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‘Geneeskundestudent scoort
Il_ager dan collega’s in Nijmegen
€N Groningen

Kritisch debat over
strategie faculteit rechten

10 maart 2005

Nederland is wathatla voor
illegale _kunsthandel

Beweerd ruimtegebrek Randwijck
hangt af van rekenmethode

_zeVentig procent van de vakgroepen

In Randwijck kampt met

Nimtegebrek, bij geneeskunde en

gez°lldheidswetenschappen voldoet de
Ift van de tafels en stoelen niet aan de

al"3‘0-normen, bij psychologie staan de

‘omputerschermen te dicht bij het raam.

Dat blijkt uit een ‘risico inventarisatie &

$Valuatie’ over het jaar 2003. Inmiddels
jkt dat de uitkomsten met een flinke
Irel zout genomen moeten worden.

Wie het onderzoek van de ‘werkgroep werk-
plel(im‘ichting’ en de ‘werkgroep beeldscherm-
Werk’ onder ogen krijgt kan niet anders dan
foncluderen dat het leven niet gemakkelijk is
% de universitaire gebouwen van Randwijck.
Weinig ruimte, meubilair dat niet deugt,
93se kabels over de vloer (7 procent van de
Ntoren), geen instelbare zonwering (37 pro-
Cenf van de kantoren), zelfs geen ventilatie,
Weliswaar in maar 1 procent van de werkka-

Mers, maar dat zijn er dan toch nog zes.
€T onderzoek is gepleegd in het kader van
; Wettelijk verplichte risico inventarisatie &
Valuatie (RI&E), die weer de basis vormt voor
tarbo- en milieubeleid van de instelling. In
Ndwijck is in 2002, na een zevenjarig arbo-
i:(;:s tijdperk, besloten het beleid nieuw leven
Vane blazen en jaarlijks verschillende aspecten
de RIRE te behandelen. In 2003 kwamen

de werkplekken en de beeldschermproblema-
tiek aan de orde, het rapport verscheen ruim
een jaar later en wordt nu in de betrokken
faculteitsraden behandeld.

Bij gezondheidswetenschappen was vorige
week de reactie aan de sceptische kant. Een
structureel ruimtegebrek valt immers alleen
maar op te lossen door meer ruimte te creé-
ren, “en we willen juist bezuinigen op de vier-
kante meters”, legde directeur René Kocken
uit. Hij vroeg zich vervolgens in een adem af
hoe reéel dit ruimtegebrek eigenlijk is: “Part-
time medewerkers willen meestal geen bureaus
delen, ieder heeft dus een eigen bureau en
die worden allemaal in die kamers gezet. Dat
levert dan volgens de normen te weinig ruim-
te op.”

Die constatering blijkt de arbo-codrdinator
van Randwijck, Allert Andela, inmiddels ook
gedaan te hebben. In zijn ‘plan van aanpak’
dat samen met de rapportage van de beide
werkgroepen de faculteiten rondgaat, geeft hij
een vitale correctie op de uitkomsten van de
twee werkgroepen: niet zozeer de aantallen
bureaus in de kamers zijn van belang, maar
de mate waarin iemand daadwerkelijk aan
een bureau zit. En aangezien velen parttime
werken is een berekening per fte, per volle-
dige arbeidsplaats dus, een betere manier om
mogelijk ruimtegebrek vast te stellen. Is dat
eenmaal gedaan, “dan vervallen de negatie-

ve resultaten”, schrijft hij, afgezien van een
enkele groep waar inderdaad nog een tekort
is.
Toch is er wel iets aan de indeling te doen.
Andela: “Het komt voor dat een hoogleraar
een kamer van dertig vierkante meter heeft,
en vier aio’s samen op een kamer van twintig
zitten. Dat kun je anders verdelen.” Dat staat
waarschijnlijk ook te gebeuren: geneeskunde
en GW hebben (los van de arbo-rapportage)
een model uitgewerkt dat tot een rechtvaardi-
ger verdeling moet leiden. Omdat dat tot grote
verschuivingen aanleiding geeft zal de uitvoe-
ring ervan echter nog wel even duren.
Ondanks de kritiek op de rapportage van de
twee werkgroepen (Andela in zijn eigen noti-
tie. “De betrouwbaarheid van de uitkomsten
van de RI&E wordt beperkt geacht”) zijn niet
alle resultaten dubieus. Zo is inderdaad de
kwaliteit van tafels en stoelen aantoonbaar
onder de maat: de stoelen zullen gezien hun
levensduur binnenkort worden vervangen, de
tafels geleidelijker. En dat bij psychologie 85
procent van de beeldschermen niet juist staan
ten opzichte van de ramen is ook waar. Decaan
Gerjo Kok: “Maar mensen zetten hun bureaus
en schermen neer zoals ze zelf willen. En met
drie mensen op een kamer heb je niet zoveel
keus.”

B Wammes Bos
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Geschil over AW bij
landsadvocaat

Het geschil tussen de universiteitsraad en het
college van bestuur over de besluitvorming rond
de faculteit algemene wetenschappen is voorge-
legd aan het kantoor van de landsadvocaat. De
uitspraak zal als bindend worden beschouwd.
Daartoe is door beide partijen, in samenspraak
met de raad van toezicht, besloten. Het con-
flict spitst zich toe op de vraag of de U-raad
instemmingsrecht dan wel adviesrecht toekomt
in deze kwestie. Het college vindt het laatste,
de raad het eerste. De patstelling resulteerde
er eind vorig jaar in dat de letter of understan-
ding, die de overgang van AW naar de econo-
mische faculteit moet regelen, nog steeds niet
door de U-raad is besproken en het bestuurlijke
proces op dat punt dus stagneert. Op woensdag
23 maart zal de landsadvocaat, in dit geval de
voorzitter van de sectie algemeen bestuursrecht
mr. Eric Daalder, in Maastricht een hoorzitting
houden waar beide partijen hun standpunt
kunnen toelichten. Die bijeenkomst is op ver-
zoek van de partijen niet openbaar, zegt hij. De
uitspraak volgt als het aan Daalder ligt zo snet
mogelijk: “Ik ben gewend snel te werken.”

Wws

Beurzen open
voor beurzen

Steun studenten tsunami-regio
SNS-bankrekening 93.02,14.28%
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Maastrichtse student te braaf voor de barricaden?

“Ik kan me geen Maastrichtse
actie herinneren”

Vorige week bezette een grote
groep studenten zeven uur lang
het Maagdenhuis in Amsterdam
en protesteerde daarmee

tegen het leerrechtenplan van
staatssecretaris Rutte. Hoe zit
het met de actiebereidheid van
de Maastrichtse student? Is die
niet te braaf voor de barricaden?

“Niet te braaf”, concludeert Renske Kock,
vijfdejaars Nederlands recht. “Ze zijn te lui. Tk
denk dat ze pas in actie komen als hun direct
belang in het geding is. Als het wat verder
ligt, dan hebben ze geen zin.” Heeft ze zelf
ooit actie gevoerd? “Nee, en ik kan me ook
geen grote acties of bezettingen in Maastricht
herinneren.”

VVD-staatssecretaris Mark Rutte riep

De voorzitter van de universiteitsraad, Jacques
Beursgens, is het daar volstrekt mee oneens.
“Nee, ze zijn helemaal niet te braaf. Een van
onze U-raadsleden, Victor Burger van Nsem, is
in Amsterdam geweest. Hij was daar met een
ander lid van Nsem. Ze waren wel zo slim om
op tijd weg te gaan. Ze zijn niet opgepakt.”

Het ligt allemaal net wat anders, legt Victor
Burger even later uit. “Wij waren in Amster-
dam voor het debat van de LSVb. De bezetting
begon al eerder, dus toen zijn we gaan kijken.
Tk was er dus bij, maar als toeschouwer, ik
heb niet meegedaan.” Maar dat betekent niet
dat hij de stelling onderschrijft. “Het verleden
bewijst het tegendeel. Nog niet zolang gele-
den is de faculteit algemene wetenschappen
bezet geweest, al weet ik daar het precieze
niet meer van. Landelijk is er wel een trend
dat de gemiddelde student minder actiebe-
reid is. Dat heeft onder andere te maken met
de zaken waartegen geprotesteerd wordt. Nu

ceerd onder de naam ‘leerrechtensysteem’: helaas doet

gaat het over leerrechten, dat is iets vaags,
het heeft ook nauwelijks invioed op het leven
van de huidige student. Vroeger ging het over
veranderingen in de studiefinanciering of de
OV-kaart. Dat soort zaken raakt de student
direct in zijn portemonnee.”
Margit van Rijsingen, tweedejaars genees-
kunde, twijfelt. “Ik vraag me af of wij te braaf
zijn. Ik denk niet dat de Maastrichtse stu-
dent een ander type student is dan die in
Amsterdam of waar dan ook. Wij maken ons
om dezelfde dingen druk, waarom zouden wij
braver zijn dan de mensen in bijvoorbeeld Til-
burg. Maar misschien gaat er meer langs ons
heen. Het lijkt er soms op of alles in Amster-
dam wordt geregeld en bedacht. Maar is dat
ook daadwerkelijk zo? En als het zo is: ligt dat
dan aan ons, doen wij te weinig, willen we er
niet bij betrokken worden, of laat Amsterdam
het zuiden links liggen?”

B Riki Janssen
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

en ging deze week naar Londen op kosten van Rutte - €n

dus van de belastingsbetaler - om te kijken hoe het onder-
wijs er daar uitziet: alsof dat iets oplost.
Eén en ander heeft, behalve nostalgische gevoelens voor
vele babyboomers, weinig goeds gebracht. Het gat tussern
de kritische actievoerende studenten en de rest van stude-
rend Nederland lijkt zelfs groter: de NOS meldde afgelopen
week dat meer dan tweederde van de studenten de planner
van Rutte niet kent of er niet in geinteresseerd is, terwijl
meer dan de helft ook geen moeite heeft met de staats:
secretaris.
Niemand heeft zich van zijn beste kant laten zien. Toch
hebben de bezettende studenten het minst slecht gehan-
deld: zij namen tenminste initiatief. Alle studenten en ook
bestuurders die wederom hun mond hielden, die zich onkrt-
tisch opstelden, zij hebben het laten liggen. En zo kreéd
Rutte uiteindelijk toch gelijk.

B Andrea Ruissen, zesdejaars geneesku

het alleen af aan het recht op onderwijs. Alleen zuipende
luie studenten krijgen daarmee een terechte schop onder
de kont. Alle actievelingen in besturen en verenigingen,
studenten die ernaast moeten werken en zij die meer doen
dan alleen studeren - denk aan vrijwilligerswerk - worden er
de dupe van.

Mark Rutte vermeed helaas het gesprek ter plaatse, laat
staan onderhandelingen met de bezettende studenten.
Later kon hij ook in de Tweede Kamer de vragen van SP en
GroenLinks niet pareren. Op het argument dat de universi-
teiten stuk bezuinigd zijn, had hij al helemaal geen ant-
woord. Maar politieke gevolgen had het niet.

Later bleek dat het Maagdenhuis met geweld was ontruimd.
Bezetters zijn dagenlang vast gehouden: niet vanwege

de bezetting maar omdat ze hun identiteitspapieren niet
bij zich hadden. Het antwoord van de LSVb: aangifte van
opruiing door de staatssecretaris. De vakbond doet daarmee
2zichzelf te kort: ook zonder de oproep van Rutte was het
uiteindelijk tot acties gekomen. Met een krachtig idee om
uit de impasse te komen, kwam de bond helaas niet. Het
IS0 kwam wel met een plan, onorigineel en zonder effect,

enkele weken geleden op tot actie.
Studenten zijn niet kritisch genoeg
en de kwaliteit van hoger onderwijs
in Nederland is laag. Het geéigende
middel tot verandering zou protest,
actie en zelfs bezetting door studen-
ten zijn, zo verkondigde hij tijdens
een debat aan de Technische Universiteit Delft. Een
soortgelijk geluid was te horen in een Netwerk-uit-
zending rond die tijd. In een foute sweater, die door
moest gaan voor studentikoos, legde hij aan studen-
ten uit hoe je je als student moet opstellen.
Maandag 28 februari was het dan zo ver: een nieuwe
Maagdenhuisbezetting. De toon leek gezet: men
kwam op een harde maar inhoudelijke en kritische
manier op voor het recht op goed onderwijs. Wat een
teleurstelling dat dit alles op een niet-inhoudelijke
manier eindigde.

Grootste twistpunt is het idee om studenten die na vijf en
een half jaar nog niet afgestudeerd zijn te confronteren
met een fors verhoogd collegegeld. Het plan werd gelan-
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Geneeskundestudent scoort lager
dan Nijmeegse en Groningse collega

Maastrichtse studenten geneeskunde
Scoren sinds de invoering van het
Rieuwe curriculum in 2001 lager op de
Voortgangstoets dan hun collega’s in
Nijmegen en Groningen. Het lijkt erop
dat de grotere nadruk op academische
Vorming en praktische vaardigheden
in de eerste jaren van het nieuwe
Programma ten koste gaat van de
feitenkennis

“We nemen dit wel serieus”, zegt Ineke Wolf-
hagen, adjunct-directeur van het onderwijs-
Instituut geneeskunde. “We moeten die lagere
Scores voor jaar één, twee en drie niet onder

tafel schuiven. Voorheen, met het oude curri-
culum, zaten we bijna altijd aan de top.” Het
onderwijsinstituut kan geen duidelijke oorzaak
aanwijzen, maar de grotere nadruk op prak-
tische vaardigheden, professioneel gedrag en
wetenschappelijke vorming in de eerste jaren
het nieuwe programma zal zeker meespelen.
Wolfhagen: “Eerste-, tweede- en derdejaars
moeten nu ieder blok een presentatie houden
of een poster maken. Dat is erg intensief, kost
veel tijd, waardoor ze minder uren aan het ver-
garen van feitenkennis besteden.” Het onder-
wijsinstituut gaat de komende tijd alle blokken
tegen het licht houden (“dat zat al in de plan-
ning, we draaien nu drie jaar”) om te kijken of

er hiaten of overlappingen in het programma
zitten. Misschien sneuvelt er links of rechts
wel een presentatie, zegt Wolfhagen.
Een andere oorzaak zou de verschillende opbouw
van het curriculum in de diverse universiteits-
steden zijn. Eigenlijk kan pas na zes jaar, als
een student hele curriculum heeft doorlopen,
de balans worden opgemaakt, meent Wolfha-
gen. “Je kunt dan echt vergelijken hoe we het
doen ten opzichte van Nijmegen en Groningen.
De jongste metingen van december 2004, laten
overigens een lichte stijging zien. We zitten nu
weer tegen het gemiddelde aan.”

M Riki Janssen

75 duizend euro subsidie voor betere
opvang en begeleiding buitenlanders

Goede opvang bij aankomst in Nederland
en begeleiding tot de buitenlandse
Student in Maastricht is gesetteld. Dit is
het doel van een nieuw en gezamenlijk
Project van de economische faculteit

en het studentenservicecentrum dat
Vorige week een subsidie van 75 duizend
€uro ontving van ECHO, het landelijk
Expertisecentrum diversiteitsbeleid.

Studentmentoren die hun buitenlandse colle-
9a's de eerste tijd wegwijs maken in Maastricht,
€en student handbook vol actuele informatie
over de faculteit, maar ook over onder andere
het openbaar vervoer, ziektekostenverzeke-
Tingen, sportmogelijkheden en geldzaken, en
een cursus interculturele communicatie voor
Medewerkers en studenten. Een greep uit de
dctiviteiten dje vallen onder een nieuw project
From different nationalities into an internatio-

nal classroom. “Wij willen de buitenlandse stu-
dent begeleiden vanaf het moment dat hij zich
aanmeldt, tot hij hier een beetje ingeburgerd
is”, vertelt Robert Pans, hoofd studentadvise-
ring aan de economische faculteit en project-
leider. Het doel is simpel: zorgen dat de student
geen overbodige hindernissen moet nemen,
maar zich zo snel mogelijk kan gaan wijden
aan zijn studie en aan het opbouwen van een
sociaal leven in Maastricht. Dit streven past in
de doelstelling van subsidiegever ECHO die de
deelname van allochtonen en buitenlanders in
het hoger onderwijs wil verhogen. “We willen
bijvoorbeeld een goed mentoraat van de grond
krijgen. Ik kan me voorstellen dat de nieuwko-
mers straks op Schiphol worden opgehaald door
collegestudenten en naar hun kamer worden
gebracht.” Hiermee voorkom je, aldus Pans,
dat studenten vanaf Schiphol de taxi pakken
(iets dat is gebeurd), niet beseffend hoe ver

Maastricht van Amsterdam ligt.
0ok gaat de projectgroep experimenteren met
een intensievere studentenbegeleiding. Pans:
“Wij roepen nu al alle masterstudenten snel na
de start van de studie op voor een gesprek, dat
willen we straks ook met de bachelors doen. Is
alles geregeld, hoe bevalt het probleemgestuurd
onderwijs, heb je heimwee? We houden zo een
vinger aan de pols.”
De UM is niet de enige onderwijsinstelling die
projecten op dit vlak ontwikkeld, ook de Eras-
mus Universiteit, de Universiteit van Amstex-
dam en vier hogescholen zijn bezig met de
integratie van allochtone en/of buitenlandse
studenten. Zij zullen komend voorjaar ervarin-
gen uitwisselen. Pans: “Het is de bedoeling dat
we van elkaar leren.”

W Riki Janssen

De UM-wandeling is ontwikkeld om u te laten genieten van plekken in

Maastricht waar de universiteit een belangrijke rol vervuit. Deze route

zal tijdens evene
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M-wandeling

b Bij de ingang van de faculteit economie
en bedrijfskunde hangt een enorme
Plastic Poster met de tekst: Startpunt UM-
Wandeling. Startpunt? De portier weet er niets
van. Eep UM-wandeling als audiotour? Na
enkele telefoontjes is het raadsel opgelost. De
Poster hangt er sinds kort en de UM-wandeling
Moet nog officieel gepresenteerd worden. Brein
;:lf;ter de .v.vandeling is kunstenaar Mirjam van
Vanl;,rg. Zij maqkte het kunstproject in opdracht
b e.t Maaftnchts Economen Verband. De
Nivereniging organiseerde drie jaar
Yeleden een wedstrijd voor jonge kunstenaars.
Opdracht luidde: beeld de rol uit die de

Universiteit Maastricht in de stad heeft.

Van Tilburg kwam met het idee van een
wandeling. Een beeld of schilderij vond ze

te statisch. Uitgerust met een koptelefoon,
diskman, cd-rom en kleine plattegrond gaat

de route kriskras door het centrum van
Maastricht, richting het park en terug naar de
Tongersestraat. Dat de wandeling je op plekken
brengt waar de universiteit een belangrijke rol
speelt, is niet helemaal waar. De UM-gebouwen
zijn op één hand te tellen: Tongersestraat,
Bouillonstraat en Zwingelput.

Elk gesprek op de cd-rom is gekoppeld aan een
nummer op de plattegrond. Van Tilburg heeft

evenementen van

alen.

dertien voorbijgangers gevraagd naar hun
favoriete UM-plek, de voordelen en nadelen van
de universiteit en de rol van de universiteit in

Maastricht. De geinterviewden variéren van een
Maastrichtse dame van negentig jaar tot een
werknemer van een kledingzaak, van een nieuwe
student tot een meisje dat waarschijnlijk niet
eens weet wat een universiteit is. Helaas,
sappige details of spannende anekdoten

laten ze niet los. Het blijft bij verhalen

over studenten die in streepuniform door de
straat hossen en opmerkingen als “een beetje
studentenlol kan geen kwaad”. (WD, foto Philip
Driessen)
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Co-schappen

Studenten geneeskunde zijn nog steeds niet
tevreden over de co-schappen nieuwe stijl. Uit
evaluaties blijkt dat de theoretische voorweek
over het algemeen slechts matig voorbereidt
op de stage. “Het kan nooit de leerervaring
van de kliniekstages vervangen”, aldus het
Studentenberaad van geneeskunde. Ook de
zogenaamde naweek zou slechts een matige
bijdrage leveren aan de beoogde reflectie op
de praktijkervaringen.
“Bij kindergeneeskunde loopt het nu goed”,
zegt Ineke Wolfhagen, adjunct-directeur van
het onderwijsinstituut geneeskunde. “Er zit
een stijgende lijn in, maar bij de co-schappen
interne geneeskunde en chirurgie loopt het
inderdaad niet zoals het moet.” Het onder-
wijsinstituut zal met de stagecodrdinatoren
gaan overleggen waarom het niet lukt. “Wij
zullen dan ook meteen de ideeén en sugges-
ties van de studenten ter verbetering van de
stages (onder andere vaste tutor voor- en
naweek, voorweek gebruiken voor opfrissen
van kennis zodat student vliegende start kan
maken, naweek van drie dagen, red.) aan hen
voorleggen.”
In juni 2005 wordt duidelijk hoe het verder
gaat met de stages nieuwe stijl. Wolfhagen:
“Studenten willen graag terug naar het oude
systeem toen ze meer weken in de kliniek
zaten, maar dat ligt niet voor de hand. We wil-
len geen ad hoc gedrag: iets bevalt niet, dan
terug naar het oude. In het begin liep het ner-
gens goed, maar nu zie je vooruitgang. Geef
dit de kans om uit te kristalliseren.”

LBy

Beklimming
Alpe d'Huez

In het eerste weekend van september zul-
len 87 studenten en medewerkers per fiets
de Alpe d'Huez gaan beklimmen. Dit alles in
het kader van het 25 jarig bestaan van Obser-
vant in oktober 2005. De Alpe d'Huez is een
bekende col uit de Tour de France, niet in
de laatste plaats omdat Nederlandse wielren-
ners als Hennie Kuiper, Joop Zoetemelk, Peter
Winnen en Steven Rooks als eerste over de
streep kwamen. Hij telt 21 haarspeldbochten,
in ruim twaalf kilometer stijgt de fietser meer
dan duizend meter.

Onder de 87 deelnemers zitten zeer geoefende
wielrenners, maar ook mensen die nog nooit
een Alpencol hebben bedwongen. Zij worden
bijgestaan door twee masseurs, een meca-
nicien en als het echt niet meer gaat, een
bezemwagen. Hun verblijf betalen ze zelf, er
wordt nu gezocht naar sponsors die de heen
en terugreis willen financieren.

Alle deelnemers zullen zich bovendien laten
sponsoren door familie, vrienden en collega’s,
daarnaast is ook de organisatie, in handen van
de redactie van Observant, op zoek naar geld-
schieters. De opbrengst is voor de door Maas-
trichtse geneeskundestudenten opgerichte
MUSTANGH foundation die in het West Gonja
District Hospital in Ghana stages organiseert
voor UM-studenten en het ziekenhuis boven-
dien materieel en financieel ondersteunt.

Mz

UM in top tien

De faculteit economie hoort tot de tien beste
van Europa volgens Duitse bedrijven. Uit
onderzoek van het Duitse tijdschrift Wirt-
schaftswoche onder human resource perso-
neel blijkt dat de Maastrichtse faculteit een
negende plaats krijgt op de ranglijst. Daarmee
scoort economie hoger dan Dublin, Barcelona,
Oxford en Stockholm. De eerste plaats gaat
naar de London Business School. De Erasmus
Universiteit Rotterdam is de enige Nederland-
se universiteit die het beter doet dan Maas-
tricht: een vijfde plaats.

M
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Unipartners bestaat vijftien jaar

Voortdurend op zoek naar nieuwe opdrachten

Het ene bedrijf wil een nieuwe
internetsite. Het andere een vestiging
openen in Duitsland. Het adviesbureaun
Unipartners Maastricht, opgezet en gerund
door Maastrichtse studenten bedrijfskunde
en economie, doet onderzoek voor
Limburgse organisaties naar onder andere
het bedrijfsimago, de marktpositie en de
klanttevredenheid. Op 14 maart bestaat
het non-profit bureau vijftien jaar.

In de studentenkamer van penningmeester Ad
Notenboom aan de Tongerseweg vergadert het
zeskoppige bestuur 2004-2005 van Unipartners.
Iedere donderdagavond overleggen ze bij één
van hen thuis over onder andere de “lopende
projecten”, de “intakes” (mogelijke toekomstige
opdrachten) en offertes. “Het gaat snel”, vertelt
Roger Brouwers tijdens de vergadering over een
onderzoek bij een uitzendbureau. “De interviews
zagen er goed uit. Ik heb de uitvoerders gebeld
dat ze goed werk hebben geleverd.” Voorzitter
Saskia Ordelman: “Mooi. Ik ben blij dat we hen
hebben uitgekozen.”

Uitvoerders? Wanneer Unipartners een opdracht

binnenhaalt, bijvoorbeeld bij een bank, een
consultancybureau of gemeente, zoeken de
bestuursleden studenten die onder andere litera-
tuur verzamelen en lezen, vragenlijsten opstel-
len, medewerkers van het betreffende bedrijf
interviewen en de data uitwerken. De juiste
student heeft zich soms al gemeld: die staat
ingeschreven in hun bestand als “junior-con-
sulant”. Soms stuurt het bureau een mail rond
in de faculteit wanneer een geschikte kandi-
daat ontbreekt. De mensen die reageren krij-
gen een intakegesprek van anderhalf uur. Niet
alleen wordt er gekeken naar het curriculum
vitae, ook de persoonlijkheid en de vakkennis
zijn relevant, aldus Koen van Deudekom. Een
mismatch hebben ze dit jaar niet gehad, maar
het is niet altijd even makkelijk om iemand te
vinden. Het verloop is groot en vaak willen stu-
denten “even” voor Unipartners werken, omdat
ze een paar maanden vrij hebben voordat ze aan
de scriptie beginnen. “Het is lastig om iemand
meteen aan het werk te zetten, omdat we niet
altijd een passend project hebben klaarliggen”,
aldus Van Deudekom. Wanneer de bestuursleden
inhoudelijke vragen hebben kunnen ze terugval-

B M Achtergrond B H H EH B

len op de commissie van raadgeving, een team
van medewerkers en wetenschappers aan de Uni-
versiteit Maastricht.

Unipartners Maastricht is een onderdeel van
Unipartners Nederland (met verschillende ves-
tigingen in onder andere Eindhoven, Tilburg en
Amsterdam), maar werkt volledig zelfstandig.
“Heel leuk”, maar tevens moeilijk, klinkt het.
“Je moet steeds op zoek naar nieuwe opdrach-
ten, anders gebeurt er niets. Wij kunnen niet
bij het hoofdkantoor het handje ophouden,
wanneer we geld nodig hebben. Je runt hele-
maal zelf het bureau”, aldus Saskia Ordelman.
Nieuwe projecten ‘krijgen’ ze onder andere via
de raad van advies of via beursbezoeken. “0ok
bellen we naar bedrijven, maar daarnaast klop-
pen ondernemers ook zelf aan voor een ver-
volgonderzoek.” Waarom zou een bedrijf met
de studenten in zee gaan? Financieel gezien
zijn ze zo'n drie tot vier keer goedkoper dan
een commercieel adviesbureau. “Vooral gunstig
voor startende bedrijven.” De studenten worden
serieus genomen, leert de ervaring. “Ook al voel
je je soms klein als student, we merken dat we
kunnen leveren wat organisaties van ons vragen.

Het geeft een kick wanneer je een contract hebt
ondertekend.”
Jaarlijks wisselt het bestuur, weliswaar niet
allemaal tegelijk maar ‘gedoseerd’, zodat nieu-
we leden niet telkens het wiel opnieuw hoe-
ven uit te vinden. Binnenkort stoppen de pen-
ningmeester en de voorzitter. De zes, allemaal
oud-curriculum studenten, merken dat jongere
collega’s zich sinds de bama niet meer zo snel
vastleggen voor een jaar. “Sommige opleidin-
gen hebben zo'n strak studieritme en een bui-
tenlandverplichting op een vast tijdstip dat het
lastiger wordt om dit naast je studie te doen”,
aldus Kathelijne Malcontent.
“Is een infoborrel een leuk idee om mensen te
werven?”, vraagt Notenboom zich hardop af tij-
dens de vergadering. Voorzitter Ordelman: “Nee,
helemaal niet origineel. Daar komt niemand op
af. Maar hoe maken we mensen enthousiast?”
Een praatje bij aanvang van een college werkt
altijd goed, aldus de zes. Binnenkort starten
ze met werven bij gezondheidswetenschappen-
“Bedrijven vragen steeds vaker naar vakkennis
over life sciences”, aldus Ordelman.

M Irene Smeets

BRIEVE

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Studievertraging

Het curriculum van International Business en
Economics deugt niet! Het is voor een hoop
studenten een kromme omweq: wie een vak
niet haalt, moet een jaar wachten tot hij het
over kan doen. Gevolg: studievertraging. “Kan
ik dan drie vakken in een blok volgen om zo
mijn vertraging weg te werken?” “Nee.” Wacht
jij maar een jaar, UniLoser! Het antwoord op die
vraag staat nog net niet op Surfyourself (want
service hebben we niet), hoewel het een van
de meest voorkomende vragen is.
Ik ben dus zo'n UniLoser en ik wacht nog steeds.
Gelukkig mag ik in september naar het buiten-
land. Nou ja gelukkig... gelukkig omdat ik ein-
delijk een plaats heb. Dat was niet zo moeilijk,
want er blijkt niet zo veel animo te zijn voor
een buitenlandstudie in het eerste semester.
Wat blijkt: door in het eerste semester naar
het buitenland te gaan, loop je de majorvakken
van dat semester mis. En die worden natuurlijk
ook maar een keer per jaar aangeboden. Gevolg:
studievertraging. “Kan ik dan drie...?” “NEE!”
Tk wacht volgend jaar dus nog steeds.
De economische faculteit is grof nalatig in haar
informatievoorziening. Wie op de hoogte is van
dit soort addertjes (lees pythons) onder het
gras, bedenkt zich wel twee keer voor hij zich
inschrijft aan de economische faculteit.

| | Sjoerd Hupkes, derdejaars student

International Business

Bodybuilding

Aernoud Laumen spreekt in de rubriek Lichaam
& Geest frank en vrij over zijn fitnesshobby.
Aernoud wordt op het Wassenaarse strand ein-
delijk opgemerkt door het andere geslacht. Hij
kreeg daarbij steun van een anabolenkuur. Door
hem zelf genoemde gevaren, zoals een verlaagd
testosterongehalte of verschrompeling van zijn
ballen, deren hem niet.

De verantwoording van deze hobby en bijbe-
horende kuur trof mij door de wonderlijk zeld-

zame eenvoud. Al jarenlang houd ik me bezig
met sportethische en sporthistorische kwesties
rondom lichamelijkheid en prestatiebevorde-
rende technologie. Aernouds motivatie dat hij
als iel ventje van achttien niet meetelde, past
prachtig in de historie van fitness en bodybuil-
den. Bijna zonder uitzondering waren de pio-
niers van het bodybuilden (zoals Sandow, einde
negentiende eeuw) kleine mannen die gefrus-
treerd waren over hun uiterlijk. Zij compen-
seerden hun gebrek aan zelfvertrouwen door
middel van intensieve krachttraining.
Graag had ik Aernoud en zijn hobby verder gela-
ten voor wat het is, ware het niet dat hij nog
een advies in petto heeft voor andere mannen:
“Eigenlijk zouden alle mannen verplicht een
half jaar aan de halters moeten, dan zouden
ze weten wat ik bedoel.”
Tk begrijp wat hij bedoelt, ook ik word gekweld
als ik onopgemerkt over het strand moet lopen.
Waarom, zo vraag ik mij af, voel ik mij des-
ondanks niet door deze oproep aangesproken?
Heeft het ermee maken dat ik andere (gezond
heids)overwegingen maak? Mogelijk speelt het
een rol dat hij fitness helemaal niet leuk vindt
om te doen. Hij vindt het zelfs ‘oersaai’ Dat
brengt mij tot de overweging dat deze activiteit
eerder als therapie dan als sport aangemerkt
kan worden. Het doel (meer spieren, meer zelf-
vertrouwen) staat zo centraal, dat de weg er
naartoe niet ter zake doet. Ook spierimplanta-
ten zouden kunnen volstaan. Dat is een cruciaal
verschil met sport. Sport betekent niet alleen
op de top van de Alpe d'Huez willen staan, maar
er ook met plezier naar toe willen fietsen.
M 1vo van Hilvoorde, postdoc bij
gezondheidsethiek en wijsbegeerte

Tummers en
strategie

De kolommen van dit blad zijn weer enige tijd
gevuld geweest met berichten over het func-
tioneren van de decaan van de faculteit cul-
tuurwetenschappen, collega Paul Tummers. Een
man die ik zeer waardeer: hoffelijk, charmant
en met een grote inzet voor de goede zaak.
Op enige afstand bezien: CW is onstuimig
gegroeid, met alle verschijnselen van dien,
heeft een nieuwe locatie moeten betrekken en
zet met redelijk succes diverse nieuwe program-
ma’s op de (inter-)nationale markt. Ga er maar
aanstaan in een organisatie met professionals/
kenniswerkers.

En dan de strategiediscussie. Soms blijkt een
gekozen strategie achteraf geheel niet te deu-
gen. We kennen diverse recente voorbeelden
uit het bedrijfsleven: Laurus, NS, Albert Heijn.
Toch is er kennis en ervaring genoeg, maar hoe

kom je er als manager achter welke aanpak
je moet kiezen? En hoe implementeer je die?
Hoe overtuig en motiveer je al die eigenwijze
professionals om de strategie ook uit te voe-
ren? Professionals dus met eigen opvattingen,
intenties en geheime agenda’s. Zaken die de
kerngroep van ‘strategiedragers’ in een orga-
nisatie zich wel mogen realiseren. Zo ook dat
de decaan - jarenlang immers het boegbeeld en
de pispaal van de organisatie ~ met deze groep
de strategie wil ontwikkelen.
Van belang is vooral het letten op de omgevings-
signalen. Een effectieve strategie zet de afne-
mers centraal omdat zij de primaire bestaans-
grond zijn van de organisatie. Dat vraagt kennis
van de markt en bij vele medewerkers ook een
heel andere wijze van denken. Te vaak en te
lang zijn immers bij universiteiten de belangen
van de financiers voorop gesteld. En zeker is
het nodig de beslisstructuur zo simpel mogelijk
te maken. Leg vast wie adviseert, wie opera-
tioneel leiding geeft en vooral wie het beleid
bepaalt.
Haal er ook buitenstaanders bij en communi-
ceer veel. En dan nog: het blijft mensenwerk.
il Bram Beek, em. hoogleraar
faculteit economie

G.A. van Poelje
Jaarprijs

Donderdag 3 maart ontving dr. Esther Versluis,
universitair docent bij European Studies, de
G.A. van Poelje Jaarprijs 2003 voor haar proef-
schrift over de ontwikkeling en werking van
het Europese bestuur in wording. De prijs
wordt jaarlijks uitgereikt door de Vereniging
voor Bestuurskunde (VB). Deze bestudeert ieder
jaar alle proefschriften met een link naar het
vakgebied. In 2003 waren dat er ongeveer drie-
honderd. Het onderzoek van Versluis, die pro-
moveerde aan de faculteit sociale wetenschap-
pen van de Universiteit Utrecht, vult volgens
het juryrapport “een lancure in de Nederland-
se bestuurskunde”. Het onderzoeksgebied bleef
tot nu toe onderbelicht. Versluis ontving een
geldbedrag van 1500 euro.

HAHARMA, D\E
PARTIEEL GESCHOOLDE
BEGREEP NIETS...

FOKKE & SUKKE
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Rechten zoekt naar nieuwe koers

Schort er iets aan het profiel van de Maastrichtse

rechtenopleiding? En zo ja, wat te doen? Begin deze

week debatteerden de juristen, naar aanleiding

van de onlangs verschenen strategienota van het

faculteitsbestuur, over de toekomst van de faculteit.

Het was de eerste van een reeks bijeenkom-
Sten in de Feestzaal van het Oud Gouverne-
Mment, waar zo'n vijftig juristen bijeenkwamen
Om te discussiéren over de bestuursnota Missie
en strategie van de faculteit. Sommigen wacht-
ten het debat niet af en uitten hun zorgen al
eerder in een eigen notitie.

Die zorgen spitsen zich onder meer toe op de
toekomst van de opleiding Nederlands recht,
in omvang de belangrijkste die de faculteit
aanbiedt. Sinds 2000 daalt het aantal inschrij-
vingen, zegt decaan Aalt Willem Heringa, en
met name die van buiten de regio. Een kwa-
lijke ontwikkeling, zegt hij, omdat we op die
Studenten aangewezen zijn, de regionale ‘vij-
Ver'is te klein. Utrecht en Leiden hebben daar
Nauwelijks last van, zelfs niet nadat de laatste
beroerd uit de Elsevier-enquéte kwam. Hoe
dan ook, het bestuur ziet heil in een scherper
Profiel, waarmee de faculteit zich krachtiger
Onderscheidt van de zusterfaculteiten. En wel
door de Maastrichtse opleidingen, dus ook de
bachelor Nederlands recht, te voorzien van
Ieer internationale en rechtsvergelijkende
dccenten.

Hoogleraar privaatrecht Ton Hartlief betwij-
felt of Maastricht zich op deze manier onder-
Scheidt van andere faculteiten. “Allemaal zijn
Ze bezig om het curriculum internationaler te
Maken. In feite rent iedereen achter elkaar
dan met hetzelfde profiel.”

Profiel of niet, zullen studenten naar Maas-
tricht komen vanwege het rechtsvergelijken-
de karakter? Moeilijk te zeggen, meent oplei-
dingsdirecteur Gerrit van Maanen. In theorie
vindt hij het een goed idee om studenten ken-
Nis te laten maken met buitenlandse rechts-
telsels. “Alleen merk ik dat het in de praktijk
f‘let werkt, Alleen de slimmeriken pikken die
nzichten op. Het is al lastig genoeg om de
basisstructuur van een blok als vermogens-

recht te begrijpen.”

Docente bij strafrecht Wilma Dreissen en
hoogleraar rechtsfilosofie Jaap Hage denken
eveneens dat veel studenten het niet kun-
nen behappen, en dat de kwaliteit van het
onderwijs juist verslechtert. Hage: “Het zal
in ieder geval niet leiden tot hogere rende-
menten (aantallen afgestudeerden, red.). Ik
ga er niet van uit dat studenten ineens harder
gaan werken. ”

De markt reageert op positieve signalen die
een instelling uitzendt, zegt Louis Berkvens,
hoogleraar rechtsgeschiedenis. “We moe-
ten uitstralen dat we een goeie opleiding
Nederlands recht in huis hebben en dat we
dit belangrijk vinden. Net zo belangrijk als
de bachetors fiscaal recht en European Law
School.”

In het verlengde daarvan vindt Berkvens dat
het bestuur behoedzaam moet omspringen
met de publicatienorm, zoals ze die onlangs in
de strategienota opnam: iedereen dient eens
in de drie jaar in het Engels te publiceren. Ock
Van Maanen vindt dat te ver gaan, zeker voor
een docent die hele dagen in de weer is met
Nederlands recht.

Wat de heren eveneens dwars zit is de ‘bestraf-
fende’ toon die doorklinkt in het bestuursrap-
port. Berkvens: “Wie geen Engelse publicatie
aflevert, dient niet meteen een zwaard boven
zijn hoofd te voelen. Zeker na een reorgani-
satie is het beter om niet van sanctioneren te
spreken, omdat er zo een sfeer van dreiging
ontstaat.”

En niet meteen ernstige gesprekken voeren,
zegt Van Maanen. “Ik heb gezien wat het
effect was van die andere publicatienorm, drie
wetenschappelijke artikelen per jaar, op het
personeel. Daar heeft menigeen heel slecht
van geslapen. Je moet je personeel stimule-
ren. Zoals René de Groot (hoogleraar privaat-

Juristen in debat Foto: Philip Driessen

recht, red.) dat doet als iemand van privaat-
recht een goed stuk aflevert. Die gaat dan
jubelen en krijsen en spat bijna uit elkaar.
Helemaal als het stuk in het Engels is.”
Decaan Heringa benadrukt dat heldere richt-
lijnen nu eenmaal nodig zijn om vruchtbare
functioneringsgesprekken te kunnen voeren.
Niettemin, zegt hij, zal het bestuur de publi-
catienorm niet volgens de letter toepassen.
Niet alleen de sancties stuiten op weerstand,
maar ook de beloningen. Onderzoekers binnen
programma’s die hoge ogen gooien, kunnen
rekenen op extra junior-onderzoekers, lagere
onderwijshelasting dan wel onderzoeksverlo-
ven, aldus het strategierapport. Hartlief: “Ik
vind niet dat je een excellent programma per
definitie moet belonen. Je kunt je geld maar
een keer uitgeven. De wetenschapscommis-
sie, die deze besluiten neemt, dient die wat
mij betreft te motiveren met argumenten.
Ook ben ik tegen beloningen, sabbaticals bij-
voorbeeld, als die leiden tot extra werkdruk
voor anderen. Een soort sigaar uit eigen doos,
die ook nog eens door anderen wordt opge-
rookt.”

Het loopt tegen vijven. Voorzitter Remco van
Rhee, hoogleraar rechtsgeschiedenis. vat een
en ander samen. “Heb ik het goed dat men
vindt dat bepaalde punten niet helemaal uit
de verf komen in de nota?”
Hartlief en anderen: “Dat is wel héél erg hard
geformuleerd, Remco.”
Van Rhee: “Sorry, zo hard had ik het niet
bedoeld.”

B Maurice Timmermans

Woensdag 16 en donderdag 17 maart wordt
er gedebatteerd over het formatieplan, het
hooglerarenplan en de HRM-nota

Beste Evelyne,

10 maart 2005

De twee dichtregels van de vorige
keer, over aangieren met bril en
klamme klerken, zijn inderdaad
van Jan Greshoff — ze komen

uit Rammelkast en Rommelpot
(1945). Ik herlas het dit weekend
en het was een feest van herken-
ning en bevestiging, zeker na jouw
laatste uithaal tegen de domheid
die blijkbaar ook in Australié aan
de macht is. Het maakte ook
herinneringen los, met name aan mijn
eerste onderwijservaring aan de UM.
Ik was net in dienst toen mij gevraagd
werd of ik bij wilde springen bij de cor-
rectie van opstellen. Natuurlijk wilde
ik dat, en na een paar dagen leverde
ik mijn pakketje in bij de tweede
corrector. Zorgvuldig, vond ik dat,
zo'n tweede correctie, maar ik wilde
er uiteraard ook van feren, en toen

ik na een poosje nog niets gehoord
had informeerde ik eens. Wat had die
tweede corrector gevonden? Nu, die
had van een zestal onvoldoendes die
ik uitgedeeld had voldoendes gemaakt.
Niet dat ik zo onredelijk was geweest,
nee hoor, mijn bezwaren kon hij
onderschrijven, hij vond die werkjes
ook onder de muaat, maar er waren
teveel studenten gezakt. We moesten
ook een beetje om het rendement
denken. Het zol je niet verbazen dat
deze klerk inmiddels elders hoog in de
boom zit.

Van twee mensen die door reorgani-
satie juist uit de boom gevatlen zijn,
nam ik vrijdagavond afscheid. 't

Zijn vutters geworden. £en van hen,
Frank van Dun, is de knapste en de
geleerdste mens die ik ooit ontmoet
heb. Nee, hij is niet uitgeblust of
opgebrand, integendeel, hij zit nog
vol intellectueel vuur en werkte zich
tot op het laatst blijmoedig uit de
naad. Zijn onderwijs was altijd tot

in de puntjes verzorgd, en over zijn
keuzevakken waren de studenten die
ze kozen enthousiast. Maar zijn ver-
plichte blok wekte angst en soms zelfs
agressie op. Hij dwong de studenten
namelijk na te denken en beroofde ze
van hun gemoedsrust. Dat zoiets voor
kan komen aan een universiteit was de
meeste dames en heren nog niet opge-
vallen. Heb je al twee wettenbundels
versleten en is de derde ook al flink
beduimeld, kortom, denk je dat je al
bijna een echte jurist bent, en dan
krijg je zo’n culture shock. Dan moet
Jje plotseling nadenken over het recht,
Jje afvragen waar Jij zelf staat, en je
positie met arqumenten verdedigen.
Tegen de stroom in, desnoods. Ja, en
dat is moeilijk en voor student-kler-
ken zelfs bedreigend. De bestuurders
hadden ook niet veel op met Frank.
Hij moest nederig belet vragen bij de
bureaucraten van een onderzoeks-
school. Hadden die hem geaccepteerd,
dan had hij kunnen blijven. Maar wat
de wetenschappelijke zin van papieren
constructies is kon men Van Dun niet
duidelijk maken, en dus werkt deze
onafhankelijke geest voortaan thuis.
Sic transit gloria universitatis. Groet,
Nico
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

“1I would never have thought to put
mayonnaise on my chips”

Although his accent is still terribly bad, Amer-
ican exchange student Brian Gallagher tries
to practise his Dutch at the shops and at the
university. When he says the words he knows
(“dank-je-wel”), he senses immediately that
he charms people. They practically melt when
they hear his accent.

The third-year student of International Busi-
ness has only been in Maastricht since January,
but feels that he is already “pretty integrated”.
“I feel at home in the Dutch culture. You are
quite liberal, and that makes everyone more
relaxed. The legal age at which you can drink
alcohol, for example, or go to a discotheque is
a lot lower than in the USA.” So Brian (20) had
his first legal beer in Maastricht and can also go
into clubs without any problems. In America,
this would be prohibited until one is 21 and he
has seen that youths then drink a lot to get as
drunk as possible. “Here it seems as if people
are used to it and enjoy it more.”

Naam: Miranda van Reisen (32)
Werk: huisarts-in-opleiding
Sport: schaatsen

Lengte: 168 cm

Gewicht: 60 kg

Lichaam

“Voor schaatsen heb ik echt een vuurtje, ik raak
stress kwijt en ben daarna helemaal ontspan-
nen. Ik krijg er wel schaatsdijen van maar dat
vind ik prima, ik hoef niet zo'n mager meisje
te zijn. Mijn armen gebruik ik zo min mogelijk,
hoogstens om in balans te btijven. Ik train op
conditie maar werk ook nog steeds aan mijn
techniek. Blessures houd ik er zelden aan over.
Een keer ben ik keihard op mijn achterhoofd
gevallen, waarbij een wervel verschoof. Toen
heb ik een maand hoofdpijn gehad en heeft
een kraker de boel weer rechtgezet. Bang om te
vallen, ben ik niet. Voordat ik ging hardrijden
deed ik aan kunstschaatsen. Dat gaat echt met
vallen en opstaan. Ik weet hoe ik moet vallen
en kom nooit keihard neer. Toch ben ik voor-
zichtig want we rijden soms, op een drukke

Brian Gallagher Photo: Phitip Driessen

The Dutch study climate suits him very well.
“I'm loving it.” Studying at the UM is more
difficult than at his own university, but as a
result he is learning a lot. He has noticed a dif-
ference in mentality with American students.
“I get the feeling that Maastricht students find
it more important to learn something rather
than just passing the exam.” Outside the tuto-
rial group, He is learning a lot too. “I have
stepped outside my ‘comfort zone’, and that
is always good,” Brian thinks. “I discover new
things every day about Dutch life, the people
and their etiquette.” For example, he had to
get used to the “three-kisses-phenomenon”,
mostly done by girls among each other. “In the
USA you do not kiss your friends often, you just
give each other an occasional hug.”

Another difference is the food. “In America,
you get a free jug of water in restaurants, which
is constantly refilled. Here you first have to
specify what kind of water you mean (natural

Lichaam & Geest

or sparkling) and then you get a small bottle.”
Chips, on the other hand, he already eats in
the traditional Dutch way: with mayonnaise. “I
would never have thought to put it on chips,
but I really like it! Now I put it on almost eve-
rything!” However, the herring that he tried
during carnival was a one-off experience. He
didn’t like it very much. Carnival itself, by the
way, was a great event for him. “Americans
would not easily do a thing like that. Young
and old, all dressed up equally crazy, enjoying
themselves together.”
Something else that he noticed in Maastricht
was the Nightlive: a church that now serves as a
disco. “It is like you are saying: the church was
good for the past, now we must move on.” And
something else? “I love the bike-thing. There
are bicycle paths in every street and car drivers
watch out. I think that is really great.”

Jorien Knevel

PAG

75 thousand euros
for guidance of
foreigners

Good guidance after arrival in the
Netherlands and assistance until the
foreign student has settled in Maastricht.
This is the aim of a new joint project

of the Economics faculty and Student
Services who, last week, received a
subsidy of 75 thousand euros from ECHO,
the national Expertise Centre on Diversity
Policy.

Student mentors who show their foreign col-
leagues around Maastricht when they get here
and a course in intercultural communication for
staff and students. A selection of the activities
that are part of the new project ‘From different
nationalities into an international classroom.
“We want to help foreign students from the
moment they register until they have settled
in a little,” says Robert Pans, head of student
counselling at the Faculty of Economics and
project teader. The aim is simple: making sure
that the students do not need to overcome any
unnecessary obstacles, but are able to focus on
their studies and on building up a sociat life
in Maastricht as soon as possible. “In my view,
newcomers will soon be collected by fellow stu-
dents from Schiphol Airport and taken to their
accommodation.” This way, according to Pans,
you can prevent students from taking a taxi
from Schiphol (a thing that has happened in
the past), not realising how far Maastricht is
from Amsterdam.
The project group also intends to experiment
with more intensive student counselling. Pans:
“Soon after they have started their study, we
will invite all Master students for a talk, some-
thing we also want to start doing with Bachelor
students. Is everything okay, how are you get-
ting on with problem-based learning, are you
feeling homesick? That way, we keep a finger
on the pulse.”

M Riki Janssen

Schaatsen over zwart, krakend ijs

baan, in vier treintjes naast elkaar, met twintig
centimeter afstand tot je voorganger. Ik houd
meer afstand als degene voor mij ‘hakt’, dus
niet zo netjes schaatst.”

“Niet bang om te vallen” Foto: Philip Driessen
Geest
“Over dat zwarte ijs rijden, dat zo lekker
kraakt.” Van Reisen gaat er helemaal van stra-
len. “Dat is de ultieme schaatservaring, toch-

ten van zo'n vijftig kilometer in de buurt vait
Kinderdijk, over kleine slootjes, tussen het riet
door met een zwak zonnetje erbij. Lekker bui-
ten zijn en je helemaal uitleven. Met een mooi
zoemend geluid van de schaatsen op de ach-
tergrond, dat werkt voor mij rustgevend. Tral-
nen doe ik niet meer dan twee keer per week,
maar ik doe het wel goed. Ik ga ernaar t0€
met een gezellig groepje, maar als ik vervol-
gens niet fanatiek over de baan ga, houd ik €¥
geen voldaan gevoel aan over. Niet dat ik pe?
se de beste moet zijn, ik vind het prima als €Tl
ander harder gaat. Zolang ik maar het besté
uit mezelf haal. Het schaatsen is me met de
paplepel ingegoten, mijn familie is een echte
schaatsfamilie. Toen ik klein was gingen We
samen naar Giethoorn, Mijn vader maakte dan
grote tochten, en wij krabbelden wat rond over
het ijs met mijn moeder. Daarna dronken We
natuurlijk warme choco in een café ergens aan
het water.” Van Reisen is sinds kort moeder:
“Ik kijk er al naar uit om mijn dochter op de

schaatsjes te zetten.”
M chantal Claessens
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Lezing over kunstroof

[llegale kunsthandel bloeit in Nederland

Drugs, wapens, kunst: de topdrie
van illegale markten waar het
Meeste geld in omgaat. Bij
kunst lopen de schattingen

Op tot tien biljoen euro per

Jaar. 0ok de Maastrichtse
kunstbeurs Tefaf treft elk jaar
gestolen voorwerpen aan in het
assortiment. De rechtenfaculteit
Organiseert op 16 maart een
lezing over kunstroof.

Nederland geldt als een walhalla voor han-
del in ‘illegale’ kunst. Wie hier een gestolen
beeldje koopt, mag zich na drie jaar eigenaar
Noemen. In landen als Duitsland, Engeland,
F Tankrijk en Zwitserland — waar eveneens veel
kunst wordt verhandeld - duurt dit vaak tien-
tallen jaren. Dat zei Julian Radcliff, directeur
Vvan het Londense bedrijf The Art Loss Regis-
ter, toen hij onlangs aan de rechtenfaculteit
en lezing verzorgde. Hij heeft een omvang-
Tjke databank op poten gezet met daarin
alle gestolen en vermiste kunstvoorwerpen.
Alles wat ooit in privé-bezit was - meubels,
Schilderijen, oud-Griekse vazen - staat gere-
Yistreerd. Picasso staat op één, met meer dan
Zeshonderd hits.

Radcliff loopt met plannen om een depen-
dance op te richten in Amsterdam, zoals hij
00k deed in Keulen en St. Petersburg. Op de
Tefaf heeft The Art Loss Register een stand
ingericht, waar bezoekers, die twijfelen of het
Schilderij boven de sofa zuiver op de graat is,
Uitslyitsel kunnen krijgen.

Met behulp van dezelfde databank heeft jurist
Katja Lubina, tutor van het blok Law and Art,
VOOr aanvang van de Tefaf de voorgeschiede-
Dis van alle tentoongestelde objecten gecon-
troleerd. “Zoals elk jaar”, zegt Lubina, “zaten
€I 00k nu weer een paar voorwerpen bij waar-
Van de herkomst dubieus was.”

Rechtszaken rond gestolen kunst zijn in de
Iegel complex, zegt Lubina. “Op de eerste
Plaats gaat de gestolen waar meestal de grens
Over, wat betekent dat verscheidene rechts-
Systemen van kracht zijn. Ilustratief is de
Techtszaak tussen kunstbezitter Winkworth

Pandemie

Een cheque van tweehonderdduizend euro. Die
Ontving Hans Savelberg, docent bij de capgroep
eWegingswetenschappen, vorige week uit han-
€N van de staatssecretaris van Sport, Clémence
R.°SS-Van Dorp. Met deze subsidie van finan-
tler ZON/MW zullen de Maastrichtse bewegings-
Wetenschappers nader onderzoek doen naar
Ouderdomssuikerziekte. In het bijzonder naar
het effect van ‘krachttraining’ op de kwaliteit
Van leven van patiénten.
Ouderdomssuiker is een welvaartsziekte, zegt
“apgroepvoorzitter Harm Kuipers, die volwas-
Senen treft die weinig bewegen en te veel eten.
® krijgen last van overgewicht waardoor de sui-
efhuishouding ontregeld raakt. Een en ander
b‘Etekent dat deze ouderen een hoog risico

OPen op hart- en vaatziekten, meent Kuipers.
SaVElberg cum suis proberen te achterhalen of
Ouderen de neerwaartse spiraal kunnen door-

eken door spieroefeningen.

Uderdomssuiker is een ziekte die inmiddels
Dax.ldemische vormen heeft aangenomen, zegt
Kuipers, In 1999 leden wereldwijd 125 miljoen
Ouderen aan deze ziekte, in 2010 zullen dat er
250 miljoen zijn. Een paar jaar geleden had-

®N ruim vierhonderdduizend Nederlanders er

ast van,
W ur
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Wie twijfelt of zijn schilderij gestolen is, kan uitsluitsel krijgen op de Tefaf Foto: Philip Driessen

en veilinghuis Christie’s. Wat was er aan de
hand? Kunstvoorwerpen van Winkworth wer-
den gestolen en verkocht in Italié. Vervolgens
belandden ze weer in Engeland, en wel onder

Huurder eruit

Twee huurders van studentenhuisvester DUWO
moeten hun kamer verlaten omdat zij geen
student meer zijn.
Dat heeft de kantonrechter in Delft bepaald.
Het is volgens DUWO voor het eerst dat het
zogenaamde ‘campuscontract’ tot een rechter-
lijke uitspraak heeft geleid.
In de overeenkomst staat dat huurders na
afronding van hun studie moeten verhui-
zen. Jaarlijks vraag DUWO om een bewijs van
inschrijving aan de universiteit of hogeschool.
Wie geen student meer is, heeft na de con-
trole nog zes maanden de tijd om iets anders
te zoeken.
DUWO wil op die manier de doorstroom in stu-
dentenwoningen op gang houden. Het cam-
puscontract geldt momenteel voor de huurders
van drie panden.
De Tweede Kamer overweegt om een dergelijk
contract landelijk in te voeren. Het probleem
is dat de woningmarkt in veel steden verstopt
zit, zodat afgestudeerden maar moeilijk aan
een nieuwe woning kunnen komen.
In de rechtzaak stelde DUWOQ de woning nodig
te hebben “voor dringend eigen gebruik”,
namelijk het huisvesten van studenten. De
rechter heeft die argumentatie gevolgd.

M Hop

de hamer van Christie’s. Winkworth ontdekte
dit, eiste de objecten op en sleepte het vei-
linghuis voor de rechter. Die bepaalde ech-
ter dat de spullen geveild mochten worden,
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aangezien de verkoop in Italié plaatsvond.
Dat betekent dat de Italiaanse wetgeving van
kracht is en die geeft - in tegenstelling tot
de Britse rechtspraak - de bonafide koper het
recht om de voorwerpen te verkopen.
Niet minder ingewikkeld zijn de rechtszaken
waarbij kunst is geroofd tijdens de Tweede
Wereldoorlog, de meeste gevallen door het
nazi-regime, van joodse eigenaars. Vorige
maand kreeg Elizabeth Taylor te horen van
een Amerikaanse rechter, dat ze haar ‘Van
Gogh' niet hoefde terug te geven aan de nabe-
staanden van de vroegere eigenares. De nazi's
zouden het in 1939 van haar hebben gestolen.
De nabestaanden legden Taylor ten laste dat
zij moet hebben geweten, toen ze het doek
in 1963 kocht, dat er een twijfelachtig verle-
den aan kleefde.
Kunstroof in tijden van oorlog, daarover zal
de Duitse dr. Alexander Gopfert volgende week
een lezing houden aan de rechtenfaculteit.
Zelf treedt hij als advocaat op in een rechts-
zaak tussen Duitsland en Liechtenstein. Het
prinsdom daagde Duitsland in 2001 voor het
Internationale Gerechtshof en eiste compen-
satie voor de landerijen, paleizen en kunst-
werken die Duitsland na de oorlog teruggaf
aan Tsjechoslowakije als vergoeding voor de
bezetting. Terwijl veel van deze bezittingen
ooit toebehoorden aan welgestelde inwoners
van Liechtenstein, onder wie verwanten van
de huidige vorst prins Hans-Adam II.
Hoe veelzijdigheid het vakgebied Art and Law
is, blijkt ook uit het promotieonderzoek van
Lubina. Zij onderzoekt de juridische status
van menselijke resten in musea. “Denk aan
mummies, getatoeéerde Maori-schedels, veen-
lijken. Musea claimen vaak dat ze de rechtma-
tige eigenaar zijn, terwijl het juridisch gezien
nog maar de vraag is of dat kan. Inheemse
volkeren als de Noord-Amerikaanse indianen
claimen met zekere regelmaat mensenlijke
resten van musea, om die te begraven. En
dat druist natuurlijk in tegen de behoudzucht
van musea.”

B Maurice Timmermans

De lezing van dr. Alexander Gopfert vindt
plaats op 16 maart, om 14.30 uur, in de Sta-
tenzaal van het Oud Gouvernement, Bouillon-

straat 1-3. Toegang is gratis

(ingezonden mededeling)

www jointhemeeting.nl
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Twintig procent heeft literaire of non-fictie ambities

Maastrichtse studenten op st

Boekenweek 2005. Het geschenk is
dit jaar geschreven door Jan Wolkers:
Zomerhitte. Maar wie schrijft het over
tien of twintig jaar? Observant deed
onderzoek naar de schrijversaspiraties
van de Maastrichtse student en

sprak over het schrijversbestaan met
een podiumdichter, een beginnend

biografe en een verhalenverteller.

B Tekst: Rob Willems
B Jllustratie: Simone Golob

Gezocht: zolderkamertje met schemerlamp en
eventueel bijpassende kroontjespen. Uit twee
enquétes die Observant in 2000 en onlangs
hield onder in totaal drichonderd Maastricht-
se studenten blijkt maar lefst één vijfde
schrijversaspiraties te hebben. En dan gaat
het niet om een paper of schoolkrantstukje,
maar om gedichten, verhalen en bij een
enkeling zelfs om een roman of non-fictie-
boek. Ook het dagboek is populair. Daarmee
zijn de Maastrichtse studenten schrijflustiger
dan de gemiddelde Nederlander. Volgens een
NIPO-onderzoek uit 1998 zijn ongeveer één
miljoen mensen in Nederland bezig met het
schrijven van proza of poézie. Dat is, kinde-
ren en bejaarden daargelaten, 10 procent van
de bevolking.

Een kwart van de ondervraagde studenten
schrijft voor zijn plezier, terwijl bijna 20
procent met behulp van pen en papier meer
greep op het leven probeert te krijgen. Tien
procent hoopt er later zijn brood mee te kun-
nen verdienen en één student wil via deze
weg rijk en beroemd worden.

Ondanks de Maastrichtse veelschrijverij
houden de meeste studenten hun creatieve
uitingen liever voor zichzelf: of het nu is

uit gebrek aan zelfvertrouwen of omdat de
gevoelsuitingen te persoonlijk zijn. Uiteinde-
lijk sprak Observant met drie broodschrijvers
in wording: podiumdichter Freek Lomme (25,
vijfdejaars cultuurwetenschappen) die bezig

is met zijn achtste dichtbundel waarvan er
één in eigen beheer gepubliceerd is, begin-
nend biografe Linda Schols (22, derdejaars
cultuurwetenschappen) die werkt aan een
biografie van Rudolph Hess en verhalenver-
teller Joey Mak (23, vierdejaars gezondheids-
wetenschappen). Hij is bijna klaar met zijn
achtste korte verhaal. Over literaire dromen,
inspiratie, schrijven en hun eigen werk.

De eerste stap

Aan de bar van de literaire ontmoetings-
plaats, café Take Five, bestellen ze koffie,
cappuccino en rode wijn. “Een goed glas
brengt me in de juiste gemoedstoestand om
te schrijven”, glimlacht Joey Mak (geen fami-
lie van) met een twinkeling in de ogen.

“Ik schrijf eigenlijk al zolang ik me kan her-
inneren. Als er vroeger iemand jarig was, voor
de feestdagen, maar ook als er geen gelegen-
heid was, greep ik naar de pen op zoek naar
mooie woorden om het moment te vereeuwi-
gen, Eerst in dichtvorm, later ook door het
schrijven van korte verhalen. Mijn eerste
columnachtig verhaal was een reactie op een
stukje in het faculteitshlad van gezondheids-
wetenschappen in oktober 2002, Daarin ver-
telde een zekere Daniélle dat wij GW-mannen
de taal der liefde niet begrepen.”

Freek Lomme: “Het begon in Berlijn. Ik
studeerde voor leraar maatschappijleer en
was daar met de opleiding. Over ons verblijf

moesten we een verslag maken. Maar wat ik
in Berlijn gevoeld had - zwaarte, duisternis
maar tegelijkertijd ook licht en ontspanning,
een ontmoeting tussen een oude en nieuwe
wereld - kon ik niet kwijt in een gortdroog
stukje tekst. Als ik het zou herlezen, moest
ik mij weer in Berlijn wanen. Mijn allereerste
gedicht. Nu acht jaar geleden.”

Linda Schols: “Ik ben een laatbloeier ver-
geleken met Freek en Joey. Pas vorig jaar,
tijdens blokken schrijfvaardigheid waarbij je
de onderwerpen zelf mocht kiezen, begon het
voor het eerst echt te kriebelen. Ik schreef
over onder anderen Lorenzo de’ Medici en
ontdekte toen mijn voorliefde voor mensen
die een belangrijke rol gespeeld hebben in
de wereldgeschiedenis. Ja, eigenlijk alleen
voor overleden personen; mensen die je niks
meer kunt vragen. En dan vooral degenen die
in nevelen gehuld zijn zoals Jack the Ripper
of die iets paradoxaals hebben. Bijvoorbeeld
Magda Goebbels. Haar eerste huwelijk was
met een jood, toen ze voor de tweede keer
voor het altaar stond, was dat met Nazi-kop-
stuk Joseph Goebbels. Hoe kan dat? Wie was
zij en waarom? Dat wil ik graag onderzoeken
en opschrijven.”

Het waarom

Linda Schols is half Duits, half Nederlands.
Haar voorkeur voor biografieén heeft een
wrange oorzaak: “Tegen het einde van de

—
»

Tweede Wereldoorlog werd mijn Duitse oma
door de geallieerden opgepakt. Zij behandel-
den haar alsof ze een Nazi-beul was. Alleen
omdat ze Duits was. Vooroordelen dus. Duits-
land gaat nog steeds gebukt onder die vijf
jaren. Ik merk het ook nog steeds. Daarom
ben ik voor een rechtvaardig oordeel. Dat kur!
je pas vellen aan de hand van het hele ver-
haal. Oftewel een biografie. Zo was Rudolph
Hess, aan wiens biografie ik op dit moment
werk, niet alleen Nazi van het eerste uur,
Hitlers plaatsvervanger die in zijn eentje naar
Engeland vloog omdat hij wellicht tot inkee¥
was gekomen en vrede wilde stichten, maar
ook een liefdevolle vader en echtgenoot."
Freek Lomme lijkt met zijn gele trui, gele =
schoenen, ruige bakkebaarden en een Jamal”
bril helemaal te voldoen aan het clichébeeld
van een kunstenaar. Zeker als hij ook nog
eens zijn buil shag tevoorschijn tovert om
even later bedachtzaam de uitgeblazen rook
na te staren. “Ik wil vooral lol hebben ent
met mensen communiceren. En dat doe ik V12
mijn poézie. Wanneer ik op het podium st'a,
stet ik me kwetsbaar op door mijn gevoel In
de vorm van een gedicht bloot te geven. De
spanning geeft een enorme kick. Trouwens:
toonde iedereen zijn gevoel maar in gedic'll1'
ten dan zouden we elkaar veel beter begri-
pen. Beeld je eens in: een gedicht van een
Al-Qaida lid over zijn gevoelens viak voordat
hij bij een zelfmoordaanslag omkomt. Dan
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Zou je ‘het waarom’ echt kunnen snappen.”
Joey Mak: “Dat klinkt beladen. Ik geniet
simpelweg van de klank van woorden, soms is
het net muziek. Vaak gebruik ik in gesprek-
ken fantasievolle, wollige zinnen. Dat staat
nog mooier op papier, denk ik dan, en ga er
mee aan de slag. Het zijn de kleine dingen
die het verschil maken. In mijn werk wil ik
de mensen deze dingen laten ervaren. Warm
Water, een straal zonlicht, een groet van een
voorbijganger. Wonderlijk, toch.”

Uit de boxen klinkt Shed my skin van Alter
Bridge: “A bitter sinking feeling, awake to

the fact there's no going back to the world in
Wwhich I was living.” Het weerspiegelt volgens
Linda Schols de gevoelens van het Duitse volk
sinds de Tweede Wereldoorlog, of iiberhaupt
de gevoelens van mensen die iets ingrijpends
hebben meegemaakt. Zonder muziek is schrij-
Ven bijna niet mogelijk, concluderen ze alle-
drie. Het kan de juiste stemming creéren of
een lawine van gedachten veroorzaken.
Freek: “Het hoeft zeker niet altijd groots of
meeslepend te zijn. Mijn poézie is relative-
Tend, humoristisch en herkenbaar. Bijvoor-
beeld een gedicht over een bezoek aan de
tandarts: hoe ik daar mijn kiezen liet trek-
ken. Een ander gedicht De echte vent weet
ben ik in een rustig hoekje gaan schrijven
Nadat ik op televisie een discussie over man-
nelijkheid had gehoord. Het gaat bij mij meer

om de betekenis van de woorden dan om de

klank.”

De echte vent weet

Wat niet kent

dat is een echte vent.
Wat niet weet

deert des te meer.

Krachten komen op,

nieuwe tijden vormen zich,
oude tijden vervormen zich:
ooit waren wij vroom.

We zullen nooit weten

wat we nu zeggen

we hebben nooit geweten
ondanks historiserend dreggen.

Leg u neer in niets
beheers de stilte

laaf u onder een bries
van een autoritaire kilte.

De echte vent
weet wat niet.

Linda Schols: “Ik heb nog geen eigen werk.
Ik heb thuis alleen een archief. Met titels,

s T
¥

stukken tekst uit boeken, namen van mensen
die er meer vanaf weten. Schrijven is voor mij
veel lezen. Bronnen selecteren. Bijna de hele
zomervakantie reis ik door Duitsland om in
plaatselijke bibliotheken oude documenten
over Rudolph Hess te bekijken. Onderzoeken
of Hitler daadwerkelijk heeft geweten van
Hess vredesvlucht, zoals zijn kamerbediende
beweerd heeft. Als een Sherlock Holmes alle
puzzelstukjes verzamelen. Ook bezoek ik de
plekken die in het leven van Hess belangrijk
zijn geweest. Bijvoorbeeld de Spandaugevan-
genis in Berlijn waar hij in 1987 op 93-jarige
zelfmoord pleegde.”

Joey Mak houdt meer van de romantiek van
het zolderkamertje. Het liefst zou hij nog
een veer in een inktpot dippen: “De mensen
genieten te weinig van de schoonheid der
dingen. In mijn verhalen wil ik idealen - de
mens zou zich meer moeten verwonderen

- schilderen met woorden. Met mijn laatste
korte verhaal, Het verhaal van een ontmoe-
ting, doe ik mee aan de landelijke schrijf-
wedstrijd Write Now!. Aangemoedigd door de
filmmuziek van Amélie werk ik urenlang in
het schemerlicht. Vaak tot diep in de nacht.
Tot het af is,”

Een fragment uit Nummer 18a, een verhaal
van Joey Mak:

“Met de hoorn nog in haar hand keek ze
wezenloos naar de hoek van de kamer.
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De zinnen tolden door haar hoofd, het
geschreeuw aan de andere kant van de lijn
dreunde na. Die stem. Eerst kon ze hem

niet thuisbrengen. Maar nu ze besefte wie

ze gehoord had, kwamen de beelden terug

en voelde ze de angst in haar maag omhoog
kruipen. (...) Tevreden legde hij de hoorn van
de telefoon neer. Hij vond dat haar stem goed
had geklonken. Eerst opgewekt en vriendelijk
later verbaasd en wat afstandelijk. Hij zag er
best tegenop haar weer onder ogen te komen.
Het was alweer ruim een jaar geleden, Maar
het had niets veranderd in zijn denken. Hij
had haar bewonderd, Sofia.”

Joey Mak droomt erover dat zijn korte verha-
len later zullen uitgroeien tot romans. Voor
Linda Schols hoeft haar biografie van Hess
geen bestseller te worden, dan had ze beter
over Cruyff kunnen schrijven.

Freek Lomme: “Wat de toekomst brengt? Hoe-
wel mijn optredens soms 150 a 200 euro per
keer opleveren, wil ik meer leespoézie gaan
schrijven, De subsidieaanvraag voor de uitga-
ve van mijn laatste bundel is net de deur uit.
Ach, zo lang ik maar mijn gevoel kan blijven
uiten in poézie is het goed. Ook al doe ik dat
nu als een dichter met een WW-uitkering,
later komt later wel.”
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in
k.D1.05 Bonn 2.

M Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen
onderneming of ben je al starter (maar niet lan-
ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je
dan aan voor een intakegesprek voor het project
Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Mastexclass
Entrepreneurship & Business Planning en indivi-
duele coachinguren, die beide kosteloos worden
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van
WO en HBO instellingen zich oriénteren of onder-
nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden

zij begeleid in het opstellen van een succesvol
ondernemingsplan en de implementatie hiervan.
Starters die al een businessplan hebben, kunnen
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid
van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt
het project tal van faciliteiten als huisvesting,
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen-
heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14

B Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nt)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

B Onderzoeksatelier V/m

Big Money Day 2005 On Wednesday April 20th,

2005 the ‘Onderzoeksatelier V/m’ in coope-
ration with the ‘Knowledge Centre for Contract
Research’ will organize the annual Big Money Day.
Researchers from Maastricht University and other
universities looking for research funding will
receive information on the practice of application
for research funding at NWO, for European pro-
grams and for other funds. During different work-
shops application strategies, media training and
the growing attention for gender and ethical issues
in research programs are examined. Main langua-
ges: Dutch and English; application deadline: April
13th 2005; location: Feestzaal FdR, Bouillonstraat
1-3; time: 9.30-17.00. For subscription or more
information please contact:
A.vanDixhoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl or
ermo.daniels@bu.unimaas.nl

B Studium Generale

- Einstein en de algemene relativiteitstheorie
[lustrumlezing]

Lezing door prof. dr. J. Hilgevoord, em. hoogleraar
grondslagen van de natuurkunde, Un. Utrecht
Donderdag 10 maart, 20.00 uur - Aula
Bestuursgebouw, Minderbroedersberg 4-6
Maastricht - toegang gratis
Tweede lezing door prof. dr. J. Hilgevoord over de
drie grote theorieén uit de natuurkunde van de
twintigste eeuw. Ditmaal de algemene relativiteits-
theorie. Derde lezing op 17 maart.
- Contemporary Korea: life in the fast lane
Lecture by prof. dr. B. Walraven, professor of
Korean language and culture, Un. Leiden [English
lecture]
Wednesday 16 March, 8 pm - Aula Bestuursgebouw,
Minderbroedersberg 4-6 Maastricht - Free entrance.
Lecture in English.
This public lecture forms part of the Maastricht fes-
tival of Korean music, 14-20 March.
- Einstein en de kwantummechanica [lustrum-
lezing]
Lezing door prof. dr. J. Hilgevoord, em. hoogleraar
grondslagen van de natuurkunde, Un. Utrecht
Donderdag 17 maart, 20.00 uur - Aula
Tongersestraat 53 Maastricht - toegang gratis
Derde lezing door prof. dr. J. Hilgevoord over de
drie grote theorieén uit de natuurkunde van de
twintigste eeuw. Ditmaal de kwantummechanica.

B Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T.
043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

B Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi-
rable behaviour T. 043-3882513

- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,
T. 043-3885621

For more information see www.bureau.unimaas.nl
see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don, 12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11,00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel
40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Calicenter:
maandag t/m vrijdag 10.00-12,30u en 13.30-

16.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan-
vragen van studie-informatiepakketten en voor het
maken van afspraken met decanen en psychologen:
043-3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00-
12.30u en 13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, Tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom
langs! Een afspraak is niet nodig, wel handig.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.
nt/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot
12:30u

Tel.: 043-3885272 / @: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eitkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-
3885388

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885318.

Il STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk City Centre
Bonnefantenstraat 2. Visiting hours: Monday
through Thursday 11.00-16.00hrs, Friday 11.00
through 13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40 Visiting hours: Tuesday and
Friday 9.00 through 12.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs
and 13.30 through 16.00hrs for questions about
registration, study information packages and
appointments with student deans and student psy-
chologists:043-3885388

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call, send an e-mail or
visit us! An appointment is not obligatory, but it
has our preference.

Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am
till 12:30 PM Tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-
3885388.

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3885318.

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, 043-3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

Attentie: in verband met studiedagen donderdag 10
maart gesloten van 13.00-16.00 uur; maandag en
dinsdag 14-15 maart de gehele dag gesloten!

GRATIS OPHALEN: Memory Magazine, met aandacht
voor de Nationale Carriérebeurs op 11 en 12 maart
en het Nationale Juristencongres op 11 maart, in
de RAI in Amsterdam.

Zie onze Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_
isl/default.asp.

Bezoek de INTERNETGIDS op www.loopbaancen-
trum,unimaas.nl met links naar relevante web-
sites over Studies en Arbeidsmarkt! Zie ook de
Nieuwsknop op de website,

Il Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nt

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

0ok mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

M HOVO

Sinds 1 september valt Hovo-UM onder Studium
Generale van de Universiteit Maastricht. Voor Hovo-
UM betekent de samenwerking dat we cursussen

en lezingen, maar ook publiciteit, beter op elkaar
kunnen afstemmen:

- Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten

en 3 excursies vanaf 11 maart; dr. E. Schenk;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11

- Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeenkom-
sten vanaf 9 maart; 14.00-16.00u; mr. Th.J. van
Rensch; Rijksarchief Limburg, St. Pieterstraat 7

- Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9 maart;
19.30-21.30u; docent en locatie nog onbekend

- Excursies industriegeschiedenis II; 10 maart;
Abdij Stavelot, Val Dieu; 17 maart Abdij St. Hubert,
Echternach en/of Malmedy; 24 maart Antwerpen,
Mechelen of Leuven. 2 Excursies zijn onderdeel van
de cursus, maar U kunt ook alléén voor de excur-
sies inschrijven.

- Antropologie IV; 6 bijeenkomsten vanaf 11 maart;
10.30-12.30u; dr. M. Roede en drs. K. Jansen-
Rompen; Bonnefantenstraat 2 D 0.11

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere acti-
viteit? Per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3883550) bij Christl van Veen.
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.uni-
maas.nl/hovo

H UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
is een sportkaart verplicht.

Prijs voor studenten €25 en voor medewerkers €40.
Openingstijden:

- Balie UM-sport/kamerburo, Bonnefantenstraat 2,
ma t/m vrij van 13.00-16.00u.

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend van ma t/m do van 17.00-18.30u.
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

Nieuw in het sportprogramma
Wapentraining, paardrijden voor beginners en
Streetdance. Meer info via internet.

Geen/beperkt programma

Woensdag 16 maart is er tot 15.00u., dinsdag 29
maart is er tot 18.00u. en vrijdag 1 april is er tot
13.00u. wegens toetsen geen programma in sport-
hal Randwijck.

B Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan

voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer
weten? Tel: 043-3885340, Adres: Bonnefantenstraat
2, kamer C2.03, Email: bestuur@musst.nl,
Internet: www.MUSST.nl

- Batavierenrace (22 april): Wil jij nog meedoen
aan de Batavierenrace maar heb je nog geen team?
De Musst is nog op zoek naar goede mannelijke
lopers voor het UM-team! Mail naar: sport@musst.nl
- GNSK (19, 20 en 21 mei): Het Groot Nederlands
Studenten Kampioenschap zal dit jaar plaatsvin-
den te Nijmegen. De sporten waarin gestreden zal
worden zijn: voetbal, volleybal, handbal, basket-
bal, tennis, judo, schermen, badminton, squash

en rugby. Meer info: www.gnsk.nl of mail naar:
sport@musst.nl

Subsidie voor toernooideelname: Ben jij UM-
sportkaarthouder? Heb je deelgenomen aan een
(inter)nationaal sportevenement of ga je daaraan
deelnemen? Dan kun je bij ons subsidie aanvragen.
Kijk voor meer info op www.musst.nl of mail naar
info@musst.nl

M STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13

Open: mondays-thursdays 14.00-16.00
www.tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

You can find us and our program also on: www.
tafelstraat13.nl

Want more information? Feel free to Phone: 043-
3215651

or e-mail: tafelstraati3@ssc.unimaas.nl

Agenda:

thu. 10/03& thu. 17/03-18.15 hrs. ‘Tafelen’=
Dining together, for € 2.50 at the most. The food
is vegetarian. We start at 18.15. Please let us know
that you are coming before 13.00 o'clock.

Agenda

03-03 Promotie mw. drs. Janneke Harting,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Marjo M.P.C.
Donners, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Inauguratie prof, dr. Mark J. Post,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Maurice A.M, van
Steensel, 16,00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Christian R. B. Ramakers,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Remco C, Havermans,

04-03
04-03
09-03
11-03

11-03

14,00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Olga J.E. Kilkens,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof. dr. Lisa Waddington,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie dhr. David Gijbels, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Phillp W.F. van Notten,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw, drs. Myrlam M.A.H,
Cloodt, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mrs. Saadhna Panday, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

01-04
01-04
07-04
08-04
08-04

14-04

=

14-04 Promotie mw. drs. Monique A.H.
Mommers, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie dhr. Morten B, Thomsen,
11.00 uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie prof. dr. Luc J.I.
Zimmermann, 16,30 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Wilfred W.M.E.
Schoenmakers, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Johannes R.M. Severeijns,
14,00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Ing. Robert R. Koenen,
12,00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Astrid J.B. Wanders,

15-04
15-04
20-04
21-04
22-04
22-04

14,00 uur, Aula Mbb 4-6 .
Inauguratie mw. prof. dr. ir. Annemie
Schols, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mw. Monica G. Zehnder, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Monica F. Soeting,
14,00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Marco Algera, 12.00 uur
Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Wendy Smits, 14.00
uur, Aula mbb 4-6

Promotie drs. Sebastiaan M. Straathof,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-04
28-04
28-04
29-04
29-04

29-04




§at. 12/03-18.00 hrs. For International Students
Get together’ at Tafelstraat13.

It starts after the 5 o’clock Mass in English at

the nearby Basilica of Our Lady, Onze Lieve
Viouweplein, Maastricht. You're welcome!!

tue. 15/03-18.00 u. In de weken voor Pasen (vas-
tentijd) houden we elke dinsdag t/m 22 mrt. een
sobere maaltijd. Kosten € 2,00. De opbrengst gaat
Naar een goed doel.

N_a afloop kan je mee naar de vesper van 19.30 uur.
Dit vindt plaats in de crypte van de Onze Lieve
Vrouwebasiliek.

tue, 15/03-19.30 hrs. Vesper,.Onze Lieve Vrouwe
kerk. We meet at 19.30 in front of the church.

thu. 17/03-20.00 hrs. Film: ‘THIRTEEN
CONVERSATIONS (ABOUT ONE THING)' Also for
International Students!

Sun. 20/03-19.30 u. Studentenviering in de Sint
Janskerk. Er is de mogelijkheid vooraf, om 18.00 u,
Iiee te eten op Tafelstraat. Graag even opgeven

Integrand Maastricht
Integrand is een landelijke non-profit organisatie,
geleid door en voor studenten, die naar geschikte
Stageplaatsen voor jou zoekt. Via ons is het moge-
Uijk stage te lopen bij een multinational of bij de
drukkerij om de hoek. Ook regeten wij business
Courses bij verschillende grotere bedrijven. Wij
bemiddelen voor elke studierichting, dus of je
0ou Internationale Bedrijfskunde, Rechten of
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou.Via onze website, www.
Integrand.nl, kan je jezelf inschrijven en in ons
bestand zoeken naar een interessante opdracht.
Mﬁt een bestand van zo'n 500 stageplaatsen is er
b}jna altijd wel een geschikte stage voor jou te
vinden.
Hier een kleine greep uit de stages die je via ons
an lopen:
~ Afstudeer/meeloopstage voor de econometrist;
Operationaliseer bestaand model ter voorspelling
Van werkdruk binnen Vodafone Customer Services
t.g.v. factuurvragen.
= Juridische meeloopstage bij Norton Rose
Advocaten.
- Bedrijfskundige werkopdracht, breng alle commu-
Nicatieve momenten tussen Politie Noord Limburg
en burger tijdens het meldings- en aangifteproces
in kaart en geef aan waar verbeteringen mogelijk
zijn. Mocht je nog vragen hebben, neem dan con-
.tact met ons op;043-3885352; of mail, maastricht@
Integrand.nl

€.s.v Ichthus Maastricht

ICHTHUS Maastricht is een christelijke studenten-
vereniging die het christelijke geloof heel goed
weet te combineren met het studentenleven. Ben
je geinteresseerd in ICHTHUS kom dan eens langs
bij een Mensa of borrel en laat je verrassen onder
het genot van een diner, hapje en/of drankje.

Voor meer informatie over Ichthus Maastricht, de
Toutebeschrijving naar ons pand, data van onze
activiteiten of interessante feitjes check onze web-
Site: WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.NL of bel Christine
06-42 15 22.

ﬂ Amnesty International Students
Maastricht:

Agenda:

- &very Tuesday, 19.30 o'clock: meeting in the
hbrary

- 10-14th March: national student action in
Maastricht and Amnesty Film Festival Amsterdam
- 20th March: Introduction Course for new mem-
bers, 11-15 o'clock in the library

= 18th April- 22th April: Ragweek, see; www.rag-
Week.unimaas.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

Fdaw (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureay Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.
Unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
Ureau Onderwijs, Tongerstraat 6, kamer 0.001,

k Get your Research Master at Europe’s Number One

Telefoon 043-3882677
E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl

Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00
uur.

ﬂ Knowledge Engineering

Education Office, Tongersestraat 6, room
0.001, Phone number 043-3882677

E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl

Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 11.00
o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

E Please make sure to check the website of the
Education Office: http://www.unimaas.nl
Click on faculties, Faculty of Art and Culture, stu-
dents and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.:
043-3884792

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdew.
unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

B CW/CWS

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van de studiead-
viseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en
10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt
worden; 3883616 of 3883486. De studieadviseur
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote
Gracht 90/92, kamer 0.266.

Data herkansingen juli/augustus bekend

De data voor de herkansingen van de periodes C
t/m F zijn bekend.

Voor de exacte datum van het betreffende onder-
wijsonderdeel kijk op de website van Bureau
Onderwijs/Toetsen/Herkansingen.

Let op: voor sommige herkansingen is inschrijven
verplicht.

M European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers and Eric van Royen , Grote Gracht
90/92, room 0.266A.
Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-
10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email:
p.harbers@fdecw.unimaas.nl and eric.
vanroyen@fdcw.unimaas.nl

Dates resits July/August are available

The resits for period C up to F are available. For
the exact date check the website of the Education
Office/Examination/Examination resits.

Note: for some courses or skills you have to regis-
ter.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJESKUNDE

FAdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.n!

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:

Internship possibilities:
- The Dutch Embassy in Amman (Jordanian) is
offering a 6 months internship, starting in July
2005 or January 2006; deadline for application 20
March 2005!
- DSM offers an International Internship Program,
check for more information http://www.dsm.com/
career. Deadline for application 22 March 2005!!
- AXA in K6ln is offering an internship position
for 3 months minimum, to start in AS SOON AS
POSSIBLE!!
- Lehman Brothers is offering internship pos-
sibilities in Amsterdam for 3 months and summer
internships in London.
- Amadeus provide IT solutions that enable success
in the travel and tourism industry. There are over
30 exciting internship positions, with duration
of between 6 and 13 months in their develop-
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of
France. An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to arrange
an appointment through the Service Desk (room
0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm

of Maastricht University. UniPartners executes
Business Research on different subjects for orga-
nizations and institutions in order to improve
their strategy and operations. You can think of
projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch
subsidiaries and over 600 offices in 17 European
countries and Latin America we are both nationally
and internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board Member or
as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004),
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web-
site: www.unipartners.nl/maastricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nt

B International Master Degree in Affective
Neuroscience and European Certificate in
Anxiety and Mood Disorders

The Maastricht and Florence Universities, the
Psychopharmacology Unit of the Bristol University
and the Sackler School of Medicine in Tel Aviv
organize a joint postgraduate programme towards
an International Masters Degree in Affective
Neuroscience. This is a two-year, part time curricu-
lum, for holders of a degree in medicine, psychol-
ogy or related disciplines. The programme is aimed
at research-minded clinicians pursuing excellence
in the field of affective pathology.

The first year comprises two intensive residential
courses and requires the candidate to complete

an approved research project under distance

MPhil in Business and MPhil in Economics

March 18, 2005: CentER Research Try-Outs

To get a better impression of what the MPhil program has to offer and what
doing research is all about, you are welcome to come along to the CentER
Research Try-Outs on 18th March 2005, 09.30 hrs. Our current MPhil students
and teachers will show you what you can expect from the education program, -
academic research and the careers that could lie ahead of you as an MPhil

graduate. To register, please contact: center-gs@uvt.nl or download and
complete the registration form.
Program information and location: see www.center.nl/gs/news.html

— Europe’s #1 in economic research output (JEEA, Dec. 2003)
— Europe’s #3 in business research output (University of

Texas Dallas, March 2004)

— Accredited by the Royal Netherlands Academy of Arts and

Sciences (KNAW)
Accredited by the AACSB (UsA)

- Top performances in Assessments by the vSNU
The deadline for application for 2005/2006 is April 15, 2005.
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mentorship. Successful candidates are awarded

the European Certificate in Anxiety and Mood
Disorders.

In the second year candidates write and defend a
dissertation. They follow a number of e-workshops
and attend a one-week series of top seminars.

The programme is largely tailored to individual
needs by means of a personal portfolio for each
candidate, in accordance with the faculty’s stand-
ards. After the second year, successful candidates
are entitled to a Masters Degree in Affective
Neuroscience, jointly awarded by the Universities
of Maastricht and Florence.

The programme is endorsed by the World Federation
of Societies of Biological Psychiatry (WFSBP).

Next programme will start with the XVII Course

on Mood Disorders, which will be organized in
Maastricht from 2-8 July 2005

More information: www.afn.unimaas.nt or contact:
Mrs. Leni Noteborn, Maastricht University, P.0. Box
616, 6200 MD Maastricht NL.

Telephone +31 43 368 53 32, fax. +31 43 368 53 31
(leni.noteborn@afn.unimaas.nl)

EURON course "Psychopharmacology: from
bench to bed", April 7-8, 2005

The program consists of lectures by experts in the
field of preclinical and clinical psychiatric and
neurodegenerative disorders. The main aim of the
course is to stimulate the discussion between sen-
ior and junior researchers by informal discussion
groups.

More information: www.euronschool.net or contact:
Dr. Nicole Senden; tel +31-43-3884130/secr.
euron@np.unimaas.nl

EURON course "Stereology in Neuroscience
Research" , April 27-29, 2005

The program consists of lectures, laboratory dem-
onstrations, hands-on training in small groups

at stereology workstations and a minisymposium
"What would clinicians in psychiatry like to know
from stereologists, and which answers will they
get". An international panel of top experts in the
field will contribute to the course.

More information: www.euronschool.net or con-
tact:

Dr. Christoph Schmitz; tel:+31-43-384108 or

Dr. Nicole Senden; tel +31-43-3884130 or secr.
euron@nmnp.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

6th European Doctoral Conference in Nursing
Science (Maastricht)

In samenwerking met Charité Universitatsmedizin
Berlin organiseert de Universiteit Maastricht

van 29 september t/m 1 oktober 2005 het

zesde Europese congres voor promovendi in de
Verplegingswetenschap (te Maastricht).Het doel
van het congres is om collegae te ontmoeten en zo
contacten over heel Europa te leggen. Daarnaast
wordt de mogelijkheid geboden om ervaringen en
informatie uit te wisselen op het gebied van ver-
pleegkundig onderzoek. Promovendi kunnen hun
onderzoek op het congres presenteren waarna ruim
de tijd is voor vragen en/of discussie. Anderen

die betrokken zijn bij verpleegkundig onderzoek
kunnen zich ook inschrijven en zijn van harte wel-
kom.Voor meer informatie over het congres: www.
zw.unimaas.nl/edecns2005/

E Looking Ahead to the DSM-V: Controversies,
Challenges, and Changes

Michael B. First M.D.Professor of Clinical Psychiatry
at Columbia University Research Psychiatrist, New
York State Psychiatric Institute. Deze lezing vindt

CentERQ,T

Faculty of Economics and
Business Administration
Tilburg University

P.O. Box 90153

5000 LE Tilburg

The Netherlands

E-mail: center@uvt.nl
Phone: +31 13 466 3050
www.center.nl

More information and application: www.center.nl/gs
For PhD vacancies, please check our website.

.0

TILBURG & Flz & UNIVERSITY
L] * |




R R R R R R

12 B Observant 25 10 maart 2005

plaats op dinsdag 15 maart, 16.00 - 18.00 uur, UNS
50 Blauwe zaal

Dr. First is een internationaal erkend expert op het
gebied van psychiatrische classificatie en diagnos-
tische procedures. Hij heeft wereldwijd duizenden
clinici en onderzoekers opgeleid op het gebied van
diagnostische procedures en differentiaal diagnos-
tiek. In deze lezing zal Dr. First een kijkje in de
keuken geven van de DSM-V. Met welke issues

en uitdagingen wordt men geconfronteerd bij de
volgende herziene versie van de DSM-classificatie?
Welk onderzoek is noodzakelijk om de DSM-classifi-
catie te verbeteren? Welke mogelijke veranderingen
zullen er te zien zijn wanneer de volgende herziene
versie van de DSM-classificatie uiteindelijk af is in
2012?

De invloed van gepersonaliseerde feedback en
implementatie intenties op het drinkgedrag
van zware drinkers.

Zie bij stageplaats onder psychologie.

Master-onderzoeksstage

Een belangrijk element in de organisatie van

de zorg in de huisartsenpraktijk met een nurse
practitioner is het instroommanegement en de tri-
age, oftewel de toewijzing, van patiénten. Binnen
het project volgen studenten momenteel nog de
opleiding tot Nurse Practitioner, waarbij ze in
toenemende mate worden ingezet in de zorg en
behandeling van patiénten met specifieke gezond-
heidsproblemen. Tegen deze achtergrond wordt
geéxperimenteerd met het triéren door de prak-
tijkassistenten. Centraal onderwerp van de onder-
zoeksstage is het beschrijven van het intstroom-
management en de triage door praktijkassistenten
op basis waarvan de procedure hiervoor kan worden
bijgesteld.Ben je op zoek naar een onderwerp om
af te studeren (masterfase) en zoek je een boeiend
onderwerp dan is deze stage wellicht iets voor jou.
Heb je belangstelling en/of wens je aanvullende
informatie? Neem dan contact op met dr. H.J.M.
Vrijhoef, FAGW sectie Verplegingswetenschap (tel.
043 3882456 of b.vrijhoef@zw.unimaas.nl).

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenair,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nt BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur onder-
wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW

MEDEDELINGEN

is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u,
behalve de eerste week en de laatste week van de
blokperiode: maandag tot en met donderdag van
10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
alleen van 10.00-11.00 u.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Bericht bestemd voor 2e jaarsstudenten

Om toegelaten te worden tot het onderzoeksprac-
ticum in jaar 2 (blok 2.5.a) moet een aftekening
zijn behaald voor tenminste twee van de volgende
drie blokken: 1.3 ‘Methoden en technieken’, blok
1.4.a Schrijfvaardigheden en blok 1.4.b Statistiek
I. Studenten die niet voldoen aan deze instroomeis
worden niet toegelaten.

Trauma en geheugen

Studenten gezocht die interesse hebben in onder-
zoek naar het emotionele geheugen en traumati-
sche herinneringen. Dit kan passen in een stage,
bachelor thesis, jaarwerkstuk of individueel keu-
zeblok.

Voor meer informatie: E.Geraerts@psychology.uni-
maas.nl of 043 388 2468.

Stageplaats

De invloed van gepersonaliseerde feedback en
implementatie intenties op het drinkgedrag van
zware drinkers. Het is de bedoeling te onderzoeken
wat de invloed is van schriftelijke feedback die
wordt gegeven aan zwaar drinkende proefpersonen.
Deze feedback kan op verschillende manieren gege-
ven worden, o0.a. in gepersonaliseerde vorm met of
zonder implementatie intenties. Het is de bedoe-
ling te kijken welke vorm nu het effectiefste is als
een soort van minimale interventie.

Kernwoorden: alcohol, cognitieve interventie,
gepersonaliseerde feedback & implementatie inten-
ties. Mocht je interesse hehben in deze stageplaats
neem dan contact op met:

Reinout Wiers, Uns 40, Kamer 3.732,
R.Wiers@psychology.unimaas.nl

Internationaal congres over hersenfunctione-
ring

Op 23 maart wordt na jaren van successie het
Maastricht Medical Students Research Conference
voor de negende keer georganiseerd. Op dit con-
gres kunnen studenten geneeskunde, gezond-
heidswetenschappen, psychologie en moleculaire
levenswetenschappen hun onderzoek presenteren.
Dit gebeurt door middel van een orale of poster
presentatie in het engels. De presentaties zullen
worden beoordeel door een professionele jury. Er
zullen prijzen worden uitgereikt van onder meer

1200 euro en 400 euro. Maar het gaat de dag zelf
niet alleen om de presentaties. Er zullen ook inte-
ressante lezingen en workshops worden gehouden,
met ais rode draad het thema van dit jaar: brain
gain or brain drain. De dag sluit met een borrel en
een groot feest in de stad. De kosten zijn €5 inclu-
sief lunch, borrel, feest en abstractboek.

RECHTSGELEERDHEID

FdR {vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
viij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Herkansing Successie

Vanaf 10 maart 2005 is de opdracht voor de her-
kansing van het blok Successie verkrijgbaar bij
Bureau Onderwijs. Uiterlijk 8 april 2005, 12.00 uur
dient de opdracht in tweevoud te worden ingele-
verd bij Bureau Onderwijs.

Vragen en klachten naar aanleiding van de
toetsuitslag

Met vragen en klachten naar aanleiding van de
toetsuitslag dient men - nadat men het standaar-
dantwoord heeft geraadpleegd - zich allereerst

tot de corrector te wenden; deze kan de beoorde-
ling toelichten. Zo nodig kan men vervolgens de
blokcodrdinator raadplegen. Stel dus niet onmid-
dellijk beroep in bij het College van Beroep voor
de Examens en schrijf ook niet dadelijk aan de
Examencommissie: de praktijk leert dat de weg via
correctoren en blokcodrdinatoren meestal simpeler,
sneller en niet minder effectief is. De mogelijk-
heid om desgewenst beroep in te stellen blijft
vanzelfsprekend gehandhaafd (uiteraard binnen de
gestelde termijn) maar hoeft hopelijk slechts zel-
den te worden benut.

Datumwijziging van inschrijven voor
Oefenrechtbank UM I blok 2.6

De inschrijftermijn voor dit blok loopt van 14
maart t/m 8 april. Inschrijving verloopt via
Premium.

Let op: dit is zowel voor de deeltijd- als voor de
voltijdopleiding!!!!

Inschrijven voor blok 5

Inschrijven voor blok 5 is mogelijk van 28 februari
t/m 24 maart 2005.

Het inschrijven voor blok 5 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule

voor anderwijs die via het web beschikbaar is (/
premium/iss).

Een instructie over het gebruik van de aan-
meldingsmodule voor onderwijs via het web is
te raadplegen via de internetsite van Bureau
Onderwijs.

Afhankelijk van de grootte van de groep bestaat.de
mogelijkheid dat tijdens de blokperiode onderwijs-
groepen worden samengevoegd. E.e.a. ter beoorde-
ling van de tutoren. Uitgangspunt is daarbij wel
dat studenten zoveel mogelijk worden toegevoegd
aan onderwijsgroepen die op hetzelfde tijdstip wor-
den gegeven.

Inschrijven voor blok 3 (deeltijdopleiding)
Inschrijven voor blok 3 (deeltijd) is mogelijk van
14 maart tot en met 8 april 2005. Het inschrijven
voor hlok 3 dient plaats te vinden door gebruikma-
king van de aanmeldingsmodule voor onderwijs die
via het web beschikbaar is (/premium/iss).

Capita selecta bestuursrecht
Het blok capita selecta bestuursrecht zal dit acade-
misch jaar alsnog in blok 5 worden aangeboden.

Sociology of Law
Het blok Sociology of Law zal dit jaar niet aange-
boden worden in blokperiode 5.

Mededeling voor eerstejaars studenten

Colleges Inleiding Belastingrecht

De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op de
volgende data plaatsvinden:

wo. 16 maart 2005, 16.00-18.00 uur, grote college-
zaal TS53

wo. 20 april 2005, 13.30-15.30 uur, grote college-
zaal TS53

wo. 18 mei 2005, 13.30-15.30 uur, grote collegezaal
TS53

Mededeling voor deeltijdstudenten

Colleges Inleiding Belastingrecht

De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op de
volgende data plaatsvinden:

wo. 16 maart, 19.00-21.00 uur, prof. W. Vermeend,
grote collegezaal TS53.

wo. 18 mei, 19.00-21.00 uur, prof. A. Denie, grote
collegezaal TS53.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306.
Secretariaat tel: 3883076.

- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij
Medtronics te Heerlen (BTW);

- Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau, sector
Strafrecht, heeft stageplaatsen;

- Stageplaats bij de Nederlandse Ambassade te
Amman, Jordanié voor 2 perioden: 2e helft van

Mooi zo, je bent bachelor. Maar
je hebt natuurlijk meer ambitie en
met een master.

wilt doorgaan

De Universiteit van Amsterdam
biedt daarvoor unieke mogelijkheden.
Maak kennis met vijf van onze

Master Minds.

_ Jolanda Terpstra (28) doet een

master op het gebied van antropolo-

DE UNIVERSITEIT VAN DE MASTER MINDS

gie/sociologie. Ze werkt als epide-
mioloog bij de GGD. ‘In deze UvA-
master kan 1k mijn interesses bij
elkaar brengen.’

Mobhammad Irbam (26) komt uit

Indonesie. Hij doet de master

Systematic and Evolutionary Bio-
logy. ‘De UvA staat internationaal
hoog aangeschreven.’

Norbert Vis (23) wil meer met

zijn masterstudie Fiscale economie.

‘Tk kan economie en recht combi-

neren. Ook heb ik een tijdje in
Canada gestudeerd. Misschien ga
ik promoveren.’

_ Simone Deortmans (23) doet nu

‘Als

de master Redacteur/editor.

onderdeel van mijn masteropleiding

werk ik bij een uitgeverij. Hier in

Amsterdam vind je alle toonaan-
:

gevende namen.

Nicole Makkes (27) koos de

master Informatierecht. ‘Met mijn

master stap ik midden in de
informatiemaatschappij. Kijk maar
eens hoeveel commotie er is over

internet en auteursrecht.’

In totaal vind je bij de UvA
meer dan 150 masters. Moeten we
nog meer zeggen? Als je het
in Amsterdam aandurft, dan ben je

klaar voor onze universiteit.

April Mastermaand
aan de UvA:

www.uva.nl/masters

DE UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM | & | UVA




2005 en 1e helft van 2006;

- Volkswagen Transport te Wolfsburg, Duitsland
heeft stageplaats op Juridische afdeling;

- Dell BY, afd. Legal Counsel Benelux te Amsterdam
heeft stageplaats voor einddoctoraalstudent(e);

- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaatsen in
2005!11;

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R’dam/Utrecht heeft stageplaats, zie ook:
www.vmw.nl;

- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St.
Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);

- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (ca. 6
Mmaanden) en praktijkstage aan;

- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage-
Plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met
stagevergoeding, nu al reageren;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct,
(Gezondheidsrecht) zie ook www.lvgnet.nl;

0p het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig
met informatie over nog meer mogelijke stage-
plaatsen.

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid-
delt voor stages en opdrachten: www.integrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwshrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nt/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso-
neelsdienst van de betreffende faculteit of het
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en voor
interne kandidaten(medewerkers en uitke-
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum.
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum tst.
85323/85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

MEDEDELINGEN

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdAW

Postdoc f/m, 38 hours a week
Tasks: Learning situated agents to adapt to novel
environments by (1) exploiting sensorimotor con-
tingencies, (2) learning techniques for situated
adaptive learning, and (3) moving from low-level
towards high-level conceptual learning or reason-
ing.
Requirements: IKAT is looking for a bright and

y CORDEWENER i
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enthusiastic Postdoc with interest, skills, and expe-
rience in (neural or statistical) learning techniques
and various agent architectures.

We offer: Temporary for specified period: 48
months. Estimated maximum salary per month €
3.453,- in accordance with scale 10.

Information: Prof.dr. E.O. Postma, tel.: 043-388
3477

Prof.dr. H.J. van den Herik, tel.: 043-388 3477
Vacancy number: AT2005.148 /
pzfdawvacatures@efb.unimaas.nl

www.cordewener.nl TEL.043-3646489

¥

KIEZERSREGISTRATIE

In juni 2005 worden opnieuw verkiezingen
voor medezeggenschapsorganen van de UM
georganiseerd. Dat gaat elektronisch: het
verkiezingsprogramma werkt via e-mail en
internet.

Iedere student en medewerker van de UM is
in het bezit van een unimaas mail-account.
Informatie over de registratie als kiezer, de
mogelijkheid een kandidatenlijst in te die-
nen en de mogelijkheid om gedurende een
bepaalde periode elektronisch te stemmen
wordt per e-mail aan de kiezers verstrekt.

Alle mogelijke handelingen (een lijst indie-
nen, je kandidaat stellen en natuurlijk het
stemmen zelf) gaat via een internetsite
van de universiteit. Deze site “herkent” de
gebruiker (de stemgerechtigde) door het
inloggen als unimaas user.

Op de website van het Centraal Stembureau
(www.unimaas.nl/stembureau) is naast de
toegang tot het elektronisch kiessysteem
ook een informatief gedeelte opgenomen

Centraal Stembureau, het kiesregtement,
het tijdpad van de lopende verkiezingen en
informatie over de verkiesbare zetels.

%&EDEZEGGENSCHAPSORGANEN AAN DE
M

Het medezeggenschapsorgaan op cen-
traal niveau is de Universiteitsraad. De
Universiteitsraad bestaat uit 6 vertegen-
woordigers van de geleding wetenschap-
pelijk personeel (WP), 3 van de geleding
ondersteunend en beheerspersoneel (OBP)
en 9 studenten. Medewerkers worden voor
twee jaar in de raad gekozen; studenten
voor één jaar. In juni 2005 zijn er verkie-
zingen voor alle geledingen: WP, OBP en
studenten.

Daarnaast heeft iedere faculteit een facul-
teitsraad. De grootte en samenstelling van
de raden variéren per faculteit. Ock hier
geldt dat medewerkers voor twee jaar in de

jaar. In juni 2005 zijn er verkiezingen
voor alle geledingen van alle raden: WP,
OBP en studenten.

raad, maar een Student Council. Ook de 6
leden daarvan worden in mei 2005 opnieuw
gekozen.

Voor het ondersteunend en beheersperso-
neel van het Bureau van de Universiteit en

zijn er géén verkiezingen voor dienstra-
den.

BELANGRIJKE GEGEVENS

Voor het deelnemen aan de elektronische
verkiezingen moet u op de peildatum (1
Mmaart 2005) als student of medewerker van

R

met gegevens over de samenstelling van het

raad gekozen worden en studenten voor één

Het University College heeft geen faculteits-

de vijf servicecentra zijn er aparte medezeg-
genschapsorganen, de dienstraden. In 2005

Universiteit Maastricht
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de UM geregistreerd zijn. Tevens dient u

in het bezit te zijn van een unimaas mail-
account. Als hardware is nodig een compu-
ter met internet-aansluiting. Heeft u deze
niet, maak dan gebruik van de facultaire
computerruimte/de universiteitsbiblio-
theek. In bijzondere gevallen kunt u zich
wenden tot het Centraal Stembureau (adres
onderaan).

Omstreeks 10 maart a.s. ontvangt u van het
Centraal Stembureau een e-mail met daarin
uw registratie als lid van de universitaire
gemeenschap en uw stemrecht. Als in deze
mail incorrecte gegevens vermeld zijn, kunt
u per e-mail een verzoek tot correctie doen.
Kijk de gegevens van deze e-mail na:
fouten kunnen na 21 maart niet meer
hersteld worden - foutieve gegevens
kunnen uw stemrechten beinvloeden.

Indien u (als student of als medewerker
van BdU of servicecentra) kiesgerechtigd
bent en op uw unimaas account geen
bericht ontvangt, kunt u dit melden bij het
Centraal Stembureau op verkiezingen@bu.
unimaas.nl.

Alleen bij het gebruik van uw unimaas
account heeft u toegang tot het elektro-
nisch stembureau! De e-mail met uw regi-
stratie als kiezer bevat daarom ook infor-
matie, met welk account en domein u kunt
inloggen op de website.

Vanaf maandag 18 april tot en met 25

april vindt de kandidaatstelling plaats.
Vroeger moesten daarvoor lijsten en foz-
mulieren persoontijk ingediend worden bij
het Centraal Stembureau. Dit gebeurt nu
elektronisch. U gaat naar de website van
het Stembureau, logt in en vindt de betref-
fende module.

Vanaf maandag 6 juni kunt u uw stem uit-
brengen voor de verschillende raden. Ook
dat gaat via het internet, door de website
van het Centraal Stembureau op te zoeken.
In de week vAor 6 juni ontvangt u een e-
mail bericht met uw stemrechten en een
directe link naar de website.

De berichten van het Centraal Stembureau
worden verzonden op of omstreeks:

® 10 maart 2005 (kiezersregister)

e 15 april 2005 (kandidaatstelling)

® 3 juni 2005 (stemmen).

Omdat deze informatie alleen elektronisch
verzonden wordt, wordt u geadviseerd
regelmatig uw mailbox in te zien.

CENTRAAL STEMBUREAU

Het Centraal Stembureau is standaard per
e-mail bereikbaar onder verkiezingen@bu.
unimaas.nl. Bij speciale omstandighe-

den kunt u het Stembureau bereiken

bij de Griffie Medezeggenschap, gebouw
Minderbroedersberg 4-6, kamer 1101, tele-
foon (043-) 3883199.

VOTER REGISTRATION

In June 2005, elections will be held for the
representative bodies of the UM. These elec-
tions will be conducted electronically. The
elections programme makes use of e-mail
and the Internet.

Each student and member of staff at the UM
has an unimaas e-mail account. Information
on registering as a voter, submitting a list
of candidates and electronic voting during a
certain period of time will be sent to voters
by e-mail.

All necessary actions (submitting lists,
individuatl candidacies, and voting itself)
are performed via a university Internet site.
This site is able to “recognise” users (voters)
when they log in as unimaas users.

Apart from providing access to the elec-
tronic voting system, the website of the
Central Electoral Committee (www.unimaas.
nl/stembureau) also provides information
on the composition of the Central Electoral
Committee, the election requlations, the
election timetable and eligible seats.

REPRESENTATIVE BODIES AT THE UM
The central representative body is the
University Council.

The University Council consists of 6 repre-
sentatives from the academic staff section
(WP), 3 from the administrative and sup-
port staff (OBP), and 9 students. Employees
are elected to the council for a term of two
years and students for one year. In June
2005 there will be elections for all sec-
tions: WP, OBP and students.

In addition, each faculty has its own faculty
council. The size and composition of the
councils vary per faculty. Staff members are
elected to these councils for a term of two
years, and student members for one year.

In June 2005 there will be elections for
all sections of all faculties: WP, OBP and
students.

The University College does not have a
faculty council, but a Student Council. Its
six members will be up for election in May
2005, too.

There are separate representative bodies for
administrative and support staff working in
the University's Central Office and the ser-
vice centres, the so-called service councils
(six altogether). In 2005 there are no elec-
tions for service councils.

IMPORTANT INFORMATION

In order to participate in the electronic elec-
tions, you must be registered as a student or
employee of the UM on the reference date (1
March 2005). You also need to have an uni-
maas e-mail account.

By means of hardware you need a computer
with Internet connection. If you do not
have access to such a computer, you may use

ELECTIONS 2005

the faculty computer room / the university
library. In special cases you can turn to the
Central Electoral Committee (address below).

On or about 10 March you will receive an
e-mail from the Central Electoral Committee
to confirm your registration as a member of
the university community and your right to
vote. If this e-mail contains incorrect data,
you can send an e-mail request for correc-
tion.

Please check the information in this e-mail:
errors can no longer be corrected after 21
March - faulty data may affect your voting
rights.

If you (as a student or as a staff member
of the University's Central Office or a ser-
vice centre) are entitled to vote but do
not receive any messages on your unimaas
account, you should notify the Central
Electoral Committee at verkiezingen@bu.
unimaas.nl.

You can only use your unimaas account to
access the electronic polling station! The
e-mail with your registration as a voter will
contain information about the account and
domain name you should use to log in.

Nominations are invited from Monday 18
April until 25 April 2005. In the past, this
required candidates to submit lists and
forms personally at the Central Electoral
Committee's office. This can now be done
electronically. After going to the Electoral
Committee's website, log in and find the
module concerned.

From 6 June 2005, you may cast your votes
for the various councils. This is also done via
the Internet, on the website of the Central
Electoral Committee. In the week prior to 23
May you will receive an e-mail message that
explains your voting rights and contains a
direct link to the website.

The messages from the Central Electoral
Committee will be sent to you on or about:
¢ 10 March 2005 (voter registration)

¢ 15 April 2005 (nomination period)

e 3 June May 2005 (voting).

As this information is sent electronically
only, you are adviced to check your mailbox
regularly.

CENTRAL ELECTORAL COMMITTEE

The standard way of contacting the Central
Electoral Committee is by e-mail on
verkiezingen@bu.unimaas.nl. In special
circumstances, the Electoral Committee can
be reached at the Griffie Medezeggenschap
(Office for UM Representation),
Minderbroedersberg 4-6, room 1101, tel.
(043-) 3883199.
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PAARLTJE

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Vaor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

%c__________

Festival CEMENT: 5 dagen theater, dans,
muziek, film & kunst. Van 16 t/m 20 maart in
Maastricht. Info: www.festivalcement.nl/ www.
huisvanbourgondie.nl

ZAT. 26 MAART DE 50STE PINKPARTY. HET FEEST
VOOR HOMO'S, LESBO'S, BI'S EN HETERO'S. AANVANG
21.00 UUR. TOEGANG €10

ALLES=DRAMA: DE RODE PRINSES, 16,17&19 mrt,
20h, KUMULUS. Res.:043-3885358

PC problemen? BEL DIGIHELP NU 10 TOT 20%
KORTING VOOR STUDENTEN 06-45742394

Misspuut Pandora’s sangriarace woe 23 mrt de Beurs

Sobere maaltijd iedere dinsdag tot Pasen 18.15u
Tafelstraat 13

KO-MOTION III W0.23 Maart Live Bands, KoKo
DJ’s, Loungeroom! VVK:€5 Uns40,FdEWB
WWW,KOKOFEESTEN.NL!!

PRIVATE SPANISH LESSON BY A NATIVE SPEAKER
COST/HOUR €10 1 PER.,€15 2 PERSONS.CALL
SYLVIA 0610890982

Zin om €15 te verdienen met een onderzoekje? Ben
je een man met Nl nationaliteit en drink je weinig
alcohol? Mail naar K.HOUBEN@PSYCHOLOGY.
UNIMAAS.NL!

Pieken op Festival CEMENT! 16 t/m 20 mrt.
Donderdag 17 mrt. Piekdag voor studenten,
voorstellingen voor 1 euro. www.festivalcement.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

Verkooptalent, affiniteit met mode, een groot
netwerk (onder studenten)?Camicia a Misura zoekt
studenten voor de verkoop van maatoverhemden
0642304279

Join 1 million young people and the Pope at
WORLD YOUTH DAY in Cologne next August:
enriquea@dds.nl or www.wjd.nl

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
AFSTUDEERKADOQ.NL

STUDENTENCAFE DE BEURS, groot, goedkoop en
gezellig. Voor al uw (afstudeer)feesten. GRATIS
KROEGHUUR! Voor meer info, bel Vincent: 06-
42728813

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3€/4€-jaars: Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer
info 8800200

4x Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
TUTTEFRUT over een moeder en zoon. Van

Ton Lutz prijs winnaar Jef Van gestel. www.
huisvanbourgondie.nl

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT
0433259747

ALLES=DRAMA: DE RODE PRINSES, 16,17&19 mrt,
20h, KUMULUS. Res.:043-3885358

CCG PRESENTEERT:LEZING OSTEOPATHIE, 14
MAART, 19:30-21:30,UNS50,0.432,Prijs 1,50 euro.
Info/aanmelden:ccggeneeskunde@hotmail.com

MAASTRICHTS STUDENTEN OPEN, GOLFTOERNOOI,
15 JUNI! INSCHR. VOOR 15 APRIL!!

Speelweek: 10 t/m 16 maart

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mogdigliani: dag. 21.00

KO-MOTION III WO0.23 Maart Live Bands, KoKo
DJ's, Loungeroom! VVK:€5 Uns40,FdEWB
WWW,KOKOFEESTEN.NL!!

DIGIHELP ZOEKT WHIZZKID!! HEB JIJ VERSTAND
VAN PC'S EN NETWERKEN? STUUR JE CV NAAR
Jobs@digihelp.nl

DAMES- HERENFIETSEN VA €40 2 VOOR €70. 046-
4495362

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST
€45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365

Bij Paul op de bank of swingen op de afterparty

in de Nightlive? Het kan allemaal tijdens Festival
CEMENT van 16 t/m 20 maart. www.festivalcement.
nl

COC ZL start nieuwe gespreksgroepen: 16-26jr en
27+. Interesse in topics als homo/bi, coming out,
relaties? Info: www.coczuidlimburg.nl of 3218337

LOOKING FOR 100% INTERNATIONAL BUSINESS??
FOR AN AMERICAN BACHELOR OF SCIENCE

IN MAASTRICHT VISIT WWW.NOTENBOOM.NL
(INTERNATIONAL STUDENTS)

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

**verdien €50. Ben je man, Ned. nat., niet PSY/
GW? Doe mee aan Alcoholonderzoek! Mail je tel. nr.
naar Alcoholonderzoek@psychology.unimaas.nl**

Join our weekly dinner. Thursday 18.15 hrs.
Tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Wie zuigt het hardst?? Misspuut Pandora’s
sangriarace. Woe 23 mrt. Studentencafé de Beurs.
0641861145

WATERPOLO: DURF JIJ?!? WWW.
WATERPROOFMAASTRICHT.NL

4x Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
ORANTE. Een reis door het klooster in een
beeldend drieluik van Lieke Benders. www.
huisvanbourgondie.nl

KEUKEN/SPOELKEUKENHULP./1a2avonden p.wk.
tussen woe.dag en zaterdag. Rest.SAGITTARIUS

SEAFQ0D & GRILLADES. Bredestraat 7 -tel.3211492.

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

13 APRIL SPRINGBREAK @ EDD'S CAFE-LIVE
PERFORMANCE BY DJ ROOG-ALL INCLUSIVE
PACKAGE:BEER/WINE/FINGERFOOD!! FEE:17,50 €-
21h-2h

BORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG!! VOOR MEER
INFO BEL 06-41779807

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR
INFO TEL.: 0654688956

Donderdag 17/3 Piekendag voor studenten tijdens
Festival CEMENT. Kijk snel op de site voor info.
Gratis naar voorstellingen? Word vrijwilliger!

ALLES=DRAMA: DE RODE PRINSES, 16,17&19 mrt,
20h, KUMULUS. Res.:043-3885358

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Eternal Sunshine of the Spotless Mind: dag.
21.45

Mar Adentro: dag. 19.00; zo ook 14.30

2046: vr t/m zo 19.45

The Edukators: do t/m zo 22.00

Sideways: dag. 21.15; zo ook 14.15

Vera Drake: dag. (beh. ma) 19.30; zo ook 13.45
Eleni: dag. 19.45

The life Aquatic: dag. 19.15 en 21.30

Pippi gaat van Boord: zo 13.30

Rasmus en de Landloper: zo 13.45

House of flying Daggers: ma t/m wo 22.00
Travellers and Magicians: dag. 20.30
Deacon of Death: do en ma t/m wo 19.45
Chunhyang: ma 19.30

st s el e e I B e |

KO-MOTION III W0.23 Maart Live Bands, KoKo
DJ’s, Loungeroom! VVK:€5 Uns40,FdEWB
WWW,KOKQFEESTEN.NL!!

**verdien €50. Ben je man, Ned. nat., niet PSY/
GW? Doe mee aan Alcoholonderzoek! Mail je tel. nr.
naar Alcoholonderzoek@psychology.unimaas.nl**

BLOK 1.4 OVERHEID 1APRIL INTENSIEVE
RECHTENTOETS TRAINING 21-25 MRT 5X3 UUR
10 EURO PU ERV JUR. DOC. E-MAIL KARLTOKE @
HOME.NL 0455717077 0624256821

3€/4€jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 8800200

Zit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over
hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten
door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602

4x Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
MICHEL, een plotloos kantoordrama over het
werk van de schrijver Houellebecq. www.
huisvanbourgondie.nl

Voor een tijdelijk project van + 6 weken zijn wij
op zoek naar magazijnmedewerkers. Werktijden:
fulltime! Interesse? Bel dan naar: 043-4077793.

DE VERFKAMPIOEN MAASTRICHT. GROTE PARTIJEN
VERF EN LATEX BEKENDE MERKEN 40-60% KORTING.
KOM BINNEN EN BESPAAR GELD. SCHARNERWEG 44
A TEL.043-3520094

BEDIENINGSMEDEWERK/STER +2 av.p.wk. tussen
wo.- en za.dag. Ervaring=pré/geen must;talent
wel. Rest.SAGITTARIUS SEAFOOD&GRILLADES.
Bredestr.7-t.3211492

ZOEK JIJ EEN BIJBAANTJE? WWW.
LEUKESTUDENTENBAAN.NL

LOOKING FOR 100% INTERNATIONAL BUSINESS??
VISIT THE OPEN DAY ON SATURDAY 19 MARCH FROM
11.°°-14.°° AT THE BOURGOGNESTR. 20-22. WWW.
NOTENBOOM.NL

Hoe verkoop je jezelf als psycholoog? Lezing
op 15-03 van 16h tot 19h. Aanmelden via
b.teeuwensps@yahoo.com

LEKKER VERDIENEN OP ZATERDAG? KIJK OP WWW.
LEUKESTUDENTENBAAN.NL

MAASTRICHTS STUDENTEN OPEN, GOLFTOERNOOI,
15 JUNT! INSCHR. VOOR 15 APRIL!!

WATERPOLO: DURF J1J?!? WWW.
WATERPROOFMAASTRICHT.NL

4x Het Huis van Bourgondié in Festival CEMENT:
WONDERLAND, een realistisch sprookje.
Afstudeervoorstelling van Nanna Tieman. www.
huisvanbourgondie.nl

Boekhandel
DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht \

Telefoon (043) 3251978

Het Platteland: zo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Aviator: ma t/m wo 21.00

Lepel: do en vr 15.45; za en zo 13.45; wo 14.30
Meet the Fockers: do t/m zo 16.15, 19.00 en
21.30: ma t/m wo 18.30; wo ook 14.15

The Spongebob Squarepants Film (n.l.): do en
vr 16.00; za en zo0 14.00; wo 14.30

Grolsch Sneak: di 21.15

Plop en Kwispel: za en zo 13.15; wo 14.30

Vet hard: vr t/m zo en wo 19.00

Streep wil racen (n.l.): za en zo 13.45 en
15.50; wo 14.30

Raise your voice: za en zo 14.00

Ray: dag. 21.00; do en vr ook 15.30; za en zo

C@ rijschoo/Wellmann

* Moderne lesmethodiek

* Goede begeleiding

« Deskundige instructeurs

* Duidelijkheid over kosten en duur
« Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

Compactcursus
RIS=cursus
met :
examengarantie

Meldt u aan op
043-3611315
en beleef het met
Rijschool

hristoffel

\ www.rijschool-christoffel.nl

TE KOOP MAASTRICHT - CAMPAGNE
Perfect onderhouden geschakeld woonhuis
met garage en mooie tuin, gelegen in een
goede buurt.

Ind.: entree met toegang naar garage en
toilet, grote woonkamer, open keuken v.v.
app.. 4 mooie slaapkamers, ruime badka-
mer, bergkast en zolder.

Aanvaarding in overleg.

Vraagprijs € 329.000,-- k.k..

TE KOOP MAASTRICHT - HEER

3 nieuw te bouwen appartementen met
buitenruimte en garage, gelegen in een
rustige buurt nabij alle winkels. Er is nog
slechts 1 agpartement te koop gelegen op
de 1€ en 2 verdieping.

Ind.: entree, toilet, berging, ruime woon-
kamer met open keuken, balkon, 2 grote
slaapkamers, badkamer met ligbad, dubb.
vaste wastafel en 2e toilet.

Prijs: € 184.900,-- vrij op naam.

TE KOOP MAASTRICHT |
Nabij centrum gelegen parkeerplaatsen 11t
verhuurde staat.

Vraagprijs € 120.000,-- k.k..

TE HUUR MAASTRICHT
Nabij centrum gelegen overdekte parkeer-
plaats. € 50,-- per maand.

TE KOOP MAASTRICHT - HEUGEM

Midden in oud Heugem gelegen garageboX-
Vraagprijs € 15.000,-- k.k..

Inl.: L & J Vastgoed,

tel.: 043-3216458 www.ljvastgLed-i‘J

ook 14.30

Flirt: dag. (beh. zo ) 17.30

Constantine: do t/m zo 22.05; ma en di 18.45
wo 18.30

Million Dollar Baby: dag. 18.15 en 21.00; do
t/m zo ook 15.30

Hide & seek: do t/m di 18.45; do t/m ma 00K
21.15; za en zo 15.45; wo 21.00

Hirsch Valiz: do, ma en di 19.00; zo 17.30
Hitch: dag. 21.15; do t/m di ook 19.45; do t/™
z0 0ok 16.00 en 18.30; za en zo ook 13.30; WO
ook 18.30 en 14.15

The Ring 2: wo 18.50 en 21.15
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Oscarwinnaar komt keihard aan

ekedekok

Gescheurde nieren, losgetrokken netvliezen
en gebroken neuzen. Een sterke maag is geen
overbodige luxe tijdens het kijken naar Mil-
lion Dollar Baby (winnaar van vier oscars).
De vrouwelijke bokser Maggie (Hilary Swank)
stapt onverschrokken af op trainer Frankie
(Clint Eastwood), die principieel geen vrou-
wen traint. Hij laat zich toch door haar over-
halen en geeft haar een kans te laten zien wat
ze waard is. Maggie blijkt een enorme door-
douwer, bezeten van haar sport en in staat
om alle andere vrouwelijke boksers in de eer-

Wanhopige

De damesdinsdagavond van Net 5 is al een
tijdje lusteloos. Eigenlijk sinds Sex and the City
bij haar is weggegaan. Vorige week kreeg ze
plots weer een oestrogenenshot toen ze kennis
maakte met de vier dames van Desperate Hou-
sewives; de nieuwste hitcomedyserie die uit de
Verenigde Staten is komen overwaaien.

In aflevering één zijn er nog vijf ‘wanhopige
huisvrouwen’ Maar kort na de openingstune
pleegt de gelukkigste van het groepje zelf-
moord. Ze zal de rest van de serie via een
voice-over commentaar blijven leveren. De
condoleance is net zo treurig als een zomer-
se picknick. Ook de buitenwijk met te groe-
ne gazonnetjes en pas witgelakte tuinhekjes
heeft een hoog Ken & Barbie-gehalte.

De hoofdrolspeelsters zijn voor de hand lig-

Vrolijke meid in mondiale schaatsen

Het wordt tijd dat één van de coryfeeén van het
Centrum voor Gender en Diversiteit eens een
studie wijdt aan het gebruik van de woorden
meid en meiden. Ooit was meid een negatieve
aanduiding voor vrouwen die dag en nacht
het vuile werk in het huis van de gegoeden
deden. De sociaal voelenden hadden met ze te
doen en wilden hen bevrijden uit hun ellen-
dige positie. Onze meer conservatieve voorou-
ders verkozen een strengere benadering. Als je
de meid en haar collega’s niet onder de duim
hield, kwam daar niet veel goeds uit voort.
Zelfs de gedreven socialist Herman Heijermans
beschrijft in een toneelstuk uit 1905, De meid,
hoe een nette mevrouw geheel onder de plak
van de meid en haar familie raakt. Slechts

ste seconden van een gevecht knock-out te
slaan. Wanneer Frankie het aandurft om haar
te laten vechten om een kampioenstitel loopt
dit anders af dan ze hadden gehoopt.

Clint Eastwood (tevens regisseur, componist
en producent van de film) weet in weinig
woorden het ontstaan van een emotionele
band tussen beiden uit te drukken. Maggie
heeft haar vader al jaren geleden verloren en
Frankie krijgt het niet voor elkaar contact te
leggen met zijn dochter. In elkaar vinden zij
hun verloren familielid.

Droge humor brengt de zaal met grote regel-
maat aan het lachen, terwijl op andere
momenten, met name tijdens de gevechten,
de spanning te snijden is. Het ‘ongelooflijk

gevaarlijke’ personage Danger (Jay Baruchel)
brengt de nodige lucht in het verhaal.
Het is zonde om teveel van het plot prijs te
geven, maar Eastwood brengt het, vooral in de
Verenigde Staten, gevoetige onderwerp eutha-
nasie op een uitgesproken, maar genuanceer-
de manier in beeld. De strijd tussen geloof
en hoe het leven in werkelijkheid uitpakt
speelt daarbij een belangrijke rol. Eastwood
mag het bij de conservatieven in Amerika ver-
bruid hebben, naar Nederlandse maatstaven
is, na Simon en Mar Adentro, wederom hardop
uitgesproken wat velen denken.

B chantal Claessens

huisvrouwen

gende karikaturen: de gescheiden moeder
Susan hunkerend naar liefde, model Gabriel-
le die trouwt om het geld, Bree de perfecte
huisvrouw en voormalig carriérevrouw Lynette
die na vier zwangerschappen huisvrouw wordt.
0ok de rol van bijna elke man - stichter van
al het kwaad - is makkelijk gekozen en op
het saaie af.

Wel aardig zijn de uit misére geboren teksten
van de wanhopige huisvrouwen. Bijvoorbeeld
als Lynette in de supermarkt staat te bellen
met haar man. Kind op haar arm, telefoon in
de hand en drie koters die de boel afbreken.
Wanneer één zoontje iets komt vragen, snauwt
ze: “Niet nu. Mama is papa aan het bedrei-
gen.” Of als de alleenstaande moeder Susan
in de keuken al schetsend weg droomt bij de

haar doortastende echtgenoot, een ingenieur,
weet de ontstane Augiasstal te reinigen. In
Jean Genets De meiden koeioneert mevrouw
haar meiden tot haar dood er (bijna) op volgt.
Uiteindelijk vermoordt de ene meid de andere
uit onmacht. Hoe dat toegaat speelt op het
ogenblik toneelgroep De Appel in Den Haag.
Kort en goed, nog zo'n twee generaties gele-
den keek je als man wel uit een vrouwspersoon
meid te noemen.

Nu wij door de vooruitgang het vuile werk in
huis zelf moeten doen, komt de meid in nieu-
we gedaantes tot ons. De meest interessante
is meiden voor zelfbewuste jonge vrouwen die
trots zijn op hun zelf verworven plaats in de
publieke belangstelling. Als zij zich aan ons

nieuwe lekkere buurman. Dochter Julia: “Je
moet echt actie ondernemen. Hoe lang sta je
nu al droog?”
Maar hoe lang blijft dat leuk? Op het einde
van de eerste aflevering gaat het al mis. Dan
wordt het eerder lachwekkend dan grappig.
Wanneer model Gabrielle, terwijl haar man
zich bezat, midden in de nacht het gras gaat
maaien in haar cocktailjurkje. Anders komt
manlief erachter dat de tuinjongen het over-
dag te druk heeft gehad met andere dingen.
Als de damesdinsdagavond van Net 5 en Des-
perate Housewives toch bestuiten bij elkaar
te blijven, wordt het hooguit een verstands-
huwelijk. En daar komen pas echt wanrhopige
huisvrouwen van.

M Rob willems

tonen zijn zij vrolijk en zelfverzekerd. Het
meest bizar zijn de jonge dames uit Bloemen-
daal, Wassenaar en Laren met hun collectieve
optreden als hockeymeiden. De schaatssters
zijn ook echte meiden, zolang ze niet zeu-
ren. Barbara de Loor, feitelijk de fysiek meest
kwetsbare aller meiden, heeft nooit gezeurd.
Haar tegenslag met een lach en een traan ver-
werkt. Een echte meid mag net als de man
tegenwoordig een beetje huilen. Nu is Barbara
wereldkampioen, gewoon op een buitenbaan
onder slechte weersomstandigheden. De vro-
lijkste aller meiden, sinds zondag de moeder
aller meiden. Ik mis haar nu al in mijn rijtje
miskende grootheden.

I Hans Philipsen

Huibers hee

“Je had het gewoon niet moeten vertellen.” Loes pruilt en
heeft haar ogen neergeslagen. “Jezus Loes”, zegt Alex, “ik
heb het echt niet aan Jan en Alleman lopen rondbazuinen.
Bovendien, Marcus is psycholoog, die snapt dat soort dingen.
Toch?” Alex kijkt mij indringend aan, heftig jaknikkend, alsof
hij het me voor wil doen. Ik verslik me in mijn wijn, maar
inderdaad, Alex heeft gelijk, ik snap dat soort dingen. “En
toch had je het niet moeten vertellen”, mokt Loes, met een
onderlipje dat trilt van ingehouden woede.

Misschien had Alex het me destijds ook niet moeten vertellen.
Van die keer dat ze hier in de 4 Azen (Helmstraat) een galadi-
ner hadden. Dat Loes die dag enorm uitgelaten was, echt nog
de ouwe Loes van vroeger. Dat Loes het die avond ontzettend
Op een zuipen heeft gezet. En dat ze het toen op het toilet
hebben gedaan, ook al hadden ze allang geen relatie meer.
Misschien had ik er zojuist ook geen grapje over moeten
maken. Zeker niet nu Loes overduidelijk de weg kwijt is. Maar
het ligt op tafel en daar komt het niet meer zo gemakkelijk
vanaf. Loes frunnikt aan haar servet, Alex rommelt wat met
Z'n mobiel, ik maak deze aantekeningen. De stilte is oorver-
dovend ongemakkelijk.

Alle gelegenheid dus om ons volledig op het eten te concen-

Foto: Philip Driessen

ft honger

treren. Dat valt niet eens zo tegen, ondanks de twijfelachtige
reputatie die de 4 Azen geniet. Niet dat er geen dieptepunten
zijn; over de armetierige toastjes met paté als amuse ga ik het
niet eens hebben, en de roze pepersaus bij de gamba’s van Alex
is ronduit smerig. Ook is er de middencategorie: mijn duiven-
bouillon is lekker diep maar te zout en niet ontvet, terwijl
de marlijnsteak van Alex slapjes smaakt en een beetje under-
cooked is. Grote Winnaar is Loes, met een royale carpaccio
vooraf en een uitbundige mixed grill met ossenhaas, kipfilet
en hazenrug. Kan ze wel gebruiken, zo'n meevaller.

Net als ik het gesprek weer vlot wil trekken, staat Rutger
opeens achter me, dreigend, hijgend, buiten adem, in z'n ski-
kleding. “Jongens, ik moet jullie wat vertellen. Het is drin-
gend, en ik kan niet instaan voor de gevolgen. Beloof me dat
je niet zult schrikken. Ik ... wacht, ik laat het zien.” Tergend
langzaam ritst hij z'n ski-jack open. Loes glijdt van haar stoel,
Alex begint hartgrondig te vloeken, ik kan mijn ogen nau-
welijks geloven.

Wordt niet vervolgd. Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week
met een gast in een Maastrichts restaurant. Kosten van een
driegangen menu: € 19,50 p.p.




Zouden ze het gaan winnen,
de LSVb en de protestgroep
Maagdenhuis BeZet die Mark Rutte
willen aanklagen wegens opruiing?
En zou het goed zijn, als ze zouden
winnen?
Het was inderdaad een beetje flauw
van de staatssecretaris dat hij niet
kwam opdagen toen de studenten
eindelijk actiebereidheid toonden.
Zoals het ook flauw was van Noorda,
‘gastheer van het Maagdenhuis’ om na
de bezetting tegenover de Volkskrant te
verklaren: “We hebben de actie gedoogd
2odat ze hun punt konden maken en de
aandacht van de media konden opeisen.
Daarna hebben we de bezetting beéin-
digd, want inwilliging van hun eisen
lag niet in de denkbare wereld.” Als de
hooggeplaatsten eerst zo grootmoedig
waren over hun hart te strijken, dan
moeten ze vervolgens natuurlijk niet
ineens mensen gaan oppakken, ze met
een proces-verbaal en een strafblad
opzadelen en geld van ze eisen. Eens
gegeven blijft gegeven.
Langs de andere kant is het van de
studenten ook een beetje flauw om
‘Rutte nu te gaan pakken op uitspraken
“die hij in een volledig andere context
~ heeft gedaan. Hij heeft uiteraard nooit
' beweerd dat studenten tegen zfjn beleid
moesten gaan actievoeren, hij is gekke
henkie niet. En dan nog. Had hij heel
_ studerend Nederland zonder kleren de
sloot in gestuurd, zouden we nu dan
allemaal blaasontsteking hebben?
Mij lijkt Mark Rutte best een sympathiek
_jongmens, met visie en bevlogenheid
bovendien. Hij heeft misschien wat rare
- ideeén, zoals verhoging van het colle-
- gegeld na anderhalf jaar uitloop, maar
ik denk dat daar met Mark best over te
_ praten valt. Natuurlijk zegt hij nu van
- niet, je moet nooit meteen toegeven.
Dat_-staa_tfss_eereta_ris-A_del;nunddegﬁjds, W
na de rellen op het Binnenhof, onmid-
- delijk het vakkenpakket van ‘de Tweede
* Fase’ verlichtte was een blunder van
formaat, waarbij ze aan geloofwaardig-
 heid inboette en in aanzien kelderde. Ze
* had de tijd moeten nemen, wat onder-
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Internetfavorieten

Rolstoel duwen op Tenerife

-
— '_._“..a-m.—»-"-"'
o

s
at

b

Twee keer klikken en Heleen van Linge (24) ziet in één oogopslag
hoe haar vakanties in Ommen en Bergeijk ervoor staan: “We
komen nog vier vrijwilligers en één verpleegkundige te kort.”
Van Linge is komende zomer voor de vijfde keer reisleider van
een groep jongeren met een handicap. Regelmatig checkt de
student zorgwetenschappen daarom de site van reisorganisatie De

Wielewaal, www.wielewaal.nl.

De site van De Wielewaal komt absoluut niet in

met de groep welke activiteiten er worden onder-
nomen, maar soms maken we verkeerde keuzes.”
Lachend vertelt ze over de keer dat ze in Pony-
park Slagharen waren. Alle jongeren wilden 20
graag in de achtbaan dat de reisleiding dat maar
toestond. Dat hebben ze geweten. Na de rit was
niemand meer vooruit te branden. Helemaal mis-
selijk zaten ze als een groep bleke schapen 0P
het grasveld. De hele middag.

Van Linge weet nu wel beter. Het overkomt haar

aanmerking voor de designprijs van het jaar. De
heftige kleuren en foto’s maken van de homepage
één drukke bedoening. Gelukkig leidt het niet af
van de informatiebalk aan de linkerzijde. Licha-
melijk en verstandelijk gehandicapten, autisten
en kinderen en jongeren met ADHD kunnen zich
via de site informeren en eventueel opgeven voor
een vakantie in eigen land, Europa, Amerika en
Afrika. Ook vrijwilligers die de reisleiding willen
ondersteunen, kunnen zich aanmelden.

Vrijwilligerswerk op Tenerife klinkt aantrekke-
lijk: een zonnige strandvakantie zonder kosten.
“Helaas”, lacht Van Linge, “eerst moet je als
vrijwilliger zeven keer op vakantie in Nederland
voordat je naar het buitenland mag. Je moet

zo'n reisje naar Tenerife, Canada of Florida zien
als een soort beloning.” Vrijwilligerswerk voor
De Wielewaal is zwaar. “’s Ochtends begint het
al met iedereen uit bed halen, wassen, aankle-
den, ontbijten, lunchpakketjes klaarmaken en
rolstoelen duwen. En zo de hele dag door. Tot
‘s avonds laat. Ook koken, afwassen en schoon-
maken horen erbij. Met name het koken valt me
heel erg zwaar. Dat is niet iets wat je eventjes
doet of kunt overslaan.”

Van zulke taken krijgt toch niemand een vakan-
tiegevoel? Van Linge knikt instemmend. “Het
hoort er nu eenmaal bij. Gelukkig is de sfeer
goed en ligt het humorgehalte heel hoog.” Reis-
leiders, verpleegkundigen en vrijwilligers dragen
alle verantwoordelijkheid. “Wij bepalen samen

geen tweede keer.
De wil van de vakantievierder is wet, maar kent
grenzen. Zeker omdat de meeste jongeren in haar
groep een laag IQ hebben en lang niet altijd de
gevolgen kunnen overzien. “Af en toe is er iemand
die tot een uur of twee wil opblijven. Daar doen
we als leiding niet moeilijk over. Dan zetten we
de klok even vooruit.” Wil iemand per se dronken
worden? Ook geen probleem, volgens Van Linge.
De leiding zorgt voor de biertjes. Alcoholvrij.
| Wendy Degens

In de tweewekelijkse rubriek Internetfavorieten
komen studenten en medewerkers aan het woord
over hun meest geliefde websites

“Hotel Le chamois perdu, ne quittez pas.” De stem aan de andere kant van
de lijn klinkt slaperig en onwillig, en Alex is meteen al terzijde gelegd, de
hoorn lag nu ergens op de balie, wist hij, tussen een slordige hoop papieren
en folders want dit hotel was goedkoop en de geleverde service was er ook
naar. “Allo oui?” Aha, hij mag weer, het startsein om in zijn beste Frans uit
te leggen wie hij is en waarom hij belt: of ze weten waar zijn maat ergens
uithangt. Edje gebaart intussen driftig dat hij iets moet doen, ze houdt
een denkbeeldige telefoon in haar hand en drukt even denkbeeldig op een
knopje, Alex kijkt geirriteerd op, houdt zijn hand over het microfoongaatje
onderaan het toestel, “verdomme Edje, ik probeer hier een gesprek in het
Frans te voeren, hou op..., oui monsieur? Je cherche mon ami..., son nom?
Verstraetén..., Rutzjéer.” Hij tracht het te spellen, Edje blijft maar gebaren
en roept dan: “Zet verdomme de luidsprekerknop aan Alex, dan horen wij
het ook!” Alex snapt het eindelijk, hij drukt op het knopje en iedereen in
de kamer kan nu meeluisteren hoe ergens in een hotelletje in de Haute
Savoie een verveelde employee tussen wat papieren rommelt en intussen in
een kopje roert. Het hoge getinkel, het schrapen langs de wanden van het
kopje; Edje houdt het niet meer, hier wordt ze gek van: “Schiet op man,
zoek Rutger”, sist ze gespannen en net op dat moment wordt de telefoon in
het hotel weer opgenomen, “allo, vous dites?”, nu moet Alex weer insprin-
gen, “rien monsieur, rien du tout, mais vous l'avez trouvé?”

Een uur later zitten ze in het oude Peugeotje van Alex’ moeder, opgepropt
met z'n vijven, Edje rijdt, Alex probeert achterin de slaap te vatten, maar
in zijn hoofd buitelen de verwijten van de anderen over elkaar heen. Hoe

heeft hij zo nonchalant kunnen zijn? Zo onverschillig? Nee, Rutger Was
niet meer gesignaleerd in het hotel, althans, het nurkse heerschap achter
de balie was er van uitgegaan dat de twee Hollandse heren gisteren gewoor
waren uitgeschreven, verder wist hij van niks, erg désolé, au revoir mon-
sieur en weg was hij.

Het was nota bene Loes die vervolgens het initiatief nam, sombere L".es
die verder in het leven niets meer klaar kreeg maar nu opeens de touwtJes
in handen nam. Alsof Rutger haar grootste vriend was. “We gaan hem 208
ken”, besliste ze kordaat, nadat ze nog even op internet hadden gekeken
of er geen lawines waren geweest in het gebied. De anderen hadden haar
met open mond aangestaard, maar inderdaad, wat konden ze anders? Ale¥
verlengde telefonisch bij zijn moeder de uitleenperiode van het autootje, 4
rest van het clubje pakte snel wat spullen in, huishomo Harmen, yoorheel
Hassan, ging ook mee, want “het zou me niks verbazen als jullie viie
lekker in de luwte aan het outcommen is, dat-ie zich ergens daar in Ober
schwanzstein in een schwule Kneipe heeft verschanst, en daar kom ik toch
net effe wat makkelijker binnen dan jullie”.

“Het zijn de Franse Alpen, Harm, daar heet dat anders”, corrigeerde Peté™
“En ik heb er nergens ook maar één nichtentent gezien”, bromde Alex €
achteraan, “maar dat zal zeker weer aan mij liggen, hé Harmen?” Alex ha
het niet zo op deze jongen, waarom wist hij niet precies, misschien omdat
hij zo wereldwijs deed, of omdat hij liet doorschemeren dat hij Rutger “_"el
doorhad, terwijl hij hem verdomme nauwelijks kende en Alex in huis alti
Rutgers maatje was geweest. Nou ja, tot twee dagen geleden dan, besefte
Alex beschaamd. “Moet hij echt ook mee”, fluisterde hij tegen Loes toent
Harmen even de kamer had verlaten. “Jezus Alex, we kunnen alle h}{LP
gebruiken en we MOETEN Rut vinden, ik vind het allemaal zo verschrikkeh{k’
straks ligt-ie bevroren in een gletsjerspleet, dat is toch onverdraaglijk?
Ze snikt er even bij.

Alex kijkt haar onderzoekend aan. )
B xootje BikkeT

P wordt vervolgd
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