
L/ :

OBSERVANT
Onafhankelijk weekblad van de üniversiteit Maastricht Redactieadres: Postbus 616 6200 MD Maastricht Jaargang 25 7 april 2005

Includes English Edition

Twee ton om drie 
jaar onderzoek te 
doen. NWO heeft 
drie Maastrichtse 
jonge wetenschappers 
beloond met een 
veni-subsidie. Ze 
zijn geselecteerd op 
grond van talent en 
oorspronkelijkheid. 
Dat na een 
zenuwslopende 
procedure van een 
half jaar. "Ik had al 
van collega's gehoord 
dat de commissie 
van hoogleraren je 
tijdens het gesprek 
van je stuk probeert 
te brengen." Zie ook 
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exchange students have no 
time to travel around Europe

Algemene wetenschappen krijgt doorstart in nieuw jasje

Overname faculteit AW 
door economie van de baan
Eeter ten halve gekeerd dan ten hele 
Sedwaald; rector Gerard Mols wil na
enig aandringen wel toegeven dat die 
°*erweging de doorslag heeft gegeven 
’’ij de koerswijziging van het college van 
’’estuur. Want wat lange tijd ónmogelijk 
*as, kan nu weer wel: het voortbestaan
van de faculteit der algemene 
Wetenschappen, zij het in een bredere 
"»nstellatie.

de faculteit der algemene wetenschappen 
2elf zijn de laatste weken vele zuchten van 
Verlichting geslaakt. De faculteit mag verder, 
21J het onder een nieuwe naam en met een 
aantal partners die voor de 'kritische massa' 
Roeten zorgen. Het gaat vooralsnog om het 

niversity College (UCM) en de School of 
Governance. Overname door de economische 
aculteit is daarmee definitief van de baan. 
°ls noemt een aantal redenen waarom het 

college van bestuur van gedachten is veran- 
erd- Als eerste: het nog immer voortdurende 

°Ponthoud bij de afwikkeling van de verhui- 
Zln9 van AW. Dit als gevolg van onenigheid 
possen het college en de universiteitsraad. 

et college legde een cruciaal document dat 
e opheffing van AW en de overheveling naar 

ec°nomie regelt, niet ter instemming maar ter 
a(hdes aan de U-raad voor; beide partijen zijn 
aar°ver nu al maandenlang in een juridisch 

Gevecht gewikkeld. Daarnaast speelde ook de 

"commotie" bij AW een rol, zegt hij. Verder is 
de opleiding kennistechnologie de afgelopen 
tijd "steeds minder zichtbaar geworden, en als 
het zo doorgaat hoef je straks niets meer te 
verzinnen, dan is de opleiding gewoon weg". 
Ten slotte wijst Mols op de pogingen van het 
college om een groep rond de omstreden hoog­
leraar informatica Jaap van den Herik apart te 
zetten en onder te brengen bij de medische 
faculteit. Dat had tot de splitsing van een 
onderzoeksgroep bij AW geleid "en de vraag 
is, is dat wijsheid". Aanvankelijk dacht het 
college van wel, recent, waarschijnlijk door 
hardnekkig verzet van betrokkenen, denkt 
men er anders over.
Mols spreekt op al deze terreinen van "voort­
schrijdend inzicht; en je bent een slecht 
bestuurder als je niet terug kunt komen op 
eerder genomen besluiten".
Vraag is inmiddels wel of het college niet eer­
der tot dezelfde inzichten had kunnen komen. 
Het belang was er groot genoeg voor, want 
daarmee had ruim anderhalf jaar van stress 
en motivatieverlies in de faculteit, reputa­
tieschade voor opleiding plus onderzoekers 
en een hoop 'bestuurlijke drukte' (onenigheid 
met onder meer de U-raad, overnameonder- 
handelingen met verschillende faculteiten), 
vermeden kunnen worden. Feit is dat de dean 
van het UCM, prof. Louis Boon, al eerder het 
idee lanceerde "om al die losse winkels als het 
UCM en de Governanceschool samen met AW in 

een voor ons wat duidelijker organisatorische 
constructie onder te brengen. Dat was vóór de 
aankondiging eind 2003 dat AW als zelfstan­
dige faculteit diende te verdwijnen; ja, het is 
ook ten overstaan van collegeleden bespro­
ken." Boon is dan ook voorstander van de nu 
gekozen oplossing, "als het maar een lichte en 
luchtige organisatie wordt, geen echte facul­
teit met een inhoudelijke opdracht. Iedere 
partner moet zijn eigen gezicht houden." 
Tegenover de gedachte dat het college wel erg 
laat het licht ziet stelt Boon de andere kant: 
"Het hele proces heeft de actoren veranderd. 
AW zelf, ook wij, zo gaan die dingen." 
Dr. Jos Uiterwijk, lid van het 'management­
team' van AW, wil die stelling wel bevestigen: 
de twee groepen, wiskunde en informatica, 
die een jarenlange vijandigheid koesterden 
met name op het niveau van de leidende hoog­
leraren Van den Herik en Vrieze, "zijn door 
deze hele geschiedenis bij elkaar gebracht". In 
de nieuwe faculteit zullen de groepen opgaan 
in één departement, is de bedoeUng.

I Wammes Bos

Beurzen open voor 
beurzen

Steun studenten tsunami-regio 
SNS-bankrekening ‘>3.02.14.285

Studiebeurs voor buitenlanders
EU-studenten die vijfjaar in Nederland wonen, 
komen voortaan in aanmerking voor een studie­
beurs, een OV-studentenkaart en een lening. 
Dat schrijft staatssecretaris Rutte in antwoord 
op vragen aan de Tweede Kamer. Tot nog toe 
was het voor studenten uit EU-landen alleen 
mogelijk om een tegemoetkoming te krijgen 
voor betaling van het collegegeld.
De nieuwe afspraak is een gevolg van een recen­
te uitspraak van het Europese Hof. Dat stelde 
een Franse student in het gelijk die een rechts­
zaak had aangespannen om in Engeland studie­
financiering te krijgen. De student woonde drie 
jaar in het Verenigd Koninkrijk.

■ hopArbeidsmarkt groeit
Studenten die dit jaar hun opleiding voltooien, 
hebben nog heel even te maken met krapte op 
de arbeidsmarkt. Vanaf 2006 komt de pensioen- 
golf goed op gang en zit men weer te springen 
om hbo'ers en academici.
Dat voorspelt de Raad voor Werk en Inkomen 
in de Arbeidsmarktanalyse 2005. De Raad over­
koepelt de voormalige arbeidsbureaus en geldt 
als een belangrijk adviesorgaan van het minis­
terie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 
Omdat de vraag naar hoger opgeleiden stijgt 
en tegelijkertijd de oudgedienden met pensioen 
gaan, ontstaat er vanaf 2006 een tekort aan 
hoger opgeleiden. Daarbij komt dat veel hoger 
opgeleiden - vooral vrouwen - de voorkeur heb­
ben voor deeltijdwerk, waardoor arbeidsplaat­
sen moeilijker te vullen zijn.

■ hop
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Achten en negens
Dit kan toch niet waar zijn, moeten de rechten­
studenten in de faculteitsraad hebben gedacht, 
toen ze in het missierapport van de faculteit lazen 
dat het bestuur wil voorkomen dat de studenten 
achten en negens halen voor de toetsen. Ont-

moedigingsbeleid? "Het zou fijn zijn als het bestuur die angst bij ons kon

"een toename van geweld" aan zijn instelling, van de zijde van mensen 
"met wie de dialoog onmogelijk is". Ho ho, zeggen de studenten, aan de 
ULB is sprake van een malaise in de onderlinge verhoudingen, de universi­
taire bestuurders vertonen meer en meer autoritair gedrag en minachting 
jegens de studenten. En dat die dan kwaad worden en tot het smijten van 
een taart overgaan, is zo gek niet. Dat de verhoudingen inderdaad diep
vertroebeld zijn blijkt uit de verwijten over en weer. Een voorbeeld: de
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wegnemen", vraagt een van hen tijdens de raadsvergadering. Met stip de 
eenvoudigste vraag die decaan Aalt Willem Heringa ooit op zijn bord heeft 
gehad. Met een glimlach legt hij uit dat het een kwestie is van accentver­
schil. Letterlijk: niet voorkómen maar vóórkomen. Hij wil juist meer achten 
en negens zien. Door het bindend studieadvies haken de minder getalen­
teerde of minder gemotiveerde studenten af en mag worden verwacht dat 
dit in de cijfers tot uitdrukking komt. Niet dat de rechtenfaculteit een soort 
Harvard aan de Maas wil worden, maar er moeten toch meer studenten in 
staat zijn om achten en negens te halen. Aldus de decaan.

rector spreekt over een extreem links groepje dat niet aarzelt om iemand 
die joods is om die reden 'zionist' te noemen en hem het spreken onmo­
gelijk te maken. Een voorbeeld van de andere zijde: de studenten verwij­
ten het universitaire bestuur schandalig gedrag jegens een groep Iraanse 
vluchtelingen die uitzetting boven het hoofd hing en zijn toevlucht in de 
universitaire gebouwen had gezocht, eind 2003. Solidariteit van studenten 
en medewerkers verhinderde niet dat de groep (op een bepaald moment 
250 personen) die maanden bleef zitten, uiteindelijk op verzoek van de 
instelling met politiegeweld verwijderd is. Het gat tussen de rector en de

Zwembad rechten
Het leek voor de zwemliefhebbers onder de juristen een geweldig jaar te 
worden. Vorige week donderdag circuleerde er een mail door de rechtenfa­
culteit met daarin het Facultair Journaal. Een berichtje over de mootcourt, 
over Taru Sproncken als nieuwe hoogleraar en, hé, over de aanleg van een 
eigen faculteitszwembad in de tuin van het oud-gouvernement. "Houd er 
rekening mee dat de tuin geruime tijd niet meer toegankelijk is. Iedere 
medewerker kan letterlijk zijn/haar steentje bijdragen door tegeltjes ter 
beschikking te stellen." Voor tien-banenkaarten tegen gereduceerd tarief 
werd verwezen naar zwimmingpool@law.unimaas.nl. Sommige juristen 
trokken hun oude zwembril en bijpassend pakje al uit de kast, anderen 
doken hoogstwaarschijnlijk 's avonds thuis meteen de kelder in, op zoek 
naar restjes badkamertegels. Jammer dat het de dag erna 1 april was.

Rector getaart
In Brussel, bij de Université Libre de Bruxelles, kunnen de studenten er 
wat van. Van protesteren wel te verstaan. Tijdens een conferentie op 24 
maart, zo meldt de Waalse krant Le Soir, werd de rector van de ULB, Pierre de 
Maret, 'getaart' door een aantal opgewonden studenten. Een attentat patis­

sier, zeg maar een banketbakkersaanslag, werd dat gekscherend genoemd, 
maar de rector zelf was allerminst geamuseerd. Hij constateert in de krant

studenten, constateert Le Soir droog, is extreem diep.

Ziekenhuis in geslagen
Wat zijn gevaarlijke beroepen? Agent, brandweerman, en zo kunnen we 
nog een tijdje doorgaan. Studieadviseur staat daar meestal niet tussen. 
Toch blijkt dat mensen op die post geen rustig bestaan hebben. Afgelopen 
maart werd een Nijmeegse studieadviseur door een student kunstmatige 
intelligentie opgewacht bij de bushalte en zonder pardon in elkaar gesla­
gen. Een dubbele kaakbreuk was het resultaat. De student is definitief de 
toegang tot de campus ontzegd. De zaak ligt bij de rechter.
De geschrokken collega-studieadviseurs noemen dit voorval in het onaf­
hankelijk magazine van de Nijmeegse universiteit Vox "een incident". Maar 
zij merken wel dat de sfeer op de universiteit de laatste jaren verhardt. 
Iets wat de Maastrichtse faculteit economie en bedrijfskunde een paar 
jaar geleden ook al was opgevallen: onfatsoenlijke mailtjes, telefoontjes 
en bedreigingen kwamen steeds vaker voor. Zij voerde daarom een nieuw 
regime in: onbeschofte studenten moeten nu op het matje komen. Een 
studieadviseur in Vox: "Studenten eisen steeds meer. Ze verwachten veel 
van je. Een student die was gezakt voor een tentamen vroeg mij: wat gaat 
û hieraan doen?"
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Maastricht is de Mooiste Stad en heeft 

de Beste Burgemeester, maar wat wil 
Maastricht? Maastricht wist het niet en 

liet het Berenschot onderzoeken. Die 
waarschuwden dat Maastricht wel een 

universiteit heeft, maar daarmee nog 
geen universiteitsstad is. De nadruk
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ligt op de kapitaalkrachtige ouderen, 

die van hun pensioen genieten, met de TEFAF als 

jaarlijks hoogtepunt. Berenschot sprak derhalve over 

"Miami aan de Maas". Dat was even schrikken voor de 

UM-top die zich juist als “Harvard aan de Maas” wilde 
afficheren. De analyse luidde onder andere dat de stu­

denten te weinig zichtbaar zijn in de stad. Nu bevindt 

zich een groot deel van de universiteit ook buiten 

de stad. In die zin lijkt de UM op de VU, ook wel de 

Universiteit van Buitenveldert genoemd, door studen­

ten van de enige echte Universiteit van Amsterdam (ja 

ook door mij). Overigens werd er van Amsterdam ook 

vaak gezegd dat het geen echte studentenstad was. 

Dat klopte, de universiteit was een klein onderdeel van 
een stad met veel verschillende subculturen. Op de UvA

was niet vaak iets te doen, maar daar buiten des te meer. 

En als er op de Uni een keer een interessante gastspreker 

was, dan waren we erbij. En we demonstreerden tegen de 
kabinetsplannen (maar zes jaar studiefinanciering, belache­

lijk!), om daarna in het Amsterdamse nachtleven te horen te 

krijgen dat we allemaal uitvreters waren. Naar wat er onder­

tussen in Buitenveldert gebeurde konden we slechts gissen. 
Later bleek dat daar gedebatteerd werd tussen toekomstige 

bewindslieden (niet alleen VU-icoon Balkenende, maar ook 
Zalm en Bos zijn VU-alumni).

En daarmee kom ik op de prangende vraag: waar is het 

debat in Maastricht? Wat er ook gebeurde in Nederland het 

afgelopen jaar, van debat heb ik hier weinig gemerkt. Nu was 

dat niet per definitie slecht, zeker niet het uitblijven van 

overspannen reacties op de moord op Van Gogh. Maastricht 

heeft ook weinig minderheden. Dat debat sloegen we dus 

over en we gingen carnaval vieren. De recente studentenpro­

testen kwamen uit Amsterdam, waar het Maagdenhuis weer 

eens werd bezet. De studenten werden eruit gemept en in 
Maastricht bleef het rustig. Het recente burgemeestersdrama 
in de Eerste Kamer leidde hier slechts tot heimelijk gegnijfel 

over Leers, die al verkondigd had om zich onafhankelijk van

het CDA verkiesbaar te stellen als burgemeester (wat Van 
Thijn en Noten en kornuiten verhinderden). Het debat dat ik 

in die week opving ging over de bustijden naar België. Als er 
internationale sprekers zijn, is er in de regel geen student te 

bekennen. Studium Generale bijeenkomsten lijken vaak op 
een debatingclub van TEFAF publiek (ik mag dan bij de jon­
geren aanschuiven...). Miami aan de Maas, misschien heeft 
Berenschot gelijk! Studenten, wordt er nog gedebatteerd? Of 

heeft het pgo-regime elke behoefte aan debat doen verstom­

men? Pgo was ooit bedoeld om de intrinsieke motivatie om 
iets te leren te versterken, zoals Frijda mooi aangaf bij rijn 

openingscollege van de psychologiefaculteit. Maar misschien 

dat overdaad schaadt. Wie al twee keer per week verplicht 

moet debatteren, doet in z'n vrije tijd wellicht liever iets 

anders. Onderwerp voor debat?
M Reinout Wiers, universitair hoofddocent psychologie

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Open toetsvragen bij psychologie 
niet meer verplicht
De voorschriften voor een toets bij 
Psychologie worden minder dwingend. 
Een docent die de voorheen vijf verplichte 
°Pen vragen wil vervangen door 
meerkeuzevragen, krijgt die vrijheid. Er 
komt wel een commissie toetsing die de 
kwaliteit van de tentamens in de gaten 
houdt.

Het nakijken van de open vragen bij een lich­
ting van inmiddels driehonderd eerstejaars is 
veel en monotoon" werk, vertelt Harm Hospers, 

onderwijsdirecteurbij psychologie. Hij heeft dan 
°ok begrip voor de klachten van docenten, maar 
voegt er aan toe dat de soepelere eisen niet als 
een verlichting van de werkdruk zijn bedoeld. 
Een toets kost in de toekomst evenveel werk,

Overleg U-raad en college van bestuur 
over opdracht aan landsadvocaat
College van bestuur en universiteitsraad zijn in 
overleg over de precieze opdracht aan de lands­
advocaat. Daar is tijdens een hoorzitting op 23 
Waart onenigheid over gerezen. Beide partijen 
Waren overeengekomen de landsadvocaat om 
een bindend advies te verzoeken over de vraag 
°f het document dat de overgang van de facul­
teit der algemene wetenschappen (AW) naar 
de economische faculteit regelt, instemming of 
advies van de U-raad vereist. Het eerste geeft 
de raad veel meer invloed dan het tweede. Over 
de aanpak van de landsadvocaat waren in een 
eerder stadium afspraken gemaakt: hij zou niet 
zozeer een bestuurlijk-juridisch maar een strikt 
juridisch oordeel geven. Dit om vooral voor de 
toekomst duidelijkheid te scheppen welk regi- 
me bij welk soort kwesties aan de orde is. Ter 
Plekke echter bleek dat de U-raad er van uit- 
9ing dat eerdere toezeggingen van het colle- 
9e (of wat de raad daarvoor hield, het college

t •
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Zondag 3 april stonden ze met zijn 
dertigen aan de start van de Brunssum 
Parelloop: dertig medewerkers van de 
Universiteit Maastricht die vijf kilometer

Flierman de captain zou moeten zijn"). En 
na de start was het ieder voor zich, want de 
tempoverschillen tussen de diverse lopers zijn 
te groot.

als team (de dertig waren verdeeld over een 
paar groepjes) werd er geen beker mee naar de 
universiteit genomen. Maar volgend jaar wil 
de captain de besten in een team plaatsen en

J^enRaeÆ1 
▼ Business .

s
hardlopen geen onoverkomelijk obstakel
vinden. Er was vooraf niet gezamenlijk 

S^traind, vertelt de tot captain gebombardeerde 
^'efc Harteman, medewerker van de griffie van 

college van bestuur ("Ik ben absoluut niet 
beste loper, en eigenlijk vind ik dat Anne 

maar het zou mooi zijn als de energie niet in het 
monotoon nakijken gaat zitten, maar bijvoor­
beeld in het maken van mooie vragen."
De zorgen van het studentenberaad - straks 
schrappen docenten en masse de open vragen 
om ze te vervangen door multiple choice vragen 
die feitenkennis toetsen, maar geen inzicht, wat 
weer het leergedrag van de student beïnvloedt 
- deelt Hospers niet. "Het is nog maar de vraag 
of alle docenten overstappen. Goede meerkeu­
zevragen maken kost immers heel veel tijd." 
En wat het tentamineren van inzicht betreft: 
dat moet ook in de meerkeuzevariant kunnen, 
zegt hij. Dit soort vragen, zo beseft Hospers, 
geeft studenten echter niet de kans om te laten 
zien wat ze nog buiten de verplichte stof heb­
ben bestudeerd. "Dat extra werk beloon je zo 

ontkent die 'toezegging') dat hier 'instemming' 
aan de orde was, ook meetellen in een strikt 
juridische afweging. Het gaat hier immers om 
een 'gewekte verwachting' en als zodanig dus 
een der zogeheten 'algemene beginselen van 
behoorlijk bestuur'. Het college in de persoon 
van rector Mols wees erop dat de afspraak dui­
delijk was: 'strikt juridisch', op basis van wet 
en regelgeving. "Want het gaat om de toekomst, 
en dan zijn in het verleden al dan niet gedane 
toezeggingen alleen maar verwarrend."
Ter plekke betoogde de advocaat van de U-raad 
dat de raad zich tot heden erg coöperatief heeft 
opgesteld: "Ze hadden alle reden om naar de 
rechter te stappen wegens uitholling van de 
medezeggenschap."
Het college betoogde dat het beeld alsof men er 
vooral op uit is de raad zijn rechten te onthou­
den, kant noch wal raakt: "Wij gaan niet mini­
malistisch om met de rechten van de U-raad",

De eerste die, gehuld in een blauw shirt met 
daarop in gele letters UM-Sport, over de finish 
kwam was Domique Lardinois, gevolgd door 
Eric Klekamp. Bij de vrouwen was Anne Roefs 
de beste UM'er, meteen gevolgd door Madelief 
Bertens. Niemand viel echter in de prijzen. Ook 

niet."
Er wordt een commissie toetsing ingesteld die 
de kwaliteit in de gaten gaat houden. Een ini­
tiatief dat het studentenberaad toejuicht, al "is 
het hele plan niet ideaal", vindt Jordi Tonnard, 
derdejaars psychologie en studentadviseur van 
het faculteitsbestuur. "Maar de huidige kwali­
teit van de toetsen is ook niet opperbest. Via 
zo'n nieuwe commissie kunnen we in ieder geval 
controleren of het goed gaat." Verder wil het stu­
dentenberaad het faculteitsbestuur vragen een 
workshop 'hoe maak ik de best mogelijke toets' 
te organiseren. Er blijft wel een punt van zorg, 
zegt Tonnard: wat als de meerkeuzetoetsen gaan 
rouleren en studenten vooral die items uit het 
hoofd gaan leren?

■ Riki Janssen

betoogde juridisch adviseur Jos Gerards.
Inmiddels zijn rector Mois en U-raadsvoorzit- 
ter Beursgens in overleg over de precieze pro­
blemen en de verschillende interpretaties van 
de opdracht aan de landsadvocaat. Volharden 
de partijen in dit 'geschil over een geschil', 
dan stapt de U-raad naar de raad van toezicht 
van de UM. Het was immers in overleg met die 
instantie dat besloten is om de landsadvocaat 
te hulp te roepen. Het feit dat de materiële 
bodem onder het hele geschil is weggevallen nu 
AW niet naar economie overgaat en er dus ook 
geen document meer is om over te steggelen, is 
in de verder procedure van geen belang. Mols: 
"Als het niet over AW was gegaan hadden we 
wel ergens anders onenigheid over gekregen. 
Nu willen we duidelijkheid hoe dit soort zaken 
geregeld moet worden."

■ Warnmes Bos

zal de kans op een ereplaats een stuk groter 
worden, verwacht hij. Animo is er genoeg: "De 
eerste aanmeldingen zijn al weer binnen." (RJ, 
foto Philip Driessen)

UM populair
Bij de Universiteit Maastricht en de Universi­
teit van Amsterdam hebben zich 20 procent 
meer studenten aangemeld dan in dezelfde 
week vorig jaar. Aan de Universiteit Leiden is 
het aantal vooraanmeldingen juist sterk afge­
nomen met 13 procent. Tilburg en Rotterdam 
dalen ligt.
Dat staat in de vooraanmeldingscijfers van de 
Informatie Beheer Groep. De cijfers geven een 
zeer ruwe indicatie van de uiteindelijke verde­
ling van eerstejaars over de verschillende oplei­
dingen en instellingen.
Aankomende studenten lijken zich ieder jaar 
later te melden. Toch is het aantal vooraanmel­
dingen bij de universiteiten nu al met 3 procent 
gestegen. Aan de hogescholen tekent zich juist 
een sterke daling van 11 procent af.
In de opleidingskeuzes van de aankomende stu­
denten valt vooral de belangstelling voor psy­
chologie en rechten op. De massale opleidingen 
trekken momenteel nog eens 20 en 13 procent 
meer studenten.
De technische universiteiten Delft en Eindho­
ven leveren respectievelijk 8 en 7 procent in. 
Twente klimt juist naar 12 procent meer voor­
aanmeldingen. Dat dankt de TU vooral aan de 
psychologieopleiding, waar zich 42 studenten 
extra hebben gemeld.

■ hop

Verkrachting
Vorige week donderdagnacht is een studente 
het slachtoffer geworden van een brutale ver­
krachting. Een politiewoordvoerder bevestigt 
dit, meer wil hij over de zaak niet kwijt in het 
belang van het onderzoek.
Naar verluidt, schrijft Dagblad de Limburger, 
is de dader via de tuindeur het studentenhuis 
in de wijk Sint Pieter binnengedrongen. De 
deur zat niet op slot. De dader zou handschoe­
nen hebben gedragen en een kous over zijn 
hoofd. Hij zou de studente met een mes hebben 
bedreigd en met dekens hebben vastgebonden. 
Ook zou hij een poging hebben gedaan om haar 
te wurgen.

■ mt

Miljoenen extra 
voor onderwijs en 
innovatie
De overheid trekt de komende jaren meer geld 
uit voor onderwijs en innovatie. Bovendien gaat 
er dit jaar een half miljard uit de aardgasbaten 
naar kennis en onderzoek. De precieze verde­
ling is nog niet bekend.
De extra miljoenen zijn toegezegd in het zoge­
heten Paasakkoord dat CDA, WD en D66 sloten 
om de coalitie bijeen te houden na het aftre­
den van minister De Graaf. Naast de eenma­
lige investering van een half miljard krijgt het 
ministerie van 0CW voortaan ieder jaar 250 mil­
joen euro extra. Dat geld wordt vooral gebruikt 
om de groei van het aantal studenten in het 
hoger onderwijs op te vangen.
Koepelorganisaties VSNU en HBO-raad reageren 
lauwtjes op het extra geld. Waar het kabinet 
zegt "op te rukken naar de Europese voorhoe­
de op het gebied van innovatie", noemt een 
woordvoerder van de universiteiten de extra 
miljoenen "een mooie eerste stap". Bij de HBO- 
raad bestaat de indruk dat het kabinet sowieso 
van plan was extra geld vrij te maken voor 
onderwijs.
Hoe het extra halve miljard precies wordt ver­
deeld, is pas duidelijk na Prinsjesdag. In de 
brief van de coalitiepartijen worden alleen glo­
bale toezeggingen gedaan. Financiële impul­
sen worden in elk geval verwacht in het vmbo, 
in ict-onderzoek en in nanotechnologie. Een 
woordvoerder van het ministerie van Econo­
mische Zaken weet te melden dat ook de drie 
samenwerkende technische universiteiten extra 
geld zullen krijgen.
De Tweede Kamer vindt de extra miljoenen voor 
onderwijs en innovatie prima, al lijken veel par­
tijen geneigd het vmbo voorrang te geven.

■ hop
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Drie gelovige Maastrichtse Italianen over paus Johannes Paulus II

"Een vader is toch zijn hele leven vader?"
Het overlijden van paus Johannes Paulus 
II is al dagen wereldnieuws. Hij wordt 
alom geprezen, maar er klinken ook 
kritische geluiden als het gaat om zijn 
standpunten over de rol van de vrouw in 
de kerk, anticonceptie of euthanasie. Drie 
Maastrichtse Italianen over 'hun' paus.

Fabio Moro, eerstejaars University College 
Maastricht, staat versteld van het gigantische 
mediaspektakel rondom het overlijden van 
Johannes Paulus II. "Alle belangrijke kran­
ten in de wereld schrijven erover. Het is dage­
lijks voorpaginanieuws." Niet alleen de media, 
maar ook de reacties van gelovigen, verwonde­
ren hem: "Jonge mensen halen hun mobieltje 
tevoorschijn en maken een foto van het opge­

baarde lichaam. Waarom doen ze dat? Miljoenen 
gelovigen willen de begrafenis bij gaan wonen. 
Ongelooflijk. Zelfs de Chinese regering, die de 
banden met het Vaticaan heeft verbroken, 
betuigt medeleven." De 19-jarige katholieke 
student heeft eerder deze week een kaarsje aan­
gestoken in de kerk. Nee, gebeden en gehuild 
heeft hij niet. Dat anderen in de wereld veel 
verdriet hebben, respecteert hij.
Johannes Paulus II is belangrijk geweest, vindt 
Moro. Vrede en rechtvaardigheid stonden hoog 
in zijn vaandel. Aan de andere kant was hij ook 
zeer conservatief, concludeert hij. Er verschijnt 
een cynisch lachje: "Hoeveel mensen zouden 
denken: hij is de paus, hij is tegen condooms, 
dus ik gebruik ze niet?"
Studiegenoot Mario Sgarrella vindt de paus 

een groot man die respect verdient, maar de 
gelovige Italiaan staat als eerste in de rij om 
kritiek te geven op zijn uitspraken over anti­
conceptie en abortus. "Ik keur dit soort stellin­
gen af, maar ik denk dat we ons moeten reali­
seren dat het niet het gedachtegoed is van één 
man, maar van een heel instituut, de kerk." 
Sgarrella hoorde van het overlijden toen hij een 
reünie had in Italië. "Ik zocht meteen een rus­
tig plekje om te bidden. Voor mij stond opeens 
een meisje, een atheïst, dat schreeuwde van 
blijdschap. Ze had een weddenschap gewonnen 
over zijn precieze sterfdag. Ik heb nog lange 
tijd ruzie met haar gemaakt."
"Ik ben bedroefd en tegelijkertijd blij dat hij 
na een langdurig ziekbed is overleden", vertelt 
Matteo Bruschettini. De assistent in opleiding 

(capgroep psychiatrie en neuropsychologie) 
hoopt dat mensen juist nu, mede door alle aan­
dacht in de media, nieuwsgierig worden naar 
het leven van de paus en zijn gedachtegoed. 
Hij begrijpt dat mensen zijn visie op sommige 
punten bekritiseren, maar hijzelf staat volle­
dig achter de opvattingen van Johannes Pau­
lus II.
Net als Sgarrella vindt ook Bruschettini dat de 
paus zijn taken ondanks zijn slechte gezond­
heid niet eerder had moeten neerleggen: "Een 
vader is toch ook zijn hele leven vader? Hij 
stopt toch ook niet met het vaderschap, omdat 
hij ziek en oud is?"

■ Wendy Degens

"Toegangspoortjes UB zijn illegaal"
De toegangspoortjes bij de ingang 
van de universiteitsbibliotheek 
zijn een doorn in het oog 
voor de zesdejaars cultuur- en 
wetenschapsstudies, Daniël 
Meijers. Ze zijn illegaal, betoogt 
hij, en roept daarom studenten op 
om ze (letterlijk) met een grote 
sprong te omzeilen.

De universiteitsbibliotheek is bezig met het 
installeren van toegangspoortjes. In Randwyck 
'draaien' ze al, maar in de binnenstad werken 
de poortjes vanwege technische problemen nog 
niet. Een aantal mensen, zoals Niels Niessen 
in Observant van oktober 2004, en ondergete­
kende, in Publicatie, heeft bezwaar gemaakt 
tegen de komst van de poortjes. Er is nu naast 
onze 'principiële' bezwaren (de UB wordt voor­
namelijk met gemeenschapsgeld betaald en 
zou daarom vrij toegankelijk moeten zijn, net 
zoals het Centre Céramique) ook een juridisch 
bezwaar gekomen. De poortjes zijn namelijk 
illegaal!
Op maandagmiddag 14 maart wilde Niels Beune, 

zesdejaars psychologie, naar de UB Randwyck. 
Helaas was hij zijn UM-card vergeten, zodat hij 
zich bij de balie moest melden. De baliemede­
werker maakte hem duidelijk dat hij zonder 
zijn UM-chipcard niet de UB in mocht. Zijn 
aanbod om zijn paspoort of zijn bewijs van 
inschrijving te tonen werd afgeslagen, maar 
hem werd wel aangeboden om een dagpas â 
€ 2,30 te kopen. Dit sloeg hij af, waarna hem 
vriendelijk doch dringend werd verzocht de UB 
te verlaten.
De tourniquets bij de UB hebben twee functies. 
De eerste functie is om 'onbevoegden' uit de 
UB te weren. De tweede is dat faculteiten de

UB per student betalen. Omdat iedere facul­
teit vindt dat andere faculteiten niet voor een 
dubbeltje op de eerste rang mogen zitten, wil 
men precies weten welke studenten van de UB 
gebruik maken.
De poortjes zijn dus handig voor de faculteiten, 

maar onwettig. Want in de Wet op het Hoger 
onderwijs (artikel 7.34 lid 1) staat dat studen­
ten die zijn ingeschreven aan een universiteit 
(collegegeld betalen) toegang hebben "[...] tot 
de bij de instelling behorende inrichtingen en 
verzamelingen". Dat staat nog specifieker in 
het UM Studentenstatuut; studenten hebben 
recht op "[g]ebruik van onderwijsvoorzienin­
gen, zoals bibliotheken, laboratoria e.d., onder 
de voorwaarden van de UM". Aangezien de UB, 
zeker in de wereld van PGO, dé belangrijkste 
onderwijsvoorziening is, heeft een student dus 
op vertoon van zijn bewijs van inschrijving, 
recht op toegang tot de UB. De UM chipknip is 
niet dat bewijs van inschrijving.
Het staat de UB natuurlijk vrij om de poortjes 
te laten staan, maar op het moment dat een 
student, zoals Niels, zijn bewijs van inschrij­
ving toont, moet dit genoeg zijn om de UB in te 
mogen. Als deze student dan toch de toegang 
wordt ontzegd, is dat tegen de wet.
Het is jammer dat de UB veel geld en moeite 
in de poortjes heeft gestopt. Maar, in tegen­
stelling tot zwartrijders in de Parijse metro, 
staan studenten van de UM in hun recht als ze 
met een soepele sprong over de poortjes heen 
springen, en de UB binnen gaan.

■ Daniël Meijers

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst

Archief
In mijn column Mussenboom (Observant 27) 
schreef ik, dat voor het archief van Tafelstraat 
13, en daarmee voor informatie over studen­
tenactiviteiten, jaarprogramma's en dergelijke, 
geen plaats was in het archief van de UM. Die 
afwijzing kregèn we drie jaar geleden. Toch 
jammer, zeker ook omdat het Tafelstraat 13- 
archief licht werpt op 30 jaar sociale geschie­
denis, en ouder is dan de UM zelf. Naar aanlei­
ding van de column namen medewerkers van de 
Archiefdienst contact op, en konden we komen 
tot goede afspraken over het veiligstellen van 
de gegevens die voor de geschiedenis van de 
UM van betekenis zijn. Waarvan akte, en waar­
voor dank!
H Roel Bosch, studentenpastor Tafelstraat U

OBSERVANT
FOKKE & SUKKE

ZUhJ ÊCMTê /WANNEnJ
Observant zoekt een 

studentcolumnist (v/m) 
voor de achterpagina

Wegens het afstuderen van onze huidige columnist Lynn zoekt de redactie 
van Observant voor het academische jaar 2005-2006 een studentcolumnist 
(v/m) voor de column op de achterpagina. Het gaat in totaal om 37 columns 
die over uiteenlopende onderwerpen (actualiteit, studentenleven, wetenschap, 
familie, enzovoort) kunnen gaan. De student wordt begeleid door een der 
redacteuren en krijgt betaald per column.

UM-studenten met een vlotte pen, kennis van het studentenleven, een scherpe 
geest en doorzettingsvermogen worden uitgenodigd om te solliciteren. Wie 
vragen heeft kan terecht bij Wammes Bos (043 - 3883128) of Riki Janssen 
(043- 3883280)

De brief en enkele proeven van bekwaamheid ( brieven zonder proeven van 
bekwaamheid worden niet in behandeling genomen) svp voor woensdag 20 
april sturen naar Redactie Observant, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Zet 
in de linkerhoek van de envelop: columnist.

AUS &EK1 MEISJE “ZAK /A7 JE GRAF, 
GESPTOOttRE f-JOPJCïEfJLLJl- " Z.EGT, ©Aim 
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Economie helpt doctoraalstudenten naar de eindstreep

Geen twee gevallen zijn hetzelfde

Foto: Philip Driessen

Na 1 augustus 2006 mogen er geen 
doctoraaldiploma's meer worden 
uitgereikt in Nederland. Wie dan nog 
niet klaar is met zijn 'oude' opleiding 
moet verplicht overstappen naar de 
bamastructuur. De faculteit economie en 
bedrijfswetenschappen bekijkt momenteel 
welke studenten op eigen kracht de 
eindstreep redden en welke hulp nodig 
hebben.Veel doctoraalstudenten maken zich zorgen", klonk het begin februari vanuit de studentgele­ding in de faculteitsraad van economie. Ze weten niet of ze op tijd hun bul halen en zijn vooral ongerust over de maatregel die de examencom­missie heeft ingevoerd: studenten die nog twee­dejaarsvakken hebben open staan, kunnen die alleen nog dit academisch jaar herkansen. Haalt iemand die hertentamens niet, dan wordt de overstap naar de bachelor vrijwel onvermijde­lijk. "Studenten zijn bang dat ze daardoor reeds gehaalde vakken verliezen, omdat die niet meer m de bachelor voorkomen", signaleerde de stu­dentengeleding.
OverstapOok de studieadviseurs van de faculteit zagen het probleem. Om het verlies van vakken en studietijd zoveel mogelijk te beperken zijn ze daarom een project gestart. Studenten die in de gevarenzone zitten (ongeveer 450 van de 1500 overgebleven doctoraalstudenten hebben minder dan 60 studiepunten in jaar twee) wer­den begin dit jaar per brief uitgenodigd voor
Uitleg UM-diploma voor 
buitenlandse werkgeversAfgestudeerden van de economische facul­teit ondervinden problemen wanneer ze in het buitenland solliciteren. Werkgevers weten niet precies waar het (doctoraal)diploma voor staat. Economie heeft daarom een supplement Seschreven met uitleg over het onderwijssy­steem, de titel en de cijferbeoordeling.he problemen kwamen aan het licht tijdens een eerste alumnibijeenkomst in Düsseldorf afge- t°pen december. Sommige alumni waren ervan °vertuigd dat ze een baan niet hadden gekre­gen vanwege het UM-diploma. Sollicitatiebrie­ven werden direct opzij gelegd of men moest gedurende het hele sollicitatiegesprek uitleg geven over de waarde van het papiertje. De 

een persoonlijk gesprek. Hoofd studieadviseurs en initiatiefnemer Robert Pans: "We lopen met iedere student de mogelijkheden na. Sommigen beseffen niet eens dat ze op dit moment al een bachelordiploma kunnen aanvragen omdat ze alle verplichte onderdelen hebben gehaald." In eerste instantie kreeg de faculteit tijdens een plenaire voorlichtingsbijeenkomst boze reacties als "het is allemaal slecht geregeld" en "we wor­den gedwongen over te stappen". "Als ze een­maal bij ons aan tafel zitten, zien ze dat er meer kan dan ze dachten", vertelt Pans. Bijvoorbeeld het 'vrije doctoraal' "een soort ontsnappings­clausule" waarbij iemand verplichte vakken kan laten vallen en vervangen door extra keuzevak­ken. Maar "geen twee casussen zijn hetzelfde", de ene student kan kiezen uit drie opties, terwijl een ander zoveel vertraging heeft dat er maar één ding op zit: overstappen. "Voor sommigen is dat juist een opluchting." De studieadviseurs kunnen echter niet altijd voorkomen dat iemand vakken verliest bij een overstap.
GestraftVierdejaars International Business Colin Bom is één van de studenten die aan tafel heeft geze­ten met Robert Pans. Bom heeft nog twee vak­ken uit het tweedejaar open staan. Eén daarvan heeft hij tijdens de laatste herkansingsmogelijk- heid niet gehaald. "Ik mag het volgend jaar niet meer opnieuw doen, terwijl het wel nog steeds in de bachelor wordt gegeven. Beetje zuur." Het doctoraaldiploma zal hij hierdoor vrijwel zeker niet meer kunnen halen. Met Pans zette hij de alternatieven op een rij. Het bachelordiploma 

faculteit schrok van deze verhalen en besloot daarom extra informatie toete voegen. Deze is met name bedoeld voor stu­denten die nog in de doctorandusfase afstu­deren, omdat juist die titel onduidelijkheid schept bij bedrijven. Ellen Krijnen, hoofd exa­mencommissie: "Volgens de wet mag doctoran­dus niet vertaald worden als master of science, maar wel als master in economics of internatio­nal business." Dat laatste zegt werkgevers niet evenveel, vandaar dat er wordt uitgelegd hoe het hoger onderwijssysteem in Nederland eruit ziet, hoe de UM scoort op ranglijsten, maar ook op welke manier cijfers worden toegekend. Dat laatste verschilt, vooral met Duitsland. Duitse 

kan hij in ieder geval nu niet aanvragen: "Ik had de pech dat ik nog niet naar het buiten­land, een verplicht onderdeel van de bachelor, ben geweest." Een vrij doctoraal is een optie, maar dan moet hij wel na terugkomst uit het buitenland binnen drie maanden (in de zomer­vakantie) een scriptie schrijven. Bom vindt dat niet reel. Toch stapt hij nu nog niet over naar de bachelor. "Ik hoop op nog een extra herkan- singsmogelijkheid. Ik vind het vooral vervelend dat ik straks een bachelordiploma heb, terwijl ik eigenlijk bijna een doctoraaldiploma zou kun­nen krijgen. Weliswaar worden de 'extra' gevolg­de vakken op het diploma vermeld, maar toch." Hij vindt het tevens een probleem dat sommige doctoraalvakken terugkeren in de master. Oud- curriculum studenten krijgen daar geen vrijstel­ling voor. Wat is de toegevoegde waarde van de master, wanneer hij straks meerdere vakken ook al op het bachelordiploma heeft staan? "Ik kan een andere master kiezen. Die vrijheid is op zich positief, maar mijn richting is marketing en zo wil ik me ook profileren. Het voelt alsof ik word gestraft omdat ik een jaar bestuurswerk heb gedaan. Zo'n trage student ben ik namelijk niet. Ik heb eens ergens gelezen dat de gemid­delde IB-student vijf jaar over zijn studie doet. Ik zou 'normaal' binnen vijf en een half jaar afstuderen. Door de overstap doe ik er straks sowieso zes jaar over."
B Irene Smeets 

Bij het ter perse gaan van deze Observant werd 
bekend dat de faculteit het beleid op het gebied 

van vrijstellingen aanpast. Hoe wordt nog 
bekend gemaakt

universiteiten geven over het algemeen hogere cijfers, meer mensen studeren cum laude af. In Nederland wordt daarentegen zelden een negen of tien gegeven en is het percentage (bij econo­mie vorig jaar 1 procent) dat cum laude afstu- deert zeer klein. Wanneer bedrijven dit niet weten, kunnen alumni op de Duitse markt daar­door buiten de boot vallen.Als alle doctoraalstudenten zijn afgestudeerd verdwijnt het supplement overigens niet. Krij­nen: "Ieder diploma van het bamasysteem ver­eist een soortgelijke aanvulling. Momenteel overleggen de verschillende bureaus onderwijs over de tekst. Dit kan als voorbeeld dienen."
B Irene Smeets

Qj

Hoe graag ik je ook behulpzaam 
zou willen zijn bij het voortzani­
ken over alle dingen die heel fout 
zijn in de Nederlandse samen­
leving (poep op stoep, poep in 
bejaardenluiers, stront aan knik­
ker, aan universiteit), het gaat 
eenvoudigweg niet. Ik verkeer in 
een toestand van gelukzaligheid, 

‘a state of bliss', en daar wil ik even 
niet uit. Ik schreef het volgende voor 
je:

Melbourne - luchten & geruchten 
(sounds & smells of Melbourne)
De dag kriekt. Een scheepshoorn 
loeit, de eerste tram knerst. Ik blijf 
nog even liggen. De kookabura roept 
zijn naam, de magpie zingt toedeli- 
doetjoekie. Maar mijn honden ruiken 
het ochtendgloren en willen naar het 
strand.
Daar gaan we. Door de voortuin met 
de olijfbomen, de wilde frisse limoen- 
boom, de rozemarijn en thijm; we 
kruisen Beaconsfield Parade, afgeperkt 
met reuzenpalmen. In twee minuten 
sta ik op een blakend wit strand, de 
honden rennen het heldere water in. 
Op de terugweg pikken we een 
stukje Victoria Avenue mee. Een hippe 
lounge biedt fusionontbijten, en voor 
het volgende hoekje op weg naar huis 
ruik ik dat de Italiaan, de Japanner, 
de Griek, de Joegoslaaf en zelfs de 
fish & chips-man zich klaar maken 
voor een nieuwe multiculturele en 
-culinaire dag.
Met de tram naar Richmond; ik waan 
mij in Saigon. Bijzondere knollen 
en vruchten stinken mij tegemoet, 
gevulde zwanenhalzen hangen uit­
nodigend bij de slager, ik kan hier 
een uitgebreide Vietnamese uitzet 
aanschaffen. Ik maak een praatje met 
een mevrouw uit Hue. Op weg naar 
de Victoria Market ruik ik nog even 
aan het Midden-Oosten en sta met 
Soedanezen, Palestijnen en Libanezen 
schouder aan schouder te wachten op 
mijn portie tabouleh en humus. Die 
honing-pistache-bladerdeegjes zien er 
ook heerlijk uit. Een Tsjech vertelt me 
dat hij veertig jaar geleden emigreerde 
en hier verslaafd raakte aan oriëntaals 
gebak.
Op de markt springen tranen me in 
de ogen bij het zien van de einde­
loze reeks verse groenten en fruit; 
het schijnt dat ik hier alle 435 
Franse kazen kan kopen, vier soorten 
Hongaarse salami en tientallen cho­
rizo's vormen een muur van mogelijk 
genot. Met een Italiaan discussieer 
ik over de vraag welke koffiebonen 
de beste mokka maken: “Tja", zegt 
hij, "voor een Gaggia- of Illy-espres- 
somachine zou ik de maragogype 
aanbevelen, maar aangezien u een 
Pavoni heeft zou ik zeggen: probeer 
de arabica uit Oost-Timor eens!" 
Hoe is het toch mogelijk dat EU-onder- 
zoek recent aantoonde dat Denen de 
gelukkigste Europeanen zijn? Wat is 
dan het geheim van aardappelen en 
natte grauwheid?

Evelyne
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Eindelijk weg
Zijn liberale houding heeft de bijna afgestudeerde econoom over 
boord gegooid. Wouter Sturkenboom, een jaar studerend aan The 
Elliott School of International Affairs in Washington, deelt de 
Amerikaanse medemens nu in twee categorieën in: 'enigszins 
normaal' of 'rechtse religieuze wapendragende republikein'. 
University College-student Chloe Brown is een stuk milder over 
haar Spaanse standplaats Salamanca. Nog nooit zag ze zoveel 
nationaliteiten op een kluitje.

E
en heerlijk staaltje Amerikaanse gastvrij­
heid: je huisgenoot steeltje creditcard en 
koopt voor 250 dollar aan drank op jouw 
kosten. Tja, dan moet je je kaart ook maar niet 

in je slaapkamer, in je bureaula en onder een 
stapel papieren bewaren! Het leven in deze stad 
begint verder redelijk te wennen. Washington 
DC is gewoon een saaie bureaucratenstad, maar 
stiekem is er nog wel het een en ander te doen. 
Gratis musea in overvloed. En een rondje monu­
menten kijken houd je hier ook wel een dagje 
bezig. Van de presidentsverkiezingen (alweer 
een tijdje geleden) merkte ik hier op straat niet 
zo heel veel. Op TV was er echter meer te doen. 
Grappig is dat beide partijen de grootsheid van 
dit land niet vaak genoeg konden benadrukken. 
Een leuke statistiek in deze: 90 procent van de 
Amerikanen gelooft dat ze in het “beste' land 
ter wereld wonen, en 90 procent van de Ame­
rikanen heeft geen paspoort. Amerikanen heb­
ben dan ook overal een mening over. Zelfs als ze 
geen flauw idee hebben waar het over gaat. 
Ik merk, hier rondlopend, dat ik zelf niet zoveel 
beter ben. Vol van mezelf en mijn liberale hou­
ding kwam ik hier aan. Ik oordeelde niet over 
wat ik niet kende. Helaas. Geconfronteerd met 
kauwgum kauwende en trainingsschoen dra­
gende Amerikanen heb ik mijn open liberale 
houding snel overboord gegooid. Ik categoriseer 
nu iedereen in 'enigszins normaal' of 'rechtse 
religieuze wapendragende republikein'.
Dat is dus niet de beste manier om een land en 
zijn bewoners te leren kennen. Het is ook niet 
wat ik wil doen. Ik wil hier niet de smart-ass

Foto's: Philip Driessen en archief Wouter Sturkenboom

Nederlander zijn die overal kritiek op heeft en 
niets positiefs te melden heeft. Sterker nog, 
ik wil niet net als de gemiddelde Amerikaan 
vol van righteousness zijn over de waarden en 
normen van mijn eigen land. Helaas ben ik dat 
dus wel. Ik vrees dat ik een prototype klagende 
Europeaan ben die alles aan de Amerikaanse 
'cultuur' (tussen haakjes volgens goed Europees 
gebruik) minderwaardig vindt. Maar zelfkennis 
is de eerste stap op weg naar zelfverbetering! 
En vol zijn van jezelf valt tussen 90 miljoen te 
zware Amerikanen toch niet echt op.
Ik heb wel met volle teugen genoten van de 
Presidentsdebatten. Met een koelkast vol bier 
keken we naar twee volwassen mannen die om 
ieder onderwerp heen draaiden. Het was gewoon 
te leuk om hen met onderwerpen als homosek­
sualiteit te zien worstelen. Het herinnert je aan 
je eerste seksuele voorlichting. Hoogtepunt was 
een stotterende Bush die wederom Osama en 
Saddam door elkaar haalde.
De avond van de verkiezingsuitslag was een 
ander verhaal. De kamer werd angstaanjagend 
stil naarmate de uitslag duidelijk werd. Geluk­
kig zag ik in dat ik toen niet met een opmer­
king moest komen over 'jullie Grote Leider'. In 
de metro naar huis barstte spontaan een discus­
sie los. Iedereen vroeg zich af hoe het toch kon 
dat die republikeinen de verkiezingen konden 
winnen met het idee van waarden en normen, 
en de religieuze invulling daarvan.
Ik haal mijn schouders op, volgens mij is dit 
land al lang geleden moreel failliet gegaan.

■ Wouter Sturkenboom

I
k ben half Amerikaans, half Nederlands 
en heb in verschillende landen gewoond. 
Ondanks dat, ben ik onder de indruk van 
het internationale gehalte van de kleine stu­

dentenstad Salamanca. Als ik 's avonds op stap 
ga, spreek ik meestal eerst met een aantal 
studenten af om wat te drinken en tapas te 
eten. Daarna gaan we ergens naar toe voor 
de muziek, het dansen en meer drankjes met 
weer meer studenten. Het standaardgesprek 
wanneer je iemand voor het eerst ontmoet 
gaat dan als volgt: "Hoe heet je? Waar kom 

je vandaan? En wat studeer je hier?" Het is 
verbazingwekkend hoeveel verschillende nati­
onaliteiten ik inmiddels ben tegengekomen. 
Iedereen heeft zijn eigen verhaal.
Zo ontmoette ik in de eerste weken een Ame­
rikaan, wiens ouders Argentijns waren. Net 
zoals bij mij het geval is, liggen zijn roots in 
meer dan één cultuur. Voordat hij hier naar 
toe kwam, had hij al volop gereisd en vele 
culturen, tradities en manieren van leven 
geproefd die erg verschilden van de zijne. Tij­
dens het afgelopen semester zat hij in China: 
veldonderzoek doen voor zijn scriptie.
Ook met twee Australische meisjes klikt het 
goed. We staan alle drie relaxed in het leven 
en vinden dezelfde waarden belangrijk in rela­
ties. In de praktijk komt het erop neer dat we 
met dezelfde mensen kunnen opschieten en 
dat we het met elkaar eens zijn hoe een leuk 
stapavond eruit moet zien. Momenteel plan­
nen we een achtdaagse trip naar het zuiden 
van Spanje. Wel zo makkelijk als je dan door 
één deur kunt, zeker als je acht dagen samen 
weggaat!
Niet met iedereen loopt het meteen soepel. 
Mijn eerste kennismaking met een student uit 
Equador liep uit op een botsing, hoe boeiend 
ik hem ook vond. De ergernis bleef, zeker als 
hij emotioneel en dramatisch over dingen ver­
telde. Na een tijdje begon ik te begrijpen dat 
de oorsprong van onze botsing in de verschil­
lende culturen ligt. Zuid-Amerikanen zijn veel 
minder formeel en afstandelijk tegen 'nieu­
we bekenden'. Wanneer ik bijvoorbeeld een 
knuffel krijg van een Nederlander, betekent 
dit meestal dat ik behoorlijk 'close' ben met 
diegene, terwijl je in Equador op zo'n manier 
juist iemand begroet die je niet goed kent, 
maar wel leuk vindt!

M Chloe Brown

Lichaam & geest

Oerkreten uitstoten op zee
Naam: Roeland Mennink (24)
Studie: gezondheidswetenschappen 
Sport: windsurfen
Lengte: 197 cm 
Gewicht: 97 kg

Lichaam
"Ver op zee, de golven die tegen mijn gezicht 
klappen, een gierende wind om me heen, honger, 
dorst, ademnood. Dat is vechten met de elemen­
ten." In de zomer grijpt Mennink elke gelegen­
heid om het water op te gaan met beide handen 
aan. Hij heeft een eigen plank, verschillende zei­
len voor alle weersomstandigheden en een busje 
(geverfd in "surfkleuren") waarmee hij Europa 
door wil, op zoek naar de beste wateren. Hoe 
sterk moet je zijn om goed te kunnen surfen? 
"Surfen doe je op techniek en niet op kracht. 
Kracht is overigens wel nodig als je het zeil uit 
het water wil hijsen, maar meestal maak ik een 
waterstart, je gebruikt dan de wind om je uit het 
water te laten trekken. Hoewel ik best sterk ben. 
Mijn onderarmen zijn zeer gespierd, ik heb veel

Surfen is soms leip Foto: Ram van Meel

knijpkracht. Ook aan mijn handen kun je zien 
dat ik surf. Na zo'n dag liggen ze helemaal open 
van de blaren, omdat mijn handen voortdurend 
nat zijn en een stroeve giek vasthouden. Maar 
dat heb ik er voor over. Ik heb niet iedere dag de 
gelegenheid om te surfen, dus als er wind is en 

ik op het strand ben, dan moet ik maar pijn lij­
den. Ook mijn voeten zijn na het surfen meestal 
kapot. Die zitten met voetbanden vast aan de 
plank en ik stoot altijd mijn tenen. Of ik trap op 
scherpe voorwerpen op de bodem, bijvoorbeeld 
in de Grevelingen."

Geest
"Ik heb weleens gevaarlijke situaties meege­
maakt. Eén keer is een andere surfer over me 
heen gevaren toen ik, meer dan een kilometer uit 
de kust, een waterstart probeerde te maken. Mast 
gebroken, zeil kapot, hij had me door de zon niet 
gezien, had net zo goed over mijn hoofd kunnen 
varen. En dan is het einde verhaal. Surfen is soms 
leip. Als het er ruig aan toe gaat moet je rustig 
blijven en je niet bedreigd voelen. De ene keer 
ben ik enorm in gevecht met de wind en probeert 
die me omver te duwen-. Juist daar kun je iets 
gaafs uit halen, hard over het water gaan is puur 
geweld. Je zit dan voortdurend op het randje, je 
trekt het bijna niet meer. Een andere keer is de 
wind rustig en kun je heerlijk planeren, (glijden 
over het water, red.). Dat geeft een heerlijk ont­
spannen gevoel." Mentink droomt weg en staart 
een poosje naar buiten. Hij geniet zichtbaar. Hij 
ziet er misschien macho uit maar zo gedraagt hij 
zich niet. Macho-surfers, zegt hij, gaan met een 
stalen gezicht hard over het water, alsof het de 
normaalste zaak van de wereld is. "Ik niet, mij 
hoor je oerkreten uitstoten. Soms gaat het niet 
zo goed en dan denk ik: 'Ik kon toch surfen?"'

H Chantal Claessens
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Drie 'originele' onderzoekers ontvangen ieder twee ton van NWO

Omringd door tien hoogleraren die je 
van je stuk proberen te brengen

Ramon Langen, Tosca van Hooy en Sofia Xanthoulea Foto: Philip Driessen

Het is weer zo ver: onderzoeksfinancier 
NWO heeft de origineelste jonge 
onderzoekers van het land een zogeheten 
veni-subsidie van twee ton toegeschoven. 
Onder hen drie Maastrichtenaren, 
een magere oogst in vergelijking met 
voorgaande jaren. Alledrie zijn ze bezig 
met vernieuwend medisch onderzoek. Heel 
opwindend om pionier te zijn, zegt de een. 
Al is doorzettingsvermogen vereist, meent 
de ander. "Niet bij de pakken neerzitten 
na de zoveelste tegenslag."

Of Ramon Langen blij is? "Je had me vorige week °P het feestje moeten zien dat de afdeling speci­aal hierom op touw had gezet." Gedanst, gedron­ken, de tent afgebroken? Dat niet. "Wel tot zeven nur stevig doorgeborreld." Zeven uur 's avonds, welteverstaan. Hij lacht. Langen (32), boom van een vent, is op de eerste plaats ingenomen met de honorering. Hij mag van NWO, zoals alle veni- winnaars, twee ton spenderen aan zijn onder­zoek op het terrein van longziekten.Maar net zo opgelucht is hij dat er nu een einde ls gekomen aan een halfjaar nagelbijten. De pro­cedure kent een hoop momenten waarop het mis kan gaan; na het indienen van het voorstel is er een voorselectie, dan een beoordeling door des­kundigen, het interview en een maand daarna ~ al dan niet - het verlossende woord.Met spannendst was het interview, zegt Langen. Vijf minuten kreeg hij om zijn ideeën uit de doe­ken te doen, in een goedlopend verhaal. Waarom Juist hij, waarom zijn voorstel? Belangrijk is dat Met enthousiasme ervan afdruipt. Dat is een van de dingen waar NWO op let, zegt hij. "Ze willen °uderzoekers die wetenschap kunnen verkopen, die kunnen uitleggen wat ze doen."Na de presentatie stonden tien hoogleraren te trappelen om vragen te stellen. Dat gaat er niet kinderachtig aan toe, zegt Langen. "Ik had al van een collega-onderzoeker gehoord dat ze je van Je stuk proberen te brengen. Op zeker moment betoogde één hoogleraar dat het tegendeel vol- 9ens hem waar was. Ik weet zeker dat hij me t°en aan het testen was. Je moetje dan niet mee taten slepen maar voet bij stuk houden. Ik heb trouwens ook verhalen gehoord dat ze expres de cwerheadprojector uit focus draaien."

UitgemergeldLangen kiest zijn woorden zorgvuldig, probeert in alledaagse termen uit te leggen wat zijn onderzoek inhoudt. Het gaat over COPD. Wat dat is? Die vraag wordt ook aan Johan Derksen, hoofdredacteur van Voetbal International, voor­gelegd in een lopend reclamespotje op tv. Geen idee, zegt Derksen met eeuwige sigaar in het hoofd. En dat geldt voor de meeste Nederlanders, zegt Langen, terwijl het de vierde doodsoorzaak onder de bevolking is.COPD (Chronic Obstructive Pulmonary Disease) is een verzamelnaam voor chronische bronchitis en longemfyseem, aandoeningen aan de lucht­wegen. Chronisch longlijden, zoals de ziekte ook genoemd wordt, is een sluipende ziekte die geleidelijk erger wordt en met name het gevolg is van roken. Het merkwaardige is, bleek al begin jaren negentig bij Maastrichtse studies, dat niet alleen de longfunctie verslechtert maar dat patiënten ook spiermassa verliezen. En uit­eindelijk uitgemergeld raken, met invaliditeit en sterfte als gevolg.Hoe dat kan, is niet duidelijk. Een sterk vermoe­den is er wel. Bij chronisch longlijden treden er in de longen ontstekingsreacties op. Als gevolg daarvan zouden bepaalde ontstekingseiwitten in de bloedbaan terechtkomen, vervolgens in de spieren belanden en daar eveneens ontste­
Twee ton voor driejaar
Dit jaar heeft de Nederlandse Organisatie 
voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) 84 
jonge wetenschappers onderscheiden met een 
zogeheten veni-subsidie. Deze pas gepromo­
veerden, uitverkoren op grond van talent en 
originaliteit, krijgen twee ton voor een peri­
ode van drie jaar. Zeventig procent van dat 
bedrag betaalt NWO, de rest is voor rekening 
van de universiteit. Alles bij elkaar gaat het 
om zeventien miljoen euro.
Aanvankelijk hebben 357 wetenschappers 
een onderzoeksvoorstel op de bus gedaan. 
Na beoordeling door referenten - binnen- en 
buitenlandse kopstukken op het vakgebied 

kingsreacties veroorzaken. Langen gaat onder meer bezien of één specifiek eiwit, dat tijdens de ontsteking geactiveerd raakt, de spierafbraak in gang zet. Dat doet hij via experimenten met muizen, en met behulp van een combinatie van moleculair biologische en biomedische technie­ken. Juist die combinatie maakt het onderzoek origineel en vernieuwend.Blijkt het vermoeden juist, dan maakt dat de weg vrij voor therapieën voor behoud van de spiermassa. De kwaliteit van leven stijgt daar­mee zienderogen, zegt Langen. "Patiënten heb­ben meer fut, kunnen meer en willen meer. De longen van deze patiënten daarentegen zijn er vaak zo slecht aan toe dat daaraan weinig winst te behalen valt."De resultaten zouden ook vruchten kunnen afwerpen bij de behandeling van (spiermassaver- lies van) patiënten met hartfalen, nierfalen en alvleesklierkanker. Ook bij deze ziektes spelen ontstekingsreacties een belangrijke rol. "Gigan­tisch stimulerend", zegt Langen, "om iets uit te zoeken wat nog niet bekend is, om de eerste te kunnen zijn."
VarkensDaar is ook Tosca van Hooy (31), die scheikun­dige technologie in Eindhoven heeft gestudeerd, van gecharmeerd. Nieuwe dingen ontdekken, of

- bleken 84 ideeën levensvatbaar, origineel 
en veelbelovend. De Universiteit Utrecht telt 
de meeste laureaten: achttien. De Universi­
teit Amsterdam volgt met elf en de Univer- 
siteit Leiden met tien. Maastricht heeft drie 
beurzen (alle op medisch gebied) in de wacht 
gesleept. Vorig jaar waren dat er zeven.
De veni-subsidie maakt deel uit van de Ver­
nieuwing simpuls, evenals de vidi-beurzen 
voor ervaren postdocs en de vici-beurzen voor 
gerenommeerde wetenschappers. De Vernieu- 
wingsimpuls is op poten gezet samen met 
het ministerie van Onderwijs, de KNAW en 
de universiteiten. 

in haar geval, bestaande dingen combineren. Al vereist dat wel het nodige doorzettingsvermo­gen. Pioniersonderzoek loopt regelmatig vast, meent ze, en dan moetje niet na een paar tegen­slagen bij de pakken neerzitten. NWO schetst haar in de brief als "een gedreven onderzoe­ker die weet waarover ze praat". Klopt, zegt ze. Onderzoek kan me heel erg boeien, het blijft me bezighouden. Waar ging het experiment nou mis, blijf ik me dan bijvoorbeeld afvragen." Van Hooy gaat een nieuw type kunststof bol­letjes ontwikkelen die via een katheter geïn­jecteerd worden om bloedvaten af te sluiten. Embolisatie, zo luidt de vakterm, is niet nieuw. Het wordt toegepast om de bloedtoevoer naar een tumor te stremmen, waardoor het gezwel 'geen zuurstof krijgt' en verschrompelt. Dat soort (minuscule) bolletjes zijn al geruime tijd op de markt, alleen hebben ze als nadeel dat ze niet zichtbaar zijn op de röntgenbeeiden."Onhandig is dat omdat jè niet ziet waar de bol­letjes precies terechtkomen, en niet te weten komt of ze geconcentreerd op één plek zitten bijvoorbeeld en daarom niet alle bloedvaten rond een tumor afsluiten. Bovendien verstop je misschien onbedoeld aderen waarvan je dat niet wilt. Ik ga nu bolletjes maken van materi­aal dat röntgenstralen absorbeert en daardoor zichtbaar is."Wat voor materiaal? Nu wordt het technisch, waarschuwt Van Hooy. Waar het op neerkomt is dat ze, om een röntgenzichtbare kunststof te ontwikkelen, twee bouwstoffen zal samenvoe­gen. Een kind kan de was doen, ware het niet dat beide zich niet met elkaar verdragen. De ene zit bijvoorbeeld graag in water, de ander niet. Dierexperimenteel onderzoek bij varkens, van wie de aders even groot zijn als die van mensen, moet uiteindelijk uitkomst bieden.
CarrièreStelt Van Hooy alles in het werk om bloedvaten af te sluiten, Sofia Xanthoulea (31) probeert ze juist open te houden. Zij zal het gedrag van bepaalde eiwitten onderzoeken die een rol spe­len bij aderverkalking. De laatste jaren blijkt meer en meer dat ontstekingen een belangrijke oorzaak zijn. Om te achterhalen wat er precies gebeurt zal Xanthoulea gebruik maken van nieu­we dierexperimenten met muizen.Met die modellen heeft de Griekse al geëxperi­menteerd in het Atheense onderzoekscentrum, dat ze een jaar geleden verruilde voor Maas­tricht. Twee instellingen die al jaren samenwer­ken. Waarom naar de UM? "Een carrière-move, zou je kunnen zeggen. Ik wist dat het lab hier een goede naam heeft, net zoals dat in Athene trouwens. Ik fungeer nu als een soort tussen­persoon. Ja, ik ben ambitieus. Ik probeer deel uit te maken van goede onderzoeksgroepen, te publiceren in gezaghebbende tijdschriften. Maar goed, laat ik eerst maar eens volwassener wor­den als onderzoeker en dit NWO-project tot een goed einde brengen."Dit project is een enorme boost, zegt ze. Na haar promotie in juli vorig jaar maakt de subsidie het haar mogelijk om als postdoc door te gaan op hetzelfde vakgebied. Ook de beoordeling van de NWO-commissie, die de originaliteit van haar dissertatie roemde, was een steun in de rug. Ze voelt zich bevestigd in de keuzes - inhoudelijk en technisch - die ze als onderzoeker tot nog toe heeft gemaakt.De relevantie van het NWO-onderzoek behoeft geen betoog. Wereldwijd sterven elk jaar zeven­tien miljoen mensen aan athérosclérose. Niet alleen in het westen maar ook in toenemende mate in de Derde Wereld, nu de slechte eet- en leefgewoonten uit Europa en de Verenigde Sta­ten er hun intrede doen.

■ Maurice Timmermans
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productie

van de pers

Drukkerij* Em. de Jong

Postbus 8 5110 AA Baarle-Nassau

Visweg 8 5111 HJ Baarle-Nassau

Telefoon 013 - 507 5555

Telefax 013 - 507 9100

Internet www.emdej*ong.nl

E-mail drukkerij@emdejong.nl

Midden tussen het groen 

van de Baronie, 

letterlijk op de Nederlands 

- Belgische grens 

in Baarle-Nassau, 

bevindt zich - sinds 1906 - 

Drukkerij Em. de Jong. 

Deze moderne Nederlandse 

grafische onderneming 

geniet in de grensstreek, 

maar ook ver daarbuiten 

grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers- 

van-formaat uit vooral 

Nederland en België 

weten ons moeiteloos 

te vinden. Dat is trouwens 

niet verwonderlijk, want 

wij hebben onze klanten 

veel te bieden: kwalitatief 

hoogwaardige faciliteiten, 

messcherpe prijzen en 

tiptop service.

mailto:drukkerij@emdejong.nl
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Not on 
page sixGrants for EU students (1)
Students from other EU countries may receive a 
grant here, if they have a "real connection" with 
the Netherlands. This is the outcome of a ruling 
by the European Court. The ruling could cost the 
Dutch State a great deal of money. French student 
Dany Bidar went to secondary school in England 
since 1998, and went to study at the University 
College London in 2001. He applied for a grant, 
and although he received one to cover his lecture 
fees, he was refused a loan for his upkeep. Bidar 
took legal action on the grounds of discrimina-

Student Services Centre plays hide and seek
this the Student Services Centre? Am I finally 

ot the right place?" Wieneke Emans and Marion 
Hendriks, who work at Student Services centre 
(SSC) in the inner city, hear it all the time 
°t their desk in the hall. After a long search, 
students who have questions about registration 
Or *ho want to make an appointment with 

^ean or counsellor, arrive at their place of 
destination: Bonnefantenstraat 2 (see photo), 
Reformer Bonnefanten monastery, which until 
Gently housed the university library. The 

^r°Und floor of the former library and some

Explanation of UM diploma 
for foreign employers
Muâtes from the Faculty of Economics 

^Perience problems when they apply for a 

abroad. Employers do not know exactly 
at the (doctoraal) diploma stands 

r> The faculty has therefore written 
supplement explaining the education 
stem, the title and the grades.

pleins came to light during the first meeting 

M alumni in Düsseldorf last December. Some 
Mi were convinced that they had failed to 
a job because of the UM diploma. Letters 

aPplication were put aside immediately or 
had to explain throughout the job inter- 

w what the diploma represented. The faculty 
to s shocked by these stories and decided to 

Me additional information. The addendum 
Mant in particular for students who are still 

.dilating in the 'doctorandus' system, because 
15 the title that causes so much confusion for 
Manies. Ellen Krijnen, head of the examina­
is committee: "According to the law, 'doc- 
$ Mdus' must not be translated by Master of 
/Mce, but by Master in Economics or Inter- 
^hoiial Business." The latter does not always 

ari the same to employers, which is why we 
decided to explain the higher education 

I stein in the Netherlands, how the UM ranks, 
»lit ,,
; “iso how grades are given. The latter dif- 

S' in particular compared to Germany. Ger-
i Universities generally give higher grades, 

r® students graduate with distinction. In the 

parts of the street have been builders' territory 
for months now because of the renovations.
Not very convenient, because bags of cement, 
wheelbarrows, company cars, an eco toilet, a 
cement mixer and rubble obstruct the entrance 
to SSC a few metres further. To make matters 
worse, a green container is also parked there. 
In December 2004, the centre moved from 
Zwingelput 4 to Bonnefantenstraat 2. Marion 
Hendriks: "To make things easier, they took the 
blue UM sign from the old location and attached 
it near the entrance of the new building.

Netherlands, on the other hand, a nine or a ten 
is rarely given and the percentage that gradu­
ates with distinction is very small (only 1 per 
cent at Economics last year). If companies do 
not know this, UM graduates may suffer on the 
German labour market.
When all 'doctoraal' students have graduated, 
the supplement will not disappear. Krijnen: 
"Each diploma from the BA/MA system requires 
such a supplement. At the moment, the various 
education offices are discussing the text. This 
may serve as an example."

B Irene SmeetsEU survey
The European Union has made more than one mil­
lion Euros available for a labour market survey 
in ten European countries, as well as Japan. The 
Research Centre for Education and the Labour 
Market (ROA) of the Universiteit Maastricht will 
coordinate the so-called Reflex project.
The question presented was: which educational 
systems (including PBL) fulfil the requirements of 
the labour market and modern knowledge society 
best? In order to find out, ten thousand graduates 
of schools of higher education (those who grad­
uated five years ago) received a questionnaire, 
containing questions about their jobs, required 
skills and the relevance of their university educa­
tion or study at a school of higher education.

Students thought they were finally at the right 
place, only to read the sign: Student Services, 
Zwingelput 4. This only led to more confusion." 
Fortunately, that is a thing of the past, because 
the old address has been taped over and 'Bon 
2' has been written on it by hand. One problem 
solved, but the container remains a thorn in the 
flesh. And it will remain so for a while. "We have 
to make do," says Marion Hendriks. "The builders 
are working hard and it makes no difference to 
them if there is an eco toilet or container in the 
way." (WD, photo Philip Driessen)Complaintking and verbal aggression

Thirty-six people approached the UM's confidential 
advisor, Astrid Claessens, in 2004. The cases includ­
ed students who were being harassed by fellow stu­
dents making anonymous calls at all hours of the 
day and night, and employees who were being bul­
lied by colleagues or their bosses. It is very likely 
that those 36 cases were merely the well-known 
tip of the iceberg, because an employee survey in 
2002 showed that 20 percent of all employees expe­
rienced a 'nuisance': gossip, unnecessary criticism 
or discrimination.
A remarkable fact is the relatively large number 
of students that were stalked by fellow students. 
"Some remain level-headed about it, but others 
are very scared, feel hounded," says Claessens. She 
talks with the victims and gives them tips: ter­
minate phone calls loud and clear, if the stalker 
phones again after that, put the receiver down 
immediately and stick to this.
Some of the complaints by employees were about 
verbal aggression. Shouting, rude language or giv­
ing feedback in an unnecessarily harsh manner, 
usually by a superior.
Most of those reporting undesired behaviour did 
not want the confidential advisor to contact the 
'perpetrator' or boss. They feared for their careers 
or were afraid that their complaint would not be 
taken seriously. However, if Claessens receives 
three complaints about a single person or group, 
she will contact the director and department chair­
man, even if she has not been given permission.

Brj
Info: astrid.claessens@bu.unimaas.nl 

or call 3882513 

tion because of his nationality. He won the case; 
the court judged that Bidar had a "real connec­
tion" with England. This meant that he cannot be 
refused a loan. But exactly what a real connec­
tion is, the court did not say. The consequences 
for the Netherlands are therefore not completely 
clear. Clearly, not all Italian or Polish students 
can apply for a grant from the IB group. There 
can only be a "real connection" if they lived in 
the country legally for a considerable time. But 
there may well be students who could demand to 
be reimbursed for grants they applied for previ­
ously and were refused, says a spokesperson for 
the European Court.Grants for EU students (2)
EU students who have lived in the Netherlands 
for five years, can from now on claim an ordi­
nary grant. They are also entitled to a student 
travel pass and a loan.
This answer was given by State Secretary Rutte 
to questions asked in the Lower House. In the 
past, students from EU countries could only 
receive compensation for the payment of tui­
tion fees.UM is an enclave
"Youths and students are not considered valu­
able for the city. They are not welcomed and are 
mainly treated as a source of inconvenience. If 
nothing changes, this process will continue." 
'Bureau Berenschot' did not mince words in its 
diagnosis of the city of Maastricht: Maastricht 
has a university but is not a university city. Last 
year, the city council commissioned Berenschot 
to investigate the city's image. The result was 
laid down in a recently presented report. When 
it comes to the international character of Maas­
tricht, the university is a supplier of (temporary) 
foreign inhabitants, both students and employ­
ees. At the same time, a warning was issued: the 
city is still too withdrawn and not very hospita­
ble, while people should realise that the future 
depends on the willingness of foreigners to come 
and live here, certainly if its European ambitions 
are to be achieved. Another problem is that the 
integration of the UM in the city is falling short: 
"The university and its student population are 
an enclave." This will have to be dealt with, says 
Berenschot. Exactly how remained unclear.

mailto:astrid.claessens@bu.unimaas.nl
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Therese Demann

No time to tieNo two exchange students are the same. What they expect from a faculty differs. One wants to find out everything by herself, another takes all help offered. What strikes them here? The study load is heavy, problem-based learning takes some getting used to, and it is not easy to make Dutch friends.
H Text: Irene Smeets Ä Photo's: Philip Driessen

"You only need to spend five minutes in a tutorial group to know how problem-based lea­rning works," says Canadian exchange student Maggie Knowlan. At the beginning of February, she started her first block at Law and in no time at all she felt like a fish in water. "I am a real fan of PBL, you delve deeper into the lite­rature. At my home university in Vancouver, it is listen-memorise-puke-forget. Here, what you have learned stays with you a lot longer." Not every exchange student finds the transfer to the Maastricht educational system that easy. German Therese Demann, who is taking sub­jects at European Studies for a year since last September, had many questions in the begin­ning to which it was hard to find answers. "What should I read for a tutorial group mee­ting? Where do I find the literature? What hap­pens during a meeting? I got some tips from fellow students, but I had to find out most of it myself." Once she asked a tutor if she could ask him for help. He shrugged his shoul­ders indifferently: "If you want to." Therese: "I thought, well, I will not ask him anything else. Here, it makes no difference if you are an exchange student, and they treat you the same as regular students. I do not agree with that. You cannot expect people to immediately have the same level of English and to know all about PBL."French Allison Fernandes, another exchange student at European Studies, has a different 

view. Despite the fact that she also had trouble adapting (talking in a group and in English), she thinks it is good that there is no preferen­tial treatment "because you are not regarded as less intelligent than the regular students".
Social supportThe faculties do not treat students differently- "Here, the same requirements apply to every­one," says Julienne Erckens, co-ordinator for incoming exchange students at the econom­ics faculty. The faculty's international rela­tions office (IRQ) has therefore set up a full- scale support programme in the past six years, to ensure that students (this year the faculty received approximately 500) lose as little time as possible arranging affairs such as housing, a residency permit, a student card and an e- mail address. "It is important that they receive some social support. Imagine if they had to find out everything for themselves, while the same study performance is being expected of them as from regular students. About 60 per­cent find it harder here than at their home university."The IR0 does not only send information beforehand about the subjects, the city and the PBL system, but repeats during the com­pulsory introduction what is expected in a tutorial group and stresses that students should consider their choice of subjects seri­ously. Anyone who wants to switch should
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Azusa Takeuchi Andrée-Anne Provencaltàvel around Europe
do so as quickly as possible, because as soon 
as the deadline for registration has passed 
there is no chance of changing. "Why are you 
so bureaucratic?' we often hear. When we 
explain that the groups have to be planned, 
they understand." The IRO also explains what 
the faculty understands by plagiarism. "Asians 
often have somewhat different ideas about 
this. When a student uses a text without quot­
ing its source, this is regarded as an honour for 
the professor concerned. I then say that it is 
best not to do so here."
Halfway through the semester, the office 
organises a drink to see how things are going. 
And as from this year, everyone who leaves, 
receives a yearbook containing photographs 
and e-mail addresses of all exchange students. 
"In the future, we want to try and hand out 
the book during the final party," says Erck- 
ens. Plenty of ideas, but do students want to 
be helped that much by the faculty? "It varies, 
some you do not see for the whole semester, 
they want to find out everything for them­
selves. This applies in particular to Scandina­
vian and German students. South Americans, 
on the other hand, come to every meeting 
you organise. They think everything is fantas­
tic and they thank you elaborately, they even 
bring gifts when they leave.

Expectations
What students expect or need, changes, appar­

ently. Erckens: "Americans, for example, have 
very specific demands. They expect a kind of 
personal assistant at the faculty, understand­
able because often they pay thousands of dol­
lars to their home university for a semester 
here." There is no need for that when it comes 
to German Therese, but she would have found 
it useful to have a single point of contact 
within the Faculty of Arts and Culture. "When I 
send an e-mail to International Relations, I do 
receive an answer but quite often from a dif­
ferent person. It is therefore not always clear 
to me whom I should approach."
Maggie, from Canada, agrees that a single con­
tact would be an advantage: "Erna Voncken 
(co-ordinator for the exchange students at the 
international affairs office for law, ed.) is fabu­
lous. She remembers all our names and saved 
me a lot of work: how a chipknip works, where 
the exams take place; when you arrive here, 
you do not even know which building is the 
law faculty."
Psychology student Andrée-Anne Provencal 
from France is particularly happy with the 
Student Handbook (containing information 
about education and life in Maastricht) which 
she received upon arrival. "They should keep 
that at all cost. It contains literally every­
thing you need to know." A week before she 
started with her first block, she received her 
PBL training at the faculty: a lecture followed 
by a few practice sessions. "You meet other 

students straight away and you leam how the 
system works." The IRO at psychology set up 
the training session. This faculty welcomes 
approximately forty 'temporär/ students each 
year. "Most of them do not have a clear idea 
of what PBL entails," says Loes Mallee, head of 
IRO. "Students are used to 'shopping' around at 
their own university. They enrol for a number 
of subjects and as the block progresses, they 
drop the least interesting ones. They cannot do 
that here."

Buddy system
In order to make the transition easier for 
exchange students. Psychology is experiment­
ing with a buddy system for the first time this 
year: Dutch students show the exchange stu­
dents around the faculty and the city. How 
often and how long the 'couples' meet, is up 
to them. "It depends on how much the foreign 
student needs," says Anke van der Stoel, co­
ordinator incoming students. A small group of 
four couples have just completed the experi­
ment: the IRO will hear about their experi­
ences shortly. "Whether assistance should be 
more intensive or whether it is sufficient to 
just have it the first few days after arriving. 
Eventually, we want to use about thirty bud­
dies per semester. Preferably, we would like 
those to be Dutch students who then go and 
spend some time at the university from which 
the exchange student came." Psychology also 

hopes to improve integration between the two 
categories. That this is not happening enough 
yet, also was a regular complaint at economics. 
Mallee: "Maybe it has to do with the attitude 
of the regular students, or the exchange stu­
dents do not make enough of an effort." 
Andrée-Anne has had experience with this: 
"Maastricht is a great city, I feel safe every­
where. The only thing I am disappointed about 
is that I have made no Dutch friends here. If I 
was ever to return to Europe, I can call friends 
in Spain, Italy and France, but not in the Neth­
erlands." German Therese has had a completely 
different experience. She consciously looked 
for a room in the city and not at the Guest­
house. "I live with three Dutch girls and we 
have become really good friends. I understand 
the language and I am learning to speak it bet­
ter all the time. I no longer have any prejudic­
es - not everyone eats only cheese! You have 
to make an effort yourself, if you want to get 
to know people here."

Study load
That the stereotype image of the exchange 
student who only goes to parties and drinks a 
lot, is not correct became apparent from the 
stories. The study load is heavy, is a frequently 
heard comment. "I study a lot here. Friends of 
mine who are studying in Sweden for a year, 
have mainly partied so far. The same is not 
possible here. Anyone who comes to Maas­
tricht, will have to want to work," Therese 
thinks. This tip French Allison from European 
Studies will also pass on to other exchange 
students. At economics and psychology, views 
are the same. "Because of the education being 
in English and the PBL system, I had expect­
ed to spend more time studying, but not this 
much," says Japanese Azusa Takeuchi who is 
taking subjects at International Business. "I do 
not find it a problem, because I am learning a 
lot from the literature here. At the same time, 
I wonder how regular students get it all done. 
They get home at four-thirty in the morning 
from being out all night, but in the morning 
they are present and well prepared in their 
tutorial groups," Azusa laughs. Economics 
student Jean-François Rouillard from Canada 
confirms this: "At the university in Montreal, 
I have eighteen 'contact hours', here I have 
only eight. Yet it costs me four hours extra per 
week in preparation." Putting it into perspec­
tive: "This does not mean that you never have 
time for a party." Psychology student Andrée- 
Anne almost always has a deadline hanging 
over her head. "Before I came here, I spoke to 
exchange students who had travelled around 
Europe a lot during their exchange year. Now I 
think 'when did you have time for that'? Every 
week, I have to prepare for tutorial group 
meetings, presentations and papers." Laugh­
ing: "I am just glad that I am on schedule." 
The international affairs office (IA0) at law 
noticed that an extra introductory talk about 
the PBL was necessary. "Many are only used to 
lectures. While some universities inform their 
students well about PBL, most students have 
to find out for themselves," says Ema Vonck­
en from International Relations. "As a result, 
some miscalculate their preparations. They 
take more blocks at the same time and have to 
drop subjects halfway through. Others are very 
strong. You wonder how they get it all done." 
Some also take longer to adjust. "For Italians, 
it is a complete turnaround, because they 
are used to learning everything by heart. The 
French have the experience of a clear hierarchy 
at their home university, and would not easily 
approach a professor."
Law student Maggie has a lot less to do in 
Maastricht than she has in Vancouver and 
looks very surprised when she hears of the 
experiences of the other exchange students. 
"It is so much easier here. I do one fifth 
here of what I do in Canada." When a Polish 
exchange student passes by, Maggie enquires 
how she experiences the workload. "In Poland, 
I have more work," is her answer. Maggie: "You 
see, maybe that only applies to law, but most 
people I know take two, or sometimes three 
blocks at the same time."
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Maastricht & Euroregion
Agenda 7 April -19 May 2005 (selection)

Dutch National Ballet

Prodigy-Pinkpop 2005

theatre
cabaretFriday 15 April
Kasper van Kooten20:30, Kumulus. Herbenusstraat 89. Try-out cabaret show'Geestdrift'. €7.50/€5 (students)Thursday 21 April
LeefUM! - Eric Koller16:30, Reception hall of the Faculty of Law, Bouillon­straat 1-3. (mime) Performance 'Vrijgezellig/Bezet'. Free entrance.
stand-up comedyThursday 14 April
Comedy night22:00, La Bonbonnière. MCs Tim Ward (US), Kojo (GB), Harry Glotzbach (NL), Kojo (GB), Soundos (NL) and head­liner Roger Mursick (US). €10Friday 15 April
Irish Story Night20:00, Landcommanderij Alden Biesen, Bilzen (B). Jack Lynch and Diarmuid O'Drisceoil present Irish comedy. €7.50
open stageWednesday 20 April
RAG week Open Stage

20:00, Kumulus, Herbenusstraat 89. Studium Generale and Koko organise a varied programme of music, thea­tre and dance. See also www.sg.unimaas.nl. €5/€4 (stu­dents)
theatre concertFriday 22 April
Wereldwijven 421:00, Vrijthof Theatre. Concert by Wende Snijders and Berget Lewis. €12
danceSunday 17 April
Paramount20:15, Vrijthof Theatre. Scapino Ballet Rotterdam. Cho­reographer Ed Wubbe is inspired by the clash between Western culture and that of other counties. Live music. €16Thursday 28 April
Almost Dark20:15, Vrijthof Theatre. Dance theatre Soit with chore­ography by Hans v.d. Broeck. €14Friday 29 April
IDs Please20:15, Vrijthof Theatre. Combination of break dance, hip­hop and Afro Fusion Dance, choreography by Abdelaziz Sarrokh. €14Saturday 30 April
Desh/Flute duet/India/Trio20:15, Vrijthof Theatre. Dance company Rosas. Chore­ographer Anne Teresa de Keersmaeker was inspired by Indian dance. €20Saturday 14 May
Celebration20:15, Vrijthof Theatre. Dutch National Ballet with cho­reographies by Ted Brandsen, George Balanchine and Jerome Robbins. €24Sunday 17 April and Sunday 15 May
Salsa Matinee18:30, Fort St. Pieter. Workshops and party with DJ Bailadora. Free entrance.Every Wednesday
Salsa pub21:00, De Kadans. Salsa dancing. Free entrance.
music
classicalFriday 8 April
Greetings from Russia20:00, Parkstad Limburg Theatres, Kerkrade. Concert by the LSO conducted by Charles Olivieri Munroe, with Naum Grubert on piano. Works from Reznicek, Tchaikovsky and Rachmaninov. €20Saturday 9 April
Greetings from Russia20:15, Vrijthof Theatre. See the above. €23Sunday 10 April
Osiris Piano trio20:15, Academy of Music. Amati Ensemble with cham­ber music by Beethoven, Mendelssohn and Dvorak. €20 
I €5 (students)Friday 15 April
La Douce France20:15, Vrijthof Theatre. Concert by the LSO conducted by Roberto Benzi with works from Bizet and Saint-Saëns. Ilya Grubert on violin. €23Saturday 16 April
La Douce France20:00, Stadsschouwburg Sittard-Geleen. See the above. €20

Tuesday 19 April
New Ensemble20:30, Vrijthof Theatre. Concert organised by Intro | In Situ, a tribute to Luciano Berio. Introduction at 19:00. €10Thursday 21 April
Notes at lunchtime12:30, Centre Céramique. Lunch break concert by Acad­emy of Music students. Free entrance.Friday 22 April
Laureates of the Liszt Concours20:15, Vrijthof Theatre. Concert by the winners of theLiszt piano concours. €16Sunday 24 April
The art of listening 220:30, Vrijthof Theatre. The Egidius Quartet plays works from the 15th and 16th century, by Ockeghem, Desprez and di Lassos. €12Sunday 8 May
String quartets evening20:15, Academy of Music. Amati ensemble. €20/€5 (stu­dents)Thursday 19 May
Notes at lunchtime12:30, Centre Céramique. Lunch break concert by Acad­emy of Music students. Free entrance.
musicalTuesday 3 May until Friday 6 May
Hair20:15 (Wed. at 20:30), MECC. Successful rock musical directed by David Gilmore. €42.50
operaTuesday 3 May
The Rake's Progress20:15, Vrijthof Theatre. National Travelling Opera with a piece by Stravinsky. €38
pop
Live music in John MullinsWijckerbrugstraat 50. Free entranceSaturday 9 April, 22:00, Jailhouse Chili, acoustic pop/ rockSunday 10 April, 17:00, Kim and Elke, acoustic duo, easy listeningSunday 17 April, 17:00, Mark Bennet, singer/songwrit- erFriday 22 April, 22:00, Steward and Ziegler, acoustic duo, violinSunday 24 April, 17:00, Gypsy Dave, acoustic singer/ songwriterSaturday 30 April, 22:00, Blo'ya'top, blues-rock 'n boog­ieSunday 1 May, 17:00, Rich Stuart, Irish musicFriday 6 May, 22:00, Sub, Celtic pop/rockSaturday 7 May, 22:00, Galluss Cowboys, Scottish folk bandSaturday 14 May until Monday 16 May
Pinkpop12:00, Landgraaf. Pop festival with The Chemical Broth­ers, The Prodigy, Kane, Golden Earring, Novastar and many others. €59-€95
jazz & blues
Jazz Jam Session in Edd's pubEvery Thursday22:15, Heggenstraat 3, Free entrance
Jazz session at TramhalteEvery Monday22:00, Cannerplein 1. Open Stage. Free entrance.Jazz Jam session Twee pub
Every Wednesday22:15, Kommel 8. In co-operation with students from the Maastricht Academy of Music. Free entrance.

World musicWednesday 13 April
The African mamas20:00, Parkstad Limburg Theatres, Kerkrade. 16 women from South Africa sketch the life of the 'African mama' through music and dance. €22Saturday 23 April
Bossa Estufa20:00, Vrijthof Theatre. Latin flavoured event. Ampara- noia plays a mixture of ska, salsa and flamenco. Comple­mented by the Cu-bop City Big Band, Dirindi, the ZAPP String quartet and DJz. €25
lectureWednesday 13 April
The Promised Land20:00, Universiteit Maastricht auditorium, Minderbroed- ersberg 4-6. English lecture by Prof. Dr. J. Kennedy, Pro­fessor of modern history, about immigration in Europe. Free entrance. See also www.sg.unimaas.nl
special eventsWednesday 6 April until Sunday 10 April
Film festival Lumière10:00, Lumière. Varied programme with more than 100 shows.For the programme, see wvrw.lumiere.nl or www.maas- trichtnet.nlSaturday 9 and Sunday 10 April
National Museum weekend11:00-17:00, Bonnefanten museum. Closing of the 10th anniversary jubilee party with background stories, requests and live restoration in the hall. The theme is "The art of saving'. Free entrance.Friday 15 April
Tearjerker festival22:00, Pubs in Maastricht. Corny songs in 17 pubs. Free entranceSaturday 16 April
Magical Mystery Tour20:00, Landencommanderij Alden Biesen, Bilzen (B). Sto­ries from the 'twilight zone' at various places inside and outside, in 5 languages. €15Monday 18 April until Friday 22 April
Rag WeekActivities week by student associations to collect money for good causes. Cultural evening in the Löss theatre on Monday evening, various parties, children's circus, book market, open stage, etc.Thursday 21 April until Sunday 24 April
Book Event9:00-17:00, MECC. More than 300,000 books, comics and CD-ROMs. Free entrance.

addresses
•Vrijthof Theatre/UITbalie, Vrijthof 47 & MECC, 043- 3505555 • Nightlive Music, Kesselskade 043, 043- 3250320 • Backstage, Tongerseweg 57, 043-3216296
• Conservatorium, Bonnefantenstraat 1,043-3466680
• La Bonbonnière, Achter de Comedie 1, 043-3500935
• De Kadans, Kesselskade 62, 043-3261700 • Week IN 
Week UIT, Cultural index: www.maastrichtnet.nl
Vrijthof Theatre: On presentation of a student card, stu­
dent travel pass, or CJP/CKV pass, remaining tickets for 
€7, from 19:45, waiting list from 19:00.

Frauke Finke and Paul Pinxten (Publ. Week IN Week UIT 
/ MaastrichtNet)

For a few months now, in my capa­
city as a junior researcher at the 
Faculty of Law, I have been allowed 
to write a column for Observant. 
Quite a few subjects have been dealt 
with, inspired by events in my pri­
vate life and my experience working

as a tutor. High time to touch upon my research. My 
C thesis is about the somewhat lugubrious subject of

Çj human remains in the 'Dutch Collection'. By human
SJ remains, one thinks of mummies, peat bodies, skele- 

tons, but also relics such as bones made into whistles 
K. and drinking vessels made from human skulls. The 
ç* 'Dutch Collection' contains all collections, both those 
q in museums and medical and university ones. For 
S decades, Dutch museums possessed human remains 

alongside other archaeological finds, without anyone 
paying much attention to them. It was only about 
seven years ago that a discussion flared up when the 
human remains of an Eskimo from the West Frisian 

Museum in Hoorn ended up in the controversial exhibition 
'Bone by Bone - human remains in Dutch museums'. The 
Greenland authorities felt that the Eskimo belonged to 
them and demanded that the human remains be returned; 
the West Frisian Museum refused. The question of the fate 
of the Eskimo was put before the Ethics Committee for 
Dutch Museums. The committee's recommendation was 
that human remains should be treated as cultural property, 
and hence should be given back. Only if the request has 
been explicitly motivated by the wish for the disposal of 
the dead, this may prevail over the presenration of cultural 
heritage, provided a number of conditions have been met, 
such as close family relations (to be proven by genetic 
tests).
Ultimately, the Eskimo appeared not to be an Eskimo (the 
correct term being Inuit, by the way). And this not only 
meant the end of the case, but to my great surprise and 
disbelief also the end of the discussion in general. After all, 
the 'Dutch Collection' still contains a lot of human remains. 
So far, a few questions have remained unanswered, such as 

'Can one actually own human remains?' This also highlights 
the link with other ethical questions, such as the current 
discussion on the changing of the law on organ donation. 
Because what is a human body after death? The law on 
the disposal of the dead, at any rate, does not provide a 
definite answer. Even though this goes beyond my research 
question, I find it nevertheless very exciting what the sta­
tus is of one's your body when you are still alive: is your 
body your own property? What is certain, is that you can­
not (legally) sell it. Can you ethically justify that human 
remains are comparable to other cultural heritage, like an 
antique Roman vase. What about the demands of close 
kinship. After all, not all societies have the same kind of 
nuclear family, consisting of father, mother and 1.72 child­
ren. How should one deal with a claim of restitution? I look 

forward to your comments!
■ Katja Lubina, junior researcher of European and 

international law

http://www.sg.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
wvrw.lumiere.nl
http://www.maas-trichtnet.nl
http://www.maastrichtnet.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur. 
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur. 
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekurenDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtLoop je al langer rond met een idee voor een eigen onderneming of ben je al starter (maar niet lan­ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en indivi­duele coachinguren, die beide kosteloos worden aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en HBO instellingen zich oriënteren of onder­nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen­heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14
■ Grote Gelddag 2005Op woensdag 20 april 2005 organiseert het Onderzoeksatelier V/m in samenwerking met het Kenniscentrum Contractonderzoek van de Universiteit Maastricht opnieuw de Grote Gelddag. Onderzoekers van de UM en andere universiteiten, die op zoek zijn naar onderzoeksfinanciering, kun­nen hier in workshops en infosessies terecht voor algemene informatie en praktijkkennis over het aanvragen van onderzoeksgelden bij NW0, voor Europese programma's en overige fondsen. Tijdens verschillende workshops worden aanvraagstrategie- en, de omgang met de algemene media en de groei­ende aandacht voor gender en ethiek in onderzoek behandeld. Voertalen: Nederlands en Engels; deadline voor aanmeldingen: 13 april 2005; locatie: Feestzaal, Faculteit der Rechten, Bouillonstraat 3, Maastricht; Tijd: 9.30-17.00. Voor aanmeldingen of meer informatie: A.vanDixhoom@genderdiversiteit.unimaas.nl of e.daniels@bu.unimaas.nlof bezoek www.genderdiversiteit.unimaas.nl
■ Kunstprijzen voor medewerkers en 
studenten UMVanaf 25 mei tot eind juni 2005 zal in de 'Minderbroedersberg' en op Randwyck (Uns 40) een tentoonstelling worden gehouden van beeldende kunst, vervaardigd door studenten en mede­werkers van de UM. Om mee te doen, dient men voor 25 april hoogstens 5 afbeeldingen van eigen werk in te zenden aan het secretariaat van de Kunstcommissie. Een onafhankelijk jury kiest uit de inzendingen een aantal definitieve deelnemers; er zijn drie categorieën: medewerkers, studenten en 'professionals'. Voor adressen en nadere informa­tie zie: www.unimaas.nl/leefum
■ Prizes for UM employees and students

aFrom May 25th through june 2005 will be an exhibition of artwork by employees and stu­dents of the UM in the 'Minderbroedersberg' and at 

Randwyck (Uns 40). To participate, you must sub­mit photographs of a maximum of 5 pieces of your own work to the secretary of the Art Committee by 25 april. An independant jury selects the finalists; there are three categories: employees, students and 'professionals'. For addresses and further informa­tion see: www.unimaas.nl/leefum
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- vies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- baancentrum.unimaas.nl)of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ Personeelsvereniging- Kienen op zondag 17 april in Zaal de Greune. Zaal open om 18.00 u.Prachtige prijzen!- Kernwasser Wunderwelt (D)P-Universeel gaat op 5 mei (bevrijdingsdag) naar het pretpark Kernwasser Wunderwelt te Kalkar (D). Het park met onbeperkt gebruik frites, ijs en drank. Beperkt aantal plaatsen. Snel inschrijven dus!
■ Studium Generale

Meer info op www.sg.unimaas.nl- De avond van het gesproken woord - uitverkocht Jules Deelder, Tom Lanoye, Femke Halsema, Dora van der Groen, Loes Luca, Antoine Bodar, Wiel Küsters, Piet Gerbrandy, Pierre Cnoops, Guido Belcanto en vele anderen spreken over het gespro­ken woord.
0- The promised land [English lecture]Lecture by prof. dr. James Kennedy, professor of modern history, VU AmsterdamWednesday 13 april, 8 pm - Aula Bestuursgebouw, Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratisIs immigration in Europe a problem or is it a solu­tion to problems? Many Europeans look at America as 'the Promised Land', because it has succeeded in implementing a policy of integration of newcomers. But has it really? And if so, what is the magic formula?- Ingelaste lezingTussen nieuws-hypes en emotie-tv [lustrumlezing] Lezing door dr. Jaap van Ginneken, psycholoog, universitair docent communicatiewetenschap, Universiteit van AmsterdamDonderdag 14 april, 20.00 uur - AulaBestuursgebouw, Minderbroedersberg 4-6 - toe­gang gratis. Jaap van Ginneken vertelt waarom het nieuws steeds meer overheerst wordt door de waan van de dag. En waarom komt televisie steeds meer in het teken te staan van emoties en de jacht naar 'reality'? Welke structurele veranderingen spelen daarbij een rol?
■ Universiteitsbibliotheek

Aanvullende openingstijdenUniversiteitsbibliotheek Binnenstad in het week­

end van 8 t/m 10 april- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (tussen 08.30 - 11.30 uur en vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre­sentiebibliotheek)- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
University Library

0 Extended opening hoursof the University Library Inner City during the weekend of 8 through 10 April- Friday: 08.30 - 22.00 h (between 08.30 - 11.30 h and from 17.00 h reference library)- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference library)- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).
VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­plek.- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 3882513- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-3885621Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder medewerkers of studenten
Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience unde­sirable behaviour while studying or working at the UM.- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­rable behaviour T. 043-3882513- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 043-3885621For more information see www.bureau.unimaas.nl see employees or students.
STUDENTEN

Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulüssen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat 2 Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 16-OOu, vrijdag 11.00-13.OOu- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 40 Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu
Callcenter:maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.OOu .voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met decanen en psychologen:043- 3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 16.OOu Bonnefantenstraat 2 Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30- 14.00U, tel.043-3885273
Steunpunt DisAbility ManagementVoor studenten, docenten, en andere geïnteres­seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet nodig, wel handig. Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/steunpuntdmOpeningsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot 12:30u, tel.:043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nlBezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388
Loopbaanadviseurs:Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-3885318.
■ STUDENT SERVICES

a- Service & Information Desk City Centre:Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Thursday 11.00- 16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs- Service & Information Desk Randwyck: Universiteitssingel 40Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs
Callcenter:Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psy- chologists:043-3885388
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but it has our preference.Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am till 12:30 PM, Tel.:043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room BO.07
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043- 3885388.
Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship or course? Doubts about your study choice? Make an appointment with one of the career counsel­lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.
■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIEBonnefantenstraat 2, 043-3885328.Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.OOu.; vrij. 10.00-12.00u.Attentie: Donderdag 21 april is het LC-ID gesloten i.v.m. een uitstapje van het SSC.BINNENGEKOMEN: ‘Uit de Landenreeks van Novib: "Mozambique".GRATIS AF TE HALEN: ‘de Nobiles Economen-, Juristen- of Mastergids voor laatstejaars; ‘SUMplus, magazine van SUM; ‘Eurograduate: the European Graduate Career Guide 2005.Zie voor een overzicht van al het aanwezige mate­riaal de Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/ default.asp.Bezoek eens de INTERNETGIDS op www.loopbaan- centrum.unimaas.nl met links naar relevante websites over Studies en Arbeidsmarkt. Zie ook de Nieuwsknop op de website.
■ Alumni:Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. unimaas.nlof neem contact op met Ine Kuppen,tel.043- 3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.unimaas.nlVerander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- gegevens
■ H0V0Een overzicht van de activiteiten:- Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten en 2 excursies vanaf 4 maart; dr. E. Schenk; Bonnefantenstraat 2 D 0.11- De mens is een dier dat kan denken; 6 bijeen­komsten vanaf 15 maart; 13.30-15.30u; prof.dr. P- Tummers; Bouillonstraat 1-3 K. 1.225- Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeenkom­sten vanaf 9 maart; 14.00-16.OOu; mr. Th.J. van Rensch; Rijksarchief Limburg, St. Pieterstraat 7- Limburgse rechtsgeschiedenis IV en V; 7 bij­eenkomsten vanaf 11 maart; 14.00-16.OOu; mr. Th.J. van Rensch; Gemeentearchief Venlo, Dr. Blumenkampstraat 1- Antropologie TV; 6 bijeenkomsten vanaf 11 maart, 1030-12.30u; dr. M. Roede en drs. K. Jansen- Rompen; Bonnefantenstraat 2 D 0.11- Keltisch Christendom; Woensdag 13 april start de cursus "Keltisch christendom". Bestaat er zoiets als een specifiek Keltisch christelijke spiritualiteit? Zeker is dat met name het Ierse christendom van de vroege middeleeuwen een geheel eigen karakter had.Zes bijeenkomsten met teksten, muziek en poë­zie. Docent Roel Bosch is studentenpastor bij Tafelstraat 13. Hij bezocht met een groep stu-

Agenda
07-04 Promotie dhr. David Gijbels, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
08-04 Promotie drs. Philip W.F. van Notten, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
08-04 Promotie mw. drs. Myriam M.A.H.Cloodt, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
14-04 Promotie mrs. Saadhna Panday, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

14- 04 Promotie mw. drs. Monique A.H.Mommers, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
15- 04 Promotie dhr. Morten B. Thomsen,11.00 uur, Aula Mbb 4-6
15-04 Inauguratie prof. dr. Luc J.I.Zimmermann, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6
20- 04 Promotie drs. Wilfred W.M.E.Schoenmakers, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
21- 04 Promotie drs. Johannes R.M. Severeijns,14.00 uur. Aula Mbb 4-6

21- 04 Optreden mime-en cabaretkunstenaarEric Koller 16.30 uur, Feestzaal/ Salon Bou 1-3 vrij toegankelijk
22- 04 Promotie drs. Ing. Robert R. Koenen,12.00 uur, Aula Mbb 4-6
22-04 Promotie mw. drs. Astrid J.B. Wanders, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
22-04 Inauguratie mw. prof. dr. ir. Annemie Schols, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6
28-04 Promotie mw. Monica G. Zehnder, 12.00

uur, Aula Mbb 4-6
28- 04 Promotie mw. drs. Monica F. Soeting,14.00 uur, Aula Mbb 4-6
29- 04 Promotie drs. Marco Algera, 12.00 uur,Aula Mbb 4-6
29-04 Promotie mw. drs. Wendy Smits, 14.0uur, Aula mbb 4-6 ,
29-04 Promotie drs. Sebastiaan M. Straathor, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
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denten een van de Keltische oerplaatsen, lona, 
Bonnefantenstraat 2, D 0.11
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit? Mail naar inschrijven@hovomaastricht. 
nl of bel 043-3883550 naar Christi van Veen. Meer 
mfo: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas. 
nl/hovo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma 
is een sportkaart verplicht.
Prijs voor studenten €25 en voor medewerkers €40. 
Openingstijden:
- BaUe UM-sport/kamerburo, Bonnefantenstraat 2, 
ma t/m vrij van 13.00-16.00u.
- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
geopend van ma t/m do van 17.00-18.30u. 
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

• Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan 
voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer 
weten? Tel: 043-3885340, Adres: Bonnefantenstraat 
2, kamer C2.03, Email: bestuur@musst.nl. 
Internet: www.MUSST.nl
- Batavierenrace (22 april): Wil jij nog meedoen aan 
de Batavierenrace maar heb je nog geen team? De 
Verenigingen van de Musst zijn nog op zoek naar 
lopers!!! Mail naar: sport@musst.nl
■ Sportweek Maastricht (25 t/m 28 april): Met 
onder andere op woensdag de 27ste een Sport 
Olympiade en een Groot Sportfeest (Limbo 
Championships & DJ Marco Meertens) Meer info & 
het voltallige programma: www.musst.nl
- Lagakari Instructie Week (11 tot 17 mei): M.S.Z.V. 
Lagakari organiseert de "Lagakari Instructie Week 
(LIW)" Voor slechts 150 Euro een hele week leren 
zeilen in Friesland! Voor een inschrijfformulier of 
meer info mail naar  of kijk 
°p 

liw2005@hotmail.com
www.lagakari.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13
Open: Mondays - Thursdays 12.00-16.00 and many 
other hours!
Tafelstraat 13 is a student facility which organizes 
activities; courses and open evenings.You can come 
here only one time or regularly. There is no mem­
bership.
You can find us and our program also on:www. 
tafelstraatl3.nl
Want more information? Like a chat with one of 
the staff?
Feel free to Phone: 043 321 56 51 or e-mail: 
tafelstraat 13 @ ssc .unimaas.nl
Agenda:
vhu. 07/04, 14/04- 18.15hrs. 'Tafelen'= Dining 

ogether, for € 2.00. The food is vegetarian. We 
start at 18.15. Please let us know that you are 
coming before 13.00hrs.
do. 07/04 20.00 Open Avond Rode Kruis, 'de ideale 
combinatie van eigen belang en solidariteit', met 
Jo Maes als sprekende gast.
sa. 09/04- 18.00hrs Get together, get out of the 
guesthouse and meet other students
di. 12/04- Vesper om 19.30u in de crypte van de 
Onze Lieve Vrouwebasiliek. Een half uur stilte, 
zang en kaarsen.
di 12/04- 20.00U Keltisch christendom, Roel Bosch 
Wo. 13/04 20.00U Sanctie: geen Nederlander meer? 
Prof. René de Groot, FdR, over de plannen van 
minister Verdonk om verdachten van terrorisme het 
Nederlanderschap te ontnemen. Wat zegt dat van 
haar visie op recht en op mensen?
Tenzij anders vermeld: plaats Tafelstraat 13.
Bor all our other activities look at our program 
°n our web site and in our free magazine De 
Dertiende. Collect one at ours, or send a mail and 
well send a copy!

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisatie, 
geleid door en voor studenten, die naar geschikte 
stageplaatsen voor jou zoekt. Via ons is het moge- 
ujk stage te lopen bij een multinational of bij de 

drukkerij om de hoek. Ook regelen wij business 
courses bij verschillende grotere bedrijven. Wij 
bemiddelen voor elke studierichting, dus of je 
nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten of 
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou.
Via onze website, www.integrand.nl, kan je jezelf 
inschrijven en in ons bestand zoeken naar een 
interessante opdracht. Met een bestand van zo'n 
500 stageplaatsen is er bijna altijd wel een geschik­
te stage voor jou te vinden.
Graag bestuurservaring op doen bij Integrand 
Maastricht? Een jaartje bestuur is een goede 
leerschool voor de praktijk, je leert contacten 
leggen met bedrijven, krijgt mogelijkheden tot 
het volgen van masterclasses bij multinationals, 
etc. Gedurende het hele jaar is er de mogelijkheid 
om in te stromen. Mocht je nog vragen hebben 
over stages of een eventueel bestuursjaar, neem 
dan contact met ons op: 043-3885352; of mail, 
maastricht@integrand.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie, 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 
uur.

a Knowledge Engineering
Opening hours Education Office:

Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 
o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of
the Education Office: http://www.unimaas. 

nl Click on faculties. Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us:
Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792 
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov
Do not hesitate to contact us with remarks and 
ideas.

■ CW/CWS

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van de studiead­

viseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 
10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt 
worden; 3883616 of 3884983. De studieadviseur 
is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag, 
woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote 
Gracht 90/92, room 0.266.

Digitale evaluatie 1D "Onttovering en ideologie"
Wij zouden je dringend willen vragen om het eva­
luatieformulier toegestuurd via je unimaas e-mail 
account ingevuld te retourneren.

Data herkansingen juli/augustus bekend
De data voor de herkansingen van de periodes C 
t/m F zijn bekend.
Voor de exacte datum van het betreffende onder­
wijsonderdeel kijk op de website van Bureau 
Onderwijs/Toetsen/Herkansingen.
Let op: voor sommige herkansingen is inschrijven 
verplicht.

■ European Studies

0 Study Advisor European Studies
Pia Harbers and Eric van Royen, Grote Gracht 

90/92, room 0.266A.
Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30- 
10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h. 
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by 
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.
vanroyen@fdcw.unimaas.nl

Online feedback forms for course ID "The 
Economist's point of view"
We most urgently ask you to return the completed 
feedback form sent to you by e-mail via your uni­
maas account.

Resit ES 1C The Grand Tour and paper
The resit for the course "The Grand Tour" (ES 1C) 
will take place on July 4,10:00-12:30.
Participants who received a "pass" for their paper 
from the GT-tutor do not have to write a new paper 
for the resit. However you have to bring a copy of 
that paper (the grade of your tutor on it) and hand 
it in together with the exam sheets. Students who 
received a "fail" for that paper have to hand-in a 
new paper: a comparison of two regions (of their 
choice) in Europe. All the formal requirements 
are the same as for the original paper on the two 
cities. This paper also has to be submitted at the 
exam date, together with the other exam sheets.

Dates resits July/August are available
The resits for period C up to F are available. For 
the exact date check the website of the Education 
Office/Examination/Examination resits.
Note: for some courses or skills you have to regis­
ter.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a Please note that on Tuesday April 19th the 
open office hours of the student advisors

FE & BA will not take place in the morning, but 
in the afternoon: 14.00-15.30 hrs

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:
- Several international internship positions within 
the Océ IRIS project; for more information check 
Eleum!!
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an 
internship "Communication and Marketing 
Support"; 5-6 months to start AS SOON AS 
POSSIBLE!
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an 

internship position as Assistant Product Manager at 
the Automotive Aftermarket Department, 6 months 
to start 01 June 2005.
- Robert Bosch S.A. in Breda is offering an intern­
ship position as Assistant Brand Manager at the 
department Marketing Power Tools, 5-6 months to 
start AS SOON AS POSSIBLE!!
- Electrolux Food Services in Brussel is offering an 
internship position at the Marketing Department, 6 
months to start AS SOON AS POSSIBLE!!
- AXA in Köln is offering an internship position 
for 3 months minimum, to start in AS SOON AS 
POSSIBLE!!
- Lehman Brothers is offering internship pos­
sibilities in Amsterdam for 3 months and summer 
internships in London.
- Amadeus provide IT solutions that enable success 
in the travel and tourism industry. There are over 
30 exciting internship positions, with duration
of between 6 and 13 months in their develop­
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of 
France. An Internship Book is available at the 
International Internship Office.
For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to arrange 
an appointment through the Service Desk (room 
0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 
10am and 12am.

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm 
of Maastricht University. UniPartners executes 
Business Research on different subjects for orga­
nizations and institutions in order to improve 
their strategy and operations. You can think of 
projects such as marketing surveys, business plans, 
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch 
subsidiaries and over 600 offices in 17 European 
countries and Latin America we are both nationally 
and internationally oriented.
Students can join UniPartners as Board Member or 
as Junior Consultant.
Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), 
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web­
site: www.unipartners.nl/maastricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, teL 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Onderzoek naar asymmetrie in houding en 
beweging bij zuigelingen.
Voor dit onderzoek zijn wij op zoek naar een 
enthousiaste student geneeskunde of gezondheids­
wetenschappen. Het is een gezamenlijk project 
van de capaciteitsgroep Plastische Chirurgie en 
Epidemiologie. Mede aan de hand van data uit een 
groot bestaand cohort wordt de relatie onderzocht 
tussen de foliumzuurstatus van de aanstaande 
moeder en het optreden van asymmetrie in hou­
ding en beweging bij zuigelingen. Dit onderwerp 
kan passen in een stage, bachelor thesis, jaarwerk 
of thesis. Voor meer informatie: Alice Michels arts­
assistent Plastische Chirurgie 
Tel: 06-52036354 (sein :4074)
E-mail: A.L.I.C.E.Michels@yahoo.com of capaci­
teitsgroep epidemiologie: chg.bastiaenen@epid. 
unimaas.nl

Onderwijsmiddag
De afgelopen jaren hebben we de vruchten mogen 
plukken van het nieuwe curriculum. Er is veel 
geëvalueerd en aangepast. In de wandelgangen 
hoor je naast veel lof ook kritische geluiden. Werkt 
de Z structuur of komen de praktijkcontacten te 
vroeg? Oftewel: tijd voor enige kritische reflectie 
onder de titel: Curriculum 2001. Hoopgevend of 
zorgwekkend? Graag willen we jullie uitnodigen 
om deel te nemen aan de onderwijsmiddag die op 
18 mei van 1300-18.00 uur wordt gehouden in de 
Maatrichtzaal UNS 40 en georganiseerd is door de 
opleidingscommissie van de FdG.

Ever thought 
ofa Career in 

Management 
Research?

To educate tomorrow's leading international management scholars the Erasmus Research Institute of 
Management (ERIM) offers a full-time Doctoral Programme in Management, consisting of an MPhil in Business 
Research and a PhD Programme in Management. The programme is open for talented and motivated univer­
sity bachelor and master graduates from disciplines like business, economics, psychology, and engineering. 
Master graduates have the option of enrolling into the second year of the MPhil programme or directly into a 
four-year PhD Programme. Possible fields of specialisation are: Logistics & Information Systems, Organisation & 
Innovation, Marketing, Finance & Accounting, and Strategy. Applicants to ERIM's Doctoral Programme are 
expected to have excellent results in their education and to show a strong motivation for academic research.
For more information and current PhD vacancies please visit www.erim.nl

Join the ERIM Academic Career Event on 28 April in Rotterdam,
an interactive day to explore the exciting opportunities of a career in academic research and to meet with 
international top researchers. For information and registration visit www.careerinresearch.nl

ERIM is the joint research institute of RSM Erasmus University and the Erasmus School of Economics er;m ERASMUS RESEARCH 
INSTITUTE OF MANAGEMENT
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EURON course "Stereology in Neuroscience 
Research", April 27-29, 2005The program consists of lectures, laboratory demonstrations, hands-on training in small groups at stereology workstations and a minisymposium "What would clinicians in psychiatry like to know from stereologists, and which answers will they get". An international panel of top experts in the field will contribute to the course.More information: www.euronschool.net or contact: Dr. Christoph Schmitz; tel:+31-43-384108 or Dr. Nicole Senden; tel +31-43-3884130 or seer.euron@np.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

Help Afrika om zelf een menswaardig bestaan

op te bouwen. Giro 8829 in Leiden.

Tel 071-5769476 of www.amref.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Gezonde vrijwilligers gezocht voor een voe­
dingsonderzoeknaar de beschermende werking van quercetine, een natuurlijke anti-oxidant. Gezocht: gezonde, niet- rokende mannen en vrouwen, 18- 45 jaar (geen medicijngebruik (anti-conceptiepil geen bezwaar), geen vitaminegebruik).Het onderzoek: je dient vier weken lang dagelijks een liter fruitdrank (bosbes/appel) te drinken, en twee keer (voor en na deze periode) bloed te laten prikken (30 ml). Vijf dagen voor het onderzoek moet je quercetinerijke voeding (appels, uien, thee, rode wijn) vermijden, tijdens het onderzoek mag je eten en drinken wat je wilt.De fruitdrank wordt gratis verstrekt. Vergoeding €50,- bij volledige deelname. Voor aanvullende informatie: Lonneke Wilms (GRAT), tel: 043- 3881088 of 3881097, e-mail: l.wilms@grat.uni- maas.nl

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur, behalve de eerste week en de laatste week van de blokperiode: maandag tot en met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 uur; op vrijdag alleen van 10.00-11.00 uur.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­wijsbare op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
3 StageplaatsenIn het kader van een aanzienlijk onderzoek naar traumatische herinneringen bij seksueel misbruikte vrouwen krijgt een aantal gemotiveerde en enthou­siaste studentes de kans om hun afstudeeronder­zoek op dit onderwerp uit te voeren. Op korte ter­mijn worden er vrouwen die rapporteren seksueel misbruikt te zijn in de kindertijd getest op geheu- genfunctionerend. Studenten worden gevraagd om deel te nemen aan het testen van de vrouwen. Dit zal gebeuren onder goede begeleiding. Voor meer informatie: E.Geraerts@psychology.unimaas.nl of 043 388 2468 of kamer 4.771.
VoorlichtingVoorlichting aan 2e jaarsstudenten Psychologie over de studierichtingen in Bachelor jaar 3 vindt plaats op dinsdag 26 april 2005, van 13.30-15.30 uur, locatie: uns50-0402 (Blauwe zaal).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

OnderwijsbalieOp donderdag 21 april is de onderwijsbalie open van 10.00-12.00 uur. 's Middags (van 14.00- 16.30 uur) is de balie gesloten.
REF FLYING DOCTORS

SelfSupporting Africa

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Gewijzigde openingstijden spreekuur onder­
wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen

Meesterwerk Banenbemiddeling"Meesterwerk" brengt met een nieuwe vorm van banenbemiddeling vraag en aanbod snel en direct bij elkaar. De banenbemiddeling, die voor de (bijna)afgestudeerden van de juridische faculteit gratis is, wordt via een elektronische nieuwsbrief verzorgd door mr. Ellen van Hezik, werkzaam bij Bureau Communicatie, afdeling Meesterwerk Interessant voor zowel alumni die een baan zoe­ken als voor alumni die een baan aanbieden. Meer informatie vindt u op www.meesterwerk-UM.nl
Business-Course Audit en Control binnen de

http://www.euronschool.net
mailto:euron@np.unimaas.nl
http://www.amref.nl
mailto:l.wilms@grat.uni-maas.nl
mailto:E.Geraerts@psychology.unimaas.nl
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http://www.meesterwerk-UM.nl
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Rijksoverheid
17 t/m 20 mei 2005 in Den Haag. Doelgroep: laat­
stejaars studenten.
Wil je ook eens een kijkje nemen in de keuken van 
de Rijksauditor of Rijkscontroller, schrijf je dan 
snel in. Meer weten en inschrijven? www.business- 
courses.nl

Mededeling voor eerstejaars studenten
Colleges Inleiding Belastingrecht
De colleges Inleiding Belastingrecht zullen op de 
volgende data plaatsvinden:
wo. 20 april 2005, 13.30-15.30 uur, grote college­
zaal TS53
wo. 18 mei 2005, 13.30-15.30 uur, grote collegezaal 
TS53

Roosterspreekuur blok 5
Roosterspreekuren voor blok 5 vinden plaats op 
maandag 11 april en dinsdag 12 april (kamer rechts 
naast de onderwijsbalie) van 10.30-11.30 uur.
Let op: het roosterspreekuur is niet bestemd voor 
studenten die willen ruilen of hebben verzuimd 
zich tijdig aan te melden via het web. Maar alleen 
bedoeld voor studenten die zich wel hebben aan­
gemeld maar niet op het rooster staan en voor stu­
denten die op grond van een dubbele studie in de 
problemen komen met de inroostering.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306.
Secretariaat tel: 3883076.
- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij 
Medtronics te Heerlen (BTW of VPb);
- Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau, sector 
Strafrecht, heeft stageplaatsen;
- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied 
van internationaal strafrecht;
- Stageplaats Fiscaal recht bij 
PricewaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting te 
Rotterdam;
- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt stage­
plaatsen; Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op 
afdeling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en 
Pensioenen) plaatsen;
- Spigthoff Curaçao heeft stagemogelijkheden voor 
studenten fiscaal recht/fiscale economie.
- Volkswagen Transport te Wolfsburg, Duitsland 
heeft stageplaats op Juridische afdeling;
- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux te Amsterdam 
heeft stageplaats voor einddoctoraalstudent(e);
- Advocatenkantoor Holla Poelman te Eindhoven 
heeft 2 stageplaatsen;
- Ministerie van Economische Zaken, Directie 
Europese Integratie en Strategie heeft het hele jaar 
stageplaats van 4 maanden voor student Europees 
recht;
- Givat Haviva, een internationaal-rechtelijke orga­
nisatie in Israël die wereldvrede nastreeft, biedt 
stageplaats van 6 maanden aan;
- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaatsen in 
2005!!!;
- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te 
Adam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie ook: 

;www.vmw.nl
- Advocatenkantoor (algemene, praktijk) te St. 
Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);
- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage aan 
(civiel recht) kennis van Engels en Duits is nodig;
- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op 
Curaçao per maart 2005;
- Internationaal advocatenkantoor met commerci­
ële praktijk te Amsterdam kan regelmatig stagiaires 
gebruiken;
- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem, 
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse 
rechtsgebieden;
■ LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van 
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (ca. 6 
maanden) en praktijkstage aan;
- VN0-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage­
plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met 
stagevergoeding, nu al reageren;
- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-Liaison 
Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote 
bedrijven bij de Europese Unie;
- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct, 
(Gezondheidsrecht) zie ook ;www.lvgnet.nl
■ Public Affairs bureau "ICODA" (Int. Organisaties 
en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats 
3-6 maanden, kleine stagevergoeding, kennis­
vereisten: Europees recht, goed in Engels;
- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid­
delt voor stages en opdrachten:  
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden 
ontleend.

www.integrand.nl

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 
3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
516, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en uitke- 
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten 
de voorkeur.

Jnformatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via http://www.loopbaancentrum. 
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, tst.

85323/85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

BdU
Trainee/Jonge academicus v/m, 38 uur per 
week
Taken: Bij de Griffie College van Bestuur draagt u 
mede zorg voor planning, afstemming, voorberei­
ding en afhandeling van besluitvormingsproces­
sen en correspondentie van het CvB en diverse 
in- en externe overlegorganen en instanties. U 
verricht ondersteunende werkzaamheden voor het 
Strategisch Programma UM.
Functie-eisen: Als jong academicus hebt U een 
buitengewoon goed ontwikkelde schriftelijke en 
mondelinge vaardigheid en kunt U goed omgaan 
met strategische informatie en complexe vraag­
stukken. U bent collegiaal, flexibel en in staat om 
onder hoge tijdsdruk kwalitatief goed werk te ver­
richten.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 3 jaar. Het maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 3.145,- conform schaal 09. 
Afgestudeerden van de UM kunnen meedoen aan de 
interne wervingsprocedure. De eerste sollicitatiege­
sprekken zullen plaatsvinden in week 19.
Informatie: Bij mw T. Simon, griffier College van 
Bestuur, tel.: 043-3883147
Bij dr N. Bos, directeur Strategie en
Bestuursondersteuning, tel.: 043-3883101
Vacaturenummer: AT2005.163 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP
FdG
Post-doc Biofysica / CARIM v/m, 38 uur per 
week
Taken: In dit CARIM-project van de capaciteits­
groep Biofysica zal de kandidaat met ultrageluid 
de dynamische interactie tussen hartfrequentie, 
bloeddruk, bloedvatmeter, wandspanning en wand- 
afschuifspanning in de slagaders van (gezonde) 
proefpersonen onderzoeken.
Functie-eisen: Recent gepromoveerde academicus 
met een gedegen instrumentele en signaal-analyti- 
sche achtergrond gekoppeld aan ervaring met een 
hogere programmeertaal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 10. De 
post-doc levert ook een substantiële bijdrage (25%) 
aan het onderwijs van Biofysica.: Academisch+/ 
gepromoveerd
Informatie: Bij prof dr Arnold P.G. Hoeks, tel.: 
043-3881667, e-mail: a.hoeks@bf.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.131 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
PhD student Pathology / CARIM f/m, 38 hours 
a week
Tasks: This position is available at the dept, of 
Pathology. The applicant will conduct research in 
the project 'Cell-type specific CD40-CD40L inter­
actions in atherosclerotic plaques' which is part 
of the program 'CD40-signaling intermediates in 
atherosclerosis: new targets for inducing plaque 
stability?'
Requirements: Degree in (medical) biology, medi­
cine or health sciences. Experience with small ani­
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mals, cell-culture and histology is a plus.
We offer: Temporary for specified period: 4 years. 
Your salary would be € 1.813,- gross per month 
in the first year up to € 2.283,- gross per month 
in the fourth year according to the PhD-student 
salary.
Information: Dr. E. Lutgens, Pathology, tel.: +31 
43 3876609/6629, e-mail: E.Lutgens@path.uni- 
maas.nl
Vacancy number: AT2005.152 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
Post-doc Pathologie / CARIM v/m, 38 uur per 
week
Taken: Gezocht in het kader van een instituut - 
overstijgend onderzoeksproject:'molecular imaging 
of ischemic heart disease'. U zult ontwerpen en 
faciliteren van tools om de markers aan te kunnen 
tonen met MRI. Uittesten van de markers in in 
vitro (oa cel-biologische) assays. Uitvoeren in vivo 
onderzoek.
Functie-eisen: Een goede teamwerker met een 
gedegen achtergrond in cel-biologische technie­
ken en moleculair biologische technieken (zoals 
doneren, phase display en transfectie/expressie 
technieken). Affiniteit met vasculaire biologie en 
werken met proefdieren (art 9) is een pre. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 2 jaar, met mogelijkheid tot verlen­
ging van 2 jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 3.453,- conform schaal 10.
Informatie: Bij Dr. S. Heeneman, tel.: 043- 
3876629, e-mail: s.heeneman@path.unimaas.nl 
Bij Prof. Dr. M. Daemen, tel.: 043-3874611, e-mail: 
mat.daemen@path.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.160 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP
FdGW
Promovendus Humane Biologie / NUTRIM v/m, 
38 uur per week
Taken: Experimenteel onderzoek naar de rol van 
het substraatmetabolisme en mitochondriële 
afwijkingen in de spier bij het ontstaan van type 2 
diabetes. Technieken waarvan gebruik zal worden 
gemaakt zijn o.a. indirecte calorimetrie, glucose 
clamps, western blotting en POR. Het onderzoek is 
m.n. humaan.
Functie-eisen: Afgeronde academische oplei­
ding Geneeskunde, Biomedische Wetenschappen, 
Biologie, of Gezondheidswetenschappen met een 
biologische afstudeerrichting. Ervaring met humaan 
onderzoek en enige labervaring strekt tot de aan­
beveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Het bruto maandsala­
ris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend 
tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salaris­
schaal Promovendus.
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.283,- Na het eerste en na het tweede jaar vindt 
een evaluatie plaats.
Informatie: Bij Dr. P. Schrauwen, Humane Biologie, 
tel.: 043-3881502, e-mail: p.schrauwen@hb.uni- 
maas.nl
Bij Dr. M. Hesselink, Bewegingswetenschappen, 
tel.: 043-3881317, e-mail: m.hesselink@bw.uni- 
maas.nl
Vacaturenummer: AT2005.115 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

De enige officiële mastersite 
van de 14 Nederlandse univer- 
siteiten met informatie over alle 
universitaire masteropleidingen 
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

MACHINE
FJIURENI 

<00800- 
02 2 02 02

Studenten huren 
hun wasmachine bij:

Internet: www.5pla5h.nl - E-mail: info@splash.nï

_\\\_____
SQUASH 

CENTRUM

squash 
de meest 

gezonde sport, 
ook voor jou!

Als student ben je al lid 
voor € 21,95 

per maand en kun je 
onbeperkt squashen!

Van 09.00 - 17.00 uur en 
van 22.30 - 24.00 uur 

inclusief gebruik 
van de sauna.

Brusselsestraat 74A, 
Maastricht 

T (043) 321 63 87

www.squashmaastricht.nl

http://www.business-courses.nl
http://www.vmw.nl
http://www.lvgnet.nl
http://www.integrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.loopbaancentrum
unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:a.hoeks@bf.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
sters.nl
http://www.unimaas.nl/congresbureau
mailto:E.Lutgens@path.uni-maas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:s.heeneman@path.unimaas.nl
mailto:mat.daemen@path.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:p.schrauwen@hb.uni-maas.nl
mailto:m.hesselink@bw.uni-maas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
http://www.universitairemasters.nl
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http://www.squashmaastricht.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Wo 13 april SAURUS OPEN FEEST in Nightlive met SPETTERENDE band+DJ! WK WK 4 april FdEWB en FdGHij is er weer!! DE HESPERIDES PLAYBACKSHOW! 19 april 20.30 €6 kaartverkoop 11T/M19 APRIL 1300-1600 UM SHOP TS12 Reserveren? 0610916920YOU TARZAN ME JANE? 13 april 21.30u Studentencafé de Beurs ODD Bon'AparteNACHTSQUASHTOERNOOI OURANOS TBV DE RAGWEEKÜ 21 APRIL 2230U SQUASHCENTRUM VD PLUIJM. SCHRIJF JE SNEL IN WWW.JFVOURANOS.NL!! OF BEL LAURENS 0614308807QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8 FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESONJoin our weekly dinner. Thursday 18.15 hrs.Tafelstraatl3@ssc.unimaas.nlWEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www.leschevaUers.tkDE VERFKAMPIOEN MAASTRICHT DE GOEDKOOPSTE IN LAK EN MUURVERF BEKENDE MERKEN SIGMA SIKKENS FLEXA HISTOR ADRES SCHARNERWEG 44A TEL.0433520094 MAASTRICHTV/d Kolm zoekt pd telemarketeers ma t/m do 1730- 2030 Verdiensten €7 pu + bonus €10 p afsp Info J. Lemmens 043-3260623VAGEBONDENPARTY, ALTERNATIVE: 21APRIL, LÖSSTHEATER, 21:00, DAMAGE €3GEVR:STUD. DIE TEGEN VERG. ENKELE UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST. INF0:043-3214818(14-15.00)Het Vervolg speelt de voorstelUng MENSCH, DURF TE LEVEN! t/m 7 mei, Derlon Theater. STUDENTEN €7,50! Res. 043-3507171 / www.hetvervolg.nlCONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAUBOEKENWURM OF KRAP BIJ KAS? KOM WERKEN OP HET BOEKENFESTIJN. 19 T/M 24 APRIL. MAIL JE TEL.NR. NAARWILBERT@BOEKENFESTIJN.COMSTUDENTEN GEZOCHT VOOR MARKTANALYSE VAN (PARA) MEDICI IN LIMBURG. BETAALDE FUNCTIE. TEL. 0651186225 J. WINTERPaspoort kwijt als sanctie? Prof. René de Groot over de plannen van min. Verdonk. Tafelstraat 13, 13 april 20.00 uur.Denk goed na over je toekomst! Kom 27 april naar de Opleidingenmiddag van Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop vanaf 11 april op de rechtenfaculteit.KONINGINNEDAG: HEINEKEN QUEENSDAY MAASTRICHT!!! IN HET STADSPARK MET O.A. PIKKATRILLAZ! www.queensdaymaastricht.nlEEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST €45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365NOG TOT EN MET ZONDAG: FILMFESTIVAL MAASTRICHT MEER DAN HONDERD VOORSTELLINGEN WWW.LUMIERE. NL STDKRTNOG 6 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKWo 13 april SAURUS OPEN FEEST in NightUve met SPETTERENDE band+DJ! WK WK 4 april FdEWB en FdGWIL JE HOREN HOE GERRIT K0UWENAAR AAN DE TAND WORDT GEVOELD OVER ZIJN POËZIE, KOM DAN NAAR LANDGRAAF OP 15 APRIL OM 20.U IN HET RAADHUISDJ ROOG: 13 April Edd's café. 17.50 euro ALL-INCLUSIVE (beer/wine/softdrinks) SPRING BREAK 2005JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR 2PRS. INCL. %LTR. WINE €29,50NACHTSQUASHTOERNOOI OURANOS TBV DE RAGWEEKÜ 21 APRIL 2230U SQUASHCENTRUM VD PLUIJM. SCHRIJF JE SNEL IN WWW.JFVOURANOS.NL!! OF BEL LAURENS

LEUKER KUNNEN WE HET MAKEN, ÉN MAKKELIJKER.www.tafelstraati3.nl/ragweek3e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT 043325974715 juni:ExpresZo&HyperionStud. voetbaltoernooi Info&Inschrijven via La_Copa_de_Maastricht@hotmail. comZit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.afstudeerkado.nlDAMES- HERENFIETSEN VA €40 2 VOOR €70. 046-4495362O.D.D.M. ALLICHT presents: "ALLES CANNES" woe. 13 april, 21.30 in de UNI. PIEKFUST 23.00. BE A CELEB!GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St.Bernardusstraat 4a, Maastricht
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
PARTY TIME! VR 8 APR. 23U. LUMIERE B0GAARDENSTR.40B FUTURE BEATS, ASIAN UNDERGROUND, BOLLYWOOD, JAZZY HIPHOP. GRATIS TOEGANG.HEINEKEN QUEENSDAY MAASTRICHT. HÉT KONINGINNEDAG EVENEMENT! www.queensdaymaastricht.nlO.D.D.M. ALLICHT presents: "ALLES CANNES" woe. 13 april, 21.30 in de UNI. PIEKFUST 23.00. BE A CELEB!TAPAS, TAPAS, TAPAS, LA CHISPA ST. BERNARDUSSTR. 12 3233263TEN OOR? TE WAPEN! Kamerkoor Lingua e Musica zoekt tenor die ons naar grote hoogten voert in altijdse muziek.Bel Joyce 3623169 WWW.LINGUA-E-MUSICA.NLBORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG!! VOOR MEER INFO BEL 06-41779807VEDIOR ZOEKT MET SPOED OPROEPKRACHTEN ALS CALLCENTERMEDEWERKER IN DE AVONDUREN OF ALS RECEPTIONISTE. INTERESSE? NEEM DAN CONTACT MET ONS 0P:0433218484Wo 13 april SAURUS OPEN FEEST in Nightlive met SPETTERENDE band+DJ! WK WK 4 april FdEWB en FdGHij is er weer!! DE HESPERIDES PLAYBACKSHOW! 19 april 20.30 €6 kaartverkoop 11T/M19 APRIL 1300-1600 UM SHOP TS12 Reserveren? 0610916920NOG 6 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKNACHTSQUASHTOERNOOI OURANOS TBV DE RAGWEEKÜ 21 APRIL 2230U SQUASHCENTRUM VD PLUIJM. SCHRIJF JE SNEL IN WWW.JFVOURANOS.NL!! OF BEL LAURENS 0614308807ODD Bon'Aparte presents JUNGLEPARTY 13 april 21.30u Studentencafé de BeursJOHN MULLINS IS SEARCHING A RESIDENCE DJ THAT ROCKS DA HOUSE ON FRIDAYNIGHTS INFO@JOHNMULLINS. NL FOR YOUR PROFILEKOFFIE, VLAAI EN JE BELASTINGZAKEN GEREGELD. WWW.tafelstraati3.nl/ragweekGR.BOUWKAVEL T.K. 2135 M2SCHITT.VRIJ UITZICHT AAN PARALLELWEG TUSSEN A2 EN MAASIJK.B.MOG.2 VRIJST.OF 2 o.l KAP.VR.PR. €:259000TEL:046-4495681 19-22 uur 

TE KOOP HR FIETS 28" TR. REM 3 VERS. DAMESFIETS 26" PER STUK 45€ TEL.043 3636877NOG TOT EN MET ZONDAG: FILMFESTIVAL MAASTRICHT MEER DAN HONDERD VOORSTELLINGEN WWW.LUMIERE. NL STDKRTDenk goed na over je toekomst! Kom 27 april naar de Opleidingenmiddag van Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop vanaf 11 april op de rechtenfaculteit.L'HERMITAGE SPICY TEX-MEXFOOD STUDENTEN WELKOM ST. BERNARDUSSTR.20 3251777GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE- BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE HEYOKA- WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR INFO TEL.: 0654688956KONINGINNEDAG: HEINEKEN QUEENSDAY MAASTRICHT!!! IN HET STADSPARK MET O.A. PIKKATRILLAZ! www.queensdaymaastricht.nlRECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegeUjk? Bel NU voor meer info 8800200TE KOOP APPARTEMENT WWW.M0SAD0MUS.NLPRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nlLA CHISPA TAPAS GROEPEN WELKOM ST.BERNARDUSSTR. 12 3233263Wo 13 april SAURUS OPEN FEEST in Nightlive met SPETTERENDE band+DJ! WK WK 4 april FdEWB en FdGSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56NOG 6 WEKEN! WWW.MSVNAVIGAT0RS.TKWIL JE HOREN HOE WIEL KÜSTERS AAN DE TAND WORDT GEVOELD OVER ZIJN POËZIE, KOM DAN NAAR LANDGRAAF OP 15 APRIL A.S. OM 20.U IN HET RAADHUISDJ ROOG: 13 April Edd's café. 17.50 euro ALL-INCLUSIVE (beer/wine/softdrinks) SPRING BREAK 2005O.D.D.M. ALLICHT presents: "ALLES CANNES" woe. 13 april, 21.30 in de UNI. PIEKFUST 23.00. BE A CELEB!

SEMINAR CAREER DEVELOPMENT IN DEVELOPMENT WORK MONDAY 11 APRIL 19:00-21:00 AT THE AULA (FDEWB) TSREGISTER AT DEVELOPMENT_SEMINAR@HOTMAIL.COMINTERRELIGIEUZE BIJEENKOMST 19 april religie&wetenschap spreker&teksten tranquility zone centrum op volksplein 81B aanvang 19:45-Bahai. maastricht.nlMarokkaanse Nederlanders in identiteit bedreigd?Tafelstraat 13 13-4 20.00PARTY TIME! VR 8 APR. 23U. LUMIERE B0GAARDENSTR.40B FUTURE BEATS, ASIAN UNDERGROUND, BOLLYWOOD, JAZZY HIPHOP. GRATIS TOEGANG.

Ri/schoo/V^llmann

• Moderne lesmethodiek
• Goede begeleiding
• Deskundige instructeurs
• Duidelijkheid over kosten en duur
• Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798 
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

- Rijopleiding In st.®pp®
- Klassieke Rijopleiding
- Compact opleiding _

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali­
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

0614308807
CINEMA

Speelweek: 7 t/m 13 april

CINÊ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mogdigliani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b 
Filmfestival Maastricht (meer dan honderd 
voorstellingen): wo t/m zo diverse tijden 
Agate e Ie Tempesta: ma t/m wo 19.15 en 21.30 
Hotel Rwanda: ma t/m wo 19.30 en 21.45 
Turtles can fly: ma t/m wo 19.00 
Saltzmänner von Tibet: ma t/m wo 19.45 
Het Mysterie van de Sardine: ma t/m wo 19.45 
en 22.00
Citizen Kane: wo 19.45
The Belarusian Decameron: ma en di 20.30 
Mean Creek: ma t/m wo 22.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Lepel: za en zo 14.10; wo 14.30
The Spongebob Squarepants Film (n.l.): za en 
zo 13.45; wo 14.30
Grolsch Sneak: di 21.15
Streep wil racen (n.l.): za en zo 14.00; wo
14.15
Million Dollar Baby: dag. 21.00; do t/m zo 
15.00
Hide & seek: dag. 18.40
Hitch: dag. 19.00 en 21.30; do t/m zo ook 
16.05; za en zo ook 13.45; wo ook 14.15

Robots (o.v.): za en zo 13.30
Robots (n.l.): do t/m zo 16.00; za en zo ook 
14.00; wo 14.30
The Ring 2: dag. 18.45
Miss Congeniality 2: dag. 18.30 en 21.15; do
t/m zo ook 15.45; wo ook 14.15
Meet the Fockers: za en zo 16.15
Cursed: dag. 19.30 en 21.35; do en vr ook 16.1b
Be cool: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo ook 
16.00
Assault of the Precint 13: dag. (beh. di) 21-

http://WWW.JFVOURANOS.NL
mailto:Tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.leschevaUers.tk
http://www.hetvervolg.nl
mailto:CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://WWW.UNIMAAS
mailto:WILBERT@BOEKENFESTIJN.COM
queensdaymaastricht.nl
http://WWW.LUMIERE
http://WWW.MSVNAVIGATORS.TK
http://WWW.JFVOURANOS.NL
http://www.tafelstraati3.nl/ragweek
afstudeerkado.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.queensdaymaastricht.nl
http://WWW.LINGUA-E-MUSICA.NL
http://WWW.MSVNAVIGATORS.TK
http://WWW.JFVOURANOS.NL
tafelstraati3.nl/ragweek
http://WWW.LUMIERE
queensdaymaastricht.nl
http://WWW.M0SAD0MUS.NL
http://www.naarhfc.nl
http://WWW.MSVNAVIGAT0RS.TK
mailto:DEVELOPMENT_SEMINAR@HOTMAIL.COM
maastricht.nl
http://www.rijschool-wellmann.nl
http://www.edgodding.nl
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Bullocks charme redt film niet
*★

Miss Congeniality ging over een - letterlijk 
- knorrende politieagente (Sandra Bullock) 
die wordt omgetoverd in een schoonheidsko­
ningin, waarna haar vaste collega eindelijk 
haar werkelijke ik ziet en als een blok voor 
haar valt. Deel één bleek een geweldig com­
mercieel succes. Deel twee biedt meer van het­
zelfde en de la van stereotiepen wordt nog 
verder opgetrokken.
Armed & Fabulous begint wanneer een actie 
van agente Gracie Hart mislukt omdat ze door 
de misdadigers wordt herkend. Hart-is immers 
een beroemdheid geworden, en haar werk als 

undercover agente daarmee onmogelijk. Haar 
baas biedt haar een baantje als gezicht van 
de FBI aan. Gewapend met haar nieuwe man­
tra "people care about people who care about 
themselves" gaat Grade de talkshows af en 
verandert ze weer in een modepop. Maar als 
haar beste vriendin wordt ontvoerd, komt 
Hart alsnog in actie.
Komisch wordt deze komedie zelden. Wan­
neer Gracie en haar nieuwe vrouwelijke zwarte 
partner - haar vorige is met de noorderzon 
vertrokken - zich als beroemdheden moe­
ten verkleden, moppert ze dat haar collega 
Tina Turner mag zijn en zij niet. Dat heet 
dan leuk. Of Gracie die op naaldhakken een 
namaak Dolly Parton achtervolgt. Slechts 

een enkel grapje is raak. De personages mis­
sen elke diepgang. Misschien niet essentieel 
voor een goede komedie, maar het maakt de 
film tot alleen maar een aaneensluiting van 
opmerkingen die geestig hopen te zijn. En het 
verhaal is en blijft voorspelbaar. De eikel van 
een baas die op zijn plaats wordt gezet, twee 
collega's die eikaars bloed aan het begin van 
de film wel kunnen drinken, maar beste vrien­
den worden. De setting in Las Vegas wordt 
nauwelijks gebruikt. Armed & Fabulous drijft 
uitsluitend op Sandra Bullocks charme. Wie 
op zoek is naar wat hersenloos vermaak kan 
beter deel één op DVD huren.

H Jan Machielsen

lo vivat in
Leiden, 1938. Op de vloer van de Minerva-soci- 
eteit liggen kaalgeschoren feuten. "Je bent een 
grote lui", buldert een ouderejaars corpslid. Met 
zijn wandelstok deelt hij willekeurig tikken uit. 
Wanneer de praeses binnenkomt, springt ieder­
een in de houding: "lo vivat! lo vivat, Nostro- 
rum sanitas'."
De herkenbaarheid van de openingsscène sleept 
je meteen mee. Soldaat van Oranje is terug, in 
de vorm van de vierdelige miniserie uit 1977 
onder de titel Voor Koningin en vaderland, don­
derdagavond Nederland 2. En als even later de 
Tweede Wereldoorlog uitbreekt, laat het levens­
verhaal van Erik Hazelhoff Roelfzema je niet 
meer los. De oorlog versterkt en verscheurt de 
vriendschap tussen Alex, Jan, Guus en Erik 
wanneer Alex SS-er wordt en de anderen zich

de herhaling
bij de ondergrondse aansluiten. Verraad, dood 
en liefde maken het nog spannender.
De opbouw van het verhaal is erg subtiel, maar 
vooral ook realistisch. In het begin kijkje naar 
een luitenant die aan een groepje fietsende sol­
daten het commando "afstappen" geeft. Maar 
de sfeer wordt steeds grimmiger. Zo stopt de 
Sicherheitsdienst een brandslang in het achter­
ste van Jan en draaien ze de kraan vol open. 
De hand van de geweldminnende regisseur Paul 
Verhoeven is duidelijk zichtbaar. Toch heeft hij 
ook aandacht voor het kleine. Als Erik 's nachts 
in de duinen ligt te wachten voor de oversteek 
naar Engeland en de Hollands-gloriemuziek 
opzwelt, lijkt het heel even of je iets ruikt: ja, 
het is de geur van helmgras.
Ook de personages ontwikkelen zich overtui­

gend, van balorige studenten tot adjudant van 
koningin Wilhelmina, of verrader. Niet in de 
laatste plaats vanwege het acteerwerk van 'De 
Grote Drie': Derek de Lint, Jeroen Krabbé en Rut­
ger Hauer. Zo hautain als Krabbé (Guus) "lui" 
zegt terwijl hij flink in de penarie zit. Prachtig. 
Bovendien speelt Belinda Meuldijk de rol van 
de Joodse Esther, die de liefde belichaamt, met 
verve. Met haar mooie grote ogen dartelt ze 
rond Erik tot ze hem het bed in krijgt.
De mooiste Nederlandse film ooit. Niet alleen 
omdat het een avontuurlijk jongensboek, een 
meeslepend heldenepos, of een spannend oor­
logsverhaal is. Maar vooral omdat het leven van 
Erik Hazelhoff Roelfzema echt zo verlopen is. 
Het is geschiedenis: onze geschiedenis.

H Rob Willems

Schilder eens een prairie
Ruim twee jaar geleden werd ik op de Min- 
derbroedersberg aangetroffen staande op een 
ladder met in mijn rechterhand een van huis 
meegenomen hamer. Dit huiselijk tafereel baar­
de enig opzien bij de reguliere bewoners van 
ons bestuursgebouw. De meer sociaal voelen­
den onder de medewerkers beklaagden mijn 
droevig lot om op deze wijze mijn pensioen 
te moeten aanvullen. Vakbondsleden wilden 
de arbeidsinspectie inlichten omdat ondanks 
de ARBO-regels, geen steigers in de hal waren 
opgetrokken om de werknemer te beschermen. 
Vroegere collega's die mij beter kenden, merk­
ten verrast op niet te weten dat ik überhaupt 
een hamer kon vasthouden. Wat deed ik daar? 
Als voorzitter van de kunstcommissie droeg ik 
mijn steentje bij aan de inrichting van de ten­

toonstelling van kunstzinnig werk van studen­
ten en medewerkers. Gelukkig was ik niet de 
enige inrichter. Anders had u veel moois op de 
Berg en in Randwyck moeten missen. Achteraf 
bezien had ik tot de opening van de tentoon­
stelling op die ladder moeten blijven staan. Als 
een kunsthappening en ongeveer zeventigste 
inzending onder de titel: Oud-rector voorgoed 
omhoog gevallen. Een aanmoedigingsprijs zou 
mij goed hebben gedaan!
Dit jaar is er weer een tentoonstelling waarop 
medewerkers en studenten hun kunst kunnen 
laten zien. Het gaat er meer professioneel aan 
toe dan de vorige keer. Vrijwilligers is verzocht 
de inrichting te mijden. Het evenement kreeg 
een Engelse titel mee Arts Contest 2005 alsmede 
het motto To make a prairie. Ontleend aan een 

gedicht van Emily Dickinson, een na jeugdig 
liefdesverdriet geheel in afzondering werkende 
en wonende Amerikaanse uit de negentiende 
eeuw. Ik heb aan de organisatoren gevraagd of 
mijn of uw eventuele bijdrage een afbeelding 
van onafzienbaar grasland zou moeten betref­
fen. Neen, dat hoefde niet. Men mocht zich 
ook figuurlijk door de tekst laten inspireren. 
Een geruststellende gedachte. Bij alles wat bij 
mij thuis aan de wand hangt denk ik altijd al: 
typisch gevalletje van een prairie maken. Als u 
ooit iets moois hebt gemaakt dat u wilt laten 
zien, grijp dan uw kans voor 25 april. In het 
gedicht van Emily staat ook: the reverie alone 
will do.

■ Hans Philipsen 
Unimaas.nl/leejiim

Huibers heeft honger
Het Vrijthof is een goddeloos plein. Hangjongens hangen er 
over hun scooters gebogen, spugen er hun fluim, en sissen 
naar de meisjes die langslopen. De massa stroomt er samen 
om haar afgoden (Beppie Kraft, André Rieu, 't Mooswief) te 
vereren, drinkt er bier op het terras, vreet frieten en kroketten 
en Vietnamese loempia's, en kotst het uren later allemaal weer 
uit in een hoek van de Platielstraat. Liefde kent het Vrijthof 
niet, enkel raamprostitutie: achter grote, glazen vitrines laten 
achteloze toeristen zich het geld uit de zakken kloppen voor 
een armzalige maaltijd.
Een beetje flauw om restaurant Dino's met een bordeel te 
vergelijken, toegegeven, maar de verleiding is groot. Buiten 
op het terras zit een pooier van plastic, sigaar in de hand, die 
ons de tent in lokt. Binnen staat de thermometer op standje 
heet, ondanks het zachte lenteweer. Ooit moet dit een mooie, 
monumentale zaal zijn geweest, maar ze hebben er een pret­
park van gemaakt. Thema: oerwoud, of iets dergelijks. Onwil­
lekeurige gedachte: ik wil hier niet zijn.
Het viertje achterin mogen we niet nemen, er zouden eens 
meer klanten kunnen komen zeg, dus we moeten aan het 
tweetje dat wordt omsingeld door andere tweetjes. Niet dat ik 
iets intiems met huisgenoot Jorndog te bespreken heb, maar Foto: Philip Driessen

niets is zo irritant als mensen die te dichtbij zitten.
Zullen we hier ophouden, of wilt u nog weten hoe het eten 
smaakt? Jorndogs carpaccio smaakt aardig, maar mijn bouil­
labaisse (op basis van poeder uit een pakje) is veel te zout. 
De kogelbiefstuk die volgt is een ferme klomp en heeft een 
aangenaam grillsmaakje. De wok tok kip, "een heel kippetje 
gewokt in het pannetje", komt gewoon uit de oven maar 
wordt voor de vorm geserveerd in een wokpan. Het beestje 
draagt een feestelijke prikker met ananasschijven en rust 
in een onsmakelijk bad van zoetzure saus met paprika en 
andere groenten.
Maar de smaak van het eten doet er tegen die tijd allang niet 
meer toe. Met elke minuut stijgt de temperatuur, en met elke 
graad stijgt het chagrijn.
Het bandje van de muziek wordt nog maar 'ns omgedraaid. 
Het rotan zit steeds ongemakkelijker. Jomdog heeft zijn dame 
blanche nog niet op of ik sleep hem mee naar buiten, de pees- 
kamer uit. Dat was het dan. Liefdeloos afgewerkt binnen een 
uur en een kwartier.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een 
Maastrichts restaurant. Kosten van een menu: € 19,50 p.p.
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Ik heb nu al zin in het einde van dit 
stukje. Met de column zelfheeft dat 
niet zo veel te maken - eerder met 
het feit dat ik altijd aan het aftellen 

ben. Nog twee dagen tot het weekend 
is, nog vier weken tot de vakantie. Over 
twee weken een tentamen, nog negen 
columns tot het einde van het acade­
misch ja ar.
Mijn blik is voortdurend op de toekomst 
gericht en staat daarmee eigenlijk op 
oneindig. Want het moment waarop 
alles klaar, af en gedaan is, en ik 
volmaakt gelukkig ben met mezelf en 
de wereld om me heen bereik ik toch 
nooit; dat schuift constant een stukje 
verder voor me uit. Tantalus, die wat hij 
begeerde in zijn onmiddellijke nabijheid 
zag, maar het nooit te pakken kreeg.

Foto: Loraine Bodewes

Machiel van Dooren (25), studeerde in augustus 2003 af aan de faculteit economie, 
is zelfstandig ondernemer, oprichter van EsteamWork en verdient 1750 euro netto 
per maand.

Hoewel ik dus letterlijk een zeer voor­
uitstrevend persoon ben, is ook de 
nostalgie mij niet vreemd. Op de één 
of andere manier was voor mij het gras 
gisteren altijd groener dan vandaag, 
en het brood vroeger lekkerder dan 
tegenwoordig. De jeugd was een geluk­
kiger periode dan de adolescentie, en de 
adolescentie beter dan de vroeg-volwas- 
senheid. Ik mis mezelf terwijl ik ouder 
word, lijd dus aan een permanente vorm 
van heimwee. Een heimwee, bovendien, 
dat op alle mogelijke manieren uitzicht­
loos is. Het wordt nooit meer (zoals) 
vroeger.

Het vervelende van dat eeuwige toe­
leven naar later en het onophoudelijk 
weemoedig terugblikken op weleer is dat 
'nu' er nogal eens bij inschiet. Vandaag 
is een dag waarop ik vorige week angst­
vallig anticipeerde, en waar ik volgend 
jaar zonder twijfel naar terugverlang. 
Maar op het moment dat Vandaag zich 
aandient - een blanco dag, alles is nog 
mogelijk - heb ik het te druk met plan­
nen of terugverlangen en laat ik haar 
ongemerkt voorbijgaan.

Volgens mij doe ik iets verkeerd. Ik zou 
moeten leven in het hier en nu, want 
dat is alles wat er is. Maar het heden 
ontglipt, als zand tussen mijn vingers. 
Wat een treurige conclusie. Ik verlang 
nu al terug naar het begin van deze 
column.

"EsteamWork zorgt voor teamspirit, maar dan 
op een andere manier dan een weekendje ratten 
in de Ardennen of trainen bij Berenschot," ver­
telt Machiel van Dooren over zijn eigen bedrijf. 
Hij neemt managementteams van Nederlandse 
bedrijven voor enkele dagen mee naar Afrika of 
Azië. Niet om te luieren, maar om onder behoor­
lijke tijdsdruk ondernemingen uit de problemen 
te helpen. Goed voor het bedrijf in het buiten­
land, maar zeker ook voor de teamspirit van de 
Nederlanders. "Na mijn afstuderen wilde ik een 
eigen zaak beginnen. Het moest een combinatie 
worden van maatschappelijk verantwoord onder­
nemen en projecten in ontwikkelingslanden." 
Even mixen en voilà: EsteamWork (samentrek­
king van esteem en teamwork) was geboren. Een 
gat in de markt volgens Van Dooren.
De jonge ondernemer vertelt enthousiast over 
zijn pilotproject in Tanzania. Samen met negen 
werknemers van ICTdienstverlener Ordina reisde 
hij naar Afrika om een koffiecoöperatie (waarbij 
50.000 boeren zijn aangesloten) te helpen met

de informatiestromen. "De directiesecretaresse 
van Ordina leerde de secretaresse van de coöpera­
tie om te gaan met Outlook. Andere Tanzanianen 
in het bedrijf kregen een stoomcursus Excel en 
Access. Meer organisatie, inzicht en planning, 
dat betekent sneller reageren op de markt en 
hopelijk daardoor een betere verkoopprijs voor 
de boeren." En wat leverde het Ordina op? "Ieder­
een kwam als herboren terug. De mensen vonden 
het een geweldige ervaring."
Tijdens zijn stage bij een klein PR-bureau in New 
York kreeg Van Dooren de smaak van het onder­
nemerschap te pakken. "Ik heb alle facetten 
gezien. Van klanten die weglopen tot het bin­
nenhalen van nieuwe opdrachten, van de stress 
tot de acquisitie. Dat was zo leuk." Hij wist 't 
meteen: "Als ondernemen zó makkelijk is, kan 
ik het ook." Zijn bedrijfskundige achtergrond 
heeft hem een eind op weg geholpen, geeft hij 
toe. Ondernemingskriebels had hij al eerder. Tij­
dens zijn studie startte hij zijn eigen bedrijf in 
webdesign. "Een prima alternatief bijbaantje en

"Jezus, daar zit-ie, Rutger! RUTGER!!! Verdomme man, zeg iets, doe iets! 
Harmen kijk, hij zit in die dikke bak daar!"
Loes schreeuwt het uit, gebaart, rent een stukje achter de auto aan maar 
die heeft al weer gas gegeven en verdwijnt met flinke snelheid om de hoek. 
Loes staart hem verslagen na, draait zich dan om en loopt slepend terug 
naar haar metgezel, die verbijsterd op de stoep is blijven staan. "Hij zat erin 
man, ik weet het zeker, naast die opgedirkte trut. Maar hij keek verdomme 
niet op of om, alsof ik een totale vreemde voor hem was."
"Maar hoe weet je dan zo zeker dat hij het was?" informeert Harmen. "Ik 
heb niets gezien hoor."
"Maar zag je die Unoxmuts dan niet? Naast die vrouw? Komop Harm, je 
bent nondedju toch niet kippig of zo? Datje uit ijdelheid geen bril draagt?" 
Harmen kijkt verstolen naar de grond, Loes interpreteert dat als een schuld­
bekentenis en raast op hoge toon verder: "Nee hè, je gaat me toch niet 
vertellen dat het wââr is, dat ik hier aan het zoeken ben met een halfblinde 
nicht? Fuck fuck fuck, geen wonder d...." Haar mobieltje gaat af, het is 
Edje, die samen met Peter naar het politiebureau is geweest: "Loes, hier 
is-ie niet, de politie weet helemaal van niks, geen lawines geweest, geen 
problemen op die piste waar Alex en Rutger samen waren, helemaal niks 
..." "Edje Edje luister, hij is hier, ik heb hem gezien, in een auto!"
Ze spreken af op het pleintje tegenover de kerk, ongeveer het enige oude­
re gebouw dat nog een beetje zijn best doet van dit oord een pittoresk 
Frans dorp te maken. Loes houdt haar verhaal, maar de anderen zijn niet 
overtuigd.

ik kon mij onderscheiden van al die andere grij' 
ze muizen", lacht hij. Het klinkt als een cliché, 
maar de vrijheid van een eigen bedrijf is leuk, 
vindt Van Dooren. "De ene dag verschijn ik in 
driedelig pak met stropdas bij 'de grote jongens' 
en de andere dag zit ik in een wollen trui bij Fair 
Trade Assistance, een van mijn partners." 
EsteamWork is een origineel concept, maar ver­
dien je er genoeg mee? "Ik werk zo'n zestig uur 
per week. Zou je dat omrekenen in uurloon, dan 
word ik best slecht betaald", lacht hij."Nee, van 
twee projecten word ik niet rijk. Ik wil investe­
ren en personeel aannemen. Dan moet ik toch 
zeker zes tot tien projecten per jaar regelen. A& 
EsteamWork in 2006 niet goed loopt, dan moet 
ik eerlijk zijn tegen mijzelf en ermee stoppen- 
Wat geef ik dan op? Niks. Ik heb de tijd van mijn 
leven gehad. Dan ben ik 26 jaar, nog steeds een 
broekie."

■ Wendy Degens

"Heb je hem echt gezien Loes, vol in zijn gezicht zal ik maar zegge11’ 
Iedereen kan toch zo'n stomme Unoxmuts opzetten, het stikt hier van de 
Nederlanders", zegt Peter sceptisch. "Dat dacht ik ook al", klinkt het wei­
felende stemgeluid van Harmen, die de uitval van Loes al voelt aankomen- 
En inderdaad: "Jezus nee Harmen, hou jij nu even je kop." Tegen de ande­
ren: "Meneer vindt zichzelf niet knap met bril en helpt dus op de tast mee 
zoeken. Heel handig." Harmen mompelt nog dat hij een lens is kwijtgeraakt 
maar zijn gehoor heeft geen belangstelling meer; hij maakt geen deel uit 
van de Amersfoortse harde kem en nu zijn specialisme, het rondloeren in 
homobars, vermoedelijk niet aangesproken zal worden is de aandacht vooi 
zijn persoon op slag verdwenen. Als even later Alex zich telefonisch en ver 
volgens ook lijfelijk meldt is de kring rond. Alex heeft een nieuwtje maar 
moet eerst zijn gemoed luchten: "Kwaad ben ik geweest, kwââd! Die typeS 
achter de hotelbalie hadden weer niks gezien, niks gehoord, nada nopPeS 
was ze opgevallen, maar toen ik wegliep kwam de werkster achter me aan- 
Die had vanuit de gang mijn tirade gehoord. ‘Monsieur, venez!, zei ze, en ze 
trok me aan de arm mee naar buiten. Ze had Rutger wèl gezien, althans, 
een lange slungel met een gekke muts op, die uit onze kamer kwam, 
zijn tassen. Heel vroeg in de morgen, rond zessen, dan begint ze net 
werken namelijk. Maar hij was niet alleen, zei ze, hij werd opgehaald, door 
een vrouw." "Wat voor een vrouw?" Ja, dat wist ze dus niet zeker, want ze 
hoorde alleen een stem, gezien heeft ze niks, maar het was in ieder ge 
een Française zei ze, want dat kon je goed horen. Een stadse madam, vo 
ze het maar. En toen ze even later bij toeval uit het raam keek zag ze een 
enorme 4x4 wegspuiten, raar vond ze dat, om zo 's morgens vroeg met zo 
veel geweld gas te geven terwijl er geen kip op straat is. Verder heeft ze 
zich er niet druk over gemaakt."
"Maar dat doe ik dus wel", schreeuwt Loes, die niet weet of ze opgetogen 
moet zijn omdat haar verhaal nu bevestigd is, of bezorgd. "Dat mens klinkt 
hartstikke fout. Dadelijk gaat-ie nog met 'r naar bed!" "Nou èn? vraagt 

Peter met opgetrokken wenkbrauwen.
■ Kootje Bikker

► Wordt vervolgd
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