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Tijdens een 
informatieavond 
vorige week 
woensdag, geven de 
buurtbewoners van 
het Statenkwartier 
lucht aan hun woede 
en verontwaardiging 
over de komst van 
studentenvereniging 
Circumflex naar de 
Capucijnenstraat. 
Ze voelen zich 
"belazerd" door 
het stadsbestuur, 
dat hen laat en 
onvolledig heeft 
geïnformeerd. "Een 
operettegezelschap", 
meent buurtwoord- 
voerder Romme 
(vooraan, rode trui) 
in een sarcastisch 
betoog. Inmiddels 
heeft de buurt een 
handvol advocaten 
ingehuurd. Zie deze 
pagina en pagina 5 
Foto: Philip Driessen
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ÜOA-rapport kritisch over kwaliteit UM

"Geneeskunde goed, psychologie slecht"
Boe goed is het onderwijs van 
de Universiteit Maastricht? Het 
Researchcentrum voor Onderwijs en 
Arbeidsmarkt (ROA) presenteerde vorige 
*eek een onderzoek naar de kwaliteit van 
de UM-alumni, op basis van een enquête 
onder die groep. Met name het peil van de 
Psychologen zou niet best zijn. Maar op 
het onderzoek zelf is ook veel kritiek.

Het eindoordeel van de onderzoekers over de 
kwaliteit van de afgestudeerden en daarmee 
over de kwaliteit van de opleidingen liegt er 
niet om. Alleen geneeskunde verdient het 
Predikaat 'goed', de rest is 'redelijk', 'matig' 
°f 'slecht'. Dat laatste geldt voor psycholo­
gie. Onderzocht zijn de vijf grotere facultei- 
ten; bij cultuurwetenschappen en algemene 
Wetenschappen was de respons zo laag dat de 
gegevens niet afzonderlijk zijn verwerkt. De 
enquête is eind 2003 gehouden en betrof de 
afstudeeijaargang 2001-2002. Het ROA-onder- 
2°ek sluit aan bij de nieuwe opzet van kwali­
teitsbeoordeling van het hoger onderwijs in ons 
land. Werd bij visitaties vroeger vooral nadruk 
gelegd op de kwaliteit van het onderwijspro­
ces, nu let de Nederlands-Vlaamse Accredita­
tie Organisatie (NVA0) nadrukkelijk ook op de 
resultaten van het onderwijs. De visitaties oude 

nu toe een voorname 
de Keuzegids, waarbij 

ne UM steevast hoog scoort.
Het Roa heeft in dit nieuwe onderzoek 'indi­
catoren' ontwikkeld die licht kunnen werpen 

Sujl vormen overigens tot 
r°n voor overzichten als

op de kwaliteit van afgestudeerden. Centrale 
vragen: wat voor competenties dienen ze in 
huis te hebben, hoe heeft het onderwijs daar­
aan bijgedragen, en hoe meet je dat allemaal. 
De afgestudeerden is bijvoorbeeld gevraagd of 
hun eigen niveau past bij het niveau van hun 
functies: missen ze iets, of hebben ze op som­
mige punten een teveel aan kennis en vaar­
digheden? Zo vinden veel geneeskundealumni 
in de eerste periode na het afstuderen dat ze 
een tekort aan vakkennis hebben, en menen 
psychologen en juristen dat hun vermogen om 
nieuwe ideeën en oplossingen te bedenken niet 
groot is. Ook 'spijt over de gekozen opleiding' 
of de hoogte van het uur- of maandloon gelden 
als indicatoren.
Uiteindelijk scoort psychologie dus 'slecht', 
gezondheidswetenschappen 'matig', rechten en 
economie 'redelijk', en geneeskunde 'goed', de 
UM als geheel 'redelijk'. Behalve geneeskunde 
zal niemand aan de UM daar echt blij mee zijn, 
en al zeker de psychologen niet. Bij de faculteit 
was echter niemand beschikbaar die deze uit­
slagen kon becommentariëren. Alleen bestuurs­
lid prof. Harald Merckelbach laat weten dat de 
opmerking in het rapport dat in Maastricht 
vooral 'klinische psychologie' wordt onderwe­
zen, "echt onzin is; daar doen we juist nauwe­
lijks wat aan".
Het ROA-rapport werd vorige week openbaar 
gemaakt tijdens een discussiemiddag van de 
stuurgroep ForUM, in het leven geroepen om 
onderwijsvernieuwing aan de UM te stimule­
ren en opdrachtgever van het onderzoek. Ter 

plekke werd stevige kritiek geuit. Onderwijs­
kundige dr. Henk van Berkel (zie ook de opi­
niebijdrage op pagina 4 van deze Observant) 
noemde de indicatoren "boterzacht" en hekel­
de met name het opstellen van lijstjes ("daar 
gaat de krant mee op de loop"), rector Gerard 
Mols bestreed de waarde van indicatoren waar 
vanuit het beroep terug wordt gekeken op de 
opleiding: "Dit is academische vorming, geen 
beroepsopleiding." Ook een indicator als 'uur- 
of maandloon' moest het ontgelden: juristen 
scoren daar laag, maar daar zijn allerlei redenenAdvocaten buurtbewoners in stelling tegen Circumflex
Bewoners en organisaties in het Statenkwartier 
hebben afzonderlijk vier advocaten in de arm 
genomen om de komst van studentenvereni­
ging Circumflex in de Capucijnenstraat tegen 
te houden. Buurtplatform Argus dreigde al met 
een kort geding, terwijl zorginstelling Phila­
delphia, die twee weken geleden het aangren­
zende Ursulinenklooster heeft gekocht, scha­
declaims voorbereidt.
Ook op het stadhuis houdt de affaire de gemoe­
deren bezig. Dinsdagmiddag, tijdens een vra­
genuurtje van de gemeenteraad, toonde met 
name de CDA-fractie zich kritisch. Die wilde 
weten of de politie daadwerkelijk ernstige 
bedenkingen koestert bij het plan, omdat de 
handhaving van de orde en veiligheid in het 
gedrang zou komen? Wethouder Aarts bevestig- 

voor, zei Mols: "Limburgers blijven bij voorkeur 
hier, terwijl de hoge salarissen in deze sector 
in de Randstad worden betaald. Het zegt niets 
over de kwaliteit van de opleiding." 
ROA-projectleider dr. Rolf van der Velden ver­
dedigde zijn keuze voor het maken van sco- 
relijstjes met het argument dat alleen die de 
faculteiten prikkelen tot actie. "Anders reageert 
men te vrijblijvend. En voor mij hoeven ze niet 
naar buiten, ik ben geen voorstander van open­
baarheid van dit rapport."

■ Wammes Bos

de dit, maar voorziet zelf geen enkel probleem. 
Integendeel. De komst van Circumflex zal "de 
sociale controle versterken" en daarmee een 
gunstige uitwerking hebben op de buurt.
De buurtbewoners hebben geen enkel vertrou­
wen in de politiek en stuurden vorige week 
donderdag een protestbrief naar onder meer 
het gemeentebestuur, de raadsfracties, Woon- 
punt en de Universiteit Maastricht. "Volstrekt 
onverantwoord en niet acceptabel", zo kwa­
lificeren ze de huisvestingsplannen. Dit naar 
aanleiding van een informatieavond, die de 
gemeente vorige week woensdag in de Hof van 
Tilly organiseerde voor alle betrokkenen. Een 
rumoerige bijeenkomst waar de spanningen 
hoog opliepen, (zie pagina 5).

■ mt
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Zullen de UM-kernwaarden het gedrag van medewerkers veranderen?

"Modieuze kletskoek"
Colofon

Betrouwbaar, aandacht voor 
de omgeving, erkenning 
en waardering van 
professionaliteit, innovatie. 
De Universiteit Maastricht 
kan zoveel waarden opstellen 
als ze wil, het gedrag van de 
medewerkers zal er heus niet 
door veranderen. Waar of 
onwaar?

"Als het alleen bij woorden en papier blijft, 
ja dan zal er niets veranderen", zegt Astrid 
Claessens, vertrouwenspersoon aan de Univer­
siteit Maastricht en projectleider. "We zullen 
moeten doen wat we zeggen en zeggen wat 
we doen. Als je elkaar vervolgens op gedrag 
dat daar niet in past feedback mag en kunt 
geven, van hoog tot laag, dan zijn we waar 
we wezen moeten. Die waarden vaststellen is 
een eerste stap." Dat de weg lang kan zijn, 
beseft ze terdege. "De leidinggevenden zullen 
het voorbeeld moeten geven, maar het is ook 
ingewikkeld voor de medewerkers. Die zullen 
de moed moeten hebben om mensen aan te 
spreken op zaken die hen niet bevallen. Als je 
vindt dat iemand zich misdraagt, moet je dat 
durven te zeggen. Doe je dat niet, dan ben je 
in wezen partij."
Een meer sceptisch geluid komt er uit Rand- 
wijck, van Kees Schröer, universitair docent 
bij het onderwijsinstituut geneeskunde en lid 
van de universiteitsraad. "Als het college van 
bestuur er zelf niet in slaagt om deze waarden 
in het eigen gedrag te belichamen, dan zal de 
afkondiging van deze kernwaarden even effec­
tief zijn als dat wat Johannes Paulus op zijn 
gelovigen afstuurde. Het heeft niet geholpen." 
Om te vervolgen: "Ik zou graag gemeenschaps­
zin aan het rijtje willen toevoegen, en integri­
teit. Ik vind een zekere mate van samenwer­
king ook belangrijk. We moeten elkaar niet 
alleen beconcurreren."
Prof. Harald Merckelbach, verbonden aan de 
faculteit psychologie, is het helemaal eens met 
de stelling. "Mensen zitten zo niet in elkaar 
dat ze de wetgeving gaan consulteren voor ze 
gaan handelen. Een aantal van die waarden 
grenst aan modieuze kletskoek. Innovatie, 
dat is notataal, geschreven door iemand die 
de werkvloer niet kent. Mag ik je erop wij­
zen dat de allerbeste universiteiten, Oxford, 
Cambridge of Tübingen, niet innoveren. Die 
doen al honderd jaar hetzelfde, dat is juist 
hun kracht." Ook met de term "gezonde ambi­
tie" heeft hij weinig op. "Wat is dat? Ik vind 
het tragisch dat we steeds meer worden lastig 
gevallen met dit soort zaken. De gemiddelde

Illustratie: Toussaint Essers

onderzoeker wil gewoon mooi onderzoek doen. 
Een oude institutie als een universiteit zou het 
hier ook niet over moeten hebben. Hier zijn de 
waarden impliciet aanwezig. Wij willen kennis 
verzamelen, en kennis overdragen aan de intel­
lectuele fine fleur van de samenleving. Dan heb 
je het over objectiviteit, onpartijdigheid, het 
nemen van beslissingen op basis van kennis, 
het reflecteren op maatschappelijke implica­

ties van dat verzamelen van kennis." Hij wijst 
op een parallel met de gezondheidszorg. "De 
meeste ellende ontstond daar pas toen er 
managers aan het roer kwamen die patiënten 
als consumenten gingen zien. Die patiënten 
gingen zich vervolgens ook als klanten gedra­
gen. Het formuleren van dit soort modieuze 
waarden is dus niet geheel ongevaarlijk."

H Riki Janssen
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Gelooft u het of niet: onze universiteit 

is in gevaar. Aanleiding voor dit pes­

simisme is een brief van de opperbazen 
aan UMse leidinggevenden. Die brief 
gaat ook u aan, beste lezer. Hij gaat 

over de ontwikkeling van onze orga­

nisatiecultuur, volgens het trio. Ja, u

leest het goed. De bazen willen een 

verandering van onze universitaire cultuur.

Onder cultuur kunnen we veel verstaan, in dit geval

wordt er een soort beschavingstoestand mee bedoeld. 

Hoe onze cultuur er nu aan toe is, wordt niet hele­

maal duidelijk uit de brief, maar ik vrees het ergste.

Dominee Ritzen eindigt zijn epistel niet voor niets met 

de opmerking dat “elke grote reis begint met de eerste stap". 

Een groepje 'die-hards'selecteerde alvast wat UMse 'kern­

waarden' voor de toekomst, en over de invulling van die 

kernwaarden mag heel de universitaire gemeenschap haar

licht laten schijnen. U allen wordt daartoe zelfs van harte

uitgenodigd! Na het rondje Bonnefantengesprekken is het nu 

dus tijd voor een rondje Cultuurgesprekken. De bazen noemen 
dit modieus bottom-up. Niet dat de exercitie ook maar iets 
bottom-upperigs heeft, het wekt slechts de schijn, maar dat

is nu niet mijn grootste probleem. Die grote reis, die baart 
me zorgen.

Laten we eens kijken naar de nieuwe UMse kernwaarden. 
UMse kernwaarde 1 is: innovatie. Goh. Tja, het toverwoord. 

Natuurlijk. Nieuwe dingen maken. Nobel streven, maar onder 

ons gezegd en gezwegen; was dat niet al lang de bedoeling? 
UMse kernwaarde 2: ontwikkeling. Ontwikkeling? Ja, u leest 

het goed, vanaf nu wordt er ook van u verwacht dat u ont­

wikkelt. Van alles en uzelf in het bijzonder.

UMse kernwaarde 3: gezonde ambitie. Heel belangrijk.

Gezond ook. Zonder ambitie gebeurt er niets. Maar hou het 
wel gezond!

UMse kernwaarde 4: aandacht voor uw omgeving. Voorlopig 

hoeven we ons niet zoveel zorgen te maken want de meeste 

autisten wonen binnen een straal van 10 km rond Eindhoven 
(meer innovatieve techneuten; meer autisten, kernwaarde 1 

en 4 correleren negatief, dat zou in de toekomst wel eens een 

probleem kunnen opleveren).

UMse kernwaarde 5: betrouwbaarheid. Ja, het staat er echt, 

mannen. Je naaste besodemieteren is er niet meer bij aan 

de UM. Hoog Balkenende gehalte, maar goed voor de sfeer. 

Weten we ten minste weer wat we aan elkaar hebben.

UMse kernwaarde 6: erkenning en waardering van profes­

sionaliteit. Fijn! Dat er ook wetenschappers in onze nieuwe 
academie aanwezig mogen zijn en ze nog gewaardeerd gaan 

worden ook!
Ik mis nog een manager ontwikkeling UMse Kernwaardenlat. 

Een politiek correcte lat waar iedere UMse medewerker jaar­
lijks langs komt te liggen. Samen met zijn UFO-profieL zijn 

POP en de lengte van zijn kernwaarden moet de leidinggeven­

de toch een heel aardig beeld van iedere werknemer kunnen 

knutselen. En van diens evolutie.
Weet u welk gevoel mij bekruipt? Een heel naargeestig 
gevoel. Waar zijn we nu helemaal mee bezig? Wordt het niet 

gewoon weer eens tijd voor onderzoek en onderwijs zonder 
boterzachte HRM-poppenkast? Het beste cultuurplan werd 

jaren terug bedacht door wijlen Ernst Happel: 'nicht lullen, 
Fußballen!' Bent u net als ik op zoek naar een academische 

cultuur met wetenschap hoog in het vaandel, zullen we dan 

samen eens een hele grote reis beginnen...?
UAnita Jansen, hoogleraar psychologie

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl


14 april 2005 Observant 29 ■ 3

Flierman blijft, voorlopig
Bijna was Anne Flierman, vice-voorzitter 
van het college van bestuur, gevlogen. 
Naar het provinciehuis, om daar 
commissaris van de koningin te worden, 
°f gouverneur, zoals dat nog steeds in 
Limburg heet. "Zo'n kans krijg je eens in 
je leven." Hij werd tweede.

Hij zou niet weg zijn gegaan omdat hij uitge­
weken is op zijn werk, klinkt het, of vanwege 
de verhoudingen in het college van bestuur, 
die ook voor oppervlakkige waarnemers niet 
aLtijd florissant zijn. "Je wordt ettelijke malen 
Per jaar gepolst voor bepaalde banen, dat hoort 
Wij dit soort functies", vertelt Flierman. Niet 
dat hij er altijd op ingaat, meestal niet zelfs, 
ai was het maar omdat hij en zijn gezin voor­
keuren hebben wat betreft de woonplaats. Maar 
bepaalde avances zijn wel héél verleidelijk, en

Debatten over gewenste cultuur aan Universiteit Maastricht van start

Ideale UM-medewerker is betrouwbaar 
en heeft gezonde ambitie
Ben UM-medewerker is ambitieus, 
niaar gaat niet over lijken, hij heeft 
°°g voor zijn omgeving en waardeert 
de professionaliteit van collega's. Dit 
soort waarden staat centraal in de vijftig 
z°genoemde cultuurgesprekken die 
decanen, directeuren en collegeleden de 
komende tijd met groepen medewerkers 
~ deelname is vrijwillig - gaan houden. 
Donderdag 21 april is de aftrap.

De zes kernwaarden - innovatie, ontwikkeling, 
gezonde ambitie, aandacht voor de omgeving, 
betrouwbaar en erkennen en waarderen van pro­
fessionaliteit - zijn uitkomst van een maan­
denlang debat tussen decanen, directeuren en 
college van bestuur. Ze geven een beeld van de 
door hen gewenste cultuur. De zes zijn "heel

Maastricht werd ingezet met een groots en 
professioneel opgezette parade in de tuin van

een rasechte buut van Pierre Cnoops, een 
politiek pamflet van Femke Halsema, Pericles

"Het woord is een machtige heerser.
De wereld draait om het woord", stond

«kj er in de folder van het Maastrichtse 
Studium Generale dat afgelopen 
donderdag zijn 25-jarig bestaan vierde

grafrede door Frans Boenders en muziek van 
Guido Belcanto. Zij hield de tijd strak in de 
gaten en liet maar al te graag haar zweepje

de Tongersestraat 53, kreeg vorige week een 
waardig vervolg. En wel in een decor waar 
menig regisseur zijn vingers bij zou aflikken.

met 'De avond van het gesproken 
*°°rd' Spreekstalmeesteres Loes Luca sprak, 
lr> een tot de nok toe gevuld Theater aan het 
^rijthof, alle woorden aan elkaar: gedichten 
Vari Jules Deelder, Wiel Küsters en Tom Lanoye, 

die van het gouverneurschap, in Limburg een 
CDA-post, was er beslist een van. Flierman is 
actief CDA'er, met een manifeste belangstelling 
voor het openbaar bestuur, waar hij tot zijn 
intrede bij de UM ook altijd in gewerkt heeft, zij 
het in ambtelijke rollen. Zijn voorlaatste baan 
was die van gemeentesecretaris in Arnhem. Het 
was de landelijke CDA-top die hem zo'n twee 
maanden geleden polste of hij belangstelling 
had om commissaris van de koningin in Lim­
burg te worden. Belangstelling had hij zeker, 
want de opvolging speelde al door zijn hoofd 
vanaf het moment dat de huidige gouverneur, 
baron van Voorst tot Voorst, afgelopen herfst 
te kennen gaf te vertrekken. "Ik was in die tijd 
op bezoek bij mijn oude baas, de toenmalige 
burgemeester van Arnhem Paul Scholten, die 
had dat gelezen en zei: 'Echt iets voor jou.' Dan 
sla je aan het denken." 

nadrukkelijk top down bepaald", vertelt pro­
jectleider Astrid Claessens. "Het is de taak van 
de top van de organisatie om vast te stellen 
welke waarden belangrijk zijn. Samen met de 
medewerkers bepaal je vervolgens de invulling: 
hoe vertaalt zich bijvoorbeeld betrouwbaarheid 
in concreet gedrag."
De gespreksleiders (directeuren, decanen en 
collegeleden) van de komende cultuurgesprek­
ken krijgen op dit moment een korte training. 
Zij zullen drie hoofdvragen aan de orde laten 
komen, vragen die zij in een eerder stadium ook 
zelf hebben beantwoord: welke waarden vind 
je belangrijk, noem twee waarden die bij jou 
overschreden zijn, welk positief gedrag, lettend 
op de tweede vraag, zou jij graag zien?
De deelnemers (tien tot vijftien per groep) krij­
gen de kans om hun gal te spuien, maar zo

zien als een gast zijn spreektijd dreigde te 
overschrijden. Geen moment verslapte dan ook 
de aandacht in de zaal.
De traditie, die een paar jaar geleden tijdens 
het 25-jarig bestaan van de Universiteit

Hij legde het af tegen een volbloed Limburger, 
de burgemeester van Horst, L. Frissen. De steun 
van het landelijke CDA vertaalde zich kennelijk 
niet in steun van de provinciale partijgenoten. 
Flierman was teleurgesteld, geeft hij toe. "Mis­
schien speelde het een rol dat ik geen Lim­
burger ben (Flierman komt oorspronkelijk uit 
Emmen; red.), dat weet ik niet. Affiniteit met 
Limburg heb ik inmiddels wel, en ik versta dia­
lect, behalve Kerkraads geloof ik."
De vraag is of hij nog geloofwaardig binnen de 
UM kan opereren, nu zijn buitenuniversitaire 
ambities op straat liggen. "Jazeker, ik heb er 
nooit een geheim van gemaakt dat ik hier niet 
mijn hele leven blijf. Bij mijn herbenoeming, 
onlangs voor weer vier jaar, heb ik dan ook 
tegen de raad van toezicht gezegd dat het niet 
vaststaat dat ik die periode uitdien."

■ Wammes Bos

benadrukt Claessens, "we willen dat het uit­
eindelijk uitmondt in resultaat: dit is gebeurd 
en dit is het gedrag dat ik van mijn collega's 
en leidinggevende verwacht in zo'n situatie. Als 
het bijvoorbeeld gaat om betrouwbaarheid: we 
houden ons aan beloften, kun je een afspraak 
niet nakomen, dan laatje het weten."
In totaal hoopt het college van bestuur - het 
cultuurdebat is onderdeel van het human 
resources management - dat zo'n 750 mede­
werkers van zich laten horen. Hun opmerkin­
gen komen in een voorlopig verslag dat wordt 
gepresenteerd op de HRM-conferentie in het 
najaar. Claessens: "Uiteindelijk hopen we dat 
iedereen naar deze waarden gaat handelen en 
dat mensen elkaar er op aanspreken."

■ Riki Janssen

Vrijdag 27 mei volgt een jubileumavond vol 
culturele hoogtepunten: 'Het beste van het 
Cultuurcafé'. (RJ, foto Philip Driessen)

Duimschroeven 
decaan geneeskunde
De faculteitsraad van geneeskunde heeft 
decaan Harry Hillen de duimschroeven aange­
draaid. Als hij in de volgende raadsvergadering 
(12 mei) niet kan uitleggen hoe het bestuur 
van UMC+ er gaat uitzien, zal de raad een 
motie aannemen waarin wordt geëist dat de 
decaan binnen vier weken een voltallig facul­
teitsbestuur moet presenteren. Oftewel twee 
nieuwe vice-decanen die prof. Mat Daemen en 
prof. Jos van Engelshoven die per 1 mei ver­
trekken, kunnen opvolgen. Zo niet, dan zegt 
de raad het vertrouwen in het bestuur op. 
Decaan Hillen heeft tot op dit moment nog 
geen actie ondernomen om de plekken op te 
vullen, omdat hij de "ontwikkelingen rond­
om de bestuursstructuur Maastricht UMC+" wil 
afwachten, "gegeven de ongewisheid over de 
situatie na 1 mei en daarmee het ontbreken 
van een helder perspectief voor potentiële 
kandidaten", zo schreef hij in een brief aan 
de raad.
De raad vindt het echter belangrijk dat het 
bestuur voltallig is en blijft, juist vanwege de 
besluitvorming rondom UMC+. Raadsvoorzit­
ter prof. Herman Kingma: "Hillen heeft twee 
petten op. Hij is voorzitter van de stuur­
groep UMC+ en warme voorstander van die 
samenwerking, maar tegelijkertijd moet hij 
als decaan ook de belangen van de faculteit 
in dat proces behartigen. Het is geen gezonde 
situatie als hij in z'n eentje in het faculteits­
bestuur zit."

■ ft?

GW wil schools
Clustering van capgroepen tot schools die 
een opleiding en een onderzoekschool voor 
hun rekening nemen: in die richting gaan de 
gedachten bij de faculteit gezondheidsweten­
schappen. Er wordt een commissie in het leven 
geroepen om deze plannen verder uit te wer­
ken, kondigde decaan prof. Frits van Merode 
onlangs in de faculteitsraad aan. Onduidelijk 
is hoe deze ontwikkeling, die de grenzen van 
de faculteit zal overstijgen en ook genees­
kunde zal moeten omvatten (een aantal cap­
groepen en onderzoeksinstituten is nu ook 
al gedeeld) zich verhoudt tot MUCH, het plan 
tot vorming van een universitair medisch cen­
trum en daarmee op termijn de fusie van GW, 
geneeskunde en het academisch ziekenhuis. 
Bij geneeskunde verwacht decaan Harry Hil­
len blijkens een brief aan zijn faculteitsraad 
op korte termijn helderheid over de bestuurs­
structuur van het Maastrichtse UMC.

■ WB

Vetorecht student
Staatssecretaris Rutte overweegt studenten 
vetorecht te geven op het inspraakreglement 
van universiteiten. "Dan heb je als studenten 
het ultieme machtsmiddel en kan ik het in de 
nieuwe wet buitengewoon kort houden." 
Dat is te lezen in een artikel in de Groene 
Amsterdammer van deze week. Rutte deed 
zijn uitspraak over de positie van de student 
tijdens een rondetafelgesprek dat door het 
opinieblad werd georganiseerd. De staatsse­
cretaris heeft in het openbaar overleg tussen 
studentenbonden en ministerie al eerder laten 
weten dat de positie van de student in het 
hoger onderwijs beter moet worden geregeld. 
Ook de Tweede Kamer eist meer inspraak van 
studenten.
Een nieuwe inspraakregeling maakt deel uit 
van de nieuwe wet op het hoger onderwijs 
(WHO) en wordt nog voor de zomer verwacht. 
Volgende week 20 april neemt Rutte er alvast 
een voorschot op in Utrecht. Dan gaat hij op 
dit punt in debat met Paul van der Heijden, 
rector magnificus van de Universiteit van 
Amsterdam.

■ hop
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Zit het ROA wel op het goede spoor?

Niet ranken maar denken
Het Researchcentrum voor Onderwijs 
en Arbeidsmarkt (ROA) presenteerde 
vorige week een onderzoek naar de 
onderwijskwaliteit van opleidingen 
aan de UM. Dit resulteerde in een 
lijstje met bovenaan de beste opleiding 
(geneeskunde) en onderaan de slechtste 
(psychologie). Henk van Berkel, 
hoofddocent onderwijsontwikkeling en 
onderwijsresearch, maakt zich boos over 
de manier waarop het ROA het onderzoek 
heeft aangepakt, en vooral over de lijstjes 
die er uitrolden.

Zelden heb ik zo'n simplistisch verhaal gehoord als tijdens deze presentatie. Het geven van een precieze definitie van onderwijskwaliteit is geen sinecure. De meeste deskundigen zul­len beamen dat onderwijskwaliteit een multi- dimensionaal begrip is. Kwaliteit heeft verschil­lende dimensies. Het ROA onderkent dat ook, althans aanvankelijk. De onderzoekers hebben onderwijskwaliteit in vijf domeinen ontleed. Bij ieder domein hebben zij vervolgens indicatoren voor kwaliteit gezocht, zo'n honderd in totaal. Soit. Dat mag. Dat die indicatoren voornamelijk zijn gebaseerd op oordelen van afgestudeer­den over de opleiding, is bedenkelijk. Het ROA beschikt over die oordelen verkregen uit hun periodieke onderzoeken. Dat is snel verdiend. Maar gaandeweg de presentatie werd duidelijk dat de onderzoekers water bij de wijn moesten doen omdat enkele gegevens die wel degelijk iets met onderwijskwaliteit te maken hadden, niet zo snel te vergaren waren en daarom in het onderzoek niet werden meegenomen.Iedere indicator krijgt van het ROA een bepaal-
UM goes New York

'Start spreading the news.' Terwijl Frank 
Sinatra's 'New York, New York' traditiegetrouw 
uit de luidsprekers schalt, zal een delegatie 
van zo'n zestig alumni en medewerkers van de 
Universiteit Maastricht op zondag 6 november 
aan de start van de 36! marathon van New York 
verschijnen.
Het idee kwam van het alumnicomité 
New York. Het Alumni Ofjice Maastricht 
ging ermee aan de slag en de animo bleek 
groot. Afgelopen vrijdag organiseerde het 
comité een informatiebijeenkomst voor de 
deelnemers en supporters in de aula van 
de Minderbroedersberg. "De bijeenkomst is 
vooral bedoeld ter kennismaking", aldus Ine 
Kuppen, alumnicoördinator en werkzaam bij het 
studentenservicecentrum.
Wil Foppen, directeur van de Universiteit 
Maastricht Business School en liefhebber van 
de marathon (hij liep hem drie keer) krijgt 
meteen de lachers op zijn hand als hij vertelt 
over de keer dat hij twee kilometer na de start 
besloot zijn blaas te legen in de eerste de beste 
rivier. "Het waaide recht in mijn gezicht. Dus 

de waarde. En dan gaan ze in de fout. De cij- ferfetisjist gaat aan het werk. Dat is iemand die niet meer te houden is op het moment dat er wat te tellen is. De waardeoordelen worden gewogen op een wijze die de onderzoekers heb­ben bepaald, het gemiddelde wordt berekend en voilà, daar verschijnt HET kwaliteitsoordeel over de opleiding. Dat is natuurlijk een over­simplificatie die geen enkel recht doet aan de werkelijkheid.Tot voor kort publiceerde de Volkskrant een lijst met de gevisiteerde opleidingen in volgorde van kwaliteit. De redacteur van dienst telde alle oordelen bij elkaar op en berekende het 
OPINIE

gemiddelde. Deze lijstjes werden alom gedis­kwalificeerd als een oversimplificatie van een complex geheel. Mijn collega Peter Bouhuijs wierp destijds eens tegen: "Niet ranken maar denken". Nu hoeft de redacteur zelfs dat niet meer te doen. Het ROA levert de rankings op een presenteerblaadje. Het is weliswaar niet zo dat aan die staatjes geen enkele betekenis mag worden toegekend, maar de werkelijkheid is vaak genuanceerder.Het ROA wilde er per se voor zorgen dat de indicatoren onderscheid maakten tussen de opleidingen. Want aan een conclusie dat iedere opleiding van voldoende niveau is, heb je niets, zo is hun stelling. Met andere woorden, één

de mannen zijn gewaarschuwd." Maar dit was 
nog niks vergeleken met die keer in 1986. "Ik 
stond aan de start en voelde ineens iets warms 
over mijn benen. Stond er gewoon iemand tegen 
me aan te plassen." Reden voor een van de 
deelneemsters om toch even te informeren naar 
de sanitaire voorzieningen onderweg.
Verder gaf Gerard Rietjens, wetenschappelijk 
adviseur topsport bij NOC*NSF, vrijdag 
enkele nuttige tips over training en voeding. 
"Geen New York marathon zonder goed 
doel", zei Maurice Olivers, directeur van het 
universiteitsfonds, tot slot. De deelnemers 
proberen geld op te halen voor het UM 
studiebeurzenfonds waarmee aan talentvolle, 
maar onvermogende studenten de gelegenheid 
wordt geboden om hier een master te volgen. 
Op 3 november vertrekt de groep richting 
New York. Er resten dan drie dagen om 
te acclimatiseren in een hotel middenin 
Manhattan en zich voor te bereiden op de 
42,195 kilometer. 'Start spreading the news: de 
UM goes New York.' (LvdK, foto Philip Driessen) 

opleiding moet de slechtste zijn, anders deugt de ROA-definitie van onderwijskwaliteit niet. Merkwaardig. Kan het dan niet zo zijn dat alle onderzochte opleidingen van voldoende kwali­teit zijn? Er verschijnen regelmatig publicaties waaruit blijkt dat de opleidingen van de UM steeds bij de top drie staan. Hebben die het dan niet bij het rechte eind? Waarom deelt het ROA met alle geweld minnen uit terwijl ande­ren ons plussen geven? Zit het ROA wel op het goede spoor?Had het ROA anders te werk kunnen gaan?Hierop zijn twee antwoorden mogelijk. Het meest simpele is: eerder ophouden. Het onder­zoek onder afgestudeerden levert een bepaald profiel op van hun opleidingen. Houdt die dan een spiegel voor in plaats van te scoren, te mid­delen en lijstjes te maken. Laat de opleidingen zelf hun conclusies trekken.Je kunt ook verder gaan, maar dan in een ande­re richting dan het ROA doet. Dat vergt echter
In Memoriam 

oud-medewerker Bèr Budy
Met grote verslagenheid hebben wij kennisgenomen van het overlijden van onze oud- 
medewerker Bèr Budy. Bèr is in mei 1977 in dienst getreden bij de afdeling Res­
tauratieve. Voorzieningen in de functie van medewerker huishoudelijke dienst. 
Bèr heeft binnen de Restauratieve Voorzieningen onder andere gewerkt in de kantine van 
het toenmalige Hoofdgebouw Tongersestraat 53 en later in de kantine van het Biomedisch 
Centrum (BMC). Medewerkers van het eerste uur zullen deze kleine kantine van het BMC 
nog herinneren als een eenvoudige en gezellige lunchgelegenheid. Vaak was hier het laatste 
nieuws te horen over nieuwe ontwikkelingen binnen de universiteit. Jarenlang heeft Bèr 
hier met veel inzet, betrokkenheid en plezier gewerkt in een klein team van hechte mede­
werkers. In oktober 1989 is Bèr eervol ontslag verleend. Wij herinneren Bèr als een rustige 
toegewijde en collegiale medewerker die graag een praatje maakte met de gast en trots 
was op zijn universiteit. Ook trots was hij op zijn grote passie, de Harmonie van Heer. 
Wij wensen zijn familie en naasten veel sterkte met dit grote verlies.
De uitvaartdienst en crematie hebben op zaterdag 9 april jl. plaatsgevonden.H Collega's Unicatering Universiteit Maastricht
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een bredere blik op het begrip onderwijskwa­liteit. Een onderwijsprogramma is een samen­hangend geheel. Er behoort een consistente lijn in te zitten en het mag niet een pure optelsom zijn van afzonderlijke onderdelen. De opdracht is om een breder kader te ontwikkelen dat de essentie van onderwijs raakt. Dat is een moei­lijke, maar geen onmogelijke opdracht. Onder­zoekers zouden opleidingen op een wat meer holistische wijze moeten gaan beoordelen, m tegenstelling tot de atomistische aanpak van nu. Bij holistisch beoordelen let de onderwijs­onderzoeker meer op de hoofdlijnen, en op de onderlinge samenhang tussen de onder­wijselementen, en minder op details. Dit alles toegespitst op de betrokken opleiding, maat­werk dus, waarbij overleg met de opleiding van essentieel belang is omdat een opleiding zich op een bepaalde manier wil positioneren.
■ Henk van Berkel
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Geladen sfeer tijdens informatieavond over verhuizing studentenvereniging

Circumflex is niet welkom in 
Capucij nenstraat

"Er is niet één student die zich rustig houdt op straat" Foto: Philip Driessen

In a state of bliss verkeer je..., 
toe maar. En hoe lang gaat dat 
duren, denk je? Ik bedoel, het is 
fijn datje dat gevoel hebt, maar 
ben je daar niet naartoe gegaan 
om te werken? Watje schrijft 
klinkt allemaal naar vakantie en 
dat is wel even leuk, maar de 
wetenschap moet vooruit hoor, 
en het onderwijs trouwens ook. 
Hier doen we er alles aan om dat

te bevorderen - jammer dat het zo 
weinig zoden aan de dijk zet. Maar 
laat ik daar niet over gaan zaniken, 
want dat wilde je immers niet. Weet 
je wie tegenwoordig in a permanent 
state of bliss verkeert? De Paus. Ik 
zeg het maar even, want ik neem niet 
aan dat ze in Little Saigon daar veel 
aandacht aan zullen besteden. Was

Wantrouwen, woede en 
verontwaardiging. De 
emoties liepen hoog op 
tijdens de informatieavond 
over de beoogde vestiging 
van studentenvereniging 
Circumflex in de 
Capucijnenstraat. De 
buurtbewoners voelden 
zich "belazerd". Ze richtten 
hun boosheid met name op 
de gemeente, al kreeg ook 
collegelid Anne Flierman even 
de wind van voren.

gemeente, de Universiteit Maastricht, de 
buurt, Circumflex, Woonpunt, de politiek, 
be Montessorischool en zorginstelling Phila­
delphia: alle partijen waren vorige week woens­
dag in de Hof van Tilly aanwezig. De gemeente 
had de informatieavond (geen inspraakavond) 
°P touw gezet om de huisvestingsplannen van 
Circumflex toe te lichten.
Schandalig dat dit nog niet was gebeurd, 
beende buurtwoordvoerder Michiel Romme, 
die - gestoken in een alarmrode trui - een 
hetoog had voorbereid. Bewoners vonden op 
een dag een briefje in de bus met de mede­
deling dat er een studentenvereniging in de 
straat kwam. Dit "in paniek en haast", aldus 
Rorrune, nadat "onze regenten" vragen op hun 
b°rd hadden gekregen van gemeenteraadsle­
den. Nog kwalijker is volgens hem dat de brief 
niet vermeldde dat de buurt op grond van de 
wet het besluit mag inzien en bezwaar kan 
aantekenen.
Onder geen enkel beding" zal de buurt toe­

staan dat de plannen doorgaan. Het Sta­
tenkwartier heeft al veel te veel overlast te 
Verwerken, zegt Romme. Door de Capucijnen- 
straat trekken nu al elke dag daklozen, drugs­
gebruikers, het uitgaanspubliek en studenten 
Van de verenigingen Saurus en Tragos. Nog 
een vereniging erbij, de grootste met zeshon- 
erd leden, is te veel. Waarom de studenten 

niet onderbrengen in het voormalig pakhuis 

op de Cabergerweg of in het Lösstheater?
Straatbewoner Postmes, eigenaar van een 
ingenieursbureau, komt resoluut van zijn 
stoel en verzekert met van woede trillende 
stem dat hij het gemiddelde geluidsniveau 
dagelijks zal opmeten. In een straat als deze 
mag volgens de wet de 45 decibel niet worden 
overschreden. Elke keer als dat gebeurt, zal 
hij de studenten voor de rechtbank slepen. 
Tegen Circumflex: "Heren, doe het niet want 
het gaat jullie geld kosten."
Niet dat hij, maar ook de andere bewoners, 
iets tegen studenten hebben. Wel is hij ervan 
overtuigd dat de verenigingen "onbetrouw­
baar zijn om afspraken mee te maken". Er kun­
nen nog zoveel afspraken worden gemaakt 
over het beperken van overlast, zoals ook de 
gemeente en Woonpunt voorstellen, toch zal 
er 's nachts herrie op straat zijn. Applaus in 
de zaal.
Dan stuiven twee stevig opgemaakte, mid­
delbare vrouwen naar voren die wonen in de 
omgeving van studentenvereniging Koko (in 
de Botermijn, op het terrein van de NS) en 
van zeven studentenhuizen. De grote oorrin­
gen deinen mee op de verontwaardiging: "Er 
is niet één student die zich rustig houdt op 
straat. Ik heb ze een tijdje gefilmd. Ze trekken 
spiegels van auto's en schoppen vuilniszak­
ken door de straat." Tegen Flierman, die in de 
pauze meedeelde dat Koko geen overlast gaf: 
"Kom 's avonds maar eens bij mij langs, dan 
kunt u het zelf zien. Daarna maken we een 
rondje door Maastricht en hoort u wat burgers 
werkelijk van studenten vinden."
Circumflex houdt zich intussen op de vlakte. 
Voorzitter Marijn Bodelier heeft uitgelegd dat 
niet alle feesten op de sociëteit plaatsvinden; 
zo ja, dan huurt de vereniging zoals altijd 
externe beveiliging in (zo'n twaalf man) om te 
voorkomen dat leden over de schreef gaan. Dat 
gebeurde regelmatig, volgens bewoners toen 
de vereniging in de aangrenzende Herbenus- 
straat vertoefde. "Ze liepen over auto's, pisten 
in brievenbussen en kotsten op straat."
Even later raken de gemoederen pas echt ver­
hit als tot de bewoners doordringt dat de zaak 
in kannen en kruiken is. De gemeente steunt 
de plannen van Circumflex en Woonpunt, zegt 
ambtenaar Leon Geilen, die wethouder Aarts 

vervangt. Hij meent dat studenten deel uitma­
ken van de Maastrichtse bevolking en daarom 
in de stad thuishoren en niet bij wijze van 
spreken op een industrieterrein. Wel zal er 
een "intensief communicatietraject" worden 
bewandeld met alle betrokkenen. "Dus we zit­
ten hier voor joker", klinkt het in de zaal. 
Woonpunt bevestigt, na enig aandringen van 
de zaal, dat het pand definitief is aangekocht. 
Het initiatief verdient immers een kans, heet 
het. "Dat neemt niet weg dat u ons mag aan­
spreken op overlast. In het uiterste geval zul­
len we het contract met Circumflex laten ont­
binden. En dat risico zullen de studenten niet 
willen lopen."
Niet alleen de bewoners maar ook de directeur 
van de nabijgelegen Montessorischool en de 
manager van de zorginstelling Philadelphia 
houden hun hart vast. De instelling, die een 
thuis biedt aan verstandelijk gehandicapten, 
heeft onlangs het nevenliggend Ursulinen- 
klooster gekocht om daar meer dan twintig 
appartementen in te richten. Burgemeester 
Leers juichte dit toe omdat het de wijk goed 
zou doen, maar repte met geen woord over 
de komst van Circumflex. "Ik snap dat niet. 
Hier worden dus totaal verschillende groepen 
met elkaar 'gematcht'. De woonveiligheid van 
onze cliënten is een groot goed, ik ben bang 
dat ouders van verstandelijk gehandicapten 
zullen afhaken. Ik zit hier om een stukje ant­
woord te krijgen."
Drie uur later, aan het eind van de avond, is 
het wantrouwen van de bewoners niet min­
der diep dan voor aanvang. "Een dieptepunt", 
zegt een bewoonster, die al 26 jaar in de straat 
woont. "Alles gehoord hebbende is er maar één 
conclusie: juridische stappen." Nadat de voor­
zitter de bijeenkomst heeft gesloten, beent 
Flierman naar voren. Hij voelt zich geroepen 
om het voor de studenten op te nemen. Hij 
is geschrokken van de forse taal, maar goed, 
dat hoort op een avond als deze. "Ik vind niet 
dat studenten als uitschot aan de rand van 
de stad moeten worden weggezet. Die horen 
thuis in woonwijken. Het zijn geen engelen 
die fluisterend de sociëteit verlaten, maar je 
kunt wel afspraken met ze maken."

I Maurice Timmermans

het je opgevallen dat hij dood is? Ik 
was destijds in Pisa toen zijn voor- 
voorganger (Paolo VI) overleed en in 
Rome toen Giovanni Paolo (die pas 
de Eerste werd na de naamskeuze van 
Karol Woytila, die daarmee de Tweede 
werd) de sleutelbos van Petrus kreeg. 
We hadden die avond ergens in de 
stad zitten eten en drinken en gingen 
richting huis toen ons de drukte bij 
het Vaticaan opviel. Ik heb toen zo'n 
opgewonden zwartrok aangeklampt 
en gevraagd wat er loos was. De man 
was zo blij als een kind op de kermis. 
"Abbiamo un nuovo Papa", kraaide 
hij. "Se chiame Giovanni Paolo." 
En op mijn verbaasde blik: "Si, si, 
Giovanni Paolo, due nome!" Dat die 
dubbele naam een soort compromis 
tussen de vernieuwer Johannes de
Drieëntwintigste en zijn opvolger de 
restaurateur Paulus de Zesde aan
moest geven, zullen wel niet veel 
mensen nu nog weten. Maar toen was 
het voor velen een hele opluchting; 
het conservatisme van Paulus was 
menigeen koud op het dak gevallen na 
de vernieuwingen onder Johannes en 
zijn Tweede Vaticaans Concilie. Op het 
plein voor de San Pietro dansten die 
avond kleine groepjes nonnen hand 
in hand onder het zingen van blije 
liedjes, en ik zag een bedelmonnik 
met een lolly, maar dat was het wel zo 
ongeveer met de feestelijkheden. Van 
het geweldige spektakel dat we nu 
zien herinner ik me uit die tijd niks, 
en van gigantische mensenmassa's 
met borden nog minder. En dat terwijl 
de wereld destijds nog een stuk katho- 
lieker was dan nu. Vermoedelijk was 
ze toen ook nog een stuk ingetogener. 
Je hebt gelijk, Evelyne, ga met je hon­
den naar het strand en discussieer op 
de markt over de juiste soort koffiebo­
nen voor je espressomachine. De grote 
wereld is toch hartstikke gek.

Groet, Nico
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

"Sinterklaas? That's the guy who 
frightens children, isn't it?"

Asier Gonzalez Zubieta Photo: Philip Driessen

"This is the first time that I have been away 
from Spain," says Asier Gonzalez Zubieta (22). 
The law student is spending the last year of his 
study in Maastricht, courtesy of the Erasmus 
programme. Dressed in the "Guesthouse uni­
form" of shorts and T-shirt, he speaks enthu­
siastically, but not before he has apologised for 
his English (which, by the way, is not bad at 
all). "I came here to improve my English. But 
it does not help that I live on a corridor with 
almost only Spanish students." He goes out 
with those friends as well and actually spends 
most of his time with them.
"Yet I do feel very integrated when I speak with 
Dutch people. As far as speaking the language 
is concerned, I do not get any further than 
'hoi hoi', but I have noticed that the topics of 
conversation with Dutch friends have changed 
quite a lot since September. In the beginning, 
it was all about Maastricht and where to find 
what in the city. Now it seems as if we have 
been friends all our lives. Twice a week, I play

football with mainly Dutch players. My foreign 
friends stopped playing when it began to get 
colder and wetter outside. I continued, because 
being from the Basque Country, I am used to 
the rain. Maybe it is not a normal year here, 
but I do not think it rains so often."
Asier tells us that his home university also 
wants to introduce the PBL system. "The for­
eign co-ordinator at our university was there­
fore very enthusiastic that we - there are two 
of us here - would gain some experience. We 
were also enthusiastic: the brochure said that 
students have two hours of teaching twice a 
week. At home, on the other hand we spend 

many hours in class every day." In the end, 
things were not as great as they seemed. "The 
co-ordinator at the UM told us when we arrived 
that we would have to work a lot. I remember 
those words every day. It is strange to go to 
the university library on a Sunday, I only did 
that in Spain when I had exams."
The facilities in the library make up for a lot, 
however. You will not hear him complain if he 
has to wait half an hour for a computer. "At 
my home university, even when they just open, 
you can spend forever in the queue for the five 
or six available computers."
He has not grasped everything about the cul­
ture. "Unfortunately, I was in Spain during car­
nival. And what about the sixth of December? I 
have heard different stories, but I am still not 
completely sure. That is when a man comes 
from Spain, by boat? He frightens children and 
takes them back with him. Wasn't there some­
thing with oranges too?"

■ Linda Nieuwenhoven

Economics guides 
'doctoraal' students
After 1 August 2006, no more 'doctoraal' diplo­
mas may be awarded in the Netherlands. Any­
one who has failed to finish his or her study in 
the 'old' system, have to switch to the Ba/Ma 
structure. The Faculty of Economics and Business 
Administration is currently investigating which 
students will make the finishing line by them­
selves and which ones will need help.
"Many 'doctoraal' students are worried," the stu­
dent fraction of the Faculty Council at Econom­
ics said at the beginning of February. They are 
not sure whether they will finish on time and 
are especially worried about the measure intro­
duced by the examinations committee: students 
that still have uncompleted subjects from sec­
ond year, may only resit those exams this aca­
demic year. For anyone who does not pass those 
resit exams, the switch to the Bachelor structure 
will be almost unavoidable. "Students fear that 
they will lose some of the subjects that they 
have already passed, because they are no longer 
included in the Bachelor programme," the stu­
dent fraction observed.
To avoid such loss of subjects and study time as 
much as possible, the faculty's study advisors 
have launched a project. Students who are in 
the danger zone (approximately 450 of the 1500 
'doctoraal' students left had less than 60 credits 
over two years) were invited by letter for a per­
sonal interview. The head of the study advisors 
and initiator, Robert Pans: "Together with the 
student, we make an inventory of the options." 
No two cases are the same. One student may 
choose from three options, whereas the other is 
better off making the switch, because there has 
already been too much of a delay. However, the 
study advisors cannot always prevent the loss of 
subjects. The faculty announced last week that it 
intends to adapt the policy in the field of dispen­
sation. Exact details are still to be published.

not from France, as was said in the article 'No 
time to travel around Europe' in Observant 28, 
but from Montreal, Canada.

Lichaam & Geest"Mensen denken dat ik word mishandeld"
Naam: Myrthe Brakel (20)
Studie: Psychologie, tweedejaars
Sport: snowboarden
Lengte: 174 cm 
Gewicht: 58 kg

Lichaam
"Ik ken geen snowboarder die geen last heeft 
van zijn knieën. Die vangen de klappen op bij 
het vallen, maar ook bij alle bochten. En bij 
trucs, die een belangrijk onderdeel zijn van 
de sport, free-stylen heet dat." In een soort 
skate-park voor snowboarders, een zogeheten 
fimpark, oefent Myrthe Brakel haar trucs op bij­
voorbeeld de rails (een soort trapleuning waar 
ze overheen schuift met haar board, red.) en 
een schans. "Gaat het mis, dan val je bijna altijd 
op je knieën. De rest van de week voel je dat 
bij elke stap." Brakel, driejaar geleden begon­
nen met snowboarden en inmiddels bevoegd om 
les te geven, is een stuk gespierder geworden. 
"Je gebruikt onwijs veel beenspieren, vooral 
de bovenbenen. Ook omdat je in de 'fahrpo- 
sition', de basishouding, altijd licht gebogen 
staat. Als ik de hele dag heb lesgegeven, sta 
is 's avonds in de woonkamer soms nóg in die 
houding. Maar eigenlijk gebruik je al je spieren 
om balans te houden op het snowboard. En om

Pijnlijke knieën Foto: Philip Driessen

je uit een dikke laag poedersneeuw te bevrijden 
als je bent gevallen." Ze lacht. "Mijn armspieren 
zijn ook redelijk ontwikkeld, alleen al vanwege 
het heen en weer sjouwen van het board tus­
sen Maastricht en de skipiste in Landgraaf." 
Hardere spieren dus, maar ook talloze blauwe 

plekken. "Bij elke nieuwe truc wéét je, dat je 
de eerste vijf keer onderuitgaat. En hard ook. 
Omdat ik met mijn linkerbeen voor sta, zijn 
mijn linkerheup en billen voortdurend blauw. 
Volgens mij denken mensen vaak dat ik mis­
handeld word."

Geest
"Ik ben nogal perfectionistisch: ik wil perfect 
die rails op, een perfecte stijl hebben. Maar dat 
is niet altijd haalbaar bij snowboarden. Het is 
meer een rag-sport, waarbij je leert door te val­
len, en niet door alles netjes te willen doen- 
Jongens zijn daar beter in, in dat raggen. Über­
haupt zijn er niet veel meisjes die snowboar­
den. Als een van de weinigen in de groep knjÇJ 
ik veel aandacht, de jongens zorgen echt voor 
me. Ze coachen me ook, moedigen me aan, gel°' 
ven in me. Daardoor leer ik snel. Wel ben ik eer* 
beetje bang aangelegd. Maar juist dan zoek ik 
mijn grenzen op, het geeft een kick om erover 
heen te gaan. Dingen doen die je eigenlijk niet 
durft. Toen ik in Oostenrijk was om mijn lescer­
tificaten te halen, ging iedereen zonder proble­
men een steile helling af. Al die Oostenrijkers 
snowboarden al van hun derde levensjaar, maar 
ik stond echt te schijten boven aan die schans- 
Ik wilde niet, maar je móet. 'Gaan, gaan, gaan< 
dacht ik. Als je dan naar beneden knalt, voel 
je de adrenaline. En dat is ook waarvoor je het 
doet." Ze haalt lachend haar schouders op. Ja' 
ik word er gewoon heel blij van."

H Linda Nieuwenhovev
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'Vrouwelijke hoogleraren kom je nauwelijks tegen'

a
a
s

De Universiteit Maastricht is blijkbaar niet 
altijd het beste jongetje of meisje van de 
klas. De opleidingen krijgen weliswaar veel 
lof, maar carrièrekansen voor vrouwen 
rijn er daarentegen nauwelijks, zegt het 
centrum voor gender en diversiteit. Deze 
week publiceerde het centrum de Vrouwen 
Keuzegids Hoger Onderwijs, een knipoog 
naar de jaarlijks terugkerende Keuzegids. 
Maastricht komt als slechtste uit de bus.

De gids, formaat brochure, heeft dezelfde vorm­
geving en hetzelfde lettertype als het 'origineel', 
alleen de kleur roze geeft aan dat niet de kwa­
liteit van de opleidingen, maar de kansen voor 
vrouwen onder de loep worden genomen. Anne­
lies van der Horst, projectmanager bij het cen­
trum: "We willen universiteitsbesturen triggeren. 
Hoe? Via lijstjes, dat vinden ze interessant." 
De UM staat onderaan, zo valt te lezen. Manne­
lijke studenten maken hier 47 keer meer kans om 
later op een hoogleraarpositie terecht te komen. 
Bovendien moeten 1587 vrouwelijke studenten 
één vrouwelijke hoogleraar delen in Maastricht, 
terwijl die verhouding bij mannen veel lager 
ligt: één hoogleraar per 36 studenten. Het cen­
trum raadt vrouwelijke studenten dan ook af 
om naar Maastricht te komen wanneer ze een

wetenschappelijk carrière nastreven: rolmodel­
len komen ze hier nauwelijks tegen.
De gids, deze week verspreid onder zeshonderd 
instanties, is onderdeel van het Equal-project 
'Doorbreking Genderkloof Universiteiten' dat de 
doorstroming van vrouwen naar bestuursfunc­
ties en hoogleraarposities wil bevorderen. Enkele

Foto: Philip Driessen 
weken geleden publiceerde gender en diversi­
teit de laatste cijfers over het aantal vrouwelij­
ke hoogleraren in Nederland: slechts 8 procent. 
Maastricht stond onderaan met 2,8 procent.
De cijfers liegen er niet om, vandaar dat afgelo­
pen dinsdag bij wijze van protest een spandoek 
aan de gevel hing met "Maastricht niet in alle 

keuzegidsen nummer 1" en "UM biedt slechtste 
carrièrekansen voor vrouwen!". Van der Horst: 
"Eigenlijk wilden we hem zaterdag al ophangen, 
maar vanwege de informatiedag aan de univer­
siteit vonden we dat een beetje ver gaan. Het 
college van bestuur zal nu ook niet blij zijn met 
ons, maar we willen dit onderwerp terug op de 
agenda." Die animo ontbreekt tot nu toe, merkt 
ze. Van der Horst: "Het college denkt dat vrou­
welijke onderzoekers niet snel voor Maastricht 
kiezen, vertelde de rector mij, maar dat geloof 
ik niet. Vrouwen die voor de wetenschap willen 
gaan, hebben daarjuist veel voor over." De UM 
doet niet mee met een vervolg op het Equal-pro­
ject. De overheidssubsidie daarvoor is binnen, 
het centrum start in september met negen part­
ners, waaronder de Vrije Universiteit in Amster­
dam en de Erasmus Universiteit Rotterdam.
Het college van bestuur was woensdagochtend 
niet meer bereikbaar. Voorlichter Marcel Schrij- 
nemaekers noemt het spandoek "een ludieke 
actie". "Ik heb begrepen dat deze bewust na de 
informatiedag is opgehangen en dat hij over een 
paar dagen weer verdwijnt, dus kun je er weinig 
bezwaren tegen maken. Dat betekent niet dat 
iedereen vanaf nu alles aan de universiteitsge­
bouwen kan hangen."

■ Irene Smeets

Schoenen poetsen voor Horizon
Ben week lang geld inzamelen voor twee goede 
doelen. Dat is het uitgangspunt van de Rag 
Week die van 16 t/m 22 april voor de zesde 
keer plaatsvindt in Maastricht. Studenten- en 
sportverenigingen zetten zeven dagen hun 
beste beentje voor. Nieuw dit jaar is de Rag 
Week Mestreechter Brandslang.
Met zo'n zestig activiteiten hoopt de organi­
satie de opbrengst van vorig jaar, vijftiendui­
zend euro, voorbij te streven. Een greep uit 
''et programma: schoenen poetsen, zeilles- 
sen- kussengevecht, blind-date diner, strijk- 
service. Rag gaat Löss, fotowedstrijd, Kras-je- 
zat feest. Ik hou van Holland Party en salsa 

dansen. De twee goede doelen waar het om 
draait zijn Stichting Horizon, een vrienden­
dienst voor mensen die door een psychiatri­
sche ziekte beperkt zijn, en Vangamarthy, 
een vrijwilligersorganisatie die projecten 
steunt op het platteland in Zuidoost India. 
De animo van Maastrichtse verenigingen valt 
tegen, vindt PR-medewerker Elske Raedts. "Het 
is niet makkelijk om ze bij de Rag Week te 
betrekken. Vaak hebben ze geen goed beeld 
van het evenement, "Iets met studenten, toch?'. 
Bovendien zijn de verenigingen vaak te klein en 
hebben ze weinig leden die actief willen meehel­
pen. Ze moeten natuurlijk wel zelf met ideeën 

komen, anders is de creativiteit ver te zoeken." 
De organisatie heeft in elk geval acrobatiekver- 
eniging Acropolis weten te strikken. Het Huis 
van Bourgondië stelt een zaal ter beschikking 
voor salsa workshops, de Rotary Club sponsort 
en enkele Maastrichtse cafés schenken van 
elke satéschotel een euro aan de Rag Week. 
De Mestreechter Brandslang, een bestaande 
wandeling langs een groep cafés in Maastricht 
waar Brand Bier wordt getapt, is door de orga­
nisatie omgedoopt tot Rag Week Mestreechter 
Brandslang. Voorzitter Joris van Lierop: "Het 
is een kroegentocht, speciaal voor de Rag Week 
georganiseerd door DAM Quadripara. Elke deel­

nemer krijgt een bonnenboekje en kan in de 
aangegeven cafés een gratis biertje drinken. De 
Belsj, La Bonne Femme en De Knijnspiep zijn 
niet typische studentenkroegen. Dat zorgt voor 
wat integratie van studenten in Maastricht." 
De Rag Week eindigt officieel op 22 april, 
"maar", voegt Raedts toe, "er zijn uitschieters." 
Het open podium van het Conservatorium, de 
gezamenlijke cantus van vijf disputen en het 
voetbaltoernooi van Red Soeks zijn wel opge­
nomen in het programma, maar vinden pas in 
de week van maandag 25 april plaats.

■ Wendy Degens
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VERKIEZINGEN 2005 a ELECTIONS 2005

In 2005 worden de verkiezingen voor medezeggenschapsorganen van de UM wederom op elektronische wijze georga­niseerd. Het verkiezingsprogramma werkt via e-mail en internet.
MEDEZEGGENSCHAPSORGANEN AAN 
DE UMHet medezeggenschapsorgaan op centraal niveau is de Universiteitsraad. De Uni­versiteitsraad bestaat uit 6 vertegenwoor­digers van de geleding wetenschappelijk personeel (wp), 3 van de geleding onder­steunend en beheerspersoneel (obp) en 9 uit de geleding studenten. Medewerkers worden voor twee jaar in de raad gekozen; studenten voor één jaar.
In juni 2005 zijn er verkiezingen voor alle 
geledingen van de Universiteitsraad.Daarnaast heeft iedere faculteit een facul­teitsraad, ook weer met drie geledingen. De grootte van de raden varieert per facul­teit. Ook hier geldt dat medewerkers voor twee jaar in de raad gekozen worden en studenten voor één jaar.
In juni 2005 zijn er verkiezingen voor alle 
geledingen van alle faculteitsraden.Het University College heeft geen facul­teitsraad maar een student council (6 stu­denten). Deze wordt ieder jaar opnieuw gekozen, dus ook in juni 2005.Voor het ondersteunend en beheersper­soneel van het Bureau van de Universi­teit en de vijf servicecentra zijn er aparte medezeggenschapsorganen, de dienste­den. Zij bestaan uit 3 tot 5 leden.
In 2005 zijn er géén verkiezingen voor de 
dienstraden.

MEDEZEGGENSCHAPMeepraten over de koers van de universi­teit. Erop toezien dat de UM haar kansen en bedreigingen analyseert, dat samen­hangend beleid ontwikkeld wordt en voorgenomen maatregelen goed worden uitgevoerd. Opkomen voor de kwaliteit van onderwijs en onderzoek.De belangen behartigen van personeel en studenten. Wat speelt zoal? Het "huis­houdboekje" van de UM, huisvestings­plannen, de doorberekening van dienst­verlening, veranderingen in onderwijs- en onderzoeksprogramma's, de kwaliteit van de studentenvoorzieningen, vaststellen van het opleidings- en examenreglement - en nog veel meer.U kunt uw stem laten horen als lid van de universitaire gemeenschap. Bekijk de pro­gramma’s die de verschillende fracties en partijen in de Universiteitsraad, de facul- teits- en dienstraden hebben.Kies uw kandidaat uit en ga stemmen: dat kan nu elektronisch - via het internet. Echt daarover meepraten kunt u als raads­lid. Vooral engagement en gezond ver­stand is hiervoor nodig. Informatie over het lidmaatschap is verkrijgbaar bij de voorzitters / secretarissen van de ver­schillende raden.Voor medewerkers geldt dat hun afdeling 

gecompenseerd kan worden voor raads­werk. Student-leden van raden komen in aanmerking voor een bestuursbeurs.
KANDIDAATSTELLINGVan maandag 18 april 2005 (9 uur) tot en met maandag 25 april 2005 (16 uur) kun­nen lijsten ingediend worden voor de ver­kiezingen. Dit gebeurt elektronisch, via internet.Ook een individuele kandidaatstelling wordt beschouwd als lijst (een éénper- soonslijst).Elke lijst bevat:• een naam van de groepering/kandi- daat• tenminste één kandidaat• één indiener uit dezelfde geleding• vijf ondersteuners uit dezelfde gele­ding.Een voorbeeld: twee studenten FdGW wil­len zich verkiesbaar stellen voor de facul­teitsraad met de lijst "Gezond Maastricht". Eén van hen of een andere FdGW student dient de lijst elektronisch in. Voordat ze de lijst indienen zoeken ze eerst vijf col- lega-studenten van de FdGW, die bereid zijn hun lijst te ondersteunen.Voor meer informatie over de regels: bezoek de website van het Centraal Stem­bureau www.bureau.unimaas.nl/stem- bureau en kijk bij Kiesreglement. Op de website vindt u ook informatie over het aantal verkiesbare zetels en de stempro­cedure.Voor het indienen van een lijst gaat u naar de website en doorloopt de modu­le "Kandidaatstelling". De indiener kan een overzicht van zijn lijst printen. De kandidaten en de ondersteuners ontvan­gen automatisch een e-mail dat zij hun kandidatuur / ondersteuning dienen te bevestigen.Dit dient in de periode 18 april tot en met 26 april 2005 (16 uur) te gebeuren.Eventuele verzuimen kunnen tussen 28 april en 3 mei 2005 (16 uur) hersteld wor­den.De ingediende lijsten en kandidaatstel­lingen worden op woensdag 4 mei defini­tief vastgesteld en het overzicht van alle ingediende lijsten wordt op maandag 9 mei op internet gepubliceerd.Attentie: indien u de mogelijkheid over­weegt tot het aangaan van een lijsten­combinatie met één of meer andere lijs­ten, dient u dit bij het indienen van de lijst aan te geven.

De stemfase (wanneer men zijn stem kan 
uitbrengen) is vanaf maandag 6 juni tot 
en met dinsdag 14 juni 2005.

CENTRAAL STEMBUREAUVoor hulp bij het indienen is het Centraal Stembureau standaard per e-mail bereik­baar onder verkiezingen@bu.unimaas.nl. U kunt het Stembureau daarnaast tele­fonisch bereiken bij de Griffie Medezeg­genschap op (043-) 3883199, tijdens kan­tooruren.

The 2005 elections for the representative bodies of the UM will be conducted elec­tronically again. The elections progranlme makes use of e-mail and the Internet.
REPRESENTATIVE BODIES AT THE UMThe central representative body at the UM is the University Council. The Univer­sity Council consists of 6 representatives from the academic staff section (WP), 3 from the administrative and support staff (OBP) and 9 from the student section. Employees are elected as council members for a term of two years; students serve a term of one year.
In June 2005 there will be elections for all 
sections of the University Council.In addition, each faculty has its own faculty council, which also consists of the sections of WP, OBP and students. The size of the councils varies per faculty. Here too, staff members are elected for a term of two years and student members serve a term of one year.
In June 2005 there will be elections for all 
sections of all faculty councils.The University College does not have a faculty council, but a student council (six students). Elections for this council take place every year in June.There are separate representative bodies for administrative and support staff wor­king in the University's Central Office and the service centres, the so-called service councils (six altogether). These councils consist of 3 to 5 members.
In June2005 there will be no elections for 
the service councils.

EMPLOYEE AND STUDENT REPRESEN­
TATIONRepresentation means: discussing the future course of the University; ensuring that the UM analyses its opportunities and threats, that coherent policies are developed, and that intended measures are implemented correctly; maintaining the quality of education and research. But it also involves the promotion of the interests of staff and students. What issues are currently relevant? The UM's "housekeeping book", accommodation plans, charging for services, changes in education and research programmes, the quality of student facilities, deciding on the course regulations and examination regulations, and much more.As a member of the university community you can have a say in all this. Just read the programmes of the various candidates and parties in the University Council, and the faculty and service councils.Select your candidate and vote. Voting can now be done electronically, via the Internet.But you can do more: as a council member you can really take part in the discussi­ons. This requires no more than invol­vement and common sense. Information on membership can be obtained from the 

chairpersons or secretaries of the various councils.As to employees, their departments can be compensated for the work they do for their council. Student council members qualify for a special grant.
NOMINATIONSNominations are invited from Monday 18 April (9 am) to Monday 25 April 2005 (16 pm). Lists of candidates can be submitted electronically, by using the Internet.The nomination of one individual can­didate is also regarded as a list (a one- person list).Each list contains:• a name of the party/candidate• at least one candidate• one person who submits the list (from the same section)• five persons to support the list (from the same section).For example: two students of the Facul­ty of Health Sciences wish to stand for faculty council member with their list "Healthy Maastricht". One of them or another student of the same faculty can nominate them electronically. Before sub­mitting the list they look for five fellow students of Health Sciences to support their list.For more information about the regulati­ons visit the website of the Central Electo­ral Committee www.bureau.unimaas.nl/ Stembureau and click on Election Regu­lations.On the website you will also find infor­mation about the eligible seats and the voting procedure.For submission of a list you should log in on the website and complete the module "Nominations". After completing the sub­mission, you can print your list. Candi­dates and supporters will automatically receive an e-mail asking them to confirm their nomination / support.These actions have to take place in the period from 18 April until 26 April 2005 (16.00 hrs).Any omissions can be rectified between 28 April and 3 May 2005 (16.00 hrs).The lists and nominations become offi­cial on Wednesday 4 May 2005. On Mon­day 9 May, all lists and candidates will be published on the Internet.Please note: if you want to keep the option of a combination of your list with one or more other lists open, you need to mention this when submitting your list.

This year's voting period is from Monday 6 
June to Tuesday 14 June 2005.

CENTRAL ELECTORAL COMMITTEEFor help with submitting a list, the standard way of contacting the Cen­tral Electoral Committee is by e-mail on verkiezingen@bu.unimaas.nl. The Electo­ral Committee can also be contacted by telephone at the Office for UM Represen­tation, tel. (043-) 3883199, during office hours.

http://www.bureau.unimaas.nl/stem-bureau
mailto:verkiezingen@bu.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl/
mailto:verkiezingen@bu.unimaas.nl
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Hoogopgeleide asielzoekers mogen niet aan de slag

Alle kennis in de Noordzee

Illustratie: Simone Golob

ïn Nederland zijn ze tegen 
hoge kosten klaargestoomd 
voor beroepen waar veel vraag 
Oaar is. Maar zonder duidelijke 
verblijfsstatus mogen ze niet aan 
het werk. Vluchtelingstudenten 
die zijn afgestudeerd als arts of 
lOgenieur zitten daarom hele 
dagen op de bank. Binnenkort 
debatteert de Tweede Kamer er 
over.

Jalal Mosul, een 36-jarige Koerd uit Irak, 
Mjkt televisie. Héél véél televisie. In Irak

hij drieënhalfjaar gewerkt als arts in 
een ziekenhuis. In Nederland deed hij een 
tweejarige verkorte opleiding geneeskunde 
6ri liep hij twee jaar co-schappen in het 
academisch ziekenhuis in Groningen en in 
eer> ziekenhuis in Assen. Een baan was zo 
gevonden. Afgelopen januari kon hij in het 
^ekenhuis van Almelo beginnen, als arts- 
a^stent op de afdeling interne geneeskunde, 
haar bij het in orde maken van de papieren 
^9 het mis. "De tewerkstellingsvergunning 
15 afgewezen in verband met een onduidelijke 
ycfblijfestatus', zegt Mosul in onvervalst 
j’^idisch-Nederlands.
Mosul heeft geen verblijfsvergunning omdat 
hij nog niet officieel is erkend als vluchteling, 
^ijn asielverzoek is afgewezen en zijn beroep

Vluchtelingstudenten 
«an de UM
Twintig UAF-studenten studeren aan de 
diversiteit Maastricht. Meer dan de helft 
~ twaalf - studeert geneeskunde. De rechten­
faculteit telt er vier, economie en bedrijfskun­
de twee. European Studies en gezondheidswe­
tenschappen hebben beide één UAE-student 
in huis. De vluchtelingen komen uit onder 
n,eer Armenië, Rusland, Polen, Iran, Afgha­
nistan, Eritrea en Kameroen.

■ WD 

daartegen loopt nog. Wie weet hoe lang dat 
gaat duren. De arts wacht nu thuis op de bank 
het verloop van de procedure af. Een desillu­
sie rijker.
De zeven jaar dat Mosul in Nederland is, heeft 
hij hard gestudeerd maar niets bereikt. "Nu 
héb ik de juiste diploma's, nu kân ik iets bete­
kenen voor andere mensen, maar ik mag niets. 
Dat geeft me een enorm rotgevoel. Ik vind het 
ook zo zonde: alle kennis, alle ervaring die ik 
in Nederland heb opgedaan, wordt zo de Noord­
zee in gegooid."

Hirsi Ali
Mosul studeerde met steun van de stichting 
voor Vluchtelingstudenten HAF. Net als ruim 
2400 andere vluchtelingen en asielzoekers 
in Nederland. Velen zijn afkomstig uit Irak, 
Afghanistan en Iran. Van hen volgt 47 pro­
cent een universitaire studie en studeert 42 
procent aan een hogeschool. De rest volgt een 
mbo-opleiding. De meeste vluchtelingen stu­
deren voor beroepen waaraan de Nederlandse 
samenleving veel behoefte heeft: artsen, tand­
artsen, verpleegkundigen en beroepen in de 
hoek van bèta en techniek. Tot de voormalige 
UAF-studenten behoren bijvoorbeeld voormalig 
Groenlinks Kamerlid Mohammed Rabbae, WD- 
kamerlid Ayaan Hirsi Ali, schrijver en Volks- 
krant-columnist Kader Abdolah, tv-presentator 
en publicist Martin Simek en oud-staatssecreta- 
ris van landbouw Jenö Dzsingisz Gabor.
Het HAF biedt - als er geen andere financie­
ring mogelijk is - steun in de vorm van een 
studiebeurs, vergoeding van college- en boe­
kengeld en een tegemoetkoming in de reiskos­
ten. Zestig procent is een gift, 40 procent een 
renteloze lening. Daarnaast zorgt het HAF voor 
een vaste mentor die de student begeleidt tot 
het diploma is behaald. Het HAF krijgt op haar 
beurt geld van studenten, universiteiten, hoge­
scholen, bedrijven en andere donateurs. Verder 
gaat een deel van de opbrengst van de Postcode 
Loterij naar de HAF.
Maar daarmee zijn de werkelijk kosten van de 
opleiding bij lange na niet gedekt Die kost de 

Nederlandse staat gemiddeld 6500 euro per jaar. 
Maar sommige opleidingen zoals die van de Ira­
kese arts Mosul zijn extra duur: een complete 
artsenopleiding kost zo'n 120 duizend euro.

Gek
Mosul zou de Nederlandse samenleving graag 
een wederdienst bewijzen, maar hij mag niet. 
Dus zit hij noodgedwongen op de bank, en hij 
is niet de enige. Een kleine 10 procent van de 
afgestudeerden met een UAF-beurs heeft na 
afronding van de studie nog geen verblijfsver­
gunning en kan dus niet aan de slag. Directeur 
Kees Bleichrodt van het HAF is daar boos over. 
"Beeldje in, je hebt een goed stel hersens en je 
kan zes jaar lang helemaal niets doen. Je leest 
voortdurend in de krant dat er te weinig artsen 
zijn in Nederland, dat we een tekort hebben 
aan afgestudeerden in bèta en techniek. En je 
bent zelf arts of ingenieur. Dat is toch om gek 
van te worden!"
Tweede-Kamerlid Jet Bussemaker (PvdA) trok 
al eerder aan de bet "Ik vind het volstrekt de 
wereld op z'n kop dat wij kenniswerkers uit 
god weet welk land halen terwijl we vluchte­
lingstudenten die nota bene hier zijn opgeleid 
geen kans geven. We hebben een arbeidsmarkt- 
probleem, we hebben mensen die het kunnen, 
maar we verplichten ze om niets te doen." Op 
haar verzoek komt staatssecretaris Van Hoof 
van sociale zaken binnenkort met een plan om 
hoger opgeleide vluchtelingen sneller aan het 
werk te krijgen.
Reza Mandani Khaledi (41 jaar) zorgt er wel 
voor dat hij niet thuis hoeft te zitten: hij sta­
pelt studie op studie. Khaledi was in Iran al 
bezig met een studie werktuigbouwkunde toen 
hij in 1994 naar Nederland vluchtte. In Neder­
land heeft hij er inmiddels zes jaar studie op 
zitten. Hij studeerde elektronica en telematica 
aan een ROC in Utrecht en nu is hij bezig met 
z'n tweede jaar informatica aan de Hogeschool 
van Amsterdam. Na zijn mbo-opleiding kreeg hij 
snel een baan aangeboden. "Er is genoeg werk 
in mijn richting', zegt Khaledi. Maar zonder

aan de slag. Het liefst zou hij na zijn hbo-studie 
aan de slag gaan als computerprogrammeur, bij 
voorkeur in een eigen zaak. "Ik ken de Neder­
landse markt op het gebied van elektronica en 
informatica. Ik weet wat de markt nodig heeft." 
Maar Khaledi krijgt net als Mosul zo langzamer­
hand het gevoel dat niemand zit te wachten op 
zijn kennis en kunde. UAF-directeur Bleichrodt 
ziet maar één oplossing: "Geef die mensen een 
verblijfsvergunning. We hebben ze nodig!" En 
dan niet over drie jaar, voegt hij er aan toe. 
"Elke maand dat deze mensen moeten wachten 
op hun vluchtelingenstatus, duurt het langer 
om ze straks weer de arbeidsmarkt op te krij­
gen. Hun vaardigheden en hun kennis gaan met 
de maand dat ze langer in een asielzoekerscen­
trum zitten, verder achteruit. Daar mogen ze 
alleen sjoelen en pingpongen."
Ook Kamerlid Bussemaker vindt dat vluchtelin­
gen als Mosul en Khaledi sneller een tewerkstel­
lingsvergunning moeten krijgen. "Juist omdat 
het gaat om mensen die zijn opgeleid in een 
vak waaraan in Nederland behoefte is."
De kans dat Khaledi en Mosul alsnog een vluch­
telingenstatus krijgen, is niet denkbeeldig. 
Bijna 90 procent van de mensen die via het 
HAF studeren, krijgt uiteindelijk de officiële 
vluchtelingenstatus. Dat is niet verwonderlijk 
omdat het HAF voordat het een beurs verstrekt 
ook zelf toetst of iemand terecht een beroep 
doet op het vluchtelingschap. Binnen drie, vier 
maanden is deze acceptatieprocedure afgerond. 
Zestig procent van de aanmelders mag met geld 
van het HAF gaan studeren.
Bleichrodt: "Nu trekt Rutte honderd miljoen 
euro uit voor het Huygens Scholarship Program 
om studenten te lokken die hier een bèta- of 
techniekstudie moeten volgen. Ik zou zeg­
gen tegen de staatssecretaris: houd dat geld 
in je zak! Je hoeft je talenten niet uit China 
te halen. Ze zitten hier, in het asielzoekers­
centrum."

H HOP, Martine Zuidweg
De naam Jalal Mosul is op verzoek van de 

geïnterviewde gefingeerd
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■ MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur. 
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, teL: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, teL: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor 
don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224 
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, 
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 
13.30U op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 
8.30 - lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.

■ Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen onder­
neming of ben je al starter (maar niet langer ingeschreven 
dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intake­
gesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens 
de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en 
individuele coachinguren, die beide kosteloos worden 
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en 
HBO instellingen zich oriënteren of ondernemerschap iets 
voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen 
van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie 
hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen 
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun 
onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal 
van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital 
en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer info: 
Machiel van Dooren, info@hoogstarters-maastricht.nl, 
043-388.46.14

■ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de 
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag 
van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vor­
men aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw 
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan­
ontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een 
universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon­
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het 
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni- 
maas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, teL 3885323/ 3885324.

■ Onderzoeksatelier V/m

a
 Big Money Day 2005 On Wednesday April 20th, 2005 
the 'Onderzoeksatelier V/m' in cooperation with the

"Knowledge Centre for Contract Research' will organize 
the annual Big Money Day. Researchers from Maastricht 
University and other universities looking for research 
funding will receive information on the practice of appli­
cation for research funding at NWO, for European programs 
and for other funds. During different workshops applica­
tion strategies media training and the growing attention 
for gender and ethical issues in research programs are 
examined Main languages* Dutch and English; applica­
tion deadline: April 13th 2005; location: Feestzaal FdR, 
Bouillonstraat 1-3; time: 9.30-17.00.
For subscription or more information please contact: 
A.vanDixhoom@genderdiversiteit.unimaas.nl or enno. 
daniels@bu.unimaas.nl or go to www.genderdiversiteit. 
unimaas nl

■ Call for Polish and Romanian Students

■
 My name is Stella Ananie and I am currently doing 

an internship at the PR department of the Faculty 
of Arts and Culture. For my final paper. I was assigned 

to research how Universiteit Maastricht can successfully 
approach Polish and Romanian students in order to pre­
sent them the possibilities of studying at the university 
in Maastricht.
I would therefore appreciate if you would be willing to 
fill in a questionnaire or take part in an interview on this 
matter. Your comments and suggestions would be very 
useful for this research.
If you would like to take part in this research, Please 
contact me at pr-info@fdcw.unimaas.nl. Thank you in 
advance for your time and help!

■ Studium Generale

Meer info op www.sg.unimaas.nl
- Ingelaste lezing
Tussen nieuws-hypes en emotie-tv [lustrumlezing] 
Lezing door dr. Jaap van Ginneken, psycholoog, univer­
sitair docent communicatiewetenschap, Universiteit van 
Amsterdam
Donderdag 14 april, 20.00 uur. Aula Minderbroedersberg 
4-6, toegang gratis
Jaap van Ginneken vertelt waarom het nieuws steeds meer 
overheerst lijkt te worden door hypes.
- Kasper van Kooten - Geestdrift (try-out) [Cultuurcafe] 
Vrijdag 15 april, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89, Maastricht
Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50. Reserveren: 
Uitbalie: (043) 350 55 55.
Kasper van Kooten, bekend van de tv-serie AU Stars, 
brak vorig jaar door als cabarëtier met zijn programma 
Lijfspreuk. Na deze eerste solovoorstelling, die vooral érg 
fysiek was, legt Kasper in Geestdrift de nadruk op ’het 
brein’.
- Nietzsche en de muziek [lustrumlezing]
Lezing door prof. dr. P. van Tongeren, hoogleraar wijsge­
rige ethiek, Un. Nijmegen
Dinsdag 19 april, 20.00 uur, Aula Bestuursgebouw, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht. Vanavond laat Paul 
van Tongeren een aantal composities van Nietzsche horen. 
Daarbij gaat het niet zozeer om de vraag naar de muzikale 
kwaliteit ervan, maar om de relatie tussen zijn composities 
en bepaalde thema's in zijn denken.
- Open Podium in de RAG-week [Cultuurcafe] 
Woensdag 20 april, 20.00 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89
Toegang: studenten € 3,- + € 1,- / overigen € 4,- ♦ € 
1,-. Dit laatste Open Podium wordt georganiseerd in het 
kader van de RAG-week. We vragen € 1,- extra entree voor 
een goed doeL Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55. 
Inschrijvingen: bureau SG: (043) 388 35 41 (ma t/m do 
9.00-17.00 uur).
Talent op het gebied van muziek, theater en dans krijgt 
een kans om zelf eens op te treden. In samenwerking met 
SV Ko Ko.
- Einsteins nalatenschap: onzekerheden over zwarte gaten 
[lustrumlezing]
Lezing door prof. dr. G. 't Hooft, hoogleraar theoretische 
fysica. Un. Utrecht
Donderdag 21 apriL 20.00 uur. Collegezaal, Tongersestraat 
53, Maastricht
Nobelprijswinnaar Gerard't Hooft maakt een kleine boe­
delinventaris van een aantal onopgeloste problemen rond 
de theorieën van Einstein.

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste 

omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft 
van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend 
gedrag op de studie of werkplek.
- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-3882513
- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043- 
3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder mede­
werkers of studenten

■ Confidential advisor

a
 A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM. The CA provides advice and 

assistance when you experience undesirable behaviour 
while studying or working at the UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on undesirable 
behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 043- 
3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nl see 
employees or students.

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Donderdag 21 april is het Studentenservicecentrum geslo­
ten in verband met het jaarlijkse uitstapje.
Het telefoon- en inloopspreekuur van de studentendeca­
nen vervalt die dag. De Informatiebalie Bonnefantenstraat 
is open van 11.00 tot 16.00 uur.

- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat 2 
Bezoektijden:maandag t/m donderdag 11.00-16.00u, vrij­
dag ll.00-13.00u
- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 40
Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.00U

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u
voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van stu- 
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken 
met decanen en psychologen:043-3885388 van maandag 
t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u 
Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-14.00u, 
tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: 
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe­
perking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak 
is niet nodig, wel handig. Meer informatie is ook te vinden 
via www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot 12:30u, 
teL:043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny 
Eilkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun je een afspraak 
maken via het Callcenter teL043-3885388

Loopbaanadviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je 
stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak 
dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, 
Marioes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een 
afspraak maken via teL043-3885318.

■ STUDENT SERVICES

a
 Thursday April 21, Student Services will be closed 
due to the annual excursion.

The telephone hour and open hour of the student 
deans are cancelled. The Service and Information Desk 
Bonnefantenstraat 12 will be open as usual, 11.00-16.00 
hrs.

- Service & Information Desk City Centre: 
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-16.00hrs, 
Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck: 
Universiteitssingel 40
Visiting hours'.Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs

Callcenter:
Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30 

through 16.00hrs for questions about registration, study 
information packages and appointments with student 
deans and student psychologists:043-3885388

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 
14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is interested: 
Everything you want to know about studying with a dis­
ability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is 
not obligatory, but it has our preference.
Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am till 12:30 
PM, TeL:043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room BO.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psychologists 
Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-3885388.

Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship or 
course? Doubts about your study choice? Make an appoint­
ment with one of the career counsellors Marloes Rikhof, 
Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.

■ L00PBAANCENTRUM-INF0RMATIE EN 
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. teL043-3885328.
Ondanks de verbouwingswerkzaamheden is het gebouw 
toch geopend.
Openingstijden: ma. t/m do. ll.00-16.00u.; vrij. 10.00- 
12.00U.
Attentie: Donderdag 21 april is het LC-ID gesloten i.v.m. 
een uitstapje van het SSC. Van 2 mei t/m 16 mei is het LC- 
ID eveneens gesloten!

BINNENGEKOMEN: 'nieuwe folders over taal- en zomercur­
sussen in het buitenland.

GRATIS AF TE HALEN: 'de Nobiles Economen-, Juristen- of 
Mastergids voor laatstejaars; 'SUMplus, magazine van 
SUM; 'Eurograduate: the European Graduate Career Guide 
2005 en diverse andere jaarboeken voor laatstejaars.

Zie voor een overzicht van al het aanwezige materiaal de 
Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/default.asp. 
Bezoek eens de INTERNETGIDS op www.loopbaancentrum- 
unimaas.nl met links naar relevante websites over Studies 
en Arbeidsmarkt. Zie ook de Nieuwsknop op de website.

■ Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.unimaas. 
nl of neem contact op met Ine Kuppen,teL043-3885231, 
fax.043- 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.unimaas.nl 
Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet 
(www.alumnLunimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotiegegevens

■ H0V0

Een overzicht van de activiteiten:
- Industriegeschiedenis II; 6 bijeenkomsten en 2 excursies 
vanaf 4 maart; dr. E. Schenk; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- De mens is een dier dat kan denken; 6 bijeenkomsten 
vanaf 15 maart; 13.30-15.30u; prof.dr. P. Tummers; 
Bouillonstraat 1-3 K.1.225
- Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeenkomsten vanaf 
9 maart; 14.00-16.00u; mr. ThJ. van Rensch; Rijksarchief 
Limburg, St Pieterstraat 7
- Levenskunst; 4 bijeenkomsten vanaf 9 maart op 
dinsdag en woensdag; 19.30-21.30u; dr. R. Houtepen, 
Tongersestraat 53 KN 02 en k. 0006
limburgse rechtsgeschiedenis IV en V; 7 bijeenkomsten 
vanaf 11 maart; 14.00-16.00u; mr. ThJ. van Rensch; 
Gemeentearchief Venlo, Dn Blumenkampstraat 1
- Antropologie IV; 6 bijeenkomsten vanaf 11 maart; 
1030-12.30U,- dr. M. Roede en drs. K. Jansen-Rompen;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Keltisch Christendom; 6 bijeenkomsten vanaf 13 april: 
10.30-12.30u; dn R. Bosch; Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere activiteit? 
Mail naar:  of bel naar 
Christi van Veen: 043-3883550. Meer info: www.hovomaai' 

 of 

inschrijven@hovomaastricht.nl

tricht.nl www.ssc.unimaas.nl/hovo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma is een 
sportkaart verplicht.
Prijs voor studenten €25 en voor medewerkers €40.
Openingstijden:
- Balie UM-sport/kamerburo, Bonnefantenstraat 2,ma t/® 
vrij van 13.00-16.00u.

Agenda
14-04 Promotie mrs Saadhna Panday, 14.00 uur, 

Aula Mbb 4-6 22-04
uur. Aula Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Astrid J.B. Wanders. 14.00 12-05

Mbb 4-6
Promotie drs. Gerard R.M. Molleman, 14.00 20-05

Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Robert Horselenberg, 14.00

14-04 Promotie mw. drs. Monique A.H. Mommers, 
16.00 uur. Aida Mbb 46 22-04

uur. Aula Mbb 4-6
Inauguratie mw. prof. dr. ir. Annemie Schots, 12-05

uur. Aula Mbb 4-6
Promotie drs Cornelis J.T. van Uden, 16.00 20-05

uur. Aula Mbb 4-6
Inauguratie prof. dr. mr. Anselm Kamperman

15-04 Promotie dhr. Morten B. Thomsen, 11.00 uur, 
Aula Mbb 4-6 28-04

16.30 uur. Aula Mbb 4-6
Promotie mw. Monica G. Zehnder, 12.00 uur. 13-05

uur. Aula Mbb 4-6
Promotie drs Edwin J. Wagena, 14.00 uur. 26-05

Sanders, 16.30 uur. Aula Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Marieke C. Wichers, 14.00

15-04 Inauguratie prof. dr. Luc J.L Zimmermann, 
16.30 uur, Aula Mbb 4-6 28-04

Aula Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Monica F. Soeting, 14.00 13-05

Aula Mbb 4-6
Inauguratie van Prof. dr. Pierre A. Mohnen, 26-05

uur. Aula Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Maria J.A. Hoeijmakers,

20-04 Promotie drs. Wilfred W.M.E. Schoenmakers, 
14.00 uur, Aula Mbb 4-6 29-04

uur. Aula Mbb 4-6
Promotie drs Marco Algera, 12.00 uur. Aula 19-05

16.30, Aula Mbb 4-6
Promotie mw. Arife Müge Özman, 12.00 uur. 27-05

16.00 uur. Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Riccardo A.M.H.M. Welters,

21-04 Promotie drs. Johannes R.M. Severeijns, 
14.00 uur. Aula Mbb 4-6 29-04

Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Wendy Smits, 14.00 uur. 19-05

Aula Mbb 4-6
Promotie mw. Alexandre D.M.A.C. Escher, 27-05

12.00 uur. Aula Mbb 4-6
Promotie drs Yuri Blaauw, 14.00 uur. Aula

21-04 Optreden mime-en cabaretkunstenaar Eric 
Koller 16.30 uur, Feestzaal/Salon Bou 1-3 29-04

Aula mbb 4-6
Promotie drs Sebastiaan M. Straathof, 16.00 19-05

14.00 uur. Aula Mbb 4-6
Promotie ruw. drs Susanne N.S. Kümpers, 31-05

Mbb 4-6
Dubbelpromotie drs Stephanus W.M. Olde

22-04
vrij toegankelijk
Promotie drs. Ing. Robert R. Koenen, 12.00 12-05

uur, Aula Mbb 4-6
Promotie ir. Frank W. Mulder, 12.00 uur. Aula 20-05

16.00 uur. Aula Mbb 4-6
Promotie ir. Pieter H.M. Spronck, 12.00 uur.

Damink en dhr. Rajiv Jalan, 14.00 uur. Aula 
Mbb 4-6
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■ Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaän 180, ma t/m do 
’an 17.00-18.30u.
D'ternet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

■ Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan voor de 19 
sportverenigingen in Maastricht. Meer weten? Tel: 043- 
3885340, Adres: Bonnefantenstraat 2, kamer C2.03, Email: 
bestuur@musst.nl, Internet: www.MUSST.nl

Sportweek Maastricht (25 t/m 28 april): Met onder 
andere op woensdag de 27ste een Sport Olympiade en 
een Groot Sportfeest (Limbo Championships 8< DJ Marco 
Meertens) Meer info & het voltallige programma: www. 
hiusst.nl

Lagakari Instructie Week (11 tot 17 mei): M.S.Z.V. 
bagakari organiseert de "Lagakari Instructie Week (LIW)" 
Voor slechts 150 Euro een hele week leren zeilen in 
friesland! Voor een inschrijfformulier of meer info mail 
haar Uw2005@hotmail.com of kijk op www.lagakari.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN -
studentenorganisaties

æafelstraatl3
Speciaal deze week: 'RAGWEEK OP TAFELSTRAAT 13' 
Met maar liefst 4 activiteiten!! Van 18 t/m 22 april: 
‘De expositie van kunstenaar Bart Notelaers;
Verkoop van echte Limburgse vlaai met 'n kopje thee/ 

koffie;
‘Workshops Meditatie;
Het invullen van belastingformulieren.Zie onder in de 

agenda of op de website (www.tafelstraatl3.nl) voor 
de precieze data en tijden, of bel voor meer info: 043- 
3215651.
Wij zijn Open van Maandag t/m Donderdag van 12.00- 
16.00U
Agenda:
Do. 14/04 & 21/04-18.15u. Samen een vegetarische maal­
tijd nuttigen, aan een gastvrije open tafel. Meld je voor 
donderdag 13.00U als je mee wilt eten.
Dining together, for €2.00. The food is vegetarian. We start

18.15. Please let us know that you are coming before 
13.00 hrs.
3o. 17/04-19.30u. St Janskerk, viering: licht, lucht en 
loven!’ - bilingual interfaith worship. Dinner before: please 
sign in bye mail, info@tafelstraatl3.nl
Ma. 18/04-16.30-18.OOu en 19.30-21.00u Ragweek 
Workshop: Wou Can Learn To Meditate'. Inschrijven a.u.b. 
Kosten: €5,00
Di. 12/04-Vesper om 19.30U in de crypte van de Onze 
Lieve Vrouwebasiliek. Een half uur stilte, zang en kaarsen. 
Di. 19/04-20.OOu 'Keltisch Christendom' met Roel Bosch, 
in gesprek over wat het wezen van geloof zou kunnen zijn. 
Do. 21/04-20.OOu Film: 'Cube' (thriller)
For all our other activities look at our program on our web 
site and in our free magazine De Dertiende. Collect one at 
°urs, or send a mail and well send a copy!

Inte9rand Maastricht: STAGES
Legrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid 

door en voor studenten, die naar geschikte stageplaatsen 
voor jou zoekt. Via ons is het mogelijk stage te lopen 
bij een multinational of bij de drukkerij om de hoek. 
Ook regelen wij business courses bij verschillende gro­
tere bedrijven. Wij bemiddelen voor elke studierichting, 
dus of je nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten of 
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft een 
stage voor jou.
Via onze website, www.integrand.nl, kan je jezelf inschrij­
ven en in ons bestand zoeken naar een interessante 
opdracht. Met een bestand van zo'n 500 stageplaatsen is 
er bijna altijd wel een geschikte stage voor jou te vinden. 
Hier een kleine greep uit de stages die je via ons kan 
lopen:
' Economisch/bedrijfskundige, meeloopstage, Support 
Huancial controllers bij groot bedrijf op het Vrijthof 
' Juridische meeloopstage bij middelgroot kantoor in 
Amsterdam, bij Everglades
' International Business werkopdracht, creëer een model 
v°or een product in de turbulente internationale olie- 
niarkt
toocht je nog vragen hebben over stages die je via ons kan 
lopen, neem dan contact met ons op: 043-3885352; of 
^ail, maastricht@integrand.nl

0 Knowledge Engineering
Opening hours Education Office:

Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

0 Please make sure to check the website of 
the Education Office: http://www.unimaas.

nl Click on faculties. Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM e-mail 
accounts. Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, 
Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@cws.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: http://www.orakelweb.org

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043- 
3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website for 
daily updates: www.Concordantia.com

Student Forum Maastricht; Europe on the move
- coping with migration
From 23rd to 28th May 2005, Concordantia, the European 
Studies Study Association will be organizing the Student 
Forum Maastricht: Europe on the move- coping with 
migration. The conference is linked to the programme of 
"Forum Maastricht", the annual symposium organized by 
the University of Maastricht. Through lectures, debates, 
workshops and a visit to relevant Brussels based institu­
tions and foreign representations participants will acquire 
a thorough knowledge of the different aspects of the topic 
migration in the EU.
Out of all applicants, 100 students will be selected for par­
ticipation. For information on the working groups, sched­
ule and registration form see the website: http://www. 
unimaas.nl/forum-maastricht/ students/

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representation in our 
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov 
Do not hesitate to contact us with remarks and ideas.

■ cw/cws

Studieadviseur CW
Het wekelijks inloopspreekuur van de studieadviseur CW 
is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30 uur. Afspraken 
kunnen telefonisch gemaakt worden; 3884983 of 3883616. 
De studieadviseur is voor studenten aanwezig op maan­
dag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, 
Grote Gracht 90/92, room 0.266A.

Digitale evaluatie 1D "Onttovering en ideologie"
Wij zouden je dringend willen vragen om het evaluatiefor­
mulier toegestuurd via je unimaas e-mail account ingevuld 
te retourneren.

■ European Studies

a Study Advisor European Studies
Pia Harbers and Eric van Royen , Grote Gracht 90/92, 

room 0.266A. Open office hours:
- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h
- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30-10.30 h.
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email: 
p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroyen@fdcw. 
unimaas.nl

Online feedback forms for course ID "The 
Economist's point of view"
We most urgently ask you to return the completed feed­
back form sent to you by e-mail via your unimaas account.

Resit ES 1C The Grand Tour and paper
The resit for the course "The Grand Tour" (ES 1C) will take 
place on July 4, 10:00-12:30.
Participants who received a "pass" for their paper from the 
GT-tutor do not have to write a new paper for the resit.
However you have to bring a copy of that paper (the grade 
of your tutor on it) and hand it in together with the exam 
sheets. Students who received a "fail" for that paper have 
to hand-in a new paper: a comparison of two regions (of 
their choice) in Europe. All the formal requirements are 
the same as for the original paper on the two cities. This 
paper also has to be submitted at the exam date, together 
with the other exam sheets.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a Please note that on Tuesday April 19th the 
open office hours of the student advisors FE

& BA will not take place in the morning, but in the 
afternoon: 14.00-15.30 hrs

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht 
University. UniPartners executes Business Research on dif­
ferent subjects for organizations and institutions in order

Universitair Milieuplatform Maastricht
Be LHUMP WijDe Wereldmarkt

Woensdag 27 april 2005 wordt de WijDe Wereldmarkt in 
Utrecht georganiseerd. Deze markt wordt georganiseerd 
0#l studenten te informeren over de mogelijkheden van 
stages, uitwisselingen, onderzoeken, banen en vakanties 

gericht zijn op - of op zijn minst rekening houden met 
^duurzame ontwikkeling.

Duurzaamheidsnotitie
Het UMPM heeft onlangs haar duurzaamheidsnotitie aan­
geboden aan de Universiteitsraad. Deze notitie is door de 
Draad besproken en het lijkt er op dat de universiteit ook 

wat met onze suggesties gaat doen.
Barter Market

20 Wei organiseert het UMPM een boeken- en CD ruilbeurs. 
Als je een overvolle boeken- of CD kast hebt en je snakt 
n°9 steeds naar meer, is dit je kans om je stoffige paarltjes 
In te wisselen voor frisse. Let wel, het is een ruilmarkt.

Us als je hier je slag wilt slaan, moet je zelf wel wat infé­
rants te bieden hebben

Voor meer informatie: http://www.umpm.nl

De handen en voeten van uw congres

algemene wetenschappen

dAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie, 
Ufcau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
elefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw. 

Un'Waas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

^ennistechnologie
Pwiingstijden Bureau Onderwijs:
aandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 uur.

• Organisatie

• Advies

• Locaties

• Hotelreserveringen (gratis)

• Website

• Registratie

• Abstracts

• Internetbetalingen

Congresbureau Universiteit Maastricht
Brouwersweg 100 • T 043-38 85980 • www.unimaas.nl/congresbureau
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De 100 grootste filosofen ter 
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MYTHEN EN SAGEN

_ _ _ De klassieke oudheid is een 
schatkamer van verhalen. Goden,

DARWIN
BB“ Waar het allemaal mee begon.
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Steeds meer mensen praten erover. Je moet er zijn geweest. Zo goedkoop, hoe is het mogelijk? Ja, het is 
mogelijk! Op het Boekenfestijn in het MECC te Maastricht van 21 t/m 24 april. De succesformule van deze 
boekenbeurs slaat aan. Trek net als vele anderen de stoute schoenen aan en ontdek deze gratis 
toegankelijke boeken- en cadeaubeurs. Laat u overtuigen door de scherpgeprijsde boeken, cd's en dvd's. 
Snuffel op uw gemak rond. Komt u er even niet uit? Dan helpt de informatiebalie u graag verder.

GENEESWIJZEN
Medische encyclopedie in 462pag. 
Uniek systeem d.m.v. symptomen 
snel opzoeken.
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\
I GROTE KEUS 

BESTSELLERS!

ENCYCLOPEDIE VAN DE

HARRISON'S PRINCIPLES OF

INTERNAL 
MEDICINE
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verkochte geneeskundeboek. 
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Van Paemel • Van't Reve • Rushdie • Smeets • 
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The quick reference medical 
professionals choose.
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roman over donker Manhattan.
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Lezers van Observant hebben de 
eerste keus: zij mogen ai op 
DONDERDAG 21 APRIL A.S.
van io.oo-2i.oo uur, ëen dag vóór 
de officiële opening, rondneuzen 
en boeken kopen op deze gratis 
toegankelijke beurs.
Bovendien ontvangen zij met deze 
coupon een gratis boek bij de 
afdeling‘Premie’.

• Salades
Nu met gezonde verse gerechten. Stap 
voor stap met foto’s. Sneller klaar dan u 
dacht.

• € 6,99 ■ Frédéric Beigbeder
Keiharde afrekening met de reclame­
wereld. Onthullende roman over de zeden 
in de reclame.

• Een tevreden roker
De mooiste verhalen door topau- 
teurs. Dit is een steuntje in de rug 
voor stoppers en... verslaafden!

• Koot graaft zich autobio - Kees 
van Kooten
Good old Kees als gratis boek. 
Altijd welkom!
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to improve their strategy and operations. You can think 
of projects such as marketing surveys, business plans, 
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsi­
diaries and over 600 offices in 17 European countries and 
Latin America we are both nationally and internationally 
oriented.
Students can join UniPartners as Board Member or as 
Junior Consultant.
Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 
°43 - 388 39 27, or subscribe at our website: www.uni- 
Partners.nl/maastricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Onderzoek naar asymmetrie in houding en 
beweging bij zuigelingen
Voor dit onderzoek zijn wij op zoek naar een enthousias­
te student geneeskunde of gezondheidswetenschappen. 
Het is een gezamenlijk project van de capaciteitsgroep 
Plastische Chirurgie en Epidemiologie. Mede aan de 
hand van data uit een groot bestaand cohort wordt de 
relatie onderzocht tussen de foliumzuurstatus van de 
aanstaande moeder en het optreden van asymmetrie in 
houding en beweging bij zuigelingen. Dit onderwerp kan 
Passen in een stage, bachelor thesis, jaarwerk of thesis. 
Voor meer informatie:
Alice Michels arts-assistent Plastische Chirurgie 
Tel: 06-52036354 (sein:4074)
e-mail : A.L.I.C.E.Michels@yahoo.com of capaciteits­
groep epidemiologie:chg.bastiaenen@epid.unimaas.nl

Onderwij smiddag
De afgelopen jaren hebben we de vruchten mogen pluk­
ken van het nieuwe curriculum. Er is veel geëvalueerd 
en aangepast. In de wandelgangen hoor je naast veel lof 
°ok kritische geluiden. Werkt de Z structuur of komen , 
de praktijkcontacten te vroeg? Oftewel: tijd voor enige 
kritische reflectie onder de titel: Curriculum 2001. 
Hoopgevend of zorgwekkend?
Graag willen we jullie uitnodigen om deel te nemen aan 
de onderwij smiddag die op
18 mei van 1300-18.00 uur wordt gehouden in de 
Maatrichtzaal UNS 40 en georganiseerd is door de oplei­
dingscommissie van de FdG.

a
 EURON course "Stereology in Neuroscience 
Research" , April 27-29, 2005

The program consists of lectures, laboratory demonstra­
tions, hands-on training in small groups at stereology 
workstations and a minisymposium "What would clini­
cians in psychiatry like to know from stereologists, and 
which answers will they get". An international panel of 
top experts in the field will contribute to the course. 
More information: www.euronschool.net or contact: 
Dr- Christoph Schmitz; tel:+31-43-384108 or Dr. Nicole 
Senden; tel +31-43-3884130 or secr.euron@np.unimaas. 
nl

gezondheidswetenschappen
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m 
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de 
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Gezonde vrijwilligers gezocht voor een 
voedingsonderzoek 

naar de beschermende werking van quercetine, een 
natuurlijke anti-oxidant. Gezocht: gezonde, niet-rokende 
mannen en vrouwen, 18- 45 jaar (geen medicijngebruik 
(anti-conceptiepil geen bezwaar), geen vitaminege- 
bruik).
Het onderzoek: je dient vier weken lang dagelijks een 
liter fruitdrank (bosbes/appel) te drinken, en twee keer 
(voor en na deze periode) bloed te laten prikken (30 ml). 
Vijf dagen voor het onderzoek moetje quercetinerijke 
voeding (appels, uien, thee, rode wijn) vermijden, tij­
dens het onderzoek mag je eten en drinken wat je wilt. 
De fruitdrank wordt gratis verstrekt. Vergoeding €50,- 
bij volledige deelname. Voor aanvullende informatie: 
Lonneke Wilms (GRAT), tel: 043-3881088 of 3881097, 
e-mail: l.wilms@grat.unimaas.nl

BW-stage: migraine en lichamelijke activiteit
Binnen een grootschalig onderzoek naar het effect 
van leefstijladviezen op migraine is een stageplaats 
beschikbaar voor één of twee BW-studenten. Het 
onderzoek wordt uitgevoerd binnen de capaciteitsgroep 
huisartsgeneeskunde van de UM. Er wordt onderzocht 
of mensen met migraine baat hebben bij het volgen van 
een 12-weken-durend (hardloop)trainingsprogramma. 
De student zal o.a. zelf de hardlooptrainingen vorm­
geven en uitvoeren. Daarnaast houdt de student zich 
bezig met de analyse en rapportage van de effecten. De 
start van het onderzoek is gepland in september 2005. 
Geïnteresseerden kunnen zich melden bij Dr. M. Spigt 
(m.spigt@hag.unimaas.nl) tel: 043-3882309.

Stageplaats DOC-PG
In het kader van een doelmatigheidsonderzoek naar 
een nieuwe diagnostische voorziening voor ouderen met 
complexe psychische en somatische problematiek (DOC- 
PG) , zijn we (op korte termijn) op zoek naar een stu­
dent die zijn/haar afstudeeronderzoek op een substudie 
van dit onderzoek wil uitvoeren.
Het is de bedoeling na te gaan in hoeverre adviezen, 
welke door een multidisciplinair team zijn opgesteld na 
een uitgebreid onderzoek in een diagnostisch dagcen­
trum, worden opgevolgd door huisartsen in het adheren- 
tiegebied van het AZM. We zijn onder andere geïnteres­
seerd in de samenhang tussen de aard van de adviezen 
en karakteristieken van de patiënt, diens zorgsysteem en 
de huisarts. Een additionele eigen vraagstelling of andere 
inbreng is bespreekbaar.
Heb je interesse in deze stageplaats, neem dan contact 
op met Claire Wolfs, 043-3874403 of cwolf@kemta.azm. 
nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur 
onderwijsbalie Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW is op 
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u, behalve de eer­
ste week en de laatste week van de blokperiode: maan­
dag tot en met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 
15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00-11.00 u. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijs- 
balie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenad- 
ministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

3 Stageplaatsen
In het kader van een aanzienlijk onderzoek naar trau­
matische herinneringen bij seksueel misbruikte vrou­
wen krijgt een aantal gemotiveerde en enthousiaste 
studentes de kans om hun afstudeeronderzoek op dit 
onderwerp uit te voeren. Op korte termijn worden er 
vrouwen die rapporteren seksueel misbruikt te zijn in de 
kindertijd getest op geheugenfunctionerend. Studenten 

worden gevraagd om deel te nemen aan het testen van 
de vrouwen. Dit zal gebeuren onder goede begeleiding. 
Voor meer informatie: E.Geraerts@psychology.unimaas.nl 
of 043 388 2468 of kamér 4.771.

Voorlichting
Voorlichting aan 2e jaarsstudenten Psychologie over de 
studierichtingen in Bachelor jaar 3 vindt plaats op dins­
dag 26 april 2005, van 13.30-15.30 uur, locatie: uns50- 
0402 (Blauwe zaal).

Stageplaats HIV-sneltesten
Sinds een aantal jaren kan men zich op HIV laten testen 
met een zogenaamde HIV-sneltest. Checkpoint, een 
Amsterdams HIV-test project dat gebruik maakt van 
de HIV-sneltest, heeft gedurende 2 jaar een uitgebreid 
databestand opgebouwd van alle verrichte consulten. 
Binnen deze stage is het enerzijds de bedoeling dat de 
beschikbare literatuur over HIV-sneltesten in kaart wordt 
gebracht en dat anderzijds uitgebreide analyses worden 
verricht op het beschikbare databestand.
Mocht je interesse hebben in deze stageplaats neem 
dan contact op met: Jochen Mikolajczak, Uns40, Kamer 
2.759, J.Mikolajczak@psychology.unimaas.nl

Stageplaats DOC-PG
In het kader van een doelmatigheidsonderzoek naar 
een nieuwe diagnostische voorziening voor ouderen met 
complexe psychische en somatische problematiek (DOC- 
PG) , zijn we (op korte termijn) op zoek naar een stu­
dent die zijn/haar afstudeeronderzoek op een substudie 
van dit onderzoek wil uitvoeren.
Het is de bedoeling na te gaan in hoeverre adviezen, 
welke door een multidisciplinair team zijn opgesteld na 
een uitgebreid onderzoek in een diagnostisch dagcen­
trum, worden opgevolgd door huisartsen in het adheren- 
tiegebied van het AZM. We zijn onder andere geïnteres­
seerd in de samenhang tussen de aard van de adviezen 
en karakteristieken van de patiënt, diens zorgsysteem en 
de huisarts. Een additionele eigen vraagstelling of andere 
inbreng is bespreekbaar.
Heb je interesse in deze stageplaats, neem dan contact 
op met Claire Wolfs, 043-3874403 of cwolf@kemta.azm. 
nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op: http://www.rechten. 
unimaas.nl

Onderwijsbalie
Op donderdag 21 april is de onderwijsbalie open van 
10.00-12.00 uur. 's Middags (van 14.00- 16.30 uur) is de 
balie gesloten.

Vacatures bij het faculteitsbestuur
Is medezeggenschap iets voor jou? Dan is dit jouw kans 
om te solliciteren naar vacatures bij het faculteitsbe­
stuur, de opleidingscommissies en de bibliotheekcommis­
sie. Deze werkzaamheden houden bijvoorbeeld in dat je 
actief kan meedenken over het beleid van onze faculteit 
op onder andere het gebied van onderwijszaken, facili­
teiten en studentenzaken. Een goed voorbeeld hiervan 
is de invulling van het Bachelor-Master systeem of het 
PGO-systeem.
In de praktijk betekent dit voor de commissies 1 keer per 
maand vergaderen. De studentleden van het faculteitsbe­
stuur vergaderen 1 keer per week. Voor deze werkzaam­
heden ontvang je natuurlijk een goede vergoeding.
Dit is voor jou de kans de faculteit van een hele andere 
kant te leren kennen, jezelf te ontwikkelen en mee te 
denken over zaken die alle studenten aangaan.
Mocht dit iets voor jou zijn stuur dan je motivatiebrief 

met CV voor 22 april 2005 naar de formatiecommissie 
van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid:
Faculteitsbureau FDR (t.a.v. Nettie Litjens), Postbus 
616,6200 MD Maastricht. Mocht je nog verdere informa­
tie willen kan je contact opnemen met Jelmer Procee 
of Mirte Postema (j.procee@student.unimaas.nl of 
m.postema@student.unimaas.nl )

Vragen en klachten naar aanleiding van de 
toetsuitslag
Met vragen en klachten naar aanleiding van de toetsuit­
slag dient men - nadat men het standaardantwoord heeft 
geraadpleegd - zich allereerst tot de corrector te wenden; 
deze kan de beoordeling toelichten. Zo nodig kan men 
vervolgens de blokcoördinator raadplegen. Stel dus 
niet onmiddellijk beroep in bij het College van Beroep 
voor de Examens en schrijf ook niet dadelijk aan de 
Examencommissie: de praktijk leert dat de weg via cor­
rectoren en blokcoördinatoren meestal simpeler, sneller 
en niet minder effectief is. De mogelijkheid om desge­
wenst beroep in te stellen blijft vanzelfsprekend gehand­
haafd (uiteraard binnen de gestelde termijn) maar hoeft 
hopelijk slechts zelden te worden benut.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306. 
Secretariaat tel: 3883076.
- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij Medtronics te 
Heerlen (BTW of VPb);
- Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau, sector 
Strafrecht, heeft stageplaatsen;'
- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied van 
internationaal strafrecht;
- Stageplaats Fiscaal recht bij PricewaterhouseCoopers, 
afd. Loonbelasting te Rotterdam;
- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt stageplaat­
sen;
- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afdeling 
Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en Pensioenen) 
plaatsen;
- Spigthoff Curaçao heeft stagemogelijkheden voor stu­
denten fiscaal recht/fiscale economie.
Volkswagen Transport te Wolfsburg, Duitsland heeft sta­
geplaats op Juridische afdeling;
- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux te Amsterdam heeft 
stageplaats voor einddoctoraalstudent(e);
- Advocatenkantoor Holla Poelman te Eindhoven heeft 2 
stageplaatsen;
- Givat Haviva, een internationaal-rechtelijke organisatie 
in Israël die wereldvrede nastreeft, biedt stageplaats van 
6 maanden aan;
- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaatsen in 
2005!!!;
- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te A'dam/ 
R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie ook: ;www.vmw.nl
- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St. Maarten 
(N.A.) zoekt per direct stagiair(e);
- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage aan (civiel 
recht) kennis van Engels en Duits is nodig;
- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van 
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (ca. 6 maan­
den) en praktijkstage aan;
- VN0-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stageplaats 
voor 6 maanden vanaf september 2005, met stagevergoe­
ding, nu al reageren;
- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-Liaison Office 
te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote bedrijven bij de 
Europese Unie;
- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct, 
(Gezondheidsrecht) zie ook ;www.lvgnet.nl
- Public Affairs bureau "ICODA" (Int. Organisaties en Int. 
Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats 3-6 maan­
den, kleine stagevergoeding, kennis vereisten: Europees 
recht, goed in Engels;
- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemiddelt 
voor stages en opdrachten: www.integrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden ont­
leend.
Dé uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: www. 
rechten.unimaas.nl/bürstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 
3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
°P brief en envelop (of indien aanwezig via 
het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
hinnen 10 kalenderdagen richten aan de 
Personeelsdienst van de betreffende faculteit 
°f het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor herplaatsingskandidaten en 
v°or interne kandidaten(medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
9eschiktheid hebben herplaatsingskandidaten de 
voorkeur.

^formatie over interne vacatures kunt u 
'Uwinnen via http://www.loopbaancentrum. 
Unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 
85323/85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

^formatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
i-IFT-website: http://www.liftnet.nl

SSC 
beleidsmedewerker Studium Generale v/m, 20 
Uur per week
^aken: Beleidsondersteuning. Voorbereiding en uitvoe- 
Uug van activiteiten voor Studium Generale. 
Punctie-eisen: Brede wetenschappelijke en maatschap­
pelijke belangstelling. Goed functioneren in klein team. 
G°ede beheersing Engelse taal. Affiniteit met bedrijfs­
matig werken en financiën. Creativiteit. Accuratesse, 
omstandigheid. Ervaring in het organiseren van SG 
achtige activiteiten.
rbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum 
ruto maandsalaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 

10. Na een proeftijd van één jaar is er uitzicht op een 
vast dienstverband.
Informatie: Bij drs. Jacques Reiners, tel.: 043-3883540 
Vacaturenummer: AT2005.166 / pzadvacatures@dirad. 
unimaas.nl

SSC
2 Student-medewerkers steunpunt disability 
management v/m, 14 uur per week
Taken: Het afhandelen van binnenkomende vragen.
Administratieve handelingen. Activiteiten.(Mede)organis 
eren en uitvoeren van steunpuntactiviteiten. Verzamelen 
en bijhouden van documentatie. In de ontwikkeling en 
uitbouw van het steunpunt. Werkzaamheden bij projec­
ten.
Functie-eisen: Affiniteit met de doelgroep studenten 
met een functiebeperking of zelf tot deze doelgroep 
behoren. Teamplayer. Tweede- of derdejaars. Uitstekende 
contactuele vaardigheden. Het Nederlands en Engels 
goed beheersen. Organisatietalent en creatief kunnen 
denken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 mei tot 1 september 2005. Voor de 2 
functies zijn in totaal 28 uren beschikbaar. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 1.643,- oplopend tot max. € 
1.919,- bruto per maand bij een voltijds aanstelling. 
Informatie: Bij Juliette Creemers, tel.: 043-3885267, e- 
mail: juliette.creemers@ssc.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.168 / pzadvacatures@dirad. 
unimaas.nl

FdG
Onderzoeksmedewerker v/m, 32 uur per week 
Taken: De medewerker is verantwoordelijk voor de 
afname van diagnostische interviews, data-invoer en 

kwaliteitscontrole m.b.t. onderzoeksprojecten. Van de 
medewerker wordt inzicht in ziektebeelden en diagnos­
tische elementen verwacht. Tevens is men belast met het 
afnemen van bloedmonsters.
Functie-eisen: Bij voorkeur een psychiatrische ver­
pleegkundige met goede communicatieve vaardigheden 
en affiniteit voor het geprotocoliseerd diagnostisch psy­
chiatrisch onderzoek. Aantoonbare belangstelling voor 
systematisch psychiatrisch onderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van twee jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.459,- conform schaal 07.
Informatie: Geen informatie beschikbaar
Vacaturenummer: AT2005.162 / 
pzfdgvacatures@unimaas.nl

FdG
Promovendus v/m Moleculaire Genetica / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: T.b.v. het project "The role of macrophages in 
obesity induced type 2 diabetes". In dit project wordt 
zowel met proefdieren als met patienten(material) 
gewerkt. De AIO zal werken in een multi-disciplinair ver­
band dat de vakgebieden genetica, moleculaire biologie 
en algemene heelkunde omvat.
Functie-eisen: Kennis hebben op het gebied van de 
moleculaire biologie en genetica (gezondheidsweten­
schappen, (medische) biologie). Een cursus proefdier­
kunde, of de bereidheid deze te volgen, is noodzakelijk. 
Bekendheid met transgene muizenonderzoek strekt tot 
aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: lijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Het bruto maandsalaris 
bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend tot 
€ 2.283,- in het vierdejaar, conform salarisschaal

Promovendus.
Na het eerste en na het tweede jaar vindt een evaluatie 
plaats.
Informatie: Bij G. van Eys, Moleculaire Genetica, tel.: 
043-3881355, e-mail: g.vaneys@gen.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.167 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdGW
2 PhD Students f/m Human Biology / NUTRIM, 38 
hours a week
Tasks: Prepare, execute, and fulfil studies on The role 
of dietary protein (quantity, texture, structure) in sub­
strate- and energy-metabolism, energy balance and body 
weight control. Write a thesis, publications in order to 
become a Doctor's degree.
Requirements: MSc in Biological Health Sciences, 
Medical Biology, or Nutrition and Health, or a related 
field; basic understanding of satiety, digestion physio­
logy, insuline sensitivity, protein- and energy metabo­
lism; interest in biochemical and functional aspects of 
metabolic processes.
We offer: Temporary for specified period: 48 months. 
Your salary would be € 1.813,- gross per month in the 
first year up to € 2.283,- gross per month in the fourth 
year according to the PhD-student salary. After the first 
year and after the second year an evaluation will take 
place. The candidate will be seconded to Wageningen 
Centre for Food Sciences (WCFS).
Information: Dr. M. Westerterp-Plantenga, Human 
Biology, tel.: 043-3881566, e-mail: M.Westerterp@HB. 
unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.165 / pzfdgw@facburfdgw. 
unimaas.nl
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14 ■ Observant 29 14 april 2005

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAG ALONG!! RAGWEEK EROM 16-22 APRIL. PROGRAMMEatwww.ragweek.unimaas.nlNOG 5 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKWeet jij al watje wilt? Kom 27 april naar de Opleidingenmiddag van Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop op de rechtenfaculteitGRATIS MET 3 VRIENDEN NAAR SNOWWORLD? DOE MEEMET HET JFV OURANOS NACHTSQUASHTOERNOOI OPDONDERDAG 21 APRIL. CHECK: WWW.JFVOURANOS.NLBelhuis & Internetcafé Goedkoop international bellen, faxen, printen, kopiëren Tongerseweg 82A M'strMKW RAG-week Feest! Woe 20 april Nightlive met Coverband! Vvk 4,50 deur 5 euro wk: FdEWB en UNS40VAGEBONDENPARTY, ALTERNATIVE: 21 APRIL, LÖSSTHEATER, 21:00, DAMAGE €3Vrouwenrechtswinkel zoekt medewerksters interesse? info@vrouwenrechtswinkelmaastricht.nl 0433255535RAGWEEK (do) in Het Huis van Bourgondië: workshops salsa dansen voor het goeie doel St. Horizon! Aanmelden: horizon.maastricht@planet.nl /362 156716 April organiseert oddmALLICHT ivm de RAGG-WEEK EEN BALLONNENDAG! IEDEREEN IS WELKOM VAN 10.00h tot16.00h op het Onze Lieve Vrouwe plein.TK GOLF '85 MET KEURING: 500C ZONDER: 300€ TEL. 06-40.28.86.08KRAS-JE-ZAT FEEST! Odd MEDUSA 21 april Studentencafé Oase HRAGWEEK!!Studentencafé OASE di t/m vr en zo geopend ma+za mogelijkheid tot besloten borrel. Bier altijd €1,-.Brusselsestraat 2515 JUNI: ExpresZo&Hyperion STUD.VOETBALTOERNOOI Info&Inschrijven via LA_COPA_DE_MAASTRICHT@HOTMAIL.COMHIJ IS ER WEER! DE HESPERIDES PLAYBACKSHOW! 19 APRIL 20.30 €6 NIGHTLIVE WK 11-19 April 13u-16u UM SHOP TS 12You live in Maastricht, but you don't speak Dutch?SHAME ON YOU! Have a look at www.aloco.nl See youWij zoeken voor de vrijdagmarkt te Maastricht een hulp voor de verkoop van tuinplanten. Inlichtingen Kwekerij De Molenhoek. Tel. 065329681827 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlZes 30-ers op een cruciaal punt in hun leven in HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL in Het Huis vanBourgondië op woe 27 april, www.huisvanbourgondie.nlWIL JIJ JEZELF PERSOONLIJK EN PROFESSIONEEL ONTWIKKELEN? IN CONTACT STAAN MET BEDRIJVEN? VISIT AIESEC INFOAVOND 26+28 APRIL TS53/19.00HRAG ALONG!! RAGWEEK FROM 16-22 APRIL. PROGRAMMEAT WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NLMAASTRICHT APPART. 6^e et. 2 slpks luxe keuken Badk.VASTE PARK.PL. IN PARK. KELDER VR.PR. 229.000 KK. INFO BEZICHT. 043-3471453JOHN MULLINS IS SEARCHING A RESIDENCE DJ THAT ROCKS DA HOUSE ON FRIDAYNIGHTS INFO@JOHNMULLINS.NL FOR YOUR PROFILERAGWEEK: workshop Cubaanse Salsa, do 21/4 20.00 uur of 21.30 uur. €5,- voor't goeie doel: Stichting Horizon! Aanmelden: horizon.maastricht@planet.nlQUE PASA ORGANISEERT MAASTRICHTS STUDENTEN OPEN GOLFTOERNOOI. KIJK OP WWW.QPGOLF.TK VOOR MEER INFONOG 5 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKMKW RAG-week Feest! Woe 20 april Nightlive met Coverband! Vvk 4,50 deur 5 euro wk: FdEWB en UNS40WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www.leschevaliers.tk 

GRATIS MET 3 VRIENDEN NAAR SNOWWORLD? DOE MEE MET HET JFV OURANOS NACHTSQUASHTOERNOOI OP DONDERDAG 21 APRIL. CHECK: WWW.JFVOURANOS.NLRECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 8800200BORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG! ! VOOR MEER INFO BEL 06-41779807V/d Kolm zoekt pd telemarketeers ma t/m do 1730 - 2030 Verdiensten €7 pu + bonus €10 p afsp Info J. Lemmens 043-3260623WIL JE HOREN HOE WIEL KÜSTERS AAN DE TAND WORDT GEVOELD OVER ZIJN POËZIE, KOM DAN NAAR LANDGRAAF OP 15 APRIL A.S. OM 20.U IN HET RAADHUISGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St. Bernardusstraat 4a, Maastricht27 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nl
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Het Vervolg speelt de voorstelling MENSCH, DURF TE LEVEN! t/m 7 mei, Derlon Theater. STUDENTEN €7,50! Res. 043-3507171 / www.hetvervolg.nlHET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL, naar de film Magnolia van P.T. Anderson. Over liefde, relaties, sex, hoop, angst en verlies, www.huisvanbourgondie.nlSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06-54-68-89-56SV CIRCUMFLEX KONINGINNENACHTFEEST 28 april MAASPAVILJOEN 22u wk €5 FdEWB, FdR, FdG, FdCW Deur €6,50STUDENTENCAFE DE BEURS. Voor al uw feestjes. Groot, goedkoop en gezellig. Voor meer info: 0642728813DJ ERIC E, zondag 24 april Fort Sint Pieter, 18:00 tot 01:00, zie www.n-x-p.nlWAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.AFSTUDEERKADO.NLRAG ALONG!! RAGWEEK FROM 16-22 APRIL. PROGRAMMEAT WWW.RAGWEEK.UNIMAAS.NLMSR, VRAGEN/ OPMERKINGEN/ SUGGESTIES OVER STUDENTENBELEID IN MAASTRICHT, MAIL MSR@STUDVER. UNIMAAS.NLZit je niet lekker in je vel & wil je 't hier eens over hebben? INDIVIDUELE begeleiding voor studenten door psychotherapeute. Natanja Leest 0617680602Salsa dansen voor het goeie doel St. Horizon? Workshops op do 21/4 in de RAGWEEK in Het Huis van Bourgondië. INFO www.ragweek.unimaas.nl € 5,-.EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST €45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365Dames en herenvoetbaltoernooi bij DBSV RedSocks op donderdag 28april. Voor meer info dbsvredsocks.nlPRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nlDO YOU HAVE YOUR PILOT LICENSE? COME TO THE ESN PARTY TUE 19 APRIL IN THE METAMORFOOS! BOARDINGAT 24.00GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT 0433259747

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL W WWW.UNIMAAS. NL/CONGRESBUREAUROMANIAN & POLISH STUDENTS WANTED FOR QUESTIONNAIRE! CONTACT PR-INFO@FDCW.UNIMAAS.NLDAMES- HERENFIETSEN VA €40 2 VOOR €70. 046-4495362NOG 5 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKQUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8 FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON27 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlMKW RAG-week Feest! Woe 20 april Nightlive met Coverband! Vvk 4,50 deur 5 euro wk: FdEWB en UNS40Vrouwenrechtswinkel zoekt medewerksters interesse? info@vrouwenrechtswinkelmaastricht.nl 0433255535HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL: woe 27 april in Het Huis van Bourgondië, 20.30 uur. www.huisvanbourgondie. nl Res. 3219960, studenten € 6,-.GRATIS MET 3 VRIENDEN NAAR SNOWWORLD? DOE MEE MET HET JFV OURANOS NACHTSQUASHTOERNOOI OP DONDERDAG 21 APRIL. CHECK: WWW.JFVOURANOS.NLKRAS-JE-ZAT FEEST! Odd MEDUSA 21 april Studentencafé Oase !!RAGWEEK!!16 April organiseert oddmALLICHT ivm de RAGG-WEEK EEN BALLONNENDAG! IEDEREEN IS WELKOM VAN 10.00h tot16.00h op het Onze Lieve Vrouwe plein.Weet jij al wat je wilt? Kom 27 april naar de Opleidingenmiddag van Jurist in Bedrijf. Kaartverkoop op de rechtenfaculteit15 jum:ExpresZo&HyperionStud. voetbaltoernooi Info&Inschrijven via La_Copa_de_Maastricht@hotmail.comWIL JE HOREN HOE GERRIT KOUWENAAR AAN DE TAND WORDT GEVOELD OVER ZIJN POËZIE, KOM DAN NAAR LANDGRAAF OP 15 APRIL OM 20.Ü IN HET RAADHUISGEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR INFO TEL.: 0654688956HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN MAASTRICHT IS OP ZOEK NAAR BESTUURSLEDEN 2005-2006! MAIL VOOR MEERINFORMATIE: esn@studver.unimaas.nl3e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR 2PRS. INCL. VzLTR. WINE €29,50AFSTUDEERFEEST? Studentencafé de Beurs is GRATIS af te huren. Voor meer info. Bel Vincent: 0642728813LOOKING FOR A CHALLENGE? FOR PERSONAL & PROFESSIONAL DEVELOPMENT? VISIT AIESEC INFOEVEAPRIL 26th & 28TH TS53/19.00HBERENSCHOT GELEZEN? MAASTRICHT STUDENTENSTAD?PRAAT MEE, DEBAT OP 22 MEI! STUDVER.UNIMAAS.NL/MSRDJ ERIC E, zondag 24 april Fort Sint Pieter, 18:00 tot 01:00, zie www.n-x-p.nlTg. Barr speelt in HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL op 27 april met theatercodes. De acteurs zijn zichzelf én spelen een rol. www.huisvanbourgondie.nlDo you want to go on a challenging exchange project? Come by at the AIESEC-office (Abtstr. 4, room 2002) or email to rianne.dekievit@aiesec.net!!!HU IS ER WEER! DE HESPERIDES PLAYBACKSHOW! 19 APRIL 20.30 €6 NIGHTLIVE WK 11-19 April 13u-16u UM SHOP TS 12De D66-Fractie zoekt assistent voor 8 uur p.w. Redactionele vaardigheid noodzakelijk. Meer info: www.D66Maastricht.nl of bert.jongen@maastricht.nl 

27 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlQUE PASA ORGANISEERT MAASTRICHTS STUDENTEN OPEN GOLFTOERNOOI. KIJK OP WWW.QPGOLF.TK VOOR MEER INFOROMANIAN & POLISH STUDENTS WANTED FOR QUESTIONNAIRE! CONTACT PR-INFO@FDCW.UNIMAAS.NLSV CIRCUMFLEX KONINGINNENACHTFEEST 28 april MAASPAVILJOEN wk €5 Deur €6,50Ladies and men's soccer tournament at DBSV RedSocks on thursday April 28th.More info dbsvredsocks.nlNOW BOARDING PARTY TUE 19 APRIL AT THE METAMORFOOS! BOARDING AT 2400! WWW.ESN- MAASTRICHT.NLOver kunnen, willen, durven en doen. Montagevoorstelling HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL in Het Huis van Bourgondië, Hoogfrankrijk 27, Maastricht.Oppas gevraagd voor 2 kinderen van 6 en 9 jaar, voor di en do va 1800uur en lxper 4weken het weekend! Heb je interesse bel MIK kinderopvang 043-3517171
Boekhandel
DE TRIBUNeT^W||
Kapoenstraat 8-10 
627ri<w"Maastrïcht^

Telefoon (043) 325 19 78

RECHTENSTUDIE 
(bijna) afgerond?

Wil je de komende 3 jaar tot 
bedrijfsjurist van de Mise en 

Place Group International 
worden opgeleid?

Bel Tom Groothuijse 
0616054153.

Speelweek: 14 t/m 20 april

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mogdigliani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Agate e Ie Tempesta: dag. 19.00; zo ook 14.30
Hotel Rwanda: dag. 19.15 en 21.30; zo ook 14.45
Turtles can fly: dag. 19.45 en 22.00
Het Mysterie van de Sardine: dag. 19.45
Mean Creek: do t/m di 20.30
Le Chiavi di Casa: dag. 19.30 en 21.45; zo ook 14.00
Bin-Jip: dag. 21.15
Een gelukkige Hand: do t/m zo 22.00
Allerzielen: ma t/m wo 22.00
Fritzcarraldo: zo 14.15
The Draughtsman Contract: wo 19.45
Pettson & Findus: Brief aan de Koning: zo

13.30
Sjakie en de Chocoladefabriek: zo 13.45
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Lepel: za en zo 14.10; wo 14.30
The Spongebob Squarepants Film (n.l.): za en zo 13.45; wo 14.30
Grolsch Sneak: di 21.15
Streep wil racen (n.l.): za en zo 14.00; wo14.15
Million Dollar Baby: dag. 21.00; do t/m zo ook 15.45
Hitch: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo ook 16.05; za en zo ook 13.45; wo ook 14.15
Robots (o.v.): za en zo 13.30

Robots (n.l.): do t/m zo 16.00; za en zo ook 14.00; wo 14.30
Miss Congeniality 2: dag. (beh. di) 19.00; za e zo ook 15.45; di 18.45
Cursed: dag. 19.15
Be cool: dag. (beh. di) 21.30; do t/m zo ook 16.00
After the Sunset: dag. 18.45 en 21.00; do en vi ook 16.15
White Noise: dag. 21.30
The Interpreten dag. 18.45 en 21.15; do t/m z ook 16.00
Sjluuk & Co Kindershow + Lolifantenfilm: wo 14.00
Assault of the Precint 13: dag. 18.45
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Kneufleuk en andere cultexplosies
Ooit gegeten bij Kneufleuk? Op het menu: sushi, 
kip teriyaki noodles en als dessert lychee jelly. 
Met een etentje op de eigen kroeg begon vorige 
week woensdag de jaarlijkse Cultexplosie van 
studentenvereniging Koko. Daarna verplaats­
te de avond zich naar het Kumulustheater 
voor een spoedcursus meditatie, een teken­
film, een vechtsportdemonstratie en cabaret. 
Thema: Japan. "Het moest iedereen aanspre­
ken. Alternatieve thema's als extreme make­
over, misschien iets te meisjesachtig, en the red 
light district, vooral leuk voor jongens, vielen 
dus af', vertelt Myrthe Brakel van Koko's cul­
turele commissie.
Tussen twee rode lampionnen en in kimono 
warmen presentatoren Marie en Wouter de zaal 
op. Wouter: "Waar denk je aan als ik Azië zeg?" 

"Panda's, loempia en zeewier," antwoordt Marie, 
"maar nu: zenmeester Mark." Op het podium 
verschijnt een gesjeesde ABN-Amro manager 
die plotseling het licht heeft gezien. "Zen is 
de afwas doen als je de afwas doet", legt Mark 
Teijgeler uit. "Alleen aandacht hebben voor het 
nu. Dan bestaat er geen stress." Het publiek is 
wat lacherig. Toch doen ze alle honderdtwintig 
mee aan de meditatieoefeningen die volgens 
Teijgeler liefdesverdriet doen vergeten of een 
burn-out voorkomen. Twintig minuten later 
voelen sommigen zich ook echt herboren, ande­
ren zijn ingedut. Eén meisje roept: "Ik kreeg te 
weinig zuurstof."
Over de Japanse tekenfilm The voices of an 
instant star wordt in de pauze druk nagepraat. 
De Amerikaanse uitwisselingsstudent Scott 

Adams is oprecht ontroerd door het liefdesver­
haal van twee tieners in 2047. Omdat het meisje 
in een intergalactische oorlog vecht, houden 
ze contact per sms. Maar het duurt ruim acht 
jaar voordat een bericht aankomt. Daniël de 
Wendt (zesdejaars gezondheidswetenschappen) 
is er duidelijk minder door geraakt: "Het was 
zo geschift als een pak yoghurt."
Na een mooie kungfu demonstratie van de Chi­
nese Combat Training Group, een soort ball­
etuitvoering van zinloos geweld, is het laat­
ste woord aan cabaretière Natalie Baartman: 
"Sierkippen, die vind ik mooi. Ze leggen eieren, 
maar je kunt ze ook voor het raam hangen. Dat 
fladdert zo lekker."

I Rob Willems

Bloed op de camera
Stop twintig studenten in een gevangenis. De 
ene helft als bewaker, de andere als veroordeel­
de crimineel. Binnen zes dagen vernederen de 
'bewakers' de 'gevangenen' tot op het bot, zelfs 
seksueel. Althans zo geschiedde het Stanford 
Prison Experiment.
Daar maken wij op maandagavond een program­
ma van, dachten ze bij BNN. Wij nemen twaalf 
menselijke proefdieren, noemen ze 'heersef en 
'onderdaan', en stoppen ze twee weken in een 
oud Big Brother huis. Nu nog een naam die lek­
ker bekt. Hebbes: Mirror Mission.
De kandidaten hebben niets gemeen. Neem de 
Limburgse bijstandsmoeder Jane, de beroeps­
duiker en nuchtere Fries Wim, kunstenaar Dani­
el die alleen biologische producten eet, en de 
aartsluie Anouska. Niet verwonderlijk dat irri­
tatie en onbegrip ontstaan terwijl je kijkt. Huil­

Alweer een betreurde overledene
De paus is dood. Ik wil het er niet over heb­
ben. Ik wacht wel met mijn commentaar tot 
hij zalig zal worden verklaard. Saul Bellow is 
dood. Daar zit ik meer mee. Door het overlijden 
van Henry Miller in februari voelde ik mij al 
verweesd. Bellow verlaat ons eveneens in zijn 
negentigste levensjaar. In 1944 maakte hij lite­
rair zijn opwachting met Dangling man; in 2000 
verscheen zijn laatste boek Ravelstein. Daartus­
sen publiceerde hij vele, soms heel gecompli­
ceerde, soms korte en simpele romans. Maar 
ook bundels verhalen en essays. Stuk voor stuk 
bekroond en bejubeld. In 1976 kreeg hij de 
Nobelprijs. Als groot schrijver met een onmis­
kenbaar joodse achtergrond werd Bellow ook 
verguisd, voor saai gehouden of voor racist 
uitgemaakt. Bellow en paus Johannes Paulus 

buien en scheldpartijen zullen dan ook snel 
volgen. Maar ja, mensen ruzie laten maken is 
het idee achter Mirror Mission.
Om het uiteendrijven van de twaalf proefper­
sonen te versnellen, krijgen de rode overalls 
privileges. Zij bepalen wat er op televisie komt 
en wie de plee poetst.
Ook de experimenten zijn bedoeld om de kan­
didaten te laten afgaan en ruzie te veroorza­
ken. Experiment 1: wie is de baas? "Jane is 
gekozen omdat ze geen enkele leiderskwalitei­
ten heeft", vertelt psycholoog Kas Stuyt. Als 
Jane niet verder komt dan: "Jongens, wacht 
nou even", concludeert Stuyt triomfantelijk: 
"Ze heeft duidelijk gefaald."
Wat de programmapsycholoog allemaal uit­
kraamt is sowieso stuitend: "Niet alles is wat 
het lijkt." Of wanneer hij Engels gebruikt om

II hebben niet zo veel gemeen. Wel dat hun 
kritiek op de wereld prijzenswaardig ongevoe­
lig was voor wat anderen daarvan vonden. Ook 
dat hun gebrek aan eenduidigheid, zo men wil 
platvloersheid, slecht viel bij de oer-Hollandse 
gemeente, onderhoudende het geloofsartikel: 
'Doe maar gewoon dan doe je al gek genoeg'. 
Columnist Frits Abrahams van de NRC verklapte 
in zijn necrologie dat hij de cartoonist James 
Thurber, als hij zou moeten kiezen, hoger aan­
sloeg dan Saul Bellow. Mede op gezag van Karei 
van het Reve, de gewoonste van alle gewone 
mensen.
Bijna altijd zijn Bellows hoofdfiguren complexe, 
zich aan overpeinzingen overgevende, hele of 
halve intellectuelen. Zij belanden in pracht- 
verhalen waarin Bellows cultuurkritiek duide­

nog geleerder over te komen: “You never get a 
second chance for a first impression."
Geheel los van het centrale thema laat hoog­
leraar sociale psychologie Paul van Lange elke 
aflevering allerlei vormen van menselijk gedrag 
zien. Zoals: ons geheugen is een gatenkaas, en: 
als we iemand tegenkomen vallen onze eerste 
blikken (ongewild) op billen, borsten en kruis. 
Volgende keer gaat Van Lange onderzoeken of 
je van nepbier ook dronken kunt worden. Leuk, 
maar waarom?
Twaalf mensen die ruzie gaan maken totdat de 
bloedspatten op de cameralens zitten, een oud 
Big Brother huis en psychologie van de koude 
grond. Mirror Mission is veruit het slechtste 
programma dat ik in twee jaar gezien heb. Dus 
zal het wel een hit worden.

M Rob Willems

lijk wordt. Het wonderlijke is dat het nooit 
inktzwart afloopt. Er blijft hoop, waardigheid, 
voortschrijdend inzicht. Net als bij de paus, 
maar dan anders.
De eerste zin van Dangling Man - Wachttijd in 
het Nederlands - luidt: "Er was een tijd toen 
mensen de gewoonte hadden vaak tegen zich­
zelf te praten en zich er niet voor schaamden 
op te tekenen wat hun innerlijk bezighield." 
Zesenvijftig jaar later volgt aan het slot van 
Ravelstein de verzuchting: "Het is niet eenvou­
dig iemand als Ravelstein prijs te geven aan de 
dood." Tussen die twee zinnen ligt het verhaal 
van een heel leven. Mag ik mij wat verweesd 
voelen?

H Hans Philipsen

Huibers heeft honger
Arend-Jan Finkelkraut, normaal gesproken een graag geziene 
9ast in deze rubriek, krijgt de lente maar niet te pakken. "Een 
verdomd eenzaam gevoel, dat kan ik je wel vertellen. Hans 
en Maarten, die raken in de koffiepauze maar niet uitgepräät 
°ver al die meisjes en hun korte rokjes en mooie benen en 
Waar ze elk jaar weer vandaan komen. Maar ik kan het niet 
opbrengen. Gaat de paus dood. Jànken, jongen, brullen zeg 
ik je, en ik ben geeneens katholiek. Ik word wakker en het 
is herfst in mijn hoofd. Overal blaadjes. Nou, dat geeft troep 
hoor."
Met lange tanden en zonder al te veel interesse plukt hij wat 
a*n zijn voorgerecht. Niet om aan te zien, want de ravioli 
Wiet paddestoelenvulling heeft de juiste viscositeit - een lek­
ker mondgevoel zeg maar - en combineert prachtig met de 
roomsaus die rijk en toch licht van smaak is. Ik kijk daarom 
Weg en concentreer me met genoegen op mijn zalmtartaar, 
Wiet rucola en een frisse mierikswortelmayonaise.
De kwaliteit verbaast wel een beetje. De Cuyp aan de Ton- 
gersestraat heeft van oudsher geen bijster goede reputatie: 
typisch zo'n tent waar je wel eens verzeild raakt zonder te 
Weten waarom nou eigenlijk. Maar de vibe is goed vandaag, 
en neigt naar frisse wind. Foto: Philip Driessen

Niet dat Finkelkraut daar oog voor heeft. Hij brengt de avond 
door in de wijnglazen die hij met grote regelmaat bij blijft 
schenken.
Zo wil het gebeuren dat ik als enige van de hoofdgerechten 
eet. De gegrilde tongfilet ziet er imposant uit, met grote 
lappen vis op een burcht van groenten omgeven door een 
slotgracht kreeftensaus, maar smaakt wat flauw en is te ver 
doorgegaard: geen lekker mondgevoel. Van mijn proeverij 
van vleesgerechten is alleen het varkensmedaillon goed te 
pruimen, mooi rosé gebakken en boterzacht, wat je van de 
lamrollade niet kunt zeggen. De kalfsfricassee in een schaal­
tje is op de rand van onsmakelijk, met minuscule stukjes kalf 
in een weeïg meelbad.
"Ik denk dat ik maar 'ns ga", zegt Finkelkraut, terwijl hij de 
laatste slok van z'n zoveelste fles achteroverslaat. Dan staat 
hij op, trekt z'n regenjas aan, geeft me een onverwachte kus, 
en kiest een wandelrichting, op zoek naar de lente die hij 
net als voorgaande jaren niet gaat vinden.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in 
een Maastrichts restaurant. Kosten van een driegangenme- 

nu: € 26,50 p.p.



Intemetfavorieten

Chatten met Naomi Campbell

S’*" Michiel heeft grote, glanzende, lip­

pen. In sommige culturen geldt dat 
*** als aantrekkelijk; in menig westers 

land hebben vrouwen er zelfs veel 
geld voor over hun lippen door middel 
van lipstick, lipgloss of collageen te 
vergroten.
Maar Michiel Smit is geen vrouw en zelfs 
al was hij er wel een geweest, zijn mond 
is verre van zwoel of sexy. Sterker - zijn 
lippen zijn zó groot, zó roze en zó glan­
zend, dat ze niet eens meer iets grap­
pigs of karikaturaals hebben; de lippen 
van Smit zijn ronduit afstotelijk.
Zelf lijkt de voorman van Nieuw Rechts 
zich van de onappetijtelijkheid van zijn 
vlezig smoelwerk weinig bewust. Hij 
behoort tot het slag mensen dat het 
klaarspeelt constant breeduit te grijn­
zen, ook wanneer hij eigenlijk boos of 
verontwaardigd is. Bovendien heeft hij 
niet over alle spieren van zijn gezicht 
evenveel controle; regelmatig floept zijn 
tong even naar voren en bevochtigt vlug 
zijn onderlip. Logisch, grote oppervlak­
ken drogen snel uit. Het gevolg is wel 
dat bij de kijker alle aandacht enkel nog 
naar zijn mond gaat.
Niet alleen doen Michiels lippen als blik­
semafleider dienst voor de rest van zijn 
(voor het overige ook weinig aantrek­
kelijke) mombakkes; hun prominente 
aanwezigheid heeft verder tot gevolg 
dat het uiterst lastig is nog te lüisteren 
naar wat hij te vertellen heeft. En dat 
terwijl Michiel ontzettend veel te vertel­
len heeft. Zo vindt hij bijvoorbeeld dat 
"narcisme moet mogen" en dat gemeen­
ten beter naar hun Lonsdalejongeren 
moeten luisteren. Michiel neemt aan­
stoot aan hoofddoekjes zoals sommige 
mensen aanstoot nemen aan hakenkrui­
zen, en hij vindt nog veel meer, want 
"Nieuw Rechts heeft allerlei meningen”. 
Het is een beelje sneu dat al die menin­
gen van Nieuw Rechts onherroepelijk 
sneuvelen wanneer ze door Smit verkon­
digd worden. Op de radio doet hij het 
redelijk, en geciteerd in de krant komen 
zijn krasse beweringen ook nog wel uit 
de verf. Maar een televisieoptreden 
wekt bij de kijker niets dan verbazing 
over zijn grote, grijnzende, smakkende -, 
enfin, u begrijpt wat ik bedoel.
Dat is treurig, want als je het tegen­
woordig als (would-be) populist ergens 
van moet hebben, dan is het wel van 
televisieoptredens. De mond van Michiel 
steelt echter de show.
Vervelend voor Lonsdalejongeren en 
televisiekijkers. Voor de rest van de 
bevolking kleeft er één groot voordeel 
aan Michiel Smits onvermogen het 
publiek inhoudelijk aan zijn lippen 
te kluisteren; hij wordt met al zijn 
meningen een roepende in de woestijn. 
Gelukkig maar, want het zijn doodenge 
meningen. De roze rakkers van Michiel 
zouden nog wel eens dé redders van 
Nederland kunnen zijn.

Time noemde het de laatste rage in the wereld van cybersnobbery, 
maar voor University College-student Peter Wiebe (25) is de 
virtuele gemeenschap van asmallworld.net de ideale manier om in 
contact te blijven met vrienden in Beiroet en New York, maar ook in 
Duitsland.

Tot voor kort mochten alleen bestaande leden 
vrienden uitnodigen om lid te worden van asmal- 
lworld.net. Heb je geen vrienden die lid zijn, zo 
viel er op de site te lezen, dan wacht je maar tot 
je vrienden binnen hebt. Deze online community 
is inmiddels zo'n succes - het ledental bedraagt 
nu zo'n vijftig duizend - dat ook dit niet meer 
mogelijk is.
Voormalig bankier en oprichter Erik Wachtmeis­
ter, die de site bedacht tijdens een jacht op wilde 
zwijnen in Noord-Duitsland, roemt de exclusivi­
teit waardoor het clubgevoel in stand blijft. De 
leden, beweert hij, maken allen deel uit van de 
financiële en culture elite. Dit blijkt mee te val­
len. Peter Wiebe is niet de enige student die lid 
is. Maastricht is met ruim 120 leden, onder wie 
voornamelijk - rijkere - Duitse studenten, goed

vertegenwoordigd. Je hoeft niet rijk te zijn om 
lid te worden, het is gewoon een grote vrienden­
club, verzekert Wiebe. "Het is exclusief," geeft 
hij toe. De Clintons, de Hiltons en een rits van 
Europese prinsen en edelen zijn lid. Maar de ver­
reweg de meesten zijn jonge working professio­
nals. “Vie delen dezelfde interesses, we hebben 
allemaal veel gereisd toen we jong waren, een 
goede opleiding genoten. Het is leuk om derge­
lijke mensen te ontmoeten."
Gebruikers hebben toegang tot een forum waar 
alles wordt besproken: van het succes van de 
liberals in het Britse Lagerhuis en welke DVD te 
huren tot de kwestie of iemand er lelijk uitziet of 
niet ("Tuurlijk niet! Waar maak je je druk om?"). 
Verder zijn er tips voor de beste hotels en res­
taurants (in jetset hotspots als Aspen, St. Tropez

DE
WINNAARS

Verhit wurmt Rutger zijn hoofd tussen de dijen van zijn nieuwe vriendin 
uit en hapt naar adem. Delphine is een tikje ouder, en ook van de oude 
stempel, en dat betekent dat beneden slechts het hoognodige geschoren 
is. Alleen langs de bikinilijn (Rutger weet niet dat dat zo heet, wat weet 
hij überhaupt van vrouwelijke haarmode en de bijpassende benamingen?); 
in het midden bevindt zich een slordig struikgewas waar hij weliswaar met 
het grootste genoegen in onderduikt, maar dan moet hij zo nu en dan wel 
even boven kunnen komen. Wat dat betreft is het net baantjestrekken in 
de Dousberg. Ah, daar voelt hij dié hand op zijn kruin weer, die hem zacht 
maar dwingend naar beneden duwt, terug naar de gulzige holte die hij de 
afgelopen dagen zo goed heeft leren kennen. Delphine kreunt, met steeds 
diepere uithalen als Rutger het tempo van zijn tong en lippen opvoert tot 
het moment van de explosie; pas dan mag hij weer boven komen, zo veel 
heeft ze hem inmiddels bijgebracht. En dat is niet het enige. Alles heeft ze 
hem bijgebracht, letteriijk alles. Dat hij beneden bijvoorbeeld niet maar een 
beetje doelloos rond moet slobberen maar gericht te werk dient te gaan. 
Het zwelknopje heeft ze hem gewezen, de labia minora en de labia maiora, 
en Rutger prees zich opnieuw gelukkig dat hij het gymnasium had gevolgd, 
zodat hij ten minste niet naar de betekenis hoefde te vragen. Want te vragen 
had hij al genoeg, niet dat hij dat deed overigens, Delphine had zo ook wel 
in de gaten dat haar Viking Hollandais zo groen als gras was, en dat was ook 
precies de reden dat ze hem van de straat had geplukt. Ze had hem in het 
dorp zien lopen met die malle muts van hem, ski's over de schouder, een 

en Monaco, maar ook in Amsterdam en Toronto) 
en is er een events guide die leden op de hoogte 
houdt van asmattworid-bijeenkomsten.
Wiebe gaat eens in de drie weken een weekend 
naar Parijs om zijn vrienden te ontmoeten. Waar 
natuurlijk veel kaviaar en champagne op tafef 
staat? "Mensen kunnen drinken wat ze wille® 
ook champagne. Van kaviaar is geen sprake." V® 
asmallworld houdt Wiebe via e-mail en chatroom5 
contact met vrienden in Beiroet, New York maai 
ook in Duitsland. Tegelijk heeft hij veel interes­
sante clubgenoten leren kennen, onder wie men­
sen in de Parijse mode-industrie, waar Wiebe zelf 
ooit hoopt te werken.
De site kent een reglement waaraan gebruiker5 
zich dienen te houden. Onlangs werden een Paaf 
Zwitserse studenten verwijderd, omdat ze in C°I'. 
tact probeerden te komen met supermodel Na0®1 
Campbell. Die moesten het virtuele Hof van Eden 

verlaten, terug de grote wereld in.
UjanMachieW1

In de tweewekelijkse rubriek Intemetfavorieten 
komen studenten en medewerkers aan het w°°r 

over hun meest geliefde webs'teS

verloren blik in de ogen en duidelijk zonder enige bestemming. Het r0° 
dier in haar had een prooi gezien, jong en plooibaar, ze keerde de en 
lichtblauwe terreinwagen, parkeerde aan de kant, opende het P°rtie*aar 
wenkte hem naar binnen. Als hij al aarzelde liet hij dat, enigszins 
verbazing, niet merken, ze troonde hem mee naar de hotelkamer en^aJ1S 
hem zonder veel plichtplegingen uit de kleren. Dat hij geen woord 
sprak deerde haar niet, praten deed ze al genoeg, thuis in Parijs, meteiing 
echtgenoot, met haar geliefde van dat moment, en alleen de hennn 
daaraan deed haar al verlangen naar ongecompliceerde woordeloze 
Een complicatie was er wel: Rutger lag als verstijfd op het bed, De P 
moest tot op de bodem van haar repertoire gaan. Een omvangrijk 
toire, daar niet van.

In het appartementje dat ze op de valreep hebben gehuurd draait PeteI 
zich naar de groep, die uitgeblust op de aftandse canapé hangt. "Jongen5' 
nu Rutger boven water is kunnen we wat mij betreft eigenlijk wel terug- 
Hij heeft kennelijk geen zin om zich aan ons te vertonen, z'n 06 beant- 
woordt-ie niet, dus eerlijk gezegd kan hij van mij verder de boom in." Aie* 
valt hem bij, "ik zei jullie toch dat het zo'n vaart niet liep", maar Edwin» 
twijfelt: "Hé zeg, Loes heeft hem waarschijnlijk gezien, een werkster ide® 
dito, ook waarschijnlijk, en noem je dat dan Tioven water'? Ik wil toch we 
iets meer zekerheid hoor." Loes staat op en ijsbeert door de kamer: "N<® 
Edje, ik weet behoorlijk zeker dat hij het was, in die auto, en dat verhaal 
van Alex kan toch ook geen toeval zijn. Maar natuurlijk kunnen we niet 
weg, wie weet wat voor mens dat is, daar in die pooierbak, misschien heeft 
ze hem wel gedrogeerd of zo, het is toch niet normaal dat hij geen sjoege 
geeft als-ie mij hier ziet? We gaan morgen achter hem aan, dat zijn we aai1 

hem verplicht, vind ik."Alex: Gezeik Loes, we gaan morgen terug. Je hebt nu lang genoeg de men 
senredder uitgehangen." Edje kijkt Loes aan en haalt haar schouders op-

■ Kootje Bikkel

► Wordt vervolgt

asmallworld.net
lworld.net
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