
De komende 
twee weken 
verschijnt 
er geen 
Observant. De 
eerstvolgende 
komt uit op 
donderdag 12 
mei

Een naïef meisje uit 
Sappemeer wordt 
wereldberoemd als 

feministe. Aletta 

Jacobs (derde 

van links) was 

zestien jaar lang 

presidente van het 
hoofdbestuur van 

de Vereeniging voor 
Vrouwenkiesrecht. 
Mineke Bosch schreef 
de eerste biografie 

over Jacobs: Een 
onwrikbaar geloof 
In rechtvaardigheid. 
Zie pagina 10 en 11. 
Foto:Internationaal 
Informatiecentrum 
en Archief voor de 

Vrouwenbeweging

Touijournaal: de eerste 
trainingsritjes voor Alpe 
d'Huez-bekUmming komen er 
aan

Hoogleraar De Groot hekelt 
het wetsontwerp van minister 
Verdonk

Opinie: er is niets mis met 
het onderzoek van ROA

Flierman: praten over 
cultuur is geen modieuze 
prietpraat

Nieuwe versie perspectiefnota CW

'Mondiale' koers voor cultuurwetenschappen
faculteit cultuurwetenschappen 

wil de wereld in huls halen. De 
huidige opleidingen en de bestaande 
onderzoeksgebieden moeten meer doen 
met het thema mondialisering, zo heet 
het in de nieuwe strategienota. Daarnaast 
is vanwege de groei van de faculteit een 
ändere organisatiestructuur nodig. Meer 
beslissingen komen op de werkvloer te 
liggen en een nieuw financieel model 
moet beter zichtbaar maken bij wie 
het geld terechtkomt en hoe het wordt 
besteed.

De nieuwe 'perspectiefnota' lijkt in niets op 
het eerste concept van afgelopen september 

van decaan Paul Tummers. Hooguit de naam is 
hetzelfde gebleven. In het nieuwe plan, opge­
steld door de hoogleraren Rein de Wilde en 
Tannelie Blom en onlangs verspreid in de facul­
teit, moeten alle opleidingen een internatio­
naal profiel ontwikkelen. Zo krijgt de bache­
lor cultuurwetenschappen vanaf 2006 ook een 
Engelse versie. Hierdoor hoopt men te groeien 

naar 150 eerstejaars CW (nu rond de negentig) 
°m scheefgroei met European Studies (266 eer­
stejaars in 2004) te voorkomen. Dat laatste is 
een netelig punt. De sterke en snelle groei van 
ES heeft de verhoudingen in de faculteit danig 

onder druk gezet. ES zou daarom maximaal 
twee maal groter mogen zijn, zo valt te lezen, 
maar heel strikt blijkt die eis niet. Er volgt 
namelijk geen stop op het aantal ES-inschrij- 
vingen wanneer het niet lukt om meer CW-stu- 
denten binnen te halen, legt Rein de Wilde uit.

Tegelijkertijd vraagt hij zich wel hardop af of 
een almaar uitdijende ES-bachelor "wenselijk" 
is, maar daarover zegt de nota verder niets.
Voor de acht masters, die de faculteit vanaf 
september aanbiedt, gelden hoge ambities: 
internationaal goed aangeschreven, een ren­
dement van 80 procent na één jaar en een 
instroom van driehonderd masterstudenten in 
2010.
De makers van de toekomstvisie willen geen 
nieuwe opleidingen (in het oude plan was er 
nog sprake van een derde bachelor, mediacul­
tuur), maar de bestaande "verdiepen": meer 
aandacht voor mondialisering. Dat zou de 
Europese oriëntatie van ES kunnen bijten. De 
Wilde ziet echter een duidelijke link: "Europa 
is een actor in mondialiseringprocessen. Cul­
turen komen naar Europa en letterlijk naar 
Maastricht."
De bestaande onderzoekszwaartepunten blij­
ven bestaan en moeten meer aandacht aan 
mondialisering geven. In 2010 wil de faculteit 
meer geld uit tweedegeldstroom binnenhalen, 
meer aio-plekken realiseren en een duidelijk 
post-doc beleid ontwikkelen.
De sterke groei van de faculteit maakt een 
nieuwe organisatiestructuur nodig, vinden de 
schrijvers. Eenheden krijgen meer bevoegd­
heden, het faculteitsbestuur treedt naar de 
achtergrond. Capgroepvoorzitters en onder- 
zoeksprojectleiders krijgen meer financiële 
verantwoordelijkheid, opleidlngsdirecteu- 
ren en mastercoördlnatoren beheren zelf het 
opleidingsbudget. Leidraad wordt een nieuw 
financieel model: 'Financiële Router Cultuur­

wetenschappen'.
Positie en rol van het faculteitsbestuur en de 
decaan veranderen. Het bestuur bemoeit zich 
niet meer met allerlei details, maar krijgt de 
rol van "mediator of bruggenbouwer", zo staat 
geschreven, die de "dialoog stimuleert" in de 
faculteit. In het verleden werd Tummers ver­
weten dit niet of te weinig te doen.
Een paar eerste reacties op de nota. Renée van 
de Vall, capgroep letteren en kunst, is "blij" 
met het "stuk als geheel". Dezelfde indruk 
overheerst in haar capgroep, alhoewel er vraag­
tekens worden gezet bij het nieuwe financiële

Circumflex: Festi-Village in de 
Boschstraat geen optie
De CDA-fractie in de gemeenteraad vindt dat 
het stadsbestuur op zoek moet naar een nieuw 
onderkomen voor studentenvereniging Circum­
flex. Vestiging in de Capucijnenstraat is vragen 
om problemen, zegt fractievoorzitter Gerard 
van Rens. Een prima alternatief zou de Festi- 
Village in de Boschstraat zijn. Circumflex ziet 
er niets in.
Van Rens: "Dat pand heeft nu ook al de functie 
van een partytent, en klachten van bewoners 
zijn er niet." Het staat weliswaar op de lijst om 
over een aantal jaren gesloopt te worden, maar 
het CDA is bereid om in de buidel te tasten en 
een nieuw pand te realiseren, aldus Van Rens. 
De bewoners in de Boschstraat hebben de schrik 
al aardig in de benen, zegt woordvoerder Jan 

model.
De capgroep geschiedenis looft de voorstellen 
voor een nieuwe organisatiestructuur en een 
nieuw financieel model, aldus opleidingsdirec- 
teur CW en plaatsvervangend capgroepvoorzit- 
ter Joop de Jong. Maar niet iedereen ziet vol­
gens hem de noodzaak van een verdieping in 
het thema mondialisering. Er wordt ook getwij­
feld aan de financiële haalbaarheid van een en 
ander, bijvoorbeeld de uitbreiding van zeven 
gewone hoogleraren naar elf. Volgende week 
woensdag komt het stuk in de faculteitsraad.

■ Irene Smeets

Houwen. "Alle argumenten die gelden voor de 
Capucijnenstraat gelden hier des te meer. De 
Boschstraat, die al jaren een wankel evenwicht 
kent, heeft 'van nature' veel overlast van drugs­
verslaafden en uitgaanspubliek."
Circumflex ziet "absoluut niets" in het plan van 
het CDA, zegt voorzitter Marijn Bodelier, omdat 
het weer om een tijdelijke oplossing gaat. "Wat 
die nieuwbouwplannen van het CDA betreft, 
eerst zien dan geloven. Ik ben bang dat we 
over drie jaar weer in hetzelfde schuitje zit­
ten. Voor ons is de Capucijnenstraat nog altijd 
de beste optie."

■mt

Zie ook opinie Boschstraat op pagina 8
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DrinkverbodAlsof een tentamen op zich al niet genoeg stress oplevert. Vijf minuten voordat een toets van European Studies in Sporthal Daalhof zou beginnen, kwam de brandweer op veiligheid controleren en vertelde terloops dat niemandiets mocht drinken. Tenzij de flesjes waren gekocht bij de uitbater

lopende, zeg maar gerust vreemde, vragen aan de baliemedewerkers in de Hof van Tilly. Een greep: "Ik begrijp niets van wat er staat op bladzijde 12 van het examenreglement!" of "Ik moet een verzekering afsluiten. Hoe werkt dat hier in Nederland?" en "Er is ingebroken in mijn huis. Kent u het adres van een slotenmaker?" Sommige studen­ten hebben zo te horen moeite met de zelfstandigheid die bij hetstudentenbestaan hoort. Ondanks de 'diversiteit' wordt toch ruim 70
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van het sporthalcafé. Hoogleraar Europees migratierecht Hildegard Schneider, die de toetsen zou uitdelen, was het daar absoluut niet mee eens en kreeg vervolgens een scheldkanonnade van de uitbater over zich heen. "Blijkbaar had hij hierover afspraken gemaakt met de gemeente", vertelt Schneider. "Zeer problematisch. We kunnen onze studenten toch niet verplichten om dure drankjes te kopen? Ik zei 'geef me maar het telefoonnummer van de gemeente, dan vraag ik zelf hoe het zit'."Nog voor ze met haar ogen kon knipperen kreeg ze een mobieltje in handen gedrukt en werd er door de betreffende gemeenteambtenaar aan de andere kant van de lijn gedreigd met een proces verbaal. Schnei­der was niet onder de indruk van zijn intimiderende boodschap: "Dat interesseert me niet. De toets moet nu beginnen en het is mijn taak om ervoor te zorgen dat er rust is." En zo geschiedde. De tentamens werden uitgedeeld, de studenten konden hun flesje water op tafel houden en de uitbater droop schoorvoetend af. Even later keerde nog een brandweermedewerker terug die Schneider een formulier ("mis­schien was het een proces verbaal") wilde laten ondertekenen. Maar ook daaraan weigerde de hoogleraar haar medewerking. Uiteindelijk bleef het stil. "Mocht ik alsnog worden gearresteerd, dan laat ik het jullie weten", luidt haar ironische reactie aan Observant.

Allesbehalve saaiHet is nooit saai aan de balie van de faculteit cultuurwetenschappen, meldt het Facultair Journaal, het mededelingenblad van CW. Een paar regels verderop blijkt waarom. Studenten stellen de meeste uiteen-

procent direct beantwoord. De overige 30 procent sluist men voorna­melijk door naar bureau onderwijs. Let wel: de vragen, niet de stu­denten. Waarschijnlijk om nieuwe vragen te voorkomen zoals "Waar zit bureau onderwijs?"
Bijzondere verdienstenEr is beweging aan het Maastrichtse universitaire prijzenfront. We hebben een prijs voor zeer grote verdiensten voor de UM, de Tanspen- ning, maar die krijg je in de praktijk alleen als je vertrekt. Voor zit­tende medewerkers schiet dat niet op. En verder? Bij de faculteiten gebeurt er wel het en een ander, er zijn wat prijzen voor onderzoek en onderwijs, maar op een hoger aggregatieniveau is het armoe troef. In de boezem van het bureau van de universiteit (de afdeling strate­gie en bestuursondersteuning) en het college van bestuur is daarom bedacht dat het zo niet verder kon. Om te beginnen wordt de UM- onderwijsprijs - want die is er wel -, verhoogd: voortaan geen 1250 maar 3000 euro. En er komt een penning, of eigenlijk twee, goud en zilver, "voor medewerkers en personen die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de UM", melden de notulen van het college van bestuur. Een curieus onderscheid, dat van die medewerkers en perso­
nen, maar navraag leert dat het alleen om medewerkers gaat. En dat het misschien ook geen penning wordt maar iets anders. Hoe het ook zij, er komt een nieuwe prijs.

B Bijdragen Wammes Bos, Irene Smeets
I Illustratie Simone Golob
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

De Nederlandse rechtstaat holt 
onder de huidige regeringscoalitie 
zienderogen achteruit. De beteuge­
ling van machtsmisbruik van de 
overheid jegens individuele burgers 
lijkt een non-item. Nederland dat

QJ

&

al jaren harde grenzen kent voor vluchtelingen, 
blijkt deze niet te stellen aan eigen rechtsnormen. 
Toegegeven het dossier van George W. Bush liegt er 
bepaald niet om. Dat hij aan het hoofd staat van een 
organisatie die berucht is om milieucriminele activi­
teiten, is genoegzaam bekend. Dat hij als gouverneur 
van Texas grijnslachend doodvonnissen ondertekende, 
ook van onschuldige mensen - want daar geldt het 
principe 'no pay ■ no cure' • psychiatrische patiënten 
en verstandelijk gehandicapten, maakt zijn reputatie 
er niet beter op. De mensheid dient alleen al daarom 
maximaal beschermd te worden tegen onmenselijke 
politici van het slag Bush. En uiteraard vind ik dat 
George W. Bush samen met zijn medeplichtigen ver­
antwoording dient af te leggen voor de rechter op 
grond van bij de schendingen van het internationaal

volkenrecht, de schendingen van de Geneefse akkoorden en 
de misdaden tegen de menselijkheid die onder zijn verant­
woordelijkheid in Irak begaan zijn.
Ik zeg met nadruk voor de rechter, want wat de 
Nederlandse gezagsdragers nu met Bush uitgehaald heb­
ben, dat kan echt niet door de beugel.
Allereerst heeft onze Limburgse gouverneur Van Voorst tot 
Voorst een foto van een reusachtig kerkhof bij Margraten 
naar George Bush opgestuurd. De simpele ziel leidt daar, 
geheel ten onrechte, uit af dat de zoekgeraakte en in Irak 
niet gevonden massavernietigingswapens van Saddam 
Hoessein zich in Nederland moeten bevinden. Hij nodigt 
onmiddellijk zichzelf uit om ze te pakken te krijgen, want 
hij weet maar nooit of ze ergens anders voor hemzelf bruik­
baar zijn. Wat hij niet weet, is dat hij wordt opgewacht 
door ons staatshoofd en onze minister-president die hem 
na afloop van een laatste maal bij een exclusief restaurant 
hoogstpersoonlijk zullen vergezellen bij zijn laatste tocht 
naar dit kerkhof.
Deze handelwijze is voor mij, afgezien van de jokkebrokkerij 
ook al is dat dan een koekje van eigen deeg, om twee rede­
nen onaanvaardbaar. Ik ben principieel tegen doodstraf.

Zelfs zulke zware misdadigers als Bush behoren hun straf in 
de gevangenis uit te zitten en niet op een kerkhof uit te lig­

gen. En ook Bush heeft, alhoewel hij het bij tal van ande­
ren belet, recht op een eerlijk proces. Dus behoort hij niet 
zonder tussenkomst van de rechter afgevoerd te worden 
naar een graf in Margraten. Hij behoort afgevoerd te wor­
den naar een eenmanscel want hij hoeft van mij, in afwij­
king van de opvatting van Donner, z(jn cel niet te delen met 
Milosevic, Saddam Hoessein en Bin Laden. In Scheveningen 
kan hij zich zodoende in alle rust voorbereiden op een pro­
ces bij het Internationaal Strafhof.
Daarom verdienen de mensen en de organisaties die 
onlangs een verzoek hebben ingediend tot aanhouding en 
voorgeleiding van Bush, zodra hij een voet heeft gezet op 
Nederlandse bodem, mijn warme steun.

B Kees Schröer, docent faculteit der geneeskunde

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Apencentrum bij UM gaat niet door
De Universiteit Maastricht zal geen apen 
als proefdieren in huis halen. Een verzoek 
van Vici-laureaat dr. Peter de Weerd 
daartoe is afgewezen door de faculteit 
Psychologie. De hoge kosten en de te 
verwachten maatschappelijke onrust en 
mogelijke acties gaven de doorslag.Neuropsycholoog Peter de Weerd kreeg onlangs een omvangrijke Vici-beurs van 1,25 miljoen euro voor onderzoek naar 'moleculaire en neu­rale funderingen van perceptueel leren'. "Daar­voor zijn proeven met primaten, in dit geval lesusapen, essentieel'', zegt decaan prof. Gerjo Kok van de faculteit psychologie, "alleen zou dat deel van het onderzoek in Nijmegen plaats vinden, bij het F.C. Dondersinstituut. De Weerd is later van gedachten veranderd: het reizen naar Nijmegen is niet ideaal, en dit type grens­verleggend en kwetsbaar onderzoek vraagt bijna permanente aanwezigheid van de onder­zoekers. Het gaat om leerprocessen bij prima­ten, waarbij kleine biopsies (het nemen van Weefselmonsters; red.) van de hersenen wor­den gemaakt. De Weerd vond ook dat de labo- ratoriumfaciliteiten beter konden. Toen kwam hij met het voorstel om die apen hier in huis te halen."Masterstudent voorlopig honkvast
Van de huidige masterstudenten is 
nog geen 10 procent van een andere 
universiteit afkomstig. Grote mobiliteit 
blijft vooralsnog toekomstmuziek.Toen het Nederlandse parlement begin 2002 tot invoering van het bachelor-masterstelsel besloot, woog zwaar mee dat de overstap naar een andere universiteit eenvoudiger zou wor­den. Universitaire studenten moesten na drie jaar voor een andere instelling kunnen kiezen en ook de instroom van studenten uit het hbo

'A massage and dinner for four 
persons. Who offers thirty euros?" UM- 
medewerker en 'veilingmeester' Michael 

Capalbo wijst met zijn hamer richting publiek.
I hear thirty-five, forty, forty-six. Going, 

doing, gone!" In het kader van de Rag Week 
organiseerden studievereniging Orakel en de 
Maastrichtse Studenten Alpen Club (MaasSAC) 
afgelopen maandagavond een dienstenveiling 

de aula van de economiefaculteit.Ts anybody in the house who can't understand 
Dutch? Then I'll speak in English", begint 
Capalbo. In een redelijk tempo worden 
de diensten aangeboden. Het publiek, 
voornamelijk MaasSAC- en Orakelleden en 
organisatoren van de Rag Week, is gul en 

De Weerd, die nog in onderhandeling is over de toekomst van zijn onderzoek aan de UM en daarom nu geen commentaar wil geven, vond aanvankelijk een welwillend oor bij de facul­taire autoriteiten. Nadat echter uitvoerig de voor- en nadelen op een rijtje waren gezet, werd die steun ingetrokken. De kosten voor een apart apenverblijf zouden hoog worden omdat de bestaande lokalen van de Centrale Proefdiervoorzieningen (CPV) niet toereikend zijn. Apen vergen een apart regime, vertelt CPV-hoofd Jan Pasman, onder meer omdat ze biologisch dicht bij mensen staan en over en weer ziektes kunnen worden overgebracht. Kok: "Er is nagedacht over een primatenver- blijf in het psychologiegebouw, de UNS-40, bij­voorbeeld in de fietsenkelder waar ook de MRI- scan staat, maar omdat dit project vijf jaar gaat duren en de investering op last van het college van bestuur in die vijfjaar afgeschre­ven moet worden, werd het te duur."Naast het financiële aspect speelden de te verwachten maatschappelijke repercussies een voorname rol. Pasman: "Als de Dier Expe­rimenten Commissie, die alle projecten met proefdieren moet goedkeuren, dit als waar­devol onderzoek zou aanmerken - zover is het overigens niet gekomen, het project is 

zou moeten groeien.Uit de cijfers die de universiteitenvereniging VSNU verzamelde, blijkt echter dat de meeste studenten honkvast zijn. De grootste mobi­liteit is te vinden aan de twee Amsterdamse universiteiten: samen zijn ze goed voor 44 pro­cent van de overstappers. Maar volgens een woordvoerder van de UvA was dit voorheen niet anders.Bijna alle universiteiten voeren de 'zachte knip' in. Daardoor mogen studenten van de eigen instelling al aan een master beginnen als ze

enthousiast. "Het idee is, heel toevallig, van 
beide verenigingen", vertelt Jesse Mertens, 
tweedejaars cultuurwetenschappen, lid van 
MaasSAC én van Orakel. "Het gevoelig plekje 
van de veiling is de betrokkenheid van het 
publiek. Misschien naïef, maar er moet nu 
eenmaal worden geld worden geboden, anders 
werkt het niet. "
Voor de eerste dienst, een djembé-les voor twee 
personen, wordt vijftien euro geboden. Weinig 
geld in tegenstelling tot de opbrengst van de 
afwashulp. "Two ladies in your own kitchen. 
Your greatest desire to have the dishes done. 
Five days, two ladies", roept de veilingmeester. 
De bordjes van de heren vliegen de lucht in en 
veel gelach volgt. Wonderbaarlijk dat dan toch 

nog niet ingediend -, dan zou ik natuurlijk meewerken, maar als hoofd CPV en manager van deze afdeling stond ik niet te juichen. Je loopt het risico dat radicale groeperingen actie gaan voeren en dat dieren en mensen in gevaar worden gebracht. Demonstraties voor de deur, medewerkers die gevolgd worden naar hun huis en daar worden lastiggevallen, dat kun je je mensen niet aandoen. En dat soort dingen gebeurt allemaal, vooral bij het prima­tencentrum in Rijswijk."Ook decaan Kok van psychologie en het col­lege van bestuur kwamen tot die overtuiging, reden voor Kok om het plan definitief af te wijzen. "We hebben ons ook laten voorlichten over het overheidsbeleid op dit terrein, en het ministerie van onderwijs is geen voorstander van nieuwe apencentra. Onderzoek met apen moet dus maar elders plaatsvinden: of in Rijs­wijk, of in dit geval in Nijmegen of Duitsland. Bij geneeskunde zijn een paar onderzoekers die om deze reden in Rijswijk werken."De Weerd beraadt zich nog op zijn positie. Kok erkent het risico dat hij met zijn onder­zoekslijn en de omvangrijke Vici-beurs ver­trekt. "Heel jammer, maar daar kunnen we dan niets aan doen."
■ Wammes Bos

hun bachelor nog niet hebben afgerond. Door­stromen binnen de eigen instelling is dus de weg van de minste weerstand en die zullen de studenten ongetwijfeld vaak kiezen.Ook de nauwe samenwerking tussen hogescho­len en universiteiten zal de mobiliteit niet ver­sterken: de hbo-studenten zullen vanzelfspre­kend gaan studeren aan de universiteit waar hun hogeschool goede afspraken en aansluit- programma's mee heeft gemaakt. Dan verliezen ze immers minder tijd. I HOP, Bas Belleman

een vrouwelijke student met de afwasservice 
ervandoor gaat. Zij heeft er 55 euro voor over. 
Er wordt ook flink geboden op de schilderservice 
van het Orakelbestuur (een metamorfose van je 
studentenkamer inclusief roze en rode verf) en 
de in folie verpakte mystery box, "guaranteed 
useful for mother day". Zo'n twintig diensten, 
waaronder didgeridoo-les, massage, henna 
tattoo, capoeira-les, erotische kookworkshop 
(niet de kok is erotisch, maar de ingrediënten), 
'personal shopper' (kledingadviseur), Turkse 
les en 'hitsquad' (een pak vla over je vijand 
laten gooien), brengen 444 euro op. Alles voor 
de goede doelen van de Rag Week, Stichting 
Horizon en Vangamarthy. (WD, foto Philip 
Driessen

Tien masterbeursIn totaal tien studenten uit gebieden die door de tsunami zijn getroffen, kunnen in septem­ber een masteropleiding aan de Universiteit Maastricht gaan volgen. Hun studie wordt betaald uit het Beurzen open voor Beurzen project, een geldinzameling die begin januari op initiatief van het college van bestuur werd gestart. De actie heeft in totaal 115 duizend euro opgebracht. De grootste gift, één ton, is afkomstig van de internationale parkeeronder- neming Q-Park, het resterende bedrag is opge­bracht door de UM-medewerkers en studenten en vervolgens verdubbeld door het college van bestuur.Er zijn op dit moment al zo'n vijftig potentiële kandidaten, maar andere belangstellenden uit de getroffen regio kunnen zich nog per mail melden bij de International Service Desk van de UM. De studenten moeten zijn ingeschre­ven bij een hoger onderwijsinstelling in hun vaderland en deze universiteit of hogeschool moet bovendien instemmen met hun komst naar Maastricht. De selectie begint op zeer korte termijn, in mei moet duidelijk zijn wie één jaar in Nederland komt studeren.Bussen voor demonstrantenOok Maastrichtse studenten zullen straks naar alle waarschijnlijkheid afreizen naar de lande­lijke anti-Rutte demonstratie in Den Haag op 27 april. Het college van bestuur steunt de pro­testen, net als de andere universiteiten in de VSNU, en stelt gratis bussen ter beschikking. De demonstratie richt zich tegen de plannen van staatssecretaris Rutte (Onderwijs) rond de zogenoemde leerrechten. Studeren voor een laag collegegeld kan volgens die plannen in de toekomst niet langer dan vijfeneenhalf jaar, daarna zullen studenten "torenhoge college­gelden" moeten betalen, meldt het persbe­richt van de Maastrichtse studentenvakbond Nsem. Daarmee worden activiteiten buiten de studie, zoals bestuurswerk in verenigingen of deelname aan raden en commissies, nagenoeg onmogelijk gemaakt, vinden de studenten. De demonstratie wordt georganiseerd door de Lan­delijke Studenten Vakbond LSVb, het Interste­delijk Studenten Overleg (ISO) en de Landelijke Kamer van Verenigingen.
■ WBHandtekeningenStudentenorganisaties LSVb en ISO overhan­digden dinsdag 19 april tienduizend handte­keningen aan de vaste kamercommissie voor onderwijs. De bonden verzamelden de handte­keningen om aan te tonen dat veel studenten het niet eens zijn met het leerrechtenplan van staatssecretaris Rutte. Ook pleiten ze voor meer inspraak in het hoger onderwijs.Met de handtekeningenactie komt nog geen einde aan de studentendemonstraties. Op 27 april staat een demonstratie op het Haagse Malieveld op de agenda. Daaraan zullen volgens de bonden twintigduizend studenten meedoen. Een woordvoerder van de gemeente Den Haag verwacht geen problemen.
■ hopSportweekStudenten die willen weten wat er op sport­gebied in Maastricht te doen is kunnen daar achter komen tijdens de jaarlijkse Maastrichtse studenten sportweek, deze keer van maandag 25 april tot en met donderdag 28 april.Negentien studentensportverenigingen en UM- sport organiseren workshops of introductieles­sen in onder meer karate, streetdance of zei­len. Een nieuw onderdeel is de olympiade op woensdag. Teams van zes personen nemen het tegen elkaar op in drie onderdelen: knotsbal, trefbal en hockey. Momenteel hebben zich vier teams aangemeld, terwijl de organisatie twaalf teams aankan. Inschrijven kan tot en met aan­staande dinsdag.
■is

www.musst.nl

http://www.musst.nl
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Er is weer een paus, en Lance Armstrong houdt 
ermee op, maar de wereld draait gewoon door 
en dat betekent dat er getraind moet worden 
om straks met Observant de Alpe d'Huez op te 
kunnen. De trainingen zijn vooral bedoeld voor 
de ongeoefenden onder ons: de echte cracks 
mogen natuurlijk mee maar lopen het risico 
zich te gaan vervelen. Het tempo zal namelijk 
niet erg hoog liggen, zeker niet in het begin. 
Waar gaat het straks allemaal om? Om die pak­
weg twaalf kilometer in de Franse Alpen, van 
zo'n 700 meter hoogte naar 1800 meter. Met 
21 bochten, getooid met de namen van de win­
naars van de Alpe-etappes in de Tour de France. 
Ook de Hollanders natuurlijk, Hennie Kuiper, 
Peter Winnen, Joop Zoetemelk, allemaal twee 
keer. Die laatste wordt een keer netjes als Zoe­
temelk vermeld, de tweede keer als Zoetelmek, 
want spellen is moeilijk en zeker voor Fransen 
die Nederlandse namen moeten schrijven.
De eerste trainingsrit gaat in het begin over een 
vlakke weg, daarna gaan we de heuvels van de 
Voerstreek in. Die zijn rustiger dan Limburg zelf 
en er valt genoeg te klimmen. Soms met onge­

veer dezelfde percentages als de Alpe, meestal 
minder, soms (niet verplicht) meer. Waar nodig 
zal al rijdend het een en ander uitgelegd wor­
den over verzetten (welke tandwieltjes achter 
combineer je met de welke tandwielen voor), 
over de goede houding op de fiets, hoe je het 
beste kunt dalen enzovoorts. Op elke heuvel 
wordt boven gewacht tot iedereen er weer is. 
Tip: zorg in ieder geval datje fiets in orde is, 
liefst nagekeken door de fietsenmaker, zodat 
je geen problemen krijgt met versleten of niet 
goed afgestelde remmen, kabels, ketting en 
tandwielen. Draag liefst fietskleding (in laag­
jes, je moet iets uit kunnen trekken; bij veel 
fietsenwinkels hangen altijd wel aanbiedin­
gen), geen katoenen T-shirtjes want katoen 
neemt vocht goed op maar houdt het ook heel 
goed vast. Bovenop een heuvel met een nat 
shirt moeten wachten op de rest is geen pretje, 
afdalen ook niet. Afhankelijk van het weer is 
een winddicht jack geen overbodige luxe. Als 

het regent gaat de tocht overigens niet door: 
te veel risico met afdalingen, en rustig dingen 
uitleggen gaat dan ook niet makkelijk. Zet een 
helm op, want rijden in een groep, dicht achter 
elkaar, gaat wel eens mis. En neem drinken mee 
in bidons, plus wat sportreepjes met veel kool­
hydraten. We zullen een uur of drie onderweg 
zijn en maximaal 50 à 60 kilometer afleggen. 
Voor wie dat te veel is: het is altijd mogelijk om 
af te steken en eerder terug te rijden.
De tochten zijn op zaterdag 7 en 21 mei, we 
kijken dan of er nog meer trainingen nodig zijn. 
Op die data zijn er ook toertochten in de regio: 
daar fietsen we wel omheen. Verzamelen om 
half tien (9.30 uur) bij de Stop van Ternaaien, 
oftewel de grote sluis bij Lanaye. Vanuit Maas­
tricht: langs de Maasboulevard, langs Casino 
Slavante en de ENCI almaar rechtdoor, dan kom 
je er vanzelf. Er is parkeergelegenheid.

H Wammes Bos 
w. bos@obs. unimaas. nl 

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatstCultuurgesprekken
In Observant van vorige week is in het stuk 
over de cultuurgesprekken een aantal malen 
mijn naam genoemd als projectleider. Dat is op 
zich niet onjuist, maar wel onvolledig. Mede 
verantwoordelijk als projectleider voor dit hele 
traject is Rina van den Brandt, beleidsmede­
werker P/BMB. In het kader van erkennen en 
waarderen van professionaliteit zou ik het zeer 
op prijs stellen als ook haar naam in deze ver­
meld wordt.

H Astrid Claessens, waarnemend 
HRM-programmamanager UM

Restauratie op locatie

FOKKE & SCJKKE
WÉRKTEN MIER MÊT l-tUM JAARCUJB t?AG éNI NACHT AAN

Met zijn in witte plastic handschoenen 
gehulde handen pakt Jeroen Rabelink 
voorzichtig een boek van tafel. De 
restaurateur bekijkt het aandachtig. Met een 
sponsje, dat vantevoren is bevochtigd met 
speciale dressing, smeert hij de leren band 
van het boek in. De universiteitsbibliotheek 
heeft restaurateurs de opdracht gegeven om 
een klein deel van de kostbare werken uit de 
Jezuïetencollectie onder handen te nemen. Tot 
en met vrijdag 22 april zet de bibliotheek de 
deur open voor publiek. Wie zin heeft, kan een 
kijkje achter de 'restauratie-schermen' nemen. 
Ellen Berkvens van Restauratie-Atelier 
Helmond laat een lijst zien van zo'n 
vijfhonderd boeken. Achter elk boek staat 
een omschrijving van de schade (vaak door 
intensief gebruik, want deze werken mogen 
ter plekke, in de studiezaal, worden ingezien) 
en behandeling ervan.
"Dagelijks komen twee medewerkers van 
het restauratie-atelier naar Maastricht 
om het leer te behandelen met zogeheten 
lederbalsem. Leer droogt uit en dat moet je 
verzorgen, anders gaat het breken. Jeroen 
lijmt ook hoekjes van versleten banden, maar 
verder dan deze kleine dingetjes gaan we niet 

op locatie. Boeken waarvan het leer gebroken 
is of die opnieuw gebonden moeten worden, 
leggen we apart en nemen we mee naar 
Helmond", vertelt Berkvens. "In ons atelier 
hebben we veel meer materialen en grotere 
tafels tot onze beschikking. "
Weet ze ook wat er in de boeken staat? "Nee, 
we kijken nooit naar de inhoud. Het gaat om 
de schade en hoe we 't kunnen oplossen. ” 
Berkvens laat collega Rabelink naar een 
versleten hoekje van de band van Oeuvres 
de Voltaire kijken. Kan hij het nog lijmen? 
Nee helaas, het is té beschadigd om in de 
bibliotheek te repareren. Berkvens legt het 
op de stapel die naar Helmond gaat. In het 
atelier zullen ze een nieuw stukje leer achter 
het versleten hoekje plaatsen. Dit wordt op 
kleur gebracht en het gebarsten origineel 
wordt eroverheen gelijmd. Berkvens: "We 
proberen altijd de originele kaft te behouden, 
vandaar dat we voor dit soort oplossingen 
kiezen. Soms binden we een boek opnieuw in, 
omdat de touwen zijn versleten. Maar ook dan 
plaatsen we de oude band er weer omheen. 
Dat is het allermooiste." (WD, foto Philip 
Driessen)

MEVROUW x/AniM D&OZ LAAN? 
“TE LAn£>, TEP2 z££ iNf
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Onderzoek naar fusies en overnames

Eén plus één is drie

In 2002 nam Hewlett Packard computerbedrijf Compaq over Foto: Philip Driessen

Waarom fuseren? Omdat het goed is 
voor de omzet. Althans, dat roepen 
bedrijven steevast om de aandeelhouders 
te paaien. Econoom Myriam Cloodt, die 
duizenden fusies in de technologiesector 
analyseerde, concludeert dat alles draait 
om het 'inlijven' van andermans kennis. 
Op dit onderwerp is ze onlangs aan de 
Universiteit Maastricht gepromoveerd.

Duizenden fusies in Europa, de Verenigde Sta­
ten en Japan heeft Myriam Cloodt tegen het 
ticht gehouden. Niet afzonderlijk, maar op 
Urond van een statistische analyse. De gege­
vens zijn afkomstig van Securities Data, een 
database met 120 duizend fusies en overna­
mes van de Amerikaanse uitgeverij Thompson. 
Cloodt - nu als onderzoeker verbonden aan de 
faculteit technologiemanagement van de TU 
Eindhoven - heeft zich beperkt tot de periode 
1985-1994 in de high tech-sector, waaronder 
computers, elektronica en farmacie.

Hoogleraar De Groot aan het woord in Tafelstraat 13

Wetgeving
Het wetsontwerp van minister Verdonk ligt al 
ïïtin of meer klaar. Pleegt iemand met een dub­
bele nationaliteit een misdrijf tegen de staat, 
dan verliest hij zijn Nederlanderschap en wordt 
bij het land uitgezet. "Droevig", zo kenschetst 
be Maastrichtse hoogleraar René de Groot de 
Plannen van Verdonk (Vreemdelingenzaken en 
Integratie). Een verkapte anti-terrorisme-maat- 
regel die volgens hem moreel onacceptabel en 
niet realistisch is. Vorige week woensdag, tij­
dens een bijeenkomst in de Oecumenische Stu- 
dentenekklesia Tafelstraat 13, gaf hij lucht aan 
zijn verontwaardiging. Een handvol studenten 
en een paar leden van Tafelstraat 13 kwamen 
°Pdagen.
Het doet jurist De Groot - gespecialiseerd in 
nationaliteitsrecht - in ieder geval deugd dat 
de Raad van State het wetsontwerp onlangs 
beeft teruggestuurd naar het ministerie, een 
leken dat er het een en ander aan schortte. 
Niettemin zal het binnen afzienbare tijd in de 
Tweede Kamer belanden. De Groot hoopt dat 
de Kamerleden het naar de prullenbak zul­
len verwijzen, maar hij is er niet gerust op. 
Het verleden toont aan dat het opportunisme 
°nder Kamerleden groot is bij dit soort kwes­
ties, meent hij. Daar komt bij dat het parlement 

Uit het promotieonderzoek blijkt dat bedrij­
ven, anders dan vaak wordt gedacht, samen­
gaan omwille van langetermijnoverwegingen. 
Ondernemingen beschouwen een fusie of over­
name als een snelle manier om kennis in huis te 
halen die ze zelf ontberen. Eén plus één is drie, 
heet het dan. Beide research-afdelingen slaan 
de handen ineen, in de hoop dat dit leidt tot de 
ontwikkeling van nieuwe producten, patenten 
en daarmee nieuwe inkomsten.
Cloodt verwijst naar tealecombedrijven (zoals 
AT&T) die fuseren met internetorganisaties 
(zoals Olivetti), of omgekeerd: IBM dat tele- 
combedrijf ROLM-coöperation overnam. "Juist 
deze sectoren raken meer en meer in elkaar 
verweven. Ook onder druk van de wensen van 
consumenten die willen bellen via internet of 
surfen op hun mobieltje. Alles zelf ontwikkelen 
duurt te lang en is te kostbaar."
Op dit moment beleeft de westerse wereld de 
vijfde fusiegolf, ontstaan halverwege de jaren 
negentig, als gevolg van toenemende concur­

Verdonk rammelt
zich inmiddels sterk heeft gecommiteerd aan 
de strijd tegen het terrorisme.
Het begon allemaal met een "ballon" van 
Nawijn, de voorganger van Verdonk, zegt De 
Groot. Wie zijn vrouw slaat, verliest de Neder­
landse nationaliteit en moet als gevolg daar­
van het land worden uitgezet, riep hij. Een 
ballon dus, want iemand over de grens zetten 
omdat hij zijn vrouw slaat is in strijd met het 
internationale recht. Maar goed, Verdonk heeft 
Nawijns idee opgepakt en uiteindelijk beperkt 
tot: mensen met een dubbele nationaliteit, 
oftewel bipatriden, die terroristische activitei­
ten plegen.
Hoe dan ook, het gevolg is een ongelijke behan­
deling van delinquenten, zegt De Groot. Op de 
eerste plaats tussen Nederlanders met een en 
die met twee nationaliteiten. Een terrorist met 
louter een Nederlands paspoort heeft niets te 
duchten omdat hij na ontzegging staatloos zou 
worden, en dat kan niet volgens internatio­
nale verdragen. Alleen wie twee paspoorten 
heeft is dus de klos, maar niet iedereen. Een 
Nederlandse Rus bijvoorbeeld kan tegen beta­
ling zijn Russische nationaliteit opzeggen en 
kan dan als 'monopatride' niet worden uitge­
zet. Een Marokkaanse Nederlander daarentegen 

rentie door de globalisering van markten en de 
vrijere handel in de Europese Unie. Kenmer­
kend, zegt Cloodt, is dat fusies steeds inter­
nationaler zijn geworden. Eerdere golven tra­
den op in de jaren tachtig, zestig en twintig 
van de vorige eeuw. De eerste speelde zich af 
rond 1900 in de Verenigde Staten; het waren 
de nieuwe communicatiemiddelen en de opmars 
van de spoorwegen die fusies voor het eerst 
mogelijk maakten.
De kortetermijneffecten van fusies en overna­
mes zijn al vaker onderzocht. Daaruit blijkt 
meestal dat de beoogde financiële meeval­
lers uitblijven, met name het aandeel van het 
bedrijf dat overneemt keldert. De meeste pro­
blemen ontstaan door gebrekkige integratie en 
door een botsing van bedrijfsculturen.

■ Maurice Timmermans

Proefschrift: Mergers and acquisitions 
in high-tech industries, van dr. Myriam Cloodt

blijft Marokkaan voor het leven, en kan te allen 
tijde het slachtoffer van de nieuwe regeling 
worden. Heeft de minister het dan met name 
op Marokkanen gemunt? "Je kunt op je vingers 
natellen dat juist die groep wordt aangepakt", 
zegt De Groot.
Daarnaast, zegt de Groot, is de regeling moreel 
moeilijk te verdedigen. "Je kunt je afvragen 
welke samenleving verantwoordelijk is voor 
iemand die ontspoort. Het voorouderlijk land 
of de maatschappij waarin de terrorist is opge­
groeid? Mag je het voorouderlijk land, na gevan­
genisstraf, opzadelen met zo iemand?" 
Tot slot vindt De Groot het wetsontwerp nau­
welijks te rijmen met een ander voornemen 
van Verdonk, waarin ze bepleit dat bipatriden 
afstand moeten doen van hun 'buitenlanse' 
nationaliteit. Wie hier woont, vindt de minis­
ter, dient exclusief voor het Nederlanderschap 
te kiezen, als uiting van betrokkenheid met het 
land. Een gedachte waar iets voor te zeggen 
valt, vindt De Groot. Ze moedigt mensen aan 
om te kiezen voor het Nederlandse paspoort, 
maar een en ander wringt op het moment dat 
de minister tegelijkertijd datzelfde paspoort 
makkelijker wil ontnemen.

■ Maurice Timmermans

Ik kan me goed voorstellen dat 
je lichtelijk iebel wordt van mijn 
euforisch gezwatel. Daarom heb 
ik lang en diep nagedacht over De 
Dingen Die In Australië Fout Zijn. 
En dat zijn er nogal wat!
Jij dacht dat de Universiteit 
Maastricht een poel van barre 
bureaucratie was - nou, het is 

hier nog tientallen malen ellendiger 
(en honderden keren erger dan in 
Denemarken waar democratische gre- 
mia zijn doodgemept en de decaan 
Keizer was en de rector Paus). Voordat 
ik je daarover in detail kan berich­
ten moet ik echter een en ander fiks 
doorgronden. De vraag is bijvoorbeeld 
waaróm precies ik die rare e-mails 
krijg die mij dwingen tot het volgen 
van cursussen (hoger management: 
gewenste intimiteiten; EHBO; nood­
toestanden- en rampenlogistiek). 
Is dat een foutje in het geautoma­
tiseerde e-mailsysteem? Kan ik die 
cursussen misschien delegeren aan de 
troepen? En dan - wat zijn de con­
sequenties als ik de cursus niet volg? 
Ontslag? Ik meld mij hieromtrent 
weder!
Ook erg: automobiliteit. Uit hoofde 
van mijn functie kreeg ik een auto. De 
eerste dagen dat ik hier was dacht ik 
nog dat er te onderhandelen viel tus­
sen Maserati Quattroporte of BMW Z4, 
maar niets daarvan. Ik kon kiezen tus­
sen een Holden of een Holden.
Een Holden, zul je misschien schreeu­
wen, wat is dat nu weer? De Holden, 
zeg ik je, is de Nationale Trots van 
Australia. Echte Ozzies rijden Holden. 
Als je de kangoeroevreters uitlegt 
dat Holden General Motors is en dat 
ze niet zo flauw moeten doen over 
'hun' Holden (bij Britten gekend als 
Vauxhall, elders als Opel) vallen de 
buidels af! De trotse bezitter van een 
Holden Astra wordt opeens een geglo- 
baliseerde mobilist, en da's een schok. 
Nu kreeg ik een Holden Commodore 
Executive Stationwagon. Het is een 
verschrikking. Hoewel het een gloed­
nieuwe auto is geeft alles je het 
gevoel in een tank van designjaar 
1963 te rijden. Wat een zware, onhan­
delbare bak. Wat klokt dat ding in 
hoog tempo benzine weg!
Dan vraag je of het zo'n noodzaak 
is om een auto te hebben. Helaas, 
helaas, dat is het geval. Ik zit elke 
dag tegen mijn zin ten minste een uur 
in dat ding. Mijn werk is zo’n 15 kilo­
meter van huis.
"Dan ga je fietsen!" roep jij en dacht 
ik. A: niet bij 35 C. B: niet zonder 
schokabsorberende carrosserie en 
zwaailichten. De tweewieler is helaas 
uitsluitend ter recreatie een optie. 
"Dan neem je de tram!" roep jij en 
dacht ook ik. Tja. Hoe charmant ook 
(en de tramhaltes zijn voor huis- en 
werkdeur): dat kost me tweeëneenhalf 
uur.
Ik ben veroordeeld tot de tank.

Evelyne
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

"Paying for the toilet, that is stupid"

Serkan Varol Photo: Philip Driessen

It is crowded in his room; some fellow students 
make a move to leave. The television is on 
and music is coming from his laptop. Austrian 
exchange student Serkan Varol (23) has clearly 
found a second home in Maastricht.
In the beginning, he had to get used to some 
things though. "My first culture shock was that 
everybody constantly says 'hoi hoi' here." He 
looks amused: "In Austria, 'hoi hoi' is a neg­
ative, obtrusive sound." His favourite Dutch 
word is "alsjeblieft". "I use it for everything: 
to greet, to say goodbye and to inquire how 
things are."
A second culture shock Varol experienced in 
discotheque De Alla. "The bouncers ask for 
money when you leave and you have to pay 
everywhere to use the toilet. That is stupid. 
And all those passes that you need here," he 
does not think much of that either. "There are 
so many different cards: bank pass, 'chipknip', 
UM card. The one you use to pay for this, the 
other you use to pay for that. Or you have to 
put money on your card and then transfer the 
money onto your UM card."

Varol speaks hardly any Dutch and aside from 
a few fellow students has no contact with 
the Dutch, but he still feels integrated. How 
can that be? He takes the lollypop out of his 
mouth, produces a long silence followed by a 
worrying frown. He cannot explain it properly. 
Maybe it is because Maastricht and his own 
city are alike. Both cities have a small, cosy 
centre. "But there is more magic and energy 
in Innsbruck. It is more alive. Maastricht is 
quiet," Varol feels.
Has he seen any more of the Netherlands? He 
looks ashamed. "I am planning on travelling 
more during the next block." So far, it just has 
not happened yet, because he is busy with his 
study. "I spend a lot of time writing papers, 
preparing presentations and attending lec­
tures. Sometimes we have to read as much as 
eight hundred pages for an exam. I never read 
as much in my whole life," he laughs.
Most of the time, Varol can be found in or 
around the Guesthouse. He made no effort to 
find a room in a student house. "It is easier to 
meet people here." In the evening, he regularly 

goes to The Highlander pub with his friends. "It 
is nice and close and lots of people I know go 
there too. But those small beers, they should 
change that." He grins. "Those are for ten- 
year-old children." Then he feels that it is time 
for him to ask a question. "I would really like 
to say hello to some friends, may I?"

■ Lieke van den Krommenacker

Website for foreign 
students
There is a new website for the thirty thousand 
foreign students in the Netherlands. The inter­
national relations organisation NUFFIC has col­
lected and published a wide variety of useful 
information at www.international-students.nl. 
This includes information about visas and work 
permits, but also about going out and telep­
hone rates. Tips are given by foreign students 
who studied here before. There is also a forum, 
where students can exchange experiences.

■ hop

Services auction
"A massage and dinner for four people. Who 
offers thirty euros?" UM employee and 'auctio­
neer' Michael Capalbo points his hammer in the 
direction of the audience. "I hear thirty-five, 
forty, forty-six. Going, going, gone!" Within the 
framework of Rag Week, study association Ora­
kel and the Maastricht Student Alps Club (Maas- 
SAC) organised an auction of services last Mon­
day evening in the auditorium of the economics 
faculty.
"Is there anybody in the house who can't under­
stand Dutch? Then I'll speak English," Capalbo 
starts. The services are offered in rapid succes­
sion. The audience, mainly MaasSAC and Orakel 
members and organisers of Rag Week, is generous 
and enthusiastic. "The idea, accidentally, came 
from the two associations," says Jesse Mertens, 
second-year Arts and Culture student and a mem­
ber of both MaasSAC and Orakel. "The sensitive 
spot of the auction is co-operation. It may sound 
naive, but there simply has to be an offer and 
there have to be buyers, or it won't work." 
The first service offered - a djembé lesson for 
two people - goes for fifteen euros. Not much 
money compared to the proceeds of the washing- 
up help. "Two ladies in your own kitchen. Your 
greatest desire to have the dishes done. Five 
days, two ladies," the auctioneer calls out. The 
gentlemen's signs fly up into the air followed, by 
much laughter. It is therefore miraculous that a 
female student takes off with the dishwashing 
service. She felt it was worth 55 euros. A lot 
of money was also bid for the painting service 
provided by the Orakel board (a metamorphosis 
for your student room including pink and red 
paint) and the mystery box, "guaranteed useful 
for mothers' day". Approximately twenty servi­
ces, including a lesson in playing the didgeridoo, 
a massage, a henna tattoo, a capoeira lesson, an 
erotic cooking workshop (it is not the cook who 
is erotic, but the ingredients), personal shopper, 
Turkish lesson and hit squad (having a container 
of cold custard thrown over your enemy), yield 
444 euros. All for the good causes of Rag Week: 
the Horizon Foundation and Vangamarthy.

■ WD

Lichaam & geest

Presteren en zichzelf bewijzen
Naam: Paul Bonfrère (35)
Werk: basketbaltrainer UM-sport
Sport: basketbal
Lengte: 186 cm 
Gewicht: 120 kg
Lichaam
"Het is bij basketbal belangrijk dat je talent 
hebt. Dan beweeg je soepel in het veld en leer 
je snel. Mensen zonder talent hebben een raar 
loopje of kunnen de bal niet goed vangen. Ik zie 
dat onmiddellijk als iemand voor de eerste keer 
komt trainen. Zelf ben ik ook niet zo’n talent, 
ik ben hogerop gekomen door veel te trainen bij 
de Maastrichtse club Kimbria. "Op hoog niveau 
is basketbal een heel blessuregevoelige sport. 
Enkels en knieën zijn zwakke punten, maar ook 
vingers raken snel geblesseerd. Ik heb alle bles­
sures gehad in de loop der jaren. En meer dan 
eens. Mijn enkelbanden zijn zo'n vijftien tot 
twintig keer gescheurd, één keer toen ik uit­
gleed op de duikplank, vraag me niet hoe. Een 
en ander is verkeerd gegroeid, door het basket­
ballen is mijn kraakbeen toen helemaal afge­
sleten. Sindsdien heb ik een stap terug moe­
ten doen, en geef ik trainingen. Hij beweegt 
daardoor een stuk minder, en dat merkt hij. "Ik

"Wât extra gewicht is handig" Foto: Philip Driessen

ben twintig, dertig kilo aangekomen. Het is wel 
handig om wât gewicht in de strijd te gooien, 
maar zoveel kilo's vormt een beperking. En die 
belasten mijn enkels natuurlijk nog meer. Ook 
mijn conditie is achteruitgegaan. Vroeger liep 

ik halve marathons, nu ben ik al buiten adem 
als ik de trap oploop. Ja, ik zou echt moeten 
afvallen. Het probleem is alleen dat ik me niet 
wil beperken tot drie maaltijden per dag. Ik 
hou wel van lekker eten."

Geest
"Ik was geen geweldige speler maar wilde tij­
dens wedstrijden nooit voor anderen onder­
doen. Ik moest mezelf bewijzen, hoewel ik 
moeite had met de druk tijdens wedstrijden- 
Als er tien man vanaf de tribune staan te roe­
pen datje een eikel bent, terwijl je op het punt 
staat een vrije worp te nemen, dan moet die 
bal er toch in. Ik wilde presteren en vond het 
belangrijk om mijn grenzen te verleggen. Als 
ze bij de Heren I mensen tekort hadden, werd 
ik soms gevraagd om mee te trainen. Dat was 
zo zwaar dat ik bij de warming-up al bijna lag 
te kotsen. Tegelijk gaf het me een kick om dat 
moment uit te stellen. Op zo'n moment gaf dat 
pijnigen voldoening. Ook nu nog, als ik inten­
sief heb gespeeld, kan ik helemaal kapot zijn- 
Lekker voelt dat. Als ik de hele dag achter de 
computer zit op mijn werk, ben ik ook kapot, 
maar dat voelt klote. Nu ik wat ouder ben en 
die prestatiedrang minder is, vind ik het sociale 
aspect van basketbal belangrijken Veel basket­
ballers zijn vrienden. Ook met studenten ging 
ik vroeger de kroeg in na de training, maar het 
leeftijdsverschil speelt steeds meer een rol: ik 
word ouder, studenten niet."

■ Linda Nieuwenhoven

http://www.international-students.nl
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"Kwaliteit van ROA-rapport 
is geen discussiepunt"
In Observant van afgelopen week is 
aandacht geschonken aan het rapport 
van het Researchcentrum voor Onderwijs 
en Arbeidsmarkt (ROA) over de kwaliteit 
van de afgestudeerden van de UM. 
Onderwijskundige Henk van Berkel uitte 
hierop in een opiniebijdrage forse kritiek. 
Hieronder twee reacties, een van de 
opdrachtgever tot het onderzoek, voorzitter 
Wim Gijselaers van de stuurgroep ForUM, 
die uitlegt waarom er behoefte is aan een 
methode om onderwijskwaliteit te meten; 
daarna van de ROA-onderzoekers zelf, Rolf 
van der Velden en Ger Ramaekers, die zich 
verweren tegen de "aantijgingen" van Van 
Berkel aan hun adres.

Foto: Philip Driessen

Waarom ForUM het ROA de spits liet afbijten
De strekking van het voorpagina- 
artikel vorige week in Observant was 
overduidelijk: faculteiten verschillen 
wat betreft onderwijskwaliteit op 
saillante punten. De achtergrond van het 
onderzoek, in opdracht van de stuurgroep 
ForUM, werd daarin niet belicht maar is 
hier wel van belang.

In 2002 werd de stuurgroep ForUM door het 
college van bestuur en decanen opgericht. Zij 
kreeg als opdracht om projecten te ontwikke­
len die een bijdrage zouden leveren aan het 
verbeteren van de kwaliteit van het universi­
taire onderwijsprofiel. Voorwaar geen geringe 
klus. Want wat werd met kwaliteit bedoeld? Een 
gewaardeerde Duitse collega merkte in dat ver­
band ooit op dat “Qualität ist viel citiert, aber 
wenig definiert"'.
Maar werken aan kwaliteit is vaak ook een 
kwestie van gewoon aan de slag gaan. De 
afgelopen twee jaren werden aan facultei­
ten in totaal twintig projecten toegekend die 
zich ieder met verschillende aspecten van het 
onderwijs bezighielden. (Voor meer informatie: 

www4 .fdewb.unimaas.nl/fo rum)
ForUM liep echter al snel tegen een probleem: 
de wisselwerking tussen onderzoek en onder­
wijs. Voor onderzoek zijn de afgelopen jaren 
verschillende vormen van beoordeling ontwik­
keld die - hoe primitief ook - het gedrag van 
onderzoekers in hoge mate sturen. De discus­
sie is al lang niet meer of een onderzoeksgroep 
voldoende onderzoekskwaliteit levert, maar of 
voldoende A, B, en C-publikaties verschenen 
zijn die corresponderen met de toekenning van 
financiële middelen. Bij de classificatie van 
publikaties hoeft geen commissie van pas te 
komen. En al zeker niet een holistische com­
missie die met een brede blik op ontwikkelin­
gen in het onderzoeksveld uitspraken doet over 
de kwaliteit van het onderzoek zoals gereflec­
teerd in publicaties. We hebben met z'n allen 
leren (over)leven met dergelijke systemen, en 
ons onderzoeksgedrag aangepast aan de fin­
gerende beoordelingsystemen. Ik kan er niet 
mee zitten, want overal passen ze dergelijke 
beoordelingen toe. Bovendien is er sprake van 
verdelende rechtvaardigheid. Op voorhand weet 
je waar je aan toe bent, en je bepaalt zelf of je 

het spel wil meespelen of niet. Er is dus keu­
zevrijheid ten aanzien van de kwaliteit van het 
onderzoeksprofiel.
Maar die keuzevrijheid heb je niet met onderwijs. 
En dat kan vreemd strategisch gedrag uitlok­
ken. Want bij de beoordeling van het onderwijs 
gaat het alleen om studentenaantallen. Geen 
A, B, of C-onderwijskwaliteit, geen criteria die 
gerelateerd zijn aan toekenning van financiële 
middelen, maar wel onduidelijke maten (ren­
dement & drop-out) die blijkbaar iets zeggen 
over onderwijskwaliteit. En dat is vreemd voor 
het uitvoeren van het belangrijkste primaire 
proces van een universiteit: het verzorgen van 
hoogstaand academisch onderwijs. Want die 
maten zeggen niks over onderwijskwaliteit. 
Voor onderzoek zijn we daarentegen bereid 
om het keurslijf van tijdschriftenrankings en 
impactfactoren te accepteren. Maar moet je bij 
onderwijs wachten tot een holistische commis­
sie haar werk komt doen? Of accepteer je dat 
toekenning van financiële middelen uitsluitend 
gebeurt op basis van studentaantallen?
ForUM heeft daarom het ROA gevraagd om een 
stelsel van kwaliteitsindicatoren te ontwikke­

len. Dat is een eerste poging om een objectieve 
discussie binnen de UM over onderwijskwali­
teit te starten. Daarmee willen we uiteindelijk 
bereiken dat de besteding van financiële mid­
delen in het onderwijs net zo zorgvuldig wordt 
gewogen als in onderzoek. Uiteraard roept ieder 
beoordelingstelsel discussie uit. Maar eerst 
moet je een debat kunnen voeren over kwali­
teitsindicatoren. Dat debat moet gevoerd kun­
nen worden zonder te vervallen in platitudes. 
En voor een deel vindt dit plaats via univer­
sitaire media. Het zou echter vreemd zijn als 
een academische instelling die uit de weg wil 
gaan. Zeker omdat ForUM waardering heeft voor 
de zorgvuldigheid waarmee het ROA-onderzoek 
is uitgevoerd, een zorgvuldigheid waar menige 
ranking in tijdschriften een voorbeeld aan zou 
kunnen nemen. De wetenschappelijke kwaliteit 
van het rapport is wat ons betreft dus geen dis­
cussiepunt. Waar de discussie over zou moeten 
gaan is of we hier lering uit kunnen trekken 
voor de verbetering van het onderwijs.

■ Wim Gijselaers

Waarom het ROA wèl op het goede spoor zit
Van Berkel bekritiseert het onderzoek op ver­
schillende punten. Zijn belangrijkste aantijging 
betreft de opmerking dat het onderzoek een 
brede kijk op onderwijskwaliteit zou ontberen. 
Dit is feitelijk onjuist. De kracht van het rap­
port schuilt er juist in dat een systematische 
en gefundeerde poging is ondernomen om een 
brede visie op het meten van de kwaliteit van 
het "product" van het onderwijs, de afgestu­
deerde, te ontwikkelen. Om in accreditatie ter­
men te blijven, we hebben het aspect 'resultaten 
van onderwijs' verder uitgewerkt. Uitgangspunt 
daarbij zijn de belangrijkste functies voor het 
onderwijs (het bijbrengen van kennis en vaar­
digheden; het selecteren en certificeren van de 
studenten en de allocatie naar de arbeidsmarkt) 
alsmede de efficiëntie waarmee deze drie func­
ties vervuld worden (het leerrendement, het 
intern rendement en het extern rendement). 
Daarbij is tevens aandacht besteed aan de eisen 
waarmee hoger opgeleiden in de kennismaat­
schappij worden geconfronteerd, zoals de vraag 
naar professionele expertise, flexibiliteit, inno­
vatie- en kennismanagement, mobilisering van 

menselijk kapitaal en internationale oriënta­
tie. Voor elk van deze aspecten zijn meerdere 
indicatoren ontwikkeld. In de Nederlandse en 
internationale literatuur zijn we geen enkel 
voorbeeld tegengekomen dat op dit punt meer 
systematisch of beter onderbouwd is.
Een tweede kritiekpunt betreft de opmerking 
dat veel indicatoren gebaseerd zijn op oordelen 
van afgestudeerden. In ons onderzoek wordt 
echter- anders dan bijvoorbeeld het onderzoek 
in Elsevier - naast oordelen van afgestudeerden 
ook gekeken naar feitelijke informatie over de 
positie van afgestudeerden. Bovendien gaat het 
om oordelen waar je niet zo maar om heen kunt: 
we vragen bijvoorbeeld aan de afgestudeerden 
of ze achteraf gezien opnieuw dezelfde studie 
zouden kiezen. Bij gezondheidswetenschap­
pen en psychologie zegt bijna één derde dat 
ze achteraf liever iets anders hadden gedaan. 
Dat is overigens niet specifiek een probleem 
voor de UM. Landelijk is het aantal 'spijtoptan­
ten' bij psychologie vergelijkbaar. Maar dat kun 
je daarmee nog niet afdoen met de opmerking 
dat het hier slechts gaat om 'een oordeel van 

afgestudeerden'.
Een derde kritiekpunt betreft onze wijze 
van berekening van de indicatoren. Van Ber­
kel suggereert hier ten onrechte dat er door 
onze berekening per definitie naast goede, ook 
altijd slechte opleidingen zouden bestaan. Dat 
is onjuist: we hebben van tevoren onze crite­
ria geformuleerd voor de eerder genoemde zes 
aspecten. Dit is gebaseerd op volstrekt helde­
re en controleerbare afwegingen. In beginsel 
kunnen alle opleidingen op (vrijwel) alle indi­
catoren goed scoren (of juist slecht). Dat de 
feitelijke situatie een duidelijke spreiding laat 
zien, is eerder een aanwijzing voor de juist­
heid van onze opzet: immers als elke opleiding 
in Nederland dezelfde score zou krijgen, is er 
waarschijnlijk ook iets mis met de berekenings­
wijze. In dit verband heeft Van Berkel ook de 
opmerking gemaakt hoe het toch kan dat een 
bepaalde opleiding in ons onderzoek een onvol­
doende krijgt, terwijl dezelfde opleiding in een 
ander onderzoek relatief goed scoort. Afgezien 
van het punt dat hier soms andere zaken onder­
zocht worden (bijvoorbeeld tevredenheid met 

bepaalde faciliteiten), is een belangrijk verschil 
dat wij een absoluut oordeel geven, terwijl in 
ander onderzoek een ranking wordt gemaakt. 
Juist deze ranglijstjes zijn dubieus omdat de 
onderlinge verschillen vaak zeer klein zijn: in 
de regel hebben de daar gepresenteerde rap­
portcijfers een range van 6.5 tot 7.1, waardoor 
je met de beste wil van de wereld de 1)6516' 
niet echt goed kunt noemen en de 'slechtste' 
niet echt slecht. Het voordeel van onze manier 
van berekenen is dat de cijfers wel een abso­
luut oordeel bevatten en zowel tussen instel­
lingen als tussen faculteiten vergeleken kun­
nen worden.
In de afgelopen weken hebben we veel reac­
ties gekregen van betrokkenen die aangeven 
het geschetste beeld goed te herkennen (voor­
al van faculteiten die wat minder goed scoor­
den). We denken dat het van belang is om de 
discussie over kwaliteit van onderwijs op een 
meer inhoudelijke wijze te voeren en dat het 
leveren van objectieve cijfers daarvoor de beste 
basis biedt.

■ Rolf van der Velden & Ger Ramaekers

fdewb.unimaas.nl/fo
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Beste Anita, beste Harald
De hoogleraren psychologie Anita Jansen 
en Harald Merckelbach leverden vorige 
week in Observant stevige kritiek op 
de geformuleerde kernwaarden als 
'gezonde ambitie' en 'innovatie' en de 
cultuurgesprekken die vandaag van start 
gaan. "Modieuze prietpraat", luidde het 
oordeel. Anne Flierman, vice-voorzitter 
van het college van bestuur en als 
portefeuillehouder Human Resources 
Management verantwoordelijk voor de 
komende cultuurgesprekken, dient hen 
van repliek. "Is de cultuur aan de UM in 
jullie ogen dan al optimaal? Nee, er is 
nog een wereld te winnen."

Het debat over de UM-cultuur houdt ons 
bezig. Ik lees jouw columns, Anita, altijd met 
interesse, en dat gold zeker die in de laat­
ste Observant. Even lezenswaardig waren de 
kanttekeningen van Harald bij de komende 
gesprekken over onze cultuur.
De algemene lijn in jullie reactie is: behoed

ons voor modieuze prietpraat; laat ons gewoon 
ons werk doen en by the way, is er dan een 
probleem met onze cultuur? En als dat er al is, 
dan zal het er met de genoemde waarden - en 
de invulling die Anita daar aan geeft - beslist 
niet beter op worden.
Ik ben het niet met jullie eens. En waar het 
hier om een debat gaat, lijkt me een publieke 
reactie op zijn plaats. Is een discussie over 
cultuur modieuze prietpraat? Ik dacht het 
niet. Er is heel wat onderzoek, van econo­
men, organisatiesociologen en - psychologen 
dat aantoont dat die ongrijpbare cultuur in 
hoge mate het succes of falen van organisaties 
bepaalt. Ook, nee juist in professionele orga­

nisaties als de onze. Dat geldt in de private 
sector, maar evenzeer voor de publieke sector, 
waarin wij opereren. En het zal toch niet zo 
zijn dat onderzoeksresultaten op dit gebied 
(en we erkennen toch de professionaliteit van 
onze collega's, neem ik aan) alleen buiten de 
universitaire muren toepasbaar zijn?
Is het dan zo dat cultuur wel belangrijk mag 
zijn, maar dat de organisatiecultuur bij de UM 
al optimaal is? Ook dat geloof ik niet. Vergis 
ik mij nu, of heeft er de afgelopen tijd in het 
Randwijckse een hele discussie gewoed rond 
de vraag in hoeverre je onderzoeksresultaten 
langs één, of meerdere, disciplinegebonden 
maatstaven beoordeelt? Is dat geen kwestie 
van erkenning van professionaliteit? En die 
vorige column van je Anita, over de FdG, had 
die ook niet iets met cultuur en onderlinge 
verhoudingen te maken? Volgens mij hebben 
we nog een wereld te winnen.
Natuurlijk kun je discussiëren over de waar­
den die we hebben benoemd, en zeker over 
de invulling ervan: dat is juist de bedoeling. 

"Gewoon mooi onderzoek doen", zoals Harald 
het noemt, dat is toch ook ambitie? Komt 
iedereen daar aan toe? En past dat nog in 
een externe omgeving (regering, parlement 
etc.) die concentratie, massa en focus vra­
gen: omgevingsbewustzijn, kortom? En Anita, 
is ontwikkeling zo'n vreemde waarde in een 
organisatie waar kennis centraal staat? Rea­
liseert iedereen zich dat studenten in belang­
rijke mate onze raison d'être zijn, en handelt 
men daarnaar? Ik geloof graag dat jullie groep 
veel van de genoemde waarden al in het dage­
lijkse doen en laten vertaalt, maar geldt dat 
ook voor de UM als geheel? Alleen al het bij­
houden van ons aller lijfblad, de Observant 
doet het tegendeel vermoeden.
Mij lijkt het debat over de vraag hoe wij in 
deze organisatie met elkaar om willen gaan 
dan ook wél spannend. Ik verheug me op de 
discussies, zeker met jullie. Vandaag 21 april 
begin ik er mee: wie zin heeft melde zich 
aan...

H Anne Flierman

Demonstreren tegen de plannen van Rutte
Als de plannen van staatssecretaris Rutte 
doorgaan wordt het studentenleven 
uitgekleed. Demonstreren dus, vindt 
vijfdejaars economiestudent Victor 
Burger, namens Nsem lid van de 
universiteitsraad.

Een cartoon bij ons op de wc laat drie plaat­
jes zien. Op het eerste staan studenten in 
de jaren '60 te demonstreren tegen Vietnam, 
op het tweede demonstreren studenten in de 
jaren '80 tegen kernwapens en op het laatste 
plaatje demonstreren studenten in de jaren 
'90 voor meer soorten mosterd. Als daar een 
vierde plaatje bij zou komen, zou een leeg
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Malieveld niet misstaan voor de huidige stu­
dent. Niet dat deze ongeïnteresseerde houding 
erg is, want wees nu eerlijk, wat hebben we 
tegenwoordig nog te klagen? De Koude Oorlog 
is afgelopen en we hebben een kabinet dat al 
bijna struikelt over een gekozen burgemees­
ter. Alles is koek en ei!

Jammer genoeg is dit niet de realiteit. Vooral 
de plannen van staatssecretaris Mark Rutte 
(WD) zouden studenten naar het Malieveld 
moeten lokken. Volgens de collegevoorzitter 
van de Radboud Universiteit Nijmegen zijn dit 
de slechtste plannen voor het hoger onderwijs 
ooit bedacht.
Leerrechten klinkt als een mooi begrip. Het 
recht van een student om te leren. Leerrech­
ten zijn helaas niets anders dan een beperking 
van dat recht. Op dit moment is het zo dat 
elke student minimaal tien jaar tegen wette­
lijk collegegeld (zo'n 1500 euro) kan studeren. 
In de plannen van Rutte wordt die periode 
beperkt tot vijfeneenhalf jaar. Daarna dient 

een veel hoger collegegeld betaald te worden. 
Dit zal wederom leiden tot een verschraling 
van het studentenleven zoals wij dat kennen. 
Als studenten nog maar vijfeneenhalf jaar 
beperkt collegegeld hoeven te betalen zullen 
zij binnen deze tijd hun bul willen halen. Dit 
betekent dat studenten minder snel extracur- 
riculaire activiteiten zullen ontplooien. Geen 
bestuursfuncties meer, geen commissies, 
geen medezeggenschap, geen vrijwilligers­
werk. Op 27 april beslist de Tweede Kamer 
over het nieuwe bekostigingsstelsel. Als er al 
een moment is om naar Den Haag te trekken, 
dan is het nu!

H Victor Burger

Circumflex ook niet welkom in Boschstraat
Het plan van het CDA om 
studentenvereniging Circumflex niet 
in de Capucijnenstraat maar in de 
Boschstraat onder te brengen, stuit 
ook in die buurt op veel weerstand. De 
bewoners van de Boschstraat menen dat 
ze al genoeg overlast te verduren hebben.

Met verbazing hebben we kennis genomen van 
het voorstel van CDA-fractieleider G.van Rens 
om Circumflex 'tijdelijk' onder te brengen in 
Festi-Village aan de Boschstraat. In tegenstel­
ling tot de vereniging Circumflex, de Univer­
siteit en Woonpunt acht hij de locatie aan de 
Capucijnenstraat geen duurzame oplossing. In 
een compacte stad moetje wrijfpunten tussen 
bevolkingsgroepen op voorhand proberen te 
vermijden is zijn uitgangspunt.
Zowel de Boschstraat als de Capucijnenstraat 
maken onderdeel uit van deze compacte stad. 
Alle argumenten tegen de locatie aan de Capu­
cijnenstraat kunnen ook worden aangevoerd 
tegen de locatie aan de Boschstraat. Voor de 
Boschstraat geldt bovendien 'van nature' al een 
grotere bestaande overlast door onder meer 
drugshandel, uitgaanspubliek, gebruikers van 
Festi-Village, verkeer en parkeerders. Er is nu 
al sprake van een wankel evenwicht tussen 
het woongenot van de bewoners en de reeds 
bestaande overlast. In zijn voorstel voor ver­
plaatsing naar de Boschstraat gaat de heer van 
Rens hieraan gemakshalve voorbij.
Festi-Village is door de toenmalige burgemees­
ter Houben illegaal geopend zonder een rechts­
geldige bestemming en zonder milieuvergun­
ning. Procedures door de buurt bij de Raad 
van State hebben uiteindelijk geleid tot enige 
afspraken in het milieuspoor, waarin een com­
plete studentenvereniging moeilijk is onder te 
brengen. Een rechtsgeldige bestemming voor

CDA wil Circumflex in de Boschstraat onderbrengen Foto: Franco Gori
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het huidige gebruik ontbreekt nog steeds. Als 
goedkoopte-eiland heeft Festi-Village boven­
dien een aanzuigende werking voor activitei­
ten, waarvoor in het verleden dure locaties 
als de Platte Zaol en de Awwe Stiene werden 

ontwikkeld. Geschikte locaties aan de Maas in 
de ogen van Van Rens met veel minder nega­
tieve effecten voor de omgeving. Festi-Village 
wentelt de negatieve effecten van dergelijke 
activiteiten af op de directe woonomgeving, 
terwijl meer geschikte locaties aan de Maas 
voor dergelijke activiteiten niet van de grond 
komen.
Wij zijn van oordeel dat de heer van Rens zijn 
energie en creativiteit vooral moet richten 
op het nu vinden van een duurzame oplos­
sing voor de vereniging Circumflex. Als dat in 
zijn ogen binnen een compacte stad een loca­

tie aan de Maas moet zijn, biedt wellicht een 
combinatie van een studentenvereniging en 
muziekactiviteiten in de nu gesloten Platte 
Zaol annex café een oplossing. Een tweede 
mooie locatie aan de Maas is de nieuwe optrek 
in aanbouw van C. van Stiphout, waar deze 
gastvrije ondernemer onderdak aan de studen­
tenvereniging Circumflex kan bieden met veel 
minder overlast voor de directe omgeving dan 
aan de Boschstraat.

M Arthur Heijnen, Catherine Boux, Natalja 
Eggen, Marianne Aartsen, Jan Houwen, Karin 

Wiertz, Hans Helmet
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Internationale 
stageplaats

Vanaf vandaag kun je inchecken bij het Student 
Exchange Program van Loyens & Loeff N.V. 
Wat betreft bagage moet je vooral denken aan 
intellectuele bagage. Want onze internationale 
stageplaatsen vragen best wel wat van je. Zit jij 
in de laatste fase van je studie civiel, notarieel 

of fiscaal recht of fiscale economie? Dan hebben 
wij misschien wel een plaats voor je in New 
York, Singapore, Tokio, Londen, Parijs, Genève 
of Frankfurt. Meer weten? Vraag de folder aan, 
mail yvonne.nederveen@loyensloeff.com, bel 
010-224 61 05 of kijk op www.loyensloeff.com.

Maar meteen solliciteren mag natuurlijk ook. 
Stuur een brief met je plaatsingsvoorkeur, c.v. 
en studieresultaten naar Yvonne Nederveen, 
postbus 2888, 3000 CW Rotterdam. De slui­
tingsdatum is 1 oktober 2005. De stages zullen 
plaatsvinden in 2006.

ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS NOTARISSEN LOYENS LOEFF

mailto:yvonne.nederveen@loyensloeff.com
http://www.loyensloeff.com
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Universitair hoofddocent Mineke Bosch schrijft biografie

Laten we om te beginnen de kennis eens 
testen. Wie is Aletta Jacobs? Is het de eerste 
vrouw die in Nederland op de h.b.s. zat, de 
eerste vrouw die in Nederland universitair 
onderwijs volgde, de eerste vrouw die in 
Nederland arts werd of de eerste vrouw die 
in Nederland promoveerde? Een eitje. Alle 
antwoorden zijn goed, want Jacobs was 
altijd 'de eerste'. Mineke Bosch, historica 
en universitair hoofddocent aan de 
Universiteit Maastricht, schreef een Aletta 
Jacobs-biografie van achthonderd pagina's. 
Over hoe een naïef joods dorpsmeisje een 
wereldberoemde feministe werd.

c Tekst: Wendy Degens
S Foto's: Philip Driessen, Groninger Universiteitsmuseum

Letje, zoals Aletta Jacobs in haar jeugd werd 
genoemd, haalde net geen 1,60 meter. Een klei­
ne vrouw die zich volgens neef Teengs Gerrit­
sen overal mee bemoeide. "Je hebt twee soor­
ten tantes. De aardige en de niet-aardige. En 
Aletta komt boven aan de lijst van niet-aardi­
ge tantes", vertelt hij als tachtigjarige in een 
interview in het boek Aletta Jacobs, het hoogste 
streven (1995). "Mijn vader was een zeer levens­
lustige man en tante Aletta zat alleen maar te 
zaniken over vrouwenrechten en al die dingen 
meer." Lachen deed ze volgens Teengs Gerritsen 
(bekend geworden als verzetsstrijder) nooit en 
knap was ze al helemaal niet. Ze moest ook wel 
een onmogelijk mens zijn om te bereiken wat 
ze heeft bereikt, concludeert hij.
Mineke Bosch, schrijfster van de eerste biogra­
fie over Jacobs, Een onwrikbaar geloof in recht­
vaardigheid, Aletta Jacobs 1854-1929, ergert 
zich aan dit soort verhalen: "Hoe haal je het 
in je hoofd om zoiets te zeggen? Mensen den­
ken altijd 'ze was een feministe, dus ze zal wel 
een haaibaai zijn geweest'. Onzin. Je moet je 
voorstellen dat Teengs Gerritsen in die tijd een 
klein kind was. Natüurlijk kan het zijn dat hij 
zijn oude tante een rare vrouw vond, maar wat 
zegt dat? In hetzelfde boek is een interview 
opgenomen met het toen twaalfjarige buur­
meisje van Aletta. Een oude zuurpruim noemt 
ze haar. Even later komt er een heel andere 
kant bovendrijven. Het schijnt dat Aletta wel 
altijd heel lief was voor haar moeder." Bosch 
geeft toe dat het moeilijk oordelen is over het 
karakter van een vrouw die anderhalve eeuw 

Tentoonstelling in Den Haag
De presentatie van het eerste exemplaar van de biografie Een onwrikbaar geloof in recht­
vaardigheid, Aletta Jacobs 1854-1929 van Mineke Bosch op 28 april in de Tweede Kamer gaat 
gepaard met een tentoonstelling getiteld Aletta Jacobs en het verlangen naar de politiek. De 
voorzitter van de Tweede Kamer, Frans W. Weisglas, opent de expositie waarin de politieke 
ambities van Aletta Jacobs centraal staan. Te zien zijn brieven, haar reiskist, spotprenten en 
ook foto's en een film. Drie portretten van Aletta Jacobs van de schilder Isaac Israels han­
gen voor het eerst naast elkaar. De actuele betekenis van Aletta Jacobs komt naar voren in 
filmclips van zes Kamerleden. Leerlingen van het Aletta Jacobscollege uit Hoogezand laten 
in een korte film zien wat zij over de naamgeefster van hun school willen vertellen. De ten­
toonstelling is vanaf 2 mei tot en met 4 november op werkdagen gratis te bezoeken van 10.00 
tot 17.00 uur. Adres: Lange Poten 4, Den Haag.

geleden werd geboren, maar uit briefwisselin­
gen tussen Jacobs en goede vriendinnen Helene 
Mercier, hervormer op het gebied van de sociale 
zorg in Nederland, en Carrie Chapman Catt, pre­
sidente van de Wereldbond voor Vrouwenkies­
recht, concludeert Bosch dat ze niet nors was. 
Eerder geestig, attent en hartelijk.

Tweede Kamer
Er is veel geschreven en gezegd over Aletta 
Jacobs, maar er is nog nooit een wetenschap­
pelijke biografie over haar geschreven, geba­
seerd op onderzoek in Nederland en hét buiten­
land. Maar liefst vijfjaar heeft Bosch aan het 
boek gewerkt. Op het moment van het inter­
view ligt het bij de drukker, vooraf was alleen 
een (onvolledig) manuscript beschikbaar. Het 
eerste exemplaar wordt op 28 april gepresen­
teerd in de Tweede Kamer. Een kroon op haar 
werk. Vijfjaar onderzoek, dat betekende veel 
lezen, reizen, spreken en schrijven. En al die 
jaren draaide het om één vrouw: Aletta Jacobs. 
Waarom zij? "Ik ben ooit door het Prins Bern- 
hard Cultuurfonds gevraagd een kleine notitie 
te schrijven over welke vrouwen ik een biogra­
fie waard vond. Daar kwam een hele lijst uit 
voort. Toen ze naar mijn 'nummer één' vroegen, 
antwoordde ik 'Aletta'. Niet omdat ze mijn grote 
liefde was, maar omdat ik het nodig vond. Ik 
wilde graag een bijdrage leveren aan de kennis 
van de politieke geschiedenis van Nederland." 
Achthonderd pagina's? "Dik hoeft niet slecht te 
zijn. Het is een uitgebreid werk, heel gedetail­
leerd, maar wel goed te volgen, juist omdat alle

Aletta Jacobs, foto gemaakt na haar promotie op 8 maart 1879

uitweidingen in relatie staan tot één persoon. 
Bovendien is deze omvang heel normaal voor 
een biografie."

Hysterie
Aletta Jacobs werd in 1854 geboren in het Gro­
ningse Sappemeer. Haar vader was huisarts. 
Al op zesjarige leeftijd wist ze dat ze in zijn 
voetsporen wilde treden. Dus toen ze na haar 
lagere school naar de jongedamesschool moest, 
een particuliere school waar zij voornamelijk 
handwerkjes maakte en goede manieren leerde, 
kreeg ze de kriebels. Veertien dagen hield ze 
het vol. Ze vond het dwaas en verspilling van 
haar tijd, zo staat in het eerste hoofdstuk van 
Een onwrikbaar geloof in rechtvaardigheid. De 
oplossing? Thuisblijven en moeder helpen in 
de huishouding, maar Jacobs werd er ziek - ze 
leed aan malaria-aanvallen en hoofdpijn - en 
wanhopig van. Bosch: "Het was iets waar wel 
meer vrouwen en meisjes rond 1870 last van 
hadden. De drang om mee te doen in de maat­
schappij, zonder perspectief dat dit ook kon. 
Niet voor niets werden er velen ziek van die 
uitzichtloosheid. Dat werd dan vaak door de 
omgeving geassocieerd met hysterie. Met Alet­
ta kwam het goed omdat ze een doel had: ze 
wilde dokter worden. Andere vrouwen wilden 
ook iets bereiken, maar konden het vaak niet 
benoemen. Heel frustrerend."
Levy Ali Cohen, vriend van haar vader en 
Inspecteur van het Geneeskundig Staatstoe­
zicht, wees de vijftienjarige erop dat zij zich 

kon voorbereiden op een leerling-apothekers- 
examen. Twee meisjes waren haar voorgegaan, 
wist hij. Deze kans greep ze met beide handen 
aan. Het examen haalde ze in 1870. Nog geen 
jaar later werd ze ingeschreven bij de Rijksuni­
versiteit Groningen. Dit laatste gebeurde niet 
zomaar. Zonder dat haar ouders het wisten, 
schreef ze een brief aan de toenmalige minister 
van Binnenlandse Zaken Thorbecke. Alsof het 
de normaalste zaak van de wereld was. Ze had 
geluk, want Thorbecke schreef terug. Als haar 
vader het goed vond, ging hij ermee akkoord. 
Ze was zich er helemaal niet van bewust dat ze 
iets bijzonders deed, zegt Bosch. "Aletta was 
een naïef dorpsmeisje dat niet wist wat er in 
de wereld te koop was. Pas jaren later besefte 
ze dat dit revolutionair was."

Joodse achtergrond
Bosch noemt Aletta Jacobs "een nieuwe, 
moderne vrouw". Ze vond het heel gewoon dat 
vrouwen werkten, zichzelf ontwikkelden, een 
mening hadden en beslissingen namen. Hoewel, 
voegt de biografe er snel aan toe, Aletta was 
in haar tijd niet de enige vrouw die opstan­
dig was. "Natuurlijk was zij de eerste die arts 
werd en promoveerde en daardoor heeft zij een 
enorme voorsprong gekregen, maar er waren 
ook genoeg meisjes die in haar schaduw ston­
den. Het geromantiseerde beeld van één gewel­
dige vrouw moet je als onderzoeker proberen 
recht te trekken." Het Matthew-effect verdui­
delijkt haar standpunt: "Wie eenmaal beroemd
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is, krijgt steeds meer heldendaden toegeschre­
ven, meer dan terecht is." Zo is het ook met 
de boeken die over haar zijn geschreven, vindt 
Bosch. De ene auteur schrijft de andere na. 
In haar biografie speelt bijvoorbeeld de kwestie 
of de benaming Dutch Cap (pessarium) inder­
daad te danken is aan Jacobs. Bosch acht het 
waarschijnlijker dat hij is ontleend aan de adop­
tie van dit pessarium door de Nieuw-Malthusi- 
aansche Bond en pas later aan Jacobs is toege­
schreven op grond van het Matthew-effect.
De joodse achtergrond van het gezin Jacobs en 
de rol van Aletta's echtgenoot Carel Gerritsen 
zijn tot nu toe onderbelicht. Aletta Jacobs pro­
fiteerde van de contacten van haar vader die 
voorzitter was van de joodse kerkraad. Bosch: 
"Abraham Jacobs nam deel aan provinciale ver­
gaderingen waarin hij verkeerde met notabe­
len die veel invloed hadden op het gebied van 
gezondheid en politiek. Een van hen was Levy 
Ali Cohen. Hij was een huisvriend." Cohen had 
via de minister gehoord dat hij als inspecteur 
vrouwen kon toelaten tot het examen. Vrouwe­
lijke leerling-apothekers zouden vooral komen 
te werken als hulpjes van de dokter. Jacobs 
dacht er anders over. Zij wilde verder studeren 
aan de universiteit en zelf dokter worden.

Liefde
"Carel Gerritsen wordt vaak afgeschilderd als 
een doetje, 'want dat kan toch ook niet anders 
met zo'n haaibaai als vrouw", hoor ik vaak zeg­
gen. Het kan zijn dat hij verlegen en beschei­
den was, maar hij was ook een luis in de pels, 
een radicaal heethoofd in de politieke strijd", 
lacht Bosch. Als lid van de gemeenteraad in 
Amersfoort, schrijft ze, dwong hij onder meer 
een burgemeester en wethouder tot aftreden. 
Ook stelde hij de herbenoeming van wethouders 
aan de kaak. Amersfoort zei hij na enkele jaren 
gedag, hij vertrok naar de hoofdstad waar hij 
eveneens raadslid werd, als vertegenwoordiger 
van de radicale kiesvereniging Amsterdam. De 
radicalen verlangden onder andere invoering 
van algemeen kiesrecht en sociale hervormin­
gen.
Gerritsen was al lang in Jacobs' leven, zelfs 
voordat ze hem persoonlijk kende. "Hij was 
een groot bewonderaar van haar, getuige zijn 
aanwezigheid bij het propedeuse-examen en de 
promotie van Aletta", vertelt Bosch. "Tijdens 
zijn verblijf in Engeland - hij was toen begin 
twintig - maakte Gerritsen kennis met vrou­
welijke artsen. Zij intrigeerden hem. Hij werd 
een feminist. Zijn bewondering voor Jacobs was 
dus in eerste instantie ideologisch. Uiteindelijk 
is hij verliefd op haar geworden. Echte liefde." 
De eerste stap naar een huwelijk werd gezet 
in het buitenland. "Tijdens een voettocht in 
Zwitserland, die Aletta samen met Gerritsen en 
drie kennissen maakte, besloot het duo - nadat 
de drie waren afgevallen - samen de reis voort 
te zetten en zoals zij dat in haar Herinnerin­
gen formuleert 'de gevolgen daarvan te aan­
vaarden'." Ze gingen een vrije relatie aan. Een 
huwelijk hoefde voor beiden niet. Aletta Jacobs 
wilde economisch onafhankelijk blijven, wonen 
waar zij wilde en zelf beslissen onder welk 
document ze wel of niet haar handtekening 
zou plaatsen. Allemaal zaken die de toenmalige 
huwelijkswetgeving onmogelijk maakte. Toen 
ze echter samen een kind wilden, trouwden ze 
alsnog. "Gerritsen wilde de Tweede Kamer in en 
hij vond het onfatsoenlijk om, eenmaal vader, 
niet getrouwd te zijn. Helaas is het kind een 
dag na de geboorte overleden."

Vrouwenkiesrecht
"Aletta, een rasechte feministe, was een van 
de oprichters van de Vereeniging voor Vrou­
wenkiesrecht (VvVK) in 1894. In de beginjaren 
zette zij zich niet actief in voor de vereniging. 
Zij was vooral 'ingezonden-brievenschrijfster'." 
In eerste instantie koos Jacobs, vertelt Bosch,

Mineke Bosch

voor de mannenpolitiek. De invoering van het 
vrouwenkiesrecht wilde ze bevechten met echt­
genoot Gerritsen en de Radicale Bond, waar zij 
lid van was. Ze wilde "hetzelfde spel spelen in 
hetzelfde speelveld." Drie jaar na de oprich­
ting van de VvVK werd ze weliswaar presidente 
van de afdeling Amsterdam, maar "naar het 
lijkt meer om de herverkiezing van haar femi­
nistische echtgenoot Gerritsen te steunen dan 
iets anders", staat in haar biografie. Gerritsen 
streed voor het algemeen kiesrecht voor man­
nen en vrouwen en via hem probeerde ze in 
de politiek een voet tussen de deur te krijgen. 
Pas nâ de Nationale Tentoonstelling van Vrou­

wenarbeid in 1898, zag ze het belang in van de 
VvVk en wat vrouwen met elkaar, in de vrou­
wenbeweging, konden bereiken.
Nog geen jaar na de tentoonstelling in Den 
Haag bundelde Jacobs een aantal artikelen. 
Daarin nam ze de volgende stelling in: "Vrou­
wenkiesrecht is hét middel om iets te doen aan 
vrouwenarbeid, prostitutie en geboortebeper­
king." In 1903 werd Aletta Jacobs presidente 
van het hoofdbestuur van de VvVK en dat zou 
ze zestien jaar blijven. "Uniek", vindt Bosch. 
De vereniging groeide uiteindelijk tot 25 dui­
zend leden.
Toen het actieve kiesrecht voor vrouwen in 

1919 eenmaal was bereikt, bleef Jacobs zich 
inzetten voor de rechten van de vrouw. Als 
'penvoerder van het modern feminisme’. "In het 
Maandblad van de VvVK schreef ze een ach­
tergrondartikel over het vrouwelijke minder­
waardigheidscomplex. Vrouwen hadden altijd 
gedacht dat ze minder waren dan mannen. Die 
gedachte moesten ze van zich afzetten. Ook 
schreef tij over vrouwelijke seksualiteit en het 
libido. Haar allerlaatste publicatie ging over 
een personeelsadvertentie waarin alleen maar 
mannen werden gevraagd", lacht Bosch. "Dag 
en nacht bekeek Aletta alles door een gender- 
brilletje."
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 
0.001 telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur 
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 
3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 
17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, 
voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology. 
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 
40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 
3885311, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 
uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224 
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30
- lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.

■ Call for Polish and Romanian Students

a My name is Stella Ananie and I am 
currently doing an internship at the

PR department of the Faculty of Arts and 
Culture. For my final paper, I was assigned 
to research how Universiteit Maastricht can 
successfully approach Polish and Romanian 
students in order to present them the pos­
sibilities of studying at the university in 
Maastricht.

I would therefore appreciate if you would be 
willing to fill in a questionnaire or take part 
in an interview on this matter. Your com­
ments and suggestions would be very useful 
for this research.
If you would like to take part in this 
research. Please contact me at pr-info@fdcw. 
unimaas.nl. Thank you in advance for your 
time and help!

■ Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een 
eigen onderneming of ben je al starter (maar 
niet langer ingeschreven dan 5 jaar bij de 
KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek 
voor het project Hoogstarters-Maastricht. 
Tijdens de Masterclass Entrepreneurship & 
Business Planning en individuele coachin- 
guren, die beide kosteloos worden aange­

boden, kunnen Alumni en studenten van 
WO en HBO instellingen zich oriënteren of 
ondernemerschap iets voor hen is. Daarnaast 
worden zij begeleid in het opstellen van een 
succesvol ondernemingsplan en de implemen­
tatie hiervan. Starters die al een businessplan 
hebben, kunnen via het coachingsnetwerk 
de levensvatbaarheid van hun onderneming 
vergroten. Tenslotte biedt het project tal 
van faciliteiten als huisvesting, incubating, 
seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot 
netwerken! Meer info: Machiel van Dooren, 
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043- 
388.46.14

■ Studium Generale

Meer info op www.sg.unimaas.nl
- Einsteins nalatenschap: onzekerheden over 
zwarte gaten [lustrumlezing]
Lezing door prof. dr. G. 't Hooft, hoogleraar 
theoretische fysica, Universiteit Utrecht 
Donderdag 21 april. 20.00 uur, Collegezaal, 
Tongersestraat 53, toegang gratis 
Nobelprijswinnaar Gerard 't Hooft maakt een 
boedelinventaris van een aantal onopgeloste 
problemen rond de theorieën van Einstein.
- Overvloed en onbehagen
Lezing door prof. dr. A. Klamer, hoogleraar 
economie van de kunst en cultuur, Erasmus 
Universiteit Rotterdam
Woensdag 27 april, 20.00 uur, Aula 
Bestuursgebouw, Minderbroedersberg 4-6, 
toegang gratis
Hoe onbehaaglijk voelt onze westerse over­
vloed? Waarom kampen vooral de inwoners 
van de welvarende landen met depressies 
en burn-outs? En waarom geven wij zo gul 
aan collectes voor hongersnood en tsunami? 
Blijven we maar meer consumeren? Houdt dat 
ergens op?
- Religie en het debat over normen en 
waarden. Een pleidooi voor Verlichting én 
Romantiek [lustrumlezing]
Lezing door prof. dr. L.M. de Rijk, em. hoog­
leraar wijsbegeerte, Universiteit Maastricht 
Donderdag 28 april, 20.00 uur, Aula 
Bestuursgebouw, Minderbroedersberg 4-6, 
toegang gratis
In rumoerige tijden worden "normen en waar­
den" terecht veel bediscussieerd. Vaak staat 
men niet stil bij het feit dat ons taalgebruik 
(met inbegrip van allerlei vormen van con­
ceptualisering) een belangrijke rol speelt in 

de discussies. In deze lezing belichten we de 
a taalfilosofische aspecten.

- Schuman lecture 2005 
How Bush sees Europe. Lecture by William 
Pfaff, publicist.
Wednesday 18 May, 8 pm, Aula 
Bestuursgebouw UM, Minderbroedersberg 4-6, 
admittance free. Lecture in English.
This year"s Schuman lecture will be given 
by William Pfaff, one of America's foremost 
political commentators. Pfaff will treat the 
question of how Bush, who will visit the 
Margraten war cemetery only days before this 
lecture, sees Europe.

■ Universiteitsbibliotheek

Opendeur restauratie Jezuïetencollectie
De Universiteitsbibliotheek opent deze week 
de deuren voor het publiek om kennis te 
nemen van het restaureren van boeken uit 
de bekende Jezuïetencollectie. Dat gebeurt 
door medewerkers van het Restauratie-Atelier 
Helmond. Ze demonstreren basistechnieken 
zoals behandelingen met leerdressing, het 
vastzetten van boekbanden en lijmbehande- 
lingen.
Openingstijden: dinsdag 19 april t/m vrijdag 
22 april, iedere dag van 10.00 tot 15.00 uur, 
Grote Looiersstraat 17, Maastricht. Het is toe­
gestaan om foto's te maken van de restaura­
tiewerkzaamheden. U bent van harte welkom. 
Contactpersoon: Guy Jaegers, Conservator UB 
(g.jaegers@ub.unimaas.nl)

■ University Library

a Open Door Restoration of the Jesuit 
Collection

Next week, the University Library (UL) of 
the Universiteit Maastricht (UM) opens its 
doors to the public, to show how books 
from the well-know Jesuit Collection are 
being restored. This is being done by staff 
from Restauratie-Atelier Helmond, who will 
demonstrate some basic techniques, such 
as treatment with leather dressing, fixing 
bindings and adhesive treatments. Full res­
torations can only be done in the studio in 
Helmond.
Opening hours are from Tuesday 19 April 
through Friday 22 April, daily from 10:00 
to 15:00 hrs., at Grote Looiersstraat 17, 
Maastricht. Visitors are allowed to take pho-

7Aangeboden:
Uitdagende en spannende carrière
Heb je je Bacheloropleiding afgerond? Dan zou je het Master of Science (MSc) in Management van Universiteit 

Nyenrode eens moeten overwegen. Hier kun je na iedere denkbare studierichting je huidige kennis uitbreiden met 

bedrijfskundige kennis en de vaardigheden voor een uitstekend carrière perspectief. Kom naar een informatiesessie op 

de Nyenrode campus!

In 16 intensieve maanden bieden wij je:

• een kwalitatief hoogstaande academische bedrijfskundeopleiding;

• een krachtige combinatie van theorie, praktijk en persoonlijke ontwikkeling;

• een selecte groep van gemotiveerde medestudenten met zeer uiteenlopende achtergronden;

• de kennis én de kunde voor een uitstekend carrièreperspectief;

• samen studeren, leven en activiteiten organiseren op de bruisende Nyenrode campus.

De eerstvolgende informatiesessles vinden plaats op 14 mei, 25 juni en 12 november 2005.

Naast meer gedetailleerde informatie over het programma, krijg je vooral ook een Indruk van de campus en ontmoet je studenten, 

docenten en alumni. Zij kunnen je alles vertellen over hun eigen 'Nyenrode Experience'!

Aanmelden kan via www.sixteenmonths.com of telefoonnummer +31 (0) 346 291 291.

Nyenrode MSc in Management p

Sixteen months that'll change your life

mailto:m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.sg.unimaas.nl
mailto:g.jaegers@ub.unimaas.nl
http://www.sixteenmonths.com
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tographs of the restoration work. You are 
more than welcome!
Contact: Guy Jaegers, UL's curator 
(g.jaegers@ub.unimaas.nl)

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen U kunt terecht 
voor advies als u last heeft van ongewenste 
omgangsvormen of grensoverschrijdend 
gedrag op de studie of werkplek.
- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 
043-3882513
- José van Eijsden contactpersoon Randwyck 
T. 043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl 
onder medewerkers of studenten

■ Confidential advisor

0 A confidential advisor on undesirable 
behaviour is available at the UM. The

CA provides advice and assistance when you 
experience undesirable behaviour while stu­
dying or working at the UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on 
undesirable behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in 
Randwyck, T. 043-3885621
For more information see www.bureau.uni- 
maas.nl see employees or students.

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Donderdag 21 april is het Studentenservice­
centrum gesloten in verband met het jaar­
lijkse uitstapje.
Het telefoon- en inloopspreekuur van de 
studentendecanen vervalt die dag. De 
Informatiebalie Bonnefantenstraat is open 
van 11.00 tot 16.00 uur.

- informatiebalie binnenstad:
Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden:maandag t/m donderdag 11.00- 
16.00U, vrijdag 11.00-13.OOu
■ Informatiebalie Randwyck:
Universiteitssingel 40
Bezoektijden:dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30- 
16.OOu
voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvra­
gen van studie-informatiepakketten en voor 
het maken van afspraken met decanen en 
psychologen:043-3885388 van maandag t/m 
vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.OOu

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 
14.00-16.OOu Bonnefantenstraat 2 
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 
13.30-14.00u, tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnte­
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu­
deren met een functiebeperking. Bel, stuur 
een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet 
nodig, wel handig. Meer informatie is ook te 
vinden via www.unimaas.nl/steunpuntdm 
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 
tot 12:30u, tel.:043-3885272 
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsycho­
logen Heiny Eilkes, Maddy Meijers of Wendy 

Geijen kun je een afspraak maken via het 
Callcenter tel.043-3885388

Loopbaanadviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk 
je na over je stage of studietracé? Twijfel je 
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak 
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes 
Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt 
een afspraak maken via tel.043-3885318.

STUDENT SERVICES

a Thursday April 21, Student Services will 
be closed due to the annual excursion.

The telephone hour and open hour of the 
student deans are cancelled. The Service and 
Information Desk Bonnefantenstraat 12 will 
be open as usual, 11.00-16.00 hrs.

- Service & Information Desk City Centre:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours:Monday through Thursday 
11.00-16.OOhrs, Friday 11.00 through 
13.OOhrs
- Service & Information Desk Randwyck: 
Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 
through 12.OOhrs

Callcenter:
Monday through Friday 10.00 through 
12.30hrs and 13.30 through 16.OOhrs for 
questions about registration, study informa­
tion packages and appointments with student 
deans and student psychologists:043-3885388

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 
through 16.OOhrs, Bonnefantenstraat 2 
Telephone hours: Monday through Thursday 
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who 
is interested: Everything you want to know 
about studying with a disability. Call, send 
an e-mail or visit us! An appointment is not 
obligatory, but it has our preference.
Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 
Am till 12:30 PM, Tel.:043-3885272 
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room BO.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: 
call 043-3885388.

Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a train­
eeship or course? Doubts about your study 
choice? Make an appointment with one of the 
career counsellors Marloes Rikhof, Jose Otten 
or Paula Aussems, tel.043-3885318.

■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE 
EN DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. tel.043- 
3885328.
Ondanks de verbouwingswerkzaamheden is 
het gebouw toch geopend!
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.OOu.; 
vrij. 10.00-12.00u.
Attentie: Van 2 mei t/m 16 mei is het LC-ID 
gesloten.

BINNENGEKOMEN: * FondsenAlmanak 2005 
met een overzicht van meer dan 750 fondsen 
in Nederland, ingedeeld in rubrieken. Met 
trefwoordenregister, alfabetische lijst van 
opgenomen fondsen en een handleiding met 
tips over het werven van fondsen.
*Uit de boekenserie VolkskrantBanen: - 
Functie: Sollicitant; -Assessment doen. Hoe 
werkt het voor jou; -Netwerken werkt. Op 
weg naar een baan die je wilt.
*Gratis meenemen voor laatstejaars: Qompas 
CarrièreStart 2005.

Zie voor een overzicht van al het aanwezige 
materiaal de Web Catalogus op www.unimaas. 
nl/ssc_isl/ default.asp.
Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www. 
loopbaancentrum.unimaas.nl met links 
naar relevante websites over Studies en
Arbeidsmarkt. Zie ook de Nieuwsknop op de 
website.

■ Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www. 
alumni, unimaas. nl
of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043- 
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro- 
motiegegevens

■ HOVO

Een overzicht van de activiteiten:
- Limburgse rechtsgeschiedenis III; 7 bijeen­
komsten vanaf 9 maart; 14.00-16.OOu; mr. 
Th.J. van Rensch; Rijksarchief Limburg, St. 
Pieterstraat 7
- Limburgse rechtsgeschiedenis IV en V; 7 
bijeenkomsten vanaf 11 maart; 14.00-16.OOu; 
mr. Th.J. van Rensch; Gemeentearchief Venlo, 
Dr. Blumenkampstraat 1
- Keltisch Christendom; 6 bijeenkomsten 
vanaf 13 april; 10.30-12.30u; dr. R. Bosch; 
Bonnefantenstraat 2, D 0.11
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit? Mail naar: inschrijven@hovomaa 
stricht.nl of bel naar Christi van Veen: 043- 
3883550.
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www. 
ssc.unimaas.nl/hovo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport pro­
gramma is een sportkaart verplicht.
Prijs voor studenten €25 en voor medewer­
kers €40.
Openingstijden:
- Balie UM-sport/kamerburo, 
Bonnefantenstraat 2, ma t/m vrij van 13.00- 
16.OOu.
- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 
180, ma t/m do van 17.00-18.30u.
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

Geen programma
Donderdag 5 mei is er wegens Bevrijdingsdag 
geen sportprogramma. Vrijdag 6 mei is er 
wegens een verplichte vrije dag geen sport­
programma.

Correctie sportboekje
In het sportprogramma staat vermeld dat er 
op maandag 6 juni tot 18.00 uur geen pro­
gramma is wegens een toets. Dit is niet juist 
er is die dag volledig programma.

■ Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend 
orgaan voor de 19 sportverenigingen in 
Maastricht. Meer weten? Tel: 043-3885340, 
Adres: Bonnefantenstraat 2, kamer C2.03, 
Email: bestuur@musst.nl. Internet: www. 
MUSST.nl

Sportweek Maastricht (25 t/m 28 april):
Met onder andere op woensdag de 27ste 
een Sport Olympiade in Sporthal Randwijck 
(11:45-15:00) en een Groot Sportfeest
(Limbo Championships & DJ Marco Meertens) 
Piekfusten vanaf 22:30!! Meer info & het vol­
tallige programma: www.musst.nl

Lagakari Instructie Week (11 tot 17 mei):
M.S.Z.V. Lagakari organiseert de "Lagakari 
Instructie Week (LIW)" Voor slechts 150 Euro 
een hele week leren zeilen in Friesland! Voor 
een inschrijfformulier of meer info mail naar 

liw2005@hotmail.com of kijk op www.laga- 
kari.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraatl3
Wij zijn open maandag t/m donderdag van 
12.00-16.00
Adres:Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHT 
www.tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Tel: 043- 
3215651 
Agenda: 
RAGWEEK
Nog twee dagen kun je komen kijken naar de 
expositie van kunstenaar Bart Notelaers op 
Tafelstraatl3 en daarbij een kopje koffie/thee 
en Limburgse vlaai krijgen!
TAFELEN donderdag 
21/04,28/04,05/05,12/05 om 18.15u. 
Meld je voor donderdag 13.OOu als je samen 
met anderen aan een open tafel een vegetari­
sche maaltijd wilt nuttigen.
Dining together, for €2.00. The food is vege­
tarian. We start at 18.15. Please let us know 
that you are coming before 13.00 hrs. 
FILM donderdag 21/4 om 20.OOu.
'Cube' Zie de website voor meer info. 
VESPER elke dinsdag om 19.30u.
Voel je vrij om dit mee te maken in de crypte 
van de Onze Lieve Vrouwebasiliek. Een half 
uur stilte, zang en kaarsen.
KELTISCHE SPIRITUALITEIT dinsdag 26/04 
Een boeiend gesprek over wat het wezen van 
geloof zou kunnen zijn. Info bij Roel 
EXCHANGE AROUND THE TABLE Friday 29/04 
18.15hrs
Feel free to join E.A.T. our international din­
ner with other students. This time we have a 
Turkish cultural night! Please sign up in time 
(before 13.OOhrs.
MAX HAMBURGER 60 JAAR NA BUCHENWALD 
dinsdag 03/05 20.OOu.
Kom luisteren naar het indrukwekkende ver­
haal van M. Hamburger, die zich nog steeds 
onverminderd inzet voor slachtoffers van 
rassenhaat. Op deze avond zien we oa. een 
film waarin hij Buchenwald najaren opnieuw 
bezoekt en kan je volop vragen stellen. 
ASCENSION DAY CONFERENCE:^ FREEDOM' 
Thurday 5/05&Friday 6/05 see: (http://www. 
tafelstraatl3.nl/pagina/program.htm) 
The conference:"0 Freedom!" has as its 
theme freedom and liberation. During the 
conference there will be time for discussion, 
meditation, bible study and film. The maxi­
mum number of participants is 40. Costs: €20. 
(your travel costs to Doorn and back will be 
refunded). For further information, mail:Rev. 
At Ipenburg (at.ipenburg@ssc.unimaas.n ) 
FILOSOFEREN woensdag 11/05 
Info:e.diederen@ssc.unimaas.nl 
GET TOGETHER Saturday 14/05

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit orga­
nisatie, geleid door en voor studenten, die 
naar geschikte stageplaatsen voor jou zoekt. 
Via ons is het mogelijk stage te lopen bij 
een multinational of bij de drukkerij om de 
hoek. Ook regelen wij business courses bij 
verschillende grotere bedrijven. Wij bemid­
delen voor elke studierichting, dus of je 
nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, 
Integrand heeft een stage voor jou.
Via onze website, www.integrand.nl, kan je 
jezelf inschrijven en in ons bestand zoeken 
naar een interessante opdracht. Met een 
bestand van zo'n 500 stageplaatsen is er 
bijna altijd wel een geschikte stage voor jou 
te vinden.
Hier een kleine greep uit de stages die je via 
ons kan lopen:
- Finance, meeloopstage, Een zomerstage bij 
een jong corporate finance kantoor!
- Advocaat-stagiair bij Van Harmelen 
Beijneveld van Houten advocaten te 
Rotterdam
- voor de bedrijfskundige; Het opzetten van

Agenda

21-04 Promotie drs. Johannes R.M.
Severeijns, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

21- 04 Optreden mime-en cabaretkun-
stenaar Eric Koller 16.30 uur, 
Feestzaal/Salon Bou 1-3 vrij toe­
gankelijk

22- 04 Promotie drs. Ing. Robert R. Koenen,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-04 Promotie mw. drs. Astrid J.B.
Wanders, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6 

22-04 Inauguratie mw. prof. dr. ir.
Annemie Schols, 16.30 uur, Aula 
Mbb 4-6

28-04 Promotie mw. Monica G. Zehnder,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
28- 04 Promotie mw. drs. Monica F. Soeting,

14.00 uur. Aula Mbb 4-6
29- 04 Promotie drs. Marco Algera, 12.00

uur, Aula Mbb 4-6
29-04 Promotie mw. drs. Wendy Smits, 

14.00 uur, Aula mbb 4-6
29-04 Promotie drs. Sebastiaan M.

Straathof, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
12-05 Promotie ir. Frank W. Mulder, 12.00 

uur, Aula Mbb 4-6
12-05 Promotie drs. Gerard R.M. Molleman, 

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
12-05 Promotie drs. Cornelis J.T. van Uden, 

16.00 uur, Aula Mbb 4-6

13-05 Promotie drs. Edwin J. Wagena, 
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

13-05 Inauguratie van Prof. dr. Pierre A.
Mohnen, 16.30, Aula Mbb 4-6 

19-05 Promotie mw. Arife Müge Özman, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-05 Promotie mw. Alexandre D.M.A.C.
Escher, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

19- 05 Promotie mw. drs. Susanne N.S.
Kümpers, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

20- 05 Promotie ir. Pieter H.M. Spronck,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

20-05 Promotie drs. Robert Horselenberg 
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

20-05 Inauguratie prof. dr. mr. Anselm

Kamperman Sanders, 16.30 uur, 
Aula Mbb 4-6

26-05 Promotie mw. drs. Marieke C.
Wichers, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

26- 05 Promotie mw. drs. Maria J.A.
Hoeijmakers, 16.00 uur, Aula Mbb 4- 
6

27- 05 Promotie drs. Riccardo A.M.H.M.
Welters, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

27-05 Promotie drs. Yuri Blaauw, 14.00 
uur, Aula Mbb 4-6

31-05 Dubbelpromotie drs. Stephanus W.M. 
Olde Damink en dhr. Rajiv Jalan, 
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

mailto:g.jaegers@ub.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
http://www.bureau.uni-maas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas
loopbaancentrum.unimaas.nl
mailto:kuppen@ssc.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
stricht.nl
http://www.hovomaastricht.nl
ssc.unimaas.nl/hovo
Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:bestuur@musst.nl
MUSST.nl
http://www.musst.nl
mailto:liw2005@hotmail.com
http://www.laga-kari.nl
mailto:ww.tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
mailto:e.diederen@ssc.unimaas.nl
http://www.integrand.nl


14 ■ Observant 30 21 april 2005 MEDEDELINGEN

een marketing en sales plan voor nieuw pro­duct!Mocht je nog vragen hebben over stages die je via ons kan lopen, neem dan con­tact met ons op: 043-3885352; of mail, maastricht@integrand.nl
Universitair Milieuplatform Maastricht- 3e LHUMP WijDe Wereldmarkt Woensdag 27 april 2005 wordt de WijDe Wereldmarkt in Utrechtgeorganiseerd. Deze markt wordt georgani­seerd om studenten te informeren over de mogelijkheden van stages, uitwisselingen, onderzoeken, banen en vakanties die gericht zijn op- of op zijn minst rekening houden met-duurzame ontwikkeling.- Barter MarketVrijdag 20 mei organiseert het UMPM een boeken- en CD-ruilbeurs. Als je een overvolle boeken- of CD-kast hebt en je snakt nog steeds naar meer, is dit je kans om je stoffige paarltjes in te wisselen voor frisse. Let wel, het is een ruilmarkt. Dus als je hier je slag wilt slaan, moet je zelfwel wat interesants te bieden hebben.- UMPM bulletinIs een nieuw, a-periodieke e-mail nieuwsbul­letin van het Universitair Milieuplatform Maastricht. Hierin komt informatie over milieu gerelateerd nieuws op de UM, in Maastricht en de regio Zuid-Limburg. Meer informatie op onze site.http://www.umpm.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of the Education Office: http://www.uni-maas.nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture, students and Education Office.Please note that the Education Office only uses UM e-mail accounts.Example: your.name@student.unimaas.nl
Studentassociation OrakelThe Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. onMonday, Tuesday, Thursday an Friday.Tel.nmbr.: 043-3883335E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl

Het gezicht van uw
• Organisatie

• Advies

• Locaties

• Hotelreserveringen (gratis)

• Website

• Registratie

• Abstracts

• Internetbetalingen

Congresbureau Universiteit Maastricht
Brouwersweg 100 • T 043-38 85980 • www.unimaas.nl/congresbureau

Master 
Sociaal Recht

Veel keuzemogelijkheden

Gedeeltelijk te volgen in 
het buitenland
(zonder studievertraging!)

Behalen civiel effect

Specialistische Master met 
goed toekomstperspectief

Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl
Concordantia open office hours:Monday - Thursday: 11.00-13.00Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792Complaints about education/exams: Helpme@Concordantia.com Check out our website for daily updates: www.Concordantia. com
The Student Body (STOV)Information and contacts on student repre­sentation in our faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/ stovDo not hesitate to contact us with remarks and ideas.
■ cw/cws

Studieadviseur CWHet wekelijks inloopspreekuur van de studie­adviseur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30 uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt worden; 3884983 of 3883616. De studieadviseur is voor studenten aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30 tot 13.00 uur, Grote Gracht 90/92, room 0.266A.
■ European Studies

a Study Advisor European StudiesPia Harbers and Eric van Royen , Grote Gracht 90/92, room 0.266A. Open office hours:- Pia Harbers: Wednesday and Thursday 09.30-10.30 h- Eric van Royen: Monday and Friday 09.30- 10.30 h.Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl and eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl
Exam for Great Expectations in its old 4- 
weeks versionMessage for 2nd and 3rd year ES students: Those students that still have to pass the participation and/or exam for Great Expectations in its old 4-weeks version have two possibilities:1) You do the entire 8-weeks module as it runs now and you will thus receive 9 ECTS (and then you will end up with more ECTS than officially required).2) You do the first 4 weeks (+ lectures) of the module (which is exactly the same as the module of last year) - thus from 4 April to 29 April (with an exam on 29 April from 9.00-

■ X ■
UNIVERSITEIT ♦ : ♦ VÄN TILBURG

“Verken de sociale grenzen 
van de markteconomie.”

Zie onze website:
www. uvt. nl/sociaairecht 

voor alle informatie over 
voorlichtingsdagen en de opleiding 

11.30 uur, Room 2.008 Soiron GG 80-82). Then you will receive 4,5 ECTS.Students that want to take the opportunity to do the 4-weeks exam on 29 April need to contact the coordinator Esther Versluis (e.versluis@philosophy.unimaas.nl) before 27 April to register for this exam.
Resit ES 1C The Grand Tour and paperThe resit for the course "The Grand Tour" (ES 1C) will take place on July 4, 10:00-12:30. Participants who received a "pass" for their paper from the GT-tutor do not have to write a new paper for the resit. However you have to bring a copy of that paper (the grade of your tutor on it) and hand it in together with the exam sheets. Students who received a "fail" for that paper have to hand-in a new paper: a comparison of two regions (of their choice) in Europe. All the formal require­ments are the same as for the original paper on the two cities. This paper also has to be submitted at the exam date, together with the other exam sheets.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a English Skills Resit 2005: Last Chance, 
pre-BaMa studentsFor students on old pre-BaMa courses, 1001 (2nd year), 3050V (IM), 3018T (IES), and equivalents, who have not yet completed their English Skills requirements to graduate. In agreement with the Exam Office of the FE&BA, the Language Centre offers you a final resit opportunity. None of the old 2nd and 3rd year English Skills courses are now running.Contact the Language Centre for the task and instructions via e-mail from now on: Talencentrum@languages.unimaas.nl, ensu­ring that "English Skills Resit-old programme FE&BA 0405" appears in your subject line. Bob Wilkinson, Language Centre

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:Internship possibilities:- Several international internship positions within the Océ IRIS project; for more infor­mation check Eleum!!

cht
in Duaal Traject

Tweejarig traject (20 uur 
studeren en 20 uur betaald 
werken)

Deelnemende kantoren over 
geheel Nederland

In samenwerking met de 
Raad voor Rechtsbijstand en 
de Orde van Advocaten

- FWV Cumberland public relations in New York is offering a six-months internship to start July/August 2005.- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an internship "Communication and Marketing Support"; 5-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE!- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an internship position as Assistant Product Manager at the Automotive Aftermarket Department, 6 months to start 01 June 2005.- Robert Bosch S.A. in Breda is offering an internship position as Assistant Brand Manager at the department Marketing Power Tools, 5-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE!!- Electrolux Food Services in Brussel is offer­ing an internship position at the Marketing Department, 6 months to start AS SOON AS POSSIBLE!!- AXA in Köln is offering an internship posi­tion for 3 months minimum, to start in AS SOON AS POSSIBLE!!- Lehman Brothers is offering internship possibilities in Amsterdam for 3 months and summer internships in London.- Amadeus provide IT solutions that enable success in the travel and tourism indus­try. There are over 30 exciting internship positions, with duration of between 6 and 13 months in their development Centre in Sophia Antipolis in the South of France. An Internship Book is available at the International Internship Office.For more information about these internships please check Eleum. It is also possible to arrange an appointment through the Service Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12am.
UniPartners MaatrichtUniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht University. UniPartners execu­tes Business Research on different subjects for organizations and institutions in order to improve their strategy and operations. You can think of projects such as marketing surveys, business plans, benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries and over 600 offices in 17 European countries and Latin America we are both nationally and internationally oriented.Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our website: www.unipartners.nl/maas- tricht
Boekhandel
DE TRIBUnT^^M

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78

M<MA<A<HINE
«TjUIREM

0800" 
£frWO2 20202

Studenten huren
hun wasmachine bij:

Internet: uiww.splash.nl - E-mail: info@splash.nl

Jrimufises

Chocolatier

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Ufycker Brugstraat 55, 
Maastricht

mailto:maastricht@integrand.nl
http://www.umpm.nl
Unimaas.nl
http://www.uni-
maas.nl
mailto:your.name@student.unimaas.nl
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://www.orakelmaastricht.nl
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia
http://www.fdcw.unimaas.nl/
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
mailto:eric.vanroyen@fdcw.unimaas.nl
mailto:e.versluis@philosophy.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
mailto:Talencentrum@languages.unimaas.nl
http://www.unipartners.nl/maas-tricht
uiww.splash.nl
mailto:info@splash.nl
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GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Q EURON course "Stereology in 
Neuroscience Research" , April 27-29, 

2005
The program consists of lectures, laboratory 
demonstrations, hands-on training in small 
groups at stereology workstations and a 
minisymposium "What would clinicians in 
psychiatry like to know from stereologists, 
and which answers will they get". An inter­
national panel of top experts in the field will 
contribute to the course.
More information: www.euronschool.net or 
contact:
Dr. Christoph Schmitz; tel:+31-43-384108 
or Dr. Nicole Senden; tel +31-43-3884130 or 
secr.euron@np.unimaas.nl

Young Investigator Award
Drs. Yasin Temel heeft van de Wereldfederatie 
van Stereotactische en Functionele 
Neurochirurgen (WSSFN) de Young 
Investigator Award gekregen voor zijn onder­
zoek. Deze federatie komt om het vier jaar 
bijeen. Hij zal de prijs krijgen na zijn voor­
dracht die zal plaatsvinden na de ceremoniële 
opening van het congres in Juni in Rome.

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Gezonde vrijwilligers gezocht voor een 
voedingsonderzoek
naar de beschermende werking van querce- 
tine, een natuurlijke anti-oxidant.
Gezocht: gezonde, niet-rokende mannen en 
vrouwen, 18- 45 jaar (geen medicijngebruik 
(anti-conceptiepil geen bezwaar), geen vita- 
minegebruik).
Het onderzoek: je dient vier weken lang 
dagelijks een liter fruitdrank (bosbes/appel) 
te drinken, en twee keer (voor en na deze 
periode) bloed te laten prikken (30 ml). Vijf 
dagen voor het onderzoek moet je querce- 
tinerijke voeding (appels, uien, thee, rode 
wijn) vermijden, tijdens het onderzoek mag 
je eten en drinken wat je wilt.
De fruitdrank wordt gratis verstrekt. 
Vergoeding € 50,- bij volledige deelname. 
Voor aanvullende informatie: Lonneke Wilms 

(GRAT), tel: 043-3881088 of 3881097, e-mail: 
l.wilms@grat.unimaas.nl

BW-stage: migraine en lichamelijke acti­
viteit
Binnen een grootschalig onderzoek naar het 
effect van leefstijladviezen op migraine is 
een stageplaats beschikbaar voor één of twee 
BW-studenten. Het onderzoek wordt uitge­
voerd binnen de capaciteitsgroep huisartsge­
neeskunde van de UM. Er wordt onderzocht 
of mensen met migraine baat hebben bij het 
volgen van een 12-weken-durend (hardloop) 
trainingsprogramma. De student zal o.a. zelf 
de hardlooptrainingen vormgeven en uitvoe­
ren. Daarnaast houdt de student zich bezig 
met de analyse en rapportage van de effec­
ten. De start van het onderzoek is gepland 
in september 2005. Geïnteresseerden kunnen 
zich melden bij Dr. M. Spigt (m.spigt@hag. 
unimaas.nl) tel: 043-3882309.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur 
onderwijsbalie Bureau onderwijs psycholo­
gie en onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 
0WW is op maandag t/m vrijdag van 10.00- 
11.00 u, behalve de eerste week en de laatste 
week van de blokperiode: maandag tot en 
met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 
15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00- 
11.00 u.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de 
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek­
uren van de examenadministratie zijn op 
niveau 0 en niet op niveau 5.

Voorlichting
Voorlichting aan 2e jaarsstudenten 
Psychologie over de studierichtingen in 
Bachelor jaar 3 vindt plaats op dinsdag 26 
april 2005, van 13.30-15.30 uur, locatie: 
uns50-0402 (Blauwe zaal).

Stageplaats HIV-sneltesten
Sinds een aantal jaren kan men zich op HIV 
laten testen met een zogenaamde HIV-snel- 
test.
Checkpoint, een Amsterdams HIV-test project 
dat gebruik maakt van de HIV-sneltest, heeft 
gedurende 2 jaar een uitgebreid databestand 
opgebouwd van alle verrichte consulten. 
Binnen deze stage is het enerzijds de bedoe­
ling dat de beschikbare literatuur over HIV- 
sneltesten in kaart wordt gebracht en dat 
anderzijds uitgebreide analyses worden ver­
richt op het beschikbare databestand. 
Mocht je interesse hebben in deze sta­
geplaats neem dan contact op met:

Jochen Mikolajczak, Uns40, Kamer 2.759, 
J.Mikolajczak@psychology.unimaas.nl

Stageplaats DOC-PG
In het kader van een doelmatigheidsonder­
zoek naar een nieuwe diagnostische voorzie­
ning voor ouderen met complexe psychische 
en somatische problematiek (DOC-PG) , zijn 
we (op korte termijn) op zoek naar een stu­
dent die zijn/haar afstudeeronderzoek op een 
substudie van dit onderzoek wil uitvoeren. 
Het is de bedoeling na te gaan in hoeverre 
adviezen, welke door een multidisciplinair 
team zijn opgesteld na een uitgebreid onder­
zoek in een diagnostisch dagcentrum, worden 
opgevolgd door huisartsen in het adheren- 
tiegebied van het AZM. We zijn onder andere 
geïnteresseerd in de samenhang tussen de 
aard van de adviezen en karakteristieken van 
de patiënt, diens zorgsysteem en de huisarts. 
Een additionele eigen vraagstelling of andere 
inbreng is bespreekbaar.
Heb je interesse in deze stageplaats, neem 
dan contact op met Claire Wolfs, 043-3874403 
of cwolf@kemta.azm.nl

Spreekuur stages
De beide stagecoördinatoren houden 
spreekuur op maandag van 13-15 u. 
Inschrijven kan op de lijst naast de deur. 
Voor cognitieve psychologie bij Ingrid 
Candel (k.3.743; i.candel@psychology. 
unimaas.nl) en voor biologische psycho­
logie bij Wijnand Raaijmakers (k.4.777a; 
w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Opleidingenmiddag
Jurist in bedrijf organiseert op woens­
dag 27 april a.s. de jaarlijks terug­
kerende Opleidingenmiddag. Waarom 
na de Bedrijvendag ook nog een 
Opleidingenmiddag? Tijdens en na je studie 
zijn er vele mogelijkheden om een vervolg­
opleiding te doen. In veel gevallen is dit 
ook noodzakelijk. Denk bijvoorbeeld eens 
aan de advocaten opleiding wanneer je de 
advocatuur (Orde van Advocaten) in gaat of 
de opleiding voor Rechters en Officieren van 
Justitie (RAIO). Deze middag zal dan ook in 
het teken staan van diverse vervolgopleidin­
gen en speciale Masters. Er zullen door de 
UM twee bijzondere Masters worden gepre­
senteerd, te weten de Toga Master en Law & 
Languages. Bovendien is er een presentatie 
namens de Nijmegen Law School over hun 
duale master programma's. Daarnaast zul­

len tevens diverse bedrijven een presentatie 
houden.
Gedurende deze middag zal er een lunch 
worden verzorgd en ter afsluiting is er een 
borrel.
De kaartverkoop voor de Opleidingenmiddag 
is al van start gegaan. Dagelijks kun je je 
inschrijven (kaartjes €2,50) vanaf 10:00 tot 
12:30 en van 14:00 tot 15:00.

Inschrijven voor blok 6
Inschrijven voor blok 6 is mogelijk van 2 
mei tot en met 27 mei 2005. Het inschrij­
ven voor blok 6 dient plaats te vinden door 
gebruikmaking van de aanmeldingsmodule 
voor onderwijs die via het web beschikbaar is 
(/premium/iss).

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en 
K.306. Secretariaat tel: 3883076.
- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij 
Medtronics te Heerlen (BTW of VPb);
- Rechtbank Maastricht, Kwaliteitsbureau, 
sector Strafrecht, heeft stageplaatsen;
- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het 
gebied van internationaal strafrecht;
- Stageplaats Fiscaal recht bij 
PricewaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting 
te Rotterdam;
- Vodafone Maastricht, afdeling Legal biedt 
stageplaatsen;
- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde­
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht 
en Pensioenen) plaatsen;
- Spigthoff Curaçao heeft stagemogelijkheden 
voor studenten fiscaal recht/fiscale econo­
mie.
Stage strafrechtelijke advocatuur bij Spong / 
Hammerstein te Amsterdam;
- Onderzoeksstage op het gebied van milieu­
vraagstukken bij het IVM. Mogelijkheid tot 
schrijven scriptie;
- Volkswagen Transport te Wolfsburg, 
Duitsland heeft stageplaats op Juridische 
afdeling;
- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux 
te Amsterdam heeft stageplaats voor 
einddoctoraalstudent(e);
- Advocatenkantoor Holla Poelman te 
Eindhoven heeft 2 stageplaatsen;
- Ministerie van Economische Zaken, Directie 
Europese Integratie en Strategie heeft het 
hele jaar stageplaats van 4 maanden voor stu­
dent Europees recht;
- Givat Haviva, een internationaalrechte- 
lijke organisatie in Israël die wereldvrede 
nastreeft, biedt stageplaats van 6 maanden 
aan;
- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaat­
sen in 2005!!!;
- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te 
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie 
ook: ;www.vmw.nl
- Advocatenkantoor (algemene praktijk) 
te St. Maarten (N.A.) zoekt per direct 
stagiair(e);
- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage 
aan (civiel recht) kennis van Engels en Duits 
is nodig;

mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
http://www.euronschool.net
mailto:secr.euron@np.unimaas.nl
mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:l.wilms@grat.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
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- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op Curaçao per maart 2005;- Internationaal advocatenkantoor met com­merciële praktijk te Amsterdam kan regelma­tig stagiaires gebruiken;- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem, Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse rechtsgebieden;- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van Rassendiscriminatie) biedt onderzoeks- stage (ca. 6 maanden) en praktijkstage aan;- VN0-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stageplaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met stagevergoeding, nu al reageren;- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC- Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote bedrijven bij de Europese Unie;- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct, (Gezondheidsrecht) zie ook www. ;lvgnet.nl- Public Affairs bureau "ICODA" (Int. Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats 3-6 maanden, kleine stagevergoeding, kennisvereisten: Europees recht, goed in Engels;- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, 

umversitaire
Ssters.nlm

bemiddelt voor stages en opdrachten: www. integrand.nlAan deze berichten kunnen geen rechten worden ontleend.De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: www.rechten.unimaas.nl/burstage Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 3883076/3883243/3883044.
VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. 
vacaturenummer op brief en envelop 
(of indien aanwezig via het bij de 
vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten 
aan de personeelsdienst van de 
betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 
6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en 
voor interne kandidaten(medewerkers 
en uitkeringsgerechtigden van de UM).

De enige officiële mastersite 
van de 14 Nederlandse univer- 
siteiten met informatie over alle 
universitaire masteropleidingen 
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

Bij gebleken geschiktheid hebben 
herplaatsingskandidaten de voorkeur. 
Informatie over interne vacatures 
kunt u inwinnen via http://www. 
loopbaancentrum.unimaas.nl/of bij het 
Loopbaancentrum voor medewerkers, tst. 
3885318, Bonnefantenstraat 2, 6211 KL 
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op 
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdG
CARIM/CTC promovendus v/m, 40 uur per 
week
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Cardio Thoracale Chirurgie zal de kandidaat onder­zoek uitvoeren naar gecontroleerde epicar- diale toediening van medicatie als profylaxe voor postoperatief atrium fibrilleren. Het onderzaoek speelt zich af met in vitro model­len in de pre-kliniek en uiteindelijk met patiënten.
Functie-eisen: Universitaire opleiding geneeskunde, met bewezen affiniteit voor onderzoek. Teamspeler op internationaal niveau.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2283, conform schaal 01.
Informatie: Bij Dr Ir FH van der Veen, tel.: 043-3875070, e-mail: erik.vanderveen@ctc. unimaas.nlBij Dr JG Maessen, tel.: 043-3875070, e-mail: j.maessen@scpc.azm.nl
Vacaturenummer: AT2005.173 /pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
CARIM/CTC promovendus v/m, 40 uur per 
week
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Cardio Thoracale Chirurgie zal de kandidaat onder­zoek uitvoeren met geavanceerde biocompati- bele coatings voor het gebruik van hartlong- machines bij langdurige ondersteuning van het hart.
Functie-eisen: Universitaire opleiding Gezondheidswetenschappen of Biomedische Technologie, met bijzondere interesse in de wetenschappelijke aspecten van extracorpo- rele circulatie. Teamspeler op internationaal niveau.
Arbeidsvoorwaarden: tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2283, conform schaal 01.
Informatie: Bij Dr Ir FH van der Veen, tel.: 043-3875070, e-mail: erik.vanderveen@ctc. unimaas.nlBij Dr JG Maessen, tel.: 043-3875070, e-mail: j.maessen@scpc.azm.nl
Vacaturenummer: AT2005.174 /pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
FdG
CARIM/Interne Geneeskunde promovendus 
v/m, 40 uur per week
Taken: Het project is onderdeel van een recent gestart samenwerkingsverband tussen UM (onderzoeksinstituut CARIM) en DSM. De onderzoeker zal zich bezig houden met het ontwikkelen van nieuwe methoden om collateraalvorming bij perifeer vaatlijden te stimuleren.
Functie-eisen: Wij zoeken een ambitieuze kandidaat met een afgeronde universitaire studie geneeskunde, biomedische weten­schappen, biologie, of gezondheidsweten­schappen. Ervaring met dierexperimenteel onderzoek is een plus.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2283, conform schaal 01. Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salaris­schaal Promovendus.
Informatie: Bij Dr. M. Huijberts, afdeling Interne Geneeskunde, AZM, tel.: tel. 043- 3877019, e-mail: mhuij@sint.azm.nl Bij Prof. dr. L. Koole, onderzoeksgroep Biomaterialen (CARIM), tel.: 043-3881674, e- mail: L.Koole@bioch.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.175 / pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Zij zijn niet voor niets gevlucht.
Zij kunnen niet voor niets studeren.

UAF
voor vluchteling-studenten

De Stichting voor Vluchteling- 
studenten UAF ondersteunt vluchte­
lingen en asielzoekers bij 
hun studie en het vinden van werk.

Word óók donateur
GIRO 76300
Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF, Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
tel 030 252 08 35, www.uaf.nl

Leyla Abdulkadir Yusuf:

0
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GOKÖïOOtlïM
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Vier koninginnedag met HEINEKEN QUEENSDAY MAASTRICHT in het stadspark! Met diverse live bands en een vrijmarkt27 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlOver kunnen, willen, durven en doen.Montagevoorstelling HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL in Het Huis van Bourgondië, Hoogfrankrijk 27, Maastricht.NOG 4 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKQUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8 FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESONOHM HYPERION PRESENTS COCKTAILPARTY 4th EDITION 2100h STUDENTENCAFÉ DE BEURS WO 27 APRIL DJRAOUL & DIVERSE COCKTAILS À €2,50VAGEBONDENPARTY, ALTERNATIVE: 21APRIL, LOSSTHEATER, DAMAGE €3WEBSITE NODIG? Voor jezelf, bedrijf of vereniging, BEL(O628555431) OF MAIL(d.moors@student.tul.edu)Café Metro presenteert 29april fonny peters & a la carte liveband aanvang 22&30 uurER ZIJN NOG PLAATSEN VOOR DE SPECIALE THEATERVOORSTELLING OP WOENSDAG 27 APRIL A.S. MEER INFO: WWW.ALUMNI.UNIMAAS.NEWIL JIJ JEZELF PERSOONLIJK EN PROFESSIONEEL ONTWIKKELEN? VISIT AIESEC INFOAVOND VOOR NIEUWE BESTUURSLEDEN 26+28 APRIL TS53/19.00HSTUDENTJOB! ARE YOU FLEXIBLE, AVAILABLE FOR +/- 15HRS A WEEK AND DO YOU SPEAK (NEAR)NATIVE ENGLISH THEN SEND A CV TO STAFFING@MBCAC.MERCEDES-BENZ.COMOppas gevraagd voor 2 kinderen van 6 en 9 jaar, voor di en do va 1800uur en Ixper 4weken het weekend! Heb je interesse bel MIK kinderopvang 043-3517171Vrouwenrechtswinkel zoekt medewerksters interesse? info@vrouwenrechtswinkelmaastricht.nl 0433255535DJ ERIC E, zondag 24 april Fort Sint Pieter, 18:00 tot 01:00, zie www.n-x-p.nlLadies and men's soccer tournament at DBSV RedSocks on thursday April 28th.More info dbsvredsocks.nlKoop voor HEINEKEN QUEENSDAY je munten met meer dan 10% korting van 25t/m28 april op deUNS40+FdEWBTHE LAUNCH!! TUE APRIL 26 AT TRAGOS ‘POWERED BY ELOQUENT.NL LATIN/HOUSE R&BGEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE HEYOKA- WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR INFO TEL.: 0654688956Tg. Barr speelt in HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL op 27 april met theatercodes. De acteurs zijn zichzelf én spelen een rol. www.huisvanbourgondie.nlRECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 880020027 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlSV CIRCUMFLEX KONINGINNENACHTFEEST 28 april MAASPAVILJOEN 22u wk €5 FdEWB, FdR, FdG, FdCW Deur €6,50NOG 4 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TK15 JUNI: ExpresZo&Hyperion STUD.VOETBALTOERNOOI Info&Inschrijven via LA_COPAJE_ MAASTRICHT@HOTMAIL.COM 

Dinsdag 26 april 20 uur St.Jan Maastricht. Lezing over REMONSTRANTEN: een vorm van eigentijds geloven. Door prof.Wibren van der Burg. Inlichtingen: j.muysken@algec.unimaas.nl.JOHN MULLINS IS SEARCHING A RESIDENCE DJ THAT ROCKS DA HOUSE ON FRIDAYNIGHTS INF0@J0HNMULLINS.NL FOR YOUR PROFILELOOKING FOR A PERSONAL AND PROFESSIONAL CHALLENGE? VISIT AIESEC INFOEVE FOR NEW BOARDMEMBERS APRIL 26™ & 28™ TS53/19.00HSTUDENTENCAFE DE BEURS. Voor al uw feestjes. Groot, goedkoop en gezellig. Voor meer info: 0642728813GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT 0433259747CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL W WWW.UNIMAAS. NL/CONGRESBUREAUVier koninginnedag met HEINEKEN QUEENSDAY MAASTRICHT in het stadspark! Met diverse live bands en een vrijmarkt
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLT3ES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 
INTERNET: www.observant.unimaas.nl

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nlEEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST €45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365THE LAUNCH!! TUE APRIL 26 AT TRAGOS ‘POWERED BY ELOQUENT.NL LATIN/HOUSE R&BWAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW. AFSTUDEERKADO.NLHet Vervolg speelt de voorstelling MENSCH, DURF TE LEVEN! t/m 7 mei, Derlon Theater. STUDENTEN €7,50! Res. 043-3507171 / www.hetvervolg.nlGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St. Bernardusstraat 4a, MaastrichtHET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL: woe 27 april in Het Huis van Bourgondië, 20.30 uur. www. huisvanbourgondie.nl Res. 3219960, studenten € 6,-.BORREL?! HUUR DE SAURUSKROEG!! VOOR MEER INFO BEL 06-4177980727 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlDAMES- HERENFIETSEN VA €35 2 VOOR €60. 046- 4495362WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www.leschevaliers.tkOHM HYPERION PRESENTS COCKTAILPARTY 4™ EDITION 2100h STUDENTENCAFÉ DE BEURS WO 27 APRIL DJ RAOUL & DIVERSE COCKTAILS À €2,50MAASTRICHT APPART. 6de et. 2 slpks luxe keuken Badk. VASTE PARK.PL. IN PARK. KELDER VR.PR. 229.000 KK. INFO BEZICHT. 043-3471453NOG 4 WEKEN! WWW.MSVNAVIGATORS.TKYou live in Maastricht, but you don't speak Dutch?SHAME ON YOU! Have a look at www.aloco.nl See youJOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR 2PRS. INCL. VzLTR. WINE €29,50

Studentencafé OASE di t/m vr en zo geopend ma+za mogelijkheid tot besloten borrel. Bier altijd €1,-. Brusselsestraat 25Koop voor HEINEKEN QUEENSDAY je munten met meer dan 10% korting van 25t/m28 april op de UNS40+FdEWBTK GOLF '85 MET KEURING: 500€ ZONDER: 300€ TEL. 06- 40.28.86.08Vrouwenrechtswinkel zoekt medewerksters interesse? info@vrouwenrechtswinkelmaastricht.nl 0433255535Belhuis & Internetcafé Goedkoop international bellen, faxen, printen, kopiëren Tongerseweg 82A M'strAFSTUDEERFEEST? Studentencafé de Beurs is GRATIS af te huren. Voor meer info. Bel Vincent: 0642728813HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN MAASTRICHT IS OP ZOEK NAAR BESTUURSLEDEN 2005-2006! MAIL VOOR MEER INFORMATIE: esn@studver.unimaas.nlZes 30-ers op een cruciaal punt in hun leven in HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL in Het Huis van Bourgondië op woe 27 april, www.huisvanbourgondie.nlDJ ERIC E, zondag 24 april Fort Sint Pieter, 18:00 tot 01:00, zie www.n-x-p.nlVier koninginnedag met HEINEKEN QUEENSDAY MAASTRICHT in het stadspark! Met diverse live bands en een vrijmarktSTUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHTTEL. 06-54-68-89-56Dames en herenvoetbaltoernooi bij DBSV RedSocks op donderdag 28april. Voor meer info dbsvredsocks.nl27 april dag tegen de leerrechten. Ga GRATIS mee met de bus. Meld je aan op 27april@nsem.nlSV CIRCUMFLEX KONINGINNENACHTFEEST 28 april MAASPAVILJOEN wk €5 Deur €6,503e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200TE KOOP TUSSENGEL. j'30 HERENHUIS IN SCHARN- MTR.,4slpk.,sfeerv.tuin,vr.prijs €339.000, inl.06- 14409310THE LAUNCH!! TUE APRIL 26 AT TRAGOS ‘POWERED BY ELOQUENT.NL LATIN/HOUSE R&BWat vind jij van het softdrugsbeleid? Overtuig het publiek waaronder kamerlid Boris van der Ham, en kom maandag 25 april om 20:00 naar de BonbonniereGeheugenkermis op Uns40, do 28-4,13-18uur. Lezingen, films,zorgmarkt, Alzheimer-café,schrijvers, poffertjes. Leerzaam en leuk.HET REGENT KIKKERS UIT DE HEMEL, naar de film Magnolia van P.T. Anderson. Over liefde, relaties, sex, hoop, angst en verlies, www.huisvanbourgondie.nlKoop voor HEINEKEN QUEENSDAY je munten met meer dan 10% korting van 25t/m28 april op de UNS40+FdEWB

www.cordewener.nl

RECHTENSTUDIE 
(bijna) afgerond?

Wil je de komende 3 jaar tot 
bedrijfsjurist van de Mise en 

Place Group International 
worden opgeleid?

Bel Tom Groothuijse 
0616054153.

• Moderne lesmethodiek
• Goede begeleiding
• Deskundige instructeurs
• Duidelijkheid over kosten en duur
• Hoog slagingspercentage

Bel vooreen afspraak: 043-361 3798 
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

- Rijopleiding In Stappe
- Klassieke Rijopleiding
- compact Opleiding

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool 
van Maastricht en omgeving waarbij ons 
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali 
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

TEL.043-3646489

Speelweek: 21 t/m 27 april

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mogdigliani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Agate e te Tempesta: dag. 19.00; zo ook 14.00
Hotel Rwanda: dag. 21.30; do t/m zo ook 19.15
Turtles can fly: dag. (beh. wo) 20.30
Het Mysterie van de Sardine: dag. 19.45
Mean Creek: do, vr, zo en ma 22.00
Le Chiavi di Casa: dag. (beh. di) 19.30 en dag. 21.45; zo ook 14.15
Bin-Jip: dag. 21.15
Een gelukkige Hand: za 22.00
Saltzmänner von Tibet: ma t/m wo 19.15; zo ook 14.30
Asshak, tales from the Sahara: dag. 19.45
Don't look now: wo 19.00
El Abrazo partido: dag. 22.00
Deacon of Death: di 22.00

Eat your enemy: wo 22.00
El Perro negro: zo 14.45
Pettson & Findus: Brief aan de Koning: zo13.30
Sjakie en de Chocoladefabriek: zo 13.45
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Lepel: za en zo 14.00; wo 14.30
The Spongebob Squarepants Film (n.l.): za enzo 13.30; wo 14.30
Grolsch Sneak: di 21.15
Streep wil racen (n.l.): za en zo 14.10
Million Dollar Baby: dag. (beh. di) 21.00; do en vr ook 15.45
Hitch: dag. 21.20; za en zo ook 13.45 en 16.05
Robots (n.l.): do en vr 15.45; za en zo 14.00 en

16.00; wo 14.15
Miss Congeniality 2: dag. 18.40; za en zo ook 16.00
Cursed: dag. 19.10
Be cool: dag. 21.10; za en zo ook 15.45
After the Sunset: dag. 19.00
White Noise: do t/m zo 19.15 en 21.30; do en vr ook 16.00; ma t/m wo 18.45 en 21.00
The Interpreter: dag. 18.30 en 21.15; do en vr ook 15.30; wo ook 14.15
Poeh's Lollifantenfilm: wo 14.15 en 16.00
Boogey Man: do t/m zo 19.30 en 21.30; do en vr ook 16.00; ma t/m wo 19.15 en 21.15
Son of Mask: do t/m zo 16.00; za en zo ook 13.45; wo 14.30
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Witte negers en blote nonnen
Stonden er jaren geleden nog ladderzatte dispu­
ten op het podium te zwalken, dit jaar voerden 
de deelnemers aan de Maastrichtse Studenten 
Playbackshow ingestudeerde dansen uit. Ook 
was er aan decor en kostuums veel aandacht 
geschonken.
Het was afgelopen dinsdag voor de achtste keer 
dat Onafhankelijk Damesdispuut Hesperides de 
Playbackshow organiseerde. Zoals in alle voor­
gaande jaren openden de dames de avond in 
stijl met een dansact: kort en krachtig.
Het waren de mannen van Lucifer die het 
publiek als eersten hard aan het klappen kre­
gen. Een knap geschminkte Will Smith dans­
te verbluffend goed als een 'zwarte', terwijl 
zijn maten aan het breakdancen sloegen. De 

publieksprijs, een fust Heineken, was dan ook 
welverdiend. De mannen van Vloeibaar Goud 
verrasten ook met hun danskunsten op een 
Gipsy Kings-medley. Uitzendbureau Mise en 
Place deed hen spontaan vijf tickets cadeau 
voor indoor skipiste Snowworld.
Femmes Tastiques waren naar eigen zeggen de 
favorieten van de avond, omdat zij al jaren in 
de top drie eindigen en nu al maanden bezig 
zijn met de voorbereidingen. Maar ondanks 
hun vermakelijke imitatie van Christina Agui­
lera's videoclip Carwash, met limousine, vissen 
en alles erop en eraan, kwamen ze niet verder 
dan de derde prijs. De dames van Schanulleke, 
al jaren favoriet, wonnen.
Het aantal hiphoppende 'zwarten' en strippen­

de nonnen, die steevast hun habijt uitgooiden, 
was opvallend groot. De dames van Cumbona- 
dea dansten na de stripact verder in duivels 
beschilderde buiken in slechts een broekje en 
BH. Origineel, zeker. Maar sexy? Mannendis­
puut Praetor voerde de meest stijlloze act op 
met daarin slappe Bill-en-Monica-porno.
Mental Theo, goed in afzeiken, was zeer te spre­
ken over de organisatie en de inzet van de deel­
nemers. De show was veel professioneler dan 
twee jaar geleden volgens hem. Alleen blijft 
het geluid slecht in de kerk. Het commentaar 
van de jury was moeilijk te volgen.

Hl Ellen Eiling

Alex FM verrassend serieuze soap
"Hoe is het voor jou om als blondje door het 
leven te gaan? Naar gelang je leeftijd word je 
een afgelikte boterham of een onschuldig Bur- 
berrymeisje genoemd. Dit is: Met Lin de mor­
gen in. Bij Alex FM", roept dj Lin Peters in de 
microfoon.
Misschien wordt Lin wel de nieuwe Linda, Roos 
of Jessica. Vorige week startte muziekzender 
The Box een eigen soap rondom radiostation 
Alex FM - elke werkdag om half acht. Zoals dj 
Gina subtiel verwoordt ("voor girls en een heel 
klein beetje voor non-girls'"), draait het pro­
gramma eigenlijk alleen om vrouwen. De man 
is niet meer dan minnaar of sidekick.
De typische radiohumor is volop aanwezig. 
"Bajesklanten vervelen zich steeds meer", zegt 
Sandra. "Hopelijk zijn het ter dood veroordeel­

den", jubelt Sunny. "En Michael Jackson heeft 
bekend, hè. Maar hij wil zijn straf alleen uitzit­
ten in een jeugdgevangenis." Idioter maar ook 
veel grappiger is de Ally McBeal-achtige manier 
waarop gedachten zichtbaar worden gemaakt. 
Bijvoorbeeld als de ronduit vette Sandra zich­
zelf ziet als ballerina en als een aangeschoten 
olifant over het podium beukt.
Maar Alex FM is allesbehalve lichtzinnig: het is 
een serieuze soap. Het geeft de problemen van 
jonge vrouwen een podium. Zoals de vriend­
schap tussen medehoofdpersonages en collega 
dj's Gina en Lin die, hoe verbazingwekkend ook, 
echt diepgang heeft. De knappe, speelse en 
slordige Gina geniet van elk moment en van 
elke jongen. Lin daarentegen piekert veel, is 
erg onzeker en schrikt als ze een man in het 

wild ziet. Omdat de één alles is wat de ander 
niet is, beminnen ze elkaar vurig maar zijn ze 
tegelijkertijd ook ziekelijk jaloers. Een tragi­
sche en mooie vriendschap, die hoog boven het 
gemiddelde soapniveau uit torent.
Ook de rol van de breekbare maar dappere Niss- 
rin Zafir, een Nederlands meisje van Marokkaan­
se afkomst, weerspiegelt een worsteling van 
een jonge vrouw. Ze zit klem tussen haat en 
vooroordelen. Nissrin's familie: "Je moet niet 
goed zijn, je moet beter zijn dan al die Hol­
landers." En Karin, haar bazin bij het radio­
station: "Voor een kleurtje en een hoofddoek 
krijg ik subsidie."
Kijk SBS6, zo kun je ook televisie maken.

H Rob Willems

Zomersneeuw in Landgraaf
In Landgraaf kom ik niet vaak. Maastrichtena­
ren bezoeken niet graag de ommelanden. Men 
kan zich niet voorstellen daar iets te zoeken 
te hebben. Ik prijs mij gelukkig geen echte 
Maastrichtenaar te zijn maar slechts in het 
bezit van een verblijfsvergunning voor onbe­
paalde tijd. Daardoor weet ik dat ook buiten 
Maastricht cultuur voorkomt. Mijn actieradius 
wordt alleen beperkt door de dienstregeling van 
het openbaar vervoer. En dan ligt een avondje 
Landgraaf niet altijd voor de hand. Zo miste 
ik al tien keer de jaarlijkse avond of dag van 
de poëzie die daar wordt gehouden. Een paar 
weken terug gebeurde een wonder. Het was ook 
de organisatie opgevallen dat mijn vrouw en ik 
nog nooit langs waren geweest. Spontaan werd 
vervoer geregeld.

Het optreden van dichters is niet altijd een 
feest. Ik herinner mij van vroeger beschaafde 
bijeenkomsten waarbij bescheiden gemompel 
en pompeuze declamatie elkaar genadeloos 
afwisselden. Daarna sloeg de professionalise­
ring toe in de nachten van de poëzie. De dich­
ters werden performers, onderhoudend, maar 
ook overdadig. Veel dichters, veel gedichten, 
vaak een beroep op de bevrijdende lach. De 
Avond van de Poëzie in het Raadhuis van Land­
graaf op 15 april is kleinschaliger, niet op kijk­
en luistercijfers gericht. Er treden maar vier 
dichters op. Voordat zij - niet al te lang - uit 
eigen werk voorlezen, voeren ze een gesprek 
met collega-dichter en ÄRC-criticus Marjolei- 
ne de Vos. Dat gesprek gaat over één enkel 
gedicht, dat alle aanwezigen voor zich hebben 

en dat regel voor regel aan de orde komt. Zo 
ontstaat een oefening in lezen en waarderen. 
Verheldering in plaats van instructie in de die­
pere bedoelingen of het duistere spraakgebruik 
van de dichter.
Wiel Küsters, Pieter Boskma, Maria Barnas en 
Gerrit Kouwenaar komen mij door deze aanpak 
nader. Meest indrukwekkend is het optreden 
van Gerrit Kouwenaar, ondertussen eenentach- 
tig jaar. Zijn gedicht Woorden als deze, komt 
uit de bundel Totaal witte kamer. Verschenen na 
de dood van zijn vrouw. Hij herinnert zich een 
dag met haar, heel concreet, in woorden die er 
niet zijn. Dichtweefsel, mondstilte, honinggras, 
witvlinders, schaduwtakken en niet te vergeten 
zomersneeuw.

M Hans Philipsen

Huibers heeft honger
Soms zijn er van die zondagen, dan wil je helemaal geen stukje 
over eten schrijven. De avond ervoor zijn vrienden komen 
eten - het was een verlaat verrassingsdiner voor Daan (hij 
was jarig) die geblinddoekt de kamer werd binnengeleid -, je 
hebt zelfgemaakte tartaar gemaakt met gebakken aardappelen 
en sperziebonen omdat hij daar zo van houdt - niet van die 
culinaire liflafjes, niks voor hem -, je hebt gepraat over boeken 
in de maak, tv-programma's in de steigers, over toekomstdro­
men en seksuele variaties. Er is gedronken en gerookt, er is 
gedanst en op de bank in slaap gevallen.
Je bent die ochtend opgestaan, het zonlicht gulpte door de 
ramen, je hebt je geliefde wakker gekust, en je was gelukkig. 
Je hebt ontbijt gemaakt - met gekookte eitjes en worsten­
broodjes en verse jus -, je hebt de open eindjes van de avond 
ervoor ingevuld en de krasloten gekrast die Claire bij wijze 
van cadeautje had meegenomen.
Je hebt een wandeling langs de Singel gemaakt en gedacht 
dat het wel goed is zo, in Utrecht en Maastricht wonen. Je 
hebt je licht gevoeld zoals je je al heel lang niet meer licht 
hebt gevoeld.
Frauke is terug uit Afghanistan, ze drinkt met Ivette een 
glaasje rosé op het balkon, en je bent maar alvast aan het Foto: Philip Driessen

eten begonnen. Terwijl je de sjalotjes snijdt heb je bedacht 
dat je maar een verdomd fijn leven hebt, met een fijn huis, 
fijne vrienden en een fijne vriendin. Maar goed dat je dââr 
geen stukjes over schrijft, dacht je nog, het zou te walgelijk 
voor woorden zijn, al die gelukzaligheid.
Alleen dat stukje nog. Vaststaat datje tevreden was wat ze bij 
Cinema Café, tegenover de Minerva bioscoop, op tafel zetten. 
Jij had nasi rames, met varkensvleessaté, een kippedijtje, ren- 
dang rundvlees, bonen met garnaaltjes, bananenpannenkoek­
jes, tampoer en een geurig rijsttorentje. Revista had zeebaars, 
stevig genoeg om vers te zijn, onder een pittig deklaagje met 
gekonfijte citroen en knapperige gamba's.
Prima eten dus, maar wat te schrijven? Memorabel was het 
niet, en zonder al te veel indrukken ben je weer naar buiten 
gelopen.
Een lastig probleem, datje in eerste instantie maar 'ns oplost 
door met de fles rosé het balkon op te stappen, de meisjes 
op hun voorhoofd te kussen en er niet langer over na te 
denken.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een 
Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 15,00 p.p.
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Oud-studenten en hun baan

Een droombaan ligt niet voor het
oprapen

Sinds een paar maanden woon 
ik in een kamer met grote, hoge 

"qJ ramen, op de begane grond en aan 
de straatkant. Ik sta graag voor 

ft" ramen naar buiten te turen - er 
komt van alles voorbij.
Aan de overkant van de straat, in 
een wit geschilderd pand, is een 
bedrijf gehuisvest. Ik weet niet wat 
voor bedrijf, het heeft een kloeke 
naam die klinkt naar vooruitgang 
en toekomstmuziek, en ook het logo 

verraadt weinig over de aard van de 
organisatie. Het zou een reïntegratie- 
bureau voor herintreders kunnen zijn of 
een financieel adviesbureau; een advo­
catenkantoor of een organisator van 
bedrijfsuitjes. Kortom, alles is mogelijk. 
In de voortuin van die zaak staat een 
hometrainer. Dat is een vreemde plaats 
voor een hometrainer, vinden ook de 
toevallige voorbijgangers. Die kijken 
van de huisfiets naar het raam erboven, 
fronsen de wenkbrauwen afschud­
den het hoofd. Daarna lopen ze weer 
door, het zijn immers maar incidentele 
passanten die wel wat beters te doen 
hebben dan zich druk maken over een
hometrainer in de voortuin van een 
ondefinieerbare onderneming.
Laatst kwam op straat een ongeschoren 
man voorbij die zo'n gebreide trui droeg 
die je in kringloopwinkels en op rommel­
markten nogal eens tegenkomt; met een 
patroontje en in schutkleuren. Zijn haar 
zat warrig en zijn buik puilde over de 
rand van zijn broek, wat hem evenwel 
niet dik maakte. Bij het passeren van de 
hometrainer hield hij halt. Hij ging op 
zijn tenen staan om het ding beter te 
bekijken. Liep weer door, maar keerde 
na een paar passen weer terug. Keek 
nóg eens naar de hometrainer, en naar 
het raam erboven, en om zich heen.
Hij talmde wat op de stoep, of hij een 
besluit probeerde te nemen maar daar 
niet in slaagde.
Ik vroeg me af of de man de hometrai­
ner misschien wilde ontvreemden. Maar 
ik vond het te voor de hand liggend 
dat uitgerekend deze sjofele mens met 
verward haar zo dom zou zijn om op 
klaarlichte dag met een gestolen home­
trainer over straat te gaan lopen. Dus 
besloot ik dat de meneer toevallig een 
hometräinerliefhebber was, een fietsfo- 
naat misschien wel. Wiens hele kelder 
vol stond met van die apparaten, En dat 
hij blij verrast was bij het zien van zo'n 
oldtimer.
Ik had gelijk, want ha nog een weinig 
gedraald te hebben, vervolgde de home- 
trainerliefhebber zijn weg. Kart daarna 
was het vijf uur en liep de zaak aan de 
overkant van de straat leeg. Lichten uit, 
deur op slot. De hometrainer bleef keu­
rig achter in de voertuin, onaangeroerd. 
Iedereen naar huis, behalve de home­
trainer. ik was al thuis, en vohd het een • 
mooi moment óm dé gordijnen dicht te 
doen.

Foto: Loraine Bodewes
Simon Vermeer (29), studeerde in 2002 af in algemene economie, werkt deeltijd
bij het ministerie van Buitenlandse zaken als projectsecretaris, verdient 1050 euro 
netto.

Simon Vermeer deed acht jaar over zijn studie. Een hele tijd, maar hij was dan ook drie jaar lid van de universiteitsraad, ging graag uit, had veel baantjes en deed veel aan sport. Bovendien studeerde hij, naast economie, twee jaar inter­nationale betrekkingen in Amsterdam, maar die studie heeft hij niet afgemaakt. "Ik was het studeren zat en wilde me serieus gaan inzetten voor de maatschappij."Zijn eerste baan was projectmedewerker bij www.overheid.nl. Hoewel de werksfeer hem heel goed beviel, stopte hij na anderhalf jaar en ging op zoek naar iets dat beter bij hem paste. Tijdens zijn studie droomde hij immers van een internationale baan, bij de Europese Unie bijvoorbeeld. "Ik wilde voor zoveel moge­lijk mensen iets betekenen."Helaas lagen die droombanen niet voor het oprapen en vroeg hij geheel tegen zijn princi­pes een uitkering aan. "Ik wilde altijd al mijn eigen boontjes kunnen doppen en heb dus vanaf mijn veertiende bijbaantjes gehad. Nu dacht ik: laat ik van de uitkering gebruik maken, zodat DEWINNAARS
/ I u \

"Hadden we dit wel moeten doen?"
"Wat?"
"boes daar nu ook achterlaten?"
"Wat had je dan gewild, haar bewusteloos meppen om haar in de auto te 

krijgen?"
"Ja, nee, weet ik veel, maar dit is nu ook weer zo lullig. Nu zijn we nog 
maat met z'n drieën." idje kijkt om naar Peter en Alex die op de achter­
bank zitten. Hermen rijdt. Hij kucht: "ïk ben nog niet geheel opgelost 
mensen." Het steekt hem, genégeerd te worden, "Jullie zijn wet hele erge 
groepsnavetstaarders hè? Wie et niet bij hoort bestaat niet. Wees maar blij 
dat ik geen Marokkaan ben, dan zat ik nu al hij de AEL."
"óf bij Al Qaida", gnuift Peter, "alhoewel, als flikker ben je daar ook niet 
veilig Harmen." "Da's waar, maar een bom onder jullie kont zou geen kwaad 
kunnen", antwoordt deze met nauwelijks verholen wrevel, "zelden zo'n 
zelfingenomen groepje gezien. Jullie zijn elkaar genoeg, de wereld kan 
stikken. Man het benepener?"
Nijdig geeft hij eztra gas in de bocht, negeert de protesten van de achter­
bank en vervolgt: "In waren jullie maar een echte groep, dan had je ten 
minste iets om trots op te zijn, ik maak jullie nu een tijdje mee, en ik zie 
voorat veel ego's. Ais puntje bij paaltje komt laten jullie iemand net zo goed 
verrekken als ieder ander. Se mond vol over de groep dit en de groep dat, 
Amersfoert forever en nog een hoop gelul meen Jezus, Amersfoort, laat me 
niet lachen! ïk vertel wel eens aan mijn vrienden in wat voor huis ik woon, 
en dan krijg ik louter meewarige blikken. Rara hoe komt dat."

ik mij helemaal op het vinden van een baan kan richten." De werkloosheidswet verplichtte hem elke week te solliciteren. "De eerste afwijzingen waren het ergste, daarna werd ik onverschil­liger. Soms wist ik op voorhand dat ik weinig kans maakte - vanwege het aantal te verwach­ten reacties of de gevraagde ervaring -, maar voor de uitkering schreef ik dan toch."Naast het solliciteren vulde Vermeer zijn dagen met het huishouden en vrijwilligerswerk bij een werkgroep van de PvdA. "Als je werkloos bent denk je de tijd van de wereld te hebben, daar word je heel onproductief van." Uiteindelijk heeft hij in die drie maanden zestien brieven op de post gedaan en is drie keer voor een gesprek uitgenodigd. De laatste keer, bij het ministerie van Buitenlandse Zaken, was het raak."Projectsecretaris is een mooie benaming voor assistent", legt Vermeer uit. Drie dagen per week ondersteunt hij de Nederlandse ambassa­des met de implementatie van de Wet Bescher­ming Persoonsgegevens. Dit doet hij samen met een projectleider en een juridisch adviseur. "Ik 

werk liever in een groter team, maar het leuke aan deze baan is dat ik veel ruimte krijg voor mijn eigen ideeën. Zo stelde ik voor een pro- jectevaluatie te doen, die nu ook daadwerkelijk wordt uitgevoerd. En ik kan hier mijn horizon verbreden omdat het werk heel juridisch van aard is."Zijn mobiele telefoon gaat. Het is dringend, hij staat op het punt om een huis kopen. "Dat bete­kent: mijn vriendin koopt het huis", lacht hij als hij ophangt. Met zijn inkomen kan hij daar niet aan bijdragen. "Ik kom er van rond hoor, maar ik merk wel dat ik minder te besteden heb dan mijn vrienden die fulltime werken.""Hoe mijn studie me voorbereidde op mijn hui­dige baan? Inhoudelijk helemaal niet. Het gaat meer om de wijze van werken en het analytisch denken." Ook de reputatie van de Universiteit Maastricht heeft hem niet erg geholpen: "Werk­gevers zijn eerder verbaasd dat je in Maastricht economie kan studeren."
B Ellen Eiling

"Waar kwam jij ook weer helemaal vandaan, Harmen", klinkt het gemelijk van achteren. "Ik kom uit Purmerend, ja lach maar, maar mij hoor je er niet over opscheppen, ik wéét namelijk dat het geen reet voorstelt, maar jullie denken nog steeds dat er in Amersfoort geschiedenis wordt geschreven, of dat jullie de herauten van de nieuwe generatie zijn...""Tut tut tut, dure woorden hoor.""Praten ze allemaal zo, daar in Purmerend?""Ja, we praten allemaal zo, en weet je, ah wij vrienden hebben, dan laten we ze niet zitten. Ik heb me er verder maar niet meer mee bemoeid, maar dat gedoe met Rutger en met Loes; hebben jullie de indruk datje die twee echt geholpen hebt?" Zijn stem klinkt sarcastisch, en als een antwoord uitblijft gaat hij op volle kracht verder: "Nee hè, nou ik ook niet. Rutger is compleet in de war, Loes heeft een nieuwe manie gevonden, en wat doet deze toffe groep? Ze stappen in de auto en taaien af.""Ik heb toch zo raar gedroomd vannacht." Edje draait zich half om naar Peter en Alex. "Ik zat op een bergtop en had in geen weken iets gegeten. Hé, we hadden toch van die stroopkoeken in de auto liggen?" Ze smakt ruw naar voren als Harmen plotseling remt en de auto aan de kant zet. "Wat doe je nou man!", roept ze uit, maar Harmen reageert niet. Hij draait het sleuteltje om en stapt uit. IJzig zegt hij: ""Droom maar lekker verder Edje, ik heb er mijn buik van vol. Ik rijd niet meer, ik denk dat ik helemaal niet meer meerijd zelfs. Liever alleen in de trein dan met een stel autisten op de weg." Hij maakt de achterklep open en pakt zijn tas.Öp datzelfde moment gaat bij Loes haar mobieltje af. "Hé, dag pap, ik zit in Frankrijk. Nee, lang verhaal, dat hoor je nog wel. O ja, we zouden nog een afspraak maken, Maar kom je dan wél? Niet dat je dan weer zo'n spoedver­gadering hebt, op zaterdag nota bene? Aan de andere kant, ik weet niet of het nog zo nodig is, ik voel me de laatste dagen eigenlijk wel goed. Ik bel je wel als ik weer terug ben, oké?"
■ Kootje Bikker

► Wordt vervolgd

http://www.overheid.nl
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