.

Cultuurgesprekken
Univg_r;itgﬁt:-la’astr_icht:
afsppéjak. is afspraak

Discussies tijdens
universitair strategiedebat:
blauwe pumps met hoge
hakken

Jaargang 25 12 mei 2005

Interview met
staatssecretaris Rutte:
“Ik was naief over de
medezeggenschap”

Iedere vijf jaar
vinden in Tegelen,
Koord-Limburg De
Pussiespelen plaats,
hét toneelstuk over
het lijdensverhaal
van Jezus Christus.
Eeogleraar en dichter
Wiel Kusters schreef
de nisuwe tekst

voor de knmende,
achitiende editie.

In een interview
vertelt hij aver het
schrijfpraces: “Poézie
is geen wetenschap,
niet alles is rationeel
te verkiaren. ™ 2ie
pagina 8 en 9 Foto:
Jacques Peeters

- De winnaars: Loes betrapt
Rutger

Fusie gezondheidswetenschappen en
geneeskunde in stroomversnelling

De voorgenomen fusie in januari

2008 tussen de faculteiten
gezondheidswetenschappen en
geneeskunde is volgens de twee

decanen ket middet om te komen

tot een eenvoudigeve — lees heteve -
organisatiestroctuar. De voorzitter van
de facuniteitsraad geneesknnde is ronduit
verbaasd over het fusieplan en noemt het
“prematunr”.

Een fors deel vam het onderzoek van gezond-
heidswetenschappen is verstrengeld met dat
Van geneeskunde, en ook op bestuurlijk niveau
~denk aan de onderzoeksinstituten Caphri en
Rutrim die faculteitsoverstijgend zijn ~komen
de twee faculteiten elkaar voortdurend tegen.
De fusie is een logisch gevolg, menen Frits van
Merode en Harry Hillen, decanen van respectie-
velijk gezondheidswetenschappen en genees-
kunde, zeker met het oog| op de vorming van
MUMC+, de jongste naam voor het nog te rea-
liseren samenwerkingsverband tussen de twee
faculteiten en het academisch ziekenhuis
Maastricht. Alles wel onder één voorwaarde:
een fusie moet leiden tot een “andere; minder
Ingewikkelde organisatievorm”.

Terwijl Hillen de opties nog openhoudt, denlt
Van Mevode in de richting van schools die ver-
dntwoordelijk zijn voor het anderwijs in de
Masterfase en voor het onderzoek. “Het wor-
den de basale eenheden van een faculteit,

capgroepen of disciplinegroepen gaan er in
op.” Een school is kleiner, heeft een duidelij-
ker profiel dan een faculteit (“GW is toch een
agglomeraat van verschillende activiteiten”),
is: daardoor zichthaarder voor de buitenwereld
en kan sneller en slagvaardiger geld binnen
halen, meent Van Merode. “Ik stel me:ook voor
dat strategische afspraken, wellte doelen wil-
len we als UM halen, op schoolniveau worden
gemaakt.”

De decanen zijn niet bang dat eenl van beide
fusiepartners het onderspit gaat delven. Hillen:
“GW, maar ook geneeskunde en het ziekenhuis
zullen er beter vitkomen. Samen kunnen we
meer dan ieder apart. In onze contacten met
derden als de TU Eindhoven, DSM en Philips,
merken we dat zij daar ook helemaal van uit-
gaan.”

De raadsvoorzitter van geneeskunde, Herman
Kingma, noemt het naar buiten brengen van
het intern bulletin vorige week, waarin niet
alleen melding werd gemaakt van de fusie tus-
ser de twee faculteiten, maar ook dat MUMC+
per 2006 een bestuur krijgt dat bestaat uit
de beide decanen en de raad van bestuur van
het AZM, “prematuur” en “heel onverstandig”.
“In de vorige raad is nadrukkelijk gevraagd' of
er sprake was van een mogelijke fusie? Nee,
heette het toen, er was wel een club iets aan
het verkennen. Ik denk dat het MUMC+ niet
hard genoeg loopt en ze nu via wat PR druk
op/de ketel willen zetten. Dat werkt averechts,

wij moeten als raad nog over een heleboel
dingen discussiéren. Wij hebben bijvoorbeeld
grote problemen met een MUMC+-bestuur met
drie mensen van het AZM en slechts één van
geneeskunde.” I het bulletin staat averigens
uitdruldkelijk vermeld dat de plannen slechts
doorgaan als de raden van toezicht van UM en
AZM en de medezeggenschapsorganen er mee

Rag Week levert

De ophrengst van de Maastrichtse Rag Week, die
plaatsvond van 16 tot en met 22 april, heeft
ruim vijftienduizend euro opgebracht. De zeil-
lessen van Lagakari, het kindercircus van Alles
is'Drama en Acropolis, de strijkservice van Ipse
Dixit, het zelfgebrouwen bier van Ichtus en alle
andere Rag-activiteiten hebben negenduizend
euro opgeleverd. Het college van bestuur heeft
het bedrag verhoogd met 6.015 euro. Daardoor
is de opbrengst vijftien euro meer dan die van
VOHg jaar.

Het geld is bestemd voor Stichting Horizon,
een vrendendienst voor mensen die door een
psychiatrische ziekte beperkt zijn, en Stich-
ting| Vangamarthy, een vrijwilligersorganisatie
die projecten steunt op het platteland in Zuid-
oost-India.

Tijdens de afsluitingsbijeenkomst op wrijdag 22
april is Tafelstraat 13 uitgeroepen tot ‘beste

instemmen.
Aan een ander heet hangijzer, de opvolging van
twee vertrokken bestuursieden bij geneeskun-
de, wordt mmiddels gewerkt, verklaart decaan
Hillen. “Er komen twee nieuwe mensen tot I
januari 2008." Komende donderdag vergadert
de faculteitsraad van geneeskunde.

M Riki Janssen

15.015 euro op

activiteit’ van de Rag Week 2005. “Niet van-
wege één specifieke activiteit, maar vanwege
de volledige inzet van deze organisatie”, legt
bestuurslid Elske Raedts uit. Zoals elk jaar ver-
kocht de Oecumenische Studentenelklesia kof-
fie en viaai. Astrid van Someren gaf namens
Tafelstraat 13 een workshop meditatie en Ivan
Welters vulde helastingformulieren in. Het
gezamenlijke feest van studentenverenigingen
Circumflexz, Koko en Tragos heeft het meeste
geld opgebracht: dertienhonderd euro. Raedts
is tevreden over de opbrengst, maar geld is
niet het allerbelangrijkste, relativeert ze. “Een
bedrag hoeft geen afspiegeling te zijn van het
succes van een activiteit. Iedereen heeft zich
ingezet voor de goede doelen en de ene ver-
eniging haalt meer op dan de andere, maar alle
kleine heetjes helpen.”

B
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Stelling: goed idee om ‘wildgestalde’ fietsen in de binnenstad hard aan te pakken?

De maat is vol, vindt de gemeente, en
gaat vanaf 1 jumi stremger optreden tegemn
het ‘wildstallen’ van fietsen. Staan re miet
in de rekken, dan worden ze verwijderd.
Wie zijn fiets terng wil, moet een boete
van 25 euro betalen. Kinderachtig of
noodzakelijk?

Het is zeker geen anti-studentenmaatregel,
benadrukt Lee Krapels, gemeentelijk mede-
werker op de afdeling stadstoezicht. “Ook Maas-
trichtenaren zetten hun Hetsen, die over het
algemeen van betere kwaliteit zijn dan die van
studenten, overal neer. Vooral in de Maastrich-
ter Brngstraat ondervinden ondernemers veel
hinder van fietsen. Die bemoerilijken ide toe-
gang tot de winkel.” Maar ook brandweer en
ambulance zouden bij calamiteiten (“al komt
dat niet gauw voor”) moeite hebben om tmun
weg te vinden.

De nienwe Hetsregeling valt onder het project
Sjiek en sjoen, bedoeld om inwoners bewust
te maken van een schone stad. Vanaf 1 jurni
zal een - in dezetde Xleuren van het project -
rose en geelgroen wagentje door de binnenstad

rijden. Xrapels: “We hopen dat daar alleen al
een afschrikwekkend effect van uitgaat. Daar-
in zit een BOA, een buitengewoon opsporings-
ambtenaar, die de fout geparkeerde fietsen zal
afvoeren naar de nieuwe fietsenkelder aan de
Kesselskade. Zaterdag 14 mei gaat die open.
Alle stallingen, zowel onbewaakt als bewaakt
zijn gratis.”

Rechtenstudent Bastiaan de Jomng, tevens frac-
tielid voor GroenLinks in de gemeenteraad,
heeft miet de indruk dat het hier een levens-
groot probleem betreft. Met deze actie wil de
gemeente de ondernemers tegemoet komen
die per slot hebben meebetaald aan de herin-
richting van het centrum, aldus De Jong. Hoe
dan ook, in de “repressieve” maatregel van de
gemeenite heeft hij weinig vertrouwen. “Pre-
verntie werkt vaak beter. Zet twee stadswachten
aan het begin van de Maastrichter Brugstraat
neet, zon ik zeggen, die mensen naar een fet-
senstalling verwijzen. Bovendien vindt Groen-
Links dat het stadsbestonr eerst voor voldoende
stallingen moet zorgen. De mieuwe gelegenheid
op de Markt s nog niet eens klaar.”

Dat vindt ook Mare vam den Eeden, zesdejaars

“Erg betuttelend allemaal”

Tilustratie: Toussaint Essers

cultunrwetenschappen. “Ondoenlijk om alle
Tietsen in de binmenstad In een rek te kiijgen.
Dan zijn toch echt meer stallingen nodig. Maar
goed, ik vind het ook betuttelend allemaal. Het
hoort toch ook gewoon bij onze samenleving
om op de fHets te stappen, met de haren in de
wind ergens naartoe te djden en het ding tegen
een muur te zetten. We zijn nu eenmaal een
fietslandje. Niet alles moet in een keurslijf, niet
elke fiets moet in een hokje.”
Juwelier Pierre Martens (Maastrichter Brug-
straat 3D/32) denkt daar minder luchthar-
tig owver. De juwelier heeft redelijk veel last
van fietsen maar ook van scooters, zegt een
medewerkster. “Helemaal als ze voor de etala-
ge staan, het winkelend publiek kan dan miet
behoorlijk in de ruiten kijken en bovendien
kunnen de ramen beschadigd raken. Wat opvatt
i5 dat zodra er €én fiets staat, er binnen de
¥ortste keren velen volgen. Regelmatig vatt er
dan een 5j om. Wij vinden het daarom eengoed
idee dat de gemeente strenger gaat controleren.
Dok omdat dder viakhij, op de Markt, genoeg
rekken voorhanden zijn.”

B Maurice Timmermans

Redactieadves

Looiersgracht 12-14 (begane grond)
Postbus 616

6200 MD Maastricht

T 043 -3883 174

F 043 -38B2 799

E observant@obs.unimaas.nl

W www.observant.unimaas.nl
Stichtingshestuur

Gerard de Jonge, Melissa Llanes,

Marloes Rikhof, Rein de Wilde
Redartieraad

Paul van den Berg, Judith van Dijken, Herco
Fomnteijn, Ellen Krijnen, Woody van Otffen

Redactie

Riki Janssen (hoofdredarcteur) T 3B 83 280
Wammes Bos T 3883 178
Wendy Degens T 3883 125
Irene Smeets T 3883471
Maurice Timmermans T 3B B2 536
Beheerder

Marties In de Braskt

Redactie-assistemt

Marion Janssens

Aan dit nummer werkten verder mee:
Charrtal (Claessens, Marcis Huibers, Jan
Machielsen, Linda Nieuwenhoven, Hans
Philipsen, Rob Willems

Fotografie

Philip Driessen, Loraine Bodewes
‘Opmaak

Simone Golob

Basisontwerp

Studio Dumbar, Rotterdam
Vertating

B. Wall & P. Siekeman

Drmik

Em. de Jong b.x., Baarle Nassan
Mededetingen

Voor het inteveren van mededetingen
zie aanhaf op mededelingenpagina
Advertenties

Marlies In de Braekt

Tarieven op aanviaag verkrijgbaar
(Voox Paarltjes zie indo bij Paarlitjes)
Abonnementen

Leden van de universitaire gemeenschap
ontvangen het blad gratis. Afgestudeerden
en andere belangstellenden kunnen zich
abonneren voor € 25,00 per jaar. Losse
nummers € 0,70

BHOP

Observant is aangesltoten hij het

Hoger Onderwijs Persbarean
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeettelijk
WOTGEN (OVETGENOMEN

Het zal u niet verbazen, maar ook ik
heb ‘leeftijd. Nou is leeftijd een won-
derlijk iets: hoe meer je ervan krijgt,
hoe minder je ervan overhoudt. En bij
mij schiet dat proces al aardig op. Niet
dat ik daarmee zit: de steeds bespot-
tetijker klinkende getallen bezorgen
ons bezitters onderling voornamelijk
hilariteit. Toch stelt ‘leeftijd’ mij nogal eens voor ver-
rassingen, waarvan de strekking soms een tikkeltje
génant kan zijn. Zonder inspanning van naam behoor
ik dan plotsklaps tot een doelgroep, of dat juist ineens
miet meer. Twee voorbeelden.

Blijkens enkele recent opgerichte trendy tijdschriften
ben ik, ongemerkt edoch onvoorwaardelijk, toegetre-
den tot de groep der ‘vitale senioren’ De glossy magazines
typeren deze vijfenveertigplussers (sic!) enerzijds als licht
uitgebluste vaartuighouders met een riant gevoel van
2Zwitserleven achter de elleboog. Anderzijds etaleren ze hun
doelgroep als energiek fietsende leeftijdvrouwen, van wie
de lezer raden mag wie er incontinentiemateriaal gebruikt.
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De vrolijkheid der laatsten is overigens vals. Het dragen van
seniorenluiers roept, ook zénder ongewild urineverlies, voor-
namelijk sacherijn op. Zeker op de fiets, neemt u dat maar
van mjj aan. Humeurig of niet, ik behoor dus inmiddels tot
het middelbaar segment der samenleving, waar ~midweek
koersbal op de Veluwe met gratis opvang voor de kleinkids
—nog tot in de oneindigheid der dagen flink aan te verdienen
valt.

Hoe anders ligt dat voor de faculteit GW. Daar ziet men nog
maar weinig brood in zo'n ‘itale senior’ als ik. Zo blijkt de
overbruggingsfinanciering vanuit het beurzenprogramma
‘Talent voor de toekomst” alleen geschikt voor jonge weten-
schappers. ‘Jong’ niet in de zin van relatief beginnend, zoals
ik, maar als veraarsplafond dat mij helaas net iets te krap
bemeten is. Ik lieg, als het erop aankomt, gerust nog wel
wat joartjes van mijn kalenderieeftijd af, maar toch echt
niet meer die veertien die mij door de facultaire ballotage
zouden helpen. ‘Leeftijd’ als risicofactor voor het teloorgaan
van talent? Door middelbaar het stempel onbemiddelbaar te
geven, zal de faculteit dat nooit te weten komen, maar gelijk
heeft zij natuurlijk wel. De poet isna het afstuderen en het

promoveren netjes binnen. Men zou wel gek zijn om opnieuw
te investeren in een werknemer die pak ‘'m beet nog maar
20'n twintig werkjaren te gaan heeft.
Gelukkig gloort op andere dan facultaire fronten nog wel
hoop. De universiteitsbrede pilotleergang Wervingskracht’
hanteert geen critenia voor leeftijd en NWO is daar bij het
verdelen van haar stimuleringsgelden op gerechtelijk verzoek
onlangs vanaf gestapt. Bovendien wil VWS de vergrijzing
gaan bestrijden door ouderen tot op hoge leeftijd actief te
laten bijdragen aan onze maatschappij. Dat onder ‘oudere’
waarschijnlijk net weer iets anders wordt verstaan don onder
‘itale senior’ komt mij alleen maar goed van pas. Met het
verstrijken van de tijd za! ‘leeftijd" als vanzelf de doelgroep
der bejaarden voor mij openen. Wat ik aan talent heb,
bewaar ik simpelweg dus voor de toekomst. Tegen die tijd
mag ik toch hopen dat 'het zich ook ongesubsidieerd optimaal
ontwikkeld heeft.

B sonneke Harting, postdoc bij capgroep

gezondheidsvoorlichting

De column wordt op persoeonlifke titel geschireven
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Gesprekken over cultuur aan de UM van start

‘Geen dubbele agenda’s meer’

Er wordt opvallend weinig gemopperd
tijdens de eerste gesprekken waarin
medewerkers hun zegje kunnen doen
over de cultuur aan de Universiteit
Maastricht, melden de projectleiders. Al is
het opmerkelijk dat het vertrouwen van
bijna alle deelnemers - van secretaresse
tot hoogleraar - wel eens door de baas of
directe collega is beschaamd.

Er hebben zich al bijna tweehonderd mede-
werkers voor een cultuurgesprek opgegeven.
Ze zijn afkomstig uit alle hoeken van de univer-
siteit, constateren projectleiders Rina van den
Brandt en Astrid Claessens. “Het is een dwars-
doorsnede.” De organisatie mikte in eerste
instantie op vijfhonderd deelnemers (mensen
kunnen zich nog steeds opgeven), maar “deze
opkomst valt niet tegen”, vinden de twee. Zij
noemen de eerste drie gesprekken voor Hemel-
vaart, met in totaal zestien deelnemers, “geani-

meerd, enthousiast en opbouwend”. Observant
mocht daar vanwege de vertrouwelijkheid niet
bij aanwezig zijn. “De betrokkenheid bij de uni-
versiteit is groot, merken we, mensen vinden
het de moeite waard om hier te werken.” Al wil
dat niet zeggen dat er geen kritiek is. Zo blijkt
dat bijna iedereen wel eens last heeft (gehad)
van leidinggevenden of collega’s die hun afspra-
ken niet nakomen, informatie achterhouden
of dubbele agenda’s hebben. “Je hoort dat
medewerkers voorzichtiger zijn geworden,
hun nek minder snel uitsteken. Iets wat je als
organisatie natuurlijk niet wilt hebben”, zegt
Claessens. Betrouwbaarheid - een van de zes
eigenschappen, naast innovatie, ontwikkeling,
gezonde ambitie, aandacht voor de omgeving en
erkennen en waarderen van professionaliteit, die
de ideale medewerker volgens het college van
bestuur in huis zou moeten hebben - is dan ook
een groot maar kwetsbaar goed, zo blijkt uit de
gevoerde gesprekken. Er wordt daarom gepleit

voor gedrag dat de betrouwbaarheid vergroot:
onder andere eerlijk zijn, doen wat je belooft,
geen dubbele agenda, kritiek durven geven en
kunnen ontvangen, duidelijk zijn en verant-
woordelijkheid nemen.
De erkenning van en waardering voor etkanders
professionaliteit is een andere ‘kernwaarde’ die
herhaaldelijk aan bod kwam. Ook daar valt nog
een hoop te leren door menigeen. “Niet op de
man spelen, maar op de zaak”, klonk het tij-
dens de discussies, en “laat mensen doen waar
ze goed in zijn”. En, een punt dat met enige
regelmaat door het ondersteunend personeel
werd genoemd: laat niet talloze clubjes naar
hetzelfde onderwerp kijken, ga ervan uit dat
de betrokken medewerker deskundig genoeg is
om zijn eigen boontjes te doppen.
De komende weken vinden er weer gesprek-
ken plaats.

W Riki Janssen

Lof voor perspectiefnota cultuurwetenschappen

De nieuwe strategienota van de faculteit
cultuurwetenschappen is “een helder,
overtuigend stuk”, klonk het onlangs in de
faculteitstaad. Een ‘perspectiefnota’ met
een duidelijke toekomstvisie. Alhoewel
men twijfelt aan de haalbaarheid van een
en ander.

Alle ogen in de faculteit richtten zich de afge-
lopen tijd op dit nieuwe plan. Wanneer ieder-
een zijn zegje hierover heeft gedaan, wordt eind
deze maand door het bestuur “een standpunt
ingenomen”. “Met deze nota neemt CW het heft
in eigen handen, terwijl we in het verleden wel
eens een modderfiguur hebben geslagen”, oor-
deelt universitair docent en raadslid Jan de
Roder eind april. Er is lof in de raad voor het
stuk, geschreven door de hoogleraren Rein de
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Stimuleer je de hersencellen met een

Q) rondje op de carrousel? De naam van
k: de informatiedag over de ziekte van

Alzheimer, twee weken geleden in het

UM-gebouw aan de Universiteitssingel 40, doet
het vermoeden. “De naam ‘Geheugenkermis’ is
een idee van het Alzheimer Centrum Limburg,
de organisatie waarmee de UM deze middag
organiseert”, legt Rob Houtepen, universitair
docent gezondheidsethiek en wijsbegeerte en
medeorganisator, uit. “Het Alzheimer Centrum
Limburg hecht sterk aan een positieve naam.
Geen sfeer van ellende in elk geval.” De
poffertjeskraam, buiten op het plein, blijkt een
goede zet. De kermis kan beginnen, lijken veel
Studenten en andere belangstellenden te denken.
Om half twee ‘s middags start in de Akenzaal de
film ‘Mijn opa raakt de weg kwijt’ Zo'n twintig

heugenkerm

Wilde en Tannelie Blom. Een hele verbetering
ten opzichte van het eerste concept van afge-
lopen september (toen geschreven door decaan
Paul Tummers) en een duidelijk financieel kader,
klinkt het.

Maar de raad ziet ook fricties. De faculteit moet,
z0 staat er geschreven, uitblinken in zowel onder-
wijs als onderzoek. De raad vraagt zich af of dat
allemaal haalbaar is. Dat wordt niet duidelijk in
de nota. Een kritische opmerking die overigens
ook al bij het eerste stuk werd geplaatst. Univet-
sitair hoofddocent en raadslid Sophie Vanhoon-
acker waarschuwde voor een bijkomend gevaar:
“We moeten voorkomen dat er een tweedeling in
het personeel komt: werkpaarden voor onderwijs
en coryfeeén voor onderzoek.” Ook is er vrees
dat er meer werkdruk komt op het faculteitsbu-
reau en het overige ondersteunend personeel als

bezoekers kijken en luisteren naar de tienjarige
Charlotte die vertelt hoe zij de dementie

van haar opa beleeft. De film is een mooie
introductie voor de leek. Geen moeilijke woorden
en afbeeldingen van hersenen, maar voorbeelden
uit de praktijk. “Opa wast zijn gezicht soms

met tandpasta. Dan denkt hij dat het zeep is”,
vertelt Charlotte lachend in de camera. “Door de
ziekte van Alzheimer doet hij zulke rare dingen.
Heet eten slikt hij in één keer door. Daar merkt
hij niks van.”

Volgens Houtepen is de informatiedag een goede
gelegenheid voor de studenten geneeskunde

om kennis te maken met de ziekte. En dan niet
alleen met de medisch-biologische zaken. “Zorg
en ethische kwesties als euthanasie moeten niet
worden weggecijferd. Alzheimer is veel meer dan
een defect in de hersenen.”

de studentenaantallen gaan toenemen (de wens
is te groeien naar driehonderd masterstudenten
in 2010). Daarnaast is er de vraag of het nieu-
we financiéle systeem (dat beter zichtbaar moet
maken bij wie het geld terechtkomt en hoe het
wordt besteed) voor iedereen te begrijpen en
te gebruiken is.
Semmigen vinden dat het thema mondialisering
een técentrale plaats krijgt. Zo vraagt raadsvoor-
zitter Ernst Homburg zich af hoe alle opleidin-
gen en al het onderzoek meer aandacht aan dit
thema moeten geven, zonder dat de bestaande
curricula en onderzoeksprogramma'’s gewijzigd
hoeven te worden. Het gaat om een verbreding,
een extra kader, waar onderzoek en onderwijs in
kunnen passen, antwoordt Rein de Wilde tijdens
de toelichting in de raad.

B rene Smeets

Na afloop van de film is het kiezen: een lezing
over kleinschalig wonen met dementie, poffertjes
eten of informatie scoren op de ‘Geheugenmarkt.
De stands van het Groene Kruis, Steunpunt
Mantelzorg, Domicura, Riagg, Traject, Stichting
Ouderenzorg en nog zo'n vijftien andere
zorginstellingen zijn goed voorzien van posters,
viaggen, boekjes, pennen, petten, tasjes en
snoepjes.

“Deze middag is voor herhaling vatbaar”,
concludeert Renate de Groot, universitair
docent psychiatrie en neuropsychologie en
medeorganisator. “Misschien dat we het de
tweede keer iets kleinschaliger aanpakken. Voor
de kunst (foto-expositie, video’s, red.) in de
Keulenzaal was relatief minder animo. Dat laten
we waarschijnlijk de volgende keer weg.” (WD,
foto Philip Driessen)
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Website geblokkeerd

In het weekend van 24 april heeft de Universi-
teit Maastricht een website van het Universi-
tair Milieuplatform geblokkeerd. Het betrof de
site www.bushinlimburg.tk, waarop het plat-
form onder meer een plattegrond publiceerde
van het hotel in Houthem waar de Amerikaanse
president vorig weekend verbleef.

© Websites waarvan de UM provider is, moeten

volgens het reglement verband houden met uni-
versitaire aangelegenheden, zegt voorlichter
Marcel Schrijnemaekers. “En dat was hier niet
het geval. Bovendien oordeelde de universiteit
dat het niet verstandig is om in deze tijden
van aanslagen en terreur dit soort informatie
openbaar te maken. Persbureau ANP had er al
een nieuwsbericht van gemaakt.”

Het milieuplatform is “verbolgen” over de blok-
kade die de indruk wekt van “censuur”, zo liet
men weten in een persbericht. “Aan de ene kant
wil de UM haar studenten opleiden tot geén-
gageerde academici, maar aan de andere kant
worden initiatieven van studenten die niet in
het straatje van de UM passen, resoluut de nek
omgedraaid.”

De actie van het platform maakte deel uit van
een protest tegen het milieubeleid van Bush,
die weigert het verdrag van Kyoto te onder-

tekenen.
W vr

Bul en certificaat

Studentbestuurders die afstuderen krijgen
voortaan niet alleen een bul maar ook een cer-
tificaat waarop de rector magnificus zijn waar-
dering uitspreekt voor het bestuurlijk werk dat
door de kersverse afgestudeerde is verricht. Dat
heeft het college van bestuur besloten. Het
gaat om de bestuursleden van de studenten-
gezelligheidsverenigingen, van roeivereniging
Saurus, sportstichting Musst en de voorzitters
van Fyrfad, Stennis en Ragweek. De bestuurders
van 2004-2005 komen als eersten in aanmer-
king voor een certificaat, na een jaar wordt de
regeling, die ook aan de Nijmeegse universiteit
is ingevoerd, geévalueerd. Faculteiten kunnen
certificaten invoeren voor bestuursteden van
facultaire organen.

Wz

Tweede plaats

Maastrichtse economiestudenten zijn in april
tweede geworden op de Global Business Chal-
lenge, een belangrijke competitie die de busi-
ness school van de University of Washington
elk jaar op touw zet. Het is voor het eerst dat
deze business school een Nederlandse econo-
miefaculteit uitnodigde.

In totaal deden zestien teams van elk vier stu-
denten mee, waaronder zeven uit Europa en
het Midden-Oosten en vijf uit Noord- en Zuid-
Amerika. De competitie behelst het oplossen
van een bedrijfscasus in een tijdspanne van 48
uur. Dit jaar handelde de casus over de vraag of
het rendabel was om specifieke bedrijfsonder-
delen uit te breiden naar het zuidelijk halfrond
met het oog op het milieuverdrag van Kyoto.
De studenten dienden hun oplossingen te pre-
senteren, waarna ze werden beoordeeld door
juryleden, afkomstig uit het bedrijfsleven. De
Maastrichtenaren vochten een nek-aan-nek-
race uit met de Nieuw-Zeelandse University of
Auckland, de uiteindelijke winnaar.
Afgelopen dinsdag, tijdens een feestelijke bij-
eenkomst, boden de begeleidend docent en de
studenten de plaquette aan aan decaan Franz

Palm.
W T

Knack

Redacteur Wammes Bos zal tot medio juni
niet of rauwelijks aanwezig zijn in Obser-
vant. Hij is twee maanden te gast bij het
Belgische weekblad Knack in het kader van
een uitwisselingsproject van Nederlandse en
Belgische journalisten.
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Steggelen over bsa European Studies

De faculteitsraad van cultuurwetenschappen
had er al mee ingestemd, maar toch kostte
het de universiteitsraad voor Hemelvaart nog
een uur om ‘ja’ te zeggen tegen het bindend
studieadvies (bsa) voor de opleiding European
Studies.

De studentfractie van Nsem betoogde dat de
Universiteit Maastricht veel te makkelijk over-
gaat op een bsa, zonder dit systeem ooit te
evalueren. En wie zegt dat slechte studiere-
sultaten alleen aan de student te wijten zijn,
vroeg een studentraadslid zich hardop af. En
al die buitenlandse studenten die de UM hoopt
te trekken, die moeten toch de tijd krijgen om
te wennen aan het studeren zelf en aan het
wonen in Nederland?

Rector Mols stak zijn visie niet onder stoelen
of banken: “Je moet echt je best doen om niet
de helft van het aantal studiepunten te halen.
Bovendien is het bsa niet alleen negatief voor
studenten. Het is ook een waarschuwingssy-
steem dat ervoor zorgt dat studenten nog voor

1 februari om kunnen zien naar een beter pas-
sende studie.” Daarnaast hebben goed pres-
terende studenten er baat bij als de zwakke
broeders uit de onderwijsgroep verdwijnen, zij
blijken een negatieve invloed te hebben op de
andere leden, vervolgde Mols. En wat die evalu-
atie betreft: “Nooit geévalueerd? In 2001 is dat
bij economie gebeurd, in 2003 bij rechten. Dit
voorstel van European Studies is mede op basis
van deze uitvoerige evaluaties geschreven. De
uitkomsten bevestigen dat de doorstroom na
invoering van het bsa beter is en dat het ren-
dement toeneemt.”

De discussie richtte zich uiteindelijk op de
vraag of de UM niet één geldende bsa-rege-
ling moet hebben. Nu stelt iedere faculteit zijn
eigen eisen, en die blijken onderling te ver-
schillen. Mols: “Er komt een modelreglement
waaraan we facultaire reglementen kunnen

toetsen.”
I Riki Janssen

Rutte overstag: twee jaar
uitlooptijd voor studenten

Mark Rutte voltooit zijn leerrechtenplan met
twee jaar uitlooptijd in plaats van anderhalf.
De staatssecretaris beseft dat het geen zin
heeft om vast te houden aan minder uitloop-
tijd, omdat de Kamer daar niet aan wil. Daar-
mee komt hij ook de studenten een heel eind
tegemoet. Het collegegeld dat studenten zon-
der leerrechten moeten betalen, is voorlopig
gemaximeerd op 3000 euro.

De Tweede Kamer staat op zich welwillend
tegenover de bekostigingshervormingen die de
staatssecretaris wil, maar heeft moeite met de
deadlines die hij stelt. Voor Rutte is dat geen
probleem: hij heeft vanaf december vorig jaar
al kunnen wennen aan het idee dat de Kamer
anderhalf jaar bovenop de cursusduur te wei-
nig vindt.

Rutte neemt bovendien het CDA-voorstel over
om iets extra’s te bieden voor de ‘speciale’ stu-
dent. Om te voorkomen dat bestuurlijk of maat-
schappelijk actieve studenten zware functies
laten lopen omdat ze anders hun leerrechten
kwijt raken, worden instellingen uitgerust met
een soort ‘profileringsfonds’, waaruit extra leer-
rechten voor ‘speciale’ studenten kunnen wor-
den uitgekeerd. Vooralsnog gaat de staatsse-
cretaris er vanuit dat dit geld uit de vaste voet
- zeg maar de basisfinanciering - van de instel-
ling komt.

Verder kijkt men of de diplomabonus die instel-
lingen ontvangen als studenten hun bachelor

halen, kan worden afgeschaft. Daarvoor in de
plaats zouden instellingen dan een van de twee
treuzeljaren van studenten bekostigd krijgen.
Nu nog heeft de student wel uitlooptijd voor
de voltooiing van zijn studie, maar krijgt een
instelling geen geld voor de extra termijn.
Overigens is het leerrechtenplan nog lang niet
afgerond. Rutte sluit bijvoorbeeld niet uit dat
hij de leerrechten voor studenten alsnog niet in
hele maar in halve jaren uitkeert en zal daarin
zonder morren de uiteindelijke wens van de
Tweede Kamer volgen.
Dat de afronding geen simpele invuloefening
wordt, is zowel door de Tweede Kamer als de
staatssecretaris meermalen benadrukt. Coa-
litiepartij VVD wil bijvoorbeeld dat zaken als
selectie en bindend studieadvies scherper in
de Wet op het Hoger Onderwijs (WHO) worden
opgenomen nu studenten een half jaar extra
uitloop krijgen. De PvdA koppelt de steun aan
leerrechten aan een “rechtvaardiger systeem
van studiefinanciering”. De oppositiepartij wil
bijvoorbeeld dat de terugbetalingstermijn van
de studieschuld wordt opgerekt van vijftien
naar vijfentwintig jaar om de rentelast van de
aflossers te verminderen. Rutte heeft met dat
voorstel geen problemen. Het door de sociaal-
democraten gedroomde verplichte leenstelsel
ziet de liberale bewindsman niet zitten.

B HOP, Thijs den Otter

In Memoriam prof. Leo Coolen

In de vroege ochtend van 28 april jl. is in zijn slaap overleden prof. ir. L.A.A.M. Coolen.
Leo Coolen was Algemeen Directeur bij NWO en sinds 1997 bijzonder hoogleraar Telecom-
municatie bij het Instituut voor Kennis en Agent Technologie (IKAT) van de Faculteit der
Algemene Wetenschappen. Vanuit de laatste functie was hij als docent Telecommunicatie
en Telematica betrokken bij de opleiding Kennistechnologie en derhalve nauw betrokken
bij diverse Al-ontwikkelingen in Nederland en daarbuiten. Hij was actief binnen de tUL en
gaf ook dit cursusjaar dubbele colleges; zowel in Maastricht als in Diepenbeek onderwees
hij telematica. Dankzij hem kwamen vele contacten binnen en buiten de academische
wereld tot stand. Hij was aimabel, wijs en principieel. Het was een bijzondere combinatie
in een bijzonder mens. Zijn vrouw Ria onderstreepte dit nog eens op de rouwkaart door
op te merken: “De meest interessante man die ik ken heb ik moeten loslaten.” Ze waren
meer dan dertig jaar samen, en het is zeker dat hij hetzelfde geschreven zou hebben als
hij haar verloren had. Leo had een afwijking: hij wist alles van antennes. Daarenboven
werkte zijn eigen antenne feilloos in het maatschappelijk leven. Hij begreep veel, luisterde
nog beter en besliste op basis van rationaliteit.

Leo Coolen was een nauwkeurig en serieus mens. Hij toonde grote betrokkenheid.met het
werk en vooral met de mensen. Wij zijn hem zeer dankbaar voor zijn inzet en loyaliteit.
De crematie vond plaats op dinsdag 3 mei om 12.00 uur

prof. H.J. van den Herik en prof. E.O. Postma

B Namens IKAT

BRIEVEN °

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Huisvesting
Circumflex

Het zou goed zijn om bij de discussie rondom
de huisvesting van Circumflex ook de vraag
in aanmerking te nemen of wethouder Aarts
met dit plan wel het juiste probleem aan het
oplossen is. Wat is immers het geval: SV Cir-
cumflex is nu gevestigd in het Maaspaviljoen
en heeft daarmee een prachtige locatie die zo
ligt ten opzichte van andere bebouwing, dat
er nauwelijks sprake is van overlast. Deze loca-
tie voldoet aan het verlangen van universiteit,
gemeentebestuur en de studenten zelf om hen
te huisvesten direct in of nabij het stadscen-
trum. Circumflex moet van deze locatie verdwij-
nen om plaats te maken voor de Jeugdherberg
/Stay Okay hotel die op haar beurt weg moet
van de Dousberg. In feite is het op te lossen
probleem dus het vinden van een locatie voor
de jeugdherberg. Gezien de activiteiten van de
jeugdherberg is die met veel minder weerstand
in te passen in of rond de binnenstad dan een
studentensociéteit. Met de nu gekozen route
is de wethouder een onnodig lastige weg inge-
slagen.

Nagenoeg alle argumenten die spreken tegen
vestiging van Circumflex aan de Capucijnen-
straat zijn bij het Maaspaviljoen niet aan de
orde. Wat mogelijk overblijft is, dat die locatie
duurder is dan de Capucijnenstraat.

Als gemeente en universiteit er inderdaad zoveel

aan gelegen is om de studenten in het stadscen-
trum te vestigen, dan ligt het toch meer voor
de hand om de “lasten” van die vestiging voor
rekening van de totale Maastrichtse gemeen-
schap te laten komen, door wat euro’s extra
aan subsidie en sponsorgeld te verstrekken, dan
de last te leggen bij toch al zwaar met binnen-
stadsproblemen belaste bewoners en instellin-
gen zoals een lagere school en een voorziening
voor verstandelijk gehandicapten.
Kiezen voor hervestiging van de jeugdherberg
elders dan in het Maaspaviljoen is ongetwij-
feld snel en zonder al te veel problemen te
realiseren. Een keuze in die richting voorkomt
groot ongenoegen in het Statenkwartier, voor-
komt daar een cumulatie van overlastgevende
factoren en voorkomt kostbare en langdurige
bestuurlijk juridisch procedures.
B Peter Rawie en Maud Rawie - van de Kar,
bewoners Capucijnenstraat

Lieve Anne,

Je utopische gedachten blijven me zorgen
baren. Er is heel wat onderzoek dat aantoont
dat de ongrijpbare cultuur het succes of falen
van organisaties bepaalt, schrijf je. Laat me je
ook uit die droom helpen; er is niet één empiri-
sche studie verschenen die dat aantoont. Net zo
min als dat er empirische studies zijn die laten
zien wat er moet gebeuren om “de cultuur” te
verbeteren. Het gaat hier om diepgewortelde
fantasieén van managers en moraalridders. Cul-
tuur is niet maakbaar via modieuze metage-
sprekken. Sterker nog, Anne, je zegt zelf dat
de cultuur, die ons falen en ons succes zozeer
bepaalt, ongrijpbaar is. Waarom zouden we dan
met zijn allen zo ons best moeten doen om haar
te pakken te krijgen?
Nu gaat 85 procent van de UMmers nog met
plezier naar zijn werk, laten we dat zo houden.
Als het college af en toe eens een rotte appel
verwijdert terwijl de vloer hard doorwerkt, heb-
ben we de mooiste cultuur ooit.

M 4nita Jansen, hoogleraar psychologie

FOKKE & SUKKE

MOETEN NG ECHT AFSTUDEREN

VWAINT WE MERKEN
DAT WE HET STEEDS
MOEILIVKER VINDEM...




120 deelnemers aan strategiedebat UM

“Stond ik daar op mijn blauwe
pumps met hoge hakken”

Misschien had het te maken met het
vooruitzicht op Koninginnedag. 0Of
zou het komen door het mooie weer?
Het universitair strategiedebat op
vrijdag 29 april verliep rustig. Geen
verhitte discussies in het Trefpunt
van de Universiteitssingel 40. Wel
een nachtmerrie van Harm Hospers,
onderwijsdirecteur bij psychologie.

“Ik wil jullie vertellen over mijn droom. Het was
winter. Alle medewerkers van psychologie deden
mee aan de Elfstedentocht. Bij de finish wer-
den ze opgewacht door het college van bestuur.
Ritzen riep ‘hup, nog een rondje’ en Flierman
wilde iedereen tegenhouden en uitnodigen voor
cultuurgesprekken. Ik stond helemaal atleen.
Mols reed op mij af met een vrachtwagen waar-
op stond geschreven: nieuwe initiatieven. Daar
stond ik dan op mijn blauwe pumps met hoge
hakken”, lacht Harm Hospers. “En toen werd
ik wakker.” Dit lijkt meer op een nachtmerrie,
klinkt het lachend uit de zaal.

Hospers’ toelichting op de eerste stelling (in
totaal zullen er twaalf deze middag de revue pas-
seren), het nieuwe strategisch programma voor
2006-2010 moet bescheiden ambitieus zijn, heeft
een duidelijke boodschap. “Mijn advies aan het
college van bestuur: ben ambitieus, maar geef je
medewerkers ook de tijd om uit te rusten. Kom
niet meteen weer met een plan op de proppen
dat bol staat van nieuwe initiatieven.” Als voor-
beeld noemt hij de invoering van de bama. “Een
majeure operatie waarvoor veel inspanningen
zijn gevraagd. Je moet je personeel dankbaar
zijn. Sta daar ook even bij stil.” Het woord is
aan de zaal. Robert-Jan Brummer, hoogleraar bij
geneeskunde, staat op en reageert: “We kunnen
niet bescheiden ambitieus zijn. We moeten ambi-
tieus zijn of niet. Lance Armstrong wilde altijd
als eerste en niet als 28¢ over de finish komen.
De UM moet een eindpunt kiezen dat haalbaar
is. Of dat de eerste plek is, is de vraag, maar
de weg ernaartoe vraagt om een hoge ambitie.”
Dagvoorzitter Geert van Dee, zelfstandig orga-
nisatieadviseur en speciaal voor dit debat inge-
huurd door de projectgroep ‘strategisch program-
ma’, vraagt de deelnemers om het stemkastje te
pakken - “je kunt het gewoon op je schoot hou-
den, het hoeft niet de lucht in” - en te stem-
men. In no time staat de uitkomst van de eerste

stelling op een groot scherm: 42 procent eens,
51 procent niet eens, 7 procent weet het niet.
De derde stelling, de invoering van het Engels
binnen de UM, levert meer gespreksstof op. Ber-
trand Candelon, portefeuillehouder internati-
onalisering en ICT bij economie, is gevraagd
om uit een reeks stellingen er eentje te kiezen
en deze te verdedigen of aan te vallen. Waar-
om deze stelling? “Niet het Nederlands, maar
het Frans is mijn moedertaal én mijn faculteit,
economie, is het meest internationaal geori-
enteerd.” Op het scherm achter hem verschij-
nen de feiten: 40 procent van de studenten,
34 procent van het wetenschappelijk personeel
en 8 procent van het ondersteunend personeel
van economie is van buitenlandse afkomst. Wat
hem betreft wordt Engels de voertaal. Alle oplei-
dingen en alle informatie voor studenten moe-
ten in het Engels worden aangeboden. Maar,
geeft Candelon toe, er moet ruimte zijn voor
uitzonderingen op de regel. “Nederlands recht
en fiscale economie kun je niet in het Engels
aanbieden.”

Het publiek is het grotendeels met Candelon
eens. Bijna driekwart van het gezelschap (120
deelnemers) drukt op de knop ‘mee eens’. Maar
er zijn haken en ogen. Frits van Merode, decaan
bij gezondheidswetenschappen: “We bedrijven
kamikaze politiek als we volgend jaar beslui-
ten het Engels overal in te voeren. Wil je als
UM een internationale positie, dan kom je niet
onder het Engels uit, maar het is wel een kwes-
tie van tijd.” Een economiestudent vraagt zich
af of het wel mag van de wet. De hoge kosten
baren Albert Scherpbier, onderwijsdirecteur van
geneeskunde, zorgen. En, vindt hij, faculteiten
zijn z6 verschillend dat sommige initiatieven
niet universiteitshreed kunnen worden inge-
voerd. “Als we overal onderwijs in het Engels
moeten geven, kunnen we geneeskunde wel
schrappen.” Harm Hospers, die het op dit punt
met zijn collega eens is, vraagt zich af wat er
verkeerd aan is om verscheidenheid te houden.
“Waarom moet dit aan iedereen worden opge-
legd?” Als de bacheloropleiding van psycholo-
gie in het Engels wordt aangeboden, ziet hij de
instroom van studenten kelderen. “Albert en
ik kunnen vertrekken. Dan gaan we een rustig
leven leiden.”

Janny de Vries, personeelsconsulent bij econo-
mie en algemene wetenschappen, oppert het

Foto: Philip Driessen

idee van een expertisecentrum: “Laat de heren
maar vertrekken. Ik wil blijven. We moeten ons
veel meer richten op buitenlandse studenten
en medewerkers. Ik ben voorstander van een
expertisecentrum dat buitenlandse medewer-
kers een goede service biedt, ondermeer met
het regelen van een verblijfsvergunning en een
verhuizing. Nu helpt personeelszaken hen voor
een deel op gang, maar dat zou veel uitgebrei-
der moeten.”
Wim Swaan, universitair docent bij economie
en bedrijiskunde, neemt het stokje over. In het
Engels nog wel. Gelach. Hij plaatst vraagtekens
bij de voertaal van dit strategiedebat. Waarom
niet in het Engels én in het Nederlands? Op zijn
oproep of er buitenlandse medewerkers en stu-
denten aanwezig zijn, blijft het akelig stil.
Van Dee nodigt André Klip, hoogleraar straf-
recht, uit om de vijfde stelling toe te lichten:
de UM dient bij de werving van studenten niet
in te zetten op een massapubliek, maar op excel-
lente studenten. Klip: “Willen we een bachelor-
universiteit zijn, dan moeten we ons richten
op een grote doelgroep. Als we kiezen voor een
masteruniversiteit, dan moeten we selectiever
zijn.” Tevens vraagt hij zich af of de UM zich
zo'n selectieve werving kan veroorloven. Cor
Spreeuwenberg, oud-decaan gezondheidswe-
tenschappen, noemt het “een doodsteek”. “We
hebben een maatschappelijke verantwoordelijk-
heid. Het is niet goed om op excellente stu-
denten in te zetten.” De opmerking van een
student, “je kunt niet inzetten op excellentie,
zoiets moet je creéren”, wordt beantwoord met
gejuich en geklap.
Jo Ritzen, voorzitter van het college van be-
stuur, en Anne Flierman, vice-voorzitter, zijn
deze middag vooral luisterend aanwezig. Maar,
stipt om kwart over vier, rondt Flierman het
debat af met een toelichting op de laatste stel-
ling: medewerkers van de UM hebben een gevoel
van gemeenschappelijke trots en verantwoor-
delijkheid voor het succes van de universiteit.
Albert Scherpbier constateert: “Is er iets mis
dan? Hebben we geen gevoel van trots? Kenne-
lijk niet, anders zou de stelling niet geformu-
leerd zijn. Nou, dan moeten we daar maar eens
hard aan gaan werken.”
[ ] Wendy Degens
Reageren op de stellingen kan via
www. bu.unimaas.nl/stellingen/stellingen. htm

Beste Evelyne,

12 mei 2005

Onlangs hadden we het over
Paulus Johannes en zijn opvol-
ger Benedictus en toen schoot
mij te binnen dat Stalin eens
spottend gevraagd zou hebben:
“Hoeveel divisies heeft de Paus?”
Nul natuurlijk, hij heeft alleen
wat Zwitserse infanteristen die je
eerst op moet draaien voor ze in
beweging kunnen komen, en van
de helft is de veer stuk. Daar moest
ik aan denken toen je me schreef dat
Je in Australié in een tank rondtoert.
Jezus, Evelyne, een tank. Het mag
dan wel een imitatie zijn van het
merk waarvan verteld wordt dat de
naam een afkorting is van Overal Pech
En Last, maar toch. Geen Paus, nog
niet eens kardinaal, wat zeg ik, je
hebt volgens mij de lagere wijdingen
nog niet eens ontvangen, en nu ol
bestuur je een tank. Dat gaat goed.
Hoeveet vuurkracht heb je? Ligt Rome
in je schootsveld? Het verschil met
Maastricht kon niet groter wezen.

Ikzelf ben de rangen van het universi-

taire voetvolk nog maar net ontstegen
en hoor sinds kort bij de lichte cavale-:
rie. Dat wil zeggen: ik heb een ijzeren «
ros maar zonder bewapening. Namelijk
een fiets. Zelf gekocht, tegen het inle-
veren van een agntal vrije dagen en
met een beetje subsidie van de UM.
Dat vergroot je actieradius aanzienlijk
— zo ben ik laatst in Voerendaal en
Schimmert geweest, waar je te voet
niet zo gauw komt - maar mijn stu-
denten kan ik er niet mee bijhouden.
Die vliegen op kosten van Erasmus of
hoe die geldpot ook heten moge de
halve wereld over om elders onderwijs
te volgen. Gelukkig blijken ze in het
buitenland dezelfde literatuur als

hier te gebruiken, zodat ik nog een
beetje mee kan praten, maar ik loop
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er wel hijgerig achteraagn. Zo kan het

natuurlijk niet blijven want straks heb

ik geen gezag meer. Dan hebben die

studenten werkgroepen in Timboektoe,

terwijl ik net aan de buitenwijken van
Roermond toe ben. Daarom, Evelyne,
richt ik me hier even tot Jo Ritzen.
Jo, in godsnaam, ik hoef niet per
direct ook een tank, maar krijg ik
volgend jaar asjeblieft subsidie voor
een hulpmotor op mijn fiets? En geld
voor een windschermpje? ‘t Is duur, ik
weet het, maar ik vraag het niet voor
mijzelf, maar voor de wetenschap. En
Je mag hem best een keer lenen als je
met het college een dagje naar de hei
wilt. Dan zorg ik wel voor een lunch-
pakketje en voetsteuntjes als Anne of
Gerard achterop wil. Asjeblieft, Jo?
Groet, Nico

Nico Baakman is universitair docent
bij European Studies
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

“The Dutch are not standoffish, but

“Dutch customs?” Ayca Arkilic, a twenty-year-
old exchange student from Izmir in Turkey,
frowns: “No, I cannot name one offhand.” She
has been in the Netherlands since the end of
January, but she has hardly gotten to know any
Dutch people. “I probably know about three or
four a little better through my study of European
Studies, but outside that, none.” She laughs,
“I cannot very well make friends with shop
assistants, can I?”

She believes that in her country things are dif-
ferent for exchange students. “If a Dutch person
were to go to Turkey on an exchange programme,
then that person would be invited everywhere
and shown around. The Turkish are delighted
when they find someone whom they can teach
about their traditions and customs. The people

Naam: Luc Joordens

Studie: international management, vier-
dejaars

Sport: voetbal

Beste prestatie: speler bij VVV

Lengte: 180 cm

Gewicht: 75 kg

Lichaam

“Mijn spieren zijn gebouwd om te exploderen.
Niet in het bijzonder mijn benen maar mijn hele
lichaam is gespierd. Ik heb wel O-benen zoals
veel voetballers, maar die heeft mijn oma van
vijfentachtig ook”, lacht Joordens. Hij heeft de
afgelopen vier jaar bij eerste divisieclub VVV
gevoetbald. Zeven keer per week trainen was
voor hem toen heel normaal. Na zijn overstap
naar de hoofdklasse amateurs van EVV uit Echt,
staat hij nog maar drie keer op het trainings-
veld. “Ik kan er mijn energie niet in kwijt, daar-
om doe ik nog aan zaalvoetbal. Sport is mijn
uitlaatklep. Als ik niet speel word ik kriegelig
en moet ik een andere manier vinden om me te
uit te leven. Dat heb ik vorig jaar gemerkt, toen
ik zes weken niet kon spelen omdat mijn enkel-
banden gescheurd waren. Ik werd gek van het
binnen zitten, voelde me opgesloten in mijn

you have to approach them yourself”

here are not standoffish either, but you have to
approach them yourself.

As a matter of fact, I was forewarned about the
Dutch impassiveness, but I have not noticed that
at all. When I arrived at the station on my first
day, with bag and baggage, strangers spontane-
ously helped me with my luggage. And when I
have lost my way and ask people for their help,
they will stop whatever they are doing and only
continue after they have solved my problem.”
Despite this, Ayca does not find it easy to cre-
ate a circle of friends outside the Guesthouse,
where she rents a room. “Although I must admit
that I do not make a great effort either. Anyway:
almost all activities at the UM are announced in
Dutch via e-mail. And at the Vrijthof Theatre,
they strongly advised me not to spend money

Lichaam & geest

Ayca Arkilic Photo: Philip Driessen

on their performances: I would not be able to
understand them anyway.” So Ayca does not
have much of a bond with Dutch society: “I hear
so many languages around me in the Guesthouse.
As far as that is concerned, I might as well have
been Barcelona instead of the Netherlands.”
Ayca is surprised that Dutch students know so
little about Turkey. “It is almost unbelievable
that people who are around twenty and who are
also studying at a university are so ill-informed
about Turkish society. I do at times get tired of
those questions. For example, someone asked
me if the Turkish still used the Arabic alpha-
bet. And a guy who came to see me wondered
if my father would mind us being in one room
together. Really unbelievable!”

B Linda Nieuwenhoven

Rag Week
yields 15,015
euros

The proceeds of the Maastricht Rag Week,
which was held from 16 to 22 April, amounted
to more than fifteen thousand euros. The sail-
ing lessons by Lagakari, the children'’s circus
by ‘Alles is Drama” and Acropolis, the ironing
service by Ipse Dixit, Ichtus’ home-brewed beer,
and all the other Rag activities yielded nine
thousand euros. The Executive Board raised
the amount by 6,015 euros. This took the pro-
ceeds to fifteen euros above last year's figure.
The money will go to the ‘Horizon Founda-
tion’, a voluntary support service for people
with limited abilities because of a mental
illness, and the ‘Vangamarthy Foundation’,
a voluntary organisation that supports
projects in the rural parts of Southeast India.
During the final meeting on Friday 22 April,
Tafelstraat 13 was declared the ‘best activity’
of rag week 2005. “Not because of one specif-
ic activity, but because of this organisation’s
full support,” board member Elske Raedts
explains. As they do every year, the students
from the ecumenical church sold coffee and
cakes. Astrid van Someren gave a workshop
on meditation on behalf of Tafelstraat 13,
and Ivan Welters filled in tax forms. The joint
party by the student associations Circumftex,
Koko and Tragos yielded the largest amount of
money: thirteen hundred euros. Raedts is sat-
isfied with the proceeds, but putting things
into perspective, she feels that money is not
the most important. “An amount need not
reflect the success of an activity. Everybody
made an effort for some good causes and one
association collected more than the other, but
every little bit helps.”

B

Opgesloten voelen in het lichaam

lichaam. Gelukkig ben ik niet vaak geblesseerd.
Dat ik goed ben in voetbal, is puur toeval. Mijn
ouders hebben me als klein jongetje op een club
gedaan. Een passie voor voetbal in het bijzon-
der heb ik niet. Alhoewel, het balgevoel en de

Foto: Philip Driessen
teamgeest, het spreekt me wel erg aan.”
Geest

“Voetbal is eendimensionaal, oppervlakkig. In
de kleedkamer gaat het alleen maar over voet-

bal, vrouwen en auto’s.” De diepte zoekt Joor-
dens in zijn studie. Hij oogt als een typische
student, maar schijn bedriegt. Een normaal stu-
dentenleven heeft hij niet gehad. “Als profvoet-
baller doe je andere dingen dan de kroeg indui-
ken. Ik zat volledig in het ritme van trainen,
eten, slapen en studeren. Veel vrienden heb
ik als student dan ook niet gemaakt. Toen ik
minder ging voetballen hield ik daar een leeg
gevoel aan over. Voetbal speelt een belangrij-
ke rol in mijn leven. Het heeft mijn karakter
gevormd. De hele dag, echt voortdurend, word
je op je kop gezeten als je iets niet goed doet.
Daar krijg je een dikke huid van, en doorzet-
tingsvermogen. Zit je bij de pakken neer als je
achterstaat, dan word je gewisseld. En spelen is
het belangrijkste. Omdat ik in de eerste divisie
vaak op de bank zat, ben ik overgestapt naar
amateurclub EVV. Liever spelen in de hoofdklas-
se dan bankzitten ik de eerste divisie. Boven-
dien heb ik nu voor het Nederlands amateurelf-
tal kunnen spelen. Toen het volkslied gespeeld
werd stroomde de adrenaline door me heen. In
een vol stadion, in het oranjeshirt, daar krijg
ik een kick van.”

B chantal Claessens




Staatssecretaris Rutte:

“Ik was naief over de medezeggenschap”

Saatssecretaris Mark Ruite werkt
keihard 2an een nieuwe wet op het

hager onderwijs die de Rogescholen en
umiversiteiten z0 min meqetlijk regets
aplegt. Een ambitieunze deelstelling,
erkent hij aak zetf. De medezeggenschap
van stedenten, de overgang tussen de
bacheler- en de masterapleiding, de
verhouding tussen vaardighedenonderwijs
en kennisoverdracht — het zijn allemaal
onderwerpen die om aanzienlijke centrale

regie vragen.

De bewindsman heeft haast. Zijn nieuwe bekos-
tigingsstelsel voor het hoger anderwijs heeft
hij zonder problemen door de Tweede Kamer
geloodst. De medezeggenschap van studenten
is de volgende horde op weg naar zijn nieuwe
wet op het hoger onderwijs. Was Rutte ooit van
plan om in de wet te volstaan met de zin: er
is inspraak, inmiddels ziet hij in dat de positie
van de student wel wat zwaarder moet worden
verankerd.

Het moet voor een liberaal eenvreemde gewaar-
wording zijn om een wet te schrijven waarin
het recht op inspraak zo scherp maet worden
geformuleerd. Is het hoger onderwijs zo onvol-
wassen?

“Ik geloof niet dat het onvolwassenheid is. Wel
moet je constateren dat colleges van bestuur
heel erg dominant kunnen zijn als het gaat
om het doardrukken van bepaalde beslissin-
gen. Tegelijkertijd ben ik misschien wat naief
geweest over de machtspositie van studenten.
Ik zie nu ook wel in dat hun positie lang niet
altijd gelijkwaardig is ten opzichte van een
bestuur. Dus zeg ik: daar moeten we in de wet
dan maar wat mee doen. Want goede medezeg-
9enschap kan de juiste tegendruk geven om een
instellingsbestuur scherp te houden.”

De verkiezingen voor medezeggenschap kennen
vaak een bedroevend lage opkomst. Volgens stu-
dentenorganisaties zou een landelijke verkie-
2ingsdag kunnen helpen, waarbij in de geest van
de gemeenteraadsverkiezingen aandacht wordt
gevraagd voor de instellingsdemocratie.

“Zoiets is natuurlijk aardig, maar studentenor-
Ganisaties willen daar ook extra geld voor en
ik weet niet of daar nou het probleem zit. Ik
Was; laatst ap werkbezaek in Eindhoven en bij
die universiteit is de opkomst bij verkiezin-
gen 51 procent. Omdat de mensen in de raad
bevlogen bezig ziin en het college bijna volle-
dige openheid van zaken verschaft, ook als dat
niet hoeft. Medezeggenschapsraad en bestuur
nemen elkaar daar volgens mij serieus en dat
wordt door studenten opgepikt.”

Behalve medezeggenschap pleiten de studenten
Yoor een goede ‘student right to know-regeling’
Die moet meer inzicht geven in de kwaliteit en
de rendementen van opleidingen. Maar u lijkt
Op dat punt wat terughoudend.

“De vraag is: wat moet je precies doen? Het
klinkt natuurlijk mooi, maar hoe ver ga je?
Volgens mij moet je er voor zorgen dat een stu-
dent de juiste studie kiest. Dan moet hij weten
hoe die studie zich precies verhoudt tot andere
Opleidingen, zonder dat dat nou meteen tot een
Tanking hoeft te leiden. Dat is aan anderen. Het
9aat me er meer om dat studenten weten welke
kwaliteit waar wordt geboden. Iedere instelling
legt immers andere accenten. We zijn bezig om
Samen met de koepelorganisaties en de stu-
dentenbeweging tot een convenant te komen
Waarin dit soort zaken wordt geregeld en daen
tegelijkertijd iets aan de onnodige bureaucratie
9p ministerie en in stellingen.”

Ock de rechten van de individuele student krij-
gen een stevige plek in uw vaoorstellen. Moeten
we dan denken aan een ombudsmanr:?

"Ik heh de Raad voar de Rechtspraak om advies

gevraagd op dit punt. Ik wil de positie van de
individuele student sterker maken, maar het
moet juridisch wel hout snijden. In combinatie
met goede medezeggenschap moet dit er toe
leiden dat instellingen scherp blijven.”

Zijn er niet meer thema'’s waar meer landelijke
sturing wenselijk is? Onlangs nog heeft u uw
zorg uitgesproken aver de doorgeschoten ander-
wijsvernieuwing bij de hogescholen; het compe-
tentiegericht leren zou ten koste gaan van de
averdracht van vakinhoudelijke kennis. Gaat u
ingrijpen?

“Ik zal iets moeten doen. De afgelopen 25 jaar
heeft het ministerie de kwaliteitseisen gesteld
waaraan het onderwijs moet voldoen. De contro-
le hebben we vooral aan andere partijen overge-
laten. Natuurlijk wil ik niet gaan voaorschrijven
hoe een instelling zijn onderwijs moet geven,
maar als je hoort dat op de paba’s nog maar 20
procent van de tijd wordt gevuld door vakdo-
centen en er voar een groot deel wordt gewerkt
met ‘leren leren’ waarvan niemand weet wat het
is, en dat bovendien het salaris van docenten
ap hogescholen wordt teruggeschroefd naar een
niveau waarvan je je kunt afvragen of je daar
nag wel academici mee binnenhaalt, dan zeg
ik: ‘zeg me dat het niet zo is” Ik heh daar geen
geruststellend antwoord ap gekregen. Begrijp
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Staatssecetaris Mark Rette Fotao: Hans Stakelbeek

me niet verkeerd, ik ben niet tegen compe-
tentiegericht leren. Maar als onderwijs alleen
nog maar gericht is op ontplooiing en er geen
ruimte meer is voor vakinhoudelijke kennis,
dan gaat het mis. En kom dan niet aan met
het verhaal dat studenten vakinhoud niet leuk
vinden. Het hoort er gewoon bij. Ik zou ook
het liefst de hele dag over Begeisterung p1a-
ten, maar ik moet ook door de stapels nota’s
heen die nu eenmaal een onderdeel zijn van
mijn baan. Op het ministerie willen we hier
heel snel een duidelijke mening over hebben.
Tk weet niet of we daar zelf mee naar buiten
gaan treden, maar we leggen onze visie zeker
neer bij accreditatieorganisatie NVAQ. Die kan
daar dan haar toetsing op afstemmen.”

Nog zo'n lastig dilemma, zeker voor een liberaal:
je ziet dat veel universitaire bachelors kunnen
doorstromen naar de masteropleiding zonder dat
ze hun bacheloropleiding hebben voltooid. Dat
kan funest zijn vaor het tweede keuzemoment.
Studenten kiezen uit angst voor tijdgebrek de
makkelijke weg van de doorstroommaster en al
helemaal niet vaor een master in het buiten-
land.

“Tach vind ik het wel erg heftig om een studemnt
toegang tot de doorstroommaster te weigeren
als hij een of twee studiepunten mist. Ik ben

geneigd om daar enige ruimte te laten, al besef
ik dat ik me dan op een hellend viak begeef.
Verbieden tijkt me wat cru, maar ik denk wel
dat er afspraken moeten worden gemaalkt gver
de bandbreedte. Want iemand die in de mas-
terfase nog tien studiepunten van de bache-
lor mist, heeft al een behoorlijke achterstand.
Studies moeten natuurlijk niet zo slecht zijn
ingericht dat zelfs een uitstekende student niet
in drie jaar zijn bachelor haalt. Instellingen
hebben de plicht om studeerbare apleidingen
aan te bieden en daar worden ze compromisloos
op afgerekend.”

Sommige studenten mogen langer aver hun stu-
die doen zonder dat ze daarvoor een hoger col-
legegeld moeten betalen. Mogen de instellingen
zelf bepalen hoe lang?
“Deels. We gaan in de wet vastleggen dat de
medezeggenschapsraden daar wat over te zeg-
gen krijgen. Het gaat wat mij betreft voaral om
studenten die een loodzware bestuursfunctie
accepteren. Studenten met een handicap krij-
gen sowieso een jaar extra want ze mogen niet
de dupe worden van een ander bekostigings-
systeem. En wat briljante studenten betreft: ik
laat het graag aan de instellingen zelf over of
ze die extra leerrechten geven.”

B #0P. Thijs den Otter
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Hoogleraar en dichter Wiel Kusters schrijft de nitu

De dichter krijgt soms

De wetenschapper begrijpt niet
altijd wat de dichter zegt en
omgekeerd. “Poézie is ook geen
wetenschap, niet alles is rationeel te
verklaren”, zegt Wiel Kusters, zelf
wetenschapper én dichter. Onlangs
verscheen van hem, de dichter
welteverstaan, Levend Bewijs,

de nieuwe toneeltekst voor De

Passiespelen over het lijdensverhaal

van Jezus.

M Tekst: Irene Smeets

M Foto’s: Philip Driessen, Jacques Peeters

Wiel Xusters werd in 1993 al eens benaderd
om een nieuw script te schrijven voor De
Passiespelen, hét toneelstuk over de laatste
dagen van Christus dat iedere vijf jaar weer
duizenden bezoekers trekt in het openlucht
theater van Tegelen. De oorspronkelijke, uit
1931 stammende tekst van de Limburgse
priesterdichter Jacques Schreurs was aan
vervanging toe, maar Kusters moest twaalf
jaar geleden “nee” verkopen vanwege privé-
omstandigheden. Voor de komende, acht-
tiende editie {van 22 mei tot 11 september)
werd hij opnieuw gevraagd. Deze keer ging
hij op het aanbod in en een zomerlang
{reeds in 2002) zonderde hij zich af om het
werhaal in de grondverf te zetten. “Vijf, zes
weken heb ik heel intensief geschreven. Ik
voelde tijdens het schrijven dat het ging
lukken, dat er vaart in zat. Het stuk begon
te leven, je hoorde de personages praten

als het ware.” Vervolgens liet hij het een
jaartje ‘drogen’, om in de zomer van 2003 de
puntjes op de i te zetten. Een enkele scéne
werd nog toegevoegd, maar de tekst bleef
grotendeels ongewijzigd. Nadat hij Levend
Bewijs had opgestuurd naar het bestuur van
de spelen, ontving hij binnen no time een
reactie van de voorzitter. “Die zat op dat
moment in San Fransisco voor een medisch

congres en had het resultaat met uitzicht op
de baai gelezen. Fantastisch vond hij het en
nog meer van zulke superlatieven. Toen wist
ik dat mijn gevoel juist was geweest.”

Bijbelteksten

Tijdens het schrijven van het toneelstuk
kreeg Kusters de vrije hand: “Geen enkele
bemoeienis, niks”. Het bestunr van de
spelen stelde op voorhand slechts &én eis.
Levend Bewijs moest gaan over het lijdens-
verhaal van Jezus Christus. Yoor wie het
even kwijt is: volgens de vier evangelién
wordt Jezus door het volk van Jeruzalem
onthaald als Koning van Israél’ vanwege de
wonderen die hij heeft verricht. De Joodse
geestelijk leiders in de stad vrezen dat

ze daardoor de macht zullen verliezen en
besluiten hem te doden. Na het avondmaal
(‘het laatste’) met zijn twaalf apostelen
wordt hij verraden door één van hen: Judas.
Soldaten nemen Jezus gevangen en brengen
hem naar gouverneur Pontius Pilatus om
hem te laten berechten wegens godslaste-
ring. Ondanks dat Pilatus overtuigd is van
Jezus’ onschuld, zwicht hij voor het volk
dat inmiddels niet meer in hem gelooft en
schreeuwt om zijn dood. Met een kroon van
doornentakken op zijn hoofd en een houten

hele mensheid te verlossen van alle zonden
en zo te verzoenen met God, zo luidt de
boodschap in de bijbel.

kruis op zijn rug wordt hij verjaagd naar de
berg Golgota, waar hij wordt gekruisigd en
een pijnlijke dood sterft. Jezus stierf om de
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lituwe toneeltekst voor ‘De Passiespelen’

ialp van boven

De kruisiging, scéne unit de Passiespelen 2005

Rusters: “Ik heb me in het begin wel eens
afgevraagd: Kan ik dit wel?’ Je kunt er geen
dingen bij halen die zich niet verdragen met

de originele bijbelteksten.” Teksten die hij
inmiddels goed in zijn hoofd had zitten:

“Ik ben katholiek opgevoed en alhoewel ik
later meer afstand van het geloof heb geno-
men, ben ik nu toch al weer een hele tijd
opnieuw geboeid door die enorme christelij-
ke geloofsschat: de bijbel, de kerkvaders van
het oosten en het westen en de mystieke
christelijke traditie. Tk ben weer in de bijbel
gaan lezen, omdat ik de diepte van de bron
wilde kennen waar ik als kind een beetje uit
had gedronken.”

Lazarus

Al vrij snel bedacht Rusters dat het script
moest beginnen met de opwekking van
Lazarus, een vriend van Jezus die door ziek-
te is gestorven en na vier dagen weer door
hem tot leven wordt gewekt. Een nieuwe

10! in De Passiespelen. Kusters koos Lazarns
omdat hij een gewone man is (iemand met
wie de toeschouwer zich kan identificeren)
die tegelijkertijd iets buitengewoons mee-
maakt: het opstaan uit de dood. “Zal ik een
stukje uit zijn monoloog voorlezen?”, vraagt
Kusters. “Lazarus worstelt met zijn geloof
en met de viaag waarom Jezus hem heeft
teruggeroepen”, zegt hij terwijl hij het boek
openklapt:

Soms ben ik moedeloos, en hoogstens nog een vonk
van het vuur dat in mij was.

Ik weet niet waar ik gaan moet en waar staan:
verhef je hart eens als het graf steeds aan je trekt,
omdat je levensdraad te'ver werd uitgerekt...

Ik val terug, ik kan niet langer uit mijzelf
vandaan.

Ik geloof in Hem, in Hem, maar niet in mij.
Soms denk ik: in de dood was ik pas vrij.

Hoe maak ik waar wie ik voor Hem moet zijn?
Hoe kan ik groeien als ik krimpen moet van pijn?

“Hij snapt niet waarom hij door Jezus is
teruggehaald. Pas als Jezus zelf gekvuisigd,
gestorven en verrezen is, raakt hij overtuigd
van diens goddelijkheid. Dan pas begrijpt
hij dat God een daad heeft willen stellen:
door mens te worden laat God zien dat hij
onze lasten meedraagt. Dat we niet alleen
zijn en dat God de ellende die we meemaken
begrijpt. Ik leg in deze visie minder het
accent op de verlossing van de zonden, maar
meer op het geloof in Jezus die laat zien dat
hij meelijdt. In de slotscéne voert Lazarus
hierover een monoloog om af te sluiten met
de woorden: ‘Want wat mij overkomen is,
heeft nu pas zin” Schubert heeft ooit een
onvoltooid oratorium over Lazarus geschre-
ven. Tijdens het schrijven heb ik vaak naar
dit muziekstuk gehiisterd.”

De dichter bracht bij meerdere personages
eigen accenten aan. Judas is geen pure
snoodaard, geen ongelovige, maar juist

&én van de lievelingen van Jezus die zijn
meester te tam, te bedeesd vindt. Hij hoopt
de leeuw in Jezus los te maken door hem

te verraden. Koning Herodes is in Kusters
versie een komische, decadente, oosterse
despoot die zich omringt met danseressen.
“Daar kan het publiek wel om lachen.”

Voor de rol van Jezus bleef Kusters dicht bij
de bijbelcitaten uit de vier evangelién. “Tk
wilde niet onnodig moderniseren.” Hij hield
vast aan de “orthodoxe visie” op Christus:
“Als hij alleen mens is, is hij niet zo interes-
sant. Er zit in het script een niet te begrij-
pen kant aan hem. Ook al kan hij lijden als
een mens, er valt ook stilte om hem heen,
het blijft een vreemde.”

Repetities

De repetities startten een jaar geleden.
“Als schrijver heb je makkelijk praten. Alles
speelt zich af in je hoofd. Mijn tekst heeft
introverte kanten: verstilling, poézie. Hoe
komt dat over op toneel? Blijkbaar kunnen
ze ermee uit de voeten.”

Kusters ging in het begin een paar keer kij-
ken. “Dan dacht ik soms: ‘Wat zeg je non?
Dat moet je anders doen. Ik heb met de
belangrijkste spelers en de regisseur over de
tekst gepraat, delen voorgelezen, zeker de

meer dichterlijke. De toon is heel belangrijk.

Daarna ben ik er niet meer zo vaak naar toe
gegaan, ik wilde de regissenr niet voor de
voeten lopen. Het is natunrlijk spannend
dat mijn tekst nu viees wordt: hoe dat zal
zijn. Maar eigenlijk kan zon voorstelling
sowieso niet meer stuk, als je ziet dat é6n
gemeenschap - de acteurs zijn allemaal
amateurspelers uit Tegelen - dit allemaal
voor elkaar krijgt.”

Celadicint

Nog even over Lazarus. “Je komt er steeds
op terug hé? °, merkt hij lachend op. Het
is lastig, geeft hij toe, om uit te leggen
waarom Lazarus niet meteen overtuigd was
dat Jezus God was. Hoeveel bewijs heeft
iemand nog meer nodig als hij reeds door
Jezus is opgewekt uit de dood? “Het was in
ieder geval niet voldoende voor zjn geloof.

Lazarus zag Jezus als een magiér. Pas na
Jezus’ eigen verrijzenis, snapte hij wat God
wilde zeggen. Maar mn interpreteer ik ook
gedeeltelijk de tekst. Zelfs ik als schrijver
kan niet overal de vinger achter krijgen.
Het is niet zomaar een verhaal, het blijft
ook voor mij geheimzinnig. Sommige for-
muleringen zijn gewoon tot mij gekomen”,
stelt hij enigszins voorzichtig, alsof het hem
Bedoelt hij soms van boven? “Tk weet dat
veel mensen hier niks van moeten hebben,
dat dit vaag klinkt. Maar deze tekst is geen
wetenschap, het is miet allemaal rationeel
te verklaren. Juist in poézie kun je een
vermoeden krijgen van dingen die door de
mazen van het taalnet gaan. De kunst is:
hoe omcirkel je een ke die miet hardop
wordt benoemd, maar wel wordt aange-
kaart? Daarom kunnen wetenschappers,
kunstenaars en gelovigen ook niet altijd
met elkaar praten, ze spreken niet dezelfde
taal.” Realiseert Kusters zich dat hijzelf
eigenlijk alledrie is? Lachend: “Wat dat
betreft ben ik misschien wel een raar per-
soon. Maar gespleten voel ik me niet. Drie
lucifers bij mekaar maken één vlam.”

Levend Bewijs, Spel van Jezus’ passie. Uitge-
verij Querido, 2005
www. passiespelen.nl

Wiel Kusters


http://www.passiespelen

Informatiesessies op Universiteit Nyenrode:
14 mei en 25 jumi 2005.
Voor meer informatie: RIS T RG]
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FdAw (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Fc'CW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
€mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.ni/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FdEwp (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
YOor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FdGw (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur,

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00
uur,

Ps'ychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabe| Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 yur,

UniVersity College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Dstituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

W AbvaKabo FNV

WijZiging spreekuren

De Vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els

Rhijnshurger, heeft open spreekuur op iedere
DAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50

IteL 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in

k.D1.05 Bonn 2.

u Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen
ORderneming of ben je al starter (maar niet lan-
%e1 ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je
9an aan voor een intakegesprek voor het project
H<>Ogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning en indivi-

Uele coachinguren, die beide kosteloos worden
dangehoden, kunnen Alumni en studenten van

en HBO instellingen zich oriénteren of onder-

Nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden
2] begeleid in het opstellen van een succesvol
Ondernemingsplan en de implementatie hiervan.

tarters die al een businessplan hebben, kunnen
Via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid
Van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt
het project tal van faciliteiten als huisvesting,
incubating, seed capital en natuurlijk de gelegen-
heid tot netwerken! Meer info: Machiel van Dooren,
nfo@hoogstarters-maastricht:nl, 043-388.46.14

B Loopbaancentrum (LC)

L00pbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
Yan de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
Van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
Verschillende vormen aan.
;' }.ﬂlnt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
MWidige werksituatie en/of over uw toekomstige
Opbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
Wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
Vies en —aanbod.
8eft u behoefte aan meer informatie of een per-
$0onlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
¥an het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
dancentrum.unimaas.nl)
% neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

N Studium Generale

Meer info op www.sg.unimaas.nl
How Bush sees Europe

L]

EF_}SIUman lecture 2005 by William Pfaff, publicist
Us4)

Wednesday 18 May, 8 p.m., Aula Bestuursgebouw
b M Minderbroedersberg, admittance free
llliam Pfaff, one of America’s foremost political
E?mmentators will treat the question how the Bush
SUministration sees Europe: as a partner in the full
*ense of the word, or as an infant that is despera-
tely longing to play its part in world politics, but
%annot be taken seriously.
“Open Podium, het beste van het Cultuurcafé, 25
18ar Studium Generale
Njdag 27 mei, 20.15 uur, Theater aan het Vrijthof.
98gang: studenten € 7,50 / overigen € 12,-; voor-
tkoop en reserveringen via de Uitbalie: 043-350
55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur).
*N schitterende selectie van artiesten uit de voor-
-Ne Cultuur Cafés zorgt voor een Open Podium in
&t kwadraat onder leiding van Jacqueline Kerkhof.
T afsluiting een feest met de Goudreinetten.

3 Vertrouwenspersoon

D ;
® UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-

wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T.
043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

H Confidential advisor

E A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi-
rable behaviour T. 043-3882513

- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,
T. 043-3885621

For more information see www.bureau.unimaas.nl
see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma o
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don. 12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Callcenter:

maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-
16.00u

voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met decanen en psychologen:043-
3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en
13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur:maandag t/m donderdag 13.30-
14.00u, tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of
kom langs! Een afspraak is niet nodig, wel handig.
Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.
nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot
12:30u, tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychotogen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388

Loopbaanadyviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-

diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, Jose Otten,
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885318.

I STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk City Centre:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours:Monday through Thursday 11.00-
16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40
Visiting hours:Tuesday and Friday 9.00 through
12.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs
and 13.30 through 16.00hrs for questions about
registration, study information packages and
appointments with student deans and student psy-
chologists:043-3885388

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call, send an e-mail or
visit us! An appointment is not obligatory, but it
has our preference.

Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am
till 12:30 PM, Tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-
3885388.

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubts about your study choice? Make
an appointment with one of the career counsel-
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems,
tel.043-3885318.

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. tel. 043-
3885328. Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-
16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.

Attentie: Van 2 mei t/m 20 mei is het LC-ID geslo-
ten i.v.m. lentevakantie en herinrichting interieur.

GRATIS af te halen voor laatstejaars student‘en:
*NOBILES ECONOMENGIDS;

*NOBILES JURISTENGIDS;

*NOBILES MASTERGIDS;

*SUM Carriéregids;

*CARRIERE JAARBOEK:

*INTERMEDIAIR JAARBOEK;

*QOMPAS CARRIERESTART;

*WERK!2005

Bezoekadres: Bonnefantenstraat 2, tel. 043-
3885328

Openingsuren: ma. t/m do. 11.00-16.00u. en vrij.
10.00-12.00u.

Zie voor een overzicht van al het aanwezige mate-
riaal de Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/
default.asp.

Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www.loop-
baancentrum.unimaas.nl met links naar relevante
websites over Studies en Arbeidsmarkt. Zie ook de
Nieuwsknop op de website.

B Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

0ok mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

B HOVO

Keltisch Christendom; 6 bijeenkomsten

vanaf 13 april; 10.30-12.30u; dr. R. Bosch;
Bonnefantenstraat 2, D 0.11

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere acti-
viteit? Mail naar: inschrijven@hovomaastricht.nl
of bel naar Christl van Veen 043-3883550.

Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc,uni-
maas.nl/hovo

Il UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
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is een sportkaart verplicht.

Prijs voor studenten €25 en voor medewerkers €40.
Openingstijden:

- Balie UM-sport/kamerburo, Bonnefantenstraat 2,
ma t/m vxij van 13.00-16.00u.

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, ma

t/m do van 17.00-18.30u.

Zomerprogramrna
Op 20 juni a.s. start het zomerprogramma. Voor
verdere info zie folder.

Zomercursussen

Vanaf nu kan er ingeschreven worden voor de
zomercursussen jazz-en moderne dans, spinning,
yoga en power yoga.

Correctie sportboekje

In het sportprogramma staat vermeld dat er op
maandag 6 juni tot 18.00 uur geen programma is
wegens een toets. Dit is niet juist er is die dag vol-
ledig programma.

M Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan

voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer
weten? Tel: 043-3885340, Adres: Bonnefantenstraat
2, kamer €2.03, Email: bestuur@musst.nl,
Internet: www.MUSST.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat 13

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00
Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHT

Website: www.tafelstraat13.nt

E-mail: www.tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

Agenda:

TAFELEN Thursdays 12/05 en 19/05 18.15 hrs.
Dining together, for € 2.00, each Thursday. The
food is vegetarian. We start at 18.15. Please let us
know that you are coming before 13.00 hrs.
VESPER (evensong) every Tuesday evening 19.30
hrs (in front of the church).

EXCHANGE AROUND THE TABLE Friday 13/05 18.15 hrs
Feel free to join E.A.T. our internationat din-

ner with other students. This time there is an
International Dinner and Korean cultural night.
Costs: € 3.50. Register before 1 o'clock.

PENTECOST WALKING TOUR Sunday 15/05 12.00 hrs
Please register by email ( before Thu. 12 May, 13.00
hrs ), and leave your mobile phone number for if
weather makes us cancel the trip. Info: Roel. We
meet 12.00 hrs, Vrijthof , the Clock!

MEDITATION Mondays 16/05 23/5 30/5 and 13
June.

Course, given by Astrid van Someren. Costs: € 3 ,50
for one evening; € 12,50 for the whole series.
FILM: GHANDI Thursday 19/05 20.00
INTERNATIONAL STUDENTS' CELEBRATION Sunday
22/05 19.30 hrs

Celebration in English in the Sint Jans church. The
theme is: Diversity. At 18 o'clock on Sunday you
can share a simple meal at the Chaplaincy.Please
register for the meal in advance.

Costs: € 2.

PHOTOGRAPHY: LOOK! Tuesdays 24/05, 31/05
07/06

This course is not about the technical skills of
photographing, you don't need a top of the bill-
camera: it's more about how to use your eyes, your
imagination, your phantasy. Costs € 10,-.
AFRICA-LATINO NIGHT 27/05 from 18.00 hrs

More information? 043-321 56 51 www.tafel-
straat13.nl/pagina/program.htm

LHUMP

Het Landelijk Hogeschool en Universitair Milieu
Platform (LHUMP)zoekt een nieuw bestuur voor
collegejaar 2005-2006. Vraag de informatiekrant
aan. vacature@lhump.nl, 030-2231505, www.
lhump.nl

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie,
geleid door en voor studenten, die naar geschikte
stageplaatsen voor jou zoekt. Via ons is het moge-
lijk stage te lopen bij een multinational of bij de
drukkerij om de hoek. Ook regelen wij business
courses bij verschillende grotere bedrijven. Wij
bemiddelen voor elke studierichting, dus of je
nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten of
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou.

Via onze website, www.integrand.nl, kan je jezelf
inschrijven en in ons bestand zoeken naar een
interessante opdracht. Met een bestand van zo'n
500 stageplaatsen is er bijna altijd wel een geschik-
te stage voor jou te vinden.

Hier een kleine greep uit de stages die je via ons
kan lopen:

- Starters-functie/Stage bij Bas Legal, juridische
dienstverlener in A'dam!

- Afstudeerstage, werkopdracht voor de econoom,
ontwikkel een rekenmodel voor een financiele
dienstverlener in Maastricht!

12.05

Promotie ir. Frank W. Mulder, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Gerard R.M. Molleman,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Cornelis J.T. van Uden,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Edwin J. Wagena, 14.00

12.05
12.05

13.05

uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie van Prof. dr. Pierre A.
Mohnen, 16.30, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. Arife Miige Ozman, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. Alexandre D.M.A.C.
Escher, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mw. drs. Susanne N.S.
Kiimpers, 16.00 uuz, Aula Mbb 4-6

13-05

19-05

19-05

19-05

20-05 Promotie ir. Pieter H.M. Spronck, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Robert Horselenberg,
14.00 uur, Auta Mbb 4-6

Inauguratie prof. dr. mr. Anselm
Kamperman Sanders, 16.30 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Marieke C. Wichers,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

20-05

20-05

26-05

26-05 Promotie mw. drs. Maria J.A.
Hoeijmakers, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Riccardo A.M.H.M.
Welters, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Yuri Blaauw, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Dubbelpromotie drs. Stephanus W.M.
Olde Damink en dhr. Rajiv Jalan, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

27-05

27-05

31-05
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- Voor de bedrijfskundige; Wekopdracht of mee-
loopstage, druk je stempel op de bedrijfsvoering
van een groeiend grafisch bedrijf!

Mocht je nog vragen hebben over stages die je via
ons kan lopen, neem dan contact met ons op: 043-
3885352; of mail, maastricht@integrand.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

H Please make sure to check the website of
the Education Office: http://www.unimaas.
nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.:
043-3884792

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdew.
unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

M CW/CWS

Studieadviseur CW

Het wekelijks inloopspreekuur van de studieadvi-
seur CW is op dinsdagochtend tussen 9.30 en 10.30
uur. Afspraken kunnen telefonisch gemaakt wor-
den; 3884983 of 3883616.

De studieadviseur is voor studenten aanwezig op
maandag, dinsdag, woensdag en vrijdag van 9.30
tot 13.00 uuy, Grote Gracht 90/92, kamer 0.266A.

MEDEDELINGEN

H European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers, Grote Gracht 90/92, room 0.266A.
Open office hours: Wednesday and Thursday 09.30-
10.30 h
Appointments: by phone: ++31 43 3884983; by
email: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Resit ES course 3D European Law

Resit course European Law (ES 3D) 7 June from
10.00-13.00 hours in Turnzaal Hof van Tilly, Grote
Gracht 90-92.

Register by mail Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Resit ES 1C The Grand Tour and paper

The resit for the course “The Grand Tour” (ES 1C)
will take place on July 4, 10:00-12:30.

Participants who received a "pass” for their paper
from the GT-tutor do not have to write a new paper
for the resit. However you have to bring a copy of
that paper (the grade of your tutor on it) and hand
it in together with the exam sheets. Students who
received a “fail” for that paper have to hand-in a
new paper: a comparison of two regions (of their
choice) in Europe. All the formal requirements

are the same as for the original paper on the two
cities. This paper also has to be submitted at the
exam date, together with the other exdm sheets.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Please note that on Tuesday May 24th, no
ﬂ consulting hours will be held by the stu-
dent advisors FE & BA. Neither by telephone nor
personally.

Faculty of Economics and Business
Administration

Can you Master our Programmes?

For questions about the Masters Programmes of the
FE&BA, e.a. content of the programme or applicati-
on procedure, please visit the Student Recruitment
and Communications Office.

Open Office Hours every Tuesday from 13.00 -
16.00hrs in room 3.028, TS53.

Or send an email: Masterinfo@efb.unimaas.nl

internationale Sales Accountmanager.

De functie-eisen:

uitdaging?

Interesse?

Akrosil

...The Best Product Next To Yours

Akrosil, met vestigingen in Menasha (Wisconsin), Lancaster (Ohio) en
Heerlen, is een wereldspeler op het gebied van gesiliconiseerde papieren.
Deze worden gebruikt in zelfklevende producten als dubbelzijdige tapes,
labels, vezelcomposieten en medisch/hygiénische toepassingen. Akrosil
Europe is een solide en winstgevend bedrijf en richt zich met haar circa 90
medewerkers op het produceren en leveren van technisch hoogstaande en
klantspecifieke producten voor de Europese markt, het Midden- en Verre
Oosten en Afrika. Voor Akrosil Europe zijn wij op zoek naar een:

Junior Internationale Sales Accountmanager

Als junior internationale Sales Accountmanager ben je samen met je andere
collega’s van het Sales & Marketing team verantwoordelijk voor de verkoop
van de huidige producten aan bestaande klanten en het uitbreiden van onze
klantenkring binnen de regio’s Europa en Azié. Je voert een actief relatiebe-
heer en je legt je toe op het op- en uitbouwen van relaties. Daarnaast realiseer
je new business bij nieuwe en bestaande relaties. In deze functie sta je regel-
matig aan de basis van nieuwe producten, veelal in nauwe samenwerking met
de klant en je collega’s van andere interne afdelingen, zoals R&D en Technical
Service. Na een introductieperiode kun je doorgroeien tot een zelfstandige

Wil jij als ambitieuze HBO'er/academicus je loopbaan starten in een internatio-
nale business-to-business omgeving? Ben jij (bijna) afgestudeerd in een com-
merciéle of technische opleiding, heb je gevoel voor commercie en beheers je
Engels en Duits? Ben je een gedreven en ondernemende persoonlijkheid met
doorzettingsvermogen en een teamplayer? Zie je veelvuldig reizen als een

Ben je geinteresseerd in deze internationale en uitdagende functie? Stuur
dan je CV met motivatie naar Akrosil Europe B.V., t.a.v. dhr. Rob Vos, Postbus
6080, 6401 SC Heerlen of per e-mail naar rob.vos@ipaper.com. Voor meer
informatie over de functie kun je contact opnemen met Gerard Otten of
Maurice Boesten op 045-5437878. Kijk ook op www.akrosil.com voor meer
informatie over ons bedrijf en onze producten.

Second-year paper 2004-2005

This academic year the last opportunity to fulfil
the 2nd year paper will be

offered for “old” curriculum (drs) students.

First sit:

- publication of subjects and opening registration
period Friday, 13 May 2005

- closing of registration period Friday, 3 June 2005
- publication of supervisors Friday 17 June 2005

- deadline for handing in the paper Wednesday 6
July 2005, 3.30 pm

- publication of marks Friday, 22 July 2005

Resit opportunity:

- publication of subjects and opening registration
period Friday, 22 July 2005

- closing of registration period Friday, 5 August
2005

- publication of supervisors Wednesday, 17 August
2005

- deadline for handing in the paper Wednesday, 31
August 2005, 3.30 pm

- publication of marks Friday, 16 September 2005

Please keep in mind that you always have to sub-
scribe for the 2nd year paper though the ISS even
if you got an insufficient mark for the first sit.
For more information please check Eleum
(Education and Exams/year 2/Second year paper).

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- Allianz Group is offering an internship at.their
Asian Head Office in Singapore; 6 months, starting
July.

- Several international internship positions within
the Océ IRIS project; for more information check
Eleum!!

- FWV Cumberland public relations in New York

is offering a six-months internship to start July/
August 2005.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an
internship “Communication and Marketing
Support”; 5-6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE!

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an
internship position as Assistant Product Manager at
the Automotive Aftermarket Department, 6 months
to start 01 June 2005.

- Robert Bosch S.A. in Breda is offering an intern-
ship position as Assistant Brand Manager at the
department Marketing Power Tools, 5-6 months to
start AS SOON AS POSSIBLE!!

- Electrolux Food Services in Brussel is offering an
internship position at the Marketing Department, 6
months to start AS SOON AS POSSIBLE!!

- AXA in Kéln is offering an internship position
for 3 months minimum, to start in AS SOON AS
POSSIBLE!!

- Lehman Brothers is offering internship pos-
sibilities in Amsterdam for 3 months and summer
internships in London.

- Amadeus provide IT solutions that enable success
in the travel and tourism industry. There are over
30 exciting internship positions, with duration

of between 6 and 13 months in their develop-
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of
France. An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to arrange
an appointment through the Service Desk (room
0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm

of Maastricht University. UniPartners executes
Business Research on different subjects for orga-
nizations and institutions in order to improve
their strategy and operations. You can think of
projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch
subsidiaries and over 600 offices in 17 European
countries and Latin America we are both nationally
and internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board Member or
as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004),
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web-
site; www.unipartners.nl/maastricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Gezocht, per direct, student Zorgwetenschappen
In het Erasmus Medisch Centrum te Rotterdam
wordt onderzoek gedaan naar de invloed van
psychotogische en psychiatrische factoren op het
ontstaan en het verloop van complex regionaal
pijnsyndroom type 1(CRPS1) bij patiénten met een
breuk aan pols, hand, voet of enkel, die zich mel-
den op de Spoedeisende Hulp. In een longitudinaal
prospectief cohortonderzoek zal worden onderzocht
hoe vaak CRPS1 voorkomt, hoe de diagnose wordt
gesteld en wat de invloed is van psychologische

en psychiatrische determinanten op ontstaan en
verloop van CRPS1. Een deel van dit onderzoek is
geschikt als afstudeeronderzoek voor een student
Zorgwetenschappen (doctoraal of master). Voor

meer informatie: Prof. dr. R. de Wit, hoogleraar
Verplegingswetenschap, 043- 3881567 r.dewit@zW.
unimaas.nl

Stageplaats DOC-PG
Zie faculteit psychologie.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur onder-
wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW
is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u,
behalve de eerste week en de laatste week van de
blokperiode: maandag tot en met donderdag van
10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag
alleen van 10.00-11.00 u.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stageplaats HIV-sneltesten

Sinds een aantal jaren kan men zich op HIV
laten testen met een zogenaamde HIV-sneltest.
Checkpoint, een Amsterdams HIV-test project dat
gebruik maakt van de HIV-sneltest, heeft gedu-

rende 2 jaar een uitgebreid databestand opgebouwd

van alle verrichte consulten. Binnen deze stage i§
het enerzijds de bedoeling dat de beschikbare lite-
ratuur over HIV-sneltesten in kaart wordt gebracht
en dat anderzijds uitgebreide analyses worden ver-
richt op het beschikbare databestand.

Mocht je interesse hebben in deze stageplaats neelm
dan contact op met: Jochen Mikolajczak, Uns40,
Kamer 2.759, J.Mikolajczak@psychology.unimaas-
nl

Stageplaats DOC-PG

In het kader van een doelmatigheidsonderzoek
naar een nieuwe diagnostische voorziening voor
ouderen met complexe psychische en somatische
problematiek (DOC-PG) , zijn we (op korte termijn)
op zoek naar een student die zijn/haar afstudeer-
onderzoek op een substudie van dit onderzoek wil
uitvoeren.

Het is de bedoeling na te gaan in hoeverre advie-
zen, welke door een multidisciplinair team zijn
opgesteld na een uitgebreid onderzoek in een diag-
nostisch dagcentrum, worden opgevolgd door huis
artsen in het adherentiegebied van het azM. We
zijn onder andere geinteresseerd in de samenhang
tussen de aard van de adviezen en karakteristieken
van de patiént, diens zorgsysteem en de huisarts.
Een additionele eigen vraagstelling of andere
inbreng is bespreekbaar.

Heb je interesse in deze stageplaats, neem dan
contact op met Claire Wolfs, 043-3874403 of
cwolf@kemta.azm.nl

Stageplaats Kinderneuropsychologie

In het kader van een onderzoek naar verschil-
len tussen de subtypes van Attention-Deficit/
Hyperactivity Disorder (ADHD), zijn we op korte
termijn op zoek naar een goede student die zijn/
haar afstudeerscriptie hierover wil schrijven.
Vanuit de literatuur is bekend dat er verschillen
zijn tussen deze subtypes wat betreft demografi-
sche kenmerken, manifestatie van symptomen en
co-morbiditeit. In het huidige onderzoek is het d€
bedoeling de subtypes te vergelijken op een aan-
tal neuropsychologische taken naar aandacht en
tempo. Data van de klinische groepen is beschik-
baar in een bestaand databestand. De stagiair(e)
zal onder begeleiding deze taken afnemen bij nor”
maal ontwikkelende kinderen.

Mocht je interesse hebben in deze stageplaats,
neem dan contact op met drs. Esther Keulers, 043
3884088 of E.Keulers@np.unimaas.nl

Spreekuur stages

De beide stagecodrdinatoren houden spreekuur

op maandag van 13-15 u. Inschrijven kan op dé
lijst naast de deur, maar kan ook per e-mail. Voor
cognitieve psychologie bij Ingrid Candel (k.3.743
i.candel@psychology.unimaas.nl) en voor bio-
logische psychologie bij Wijnand Raaijmakers
(k.4.777a; w.raaijmakers@psychology.unimaas-i )

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs k“‘c'
je raadplegen via Internet op: http://www-T€
ten.unimaas.nl

Email

In verband met privacy- en veiligheidsredenen
worden alleen mails beantwoord afkomstig van
Unimaasaccounts. Wij verzoeken u daarom uw
mailcorrespondentie te voeren vanaf uw eiger
Unimaasaccount.

Inschrijven voor blok 6

Inschrijven voor blok 6 is mogelijk van 2 mei tot

en met 27 mei 2005. Het inschrijven voor blok 6 .
dient plaats te vinden door gebruikmaking vas b
aanmeldingsmodule voor onderwijs die Vi
beschikbaar is (/premium/iss).
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Nededeling voor eerstejaars studenten

Het college Inleiding Belastingrecht vindt plaats

op:

;’SO. 18 mei 2005, 13.30-15.30 uur, grote collegezaal
53

lolleges Inleiding Belastingrecht (voor deeltijd-

| Studenten)

Het college Inleiding Belastingrecht vindt plaats
Op:

%0, 18 mei, van 19.00-21.00 uur, prof. A. Denie,
Jrote collegezaal TS53.

Uitreiking doctoraalgetuigschriften

P vrijdag 27 mei 2005 vinden er uitreikingen van
doctoraalgetuigschriften Nederlands recht, Fiscaal
Techt en European Law School plaats in de St.
danskerk, Verdere informatie: zie de infohorden
30/FdR.

MeesterWerk Banenbemiddeling
eesterWerk" brengt met een nieuwe vorm van

anenbemiddeling vraag en aanbod snel en direct
j elkaar. De banenbemiddeling, die voor de
(bijna)afgestudeerden van de juridische faculteit
Jratis is, wordt via een elektronische nieuwsbrief
Verzorgd door mr. Ellen van Hezik, werkzaam bij
Ureau Communicatie, afdeling MeesterWerk
Nteressant voor zowel alumni die een baan zoe-
ken als voor alumni die een baan aanbieden. Meer

informatie vindt u op www.meesterwerk-UM.nl

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306.
Secretariaat tel: 3883076.

- L.v.m. grote fraudezaak extra stageplaats bij 0.M.
Roermond. Start uiterlijk medio mei, strafrechte-
lijke vakken vereist!;

-Advocatenkantoor in Maastricht zoekt stagiaire
op gebied van Vermogensrecht, Transportrecht,
Handelsrecht, Verzekeringsrecht.

- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij
Medtronics te Heerlen (BTW of VPb);

- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied
van internationaal strafrecht;

- Stageplaats Fiscaal recht bij
PriceWaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting te
Rotterdam;

- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde-

ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en
Pensioenen) plaatsen;

- Spigthoff Curacao heeft stagemogelijkheden voor
studenten fiscaal recht/fiscale economie.

- Het Humanistisch Overleg Mensenrechten ( HOM )
heeft een stageplaats op het gebied van Terrorisme
en Mensenrechten;

- Stage bij Hague Institute for the
Internationalisation of Law. Zie www.hiil.nl;

- Stage strafrechtelijke advocatuur bij Spong /
Hammerstein te Amsterdam;

MEDEDELINGEN

- Onderzoeksstage op het gebied van milieuvraag-
stukken bij het IVM. Mogelijkheid tot schrijven
scriptie;

- Volkswagen Transport te Wolfsburg, Duitsland
heeft stageplaats op Juridische afdeling;

- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux te Amsterdam
heeft stageplaats voor einddoctoraalstudent(e);

- Advocatenkantoor Holla Poelman te Eindhoven
heeft 2 stageplaatsen;

- Ministerie van Economische Zaken, Directie
Europese Integratie en Strategie heeft het hele jaar
stageplaats van 4 maanden voor student Europees
recht;

- Givat Haviva, een internationaalrechtelijke orga-
nisatie in Israél die wereldvrede nastreeft, biedt
stageplaats van 6 maanden aan;

- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaatsen in
2005!!!;

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie ook:
www.vmw.nl;

- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St.
Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);

- Advocatenkantoor te Diisseldorf biedt stage aan
(civiel recht) kennis van Engels en Duits is nodig;

- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op
Curagao per maart 2005;

- Internationaal advocatenkantoor met commerci-
ele praktijk te Amsterdam kan regelmatig stagiaires
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gebruiken;

- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem,
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse
rechtsgebieden;

- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (ca. 6
maanden) en praktijkstage aan;

- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage-
plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met
stagevergoeding, nu al reageren;

- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-Liaison
Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote
bedrijven bij de Europese Unie;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct,
(Gezondheidsrecht) zie ook www.lvgnet.nl;

- Public Affairs bureau “ICODA” (Int. Organisaties
en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats
3 - 6 maanden, kleine stagevergoeding, kennis-
vereisten: Europees recht, goed in Engels;

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid-
delt voor stages en opdrachten: www.integrand.nl
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden
ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op:
www.rechten.unimaas.nl/burstage

Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel
3883076/3883243/3883044.

VACATURES

s'ﬂlriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
%p brief en envelop (of indien aanwezig
¥1a het bij de vacature vermelde e-
Mailadres) binnen 10 kalenderdagen
lichten aan de personeelsdienst van de
Betreffende faculteit of het betreffende
fervicecentrum of bureau (Postbus 616,
5200 MD Maastricht). De vacatures staan
%Pen voor herplaatsingskandidaten en
Voor interne kandidaten(medewerkers
tn uitkeringsgerechtigden van de UM).
ij gebleken geschiktheid hebben
€rplaatsingskandidaten de voorkeur.

!nformatie over interne vacatures kunt u

IMwinnen via http://www.loopbaancentrum.

Unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum,

tst. 85323/ 85324, Bonnefantenstraat 2,
aastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ICTS

Medewerker Werkplekken IT v/m, 38 uur per
week
Taken: De werkzaamheden omvatten het dagelijks
eheer en 1ste lijns ondersteuning voor algemene
Problemen met werkplekhardware en -software.
V(}Or de unit Werkplekken is het van belang ont-
Wikkelingen op het gebied van inrichten en behe-
Ien van IT voorzieningen op werkplekken te volgen
Il te implementeren.
Functie-eisen: Ervaring: (remote)beheer grote
dntallen werkplekken. Kennis Pc hard- en soft-
Ware, m n. Windows/2000/XP, Office producten.
€nnis/ervaring m.h.t. WindowsNT/2000/2003
S8tver, Kennis/ervaring mbt Citrix. Initiatief,
strGlssbestendig, sterke communicatie, teamspeler,
$Varing met ITIL.
itheidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk
“enstverhand voor de periode tot 1 juli 2007. Het
aXimum bruto maandsalaris bedraagt € 2.781,-
“onform schaal 08. De definitieve inschaling zal
flaatsvinden op basis van leeftijd en ervaring.
formatie: Bij L. Haak, tel.: 043-3885512
Vacaturenummer: AT2005.180/
2advacatures@dirad.unimaas.nl

lcrs
c‘"\sultant ICT v/m, 38 uur per week
€n: Analyseert informatiebehoefte en stelt
Ogramma’s van eisen en definitiestudies op.
fvaardigt het functioneel ontwerp. Is counter-
Partner voor ICT codrdinatoren voor vertaling van
P“’CESsen/klantwensen naar ICT oplossingen. Is
i, aanspreekpunt voor ICT codrdinatoren en pro-
JeCtmanagers binnen UM.
Nctie-eisen: Ervaring ICT projecten HO/WO,
.varing als projectleider. Communicatief, analy-
Ch, creatief, resultaatgericht, samenwerkings-
2ind. J kent de UM organisatie. U onderschrijft
®lang van ICT in strat. agenda UM op gebied van
€Iw./onderz./bedrijfsvoering.
eidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het
Imum bruto maandsalaris bedraagt € 4.027,-
02&1)1'_1!1 schaal 11. Er is een eventuele proeftijd
jaar.
;:;‘;l’matie: Bij Manon Wenmekers, te!.: 043-
al 574, e-mail: manon.wenmekers@icts.unimaas.

V.
:;?turenummen AT2005.185 /
Qvacatures@dirad.unimaas.nl

ug

i“ii‘"matiedeskundige op het gebied van de

weexgediSChe Wetenschappen v/m, 12 uur per

wef‘“ De werkzaamheden omvatten het op onder-

behl; toegankelijk maken van de literatuur die ten
20 €Ve van het biomedische onderwijs en onder-
Wordt aangeschaft; het participeren in biblio-

theekvaardighedenonderwijs en ondersteuning bij
de collectievorming.

Functie-eisen: Voltooide universitaire studie in
(een van) de biomedische wetenschappen (studen-
ten in eindfase kunnen ook reflecteren), vermogen
tot analyse en begripsvorming: affiniteit met ICT-
toepassingen; zelfstandig en in teamverband kun-
nen werken.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.781,- conform schaal 08 bij een
fulltime dienstverband.

Informatie: Bij drs. F. van den Eeckhout, tel.:
3885170, e-mail: f.vandeneeckhout@ub.unimaas.nl
Bij drs. H. van den Hoogen, tel.: 3885107, e-mail:
h.vandenhoogen@ub.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.186 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

EdCW

Assistent-secretaris Examencommissie v/m, 24
uur per week

Taken: U ondersteunt de Secretaris

Examencie. Taken: examenberichtgeving naar
studenten,uitvoering beslissingen examencie, ver-
slaglegging admin. correspondentie, organiseren
buluitreikingen. Zonodig ondersteuning van de
Admission Officer masterprogramma’s bij het proces
van aanmelding van masterstudenten.
Functie-eisen: U heeft een MBO/HBO werk-en
denkniveau. Een juridisch denkkader is van groot
belang. Uitstekende mondelinge en schriftelijke
communicatieve vaardigheden, zowel Nederlands
als Engels. Affiniteit met het werkveld. Relevante
werkervaring. Zelfstandig, flexibel, stressbestendig.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.459,- conform schaal
07. De functie is tijdelijk, vooralsnog voor de duur
van 1 jaar.

Informatie: Bij Miranda van den Boorn, tel.:
3883484

Vacaturenummer: AT2005.169 / pzfdcwvacatures
@facburfdcw.unimaas.nl

FdCW

Docenten Europese Studies v/m, 32 uur per
week

Taken: U draagt bij aan de vormgeving en uitvoe-
ring van het onderwijs voor de opleiding Europese
Studies, die zich met name bezighoudt met de
sociale en politieke dimensies van het proces van
Europese eenwording. De voertaal in het onderwijs
is Engels.

Functie-eisen: U bent afgestudeerd in de Politieke
Wetenschappen of Europese Studies, heeft een uit-
stekende beheersing van de Engelse taal in woord
en geschrift. Bij voorkeur heeft u reeds ervaring
opgedaan met innovatieve, interdisciplinaire onder-
wijsmethoden.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden, met de mogelijkheid
tot verlenging. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 4.027,- conform schaal 11. Bruto salaris
min. schaal 10, € 2.179,-/ max.schaal 11, € 4.027,-
‘bruto per maand.

Informatie: Bij Dr. S. Vanhoonacker, tel. 043-
3883312, e-mail: s.vanhoonacker@tss.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.172 / pzfdcwvacatures
@facburfdcw.unimaas.nl

FdG

Datamanager v/m, 40 uur per week

Taken: Het uitvoeren van data-cleaning en data-
beheer werkzaamheden, het programmeren van
research applicaties, het uitvoeren van primaire
statistische analyses en verzorgen van rapportages
en het vervaardigen van gebruikershandleidinger.
Functie-eisen: MBO+ niveau; ervaring met SPSS
(vooral syntax en scripting; kennis van SQL; pro-
jectmatig kunnen werken; creativiteit en probleem-
oplossend vermogen; goede sociale, contactuele

en communicatieve vaardigheden; Ervaring met
onderzoek is een pré.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.781,- conform schaal 08.
Mogelijke verlenging met 1 jaar. Deeltijd werken is
bespreekbaar. UFQ profiel: onderwijs-/ onderzoeks-
medewerker 3.

Informatie: Bij Ir. G. van Zeijl, tel.: 043-3882239,
e-mail: g.vanzeijl@memic.unimaas.nl

Bij A. Mordant, tel.: 043-3882341, e-mail:
a.mordant@memic.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.164 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

PhD student f/m, 38 hours a week
Tasks: Study focuses on the production and
characterisation of autoantibodies in myasthenia
gravis, multiple sclerosis and Alzheimer disease for
the following applications:
Establishment of new passive transfer disease
models;
The identification of autoantigens;
The development of neuroprotective antibody.
Requirements: We look for a medical biologist,
molecular biologist or medical doctor. Experience
with cell culture and molecular biologica tech-
niques are an advantage.
We offer: Temporary for specified period: 48
months. Your salary would be € 1.813,- gross per
month in the first year up to € 2.283,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.
Information: Dr. M. De Baets MD, PhD, tel.: 043-
3875059, e-mail: mdba@immuno.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.170 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Promovendus v/m, 38 uur per week

Taken: Verrichten van onderzoek naar prodromen
van cognitieve stoornissen in een normaal verou-
derde populatie, inctusief logistieke ondersteuning,
preklinische diagnostiek en ontwikkeling van
statistische analysemodetlen, als onderdeel van de
Maastricht Aging Study

Functie-eisen: Affiniteit met verouderingsvraag-
stukken, de biopsychologische mechanismen
hiervan en aantoonbare statistische belangstel-
ling, bij voorkeur op het gebied van longitudinale
dataanalyse.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 4 jaar. Het bruto maandsalaris
bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend tot
€ 2.283,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

Informatie: Bij dr. M. van Boxtel, tel.:
3881028/3881041, e-mail: martin.vanboxtel@np.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.188 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Promovendus v/m, 38 uur per week

Taken: Het project “Neuropsychological interventi-
ons in Learning and Memory” betreft 1)implemen-
tatie van “Cursus Geheugen-steun” en effect-eva-
luatie in grote groepen ouderen, 2) idem “Cursus
Goal management training en leren”, 3) ontwik-
keling evaluatie psychoeducatie binnen project
“Geheugenwinkel”.

Functie-eisen: Doctoraal diploma neuropsycho-
logie. Bij voorkeur praktijkervaring in klinische/
toegepaste setting, uitgebreide kennis van “leren/
geheugen”, organisatorische vaardigheden
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 4 jaar. Het bruto maandsalaris
bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend tot
€ 2.283,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

Informatie: Bij prof. dr. J. Jolles, tel.: 3881041, e-

mail: j.jolles@np.unimaas.nt
Vacaturenummer: AT2005.189 /
pzfdgvacatures@unimaas.nt

FAGW

Docent v/m Arbeid en Gezondheid
capaciteitsgroep BEOZ, 24 uur per week

Taken: De universitair docent ontwikkelt, codr-
dineert en geeft onderwijs op een of meer van de
volgende (onderzoeks)gebieden: ergonomie op

de werkplek; onderzoeksmethoden; theorie over
relatie beleid en praktijk bij reintegratie; psycho-
logische assessment, loopbaanontwikkeling en
arbeidsintegratie.

Functie-eisen: Gepromoveerd of vergelijkbare
onderzoekservaring in de psychologie, sociologie,
gezondheidswetenschappen of aanverwante stu-
dies. Kennis van (deel van) bovenstaande onder-
werpen en onderwijservaring. In staat tot kritische
reflectie op het multidisciplinaire vakgebied van
ARG.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 12 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 10.
Informatie: Bij A. de Rijk, tel.: 043-3881475, e-
mail: a.derijk@beoz.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.184 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Analist v/m 1,0 fte Humane Biologie/NUTRIM,
38 uur per week

Taken: T.b.v. onderzoek betreffende studies met
transgene muizen en verschillende cellijnen (m.b.v.
een aantal moleculair biologische technieken).
Mede opzetten en uitvoeren van (nieuwe) technie-
ken ter bepaling van de apoA-I productie en het
onthullen van effecten van weefselspecifiek gepro-
duceerd apoA-I.

Functie-eisen: Hogere Laboratorium Opleiding.
Ervaring met moleculair wetenschappetlijk onder-
zoek alsmede bereidheid tot werken met proefdie-
ren is een vereiste. Resultaatgerichte instelling

en initiatief om mee te denken met het lopend
onderzoek.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een aanstelling
bij Humane Biologie voor 1 jaar met mogelijkheid
tot verlenging. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.459,- conform schaal 07.
Informatie: Bij Dr. J. Plat, Humane Biologie, tel.:
043-3881309, e-mail: J.Plat@HB.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.187 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdP

Promovendus v/m, 40 uur per week

Taken: De promovendus voert onderzoek uit naar
de interactie tussen stress, hersenen en depressieve
klachten bij 1ste graads familieleden van depres-
sieve patiénten. De promovendus draagt zorg voor
opzet en uitvoering van het onderzoek en rappor-
teert bevindingen in internationale tijdschriften.
Functie-eisen: U bent afgestudeerd Psycholoog
(experimentele of biologische Psychologie) en heeft
aantoonbare ervaring en affiniteit met experimen-
teel psychobiologisch onderzoek. Tevens beschikt u
over goede mondelinge en uitmuntende schriftelij-
ke uitdrukkingsvaardigheden in het NL en Engels.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 48 maanden. Het bruto maandsa-
laris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend
tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salaris-
schaal Promovendus.

Informatie: Bij Dr. Rob Markus, tel.: 043-3882474,
e-mail: r.markus@psychology.unimaas.nl

Bij Nicole Niering, tel.: 043-3881908, e-mail:
n.niering@psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.190 /
n.niering@psychology.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
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€2,50

€ 3,50

€ 4,50

€ 6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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AFSTUDEERFEEST? Studentencafé de Beurs is
GRATIS af te huren. Voor meer info. Bel Vincent:
0642728813

Do. 16 Juni SV Koko's Academisch EINDFEEST!
D.E.M., GUUS MEEUWIS, ERICK E !!

Join 1 million young people and the pope next
August: WORLD YOUTH DAY www.wijd.nl or in
Maastricht enriquea@dds.nl

Juridische werkervaring gedurende je
RECHTENSTUDIE? Kijk op WETSWINKEL.TRIPOD.COM
onder studenten!

OMGM MAX-7 ZONDENFEEST 25 MEI 21.00U CAFE
C’EST LA VIE MET OA SPECIALE COCKTAILS HAPJES
LOUNGE. ZIN IN EEN FEESTJE? KOM, MAAR LAAT JE
NIET VERLEIDEN!!

INTERESTED IN AIESEC INTERNATIONAL
INTERNSHIPS? VISIT OUR INFO-EVENINGS MAY 17 &
19 @ ECON FAC KNO3 1900h. SO C U THERE!

GEZOCHT OPROEPKRACHTEN VOOR JONG NIEUW
HORECABEDRIJF TE MAASTRICHT. 06-20526118
VOOR INFO!

Wil jij de INKOM eens van een andere kant zien?
Wordt CREW-MEMBER!!! GA NAAR WWW.INKOM.NL
en schrijf je in!

DE VERF KAMPIOEN MAASTRICHT DE GOEDKOOPSTE
IN LAK EN MUURVERF BEKENDE MERKEN SIGMA
SIKKENS FLEXA HISTOR ADRES SCHARNERWEG 44A
TEL 0433520094 MAASTRICHT

MSR.stadsdebat. Is Maastricht een echte
studentenstad? Praat mee! 22 mei 14.30 centre
céramique

Voor een tijdelijk project van + 6 weken zijn wij
op zoek naar magazijnmedewerkers. Werktijden:
fulltime! Interesse? Bel dan naar: 043-4077793

TK DA. FIETS 3VERS TR REM 28INCH 50€ DA FIETS
40€ TEL 0433636877 MAASTRICHT

Woensdag 18 mei kick-off aanvang 20.00 u entree
2€ www.msvnavigators.tk

15 JUNI: ExpresZo&Hyperion STUD.
VOETBALTOERNOOI Info&Inschrijven via LA_COPA_
DE_MAASTRICHT@HOTMAIL.COM

Belhuis & Internetcafé Goedkoop international
belten, faxen, printen, kopiéren Tongerseweg 82A
M'str

Studentencafé de Uni, voor al uw afstudeerborrels
en andere partijen. Bel Michiel 0641501690

MAASTRICHT APPART. 69€ et. 2 slpks luxe keuken
Badk. VASTE PARK.PL. IN PARK. KELDER VR.PR.
229.000 KK. INFO BEZICHT. 043-3471453

Studentencafé OASE di t/m vr en zo geopend
ma+za mogelijkheid tot besloten borrel. Bier altijd
€1,-. Brusselsestraat 25

GEZOND+GOEDKQOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIIDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR
INFO TEL.: 0654688956

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3€/4€-jaars: Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer
info 8800200

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8
FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON

Speelweek: 12 t/m 18 mei

STUDENTENCAFE DE BEURS. Voor al uw feestjes.
Groot, goedkoop en gezellig. Voor meer info:
0642728813

DO. 12 MEI MEXICAN PARTY IN STUDENTENCAFE
DE BEURS VANAF 21:00H. CORONA & XI
AANBIEDINGEN!

Do. 16 Juni SV Koko’s Academisch EINDFEEST!
D.E.M., GUUS MEEUWIS, ERICK E !

OP ZOEK NAAR EEN LEUK BAANTJE? FORT SINT
PIETER IS DE IDEALE PLAATS. TEL:043-3217133 E-
MAIL: INFO@FORTSINTPIETER.NL

Wordt mentor tijdens de inkom! Schrijf je in bij de
vrije loting 18mei (www.inkom.nl)

BEVRIJDERS, BEZETTERS EN BEVOLKING in Het Huis
van Bourgondié vanaf 13 mei. “De bevrijding vanuit
3 perspectieven.” Info: www.huisvanbourgondie.nl

WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www.
leschevaliers.tk

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

DAMES- HERENFIETSEN VA €35 2 VOOR €60. 046-
4495362

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
AFSTUDEERKADO.NL

Woensdag 18 mei kick-off aanvang 20.00 u entree
2€ www.msvnavigators.tk

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST
€45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365

B.C. KIMBRIA ZOEKT GOEDE GEMOTIVEERDE
BASKETBALL(ST)ERS. KOM PROBEREN OP
DONDERDAG IN SPORTHAL GEUSSELT. DAMES:
19.30-21.00u HEREN: 21.00-22.30u

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

Studentencafé de Uni, voor al uw afstudeerborrels
en andere partijen. Bel Michiel 0641501690

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT
0433259747

ONDERHUUR 16-06 T/M 16-09 CENTRUM MOOI HUIS
GROTE TUIN 25M2 260€ P.M. 043-3214660

Lekker cruisen tijdens de INKOM? Wordt CHAUF!
Schrijf je in op www.inkom.nl

Woensdag 18 met kick-off aanvang 20.00 u entree
2€ www.msvnavigators.tk

HOU JIJ VAN AANPAKKEN EN WIL JE DE PRAXIS
HELPEN VERHUIZEN VAN HEERLEN NAAR
KERKRADE? DAN KUN JE METEEN AAN DE SLAG!
BEL MET CREYES 043-3211313

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mondovino: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Hotel Rwanda: dag. 21.30

Asshak, tales from the Sahara: dag. 21.00
Brodeuses: dag. 19.15

Dear Frankie: dag. 19.15

Confituur: dag. 19.30 en 21.45

Marokko swingt: dag. 19.30

Le Conseguenze dell’Amore: dag. 19.45 en
22.00

10e Chambre-Instants d’Audience: dag. 20.30
My Architect: dag. 21.30

Do. 16 Juni SV Koko's Academisch EINDFEEST!
D.E.M., GUUS MEEUWIS, ERICK E !!

Juridische werkervaring gedurende je
RECHTENSTUDIE? Kijk op WETSWINKEL.TRIPOD.COM
onder studenten!

INTERESTED IN AIESEC INTERNATIONAL
INTERNSHIPS? VISIT OUR INFO-EVENINGS MAY 17 &
19 @ ECON FAC KN03 1900h. SO C U THERE!

MSR.stadsdebat. Is Maastricht een echte
studentenstad? Praat mee! 22 mei 14.30 centre
céramique.

3€/4€-jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 8800200

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR
2PRS. INCL. LTR. WINE €29,50

STUDENTENCAFE DE BEURS. Voor al uw feestjes.
Groot, goedkoop en gezellig. Voor meer info:
0642728813

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

DO. 12 MEI MEXICAN PARTY IN STUDENTENCAEE
DE BEURS VANAF 21:00H. CORONA & XI
AANBIEDINGEN!

Woensdag 18 mei kick-off aanvang 20.00 u entree
2€ www.msvnavigators.tk

Studentencafé de Uni, voor al uw afstudeerborrels
en andere partijen. Bel Michiel 0641501690

Mentor worden?Kijk op www.inkom.nl (kopje
mentoren

FORT SINT PIETER IS OP ZOEK NAAR JONGE,
ENTHOUSIASTE STUDENTEN. INTERESSE?
NEEM CONTACT OP. TEL: 043-3217133 E-MAIL:
INFO@FORTSINTPIETER.NL

“Drie visies, één beleving”(sp!ts). Internationaal
theaterdrieluik over de bevrijding van
Zuid-Nederland. Res. 3219960 Info www.
huisvanbourgondie.nl

Do you like soccer and do you speak native
German, Spanish, English or French, call
+31622466810 or email: J.WARNIER@GSCA.NL

Boekhandel
DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht \
Telefoon (043) 3251978

choo \Xfeﬂm%

» Moderne lesmethodiek

* Goede begeleiding

* Deskundige instructeurs
Duidelijkheid over kosten en duur
» Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding;J

Compactcursus
RIS=cursus
met ;
examengarantie

Meldt u aan op
043-3611315

en beleef het met
Rijschool

l www.rijschool-christoffel.nl J

ristoffel|

- Rijopleiding in Sta?peni
- Klassieke Rijopleidmg
- compact opleiding

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
sinds 1982 dé toonaangevende rijsch00I
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven .
het landelijke gemiddelde
ligt. Wij zijn gespeciali-
seerd in het geven
van autorijlessen
en zijn hiermee
de grootste
rijschool van
Maastricht.

VerkeersscoO‘I
Ed Godding

Kijk snel of bel |
www.edgodding-n
043-354133

versitaire
sters.nl

- <}

De enige officiéle mastersite
van de 14 Nederlandse univer-
siteiten met informatie over allé
universitaire masteropleidingé”
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.n!

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Million Dollar Baby: za, zo en ma 16.10

Hitch: dag. 19.00 en dag. (beh. di) 21.30; za, zo
en ma ook 13.50

Robots (n.l.): do, vr en wo 14.30; za, zo en ma
13.25

White Noise: dag. 22.00

The Interpreter: dag. 21.15

Poeh’s Lollifantenfilm: do, vr en wo 14.30; za,
z0 en ma 13.45 en 15.30

Boogey Man: dag. 19.10

Son of Mask: do, vr en wo 14.15; za, zo en ma
13.45

XXX 2 The next Level: dag. 19.00; za t/m 14
ook 16.00 A 00
Starwars EPS. 3: Revenge of the Sith: wo 2
Kingdom of Heaven: dag. 19.15 en 21.15; 49
vr en wo ook 14.15; za t/m ma ook 13.15 en
15.30
The Wedding Date: dag. 19.15 en 21.15; &
en wo ook 14.30; za t/m ma ook 16.15 e
dag. 19.25 en 21.30; do, vr en wo ook 14.15; &
t/m ma ook 13.45 en 16.00

o,V
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Het 1s weer voorjaar en dat betekent de start
van een nieuw festivalseizoen vol muziekeve-
nementen als Pinkpop, Rock Werchter en Low-
lands. Dok Maastrichise studenten hebben,
zij het op ietwat kleinere schaal, sen eigen
muziekfestijn. Donderdag 19 mei vindt voor
de vijide keer het Bandjesfestival plaats, geor-
ganiseerd door de studieverenigingen Sants,
Lunatic en (sinds dit jaar) Orakel. In de Nigft-
live treden enkele beginmende bands en deejays
op (de bandleden zijn allemaal verbonden aan
de Universiteit Maastricht).

Vijfdejaars gezondheidswetenschappen Inge
Rotte (22) en tweedejaars cultumrwetenschap-
pen Immy Willekens (19) zitten dit jaar in de
organisatie. Rotte doet dit inmiddels voor het
derde jaar (“ik ben een ‘echte’ oude rot™). De

Het culturele magazine TV3 is net een kakker-
lak. Vorig jaar neergesabeld en doodgetrapt,
maar twee weken geleden gewoon weer op de
buis voor een tweede seizoen. Nu als slechte
Barend & Van Dorp-imitatie: ronde borrelta¥el,
floor elkaar pratende duo-presentatie, serieus
maar o zo gezellig, en deskundige Cornald Maas
— “die klote programma’s van de E8” - in de ol
Gelukkig begint op maandagavond niet veel later
op hetzelfde net het nmienwe crossmediaproject
(televisie, radio en internet) van «de RVU: Chd
van 100.

Wat klinkt als een groepje verveelde miljonairs-
dochters.op zoek naar een hobby, moet een leer-
zaam programma over de maatschappij worden.
Honderd burgers, onder wie imam Khairoun (49),

Dp 25 april 1970 keek Richard Nixon in de privée-
cinema van het Witte Huis naar Patton. Een
fitm die net in premiére was gegaan. Een paar
dagen later besloot de president met minis-
ter Kissinger van Buitenlandse Zaken de hom-
bardementen op Vietnam wuit te breiden naar
Cambodja. Diezelfde avond moest Paul Fisher,
de filmoperateur van de president, weer Pat-
ton vertonen. Nu vooreen tweekoppig publiek:
Nixon en Kissinger.

George Smith Patton was in de Tweede Wereld-
oorlog de meest legendarische generaal van de
Verenigde Staten. Een gedreven, nooit versagen-
de krijger, zeldzaam tactloos, die weinig moest
hebben van zijn voorzichtige opperbevelheb-
ber Eisenhower. Zijn grootste tegenstander zag
hij in de strateeg veldmaarschalk Rommel, zijn

afgelopen jaren heeft ze het Bandjesfestival
zien nitgroeien van een middagartiviteil in het
Liss Theater tot een groot feest 's avonds in de
Nightlive met- naar verwachting ook dit jaar -
zon 750 bezoekers.

Uit de vele ingezonden deno’s heeft de orga-
nisatie vier bands gekozen. Naast Le Zaits du
Soleil (Frans- en Engelstalige folkmuziek) en
Tapharheejl (spreek uit: Ta-fa-reel) die 0ok
vorig jaar aanweziy waren, staan volgende
week de coverband Eager Beaver en de Tock-
band Heder nieuw op het programma.
Tegelijkertijd nemen in een tweede, kKleinere
zaal een aamtal deejays plaats achter de draai-
tafels en proberen de Nederlandstalige mppers
Raptxt het publiek in te pakken met dom mp-
kunsten. Fen erg wisselend aanbod. “Dat iswok

corpsbal Bobby (25). paaldanseres Jojanneke
(27) en huisarts Mico (81), paten via een beehd-
telefoon met elkaar over wat hen bezighowmdt. Zo
wil.de RVU laten zien welke problemen enonder-
buikgevoelens er bestaan in de samenleving.
Soms 1okt dat. Bijvoorbeeld als juffrouw Janny,
manager van een hnisartsenpraktijk, en dominee
Comry het asielbeleid op de korrel nemen. Janmy:
“Wat zoun Chaistus zeggen over de C van het CDA
als hij temgkeert op aarde? Atthans als hij na
lange tijd een verhlijffsvergunning kxijgt.” Corry:
“Dh, «die komt er miet in hoor”

De maatschappelijke relevantie wordt al minder
—en het programma lenker - abk mediom Win-
nifred via/de telefoon het auma van Bert probeert
tn lezen. Bert zit vol styess en frustmatie. Maar
goed, hij is dan ook eigenaar van een alcohol-

grootste .concurrent in ¥iscount Bernard Momt-
gomery of Alamein, de Britse legende uit die
jaren. Patton wergeleek zich graag met Hanni-
bal na zijn successen in Noord-Afrika en Halig,
maar dan een Hannibal die Rome wel inneemt.
Patton vond zichzelf een negentiende-eeuwer
voor wie de geschiedenis er nog één van grote
mannen was. Hun resultaat telde, niet hoeveel
manschappen sneuvelden en hoe groot de col-
loteral damage was. Patton, kortom, was een
geniale klootzak die wel als eerste zijn tank-
divisies diep Duitsland binnen joeg. Wij zullen
nooit weten wat Richard Nixon en Henry Xis-
singer die avond zeiden en dachten.

Hoe weten we wat Nixon op een zekere avond
uitvoerde? De genoemde Paul Fischer hield wijf-
endertig jaar lang in schriftjes bij welke films
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Franstalige folk, Nederlandse rap

juist de bedoeling. Het is voor ieder wat wils”,
leggen Rotte en Willekens uit. De organisatie
zoekt bewust naar bands met niet-alledaagse
muziek en aparte teksten. De muzikanten wor-
den mniet 1ijk van een optreden tijdens het fes-
tival: iedereen werkt belangeloos mee. “Vorig
jaar gaven we onze winst nog aan &en goed
doel, maar dat was zo weinig dat we ons dood-
schaamden”, zegt Rotte, vandaar dat ze dat
streven dit jaar acliterwege laten. Het gaat om
de sfeer: “die is elk jaar weer geweldig”, meent
ze. “Volgend jaar zitten we in het MECC™, grmapt
Willekens.

B 3on Mochielsen

Aonvang 21.30 awn. Ertree: €5 voor leden, €6
voor miet-leden; €7 aom de deur

Gevraagd: illegale vliuchteling

VIije camping.
Het meest trenrig en volkomen nutteloos zide
verhalen van mensen die verlegen zitten om een
praatje zoals toiletjuffrouw Ans. De sestixjarige
vIouw vertelt geémotioneerd over gans Gous die
haar ontnomen is. Als Ans gestopt Is met smik-
ken, vraagt ze doodieuk of iemand haar aan een
baan ¥an helpen.
Meer is het niet. Een half var lang kijk je naar
woural klagende mensen. Erg vermakelijk, maar
zelden ecit leerzaam. Misschien dat «dat nog
ko, want ide (Club van 100 Is in oprickiing. Er
is nog behoefte aan de besognes van een bank-
directeur en een romantisch dichter. Op de vaca-
ture van illegale vinchteling heb 3k immiddels
zelf gereageerd.

W Rob Willems

Pattons plaats in de geschiedenis

zeven presideniten zagen, en wie daarhij aan-
wezig waren. Het duizelt mij bij de gedachte
hoeveel proefschriften daarover te schrijven
vallen. Voorlopig weten wij riet meer dan wat
de documentaire All the president’s movies te
bieden had. Wij kennen nu wel de toptien.
Patton staat op een mooie vijfde plaats. Als
goede Amerikanen blijken de presidenten zich
te identificeren met lonely heroes. Waar de tap
toe worden de helden potitiek meer correct. Bp
drie vinden we Humphrey Bogart, de Ameri-
kaan verdwaald in Casablanca. 'Op nummer é&&n
de door zijn wankelmoedige en 'schijnheilige
bevolking in de steek gelaten, maar uiteraard
met 'Gods hulp ende liefde zegevierende sheriff
uit High Noon.

@8 Hans Philipsen

Huibers heeft honger

‘Hooggespannen verwachtingen zijn vaak een slechte prog-
Tnosewooreen gunstig verloop. Een simpele wolkswijsheid die
Tniemand zal ontkennen. Maar als dat zo helder is, waarom
‘lukt het ons dan miet om géén hooggespannen verwachtin-
‘gen te hebben? Waarom kunnen we alle hoop miet gewoon

'bij woorbaat laten varen? Derlk “ns aan alle teleurstellingen

- die ons bespaard zouden blijven: geen gemiste kansen op
- ‘een yplgend WK, niet meer wachten op die handgeschreven

 ‘brief die novit komt, nooit imeer een avond opgescheept
- et een intemet-date die lelijke tanden blijkt te hebben,
" weelite hard lacht, eenl'helzojlfmtleen&esgan_genﬂmerheﬁﬁ

 besteld.

- Qua hooggespannen wema‘l‘ingen ﬁaat"tnﬂﬂ:aaan’de i
 Lage Kanaaldijk niet bijzonder hoog op ons Lijstje. Maar toch:

et -afgelegen restaurantje heeft een goede naam, de kaart

‘atlemt pretenties, en Sjoerd en ik hebben ergwveel zin in'lek-

* ker eten vanavond, vooral in de asperges die ther en der op

* ide kaart lonken. De laatste zonnestralen sijpelen door het
“glazen dak van de serre. Wat kan 1 dan nog misgaan?

- Nou, veel. De bouillabaisse heeft te weinig diepte en tevesl

Peper. De salade vooraf is-een vreemde combinatie wan sla-

: blaadjes, kalfszwezeriken dikke plakken camembert. Boven-

‘ﬁtormﬁlmﬁbu: p/Driessen

idien is de zwezerik niet goed schoon gemaakt, onnodig
«dik .gepaneerd en niet heet genoeg gebakken waardoor het
'weefselkliertje zich heeft wolgezogen met braadboter, een
idroevig lot dat even later ook de 10 gﬂquél en ‘het lams-

- rackiis’beschoren. e B S
| ‘Onbegrijpelijke missers, mnMegerMﬂIeM .
| sendoor: mes&uﬁnwanlﬂeuuiumuﬂnnehmn&-en p
5 smaﬂdhemqghehﬁeeﬂayg,ﬁk_ : oet
"‘?lﬁe’hméman%'hc . 2

: jgé'borentut noﬂm:

mtet‘jeﬁe‘ﬂamf’ﬂdﬁﬂ)' .
'het werhemelte overspoele n&lﬁwnﬂb@s

- monﬂgemél-’loﬂletpe'hu'l_penlléﬁbemw&ﬁnaer

eefﬂe&enﬂggeﬂeﬂmwa&ﬁngenhaﬂﬂenmqeﬂuw

ﬂ;y(.-‘holoqg!l'famﬂmbets:eetieﬂem tweekrne*tep.ngastin
ieen ‘Maastrichts restaurant. Kosten deze week: €50p.p.




De VARA biijft drijven en het viot
heet Woestiinridders. Dat: is het
meuwe: oibernatieve interviewpro-
gramma’ dat Jeroen, Pauw ex Paul
Witteman samen, mogen muaken)

en daurem gaat Jeroen. Pauw niu
miet naar Talpa,. of Tien, of hoe die
karavaan die door medialand rerst
en waarhij steeds meer Bekende
Nederianders zich aanslurter ok
mag heten:

‘Woestijnndders’ is een van de
moaiste woorden die 2005 tot nu
toe heeft voortgebracht. Ik droomde
meteen weg toen ik het las, naar

verre cordem met strakblauwe hemels,
felle zonnen, knalgele zandvlaktes..
Zinderende hrtte, op het voorhoofd vam
een stoere piraat parelen zweetdruppels,
im mijn ooghoek schiet een buidelrat
voortij.. Gh, doe mij een woestijnridder
die me'in een luchitschip halen komt en
me: wegvoert van hier, weg van regen er
afstudeerstress erv slapeloze nachten in
een koude kamer waar ik uit pure wan-
hoop dan maar weer televisie ga kijken
- bnj de zoveelste herhaling van Nova:
om drie uur s nachts kan zelfs Paul
Witteman mij miet écht meer behagen.

o
®
A
S
D
(= <
=
Q
0
QO
S
-
(g
Q<

laatstgencemde weg zou gaan. Paul
Witteman: is. trouw aan de VARA, wat
zeg) ik, Paul Witteman is de VARA. Die:
gaat nergens meer heen; dat kun je!

van jonge hond Jeroen Pauw nog miet

zo zeker zeggen — het nomadenbe-
staan trekt. Bovendien past het woord
Woestijnridder eerder bij) Pauw; met zijn
woeste krullen;, zijn cowbaylaarzen:en:
zZijm overhemden die altijd iets te ver
openstaan, dan bij Witteman. Maar door
Jeroen zou: ik: niet gered willen worden,
door Paul wél..

Ik ben een beetje verliefd op Paul
Wittemam.. Hij is streng doch: recht-
vaardig, serieus maar met gevoel voor
humor. Witteman:is stoer em knap,. heeft
een ondeugende twinkeling, in zijm ogen,.
en soms ook een verbeten trek om zijm

' mond, wanneer degene die hij inter-

viewt niet recht door zee is. Hij weet

 ontzettend veel, em hij heeft de: mooiste:

 stem van de hele:omroep.. Niemand kan
20 mooi “even bellen met de' VARA™ zeg-
gen als Paul Witteman..
Jeroen Pauw: vind ik veel minder aan--
trekkelijk, met zijn eeuwige oprispingen
en zijn gefronste wenkbrauwen; zijn
cynische toon en zijn laatdunkende:
uitstraling:. Hij mag dan een ontzettend
lange' man zijn, dat is nog geen reden
om altijd uit de hoogte te doen.

‘Woestijnridders' komt dit najaar op'

de televisie: Ik weet miet of ik er dani
ben om het te zien. Ik hoop dat ik er
na: mijn afstuderen met een andere
woestijnridder vandoar kan, naar verre
oorden waar de zom altijd schijnt en de’
lucht aitijd blauw is..

Een oase van rust, waar de shows van
VARA, Talpa en De Mol ver vam het bed'
Zijn waarin ik iedere nacht heertijk in
staapval..

Internetfavorieten

Op vakantie in de eigen tuin

“Een boomhortensia? Verrek zeg, nog nooit van gehoord”,
zegt huismeester Lou Quaden terwijl hij klikt en doorklikt op
de websites als www.plantengids.nl. Daar komt hij niet alleen

beschrijvingen tegen “van wat er zoal met die planten loos is”,
maar ook tips. Zo heeft hij laatst zijn kwakkelende klimhortensia

de stuipen op het lijf gejaagd.

geur, de viinders, de innerlijke rust. Ik voel me
daar lekker bij. Op vakantie gaan mijn vrouw en
ik niet meer. In plaats daarvan klappen we de
parasol uit, zetten een muziekje ap, wijntje erbij:
soms barbecuen met vrienden. Als klein kind al
had ik een voorliefde voor de tuin. Toen hielp ik
mijn vader met grasmaaien.”

Dan grijpt de huismeester, wonend in Limmel,
naar een pen en een stuk papier. “Effe kieken..-
hier staat onze serre... en hier begint de tuin..-

Wat was het geval? De klimhortensia aan de ene
kant van de tuin “deed het als een gek”, die
aan de overzijde was niet vooruit te branden.
Kleine blaadjes, weinig bloemen. Lou Quaden,
niet iemand die zich laat kisten, zocht ap het
web naar een oplossing. Wat bleek: hij moest de
plant laten schrikken. “Met een steekschop bij
de wortels een tik geven, pijn doen. De horten-
sia zou dan de indruk krijgen dat iemand hem
aan het uitroeien is, en zou reageren door leven
voort te brengen, door te gaan bloeien. Het hielp
niets. Ik dacht dat ik hem compleet vernield had.
Eerst werd-ie bruin, toen kaal. Al gaf-ie later

Niet elke tip mag dan steekhoudend zijn, toch
bezoekt Quaden regelmatig de site van Eigen huis
en tuin, van de woonkrant van de Telegraaf en
van De plantengids. De laatste site toont prijzen,
biedt een nieuwsbrief aan en geeft beschrijvin-
gen. “Vooral de beschrijvingen in de gids zijn erg
handig. Ik bedoel, als je iets in de volle zon plant,
wat liever in de schaduw staat, hangt het bin-
nen de kortste keren op half zeven. Soms snoei
ik weleens een oog te veel af, waardoor een plant
wel groen wordt maar dat jaar geen enkele bloem
krijgt. Ach, zo erg is dat niet.”

Tja, wat is er zo lekker aan werken in de tuin,
vraagt hij zich hardop af. “De buitenlucht, de

op dit deel liggen boerenstenen, rood-genuan-
ceerd... en daar hebben we plantenbakken staan
met die klimhortensia dus en esdoom, hulst, alle-
maal vaste planten. In de tuinkasten staan de
potten met eenjarige spul, zoals de bordeaux-
rode hanggeraniums. Die kleur krijg je in Neder-
land niet, alleen in Belgié. Goeiekoop ook 109"
elf voor de prijs van tien.”

B Maurice Timmermans

In de tweewekelijkse rubriek Internetfavoriete™
komen studenten en medewerkers aan het wooT
over hun meest geliefde websites

weer wat knop.”

DE
WINNAARS

Eenmaal alleen in het appartement sloeg, bij Loes de twijfel toe. Ging het
haar lukken, in haar eentje? Nee, boos was ze niet geweest dat de anderen
vertrokdken, op de een of andere manier paste het bij de sfeer van de laatste
tijd. Het onvoorwaardelijke was weg, vond ze, het door dik en dun; ze wist
ook wel dat het kinderachtig klonk maar toch was het altijd zo geweest.
Een clubje van vijf, samen onoverwinnelijk, die samen Maastricht zouden
veroveren, de stad, de studie, het leven. Niemand eenzaam, niemand ver-
loren, niemand ongelukkig. Dat klopte allemaal wel, peinsde Loes, zolang
alles goed ging. Het hele eerste jaar was dat het geval geweest. Ze deden
verschillende studies, maar de avonden en nachten, de kroegen en vereni-
gingen, alles hadden ze gedeeld. Zonder Peter weliswaar, die zat toen nogin
Amsterdam, maar hij was zo vaak in Maastricht dat hij al half ingeburgerd
was toen hij in augustus definitief de overstap maakte. Een veilig clubje,
bijna een vervangend gezin. Maar gezinnen stonden niet meer zo sterk in
hun schoenen, tegenwaordig. De zoekactie voor Rutger, bedacht Loes, was
misschien wel een laatste opflakkering van solidariteit geweest, en je zag
hoe snel de animo daarvoor al weer zakte.

Zerilde, stond op van de doorgezakte canapé, liep naar het grote raam en
keek naar buiten. Aan de overkant van de brede, sterk hellende straat waar
de sneeuw al zo goed als weg was, bevond zich een ander appartementen-
gebouw. Een verdieping, hoger dan: de hare stond iemand voor het raam
naar beneden te staren, Loes schrok en dook weg; ze droeg alleen wat ze
ook in bed al aanhad, een T-shirtje. Vanaf een stoel aan de eettafel, met
genoeq afstand tot het raam om zelf onzichtbaar te zijn, zag ze de man
nieuwsgierig voaraver leunen. Een lichte spanning nestelde zich in haar

lijf, ze'stond op, schudde haar harenlos en dwong zichzelf tot concentrati®
op haar taak in dit godverlaten wintersportgat, de reden dat ze gebleve®
was: Rutger zoeken, Rutger redden, want dat hij in verkeerde handen was
gevallen, daar had Loes geen enkele twijfel aver. Ze spoedde zichi naar de
badkamer, douchte zich uitgebreid, zocht haar kleren bij elkaar en pakte
haar tas in.

“Nee heé, daar zit meneer dan.” Loes zeult met haar grote tas over hfa’
schouder tussen de tafeltjes van het café door, opgelucht en kwaad tﬂge_‘-‘ik'
‘Meneer’ reageert niet, Loes praat in: zichzelf, Rutger hoort en ziet niels:
verdiept als hij is in zijn vriendin op leeftijd. Behoortijk op leeftijd, O™
cludeert Loes als ze dichterbij komt. Is ze jaloers? De gedachte flitst d0°F
haar heen, maar ze verwerpt hem even smel: te belachelijk voor woorde™
K is het eeni oud wijf en' B, ze heeft niks met Rutger. Er staan twee gl?'
zen wijn op tafel, hun handen liggen ineengestrengeld, maar het beeld 15
wat onevenwichtig, Rutger hangt wel erg scheef; Loes is nog ver genoed
van de twee verwijderd om met een kleine kniebuiging een beetje onder
het tafeltje te kunnen kijken en allemachtig, daar ziet ze Rutgers E“‘derle
hand gevaarlijk diep onder de rok van zijn geliefde heen en weer schut”
ven. Die heeft haar ogen inmiddels half geloken en leunt met haar hoo
tegen de cafémuur.
“Hee Rutger, ga je lekker?” Haar stem klinkt hard, Rutger schrikt 0P es
trekt beide handen terug, een manoeuvre die hem een lichte ontvelling va!
zijn manus delicti oplevert, net goed, denkt Loes, terwijl ze hem uitd?*‘?“li
aankijkt. “Jezus Loes, wat doe jij hier?” “Wat denk je man, we zijn je g?an
zoeken, er kon van alles gebeurd zijn toch? We dachten dat je misschie?
in een gletsjerspleet was gevallen.” Rutger grinnikt.. “Dat klopt wel, no'u
ja, gletsjer ...."” Loes staart hem niet-begrijpend aan: “Sorry Loes, beet]re
ordinair. Maar ik ben met niks anders meer bezig joh. Was jij het niet die
zei dat ik homo was?” Hij giert het uit.

B xootje Bikke”

P Wordt vervalgd



http://www.plantengids.nl
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