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Koningin Beatrix, 
met rechts 
collegevoorzitter 
Jo Ritzen, vol 
aandacht voor een 
van de presentaties 
van Maastrichtse 
onderzoekers, 
afgelopen dinsdag in 
het Trefcentrum aan 
de Universiteitssingel 
40. Zie verder deze 
pagina Foto: Philip 
Driessen

Stelling over Flierman: 
jammer dat hij vertrekt

Resultaten 
hersenonderzoek zijn niet 
terug te vinden in het 
klaslokaal

De eerste en 
tevens laatste lichting 
onderwijswetenschappers aan 
het woord

Alles is Drama komt met
toneelstuk over krakers

Koningin Beatrix bezoekt Universiteit Maastricht

"Probeer maar gewoon te doen, 
ook al is dat moeilijk"
"Zien jullie ook patiënten, of is dit nog 
alleen droogzwemmen?" Koningin Beatrix 
kijkt vriendelijk de groep rond. "In dit 
blok zien we geen patiënten, maar bij 
anatomie wel. Maar die leven niet meer", 
reageert een eerstejaars moleculaire 
levenswetenschappen. "Dat zijn dus 
ex-patiënten", constateert de koningin 
droogjes.

Afgelopen dinsdag deed koningin Beatrix, die in het kader van haar 25-jarig ambtsjubileum alle provincies bezoekt, Limburg aan. Na een ont­vangst in het Provinciehuis toog ze even voor half drie naar het goed gevulde Trefcentrum van de Universiteitssingel 40; over een rode loper en begeleid door studenten van de muziekgroep Tuna. Eenmaal binnen wordt ze ontvangen met applaus en gejuich en krijgen onderzoekers op het terrein van de biomedische wetenschappen de kans om - per groep zijn er zeven minuten gereserveerd - hun bevindingen te presente­ren. Steeds opnieuw - de pers staat niet op gehoorafstand - luistert ze zichtbaar geïnteres­seerd en stelt de nodige vragen. Bij de tafel van cardioloog Yigal Pinto krijgt hare majesteit te horen dat een pas door Maastrichtse onderzoe­kers ontdekt eiwit (het eiwit is veelbelovend in het voorspellen van hartfalen), naar haar is vernoemd: de Beatrix Regina 25.In het publiek kijkt oud-medewerker van de 

UM Machteid Roede glimlachend toe. Zij was twee uur eerder, tijdens de generale repetitie, de koningin. "Het was fascinerend, ik raakte hele­maal in mijn rol. Ik kwam aan met burgemeester Leers, werd overgenomen door collegevoorzitter Ritzen. Ik heb alle presentaties gehoord, heel boeiend en ben met mijn hoed en rode poncho vervolgens naar de studenten gegaan."Rond drieën zitten de tien eerstejaars molecu­laire levenswetenschappen, hun tutor en een legertje pers te wachten in een (te) klein onder- wijslokaal. Als een van de studenten zich hard­op afvraagt hoe ze zich dadelijk moet gedragen, zegt Maartje van Weegen, royalty-verslag gever voor Twee Vandaag en NOS actueel: "Probeer maar gewoon te doen, ook al is dat moeilijk." Even later manoeuvreert de koningin zich naar haar stoel en luistert aandachtig naar de tutor die wel zeer uitgebreid uitlegt wat probleem- gestuurd onderwijs is. Ze wil weten of de stu­denten alle stof moeten doorploegen of dat ze vooral leren hoe ze zaken moeten opzoeken. "Allebei", reageert collegevoorzitter Ritzen als er een stilte valt.De onderwijsgroep behandelt een duidelijk voor­af ingestudeerde casus over de water- en zout­huishouding van de mens. Als er vier studenten aan het woord zijn geweest is de oefening klaar en valt er opnieuw een stilte. Ritzen springt weer in, waarna Beatrix het woord neemt: "Ont­zettend interessant, dit systeem. Een hele ver­

nieuwende manier van onderwijs. Het heeft veel aandacht in het buitenland, heb ik gehoord, en het trekt ook veel buitenlandse studenten. Geeft dat taalproblemen?" Martin Knuewer, een student afkomstig uit Duitsland, vertelt in het Nederlands dat het snel went. Een eerstejaars uit Aruba vindt het ook allemaal wel meevallen.Rector Mols: beloning voor minor
Rector Magnificus Gerard Mols pleit 
ervoor om opleidingen te belonen die 
goedlopende minors aanbieden. Hierdoor 
hoopt hij dat het aantal minors toeneemt 
aan de Universiteit Maastricht.

Mols zei dit vorige week woensdag in de com­missie onderwijs, onderzoek en internationa­lisering van de universiteitsraad. Eigenlijk wil het college van bestuur dat iedere bachelorop- leiding vóór september 2007 een minor (twee blokken van 18 ECTS waaraan eigen, maar ook andere studenten kunnen deelnemen) ontwik­kelt, maar dat voorgenomen besluit krijgt veel kritiek. Zo gaf het onderwijsplatform onlangs een negatief advies. Opleidingen kunnen niet zomaar ruimte vrijmaken in het curriculum. Dit zou betekenen dat verplichte vakken wegvallen, waardoor afgestudeerden het risico lopen dat ze niet erkend worden als bijvoorbeeld psycholoog 

Dat laatste begrijpt de koningin: "Ja, Aruba, dan moet er wel een basis liggen." Met een "heel veel succes met de studie en bedankt", verdwijnt ze weer. Op naar de maquette van de nieuwe campus en de blauwe koninklijke bus die haar naar Simpelveld zal brengen.
■ Riki Janssen

of accountant. Ook is er kritiek op het voorge­stelde tijdstip van een minor (blok vijf en zes). Dit valt niet altijd te rijmen met een verblijf in het buitenland of stages.Daarnaast vindt het onderwijsplatform dat het college niet mag ingrijpen in de inhoud van pro­gramma's. Die bevoegdheid hoort thuis bij de opleidingscommissie en de decaan van de facul­teit. Aan dat laatste punt wil Mols blijkbaar zijn vingers niet branden: "Als ik het opleg en een minor loopt niet, ben ik verantwoordelijk." Tege­lijkertijd vindt hij het "niet aantrekkelijk" als er geen keuzeruimte is in de bachelor. Daarom denkt hij aan prestatiebeloning voor minors. Wanneer een faculteit een minor opzet en in de lucht houdt, staat daar een bonus van het college tegenover. Op 13 juni bespreekt Mols een defini­tief plan over de keuzeruimte in de bachelor met het managementteam van de UM.M Irene Smeets
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Stelling: rust keert terug door vertrek bedrijvige vice-voorzitter Anne Flierman

"Jammer dat u gaat"
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Cultuurgesprekken, Krauthammer, 
functieroulaties, strengere financiële 
eisen, verhuizingen aan de lopende 
band, campusplan. De vice-voorzitter van 
het college van bestuur, Anne Flierman, 
heeft de afgelopen jaren niet stilgezeten. 
Keert de rust terug nu hij per 1 augustus 
collegevoorzitter van de Universiteit 
Twente wordt?

"Absoluut niet mee eens", briest de voorzitter van de universiteitsraad, Jacques Beursgens. "Ik vind het echt heel erg jammer dat Anne ver­trekt. Hij zorgde voor balans in het college van bestuur. In alles, dus ook in de verhouding met de medezeggenschapsorganen. Anne is een zeer rustig, weldoordacht mens, iemand die welover­wogen opereert. Hij is een absoluut betrouw­baar bestuurder. Dat er iets op financieel gebied gedaan moest worden, was helder, hetzelfde geldt voor huisvesting en personeel. Maar het waren te veel projecten tegelijk voor de werkvloer." "Ik vind het sowieso jammer dat hij weggaat", zegt Louis Boon, dean van het University Col­lege Maastricht. "Anne was bij de oprichting van het University College, stond er sympathiek tegenover, begreep ook dat zo'n initiatief niet 

meteen geld oplevert. Hij heeft een aantal zaken in gang gezet, daarom is het jammer dat hij mid­den in een periode weggaat. Je weet niet of het nu de goede kant uit gaat rollen." Boon wijst op de financiën, "het is sinds zijn aantreden alle­maal veel helderder, je weet redelijk goed waar je aan toe bent".Het vertrek van een collegelid leidt altijd tot onrust, vindt Boon. "Al is het best fijn als som­mige dingen op een lager pitje komen. Anne was natuurlijk kampioen HRM. Ik heb er niet zo uit­gesproken ideeën over als Anita (Jansen, red.), ik vind het niet zulke onzin, maar hoe meer er op zo'n Berg gebeurt -cultuurgesprekken, stra- tegiedebat, websiteproject, INK-gebeuren - hoe meer last wij ervan hebben. Maar dat mag je niet alleen Anne aanrekenen."
Ingrid Wijk, directeur van de faculteit economie en bedrijfswetenschappen, komt meteen met een aanvulling op de stelling: "Dat geldt alleen als er geen nieuwe vice-voorzitter komt." Dan serieus: "Ik vind dat hij dingen goed ziet, hij heeft oog voor de noden en behoeften van medewerkers. In discussies, bijvoorbeeld in het CBB (directeu- renoverleg, red.) probeert hij naar iedereen te luisteren, je hebt het gevoel datje serieus wordt genomen. Verder beseft hij datje geen ijzer met 

handen kunt breken, datje altijd met mensen te maken hebt in ons vak." Wijk vindt het "moedig" dat Flierman zijn twijfels durft te laten zien. "Wat hij vorige week zei in Observant over het Human Resources Management, dat hij misschien te veel in één keer heeft gewild, dat stel ik erg op prijs. Ik heb respect voor bestuurders die kunnen toegeven dat ze het op bepaalde punten anders hadden moeten doen."Het wordt misschien eentonig, maar ook de directeur van geneeskunde Michel Foppen is het oneens met de stelling. "Ik denk dat hij een aantal onderwerpen die te maken hebben met zijn portefeuille, (onder andere HRM, financiën, huisvesting, red.) een paar stappen verder heeft gebracht. En dat is niet makkelijk in een toch wat chaotische organisatie als een universiteit." De rust zal dan ook niet terugkeren, verwacht Foppen, "ik ben het niet altijd met hem eens, we hebben regelmatig discussies, maar hij is juist degene die voor onder andere de directeuren toch stabiliteit en rust heeft gecreëerd. Hij is boven­dien binnen het college van bestuur de stabili­serende factor. Hij bewaakt de continuïteit en zorgt voor een consistente lijn."Hl Riki Janssen
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Een collega van me heeft eens gezegd 
dat de beste drijfveer om columns te 
schrijven woede is. Ik denk dat hij 
gelijk heeft. De leukste, scherpste, 
puntigste en geestigste columns ont­
springen uit het brein van de colum­
nist die boos is. Maar op dit moment 
ben ik niet boos. Op dit moment wil ik 

j iets onder uw aandacht brengen waar ik redelijk posi- 
j tief over ben, en waarvan ik vind dat er meer aandacht
j aan besteed mag worden. Dit wordt dus misschien
» geen leuke, scherpe, puntige of geestige column, maar 

toch hoop ik dat u even vijf minuten de tijd neemt 
hem te lezen. Wel beloof ik u op het eind een kritische 
noot. Deze column gaat over de cultuurgesprekken die 

op dit moment gevoerd worden. Die cultuurgesprekken zijn 
okee! Zo, het hoge woord is eruit.
Enige tijd geleden heb ik er zelf aan deelgenomen en het was 
aangenaam. De cultuurgesprekken gaan over de zes geformu­
leerde waarden die deze universiteit in haar cultuur, dat wil 
zeggen de gemeenschappelijk beleden uitgangspunten voor 

gedrag wil uitdragen. Die zes zijn innovatie, ontwikkeling, 
gezonde ambitie, betrouwbaarheid, aandacht voor de omge­
ving, en erkennen en waarderen professionaliteit. Het gesprek 
richt zich vooral op de vraag wat zulke waarden voor concreet 
gedrag betekenen.
Het aangename van dit gesprek zit hem in twee dingen. In 
de eerste plaats is het de mogelijkheid twee uur van gedach­
ten te wisselen over zaken die de kern van het leven, ook het 
professioneel academische leven aangaan. Het gaat er in de 
gesprekken namelijk om hoe mensen met elkaar omgaan.
Eventjes niet over publicaties, onderwijsgroepen of salaris­
schalen, maar over intermenselijk verkeer.
Daarnaast is het zeer verfrissend om deze gedachtewisse­
ling te hebben met mensen uit andere faculteiten, volstrekt 
andere culturen dus, zelfs van beide zijden van de Maas. Een 
van de deelnemers merkte zelfs op dat hij bewust gekozen 
had voor een gesprek aan gene zijde van de rivier die ons 
meer scheidt dan bindt, om de interculturele confrontatie 
aan te gaan. Achteraf speet het me dat ik dat zelf niet van te 
voren bedacht had.
Tegen de zes geformuleerde waarden zou je kunnen inbren­

gen dat ze vanzelfsprekend zouden moeten zijn. Kun je je 
een organisatie voorstellen die niet gezond ambitieus is, 
niet betrouwbaar, enzovoort? Dat is op zich wel waar, maar 
waar het natuurlijk om gaat is dat precies deze zes er zijn 
uitgepikt als degene die de kern van de UMse cultuur vormen. 
Het is niet zo moeilijk nóg zes of zestig waarden te bedenken 
die evenzo voor elke organisatie zouden moeten gelden, ik 
noem maar wat: gelijkwaardigheid, excellentie, aandacht 
voor zwakkeren, openheid, dienstbaarheid. De UM kiest voor 
de zes genoemde.
Toch zit hier wel een knelpunt. De UM kiest hiervoor? Wie 
is dan die UM? Zijn wij niet met zijn allen de UM? Ik weet 
niet of u gevraagd bent welke waarden u zou voordragen als 
bepalend voor de UM-cultuur, ik in ieder geval niet. Zou dat 
nou niet een aardig onderwerp voor een UM's referendum zijn 
geweest? Ik wed dat de opkomst hoger zou zijn geweest dan 
voor de aanstaande universitaire verkiezingen.
■ Hans Ouwersloot, opleidingsdirecteur International 

Business

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Raad GW is ook not amused
De raad van gezondheidswetenschappen 
voelt zich "overvallen" door de 
algemene e-mail waarin melding werd 
gemaakt van de voorgenomen fusie 
tussen de faculteiten geneeskunde en 
gezondheidswetenschappen per 2008. 
Eerder liet de geneeskunderaad al weten 
not amused te zijn.

De voorgenomen fusie is een stap op weg naar 
de vorming van MUMC+, het samenwerkings­
verband tussen het academisch ziekenhuis en 
de twee faculteiten.
De raad van GW heeft al met de oprichting van 
het MUMC+ ingestemd, "op voorwaarde dat 
er een goed organisatievoorstel op tafel zou 
komen waarover we nog zouden praten", ver­
klaart de voorzitter van de GW-raad, Rob de 
Bie. Dat er nu via een mail van het college van

ES wil internationaler zijn
European studies wil meer nationaliteiten 
in huis halen, maar is tevreden 
over de structuur en de inhoud van 
het bachelorprogramma, zo staat 
in de zelfstudie die de faculteit 
cultuurwetenschappen schreef voor de 
onderwijsvisitatie van de VSNU.

De timing van de onderwijsvisitatie kon beter: 
de zelfstudie (van een bachelor en drie masters) 
moest worden geschreven op een moment dat 
twee masters (de aansluitmaster ES en Analy­
sing Europe) nog niet zijn gestart (sterke of 
zwakke punten zijn daarom nog niet te noe­
men) en de bacheloropleiding voor het eerst 
aan haar derde jaar begint.
De bachelor ES doet het in ieder geval goed, 
zo blijkt uit de studie. Men is tevreden over 
de inhoud en de structuur van het (Engels­
talige) programma, de studenten ontwikkelen 
"uitstekende" communicatieve vaardigheden, 

voorstelt." Derickx kende zijn werk al. "Hij 
maakt veel gebruik van tekst. " Ze herinnert 
zich zijn zogenaamde 'mhmmmhm'-kunstwerk. 
"Ooit heeft hij in een appelkoelcel kunstbomen 
neergezet. Door op een bepaalde manier licht te 
projecteren op de blaadjes, kwam er op de muur 
de tekst 'mhmmmhm' tevoorschijn. Eerdekens' 
werk heeft een experimenteel karakter, maar 
dat mag toch? De universiteit is ook innovatief. 
Het past goed bij elkaar." 
Experimenteel is het goede woord, maar wat 
stellen de gebogen draden voor? De drie losse 
elementen lijken meer op een onleesbaar 
zinnetje en in de verste verte niet op een

duidelijke tekst. Totdat we bij de pilaar, voor 
de ingang van de zaal, gaan staan. "Eén simpel 
zinnetje", roept ze. De kronkels zijn veranderd 
in een leesbaar handschrift. Er staat 'And so 
on' geschreven. "Natuurlijk zullen er mensen 
zijn die zich af vragen waarom we tienduizend 
euro uitgeven aan een bundeltje gebogen 
lijntjes, maar ja dit is moderne kunst." Het 
idee achter 'And so on' is afkomstig uit de zaal, 
aan de andere kant van de muur, zo heeft 
de kunstenaar aan Derickx uitgelegd. "In een 
collegezaal wordt heel veel gesproken. Alles dat 
wordt gezegd heeft continuïteit. Enzovoort, 
'and so on' dus." (WD, foto Philip Driessen)

We lopen de trappen af richting 
Maastrichtzaal van de Universiteitssingel 

40. "Dit is het nieuwe kunstwerk", zegt Mieke 
Oerickx, lid van de Kunstcommissie die voor de 
universiteit kunstwerken aanschaft. Waar dan? 
Links, rechts of aan het plafond? "Goed kijken", 
lacht ze. Enthousiast wijst ze naar de kronkels 
van aluminiumdraad aan de buitenmuur van 
de collegezaal. Het kunstwerk van de Vlaming 
Ered Eerdekens is aangeschaft om de saaie 
muur op te vrolijken, maar alleen oplettende 
voorbijgangers zullen het opmerken, geeft 
Ze toe. "Je kunt hier jarenlang langslopen 
en geen idee hebben van wat het allemaal

bestuur en de raad van bestuur van het zie­
kenhuis melding wordt gemaakt van een fusie 
noemt hij "onelegant". "Het college grijpt van 
bovenaf in, gaat het zelf regelen. Een van de 
'kernwaarden' van de UM-cultuur is betrouw­
baarheid. Ik vind dit niet betrouwbaar." De 
verbazing bij GW was extra groot omdat afge­
lopen februari tijdens een onderwijsconferentie 
nog was geconstateerd dat een fusie tussen de 
onderwijsinstituten er voorlopig niet in zit. "En 
dan kan het nu opeens wel?"
Wij zijn niet mordicus tegen een fusie, zegt De 
Bie, al zijn er grote cultuurverschillen tussen de 
twee faculteiten. "Onderzoekers werken al veel 
samen, de contacten op de werkvloer zijn goed, 
er liggen fantastische kansen om bredere, inte­
ressantere opleidingen te ontwikkelen. Maar er 
is bij GW koudwatervrees, want de natuurlijke 
band tussen het ziekenhuis en geneeskunde 

veel buitenlandse universiteiten doen mee aan 
uitwisselingsprogramma's en toekomstige werk­
gevers als de Europese Commissie benadrukken 
het belang van de opleiding. De EC neemt het 
ES-curriculum als voorbeeld om soortgelijke 
programma's in China en Japan op te zetten. 
Andere dingen kunnen beter. Zo wil de facul­
teit meer nationaliteiten binnenhalen. Nu komt 
86 procent van de studenten uit Nederland en 
Duitsland. Er wordt daarom niet meer actief 
geworven in Duitsland (door mondelinge recla­
me van studenten komt de instroom vanzelf), 
maar richt men zich op Scandinavië, en landen 
uit Centraal en Oost-Europa.
Ook het evaluatieformulier, dat na ieder module 
wordt gebruikt, blijkt niet altijd geschikt. De 
faculteit onderzoekt of ze een betere (digitale) 
versie kan maken.
De beginnende opleiding ES heeft veel kinder­
ziektes in de afgelopen drie jaar uit het cur­
riculum gehaald. De inhoud van blokken is 

is natuurlijk veel sterker." Het zou goed zijn, 
denkt hij, als de bestuurders zouden beginnen 
met het oplossen van simpele praktische pro­
blemen. "Wil ik een collega van geneeskunde 
inzetten voor mijn onderwijs, dan moet ik door 
een hele papiermolen. Ander voorbeeld: sommi­
ge mensen hebben drie bazen: een voor onder­
zoek, een voor onderwijs en een in de kliniek. 
Dat botst dus. Los eerst dit soort dingen eens 
op. Dat geeft vertrouwen, dan zien mensen mis­
schien de voordelen van een fusie."
De raad van GW wacht op een voorstel voor de 
organisatiestructuur van MUMC+. "Ons positief 
advies was van een mits voorzien. Wordt die 
'mits' niet verzilverd, hebben we na de zomer 
geen helder organisatievoorstel, dan moeten 
wij ons positief advies maar weer intrekken."

H Riki Janssen

aangepast, soms was de studielast te zwaar, 
bij andere weer te licht. Voor 'dubbelstuden- 
ten' (studenten die ingeschreven staan aan 
twee faculteiten) is een minor ES ontwikkeld, 
omdat de werkdruk van twee fulltime program­
ma's vaak te hoog bleek. Studenten die moeite 
hebben met het groepsonderwijs en het Engels 
(met name het geval bij Chinese studenten) 
worden uitgenodigd bij de studieadviseur. Daar­
naast is de taalvaardigheidstraining van het 
talencentrum na herhaaldelijke kritiek van 
studenten aangepast. Toch blijft het lastig om 
iedereen tevreden te stellen, meent opleidings- 
directeur Sophie Vanhoonacker. Dit omdat de 
Engelse taalbeheersing van studenten verschilt 
en individuele begeleiding, wat ideaal zou zijn, 
financieel niet mogelijk is. Wanneer de visita­
tiecommissie langs komt is nog niet bekend.

M Irene Smeets

U-raad krijgt gelijk
De landsadvocaat heeft de 
universiteitsraad in het gelijk gesteld in 
het conflict dat tussen raad en college van 
bestuur was gerezen rond de voorgenomen 
opheffing van de faculteit algemene 
wetenschappen.

De zaak lijkt achterhaald omdat inmiddels is 
besloten dat algemene wetenschappen als zelf­
standige faculteit doorgaat en niet grotendeels 
wordt ondergebracht bij economie. Maar het 
college en de raad hebben afgesproken dat de 
uitspraak van de landsadvocaat een precedent­
werking zal hebben. "Het geeft aan hoe we in 
de toekomst met elkaar om moeten gaan, dit 
creëert helderheid. Bij MUCH hebben we dus 
instemmingsrecht", zegt de voorzitter van de 
universiteitsraad, Jacques Beursgens. De vice- 
voorzitter van het college van bestuur, Anne 
Flierman, constateert dat zowel de U-raad als 
het college ieder op één punt gelijk hebben 
gekregen: "Als het gaat om complete opheffing 
van een faculteit, dan heeft de U-raad inder­
daad instemmingsrecht. Maar als het gaat om 
overheveling van een vakgroep of een onderdeel 
van een servicecentrum naar een andere een­
heid, dan heeft de U-raad adviesrecht. Op dit 
punt hebben wij gelijk gekregen."
Waarover ging het conflict: het college van 
bestuur vond dat de U-raad slechts adviesrecht 
had in de zaak AW omdat het hier om een aan­
gelegenheid zou gaan die, zoals dat heet, voor­
lopig alleen "de goede gang van zaken binnen 
de universiteit" aanging. De universiteitsraad 
claimde instemmingsrecht onder andere op 
basis van het Sociaal Statuut van de UM, maar 
vooral ook omdat het feitelijk om een ophef­
fing van de faculteit zou gaan.
Landsadvocaat Daalder volgt zijn eigen koers. 
In zijn bindend advies verklaart hij dat er juri­
disch geen sprake is van een besluit tot ophef­
fing in de Letter of Understanding over AW van 
het college van bestuur. Maar, zo vervolgt de 
landsadvocaat, het voorgenomen besluit van 
het college om AW over te hevelen naar econo­
mie betekent wel "feitelijk en materieel" een 
opheffing. En dus komt de raad instemmings­
recht toe.
Overigens meldt hij dat het Sociaal Statuut van 
de UM, een ander discussiepunt tussen U-raad 
en college - in strijd is met het zogenoemde 
"dwingend recht". Beursgens: "De discussie over 
aanpassing van het Sociaal Statuut en de lei­
draad organisatieverandering zal snel door het 
college van bestuur op de agenda van de U-raad 
worden gezet." De vice-voorzitter van het col­
lege bevestigt dit: "Het college zal een voorstel 
voor aanpassing doen."

■ rj

UM wintStudentenparlement
De Maastrichtse Alliantie der Fortuynisten, 
bestaande uit zeven studenten van de faculteit 
rechten, heeft afgelopen vrijdag het Studen­
tenparlement 2005 gewonnen. De MAF-fractie 
won het politieke rollenspel waarin een fictieve 
wijziging van de grondwet centraal stond. MAF 
concurreerde met regerings- en oppositiepar­
tijen, samengesteld uit studenten van zeven 
andere Nederlandse universiteiten. De Univer­
siteit Maastricht is de komende twee jaar eige­
naar van de eerste prijs: de zilveren penning 
van de Thorbeckestichting. Volgens Paul van 
den Berg, een van de fractieleden, was de jury 
tevreden over de gehele presentatie. De studen­
ten zaten goed in hun rol. Bovendien, vertelt 
hij, kreeg MAF als enige fractie een amende­
ment én een motie er doorheen. Over twee jaar 
mag de Universiteit Maastricht het Studenten­
parlement organiseren.

■ WD
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Alpe d'Huez journaal (3)

"Zit er vandaag iets bij dat op de Alpe d'Huez 
lijkt?" Het is zaterdagochtend half tien, het 
zonnetje schijnt, het eerste trainingsrondje in 
de aanloop naar de Alpe kan beginnen. Eigen­
lijk het tweede, ware het niet dat de eerste 
keer vanwege de regen niet door is gegaan. 
Het rondje is bedoeld om kennis te maken met 
klimwerk, maar klimmen in deze regio staat 
natuurlijk in geen verhouding tot klimmen in 
de bergen, dus nee, iets Alpe d'Huezzerigs zit 
er niet echt bij, ook niet qua percentages. Het 
tochtje gaat vanaf de grote sluis bij Lanaye 
(Vlamingen hebben het beeldend over 'de stop 
van Ternaaien') het gebied van Voerstreek en 
het land van Herve in. Eerst langs het Albertka- 
naal naar het zuiden, en daar blijken de eerste 
verschillen al. De racefietsers peddelen keuve­
lend Icings het water, terwijl middenin het pelo­
ton, het groepje telt zo'n vijftien deelnemers, 
een paar hoofden al vervaarlijk rood kleuren. 
Logisch, want op een hybride en een moun­
tainbike zit je veel meer rechtop dan op een 
racefiets, vang je dus meer wind en moet je 
zwoegen om geen gat te laten vallen. Als even

later bij Argenteau de eerste heuvel begint is 
bij een enkeling een deel van de energie al ver­
bruikt. Met piepende longen omhoog proberen 
te fietsen is niet echt lollig, zodat halverwege 
de klim het besluit valt om de groep te split­
sen: drie leden nemen een alternatieve route, 
korter en met minder heuvels, de rest vervolgt 
het oorspronkelijke parcours. Waar tegen het 
einde, om toch even een voorproefje te hebben, 
bij Neufchateau nog een stukje van 15 procent 
zit, zwaarder nog dan het steilste stuk van de 
Alpe; die heeft ook wat meters tussen de 12 
en de 14 procent. Een paar nemen een omweg, 
de overigen persen zich tegen de helling op, 
slechts één fietser moet afstappen. Maar die, zo 

De beklimming van de Alpe d'Huez wordt mede mogelijk gemaakt door
Stichting Observant 
Drukkerij De Jong 

Cycletours
College van bestuur Universiteit Maastricht 

Bonfanti Sportswear

blijkt later, had zijn leeftocht bij zijn vriendin 
in de tas gedaan en die vriendin was mee met 
het eerste groepje afzwaaiers. En wie niet eet 
tijdens zo'n tocht kan voor rare verrassingen 
komen te staan. Een gevoel van totale krachte­
loosheid bijvoorbeeld, en benen van lood.
Grote verschillen dus tijdens deze training: de 
soepelste klimmer meldde achteloos dat hij 
eigenlijk altijd "op het buitenblad" reed, min 
of meer uit gewoonte, "behalve op de Keuten- 
berg". En het buitenblad wil zeggen: het groot­
ste en daarmee het zwaarste voorste tandwiel. 
De Keutenberg haalt de 22 procent, dus wie 
daar nog op het buitenblad rijdt kan beter met­
een een profcontract afsluiten. Niettemin was 

het indrukwekkend wat deze jonge medewerker 
liet zien. Iets anders is of zijn rijstijl verstan­
dig is. Kenners -lees het blad Fiets er maar op 
na - zweren bij een licht verzet, om knieën te 
sparen en ook het duurvermogen te vergroten. 
Sinds Lance Armstrong op die manier alle Tour 
de France's wint heeft die stijl navolging gekre­
gen. Het advies is dus: rijdt licht, op souplesse 
zoals dat heet, probeer zo'n 90 omwentelingen 
per minuut te halen. Daar kun je op trainen, 
als je het niet gewoon bent word je er gillend 
gek van, maar het went.
Volgende training: zaterdag 11 juni. Plaats en 
tijd worden nog bekend gemaakt.

I Wammes Bos

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst

Boek van Ritzen
In Observant 32 bespreekt Piet Eichholz het 
nieuwe boek van Jo Ritzen, A Chance for the 
World Bank. Ritzens boek gaat over ontwik­
kelingssamenwerking. Daarmee is in het ver­
leden nogal wat mis gegaan, en dus moet het 
anders. Piet Eichholz vindt dat ook. Waarom, 
dat illustreert hij met twee persoonlijke erva­
ringen. "Uiteraard anekdotes", geeft hij grif 
toe, maar een regel verder is daarmee niette­
min "het failliet van de traditionele ontwik­
kelingshulp" aangetoond.
Ik stoor me aan dergelijke generalisaties. Het 
is helaas niet te vermijden dat je ze regelma­
tig in De Telegraafleest, maar binnen een uni­
versiteit mag je meer nuance verwachten. Ze 
doen volstrekt geen recht aan wat er allemaal 
binnen het complexe en veelzijdige terrein 
van de ontwikkelingssamenwerking gebeurt. 
Natuurlijk gaat er daarbij een hoop mis. Er 
worden echter ook successen geboekt, en die 
worden door zo'n categorische uitspraak bot­
weg ontkend.
Natuurlijk kan hulp beter. Hoe precies, dat is 
niet zo simpel. Door zorgvuldig te onderzoe­
ken wat wel en wat niet werkt kun je ont­
wikkelingssamenwerking stapje voor stapje 
verbeteren. Als je als wetenschapper er zo 
graag iets over wilt beweren, ga er dan seri­
eus onderzoek naar doen. Daar zijn we immers 
een (internationale!) universiteit voor.
Er is een oud adagium in ontwikkelingssa­
menwerking: for every problem there is a solu­
tion that is simple, direct and wrong. Dat geldt 

ook voor al te generaliserende uitspraken. Het 
enige wat je daarmee bereikt is stemming­
makerij. En wel van het soort waar je mee op 
moet passen. Er zijn al genoeg sceptici die 
weinig, en tegenstanders die ronduit niets op 
hebben met de broodnodige mondiale samen­
werking.

H Han Aarts, directeur van het bureau voor 
ontwikkelingssamenwerking Mundo

Taal en perk stellen?
In zijn vorige week gepubliceerde brief eist 
economiestudent Sjoerd Hupkes dat alle bui­
tenlandse studenten die hier voor langere tijd 
blijven, Nederlands praten buiten de colle­
gezalen. Hij beticht, al generaliserend, deze 
buitenlanders van arrogantie omdat ze kennis 
van het Nederlands niet nodig vinden.
Dat nationale gevoelens - trots op de Neder­
landse taal - af en toe hoogtij vieren is begrij­
pelijk, maar zijn betoog snijdt absoluut geen 
hout. De Nederlandse taal heeft geen enkele 
potentie om een internationale taal te wor­
den, en het heeft daarom geen enkele zin 
studenten in een internationale context te 
verplichten deze taal onder de knie te krijgen 
(alhoewel het absoluut van karakter getuigt 
als ze een poging wagen). Om beheersing van 
het Nederlands te eisen zonder enige argu­
mentatie omtrent de wenselijkheid dan wel 
noodzakelijkheid hiervan, gaat mijns inziens 
een stap te ver.
Ik wil de 'bewijslast' omdraaien: ik zou wel 
eens willen weten of de 'internationale' stu­
dent Hupkes al zijn boodschappen in het 
Engels kan doen. Ik verneem dan ook graag 
hoe hij op Angelsaksisch grondgebied zuur­
kool of wasknijpers bestelt. Wellicht kan hij 
voortaan beter als student 'nationale bedrijfs­
kunde' door het leven gaan, gezien zijn aver­
sie tegen alles wat naar internationaal riekt.

H Bart Remmen, economiestudent

Linguistic obstacles
In response to the article Foreigners shun facul­
ty councils in last week's Observant, NovUM, 
student party for the university council,

would like to state the following. Internatio­
nalism is a key feature of this university and 
creating linguistic obstacles is incongruent 
with the aim to attract foreign students. It is 
downright misleading to incite foreigners to 
come to Maastricht and subsequently ham­
per them to participate in various university 
bodies. They are given the possibility to study 
in English, but not granted the opportunity 
to get informed properly about their univer­
sity and, if that ambition follows from this, 
to make their voice heard in both faculty and 
university council. Moreover, these bodies are 
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meant to represent the student body in all its 
diversity, which means they should include 
everyone, even if they only speak German, 
Chinese or Spanish.
We by no means wish to contest the value of 
students living in the Netherlands learning 
Dutch, but it is a simple matter of consistency 
not to force them to learn Dutch just becau­
se they wish to participate in joint-decision 
making or medezeggenschap in Dutch; the 
only word we would like foreigners to learn.

■ Sara de Jong and Caspar Thomas, on 
behalf of student party NovUM
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Publicatie: resultaten hersen- en cognitieonderzoek toepassen in het onderwijs

Motivatie is nog belangrijker dan 
iedereen dacht

Laat vijftienjarigen niet zelf kiezen wat ze op school belangrijk vinden Foto: Philip Driessen

Well done, collega, je omgang 
met de Deense fiscus kan op 
mijn warme instemming rekenen. 
Laat ze maar zien dat ze de cen­
ten krijgen. Jaren geleden had 
Denemarken nog een anti-belas- 
ting partij (onder aanvoering van 
ene Glistrupp meen ik) maar die is 
klaarblijkelijk niet aan de macht 
gekomen. Je mag van geluk spre­
ken datje niet naar een ander EU- 
land verhuisd bent, anders zouden

Het onderwijs in Nederland heeft baat 
bij de resultaten van het hersen- en 
cognitieonderzoek van de laatste tien 
jaar. Dat meent de Commissie Hersenen en 
Leren, in het leven geroepen door NWO en 
het ministerie van OCW. "Het studiehuis 
vraagt nu dingen van scholieren waar ze 
op die leeftijd niet toe in staat zijn", zegt 
de Maastrichtse commissievoorzitter en 
neuropsycholoog Jelle Jolles.

De zes commissieleden, onder wie vijf hooglera­
ren afkomstig van verschillende universiteiten, 
zetten hoog in: ze doen aanbevelingen die een 
revolutie kunnen bewerkstelligen in het Neder­
landse onderwijs. Aldus hoogleraar Jelle Jolles. 
"De tijd is rijp om de uitkomsten van onderzoek 
naar hersenfuncties en cognitief functioneren, 
die het laatste decennium veel nieuwe inzichten 
hebben opgeleverd, toe te passen op het gebied 
van educatie. Belangrijk is dat wetenschappers 
en onderwijskundigen dat samen doen, op voet 
van gelijkwaardigheid."
Een van de redenen dat het studiehuis is mis­
lukt, zegt Jolles, hangt samen met de ontdek­
king dat de hersenen zich ontwikkelen tot na 
het 20e levensjaar. "Bovendien zijn onderzoe­
kers het erover eens dat hogere functies zoals 
plannen en organiseren, het laatst rijpen. Ter­
wijl het studiehuis juist deze vaardigheden eist 
van, zeg, 15-jarigen door ze zelf te laten kiezen

UM-studenten missen een 
Hennes & Mauritz
Een debat dat geen debat was, meent de direc­
teur van het studentenservicecentrum René Ver- 
speek, een van de deelnemers. Afgelopen zon­
dagmiddag in Centre Céramique werden slechts 
vragen gesteld en brave antwoorden gegeven 
tijdens een stadsdebat over 'Maastricht studen­
tenstad'. Behalve Verspeek lieten de directeur 
van de Maastrichtse business school Wil Foppen, 
wethouder Mirjam Depondt en vier studenten 
van zich horen.
Verspeek vindt dat Maastricht een stuk levendi­
ger is geworden maar van een volwaardige uni­
versiteitsstad is nog geen sprake. "Ik vind de 
houding tegenover studenten niet erg tolerant, 
zeker als je de ophef ziet rond de vestiging van 
studentenvereniging Circumflex in de Capucij- 

wat ze belangrijk vinden. Scholieren hebben 
meer begeleiding nodig als het hierom gaat." 
Er zijn genoeg universitaire studenten van acht­
tien die daar nog evenmin aan toe zijn, zegt 
Jolles. "Docenten merken vaak dat derdejaars 
de zaken ineens anders aanpakken. Ze hebben 
nu eindelijk een vriendje en rust gevonden, heet 
het dan. Nee dus. Het heeft mede te maken met 
de rijping van het brein."
Wat nu eveneens wringt met wetenschappelijke 
bevindingen is dat een leraar op een middel­
bare school "een soort conciërge is geworden 
die aanwijst waar de boeken staan." Niet langer 
een bevlogen leerkracht die leerlingen weet te 
enthousiasmeren, ook als de leerstof vervelend 
of saai is. Uit onderzoek naar hersenen en cog­
nitie blijkt, aldus Jolles, dat motivatie nóg veel 
belangrijker is dan iedereen dacht.
"Geef een kind van veertien een grote boeken­
kast en je zult zien dat het er uit zichzelf niet 
in gaat grasduinen. Dat zit er gewoon niet in op 
die leeftijd. Bedenk ook dat tweederde van hen 
totaal niet geïnteresseerd is in de Griekse filo­
soof Heraclitus, om maar wat te noemen, maar 
wel in het andere geslacht. Ga dan in de geschie­
denisles in op de ontwikkeling van omgangsvor­
men tussen de seksen."
Omwille van de motivatie moeten ook eerste­
jaars pgo-studenten meer aan de hand worden 
gehouden, dan ouderejaars. Sommige facultei­
ten zijn zich daarvan bewust, anderen niet. "Je 

nenstraat. Ik snap wel dat de bewoners al over­
last genoeg hebben, maar studenten horen er nu 
eenmaal bij. We hebben het over 10 procent van 
de bevolking. Ik woon zelf ook in de binnenstad 
en word tien keer per jaar uit mijn slaap gehaald, 
waarvan slechts één keer door studenten." 
De gemeente zou enkele tientallen studenten in 
dienst moeten nemen, zegt hij, drie per werk­
plek bijvoorbeeld. "Het zou een hoop gehan­
nes besparen, zoals dat gedoe met het wildstal- 
len van fietsen. Betrek studenten meer bij dit 
soort problemen. En overdrijf niet, zou ik zeg­
gen. In een studentenstad tref je nu eenmaal 
meer fietsen aan in." Er zit nog iets dwars, dat 
volgens hem evenmin getuigt van ruimhartig­
heid tegenover studenten: "Dat geleur elk jaar 

kunt je ook afvragen, gelet op het belang van 
motivatie, of het slim is dat studenttutoren 18- 
jarigen introduceren in het pgo. Laat oudere 
docenten dat doen, zou ik zeggen."
Een en ander - behalve de opmerkingen over 
pgo - staat beschreven in de publicatie Leer 
het brein kennen, die eind vorige week is aan­
geboden aan het ministerie van OCW en onder- 
zoeksfinancier NWO, die de commissie in 2002 
op poten hebben gezet. De opdracht: een dia­
loog op gang brengen tussen hersen-, cogni­
tie- en onderwijswetenschappen en de onder­
wijspraktijk.
Onderbouwd met wetenschappelijke argumen­
ten presenteert de commissie haar aanbevelin­
gen in de vorm van twintig stellingen, ook op 
het vlak van zes belangrijke thema's waaronder 
rekenen en leerproblemen. De stellingen vloei­
en voort uit een conferentie, waar vorig jaar 
veertig wetenschappers en vertegenwoordigers 
van maatschappelijke organisaties aan deelna­
men. Een hele vooruitgang, meent Jolles, omdat 
beide partijen tot nu toe niet naar elkaar luis­
terden. "Waar het nu om gaat is de vertaling 
van wetenschap naar praktijk, want die stelt 
zijn eigen eisen."

■ Maurice Timmermans

De volledige tekst van Leer het brein kennen 
kan worden gedownload van website www.

hersenenenleren.nl

ze je daar wel weten te vinden, vrees 
ik. Dat liedje van Annie M.G. Schmitt 
en Harry Bannink Vluchten kan niet 
meer' drukt, als het om de burger en 
zijn overheid gaat, steeds meer een 
Europese staatkundige realiteit uit 
En wie zich daar zorgen om maakt, 
en meent dat die Europese Grondwet 
er daarom maar niet moet komen, 
is, zo hoor ik, heel erg fout bezig. 
Dat wordt tenminste op dit moment 
in Nederland de burgers - geheel op 
hun eigen kosten natuurlijk - van 
regeringswege met kracht duidelijk 
gemaakt. Minister Donner zag bij een 
afwijzing Balkan-achtige toestanden 
ontstaan. En, voegde hij daar waar­
schuwend aan toe, Joegoslavië was, 
voordat men daar elkaar aan het
uitmoorden sloeg, verder geïntegreerd 
dan de EU nu. Daar zou een normaal
mens uit af kunnen leiden dat je dus 
op moet passen met het onder een 
staatkundig dak brengen van groe­
pen mensen met zulke verschillende 
identiteiten, maar die conclusie kwam 
Donner niet uit. Een collega van hem 
zag ons bij een afwijzing in een eco­
nomisch dal terechtkomen, de premier 
haalde Auschwitz er maar even bij, 
de minister van Landbouw meende

om tijdens de Inkom een concert te organiseren 
op de Markt. Waarvoor we ook nog eens dui­
zend euro moeten neertellen wegens gederfde 
parkeergelden."
Verder mist hij een aanbod aan alternatieve win­
kels en horeca. "Genoeg cafés, maar ze lijken wel 
veel op elkaar. Geen vernieuwende concepten, 
ook een biologisch restaurant zul je hier niet 
aantreffen, om maar eens wat te noemen. Er 
zullen toch genoeg studenten zijn die op zoek 
zijn naar alternatieve gelegenheden. Maar goed, 
aan de andere kant toonden de studenten zich 
tijdens het debat alom tevreden over de stad, 
al misten ze een filiaal van Hennes & Mauritz 
en een disco."

H Maurice Timmermans

dat "we" dreigen voor schut te komen 
staan (Wie is trouwens “we" hier? Hij 
zal het kabinet toch niet bedoeld heb­
ben?) en zijn collega Brinkhorst voor­
spelde dat bij een "nee" van de bevol­
king het licht uit zal gaan. Ach got- 
tegod, voor zo'n man zou je zou haast 
een kaarsje opsteken. Bovendien vond 
hij een referendum over dit onderwerp 
achteraf bezien geen goed idee. Te 
moeilijk voor de bevolking. Brinkhorst 
is, ik wijs er nog maar even op, minis­
ter namens de Democraten 66. Bij 
hem is het democratische licht dus al 
voor het referendum uitgegaan. De 
paniek van de Nederlandse politieke 
kaste, die van ellende niet weet wat 
ze doen moet, is hartverscheurend om 
aan te zien. Maar, Evelyne, de oplos­
sing is in wezen heel simpel. Bertold 
Brecht zei het, jaren geleden, al: 
Wenn die Regierung nicht zufrieden ist 
mit dem Volke soll die Regierung ein 
anderes Volk wählen.
Ik groetje,

Nico

hersenenenleren.nl
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

"It's good to talk to fellow 
countrymen about Sudan"

Adil Ibnouf Photo: Philip Driessen

Queen visits UM
"Do you actually get to see patients or is this 
still a dry run?" Queen Beatrix looks around the 
group amiably. "We do not see any patients in 
this block, but in Anatomy we do. But those are 
no longer alive," replies a first-year student of 
molecular life sciences. "So they are really ex­
patients," the Queen observes.
Last Tuesday, Queen Beatrix, who is visiting all 
provinces this year as part of her 25th jubilee, 
came to Limburg. Having been received by the 
provincial government, she proceeded to the 
crowded 'Meeting Centre' at the Universiteitss- 
ingel 40 just before half past two; walking over 
the red carpet and accompanied by students 
from the music group Tuna. Once inside, she is 
received with applause and cheering, researchers 
are given an opportunity to present their find­
ings in the field of biomedical sciences, for which 
seven minutes has been reserved per group. Each 
time (the press is not within earshot) she listens 
visibly interested and asks many questions. At 
the cardiologist Yigal Pinto's table, her majesty is 
told that a protein (showing promising prospects 
in predicting heart failure) that was recently

After studying Medicine in Sudan, Adil Ibnouf 
(34) wanted to continue studying but then in 
Europe. He opted for a Master of Public Health 
at the Universiteit Maastricht, where he started 
in 1998. Once Adil had graduated, he returned to 
his country to work, but after a year the lure of 
Europe grew stronger. He returned to Maastricht 
in 2002, where he started a Ph.D. study at the 
department of Health Organisation, Policy and 
Economics at the Faculty of Health Sciences.
Adil has to apply for a residence permit every 
year. The last time he did so, he still could not do 
it in Dutch. "The man at the counter responded 
with indignation, but he was absolutely right, 
of course. After all, I have been in the Nether­
lands for almost five years now. He asked me how 
I would feel if someone had lived in Sudan for 
five years and still did not speak Arabic. And it 

is true, I would think that was a bad thing." But 
Adil has very little time to learn the language. 
When he is not working on his research project, 
he often returns to Sudan for a few months where 
his wife and two children live.
In Sudan, Adil is used to sharing his life with a 
large family, and he feels that people here keep 
very much to themselves. Despite this fact, Adil 
does have Dutch friends, but he does spend more 
time with his Sudanese mates. "It is good that 
I am able to talk to them about the situation 
in our home country. About the news, such as 
the elections of the national student union for 
example, but of course also about the Civil War 
in the West of the country that is still causing 
a lot of unrest." The Sudanese community in 
the Netherlands is very close. Adil frequently 
attends weddings of acquaintances, for example, 

even when he does not know the bridal couple 
directly. "There are always hundreds of people 
at parties like that, sometimes even a thousand. 
A friend of the couple is also allowed to invite 
people."
As far as religion is concerned, nothing has 
changed for him as a Muslim in Maastricht. He 
feels free to visit a Moroccan mosque and he can 
buy his food at the Turkish shops. Adil really 
likes the fact that Dutch culture allows couples 
to openly show that they love each other. "Some 
people think that their religion disapproves of 
them showing affection in public, I think that is 
ridiculous." In general, the Dutch are very peace­
ful, seldom aggressive, he noticed. "In Sudan, 
people get angry much more quickly." He laughs: 
"But perhaps that is because of the heat."

■ Ellen Eiling 

discovered by Maastricht researchers, has been 
named after her: the Beatrix Regina 25.
At about three o'clock, ten first-year students 
of molecular life sciences, their tutor and a bat­
tery of representatives from the press are sit­
ting waiting in a small (too small) classroom. 
When one of the students wonders aloud how she 
should behave in a minute, a Dutch correspond­
ent replies: "Just act normal, even if it may be 
difficult." A little while later, the Queen manoeu­
vres herself to her chair and listens attentively 
to the tutor who explains what problem-based 
learning is. She wants to know whether the stu­
dents need to work their way through all the 
subject matter or learn more how to look for 
the information. "Both," replies Executive Board 
President Ritzen when others remain silent.

■ RJ

Lichaam & geest

"Ik ben geen Hulk, zoals je ziet"
Naam: Luc Hilhorst (23)
Sport: golf
Studie: European Law School, vierdejaars
Lengte: 183 cm
Gewicht: 80 kg
Beste prestatie: tweede plaats clubkam- 
pioenschappen

Lichaam
"Het ideale 'golf-lichaam' bestaat niet: het 
enige waar je voor moet oppassen is datje pens 
niet al te dik is, anders kun je niet slaan. Ook 
qua conditie wordt er niet veel van je gevraagd. 
Je hoeft je levenstijl er niet voor aan te pas­
sen. Ik zie geregeld spelers met een sigaar in 
hun mond op de baan lopen. Dat doe ik niet. 
Als je regelmatig traint houd je je spieren op 
peil, maar ze groeien niet als kool. Ik ben geen 
Hulk zoals je ziet." Luc Hilhorst leunt achter­
over. "Weet je, ik weet niet zo goed wat ik 
met al die spieren zou moeten. Hoe meer je er 
hebt, hoe meer je ze moet bijhouden. Daar heb 
ik niet zo'n zin in. Neem Erica Terpstra. Die 
heeft ze ook niet onderhouden en zie het resul­
taat. Als je wilt dat je lichaam echt in conditie 
blijft, dan moet je gewoon niet gaan golfen. 
Maar zelf stel ik dus niet al te hoge eisen aan 
mijn lichaam. Ik let wel op mijn gewicht, ik eet 
gezond en gevarieerd. Elke dag ander vlees en 
..." Hij valt stil. Wat was het ook alweer? "Oh

"Bij golf kun je alleen jezelf de schuld geven" Foto: Philip Driessen

ja... groente. Af en toe ook fruit. Niet elke dag, 
hoor. Ik probeer daarnaast zo veel mogelijk te 
bewegen. Ik fiets geregeld, terwijl ik een auto 
voor de deur heb staan. Ik ben echt niet lui 
aangelegd, hoewel sommige mensen misschien 
iets anders beweren. Oké, ik ga wel eens met 
de auto naar de uni, maar dat doe ik alleen 
als ik te laat ben. En bij golfen beweeg je toch 
ook heel wat: achttien holes betekent toch al 

snel vijf tot zeven kilometer lopen met een 
zware tas met clubs over je schouder", zegt hij 
al wijzend naar diezelfde tas die pontificaal in 
het midden van zijn kamer staat. "Je hebt ook 
jongeren die een golfwagentje nemen, maar dat 
vind ik decadent."

Geest
"Golf is een individuele sport, en dat trekt me 

heel erg aan. Ik ben geen teamplayer. Bij een 
teamsport is er altijd één de lui als er wat fout 
gaat, of die er nu iets aan kon doen of niet. 
Bij golf kun je alleen jezelf de schuld geven. 
Natuurlijk word ik weleens boos op de clubs, 
mijn schoenen of de baan, maar dat is irra­
tioneel. Het wordt lastig als je met meerdere 
mensen tegelijk de baan opgaat. Als je slaat, 
terwijl iemand op dat moment zit te kraken 
met het papiertje van een koekje, dan is de 
schuld voor de foute slag weer gauw verlegd. 
Psychologie speelt een veel grotere rol bij golf 
dan iedereen denkt. Ik ben heel snel van mijn 
stuk gebracht. Als ik een aantal holes prima 
speel maar daarna één slechte slag sla, kan 
dat de rest van mijn rondje goed verpesten. Ik 
word kwaad op mezelf, en ga dan harder slaan. 
Maar juist dat werkt niet. Golf gaat in zekere 
zin tegen de menselijke natuur in: hoe harder je 
ramt, hoe minder goed het gaat. Dat is extreem 
frustrerend. Om te voorkomen dat je in een 
vicieuze cirkel terechtkomt en steeds slechter 
gaat spelen, is het de kunst om die ene slechte 
slag uit je geheugen te wissen. Niet iedereen 
kan dat. Soms wordt er op de baan met clubs 
gegooid, in de grond gehakt, of worden ze zelfs 
doormidden gebroken. Zo ver heb ik het nog 
niet laten komen. Ik ben goed opgevoed en dat 
laat ik dan ook zien."

■ Linda Nieuwenhoven
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Vanaf vandaag kun je inchecken bij het Student 
Exchange Program van Loyens & Loeff N.V. 
Wat betreft bagage moet je vooral denken aan 
intellectuele bagage. Want onze internationale 
stageplaatsen vragen best wel wat van je. Zit jij 
in de laatste fase van je studie civiel, notarieel 

of fiscaal recht of fiscale economie? Dan hebben 
wij misschien wel een plaats voor je in New 
York, Singapore, Tokio, Londen, Parijs, Genève 
of Frankfurt. Meer weten? Vraag de folder aan, 
mail yvonne.nederyeen@loyensloeff.com, bel 
010-224 6i 05 of kijk op www.loyensloeff.com.

Maar meteen solliciteren mag natuurlijk ook. 
Stuur een brief met je plaatsingsvoorkeur, c.v. 
en studieresultaten naar Yvonne Nederveen, 
postbus 2888, 3000 CW Rotterdam. De slui­
tingsdatum is 1 oktober 2005. De stages zullen 
plaatsvinden in 2006.

ADVOCATEN BELASTINGADVISEURS NOTARISSEN LOYENS LOEFF

mailto:yvonne.nederyeen@loyensloeff.com
http://www.loyensloeff.com
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De eerste en laatste lichting onderwijswetenschappen

Een nieuwe masterstudie?C
Onderwijswetenschappen studeren aan de UM, das war einmal. Al 
na één jaar werd de stekker eruit getrokken. De reden: te weinig 
aanmeldingen. Studenten die al bezig waren, mochten de studie 
afmaken. Twee van de elf doorzetters, Dorien Last en Iris Windmuller, 
krijgen vandaag hun bul. De rest volgt in september.

1H Tekst: Wendy Degens

O Illustratie: Simone Golob,

I Foto: Philip Driessen

Een opleiding die al na één jaar wordt opgehe­
ven. Hoe heeft het zover kunnen komen? Wim 
Gijselaers, hoogleraar onderwijskunde bij eco­
nomie en nauw betrokken bij de oprichting van 
onderwijswetenschappen, zag in eerste instan­
tie geen vuiltje aan de lucht. Volgens hem en 
andere experts van de capaciteitsgroep onder­
wijsontwikkeling en onderwijsresearch was er 
"een maatschappelijke behoefte aan onderwijs- 
wetenschappers." Het Maastrichtse Research­
centrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) 
onderzocht de arbeidsmarkt en bevestigde de 
vraag naar academici die uitblinken in het orga­
niseren van onderwijs in bedrijven en scholen. 
Maatschappelijke behoefte was één argument 
om een nieuwe studie te beginnen, niet in de 
laatste plaats omdat levenslang leren een nieu­
we trend was - en nog steeds is - in de samen­
leving. Bovendien staat innovatie hoog in het 
vaandel van de UM, dus waarom geen studie 
met speciale aandacht voor onderwijs en onder­
zoek? Een strategisch argument dat Gijselaers 

Dorien Last en Iris Windmuller

noemt is de expertise die de UM in huis had. 
"Er werkten hier veel mensen met een reputatie 
op het gebied van onderwijsontwikkeling." De 
universiteit kon makkelijk, en op een goedkope 
manier, verbreed worden. En toch ging het fout. 
Al heel snel.

Stoppen
Drie maanden voor de start in september 2001 
waren er pas negen inschrijvingen. De verwach­
ting van vijftig eerstejaars moest flink worden 
bijgesteld. Uiteindelijk groeide het aantal aan­
meldingen tot zestien. Net genoeg voor twee 
onderwijsgroepen. Het jaar erop meldde zich 
slechts één student.
Zagen de scholieren de nieuwe studie niet 
zitten? Was daar überhaupt onderzoek naar 
gedaan? Nee, laat Els Boshuizen, voormalig 
opleidingsdirecteur, weten. "Wil je voorspellen 
hoeveel scholieren voor een kleine opleiding als 
onderwijswetenschappen kiezen, dan moet je 
een zeer groot onderzoek doen, dus een grote 

groep ondervragen. Daar konden we niet aan 
beginnen." Het was gokken, maar zestien eer­
stejaars was wel heel weinig. De vwo'ers waren 
op één hand te tellen. De meesten hadden al een 
hbo-diploma op zak of werkten al enkele jaren 
in het onderwijs. "Middelbare scholieren hadden 
helemaal geen zin in deze studie. Onderwijs vin­
den ze niet interessant", zegt Ineke Wolfhagen, 
opleidingsdirecteur van onderwijswetenschap­
pen en adjunct-directeur van het onderwijsin­
stituut geneeskunde. "Ze denken meteen aan de 
leraar die voor de klas staat." Daarnaast was het 
heel lang onduidelijk waar de opleiding werd 
ondergebracht, bij de transnationale Universi­
teit Limburg (TUL) of bij psychologie. "Aanko­
mende studenten wilden graag weten of ze naar 
Diepenbeek of Maastricht moesten reizen. Als 
organisatie sta je met je mond vol tanden. Hoe 
moetje dan nieuwe studenten lokken?", vraagt 
Wolfhagen zich hardop af. "Het had vooraf dui­
delijker moeten zijn waar we naartoe gingen." 
Had onderwijswetenschappen vijfjaar de tijd 
gekregen om te groeien, dan was het misschien 
anders gelopen, meent ze.
Na één jaar werd door het bestuur van psycho­
logie besloten dat de opleiding niet rendabel 
was. Voor de eerstejaars een grote schrik. "Als ik 
maar in Maastricht kan blijven", ging het door 
het hoofd van Iris Windmuller. "Ik wilde niet 
naar Utrecht om daar de studie af te maken." 
Dorien Last maakte zich eerder zorgen over de 
kwaliteit van de opleiding: "Zouden de docen­
ten gemotiveerd blijven?" Anouk Prop was al 
eerder van opleiding geswitcht en dat wilde ze 
niet nog een keer doen. Gelukkig werd aan alle 
eerstejaars groen licht gegeven. Ze mochten de 
studie afmaken in Maastricht. Opvallend was 
dat studenten én docenten gemotiveerd bleven. 
Windmuller: "Docenten waren enorm betrok­
ken. Zelfs diegenen die een blok moesten ont­
wikkelen dat maar één keer zou worden gege­
ven, deden hun best."

Kasplantje
Els Boshuizen was vanaf de eerste dag betrok­
ken bij de ontwikkeling van onderwijsweten­
schappen. Over het einde van de opleiding 
zegt ze: "In plaats van het kleine kasplantje te 
laten groeien, gebeurde er te veel tegelijker­
tijd." Het college van bestuur wilde de studie 
aanvankelijk onderbrengen bij de TUL. Waarom? 
Voormalig collegevoorzitter Karl Dittrich zocht 
naar iets waar beide instellingen, de Univer­

siteit Maastricht én het Limburgs Universitair 
Centrum, in konden samenwerken. Hij zocht 
naar iets nieuws om meer body te geven aan 
het grensoverschrijdend instituut. De mensen 
van de capaciteitsgroep onderwijsontwikkeling 
en onderwijsresearch zagen de bui al hangen. 
Boshuizen: "Beide partners hadden verschillen­
de inzichten en dat maakte het extra lastig om 
samen te werken."Ondertussen eiste psycholo­
gie, waar onderwijswetenschappen al vanaf het 
begin was 'geparkeerd', de verantwoordelijkheid 
op. Dit betekende dat deze faculteit beslissingen 
mocht nemen over de opleiding. Ook de beslis­
sing over het stopzetten van de jonge UM-studie. 
Wim Gijselaers meent dat de opleiding, achteraf 
gezien, bij de faculteit economie beter tot zijn
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recht was gekomen. "Economie is als faculteit meer ondernemingsgericht en internationaler. Dat sluit beter bij de opleiding aan." Anouk Prop die als enige student haar onderzoeksstage liep in het buitenland - in de katholieke privé- universiteit in Mozambique - miste juist het internationale aspect. "Onderwijs is toch iets wat in de hele wereld van belang is? Tijdens de opleiding kregen we vooral te maken met Neder­landse organisaties." Ook het Engels mocht van haar veel meer aan bod komen. "Ik heb Engels­talige blokken gevolgd bij andere faculteiten. Toen merkte ik pas het verschil in talenkennis." Ook Dorien Last zou iets meer Engels plezierig hebben gevonden. Voor Iris Windmuller was het goed zoals het was. "Ik ben stiekem een beetje 

opgelucht dat er niet meer blokken in het Engels waren", lacht ze.ErvaringenDe elf onderwijswetenschappers bestormen de komende maanden de arbeidsmarkt. Ineke Wolfhagen heeft geen idee waar de studenten terechtkomen, maar vermoedt dat het er niet slecht uitziet. Momenteel zijn de meeste studen­ten bezig met de scriptie. De onderzoeksstages hebben ze achter de rug. Zo onderzocht Wind- muller, in opdracht van de Onderwijsinspectie, het aanbod van techniek en de kwaliteit van het techniekonderwijs op ruim 250 basisscholen in Nederland. Last nam de docentenprofessionali­sering bij de opleiding fysiotherapie van Hoge­school Zuyd onder de loep. "Wel zo makkelijk, 

want ik werkte daar toen al parttime." Momen­teel zit ze nog steeds op dezelfde plek. Of ze iets heeft gehad aan haar studie? "Jazeker. Curricu­lumontwikkeling en kwaliteitszorg behoren nu tot mijn taken." Windmuller is docent rekenen en wiskunde aan de pabo. "Ik ben pas begon­nen, dus momenteel ben ik meer bezig met het vak zelf dan met zaken als onderwijsontwikke­ling. Maar hopelijk gaat het er wel van komen." Voor Prop is het afwachten wat de toekomst brengt. "Voordat ik naar Mozambique ging, had ik alles op een rijtje. Nu weet ik het niet meer. Ik moet me opnieuw oriënteren, misschien ga ik wel weer naar het buitenland."Hoe kijken de drie dames terug op de studie? "Vier jaar studeren na een afgeronde hbo-oplei- 

ding is zwaar. Ik ken weinig mensen die de pabo hebben afgerond en dan meteen weer fulltime beginnen aan een universitaire studie. Dat is te veel van het goede. Een mastervariant zou een goed idee zijn", vindt Windmuller. Last sluit zich hier volledig bij aan. Zij combineerde een gezin, een parttime baan en een fulltime studie. "Ik wilde dolgraag de wetenschappelijke verdieping, maar vroeg me tegelijkertijd af of ik het wel kon behappen. Vier jaar lang lag er een enorme druk op mij, des te meer omdat ik geen blokken kon laten liggen. De studie was stopgezet, dus ik kon niks meer uitstellen." In het eerste jaar ver­trokken enkele studenten met als gevolg dat de opleiding in het tweede jaar slechts één onder­wijsgroep had. Dat had zijn voor- en nadelen. "Er ontstaan bepaalde patronen als je steeds met dezelfde mensen samenwerkt. Je weet precies hoe iemand in elkaar zit, waar hij goed in is en wat je aan hem hebt. Dat is een voordeel. Maar het patroon doorbreken is heel moeilijk", aldus Windmuller. Last: "Je zou snel op elkaar uitge­keken kunnen raken. Gelukkig viel dat allemaal erg mee. Volgens Prop waren er soms spannin­gen, maar zegt ze: "Het was ook een kwestie van wennen."MasterStudierichting opgeheven, studenten weg. Wat gebeurt er met alle kennis die in de opleiding is gepompt? De Maas in? Wolfhagen en Gijse- laers vinden een master geen gek idee. Gijse- laers: "Als we de rol van onderwijs als econo­mische factor bekijken, is het zinvol om een master in bijgestelde vorm voor de economische faculteit te ontwikkelen." De maatschappelijke vraag naar onderwijswetenschappers is gebleven volgens Gijselaers. Hij merkt op: "De minor bij economie, Learning, Cognition and Knowledge 
Development en Schooling and Learning in Orga­
nizations, trekt veel studenten. Een wereld gaat voor ze open. Een teken dat ze geïnteresseerd zijn in een master over kennis en leren." Boven­dien vindt hij: "De universiteit moet een master hebben over leren." Als het echter gaat om het type student waar de UM zich op moet richten, verschillen de meningen. Last en Windmuller menen dat de master uitkomst biedt voor hbo'ers en mensen die al in het onderwijs werken. Gijse­laers gokt op de academische bachelors, omdat volgens hem de kloof tussen een hbo-opleiding, met name pabo, en een universitaire master te groot is.
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur. 
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor 
don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren
De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in 
k.D1.05 Bonn 2.

■ Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een eigen 
onderneming of ben je al starter (maar niet lan­
ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je 
dan aan voor een intakegesprek voor het project 
Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass 
Entrepreneurship & Business Planning en indivi­
duele coachinguren, die beide kosteloos worden 
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van 
WO en HBO instellingen zich oriënteren of onder­
nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden 
zij begeleid in het opstellen van een succesvol 
ondernemingsplan en de implementatie hiervan. 
Starters die al een businessplan hebben, kunnen 
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van 
hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het 
project tal van faciliteiten als huisvesting, incuba­
ting, seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot 
netwerken!
Meer info: Machiel van Dooren, info@hoogstarters- 
maastricht.nl, 043-388.46.14

■ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel 
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk 
van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding 
verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw 
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige 
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons 
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- 
vies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website 
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl) 
of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

■ OnderzoeksAtelier

Laatste oproep aan alle onderzoekers van de 
Universiteit Maastricht: Op 1 juni 2005 zal het 
OnderzoeksAtelier ten einde lopen. Tot eind mei 
hebben alle geïnteresseerden nog de mogelijkheid 
zich voor een gesprek aan te melden. Verder wil­
len we uw aandacht erop vestigen dat bepaalde 
activiteiten, zoals de Grote Gelddag, coaching van 
onderzoekers en het ondersteunen van onder­
zoekers bij het schrijven van aanvragen door 
het Kenniscentrum Contractonderzoek en het 
Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht 
zullen worden overgenomen. Bovendien wordt het 
verspreiden van kennis over subsidiemogelijkheden 
ook voortgezet door de beleidsmedewerkers onder­
zoek van de faculteiten. U kunt zich aanmelden bij 
Arjan van Dixhoorn a.vandixhoorn@genderdiversit 
eit.unimaas.nl

■ Studium Generale

Meer info op www.sg.unimaas.nl

- Het beste van het Cultuurcafé, 25 jaar Studium 
Generale
Vrijdag 27 mei, 20.15 uur, Theater aan het Vrijthof. 
Toegang: studenten € 7,50 / overigen € 12,-; voor­
verkoop en reserveringen via de Uitbalie: 043-350 
55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur).
Een schitterende selectie van artiesten uit de voor­
bije Cultuurcafés met o.a. Droog Brood, Me Mystery 
en Emst van der Pasch. Een Open Podium in het 
kwadraat onder leiding van Jacqueline Kerkhof. Ter 
afsluiting feest met De Goudreinetten.
- Global Culture Festival, 25 jaar Studium Generale 
Zondag 29 mei 14.00 uur - 20.30 uur, De Griend 
Maastricht (Franciscos Romanusweg). Gratis toe­
gang. Orchestra Bladi [14.00 uur] Raï-muziek. 
Habib Koité & Bamada [16.00 uur] grijpt terug
op de rijke tradities van Mali maar sluit tege­
lijkertijd aan bij de Amerikaanse blues. Savana 
Station [19.00 uur] Ska en reggae vol energie. 
Festivalmarkt, Banda Brasileiros, DJ Rik, Capoeira

Interaçao, food&drinks
I - Cult-Café: the best performances, 25 years 

■■ Studium Generale
Friday 27 May, 8.15 pm, Vrijthof Theatre. Entrance: 
students € 7,50 / others € 12,-. Reservations:
Uitbalie: 043-350 55 55 (please state that you want 
tickets for the English programme). To celebrate 
the 25th anniversery of Studium Generale there is 
a special programme for the international students 
of Maastricht. An improvised comedy-show by the 
dynamic trio Without Ties, the music of singer 
songwriters Marike Jager, Daniël Versteegh and 
musicalstar Fanny Drenthe and the Goudreinetten. 
Global Culture Festival, 25 years Studium Generale. 
Sunday 29 May, 2-8.30 pm. De Griend (Fradscus 
Romanusweg). Free admittance.
Orchestra Bladi [14.00 PM] raï music. Habib Koité & 
Bamada [16.00 PM] Mali - one of the leading figu­
res in contemporary world music. Savana Station 
[19.00 PM] Ska and reggae, highly energetic. 
Multicultural market, Banda Brasileiros, DJ Rik, 
Capoeira Interaçao, food&drinks.

■ Universiteitsbibliotheek

Aanvullende openingstijden
Universiteitsbibliotheek Binnenstad in het week­
end van 27 t/m 29 mei, vanwege toetsen en start 
van blokken:
- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (presentiebibliotheek)
- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre­
sentiebibliotheek)
- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

UB personeelsuitstapje op vrijdag 27 mei
In verband met het jaarlijkse personeelsuitstapje 
zijn beide locaties van de Universiteitsbibliotheek 
geopend als presentiebibliotheek.
• UB Binnenstad van 08.30 - 22.00 uur
- UB Randwijck van 08.30 - 19.00 uur.

■ University Library

O
 Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of 27 

through 29 May, because of tests and block starts:
- Friday: 08.30 - 22.00 h (reference library)
- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference 
library)
- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).

Annual staff trip UL on Friday 27 May
Because of the UL's annual staff trip, both loca­
tions of the University Library are open as a refer­
ence library.
- UL Inner City from 08.30 - 22.00 h
- UL Randwijck from 08.30 - 19.00 h.

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies 
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of 
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­
plek.
- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 
3882513
- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 
043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder 
medewerkers of studenten

■ Confidential advisor

a
 A confidential advisor on undesirable beha­
viour is available at the UM. The CA provides 

advice and assistance when you experience unde­
sirable behaviour while studying or working at the 

UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­
rable behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, 
T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nl 
see employees or students.

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat
2. Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 
16-OOu, vrijdag ll.00-13.00u
- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 
40. Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30- 
16-OOu. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­
vragen van studie-informatiepakketten en voor het 
maken van afspraken met decanen en psycholo- 
gen:043-3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00- 
12.30U en 13.30-16.00u

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 
16-OOu Bonnefantenstraat 2. Telefoonspreekuur: 
maandag t/m donderdag 13.30-14.00u, tel.043- 
3885273

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnteres­
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met 
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom 
langs! Een afspraak is niet nodig, wel handig. Meer 
informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/ 
steunpuntdm Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag 
van 9:30 tot 12:30u, tel.:043-3885272 
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Heiny Eilkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun 
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 
3885388

Loopbaanadviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na 
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­
diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de 
loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, 
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via 
tel.043-3885318.

■ STUDENT SERVICES

a
- Service & Information Desk City Centre:
Bonnefantenstraat 2. Visiting hours: Monday 

through Thursday 11.00-16.OOhrs, Friday 11.00 
through 13.OOhrs
- Service & Information Desk Randwyck: 
Universiteitssingel 40. Visiting hours: Tuesday and 
Friday 9.00 through 12.00hrs

Callcenter:
Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs 
and 13.30 through 16.OOhrs for questions about 
registration, study information packages and 
appointments with student deans and student psy- 
chologists:043-3885388

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 
through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is 
interested: Everything you want to know about 
studying with a disability. Call, send an e-mail or 
visit us! An appointment is not obligatory, but it 
has our preference.
Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am 
till 12:30 PM, Tel.:043-3885272 
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psy­
chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043- 
3885388.

Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship 
or course? Doubts about your study choice? Make 
an appointment with one of the career counsel­
lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, 
tel.043-3885318.

■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. tel.043- 
3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00 u.; vrij. 
10.00-12.00 u.
Attentie: na een lange periode is LC-ID weer nor­
maal geopend met een gloednieuwe inrichting. 
Kom het zelf eens bekijken!

BINNENGEKOMEN (ter inzage):
*cd-rom Pyttersen's Nederlandse Almanak, 
Supplement 2005 (naslagwerk voor organisaties, 
instellingen en personen in Nederland); ‘de nieuw­
ste publicaties van R0A (Researchcentrum voor 
Onderwijs en Arbeidsmarkt)uit 2005.

Zie voor een overzicht van al het aanwezige mate­
riaal de Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/ 
default.asp.
Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl met links naar relevante 
websites over Studies en Arbeidsmarkt. Zie ook de 
Nieuwsknop op de website.

■ International Service Desk/CES

Deadlines Aanvragen Culturele Verdragen 
2005/2006
De Japanse overheid stelt voor het studiejaar 
2005-2006 beurzen beschikbaar voor Nederlandse 
studenten. De beurs kan worden aangevraagd voor 
studie of onderzoek in Japan voor een periode 
van maximaal twee jaar, met ingang van april of 
oktober 2006. De beurzen zijn met name bestemd 
voor pas afgestudeerden van universiteiten, kunst­
academies en conservatoria. De beurs bestaat uit 
een maandtoelage van 175.000 yen (ongeveer € 
1.300), een tegemoetkoming in de aanloopkosten 
van 25.000 yen (ongeveer € 184), vergoeding van 
de internationale reiskosten en vrijstelling van het 
collegegeld. Een gesprek bij de Japanse ambassade 
maakt deel uit van de selectieprocedure.

De deadline voor het indienen van de aanvragen is 
dit jaar iets vroeger dan de afgelopen jaren: aan­
vragen moeten uiterlijk 14 juli 2005 bij de NUFFIC 
zijn ingediend. Nadere beursinformatie, inclusief 
een toelichting op de benodigde bijlagen bij de 
beursaanvraag is beschikbaar op: www.nuffic.nl/ 
cultureleverdragen (Landeninformatie Japan). 
De aanvraagformulieren kunnen worden opge­
vraagd bij mw. Sita Dwarka, werkzaam bij de 
afdeling Internationalisering van de NUFFIC, email­
adres: sdwarka@nuffic.nl
De aanvraag dient te worden ingediend via de 
International Service Desk van de Universiteit 
Maastricht.

Agenda
26-05 Promotie mw. drs, Marieke C. Wichers, 

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
26- 05 Promotie mw, drs. Maria J,A.

Hoeijmakers, 16.00 uur. Aula Mbb 4-6
27- 05 Promotie drs. Riccardo A.M.H.M. Welters,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
27-05 Promotie drs. Yuri Blaauw, 14.00 uur, 

Aula Mbb 4-6
31-05 Dubbelpromotie drs. Stephanus W.M.

Olde Damink en dhr, Rajiv Jalan, 14.00 
uur, Aula Mbb 4-6

01-06 Promotie drs. Eric. E.J. Smeets, 16.00 
uur, Aula Mbb 4-6

03-06 Promotie mw. ing. Cherida R. Dhore, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

03-06 Afscheidscollege van prof. dr. Jan van 
Ree, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

08-06 Promotie mw, drs. Edith M. Willigendael- 
Reesink, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

09-06 Promotie dhr. Jochen Barth, 12.00 uur, 
Aula Mbb 4-6

09-06 Promotie mw. Sanae Okamoto-Barth, 
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

09-06 Promotie ir. Sebastiaan W.F. Meenderink, 
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-06 Promotie drs. Coen H. van Gool, 12.00 
uur, Aula Mbb 4-6

10-06 Promotie mw. drs, Ilse M, van Eekelen,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
10-06 Promotie dhr. Philip M.P. Poortmans, 

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
16- 06 Promotie drs. Jhonny M. Polder, 16.00

uur, Aula Mbb 4-6
17- 06 Promotie mw. drs. Marrigje H. Nabuurs-

Franssen, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
17-06 Promotie mw. drs. Janneke A.S.

Spauwen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
17-06 Afscheidscollege prof. drs. R.A.M.G.

Dorickerwolcke, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
22- 06 Promotie drs. Arie C, Hordijk MRICS,

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
23- 06 Promotie dhr. Zhai Rihong MD, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

23- 06 Promotie mw. drs. Manuela P. G. M.
Lejeune, 16.00 uur. Aula Mbb 4-6

24- 06 Promotie drs. Sjoerd Hobma, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24-06 Afscheidscollege prof. dr. Frits W.H.M.
Bär, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. Anke Hammer, 12.00 uur, 
Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. drs. Susan L.M. Coort,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. drs. Maria G.T. Dolders,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6
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Voor meer informatie, kunt u contact opnemen 
met: Rien.Peeters@SSC.Unimaas.nl 
International Service Desk/SSC 
Bonnefantenstraat 2 /kamer E.0.03

■ Alumni:
Alle informatie voor alumni, kijk op www. 
alumni.unimaas.nl of neem contact op met Ine 
Kuppen,tel.043-3885231, fax.043- 3885225, e-mail 
ine.kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- 
gegevens

■ HOVO

Hovo Universiteit Maastricht organiseert cursussen, 
excursies en workshops, bedoeld voor ieder die zijn 
culturele en wetenschappelijke horizon wil verbre­
den en die kennis wil maken met het onderzoek 
en onderwijs van de Universiteit Maastricht. De 
meeste cursussen worden gegeven door docenten 
van de UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen 
speciale ingangseisen. Hoewel de Hovo-cursussen 
vooral belangstellenden van buiten trekken, zijn 
natuurlijk ook studenten van harte welkom. Voor 
hen hanteren wij zelfs speciale kortingsprijzen. Let 
op: voor Hovo-cursussen kun je geen tentamens 
afleggen of studiepunten behalen. Wie deelneemt 
doet het dus puur uit interesse. Een overzicht van 
de verwachte activiteiten en meer info tref je aan 
op: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas. 
nl/hovo. Telefonische info: 043-3883550.

■ UM-sport

Zomerprogramma
Op 20 juni a.s. start het zomerprogramma. Voor 
verdere info zie folder en internet.

Zomercursussen
Vanaf nu kan er ingeschreven worden voor de 
zomercursussen jazz-en moderne dans, spinning, 
yoga en power yoga.

Correctie sportboekje
In het sportprogramma staat vermeld dat er op 
maandag 6 juni tot 18.00 uur geen programma is 
wegens een toets. Dit is niet juist er is die dag vol­
ledig programma.

Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

■ Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan 
voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer 
weten? Tel:043-3885340, Adres: Bonnefantenstraat 
2,kamer C2.03, Email:bestuur@musst.nl, Internet: 
www.MUSST.nl

Sportraad MUSST zoekt bestuurders, Heb jij affi­
niteit met sport en ben je beschikbaar van septem­
ber 2005 t/m september 2006, maak dan gebruik 
van deze mogelijkheid om bestuurservaring op te 
doen! Vergoeding in de vorm van een bestuurs- 
beurs.Meer info: www.musst.unimaas.nl of bel.
Reageer uiterlijk woensdag 1 juni. Op woensdag 1 
juni om 17:00 zal er een INFOBORREL plaatsvinden 
op de kamer van de Sportraad MUSST.

Studentenwintersport, Sportraad Musst is op zoek 
naar iemand die in samenwerking met de sportraad 
de Nationale Studentenwintersport wil organise­
ren en promoten in Maastricht. Heb je zin in een 
geweldige en goedkope wintersport eind januari 
2006 en mail dan naar sport@musst.nl

■ Studentenverenigingen en 
studentenorganisaties

Tafelstraatl3
Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00 
Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHT 
Website: www.tafelstraatl3.nl
E-mail: www.tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651
Agenda:
- TAFELEN 26/05 en 02/06 18.15hrs. Dining 
together, for €2.00, each Thursday. The food is 
vegetarian. We start at 18.15. Let us know that you 
are coming before 13.00hrs.
- VESPER (evensong) every Tuesday evening 
19.30hrs (in front of the church).
In the crypt of the Basilica of Our Lady at the Onze 
Lieve Vrouweplein we come together. AFRO LATINO
- NIGHT 27/05 from 19.00hrs till late
Venue: MSM/Randwyck Hotel, Endepolsdomein 150. 
Costs: €3.50. Register before 1 o'clock.
- MEDITATION 30/5 and 13/6
Course, given by Astrid van Someren. Costs: €3,50 
for one evening. A series to get to know some tech­
niques for meditation.
- PHOTOGRAPHY: LOOK! 31/05 and 07/06 Costs 
€10,-.
- PSYCHIATRIE VAN BINNEN UIT 1 juni 20.00 Met 
Jan Verhaegh en Marietje Lemmens over hun erva­
ring in de Geestelijke Gezondheidszorg. Opgave 
vooraf verplicht! Info Roel en Lieneke van Waalwijk 
van Doorn. Kosten: €2,-.
- PIETERSBERG 4 juni 15.00 Een gids vertelt over de 
oorsprong ervan, de functies en het gebruik van de 
grotten. SVP opgeven als je mee wilt gaan! Kosten 
bezoek grotten en een drankje €3,75.
- INTERNATIONAL DINNER (EAT) 03/06 18.30 Due 
to great success again an International Dinner and 
cultural night. Learn more about the food and cul­
ture of Turkey! We start at 18:30hrs. Costs: €3.50. 
Register before 1 o'clock.

c.s.v Ichthus Maastricht
is een christelijke studentenvereniging die het 
christelijke geloof heel goed weet te combineren 
met het studentenleven. Ben je geïnteresseerd en 
wil je meer weten over ICHTHUS en waar wij voor 
staan, kom dan eens langs bij een Mensa of borrel 
en laat je verrassen onder het genot van een diner, 
hapje en/of drankje.
AGENDA:
Dinsdag 7 juni is de volgende mensa. Het begint 
om 18.30 uur in ons pand Onder de Kerk in Heer. 
De Avond begint met een diner en eindigt met een 
spectaculair avondprogramma, de Praise&Prayer! 
Voor meer info onze website:
WWW.ICHTHUSMAASTRICHT.nl of bel Christine 
06-42 15 22 72 Ichthus: Omdat er meer is tussen 
hemel en tentamen!

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie, 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 
uur.

0 Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 

11.00 o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of 
the Education Office: http://www.unimaas.

nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts.
Example : your. name@ student, unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours: Monday - 
Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 
043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

■ cw/cws

Studieadviseurs
- Thijs Hoex: studieadviseur drs-opleiding CWS 
aanwezig: maandag en dinsdag, Grote Gracht 
90-92, kamer 0.266. Tel: 043-3883616 e-mail: 
t.hoex@fdcw.unimaas.nl
- Pia Harbers: studieadviseur bacheloropleiding CW 
aanwezig: dagelijks m.u.v. maandagmiddag en 
woensdagmiddag, Grote Gracht 90-92, kamer 
0.266a. Tel: 043-3884983 e-mail: p.harbers@fdcw. 
unimaas.nl

Herkansing Blok 3D CW
Herkansing Blok 3D "De toekomst van de kunst": 
Opvragen vanaf 23-05-2005 bij de coördinator:
Doorman@PHIL0S0PHY.unimaas.nl
Inleveren uiterlijk 04-07-2005 bij het Front office 
tussen 10.00-16.00 uur.

■ European Studies

a Study Advisor European Studies
Pia Harbers, Grote Gracht 90-92, room 0.266a 

Open office hours: Monday to Friday from 9:30- 
10:00
Appointments: by phone: ++31 43 3884983 or by 
e-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Resit ES course 3D European Law
Resit course European Law (ES 3D) 7 June from 
10.00-13.00 hours in Turnzaal Hof van Tilly, Grote 
Gracht 90-92.
Register by mail Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Resit ES 1C The Grand Tour and paper
The resit for the course "The Grand Tour" (ES 1C) 
will take place on July 4, 10:00-12:30. Participants 
who received a "pass" for their paper from the 
GT-tutor do not have to write a new paper for the 
resit. However you have to bring a copy of that 

paper (the grade of your tutor on it) and hand it 
in together with the exam sheets. Students who 
received a "fail" for that paper have to hand-in a 
new paper: a comparison of two regions (of their 
choice) in Europe. All the formal requirements 
are the same as for the original paper on the two 
cities. This paper also has to be submitted at the 
exam date, together with the other exam sheets.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a Faculty of Economics and Business 
Administration

Can you Master our Programmes?
For questions about the Masters Programmes of 
the FE&BA, e.a. content of the programme or 
application procedure, please visit the Student 
Recruitment and Communications Office 
Open Office Hours every Tuesday from 13.00 - 
16.00hrs
Location: room 3.028, TS53
Or send an email: Masterinfo@efb.unimaas.nl

Mededeling betreffende de basisdoctoraal 
cursus GMW/Recht or Sociology/Law (1702, 
second year verplicht onderdeel voor AE and BE 
students).
Voor het sociologie onderdeel van dit vak zullen dit 
jaar nog twee kansen worden aangeboden. In de 
toetsperiode van blok 4 zal de eerste kans worden 
aangeboden, in de herkansingsperiode wordt een 
tweede kans aangeboden. Diegenen die dit onder­
deel van de studie nog niet met een voldoende 
hebben afgerond, worden verzocht spoedig per 
email kontakt op te nemen met de opleidingsdirec- 
teur economie, dr. T. van Veen (t.vanveen@algec. 
unimaas.nl).

aSecond-year paper 2004-2005
This academie year the last opportunity to 

fulfil the 2nd year paper will be offered for "old" 
curriculum (drs) students.

First sit:
- publication of subjects and opening registration 
period Friday, 13 May 2005
- closing of registration period Friday, 3 June 2005 
- publication of supervisors Friday 17 June 2005 
- deadline for handing in the paper Wednesday 6 
July 2005, 3.30 pm
- publication of marks Friday, 22 July 2005

Resit opportunity:
- publication of subjects and opening registration 
period Friday, 22 July 2005
- closing of registration period Friday, 5 August 
2005
- publication of supervisors Wednesday, 17 August 
2005
- deadline for handing in the paper Wednesday, 31 
August 2005, 3.30 pm
- publication of marks Friday, 16 September 2005

Please keep in mind that you always have to sub­
scribe for the 2nd year paper through the ISS even 
if you got an insufficient mark for the first sit.
For more information please check Eleum 
(Education and Exams/year 2/Second year paper).
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THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:
- Allianz Group is offering an internship at their 
Asian Head Office in Singapore; 6 months, starting 
July.
- Wrigley GmbH in Unterhaching (near Munich) is 
offering a 6 months internship - Business Analyses 
Product Development - to start 1st June 2005!
- FWV Cumberland public relations in New York 
is offering a six-months internship to start July/ 
August 2005.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an 
internship at the Finance and Accounting 
Department; 5-6 months to start July/August 
2005!
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an 
internship position as Assistant Product Manager at 
the Automotive Aftermarket Department, 6 months 
to start 01 June 2005!
- Robert Bosch S.A. in Breda is offering an intern­
ship position as Assistant Brand Manager at the 
department Marketing Power Tools, 6 months to 
start 27/06/2005.
- Robert Bosch S.A. in Breda is offering an 
internship position as Assistant Brand Manager 
at the department "Marketing gewerbliche 
Elektrowerkzeuge BeNeLux",5-6 months to start 
11/07/2005!
- Electrolux Food Services in Brussel is offering an 
internship position at the Marketing Department, 6 
months to start AS SOON AS POSSIBLE!!
- AXA in Köln is offering an internship position 
for 3 months minimum, to start in AS SOON AS 
POSSIBLE!!
- Amadeus provide IT solutions that enable success 
in the travel and tourism industry. There are over 
30 exciting internship positions, with duration
of between 6 and 13 months in their develop­
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of 
France. An Internship Book is available at the 
International Internship Office.
For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to arrange 
an appointment through the Service Desk (room 
0.008) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 
10am and 12am.

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm 
of Maastricht University. UniPartners executes 
Business Research on different subjects for orga­
nizations and institutions in order to improve 
their strategy and operations. You can think of 
projects such as marketing surveys, business plans, 
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch 
subsidiaries and over 600 offices in 17 European 
countries and Latin America we are both nationally 

and internationally oriented.
Students can join UniPartners as Board Member or 
as Junior Consultant.
Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), 
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web­
site: www.unipartners.nl/maastricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur.

Op zoek naar een onderzoeksstage?
Afdeling orthopaedie van het Erasmus MC te 
Rotterdam is op zoek naar een student gezond­
heidswetenschappen / bewegingswetenschappen 
voor een periode van minstens 4 maanden. Titel: 
Objectieve metingen van fysiek functioneren na 
een gewrichtsvervangende operatie. Begeleiders: 
Prof. J.A.N. Verhaar en drs. I.B. de Groot. 
Contactpersoon: I.B. de Groot: 010-4635088 of 06- 
44754030. Mailadres: i.b.degroot@erasmusmc.nl

Stage AGENS
Toepassing van het I-Change Model en het TTM 
model op reïntegratie problematiek.
AGENS is een bedrijf dat maatwerkoplossingen 
biedt op het gebied van reïntegratie, verzuim- 
management en outplacement. Om haar cliënten 
nog gerichter te kunnen begeleiden, wil AGENS 
onderzoek doen naar de integratie van GVO model­
len. Hiervoor is AGENS op zoek naar een master 
student GVO of Arbeid en Gezondheid die stage wil 
lopen bij de Centrale Staf. Ze denkt hierbij aan het 
gebruik van het TTM model om mensen beter te 
kunnen classificeren aan de hand van hun motiva- 
tionele stadium, en het gebruik van het I-Change 
Model om te onderzoeken welke attitude, sociale 
steun, eigen effectiviteit en action plans mensen 
maken als het gaat om reïntegratie. Voor informa­
tie: H. de Vries 043- 3882410 of hein.devries@gvo. 
unimaas.nl

Jaarwerkstuk voor student Zorgwetenschappen 
In het kader van een literatuurstudie naar pijnbe­
oordeling (zelfrapportage) bij mensen met demen­
tie, zijn we op zoek naar een student die zijn/haar 

jaarwerkstuk over dit onderwerp wil schrijven. 
Onderwerp: Binnen zorgwetenschappen wordt 
onderzoek verricht naar pijn bij ouderen met 
dementie. Pijn bij psychogeriatrische verpleeghuis­
bewoners is tot op heden een vrij onontgonnen 
onderzoeksgebied. De literatuurstudie /opdracht is 
bedoeld om inzicht te krijgen in hoeverre ouderen 
met dementie zelfbeoordelinginstrumenten ade­
quaat kunnen gebruiken om pijn aan te geven. 
Startdatum jaarwerkstuk: In overleg in te vullen. 
Begeleiding: Drs. Sandra MG Zwakhalen 
Informatie: S. Zwakhalen, tel. 043-3884083, e- • 
mail: S.Zwakhalen@zw.unimaas.nl.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur onder- 
wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u, 
behalve de eerste week en de laatste week van de 
blokperiode: maandag tot en met donderdag van 
10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
alleen van 10.00-11.00 u.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder- 
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de 
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op 
niveau 5.

Toetsen
Blok 1.5.b, vr 27.05.2005, van 09.00-11.00 uur, 
sporthal Geusselt
Blok 2.5.b, vr 27.05.2005, van 11.30-13.30 uur, 
sporthal Geusselt
VGT, do 02.06.2005, van 10.00-12.00 uur, sporthal 
Dousberg

Stageplaats Kinderneuropsychologie
In het kader van een onderzoek naar verschil­
len tussen de subtypes van Attention-Deficit/ 
Hyperactivity Disorder (ADHD), zijn we op korte 
termijn op zoek naar een goede student die zijn/ 
haar afstudeerscriptie hierover wil schrijven. 
Vanuit de literatuur is bekend dat er verschillen 
zijn tussen deze subtypes wat betreft demografi­
sche kenmerken, manifestatie van symptomen en 
co-morbiditeit. In het huidige onderzoek is het de 

bedoeling de subtypes te vergelijken op een aan­
tal neuropsychologische taken naar aandacht en 
tempo. Data van de klinische groepen is beschik­
baar in een bestaand databestand. De stagiair(e) 
zal onder begeleiding deze taken afnemen bij nor­
maal ontwikkelende kinderen.
Mocht je interesse hebben in deze stageplaats, 
neem dan contact op met drs. Esther Keulers, 043- 
3884088 of E.Keulers@np.unimaas.nl

Spreekuur stages
De beide stagecoördinatoren houden spreekuur 
op maandag van 13-15 u. Inschrijven kan op de 
lijst naast de deur, maar kan ook per e-mail. Voor 
cognitieve psychologie bij Ingrid Candel (k.3.743; 
i.candel@psychology.unimaas.nl) en voor bio­
logische psychologie bij Wijnand Raaijmakers 
(k.4.777a; w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Email
In verband met privacy- en veiligheidsredenen 
worden alleen mails beantwoord afkomstig van 
Unimaasaccounts. Wij verzoeken u daarom uw 
mailcorrespondentie te voeren vanaf uw eigen 
Unimaasaccount.

Inschrijven voor blok 6
Inschrijven voor blok 6 is mogelijk van 2 mei tot 
en met 27 mei 2005. Het inschrijven voor blok 6 
dient plaats te vinden door gebruikmaking van de 
aanmeldingsmodule voor onderwijs die via het web 
beschikbaar is (/premium/iss).

Uitreiking doctoraalgetuigschriften
Op vrijdag 27 mei 2005 vinden er uitreikingen van 
doctoraalgetuigschriften Nederlands recht, Fiscaal 
recht en European Law School plaats in de St.
Janskerk. Verdere informatie: zie de infoborden 
BO/FdR.

Meesterwerk Banenbemiddeling
"MeesterWerk" brengt met een nieuwe vorm van 
banenbemiddeling vraag en aanbod snel en direct

ALLEN & OVERY ONDERZOEKSBEURS

Alien & Overy wil een bijdrage leveren aan onafhankelijk 
juridisch wetenschappelijk onderzoek naar onderwerpen 
die van belang zijn voorde commerciële rechtspraktijk'. 
Wij nodigen jonge juridische wetenschappers uit om mee 
te dingen naar een beurs. De opdracht is dan om binnen 
6 maanden een publicatie van minimaal 60 pagina’s te 
verzorgen. Deze zal bij Sdu worden uitgegeven.

De Allen & Overy onderzoeksbeurs bestaat uit een 
aanzienlijk geldbedrag. Belangstellenden kunnen 
nadere informatie opvragen over deze 
onderzoeksbeurs, over onderwerpen voor het 
onderzoek en over de condities bij mr RL. Pier ik: 
floris.pierik@allenovery.com.
De termijn voor opgave sluit op 31 augustus
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bij elkaar. De banenbemiddeling, die voor de 
(bijna)afgestudeerden van de juridische faculteit 
gratis is, wordt via een elektronische nieuwsbrief 
verzorgd door mr. Ellen van Hezik, werkzaam bij 
Bureau Communicatie, afdeling Meesterwerk 
Interessant voor zowel alumni die een baan zoeken 
als voor alumni die een baan aanbieden.
Meer informatie vindt u op 
www.meesterwerk-UM.nl

Vragenuurtje Inleiding belastingrecht (1.6) 
"Op donderdag 16 juni 2005 vindt het vragenuur­
tje plaats voor het Blok Inleiding belastingrecht. 
Plaats: Spiegelzaal, Kapoenstraat 2. Tijd: 12.30 
uur."

Voorlichting fiscaal recht/economie
Op donderdag 16 juni 2005 vindt de voorlichting 
Fiscaal recht/economie plaats voor eerstejaars stu­
denten. Een belastingadviseur en een belastingin­
specteur zullen vertellen wat hun werkzaamheden 
zijn. Een lid van de capaciteitsgroep Belastingrecht 
zal over de opleiding vertellen.
Plaats: Spiegelzaal, Kapoenstraat 2, Tijd: 13.30 uur. 
Aansluitend vindt een borrel plaats.
Eerstejaars Fiscaal economiestudenten zijn ook 
welkom.

BUREAU STAGES, kamer 0.215, 0.303A en 
K.306. Secretariaat tel: 3883076.
Week 21 met o.a. actueel stageaanbod door derden:
- I.v.m. grote fraudezaak extra stageplaats bij O.M. 
Roermond. Start uiterlijk medio mei, strafrechte­
lijke vakken vereist!;
-Advocatenkantoor in Maastricht zoekt stagiaire 
op gebied van Vermogensrecht, Transportrecht, 
Handelsrecht, Verzekeringsrecht.
- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij

Medtronics te Heerlen (BTW of VPb);
- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het gebied 
van internationaal strafrecht;
- Stageplaats Fiscaal recht bij
PricewaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting te 
Rotterdam;
- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde­
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht en 
Pensioenen) plaatsen;
- Spigthoff Curacao heeft stagemogelijkheden voor 
studenten fiscaal recht/fiscale economie.
- The International Centre for the Legal Protection 
of Human Rights te London, heeft een stageplaats 
voor de periode juli-september 2005.
- Het Humanistisch Overleg Mensenrechten ( HOM ) 
heeft een stageplaats op het gebied van Terrorisme 
en Mensenrechten;
- Stage bij Hague Institute for the 
Internationalisation of Law. Zie ;www.hiil.nl
- Stage strafrechtelijke advocatuur bij Spong / 
Hammerstein te Amsterdam;
- Onderzoeksstage op het gebied van milieuvraag­
stukken bij het IVM. Mogelijkheid tot schrijven 
scriptie;
- Volkswagen Transport te Wolfsburg, Duitsland 
heeft stageplaats op Juridische afdeling;
- Dell BV, afd. Legal Counsel Benelux te Amsterdam 
heeft stageplaats voor einddoctoraalstudent(e);
- Ministerie van Economische Zaken, Directie 
Europese Integratie en Strategie heeft het hele jaar 
stageplaats van 4 maanden voor student Europees 
recht;
- Givat Haviva, een internationaalrechtelijke orga­
nisatie in Israel die wereldvrede nastreeft, biedt 
stageplaats van 6 maanden aan;
- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaatsen in 
2005!!!;
- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te

A'dam/R'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie ook: 
www.vmw.nl;
- Advocatenkantoor (algemene praktijk) te St. 
Maarten (N.A.) zoekt per direct stagiair(e);
- Advocatenkantoor te Düsseldorf biedt stage aan 
(civiel recht) kennis van Engels en Duits is nodig;
- Stagemogelijkheid bij advocatenkantoor op 
Curaçao per maart 2005;
- Internationaal advocatenkantoor met commerci­
ële praktijk te Amsterdam kan regelmatig stagiaires 
gebruiken;
- DAS Rechtsbijstand (Den Bosch, Arnhem, 
Amsterdam) heeft stagemogelijkheid, diverse 
rechtsgebieden;
- LBR (Het Landelijk Bureau ter bestrijding van 
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage (+ 6 
maanden) en praktijkstage aan;
- VN0-NCW lobbykantoor te Brussel heeft stage­
plaats voor 6 maanden vanaf september 2005, met 
stagevergoeding, nu al reageren;
- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-Liaison 
Office te Brussel, zij vertegenwoordigt 5 grote 
bedrijven bij de Europese Unie;
- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per direct, 
(Gezondheidsrecht) zie ook ;www.lvgnet.nl
- Public Affairs bureau "ICODA" (Int. Organisaties 
en Int. Betrekkingen) in Brussel heeft stageplaats 
3-6 maanden, kleine stagevergoeding, kennis­
vereisten: Europees recht, goed in Engels;
- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397, bemid­
delt voor stages en opdrachten:  
Aan deze berichten kunnen geen rechten worden 
ontleend.

www.integrand.nl

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week op: 
www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages, tel 
3883076/3883243/3883044.

TE KOOP
BERG EN TERBLIJT, Mariamunster 11
In riante omg. gelegen royaal landhuis met zon­
nige tuin op het zuiden en grenzend aan een 
schitterend natuurgebied.
Vraagpr. € 515.000,— k.k.
Indeling BG: ruime entree, toilet, gr. living 
met verlaagde zitruimte, studeer-/kantoorr., 
woonkeuk., bijkeuk., gr. inpandige garage. 
Ie Verdieping: 4 slpks, luxe badk. m. douche, 
ligbad en 2e toilet, gr. berging. 2e Verdieping: 
ruime bergzolder.
Info tel. 043-6042065 of 
www.hendriksvastgoed.nl

Wonen dichter bij uw werk? 
Bel: 043-3614601, 

of mail: jhcmoust@hotmail.com
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MEDEZEGGENSCHAP BIJ DE UM
De Universiteit Maastricht kent een aantal 
medezeggenschapsorganen voor studenten 
en medewerkers:
* de Universiteitsraad (op centraal niveau),
* de faculteitsraden (voor elke faculteit),
* de UCM student council (bij het UCM),
* de dienstraden (voor het Bureau en ser­
vicecentra).

In de Universiteitsraad en de faculteitsraden 
zijn zowel de medewerkers als de studenten 
vertegenwoordigd. De geledingen vormen 
samen één raad. Als regel worden studenten­
geledingen elk jaar opnieuw gekozen; mede­
werkers worden voor twee jaar gekozen.
In 2005 zijn er geen verkiezingen voor de 
dienstraden.

KANDIDAATSTELLING VOORBIJ
De periode waarin kandidaten voor de 
verkiezingen van juni 2005 aangemeld 
konden worden, is verstreken. Het Centraal 
Stembureau heeft op woensdag 4 mei de 
kandidatenlijsten officieel vastgesteld. Op de 
website van het Centraal Stembureau staat 
een overzicht van de deelnemende lijsten: 
www.unimaas.nl/stembureau.

Niet bij alle geledingen van alle raden zullen 
verkiezingen plaatsvinden. Als er evenveel 
of minder kandidaten als zetels zijn, worden 
de kandidaten die genomineerd zijn auto­
matisch benoemd verklaard. Op de website is 
een overzicht opgenomen hoeveel kandida­
ten door de verschillende partijen aangemeld 
zijn.

Het is ook mogelijk per raad te kijken, welke 
kandidaten bij welke lijst horen. Dit gebeurt 
door in te loggen op het elektronisch ver­
kiezingsprogramma: www.unimaas.nl/ stem­
bureau.

WAAR WEL / GEEN VERKIEZINGEN
Er zijn dit jaar verkiezingen voor:
* de studentengeleding van de 
Universiteitsraad (9 zetels),
* de studentengeleding van de facul­
teitsraden van Algemene Wetenschappen 
(3 zetels), Cultuurwetenschappen (5 
zetels), Economische Wetenschappen en 
Bedrijfskunde (5 zetels), Geneeskunde 
(7 zetels), Psychologie (5 zetels) en 
Rechtsgeleerdheid (6 zetels),
* de geleding wetenschappe­
lijk personeel van de faculteitsra­

den Algemene Wetenschappen (2 
zetels), Cultuurwetenschappen (4 
zetels), Economische Wetenschappen 
en Bedrijfskunde (4 zetels), 
Gezondheidswetenschappen (5 zetels), 
Psychologie (4 zetels) en Rechtsgeleerdheid 
(5 zetels),
* de geleding ondersteunend en 
beheerspersoneel van de faculteitsraad 
Algemene Wetenschappen (1 zetel) en 
Cultuurwetenschappen (1 zetel).

Er zijn geen verkiezingen voor:
* de geleding wetenschappelijk personeel 
van de Universiteitsraad,
* de geleding ondersteunend en beheersper­
soneel van de Universiteitsraad,
* de studentengeleding van de faculteitsraad 
Gezondheidswetenschappen,
* de geleding wetenschappelijk personeel 
van de faculteitsraad Geneeskunde,
* de geleding ondersteunend en 
beheerspersoneel van de faculteitsra­
den van Economische Wetenschappen 
en Bedrijfskunde, Geneeskunde, Gezon 
dheidswetenschappen, Psychologie en 
Rechtsgeleerdheid,
* de student council van het UCM.

VERKIEZINGSDEBAT
Op maandagavond 6 juni (vanaf 19:30 
uur) wordt een verkiezingsdebat georga­
niseerd door de studentengeleding van de 
Universiteitsraad. Verschillende inleiders zul­
len een stelling toelichten; de fracties en de 
zaal kunnen daarna met elkaar in discussie 
gaan.
U bent allen welkom op maandagavond 6 
juni in het Kruithuis naast het gebouw van 
de Economische faculteit, Tongersestraat 53.

HET STEMMEN
De stemfase (wanneer iedereen zijn stem kan 
uitbrengen) start maandag 6 juni en loopt 
tot en met dinsdag 14 juni (16 uur). Op don­
derdag 2 juni zal voorts een verkiezingskrant 
verschijnen met een overzicht van alle lijs­
ten en een presentatie van hun programma's 
(als bijlage van Observant).

CENTRAAL STEMBUREAU
Tijdens de stemperiode is het Centraal 
Stembureau per e-mail bereikbaar onder 
verkiezingen@bu.unimaas.nl. U kunt het 
Stembureau daarnaast telefonisch bereiken 
bij de Griffie Medezeggenschap op (043-) 
3883199, tijdens kantooruren.

REPRESENTATION AT THE UM
Maastricht University has a number of 
representative bodies for students and 
staff:
* the University Council (at a central 
level),
* faculty councils (for each faculty),
* the UCM Student Council (at UCM),
* service councils (for the Central Office 
and service centres).

Both students and staff are represented 
in the University Council and the faculty 
councils. These sections make up one coun­
cil together. As a rule, the student sections 
are elected each year; members of staff are 
elected for a period of two years.
This year there are no elections for service 
councils.

CLOSE OF NOMINATIONS
The period for nominating candidates for 
the elections of June 2005 has ended.
The Central Electoral Committee met on 
Wednesday 4 May to determine the lists 
officially. All the lists of candidates who 
take part have been published on the 
Central Electoral Committee's website: 
www.unimaas.nl/ stembureau.

This year there will not be elections for all 
sections of all councils. If the number of 
nominated candidates is equal to or lower 
than the number of available seats, all 
nominated candidates will automatically 
be declared elected. The website shows the 
number of candidates nominated by the 
various parties.

It is also possible to see which candidates 
belong to a particular list for each council. 
After logging in on the electronic voting 
programme on www.unimaas.nl/stembu- 
reau, click the option "View lists".

SECTIONS FOR WHICH ELECTIONS ARE 
HELD
This year elections will be held for:
* the student section of the University 
Council (9 seats),
* the student section of the faculty coun­
cils of General Sciences (3 seats), Arts and 
Culture (5 seats), Economics and Business 
Administration (5 seats), Medicine (7 
seats), Psychology (5 seats) and Law (6 
seats),
* the academic staff section of the faculty 

councils of General Sciences (2 seats), 
Arts and Culture (4 seats), Economics and 
Business Administration (4 seats), Health 
Sciences (5 seats). Psychology (4 seats) and 
Law (5 seats),
* the administrative and support staff 
section of the faculty council of General 
Sciences (1 seat) and Arts and Culture (1 
seat).

There are no elections for:
* the academic staff section of the 
University Council,
* the administrative and support staff sec­
tion of the University Council,
* the student section of the faculty council 
of Health Sciences,
* the academic staff section of the faculty 
council of Medicine,
* the administrative and support staff sec­
tion of the faculty councils of Economics 
and Business Administration, Medicine, 
Health Sciences, Psychology and Law,
* the UCM Student Council.

ELECTION DEBATE
On the evening of Monday 6 June (from 
19.30 hrs.) an election debate (only in 
Dutch) will be organised by the student 
section of the University Council. Several 
speakers will each introduces thesis; after 
that, the parties and the audience are 
given the opportunity to join the debate. 
All are welcome on Monday 6 June in 
the Kruithuis, next to the building of 
the Faculty of Economics and Business 
Administration, Tongersestraat 53.

VOTING
This year's voting period will be from 
Monday 6 June to Tuesday 14 June 2005 
(4.00 pm).
On Thursday 2 June an elections special 
will be published as a supplement of 
Observant. The special will present all the 
nominated parties with a brief outline of 
their programmes.

CENTRAL ELECTORAL COMMITTEE
During the period of voting the 
standard way of contacting the Central 
Electoral Committee is by e-mail on 
verkiezingen@bu.unimaas.nl. The Electoral 
Committee can also be contacted by telep­
hone at the Office for UM Representation, 
tel. (043-) 3883199 (during office hours).

http://www.meesterwerk-UM.nl
http://www.hiil.nl
http://www.vmw.nl
http://www.lvgnet.nl
http://www.integrand.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.hendriksvastgoed.nl
mailto:jhcmoust@hotmail.com
http://www.unimaas.nl/stembureau
http://www.unimaas.nl/
mailto:verkiezingen@bu.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.unimaas.nl/stembu-reau
mailto:verkiezingen@bu.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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UNIVERSITY COUNCIL ELECTIONS?? » WWW.NovUM. 
ni. nu

BEGIN NU JE CARRIERE EN KOM WERKEN BIJ HET 
STUDENTENRECHTSBUREAU MAIL:SRB@STUDVER. 
UNIMAAS.NL

GUUS MEEUWIS,ERICK E.D.E.M.! Do 16 juni SV 
KoKo's EINDFEEST wk €8 FdEWB,Uns40,RechtenFac 
.Falstaff, café Zondag, Preuverij, KoKo-kroeg WWW. 
KOKOFEESTEN.NL

SCOREN? SPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUURDERS 
VOOR HET STUDIEJAAR 2005-2006 MEER INFO: 
www.musst.nl

Te koop Hr Fiets 28" tr rem 3 vers damesfiets per 
stuk 65€ tel. 043 3636877

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8 
FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON

D+H FIETSEN VA € 35 PST 2= 60 3= 80 4= 100 € 
OP=OP 046 4495362 OOK OMAFIETS

UNIVERSITEITSRAAD VERKIEZINGEN? »www.
NovUM.nl.nu

GUUS MEEUWIS,ERICK E,D.E.M.! Do 16 juni SV 
KoKo's EINDFEEST wk €8 FdEWB,Uns40,RechtenFac 
,Falstaff, café Zondag, Preuverij, KoKo-kroeg WWW. 
KOKOFEESTEN.NL

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR 
2PRS. INCL. VzLTR. WINE €29,50

WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www. 
leschevaliers.tk

GUUS MEEUWIS,ERICK E.D.E.M.! Do 16 juni SV 
KoKo's EINDFEEST wk €8 FdEWB,Uns40,RechtenFac 
.Falstaff, café Zondag, Preuverij, KoKo-kroeg WWW. 
KOKOFEESTEN.NL

NIEUW NIEUWER...NovUM !!

SCOREN? SPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUURDERS 
VOOR HET STUDIEJAAR 2005-2006 MEER INFO: 
www.musst.nl

GEZOCHT CHAUFFEUR(S) VOOR IN PINCIPE 
DINSDAGOCHTEND EN DONDERDAGMIDDAG/AVOND 
MET OV-WEEKKAART (5-6UUR PER KEER) Tel. 0575- 
580815 (SECR) OF 0653438852

IcanDo! zoekt gemotiveerde promotiemedewerkers 
max. 24jr. iedere wk. uitbetaling interesse. Bel: 06- 
51289443 of 046-4000995

LEUKE BIJVERDIENSTE AANGEBODEN 11€ P.U. UREN 
IN OVERLEG 043-3436672 06-55927474

CAFE FALSTAFF OP HET AMORSPLEIN ZOEKT 
ENTHOUSIAST PERSONEEL VOOR IN DE BEDIENING 
OF IN DE KEUKEN. INFO IN DE KROEG

ONDERHUUR GROOT APPARTEMENT CANNERWEG 
120M2 DELEN MET 1 PERSOON. HUUR €300,-PER 
MAAND. INFO 0650254473

Als je van een mooi innerlijk houdt: Renaultl9 
voor € 400. 043 - 3437522

Te koop goed onderhouden vrijstaand woonhuis + 
grote garage en tuinberging opp. 700m2 Tel. Inl. 
043-4091420 of 06-22037013 Bovenstr. 6a Mesch-
Eijsden

NATIVE DUITS heeft nog ruimte voor 
transcriptieopdrachten, D, NL, EN 0618576970

GEZOCHT: STUDENTEN DIE WILLEN DEELNEMEN 
AAN EEN VRAGENLIJSTONDERZOEK. DUUR:
45min. BELONING: 10X€25 VERLOTING. INFO: 
R.GERBER@STUD ENT.UNIMAAS.NL

ANNE gedipl. vakbekwame pedicure kan je van veel 
voetproblemen afhelpen 043-3252667

Keukenhulp-afwashulp-mv-nederlandstalig 2 av. 
p.wk. langere termijn- Sagittarius-seafood&grill 
Bredestraat7 -tel.3211492

NEW HOT HUNKS IN THE UNIVERSITY COUNCIL... 
NovUM!!

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS 
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

3e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in 
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer 
informatie naar JuroFoon 8800200

KINRAN KNOCK-OUT NIGHT! 2 juni D'n Hiemel 
21.00U Toppertjes €1 kinran.tk

ZOMEROFFENSIEF BIJ MA V. SLOUN & DE 
PREUVERIJ. IEDERE WOENSDAGAVOND VA 22.00U, 
DE GEHELE AVOND, BIER 1 EURO BIER 1 EURO

BEGIN NU JE CARRIERE EN KOM WERKEN BIJ HET 
STUDENTENRECHTSBUREAU MAIL:SRB@STUDVER. 
UNIMAAS.NL

SCOREN? SPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUURDERS 
VOOR HET STUDIEJAAR 2005-2006 MEER INFO: 
www.musst.nl

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE- 
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE 
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR 
INFO TEL.: 0654688956

Een andere vakantie? Leer op unieke wijze een land 
en bevolking kennen. Bouw mee! www.bouworde.nl

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT 
0433259747

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl 
mHHH HHH M MUI MMMHI
KAMER th 28m2 €300 p.mnd. tel. 043 3210641

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST 
€45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365

BUITEN volleyballen? Kom 11+12 juni naar de 
Fyrfad open! www.fyrfad.nl

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
afstudeerkado.nl

Computer problemen? DigiHelp lost het op. 
Studenten 10% korting! Tel: 06-45742394 of www.
digihelp.nl

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS 
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) 
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: 
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

NIEUWER DAN RETRO..NovUM!

ZOMEROFFENSIEF BIJ MA V. SLOUN & DE 
PREUVERIJ. IEDERE WOENSDAGAVOND VA 22.00U, 
DE GEHELE AVOND, BIER 1 EURO BIER 1 EURO

Join 1 million young people and the pope next 
August: WORLD YOUTH DAY www.wjd.nl or in 
Maastricht enriquea@dds.nl

15 JUNI: ExpresZo&Hyperion STUD.
VOETBALTOERNOOI Info&Inschrijven via LA_COPA_ 
DE_MAASTRICHT@HOTMAIL.COM

BEGIN NU JE CARRIERE EN KOM WERKEN BIJ HET 
STUDENTENRECHTSBUREAU MAIL:SRB@STUDVER. 
UNIMAAS.NL

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten 
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers 
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN 
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT 
MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL 
w www.unimaas.nl/congresbureau

RECHTSHANDELING BLOK 1.5 6 JUNI AS ERV.DOC. 
REPETITOR 5X3UUR 10 EURO P.U. INTENSIEVE 
RECHTENTOETSTRAINING 30 MEI - 3 JUNI TEL. 045- 
5717077/0624256821

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT TEL. 06- 
54-68-89-56

Te huur p/dir. app in HERENHUIS Turennestr. Best, 
uit: woonk, keuken, 2 slpk, badk. Hr 645 p/mnd.
INFO: j.sijstermans@planet.nl

TK DA. FIETS 3VERS TR REM 28INCH 50€ DA FIETS 
40€ TEL 0433636877 MAASTRICHT

Do you like soccer and do you speak native 
German, Spanish, English or French, call 
+31622466810 or email: J.WARNIER@GSCA.NL

ZOMEROFFENSIEF BU MA V. SLOUN & DE 
PREUVERIJ. IEDERE WOENSDAGAVOND VA 22.00U, 
DE GEHELE AVOND, BIER 1 EURO BIER 1 EURO

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen 

en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer 
info 8800200

NovUM NOT JUST A NOVELTY!

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS 
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

SCOREN? SPORTRAAD MUSST ZOEKT BESTUURDERS 
VOOR HET STUDIEJAAR 2005-2006 MEER INFO: 
www.musst.nl

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78

uni
ma

versitaire 
sters.nl

• Moderne lesmethodiek
• Goede begeleiding
• Deskundige instructeurs
• Duidelijkheid over kosten en duur
• Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798 
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

- Rijopleiding In Stappen
- Klassieke Rijopleiding
- Compact Opleiding

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool 
van Maastricht en omgeving waarbij ons 
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali­
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

De enige officiële mastersite 
van de 14 Nederlandse univer- 
siteiten met informatie over alle 
universitaire masteropleidingen 
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

Speelweek: 26 mei t/m 1 juni

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Mondovino: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Asshak, Tales from the Sahara: dag. 21.15
Brodeuses: dag. 19.45 en 21.45
Confituur: dag. 19.30
Le Conseguenze dell'Amore: dag. 19.45 en 22.00
Goldfish Memory: dag. 21.30
Private: dag. 19.15
Clean: dag. 19.15
Beyond the Rocks: dag. 19.30
Viktor & Rolf: do t/m za 21.15
The Station Agent: dag. 21.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15
Hitch: zo 13.45
The Interpreter: dag. (beh. di) 18.45; do, zo, ma 
en wo 21.30; di 18.30
Poeh's Lollifantenfilm: do t/m za 15.45; zo 
13.50 en 16.00; wo 14.30
Son of Mask: za 15.15; zo 13.45; wo 14.15
Starwars EPS. 3: Revenge of the Sith: dag.
18.25, 19.45 en 21.15; do t/m zo ook 15.30; zo 
ook 13.30; wo ook 14.30
Kingdom of Heaven: dag. 21.15; do t/m zo ook 
16.10; wo ook 14.15
The Wedding Date: dag. 19.15; zo ook 16.00; do 

en vr ook 15.45
The Pacifier: dag. 18.00; do t/m za ook 15.15; 
zo ook 13.15; wo ook 14.15
Robots (n.l.): zo 13.30; wo 14.30
Sin City: vr en za 21.30
Hostage: dag. 19.15 en 21.30; do t/m zo ook
16.30
House of Wax: dag. 19.15 en 21.45; zo ook
15.30

http://WWW.NovUM
UNIMAAS.NL
KOKOFEESTEN.NL
http://www.musst.nl
KOKOFEESTEN.NL
KOKOFEESTEN.NL
http://www.musst.nl
ENT.UNIMAAS.NL
http://WWW.EIPA.NL
UNIMAAS.NL
http://www.musst.nl
http://www.bouworde.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.fyrfad.nl
afstudeerkado.nl
digihelp.nl
http://WWW.EIPA.NL
http://www.wjd.nl
mailto:enriquea@dds.nl
mailto:DE_MAASTRICHT@HOTMAIL.COM
UNIMAAS.NL
http://www.naarhfc.nl
mailto:CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
mailto:j.sijstermans@planet.nl
mailto:J.WARNIER@GSCA.NL
http://WWW.EIPA.NL
http://www.musst.nl
sters.nl
http://www.rijschool-wellmann.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.universitairemasters.nl
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Zweverig gefilosofeer en 
scherpe discussies
"Het gevoel van ergeren is een vrij zwevende 
entiteit, en als jij toevallig zijn pad kruist dan 
neemt ie bezit van je, en jij hebt de neiging het 
toe te laten omdat je denkt dat het uit jezelf 
komt." In het toneelstuk Kraakfeest, gespeeld 
door studententoneelvereniging Alles is Drama, 
wordt er flink op los gefilosofeerd, soms ver­
gezocht.
Het verhaal gaat over vijf huisgenoten die een 
feest voorbereiden in het kraakpand waar ze 
wonen. Een dag tevoren staat plotseling de 
cameraploeg van het tv-programma Vermist op 
de stoep. Die zoekt ene Karin die al twee jaar 
spoorloos is. De presentatrice is echter vooral 

geïnteresseerd in hoge kijkcijfers, waarvoor ze 
al haar trucs uit de kast haalt. Hoe belangrijk 
is hun vriendschap nog op het moment dat ze 
beroemd kunnen worden?
Regisseur Lukas temmens, die het stuk speci­
aal schreef voor Alles is Drama, liet zich inspi­
reren door de vrijheid van het krakersbestaan, 
zoals hij dat aantreft in het Landbouwbelang. 
Aan de ene kant hoopt hij denkpatronen te 
doorbreken, aan de andere kant - hoe cliché 
ook - vindt hij het belangrijker dat het publiek 
even de werkelijkheid vergeet en zich gewoon 
vermaakt. Op de soms zweverige filosofische 
teksten na, zijn veel dialogen bot en bijdehand. 

"Je merkt aan temmens' teksten dat hij al jaren 
in België woont", vertelt één van de spelers. 
Regieassistent Maikel van den Bulk heeft ze 
daarom wat 'vernederlandst'.
Over de boodschap van Kraakfeest zijn de 
meningen onder de spelers verdeeld. Voor de 
één is het de invloed van de media op idealen 
van jongeren, voor de ander het gegeven dat 
mensen zich anders voor doen dan ze zijn.

H Ellen Eiling
Kraakfeest is te zien op 25, 26 en 28 mei 

(20:00 uur) in het Kumulustheater.
Kosten: 4 euro voor studenten.

Voor reserveringen: 3885358Spannend van begin tot einde
Het zand waait op, de lucht wordt donker en de 
wind huilt. Toch stapt de oude blinde profes­
sor Lodz uit de auto. Ben gaat hem achterna 
en verdrinkt bijna in het stof van de Zwarte 
Sneeuwstorm. In de blokhut zegt Lodz: "Je 
kunt niet verbergen watje bent. Zelfs een blin­
de kan het zien." De oude man wordt kwaad 
en slaat Ben met een hete pook in het gezicht. 
"Je hebt me verbrand," schreeuwt Ben. Lodz: 
"Maar je hebt geen brandwond."
Eén van de vele aangrijpende en mysterieuze 
scènes uit de dramaserie Carnivale - zondag­
avond laat, Nederland 3. Gemaakt door pro­
grammamaker HBO: van Sex and the City, The 
Sopranos èn Six Feet Under.
Het speelt zich af in jaren na de Grote Depres­

sie: Verenigde Staten 1934.
Een rondtrekkende kermis - Carnivale - van 
besnorde dames, lilliputters en tarotkaartlezers 
baant zich een weg door zandstormen, droog­
tes en plagen. De jonge voortvluchtige Ben 
sluit zich bij hen aan en blijkt een gave te heb­
ben. Ondertussen wordt de eigenaardige pre­
dikant Justin geteisterd door apocalyptische 
dromen. De twee mannen gaan een belangrijke 
rol spelen in een grootse en eeuwenoude strijd 
tussen Goed en Kwaad, Licht en Duister.
Oké, het is niet zo laagdrempelig als het Euro­
visie Songfestival of Eigen huis & tuin. Boven­
dien valt er geen geld te verdienen, is er weinig 
seks, geen mooie mensen of platvloerse grap­
pen. Maar wie zichzelf tijdelijk van de stand- 

by stand kan afhalen als hij televisie kijkt, 
zal meegesleept worden in een adembenemend 
verhaal. Thema's als hoop en geloof blijven 
moeiteloos overeind. En zelfs zware teksten 
als "God heeft me dit opgedragen. Hij sprak 
tot mij zoals Hij sprak tot Abraham, Jesaja 
en Mozes", klinken dankzij sterk acteerwerk, 
subtiele belichting en goedgekozen stiltes erg 
geloofwaardig.
Ook de hoofdrol van Ben Hawkins wordt bij­
zonder goed vertolkt door Nick Stahl. Hij kan 
angst uitstralen zonder iets te zeggen. Maar 
het knapste is dat de dramaserie Carnivale 
van de eerste tot de laatste minuut spannend 
blijft.

H Rob Willems

Crimineel leuke onzin
Zoals ik al schreef, zover als W.F. Hermans zal 
ik het niet brengen. De vorige keer moest ik 
opbiechten dat ik niet altijd gelijk heb. Nu 
blijkt weer dat als ik al eens een keertje gelijk 
heb, ik ga twijfelen en het er maar bij laat zit­
ten. Aangespoord door collega-columnist Rob 
Willems van hierboven kijk ik sinds kort wel 
eens naar Crime Scene Investigation. Hij heeft 
gelijk. Het is een zeer onderhoudende nieuw­
lichterij in de wereld van de politieseries, ver­
krijgbaar in de smaken Miami, Las Vegas en New 
York. Laatst zag ik echter een aflevering waarin 
door de oneindige uitvergroting van de reflec­
tie van een pupil in een video-opname wettig 
en overtuigend werd bewezen dat een jonge 
vrouw van niet geheel onbesproken gedrag op 

het tijdstip van haar gruwelijke dood zich aan 
boord van een schip moest hebben bevonden 
met een bepaald soort patrijspoorten waarvan 
de eigenaar gemakkelijk achterhaald kon wor­
den, enzovoort. Ik heb zelden zo verbaasd naar 
het scherm zitten staren. Hallo, maak dat de 
kat wijs! Ik had als deskundige op het gebied 
van de kleren van de keizer er meteen melding 
van moeten maken om te voorkomen dat nog 
meer mensen naar de Universiteit van Amster­
dam trekken om daar master forensic science te 
worden. Maar ja, ik ging weer twijfelen. Ten­
slotte ben ik nauwelijks meer dan een digibeet. 
En veel gekker dan het onovertroffen Startrek 
was het ook weer niet.
Vorige week ontving ik als gepensioneerde het 

meinummer van het personeelsblad van TNO: 
High Five. Twee medewerkers van TNO Defensie 
en Veiligheid schrijven daarin over hun haat- 
liefderelatie met CSI. Leuk, onderhoudend, 
spannend, maar wat een onzin. En wat voe­
ren deze experts op het gebied van beeld- en 
geluidsverbetering en -herkenning aan als één 
van de voorbeelden? Inderdaad, het scheeps­
interieur in de poppetjes van haar ogen. Die 
scoop had ik kunnen hebben wanneer ik op 
mijn eigen gelijk had vertrouwd. Dan had ik ook 
kunnen waarschuwen. Niet alleen tegen de Uni­
versiteit van Amsterdam, maar ook tegen alle 
hoge dienders die nu ineens hun hoop vestigen 
op de nerds van de technische recherche.

■ Hans Philipsen

Huibers heeft honger
Ik heb dus echt een gloeiende pesthekel aan mensen die een 
mening over eten hebben. Hoe durf je, denk ik regelmatig. 
Tuurlijk, iets in je mond steken kan iedereen, maar echt proe- 
ven-proeven, dat is een kunst waar je jaren op gestudeerd 
moet hebben. Neem mij nou: ingewijd in de wereld van de 
gastronomie door mijn grootvader, al vroeg blootgesteld aan 
grootschalige culinaire uitspattingen, via slavenarbeid lang­
zaam omhoog geklommen in de keuken, souschef geweest in 
töp-restaurants, en inmiddels gevreesd in de wijde omgeving 
van Maastricht. Bovendien heb ik een fenomenaal ontwik­
keld smaakvermogen, een aangeboren talent. Kijk, dân mag 
je meepraten. Ik vind: er is er maar één die een mening over 
eten mag hebben, en dat ben ik. En Johannes van Dam. En 
Joep Habets, misschien.
Tegen die achtergrond kan ik met een gerust hart stellen dat 
ze bij La Ville, op de hoek van het OLV, verrassend goed koken. 
Verrassend, want het etablissement houdt qua uitstraling het 
midden tussen een hotellobby en een stationsbrasserie: verve­
lende muzak en een gastheer die ons met uitgestreken smoel 
een tafeltje wijst. Kortom, niets wijst dan nog in de richting 
van enig oraal genot.
Huisarts Marjolein is diepgebruind van de wintersport terug- Foto: Philip Driessen

gekeerd waar ze het après-ski seizoen eigenhandig heeft afge­
sloten, en moet hoognodig iets hartigs eten. We zetten af met 
asperges, zij met zalm en ik op z'n Limburgs. Allebei succes­
volle afdalingen die weer wat lichtheid aan het bestaan schen­
ken: kakelverse asperges, botersaus en nootmuskaat apart op 
een schaaltje, en mooie plakken gerookte zalm met groene 
kruiden.
We slalommen verder de berg af, langs de hoofdgerechten. 
Marjolein smult opzichtig van haar lammetje met rozema- 
rijn-tijmsaus en ik kan mijn geluk niet op met mijn kalfje: 
een zacht en sappig stukje lende met een zalvende roomsaus 
van kalfsfond met morieljes. Samen met guitige bijgerechten 
zoals puree van bleekselderij, verse tuinbonen en nog meer 
asperges is het een toonbeeld van balans.
En toch gaan we niet snel terugkomen. Uiteten zou meer dan 
een salvo chemische reacties rond de smaakpapillen moe­
ten zijn, fenomenaal smaakorgaan of niet. Maar dat is mijn 
bescheiden mening.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in 
een Maastrichts restaurant. Kosten van een drie gangenmenu: 
€ 31,50 p.p.



zin in. Ik wil niet naar buiten en 
ik wil niet binnen blijven. Ik heb 
geen zin om wakker te zijn en ook

Internetfavorieten

Een stel rare jongens te logeren

geen zin om te slapen. Ik wil niets 
doen, maar ook het 'niets doen' staat 
me tegen.
Ik heb geen zin om na te denken, niet 
over de Europese Grondwet, niet over 
fijnstof, niet over Saddam Hoessein die 
in zijn onderbroek op de cover van de 
Engelse Jimes' stond. Niet over Geert 
Wilders en niet over de pianoman. 
Vandaag heb ik de fut niet eens om me 
te ergeren aan de reclamespotjes waarin 
de burger krijgt uitgelegd wat hij moet 
doen als iemand op straat in elkaar 
wordt geslagen. "Schat eerst de situatie 
in. Zijn er meer mensen op straat? Roep 
dan om hulp. Onthoud de kenmerken 
van de dader. " Het is van een onge­
kende infantiliteit.
Ik heb ook geen zin om na te denken 
over de zin van het leven, of over het 
debat dat Minister Maria, Van der 
Hoeven, wil organiseren. Dat moet een 
breed debat worden, namelijk helemaal 
van vóór- tot tegenstanders van de evo­
lutietheorie. Eigenlijk is een debat over 
de evolutietheorie een debat over de zin 
van het leven: of die zin er is, of niet. 
Aanhangers van het creationisme, of de 
wat hippere versie daarvan, 'Intelligent 
Design' vinden van wel, verstokte 
Darwinisten menen van niet.

Ik weet niet of het leven zin heeft en 
vandaag heb ik ook geen zin me daar 
het hoofd over te breken. Je komt er 
toch nooit uit. Soms is het gewoon fijn 
om het nieuws, de brede debatten en 
de Grote Filosofische Vragen te laten 
voor wat ze zijn. Om het leven gewoon 
te ondergóón in plaats van telkens weer 
proberen het te doorgronden. Een zin­
loze poging, tot mislukken gedoemd. 
Ikzelf ben heel goed in het stellen van 
zinloze vragen. Toen ik in Amerika was, 
vroeg ik me af waarom er een gat in de 
bagel zat. In elke stad waar ik kwam, 
bij elke bageltent op de hoek van een 
straat, ging ik op zoek naar de zin van 
het gat in de kleine ronde broodjes. 
Niemand die het wist, niemand ook die 
zich er druk over maakte.
In een klein tentje in Santa Cruz vroeg 
ik het aan een onuitgeslapen meisje met 
een gestreept schort. Ze keek me ver­
baasd aan, verwonderd over de futiliteit 
van mijn naarstige queeste. "Because 
that's just the way the machine makes 
them, " zei ze, schouderophalend.

Was alles maar een bagel. Dan had ik er 
vast meer zin in, vandaag.

De hele wereld over reizen zonder ooit een hotel te hoeven 
boeken omdat je overal 'vrienden' hebt zitten. Sander Spek, 
promovendus bij informatica, legt op website 
www.hospitalityclub.org contact met mensen bij wie hij mag 
logeren.

"Do you love meeting people from other cultures? 
Do you love travelling? Do you love helping other 
people? Then this is the place for you to be!" Aldus de website. Je aanmelden bij de hospita­
lity club is simpel. Je opent een profiel waarin je aangeeft wat je interesses zijn en je maakt meteen deel uit van een internationaal net­werk van mensen die elkaar thuis ontvangen en bezoeken. Het idee erachter: het begrip tussen culturen vergroten door reizigers en locals met elkaar in contact te brengen. Met gastvrijheid als uitgangspunt, niet 'voor wat hoort wat'.Sander Spek is een enkele keer op die manier op reis gegaan maar heeft vaker mensen over de vloer gehad. Zoals een Slowa.aks meisje, dat een jaar vanuit Duitsland allerlei steden bezocht, maar ook een Belg die een conferentie had in

het Mecc. "Een keer heb ik drie Polen in huis gehad, die na de overnachting twee weken in retraite gingen in een Belgisch klooster, maar met hen had ik niet zoveel. Een stel rare jongens met lang haar, vond ook mijn huisgenote." Wie op een kleine kamer zit of huisgenoten heeft die niet blij zijn met onbekend bezoek, kan in het profiel vermelden dat men niemand wil ontvangen. "Maar ook dat je van je logees verlangt dat ze de afwas doen, of dat jezelf bereid bent om een stadsrondleiding te geven. Als je bij iemand logeert, leer je een stad beter kennen dan vanuit een hotel."Toch is het een sprong in het diepe, die niet iedereen aan zal durven. "Het blijft natuur­lijk spannend als je een gast krijgt, maar dat heeft ook zijn charme. Bovendien weet je via

"Zo, eindelijk thuis?" Alex kan zijn irritatie nauwelijks verhullen als hij Loes en Rutger met gebruinde koppen het huis binnen ziet stappen."Ja, leuk hè!" Loes doet net of ze zijn ergernis niet ziet en geeft hem drie zoenen. "We zijn er weer, en hoe!" Ze stapt snel de gang door, met Rutger in haar kielzog, die wat schaapachtig in de richting van Alex glimlacht. "Ha ouwe jongen, er is een hoop veranderd in die paar weken, en ik ga je daar straks alles over vertellen."Alex monkelt. "Ik geloof niet dat ik alles wil horen, zakkenwasser." Hij draait zich om en schiet zijn kamer in, verongelijkt over zo veel ongecom­pliceerd gebrek aan scrupules van wat toch zijn twee beste maatjes in het huis waren. Nu is hij daar niet meer zo zeker van. Hij laat zich op zijn bureaustoel zakken en tracht verder te gaan met zijn boeken, maar het lukt hem niet, de triomfantelijke intocht zet zich luidkeels voort, nu hoort hij van boven weer kreten van opwinding, even later vallen Edwina en Peter zijn kamer binnen, "Alex, ze zijn er weer, heb je ze niet gehoord?" "Nogal moeilijk om ze niet gehoord te hebben Edje, dus ja, ik heb ze al gezien, maar om je de waarheid te zeggen had ik meteen alweer genoeg van die twee.""Shit man, dat komt later wel, ben je niet benieuwd naar de verhalen?" Peter loopt op hem af en trekt aan zijn arm: "Kom op, vergadering in de keuken, het komt goed uit dat we allemaal thuis zijn, dan kunnen we een punt achter deze hele geschiedenis zetten.""Dat zal nog niet zo makkelijk zijn, vrees ik", antwoordt Alex, die onwillig opstaat en meeloopt naar de keuken.

de website wat eikaars voorkeuren en interes­ses zijn."Buiten de individuele ontmoetingen organise­ren de clubleden ook kampen en andere bij­eenkomsten. "Een paar weken geleden was el zo'n kamp in Scheveningen waar bijna honderd mensen op af kwamen, onder wie een paar Ame­rikanen. Het leuke van dit soort bijeenkom­sten is dat niemand elkaar kent maar wel vaak dezelfde interesses blijkt te hebben. Ik ben e1 opener van geworden en leg makkelijker con­tact met mensen."
■ Jorien Knevd

In de tweewekelijkse rubriek Internetfavorieten 
komen studenten en medewerkers aan het 

woord over hun meest geliefde websites

Ook Harmen is aangeschoven. Hij kijkt de twee onderzoekend aan. "Jullie zien er goed uit zeg", stelt hij vast, "bruin, en vooral niet meer zo apa­thisch. Er zit weer leven in die ogen gelukkig." Hij tikt Loes vriendschap­pelijk op de knie. Loes begint: "Ja, nou, dat bruin is niet van dat winter- sportoord hoor, we zijn verder getrokken, naar het zuiden, naar zee. Ik had helemaal genoeg van die duffe skisfeer. En het leek me ook het beste dat Rutger daar zo snel mogelijk wegkwam." Rutger hangt tegen het aanrecht en grijnst, Loes blikt quasi-bestraffend naar hem op. Alex gaat verzitten' onrustig. Loes vervolgt. Over de dag dat zij daar alleen achterbleef, ov®1 hoe ze Rutger aantrof, "met dat opgeverfde mens, die taart", en ze praat door, ondanks zwak protesterende geluiden van Rutger, hoe ze hem los heeft moeten weken en hem mee heeft weten te tronen naar de Italiaans® kust niet ver van Genua, "ik ben daar wel eens met m'n ouders geweest' en het was er nu net fantastisch weer", hoe ze daar eindelijk rust vondel1 en hoe ze..."Gedverdemme", klinkt het ineens hard, Alex is opgesprongen, "gedver- demme, als ik het niet dacht, jullie hebben wat met mekaar, ik zag het al aan die kleffe grijns waarmee jullie binnenkwamen." Hij loopt op Rutget af, gaat vlak voor hem staan en roept naar zijn boven hem uit torenend® vriend: "Heb ik gelijk of niet Rut, heb ik verdomme gelijk of niet?! Jul­lie neuken met z'n tweeën hè, geef het maar toe, gadverdamme! Ik kol1 het weten, Loes die jou zo nodig moest redden, jij met een zogenaamd® vriendin van tachtig, je wist zeker ineens heel goed datje geen homo wa® hè, lui! En ondertussen stom doen op die kutberg, je leven wagen en m>J de stuipen op het lijf jagen, en dan hier thuiskomen alsof alles koek en ®! is, nou dat is het niet, want stelletjes pikken we hier niet, dat is altijd d® I afspraak geweest en ook jullie waren het daarmee eens, dus je kunt h®l mooi vergeten allemaal."Nahijgend zakt hij terug in zijn stoel. De stilte is verpletterend, alleen h®l vlammetje van de geiser maakt een zacht sissend geluid.
■ Kootje Bikke'

► Wordt vervol

http://www.hospitalityclub.org
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