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- Marketing is hot =~
onder economiestudenten en
promovendi. Wat maakt dit
vakgebied spannend?
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Net als andere
Nederlandse
studentensteden
heeft Maastricht
sinds gisteren

een verbod op het
wildstallen van
fietsen. Wat vinden
fervente fietsers
als de Maastrichtse
studenten hiervan?
Zie pagina 3 en 7
Foto: Philip Driessen

" Televisie: Op
de reincarnatie va;
Elvis inéén =~

Animo U-raadslidmaatschap naar dieptepunt

Drie van de negen zetels die in de
Universiteitsraad zijn gereserveerd voor
het wetenschappelijk en ondersteunend
Personeel, blijven vanaf september 2005
leeg. Er zijn te weinig kandidaten. Ook bij
de faculteiten economie en rechten blijft
een stoel onbezet.

Het is voor het eerst in de geschiedenis van de
Universiteit Maastricht dat er te weinig kan-
didaten zijn voor de universiteitsraad. Trudy
Micheels, lijst 1 ABVAKABO FNV, is de enige
kandidaat namens het ondersteunend perso-
neel (obp), terwijl er drie plaatsen voor deze
geleding zijn gereserveerd. Ze is teleurgesteld:
“Ik ben erg onervaren, ik hoopte dat ik zou
kunnen meeliften met twee ervaren obp'ers.
Ik heb me kandidaat gesteld omdat het raads-
werk me leuk en interessant lijkt. Ik heb op
verschillende faculteiten gewerkt, ik weet in
ieder geval wat er zich kan afspelen.”

Voor het wetenschappelijk personeel (wp)
staan in totaal vijf mensen op twee lijsten
terwijl er zes plaatsen zijn. Opvallend is dat
Niemand van de zittende wp’ers terugkeert.
Dat heeft wat Hans van Kranenburg betreft
hiets met de moeizame relatie tussen U-raad
€n college van bestuur te maken. “Ik heb er
Vier jaar opzitten, dat is een mooi moment
om het aan anderen over te laten. Al vind
ik de animo voor medezeggenschap teleur-
stellend.”

“Je hebt het gevoel dat je voor joker zit”, con-
cludeert vertrekkend raadslid Kees Schrder.
“Je wordt slechts voor eentiende vrijgesteld

van je werk, dat is te weinig, je krijgt stukken
te laat om ze nog goed door te spreken met
anderen binnen en buiten de raad. Bovendien
is de U-raad te weinig een zelfstandig forum
dat met een eigen oordeel komt. Het zit te
dicht tegen het college van bestuur aan. Het is
nu vaak een rondje bijpraten met het college,
terwijl ik vind dat wij kritisch zouden moeten

aangeven waar onze belangen en voorkeuren
liggen om die vervolgens aan de plannen van
het college te toetsen. Verder moet je consta-
teren dat het college zich vrijwel niets aan de
raad gelegen laat liggen.”

Een heel ander geluid klinkt er vanuit de
faculteitsraad van geneeskunde. Daar keren
bijna alle zittende raadsleden van het weten-

Kwaliteitskeurmerk E
faculteit economie

De economische faculteit heeft

vorige week donderdag het Europese
kwaliteitskeurmerk EQUIS gekregen.

De economen hadden in 2002 al de
Amerikaanse keurstempel AACSB
binnengehaald. Maastricht is nu de
tweede Nederlandse faculteit (de
Rotterdam School of Management van
de Erasmus Universiteit is de eerste) die
beide keurmerken heeft.

Het merk levert met name status op: (toekom-
stige) partneruniversiteiten weten door zo'n
stempel direct hoe het met de kwaliteit van
een faculteit zit. Ook (internationale) studen-
ten letten vaak op de accreditaties, voor ze zich
inschrijven. Daarnaast komt de faculteit in een
wereldwijd netwerk van de European founda-
tion for management development (EFMD), de
organisatie die het keurmerk toekent en allerlei

congressen en seminars organiseert.

EFMD beoordeelt een businessfaculteit op haar
internationale karakter: zowel de opleidingen,
de staf, de studentenpopulatie als de organisa-
tie. Nauwe contacten met het bedrijfsleven zijn
tevens een belangrijk criterium. Ook de kwali-
teit van de gehele faculteit wordt beoordeeld:
van de strategie tot het onderzoek en van de
diensten voor studenten tot de erkenning door
overheid en werkgevers.

“Het is echt niet makkelijk om dit keurmerk te
krijgen”, benadrukt Ellen Krijnen, hoofd exa-
mencommissie. Na een voortraject van ongeveer
driekwart jaar bezocht begin maart een interna-
tionale visitatiecommissie de faculteit en sprak
met studenten, opleidingsdirecteuren, assisten-
ten in opleiding, professoren, ondersteunend
personeel, het faculteitsbestuur en het college
van bestuur. “Zo'n commissie is voorbereid, én
grondig kan ik je vertellen. De leden weten echt

schappelijk personeel terug, juist omdat de
raad de afgelopen tijd met enige regelmaat
een vuist heeft kunnen maken. En, zo vult
raadsvoorzitter Herman Kingma aan, doelend
op onder andere de ontwikkelingen rondom
het MUMC+: “Er is heel veel te doen.”

M Riki Janssen

UIS voor

waarover ze praten. Probeer ze niet te bedonde-
ren, want daar prikken ze zo doorheen”, aldus
Krijnen.
“Trots en blijdschap”, was er vorige week don-
derdag toen het eindoordeel viel, aldus facul-
teitsdirecteur Ingrid Wijk. “We zien het ook echt
als een eer: je telt internationaal mee.” Econo-
mie is niet “lukraak” in de procedure gestapt,
verzekert Wijk. Een ‘nee’ zou de faculteit immers
meer schade aandoen dan geen aanvraag indie-
nen. “We hebben van tevoren heel bewust geke-
ken of we aan de criteria konden voldoen.”
Over drie jaar wordt de faculteit opnieuw
‘gekeurd’, daarna eens per drie of vijf jaar. Naast
Maastricht en Rotterdam heeft ook de Nyenrode
Business Universiteit de EQUIS-stempel. De Uni-
versiteit van Tilburg heeft, net zoals de UM en
EUR, het AACSB-keurmerk. Wereldwijd zijn er 45
business schools met beide keurmerken.

B Irene Smeets
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Gezocht: gestolen bh

Een student cultuurwetenschappen was stom-
verbaasd toen ze vorige week haar wasgoed
niet terugvond in de wasmachine. Twee uur
eerder had ze de machine aangezet en was naar de universiteit ver-
trokken. Bij thuiskomst waren alle truitjes en sokken spoorloos. Helaas
was niemand van haar huisgenoten zo vriendelijk geweest de was op
te hangen. Wat was er gebeurd? Vast staat dat de bouwvakkers (die in
het studentenhuis klussen) de voordeur regelmatig open laten staan.
Waarschijnlijk heeft iemand dat als een uitnodiging opgevat om eens
rond te snuffelen in huis. Vreemd genoeg kon de student haar kleding
enige uren later weer fijn in de kast terugleggen: op het ondergoed
na vond ze de stapel kleren een paar straten verder terug, helaas niet
gestreken en gevouwen. Wat de dief van plan is met haar bh blijft
een raadsel.

Geen mobiel pardon

Tijdens een tentamen moet iedereen zijn mobieltje uitzetten. Een dui-
delijke regel waarover niet valt te discussiéren. Toch? Bij de faculteit
economie hebben ze er andere ervaringen mee. Er worden nog steeds
studenten betrapt die hun telefoon aan hebben staan, waardoor ze
de zaal uit worden gezet. Op hoge poten stappen sommigen dan naar
de examencommissie. De gsm zat immers opgeborgen in de tas, klinkt
het bijvoorbeeld, wat is dan het probleem? Om eindeloze discussies
te voorkomen heeft de faculteit haar beleid nog wat aangescherpt:
vanaf nu is ‘geen enkel vorm van mobiele telefonie meer toegestaan
op de toetslocatie’, zo staat in bestuursnotulen. Wie toch een mobiel-
tje bij zich heeft, mag het tentamen niet afmaken. De waaghals die
probeert te bellen of te sms-en mag zelfs bij de eerstvolgende herkan-
sing thuisblijven.

Het gewone werk

Opeens raakten vorige week donderdagavond de gemoederen verhit.
Het was toen het vergadertijdstip van de universiteitsraad aan de orde
kwam. “Ik ben tegen vergaderen overdag”, betoogde studentraadslid

Vrijdagmiddag eind mei. Het is tro-
pisch heet en iedereen doet zijn best
om niet op de UM te zijn. Gelijk heb-
ben ze, maar ik heb die behoefte nu
niet. Zonnescherm omlaag, luxaflex
dicht en een lawaatiige airco op de

gaat het vanzelf. Tot slot een knoop erin en niet meer losla-
ten. Een ballon is stevig maar tegelijk heel kwetshaar. Een
ballon kan grote afstanden overbruggen. Wie kent niet van
vroeger die wedstrijdjes ‘wiens ballon komt het verst'? Er was
dan ergens een opening van een school (of iets dergelijks)
waarbij je als kind een heliumballon in je handen kreeg.

Sven Baijens vol vuur. “Het is onaanvaardbaar als studenten vanwege
een universiteitsraadsvergadering onderwijs zouden moeten missen.”
Maar je krijgt toch vier maanden afstudeersteun, betoogde een ander
studentraadslid met stemverheffing. En je kunt toch van onderwijs-
groep switchen, mocht dat nodig zijn, klonk het even verder. Baijens
was niet van zijn stuk te brengen en om een eind te maken aan het
gehakketak tussen de studenten, vroeg hij naar de mening van het
college van bestuur. “Graag overdag vergaderen, tijdens de gewone
werkuren”, zei rector Gerard Mols. Niet alleen omdat het college al zo
vaak ‘s avonds werkt en dit een “grote belasting” vindt, maar ook zo
vervolgde hij met een glimlach van oor tot oor, “omdat wij medezeg-
genschap heel belangrijk vinden”, dat doe je niet ‘s avonds erbij, dat
moet een regulier onderdeel van het dagelijkse werk zijn.

Hard krakerbestaan
Leuk zo'n kraakpand waarin je een eigen kamer kunt bouwen en kunst-
tentoonstellingen of feesten kunt organiseren. Verschillende studen-
ten, zoals Laura Block van European Studies, vertelden vorig jaar in
Observant over de charme van het krakerbestaan in het Landbouwbe-
lang. Twee weken geleden leerde ze echter ook de keerzijde ervan ken-
nen. Tijdens de kunstmanifestatie ‘KunstTour 2005’ (die de bewoners
organiseerden) werd op vrijdagnacht de voormalige graanfabriek door
de politie ontruimd. Reden: de brandveiligheid zou niet in orde zijn.
Vierhonderd bezoekers werden, onder luid protest, op straat gezet. ‘s
Middags hadden de krakers echter, zo schrijven ze in een brief aan de
gemeente, nog toestemming gekregen van een betreffende ambtenaar
van bouw en woningtoezicht, maar daarvan was de politie s avonds
niet onder de indruk: met knuppels en honden werd iedereen naar
huis gejaagd. Laura en haar huisgenoten zijn diep teleurgesteld. In
een e-mail roept ze alle bezoekers op om een ooggetuigenverslag te
sturen naar Dagblad de Limburger. Misschien maakt dat meer indruk
op de politie.
[ | Bijdragen van Chantal Claessens, Riki Janssen, Irene Smeets
B 111ustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomern

voor jezelf, je familie, werk of studie, relaties of hobby’s.
Visualiseer je eigen tros. Bedenk hoe groot en hoe stevig ze
Zzijn. Vraag je af hoeveel lucht jij zelf blaast in al die bal-
lonnen. Misschien heb je wel eens nieuw leven ingeblazen.
Of ben je meer een inhalig type, die teert op de lucht van
anderen? Heb je veel kleine of een paar grote ballonnen?

diepvriesstand. Ik voel me net een
marmot in de tropen met een gehoor-
beschadiging. Eris één klein zijraam aan de schaduw-
kant. Dit is mijn contact met de buitenwereld. En daar
loopt mijn inspiratiebron: een kind met een ballon.
Het kind is reuze blij met zijn ballon. Ik bedenk dat hij
die vast heeft gekregen in het ziekenhuis, toen er niet
zoveel te lachen viel. Maar waarom wordt hij nu zo
vrolijk van een rubberen ding met wat lucht erin? Zijn
eigen vacuiim? Een volwassene zou kunnen denken
‘omdat lucht gratis is’, maar zo cynisch wil ik niet denken.
Nee, ballonnen hebben gewoon iets speciaals. Fen ballon is
lastig op te blazen, maar als je eenmaal op gang bent, dan

N,
D
=
| )
-
o]

Ik vulde met grote letters mijn naam in. Als er ruimte was
schreef ik er nog wat bij voor de toekomstige vinder. Haastig
knoopte ik het kaartje aan de ballon en zocht de beste plek
om dat ding los te laten. Het seintje waarop je mocht los-
laten, wachtte ik mooi niet af. Prachtig die eenzame ballon
die tot ongekende hoogte steeg! Lachend zag ik hoe de grote
meute pas veel later volgde. 's Avonds droomde ik dat ik
ging winnen omdat een onbekende Chinees mijn ballon had
gevonden en mijn kaartje zou retourneren. En dan werd ik
wakker: hoe kon die Chinees dat kaartje begrijpen? De reden
dat ik nooit gewannen heb, schrijf ik tot op de dag van van-
daag toe aan een slechte organisatie.

Eigenlijk is het leven net een tros ballonnen. Een ballon

Hoe staat het met de omstandigheden? Heb je ze stevig in de
hand? Hoe dik is het rubber? Hoe staat de wind? Worden ze
wel eens lek geprikt?
Jij en je tros kunnen tot ongekende hoogte stijgen. En met
die ballonnen is iedere dag geen (wed)strijd, maar een
beetje feest. Dat kleine kind buiten, weet dat onbewust al.
Hij is pas drie en dan heb je genoeg aan één ballon. Hij en
Zijn kleine, grote wereld.

M satette Doorn, medewerker huisartsgeneeskunde

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Na Tilburg en Nijmegen ‘ruimt’ ook gemeente Maastricht foutgeparkeerde fietsen

Studentensteden pakken
wildstallers aan

Wie zijn fiets tegen de muur van de Hema
plaatst, heeft kans dat zijn rijwiel na
terugkomst is verdwenen. Sinds gisteren
geldt er een stallingverbod in een groot
deel van de Maastrichtse binnenstad. Ook
in Tilburg, Amsterdam en Nijmegen ruimt
de gemeente wildgestalde fietsen.

Het wildstallen veroorzaakt teveel overlast voor
winkeleigenaren, mensen met kinderwagens,
rolstoelgebruikers, ouderen en hulpdiensten,
vindt de gemeente Maastricht. Daarom worden
sinds gisteren, 1 juni, fietsen die buiten de stal-
ling en rekken staan, weggesleept. De eigenaar
kan zijn fiets tegen betaling van 25 euro opha-
len in de stalling aan de Kesselskade.

In Amsterdam, Tilburg en Nijmegen zijn al eer-
der maatregelen genomen. Patrick Vellinga van
de gemeente Nijmegen: “We hebben al jaren het
beleid om wildgestalde fietsen in de binnenstad
en rond het station te ruimen. Een fiets die in
de buurt van het station niet fatsoenlijk in
een rek of in een stalling is geplaatst, krijgt

een waarschuwingssticker. Is de fiets na vier
uur nog niet weggehaald (in de binnenstad na
een kwartier), dan verdwijnt hij. Tegen betaling
kan het rijwiel worden opgehaald.” Marco van
der Meer van de gemeente Tilburg spreekt van
“verplaatsen” in plaats van “ruimen”. “Fietsen
die hinderlijk staan geparkeerd, verplaatsen we
naar een randlocatie, zo'n vijf kilometer buiten
de stad. We geven geen boete.” Amsterdam, de
fietsstad bij uitstek, kampt al jaren met over-
last. “Het is een versnipperde toestand”, ver-
telt Caroline Vonk, medewerker bij de Dienst
Infrastructuur, Verkeer en Vervoer. “In prin-
cipe moeten de stadsdelen ervoor zorgen dat
de openbare ruimte goed beheerd wordt. De
reinigingspolitie verwijdert hinderlijk geplaats-
te fietsen of wrakken, zoals omschreven in de
Algemene Politie Verordening, maar het pro-
bleem is dat het ene stadsdeel streng ingrijpt
en het andere weer minder of helemaal niet. Er
is niet één lijn te trekken. Het wegslepen van
fietsen is ook al een tijdje een heikel punt in
de gemeenteraad. Waar ligt de grens? Wanneer

is er sprake van hinder en wanneer niet?”
Maastricht komt de fietser tegemoet met gratis
stallingen aan de Kesselskade, de Vissersmaas,
in de Mariastraat en de Vrijthofgarage. In Til-
burg zijn aan de rand van het voetgangers-
gebied bewaakte fietsenstallingen en beugels
geplaatst. In Amsterdam bestaat een netwerk
van bewaakte fietsenstallingen, genaamd Loc-
ker. De fietser kan zijn rijwiel goedkoop stallen,
naar het toilet gaan en zelfs zijn band plakken
of ketting smeren in een speciale reparatie-
ruimte, zo valt te lezen op de website www.
fiets.amsterdam.nl. In Groningen is de Studen-
tentaxi in het leven geroepen, een initiatief
van organisatie Studenten.net en een Gronings
taxibedrijf. Wie na een avondje stappen geen
zin heeft om naar huis te fietsen, maar zijn
karretje niet onbewaakt wil laten staan, kan
de Studententaxi nemen. De voordelen? Laag
tarief én de mogelijkheid om de fiets mee te
nemen, want de taxi is uitgerust met een fiet-
sendrager.

[ | Wendy Degens

Verkiezingsleed: foute naam, lijsttrekker exit

De kandidaten voor het student council van
het University College hebben hun lijsten te
laat ingediend en kunnen daardoor niet mee-
doen aan de universitaire verkiezingen. Offi-
cieel is er komend studiejaar daardoor geen
student council. De Nsem-fractie van de facul-
teit economie overschreed eveneens de dead-
line waardoor alle zetels nu naar DOPE gaan.
Ook de beoogd lijsttrekker van de DOPE-fractie
voor de universiteitsraad, Joost Gerrits, is niet
Verkieshaar, Oorzaak: een foute naam geselec-
teerd in de e-maillijst. Hij werd als J. Gerritsen
ingeschreven en deze misser werd vervolgens

Het is al enige tijd populair in
Nederland: de stille disco. Wie wil
dansen moet met een koptelefoon de dansvloer
op. Vorige week woensdag had het herendispuut
Lucifer de primeur in Maastricht met een
dergelijk feest.

Vierhonderd nieuwsgierige studenten zijn naar

Stille disco

d'n Hiemel gekomen om te testen wat ze van
de ‘the sound of silence’ vinden. ledereen krijgt
bij binnenkomst een koptelefoon. Maar dan?

noch door de overige DOPE-kandidaten, noch
door de mensen die hun steun aan deze lijst
betuigden (het zogenaamde bewilligen’ is ver-
plicht volgens de kieswet) tijdig opgemerkt.
“Er is een aantal procedurefouten door DOPE
gemaakt en het reglement laat niet toe dat
we na sluiting van de kandidaatsstelling nog
iets veranderen”, vertelt Sef Janssen, voorzitter
van het centraal stembureau. De teleurgestelde
fractie stapte dinsdag naar de bestuursrechter
en hoopt via juridische weg Joost Gerrits alsnog
op de lijst te krijgen.

Een heel ander geval is de kandidatuur van

In het begin is het even wennen. Normaal kan
iedereen tegelijkertijd dansen en praten, maar
met een koptelefoon op is het nogal moeilijk
volgen wat een ander zegt. Naarmate de avond
vordert, komt het ‘ritme’ er beter in. Voorin de
zaal gaan mensen uit hun dak op de muziek en
door het harde meezingen kan ook de rest, al
dan niet gewild, meegenieten van de nummers
die worden gespeeld.

Ondanks dat veel bezoekers het een origineel

een wp-lid bij geneeskunde. Hij staat niet op
de kandidatenlijst omdat hij ontbrak in het
bestand, aangeleverd door het college van
bestuur, met daarin alle stemgerechtigden. Hij
heeft vervolgens de algemene mail (medewer-
kers die zowel bij AZM als UM werken gebrui-
ken hun unimaasaccount meestal niet) en de
advertentie in Observant gemist, waarin ieder-
een werd opgeroepen zijn kandidatuur te chec-
ken. Zijn fractie is in beroep gegaan. De uitslag
was bij het ter perse gaan van dit blad nog
niet bekend.

M Riki Janssen

feest vinden, wordt er geklaagd over de hitte in
de zaal en zoekt menigeen verkoeling buiten.
Ook de dj ‘NO DJ’ roept ergernis op: hij praat
steeds door de muziek heen. De heren van
Lucifer vinden het, ondanks de opmerkingen,
een geslaagd feest. Wouter Heijne: “Mensen
moeten altijd wennen aan iets nieuws, ook

nu weer. Ons doel was om iets anders te doen
dan een gebruikelijk studentenfeest en dat is
gelukt.” (JK, foto Philip Driessen)
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Svp meer eerstejaars

De rechtenfaculteit heeft 25 duizend euro van
het college van bestuur gekregen om meer eer-
stejaars studenten te werven. Tot nu toe telt
rechten 18 procent minder vooraanmeldingen
dan vorig jaar. “Verontrustend is het niet, maar
het komt wel slecht uit na een bezuinigingsope-
ratie”, zegt decaan Heringa. “Maar ook andere
facutteiten, behalve Leiden en Amsterdam, ver-
keren in een zware dip.”
Heringa vermoedt dat meer scholieren ervoor
kiezen om thuis te blijven wonen en dus in de
eigen regio te gaan studeren. En dat is in het
nadeel van een faculteit, die gelegen is in een
kleine regio en daarom afhankelijk is van stu-
denten van daarbuiten. Marktonderzoekbureau
Matrix is in opdracht van de juristen aan het uit-
zoeken waarom middelbare scholieren met een
juridische opleiding voor ogen, kiezen voor een
bepaalde stad. Afhankelijk van de uitkomsten
zal de faculteit een campagne starten, gericht
op studenten van buiten de regio. Op dit moment
adverteren de juristen op eindexamensites en
zijn ze te horen in radiospots.

B ur

Toppers in wetenschap

Begin mei is de nieuwe website www.keurder-
wetenschap.nl de lucht in gegaan. Daarop staan
zo'n 25 duizend publicaties van ruim tweehon-
derd Nederlandse topwetenschappers, onder wie
achttien onderzoekers van de Universiteit Maas-
tricht.
De site is een initiatief van DARE, een samen-
werkingsprogramma van alle Nederlandse uni-
versiteiten, de Koninklijke Bibliotheek (KB),
koepelorganisatie KNAW en onderzoeksfinancier
NWO. Het doel is “kennisdeling”; iedereen moet
artikelen of onderzoeksdata kunnen inzien. Alle
bestanden worden tevens in het digitale depot
van de KB opgenomen.
Zeven van de achttien Maastrichtse onderzoe-
kers werken bij de economische faculteit. Daar-
naast staan er vier cultuurwetenschappers op
de lijst. De overigen komen van geneeskunde
(drie), rechten (twee) en psychologie (twee).
Per wetenschapper wordt het onderzoeksterrein
beschreven, de persoonlijk website en een lijst
met publicaties vermeld. Die lijst verschilt per
onderzoeker: dertien publicaties van Martin Stro-
bel, onderzoeker bij economie, tot 424 titels van
Frans Ramaekers, hoogleraar moleculaire celbio-
logie bij geneeskunde. De drie vrouwelijke hoog-
leraren in het rijtje zijn Maaike Meijer en Marli
Huijer, beiden afkomstig van het centrum voor
gender en diversiteit, en Taru Spronken, bijzon-
der hoogleraar in verdediging in strafzaken bij
rechten. Het is niet duidelijk hoe de wetenschap-
pers zijn geselecteerd voor de site.

s

UM-finalisten

Twee Maastrichtse onderzoekers, psycholoog Inez
Myin-Germeys en gezondheidswetenschapper
Brenda Frederiks (ook jurist), stonden onlangs
in de finale van een Masterclass tijdens Bessen-
sap 2005. Het evenement wordt elk jaar op touw
gezet door NWO, de Vereniging Wetenschapsjour-
nalisten Nederland en science center Nemo. Doel:
wetenschappers en journalisten met elkaar in
contact brengen.

Gedurende de masterclass presenteerden zestien
wetenschappers hun onderzoek voor een jury
van wetenschapsjournalisten. De vier besten -
de finalisten - mochten het later nog een keer
overdoen voor een volle zaal, voorafgaand aan de
uitreiking van de Eurekaprijzen (wetenschaps-
voorlichting). Het publiek applaudisseerde de
Viaamse Myin-Germeys, die een verhaal hield
over het effect van stress op psychotische erva-
ringen, naar de tweede plaats.

“Heel anders dan een praatje houden op een con-
gres, waar je nooit onmiddellijk te horen krijgt
wat toehoorders ervan vinden. Laat staan op een
Idols-achtige manier, met stevig commentaar. Ik
vond het erg leuk, ook vanwege de ontmoetin-
gen met journalisten. Afgelopen zaterdag stond
er een stukje over mijn onderzoek in de Volks-

krant.”
Wy



fiets.amsterdam.nl
Studenten.net
http://www.keurder-wetenschap.nl
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Alpe d'Huez journaal (4) Details beheersen debatje
over relatie college en UR
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“Drie kwartier tot een uurtje krachtig
trappen en dan zijn we boven”, menen
Eugéne Herben en Florence Briill,
studenten gezondheidswetenschappen en
lid van de Dutch Mountains, de studenten
mountainbike- en wielrenvereniging.

“De Alpe d'Huez ken ik alleen van televisie. Al
die gekke Nederlanders uitgedost in oranje kle-
ding die een feestje vieren op de berg en hun
favorieten aanmoedigen. Geweldig om te zien.
Ik wil dat ook wel eens doen”, begint Eugéne
Herben. “Uh, jij moet fietsen, geen bier drin-
ken”, roept Florence Briill. De twee hebben al
heel wat wielrenervaring, maar een lange, hef-
tige klim als de Alpe d'Huez is voor hen nieuw.
Per week fietsen ze gemiddeld driehonderd
kilometer, inclusief de “bultjes” in de omge-
ving. Herben: “Ik ben gewend om fietsroutes
te nemen met korte klimmen, maar een Alpe
d'Huez is heel wat anders. Je fietst constant
tegen je maximum aan, zonder afwisseling.”
Herben en Briill zijn in topconditie. Nu al. Maar
Herben is wel van plan om drie weken vé6r
de beklimming van de Alpencol aan kracht-
training te gaan doen. Fitness in plaats van
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wielrennen? “Je kunt het vergelijken met fit-
ness, maar krachttraining houdt in dat ik een
paar keer achter elkaar een berg beklim. Heel
intensief.”
Briill: “Ik heb gehoord dat het eerste deel van
de Alpe d'Huez het heftigste is.” Haar tip: “Rus-
tig beginnen en je energie goed verdelen, want
als je te hard begint, heb je geen kracht meer
voor de rest.” Herben vult het lijstje van tips
aan. Genoeg eten, bami of pasta met veel kool-
hydraten en zeker geen vette hap. “Tijdens de
rit zijn mueslirepen handig. Ook water is heel
belangrijk”, aldus Herben. “Ik neem meestal
zo'n twee liter mee.” Hij stopt met praten,
denkt na en concludeert: “Ja, daar moet ik
het dan ook wel mee redden.” Een goed onder-
houden fiets is volgens Briill geen overbodige
luxe. “Als je ketting vol met rotzooi zit, kun je
na een paar meter afstappen. Zonde.” Nee, de
twee wielrenners zorgen dat ze met een goede
fiets, gezond en uitgeslapen aan de start ver-
schijnen. Maar wat als het echt niet meer lukt?
Briill: “Ik ga echt niet lopen. Ik blijf koste wat
het kost op de fiets zitten. Met je fietsschoenen
de berg beklimmen, is geen pretje.”
Wat hebben de Dutch Moutains afgesproken?
Samen beneden, samen boven? “Als we klim-
men, gaat iedereen in zijn eigen tempo naar
boven. Iedereen is vrij”, zegt Briill. “In een
groepje klimmen is wel makkelijker”, voegt ze
toe. “Het kost minder energie en je fietst har-
der. Degene die voorop rijdt, geeft het traptem-
po aan en de rest volgt.” Zelfverzekerd: “Als ik
in een langzamer tempo klim dan vijftien kilo-
meter per uur ga ik me zorgen maken.”

[ | Wendy Degens

Zaterdag 11 juni staat een nieuwe trainingstocht
op het programma. Meer informatie volgt

Ratlie 'i‘s_—".‘t:'_?{" X _;:,; f'

eklimming van de Alpe d"Huez

St.-Janskerk, Vrijthof te Maastricht

In Memoriam Vic Dubois

In de namiddag van 29 mei jongstleden is in een middagdutje op 73 jarige leeftijd
overleden Vic Dubois, een bijzonder mens.

Vic heeft samen met enkele collega huisartsen in 1970 een van de eerste gezondheids-
centra in Nederland opgericht: Gezondheidscentrum Hoensbroek-Noord. Hij zocht in
1974 samenwerking met de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde van de net opge-
richte Medische Faculteit. In 1979 maakte Vic de overstap van de huisartspraktijk naar
de Universiteit Maastricht waar hij bij de voorloper van de Faculteit Gezondheidswe-
tenschappen vorm gaf aan Health Education. In 1983 werd hij hoofd van de Huis-
artsopleiding. Hij besefte de noodzaak tot samenwerking tussen de acht verschillende
Huisartsopleidingen, met name bij de verlenging van de opleiding van één naar drie
Jjaar. Na zijn pensionering ging Vic op reis om in Qost-Europese landen huisartsen te
ondersteunen bij de ontwikkeling van hun vak. Hij werd weer onderwijzer maar wel
op zijn Maastrichts: kleine groepen, opdrachten en evaluatie. Vorige week keerde hij
terug uit Roemenié waar hij in tien dagen een congres had bezocht en op drie univer-
siteiten een presentatie had gegeven over ons pgo-systeem.

Het zal duidelijk zijn dat Vic een ontwikkelaar was, een organisator, een onvermoeibare
werker die meer gedaan heeft dan hier genoemd kan worden. Hij was statig, grappig,
maar ook vasthoudend. Hij was een uiterst loyaal mens met voortdurende belangstel-
ling voor mensen. Hij hield van zijn vrouw, van zijn gezin, maar ook van ons allen.
We zullen Vic missen en wensen zijn vrouw, kinderen en kleinkinderen alle sterkte.
De afscheidsbijeenkomst zal plaatsvinden op vrijdag 3 juni a.s. om 16.00 uur in de

B Namens de Capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde

Prof. dr. Job FM Metsemakers

Of het “diep wantrouwen” tussen college
van bestuur en universiteitsraad - een
analyse van een commissie van twee wijze
mannen - aan het verdwijnen is, werd
afgelopen donderdag tijdens de universit
eitsraadvergadering niet duidelijk. Maar
er is wat winst geboekt, constateerde de
voorzitter van de universiteitsraad in een
debatje dat vooral over details ging.

Afgelopen februari constateerde de bemidde-
lingscommissie, bestaande uit voormalig U-
raadsvoorzitter Ton de Goeij en oud-raadslid
en oud-decaan van economie Joan Muysken,
dat het vertrouwen tussen de twee partijen zo
ver te zoeken was dat er “onwerkbare bestuur-
lijke verhoudingen” dreigden te ontstaan. Hun
hulp was ingeroepen toen na een hoogopgeto-
pen debat over de toekomst van de faculteit
der algemene wetenschappen, bleek dat het
college van bestuur en de U-raad nauwelijks
nog door een deur konden. In het rapport zoe-
ken De Goeij en Muysken naar remedies om
de verhoudingen weer gezond te maken. Een
aantal aanbevelingen stond afgelopen donder-
dag op de agenda van de universiteitsraad. De
kernvraag - groeit het vertrouwen? - kwam
niet aan de orde.

De informatievoorziening, die volgens de U-
raad vaak te laat kwam en onvolledig was, is
nu beter, concludeerde raadsvoorzitter Jacques
Beursgens. Al vond studentlid Bas Zeegers het
nog niet optimaal. Hij wees verwijtend op het
ontbreken van goede stukken bij een eerder
punt die avond (medezeggenschap bij schools
en departments) dat door de raad zelf op de
agenda was gezet. Het ontbreken van goede
informatie aangeleverd door het college zou
(mede) de oorzaak zijn van de lauwe discus-
sie. Rector Gerard Mols maar ook raadslid Hans
van Kranenburg en Beurgens zagen dat heel
anders. Beursgens: “Als je zelf iets agendeert,
dan moet je goed voorbereid zijn, en dat waren
we nu onvoldoende.”

In de toekomst zal de universiteitsraad zijn ach-

terban via een algemene mail kunnen informe-
ren. Iets wat in februari nog door het college
werd tegengehouden. Verder kwam de noodza-
kelijkheid van een “collectief geheugen” voor
oude en nieuwe raadsleden aan de orde. Ofwel:
hoe waarborg je continuiteit in de onderlin-
ge verhouding tussen college en raad en de
bestuurlijke besluitvormingsprocessen? Beurs-
gens pleitte voor een “goede overdracht” bin-
nen de fracties. Een studentlid zag meer in de
vermelding van de voorgeschiedenis bij ieder
vergaderstuk, rector Mols opperde dat het mis-
schien handig was om het jaarverslag van de
U-raad te gebruiken als voorlichtingsmateriaal
voor nieuwkomers.
De meeste tijd werd besteed aan een discussie
over het tijdstip waarop de vergadering van de
raad moet plaatsvinden: ‘s avonds (zoals nu
gebruikelijk) of overdag. Besloten werd om die
keuze over te laten aan de nieuwe raad die in
september aantreedt (zie ook de rubriek altied
deneve, pagina 2).

B Riki Janssen

PRIJS

Gouden medaille

Studenten van de Universiteit Maastricht heb-
ben de gouden medaille gewonnen op het

onderdeel handbal tijdens het Grote Neder-
landse Studenten Kampioenschap. Het GNSK

werd eind mei gehouden in Nijmegen; 1200
studenten uit twintig steden kwamen in actie
in tien verschillende sporten. Maastricht stond
ingeschreven voor handbal, schermen en voet-
bal. De voetballers veroverden de bronzen plak.
Groningen won het eindklassement.

HAMA,
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Maastrichts congres over migratie en integratie in Europa

“Een olifant in een te kleine kamer”

Migranten buiten de deur houden heeft
geen enkele zin. Sterker nog: Europa kan
in de toekomst niet zonder migranten
omdat er een tekort aan arbeidskrachten
dreigt. Dat zei eurocommissaris Spidla
vorige week op het tweedaagse UM-congres
Migration and Integration, towards a
european policy?.

Aan zwaargewichten geen gebrek: de minis-
ter van Integratie Rita Verdonk, haar Belgische
collega Marino Keulen, de Duitse oud-minister
Rita Siissmuth en de Deense staatssecretaris.
Allen aan dezelfde tafel, meteen op de eerste
ochtend. Op de conferentie, die de UM elk jaar
Organiseert, waren vorige week donderdag en
vrijdag - in de collegezaal van de economiefa-
culteit - driechonderd deelnemers uit dertig lan-
den aanwezig.

Voorafgaand aan het rondetafelgesprek voer-
den Verdonk en Keulen bilateraal overleg in
een Maastrichts hotel, op initiatief van de Vla-
mingen. De ministers bespraken de mogelijk-
heden om samen te werken op het gebied van
Inburgeringstrajecten en de oprichting van een
fonds voor migratiebeleid. De Vlaamse regering
is gecharmeerd van het beleid van Verdonk,
inclusief de verplichte inburgeringstrajecten
en verscherpte controle voor nieuwkomers. Al
is Belgié nog niet toe aan een verplichte inbur-
geringstoets, meende Keulen.

Het Nederlandse integratiebeleid blijkt een
doorn in het oog van Abdelkader Benali, een
Van de uitgenodigde migrantenschrijvers. Hij

gruwt van de geringe belangstelling voor ande-
re culturen en soms zelfs van de desinteresse
die spreekt uit het beleid. In een emotioneel
betoog: “Als de Nederlandse regering doorgaat
met dit integratiebeleid, dan emigreer ik naar
Frankrijk of Italié. En ik zou hetzelfde aanra-
den aan alle mensen uit Qost-Europa die hier
naartoe komen.”

Niet alleen Nederland maar zo goed als alle EU-
landen worstelen met het migratievraagstuk.
Wie laten ze wel toe, wie niet? Wat te doen met
de migranten die er al zijn: uitzetten of een
generaal pardon afkondigen? Het vraagstuk is
te vergelijken met een olifant in een te kleine
kamer, zegt Demetrios Papademetriou, president
van het Migration Policy Institute in Washing-
ton. “Landen kunnen er niet om heen, ook al
weten ze zich geen raad met een fenomeen van
deze omvang. De moeilijkheid zit hem in het
tempo waarin de veranderingen zich vaak vol-
trekken.” Papademetriou geeft een voorbeeld
uit zijn land van herkomst. In 1991 was 2,5
procent van de Griekse bevolking afkomstig uit
het buitenland oftewel foreign born. Tien jaar
later bedroeg dat 10 procent en in 2005 was
dat 15 procent.

Het is een vraagstuk dat zich bij uitstek leent
voor een gezamenlijke Europese aanpak, al is
het huidige EU-beleid veel te beperkt, zo melden
verschillende sprekers. Eurocommissaris Vliadi-
mir Spidla van Werkgelegenheid, Sociale Zaken
en Emancipatie pleit voor meer openheid. Nu
werkt 11 procent van de Europese beroepsbevol-
king buiten het land van herkomst, en dat aan-

Minister Rita Verdonk Foto: Philip Driessen

tal moet toenemen. Alleen dan kan de Europese
economie volgens Spidla groeien; uit onderzoek
blijkt dat het aantal arbeidskrachten in 2025 is
afgenomen met 65 miljoen, wat een ondermij-
ning van de Europese economie betekent, tenzij
meer immigranten worden toegelaten.
In juli 2001 zag het er nog naar uit dat Europa
de deur verder open zou zetten en regelingen
voor economische migranten zou treffen, zegt
Hildegard Schneider, hoogleraar Europees migra-
tierecht aan de UM. “De aanslagen op 11 septem-
ber waren een streep door de rekening. Sinds-
dien heerst er een klimaat van islamofobie en
worden migranten geassocieerd met terrorisme.
De economische migratiepolitiek verdween van
de EU-agenda.”
Overheden zouden hun burgers beter moeten
voorlichten over de voordelen en noodzaak van
migratie, vindt Schneider - die op de conferen-
tie de bundel Migration, integration and citizen-
ship presenteerde met artikelen van voorname-
lijk Maastrichtse juristen.
Schneider: “Meer migranten toelaten is een
boodschap die voor overheden moeilijk te ver-
kopen is, als de werkloosheid in eigen land hoog
is. Al hebben beide zaken weinig met elkaar
van doen. We hebben overduidelijk een tekort
aan ingenieurs en béta-personeel, in Nederland
zijn die niet te vinden. Onlangs heeft de EU
een richtlijn aangenomen voor buitenlandse stu-
denten en onderzoekers, maar er zit nog steeds
een toon in van: je mag blij zijn dat je mag
komen.”

W Maurice Timmermans

Twee keer prijs voor cw-studenten

“Boeiende eenvoud. Drie maal anders in kleur,
vorm en stemming.” Matu Huijbregts, directeur
van het Centrum voor de Kunsten in Roermond,
beeldend kunstenaar en voorzitter van de jury
van de Arts Contest 2005, leest het juryrapport
voor over de drie abstracte werken van Roy van
Kessel. De medewerker van de facilitaire dienst
won vorige week woensdag de UM-kunstprijs in
de categorie ‘medewerker. Ook Meghann Half-
moon en Karin Hendrikx, studenten cultuurwe-
tenschappen, vielen in de prijzen, in respectieve-
lijk de categorieén ‘student’ en ‘student met een
Professionele achtergrond’ Met haar twee kleur-
tjke schilderijen Rapture en Mama Zweletemba
won Halfmoon “overtuigend”, aldus de jury. Hen-
drikx heeft al een opleiding productpresentatie

aan de Fontys Hogeschool achter de rug. Voor de
wedstrijd leverde ze twee kleurenfoto’s aan: Dif-
ferent perspectiv (de Eiffeltoren van onder gezien)
en Fleeting dream (kasteelruine in Kenilworth,
Engeland).

Student Linda Nieuwenhoven kreeg een eervolle
vermelding voor haar werk No tree around. Vol-
gens de jury presenteerde zij met deze foto de
ultieme definitie van Emily Dickinsons gedicht
To make a prairie dat collegevoorzitter Jo Ritzen
koos als motto var-de wedstrijd.

Tijdens de prijsuitreiking en opening van de
expositie speelde Blazersensemble Raak de com-
positie Raakstuk van de Maastrichtse componist
Henry Konsten. In een klein lokaal draaide de
korte film Auschwitz van Jan Eggen, medewerker

facilitaire dienst, waarin hij op zoek gaat naar
een verloren familielid.
Zo'n zestig studenten en medewerkers meldden
zich aan voor de Arts Contest. De jury koos er 25
uit. De wedstrijd, georganiseerd door de Kunst-
commissie, de Werkgroep Museale Functies van
de Universiteit Maastricht en het cultuurproject
LeefUM, vond dit jaar voor de tweede keer plaats.
De eerste UM-Kunstprijzen werden in 2003 uitge-
reikt. Tot en met 6 juli hangen de schilderijen,
bijna fotografische aquaretlen, zwevende vormen,
sfeerfoto’s en ander kunstzinnig werk in de expo-
sitieruimte aan de Universiteitssingel 40. Kleine
objecten en schilderijen zijn te bezichtigen in de
museumruimte aan de Minderbroedersberg.

| Wendy Degens

Beste Nico,
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Het lijkt erop dat we eindelijk

weer een redelijk niveau van sub-
stantie bereiken in onze briefwis-
seling. Het wos even leuk om een
eind weg te zwatelen over auto’s

en fietsen, maar we roken weer

aan een crux: dat gedoe met de
Europese Grondwet baart mij zor-
gen. Ik heb er een beetje studie van
gemaakt; 1k mag per internet stem-
men. Mij dunkt dat de Grondwet de
Europese democratie geen goed doet.
Waar is het systeem van ‘checks and
balances’ dat een politiek systeem
effectief maakt? Waar heeft het
Parlement daoadwerkelijk de macht om
waarlijke politiek te bedrijven? Waar
vinden wij good old Montesquieu, of
zelfs maar de principes die onze eigen
Thorbecke oplegde aan een Grondwet?
Nee, ik geloof dat ik ‘teuge’ ben.

Die Grondwet was een maooie kans om
ook eens, als Europa, een standpunt
in te nemen over andere zaken waar-
mee wij in deze moderne tijden gecon-
fronteerd worden. Het was een kans
geweest om het Sociaal Handvest te
verstevigen. Het was een kans geweest
om iets te zeggen over globalisering,
over de rol die de Europese kennis-
economie moet vervullen in de vorm-
geving van een rechtvaardige wereld.

Dit was de uitgelezen mogelijkheid om
voor eens en voor altijd vast te leg-

gen waarin Europa zich onderscheidt

van bijvoorbeeld de VS (die in hun
Grondwet het —individueel - nastreven
van geluk hebben vastgelegd). Is het
niet eigen aan Europeanen om, féde(
op hun unieke maar collectieve wijze,
samen te streven naar een continent
waar eenheid in diversiteit heerst,
waar zwakker en zaken zonder stem
(natuur, gezondheid, mobiliteit) 7
beschermd worden en hun belang
boven dat van een economisch gedo-
mineerd beeld van vrijheid (buikkram-
pen als ik die Bush hoor haspelen)
gesteld wordt?

Daar moet het Grondwetsdebat over
gaan, niet over het kneuteren van
Balkenende en zijn trawanten, de

vage dreigementen van Donner en
Brinkhorst, of de onderbuikgevaelens

van Marijnissen.

Nu schnijf ik dit hier allemaal wel heel
mooi op, maar als ik heel eerlijk ben
weet ik zelf maar zo weinig over de
complexiteit van het politieke besluit-
vormingsproces wat Giscard d’Estaing

en zijn kernuiten in de voorbereidende
vergadering tot dit voorstel heeft doen
komen. Het is bizar — gisteren gaf ik
nog college over theorieén over beleid,
en een van de kernpunten, elke keer
weer, in dat betoog en het debat met

de studenten is dat de kwaliteit van

de beleidsvoorbereiding direct corre-
teert met haar implementeerbaarheid.
Wie, in Nederlond, thans klagend

over die Grondwet, heeft zich er in

die eerdere fase hardnekkig tegenaan
bemoeid? Niemand toch?

Ddt moet bij de tweede poging eerst
maar eens verbeteren.

i
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Evelyne
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Exactly how integrated are foreign students and emplbyees?

Getting used to informality

“The Netherlands is a country of organised fun. I
have never had so many drinks as here, but they
are always strictly from seven to nine, or from
five until half past seven. Belgium, on the other
hand, is the country of organised chaos. These
days, if I want to arrange something there, I get
black blotches before my eyes. I am starting to
get used to Dutch bureaucracy.”

Georgi Verbeeck is a lecturer in the departmént
of History at the Faculty of Arts and Culture. He
has lived in Maastricht since 1999. “The Dutch
feel truly Dutch. There is no such thing as a
Belgian identity, because the country is too
divided. The Walloons are always on the oppos-
ing side to the Flemish and the country lacks a
centre, like the Randstad in the Netherlands.”
But Georgi also sees a divide in the Netherlands:
Amsterdam versus the “periphery”. “The people
in Amsterdam look down on ‘those from the
country’ and the inhabitants of Limburg there-

Naam: Nele Smeets (25)

Sport: acrobatiek

Studie: kennistechnologie, zesdejaars
Lengte: 178 cm

Gewicht: 60 kg

Lichaam.

“Je hoeft voor acrobatiek niet lenig, licht of
gespierd te zijn. En het is ook niet zo dat de
‘spierbundels’ altijd onder liggen en de klei-
ne meisjes boven. Ik heb het eens met mijn
ouders geprobeerd, en dat ging prima. Acro-
batiek heeft weinig te maken met kracht, het
gaat om de techniek. Al zijn er grenzen. Als ik
onder lig, kan ik niet iemand van honderd kilo
ondersteunen. Daar zijn mijn polsen gewoon
te zwak voor. Bovendien behoor ik met mijn
zestig kilo tot de lichte categorie. Daarom heb
ik vaker de rol van een ‘boven’.” Nele Smeets,
tevreden met haar lijf, omschrijft zichzelf als
‘een beetje atletisch’ “Natuurlijk zijn er altijd
kantjes en bobbeltjes waarvan ik zou willen dat
ze er niet waren. Zoiets als een rolletje vet.”
Zegt ze terwijl ze in haar zij prikt. “Hé, nu voel
ik het niet. Sinds ik in september ben begonnen
met acrobatiek is mijn buik niet meer flubbe-

fore suffer from a misplaced inferiority com-
plex. I find that irritating at times: the peo-
ple in Limburg insist on closing themselves off
from the rest, out of a strengthened sense of
particularism.”

When Georgi was appointed in Maastricht, he
was surprised at how easily scientists switch
universities. “In Belgium, you study at a certain
institute and you work there afterwards too.
The universities are more segregated and hard-
ly ever appoint someone from outside.” Anoth-
er difference is personal contact: “If you walk
around here feeling a little depressed, someone
will immediately ask if everything is alright at
home. To ask something like that in Belgium,
you have to be very close. In the beginning, I
thought it was obtrusive, but I have learned to
appreciate it. Everything is more informal. In
Leuven I received e-mail starting with ‘Dear Pro-
fessor. Here it is ‘Hi Georgi.” On the other hand,

Lichaam & geest

“Mijn buik is niet meer

rig. Ik merk soms tot mijn verbazing dat mijn
buikspieren zelfs harder worden, terwijl ik maar
één avond in de week train. Het is wel intensief,
hoor, ik heb jaren niet gesport. En hoewel zo'n

Georgi Verbeeck Photo: Philip Driessen
Belgians are less strict when it comes to rutes, he
has noticed: “For example, in Belgium we went
to lunch at twelve o’clock, but we were never
sure at what time we would be back. That never
happens here, but then again, after five o'clock
there is nobody left at the university.”
He also has an explicit opinion about politics:
“Holland is known as a country that stands
for openness, for enlightenment, but in actu-
al fact the country functions like it did before
the French Revolution. A debate on whether
or not to elect mayors would be unthinkable
in other countries, where all administrators are
chosen from the lower ranks anyway. In addition
to that, Dutch members of parliament always
remain polite in their debates, while their south-
ern neighbours often get quite fierce, sometimes
even getting to the point of being violent.” Ver-
beeck grins. “It is more fun to see.”
M chantal Claessens

Vertrouwen, daar gaat het om Foto: Philip Driessen

training me lichamelijk afmat, is het geestelijk
een oppepper. Ik krijg er zo veel energie van dat
ik tegenwoordig zelfs spontaan een rondje ga

joggen. Acrobatiek is bovendien een welkome

EQUIS
accreditation for
Economics

Last Thursday, the Faculty of Economics
received the European EQUIS
accreditation. The faculty had already
received the American AACSB mark of
quality in 2002. Maastricht is now the
second Dutch faculty (the Rotterdam
School of Management at the Erasmus
University was the first) to have obtained
both hallmarks.

The hallmark provides status, first and fore-
most: (prospective) partner universities know
immediately what the quality of such a fac-
ulty is. Students, both from the Netherlands
and abroad, often look for accreditations too,
before they register. In addition, the faculty
becomes part of the worldwide network of the
European Foundation for Management Devel-
opment (EFMD), the organisation that awards
the hallmark and also organises various confer-
ences and seminars.
EFMD assesses business faculties on the interna-
tional character of the programmes, staff, stu-
dent population and organisation. Close con-
tact with the business community is another
important criterion. The quality of the faculty
as a whole is also assessed: from its strategy to
its research programme, and from its services
for students to recognition by government and
business community.
After a preparatory period of about one year,
an international auditing committee visited the
faculty at the beginning of March and spoke to
students, programme directors, trainee assist-
ants, professors, supporting staff, faculty board
and Executive Board. In three years’ time, the
faculty will be assessed again, after which
audits will follow every five years. In addi-
tion to Maastricht and Rotterdam, the Nyen-
rode Business University was also awarded the
EQUIS hallmark. The University of Tilburg has
obtained AACSB accreditation, just like the UM
and EUR.

M Irene Smeets

flubberig”

afwisseling op mijn dagelijkse bezigheden. Ik
zit de hele dag voorovergehogen achter mijn
computer aan mijn scriptie te werken. Daar
word ik stijf van, en lusteloos. Dan hang ik
thuis wat rond en moet ik mezelf motiveren
om naar de training te gaan. Als ik er eenmaal
ben, en mijn schouders ontspannen aanvoelen,
kan ik me niet meer voorstellen dat ik geen zint
had. Ik kom helemaal relaxed thuis.”

Geest
“Er zijn altijd oefeningen waarvan ik zeker
weet: lukt mij niet. Dan doet de trainer het
voor, en denk ik: hoe?!? Toen ik de eerste keer
op iemands schouders stond riep ik na twee
seconden al dat ik NU naar beneden wilde. Het
was z0 hoog! Alle mogelijke dingen die kun-
nen misgaan flitsen soms door mijn hoofd. Ik
ben dan niet bezig met de oefening, maar met
mijn angst. Dat werkt niet. Als je je niet durft
te laten gaan, is het moeilijk om het evenwicht
te vinden. Nog belangrijker, je moet vertrouwen
hebben in de vangers, die om je heen staan.”
I Linda Nieuwenhoven
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“Zonder fiets ben ik nergens”

De studentenflair verdwijnt, de fietsenrekken zijn al overvol en de boete is erg hoog, klinkt het aan de
Universiteit Maastricht over het nieuwe fietsbeleid van de gemeente. Maar diefstal en kinderkopjes zijn
zeker zo irritant. Zes eigenaren over hun tweewieler.

W rekst: Wendy Degens, Irene Smeets M roto’s: Philip Driessen

“Het nieuwe fietsheleid slaat nergens op. Ik heb het gevoel dat
de gemeente de Maastrichtse studentenflair wil verwijderen. De
politie vraagt geld voor een kapot achterlicht en nu ook al voor
een fout geparkeerd rijwiel”, reageert eerstejaars psychologiestu-
dent Thomas Meyer.

Zijn racefiets - met een clown voorop - heeft hij heel goedkoop
gekocht, tweedehands. “Ik zal niet zeggen waar ik hem vandaan
heb.” Gestolen? “Nee, ik heb hem gekocht, maar misschien heeft
de verkoper hem wel van een fietsendief. Tk weet het niet en dat
maakt het ook wel lastig. Ik weet hoe erg het is als hij wordt gejat.”
Zijn eerste fiets was van zijn grootvader. “Hij is aan de achterkant
van het station gestolen. Er zaten zelfs twee sloten omheen. Daar
zet ik hem dus nooit meer neer.”

Madeléne Munnik, tweedejaars European Studies. Grootste
fietsergernissen: voetgangers die “uit het niks” oversteken, de
kinderkopjes (“je hele fiets trilt kapot”), de fietsenkelder van
cultuurwetenschappen (“dat pasje om binnen te komen heb je
nooit bij de hand”) en de overvolle fietsstalling bij de UB. Over
haar fiets: “Die heb ik nog van de middelbare school. Omdat hij
nNiet opviel heb ik hem versierd: rood, wit en zwart zijn mijn
lievelingskleuren en die rozen stonden niet mooi in een vaas,
weggooien vond ik zonde. Ik heb gisteren toevallig nog mijn
band geplakt.” Trots: “Ik heb ooit zelf de binnenband verwisseld.
Als ik tips of gereedschap nodig heb, loop ik even naar onze
achterbuurman, die repareert fietsen in zijn vrije tijd.”

“Fietsendieven krijgen niet de kans om mijn fiets te stelen. Als
ik ‘m gebruik, zit ik er bovenop”, lacht Rogier Janssen, student
rechten. Zijn mountainbike heeft hij ingewisseld voor een goedko-
pere en kleinere fiets, een BMX (Bicycle Moto Cross). De crossfiets
is niet voor dagelijks gebruik. Soms gaat hij ermee de stad in, om
te springen en te stunten, maar naar de universiteitsbhibliotheek
en de faculteit loopt hij. “Ik woon in het centrum, dus lopen is
sneller. Bovendien heb ik geen problemen met het stallen van de
fiets.” Zijn rijwiel gaat altijd mee op vakantie, in de achterbak van
de auto. “Heel handig in buitenlandse steden.” Ergernissen over
fietspaden of stallingen heeft Janssen niet. “Mijn grootste erger-
nis is slecht weer. Het is geen pretje om de BMX te gebruiken op
een nat wegdek. Dan heb ik totaal geen grip.”

Anna Flegler (Verenigde Staten), eerstejaars European Studies.
“Deze fiets heb ik gekocht in Duitsland tijdens een uitwisselings-
jaar. Ik heb nog een andere: een hele oude, gevonden bij het
station met twee lekke banden en zonder slot. Mijn huisgenoot
heeft er geen, die leent er daarom regelmatig eentje. Ik moet
altijd lachen als ik hem op deze paarse damesfiets zie rijden,
maar hij heeft er geen moeite mee.” Over het fietsbeleid: “25
euro boete? Dat is veel! Vaak is er niet genoeg plek om je fiets
te stallen, merkt Anna: “Kijk maar naar het Vrijthof.” daar staan
overal fietsen buiten de rekken.” De bussen vindt ze levensge-
vaarlijk: ‘Die komen opeens de bocht om gesjeesd. Ik ben altijd
bang dat ze me omver rijden.”

“Zonder fiets ben ik nergens.” Tanja van Zoeren, medewerker
bij het secretariaat van het masterprogramma Health Professions
Education, is al vijf jaar gelukkig met haar rijwiel. Sinds twee jaar
hangt er een kinderkar achter. “Mijn echtgenoot heeft de auto, dus
ik doe alles met de fiets: kinderen brengen en halen, boodschap-
pen doen en naar mijn werk. De kar is vooral handig, maar hij is
voor soramige fietspaden te breed. Soms hebben automobilisten
de lengte en breedte niet in de gaten en drukken ze mij met fiets,
kar en al de stoep op.” Fietsenstallingen zijn hopeloos. Van Zoeren
kan de fiets nergens kwijt. “Van de ene kant jammer, maar van de
andere kant ook heel begrijpelijk. Hoeveel fietsers hebben zo'n
achterbak?”, zegt ze. Glas op fietspaden en gladde, gevaarlijke,
natgeregende kinderkopjes storen haar des te meer.

Tom Kneepkens, eerstejaars rechten, rijdt op een omafiets “van
voor de Tweede Wereldoorlog”. “Die is al zeker tien keer van
eigenaar veranderd. Ik heb hem gekregen. Een huisgenoot zei
‘geef hem maar een nieuw kleurtje, dan kun je hem hebben’, Als
je dan met een spuitbus en fietsslot bij de kassa van de Hema
staat, zie je mensen al kijken, dat is blijkbaar verdacht.” Een
fiets repareren, “daar hou ik me niet mee bezig. Ik heb ooit een
lekke band gehad, maar daar ben ik gewoon op door gefietst.
Uiteindelijk heeft een huisgenoot er wat lucht in gepompt, toen
hij hem een keer leende. Maakt me niet uit als ‘ie kapot gaat,
het is toch een oud ding.”
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Hoogleraar marketing analyseert succes Senseo ¢n

“Ik had graag in de keuken¥
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Marketing is hot onder Maastrichtse
economiestudenten en promovendi. Elk jaar
studeert eenvijfde van de studenten af op
een marketing-onderwerp en schrijven zo'n
veertien promovendi er hun proefschrift
over. Wat maakt dit vakgebied spannend?
Het gependel tussen theorie en praktijk,
denkt hoogleraar Ko de Ruyter. “Je ziet

het overal terug. Bestel een broodje bij de
mensa en je hebt er al mee te maken. Hoe is
de service, zijn de klanten tevreden, komen

ze terug?”

Tekst: Maurice Timmermans
il Foto: Philip Driessen

Het vakgebied kreeg vaste contouren in het
begin van de twintigste eeuw, met de opkomst
van de massaconsumptie. Al kon het fabrikan-
ten toen geen zier schelen wat consumenten
wensten. “Ze kunnen elke kleur auto krijgen
die ze willen”, meende Henry Ford, “zolang
het maar zwart is.” Nu is dat omgekeerd;
bedrijven doen het ene marktonderzoek na
het andere om te ontdekken wat consumen-
ten willen.

De Maastrichtse capgroep is in de jaren tach-
tig ‘groot geworden’ met onderzoek naar
dienstverlening. In die tijd was dit thema
een niche, zegt Ko de Ruyter, die politieke
wetenschappen studeerde aan de Universiteit
van Amsterdam en als onderzoeker een proef-
schrift schreef over klantontevredenheid.
“We waren een van de weinigen die onder-
zoek deden naar zaken als service. Het heeft
ons wereldwijd veel aanzien opgeleverd. Een
marketingcongres, dat traditioneel in de VS
plaatsvond, is een paar jaar terug in Maas-
tricht op poten gezet.”

Dienstverlening kan vanuit verschillende
hoeken worden bestudeerd, zegt De Ruyter.
“Ten eerste door een achteruitkijkspiegel. Je
bekijkt dan achteraf hoe en hoeveel klanten
een bedrijf heeft ‘geserviced’ en hoe hoog de
omzet was. Maar je kunt het ook anders doen,
vanuit de gedachte dat het zelfbeeld van een
bedrijf en de perceptie van de klant niet met
elkaar hoeven te stroken. Dan vraag je je af:
wat gebeurt er in de hoofden van medewer-
kers en klanten, hoe valt dat met elkaar te
rijmen en hoe komt dat dan tot uitdrukking
in omzet, in euro’s? Dit soort studies, zoals we
die in Maastricht doen, bewegen zich steeds
op de rand van economie en psychologie.”

Klantenloyaliteit

De Ruyter haalt een Maastrichtse studie bij de
Rabobank aan, waarbij twee groepen mede-
werkers een poos zijn gevolgd. In de ene was
de sfeer positief, in de andere negatief. Wat
bleek: het team waarin de sfeer goed was, ver-
kocht meer producten. “Klinkt wel erg simpel,

hoor je dan weleens van collega’s. Toch is het
dat niet. Probeer maar eens glashard aan te
tonen dat er een verband is tussen teamspirit
bij medewerkers en tevredenheid onder klan-
ten. Hoe meet je het inlevingsvermogen of
de betrouwbaarheid van een baliemedewer-
ker? Daar komen complexe statistische model-
len aan te pas. Maar goed, uiteindelijk rolt
daar een concreet getal uit en kun je zeg-
gen dat ‘empathie’ zoveel extra euro’s in de
la brengt.”

Een van die modellen heeft Sandra Streu-
kens, pas gepromoveerd, onder het vergroot-
glas gelegd: het Service Profit Chain-model.
Uitgangspunt: bedrijven die goede relaties
met klanten onderhouden, halen meer geld
binnen. Op welke manier dat het voordeligst
kan, valt met behulp van dit model te bere-
kenen, zegt Streukens. Neem Océ. Telkens
een monteur sturen naar klanten die proble-
men hebben met een kopieerapparaat, wordt
ongetwijfeld gewaardeerd maar kost ook een
hoop geld. Een callcenter daarentegen is een
veel goedkopere investering, maar dat zal ten
koste gaan van de tevredenheid.

Een ander sleutelwoord in dit verband: klan-
tenloyaliteit. Waarom haalt meneer De Vries
zijn boodschappen steevast bij de Edah? De
Universiteit Maastricht heeft net zo goed met
klantenloyaliteit te maken, zegt De Ruyter.
“Hoe zorg je ervoor dat alumni trouw blijven
en zich verbonden voelen met de instelling?
Amerikaanse universiteiten zijn zich altijd
bewust geweest van de voordelen van een
sterke band met oud-studenten en strijken
geregeld fikse schenkingen op van alumni.
In mijn studententijd heb ik daar niets van
gemerkt. Universiteiten in Nederland waren
daar totaal niet mee bezig. ”

Coca cola

Sinds een paar jaar beperken de Maastrichtse
economen zich niet langer tot dienstverle-
ning, hoewel dat nog steeds het “unique sel-
ling point” is, zegt De Ruyter. “Ook brand
management, advertising en internet-techno-
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nsdale willen kijken”

Senseo: successtory in koffieland

logie horen tot het palet. Dat zijn terreinen
waarop je sprongen kunt maken. Dienstver-
lening is zo vaak tegen het licht is gehouden
dat je nog slechts centimeters vooruitkomt.”
Een brand is een naam of logo waarmee een
bedrijf zich onderscheidt van de concurrent,
aldus de American Marketing Association
(AMA). Tegenwoordig is een merk vaak meer
dan alleen een logo, zegt De Ruyter, zeker bij
lifestyle-producten met een expressief-emo-
tioneel imago. “De laatste jaren kom je veel
brand communities tegen op internet. Bedrij-
ven brengen hun klanten op die manier met
elkaar in contact, om te ontdekken wat er
onder hen leeft. Uit eigen onderzoek naar
de community van DaimlerChrysler weten we
dat zo’'n site leidt tot hogere klantentrouw
en daarmee tot een hogere omzet. Smart-rij-
ders wisselen er onderling portieren van een
andere kleur uit.”

Het imago is steeds belangrijker geworden.
Daarom is het des te nijpender als een merk,
soms tegen de goede bedoelingen van een
bedrijf in, geassocieerd wordt met onverkwik-
kelijke zaken en in een negatief licht komt
te staan. Een pregnant voorbeeld is kleding-
merk Lonsdale. In Engeland zeer populair in
de jaren negentig, zeker bij liefhebbers van
Britpop. In Nederland besmet met een rechts-
extremistisch imago vanwege de letters ‘nsda’,
verwijzend naar de Nationaal-Socialistische
Duitse Arbeiders Partij van Hitler. Het bedrijf
zag geen uitweg en heeft inmiddels de tien
winkels in Nederland opgedoekt.

“Een bijzondere merkcrisis, had meteen al mijn
aandacht. Interessant eraan is dat elke onder-
neming zoiets kan overkomen. Ik had graag
in de keuken van Lonsdale willen kijken. Stil-
houden is in ieder geval geen goede strategie.
Je moet naar buiten treden, zeggen wat er aan
de hand is. Hoe het niet moet, heeft Coca Cola
laten zien in Belgié.” In 1999 werden tiental-
len kinderen ziek na het drinken van besmette
blikjes cola. De oorzaken bleven lang onduide-
lijk, onderzoekers kwamen met tegenstrijdige
verklaringen. Uiteindelijk legde het ministerie

van Volksgezondheid de handel in coca cola
stil. Het management zweeg aanvankelijk in
alle toonaarden. Toen het de stilte verbrak,
stapelde de top van het bedrijf fout op fout:
belegde een persconferentie maar vergat de
buitenlandse pers uit te nodigen, kwam daar
met een defensieve boodschap en bood geen
excuses aan.

Senseo

Is de gezondheid van kinderen in het geding,
dan is exr vaak geen redden meer aan. De Ruy-
ter herinnert zich dat BCC, een keten van elek-
tronicazaken, de verkoop van mobieltjes voor
kleuters moest staken. Dit na Brits onderzoek
waaruit zou blijken dat mobiel bellen schade-
lijk is voor de gezondheid van kinderen; hun
dunnere schedel zou de warmtestraling niet
kunnen weren. Allerminst keiharde resulta-
ten, zo bleek al snel, maar “het bedrijf nam uit
voorzorg zijn verantwoordelijkheid”, meende
de directeur. ;

Een voorbeeld van een brand die niets te vre-
zen heeft, is Starbucks. “Een keten van ‘kof-
fieshops’ die elk jaar 1500 nieuwe vestigingen
opent, wereldwijd. Fascinerend dat dit suc-
ces volledig stoelt op de prettige sfeer die er
hangt. Prima bediening, koffie in alle soor-
ten en maten, muziekje, leunstoelen, wireless
internet. Een collega van me in de VS gaat er
elke ochtend naartoe, zijn koffie zetten ze
klaar. Alles draait hier om de beleving.”

Dat geldt ook voor een andere kraker in koffie-
land: Senseo, het koffiezetapparaat van Phi-
lips met zogeheten pads van Douwe Egberts.
Een voorbeeld van Cobranding, zegt De Ruy-
ter: twee merken die de handen ineenslaan en
daar profijt uit halen. Het is een fenomeen dat
de vakgroep regelmatig tegen het licht houdt.
“Gigantisch succesvol, die Senseo, alles ging
goed. Het zijn twee merken die brand fit zijn,
die op elkaar aansluiten. Een project van
autofabrikant Lada en kledingmerk Benetton
zou niets opleveren. Aan de andere kant is
het moeilijk te voorspellen of een specifieke
cobranding wel of niet zal slagen.”
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MEDEDELINGEN
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FAdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nt/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.
FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

W AbvaKabo FNV

Wijziging spreekuren

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30
- 10.00u in k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Loop je al langer rond met een idee voor een
eigen onderneming of ben je al starter (maar
niet langer ingeschreven dan 5 jaar bij de
KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek
voor het project Hoogstarters-Maastricht.
Tijdens de Masterclass Entrepreneurship &
Business Planning en individuele coachin-
guren, die beide kosteloos worden aange-
boden, kunnen Alumni en studenten van

WO en HBO instellingen zich oriénteren of
ondernemerschap iets voor hen is. Daarnaast
worden zij begeleid in het opstellen van een
succesvol ondermemingsplan en de implemen-
tatie hiervan. Starters die al een businessplan
hebben, kunnen via het coachingsnetwerk

de levensvatbaarheid van hun onderneming
vergroten. Tenslotte biedt het project tal

van faciliteiten als huisvesting, incubating,
seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot
netwerken! Meer info: Steven Goetstouwers,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
388.46.14

H Loopbaancentrum (LC)
Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder-
deel van de diensten die het LC aanbiedt.
Afhankelijk van de vraag van de cliént neemt
deze begeleiding verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o0.a. terecht met vragen over
uw huidige werksituatie en/of over uw toe-
komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u
zich tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers

van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/
3885324.

W NiZA : Zuidelijk Afrika Avond

Woensdagavond 8 juni 19.00 * 22.00 uur,
Academiegebouw - Utrecht

Vanaf 19.00 uur ben je welkom, om 19.30 uur
start het programma. Op deze avond maak je
in het adviescafé kennis met studenten die
stage hebben gelopen of aan onderzoek heb-
ben gewerkt in Zuidelijk Afrika. Zij en enkele

organisaties geven je tips en advies om je bij
je plannen te helpen. Lees in het programma
op www.niza.nl meer over dit adviescafé,

de studenten lagerhuis debatwedstrijd over
‘internationale samenwerking en machts-
verhoudingen' én de uitreiking van de NiZA
Scriptieprijs t.w.v. 6000 euro.

Ook een routebeschrijving vind je op deze
site. Meer informatie over de voorwaarden
voor deelname aan de NiZA Scriptieprijs vind
je op: www.niza.nl/scriptieprijs.

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen U kunt terecht
voor advies als u last heeft van ongewenste
omgangsvormen of grensoverschrijdend
gedrag op de studie of werkplek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T.
043-3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck
T. 043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl
onder medewerkers of studenten

@ Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM. The
CA provides advice and assistance when you
experience undesirable behaviour while stu-
dying or working at the UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on
undesirable behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in
Randwyck, T. 043-3885621
For more information see www.bureau.uni-
maas.nl see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don. 12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad:
Bonnefantenstraat 2

Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-
16.00u, vrijdag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck:
Universiteitssingel 40

Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-

16.00u

voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvra-
gen van studie-informatiepakketten en voor
het maken van afspraken met decanen en
psychologen:043-3885388 van maandag t/m
vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag
14.00-16.00u Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag
13.30-14.00u, tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinte-
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu-
deren met een functiebeperking. Bel, stuur
een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet
nodig, wel handig. Meer informatie is ook te
vinden via www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30
tot 12:30u, tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen Heiny Eilkes, Maddy Meijers of Wendy
Geijen kun je een afspraak maken via het
Callcenter tel.043-3885388

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk
je na over je stage of studietracé? Twijfel je
aan je studiekeuze? Maak dan een afspraak
met een van de loopbaanadviseurs, Marloes
Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt
een afspraak maken via tel.043-3885318.

B STUDENT SERVICES

- Service & Information Desk City
Centre: Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Thursday
11.00-16.00hrs, Friday 11.00 through
13.00hrs
- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40
Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00
through 12.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 10.00 through
12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs for
questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student
deans and student psychologists:043-3885388

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00
through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who
is interested: Everything you want to know
about studying with a disability. Call, send
an e-mail or visit us! An appointment is not
obligatory, but it has our preference.

Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30
Am till 12:30 PM, Tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers:
call 043-3885388.

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a train-
eeship or course? Doubts about your study
choice? Make an appointment with one of the
career counsellors Marloes Rikhof, Jose Otten
or Paula Aussems, tel.043-3885318.

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE
EN DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. tel.043-

3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.;
vrij. 10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN (ter inzage):

*Nieuw deeltje uit de NOVIB landenreek:
Indonesié.

*Informatie over zomercursussen in het bui-
tenland.

Dinsdag 21 juni 2005 organiseert het
Fulbright Center haar jaarlijkse Pre-Departure
Orientation voor studenten die komend
studiejaar aan een Amerikaanse universiteit
gaan studeren. Aanmelden voor de bijeen-
komst kan door een e-mail te sturen aan
info@fulbright.nl

Zie voor een overzicht van al het aanwezige
materiaal de Web Catalogus op www.unimaas.
nl/ssc_isl/default.asp.

Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www.
loopbaancentrum.unimaas.nl met links

naar relevante websites over Studies en
Arbeidsmarkt. Zie ook de Nieuwsknop op de
website.

M Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.
alumni.unimaas.nt

of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-
3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro-
motiegegevens

I HOVO

HOVO Universiteit Maastricht organiseert
cursussen, excursies en workshops, bedoeld
voor ieder die zijn culturele en wetenschap-
pelijke horizon wil verbreden en die kennis
wil maken met het onderzoek en onderwijs
van de Universiteit Maastricht. De meeste
cursussen worden gegeven door docenten van
de UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen
speciale ingangseisen. Hoewel de Hovo-cur-
sussen vooral belangstellenden van buiten
trekken, zijn natuurlijk ook studenten van
harte welkom. Voor hen hanteren wij zelfs
speciale kortingsprijzen. Let op: voor Hovo-
cursussen kun je geen tentamens afleggen of
studiepunten behalen. Wie deelneemt doet
het dus puur uit interesse. Een overzicht van
de verwachte activiteiten en meer info tref
je aan op: www.hovomaastricht.nl of www.
ssc.unimaas.nl/hovo. Telefonische info: 043-
3883550.

B UM-sport

Zomerprogramma
Op 20 juni a.s. start het zomerprogramma.
Voor verdere info zie folder en internet.

Zomercursussen

Vanaf nu kan er ingeschreven worden voor de
zomercursussen jazz-en moderne dans, spin-
ning, yoga en power yoga.

Correctie sportboekje

In het sportprogramma staat vermeld dat er
op maandag 6 juni tot 18.00 uur geen pro-
gramma is wegens een toets. Dit is niet juist
er is die dag volledig programma.

Internet: http://www.ssc.unimaas.nl/
sport

B MUSST

Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend
orgaan voor de 19 sportverenigingen in
Maastricht. Meer weten? Tel: 043-3885340,
Adres: Bonnefantenstraat 2, kamer €2.03,
Email: bestuur@musst.nl, Internet: www.
MUSST.nl

03-06 Promotie mw. ing. Cherida R. Dhore,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

03-06 Afscheidscollege van prof. dr. Jan
van Ree, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

08-06 Promotie mw. drs. Edith M.
Willigendael-Reesink, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

09-06 Promotie dhr. Jochen Barth, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

09-06 Promotie mw. Sanae Okamoto-Barth,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

09-06 Promotie ir. Sebastiaan W.F.
Meenderink, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-06 Promotie drs. Coen H. van Gool,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-06 Promotie mw. drs. Ilse M. van
Eekelen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-06 Promotie dhr. Philip M.P. Poortmans,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

16-06 Promotie drs. Jhonny M. Polder,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-06 Promotie mw. drs. Marrigje H.
Nabuurs-Franssen, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

17-06 Promotie mw. drs. Janneke A.S.
Spauwen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-06 Afscheidscollege prof. drs. R.A.M.G.
Donckerwolcke, 16.00 uur, Aula Mbb

4-6

22-06 Promotie drs. Arie C. Hordijk MRICS,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-06 Promotie dhr. Zhai Rihong MD, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

23-06 Promotie mw. drs. Manuela P. G. M.
Lejeune, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-06 Promotie drs. Sjoerd Hobma, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

24-06 Afscheidscollege prof. dr. Frits
W.H.M. Bir, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-06 Promotie mw. drs. Petra M.J.C.
Kuijpers. 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-06 Promotie drs. Michel R. van Tol,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. Anke Hammer, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. drs. Susan L.M. Coort,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. drs. Maria G.T.
Dolders, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

01-07 Promotie mw. drs. Margreet
Liichtenborg, 12.00 uur, Aula Mbb
4-6

01-07 Promotie mw. drs. Agnés J. van de
Wouw, 14.00 uur, Auta Mbb 4-6

01-07 Promotie drs. Paul E.M. Muijers,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6



mailto:m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.niza.nl
http://www.niza.nl/scriptieprijs
http://www.bureau.unimaas.nl
http://www.bureau.uni-maas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
mailto:info@fulbright.nl
http://www.unimaas
loopbaancentrum.unimaas.nl
alumni.unimaas.nl
mailto:kuppen@ssc.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
http://www.hovomaastricht.nl
ssc.unimaas.nl/hovo
http://www.ssc.unimaas.nl/
mailto:bestuur@musst.nl
MUSST.nl

e e e = T,

NSK Zeilen Teams! (11 en 12 juni): te
Akkrum. Voor meer info: www.nskt.nl of mail
naar: nskt@euros.nl

Open NSK Mountainbike (12 juni): in het
Stadspark Klarenbeek (Arnhem). Voor meer
info: www.thymos.net of mail naar: swu.
thymos@wur.nl

Subsidie voor toernooideelname: Ben jij
UM-sportkaarthouder? Heb je deelgenomen
aan een (inter)nationaal sportevenement of
ga je daaraan deelnemen? Dan kun je bij ons
subsidie aanvragen. Kijk voor meer info op
www.musst.nl of mail naar info@musst.nt

B Studentenvereniging en studenten-
organisaties

Tafelstraat13

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-
16.00
Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHT
Website: www.tafelstraat13.nl
E-mail; www.tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651
Agenda:
- TAFELEN Thursdays 02/06 and 09/06
18.15hrs. Dining together, for €2.00, each
Thursday. The food is vegetarian. We start
at 18.15. Please let us know that you are
coming before 13.00hus.
- VESPER (evensong) every Tuesday evening
19.30hrs (in front of the church). In the
crypt of the Basilica of Our Lady at the Onze
Lieve Vrouweplein we come together.
- INTERNATIONAL DINNER (EAT) Friday 03/06
18.30. We start at 18:30hrs. Costs: €3.50.
Register before 1 o'clock.
- THE CAVES OF THE PIETERSBERG 4 june
15.00. You are welcome to join us and visit
the caves near Maastricht. A guide will tell
about the origins, the functions and the use
of the caves. After that a short walk will take
us to “ Hoeve Lichtenberg”, a ruin of what
used to be a castle farm with a small muse-
um. On our way back we will have a drink
(self funded) at Grand Café Slavante . Costs:
entrance caves €3,75 and a drink
- VISIT THE VAULTS Thursday 9 (St Janskerk)
&16 (Onze Lieve Vrouwekerk) june 16.00.
In old churches, hidden in the wall, a stair-
case leads to the vaults. There, parts of
history, building structure, can be seen.
Climb higher and visit the old roman cellar
under the floor! The number of participants
is restricted, so please register timely. Your
clothes might become dirty! Admittance €1,-.
Meeting point: Tafelstraat 13.
- GET TOGETHER Saturday 11 June 18.00.
For International Students. More info? 043-
3215651.

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit orga-
nisatie, geleid door en voor studenten, die
naar geschikte stageplaatsen voor jou zoekt.
Via ons is het mogelijk stage te lopen bij een
multinational of bij de drukkerij om de hoek.
Ook regelen wij business courses bij verschil-
lende grotere bedrijven. Wij bemiddelen voor
elke studierichting. Via onze website, www.
integrand.nl, kan je jezelf inschrijven en in
ons bestand zoeken naar een interessante
opdracht. Hier een kleine greep uit de stages
die je via ons kan lopen:

- Juridische meeloopstage bij Topkantoor,
Holland van Gijzen, keuze uit 5 vestigingen!
- Werkopdracht voor de econoom, Ontwikkel
een rekenmodel voor een financiéle dienst-
verlener in Maastricht, Montesquieu Finance
B.V.!

- Voor de bedrijfskundige; ZOMERSTAGE:
Marketingstage bij L'Oréal Alphen!!

Mocht je nog vragen hebben over stages

die je via ons kan lopen, neem dan con-

tact met ons op: 043-3885350; of mail,
maastricht@integrand.nl

Tevens zijn wij weer op zoek naar nieuwe
bestuursleden. Mocht je interesse hebben

in een bestuursfunctie bij integrand, neem
dan contact met ons op en kom naar de ken-
nismakingsborrel op maandag 13 juni bij ons
op de vestiging, Bonnefantenstraat 2, kamer
E2.07.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot

11.00 uur.

Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till
11.00 o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Onderwijs@fdcw.Unimaas.nl/educationoffice@fdew.
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Please make sure to check the website

of the Education Office: http://www.
unimaas.nl Click on faculties, Faculty of
Art and Culture, students and Education
Office.

Please note that the Education Office only
uses UM e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nt
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or tel.
nr.: 043-3884792

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our
website for daily updates: www.Concordantia.
com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student repre-
sentation in our faculty can be found on:
www.fdcw.unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks
and ideas.

W CW/CWS

Studieadviseurs

- Thijs Hoex: studieadviseur drs-opleiding
CWS

aanwezig: maandag en dinsdag, Grote Gracht
90-92, kamer 0.266. Tel: 043-3883616 / e-
mail: t.hoex@fdcw.unimaas.nl

- Pia Harbers: studieadviseur bacheloroplei-
ding CW

aanwezig: dagelijks m.u.v. maandagmiddag
en woensdagmiddag, Grote Gracht 90-92,
kamer 0.266a. Tel: 043-3884983 / e-mail:
p-harbers@fdcw.unimaas.nl

Herkansing Blok 3D CW (KWC)
Herkansing Blok 3D (KWC) "De toekomst
van de kunst": Opvragen vanaf 23-05-2005
bij de cotrdinator: Doorman@PHILOSOPHY.
unimaas.nl

Inleveren uiterlijk 04-07-2005 bij het Front
office tussen 10.00-16.00 uur.

W European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers, Grote Gracht 90-92, room
0.266a
Open office hours: Monday to Friday from
9:30-10:00
Appointments: by phone: ++31 43 3884983 or
by e-mail: p.harbers@fdew.unimaas.nl

Resit ES course 3D European Law

Resit course European Law (ES 3D) 7 June
from 10.00-13.00 hours in Turnzaal Hof van
Tilly, Grote Gracht 90-92.

Register by mail Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Resit ES 1C The Grand Tour and paper

The resit for the course “The Grand Tour” (ES
1C) will take place on July 4, 10:00-12:30.
Participants who received a "pass" for their
paper from the GT-tutor do not have to write
a new paper for the resit. However you have
to bring a copy of that paper (the grade of
your tutor on it) and hand it in together with
the exam sheets. Students who received a
“fail” for that paper have to hand-in a new
paper: a comparison of two regions (of their
choice) in Europe. All the formal require-
ments are the same as for the original paper
on the two cities. This paper also has to be
submitted at the exam date, together with
the other exam sheets.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Faculty of Economics and Business
Administration
Can you Master our Programmes?
For questions about the Masters Programmes
of the FE&BA, e.a. content of the programme
or application procedure, please visit the
Student Recruitment and Communications
Office.
Open Office Hours: every Tuesday from 13.00
- 16.00hrs
Location: room 3.028, TS53
Or send an email: Masterinfo@efb.unimaas.nl

Mededeling betreffende de basisdocto-
raal cursus GMW/Recht or Sociology/Law
(1702, second year verplicht onderdeet
voor AE and BE students).

Voor het sociologie onderdeel van dit vak
zullen dit jaar nog twee kansen worden aan-
geboden. In de toetsperiode van blok 4 zal
de eerste kans worden aangeboden, in de
herkansingsperiode wordt een tweede kans
aangeboden. Diegenen die dit onderdeel van
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de studie nog niet met een voldoende heb-
ben afgerond, worden verzocht spoedig per
email kontakt op te nemen met de oplei-
dingsdirecteur economie, dr. T. van Veen
(t.vanveen@algec.unimaas.nl).

Second-year paper 2004-2005

This academic year the last opportunity
to fulfil the 2nd year paper will be offered for
“old” curriculum (drs) students.

First sit:

- publication of subjects and opening regis-
tration period Friday, 13 May 2005

- closing of registration period Friday, 3 June
2005

- publication of supervisors Friday 17 June
2005

- deadline for handing in the paper
Wednesday 6 July 2005, 3.30 pm

- publication of marks Friday, 22 July 2005

Resit opportunity:

- publication of subjects and opening regis-
tration period Friday, 22 July 2005

- closing of registration period Friday, 5
August 2005

- publication of supervisors Wednesday, 17
August 2005

- deadline for handing in the paper
Wednesday, 31 August 2005, 3.30 pm

- publication of marks Friday, 16 September
2005

Please keep in mind that you always have to
subscribe for the 2nd year paper through the
ISS even if you got an insufficient mark for
the first sit.

For more information please check Eleum
(Education and Exams/year 2/Second year

paper).

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners execu-
tes Business Research on different subjects
for organizations and institutions in order

to improve their strategy and operations.

You can think of projects such as marketing
surveys, business plans, benchmark studies,
and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries
and over 600 offices in 17 European countries
and Latin America we are both nationally and
internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board
Member or as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room
0.004), phone: 043 ~ 388 39 27, or subscribe
at our website: www.unipartners.nl/maas-
tricht

Internship possibilities:

- Allianz Group is offering an internship
at their Asian Head Office in Singapore; 6
months, starting July.

- Wrigley GmbH in Unterhaching (near
Munich) is offering a 6 months internship
- Business Analyses Product Development
- to start 1st June 2005!
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UAF

voor viuchteling-studenten

4
D4

tel 030 252 08 35, www.uaf.nl

De Stichting voor Viuchteling-
Studenten UAF ondersteunt viuchte-
lingen en asielzoekers bij

hun studie en het vinden van werk.

Word 00k donateur
GIRO 76300

Stichting voor Viuchteling-Studenten UAF, Postbus 14300, 3508 SK Utrecht

zijn niet voor niets geviucht.
kunnen niet voor niets studeren.

Leyla Abdulkadir Yusuf:
“Ik kreeg dankzij het UAF de kans om te
studeren. Als je in een dergelijke situatie

zit is het UAF een van de weinige mogelijk-
heden om iets te doen. Het is een
droom dat je zo’n kans krijgt.”

‘cssj:
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- FWV Cumberland public relations in New
York is offering a six-months internship to
start July/August 2005.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering an
internship at the Finance and Accounting
Department; 5-6 months to start July/August
2005!

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering

an internship position as Assistant Product
Manager at the Automotive Aftermarket
Department, 6 months to start 01 June 2005!
- Robert Bosch S.A. in Breda is offering

an internship position as Assistant Brand
Manager at the department Marketing Power
Tools, 6 months to start 27,/06/2005.

- Robert Bosch S.A. in Breda is offering

an internship position as Assistant Brand
Manager at the department “Marketing gew-
erbliche Elektrowerkzeuge BeNeLux”,5-6
months to start 11/07/2005!

- Electrolux Food Services in Brussel is offer-
ing an internship position at the Marketing

MEDEDELINGEN

Department, 6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE!!

- AXA in Xéln is offering an internship posi-
tion for 3 months minimum, to start in AS
SOON AS POSSIBLE!!

- Amadeus provide IT solutions that enable
success in the travel and tourism indus-

try. There are over 30 exciting internship
positions, with duration of between 6 and
13 months in their development Centre in
Sophia Antipolis in the South of France.

An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to
arrange an appointment through the Service
Desk (room 0.008) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

Mededeling betreffende de basisdoctoraal
cursus GMW/Recht or Sociology/Law (1702,
second year verplicht onderdeel voor AE and

. HOGER BEROEP

AANMELDEN

VOLG ONS MASTER OF LAWS PROGRAMMA.

E =

L 'UNIVERSITEIT

Amsterdam Nyenrode Law School

INTERNE WETEN!

12 BRILIANTE ONDERZOEKERS VAN D

M GEVEN LEZINGEN OVER

HUN VAKGEBIED., ALLE FACULFEITEN ZHN VERTEGENWOORDIGD.

Vrijdag 17 juni 2005, Grote Gracht

BE students).

Voor het sociologie onderdeel van dit vak
zullen dit jaar nog twee kansen worden
aangeboden, te weten een eerste kans in de
toetsperiode van blok 4 en een tweede kans
in de herkansingsperiode. Diegenen die dit
onderdeel van de studie nog niet met een
voldoende hebben afgerond, worden verzocht
spoedig per e-mail contact op te nemen met
de opleidingsdirecteur economie, dr. T. van
Veen (t.vanveen@algec.unimaas.nl).

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, vaoor vrij. 12.60
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: mentoren voor Facultaire
Introductie 2005

Maandag 29 augustus is de Facultaire
Introductiedag voor de nieuwe aankomende
eerstejaars studenten. Tijdens deze dag
maken zij kennis met de onderwijsorganisatie
en met elkaar in hun eerste onderwijsgroep.
Voor deze dag zoeken wij enthousiaste
studenten die als mentor de groepjes wil-
len begeleiden. Per groep worden twee
mentoren aangewezen. Indien je interesse
hebt om mentor te zijn, kun je je aanmel-
den via de website van Bureau Onderwijs &
Internationalisering. Mentoren krijgen een
vergoeding van €40 per persoon. Aanmelden
kan via: http://facburfdgw-4.unimaas.nl/
default.htm , klik vervolgens op aanmelding
mentoren facultaire introductie 2005.

Op zoek naar een onderzoeksstage?
Afdeling orthopaedie van het Erasmus MC

te Rotterdam is op zoek naar een student
gezondheidswetenschappen / bewegingswe-
tenschappen voor een periode van minstens
4 maanden. Titel: Objectieve metingen van
fysiek functioneren na een gewrichtsvervan-
gende operatie.

Inhoud/doelstelling: Het resultaat van een

gewrichtsvervangende operatie is in het
verleden vaak beoordeeld op basis van het
technisch functioneren van het gewricht.
Tegenwoordig is men echter vooral geinteres-
seerd in wat de patiént daadwerkelijk kan na
de operatie.Door middel van de Rotterdamse
Activiteiten Monitor (RAM), een apparaat
met op de huid bevestigde versnellingsopne-
mers, kunnen metingen verricht worden naar
activiteiten van de patiént (liggen, zitten,
staan, lopen inclusief traplopen, fietsen en
algemeen bewegen).

Begeleiders: Prof. J.A.N. Verhaar en drs. I.B.
de Groot. Contactpersoon: L.B. de Groot:
010-4635088 of 06-44754030. Mailadres:
i.b.degroot@erasmusmc.nl

Stageplaats MAAS
Zie psychologie.

Spoed gezocht tutoren blok Seksualiteit
Wie wil van 6 juni t/m 4 juli a.s. tutor zijn
voor het blok Seksualiteit. Het zijn 12 bij-
eenkomsten op de ma-ochtend, di-middag
en do-ochtend (het rooster is te vinden op
de site van BO). Voorwaarden zijn dat je zelf
het blok hebt afgetekend en affiniteit hebt
met zowel het onderwerp seksualiteit als het
tutorschap.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenair,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur
onderwijsbalie Bureau onderwijs psycholo-
gie en onderwijswetenschappen

Het spreekuur voor studenten psychologie en
OWW is op maandag t/m vrijdag van 10.00-
11.00 u, behalve de eerste week en de laatste
week van de blokperiode: maandag tot en
met donderdag van 10.00-11.00 uur en van
15.00-16.00 u; op vrijdag alleen van 10.00-
11.00 u. ;

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek-
uren van de examenadministratie zijn op
niveau 0 en niet op niveau 5.

nachtwacht (m/v 4 uur),

Kasteel Vaeshartelt, hotel en conferenties

Een jong, modern bedrijf met aandacht voor kwaliteit en organisatie.
Wij zijn op zoek naar studenten voor de

voor het inrichten van de zalen en ondersteuning van overige afdelingen.
Uitleg over werktijden en slaaptijden bel naar:
043 - 3690200 en vraag naar Audrey Beckers

Kasteeel Vaeshartelt, Postbus 4524, 6202 SB Maastricht

www.vaeshartelt.nl

GHANESE AVOND

Studentenstichting MUSTANGH organiseert een Ghanese avond in Bonnefanten
Museumcafé Ipanema. Voor iedereen die geinteresseerd is in problematiek van gezond-

'-'Cgo-gz(Turnzaé_li)@o_-S_z(Spiegelzaal))van 8.45tot14.00uur

Onder voorzitterschap van:
Prof mr. Gerard Mols , rector magnificus
en prof. mr. Aalt Willem Heringa,
decaan Faculteit der Rechtsgeleerdheid.

Aanmelding per e-mail tot 12 juni,

hinch’

Rina van den Brandt T 043 388 3181,

rinavandenbrandt@bu.unimaas.né
inge van der Walle T 043 388 5078,
ingevanderwalle@fd unimaas.if

Deelname gratis

UNIGRAPHIC | UM

heidszorg op het Afrikaanse platteland is deze avond een aanrader, want er is een interes-
sante lezing.

De auteur Arthur Japin, o.a. bekend van zijn bestsellers ‘Een schitterend gebrek’ (Libris
Literatuurprijs 2004) en ‘De zwarte met het witte hart’ (welke zich afspeelt in Ghana), zal
op deze avond een bloemlezing komen geven voor ons goede doel. Voor meer informatie
over deze auteur en zijn werk, zie www.arthurjapin.nt .

Maar wie het nog wat luchtiger wil houden komt met live Afrikaanse muziek van het koor
Walenga ook ruimschoot.s aan zijn trekken!

MUSTANGH staat voor “Maastricht University Students Twinning A North Ghanaian
Hospital” en is begin 2004 opgericht. Ons doel is een unieke win-win situatie te scheppen
waarbij bijna afgestudeerde Maastrichtse artsen op stage gaan in een Ghanees plattelands-
ziekenhuis, zodat ze een waardevolle ervaring met gezondheidszorg in Afrika opdoen. Het
ziekenhuis profiteert zo niet alleen van de extra mankracht, maar wordt door MUSTANGH ook
met geld en medische apparatuur geholpen. Hiermee streven we naar totale nieuwbouw van het
nu nog bouwvallige ziekenhuis, waarmee het een aantrekkelijkere werkomgeving wordt voor
Ghanese artsen. Want die geven meestal de voorkeur aan het werk in de grote stad: werk op het
platteland is vaak slecht betaald, moeilijke en eenzaam.

Ghanese avond

Op 2 juni biedt MUSTANGH geinteresseerden de kans om kennis te maken met Ghana, met
MUSTANGH, en met ontwikkelingssamenwerking in Afrika. Reuzegrote, maar soms ook
hilarische problemen zullen ongetwijfeld in de lezing aan bod komen, en vooral ook het opti-
misme, de eeuwige glimlach van Afrika. Vervolgens zal de avond opgevrolijkt worden met

het afrikaanse koor Walwaarna het tijd is om na te borrelen, voor een hapje wordt gezorgd.
Kaartjes zijn te koop a 4 euro (voorverkoop in Café Zondag aan de Wijckerbrugstraat, [panema
bij het bonnefantenmuseum en op de UM bij rechten en op de uns 40) of 5 euro (aan de deur).
We hopen vele Afrikaliethebbers te ontmoeten!

Voor meer informatie: www.mustangh.nl of e-mail: MUSTANGH @ HAG.unimaas.nl
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Stageplaats MAAS

Heb je interesse in cognitief verouderingson-
derzoek en wil je ruime testervaring opdoen
met gezonde proefpersonen variérend in leef-
tijd van 25 tot 82 jaar? Dan is deze stage iets
voor jou! Je kunt namelijk deelnemen aan

de dataverzameling van de Maastricht Aging
Study (MAAS), een grootschalig longitudi-
naal onderzoeksproject naar de biologische
en sociaal-demografische determinanten van
cognitieve veroudering, waarvan eind 2005 de
vierde driejaarlijkse follow-up zal plaatsvin-
den. Vanaf 1 september 2005 zijn er nog twee
stageplaatsen beschikbaar.

Voor je scriptie zijn vele vraagstellingen
denkbaar die te onderzoeken zijn met gege-
vens die je binnen MAAS zult verzamelen. Bij
voorkeur breng je je eigen onderzoeksvraag-
stelling mee, maar het is ook mogelijk dat

in overleg een onderwerp wordt vastgesteld
dat aansluit bij een lopende onderzoekslijn.
Tot slot wordt er een kritische houding en
een zelfstandige werkwijze van je verwacht.
Meer informatie over MAAS vind je op: www.
np.unimaas.nl/maas/

Verdere informatie: Renate de Groot, e-mail:
RHM.deGroot@np.unimaas.nl, telefoon:
(043) 38 81038.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl

Schedule of examinations blokperiod 5
2004-2005
Dutch law, Tax law and European Law School

Monday 6 June 2005 09.00-12.00 h MECC
NR 1.5 Rechtshandeling

13.30-16.30 h MECC

NR 2.5 Strafrecht

NR 3.5 External Relations of the European
Union (+ MIC)

Tuesday 7 June 2005 09.00-12.00 h
Sporthal de Geusselt

ELS 2.5 Common Law

FR 2.5 Bedrijfseconomie

FR 4.5 Lijfrente en Levensverzekering

NR 3.5 Sociale Zekerheid (+ deeltijd)

NR 4.5 International Dispute Settlement (+
MIC)

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
ELS 3.5 European Contract Law

NR 3.5 + 4.5 Introduction to American
Criminal Procedure

NR 3.5 Goederenrecht

NR 4.5 Human Rights

MIC ONLY International Human Rights

Wednesday 8 June 2005 09.00-12.00 h
Sporthal de Geusselt

FR 2.5 Vennootschapsrecht

FR 4.5 Burgerlijk Procesrecht

NR 3.5 Handelsrecht

NR 3.5 Current Issues of EC-Law: EU Trade law
and Governance (+MIC)

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
FR 3.5 Internationaal Belastingrecht

Thursday 9 June 2005 09.00-12.00 h
Sporthal de Geusselt

NR 3.5 Gezondheidszorg en Overheid
NR 3.5 + 4.5 Huurrecht

NR 4.5 Slachtoffers in het (Straf)recht

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
NR 3.5 Capita Selecta Bestuursrecht

NR 3.5 Materieel Strafrecht en Criminele
Politiek

NR 4.5 Bewijs en Strafrechtpleging

NR 4.5 Consumentenrecht (+DEELT)

NR 4.5 European Family Law (+ MIC)

PLEASE NOTE:

* The remaining optional courses Dutch Law
will be examined either orally or by writing
a paper.

* The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations
are being held orally.

EXAMLOCATIONS:

MECC: Forum 100 Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81
Maastricht

Toetslocaties

In de toetsweek van 6 juni en 13 juni a.s. zijn
de navolgende ruimtes aan de Bouillonstraat
3 voor studiedoeleinden opengesteld ten
behoeve van studenten, die geen gebruik
kunnen maken van de bibliotheken:

Maandag 6 juni 2005 t/m donderdag 9
juni 2005: lokaal k.0221 van 09.00-17.00
uur

Maandag 13 juni 2005 en dinsdag 14 juni
2005: lokaal k.0221 van 09.00-17.00 uur

De locaties zijn vrij toegankelijk. Studenten
hoeven zich niet vooraf aan te melden indien
zij gebruik willen maken van de geboden
faciliteit.

Vacature studentassistent voor FdR-stu-
dent bij FAEWB

Bureau Onderwijs en Examens van de
Faculteit der Economische Wetenschappen is
per direct op zoek naar een studentassistent
die de functie van juridisch adviseur kan ver-
vullen. Het betreft een 0,1 aanstelling. Voor
meer informatie raadpleeg de website van
Bureau onderwijs.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en
K.306. Secretariaat tel: 3883076.

- Advocatenkantoor in Maastricht zoekt
stagiaire op gebied van Vermogensrecht,
Transportrecht, Handelsrecht,
Verzekeringsrecht;

- Stageplaats voor student Fiscaal recht bij
Medtronics te Heerlen (BTW of VPb);

- OM Maastricht heeft stageplaatsen op het
gebied van internationaal strafrecht;

- Stageplaats Fiscaal recht bij
PriceWaterhouseCoopers, afd. Loonbelasting
te Rotterdam;

- Vodafone Maastricht kan stagiair(e) op afde-
ling Compensation & Benefits (Arbeidsrecht
en Pensioenen) plaatsen;

- Spigthoff Curagao heeft stagemogelijkheden
voor studenten fiscaal recht/fiscale econo-
mie.

The International Centre for the Legal
Protection of Human Rights te London heeft
een stageplaats voor de periode juli-septem-
ber 2005;

- Stage strafrechtelijke advocatuur bij Spong
/ Hammerstein te Amsterdam;

- Onderzoeksstage op het gebied van milieu-
vraagstukken bij het IVM. Mogelijkheid tot
schrijven scriptie;

- Volkswagen Transport te Wolfsburg,
Duitsland heeft stageplaats op Juridische
afdeling;

- Dell BY, afd. Legal Counsel Benelux

te Amsterdam heeft stageplaats voor
einddoctoraalstudent(e);

- PV van de EU te Brussel heeft 3 stageplaat-
sen in 2005!!!;

- Advocatenkantoor Van Mens & Wisselink te
A'dam/R’'dam/Utrecht heeft stageplaats, zie
ook: www.vmw.nl;

- Advocatenkantoor (algemene praktijk)

te St. Maarten (N.A.) zoekt per direct
stagiair(e);

- Advocatenkantoor te Diisseldorf biedt stage
aan (civiel recht) kennis van Engels en Duits
is nodig;

- Landelijk Bureau ter bestrijding van
Rassendiscriminatie) biedt onderzoeksstage
(ca. 6 maanden) en praktijkstage aan;

- VNO-NCW lobbykantoor te Brussel heeft
stageplaats voor 6 maanden vanaf september
2005, met stagevergoeding, nu al reageren;

- Stageplaatsen van min. 4 maanden bij EC-
Liaison Office te Brussel, zij vertegenwoordigt
5 grote bedrijven bij de Europese Unie;

- Onderzoeksstage bij VGN te Utrecht per
direct, (Gezondheidsrecht) zie ook www.
lvgnet.nl;

- Public Affairs bureau “ICODA” (Int.
Organisaties en Int. Betrekkingen) in Brussel
heeft stageplaats 3 - 6 maanden, kleine
stagevergoeding, kennisvereisten: Europees
recht, goed in Engels;

- INTEGRAND Maastricht tel.: 043-3883397,
bemiddelt voor stages en opdrachten: www.
integrand.nl

Aan deze berichten kunnen geen rechten
worden ontleend.

De uitgebreide nieuwsbrief staat iedere week
op: www.rechten.unimaas.nl/burstage
Informatie over dit aanbod op bureau stages,
tel 3883076/3883243/3883044.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature-
nummer op brief en envelop (of indien
aanwezig via het bij de vacature vermelde
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen

MEDEDELINGEN

richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor herplaatsingskandidaten en
voor interne kandidaten(medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij
gebleken geschiktheid hebben herplaat-
singskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures
kunt u inwinnen via http://www.loop-
baancentrum.unimaas.nl/of bij het
Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FAEWB

Studentadviseur Faculteitsbestuur v/m, 8
uur per week

Taken: Adviseren van het Faculteitsbestuur
op het gebied van studentzaken. Actieve
bijdrage leveren aan het facultaire beleid en
uitvoering geven aan een aantal studentza-
ken. Voorzitten van de Student Council; deel-
nemen in bibliotheekcommissie en commissie
wetenschappelijke informatievoorziening
binnenstad.

Functie-eisen: Student FAEWB, waarne-
mend en adviserend vermogen. Meedenken
met beleid van faculteit; aansturing geven
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aan studentoverleg. Goede beheersing van
Nederlandse en Engelse taal. Volledig zelf-
standig kunnen werken. Ervaring strekt tot
de aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienst-
verband voor de periode van één jaar.
Aanstellingsperiode loopt van 1 september
2005 tot 1 september 2006. Het bruto maand-
salaris bedraagt € 1.643,- oplopend tot max.
€ 1.919,- bruto per maand bij een voltijds
aanstelling. Vacatiegelden op maandbasis,
een onkostenvergoeding en drie maanden
afstudeersteun.

Informatie: Bij Bart Remmen (Student advi-
seur FAEWB ), tel.: 0642139690, e-mail: stu-
dent.FB@efb.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.195 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

ersitaire
glsters.nl

De enige officiéle mastersite
van de 14 Nederlandse univer-
siteiten met informatie over alle
universitaire masteropleidingen
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

(CBFI:

vooR
soeepomIN

HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Help Afrika om zelf een menswaardig bestaan op te bouwen.
Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

REF

FLYING DOCTORS

ifSupporting Africa

mailen naar onderzoek@stivoro:nl

ONDERSTEUNING NODIG BI]J
HET STOPPEN MET ROKEN?

En wel eens last gehad van
somberheid of interesseverlies?

Dan kunt u, bij gebleken geschiktheid, meedoen aan een onderzoek naar de
werking van een nieuwe Stopmethode. @ndersteuning wordt via de telefoon
gegeven en er zijn'geenkosten aanwerbonden.

Dit onderzoek wordt tiitgevoerddoosSTIVORO, het Trimbos-instituut

en de Universiteit van Amsterdam. Geschiktheid voor de methode en het
onderzoek wordt bepaald met een korte vragenlijst en een telefonisch inter-
view. Van deelnemers aan het onderzoek wordt verwacht dat ze drie vragen-
lijsten invullen, die ze verépreid over 12/maanden krijgen thuisgestuurd.

Mannen en vrouwen (18 - 65 jaar) die interesse hebben in deelname of
meer informatie willen ontvangen kunnen‘zich-ep werkdagen aanmelden

bij STIVORO via het telefoannummer 070.312 04 16 of hun naam en adres

Zie ook voor meer informatie www.stivero.nlfonderzoek
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

%,(___________.__

STEM NSEM voor een goede BAMA en zorgvuldige
afhandeling old-curriculum!

Nieuwer dan voorheen NovUM!
Verkiezingsprogramma op www.NovUM.nl.nu <<

WEET JE NIET WAT JE WILT OF WAAR JE GOED IN
BENT? WWW.CALLYOURCOACH.NL

GUUS MEEUWIS,ERICK E,D.E.M.! Do 16 juni SV
KoKo's EINDFEEST vvk €8 FAEWB,Uns40,RechtenFac
,Falstaff, café Zondag, Preuverij, KoKo-kroeg WWW.
KOKOFEESTEN.NL

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

De INKOM ZOEKT MANNNEN voor de crew!! Schrijf je
in op www.INKOM.nl

Div. woningen en app. te huur Maastricht eo
V.a. €525 incl. www.lafontainemakelaardij.nl
0618655942. HOUSES AND APT FOR RENT

Al vakantieplannen? Zin in een actieve week vol
creativiteit en cultuur met studenten uit heel NL?
CREA Zomercursussen Amsterdam. www.crea.uva.nl

Stem op NovUM > vote NovUM

KAMER TE HUUR VAN 13M? EN EEN MET TWEE
HUISGENOTEN TE DELEN LIVING VAN 20M?, KEUKEN,
BADKAMER. VAN ALLE GEMAKKEN VOORZIEN.PRIJS
€260 PER MAAND.0640785474

VERKIEZINGEN: STEM NSEM! NSEM WERKT! www.
NSEM.nl

TE HUUR LANDHUIS CADIER EN

KEER PASTOORKIKKENWEG 1 TEL
0434072572/0653698237 HUUR +€1200 EX GAS-
WATER

EXAMENVREES FAALANGST? WWW.CALLYOURCOACH.
NL

VEDIOR ZOEKT MET SPOED STUDENTEN DIE LID
ZIJN VAN EEN STUDENTENVERENIGING VOOR HET
VERRICHTEN VAN COMMERCIEEL WERK. MEER INFO:
VEDIOR 043-3218484

TE KOOP: VRIJST. VILLA IN MARGRATEN VEEL
PRIVACY PERCEEL 825M2? CA 1970 KUB ARCH.GROTE
LEEFRUIMTE 4 SLPK. VRAAGPR. € 379000 TEL.
0621272290

TK OMA FIETS 28 INCH 55€ DAMESFIETSEN Z.G.A.N.
40€ TEL. 0433636877 MAASTRICHT

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8
FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON

Geen selectie maar informatie aan de
poort!>>NovUM

Ook rugpijn na je toets? Stem NSEM voor betere
toetslocaties! NSEM werkt!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 38/4%-jaars: Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk?

Bel NU voor meer info 8800200
STUDIESTRESS? WWW.CALLYOURCOACH.NL

WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www.
leschevaliers.tk

Speelweek: 2 t/m 8 juni

NATIVE DUITS heeft nog ruimte voor
transcriptieopdrachten, D, NL, EN 0618576970

GUUS MEEUWIS,ERICK E,D.E.M.! Do 16 juni SV
KoKo's EINDFEEST vvk €8 FAEWB,Uns40,RechtenFac
JFalstaff, café Zondag, Preuverij, KoKo-kroeg WWW.
KOKOFEESTEN.NL

Stem op NovUM > vote NovUM

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

VERKIEZINGEN: STEM NSEM! NSEM WERKT! www.
NSEM.nl

Keukenhulp-afwashulp-mv-nederlandstalig 2 av.
p.wk. langere termijn- Sagittarius-seafood&grill
Bredestraat7 -tel.3211492

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

TE WEINIG TIJD OM TE STUDEREN? WWW.
CALLYOURCOACH.NL

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

Te koop goed onderhouden vrijstaand woonhuis +
grote garage en tuinberging opp. 700m2 Tel. Inl.
043-4091420 of 06-22037013 Bovenstr. 6a Mesch-
Eijsden

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
AFSTUDEERKADO.NL

CAFE FALSTAFF OP HET AMORSPLEIN ZOEKT
ENTHOUSIAST PERSONEEL VOOR IN DE BEDIENING
OF IN DE KEUKEN. INFO IN DE KROEG

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST
€45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT
0433259747

Hot CHICKS in the council vote NovUM!!

IcanDo! zoekt gemotiveerde promotiemedewerkers
max. 24jr. iedere wk. uitbetaling interesse. Bel: 06-
51289443 of 046- 4000995

Ook je horizon verbreden? Stem NSEM voor meer
interfacultair onderwijs!

D+H FIETSEN VA € 35 PST 2= 60 3= 80 4= 100 €
OP=0P 046 4495362 00K OMAFIETS

ZOMERVAKANTIE?! Lopen om stil te staan bij je
leven: bezinnende voettocht in Eifel 1-14 aug. 020-
6798207 www.doorlopen.org

Stem op NovUM > vote NovUM

3€/4€-jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 8800200

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR
2PRS. INCL. ¥.LTR. WINE €29,50

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Confituur: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Asshak, Tales from the Sahara: dag. (beh. di)
20.30

Le Conseguenze dell’Amore: dag. 21.45
Clean: dag. 19.15

Mana-Beyond belief: ma t/m wo 19.30

The Station Agent: dag. 19.30 en 21.30
Nobody knows: dag. 19.15 en 21.50
Beautiful Boxer: dag. 19.45 en 22.00

Code 46: dag. 21.30

GUUS MEEUWIS, ERICK E,D.E.M.! Do 16 juni SV
KoKo'’s EINDFEEST vvk €8 FdEWB, Uns40,RechtenFac
,Falstaff, café Zondag, Preuverij, KoKo-kroeg WWW.
KOKOFEESTEN.NL

VERKIEZINGEN: STEM NSEM! NSEM WERKT! www.
NSEM.nl

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR
INFO TEL.: 0654688956

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

MANNEN VAN MAASTRICHT, wordt CREW-MEMBER
bij de INKOM!!! WWW.INKOM.NL

Compleet ingericht modern huisje met groot batkon
in natuurgebied voor 1 persoon 3km van centrum
€450 per 1-7. Tel. 0651532114

GEZOCHT: student zang voor het geven van zangles.
Tel.: 0647518450

Sauruskroeg zoekt leuke borrelaar. Geen huur bij
afname 50L fust. Bel 0641779807 voor info.

Better guidance for foreignstudents www.NovUM.
nl.nu

WE HAVE STUDENT JOBS AVAILABLE FOR GERMAN.
SPANISH, ITALIAN & FRENCH NATIVE SPEAKERS.
JUST CONTACT DAIMLERCHRYSLER CAC STAFFING
OFFICE 043-3562356.

TENTAMEN NIET GEHAALD? WWW.CALLYOURCOACH.
NL

AFGESTUDEERD? Geef een spetterend feest in De
Beurs. Groot, goedkoop en gezellig. Info? 06-

42728813

VERKIEZINGEN: STEM NSEM! NSEM WERKT! www.
NSEM.nl

Compactcursus
RIS=CcUursus
met ;
examengarantie

Meldt u aan op
043-3611315

en beleef het met

hristoffel

www.rijschool-christoffel.nl

"mﬂﬂﬂﬂ

VERKE ERSBECHOOL EN ¢f1,

www.cordewener.nl

Lomax-the Songhunter: do t/m za 19.30
Boerinnenleven: zo 19.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Poeh’s Lollifantenfilm: za, zo en wo 14.15

Son of Mask: za en zo 13.45; wo 14.30

Starwars EPS. 3: Revenge of the Sith: dag. 18.25
en 21.15; do t/m zo ook 15.30; za en zo ook
14.00; wo ook 14.30

Kingdom of Heaven: dag. 20.45; do t/m zo ook
15.45; wo ook 14.15

The Wedding Date: dag. 18.45; za en zo ook

choo fWeu mann

* Moderne lesmethodiek

» Goede begeleiding

» Deskundige instructeurs

« Duidelijkheid over kosten en duur
* Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

-
:
L]
i

:

Wiertz is Sterk in werk. Dat betekent dat wij alles in het werk
stellen om voor jou een baan te vinden. Of je nu op zoek bent
naar een vaste of een tijdelijke baan, fulltime of parttime; bij
Wiertz ben je aan het juiste adres.

Momenteel zijn wij voor verschillende horecabedrijven in en
om Maastricht op zoek naar:

Horecamedewerkers

Je gaat aan de slag in de horeca, Wij hebben werk voor repre-
sentatieve en gemotiveerde dames en heren in: de bediening,
achter het buffet, in de keuken, in de afwaskeuken of in de
- horeca-schoonmaak.

De werkzaamheden vinden op wisselende tijdstippen plaats.
Dit kan dus voor de ontbijidienst maat aek voor avonddiensten
zijn. Uiteraard Plannen Wi dit in @verley met jou In. Ideaal dus
voor naast je studie, als bijbaan ©f in vakantieperiodes.

Heb jij interesse? Meem dan shel ontact o3 met anne Hameleers
van ons kantoot i) Maastricht. Wiertz it zenden, Bassin 112,
(043) 351 00 86 of mail naar ghamelears@wienz.com

CORDEWENER

- Rijopteiding T
- Klassieke Ri}0

"‘ compact Ople

n Stappe“‘
plelding ﬂ

iding

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven :
het landelijke gemiddelde
ligt. Wij zijn gespeciali-
seerd in het geven ¢
van autorijlessen
en zijn hiermee
de grootste
rijschool van
Maastricht.

VerkeerSschool
Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-3541330 y

TEL.043-3646489

16.00

Robots (n.l.): za en zo 13.25; wo 14.30

Sin City: dag. 19.00 en 21.30; do t/m zo ook
16.15; za en zo ook 13.45

Hostage: dag. (beh. di) 19.15 en 21.30; di 19.00;
do en vr ook 15.45

House of Wax: dag. 19.05; za en zo ook 16.45
A lot like Love: dag. 18.45 en 21.05; do t/m z0
ook 16.30; za en zo ook 13.45; wo ook 14.30

A love Song for Bobby Long: dag. 21.30; do en
vr ook 16.00



http://www.NovUM.nl.nu
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
KOKOFEESTEN.NL
http://WWW.EIPA.NL
http://www.INK0M.nl
http://www.lafontainemakelaardij.nl
http://www.crea.uva.nl
NSEM.nl
http://WWW.CALLYOURCOACH
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
KOKOFEESTEN.NL
mailto:CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://WWW.EIPA.NL
NSEM.nl
ww.observant.unimaas.nl
CALLYOURCOACH.NL
http://www.naarhfc.nl
AFSTUDEERKADO.NL
http://www.doorlopen.org
KOKOFEESTEN.NL
NSEM.nl
http://WWW.EIPA.NL
http://WWW.INK0M.NL
http://www.NovUM
http://WWW.CALLYOURCOACH
NSEM.nl
http://www.cordewener.ni
http://www.rijschool-wellmann.nl
mailto:s.hameleers@wiertz.com
http://www.edgodding.nl
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Yoko en Madame Bovary verslaafd

Yook

Een vrouw strijdt om haar kind terug te krijgen,
terwijl ze haar eigen leven terug op de rails zet.
Een behoorlijk uitgekauwd thema dat vaak - a
la Hollywood - in gemoraliseer en een happy
ending eindigt. De Franse regisseur Olivier
Assayas probeert dit onderwerp in Clean (een
internationale film waarin afwisselend Frans,
Engels en Chinees wordt gesproken) zonder de
standaard clichés te verfilmen.

Emma Wong (Maggie Cheung) is een combi-
natie van Yoko Ono en Madame Bovary aan
de drugs. Ze is getrouwd met een rockster die

Wie zei: “All my life I have always known I was
born to greatness?” Churchill, Pablo Picasso?
Mozart misschien. Nee, het is een originele
Oprah. En ze zou best wel eens gelijk kunnen
hebben. Elke werkdag om vijf over drie klinkt
bij RTL4 de openingstune van The Oprah Winfrey
Show. Het hysterisch gejoel van het studiopu-
bliek doet vermoeden dat zo dadelijk een rein-
carnatie van Jezus en Elvis in één tevoorschijn
komt. Als de deur open gaat, staat daar de Afro-
Amerikaanse miljardair Oprah Winfrey.

Goed, ze is dus vrij populair, maar wat is haar
geheim? Haar talkshow is grofweg onder te ver-
delen in drie soorten. Als eerste: Oprah speelt
voor Sinterklaas. Bijvoorbeeld in september
2004, aan het begin van haar negentiende sei-
zoen, gaf ze iedereen in de studio, zeker vijf-

Maandenlang had ik mij verheugd op een
bezoek aan het Tropenmuseum in Amsterdam.
Sinds december loopt daar de tentoonstelling
Het Kwaad. All about evil. Vorige week was het
z0 ver. Mijn reisaltaar, gewijd aan de onzicht-
bare kracht ‘vodun’, oorsprong van voodoo, zich
manifesterend in de West-Afrikaanse god/dui-
vel Legba die beschermt en vernietigt naar het
uitkomt, gaf mij de kracht de tocht te onder-
nemen.

In de centrale hal van het museum is een mul-
timediale tempel verrezen waar in elke spelonk
en uithoek de gruwelen zich opdringen. Eerst
maken we kennis met de opvattingen over en
oorsprongen van het kwaad. Steeds wordt het
kwaad omgezet in mensgelijke goden. Lucifer,
de gevallen engel van het christendom en de

betere dagen heeft gekend. Enerzijds pusht ze
hem om nieuwe hits te schrijven, maar tege-
lijkertijd helpt Emma haar man de vernieling
in met drugs. Wanneer hij haar druk niet meer
aankan en een overdosis neemt, belandt ze een
half jaar in de gevangenis wegens drugsbezit.
Na haar vrijlating zoekt ze wanhopig een goede
baan en een vaste verblijfplaats, zodat ze haar
zoontje terug kan krijgen van haar schoonou-
ders.

Assayas had deze hoofdrol al aan zijn ex-vrouw
Maggie Cheung toebedeeld, nog voordat hij het
script af had. De rol leverde Cheung vorig jaar
een Gouden Palm op voor beste actrice. Een
omstreden keuze van de jury (één anonieme
filmcriticus vroeg zich af of de juryteden zelf

“Oh, my Oprah”

honderd mensen, een auto cadeau. Een oud
maar werkzaam principe waarmee de Romeinse
keizers al het volk paaiden.

Als tweede: Oprah en uiterlijk. De gedachte dat
innerlijk belangrijker is, stamt nog uit het pre-
televisie-tijdperk en daar speelt ze handig op
in met shows als: 10 jaar jonger in 10 dagen.
De botox, crémepjes en vetverbrandingmachi-
nes vliegen je om de oren. Het enige dat Oprah
bijdraagt, is haar eigen 7lelijkheid’: “Ik heb een
zwak voor mensen die strijden tegen overge-
wicht. Ik heb een zwak voor mezelf!” Heerlijke
zelfspot. Bovendien herkent de kijker zichzelf
en voelt een sterke lotsverbondenheid. Weer
wat zieltjes gewonnen.

En als laatste maakt Oprah het in haar show
mogelijk dat fans hun onbereikbare idolen

islam, de woeste godin Kali van de Hindoes die
danst op haar man Shiva, de onberekenbare
bruut Legba (zie boven), en een nieuwkomer
in de club, Darth Vader, de afvallige Yedi uit
Star Wars. Nauwelijks bekomen van hun aanblik
betreedt de bezoeker de hellemuil waarachter
op alle mogelijke manieren duidelijk wordt dat
het in de hel en in de wereld van de horrorfilm
slecht toeven is. Hoewel, zo nu en dan is het
er toch een vrolijke boel. Tenslotte is er een
heilzaam slot aan de reis. Hoe bedwingen de
mensen het kwaad? Magie, bestrijding en voor
de zwakke broeders zoals Faust cs. de flirt met
het kwaad.

Na dagen kwam ik erachter wat mij het meest
was opgevallen. Nederlandse voorwerpen waren
bijna geheel afwezig. Wij doen niet aan het

aan de drugs zaten): terwijl Cheung in Zhang
Yimou's Hero laat zien dat ze een goede actrice
is, slaagt ze er in Clean niet in om de overgang
van egoistische vrouw naar liefhebbende moe-
der te spelen.
Wat deze film toch enigszins de moeite waard
maakt, is het verrassend goede acteerwerk van
Nick Nolte, die Emma’s schoonvader speelt. De
rol van ‘echte’ man die zijn emoties niet de
vrije loop wil laten gaan, blijkt hem op het Lijf
geschreven. Nolte's karakter zien we in deze
film wel langzaam veranderen - in detail treden
zou teveel van het einde verklappen - en hij
alleen maakt deze film geloofwaardig.

B jan Machielsen

-~ Johnny Depp, Julia Roberts, Madonna of
Enrique Iglesias - ontmoeten, die haar vervol-
gens stuk voor stuk de hemel in prijzen. Zoals
Lisa-Marie Presley: “Ik bewonder je enorm.”
Kortom, uitstekende pr.
Mijn favoriete Oprah-show is Cheating Husbands
Confess. Volwassen mannen die zich als makke
lammen naar de slachtbank laten leiden voor
een woedend vrouwenpubliek. En als ze open-
lijk schuld bekennen, zitten de vrouwen kir-
rend op hun stoeltje. Fantastisch.
Het was ook in deze show dat iemand uit het
publiek haar verbazing of opwinding wilde uit-
schreeuwen. In plaats van “Oh, my God”, riep
ze: “Oh, my Oprah.”
Het is dus terecht groot, groter, Oprah.

M Rob Willems

Jan Klaassen en het kwaad

kwaad. Buitenlandse deskundigen roepen ons
vaak op eindelijk eens wakker te worden in de
echte wereld waarin het niet pluis is. Deze ten-
toonstelling was een krachtig bewijs van onze
sluimer. Eén uitzondering heb ik gevonden. In
een van de vitrines stonden de houten duivels
uit de poppenkast van Jan Klaassen op de Dam.
Wanneer Jan en Katrijn stonden te bekvechten
en te polderen voo6r op hun toneel verschenen
de duivels op de achtergrond. De kinderen die
toekeken, wisten wat ze moesten doen. “Pas op,
Jan Klaassen, achter je!” Tot zover het kwaad
in Nederland.

M Hans Philipsen

Nog tot 11 september in het Tropenmuseum
te Amsterdam

Huibers heeft honger

De majesteit kijkt misprijzend om zich heen. Die rode loper
met de ballonen en dat blaaskapelletje op haar hielen, dat was
nog wel aardig, dat gore sportdrankje dat ze moest drinken,
dat ging ook nog wel, ze oefent tenslotte al jaren op dit soort
plichtplegingen, maar het restaurant waar ik haar nu mee naar
T toe heb genomen, nee, dat is toch echt beneden haar stand.
“Het had natuurlijk voor de hand gelegen”, leg ik uit, “dat ik
je had meegenomen naar Beluga of Neercanne. Maar dit, dit is
het echte Maastricht, lieve Steit. Kijk maar ‘ns goed om je heen,
Het Maastricht van de middenstand en van de middelmaat. We
laten ons erop voorstaan een bourgondische stad te zijn, maar
de werkelijkheid valt vies tegen, geloof me. Ooit dacht ik dat
je in Maastricht alleen maar lekker kunt eten, maar ik heb me
gruwelijk vergist. Jij wilt weten wat er leeft in de samenleving,
ik geef je De Roeje Knien. Ik hoop dat je het zult waarderen.”
Maar echt tevreden lijkt ze niet met mijn uitleg.
Arme majesteit. Nog nooit kikkerbillen gegeten, en dan zit ze
nu aan een armetierig schaaltje amfibiebeentjes die werkelijk
nergens naar smaken. Niet eens slecht bereid of zo, maar sma-
keloos. Het kan de majesteit niet behagen.
Maar goed dat ze de coquilles niet heeft gekozen, want die
zijn een regelrechte aanfluiting: twee vliezige knoerten, taai

als kauwgom, en hopeloos verdronken in een vettig roombad.
Kan Maastricht nou niet voor één keer z'n best doen als ik hier
met het staatshoofd zit te eten?

De hoofdgerechten zijn er minder erg aan toe, maar het scheelt
niet veel. Beatrix krijgt een indifferente pasta met een droge
moot zalm, zeevruchten uit de diepvries en roomsaus met
knoflook. Het bakje salade dat ze erbij krijgt nodigt niet uit
om {iberhaupt aangeraakt te worden.

Mijn kabeljauw smaakt wat lijmerig en plakt tussen de kiezen,
een aanwijzing dat hij bepaald niet vers meer is. Het visje wordt
overschreeuwd door de te zoute garnalensaus - ongetwijfeld
uit een pakje - waarin hij drijft. Echt vies is het allemaal niet,
maar echt lekker?

“Ik benijd mijn opvolger niet, kan ik je vertellen.” “Nee, ik
de mijne ook niet.” Een diepe zucht. “Kan ik je nog een lift
aanbieden of zo?” “Dank je, maar ik pak gewoon de bus.” Daar
komt het blauwe gevaarte met de geblindeerde ruiten de Recht-
straat al inrijden. Afscheidskusjes. "En vergeet je hoed niet.”

DE ROEJE KNIEN

Psycholoog Marcus Hutbers eet iedere week met een gast in een

Foto: Philip Driessen  Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 35,- p.p.




Vonge week mijn laatste tutorgroep
gehad. Nu het jaar ten einde loopt
word ik regelmatig overvallen door
vriend melancholie en kameraad
nostalgie, en het is zeer waarschijn-
lijk dat 1k over een week of wat
glashard ga ontkennen dat ik me de
afgelopen drie jaar aan van alles en
nog wat heb geérgerd. Maar het pro-
bleemgestuurd onderwijs zal ik geen
seconde missen.
Het is met pgo eigenlijk hetzelfde als
met het communisme: een mooi idee,
maar de praktijk blijkt een heel ander
verhaal. Ik tenminste heb zelden een
tutorgroep meegemaakt die niet een
bron van irritatie, verveling, diepe zuch-
ten (“zijn er nog termen of woorden die
iemand niet begnijpt? Oké, brainstormen
maar...”), pijnlijke stiltes en schaam-
teloze desinteresse was. Van de zo uto-
pische academische denktank die door
'mutual reinforcement’ tot ongekende
intellectuele hoogtes komt, heb ik zel-
den deel uitgemaakt. De leukste vakken
van de afgelopen drie jaar waren dan
ook vaak die, waarbij de tutor zich niets
van formaliteiten aantrok, de zeven- :
sprong zonder pardon overboord zette
~en zélf ging vertellen over wat hij of zij
; allemgal al wist, en wij nog nz.et o
De tutor van mijn laatste groep 'was"éenﬁ‘
Amenkaanse historica op Birkenstocks,
_ die ons de afgelopen acht weken de
- oren y van het hoofd lulde met verhalen
% over—MeDonalds en Bush_, ‘wapens en
tto’s, haqlWaastn@hse*'bovenbuur-
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Oud-studenten en hun loopbaan

“Als 1k win, ben ik de held”

Foto: Ram van Meel

Niels van der Laan (24) studeerde in mei 2004 af in de rechtsgeleerdheid (strafrecht),
werkt als advocaatstagiair bij De Roos & Pen, verdient 2000 euro bruto.

Het kleine advocatenkantoor in Amsterdam
bevindt zich in een monumentaal pand aan de
Keizersgracht. Niels van der Laan komt een half
uur te laat, strak in het pak, brede glimlach:
“Sorry, dit was mijn beste dag ooit, dat moest ik
‘even’ delen met een collega.” De advocaat won
al zijn zaken vandaag.

Voor hij aan rechten begon, zat Van der Laan
een jaar op de toneelacademie. “Daar red je het
alleen als toneelspelen een instinct is, als je niet
zonder kan.” Bovendien wilde hij sinds de brug-
klas al advocaat worden. “Ik was toen al giga
eigenwijs en kon absoluut niet tegen onrecht.
Regelmatig lag ik daardoor met de schoolleiding
overhoop.” Die eigenschappen gebruikt hij nu in
zijn voordeel: “Als advocaat moet je niet te snel
iets van iemand anders aannemen.” Dat hij talent
had voor het vak bleek tijdens zijn stage bij de
advocatenpraktijk en de blokken strafrecht. Het
leverde hem nog voor hij afgestudeerd was zijn
huidige functie op. En dat in een tijd waarin de

banen niet voor het oprapen liggen.

Een advocaatstagiair is drie jaar in opleiding,
wordt begeleid door een ‘patroon’ (mentor), maar
heeft zijn eigen dossiers. Van der Laan noemt het
een droombaan, juist omdat hij zoveel afwisse-
lende zaken (“van zware mishandeling en ver-
krachting tot winkeldiefstal”) en dus verant-
woordelijkheid krijgt. Het feit dat hij bij een
groter kantoor veel meer zou verdienen, deert
hem dan ook niet. “Een advocaat is vaak de enige
hoop voor iemand die in de gevangenis zit. Als
ik de zaak win, ben ik voor hem de held. Soms
vliegt iemand je zelfs na de zitting om de nek.
Een van mijn eerste zaken was een junk die vast-
zat voor het stelen van twee kipfilets bij Albert
Heijn.” Werken met junks vindt hij leuk, ver-
tederend soms: “Laatst verontschuldigde een
gevangene zich omdat hij geen koffie of thee
kon aanbieden: ‘Dat mocht ik van de bewaker
niet meenemen’.” Inmiddels heeft Van der Laan
een dubbele moordzaak mogen doen, maar hij

wil meer. Met een grijns: “Ik wil natuurlijk de
beste advocaat van Nederland worden.”

Heeft hij er last van als een schuldige wordt vrij-
gesproken? “Nee. Om de rechten van een ieder te
beschermen, moeten we honderd procent zeker
zijn. Als een verkrachter wegens gebrek aan
bewijs wordt vrijgesproken, lig ik daar dus niet
wakker van.” Wat hem de afgelopen maanden wel
wakker hield, was de veroordeling van iemand
waarvan hij zeker wist dat die onschuldig was.
“Je verwijt het jezelf: wat voor advocaat ben je
als het je al niet lukt om een onschuldige vrij
te krijgen?”

Het is dat hij momenteel vijftig uur per week
werkt, anders zou hij aan een boek beginnen
over zijn meest idiote ervaringen. Zoals die keer
dat hij naar Suriname ging om een getuige té
horen. “Ik vloog voor het eerst business class en

zat elke avond in een jacuzzi.”
B Elten Eiling

“Is het waar Loes?” De aangesprokene is vuurrood geworden en knikt, met
een mengeling van schaamte en opgetogenheid. “Goh”, zegt Edje, “en gaat
het nu dan ook beter met je?” Loes, blij dat ze kennelijk geen verantwoor-
ding hoeft af te leggen over de prille verhouding met Rutgey, haakt gretig
op de vraag in. “Veel en veel beter, nou ja, eigenlijk gewoon goed. Ik heb
mijn evenwicht terug” (Alex schampert nauwelijks hoorbaar: “Terug? Ik
wist niet dat je het had”) “en ik heb het gevoel, hoe moet ik dat zeggen,
dat ik weer weet waar het om draait in het leven. Het is allemaal niet meer
zo zinloos, zo leeg.”

“Maar weet je nu dan wel wat je wilt? Ga je weer studeren bijvoorbeeld?”
Edje kijkt haar onderzoekend aan. “Nee, het zit anders. Ik weet nog steeds
niet wat ik wil, maar het voelt niet meer als een probleem, snap je? Ik
aanvaard het gewoon, het komt allemaal wel weer. Voorlopig heb ik mijn
handen vol aan hem, aan ons.” Ze maakt een hoofdbeweging in de richting
van Rutger. Edje knikt begrijpend, maar Alex kan zich niet meer inhou-
den. “Klef klef klef! ‘M'n handen vol aan hem’, ja hallo, zeg jij ook eens
wat Rut, heb jij ook je handen vol aan Loes?” Hij wacht het antwoord niet
af maar staat op en ijsbeert door de keuken. “Ach, het kan me ook geen
zak schelen wie hier z'n handen vol heeft aan wat dan ook. Waar het om
gaat is dat we nu ineens een stelletje in ons midden hebben, en dat we
altijd gezegd hebben dat daar geen sprake van kon zijn. Dus de conclusie
lijkt me simpel.”

Hij pauzeert en kijkt strijdlustig de kring rond. “Ik vind dat ze ...” Peter
onderbreekt hem: “Hoho Alex, je gaat wel erg snel hoor. Ik wil nog wel
even wat meer horen. En een beetje positiever mag ook wel trouwens. Loes
heeft een rottijd gehad, Rutger ook natuurlijk, en 't is net of je ze niet
gunt dat ze elkaar gevonden hebben. Ik zal je eerlijk zeggen dat ik ook
wel weer eens een vriendin zou willen. Jij toch ook Alex? Bij jou is h?t
helemaal lang geleden dat je nog iemand had. Het is toch niet uit jaloezié
dat je nu zo tekeergaat he?”

Alex doet een paar passen in zijn richting: “Spaar me je lulpraatjes Petel
die kouwegrondpsychologie kan me gestolen worden. ‘Elkaar gevonden heb-
ben, hullep, je maakt me bijna aan het huilen. Weet je wat is? Zal ik jutlie
dat eens vertellen? Rutger heeft eindelijk eens goeie seks gehad en weet
nu dat-ie geen flikker is, en daar is-ie zo blij mee dat hij nu met jederéén
zou gaan, zelfs met Loes. Loes, of all people, die hij nooit zag staan, die hij
twee keer per maand groette in het voorbijgaan. Ha, laat me niet lachen
Rut, je bent helemaal niet verliefd, je weet niet eens wat dat is, je bent
gewoon blij dat er eens een meisje naar je kijkt.”

Rutger staart hem ijskoud aan maar houdt zijn kaken stijf op elkaar. AleX
is niet meer te stuiten: “En jij Loes, jij hebt nu ineens weer richting in 17
leven of zoiets, daar geloof ik ook helemaal geen ene moer van. Rutger is
gewoon een project voor jou, hij moest gered worden zodat j jij je weer eens
nuttig kon voelen. Nou, hij is gered hoor, en je hebt hem nu zo ver gekre

gen dat hij zich geheel aan je heeft overgeleverd. Maar als voor jou de lol
eraf is en je je weer afvraagt wat ook al weer de zin van het leven was. tja.
dan moet je weer op zoek naar een nieuwe uitdaging, een nieuw projeCt'
en dan kan Rutger mooi doodvallen. Toch?”

Rutger duwt zich met zijn billen af van het aanrecht waar hij al die tijd
tegenaan geleund heeft en loopt dreigend op Alex af.

“Nee, niet doen man!”, roept Peter uit.

M kootje Bikke

D Wordt vervolgd
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VERKIEZINGEN. 2005

ELEKTRONISCHE VERKIEZINGEN

Net zoals vorig jaar worden de verkiezingen voor
medezeggenschapsorganen van de UM op elektro-
nische wijze georganiseerd. Het verkiezingspro-
gramma werkt via e-mail en internet.

Iedere student en medewerker van de UM is in het
bezit van een unimaas mail-account. Informatie
over de registratie als kiezer en over de mogelijk-
heid om gedurende een bepaalde periode elektro-
nisch te stemmen wordt per e-mail aan de kiezers
verstrekt. Alle mogelijke handelingen (een lijst
indienen, je kandidaat stellen en natuurlijk het
stemmen zelf) gaat via een internetsite van de
universiteit. Deze site “herkent” de kiesgerech-
tigde door het inloggen als unimaas user.

Op de website van het Centraal Stembureau (www.
unimaas.ni/stembureau) is naast de toegang tot
het elektronisch kiessysteem ook een informa-
tief gedeelte opgenomen met het laatste nieuws
en gegevens over het Centraal Stembureau, het
Kiesreglement en de verkiesbare zetels.

Verder wordt de verkiezingsuitslag meteen na de
bepaling door het Centraal Stembureau op deze
site bekend gemaakt.

ZETELVERDELING RADEN

De Universiteitsraad en de faculteitsraden heb-
ben drie geledingen: de vertegenwoordiging van
het wp (wetenschappelijk personeel), van het obp
{(ondersteunend en beheerspersoneel) en de stu-
dentengeleding. De UCM student council bestaat
slechts uit één geleding (studenten), net als de
dienstraden voor het Bureau en de servicecen-
tra (alleen de geleding obp). De zetelverdeling
s als volgt:

Universiteitsraad: 6 wp - 3 obp - 9 studenten
Faculteitsraad FAAW: 2 wp - 1 obp - 3 studenten
Faculteitsraad FACW: 4 wp - 1 obp - 5 studenten
Faculteitsraad FAEWB: 4 wp ~ 1 obp - 5 studenten
Faculteitsraad FdG: 5 wp - 2 obp - 7 studenten
Faculteitsraad FAGW: 5 wp - 2 obp - 7 studenten
Faculteitsraad FAP: 4 wp - 1 obp - 5 studenten
Faculteitsraad FdR: 5 wp - 1 obp - 6 studenten
UCM student council: 6 studenten

WAAR WEL / WAAR GEEN VERKIEZINGEN

Niet voor alle raden / geledingen vinden dit jaar

verkiezingen plaats.

Er zijn geen verkiezingen, als er sprake is van

evenveel kandidaten als (of minder dan) beschik-

bare zetels. Dit is dit jaar het geval bij:

¢ de geledingen wp en obp van de Universiteits-
raad,

¢ de geleding wp van de faculteitsraad Genees-
kunde,

® de geledingen obp van de faculteitsraden FAEWB,
FdG, FAGW, FdP en FdR

® de geleding studenten van de faculiteitsraad
Gezondheidswetenschappen

e de student council van het UCM.

Er zijn derhalve wel verkiezingen voor:

® de studentengeleding van de Universiteits-
raad,

* de studentengeledingen van de faculteitsraden
FdAW, FdCW, FAdEWB, FdG, FdP en FdR,

e de geledingen wp van de faculteitsraden FAAW,
FdCW, FAEWB, FAGW, FdP en FdR

¢ de geledingen obp van de faculteitsraden FAAW
en FACW.

De verkiezingskrant is een initiatief van Centraal Stembureau. De technische

realisatie is in handen van Observant. De teksten zijn geschreven door de
kandidaten zelf. De foto’s zijn gemaakt door Philip Driessen

De nieuw gekozen studenten worden voor één jaar
in de raden benoemd (tot september 2006). De
wp en obp leden worden voor twee jaar benoemd
(tot 2007).

Voor de dienstraden vinden de verkiezingen plaats
in 2006.

Bij de verkiezingen wordt het lijstenstelsel gehan-
teerd. Op de werking van het lijstenstelsel wordt
hieronder nader ingegaan.

HET LIJSTENSTELSEL

Bij het lijstenstelsel mag per stembiljet (dat is in

de elektronische versie een webpagina) slechts één

stem worden uitgebracht en wel door het rondje

v601 de naam van de kandida(a)t(e), waarop de

kiezer zijn/haar stem wenst uit te brengen, te

selecteren.

Ten behoeve van de uitslagbepaling van een gele-

ding wordt per kandidatenlijst vastgesteld:

* het aantal op iedere kandidaat uitgebrachte
stemmen;

* de som van het aantal stemmen uitgebracht

op alle kandidaten van de lijst. Deze som heet

stemcijfer.

Bijvoorbeeld: stel het aantal te verdelen zetels is
6. Op de kandidaten van de volgende lijsten zijn
de stemmen als volgt uitgebracht:

Lijst 1 Lijst 2

Anton 141 Jolanda 127
Ben 62 Karin 19
Corrie 71 Leo 23
Doortje 20 Monique 61
Eduard 17 Nico 0
Frits 25

Gerard 14

Heleen 81

Inge 0

Stemcijfer: 431 Stemcijfer: 230

Stemmen op de
medezeggenschaps-
organen van 6

juni t/m 14 juni
2005. Op de foto de
universiteitsraad
in vergadering Foto:
Philip Driessen

Nu wordt de som van de stemcijfers van alle kan-
didatenlijsten vastgesteld en gedeeld door het
aantal te vervullen zetels. Dit quotiént wordt de
geledingskiesdeler genoemd. In ons voorbeeld is
de geledingskiesdeler: 431+230=661:6= 110. Hier-
na wordt van iedere kandidatenlijst het quotiént
vastgesteld van stemcijfer en geledingskiesdeler.
Hieruit resulteert de zetelwaarde. In ons voorbeeld
wordt de zetelwaarde als volgt:
lijst 1

tijst 2

431:110= 3,92
230:110= 2,09

Voorkeurstemmen: de Kieswet bepaalt dat met
voorkeur aan die kandidaten een zetel wordt toe-
gekend die een aantal stemmen hebben verkregen,
groter dan de helft van de kiesdeler. Daarom wordt
iedere kandidatenlijst als volgt gerangschikt:
Bovenaan komen te staan de kandidaten die een
aantal stemmen hebben verkregen groter dan de
helft van de geledingskiesdeler, in de volgorde van
het door ieder verkregen aantal stemmen.
Daarna volgen de overige kandidaten in de volg-
orde van de kandidatenlijst.

In ons voorbeeld is de kiesdeler 110. De helft van
de geledingskiesdeler is dan (110:2=) 55. De rang-
schikking wordt als volgt:

Lijst 1 Lijst 2

Anton 141 Jolanda 127
Heleen 81 Monique 61
Cortie 75l Karin 19
Ben 62 Leo 23
Doortje 20 Nico 0
Eduard 17

Frits 25

Gerard 14

Inge 0

Lijst 1 heeft 3,92 als zetelwaarde en krijgt dus 3
zetels toegewezen: voor Anton, Heleen en Corrie.
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Lijst 2 heeft 2,09 als zetelwaarde en verdient daar-
mee 2 zetels: voor Jolanda en Monique.

Omdat de raad bestaat uit zes zetels, is er sprake
van één restzetel.

Deze restzetel gaat naar de lijst met het hoogste
quotiént van hun zetelwaarde gedeeld door het
aantal aan die kandidatenlijst reeds toegekende
aantal zetels vermeerderd met 1.

In dit voorbeeld gaat de zetel naar Lijst 1: Ben
wordt gekozen verklaard.

In het geval van lijstencombinaties (lijstverbin-
dingen) worden de zetelwaarden bij elkaar opge-
teld. De berekening wordt dan iets gecompli-
ceerder - zie hiervoor artikel 42 en 44 van het
kiesreglement.

HET STEMMEN

Alleen bij het gebruik van uw unimaas account
heeft u toegang tot het elektronisch stembu-
reau!

De e-mail die u als stemgerechtigde ontvangt,
bevat daarom ook informatie met welk NT-account
en domein u kunt inloggen op de website.

De mailing vindt plaats op vrijdag 3 juni. Wacht u
met gebruiken van de directe link naar de website
tot maandag 6 juni: pas dan is de module “stem
uitbrengen” actief.

U kunt uw stem uitbrengen tot en met dinsdag
14 juni 2005 (16 uur). Tijdens kantooruren is het
mogelijk bij problemen over inloggen of stem uit-

brengen hulp te vragen bij het Centraal Stembu--

reau. Dat kan per e-mail of per telefoon (gegevens
zie hieronder).

Het verkiezingsprogramma is gebaseerd op door
de UM ondersteunde applicaties (Windows, Inter-
net Explorer en Outlook). Het gebruik van een
ander besturings-, browser- of mailprogramma
kan problematisch zijn, maar is het zeker niet
altijd. Het Centraal Stembureau laat weten dat
het geen voorkeur heeft voor programma'’s, maar

zich aan de richtlijnen van de Universiteit Maas-
tricht houdt.

FYSIEK STEMBUREAU

Voor personen die geen toegang hebben tot een
computer met het elektronisch verkiezingssy-
steem of die hulp willen bij het uitbrengen van
hun stem heeft het Centraal Stembureau een voor-
ziening getroffen in de stemperiode.

Iedere student of medewerker kan zich tussen 6
en 14 juni (tijdens kantooruren) melden bij de
Griffie Medezeggenschap, kamer 1101, op de 1¢
verdieping van gebouw Minderbroedersberg 4-6.
De medewerkers van de Griffie zijn beschikbaar
als helpdesk.

BEPALING EN BEKENDMAKING VAN DE UIT-
SLAG

In de week na de verkiezingen worden de uitslagen
berekend. Op donderdag 16 juni 2005 bepaalt het
Centraal Stembureau om 9.00 uur officieel de uit-
slag. Daarvan wordt een protocol opgemaakt.

De openbare bekendmaking van de uitslag volgt
op donderdag 16 juni om 16.30 uur. De uitsla-
gen worden dan aan kiezers en kandidaten gepre-
senteerd in de Aula van locatie Tongersestraat 53
(gebouw FAEWB) met aansluitend een borrel. De
uitslagen zullen vanaf vrijdag 17 juni ook op
internet zichtbaar zijn.

Belanghebbenden kunnen tot en met donderdag
23 juni bij het College van Bestuur bezwaar aan-
tekenen tegen de uitslag.

Vanaf 20 juni deelt het Centraal Stembureau iedere
kandidaat mee of hij al dan niet gekozen is ver-
klaard. Een gekozene dient binnen 4 weken zijn
benoeming te bewilligen, anders vervalt zijn recht
op de zetel.

CENTRAAL STEMBUREAU
Het Centraal Stembureau is per e-mail bereikbaar

onder verkiezingen@bu.unimaas.nl.

U kunt het Stembureau daarnaast telefonisch
bereiken bij de Griffie Medezeggenschap op
(043-) 3883199, tijdens kantooruren.

VEEL GESTELDE VRAGEN

De afgelopen twee jaren werd bij de verkiezingen
via internet opgemerkt “Waarom is de procedure
zo lang en kom je niet meteen op de stempagina?”
Het antwoordt luidt dat een aantal beveiligingen
ingebouwd zijn om zeker te weten welke kiesge-
rechtigde zich aanmeldt en welke stemrechten hij
/ zij mag uitoefenen.

Het Centraal Stembureau stelt veiligheid boven
alles, dus zelfs boven bedieningsgemak. Toch
wordt gestreefd naar een gebruikersvriendelijk
programma. Indien u opmerkingen hierover heeft,
kunt u deze per e-mail aan het Stembureau door-
geven.

Daarnaast schrijven de regels voor dat alle lijsten
zichtbaar gemaakt worden en van alle lijsten alle
kandidaten. Om het elektronisch stembiljet niet
vreselijk ingewikkeld te maken, is gekozen voor
een systeem met “clicks”. Het kan zijn dat u bij
uw beeldscherminstelling moet “scrolien”.

“Waar vind ik de namen van alle kandidaten?”
Op de website van het Stembureau kunt u het
overzicht raadplegen van alle lijsten en alle kandi-
daten. U kunt dit 66k doen voor raden en geledin-
gen waarvoor u geen stemrecht heeft. Voorwaarde:
inloggen als unimaas gebruiker.

Bij de module “stem uitbrengen” kunt u alleen die
raad en geleding selecteren, waarvoor u stemrecht
bezit. Na het uitzoeken van de gewenste lijst en
kandidaat wordt u gevraagd uw keuze te bevesti-
gen. U krijgt een melding op het scherm, als uw
stem uitgebracht is.

Vraag: “Ik zit achter een firewall en kom niet in
het verkiezingsprogramma”.

Dit probleem kan zich voordoen bij personen die

in een andere organisatie (buiten maasnet) inge-
logd zijn - bijvoorbeeld op een stageadres. Dit
probleem is sinds kort te omzeilen door uw com-
puter te configureren voor het gebruik van een
Virtual Private Network (VEN) client van de Uni-
versiteit Maastricht. De VPN client kunt u down-
loaden via het ICT servicecentrum (www.icts.uni-
maas.nl). Op deze website is ook een handleiding
aanwezig voor installatie en gebruik van VPN (via
producten en diensten > telewerken). Virtual Pri-
vate Network “trekt” uw computer als het ware
in het unimaas netwerk en u zult geen firewall
meer tegenkomen!

10 KORTE STAPPEN OM TE STEMMEN

1. Op de UM homepage staat een link naar de web-
site van het Centraal Stembureau (button).

2. Daar treft u een clickable link aan naar het
elektronisch verkiezingsprogramma.

3. U moet nu inloggen met uw naam, het domein
(bijvoorbeeld: unimaas) en uw gebruikelijke
(windows) wachtwoord. Voor afwijkende con-
figuraties is er een helpscherm.

4. Daarna kiest u de module: Stem uitbrengen.
5. Uheeft nu de keuze voor welke raad / geleding
u een stem wilt uitbrengen: selecteer deze.

6. Op de volgende pagina krijgt u een overzicht
van de deelnemende lijsten: u kunt ze inzien,
zonder meteen een stem uit te brengen. U kunt
ook direct de lijst van uw keuze selecteren.

7. U kunt hier ook blanco stemmen voor de
betreffende raad / geleding.

8. De volgende pagina biedt u het overzicht van
de kandidaten van een lijst. U brengt uw stem
uit door het rondje voor de naam van de kan-
didaat van uw keuze te selecteren.

9. Bevestig uw keuze.

10.U ontvangt de melding dat uw stem uitgebracht
is. U kunt deze procedure zo vaak herhalen als
u stemrechten heeft.

e
ELECTIONS 2005

ﬂ ENGLISH SUMMARY ELECTRONIC VOTING

ELECTRONIC ELECTIONS

This year's elections for representative bodies of
the UM will again be conducted electronically.
The elections programme makes use of e-mail and
the Internet.

Each student and member of staff of the UM has a
unimaas e-mail account. Those who are entitled to
vote will be notified by e-mail about registration
as a voter and the opportunity to vote electroni-
cally for a set period of time. All actions (submit-
ting a list, putting oneself forward as a candidate
and voting itself) take place via a University Inter-
net site. This site “recognises” users as entitled to
vote when they log in as unimaas user.

The website of the Central Electoral Committee
(www.unimaas.nl/stembureau) offers, apart from
access to the electronic voting programme, infor-
mation on the latest news and details of the Cen-
tral Electoral Committee, the Election Regulations
and the eligible seats.

The Central Electoral Committee also announces
the results of the elections on this site immedia-
tely after they have been determined.

VOTING

You only have access to the electronic polling sta-
tion if you use your unimaas account!

To this end the e-mail you will receive as a voter
will also include information on the NT account
and domain with which you can log in on the
website. 2
This e-mail will be sent on Friday 3 June 2005.
Please wait with using the direct link to the web-
site until Monday 6 June, as the module 'cast your
vote’ will not be active before that date.

You can cast your vote until Tuesday 14 June
2005 (16.00 hrs). In case of any problems with
logging in or voting, the Central Electoral Commit-~
tee can be contacted for help during office hours.

Assistance can be requested by e-mail or telepho-
ne (address and telephone number below).

The elections programme is based on applications
that are supported by the UM (Windows, Internet
Explorer and Outlook). The use of any other ope-
1ating system, browser or e-mail programme may
occasionally cause problems. The Central Electoral
Committee has no preference for any particular
programme, it observes the guidelines of Maas-
tricht University.

DETERMINING AND ANNOUNCEMENT OF THE
ELECTION RESULTS

In the week after the elections the results will be
calculated. On Thursday 16 June 2005 the Cen-
tral Electoral Committee will officially determine
the election results at 9.00 hrs. A record of these
results will be drawn up.

The public announcement of the election results
will take place on Thursday 16 June at 16.30
hrs. On that occasion the results will be presented
to voters and candidates in the “Aula” of Tonger-
sestraat 53 (Faculty of Economics and Business
Administration). The announcement will be fol-
lowed by a reception. From 17 June 2005 the elec-
tion results will also be listed on the Internet.
The parties concerned may raise objections against
the results with the Executive Board. The deadline
for raising objections is Thursday 23 June 2005.
From 27 June the Central Electoral Committee will
notify each candidate whether he/she has been
elected. Persons who have been appointed must
officially assent to taking the seat within four
weeks, after which their right to the particular
seat lapses.

CENTRAL ELECTORAL COMMITTEE

The standard way to contact the Central Electo-
ral Committee is by e-mail on verkiezingen@bu.
unimaas.nl.

You may also phone the Electoral Committee at
the Office for UM Representation on 043- 3883199
during office hours.

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

Over the past two years a frequently asked ques-
tion was “Why does the Internet voting proce-
dure take so long and why can't you log in on
the voting page straight away?” The answer is
that a number of safety features have been built
into the programme that will identify the voter
who is logging in and the precise voting rights
s/he has.

Safety is paramount to the Central Electoral
Committee, and, consequently, ease of operation
comes second. On the other hand, a user-friendly
programme is the aim and the Electoral Commit-
tee welcomes any (e-mailed) comments or sug-
gestions to that effect.

In addition, the rules prescribe that all lists as
well as all nominated candidates must be made
visible. In order to keep the electronic ballot paper
as uncomplicated as possible, the committee has
opted for a 'click' system. Depending on the set-
tings of your screen you may have to scroll.
“Where do I find the names of all the candida-
tes?”

On the website of the Electoral Committee you
can consult all lists and all candidates, including
the councils and sections for which you are not
entitled to vote. The only condition is that you
log in as a unimaas user.

In the module “cast your vote” you can only select
the council and section for which you are entitled
to vote. After selecting the desired list and can-
didate you will be asked to confirm your choice.
You will receive an on-screen notification of your
vote once it has been cast.

Question: “I am behind a firewall and can't log in
to the elections programme”.

This problem may present itself if you are logged
in at another organisation (outside maasnet) -
for example the organisation where you do your
placement. This problem can now be avoided by
configurating your computer for the use of a Vir-
tual Private Network (VPN) client of Maastricht
University. The VPN client can be downloaded via
the ICT service centre (www.icts.unimaas.nt). Gui-
delines for installation and use of VPN can be
found on their website as well (via thuiswerken)-
Virtual Private Network as it were ‘pulls' your com-
puter into the unimaas network and you will not
encounter any firewall again!

10 EASY STEPS TO VOTE

1. The UM homepage has a link to the Central
Electoral Committee’s website (button).

2. Click the link to the electronic voting program-
me.

3. To enter this programme you need to log in
with your name, domain (e.g. unimaas). and
your usual (windows) password. There is a help
screen for different configurations.

4. You then click the module 'Cast your vote'.

5. Now you are given a choice of council / sectio
for which you may want to vote: select one-

6. The next page shows the lists of candidates
who are taking part: you can have a look wit-
hout immediately casting your vote, You caf
also select your favourite list directly.

7. On this page you can also cast a blank vote for
the council / section concerned.

8. The next page lists the candidates of one list.-
You can cast your vote by clicking the circle in
front of the name of the candidate you wish t©
vote for.

9. Confirm your choice.

10.You will receive a message that your vote ha?
been cast. You may repeat this procedure as
many times as you have voting rights.

|
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Kandidatenlijst

UNIVERSITEITSRAAD - GELEDING WP

Lijst 1: Lijst WP
1. THW Ziesemer 2. A Blokland 3. E Geurink
4. DT Tempelaar

Lijst 2: Lijst Frank Huisman

1. FG Huisman

Er zijn voor deze geleding géén verkiezingen:
minder kandidaten dan beschikbare zetels

UNIVERSITEITSRAAD - GELEDING OBP

Lijst 1: ABVAKABO FNV

1. T Micheels-Jacobs

Er zijn voor deze geleding géén verkiezingen:
minder kandidaten dan beschikbare zetels

UNIVERSITEITSRAAD - GELEDING STUDEN-
TEN

Lijst 1: NovUM

1. P de Haes 2. S Baijens 3. WA Heijne 4. ST
de Vos 5. K de Kroes 6. JJ Altena 7. SRB de
Vries 8. AJ Knevel 9. J van de Sande 10. CA
Thomas

Lijst 2: Studentenfractie DOPE

1. Bob Eikemans 2. Wouter Zorg 3. BBFM
Rodenberg 4. RSP Jeuring 5. B Zeegers 6. W
Loof 7. BHT Vrieling 8. RPG Thijssen 9. MHW
Bodelier 10. EWM Verkooijen 11. CLGJ Smeets
12. JE Bouwmeester 13. JS Procee 14. WAM
Sturkenboom 15. AHJF Wintermans

Lijst 3: NSEM

1. Bennie Hermsen 2. Tom Kronenburg 3. Anke
Brink 4. Ivan Welters 5. Jochem Calis 6. Philip
Kerbusch 7. EC Denie 8. AAC Lachman 9. RHJ
Sips 10. EO Greiner 11. Victor Burger 12. BJA
Remmen 13. JF Wichman 14. SA van Griet-
huizen

Er zijn verkiezingen voor deze geleding van de
Universiteitsraad (9 zetels beschikbaar)

Faculteitsraad Faculteit der Algemene
Wetenschappen - GELEDING WP

Lijst 1: Lijst MICC

1. PHM Spronck 2. RL Westra 3. HHLM Donkers
4. JWHM Uiterwijk 5. JPGM Verbeek 6. JMH
Karel

Faculteitsraad Faculteit der Algemene
Wetenschappen - GELEDING WP

Lijst 1: OBP MICC
1. JW Hellemons 2. PMJ Geurtz 3. MLA Geelen-
Leenders 4. APJE Brouwers

Faculteitsraad Faculteit der Algemene
Wetenschappen — GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: MICCpunt

1. PIM Kerbusch 2. BS de Graaf 3. BRM King-
ma 4, MCM Urlings 5. IG Auwerda

Voor alle drie geledingen van de FR FdAW
zijn er verkiezingen (meer kandidaten dan
zetels)

Faculteitsraad Faculteit der Cultuurweten-
schappen - GELEDING WP

Lijst 1: WP geleding FACW
1. Pieter Caljé 2. Ruud Hendriks 3. Wiel Kus-
ters 4. JD Lachmund 5. Esther Versluis

Faculteitsraad Faculteit der Cultuurweten-
schappen - GELEDING OBP

Lijst 1: OBP-lijst FACW
1. ECPS Breukers 2. PWLJ van Eijs

Faculteitsraad Faculteit der Cultuurweten-
Schappen - GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: Studentenfractie DOPE
1. AG Brandsma 2. CJ Klompenhouwer

Lijst 2: Independent / Onafhankelijk
FdCW

1. BDCT Smits 2. T Franke 3. LM de Ruijter 4. S
Timmer 5. S Pranger 6. W Boldewijn 7. E van
den Engel 8. AM Kouveld 9. ST de Vos

Voor alle drie geledingen van de FR FdCW
zijn er ver-kiezingen (meer kandidaten dan
zetels)

Faculteitsraad Faculteit der Economische
Wetenschappen en Bedrijfskunde — GELE-
DING WP

Lijst 1: LSE
1. BJ ter Weel 2. Andrés Perea y Monsuwé
3. ER de Regt 4. DT Tempeleaar

Lijst 2: List Finance
1. N Kok 2. CJG Vandenboorn 3. RRAE Otten
4. STM Straetmans 5. T Lehnert

Faculteitsraad Faculteit der Economische
Wetenschappen en Bedrijfskunde - GELE-
DING OBP

Geen lijsten ingediend

Faculteitsraad Faculteit der Economische
Wetenschappen en Bedrijfskunde — GELE-
DING STUDENTEN

Lijst 1: Studentenfractie DOPE

1. Maarten Smit 2. Gijs Beukers 3. Peter Pico
4. LC van Bijsterveld 5. Arjan Tiessen 7. MHL
Termeer 8. RRLH Keijers 9. TM Reinsch 10. GH
van den Brink 11. BF Limmer 12. SA Spren-
gers

Er zijn verkiezingen voor de geledingen WP en
STUDENTEN van de FR FAEWB

Faculteitsraad Faculteit der Geneeskunde
- GELEDING WP

Lijst 1: Een Lijn
1. Herman Kingma 2. Jan Talmon 3. Pim Das-
sen 4. Piet Portegijs

Faculteitsraad Faculteit der Geneeskunde
- GELEDING OBP

Lijst 1: Consequent
1. Ralf Henskens 2. Trudie Seegers

Faculteitsraad Faculteit der Geneeskunde
— GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: SBG Studentenbelangen

1. Nicole Hendrickx 2. Margot Koeneman
3. Linda Ackermans 4. Rosa de Jager 5. WL
Zoetman 6. Alexander Stillebroer 7. Celine
de Weerd 8. Janine van Elssen 9. FHM Prince
10. MJC Schot

Lijst 2: Reflex

1. Yvo Kesler 2. Lonneke Timmermans 3. Tine-
ke van de Weijer 4. Jonas Ellerbrock 5. David
Koper 6. Kevin van Barneveld 7. M Hessel

Er zijn alleen verkiezingen voor de geleding
STUDENTEN van de FR FdG

Faculteitsraad Faculteit der Gezondheids-
wetenschappen - GELEDING WP

Lijst 1: De Boodschappenlijst
1. RH Kreutzkamp 2. Maaike Cima

Lijst 2: GEZOND

1. HIM van Berkel 2. HJ Tange 3. WD van Mar-
ken Lichtenbelt 4. MJJM Candel 5. AC van
Houwelingen 6. MPF Berger

Faculteitsraad Faculteit der Gezondheids-
wetenschappen - GELEDING OBP

Lijst 1: Lijst Rosier Lamers
1. Julie Rosier 2. Astrid Lamers

Faculteitsraad Faculteit der Gezondheids-
wetenschappen - GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: Studentenfractie DOPE

1. E Verweij 2. KWJ Koetsenruijter 3. G Smidt
4. MWHJ Demmers 5. AJM de Vries 6. AAH van
Stokkom 7. NR Verweij

Er zijn alleen verkiezingen voor de geleding
WP van de FR FdGW

Faculteitsraad Faculteit der Psychologie
- GELEDING WP

Lijst 1: Lijst WP Psychologie

1. CR Markus 2. JG Ramaekers 3. TM Schoen-
makers 4. NO Schiller 5. M Kools 6. R Horse-
lenberg 7. H van Mier

Faculteitsraad Faculteit der Psychologie -
GELEDING OBP

Lijst 1: Lijst OBP
1. HMR Timmers

Faculteitsraad Faculteit der Psychologie —
GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: Oome

1. S Gerardu 2. A de Zutter 3. M van Buul 4. C
van den Boomen 5. D Schaafsma 6. Thomas
Meyer 7. SPF Vos 8. FGJ van ‘t Ent 9. L Hul-
sebos 10. K Joanknecht 11. Fatma Al-Harazi
12. FHJ Strikers

Er zijn verkiezingen voor de geledingen WP en
STUDENTEN van de ER FdP
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Faculteitsraad Faculteit der
Rechtsgeleerdheid — GELEDING WP

Lijst 1: TeRecht
1. Raymond Luja

Lijst 2: PhD committee /
Promovendicommissie
1. Bram Akkermans 2. Martijn Zwiers

Lijst 3: Lijst Verheij Hartlief Hage

1. Luc Verheij 2. Ton Hartlief 3. Jaap Hage
N.B. Er is een lijstverbinding tussen lijst 1
(TeRecht) en lijst 3 (Verheij Hartlief Hage)

Faculteitsraad Faculteit der Rechtsgeleerd-
heid - GELEDING OBP

Geen lijsten ingediend

Faculteitsraad Faculteit der Rechtsgeleerd-
heid - GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: Studentenfractie DOPE

1. A Hagen 2. EWM Verkooijen 3. LA Walda
4. Paul Theunissen 5. ME Vastbinder 6. WM
Boer 7. SMM Garben 8. BL de Jong 9. JS Pro-
cee 10. Wouter Zorg

Lijst 2: NSEM

1. PD van den Berg 2. MWJ Beckers 3. G Ter-
zian 4. MWAIM van Haaren 5. CHM Janmaat
6. JJP Knabben 7. RP Steffens

Lijst 3: Ouranos

1. M Woolderink 2. RMH Sassen 3. CJA Huis-
man 4. RG van der Molen 5. LVB Huismans

Er zijn verkiezingen voor de geledingen WP en
STUDENTEN van de FR FdR

Student council UCM (University College
Maastricht)
Geen lijsten ingediend / no lists submitted

UNIVERSITEITSRAAD -

Lijst 2: Lijst Frank Huisman

Het onderwijs heeft in hoge mate bijgedragen
aan het succes van de UM. Het is daarom van
groot belang dat de opleidingen van de UM in
staat worden gesteld hun aantrekkingskracht
voor studenten te behouden. Dat is nog extra
geboden na de invoering van het BaMa-stel-
sel, met zijn vele keuzemogelijkheden voor
studenten. Eén van de middelen tot profile-
ring zou een opwaardering van academische
vorming kunnen zijn (via ‘meta-onderwijs’ of
in de Minor). Bij de UB zou de prioriteit min-
der eenzijdig bij ‘de digitale UB’ moeten lig-
gen: boeken blijven belangrijk, en bovendien
heeft een bibliotheek ook een functie in het
kader van cultuurbehoud. Het is goed dat de

GELEDING WP

Lijst Frank Huisman
UM ambities formuleert, maar deze dienen rea-
listisch en haalbaar te zijn en eerlijk te worden
gecommuniceerd naar werknemers en studen-
ten. Goed onderwijs en goed onderzoek zijn
prachtig; voor excellentie (‘Harvard aan de
Maas’) ontbreken domweg de middelen. Ten-
slotte zou de ‘vermarkting’ van de UM moeten
worden teruggedraaid. Een markt veronderstelt
concurrentie, maar bij het ontbreken daarvan
leidt een operatie als de MODI slechts tot irri-
tatie op de ‘werkvloer’. Decentralisering van de
middelen kan de kerntaken van de UM - onder-
wijs en onderzoek; niet bureaucratie - alleen
maar ten goede komen.
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UNIVERSITEITSRAAD - GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: NovUM

2 juni 2005

NovUM v.l.n.r. Sander de Vos, Paulien de Haes, Sven Baijens, Karin de Kroes, Justus van de Sande,
Jorien Knevel, Wouter Heijne, Casper Thomas, Job Jan Altena, Sander de Vries

NovUM is still as new as ever. The last two years
have proven that NovUM's presence in the Uni-

Lijst 2: Studentenfractie DOPE

Medezeggenschap voor studenten is een belang-
rijk iets. De discussie over leerrechten in de lan-
delijke politiek maakt weer eens duidelijk dat
de stem van studenten gehoord dient te wor-
den door bestuurders. Niet alleen op landelijk
maar ook op universitair niveau zijn er daar-
om betrokken en kritische studenten nodig om
over de schouders van het bestuur mee te kij-
ken. DOPE is dé partij voor medezeggenschap
in Maastricht. DOPE heeft op veel faculteiten
een actieve faculteitsraad en is al jaren een sta-
biele en bekende factor in de Universiteitsraad.
DOPE kijkt met een gezond kritische blik naar
de voorliggende plannen van de universiteit en
brengt vaak nuances aan. Onze goede organi-
satiestructuur draagt eraan bij dat DOPE veel
meer kennis heeft over wat er onder studenten
leeft dan andere partijen. Juist dat is belangrijk
als je het universiteitsbestuur wilt overtuigen
van de kracht van je ideeén. Belangrijke punten
voor DOPE voor het komende jaar zijn vooral
het verbeteren van de (sport) faciliteiten aan
de universiteit en het verbeteren van Engels van
docenten aan de UM. Daarnaast wil DOPE het

Lijst 3: NSEM

versity Council is justified. We have grown in
experience and knowledge, and kept our dynam-

komende jaar werk maken van interfacultaire
kennisverbreding van studenten. Studenten in
Maastricht moeten, wat ons betreft, breder wor-
den opgeleid dan in de rest van Nederland om zo
een stapje voor te hebben op de arbeidsmarkt.
Bovendien is het voor ons van groot belang dat
extracurriculaire activiteiten zoals bijvoorbeeld
bestuurswerk door de universiteit gewaardeerd
en gestimuleerd worden. Studentcertificaten van
faculteiten voor studenten die zich buiten hun
studie verdienstelijk hebben gemaakt voor de
studentengemeenschap passen wat ons betreft
in deze visie. Verder willen wij ons hard maken
voor beter taalonderwijs voor buitenlandse stu-
denten. De universiteit moet, wat ons betreft,
met betere en gemakkelijkere manieren kemen
om buitenlandse studenten Nederlands te kun-
nen laten leren. DOPE zal, met jullie hulp, ook
komend jaar weer met veel energie aan de slag
gaan om dit soort initiatieven te verwezenlij-
ken! Als je meer wilt weten over de rol van de
universiteitsraad of over de ideeén van DOPE,
kijk dan eens op internet: www.dopemaastricht.
nl. Natuurlijk is het ook altijd mogelijk om een

ics. With additions to the team, we hope that
we will be able to realize these renewed ideas,
in which the student plays a central role. Two
key elements are that the student belongs to
an academic community where he or she can
enjoy studying, and also feels at home within the
university. High quality education is of course
crucial. A university, which considers itself as
highly international should require proficiency
in the English language, for both tutors as stu-
dents. Furthermore, NovUM advocates the prin-
ciple of ‘information at the gates’ rather than
selection at the gates. To enhance the enjoy-
ment of studying it is necessary that students
have good facilities, such as the extension of the
opening hours of the University Library and the
possibility to lease laptops from the University.
In the coming year, NovUM would like to stand
up for the interest of all students. As such the
Executive Board of the University will not lose
sight of any of its students. Curious about what
NovUM renewed ideas are and what we have to
offer? www.novum.nl.nu.

Ook dit jaar is NovUM weer nieuw. De afgelopen
twee jaren hebben we bewezen dat we terecht

vertegenwoordigd zijn in de Universiteitsraad.
We hebben veel kennis opgedaan, maar we zijn
zeker niet vastgeroest. Met een sterk vernieu-
wde groep hopen we ook komend jaar onze ver-
nieuwende ideeén te realiseren. De student staat
daarbij voorop. NovUM streeft naar een acade-
mische gemeenschap waarbinnen een student
daadwerkelijk plezier heeft in het studeren en
zich thuis voelt aan de universiteit. Kwalita-
tief hoogstaand onderwijs is daarbij uiteraard
een belangrijke pijler. Voor een universiteit die
pretendeert internationaal te zijn begint dit bij
een goede kennis van de Engelse taal, zowel bij
docent als student. NovUM is voor informatie aan
de poort in plaats van selectie aan de poort. Om
studieplezier te bevorderen zijn goede facilit-
eiten noodzakelijk zoals langere openingstijden
van de Universiteitsbibliotheek en het aanbieden
van laptoplease. Ook komend jaar wil NovUM de
belangen van alle studenten zo goed mogelijk
behartigen, zodat het College van Bestuur de stu-
dent niet uit het oog verliest. Ben je benieuwd
naar wat NovUM de student en universiteit nog
meer voor vernieuwende ideeén te bieden heeft?
www.novum.nl.nu
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DOPE v.l.n.r. Bart-Jan Rodenberg, Bob Eikemans, Wouter Zorg, Joost Gerrits (niet verkiesbaar)

van de kandidaten aan te spreken als je meer
informatie wilt over onze plannen. Wij hebben
jouw stem hard nodig deze verkiezingen! Als

jij voor een kwalitatief goede medezeggenschap
bent die luistert naar wat er onder studenten
speelt: Vote DOPE!

NSEM v.Ln.r. Bernie Hermsen, Philip Kerbusch, Tom Kronenburg, Anke
Brink, Ivan Welters

Stem NSEM voor kwaliteit! NSEM werkt!
Binnen één a twee jaar zal iedere student aan de UM de keuze hebben om
buiten zijn of haar eigen opleiding vakken te lopen. Dit zogenaamde inter-
facultaire onderwijs werd mogelijk gemaakt doordat NSEM hier een initia-

tief voorstel over indiende. Een uitstekend voorbeeld van de
manier waarop NSEM kwaliteit binnen de UM promoot!

NSEM is al jarenlang de partij die meer dan alle anderen eigen
initiatieven ontplooit en niet alleen maar reageert op wat er
uit de koker van het College komt. Wij zijn een stabiele kwa-
liteitsfactor diein de Universiteitsraad ons uiterste best doen
om er voor jullie te zijn!

Er zijn genoeg zaken die op onze universiteit nog lang niet
goed genoeg geregeld zijn. Docenten die in het engels les pre-
tenderen te geven...(en dat absoluut niet kunnen). Toetsen in
een MECC waar je de paardenstront nog ruikt, stoeltjes aldaar
die je al een hernia opleveren nog voor je bent gaan zitten, en
dan praten we nog niet eens over de kwaliteit van de toetsen
zelf. En dan moeten we natuurlijk niet vergeten dat er nog
die overgang naar het nieuwe BaMa systeem is.

Gaat dat overal wel goed? Gaan de verschillende facultei-
ten wel soepel genoeg om met dit systeem? Hoe verloopt
de afhandeling van oud-curriculum studenten? NSEM waakt
erover, we blijven dat het komende jaar zeer nauw in de
gaten houden.

En dan de sporthal? Er komt nu wel die nieuwe campus, maar

wat gebeurt er in de tussentijd? En hoe zit het met de andere
faciliteiten?

Voetballen, rugby en al die andere zaken? NSEM staat, net als
in de afgelopen jaren, voor goede sportlocaties!

NSEM heeft de afgelopen jaren laten zien dat er niet alleen
loze beloftes gedaan worden, maar dat er ook resultaten zijn-.
We noemden al het interfacultaire onderwijs, maar ook de
voorzieningen voor invaliden zijn door ons toedoen sterk
verbeterd. De (verplichte) trainingen Engels voor docenten
zijn alweer een ander initiatief dat door ons gelanceerd is-
Kijk maar eens op onze website www.nsem.nl voor een uit-
gebreider overzicht!

Op de NSEM lijst voor komend jaar staan een aantal zee!
ervaren studenten, die optimaal jullie belangen kunnen veI-
dedigen. NSEM heeft een zeer diverse groep kandidaten er
daardoor hebben we contacten in de hele studentenpoputatie-
Stem dus op: Bennie Hermsen, Tom Kronenburg, Anke Brink,
Ivan Welters, Jochem Calis of Philip Kerbusch of een van onzé
lijstduwers! STEM NSEM, want NSEM werkt!

FACULTEITSRAAD Faculteit der Algemene Wetenschappen - GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: MICCpunt

Even voorstellen; de studentgeleding Facul-
teitsraad FAAW wordt gevormd door vier stu-
denten: Philip Kerbusch (NSEM), Bob de Graaf,
Boris Kingma en Maurice Urlings. Drie van ons
zullen uiteindelijk in de raad zitting nemen. De
FAAW heeft zich de laatste paar jaar meerdere

malen in hachelijke situaties bevonden. Om dit
in de toekomst te voorkomen is het belangrijk
de gang van zaken nauwlettend te volgen en
waar dat nodig is in te grijpen. Met het plan
FAAW ‘nieuwe stijl’ is voor Kennistechnologie
de koers van het MICC ingeslagen. Hierdoor blij-

ven dingen hetzelfde, maar zullen er ook din-
gen veranderen. Het is onze taak de kwaliteit
van het onderwijs en de voorzieningen voor
de studenten te waarborgen. We vormen het
officille aanspreekpunt voor studenten aan het
faculteitsbestuur. Voor vragen en opmerkingen

hierover kun je dus altijd bij ons terecht. Als
je denkt dat je een goede inbreng in de gang
van zaken kunt hebben, schroom dan niet en
laat het ons weten!

Als vanzelfsprekend rekenen we erop dat jij, als
student KT, je stem laat gelden!
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FACULTEITSRAAD Faculteit der Cultuurwetenschappen
GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: Studentenfractie DOPE

GELEDING OBP

Lijst 1: OBP-lijst FACW

0BP-lijst FACW v.L.n.1. Patrick van Eijs, Eveline
Breukers

Eveline Breukers - Coordinator front-office
Patrick van Eijs - Beleidsmedewerker onder-
zoek

Onze Faculteit, is de laatste jaren snel gegroeid
en daardoor complexer geworden. Mede door
het aanbod van de acht master-programma’s
die komend academisch jaar van start zullen
gaan. Deze ontwikkelingen vragen veel van de
inzet, flexibiliteit en daadkracht van de mede-
werkers. Niet in het minst van het 0BP, waar-
van wordt verwacht om bij een gelijkblijvende
formatie een groeiend aantal taken voor zijn
rekening te nemen.

Het is daarom van het grootste belang dat
de stem van het OBP zoveel mogelijk wordt
gehoord. Zitting nemen in en actief deelne-
men aan de Faculteitsraad is DE manier om
mee te denken over de 0.3. organisatie van
het onderwijs, het toenemende belang van
automatisering, de gevolgen van het nieuwe
financieringsmodel en de afbakening van ver-
antwoordelijkheden tussen WP en OBP.

Wij roepen onze collega’s op om d.m.v. deze
verkiezingen ook hun stem te laten horen!
Beide kandidaten zijn van plan om zich volledig
in te zetten voor de goede, ons aller, zaak!
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DOPE: AG Brandsma, CJ Klompenhouwer

For the first time in two years there will be
a true election for the faculty council of the
Faculty of Arts & Culture. Whereas the possibil-
ity of selection was limited to one party dur-
ing last year's elections, the case is different
this year with two parties running for coun-
cil membership. At the root of this initiative
are two friends, Chris and Abe, who share a
common interest in faculty matters. There-
fore, we would like to represent the student
body the upcoming year in the faculty coun-
cil. Themes that we value highly are, among
others, the fair implementation of the Binding
Study Advice and an improved planning of the
resits. In addition to this, we regard sufficient
possibilities for extracurricular activities very
hightly, for example an active membership of
a student- or study association. To conclude,
we believe that the visibility and accessibil-
ity of the faculty council leaves some room
for improvement.

The first step in achieving this, presents itself
during the upcoming elections; therefore we
hope that we can count on your vote.

Abe Brandsma & Chris Klompenhouwer, List
1 DOPE

— »
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Lijst 2: Independent/Onafhankelijk FACW

-

Waarde Student,

Ook wel eens ontevreden over het beleid van
de faculteit en daarmee over het onderwijs?
Dan nu genoeg gezeurd! Zonder veel inspan-
ning kun je daar nu wat aan doen! Jouw stem-~
kan het verschil maken, stem ONS!

ONS is de Onafhankelijke Studentenlijst voor
FACW, die waarde hecht aan jouw mening. Jij
staat voorop dus jij krijgt inspraak. Wij willen
regelmatige inloopuren introduceren, waarin jij
je standpunten kunt ventileren die wij vervol-
gens zullen vertalen naar de faculteitsraad.
Over vertalen gesproken: een groot probleem
is dat binnen onze tweetalige faculteit de
Nederlandse taal de voertaal is in de verschil-
lende raden en besturen. Dit betekent dat de
niet Nederlands sprekende student niet op de
hoogte kan zijn van wat er speelt en dus geen
inspraak kan hebben. Daarom staan wij achter
het instellen van een commissie die voor dit
probleem een goede oplossing zal vinden.
Verder willen we de kwaliteit van FACW graag
verbeteren. Daarom moeten de mogelijkheden
binnen onze faculteit helder zijn: de rode
draad door de opleiding, stagemogelijkheden,
toekomstperspectieven. Belangrijk is dus een
intensieve begeleiding van studenten, ofwel
door mentoren danwel door de studieadviseur.
De rol van beide studentenbegeleiders is nu
nog erg onduidelijk.

Dus no nONSense, stem ONS!

Independent/Onafhankelijk FACW v.l.n.r. Sanne Timmer, Lisca de Ruijter, Babske Smits, Tobias

Franke

Dear Student,

Have you ever been dissatisfied about the Fac-
ulty’s policy and thus your education? Stop
whining! Without too much effort you can do
something about it! Your vote can make a dif-
ference, vote ONS!

ONS is the Independent Student’s List (Ona-
fhankelijke Studentenlijst) of the Faculty of
Arts and Culture (FACW) which values your
opinion. You are in charge so you have the say.
We want to introduce reqular open hours, in
which students can approach ONS with their
visions and problems.

A problem in our bilingual faculty is that Dutch
is used as the administrative language for both
councils and boards. Therefore, the non-native
speakers encounter considerable differences in
overseeing the faculty’s work and participat-
ing actively in the decision-making processes.
That's why we support the formation of a com-
mittee which will find a just solution to this
problem.

Moreover, we would like to increase the quality
of Arts and Culture. The cornerstones within
the faculty must be clear: the red line throu-
ghout the programme, internship possibilities
and future prospects. It is important that stu-
dents are supported properly by either mentors
or student advisors. However, at the moment
the role of these bodies is very confusing.

No nONSense, vote ONS!

FACULTEITSRAAD Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde - GELEDING WP

Lijst 1: Lijst Samenwerkende Economen

Lijst Samenwerkende Economen (LSE) v.l.n.r. Dirk Tempelaar, Andrés Perea, Bas ter Weel,

Lijst Samenwerkende Economen (LSE) promo-
tes the cooperation between economists on

Erik de Regt

the one hand and the communication between
the scientific and administrative staff about

teaching and research matters on the other.
As to support the faculty’s goal of earning
a place amongst the European top schools,
we will push towards more funding for excel-
lent research. In particular, we focus on more
financial support for attracting visiting scho-
lars, stimulating cooperation between depart-
ments, and improving the supervision of PhD
students where necessary. It is important to
have a healthy research climate in which soci-
ally relevant and high-quality research are
able to grow and mature. As such, research
with secondary and third-stream funding must
play an important role in our road towards the
European top. Finally, we would like to see an
allocation of teaching loads based on research
competence and performance.

On an educative level, BAMA plays a central
role. In order to preserve its quality in the
long run, it is crucial to attract excellent MA
students. This should be accomplished by
offering a challenging and inspiring menu of
courses, high-quality teachers, and excellent
teaching facilities. With respect to the tea-

ching facilities, one could think of modern
PBL methods or new multimedia applications.
Besides that, it is important for the faculty
to gain an excellent reputation for teaching
at the BA level. As to achieve this, students
must be offered a solid and broad basis in
economics and business studies. Although the
faculty already offers a diversified package of
courses, there is still ample room for improve-
ment here. Another important aspect would
be to increase the faculty’s international cha-
racter by stimulating an even more diversified
student population.

Finally, we would like to see a better com-
munication between the administrative staff
and the departments. Particular fields that
require attention and possible improvement
are: adapting education to the needs of tea-
chers and students, research support, meeting
worker specific needs, and ICT facilities.
Using these guiding principles we will criti-
cally monitor the Faculty Board on its road to
the European top.
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FACULTEITSRAAD Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde
GELEDING WP Lijst 2: List Finance

List Finance v.l.n.r. Thorsten Lehnert, Nils Kok, Carl Vandenboorn, Stefan

‘List Finance streeft naar een faculteit die een
optimale werk- en studeeromgeving faciliteert.
Zowel student als werknemer moeten kunnen
profiteren van een jonge, verrijkende en stimu-
lerende werkplek! Wij nemen daarom namens
de kiezer voorstellen van het faculteitsbestuur
onder de loep, zodat het gevoerde beleid zal lei-

Straetmans

den tot optimale resultaten. Speerpunten hierbij
zijn de ontwikkelingen betreffende de BAMA-
structuur en de financiéle positie van de facul-
teit. Hierbij willen wij nodeloze bureacratie ver-
mijden, dus niet teveel woorden, vooral daden!
Kies voor een verfrissende maar kritische kijk,
kies voor List Finance!

FACULTEITSRAAD Faculteit der Geneeskunde
- GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: SBG Studentenbelangen

o
& |

SBG Studentenbelangen v.Ln.r. Linda Ackermans, Alexander Stilleboer, Margot Koeneman, Janine
van Elssen, Wienke Zoetman, Rosa de Jager, Nicole Hendrickx

In tegenstelling tot vorig jaar heb je dit jaar de
mogelijkheid om zelf te bepalen welke studenten
jou gaan vertegenwoordigen in de faculteitsraad.
Op die manier kun je zorgen dat jouw mening
binnen de raad gehoord wordt. Maak dus gebruik
van je stemrecht!

De studenten van het Studentenberaad Genees-
kunde (SBG) praten al jarenlang op verschillende
niveaus mee over het onderwijs. Het SBG is niet
alleen actief binnen de faculteitsraad, maar ook
binnen het faculteitsbestuur, het onderwijsma-
nagementteam, de examencomrmissie en de oplei-
dingcommissie. Door de uitwisseling van kennis
zijn we altijd op de hoogte van de laatste ont-
wikkelingen binnen het onderwijsinstituut en
kunnen we daarnaar handelen.

Door deze jarenlange ervaring hebben wij een
goede kijk op de kwaliteiten die een kandidaat
nodig heeft om goed in de faculteitsraad te kun-
nen functioneren. Bij het samenstellen van de
lijst is hier dan ook rekening mee gehouden.
Daarnaast hebben wij gestreefd naar een zo groot
mogelijke diversiteit van studenten en zijn bijna
alle jaargangen op de lijst vertegenwoordigd.
Hierdoor zal de raad goed op de hoogte zijn van
zaken die zich binnen alle jaren van het onder-
wijs afspelen. Zo denken wij de belangen van alle
studenten te kunnen behartigen.

Wij streven naar een goed curriculum waar ook
ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling.

Binnen het curriculum moet niet alleen feitelijke
medische kennis aangeboden worden. Er moet
ook aandacht zijn voor wetenschappelijke, aca-
demische vorming, waarbij je kunt denken aan
de historische of filosofische context van een
medisch vraagstuk. Daamaast vinden wij dat stu-
denten die afwijken van het bestaande pad om
zich te richten op wetenschappelijke onderzoek
of internationalisering hier ruimte en begelei-
ding voor moeten krijgen. Flexibiliteit en goede
bereikbaarheid van onderwijsbureaus is daarbij
van essentieel belang en de communicatie van
en naar de diverse bureaus en ‘helpdesks” moet
eenvoudiger, sneller en doeltreffender. Dit is dan
ook iets dat wij nastreven. In de discussie over de
verbetering van het curriculum willen we verbe-
teringen aandragen. Zo zijn wij bijvoorbeeld van
mening dat blokgebonden opdrachten en versla-
gen een goed leermiddel kunnen zijn, maar geen
doel op zich vormen. Tegelijk willen we ook de
kwaliteit van goede elementen, zoals het skill-
slab, waarborgen. Natuurlijk richten wij ons ook
op praktische zaken als uitbreiding en verbete-
ring van UB- en computerfaciliteiten en trans-
parantie van het beoordelings- en toetsingssy-
steem. Tenslotte betekent een nieuw curriculum
niet dat je het oude curriculum links kan laten
liggen. Voor meer informatie over de kandidaten:
www.studentenberaadgeneeskunde.tk

Stem SBG Studentenbelangen!

GELEDING STUDENTEN

Lijst 1: Studentenfractie DOPE

e S RIS

DOPE v.Ln.r. Lotte van Bijsterveld, M. Smit, Peter Pico, Gijs Beukers

Dear Students,

Going out, tutorials, job, sports. These things
are all important to you. But do you really care
about your education? Do you want good faci-
lities for your study that will make your study
more valueable? DOPE represents students in the
University- and Faculty Council. We care about
students and studentlife and we think that -
besides good quality of educational matters - it
is also important to focus on the studentcultu-
re. Next year, the main points DOPE stands for
within the Faculty of Economics and Business
Administration (FAEWB) are:

1) Clear rules concerning BaMa; 2) Enough com-
puters and printers at the library and faculty to
meet that important deadline; 3) Wireless Inter-
net in the Mensa and Library; 4) An International
Relations Office (IRO) that works towards the
students and provide both incoming and out-
going students with good information; 5) Bet-
ter integration between nationalities and the
opportunity to follow Dutch culture and langu-
age courses; 6) Vote DOPE for a seat in the facul-
ty council and we will ensure you a better seat
during your exams.

If you also agree with us, vote for DOPE!!! More
information: www.dopemaastricht.nl

Beste Studenten,

Stappen, onderwijs, bijbaan, sporten. Waar-
schijnlijk allemaal erg belangrijk voor jou! Maar
geef jij ook echt om jouw onderwijs? Wil jij ook
goede studentenfaciliteiten en mogelijkhe-
den die jouw studie meer waarde geven? DOPE
vertegenwoordigt studenten in de universiteit-
en faculteitsraad. Wij nemen studenten en het
studentenleven wel serieus en vinden dat naast
de kwaliteit van het onderwijs, ook de studen-
tencultuur gewaarborgd moet worden. Binnen
de Faculteit der Economische Wetenschappen
en Bedrijfseconomie (FAEWB) zijn onze pijlers
voor volgend jaar dan ook:

1) Meer duidelijkheid rond de BaMa regels; 2)
Een bibliotheek en faculteit waar genoeg prin-

ters en computers aanwezig moeten zijn om die
deadline toch te halen; 3) Draadloos Internet

in de mensa en bibliotheek; 4) Verbetering van
de IR0, waardoor ze studentgericht gaan wer-
ken met een goede communicatie naar zowel
inkomende als vertrekkende studenten. Iedereen
wil toch een goede plek in het buitenland! 5)
Meer integratie tussen de verschillende nationa-
liteiten, via bijvoorbeeld de mogelijkheid tot het
volgen van Nederlandse lessen cultuur en taal
voor buitenlanders; 6) Verkies ons in de zetels
binnen de faculteitsraad, dan bezorgen wij jullie
betere zetels tijdens de tentamens

Ben jij het ook met ons eens? Stem dan op lijst
DOPE!!!

Meer informatie: www.dopemaastricht.nl

FACULTEITSRAAD Faculteit der Geneeskunde

- GELEDING WP

Lijst 1: Consequent

Consequent v.l.n.r. Trudy Seegers, Ralf Henskens

Wij zijn van mening dat de faculteitsraad nog
steeds een belangrijke functie vervult. De facul-
teitsraad biedt ons de mogelijkheid om lopen-

de zaken en nieuwe initiatieven onder de aan-
dacht van het bestuur te brengen. Ook treedt
de faculteitsraad toetsend op ten aanzien van
het door het faculteitsbestuur uitgevoerde facul-
taire beleid.

Algemene doelstelling van onze fractie in de
faculteitsraad is het behartigen van de OBP-
belangen in relatie tot het facultair beleid.

De OBP-fractie Consequent wil de komende raad-
speriode met name aandacht schenken aan de
volgende punten.

De veranderingen die UMC+ met zich meebrengt
in samenhang met de belangen van het OBP.
Uniformiteit tussen verschillende beheerseenhe-
den betreffende het gevoerde personeelsbeleid.
Carriéreperspectieven OBP-ers: bevorderen van
scholingsmogelijkheden en jobrotation/invul-
ling interim functievervulling (LIFT).
Verbeteren van de werkomstandigheden ten aan-
zien van veiligheid, welzijn en gezondheid: met
name aandacht voor toenemende werkdruk, RSI
en andere met de werkplek samenhangende pro-
blemen.

De fractie Consequent komt in de faculteitsraad
op voor jullie 0BP-belangen!



http://www.studentenberaadgeneeskunde.tk
http://www.dopemaastricht.nl
http://www.dopemaastricht.nl

FACULTEITSRAAD Faculteit der Geneeskunde - GELEDING STUDENTEN

Lijst 2: Reflex

i

Reflex v.l.n.r. Kevin van Barneveld, Jonas Ellerbrock, Yvo Ksleer, Lonneke Timmermans, David

De Medische Faculteitsverenging ‘Reflex’ wil
ook komend academisch jaar weer vertegen-

Koper, Tineke van de Weijer
woordigd zijn in de faculteitsraad.
Wij staan voor een heldere communicatie tus-

sen faculteit en student, vakgroepen en onder-
wijsactiviteiten onderling en transparantie
binnen de organisatie van de FdG. Ook is het
belangrijk dat nieuwe activiteiten, zoals de
mogelijke fusie tussen de faculteiten Gezond-
heidswetenschappen en Geneeskunde, kritisch
bekeken worden. Hierbij moet met name gelet
worden op de kwaliteit van ONS onderwijs. Een
vooruitgang is goed, maar achteruitgang is niet
gewenst. Er moet ook kritisch naar het nieuwe
curriculum gekeken worden. Inmiddels bestaat
dit curriculum 4 jaar en steeds meer ‘hiaten’
komen aan het licht: strepen we ze gewoon
weg of zorgen we ervoor dat er goede alter-
natieven voor in de plaats komen? Missen wij
zaken binnen onze opleiding, willen we ons
breder oriénteren op de wereld om ons heen?
Is de mogelijkheid om keuzeonderwijs te volgen
niet te beperkt? Om over toetsing maar niet te
spreken, hoe vaak heb jij een toets gehad die
niet representatief was voor het geleerde?

And what about curriculum 1988? Die mensen
leven ook nog, alleen worden ze steeds vaker
vergeten of worden zij de dupe van nieuwe
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regels binnen de faculteit.

De lijst is samengesteld uit 7 personen die allen
een brede ervaring hebben met het nieuwe cur-
riculum. Nummer 1 is Yvo Kesler, oud penning-
meester van Reflex. Nummer 2 is Lonneke Tim-
mermans, pas afgezwaaid als vice-voorzitter.
Nummer 3, Tineke van de Weijer, oud voorzit-
ter. Nummer 4, Jonas Ellerbrock, oud algemeen
bestuurslid. Nummer 5, David Koper, actief bin-
nen de tropencommissie en tevens bezig met
het opzetten van meerdere projecten voor ITG.
Nummer 6, Kevin van Barneveld, en de huidige
penningmeester en als laatste op nummer 7,
Marloes Hessel, oud-secretaris.

De lijst bestaat uit ervaren personen, die weten
wat er speelt op de faculteit en eromheen. Iede-
re dag zien wij grote problemen van dichtbij en
die problemen moeten aangepakt worden. Want
we willen allemaal een ding, goed onderwijs!
Jullie hebben de mogelijkheid om ons hierbij
te helpen door te gaan stemmen!

Stem voor kritische reflectie, stem op lijst 2
‘Reflex’

FACULTEITSRAAD Faculteit der Gezondheidswetenschappen - GELEDING WP

Lijst 1: De Boodschappentijst

De Boodschappenlijst v.l.n.r. Maaike Cima,
Reinier Kreutzkamp

FACULTEITSRAAD Faculteit der Gezondheidswetenschappen - GELEDING

Lijst 1: Studentenfractie DOPE

o

DOPE v.L.n.r. Giel Smidt, Amnout van Stok!

De studie Gezondheidswetenschappen gaat
een belangrijk collegejaar tegemoet. De studie
bestaat dan namelijk al weer 25 jaar. Internati-

4

kom, Krista Koetsenruijter, Martijn Demmers, Eline

Het afgelopen jaar hebben wij binnen het Depar-
tement voor Medische, Klinische en Experimen-
tele Psychologie ( DMKEP) ondervonden dat er
een grote afstand bestaat tussen bestuurders
van onze faculteit en de werkvloer van onder-
wijs en onderzoek. Daarnaast constateren wij
dat deze afstand vergroot is door een gebrek
aan animo voor bestuurlijke taken bij mensen
op de werkvloer.

Wij willen ons best doen om die afstand te ver-
kleinen en ervoor te zorgen dat “boodschap-

pen” met name vanaf de werkvloer naar bestuur
duidelijk overkomen. Een eerste stap hiervoor

is om een “Boodschappen-website” te openen
waar men opinies over actuele onderwerpen op
kwijt kan. Wij zullen proberen om die opinies
zoveel mogelijk te bundelen tot één geluid dat
wij zo duidelijk mogelijk laten horen.

Een politieke boodschap hebben wij ( nog) niet.
Wij staan enkel voor de kwaliteit van onderwijs
en onderzoek enerzijds en een zo groot moge-
lijke satisfactie op de werkvloer anderzijds.

>

Verweij, Anne-Marie de Vries

onalisering is een onvermijdelijk onderdeel en
speerpunt van de faculteit geworden. Steeds
meer internationale studenten hebben hun weg

Lijst 2: Gezond

De kandidaten op de lijst GEZOND staan voor een
gezond werkklimaat. De faculteit staat voor grote
beslissingen. Er zijn fusievoomemens met het azM
en met geneeskunde. Fusies vereisen instemming
van de faculteitsraad. De lijst GEZOND zal haar
stemgedrag laten bepalen door de gevolgen die de
plannen hebben voor WP-ers op de werkvloer.

WP-ers willen ongestoord hun onderzoek en
onderwijs verrichten op de terreinen waar ze
goed in zijn, zonder bureaucratische bemoeienis
en rompslomp. Onderzoeksuitkomsten dienen de

input te vormen voor het onderwijs. Daarom is
de lijst GEZOND een sterke voorstander van de
koppeling onderzoek-onderwijs. Schools waarin
onderwijs en onderzoek in organisatorische zin
zijn ondergebracht, zijn daartoe een middel. Het
uitgangspunt voor verdere samenwerking met
geneeskunde en ziekenhuis is het versterken van
de bestaande onderzoeksrelaties. Fusies zijn daar-
voor niet per se noodzakelijk. Wel is het nood-
zakelijk dat het gezondheidswetenschappelijk
onderzoek haar eigen identiteit behoudt

Onderwijs is de kurk waarop de faculteit drijft. Vele
malen is aangetoond dat ons onderwijs behoort
tot de top van Nederland. De lijst GEZOND is van
mening dat die positie moet worden gehandhaafd
door te blijven investeren in onderwijsinnovatie.
Leidraad hierbij is het bereiken van een hogere

naar Maastricht en naar Gezondheidsweten-
schappen gevonden, als uitwisselings-, Bachelor-
of Masterstudent. Op dit moment wordt er druk
gewerkt aan de verschillende masters, tevens
wordt er vormgegeven aan de nieuwe opleiding
European Public Health. Hoe de faculteit er in de
toekomst uit gaat zien is nog niet duidelijk. De
raad en het college van bestuur hebben al aange-
kondigd dat zij het voornemen hebben gezond-
heidswetenschappen en geneeskunde in 2008 te
laten fuseren. Nieuwe vormen van onderwijs zijn
in ontwikkeling en ICT neemt een steeds grotere
plaats in bij de studie.

Het is belangrijk dat de stem van studenten
gehoord wordt tijdens deze processen. Zij ervaren
immers dagelijks de gevolgen van het beleid van
de universiteit en de naam van de faculteit zal
na hun afstuderen voor altijd op hun C.V. staan.
Daarom zet de studentenfractie DOPE zich in voor
het behoudt en verbetering van kwaliteit van
medezeggenschap, onderwijs, diensten en faci-
liteiten op de faculteit. Bij toekomstige ontwik-
kelingen op het gebied van internationalisering,
samenwerking en eventuele organisatieverande-
ringen binnen de faculteit stelt zij het belang

doelmatigheid. Het afgelopen jaar heeft de facul-

teitsraad met succes ingegrepen in de onderwijs-

begroting ter ontlasting van de onderwijsdruk. De

lijst GEZOND is van mening dat de onderwijslast

verder moet worden teruggedrongen. Door exten-

sivering van het onderwijs via nieuwe onderwijs-

concepten, doelmatiger onderwijsprogrammering,

betere ondersteuning, meer gemeenschappelijk-

heid, maar ook door terugdringing van de node-

loze overlegcultuur. Meer verantwoordelijkheid

voor de programmagroepen is wenselijk, zij het

binnen de kaders die door de opleidingscommis-

sie en faculteitsraad zijn vastgesteld.

Ook de facultaire organisatie dient doelmatiger

te gaan werken. Teveel gelden die zijn bestemd

voor onderwijs en onderzoek, gaan op aan over-

head. De lijst GEZOND wil bezien welke formatie

bij het faculteitsbureau een essentiéle bijdrage

levert aan de faculteit. Samenvattend, de lijst

GEZOND zal zich sterk maken voor:

- een gezond werkklimaat

- koppeling onderwijs-onderzoek

- mindere bureaucratie rompslomp en
bemoeienis

- een eigen onderzoeksidentiteit

- schoolvorming

onderwijsinnovatie

- terugdringing van de onderwijslast

STUDENTEN

van de studenten voorop. Hierbij houdt zij er
rekening mee dat de studentenpopulatie bestaat
uit individuen die ieder hun eigen kenmerken
en voorkeuren hebben. De fractie is daarom van
mening dat het onderwijs aan de faculteit een
breed karakter dient te hebben en studenten die
studeren aan de faculteit de mogelijkheid moe-
ten hebben tot zelfontplooiing en het maken van
keuzen met betrekking tot het onderwijstraject
dat zij wensen te volgen.

Dit betekend in de praktijk dat de fractie zich
zal inzetten voor het verbeteren van de voorlich-
ting ten aanzien van de keuzemogelijkheden,
maar ook wat betreft de rechten en plichten die
studenten hebben. Daarnaast is de fractie van
mening dat de computerfaciliteiten op Randwijk
zullen moeten verbeteren vanwege de steeds gro-
tere rol die ICT bij het onderwijs in neemt. Verder
vindt de fractie dat het makkelijker moet wor-
den om blokken bij andere faculteiten te kun-
nen volgen. En zal de kwaliteit van het Engels en
het engelse onderwijs dat op de faculteit wordt
aangeboden verbeterd moet worden zodat de
faculteit ook de komende 25 jaar tot de top van
Nederland blijft behoren.
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FACULTEITSRAAD Faculteit der Rechtsgeleerdheid - GELEDING WP

Lijst 2: PhD Committee

PhD Committee/Promovendiecommissie v.l.n.r. Martijn Zwiers, Bram Akkermans

FACULTEITSRAAD Faculteit der Rechtsgeleerdheid - GELEDING STUDENTEN

Lijst 2: NSEM

Stem NSEM voor kwaliteit! NSEM werkt!

Het is weer zover, vanaf 6 juni kunnen jullie je
stem uitbrengen! Wij willen jullie oproepen om
op NSEM te stemmen, voor de faculteitsraad en
voor de universiteitsraad! Waarom NSEM? NSEM
bestaat ondertussen al ruim 20 jaar en heeft
de belangen van studenten altijd uitdrukkelijk
voorop gesteld. Wij streven emaar zo veel moge-
lijk studenten te vertegenwoordigen. Op onze
lijst staan dan ook zowel kandidaten van het
European Law School programma als Nederlands
recht studenten, verdeeld over alle studiejaren.
0ok verschillende studentenverenigingen zijn
vertegenwoordigd op onze lijst.

Er zijn op de faculteit nog vele zaken voor ver-
betering vatbaar. Om te beginnen ergeren we
ons aan de matige toetsfaciliteiten. Wij doelen
op de matig te noemen kwaliteit van de stoelen
en tafels. Ook de vaak slecht te bereiken loca-
ties en heersende temperaturen aldaar zijn een
bron van ergemis.

Verder storen wij ons aan het tekort aan compu-
ters in de UB. Dit gebrek wordt mede veroorzaakt
door het onnodig bezet houden van computers
en hier zal dan ook strenger tegen moeten wor-
den opgetreden.

Lijst 3: Ouranos

Uiteraard is een van de belangrijkste zaken het
bewaken van de kwaliteit van het onderwijs.
Bezuinigingen mogen niet van invloed zijn op
de kwaliteit van het onderwijs en het niveau en
de interesse van tutoren moet voldoende blijven.
Toetsen moeten voldoende aansluiten op het
niveau van het gegeven onderwijs.

De universiteit streeft duidelijk naar intematio-
nalisering, hierin moet echter niet te ver worden
doorgeschoten en het karakter en de inhoud van
de opleidingen Nederlands recht en Fiscaal recht
dienen bewaakt te worden.

Binnen European Law School moet het praktisch
mogelijk worden een periode aan een buiten-
landse universiteit te studeren. Dit is onder de
huidige regeling te moeilijk.

De faculteit moet flexibel zijn bij de doorstro-
ming van studenten van Bachelor naar Master.
Het moet niet zo zijn dat jullie, mede met het
0og op de plannen van dhr. Rutte, een half jaar
vertraging oplopen doordat er bijvoorbeeld één
bachelorblok niet is afgesloten. Kortom, het
bewaken van de ‘zachte knip’.

Vanaf komend jaar zullen jullie in de Master
in plaats van één groot blok per periode, twee
blokken van ieder 6 ECTS moeten volgen. Hierbij

Ouranos v.L.n.r. Roeland van der Molen, Marla Woolderink, Ronny Sasen, Chiel Huisman, Linferd

Tekst Lijst Ouranos, studentengeleding FdR

Lijst Ouranos is nieuw, Lijst Ouranos is vers.

Al jaren wordt het gezicht van de medezeggen-
schap binnen de rechtenfaculteit bepaald door
twee partijen. Deze voeren een uitgebreide
campagne in een korte tijd voor de verkiezin-
gen om daarna weer te verzakken in hun stille,
sluimerende bestaan. Ouranos is de grootste
faculteitsvereniging, met een duidelijk gezicht
dat altijd aanwezig is binnen de faculteit. Met

Huismans

een bestuurskamer die open staat voor vragen
en opmerkingen. Niet alleen voor leden, maar
voor elke rechtenstudent. Een aanspreekpunt
dat het best in staat is om de belangen van stu-
denten te behartigen. Vandaar dat we besloten
hebben om ons met de facultaire politiek bezig
te gaan houden, JIJ kunt ONS makkelijk berei-
ken als je opmerkingen hebt over de faculteit,
WIJ kunnen JOU bereiken als we de belangen
van de student willen onderzoeken.

De promovendicommissie vindt het van groot
belang dat er een directe vertegenwoordiging
in de faculteitsraad is en heeft daarom Bram
Akkermans en Martijn Zwiers bereid gevonden
zich verkiesbaar te stellen. Tijdens hun man-
daat zullen zij zich concentreren op de verte-
genwoordiging van, in het bijzonder de junior
onderzoekers in de facultaire en universitaire
gemeenschap. Daarbij zijn de volgende speer-
punten geidentificeerd.

Allereerst willen wij de aandacht blijven vesti-.

gen op de verhouding tussen de onderwijs- en
onderzoeksactiviteiten van alle medewerkers,
en van junior onderzoekers in het bijzonder.
Ten tweede achten wij het van groot belang dat,
gezien de toenemende internationalisering, de
plaats van internationale medewerkers, in het
bijzonder die van buitenlandse junior onder-
zoekers, bijzondere aandacht krijgt.

Ten slotte willen wij ons inzetten voor het
maken en uitvoeren van een intensiever beleid

op het gebied van carriéremogelijkheden voor
junior onderzoekers binnen en buiten de facul-
teit.

De voorzitters van de promovendicommissie en
de kandidaten roepen daarom alle junior onder-
zoekers en zij die zich door het bovenstaande
aangesproken voelen op om hun stem uit te
brengen op deze lijst!

An English version will be distributed by email.

 ———

NSEM v.l.n.r. Maikel Beckers, Corné Janmaat, Paul van den Berg, Reinier

moet gelet worden op een evenredige verminde-
ring van de hoeveelheid stof per blok, zodat het
programma niet onnodig verzwaard wordt.

Steffens, Joost Knabben, Marloes van Haaren

Stem NSEM en wij zullen voor verbetering van
onder andere de bovenstaande punten vech-
ten!

Wat we in elk geval willen bereiken in de facul-
teitsraad volgend jaar is dat het Eleum beter
gebruikt wordt. Dat er altijd collegesheets onli-
ne staan en er gebruik gemaakt wordt van het
discussieforum, waarin studenten over ondui-
delijkheden kunnen overleggen. Een ander
punt is dat we vanaf het tweede studiejaar
alleen nog open toetsvragen willen, zodat er
een diepere kennis van het vakgebied getoetst
kan worden, en men beter leert te argumente-
ren. We willen ook dat het spreken in het open-
baar meer in blokken wordt opgenomen, in de
vorm van presenteren, onderhandelen, pleiten,
etc.. Deze vaardigheden krijgen nu nog te wei-
nig aandacht tijdens de opleiding en zijn voor
een jurist toch cruciaal. Tevens willen we dat
de onderwijsparticipatie meegewogen wordt in

het toetscijfer, omdat dit een belangrijk onder-
deel is van het PGO systeem vinden wij dat
een goede participatie ook beloond dient te
worden, naar het model van de economiefa-
culteit. Tenslotte willen we toezien dat tijdens
de ontwikkelingen gericht op internationalise-
ring die de faculteit ondergaat de opleidingen
Nederlands Recht en Fiscaal Recht niet onder-
gesneeuwd raken, en dat in de masterblokken
met flankerend onderwijs het niveau en de
diepgang gewaarborgd blijven.

We hebben het beste voor met de facuiteit,
en willen zorgen voor een frisse wind waar-
bij de belangen van de student voorop staan.
De faculteitsvereniging is daarvoor het meest
geschikt. Daarom durven we ook te zeggen:
stem wijs, stem Quranos!
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