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ICT-reorganisatie: te veel systeembeheerders, te weinig lokale ondersteuners

"Gedwongen ontslagen niet uit te sluiten"
Te veel pc's voor medewerkers, 
te weinig voor studenten. Te veel 
systeembeheerders, te weinig lokale 
ondersteuners. En te veel medewerkers 
die dingen doen waarvoor ze niet zijn 
aangesteld. Vijftien arbeidsplaatsen 
(binnen de ICT-sector) blijken 
overbodig. Dat zijn enkele stevige 
conclusies van een onderzoek naar de 
ICT-organisatie van de Universiteit 
Maastricht.

Bijna een jaar geleden presenteerde de Uni­versiteit Maastricht een blauwdruk voor een geheel nieuwe ICT-inrichting. Dit zogeheten 
Programmaplan Prisma voorziet in één cen­trale organisatie - ICTS verdwijnt - die alles wat met informatietechnologie te maken heeft voor haar rekening neemt, waaronder het beheer van voorzieningen en software. Medewerkers kunnen veranderen van werk­plek maar krijgen in ieder geval nieuwe func­ties en taken. Totale besparing: 7,5 miljoen euro per jaar.Inmiddels blijkt dit cijfer te hoog gegrepen. Uit een vooronderzoek, dat onlangs is gepre­senteerd, rolt een bedrag van 5,5 miljoen. Het onderzoek schetst op grond van vragenlijsten en interviews een beeld van de bestaande ICT- organisatie (2003).Er blijkt dat zo'n honderdvijftig arbeidsplaat­sen (fte's) worden bezet door ICT'ers als lokale ondersteuners en systeembeheerders en dat na de reorganisatie vijftien van die plaatsen 

overbodig zijn. Anne Flierman, lid van het college van bestuur: "Gedwongen ontslagen sluit ik niet uit, maar in de meeste gevallen zullen we het via natuurlijk verloop kunnen oplossen. Ik zie dat niet somber in."Niet alleen zijn er te veel medewerkers, maar ook blijken hun functies, taken en verant­woordelijkheden slecht afgebakend. Beheer­ders dienen zich vanuit één plaats over een systeem te ontfermen, maar met de 75 uni­versitaire systemen (zoals Blackboard, SAP, e- mail) bemoeien zich beheerders van meerdere afdelingen. Een groep die sowieso te omvang­rijk is, aldus het rapport: dertig arbeidsplaat­sen te veel. Lokale ondersteuners daarentegen lopen er te weinig rond. In het algemeen geldt dat medewerkers te veel bezig zijn met dingen waarvoor ze niet aangenomen zijn. Beheer­ders besteden maar tweederde van hun tijd aan beheer, ontwikkelaars slechts eenderde aan development.Een opvallende uitkomst is dat de universiteit, in vergelijking met andere onderwijsinstellin­gen, veel te veel werkplekken kent voor mede­werkers. Overeenkomstig de landelijke norm (120 computers per 100 arbeidsplaatsen) zijn iets meer dan drieduizend plekken toereikend terwijl er in 2003 aan de UM bijna vierdui­zend voorhanden waren. Studenten daarente­gen moeten op een houtje bijten. Die moesten het in 2003 doen met duizend pc's, omgere­kend komt dat neer op slechts 8,8 stations op honderd studenten, terwijl 23 het gemiddelde vormt. Aan de UM varieert het aantal sterk per 

faculteit. Algemene wetenschappen heeft 49 werkplekken, het UCM 43, psychologie 11, en de andere faculteiten minder dan 5 per hon­derd studenten. De universiteitsbibliotheek herbergt er 450.Een en ander betekent niet dat de universiteit meteen alle computerruimtes gaat uitbreiden, al is de universiteitsbibliotheek nu bezig met
"Fietsen zien sjoen, Mestreech 
niet moeilijk doen"Het is woensdagmiddag 13.15 uur. Op de hoek van het Vrijthof bij de Grote Staat staan in een kwartier tijd al vijftig fietsen wild geparkeerd. De gemeente krijgt vandaag geen kans om ze in het gevreesde busje te laden en af te voeren naar de Kesselskade alwaar de eigenaar zijn stalen ros tegen betaling van 25 euro terug kan krijgen.De fietsen worden bewaakt door studenten van de Maastrichtse Studenten Raad (MRS), DWARS, Nsem en het universitair milieuplat­form. Zij voeren de hele middag actie tegen het gemeentelijke verbod op wildstallen. "Een negatieve en zeer overdreven maatregel", vin­den Elleke Bal van de MSR en Bastiaan de Jong van DWARS. "Het fietsen wordt ontmoedigd, bovendien zijn er veel te weinig fietsenstal­lingen. Wethouder Aarts heeft in de raadscom­missie toegegeven dat hij er drie- tot vierhon­derd tekort komt." 

een onderzoek. Flierman: "Wel kunnen stu­denten, waarschijnlijk vanaf september, voor aantrekkelijke prijzen een laptop aanschaf­fen. Daarmee zullen ze in de toekomst draad­loos kunnen internetten op plaatsen als de mensa." H Maurice Timmermans

Anne Bolders, vijfdejaars psychologie, par­keert haar fiets op het terreintje dat is afge­bakend met roodwit lint. "Ik vind dat fietsen juist aangemoedigd moet worden. Het han­dige van een fiets is dat je snel ergens heen gaat, even je karretje parkeert, en dan weer verder gaat. Nederland is toch een fietsland, ik vind dat fietsen bij het straatbeeld horen." Een Maastrichtenaar van tegen de zestig, die op een afstandje de ludieke actie gadeslaat, vindt het allemaal "wel sympathiek". "Eigen­lijk is het een terechte actie. Waarom zouden er geen fietsen in de binnenstad mogen staan? En met die overlast valt het wel mee." Op wat grotere afstand lucht een andere autochtone Maastrichtenaar zijn hart: "Heeft de gemeente niks anders te doen? Sjiek en Sjoen, bah. Dat ze eerst maar eens voor fatsoenlijke fietsen­stallingen zorgen."
■ Riki Janssen
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Zonnen op het MaasstrandDe dagjes Scheveningen kunnen van het ver­langlijstje worden geschrapt. Deze zomer geen zes uur durende treinreis om het strandgevoel te krijgen, want Maastricht krijgt een eigen strand. Vanaf volgende week donderdag is het een kwes-

Avonds dineren de gasten met studenten van Tafelstraat 13. "Vraag het hen maar eens. Zij zullen het wel weten", wordt er geopperd.
Feestende studenten zakken door galerijHet houdt niet op. Eerst vallen de balkons in Maastricht omlaag, nu is Nijmegen aan de beurt. Tijdens een feest in een studentenhuis zakten
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tie van minuten. Bikini aan, zonnebril op de neus, badlaken onder de snelbinders en op de fiets richting de Griend. Het Griendpark, naast de Wilhelminabrug, wordt omgetoverd tot strand met een laag écht strandzand, parasols, palmbomen en ligbedden. Van tien uur 's ochtends tot middernacht mag heel Maastricht gratis bakken in de zon en voetballen op het zandsportveld. De Limburgse stad kan in

twaalf buitenlandse studenten door de galerij. Drie feestgangers liggen nog in het ziekenhuis met een hersenschudding of een gebroken been, de negen anderen konden na een korte behandeling naar huis.Dat meldt VOX, de universiteitskrant van de Radboud Universiteit Nij­megen. Het huisvestingscomplex is vorig jaar opgeleverd en deed aan­vankelijk dienst als asielzoekerscentrum. Nu wonen er 220 studenten,één adem worden genoemd met 'stadsstrandsteden' Rotterdam en Amster- waarvan de helft buitenlanders.dam en zelfs met Parijs en haar Paris Plage langs de Seine. De gemeente is blij met sponsor Vodafone. Dat zal wel, want mobiele-telefonieaanbie- der, zo meldt Dagblad De Limburger, legt 250 duizend euro op tafel voor de aanleg en aankleding van het strand. Eén minpuntje aan dit trendy alternatief voor de kust: zwemmen in de Maas is verboden.
Op zoek naar condooms"Ik vind het echt opvallend dat ze hier het woord - mag ik het hardop zeggen? - fuck in een advertentie gebruiken." "Ja, en de etalagepoppen hebben geschilderde tepels. No problem here." Zoveel preutsheid kunnen alleen Amerikanen aan het daglicht leggen. In Tafelstraat 13 ontving studentenpastor Roel Bosch vorige week donderdag 22 Amerikanen die een tournee afleggen door Frankrijk, Duitsland en Nederland om te kijken hoe deze landen tienerzwangerschappen voorkomen. Van maatschappe­lijk werkers tot leerkrachten en van een professor tot enkele studenten: allemaal hebben ze in hun dagelijkse werk of studie te maken met het onderwerp en allemaal willen ze weten welke voorlichting en maatregelen hier werken. Roel Bosch geeft uitleg over de kerk: hoe komt het dat met name de protestante kerk een liberale visie heeft op seksualiteit? "Het heeft veel te maken met de komst van vrouwelijke predikanten: de kerk is er minder dogmatisch door geworden." Een Amerikaanse wil weten waar ze condooms kan vinden in een drogisterij. Ze heeft zich suf gezocht, 's

De eigenaar van het pand, de Stichting Studentenhuisvesting, heeft een onderzoek ingesteld naar de oorzaak van het instorten. Voorlopig moe­ten er niet te veel mensen tegelijk op de galerijen lopen, waarschuwt de stichting.Enkelen van de gewonden moeten door het ongeluk langer in Nederland blijven dan gepland. De universiteit heeft aangekondigd hen te helpen met kwesties als verzekering, huisvesting en terugreis.
Stoer maakt geen indrukHard door een bocht scheuren, rechts inhalen, van de Servaasbrug sprin­gen, een liter bier in een keer achterover slaan. Houd er maar mee op, mannen. Het helpt niet. Wetenschappelijk onderzoek wijst uit dat vrou­wen niet onder de indruk raken van stoer gedrag. Waar ze dan wel voor vallen? Dat vertelt het onderzoek niet. Maar al brainstormend in een vrouwenclubje komen we een heel eind: spontaan de afwas doen, lekker koken, de schoonmaakbeurt van het huis niet omzeilen, de band plak­ken, een traantje wegpinken bij een goede film, lekker ruiken, leuke kleren, humor, lief zijn, gevoelige onderwerpen niet uit de weg gaan, mooie handen, mooie tanden, enzovoort, enzovoort, enzovoort. Dus mannen, doe je best.
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Ik had de collega die daarover gaat 
gemeld dat ik de toiletruimte nogal 
'overgeslagen' vond ogen. Zij had die 
klacht doorgegeven aan weer iemand 
anders. Sindsdien zijn sommige 
elementen wel en andere niet meer 
overgeslagen. Raarrrrr! Vanmorgen

ging een mevrouw het toilet in en verving daar de 
Si papieren handdoekjes. Daarna ging ze weer weg. Aha, 

dacht ik. Er is dus een dienst die de handdoekjes doet. 
Een andere verzorgt de wc-pot. Weer een andere zorgt 

ervoor dat de vuilnisbak niet wordt geleegd. En nog een is 
verantwoordelijk voor het wasbakje. Ik zwijg hier over het
achterstallig onderhoud van de Rentokilbak. Maar als ik dus 
als eindgebruiker van dat toilet de verzorging ondermaats 
vind, dan moet ik vijf instellingen langs die allemaal los van 
elkaar (misschien) in actie komen. Vermarkting van de 'zorg', 
zullen we maar zeggen. Misschien lollig, efficiënt en goed­
koop voor de zorgleveranciers, maar voor de eindgebruiker 
geen pretje.
Een tijdje terug was ik op een bijeenkomst van het project 
dat van deze Universiteit een Bedrijf- een Bank of zo, ik 

zeg maar wat hoor - wil maken. Programma Verbetering 
Bedrijfsvoering heet het, maar ze noemen het Route 06, 
want anders begrijpen we het niet (de vergelijking met de 
infantiele Maastrichtse campagne Sjiek en Sjoen dringt zich 
met kracht op). Op instigatie van ons College en met geld dat 
ik dolgraag linea recta aan onderzoek en onderwijs zou willen 
besteden, zat ik met zo'n 170 collega's in een collegezaal. 
Kosten noch moeite waren gespaard. Omdat we het allemaal 
anders niet leuk zouden vinden, was er een uitlegact van een 
meneer met een eenwieler. Koffie met vier soorten suiker. 
Quality Street bonbons voor iedereen. Want zo heet fase twee 
waar we, 'via Balance Boulevard', op aankoersen. Full colour 
folders op ongebruikelijk formaat, waarin het Programma 
wordt beschreven als een reis op een motorfiets (why?!), die 
uiteindelijk zal eindigen op 'een aantrekkelijk plein, het zeer 
uitgestrekte en avontuurlijke gebied Onderwijs & Onderzoek.' 
Maar dat zaten wij daar allerminst te doen. Ik meende name­
lijk te horen dat het ging over producten, klanten, markt. 
In de koffiepauze moest ik vanwege een ondraaglijke hoofd­
pijn de bijeenkomst helaas verlaten. Narigheid.' Waarom ons 
lastigvallen met motorfietsen en andere kletsika uit de secte 
van management-goeroe Tsjakka? Hoe komt het College erbij 

dat de vrije markt-achtige monocultuur van het bedrijfsleven 
zomaar past op de Universiteit? En waar komt toch de blinde 
gedachte vandaan dat vermarkting en vermanaging de kwa­
liteit van het bestaan verbetert? Destijds bezocht Minister 
Jorritsma het zieltogende want geprivatiseerde Britse spoor­
wegnet en bracht daarna zonder dralen het onze naar de 
beurs. Ze verdient er nog altijd gevangenisstraf voor.
Ik vind Route 06 een gotspe. Meneer Flierman roept dat de 
operatie cultuurgevoelig is, maar ik ben op de Universiteit 
gaan werken omdat het juist géén Bank is, omdat ik géén 
klant wil zijn van mijn eigen collega's, en omdat ik niet wil 
dat studenten straks met een strippenkaart een halfuurtje 
het product begeleiding komen kopen.
Ik lust geen Quality Street. Ik wil gewoon een schoon toilet.

H Bernike Pasveer, universitair docent 
cultuurwetenschappen

PS. zie ook het interview met Jaap Peters op pagina 19 van 
NRC Handelsblad van 11 juni

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Klinkende visitatie voor centrum Gender en Diversiteit

"Zijn er echt maar twee vaste 
medewerkers?"
Lof, lof en nog eens lof. Het rapport van 
de visitatiecommissie die onlangs het 
Maastrichtse Centrum voor Gender en 
Diversiteit aandeed, spreekt van goed 
onderzoek en uitstekend onderwijs. 
Eigenlijk is er maar één echt minpunt: de 
omvang van de vaste staf is te gering.

In 1997 werd het Centrum voor Gender en 
Diversiteit, dat inmiddels onderdeel uitmaakt 
van de faculteit der cultuurwetenschappen, 
opgericht. Belangrijkste doel: het ontwikke­
len en doorgeven van kennis op het gebied 
gender- en diversiteitsstudies. Dat gebeurt 
onder andere door een "breed onderwijsaan­
bod" , meldt het rapport. Inmiddels zijn er meer 
dan vijfhonderd studenten door het centrum 
"bediend", de meeste cursussen zijn binnen

Circumflex wil buurt geruststellen
Studentenvereniging Circumflex zit 
dezer weken met gemeente, politie, 
Woonpunt en buurtplatform om de tafel 
om afspraken te maken over zaken als 
geluidsoverlast. De beoogde huisvesting 
van de vereniging in het pand aan de 
Capucijnenstraat 120 deed eerder een 
hoop stof opwaaien onder buurtbewoners.

In ieder geval zal Circumflex het huisreglement 
aanscherpen, zegt voorzitter Marijn Bodelier. 
Hoe en wat is nog niet duidelijk, maar hij denkt 
aan een stiltegebod op straat. Wie zich daar 
niet aan houdt, hangt een schorsing boven het 
hoofd. Schorsen is niet nieuw: afgelopen jaar 
is dat vijf keer gebeurd, zegt Bodelier. Om uit­
eenlopende redenen, onder meer aan leden die

en vijftien damesdisputen. "Studenten gaan de 
strijd met elkaar aan en willen koste wat het 
kost winnen. Ze doen hun best, dat is mooi om 
te zien. Daarnaast is er ook verbroedering en

de winnende, vrouwelijke tegenpartij tegen 
te houden. Ze trekken aan de peddels, aan 
armen en aan benen. Vanaf de kant juichen de 
dispuutsgenoten de heren toe. Het bootje slaat

'Welke eikels hebben mij hiervoor 
opgegeven? Ik ga er niet in. Jullie 
kunnen me wat", schreeuwt een van 
de dames van dispuut Statika. Ze wijst

Sb

laar de Maas waarin twee leden van Artemiss 
hulpeloos rondzwemmen. Als opwarmertje voor 
de finale van de jaarlijkse disputenroeidag 
van studentenroeivereniging Saurus, afgelopen 
zaterdag, leven de aanwezige dispuutsleden 
zich uit in een plastic roeibootjeswedstrijd. 
"Ren gezellig tussendoortje", aldus Roland 
Thijssen, vice-voorzitter van Saurus. 
°e vrachtschepen en rondvaartboten die 
regelmatig langs varen, zorgen voor hoge 
golven waardoor menig plastic bootje het 
moeilijk heeft. Twee heren van Hyperion vallen 
na enkele meters in het water en proberen 

het University College aangeboden. De visita­
tiecommissie juicht het toe dat het onderwijs 
nu in twee minors wordt ondergebracht, waar­
door het "beter zichtbaar en herkenbaar" zal 
zijn, al blijft het voor een student mogelijk om 
afzonderlijke blokken te volgen.
Niet alleen de kwaliteit van het onderwijs is uit­
stekend, ook het onderzoek is volgens de com­
missie "van zeer goede kwaliteit". Het is "ver­
nieuwend", de "aanpak is origineel" en "zowel 
nationaal als internationaal goed zichtbaar". 
Een ander sterk punt is de "enorme gedreven­
heid" en "hoge productiviteit" van de stafle­
den, al slaat die gedrevenheid, zo klinkt het 
waarschuwend, "een enkele keer om in al te 
grote voortvarendheid waar de omgeving moei­
te mee heeft". Iets meer tijd uittrekken voor 
communicatie voorkomt "onnodige irritatie", 

een ander een klap verkopen.
Ook overweegt de vereniging om de sociëteits- 
commissarissen die de orde handhaven op een 
feest, na sluitingstijd buiten het pand op te 
stellen. Vóór half juli hoopt Bodelier de afspra­
ken met de overige partijen op papier te heb­
ben; die zullen later de basis vormen voor een 
convenant. "Ik schat de kans op 90 procent dat 
de plannen doorgaan", zegt de voorzitter. "De 
bewoners die na de beruchte informatieavond 
afzonderlijk dreigden met juridische stappen, 
lijken zich nu te schikken mits er goede afspra­
ken komen."
Dat geldt ook voor de groep van acht huiseige­
naren, die al in een vroeg stadium een advo­
caat inschakelden. Een van hen, Desirée Ton- 
naer (Capucijnenstraat 55), hoopt dat er met

om en niemand komt droog over de finish.
De 'jury' is streng. "Een aantal damesdisputen 
heeft nog niet in de bootjes gezeten. Dat 
kunnen we niet waarderen. Dus meiden, we 
horen het wel", klinkt het uit de luidspreker. 
Niemand reageert. De dames kletsen rustig 
door, drinken een biertje of eten een stukje 
vlaai.
De roeidag vindt voor de zevende keer plaats. 
Saurus roeit zelf niet mee. "Dat zou niet eerlijk 
zijn", lacht Thijssen. "Wij coachen alleen." 
De organiserende vereniging begeleidde de 
afgelopen weken twintig disputen, vijf heren- 

vertelt het rapport.
De geringe omvang van de staf - twee mede­
werkers in vaste dienst: prof. Maaike Meijer en 
dr. Mineke Bosch - maakt het centrum "kwets­
baar". Een derde vaste formatieplaats lijkt voor 
de commissie dan ook een must. Daarnaast 
vindt ze een verdere inbedding in de facul­
teit cultuurwetenschappen "onontkoombaar 
en wenselijk". Het onderzoeksprogramma 'Wis­
selende fronten' zou bijvoorbeeld een van de 
onderzoeksinstituten in de faculteit kunnen 
worden. Maar de zelfstandige financiering zou 
moeten blijven zodat de "earning power" - er 
worden relatief veel derde geldstroom projecten 
binnengehaald - ten goede blijft komen aan 
het centrum zelf.

H Riki Janssen

de studenten te praten valt. Al kan ze zich 
niet voorstellen dat er geen overlast zal zijn. 
"Maar goed, we zijn realistisch en gaan ervan 
uit dat de plannen niet ineens van tafel zul­
len verdwijnen. Wel hebben we binnenkort een 
gesprek met burgemeester Leers en wethouder 
Aarts over eventuele extra maatregelen. Ik kan 
daar nog niet op vooruitlopen."
Circumflex is zich bewust van haar verantwoor­
delijkheid tegenover de buurt, zegt Bodelier, 
en is van plan om wijkactiviteiten te organise­
ren als een barbecue of een kindermiddag. Een 
charmeoffensief zou hij het niet willen noe­
men. "Het is een kwestie van blijven praten 
en elkaar leren kennen."

U Maurice Timmermans

gezelligheid. Een perfecte combinatie”, meent 
Thijssen.
De finale gaat tussen Popino, ExpresZo en Ritz 
bij de dames en tussen Nondejuke en Hyperion 
bij de heren. Met een bootlengte verschil wint 
Popino. Onverwacht, maar "supergaaf", zegt 
Hanneke Heinrichs. "We hebben gewonnen 
en dat terwijl we voor de lol meededen.” 
Nondejuke neemt voor de tweede keer - het 
dispuut won vorig jaar ook - de wisselbeker 
voor de heren mee naar huis. (WD, foto Philip 
Driessen)

Nieuwe spamfilter
Drie studenten internationale bedrijfskunde heb­
ben een zelflerende spamfilter ontworpen die 
afzonderlijke, reeds bestaande technieken com­
bineert. De spamfilter zou daardoor beter werken 
dan gerenommeerde filters als die van McAfee. 
De drie namen deel aan de universitaire Hoog- 
starters-masterclass, bedoeld om studenten en 
medewerkers te helpen bij het opzetten van een 
eigen bedrijf, en onderscheidden zich met het 
heste bedrijfsplan'.
Bijzonder aan de nieuwe software is dat een 'digi­
tale vingerafdruk' van alle spam naar een centra­
le database wordt gestuurd. Iedere nieuwe e-mail 
wordt vervolgens, op grond van de inhoud van de 
database, beoordeeld. Hoe meer gebruikers, hoe 
meer soorten spam bekend en herkend worden, 
hoe beter de filter werkt.
"Op de eerste dag al hebben honderden bezoekers 
van de website het programma gedownload", zegt 
Sam Renkema (22), derdejaars student interna­
tionale bedrijfskunde. "Daarna hebben we een 
stop ingelast om de filter hier en daar nog wat 
aan te passen. We zitten nog in de testfase. In 
totaal is het programma nu tweeduizend keer 
gedownload. Na de zomer komen we met een pro­
fessional edition, voor het bedrijfsleven."

■ mt
De spamfilter kan gratis (alleen voor privé- 
gebruik) worden gedownload vanaf de website 
www.spamexperts.com. Uitsluitend geschikt voor 
Windows

Âan de bel trekken
Oppositiepartij PvdA vindt dat medezeggenschap 
van studenten te veel is gericht op procedures. 
In plaats daarvan pleit kamerlid Jacques Tiche­
laar voor middelen waarmee studentenraden het 
bestuur rechtstreeks aan de tand kunnen voe­
len.
Staatssecretaris Rutte wil in de nieuwe wet op 
het hoger onderwijs vastleggen wanneer studen­
tenraden instemmingsrecht hebben, en wanneer 
ze slechts mogen adviseren. Volgens Tichelaar 
is dat grotendeels zinloos. "Je moet studenten 
geen bevoegdheden geven die invloed hebben op 
de procedures. Als er een meningsverschil ont­
staat tussen instelling en medezeggenschapsraad 
wordt bekeken of de juiste procedure is gevolgd. 
Dat schiet niet op. Geef studenten liever de 
mogelijkheid een onderzoek in te stellen." 
Rutte lijkt niet van plan de gedetailleerde 
invulling van de medezeggenschap uit de wet 
te strepen, maar is gecharmeerd van het idee 
dat medezeggenschapsraden de acties van het 
bestuur kunnen doorlichten. "In dat geval kun­
nen studenten veel sneller aan de bel trekken 
als ze willen weten waarom een instelling de 
voorkeur geeft aan een bibliotheek in plaats van 
versterking van de rechtenopleiding", verwees de 
staatssecretaris naar een recent conflict aan de 
Universiteit van Amsterdam.

H HOP, Thijs den Otter

Promotieopleiding
Er komen twee- tot driejarige professional docto­
rates aan de universiteit. Dat zijn verkorte pro- 
motieopleidingen die zich vooral op de beroeps­
praktijk richten. Voor toelating is formeel een 
mastertitel nodig, maar "elders verworven com­
petenties" kunnen ook voldoende zijn.
Dat hebben de universiteiten afgelopen vrijdag 
besloten. De opleidingen zullen tot stand komen 
in "nauwe samenwerking" met het beroepenveld, 
meldt het persbericht. "Waar mogelijk" zullen de 
universiteiten ook de hogescholen erbij betrek­
ken.
Wie de opleiding succesvol heeft afgerond, krijgt 
de titel PD achter zijn naam, plus de vermelding 
van het vakgebied. De echte doctorstitel blijft 
gereserveerd voor gewone promoties.
Twee weken geleden reageerden universiteiten 
nog geschokt op het besluit van Fontys Hoge­
scholen om zelfstandig promovendi te werven. 
Eén van de verwijten was dat de promotiestu­
denten door alle onderwijstaken die ze bij Fontys 
moeten vervullen, te weinig tijd overhouden om 
te promoveren.

H HOP, Bas Belleman

http://www.spamexperts.com
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Alpe d'Huez journaal (5)

Bijna veertig jaar is Jo Kersemakers 
verzorger en masseur van wielrenners. 
Kramp, diarree of zadelpijn? Hij heeft er 
een oplossing voor. In september gaat hij 
mee naar de Alpe d'Huez.

"Het was half tien 's ochtends. Alles en ieder­
een stond klaar voor vertrek, maar we konden 
onze beste renner Peter Winnen niet vinden. 
Ploegleider Henk Stevens riep nog tegen mij: 
'Hé witte, ik mis Winnen'. Even later betrapte ik 
hem in het poetshok. Mét de poetsvrouw", lacht 
Jo Kersemakers. "Hij heeft die middag wel de rit 
gewonnen." De 61-jarige Jo Kersemakers, huis­
meester van de UM-gebouwen in Randwyck, 
straalt als hij vertelt over zijn beginjaren als 
verzorger van topamateurs. "Geweldige tijd. 
Dan gingen we met z'n allen naar het buiten­
land en trokken we van hotel naar hotel. Die 
jongens fietsten zich helemaal kapot. Na de 
massage moesten ze op bed blijven liggen, de

accu opladen. Deden ze dat niet, dan gaf ik ze 
een flinke uitbrander." Iedereen luisterde naar 
de verzorger? "Nee hoor, ik heb er wel eens een 
paar betrapt. Als ik klaar was met masseren, 
ging ik naar de hotelbar om een biertje te drin­
ken. Kwam ik ze daar tegen in de polonaise." 
Verzorgen is zijn hobby. Altijd al geweest. "Ze 
hebben me ooit gevraagd voor de profs, maar 
daar ben ik niet op ingegaan. Stel je voor: een 
week weg met de renners, thuis de was afleve­
ren en weer weg. Bovendien had ik een gezin 
en een baan als timmerman. Nee, dat wilde ik 
niet. De amateurwereld beviel me prima." Tim­
merman? Vandaar geen vijf maar drie vingers 
aan de linkerhand? Kersemakers knikt. "Nooit 
problemen mee gehad. Mijn eigen ploeg wist 

het, maar als ik eens een keertje vreemde ren­
ners op de massagebank had liggen, merkten ze 
er niks van. Het gaat eigenlijk vanzelf."
De Alpe d'Huez is een heel nieuwe ervaring 
voor Kersemakers. Op de beroemdste berg van 
de Tour de France is hij nog nooit geweest. Zijn 
belangrijkste advies voor de deelnemers, met 
name de niet ervaren renners: "Je moet niet te 
eerzuchtig zijn. Luister naar je eigen lichaam 
en ga niet als een gek naar boven." Enkele 
seconden later. "Schrijf ook maar op: 's och­
tends een omeletje eten." Met zijn bijna veer­
tig jaar ervaring, weet hij wat renners wél en 
wat ze absoluut niét moeten doen. Als het om 
adviezen gaat, is Kersemakers een Limburgse 
spraakwaterval. "Goed ter plaatse warm rijden, 

uit het zadel, zodat het bloed goed door kan 
stromen, valhandschoenen voor de grip op het 
stuur, goede nachtrust en niet de dag vante- 
voren de benen leeg rijden, want je lichaam 
herstelt niet in één nacht", weet hij. Kramp in 
de benen is heel vervelend. Kersemakers heeft 
het vaker gezien bij 'zijn mannen'. "Als ik op de 
Alpe d'Huez iemand met kramp aantref, kan ik 
wel uit de auto springen om de kramp uit het 
been te trekken, maar eigenlijk is het dan al te 
laat. Het helpt om preventief kramptabletjes te 
nemen. Water is ook belangrijk. Ieder kwartier 
aan de bidon nippen, zodat het bloed niet te 
stroperig wordt. Iemand die niet drinkt, krijgt 
gegarandeerd last."

■ Wendy Degens

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatstVerkiezingsdebat
Als deelnemende partijen aan het verkiezings­
debat willen wij onze teleurstelling uiten over 
de berichtgeving hieromtrent in Observant van 
vorige week. Naast het feit dat verschillende uit­
spraken in een onjuiste context zijn geplaatst, 
is het de dienstdoende verslaggever niet gelukt 
deze uitspraken aan de juiste personen toe te 
schrijven. Op deze manier heeft het weergeven 
van het verkiezingsdebat in Observant teneinde 
de lezers een indruk te geven van de verschil­
lende standpunten geen enkele zin.
Voor de partijen weegt deze foutieve weergave 
van punten niet op tegen de mogelijke voor­
delen die het houden van een verkiezingsdebat 
met zich meebrengt. Toch jammer van een goed 
verkiezingsdebat.

■ Sven Bayens (NovUM), Jelle Wichman 
(NSEM) en Bas Zeegers (Dope)

Enkele feiten. Vanaf mei 2003 tot heden zijn er 
in totaal meer dan 650 individuele medewer­
kers geweest die hebben deelgenomen aan één 
van de trainingen uit het centrale trainings- 
aanbod. Meer dan 200 medewerkers namen deel 
aan een in-company variant van een van deze 
trainingen binnen de eigen afdeling. Ter uwer 
informatie meneer Schröer: een substantieel 
deel van deze deelnemers is afkomstig uit het 
'brede middenveld'.
Was er in de beginperiode nog een overschot 
aan vrouwelijke en obp-deelnemers, in 2004- 
2005 blijkt dat de man-vrouw verhouding en de 
wp/obp ratio al aardig representatief worden. 
De gemiddelde waardering van al die deelne­
mers over het gevolgde programma, uitgedrukt 
in een schoolcijfer, ligt rond de 8 (!). Niet 
bepaald feiten om zomaar te negeren.
En om meteen nog maar een misvatting weg te 
nemen: het centrale trainingsaanbod is niet, 
zoals velen schijnen te denken, een speeltje 
van het Loopbaancentrum of de Stuurgroep 
HRM. Dit aanbod is zorgvuldig samengesteld 
op basis van de wensen van medewerkers, lei­
dinggevenden en het college van bestuur.

H Tessa van Mourik, opleidingsfunctionaris, 
Loopbaancentrum - unit Opleidingen

- ^opleiding In Stappen
- Klassieke Rijopleiding
- Compact Opleving __

FOKKE & SGIKKE
MAPPECsJ HAAR. XXL CerM TIJDJE MIET G.ÊEZ.I&M

TJEE ƒ 
51LICOME1SI?

HRM aan de UM
Uit Observant 35 citeer ik "... een uitbreiding 
van het cursusaanbod..." en "Wanneer kun je 
naar die cursus?" In het hele artikel van maar 
liefst vier pagina's lang over het HRM-program- 
ma, zijn dit letterlijk alle woorden die worden 
besteed aan het centrale opleidingsaanbod voor 
medewerkers.
Door alleen aandacht te besteden aan de deel­
programma's Ontwikkelen voor Leidinggeven­
den en Ontwikkelen van Cultuur en nauwelijks 
aan het deelprogramma Ontwikkelen van Mede­
werkers, geeft het artikel een incompleet en 
vertekend beeld van de werkelijkheid.

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al 
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali­
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

http://www.edgodding.nl
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Maastrichtse wetenschapper bestudeert aids-bestrijding in Zuid-Afrika

Zuid-Afrika is de schaamte over
aids nog lang niet voorbij

Wiebe Nauta Foto: Philip Driessen

In Zuid Afrika zijn ruim vijf 
miljoen mensen besmet met het 
HlV-virus. Desondanks is het 
een taboe. Mensen sterven niet 
aan aids, maar door armoede, 
klinkt het in de politiek. Grote 
bedrijven proberen ondertussen 
hun medewerkers te redden met 
aids-remmers. Wiebe Nauta, 
onderzoeker bij de faculteit 
cultuurwetenschappen, reisde 
onlangs naar de Oostkaap van 
Zuid-Afrika om te kijken wie een 
rol speelt in de aids-bestrijding.

De keuze voor Zuid-Afrika komt niet uit de 
lucht vallen. Wiebe Nauta heeft sinds zijn 
jeugd een bijzondere band met Afrikaanse lan­
den. Op veertienjarige leeftijd verhuist hij met 
zijn ouders naar Zambia. Zijn vader doceert drie 
jaar filosofie aan de universiteit. Zijn moeder 
start een werkplaats in een achterstandswijk 
waar jongeren worden opgeleid tot timmerman. 
Terug in Nederland studeert hij eerst tropi­
sche landbouwkunde, waarvan één jaar stage 
in Botswana, en vervolgens ontwikkelingsso- 
ciologie. Daarna doet hij een promotieonder­
zoek naar niet-gouvernementele organisaties 
(NGO's) in de Oostkaap van Zuid-Afrika.
Ook het onderwerp HIV/aids is geen toeval: 
twee gebeurtenissen spelen een belangrijke 
rol. "Een tijd geleden sprak mijn moeder haar 
oud-collega van de toenmalige timmerwerk­
plaats. Die vertelde dat alle veertig jongeren 
die ze destijds heeft opgeleid zijn gestorven 
aan aids. Daarnaast is de levensverwachting 
in Botswana, waar ik tijdens mijn studie een 
jaar heb gezeten, in minder dan twintig jaar 
bijna gehalveerd van 65 naar 35 jaar. Puur van­
wege aids, een hele samenleving wordt erdoor 
geraakt."
Tegelijkertijd komt het onderwerp regelmatig 
ter sprake in de interfacultaire minor globali­
sation and diversity (Nauta hielp deze opzetten 
en verzorgt mede het eerste blok globalisation 
and inequality en het derde blok: een sympo­
sium simulatie). Het komende academisch jaar 

is HIV/aids het symposiumthema (dat wisselt 
jaarlijks). Alles bij elkaar opgeteld "moest" hij 
iets met het onderwerp doen. "Ik wilde inspi­
ratie opdoen voor de minor en tevens opnieuw 
het 'veld' in." Begin april vertrok hij vijf weken 
naar de voor hem bekende Oostkaap. "Tot nu 
toe is daar weinig onderzoek gedaan naar het 
beleid en de aanpak van HIV. Ik wilde bestu­
deren hoe verschillende actoren samenwerken: 
bedrijven, kerken, vakbonden, NGO's, provin­
ciale en nationale overheden."
Nauta sprak met politici, mensen bij het 
ministerie van gezondheidszorg en van ver­
schillende NGO's, ziekenhuispersoneel en een 
directeur van Mercedes-Benz. "Hoe denkt men 
over elkaar? En hoe kunnen partijen samen het 
probleem aanpakken?" Eerdere pogingen tot 
samenwerking mislukten, omdat niet alle neu­
zen dezelfde kant op stonden. Zo werden een 
aantal jaren geleden aidscounsils opgericht, 
waarin de verschillende partijen overleg pleeg­
den. "Een mooi idee, maar in de praktijk flopte 
het: de overheid vroeg niet eens internationale 
financiële steun." Nu gaan er stemmen op om 
de aidscounsils nieuw leven in te blazen. Vooral 
grote bedrijven, zoals Mercedes-Benz waar 10 
procent van de medewerkers is besmet, plei­
ten voor meer samenwerking, omdat ze per­
soneel, en dus kennis kwijtraken. Veel werk­
gevers betalen daarom aids-remmers die hun 
medewerkers dagelijks moeten slikken.
De politiek steekt echter de kop in het zand: 
er heerst een landelijk taboe. Nauta laat enkele 
recente krantenartikelen uit lokale dagbladen 
zien. Zo uit president Thabo Mbeki van Zuid- 
Afrika in het openbaar zijn twijfel of HIV de 
oorzaak is van aids. Mensen gaan volgens hem 
niet dood aan aids, maar aan armoede. Zijn 
minister van gezondheidszorg Manto Tshaba- 
lala-Msimang houdt er weer een andere visie 
op na in een interview. Niet aids, maar de bij­
werkingen van aids-remmers worden mensen 
fataal. Ze adviseert mensen om bietjes, knof­
look, citroen en olijfolie te eten. Het lost het 
HlV-virus niet op, maar houdt mensen gezond 
van andere ziektes zodat ze kunnen blijven 
functioneren. "Een cynisch advies", zegt Nauta 
"het overgrote deel is immers ontzettend arm 
en juist deze producten zijn duur." Hoe komt 
ze dan op dergelijke ideeën? Ingefluisterd door 
pseudo-wetenschappers uit Amerika, meent 

hij. "Niet iedereen in de politiek denkt er zo 
over. De twee krijgen gelukkig ook kritiek." 
Maar die ontkenning werkt wel door in de rest 
van het land, merkt hij. Er heerst schaamte om 
toe te geven dat men ziek is.
Tijdens zijn verblijf wilde Nauta niet alleen met 
mensen praten over aids, maar de ziekte ook 
met eigen ogen zien. Hij bezocht een opvang­
huis voor aids-patiënten van NGO Temba, wat 
'hoop' betekent. "Vaak bezwijken mensen aan 
longontsteking, schimmelinfecties of andere 
aandoeningen. Bij Temba krijgen ze medicij­
nen om van deze ziektes te herstellen. Het 
opvanghuis draait op vrijwilligers en 70 pro­
cent van de patiënten verlaat het pand aan de 
betere hand." Nauta sprak er niet met patiën­
ten: "De meesten zijn doodziek en ik wilde 
ze niet onnodig belasten, maar het was heel 
leerzaam om te zien dat Temba met weinig 
middelen jaarlijks 350 mensen weer op de been 
krijgt." Later bezocht hij een weeshuis voor 
kinderen wiens ouders aan aids zijn gestorven. 
"Een shockerende ervaring", vertelt hij. "Toen 
ik het zaaltje binnenliep kwamen er 25 kleine 
kinderen op me af rennen: allemaal wilden ze 
dat ik hen vasthield. Ze ontberen elk menselijk 
contact. Ik nam een klein meisje op de arm, 
van dezelfde leeftijd als mijn zoontje, dat zich 
zó stevig aan me vastklampte alsof ze me nooit 
meer zou loslaten en verschrikkelijk begon te 
huilen toen ik weer weg ging. Dat maakt dui­
delijk hoe erg aids is voor de toekomst van 
een land: wat moet er van mensen worden die 
zonder liefde opgroeien?"
De komende tijd schrijft Nauta een onderzoeks­
voorstel (via Mundo wordt een aanvraag inge­
diend bij stimuleringsfonds ontwikkelingssa­
menwerking UM) om dieper in te kunnen gaan 
op de rol van bedrijven, overheid en NGO's bij 
aids-bestrijding. Twee Zuid-Afrikaanse univer- 
siteiten hebben een mondelinge intentiever­
klaring gegeven om samen te werken, ze zien 
het belang ervan in. "Het liefst wil ik klein 
beginnen en ben ik een beetje idealistisch: ik 
wil graag met jonge onderzoekers van die uni- 
versiteiten werken die ook tijdelijk hier naar 
toe kunnen komen om kritisch te onderzoeken 
hoe verschillende partijen hier samenwerken 
in de strijd tegen aids."

■ Irene Smeets

Uit onze vorige briefwisseling zou 
kunnen blijken dat ik tegen Europa 
ben. Niets is minder waar. Ik ben 
vóór Europa; ik ben voor de wereld; 
ik ben een enthousiast globalisa- 
trice!
Ik schrijf dit stukje in Kopenhagen 
op een Fins zakkantoor. Ik zal 
het je opsturen vanuit een 
Amerikaanse laptop die uit Thaise 
Maleisische onderdelen in China 

geassembleerd is. Om hier te geraken 
reed ik gisteren nog in een Franse 
auto over een Finse snelweg die door 
Duitse bouwfraudeurs verbreed wordt. 
Ik vloog over de Baltische zee in een 
Braziliaans vliegtuig waar Noorse zalm 
en Columbiaanse koffie geserveerd 
werden.
Straks, in Melbourne, kan ik in de 
supermarkt Bolletjebeschuit kopen, 
en hetzelfde Duits-multinationale 
zalfje dat ik ook al in het vaderland en 
Denemarken op mijn tronie smeerde. 
Mijn werkgever dwingt mij mijn 
benzine te betrekken van een Brits- 
Nederlands conglomeraat.
De vraag voor deze PGO-sessie is ech­
ter: wat is er hier mis? Leeuw lijkt 
gelukkig, dat wel, maar is de wereld 
dat ook?
We zevenspringen. Mijn 'ecological 
footprint' (de ruimte die ik 'verbruik' 
om deze geglobaliseerde leefwijze 
vol te houden) is ongeveer zo groot 
als de provincie Gelderland, en dus 
geenszins de twee tafellakens die een 
doorsnee-Burkinabee nodigt heeft om 
haar en haar gezin van levensbehoef­
ten te voorzien. Als alle zes miljard 
wereldburgers op mij leken hadden we 
nog aan tien Aardes niet genoeg; en 
je kunt wel willen multiglobaliseren, 
maar er is er voorlopig maar eentje 
van.
Maar belangrijker zijn de volgende 
vragen: at ik op dit reisje Nepalese 
yoghurt? Luisterde ik naar een 
Zambiaanse radio? Werden mijn hotels 
gerund door Haïtiaanse consortia? 
Sliep ik tussen Timorese lakens?
Was het boek dat ik las gedrukt in 
Paraguay, en werden al mijn e-mails 
verstuurd langs servers die in Vanuatu 
werden gebouwd en door de inwoners 
van Kiribati werden onderhouden? 
Ik, jij, en met ons iets minder dan 
één-zesde van de wereldbevolking, zijn 
verslaafd aan Philips, Nokia, Nestlé, 
Microsoft, Ikea en hun broeders. Het is 
modieus, in onze kringen, om anders 
te roepen ("ik zou nog niet dood wil­
len worden gevonden in een Ikea-fili- 
aal") maar we handelen er niet naar. 
Ik beken: ik weet niets van globalise­
ring - ik doe er alleen maar enthou­
siast aan mee. Daarom deze vragen: 
zou het helpen als ik in de winkel om 
een Dominicaanse MP3-speler zou 
vragen? Of een Malinese Bluetooth­
set? Of helpt het al wanneer ik in mijn 
supermarkt wat vaker die Ethiopische 
haricots verts koop?
Onderweg naar Kazachstan zal ik aan 
deze vragen wat gedachten wijden. 
Hasta la pasta, amigo,

Evelyne
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Eindelijk weg
Nog vier papers en een afscheidsfeestje te gaan, en dan 
komt de bijna afgestudeerde Wouter Sturkenboom naar 
huis, naar het land dat altijd zijn thuis was, maar nu moet 
wedijveren met Amerika. "Thuis hangt ergens tussen de 
oceanen in", concludeert hij. Chloé Brown vertrekt met 
gemengde gevoelens uit Salamanca. Thuis is waar de 
mensen je begrijpen, vindt ze.

P
lannen is een kunst. En ook al ben ik 
24 jaar oud, die kunst versta ik nog 
niet altijd even goed. Het is bijvoor­
beeld leuk om een research paper van veertig 

pagina's te schrijven, maar als je daarnaast 
nog drie andere werkstukken binnen een 
week dient af te krijgen, je ouders op bezoek 
komen, je spullen gepakt moeten worden en 
het afscheidsfeest er aan komt, dan is het mis­
schien beter na de verplichte twintig pagina's 
gewoon te stoppen met schrijven.
Maar goed, intussen doe ik dus zes dingen 
tegelijk, maar niets doe ik echt goed. Als mijn 
ouders zijn bezweken aan hun jetlag, stort ik 
me op de papers. Wat niet echt werkt omdat 
ik zelf tegen die tijd ook bekaf ben, dat krijg 
je als er 's ochtends om vijf uur al aan je kop 
wordt gezeurd om koffie! Tegelijkertijd pro­
beer ik de tachtig boeken die ik hier gekocht 
heb op de een of andere manier naar Neder­
land te vervoeren zonder daar extra voor te 
hoeven betalen. Helaas heb ik maar één kof­
fer om ze in te stoppen, en dat werkt qua 
gewicht natuurlijk niet. Dus ik sjouw ze van 
links naar rechts en van rechts naar links, en 
weer terug. En ondertussen ben ik ook nog 
iedereen aan het bellen om ze erop te wijzen 
dat ze echt even de tijd moeten nemen om me

Foto's: Philip Driessen en archief Wouter Sturkenboom

gedag te zeggen.
Maar goed, dat zijn de praktische perikelen. 
Voor de rest heb ik het gevoel dat het afscheid 
een beetje langs me heen gaat. Het dringt niet 
echt tot me door dat ik iedereen waarmee 
ik de afgelopen negen maanden heb doorge­
bracht, over een paar dagen zal moeten mis­
sen. Ik neem afscheid met mijn hoofd, niet 
met mijn hart.
Al zie ik wel uit naar mijn terugkeer naar dat 
rare platte land: biertjes drinken op het OLV, 
eindelijk weer samen met mijn vriendin, het 
nieuwe lid in de familie verwelkomen, kaas 
eten, wandelen door een eeuwenoude stad en 
al die andere dingen die ik heb moeten mis­
sen. Al ben ik inmiddels meer dan ik had ver­
wacht, gehecht geraakt aan het Amerikaanse 
leven. Ik ga zeker een keer terug. In welke 
hoedanigheid dat gaat gebeuren, als werk­
nemer of toerist, weet ik niet. Erg gastvrij 
zijn ze hier namelijk niet wat betreft het ver­
strekken van werkvergunningen. Maar menige 
vakantie zal toch wel geboekt worden.
Ik heb het gevoel dat mijn wereld groter is dan 
een jaar geleden. En alhoewel Nederland nog 
wel thuis is, het is niet meer mijn enige thuis. 
Thuis hangt ergens tussen de oceanen in.

■ Wouter Sturkenboom

O
nlangs waren mijn moeder en broertje 
(nou ja 'broertje', hij is 15 maar wel 
één meter negentig lang) op bezoek. 
We hadden lekker gewandeld, heerlijk gege­

ten, bijgekletst en gerelaxed. Toen ze weer 
naar Nederland vertrokken, mij achterlatend 
met een 'gezonde' voorraad hagelslag, drop en 

stroopwafels, kreeg ik last van een eerste golf 
van heimwee. Plotseling drong het tot me door 
hoe fijn ik het vind om mensen om me heen te 
hebben die me kennen en begrijpen.
Inmiddels heb ik hier ook wel een paar goede 
vriendschappen opgebouwd, maar uiteinde­
lijk houd je in een internationale vriendschap 
toch altijd een bepaalde cultuurbarrière. Je 
hebt simpelweg meer tijd nodig om iemand 
zo goed te leren kennen als je 'eigen' mensen. 
Een paar dagen later zat ik daarom in de bus: 
op weg naar een vriendin uit mijn kindertijd 
die op dat moment in Madrid verbleef. Even 
terug naar mijn roots.
Op de terugweg naar Salamanca zat ik in 
Madrid te wachten op het busstation en werd 
ik opnieuw overvallen door heimwee. Over een 
maand zou ik hier weer zitten, maar dan om 
Spanje te verlaten. Het maakte me verdrietig 
toen ik dacht aan de mensen die ik hier heb 
leren kennen, aan het een eigen leven dat 
ik in Spanje heb opgebouwd. Dat ik eraan 
gewend ben geraakt dat kleine kinderen tot 
middernacht met hun ouders in een café zit­
ten, dat groepjes ouderen hele dagen op bank­
jes in het park slijten, dat ik vaak bijna strui­
kel over de kleine, oude vrouwtjes die op hun 
dooie akkertje de straat oversteken.
Het is een beetje tegenstrijdig: ik ben eigen­
lijk niet goed in afscheid nemen en vind het 
belangrijk dat ik me ergens thuis voel. Tegelij­
kertijd vind ik het heerlijk om nieuwe mensen 
te ontmoeten en me aan te passen aan een 
nieuwe omgeving. Ik zal dan ook met gemeng­
de gevoelens van verdriet en opwinding dit 
hoofdstuk in Salamanca afsluiten en weer een 
nieuw hoofdstuk in Nederland beginnen.

I Chloé Brown

Lichaam & geest

"Helm vroor vast aan mijn hoofd"
Naam: Guido Koopmans (28)
Sport: wildwaterkano
Werk: aio bij psychiatrie en neuropsycho­
logie
Lengte: 184 cm
Gewicht: 76 kilo
Beste prestatie: 15e plaats wereldbeker

Lichaam
"Ik had mijn zinnen gezet op de Olympische 
Spelen in Athene, maar het was onduidelijk of 
ik goed genoeg was. Ik koos voor zekerheid en 
verruilde in 2002 de topsport voor een baan 
als assistent-in-opleiding. Sindsdien coach ik 
voornamelijk en kano ik niet veel meer. Maar 
als we voor een training in de Alpen zijn, kan 
ik het niet laten. Er is wel het een en ander 
veranderd. Technisch klopt het nog wel, maar 
ik ben lang niet meer zo fit. Waar ik vroeger 
uren achter elkaar kon varen, word ik nu al na 
een halfuur moe en dan is het gevaarlijk op 
het wilde water. Ik ben een groot deel van mijn 
kracht kwijt. Vijftien jaar lang heb ik mezelf 
pijn gedaan met trainen, maar nu heb ik dat er 
niet meer voor over. Het is me nauwelijks aan 
te zien dat ik veel in het krachthonk heb geze­
ten. Gelukkig ben ik niet iemand die kickt op 
enorme spiermassa's. Toch was het slecht voor 
mijn mannelijke ego toen ik in het Olympisch 
Dorp, waar ik uiteindelijk als coach aanwezig 
was, met gewichten oefende die de vrouwen als 
warming-up gebruikten. Ik troostte me met de

Het mentale is het moeilijkste Foto: Philip Driessen

gedachte dat je wel erg goed moest kijken of 
het mannen of vrouwen waren."

Geest
"Het fysieke deel van een sport heb je op een 
gegeven moment wel door: je weet al snel hoe je 
je training in de loop van het jaar moet opbou­
wen. De techniek is een kwestie van oefenen, 
oefenen en nog eens oefenen. Maar het mentale 
deel is altijd mijn zwakste punt geweest. Veel 

topsporters beleven wedstrijden in een trance 
en kunnen zich van de buitenwereld afslui­
ten. Ze stijgen boven zichzelf uit en presteren 
beter dan op de training. Ik was altijd te snel 
afgeleid en was blij als ik het niveau van de 
training haalde. Het is als een voetballer die 
een beslissende penalty moet nemen. Op zo'n 
moment moet je vooral niet te veel nadenken, 
maar op de automatische piloot doen wat je 
jarenlang hebt geoefend. Mij lukte dat niet. 

zelfs de sportpsycholoog kon me niet verder 
helpen. Jammer, want ik had beter kunnen 
presteren." Gedisciplineerd was hij wel, ook 
in barre omstandigheden. "Je denkt dan terug 
aan de keren dat je met je blote voeten door 
de sneeuw liep en je de helm niet van je hoofd 
kreeg omdat hij aan je haar was vastgevroren. 
Gekkenwerk eigenlijk. Maar goed, sport was nu 
eenmaal het allerbelangrijkste."

H Linda Nieuwenhoven
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De eerste lichting van het University College Maastricht studeert af

"Hele goede maar ook belabberde studenten"
Het University College Maastricht 

deelt op 24 juni de eerste 

bachelorbullen uit. Waar komen 

deze 'onafhankelijke en kritische 

intellectuelen' terecht? En zijn ze 

wel zo intellectueel? Een gesprek 

met decaan Louis Boon en een met 

drie studenten.

"Kom toch binnen", dringt de dean van het 
University College Maastricht aan. De bevrien­
de hoogleraar peinst er niet over. Hij steekt 
zijn hoofd door een kier van de deur, terwijl 
hij iets meedeelt over de inhoud van een brief. 
"Hij doet niks", zucht Louis Boon, die een van 
zijn honden inmiddels aan de halsband vast­
houdt. Het helpt niet. Een paar tellen later 
is het bezoek verdwenen. Met een knipoog: 
"Wat een aansteller. Deze doet echt niks, die 
andere wel", wijzend op het beest dat gestrekt 
onder het bureau ligt. "Dat is een wantrou­
wende ouwe gek."
Sinds de oprichting, driejaar geleden, zwaait 
Boon - in gezelschap van zijn honden - de 
scepter over het University College. Een 
bacheloropleiding waarbij breed geïnteres­
seerde studenten, kiezend uit een omvangrijk 
cursusaanbod, een eigen curriculum samen­
stellen binnen drie hoofdrichtingen: sociale 
wetenschappen, geesteswetenschappen en 
levens-/natuurwetenschappen. Im grossen 
Ganzen zijn Boons verwachtingen uitgeko­
men. "We hebben er een goed liberal arts and 
science college van gemaakt, met een eigen 
karakter. In totaal bieden we rond de 130 
onderwijsmodules aan, een gevarieerder aan­
bod dan het College in Utrecht, terwijl we het 
moeten doen met minder geld."
Niet dat alles gesmeerd liep, zegt de dean. "We 
hebben studenten in het begin dingen laten 
doen die niet goed uitpakten. Zoals research- 
projecten in kleine groepjes, waarvan je het 
resultaat niet altijd wetenschappelijk kon 
noemen. Dat kwam doordat we ze te vrij lie­
ten, geen kaders aanreikten.''
Wat hem de laatste tijd enige zorgen baart, 
is de geringe animo voor het cluster levens- 
/natuurwetenschappen. Zou deze exacte pij­
ler wegvallen, dan zou hij het college "een 
mislukking" vinden. "Het University College 
Utrecht probeert voor geneeskunde uitgelote 
scholieren binnen te halen, die daarna alsnog 
in het medische curriculum kunnen instro­
men. Dat zou voor ons ook een oplossing zijn. 
Ware het niet dat het Maastrichtse curriculum 
nauwelijks zij-instromers toelaat. Er doen zich 
wel mogelijkheden voor als de plannen voor 
een verkorte, vierjarige, medische opleiding 
doorgaan."

Hotdogs
De groep van dertig College-studenten die nu 
afstudeert is goed tot zeer goed, zegt Boon. 
"Laat ik zo zeggen, ik ben de afgelopen drie 
jaar meer goede studenten tegengekomen dan 
in de 28 jaar daarvoor. In het begin maakte ik 
me weleens zorgen of deze groep goed terecht 
zou komen, maar dat blijkt geen enkel pro­
bleem. Een paar van hen zijn al aangenomen 
aan de London School of Economics en voor 
masterprogramma's waar Oxford en de Sorbon­
ne bij betrokken zijn. Een enkeling gaat doen 
wat universitaire bestuurders met afgrijzen 
vervult: werken na de bachelor. Zo gaat één 
iemand een traineeship doen bij een advies­
bureau in Chicago."
Toch herbergt ook het UCM studenten die er 
eigenlijk niet thuishoren, meent de decaan. 
Hij ziet een tweedeling: "Aan de ene kant hele
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goede studenten en aan de andere kant belab­
berde exemplaren. Dom zijn die niet maar het 
schort weleens aan ijver en inzet. Dat merkje 
als het pijn gaat doen, als ze hard aan de slag 
moeten. Onder UCM-studenten zitten nogal 
wat verwende types, soms met veel geld, die 
denken dat alles voor ze geregeld wordt, die 
uit gemakzucht de cursus van maandagoch­
tend verwisselen voor die op dinsdagmiddag. 
Ook onze eigen schuld trouwens, we hebben 
ze misschien te veel gepamperd."
Van selectie aan de poort - elke student krijgt 
een interview en moet een motivatiebrief 
schrijven - blijft hij een voorstander maar 
waterdicht is het niet. "Je blijft je vergissen, 
maar goed, ik neem liever vijf mensen ten 
onrechte aan dan dat ik er een ten onrech­
te afwijs. Bovendien heb ik door die selectie 
nu meer zicht op welke eigenschappen van 
belang zijn. Geïnteresseerd in wetenschap, 
leergierig, snel leren, hard kunnen werken." 
Waar hij meer van verwacht had is het idee van 
een intellectuele gemeenschap, een groep stu­
denten die na de laatste onderwijsgroep niet 
meteen op de fiets stapt maar in de common 
room napraat over de behandelde stof of over 
het wereldnieuws. "Dat is niet echt gelukt. 
We moeten ze meer in debatten en discussies 
betrekken. De respons op de avonden die we 
hebben georganiseerd, wisselde sterk. Op de 
election night, op de dag van de Amerikaanse 
presidentsverkiezingen, was het heel druk. 
Had misschien te maken met de hotdogs en 
hamburgers die we uitdeelden."

Een aanvaring met de studenten is ook al 
voorgekomen. Een paar maanden geleden, 
toen Boon het tafelvoetbalspel uit de com­
mon room weghaalde. Niet alleen vanwege 
geluidsoverlast maar ook omdat hij vond dat 
een tafelvoetbalspel niet past in een College. 
In een e-mail aan de studievereniging Uni­
versalis schreef hij, naar eigen zeggen op iro­
nische toon: “UCM students are not interested 
in such philistine pastimes as table football, 
a game for morons, for people devoid of any 
intellectual ambition and interest. "

Boulimia-leren
Iris Fehse (23, Duits; specialisatie: social sci­
ences; beoordeling UCM: goed) vindt het een 
beetje overdreven dat de common room lou­
ter bedoeld is om intellectuele gesprekken te 
voeren en tijdschriften als Newsweek en The 
Economist te lezen. "Ik heb niet altijd zin 
om academisch bezig te zijn, dat doen we al 
genoeg. Ook de filmavonden vond ik vaak zo 
verantwoord. Sunday Bloody Sunday, kan ik 
me nog herinneren, en Auberge Espagnol." 
Justus van de Sande (22, Nederlands; speci­
alisatie: life sciences; beoordeling UCM: uit­
stekend) heeft geprobeerd om iets luchtigs 
als een vrijdagmiddagborrel te organiseren, 
maar daar lieten maar tien studenten hun 
gezicht zien. Dat kwam doordat de meesten 
in het weekend naar huis gingen. Net als Boon 
vindt hij dat de 'intellectuele gemeenschap' 
niet echt uit de verf is gekomen, al had hij dat 
gemeenschapsgevoel in het eerste jaar wel. 

"Ook omdat je toen iedereen kende, de tweede 
lichting zagen wij als indringers."
Zijn verwachting van een "uitdagende, ener­
verende opleiding" daarentegen is volledig 
overeind gebleven. "Al had ik in het begin het 
gevoel dat ik te breed werd opgeleid, dat ik 
van heel veel een beetje wist." Fehse voelt dat 
ze nu veel meer zelfvertrouwen heeft. Ze heeft 
geleerd om kritisch te denken en laat zich niet 
zomaar iets op de mouw spelden, niet door 
kranten maar evenmin door een hoogleraar. 
"Ik heb snel in de gaten wanneer de argumen­
tatie mager is of ongeloofwaardig."
Zwaar was het wel, zeker op het eind: blokken 
volgen en een scriptie schrijven. Van de Sande 
heeft zijn bijbaan opgezegd, om naast de stu­
die nog een sociaal leven te kunnen hebben, 
zegt hij. Fehse heeft alles in één keer gehaald 
maar zat menigmaal tot vijf uur 's ochtends 
met haar neus in de boeken. "Ietsje minder 
had wat mij betreft gemogen. Dan had ik meer 
lucht gehad, ook om te reflecteren op een 
paper of toets. We holden van het ene naar het 
andere paper. Een vriendin van me omschreef 
het als 'boulimia-leren'. Eerst heel veel opne­
men en op het tentamen uitbraken."

Zwaar
Veel vakken zijn "na ons" aangepast en ver­
beterd, zegt Fehse. "Ook de studielast is in 
een paar gevallen verminderd. Begrijpelijk dat 
ze dingen op ons, de proefkonijnen, hebben 
uitgeprobeerd en later tot het inzicht kwa­
men dat het beter kon. Waar ik me weleens 
aan stoorde is dat we pas halverwege de cur­
sus hoorden hoe de toets eruitzag." Van de 
Sande had daar minder moeite mee. "Er kwam 
altijd een oplossing, maar je moest er inder­
daad wel achteraan. Ik weet nog dat ik een 
keer iets aan een studieadviseur vroeg over 
de buitenlandstage en dat ik een week later 
antwoord kreeg."
Niettemin had de eerste lichting een bijzon­
dere, persoonlijke band met de staf, zegt de 
bijna afgestudeerde Marloes Kouwenberg (21, 
Nederlands; specialisatie: humanities; beoor­
deling UCM: uitstekend). "Die was oprecht met 
ons begaan, ze wilden heel graag dat we het 
goed deden. Het voelde als een extra druk als 
een enkeling te veel verwachtte en dat leidde 
weleens tot teleurstellingen bij de staf." 
Van de Sande weet zeker dat de staf zich uit 
de naad heeft gewerkt en organiseerde daar­
om een jaar geleden met anderen een thank- 
you-lunch. Maar die hechte band knelt soms 
ook, zeker als hij iets op zijn lever heeft. "Ik 
heb me weleens ingehouden en gedacht Taat 
maar, er komt wel weer een oplossing'. Je moet 
daarna weer door één deur."
Ook de studenten - "geen grijze muizen, maar 
slimme en creatieve types" - kennen elkaar 
door en door, zegt Kouwenberg: "Afgelopen 
maandag heeft iedereen zijn scriptie ingele­
verd en dat hebben we 's avonds op het UCM 
gevierd met wijn en chips. Erg gezellig, al is 
er ook een keerzijde aan dat groepsgevoel: de 
sociale controle. Haal je een onvoldoende of 
heb je onenigheid met iemand van de staf, dan 
weet iedereen dat meteen. Het roddelcircuit 
is goed ontwikkeld."
De toekomst zien ze alledrie met veel vertrou­
wen tegemoet. "Als je ziet voor welke pres­
tigieuze masters sommige College-studenten 
zijn toegelaten, dan mag je concluderen dat 
we gewild zijn", zegt Van de Sande, die over­
weegt om een master biomedical engenee- 
ring te doen aan de Technische Universiteit 
Eindhoven. Direct instromen ging niet, wel is 
hem een schakelprogramma in het vooruit­
zicht gesteld. Kouwenberg opteert voor een 
geschiedenismaster, maar weet nog niet waar. 
Fehse was bang dat ze inhoudelijk te weinig 
in huis had voor de master communicatie in 
Amsterdam, maar is toch toegelaten.

■ Maurice Timmermans
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Stop rokende collega's niet 
weg in een kooi
De docent huisartsgeneeskunde, Raymond 
Leclercq, ergert zich aan de kooien waarin 
zijn rokende collega's hun sigaretje moeten 
nuttigen. Ronduit schandalig en bovendien 
stigmatiserend. Laten we voor alle rokende 
Randwijkers een glaspaleis bouwen, pleit 
hij, waar ook de niet-roker graag een 
praatje komt maken.

Men zegt dat ik een gelukkig mens ben. Dat 
zou zo moeten blijven, maar er wordt me iets 
opgedrongen dat ik niet wil. Vaak naar Rand- 
wyck pedaleren met een gelukkig gemoed dat 
is een geschenk. Maar ... in het tegenlicht van 
de opkomende zon ontwaar ik naast het AZM 
een lange glazen gang, die blind eindigt. Dus 
die gang leidt nergens toe, zult u denken? Het 
is geen gang maar een kooi. In die kooi staan 
mensen, collega's. Sommigen in witte en groe­
ne jassen en met een groen haarnet en witte 
gezondheidsklompen. Ze staan te praten en zo 
te zien roken ze. Wat moet ik hier in godsnaam 
mee. Een kooi? Overvol? Jazeker.
Verder naar de UNS 50 fietsend wordt de drei­
ging nog groter. Bij de fietsenstalling naast de 
deur staan weer collega's. Ook die roken. Maar 
de sfeer wordt grimmig. Sommigen kijken sluiks 
naar mij. Het is alsof ze bang zijn dat ik in het 
voorbijgaan een platitude naar hun toewerp. 
Zoals je in de dierentuin rotte vis naar de ijs­
beren gooit.
Maar nee! Ik ben immers een gelukkig mens. 
En dat moet zo blijven. Ik bedenk bijtijds dat 
het geluk, hoe transcendent ook, toch samen­
hangt met aardse zaken. Zoals 32 jaar werken 
als geacademiseerde huisarts en nu docent van 
gemotiveerde jonge mensen. Zoals het zelf kun­
nen bepalen wat ik wilde. Zoals het rekening 
houden met anderen, hoe verschillend ze ook 
waren. Zoals het dagelijks veel bewegen (ik fiets
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nog steeds), wijn en een genoeglijke sigaar, een 
boek als metgezel. Zoals de jubelende Mozart of 
de strenge, maar o zo sensibele Bartok.
Maar ik schrik van de non-verbale uitstraling 
van de in fictieve kooien gedreven en in de 
regen kleumende, rokende collega's. Ik geneer 
me, omdat ik me erop betrap dat ik de rokende 
collega's niet op correcte wijze groet. Ik zou 
hun iets willen zeggen, maar ze schermen zich 
af. Wat is dit in godsnaam, dat ik anderen zelfs 
non-verbaal stigmatiseer door er ijskoud langs 
te lopen? Dat wil ik niet.
Maar we wonen toch in een democratie? Waar 
zijn de mensen die te hoop zouden moeten lopen 
tegen deze dwang? De kwelling die Kafka voor­

zag komt ineens heel dichtbij.
Geef de rokende collegae een gelijkwaardig alter­
natief. Ik denk niet aan een klimmuur of een fit­
nessruimte. Zo rijk als Rijkswaterstaat is de uni- 
versiteit niet. Nee, ik loof een prijsvraag uit. De 
vraag: maak een ontwerp voor een Crystal Palace 
waarin de rokende collegae aangenaam kunnen 
verpozen. Een ruimte om graag te vertoeven. Hij 
moet uitnodigen tot een bezoek en mag geen 
excommunicerende gevoelens oproepen.
Dit glaspaleis kan in de mooie bamboetuin bij 
de bibliotheek, in de grote hal van het AZM 
of bij de visvijver bij huisartsgeneeskunde een 
plek krijgen. Er is immers ruimte genoeg. Voor 
de beoordeling huren we Santiago Calatrava en 

Jo Coenen in. Ze zullen binnenkort toch vaak te 
zien zijn als de sportcampus wordt gebouwd.
En de prijs dan? De winnaar wordt een dag gefê­
teerd, meer zit er niet in mijn beurs. We gaan 
eerst golfen, dan in alle tevredenheid genieten 
van een goed gedekte tafel met kaviaar, foie 
gras en osso bucco. Daarbij een Aloxe Corton, 
daarna een marc met een karaktersigaar uit de 
Dominicaanse republiek. Gewoon 'hedoneren', 
niets meer en niets minder.
De ontwerpen worden graag tegemoet gezien 
in mijn postvak, HAG, Deb 1, liefst per interne 
post, liefst voor Allerzielen.

U Raymond Leclercq, 
docent huisartsgeneeskunde

Meningen faculteiten lopen sterk uiteen ■ ■ Achtergrond ■■■■■■ ■ ■ ■

Het laatste woord over de minor 
aan de UM is nog niet gezegd
Moet iedere bachelor aan de Universiteit 
Maastricht een minor aanbieden? En moet 
iedere student de kans krijgen om een 
tijdje buiten het vakgebied te kijken? 
Het college van bestuur wil het liever 
vandaag dan morgen, maar lang niet alle 
faculteiten zien het zitten.

Nog voor de bachelor-masterstructuur was 
ingevoerd werd er al van gedachten gewisseld 
over de vrije keuzeruimte, waarbij studenten 
de kans krijgen om een tijdje aan een andere 
opleiding of faculteit vakken te volgen. Oor­
spronkelijk was er genoeg animo voor de minor, 
immers faculteiten gingen er destijds nog van­
uit dat een master twee jaar zou duren en er 
dus genoeg ruimte zou overblijven voor ver­
dieping in het vakgebied. Toen dat niet het 
geval bleek, trokken faculteiten hun handen 
ervan af: de minor paste niet meer in de vier­
jarige barna.
Het college hield echter vast aan de wens (iede­
re student moet een brede, academische vor­
ming kunnen krijgen, luidt de redenering). Een 
universiteitsbrede consensus werd tot nu toe 
niet bereikt. Het laatste plan is om facultei­

ten te belonen die een minor (twee blokken 
van 18 ECTS aan het einde van het tweede of 
derde jaar) ontwikkelen en in de lucht kun­
nen houden.
"Een gewiekst plan", vindt Harm Hospers, 
opleidingsdirecteur van psychologie. "Als je met 
praten geen overeenstemming bereikt, houd je 
dan maar een worst voor? Faculteiten zouden 
nu vanwege het geld hun bezwaren opzij kun­
nen gaan zetten." Psychologie zwicht er niet 
voor, verzekert Hospers. De faculteit biedt geen 
minors aan (te weinig ruimte) en studenten 
kunnen alleen elders vakken volgen na toe­
stemming van de examencommissie: de facul­
teit houdt graag controle over de invulling van 
de keuzeruimte. Studenten kiezen in de regel 
vier blokken uit een breed aanbod aan keuze­
vakken binnen de opleiding.
Geneeskunde ziet de minors evenmin zitten 
voor de studenten. "We hebben beperkte keu­
zeruimte en studenten kiezen ervoor zich te 
specialiseren in de richting die ze op willen. 
Het idee 'minor' is goed, maar we hebben de 
handen vol aan het eigen programma", zegt 
Ineke Wolfhagen, adjunct-directeur van het 
onderwijsinstituut geneeskunde. De economen 

hebben weer een ander 'probleem'. Portefeuil­
lehouder Wim Gijselaers: "We hebben een ver­
plichte buitenlandperiode van één semester. 
Als je het plan van het college letterlijk neemt, 
moet daarbovenop nog een minor van 18 ECTS. 
Dat kan niet. Je hebt nu eenmaal verplichte 
onderdelen in een bachelor, anders lopen stu­
denten het risico niet erkend te worden binnen 
de beroepsgroep." Economie biedt studenten 
(ook van elders) een heel scala aan keuzeblok- 
ken, maar de omvang is minder groot dan de 
beoogde minor van het college.
Bij rechten, cultuurwetenschappen en gezond­
heidswetenschappen klinken meer positie­
ve geluiden. Rechten ontwikkelt momenteel 
acht minors van drie blokken (2 blokken van 8 
ECTS, het derde van 6 ECTS). Deze passen bin­
nen de opleiding Nederlands recht. De oplei­
dingen European law school en fiscaal recht 
hebben geen ruimte, vanwege het specifieke 
karakter en de verplichte onderdelen, maar "we 
zijn veel loyaler geweest dan andere faculteiten 
om minors in te bouwen", vertelt opleidings­
directeur Gerrit van Maanen, "ik vind het dan 
ook prima verdedigbaar dat het bij ELS en fis­
caal niet lukt."

Ook gezondheidswetenschappen is een voor­
stander van de minor, aldus opleidingsdirecteur 
Wim Groot. "Alhoewel we geen minors hebben 
zoals het college beoogd." De faculteit bereidt 
een Europese bachelor voor in European Health 
Science. "Daarin zit één semester dat toeganke­
lijk kan zijn voor studenten van elders." Eigen 
studenten kunnen een keuzeruimte invullen 
van minimaal acht weken tot maximaal een half 
jaar (vaak een verblijf in het buitenland).
Cultuurwetenschappen vindt het belangrijk 
dat studenten naast het eigen programma ook 
buiten de opleiding kan kijken en heeft twee 
minors (European Studies en globalisation and 
diversity) die drie blokken beslaan (één semes­
ter). De minors trekken eigen studenten, maar 
ook van economie, GW, rechten, uitwisselings­
studenten en zelfs een enkeling van Utrecht of 
Nijmegen. Onlangs sloot de faculteit de minors 
af met een 'diploma-uitreiking': studenten die 
het programma succesvol hadden doorgelopen 
kregen een 'transcript', een soort getuigschrift 
met cijferlijst.

H Irene Smeets



"An engineer should also be able to draw up a business plan"
“I only have this tó say: this is your chance to 
meet a lot of people." Kasper Boon, former dean 
of General Sciences, kept it short last Monday 
during the introductory drink (with cakes and soft 
drinks) in the inner garden at the faculty building. 
His talk was meant for students from America and 
Maastricht who are participating in an exchange 
programme between GS and the Baylor University 
in Waco, Texas. For five weeks - the first two have 
already passed ■ 25 American students (from two 
disciplines, Business and Engineering) are taking 
classes in Maastricht. On 4 July, a group from 
Knowledge Engineering will leave for Baylor to 
take the same programme there.
The idea to work together emerged about seven 
years ago. Students of Knowledge Engineering 
must not only be able to design a software 
programme, but also to manage others, deal with 
staff and be able to write a business plan. As 
certain elements were lacking in the programme, 
Kasper Boon set up an exchange programme with

New spam filter
Three students of International Business Admin­
istration have designed a self-learning spam filter 
that combines several existing techniques. As a 
result, this spam filter is supposed to work better 
than well-known filters such as the one supplied 
by McAfee. The three participated in the academic 
High Starters master class, meant to help students 
and employees to set up their own companies. 
They distinguished themselves with the "best busi­
ness plan'.
The new software is special because a 'digital fin­
gerprint' of all spam is sent to a central database. 
Each new e-mail is subsequently assessed on the 
basis of the content of the database. The more 
users, the more types of spam will be known and

Partying students fall through walkway
Twelve foreign students in Nijmegen fell through 
the walkway of a student house during a party. 
Three of them are still in hospital with concus­
sion or a broken leg, while the other nine were 
discharged after having been treated.
The incident was reported by VOX, the university 
newspaper of the Radboud University Nijmegen. 
The housing complex was completed last year and 
was initially used as a refugee centre. Now 220 stu- 

Baylor (contacts had already been made via the 
Centre for European Studies, and the university has 
an "excellent reputation," according to the former 
dean).
In the first few years, there were only delegations 
going from Maastricht to Texas. This year for the 
first time, a group from Waco will come here. Kirk 
Bolton, fourth-year student of Engineering, is one 
of them. With students from various programmes 
(marketing, finance, engineering) he is working 
in a study group to draw up a business plan. The 
business side of things is new to this engineering 
student: he learns to see things from different 
perspectives. He will manage, he thinks; everything 
is explained step by step.
In their first week, some Americans had to get 
used to the idea of having different disciplines 
and nationalities combined in one study group, 
says one of the American lecturers Cindy Fry, 
who is supervising the students. In the first few 
days, there were students crying before her:

recognised, and the better the filter works.
"Even on the first day, hundreds of visitors to the 
website downloaded the programme,'' says Sam 
Renkema (22), third-year student of International 
Business Administration. "After that, we intro­
duced a stop, because we wanted to make some 
changes to the filter. We are still in the testing 
phase. In total, the programme was downloaded 
two thousand times. After the summer we will 
have a professional edition, for businesses."

■ mt 
The spam filter can be downloaded free of charge 
(for private use only) from the www.spamexperts. 
com website. Windows systems only 

dents live there, half of whom are foreigners.
The owner of the building, the Student Housing 
Foundation, has started an investigation to find 
the cause of the collapse. For the moment, the 
foundation has advised that not too many people 
should walk on the walkways at the same time. 
Some of those who were injured need to stay in 
the Netherlands longer than planned.

M HOP, Bas Belleman 

"The business students do not understand what I 
mean,” she heard. "Communication is by far the 
hardest thing: the two types of students simply 
speak a different technical language." By now, the 
have all found their place, she says. She believes 
that this also has to do with the UM students 
from Knowledge Engineering who participated 
in the programme in Maastricht: "They want to 
work, help out where they can and are good team 
players."
In July, Peter Brouwers, head of the Education 
Bureau, and some others will travel to the United 
States. In one of the previous years, he and a 
group of UM students bumped into president Bush. 
"He has a ranch close to Baylor University." He 
shook his hand that time. This time, he will try 
to arrange a visit to the ranch with his students. 
"As he has just been to Margraten and I myself am 
from Margraten, we are trying to arrange a visit 
via contacts at Baylor. I have a feeling that it 
might just work." (IS, photo Philip Driessen)

Sunbathing on 
the Maas beach
Day trips to Scheveningen can be stricken from 
the ToDo list. This Summer you do not need to 
suffer a six-hour train journey to get that beach 
feeling, because Maastricht is getting its own 
beach. From next Thursday, you only need a few 
minutes. Bikini on, your sunglasses on your nose, 
beach towel under the carrier straps, and jump 
on your bike to head for the Griend. The Griend 
Park, beside the Wilhelmina Bridge, is being trans­
formed into a beach with a layer of real sand, par­
asols, palm trees and stretchers. From ten o'clock 
in the morning until midnight, all of Maastricht 
will be able to bake in the sun for free and play 
football on the sandy sports field. The city of 
Maastricht can now be listed amongst other 'city 
beach cities' such as Rotterdam, Amsterdam, and 
even with Paris and its Paris Plage alongside the 
Seine. The city is grateful to sponsor Vodafone, 
understandably because this mobile telephony 
provider - according to Dagblad De Limburger - is 
forking out 250 thousand euros for the construc­
tion and furnishing of the beach. There is one lit­
tle disadvantage to this trendy alternative for the 
coast: swimming in the Maas is prohibited.

UwD

En9Ush 
Edition

Not on 
page six
No mobile pardon
During exams, everybody must switch off his or 
her mobile. A clear rule that is beyond any dis­
cussion. Right? At the Faculty of Economics, they 
have had different experiences. Students are still 
being caught with their telephones on, resulting 
in them being sent from the hall. Some of them 
then march to the examinations committee in 
indignation. An example of their arguments in 
defence is that the cell phone was after all stored 
away in a bag, so what is the problem? To prevent 
endless discussions, the faculty has made its pol­
icy even stricter: from now on 'mobile telephones 
in any shape or form are no longer allowed at the 
location of the exams' is what the board minutes 
say. Anyone carrying a mobile phone will not be 
allowed to complete the exam. The daredevil who 
tries to call or send messages will even be barred 
from the next resit.

Boon interim dean at General 
Sciences
Professor Louis Boon, dean of University College 
Maastricht (UCM), has been appointed interim 
dean of the Faculty of General Sciences. The idea 
is that Boon will then become dean of the intend­
ed new faculty, which will include General Sci­
ences, the UCM and the School of Governance. 
This will come about in the autumn; there is as 
yet no name for the new faculty.
A few months ago, the viewpoint of the Execu­
tive Board was that the best solution was for the 
Faculty of Economics to take over General Scienc­
es. Partly because of the commotion that arose 
under General Sciences' staff and the adverse con­
sequences for the Knowledge Engineering pro­
gramme, the Executive Board opted for continu­
ation of the faculty but then in a broader setup; 
adding UCM and the School of Governance would 
create sufficient 'critical mass'.

Stolen underwear
A student of Arts and Sciences was dumbfound­
ed two weeks ago when she could not find her 
laundry, which had been left in the washing 
machine. Two hours previously, she had switched 
the machine on before going to the university. 
When she came home, all her jumpers and socks 
had vanished. Unfortunately, it had not been 
one of her housemates who been kind enough to 
hang up her washing. What had happened? It is 
a fact that the builders (working in the student 
house) regularly leave the front door open. Most 
likely, someone interpreted this as an invitation 
to poke around in the house. Strangely enough, 
the student was able to place her clothing in the 
cupboard some hours later: she found a pile of 
her clothes a few streets away - all except for 
her undies - unfortunately not ironed or folded. 
What the thief is planning to do with her bra 
remains a mystery.

http://www.spamexperts
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First students to graduate from University Colley.
"Very good students but alsc

University College Maastricht 
will hand out its first degrees 
on 24 June. Where will these 
Independent and discerning 
intellectuals' end up? Are they 
in fact all that intellectual? A 
talk with dean Louis Boon and 
another one with three students.

■ Text: Maurice Timmermans
• Photo: Philip Driessen

"Do come in," urges the dean of University Col­
lege Maastricht. The professor, a friend, will 
not even consider it and sticks his head throu­
gh a gap in the doorway while he passes on 
something about the contents of a letter. "He's 
harmless," sighs Louis Boon, who is now hol­
ding one of his dogs by the collar. It does not 
help. A few seconds later, the visitor has disap­
peared. With a wink: "What a chicken, this one

rest in the life/nature sciences cluster. If this 
cornerstone were dropped, he would feel that 
the college was a "failure". University College 
Utrecht is trying to attract medical students 
who fell by the wayside because of entry res­
trictions for Medicine, enabling them to pick up 
the medical curriculum afterwards. That could 
also be a solution for us. Was it not for the fact 
that the Maastricht curriculum hardly allows

does nothing, the other one does," pointing to 
the animal stretched out under his desk. "That 
is a mad old mistrustful one."
Since the foundation, three years ago, Boon has 
ruled the roost - in the company of his dogs - 
at University College. A Bachelor programme, in 
which broadly interested students make a selec­
tion from a wide selection of courses, putting 
together their own curriculum within three 
main directions: social sciences, humanities 
and life/natural sciences. Boon's expectations 
came out Im grossen Ganzen. "Vie have made 
it into a good liberal arts and science college, 
with its own character and approximately 130 
study modules. What we offer, is more varied 
than the College in Utrecht, even though we 
have to make do with less money."
Not that it was all plain sailing, according to 
the dean. "We allowed students to do things in 
the beginning that did not turn out well. For 
example, research projects in small groups, the 
results of which cannot always be regarded as 
scientific. That was because we let them get on 
with it, did not set any limitations."
What has worried him lately is the small inte- 

students to enter studies halfway through. 
"Possibilities will arise if the plans for a shor­
ter four-year medical study continue."

Hotdogs
The group of thirty College students that are 
about to graduate, are good to very good, Boon 
says. "Let me put it this way, I have come across 
more good students in the past three years than 
in the 28 years before that. In the beginning, I 
was worried every now and then about whether 
this group would end up in the right place, 
but that appears to be no problem. A few of 
them have already been accepted at the Lon­
don School of Economics and for Master pro­
grammes in which Oxford and the Sorbonne 
are involved. One or two will do what fills most 
university managers with horror: accept a job 
after obtaining their Bachelor degree. In one 
case, a traineeship with an advisory agency in 
Chicago."
But UCM also has students who really do not 
belong there, says Boon. He sees a divide: "On 
the one hand are the very good students and 
on the other some worthless specimens. They 

are not stupid, but they just lack diligence and 
commitment at times. You notice it when it 
starts to hurt, when they have to knuckle down 
and work hard. Among the UCM students, there 
are quite a few rather spoilt types, sometimes 
with a lot of money. They think that everything 
will be arranged for them, changing the course 
on Monday morning for the one on Tuesday 
afternoon because it's more convenient. That 
is, by the way, also our own fault, because we 
may have pampered them too much."
Boon is in favour of selecting prospective stu­
dents before they enter the college - each stu­
dent being interviewed and having to write a 
letter outlining his or her motivation - but this 
is not a guarantee for success. "You are bound 
to make mistakes, but still, I would rather 
accept five students unjustifiably than turn 
down one by mistake. Besides, this selection 
has now given me more insight in the quali­
ties that are important. Interested in science, 
inquisitive, fast learner, able to work hard." 
What he had expected more of was the idea of 
an intellectual community, a group of students 
that would not cycle off immediately after the 

last tutorial, but would have discussions in the 
common room about the material they had just 
dealt with or about world news. "That did not 
happen. We must involve them more in debates 
and discussions. The response to the evenings 
that we organised differed greatly. On election 
night, the day of the American presidential 
election, it was very busy. This may have had 
to do with the hotdogs and hamburgers that 
we were handing out."
There has also been a collision with the stu­
dents, a few months ago, when Boon removed 
the table football game from the common room. 
Not just because of any problems with the noise 
but also because he feels that a table football 
game is not suitable for the College. In an e- 
mail to the student association Universalis, he 
wrote - according to him in an ironic tone: 
"UCM students are not interested in such phi­
listine pastimes as table football, a game for 
morons, for people devoid of any intellectual 
ambition and interest."

Bulimia learning
German student Iris Fehse thinks it is a little
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Maastricht
to some worthless specimens'"

Iris Fehse (23), GermanSpecialisation: social sciencesProgramme assessment: goodFuture plans: Master in CommunicationSciences

Justus van de Sande (22), DutchSpecialisation: Life SciencesProgramme assessment: excellentFuture plans: Master in Biomedical Engineering

Marloes Kouwenberg (21), DutchSpecialisation: HumanitiesUCM assessment: excellent Future plans: Master in History
overdone that the common room is only meant for intellectual discussions and reading magazi­nes such as, Newsweek or The Economist. "I am not always in the mood for academic activities, but sometimes I need to relax. Even the film evenings I felt were often so politically cor­rect. I can remember Sunday Bloody Sunday, and Auberge Espagnol. "Justus van de Sande, who was a member of the Student Council, has tried to organise something light, such as a Friday afternoon drink, but only ten students showed up. This was because most went home in the weekend. Just like Boon, he believes that the 'intellec­tual community' hasn't been a great success, although he did feel a kind of community spi­rit in first year. "Also because you knew eve­rybody then, regarding the second cohort as intruders."His expectations of a "challenging, exciting study", however, have remained. "It is true that in the beginning I had the feeling that I was being educated too broadly, as someone who knows a little about many things." Fehse feels that she has much more confidence now. She 

has learned to take a critical stance, and doesn't take anyone's word for granted, whether from a newspaper or from a professor. "I quickly sense when arguments are thin or implausible." It was tough though, in particular towards the end: attending blocks and writing a thesis. Van de Sande quit all his paid jobs, in order to have some kind of social life alongside his study, he says. Fehse passed all her exams the first time, but often had to keep her nose in her books until five o'clock in the morning. "I would not have minded if it had been a little less. It would have given me more breathing space, also to reflect on a paper or a test. A friend of mine described it as “bulimia learning'. First take in a great deal and then spit it up at the exam."
HeavyMany topics were adjusted and improved after us, says Fehse. "The study load has also decre­ased in some cases. It is understandable that they tried out things on us, the guinea-pigs, and then found out that things could be done better. What bothered me at times was that we would hear halfway through the course what 

the test would look like." Van de Sande had less of a problem with that. "There was always a solution in the end, but it is true that you had to chase matters yourself. I remember that I once asked a study advisor about a trainee­ship abroad and that I got an answer a week later."Nevertheless, the first cohort had a special, per­sonal relationship with the staff, says Marloes Kouwenberg. "They were genuinely concerned for us, they really wanted us to do well. At the same time, some expected too much and that felt like additional pressure. Fehse: "If we failed to meet the high expectations, it sometimes led to disappointments."Van de Sande is sure that the staff worked very hard and therefore organised a thank-you-lunch once with some others. On the other hand, he found it difficult, in particular because of this close relationship, to express criticism. "I have occasionally held back and thought ‘just leave it, there will be a solution in the end'. In the end, you have to pass through the same door together."The students - "not the types of thirteen in a 

dozen, but clever, creative individuals" - also know each other through and through, says Kouwenberg: "Last Monday, we all handed in our theses, which we celebrated that evening at UCM, with wine and crisps. Very pleasant, but there is also another side to the coin of this group feeling: social control. If you fail an exam or you have an argument with a member of staff, everyone knows immediately. The gra­pevine is well developed."All three look forward to the future with great confidence. "If you see what kind of prestigious Master programmes some College students have been accepted for, you may conclude that we are highly coveted," says Van de Sande, who is considering a Master in Biomedical Enginee­ring at the Technische Universiteit Eindhoven. Starting straight away was not possible, but he has been offered a transition programme. Kouwenberg is opting for a Master in History, but hasn't decided where yet. Fehse was afraid that she had too little experience for a Master in Communication in Amsterdam, but has been accepted all the same.



Maastricht & Euroregion
Agenda 16 June -17 July 2005 (selection)

BILL MURRAY SCARLETT JOHANSSON

Lost In Translation

theatre
performance
Thursday 16 June
LeefUM! - Jacqueline Hamelink
16:30, Faculty of Law, Bouillonstr. 1-3. Cellist perform­
ance 'Kwetsbaar' (Vulnerable).

music theatre
Thursday 16 until 19, 23 until 26 June
Mens aan de Maas (Man on the Meuse)
20:30, End. Theatre show about passion and surviving 
in Limburg. €25

dance
Saturday 18 June
Tango salon
21:00, La Bonbonnière. Tango Maastricht, with dance 
performance by Cosima Diaz Campos. €10

Saturday 18 June
Noche Cubana
21:00, Seth Theatre, Tongerseweg 346. Salsa Suprema 
with DJ Bailadora. Free entrance.

Every Wednesday
Salsa pub
21:00, De Kadans. Salsa dancing. Free entrance.

Saturday 25 June
Fiesta Caribena
22:00, De Kadans. Salsa, merengue, bachata, etc. Free 
entrance.

Every Friday: SalsaTapas
Every Saturday: Fiesta Latina
21:30, Casa Bassin, Bassinkade 13. Salsa dancing. Free 
entrance.

music
classical
Saturday 18 and Sunday 19 June
La Barca
19:00 and 21:00, Culturele Vrijplaats Landbouwbelang, 
Biesenwal 3. Madrigal comedy from 1623 by chamber 
choir Transparence.

Saturday 25 June
Summer concert
20:15, St. Jans church. Vrijthof. Concert by Maastricht 
university choir. €8/€6 (students)

pop
Live music in John Mullins
Wijckerbrugstraat 50. Free entrance.
Saturday 18 June, 22:00, Blo'Ya Top, bluezz in ZZ-Top 
style
Saturday 25 June, 22:00, Graund, Limburgian mix of Neil
Young-style music
Saturday 9 July, 22:00, Jailhouse Chili, acoustic pop/rock 
from the Balkans
Saturday 16 July, 22:00, Green Dream, Maastricht pop/ 
rock band

jazz & blues
Tuesday 28 June
Jack Million Band
20:00, Fort St. Pieter, Luikerweg 80. Concert with music
from the 40s-80s. €5

Jazz Jam Session in Edd's pub
Every Thursday
22:15, Heggenstraat 3, Free entrance.

Jazz session in Tramhalte
Every Monday
22:00, Cannerplein 1. Open Podium. Free entrance.

world music
Friday 17 June
Kingston Vibration
20:30, Runn Records pub, Boschstraat 64. Concert by Jah 
Tiger and Deadly Banton (Jamaica).

Sunday 26 June
Musica Cubana
20:15, La Bonbonnière. Concert by Pio Leiva, former 
member of Buena Vista Social Club. €26

Every Thursday
Trio Musette
14:00, Casa Bassin, Bassinkade 13. Live musettes and 
chansons.

nightlife
Nightlive
Every Friday: Flossin' Night, 23:00-5:00
Every Saturday: DJz

Backstage
Every Thursday, Friday and Saturday: alternative music, 
22:00-02:00.

Thursday 16 June
Koko's final party
21:30, MECC Maastricht, Forum 100. Student party with 
D.E.M., Guus Meeuwis and DJ Eric E. €9.50/€8 (advance 
booking)

Saturday 18 June
Blue Note Trip
21:30, Ipanema. Dance with DJ Maestro, compiler of the 
CDs by the same name. €7.50

Sunday 26 June
Club Roiall
18:00, Fort St. Pieter, Luikerweg 80. Dance party with 
DJz Phill, Bjorn Know-how and Eric de Man. €10 (until 
20:00h.)/€15

lecture
Thursday 16 June
Authoring the City
19:30, Academy of Expressive Arts, Academieplein 1. Lec­
ture by Wim Cuyvers, architect from Gent (B) about cities 

and their public spaces.

summer festivals
Afro Latino Festival, Bree/Opitter(B)
24 until 26 June, with among others, Ska Cubano, Papi 
Sanchez, Macaco, Sugar Charlie, Savana Station.

TW Classic, Werchter (B)
25 June, with Gabriel Rios, Brian Wilson, Novastar, Arno, 
Duran Duran, Lenny Kravitz.
Info: www.twclassic.be

Eupen Musik Marathon, Eupen (B)
26 June, with Adam Green, Zuco 103, Brussels Jazz 
Orchestra feat. Philip Catherine, Joe Louis Walker, Boogie 
Wonderband, Ernst Reijseger Trio, and others.
Info: www.sunergia.be

21st Music Meeting, Nijmegen
1-3 July, with Hermeto Pascoal, Yohimbe Brothers, Mah­
moud Ahmed with Minyeshu, Asif Ali Khan & Party, Raw 
Materials, Djamel Laroussi, DJ Spooky and others.
Info: www.musicmeeting.nl

Couleur pub, Brussels (B)
1 until 3 July, with among others, Alpha Blondy, Amadou 
& Mariam, Amo, Rokia Traoré, Zita Swoon, Femi Kuti, 
Maceo Parker, Zap Mama, Jane Birkin, Oscar D'León, Sly 
& Robbie feat. Bunny Rugs, Youssou N'Dour, La Kinky 
Beat.
Info: www.couleurcafe.be

Bospop, Weert
2 and 3 July, with Joe Cocker, De Dijk, Marillion, Uriah 
Heep, Peter Frampton, Iron Maiden, Within Temptation 
and others.
Info: www.bospop.nl

L' Europe et L' Orgue, Maastricht
Organ festival programme in Maastricht churches:
5 July: Hans Leenders- Onze Lieve Vrouwe Basilica; 12 
July: Johan Hermans- Sint Servaas Basilica; 19 july: 
Léon Berben- Onze Lieve Vrouwe Basilica; 26 July: Dav- 
itt Moroney- Onze Lieve Vrouwe Basilica; 2 August: Mar­
cel Verheggen- Sint Servaas Basilica; 9 August: Edgar 
Krapp- Onze Lieve Vrouwe Basilica; 16 August: Peter 
planyavski- Sint Servaas Basilica; 23 August: Francois 
Menissier- Sint Servaas Basilica.

WMC Kerkrade
7 - 31 July. In addition to the competitions and gala con­
certs in the Parkstad Limburg Stadium, the Roda hall and 
the Parkstad Limburg Theatre Kerkrade, WMC is organ­
ising a predominantly freely accessible outdoor festival 
in the city centre of Kerkrade. The market, the Museum 
square and the city park will be offering an extensive 
day and evening programme with music, street theatre, 
singing and dancing. The theme of the programme will 
be international fraternisation.
Info: www.wmc.nl

North Sea Jazz Festival, The Hague
8-10 July, with Ibrahim Ferrer, Bobby McFerrin, Cassan­
dra Wilson, Robert Cray, Al Green, The Mars Volta, Toots 
Thielemans, Cristina Branco, Youssou N'Dour, McCoy 
Tyner All Stars, Roy Hargrove, Jan Akkerman, Dave Hol­
land Big Band, Lizz Wright, Richard Galliano New York 
Trio, Oscar Peterson Quartet, Chick Corea Touchstone, 
Roy Haynes Fountain of Youth, Afro-Cuban All Stars,Joss 
Stone and John Zorn & Acoustic Masada and others.
Info: www.northseajazz.nl

Summer Jam, Keulen (Ger)
8-10 July, with Asian Dub Foundation, Barrington Levy, 
Sizzla, Gentleman & The Far East Band, Frankie Paul, 
U-Roy, Alpha Blondy & Solar System, Israel Vibration, 
Tokyo Ska Paradise Orchestra, Sergent Garcia, Amadou & 
Mariam, Black Uhuru, Yellowman and others.
Info: www.summerjam.de

Dour Festival, Dour (B)
14 - 17 July, with Felix Da Housecat, Tahiti 80, Sioen, 
Vive La Fête, Anne Clark feat Implant, Horace Andy 

& homegrown band. Stash, Gabriel Rios, The Wedding 
Present, Jamaica All Stars, P50 & Serial Chiller, Napalm 
Death, Ben Christophers.
Info: www.dourfestival.be

Belgium Rhythm 'n' Blues Festival, Peer (B)
15-17 July, with Swamptones, The Electric Kings, Guy 
Davis, The Bottle Rockets, Admiral Freebee, Los Lobos, 
Ian Siegal Band, The Wild Magnolias, Daniel Lanois and 
others.
Info: www.brbf.be

special events
Open day Kumulus
Saturday 18 and Sunday 19 June,10:00, Kumulus Oost, 
St. Maartenspoort 2. Presentations by Impulse ballet & 
dance and music school.

City Beach
From Thursday 23 June until (weather permitting) the 
beginning of September
A beach along the Maas (De Griend, Wyck), complete with 
a sandy beach and palm trees. Obviously with facilities 
for food and drinks and a cultural programme.

Samba festival
Sunday 26 June
Around the market and in the centre.

André Rieu & Johann Strauss Orchestra
Friday 8 until Sunday 10 July, 21:30, Vrijthof. This very 
light classical concert will be recorded as a TV special 
by the German station ZDF. Tickets are still available 
(€ 53) for outdoor arrangements. Info: www.uitbalie- 
maastricht.nl

Cinema Luna
Free entrance to open air film shows of modem classics 
at various beautiful locations in Maastricht. Followed by 
stylish (dance) music.
Programme:
Friday 24 June, Mgr. Nolens Park 
19:00 Picnic with DJ
21:30 short film Der Lauf der Dinge 
22:00 preview of Howl's Moving Castle

Friday 1 July, Centre Céramique, Vitrine pub, Plein 
1992
21:30 2 short films
22:00 Lost in Translation
24:00 Dance party in Zuid pub

Friday 15 July, Mgr. Nolens Park 
19:00 Triska Trio, gypsy music 
22:00 Black Cat White Cat

Friday 29 July, Ipanema pub, Maaszijde Bonnefanten 
22:00 Donnie Darko
24:00 Dance party in Ipanema pub

Friday 5 August, Vaeshartelt Castle 
21:30 le peuple migrateur 
22:00 Hero

addresses
•Vrijthof Theatre/UITbalie, Vrijthof 47 & MECC, 043- 
3505555 • NightUve Music, Kesselskade 043, 043- 
3250320 • Backstage, Tongerseweg 57, 04-3216296 • 
Conservatorium, Bonnefantenstraat 1, 043-3466680 • 
Theater Kerkrade, 045-5716607 • De Velinx, Tonger­
en, 0032-12393800, www.develinx.be • Cultureel Cen­
trum Hasselt, 0032-11229933, www.cchasselt.be • La 
Bonbonnière, Achter de Comedie 1, 043-3500935 • De 
Kadans, Kesselskade 62, 043-3261700 • Week IN Week 
UIT, Cultural index: www.maastrichtnet.nl

Vrijthof Theatre: On presentation of a student card, stu­
dent travel pass, or CJP/CKV pass, remaining tickets for 
€7, from 19:45, waiting list from 19:00

Frauke Finke and Paul Pinxten (Publ. Week IN Week UIT 
/ MaastrichtNet)

Since yesterday, I have a new house­
mate: Madame Van Labberton. The 
organisation that arranged this land­
lady's address for my research stay in 
Paris described Madame Van Labberton 
as “ une grand-mère exquise, cha­
leureuse...". She is all that, in many 
ways she reminds me of my own grand­

mother; how she does not just explain things around 
the house she actually demonstrates them, how she 
watches the news every evening at eight o'clock. I can­
not tell you much more about Madame Van Labberton 
yet, but in my “collection" of housemates I am sure 
she will have a special place. If I am correct, this 
is my 15th house: a room at my parents house, the 

QJ

houses belonging to my host families in the US, vari­
ous student houses, subtenancy, landlady, my own 
apartment... I have had them all. My most spectacular 
address being without a doubt 130 N Gunston Dr: the 
house of my second host family in Los Angeles. The 
house where also the series 'Beverly Hills 90210' was 

filmed and where I spent six months living in “Brandon's" 
room.
My weirdest housemate was Rika in Berlin. I do not know 
much more than her name and the fact that she studied 
Economics, except that she played the violin woefully. Rika 
really did not want to partake in the commune anymore and 
she managed, in an almost admirable manner, to ignore our 
other housemates. She seemed nearly like a ghost; you never 
knew whether she was at home. Not once did we drink a 
cup of tea together, the few times that she did speak to me, 
was to tell me that she did not want me to run the washing 
machine late in the evenings. Someone else who also had 
an obsession with washing, but then in a different way, was 
Christoph, another housemate from Berlin in a different 
house. He could spend hours discussing the question of 
how to should hang a T-shirt on a drying rack: folded in the 
middle with the consequence that you ended up with a hori­
zontal line between your navel and your breast, or attached 
upside down with clothes-pegs with the result that you had 
marks from the clothes-pegs? He also took his telephone into 
the bathroom just in case his girlfriend phoned. Fortunately, 

because of the revolution of the mobile telephone, student 
houses these days now have one problem less: the pheno­
menon of the ticks not being noted down. But compared to 
the arguments that occurred about unwashed dishes and 
not performing your cleaning duties, the telephone bill was 
a problem that only occurred once a month. Furthermore, in 
my first student house, a former brothel inhabited by seven 
of us (six ladies, one gentleman: according to the landlord 
this was “not healthy”) I was quite content. Unfortunately 
the column is not long enough to review more experiences of 
living with others. But before I conclude, I would like to take 
a moment for myself as a housemate. I have become aware 
in the course of time that I have an unbelievable urge for 
territorial expansion; just like the game Risk, I manage to 
occupy the kitchen, the living room and halls within a very 
short space of time. But because I think Madame Labberton 
is such a sweet grandmother, I will do my very best to limit 
myself to my room: une chambre bien arrangée et très clarie 
avec une porte-fenêtre...

I Katja Lubina, junior researcher of European and
International Law

http://www.twclassic.be
http://www.sunergia.be
http://www.musicmeeting.nl
http://www.couleurcafe.be
http://www.bospop.nl
http://www.wmc.nl
http://www.northseajazz.nl
http://www.summerjam.de
http://www.dourfestival.be
http://www.brbf.be
http://www.uitbalie-maastricht.nl
http://www.develinx.be
http://www.cchasselt.be
http://www.maastrichtnet.nl


van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands

- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -

Drukkerij Em. de Jong.

Deze moderne Nederlandse

grafische onderneming

geniet in de grensstreek,

maar ook ver daarbuiten

grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-

van-formaat uit vooral

Nederland en België

weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens

niet verwonderlijk, want

wij hebben onze klanten

veel te bieden: kwalitatief

hoogwaardige faciliteiten,

messcherpe prijzen

tiptop service.

Midden tussen het groen

V

.nlE-mail
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Onderwijs@facburfdcw.Unimaas.nl/educationoffice@facburfdcw.Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur. 
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur. 
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtLoop je al langer rond met een idee voor een eigen onderneming of ben je al starter (maar niet lan­ger ingeschreven dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intakegesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en indivi­duele coachinguren, die beide kosteloos worden aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en HBO instellingen zich oriënteren of onder­nemerschap iets voor hen is. Daarnaast worden zij begeleid in het opstellen van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van faciliteiten als huisvesting, incu­bating, seed capital en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidings- advies en -aanbod. Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raad­pleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ OnderzoeksAtelier V/M afsluitingTer gelegenheid van de afsluiting van het OnderzoeksAtelier V/M wordt op donderdag 7 juli 2005 een flitssymposium georganiseerd voor UM- belanghebbenden en geïnteresseerden getiteld: 'De Stoomcursus'. De middag wordt gehouden van 14.30-17.00 in de Salon van de Rechtenfaculteit, Bouillonstraat 1-3. Na afloop wordt geborreld.Voor meer informatie en voor aanmelding: a.vandix hoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl
■ Research Workshop F/M Closing

a The Researchworkshop F/M is closing down and on that occasion a flashsymposium will be organized for all interested people from inside and outside the UM, entitled 'The Crashcourse'.The afternoon will be held on Thursday the 7th of July, from 14.30-17.00 in the Salon in the Law­faculty, Bouillonstraat 1-3. Afterwards we will have a drink. For more information and application: a.vandixhoorn@genderdiversiteit.unimaas.nl.
■ UniversiteitsbibliotheekAanvullende openingstijden Universiteitsbiblio­theek Binnenstad in het weekend van 17 t/m 19 juni-, vanwege toetsen en start van blokken:- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre- 

sentiebibliotheek)- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre- sentiebibliotheek)- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
■ University Library

a Extended opening hours of the Inner City during the weekend of 17 through 19 June, because of tests and block starts:- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference library)- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference library)- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­plek.- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 3882513- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-3885621Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder medewerkers of studenten
■ Confidential advisorA confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience undesirable beha­viour while studying or working at the UM.- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­rable behaviour T. 043-3882513- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,T. 043-3885621For more information see www.bureau.unimaas.nl see employees or students.

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat 2 Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00- 16.00U, vrijdag 11.00-13.OOu- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 40 Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.OOu
Callcenter:maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.OOu. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­vragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met decanen en psycholo- gen:043-3885388 van maandag t/m vrijdag 10.00- 12.30U en 13.30-16.OOu
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 16.OOu Bonnefantenstraat 2Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30- 14.00U, tel.043-3885273
Steunpunt DisAbility ManagementVoor studenten, docenten, en andere geïnteres­seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet nodig, wel handig. 

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/steunpuntdmOpeningsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot 12:30u, tel.:043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nlBezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388
Loopbaanadviseurs:Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­diekeuze? Maak dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs, Marioes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-3885318.
■ STUDENT SERVICES

a- Service & Information Desk City Centre: Bonnefantenstraat 2Visiting hours: Monday through Thursday 11.00- 16.00hrs, Friday 11.00 through 13.00hrs- Service & Information Desk Randwyck: Universiteitssingel 40Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00 through 12.OOhrs
Callcenter:Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30 through 16.00hrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psy- chologists:043-3885388
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but it has our preference.Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am till 12:30 PM, Tel.:043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room BO.07
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043- 3885388.
Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship or course? Doubts about your study choice? Make an appointment with one of the career counsel­lors Marloes Rikhof, Jose Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.
■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIEBonnefantenstraat 2, kamer E. 1.13. tel.043- 3885328.Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.OOu.; vrij. 10.00-12.00u.Attentie: 29 juni sluit het LC-ID om half vier i.p.v. 4 uur!Studenten die een internationale loopbaan ambië­ren kunnen bij LC-ID een serie Engelstalige gidsen inzien waarmee inzicht kan worden verkregen in de sollicitatieprocedure in 40 verschillende landen. Naast voorbeeld CV's en tips over de sollicitatiebrief bieden de gidsen ook informatie over culturele managementverschillen en hoe het is om daar te werken.Zie voor een overzicht van dit materiaal en overig materiaal de Web Catalogus op www.unimaas.nl/ sscjsl/ default. asp.Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www.loop- baancentrum.unimaas.nl met links naar relevante websites over Studies en Arbeidsmarkt. Zie ook de Nieuwsknop op de website.
■ Alumni:Alle informatie voor alumni, kijk op www. alumni.unimaas.nl of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-3885231, fax.043- 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.unimaas.nlVerander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- gegevens
■ HOVOHovo Universiteit Maastricht organiseert cursussen, 

excursies en workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele en wetenschappelijke horizon wil verbre­den en die kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs van de Universiteit Maastricht. De meeste cursussen worden gegeven door docenten van de UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangseisen. Hoewel de Hovo-cursussen vooral belangstellenden van buiten trekken, zijn natuurlijk ook studenten van harte welkom. Voor hén hanteren wij zelfs speciale kortingsprijzen. Let op: voor Hovo-cursussen kun je geen tentamens afleggen of studiepunten behalen. Wie deelneemt doet het dus puur uit interesse. Een overzicht van de verwachte activiteiten en meer info tref je aan op: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas. nl/hovo. Telefonische info: 043-3885308.
■ UM-sport

ZomerprogrammaOp 20 juni a.s. start het zomerprogramma. Voor verdere info zie folder en internet.Internet:www.ssc.unimaas.nl/sport
Aanvraag sportkaart voor academisch jaar 2005- 
2006.Je kunt je nieuwe sportkaart nu al aanvragen via internet!Internet:www.ssc.unimaas/nl/sport.
■ Sportraad MUSSTSportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan voor de 19 sportverenigingen in Maastricht. Meer weten? Tel: 043-3885340, Adres: Bonnefantenstraat 2, kamer C2.03, Email: bestuur@musst.nl, Internet: www.MUSST.nl
Internationaal Vrijthof Pétanque Toernooi 
(12/13/14 augustus):Vrijdagavond voor de recreanten, Zaterdag voor doubletten, Zondag voor tripletten. Inschrijven via: http://www.vrijthoftoernooi.nl. Meer info over trainingen, mail naar: bestuur@musst.nl.
Subsidie voor toernooideelname:Ben jij UM-sportkaarthouder? Heb je deelgenomen aan een (inter)nationaal sportevenement of ga je daaraan deelnemen? Dan kun je bij ons subsidie aanvragen. Kijk voor meer info op www.musst.nl of mail naar info@musst.nl
Tafelstraat 13Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.OOhrs, Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHT Website: www.tafelstraatl3.nlE-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone: 043- 3215651 Agenda:- TAFELEN Thursday 16/06 18.15 hrs. For all Students! Dining together, for €2,00. The food is vegetarian. We start at 18.15hrs. Please let us know that you are coming before 13.OOhrs.- VISIT THE VAULTS (St Janskerk) Thursday 16/06 15.50hrs. The number of participants is restricted, so please register timely. Admittance €1,-. Meeting point: Tafelstraat 13.- Movie 'Four Rooms' Thursday 16/06 20.OOhrs, English- SERVATIUS WALKING TOUR 18/06 9.00hrs. Inscription Open Now! Walk from Tongeren to Maastricht, 25 km.- VIERING 19/06 19.30hrs. Een zomerse viering vol­gens de spiritualiteit van Iona. Let op: Deze keer in de Cellebroederskapel, niet in de St. Jan!- VESPER (evensong) every Tuesday evening 19.30hrs. We meet in front of the church at 19.25hrs.- END OF SEASON EVENING Thursday 23/0618.OOhrs. On Thursday 23 June we would like to say goodbye to everyone before we start our sum­mer-holiday. Feel welcome to join us. It is a traditi­on that everybody brings something to eat (please let us know what you'll bring), Tafelstraat 13 takes care of the drinks, music and a story. With this recipe we will be ensured of a pleasant evening!- CHINA CULTURAL NIGHT (EAT) Friday 24/06 18.30hrs. Due to great success again an International Dinner and cultural night. Learn more about the food and culture of CHINA! We start at 18.30hrs. Costs: €3.50. Register before 1 o'clock.
Integrand Maastricht: STAGESIntegrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid door en voor studenten, die naar geschikte stageplaatsen voor jou zoekt. Via ons is het moge­lijk stage te lopen bij een multinational of bij de drukkerij om de hoek. Ook regelen wij business courses bij verschillende grotere bedrijven. Wij bemiddelen voor elke studierichting, dus of je nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft een stage voor jou.Via onze website, www. integrand.nl, kun je jezelf inschrijven en in ons bestand zoeken naar een interessante opdracht. Met een bestand van zo'n 500 stageplaatsen is er bijna altijd wel een geschikte stage voor jou te vinden.

Agenda
16- 06 Promotie drs. Jhonny M. Polder, 16.00uur, Aula Mbb 4-6
17- 06 Promotie mw. drs. Marrigje H. Nabuurs-Franssen, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
17-06 Promotie mw. drs. Janneke A.S.Spauwen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
17-06 Afscheidscollege prof. drs. R.A.M.G.

Donckerwolcke, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
22- 06 Promotie drs. Arie C. Hordijk MRICS,16.00 uur, Aula Mbb 4-6
23- 06 Promotie dhr. Zhai Rihong MD, 14.00uur, Aula Mbb 4-6
23- 06 Promotie mw. drs. Manuela P. G. M.Lejeune, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
24- 06 Promotie drs. Sjoerd Hobma, 14.00 uur.Aula Mbb 4-6

24-06 Afscheidscollege prof. dr. Frits W.H.M.Bär, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
29-06 Promotie mw. drs. Petra M.J.C. Kuijpers.12.00 uur, Aula Mbb 4-6
29- 06 Promotie drs. Michel R. van Tol, 16.00uur, Aula Mbb 4-6
30- 06 Promotie mw. Anke Hammer, 12.00 uur,Aula Mbb 4-6
30-06 Promotie mw. drs. Susan L.M. Coort,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
30-06 Promotie mw. drs. Maria G.T. Dolders, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
01-07 Promotie mw. drs. Margreet Lüchtenborg, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
01-07 Promotie mw. drs. Agnès J. van de Wouw, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
01-07 Promotie drs. Paul E.M. Muijers, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
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Hier een kleine greep uit de stages die je via ons 
kan lopen:
- Voor de rechten student, Meeloopstage bij Loyens 
& Loeff in Rotterdam.
- Traineeship bij Rabobank met kans op een vaste 
baan!
- Voor de bedrijfskundige, leuke marketingopdracht 
bij Kraft Foods in Brussel.
Mocht je nog vragen hebben over stages die je via 
ons kan lopen, neem dan contact met ons op: 043- 
3885350; of.mail, maastricht@integrand.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie, 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 
uur.

B Knowledge Engineering
Opening hours Education Office:

Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 
o'clock.

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Onderwijs@fdcw.llnimaas.nl/educationoffice@fdcw. 
Unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of 
the Education Office: http://www.unimaas.

nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture, 
students and Education Office.

Please note that the Education Office only uses UM 
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 
043-3884792
Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov
Do not hesitate to contact us with remarks and 
ideas.

■ CW/CWS

Studieadviseurs
- Thijs Hoex: studieadviseur drs-opleiding CWS, 
aanwezig: maandag en dinsdag, Grote Gracht 90- 
92, kamer 0.266. Tel: 043-3883616 
e-mail: t.hoex@fdcw.unimaas.nl
- Pia Harbers: studieadviseur bacheloropleiding 
CW, aanwezig: dagelijks m.u.v. maandagmiddag 
en woensdagmiddag, Grote Gracht 90-92, kamer 
0.266a. Tel: 043-3884983
e-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Herinnering!!
Vergeet niet je in te schrijven voor de herkansin­
gen in de maanden juli en augustus. Voor de exacte 
data kijk op de website van Bureau Onderwijs. Je 
bent verplicht om je voor bepaalde onderwijsonder­
delen vooraf in te schrijven.
Inschrijven kan t/m 20 juni 2005 via e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Na de deadline kun je je alleen nog maar inschrij­
ven als een van onze studie-adviseurs dit goed­
keurt.

■ European Studies

a Study Advisor European Studies
Pia Harbers, Grote Gracht 90-92, room 0.266a 

Open office hours: Monday to Friday from 9:30- 
10:00
Appointments: by phone: ++31 43 3884983 or by 
e-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

3A, 3B and 3E registration
The registration for the courses offered in 
2005/2006 in period A, B and E will take place by 
means of the ISS/PREMIUM-module. Registration is 
possible as from 8 June until 1 July. Please make 
sure to register in time.

Reminder!!
Don't forget to register for the resits in July and 
August. For the exact dates consult the Office of 
Student Affairs website. You are obliged to register 
in advance for certain resits.
Daedline registration: 20th June 2005 by mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
After the deadline registration requests should be 
submitted with one of the student advisors and 
will only be granted on excusable grounds.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@ 
efb.unimaas.nl

a Faculty of Economics and Business 
Administration

Can you Master our Programmes?
For questions about the Masters Programmes of 
the FE&BA, e.a. content of the programme or 
application procedure, please visit the Student 
Recruitment and Communications Office 
Open Office Hours every Tuesday from 13.00 - 
16.00hrs, room 3.028, TS53 
Or send an email: Masterinfo@efb.unimaas.nl

Second-year paper 2004-2005
This academic year the last opportunity to fulfil 
the 2nd year paper will be offered for "old" cur­
riculum (drs) students.

First sit:
- publication of subjects and opening registration 
period Friday, 13 May 2005
- closing of registration period Friday, 3 June 2005 
- publication of supervisors Friday 17 June 2005 
- deadline for handing in the paper Wednesday 6 
July 2005, 3.30 pm
- publication of marks Friday, 22 July 2005

Resit opportunity:
- publication of subjects and opening registration 
period Friday, 22 July 2005
- closing of registration period Friday, 5 August 
2005
- publication of supervisors Wednesday, 17 August 
2005
- deadline for handing in the paper Wednesday, 31 
August 2005, 3.30 pm
- publication of marks Friday, 16 September 2005

Please keep in mind that you always have to sub­
scribe for the 2nd year paper through the ISS even 
if you got an insufficient mark for the first sit. 
For more information please check Eleum 
(Education and Exams/year 2/Second year paper).

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm 
of Maastricht University. UniPartners executes 
Business Research on different subjects for orga­
nizations and institutions in order to improve 
their strategy and operations. You can think of 
projects such as marketing surveys, business plans, 
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch 
subsidiaries and over 600 offices in 17 European 
countries and Latin America we are both nationally 
and internationally oriented.
Students can join UniPartners as Board Member 
or as Junior Consultant. Step into our office at 
Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 043 - 388 39 
27, or subscribe at our website: www.unipartners. 
nl/maastricht

Mededeling betreffende de basisdoctoraal cur­
sus GMW/Recht or Sociology/Law (1702, second 
year verplicht onderdeel voor AE and BE students). 
Voor het sociologie onderdeel van dit vak zullen dit 
jaar nog twee kansen worden aangeboden. In de 
toetsperiode van blok 4 zal de eerste kans worden 
aangeboden, in de herkansingsperiode wordt een 
tweede kans aangeboden. Diegenen die dit onder­
deel van de studie nog niet met een voldoende 
hebben afgerond, worden verzocht spoedig per 
email contact op te nemen met de opleidingsdirec- 
teur economie, dr. T. van Veen (t.vanveen@algec. 
unimaas.nl).

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl

a9th EURON Ph.D. student Meeting, Sept. 8- 
9, 2005, Université de Liège

Annual meeting of the European Graduate School 
of Neuroscience (EURON). The meeting this year 
will be organized by Prof.dr. J-C. Plumier, Dr. S. 
Belachew and Dr. B. Rogister of the Center for 
Cellular and Molecular Neurobiology, Université de 
Liège. The programme consists of oral and poster 
presentations of EURON Ph.D.-students, lectures 
by EURON seniors and invited speakers. This year's 
meeting will partly focus on the "Molecular bases 
of neurogenesis and gliogenesis". The EURON lec­
ture will be presented by Prof. W. Robberecht, KU 
Leuven on "Molecular mechanisms of motor neuron 
degeneration: from lab to patient, and back again. 
The meeting is open for all interested junior and 
senior scientists. The programme is available on: 
www.euronschool.net or contact Dr. N. Senden, Tel: 

'+31-(0)43-3884130; secr.euron@np.unimaas.nl

EURON course "Advanced Training in 
Immunohistochemistry - the use of double, tri­
ple and quadruple staining methods in neurobi- 
ology", Sept. 27-29, 2005.
The course will be organized by the European 
Graduate School of Neuroscience (EURON) in col­
laboration with Dr. Wolfgang Härtig, Universität 
Leipzig, Paul Flechsig Institute for Brain Research. 
The programme consists of hands-on-training, 
evaluation and discussion sessions, microscopy, 
demonstrations and lectures. The course is open 

for Ph.D.-students and other interested scientists.
Programme and registration form available at: 
www.euronschool.net or contact Dr. N. Senden, Tel: 
+31-(0)43-3884130; secr.euron@np.unimaas.nl

Stageplaats MAAS
Zie psychologie

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: mentoren voor Facultaire Introductie 
2005
Maandag 29 augustus is de Facultaire Introductie­
dag voor de nieuwe aankomende eerstejaars stu­
denten. Tijdens deze dag maken zij kennis met 
de onderwijsorganisatie en met elkaar in hun 
eerste onderwijsgroep. Voor deze dag zoeken wij 
enthousiaste studenten die als mentor de groepjes 
willen begeleiden. Per groep worden twee mentoren 
aangewezen. Indien je interesse hebt om mentor 
te zijn, kun je je aanmelden via de website van 
Bureau Onderwijs & Internationalisering. Mentoren 
krijgen een vergoeding van €40 per persoon. 
Aanmelden kan via: http://facburfdgw-4.unimaas. 
nl/default.htm , klik vervolgens op aanmelding 
mentoren facultaire introductie 2005.

Gezocht, op korte termijn, student voor onder- 
zoeksstage bij Humane Biologie:
Moleculaire aspecten bij adaptieve thermogenese. 
Adaptieve thermogenese is de verhoging van het 
energiegebruik als gevolg van voeding of van 
koude. In dit onderwerp zullen deze twee respon­
sies worden vergeleken. Daartoe wordt van dezelfde 
proefpersonen het energiemetabolisme gemeten 
bij koude en bij overvoeding. De individuele ver­
schillen worden gerelateerd aan verschillen in 
mitochondriële activiteit, eiwitconcentraties en 
kandidaatgenen. Er zal gebruik worden gemaakt 
van de respiratiekamers, geavanceerde tempera- 
tuursmetingen, oxygraaf en moleculair-biologische 
technieken. Meer informatie: Wouter van Marken 
Lichtenbelt (markenlichtenbelt@hb.unimaas.nl; 
tel 81629) en Sander Wijers (s.wijers@hb.unimaas. 
nl; tel 84260)

Stagemogelijkheid voor GGK student bij de 
Capaciteitsgroep Epidemiologie
Onderwerp: Ante- en postpartum depressie en 
angst als gevolg van depletie van vitaminen B6, 
Bil (foliumzuur) en B12. Tijdens zwangerschap en 
gedurende de eerste maanden na een bevalling is 
de kans op neurotische symptomen (depressie en 
angst) bij de moeder verhoogd. Hoewel de betrok­
kenheid van zowel psychosociale als biologische 
factoren (hormonen) is aangetoond, verklaren 
deze slechts een klein deel van de gevallen. In 
deze onderzoeksstage wordt de hypothese getoetst 
dat ante- en postpartum optredende neurotische 
symptomen (mede) worden veroorzaakt door zwan- 
gerschapsgerelateerde uitputting van de reserves 
van foliumzuur (vitamine Bil) en andere B-vita- 
minen (B6 en B12). Hiertoe is een cohort van 2800 
zwangeren gevolgd vanaf het begin van het tweede 
zwangerschapstrimester tot aan 1 jaar na de beval­
ling. De student dient te kunnen werken met SPSS 
en/of SAS. De stage dient uit te monden in een 
conceptartikel voor een medisch-wetenschap- 
pelijk tijdschrift. Begeleider en contactpersoon: 
dr. L. Smits, tel. 3882821, email Luc.Smits@epid. 
unimaas.nl

STUDENTLID OPLEIDINGSCOMMISSIE GEZOND­
HEIDSWETENSCHAPPEN GEZOCHT
Voor de Opleidingscommissie van de Faculteit 
der Gezondheidswetenschappen zijn wij op zoek 
naar een studentlid. Deze functie is beschikbaar 
met ingang van september 2005. De OC is een 
adviesorgaan dat zich richt op de instandhouding 
en verbetering van de kwaliteit van het onder­
wijs. Een studentlid van de Opleidingscommissie 
krijgt hierdoor bovendien de mogelijkheid op 
te komen voor het belang van de student. Lid 
zijn van de Opleidingscommissie betekent eens 
per maand vergaderen met de leden van de 
Opleidingscommissie en eens per week vergaderen 
met het Studentenberaad. Ben je geïnteresseerd 
in deze functie, of wil je meer informatie, dan 
kun je vóór 23 juni mailen naar studentenberaad- 
gw@facburfdgw.unimaas.nl.

Stageplaats MAAS
Zie psychologie

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur onder- 
wijsbalie Bureau onderwijs psychologie en 
onderwijswetenschappen
Het spreekuur voor studenten psychologie en 0WW 
is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u, 
behalve de eerste week en de laatste week van de 
blokperiode: maandag tot en met donderdag van 

10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00 u; op vrijdag 
alleen van 10.00-11.00 u.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder- 
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de 
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op 
niveau 5.

Stageplaats MAAS
Heb je interesse in cognitief verouderingsonder- 
zoek en wil je ruime testervaring opdoen met 
gezonde proefpersonen variërend in leeftijd van 25 
tot 82 jaar? Dan is deze stage iets voor jou! Je kunt 
namelijk deelnemen aan de dataverzameling van de 
Maastricht Aging Study (MAAS), een grootschalig 
longitudinaal onderzoeksproject naar de biologi­
sche en sociaal-demografische determinanten van 
cognitieve veroudering, waarvan eind 2005 de vier­
de driejaarlijkse follow-up zal plaatsvinden. Vanaf 
1 september 2005 zijn er nog twee stageplaatsen 
beschikbaar.
Voor je scriptie zijn vele vraagstellingen denkbaar 
die te onderzoeken zijn met gegevens die je bin­
nen MAAS zult verzamelen. Bij voorkeur breng je je 
eigen onderzoeksvraagstelling mee, maar het is ook 
mogelijk dat in overleg een onderwerp wordt vast­
gesteld dat aansluit bij een lopende onderzoeks­
lijn. Tot slot wordt er een kritische houding en 
een zelfstandige werkwijze van je verwacht. Meer 
informatie over MAAS vind je op: www.np.unimaas. 
nl/maas/
Verdere informatie: Renate de Groot, e-mail: RHM. 
deGroot@np.unimaas.nl, telefoon: (043) 38 81038.

Gemotiveerde student gezocht voor het uitvoe­
ren van een fMRI onderzoek
In samenwerking met Rainer Goebel, Harald 
Merckelbach en Bettina Sorger, is Elke Geraerts 
op zoek naar een gemotiveerde student voor het 
uitvoeren van een fMRI (functional magnetic 
resonance imaging) -experiment. De relatie tussen 
breinactiviteit en herinneringen aan een trauma 
zal onderzocht worden door de student. Testen 
vindt plaats in de maanden juli-september. Dit 
onderzoek kan in het kader van een stage/indivi- 
dueel keuzeblok gezien worden en zal één van de 
eerste afstudeerwerkstukken betreffen over onder­
zoek, uitgevoerd met de MRI-scanner. Voor meer 
informatie: Elke Geraerts, E.Geraerts@psychology. 
unimaas.nl;
0433882468 of kamer 3.771.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Indeling bloktoetsen blok 6 2004-2005 voltijd 
en deeltijd
Nederlands recht. Fiscaal recht en European 
Law School

Tuesday 21 June 2005 09.00-12.00 h Sporthal 
de Heeg
NR 1.6 Inleiding in het Belastingrecht

Schedule of examinations re-sit blokperiod 5 
2004-2005
Dutch law. Tax law and European Law School

Wednesday 29 June 2005 09.00-12.00 h 
Sporthal de Geusselt
FR 3.5 Internationaal Belastingrecht
NR 1.5 Rechtshandeling
NR 4.5 Consumentenrecht

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
ELS 3.5 European Contract Law
FR 2.5 Bedrijfseconomie
NR 3.5 Capita Selecta Bestuursrecht

Thursday 30 June 2005 09.00-12.00 h Sporthal 
de Geusselt
NR 2.5 Strafrecht
NR 3.5 Goederenrecht

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
ELS 2.5 Common Law
NR 3.5 + 4.5 Huurrecht

PLEASE NOTE:
* The remaining optional courses Dutch Law will be 
examined either orally or by writing a paper.
* The Executive Committee of the Board of 
Examiners can still decide that examinations are 
being held orally.

EXAMLOCATIONS:
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht 
Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht

ORAL RE-EXAMS:
The following re-exams will be held orally, here fore 
you can make an appointment with the tutor or 
his/her secretary.
- External Relations of the European Union (+MIC)
- Lijfrente en Levensverzekering
- Sociale Zekerheid (+DEELT)
- International Dispute Settlement (+MIC)
- Overheid en Privaatrecht
- Introduction to American Criminal Procedure
- Human Rights
- International Human Rights
- Vennootschapsrecht
- Burgerlijk Procesrecht
- Handelsrecht
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http://www.unimaas
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- Gezondheidszorg en Overheid
- Slachtoffers in het (Straf)recht
- Materieel Strafrecht en Criminele Politiek
- Bewijs en Strafrechtpleging
- Consumentenrecht (+DEELT)
- European Family Law (+ MIC)

Honours Programma Rechtsgeleerdheid
Het Honours Programma Rechtsgeleerdheid is 
bestemd voor de beste en meest gemotiveerde 
studenten van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid. 
Zij worden in staat gesteld om, naast hun bache­
lor, een aanvullend programma te volgen. Dit 
prestigieuze programma wordt gekenmerkt door 
inhoudelijke diepgang, kleinschaligheid en per­
soonlijke begeleiding.
Belangstellende eerstejaarsstudenten kunnen 
vóór 1 augustus 2005 een toelatingsverzoek 
zenden aan mw. Nicole Kornet, Capaciteitsgroep 
Privaatrecht, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. 
Meer informatie over het programma en toelating 

Stichting Gezondheidszorg OostelijkZui d-L i m b u r g

Verpleeghuis Schuttershof

Waarnemer gezocht

In verband met ziekte van één van de verpleeghuisartsen zoekt Verpleeghuis 
Schuttershof te Brunssum met spoed een waarnemer.
Welke basisarts of (pas afgestudeerde) HAIO kan ons door de zomer heen helpen?

Inlichtingen bij:
Odile Smeets, personeelsconsulent, o.smeets@atriummc.nl
Marion de Ruijter, manager vakgroepen, mrrOl @atriummc.nl
Telefoon: 045-5279717

is te verkrijgen bij de coördinatoren Prof. mr. Jan 
Smits en mw. Nicole Kornet (honours@law.uni- 
maas.nl) of op de website: www.rechten.unimaas. 
nl/honours.

Miniscriptie (voltijdopleiding)
Tijdlijn herkansingstraject Miniscriptie voor vol­
tijdstudenten:
(alleen toegankelijk voor studenten die in het 
reguliere traject een goedgekeurde structuur­
schets hebben ingeleverd!):
Inleveren definitieve versie herkansing miniscrip- 
tie:
Uiterlijk 24 juni 2005, 17.00 uur bij de begeleider

Zomers et
De zomerset bevat informatie over: de afhande­
ling van de laatste blokperiodes van het academi­
sche jaar 2004/2005 en de start van het nieuwe 
academische jaar 2005/2006.
De zomerset is te raadplegen via ELeUM en de 

website van Bureau onderwijs.
In het bijzonder is van belang dat studenten die 
per september 2005 onderwijs willen volgen in 
een, in de eerste blokperiode geprogrammeerd, 
masterblok zich daarvoor moeten aanmelden via 
gebruikmaking van het daartoe in de Zomerset 
opgenomen aanmeldingsformulier. Inschrijving 
voor die blokken is niet mogelijk via ISS/Premium 
doch uitsluitend d.m.v. het betreffende aanmel­
dingsformulier.

Jaaroverzichten
Op ELeUM zijn de jaaroverzichten van de 
Bachelorprogramma's, de jaaroverzichten van de 
masterprogramma's en de programmawijzigingen 
voor het academisch jaar 2005-2006 te raadple­
gen.

Aanmelden voor onderwijs voor voltijd en 
deeltijd studenten
Deze informatie geldt niet voor masterstudenten 
en doctoraalstudenten die hun keuzeruimte wil­
len invullen met masterblokken.

Om ingeroosterd te worden dienen de studenten 
zich door gebruikmaking van de aanmeldingsmo- 
dule voor onderwijs die via Premium beschikbaar 
is (www.unimaas.nl/premium/iss) in te schrijven 
voor het onderwijs van de blokken uit blokperi­
ode 1.
Aanmelden is mogelijk vanaf 11 juli 09.00 uur tot 
en met 05 augustus 24.00 uur.
Mochten er problemen optreden bij de aanmel- 
dingsmodule voor onderwijs via internet, dan 
wordt hiervan melding gemaakt op de website 
van het Opleidingsinstituut. Gelieve deze in geval 
van calamiteiten eerst te raadplegen.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.3O6. 
Secretariaat tel: 3883076.
Op het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig 
met informatie over een groot aantal mogelijke 
stageplaatsen. Tevens verwijzen we deze week 
voor het actuele aanbod van stages naar www. 
rechten.unimaas.nl/burstage

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en uitke­
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten 
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin 
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

BdU
Trainee/Junior medewerker Griffie 
Medezeggenschap v/m, 32 uur per week 
Taken: De (junior) medewerker Griffie MZ is vooral 
belast met de inhoudelijke ondersteuning en advi­
sering van de verkiezingen en ondersteuning en 
verslaglegging van de Universiteitsraad. Daarnaast 
zult u mede de website van het BU ontwikkelen en 
instandhouden.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau, mon­
delinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden, 
voor politieke en bestuurlijke verhoudingen, 
zelfstandige en Servicegerichte instelling, en proac­
tieve werkhouding, sociaal en communicatief. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 2 jaar. Het maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.781,- conform schaal 08, bij 
een fulltime dienstverband.
Informatie: Bij Heleen Vliex, tel.: 043-3883170, e- 
mail: heleen.vliex@BU.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.204 / 
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

WAPEN JEZELF n(o)vib| 
METWOGRDEN

Boekhandel
DE TRIBUnT^B 

Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78
een campagne die wapenbezit en geweld op middelbare scholen moet tegen­

gaan. Wapen jezelf met woorden. Daarvoor zijn wij met spoed op zoek naar:

In oktober 2005 starten Novib en de Landelijke StichtingTegenZinloosGeweld

wapenexperts m/v
GASTDOCENTEN DIE MIDDELBARE SCHOLIEREN EEN LESJE WILLEN LEREN

WANTED
Wij zoeken 

gemotiveerde en ervaren medewerkers 
voor de 

bediening en/of bar.
Je werkt op oproepbasis op 

vrijdag- en/of zaterdagavond.

Meer informatie of aanmelden?

Bel de Landelijke StichtingTegenZinloosGeweld: 071 367 22 00.

Ga naar www.wapenjezelfmetwoorden.nl

of stuur een mail naar info@wapenjezelfmetwoorden.nl.
Iets voor jouw?

Intercession Uitzendorganisatie
Tel. 043 - 321 84 34

info@intercessionbv.nl 
Rechtstraat 21-Ain Maastricht'WAPEN JEZELF MET WOORDEN' IS EEN INITIATIEF VAN DE LANDELIJKE STICHTINGTEGENZINLOOSGEWELD EN NOVIB.

De Kandidatencommissie van GroenLinks Maastricht- 
Heuvelland zoekt voor de gemeenteraadsverkiezingen 2006 
ambitieuze kandidaten die interesse hebben in de lokale politiek 
voor onze lijst in Maastricht.

Past u in deze profielschets of weet u wellicht iemand die heel goed 
past, aarzel dan niet om contact op te nemen met de kandidaten 
commissie!

Wij zoeken mensen die:

• Enthousiast de ideeën van Groenlinks kunnen en willen uitdragen
• Het debatteren met opponenten leuk vinden
• Minimaal16 uur per week kunnen investeren
• Graag vergaderen en het aankunnen om in een formele setting 
zichzelf te blijven
• Echte teamspelers zijn
• Actief door de stad bewegen om te weten wat onder de 
Maastrichtse bevolking leeft
• Op zoek kunnen gaan naar de beste besluiten voor Groenlinks
• Gebruik willen maken van ondersteuning in de vorm van cursus en 
contact met mederaadsleden
• Goed zijn in het onderscheiden van hoofd- en bijzaken

Begin oktober sluit de termijn. Voor die tijd zal de commissie met alle 
kandidaten een gesprek voeren. Het advies over de kandidatenlijst 
en vooral de volgorde, zal eind oktober aan het bestuur worden 
gepresenteerd.
Tijdens een algemene ledenvergadering in November 2005 zal het 
uiteindelijke voorstel van de kandidatencommissie aan de leden wor­
den voorgelegd en aldaar vastgesteld worden.

Voor meer informatie of aanmelding:
Klaasjan Hajema, vz kandidatencommissie
Mail: kjhajema@xs4all.nl
Tel: 043-043-3612789
Bernadette Zinzen, lid kandidatencommissie:
Mail: b.zinzen@zw.unimaas.nl
Tel: 043-3436134

GROENLINK SMAASTRICHT-HEUVELLAND

FdEWB
Docent v/m, 38 uur per week
Taken: Het departement Accounting & Information 
Management (AIM) zoekt docenten met de vol­
gende onderwijstaken: voorbereiden onderwijsma­
teriaal, tutoreren, voorbereiden toetsen, nakijken 
toetsen, begeleiden van vaardigheden, vooral in 
het eerste jaar en in de bachelor fase (basisdocto- 
raal).
Functie-eisen: Een afgeronde academische oplei­
ding BE, E'trie of Bedrijfskunde, bij voorkeur met 
een specialisatie in de richting van Accounting 
of Informatiemanagement. Verder zijn computer­
vaardigheden vereist en een goede kennis van de 
Engelse taal. Ervaring met PGO is een voordeel. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 1-9-2005 tot 1-1-2006. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.453,- 
conform schaal 10.
Informatie: Bij Dr. L. Bollen, tel.: 043-3883755, e- 
mail: l.bollen@aim.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.208 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

a FdEWB
Lecturer f/m, 38 hours a week

Tasks: The Department of AIM invites applicants to 
the position of lecturer with the following teaching 
tasks: tutoring of courses, grading of exercises and 
examinations, tutoring in skills trainings. Teaching 
activities are mostly oriented towards the bachelor 
programs for bus. ec. & bus. administr.
Requirements: A Master degree in Bus. Economics, 
E'metrics, Bus. Administr. or equivalent, preferably 
with a specialization in Accounting or Information 
Management. Computer knowledge and fluent 
English writing and speaking skills. Experience 
with working in a PBL environment is advanta­
geous.
We offer: Temporary for specified period: 
September 1 - December 31, 2005. Estimated maxi­
mum salary per month € 3.453,- in accordance with 
scale 10.
Information: Dr. L. Bollen, tel.: 043-3883755, e- 
mail: l.bollen@aim.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.209 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdGW
4 Universitair (hoofd)docenten en 1 docent v/ 
m, 38 uur per week
Taken: Verzorgen van onderwijs, verrichten van 
onderzoek binnen Experimentele Psychopathologie, 
gedragstherapeutische patiëntenzorg bij Kinder- & 
Jeugdzorg van de RIAGG Maastricht/Mondriaan 
Zorggroep, patiëntenzorg bij Med. Psychologie van 
het azM. De docent verzorgt uitsluitend onderwijs 
binnen Geneeskunde
Functie-eisen: Psychologie of gezondheidsweten­
schappen. Expertise t.a.v. ontwikkelingspsychopa- 
thologie, angststoornissen en basale psychopatho­
logische processen of op een ander relevant terrein. 
Voor RIAGG taken is klinische ervaring vereist. Voor 
de azM vacature is BIG -registratie verplicht.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar met uitzicht op een vast 
dienstverband. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 4.580,- conform schaal 12.
Informatie: Bij J.W.S. Vlaeyen, tel.: 043 3881601, 
e-mail: J.Vlaeyen@DEP.Unimaas.nl
Bij Prof. Dr. A. Arntz, tel.: 043-3881606, e-mail: 
Arnoud.Arntz@MP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.207 / afm.verweij@dep. 
unimaas.nl

mailto:o.smeets@atriummc.nl
atriummc.nl
mailto:honours@law.uni-maas.nl
http://www.rechten.unimaas
http://www.unimaas.nl/premium/iss
rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
mailto:heleen.vliex@BU.unimaas.nl
mailto:pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
http://www.wapenjezelfmetwoorden.nl
mailto:info@wapenjezelfmetwoorden.nl
mailto:info@intercessionbv.nl
mailto:kjhajema@xs4all.nl
mailto:b.zinzen@zw.unimaas.nl
mailto:l.bollen@aim.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:l.bollen@aim.unimaas.nl
mailto:pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:J.Vlaeyen@DEP.Unimaas.nl
mailto:Arnoud.Arntz@MP.Unimaas.nl
unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie. Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

FRUMSK 29&30 juni-l&3juli in D'n Hiemel. K.O.D. 
29 juni t/m 1 juli in Het Huis van Bourgondië. Res. 
3219960, stud. 66,-. Info www.huisvanbourgondie. 
nl

HAWAÏ CLUB PARTY! COCKTAILBAR. 22 juni 22.00 
CAFÉ DE TWEE HEEREN, OGDM S.O.A.P.

ENGLISH FOR LAW STUDENTS Cambridge 3 wk 
(20/6, 11/7, 1/8, 22/8), Londen 3 of 4 wk (4/7, 
1/8, 26/9). Incl. accomm. HP v.a. € 1601. WWW. 
interlanguage.nl

Great room at the edge of the center. Rent only 365 
p/month including everything. Info: 0641480148

WWW.PSYCHIATERWORDEN.HOMESTEAD.COM

TK HERENFIETS 26 INS OOK DAMES € 75 TEL 
0433636877

GEZOCHT BEDIENING PARTTIME VOOR RESTAURANT 
ENIGE MATURITEIT EN ERVARING GEWENST 043- 
3259747

European Investment Group AG is looking for 
translators (pref Native German) 10-20h/w Info: 
j.derks@eig-ag.com

ZOMERVAKANTIE?! Lopen om stil te staan bij je 
leven: bezinnende voettocht in Eifel 1-14 aug. 020- 
6798207 www.doorlopen.org

2x HET Huis van Bourgondië & Toneelacademie in 
Coup Maastricht: FRUMSK EN K.O.D. Vanaf 29 juni. 
Info: www.huisvanbourgondie.nl. Studenten: € 6,-.

TENTAMEN NIET GEHAALD? WWW.CALLYOURCOACH. 
NL

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIJDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE 
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR 
INFO TEL.: 0654688956

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8 
FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON

3e/4e-jaar RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in 
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer 
informatie naar JuroFoon 8800200

TAPAS, TAPAS, TAPAS.LA CHISPA GROEPEN WELKOM 
GEZELLIGE TAPASKELDER ST.BERNARDUSSTR.12 
3233263

L'HERMITAGE TEX-MEX FOOD
LEKKER,SPICY,ROMANTISCH ST.BERNARDUSSTR.20 
3251777

FRUMSK - een bruiloftsfeest spat uit elkaar op de 
grenzen van tolerantie. Het Huis van Bourgondië & 
Toneelacademie tijdens Coup Maastricht v.a. 29-6.

HEB JIJ AL EEN UITSTEKENDE BRIEF EN CV? MEER 
KANSEN OP SUCCESVOL SOLLICITEREN. TALENT
& JOBSEARCH BIEDT MAATWERK! BEL JOYCE
VERHEIJDEN 043-3650452

AANSTAANDE ZATERDAG 18-6 LAATSTE AVOND 
ALS BARMAN VAN BLING BLING BAS V. @ CAFE 
FALSTAFF! Dresscode: Bling Bling! Meeste 
BlingBling wint PitcherGrolsch

ENGLISH FOR BUSINESS STUDENTS Cambridge 3 wk 
(v.a. 22/8), Londen 2 wk (aanvang wekelijks). Incl. 
accomm. HP v.a. € 1350. WWW.INTERLANGUAGE.NL

HAWAÏ CLUB PARTY! COCKTAILBAR. 22 juni 22.00 
CAFÉ DE TWEE HEEREN, OGDM S.O.A.P.

WEET JE NIET WAT JE WILT OF WAAR JE GOED IN 
BENT? WWW.CALLYOURCOACH.nl

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS in 
groepjes, VERSCHILLENDE NIVEAU'S, bevoegd 
docent, tel.:043-3262806, email: ampliar- 
horizontes@planet.nl

Spyware of virussen? Bel DigiHelp. Studenten 10% 
korting! Tel.: 06-45742394 ofwww.digihelp.nl

Div. woningen en app. te huur Maastricht eo 
V.a. €525 incl. www.lafontainemakelaardij.nl 
0618655942. HOUSES AND APT FOR RENT

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN 
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT 
MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL 
w www.unimaas.nl/congresbureau

WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www. 
leschevaliers.tk

TE HUUR LANDHUIS CADIER EN KEER 
PASTOORKIKKENWEG 1 TEL 0434072572/ 
0653698237 HUUR+61200 EX GAS-WATER

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

PRINTERINKT! Refillcartridges en zelfvulpakketten 
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers 
hfc scharnerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

FRUMSK - een feestelijk drama van Het Huis 
van Bourgondië & Toneelacademie in Coup
Maastricht. Vanaf 29 juni in D'n Hiemel. www. 
huisvanbourgondie.nl

TK OMA FIETS 28 INCH 556 DAMESFIETSEN Z.G.A.N. 
406 TEL. 0433636877 MAASTRICHT

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST 
€45,- 30 LTR FUST 630,- TEL. 043-3645365

Wij zoeken een gediplomeerd apotheker.
Standplaats Heerlen. Info: Start Kerkrade 045- 
5460847 Susanne Laurs slaurs@start.nl

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW. 
AFSTUDEERKADO.NL

BEL VOOR 2eh FIETS 3618352

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT 
0433259747

Sauruskroeg zoekt leuke borrelaar. Geen huur bij 
afname 50L fust. Bel 0641779807 voor info.

WE HAVE STUDENT JOBS AVAILABLE FOR GERMAN, 
SPANISH, ITALIAN & FRENCH NATIVE SPEAKERS. 
JUST CONTACT DAIMLERCHRYSLER CAC STAFFING 
OFFICE 043-3562356

HAWAÏ CLUB PARTY! COCKTAILBAR. 22 juni 22.00 
CAFÉ DE TWEE HEEREN, OGDM S.O.A.P.

D+H FIETSEN VA € 35 PST 2= 60 3= 80 4= 100 € 
OP=OP 046 4495362 OOK OMAFIETS

TAPAS, TAPAS, TAPAS.LA CHISPA GROEPEN WELKOM 
GEZELLIGE TAPASKELDER ST.BERNARDUSSTR.12 
3233263

K.O.D. -Of nooit meer 'Nooit meer...!' 
Afstudeervoorstelling Toneelacademie in het
Huis van Bourgondië v.a. 29-6. Stud. €6,-. www. 
huisvanbourgondie.nl

L'HERMITAGE TEX-MEX FOOD
LEKKER,SPICY,ROMANTISCH ST.BERNARDUSSTR.20 
3251777

TAALREIZEN SPAANS, ENGELS, FRANS, ITALIAANS, 
DUITS. 26 Landen wereldwijd, v.a. 1 week.
Bijv. 2 wk. Malaga incl. acc. v.a. € 399. WWW. 
INTERLANGUAGE.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT TEL. 06- 
54-68-89-56

STUDIEPROBLEMEN? WWW.CALLYOURCOACH.NL

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR 
2PRS. INCL. VzLTR. WINE €29,50

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan voor 3e/4e-jaars: Praktijkervaring opdoen 
en veel bijverdienen tegelijk?

Bel NU voor meer info 8800200

SUCCESVOL SOLLICITEREN DAT WIL TOCH IEDEREEN? 
TALENT & JOBSEARCH BIEDT MAATWERK. BEL 
JOYCE VERHEIJDEN 043-3650452

K.O.D. - een beeldende voorstelling over 
monumenten. Afstudeervoorstelling
Toneelacademie van Charlotte van Eeuwijk in Het 
Huis van Bourgondië!

mann

Moderne lesmethodiek
Goede begeleiding
Deskundige instructeurs 
Duidelijkheid over kosten en duur 
Hoog slagingspercentage

Bel vooreen afspraak: 043-361 3798 
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

universitaire
Ssters.nlm

"^leiding in stappen 
-XsieKe ^opleiding 

. compact opleiding

Verkeersschool Ed Godding v.o.f. is al
sinds 1982 dé toonaangevende rijschool 
van Maastricht en omgeving waarbij ons
slagingspercentage vér boven 
het landelijke gemiddelde 
ligt. Wij zijn gespeciali­
seerd in het geven 
van autorijlessen 
en zijn hiermee 
de grootste 
rijschool van 
Maastricht.

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

De enige officiële mastersite 
van de 14 Nederlandse univer- 
siteiten met informatie over alle 
universitaire masteropleidingen 
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

Speelweek: 16 t/m 22 juni

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Confituur: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
The Station Agent: dag. 19.15
The Assassination of Richard Nixon: dag. 21.45
Les Temps qui changent: dag. 19.15 en 21.30
Dear Wendy: dag. 19.30 en 21.30
Grande Ecole: dag. 21.45; do t/m ma ook 19.30
Kinsey: dag. 19.45 en 22.00
Viva Laldjérie: dag. 20.30
Mana - Beyond Belief: wo 19.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15
Poeh's Lollifantenfilm: za en zo 14.15; wo 
14.30
Starwars EPS. 3: Revenge of the Sith: dag.
18.40; do t/m zo ook 15.50 en 21.30; wo ook 
14.15
Kingdom of Heaven: dag. 18.35; do en vr ook
15.30
Robots (n.l.): za en zo 13.45
Sin City: dag. 21.30
Hostage: dag (beh. di) 21.15; za en zo ook 16.15

A lot like Love: dag. 19.05; do t/m zo ook 
16.20; wo ook 14.30
A love Song for Bobby Long: ma t/m wo 21.30
Saw: dag. 21.50
Madagascar (O.V.): dag. 19.00 en 21.00; do t/m 
zo ook 15.45; za en zo ook 13.45; wo ook 14.15 
Madagascar (N.V.): do t/m zo 16.00; za en zo 
ook 14.00; wo 14.30
Guess who: dag. 18.40; za en zo ook 14.00 
Batman begins: dag. 19.00 en 21.15; do t/m zo 
ook 15.45; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15

http://www.huisvanbourgondie
interlanguage.nl
http://WWW.PSYCHIATERWORDEN.HOMESTEAD.COM
mailto:j.derks@eig-ag.com
http://www.doorlopen.org
http://www.huisvanbourgondie.nl
http://WWW.CALLYOURCOACH
http://WWW.INTERLANGUAGE.NL
http://WWW.CALLYOURCOACH.nl
mailto:ampliar-horizontes@planet.nl
ofwww.digihelp.nl
http://www.lafontainemakelaardij.nl
mailto:CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.naarhfc.nl
huisvanbourgondie.nl
mailto:slaurs@start.nl
AFSTUDEERKADO.NL
huisvanbourgondie.nl
INTERLANGUAGE.NL
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://www.rijschool-wellmann.nl
Ssters.nl
http://www.edgodding.nl
http://www.universitairemasters.nl


18 ■ Observant 36 16 juni 2005

Niet briljant, wel hartverwarmend
★★★★

Een hete zomer in New Orleans. Na het over­
lijden van haar moeder Lorainne betrekt de 
ontspoorde tiener Purslane het oude geboor­
tehuis dat haar nagelaten is. Ze is echter 
niet de enige die aanspraak wil maken op dit 
huis; twee oude vrienden van haar moeder 
verblijven er al jaren en weigeren te vertrek­
ken. De afgegleden literatuurprofessor Bobby 
Long en zijn jongere vertrouweling Lawson 
brengen hun dagen door met het citeren van 
grote schrijvers, drinken van wodka en wer­
ken aan een boek dat Lawson ooit over Bobby 
zal schrijven. Dit voortkabbelende alcoholis­
tische leventje wordt flink opgeschud wan­

neer ze gedwongen worden samen te leven 
met het meisje.
Na enkele heftige discussies raken de drie 
bewoners aan elkaar gewend en na een tijdje 
zelfs aan elkaar gehecht. Bobby werpt zich 
op als onderwijzend vaderfiguur en tussen de 
jonge Purslane en mislukte schrijver Lawson 
ontstaat een stille, maar nooit uitgespeelde 
liefde.
De grootste kracht van A love song for Bobby 
Long schuilt in de beelden waaruit de hitte, 
het tjilpen van de krekels en de zoete geur 
van bloemen spreekt. Je glijdt weg in de film 
als in een warm bad, koestert je in de zon­
overgoten beelden. Zelfs het trieste 'vergane 
gloriebestaan' van de hoofdpersonen krijgt zo 

een idyllisch tintje.
Scarlett Johansson, bekend van Lost in Trans­
lation, maakt indruk met haar onbevangen 
spel. In deze film overtreft zij haar beroem­
de tegenspeler John Travolta, die je als dra­
matisch drankorgel weliswaar aan het lachen 
maakt, maar soms over de top acteert. Naar 
het einde toe raakt de film een deel van zijn 
betovering kwijt; er worden te makkelijke ant­
woorden gegeven en de romantische beelden - 
vader en dochter dansend bij een ondergaande 
zon- worden zoetsappig, maar je vergeeft het 
deze sympathieke film meteen. A love song 
for Bobby Long is niet briljant, maar wel hart­
verwarmend.

H Jorien Knevel

Paus
Lagere school in Rctteroam-Zuiö.
Organisator ; Freya van...
Raarst Rotterdam

De Reünie: "wie was op wie?"
Hoe zou het met Basje zijn? Of met de mooie 
blonde Lieke met wie ik mijn eerste kus beleefde 
- in mijn dromen. En die rare verwijfde Fons. Is 
de liefde van zijn leven een man of een vrouw? 
Misschien heeft hij nu zelf wel borsten.
Een overdosis jeugdsentiment en de nieuwsgie­
righeid naar het leven van je oude klasgenoten, 
maakten van Klasgenoten in de jaren tachtig 
een groot succes. De KRO probeert het opnieuw. 
De bekende Nederlander om wie alles draaide, is 
achterwege gelaten, het programma omgedoopt 
tot De Reünie en Rob Kamphues aangewezen als 
de nieuwe Koos Postema. Maandavond, negen 
uur, Nederland 1.
Om het ijs te breken vertelt Kamphues aan 
de klas wat cijfertjes. "Jullie hebben gemid­
deld 1,87 kind. Eén van jullie heeft slechts één< reünie beWjken

De vesting
De Gouden Strop, de prijs voor het beste Neder­
landstalige spannende boek, gaat dit jaar naar 
de Vlaamse debutante Johanna Spaey. Dood 
van een soldaat speelt vlak na afloop van de 
Eerste Wereldoorlog in een dorp waar een boe­
renknecht met een slechte reputatie wordt 
vermoord. De plaatselijke, zowaar vrouwelijke 
huisarts slaat aan het ontmaskeren. Dat leek 
mij nog eens een diepmenselijk boek om te 
bespreken. Het werk bleek echter op korte ter­
mijn niet leverbaar. Naar gezegd werd, vanwege 
de gebrekkige relatie tussen kleine Belgische 
uitgeverijen en het machtige Centrale Boek­
huis in Nederland. Ik geloof daar niks van. Zo'n 
mededeling komt niet voor niets vier dagen 
nadat de Nederlandse natie zich in een refe­

keer per jaar seks, een ander vijftien keer per 
week. Twee van jullie zijn boeddhist gewor­
den." Gelach en gegiebel.
Ook de onvermijdelijke en leukste vraag wordt 
in de groep gegooid: "Wie was op wie?" Deidre: 
"Ik had even verkering met Erik-Jan. Myrthe 
ook. En volgens mij Daphne ook." De vergane 
glorie druipt van Erik-Jans kalende hoofd. Een 
onbetaalbaar moment.
Maar het blijft niet alleen grappig oppervlak­
kig. In een paar korte diepgaande reportages 
van bijzondere klasgenoten laat Rob Kamphues 
zijn kunsten als interviewende cabaretier zien. 
Bijvoorbeeld bij de op zestien jaar van huis 
weggelopen Marianne die nog steeds op zoek 
is naar de ideale man. In de supermarkt zegt 
Kamphues; "Kijk of ze er achter nog één heb­

Holland roert zich
rendum zo fier heeft verzet tegen de knechting 
door Europa. En laten we niet vergeten dat de 
dag voor de uitreiking van de Gouden Strop een 
Belgische minister op schandalige wijze niet 
alleen premier Balkenende maar ook het ganse 
Nederlandse volk schoffeerde. En dan denken ze 
zeker in België dat we een beetje hun economie 
gaan spekken door hun boeken te kopen. Eerst 
moet Gerrit Zalm zijn centen terug. Tot die tijd 
houden we het bij Nederlandse waar.
Het nieuwe Hollandse elan werd meteen over­
genomen door een van de cultfiguren uit de 
Randstad, bondscoach Marco van Basten. Zon­
der omwegen zette hij Marc van Bommel uit 
zijn ploeg. De over het paard getilde Brabander 
viel door zijn vertrek naar Barcelona voor het 

ben liggen." Wel moet Kamphues oppassen dat 
hij niet doorschiet in zijn meester-lijke wijs­
heden als "heftige, vrolijke en confronterende 
ontmoetingen, want uiteindelijk kom je op een 
reünie alleen jezelf tegen".
En gelukkig speelt het programma niet alleen 
mooi weer. In het filmpje van de altijd zwijg­
zame Jefke, leest ze voor uit haar dagboek van 
toen. "Ik ga er nog eens dood aan" en "Ik geloof 
dat ik op dit moment liever dood was geweest". 
Op televisie is het nog indrukwekkender.
Nostalgie zonder zoetsappig te worden, humor 
en diepgang. Toch is er één minpuntje aan De 
Reünie: als je één aflevering ziet, heb je ze 
allemaal gezien.

B Rob Willems

grote geld. Dat soort verwende, eigenzinnige 
lui laat wel eens een opkomende man lopen. 
Dat weten we maar al te goed van Seedorf, 
Davids en Kluivert. Wie eenmaal ten zuiden 
van de zogenaamde knoflookgrens terecht 
komt, hoort er niet meer bij. En al helemaal 
niet als iemand uit Eindhoven zoiets flikt. Van 
Basten ziet terecht meer in Hollandse jongens 
die ver van Brussel wonen. Opdam, Kromkamp 
en Vlaar van AZ uit Alkmaar mogen alleen met 
toestemming van de trainer en de bondscoach 
het Noordzeekanaal over.
Er zit weer vaart in Holland. De toekomst zal 
leren of Eindhoven tot de vesting Holland gaat 
horen of bij de provinciale restanten.

■ Hans Philipsen

Huibers heeft honger
De eerste keer dat we hier aten waren we met z'n vieren. Mijn 
lief was 23, ik was 24, mijn moeder leefde nog, mijn vader 
was nog niet ziek. Het was mijn afstudeercadeau. Sommigen 
kregen een auto van hun ouders, anderen vroegen een bij­
drage voor die broodnodige wereldreis, maar ik wilde per se 
naar Toine Hermsen, op de hoek van het OLV. Sindsdien heb 
ik onbeschrijfelijk goed gegeten, het hele sterrenpalet heb ik 
mogen proeven, maar in mijn hoofd is Toine altijd de absolute 
top gebleven. Ook toen hij zijn tweede ster verloor.
Goed eten, uitgebreid eten, kan zijn als het rondneuzen in 
een boekenkast vol herinneringen, voor mij althans. Verge­
lijk het met geur: je loopt over straat, je ruikt een bekend 
parfum, en opeens komt de herinnering aan je Franse vakan- 
tieliefde van lang geleden weer in volle glorie tot leven. 
Eenzelfde ervaring had ik bij restaurant Parkheuvel in Rot­
terdam. Ik at een duifje uit Anjou en zat opeens weer aan 
de keukentafel van mijn grootmoeder.
Toine Hermsen verdient geen column van 350 woorden, maar 
de hele voorpagina, ondanks het exorbitante prijskaartje. Het 
liefst zou ik elk gerechtje, elke aanraking met jullie delen, 
zoals de kalfstartaar met kwartelei en truffelmayonaise, de 
goddelijk gemarineerde eendenlever, de aspergemousse met Foto: Philip Driessen

tonijntartaar, het piepjonge lammetje met erwtenpuree, zelfs 
de drie heftige kaasjes die voorafgaan aan het toetje. Maar 
ik beperk me tot de gegrilde langoustines met kreeftencap­
puccino en kreeftenrisotto en de kikkerbillen, alle twee klas­
siekers uit Toines keuken.
De langoustientjes zijn onmogelijk licht en sappig, met vegen 
zwarte peper die contrasteren, met het kreeftenschuim en 
het kreeftenvlees, een wonderschoon voorbeeld van har­
monie. De verse kikkerbilletjes zijn de gouden standaard 
waaraan iedere chef zich zou moeten spiegelen, met kervel, 
knoflook en room, vleesgeworden vervoering op een stokje 
van kraakbeen. Wat beide gerechten delen is de diepte die 
achterblijft in het bord, het plasje vocht waarin de geniali­
teit van de meester zich laat proeven, iets dat me ook die 
eerste keer opviel.
Die eerste keer nam mijn moeder mijn handen, en zei dat ze 
op die van mijn grootvader leken. Sinds zij niet meer leeft 
droom ik vaak over haar. De droom is altijd hetzelfde: ze is 
wel al ziek maar gaat niet dood, ze gaat nooit dood.

Psycholoog Marcus Huibers eet iedere week met een gast in een 
Maastrichts restaurant. Kosten deze week: € 200,- (!) p.p.
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eigen specialisatie en ontwikkeling?
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Q-Consult zoekt kwaliteit
Al meer dan 15 jaar staat Q-Consult organisaties bij met bedrijfskundig advies op het gebied 
van kwaliteits-management, verandermanagement en verbetermanagement. Q-Consult is 
een jong, dynamisch en ambitieus bedrijf, waar het concrete resultaat telt. Onze opdrachten 
blijven in aantal en omvang toenemen en daarom zijn we op zoek naar enthousiaste

Junior bedrijfskundige adviseurs

In een team werk je aan projecten in verschillende markten. Het gaat op dit moment met 
name om projecten op het gebied van DBC’s. Naast het werken aan projecten werk je aan 
je eigen ontwikkeling door onder meer het volgen van trainingen, coaching en door met je 
collega’s op pad te gaan, je vindt het leuk om zelfstandig nieuwe zaken op te pakken in een 
dynamische omgeving. Je bent ondernemend en klantgericht.

Naast bovengenoemde aspecten beschik je over:
- Afgeronde academische opleiding bestuurs- of bedrijfskunde, economie, gezondheids­

wetenschappen of een gelijkwaardige opleiding
- 0-2 jaar werkervaring
- Ambitieus en gedreven
- Affiniteit met gezondheidszorg
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Graduate Opportunities
Finance, Trading, Business Analysis/Consulting, Sales & Marketing, 
Contracting & Procurement, Supply & Distribution, IT and HR

If you think you know Shell, think again. Our success as an energy 
and petrochemicals company takes a wide range of talented 
individuals. We are constantly changing and truly global - the 
opportunities are outstanding, Join us and you will have the chance 
to diversify, specialise, develop your career internationally - even 
change direction completely. Whichever route you choose, you 
will start a real job with real responsibility. You can expect full 
on-the-job and structured training, possibly leading to professional 

qualifications. Interested? If you are looking for a career with an 
international context, apply online or send an email to 
graduatesDshell.com for an application form. Please quote 
reference number 5328.

Shall is an Equal Opportunity Employer.
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Oud-studenten en hun loopbaan

"Ik ben geen rasechte idealist"

Toen mijn beste vriend N. nog klein 
was had hij een vriendje dat Denkie 
heette en op N.'s pink woonde. Af en 
toe kwam Denkie langs en dan gin­
gen ze naar de zandbak of oorlogje 
spelen of belletje trekken bij het 
verbitterde echtpaar uit Amsterdam 
dat op de hoek woonde.

Toen N. naar de middelbare school ging, 
verhuisde Denkie naar een nieuwbouw­
wijk buiten de stad en sindsdien zijn 
ze elkaar uit het oog verloren. Denkie's 
nieuwe buurt was zo ver weg dat je er 
alleen met de auto kon komen en geen 
van beider ouders was bereid heen en 
weer te rijden zodat ze samen konden 
spelen.
Ik heb altijd aan het bestaan van 
Denkie getwijfeld. Hij leek me niet meer 
dan het product van een te grote fanta­
sie. Wie zou er ooit van een pink naar 
een vinexwijk willen verhuizen?

Vorige week was ik op de ongezellige, 
tochtige campus van de Universiteit van 
Tilburg en kwam ik plotseling mezelf 
tegen. Niet omdat ik te veel gedronken 
had en tussen twee kotsbuien door in de 
spiegel keek, zoals in de SIRE-campagne 
van een paarjaar geleden; het gebeurde 
op klaarlichte dag en een nuchtere 
maag.
De ontmoeting vond plaats vlakbij de 
fontein die geheel in lijn met het verti­
cale karakter van de campus vooral heel 
hóóg spuit. Ik trof er een meisje dat 
daar was omwille van een filosofiecursus 
die ze gevolgd had. Ze was net klaar 
met de middelbare school, had een 
exact vakkenpakket gedaan, maar filo­
sofie vond ze ook leuk. Eigenlijk vond 
ze alles wel leuk, dus volgend jaar ging 
ze beginnen aan een brede bachelor- 
opleiding waarin je een heleboel kon 
combineren. Nee, niet in Tilburg, want 
daar was die opleiding niet. En ook niet 
in Utrecht, want dat was te dicht bij 
haar opa en oma. Ze ging naar een plek 
waar de trein stopte en weer omdraaide; 
verder weg kon je niet gaan.
Ik vertelde dat ik op het punt stond zo’n 
zelfde opleiding af te sluiten, dat ik er 
met gelijksoortige motieven aan begon­
nen was en nu nog steeds niet wist wat 
ik moest studeren. Ze glimlachte dat zij 
daar ook bang voor was, maar ja, ze zou 
wel zien.
Dan moest zij naar rechts en ik naar 
links.

"Tot ziens", zei ze.

Ik dacht aan N. en Denkie, die elkaar 
nooit meer hadden teruggezien, 
ondanks hartstochtelijke beloften op de 
dag van de verhuizing.
Aan de stad die de eindbestemming was 
van een treintraject,
En ook aan mezelf, toen ik net klaar 
was met de middelbare school en na de 
zomervakantie aan een opleiding zou 
beginnen, die... Enfin.

"Over driejaar misschien", antwoordde 
ik.

Daarna verdwenen we ieder in een ander 
hoog, onpersoonlijk gebouw aan de zij­
kant van de fontein.

Foto: Loraine Bodewes

Tessa Versteegde (26) studeerde in december 2003 af in de geneeskunde, werkt als 
poortarts in het Maasziekenhuis in Boxmeer, verdient variërend tussen de 1845 en 
2400 euro netto.

"Op mijn achtste riep ik al dat ik dokter wilde worden. Dat was na een project op school van Art­sen Zonder Grenzen", vertelt Tessa Versteegde. Zij heeft hard moeten werken om deze droom waar te maken. Zo nam ze op de middelbare school bijles Engels en een achtste vak om het vak natuur­kunde te compenseren."Het huisartsenbestaan leek me in eerste instan­tie wel wat, niet in de laatste plaats omdat ik jong kinderen wilde. Ik dacht: ik word vast niet geluk­kig van zes jaar zeventig uur per week ploeteren voor een specialistenopleiding.'' Maar het liep anders, tijdens haar studie vond ze juist huis­artsgeneeskunde het minst interessant. Te weinig medisch inhoudelijk. "Ik puzzel liever, ga graag de diepte in."Drie dagen na haar laatste co-schap in Kameroen, begon ze als artsassistent interne geneeskunde in het Maxima Medisch Centrum in Eindhoven. Een zware overgang. Niet alleen door het tekort aan assistenten, maar ook omdat ze ineens veel ver­antwoordelijkheden kreeg. "Het moeilijkste was DEWINNAARS
"Rut?""Wat?""Vind jij het niet raar dat Alex nog steeds niet hier geweest is?" Loes haalt een boterhammetje uit de broodrooster en deponeert het op Rutgers bord. "Kom je ontbijten? Het is klaar. Ik vind het wèl raar eigenlijk."Rutger verschijnt in een versleten kamerjas in het krappe keukentje. "Wat is raar?""Alex, dat hij hier nog steeds niet is geweest. We wonen hier nu twee maan­den, iedereen is langs gekomen, maar uitgerekend hij niet.""Ja, nou ja, hij zal het wel te moeilijk vinden. Nodig hem nog maar een keer uit anders.""Ik?""Ja jij, volgens mij werkt dat beter, Z'n ouwe vriendinnetje. Jij hebt een diepere band met hem dan ik, als het erop aankomt.""Oké, dan doe ik dat. Maar het blijft vreemd. Alsof wij hem verraden heb­ben, terwijl ik er behoorlijk van baalde dat hij zo liep te drammen dat we weg moesten.""Ik weet het niet. Hij wilde jou niet weg hebben, hij wilde mij niet weg hebben, wij moesten juist blijven. Maar dan zoals het was, als individuen, als vriend, als vriendin. Niet wij tweeën samen. Wij waren al niet meer wie we waren, zal ik maar zeggen,""Christus, zitrie zo ingewikkeld in elkaar denk je?*"Iederéén zit zo ingewikkeld in elkaar, schatje,""0, dat zal wel, Weet je wat het ook is? Ik mis hem, ik mis ze eigenlijk allemaal in het huis,""In wat wil dat zeggen dan? Wil je weer terug?"

Er klinkt een begin van ergernis door in Rutgers stem. Hij staat op om koffie in te schenken, Loes kijkt peinzend naar zijn rug, een atletische rug, zoals alles atletisch is aan haar geliefde, of bijna alles. Op de een of andere manier is zijn geest weinig wendbaar, vindt ze, een beetje stijf. Nou ja, die fratsen die hij in de Alpen uithaalde, dat doet natuurlijk ook weer niet iedereen. Maar ook daar - ze bestudeert de bewegingen van dat grote lichaam waar ze zo van houdt -, ook daar, denkt ze, school een element van fanatisme in, een gedreven doelgerichtheid die haar, ze moet het eer­lijk bekennen, tegelijkertijd afstoot en fascineert omdat het iets is wat zij - ze weet dat maar al te goed - geheel ontbeert. Misschien, denkt Loes, is ze niet helemaal eerlijk over Rut: soms toont hij inzichten in mensen die haar verrassen, zoals nu met Alex. Dat begrip, dat inlevingsvermogen, zou ze graag wat vaker ondervinden als het haarzelf betreft, haar twijfels, en haar springerige, niet altijd doordachte uitspraken."Waarom denk je meteen dat ik weer terug wil als ik zeg dat ik het huis mis? Dat is toch niet hetzelfde Rut, ik kan ze toch gewoon missen zonder dat ik onmiddellijk terug hoef? Jij denkt dan dat ik niet gelukkig ben met jou, maar daar gaat het helemaal niet over." Hij staat naast haar, ze pakt hem bij zijn been en duwt haar hand naar boven, Rutger moet lachen en draait zijn lichaam weg. Loes dwaalt weer af met haar gedachten. Tja, zou ze terug willen? Ach. Zelf had ze niet weg gehoeven, samen met Rut in het huis leek haar het beste van twee werelden.Rutger zit weer aan tafel en kijkt haar aan. "Even serieus. Zou je het wil­len?" Ze schrikt van zijn directheid, en ze ziet onrust in zijn ogen. Dat is niet voor het eerst, en meestal weet ze die te dempen, weg te nemen zelfs, door hem stevig vast te pakken, hem gerust te stellen, te troosten als het moet. Alleen, dan gaat het altijd over andere dingen, andere mensen, niet over haar, niet over hun tweeën."Lieverd, ga er nou niet zo op door, ik heb het toch al uitgelegd. We heb­ben het hier goed met z'n tweetjes, maar ja, die levendigheid, en dat je altijd bij iemand binnen kan vallen, dat mis ik wel. En henzelf natuurlijk, als personen, Het is hier vaak stil hoor, als jij naar de uni bent."
M Kootje Bikker

► Wordt vervolgd

toen er tijdens mijn tweede nachtdienst meteen vier patiënten overleden." Ze werkte op verschil­lende afdelingen en ontdekte dat longarts haar beroep is. "Een longarts doet veel dingen zelf, van foto's maken tot het behandelen van kanker en het geven van stervensbegeleiding." Versteegde solliciteerde vorig najaar bij Artsen Zonder Grenzen. Niet alleen omdat reizen haar grote passie is, maar ook om zich nog breder te oriënteren voordat ze aan haar specialisatie begint. "De reiservaring en het enthousiasme gaven de doorslag", vertelden ze haar later. Maar het ging niet zoals verwacht: "Ik had mijn baan opgezegd en al een groot feest gegeven, toen de organisatie iemand anders op het project zette. Vervelend, maar terecht. Ze werken heel ad hoe en moeten natuurlijk altijd de arts met de meeste ervaring kiezen." Na overleg besloot Versteegde eerst nog wat meer werkervaring op te doen en pas komende december - na een tropencursus - te vertrekken. Waarheen weet ze nog niet. Geluk­kig kon ze al snel aan de slag in het Maasland- 

ziekenhuis in Boxmeer. Daar werkt ze nu op de spoedeisende hulp als poortarts, "een fantastisch luxe baantje". Ze houdt tijd en geld over en gaat deze zomer rondtrekken in Zuid-Amerika.Ze grinnikt als ze haar keuze voor Artsen Zonder Grenzen motiveert, in eerste instantie wilde ze namelijk geen tropenarts worden. In Kameroen zag ze als student hoe de bevolking afhankelijk bleef van westerse artsen. Dat vond ze niks. "Art­sen Zonder Grenzen werkt echter nauw samen met het lokale medische personeel, uiteindelijk moeten zij zichzelf kunnen redden." Over haar toekomstige loon (400 euro per maand) is ze goed te spreken. Lachendr "Ik vind het bizar veel voor vrijwilligerswerk." Toch noemt ze zichzelf geen idealist. "Het is vooral super dat ik straks in een multicultureel team werk, op plaatsen waar nor­maal niemand komt. Ik zou nooit met geitewol- lensokken en een fles biologisch schoonmaakmid­del in de hand de wereld willen verbeteren."
H Ellen Eiling
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