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Onderzoek: eindelijk van
het roken af

Wetenschapsdag UM:
weinig belangstelling voor
andermans onderzoek

Uitslag universitaire verkiezingen UM

Eéen winnaazr,

Drie lege zetels in de universiteitsraad,
één lege in de raden van economie en
rechten, en op tal van andere plaatsen
geen verkiezingen omdat het aantal
kandidaten gelijk was aan het aantal
zetels. Als er tijdens deze universitaire
verkiezingen al van een winnaar
gesproken mag worden, dan gaat die eer
naar NovUM. Deze jonge studentenpartij
won drie zetels in de U-raad en is nu net
2o groot als oud-gedienden Nsem en Dope.

Het gejuich in het NovUM-kamp was luid, afge-
lopen donderdag in de aula aan de Tongerse-
straat tijdens de bekendmaking van de uitslag
van de universitaire verkiezingen. “Ongeloof-
lijk, na twee jaar al drie zetels”, zegt Sven
Baijens, die voor het tweede achtereenvolgen-
de jaar in de universiteitsraad terechtkomt. In
de hoek van Nsem en Dope blijft het een stuk
stiller: zij verliezen ieder een zetel en gaan
van vier naar drie. “Wij hebben met elf men-
sen actief campagne gevoerd”, verklaart Baijens
het succes van NovUM. “We hadden een ludieke
actie bij de universiteitsbibliotheek, we hebben
's nachts ‘gestoepkrijt’ op Randwijck. Voor alle
ingangen stond ‘s ochtendvroeg: Stem NovUM.
We hebben studenten persoonlijk benaderd,
hen uitgelegd wat medezeggenschap is en ver-
teld wat wij willen. Wij pleiten voor betere
opvang en begeleiding van buitenlandse stu-
denten, wij zijn tegen selectie aan de poort
als het om bacheloropleidingen gaat, wij zijn

voor een bindend studieadvies, mits er goede
informatie vooraf is en een goede begeleiding
van studenten.”

Grootste verliezer onder de studentenpartijen
is Nsem. In 2003 was de aan de landelijke stu-
dentenvakbond Lsvb gelieerde club nog goed
voor in totaal 25 zetels (waarvan zes voor de U-
raad), vorig jaar werd dat aantal al gehalveerd,
nu blijft de teller steken op vijf. De teruggang
is ten dele te wijten aan het feit dat de Nsem-
lijst van de faculteit economie de deadline om
zich kandidaat te stellen overschreed en dus
niet mee kon doen aan de jongste verkiezingen
(hetzelfde ‘overkwam’ de kandidaten voor het
student council van het University College).
Eeuwige concurrent Dope zit daarentegen juist
in de lift: in 2003 nog elf zetels, nu in totaal
negentien.

Op negen plaatsen (onder andere voor weten-
schappelijk personeel en het ondersteunend
personeel van de universiteitsraad, de stu-
dentengeleiding van economie, wp-geleding
geneeskunde) waren er geen verkiezingen
omdat het aantal kandidaten of gelijk of minder
dan het aantal zetels was. Waar wel gekozen kon
worden schommelde de opkomst ten opzichte
van de voorgaande twee jaar. Zo toog bijna 16
procent van de studenten naar de ‘stembus’
om een studentlid voor de universiteitsraad te
kiezen (in 2004: een half procent meer) , de
opkomst onder het wetenschappelijk personeetl
van gezondheidswetenschappen steeg met 5
procent (29,8%), bij algemene wetenschappen,

: Afscheidsinterview Anne
Flierman: een Zoetemetlk die
Merckx wil worden

de faculteit die bijna opgeheven was, daalde de
animo onder het wp: 78 procent in 2003, nu
48. Hetzelfde gold voor het wp van economie:
van 54 naar 41 procent. De opkomst onder stu-

Dit is de laatste
Observant van dit
academisch jaar. Het
eerste nummer na
de zomer verschijnt
op donderdag 1
september. De
redactie wenst
iedereen een mooie
zomer en voor

de thuisblijvers
veel dagjes aan

het Maastrichtse
stadsstrand Foto:
Philip Driessen

Huibers heeft nog één
keer honger

veel verliezers

denten psychologie, geneeskunde en rechten
steeg echter weer licht. In september zullen de
nieuwe raadsleden aan de slag gaan.

M Riki Janssen

Onderzoek: hoe beleven studenten de stad Maastricht?

De ons-kent-ons-mentaliteit
van Maastrichtenaren

Studenten van universiteit en hogeschool
voelen zich weliswaar thuis in Maastricht
maar niet altijd welkom. Dat blijkt uit het
rapport ‘Maastricht als studentenstad’,
van online onderzoeksbureau Flycatcher
dat gelieerd is aan de Universiteit
Maastricht.

Is Maastricht wel of geen volwassen studenten-
stad? Worden studenten gezien als inwoners of
buitenstaanders? Deze vragen zijn afgelopen
maanden regelmatig aan de orde geweest, in
een eerdere imago-onderzoek van Berenschot,
in een stadsdebat en zijdelings in de ophef
rond de huisvesting van studentenvereniging
Circumflex in de Capucijnenstraat.

Steeds weer bleek dat er een kloof gaapt tus-
sen student en Maastrichtenaar. Een gebrek aan
contact dat ook aan het licht komt in het nieu-
we onderzoek van bureau Flycatcher, gedaan
in opdracht van de gemeente, de UM en de
Hogeschool Zuyd. Doel: achterhalen hoe stu-

denten de stad Maastricht beleven. Zo'n dui-
zend respondenten stuurden de vragenlijst
ingevuld terug.

Driekwart van hen voelt zich thuis in de stad
en zal anderen aanraden om voor Maastricht te
kiezen. Toch vindt meer dan de helft dat Maas-
trichtenaren niet gastvrij zijn en blijven steken
in een ons-kent-ons-mentaliteit. De keerzijde:
studenten vormen een enclave.

Op de vraag wat de gemeente moet doen om
zich nadrukkelijker als studentenstad te profi-
leren, antwoorden dan ook de meesten: de rela-
tie met Maastrichtenaren verbeteren. Dat die
onder de maat wordt bevonden blijkt ook uit de
individuele opmerkingen in de bijlagen van het
rapport. De een meent dat de lokale bevolking
studenten lang niet zo accepteert als die in
Leiden of Utrecht. De ander schrijft dat burgers
weliswaar “profiteren” van de universiteit maar
tegelijkertijd klagen over “kutstudenten”.

P Lees verder op pagina 3
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Stelling: er is niets mis met een tweejarige promotietraject

“Een promotieonderzoek moet
je goed doen of anders niet”

Als de plannen van
universiteitsvereniging VSNU
doorgaan, is het binnenkort
mogelijk om in twee jaar tijd te
promoveren. Het professional
doctorate is voor onder meer
HBO'ers met veel werkervaring
die aan de universiteit een
proefschrift willen schrijven. Is
dat mogelijk in de helft van de
tijd?

“Mij lijkt het niet haalbaar”, denkt Milene
Bont, assistent in opleiding bij de vakgroep
neurocognitie van de faculteit psychologie. “Ik
heb net mijn proefschrift ingeleverd. Na twee
jaar begin je net. Wat is trouwens het nut van
zo'n verkort traject? Kun je het niveau gelijk-

stellen aan het vierjarige promotieonderzoek?
Dat kan toch niet.”

Jan Smits, hoogleraar Europees privaatrecht
bij de faculteit rechten, ziet om een andere
reden het plan niet zitten. “Professional doc-
torates zouden niet onze core-business moet
zijn, dat moeten we overlaten aan het hbo. Op
zich vind ik het geen bezwaar wanneer het hbo
mensen laat promoveren, mits er een duidelijk
verschil is in de titel die wordt gegeven: PD
voor het hbo, PhD voor het wetenschappelijk
onderwijs. Het wordt nu eenmaal een ander
soort proefschrift met meer praktisch gericht
onderzoek.”

Ook Frank Moers, hoogleraar management
accounting bij de faculteit economie, klapt niet
in zijn handen wanneer hij de plannen hoort:
“Tk vind het niet echt een goede ontwikke-
ling. Wat promotieonderzoek betreft vind ik ‘je
doet het goed of je doet het niet’ Dit verkorte
programma lijkt stuck in the middle, een deva-
luatie van het ‘normale’ promotieonderzoek.

Illustratie: Toussaint Essers

Promovendi krijgen in vier jaar een gedegen
opleiding. Wanneer je de tijd inkort gaat dat
ten koste van de kwaliteit van je proefschrift
of je opleiding. Dan vraag ik me af wat je ermee
bereikt.”
Of de Universiteit Maastricht deze promotie-
vorm zal omarmen is nog niet duidelijk. “Voor
mij is het nog te vroeg om te zeggen ‘daar
doen we niet aan mee’ Dat gaat me een brug
te ver”, zegt rector magnificus Gerard Mols. In
tegenstelling tot zijn collega-rector Kees Blom
van de Radboud Universiteit in Nijmegen. Die
zei vorige week tegen universiteitsblad dat hij
“gigantisch tegen” is. Mols: “De academie is er
om mensen de mogelijkheid te bieden om te
promoveren. Daar zijn we volstrekt voor, maar
deze vorm moet wel voldoen aan alle eisen van
academische kwaliteit.” Of die moeten worden
verfijnd, daarover “zullen we ons beraden, maar
als we met het hbo gaan samenwerken, zullen
we onverhoopt vasthouden aan die eisen.”

B Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Sjiek en Sjoen, samen doen! Hebt

u het foldertje ook gehad? Ik kreeg

‘m via vrienden, omdat ik Nederland
inmiddels verlaten heb. Maar ik zag
later dat ze ook al overal op straat
slingeren. Erg leuk! Als jullie dat nu
met z'n allen gaan doen. Pak een sta-
pel van die folders en strooi ze rond in
de stad. Sjiek!

Ik was overigens ook al erg blij met de studenten die
uit protest hun fietsen wild gingen parkeren. Dat is
namelijk een van de dingen die niet meer mogen in
het kader van de actie Sjiek en Sjoen, zo maar je fiets
neerzetten. Alles moet netjes op daarvoor aangewezen
plaatsen. De gemeente vindt het namelijk maar een
rommeltje in de stad.

Ja, we hebben het over Maastricht.

Ik was ook verbijsterd. Niet omdat het een volledig non-
‘probleem is, maar vanwege de manier waarop de gemeente

z
-~
o~
3
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Jultie, inwoners van Maastricht, probeert te overtuigen. Sjiek
en Sjoen zijn twee karaktertjes die een soort parodie op jullie
moeten zijn. Eind veertigers met overgewicht en een klein
kut-keffertje, die vinden dat het allemaal wel goed is als het
er maar opgeruimd uitziet en zolang de overheid maar streng
optreedt tegen federeen die niet mee doet.

Gefeliciteerd!

Nu moet ik zeggen dat het ook wel een redelijke omschrijving
is van een gantal Maastrichtenaren die ik me liever niet
herinner, maar dat komt vooral omdat het een omschrijving
is van de prototypische kleine burger. Het zijn de mensen

die zich er aan storen als de buren hun gras niet maaien. De
mensen die dingen zeggen als: “Moet je nou toch kijken; dat
kan toch niet!” en “ze zouden er iets aan moeten doen”.

In Nederland hebben altijd al erg veel van die mensen
gewoond. Dat was soms vervelend, maar ze hadden hun
eigen getto’s in vinex-locaties en provinciesteden, dus heel
vaak hoefde je je er niet aan te storen. Dat was tot iemand
bedacht dat er een kloof was tussen de politiek en het volk

(duh! dacht ik nog) en dat de politiek beter naar het volk
moest luisteren.
Toen ging het mis.
Het is bon ton om te vinden dat niemand nog waarden en
normen kent, Nederland vol is, buitenlanders problemen
geven omdat ze zich niet aanpassen, er zwaarder gestraft
moet worden, etc, etc. Het zijn allemaal varianten op het
thema ‘Sjiek en Sjoen”: het moet allemaal netjes en de over-
heid moet streng. En als in het parlement met argumenten
wordt aangetoond dat dit allemaal niet waar is, niet werkt,
of gevaarlijk is voor de rechtstaat, dan is het antwoord: “We
moeten luisteren naar het volk.”
£én voordeel heeft het: Nederland heeft zijn reputatie als
gidsland terug. Filip de Winter zei het laatst nog.

M om Mulder, inmiddels oud-codrdinator studiekiezers

De columns worden op persoonlijke titel geschreven
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UM-onderzoek: anti-rookvaccin
doet wat het moet doen

Na toediening van een anti-rookvaccin
maakt het lichaam daadwerkelijk
antistoffen tegen nicotine aan.

Dat hebben wetenschappers van de
Universiteit Maastricht onlangs ontdekt.
Dat maakt het vaccin geschikt om de
fysieke verslaving weg te nemen.

Al twee jaar geleden werd het instituut Extra -
inmiddels opgegaan in Caphri - benaderd door
het Amerikaanse bedrijf Nabi om de werkzaam-
heid van een anti-rookvaccin te onderzoeken.
De proeven met ratten en cavia’s waren al ach-
ter de rug en toonden het gewenste effect. De
Maastrichtenaren zouden het middel in ver-
schillende experimenten toedienen aan zo'n
tachtig proefpersonen.

De resultaten zijn positief, zegt Onno van
Schayck, hoogleraar huisartsgeneeskunde.
“Het lichaam doet precies wat we hoopten:
het maakt antistoffen tegen nicotine aan. Bij-
werkingen zijn er nauwelijks: een gevoelige
huid rond de prik en misselijkheid in een enkel
geval. De uitkomsten van het laatste experi-
ment, dat nu loopt, komen in het najaar. Dan
weten we welke dosis toereikend is.”

Hoe werkt het? Het vaccin stimuleert de aan-

maak van eiwitten die zich binden aan nico-
tine-moleculen. Dit voorkomt dat nicotine in
de hersenen belandt, zodat ook onder ande-
re geen dopamine vrij kan komen. En zonder
dopamine geen bevrediging, en dus ook geen
lichamelijke verslaving.

Eind dit jaar start fase drie van het onder-
zoek, zegt Van Schayck. Dan wordt het vaccin
op meer dan duizend proefpersonen getest, in
Maastricht, de Verenigde Staten en mogelijk
een paar Europese landen. “Tijdens die expe-
rimenten moet blijken of rokers ook daadwer-
kelijk stoppen. Het vaccin is geen golden bul-
let. Het neemt de bevrediging van een sigaret
weg, niet het verlangen ernaar. Naast de bio-
logische verslaving is er de psychologische en
de sociologische. Die laatste verdwijnt volgens
sommigen nooit, zodra rokers bijvoorbeeld in
de kroeg zitten willen ze roken. Ik verwacht
dat een combinatie van een vaccinatie, coun-
selling en pleisters het best werkt. Pleisters
om de ergste hunkering in de eerste dagen
weg te nemen.”

Fase drie kent bovendien een hersenonder-
zoek (samen met Maastrichtse neurologen):
wat gebeurt er in de hersenen voor en na de
anti-rookprik? En een ethisch onderzoek (met

Maastrichtse ethici). “Het is voor het eerst dat
een vaccin wordt toegepast om het gedrag van
mensen te veranderen, en niet om ziekte te
voorkomen. Grijp je dan in in de persoonlij-
ke levenssfeer van mensen? Maar je kunt ook
andere problemen krijgen. Tabaksfabrikanten
die mensen aanzetten tot roken omdat het
toch geen kwaad meer kan.”
Met zorgverzekeraars heeft hij nog geen con-
tact gehad, maar Van Schayck kan zich niet
voorstellen dat ze het vaccin niet zullen ver-
goeden. “Roken brengt zoveel ziektes met zich
mee, dat verzekeraars een hoop geld zullen
besparen.”
Overigens is Nabi niet het enige bedrijf dat
een vaccin heeft ontwikkeld en onderzoekers
in de hand heeft genomen. Een Zwitsers en
een Engels bedrijf, die afzonderlijk vergelijk-
bare middelen hebben ontworpen, zijn op dit
moment druk aan het experimenteren. In zeke-
re zin is het een race tegen de klok, beaamt Van
Schayck. Wie als eerste het vaccin registreert
en op de markt brengt, zal wellicht veel geld
opstrijken. “Ik verwacht dat ons vaccin over
twee a vier jaar in de handel is, vooralsnog lig-
gen we voor op de andere twee bedrijven.”
Maurice Timmermans

Kroegen en snackbars sluiten te vroeg

P vervolg van pagina 1

Wat hoort verder bij een volwassen studenten-
stad? Eén: goede huisvesting. Twee: een ruim
aanbod van culturele voorzieningen. Drie:
een swingend uitgaansleven. Wat de huisves-
ting betreft: driekwart woont zelfstandig in
de (omgeving van de) stad, terwijl eentiende
bivakkeert bij de ouders. Van degenen die zelf-
standig wonen is driekwart tevreden over de
locatie, de oppervlakte en de veiligheid in de
buurt. Een kwart is niet gecharmeerd van de

Voorproefje

De eindexamens zijn voorbij, de
schoolverlaters hebben hun diploma op
zak, en een welverdiende lange zomervakantie
kan beginnen. Studentenvereniging Tragos
denkt er iets anders over. Niet dat de
vereniging zelf geen vakantie viert, maar wat
haar betreft kan de studententijd beginnen
voor aankomende eerstejaars. En wel direct.
0Om (oud-)scholieren alvast “te laten proeven
aan het Maastrichtse studentenleven”

- 2o luidt de boodschap op de website -
organiseerde Tragos afgelopen maandagavond

huurprijs en de brandveiligheid, en eenvijfde
is ontevreden over de bemiddeling van het uni-
versitaire Kamerburo.

Van het culturele aanbod maken de meesten
- buitenlanders meer dan Nederlanders - regel-
matig gebruik. Het vaakst gaan studenten naar
de film (78 procent), dan volgen kleinschalige
evenementen of festivals, toneel, muziekoptre-
dens, een lezing of tentoonstelling. Op muziek-
gebied laat het aanbod het meest te wensen
over: te weinig grote festivals met bekende
namen en geen goed poppodium.

een ‘scholierenbal’ in de sociéteit van Fort
Willem 1. Opkomst: veertig (bijna-)studenten.
“Een prima aantal”, vindt Tragoslid Mattijs
Bosch. “We hadden op voorhand geen
streefaantal. Het was een experiment. We
wilden zien of hier animo voor was. Ik zeg nu:
het is voor herhaling vatbaar.”

De club hoopt op deze manier naamsbekend-
heid te verwerven, nog voordat de Inkom
straks in augustus van start gaat. Om de
concurrentie voor te blijven? “Daar hangt

het wel mee samen, maar het feest was niet

In het uitgaansleven missen de studenten een
discotheek. Ook menen velen dat de cafés erg
op elkaar lijken en slechts zelden een eigen
karakter hebben. Bijna de helft van de respon-
denten mist variatie. Meer dan de helft vindt
dat kroegen - en snackbars - te vroeg sluiten
en dat er weinig gelegenheid is om het laat
te maken. “Buiten de Alla en de Meta is er's
nachts niet veel te doen”, klinkt het vaak. En
wat de Alla betreft: “Daar is het alleen leuk als
je genoeg gezopen hebt!”

B Maurice Timmermans

bedoeld om nu al nieuwe leden te werven.”
Wel konden de ‘gasten’ hun vragen kwijt; van
“wat wordt er allemaal georganiseerd binnen
de vereniging?” tot “hoe is een lidmaatschap
te combineren met een studie?”
Studentenvereniging Circumflex had ook een
‘pre-Inkomactiviteit’ op de agenda staan: een
dag (11 juni) met stadswandeling, biercantus
en feest, maar die is ‘door omstandigheden’
(dat schreef de vereniging op haar website)
afgelast. (IS, foto Philip Driessen)
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Lemmink nieuwe
decaan economie

Hoogleraar marketing en marktonderzoek Jos
Lemmink wordt per 1 februari 2006 benoemd
tot nieuwe decaan van de faculteit economie.
Hij volgt prof. Franz Palm op die eerder dit
jaar Akademie-hoogleraar werd bij de Konink-
lijke Nederlandse Akademie van Wetenschap-
pen (KNAW).
Lemmink (48) verricht al langer bestuurlijk
werk. Hij is directeur van onderzoeksschool
Meteor en het Maastricht Academic Center for
research in Services (MAXX) en zit sinds 2004
in het faculteitsbestuur als portefeuillehouder
onderzoek.
Lemmink wil zich als decaan sterk maken voor
aantrekkelijke masterprogramma’s en nieuwe
joint degree programma’s met buitenlandse
universiteiten. Daarnaast mag de faculteit zich
meer gaan profileren, vindt Lemmink. “Onze
marketing kunnen we nog versterken.” De
faculteit heeft goede opleidingen en die mogen
gezien worden, klinkt het.
De nieuwe decaan wordt benoemd voor twee
en een half jaar (een verlenging is mogelijk),
normaal is dat vier jaar. Daar is echter geen
speciale reden voor, vertelt hij: “Ik ben er wel
voor dat de functie om de zoveel tijd rouleert en
dat jonge mensen op een taak als decaan wor-
den voorbereid.” Het onderzoek zegt hij niet
gedag: één dag in de week blijft hij bij Meteor
en begeleidt hij promovendi.

W

Opbrengst: €1500

Herendispuut Que Pasa schenkt zo'n vijftien-
honderd euro aan de Maastrichtse Gehandicap-
ten Sportvereniging (MGS). Het bedrag is de
opbrengst van het studentengolftoernooi dat
vorige week woensdag, 15 juni, plaatsvond op
de golfbaan Backerbosch in Cadier en Keer. Que
Pasa staat bekend om de organisatie van La
Fiesta del Toro. “De plannen voor een nieuwe
editie van La Fiesta del Toro staan voorlopig
in de ijskast. We wilden eens iets anders, een
nieuwe uitdaging”, aldus Rik van der Horst van
Que Pasa. Content over de opbrengst? “We zijn
best tevieden. Het laatste Fiesta del Toro, waar
vijf keer zoveel mensen waren, bracht zeven-
duizend euro op. Aan het golftoernocoi deden
driehonderd deelnemers mee. Een prima begin,
maar we zien ook nog heel veel groeimogelijk-
heden.” Que Pasa koos voor het goede doel, de
MGS, omdat deze Maastrichtse vereniging bin-
nenkort haar vijftig jarig bestaan viert met een
internationaal gehandicaptensporttoernooi.
Het herendispuut draagt met de opbrengst bij
aan de totstandkoming van dit toernooi.
Bw

Rechten in Hasselt

Het gerenommeerde Vlaamse opinieweekblad
Knack meldde vorige week dat de rector van
het tot Universiteit Hasselt omgedoopte Lim-
burgs Universitair Centrum onder auspicién
van de Universiteit Maastricht een opleiding
internationaal recht wil verzorgen. “In ruil zou-
den we onze unieke opleiding verkeerskunde
in Maastricht organiseren”, zei rector Luc de
Schepper.
Navraag bij de capgroep internationaal recht
van de juridische faculteit leert dat men daar
van niets weet. Voorzitter prof. Peter van den
Bossche: “Wij zijn er niet in gekend hoor. Het
lijkt me ook niet zo nodig, er komen al veel
Vlaamse studenten naar ons toe. Verkeerskunde
is overigens wel een mooi, heel interdiscipli-
nair en relevant vak. Het gaat over transport,
verkeersveiligheid, openbare aanbestedingen,
van alles. Je kunt er een eenjarige master in
organiseren. Maar van besprekingen weet ik
niets.”
Toch is er wel iets aan de hand. De direct
betrokkenen waren niet bereikbaar, maar vol-
gens collegelid Flierman hebben rector Mols
en rechtendecaan Heringa inderdaad met De
Schepper gesproken. “Dat is alles wat ik weet”,
zegt hij. Er komt dus nog een vervolg.

W vz
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Alpe d'Huez journaal (6)
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“Ik wil als eerste bovenkomen op de Alpe
d'Huez.” Remy Gorissen, 1,78 meter lang,
57 kilo, “grote longinhoud”, bestuurslid
van de studentenwielerclub Dutch
Mountains, lacht een beetje verlegen.

Ja, hij beseft dat hij zo de druk opvoert:
“Ik vind het leuk als ze me een beetje in
de gaten houden, daar ga ik beter van
fietsen.”

De eerstejaars psychologie (“als we de Alpe
opgaan ben ik 21”) heeft de deelnemerslijst
- 87 studenten en medewerkers - goed bekeken.
“De fietsers van Dutch Mountains die meegaan,
die blijf ik voor”, klinkt het zelfverzekerd. Dat
heeft menig trainingstochtje inmiddels uitge-
wezen. En de anderen? Hij kent helaas niet
iedereen, maar zijn moeder (Manon Gorissen,
werkzaam aan de UM, racefietser, maar geen
deelnemer) heeft de lijst ook doorgenomen en

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

L]
Staking
In de column Staking (Observant 35) doet
Andrea Ruissen een oproep aan de hooglera-
ren huisartsgeneeskunde om van zich te laten
horen en op te komen voor alle huisartsen in
Nederland.
De hoogleraren/voorzitters huisartsgeneeskun-
de hebben hun stem ook willen laten horen.
Een brief van het Interfacultair Overleg Huis-
artsgeneeskunde (acht hoogleraren/voorzitters
huisartsgeneeskunde) en het Nederlands Huis-
arts Genootschap (de wetenschappelijke vereni-
ging) over onze zorgen ten aanzien van kort
gezegd “het conflict” is aangeboden aan ver-
schillende kranten. Het stuk was klaarblijkelijk
niet polemiserend genoeg. In onze brief werd
ingegaan op het belang van een sterke huis-
artsenzorg met drempelloze toegang, inschrij-

hem op een paar concurrenten gewezen: Hay
Manders en Jean-Paul Beusen. “Voor hen moet
ik oppassen, maar jammer genoeg kent mijn
moeder ook niet iedereen.”

Remy Gorissen traint tussen de vijf a tien uur
per week. Hij heeft dit jaar al zo'n vijfduizend
kilometer in zijn benen zitten, maar daar zul-
len er nog wel een paar duizend bijkomen, nu
de zomervakantie voor de deur staat. Sowieso
gaat hij vlak voor de beklimming van de Alpe
nog een weekje naar Barcelonette: het wathalla
voor fietsers die pas echt genieten als het flink

ving op naam, adequate praktijkorganisatie en
—financiering. Bovendien werd om de impasse
te doorbreken de suggestie van een bemidde-
laar gedaan. De media hebben blijkbaar een
voorkeur voor het belichten van tegenstellin-
gen, zoals het gesteggel over de hoogte van het
consulttarief, of voor meningen zoals die van
Wim Groot. De kranten hebben minder belang-
stelling voor een debat over de fundamentelere
problemen van de nieuwe wet of de bedreigin-
gen voor de huisartsgeneeskunde. We hebben
als IOH niet hard genoeg op de trom geslagen
om gehoord te worden. De minister en de Twee-
de Kamer hebben bovengenoemde brief overi-
gens ontvangen.
Persoonlijk heb ik mijn solidariteit al duidelijk
gemaakt met het ondertekenen van het mani-
fest: De Zorg is geen Markt, en heb ik recent
nog tijdens de bijeenkomst te Urmond, aan de
vooravond van de staking, mijn collega-huisart-
sen laten weten dat ik hen steun in hun, beter
gezegd onze strijd voor een huisartsenzorg met
toekomst. Op de uitlatingen van Wim Groot en
anderen heb ik deze keer niet gereageerd. Ik
heb in plaats daarvan patiénten behandeld.
Andrea, welkom in onze beroepsgroep. Fijn
weer een nieuwe (toekomstige) collega te ont-
moeten die beseft dat de patiént ten slotte echt
de dupe kan worden.
W Job Metsemakers, voorzitter
capaciteitsgroep huisartsgeneeskunde UM

richting Beleid en Beheer.

dagen.

In memoriam
dr. Raden Bambang Oetomo

In de turbulente jaren van de opbouwfase van de faculteit gezondheidswetenschappen en
van de vakgroep beleidswetenschap (nu onderdeel van de capaciteitsgroep Beleid, Economie
en Organisatie van de Zorg) hebben we Bambang leren kennen als een bijzondere collega.
Terwijl velen in de faculteit en in de vakgroep hoge verwachtingen en hoge aspiraties had-
den bij de nieuwe opleiding, bleef hij altijd de kalmte en bescheidenheid zelve. Ook in dat
opzicht bleek hij de meest ervarene van ons allen. En toen de vakgroep ook nog in een lei-
derschapscrisis belandde, was hij het die zich de meeste zorgen maakte om het behoud van
goede relaties binnen de vakgroep. Altijd wist hij de goede snaar te raken, de juiste toon te
vinden. Die rust en bescheidenheid maakte hem ook geliefd bij de studenten. Velen van hen
heeft hij met succes begeleid naar hun doctoraal diploma. Hij is vooral in die relationele rol
van grote betekenis geweest voor de eerste tien jaren van de vakgroep en van de afstudeer-

Wij wensen zijn vrouw Anneleen en zijn kinderen en kleinkinderen veel sterkte in deze

| Zijn oud-collega’s van Beleidswetenschap, nu capaciteitsgroep Beleid, Economie en
Organisatie van de Zorg van de Faculteit der Gezondheidswetenschappen.

gaat stijgen.

“Tk ga redelijk makkelijk bergop”, verklaart
de amateur-fietser. “Maar de Alpe d'Huez? Als
Lance Armstrong twintig kilometer per uur
haalt, dan zal ik wel minder hard rijden.” Hijj
rekent even. “De klim is dertien kilometer, ik
wil in ongeveer vijftig minuten bovenkomen ...
Tk gok op zestien kilometer per uur, dat moet ik
kunnen halen.” Hij had het al eerder gevraagd:
“Er staat aan de meet toch wel een fotograaf?
Niet dat ik als eerste finish en er is niemand,
wie gelooft me dan?”

En als hij een ander voor moet laten gaan?
De tweede plaats noemt hij de slechtste plek.
“Word ik derde, dan was ik echt niet goed
genoeg of had ik een slechte dag.” Een per-
soonlijke ramp zal zo'n klassering echter niet
worden. “Dan drink ik ‘s avonds toch gewoon
een pilsje.” Om dan fanatiek te vervolgen:
“Mochten er mensen zijn die hun krachten nu
al met mij willen meten, dan kunnen ze naar
de Remy Gorissen (student FdP) mailen.” Hij
gaat de strijd graag aan.

M Riki Janssen

Toekomst Learning Lab ongewis

De toekomst van het Learning Lab die facultei-
ten digitale ondersteuning biedt bij vernieu-
wing en inrichting van onderwijs, blijft voor-
lopig ongewis. Een reorganisatievoorstel om
de tien medewerkers (en hun taken) onder te
brengen bij de universiteitsbibliotheek en ICTS
is deze week door het college van bestuur in
de koelkast gezet.

De reden daarvoor is dat faculteiten er weinig
voor voelen om diensten af te nemen van een
nieuw op te richten expertisecentrum binnen
de UB: faculteiten hebben zelf deskundigen in

huis. Alleen cultuurwetenschappen en gezond-
heidswetenschappen houden de deur open.
Het college van bestuur gaat daarom eerst het
belang afwegen van een dergelijk expertisecen-
trum voor de universiteit.
Het Learning Lab hangt al tijden een reorgani-
satie boven het hoofd. In 2003 liep de finan-
ciering door het college ten einde, sindsdien is
er een structureel financieel tekort. Daarnaast
is er een imagoprobleem: weinig studenten en
medewerkers weten wat het lab doet.

M
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Weinig belangstelling voor interne wetenschapsdag

Churchills genen en een
dode Europese Grondwet

Voor de tweede keer werd afgelopen vrijdag een

interne wetenschapsdag gehouden voor studenten en

medewerkers. Jonge onderzoekers van verschillende

faculteiten deden hun best om boeiende voordrachten te

houden, maar het publiek liet het afweten.

Haar hoofd ligt op haar arm, de ogen zijn
gesloten. De jongedame vindt het verhaal over
neuronen blijkbaar slaapverwekkend. Onder-
tussen praat psycholoog Bernadette Jansma
vrolijk door over neural mechanisms of word
selection. De in Duitsland geboren onderzoe-
ker is geboeid door de werking van neuronen
in de hersenen. “Hoe selecteren neuronen
relevante informatie?”, vraagt ze zich hardop
af. Op een dia verschijnt de zin Tk vind rit-en
leuk’. “Er is een letter weggevallen, zoals jullie
zien. Wat gebeurt er als ik een foto laat zien
van een auto? Dan denken jullie aan ritsen op
de weg, niet?” Vijf seconden later staat het
logo van de UM prominent op het scherm. “Nu
denken we aan een ander soort ritsen.” In het
publiek klinkt gelach.

Het is de tweede interne wetenschapsdag
dit jaar. Jonge wetenschappers stonden tij-
dens de diesviering op 14 januari al op het
podium, een groot succes volgens het college
van bestuur. Reden om het nog een keertje te
doen. Helaas was het afgelopen vrijdag in de
Hof van Tilly aan de Grote Gracht minder suc-
cesvol, gezien de betreurenswaardige opkomst
van studenten en medewerkers. “Bijna tachtig
aanmeldingen waarvan de helft niet is komen
opdagen. Misschien kunnen we het volgend
jaar maar bij één keer laten”, laat Inge van der
Walle van de organisatie weten.”Er is weinig
belangstelling”, merkt ook rector magnificus
Gerard Mols op tijdens zijn welkomstwoord.
“De zaal zou moeten uitpuilen. We zouden
zelfs een wachtlijst moeten hebben.” Steeds
worden twee lezingen (in totaal twaalf) tege-
lijk gegeven, een in de Turnzaal en een in de
Spiegelzaal, met als gevolg dat het publiek

moet kiezen en er gemiddeld zo'n twintig
mensen in de zaal zitten.

De lage opkomst houdt de gemoederen bezig.
Maya de Bruijn van de facilitaire dienst denkt
dat het aan de tijd van het jaar ligt. “Juni
is niet zo'n goed gekozen maand. Iedereen
is druk bezig en wil alles afmaken voor de
zomervakantie.” Gezondheidswetenschap-
per Roger Godschalk geeft eerlijk toe: “Het is
belastend qua tijd. Ik zou in eerste instantie
ook niet zijn gekomen.” Nu wel, want de naam
van deze jonge onderzoeker staat op het pro-
gramma. Hij geeft een lezing over de gevoe-
ligheid voor kanker. “Achteraf ben ik heel blij
dat ik ben gekomen. Ik heb een paar lezingen
meegepikt. Zo steek je nog eens iets op van
projecten waar onderzoekers van andere dis-
ciplines zich mee bezig houden.”

Yigal Pinto van onderzoeksinstituut CARIM
(hart- en vaatziekten) bijt de spits af in de
Turnzaal. Zijn lezing over DNA-chips en het
voorspellen van hartfalen is toegankelijk en
soms zelfs humoristisch. “Hier zien jullie de
hartkamer van een patiént. De wanden zijn
ernstig verdikt, neem dat maar van mij aan.
Meneer heeft dikke arm- en beenspieren, maar
zijn hartspier werkt niet goed”, zegt Pinto ter-
wijl hij naar het diascherm wijst. Even later:
“Ik zal jullie verklappen wie de patiént is.”
Er verschijnt een foto van de gespierde acteur
en gouverneur van Californié, Arnold Schwar-
zenegger. Het is moeilijk te voorspellen of
iemand daadwerkelijk hartfalen krijgt, zegt
de onderzoeker. “De diagnose is niet zo mak-
kelijk te stellen als bijvoorbeeld diarree.” Toch
geeft Pinto een rooskleurig toekomstbeeld.
“Het gen galectine-3 lijkt te helpen bij de

Foto: Philip Driessen

voorspelling.”
0ok voor rokers en alcoholisten in de zaal is
er hoop. Godschatk gaat in zijn lezing Cancer
susceptibility: Do you have the Churchill genes?
in op de genetische gevoeligheid voor kanker.
Winston Churchill is 91 jaar geworden, zegt
Godschalk, ondanks zijn levenslange bloot-
stelling aan tabaksrook en zijn slechte levens-
stijl. “Blijkbaar had hij goede genen, Churchill
genes.” Uit het publiek klinkt de vraag: “Hoe
weet je dat het aan de genen ligt en bijvoor-
beeld niet aan de whisky die Churchill regel-
matig dronk?” Voorzitter Mols, lachend: “Dus
je bedoelt dat alcohol nicotine opheft? Dat
zou mooi zijn, dan word ik tweehonderd.”
Op een enkeling na - een zenuwachtig per-
soon goochelt met ingewikkelde Engelse ter-
men - weten de wetenschappers hun ver-
haal op een toegankelijke manier te brengen.
Begrijpelijk voor zowel een student cultuur-
wetenschappen, een medewerker bij financién
als een econoom.
De laatste spreker van de dag, universitair
docent vergelijkend staats- en bestuursrecht
Monica Claes, bespreekt een actueel onder-
werp: de Europese Grondwet. “Jullie zul-
len wel denken: ‘Moeten we het wéér over
de Europese Grondwet hebben?”, begint ze.
Stap voor stap legt ze uit wat een grondwet is,
of Europa iiberhaupt een Europese Grondwet
nodig heeft en hoe het ervoor staat. “Voorlo-
pig is de Europese Grondwet dood en ik denk
niet dat we ‘m nog kunnen reanimeren”, luidt
haar conclusie.

| Wendy Degens
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Ze hebben me toch te pakken
gekregen. Na bijna twee weken
ontkennen en koortsachtig probe-
ren te doen alsof er niets aan de
hand is kregen afgelopen vrijdag
de micro-organismen me alsnog
eronder. Sindsdien zit ik antibi-
otica slikkend thuis. Ziek zijn is
niks, ik word er zelfs helemaal
niet goed van, maar dat ik terwijl
ik dit schrijf herstellend in een
lommerrijke tuin zit, terwijl de
zon hoog aan de hemel staat, ver-
goedt veel. Vanmiddag kwam Ticho
op bezoek — we hadden zullen gaan
lunchen maar dat kon nu dus niet.
Ticho had ‘De puinhopen van acht jaar
Paars’ van me geleend en sprak zijn
verbazing erover uit. Waarom had de
inhoud ervan destijds zoveel losge-
maakt? Achteraf valt dat nog maar
moeilijk te begrijpen, want zo contro-
versieel is het nu ook weer niet. De
ideeén van Fortuyn over Europa leken
_ons in het licht van de huidige crisis
_ zelfs heel fris, en omdat we toch niets
~ beters omhanden hadden, besloten we
~ het Europese project geheel opnieuw
in te richten. 't Begint natuurlijk met
- @en nieuwe politicke partyj. Een-achte
-naam hebben we nog niet, maar wel
“een alles overkoepelend motto. Dat
{uidt: “Dat zoeken we zelf wel uit,” De
euro zetten we meteen overboord en
_ de guliden komt weer terug, net ols de
gouden standaard. Met het oog op de
gewone genoegens van de kleine man
- (en ook van onszelf) wordt de accijns
op alcohol en tabak afgeschaft; dat
maoakt en passant de ondersteuning
van de Europese wijnboeren overbo-
dig. In het kader van de emancipatie
maken we de polyandrie mogelijk.
Iedere vrouw mag zoveel mannen
trouwen als ze maar onderhouden
 kan. Aan buitenlandse militaire
avonturen doen we niet meer mee;
daar heeft volgens ons geen enkele
landgenoot belang bij, maar wie daar
anders over denkt is natuurlijk geheel
vrij om op eigen kosten of als huurling
te gaan. De paspoortcontrole, die in
het Europa zonder binnengrenzen in
Nederland gewoon van de landsgrens
naar de voordeur verplaatst is, gaat
weer terug naar z'n oorspronkelijke
plek en de identificatieplicht schaf-
fen we af. En natuurlijk komt er, net
als in de Baltische staten, een flat
tax van, laten we zeggen, 25 pro-
cent; eengezinswoningen, al dan niet
vrijstaand, blijven natuurlijk zoveel
mogelijk onbelast. Toen we zover
waren met ons program was het tijd
voor een nieuwe ronde pillen en om
de temperatuur op te nemen. De pil-
{en smaakten vies en de koorts was
weer opgelopen.
Evelyne, ik neem het allemaal terug.
Je kunt beter gewoon aan het werk
zijn,
Een laatste groet,

Beste Evelyne,

&

Nico

Dit is de laatste brief uit de briefwisseling
tussen Evelyne de Leeuw en Nico Backman.
Na de zomer is het de beurt aan Anite Jansen
en John Hagedoom
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Exactly how integrated are foreign students and employees?

Only a lot of talking
gets anything done

Two years ago, when the Dutch Angelique’s
Australian visa expired and she had to return
to the Netherlands, her Australian boyfriend
Luke Panaccio (23) decided to follow her and,
just like she did, enrol at the UCM. It wasn't just
romance that brought Luke to the UM, because
he had always wanted to live in a non-English
speaking country for a while. “It is important
for growing as a person and it takes you out of
your comfort zone.”

The move was not without problems and Panac-
cio still gets very enraged about the “bureau-
cratic bullshit”. “I had to apply for a staying
permit, register with the city council, arrange
health insurance, apply for a social security,
etc. etc., all that to be allowed to move from the
one Western consumer society to another.” But
in all, Luke was also quite lucky. His fatheris a
“wog”, as the Australians call the son of Italian

Naam: Jonathan Looman (20)
Studie: economie, eerstejaars
Sport: honkbal

Lengte: 184 cm

Gewicht: 85 kilo

Lichaam

“Van mijn zestiende tot mijn achttiende heb
ik niet aan sport gedaan. Ik zat in de laatste
jaren voor mijn eindexamen, en onder druk van
mijn ouders heb ik me toen alleen op school
geconcentreerd. Door het gebrek aan beweging
ben ik twintig kilo aangekomen en is mijn con-
ditie erg achteruitgegaan. Nadat ik van Aruba
naar Nederland was verhuisd voor mijn studie,
pakte ik het honkballen weer op. Nu ben ik aan
het trainen om mijn conditie op te krikken en
mijn buikje weg te werken.” Het is nog maar
de vraag wat er zou overblijven van Jonathan
Looman als er twintig kilo af was: hij heeft
een volkomen normaal postuur. Zelf is hij niet
tevreden. “Ik zou willen dat ik eruit zag als
toen ik zestien was. Het gaat me niet om het
aantal kilo’s, maar om een lager vetpercentage,
ik wil meer spieren. En daarom fitness ik naast
het honkbal. Ik voel een dag later al dat mijn

immigrants. As a result, Luke also has an Italian
passport. Which means, for example, that he
is entitled to a grant. But that was not easy to
arrange either. “Here in the Netherlands, you
have to make it quite clear what you want and
keep asking. In Australia, it is exactly that big
mouth that will get you into trouble.”

Despite the small differences, it still took Luke
some time before he found his way. “You always
see people here, even out in the country. In
Australia you only need to drive for half an
hour and you find yourself in a place where you
will not see anybody for weeks. I grew up near
the beach. The sea puts your life into perspec-
tive. It makes you realise that there is a power
greater than yourself. But in the Netherlands
there is just no good clean surf.”

Something else that Luke had to get used to
was the bluntness of the Dutch. “When you

Lichaam & geest

Luke Panaccio Photo: Philip Driessen

take the train to the Randstad, you notice it
immediately. People cannot even wait to get
off, it is all pushing and shoving.” On the other
hand, he thinks Maastricht is a terrific city. A
“doorstep to the rest of Europe”.

The fact that he has a Dutch girifriend helps
him integrate. “You are more in touch with
what is going on in Dutch society.” Almost all

of Angelique’s girlfriends atready have children’

and at ‘Sinterklaas’ he played ‘Zwarte Piet” and
threw ‘pepernoten’ about. Being from Austral-
ia also helps him make contact with people.
“Most people want to know why I came to the
Netherlands.”
All in all, Luke likes the Netherlands, wants to
take his Masters here and do a Ph.D. But he will
raise his children in Australia. “Australia will
always be the best country in the world.”

B Jan Machielsen

New dean Economics

Professor of Marketing and Marketing research
Jos Lemmink has been appointed as the new
dean of the Faculty of Economics per 1 Feb-
ruary 2006. He will succeed professor Franz
Palm, who became an Academy Professor at the
Royal Netherlands Academy of Arts and Sci-
ences (KNAW) earlier this year.
Lemmink (48) has been responsible for manage-
ment tasks for some time now. He is the director
of the research school Meteor and the Maas-
tricht Academic Center for research in Services
(MAXX), and since 2004 he has been a member
of the faculty board with special responsibility
for research.
As faculty dean, Lemmink wants to promote
the creation of attractive Master programmes
and set up new joint degree programmes with
universities abroad. Lemmink also believes
that the faculty should strengthen its profile.
“We should step up our marketing.” He adds
that the faculty offers good programmes that
deserve to be noticed. The new dean will be
appointed for two and a half years (an exten-
sion is possible), instead of the regular four
years. There is no special reason for this, he
tells: “I am in favour of the position being tem-
porary and young people being prepared for the
role of dean.” He will not be saying farewell to
research: he will remain with Meteor for one
day a week and supervise Ph.D. students.
B

Election results

Three empty seats in the university council,
one empty one in the faculty councils of Eco-
nomics and Law, no elections held at all in
many other places because the number of can-
didates equalled the number of seats. If one
can speak of a winner during these university
elections, then the honour would go to NovUM.
This young student party won three seats in the
university council and is now just as big as the
traditional factions of Nsem and Dope.
The triumphant cheers in the NovUM camp were
loud last Thursday in the auditorium on the
Tongersestraat, when the results of the uni-
versity elections were announced. “Unbeliev-
able, after only two years, we have three seats
already,” says Sven Baijens, who was elected
for the university council for the second year
in succession. It was a lot quieter in the Nsem
and Dope corner: each lost a seat and dropped
from four to three.

[ J:3)

Verlangen naar een honkbalcarriere

spieren zich hebben aangepast aan de hogere
belasting.”

Geest
“Ik neem honkbal erg serieus, ik doe het zeker

“Ik wil winnen” Foto: Philip Driessen

niet alleen voor de gezelligheid. Voor sommigen
is de instelling: ‘we nemen een kratje bier mee
en we maken er wat van’ Voor mij niet, ik wil
winnen. Dat geldt ook voor mijn studie. Som-
mige toetsen wil ik per se halen; dan maar een

keertje minder stappen.” Hij vindt zichzelf een
langetermijndenker. “Een toets zie ik als een
stapje naar het diploma, en een wedstrijd als
een stapje naar het kampioenschap. Ik wil din-
gen afmaken en daar is discipline voor nodig.
Gelukkig denkt de rest van mijn honkbalteam
er net zo over en hopen we dit jaar de regio-
nale kampioenschappen te winnen.” Looman
heeft aan ambitie geen gebrek, het feit dat hij
in de laagste klasse speelt, hindert hem hier-
bij niet. “Wat mij betreft zou een carriére in
honkbal ideaat zijn. Ik zou veel liever zeven
dagen per week op het veld staan dan op kan-
toor mensen adviseren en dingen berekenen.
Ik voel me goed met een bal en een knuppel
in de hand, ik doe niks liever. Toch zie ik een
honkbalcarriére niet gebeuren. Ik ben te oud,
die twee jaar die ik gemist heb waren belang-
rijk. En dat ik in Nederland zit maakt het er
ook niet makkelijker op. Op Aruba recruteren
ze nog wel eens vanuit de VS, hier kun je dat
vergeten. De American League is voor mij niet
haalbaar, de Nederlandse topklasse waarschijn-
lijk wel. Daar zou ik zeker voor willen gaan als
ik de kans kreeg, maar ik denk dat het kantoor
mijn toekomst wordt.”

M Linda Nieuwenhoven




Vice-voorzitter van het college van bestuur Anne Flierman neemt afscheid

Een Zoetemelk die
Merckx wil worden

“Ik heb tegen de mensen in
Twente gezegd: als jullie een
bestuurder zoeken van het type
Gerd Leers, dan ben je bij mij
aan het verkeerde adres. Dat
wil ik niet en dat kan ik niet.”
Anne Flierman (49) vertrekt
over een paar weken naar
Enschede, naar de Universiteit
Twente. Niet meer als tweede
man, dat is hij lang genoeg
geweest, maar als eerste. De
Zoetemelk die eindelijk Merckx
wordt.

Er zit een opmerkelijke constante in de com-
mentaren die in de loop der jaren over Flierman
in dit blad zijn verschenen. Al vrij vroeg na zijn
aantreden in 2001 heette het dat hij helderheid
in de universitaire financién wist te bewerkstel-
ligen, en dat hij stabiliteit en rust in de organi-
satie bracht. Dat zijn geen geringe verdiensten
in de “wispelturige” academische context, zoals
Flierman het zelf noemt. Zeker niet als men het
ook nog eens bij zijn afscheid zegt, na vier jaar.
Andere opmerkelijke kwalificaties: fatsoenlijk,
en betrouwbaar. Al is het natuurlijk verontrus-
tend dat dergelijke eigenschappen kennelijk zo
bijzonder zijn in de Maastrichtse universitaire
bestuurscultuur. Flierman liet en laat zich de
complimenten niettemin graag aanleunen.
Het zijn tevens kwalificaties die passen bij zijn
verschijning, zijn manier van spreken. Hij lijdt
aan een zelfde brave protestants-christelijke
nitstraling als CDA-voorman en premier Bal-
kenende, en hij weet dat ook. Sterker, het is
niet alleen de uitstraling die hij deelt, maar
ook het gedachtegoed. Hij en Balkenende ken-
nen elkaar, ooit zaten ze samen in een of ander
“CDA-commissietje”.

Maar er is een andere kant. In zijn allereerste
interview met Observant waarschuwde hij dat hij
“niet zo saai is als hij eruit ziet”. En ook: “Ik
heb gevoel voor creativiteit en vernieuwing, wil
dingen anders doen dan normaal.” Zelf noemt
hij zich een “onorthodox” bestuurder die van
verrassingen houdt. En inderdaad, dezelfde
bestuurder die zo veel rust brengt, krijgt ook
te horen dat hij wel erg veel overhoop haalt.
Waar is dat allemaal voor nodig, dat ge-HRM,
die gesprekken in het Bonnefantenmuseum
over de ‘cultuur’ aan de UM, en waarom moet
in godsnaam iedereen op cursus? “Flower power
vaardigheidstrainingen voor de niet-hulpbehoe-
venden” noemde hoogleraar psychologie Anita
Jansen het in een Observant-column. Flierman is
wel vaker onder vuur genomen door UM-colum-
nisten. Vorige week nog, door Bernike Pasveer
van cultuurwetenschappen, die zich in een hila-
risch stukje beklaagde over een middag in het
kader van Fliermans project verbetering bedrijfs-
voering, waar zelfs een act van “een meneer met
een eenwieler” en Quality Street bonbons aan
te pas moesten komen om de universiteit in de
pas te brengen met de wereld van “producten,
klanten en de markt”. Ze vertrok in de pauze
met “ondraaglijke hoofdpijn”.

Mevrouw

Raakt het hem, dit soort teksten? “Nee”, zegt
hij met alle rationaliteit die in hem is, “het
hoort bij de functie dat je door de modder wordt
gehaald, hoge bomen vangen veel wind, en
anders moet je er niet aan beginnen”. Ja, zegt
daarentegen zijn lichaamstaal, en de manier
waarop hij het in weerwil van de Maastricht-
se tutoyeergewoonte ineens over “mevriouw

Pasveer” heeft. Hij vraagt zich af “waarom ze
eigenlijk op die bijeenkomst was”, want die was
bedoeld voor ondersteunend personeel en zij is
docent, “en voor de goede orde: de honderdvijf-
tig collega’s die er waren waardeerden het met
een cijfer tussen de zeven en de negen”. In zijn
blik strijden triomf en - toch - gekrenktheid
om de voorrang.

Maar het moet gezegd, in die vier jaar heeft hij
zijn nek uitgestoken. Want dat je met onderwer-
pen als ‘cultuur’, ’kernwaarden’, ‘leiderschaps-
cursussen’ en ‘aandacht voor de manier waarop
je met elkaar omgaat’ munitie geeft aan spotters
en cynici, dat wist hij van te voren. Hij deed
het toch, hij maakte er zelfs bijna de kern van
zijn programma van. En, dat moet ook gezegd,
aan de UM is er veel waardering voor gegroeid,
zelfs bij de lieden die zich aanvankelijk alleen
onder bedreiging van hel en verdoemenis naar
de Krauthammercursussen (Flierman had dit
bureau ook al in zijn tijd als gemeentesecre-
taris van Arnhem ingehuurd) lieten sturen. Hij
rekent het HRM-programma tot zijn belangrijk-
ste wapenfeiten, op gelijke hoogte overigens
als de ‘verbetering bedrijfsvoering’ Vervolgens
komen in willekeurige volgorde: de mogelijk-
heid van onderwijscarriéres (“vier jaar geleden
weggehoond”), die de wat mindere onderzoe-
kers maar getalenteerde docenten tot het hoofd-
docentschap kunnen laten stijgen; het campus-
plan in Randwijck, waar een sporthal annex
woningcomplex verrijst “na lastige onderhande-
lingen met bouwvereniging Servatius: nu heb-

Anne Flierman Foto: Philip Driessen

ben we een project van honderd miljoen voor
de prijs van de grond plus één miljoen”; en de
School of Governance, “ofschoon die nog moet
bewijzen dat ze een succes wordt”.

Ritzen

Jammer vindt hij dat de gemiddelde UM-ambte-
naar, vooral ook in de hogere regionen, zo honk-
vast is. Meer mensen die verkassen naar elders
betekent de mogelijkheid van “fris bloed”, en
dat is weer goed om “het bed op te schudden,
om enige vernieuwing en dynamiek binnen te
brengen”. Zo heeft de komst van collegevoor-
zitter Ritzen een flinke knauw gegeven aan de
toch wat zelfgenoegzame sfeer bij de UM, zegt
hij: “Er is nu veel meer aandacht voor kwali-
teitsscores, voor ranking, voor de plaats van
de UM in de Europese universitaire wereld. En
dat was nodig.”

Ritzen, eerste man van de UM, zit op een plaats
die hij zelf ook ambieerde, erkent hij. “Maar het
is goed dat ik het toen niet ben geworden, ik
was er nog niet aan toe. Ik heb veel geleerd in
de afgelopen tijd, met en van hem.”

En wat is er waar van de berichten over de moei-
zame onderlinge sfeer in het college? Hij gaat er
eens goed voor zitten: “De verhoudingen waren
wel eens spannend, en inspannend, maar aange-
naam in dit college” (hij zegt het met nadruk;
Flierman is begonnen onder Kart Dittrich, maar
hij doelt hier tevens op bestuurcolleges in het
algemeen) “is dat je elkaar kunt zeggen waar
het op staat, en dat er naar geluisterd wordt.
Je moet je niet in diplomatieke vaagheden ver-
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liezen bij een man als Ritzen, maar dan heeft
het ook effect.”

Dat hij weg wil heeft daarom vooral te maken
met zijn eigen ambities. Hij heeft lang genoeg
de tweede viool gespeeld, “en dan ga je na ver-
loop van tijd denken: zou ik het andere kunst-
je ook kunnen? Het antwoord is ja. Bovendien
heb ik altijd na een jaar of vier, vijf, behoefte
aan een nieuwe uitdaging. Gouverneur van Lim-
burg” (hij werd onlangs tweede) “en college-
voorzitter van Twente zijn banen die niet elke
dag voorbijkomen.”

Maar is hij niet juist het type van de tweede
man? Een Zoetemelk? Iemand die altijd in ver-
band wordt gebracht met begrippen als ‘solide’
en ‘betrouwbaar’, iemand die er een eer in stelt
‘de processen’ netjes te laten verlopen, die de
financién op orde brengt en houdt?

Flierman “kan zich de vraag voorstellen”. Hij
weet dat hij niet de meest tot de verbeelding
sprekende leidsman is. Niet voor niets ligt zijn
hobby in zijn kelder, bij een modelspoorbaan, en
niet bij snelle open auto’s of een glossy kunst-
verzameling. Hij is geen Gerd Leers, de flamboy-
ante Maastrichtse burgemeester die als media-
lieveling alle kolommen haalt. “In een bepaalde
fase heeft een organisatie, of een gemeente,
behoefte aan een bepaald soort leider. Maar
bedenk wel dat Leers’ voorganger Houben, een
heel ander type, ook zeer gewaardeerd werd.”

Hij zal, zo verklapte hij al aan UT-Nieuws, het
blad van de Twentse universiteit, “uit de scha-
duw treden” nu hij als collegevoorzitter het
boegbeeld van de instelling wordt.

Op zijn kamer in Maastricht: “Ja, ik ga me extra-
verter opstellen. Tweede man, dat was ik, en
dat brengt met zich mee dat je je concentreert
op stabiliteit en soliditeit, dat is je rol. In een
andere rol zal ik anders zijn.”

Inquisitie
Nog een laatste vraag, over de affaire Fernhout
die in het voorjaar van 2004 zo veel stof deed
opwaaien. De jurist Fokke Fernhout, werkzaam
bij de rechtenfaculteit, kwam voor de rech-
ter op beschuldiging van het in bezit hebben
van video’s met kinderporno. Het college van
bestuur vond een veroordeling-in-eerste-aanleg
voldoende reden de man weg te sturen, bij de
faculteit roerden prominente hoogleraren onder
aanvoering van strafrechtcoryfee Ties Prakken
zich in niet mis te verstane bewoordingen: de
zaak tegen deze zeer gewaardeerde collega was
juridisch boterzacht, en mocht er al een finale
veroordeling uitrollen (gezien de mogelijkheid
van hoger beroep op dat moment nog uiterst
ongewis - de zaak loopt overigens nog steeds),
dan nog betekende dat niet dat hij vogelvrij was
en zijn beroep niet meer zou mogen uitoefenen.
Er vielen termen als heksenjacht en inquisitie,
het college “spotte met alle noties van acade-
mische vrijheid”, “het klimaat aan onze instel-
ling verloedert”.

Flierman kijkt steels op een strategisch
geplaatst klokje in de hoek van zijn kamer en
meldt dat voor dit onderwerp geen tijd meer
voor is. Jawel, we hebben nog ruim tien minu-
ten. “Goed, maar ik ga er niets over zeggen,
behalve dat het het moeilijkste dossier was in
mijn bestuursperiode hier. Ja, vandaar de vraag,
dat begrijp ik. En ik loop er niet voor wegq, ik
speelde er een belangrijke rol in. Een smet op
mijn blazoen is het ook niet, ik sta er nog steeds
achter.” Dan komt er toch nog iets: “Het ging
over belangen en posities, er waren...; nee, ik
doe het niet, meer zeg ik niet.”

Heeft hij er ooit nog met Prakken over gespro-
ken?

“Nee, daar had ik geen behoefte aan. En zij
kennelijk ook niet.”

B wammes Bos
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Zes Maastrichtse studenten over hun wereldreis

= : '

De wereldreis is populair. Even Googlen met de
woorden ‘wereldreis’ en ‘student’ levert 4770

zoekresultaten op. Waarom wil iemand op
wereldreis? Observant interviewde zes studenten
die aardig wat van de wereld hebben gezien. Ze
gingen naar India, Australié en Nieuw-Zeeland.

De een was acht maanden van huis, de ander

maar twee.

B Tekst: Chantal Claessens
W Illustratie: Simone Golob

De boodschap van de zes wereldreizigers is
duidelijk: zet je verstand op nul en ga zo
gauw je de gelegenheid hebt. Zelf hebben

ze allemaal nog steeds de kriebels. “Tijdens
grote reizen maak je te gekke dingen mee”,
vertelt Maarten de Lint, zesdejaars inter-
nationale bedrijfskunde. “Zo kwamen wij
toevallig uit op een bruiloft en mochten we
meefeesten. Een keer stuitten we op een
begrafenis, ook daar werden we uitgenodigd.
Het is heel bijzonder hoe wildvreemde men-
sen je in hun leven laten.” Anna Custers, eer-
stejaars economie, bracht veel tijd in Indiase
gezinnen door. “Ik heb de mensen goed leren
kennen. Met de meisjes van mijn leeftijd

had ik het bijvoorbeeld over uithuwelijking.
Daardoor begrijp ik hun kant van het verhaal
nu beter. Ik wilde niet alleen door het land
reizen, maar vooral leren van een andere cul-
tuur.”

De bestemming en de duur van de reizen
lopen uiteen, maar een ding hebben de zes
gemeen: ze willen de wijde wereld in, maar
een aantal wil ook de dagelijkse realiteit
ontvluchten en verantwoordelijkheden uit-
stellen. “Ik zat in een dip wat betreft mijn
studie”, verklaart Carolien Thush, inmiddels
aio. “En ik had ruzie met een goede vriend,
maar mijn vriend en ik wilden vooral graag
samen op reis.” Floor Verhoeven had weer een
andere reden. Zij was na haar eindexamen
nog niet klaar om te gaan studeren. Eigenlijk
durfde ze niet eens op kamers, maar samen
met haar vriendje een half jaar naar India,
was geen probleem. Eerstejaars geneeskunde
Robbert Duvivier had zijn studiekeuze al
vast staan, maar hij wilde zijn droom, een
reis naar Australié, eerst waarmaken. “Mijn
ouders dachten dat het een bevlieging was.
Dat was raar, want ik heb jaren voor deze reis
gespaard.”

Geld, geld, geld

En dat sparen was ook wel nodig, want reizen
blijkt duur. Vijfdejaars fiscaal recht Gerald
Lemson had samen met zijn vriendin vooraf
12 duizend euro bij elkaar gewerkt en dat
ging in acht maanden helemaal op. “Wij had-
den een budget voor Thailand, voor Australié
en Nieuw-Zeeland en voor de Verenigde Sta-
ten. In Australié zaten we er snel doorheen
(tweeduizend euro in drie weken). Alleen al
het onderdak kostte veel geld. Travel Active
(reisorganisatie die de eerste zaken regelt,
zoals de viucht, een eerste overnachting en
werk, red.) zou werk voor ons hebben in

Australié, maar kon dat nauwelijks waarma-

ken. Met veel moeite hebben we toen zelf wat

gevonden, avocado’s plukken en aardappels
rooien, dat soort dingen. Het was keihard
werken.” Qok Carolien Thush heeft niet op
haar lauweren kunnen rusten tijdens haar
verblijf aan de andere kant van de wereld.
“Als je een visum voor Australié aanvraagt
moet je kunnen aantonen dat je genoeg

geld op de bank hebt om in ieder geval in

je onderhoud te kunnen voorzien en terug

te kunnen naar Nederland. Wij hadden met
een trucje daarvoor gezorgd. Eerst heb ik
geld geleend van een creditcard, vervolgens
een kopie gemaakt van het bankafschrift en
toen heeft mijn vriend precies hetzelfde geld
geleend en een kopie gemaakt. Daarma het
geld weer terugbetaald aan de creditcard.
Eigenlijk hadden we dus helemaal niet veel
geld toen we gingen. We hebben zelfs al onze
spullen op de rommelmarkt verkocht om
onze reis te kunnen financieren. Groot bord
erbij: ‘Wij gaan op wereldreis’” Eenmaal in
Australié was het vier weken werken en weer
anderhalve week reizen. Enzovoort. “Australi-
ers behandelen backpackers als tweederangs-
burgers, dat was helemaal niet leuk maar wel
een hele ervaring. Ik kan sindsdien niet meer
zo goed tegen klagende mensen omdat ik het
zelf vaak erger heb meegemaakt.”

Oefenen in niets doen

Het is voor Nederlanders behoorlijk wennen
in het buitenland. Anna Custers, die veel in
gezinnen verbleef, is zich heel erg bewust
geworden van het levenstempo in Europa.
“Mijn Indiase ‘familie’ moest lachen toen ze
merkten hoe druk ik was en dat ik alles wilde
plannen. Ik kreeg de opdracht om eens de
hele dag gewoon op de veranda te gaan zit-
ten en niets te doen, gewoon om easy living
te leren. In het begin lukte dat niet, maar
aan het einde van mijn reis kon ik niet meer
anders.”

Waar Custers met plezier het Nederlandse
ritme losliet, was dat voor Robbert Duvivier
niet zo eenvoudig. Duvivier had lange tijd
last van heimwee. “Eerst dacht ik dat ik
gewoon mijn ouders miste, mijn tweeling-
broer en mijn jongere broertje. Nu denk ik
dat de overgang gewoon heel moeilijk was.
Ik kwam uit een enorm gestructureerd leven,
net mijn eindexamen achter de rug en toen
had ik ineens al die vrijheid. Het overviel
me. Na twee weken vroeg ik me echt af wat
ik aan de andere kant van de wereld deed,

ik wilde naar huis. Dat is later gelukkig wel
beter geworden, zeker toen ik Nederlandse
emigranten ontmoette die al jaren Nederland
missen. Daardoor werd mijn probleem ineens
veel minder belangrijk.” Al was heimwee de
rode draad, Duvivier had zijn reis voor geen
goud willen missen. “Ik heb mezelf goed
leren kennen en weet nu dat ik ook met
tegenslagen om kan gaan.” Floor Verhoeven,
die samen met haar vriend naar India afreis-
de, vroeg zich op dag één ook af wat ze in
godsnaam daar te zoeken had, nadat ze een
paar uur verdwaasd door Bombay gezworven
hadden. “Het was een enorme cultuurschok:
allemaal onbekende geluiden en het stonk
vreselijk. Toen we uiteindelijk in een smoe-

zelig hotelkamertje waren beland begonnen
we ons af te vragen hoe het eigenlijk werkt
in India, waar moest je bijvoorbeeld je eten
halen? Het duurde twee weken voordat we
India een beetje snapten.”

Behalve dat reizen voor sommigen letterlijk
hard werken betekent, voelt het ook niet
altijd helemaal veilig. Kooplui die je afzet-
ten als je een simpele boodschap doet, maar
ook wanneer je een auto koopt. Ziek zijn
door vreemde beestjes in je lijf. Gefouilleerd
worden door mensen met geweren, beroofd
tijdens een nachtje in een park, of zelfs
bekogeld met stenen. En in een land als India
is ook het openbaar vervoer soms levensge-
vaarlijk. Verhoeven: “In het begin vond ik




het een grote chaos. Een keer hadden we echt
een maffe situatie in een bus. De versnel-
lingspook zat helemaal los, hij viel eruit al

je ‘m niet vasthield. De chauffeur had zijn
handen nodig om te sturen, dus had hij een
blikje om de pook heen geknutseld zo dat die
op zijn plaats bleef.”

Weer thuis

Terug in het gewone Nederlandse leven,
kampte menigeen met aanpassingsproblemen.
“Mensen verwachten een enorme cultuur-
schok wanneer je met het vliegtuig landt in
India”, zegt Custers. “Ik kreeg pas een schok
toen ik weer in Nederland was. Ik heb echt
enorm moeten janken en vond zeker een

half jaar niet veel dingen leuk in Nederland.”
Robbert Duvivier viel juist op hoe gemakke-
lijk het leven weer verder gaat. “Je bent een
week interessant en daarna niet meer. Ik viel
toen even in een gat, maar ben gaan werken
en weer in het leven van alledag gerold.” Is
er dan niets veranderd door zo'n reis? Jawel,
benadrukken de zes. “Ikzelf”, klinkt het her
en der. Zo vindt Duvivier dat hij veel zelf-
standiger is geworden. Daar zou hij anders
heel wat meer jaren over hebben gedaan,
vermoedt hij. Ook Thush - “ ik moest wennen
aan de Nederlandse regeltjes” - bleek veran-
derd. “Ik sta meer open voor de toekomst. Als
alles tegen lijkt te zitten blijf ik er toch op
vertrouwen dat het goed komt.”

Lonely Planet

Opvallend is dat bijna alle geinterviewden
het niet zo hebben op andere toeristen.
Toch hebben ze veelal overeenkomstige
plaatsen en bezienswaardigheden
bezocht. Hoe dat kan? Iedereen reist

met een Lonely Planet, de bijbel voor de
wereldreiziger. In deze 650 gidsen die ;
verkrijgbaar zijn in veertien talen staat

Observant 37 M 9

23 juni 2005

. S
= 2l )

waar je als bezoeker van een land echt
geweest moet zijn. Deze Lonely Planet-
hype heeft ook een keerzijde. .-~—'-- 2
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De reizigers

Maarten de Lint (24), zesdejaars internationale bedrijfskunde.
Reisde, steeds maximaal twee maanden achter elkaar, door Korea,
Spanje, Marokko, Oost-Europa, Zimbabwe.

Geld: werken en lenen, geeft op reis ongeveer acht euro per dag
uit.

Beste tip: ga daar naartoe waar eigenlijk niet veel te doen is.

Gerald Lemson (25), vijfdejaars fiscaal recht.

Reisde acht maanden door Thailand, Australié, Nieuw-Zeeland en
de Verenigde Staten.

Geld: had vooraf 12 duizend euro bij elkaar gesprokkeld voor twee
personen. Onderweg gewerkt.

Beste tip: gi op reis, verplichtingen kun je altijd even opzij schui-
ven.

Floor Verhoeven (22), derdejaars psychologie.

Reisde zes maanden door India, Nepal en Sri Lanka.

Geld: werkte vooraf vijf maanden, nam traveller cheques mee ter
waarde van 2480 dollars.

Robbert Duvivier (20), eerstejaars geneeskunde.

Reisde zeven maanden door Australié, Nieuw-Zeeland en Thai-
land.

Geld: spaarde jarenlang de opbrengsten van zijn bijbaan, had uit-
eindelijk achtduizend euro.

Anna Custers (20), eerstejaars economie.

Reisde tien maanden door India en Thailand.

Geld: sparen en bijdrage ouders, gaf 4500 euro uit.

Beste tip: regel niet teveel van tevoren, kijk daar waar je zin in
hebt.

Carolien Thush (25), assistent in opleiding experimentele psycho-
logie.

Reisde acht maanden door Australié en Indonesié.

Geld: ter plekke werken, bij terugkomst 3500 euro schuld.

Beste tip: beter zonder geld gaan dan helemaal niet.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

Uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tet. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 -
13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van
8.30 - 10.00u in k.D1.05 Bonn 2.

B Afsluiting OnderzoeksAtelier V/M

Ter gelegenheid van de afsluiting van het
OnderzoeksAtelier V/M wordt op donderdag 7 juli 2005 een

The afternoon will, in contrast to earlier notices, be held
on Thursday the 7th of July, from 13.30-16.00 in the
Salon in the Law-faculty, Bouillonstraat 1-3.

For more information and application: a.vandixhoom@gen
derdiversiteit.unimaas.nl.

B Hoogstarters Maastricht
Loop je al langer rond met een idee voor een eigen onder-

neming of ben je al starter (maar niet langer ingeschreven
dan 5 jaar bij de KvK), meld je dan aan voor een intake-

flitssymposium georg d voor UM-belanghebhend
en geinteresseerden getiteld: ‘De Stoomcursus.

De middag wordt, in tegenstelling tat vorige berich-

ten, gehouden van 13.30-16.00 in de Salon van de
Rechtenfaculteit, Bouillonstraat 1-3.

Voor meer informatie en voor aanmelding: a.vandixhoorn
@genderdiversiteit.unimaas.nl

M Closing ResearchWorkshop F/M

The ResearchWorkshop F/M is closing down and on

that occasion a flashsymposium will be organized
for all interested people from inside and outside the UM,
entitled ‘The Crashcourse’.

gesprek voor het project Hoogstarters-Maastricht. Tijdens
de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning en
individuele coachinguren, die beide kosteloos worden
aangeboden, kunnen Alumni en studenten van WO en
HBO instellingen zich oriénteren of ondernemerschap iets
voor hen is. Daamaast worden zij begeleid in het opstellen
van een succesvol ondernemingsplan en de implementatie
hiervan. Starters die al een businessplan hebben, kunnen
via het coachingsnetwerk de levensvatbaarheid van hun
onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal
van faciliteiten als huisvesting, incubating, seed capital
en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer info:
Steven Goetstouwers, info@hoogstarters-maastricht.nl,
043-388.46.14

Graduate Opportunities

Finance, Trading, Business Analysis/Consulting, Sales & Markefing,
Confracting & Procurement, Supply & Distribution, IT and HR

qualificotions. interested? ¥ you are looking for @ coreer with an

i you think you know Shell, think again. Ouwr success o5 on energy
ond petrochemicals company tokes o wide ronge of tolented
individuals. We ore constonlly changing and truly global - the
opportunifies are cutsianding. Join us and you will hove the chance
1o diversify, specialise, develop your coreer inlernaionally ~ even
chonge direcion completely. Whichever route you choose, you
will stort o real job with real responsibility. You can expect full
onthejob ond siruchured wraining, possibly leading to professionsd

B Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag
van de cliént neemt deze begeleiding verschillende vor-
men aan. U kunt bij ons o.a. terecht met viagen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan-
ontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een
universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeq dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.
unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Universiteitsbhibliotheek

Aanvullende openingstijden Universiteitsbibliotheek
Binnenstad in het weekend van 24 t/m 26 juni, vanwege
toetsen en start van blokken:

- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebi-
bliotheek)

- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentie-
bibliotheek)

- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

Zomeropeningtijden Universiteitsbibliotheek

e UB Binnenstad

- vrijdag 15 juli tot en met zondag 28 augustus

- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 17.00 uur

- zaterdag en zondag: gesloten

« UB Randwijck

- maandag 4 juli tot en met zondag 28 augustus

- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 17.00 uur

- zaterdag en zondag: gesloten

e Bibliotheek Vijverdal

Hoagstwaarschijnlijk zal de Bibliotheek Vijverdal twee of
drie weken gesloten zijn in de periode tussen half juli en
half augustus. Let a.u.b. op actuele berichtgeving in deze
periode op de UB-homepage of bel voor inlichtingen naar
telefoonnummer:043 - 3685271.

M University Library

H Extended opening hours of the University Library
Inner City during the weekend of 24 through 26
June, because of tests and block starts:

- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference library)

- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference
library)

- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).

Summer opening hours University Library
e UL Inner City

- Friday 15 July until Sunday 28 August

- Monday - Friday: 08.30 - 17.00 h

- Saturday - Sunday: closed

® UL Randwijck

- Monday 4 July until Sunday 28 August

- Monday - Friday: 08.30 - 17.00 h

- Saturday - Sunday: closed

e Vijverdal Library

The Vijverdal Library will most likely be closed for two to
three weeks during the period between mid-July and mid-
August. Please monitor any messages during this period on
the UL home page, or call the following number for more
information: 043 - 3685271.

Il Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft
van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend
gedrag op de studie of werkplek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-
3885621

Meer informatie op www.burean.unimaas.nl onder mede-
werkers of studenten

H Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable behaviour

is available at the UM. The CA provides advice and
assistance when you experience undesirable behaviour
while studying or working at the UM.

- Astrid Claessens, confidential advisor on undesirable
behaviour T. 043-3882513

- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, T. 043-
3885621

For more information see www.bureau.unimaas.nl see
employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don. 12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

- Informatiebalie binnenstad: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m donderdag 11.00-16.00u, vrij-
dag 11.00-13.00u

- Informatiebalie Randwyck: Universiteitssingel 40
Bezoektijden: dinsdag en vrijdag 9.00-12.00u

Callcenter:

maandag t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

voor viagen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van stu-
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken
met decanen en psychologen:043-3885388 van maandag
t/m vrijdag 10.00-12.30u en 13.30-16.00u

intemational context, apply onfine or send an email to
gradumes@shell.com for an application form. Placse quote

reference number 5328.

Shell is an Equal Oppontunily Employer

www.shell.nl/corriere
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Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u,
tel.043-3885273

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak
is niet nodig, wel handig. Meer informatie is ook te vinden
via www.unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot 12:30u,
tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Maddy Meijers of Wendy Geijen kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel.043-3885388

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je
stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Maak
dan een afspraak met een van de loopbaanadviseurs,
Marloes Rikhof, Jose Otten, Paula Aussems. Je kunt een
afspraak maken via tel.043-3885318.

M STUDENT SERVICES

ﬂ - Service & Information Desk City Centre:
Bonnefantenstraat 2

Visiting hours: Monday through Thursday 11.00-16.00hrs,
Friday 11.00 through 13.00hrs

- Service & Information Desk Randwyck:
Universiteitssingel 40

Visiting hours: Tuesday and Friday 9.00 through 12.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 10.00 through 12.30hrs and 13.30
through 16.00hrs for questions about registration, study
information packages and appointments with student
deans and student psychologists:043-3885388

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3885273

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a dis-
ability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but it has our preference.

Office Hours: Tuesday until Friday from 9:30 Am till 12:30
PM, Tel.:043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes or Maddy Meijers: call 043-3885388.

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship or
course? Doubts about your study choice? Make an appoint-
ment with one of the career counsellors Marloes Rikhof,
Jose Otten or Paula Aussems, tel 043-3885318.

W LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. tel.043-3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00-
12.00u.

Attentie: woensdag 29 juni sluit het LC-ID om half vier
i.p.v. 4 uur! In de zomervakantie is het LC-ID beperkt
geopend van maandag 11 juli t/m vrijdag 26 augustus, op
werkdagen van 10.00 tot 12.00 uur.

Ding mee naar de Nationale Scriptieprijs en win 3.500 euro
met een afstudeerscriptie die ook voor de gewone kran-
tenlezers interessant is. Deadline 1 oktober 2005. Meer
informatie: www.parool.nl/nationalescriptieprijs

Zie voor een overzicht van dit materiaal en overig materi-
aal de Web Catalogus op www.unimaas.nl/ssc_isl/default.
asp.

Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www.loopbaancen-
trum.unimaas.nl met links naar relevante websites over
Studies en Arbeidsmarkt. Zie ook de Nieuwsknop op de
website.

H Alumni:

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.unimaas.
nt

of neem contact op met Ine Kuppen,tel.043-3885231,
fax.043- 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet
(www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotiegegevens

M HOVO

Hovo Universiteit Maastricht organiseert cursussen, excur-
sies en workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele en
wetenschappelijke horizon wil verbreden en die kennis wil
maken met het onderzoek en onderwijs van de Universiteit
Maastricht. De meeste cursussen worden gegeven door
docenten van de UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen
speciale ingangseisen. Hoewel de Hovo-cursussen vooral
belangstellenden van buiten trekken, zijn natuurlijk ook
studenten van harte welkom. Voor hen hanteren wij zelfs

speciale kortingsprijzen. Let op: voor Hovo-cursussen kun
je geen tentamens afleggen of studiepunten behalen. Wie
deelneemt doet het dus puur uit interesse. Een overzicht

van de verwachte activiteiten en meer info tref je aan

op: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.ni/hovo.
Telefonische info: 043-3885308.

M UM-sport

Zomerprogramma

Op 20 juni a.s. start het zomerprogramma. Voor verdere
info zie folder en internet.
Internet:www.ssc.unimaas.nl/sport

Aanvriaag sportkaart voor academsich jaar 2005-2006.
Je kunt je nieuwe sportkaart nu al aanvragen via internet!
Internet:www.ssc.unimaas/nl/sport.

Hl Sportraad MUSST

Sportraad MUSST, is het overkoepelend orgaan voor de 19
sportverenigingen in Maastricht. Meer weten? Tel: 043-
3885340, Adres: Bonnefantenstraat 2, kamer €2.03, Email:
bestuur@musst.nl, Internet: www.MUSST.nl

Internationaal Vrijthof Pétanque Toernooi
(12/13/14 angustus):

Vrijdagavond voor de recreanten, Zaterdag voor doublet-
ten, Zondag voor tripletten. Inschrijven via: http://www.
vrijthoftoemooi.nl. Meer info over trainingen, mail naar:
bestuur@musst.nl.

Subsidie voor toernooideetname:

Ben jij UM-sportkaarthouder? Heb je deelgenomen aan een
(inter)nationaal sportevenement of ga je daaraan deel-
nemen? Dan kun je bij ons subsidie aanvragen. Kijk voor
meer info op www.musst.nl of mail naar info@musst.nl

Tafelstraat 13

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00u

Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHT

Website: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651
Agenda:

- SLOTAVOND/END OF SEASON EVENING Thursday 23/06
18.00u :

We would like to say goodbye to everyone before we start
our summer-holiday. Feel welcome to join us. It is a tra-
dition that everybody brings something to eat (please let
us know what you'll bring), Tafelstraat 13 takes care of
the drinks, music and a story. With this recipe we will be
ensured of a pleasant evening!

- CHINA CULTURAL NIGHT (EAT) Friday 24/06 18.30u
Due to great success again an International Dinner and
cultural night. Learn more about the food and culture of
CHINA! We start at 18:30 hrs. Costs: €3.50. Register before
1 o'clock.

- ZOMERVAKANTIE/SUMMER HOLIDAY

van/from 25 juni tot en met/until 15 augustus.
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Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die naar geschikte stageplaatsen
voor jou zoekt. Via ons is het mogelijk stage te lopen

bij een multinational of bij de drukkerij om de hoek.

Ook regelen wij business courses bij verschillende gro-
tere bedrijven. Wij bemiddelen voor elke studierichting,
dus of je nou Internationale Bedrijfskunde, Rechten of
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft een
stage voor jou.Via onze website, www.integrand.nl, kun
je jezelf inschrijven en in ons bestand zoeken naar een
interessante opdracht. Met een bestand van zo™n 500 sta-
geplaatsen is er bijna altijd wel een geschikte stage voor
jou te vinden.

Hier een kleine greep uit de stages die je via ons kan
lopen:

-Voor de rechten student, Meeloopstage bij Loyens & Loeff
in Rotterdam.

-Traineeship bij Rabobank met kans op een vaste baan!
-Voor de bedrijfskundige, leuke marketingopdracht bij
Kraft Foods in Brussel!!!

Mocht je nog vragen hebben over stages die je via ons kan
lopen, neem dan contact met ons op: 043-3885350; of
mail, maastricht@integrand.nl

CIDI beloont beste scriptie over Israel

Het Centrum Informatie en Documentatie Israel {CIDI)
organiseert een academische scriptiewedstrijd over Israel.
Studeer je tussen 1 september 2004 en 1 oktober 2005 af
met een scriptie over een aan Israel gerelateerd onder-
werp, stuur die dan op naar het CIDI, en maak kans op een
geldsom van €2500,- voor de beste scriptie of €1000,- als
tweede prijs.

De master-scriptie mag een politicologisch, economisch,
(kunst)historisch, sociologisch, psychologisch, geogra-
fisch, taalkundig, cultureel of literair onderwerp hebben.
Lees de reglementen op www.cidi.nl

Indien je nog vragen hebt, neem dan contact op met
Eran Nagan of Nathan Bouscher via telefoonnummer 070-
3646862

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Please make sure to check the website of

the Education Office: http://www.unimaas.
nl Click on faculties, Faculty of Art and Culture,
students and Office of Student Affairs.

Please note that the Office of Student Affairs only uses UM
e-mail accounts.
Example: your.name@student.unimaas.nl

- *f-“—’-' e e T
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Rayonmanager bij GlaxoSmithKline. Do more, feel better, live longer
De portefeuille van GlaxoSmithKline (GSK} op het gebied van vernieuwende
gengesmiddelen is zeer uitgebreid. In Nederland zijn we marktleider op
diverse onderdelen, Ook op de intemationale ranglijst van topbedrijven
nemen wii een toonaangevende positie in en wij zijn genoteerd aan de
beurs van Londen e New York. Wat wij voor patiénten en consumenten
willen betekenen? Mensen in staat stellen actiaver te zijn, zich beter te
voelen en langer te leven. GlaxoSmithKline ziet haar maatschappelijke
verantwoordelijkheid dan ook breder dan het onderzoek naar en het

ontwikkelen van vernieuwende geneesmiddelen alleen.

Als Rayonmanager bij GlaxoSmithKline ben je verantwoordelijk voor de communicatie

en promotie rond de producten binnen jouw aandachtsgebied. Je bezoekt dagelijks
artsen en spedalisten in je eigen rayon en je organiseert bijeenkomsten. Je analyseert
de markt en stelt, in overleg met de salesmanager, actieplannen op. Je regelt je Ra yo n ma na g e r mn
eigen activiteiten, stemt je budget daar op af en vindt creatieve oplossingen voor ;
de uitdagingen die je tegenkomt. Je bent een ondernemer in hart en nieren en
tegelijkertijd een teamplayer. Succesvol willen zijn is een eigenschap die op jou van

toepassing is.

Wij zoeken mensen met een afgeronde universitaire of HBO-studie
die beschikken over een flinke dosis commerciéle vaardigheden, door-
zettingsvermogen en slagvaardigheid. Natuuriijk zorgen wij voor een
adequate, intemne opleiding, waarna je meteen aan de slag kunt. De
arbeidsvoorwaarden bij GSK zijn uitstekend en in verhouding tot de
zwaarte van de functie. Is je interesse gewekt? Stuur jouw sollicitatie
met CV dan binnen 14 dagen naar GlaxoSmithKline BV, afdeling
Human Resources o.v.v. ref Umaast062005, Huis ter Heideweg 62,

3705 LZ Zeist. Tel: (030) 6938100. www.gsk.nl. ae
GlaxoSmithKline
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Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website for
daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and ideas.

B CW/CWS

Studieadviseurs

- Thijs Hoex: studieadviseur drs-opleiding CWS

aanwezig: maandag en dinsdag, Grote Gracht 90-92, kamer
0.266.

Tel; 043-3883616 / e-mail: t.hoex@fdcw.unimaas.nl

- Pia Harbers: studieadviseur bacheloropleiding CW
aanwezig: dagelijks m.u.v. maandagmiddag en woensdag-
middag, Grote Gracht 90-92, kamer 0.266a

Tel: 043-3884983 / e-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Herinnering!

Vergeet niet je in te schrijven voor de herkansingen in

de maanden juli en augustus. Voor de exacte data kijk op
de website van Bureau Onderwijs. Je bent verplicht om je
voor bepaalde onderwijsonderdelen vooraf in te schrijven.
Inschrijven kan t/m 20 juni 2005 via e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Na de deadline kun je je alleen nog maar inschrijven als
een van onze studie-adviseurs dit goedkeurt.

I European Studies

Study Advisor European Studies

Pia Harbers, Grote Gracht 90-92, room 0.266a
Open office hours: Monday to Friday from 9:30-10:00
Appointments: by phone: ++31 43 3884983 or by e-mail:
p.harbers@fdcw.unimaas.nl

34, 3B and 3E registration

The registration for the courses offered in 2005/2006 in
period A, B and E will take place by means of the ISS/
PREMIUM-module. Registration is possible as from 8 June
until 1 July. Please make sure to register in time.

Reminder!

Don't forget to register for the resits in July and August.
For the exact dates consult the Office of Student Affairs
website. You are obliged to register in advance for certain
resits.

Daedline registration: 20th June 2005 by mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

After the deadline registration requests should be submit-
ted with one of the student advisors and will only be
granted on excusable grounds.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nt

ﬂ Faculty of Economics and Business
Administration

Can you Master our Programmes?

For questions about the Masters Programmes of the FE&BA,
e.a. content of the programme or application procedure,
please visit the Student Recruitment and Communications
Office.

Open Office Hours every Tuesday from 13.00 - 16.00hrs.
Location: room 3.028, TS53

Or send an email: Masterinfo@efb.unimaas.nl

Second-year paper 2004-2005

This academic year the last opportunity to fulfil the 2nd
year paper will be

offered for “old” curriculum (drs) students.

First sit:

o publication of subjects and opening registration period
Friday, 13 May 2005

o closing of registration period Fﬁday, 3 June 2005

o publication of supervisors Friday 17 June 2005

® deadline for handing in the paper Wednesday 6 July
2005, 3.30 pm

 publication of marks Friday, 22 July 2005

Resit opportunity:

« publication of subjects and opening registration period
Friday, 22 July 2005

® closing of registration period Friday, 5 August 2005

o publication of supervisors Wednesday, 17 August 2005

¢ deadline for handing in the paper Wednesday, 31 August
2005, 3.30 pm

MEDEDELINGEN

* publication of marks Friday, 16 September 2005

Please keep in mind that you always have to subscribe
for the 2nd year paper through the ISS even if you got an
insufficient mark for the first sit.

For more information please check Eleum (Education and
Exams/year 2/Second year paper).

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht
University. UniPartners executes Business Research on dif-
ferent subjects for organizations and institutions in order
to improve their strategy and operations. You can think
of projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evatuations. With 7 Dutch subsi-
diaries and over 600 offices in 17 European countries and
Latin America we are both nationally and internationally
oriented.

Students can join UniPartners as Board Member or as
Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone:
043 - 388 39 27, or subscribe at our website: www.uni-
partners.nl/maastricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

ﬂ 9th EURON Ph.D. student Meeting, Sept. 8-9,
2005, Université de Liége

Annual meeting of the European Graduate School of
Neuroscience (EURON). The meeting this year will be
organized by Prof.dr. J-C. Plumier, Dr. S. Belachew and

Dr. B. Rogister of the Center for Cellular and Molecular
Neurobiology, Université de Liege. The programme consists
of oral and poster presentations of EURON Ph.D.-students,
lectures by EURON seniors and invited speakers. This year's
meeting will partly focus on the "Molecular bases of neu-
rogenesis and gliogenesis”. The EURON lecture will be pre-
sented by Prof. W. Robberecht, KU Leuven on "Molecular
mechanisms of motor neuron degeneration: from lab to
patient, and back again. The meeting is open for all inte-
rested junior and senior scientists. The programme is avai-
lable on: www.euronschool.net or contact Dr. N. Senden,
Tel: +31-(0)43-3884130; secr.euron@np.unimaas.nt

EURON course "Advanced Training in
Immunohistochemistry - the use of double, triple
and quadruple staining methods in neurobiology”,
Sept. 27-29, 2005.

The course will be organized by the European Graduate
School of Neuroscience (EURON) in collaboration with

Dr. Wolfgang Hartig, Universitit Leipzig, Paul Flechsig
Institute for Brain Research. The programme consists of
hands-on-training, evaluation and discussion sessions,
microscopy, demonstrations and lectures. The course is
open for Ph.D.-students and other interested scientists.
Programme and registration form available at: www.
euronschool.net or contact Dr. N. Senden, Tel: +31-(0)43-
3884130; secr.euron@np.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Afstudeeronderzoek: patiénttevredenheid over
transmurale zorg

De behandel- en zorgeenheid VII Transmurale Zorg van

het academisch ziekenhuis Maastricht is op zoek naar

een student gezondheid enschappen die zijn/haar
afstudeerscriptie wilt schrijven over aan het onderwerp
patiénttevredenheid. Vanuit deze eenheid wordt voor
patiénten met aandoeningen als astma/COPD, diabetes
mellitus, hartfalen, reuma of geriatrische problemen trans-
murale zorg georganiseerd. Een belangrijke indicator voor
de kwaliteit van de geleverde zorg is de tevredenheid van
patiénten. Van de student wordt gevraagd meetinstrumen-
ten voor patiénttevredenheid over transmurale zorgarran-
gementen in kaart te brengen alsook de tevredenheid bij
enkele groepen patiénten te meten. Zowel ten aanzien van
het meten als op basis van de meetresultaten wordt ver-
wacht dat de student aanbevelingen zal doen. De student
wordt een werkplek geboden op de afdeling en begeleiding
door inhoudsdeskundigen. Is je enthousiasme gewekt over
dit afstudeeronderwerp en kun je binnen afzienbare tijd
beginnen met je afstudeeronderzoek, neem dan contact
op met dr. Bert Vrijhoef, universitair docent & senior-
onderzoeker BZe VII, tel. 043 3882456 of b.vrijhoef@zw.
unimaas.nl

Stageplaats beschikbaar

Bij de Provincie Limburg, afdeling Kennis en Strategie,
wordt dit jaar een inventariserend en verkennend onder-
zoek uitgevoerd op het terrein van zorg en welzijn.
Looptijd juni - december 2005. Het onderzoek heeft zowel

kwantitatieve (inventarisatie van cijfers naar vraag - aan-
bod) als kwalitatieve aspecten (interviews en analyse van
toekomstige ontwikkelingen). Het gaat om een redelijk
uitgebreid onderzoek op het brede terrein van zorg en wel-
zijn, waarvoor extra hulp in de vorm van een stagiair(e)
zeer welkom is. De Afdeling Kennis en Strategie heeft
ervaring met stagiaires van de UM en biedt een stagever-
goeding van ruim € 400 per maand bruto. De werkzaamhe-
den en stageperiode kunnen in onderling overleg worden
vastgesteld.Voor reacties of meer informatie kun je contact
opnemen met Ellie van Lankvelt van de afdeling Kennis

en Strategie, Provincie Limburg, tel. 043 389 7092 of via
e-mail eam.van.lankvelt@prvlimburg.nl

STUDENTLID OPLEIDINGSCOMMISSIE
GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN GEZOCHT

Voor de Opleidingscommissie van de Faculteit der
Gezondheidswetenschappen zijn wij op zoek naar een
studentlid. Deze functie is beschikbaar met ingang van
september 2005. De OC is een adviesorgaan dat zich richt
op de instandhouding en verbetering van de kwaliteit van
het onderwijs. Een studenttid van de Opleidingscommissie
krijgt hierdoor bovendien de mogelijkheid op te

komen voor het belang van de student. Lid zijn van de
Opleidingscommissie betekent eens per maand vergade-
ren met de leden van de Opleidingscommissie en eens

per week vergaderen met het Studentenberaad. Ben je
geinteresseerd in deze functie, of wil je meer informatie,
dan kun je voor 23 juni mailen naar studentenberaad-
gw@facburfdgw.unimaas.nl.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Gewijzigde openingstijden spreekuur
onderwijsbalie Bureau onderwijs psychologie en
onderwijswetenschappen.

Het spreekuur voor studenten psychologie en OWW is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 u, behalve de eerste
week en de laatste week van de blokperiode: maandag tot
en met donderdag van 10.00-11.00 uur en van 15.00-16.00
u; op vrijdag alleen van 10.00-11.00 u.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadmini-
stratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Bloktoetsen

Blok 1.6, vr 24.06.05  09.00-11.00 uur, Sporthal
Geusselt

Symposium 2.5.a, do 23.06.05, 09.00-17.00 uur, UNS40-
0.647

Blok 3.6.a, vr 24.06.05, 11.30-13.30 uur, Sporthal Geusselt

Herkansingen

Herk. 1.4.b, wo 29.06.05, 11.00-13.00 uur, UNS40-0.647
Herk. 1.4.a, do 30.06.05: deadline inleveren paper her-
kansing

Herk. 1.5.a, do 30.06.05, 13.30-15.30 uur, UNS40-0.647
Herk. 1.5.b, vr 01.07.05, 08.30-10.30 uur, UNS40-0.647
Herk. 1.6: In de week van 29 augustus 2005

Herk. 2.4.a, di 28.06.05, 11.00-13.00 uur, UNS40-0.647
Herk. 2.4.b, wo 29.06.05, 13.30-15.30 uur, UNS40-0.647
Herk. 2.5.a: In de week van 29 augustus 2005

Herk. 2.5.b, vr 01.07.05, 11.00-13.00 uur, UNS40-0.647
Herk. 3.3.3, vr 24.06.05, 11.30-13.30 uur, Sporthal
Geusselt

Herk. 3.6.a: In de week van 29 augustus 2005

Gemotiveerde student gezocht voor het uitvoeren
van een fMRI onderzoek

In samenwerking met Rainer Goebel, Harald Merckelbach
en Bettina Sorger, is Elke Geraerts op zoek naar een gemo-
tiveerde student voor het uitvoeren van een fMRI (functi-
onal magnetic resonance imaging) -experiment. De relatie
tussen breinactiviteit en herinneringen aan een trauma zal
onderzocht worden door de student.

Testen vindt plaats in de maanden juli-september. Dit
onderzoek kan in het kader van een stage/individueel
keuzeblok gezien worden en zal één van de eerste afstu-
deerwerkstukken betreffen over onderzoek, uitgevoerd
met de MRI-scanner.

Voor meer informatie: Elke Geraerts,
E.Geraerts@psychology.unimaas.nl;

0433882468 of kamer 3.771.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

Schedule of examinations re-sit blokperiod 5 2004-
2005
Dutch law, Tax law and European Law School

Wednesday 29 June 2005 09.00-12.00 h Sporthal
de Geusselt

FR 3.5 Internationaal Belastingrecht

NR 1.5 Rechtshandeling

NR 4.5 Consumentenrecht

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
ELS 3.5 European Contract Law

NR 3.5 Capita Selecta Bestuursrecht

Thursday 30 June 2005 09.00-12.00 h Sporthal de
Geusselt

NR 2.5 Strafrecht

NR 3.5 Goederenrecht

13.30-16.30 h Sporthal de Geusselt
ELS 2.5 Common Law
NR 3.5 + 4.5 Huurrecht

PLEASE NOTE:

* The remaining optional courses Dutch Law will be exa-
mined either orally or by writing a paper.

* The Executive Committee of the Board of Examiners can
still decide that examinations are being held orally.

EXAMLOCATIONS:
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht

ORAL RE-EXAMS:

- The following re-exams will be held orally, here fore
you can make an appointment with the tutor or his/her
secretary.

- Bedrijfseconomie

- External Relations of the European Union (+MIC)
- Lijfrente en Levensverzekering

- Sociale Zekerheid (+DEELT)

- International Dispute Settlement (+MIC)

- Overheid en Privaatrecht

- Introduction to American Criminal Procedure

- Human Rights

- International Human Rights

- Vennootschapsrecht

- Burgerlijk Procesrecht

- Handelsrecht

- Gezondheidszorg en Overheid

- Slachtoffers in het (Straf)recht

- Materieel Strafrecht en Criminele Politiek

- Bewijs en Strafrechtpleging

- Consumentenrecht (+DEELT)

- European Family Law (+ MIC)

Indeling bloktoetsen herkansingen blok 6 2004-
2005 voltijd
Nedertands recht, Fiscaal recht en European Law School

Tuesday 5 July 2005 09.00-12.00 h Sporthal de
Heeg
NR 1.6 Inleiding in het Belastingrecht

OPMERKINGEN:

* De overige keuzeblokken van Nederlands recht worden
mondeling of door middet van een paper getoetst.

* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van
de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere
toetsen

mondeling zullen worden afgenomen.

EXAMENLOCATIE:
Sporthal de Heeg

Honours Programma Rechtsgeleerdheid

Het Honours Programma Rechtsgeleerdheid is besternd
voor de beste en meest gemotiveerde studenten van de
Faculteit der Rechtsgeleerdheid. Zij worden in staat gesteld
om, naast hun bachelor, een aanvullend programma te vol-
gen. Dit prestigieuze programma wordt gekenmerkt door
inhoudelijke diepgang, kleinschaligheid en persoonlijke
begeleiding.

Belangstellende eerstejaarsstudenten kunnen véér 1
augustus 2005 een toelatingsverzoek zenden aan mw.
Nicole Kornet, Capaciteitsgroep Privaatrecht, Postbus 616,
6200 MD Maastricht. Meer informatie over het programma
en toelating is te verkrijgen bij de codrdinatoren Prof. mr.
Jan Smits en mw. Nicole Kornet (honours@law.unimaas.nl)
of op de website: www.rechten.unimaas.nl/honours.

Zomerset

- De zomerset bevat informatie over: de afhandeling

van de laatste blokperiodes van het academische jaar
2004/2005 en de start van het nieuwe academische jaar
2005/2006.

De zc t is te raadplegen via ELeUM en de website van
Bureau onderwijs.

- In het bijzonder is van belang dat studenten die per
september 2005 onderwijs willen volgen in een, in de
eerste blokperiode geprogrammeerd, masterblok zich
daarvoor moeten aanmelden via gebruikmaking van het
daartoe in de Zomerset opgenomen aanmeldingsformulier.
Inschrijving voor die blokken is niet mogelijk via ISS/
Premium doch uitsluitend d.m.v. het betreffende aanmel-
dingsformulier.

- Aanmelden voor onderwijs voor voltijd en deeltijd stu-
denten

Deze informatie geldt niet voor masterstudenten en doc-
toraalstudenten die hun keuzeruimte willen invullen met
masterblokken.

- Om ingeroosterd te worden dienen de studenten zich
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor
onderwijs die via Premium beschikbaar is (www.unimaas.
nl/premium/iss) in te schrijven voor het onderwijs van de
blokken uit blokperiode 1.

Aanmelden is mogelijk vanaf 11 juli 09.00 uur tot en met

Agenda

23-06 Promotie dhr. Zhai Rihong MD, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

23-06 Promotie mw. drs. Manuela P. G. M. Lejeune,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-06 Promotie drs. Sjoerd Hobma, 14.00 uur, Aula

Mbb 4-6

24-06  Afscheidscollege prof. dr. Frits W.H.M. Bar,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-06 Promotie mw. drs. Petra M.J.C. Kuijpers. 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

29-06 Promotie drs. Michel R. van Tol, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. Anke Hammer, 12.00 uur, Aula
Mhbb 4-6

30-06 Promotie mw. drs. Susan L.M. Coort, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

30-06 Promotie mw. drs. Maria G.T. Dolders, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

01-07 Promotie mw. drs. Margreet Liichtenborg,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6

01-07 Promotie mw. drs. Agnés J. van de Wouw,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

01-07 Promotie drs. Paul E.M. Muijers, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6
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05 augustus 24.00 uur.

Mochten er problemen optreden bij de aanmeldingsmodule
voor onderwijs via internet, dan wordt hiervan melding
gemaakt op de website van het Opleidingsinstituut.
Gelieve deze in geval van calamiteiten eerst te raadplegen.

Bureau stages, kamer 0.215, 0.303A en K.306.
Secretariaat tel: 3883076.

Op het stagebureau zijn inkijkmappen aanwezig met
informatie over een groot aantal mogelijke stageplaatsen.
Tevens verwijzen we deze week voor het actuele aanbod
van stages naar www.rechten.unimaas.nl/burstage
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SOUASH
CENTRUM

Erig o T

Brusselsestraat 74A Maastricht
T (043) 321 63 87

squash de meest gezonde sport,
ook voor jou!

Als student ben je al lid voor € 21,95 per maand
en kun je onbeperkt squashen!
Van 09.00 - 17.00 uur en van 22.30 - 24.00 uur
inclusief gebruik van de sauna.

www.squashmaastricht.nl

it -

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op
brief en envelop (of indien aanwezig via het bij de
vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 kalender-
dagen richten aan de personeelsdienst van de betref-
fende faculteit of het betreffende servicecentrum of
bureau (Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vacatu-
res staan open voor herplaatsingskandidaten en voor
interne kandidaten (medewerkers en uitkeringsgerech-
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid hebben
herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

UB

Informatiedeskundige op het gebied van de
Biomedische Wetenschappen v/m, 16 uur per week
Taken: De werkzaamheden omvatten het op onderwerp
toegankelijk maken van de literatuur die ten behoeve van
het biomedische onderwijs en onderzoek wordt aange-
schaft; het participeren in bibliotheekvaardighedenonder-
wijs en ondersteuning bij de collectievorming.
Functie-eisen: Voltooide universitaire studie in (een van)
de biomedische wetenschappen (studenten in eindfase
kunnen ook reflecteren), vermogen tot analyse en begrips-
vorming: affiniteit met ICT-toepassingen; zelfstandig en in
teamverband kunnen werken.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de perio-
de van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt'€
2.781,- conform schaal 08, bij een fulltime dienstverband.
Informatie: Bij drs. F. van den Eeckhout, tel.: 3885170,
e-mail: f.vandeneeckhout@ub.unimaas.nl

Bij drs. H. van den Hoogen, tel.: 3885107, e-mail:
h.vandenhoogen@ub.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.225 / pzadvacatures@dirad.
unimaas.nl

FAEWB

C unicati d

ker 1 v/m, 32 uur per week
Taken: Primair verantwoord. voor studiekiezerscommuni-
catie en stud. werving voor de FAEWB masterapleidingen.
Stelt marketingplannen op, ontwikkelt wervingsactivi-
teiten, stelt doelgroepenstudies op, evalueert beleid en
stelt bij. (Laten) vervaardigen van communicatiemateriaal,
meewerken aan PR voor FAEWB.

Functie-eisen: Ervaren (liefst internationaal) professional
in communicatie en werving. Representatief, zelfstandig,
sociaal vaardig op alle niveaus. Creatief, vertaalt ideeén in
acties. Commerciéle instelling en klantgericht. Planner en
organisator. Oog voor lay-out (brochures, web).
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 3.145,- conform schaal 09.
Evt. full -time te vervullen,

Informatie: Bij Ellen Krijnen, tel.: 043-3883860, e-mail:
e.krijnen@efb.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.211 / pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl

FAdEWB

Student Assistant Marketing f/m, 8 hours a week

Tasks: The department is looking for a student assistant
to support the webmaster for one day per week. He/
she will work on www.marketingsite.nl and various

research projects.

Requirements: You must have knowledge of HTML, ASP

Access and Java. Knowledge of Photoshop/Paintshop is an

advantage. Good communication skills are a must. In your

application indicate some projects/websites that you have

worked on in the past (preferably with URLs).

We offer: Temporary for specified period: 01-08-2005

tot 01-08-2006. Estimated maximum salary per month €

1.919,- on fulltime basis, in accordance salary scale for

student assistants.

Information: Mark Arts, e-mail: pzfdewvacatures@efb.

unimaas.nl

Vacancy number: AT2005.212 / pzfdewvacatures@efb.

unimaas.nt

FAEWB

Studentassistenten (2) als Helpdesk medewerker/loka-
le ondersteuner v/m, 20 uur per week

Taken: De helpdesk/lokale ondersteuner is het aanspreek-
punt voor de medewerkers en studenten v.d. FAEWB op het
gebied van Automatisering en Accommodatie. Registratie,
oplossen en/of doorsturen en bewaken van gemelde zaken
horen tot het taakgebied.

Functie-eisen: Voor deze functie is naast technische ken-
nis, een klantgerichte houding noodzakelijk. Goede kennis
0p het gebied van pc- en printerhardware, Windows XP

en MS-office XP is een eis. Gecombineerd met een goede

beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 1-9-2005 t/m 31-12-2005. Het bruto maandsa-
laris bedraagt max. € 1.919,- bij een voltijdse aanstelling.
De werktijden, in blokken van 4 uur, zijn op maandag t/m
zaterdag van 8 - 21 uur. Deze worden in onderling overleg
bepaald waarbij rekening gehouden wordt met onderwijs-
verplichtingen.

Informatie: Bij P.J.J. Hick, tel.: 043-3883836, e-mail:
P.Hick@efb.unimaas.nl

Bij H. van Kan, tel.: 043-3882029, e-mail: H.vanKan@efh.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.214 / pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl

FdG

Onderzoeksmedewerker 4 v/m, 38 uur per week
Taken: Het praktische gedeelte zal bestaan uit verschil-
lende werkzaamheden, zoals gedragsstudies met ratten
en muizen en bewerken van biologisch materiaal middels
verschillende biochemische/histologische methoden. De
werkzaamheden zullen aan de hand van protocollen wor-
den uitgevoerd.

Functie-eisen: Hoge school richting biomedisch onder-
zoek. Tevens dient de kandidaat de proefdiercursus
gevolgd te hebben.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
duur van 12 maanden. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.459,- conform schaal 07.

Informatie: Bij dr. A. Blokland, tel.: 043-3881039, e-mail:
a.blokland@psychologie.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.210 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Docent-4 (0,4 — 0,6 f.t.e.)v/m, 24 uur per week
Taken: De docent zal met name worden ingezet ten
behoeve van de onderwijsuitvoering van rollen en functies

binnen het basiscurriculum G kunde. De voor e

FdG

Docent-1, met als taak codrdinator co-schappen in de
huisartspraktijk v/m, 24 uur per week

Taken: Verantwoordelijk voor inhoud, vormgeving van het
onderwijsprogramma van co-schappen. Legt de relatie met
de huisartsen die deelnemen aan co-schap, codrdineert
werving nieuwe opleiders, is verantwoordelijk voor intro-
ductieworkshop van nieuwe opleiders. Stuurt HAB's aan, is
voorzitter van het HAB -overleg.

Functie-eisen: Werkzaam als huisarts of veel ervaring
daarmee in recent verleden. Aantoonbare affiniteit op het
vlak van onderwijs, vakinhoudelijke ontwikkeling en/of
organisatorische activiteiten. Visie op de ontwikkeling van
het vak. Goede communicatieve en sociale vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 4.969,- conform schaal 13.
Evt. mogelijk naast het codrdinatorschap nog een aantal
andere onderwijsrollen te vervullen (o.a. ontwikkeling
jaar 6). In dat geval zal de werktijdsfactor tot max. 0.6 fte
worden opgehoogd.

Informatie: Bij dr. P. Zwietering, sectorhoofd onderwijs,
tel.: 043-3882337, e-mail: paul.zwietering@hag.unimaas.
nl Bij Ellen Breevoort, tel.: 043-3882311, e-mail: ellen.
breevoort@hag.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.218 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Promovendus CARIM/Interne Geneeskunde v/m, 38

uur per week

Taken: Van 2005-2008 zal de eerste follow-up meting

plaatsvinden van het Cohort “Diabetes en Atherosclerose

Maastricht”. Dit cohort, 575 personen met een hoog diabe-

tesrisico maakt deel uit van een longitudinaal onderzoek

naar risicofaktoren voor type 2 diabetes en de progressie

van atherosclerose.

Functie-eisen: Wij zoeken een enthousiaste (basis)arts

met belangstelling voor maatschappelijk relevante aandoe-
ingen zoals'diab en ath | Goede contactuete

rollen en functies zijn tutorschappen, coachschappen,
huisartsbegeleider t.b.v. de co-schappen, observatorschap-
pen en SPO.

Functie-eisen: Huisarts (minimaal 0,4 praktijk) met
aantoonbare praktijkervaring. Affiniteit met onderwijs en
didactiek.

Bekendheid met het Maastrichtse onderwijssysteem en
curriculum strekt tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 3.453,- conform schaal 10.
Informatie: Bij Dr. Paul Zwietering, tel.: 043-3882337, e-
mail: paul.zwietering@hag.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.215 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Vaardigheidsdocent (max. 1.0 FTE) v/m, 38 uur per
week

Taken: Op het Skillslab FdG, UM is plaats voor een arts om
vaardigheidsonderwijs (fys. diagn., therapeutisch en com-
municatie) te geven aan groepen van 8 - 10 studenten uit
alle jaargroepen van de opleiding. Daarnaast mede ontwik-
kelen van het onderwijs en participatie in alg. facultaire
onderwijsrollen.

Functie-eisen: Voltooide opl. tot basisarts, bij voorkeur
huisartsopl. Affiniteit en enthousiasme voor het geven
van onderwijs in kleine groepen. Kunnen samenwerken en
organiseren. Enthousiasme om het leren van studenten te
begeleiden vanuit een studentgerichte visie op leren en
onderwijzen.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van een half jaar/ een jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 4.027,- conform schaal 11.
Salaris: Basisarts: schaal 10 CAO Ned. Universiteiten (max.
3.453,- euro bruto p.m.). Huisarts of geregistreerd specia-
list schaal 11 (max. 4.027,- euro bruto p.m.).
Vacaturenummer: AT2005.216 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Docent-3 v/m, 24 uur per week

Taken: De docent zal m.n. worden ingezet t.b.v. codrdi-
natie van jaar 1 t/m 3 met daarnaast de onderwijsuitvoe-
ring van rollen en functies binnen het basiscurriculum
Geneeskunde. De voornaamste rollen en functies zijn
tutorschappen, coachschappen, HAB t.b.v. de co-schap-
pen, observatorschappen en SPO.

Functie-eisen: Huisarts (minimaal 0,4 praktijk) met
aantoonbare praktijkervaring. Affiniteit met onderwijs en
didactiek. Bekendheid met het Maastrichtse onderwijssy-
steem en curriculum strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 4.027,- conform schaal 11.
Voor inschaling in schaal 11 dient aan een aantal criteria
voldaan te worden.

Informatie: Bij Dr. P. Zwietering (sectorhoofd onderwijs),
tel.: 043-3882337, e-mail: paul.zwietering@hag.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.217 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

eigenschappen en medische vaardigheden zijn vereist.
Affiniteit met wetenschappelijk onderzoek strekt tot
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 4 jaar. Het bruto maandsalaris bedraagt €
1.813,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.283,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij Mw. Dr. M. van Greevenbroek, tel.: 043-
3882135, e-mail: m.vangreevenbroek@intmed.unimaas.nl
Bij Mw. Dr. C. van der Kallen, tel.: 043-3882137, e-mail:
c.vanderkallen@intmed.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.220 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Onderwijs-/Onderzoeksmedewerker CARIM/Interne
Geneeskunde v/m, 28 uur per week

Taken: Van 2005-2008 zal de eerste follow-up meting
plaatsvinden van het Cohort “Diabetes en Atherosclerose
Maastricht”™. Dit cohort, 575 personen met een hoog diabe-
tesrisico maakt deel uit van een longitudinaal onderzoek
naar risicofaktoren voor type 2 diabetes en de progressie
van atherosclerose.

Functie-eisen: Wij zoeken een enthousiaste (onderzoe
ks)verpleegkundige met belangstelling voor diabetes en
atherosclerose. U zult ism een basisarts (promovendus)
betrokken zijn bij de planning en uitvoering van de
metingen. Goede contactuele eigenschappen en medische
vaardigheden zijn vereist.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar. Het maximum bruto maandsataris
bedraagt € 2.459,- conform schaal 07.

Informatie: Bij Mw. Dr. M. van Greevenbroek, tel.: 043-
3882135, e-mail: m.vangreevepbroek@intmed.unimaas.nl
Bij Mw. Dr. C. van der Kallen, tel.: 043-3882137, e-mail:
c.vanderkallen@intmed.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.221 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Jonge zelfredzame service/applicatie technicus
(Technicus 0&0) v/m, 36 uur/week, 38 uur per week
Taken: Het verrichten van (periodiek) onderhoud, het uit-
voeren van reparaties, het begeleiden (regie voeren) van
externe firma’s, het uitvoeren van (periodieke) veiligheids-
controles en het verstrekken van aankoopadviezen.
Functie-eisen: MBO+ of HBO niveau, richting elektronica,
TCK, mechatronica of HLO-LIA. Kennis en ervaring met
laboratorium instrumentarium is gewenst, ook kennis en
ervaring met computer gestuurde of gecontroleerde appa-
ratuur. Uitvoerige beschrijving van de functie op http://
www-id.unimaas.nl/

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Het maximum bruto maandsala-
1is bedraagt € 2.459,- conform schaal 07. Afhankelijk van
functioneren en verwerving van financién is er uitzicht
op een vaste aanstelling. Wij hanteren een 36 urige werk-
week, 4 werkdagen van 9 werkuren.

Informatie: Bij Eugéne Wintjens (teamleider RO&V), tel.:
043-3881295, e-mail: eugene.wintjens@id.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.223 /

pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
ﬂ Post-doc (Onderzoeker) Radiotherapie/GROW
f/m, 38 hours a week
Tasks: Hypoxia influences cancer development and treat-
ment. Our aim is to determine the mechanisms and con-
sequences of the requlation of mRNA translation during
hypoxia. The fellow will identify mRNA elements which
mediate gene specific translation. Cancer relevance will be
evaluated in in vivo models.
Requirements: We are seeking an enthusiastic, ambitious
and independent scientist. The fellow must be skilled in
molecular and cellular biology. He/she needs experience
with cell culture as well as with molecular techniques used
in analyzing DNA, RNA and protein.
We offer: Temporary for specified period: 24 months.
Estimated maximum salary per month € 4.580,- in accor-
dance with scale 12.
Information: Brad G. Wouters, PhD. Head Scientist, tel.:
043-3882912, e-mail: brad. wouters@maastro.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.224 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

E HERHAALDE OPROEP
FAGW

PhD Student Health Risk Analysis & Toxicology /
NUTRIM f/m, 38 hours a week

Tasks: Samples will be collected and anatysed for biologi-
cal markers of oxidative stress in COPD-patients. Molecular
biological techniques will be used for analyses of induced
sputum, exhaled air condensate, and antioxidant status.
Advanced GC-MS and data-analysis will be used for analy-
sis of exhaled air.

Requirements: We seek candidates with an academic
degree in health sciences, biology, biochemistry or biome-
dical sciences. You are a highly motivated and enthusiastic
candidate with affinity for molecular biology, instrumental
analysis and data-analysis and have good communicative
skills.

We offer: Temporary for specified period: 48 months.
After the first and second year an evaluation will take
place. Your salary would be € 1.813,- gross per month in
the first year up to € 2.283,- gross per month in the fourth
year according to the PhD-student salary.

Information: Prof. FJ van Schooten, GRAT, tel.: 043-
3881100, e-mail: f.vanschooten@grat.unimaas.nl

Dr. JW Dallinga, tel.: 043-3881102, e-mail:
j-dallinga@grat.unimaas.nt

Vacancy number: AT2005.121 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FAGW

Part-time docenten met ervaring met wetenschappelijk
onderzoek v/m, 20 uur per week

Taken: U levert een bijdrage aan het onderwijs van de
opleiding Geestelijke Gezondheidkunde (GGK). De werk-
zaamheden bestaan voornamelijk uit het begeleiden

van scriptanten uit het oude doctoraalprogramma GGK.
Afhankelijk van interesse en ervaring kunnen ook andere
onderwijstaken tot de functie behoren.

Fanctie-eisen: U heeft Gezondheidswetenschappen of
psychologie gestudeerd. Na uw studie heeft u ervaring
opgedaan met het zelfstandig opzetten, uitvoeren en rap-
porteren van wetenschappelijk onderzoek (bijvoorbeeld
door middel van een promotietraject).
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 6 maanden. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 3.453,- conform schaal 10. De omvang van de
aanstelling kan variéren van 0,2 - 0,5 fte en zal in overleg
worden vastgesteld.

Vacaturenummer: AT2005.219 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FAGW

Promovendus v/m Epidemiologie / NUTRIM
Toedieningsvormen van ATP’, 38 uur per week
Taken: U werkt in teamverband aan de uitvoering van
deze studie. Taken 0.a.: organisatie/uitvoering van dosis-
respons en kinetische studies, ontwikkeling ATP-prepara-
ten, analyses in bloed met HPLC e.a. technieken, dataver-
werking, publicaties, proefschrift.

Functie-eisen: Afgeronde academische opleiding, bij voor-
keur medische biologie, farmaceutische wetenschappen,
gezondheidswetenschappen, humane voeding, genees-
kunde of vergelijkbare opleiding. Ervaring met HPLC e.a.
technieken, kinetiek; precisie, inzet, creativiteit, weten-
schappelijke ambitie.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Na het eerste en het tweede
jaar vindt een evaluatie plaats. Het bruto maandsa-

laris bedraagt € 1.813,- in het eerste jaar oplopend

tot € 2.283,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

Informatie: Bij Dr. P. Dagnelie, Epidemiologie, tel.: 043-
3882393, e-mail: dagnelie@epid.unimaas.nl

Bij Prof. A. Bast, farmacologie, tel.: 043-3881418, e-mail:
a.bast@farmaco.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.222 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nt



http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
http://www.squashmaastricht.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
mailto:f.vandeneeckhout@ub.unimaas.nl
mailto:h.vandenhoogen@ub.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:e.krijnen@efb.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.marketingsite.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:P.Hick@efb.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:a.blokland@psychologie.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:paul.zwietering@hag.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:paul.zwietering@hag.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:breevoort@hag.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:m.vangreevenbroek@intmed.unimaas.nl
mailto:c.vanderkallen@intmed.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:m.vangreevenbroek@intmed.unimaas.nl
mailto:c.vanderkallen@intmed.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
id.unimaas.nl/
mailto:eugene.wintjens@id.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:brad.wouters@maastro.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:f.vanschooten@grat.unimaas.nl
mailto:j.dallinga@grat.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:dagnelie@epid.unimaas.nl
mailto:a.bast@farmaco.unimaas.nl
unimaas.nl

14 H Observant 37

23 juni 2005

gran

€2,50

23,50

€ 4,50

€ 6,00

€7,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. !

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.

Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |
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FRUMSK 29&30 juni-1&3juli in D'n Hiemel. K.0.D.
29 juni t/m 1 juli in Het Huis van Bourgondié. Res.
3219960, stud. €6,-. Info www.huisvanbourgondie.
nt

TK HRFIETS 28INCH3VERSN50€ EN DAMESFIETS
26INCH40€ TEL0433636877 MAASTRICHT

DRIE ZETELS IN DE UR! NovUM BEDANKT ALLE
MENSEN DIE ONS STEUNEN!! BLIJF ONS VOLGEN!
www.novum.nl.nu

WEET JE NIET WAT JE WILT OF WAAR JE GOED IN
BENT? WWW.CALLYOURCOACH.NL

Samen studeren, thee, koekje erbij, een allochtone
meid en jij? Studentes gezocht Humanitas
Maastricht AfdMaastricht@zonnet.nl

TE HUUR STUDENTENKAMER ca 20m?,
FRANKENSTRAAT MAASTRICHT, €332,- p.m. incl.
TEL.: 0650646488

SLA NU JE SLAG EN VUL JE BOEKENKAST MET
MOOIE AFGEPRIJSDE BOEKEN B1J DE ACADEMISCHE
BOEKHANDEL BOU12

AANGEBODEN' NETWERK IN EINDHOVEN 1200
ALUMNI UM / Gevraagd student woonachtig in
EINDHOVEN ter ondersteuning Alumnikring meer
info Fancy 040-2131746

T.H. IN CENTRUM OUD-EYSDEN LUXE

GEREST. HERENHUIS MET BINNENHOF. VEEL
STIJLELEMENTEN. PR. 1750 EURO EX. TEL. 06-
50906133 OF 043-4093544. (na 19u).

PER 1AUG., TE H. IN CENTR. 2 KAMERETAGE,

EIGEN KOOKGEL.+WC VOOR RUSTIGE, OUDERE
WERKSTUDENTE, AIO, OF VERGELIJKB. 388,66
P.MND. INCL. 3254494 / 0615452513

BEN JIJ GENEESKUNDESTUDENT EN WIL JE WERKEN
IN DE ZORG? KOM DAN NAAR TEMPO-TEAM,
BOSCHSTRAAT 21A EN VRAAG NAAR SANNE OF
CINDY T. 043-3516186

K.0.D. -0f nooit meer Nooit meer...!"
Afstudeervoorstelling Toneelacademie in het
Huis van Bourgondié v.a. 29-6. Stud. €6,-. www.
huisvanbourgondie.nt

GEZOND+GOEDKOOP ETEN!! VEGETARISCHE-
BIOMAALTIIDEN V.A. €5,-PER PERSOON. DE
HEYOKA-WORK-SHOP KOOKT OP LOKATIE! VOOR
INFO TEL.: 0654688956

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS EVERY TUESDAY @ 8
FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON

ENGLISH FOR BUSINESS STUDENTS Cambridge 3 wk

(v.a. 22/8), Londen 2 wk (aanvang wekelijks). Incl.

accomm. HP v.a. € 1350. WWW.INTERLANGUAGE.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan voor 3€/4€-jaars: Praktijkervaring opdoen
en veel bijverdienen tegelijk?

Bel NU voor meer info 8800200

TAPAS, TAPAS, TAPAS.LA CHISPA GROEPEN WELKOM
GEZELLIGE TAPASKELDER ST.BERNARDUSSTR.12
3233263

SUCCESVOL SOLLICITEREN. TALENT & JOBSEARCH
BIEDT MAATWERK! BEL JOYCE VERHEIJDEN 043-
3650452

THREE SEATS IN THE UNIVERSITY COUNCIL! NovUM
THANKS ALL ITS SUPPORTERS! KEEP IN TOUCH!
www.novum.nl.nu

Speelweek: 23 t/m 29 juni

WEL EENS ERBOVEN OP GEZETEN? www.
leschevaliers.tk

TE HUUR LANDHUIS CADIER EN KEER
PASTOORKIKKENWEG 1 TEL 0434072572
/0653698237 HUUR +€1200 EX GAS-WATER

K.0.D. - een beeldende voorstelling over
monumenten. Afstudeervoorstelling
Toneelacademie van Charlotte van Eeuwijk in Het
Huis van Bourgondié!

PRINTERINKT! Refilicartridges en zelfvulpakketten
voor lage prijzen. 48 uurs reparatie alle computers
hfc schamerweg 44 maastricht www.naarhfc.nl

TENTAMEN NIET GEHAALD? WWW.CALLYOURCOACH.
NL

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

EEN FEESTJE? Dan BUNDER BRAU PILS 50 LTR FUST

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
1EDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

€45,- 30 LTR FUST €30,- TEL. 043-3645365

Div. woningen en app. te huur Maastricht eo
V.a. €525 incl. www.lafontainemakelaardij.nl
0618655942. HOUSES AND APT FOR RENT

WAAROM MOEITE DOEN? SURF NAAR WWW.
AFSTUDEERKADO.NL

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS in
groepjes, VERSCHILLENDE NIVEAU'S, bevoegd
docent, tel.:043-3262806, email: ampliar-
horizontes@planet.nl

GEZOCHT BEDIENING RESTAURANT MAASTRICHT
0433259747

LHERMITAGE TEX-MEX FOOD
LEKKER,SPICY,ROMANTISCH ST.BERNARDUSSTR.20
3251777

BEL VOOR 2€h FIETS 3618352

Sauruskroeg zoekt leuke borrelaar. Geen huur bij
afname 50L fust. Bel 0641779807 voor info.

WWW.PSYCHIATERWORDEN.HOMESTEAD.COM

D+H FIETSEN VA € 35 PST 2= 60 3= 80 4= 100 €
OP=0P 046 4495362 00K OMAFIETS

2x HET Huis van Bourgondié & Toneelacademie in
Coup Maastricht: FRUMSK EN K.0.D. Vanaf 29 juni.
Info: www.huisvanbourgondie.nl. Studenten: € 6,-.

GEZOCHT BEDIENING PARTTIME VOOR RESTAURANT
ENIGE MATURITEIT EN ERVARING GEWENST 043-
3259747

DRIE ZETELS IN DE UR! NovUM BEDANKT ALLE
MENSEN DIE ONS STEUNEN!! BLIJF ONS VOLGEN!
www.novum.nl.nu

T.H. ORIGINEEL GERESTAUREERDE 19€-EEUWSE
WONING OP LIMBURGSE HOEVE IN OUD-ELISDEN 650
EURO EX. Tel. 043-4093544. (na 19 u).

Studiemaatje gezocht! Jij: vrouw, student,

CINEMA LUNA MGR. NOLENSPARK
Der Lauf der Dinge:
Howl's Moving Castle:

CINE-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13
Confituur: dag. 21.00

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Assassination of Richard Nixon: dag.

Les Temps qui changent: dag. 19.15
Dear Wendy: dag. 19

Grande Ecole: dag

Kinsey: ¢ 3.4

sociaal. Samen studeren met een allochtone meid.
Humanitas AfdMaastricht@zonnet.nl

VEEL BOEKEN VOOR WEINIG GELD BIJ DE
ACADEMISCHE BOEKHANDEL BOUILLONSTRAAT

TAALREIZEN SPAANS, ENGELS, FRANS, ITALIAANS,
DUITS. 26 Landen wereldwijd, v.a. 1 week.

Bijv. 2 wk. Malaga incl. acc. v.a. € 399. WWW.
INTERLANGUAGE.NL

STUDIEPROBLEMEN? WWW.CALLYOURCOACH.NL

FRUMSK - een feestelijk drama van Het Huis
van Bourgondié & Toneelacademie in Coup
Maastricht. Vanaf 29 juni in D'n Hiemel. www.
huisvanbourgondie.nl

HEB J1J AL EEN UITSTEKENDE BRIEF EN CV? MEER
KANSEN OP AANSTAANDE ZATERDAG 18-6 LAATSTE
AVOND ALS BARMAN VAN BLING BLING BAS V. @
CAFE FALSTAFF! Dresscode: Bling Bling! Meeste
BlingBling wint PitcherGrolsch

3€/4%jaar RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in
een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer
informatie naar JuroFoon 8800200

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€28,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT

TEL. 06-54-68-89-56

JOHN MULLINS CHEFSPECIAL 3-COURSE MENU FOR
2PRS. INCL. *%.LTR. WINE €29,50

TAPAS, TAPAS, TAPAS.LA CHISPA GROEPEN WELKOM
GEZELLIGE TAPASKELDER ST.BERNARDUSSTR.12
3233263

ENGLISH FOR LAW STUDENTS Cambridge 3 wk
(20/6, 11/7, 1/8, 22/8), Londen 3 of 4 wk (4/7,
1/8, 26/9). Incl. accomm. HP v.a. € 1601. WWW.
INTERLANGUAGE.NL

L'HERMITAGE TEX-MEX FOOD
LEKKER,SPICY, ROMANTISCH ST.BERNARDUSSTR.20
3251777

THREE SEATS IN THE UNIVERSITY COUNCIL! NovUM
THANKS ALL ITS SUPPORTERS! KEEP IN TOUCH!
www.novum.nl.nu

ZOEK JE WERK ADMINISTRATIEF SNEL TYPEN
GOED EXEL WORD. 00K EVENTUEEL ZAT ZON.
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

HELP DE HONINGBEREN! VOOR INFO: ZIE FRANS.06-
O0SCAR

FRUMSK - een bruiloftsfeest spat uit elkaar op de
grenzen van tolerantie. Het Huis van Bourgondié &
Toneelacademie tijdens Coup Maastricht v.a. 29-6.

BEL VOOR 2%h FIETS 3618352

Boekhandel

DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht
Telefoon (043) 3251978

s !%igs;f?z}ofy;/eumann

« Moderne lesmethodiek

» Goede begeleiding

» Deskundige instructeurs
Duidelijkheid over kosten en duur
* Hoog slagingspercentage

Bel voor een afspraak: 043-361 3798
of kijk op www.rijschool-wellmann.nl

Specialist in de autorijopleiding!

Compactcursus
RIS-cursus

ersitaire
gisters.nl

De enige officiéle mastersite
van de 14 Nederlandse univer-
siteiten met informatie over alle
universitaire masteropleidingen
en voorlichtingsdagen.
www.universitairemasters.nl

Viva Laldjérie: dag.
Mar Adentro: dag. 19.30 en 21.4

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: di 21.15

Poeh’s Lollifantenfilm: za en zo 14.15
Starwars EPS. 3: Revenge of the Sith: dag.
18.40; do t/m zo ook 15.50

Kingdom of Heaven: dag. 18.35; d VI
16 20

Sin City: dag. 21.30

Hostage: dag (beh. di) 21.15; za en zo 0ok 16.15
A love Song for Bobby Long: zo t/m di 18.30
Saw: do t/m di 21.50

Madagascar (0.V.): dag. 19.( 1 21.
k 15.45; zaen z JERAY

Madagascar (N.V.): do t/m zo 16.00: do

ok 18.30; z 20 00K 14.00: w 4.3
Guess who: do t/m wo 18.50; za e!
14.00; wo 14.15
Batman begins: dag. (beh. wo) 19.00 en dag.
21.15; do t/m zo ook 15.45; za en 20 ook 13.
wo ook 14.15
Robots (N.V.): Za er 13.4
Unleashed: dag. 21.30; do t/m z k 16.¢
Kameleon 2: wo 14.15 en 18.45

War of the Worlds: wo 14.30, 19.00 en 21.1
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Midsummernightsdream, Tempest, Twelth
Night, Merchant of Venice en Macbeth, vijf
stukken van Wiliam Shakespeare. Tijdens het
jaarlijks zomerconcert van het Universiteits-
koor Maastricht, vrijdag 24 juni, zullen delen
van deze teksten op muziek van een Finse
componist te horen zijn. In de Sint Janskerk,
uit de gouden keeltjes van zo'n vijftig dames
en heren.

Dirigent Wim Vliuggen licht het repertoire toe:
“Vorig jaar stond het concert in het teken
van Scandinavische muziek. Toen zongen we
onder meer werken van de Finse componist
Jaakko Mantyjarvi. Die vielen zo in de smaak
dat we ook dit jaar weer voor hem zijn geval-
len. We zingen in totaal vijf stukken van Min-
tyjarvi.” Is het een vrolijk repertoire? “Soms

“De tijd van onbezorgdheid is voorbij...
onheilspellend als de openingstune klinkt, zal
morgen ook de seizoens-cliffhanger van de Moe-
der aller soaps zijn.

Al vijftien jaar zijn de beslommeringen van de
familie Alberts en aanhang op tv te zien. En
inderdaad, de verhaallijnen zijn flinterdun en
lopen met zijn tienen door elkaar. De mees-
te scénes zijn tweegesprekken zodat het de
acteurs en scenarioschrijvers niet te moeilijk
wordt gemaakt. (Dan nog zijn de gesproken
teksten niet bepaald volzinnen uit een gedicht
van Gerrit Komrij.) De decors, hooguit vijf, zijn
al tien jaar lang beplakt met hetzelfde behang.
En blijkbaar zijn alle inwoners van Meerdijk
allergisch voor huisdieren.

Toch kijken er elke werkdag 1,6 miljoen mensen

Mijn stukje verschijnt wanneer ik in Polen ben.
In dat land ben ik nog nooit geweest. Waar-
schijnlijk is dat gewoon toeval. Misschien heb
ik ook last van schroom om de grens over te
gaan van een land dat al vele eeuwen de open
zenuw is van de Europese politiek aan de oost-
kant. Eindeloze aantallen oorlogen, zuiveringen
en volksverhuizingen hebben er plaats gevon-
den. In de vorige eeuw hebben Duitsland en de
Sovjetunie de finishing touch aangebracht met
de terreur van de moderne totalitaire staat.

Op reis neem ik voor de sfeer het slechts één
deel dikke Verzameld Werk van Bruno Schulz
mee. In het zuidoosten van Polen ligt Galicié,
een landstreek die geheel of in delen, alleen de
laatste honderd jaar al, tot Polen, Oekraine, de

wel, soms niet. In Macbeth komt een stuk
voor waarin drie heksen een brouwsel men-
gen. Dat klinkt heel vrolijk, zelfs een beetje
humoristisch. Uit Twelth Night daarentegen
klinkt een treurzang over een jongen die zich
afgewezen voelt door een meisje en alleen nog
maar dood wil.”

Maar het is niet alleen maar Shakespeare en
Méntyjarvi. Het koor zingt ook muziek van
ondere andere André Stolwijk en de Engelse
componisten Edward Elgar en Ralph Vaug-
han Williams. “Stolwijk baseert zich op een
tekst van dichter Jan Hanlo en Elgar gebruikt
stukken van Russische tekstschrijvers”, laat
Vluggen weten. In het persbericht wordt ook
de naam van Wiel Kusters genoemd. Welke
1ol heeft de hoogleraar en dichter? “Dat is

Talpa betaalt beter

naar Goede Tijden, Slechte Tijden en die kun je
niet allemaal afdoen als LPF-stemmers.

De soap is makkelijk te volgen, ook zonder
geluid. Bovendien bestaat de dagelijkse sleur
bij GIST niet uit werken en slapen, maar uit
affaires, ongelukken, ontvoeringen en moord.
Vooral dat iedereen het met iedereen doet, is
om te smullen. Want laten we eerlijk zijn, een
raamprostituee is minder promiscue dan Robert
Alberts.

Maar het echte succes is te danken aan de intri-
ges van Ludo Sanders. De slechterik van het
stuk wordt meesterlijk gespeeld door Erik de
Vogel. Duisternis spreekt uit zijn ogen, maar
o wat is hij charmant. En als er iemand niet
intrapt, laat Ludo deze simpelweg verdwijnen.
Ook de aanwezigheid van antiheld Jef - als een

Sovjetunie of Oostenrijk-Hongarije behoorde.
Daar werd in 1892 Schulz geboren. In Droho-
bycz, een provinciestadje waar hij ook stierf. Op
19 november 1942 schoot SS-Scharfiihrer Karl
Giinther hem op straat dood. Die dag werden
nog tweehonderd andere joden vermoord. Een
typisch Poolse wending in zijn leven vormde
ook de onmogelijkheid met zijn verloofde te
trouwen. Vanwege haar katholieke geloof. Het
manuscript van zijn magnum opus is verdwenen
in de holocaust.

Kaneelwinkels uit 1933 beschrijft een jaar uit
het leven van een jongen, van zijn vader, maar
bovenal van een klein stadje. Alleen wie Dro-
hobycz door en door kent, kan het schrijven,
maar elke lezer is er thuis. Schulz was geen
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Zomerconcert in teken van literatuur

nog een verrassing. We weten alleen dat hij
zich in zijn voordracht - nee, hij gaat niet
zingen -~ richt op dichters die een muziek-
stuk als inspiratiebron nemen.” Het Univer-
siteitskoor, in totaal zo'n zeventig leden (niet
allemaal actief), geeft elk jaar een zomercon-
cert. “Sommige studenten en medewerkers
gaan aan het einde van het academisch jaar
weg, op stage of naar het buitenland. Na de
zomer melden zich nieuwe mensen aan. Met
een afsluitend zomerconcert maken we er een
afgerond geheel van.”

a Wendy Degens

Aanvang 20.00 uur. Entree 6 euro studen-
ten/ 8 euro. Kaarten te verkrijgen bij ingang
Sint Janskerk

vrouw hem de liefde verklaart, duwt hij haar
een biertje in de hand en proost op vriendschap
- maakt Ludo nog aantrekkelijker.
Dan trilt mijn telefoon.
“Hallo? 0, hoi John. Je hebt mijn stukjes gele-
zen, en Jan Mulder stopt per direct bij BvD in
verband met prepensioen, zeg je, dus of ik ...
Tja, maar er is nog zo veel te schrijven over
televisie: Daphne Bunskoek neemt bij RTL Bou-
levard de plaats in van de onvervangbare Beau,
de Nederlandse Moslim Omroep sponsort Onder-
weg naar morgen met één miljoen euro van
onze belastingcenten, en de overleden paus
neemt in een eigen tv-serie de biecht af van
wildplassende paters. Dus je begrijpt...
Wat? Zo veel? In euri?”

M zob Willems

Drohobycz en zijn kaneelwinkels

joods auteur, maar één van joodse afkomst die
Pools schrijft. Wat hij te zeggen heeft behoort
tot de wereldliteratuur. Uniek is zijn eigen visie
op zijn werk. “Het is mijn ideaal om naar de
kindertijd ‘toe te rijpen”. Het boek zit vol bele-
venissen uit dat beloofde land. Al op de eerste
pagina barst het zomerfruit uit het mandje van
de dienstbode: “Glinsterende zoete kersen vol
water onder hun doorschijnende schil, geheim-
zinnige donkere morellen waarvan de geur
overtrof wat in de smaak werkelijkheid werd,
abrikozen met in hun gouden vruchtvlees het
merg van de lange middagen.” Ik wens iedereen
deze zomer dezelfde ervaringen toe.

M Hans Philipsen

Huibers heeft honger

Lieve lezers,

Ik schrijf u deze brief vanaf een zonovergoten dakterras in
de binnenstad, restaurant La Place op de bovenste etage van
Vroom & Dreesmann om precies te zijn, moederziel alleen, in
zwijgzame reflectie. Zojuist heb ik een keuze moeten maken
uit het duizelingwekkende aanbod van de warenhuisgigant:
verse vis op de plank bereid, Thaise combinatieschotels die
onder het oog van de consument worden gewokt, verse pizza's
uit de oven, u kunt het zich zo gek niet bedenken. Ze hebben
alles, in dit selfservice Walhalla.

Van al die mogelijkheden raak ik meestal enorm in paniek. Ik
heb daarom voor een gebraden kippetje met rozemarijn geko-
zen, lekker veilig en alleraardigst van smaak, met verse frieten
en een bakje salade van de saladebar. Niet echt de‘maaltijd
om nadrukkelijk te analyseren, dus ik heb alle gelegenheid
om te mijmeren over de afgelopen twee jaar.

Wat hébben we veel meegemaakt, u en ik samen. En wat héb-
ben we gelachen. Mocht ook wel, want wat ons is voorgescho-
teld in de afgelopen seizoenen was vaak verdrietig genoeg.
Vooruitgang is niet te stoppen, zou je denken. Het geldt voor
auto’s, voor elektronica (mooi ouderwets woord) maar vreemd
genoeg niet voor de horeca. Terwijl de prijzen zowat zijn ver-
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Foto: Philip Driessen

dubbeld is het niveau in het gemiddelde Maastrichtse eethuis
er niet beter op geworden, integendeel zelfs. Waar we nog
wel het meest verdrietig van werden is de gemakzucht en
het gebrek aan liefde dat we vaak aantroffen, in de kwaliteit
van de producten, in de bereiding, in de bediening. Voor de
meeste mensen is uiteten nog steeds een belevenis waarvoor
gespaard wordt en het gros van de horecabaronnen lijkt zich
dat niet te realiseren.

Daarom, een welgemeende oproep uit het diepst van mijn hart:
probeer nou gewoon eens te proeven als u voortaan buiten
de deur eet. Echt proeven: voedsel inbrengen, ogen sluiten,
concentratie, proeven. Pas dan zult u merken hoe bedroevend
er gekookt wordt, pas dan zult u in opstand komen, pas dan
zult u roepen “DIT PIKKEN WIJ NIET LANGER".

Een fijne gedachte. Ik wens u allen alvast een smakeh_]ke
revolutie in het nieuwe seizoen. 3 LT

Kosten deze week: € 13,- p.p. Psycholoog Marcus Huibers at
deze week voor de laatste keer in een restaurant voor
Observant. Komend seizoen neemt prof. Ad Geers het stokje
over. Marcus Huibers keert na de zomer terug met een nieuwe
rubriek op de achterkant.
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Internetfavorieten

Co-munity, co-diagnose, co-ratings

TSR

DE websile

Zaterdagévond, 00.00 uur op Discovery Channel: Trauma, life in the ER. Het is
een van de televisietips op de landelijke website www.co-motions.nl. Een site
voor en door co-schappers, met niet alleen het gebruikelijke forum en kiekjes

en die hebben me geholpen.”
Het kan nog erger, maar die verhalen vallen in
de categorie ‘roddel en achterklap’, zegt Ruissen.

van borrels, maar ook rapportcijfers aan medische afdelingen waar studenten een Een patiént met suikerziekte komt het ziekenhuis

leerzame dan wel beroerde tijd hebben gehad.

binnen, volledig ontregeld, nauwelijks suiker in
bloed, suf, kans op coma. De specialist wordt
thuis gebeld, maar die zegt dat-ie nu geen zin

Zesdejaars Andrea Ruissen tikt haar gebruikers-
naam en wachtwoord in - registreren moet - en
glijdt met de cursor over de doorklikblokjes. Co-
diagnose. Ze klikt en op het scherm verschijnt
een lijst van ziektebeelden en symptomen.
Abnormaal vaginaal bloedverlies, benauwde suffe
zuigeling, slinger- en opstootpijn, dubbelzien.
Elk ziektebeeld toont weer een lijst. “Co’s geven
hier suggesties voor achterliggende oorzaken,
dingen die ze zelf al eens zijn tegengekomen.”
Bij buikpijn: obstipatie, menstruatiepijn, perfo-
ratie, enzovoorts.

Co-ratings. Een reeks afdelingen van zieken-
huizen die door co’s, op grond van hun eigen
ervaringen, worden beoordeeld met een cijfers.
Onlangs heeft Ruissen de KNO-afdeling in het
AZM een vier gegeven. Ze heeft ook een boze
brief op de bus gedaan. “Er werd zoveel theorie
herhaald dat we aan de praktijk nauwelijks toe-
kwamen: slechts negen dagen in vijf weken. Niet
uitdagend allemaal. Dat komt dpordat de stage

keel-, neus- en oor-heelkunde van het zesde naar heeft om te komen.. “Geen idee wat ervan waar

het vierde studiejaar is verhuisd. Een speciaal
programma voor ouderejaars uit het oude cur-
riculum, zoals wel vaker gebeurt, is er niet. Het
had te maken met geldgebrek en capaciteitspro-
blemen.”

Neurologie in Eindhoven: ook een vier. Te weinig
arts-assistenten waardoor co’s in het diepe wor-
den gegooid, zegt Ruissen. "Wel leerzaam als je
dingen moet doen die arts-assistenten normaal
doen, maar niet altijd even verantwoord. Komt er
een man de EHBO binnen, die niets meer ziet en
last heeft van hoofdpijn. Grote kans op ernstige
beschadiging dus, er moeten spijkers met kop-
pen worden geslagen maar er is geen arts-assi-
stent te bekennen. ‘Neem hem maar op’, kreeg
ik te horen, terwijl dat heel ingewikkeld is. Een
hoop geregel: hoe vaak de bloeddruk, pols en
temperatuur moet worden gemeten, wat er aan
pijnbestrijding moet gebeuren, noem maar op. Ik
heb toen de verpleegkundigen lief aan gekeken

is, maar er lopen wel vervelende, mannelijke art-
sen in een ziekenhuis rond. Ja, vaak mannen.
Eerst leek het me een vooroordeel, de verhalen
over chirurgen die zich als botte boeren gedragen,
macho’s die het alleen om status is te doen. Maar
vaak is het echt zo.”
Bij chirurgie in Heerlen heeft ze een leuke tijd
gehad, daar niet van, maar de seksistische opmer-
kingen vlogen haar om de oren. Onder de artsen
ontstond al snel de competitie Wie-heeft-Andrea-
het-eerst-op-de-kast? “Niet zo moeilijk natuur-
lijk, ik ging overal meteen tegenin. Ik denk dat
het ook een manier is om met de ellende om te
gaan, er ging elke dag wel iemand dood op die
afdeling.”

B Maurice Timmermans

Dit is de laatste aflevering van de Internetfavo-
rieten waarin studenten en medewerkers aan het
woord komen over hun meest geliefde websites

Edwina is de eerste die de trap opstommelt. “Hoi, ik ben wat vroeger, ik
kom rechtstreeks van de uni, is toch niet erg hé?”

Loes gilt van bovenaan het trapgat dat het juist helemaal niet erg is, dat
ze nu mooi nog even mee kan helpen voor de meute binnenvalt. “Meute?
Wie heb je allemaal uitgenodigd dan?” Ze hijgt een beetje, van de hoge
trap, en van het stevige fietstochtje dat daaraan voorafging, helemaal
vanaf Randwijck over de Kennedybrug; die vormt altijd, en zeker als het
buiten ook nog eens tropisch warm is, een fors obstakel voor het gezette
lijf van Edje. 3 _

“Nou ja, meute, ons hele huis, en misschien komen mijn ouders ook

”

nog.
“0, nou, leuk.”

“Jezus Edje, is het weer niet goed? Wat is er mis met mijn ouders?”

“Niks, helemaal niks, ik had alleen gehoopt dat we nu weer eens allemaal
samen zouden zijn, onder ons bedoel ik. Dat is lang geleden hoor, dat we
samen waren zonder ruzie.”

“Ja, zeq dat wel, zonder ruzie”, bromt Rutger, die uit het keukentje naar het
tweetal toeloopt. “Dag Edje, we gaan het vandaag wel leuk houden hé.”
“Jezus Rut, tuurlijk, ik wil juist helemaal geen ruzie, het is al rot genoeg
hoe het allemaal gelopen is.”

Rutger: “Wat bedoel je daar nou weer mee? Wij zijn heel gelukkig hoor.
Toch, poes?” Als om zijn bewering kracht bij te zetten grijpt hij Loes lief-
kozend maar tamelijk hardhandig in haar nek. Die maakt een onwillige
beweging, kijkt hem fel aan en sist zonder veel geluid te maken dat hij

dat niet moet doen.

Edje is intussen nog niet bekomen van haar verbazing over de nieuwe
omgangsvormen tussen de twee. “Wat zeg je nou, poes? Loes, zegt-ie dat
tegenwoordig tegen jou? Pik jij dat? Ik mag toch hopen van niet hé.” .
Loes draait zich bruusk om en loopt naar de keuken, Rutger keert zich
naar Edje: “Luister nu eens, Edje, wij wonen hier, en dus niet meer in het
huis. En dat betekent dat jij niet meer kunt voorschrijven hoe we met
elkaar om moeten gaan.” Edje deinst verbouwereerd terug. “Alsof ik dat
ooit gedaan heb, zeg.”

Een half uur later zitten ze allemaal op het platje van de buren, dat Rutger
en Loes voor de gelegenheid (“als het warm is ga je daar maar zitten kind")
mochten benutten. Ook Alex is er, zij het later dan de anderen. Hij slaat
Rutger houterig op zijn schouder, zoent Loes droog op haar wangen, en gaat
zonder veel woorden op een krukje zitten. Zichtbaar nerveus, bedremmeld
bijna, drinkt hij zwijgend in snel tempo twee biertjes. Dan, ineens, staat
hij op, pakt een fles en houdt hem in de hoogte: “Jongens, ik wilde even
proosten op dit stel hier. Ik weet dat het grotendeels aan mij lag dat ze
vertrokken zijn, en daar ben ik achteraf niet trots op, maar aan de andere
kant hebben Loes en Rutger wel een stap durven zetten die niet iedereen
hier hen na zou doen. Wij riepen altijd dat we winnaars waren, ons groepje,
en dat was natuurlijk puberaal gelul. Alleen deze twee hier” - hij maakt een
zwaai met de fles in hun richting - “deze twee, dat zijn de ware winnaars.
Die hebben voor een eigen weg gekozen, die hebben zich losgemaakt. En
ze zijn gelukkig, dat kun je wel zien, verdomme nog aan toe. Proost!” Ont-
roerd door zijn eigen woorden kijkt hij met vochtige ogen de kring rond.
Rutger drukt Loes tegen zich aan, zij glimlacht verlegen.

Die nacht, in bed, draait Loes zich naar Rutger om: “Rut, wat Alex zei hé,
denk je dat dat echt zo is? Kun je aan ons zien dat we gelukkig zijn?”
B xootje Bikker

P Einde
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