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In Zwolle en Almere koesteren ze de 
paar universitaire studenten die daar 
sinds kort rondlopen. Ze zorgen voor 
leven in de brouwerij en zetten een rem 
op de criminaliteit, vertelden inwoners 
afgelopen week in NRC Handelsblad. Bijna 
op hetzelfde moment verscheen in het 
Maastrichtse blad De Ster een column met 
de kop Studente? Sjei miech oet!

Columnist Jan Janssen ergert zich groen en 
geel aan het volkje met die harde 'G' dat nooit 
een poetslap of afwasborstel aanraakt. De bij­
klussende student, die zijn bestelling in het 
café vaak niet verstaat, geeft hem het gevoel 
dat hij in Tibet is beland. "Leer de kaart van 
buiten", gromt hij, "dat doe je in Spanje of Ita­
lië immers ook". Moet de Maastrichtenaar niet 
eens ophouden met zeuren? Zijn al die studen­
ten niet juist een verrijking voor de stad?

Mopperkont Jan Janssen krijgt geen bijval 
van Jules Hermans, onderhoudsschilder van 
beroep en "een echte Sjeng". Hij staat op deze 
zonnige woensdagochtend op een steiger in de 
binnenstad. "Ik heb de eersten zien komen, 
meer dan vijfentwintig jaar geleden. Ik ben 
52, maar ik vind die jonge gasten wel wat heb­
ben, de stad leeft meer. Vergrijzing wordt ook 
hier een steeds groter probleem. Als de studen­
ten er niet waren zou Maastricht meer op een 
bejaardencentrum lijken." En wat die Hollandse 
tongval betreft: "Zuiderlingen zijn wat liever, 
gaan wat eerder over op het Nederlands, dan zij 
op het Maastrichts. Maar wij hebben dat ook op 
school geleerd, voor ons is het makkelijker. Het 
is een beetje aanpassen, over en weer." 
Ja, hij is een geboren en getogen Maastrichte­
naar, zegt John Nelissen, medewerker van de 
facilitaire dienst. En ook hij mag de studenten 
wel. Door hen waait er een frisse wind in de

stad. Voor zijn morrende stadsgenoten heeft hij 
geen goed woord over: "Ze kunnen niks hebben. 
Zolang de jongelui niet in hun café of winkel 
komen, zeuren ze."
"Ontegenzeggelijk waar", reageert Branco Eijs- 
sen, verslaggever van Dagblad De Limburger die 
veel over studenten en de universiteit schrijft, 
op de stelling. Om meteen te vervolgen dat 
hij die tegenstelling tussen Maastrichtenaren 
en studenten ook wel grappig vindt. Het geeft 
niet alleen een hoop stof tot schrijven voor 
de journalist, maar het is ook een onderwerp 
waar iedereen een mening over heeft. "Ik vind 
dat de subcultuur, die studenten toch hebben, 
tot uiting mag komen. Een beetje schreeuwen, 
een beetje anders zijn, dat kan helemaal geen 
kwaad. Maar iedereen mag daar over denken wat 
hij wil. Het zorgt er voor dat de stad leeft."

B Riki Janssen
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Thomas Rosenboom wordt uitgeschol­

den voor "ouderwetse lui". Dat komt, 
hij heeft een pamflet geschreven over 
lawaai. * Hij is daar tegen. Nu is dat 

nog niet zo bijzonder. Het probleem 
is, dat hij 'lawaai' noemt, wat ande­

ren onmisbaar geluid vinden. Bij Sail

Amsterdam had hij graag de wind in 
de zeilen gehoord, en het geknars van hout of het 
piepen van een roer; maar hij hoorde eindeloze luide 

achtergrondmuziek, en waterscooters die als 'extra 

bewegingselement' de feestvreugde vergrootten. En 

X3 toen hij somber terugblikte naar een schuit die vol 
lawaaimuziek onder zijn brug doorvoer en hij weigerde 

terug te zwaaien, veranderde de vrolijk lachende kapi­

tein in een agressieve hork die de middelvinger opstak 

en begon te schelden. Lawaai als teken van dominan­

tie; en wie in zijn dominantie niet erkend wordt, kon wel 

eens over zijn toeren raken. "Wat is dat voor vreugde, die ik 

als zwijgende toeschouwer zomaar kan vernietigen?’’, vraagt 

Rosenboom zich af.

Thomas is een actie begonnen tegen lawaai. Zijn gedach­

tegang is heel eenvoudig. Lawaai is een teken van agressie 

en roept agressie op. Lawaai verhindert mensen hun eigen 

gedachten te ontwikkelen, de stem te horen van zichzelf 

en van de ander. Lawaai drukt ook andere zintuigen dood. 
Je ruikt bijna niets meer, je ziet de ogen van de ander niet 

echt als je oren tot de pijngrens gevuld zijn. Daarom: een 

schreeuwverbod van de kleuterschool tot en met de univer­

siteit! Prima manier om Nederland weer rustig te krijgen, 

agressie te dimmen, begrip te vergroten.

Ik zie het eerder als interessant gedachte-experiment dan 

als serieuze actie. De schrijver laat zich niet vergelijken met 
die andere activisten die nieuwe politieke partijen oprichten. 

Kenmerken zij zich niet juist door nog meer kabaal? Ik ver­

moed dat lawaaimakers niet bang hoeven te zijn dat Thomas 

plannen het gaan halen. Hij schreeuwt niet hard genoeg. Hij 
is alleen maar een dichter. Hij fluistert.

Of is het ook een echt experiment waard? Eén van de begin­
selen van didactiek is, dat je een klas eerder stil krijgt door 

zachter te praten, dan door hard te roepen. Als iedereen die 

zich verwant voelt met de ouderwetse Rosenboom dat dit 

academisch jaar nu eens gaat proberen, minder roepen en 

meer luisteren naar het geknars van het hout, het piepen 

van het roer, wie weet welke geuren en kleuren er dan vrij­

komen. Dan ontstaat er meer ruimte voor andere zintuigen, 

voor nieuwe ideeën, voor het vinden van een uitweg bij een 

onderzoek op dood spoor, voor het bedenken van die goede 

richting voor je studie.

Is dit een wereldvreemd verhaal, in een studentenstad die 
bijkomt na de Inkom? Flarden ervan kan iedereen herkennen. 

Als na het feest de muziek is uitgedraaid, en de ramen open­

staan om zuurstof binnen te laten, en het eerste ochtendlicht 
komt binnen, dan hoor je het binnenvaartschip op de Maas in 
de verte voorbij dieselen. Dat kon wel eens het moment zijn 

van het echte feest. Als iri de stilte van een van die mooie 

UM-gangen twee mensen elkaar groetend voorbij lopen, zon­

der dat ze een woord hoeven te zeggen, dan is daar het echte 

contact. Als in alle diversiteit en onenigheid de deelnemers 

aan een onderwijsgroep samen stil zijn omdat er ergens wel 

een besef hangt dat voor sommige problemen de oplossing 

nog een niveau hoger ligt, dan begint het echte leren. 

Wie weet waar dan de wind in de zeilen zich laat horen?

B Roel Bosch, studentenpastor Tafelstraat 13

* Thomas Rosenboom, 'Denkend aan Holland', Querido 
De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Alleen gezondheidswetenschappen en psychologie trekken meer bachelors

Geen explosieve groei eerstejaars
Er hebben zich iets minder eerstejaars 
bachelors aan de Universiteit Maastricht 
ingeschreven dan vorig jaar om deze 
tijd. De teller stond eind augustus 
op 2291 studenten, in 2004 op 2351. 
Alleen de faculteiten psychologie en 
gezondheidswetenschappen groeien. 
Het gaat om voorlopige cijfers, de 
inschrijving loopt door tot oktober.

Dat de Universiteit Maastricht het hardst groeit 
van alle universiteiten met ruim een kwart 
meer vooraanmeldingen dan vorig jaar, zoals 
regelmatig in alle media staat, klopt niet. Dat 
zegt René Verspeek, directeur van het Maas­
trichtse studentenservicecentrum. De bewuste 
ranglijst is gebaseerd op de cijfers van het Cen­
traal Bureau Aanmelding en Plaatsing (CBAP) 
in Groningen, waar alle studenten zich in eer­
ste instantie vooraanmelden. Vorig jaar had het 
bureau nog niet alle aanmeldingen (vooral vanNieuw collegelid André Postema "heeft grote politieke vaardigheden"
Hij is nog maar 35 jaar oud maar heeft 
nu al een glanzende carrière in het 
bedrijfsleven en ook in de lokale politiek 
achter de rug. André Postema wordt het 
nieuwe lid van het college van bestuur, 
met financiën, personeel en huisvesting in 
zijn portefeuille.

Groninger van geboorte maar inmiddels min 
of meer genaturaliseerd tot Maastrichtenaar: 
Postema woont sinds 2000 in de stad, meldde 
zich meteen bij de lokale PvdA-afdeling, kwam 
in 2002 in de gemeenteraad en werd daar en pas­
sant ook maar meteen fractievoorzitter. Volgens 
de voorzitter van de Maastrichtse PvdA-afde- 
ling, Rens Knegt, is Postema "inhoudelijk erg 
sterk, met veel diepgang, en met grote poli­
tieke vaardigheden". Daarmee bedoelt Knegt, 
toevallig overigens de eervorige bekleder van

Woestijnen, het Andesgebergte, meren, 
moerassen, gletschers. Zaterdag 3 
september - de dag dat 88 medewerkers 
en studenten van de Universiteit 
Maastricht de Alpe d'Huez zullen 
beklimmen - beginnen Victor Niemeijer, 

ij; afgestudeerd in de geneeskunde en 
bewegingswetenschappen en Frans van 
den Bouwhuijsen, bijna afgestudeerd 

*** in de internationale bedrijfskunde, 
aan een fietstocht van zo'n zesduizend 

kilometer door Chili. "In honderd dagen", 
Urteilen de twee afgetrainde fietsfanaten 
d,e een "sportieve uitdaging" zochten om hun 
studententijd mee af te sluiten. De keuze viel 
°P Chili omdat het het langste land ter wereld 

buitenlanders) verwerkt, zegt Verspeek, terwijl 
het nu wel de zaken op orde heeft. Een verge­
lijking van beide cijferreeksen is daarom niet 
mogelijk. Maar kampen hier niet alle univer­
siteiten mee? Tot op zekere hoogte wel, zegt 
Verspeek, maar die instellingen met veel bui­
tenlandse studenten hebben daar het meest 
last van.
Alleen de gezondheidswetenschappers (van 
278 naar 332) en psychologen (van 182 naar 
214) verwelkomen meer eerstejaars dan vorig 
jaar, beide faculteiten maken een groei door 
van circa 20 procent. De psychologen vrees­
den overspoeld te raken met nieuwkomers 
omdat veel zusterfaculteiten overgingen op 
een numerus fixus. Vooralsnog lijkt dat niet 
het geval, zegt Irma Kokx, hoofd bureau onder­
wijs; de huidige aanwas is nog te behappen. 
Bij 40 procent nieuwkomers ontstaan er ruim­
teproblemen, zegt ze, dan zijn de collegezalen 
te klein.

dezelfde functie in het UM-college, "dat hij met 
veel tegengestelde belangen op een evenwich­
tige manier kan omgaan".
Postema werkt op dit moment nog in Utrecht, 
bij Gapgemini, waar hij vice-president is van 
de consulting-poot en "direct verantwoordelijk 
voor alle projecten die met 'transformatiepro­
cessen' bij de overheid en de non-profitsector te 
maken hebben. Dan gaat het over reorganisaties, 
strategische heroriëntaties, fusies, dat soort din­
gen." Zijn academische achtergrond ligt in Lei­
den, Groningen en ook (een jaar) in de VS: hij 
begon met geschiedenis, maar stapte vanwege 
de magere arbeidsmarktperspectieven over naar 
economie. Waarbij hij geschiedenisvakken bleef 
volgen, zonder er officieel in af te studeren.
Zijn motieven om voor de UM te kiezen zijn 
divers, laat hij weten. Dat deze in Maastricht 
ligt is zeker een pre, maar gaf niet de doorslag.

is - vierduizend kilometer hemelsbreed, van 
Schotland naar Nigeria - met bovendien een 
zeer gevarieerd landschap. Niemeijer en Van 
den Bouwhuijsen fietsen niet alleen voor de lol, 
maar ook voor een goed doel: Maria Ayuda. Een 
Chileense stichting van de kerk van Schoenstat 
die zich inzet voor verwaarloosde kinderen. 
(Zie www.chilichallenge.nl ) Op dit moment is 
er al een bedrag van 1500 euro binnen, maar 
de twee willen minimaal tweeduizend euro 
ophalen.
De reis, die per persoon zo'n 6500 euro gaat 
kosten, wordt gedeeltelijk gesponsord. Het 
leeuwendeel betalen de twee echter zelf. 
"We hebben gespaard en geleend." De tocht 
is niet gevaarlijk, verzekeren ze. "Chili is 

De faculteiten rechten (van 417 naar 348) en 
cultuurwetenschappen (van 322 naar 280) 
moeten het doen met respectievelijk 17 pro­
cent en 13 procent minder eerstejaars dan vorig 
jaar om deze tijd. Een daling weliswaar, maar 
minder dramatisch dan eerdere vooraanmel- 
dingscijfers voorspelden, zegt rechtendecaan 
Aalt Willem Heringa. De faculteit kreeg toen 
25 duizend euro van het college van bestuur 
om meer eerstejaars te werven via een voor­
lichtingscampagne. Ook de economen (van 765 
naar 707) zullen minder nieuwkomers verwel­
komen dan in 2004, een daling van 8 procent. 
Het University College Maastricht (van 68 naar 
66) kent nagenoeg evenveel eerstejaars als 
vorig jaar; en de faculteit geneeskunde, die 
een numerus fixus hanteert, kan rekenen op 
319 eerstejaars.
De faculteit algemene wetenschappen telt 27 
nieuwe inschrijvingen.

■ Maurice Timmermans

"Voor mij is dit een mogelijkheid om mede lei­
ding te geven aan een grote instelling, terwijl 
ik bij Capgemini onderdeel ben van een groter 
geheel. En anders dan een bedrijf, dat op winst 
gericht is, heeft een universiteit een maatschap­
pelijke doelstelling. Dat spreekt mij aan, ik ben 
altijd met de publieke sector bezig geweest." Als 
een belangrijke taak ziet hij de versterking van 
de banden van de UM met de regio: het stimule­
ren van aan de UM-gelieerde bedrijvigheid, het 
creëren van werkgelegenheid voor afgestudeer­
den. "Studenten moeten hier naartoe komen om 
hier te blijven, inclusief de Brusselse regio als 
arbeidsmarkt. Als college kun je daaraan bijdra­
gen. Zoiets als de toewijzing van Technologische 
Top-Instituten, daarvoor hoef je niet op Den 
Haag te wachten. Als universiteit kun je ook 
zelf met bedrijven aan de slag."

■ Wammes Bos

politiek een rustig land, en er zijn niet zo 
veel wilde dieren." Belangrijkste gevaar zijn 
de straathonden die graag in een fietserskuit 
happen. Maar ook daar zijn ze op voorbereid: 
"Stenen zijn het beste wapen. Of steentjes, 
ze hoeven niet dood. Die stoppen we in onze 
zakken. " En dan is er nog het water, dat niet 
overal in overvloed is te krijgen. De camelback 
op de rug en extra reservoirs in de fietstassen 
zijn onontbeerlijk.
"Voor kerst zijn we terug", klinkt het opgewekt. 
Of eerder, vervolgt Van den Bouwhuijsen 
nuchter. "Een blessure heb je zo, een val is snel 
gemaakt. En nee, we gaan niet in ons eentje 
verder. Samen uit, samen thuis." (RJ, foto 
Philip Driessen)

Instroom masters
Eind augustus hadden zich 668 studenten inge­
schreven voor een masterstudie aan de Uni­
versiteit Maastricht. Van hen hebben 248 een 
voorwaardelijke status. Het betreft studenten 
die het collegegeld nog niet hebben betaald 
omdat ze in de meeste gevallen hun bachelor­
diploma nog niet op zak hebben. Het gaat om 
voorlopige cijfers, de inschrijvingstermijn loopt 
immers tot oktober.
Het overgrote deel van de aankomende mas- 
terstudenten, 454, is eigen kweek en heeft 
een bachelor in Maastricht afgerond; 92 van 
hen zijn afkomstig van andere instellingen in 
Nederland; en 122 studenten komen uit het 
buitenland. Deze groep valt uiteen in meer dan 
veertig nationaliteiten. Verreweg de meesten, 
43, komen uit Duitsland. Opmerkelijk is dat 
zich meer Grieken (11) dan Belgen (6) hebben 
ingeschreven.
De faculteit economie telt de meeste master- 
inschrijvingen (192); de master international 
bussiness is bijzonder populair met meer dan 
150 inschrijvingen (volgens Choice in de top 
3 van Nederland, zie pag. 4). Ook cultuurwe­
tenschappen (142), rechten (130) en gezond­
heidswetenschappen (123) scoren hoog. Bij 
psychologie staat de teller op 79, bij algemene 
wetenschappen op 12. Geneeskunde heeft geen 
bachelor-mastercurriculum ingevoerd.

■ mt

Weer drukke Inkom
Het record aantal inschrijvingen van vorig jaar 
is niet gebroken, maar met 1923 deelnemers is 
de Inkom 2005 druk bezocht. In 2004 trok de 
introductieweek zeventien eerstejaars meer. 
"Natuurlijk hoop je op een nieuw record, maar 
we zijn zeer tevreden", aldus Sjoerd Miltenburg, 
voorzitter van de Werkgroep Inkom. "Vooral 
als je kijkt naar de cijfers van twee en drie 
jaar geleden." Toen dçden er respectievelijk 
1630 en 1724 studenten mee. Sinds vorig jaar 
is inschrijving via internet mogelijk en krijgen 
eerstejaars op voorhand een programmaboekje 
thuisgestuurd, waardoor het aantal deelnemers 
is gestegen.
De Inkom verliep afgelopen week "heel erg 
goed" en zonder incidenten. Slechts de regen 
gooide met name op donderdag roet in het eten, 
waardoor onder andere Preuvaqua - eigenhjk 
gepland op het Maasstrand - naar het Mecc 
moest worden verplaatst.

■ IS

Genoeg kamers
In Maastricht heerst opnieuw geen kamernood. 
Op de site van het Kamerburo van de Universi­
teit Maastricht zijn woensdag 31 augustus meer 
dan honderd kamers in de regio Maastricht te 
huur. De meeste liggen net over de grens in bij­
voorbeeld Vroenhoven en Veldwezelt. "De ruim­
tes die nu nog vrij zijn in de stad zijn te klein 
of te duur", zegt Dick Veul, directeur van het 
Kamerburo. "Maastricht kent in tegenstelling 
tot steden als Amsterdam en Utrecht (met een 
wachttijd van jaren, red.) alleen een kwalitatief 
kamertekort. Met de komst van de campus in 
Randwijck wordt ook dat opgelost."
Veul verwacht niet dat het plan van de Hilver- 
sumse Koopstudio BV hier zal aanslaan. Deze 
commerciële organisatie wil overal in Nederland 
studentenstudio's te koop aan gaan bieden. In 
Utrecht zijn de eerste al verkocht. Veul: "Dat 
werkt alleen als er een gigantisch tekort is. En 
dan nog: stel de ouders kopen zo'n studio voor 
70 duizend euro. Dan betalen ze zevenduizend 
euro aan overdrachtskosten en daarnaast een 
maandelijkse hypotheekrente die ze niet mogen 
aftrekken. Die lasten zijn al snel 350 euro per 
maand. Tel daar de kosten voor gas, water en 
licht en service bij en de kamer kost per maand 
al meer dan vierhonderd euro. Daar kun je een 
mooie ruimte voor huren. En de waardestijging? 
Ach, als we een lichte leegstand hebben bij de 
huurpanden, wil niemand kopen."

■ ä7

http://www.chilichallenge.nl
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Opening academisch jaar in teken globalisering

Geen Georgische president, wel een 
Britse 'anders'-globaliste
"Een dikke haar in de soep" van de 
opening van het academisch jaar. Zo 
noemde collegevoorzitter Jo Ritzen 
afgelopen maandagavond in zijn 
Volkskrant-webïog de afzegging door de 
Georgische president Saakashvili.

Een hele grote verrassing kan de afzegging ech­
ter niet geweest zijn. De komst van de president 
was van begin af aan onzeker, zegt de nieu­
we woordvoerster van het college van bestuur, 
Jeanine Hermans. "Van het ministerie van Bui­
tenlandse Zaken, via welke de uitnodiging is 
verstuurd, moesten we tot een week voor het 
evenement een voorbehoud maken." Saakas­
hvili - de invitatie was een idee van Ritzen 
- was om die reden dan ook niet de hoofd­
spreker. Het pièce de résistance van de mid­
dag in het Vrijthoftheater, aanstaande maan­
dag 5 september, betreft de Britse econome 
Noreena Hertz, die overigens op dit moment 
ook tijdelijk gasthoogleraar is bij de Universi- 
teit Utrecht. Daarnaast treedt Ritzen zelf op: 

"Rond die twee is het programma opgebouwd", 
zegt Hermans. Thema van de opening van het 
academisch jaar is de rol van de universiteit in 
een globaliserende wereld. Hertz staat bekend 
om gepeperde meningen over globalisering, 
Ritzen is mede door zijn Wereldbankverleden 
ook thuis in het onderwerp, en Saakashvili zou 
gepresenteerd worden als het levende voorbeeld 
van wat academische internationalisering kan 
doen: iemand die aan verschillende buitenland­
se universiteiten studeerde en gewapend met 
die ervaring terug in eigen land leiding gaf aan 
een omwenteling.
De kosten van de openingsceremonie vallen dit 
jaar heel wat lager uit dan vorige keer, toen 
Helmut Kohl in het Mecc werd geïntroduceerd 
door Philip Freriks en muzikaal werd omkranst 
door het Willem Breuker-collectief. Allemaal 
dure gasten op een dure plaats, à raison van 
zo'n 90.000 euro. Er klonken toen verontwaar­
digde geluiden in de universiteit dat deze 'Rit- 
zen-show' de perken toch wel behoorlijk te 
buiten ging. Dit jaar bedraagt de begroting 

de helft. "Saakashvili had slechts een retour­
tje Den Haag-Maastricht gekost", zegt woord­
voerster Hermans, omdat Den Haag meteen zou 
meeliften op zijn aanwezigheid in ons land. 
Ritzen liet vorig jaar via Observant weten dat 
de Maastrichtse academische sessies juist opval­
lend geprogrammeerd dienden te worden om 
de UM in de landelijke media-aandacht te krij­
gen. Vorig jaar mislukte dat: Kohl werd als oud 
nieuws beschouwd. Dit jaar, zegt Hermans, zal 
er meer mediabelangstelling zijn, "met name de 
landelijke televisie heeft zich al gemeld, voor 
Noreena Hertz". Gedrukte media staan minder 
in de rij voor de flamboyante wetenschapster, 
iets wat ongetwijfeld te maken heeft met de 
omstandigheid dat Hertz al in ongeveer elk 
vaderlands dagblad of periodiek prijkte. Bin­
nen de UM echter zijn de reacties enthousi­
ast, vertelt Hermans: "Studenten laten weten 
speciaal voor haar te komen, en de decanen 
zeiden: eindelijk weer eens een academische 
hoofdspreker."
Collegevoorzitter Ritzen verdedigde vorig jaar 

het dure evenement met de belofte dat er een 
evaluatie zou plaatsvinden "of we onze doelen 
ermee bereiken". Dat waren toen onder meer: 
een blijvende breed-Nederlandse studenten- 
instroom, niet zozeer een regionale, en meer 
masterstudenten.
Een dergelijke evaluatie heeft tot op heden niet 
plaatsgehad, meldt Willem Mattens, hoofd van 
het bureau van de universiteit. Wel is hij er 
voorstander van om op termijn, na een aan­
tal van dit soort happenings, te bekijken of 
studenten inderdaad hierdoor op de UM afko­
men. Dit jaar volgen nog meer 'missiemani- 
festaties': een nieuwe term die niet duidt op 
Rooms-katholieke massabijeenkomsten maar 
op UM-hoogtijdagen als de diesviering en de 
academische opening, plus een studentencon­
gres in november en het internationale Forum 
Maastricht in het voorjaar.

M Wammes Bos

Opening academisch jaar, maandag 5 oktober 
Vrijthoftheater, 14.45 uur.

Wageningen stoot Maastricht van troon
De Maastrichtse student is niet meer de 
meest tevreden student van Nederland. 
Dat is zijn Wageningse collega, zo blijkt 
uit een recent onderzoek van het bureau 
Choice uit Leiden. De Maastrichtse 
universiteit staat in deze ranglijst 
- die straks ook in de KeuzeGids 
HogerOnderwijs terechtkomt - op een 
derde plaats. Maar de verschillen tussen 
de top drie zijn uiterst klein.

De Wageningse universiteit krijgt het rapport­
cijfer 7,15 van haar studenten, de Open Univer­
siteit (nummer twee) een 7,11, en de UM een 
7,10. Hetzelfde cijfer als vorig jaar. "Eigenlijk 
is het een gedeelde eerste plaats", vindt rector 
Gerard Mols. "Maar wij zullen serieus naar de 
uitslag kijken. Ik wil weten waar wij nog kun­
nen verbeteren. We willen volgend jaar graag 
weer op de eerste plaats terechtkomen."
De Maastrichtse bachelorstudent blijkt vol lof 

over de manier waarop het onderwijs wordt 
gegeven, de inhoud, de keuzemogelijkheden 
en de communicatie. Het minst is hij te spreken 
over de docenten. Al krijgen die nog een 6,5, 
een cijfer dat boven de gemiddelde landelijke 
score uitkomt. In 2004 kwam de UM als beste 
uit de bus, maar toen werd ook het oordeel van 
de deskundigen (visitaties) in de ranking mee­
genomen. Dat is nu op verzoek van het ministe­
rie van onderwijs niet gebeurd, aldus Choice. 
De Maastrichtse masterstudent in de bedrijfs­
kunde, blijkt ook erg tevreden. Uit een onder­
zoek onder 71 masterstudies (één van de UM), 
komt de masteropleiding als nummer drie uit 
de bus met een 7,51. Bedrijfskunde in Nijenrode 
staat op de eerste plaats (8,12), de Nijmeegse 
master gezondheidswetenschappen is nummer 
twee (7,60).
In een jaarlijkse ranglijst van wetenschappelijk 
onderzoek van de Shanghai Jiao Tong Universi­
teit, is het wat langer zoeken naar de UM. Waar

de Utrechtse universiteit te boek staat als de 
4T van de wereld, de Leidse als de 72e, is de 
veel jongere en kleinere Maastrichtse universi­
teit ergens tussen plek vier- en vijfhonderd te 
vinden. Rector Mols: "Er verschijnt iedere week 
wel een lijst, ik ken deze niet. Het is moeilijk 
om commentaar te geven als je de methode 
niet kent. Ik weet niet wat ze hebben onder­

FOKKE & SUKKE
ZIJN vier weken naar salou geweest

zocht." Navraag leert dat er is gekeken naar 
de alumni, de status van de wetenschappelij­
ke staf (bijvoorbeeld: hoe vaak geciteerd), de 
onderzoeksoutput (onder andere: aantal arti­
kelen in Nature en Science) en de omvang van 
de universiteit.

H Riki Janssen

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst

Openstelling Mensa 
TS 53
Vanochtend lees ik in de periodieke mail: 
"I.v.m. de facultaire introductie start de nor­
male openstelling van de Mensa Tongersestraat 
pas op 5 september i.p.v. 29 augustus".
Al jaren eet ik mijn warme middagmaal bij de 
Mensa aan de Tongersestraat. Mijn partner eet 
dan warm in de kantine van het ABP in Heer­
len. Makkelijk, want dan hoeven we 's avonds 
niet meer te koken! Bovendien krijg ik vol­
gens de schijf van vijf een "uitgebalanceerde" 
maaltijd naar binnen; redelijk gezond dus en 
voor een redelijk bedrag.
Helaas heeft men ervoor gekozen MAM tijdens 
de vakantiemaanden gewoon dicht te gooien. 

Ik ben kilo's bijgekomen en m'n portemon­
nee is omgekeerd evenredig geslonken. Voor 
m'n dagelijkse kostje was ik aangewezen op 
Deli Beige, Deli France, Frietje Reijts, Albert 
Heyn, Kentucky Fried Chicken, McDonalds, D'n 
Ingel, V&D, de Vietnamees op het Vrijthof en 
de viskraam op de markt. Een prachtig aanbod 
aan eetgelegenheden! Helaas was ik gemid­
deld €3,- à €4,- per dag méér kwijt aan een 
warme hap.
Op Randwyck is de Mensa gewoon open, ter­
wijl daar een AZM-restaurant is. Bovendien 
wordt het personeelsrestaurant van het AZM 
ook regelmatig bezocht door medewerkers van 
de UM.
Vandaag is de INKOM gestart. Duizenden stu­
denten vertoeven in de stad. Zelfs dat is voor 
MAM geen reden om de deuren open te gooi­
en.
De laatste tijd hebben we het binnen de UM 
over klantvriendelijkheid, INK-model, busi­
nessplannen en DVO's. Klantvriendelijker zou 
het geweest zijn als MAM (wellicht in beperkte 
mate en met minder bezetting) haar activ­
iteiten gewoon had voortgezet.
Had mij in ieder geval minstens €100,- bespaard 
en had ik in de uitverkoop wat kleinere maten 
broeken kunnen aanschaffen.
MAM, je liet het deze zomer dus behoorlijk 
afweten! Bedankt, maar niet heus!

M Gerald Bouwels, medewerker ASC/ADP
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Onderzoek naar extreme sociale angst

Buitengewoon bang 
voor de kassière
Een vader met een sociale 
fobie is funester voor de 
ontwikkeling van het kind dan 
wanneer de moeder extreem 
angstig is. Of dit vermoeden 
klopt probeert psycholoog 
Susan Bögels komende jaren 
via drie onderzoeksprojecten 
te achterhalen. Dat doet ze 
met een zogeheten Vidi-beurs 
van onderzoeksfinancier 
NWO. Bögels is een van de vijf 
Maastrichtse onderzoekers 
die afgelopen zomer ieder een 
flinke subsidie opstreken.

Dat sociale fobieën, zoals bijna alle angststoor­
nissen, in de familie zitten is bekend bij psy­
chologen. In tweederde van de gevallen heeft 
niet alleen een van de ouders er last van maar 
ook het kind. Maar welke ouder drukt de zwaar­
ste stempel? Die van de moeder hebben psy­
chologen uitgebreid tegen het licht gehouden, 
omdat zij in de eerste levensjaren het meest 
met het kind te maken heeft. Gewoonlijk luidt 
de conclusie dat een angstige moeder haar 
kind te zeer beschermt waardoor het minder 
opgewassen is tegen de buitenwereld en zich 
niet veilig voelt in gezelschap. Een verband 
dat nooit overtuigend is aangetoond, meent 
Bögels, die vermoedt dat een extreem angstige 
vader meer schade aanricht.
Mensen met een sociale fobie zijn buitengewoon 
bang dat anderen hen bekritiseren of afwijzen. 
In een sollicitatiegesprek bekruipt iedereen dat 
gevoel omdat een afwijzing aan de orde kan 
zijn. Maar niet iedereen vraagt zich af of de 
kassière bij Albert Heijn hem stom vindt. Of 
duikt onder het bed als de deurbel gaat, zoals 
een patiënt van Bögels, die ook een aanstelling 
bij de Riagg in Maastricht heeft. De sociale fobie 
komt onder kinderen het meest voor van alle 
angststoornissen en staat bij volwassenen op 
de tweede plaats, na paniekstoornissen.
Vanwaar de aanname dat de vader de hoofdrol 
speelt? Omdat die, meer dan de moeder, het 
kind stimuleert en uitdaagt om de wereld bui­
ten het gezin te verkennen, zegt Bögels. Een 
sterke vader zal zijn kind het gevoel geven dat 
die buitenwereld veilig is. Een sociaal angstige 
vader daarentegen kan dat gevoel minder goed 
overbrengen, omdat die zich niet op zijn gemak 
Voelt op feestjes, met weinig zelfvertrouwen 
naar zijn werk gaat en wellicht weinig vrien­
den heeft.
Behalve dat hij een gebrekkig rolmodel biedt, 
zal hij op een andere manier met zijn kind spe­
len dan krachtige vaders. Normaal gesproken,

Vijf keer prijs
Vijf Maastrichtse wetenschappers zijn afgelopen zomer door onderzoeksfinancier NWO geselec­
teerd voor een zogeheten Vidi-subsidie. Dit bedrag - maximaal 600.000 euro per persoon - stelt 
hen in staat om in vijfjaar een vernieuwende onderzoekslijn op poten te zetten. Drie van de 
vijf - Peter Heeringa, Ferdinand le Noble, Menno de Winther - zijn werkzaam bij het instituut 
Carim en zullen onderzoek doen en begeleiden op het gebied van hart- en vaatziekten. Verder 
zal Matthijs Hesselink (Nutrim) zich buigen over de vraag of een verstoorde vetverbranding 
ouderdomssuiker in de hand werkt, en richt Susan Bögels (EPP) zich op het ontstaan van een 
sociale fobie, met de nadruk op de rol van de vader (zie bovenstaande tekst).
In totaal dienden 307 wetenschappers een onderzoeksvoorstel in, 79 van hen zijn in de prijzen 
gevallen. Eenderde van de gelauwerden is vrouw. Het is voor het eerst dat NWO een zogenoemde 
Aspasia-premie van 100.000 euro uitkeert aan universiteiten die vrouwen met een Vidi-beurs bin­
nen een jaar bevorderen tot hoofddocent. Met deze premie, die in de plaats is gekomen van het 
Aspasia-programma, hoopt NWO de positie van vrouwen in het hoger onderwijs te verbeteren.
De Vidi-subsidie maakt deel uit van de zogenoemde Vernieuwingsimpuls, evenals de Veni- (voor 
pas gepromoveerden) en de Vici-beurzen (voor zeer ervaren onderzoekers).

Een sociaal sterke vader is belangrijk Foto: Philip Driessen

zegt Bögels, zijn het de vaders die het kind 
uitdagen om dingen te doen die het spannend 
vindt, waar het bang voor is, dingen die nieuw 
zijn. Denk aan vaders die hun kinderen in de 
lucht gooien, rondslingeren of schrik aanja­
gen vanachter een muurtje. Sociaal angstige 
vaders zoeken die grenzen minder op en sti­
muleren hun kroost niet om risico's te nemen 
en zich competitief te gedragen. Eigenschap­
pen die van belang zijn in het sociale verkeer, 
zegt Bögels.
Om haar hypothese te toetsen zal ze met het 
geld van NWO drie onderzoeksprojecten op touw 
zetten. In het omvangrijkste project volgt ze 
vier jaar lang, samen met een assistent in oplei­

ding, tweehonderd ouderparen met al dan niet 
angstige vaders en moeders. Tijdens experimen­
ten in het lab zal hun gedrag worden geobser­
veerd. Hoe bereiden ze hun kind voor dat een 
liedje moet zingen voor de camera? Stimuleren 
ze het, dagen ze het uit, of niet?
In een ander project zullen vijfhonderd adoles­
centen - tussen 12 en 16 jaar is de (gezonde) 
sociale angst het grootst - vragenlijsten voor 
hun neus krijgen. Bögels hoopt te ontdekken 
hoe verreweg de meeste tieners over die angst 
heen komen, hoe ze die afleren. Maar ook hoe 
de vader zich gedraagt van adolescenten die 
bang blijven. Dat vader een belangrijke rol 
speelt is al aangetoond; meisjes die in de puber­
teit een slechte verhouding met hem hebben, 
lopen meer kans om angstig te worden als jong 
volwassenen. Een sterke vader zal geïnteres­
seerd zijn in het kind, gesprekken met zoon 
of dochter voeren en hem of haar vertrouwen 
geven in de eigen mogelijkheden.
Ten slotte probeert Bögels te achterhalen wat 
het effect op kinderen (vanaf zes jaar) is als 
een van de ouders in therapie gaat. Is het effect 
sterker als vader zijn sociale fobie overwint of 
wanneer moeder dat doet? "Ik zie op de Riagg 
genoeg ouders die zich ervan bewust zijn dat ze 
hun angsten doorgeven aan hun kinderen, en 
dat vooruitzicht als een goeie reden beschou­
wen om de eigen angst aan te pakken. Overi­
gens, zo blijkt uit eigen onderzoek, werkt het 
ook andersom. Gaan kinderen in behandeling, 
dan heeft dat vaak een gunstige uitwerking op 
de ouder en neemt diens angst af.

H Maurice Timmermans

Jij schrijft al langer brieven met 
wildvreemden, ik moetje beken­
nen dat ik er even aan moet wen­
nen. Kijk, in die kollum op pagina 
2 hakte ik gewoon wat spaanders 
en klaar was Kees. Nu ik corres­
ponderend lid van het Sjonnie & 
Anita genootschap ben, zoek ik 
nog even naar de goede toon.

Maar eerst dit. Vanmorgen was ik op 
de koffie bij Mark Rutte, onze staats­
secretaris. Om over de Nieuwe Wet 
Hoger Onderwijs en Onderzoek te 
praten. Waarom ik? Geen idee, geen 
aanstoot gegeven.
Eerst mocht ik zijn memorie van toe­
lichting lezen, 83 pagina's, en zeggen 
wat ik daarvan dacht. Nu ga ik niet 
alles verklappen wat er in die nieuwe 
Wet staat, volgens mijn Mark was het 
allemaal uiterst vertrouwelijk, maar 
sommige zaken verdienen volgens mij 
nu al wat publiciteit. Al snel bleek 
namelijk dat Mark een bloedhekel aan 
bureaucratie heeft en daarom schreef 
hij die Nieuwe Wet. De Nieuwe Wet 
telt veel minder regels dan de wet 
van nu. Zoiets zou natuurlijk gewoon 
cosmetisch kunnen zijn, minder tekst­
regels, maar mijn Mark drukte me op 
het hart dat er ook minder van die 
regels in staan waar je je aan moet 
houden. Kijk, dat is nog eens een 
vent. Toen hij me in het Hoftorentje 
vroeg wat ik er van vond, heb ik hem 
op beide blozende wangen gezoend. 
Mijn Mark deed in zijn Nieuwe Wet ook 
een briljante zet. Een van de grootste 
problemen van alle universiteiten - en 
de onze in het bijzonder - is dat er 
zo weinig vrouwen de baas zijn. Nu 
staat er in de Nieuwe Wet genoteerd 
dat bazen een Zorgplicht gaan krijgen. 
Die Mark toch, dat is nog eens HRM! 
Ook jij, John, weet net zo goed als 
ik dat het altijd de vrouwen zijn die 
zorgen. En dat ze daarom nooit de 
baas worden. Nu het dan eindelijk 
eens bij wet geregeld wordt dat bazen 
een Zorgplicht krijgen, durf ik te wed­
den dat er in een mum van tijd vele 
vrouwen aan de top zitten. Geniaal! 
En dat voor een man.
Ben jij trouwens bij de opening van 
het academische jaar? Ik niet. Terwijl 
Jo's genodigden het jaar inkwaken, 
sta ik al college te geven. Niet dat ik 
veel zal missen - ik heb niet zoveel 
met globalisten en Georgië - maar 
waarom is die dure middag niet 
gewoon onderwijsvrij?

Weetje, we kunnen altijd nog gaan 
zingen.

Hartelijke groet,

Anita

Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en 
prof. John Hagedoorn (faculteit economie en 
bedrijfskunde) schrijven elkaar om de week een 
brief
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Observant followed an 'foreigners group' during the Inkom

Guys just wanna have fun

Clockwise: subscription at Randwijck, sports day, beer cantus, barbecue at the Mecc Photo: Philip Driessen

Dripping wet from the rain, the heat in the 
club or the beer during the beer cantus. It 
does not bother the guys from the 'Inkom' 
group 307 in the least. "As soon as you 
have downed a few beers, you don't notice 
it anymore." They do wonder about one 
thing: why do the girls from their group 
not show up any more? Observant followed 
an 'Inkom' group with a number of foreign 
students for a whole week and saw how a 
bond was created as the days passed by.

Tuesday, 12:30 hrs., registration at Univer- 
siteitssingel 50
"Where is Jack Mills?" shouts mentor Arjen Grei- 
jdanus through the loudspeaker. On the grass- 
covered hill beside the university building in 
Randwijck, 1,923 first-year students are swarm­
ing around in search of their mentors. The 'for­
eigners group' 307 is almost complete. Hendrik 
Walter (first-year student of International Busi­
ness from Germany) is assisting Arjen by holding 
up the sign with the group's number. His fellow 
countrymen Björn Mersmann (IB) and Fabian 
Klingen (Economics) have gotten themselves a 
beer in the meantime, to make the wait more 
pleasant.
A little later, German Nora Kirschbaum (Psychol­
ogy) reports in. "Was studiert ihr?" she imme­
diately asks the other (German) girls. When she 
hears that Noémie Jacoby has also chosen Psy­
chology, she asks: "Did you also take the 'crash 
course' in Dutch?" She did.
In the meantime, Jack (IB, England) has arrived. 
He has brought along two friends, Jamal (ES, 
England) and Andro (ES, Bulgaria). All that the 
three of them need now is a wrist band, so they 
must first take their place at the back of the 
queue in order to register. At around half past 
one, all the sheep have been rounded up: with 
nine boys and five girls, mentors Arjen and Elke 
Tjeertes join in with the 'Inkom' parade going in 
the direction of the market.

Tuesday, 16:30 hrs., opening act on the Mar­
ket
"I have just heard that the boat trip has been 
cancelled, probably because of the rain," says 
mentor Elke. She had planned a round trip, 
because foreigners "know nothing about" the 
Limburg band Rowwen Hèze, the opening act on 

the Market. It will just have to be the city beach, 
which is looking somewhat dreary in the pour­
ing rain. Noémie is sitting half frozen under the 
roof of the beach tent and Nora is weary after the 
long walk during the parade and all the waiting 
around in the morning. Elke meanwhile checks 
where Jack, Jamal and Andro are hanging out. 
When they arrive after half an hour, Jack (who is 
the youngest, at 17 years of age) claims that he 
is in one of the better 'Inkom' groups. "There is a 
lot of character in this group," he says semi-seri- 
ously. An hour later, all leave for the rowing asso­
ciation Saurus's shed, where a barbecue awaits 
them. "I can take four people in the car," Elke 
reports. The girls spring to life and they are off 
with Elke. There is no room for Noémie. She has 
to go along with the rest, through the rain.

Wednesday, 15:00 hrs., sports afternoon in 
the Geusselt
Fabian, Hendrik, Björn, Wolfgang (University 
College) and Mark (IB) are lazing about in the 
grass, still tired from the Mecc party the night 
before. They do not expect to be doing much 
sports today. Jack, Jamal, Andro and Santiago 
(Master student at the Academy of Music, Mexi­
co) are working up a sweat in the meantime by 
playing a game of football. Where are the girls? 
They went on the cultour this morning, Elke says, 
something the boys were not really interested in. 
The girls are getting to know the sports area 
by themselves this afternoon. Fabian and Wolf­
gang are especially interested in what's on the 
menu later on in the cafeteria. "Chinese," Fabian 
reads from the programme booklet. "Cool," Wolf­
gang reckons. What are they doing this evening, 
the guys would like to know. "Dutch night? Can 
we taste cheese to our hearts content?" Fabian 
jokes. It will be fun, Elke promises.

Thursday, 12:00 hrs., preuvaqua Mecc
It seems as if something has changed this morn­
ing. The boys from '307' are starting to look more 
like a group of friends. "You should have seen 
them last night: all dancing and they thought 
it was "so cool here," says Elke, who was out on 
the town with 'the men'. "Super," says Wolfgang. 
Especially the comedy night and the Dow Jones 
party at Koko ("sometimes the beer cost sixty 
cents and then it was two euros"). "But it was 
sweltering hot on the dance floor." 

Hendrik is 21 years old today, so Elke brought 
a cake for the occasion. While he blows out the 
single candle, the others sing 'Happy Birthday'. 
During the Preuvaqua, the boys have to manage 
by themselves, because the girls have signed off. 
Noémie will not be coming anymore: from now 
on she is in a group with a friend.
Jack and his retinue are a little quiet this morn­
ing. "I have just given them a telling off, because 
they.took off last night without saying any­
thing," Elke explains. "I did not know that I 
had to clock out," Jack says, "By the way, what 
kind of information are you looking for for the 
story? I have some good gossip. Do you see those 
two over there?" looking at Andro and Jamal. 
"They are gay. I have known them since sec­
ondary school." A little later, he points them 
out again. Whispering: "Gay." After about fifteen 
minutes, Jamal drags him over by his collar: "Did 
he say we were gay? That is not true!" Alright 
then, it was made up, Jack laughs, "but I do have 
some more gossip and that is true. The girls do 
not want to be a part of this group anymore. 
Do you want to know why? One of them is the 
queen bee who commands the others. I cannot 
remember her name anymore, but she has here 
nose up here," he reckons. The German guys are 
less worried about it. "Maybe they do not like 
parties," Hendrik thinks. Björn has other wor­
ries, because he is eagerly looking for a greasy 
bite to eat, to help against his hangover, and he 
has just spotted a hamburger.

Thursday, 18:30 hrs., barbecue at the Mecc
It is raining cats and dogs when the group for the 
evening barbecue are expected at the entrance 
to the Mecc. "Fortunately, they are still laugh­
ing," says Elke, who is waiting for the guys. Wolf­
gang's shirt is soaking wet. "As soon as you have 
downed a few beers, you don't notice it any­
more," he reckons. "Hey, where are the girls?" 
observes Santiago, the only Master student. The 
rest do not even seem to notice anymore and 
are preparing for yet another party: this time at 
the student associations Circumflex and Tragos.

Friday, 13:30 hrs., beer cantus at the Geus­
selt
"Now my hangover is starting," says Wolfgang, 
while he takes a mouthful of his hamburger. 
"Actually, I should really drink beer again imme­

diately, then nothing will be wrong." The boys 
have small eyes because of their lack of sleep, but 
that is not going to spoil the fun. Elke has just 
explained to them what a beer cantus is. "We had 
to put on old clothes," Fabian adds. At the start, 
when the national anthem Wilhelmus is being 
sung, the foreigners even try to sing along, but 
what they are really waiting for, is 'the throw­
ing of beer'. When the first beer fight breaks out 
somewhere else, the boys jump up with theil 
mouths and eyes wide open in surprise. Aftel 
a few minutes, Fabian is the first to find the 
courage to throw a beer glass into the air. No 
response. A minute later Björn receives a cup of 
beer right in his face: soaking wet. He laughs, 
but is too astonished to react. Until someone else 
at another table rubs it in: "What about throw­
ing some back?" The boys do not have to be told 
twice. Hendrik is just in time to fend off another 
mug of beer, but soon there is no more beer and 
they have to wait on the beer carriers. For Fabian, 
it is all taking too long so he decides to take a 
look. A little later, the beer carrier appears, amid 
cheers, with three full jugs. "Go and get some 
more immediately," is their advice.

■ Irene Smeets

New first-year 
students
Almost 2,300 first-year Bachelor students, of 
forty different nationalities, are currently reg' 
istered at the Universiteit Maastricht, a few less 
than last year. More than six hundred of then1 
are from Germany and approximately forty are 
from Belgium. Of all the new Master students 
- a total of approximately 670 - more than forty 
are German. A remarkable fact is that eleven 
Greek students have chosen to take a Mastel 
study in Maastricht. These figures are provi­
sional ones, because students can still registet 
up until October.
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INKOM 2005, hoe het goed of hoe het goed fout kan gaan

"Als je leuke dames hebt, 
komen de heren vanzelf"

"Leuke dames" van groep 69 gespot tijdens de cantus

Preuvaqua, cantus, sportdag en elke avond feesten, wat 

wil je nog meer? Toch was de INKOM vorige week voor 

sommige eerstejaars wennen. Heel erg wennen. En de 

groep zat ook niet altijd mee. Observant trok de eerste 

twee dagen op met groep vijftien en de laatste dagen met 

groep 69, dé feestgroep van 2005. Tegenpolen.

■ Tekst: Wendy Degens

• Foto's: Philip Driessen

"Proost. Op een fantastische INKOM", roept 
mama Fransiska Weckesser, tweedejaars stu­
dent oriëntaalse talen en communicatie, vro­
lijk. Uit de rechterhoek komt een geluid dat 
lijkt op proost en door een enkeling wordt 
het glas vijf centimeter omhoog getild. Enkele 
uren na de start van de INKOM, dinsdagoch­
tend 23 augustus, zitten acht eerstejaars met 
hun mentoren naast elkaar op een terras aan 
het Vrijthof, met de nadruk op naast elkaar. 

Daar is alles mee gezegd. De een fluit een 
deuntje, de ander sms't en de ogen van de rest 
zijn gericht op de Sint Janskerk of de bedie­
ning. De 18-jarige Kristel Brekelmans, eerste­
jaars gezondheidswetenschappen, rommelt in 
haar plastic INKOM-zak en haalt een Playboy 
tevoorschijn. "Kan iemand hier iets mee?", 
vraagt ze zachtjes. Eerstejaars geneeskunde 
Michiel Winkes neemt het blad en duwt het 
snel weg in zijn zak. Ondertussen neemt hij 

een hap van een hamburger. "Ik heb nog niet 
zoveel gegeten. Gisteravond feestje gehad bij 
Koko. Heel gezellig en goede sfeer." Michiel 
heeft zin in zijn studententijd. Hij is de enige, 
zo lijkt het op deze sombere dinsdag. Maar 
wat niet is, kan nog komen. Mentoren Fran­
siska en Marjo-Anne Schuiringa, tweedejaars 
psychologie, geven de moed niet op. "Ze moe­
ten nog een beetje aan elkaar wennen. Het 
is pas de eerste dag", lacht Fransiska terwijl 

ze met haar fiets aan de hand naar de Markt 
loopt voor het concert van Rowwen Hèze.

Opgewarmde bami
Woensdagmiddag, kwart over een, Sint Ser- 
vaasbrug. Het krioelt er van de studenten. 
Op het programma staat de sportdag bij de 
Geusselt. Jozef Simenon, eerstejaars economie 
en lid van groep vijftien, leunt tegen een lan­
taarnpaal. Drie van zijn vrouwelijke groeps­
genoten staan erbij, fiets aan de hand, muis­
stil. Ze kijken om zich heen. Als even later 
ook Marloes van Grotel, eerstejaars econome­
trie, haar fietsje parkeert, raakt de weg ver­
sperd. Boze fietsers bellen en schreeuwen in 
het Mestreechs: "Aan de kant." Alleen Marloes 
lijkt t te verstaan en schuift een meter op. 
Ze heeft een vriendin meegenomen. Nieuwe 
aanwinst? "Ze heeft bij mij geslapen en is haar 
eigen groep kwijt", vertelt ze. Jozef leunt nog 
steeds tegen de paal en lijkt niet nieuwsgie­
rig naar de nieuwkomer. Ook de drie meiden 
tonen weinig interesse. Hoe was het gister­
avond? Jozef woont nog bij zijn ouders in 
Stein, dus hij slaat de nachtelijke uurtjes in 
Maastricht over. Marloes en Kristel hebben wel 
gefeest. Tot half vier. En ja, het feest in het 
MECC was "best leuk", in tegenstelling tot het 
etentje in de sociëteit van Circumflex. "Een 
bordje opgewarmde bami en ook nog veel te 
duur", klaagt Hona Dekkers (eerstejaars Hoge 
Hotelschool), met haar 20 jaar de oudste van 
het stel. Dan komt mentor Fransiska, uitge­
dost in haar blauwe T-shirt van Circumflex, 
gehaast de bocht om. Ze remt, stapt af en 
zucht. "Is Marjo-Anne er nog niet?"
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Verlamd"Kan ik op jouw fiets?", vraagt Jozef aan eer­stejaars geneeskunde Valerie Damouiseaux. Valerie vindt het prima en springt achterop. De mama's fietsen voorop, de meute volgt in stilte. Marloes is haar vriendin ondertussen kwijtgeraakt. "Ze heeft haar groepje weer gevonden, op de brug", zegt ze. Ook op het grasveld bij de Geusselt komen de tongen niet los. Maar Valerie is een uitzondering. De spontane 18-jarige heeft jarenlang hockey gespeeld, een sport die ze nu weer wil oppik- ken. In haar hand heeft ze een flyer van een hockeyvereniging. "Mooi. Ze hebben lessen op maandag en dinsdag. Dan kan ik in het week­end terug naar mijn ouders." Haar vrienden wonen in de buurt van Den Haag, Delft en Utrecht en die wil ze graag blijven zien. "Het liefst had ik geneeskunde in Utrecht gevolgd, maar ja, Maastricht als tweede keus is ook oké." Ze loopt achter Ilona en een andere groepsgenoot aan. Valerie wist al sinds vier 

vwo dat ze geneeskunde of farmacie wilde stu­deren. Nooit getwijfeld? "Jawel, af en toe. Op een gegeven moment vroeg ik me af of ik wel de medische wereld in wilde. Ik heb namelijk heel wat ziekenhuizen gezien sinds mijn tien­de. Achter mijn oren zitten tumoren die tegen zenuwen aanduwen. Daardoor is mijn gezicht half verlamd." Valerie hakte uiteindelijk de knoop door. Ze wilde geneeskunde studeren. "Potje badminton?", vraagt Ilona. Prima, vindt Valerie. Mentor Fransiska had dinsdagmiddag nog de stille hoop dat het goed zou komen met haar clubje, maar woensdagmiddag is al duidehjk dat de groep de vrijdag waarschijn­lijk niet zal halen. Groep vijftien: worst case 
scenario.

Weggekaapt"Of wij het gezellig hebben? Nogal. We zijn de allerleukste groep van de hele INKOM", lacht de 23-jarige Paul Dekkers, student aan de HEAO in Sittard en lid van herendispuut Lucifer. INKOM-groep 69 is letterlijk het mid­

delpunt van de Preuvaqua, het mini-preuve- nemint donderdagmiddag in het MECC. "Ieder­een hier in de buurt hoort bij ons." Iedereen? Er dansen en springen zo'n veertig mensen rond hem. Aan de Stehtisch proost een groepje jongens - "Brabanders onder elkaar" - op de INKOM. Een jong meisje danst en daagt een van de heren uit. De voeten gaan van de vloer. De heren van Lucifer, gekleed in witte bloes­jes, hebben maar liefst 25 - soms iets meer, soms iets minder - volgelingen. "We zijn met tien begonnen, maar gedurende de eerste dag van de INKOM sloten zich steeds meer eerste­jaars bij ons aan", vertelt Paul. Dispuutge- noot 'Lange' Mark van Avesaath heeft her en der wat mensen weggekaapt. Probeert Luci­fer op die manier zieltjes te winnen? Mark schudt zijn hoofd. "Nee hoor, we willen dat iedereen het leuk heeft, maar vrouwen heb­ben een streepje voor. Zij zijn het allerbelang­rijkste. Ik zeg maar zo: 'Als je leuke dames in je groep hebt, komen de heren vanzelf.'" Over leuke dames gesproken. Annemarie Franssen 

en Janneke Simons, twee vriendinnen uit Munstergeleen, vermaken zich prima. Op hun gezicht een grote brede lach. "Ja, natuurlijk zijn wij het allerleukste groepje", zegt Anne­marie. "Maar niet verder vertellen dat ik niet officieel op de lijst stond. Ik heb wel netjes gevraagd of ik naar 69 mocht. Dat was geen probleem. Mijn neef zit bij Lucifer, dus ik ken het dispuut al. Verder ken ik een paar mensen van de introductie van geneeskunde, die was afgelopen zaterdag in Roggel. Erg gezellig."
No nonsensHoe krijg je het voor elkaar? De eerstejaars komen op groep 69 af als vliegen op een potje stroop. Volgens Inge Nagelmaker, eerstejaars rechten, ligt het aan de hoeveelheid mento­ren. "Er is altijd iemand die met je komt pra­ten. Je staat nooit alleen." Officieel zijn er twee personen aangewezen als papa: 'Kleine' Mark en 'Halve' Mark, maar elk dispuutlid draagt zijn steentje bij, officieel of niet. Paul weet waarom ze zo populair zijn: "We zijn
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Eerste ontmoeting groep vijftien

Wachten op elkaar, na de sportdag op woensdagmiddag

De stemming zit er goed in, donderdagmiddag tijdens Preuvaqua

nn

>r
dil n

relaxed en zorgen goed voor onze kindjes." Ook 'Lange' Mark benadrukt hun betrokken­heid bij de eerstejaars. "We bellen altijd als we iemand missen. Bovendien gaat één mentor roet de fietsende menigte mee. Een ander leidt de 'fietslozen' naar de afgesproken plek." Bob Smits gooit het op de 'no nonsens' aanpak van zijn dispuut: "We zijn gewone jongens. Niet moeilijk doen. We hoeven niet zo nodig °P te vallen, hard te brullen en met armen en benen te slaan zoals andere studenten."
CantusNiet hard brullen? Vrijdagmiddag, half twee, grasveld de Geusselt, cantus. Vooraan, bij het Podium, heeft groep 69 zich twee lange tafels toegeëigend. Cantusboekjes en plastic bekers worden netjes uitgedeeld, de mentoren omrin­gen hun kinderen. Eén grote familie lijkt het. 'Mogen mijn beurs en mobieltje in jouw tas?", vraagt een van de eerstejaars, "het traditio­nele biergevecht begint over vijf minuten." Hij geeft zijn spullen aan een meisje tegenover

hem. Zijn buurman lacht: "Stel je voor, blij­ven alle tassen droog en die van haar wordt nat. Heb jij pech." Gelach. Aandachtig pakken ze het cantusboekje van tafel. "Oh jee, het Wilhelmus begint", roept een van de meiden. Iedereen gaat staan en zingt uit volle borst mee. Stem of geen stem. 'Lange' Mark en zijn vrienden sporen de kindjes aan tot hardere geluiden. Ondertussen deelt hij flesjes water - bier is onderweg - uit. De allerkleinste meid van de groep trekt haar poncho aan. Klaar voor de strijd. Bob kijkt even op zijn mobiel­tje, gehuld in een plastic boterhamzakje. "Een slim idee hè van die boterhamzakjes? Dat heb­ben we niet verklapt", lacht hij. Als de eerste bierkan wordt neergezet, barst het biergeweld los. Af en toe zingt nog iemand mee, maar de handen grijpen vaker naar de kan en de plas­tic bekers dan naar het cantusboekje. Tien minuten later komt 'Kleine' Mark aanlopen. Drijfnat. "Tja, wat wil je als je papa bent?", vraagt hij zich hardop af. "Dan ben je met­een de sigaar."

Cantus: wie zingt het mooiste lied?

Eerstejaars van groep 69 dansen tijdens Preuvaqua
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Met Observant deÂlpe d'Huez beklimmen
Vandaag, donderdag 1 september 2005, vertrekken 88 medewerkers en studenten van de Universiteit Maastricht naar de Franse Alpen om daar op zaterdag 3 september de Alpe d'Huez te beklimmen. Dit alles in het kader van het vijfentwintig jarig bestaan van het onafhankelijk weekblad Observant, later dit jaar. De fietsers laten zich sponsoren door vrienden en bekenden. Het bedrag dat dit uiteindelijk oplevert zal op 5 oktober tijdens een feestelijke Observant-jubileumborrel (16.00 uur, hal Minderbroedersberg) worden overhandigd aan Mustangh, een stichting die door Maastrichtse geneeskundestudenten is opgericht en door hen wordt gerund. De studenten ondersteunen het West Gonja District Hospital in Ghana ziekenhuis zowel materieel als financieel en organiseren er stages.

Deze reis wordt mede mogelijk gemaakt door onder andere:
Stichting ObservantDrukkerij Em. De Jong, Baarle NassauCycletoursCollege van bestuur Universiteit MaastrichtUnicatering Universiteit MaastrichtBonfanti SportswearMeeùs Assurantiën BVDouwe Egberts

OBSERVANT
Unicatering Drukkerij Em. de Jong b.v.

Baarle-Nassau

Universiteit Maastricht bonfanti

ivleeCts-
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■ MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, 
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40 Oost, voor vrij. 12.00 
uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor 
don. 12.00 uur.
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in 
k.D1.05 Bonn 2.

■ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel 
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk 
van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding 
verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw 
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige 
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons 
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- 
vies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website 
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- 
baancentrum.iuiimaas.nl)
of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

■ Openingstijden Universiteitsbibliotheek

Binnenstad:
- maandag t/m donderdag: 08.30 - 22.00 uur 
(vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek*)
- vrijdag: 08.30 - 18.00 uur (vanaf 17.00 uur pre- 
sentiebibliotheek)
- zaterdag: 11.00 - 18.00 uur (vanaf 14.00 uur pre­
sentiebibliotheek)
- zondag: 11.00 - 18.00 uur (presentiebibliotheek).
Randwijck:
' maandag t/m donderdag: 08.30 - 22.00 uur 
(vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)
■ vrijdag: 08.30 - 19.00 uur (vanaf 17.00 uur pre­
sentiebibliotheek)
- zaterdag: 12.00 - 17.00 uur (presentiebibliotheek)
- zondag: 12.00 - 17.00 uur (presentiebibliotheek).

Afwijkende openingstijden:
Meest actuele informatie vindt u op onze 
homepage: www.ub.unimaas.nl (hoofdrubriek 
'Openingstijden').

* Gedurende presentie-uren is het niet mogelijk 
om boeken en tijdschriften uit het depot te lenen 
of in te zien. Boeken uit de open opstelling kunt u 
tijdens presentie-uren met de Lendomaat zelf lenen 
en u kunt boeken retourneren in de boekenbrie- 
venbus bij de bibliotheekingang.

® Opening hours University Libray

0 Centre Inner City:
- Monday - Thursday:: 08.30 - 22.00 h (from 

17-00 h open as a reference library*)
- Friday: 08.30 - 18.00 h (from 17.00 h open as a 
reference library)
" Saturday: 11.00 - 18.00 h (from 14.00 h open as a 
reference library)
■ Sunday: 11.00 - 18.00 h (open as a reference 
library).

Monday - Thursday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h 

open as a reference library)
Friday: 08.30 - 19.00 h (from 17.00 h open as a 
reference library)
Saturday: 12.00 - 17.00 h (open as a reference 
library)
Sunday (subject to change**): 12.00 - 17.00 h 
(open as a reference library).

Restricted opening hours:
For the most current information look at our home 
page 
www.ub.unimaas.nl ('Opening hours' section).

* No loan facilities: During these hours it is not 
possible to request of borrow books or journals 
from the closed stacks. Books from the open shel­
ves can be borrowed by means of the Self Lending 
Machine. Books can be returned in the special 
postbox at the library entrance.

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies 
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of 
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­
plek.
- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043- 
3882513
- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 
043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder 
medewerkers of studenten

■ Confidential advisor

0A confidential advisor on undesirable beha­
viour is available at the UM. The CA provides 
advice and assistance when you experience unde­

sirable behaviour while studying or working at the 
UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on undesi­
rable behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck, 
T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nl 
see employees or students.

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: Helma 
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, 
voor don. 12.00 uur.

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2 
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u en 13.30-17.00u.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen 
van studie-informatiepakketten en voor het maken 
van afspraken met studentendecanen en studen- 
tenpsychologen:043-3885388/3883979

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 
16.00U Bonnefantenstraat 2
Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m 
donderdag 13.30-14.00u
Een afspraak kun je maken via het Callcenter 
tel.043-3885388/ 3883979

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een 
functiebeperking.
Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak 
is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: 
www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot 
12:30u, tel.043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun 
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 
3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na 
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik 
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont­
dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.
Ook kun je een afspraak maken met een van de 
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en 
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via 
tel.043-3885318

STUDENT SERVICES

a Service & Information Desk: Bonnefanten­
straat 2

Visiting hours: Monday through Friday 9.00- 
16.00hrs

Callcenter:
Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 
13.30 through 17.00hrs for questions about regis­
tration, study information packages and appoint­
ments with student deans and student psycholo- 
gists:043-3885388/3883979

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 
through 14.00 hrs,043-3885273
Personal appointment tel.043-3885388/3883979

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is inte­
rested: Everything you want to know about study­
ing with a disability.
Call, send an e-mail or visit us! An appointment is 
not obligatory, but preferable.
Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30 hrs 
tel.043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psy­
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy 
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship 
or course? Doubting about your study choice? 
See ELEUM and use our new programme, the 
Keuzewijzer: discover what you want, explore your 
competences. Make an appointment with one of 
the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten 
or Paula Aussems, tel.043-3885318

■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E.1.13. tel.043- 
3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 
10.00-12.00u.

BINNENGEKOMEN: ‘Ghana, uit de landenreeks van 
de NOVIB; *The Directory of EU information sour­
ces.
‘Informatie over de NiZA scriptieprijs 2005/2006, 
waarin studenten worden aangemoedigd hun afstu­
deerscriptie te schrijven over Zuidelijk Afrika. De 
Scriptieprijs bedraagt 6000 euro om een vervolgon­
derzoek te kunnen bekostigen in de regio.

Wil je in het studiejaar 2006-2007 studeren in de 
Verenigde Staten met een Fulbright-beurs op gra­
duate of PhD-niveau kijk dan op www.fulbright.nl 
voor het downloaden van het aanvraagformulier en 

de handleiding. Maak je gebruik van de deadline op 
23 september 2005, dan geeft het Fulbright Center 
je alle hulp bij het zoeken van een prima opleiding 
en extra financiering; de 2e deadline is 1 maart 
2006.

Zie voor een overzicht van dit materiaal en overig 
materiaal de Web Catalogus op www.unimaas.nl/ 
ssc_isl/default.asp.
Bezoek ook eens de INTERNETGIDS op www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl met links naar relevante 
websites over Studies en Arbeidsmarkt. Zie ook de 
Nieuwsknop op de website.

■ International Service Desk

Ben je (bijna) afgestudeerd en wil je in Amerika 
studeren met een Fulbright-beurs?
Kom in september 2005 naar de speci­
ale informatiemiddagen over beurzen van het 
Fulbrightprogramma, verstrekt door het Fulbright 
Center - het informatiecentrum voor studeren in 
de VS.
Wat krijg je te horen?
- Uitleg van het Amerikaanse hoger onderwijs
- Uitleg over de Fulbright-beurs, wat zijn je kansen 
en mogelijkheden en hoe vraag je deze aan?
- Paneldiscussie waarin onder andere studenten van 
Turkse en Marokkaanse afkomst en hun ouders, 
praten over hun ervaringen met studeren in de VS. 
Op dit moment ontvangt het Fulbright Center nau­
welijks aanvragen van studenten van allochtone 
herkomst en streeft ernaar dit aantal te verhogen. 
Om die reden is de voorlichting vooral gericht op 
allochtone studenten en hun ouders. Autochtone 
studenten zijn echter net zo welkom.
Aanmelden per e-mail onder vermelding van plaats 
en datum naar info@fulbright.nl
Voor meer informatie download de flyer en de 
Fulbright Handleiding. Voor specifieke vragen e- 
mail naar info@fulbright.nl

■ Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. 
unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043- 
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc. 
unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- 
gegevens

■ HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga­
niseert Studium Generale cursussen, excursies en 
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele 
en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die 
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs 
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus­
sen worden gegeven door docenten van de UM en 
duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs­
eisen. Een overzicht van de activiteiten voor sep­
tember treft u hierna aan:
- Experimentele economie; 14 bijeenkomsten vanaf 
5 september; 16.00-18.00u coördinatoren: Dr. M. 
Strobel en drs. Kasper Leufkens
- Medische basiskennis; 6 bijeenkomsten vanaf 
13 september; 09.30-11.30u; dr. F. Verstappen; 
Bonnefantenstraat 2 K.D0.11
- Genetica van de mens; 5 bijeenkomsten en 1 
excursie vanaf 13 september ; 19.00-21.00u; prof, 
dr. Joep Geraedts; Tongersestraat 53
- Raadsels van de natuurkunde; 6 bijeenkomsten 
vanaf 15 september; 19.00-21.OOu; dr. R. Westra, 
Tongersestraat 53
- Engels en duivels; 6 bijeenkomsten vanaf 
16 september; 10.30-12.30u; dr. Roel Bosch; 
Bonnefantenstraat 2 K.D0.11

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, 
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht. 
nl) of telefoon (043-3885308). Christi van Veen zit 
klaar om uw gegevens te noteren. Meer info: www. 
hovomaastricht.nl of www.ssc.unimcias.nl/hovo

■ UM-sport

MAANDAG 5 SEPT. START UM-SPORT 
PROGRAMMA
Van 5 t/m 16 sept, is de toegang gratis bij de pro­
gramma onderdelen (m.u.v. zwemmen en betaalde 
cursussen) die door UM-sport docenten worden 
gegeven.

Om na de introductie gebruik te maken van het 
UM-sport programma is een sportkaart verplicht. 
Studenten die hun sportkaart via internet hebben 
aangevraagd krijgen nadat de betaling binnen is 
deze kaart samen met het bewijs van inschrijving 
zo spoedig mogelijk thuis gestuurd.

Agenda

5'09 Opening Academisch Jaar, 15.00 uur, 
Theater aan het Vrijthof

7'09 Promotie dhr. Daniel N. Dalohoun,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

7'09 Promotie dhr. Boris Lokshin, 16.00 
uur, Aula Mbb- 4-6

8-09 Promotie dhr. Eugene V. Tkachenko, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

8-09 Promotie mw. Grace A. Keverenge- 
Ettyang, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

8- 09 Promotie mw. Johanna F. van Ast,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

9- 09 Promotie drs. Rogier M. Hopstaken,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-09 Promotie drs. L.W. van Rhijn, 14.00 
uur, Aula Mbb 4-6

9-09 Promotie mw. Sita S.M. Nijs, 16.00 uur 
Aula Mbb 4-6

15- 09 Promotie mw. drs. Judith H. Semeijn,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

16- 09 Promotie drs. Rogier W.J. Deumes,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
16-09 Promotie drs. John de Raad, 14.00 uur. 

Aula Mbb 4-6
16-09 Afscheidscollege van prof. dr. P.G.

Knipschild, hoogleraar Epidemiologie, 
FdG

21- 09 Promotie mw. drs. Anna M. Bosch,
12.00 uur. Aula Mbb 4-6

22- 09 Promotie mw. drs. Heidi Kenis, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

23- 09 Promotie mw. ir. Roelinka Broekhuizen,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-09 Promotie drs. Hendrik A. van Dam,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
23-09 Promotie drs. Charles H. Beerenhout, 

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
29-09 Promotie ing. Ruud H.C.A. Deurenberg, 

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
29- 09 Promotie mw. drs. Johanna E.M.

Feuchtinger, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
30- 09 Promotie mw. drs. Wendy T.N. Swelsen,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6
30-09 Promotie mw. drs. Nele E. Jacobs, 14.00 

uur, Aula Mbb 4-6
30-09 Promotie mw. Aline Muller, 16.00 uur. 

Aula Mbb 4-6

mailto:m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.loop-baancentrum.iuiimaas.nl
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http://www.ub.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.fulbright.nl
http://www.unimaas.nl/
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
mailto:info@fulbright.nl
mailto:info@fulbright.nl
http://www.alumni
unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
hovomaastricht.nl
http://www.ssc.unimcias.nl/hovo


Law Psychology
Economics & Business Administration Medicine
University College Maastricht Medical instruments
Knowledge Technology Healthcare
Arts & Culture & European Studies 
University Language Centre

All books in stock !!

Academische Boekhandel Maastricht *)
Bouillonstraat 12, 6211 LH Maastricht
Telephone 043-3883015, Fax 043-3257312
E-mail: abm@dekker.nl
Opening hours:
Monday, Tuesday, Wednesday and Friday 9h30-18h00
Thursday 9h30-19h00

Medical Branch *)
Universiteitssingel 30, 6229 ER Maastricht
Telephone 043-3671211, Fax 043-3670818
E-mail: azm@dekker.nl
Opening hours:
Monday, Tuesday, Wednesday and Friday 9h30-17h00
Thursday 9h30-19h00

.... wsurfspot.nl

Altijd en 
overal on line 
voor € 19,95 
per maand

Corel
Paint 

Shop Pro 
9 NL

Voortaan 
elkaar 
gratis 
bellen

Bol.com 
kortings­

bon 
t.w.v. € 5.

AAS Office 
2003 Pro

I Fantastische
HP laptop [ 

■k aanbieding

[ AAcAfee
\ Internet
f Security
I Home 2005

ookvoor o.a.
digitale camera’s, -
GSM, laptops, 
UMTS mobiele 
abonnementen, 

kranten en 
tijdschriften'.

LEGALE SOFTWARE VOOR EEN ILLECALE PRIJS

mailto:abm@dekker.nl
mailto:azm@dekker.nl
surfspot.nl
Bol.com
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Nieuw in ons programmaOp maandagavond is er een loopcursus voor begin­ners. Verder zijn er nieuw cursussen pilates en squash.
Uitbreiding openstellingVanaf het nieuwe academische jaar zijn we ook op zaterdagochtend open voor het onderdeel vrije fit­ness en voor cursussen spinning.
Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2Openingstijdenrma t/m vrij van 09.00-16.OOu en vanaf 6 september is balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, geopend op dinsdag en donder­dag van 16.00-18.30u en op woensdag van 12.30- 14.00U.
Voor alle info UM-sport:zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

0Tafelstraatl3'Find your place, take your time', in the living room of the University.Open: Monday t/m Thursday:12.00-16.00, and many more times!Tafelstraat 13, 6211 JD MAASTRICHTWebsitezwww. tafelstraatl3.nlE-mail:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone:043-3215651Agenda:TAFELEN Thursday 16/06 18.15hrs. For all
Paintball?
www.dagstrand.nl

TE KOOP 
Maastricht - Centrum 

Diverse typen appartementen 
Vanaf € 150.000,- tot € 230.000,- k.k.

Meer info:
Renders & Rooij ackers 

T: 043-321 1617 
www.rendersrooijackers.nl

TE KOOP
Berg en Terblijt, Mariamunster 11

In villawijk gelegen royaal woonhuis met 
tuin op het zuiden en grote garage. 

Indeling: royale living met verlaagde zit­
ruimte, kantoorruimte, 4 slaapkamers, 

moderne badkamer en keuken. 
Prijs op aanvraag, 

telefoon 043-6042065 
www.hendriksvastgoed.nl 

Students! Dining together, for €2.00. The food is vegetarian. We start at 18.15. Please let us know that you are coming before 13.00hrs.SIMPLE MEAL every Tuesday 18.15hrs For €2,00 a healthy meal is served.VESPERS (evensong) every Tuesday evening 19.30hrs . We meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25hrs.COOKING FOR BEGINNERS. Thursdays 8,15,22,29 September, you might join the cooking course. What to buy, how to cook, and of course the fun of cooking together a meal for this night. 16.00hrs., please register before!INTERNATIONAL DINNER Friday 02/09 18.30 . Due to great success again an International Dinner and cultural night! We start at 18:30hrs. Costs: €3.50. Register by mail before 13.00hrs.
INTEGRAND is op zoek naar nieuwe bestuurs­
leden:Integrand is een landelijke non-profit organisa­tie, geleid door en voor studenten. Via ons is het mogelijk stage te lopen bij een multinational of bij de drukkerij om de hoek. Ook regelen wij business courses bij verschillende grotere bedrijven.Een jaartje bestuur is een goede leerschool voor de praktijk, je leert contacten leggen met bedrijven en krijgt mogelijkheden tot het volgen van master­classes bij multinationals. Wil jij bestuurservaring opdoen in een professioneel en gezellig team.Kom dan naar onze borrel op dinsdag 13 septem­ber of dinsdag 20 september om 21 uur op de Bonnefantenstraat 2. Voor meer informatie of om je aan te melden voor een van de borrels kun je ons bereiken op het nummer: 043-3885350 of mail naar maastricht@integrand.nl
Kloone4000 vraagt aandacht van studentenKloone4000 is een onderzoeksproject van weten­schappers en kunstenaars over klonen, lezingen/ debatten (oa. Inez de Beaufort, Bas Haring, Hub Zwart), tentoonstelling en workshops.Actuele informatie: www.kloone.anjeroosjen.com Data: 16 september (opening 18:00) tot 15 oktober 2005. Adres: projectruimte Retort, Aalsmeerweg 103 1059 AG AmsterdamOpen: ma t/m za 11:00 - 19:00 en op afspraak

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. 
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

a Please make sure to check the website of
the Education Office: http://www.unimaas. 

nl Click on faculties. Faculty of Art and Culture, 
students and Office of Student Affairs.Please note that the Office of Student Affairs only uses UM e-mail accounts.Example: your.name@student.unimaas.nl
Studentassociation OrakelThe Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, Tuesday, Thursday an Friday.TeLnmbr.: 043-3883335E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nlOrakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl
Concordantia open office hours:Monday - Thursday: 11.00-13.00Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792Complaints about education/exams: Helpme@Concordantia.com Check out our website for daily updates: www.Concordantia.com
a The Student Body (STOV)Information and contacts on student represen­tation in our faculty can be found on: www.fdcw. unimaas.nl/ stovDo not hesitate to contact us with remarks and ideas.

■ cw/cws

StudieadviseurPia Harbers: studieadviseur bacheloropleiding CW aanwezig: dagelijks m.u.v. maandagmiddag en woensdagmiddagGrote Gracht 90-92, kamer 0.266aTel: 043-3884983e-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
■ European Studies

a Study Advisor European StudiesPia HarbersGrote Gracht 90-92, room 0.266a ,Open office hours: Monday to Friday from 9:30- 10:00Appointments: by phone: ++31 43 3884983 or by e-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE: Internship possibilities:- Het Ministerie van Buitenlandse zaken in Den Haag is op zoek naar "breed ontwikkelde studenten met schrijftalent voor een stage bij de speech- schrijvers van het ministerie van Buitenlandse Zaken". Vanaf september 2005. Meer info in Eleum.- The "Deutsch Post AG" in Köln is offering an mar­keting internship for 3-6 months, to start 01-09- 2005!! More info in Eleum.- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is offering an internship of 3 months; to start in consultation with the company. More information about the company at http://www.irbeurope.com - Amadeus provide IT solutions that enable success in the travel and tourism industry. There are over 30 exciting internship positions, with duration of between 6 and 13 months in their develop­ment Centre in Sophia Antipolis in the South of France. An Internship Book is available at the International Internship Office.For more information about these internships please check Eleum. It is also possible to arrange an appointment through the Service Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12am.
GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. Habets@facburfdg.unimaas.nl
a 9th EURON Ph.D. student Meeting, Sept. 8-

9, 2005, Université de LiègeAnnual meeting of the European Graduate School of Neuroscience (EURON). The meeting this year will be organized by Prof.dr. J-C. Plumier, Dr. S. Belachew and Dr. B. Register of the Center for Cellular and Molecular Neurobiology, Université de Liège. The programme consists of oral and poster presentations of EURON Ph.D.-students, lectures by EURON seniors and invited speakers. This year's meeting will partly focus on the "Molecular bases of neurogenesis and gliogenesis". The EURON lec­ture will be presented by Prof. W. Robberecht, KU Leuven on "Molecular mechanisms of motor neuron degeneration: from lab to patient, and back again. The meeting is open for all interested junior and senior scientists. The programme is available on: 

www.euronschool.net or contact Dr. N. Senden, Tel: +31-(0)43-3884130; secr.euron@np.unimaas.nl
EURON course "Advanced Training in 
Immunohistochemistry - the use of double, tri­
ple and quadruple staining methods in neurobi­
ology", Sept. 27-29, 2005.The course will be organized by the European Graduate School of Neuroscience (EURON) in col­laboration with Dr. Wolfgang Härtig, Universität Leipzig, Paul Flechsig Institute for Brain Research. The programme consists of hands-on-training, evaluation and discussion sessions, microscopy, demonstrations and lectures. The course is open for Ph.D.-students and other interested scientists. Programme and registration form available at: www.euronschool.net or contact Dr. N. Senden, Tel: +31-(0)43-3884130; secr.euron@np.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Gevraagd 1-2 stagiaires BW/B&G:Risico factoren voor hart en vaatziekten en dia­betes bij mensen met het metabool syndroom, en het effect van 4-8 weken training hierop. Geschikt voor 1 student maar kan ook als duo. Evaluatie: verslag in artikel vorm (plus scriptie) en een pre- sentatie.Stageduur: 4-8 maanden Contact adres: Maria Hopman UMC St Radboud, NijmegenM. Hopman@fysiol.umcn.nl Met spoed gezocht trainersTrainers voor de training Presenteren , wat loopt in blok 2.IA.Inschrijven mogelijk bij Lilianne Hagens, kamer 2.544 UNS40.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.
Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder- wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder- wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
Aanvang onderwijsOp maandag 5 september a.s. vangt het onderwijs aan met de facultaire introductie van de eerstejaars studenten psychologie.De tweede- en derdejaars studenten psychologie starten op 5 september met het portfolio.De introductie van de Mastertracks is per track verschillend en wordt via de coördinatoren bekend gemaakt.
Studiegidsen bachelor en master psychologieDe studiegidsen worden via de postvakjes onder de studenten verspreid.
Aan de doctoraalstudentenIn week 28 is er een brief naar uw studieadres

NYENRODE SCHOOL OF ACCOUNTANCYNIVRA-
Ä

œ

o

Na je bachelor of master 
werken én betaald doorstuderen?

Dat kan! NIVRA-Nyenrode is dé universitaire deeltijdopleiding 
voor toekomstige accountants & controllers.

Meld je snel aan voor de open dag via www.nivra-nyenrode.nl

Aanwezig zijn:
► BDO ► BERK ► Deloitte ► E&Y ► KPMG ► Mazars ► PWC ► RSM Niehe Lancée ► SRA

j'. NMHH| IH

Open dag
UNIVERSITEIT NYENRODE

* SCHOOL OF ACCOUNTANCY
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Over een muur van 4 meter 
samen met je baas? 

Quad rijden? 
www.dagstrand.nl

Boekhandel
DE TRIBUNË"^^M 

Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^ 

Telefoon (043)3251978

<u

r
-° PCVO Talen-lnformatica Voeren
= Provinciaal Centrum voor
s Volwassenenonderwijs

Berneauweg 163 E 3798 ’s-Gravenvoeren (Belgie - buurgemeente van Eijsden) 
tel. (04)381 91 02 e-mail: pcvovoeren@limburg.be http://www.blijfleren.be

Avondcursussen
Beslist iets voor u!

Frans
Spaans
Engels
Nederlands voor anderstaligen (groepen +/- 10 pers.)
Italiaans
* Conversatiecursussen in alle talen (voor gevorderden)

Computer (Macintosh) 
Word/excel voor beginners 
Internet
Word/ excel voor 55+ 
Photoshop
Desktoppublishing 

Kostprijs:
Talen beginners / computer: €60 / talen gevorderden: €80 
Nederlands voor anderstaligen: gratis (behalve niveau 6: €60)

Info + inschrijvingen: 5-8 september 19-20.30 uur

provincie

Wordt lid van The Pilates Center
en betaal € 99 tot 1 januari 2006 

■ (incl. entreebedrag)

OPEN DAG
ZONDAG 11 SEPTEMBER 11.00- I7.00U

verstuurd met belangrijke informatie over de acties 
die u tot 1 september 2006 kunt ondernemen om 
nog openstaande doctoraalonderdelen zo snel 
mogelijk afgetekend te krijgen. Zoals u weet wordt 
de propedeuse-doctoraal structuur sinds september 
2002 cohortsgewijs afgebouwd. Het academisch jaar 
2005-2006 is het laatste jaar waarin doctoraalstu­
denten de gelegenheid wordt geboden om open­
staande doctoraalonderdelen te behalen. Het is in 
principe niet mogelijk om na 1 september 2006 als 
doctoraalstudent aan de faculteit ingeschreven te 
staan en af te studeren.
Mocht u genoemde brief niet hebben ontvangen, 
verzoeken wij u uw adresgegevens te controleren 
bij Bureau Onderwijs. Voor een exemplaar van de 
brief kunt u zich wenden tot mevrouw I. Hikisch 
van Bureau Onderwijs. Wij raden u tevens aan 
regelmatig uw UM-emailadres te controleren op 
berichten die betrekking hebben op de overgangs­
regeling. Informatie: Jet van der Pluijm, BaMa- 
coördinator, UNS40 k.5.755, tel. 3882175, e-mail: 
j.vanderpluijm@psychology.unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie
Vanaf maandag 29 augustus a.s. gelden weer de 
reguliere openingstijden:
Maandag t/m vrijdag: 10.00-12.00 uur en van 
14.00-16.30 uur.
Maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor deeltijd­
studenten)

De onderwijsbalie is tevens per email te berei­
ken: onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl

Programmagids 2005-2006
De digitale versie van de Programmagids 2005-2006 
is via het web beschikbaar.

Afhalen onderwijsmateriaal en roosters blok 1 
2004/2005 (voltijd- en deeltijdopleiding) 
Met ingang van het academisch jaar 2005/2006 
wordt door de faculteit het onderwijsmateri­
aal niet meer standaard op papier aangeboden. 
Uitgangspunt is dat dit materiaal voorzover het 
nog traditionele blokboeken betreft digitaal wordt 
aangeleverd in EleUM en voor zover het readers en 
ander additionele onderwijsmateriaal betreft dat 
de papieren versies hiervan online via printing on 
demand te bestellen zijn (http://lawstudy.uni- 
maas.nl/pod/). Voor de digitale blokboeken geldt 
dat deze voor de student binnen EleUM beschikbaar 
zijn en door hunzelf geprint kunnen worden, ech­
ter ze worden ook als ze door de blokcoördinator 
op tijd worden aangeboden aan de drukkerij ook 
beschikbaar gesteld via printing on demand. 
Wanneer een blok volledig is ingericht in EleUM 
en ei geen traditioneel blokboek meer bestaat, zal 
dit ook niet via printing on demand aangeboden 
worden. Het door studenten online via printing on 
demand bestelde onderwijsmateriaal moet binnen 
2 weken tegen betaling worden afgehaald aan de 
onderwijsbalie van de faculteit. De exacte proce­
dure staat in de student community (FdR Students) 
in EleUM.
Studenten die per september 2005 instromen in 
blok 1 van jaar 1 van de bacheloropleidingen en 
studenten die per september 2005 instromen in 
blok 1 van een van de masteropleidingen kunnen 
hun onderwijsmateriaal wel nog op papier verkrij­
gen via de onderwijsbalie en hoeven hiervoor geen 
printing on demand bestelling te plaatsen.

Roosterspreekuur
Het roosterspreekuur voor blok 1 vindt plaats op 
donderdag 1 september van 11.00-12.00 uur en 
dinsdag 6 september van 13.00-14.00 uur (kamer 
rechts naast de onderwijsbalie). Let op: het roos­
terspreekuur is niet bestemd voor studenten die 
willen ruilen of hebben verzuimd zich tijdig aan te 
melden via het web.

Aanmelden voor miniscripties (voor voltijd- en 
deeltijdstudenten)
Voor deelname aan het miniscriptietraject dient u

Teambuilding 
voor bedrijven? 

www.dagstrand.nl 

zich middels de aanmeldingsmodule Miniscripties 
(ISS-Premium) die via het web beschikbaar is 
(www.unimaas.nl/premium/iss) aan te melden. U 
kunt zich aanmelden van 5 september 2005 (vanaf 
09.00 uur) tot en met t/m 30 september 2005 
(24.00 uur). Voor uitleg over het gebruik van ISS- 
Premium, met name het inschrijven voor de minis- 
criptie raadpleeg het web.

Oefenrechtbank UM II
Voor de studenten die dit academisch jaar gaan 
deelnemen aan de Oefenrechtbank UM is een ope­
ningscollege gepland, waarin tevens gelegenheid 
geboden wordt tot het stellen van vragen aangaan­
de dit practicum.
Datum: Woensdag 8 september 2004
Tijd: Voor de Bachelorstudenten NR (dagopleiding): 
van 09.15-10.30 uur in de AULA MBB.
Voor de Masterstudenten FR: van 11.30-12.30 uur 
in de Zittingzaal van de Oefenrechtbank UM (k. 
0.006).
Voor de Bachelorstudenten NR (deeltijdopleiding): 
van 18.30-20.00 uur in de Statenzaal

15e MAASTRICHTS FISCAAL SYMPOSIUM:
Ieder najaar organiseert de capaciteitsgroep 
Belastingrecht in samenwerking met de praktijk 
een symposium over een belangrijk thema op 
het werkterrein van de fiscale praktijk. Het 15e 
Maastrichts fiscaal symposium, getiteld 'VPB 2007 
in het perspectief van Europa', zal op vrijdag 4 
november a.s. gehouden worden in het Crowne 
Plaza Hotel te Maastricht. De kosten bedragen € 
110. Na afloop vindt een gratis buffet voor alle 
deelnemers plaats, omdat het dit jaar een jubileum­
symposium is.
Tijdens dit symposium worden verschillende aspec­
ten van Europa en de vernieuwde Wet VPB belicht. 
Zo zal ingegaan worden op de politieke en econo­
mische aspecten van de VPB 2007. Daarnaast zal 
het ongetwijfeld aanwezige verschil tussen een ide­
ale Wet VPB en hetgeen de bewindslieden voorstel­
len, behandeld worden. Bij de bespreking van het 
Europese perspectief van de Wet VPB 2007 zal de 
nadruk enerzijds liggen op de vennootschapsbelas- 
tingheffing in de interne markt bezien vanuit het 
HvJ EG en anderzijds op de grensoverschrijdende 
verliescompensatie.
Een folder met inschrijfformulier is verkrijg­
baar via het secretariaat Metro. Email: metro. 
institute@facburfdr.unimaas.nl

Vanaf 17 jaar 
Lessen op eigen oefenterrein 
aktie: 16 rijlessen voor € 300,-

- Rijopleiding In Stappen met examengarantie

- Compact Opleiding met examengarantie

- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en 
zware categorie

- Opfrislessen .
- Examengarantie | !

Verkeersschool 
Ed Godding 
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

Goed oud worden is een kunst. Géén vanzelfsprekendheid.

Ml®

Duitse Poort 15 043 3510566
info@thepilatescenter.nl www.thepilatescenter.nl

Steun kwetsbare ouderen
en koop nu Zomerzegels

THE PILATES CENTER
Actie alleen geldig op vertoon van je studenten-kaart en deze advertentie 

Actie is voor 1. x pw Pilates/yoga mat en exclusief borg pasje

Zomerzegels zijn onder andere 
verkrijgbaar bij Postkantoren 
en TPG Servicepunten.

NATIONAAL

Uuderenhulp
Omdat we allemaal goed oud willen worden!

Postbus 11, 3980 CA Bunnik • www.ouderenhulp.nl

http://www.dagstrand.nl
mailto:pcvovoeren@limburg.be
http://www.blijfleren.be
mailto:j.vanderpluijm@psychology.unimaas.nl
http://www.rech-ten.unimaas.nl
mailto:onderwijsbaliefdr@facburfdr.unimaas.nl
http://lawstudy.uni-maas.nl/pod/
http://www.dagstrand.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
mailto:institute@facburfdr.unimaas.nl
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mailto:info@thepilatescenter.nl
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http://www.ouderenhulp.nl
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VACATURES
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten(medewerkers en uitke­
ringsgerechtigden van de UM). Bij gebleken 
geschiktheid hebben herplaatsingskandidaten 
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin­
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

UB
Informatie- / collectiespecialist niveau 3 v/m, 
16 uur per week
Taken: U maakt de literatuur, die t.b.v. onderwijs en onderzoek van de FdEWB wordt aangeschaft, op onderwerp toegankelijk. U geeft vaardigheids­trainingen en assisteert bij het ontwikkelen van trainingsmodules. U draagt bij aan afstemming van beschikbaarstelling van papieren en digitale informatie.
Functie-eisen: Voltooide universitaire studie Economische Wetenschappen; vermogen tot analy­seren en begripsvorming; affiniteit met iet- toepas­singen; zelfstandig als in teamverband; zeer goede beheersing van de Engelse taal. UM studenten in de eindfase van hun studie kunnen ook reflecteren. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 12 maanden. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.796,- conform schaal 08. Verlenging van het dienstverband na 1 jaar behoort tot de mogelijkheden, waarbij bevordering naar schaal 9, bij goed functioneren, niet is uitgesloten. 
Informatie: Bij De heer C. Bollen, tel.: 043- 3885103, e-mail: ch.bollen@ub.unimaas.nl Bij De heer H. van den Hoogen, tel.: 043-3885107, e-mail: h.vandenhoogen@ub.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.237 / Pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
QFdG

ICT developer f/m, 38 hours a week 
Tasks: The postholder will be helping out with the specification, installation, customization and maintenance of a LIMS in the domain genetics as Part of the European project Alma-Grid. 
Requirements: Knowledge of at least one widely known database and its toolkits and basic pro- flramming skills is desired. Experience in Linux and Windows 2000 server is also desired. The main language is English. The candidate should be self­motivated with strong interests in biotechnologies. 
We offer: Temporary for specified period: two years. Estimated maximum salary per month € 2-796,- in accordance with scale 08.
Information: Bert Smeets, tel.: 043-3881995, e- mail; bert.smeets@molcelb.unimaas.nl Ettrick Lindsey, tel.: 043-3882918, e-mail: patrick. Undsey@ gen.unimaas. nl
Vacancy number: AT2005.244 / pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
'1 FdG

PhD student f/m Institute BRAIN & 
BEHAVIOR, 38 hours a week
Tasks: The project "Differential trajectories in cognitive aging as assessed by MRI and fMRI" investigates mechanisms underlying cognitive aging, notably prefrontal cortex functioning. Neuropsychological studies will be performed with healthy subjects and patients from young adult through the senium.
Requirements: A strong interest in cognitive aging research and its biopsychological mechanisms and experience in brain imaging research employ- mg fMRI
We offer: Temporary for specified period: 48 months. Estimated maximum salary per month € 2-407,-. Your salary would be € 1.877,- gross per month in the first year up to € 2.407,- gross per month in the fourth year according to the PhD- student salary.
^formation: Dr. E. Vuurman, tel.: 043-3881046 
Vacancy number: AT2005.245 / Pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG
Datamanager v/m, 32 uur per week
Taken: De datamanager adviseert, begeleidt en ondersteunt onderzoekers tijdens het onderzoeks­proces; verzamelt, bewerkt, verwerkt, analyseert, verstrekt gegevens; coördineert en verzorgt logis­tieke werkzaamheden; voert statistische analyses uit, maakt rapportages; onderhoudt contacten met externe partners.
Functie-eisen: HBO- niveau; kennis, ervaring met methoden en technieken van onderzoek; kennis van diverse vormen van dataverzameling; affiniteit met automatisering; SPSS- ervaring t.b.v. uitvoer(p rimaire)statistische analyses; projectmatig kunnen werken; creatief, probleemoplossend,initiatiefrijk. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maand­salaris bedraagt € 3.162,- conform schaal 09. UFO- profiel: Onderwijs/onderzoeksmedewerker 2. Salariëring zal geschieden, afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring.
Informatie: Bij A. Mordant, tel.: 043-3882341, e- mail: a.mordant@memic.unimaas.nlBij Dr. Ir. C. Limonard, tel.: 043-3882257, e-mail: Ch.limonard@memic.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.247 / pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
FdGW
Universitair Docent lichamelijke activiteit en 
regulatie van het lichaamsgewicht v/m, 38 uur 
per week
Taken: Verzorgen van onderwijs in de biologische richtingen van de Gezondheidswetenschappen. Uitvoeren van projecten incl. werving van finan­ciering. Het onderzoeksthema wordt uitgevoerd organismaal tot moleculair niveau. Lijnen van onderzoek zijn predispositie en mogelijkheden voor interventie.
Functie-eisen: Biomedisch onderzoek, relevante postdoc ervaring strekt tot aanbeveling. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband, met uitzicht op vast dienstverband. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.049,- conform schaal 11. Het salaris bedraagt min. € 2.934,- tot max. € 4.049,- bruto per maand.
Informatie: Bij Prof. dr. K.R. Westerterp, tel.: 043 367 09 76, e-mail: k.westerterp@hb.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.240 / pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
FdGW
Postdoc onderzoeker bij de capaciteitsgroep 
Zorgwetenschappen v/m, 38 uur per week 
Taken: Uitvoeren van onderzoek naar effecten van marktwerking in de gezondheidszorg op de individuele verantwoordelijkheid, de toegang tot de zorg, m.n. van de chronisch zieke patiënt, de ethische evaluatie van deze effecten. Het onder­zoek bestaat uit literatuurstudie, individuele en focusgroep interviews.
Functie-eisen: Promotie in de ethiek van de gezondheidszorg of beleid t.a.v. de zorg. Goede beheersing van de engelse taal, spreken en schrijven. Belangstelling voor rechtvaardigheid, solidariteit en verantwoordelijkheid in de zorg. Betrokkenheid met de positie van chronisch zieke patiënten.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 36 maanden. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.049,- conform schaal 11. 
Informatie: Bij prof. dr. R. Termeulen, tel.: 043- 3882144, e-mail: R.Termeulen@IGE.unimaas.nl Bij prof. dr. H. Maarse, tel.: 043-3881571, e-mail: H.Maarse@beoz.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.241 / pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

Touwbrug bedwingen?
www.dagstrand.nl

Boekhandel
DE TRIBUNE^^M 

Kapoenstraat 8-10 
TTÏTK^Maastricht^ 

Telefoon (043) 32519 78

PLEIDIMjEN

aar ieder
VLKKLLRgêCHOOL CH.

www.cordewener.nl TEL.043-3646489

{Maaslandziekenhuis

AGNIO Kindergeneeskunde (m/v)
Functie-informatie
De afdeling Kindergeneeskunde van het Maaslandziekenhuis Sittard bestaat uit 7 kinderartsen 
en 6 arts-assistenten. Er bestaan uitermate leerzame en aantrekkelijke mogelijkheden voor een 
AGNIO-schap in een goed georganiseerde kindergeneeskundige praktijk. Vele arts-assistenten 
gebruiken dit als een springplank naar de opleiding kindergeneeskunde, huisartsengeneeskunde 
of anderszins.
Er zijn uitstekende contacten met het AZM. Voor de agio’s bestaat de mogelijkheid om onderwijs 
in het AZM te volgen. Tevens kunt u in het AZM meedingen naar een eventuele agioplaats.
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de CAO Ziekenhuizen. Salariëring vindt plaats conform 
FWG-65. Bovendien ontvangt u een vaste vergoeding voor bereikbaarheidsdiensten. Het dienst­
verband voor deze functie wordt aangegaan voor een jaar, met de mogelijkheid dit met nog een 
jaar te verlengen.

Overige informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met drs. J.W.C.M. Heynens of 
drs. M.O.J.M Visser, telefoon 046-4597832.

Werkeenheid:
Aanstelling:
Salariëring:
Uren per week:

kindergeneeskunde
voor 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging
FWG-functiegroep 65
36 uur

VACATURENUMMER : CV/ZHS/42

Sollicitatieprocedure
Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van het vacaturenummer en uw personeelsnummer vóór 
15 september 2005 richten aan de heer drs. J.W.C.M. Heynens, kinderarts.

OPGELEID WORDEN IN DE ACADEMISCHE PSYCHIATRIE 
Psychiatrie opleidingen Maastricht

P.M.S. Vijverdal en het Academisch Ziekenhuis Maastricht verzorgen in gezamenlijk­
heid de opleiding tot psychiater, in samenwerking met de RIAGG Maastricht en het Prins 
Clauscentrum in de Westelijke Mijnstreek.
Per 1 april 2006 zijn vijf opleidingsplaatsen vacant voor

ARTS-ASSISTENTEN
IN OPLEIDING TOT PSYCHIATER V/M

WIJ VRAGEN:
• Diploma basisarts;
• Praktische ervaring in de psychiatrie strekt tot aanbeveling.

Wij bieden:
Een rijk geschakeerde opleiding, met enthousiaste opleiders van wie velen actief bij onderzoek 
betrokken zijn, een opleiding met veel persoonlijke aandacht voor de ontwikkeling tot acade­
misch psychiater
• Aanstelling (voor bepaalde tijd) bij “ PMS Vijverdal”;
• Arbeidsvoorwaarden conform CAO-GGZ;
• Salariëring conform FWG in schaal 65, (min. € 2766,- en max. € 4342,-);
• PMS Vijverdal biedt een attractief aanvullend arbeidsvoorwaardenpakket, bestaande uit onder 
andere mogelijkheden voor kinderopvang en deelname aan fiscaal voordelige regelingen;

INFORMATIE:
Voor nadere informatie over de opleiding kunt u contact opnemen met de opleiders de heer prof, 
dr. Jim van Os (043-3875443) of de heer dr. Koen Schmers (043-3685330). Informatie over de 
sollicitatieprocedure en arbeidsvoorwaarden kunt u opvragen bij de heer Theo Sijmons, perso­
neelsconsulent (043-3685282).
Voor informatie zie ook de website http://www.psychiaterworden.homestead.com

Belangstellenden worden verzocht de schriftelijke sollicitatie vóór sluitingsdatum 24 september 
’05 te sturen naar PMS Vijverdal; t.a.v. de sector Personeel & Organisatie, Postbus 88, 6200 AB 
te Maastricht onder vermelding van vacaturenummer 0513.

QFdG

PhD student f/m Institute BRAIN & 
BEHAVIOR, 38 hours a week
Tasks: The project "Asymétrie Brain Activation and j-ognitive Aging" investigates mechanisms underly- mg cognitive aging, notably prefrontal cortex func­tioning. Emphasis is on dedicated experiments with (.u^thy subjects from young adulthood through he senium in an fMRI environment.
Requirements: A strong interest in cognitive agmg research and its biopsychological mechanisms ?mi experience in brain imaging research employ­ing fMRI.

e offer: Temporary for specified period: 48 onths. Estimated maximum salary per month € •407,-. Your salary would be € 1.877,- gross per °nth in the first year up to € 2.407,- gross per °nth in the fourth year according to the PhD- tu<hmt salary.
^formation: Dr. E. Vuurman, tel.: 043-3881046 
acancy number: AT2005.246 / pzidgvacatures@facburfdg. unimaas.nl

HOUD AMREF FLYING DOCTORS IN DE LUCHT...

Help Afrika om zelf een menswaardig bestaan op te bouwen. 
Giro 8829 in Leiden. Tel 071-5769476 of www.amref.nl

AMREF FLYING DOCTORS
SelfSupporting Africa
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Roeren in de lokale hete brij van Maastricht. 
ARTIKEL V. Vanaf 14 sept, in het Huis van 
Bourgondië.

CHIC SAT kennismakingsborrels 7 en 14 sept, in de 
Uni, het gezelligste café van Maastricht. 21:30 uur 
Brusselsestraat 31

***tnool diehgireigswuein 8,14&20 sept KMB odd 
Qui Vive 21:00u café Beurs Brusselsestr 142A. Kijk 
ook eens op www.quivive.nu

Nieuw, Snel & VoordeUg: LAPTOP (€699,-) & PC 
(€395,-) - www.UMSH0P.nl

Brave meisjes komen in de hemel brutale overal! 
ODDM ALLICHT kmb 7&12 sept, 21.30u Café de Uni 
www.allicht.tk

STUDENTEN MENU €4 KAFFEE DE WEKKER 
TONGERSESTRAAT 13 TEL. 0433213543

BEGIN JE ACADEMISCH JAAR IN STIJL MET
EEN ITALIAANS MAAT0VERHEMD VOOR €55,-! 
0630073049 OF WWW.CAMICIA.NL

Niet van suiker? Kom dan naar de borrels van 
O.D.D. NOLADIDA op 7, 13 en 14 sept, vanaf 21u in 
de Nachtwacht(Markt)

LEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECK5 is op zoek 
naar enthousiaste studenten voor het geven van 
huiswerkbegeleiding & bijles. Meld je aan op www. 
check5.nl.

NATIVE ENGL GERM FR SPEAKERS WANTED FOR 
WEBSITE TRANSLATIONS 06-17838728

*** www.mddEXAEQUO.NL ***

KWF kankerbestrijding-afd. Maastricht zoekt 
Studenten om te collecteren bij AZM in de week 
van 5 t/m 10 sept. Aanmelden bij Rob Vossen 
tel.043-3255624

LTiERMITAGE TEXMEX EETCAFÉ. FAJITAS

ENCHILADAS TACOS. ROMANTISCH GEZELLIG 
STUDENTIKOOS ST. BERNARDUSSTR. 20 RESERVEREN 
3251777

Kennismakingsborrels O.D.D. AMICITIA 7&14 sept, 
vanaf 21.00 in café Printemps op de markt

DOE WAT JE WILT, GELULD WORDT ER TOCH WEL! 
MISSPUUT PANDORA KMB 7&15 SEPT VANAF 21U IN 
DE BEURS BRUSSELSESTRAAT 142A tot dan!

LEARN DUTCH? WWW.ALOCO.NL /043-3616072. 
COOLER, CHEAPER & CLEVERER!

Heb je interesse in kleding maken? Bel voor meer 
informatie 3620589

FIETSEN T.K V.A €20 ITERSONDOMEIN 8 tel 043 
3618352

Alles weten over belastingontduiking, 
wietplantages, hoge bomen & zwarte schapen in 
Maastricht? ARTIKEL V. in Het Huis van Bourgondië 
v.a. 14 sept.

CHIC SAT kennismakingsborrels 7 en 14 sept, in de 
Uni, het gezelUgste café van Maastricht. 21:30 uur 
Brusselsestraat 31

GEVRAAGD: STUDENT VOOR HULP BIJ VERBOUWING 
EN IN TUIN. ZEER FLEXIBELE WERKTIJDEN. TEL:043 
3433134

GEVRAAGD: ENTHOUSIASTE CALLCENTER 
MEDEWERKERS.4-12U. MEERTALIG IS PRÉ. BEL:043- 

3509750 VOOR MEER INFO

Voor goede en goedkope fietsen 0464495362 va 
€35,-

***8 sept Qui Vive LOTERIJ! Grote prijzen te 
winnen: nieuwsgierigheid loont! 21:00u café Beurs 
Brusselsestr 142A www.quivive.nu

E.M.O.D. KOKKEPEL KENNISMAKINGSBORRELS OP 
7 12 14 SEPTEMBER IN CAFÉ DE TWEE HEEREN OM 

21.00 UUR

Nieuw, Snel & VoordeUg: LAPTOP (€699,-) & PC 
(€395,-) - www.UMSH0P.nl

OHM NUCLEUS DURUS KMB's di 6sep + wo 14sep 
21u de Beurs Brusselsestr. 142a

TK 2EHANDS ECONOMICS BOEKEN Ie JAAR €500,-
BEL 06-48460583

ONTSPANNING DOOR TAI CHI EN QIGONG
PROEFLESSEN 12 EN 15 SEPT 043-3254533 OF WWW.
TAI-CHI-MAASTRICHT.TK

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 

INTERNET: 

www.observant.unimaas.nl

Themabijeenk. voor jongeren(16-24jr) met ouder 
die psychiatr/verslavingsprobl. heeft start:25-10 
(8bijeenk.)Info:e.sistermans@riagg-maastricht.nl

ODD Femmes-Tastiques "Une Histoire Magnifique" 
KMB 6&8 sept 21.30 studentencafé 'de Uni' 
Brusselsest

Want to try something different? Kom buikdansen 
met ODD NOLADIDA op 7 sept om 20u in de 
Nachtwacht (Markt).

MISSPUUT PANDORA KMB 7&15 sept in de Beurs!!

Medewerker-bediening-m/v. 1 à 2 av. p.wk. Zondag 
niet. Enige ervaring is pré-geen must. Sagittarius- 
Sea-grill. Maastr.centr.-Bredestr. 7 tel.3211492

STUDIEPROBLEMEN? WWW.CALLYOURCOACH.NL

GEZOCHT REISLEIDSTER VOOR GEHANDICAPTE ZUS 
VOOR REIS PER TREIN MTRICHT/SITTARD NAAR 
HENGELO/OMGEVING&MALDEN/OMG. VERGOEDING 
AANGEBODEN T.0547-261555

Brave meisjes komen in de hemel brutale overal! 
ODDM ALLICHT kmb 7&12 sept, 21.30u Café de Uni 
www.alUcht.tk

ARTIKEL V. 14-17 en 20-24 sept. Huis van 
Bourgondië. Reserveren 3219960 Toegang voor 
studenten €7,50 Kijk op de nieuwe site: www. 
huisvanbourgondie.nl!

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M MTRICHT. TEL. 06- 
54-68-89-56

STUDENTEN MENU €4 KAFFEE DE WEKKER 
TONGERSESTRAAT 13 TEL. 0433213543

CHIC SAT kennismakingsborrels 7 en 14 sept, in de 
Uni, het gezelUgste café van Maastricht. 21:30 uur 
Brusselsestraat 31

ONDERSCHEID JOUW DISPUUT VAN DE MASSA MET 
EEN ITALIAANS MAATSHIRT VOOR €55! 0630073049 
of www.camicia.nl

HGM: OMDAT HET OOK ANDERS KAN! OGD HGM KMB 
5&12 SEPT 21.00U C'EST LA VIE

LEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECK5 is op zoek 
naar enthousiaste studenten voor het geven van 
huiswerkbegeleiding & bijles. Meld je aan op www. 
check5.nl.

MDD EXAEQUO KMB 7+12 sept. Oase 21.00u

Les sacripantes kennismakingsborrels wo 7 sept en 
ma 12 sept vanaf 21:00 uur in café Edd's. voor meer 
info tel. 06-11112496

ONTWIKKELINGSWERK??? SolUciteer bij de 
MUSTANGH Foundation voor een functie in de 
fondsenwerving en bouw een ziekenhuis in Ghana: 
www.mustangh.nl

L'HERMITAGE TEXMEX EETCAFÉ. FAJITAS

ENCHILADAS TACOS. ROMANTISCH GEZELLIG 
STUDENTIKOOS ST. BERNARDUSSTR. 20 RESERVEREN 
3251777

Kennismakingsactiviteit O.D.D. AMICITIA 12 
sept, om 21:00 in café Printemps op de markt. 
Inschrijven bij Kim: 06-26446040

Nieuw, Snel & VoordeUg: LAPTOP (€699,-) & PC 
(€395,-) - www.UMSH0P.nl

ZIN IN MUZIEK? Kom spelen in het 
UNIVERSITEITSORKEST. Repetitie ma-av 20h Oud 
Gouvernement Bouillonstr. See you 5 Sept. Info: 
www.unimaas.nl/orkest

***tnool diehgireigswuein 8,14&20 sept KMB odd 
Qui Vive 21:00u café Beurs Brusselsestr 142A. Kijk 
ook eens op www.quivive.nu

De Warme Winkel roert in de lokale hete brij van 
Maastricht. ARTIKEL V. Vanaf 14 sept, in Het Huis 
van Bourgondië. www.huisvanbourgondie.nl 20.30 
uur

Brave meisjes komen in de hemel brutale overal! 
ODDM ALLICHT kmb 7&12 sept, 21.30u Café de Uni 
www.alUcht.tk

STUDENTEN MENU €4 KAFFEE DE WEKKER 
TONGERSESTRAAT 13 TEL. 0433213543

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046 
4495362

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT. TEL. 06- 
54-68-89-56

CHIC SAT kennismakingsborrels 7 en 14 sept, in de 
Uni, het gezelUgste café van Maastricht. 21:30 uur 
Brusselsestraat 31

MISSPUUT PANDORA KMB 7&15 sept in de Beurs!!

CONGRESORGANISEREN EN JE WEET NIET HOE? 
WE HELPEN! CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT 
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL 
w www.unimaas.nl/congresbureau

WWW.PSYCHIATERWORDEN.HOMESTEAD.COM

TK HR FIETS 3VERSN 50€, MTB FIETS 55€, OMA 
FIETS 55€, DAMES FIETS, TEL. 043 3636877 
MAASTRICHT

Want to try something different? Kom buikdansen 
met ODD NOLADIDA op 7 sept om 20u in de 
Nachtwacht (Markt).

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg.com

ODD Femmes-Tastiques "Une Histoire Magnifique" 
KMB 688 sept 21.30 studentencafé 'de Uni'
Brusselsest

MISS INKOM 2005 check&stem INKOM.
NUCLEUSDURUS.NL

INKOM UITKOMST? WWW.CALLYOURCOACH.NL

OHM NUCLEUS DURUS KMB's di 6sep + wo 14sep 21u 
de Beurs Brusselsestr. 142a

***8 sept Qui Vive LOTERIJ! Grote prijzen te 
winnen: nieuwsgierigheid loont! 21:00u café Beurs
Brusselsestr 142A www.quivive.nu

ZIN IN MUZIEK? Kom spelen in het 
UNIVERSITEITSORKEST. Repetitie ma-av 20h Oud 
Gouvernement Bouillonstr. See you 5 Sept. Info: 
www.unimaas.nl/orkest

HGM: OMDAT HET OOK ANDERS KAN! OGD HGM KMB 
5&12 SEPT 21.00U C'EST LA VIE

AFRIKA? Solliciteer voor een bestuursfunctie bij de 
MUSTANGH Foundation en stop de brain drain in
Ghana: WWW.MUSTANGH.NL

CHIC SAT kennismakingsborrels 7 en 14 sept, in de 
Uni, het gezelligste café van Maastricht. 21:30 uur 
Brusselsestraat 31

LOOKING FOR A STUDENTJOB? DO YOU SPEAK NATIVE 
GERMAN, ITALIAN, FRENCH OR SPANISH? SEND YOUR 
APPLICATION TO: STAFFING@CAC.DAIMLERCHRYSLER. 
COM

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS in 
groepjes, VERSCHILLENDE NIVEAU'S, bevoegd 
docent, tel.:043-3262806, email: ampliar- 
horizontes@planet.nl

GEZOCHT: OPPAS TIJDELIJK TOT 18-10-05.0P MA-DI- 
DO-VRIJ OF MINDER T0617540955

7 sep.: debat over chauvinisme met Dr.R.Gabriels 
(CWS) en P.Schrijen én theatergroep De
Warme Winkel. ARTIKEL V. Toegang 2,50 www. 
huisvanbourgondie.nl

Heb je interesse in kleding maken? Bel voor meer 
informatie 3620589

E.M.O.D. KOKKEPEL KENNISMAKINGSBORRELS OP 7 12 
14 SEPTEMBER IN CAFÉ DE TWEE HEEREN OM 21.00 

UUR

Open inloopinfo avond 20-09 van 18.30-20.30u voor 
jongeren (16-24jr) met ouder die psychiatr./versl. 
probl. heeft.Info:E.Sistermans@riagg-maastricht.nl

LEERZAME BIJVERDIENSTE! CHECK5 is op zoek 
naar enthousiaste studenten voor het geven van 
huiswerkbegeleiding & bijles. Meld je aan op www. 
check5.nl.

KWF kankerbestrijding-afd. Maastricht zoekt 
studenten om te collecteren bij AZM in de week 
van 5 t/m 10 sept. Aanmelden bij Rob Vossen 
tel.043-3255624

GEZOCHT REISLEIDSTER VOOR GEHANDICAPTE ZUS 
VOOR REIS PER TREIN M'TRICHT/SITTARD NAAR 
HENGELO/OMGEVING&MALDEN/OMG. VERGOEDING 
AANGEBODEN T.0547-261555

Speelweek: 1 t/m 7 sept.

CINÉ-K SINT BERNARDUSSTRAAT 13 
Pane e Tulipani: dag. 21.00

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b 
Ladies in Lavender: dag. 19.15 
Plant 4A: dag. 19.15
Exils: dag. 19.30 en 21.30
Darwin's Nightmare: do t/m zo 19.30
De Grot: ma 19.30
Zielen van Napels: di en wo 19.30
Roads to Koktebel: dag. 19.45
Melinda and Melinda: dag. 20.30
Manderlay: dag. 21.15

Familia Rodante: dag. 21.15
Hawaï, Oslo: dag. 21.45
The Machinist: dag. 22.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak: di 21.15
Dukes of Hazard: dag. 18.45 en 21.15; do t/m zo 
ook 16.00; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15
A Sound of Thunder: dag. 19.10 en 21.30; do t/m 
zo ook 16.15
Wedding Crashers: dag. 18.30 en 21.00; za en zo 
ook 13.30
Deuce Bigalow: European Gigolo: dag. 19.00

The Skeleton Key: dag. 19.00 en 21.30
The Island: dag(beh. di) 21.00
Mr & Mrs Smith: dag. 21.15; do en vr ook 15.45 
Sjakie and the Chocolade-Fabriek (nv): do t/m 
zo 16.00; za en zo ook 13.30; wo ook 14.30 
Charlie and the Chocolate-Factory (ov): dag. 
18.45; do t/m zo ook 16.00; wo ook 14.15
Piet Piraat en de betoverde Kroon: za en zo 
14.15
Zoop in Africa: do t/m zo 15.45; za en zo ook 
13.45; wo 14.30
Kameleon 2: za en zo 14.00; wo 14.30 
Madagascar: za en zo 16.15; wo 14.30

http://www.quivive.nu
http://www.UMSH0P.nl
http://www.allicht.tk
http://WWW.CAMICIA.NL
check5.nl
http://www.mddEXAEQUO.NL
http://WWW.ALOCO.NL
http://www.quivive.nu
http://www.UMSH0P.nl
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:e.sistermans@riagg-maastricht.nl
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://www.alUcht.tk
huisvanbourgondie.nl
http://www.camicia.nl
check5.nl
http://www.mustangh.nl
http://www.UMSH0P.nl
http://www.unimaas.nl/orkest
http://www.quivive.nu
http://www.huisvanbourgondie.nl
http://www.alUcht.tk
mailto:CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://WWW.PSYCHIATERWORDEN.HOMESTEAD.COM
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg.com
NUCLEUSDURUS.NL
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://www.quivive.nu
http://www.unimaas.nl/orkest
http://WWW.MUSTANGH.NL
mailto:ampliar-horizontes@planet.nl
huisvanbourgondie.nl
mailto:E.Sistermans@riagg-maastricht.nl
check5.nl


1 September 2005 Observant 1 ■ 19Vuur dat blijft branden
Op de omslag van het boek prijkt een bruinbeige 
foto van een oude monnik gebogen over zijn 
schaaltje yoghurt. De stoel naast hem is leeg. 
Vuur dat blijft branden, luidt de titel.
De angst voor een soort Jehovagetuigenis ebt 
snel weg. Charles van Leeuwen, directeur van 
het universitaire Talencentrum, vertelt over het 
monnikenbestaan zonder vervelend moralistisch 
te worden. Het verhaal over de Oosterhoutse Sint 
Paulusabdij, oude mannen in pij die weemoedig 
toezien hoe het klooster na honderd jaar zijn 
deuren moet sluiten, is eerder een aangename 
kennismaking met een onbekende wereld.
Van Leeuwen, die de benedictijnen in 1981 
voor het eerst bezocht, verweeft twaalf por­
tretten met eigen dagboekaantekeningen. Slim 
en nodig. Want het leven van de ene monnik

- Pancratius of Nico, pottenbakker of portier
- verschilt weinig van het andere. Juist de mij­
meringen en scherpe observaties van de schrij­
ver brengen het ascetische kloosterbestaan en 
zijn rituelen tot leven.
Gek genoeg merkje halverwege pas dat Vuur dat 
blijft branden weinig humor kent. Een zeldzame 
poging "ik werd gegrepen door een enorme stu- 
dielust, de enige lust die in het klooster echt is 
toegestaan..." haalt zelfs geen glimlach.
Storend is het allerminst. Misschien wel door 
de beeldende schrijfstijl: "En het bed toont de 
tekenen van een korte, onrustige nacht." Anders 
toch zeker vanwege de mooie Paolo Coelho-ach- 
tige vertellingen over bijbelse woestijnvaders en 
de geschiedenis van stilte.
Maar vooral het hoofdstuk Een haard van lofzang 

en gebed is even knap bedacht als geschreven. 
Die zondagavond mag Van Leeuwen bij hoge uit­
zondering met vader abt naar het kapittel: klas­
sieke muziek luisteren. Als de "tedere, kwets­
bare en atonale klanken de donkere overwelfde 
ruimte vullen" brengt de schrijver de drie over­
leden abten, hangend in portretten aan de muur, 
tot leven. "Mon fils", begint de oudste abt Dom 
De Puniet het gesprek. Iets later: "Hij houdt 
even in, alsof hij de andere vaders de gelegen­
heid wil geven om iets aan te vullen. Zij zeg­
gen echter niets." En de dode abt vervolgt zijn 
verhaal.

■ Rob Willems

Vuur dat blijft branden geschreven door Charles 
van Leeuwen. ISBN 905625197* € 12,50
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Alles anders en alles eender
Een jaar of drie geleden, ten tijde van de verkie­
zingen, was er een zegswijze die door politici 
en pers veelvuldig gebezigd werd en die luidde 
als volgt: "We moeten de juiste poppetjes op 
de juiste plaatsen krijgen."
Afgelopen zomer was het de beurt aan tele­
visieland om zich over eenzelfde kwestie te 
buigen. Al vóór de zomerstop waren plots alle 
poppen aan het dansen geslagen en pas nu zijn 
de gemoederen weer een beetje gekalmeerd. 
Tijd voor een inventarisatie.
Met buitenproportioneel veel media-aandacht 
maakte een Latijnse mol zijn entree op het 
toneel, en poppen van allerlei andere theaters 
volgden in zijn kielzog. Bridget en haar hondje 
van BNN, Jack van de VARA, Gordon vanuit het 
niets, Beau van RTL - en zo dartelde er nóg een 

hele roedel jonge en iets minder jonge honden 
achter Talpa aan.
De andere omroepen begonnen van schrik om 
zich heen te graaien om te behouden wat ze 
konden, en hier en daar plukten ook zij een 
popje bij een ander vandaan. Daphne Bunskoek 
verhuisde van de NCRV naar RTL 4, Anniko van 
Santen verruilde de TROS voor de AVRO.
"Al reizend ervaart men het leven vreemder, 
overal anders en overal eender", schreef dich­
ter en auteur Jan van Sleeuwen. Dat is waar, 
maar ook voor wie niet op vakantie ging was 
de afgelopen zomer er een van vervreemding. 
Want aan het eind van de komkommertijd heeft 
elk poppetje een andere plaats en is niets meer 
wat het geweest is.
Alhoewel. Achteraf blijkt de schade mee te 

vallen. Een zender méér betekent vooral 
méér van hetzelfde: melig gedoe en een hoop 
geschreeuw.
RTL Boulevard met Daphne verschilt alleen in 
naam van Talpa's Thuis, en wie niet weet dat 
NSE iets anders is dan Boulevard heeft niet eens 
in de gaten dat Beau is verhuisd. Talpa doet 
nóg maar een keer Big Brother en laat Hans 
Jr. kraaien in de zoveelste flauwe Nederlandse 
komedie - erg leuk allemaal voor wie ervan 
houdt maar vernieuwing en originaliteit zijn 
ver te zoeken.
En zo leerde de verstokte bankzitter deze zomer 
weer een wijze les: "Al zappend ervaart men 
het leven vreemder, overal anders en overal 
eender."

■ Lynn BergerStralende dagen
2005 roep ik alsnog uit tot het jaar van de fes- 
tivalisering van herdenkingen. Bij het product 
televisie hunkert men naar kijkers; bij het pro­
duct culturele festivals naar van huis en haard 
gelokte toeristen. Kopenhagen is dit jaar verefte- 
lingd omdat Hans Christiaan Andersen tweehon­
derd jaar geleden werd geboren. Ook voor Madrid 
en de omliggende hoogvlakten geldt een nega­
tief reisadvies. In 1605 verscheen Don Quichote 
van Cervantes voor het eerst op het wereldtoneel. 
Volgend jaar behoren Leiden en Amsterdam tot 
de bedreigde gebieden. Dan is het vierhonderd 
jaar geleden dat Rembrandt ter wereld kwam. 
Althans in 2006 de enige echte grootste-Neder- 
lander-aller-tijden.
Eén herdenking kan ik aanbevelen. Men hoeft 
er niet heen. Het lezen van twee boeken vol­

staat. In 1855 verscheen in New York de eerste 
uitgave van Leaves of grass van Walt Whitman. 
Deze omvangrijke bundel gedichten groeide tot 
Whitmans dood in 1891 uit tot een overweldi­
gende lofzang op de democratie Amerikaanse 
stijl: individualistisch, vooruitstrevend, vitaal 
en lichamelijk, met nadruk op de verscheiden­
heid van de mensen die samen één wereld vor­
men, en met een groot wantrouwen van heersers 
en hun praktijken. Voor die kant van Amerika is 
Whitman de icoon. Zowel Bill Clinton als George 
Bush, niet bepaald gelijkgezinde presidenten, 
hebben ook zonder herdenking laten weten dat 
ze op de schouders van Whitman staan. Na de 
Amerikaanse Burgeroorlog toont Whitman ook 
een sombere kant - tragisch en minder naïef - 
in zijn autobiografische oorlogsherinneringen

Specimen days.
Onder die titel -prachtig vertaald met Stralende 
dagen - publiceert Michael Cunningham (bekend 
van The hours/De uren) een roman in drie vertel­
lingen. Daarin spelen de teksten van Whitman 
een hoofdrol. De jongen Luke, de vrouw Cathe­
rine en de man Simon duiken drie keer op in gru­
welijke perioden in de Amerikaanse geschiede­
nis: de fabrieksjungle uit de negentiende eeuw, 
de jaren na nine eleven en na een toekomstige 
milieu- en kernramp. Deze drievoudige confron­
tatie van idealen met de puinhopen van onze 
samenleving hoort tot beste en zinnigste litera­
tuur van de laatste jaren. Wel twee keer lezen: 
eerst als een watskebeurt dan om de inhoud.

■ Hans Philipsen 
Grasbladen, Querido 2005

Gaaplepel door Ad Geers
Het mooiste stukje van Kanne (B) bevindt zich in Maastricht (NL). 
Het terras van de Auberge, de lunchplek van Chateau Neercanne. 
Na veertien dagen regen in Wales eindelijk gèt zon in Maastricht. 
(Op de twaalfde dag van ons verblijf verscheen op zondag 5 uur 
p.m. een begin van een vermoeden van zon. Wij zaten toen al 
geruime tijd in een pub. Elke pub is daar groter dan de wereld. 
Van buiten hoefje in elk geval niet nat te worden. "Lovely day, 
Sir", sprak mijn buurman aan de bar die tussen de Guinness ook 
een sprankje licht ontwaarde). De Auberge dus. Ik had bespro­
ken voor warm eten tussen de middag. Samen met twee andere 
natuurliefhebbers. Wat ik al wist werd weer eens aangetoond: 
in Maastricht houden ze van uniformen. Er was, dacht ik, een 
Meisjesbaas, want ze droeg een admiraalsuniform. Desgevraagd 
deelde zij mee dat ze stagiaire was. Een ander meisje bediende 
in zwart-wit. Zij zorgde voor de sigaretten. Er was een heer die 
gekleed was op plateauzolen, zoals het hoort. Ook daarom was 
hij een drijvende kracht. Een andere meneer droeg bruin over z n 
hele lichaam en schonk willekeurig hier en daar champagne. Wij 
Heten ons niet van onze wijs brengen en neurieden zachtjes het 
Limburgs Jagerslied, uitkijkend over de Jeker, omhelsd door de Illustratie: Jos Kleinjans

schoorstenen van de ENCI. Zo wilden wij wel 'n tijdje opgehokt 
zitten. En wat aten we lekker! Gevulde grotchampignons, frites 
met vlees en mayonaise, harde kaas na. We dronken een Fleuri 
vieilles vignes en nog een. Er vloog een vliegtuig over. Jo Rit­
zen gaat landen, knorden wij tevreden. Toen kwam er nog een 
andere bekende natuurliefhebber bij zitten die van katholiek was 
bekeerd tot wijnhandelaar. Hij wilde verkopen en wij proefden 
mee. Ik vergat nog het huisaperitief. De heksen van Macbeth 
kunnen er wat van leren. Vijf gifgekleurde flessen destillaat met 
één kruikje bleekwit. Mengen maar!
De zon ging onder en in mijn hart zoemde Oscar Wilde: "Working 
is a curse for the drinking class. "

Iedere week eet of drinkt hoogleraar arbeidsrecht. Ad Geers, 
alleen of met gasten in een etablissement in Maastricht of in de 

regio
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Huibers graaft dieper

Maastrichtenaren houden niet 
van studenten. Maastrichtenaren 
houden van hun stad en van hun 
taal, ze houden van carnaval, tek­
kels, rollators en het Bourgondische 
leven. Ze houden van van alles, 
maar van studenten houden ze 
niet. En studenten houden niet van 
hen. De kleinburgerlijkheid van de 
Maastrichtenaren en de arrogantie
van de studenten staan een weder­

zijdse liefdesverklaring vooralsnog in
de weg. Eens in de zoveel tijd is er een
actie om studenten en Maastrichtenaren
dichter bij elkaar te brengen - meestal 
zonder succes. 'Same genete vaan 
Mestreech', zoals het lied heet dat 
onlangs voor dit doel is gemaakt door 
Patrick van de Weijer, zit er voorlopig 
niet in.

Illustratie: Simone Goto

In de dagen dat ik bij de thuiszorg 
werkte, bracht ik wekelijks een bezoek 
aan mevrouw B. Mevrouw B. was gebo­
ren en getogen in Maastricht, en hield 
niet van studenten. Dat uitgerekend een 
student haar kwam helpen, kon ze dan 
ook niet waarderen. Het woord 'student' 
stond voor haar in schril contrast met 
orde en hygiëne - een poetsende stu­
dent was een contradictio in terminis. 
Zwijgend en met een gezicht vol onge­
loof drukte ze een dweil in mijn handen.

Ik maakte haar huis schoon, liet haar 
tekkel uit en kookte zuurvlees. Tot 
mevrouw B. plotseling begon te praten. 
Ze vertelde over vroeger, toen er nog 
geen studenten waren, toen ze nog geen 
reuma had en haar man nog leefde, die 
in de mijnen werkte.

B., een "vrolijke UM-er van 53 lentes" 
die anoniem wenst te blijven, wil weten 
of het verstandig is om een relatie te 
beginnen met zijn vrouwelijke collega van 
"heel wat lentes minder".

Een lastige vraag, die zich niet zo maar laat beantwoorden. We begeven ons hier ethiso- ciopsychologisch gezien op drassig terrein. Iederéén heeft wel een mening over dit soort dingen. Maar in meningen zijn we niet geïn­teresseerd. Keiharde garanties willen we, een advies van graniet waar je iemand de kop mee in kan slaan. Maar wees gerust, lieve B., je hebt op de juiste deur geklopt. Leg je vermoeide hoofd te ruste en laat me je helpen.Een van de mogelijke struikelblokken is een scheve machtsverhouding tussen jou en de dame in kwestie. Ik zie het maar al te vaak in mijn praktijk: jonge meisjes die zich laten inpalmen door de onweerstaanbare charmes van een invloedrijke man op leeftijd. Voor de buitenwereld is zo'n man vaak het slachtoffer

van een middelbare leeftijdscrisis. Maar dat is slechts de buitenkant. Die mannen hebben het helemaal voor mekaar, geloof me, terwijl zo'n meisje, door vriend en vijand voor promiscue mannenverleidster uitgemaakt, het Noorden in de regel volledig kwijtraakt. Zie dat maar eens te lijmen, zeg ik dan als professional.Laat die onweerstaanbare mannen op leeftijd in academische kringen nou vaak hoogleraar zijn, en die nietsvermoedende meisjes vaak pro-

gevonden.Maar denk eens aan alle nadelen! Nooit me« ongestoord flirten met de andere promoveï di! Nooit meer scheve schaatsen op een bu tenlands congres (want zij is daar ook) ! H( grootse nadeel is nog wel schending van d belangrijkste wet in de liefde: verlangen hout stand bij de gratie van afstand, en dan wer) een relatie op het werk bepaald niet mee. Ge« probleem als het geen relatie maar een koïVerlangen houdt stand bij de gratie van afstandmovendus, of erger nog, student. Hoogleraren zijn op dat gebied enorme smeerlappen, echt waar. En van alle hoogleraren zijn de psycho­logen de allergrootste smeerlappen. Laat ik er dus niet achter komen dat jij bent wie ik denk dat je bent, "B."Natuurlijk zijn er voordelen van een relatie op het werk. Samen carpoolen, samen lunchen, dat soort ongein. Een afgelegen kopieerkamer- tje, om de ruzie van de nacht daarvoor aan een fysieke na-evaluatie te onderwerpen, is gauw

stondige affaire betreft (hitsigheid houdt zi«1 meestal weken goed), maar dat was je vraa! niet.Mijn afgewogen advies: ik zou het niet doet- die relatie. Tenzij die collega van jou een ont zettend lekker diertje is, natuurlijk.
Prangende levensproblemen?
Huispsycholoog dr. Marcus Huibers weet raai 
huibers@obs.unimaas.nl

Mevrouw B. was eenzaam. Haar man 
was dood en haar zoon kwam af en 
toe wel langs, maar die had het altijd 
druk met de carnavalsvereniging. Haar 
dochter was getrouwd met een schim­
mige 'man uit het noorden', woonde in 
Apeldoorn en bezocht haar niet vaak.

Mevrouw B. vroeg of ik de ramen goed 
kon poetsen; haar voornaamste acti­
viteit was immers uit het raam kijken. 
Meestal tuurde ze wezenloos naar 
buiten, soms pakte ze haar verrekijker 
om vogels te bekijken. Mussen, pimpel- 
meesjes, soms een roodborstje. Maar 
het leukste, vertrouwde ze me eens toe, 
vond ze het naar de voorbij fietsende 
studenten te kijken, "met van die 
streepjestruien in vrolijke kleurtjes".

Zo genoot mevrouw B. toch nog van 
de studenten in Maastricht. En de stu­
denten hadden in ieder geval geen last 
van haar. Mevrouw B. kreeg in de loop 
der tijd ook meer waardering voor mijn 
werk, al vond ze studenten nog steeds 
smerig. En ik kreeg steeds meer respect 
voor haar en haar achtergrond, al vond 
ik wel dat ze vaak zat te zeuren. 'Same 
genete vaan Mestreech': kan best, maar 
wel met de nodige afstand.

Utrecht, 1979.
"Jij hebt wel de àlleridiootste naam die ik ooit gehoord heb." Vera kijkt de jongen brutaal aan, hij frummelt bedremmeld aan een jasknoop."Hoe kom je er eigenlijk aan?""Van mijn ouders.""Ja hallo, zover was ik ook, maar hoe zijn ze daar dan bij gekomen? Of heten ze bij jullie allemaal zo?" Ze draait zich triomfantelijk om naar twee vriendinnen die nieuwsgierig naderen. "Hé, wisten jullie dat hij Walde­mar heet?""Hoe, Wallebar? 0, Waldemar. Klinkt meer als een slaatje in een moeilijk restaurant. Wat zielig voor je joh."De grootste van de twee werpt hem een quasi-meewarige blik toe, draait zich dan naar de anderen en barst in schaterlachen uit. Waldemar is intus­sen vuurrood geworden maar heeft de moed niet om het groepje meiden de rug toe te keren. Veel zin om zich verder te laten afzeiken heeft hij evenmin. Gelukkig, het dilemma lost zichzelf op, de drie vertrekken al giebelend richting St. Janskerkhof. Daar moet hij straks ook zijn, voor een college, maar het is nog vroeg genoeg om die meiden een comfortabele voorsprong te geven.Tussen hem en de meisjes heeft het nooit echt geboterd. Verliefd was hij genoeg, elke drie maanden op school was er wel weer een andere aanbedene. Niet dat die daarvan veel merkte, Waldemar aanbad in stilte, te onzeker om een knoop door te hakken, om op ze af te stappen. In plaats daarvan staarde hij ze aan, van een veilige afstand. Fantasieën had hij genoeg. Als hij - toen nog een jochie van een jaar of elf -, de lucht van de hevig gepar­

fumeerde mooie jonge vrouw van twee straten verder in zijn neus kre«! sloeg zijn hoofd op hol. Dan smeet hij zijn fiets neer en sleurde haar teg« de grond om haar wild te zoenen. Dat wil zeggen, in zijn verbeelding. ) werkelijkheid keek hij strak voor zich uit en trapte zo snel mogelijk do« met een kop als een boei.Vera, die fascineert hem, vanaf het eerste moment dat ze in de collegebal ken zaten. Ze is niet bovenmatig knap maar spreidt wel een verfrissel1 soort brutaliteit ten toon. Dat ze een beetje plat praat kan Waldemar ni( zo veel schelen, dat vindt hij eigenlijk des te aantrekkelijker. Eindelijk eri niet zo'n net meisje uit een nette buitenwijk, wier vader ook al in Utree) studeerde, als het niet ook al de grootvader was. Te veel generaties van ka) kineuze studenten waren hier al door de binnenstad getrokken. Maar aU‘ Leiden was nog erger. "Wat is er mis met Leiden?", had zijn vader verbaas gevraagd toen hij in een zeldzame opwelling van verzet tegen het ouderlij gezag zijn plannen bekendmaakte. "Alles", had hij geantwoord. Hij bedo« de: jij hebt er al gestudeerd, en de rest van de familie Brenninckhuys,«' nu wil ik wel eens wat voor mezelf, niet altijd die gebaande paden. Er W3 nota bene zelfs een oom geweest die hem na zijn eindexamen plompvet ren vroeg of hij al een kamer in Leiden had, zo volstrekt vanzelfspreke«1 was het dat de studerende familie zich daarheen begaf.Vera, die had dat allemaal niet. Die bracht geen vracht aan familietraditi' mee naar Utrecht. Hoe het precies zat wist Waldemar niet, maar dat ze eerste en de enige in haar kringen was die een universiteit van binn«1 zag, dat was wel duidelijk. Tot enige nederigheid leidde dat overigens ni«1 Met opmerkelijke vrijmoedigheid schopte ze tegen elk heilig academie huisje dat op haar pad kwam. Wetenschappelijk medewerkers, lector«* zelfs professoren, ze tutoyeerde ze allemaal vanaf het eerste moment, « als ze naar haar oordeel iets twijfelachtigs debiteerden, was zij de eer«1 die er scherp commentaar op leverde. Ook al zat ze in een collegezaal driehonderd anderen.Waldemar genoot. En leed. Want het duurde drie lange jaren voor ze h«* eindelijk echt zag staan.
Hl Kootje Bitt1

► Wordt vervol!
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