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Op 6 oktober 1980
verscheen het
allereerste nummer

van Observant.

Vandaag, precies
vijfentwintig jaar
later, wordt dit

heuglijke feit gevierd
door ruim baan
te geven aan de
Observantiezer. Het is
de (oud-) bestuurder,

(oud-) medewerker,
student en alumnus
die schrijft over
“zijn haat-liefde
verhouding” met het
universiteitsblad,
over de “rotjongens
en meisjes” van
Observant, de enige
echte deep throat
van de UM, het “uur
van Wammes” en het
‘donderdagmiddag-
gevoel’ dat ze
ondanks alles niet
zouden willen
missen. Zie pagina 7
tot en met 17
Ilustratie: Simone
Golob
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Kennisboom geveld

De Universiteit Maastricht is ook al aan het pim-
pen geslagen, concludeerden Roel Ronken en Tho-
mas Thijssens, docenten bij economie, toen ze
onlangs uit het raam aan de Tongersestraat keken.
Na de verbouwing van het faculteitsgebouw wordt
sinds enige tijd de naastgelegen tuin ‘verfraaid’ Her en der herrijzen ter-
rassen, wintertuinen en ‘natuurlijke amfitheaters’ (“een grote kuil waarvan
de bestemming nog onduidelijk is”). Om dat te realiseren moet echter een
en ander wijken. Zo ook de kennisboom, in 1997 geschonken aan de UM
door nota bene Jo Ritzen, destijds nog minister van Onderwijs, Cuttuur en
Wetenschappen. Volgens de ooggetuigen werd de boom weinig subtiel uit
de grond gerukt om vervolgens dertig meter verderop weer in de grond te
worden geduwd. De boom wordt weliswaar gestut door een balk, maar de
stam is zichtbaar beschadigd en de bladeren zijn sneller bruin geworden
dan de herfst het heeft bedoeld. De gedenkplaat met de tekst “Boom der
kennis...als dank voor het regionale kennisdebat over ‘leren te leren ont-
wikkelen van menselijk kapitaal”, ligt er nogal treurig naast. Frappant,
vinden de twee, dat uitgerekend de kennisboom plaats moet maken voor
het mooie aanzicht van de universiteit.

Altied deneve

New York marathon

Op de homepage van de UM is precies te volgen hoelang het nog duurt
voordat de New York marathon begint. Het aftellen is letterlijk begonnen.
Ook de lokale omroep, TV Maastricht, wijdde dinsdagavond een kort item
aan de marathon in The Big Apple. In nog geen vijf minuten werd de kij-
ker op de hoogte gebracht van alle feiten. Wie? Alumni en medewerkers
van de Universiteit Maastricht. Wat? Marathon lopen. Wanneer? Zondag
6 november. Het goede doel? Studiebeurzenfonds, een project van het
Universiteitsfonds Limburg. De UM-alumni en -medewerkers lopen samen
meer dan 3000 kilometer. Ze willen per afgelegde kilometer dertig euro bij
elkaar krijgen. Als de marathonlopers allemaal de eindstreep halen, gaat
zo'n 90 duizend euro naar het goede doel. Met dat geld kunnen talent-
volle studenten uit ontwikkelingslanden een masteropleiding volgen aan
de Universiteit Maastricht.

Wie is de slimste?

Met slagzinnen als “Ben jij de stimste?” en “Wil jij de uitdaging aangaan?”
worden studenten en onderzoekers lekker gemaakt voor initiatieven als de
Nationale Wetenschapsquiz Studenten, de Nobiles Q-Master carriéretest en
de Academische Jaarprijs Battle of the Universities. De hoofdprijs van Battle

of the Universities is 100 duizend euro, maar het geld wordt niet zomaar
weggegeven. Alleen al ter voorbereiding van de Battle moet je een proef-
schrift, artikel of scriptie uit het academisch jaar 2004 /2005 uitkiezen, een
team van onderzoekers en studenten samenstellen en een plan van aanpak
(hoe vertaal je wetenschappelijk onderzoek naar een breed publiek) maken.
Gaat het je puur om het geld? Sla de Nationale Wetenschapsquiz maar over.
Er valt alleen eer te behalen: je mag je een jaar lang ‘slimste student van
Nederland’ noemen. Overigens laat de organisatie weten dat zich tot nu toe
nog geen studenten van de Universiteit Maastricht hebben opgegeven voor
de voorronde. Een alternatief is de Q-Master carriéretest met als hoofdprijs
een ticket around-the-world. Het voordeel van deze online gecombineerde
10- en EQ test is dat het weinig tijd kost, maar tien minuten. Slimmerds die
denken dat ze binnen een paar minuten het vliegticket in handen hebben,
vergissen zich. De 250 beste studenten worden een hele dag onderworpen
aan allerlei tests van psychologen en recruiters. Pas als je dit zogenaamd
Recruitment Event wint, mag je het vliegtuig instappen.

2000 Chinezen
Het probleemgestuurde onderwijs en buitenlanders; op de een of ander
manier loopt het niet lekker. Dat constateerde onlangs ook de commissie
onderwijs, onderzoek en internationalisering van de universiteitsraad, pro-
zaisch aangeduid als de commissie 00I. Op de agenda stond een gesprekje
met de rector over onderwijsvernieuwing, en daarmee de vraag of het pgo
ook in de masterfase onverkort gehandhaafd moet blijven, zelfs als daar
hoofdzakelijk buitenlanders aanschuiven. “We gaan het pgo in de masters
niet afschaffen, maar misschien wel aanpassen. Je kunt je afvragen of het
pgo werkt met een groep van twaalf Chinezen”, zei rector Mols. Een enigs-
zins retorische vraag natuurlijk, want ervaringen bij economie wijzen uit
dat het frank en vrije discussiéren en voor je mening uitkomen, zelfs met
nog beperkte kennis, Chinezen grote moeite kost. De vertegenwoordiger
van studentenfractie Dope, Wouter Zorg, repliceerde met een principiéle
tegenwerping: “Als ze het niet kunnen, waarom daar dan werven? Zoek
de masterstudenten in landen waar ze wel met pgo kunnen omgaan.” Dirk
Tempelaar van de wp-geleding: “Inderdaad, op de Aziatische markt wordt
te gretig geworven. En we moeten niet onze kenmerken gaan aanpassen
aan de studenten die dat oplevert”. Daar kon rector Mols ook wel inkomen:
“Begrijp me goed, ik ben geen voorstander van het openen van de sluizen
met China. Ik moet er niet aan denken dat hier morgen tweeduizend Chi-
nezen voor de deur staan. Dat is een aanslag op je rendementen.”
| Bijdragen van Wammes Bos, Wendy Degens, Irene Smeets
B [lustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van

de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

van u verwacht.

Alle hedendaagse slogans ten spijt:
deze blijft mijn favoriet. Alvorens ik
verklap van wie die is en wat het bete-
kent, eerst een verhaaltje.

Het academisch jaar is weer begon-
nen. Wie de officiéle opening had
gemist, kreeg een pop-up scherm bij
het opstarten van zijn computer. Ik herinner me nog de
Europese uitstraling van dat bericht en “innovatief” en
“internationaal”. De boodschap is me ontgaan, maar
misschien was er geen? Was het één van de kreten om
het wij-gevoel nieuw leven in te blazen? In dat geval: de
UM paraplu die we eerder cadeau kregen, heeft dankzij
de weergoden heel wat meer vruchten afgeworpen!

Wij van de capgroep huisartsgeneeskunde hebben de
nieuwe lichting studenten geneeskunde vol UM-trots
ontvangen alvorens de officiéle aftrap werd gegeven. Het
beloven leuke doktertjes te worden, al baarden enkelen
ons zorgen, tenzij ze patholoog worden.

Over innovatief en internationaal gesproken: kent u
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ons onderwijsprogramma al? We innoveren en reizen ons suf,
al lijkt de logistiek niet meer te overzien noch te behappen.
Theorie en praktijk als een niet te scheiden Siamese tweeling
(niet te verwarren met de duo Jaar 3 studenten). We trainen,
we coachen, we feedbacken, we intervisiéren, interveniéren,
evalueren en implementeren. Ziet u de open monden al voor u
van de nieuwbakken fortpolio studenten? Even dokter worden
is te simpel, je wordt klaargestoomd voor de kerncompetenties
van de toekomst, aldus de eindtermen.

Redelijk doorgedraaid worden we, maar er is ook hoop: de UM
managet het human resource.

Tussen het nadenken over de nieuwe basisverzekering en de
levensloopregelingen door, wordt onze loopbaan heel SMART
gepland. Iedereen terug naar school, op cursus. De business-
school van de UM heeft het maar druk. Geen medelijden voor
studenten: ook medewerkers mogen ‘life long learnen: Stilstand
is achteruitgang. De kenniseconomie komt eraan. Bent u al op
de rijdende trein gesprongen en heeft u een vervoersbewijs?
Langzamerhand wordt de terreurdreiging ook op deze trein en
stations gevoeld. Meeliften mag niet, actief meesturen wordt

Onlangs las ik in een krantje: “Stilstand is geen achteruitgang”.
Ik werd er heel rustig van, zonder dat ik de inhoud van dat
artikel tot me heb genomen. Het deed me denken aan dat
paard dat even moest denken.
Het is het paard van Van Gend & Loos, aldus Annie MG
Schmidt. VYan Gend & Loos werd opgericht in 1796, toen koet-
sier Gend trouwde met het meisje Loos. Haar broer had een
diligenceonderneming en voila: een bedrijf was ontstaan. Ze
vervoerden mensen en dingen. Ook toen kon het werkpaard de
trein (letterlijk) niet bijhouden en als eerste werden de mensen
uit het ‘pakket’ gedumpt.
Het paard ging onder diensttijd midden op de weg zitten. Even
denken, alsof hij wist wie er ging ontsporen. Het paard wilde
graag werken, maar zijn baas koos voor marktwerking. Het
resultaat werd in 2003 een fusie. Van Gend & Loos was een
dood paard. Hoe de levensloop van dat eerste paard is verlopen
weet ik niet, maar ik wou dat ik nog op hem kon wedden.

W Bavette van Doorn, projectleider huisartsgeneeskunde
De column wordt op persoontlijke titel geschreven
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Mustangh kan kinderafdeling voor Ghanees ziekenhuis bouwen

Beklimming Alpe d'Huez levert
ruim 30 duizend euro op

De fietsklimtocht naar de top van de Alpe
d’Huez, begin september georganiseerd
ter viering van het vijfentwintigjarig
bestaan van Observant, heeft al 30.481,57
euro aan sponsorgeld opgeleverd voor de
Maastrichtse Mustangh Foundation.

De Mustangh Foundation, opgericht en gerund
door Maastrichtse studenten geneeskunde,
heeft nauwe banden met het West Gonja District
Hospital in Ghana (zie voor meer info pagina
12-13). Mustangh organiseert er co-schappen,
en steunt het Ghanese streekziekenhuis met
behulp van sponsors ook materieel en financi-
eel. De kinderafdeling van het ziekenhuis kan
met de 30 duizend euro’s gebouwd worden. De
NCDO, de nationale organisatie voor interna-
tionale samenwerking en duurzame ontwikke-
ling, zal het bedrag bijna verdubbelen (met 25
duizend) waardoor Mustangh de bouw van nog

een afdeling kan financieren.

De 30 duizend euro is grotendeels bij elkaar
gefietst door de meer dan tachtig medewerkers
en studenten die deelnamen aan de beklimming
van de Alpe d'Huez in het eerste weekend van
september. Zij vroegen vrienden, familie, rela-
ties en collega’s om een bijdrage en dat leverde
in veel gevallen een fiks bedrag op. Zo haal-
den de studenten van wielervereniging Dutch
Mountains samen 1053 euro op, en bracht Nic
Ritzen, oud-amateur wielrenner en medewer-
ker van de facilitaire dienst, 957 euro in het
laatje. Berry Soute, codrdinator Biobank, verza-
melde meer dan duizend euro. Wim Riedel was
niet alleen de snelst klimmende hoogleraar, zijn
prestatie bleek ook nog eens goed voor 1225
euro. Collega-prof. Hans Severens, die wat later
over de streep kwam, haalde 1755 euro binnen.
Hay Manders, beleidsmedewerker P&0, doneer-
de 2155 euro, “wat neerkomt op ongeveer

€ 35 per gefietste minuut, menig prof zou het
er direct voor doen!” Hij liet zich sponsoren
door familie, vrienden, collega’s en het bureau
van de universiteit dat duizend euro voor zijn
rekening nam. Het bestuur van gezondheidswe-
tenschappen doneerde eveneens duizend euro.
Prof. Cor Spreeuwenberg gebruikte zijn con-
necties bij zorgverzekeraar Achmea en kwam
op 2500 uit. Het meeste geld werd bij elkaar
geschraapt door Dominique Lardinois, control-
ler bij de facilitaire dienst: € 5026,07. Daarmee
verdiende hij de Mustangh-bolletjestrui, die hij
afgelopen woensdag, tijdens de jubileumborrel
van Observant, kreeg uitgereikt door de voor-
zitter van Mustangh en medeoprichter, Noémi
Nijsten.
Het totale sponsorbedrag zal nog wat stijgen,
want er druppelen nog steeds donaties bin-
nen.

M Riki Janssen

Faculteit geneeskunde vergadert achter
gesloten deuren over begroting

De begroting van de faculteit geneeskunde, die
vanavond op de agenda van de faculteitsraad
staat, wordt op verzoek van het bestuur ach-
ter gesloten deuren behandeld. Eerder weigerde
het faculteitsbestuur al de conceptbegroting
toe te sturen aan Observant. lets uitzonder-
lijks, omdat alle niet-vertrouwelijke stukken
van faculteitsraden en universiteitsraad altijd
beschikbaar zijn. De reden voor de weigering,
aldus directeur Michel Foppen: het gaat hier om
een conceptstuk, want de begroting is nog niet

De dag voor de opening van de
tentoonstelling ‘Observant, kritische
spiegel en venster’ is historica
Annemieke Klijn druk in de weer in
de hal van de Minderbroedersberg.
Op de grond liggen uitvergrote covers
van Observant. Ook de allereerste uit
1980 ligt erbij. “Ik heb ze eindelijk

in goede volgorde liggen. Nu moet ik
2e nog aan de muur hangen. Kaarsrecht als
het even kan.” Dagenlang ploeterde Klijn,
Samensteller van de expositie en conservator
¥an de museumruimte, alle jaargangen van
Observant door. “In eerste instantie om een
8lgemeen beeld te krijgen.” Ze vond het een
Moeilijke kius. “Hoe maak je een expositie
OVer een weekblad visueel aantrekkelijk en, als
het eyep, kan, ook nog spannend en grappig?”,

Observant als kijkdoos

vastgesteld. Later werd daaraan toegevoegd dat
toezending aan het universiteitsblad de ver-
houding tussen raad en bestuur niet ten goede
zou komen. De raad had zich de afgelopen tijd
immers herhaaldelijk beklaagd dat hij (te) laat
werd geinformeerd over belangrijke facultai-
e zaken en het nieuws via andere bronnen,
waaronder Observant, moest vernemen. Maar
dit is niet nieuw, ook twee jaar geleden stond
de moeizame communicatie tussen bestuur en
raad op de agenda van het vertrouwelijke deel

vroeg ze zich af. Uiteindelijk koos ze voor één
invalshoek: de functie van Observant. “Die
functie is tweeledig. Het blad wil de UM een
kritische spiegel voorhouden en een venster op
de buitenwereld bieden.”

In de expositieruimte staan zes vitrinekasten.
Er liggen verschillende pagina’s in. Linksom,
rechtsom, op de kop. “In elke kast komt

een ander onderwerp aan bod, zoals de
verandering van de lay-out, de manier waarop
Observant verslag doet van het onderwijs, het
studentenleven en bestuurskwesties. Vooral bij
onderzoeksverslagen viel me de verandering van
foto’s op. Eerst waren ze zwart-wit, meestal van
een oudere man die serieus de camera inkijkt.
Sinds enkele jaren zijn ze veel fantasievoller en
spannender.”

Kunstenaar Paul Tieman heeft speciaal voor

van de vergadering.
“Ik ben het helemaal niet eens met een beslo-
ten behandeling van de begroting”, laat raads-
voorzitter Herman Kingma desgevraagd weten.
“Wij zijn voor openbaarheid, altijd, tenzij het
over personen gaat. Openheid is alleen maar
positief, dan krijg je discussie. Dit is een besluit
van het bestuur, zij kunnen dit eisen volgens
de reglementen.”

M Riki Janssen

de expo twee kunstwerken gemaakt. “Een
grappig element dat de serieuze toon breekt”,
vindt Klijn. Serieus? “Wat mij aan de redactie
opvalt, is dat ze altijd ernstig te werk gaat.
Dat lees je ook terug in het blad. Ze gaat bijna
nooit over de schreef.” Maar dan nog even

over de kunstwerken. Tieman visualiseert hoe
de krant tot stand komt, aldus de historica.
“Hoe verhalen komen aanwapperen - zie je de
kleine papiertjes onderin? - , hoe de redacteur
de verhalen verwerkt en tot slot hoe het blad
gedrukt wordt.” Het kunstwerk heeft een
kijkdooseffect. Van onderop straalt het licht
van een tl-buis. “TL-lampen doen mij aan een
redactie denken. Daar hebben ze die toch altijd
aan het plafond hangen? Nu nog een asbak
erbij en het plaatje is compleet.”

(WD, foto Philip Driessen)
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Notulen in Engels

De notulen van de universiteitsraad worden
voortaan zowel in het Nederlands als in het
Engels - niet het hele verslag, maar een samen-
vatting - gepubliceerd via de stermail. Studen-
tenfractie NovUM is tevreden. Gedeeltelijk. Al
sinds toetreding in de raad wil NovUm meer
Engelstaligheid: in de vergaderstukken en ook
in de vergaderingen. Wat betreft het eerste voor-
stel is de kogel door de kerk. Afgelopen donder-
dag, tijdens de vergadering van de U-raad, stelde
voorzitter Jacques Beursgens een evaluatiepe-
riode van zes vergaderingen voor: “We moeten
bekijken of er niet te veel belangrijke informatie
verloren gaat in de samenvatting, of de werk-
druk van de griffier niet te hoog wordt en of
de notulen voldoende worden gelezen.” De raad
stemde met het voorstel in. Een universiteit die
internationalisering hoog in het vaandel heeft,
kan niet zonder Engelstalige verslagen, vindt
raadslid Sven Baijens van NovUm. Hij pleitte
voor een vertaling van het hele raadsverslag. Jo
Ritzen, voorzitter van het college van bestuur,
gaf toe dat de universiteit op de lange termijn
niet ontkomt aan tweetaligheid, maar gezien de
kosten en tijd die met de vertalingen gemoeid
zijn, stelde hij een Engelstalige samenvatting
van het verslag voor.

M wp

Samenwerking hbo

De Maastrichtse rechtenfaculteit heeft een over-
eenkomst gesloten met de Brabantse Juridische
Hogeschool van Fontys en Avans. De hbo-stu-
denten kunnen straks, nadat ze in hun vierde
jaar blokken van samen dertig studiepunten in
Maastricht hebben gevolgd, zonder schakelpro-
gramma doorstromen naar de masters Nederlands
recht en ‘Arbeid, recht en gezondheid’,
Rechtendecaan Aalt Willem Heringa acht de kwa-
liteit van de Juridische Hogeschool zo hoog dat
een dergelijk programma overbodig is. De decaan
kan echter niet beloven dat de hbo-studenten
na afronding van de W0-masteropleiding advo-
caat, notaris, officier van justitie of rechter kun-
nen worden. “Vooralsnog is voor een togaberoep
een academisch bachelordiploma vereist. We zijn
daarover nog in gesprek met de andere universi-
teiten en de beroepsverenigingen.”
Volgens Gerard Hupperetz, directeur van de Juri-
dische Hogeschool, heeft het er alle schijn van
dat hbo-studenten straks alleen tot de togabe-
roepen zullen worden toegelaten als ze voor-
afgaand aan de masteropleiding zestig acade-
mische studiepunten hebben behaald. “Dat is
althans de richting die de universiteiten en de
Nederlandse Orde van Advocaten op willen.”
In dat geval hoeven we nog maar voor dertig
punten een oplossing te vinden, reageert Her-
inga. “Wellicht kunnen we het niveau van de
bachelorscriptie erbij betrekken.”

M Hop/Mr

Afrika en Mundo

Mundo, het bureau voor ontwikkelingssamenwer-
king van de Universiteit Maastricht, start twee
nieuwe projecten in Afrika. Een aan de University
of Development Studies in Tamale, Noord Ghana,
en een aan de Universiteit van Venda in het noor-
delijke deel van Zuid Afrika. In beide gevallen
geldt hetzelfde verhaal, zegt Han Aarts, direc-
teur van Mundo. “Zij willen probleemgestuurd
onderwijs invoeren en vragen onze assistentie
daarbij. In Ghana geldt dit voor geneeskunde
en in Zuid Afrika voor gezondheidswetenschap-
pen. Beide faculteiten willen een nieuw curricu-
lum dat beter op de lokale realiteit is afgestemd.
Daarnaast wordt aan de Universiteit van Venda
ook het universitair management en de ontwik-
keling van onderzoek aangepakt.” Het geld voor
de projecten (1,2 miljoen euro voor Ghanaen 1,5
miljoen euro voor Zuid Afrika) is afkomstig van
de Nederlandse overheid, uit het NPT program-
ma. Aarts: “De Nederlandse overheid kiest de
ontwikkelingslanden die in aanmerking komen.
De uitgekozen landen kiezen op hun beurt een
instelling die steun nodig heeft. Alle universi-
teiten en hbo's in Nederland mogen vervolgens
een voorstel doen. Mede door de vraag naar pgo
heeft de UM beide projecten gekregen.”

8w
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Gesprek aan de Maas: psychologieprof tegenover president rechtbank

Weg met de “arrogante paria’s” van het
Pieter Baan Centrum

Cees B. is lang niet het enige slachtoffer
van ondeugdelijke rechtspraak, zegt

de Maastrichtse hoogleraar psychologie
Harald Merckelbach. Rechters zijn mensen
en mogen fouten maken, zeker, maar
vermijdbare fouten kunnen niet door de
beugel. “Onbegrijpelijk dat rechters de
conclusies van die volstrekt onleesbare
rapporten van het Pieter Baan Centrum zo
klakkeloos overnemen.”

Een hoogleraar die steeds weer de aanval
inzet, en een rechtbankpresident die de sla-
gen afweert. Harald Merckelbach en Ronald
Philippart gingen vorige week donderdag met
elkaar in debat in de Torenzaal van het Bon-
nefantenmuseum. Het was de eerste aflevering
in de reeks ‘Gesprekken aan de Maas’, geleid
door George Vogelaar, oud-hoofdredacteur van
Dagblad De Limburger. Het thema was recht-
spraak en psychologie, met aandacht voor de
zaak Nienke.

Hoe kan het, vraagt Vogelaar aan de kersverse
president van de Maastrichtse rechtbank, Phi-
lippart, dat het Nederlands Forensisch Instituut
al jarenlang in lezingen beweert dat Cees B.
onschuldig vastzat? Philippart, tevens rechter,
kent de zaak alleen uit de krant maar kan zich
voorstellen dat hij tot eenzelfde vonnis was
gekomen. “Het klinkt vreemd maar technisch

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Learning Lab

Wat een nare trap na van Louis Boon in Obser-
vant van 29 september. En volkomen onterecht.
Ik heb circa anderhalf jaar geleden een demon-
stratie van Polaris door het Learning Lab bijge-
woond en ik (werkzaam bij cultuurwetenschap-
pen) was meteen om. Prachtige software om te
gebruiken met studenten. Mijn ervaring is dat
de medewerkers van het Learning Lab alle tijd
maken om mee te denken hoe je het optimaal
naar jouw wensen kunt inzetten. Ik wilde het
gebruiken om studenten die “virtual communi-
ties” bestuderen zelf te laten ervaren wat het is
om “virtueel” te leven. De studenten (en hun
docent!) vonden het interessant en vernieuwend
om op deze manier al doende te leren. Ook in
een ander CW vak is met Polaris geéxperimen-
teerd: daar werd het ingezet als discussieforum.
Onlangs zijn voor beide vakken SURF-subsidies
ontvangen voor deze ICT-vernieuwing in en van
het onderwijs.

Software als Polaris wordt, weet ik uit mijn erva-
ring bij planbureaus (CPB, RPB, RIVM-MNP), ook
in de praktijk gebruikt als meerdere instituten
bij een gezamenlijk project betrokken zijn. Dus
als we onze studenten echt ICT-literate willen
opleiden (zoals de buitenwereld verwacht dat we
doen!) dan hebben we dit soort moderne tools
nodig in het onderwijs. En als docenten en facul-
teiten niet zien hoe wezenlijk dat is in de hui-
dige kennismaatschappij, dan zegt dat meer over
hen dan over het Learning Lab. Dan is het helaas
parels voor de zwijnen.

Ik hoop dat het toch lukt de expertise op een
goede manier onder te brengen. Ook EleUM zorgt
voor veel efficiéntiewinst in het verzorgen van
onderwijs. Ik heb dus alleen maar positieve erva-
ringen met het Learning Lgb, de tools die zij

gezien hebben de rechters geen steken laten
vallen. Oftewel: operatie geslaagd, patiént
overleden. Een drama dat ook bij mijn collega-
rechters hard is aangekomen. De publieke druk
in deze zaak was zo hoog dat het steeds moei-
lijker werd om het goed te doen.”
Merckelbach verwijst naar zijn collega-hoogle-
raar Peter van Koppen die al in 2003 samen met
studenten een lijst samenstelde van fouten van
het Openbaar Ministerie en van rechters, die
onder meer te veel waarde hechtten aan getui-
genverklaringen. “Waarom zien studenten die
misstappen wel en rechters niet? Daar is toch
van alles misgegaan. Niet onaannemelijk is dat
de rechters met minder bewijs genoegen heb-
ben genomen. Want hoe ernstiger het delict,
hoe knellender de vraag: wat gebeurt er als deze
dader op vrije voeten komt?”

Verder zou het helpen als rechters kritischer
zouden staan tegenover rapporten van zoge-
naamde deskundigen, zegt Merckelbach. “Bij
die verslagen van het Pieter Baan Centrum
vraag ik me keer op keer af wat er in hemels-
naam staat. Rechters snappen kennelijk die
holle frases over ‘agressieregulatie’, en nemen
die klakkeloos over. Terwijl veel van die conclu-
sies gebaseerd zijn op antieke methodes als Ror-
schach-testen (viekkentesten, red.), op obser-
vaties van eet- en pingponggedrag.”
Afschaffen dat centrum, meent hij. “De psy-

ontwikkelen en onze facultaire EleUm en Polaris-
coordinator. Volgens mij is het genomen besluit
een typisch voorbeeld van het kind met het bad-
water weggooien.
W Drir. Marjolein van Asselt
Senior-onderzoeker bij cultuurwetenschappen

Onderwijsvisitatie CW

Raar dat docenten en staf van de faculteit der
cultuurwetenschappen het niet zo in de gaten
hadden dat de structuur en methodologie van
scripties zwakke punten zijn. Wat uit de onder-
wijsvisitatie is gebleken weten studenten name-
lijk al lang. De scriptiebegeleiding blinkt uit in
willekeur. Er bestaan behoorlijke verschillen
tussen de manier van beoordelen, en sommige
docenten staan er bekend om hoge punten te
geven en het onderscheid tussen de zogenaamde
pre-scriptie (een apart examenonderdeel) en de
scriptie te laten vervagen, of geheel te laten ver-
dwijnen. Voor studenten niks nieuws, sommigen
ergeren zich eraan, anderen maken er dankbaar
gebruik van. Gelukkig voor de faculteit is het
over een jaar afgelopen met de drs.-scripties en

rest er een prachtig masteraanbod.
[ | Rogier Coopmans, vijfdejaars cultuur- en
wetenschapsstudies

PRIJS

Moskowitz Prize

Economen van de Universiteit Maastricht en de
Erasmus Universiteit Rotterdam hebben de Ame-
rikaanse Moskowitz Prize gekregen. Als eersten
onderzochten ze de beurswaarde van bedrijven
die ‘milieuverantwoord’ ondernemen. Conclusie:
deze bedrijven vertonen een hogere beurswaarde.
Bij het onderzoek waren de UM-hoogleraren Rob
Bauer en Kees Koedijk (ook hoogleraar in Rotter-
dam) betrokken, en de Maastrichtse assistenten
in opleiding Jeroen Derwall en Nadja Giinster.
De prijs - 2500 dollar - wordt elk jaar uitgereikt
door de business school van de Universiteit van
Berkeley in Californié.

chologen die er werken zijn al jaren de risee
van psychologisch Nederland, de paria’s van de
wetenschap. Hun kennis is niet up to date, ze
doen geen onderzoek, publiceren niet en men-
gen zich evenmin in wetenschappelijke discus-
sies met collega’s in het buitenland. Ze maken
deel uit van een in zichzelf gekeerde cultuur
waarin ze nauwelijks aan kritische zelfreflectie
doen en ze zich arrogant opstellen.”

Een uitvloeisel van de monopoliepositie waar-
in de psychiatrische observatiekliniek van het
ministerie van Justitie verkeert, vindt Merc-
kelbach. Afgelopen week maakte het centrum
bekend dat het meer openheid zal geven over
zijn werkwijze. “En dat het zich meer op weten-
schappelijke resultaten oriénteert. Daar ben ik
zeer verheugd over, een teken van volwassen-
heid. De kritische geluiden uit Maastricht heb-
ben daar, denk ik aan bijgedragen.”

Wat problematisch blijft, vervolgt hij, is dat
het Pieter Baan Centrum oordeelt over een ver-
dachte die nog niet schuldig is bevonden. “En
toch komen ze nooit tot de slotsom dat de man
of vrouw in kwestie volkomen ongevaarlijk is.
Altijd komen ze met een pathologie op de prop-
pen, die het oordeel van de rechter ongetwij-
feld kleurt.”

Niet zomaar iedereen komt bij het Pieter Baan
Centrum terecht, zegt Philippart. “We hebben
het over mensen die van een ernstig feit wox-

den verdacht. Ook denk ik dat rechters zich niet
makkelijk laten beinvloeden, maar hun eigen
overtuiging volgen.” Al vindt hij het voorstel
van Merckelbach om de volgorde te veranderen -
eerst het vonnis, daarna het onderzoek - “geen
gekke gedachte, wel een rigoreuze breuk met
de huidige gang van zaken".
Merckelbach pleit tevens voor een onafhanke-
lijk controleorgaan, een soort “ongevallencom-
missie” die nagaat wat er niet goed is gegaan.
“Zoals die club van Pieter van Vollenhoven dat
doet na een ramp met het openbaar vervoer.
Zo'n orgaan is er niet om rechters te koppen-
snellen, maar om hen feedback te geven zodat
ze leren van hun fouten.”
Philippart ziet er niets in, omdat de schijn
wordt gewekt dat met zo'n orgaan alles goed
komt. Meer winst is volgens hem te behalen bij
het OM. “Dat moet zich als magistraat blijven
gedragen, en niet als crime fighter. Een beeld
dat ook de pers in stand houdt door alles in ter-
men van strijd, oorlog, nederlaag te gieten.”
8 Maurice Timmermans

In het tweede Gesprek aan de Maas bespreken
de twee museumdirecteuren Sjarel Ex (Boijmans
Van Beuningen) en Stijn Huijts (Het Domein)
de culturele stand van het land; het gesprek
vindt plaats op 13 oktober in het Bonnefanten-
museum.

FOKKE & SUKKE

HEBBEN HET ZWAAR

HOOGGELEERDE OPPONENS...
K HAD Uw VRAAG GRAAG BEANTWOORD,
WARE HET NIETYT DAT AMIUIUN CO-PROMO-
VENDUS 200UIST ZIJN ROKBROEK HEEFT
VOL GESCHETEN...

—_—
VAL T » —
| e - , L
NG22 ) -
\
KGNT
S

RO VWD o 0

=

8 FEFeseom

T g gEE

o—*-.-—f




|— R\l

Links de Rus, in het midden de Amerikaan en rechts de Brit Foto: Philip Driessen

Het debat tussen de kleinzonen van Stalin, Roosevelt en Churchill,

afgelopen zaterdag tijdens de opening van de Maastricht Graduate

School of Governance, deed denken van de moeizame onderhandelingen

zoals hun grootvaders die voerden op de Jalta-conferentie, zestig jaar

geleden.

Jevgeni Dzjoegasjvili, de kleinzoon van Stalin,
beschuldigend in de richting van Winston

S. Churchill: “En wie wilde in 1946 Moskou,
Leningrad en Kiev bombarderen?”

Churchill: “Wie dan? Welk land?”
Dzjoegasjvili: “U bent slecht op de hoogte van
de literatuur.”

Churchill: “En u bent volstrekt verkeerd gein-
formeerd als u denkt dat mijn grootvader dat
van plan was.”

Het soms vinnige vraaggesprek, geleid door
BBC-presentator Tim Sebastian, vormde de ope-
ning van de Maastrichtse School of Governance.
Een pr-actie van formaat: origineel, boeiend en
dmusant. In de zaal in het Mecc waren came-
Taploegen en fotografen volop aanwezig; niet
alleen de landelijke en regionale kranten maar
0ok actualiteitenrubrieken toonden belangstel-
ling.

De school wil beleidsadviseurs opleiden, sprak
directeur Chris de Neubourg bij aanvang, zoals
0ok de Grote Drie die zestig jaar geleden had-

Het Learning Lab wordt definitief
Ontmanteld. De universiteitsraad had
Vorige week donderdag weinig moeite
et een voorstel van die strekking van
het college van bestuur. Zorgen maakte
Men zich alleen over het lot van de
Mmedewerkers.

Over de principiéle kwestie ging de discussie
In de raad niet: hebben we bij de Universiteit
Maastricht een Learning Lab nodig, een cen-
Uale club mensen die zich met de elektronische
leEromgeving en digitale onderwijsvernieuwing
beZighoudt? De linker- zowel als de rechterkant
Van het vergadercarré, medewerkers en studen-
ten, maakte daar nauwelijks woorden aan vuil.
“Opheffen is een goede zet”, klonk het links;
“inhoudelijk zijn we het met het voorstel van

den. Geen technocraten maar wetenschappers,
die beleid kunnen analyseren. Een belangrijk
verschil is dat de leiders van toen het centrum
van de macht vormden, terwijl er nu sprake is
van een ingewikkeld krachtenveld waarin niet
alleen de regering maar ook private instetlin-
gen, non-gouvernementele organisaties en indi-
viduen hun invloed laten gelden.

Misschien zijn de huidige machtsverhoudingen
complexer dan in 1945, maar overzichtelijk
waren ze toen evenmin. In het luxueuze con-
ferentieoord in Jalta, op het Russische schier-
eiland De Krim, bedreven de drie wereldleiders
poker op het hoogste niveau. De inzet: de land-
kaart van Europa. Stalin verkeerde in een uitste-
kende onderhandelingspositie. Rusland had in
de strijd tegen de Duitsers immers twintig mil-
joen soldaten verloren en dat moest wel grote
indruk maken op Churchill en Roosevelt.

De uitkomst was bitter: een vijftig jaar lang ver-
deeld Europa. Westerse critici spreken over de
uitverkoop van Oost-Europa aan Stalin. Dzjoe-

gasjvili begrijpt alle ophef niet. “De Amerikanen
kregen toch ook wat ze wilden: de Verenigde
Naties. Bovendien werd de Poolse kwestie opge-
lost en is besloten tot de Neurenberg-proces-
sen.”
Dzjoegasjvili (69), gepromoveerd aan de Mos-
kouse Militaire Politicke Academie, was de zoon
van Stalins enige dochter Svetlana. Hij is trots
op zijn grootvader omdat die van Rusland een
ontwikkeld land en een supermacht maakte. Het
ging mis tijdens Chroetsjov, zegt hij. Churchill
ziet dat anders: “De ellende begon toen uw
grootvader Oost-Europa bezette en de landen
daarvan veranderde in “puppet states”.
Churchill (65), die oorlogscorrespondent is
geweest, meent dat hij de zin voor avontuur
geérfd heeft van zijn opa. Op zijn twintigste
vloog de kleinzoon in een eenmotorig vliegtuig
door Afrika. Ook Curtis Roosevelt (75), die een
loopbaan bij de VN achter de rug heeft, is trots
op zijn achternaam. Maar nog meer op de ‘erfe-
nis’ die hij al als jongetje heeft meegekregen.
“Ik groeide met mijn zusje op in het Witte Huis,
in gezelschap van wereldleiders. Mijn opvoeding
kreeg gestalte tijdens de diners.”
Na het interview was het de beurt aan zes stu-
denten en assistenten in opleiding om vragen
te stellen. Bij eentje ging er een lach door de
zaal: “Zijn er ook kleindochters?”

B Maurice Timmermans
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U-raad bekrachtigt opheffing Learning Lab

het college eens”, heette het rechts. College-
voorzitter Ritzen had toen al betoogd dat hij
ervan overtuigd was dat het LL schitteren-
de producten maakte, “maar niemand vraagt
erom. Dat is Philips ook overkomen. Daar wer-
den jarenlang fantastische dingen gemaakt die
geen hond wilde.”

Waar de raad zich wel druk over maakte was
het lot van het LL-personeel. De nota van het
college is daar niet al te duidelijk over; slechts
een klein aantal arbeidsplaatsen zal wellicht
overgaan naar de universiteitsbibliotheek, dat
haar eigen digitale activiteiten onderbrengt in
een ‘Centrum voor digitale onderwijs- en onder-
zoeksondersteuning’. Een aantal essentiéle LL-
taken krijgt daar eveneens onderdak. De dan
ex-medewerkers van het LL hebben een voor-
keurspositie, maar garantie op de banen krij-

gen ze niet.
De zorgen van de U-raad over het personeel
waren zelfs zo groot dat men, alvorens een
besluit te nemen, eerst de opvatting van onder
meer het Lokaal Overleg (LO) wilde horen, het
forum waar de vakbonden met het college over-
leggen. Ritzen wees de raad terecht: het LO
wacht juist op de U-raad, want de raad gaat
over het beleid en of dat al dan niet verstan-
dig is, het LO en ook een orgaan als de dienst-
raad van de UB buigt zich vervolgens over de
arbeidsrechtelijke consequenties. De raad bleef
echter hameren op de personele afwikkeling.
Ritzen beloofde dat die zorgvuldig en netjes,
volgens alle betrokken voorschriften van CAQ
en Sociaal Statuut zal verlopen.

B Wammes Bos

6 oktober 2005
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Y Beste Anita

8 Ik realiseer me nu naar aanleiding
.h o . . e
van jouw vorige brief dat wij in
E leeftijd misschien wel bijna even
L veel schelen als d'n Observant,
in dit jubileumjaar, oud is.
Kinderopvang is voor mij iets uit een
heel ver verleden, mijn kinderen zijn
al ver in de twintig. Ik ga richting
seniorenwoning dus het nadenken
over de kinderopvangtoeslag is wel
even omschakelen. Neemt niet weg
dat kinderopvang een belangrijk
onderwerp is, al was het maar om
het CDA weer eens aan te vallen op
haar aartsconservatieve gezinsmo-
raal. Komt de VD eindelijk eens met
een aardig idee om schoolgebouwen
te gebruiken voor kinderopvang, is
het CDA weer tegen. Onze hoogste
baas, dat babbelende Maastrichtse
mantelpakje, dat levende bewijs dat
Intelligent Design flauwekul is, is
tegen en met haar het hele (DA, dus
dat kan nog leuk worden. Stel nou
toch dat er een oplossing zou komen,
dat vrouwen gewoon kunnen werken
en dat ouders _z_i‘cﬁ niet van hot naar
her moeten haasten om hun kroos op
te halen. Vreselijk toch.

__QOverigens moet ik enigszins .
T G

probleem van het inschatten van het
inkomen van voigend jaar ¢l jaren niet
meer heb. Ik ben al zo lang geleden
hoogleraar geworden dat ik, qua inko-
men, al jaren stationair draai. Ik zou
maar gewoon de geschatte groej van
de wereldhandel, met een 30% cor-
rectie naar beneden, als uitgangspunt
voor je berekeningen nemen. Neem
van mij aan, je speelt op zeker, het
CPB doet het niet beter en een knappe
jongen (of meisje) bij de belasting die
er een speld tussen kn]gt.
Het teukst in je brief vond ik echter
toch je opmerking dat ook bij de UM
“machtige mannen verkeerde nekken
omdraaien”, Dus, het omdraaien van
nekken door machtige mannen mag
wel, zolang ze maar de goede nekken
te pakken hebben. Diep gedoken in
mijn colbert ga ik de herfst in, zo lang
- mijn nek maar niet zichtbaar is ben ik
veilig bij de UM. Met je kop boven het
mauaiveld uitkomen is al link, je nek
uitsteken kan fataal zijn, af en toe
wat uit je nek kletsen in een stukje
in d'n Observant is riskant, maar hoe
kom ik erachter of ik tot de goede
of de verkeerde nekken behoor. Is
een mannennek op zich al verdacht?
Toegegeven, ik zie ook liever vrouwen-
nekken (tijdje wat minder gefietst dus
m’n libido komt terug) maar zijn dat
nou altijd goede nekken vanuit het
goede perspectief en verkeerde nekken
vanuit het verkeerde perspectief, of is
het andersom?
Kom je er nog uit? Slaap lekker, zou
ik zeggen.
John
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Foreign readers talk about the 25-year-old Observant

“An important part of stu

r

They were invited to write something for the jubilee issue of Observant. An anecdote, a view on the university

paper, positive, negative, anything they wanted. Four non-Dutch readers enthusiastically took to their

keyboards and wrote about misquotations, the sense and nonsense of the Paarltjes, and the intrusive telephone
calls from other media after an article in Observant.. But at the same time, Observant. keeps them abreast of

what goes on inside the university walls, or “it provides a beacon at sea and binds us all together”.

Photo’s: Philip Driessen

PAARLTJES

Most people start their newspaper always at one
and the same page: Which one is your favour-
ite page in the Observant? For me, it’s an easy
call. I always start with the Paarltjes. This is
the page of the ads&odds, the page where peo-
ple place their advertisements in one to four
lines and students look for fulfilling their top
priorities.

What do we need first? A bike: “DAMES HEREN-
FIETSEN VA 35 2 VOOR 60”. I went there myself,
it’s a friendly old man selling all those sec-
ond-hand bikes. But why would you need TWO
bikes? Just in case?

Second, a job: there is an evergreen, an ever

Burned pancakes

Six months ago, I proposed to the faculty board
a project to increase the current French student
population in the Faculty of Economics and
Business Administration. As is usually the
case, I was interviewed by Irene Smeets, from
Observant. The talk was friendly and the project
was accepted by the faculty board. The week
after, I decided to take a day off to look after
my baby son, who was sick. When I woke up, I
noticed that he was not well at all, so I decided
to make pancakes to soothe his pain. I was still
wearing my sleeping clothes, had a spoon in

recurring ad of a Greek restaurant in town look-
ing for service staff. The same ad has been there
for years - no kidding - and I really wonder
whether they will ever fill the gap and stop
advertising?

And then we need friends. Where do we find
them? Right, at one of the numerous student
unions. The ads are short and powerful, the
message always the same: Mispuut Pandora,
Noladida, Femme-Tastique and more are invit-
ing young for a jolly night out. “MISDAAD
LOONT WEL! KMB 8 SEP VANAF 21:30 CAFE C'EST
LA VIE. BE THERE!” I sure would...

But now that I'm not a student anymore, I don't

one hand, and was holding my son with the
other hand. Suddenly, the phone rang. It was
a journalist from Radio Limburg explaining to
me that the article (in Observant) relating to my
interview had also been published in Dagblad De
Limburger and that he wanted more information
about the project. It was difficult for me to
concentrate on the child, the pancakes, the
project, and my Dutch. I therefore proposed to
go on in English or to postpone the interview.
These propositions having been refused by
the journalist, I went on with the interview
in Dutch. After some minutes, I tried to put
my son on the floor, which immediately led to
loud cries. Picking him up, I realized that the
pancakes were burning. As the interview was
still going, I took the opportunity of a question
to leave the phone in order to switch off the
pancakes and avoid a bigger disaster. Needless
to say, my answers were not really focused and I
could have quoted a French politician, replying
to a journalist: “This is not your question, but
this is my answer”. This experience lasted half
an hour. I never heard from Radio Limburg
again, which leads me to two conclusions: First,
women are better than men in looking after
children, cooking and phoning simultaneously.
Second, Observant is read and professionally
recognized by the press.
M Bertrand Candelon
Associate professor at the department of
Economics

4

really need all this. Never mind, I still start with
the Paarltjes. It's just because of pure curiosity

to see what students now fancy:
“BEGIN JE ACADEMISCH JAAR IN STIJL MET EEN
ITALIAANS MAATOVERHEMD VOOR €55,-!" Wow!
I figure that students must be getting richer.
The price they ask for this Italian style shirt
used to be my clothes budget for the next six
months. It probably won't be long until second-
hand cars will be advertised instead of bikes

- let’s see next week!

I Henriette Lundgren, graduated in
International Business in 2003, works as a
trainee at Unilever

A good way to get
over the wait

Waiting in the library or at the entrance of the
university at the Tongersestraat can be quite
boring and nerve-racking by itself. What to do?
There is a solution to this dilemma though:
pick up the newest Observant and flip through
it until your subgroup members arrive or your
tutorial begins! As a non-Dutch-speaking stu-
dent one naturally first opens the English
pages. The lead stories are mostly entertaining
and informative. Whether it's a guy's dislike of
the Dutch “hoi” or anything similar, one is most
of the time immediately entertained.
Yet the “rest” of the newspaper is valuable
itself. As my instructor in “Freshers’ course
Dutch” requests, every other meeting I of
course try to understand the content on these
pages as well. Be it the latest Elsevier ratings
that are proudly presented (“Have we edged
Tilburg this time?”) or news of staff and edu-
cation matters that are divulged, I am often
surprised “what is going on”.
Overall I think Observant is an important part
of student life at Universiteit Maastricht. And
if you don't share this view, hey, it’s still a
good way to get over the wait between tutori-
als and similar.
M Baris Altay
Student of International Business and
president of study association EFM Academy

A little slice of the appeltaart

It's not difficult to spot students while within
the watls of some university building, or even at
common student hangouts around Maastricht.
Sometimes though, the rest of the city becomes
a teeming mass of local Mestreechters, tourists,
and students, where faces and figures melt
together in a sea of humanity. As a student
finds himself awash in this tide of unfamiliarity,
he might feel a sense of comfort upon sighting
someone reading (you guessed it) Observant.
This unmistakable symbol of UM affiliation
sets a subtle and calming fraternal bond of

implied shared experience between her and the
reader, and our student’s world is no longer so
unfamiliar.
From a content perspective, Observant provides
a free opportunity for people to put a finger
on the UM’s pulse and get a genuine feeling
of what people are doing here. From the front
page to Achter de Paarltjes, it's a little slice of
the appeltaart we call UM.
There is one point of criticism which I would
like to express, however. Not all of Observant’s
reporters are as skilled in interviewing and
information processing as they should be.
Reporters sometime conduct interviews and
hang on certain key words, without paying
attention to what is actually being said. They
take inaccurate notes during the interview,
leading to flagrant misquotations and gross dis-
tortions of what the interviewee said, painting
a misrepresentative picture of the interview
and the interviewee.
No, no, I did not mean that as harshly as it
sounds. Perhaps reporters should be made aware
of such mistakes, so they will be less likely to
make them, that’s all. Besides, Observant is 3
stellar publication and serves to keep us at the
UM informed about what is happening to and
around us. It provides a beacon at sea and binds
us all together in a delicate but perceptible way.
Next time you see somebody who works for or
contributes to Observant, give that person a pat
on the back for a job well done!
B Brian Pagdn
Bachelor student of Psychology, Bachelor
graduate of University Collegé
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De wording van een universiteitskrant: een subjectieve geschiedenis

25 jaar Observant en wat

“Een schoolblaadje, ja, zo mocht je het wel noe-
men”, bekent een oud-medewerker van deze
universiteit die in de tweede helft van de jaren
zeventig betrokken was bij Maffius, de voorlo-
per van Observant. “Maar hartstikke leuk, dat
wel.”
Wat wil je ook, een medische faculteit die min
of meer illegaal begonnen was, met stafleden
die een onzekere toekomst tegemoet gingen en
Studenten die de gok van een nieuw revolu-
tionair onderwijssysteem wel aandurfden. Dat
Soort mensen was niet te beroerd om zijn nek
Uit te steken en een “min of meer regelmatig
Uitkomend informatie- en opiniebulletin van
de universiteit i.0 te Maastricht” in de lucht
te brengen. Het eerste exemplaar lag er lutte-
le maanden nadat het onderwijs van start was
9egaan, eind januari 1975. Een gestencild blaad-
Je op A-4 formaat dat maandelijks vitkwam, met
die idiote naam die volgens de introductietekst
hoorde bij het mannetje Maffius, een geest in
Monnikspij uit de krochten van het Jezuieten-
klOOSter, het eerste gebouw waarin de medische
faculteit Maastricht zich vestigde. We hebben er
9een navraag naar gedaan, maar die naam zal
Wel een derivaat zijn van een snel gemompeld
MF, of MFM, zoals de medische faculteit hier
toen in afkortingen heette.
Ofschoon de redactie van meet af aan kritisch te
_WEIk ging, in eerste instantie overigens vooral
In de ludieke schrijfsels van het ventje Maf-
fius op de voorpagina, was het blad toen nog
&N paradijs voor bestuurders. Zo kreeg Sjeng
Tans, grondlegger van deze universiteit en eer-
Ste voorzitter van het college van bestuur, in
Mummer 2 vier hele pagina’s om de nog rudimen-
taire academische gemeenschap te vertellen dat
&I een nieuwe faculteit Algemene Wetenschap-
Pen zat aan te komen en hoe dat zich verhield
tot het hogeronderwijsbeleid van de regering.
Niet in interviewvorm, gewoon een stuk onder-
tekend door dr. J. Tans. Kom daar nog eens om
te‘.-'!enwoordig.
“®R journalistiek blad was het nog lang niet
In die dagen. Tenzij iemand volledig afgedruk-
te evaluatieverslagen van onderwijsblok IX als
ZOdanig wenst te betitelen natuurlijk. Nou ja,
®en interview met hoogleraar fysiologie Rob
_Re“eman in de rubriek In de kijker, (“Welkom
In ge Kijker Rob, vertel eens wat over jezelf”)
mt al wat meer in de buurt: redelijk vlot
Seschreven, ofschoon negen pagina’s wel heel
Veel geduld van de lezer vragen. Wat in ieder

geval uit die eerste jaargangen spreekt is een
grote betrokkenheid: alles wat maar enigszins
van belang was in en voor de Rijksuniversiteit
Limburg, zoals die toen nog heette, werd fel
en met grote openheid bediscussieerd, van de
opzet van een onderwijsblok tot de aantallen
in Nederland benodigde artsen.

In september 1976 vindt de redactie dat er
genoeg is geéxperimenteerd. In een ‘nota Maf-
fius” wordt het nieuwe credo beleden: een blad
dat “een behoorlijke mate van autonomie moet
bezitten”, want het is “een gewenste situatie
wanneer er aan de universitaire samenleving
een onafhankelijke pers verbonden is”. Wel
hechtte men er uitdrukkelijk aan dat het een
blad voor en vooral door medewerkers en stu-
denten moest blijven: geen professionalisering
dus, en ook geen advertenties want dat paste
er niet bij.

Die opstelling viel op termijn niet vol te houden.
De universiteit groeide, het ons kent ons werd
noodzakelijkerwijs minder. Enige professionele
inbreng was geboden, reden waarom in 1980
beroepsjournalist Jacques Herraets wexrd aan-
getrokken om de redactie van vrijwilligers “te
begeleiden”, zoals zijn opdracht mede luidde.
Dat was niet altijd gemakkelijk, bij een groepje
uiterst eigenwijze universiteitsmedewerkers die
zich al jaren in het blad vitleefden, maar stukje
bij beetje lukte het om Maffius, vanaf oktober
1980 Observant geheten, minder schoolkrant
en meer universiteitsblad te maken. Observant
werd voortaan gedrukt in plaats van gestencild
en kon, toen het in 1981 niet meer maandelijks
maar om de twee weken verscheen, ook actueler
en dus journalistieker worden.

Niet in zijn geheel echter. Herraets mocht dan
als professional binnengehaald zijn, al die jaren
frequenteerde ook een andere professional de
burelen van de redactie, Joep Offermans, die als
‘adviseur’ in het colofon prijkte. Offermans was
voorlichter van de universiteit en daarmee dus
een vooruitgeschoven post van het college van
bestuur. Maffius had immers van meet af aan de
taak om ook officiéle mededelingen te versprei-
den. De vraag was altijd, althans voor menig
bestuurder, hoe de verpakking daaromheen er
dan uit moest zien. De dienst voorlichting vond
in ieder geval dat zij in Observant ook gewone
artikelen mocht leveren, in een zelfde opmaak
als de overige redactionele stukken. In de eerste
jaargangen na 1980 treffen we dan ook verha-
len over een GVO-congres, over proefschriften,

over het nieuwe Randwijck-complex (‘Kritiek
op Randwijck is onterecht’) met daaronder een
naam en de vermelding ‘dienst voorlichting'
Zo weinig verschil tussen vrije nieuwsgaring en
belanggebonden berichten, dat is net zoiets als
regeringsadvertorials in De Volkskrant, of, om
meer op schaal te blijven, een stukje vanuit
het kabinet van burgemeester & wethouders op
de lokale pagina’s van Dagblad De Limburger.
Dat kan dus niet, vond Herraets. Voorlichters
moeten voorlichten en geen stukjes in kranten
schrijven (behalve als het om opiniebijdragen
gaat); verslaggevers moeten verslag geven; en
de lezer moet duidelijk weten wat voor blad hij
in handen heeft.

Met dat uitgangspunt ging Herraets de strijd aan
met de universitaire bestuurders en de dienst
voorlichting. Inzet: een volwassen universiteits-
blad dat volgens normale journalistieke regels
opereert en zijn lezers serieus neemt. De strijd
is uiteindelijk in het voordeel van dat principe
beslist: de taken van de dienst voorlichting,
die destijds de mededelingenrubriek vulde, en
de redactie werden goed zichtbaar gescheiden,
er kwamen statuten waarin duidelijk de onaf-
hankelijke rol van Observant werd vastgelegd (“
...nieuwsselectie en —presentatie onafhankelijk
van bestuursorganen en andere groepen....de
redactie treedt niet op als spreekbuis van eni-
gerlei orgaan of groepering...”), maar waarin
ook een fatsoenlijke naleving van journalistieke
gedragsregels werd benadrukt, en het toezicht
daarop. Alles met dank aan de universiteitsraad,
die groot belang hechtte aan een vrije pers bin-
nen de instelling.

Een en ander betekende natuurlijk niet dat
sindsdien de verhouding tussen redactie en
universitaire bestuurders geheel en al koek
en ei was. Die verhouding werd in ieder geval
intensiever nadat in 1986 Observant overging
op wekelijkse verschijning. Dat, samen met de
redactie-uitbreiding die daarvoor nodig was
(waarbij onder meer schrijver dezes aantrad),
maakte het mogelijk actueler te werken en ook
een werkelijk nieuwsblad te maken. Nieuws dat
bestuurders niet altijd goed uitkwam, zacht
gezegd. En waar de heren dus ongemeen boos
over konden worden, want wat verbeeldde die
redactie zich wel? Een beetje journalistje spelen
en ondertussen de belangen van de instelling in
gevaar brengen? Weten jullie verdomme wel dat
ze dat kloteblaadje ook op het ministerie lezen?
En bij de andere universiteiten?
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eraan vooraf ging

De eerste redactie
van Observant in
1980. Links staat
Jacques Herraets, de
enige echte journalist
in het gezelschap.
Daarna van links
naar rechts de
gewone universitaire
medewerkers in

de redactie: René
Verspeek, Kees
Ruissen, Kees
Schrder, redactie-
assistente Edith
Goppel, Ton
Hameleers, Ger

van der Vusse.

De laatste is, net

als Verspeek en
Schroer, nog steeds
aan de universiteit
verbonden, de
overigen zijn in

de loop der tijd
vertrokken

Foto: Archief Observant

Neem rector Vic Bonke ergens rond 1990. Bonke
is in rustige staat al een flamboyant wezen, in
opwinding behaalt hij makkelijk orkaanachtige
dimensies. En dus - het was in het gelijkvioerse
redactielokaal in het oud-gouvernement, het
college van bestuur zetelde in de ruimtes op de
eerste verdieping -, deden op een avond woe-
dende voetstappen het plafond trillen, voetstap-
pen die zich de trap afhaastten, zich verplaats-
ten tot voor onze grote dubbele deuren, waarna
die als met een explosie werden opengeworpen.
Met tien grote stappen stond Bonke voor de ver-
bouwereerde hoofdredacteur Herraets en schold
hem vloekend de huid vol. Waar het over ging
weet niemand meer, maar het hoorde er zo bij.
Naderhand gebeurde er niets. Andere bestuur-
ders pakten het anders aan. Collegevoorzitter
Vredevoogd bijvoorbeeld, die zo genoeg kreeg
van alweer een uitgelekte vertrouwelijke nota
dat hij op hoge poten alle secretaresses rond het
college een laatste waarschuwing gaf. Niet dat
die secretaresses ooit iets lekten, niet daarvoor
en niet daarna, maar Vredevoogd verdacht ze
er wél van. Later poogde hij nog om ‘spelregels’
aan de statuten toe te voegen voor de manier
waarop informatie mocht worden verkregen
- bedoeld werd dat “onrechtmatig verkregen
informatie” niet gebruikt mocht worden, maar
dgt was zo onwerkbaar dat het idee een zachte
dood stierf.

Ook Rob van den Biggelaar was in zijn voorzit-
terstijd niet de gemakkelijkste, maar dat ver-
hinderde dan weer niet dat hij tot zijn dood in
zijn huis in Kudelstaart “altijd het eerst Obser-
vant uit de banderol” haalde, ook al kwam er
die dag een heel pak andere post; hij werd het
bij latere bezoekjes aan de universiteit niet moe
dat steeds weer te vertellen.

Het hoort er een beetje bij, het gesteggel tussen
bestuurders en het instellingsblad. Karl Dittrich,
Jo Ritzen, en al die rectoren en andere college-
leden, nooit kwamen ze op de dag van verschij-
nen van Observant met bloemen het redactie-
lokaal binnen. Gelukkig maar, we zouden nog
denken dat we iets verkeerds hadden gedaan.
Maar altijd hebben ze de ruimheid van geest
gehad om te erkennen dat een universiteit waar
kritische mensen worden opgeleid door andere
kritische mensen, niet kan worden afgescheept
met een jaknikkend, handtam pr-blad.

B Wammes Bos
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(Oud-) Medewerkers, bestuurders en (oud-)studenten over de 25-jarige Observant

Lastpak, luis in de pels maar
alsjeblieft geen Maaspost

Of ze iets wilden schrijven voor het jubileumnummer
van Observant. Het mocht een anekdote zijn, een
visie op het universiteitsblad, positief, negatief, alles
kon. Een enkeling kampte met gebrek aan tijd of
inspiratie, maar het merendeel van de aangeschreven
(oud-)medewerkers, (oud-)bestuurders, studenten
en alumni pakte enthousiast het toetsenbord en
schreef over de verkeerde citaten, de late telefoontjes
van Wammes Bos en het eeuwige geémmer als er
weer iets mis is in hun dienst of faculteit. Toch
koestert de overgrote meerderheid de onafhankelijke
journalistiek, de columns en de portretten. De
huidige burgemeester van Amsterdam en oud-rector
Job Cohen, zegt het zo: “Natuurlijk, het is niet altijd
leuk om over je eigen narigheid te lezen, maar het is
nog veel beroerder voor de interne verhoudingen als
je daar helemaal niets over leest.”

Acht pagina’s lang de Observantlezer aan het woord.

Foto's: Philip Driessen, tenzij anders vermeld

Ode aan mijn ontdekker: Jacques Herraets

Zaken lopen zoals ze lopen. Zeker als historicus
mag je je geen "wat als..."-vragen stellen. Ze
hebben geen enkele waarde. Toch, voor deze
ene keer... Ik weet het zeker: als Jacques Her-
raets midden jaren tachtig geen hoofdredacteur
van Observant was geweest, was ik nooit in de
journalistiek terecht gekomen. For (almost)
sure. We schrijven 1986. Ik was nog volop bezig
met mijn studie geschiedenis (Universiteit van
Utrecht), maar mijn vriendin had besloten in
Maastricht te gaan werken. Gevolg: ik was na
enige tijd meer in Maastricht dan in Utrecht. En
ja, dan wil je ook overdag graag wat om handen
hebben en dus reageerde ik op een vacature-
melding in De Limburger.

Gezocht: verslaggever universiteitsblad Obser-
vant. Had ik enige reden om aan te nemen dat
ik hiervoor in aanmerking zou komen? Nee,
totaal niet. Ja, scripties schrijven vond ik altijd
wel leuk en och, ik had wel eens wat geschreven
in het blad van mijn Veldhovense hockeyclub.
Maar om nu te zeggen dat daarmee aangetoond

kon worden dat ik mijn mannetje zou staan als
verslaggever van een mij totaal onbekende uni-
versiteit in een al even onbekende stad? Nee,
dat niet. Wat volgde was een curieus sollicita-
tiegesprek in een krap kamertje op de zolder-
verdieping van het toenmalige hoofdgebouw
aan de Tongersestraat. Tegenover mij zaten
de hoofdredacteur en een vertegenwoordiger
van de redactieraad, Jacques Herraets en Ton
Hameleers. De eerste ontpopte zich als specia-
list in lange stiltes, de tweede knoopte juist de
ene anekdote aan de andere. Af en toe kreeg
ik een vraag waarop ik zo zorgvuldig mogelijk
mijn antwoord probeerde te formuleren. Maar
halfweg mijn tweede volzin onderbrak Ton me
al weer in met een volgende prachtige vertel-
ling. Jacques staarde filosofisch voor zich uit
en wreef nog een keer over zijn kin. Ik had
werkelijk geen idee wat dit allemaal voorstel-
de. De volgende dag kreeq ik een telefoontje
met de mededeling dat ik meteen kon begin-
nen. Jacques' uitleg volgde een paar maanden
later: "Je kon weliswaar niets laten zien, maar
de manier waarop je praatte, maakt het voor
mij duidelijk: jij bent een journalist.” Ook dat
kon ik toen nog niet plaatsen, maar inmiddels
weet ik dat ik Jacques Herraets veel dank ver-
schuldigd ben. Bij dezen. Trouwens, een van
mijn eerste verhalen voor Observant wijdde ik
aan een - zo bleek een paar weken terug -
typisch Observant-onderwerp: de renfiets. Na
de aanvankelijke trots over mijn eerste pagi-
na-grote verhaal (het ging over mijn ervarin-
gen als deelnemer aan de toeristenversie van
Luik-Bastogne-Luik), nam al snel de schaamte
de overhand: hoe kon ik zo maf zijn geweest
om in een blad voor de Maastrichtse universi-
taire wereld een volle pagina aan een man op
een fiets te besteden? Nu, bijna twintig jaar
later en na lezing van Observant 2 van dit stu-
diejaar, moet ik mijn mening wéér bijstellen.
Ik heb me destijds blijkbaar nog veel te veel
ingehouden...
B Bart Brouwers, oud-verslaggever Observant,
nu hoofdredacteur Dagblad De Limburger

Aldoor rode konen

Bij mijn aantreden werd ik niet alleen geacht de
onderwijs- en onderzoekstaken van mijn voor-
ganger over te nemen maar ook al zijn neven-
functies waaronder redacteur van Maffius. Zo'n
tijd was het einde jaren zeventig aan de Rijks-
universiteit Limburg.

Op de redactievergadering van vrijwilligers uit
de personeels- en de studentengeleding van de
universiteit, heerste een voortdurende opwin-
ding. Onthullingsjournalistiek was het favoriete
tijdverdrijf. De kunst was elke verdachte brief
te lichten, elke achterklap tot de bodem uit te
spitten, elke bestuurlijke machinatie in beeld
te brengen. En omdat iedereen iedereen kende,
kwamen de artikelen nogal eens hard aan maar
om dezelfde reden kwam het ook weer minder
hard aan, want iedereen wist ook wie welk arti-
kel geschreven had en welke waarde dus daaraan
gehecht moest worden.

Als er trouwens eens niets te shockeren viel
met onthullingen, maakten we even gemakke-
lijk zelf nieuws! Zo hield de provincie de adem

Fien van de Aw Klok

Ton Hameleers in 1980 Foto: archief Observant

Op 6 oktober bereiken we een mijlpaal: 25 jaar
Observant. 1k realiseer me nu pas dat ik ooit
deelgenoot ben geweest van een historische
gebeurtenis aan de UM. Ik was er immers bij
toen we destijds dat gloednieuwe blad ten doop
hielden. Wat was ik trots toen ik mijn naam
onder het kopje redactieleden zag staan. Er ver-
scheen toen een heus universiteitsblad dat niet
onder hoefde te doen voor collega-universitei-
ten. Integendeel, ons blad behoorde meteen
tot de subtop!

Zelf maakte ik nog niet zolang deel uit van
de redactie. Collega-capaciteitsgroepslid en
collega-socioloog Kees Schréer had me ertoe
overgehaald. Hij was één van die mannen van
Maffius, de voorloper van Observant. Maar ik
vond Maffius maar niks, alleen die naam al...
0ok inhoudelijk stelde het in mijn ogen niet

in toen Maffius melding maakte van een comité
d'initiative voor de oprichting van een studen-
tencorps. Voor- en tegenstanders buitelden over
elkaar heen nadat De Limburger dit bericht seri-
eus had genomen. We wisten toen nog niet dat
vele jaren later Tragos deel werd van de geor-
chestreerde regressie in de vaderlandse univer-
siteitsgeschiedenis.
Omdat het steeds zwaarder viel om elke maand
een blad op te brengen, werd tegen het principe
van zelfredzaamheid in, de eerste professionele
journalist aangesteld waarna er meer volgden tot
de laatste vrijwilliger uit de redactie verdween.
RL werd UM, het schoolblaadje Maffius werd de
universiteitskrant Observant.
Het universitair leven is er wat mij betreft sinds-
dien zeker niet saaier op geworden.
Dit is uiteraard allereerst te danken aan de malle
bestuurdersfratsen waarmee zowel ons konink-
rijk als onze universiteit rijkelijk bedeeld worden.
Maar evenzeer aan de getrouwe en betrouwbare
berichtgeving daarover van onze eigen persmus-
kieten die rondom zoemen tot ze al het wetens-
waardige uit hun slachtoffer gezogen hebben.
Uit de nietszeggende stermails en glossy perio-
dieken die van hogerhand rondgestrooid worden,
word ik daarentegen niets wijzer over de hogere
machten en hun drijfveren die mijn aanschijn
dagelijks doen zweten.
Daarom nemen bij mij elke donderdag in de loop
van de ochtend de kriebels toe. Het wachten
op de gedrukte editie van Observant valt zwaar
zodat tegen twaalven de website herhaaldelijk
geladen wordt om de nieuwste weekeditie z0
vroeg mogelijk te kunnen spellen. Pas dan kan
ik me weer concentreren op datgene waar mijn
werkgever me voor betaalt.
B Kees Schréer, vrijwilliger Maffius, oud-
voorzitter stichting Observant, columnist
Observant, docent sociale geneeskunde

veel voor. Een veredeld clubblad voor Sjors en
de Rebellenclub, meer was het niet. Met grap-
pen en grollen die alleen voor intimi te begrij-
pen warern.
Enfin, niet lang na mijn aantreden verscheen de
eerste, fulltime professionele kracht, Jacques
Herraets, ten tonele. Hij begreep beter dan wie
ook hoe je een blad moest maken. We konden
het samen goed vinden. Het toeval wil dat we
destijds een grote kamer deelden op de derde
verdieping in het hoofdgebouw aan de Tonger-
sestraat (het Jezuietenklooster). Eén keer pef
week troffen we elkaar daar; we hadden bei-
den ook elders een kamer met telefoonnum-
mer. (Het voert te ver daarover uit te wijden.
maar feit was dat we allebei twee keer in het
telefoonboek stonden met etk twee verschil-
lende nummers).
Onder Jacques’ leiding groeide Observant uit tot
wat het nu nog steeds is: een professioneel uni-
versiteitsblad met een lokale inkleuring! Voor-
al die couleur locale onderscheidde ons toen
van alle andere universiteiten. Een voorlopid
hoogtepunt bereikten we daarmee toen ik 0P
verzoek van Jacques een artikel schreef ovef
de Tongersestraat, met haar etablissementel
winkels, bedrijfjes en bewoners. Direct na ver"
schijning op vrijdagmiddag was op de hele um
geen nummer meer te vinden. Om dit euvel t8
verklaren was echter geen diepgravend spit”
werk nodig: het blad was alleen nog te krijge”
in café de Aw Klok (nu: de Wékker). Kroegbad®
George had alles ingepikt: zijn viouw Fien stond
met foto op de voorpagina!

W on Hameleers, Observant-medewerker va™

het eerste uur, nu werkzaam bij Vested?
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De dirty details van
Observant en al het
Groots en Moois
van het college van
bestuur

Hoe vaak ging de dag voordat Observant
gedrukt werd, ‘s avonds bij mij de telefoon
niet? Ik was toen rector magnificus, en Wam-
mes Bos wist altijd van de hoed, en soms van
de rand. Of ik iets meer kon vertellen over de
Tand? En ik herinner me ook nog goed dat
ik elke keer opnieuw baalde dat de redactie
vooral geinteresseerd was in de dirty details,
terwijl al het Groots en Moois dat wij als Colle-
ge van Bestuur over de universiteit uitstrooi-
den, veel te weinig op hun aandacht kon reke-
nen. Eerlijk gezegd moet er sinds die tijd het
nodige veranderd zijn, want als ik nu Obser-
vant lees (en ik doe dat nog wekelijks dankzij
het abonnement dat ik wegens zoveel jaren
trouwe dienst verworven heb), dan merk ik
eigenlijk weinig van die onevenwichtigheid.
Zouden het in de tijd dat ik rector was, toch
vooroordelen geweest zijn? Ik kan het me nau-
welijks voorstellen, maar wie weet? Wat ik
wel weet, is dat ik ook toen eigenlijk nauwe-
lijks iets aan te merken had op de stukjes die
Wammes Bos, Riki Janssen en de andere leden
van de redactie schreven. After all waren ze
Mmeestal redelijk evenwichtig, en after all vind
ik nog steeds dat de interviews die Wammes
Bos van mij heeft afgenomen, tot de betere
interviews horen.
Kortom: de universiteit Maastricht beschikt
Over een prima blad, waar ze niet alleen eer
Mee kan inleggen, maar dat ook voor de uni-
versiteit van belang is. Een onafhankelijk blad
vind ik nog steeds essentieel voor een univer-
siteit. Natuurlijk, het is niet altijd leuk om
over je eigen narigheid te lezen, maar het is
Nog veel beroerder voor de interne verhoudin-
gen als je daar helemaal niets over leest. En
laten we wel wezen: al die jaren dat de uni-
Versiteit nu bestaat, al die jaren van groei en
bloei, die zijn er toch gekomen mede dankzij
en niet ondanks Observant?
Ik wens redactie én universiteit van harte
geluk met dit jubileum en ik hoop hier in
Amsterdam nog vaak en veel over mijn uni-
Versiteit te horen - via Observant.

W Job Cohen, oud-rector magnificus, nu

burgemeester van Amsterdam
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“Ach, die donderdagmiddag om één uur...”

Voor een Maastrichtenaar is D'n Observant een
bijzondere plek. Veilig bij de komende orka-
nen en overstromingen, geliefd voor wande-
lingen op een mergelachtige bodem, een uit-
daging voor hard- en duurlopers, maar vooral
een mooi uitkijkpunt. Je kunt er immers kilo-
meters ver kijken en dat verruimt de blik en
de geest. Dat is de spirit die ons universitaire
weekblad ook uitstraalt. Vanwaar anders die
naam? Hoog verheven boven het dagelijkse
rumoer en kleingeestig gedoe zetelt de redac-
tie en beschouwt. Distantie, bezonkenheid en
vooral beschouwing voeren de boventoon. Het
dagelijkse gejaag en geren is niet weggelegd
voor de monsieur onder de universitaire week-
bladen. Die andere zijn immers ofwel de offi-
ciéle spreekbuis van een college van bestuur
(en zoals bekend zeggen die meestal niets
en hebben ook niet veel te melden), ofwel
houden zij zich onledig met het najagen van

Het uur van de wolf, het uur van Wammes

In mijn herinnering - voor wat dat waard is,
Z0 weten wij sinds publicaties van Crombag
en Wagenaar hierover - hadden wij in mijn
Maastrichtse periode thuis met regelmaat zo
'S avonds tussen 22.30 en 23.30 uur wat wij
f‘Oemden Het uur van Wammes. Dat is net zo
1ets als Het uur van de Wolf, maar dan anders.
Laat me dat uitleggen.
Stel je voor: een moe gestreden bestuurder,
halﬂ.iggend op de bank, ontspannen terugkij-
keng op een dag waarop niet al teveel is mis-
9egaan en soms zelfs iets nuttigs is gedaan.
f;las wijn in de hand, genietend kijkend hoe
N Den Haag Vandaag een journalist politici
Vakkundig uitwringt en erin slaagt ze dingen
telaten zeggen die ze juist niet hadden willen
2eggen. Tevreden ook over het feit nooit poli-
Yeke ambities te hebben gehad, waardoor dit
S0ort beproevingen niet aan de orde zijn. Dan
S3at de telefoon. Wammes aan de lijn.
v'aag: “Kan ik je even spreken over...”
Ogelijk antwoord 1: “Ik weet hier niets
Van.” Maar Wammes anticipeert hierop door
a “Kan ik je even spreken over” te vervolgen
Met “z0als je ongetwijfeld weet is er in het
eStuur van de Faculteit ... een heel gedoe
ETe
(Dit antwoord is dus fout, tenzij je voor incom-
Detent en/of onnozel gehouden wilt worden.
ziet de kop in Observant al voor je: “College
Weet van niks, terwijl...").

Mogelijk antwoord 2: “Ik heb nu geen tijd,
kom morgen maar even langs op mijn kamer.”
Maar Wammes reageert steevast: “Morgen voor
9.00 uur moet ik mijn artikel inleveren. Trou-
wens, ik heb maar een klein vraagje dat wei-
nig tijd kost.”

(Dit antwoord is op zichzelf bruikbaar maar
werkt bij Wammes nooit).

Mogelijk antwoord 3: “Het College vindt het
nu nog te vroeg om op deze situatie te rea-
geren.” Maar nu zegt Wammes: “Ik heb hier
inmiddels al 12 mensen over gesproken, van
het College wordt nu eindelijk een standpunt
verwacht, anders blijft de situatie doorzieken
en gaat men zich afvragen of wij iiberhaupt
nog wel een College van Bestuur hebben”.
(Dit leek een goed antwoord maar niet ver-
standig om te gebruiken bij Wammes).
Kortom, je bezwijkt. Het kost je een uurtje
vooral omdat Wammes erin slaagt vragen,
waarop je eigenlijk niet wilt reageren, op ten-
minste 10 verschillende manieren te stellen
totdat hij uiteindelijk het voor hem bevredi-
gende antwoord heeft. Je zegt uiteraard meer
dan je ooit van plan was, en voelt je na afloop
op vakkundige wijze uitgewrongen.
Vervolgens kijk je met enige spanning uit naar
het resultaat in de volgende Observant. Hoe-
wel er zelden reden is tot grote blijdschap is
de schade meestal te overzien. Wammes blijkt
inderdaad bijzonder breed en goed geinfor-

incidenten en uitingen van onvrede.

Voor een bestuurder is Observant dus een bron
van inspiratie en wijsheid. Althans, dat zou je
verwachten bij die naam. Maar nu de praktijk.
En dan blijkt dat een naam zelden zo verkeerd
gekozen is als bij Observant. Niks distantie,
niks bezonkenheid, niks beschouwend. Inte-
gendeel: actueel, er boven op, kritisch, uit de
heup en onverwacht. Dacht je dat je iets goed
had uitgelegd, werd er toch weer iemand ten
tonele gevoerd die het niet begreep. Dacht
je dat je iedereen had overtuigd, had men
toch weer ergens een niet-gelovige gevonden.
Dacht je dat je iets stilletjes had kunnen hou-
den, hadden Jacques, Riki, Wammes of een
van die andere zuigers toch weer iemand het
conflict weten te ontlokken. Dacht je eindelijk
dat het allemaal rustig was, bleek er ergens in
de krochten van UNS50, de Kapoenstraat of de
Berg toch nog iets te sluimeren dat door de

meerd te zijn, en de weergave van ons gesprek
is fair. Hij behoort, zo wordt duidelijk, tot
de bijzondere categorie journalisten die het
zich (kunnen) permitteren soms minder op te
schrijven dan ze (menen te) weten. Terugkij-
kend denk ik dat deze universiteit zich geluk-
kig mag prijzen met dit niveau van journalis-
tiek bednjven.
Tevredenheid en lof dus alom? Nee, dat kan
uiteraard niet in academica; je wilt tenslotte
niet voor een kritiekloze sukkel worden aange-
zien. In mijn periode had Observant als motto
- op de deur van hun kantoor geplakt - “Het
kritisch (hinderlijk?) volgen van de bestuur-
ders.” Een loffelijk streven wellicht, maar wel
wat eenzijdig (en toen al gedateerd: in de 60er
en 70er jaren van de vorige eeuw leek de uni-
versiteit zich inderdaad vooral met bestuur en
bestuurders bezig te houden). Intussen weten
wij beter, het gaat uiteindelijk natuurlijk om
onderwijs en onderzoek. En daar wordt vaak
in universiteitsbladen - dus niet alleen in
Observant - te weinig aandacht aan besteed.
Misschien moet er toch maar eens een solide
opleiding Wetenschapsjournalistiek komen.
Een idee voor Maastricht?!
W oek Vredevoogd, oud-collegevoorzitter,
nu bestuurslid van de Nederlands-Vlaamse
Accreditatie Organisatie

redactie tot de status van een ernstig en de
universitaire democratie bedreigend conflict
werd verheven. Observant? Nee hoor, eerder
een gang in het mergelstelsel diep daaronder.
De Krocht zou een beter naam geweest zijn.
Ach, die dondermiddag rond één uur ... Stie-
kem werd gekeken of hij er al was, in grote
stapels of op het internet. Steevast een bron
van onrust, en had je er op vrijdag net de vis
in verpakt, dan kwam De Limburger zaterdag
met hetzelfde bericht ("zo meldt het univer-
sitaire weekblad Observant™) en werd je hele
weekend nog eens verpest. En toch! Ik moet
bekennen dat ik in mijn Haagse bureel Obser-
vant toch weer onder het icoon "Favorieten"
heb opgeslagen. Ik kan hem blijkbaar nog
steeds niet missen. Geen week....
B xari Dittrich, oud-voorzitter college
van bestuur, voorzitter Nederlands-Vlaams
Accreditatie Organisatie

Foto: Nelis Tutkey
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Geobserveerd

“Goed blad”. Ik ben nu net zo lang in Maas-
tricht als de gemiddelde student en heb gezien
hoe op donderdag Observant uit de rekken
wordt gegrist. Is het Eva of een andere column
die trekt? In elk geval komt er een grote
scheut informatie over de UM, die aangenaam
wordt geschonken.

Dat is één Observant die ik ken. Maar ik ken
ook de Observant achter de schermen. Een fan-
tastisch team dat heel consciéntieus de don-
derdagse dosis voorbereidt. Dat studenten en
aankomende journalisten opleidt, vaak voor
goede journalistieke plekken elders. Zo heeft
het Dagblad De Limburger bijvoorbeeld een
hoog Observant-gehalte.

Van harte gefeliciteerd, Observant, met de
plek die juilie hebben verworven, met jul-
lie enorme toewijding en grenzeloze energie.
Steeds wijzigend, aanpassend aan nieuwe ont-

wikkelingen, aan andere studenten, aan ande-
re accenten in de plek van de UM in Nederland
en in Europa.
Zeker ook gefeliciteerd met de discussie die
jullie zijn aangegaan over de plek van Obser-
vant in de toekomst. De Limburger gaf daar
onlangs een aardig overzicht van met menin-
gen van onder andere Frank Steenkamp en
Peter van Dam. Het is goed dat die discussie
breed wordt gevoerd: over het gebruik van
andere media (zoals websites) voor de infor-
matiefunctie en over de plaats die Observant
heeft als belangrijk public relations instru-
ment voor de universiteit. Het is altijd plezie-
rig om vanuit sterkte te zoeken naar nieuwe
wegen. Ik ben vol vertrouwen over de komen-
de 25 jaren Observant.

B Jo Ritzen, voorzitter college van bestuur

Een haat-liefde verhouding

Van de 25 jaar dat Observant in de ‘ether’ is heb
ik er ruim 18 meegemaakt, als lezer, decaan,
rector en sinds enige tijd weer als lezer. Ik denk
dat ik daarom wel Observant-ervaren genoemd
kan worden, en in staat om daarover wat op te
schrijven. Van de redactie mag dat een anek-
dote zijn, een visie op Observant, positief of
negatief, ik ben daarin vrij, zo werd opgemerkt
in de email die ik ontving.

In de loop der jaren heb ik met Observant een
soort haat-liefde verhouding opgebouwd. Voor
de universitaire roddel is het mijn lijfblad
geworden. Als ervaren UM-mer kan ik vaak
door de regels lezen wat wordt bedoeld maar
niet wordt geschreven. Maar als bestuurder heb
ik niet zelden met enige spanning uitgekeken
naar een nieuw nummer, dat ik dan meestal
rond 12 uur op donderdagmorgen op de web-
site las, enkele uren voordat de gedrukte ver-
sie werd uitgebracht. Een gewaarschuwd mens
telt immers voor twee. Niet zelden ook heb
ik bekendmaking van bepaalde besluiten uit-
gesteld tot woensdagmiddag, te laat om nog
in Observant van de volgende dag te kunnen

worden meegenomen. Maar soms ook juist op
maandag of dinsdag. Observant is dus gedu-
rende tal van jaren een factor geweest die mijn
regelmaat in lezen en besturen heeft bepaald.
Observant heeft mij niet zelden foutief geci-
teerd of onredelijk bekritiseerd. Maar soms ook
meer dan nodig gecomplimenteerd. Daarom ben
ik van Observant gaan houden, niet altijd om
wat maar juist omdat er werd gepubliceerd over
tal van onderwerpen. Op onafhankelijke wijze,
zoals het in een universitaire civitas betaamt.
Observant hoort een horzel in een pels te zijn
en speelt die rol vaak met verve. Soms irritant,
speculatief, dwars, uitdagend of misplaatst,
maar altijd forum voor staf en studenten. Geen
glossy bedrijfsblad, maar een krant op gewoon
papier. Symbool voor een omgeving waar kriti-
sche reflectie en het debat de wezenskenmer-
ken zijn. Zolang er een Observant is, is er nog

leven in een universiteit.
W Arie Nieuwenhuijzen Kruseman, oud-
decaan geneeskunde, oud-rector magnificus,
hoogleraar

Observant: tussen gemeenschap en bedrijf

Wat is de plaats van Observant in een
tijdsgewricht waarin volgens sommigen de
universiteit niet alleen maar een gemeenschap
is van wetenschappers, maar ook een bedrijf
dat zijn inkomsten moet verdienen? Heeft
een bedrijf een andere pers nodig dan een
gemeenschap? Een werkelijk vrije pers - die
ook schrijft over al dan niet grote conflicten
en ruzies - zou volgens sommigen het image
van dat bedrijf kunnen schaden, waardoor
verkoop van onze wetenschap, relaties met
stakeholders en sponsors in gevaar komen.
Zij veronderstellen dat het image maakbaar
is door bijvoorbeeld pr en reclame en willen
het imago daarom zorgvuldig managen. Als
je daarin allemaal gelooft, krijg je al snel het
gevoel dat de vrije pers in de universiteit niet
meer van deze tijd is. Welnu, hier ben ik het
niet mee eens. Onze universiteit heeft een
vrije pers nodig.

Natuurlijk verwachten wij dat onze leiders
(niet alleen de ‘managers’, maar vooral ook
de wetenschappelijke leiders) politiek vaardig
zijn en met vooruitziende blik besturen.
Openheid is daarbij van groot belang, niet
alleen omdat dit vertrouwen geeft (toch
hét cement van ieder groepsverband), maar
ook om te voorkomen dat beleid ontaardt
in ‘managementisme’, met andere woorden
ideologie

De sterkste cultuur is een open cultuur. Als
die er is, wordt niet over cultuur gesproken.
Een ‘trots op onze cultuur’-universiteit is ook
een contradictie: daar wordt het vrije debat
gemeden ten behoeve van image making.
Gemeenschappelijk slagkracht wordt het
best ontwikkeld als de doelen en gehanteerde
principes helder zijn. Al zal niet iedereen het
overal mee eens zijn, en zal soms vanwege
bedrijfsbelang informatie later naar buiten
komen. Hoeveel kwaad kan het daadwerkelijk
als hier vervolgens een publiek debat binnen
de UM over ontstaat? Zou dit de UM echt
schade berokkenen? Nee.

Het publieke forum bestaat voor een deel uit

de vrije pers. Deze mag, moet, tegenstellingen
aan het licht brengen, maar natuurlijk met
hoor en wederhoor, met veel speurzin.
Men kan discussiéren waar de grenzen van vrije
meningsuiting liggen, denk aan beledigingen,
onwaarheden, roddel of het op de persoon
spelen, zaken die juist tot verloedering van
het debat leiden. Maar vrije meningsuiting
moet er zijn. Om op recent nieuws in Obser-
vant terug te komen: het centraal stellen
van de armoedeproblematiek tijdens een
prominente bijeenkomst roept toch de vraag
op waarom we er als UM niet veel werk van
maken. Observant kan hier een belangrijke rol
spelen door ons uit te dagen en ons te viagen
wat we werkelijk belangrijk vinden en wat we
daarom gaan doen.
B Frits van Merode, decaan faculteit
gezondheidswetenschappen

Rotjongens en - meiden

In de beginjaren vond ik Observant eigenlijk
wat saai en lief. Het was vooral een mededelin-
genblad. Ik las het wel, maar daar was dan ook
alles mee gezegd. Toen ik in 1985 rector werd,
veranderde er iets. Dat had natuurlijk ook met
mij te maken, want nu kon ik mij kritische
opmerkingen en stukken in het blad recht-
streeks aantrekken. Het werd nu veel span-
nender en ik pakte Observant zodra de stapel
ergens werd neergelegd. Geregeld werd er in
het College van Bestuur gediscussieerd of het
allemaal wel kon wat er door die “ rotjongens
en meiden” werd geschreven; wij (het College)

betaalden tenslotte en heeft niet degene die
betaalt het ook voor het zeggen? Moet er niet
een controlerende (of censurerende ) redac-
tieraad komen? Gelukkig is het bij discussie
gebleven. Wanneer de volstrekte onafhanke-
lijkheid van een universiteitsblad niet gega-
randeerd is, is het blad ‘dood’ Natuurlijk vond
ik sommige stukken niet leuk of zelfs uiterst
vervelend en ik ben ook wel eens het redactie-
kantoor binnengelopen om mijn ongenoegen
kenbaar te maken, maar dat is onderdeel van
het spel. Een bestuurder moet wel geregeld
scherp gehouden worden en daar zijn scherpe
vragen voor nodig. Ik zeg dan ook - achteraf
- “dank voor de kritiek”.
In de jaren negentig heb ik een tijd verschil-
lende universiteitshladen gevolgd en daarbij
kon ik constateren dat Observant helemaal
niet lief en saai was . Ik begon zelfs trots te
worden op “ons” blad. Met uitstekende, humo-
ristische columnisten werd het blad steeds
“lezenswaardiger” zoals het een universiteits-
blad betaamt. Waar vind je geinspireerde, lite-
rair onderlegde lieden, ook al is er geen let
terenfaculteit? Bij mijn weten ‘vooral’ aan eelt
universiteit, ook al is zij nog zo jong.
Ik krijg nu al jaren Observant thuisgestuurd
en kan nu op afstand volgen wat er allemaal
gebeurt in Maastricht en nu vind ik het soms
interessant om te lezen dat er weer iets hele-
maal verkeerd dreigt te gaan of niet opschiet’
maar ik word ook op de hoogte gehouden var
de successen van de universiteit en de mede-
werkers en niet te vergeten de studenten.
Dus, goed dat Observant vijfentwintig jaar het
hoofd boven water heeft gehouden of moet
ik zeggen boven het maaiveld heeft uitgé”
stoken?

B vic Bonke, oud-rector magnificus en oud”

decaan geneeskunde
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Observant: How observant are you?

Observant, door veel bestuurders in de wan-
delgangen ook wel de Telegraaf van het zuiden
genoemd, is jarig. Reden voor velen aan deze
instelling om gevraagd of ongevraagd in de pen
te klimmen en iets lovends of negatiefs op te
schrijven over ons universiteitsblad. Ik heb me
Tot geprakkiseerd en kon niets verzinnen. Ik
had geen inspiratie. Totdat ik me afvioeg waar
Observant eigenlijk voor staat. Als rechtgeaarde
Sjeng dacht ik meteen aan ‘d'n Observant’: een
kunstmatige berg op de Sint Pietersberg met als
hoogste punt +170.8 m NAP. Daarop zittende
zou je als verslaggever van Observant alle uni-
versiteitsgebouwen in de binnenstad, maar ook

“Bel later maar terug”

In het begin was Observant voor mij niets meer
dan het krantje bij de ingang. Dat veranderde
toen ik lid werd van studentenvakbond NSEM.
Het bestuur liet weten dat het belangrijk was
om zoveel mogelijk in Observant genoemd te
worden, zodat studenten van ons bestaan
afwisten. Maar dat was niet zonder gevaar,
20 werd mij verteld. Dat gevaar had een naam:
Wammes Bos. Een journalist met het vermo-
gen je precies op die momenten op te bellen
dat je katterig in bed lag, of anderszins niet
Op zijn vragen was voorbereid. Samen met
de andere nieuwelingen oefende ik de tekst
die we in dat geval zouden uitspreken: “Ik
moet naar de onderwijsgroep, bel later maar
terug”, zodat we tijd hadden om ons stand-
Punt te bepalen.

Het bleek moeilijker dan gedacht om NSEM
in Observant te krijgen. Hoewel wij al onze
ideeén fantastisch vonden en het publiceren
Wwaard, was de redactie regelmatig een andere
mening toegedaan. Voorstellen die NSEM tij-
dens een vergadering van de universiteitsraad
indiende, waren volgens de journalist van ‘de
raad’ of ‘de studentengeleding’ afkomstig. Ook
bleef men “om esthetische redenen” weigeren
Onze naam goed te spellen (met vier hoofd-
letters). Uiteindelijk werd er dat jaar weinig
Meer over onze vakbond geschreven dan het
Jaarlijks terugkerende plichtmatige verslagje
over het verkiezingsdebat, waarna wij onze
traditionele boze ingezonden brief stuurden.
Toen ik na mijn jaar als voorzitter van de
Landelijke Studenten Vakbond in Maastricht
terugkeerde, besloot ik dat er iets moest ver-
anderen. Geinspireerd door mijn ervaringen
In de landelijke studentenpolitiek bedacht
ik samen met mijn NSEM-collega’s een nieu-
We strategie. We zouden Observant met zijn
figen wapens bestrijden door contact met
hen op te nemen op momenten dat zij daar
Riet op voorbereid waren. Dat onze strate-
Sie aansloeg, bleek toen hoofdredacteur Riki
Janssen me een maand later enigszins ont-
et vroeg waarom Martin Smit, de voorzitter
Van NSEM, opeens zo vaak bij haar op kan-

die in Randwyck kunnen overzien en onmid-
dellijk kunnen toeslaan bij de eerste de beste
schermutseling. Neen dacht ik, dat zou te zeer
voor de hand liggen, we zitten tenslotte bij een
universiteit. Er moest meer achter zitten. Dan
maar in het Engels. Waar staat Observant voor
in het Engels? Een klein uitstapje op het inter-
net (ik ben ICT-er vandaar) bracht me al snel
naar het Engels woordenboek. Daar was het vol-
gende te vinden: observant 1.Vigilantly atten-
tive: alert, open-eyed, vigilant, wakeful, wary,
watchful, wide-awake. 2. Cautiously attentive:
careful, heedful, mindful, watchful. 3. Tending
toward awareness and appreciation: conscious,
heedful, mindful. Een andere bron (ik ga niet
over een nacht ijs) gaf het volgende: observant:
1. Quick to notice; perceptive. Thesaurus: alert,
attentive, perceptive, wide-awake, sharp, sensi-
ble, on the ball (slang), on one's toes (slang),
all ears (slang), all eyes (slang). 2. Carefully
attentive.
En toen wist ik het. De verklaring voor de naam
van ons universiteitsblad lag besloten in boven-
staande uitleg, geen enkel genoemd woord was
niet van toepassing op de werkwijze van (de
verslaggevers van) Observant. Vooral de nadere
uitleg van het woord ‘observant’ in informe-
le spreektaal (slang): “on the ball”, “on one's
toes”, “all ears”, “all eyes”, maakte alles dui-
delijk.
Een vredige rust maakte zich van mij mees-
ter, ik had de diepere betekenis van het woord
‘observant’ ontrafeld en meteen de vraag beant-
woord. Observant: You are observant.

|| Jacques Beursgens, voorzitter

universiteitsraad

toor langskwam. Het aantal berichten over
NSEM nam spectaculair toe. Helaas werd na
enkele maanden besloten dat er niet meer
over ons geschreven kon worden omdat dit
oneerlijk zou zijn tegenover andere studen-
tenpartijen.
We moesten dus een strategie verzinnen om
dit NSEM-quotum te omzeilen. Na vele nachte-
lijke brainstormsessies kwamen we tot de con-
clusie dat infiltratie de enige resterende optie
was. De ene na de andere NSEM'er werd in de
afgelopen jaren medewerker of columnist bij
Observant. We werden buren, zwempartners
en vrienden van journalisten. Inmiddels is er
een nieuwe generatie NSEM'ers actief en ik
betwijfel of zij volledig tevreden zijn over de
berichtgeving over hun raads- en vakbonds-
werk. Ik roep hen hierbij op om in de komen-
de jaren flink van zich te laten horen en een
nieuwe strategie te bedenken om Observant
over studentenpolitiek te laten schrijven. Mis-
schien moeten we dit keer NSEM maar door de
Observant laten infiltreren?
W crristel Grimbergen, oud-voorzitter LSVB,
oud-lid universiteitsraad, oud-voorzitter
NSEM, oud-columnist, alumnus, arts voor
daklozen en verslaafden te Amsterdam
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Op afstand, toch op de hoogte

Terugblikken op 25 jaar Observant is voor mij
terugblikken op hoe de universiteit volwassen
werd. En dan volgt onvermijdelijk het woordje
‘toen’.

Toen ik in 1980 bij de Rijksuniversiteit Limburg
kwam studeren, was de universiteit zeker niet
volwassen. Er was niet eens een Observant. Wel
werd ieder jaar geroepen: ‘Nu zijn we echt groot’.
In 1980 met totaal wel 500 studenten. Met de
eerste honderd studenten sociale gezondheids-
kunde werd de medische monocultuur doorbro-
ken. En nieuwe medewerkers werden niet meer
aan de studenten voorgesteld. Kortom, groei
en verval alom. En toen moest van het College
van Bestuur ook het gestencilde en rommelige
opinie- en discussieblad Maffius eraan geloven.
0ok wij waren toe aan een volwassen (repre-
sentatief en toen glossy) universiteitshlad.
Of het college een soort Observatorum Roma-
num voor ogen had, is officieel niet bekend.
Maar studenten waren, natuurlijk, tegen.
In Observant stonden alleen maar dingen die
je al wist. En al helemaal als je bestuurlijk
actief was. Maar het college vond dat
universiteitsblad, met lastige, doorvragende,
combinerende en suggererende Wammes, iets
te onafhankelijk. Observant ging daar zitten
te onthullen wat breed in de wandelgangen
bekend was! Observant moest als blad van
de universiteit ook een blad voor (en niet

Foto: Nelis Tutkey

tegen) de universiteit zijn. Anders moest het
maar zonder universiteitssubsidie, op afstand.
Gelukkig waren studenten en universiteitsraad
weer eens tegen het college. Observant bleef.
En nu maakt ze voor iedereen zichtbaar dat
de universiteit meer is dan alleen de eigen
studie of capaciteitsgroep. Maar ondertussen
nam voor mij de afstand toe. Zeventien jaar
geleden afgestudeerd en zeven jaar geleden
de Universiteit Maastricht ingewisseld voor
de Hogeschool Zuyd. Om de hoogte te blijven
zelfs een abonnement genomen op dat blad
waar nooit wat nieuws in stond. Zo blijf ik
nu, van een afstand, op de hoogte van een
universiteit die, ergens tussendoor, volwassen
is geworden, groot, vaak arrogant, maar
inmiddels vanzelfsprekend, mét Observant.
W reter Hilderink, in ongeveer chronologische
volgorde: oud-student geneeskunde, oud-
vice-voorzitter Koko, oud-redactielid

Theezeef en Vache (helaas ter ziele), oud-
universiteitsraadslid (voor een NSEM dat nog
van DOPE verschilde),
oud-universiteitsraadsvoorzitter (Jo: gelukkig
was dat onder de oude wet WUB), oud-docent
vakgroep gezondheidsrecht en vakgroep
beleidswetenschap, tegenwoordig directeur
opleidingen Fysiotherapie en Biometrie,
Hogeschool Zuyd en, zelf betalend, Observant-
abonnee

Geen Maaspost voor de universiteit

Ik herinner me nog als de dag van gisteren
dat op een voorlichtingsdag alle Observanten
uit onze hal aan de Tongersestraat 53 werden
weggehaald, omdat op de voorpagina een groot
kritisch artikel stond over onze faculteit: er was
weer een boeiend schandaal. Terwijl ik dacht,
betere reclame kun je niet hebben, dachten
bestuurders er toen blijkbaar anders over. Mijn
indruk is dat dit soort bestuurders steeds meer
terrein hebben gewonnen: Observant wordt
steeds meer een blad met human interest sto-
ries; bestuurlijk gekonkel en gesteggel wordt
slechts sporadisch gevolgd.

Tijdens mijn universiteitsraadsperiode geduren-
de 4 jaar heb ik, nog meer dan ik toch al wist,
ervaren hoe belangrijk het is om een kritisch
volgende pers te hebben. Enerzijds blijf je dan
als betrokkene op de hoogte wat er allemaal
speelt in de universiteit, anderzijds zorgt een
kritische berichtgeving er voor dat bestuurlijke
organen goede verantwoording afleggen over
hun besluitvorming. Mede om die reden scan ik
iedere donderdag direct na het verschijnen op
mijn werk Observant voor boeiende berichten
en lees ik hem ‘s avonds goed door.

Nu ik er over nadenk valt mij op dat ik nau-
welijks iets meer lees over voor mij boeiende
zaken. Bijvoorbeeld over de stroperige besluit-
vorming rond MUCH, als het nog zo heet. Er
is een nieuwe faculteit opgericht waarin UCM,
Governance en AW samengaan: zal dat werken?
Bestaat AW overigens nu wel of niet? Hoe gaan
alle faculteiten (inclusief UCM en Governance)
om met de slag om masterstudenten: beconcur-
reren ze elkaar met name en maken zo de spoe-
ling dunner, of zoeken zij vooral buiten naar
studenten? Daarnaast op universitair niveau:

vergadert de U-raad ooit? Is het conflict met
het cvb nu opgelost, of was dat een storm in
een glas water? Op facultair niveau: ligt er
geen enkele faculteitsraad overhoop met het
bestuur, of is het nog te vroeg in het seizoen?
Dat zijn allemaal zaken die vroeger breed uit
in Observant werden besproken, maar nu nau-
welijks meer.
Het zou mij heel wat waard zijn als Observant
ten minste een pagina per week wijdt aan dit
soort zaken en daarnaast veel meer prikkelde
tot reacties en debat. Lok de bestuurders uit
hun tent, stel de vertrutting aan de kaak en
leef fier verder Observant. Laat je na 25 jaar
niet reduceren tot een Maaspost van de Uni-
versiteit Maastricht. Met vriendelijke, doch
bezorgde groeten,
Joan Muysken, oud-lid universiteitsraad,
hoogleraar

Foto: Jean-Pierre Jans
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Bezoek aan Ghanees streekziekenhuis: het goede doel var5-

Ritueel roeren in eenc

Drie uur ‘s nachts. Een
vrouw staat op het punt
te bevallen. Complicaties
zijn er niet, op één

na: in het ziekenhuis

is zojuist de stroom
uitgevallen. Dat kan op
elk willekeurig moment
gebeuren in het West
Gonja District Hospital
in Ghana. Daarom staat
een noodgenerator
bovenaan de lijst

van de Maastrichtse
stichting Mustangh,

die het ziekenhuis
ondersteunt. Observant
sponsort Mustangh ter
gelegenheid van het 25-

jarig bestaan van het

universiteitsblad. Een
reportage.

B Tekst: Maurice Timmermans
M Foto’s: Noémi Nijsten en Marieke o

! De Maastrichtse geneeskundestudent Marieke van Horck loopt visite op de kinderafdeling van het West Gonja District Hospital

of
e afdﬁ;ﬂ

Het door Mustangh gefinancierde Co-huis, waar De kinderafdeling, die met het sponsorgeld van Eén van de zeven medisch
Maastrichtse stagiaires verblijven Observant volledig gerenoveerd wordt patiénten met oogkwalen word”




m5-jarige Observant

iontstoken wond

Een eindeloze stroom vrouwen, mannen en kin-
deren wurmt zich met manden, tassen en dozen
de streekbus naar districthoofdstad Damongo in
en zoekt haastig een zitplaats. Even later zijn
alle plaatsen aan weerskanten bezet en blijven
alleen de uitklapbare stoelen in het gangpad
over. Een jonge viouw met haar handen vol
bagage glimlacht als een man, gezeten aan het
gangpad, een stoel voor haar probeert uit te
klappen. Terwijl ze wacht verstart ineens haar
blik en qilt ze het uit. De man grijpt naar zijn
bebloede hand en beent ijlings de bus uit. Zijn
wijsvinger is bekneld geraakt tussen twee ijze-
ren stangen en in een fractie van een seconde
van zijn hand gerukt. Een jongen raapt de vin-
ger, die achter is gebleven in het gangpad, op
en legt hem op de stoel naast me. Eromheen
kringelen bloeddruppels.

De passagiers zien hoe de man op straat zijn
ogen dichtknijpt en naar lucht hapt van de
pijn. Dan bukt hij zich, pakt een groezelig
plastic zakje van de grond en vouwt het om
de wond. Hij heeft geen flauw benul van het
gevaar op infecties, en al helemaal niet van de
mogelijkheid om de vinger te redden. Hoe? Door
hem in de mond op temperatuur te houden.
Eenmaal terug in de bus doet een passagier veel
moeite om de man ervan te overtuigen dat hij
een ziekenhuis bezoekt. Uiteindelijk geeft hij
toe, loopt met zijn vinger in de hand de bus uit
en stapt in een taxi naar het ziekenhuis.

Voor veel Ghanezen, zeker op het platteland, is
de gang naar een ziekenhuis niet vanzelfspre-
kend. De artsen van het West Gonja District
Hospital hebben dagelijks te maken met patién-
ten die pas in een laat stadium komen opdagen
omdat ze eerst in zee gaan met een traditionele
dokter, of aanvankelijk geen geld hebben voor
de behandeling of simpelweg te ver weg wonen.
Het streekziekenhuis - 140 bedden op 125 dui-
zend inwoners - is het enige in West Gonja, de
meest uitgestrekte en dunbevolkte provincie in
het noorden. De Engelsen bouwden het hospi-
taal in de koloniale tijd voor blanken die waren
uitgezonden om in het noorden landbouwher-
vormingen door te voeren. In de jaren vijftig,
na de onafhankelijkheid, hebben missionaris-
sen het overgenomen om dit onderontwikkelde
deel van het land, savannegebied, een duwtje
in de rug te geven.

De vergelijking met een westers ziekenhuis gaat
volkomen mank. Het hospitaal, gelegen op een
onverhard terrein buiten de stad, telt zeven
kleine betonnen barakken, waaronder een
mannen- en vrouwenzaaltje, een kinderafde-
ling en een verloskamer. Op hetzelfde terrein
ligt een eenvoudige operatiekamer, een uiterst
beperkt lab met één microscoop, een apotheek,
een polikliniek en een kantoor. Net voldoen-
de om, kort gezegd, patiénten met infecties -
meest malaria - te behandelen en bevallingen te

De zijkant van de zogeheten Eye unit

doen. Medisch specialisten lopen er niet rond,
drie basisartsen werken er. Plus drie medisch
assistenten, dertig verpleegkundigen (meest
nonnen) en honderd gewone assistenten en
paramedisch personeel.

Vleeswond

Het is negen uur. In een mild ochtendzonnetje,
dat over een paar uur verandert in een gena-
deloze vuurbal, schikt Marieke van Horck haar
bruine paardenstaart. De Maastrichtse vier-
dejaars geneeskundestudente, uitgezonden
door Mustangh, is een paar weken geleden in
Damongo neergestreken voor een stage van drie
maanden. Ze koos voor het Ghanese zieken-
huis uit ideéle motieven, maar ook om de eigen
grenzen af te tasten. Hoe sterk is ze? Kan ze
zich staande houden in primitieve omstandig-
heden als deze, alleen en ver van huis?

Nabij de wachtkamer van de polikliniek - een
overdekte reeks houten bankjes - nadert de
Ghanese dokter Joe, met wie Van Horck visite
gaat lopen. Pantalon, mooi overhemd en dure
schoenen. Joe (26), die hier zonder achtermaam
door het leven gaat, is de jongste van de drie
basisartsen. In de komende jaren wil hij zich
specialiseren in interne geneeskunde en car-
riére maken in de VS. “In Damongo is het de
kunst om met niets iets nuttigs te doen, om te
improviseren. Je kunt moeilijk tegen iemand
op de operatietafel zeggen ‘dat was het weer
voor vandaag, ik zie u morgen’, als de stroom
uitvalt.”

Hij knikt met zijn hoofd, tijd om visite te lopen.
De tocht leidt langs zeven barakken of wards,
die elk zo'n vijftien bedden herbergen. In de
vrouwenzaal vallen door de open ramen met
muskietengaas enkele bundels licht naar bin-
nen, de betonnen vioer oogt vrij schoon. Joe
leidt een trolley met daarop de patiéntstatus-
sen in de richting van een magere vrouw van
middelbare leeftijd, die rechtop in bed zit. “De
vrouw is een week geleden binnen gebracht
met een ontsteking”, fluistert Van Horck. “Veel
te laat. Maandenlang is ze behandeld in haar
dorp, waarbij een traditionele dokter met een
stokje ritueel in de open wond heeft geroerd.
Haar been was enorm gezwollen.”

De arts buigt zich voorover en bestudeert een
vleeswond van vijf centimeter op haar onder-
been. Die moet eerst worden schoongemaakt
met een zoutoplossing, zegt hij tegen Van
Horck, om de pus en de bacterién te verwij-
deren. Het gesprek met de vrouw verloopt via
een tolk, een verpleegkundige. Joe maar ook
de andere twee artsen komen van buiten Gonja
en beheersen het dialect niet.

In de vrouwenzaal maar ook in de overige wards
staan de meeste bedden leeg. Dat is anders
in de regentijd, zegt Van Horck, dan wemelt
het van de malaria-patiénten, niet alleen in

De ingang van het ziekenhuisterrein
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Ontwikkelingshulp voor en door studenten

Mustangh Foundation, in 2004 opgericht door de inmiddels afgestudeerde bas:sart:sen Noemx :
Nijsten en Gaél Pennings, legde de basis voor de samenwerking tussen de Maastrichtse genees-
kundefaculteit en het Ghanese West Gonja District Hospital. De stichting verzorgt ter plekke
stages, co-schappen en onderzoeksprogramma’s voor studenten; in 2004/2005 heﬁbéh elfvan
hen in het missieziekenhuis gewerkt. Op dit moment legt de stichting de laatste hand aan |
de bouw van een ‘co-huis’ (nabij het ziekenhuis), waar vanaf 2006 jaarlijks zes zesdejaars:

zullen bivakkeren.

Tegelijk verleent Mustangh ontwikkelingshulp, zoekt sponsoren om moderne medlsche appa-
ratuur te bekostigen, maar ook voorzieningen als een waterput, die begin dit jaar met geld
van de Rotary Maastricht is gerealiseerd. Met steun van ontwikkelingsorganisatie Simavi is
afgelopen weken een ambulance - een Toyota landcruiser van 42 duizend euro - aangekocht,
die in november wordt verscheept. Mede met het geld dat met de sponsortocht van Observant
wordt opgehaald, wordt de kinderafdeling volledig gerenoveerd.

Gaél Pennings, die onlangs een half jaar in Ghana is geweest, heeft geregeld dat Mustangh in
Ghana officieel geregistreerd staat. “Een nachtmerrie”, zucht Pennings. “Vierenhalve maand
heeft deze bureaucratische rompslomp me gekost, zoveel formulieren en zo ingewikkeld dat
er een advocaat aan te pas moest komen. En dan heb je nog te maken met de vele corrupte
ambtenaren. Je mag dan ons land helpen, maar wat doe je voor mij’, klinkt het geregeld. ”

Mustangh zal samen met IFMSA, een internationale studentenvereniging die global health
hoog in het vaandel heeft, een lezingencyclus organiseren over de acht Millennium Ontwik-
kelingsdoelen (waaronder de bestrijding van honger en armoede, en van ziektes als aids en
malaria) van de Verenigde Naties. De cyclus vormt de opmaat voor het bezoek van de minister
voor Ontwikkelingssamenwerking, Agnes van Ardenne. Op 14 november zal de minister tijdens
haar werkbezoek aan de provincie Limburg in debat gaan met Maastrichtse studenten. De
eerste van de vier lezingen is op woensdag 19 oktober.

de bedden maar ook op de vloer. Ofschoon in
Damongo acht van de tien behandelingen op
malaria gericht zijn, steekt Van Horck er een
hoop op, zegt ze. De artsen nemen haar serieus,
leggen alles uit en laten haar dingen doen die
co-assistenten in Nederland niet worden toe-
vertrouwd. Ze doet bevallingen en houdt zelf-
standig spreekuur op de polikliniek. The harder
part is dat ze patiénten ziet sterven puur en
alleen vanwege de gebrekkige medische voor-
zieningen.

Urinestrips

Het armzalig uitgeruste lab vormt een grote
beperking, zegt Van Horck. Pas sinds anderhal-
ve maand kunnen bloeddonoren worden getest
op hepatitis C. En dat is hard nodig, want een
poos geleden bleek 10 procent van de patiénten
die bloed ontvingen, in het ziekenhuis te zijn
besmet. Verder is er nog steeds geen appara-
tuur om kweken te doen, om bij infecties te
achterhalen wetke bacterie de boosdoener is.
Daarom krijgen patiénten ‘voor de zekerheid
drie soorten antibioticum, anti-malariapillen
en pijnstillers. Niet effectief. Net zo min als
het - uit geldgebrek - doormidden knippen van
peperdure urineteststrips, wat de kans op ver-
keerde diagnoses vergroot.

“Tja, waar zal ik beginnen”, reageert Chris
Kubio op de vraag waaraan het vooral schort
in het ziekenhuis. “De inrichting van het lab,
de slechte staat van de gebouwen... zeg het
maar.” Kubio, Joe en Van Horck zitten rond
een tafel in een nitgestorven restaurantje in
Damongo. Het is negen uur als een vrouw komt
vertellen dat er niets meer te eten vait. Iets
drinken? Kubio - midden dertig en de oudste
van de drie artsen - neemt een slok bier en
zegt dat hij alle hulp die Mustangh biedt zeer
waardeert en tevreden is met de Maastrichtse
stagiaires. Hij lacht en breekt zowat zijn tong
over hun namen. Hanneke Schlaman, Ingrid
Zegers, Hanna Lanting. “Jammer is wel dat we
nauwelijks feedback van ze krijgen. Wat von-
den ze van de manier waarop we hier dingen
aanpakken? Wat hebben ze geleerd?”
Bovenaan het verlangtijstje van het ziekenhuis,
dat overigens meer geldschieters kent dan Mus-
tangh alleen, staat een ambulance. Kubio: “Ver-
gelijk het eens met de situatie in Nederland.
Heb je weleens gehoord dat een hoogzwangere
vrouw van ver naar het ziekenhuis moet fietsen
om te bevallen?”

Het bezoek aan Ghana vond plaats in april

De apotheek, met de landkaart van het West Gonja District
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Het 0-woord

In de afgelopen vier jaar is Concordantia uit-
gegroeid van een vaag idee tot een 450 leden
tellende studievereniging. Ik kreeg in 2001, bij
de oprichting door een aantal actieve European
Studiesstudenten, een plaatsje in de promotie-
commissie. Ik kon me helemaal uitleven. We
waren natuurlijk vastberaden om de rest van
studerend Maastricht te laten zien dat we er
waren, en om voor altijd het wat suffe imago
van een studievereniging - een saai groepje
boekenwurmen - te veranderen. Daarom besloot
de promotiecommissie dat wij met onze activi-
teiten de koppen van Observant moesten halen.
Die activiteiten moesten dan natuurlijk wel
Observantwaardig zijn, en zo kwam het dat alle
commissies flink onder druk werden gezet om
activiteiten te bedenken die origineel, nieuw,
en gewoonweg vreselijk aantrekkelijk waren.
Regelmatig slaagden we hierin. Het gala, onze
befaamde Blacklight Bowling Competition en
de twee internationale Europese Conferenties
haalden zonder moeite de pers.

Vorig jaar kwam ik in het bestuur van Concor-
dantia, het 0-woord bleef deel van het Con-
cordantiajargon. Observantwaardig werd een
concept. Als iets die naam verdient, is het
innovatief, perfect georganiseerd, en prima
gepromoot. Het is de maatstaf voor voorstel-
len van onze commissies. Al is een feestje dat

niet Observantwaardig is, daarom niet minder
belangrijk. Wij worden er echt niet minder
gelukkig van als we een weekje niet in het
nieuws staan.
0-waardig heeft niet alleen positieve connota-
ties bij onze leden. Soms wordt het gevreesd
door de commissies. Een 0-waardige activiteit
kost vaak extra brainstormsessies, commissie-
etentjes, en wie weet een paar studiepunten.
Maar door vast te houden aan die standaard heb-
ben we voor onze activiteiten ook een bepaald
niveau kunnen vasthouden. Philip Driessen kan
wat ons betreft altijd binnenlopen.
Tot vandaag was het 0-woord altijd een dui-
delijk omlijnd concept. De commissies wisten
precies wat het betekende, en wat er van hen
verwacht werd als het viel. Inderdaad ... tot
vandaag. Nu zelfs mijn hersenspinsels 0-waar-
dig zijn geworden, gaat de betekenis van het
concept verloren. De commissies zullen rond-
walen in het donker zonder hun rots in de bran-
ding, hun standaard, hun eeuwige lat. Con-
cordantia is dus even de weg kwijt. Verwacht
voorlopig maar niets nieuws van ons; misschien
organiseren we volgende week wel een ordi-
naire borrel ...
B8 Karin van der Ven, voorzitter van
Concordantia, European Studies’ Association
en masterstudent Analysing Europe

Het broodnodige voorwasprogramma

In het midden Marleen Dirkzwager

Verbindingstroepen tussen
binnenstad en buitenstad

Een mail van Riki met de vraag 'iets' over en
voor de Observant te schrijven. Ze weet de goede
snaar te raken en ik zeg ja. En dan zit je ervoor
en merk je dat het woord Observant zo'n beet-
je gelijk staat aan Maastricht. Niet alleen een
kunstmatige berg, het eetcafé van moeder en
dochter Duchateau op Sint Pieter, maar natuur-
lijk ook de universiteitskrant, ons 'lijfblad’. Al
25 jaar behorend tot de verbindingstroepen
die de binnenstad vertellen over wat er in de
buitenstad gebeurt (en omgekeerd). Evenzo
lang, een luisterend oor en gewillige pen bie-
dend aan medewerkers en studenten die niet
tevreden zijn over hun werk- of leeromgeving.
Een blad dat consumentenoordelen geeft over
drank- en eetzaken en in paarltjes vragers en
aanbieders koppett.

Maar Observant biedt inmiddels meer! De re-
dactie is de weg opgegaan van het schrij-
ven en publiceren van inhoudelijke artikelen
over onderwijs en onderzoek, vaak in de vorm
van persoonlijke verhalen en belevenissen.
Onderzoekers, onderwijzers en studenten krij-
gen daarmee een gezicht en worden minder
anoniem. Het blad heeft inmiddels ook de be-
kendheid van de andere Observanten in de stad

Natuurlijk felicitaties en waardering voor de
medewerkers, die elke week Observant vullen.
Een goed blad, waar ik zoveel van heb gehou-
den, dat ik het op belangrijke momenten heb
gemist.

De laatste jaren holde ik donderdags naar de
‘Observantbak’ om te kijken of ‘Het Nieuws’ er
al was. Als faculteitsraadslid van geneeskunde
kwam de informatie soms eerder via Observant
naar buiten dan via de officiéle kanalen. Niet
zoals het hoort, maar dat lag aan de officiéle
berichtgeving. Niet zelden was Observant aan-
leiding tot het bespreken van essentiéle onder-
werpen.

De laatste jaren heb ik vooral geleerd dat (uni-
versitaire) politiek een kwestie van marketing
en imago is; niet alleen van eerlijke argumen-
ten. De pers kan daarin een cruciale rol spelen,
maar de drempel om de landelijke pers in te
schakelen is voor studenten hoog. Het is jam-
mer om de vuile was buiten te hangen voordat
mensen de knop voor het juiste wasprogramma
hebben gevonden. Observant kan echter wel als
voorwasprogramma dienen om vervolgens het
snelprogramma te starten.

Observant hoeft geen partij te kiezen (die angst

geévenaard. Mocht je hem donderdag zijn ver-
geten, dan lees je de volgende ochtend in de
Limburger de wetenswaardigheden. Ben je aan
het treinen, dan ligt er altijd wel een Observant
tussen de andere nieuwsbladen te wachten op
een nieuwe lezer. Daarmee heeft de Observant
meer om het lijf gekregen: het is een nieuws-
bron voor velen die niet als medewerker of stu-
dent aan de universiteit zijn verbonden. Wat
geschreven wordt, wordt gezien als dé univer-
siteit, die aanjager van innovatie, zorgend voor
wetenschappelijke en maatschappelijke voor-
uitgang en onafhankelijke meningsvorming.
Dit laatste zal zeker door buitenstaanders her-
kend worden, maar geldt dat ook voor de ande-
re functies van de universiteit? Maar zo lang
er nog door columnisten geschreven wordt dat
de wijze van wetenschapsbeoefening (hoe meer
artikelen hoe beter, in plaats van het leveren
van hoge kwaliteit) de schuld van de Amerika-
nen is, hoop ik dat Observant nog lang blijft
en ervoor zorgt dat over die discussie nog lang

niet het laatste woord is gezegd.
B Ingrid Wijk, oud-bestuurslid Stichting
Observant, directeur faculteit economie en
bedrijfskunde

leek nogal eens te bestaan), korte interviews
met betrokken partijen kan al voldoende zijn
om actie te bewerkstellingen en te voorkomen
dat zaken in de doofpot verdwijnen. Wat mij
betreft mogen dat prikkelende stukjes zijn. Niet
alleen verslaglegging van een vergadering, maar
vooral ook weergave van een ongenuanceerde
mening, mits duidelijk geciteerd. Met name op
die momenten dat de spanningen hoog oplie-
pen binnen de muren van faculteit/universi-
teit - denk aan de slepende discussie over cur-
riculumherziening/co-schapverkorting en de
riante lijst aan afspraken die gedurende jaren
is geschonden - heb ik Observant gemist.
Tk hoop van harte dat Observant in de volgen-
de 25 jaar niet alleen een berichtgevend blad
is, maar ook de studenten die veranderingen
teweeq proberen te brengen te hulp schiet. Zo
draagt het bij aan het verlevendigen van de
studentenpolitiek en het bereiken van nood-
zakelijke veranderingen binnen de Universiteit
Maastricht.
W Marleen Dirkzwager, afgestudeerd in
geneeskunde, studeert tropische geneeskunde
aan het Leopold instituut in Antwerpen
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Achtergelaten Observanten besnuffelen

In 2001 heb ik Observant verruild voor de
Amsterdamse Folia. Zes jaar daarvoor was ik
overgestapt van de Groningse Universiteitskrant
(UK) naar de Maastrichtse academische lijfgids.
En toen ik in een ver verleden nog studeerde,
was het Utrechtse U-blad jarenlang mijn kom-
pas in de wereld van mijn alma mater. Nu ligt
een vergelijkend warenonderzoek over universi-
teitsbladen door een ervaringsdeskundige voor
de hand, maar zo'n onderzoek is in mijn ogen
even onwenselijk als onmogelijk. Elk van mijn
tijdelijke relaties met een universiteitsblad was
immers niet alleen historisch bepaald (1980-
2005), ik las ze ook nog eens met sterk ver-
schuivend professioneel perspectief: respectie-
velijk van student naar universitair docent naar
hoofddocent naar hoogleraar. Niemand maakt
mij wijs dat zo'n functiebril niet bepalend is
voor hoe je de inhoud van zo'n blad leest. Het
verrassende nu is dat zo'n aangeleerde blik niet
vanzelf verdwijnt als je weg gaat uit een stad
of functie; en nog opmerkelijker is dat uni-
versiteitsbladen voor mij voorwerpen blijken
die niet zozeer historische als wel zintuiglijke
ervaringen oproepen.
Steeds als ik een verwaarloosd U-blad vind in
de trein van of naar Utrecht, waan ik mij weer
in muffe collegezalen van de Uithof waar ik
vele Inleidingen uitzat, of zit ik weer in de
Veemarkthallen, waar menig tentamen werd
geinspireerd door de geur van koeienmest. Een
sporadische confrontatie met een verweesde UK
roept bij mij de geuren op van de kantine van
het Letterengebouw aan de Oude Kijk in ‘t Jat-
straat, waar mijn oudere Grunningse collega’s
onder het genot van een kroketje uitvoerig
kreunden over de last van Het Faculteits Buro.
Geprezen zijn de spoorstudenten die achteloos
een Observant voor deze veteraan achterlaten.
Zodra zij hun hieten lichten, grijp ik het krantje
van de bank en glijd dan terug in de wereld van
de Kapoenstraat: de binnenkomst bij de koffie-
hoek op de eerste verdieping, waar inhoudelijke
discussies over nieuwe afstudeervarianten even
goed smaakten als de vele soorten Limburgse
vlaai. Zoete en warme associaties die hopelijk
nooit meer weg zullen gaan.

Bij Folia heb ik nog geen smaak of geur ontwik-
keld, maar dat betekent niet dat er kraak noch
smaak aan dat blad zit, integendeel. Meest
logisch is dat ik die associatie pas achteraf kan
ontwikkelen, nadat een tijdperk is afgesloten.
De sushi-hapjes tijdens de recepties van het
CvB zullen hoge ogen gooien voor de oorkonde
van Ultieme Associatie. Maar de kans bestaat
ook dat dit blad me later, als ik met pensioen
ben, herinnert aan al die treinreizen tussen
Amsterdam en Maastricht waarin ik achtergela-
ten Observanten besnuffelde om de prikkelende
geur van vlaai weer op te roepen.
i José van Dijck, oud-columnist Observant,
van 1995-2001 universitair hoofddocent bij
de capgroep Letteren en Kunst, nu hoogleraar
Televisie, Media en Cultuur aan de Universiteit
van Amsterdam

Op het toilet, of op een bankje in de zon

Studeren aan de universiteit draait om veel
Mmeer dan alleen maar achter de boeken zitten
en tentamens halen. Verenigingen, disputen,
Studentenfracties en individuen ontplooien
activiteiten die op het eerste gezicht niks met
Studeren te maken hebben, maar toch onlos-
Mmakelijk verbonden zijn met het studentenle-
Ven en daarom met de UM. Zij hebben in meer
of mindere mate invloed op de ontwikkeling
en verandering van de UM. In dit plaatje past
Observant volledig.

Afgelopen jaar had ik als voorzitter van Cir-

cumflex vaak te maken met Observant. Als het
ging over ontwikkelingen rondom onze nieuwe
huisvesting of als er iets was voorgevallen bij
een andere vereniging, kreeq ik een telefoontje
waarin om nadere uitleg werd gevraagd.
Hoewel ik altijd bijzonder prettig contact met
de journalisten van Observant heb gehad, en
het natuurlijk wel erg leuk voor mijn ego was
om mijn naam in het universiteitsblad te zien
staan, ontleen ik mijn leukste herinneringen
toch niet aan het afgelopen bestuursjaar. Die
zijn verbonden met de momenten na het onder-
wijs, als je een krantje meepakt om ergens op
een bankje in de zon te gaan lezen, of als je
thuis op het toilet de tijd weet te verdrijven
met een achtergelaten Observantje. Dan kon je
weer lezen over al die kleine of grote dingen
waar je anders wellicht niet over gehoord zou
hebben.
Deze krant is zo het levende bewijs van een
bloeiende universiteit waar heel veel gebeurt.
De groepen en individuen die de activiteiten
ontplooiden zorgden voor het nieuws en de
redactie zorgde ervoor dat het bekend werd. Zo
lang er dus dingen gebeuren zal er behoefte zijn
aan een goed universiteitsblad. Zo lang er meer
wordt gedaan dan colleges volgen en tentamens
halen, zal er voor de redactie van deze krant
iets zijn om over te schrijven, net zoals zij dat
al jaren op goede en leuke wijze doet.
Ik hoop daarom dat er in de toekomst ook stu-
denten zullen zijn die beseffen dat naast stude-
ren er zo veel meer te beleven is, en als dat zo
is, hoop ik dat zij dat dan ook met veel plezier
kunnen lezen in Observant.

[ | Marijn Bodelier, oud-voorzitter Circumflex,
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‘Wees gerust, die kennis misbruik ik niet’

De eerste 25 levensjaren van Observant en Stu-
dium Generale (en mezelf bij SG) komen haast
overeen. Ik weet waarschijnlijk meer over jullie
verleden dan jullie lief is. Wees gerust: die ken-
nis misbruik ik hier niet. Jullie zijn daar anders
in. Jullie hoogste streven is altijd geweest de
jullie geschonken persvrijheden optimaal te
misbruiken met als meest saillante, zeer recen-
te voorbeeld de sterk overdreven aandacht in
jullie eigen blad voor een volledig uit de hand
gelopen hobby van de hoofdredacteur en haar
gade, namelijk het volstrekt zinloos tegen een
berg op fietsen, haast een metafoor voor de
geest die ik als buurman vaak in jullie bure-
len mocht aantreffen. Het had me trouwens
in het geheel niet verbaasd als jullie ter gele-
genheid van jullie lustrum een wedstrijd tegen
een snelstromende bergstroom in kayakken of
beter nog tegen een waterval omhoog roeien
hadden georganiseerd. Waar halen jullie het lef
vandaan om je feestje met zijn 80-en ergens
in Zuid-Frankrijk te gaan vieren en ons cok
nog eens middels een uitgebreide fotorappor-
tage met de neus op dat feit te drukken? Is
dat modern? Nooit erbij stilgestaan dat er ook
nog mensen zijn die al blij zijn dat ze met fat-

Van 2002 naar 2005

Als ik Observant \ees, dan ben ik de ene keer
snel klaar en de andere keer niet. Hoe kan dit
komen? Waarom deze wisselingen? Is Observant
vergelijkbaar met een ‘gewone krant'? Enerzijds
zeg ik, ja! Je treft wel eens beweringen in arti-
kelen aan die niet kloppen met de feitelijkheid.
Hoe vaak worden bijvoorbeeld niet de ‘verkeer-
de’ inschrijvingsaantallen voor Kennistechno-

soen de nuij bréck over pedaleren? Ik had het
kunnen weten. Niet voor niets wordt er vaak
een parallel getrokken tussen journalisten en
muskieten. Ongedierte is het, van de ergste
soort, en nogmaals, zoals ik in het begin al heb
geschreven, ik onthoud me hier dan nog van
de echt smakelijke onthullingen, want het valt
immers licht te begrijpen dat mij als jarenlange
buur, dank zij de moderne kamerwandjes, heel
wat blikken in de potten en pannen van jullie
journalistieke keuken werden vergund. Al met
al ben ik sinds de eerste kennismaking in 1980,
toen SG en Maffius (zo heette jullie rare blaadje
toen nog) op dezelfde zolderverdieping aan de
Tongersestraat zaten, vooral door alle mooie
jaren samen op het Keizer Karelplein een beetje
aan jullie verknocht geraakt, al moet ik eer-
lijkheidshalve wel bekennen dat dat meer voor
jullie dan voor Observant zelf geldt. Niet alleen
als RL- en UM-nomaden maar ook in het tegen
de stroom in roeien zijn we verwant. Broeders
en zusters, het ga jullie goed en als er nog wat
te feesten valt, bel me even, dan regel ik wat
anders voor jullie, iets waar we met zijn allen
plezier aan kunnen beleven....

|| Jacques Reiners, hoofd Studium Generale

logie vermeld? Tja, het is ook ingewikkeld met
UM/tUL getallen maar dan nog. Informeer eerst
voordat je wat publiceert bij de persoon die wel
de juiste aanvullende informatie kan verstrek-
ken. ‘Onjuiste feitelijke’ informatie gaat immers
een eigen leven leiden, wat weer resulteert in
verkeerde indrukken m.b.t. de toekomst. We
mogen toch streven naar een positieve ontwik-
keling waar de UM met recht haar vruchten van
mag en van kan, plukken? Naast de kritische
houding kan het sterke UMprofiel zeker meer
aan bod komen. Tenslotte, denk ik dat de aan-
dacht voor en communicatie met studenten, een
belangrijker aandeel magq krijgen in Observant.
Enerzijds door de Engelstalige katemn te vergro-
ten en anderzijds door toch meer inhoudelijk
op alle facetten van studenten(problematiek)
dieper in te gaan. Ik zag in Observant van 21
februari 2002, de kop: Het gaat de student van
nu vooral om zijn eigen belang. Een gewaagde
kop, dacht ik toen. Nu hangt hij aan de muur
van mijn kamer en is automatisch behulpzaam
als er keer een student, kwaad, komt binnen-
stormen. Die kop klopt niet, bedenk ik me nu
in 2005. Het wordt tijd dat ik het artikel weer
eens tevoorschijn haal. Komt mijn indruk van

nu nog overeen met die van 2002?
M Peter Brouwers, hoofd bureau onderwijs
FdAW en studieadviseur
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Not cricket

Observant. Geboren 6 oktober 1980. Da’s lang
geleden. Zelf was ik toen net komen kijken bij
de “RUL” (spreek uit als bij tUL). Dat waren nog
’s tijden. TS 53 als hoofdgebouw, de medici in
Annadal en de BMC-barak. De eerste nummers
van Observant hadden meer weg van maandblad
dan krant, met een klassieke, sjieke uitstraling.
Ze nodigden uit om bewaard te worden, en niet
alleen door bibliotheeklui.

Over de jaren is de inhoud van Observant gril-
lig gebleken. Als er in je omgeving iets moois
of belangrijks is gebeurd, dan kan je er vergif
op innemen dat er niets in Observant staat.
Omgekeerd lijkt een nietig incidentje (zoals een
student die klaagt over een boekenboete) vol-
doende om de ‘krant’ te halen.

Desondanks heb ik wat met het blad. Komt
het door die Wammes? Wij (wij van de Uni-
versiteitshibliotheek) hebben hem destijds
‘gehaald’ (zoals voetbaltrainers dat zeggen).
Zogenaamd om de Jezuietencollectie in kaart
te brengen. Maar we wisten dat hij meer in huis
had. En zo mocht ie, na enkele jaren, transfer-

vrij naar Observant. Gouden greep. Zijn portret-
ten van komende en vooral gaande bestuur-
ders getuig(d)en van grote klasse. En heel wat
bestuurders hebben over de jaren al dan niet
vrijwillig afscheid genomen van RUL, tUL, en
UM, waardoor Wammes zich heerlijk heeft kun-
nen uitleven.
De portretten, columns, brievenwisselingen
tussen hoogleraren, culinaire tips: genoeg om
telkens naar de donderdag uit te zien.
Kan het beter? Zeker weten. Zo mis ik ‘objec-
tief’ commentaar van niet-UM betrokkenen op
het reilen en zeilen van de UM. Gaat het nou
echt goed? Of maken wij (of het CvB) ons wat
wijs. Ergens weggestopt in kleine letters vinden
we vacatures en mededelingen, maar hier kan
je meer ‘formele’ informatie kwijt. Dan zijn we
af van de losse HRM flodders/folders en van de
discussie of we naast Observant nog een nieuws-
blad nodig hebben.
Studenten doen aan sport, maar hoe vergaat het
onze jongens en meisjes op de velden? Staan
onze MARgrieten op kop of juist onderaan? Wie
zijn onze sporthelden? Je hoeft toch niet een
Olympische medaille te halen om in het zonne-
tje (of in het bootje) gezet te worden?
Het blad wil internationaal worden, geheel in
lijn met de UM-ambities. Maar dan is er nog een
lange weg te gaan. Om bij de sport te blijven: je
leest helemaal niets over “the king of sports”. In
de tijden van Arie, Karl en Job was kennis van
cricket haast een voorwaarde voor een ‘job aan
de top" Nu niet meer, helaas, maar Observant
hoeft zich daar toch niet bij neer te leggen?
Tenslotte nog dit: de lange onderbrekingen zijn
niet van deze tijd. Je bent volop in bedrijf, de
vakantie is nog ver weg, dan lees je ineens
dat het voorliggende nummer ‘het laatste is
voor het zomerreces'. Reces!? En weg is Wam-
mes, de studenten achterna, naar een of ander
tropisch paradijs. De UM draait stilletjes door,
zonder Observant, in de hoop dat bestuurlijke
ruzies uitblijven.
Zo kan Observant oud worden, op naar de 50!
B John Gilbert, directeur
universiteitsbibliotheek

Klein van stuk, groot van inhoud

Ja, ik ben een echte nieuwsfreak. De krant
krijgt bij ons niet de kans om de grond te raken,
wanneer de krantenjongen haar ‘s ochtends in
de brievenbus stopt. Dat heeft waarschijnlijk
ook te maken met mijn politieke nevenactivi-
teiten, maar toch. Ben ik al eens een avondje
thuis, dan zap ik van actualiteitenprogramma
naar actualiteitenprogramma en via L1-text
naar het laatste nieuws van TV-Limburg. Dit
tot groot ongenoegen van vrouw en kids ...

Met ons onafhankelijk universitair lijfblad
Observant is het al niet anders. Omdat ik sinds
enige tijd in Venlo werk (ja, ja, de UM heeft een

vestiging in Venlo!) en Observant per post wordt
verzonden, kan ik het niet laten om op don-
derdag rond het middaguur de elektronische
Observant open te slaan. Niet alleen omdat ik
momenteel op afstand werk, maar vooral ook
omdat in de bijna 15 jaar dat ik bij de univer-
siteit werk Observant een deel van mijn werk-
zame leven is geworden. Ik zou nooit zonder
krant kunnen en evenmin zonder Observant.
Trouwens Observant is een echte trendsetter.
Vele ‘reguliere’ kranten hebben het voorbeeld
gevolgd en komen nu ook in tabloid formaat
uit.
Bewust plaats ik het woord onafhankelijk
hierboven cursief. Want Observant, althans de
redactie, stelt zich terecht zo op. Ik kan mij
in dit kader de discussie nog herinneren dat
de huidige voorzitter van het CvB de subsidie
aan Observant wilde stopzetten, omdat de wijze
van publiceren hem niet aanstond. Redactie en
stichtingsbestuur wezen vervolgens -terecht-
op hun onafhankelijke positie.
Naast onafhankelijk is Observant ook profes-
sioneel. Ook ik heb, zonder inhoudelijk op de
nog steeds gevoelige casus in te gaan, aan den
lijve mogen ondervinden dat de redactie zeer
goed geinformeerd is en het journalistieke spel
tot in de puntjes beheerst.
Kortom met Observant beschikt de UM over een
volwaardig blad, waarvan herhaaldelijk berich-
ten door de regionale en landelijke pers worden
overgenomen. Ook dat zegt iets over de kwali-
teit van het blad.
Tot slot wil ik de redactie, het stichtingsbestuur
en natuuriijk de hele UM-gemeenschap felici-
teren met het 25-jarig jubileum van Observant.
Ik hoop dat er nog vele jaren aan toegevoegd
worden!

BB Noél Lebens, directeur Universiteit

Maastricht - vestiging Venlo

Deep throat van de UM

Twee vragen gooide ik gisteravond in de groep,
tijdens een geanimeerd etentje met ons team
in een gekwalificeerd restaurant (neen, de
naam ga ik niet noemen: twee eetrubrieken
in Observant is er echt één te veel en gaat de
hoofddoelstelling van Observant - een bijdra-
ge leveren aan de bevordering van de infor-
matievoorziening, communicatie en menings-
vorming op het gebied van wetenschappelijk
onderwijs en onderzoek, alsmede het bestuur
van de universitaire gemeenschap van de UM
- echt voorbij).

De eerste vraag was: weten jullie hoe Observant
bij de oprichting heette? Tiny Simon, griffier
van het College van Bestuur, wist dit natuurlijk:
houd u vast, daar komt ie MAFFIUS.

Eten en de Observant

Een gelukkige verhouding heeft Observant
niet met eten. Ooit was er August Magirus,
die op de binnenpagina over koken schreef.
Dat begon best redelijk, met recepten voor
kleffe rijst, groenteprut en andere zooi die het
student abusievelijk onder voedsel rangschikt.
De columnist probeerde dat volk te verheffen.
Een lovenswaardig initiatief. Helaas degene-
reerde zijn kolom tot een plakbord waarop de
lezer vergast werd met de woede en frustratie

Waar de afkorting voor stond kon ze zich niet
meer herinneren. Na overpeinzing kwam ik tot
de slotsom dat de redactie 25 jaar geleden al
een zeer vooruitziende blik had, want de naam
is zowel lokaal/regionaal, nationaal als inter-
nationaal geschikt:
- Mestreechse Aondach veur Faits divers en
Fuitsjes vaan Us Studente
- Maastrichtse Aandacht voor Feiten en Feilen
van de Universitaire Strategie
- Maastricht Attention for Facts and Figures
about University Studies
Waarom naderhand werd overgegaan tot de
naam Observant is mij niet duidelijk geworden.
Durf ik de conclusie te trekken dat de nieuwe
naam de vooruitziende blik van weleer beperkte
tot het uitzicht over de Maas? En zo ja, hoe is
dat te rijmen met het Engelse katern?
De tweede vraag was nog interessanter en maak-
te een enorme discussie los: wie is de geheime
informant van Wammes Bos. Immers, Wammes
beschikt at over informatie inzake beleidsno-
ta’s, als wij nog nauwelijks op de hoogte zijn
van het bestaan. En, vaak kregen wij de schuld
dat de informatie uitgelekt was. Hadden we
ons bureau niet opgeruimd? Was er iets ach-
tergebleven bij de kopieermachine? Waren we
loslippig geweest? Hadden we het ronde archief
gebruikt? Niets van dat alles, u kunt er van op
aan: wij waren het echt niet!
Ik kan u, beste lezer, verzekeren, dat de hoof-
den roodgloeiend stonden van alle namen die
voorbij kwamen plus, uiteraard, de nodige ach-
tergrondinformatie van betreffenden. En na
enig geanalyseer en geconcludeer zijn we ervan
overtuigd dat we nu weten wie de deep throat
van de UM is. Maar die informatie houden we,
net als Wammes, hartstikke geheim.
Overigens: ik heb sinds ik bij de UM werkzaam
ben, iedere week met plezier Observant gelezen:
de achtergrondinformatie, de beschrijving van
de toestand van de wereld op microniveau en
vooral niet te vergeten, de columns. Proficiat
met jullie jubileum en op naar de 50!
Met dank aan mijn collega’s

W Jsoke Philippens, bestuurssecretariaat

over de ontrouw van zijn vriendin.
Later kregen we die geweldige serie hoogle-
raar-maakt-eten-en-wordt-in-de-krant-afge-
zeken door de journaliste. Wie herinnert zich
niet de ‘dikke’ pannenkoeken van Japie van
den Herik, of de ossenstaartsoep van Hemker,
met zijn snelkookpan en koperen pannetjes.
Het is van kwaad tot erger gegaan, want de
afgelopen jaren is het Observant-menu bepaald
door het gezever van Huibers met zijn mond-
gevoelens en orgastische kreetjes uit een
tweederangse Duitse pornofilm. Een grotere
zwatelkont over eten ben ik niet tegengeko-
men. Groot was dan ook mijn vreugde toen
afgelopen zomer werd gezegd dat Huibers nu
zo was geconstipeerd dat hij zou ophouden
met de rubriek (om meteen weer met even
ergerlijke stukjes de achterpagina te gaan
ontsieren).
Maar het kan toch nog weer erger, want met-
een aan het begin van het jaar stond op die-
zelfde plek, opgesierd door de zweetvoeten
van Jos Kleinjans (wie heeft daarna nog trek?)
een rubriek van Ad Geers, die daarvoor spe-
ciaal gereanimeerd lijkt. Nu gaat het hele-
maal nergens meer over, en zeker niet over
een interessant perspectief op eten. Wat een
treurigheid. Observant, hou daar mee op. Zeg
tegen Geers dat hij beter de lege wijnfltessen
in zijn kamer kan opruimen. Daar is hij tot
zijn vervutting wel zoet mee. En voor de vol-
gende 25 jaar: hou gewoon helemaal op met
schrijven over eten, daar valt geen eer aan
te behalen!

B Louis Boon, oud-columnist, dean UCM en
decaan algemene wetenschappen nieuwe stijl
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“Nee, nu even niet”

In mijn Groot Woordenboek der Nederlandse
Taal staat Observant voor kloosterling (fran-
ciscaan of karmeliet) die aan de oorspronke-
lijke strenge regel (van de H. Benedictus, 1548)
vasthoudt. Gemeten aan dat criterium schiet
de redactie van ons universiteitsblad denk ik
te kort. Het tart elke verbeelding hen als onge-
schoeide karmelieten de vrije nieuwsgaring te
zien bedrijven.
Dat zij zich met vrije nieuwsgaring bezig hou-
den kan ik echter in allerlei hoedanigheden en
uit eigen plezierige en minder plezierige erva-
ring bevestigen.
Het begon natuurlijk allemaal heel onschuldig
in 1999, toen ik mij liet verleiden om in de aan-
loop naar mijn oratie een dagboek bij te houden
van een op de persoonlijke schaal van Richter
tot wel epochemachend evenement, waarin - dit
ter zijde - mijn voorkeur om al fietsend te wer-
ken reeds werd beleden. Het eindigde al even
plezierig met een fietsende bestijging van de
Alpe d'Huez, koud drie weken geleden. (Mooie
foto’s trouwens!)
Tussen beide hoogtepunten liggen ernstiger
ontmoetingen, als columnist, als U-raadslid
en als capgroepvoorzitter in tijden van reor-
ganisatie.
Als columnist heb je een grote mate van vrij-
heid en zeggenschap. Je bepaalt zelf je onder-
werp en neemt voor eigen rekening en risico al
dan niet een blad voor de mond. Soms verdwijnt
je column in een rimpelloze vijver, soms krijg je
jaren later nog reacties. Zo heeft mijn indertijd
gehouden pleidooi tot invoering van het ostra-
cisme voor decanen toch meer gevoelige snaren
geraakt, dan ik had bevroed.
Anders ligt dat bij je optreden als U-raadslid.
Wat je in het vuur van je betoog (“De UM is toch
geen sportschool”) soms kort door de bocht
formuleert, vind je enkele dagen later al dan
niet uit z'n verband gerukt weer terug in een
doorwrocht artikel van Wammes Bos. Je hebt
het dan niet voor het kiezen.
Echt oppassen wordt het echter, wanneer je
onverhoopt een hoofdrol te vervullen krijgt in
een koningsdrama, zoals een facultaire reorga-
nisatie. Je telefoon staat roodgloeiend. Obser-

vant-reporters ruiken sensatie. Stuur dan het
wankele scheepje van je capgroep maar eens
met vaste hand tussen de Scylla van de Faculteit
en de Charybdis van de Observant! En dan denk
je bij je zelf, “Nee Maurice, nu even niet!”
Mij is in ieder geval bijgebleven, dat Observant
een scherp waarnemer is van de mooie en min-
der mooie kanten van het universitaire bedrijf.
Ik kan mij voorstellen dat die kritische hou-
ding niet altijd door iedereen evenzeer wordt
gewaardeerd, maar juist daarom is de Observant
een onmisbaar forum. Concluderend leg ik hier-
bij de kloosterlingen van de redactie een regel
op, ter strikte observantie: blijf observeren en
becommentariéren!
B Louis Berkvens, oud-columnist, oud-lid
universiteitsraad, hoogleraar

“Wat te doen met een corrupte

rijksinstelling?”

Foto: Ivon Deden

Dit lees ik sinds vanmorgen op de ruit van
mijn spreekkamer, die uitkijkt op het lom-
merrijke terrein van het oude gesticht ‘Voge-
lenzang’. De schrijver van de tekst is waar-
Schijnlijk één van mijn patiénten. Geazien
het feit dat de tekst aan de buitenzijde en
in spiegelbeeld geschreven is moet de schrij-
Ver mij de vraag werkelijk hebben willen stel-
len, dan wel gewoon te zijn in spiegelbeeld
te schrijven. Mijn gedachten gaan uit naar
€en man op leeftijd. Hij heeft een paranoide
Psychose waaraan hij niet lijdt. Als zoon van
€en repatriérende militair is hij op de boot
Van Indonesié naar Nederland met een zware
taak opgezadeld door een majoor, inhouden-

de het bewaken van de algemene staatsvei-
ligheid tegen spionnen en verdachten in het
bijzonder. Overal in de stad schreef hij -voor
het merendeel in spiegelschrift- teksten als:
Voortvluchtige verdachten gesignaleerd, en
Riagg beschermt staatsvijanden.
Sinds hij zijn woning verloren heeft, woont hij
in Vogelenzang, en rijdt bewakingsrondes op
zijn fiets. Het gaat beter met hem, zeggen we
hier tegen elkaar: hij rijdt niet meer in uni-
form. Maar misschien heeft hij wel besloten
voortaan undercover te werken.
Wat te doen met “Wat te doen met een cor-
rupte rijksinstelling?”
Het is een kleine moeite om de tekst te verwij-
deren, maar op één of andere manier is ze me
nog te waardevol. Een wijze koning koestert
de nar die hem bespot.
Ooit was ik een kleine luis in een volle pels.
De rector declareerde zijn gulle etentjes boven
op de standaardvergoeding die hij daarvoor
ontving. In Observant schreef ik een paar
zoetzure stukjes. De decaan was zo sportief
niet te ontkennen en nam mij op zijn kosten
uit eten. De voorzitter van het college van
bestuur riep mij op het matje. Hij vroeg of
ik hoopte in Maastricht af te kunnen stude-
ren. In dat geval zou ik beter niet meer zulke
stukjes schrijven.
Een wijze koning koestert zijn nar. Waar is
de grondlegger van Observant als onafhan-
kelijke universiteitskrant, Jacques Herraets,
gebleven?
W Jan Mokkenstorm, als student
geneeskunde in 1985 en ‘86 tijdelijk
redactielid, tegenwoordig psychiater en hoofd
volwassenenpsychiatrie bij De Geestgronden,
Haarlem

Trauma op de Berg

In december 2004 liepen JobJan, Sander en
ik de trappen van de Minderbroedersberg op.
Ik had een kaft stevig onder de arm geklemd.
Die kaft bevatte de originele 626 handteke-
ningen die we tegen de bezuinigingen bij cul-
tuurwetenschappen hadden verzameld. Obser-
vant-journalist Irene Smeets, die onze actie
blijkbaar nieuwswaardig vond -dat vonden wij
ook-, volgde ons de trappen op. Zij gedroeg
zich serieuzer dan wij, want wij waren immers
de ‘opstandelingen’ die met lichte minachting
en quasi-nonchalant maar wél in nette kle-
dij dit terrein van De Grote Baas betraden.
Daar kwam Jo Ritzen dan met zijn bestuurlijk
gevolg, hij zelf geweldig joviaal maar bij de
andere twee was het enthousiasme ver te zoe-
ken. Wij zaten met zijn drieén op een rijtje,
gooiden ons eisenpakket op tafel, bladerden
demonstratief door de vele bladzijden volge-
krabbeld met namen en handtekeningen, en
ik probeerde hen wijs en onoverwinnelijk aan
te kijken. Ondertussen krabbelde Observeerder
Irene verder op haar blaadje, op een stoel in
de hoek. Wat zou ze nu denken, dacht ik? Hoe
ziet dit er van de buitenkant uit?

Ons gesprek met De Grote Baas & Co. duur-
de twintig minuten (langer dan mocht!), en
nadat Jo Ritzen zonder boe of bah mijn dier-
bare kaft overnam, liepen we met lege handen
naar buiten. Letterlijk en figuurlijk. En wat
vonden wij ervan, vroeg de journalist? Ik wist
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niet wat ik ervan vond, want wat was er nou
eigenlijk écht gezegd? De argumenten van de
heren van het College bevatten alle clichés
van belangrijke mensen in pak. Ze zijn bere-
goed in het uitspreken van mooie maar ver-
dovende zinnen, en in staat je onwetend en
klein te laten voelen, zonder verweer. “Zever
in pakskes”, zoals men in Vlaanderen zegt.
Wat vonden Ritzen &Co. het geweldig - haast
schattig - dat wij een petitie aanboden, dat
wij kritisch en actief waren. Maar wat verder
van ons eisenpakket moest worden, werd in
het duister gelaten, tussen de speculaas en
de koffie op tafel. Ik had bewondering voor
Observeerder Irene die, zoals later bleek uit
het artikel, beter zicht had op de zaken dan
ik die opgeslorpt werd in het gesprek. Daar
heb je dan een journalist voor nodig. Ik had
alleen nog graag willen lezen in het artikel
van 9 december 2004, dat wij in ieder geval
bereikt hadden dat het College nu wist dat wij
niet zomaar over ons heen laten walsen. Hoe
naief dat ook mag klinken.
Ik vraag me af waar mijn kaft, onze trots, nu
ligt. Misschien toont Jo Ritzen het wel vol
trots aan bezoekers: “Kijk eens hoe gewel-
dig mijn UM-studenten zijn, zo actief en kri-
tisch!” Heerlijk hypocriet.
I zotte van Boxem, voorzitter
studentenoverleg FACW 2004-2005, nu
masterstudent ESST
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

Uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in
k.D1.05 Bonn 2.

M Hoogstarters Maastricht

Heb jij een idee voor een eigen onderneming of
ben je in de laatste 5 jaren gestart? Meld je dan
snel aan voor een intakegesprek voor het pro-
ject Hoogstarters Maastricht. Door middel van de
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning
en individuele coachinguren, die beiden kosteloos
worden aangeboden, worden Alumni en studenten
van WO en HBO instellingen begeleid in het opstel-
len van een succesvol ondermemingsplan en de
implementatie hiervan. Daamnaast kunnen starters
die al een businessplan hebben via het coachings-
netwerk de levensvatbaarheid van hun ondeme-
ming vergroten. Tenslotte biedt het project tal
van extra faciliteiten en natuurlijk de gelegenheid
tot netwerken! Meer info: Steven Goetstouwers,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan. U kunt bij ons o.a.
terecht met vragen over uw huidige werksituatie
en/of over uw toekomstige loopbaanontwikketing.
Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universi-
teitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk toopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Studium Generale
Programma 11 t/m 14 oktober - www.sg.unimaas.nt

- Duistere materie [lezing]

Prof. dr. A. Achterberg, hoogleraar sterrenkunde,
Universiteit Utrecht

Dinsdag 11 oktober, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Slechts 4% van het universum kunnen we ‘zien’.
Voor de rest bestaat het uit dark energy en uit
materie die je niet rechtstreeks kunt waarnemen
omdat het geen straling uitzendt. Maar wat is duis-
tere materie? Achterberg geeft een helder antwoord.
- Regionale geschiedenis: het land zonder grens
[lezing]

Drs. J. van den Boogard, historicus, Sociaal
Historisch Centrum voor Limburg

Woensdag 12 oktober, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Een lezing over regionale geschiedenis in het alge-
meen en die van Limburg in het bijzonder. Van den
Boogard rafelt de Limburgs geschiedenis uiteen

en vertelt bovendien wat het nut is van regionale
geschiedschrijving.

- Hoort Turkije in de Europese Unie? [lezing]

Drs. J. Lagendijk, lid Europees parlement De
Groenen

Donderdag 13 oktober, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

De onderhandelingen over de toetreding van Turkije
tot de EU staan in de startblokken. Maar hoe vindt
de besluitvorming plaats? In welke mate voldoet het

land aan alle voorwaarden? Komen individuele vrij-
heden niet onder druk te staan als Turkse politici
gaan meebeslissen? Wie heeft het EU-lidmaatschap
beloofd aan Turkije?

- Alex Agnew en Thomas Smith [cabaret]

Vrijdag 14 oktober, 20.30 uwur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89

Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50.
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za
13.00-18.00 uur).

De energie van Alex Agnews rock'n'roll cabaret is
aanstekelijk, zelfs verslavend. Hij won als eerste
Belg in de geschiedenis de jury- en publieksprijs
van het Leids Cabaret Festival. Thomas Smith, de
filosoof van de comedy, sleept je mee met zijn beel-
dend taalgebruik.

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek.

- Astrid Claessens, vertrouwenspersoon T. 043-
3882513

- José van Eijsden contactpersoon Randwyck T. 043-
3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

H Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.
- Astrid Claessens, confidential advisor on undesira-
ble behaviour T. 043-3882513
- José van Eijsden, can be contacted in Randwyck,
T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nt
see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don. 12.00 uur.

Il STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:

maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u en 13.30-17.00u

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van
studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsy-
chologen: 043-3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388/ 3883979.

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een

functiebeperking.

Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak is
niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.
unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9:30 tot
12:30u

tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun

je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979.

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over
je stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeu-
ze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik van
ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ontdek wat
je wilt, onderzoek wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885318

Il STUDENT SERVICES
ﬂ Service & Information Desk: Bonnefantenstraat
2

Visiting hours: Monday through Friday 9.00-
16.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and
13.30 through 17.00hrs for questions about regi-
stration, study information packages and appoint-
ments with student deans and student psycholo-
gists:043-3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273

Personal appointment tel.043-3885388/3883979

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability. Call, send an e-mail or visit us!
An appointment is not obligatory, but preferable.
Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psycho-
logists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers:
call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a trainee-
ship or course? Doubting about your study choice?
See ELEUM and use our new programme, the
Keuzewijzer: discover what you want, explore your
competences. Make an appointment with one of
the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten or
Paula Aussems, tel.043-3885318

Il LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.
www.loopbaancentrum.unimaas.nl
Attentie:17-21 oktober beperkte openingstij-
den(10.00-12.00u.)

NIEUW IN DE COLLECTIE: *Beroepengidsen tot en
met MBO en vanaf MBO 2005; *Studiegids Hoger
Onderwijs 2006.

Best Graduate games 2006, for high potentials:
Information (only in Dutch)

Ben jij een high potential en studeer je in 2006 af
aan een Nederlandse universiteit? Doe dan mee aan
BestGraduates 2006! Niet alleen maak je dan kans
op de titel van BestGraduate of een van de andere
superprijzen, het is ook een unieke kans om CEQ’s
van (internationale) topwerkgevers te ontmoeten
en hen de vragen te stellen die je altijd al wilde
stellen. Info: www.dekortstewegnaardetop.nl

I CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

ﬂ Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.

Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;
Fri.10.00-12.00 am
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

Attention: reduced opening hours 17-21 October
(10.00-12.00 AM)

NEW IN THE COLLECTION: *(Dutch)Professional

Directories for Higher Education 2005; *(Dutch)
University Handbooks 2006.

I International Service Desk

ISD@SSC.unimaas.nl
Bonnefantenstraat 2, Kamer E.0.03

H Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.
unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nt})!

Ock mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

H HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga-
niseert Studium Generale cursussen, excursies en
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele

en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursussen
worden gegeven door docenten van de UM en duren
4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangseisen.
Een overzicht van de activiteiten voor september
treft u hierna aan:

- Medische basiskennis; 6 bijeenkomsten vanaf

13 september; 09.30-11.30u; dr. F. Verstappen;
Bonnefantenstraat 2 K.D0.11

- Genetica van de mens; 5 bijeenkomsten en 1
excursie vanaf 13 september ; 19.00-21.00u; prof.dr.
Joep Geraedts; Tongersestraat 53

- Raadsels van de natuurkunde; 6 bijeenkomsten
vanaf 15 september; 19.00-21.00u; dr. R. Westra,
Tongersestraat 53

- Engels en duivels; 6 bijeenkomsten vanaf

16 september; 10.30-12.30u; dr. Roel Bosch;
Bonnefantenstraat 2 K.D0.11

- Inleiding in de klassieke wijsbegeerte 1; 6 bijeen-
komsten vanaf 20 september; 13.30-15.30u; prof.dr.
P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 K. D0.11

- Filosofisch cafe: levenskunst; 5 bijeenkomsten
vanaf 23 september; 16.00-18.00u; codrdinator M.
Arends, Bonnefantenstraat 2, K D0.11

- Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5
oktober; 13.15-15.45u; prof.dr. L.M. de Rijk;
Bouillonstraat 1-3 k. 0.311

- Limburgse Rechtsgeschiedenis: 6 bijeenkomsten
vanaf 12 oktober; 14.00-16.00u; mr. Th.J. van
Rensch; St. Pieterstraat 7 Maastricht

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere acti-
viteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk,
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3885308). Christl van Veen zit
klaar om uw gegevens te noteren. Meer info: www.
hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo

Il UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
is een sportkaart verplicht. Studenten die hun
sportkaart via internet hebben aangevraagd krijgen
nadat de betaling binnen is deze zo spoedig moge-
lijk thuis gestuurd.

Zaalvoetbalcompetitie UM Sport 2005/2006

Zoals ieder jaar, kun je ook dit jaar weer individueel
of als team deelnemen aan de zaalvoetbalcompetitie
van UM Sport. Deze competitie staat onder leiding
van KNVB-scheidsrechters en zal plaatsvinden op
dinsdag of woensdagavond.

Vul de gegevens in op het inschrijfformulier en lever
dit inschrijfformulier in bij de balie van Sporthal
Randwijck.

Vrij spelen tennis in tenniscentrum Dousberg
Woensdag: 17 uur tot 18 uur, 3 banen

Kosten zijn 7,50 euro per uur per baan. Dit bedrag
moet men vooraf betalen bij 1 van de trainers.

Men moet zelf zorgen voor tennisrackets en tennis-
ballen. Reserveren kan alleen via e-mail!

E-mail adres: Pascal.Ramackers@ssc.unimaas.nl

Uitbreiding openstelling

Vanaf het nieuwe academische jaar zijn we ook op
zaterdagochtend open voor het onderdeel vrije fit-
ness en voor Cursussen spinning.

Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2: openingstij-
den: ma t/m vrij van 09.00-16.00u.

Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend in de maand oktober op maandag, dinsdag,
woensdag en donderdag van 16.00-18.30u en op
woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

M Sportraad MUSST
Ook dit jaar is er weer dé studentenwintersport in

Frankrijk, van 27 januari tot 5 februari! Schrijf je
vanaf 1 oktober in op www.studentenwintersport.nl

Agenda

7-10 Promotie mw. drs. Bianca C. van den
Bosch, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

7-10 Promotie drs. Adolf G.L. Schellings,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

7-10 Inauguratie prof. dr. Coen D.A.

Stehouwer, hoogleraar Interne
Geneeskunde, Titel: “De kern van de

zaak; over zes grondslagen van de
interne geneeskunde”, 16.30 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Josien B.B.
Schneiders, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Inauguratie prof. dr. Jan P.H. Hamers,
bijzonder hoogleraar “Verpleging en
Verzorging van de Ouderen”, Titel: “De
ouderenzorg verdient beter”, 16.30

13-10

14-10

uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Bart P.F. Rutten, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Maria W. Buckx-
Sanders, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Afscheidscollege prof. dr. J.G. Kuijl RA,
Hoogleraar Bedrijfseconomie in het
bijzonder de Externe Berichtgeving in
FAEWB, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

21-10

21-10

21-10

Promotie dhr, Mohammed L.I. Gomaa,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Robert M.A. Nelissen,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Robertus J.H. Gilsing,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. René E. Weijers, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

26-10
28-10
28-10

28-10
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M STUDENTENVERENIGINGEN EN —
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13 (30 JAAR!)

‘Find your place, take your time’, in the living room
of the University.

All activities are for Dutch and International
Students!

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and
many more times!

Website:www.tafelstraat13.nl
E-mail:tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone:043-3215651

Agenda:

TAFELEN Thursday 6/10&13/10 18.15. For all
students! Dining together, for €2.00. The food is
vegetarian. Please let us know that you are coming
before 13.00 o'clock.

SIMPLE MEAL every Tuesday 18.15. For €2,00 a
healthy meal is served.

VESPERS (evensong) every Tuesday evening 19.30.
We meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at
19.25hrs.

WHAT YOU LEAVE BEHIND Monday 10/10 20.00-
22.00. Concerns all international students-Student-
psychologist Maddy Meijers and student-chaplain
Roel Bosch offer the opportunity to talk about your
experiences and feelings, in a group of others in the
same circumstances. Please sign in before Monday
10 Oktober 12.00 hrs! tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
MEDITATIE Maandag 17/10: 20.30 Astrid van
Someren geeft cursus meditatie.

Ook maandag 31 oktober, 7, 14, 21, 28 november,
12 en 19 december. Kosten voor serie €22,50, per
keer los €3,50.

BIJBELEN Dinsdag 11/10 20.15. Kennismaken met
de bijbel aan de hand van het thema ‘engelen en
duivels’ Ook 18 en 25 oktober

HERFSTWANDELING Zondag 16/1012.00. Kijk op de
website voor meer informatie!

SLEUTELEN AAN GRENZEN Maandag 17/10
www.tafelstraat13.nt

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie,
geleid door en voor studenten! Via ons is het moge-
lijk om stage te lopen bij de grote multinationals
of de meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen
voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen
Wij ook business courses bij verschillende grotere
bedrijven!

Interesse? Schrijf je in via www.integrand.

nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke
opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun

je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
Mmaastricht@integrand.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.
Unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag t/m donderdag van 10.00 tot 11.00 uur en
15.00-16.00 uur

?- Roosters: zie www.unimaas.fdaw.nl of prikbord
n de hal

3. Diplomauitreiking: 19 oktober 2005

H Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 and
15.00 till 16.00

2. Schedules: www.unimaas.fdaw.nl

3. Graduation ceremony: October 19, 2005

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/Eumpean studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
&mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal
YOOI alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen,
Wleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen
E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00
31 43 388 3946
ebsite: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau
nderwijs
Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen,
y: stbus 616, 6200 MD Maastricht
Naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD Maastricht
ackoffice
> Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer D
0.024
> Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
* Administrative codrdinator masters: Ingrid Regout
Ma, wo 13,00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice
* International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30
Uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
> Stages raadpleeg onze website, link naar Stages
d VEnoosten'ng eerste en laatste week van elke
lokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E
0.09 Eric Bleize
* Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0,03 Pia Harbers
* Studije-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 — 10.00
W, m j.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur

Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account en
de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 80
- 82)!

Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl
> burean onderwijs > Premium/ISS .

ﬂ Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter
Franssen

E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office of
Student Affairs

Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D
0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid Regout,
Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30

- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week of
every course period daily 10.00 - 13.00 hrs Room E
0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E
0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue,
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon,
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van
den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the
electric display in the Soiron building (Grote Gracht
80-82) regularly!

To consult individual examination results: www.
fdcw.unimaas.nl > office of student affairs >
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nt
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.:
043-3884792. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation
in our faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.
nl/stov Do not hesitate to contact us with remarks
and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners executes
Business Research on different subjects for orga-
nizations and institutions in order to improve
their strategy and operations. You can think of
projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch
subsidiaries and over 600 offices in 17 European
countries and Latin America we are both natio-
nally and internationally oriented. Students can
join UniPartners as Board Member or as Junior
Consultant. Step into our office at Abtstraat 4
(room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subcribe
at our website: www.unipartners.nl/maastricht

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

Op woensdag 19 oktober aanstaande vindt de basis-
artsendiploma-uitreiking plaats. De uitreiking vindt
plaats in de St. Janskerk in twee sessies, om 12.30
uur en 15.00 uur. De kandidaten zijn persoonlijk
uitgenodigd.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nt BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op

maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Overgangsregeling basisblokken cognitieve
psychologie bachelor jaar 3

Informatie over toetsen en het inhalen van het
practicum van de oude blokken 3.1.a.1 ‘Bad Habits’
en 3.1.b.1 ‘Redeneren en beslissen in de rechtszaal
en daarbuiten’ zijn in week 37 en 38 gestuurd naar
de unimaas accounts van studenten op wie deze
regeling van toepassing is.

Stageplaats: effecten van suikers op cognitieve
prestatie onder stress

Suikers hebben op veel mensen een gunstige
invloed; veel mensen voelen zich er lekkerder bij
en met name onder zware mentale taken ontwik-
kelen we vaak een voorkeur voor zoetigheden. De
vraag is in hoeverre deze gunstige effecten verlopen
via psychologische en/of biologische veranderin-
gen en of daarbij de calorische waarde van suikers
mede van invloed zijn. Binnen de capaciteitsgroep
Experimentele Psychologie zal in samenwerking
met de Faculteit Geneeskunde en Suikerstichting
Nederland een onderzoeksproject van start gaan
naar de effecten van calorierijke en caloriearme
suikerbronnen op biochemische veranderingen in de
hersenen, stemming en cognitieve prestatie onder
acute stress. Vanaf oktober 2005 komen er binnen
dit project verschillende stageplaatsen beschikbaar.
Psychologiestudenten met aantoonbare interesse
voor experimenteel en/of bio-psychologisch onder-
zoek worden van harte uitgenodigd te reageren.
Studenten moeten over uitstekende schriftelijke
nitdrukkingsvaardigheden beschikken en van hen
wordt een kritische, zelfstandige en voortvarende
werkwijze verwacht.

Informatie en aanmelding bij: Dr. C.R.

Markus, Experimentele Psychologie, k.3.773,
r.markus@psychology.unimaas.nl, 043-3882474

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nt

Voor studenten Bachelor NR
College "Miniscriptie voor studenten”.
Datum: 19 oktober 2005.

Tijdstip 16.00-18.00 uur.

Locatie: Aula/Tongersestraat 53.

Voor alle FdR-studenten

Iedere FdR-student die een scriptie gaat schrijven,
dient zich (na persoonlijk contact te hebben gehad
met de begeleider) in te schrijven via het aanmel-
dingsformulier in het elektronisch scriptiedossier.
Dit geldt voor het Bachelor-essay, de Masterthesis
en nog te starten doctoraalscripties. De aanmelding
voor de miniscriptie is nog verlopen via Premium.
Vanaf december zullen echter ook alle miniscripties
via het elektronisch scriptiedossier begeleid wor-
den. Een aparte aanmelding voor de miniscriptie is
dan niet nodig.

Hoe is het scriptiedossier te bereiken? Via EleUM,
onder de Community "Student FdR".

Mededeling t.b.v. Blok 2.2 Bachelor NR/ELS
(Staats- en bestuursrecht)

In de week van 31 oktober a.s. zal het onderwijs

in het blok Staats- en bestuursrecht (2.2) starten.
Van u wordt verwacht dat u zich voorbereidt voor
de eerste onderwijsbijeenkomst én de eerste practi-
cumbijeenkomst.

Hiervoor dient u te beschikken over het blokboek,
het practicumboek, de literatuurklapper en de
jurisprudentiemap. Om de voorgeschreven taken te
kunnen uitwerken heeft u bovendien de twee voor-
geschreven handboeken nodig:

- Van der Pot/Donner: Handboek van het
Nederlandse staatsrecht, 14e druk, Deventer 2001;
- Van Wijk/Konijnenbelt: Hoofdstukken van
bestuursrecht, 13e druk, Den Haag 2005.

Schedule of examinations blokperiod 1 -
fulltime study Dutch law, tax law and European
law school

Monday 24 oktober 2005 09.00-12.00 h MECC /
Westhal

BA NR/FR/ELS 1.1 Inleiding in de Rechtsgeleerdheid
MA NR/ELS/RAG 1.1 Verbintenissenrecht I
(Rechtshandeling en Overeenkomst) (+deeltijd)

NR 3.4: Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en
Overeenkomst) oud curriculum (+deeltijd)

MA GL/ELS/LL 1.1: International Dispute
Settlement (+MIC)

NR 4.5: International Dispute Settlement oud cur-
riculum

13.30-16.30 h MECC / Westhal

BA NR/ELS 2.1: Internationaal en Europees Recht
MIC ONLY: Law and European Integration in Past
and Present

MA NR/ELS/RAG 1.1: Ondernemingsrecht (+deeltijd)
NR 4.2: Ondernemingsrecht oud curriculum (+deel-
tjd)

NR/FR 4.1: Bestuursprocesrecht oud curriculum

Tuesday 25 oktober 2005 09.00-12.00 h

6 oktober 2005 Observant 6 W 19

Sporthal de Heeg

BA NR 3.1: Internationaal Privaatrecht

NR/FR 4.1: Internationaal Privaatrecht oud cur-
riculum

NR 3.4: Capita Selecta Staatsrecht oud curricutum
MA LL 1.1: Advanced European Law

MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.1: European Tort Law
(+MIC)

ELS 4.4: European Tort Law oud curriculum

13.30-16.30 h Sporthal de Heeg

BA FR 3.1: Europees Recht voor Fiscalisten

BA NR 3.1: American Law

MA NR/ELS/RAG 1.1: Straftrechterlijke Procedures
en Mensenrechten (+deeltijd)

NR 3.4: Straftrechterlijke Procedures en
Mensenrechten oud curriculum (+deeltijd)

FR 4.1: Europees Institutioneel Recht oud curricu-
lum

Wednesday 26 oktober 2005 09.00-12.00 h
Sporthal de Heeg

BA NR/ELS 3.1: Arbeid en Ondememing

MA FR 1.1: European Value Added Tax

MA ELS/GL/LL 1.1: Advanced International Law
(+MIC)

13.30-16.30 h Sporthal de Heeg

BA FR 3.1: Fiscale Aspecten van Vermogen

MA FR 1.1: Burgerlijk Procesrecht

MA NR/ELS/RAG/GL 1.1: Law and Economics (+MIC)

Thursday 27 oktober 2005 09.00-12.00 h
Sporthal de Heeg

BA NR 3.1: Media Law

MA FR 1.1: Fiscaal Concernrecht

MA NR/ELS/RAG 1.1: Arbeidsrecht (+deeltijd)
NR 4.1: Arbeidsrecht oud curriculum (+deeltijd)
MA NR/ELS/RAG 1.1: Milieurecht

13.30-16.30 h Sporthal de Heeg
BA FR 2.1: Privaatrecht I en Bestuursrecht '
BA NR 3.1: International Organisations

MA NR/ELS/RAG/GL 1.1: European Competition Law
(+MIC)

NR 3.4: European Competition Law oud curriculum

OPMERKINGEN:

*De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur
van de Examencommissie alsnog besluit dat een of
meerdere toetsen mondeling zullen worden afge-
nomen. De volgende blokken zullen op een andere
manier dan schriftelijk getoetst worden. Voor de i
aanmelding contact opnemen met de blokcodrdina-
tor of diens secretariaat.

- Advanced Euroean Law: paper

- American Law; oud curriculum: mondeling

- Capita Selecta Staatsrecht: schriftelijk opdracht

- Decentraal Bestuur: mondeling

- Dutch Corporate Taxation: mondeling

- Law and Economics oud curriculum: mondeling

- Law and European Integration in Past and Present:
paper

- Letters of Credit and Bank Guarantees: mondeling
- Lokaal Bestuur en Lokale Politiek oud curriculum:
mondeling

- Media Law oud curriculum: mondeling

- Milieurecht oud curriculum: mondeling

- Openbare Financién II; oud curriculum: indivi-
duele regeling/via e-mail contact opnemen met de
blokcodrdinator H.v.Mierlo

- Strafrecht en Onderneming: mondeling

- Strafrecht en Onderneming oud curriculum: mon-
deling

- Strafrecht in Rechtshistorisch Perspectief: monde-
ling

- Strafrecht in Rechtshistorisch Perspectief oud cur-
riculum: mondeling

- Verdieping Arbeidsrecht: mondeling

- Zelfbeschikken en Beschikken in de -
Gezondheidszorg oud curriculum: mondeling

ﬂ PLEASE NOTE:

*The Executive Coramittee of the Board of
Examiners can still decide that examinations are
being held orally. The Examination of the following
optional courses will be hold by another way than
the written examination. For the registration please
contact the blockcoordinator or his/her secretary.

- Advanced European Law: paper

- American Law; oud curriculum: oral

- Capita Selecta Staatsrecht: written assignment

- Decentraal Bestuur: oral |
- Dutch Corporate Taxation: oral

- Law and Economics oud curriculum: oral

Law and European Integration in Past and Present:
paper

- Letters of Credit and Bank Guarantees: oral

- Lokaal Bestuur en Lokale Politiek oud curriculum:
oral

- Media Law oud curriculum: oral

- Milieurecht oud curriculum: oral

- Openbare Financién II; oud curriculum: please
contact the blokckcoordinator H.v. Mierlo by the
email

- Strafrecht en Onderneming: oral

- Strafrecht en Ondermeming oud curriculum: oral

- Strafrecht in Rechtshistorisch Perspectief: oral

- Strafrecht in Rechtshistorisch Perspectief oud cur-
riculum: oral

- Verdieping Arbeidsrecht: oral

-Zelfbeschikken en Beschikken in de
Gezondheidszorg oud curriculum: oral

TOETSLOCATIES/EXAM LOCATIONS:

Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht

MECC: Forum 100 Maastricht

KIJK 00K OP ONZE WEBSITE EN IN DE OBSERVANT
VOOR MEER INFORMATIE!

ALSO CHECK OUR WEBSITE AND THE OBSERVANT FOR
MORE INFORMATION!
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Universiteit Maastricht

Voorzitter Universiteitsraad m/v

20 uur per week
Vacaturenummer : 2005.270

De Universiteitsraad zoekt op korte termijn (vanaf 1 maart 2006) een nieuwe voorzitter.

De Universiteitsraad vormt het medezeggenschapsorgaan op het centrale niveau van de universiteit. De raad stelt
zich ten doel een goede gang van zaken binnen de universiteit te bevorderen, en is bevoegd over alle aangele-
genheden die de universiteit betreffen aan het College van Bestuur voorstellen te doen en standpunten duidelijk
te maken. De raad bevordert op deze wijze naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling overleg in de
universiteit. Voorts heeft de raad tot taak om de visies en belangen van personeel en studenten in het kader van de
doelstellingen van de universiteit af te wegen, en tegen discriminatie op welke grond dan ook te waken.

De Universiteitsraad bestaat uit 18 gekozen leden uit de universitaire gemeenschap waaronder wetenschappelijk
personeel (6), ondersteunend en beheerspersoneel (3) en studenten (9). De voorzitter is niet tevens lid van de
raad; hij/zij vervult een onpartijdige functie en heeft een raadgevende stem. De voorzitter en de raad worden bij-
gestaan door een griffier.

De benoeming van de voorzitter geschiedt voor een periode van ten hoogste twee jaar voor personeelsleden en
é€én jaar voor studenten. Eenmalige herbenoeming is mogelijk.

De voorzitter is belast met de voorbereiding en de leiding van de in beginsel maandelijkse vergaderingen van de
Universiteitsraad en het handhaven van de orde tijdens die vergaderingen. Hij/zij is voorts belast met de voorbe-
reiding en de leiding van de vergaderingen van het Presidium, en het coordineren van de werkzaamheden van de
commissies van de raad. Daarnaast vertegenwoordigt de voorzitter de raad in rechte.

Van de voorzitter wordt verwacht dat hij/zij:

- Bekend is met de inhoud en de mogelijkheden van medezeggenschap;

- Over bestuurlijke ervaring beschikt, bij voorkeur binnen een universitaire organisatie;

- Goed op de hoogte is van de belangrijke ontwikkelingen binnen en buiten de UM, het hoger onderwijs in het
algemeen en de plaats van de universiteit in de samenleving alsmede alert is op onderwerpen die voor bespre-
king in de raad van belang zijn;

- Vergaderingen stimulerend leidt en de discussie tot standpuntbepaling c.q. besluitvorming voert;

- Discussiepunten, adviezen en besluiten van de raad toelicht en verdedigt;

- Een brugfunctie vervult tussen de raad en het College van Bestuur;,

- Een goede dialoog en samenwerking tussen de raad en het College van Bestuur nastreeft;

- Bereid is om in samenspraak met het Presidium de werkzaamheden te verrichten;

- Een belangrijke ondersteunende en enthousiasmerende rol vervult naar de raadsleden;

- Een democratisch omgangspatroon bezit en laagdrempelig is;

- De raad vertegenwoordigt naar de academische gemeenschap toe;

- Bij voorkeur deel uitmaakt van de academische gemeenschap.

Het voorzitterschap omvat ca. 20 uur per week (0,5 fte). Een hiermee overeenstemmende compensatie wordt ver-
leend aan de werkeenheid van de voorzitter. Daarnaast heeft de voorzitter recht op een maandelijkse toelage van

10% van het maximum van schaal 18 CAO NU.

De UM streeft naar een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in functies op alle niveaus. Om die reden
worden vrouwen uitdrukkelijk uitgenodigd te solliciteren.

De eerste gespreksronde vindt plaats op woensdag 2 november van 09.00u tot 14.00u; de tweede gespreksronde
vindt plaats op woensdag 9 november van 09.00u tot 14.00u.

Sollicitaties dienen schriftelijk véor dinsdag 25 oktober o.v.v. vacaturenummer te worden gericht aan de griffier
van de Universiteitsraad mw. drs. H.T.C. Vliex, Universiteit Maastricht, Postbus 616, 6200 MD Maastricht, of via
het volgende e-mailadres: heleen.vliex@BU.unimaas.nl. Ook kunnen bij de griffier via e-mail of telefonisch (043

— 388 31 70) inlichtingen worden ingewonnen
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VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de per-
soneelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca-
tures staan open voor reintegratiekandidaten,
herplaatsingskandidaten en voor interne
kandidaten(medewerkers en uitkeringsgerech-
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid
hebben reintegratie- en herplaatsingskandida-
ten de voorkeur.

Informatie over inteme vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nt

ICTS

ICT- Ondersteuner 2 (v/m), 38 uur per week
Taken: De werkzaamheden omvatten het dagelijks
beheer en 1ste lijns ondersteuning voor algemene
problemen met werkplekhardware en -software.
Voor de unit Werkplekken is het van belang ont-
wikkelingen op het gebied van inrichten en behe-
ren van IT voorzieningen op werkplekken te volgen
en te implementeren.

Functie-eisen: Ervaring: (remote)beheer grote
aantallen werkplekken. Kennis Pc hard- en soft-
ware, m.n. Windows/2000/XP,0ffice producten.
Kennis/ervaring mbt WindowsNT/2000/2003 ser-
ver. Kennis/ervaring mbt Citrix. Initiatief, stressbe-
stendig, sterke communicatie, teamspeler, ervaring
met ITIL.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk
dienstverband voor de periode tot 1 januari 2007.
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.796,- conform schaal 08. De functie dient mini-
maal voor 0,8 te worden ingevuld. Voor medewer-
kers van de UM geldt dat de bestaande rechtsposi-
tie wordt gerespecteerd.

Informatie: Bij Lucien Haak, tel.: 043-3885560
Vacaturenummer: AT2005.279 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

SsC

5 leden Werkgroep INKOM 2006 (v/m), 8 uur
per week

Taken: De Werkgroep INKOM is verantwoordelijk
voor de jaarlijkse algemene introductiedagen voor

'eerstejaarsstudenten aan de Universiteit Maastricht
en Hogeschool Zuyd. De volgende vijf functies
zijn vacant: 1. Voorzitter. 2. Vice-voorzitter. 3.
Secretaris. 4. Penningmeester. 5. Logistiek mana-
ger.

.Functie-eisen: Specifieke functie-eisen staan
uitgebreid vermeld op internet. Algemene eisen:
enorm enthousiasme, aantoonbare organisatorische
bekwaamheden, kunnen werken in teamverband,
goede communicatieve vaardigheden, kennis van
MS Word en MS Excel.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 13 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 1.930,- conform schaal
06. Afgerond propedeutisch examen en een goede
studievoortgang of 60 ECTS- studiepunten in het
eerste jaar van de bacheloropleiding.

Informatie: Bij Werkgroep INKOM, tel.: 043-
3885335, e-mail: werkgroep@inkom.nl

Vacaturenummer: AT2005.280 /
Pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

SSC

Web editor (f/m) , 38 hours a week
Tasks: Communication and External Relations
is looking for an English native speaker to edit
English and translate Dutch texts for the general
portals of the university website. The editor will
keep contacts with information providers and co-
Operate with technical and functional managers of
the site.

Requirements: The staff member operates at
academic level, has a broad general background,
excellent writing skills, has a solid knowledge of
web editing. He/she is a native speaker in English
with knowledge of the Dutch language (Dutch as a
Foreign Language 2 II or equivalent).

We offer: Temporary for specified period: three-
year contract. Estimated maximum salary per
month € 3.472,- in accordance with scale 10.
Information: Mr. Denis Ancion MA, tel.: 043-
3885223, e-mail: denis.ancion@ssc.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.282 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

FAdEWB

ICT Ondersteuner 2 (v/m), 38 uur per week
Taken: Beheer en ondersteuning v.d. facultaire
werkplekapparatuur (o0.a. pc’s, printers en beamers)
incl. besturingssystemen (o0.a. Windows XP),
MS-Office bundel, Outlook, Mcafee, Frontpage,
Premium, SAP etc. Pc en printer hardware support
en gebruikers ondersteuning (incl. gebruik help-
desk management tool)

Functie-eisen: Naast technische kennis van pc-
en printer hardware en verdergaande kennis van
Windows XP, MS Office, Outlook, Frontpage is een
klantgerichte houding noodzakelijk. Kennis van
inkoop, projectmatig werken en ITIL is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar, met oog op vast dienstver-
band. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.796,- conform schaal 08. I.v.m. de ondersteuning
van postdoctoraal onderwijs buiten de reguliere
kantooruren zijn de werktijden van maandag t.m.
vrijdag van 8.00 - 21.00 uur en zaterdag van 8.00
- 16.30 uur. De tijden buiten de reguliere kantoor-
uren worden in onderling overleg bepaald. (ter
indicatie: de huidige medewerker wordt thans ca.
12 maal per jaar buiten de requliere kantooruren
ingezet).

Informatie: Bij P.J.J. Hick, tel.: 043-3883836, e-
mail: P.Hick@efb.unimaas.nl

Bij H. van Kan, tel.: 043-3882029, e-mail:
H.vanKan@efb.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.271 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FAEWB

Tenure Track Assistant Professor Micro
Economics (UD 2), (f/m), 38 hours a week
Tasks: The applicants contribute to research
and teaching in the area of Microeconomics.
Administrative duties will be limited. During the
first two years, applicants will be part of a pres-
tigious research project sponsored by the Dutch
Science Foundation, and will have a reduced tea-
ching load.
Requirements: Ph.D. in Economics or a closely
related subject area;
Affinity with academic research and teaching;
Strong research oriéntation.
We offer: Temporary for specified period: 3 years.
Estimated maximum salary per month € 4.049,- in
accordance with scale 11. The position is initialty
offered for a three-year period and, subject to a
positive evaluation, extended by another three
years, with the possibility of tenure thereafter.
Information: Prof. dr. P.J.J. Herings, tel.: 043-
3883824, e-mail: p.herings@algec.unimaas.nl
Vacancy number: AT2005.272 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FAEWB

Tenure Track Assistant/Associate Professor
in Econometrics, (f/m), 38 hours a week
Tasks: These positions are made available through
the award of a KNAW Professorship to the econo-
metrics chair. The research is concentrated in
dynamic panel data and time series econometrics.
The applicant contributes to research and teaching
in econometrics and collaborates with the Academy
Professor.
Requirements: Ph.D. in relevant area, affinity
with teaching, strong research oriéntation, profes-
sorial potential.
We offer: Estimated maximum salary per month €
4.049,- in accordance with scale 11. Appointment
for 3-years, subject to positive evaluation exten-
sion by 3 more years, possible tenure thereafter.
Associate professorship (tenure) possible if criteria
are satisfied.

MEDEDELINGEN

Information: Prof. dr. F.C. Palm, tel.: +31-43-
3883833, e-mail: f.palm@ke.unimaas.nl

k. van den Boorn, tel.: +31-43-3883835, e-mail:
k.vandenboorn@ke.unimaas.nt

Vacancy number: AT2005.273 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nt

FAEWB

Juridische studentassistent Bureau Examens
FAEWB (v/m), 4 uur per week

Taken: Regelgeving op het gebied van onderwijs en
examens vanuit een juridisch perspectief screenen
op mogelijke veroudering.

Werkzaamheden: inventarisatie, screening, advise-
ren bij opstellen van examenregelingen, onderbou-
wing en advisering.

Functie-eisen: Gezocht wordt een ouderejaars stu-
dent Rechten die nog minstens een jaar inzetbaar
is als student-assistent.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 6 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt 0,1 x € 1.930,-, conform de
salarissehaal voor studentassistenten.

Informatie: Bij Lucie van Gastel, tel.: 043 388
3675

Bij Peggy Rompen, tel.: 043 388 3831
Vacaturenummer: AT2005.277 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdEWB

Medewerker examencommissie/secretaris 3
(duo-functie), (v/m), 38 uur per week

Taken: Afhandeling fraude-, bezwaar-, en
beroepszaken; monitoren v. beleidsuitvoering inz.
regelingen en reglementen en zonodig voorstellen
doen voor aanpassingen; werkzaamheden t.b.v. de
Onderw.- en Examencie; uitvoering beleid m.b.t.
BSA; secretaris Colloquium Doctum Commissie.
Punctie-eisen: Alg. vakkennis v. adm. processen
en ICT- kennis (WORD, excel, acces) op MBO+/
HBO-niveau; goede kennis v. Ned. en Eng. in woord
en geschrift; aantoonbare affiniteit met juridisch
getint werk; overzicht houden op meerdere werk-
terreinen tegelijk; tact en doeltreffendheid.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Dit tijdelijk dienstverband
biedt bij goed functioneren uitzicht op een vast
dienstverband. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.796,- conform schaal 08.

Informatie: Bij mw. Yvonne Gerhards, secretaris
examencommissie, tel.: 043-3883675

Bij mw. Peggy Rompen, Hoofd Bureau Onderwijs en
Examens, tel.: tel 043-3883831

Vacaturenummer: AT2005.278 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdEWB

Chair in Marketing and Supply Chain
Research (f/m), 38 hours a week
Tasks: The candidate is expected to contribute to
research with publication in the top journals in
the field. The chair is expected to coordinate the
courses of the Supply Management specialization
and teach courses on research methodology. PhD
supervision is also required.
Requirements: Worldwide best performing
researcher and teacher, team player, expert knowl-
edge of methods and techniques and PhD supervi-
sion and training experience.
We offer: Permanent. Estimated maximum salary
per month € 6.628,- in accordance with scale 23.
Information: Prof. dr. Ko de Ruyter, tel.: 043-
3883680, e-mail: k.deruyter@mw.unimaas.nt
Vacancy number: AT2005.281 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FAGW

Promovendus (v/m), 38 uur per week

Taken: In een grootschalige multi-center randomi-
zed clinical trial zal Schema Therapie, een nieuwe
integratieve cognitieve therapie voor persoon-
lijkheidsstoornissen, worden vergeleken met de
gebruikelijke behandeling die in de circa 10 deel-

Kano Speurtocht?
www.dagstrand.nl
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nemende instellingen wordt gegeven.
Functie-eisen: Een opleiding in de (klinische)
psychologie of geestelijke gezondheidkunde. U
beschikt over goede mondelinge en schriftelijke
vaardigheden. Affiniteit met onderzoek op het
gebied van behandeling en persoonlijkheidsstoor-
nissen strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.407,-. Het bruto
maandsalaris bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar
oplopend tot € 2.407,- in het vierde jaar, conform
salarisschaal Promovendus.

Een aanstelling bij DMKEP voor 4 jaar van 1.0 fte.
Als promovendus volgt U een onderzoeksopleiding
binnen de landelijke onderzoekschool EPP.
Informatie: Bij Prof. Dr. A. Arntz, tel.: 043
3881606, e-mail: Ammoud.Arntz@MP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.274 / afm.verweij@dep.
unimaas.nl

FdGW

Promovendus (v/m), 38 uur per week

Taken: Een belangrijk onderdeel van Uw onderzoek
is het uitvoeren van een longitudinaal onderzoek
bij chronische pijn patiénten om de invioed van
zelfdiscrepanties op vermijding en persistentie van
activiteiten te inventariseren. Daarnaast zullen een
aantal gedragsexperimenten worden uitgevoerd.
Functie-eisen: Een opleiding in de (klinische) psy-
chologie of geestelijke gezondheidkunde. Affiniteit
met onderzoek op het gebied van chronische pijn-
klachten strekt tot aanbeveling. U beschikt over
goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden.
Uw onderzoek mondt uit in een proefschrift.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband bij
DMKEP van 1.0 fte voor de periode van 4 jaar. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.407,-.
Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.877,- in het
eerste jaar oplopend tot € 2.407,- in het vierde
jaar, conform salarisschaal Promovendus.

Als promovendus volgt u een onderzoeksopleiding
binnen de landelijke onderzoekschool EPP.
Informatie: Bij M. Goossens, tel.: 043 3881477, e-
mail: M.Goossens@DEP.Unimaas.nl

Bij J. Roelofs, tel.: 043 3881607, e-mail:
J.Roelofs@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.275 / afm.verweij@dep.
unimaas.nl

FAGW

Junior onderzoeker (v/m), 19 uur per week
Taken: Een belangrijk onderdeel van Uw onderzoek
is het uitvoeren van een longitudinaal onderzoek
bij chronische pijn patiénten waarbij de vraag cen-
traal staat of gedrag tav bewegen het daadwerkelijk
uitgevoerde activiteitenpatroon in het dagelijkse
leven van mensen met chronische pijnklachten
beinvloedt.

Functie-eisen: Een opleiding in de bewegings-
wetenschappen of gezondheidswetenschappen.
Affiniteit met onderzoek op het gebied van chroni-
sche pijnklachten en ervaring in de patiéntenzorg
strekt tot aanbeveling. U beschikt over goede mon-
delinge en schriftelijke vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

voor de periode van 30 maanden. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 3.472,- conform
schaal 10. Als onderzoeker volgt U een onderzoeks-
opleiding binnen de landelijke onderzoekschool
Experimentele Psychopathologie (EPP).
Informatie: Bij Dr. J. Verbunt, tel.: 0475 382745,
e-mail: J.Verbunt@SRL.nl

Bij Dr. M. Goossens, tel.: 043 3881477, e-mail:
M.Goossens@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.276 / afm.verweij@dep.
unimaas.nt

Vrijgezellen-
feestje?
Met varkenspak
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DN EENYENRODE SCHOOL OF ACCOUNTANCY

19 november

Na je bachelor of master
werken én betaald doorstuderen?

Dat kan! NIVRA-Nyenrode is dé universitaire deeltijdopleiding

voor toekomstige accountants & controllers.

Meld je snel aan voor de open dag via www.nivra-nyenrode.nl

Aanwezig zijn:

mv’/?

UNIVERSITEIT NYENRODE

SCHOOL OF ACCOUNTANCY

» BDO » BERK » Deloitte » E&Y » KPMG » Mazars » PWC » RSM Niehe Lancée » SRA
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
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Eventueel rooster kopiéren. Inleveren dagelijks (behalve donderdag) van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. | (kru ' s )booq -
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. - -
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Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |
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ONVERSCHILLIGHEID OF ONOPLETTENDHEID?
Liselotte den Boer (Saurus) we hebben je
oorkonde.. 0619870001

RESTAURANT GAUCHOS zoekt medewerkers
bediening. Lekker werken in een leuk team en heb
je geen probleem ook in het weekend te werken.
BEL 0433255022

TK OMA FIETS 55€ HR FIETS 50€ DAMES FIETS 45€
TEL 043 3636877 MAASTRICHT

3-COURSE DINNER INCL. %2LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

BEGIN JE ACADEMISCH JAAR IN STIJL MET
EEN ITALIAANS MAATOVERHEMD VOOR €55,-!
0630073049 OF WWW.CAMICIA.NL

00K TEGEN DE DOODSTRAF? Geef samen met
andere studenten gastlessen over: AMNESTY Bel
0642916035

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

GOEDKOPE KWALITEITSDAS?!! WWW.
VANDILLENMERTZ.NL

L'HERMITAGE TEXMEX EETCAFE. FAJITAS
ENCHILADAS TACOS. ROMANTISCH GEZELLIG
STUDENTIKOOS ST. BERNARDUSSTR. 20 RESERVEREN
3251777

Restaurant De Kapoen in Eijsden ZOEKT BEDIENING!
1 avond in het weekend (m/v) vervoer wordt
geregeld. Bel voor info 0434093554 en vraag naar
Maud

JURIDISCHE ERVARING (0.A. ADVIES &
PROCEDEREN) OPDOEN? Solliciteer bij Wetswinkel
Landgraaf! Wetswinkel.tripod.com

“Ze zijn er weer VERSE SPRUTIJES!!!” SV MCMXC
EXAMENVREES? WWW.CALLYOURCOACH.NL

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

SOAP presenteert: Groot feest; dé studentenband
uit Enschede Trammelam’! Wo 19 Okt Twee Heeren,
22h. Gratis fust.

De Maastrichtse Studenten Raad vertegenwoordigt-
en is er voor de Maastrichtse studentenpopulatie.
Meer info, zie www.studver.unimaas.nl/MSR

Woongroep zkt huisgenoot Voorkeur: man/>23
Aanbod: 2kamers/20m?/grote gem. ruimtes/tuin/
in centrum M'tricht/280€incl. Bel:3218889/7417 of
0626636062

Voor goede en goedkope fietsen 0464495362 va
€35,-

RESTAURANT GAUCHOS zoekt medewerkers
bediening. Lekker werken in een leuk team en heb
je geen probleem ook in het weekend te werken.
BEL 0433255022

GEZOCHT REISLEIDSTER VOOR GEHANDICAPTE ZUS
VOOR REIS PER TREIN M'TRICHT/SITTARD NAAR
HENGELO/OMGEVING&MALDEN/OMG. VERGOEDING
AANGEBODEN T.0547-261555

Ben jij kritisch & openminded? 15 okt landelijk
symposium homeopathie voor studenten! www.
Granutla.nl

Speelweek: 6 t/m 12 okt.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Exils: do t/m za 19.30

Manderlay: ma t/m wo 19.15

Sophie Scholl - Die letzten Tage: dag. 21.

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

PINK PARTY 15 OKTOBER. DE GROOTSTE GAY &
LESBIAN PARTY VAN EUREGIO PROGRAMMA EN
RESERVEREN WWW.PINK-PARTY.NL

GEZOCHT ERVAREN BEDIENING RESTAURANT
MAASTRICHT 0433259747

VOOR RETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 0P
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

PER. DIR. TE HUUR IN CENTR. RUIME ZOLDERETAGE
+ SLAAPK. KEUKENBLOK +WC VOOR RUSTIGE
WERKSTUDENTE A0 OF VERGELIJKB. € 450- INCL.
P.MND. 06 15452513

Bij restaurant MES AMIS in Maastricht is er

werk voor part time bedieningsmedewerkers.
Hoofdzakelijk avonduren en weekend. Bel Annaline
043 325 78 66.

GEVR:STUD.DIE TEGEN VERG.ENKELE UREN P/W
WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST.3214818 (DI EN
DO-AV:19-21u)

COMMERCIAL NIGHT - 10 Oct, 19.30h Lecture Halt,
TS53. Last tickets available at Abt04, TS53, UNS40
and the Preuverij.

MSR-De Maastrichtse Studentenraad heeft een
nieuw dagelijks bestuur in de personen van Vincent
Groenewoud, Aleke Stofen en Matthijs Vastenburg

RESTAURANT GAUCHOS zoekt medewerkers
bediening. Lekker werken in een leuk team en heb
je geen probleem ook in het weekend te werken.
BEL 0433255022

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

MENSENRECHTEN BELANGRIJK? Kom bij de
AMNESTY Voorlichtingsgroep. Bel voor meer info
0642916035

ONDERSCHEID JOUW DISPUUT VAN DE MASSA MET
EEN ITALIAANS MAATSHIRT VOOR €55! 0630073049
OF WWW.CAMICIA.NL

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD QUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

“Ze zijn er weer VERSE SPRUITJES!!!” SV MCMXC

vr t/m wo ook 19.15; zo ook 14.00

De Battre mon Coeur s’est arrété: ma t/m wo

19.30

Yes: do t/m zo 19.15

Non ti muovere: do t/m zo 19.30

Un Mundo menos peor: dag. 19.45

Lila dit ¢a: do 19.15; vr t/m wo 21.45; zo ook

14.45

Am seidenen Faden: zo t/m wo 19.30; zo ook

14.15

Der Untergang: dag. 20.30

Eternal Sunshine of the spotless Mind: dag.
1.45

Sideways: dag. 22.00

Plant 4A: do 21.45; zo 14.30

Hotel Rwanda: dag. 22.00

GOEDKOPE XWALITETTSDAS?!! WWW.
VANDILLENMERTZ.NL

LHERMITAGE TEXMEX EETCAFE. FAJITAS
ENCHILADAS TACOS. ROMANTISCH GEZELLIG
STUDENTIKOOS ST. BERNARDUSSTR. 20 RESERVEREN
3251777

Restaurant De Kapoen in Eijsden ZOEKT BEDIENING!
1 avond in het weekend (m/v) vervoer wordt
geregeld. Bel voor info 0434093554 en vraag naar
Maud

JURIDISCHE ERVARING (0.A. ADVIES &
PROCEDEREN) OPDOEN? Solliciteer bij Wetswinkel
Landgraaf! Wetswinkel.tripod.com

GEEN DISCIPLINE? WWW.CALLYOURCOACH.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

MSR-represents the student population of
Maastricht, and is active to help both Dutch and
international students. See www.studentenstad.
maastricht.nl

Are you a PARTY ANIMAL? Come to FESTIFALL: 3
Nov.

SOAP presenteert: Groot feest; dé studentenband
uit Enschede ‘Trammelam’t Wo 19 Okt Twee Heeren,
22h. Gratis fust.

ONVERSCHILLIGHEID OF ONOPLETTENDHEID?
Liselotte den Boer (Saurus) we hebben je
oorkonde.. 0619870001

www.dagstrand.nl

Out Door + Survival

overnachting?
www.dagstrand.nl

Vriendenarrangement

Huisaperitief - 4gangen menu — wijnen én koffie € 42,50

speciaal voor groepen van 12 tot 80 personen
Wij beschikken over een aparte dinerkamer

op de le etage.

Restaurant mes amis
Tongersestraat 5 ©l:043-325 78 66

>Samis.n

Leiil p onze website © www

WWW.AUTORIJSCHOOL
CHRIT RAMAEKERS.NL

» diverse pakketten
» rijopleiding in stappen
» persoonlijke begeleiding

-1a CIHOVAB

voor informatie bel
TEL: 043-3617173 / GSM: 0653143218

Pinkeltje: zo 13.30
Web of the Witch: zo 13.45

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Wedding Crashers: dag. (beh. wo) 18.45
Sjakie en de Chocolade-Fabriek (nv): za en zo
13.45

Charlie and the Chocolate-Factory (ov): za en
z0 15.45

Zoop in Africa: za en zo 14.00

Het Schnitzelparadijs: dag. 19.15 en dag (beh.
wo) 21.15; do t/m zo ook 16.15; za en zo ook
13.45; wo ook 14.15

Red Eye: do t/m zo 19.15 en 21.15; ma t/m wo
21.30

Vanaf 17 jaar

Lessen op eigen oefen
aktie: 16 rijlessen voor €

terrein
300 "

- Rijopleiding In Stappen met examengarantie
- Compact Opleiding met examengarantie
- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en
Zware categorie

Verkeersschool

Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-3541330

THEATERGROEP
HET VERVOLG

Blijvend in prijs verlaagd!

Studenten betalen slechts €7,50
Reserveren: 843-3503050 « www hetvervoig.nl

DERLON  provincie limburg

DERLON THEATER

M AT ARSI YR FC HE T

Pride & Prejudice: dag. 21.15 en dag. (beh. wo)
18.40; do t/m zo ook 16.00; wo ook 14.15
Madagascar (nv): za en zo 16.00

Laura’s Ster: do t/m zo 15.45; za en zo ook
13.45; wo 14.15

Hooligens: dag. (beh. di) 21.30

Leef: dag. 21.00; do en vr ook 16.00

40 Year old virgin: dag. 18.55 en 21.30; do t/n
20 ook 16.00; za en zo ook 13.15; wo ook 14.15
Johan: dag. 19.15; do en vr ook 15.45; za en z0
ook 13.30

Watace & Grommit (nv) wo 14.30

Walace & Grommit (ov): wo 19.00 en 21.15
Het Paard van Sinterklaas: wo 14.30 en 18.30
Ice Princes: wo 14.30

Cinderella Man: ma t/m wo 18.30

— gggl-

o
mmoeiaoa

B Talas

L /

Nrakel in rmeta


http://www.dagstrand.nl
http://WWW.CAMICIA.NL
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg.com
VANDILLENMERTZ.NL
Wetswinkel.tripod.com
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://www.studver.unimaas.nl/MSR
Granulla.nl
mailto:CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://www.homefuncomputers.nl
http://WWW.PINK-PARTY.NL
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.camicia.nl
planet.nl
http://www.fredrompelberg.com
VANDILLENMERTZ.NL
Wetswinkel.tripod.com
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http://www.dagstrand.nl
http://www.mesamis.nl
RAMAEKERS.NL
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http://www.hetvervolg.nl
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De Artapappa’s zijn terug

Drie, vier of zelfs vijf keer hetzelfde boek lezen?
De echte liefhebbers van De Katjangs, De AFC'ers
en Jan van Beek draaien daar hun hand niet
voor om. Deze klassiekers uit de Nedertandse
kinderliteratuur, geschreven door J.B. Schuil,
worden opnieuw uitgegeven door de Maas-
trichtse uitgeverij Gianni. Zondag verschijnt
het eerste boek: De Artapappa’s.

Het zijn liefhebbers, de vier mannen van Gian-
ni. Ze hebben een baan als kantonrechter (Bob
Hoekstra) of plaatsvervangend directeur bij de
faculteit rechten (Joof Schépping) en hoeven
aan hun jongensdroom niets te verdienen. “We
begonnen in 2002 met de Italiaanse Dik Trom,
dat was ons eerste boek”, zegt Joof Schopping als
hij trots zijn koffer met alle uitgaven van Gian-
ni vitpakt. Veel boeken, zoals Hartverscheurend

van hartchirurg Olaf Penn, kwamen “toevallig”
op hun pad, maar de zes kinderboeken van J.B.
Schuil staan al vanaf het begin op hun lijstje.
“Ik verslond die boeken, vooral de AFC’ers heb
ik kapot gelezen”, zegt Bob Hoekstra. “Het gaat
over vriendschappen, moed, lafheid, dingen die
je in het echte leven ook tegenkomt. Ik ken
mensen die hele zinnen uit Schuils werk kunnen
citeren.” Die mensen zijn vaak boven de veer-
tig, onder de jeugd van vandaag zijn de boeken
van Schuil veel minder bekend. Niet zo vreemd
voor wie bedenkt dat De Artapappa’s in 1920 ver-
scheen, de laatste herdruk stamt uit 1977. Het
loopt slecht af, zo waarschuwt de schrijver in zijn
voorwoord. Centraal staat de vriendschap tussen
een witte (Puk) en een zwarte jongen (Bloem-
hof). Die laatste is één van de twee Afrikaanse

Move Your Ass

Wat krijg je te zien als je ‘jong en creatief talent
met een visie’ een podium hiedt? Move Your Ass
van de nieuwe omroep Llink geeft antwoord.
In vijfentwintig minuten toont het op vrij-
dagavond uiteenlopende reportages van jonge
makers. De vormgeving is alvast fris, de muziek
swingt en het enthousiasme van de presenta-
toren werkt aanstekelijk. So far, so good. En
de inhoud?

Maker Johan ging voor de eerste uitzending
naar de Gazastrook om een Palestijnse rapper
te interviewen. Eline zocht uit wat krumping’
en ‘clowning’ nu precies is; een uit Los Ange-
les overgewaaide dansstijl die er uit ziet als
een fascinerend twijfelgeval tussen een staande
epileptische aanval en een uitstekende moto-
riek. En verder werd er een bezoekje gebracht

aan The RingTone Society, waar kunstenaars
en muzikanten beltonen maken die een stuk
minder irritant zijn dan de deuntjes van door-
gaans.

De items van Move Your Ass leveren een boeiend
inkijkje in onvermoede subculturen. Het tempo
ligt hoog, maar niet té, en de presentatoren zijn
sympathiek. Het venijn blijkt ‘m in de staart
te zitten, wanneer het tweede deel van Johans
reportage in Gaza wordt uitgezonden. Dyna-
mic Rapper, de rapper van The Palestinian Rap-
pers, is weinig vergevingsgezind en nog altijd
haatdragend ten opzichte van de Israéli. Voor-
uit, hij vertelt dat hij tegenwoordig liever rapt
dan stenen gooit, omdat woorden meer indruk
maken dan geweld. Maar zijn muziek en teksten
klinken nog steeds behoorlijk dreigend. Nu is
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prinsen die in de tweede helft van de negentien-
de eeuw naar Nederland afreisden om hier onder-
wijs te volgen. Een waar gebeurd verhaal dat
later in De zwarte met het witte hart van Arthur
Japin opnieuw basis voor een roman werd.
Uitgeverij Gianni wil de andere vijf kinderboe-
ken voor het einde van 2006 in de winkel heb-
ben liggen. Stiekem hopen de uitgevers dat ze
dan ook meer over Puk te weten zijn gekomen,
de hoofdrolspeler uit De Artapappa’s. Hoekstra:
“We weten dat hij rond 1850 in Delft woonde
en later als controleur in Borneo werkte. Daar
heeft hij hoogstwaarschijnlijk zijn verhaal aan
Schuil verteld.”

M Riki Janssen
Presentatie De Artapappa’s, 8 oktober, Afrikamuseum
15.30 uur. Iedereen is welkom. www. uitgeverij-gianni.nl

dat op zichzelf niet erg of onbegrijpelijk, maar
het was mooi geweest als de verslaggeving hier
niet geheel kritiekloos tegenover had gestaan.
Nu eindigt de uitzending met een tekenfilmpje
waarin een Palestijnse rapper op het podium
staat en Israélische soldaten op een voorbijrij-
dende tank vrolijk naar hem zwaaien.
Dat is te mager, want wat Johan nu werkelijk
van deze rapper en zijn standpunten vindt,
blijft achterwege. Zonde! Dat de makers van
Move Your Ass jong zijn, is wel duidelijk. En
aan creatief talent ook geen gebrek. Maar de
volgende keer graag iets meer visie, op de tele-
visie,

] Lynn Berger

Ismail Kadare krijgt (g)een Nobelprijs

Deze week is er niet alleen feest in Maas-
tricht vanwege Observant. Menig intellec-
tueel brengt de week in spanning door. Zal
hij of zij eindelijk de vreugde smaken van
toekenning van de Nobelprijs? Feest, natio-
nale trots en voldoening zullen op een paar
plaatsen ter wereld losbarsten. Op veel meer
plekken zal er verbijstering zijn, geknars van
tanden en de opmaat van rancune. Dan kan
men maar beter met zijn allen Observant zijn.
Vijfentwintig jaren slagvaardig functioneren
in wankel evenwicht schenkt voldoening zon-
der dat iemand je dat misgunt.

Ondertussen heb ik vernomen dat de Nobel-
prijs voor Geneeskunde gaat naar twee knap-
pe koppen uit Australié die een tijdje terug

hebben ontdekt dat een maagzweer een bac-
teriéle aandoening is die met antibiotica valt
te bestrijden. De lijder hoeft niet langer zes
weken het bed te houden. Ook is het gedaan
met het dieet van slappe thee en biscuitjes.
En de kans dat je daarvan echt genas was
bepaald geen honderd procent. Toch is er ook
hier een ernstige bijwerking. De dokter gunt
je die zes weken rust niet meer waar je zo
aan toe was. Vanwege een maagzweer mocht
Louis Paul Boon tussen 3 december 1964 en
26 januari 1965 zijn dagelijkse Boontje in het
Gentse dagblad Vooruit niet schrijven. Daar-
na heeft hij uitgebreid gebruik gemaakt van
zijn gedwongen rust. Iedereen kan dat nale-
zen in Boontjes 1965. Eén van de delen in de

mooie serie met zijn columns van uitgeverij
Houtekiet.
Boon heeft niet lang genoeg geleefd om een
blije eerste week van oktober mee te maken.
Misschien was het met antibiotica anders gelo-
pen. Ook dit jaar zijn er zoveel serieuze gega-
digden dat een normaal mens niet graag in
de jury zou willen zitten. Mijn overbodig en
achterhaald advies is nu eindelijk de Albanees
Ismail Kadare te bekronen. In juni van dit jaar
kreeg hij al als eerste de Engelse Man Booker
International Prize. De Nobel-jury moet zich
daar maar bij aansluiten. U weet nu over wie
mijn volgende column moet gaan. Vol vreugde
of met tandengeknars.

B Hans Philipsen

Café klinkers in de Rechtstaat, dat werd ons aanbevolen door
Elvier die bij ons promoveert. Ze was er gaan eten en vond het
bijzonder en lekker. Zondag zou ze er weer naar toe gaan, nu
et haar vriendje en haar ouders. Ik wist niet wie ik moest
benijden.

“Ik zag wel krokodil op de kaart staan”, waarschuwde ze stra-
lend. Kijk dat is dus aan mij niet besteed. Struisvogel gaat mij
al te ver. Ik heb er geen verklaring voor, het is waarschijnlijk
kortzichtig, kop in het zand, je eet toch ook ... en wat is dan
het verschil et cetera. Maar goed, je hoeft het niet te eten,
dus de brug over naar dat andere dorp aan de rivier. Op safari
In de Rechtstraat. Gezellin vertrekt vanuit een andere loca-
tie. Ik ben er als eerste. Geen café, maar een ruim eetlokaal
Met hout en Afrikaanse versieringen. Ik ben er de enige gast.
“Beetje stilletjes”, informeer ik ten overvioede Kim die dienst
doet. “Dat komt omdat de cd-speler uitstaat”, antwoordt zij
Vertrouwelijk.

Ik bekijk twee kaarten: naast de wereldkaart is er een aparte
kaart voor Afrika. En niet alleen met krokodillensaté (voorge-
Techt) maar ook met antilopenpuntjes (hoofdgerecht). Gezel-
lin is inmiddels gearriveerd, met in haar kielzog wat nationa-
liteiten, sommige met Nederlandse huisdieren. Ik probeer haar

Gaaplepel

Iltustratie: Jos Kleinjans

het genoemde menu aan te smeren. Zij protesteert, waarom ik
zelf niet, zij moet altijd, ik ben laf. Uiteindelijk zwicht zij op
diverse voorwaarden. Ik neem ook Afrikaans, maar dan met
garnalen en lamsvlees.

De saté gaat vergezeld van een korianderknoflooksaus met de
kleur van krokodillenschubben. Door die saus proef je de kro-
kodil niet zo goed en dat vindt zij wel zo prettig. In elk geval
pittig en mals. Mijn voorgerecht valt wat tegen. Weinig gar-
naal, veel groen, onbestemde rode saus. Maar het lamsvlees is
geweldig. Zacht gestoofd met gecarameliseerde uien, tomaat en
daarbij couscous. Mooie combinatie.

De antilopenpuntjes doen het goed met zoete aardappel, peul-
vruchten en andere groenten en een piri-piri-saus. Lekker, net
hert maar dan iets anders, vindt gezellin. Tot besluit koffie met
een Afrikaans likeurtje dat er uitziet als Bailey’s en helaas ook zo
smaakt. Prijs per menu € 26,-. Flesje Afrikaanse warme peperige
Chiraz wijn. De Hollandse regen weer in, de brug over.

Iedere week eet of drinkt hoogleraar arbeidsrecht, Ad Geers,
alleen of met gasten in een etablissement in Maastricht of in
de regio


http://www.uitgeverij-gianni.nl

Broertje II

Oud-studenten en hun baan

Liefst zo snel mogelijk naar de tropen

Foto: Loraine Bodewes

Marleen Dirkzwager (26) studeerde in april 2005 af als basisarts, volgt nu de postdoctorale infuuslijnen beschikbaar. Dan moet je zuinig zijn:
opleiding Tropical Medicine and International Health aan het Tropeninstituut in Antwerpen, Als je weet dat een patiént het sowieso niet gaat
waarvoor ze een VSB-beurs (afgestudeerden kunnen met deze beurs een aanvullende studie halen, geef je iemand anders een lijn.” Is dat niet

of onderzoek in het buitenland doen) kreeg van 4500 euro.

frustrerend? “Je kunt als tropenarts al een hoop
meer doen dan wanneer je er niet bent”, klinkt

Na haar afstuderen als basisarts koos Marleen
Dirkzwager opnieuw voor het studentenbestaan.
Sinds een paar weken woont ze ‘op kot’ in Ant-
werpen en moet ze met negentien anderen één
keuken delen. Ze maalt er niet om; in de toe-
komst zal ze zich met nog minder comfort moe-
ten redden. Dirkzwager wil immers tropenarts
worden. De komende zes maanden wordt ze
klaargestoomd om in exotische oorden ontwik-
kelingshulp te verlenen.

De postdocopleiding die ze aan het tropeninstituut
volgt, noemt ze “een verdiepingscursus, heel luxe”.
De studiestof heeft ze in Maastricht weliswaar al
eens voorbij zien komen, maar destijds wist ze
niet dat ze juist deze kennis paraat moet hebben
om straks de tropen in te kunnen. Zo moet ze met
medestudenten de verschillende bestrijdingsvor-
men in kaart brengen van een bacterie die hersen-
bloeding veroorzaakt (een infectie waar miljoenen

mensen in Afrika aan sterven).

Alle docenten hebben jaren ervaring in de tro-
pen. “Buitengewoon prettig”, vindt ze, “tijdens
de hoorcolleges vliegt het ene na het andere prak-
tijkvoorbeeld over tafel”. Daar zou de Universiteit
Maastricht nog wat van kunnen leren: “De UM
is anti-hoorcollege, maar ik heb nu de voordelen
gezien. Er mag wat meer balans komen tussen de
verschillende onderwijsvormen.”

Aan de andere kant kreeg Dirkzwager in Maas-
tricht volop de kans om in het buitenland prak-
tijkervaring op te doen en maakte daar tot drie
keer toe (Filippijnen, Australi€ en Papua New Gui-
nea) gebruik van. “Ik wist al op de middelbare
school dat ik tropenarts wilde worden, door stages
en co-schappen in het buitenland werd dat idee
alleen maar versterkt.” Vooral in Papua New Gui-
nea kreeg ze een indruk van de ontwikkelingshulp:
“Soms hadden we in het ziekenhuis slechts twaalf

het optimistisch. Ook trok ze een week lang met
een medisch team het oerwoud in om het gebied it
kaart te brengen waar het plaatselijke ziekenhuls
medische hulp verleent.
Als het aan haar ligt, vertrekt ze meteen na haal
postdoc naar het buitenland (“de bestemming
maakt me niet uit. Ik heb nog niet veel werkerva-
ring, dus dan moet je niet te veel noten op je zand
hebben.”). Maar haar vriend (arts in opleiding it
Utrecht) moet ook mee. En een passende werkplek
vinden voor beiden duurt langer, verwacht ze. T
wil daarom eerst een jaar als arts bij verloskunde
werken.” Ondertussen kan ze een bestemming 20€°
ken, de ervaring die ze opdoet komt later van pas
“In de tropen wil ik niet een moeder en kind verlie-
zen, omdat ik niet wist wat ik moest doen.”

M 1rene Smeets

Utrecht, 1986

“Mevrouw Vera van Klaveren, wilt u alstublieft naar voren komen?”

Vera staat op en wandelt naar voren, gadegesiagen door een volle zaal in het
Academiegebouw, bestijgt het trapje naar het podium en stelt zich afwach-
tend op terzijde van de lange tafel met daarachter de examencommissie.
Koket draait ze zich nog een keer naar het publiek, dat ademloos haar ver-
richtingen volgde toen ze op naaldhakken en in haar strakke korte jurkje
die vijf of zes treden op moest. Effectbejag, zeker. Brains heeft ze genoeg,
en dus permitteert ze zich om haar looks maximaal uit te buiten. “Wat zou
ik de duffe feministe uit gaan hangen, in een of andere stormme hansop of
in zo'n xxl-havermouttrui, dat helpt me geen steek verder”, beet ze onlangs
nog een medestudente-op-bergschoenen toe die het waagde een aanmerking
te maken op haar kledinggewoonten.

Professor Jan-Dirk Kluitstra, voorzitter van de commissie, bevochtigt zijn
lippen en neemt het woord. “Gaat u maar zitten hoor. We zijn nog wel even
met u bezig.” Gelach in de zaal, een fractie van een seconde twijfelt Vera of
ze toch het verkeerde aan heeft getrokken, dan ziet ze de nauwelijks merk-
bare knipoog van Kluitstra en gaat opgelucht zitten.

Twintig minuten duurt het examen, twintig minuten van stijgende opwinding
onder het publiek, want Vera brengt haar verhaal met flair en zeggingskracht
en voor wie iets van strafrecht afweet, tamelijk briljant. Kluitstra's ogen lich-
ten elke keer dat Vera een vervelende vraag van zijn medecommissieleden
pareert een beetje feller op: zijn favoriete studente houdt moeiteloos stand
en logenstraft alle vooroordelen die hij in de aanloop naar dit evenement

moest aanhoren. Hij had er al een standaardantwoord op: “Ach collega, eefl
slimme jurist hoeft niet per se onaantrekkelijk te zijn, dacht ik.”
De commissie vindt het niet nodig om in een aparte ruimte in conclaaf t
gaan. Binnen een minuutje is het bekeken, ter plekke. Een breed glimlacheﬂde
Kluitstra neemt het woord. “Vera van Klaveren, de commissie is na ampel
beraad” -gegrinnik in de zaal, ook Kluitstra weet een publiek te bespelen

“tot een oordeel gekomen. Maar voor ik dat uitspreek, moet me eerst Wl
anders van het hart. Ik, wij allen eigenlijk” - hij maakt brede armzwaaie’
naar links en rechts - “hopen nog veel van je te horen in de toekomst. or
vak zou erbij gebaat zijn, zo ver wil ik wel gaan. Wat jij hier gepresteerd l'lebt
is uitzonderlijk. Maar helemaal gerust zijn we er niet op. Ik weet iets vaI‘J
privé-leven af” - een guitige blik in de richting van de zaal - “daar hoefJ
trouwens geen helderziende voor te zijn, een blik op de eerste rij volstaat '
Op die eerste rj zit, als een stadionsteward tussen twee groepen supporteIs
Waldemar pontificaal tussen de wederzijdse ouders. Op zijn schoot de kleif*
Ruben, een half jaar oud nu. Kluitstra vervolgt: “We weten allemaal dat mof
ders het in de academische wereld niet gemakkelijk hebben. De vader kenﬂeﬂ
we natuurlijk ook” - Waldemar kijkt verschrikt op - “die studeert evenee“’
aan deze faculteit, en lang niet onverdienstelijk, zeker niet, maar staat’
me één vrijpostige opmerking toe: als de werkverdeling in dit jonge gel.“
netje zo blijft zoals ik hem nu hier voor me zie, dan lijkt me dat verrew®
de beste garantie dat er zo weinig mogelijk juridisch talent verspild word"
Want, dames en heren, . !
Kluitstra gaat verder, roemt Vera’s brede blik, haar inzicht in het recht in l‘l
algemeen en het strafrecht in het bijzonder, haar extra activiteiten bij o
minologie en rechtsfilosofie, en komt tot een oorverdovend judicium: suﬂ““
cum laude, maar de zaal luistert nauwelijks meer, een opkomend rumoer dof
zijn woorden verwaaien. Aanvoerder van het oproer is de vader van Wal
mar, die met een luidkeels “het is een schande, hoe durft u”, zijn viouw ¢
de arm omhoogtrekt en de zaal met zware tred verlaat. Waldemar kijkt al
tijd als versteend voor zich uit. Ruben is gaan huilen.
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