jewes

Ziektekostenregeling UM-
medewerkers nog onduidelijk

Reorganisatie ICT:
besparingen slinken
zienderogen

UM houdt koppositie in
‘Kennis in Kaart'’

De herfst is de tijd van de ranglijsten. Na de
Keuzegids en Elsevier verscheen afgelopen
Woensdag Kennis in Kaart, het rapport over de
Stand van zaken in het hoger onderwijs van het
Ministerje. Net als vorig jaar is het onderwijs
4an de Universiteit Maastricht uitgeroepen tot
het beste in Nederland.

Kennis in Kaart baseert zich niet op enquétes
Onder studenten en/of hoogleraren. De uitein-
delijke rangorde wordt bepaald door de sco-
'8 in de verschillende onderwijsvisitaties in
de Periode van 1996-2005. Collegevoorzitter
? Ritzen liet vorige week tijdens de vergade-
fng van de universiteitsraad nog weten hier-
3an meer waarde te hechten dan aan de hoog-
®rarenoordelen in Elsevier: “Die zijn tamelijk
wiuekeurig.” Maastricht eindigt bovenaan met
1 Procent “excellente” beoordelingen. De Uni-
Versiteit Twente kreeg weliswaar in 12 procent
v.a“ de gevallen het keurmerk excellent, maar
®Indigt toch op een tweede plaats omdat de

Twentenaren iets vaker een onvoldoende haal-
den (3 procent tegen 1 procent). De universi-
teiten van Amsterdam (UvA) en Leiden staan
onderaan. Vorig jaar was Leiden ronduit boos
over de -ook toen - lage klassering. De lijst
zou een vertekend beeld geven, en niet iedere
onvoldoende was even erg, heette het.

De kwaliteit van het wetenschappelijk onder-
zoek is op basis van de onderzoeksvisitaties
tussen 1998-2005 ook in kaart gebracht. In
een tabel is aangegeven hoe vaak een univer-
siteit op een vijfpuntschaal hoger dan vier en
lager dan drie scoorde. Tilburg doet het erg
goed: 64,7 procent van de oordelen kregen een
4 of hoger, slechts 2,9 procent kreeg een cijfer
onder de 3. De Maastrichtse oogst is een stuk
schraler: 36,4 procent van de oordelen waren
goed voor een 4 of hoger, 9,1 procent kreeg

minder dan een drie.
M ry/HOP

Page Six: Historian Norman
Davies gives Tans lecture on
World War II

Sovjet-tanks. Polen
heeft ze meermaals
binnen zien trekken
in de twintigste
eeuw, ook in de
Tweede Wereldoorlog.
Daarover houdt
Norman Davies op
woensdag 9 november
de Tanslezing aan

de Universiteit
Maastricht. Davies
geldt als een gevierd
Pools historicus

en heeft een reeks
internationale
bestsellers op zijn
naam. Tegelijk vinden
veel westerse collega’s
hem niet zuiver op

de graat omdat hij de
Poolse jodenhaat zou
bagatelliseren. Zie
pagina 8-9 Foto: Philip
Driessen

Vervolgverhaal: Waldemar
is nog steeds niet bevorderd
tot universitair docent

Uitzetting dreigt voor oud-rechtenstudent UM
“Malu mag niet weg”

Vorig jaar hier in Maastricht afgestudeerd in
Nederlands recht, sindsdien op zoek naar een
baan, maar moeilijk plaatsbaar want met de ver-
blijfsvergunning wil het maar niet lukken. Twee
weken geleden kreegq de Kongolees Malu Mvidi
(29) voor de zoveelste keer te horen dat de IND,
de Immigratie- en Naturalisatiedienst, hem als-
nog het land uit wil hebben. En dus volgt er
weer een gang naar de rechter, maar de hoop
op succes is, zegt ook zijn advocaat Pieter Bou-
man, zo langzamerhand wel heel klein geworden.
Dat betekent dat Mvidi na dertien jaar terug zal
moeten naar het land dat hij op zijn zestiende
verliet; toen nog Zaire onder het bewind van
Mobutu. Zijn ouders, vertelde hij bij aankomst
in Nederland, waren vermoord, hij kon niet lan-
ger blijven en vroeg dus asiel aan. Wat volgde
was een dubbelsporig leven: aan de ene kant het
juridische circuit van asielaanvragen, afwijzin-
gen, procedurefouten, beroep en hoger beroep en
een tijdelijke verblijfsvergunning wegens studie,
aan de andere kant zijn inspanningen om zich

Fusie GW-geneeskunde: Faculty of Health and Medicine

Tag, Faculteit voor gezondheid en geneeskunde’,
Oftewel e Faculty of Health and Medicine. Dat
ordt wellicht de nieuwe naam van de fusie-
Ulteit gezondheidswetenschappen/genees-
o ‘_ie- Een stuurgroep die voorbereidend werk
Tcht stelt dat voor. Het gaat hier om een
e_stUurlijk zwaar opgetuigde stuurgroep: de
€ide betrokken decanen, Hillen en Van Mero-
:- Collegevoorzitter Ritzen, en daarnaast hoog-
Taar huisartsgeneeskunde en tevens voorzitter

van de Gezondheidsraad, Knottnerus als advi-
seur en procesbegeleider. Die laatste neemt de
plaats in van de aanvankelijk beoogde proces-
begeleider Corry van Tankeren, voormalig pro-
jectleider HRM bij de UM. Bronnen in Randwij-
ck melden dat men daar het moeilijke dossier
MUCH/MUMC+ alleen aan een zwaargewicht uit
eigen kring toevertrouwde. De stuurgroep heeft
niet alleen een nieuwe naam voor de fusiefacul-
teit bedacht maar ook een eerste aanzet voor het

fusieplan gegeven. Dat is voorlopig nog vertrou-
welijk. Er wordt onder meer in gesproken over
de samenvoeging van de faculteitsbureaus en de
onderwijsorganisaties, thema'’s die al vaker zijn
genoemd, maar ook over inhoudelijke afstem-
ming van opleidingen, iets wat in beide facut-
teiten moeilijker ligt.
Het fusietraject moet per 1 januari 2008 tot het
geintegreerde MUMC+ (inclusief AZM) leiden.
B ws

een plaats in ons land te verwerven. Hij leer-
de de taal, volgde een verkorte Havo-opleiding,
koos voor een studie rechten (“ik wilde studeren
omdat ik het kon, en rechten, nou ja, ik had geen
wiskunde en dan blijft alleen dat over”, zegt
hij in redelijk Nederlands met Limburgs accent)
en mocht daar na een colloquium doctum aan
beginnen. Nu, zeven jaar later, roeren zijn Maas-
trichtse studievrienden zich sinds ze vernomen
hebben dat Mvidi uitgezet dreigt te worden, als
althans de rechter straks de IND gelijk geeft. Ver-
ontruste mailtjes (“afgrijselijk bericht; hij mag
niet wegq!”) van onder meer oud-Ouranos leden
(Mvidi was bestuurslid en zelfs interim-voorzit-
ter van deze juridische studievereniging) over
en weer, eerste aanzetten ook tot een bredere
actie waarbij de Tweede Kamer en allerlei publi-
citeitsmedia niet geschuwd worden. Mvidi zelf
laat weten liever geen voorwerp van acties te
zijn: “Ik wil me zo niet profileren”, maar zowel
zijn vrienden als zijn advocaat Bouman leggen
uit dat hij na de jongste afwijzing murw geslagen
is. Bouman: “Het gaat nu niet meer om asielver-
lening, hij zou terug kunnen, hij heeft zelfs een
Kongolees paspoort. Het gaat om de humanitaire
afweging dat hij nu al zo lang hier is en na zijn
studie verder wil in Nederland.”
Ook rector Mols is inmiddels ingeschakeld, zij
het voor een zeer concreet verzoek: of hij Mvidi
een aanbevelingsbrief wil bezorgen voor zijn sol-
licitatie bij het Internationale Strafhof. Mols wil
dat wel doen, maar daar blijft het verder bij. “De
UM heeft geen taak om positie te kiezen in een
vluchtelingenprocedure”, vindt hij.

B Wammes Bos
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Stelling: de UM zorgt niet goed genoeg voor haar buitenlandse medewerkers

“Wij doen echt enorm ons best”

Het belastingformulier lijkt een
bijna onneembare horde, de
ontcijfering van Nederlandstalige
mailtjes kost veel tijd, de
pensioenregeling roept vooral
vragen op en hoe zit het met

die fietsregeling? Buitenlandse
medewerkers moeten steeds opnieuw
het wiel uitvinden, vertelden ze
vorige week in Observant. Betekent
dit dat de Universiteit Maastricht
niet goed genoeg zorgt voor haar
buitenlandse medewerkers? Eens of
oneens?

Oneens, zegt Monika Fermé resoluut. Ze is
international relations manager bij het bureau
van de universiteit (BSI) en heeft een Duits
paspoort. “Ik woon al 28 jaar in Nederland en
voel mij niet benadeeld. Maar goed, ik spreek
Nederlands en dat is een groot voordeel. Ik kan
me voorstellen dat medewerkers die de taal
niet beheersen het lastiger hebben, al zijn de
meeste stermails in twee talen en doen diverse
afdelingen hun uiterste best om alles in het
Engels te vertalen. Wat het belastingformulier

betreft: is het de rol van de werkgever omdat
toegankelijk te maken, of van de overheid?”
Intussen klikt ze de website van de UM aan en
leest ze een aantal zaken in het Engels voor.
“Er is hier echt veel te vinden, maar misschien
is de voorlichting bij de intakegesprekken niet
voldoende. Misschien moet de medewerker van
personeelszaken, de directeur of de capgroep-
voorzitter buitenlanders nog beter wijzen op
bijvoorbeeld de fietsregeling en de pensioen-
voorzieningen. Ik heb er geen zicht op of dat
nu gebeurt.”

“Deze stelling raakt me, want wij doen echt
enorm ons best”, zegt Gitta Menne, een van
de personeelsadviseurs bij de faculteit econo-
mie en bedrijfskunde. “Ik besteed het groot-
ste deel van mijn tijd aan onze buitenlandse
medewerkers. Wij regelen werk- en verblijfs-
vergunningen, zorgen er voor dat ze een sofi-
nummer kunnen aanvragen en een bankreke-
ning kunnen openen. Voor mensen die echt
van ver komen, maken we een afspraak bij de
GGD.” Enzovoort, enzovoort. Dat het andanks
alle inspanningen soms toch wat “knullig lijkt,
heeft alles te maken met het feit dat het om
maatwerk gaat en wij te maken hebben met

bureaucratische instanties waar snel iets ver-
andert. Het is steeds passen en meten. Boven-
dien is er altijd die tijdsdruk. Mensen komen
vandaag in Nederland aan en eigenlijk moet
dan alles geregeld zijn, maar dat kan vaak
niet. Je zit snel in de knel.”
De nieuwe directeur personeel en organisa-
tie Appie Luermans denkt even na als hij de
stelling hoort. Dan: “Ik ben het eens met de
stelling want het kan altijd beter. Ex lopen al
dingen goed, de ene eenheid is verder dan de
andere, economie is bijvoorbeeld al heel ver,
en er wordt hard gewerkt om alle regelingen in
twee talen te krijgen, maar het kan absoluut
beter.” In de jongste nota over personeel en
organisatie aan de UM die nu wordt besproken
binnen de instelling, is de idee van een ken-
niscentrum voor buitenlandse medewerkers
gelanceerd. “Hierin kunnen we alle expertise
bundelen die in faculteiten en diensten aan-
wezig is. Hier zou een buitenlandse medewer-
ker met al zijn vragen naar toe moeten kun-
nen. Als het aan mij ligt wordt het centrum
in 2006 operationeel.”

M Riki Janssen
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

dagelijks in mij te herinneren aan het

. had het zwoel jazzmuziekje wat me
 normaal aanzet tot een ferm tikje op
de snoozeknop plaatsgemaakt voor de
vriendelijke stem van de alleraardig-
Jhlx siste nieuwslezeres van 7 uur. Ze brak
mun dag-met het heuglijke fert dat de 14* editie van
de ‘D;kke van Dale’ was verschenen. Met maar hefst
: negendurzend nieuwe woorden. Woorden die de tijd-
geest | weerspregelen Omschnjvmgen die stuk voor stuk
cultuurverschunselen in onze samenleving proberen te
4 vangen 3 Nieuwe woorden aL'r knuﬁelallochtoon bel-
toon, tepelklem en sorrydemocratre En ietsisme.

Ietsisme

= rTenw_]Ldﬁneuwslezeres-\‘el:der gmg met het breken van de :

 dag, brak ik nﬁ]n ‘hoofd over dit nieuws en probeerde te
o begmnen met.de.arde van de dag. Maandat wilde niet hele-
s ~ maal lu/c7<en fE'Fvat me iets dwars. -‘Iel‘stsme spookte door
amun-hoofFZo:_ets gemakzuchbgs had lk nog noalt gehoord

"-Mij-'n 'b-vékkél;radiop‘tje-slaagt er vrijwel S

; begin van een nieuwe dag. Maar laatst

- We geloven in iets, maar we weten niet wat het is, sterker

nay, dat hoeven we ook niet te weten, kost veel te veel
moeite om dat uit te zoeken, dus we houden het lekker sim-
pel. Laten we het gewoon afdoen als ietsisme en als mensen

- lastige vragen gaan stellen over wat dat ‘iets’ dan moge zijn

dan zeggen we dat het juist dagrom draait. Dat ze dan net
de kern van het geloof te pakken hebben. Lekker makkelijk
toch?

- De generatie Nix gelooft dus in iets, een vaag religieus besef,

niets meer en niets minder. Maar, is dit waar het om draait
in onze huidige samenleving? Mooie afspiegeling van een
hoogstaand cultuurverschijnsel. Complexiteit vermijden door
ongedeﬁmeerdheld de kop in het zand steken en er dan

ook nog in volle overturgmg in geloven. Eeuwenlang hebben
filosofen, wetenschappers, theologen en geleerden hun hoofd

gebroken over het ‘iets. Zoveel theorieén, zoveel religies,

zoveel omschrijvingen, zoveel nieuwe woorden. Boeken staan
er vol van. De ‘Dikke van Dale staat er vol van.

- Al googlelend op zoek naar de betekenis van het ‘jets’, besef
te ik opeens dat de mensheid eigenlijk altijd zoet gehouden

- nen worden. Waarom is God onzichtbaar? Waarom is het

_is aan de orde van de dag. £ e

I Anouk Prop, onderwfjskundige aan de facultcit recht :,'

is met mooie opperviakkige "ietsachtige’ omschnijvingen.
Maar wie dieper graaft stuit op zaken die niet verklaard kun-

Selallochtoon. Waarom slaagt Maria van der Hoeven er niet B
in haar Intelligent Design theorie op begrijpelijke wijze uit
te leggen? Kom er dan maar gewoon voor uit dat je het nfet'
weet en noem het beestje maar bij zijn naam. Ietsisme. De j-.'.
werkelijkheid blijft nou eenmaal soms in raadsels gehuld en
de ongrijpbaarheid van bepaalde fenomenen in onze wereld_

Ik grijp mijn fiets en snel naar de orde van de dag. Druk
bezig met het uitschakelen van de irritante beltoon van mijn
ondertussen afgaand mobieltje, bots ik bij binnenkomst van
de universiteit bijna tegen een collega aan die me verwel-
komt met de haast profetische woorden *Is er jets?” £
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Nog weinig duidelijk over
ziektekosten UM-medewerkers

Het is niet duidelijk hoe de
ziektekostenverzekering van
medewerkers van de Universiteit
Maastricht er in 2006 uit gaat zien. De
UM wacht op een offerte van Groeneland
Achmea, de collectieve verzekeraar. Ook
is het onzeker of de tegemoetkoming

in de ziektekosten, in de volksmond de
interim-regeling, blijft bestaan. De VSNU
onderhandelt hier momenteel over met de
vakbonden.

0p 1 januari 2006 gaat het nieuwe zorgstelsel
in werking. Het verschil tussen ziekenfonds en
particulier verzekerden verdwijnt, waardoor de
interim-regeling in feite overbodig wordt: deze
is namelijk in het leven geroepen om ambte-
naren (die tot nu toe verplicht particulier ver-
zekerd zijn) tegemoet te komen in de hogere
kosten. Het kan dat de tegemoetkoming weg-
valt, aldus Hay Manders, beleidsmedewerker

P&0, “maar het gaat hier om inkomsten, dus
daar moet een fatsoenlijke oplossing voor wor-
den bedacht”.

De onderhandelingen tussen de vereniging van
Nederlandse universiteiten en de bonden over
de interim-regeling zijn nog volop bezig. “Ik
verwacht niet dat er een akkoord is voor het
eind van deze maand”, zegt Manders. In het
voortgezet onderwijs is er wel al overeenstem-
ming: ambtenaren krijgen daar ter compensa-
tie vanaf volgend jaar een maandelijkse toe-
slag. Manders: “Het kan zijn dat dit de toon
zet, maar het kan net zo goed een uniek geval
blijven.”

Het is tevens wachten op een offerte van Groe-
neland Achmea. Hoe hoog de premie zal zijn
en of de dekking van de nieuwe basisverzeke-
ring overeenkomt met het gemiddelde pakket
uit de huidige verzekering is onduidelijk. “De
basisverzekering zal vergelijkbaar zijn met het
ziekenfondspakket. Dat is iets geringer dan een

particuliere polis: minder dekking van fysio-
therapie en alternatieve geneeswijzen.” Mede-
werkers hebben tot 1 maart 2006 de tijd om
te beslissen met welke verzekeraar ze in zee
gaan.
Vanaf 1 januari kan de premie dus hoger uit-
vallen en de interim-regeling verdwijnen. Daar-
naast moet iedere medewerker 6,5 procent van
zijn belastbaar inkomen (tot maximaal 30.800
euro) gaan afdragen aan het zorgstelsel. De
UM wordt door de overheid verplicht om dit
bedrag terug te betalen aan haar werknemers.
Echter, over deze compensatie moet belasting
worden afgedragen. De vrees is nu, zo vertelde
Elvier Geurink van de geleding wetenschappe-
lijk personeel vorige week tijdens de universi-
teitsraad, dat medewerkers toch een deel zelf
moeten ophoesten. “Momenteel kost het me
zeventig euro per maand, straks kan dat oplo-
pen tot 140 euro.” ok

M Irene Smeets

Hoe mis was het management bij AW?

Was er nu wel of niet sprake van “jarenlang
Mmismanagement” bij de faculteit der
algemene wetenschappen? “Ja, er werd
gesjoemeld”, zegt oud-faculteitsraadslid
Nico Roos. “Nee, mismanagement is geen
goede typering”, zegt de voorzitter van het
college van bestuur, Jo Ritzen.

“Eris door voorgaande decanen met geld geknoeid
en gesjoemeld. In de raad kreeg ik altijd het
gevoel dat we niet de juiste informatie kregen.
Een keer kwam het zelfs bijna tot een motie van
wantrouwen aan het adres van decaan Kasper
Boon. Hij had openlijk zitten knoeien met de
geldstromen van de faculteit en de TUL.” Aan het
woord is Nico Roos, jarenlang faculteitsraadslid

en raadsvoorzitter bij algemene wetenschappen.
De jongste begroting van zijn faculteit, nu onder
de naam MICC onderdeel van de nieuwe verza-
melfaculteit AW samen met onder meer het Uni-
versity College, bevestigt zijn vermoedens, zegt
hij. Grote tekorten gepaard aan veel onduidelijk-
heid, het is een herkenbaar beeld. Ook in de uni-
versiteitsraad werd vorige week smalend gespro-
ken van “mismanagement, een zooitje, met al
die vage bv'tjes”, maar huidige en oud-bestuur-
ders schetsen een ander beeld. Het college van
bestuur distantieert zich om te beginnen van
dit soort kwalificaties: “Mismanagement, nee. Er
zijn grote problemen geweest, controllers hebben
daar opmerkingen over gemaakt en het college
heeft die ter harte genomen en zich ingespan-

“Wist je dat 41 procent van de bevolking
in Rwanda gelooft dat je aids kunt
genezen door seks te hebben met een
kind?” Marieke Bierhoff, derdejaars
geneeskundestudent, kijkt erbij alsof
Ze wil zeggen ‘ik verzin dit niet.
Bierhoff is lid van de Nederlandse tak
Yan de internationale geneeskundestudente
fereniging IFMSA. Samen met vier andere
S€neeskundestudenten (twee uit Amsterdam,
€€n uit Leiden en een uit Groningen) vertrekt
*8 0p 11 november naar Rwanda om er
YOorlichting te geven over aids, soa’s en
Ondoomgepryik,

&t idee voor de tiendaagse reis ontstond
ee_" hatf Jjaar geleden. Toen werd Bierhoff
Hjdens een internationaal congres van de
Yereniging door iemand van de Rwandese

Fabels en taboes

afdeling benaderd of zij niet wilde helpen

met het opzetten van een ‘community center’:
een ontmoetingsplek waar Rwandese jongeren
terecht kunnen met vragen over seks en aids.
“Dat leek mij een beetje te hoog gegrepen. Ik
heb daar geen ervaring in.” Daarom stelde ze
voor een voorlichtingscampagne op te zetten.
Iets waar Bierhoff wel volledig in thuis is:
sinds twee jaar staat ze geregeld in Nederland
voor de klas om met middelbare scholieren

te praten over alles wat met seks te maken
heeft. Een activiteit opgezet door IFMSA. “Echt
fantastisch. Vooral als je jongens en meisjes
opsplitst, krijg je open discussies.”

De aanpak in Rwanda wordt anders: de

vijf studenten bezoeken er geen scholen,

maar zullen zestig geneeskundestudenten

en gezondheidswerkers opleiden, zodat zij

nen om orde op zaken te stellen. Er is adequaat
gereageerd”, meldden Ritzen en het nieuwe col-
legelid Postema aan de U-raad. Voormalig decaan
Kasper Boon, die in 2003 aftrad na de zoveelste
bestuurserisis in dit traditioneel over straat rol-
lende vechtfaculteitje, is “erg ongelukkig” met
de huidige publiciteit. Feit is dat hij in 99 in
conflict raakte met de toenmalige directeur, juist
over de wazige financiéle situatie. “En in 2000
kreeg ik Jean Engelen naast me als ‘adviseur’, dat
voelde alsof ik door het college onder curatete
werd gesteld. In ieder geval is vanaf dat moment
alles voor het college geheel helder geweest, via
Engelen waren die overal van op de hoogte. We

P Lees verder op pagina 4

vervolgens voorlichting kunnen geven aan
scholieren. Ook de inhoud wordt aangepast:
“Kindermisbruik, seksueel en huiselijk geweld
zijn er aan de orde van de dag. Aids is een
taboe: wie seropositief is, wordt verstoten uit
de gemeenschap. Daardoor verzwijgen veel
mensen het en geven vrouwen bijvoorbeeld

toch borstvoeding.” Die taboes willen ze
bespreekbaar maken en fabels over aids-
bestrijding de wereld uit helpen. Een zware
opdracht, weet Bierhoff: “We weten niet hoe
bespreekbaar aids is. Tijdens de genocide tussen
de Hutu'’s en de Tutsi’s is er op grote schaal
verkracht, waardoor de ziekte zich erger heeft
verspreid. Straks nemen beide partijen deel aan
de training en moeten ze gaan samenwerken.”
(1S, foto Philip Driessen)
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New York marathon

Op zondag 6 november loopt een team van
vijftig oud-studenten en medewerkers van de
Universiteit Maastricht de marathon in New
York. Gehuld in UM-shirt en gesponsord door
familie, vrienden en het bedrijfsleven. De
opbrengst gaat naar Beurzenfonds dat door
het Universiteitsfonds Limburg en de UM in
het leven is geroepen om talentvolle studen-
ten uit niet-EU-landen de kans te bieden in
Maastricht een masteropleiding te volgen. Een
beurs is goed voor tienduizend euro. Het aca-
demisch ziekenhuis Maastricht heeft al een
studiebeurs toegezegd.
Vorig jaar liepen 36.562 atleten over de Ver-
razano-Narrows Bridge naar Tavern on the
Green. Het was de UM-alumnikring New York,
met ongeveer dertig leden, die het initiatief
nam voor deelname. John Gilbert, directeur
van de universiteitsbibliotheek en deelnemer
aan de marathon, zal voor Observant een dag-
boek bijhouden dat volgende week donderdag
verschijnt.

MR

Studenten niet naar
rechter

De bewoners van het studentenpand van de
Kerkraadse burgerﬁeester aan de Sint Pieter-
straat in Maastricht gaan niet naar de rechter.
Aannemers hebben het achterstallig onder-
houd grotendeels weggewerkt. “Het ziet er
goed uit”, aldus Marc van Sintmaartensdijk,
de advocaat van de zestien studenten.
Burgemeester Som werd twee weken geleden
op de vingers getikt door zijn eigen huurders
en de gemeente Maastricht. Zijn studenten-
pand was slecht onderhouden en niet brand-
veilig. De gemeente dreigde met een dwang-
somprocedure en de bewoners namen een
advocaat in de arm. Afgelopen vrijdag zijn er
inspecties uitgevoerd, zowel door de gemeente
als de advocaat. Van Sintmaartensdijk: “Veel
gebreken zijn hersteld. De rest wordt op korte
termijn aangepakt.” De gang naar de recht-
bank blijft Som bespaard. Ook de gemeen-
te heeft het pand opnieuw geinspecteerd op
brandveiligheidseisen. Het studentenhuis vol-
doet nu aan de meeste eisen, zegt John Spij-
kerman, projectleider brandveiligheid van de
gemeente. “Som moet nog een geavanceer-
de brandmeldinstallatie plaatsen, maar daar
heeft hij meer tijd voor nodig. Hij heeft wel
gezorgd voor een tijdelijke oplossing: nood-
voorzieningen met rookmelders.”

M wp

Internationaal
bandjesfestival

Het ontbreken van een fatsoenlijk poppodi-
um in Maastricht is voor de zesdejaars stu-
dent cultuur- en wetenschapsstudies Jos Win-
ters aanleiding om samen met een vriend het
internationaal muziekfestival Char'co te orga-
niseren. Op donderdag 10 november treden in
D’'n Hiemel zes bands op uit onder andere de
Verenigde Staten, Belgié en Nederland.
“Je moet altijd naar Hasselt, Tongeren of Brus-
sel als je iets mee wilt krijgen van de heden-
daagse popmuziek”, zegt Jos Winters. Om daar
verandering in te brengen legde hij contact
met muzikante Annelies Monseré (Belgié), en
de bands Drekka en Vollmar (allebei uit de VS).
“Ik kende ook nog twee bands uit Maastricht,
Trés b. en Hallow. In drie weken hadden we
zes bands en D'n Hiemel gereserveerd.” Naast
akoestische gitaarmuziek is er folk met trip-
hop-invloeden te horen. “En Drekka maakt
geluidscollages: zij gebruiken onder andere
straatgeluiden bij hun nummers.”

MR

Muziekfestival Char’co op donderdag 10
november, 20.00 uur is D'n Hiemel open.
Entree 4 euro
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Oud-decaan Kasper Boon: “Ik heb nooit gesjoemeld”

P Vervolg van pagina 3

kregen vervolgens een nieuwe directeur, Jeroen
Hoevenberg die de controlfunctie waarnam, na
hem kwam Marlies van Dongen, en beiden hebben
zeer integer de financiéle administratie gerund.
Als er stichtingen of bv’s waren die de faculteit
raakten, heb ik grenzen gesteld waar het moest.
Daar is nooit enig probleem geweest.”

Marlies van Dongen, sinds kort directeur bij de
rechtenfaculteit, reageert laconieker maar is
evenmin blij met het beeld dat haar nu tot op
haar nieuwe werkplek achtervolgt. Van Dongen:
“Toen ik in 2002 aantrad bij AW was er sprake
van een zeer optimistische meerjarenbegroting.
Hoevenberg had toekomstige opbrengsten geno-
teerd zonder onderbouwing; ik vroeg hem daar-
naar en kreeg als antwoord dat het hier ging
om de toezeggingen van het college, met name
Karl Dittrich, over extra gelden in het kader
van de TUL. Die bleken later allemaal niet te
komen, dus werden mijn meerjarenbegrotingen
een stuk pessimistischer. Samen met Kasper heb
ik de reguliere eerste geldstroombegroting op
orde gebracht, maar vooral het beheer van derde-
geldstroomprojecten liet te wensen over. Daar
ontstonden tekorten, bij het instituut ICIS wel
het meeste. Toen ik eind vorig jaar naar gezond-
heidswetenschappen vertrok omdat de faculteit
opgeheven werd, was dat allemaat nog niet goed
geregeld.”

Veel tijd had ze daar niet voor gehad, zegt Van
Dongen, “want we hadden andere prioriteiten.
Het geld dat we via de Belgen moesten krijgen
voor onze TUL-activiteiten kwam niet los, we

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

New York marathon

Met grote verbazing las ik de ingezonden brief
van Micha Wertheim in Observant van vorige
week. In deze brief stelt dhr. Wertheim dat
het lopen van de New York Marathon door vijf-
tig UM-alumni om geld in te zamelen voor het
UM-Universiteitsfonds “een gevoel van wal-
ging” bij hem opwekt. Allereerst wil ik graag
duidelijk maken dat de deelnemers aan dit
initiatief zelf alle reis- en verblijfskosten uit
eigen zak betalen. Met andere woorden, alle
sponsorgelden die binnenkomen zutlen geheel
ten goede komen aan het Universiteitsfonds
en op geen enkele manier worden aangewend
om de “vakantieplannen van vijftig mensen die
toevallig in Maastricht gestudeerd hebben” te

financieren.
Daarnaast vind ik het onbegrijpelijk dat ons
initiatief bij Micha Wertheim tot “walging”
leidt. Tot nu toe hebben wij om en nabij de
90 duizend euro opgehaald. Dit betekent dat
negen getalenteerde studenten uit ontwik-
kelingslanden aan de Universiteit Maastricht
een masteropleiding kunnen volgen waar zij
dat anders niet zouden hebben gekund. Mijns
inziens toont de brede deelname aan deze actie
aan dat vele alumni hun Alma Mater nog steeds
een warm hart toedragen en dat zij de positie-
ve (studie-)ervaringen hier in Maastricht ook
bereikbaar willen maken voor getalenteerde
mensen die het minder getroffen hebben op
deze wereld. Tot stot wil ik, mede namens alle
alumni die de marathon in New York gaan lopen
aanstaande zondag, iedereen die ons gesteund
heeft zeer hartelijk danken voor hun gulheid.
B 7im Leiner, arts-assistent radiologie AZM,
UM-alumnus uit 2000, deelnemer aan de New
York Marathon 2005

moesten meer studenten binnen halen, en er
moest bezuinigd worden, we hebben een heel
pand moeten afstoten. Dat slokte onze aandacht

”

0p.
Kasper Boon voelt zich niet alleen in zijn repu-
tatie geschaad (“Ik heb nooit gesjoemeld”), maar
vindt de behandeling die hem nu vanwege de
nieuwe decaan Louis Boon ten deel valt, “ronduit
schandalig. Tk ben met de VUT maar heb nog pro-
movendi en andere taken en verplichtingen, bij-
voorbeeld voorlichting rond onze samenwerking
met de universiteit in Baylor, Texas. Daarvoor
reis ik van mijn huis in Geldrop naar Maastricht
of Hasselt, en dien daarvoor reisdeclaraties in.
Dan krijg ik van Louis Boon een mailtje dat hij
het heeft nagevraagd en dat hem niets bekend
is van promoties of voorlichtingsactiviteiten en
dat hij niet betaalt. Mij gaat het niet om dat
geld. Maar zo'n man, die zich dus niet goed op
de hoogte stelt, moet het niet over mismanage-
ment hebben.”
Louis Boon is op dit moment niet bereikbaar; hij
is op vakantie in de Afrikaanse Kalahariwoes-
tijn.

W Wammes Bos

Universiteit Maastricht

‘New York, New York ...

www.unimaas.nl

Een leSJe in UM-staatsrecht

‘Een curieus lesje UM-staatsrecht, vorige week donderdag t1]dens de vergadermg van
- de universiteitsraad. Want de nieuwe decaan van de nieuwe faculteit ‘algemene weten-
_ schappen nieuwe stijt’ Louis Boon had weliswaar fors uitgepakt tijdens de daaraan
- yoorafgaande commissievergadering en mderdaad ook van ‘mismanagement’ gerept,
maar de weergave in het vergaderverslag, waarin Boon als ‘het college’ werd opgevoerd,

~ klopte niet. Waarom niet? Normaliter vergadert de U-raad met_het college en prijkt
in de notulen altijd de ene partij (“vanuit de raad...”; “het college antwoordt...”)
tegenover de andere, maar nu was sprake van een ultzonderhjke situatie. Omdat de
nieuwe AW-faculteit nog geen eigen raad heeft neemt de U-raad tijdelijk die functie
waar. Om die reden werd de facultaire begroting in de U-raad besproken alsof het hier
de F-raad betrof. Tegenover de raad(scommissie) zat dus niet het eollege van bestuur
en Boon als adviseur daarvan, maar zat gewoon Boon de decaan samen met een col-
legelid, en die weer in de tijdelijke hoedanigheid van facultair bestuurslid. De situ-

~ atie was kerinelijk zo onduidelijk dat noch de griffie, noch de U-raadsleden zelf haar -
_ helemaat doorgrondden. Maar ook het college was in verwarring. Tijdens de plenaire .

- U-raadsvergadering over de begroting van AW gold opnieuw de virtuele rolverdeling:
F raad tegenover F-hestuur, ”Had de decaan hier dan niet bij moeten zijn”, klonk het
vanuit de raad. “Ja” zei collegevnorzﬂter Ritzen, "dat vmden wij achteraf ook wel”.

“ ®  supported by
azMm
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Waarschijnlijk geen ontslagen na reorganisatie ICT

De beoogde besparingen

vallen steeds lager uit

Eerst 7,5 miljoen, toen 5,5 miljoen en nu resteert een bedrag
van zo'n 4 miljoen. De beoogde besparingen als gevolg

van de grootscheepse reorganisatie van de ICT-inrichting,
het zogeheten Prisma-project, slinken zienderogen. De
€conomen hebben er weinig vertrouwen meer in en zijn

bevreesd dat ze geld moeten toeleggen.

Ruim een jaar geleden presenteerde de Uni-
Versiteit Maastricht een blauwdruk voor een
9eheel nieuwe ICT-inrichting, die in januari
2006 moet starten. Dit zogeheten Program-
Maplan Prisma voorziet in één centrale orga-
Nisatie - ICTS nieuwe stijl - die alles wat met
Informatietechnologie te maken heeft voor
haar rekening neemt, waaronder het beheer
Van voorzieningen en software. Standaardi-
Satie is hierbij het sleutelwoord; de UM wil
8én lijn trekken op het vlak van de inkoop
Van apparatuur en software, de inrichting van
Werkplekken, cursussen en bijscholing.

Berekend was dat deze reorganisatie een
besparing van 7,5 miljoen euro per jaar zou
OPleveren. Meerdere lokale ondersteuners, die
fie Plannen op hoofdlijnen steunen, twijfelden
N 2004 al aan de haalbaarheid. Twee & drie
Miljoen leek hen het maximum. Een half jaar
later sprak de projectleiding over 5,5 miljoen
i“ Intussen staat de teller op 4 miljoen.

.Een en ander komt doordat de eerste schat-
ting gebaseerd was op een steekproef die niet
I€Dresentatief voor de hele universiteit bleek.
En omdat faculteiten in een later stadium te

fnnen gaven dat ze meer eigen ICT-perso-
Neel in dienst willen houden dan wij hebben
berekem'l", zegt projectleider Ment Lagas, die
frvaring heeft met vergelijkbare projecten bij
de Rabobank.

Business case

€Né Kocken, faculteitsdirecteur van gezond-

eidSWetenschappen - voorheen directeur van

_e_t ICT Servicecentrum -, had van meet af aan
Zljn twijfels bij de 7,5 miljoen. “Een geweldig
OPgeblazen verhaal vond ik dat. Dan hadden
e echt alles op zijn kop moeten zetten. Toch
218 ik Prisma niet als een mislukking. Het
9aat o meer dan alleen kostenbesparing.

Het beoogt een nieuwe inrichting waarbij een
einde wordt gemaakt aan de wildgroei van uit-
eenlopende apparatuur, software, informatie-
systemen, et cetera.”

In het licht van de slinkende besparingen zul-
len de directeuren van faculteiten en service-
centra in november beslissen of Prisma levens-
vatbaar is of niet. ‘Go’ of 'no go’, heet het. Uit
een rondgang langs verschillende directeuren
blijkt dat de meesten akkoord gaan. Dat is ook
de stellige indruk van Lagas. Alleen economie
heeft een voorbehoud gemaakt, zegt hij.
“Dat klopt”, zegt Ingrid Wijk, directeur van
de faculteit economie. “We zijn bang dat de
herinrichting meer geld gaat kosten, en dan
doen we het dus niet.” Los van de vraag of één
faculteit haar eigen weg kan gaan, heeft Wijk
in ieder geval bedongen dat er een zogeheten
business case wordt gemaakt, waarin exact
wordt uitgerekend hoe hoog de ICT-kosten
zijn voor de faculteit na de reorganisatie.
Paul Hick, hoofd automatisering, legt uit dat
de economen hun zaken prima op orde heb-
ben omdat ze net als de andere binnenstadfa-
culteiten een centrale ICT-inrichting hebben.
Het zijn met name de faculteiten geneeskunde
en gezondheidswetenschappen, waar veel te
verbeteren valt, omdat daar elke capgroep zijn
eigen systeem kent.

Wijk kan weinig posten ontdekken waarop de
economen winst kunnen behalen. Het project
spitst zich nu toe op ‘gezamenlijke inkoop’ ent
‘personeel’, zegt ze. “Op de eerste post zijn al
voordelen gerealiseerd en op de tweede willen
wijzelf niet bezuinigen. Prisma schrijft perso-
neelsnormen voor waar wij het niet altijd mee
eens zijn. Zoals: ICT-taken moeten worden uit-
gevoerd door ICT ers. We zijn bijvoorbeeld heel
tevreden over een docent die zich tegelijker-
tijd ontfermt over Eleum, juist omdat die ook

Foto: Philip Driessen
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inhoudelijk onderlegd is.”

Reputatie
ICT-medewerkers hoeven in ieder geval niet
meer te vrezen dat ze op straat belanden. Een
paar maanden geleden sloot voormalig col-
legelid Flierman dat niet uit maar inmiddels,
zegt Lagds, lijkt het “heel onwaarschijnlijk”
dat er ontslagen zullen vallen. “De ongeveer
twintig arbeidsplaatsen die overbodig zijn,
verdwijnen allemaal via onder meer natuur-
lijk verloop en door tijdelijke contracten niet
te verlengen.”
Als het Prisma-project doorgaat, krijgen de
medewerkers nieuwe functies en taken, even-
tueel een nieuwe baas (ICTS) en in een enkel
geval veranderen ze van werkplek. Er wordt
rekening gehouden met hun wensen maar in
theorie kunnen ze worden overgeplaatst. Ook
als ze dat niet willen, zegt Lagas. Van ICTS
naar de capgroep of omgekeerd, en dat laat-
ste ziet niet iedereen zitten. “Mensen werken
soms al zo lang bij een capgroep dat ze niet
weg willen”, zegt Kocken. “En helemaal niet
naar ICTS vanwege zijn kwalijke reputatie uit
het verleden.”
Jo Weijers, sinds 2003 directeur van ICTS, kent
die verhalen niet maar weet wel dat het imago
een paar jaar geleden niet al te best was. “Ook
intern schortte het aan heldere communica-
tie, maar daar hebben we aan gewerkt. Op dit
moment lopen er, voor zover ik weet, geen
ontevreden medewerkers rond. We hebben ons
eveneerns ingespannen om het vertrouwen van
servicecentra en faculteiten te herwinnen, en
sommige daarvan hebben inmiddels onder-
delen van hun ICT-voorzieningen bij ons in
beheer gegeven.” '

I Maurice Timmermans
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Wat een rampen en wat een
geweld toch in de wereld, John,
neemt de ellende nu explosief

toe of lijkt dat maar zo? Orkanen
in Amerika, aordbevingen in
Pakistan, brandende viuchtelingen
op Schiphol, bommen en ont-
spoorde treinen in India, ontel-
baar bloedige aanslagen in Irak,
de vogelgriep, rellen in Parijs,
overstromingen in Roemenié, drie
Indonesische meisjes onthoofd, en dit
allemaal binnen één journaal, ik kan
er slecht tegen. Een van die onthoofde
meiden had het overleefd meldde de
Journaallezer nog..., jezus, hoe zou
dat zijn?

Onze lokale UMse zorgen vallen daar
natuurlijk geheel bij in het niet. Dit
neemt niet weg dat de EPP-casus
waar we het al eerder over hadden,
illustreert dat we echt niet zonder

een onafhankelijke Bbservant kunnen,
want dan hing EPP nu gan de wilgen.
Daarmee is ook gelijk alles over ons
College van Bestuur gezegd. De mond
vol mondiale megalomane modieuze
modernismen, en interesseert het zich
ook maar iets voor wat er op de UMse
vloer gebeurt? Topbestuurders van
universiteiten moeten vooral de lande-
lijke politiek in gaan, maar andersom
mag het wat mij betreft nooit meer
gebeuren. In Den Haag krijgen ze
allemaal zo'n weidse lege blik. Ik zou
Jo Ritzen graag een stel oogkleppen
cadeau doen, waarmee hij alleen nog
maar binnen de muren van de UM kjj-
ken kan. Qud-student Micha Wertheim
sloeg de spijker op de kop In de vorige
Observant. Hij kreeg een brief van

Jo, met het verzoek om Maastrichtse
alumni bij het rennen van de New
Yorkse marathon te sponsoren, zodat
Afnikaanse studenten bij ons kun-

nen gaan studeren. Het doel was om
63.000 euro bij etkaar te rennen en
Micha rekende ons voor dat als de ren-
ners gewoon thuis zouden blijven dit
bedrag al bij elkaar gespaard was. Ben
trouwens wel benieuwd wie het reisje
voor de rennende engelen betaalt, zou
het ten koste van ons onderwijs en
onderzoek gaan, John, valt het onder
HRM, of is dit wat Ritzen onder inter-
nationalisering verstaat?

Laten we intussen maar hopen dat jij
en ik nog lang gezond blijven en we
niet snel bij de Mestreechse Medische
Maffia aan hoeven te kloppen, je
weet maar nooit hoe die wraak gaat
nemen. Niet aan denken, het is al
eind oktober en het zomert nog flink,
wat is dat toch heerlijk. Ik zou wel
willen emigreren naar wat zuidelijker
contreien, naar de zon. Wat denk je
ervan, John: jij en ik naar die écht
internationale universiteit in Florence,
of wordt het toch Tilburg voor jou?
Anita

Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en
prof. John Hagedoorn (faculteit economie en
bedrijfskunde) schrijven elkaar om de week een
brief

Observant9 W 5
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Free coffee for economics students

“A cappuccino and a café latte,” it sounds in the
coffee corner of the former Jesuit’s monastery.
Eva van Mossevelde, second-year student at Uni-
versity College, hands over two vouchers with a
broad grin on her face, each of which entitles
its owner to a free cup of coffee of one’s choice.
The nice red vouchers, displaying the text ‘Thank
you # 1 students’ are being distributed this week
in the building on the Tongersestraat 53. “This
is a way for us to thank our students. Because
of their positive judgement, we are number one
both in the KeuzeGids and in the weekly maga-
zine Elsevier,” explains Ellen Krijnen, head of the
student recruitment and communication office at

the Faculty of Economics. Every day one hundred
vouchers are being handed out, the total project
costing approximately 750 euros.

“Nice thing to do,” comments the UCM student
Eva van Mossevelde, who is fully aware that the
coffee is primarily meant for students at the Fac-
ulty of Economics. “So it is actually slightly ille-
gal,” she grins. “But we come here a lot to drink
coffee, they have the best coffee in town.” The
fact that her study ended in third place (after
Utrecht and Middelburg) in Elsevier, is “unfair.
We are the nicest, the greatest and the best Uni-
versity College. We are very international, there
is a great deal of solidarity and we have small

Historian Norman Davies gives Tans lecture on WWII

Persecuted by the reproach of
anti-Semitism

Among historians professor Sir Norman
Davies is considered to be an icon, who
has received a great deal of praise but
has also had his share of bitter criticism.
Sometimes clearly below the belt: “He is a
shit. An anti-Semite and a shit,” someone
once said about him. Next week he will
deliver the Tans lecture at the Universiteit
Maastricht ‘Interpreting the Second World
War,” organised by Studium Generale. The
Tans lecture was named after the founder
of the UM.

Davies is a historian with a European mind. He
wrote books about the history of Poland, about
Europe and the British Isles, each of which was
an international bestseller. The success that he
reaped in Poland, was observed with suspicion by
some of his western colleagues. He was accused
of “polonofilia”, a “love of Poland” which alleg-
edly led him to disregard some of the more dis-
reputable aspects of Polish history. This is where
the reproach of “anti-Semitism” derives from.

The reason is that Davies explains Polish anti-
Semitism as a side-effect in Polish traditions and
culture, which in itself has never led to excesses.
He does not deny Polish anti-Semitism, but - as
his opponents claim - he grossly diminishes it.
Davies sides with those who claim that it was the
suffering of the non-Jewish Polish population
during the Second World War that was ignored
for too long. However, the accusations of anti-
Semitism continued to haunt him. Partly because

Norman Davies Photo: archive Studium Generale

of this, he was refused a chair at Stanford Uni-
versity in the USA.

In the nineties Davies took the leap to focus on
the history of the entire continent. Of Europe.
A History (1997) more than a hundred thousand
copies have been sold in various editions. Every
year first-year students of European Studies at
the Faculty of Arts and Culture wrestle through
a tome of almost 1,400 pages, a maze of stories
with relatively little coherence.

In Europe he especially wanted to deal with a
number of tenacious clichés that dominate our
thinking on Europe. The geopolitical line through
Europe which divides it in two halves and has
made the west into the “core area” of progres-
sion and civilisation and has degraded the east
into an uninteresting “periphery”, is hopelessly

Vouchers are being distributed Photo: Philip Driessen

groups.”
Sebastian Gluschak, first-year student of Inter-
national Business, is already having his second
free cup a little further on. The fresh cream is
piled up high above the rim. “This is good for
our motivation, this way we will start to like the
university even more.”
Agnieska Felecka from Poland, third-year student
of International Business Economics, is not reatly
a coffee drinker; she prefers to stick to a cup of
tea. “I already knew that we were number one,
but an action like this is useful for those who
did not know yet.”

M Riki Janssen

out of date, according to Davies. Europe is not a
continent dominated by great nations, but pri-
marily a well-organised mosaic, in which cross-
fertilization plays a major role. Davies wants to
integrate East and West in the history of Europe
on the basis of equal merit.
Just like the ‘history of the world’ is in practice
very often eurocentric, so the history of Europe
is often written from a one-sided Western Euro-
pean perspective. It is the great nations of the
West that dominate the front of the stage in
our history lessons. But was not the fuse in the
powder keg that set Europe alight twice in the
last century, located in the continent’s “back
yard?” Also in his lecture, Davies will sharply
object to what he regards as the “Allies’ view”
on European history. The (Western) victors of
the Second World War have pressed their views
on history.
Davies shows himself to be a literary historian
in the tradition of the great British predecessor
Thomas Carlyle. Exhaustive research of sources
takes second place with him. His power lies in
colourful descriptions, not in new theoretical
insights.
[ Georgi Verbeeck, university lecturer of history
at the Faculty of Arts and Culture

The Tans lecture ‘Interpreting the Second World
War’, by professor Norman Davies, is on Wed-
nesday 9 November (20:00 hrs.) in the lecture
hall, Tongersestraat 53. Admission is free. The

lecture will be in English

University
Maastricht
stays at the
top

Autumn is the season for rankings. First there
were the KeuzeGids and Elsevier, last Wednes-
day Kennis in Kaart was published. This is a
report from the ministry on the state of affairs
in higher education. Just like last year, edu-
cation at the Universiteit Maastricht was
declared to be the best in the Netherlands.
Kennis in Kaart does not base itself on sur-
veys among students and/or professors. The
eventual order of ranking is determined by
the scores in various educational audits in
the period 1996-2005. During the meeting of
the university council last week, President of
the Executive Board Jo Ritzen said that he
sets more store by this than an assessment by
professors in Elsevier: “The latter are rather
arbitrary.” Maastricht finished on top, with
11 per cent “excellent” assessments. It is true
that the University of Twente received the
qualification “excellent mark” in 12 percent
of the cases, but this university still ended
in second place because it received an insuf-
ficient a little more often (3 per cent against
1 per cent). The universities of Amsterdam
(UvA) and Leiden were at the bottom of the
list. Last year, Leiden was plainly angry about
the - then also - low classification. The list
was said to give a distorted image, and not
every insufficient mark was equally bad, the
university claimed.

The quality of research was also mapped out
on the basis of the research audits carried
out between 1998 and 2005. A table indicates
how often a university, on a five-point scale:
scored higher than four or lower than three-
Tilburg did very well: 64.7 per cent of the
assessments were 4 or higher, a mere 2.9 pef
cent was graded lower than 3. The Maastricht
results were a lot more modest: 36.4 per cent
of all assessments yielded 4 or higher, 9.1 per

cent received less than a three.
M rj/HOP

International band
festival

The absence of a proper platform for pop music
in Maastricht prompted sixth-year student
of Arts and Culture Jos Winters and a friend
to organise the international music festival
Char'co. On Thursday 10 November six band$
from the United States, Belgium, and the Neth-
erlands will perform in D'n Hiemel.

“We always have to go to Hasselt, Tongeren
or Brussels to stay in touch with today’s poP
music,” says Jos Winters. To change this he cof™
tacted musician Annelies Monseré (Belgium)'
and the bands Drekka and Vollmar (both fro™
the US). “I also knew two bands from Maas®
tricht, Trés b. and Hallow. Within three weeks
we had six bands and reservations for DT
Hiemel.” In addition to acoustic guitar music:
the programme also includes folk with tripho?
influences. “Drekka makes sound collagé®
using street sounds for their numbers.” mo

Music festival Char’co, Thursday 10 Novembel

D'n Hiemel opens at 20:00 hrs. Entrance iS
euros
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Maastrichtse studentenekklesia bestaat dertig jaar

Reli-shoppen bij Tafelstraat 13

Tafelstraat anno 1976, tweede van rechts Frits van de Ven

Tafelstraat 13 viert feest. Het Maastrichts
't“dentenpastoraat is dertig jaar oud en
g geen ontmoetingsplek meer van
Alleen maar christelijken, geitewollen-
'°kkentypes en vegetariérs. Op
cl"’llt:lerdagavond staan de biertjes koud en
gt er viees in de pan, nou ja, soms dan.

11979 stond het in de regionale en zelfs in de
Ndelijke kranten: bisschop Gijsen van Roer-
Mond beklaagde zich bij zijn overste in Rome
Over de Maastrichtse studentenpastor Frits van
Ven, Hij vond het maar niets dat de katho-
Samen met een protestantse dominee de
®ucharistie vierde. Zes jaar lang had Van de Ven
_'t studentenpastoraat gerund en toen moest
Ie{ Weg. Het was de eerste, maar niet de laatste
. ond Tafelstraat 13. Zo keurde Gijsen enkele
:ren later een homo-pastor af. De relatie tus-
*N Maastricht en Roermond werd er niet beter
%: de man weigerde te vertrekken en Gijsen
®hoemde gewoon een tweede. Anno 2005 zijn
?r Nog steeds twee katholieke studentenpastors
aastricht: Esther Diederen van Tafelstraat

€0 Régis de la Haye van de Onze Lieve Vrou-
basilie

H‘lhkamer

® pastoraat is nu in rustiger vaarwater terecht
Ckomen. Een treffende gelijkenis met de stu-
ent.eﬂ die aankloppen bij nummer dertien.
® Zien yooral studenten die uitgeraasd zijn
4 ' ®eN plekje zoeken, zegt Elleke Bal, twee-
Vl?f?s E'uropean Studies en actief lid van het
{kh Oppige ‘studentenplein’ van de Tafelstraat

Dkbord van het bestuur). Zelf hoefde deze

negentienjarige niet uit te razen. Al in haar
eerste week in Maastricht kwam ze een kijkje
nemen bij de Tafelstraat. Ze is er niet meer weg-
gegaan, “Het idee van een huiskamer sprak me
aan. Bovendien heb ik jarenlang bij een club,
‘ontmoeting voor jongeren’, van de protestant-
se kerk gezeten. Toen ik wegging uit Emmen,
attendeerde mijn dominee - voorheen was hij
verbonden aan de Sint Jan in Maastricht - me op
Tafelstraat 13. ‘Ga eens kijken’, zei hij. Ik voel-
de me meteen thuis.” Elleke is een zeldzaam-
heid, vindt Roel Bosch, de huidige protestantse
studentenpastor. “Het zijn vooral ouderejaars
studenten die naar ons toe komen. Ze hebben
een brede interesse, in volkenrecht, ethiek of
filosofie. De faculteiten cultuurwetenschappen,
European Studies, psychologie en geneeskunde
zijn het meest vertegenwoordigd.” Ook inter-
nationale masterstudenten weten steeds meer
hun weg te vinden naar de Tafelstraat. Bosch:
“De invoering van bama is een voordeel. Mas-
terstudenten studeren één jaar in Maastricht en
gaan weer weg. Zij komen liever een paar keer
naar de Tafelstraat dan dat ze zich de verplich-
tingen van het lidmaatschap van een studen-
tenvereniging op de hals halen.”

Levensvragen

Met een studentenvereniging is het studenten-
pastoraat niet te vergelijken. “Wij praten niet
in aantallen of over lidmaatschap. Iedereen kan
binnenlopen. Per jaar komen ongeveer vijfhon-
derd mensen over de vloer. Sommigen hebben
het na één keer al gezien. Anderen blijven-
komen.” Verder is het een plek voor studenten
die iets extra’s zoeken, zegt de pastor. Meer

-
o
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Tafelstraat anno 2005, rechts Roel Bosch Foto’s: archief en Philip Driessen

dan biertjes drinken? “Ja, alhoewel wij ook wel
een biertje lusten”, lacht hij. “Tafelstraat is een
oriéntatieplek voor veel levensbeschouwingen.
Reli-shoppen noem ik dat. We steken kaarsjes
aan in de Onze Lieve Vrouwekerk, geven boed-
dhistische meditatiecursussen, discussidren
over de islam en organiseren één keer in de
maand vieringen in de Sint Jan, Bosch: “Maar
het pastoraat is niet alleen gericht op religie.
Het gaat veel verder. Mensen kunnen praten
over levensvragen en ethische kwesties. Over
alles wat hen bezighoudt.” Hij herinnert zich
een gesprek met een student geneeskunde. “Ze
wist al sinds haar zeventiende dat ze arts wilde
worden. Mensen helpen vond ze fantastisch.
Nu ze bijna haar bul op zak had, begon ze te
twijfelen. Was dit wat ze wilde? Vijf minuten
tijd voor een patiént en hup naar de volgende?

Weer anderen maken zich zorgen of ze ooit als
arts euthanasie kunnen plegen of willen een
luisterend oor omdat hun moeder in Groningen
doodziek is.”
Dertig jaar Tafelstraat. Vooroordelen zijn er
nog steeds: van een christelijke groepering
tot limonade drinkende geitewollen-sokken-
types. Bosch, heel nuchter: “Ach, bij ons zei
ooit iemand: ‘Je moet mensen ook hun voor-
oordelen gunnen,”

[ Wendy Degens

Dertig jaar Tafelstraat 13. Speciale
Jubileumactiviteiten van 2 t/m 20 november,
met als thema: de waarde van het verschil. Zie
www.tafelstraat13.nl
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Historicus Norman Davies houdt Tanslezing over de Tweede Wel

Achtervolgd door het vr

Norman Davies Foto: Daniel Malak

In de wereld van historici geldt hij als een monument, als
een van de beste geschiedkundigen van zijn generatie.

Zijn historische boeken zijn stuk voor stuk internationale
bestsellers. Een echte heer van stand dus, maar dan een die
het publieke debat niet mijdt en vaak heftige controverses
uitlokt. “He is a shit. An antisemite and a shit”, wist ooit

iemand over hem te vertellen. Professor Sir Norman Davies is
vooral een Europees denkende historicus. Hij schreef boeken
over de geschiedenis van Polen, over Europa en over de
Britse eilanden. Volgende week houdt hij aan de Universiteit
Maastricht de Tanslezing ‘Interpreting the Second World War’,
georganiseerd door Studium Generale.

B Georgi Verbeeck, universitair docent geschiedenis aan de faculteit cultuurwetenschappen

Norman Davies staat vooral bekend als de his-
toricus van het “gebroken hart van Europa”,
Polen. Wie zich met de geschiedenis van dit
land inlaat, weet dat hij op gevoelige tenen
trapt. De Polen hebben in hun lange geschiede-
nis een meer dan problematische relatie gehad
met hun buren: Russen, Duitsers en niet het
minst hun eigen joodse landgenoten. Het is
niet verwonderlijk dat Davies een bewierookt
en tegelijkertijd controversieel historicus is
geworden. In Polen echter is hij een gevierde
auteur van één van de best verkochte boeken
over de nationale geschiedenis. Hij is er popu-
lair omdat hij de Polen de spiegel voorhoudt
waarvan zij zo graag houden.

Davies werd vlak voor de Tweede Wereldoor-
log in het Engelse Lancashire geboren. Als

discipel van de excentrieke en controversi-
ele A.J.P. Taylor studeerde hij geschiedenis
in Oxford. De philocommunist en fellow tra-
veller die Taylor was, wekte bij zijn leerling
de belangstelling voor Qost-Europa maar niet
voor diens politieke ideeén. Vanwege Davies’
kritische houding tegenover het communisme
weigerde de Sovjet-Unie hem een visum voor
een studiereis.

Uiteindelijk kwam hij terecht aan de Jagiel-
loonse Universiteit van Krakow, om er te pro-
moveren op een proefschrift over de Pools-Rus-
sische oorlog van 1919-1920. Een onderwerp
dat taboe was onder het communisme. De
socialistische broederstaten stelden het niet
op prijs om herinnerd te worden aan deze
oorlog, waarin Polen een anti-communistische

veldtocht was begonnen tegen de jonge Sov-
jetstaat met de bedoeling het bolsjewisme een
halt toe te roepen. Omdat zijn proefschrift
over een oorlog ging die officieel nooit had
plaats gevonden, was Davies verplicht om zijn
dissertatie onder een nietszeggende titel te
verdedigen: The British Foreign Policy towards
Poland, 1919-1920. Terug in Engeland ver-
scheen de handelseditie White Eagle, Red Star.
The Soviet-Polish War, 1919-1920.

In 1971 werd Davies docent voor Poolse ge-
schiedenis aan de Londense School of Slavo-
nic and East European Studies. Hij bleef er
hoogleraar tot zijn emeritaat in 1996. Nog
steeds is hij als Fellow aan het Wolfson College
in Oxford verbonden. Davies’ naam is vooral
verbonden met God's Playground, een onover-

troffen geschiedenis van Polen die in 198!
voor het eerst op de markt kwam. In Pole?
werd het onmiddellijk een bestseller. Onde*
het regime van generaal Jaruzelski was he
enkel als (ondergronds) Samizdat-exemplad*
te verkrijgen. Nu is het verplichte literatu
op scholen en universiteiten

Untermenschen

Het succes dat Davies in Polen oogstte, We‘i
door sommigen van zijn collega’s in het wes*
ten met wantrouwen gadegeslagen. Hem W€’

“polonofilie” verweten; een “Polen-liefde” die
hem ertoe gebracht zou hebben om de mee

kwalijke aspecten van de Poolse geschie #
nis te veronachtzamen. Hier duikt het v&*
wijt van “antisemitisme” op. Davies verkld
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het Poolse antisemitisme namelijk als een bij-
verschijnsel in de nationale tradities en cul-
tuur, dat op zichzelf nooit tot excessen heeft
geleid. Het Poolse antisemitisme wordt door
Davies niet ontkend maar, zo betogen zijn
tegenstanders, schromelijk geminimaliseerd.
Maar Davies schaart zich achter diegenen die
beweren dat juist het lijden van de niet-joodse
Poolse bevolking tijdens de Tweede Wereldoor-
log veel te lang over het hoofd is gezien.
Het is hier dat de discussie in het vaarwater
van wansmakelijk slachtoffer-chauvinisme
dreigt te geraken. De Duitse bezetting heeft
aan circa zes miljoen Poolse burgers het leven
gekost, van wie de helft joods was. Is dit hoge
aantal joodse slachtoffers voldoende om de
Holocaust tot een icoon van exclusief joods
slachtofferschap te stileren? Moet men angst
hebben voor historische vergelijkingen? Hoe
kan de niet-joodse Poolse bevolking dan van
“antisemitisme” worden beticht, als ze zelf zo
massaal slachtoffer was van de nazi-terreur,
die in wezen ook gericht was tegen de zoge-
naamde Slavische Untermenschen? Was Polen
dan niet het enige “land zonder Quisling”,
zonder noemenswaardige collaborateurs met
de Duitse bezetter?

Davies wil vooral het volledige verhaal schrij-
ven van de lijdensweg van alle Poolse burgers
tijdens de Tweede Wereldoorlog. De beschul-
diging van “antisemitisme” bleef hem echter

dere rumoer rond zijn Poolse werk weerklinkt
in het onthaal van zijn Europe. Bewonderaars
en verguizers struikelen over elkaars superla-
tieven, al twijfelt niemand eraan dat Davies
een verfrissende kijk heeft ontwikkeld op de
geschiedschrijving over ons continent.

In Europe wil hij vooral afrekenen met een
aantal taaie clichés die ons denken over Euro-
pa bepalen. De geopolitieke scheidingslijn
die Europa in twee helften verdeelt en het
westen tot “kerngebied” van vooruitgang en
beschaving heeft gemaakt en het oosten tot
weinig interessante “periferie” heeft gedegra-
deerd, is volgens Davies hopeloos achterhaald.
Europa is geen door grote naties gedomineerd
werelddeel, het is vooral een onoverzichtelijk
mozaiek, waarbij wederzijdse bevruchting een
grote rol speelt. Davies wil Oost en West op
een evenwaardige manier in de geschiedenis
van Europa integreren.

Het Europa dat Davies voor ogen staat, is het
continent van de Atlantische Oceaan tot aan
de Oeral, waarbij ‘periferie’ en ‘centrum’, ‘min-
derheden’ en ‘grote cultuurnaties’ een even
belangrijke rol spelen. De geschiedenis van
Europa wordt te vaak vanuit het perspectief
van de grote (Westerse) naties geschreven.
Maar lag de lont voor het kruitvat die Europa
herhaaldelijk in lichterlaaie heeft gezet, niet
juist in de “achtertuin” van het continent?
Davies zal zich, ook in zijn Tanslezing, scherp

caust en de Tweede Wereldoorlog kleeft. In
Duitsland wordt men niet moe om zich daar-
over druk te maken. En ook in Frankrijk ont-
stond niet zo lang geleden een vergelijkbare
herrie naar aanteiding van de verschijning
van een ‘zwartboek’ over de misdaden van
het communisme.
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23 Augustus 1939: Hitler en Stalin spreken af om Polen onderling te verdelen Illustratie: archief

wie of wat tot Europa behoort. In de Europe-
se integratie ziet hij kansen om oude clichés
overboord te zetten. Het denken over Europa,
en over haar zwarte geschiedenis, heeft met
zijn boeken een belangrijke impuls gekre-
gen.

Davies wordt Polen-liefde verweten omdat hij de kwalijke aspecten van de Poolse geschiedenis veronachtzaamde

achtervolgen. Ze speelde in de jaren negentig
een rol bij de weigering van de Amerikaanse
Stanford universiteit om hem een leerstoel
te verlenen.

Dit alles heeft geen afbreuk kunnen doen aan
het feit dat Davies’ boek een standaardwerk
is geworden. In Polen is hij binnengehaald als
een buitenlandse auteur met een hart voor
de natie. Zelf benadrukt Davies steeds met
verve de Europese identiteit van Polen. Dat
deed hij in 1984 nog eens over in The Heart of
Europe, een essay over de Poolse geschiedenis
voor een breed publiek. Ook in zijn recente
boek over de opstand in Warschau, dat ook
in het Nederlands verscheen, breekt Davies
een lans voor Polen. Onverkort verdedigt hij
hierin de zaak van de heldhaftige Polen tegen
het verraad van de Westerse geallieerden en
het machiavellisme van Stalin. Het opstandige
Polen bloedde letterlijk dood, terwijl het Wes-
ten toekeek en het Rode Leger talmde om de
Opstandelingen ter hulp te komen.

Hoezeer het Davies erom te doen is een brug
tussen Polen en Europa te staan, blijkt uit zijn
boek over Wroctaw, de Poolse stad die tot 1945
In Duitsland lag en Breslau heette. Verschil-
lende volkeren en culturen leefden er gedu-
rende eeuwen naast elkaar. Aan beide kanten
van de Duits-Poolse grens werd de gelijktijdige
Vertaling van het boek onmiddellijk een groot
Succes. Wat ooit diepe wonden heeft geslagen,
leidt nu tot Vilkerverstdndigung. Niet voor
Niets zijn deze werken nu bruikbaar om er de
Poolse ambities in een uitgebreide EU mede
in de verf te zetten. Wat Warschau, in het
licht van het recente Poolse EU-lidmaatschap,
goed uit komt.

Eenzijdig

In de jaren negentig waagt Davies de sprong
Naar de geschiedenis van het hele continent.
Ock Europe. A History (1997) wordt weer een
Commercieel succes. In verschillende drukken
9aan er van het werk meer dan honderddui-
2end exemplaren over de toonbank. Het eer-

verzetten tegen wat hij als de “geallieerde
visie” op de Europese geschiedenis beschouwt.
De (westelijke) overwinnaars van de Tweede
Wereldoorlog hebben volgens hem hun visie op
de geschiedenis doorgedrukt. Van de Atlanti-
sche wereld wordt de bakermat van de bescha-
ving gemaakt, de Duitse geschiedenis krijgt
een verdachte bijsmaak en Oost-Europa wordt
in een weinig interessante uithoek geduwd.
Hitler en Mussolini zijn de grote schurken
van de twintigste eeuw. De terreur van Stalin
wordt vergeten.

Oude clichés

Dat er op het huzarenstukje van Davies kri-
tiek zou komen, lag in de lijn van de verwach-
tingen. Detailkritiek is onvermijdelijk op een
monumentale synthese die slechts door één
auteur wordt geschreven. Ieder jaar worste-
len eerstejaars European Studies aan de facul-
teit der cultuurwetenschappen zich door deze
turf van bijna 1400 bladzijden, een waarin
relatief weinig samenhang te vinden is. Vol-
gens sommigen staat het boek vol fouten. Een
venijnige recensent noemde zijn boek History
in a hurry, geschiedenis op een drafje dus.
Anderen verweten hem politieke vooringe-
nomenheid. Hij zou een anti-communistisch
boek hebben geschreven dat het vooral bij
een “rechts publiek” goed doet, Voor Davies,
een aanhanger van Labouy, moet dit vreemd
in de oren hebben geklonken,

Weer zijn het vooral de ‘joodse thema's’ die
hem in een lastig parket brengen, Hij zou
omdat het onvergelijkbare lot van de joden
tiJdens de Tweede Wereldoorlog in de waag-
schaal hebben gelegd. Zo heeft hij het onder
meer over joodse overlevenden die na 1945 in
Polen betrokken waren bij terreurmaatregelen
tegen Duitsers, Toch is het hem niet te doen
om gelijkschakeling of het vergoelijken van
misdaden, maar om het vergelijken en naast
elkaar plaatsen van menselijk gedrag onder
extreme omstandigheden, Het is een heikele
kwestie die aan iedere discussie over de Holo-

Davies heeft zijn Europe geschreven op een
moment dat oude scheidslijnen vervagen en
nieuwe grenzen worden getrokken. Zijn boek
en de controversen eromheen zijn zelf een
onderdeel van verglijdende beelden en iden-
titeiten. Het gaat daarbij steeds om de vraag

De Tanslezing ‘Interpreting the Second World
War’, door prof. Norman Davies, is op woens-
dag 9 november (20.00 uur) in de College-
zaal, Tongersestraat 53.

De lezing - gratis - is in het Engels

Poolse militairen die in de zomer van 1945 voor de 20veelste keer de grenspalen verzetten. Uit de
bundel Flucht und Vertreibung, uitgeverij Ellert & Richter Verlag
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nt voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nt

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uyr.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma Paulussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311, voor

don. 12.00 uur.

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

l AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in
k.D1.05 Bonn 2.

H College van Beroep voor de Examens

De UM zoekt student-leden voor het College van
Beroep voor de Examens (CBE)

Het CBE behandelt beroepszaken van studenten of
examinatoren; onder meer zaken tegen

besluiten over examens, tentamens en vaststelling
van behaalde studiepunten. Studentleden kunnen
ook gevraagd worden voor de Bezwarencommissie
Studentenaangelegenheden

en de Adviescommissie ongewenste omgangs-
vormen. De tijdsbelasting voor student-leden is
beperkt tot één of enkele zittingen per jaar.
Conform de Regeling Vergoeding
Bestuursactiviteiten wordt per zitting € 50,--
betaald voor

geleverde inspanningen.

Het secretariaat CBE (043-3883247/3883516) geeft
graag verdere informatie over werkwijze, vergaderf-
requentie e.d.

Heb je INTERESSE IN RECHTSBESCHERMING VAN
STUDENTEN, STEL JE DAN KANDIDAAT

en reageer uiterlijk 18 november 2005 schriftelijk
onder opgave van naam, adres, telefoonnummer,
faculteit, studiejaar en een korte motivatie. Het
adres is: CBE, t.a.v. mr. M. Latour, plv. secretaris,
Bureau Universiteit/JZ, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht.

Kijk voor uitgebreidere informatie naar
http://www.unimaas.nl/studenten/
(studentenbegeleiding) bezwaar/beroep/klach-
ten/besluiten over examens en studievoortgang
met informatie over het College van Beroep voor de
Examens.

M Hoogstarters Maastricht
Heb jij een idee voor een eigen onderneming of

ben je in de laatste 5 jaren gestart? Meld je dan
snel aan voor een intakegesprek voor het pro-

Hoe masterstudenten in Leiden
spraakmakend onderzoek verrichten.

Ontdek het 4 november op de Masterdag

Masterstudenten in Leiden analyseren de overeen-
komst in het spraakmechanisme van mens en
papegaai. Ontdekken hoe moleculen communiceren.
En achterhalen wat de neanderthaler ertoe bracht-om
zijn taal te ontwikkelen. 80 opleidingen, 9 facuiteiten.
Wat ga jij ontdekken? mastersinleiden.nl

Universiteit Leiden

ject Hoogstarters Maastricht. Door middel van de
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning
en individuele coachinguren, die beiden kosteloos
worden aangeboden, worden Alumni en studenten
van WO en HBO instellingen begeleid in het opstel-
len van een succesvol ondernemingsplan en de
implementatie hiervan. Daarnaast kunnen starters
die al een businessplan hebben via het coachings-
netwerk de levensvatbaarheid van hun onderne-
ming vergroten. Tenslotte biedt het project tal
van extra faciliteiten en natuurlijk de gelegenheid
tot netwerken! Meer info: Steven Goetstouwers,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14

B Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nt)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Studium Generale

Programma 3 november t/m 10 november
www.sg.unimaas.nl

Wat zijn emoties? [lezing]

Prof. dr. Nico Frijda, em. hoogleraar psychologie,
Universiteit van Amsterdam

Donderdag 3 november, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Eerste lezing uit de cyclus Psychologie van emoties,
waarin de emoties angst, woede, geluk en lust aan
bod komen. Nico Frijda, dé specialist op het gebied
van emoties, gaat vanavond in op de vraag wat een
emotie nu eigenlijk precies is.

Global Culture Night 25

African music - El Hadj N'diaye and Papa Boni
& Kundi Bora
Saturday 5 November, 8.15 PM, Theater aan het
Vrijthof, Vrijthof 47
Admission: students € 7,50 / others € 12,-.
Reservations: UlITbalie: 043 - 350 55 55
For El Hadj N'Diaye (Senegal) activism and art have
always gone hand in hand. His songs are not only
beautiful, they also have a message. Papa Boni
serves up Congolese dance music, catchy rhythms
and socially inspired lyrics.

Kader Abdolah: de waarde van het verschil [lezing]
Kader Abdolah, schrijver, columnist, Iraniér,
Nederland

Dinsdag 8 november, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Moeten we in Nederland allemaal identieke gediplo-
meerd-ingeburgerde lieden worden of hebben men-
sen elkaar meer te vertellen doordat hun culturen
zo verschillend zijn?

Kader Abdolah spreekt over de waarde van het
verschil.

Georganiseerd samen met Tafelstraat 13’ in het
kader van haar 30-jarig bestaan.

Interpreting the Second World War [Dr. J.
Tanslecture]
Prof. dr. Norman Davies, Professor Emeritus in
Polish history, London University
Wednesday 9 November, 8 pm, Collegezaal,
Tongersestraat 53
Although entrance is free, we strongly advise
to make reservations. Please contact Studium
Generale, (043) 388 53 07, mail@sg.unimaas.nl
Norman Davies will state that most Western histo-
rians have a tendency to overlook the influence of
Central and Eastern Europe on European history as
a whole.

Jihadi-terrorisme

Prof, dr. R. Coolsaet, hoogleraar internationale
politiek, Universiteit Gent

Donderdag 10 november, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis
Al-Qaeda is vandaag hoofdzakelijk een vlag
geworden, een mythe voor een los samenhangend
geheel van lokale moslimextremisten die elk

hun eigen weg gaan, zonder centrale controle.
Terrorismebestrijding moet dan ook naar de grond-
oorzaken zoeken die individuen en groepen naar
terreur doen grijpen.

@ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen [J kunt terecht voor advies
ala u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grelr(uoveuchﬂjdend gedrag op de studie of werk-
plek,

José van Bijsden contactpersoon T. 043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

B Confidential advisor

u A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM, The CA provides
adviee and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM,

José van Eijsden, can he contacted, T. 043-3885621
Por more information see www.bureau.unimaas.nl
see employees er students,

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Helma
Pautussen, SSC, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885311,
voor don. 12.00 uur.

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:

maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u en 13.30-17.00u

voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van
studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsy-
chologen: 043-3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388/ 3883979

Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006
Informatie over de gevolgen voor studenten van
de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www.
unimaas.nl > studenten > verzekeringen > ziekte-
kostenverzekering.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een
functiebeperking.

Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak

is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie:
www.unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont-
dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met een van de
loopbaanadviseurs, Martoes Rikhof, José Otten, en
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885318

W STUDENT SERVICES

Service & Information Desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-
16.00hrs

Callcenter: |
Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and

13.30 through 17.00hrs for questions about regis-

tration, study information packages and appoint- ]
ments with student deans and student psycholo- i
gists:043-3885388/3883979

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through I
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2 1
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 {
through 14.00 hrs,043-3885273

Personal appointment tel.043-3885388/3883979

New health care insurance as of 1. January
2006

Information on the consequences for students of
the new health care insurance is now available on
www.unimaas.nl > students > insurances > health
insurance.

B W

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

TR L D Oe e Mmoo e

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubting about your study choice?

See ELEUM and use our new programme, the
Kepzewlijzer: discover what you want, explore your

competences, Make an appointment with one of

the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten

or Paula Aussems, tel.043-3885318 I

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN |

o< ' DO v

DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1,13, tel.043-
3885328,

Openingstijden: ma. t/m do. 11,00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

www.laopbaancentrum.unimaas.nt
Attentle: vrijdag 11 november gesloten!
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NIEUW IN DE COLLECTIE: *diverse ROA publicaties,
w.0. Arbeidsmarktmonitor Metalelektro 2004,
Schoolverlaters tussen Onderwijs en Arbeidsmarkt
2004. *Folders van StudyWorld met mogelijkheden
om in het buitenland te studeren

M CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.

Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;
Fri.10.00-~12.00 am
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

Attention: closed on Friday November 11th.

NEW IN THE COLLECTION: Several ROA publicati-
ons, eg. *Educational Opportunities and the Role
of Institutions, *An evaluation of Labour Market
Forecasts by Type of Education and Occupation for
2002. *StudyWorld brochures, with information on
studying abroad.

ISEP (international student exchange pro-
gramme)

Via ISEP heb je als UM student (behalve de 1e-
jaars studenten - uitzondering hierop zijn de 1e
jaars UCM studenten zij mogen wel via ISEP naar
de VS) de mogelijkheid om in het academisch jaar
2006/2007 een semester aan een Amerikaanse
hoger onderwijsinstelling te studeren. Je kunt
kiezen uit twee perioden t.w. het eerste semester
van augustus/september - december 2006 of het
tweede semester van januari 2007 - mei 2007. Er is
keuze uit meer dan 100 openbare en privé colleges
en universiteiten in Amerika.

Voor studenten van FAEWB kan een verblijf in de
USA in het kader van het ISEP programma slechts
als buitenlandverplichting worden aangemerkt
indien voor het ISEP studieprogramma vooraf toe-
stemming van de board of examiners is verkregen
(overeenkomstig de freemover procedure).
Uitgebreide informatie over deze instellingen (peri-
ode, voorwaarden, profiel, etc.) staat op de website
van ISEP: www.isep.org

Beurs:

Je blijft ingeschreven staan aan de UM en betaalt
dus hier collegegeld, maar in Amerika hoef je dan
ook geen collegegeld te betalen. Verder zijn de kos-
ten € 2400,= per semester, waarvoor je in Amerika
een kamer en maaltijden krijgt gedurende de uit-
wisselingsperiode.

Selectieprocedure:

Aanvragen voorzien van motivatiebrief en een
recente cijferlijst voor zowel het eerste als het
tweede semester dienen bij de International
Service Desk (SSC Bonnefantenstraat 2, kamer
E.0.03) ingediend te worden (deadline: 1 november
2005)

Selectiecriteria:

De studenten worden geselecteerd door de facul-
teit, hierbij wordt o.a. gekeken naar de studie-
voortgang, cijfers, motivatie.

voldoende engelse taalvaardigheid (score van mini-
Maal 550 op TOEFL-test). De website van TOEFL is;
http://www.toefl.org

Studenten worden over de uitslag via e-mail (in
week 47) geinformeerd door de International
Service Desk . Vervolgens zullen de geselecteerde
Studenten voor een informatiebijeenkomst wor-
den uitgenodigd, die op dinsdag 29 november zal
Plaatsvinden.

Meer informatie is te vinden op je UM mail of bij de
International Service Desk;

email-adres; isd@ssc.unimaas.nl

M Atumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
Unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.
Unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ock mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
9egevens

W Hovo

0_nder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga-
Niseert Studium Generale cursussen, excursies en
Workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele
€n wetenschappelijke horizon wil verbreden en die
ennis wil maken met het onderzoek en onderwijs
Van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus-
Sen worden gegeven door docenten van de UM en
d}“’&n 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-
€isen. Een overzicht van de activiteiten voor sep-
tember treft u hierna aan:
-Genetica van de mens; 5 bijeenkomsten en 1
€xcursie vanaf 13 september ; excursie middag;
Prof.dr. Joep Geraedts; Tongersestraat 53
~Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5
oktober; 13.15-15.45u; prof.dr. L.M. de Rijk;
Bouillonstraat 1-3 k. 0.311
~Limburgse Rechtsgeschiedenis: 6 bijeenkomsten
Vanaf 12 oktober; 14.00-16.00u; mr. Th.J. van
Rensch; St. Pieterstraat 7 Maastricht

-Inleiding in de klassieke wijsbegeerte 2, 6 bijeen-
komsten vanaf 8 november; 13.30-15.30u; prof.dr.
P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
-Heidegger: Sein und Zeit; 6 bijeenkomsten vanaf
10 november; 13.30-15.30u; drs. Nico Dieteren;
Tongersestraat 53 G. 003

-From Rome to Europe: a short history of the
Netherlands; 6 bijeenkomsten; 19.00-21.00u; nog
niet bekend; Tongersestraat 53 C. 107

-Medische basiskennis 3; 6 bijeenkomsten vanaf

9 november; 9.30-11.30u; dr. F. Verstappen;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk,
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3885308). Christl van Veen zit
klaar om uw gegevens te noteren. Meer info: www.
hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo

Bl UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
is een sportkaart verplicht. Studenten die hun
sportkaart via internet hebben aangevraagd krijgen
nadat de betaling binnen is deze zo spoedig moge-
lijk thuis gestuurd.

Uitbreiding openstelling

Vanaf het nieuwe academische jaar zijn we ook

op zaterdagochtend open voor het onderdeel vrije
fitness en voor cursus spinning. Binnenkort zal er
ook met aerobics gestart worden op zaterdag.

Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2
Openingstijden:ma t/m vrij van 09.00-16.00u.
Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend op dinsdag en donderdag van 16.00-
18.30u en op woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

M Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.00u.
SSC, Kamer €2.03
Telefoon: 043-3885340

Studenten Wintersport

Van 27 januari t/m 5 februari op wintersport met
ruim 800 studenten. Kijk op www.studentenwin-
tersport.nl

Batavierenrace
22 april Batavierenrace 2006, stel snel je team
samen en neem contact op met Sportraad MUSST

M STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13 (30 JAAR!)

‘Find your place, take your time’, in the living room
of the University.

All activities are for Dutch and International
Students!

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and
many more times!

Website: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

Agenda:

MEDITATIE Maandag 7/11 20.30

Astrid van Someren geeft cursus meditatie. Ook
maandag 14, 21, 28 november, 12 en 19 december.
Kosten per keer € 3,50.

WERKHOEKEN: de waarde van het verschil, 15.00-
17.00 uur. Minderbroedersberg, zie website!
Tafelstraat-13-lezing Kader Abdolah, aula, 20.00
uur

TAFELEN speciaal Thursday 10 Nov., 18.15, € 3,50
Cook: René Verspeek. Sign in before, limited num-
ber!

INTERNATIONAL LITHUANIAN DINNER Friday 11
November.

€ 3,50, sign in before 12.00 hrs!

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een tandelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven!

Opdrachtvoorbeelden:

WANTED: A multilingual and international orien-
ted student to do a market analysis for Alterna
Haircare, an international player in the market for
superior hair care!

Schrijf een complete business plan voor
Interieurbouw Dirks: Doe een investment analyse
voor de mogelijkheden in opkomende economieén!
€ 300 p.m. en zicht op een mooie bonus!

Stage bij Deloitte Corporate Finance BV!
Ondersteun Corporate Finance professionals bij

opdrachten en/of pitches! Voor 3 maanden of lan-
ger.

Interesse? Schrijf je in via www.integrand.

nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke
opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun

je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag t/m donderdag van 10.00 tot 11.00 uur
en 15.00-16.00 uur

2. Roosters: zie www.unimaas.fdaw.nl of prikbord
in de hal

ﬂ Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday through Thursday from 10.00 till 11.00
and 15.00 till 16.00

2. Schedules: www.unimaas.fdaw.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal

Voor alte vragen, afhalen onderwijsmaterialen,
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen

E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau
Onderwijs

Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht

“naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD Maastricht
Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer

D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative codrdinator masters: Ingrid
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages

- Verroostering eerste en laatste week van elke
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E
0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00
uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account
en de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht
80 - 82)!

Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl
> bureau onderwijs > Premium/ISS .

Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall
For all questions, study materials, hand in resits
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter
Franssen
E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office
of Student Affairs
Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D
0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/
Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30

- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week
of every course period daily 10.00 ~ 13.00 hrs
Room E 0.09 Exic Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 -~ 10.00 hrs Room E
0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue,

3 november 2005 Observant9 M 11

Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon,
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van
den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the
electric display in the Soiron building (Grote Gracht
80-82) regularly!

To consult individual examination results: www.
fdew.unimaas.nl > office of student affairs >
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Open Spreekuur Studieadvisering

Op woensdag 9 november a.s. wordt het Open
Spreekuur Studieadvisering verzet van de ochtend
naar de n.m. van 14.00-15.30 uur.

Open Office Hours Student Advising

On Wednesday November 9th next the Open
Office Hours Student Advising will be cancelled
from A.M. into P.M.: 14.00-15.30 hrs.

To all students of the FEBA

After seven years of Reduction Office, unfortunate-
ly we have to make the decision to stop our book-
selling activities for students due to some external
factors. Hereby we would like to thank all students,
who bought their books at our store in the years

of our existence and by this supported our idea of
providing a competitive book market and selling
books at the lowest possible price.

Note that there are a couple of important changes:
Reduction Office quits after the 2nd block

Readers available through Education Office and/or
Eleum

Books block 2 available week 1 and week 2

Only first years books available

For detailed opening hours and book lists surf to
www.reductiebureau.nl

THE INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE:
Information session about studying abroad in Fall
2006

For who? 21 & 3rd year Bachelor students
When? Monday November 14 and Tuesday
November 15, 16:00 - 17:00 hrs.

Where? Aula, TS 53

Please refer to IR0 section in ELEUM for more
details.

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- BMW in Unterschleifheim (nearby Munich) is
offering an internship in the department: BMW
Aftersales Training; 6 months to start January
2006.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-
house consulting internship at the Competence
Center Quality, 3-6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE!!

- Novalys in Dusseldorf is looking for an “Assistent
Exportberater” ; 6 months to start January 2006.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
internship possibilities in different disciplines.
Check Eleum for more information.

- Cablofil in Liege is offering a marketing intern-
ship; 3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE.
More information about the company can be found
at http://www.cablofil.com

- Deutsche Post in Kéln is offering an marketing
internship; 3-6 months to start January/February
2006!

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
interesting internship possibilities!

- L.E.X. Consulting in Miinchen is offering intern-

03-11 Promotie mw. Anna Marinova Georgieva,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

04-11 Promotie mw. drs. Marlies A. van Duinen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

09-11 Promotie dhr. Elad Harison, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-11 Promotie mw. Samia Mohamed Nour,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-11 Promotie mr. Philipp Kiiver, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Judith M. Sieben,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. dr. Ute Moog, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie dhr. Johannes P.J. Verkruijsse
RA, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie van prof. mr. Jac G.J. Rinkes
benoemd in FdR tot bijzonder hoogleraar
Europees Consumentenrecht. Titel van de

11-11

11-11

18-11

18-11

rede: “European consumer law: making
sense”, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

23-11 Promotie mw. dr. Tri Nur Kristina M. Sc.,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-11 Promptie drs. Bjorn Winkens, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-11 Promotie drs. Guus (A) A.C.M. Smeets,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-11 Promotie mw. drs. M.Q. Werrij, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

24-11 Promotie drs. Jan H.M. van Zundert,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw. drs. Sabine C.M.
Eijsbouts, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
CARIM symposium, 16.00 uur, Robert
Reneman lecture ‘Weibel-Palade body:
an engine of thrombosis amd athero-
sclerosis’ door prof. Denise D. Wagner,
zie dagprogramma: www.CARIM.nl

25-11

23-11
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ship positions; to start in consultation with the
company.

- The Academic Cooperation Association (ACA) in
Brussels is seeking a trainee for a period of min. 6
months, starting in November 2005.

- Heinrich Heine GmbH in Karlsruhe is look-

ing for an intern for the project : E-Commerce
Markteinstieg Niederlande”; German and Dutch
(preferably native) language skills required. At
least 3 months to start in consultation with the
company.

- J.B.Cumberland Group in New York is offering a
PR internship for 6 months, to start AS SOON AS
POSSIBLE. More info in Eleum.

- IRB Europe, a Brussels Market Research company,
is offering an internship of 3 months; to start in
consultation with the company. More information
about the company at http://www.irbeurope.com
- Amadeus provide IT solutions that enable success
in the travel and tourism industry. There are over
30 exciting internship positions, with duration

of between 6 and 13 months in their develop-
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of
France. An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to arrange
an appointment through the Service Desk (room
F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Doctoraal student met scriptie stress??
Coachingtraject doctoraal studenten

De Faculteit biedt vanaf eind september 2005
doctoraalstudenten ondersteuning bij het schrij-
ven van de afstudeerscriptie. Studenten die aan
eisen voor toelating tot de afstudeerstage hebben
voldaan en aan het schrijven van de scriptie zijn
begonnen kunnen deelnemen aan een coachingtra-
ject. Externe coaches bieden studenten ondersteu-
ning bij het maken van een planning voor de scrip-
tie en wijzen op valkuilen bij het schrijfproces. Het

SURFSPOT.NL
Ook voor 0.a.
software, 1aptops,
UMTS, mobiele
kranten en

ﬁ]dschriﬂen‘-

MEDEDELINGEN

gaat hierbij dus niet om inhoudelijke begeleiding
want daarvoor zijn de facultaire begeteiders verant-
woordelijk. Ben je doctoraal student en ben je van
mening dat ondersteuning in jouw geval gewenst
is, neem dan contact op met Mevrouw A. Schmitt
(maitto:a.schmitt@facburfdgw.unimaas.nl tel: 043-
3881438) of Mevrouw S. Pols (s.pols@fachurfdgw.
unimaas.nl of 043-3881776)

Catharina Pijls Lezing en prijsuitreiking

Op dinsdag 15 november wordt om 16.00 uur door
prof. Chris Wild (University of Leeds) de Catharina
Pijls Lezing gehouden. Deze (Engelstatlige) lezing
getiteld ‘Dietary aflatoxins and health in West
Africa: from genes to public health’ vindt plaats in
de Akenzaal (UNS40) en is vrij toegankelijk voor
alle belangstellenden. Aansluitend aan de lezing
ontvangt dr. Anne Roefs de Catharina Pijls Prijs
t.w.v. € 10.000,-. Drs. Stijn Soenen en drs. Adrian
Loerbroks ontvangen dit jaar de Catharina Pijls
Aanmoedigingsprijs t.w.v. € 1.000,-.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Nieuwe stagecodrdinator

Arie van der Lugt, capgroep neurocognitie,

is stagecodrdinator voor de biologische rich-
tingen geworden. Hij is bereikbaar per e-mail
(a.vanderlugt@psychology.unimaas.nt) en houdt
spreekuur elke maandag van 16.00-17.30 op zijn
kamer (2.741). Intekenlijsten voor dit spreekuur
hangen op zijn kamerdeur.

Met spoed stagiaire gezocht: Stageplaats:
Effecten van een herhaalde dosis MDMA in
combinatie met slaapdeprivatie op cognitieve
prestatie

In deze placebo-gecontroleerde studie worden de
acute effecten van een herhaalde dosis MDMA, in
combinatie met een slapeloze nacht, op cognitieve
prestatie gemeten. Dit gebeurt door middel van
herhaalde afname (tussen 5 uur ‘s avonds en 9 uur
‘s ochtends) van een testbatterij, bestaande uit
een aantal computertaken. Periode: oktober 2005-
maart 2006.

Informatie en aanmelding bij: K.Kuypers,
Neurocognitie, k. 2.743, e-mail:
k.kuypers@psychology.unimaas.nl, tel: 043-
3881902

Psychofarmacalogische effecten van voeding op
prestatie onder stress

Suikers zijn als brandstof voor onze hersenen
onmisbaar voor ons dagelijks functioneren en heb-
ben op veel mensen een gunstige invloed. Met
name onder zware mentale taken ontwikkelen we
een voorkeur voor zoetigheden. De vraag is of ons
functioneren en prestatie met name onder zware
mentale druk inderdaad positief wordt beinvlioed
door suikers en in hoeverre dit verloopt via psycho-
logische en/of biologische veranderingen. Binnen
de capaciteitsgroep Experimentele Psychologie

zal een onderzoeksproject van start gaan naar de
effecten van calorierijke en caloriearme suiker-
bronnen op biochemische veranderingen in de
hersenen, stemming en cognitieve prestatie onder
stress. Binnen dit project komen verschillende sta-
geplaatsen beschikbaar.

Psychologiestudenten met aantoonbare interesse
voor experimenteel en/of bio-psychologisch onder-
zoek worden uitgenodigd te reageren. Studenten
moeten over uitstekende schriftelijke uitdrukkings-
vaardigheden beschikken en van hen wordt een
kritische, zelfstandige en voortvarende werkwijze
verwacht.

Informatie bij: Dr. C.R. Markus, Experimentele
Psychologie, kamer 3.755, e-mail:
R.Markus@psychology.unimaas.nl, tel: 043-
3882474.

Verhoogde kwetsbaarheid voor de negatieve
invloed van intensieve medische ingrepen op
mentaal en lichamelijk herstel bij kankerpa-
tiénten

Er bestaan aanwijzingen dat mensen met ernstige
aandoeningen als kanker vatbaarder zijn voor de
negatieve effecten van zware medische ingrepen
(operaties) op het mentaal en psychisch functione-
ren en dat daardoor tevens het lichamelijk herstel
zou kunnen worden afgeremd. Een dergelijke ver-
hoogde kwetsbaarheid zou zowel aan cognitieve
(negatieve depressogene schema’s/attributies)

als biologisch (biocheme deficiénties) mechanis-
men toegeschreven kunnen worden; dit is echter
nog niet onderzocht. Binnen de capaciteitsgroep
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LEGALE SOFTWARE VOOR EEN ILLEGALE PRIIS

Experimentele Psychologie zal hieromtrent in direc-
te samenwerking met de Faculteit Geneeskunde
(Interne Geneeskunde; chirurgie) en de Intensive
Care afdeling van het Academisch Ziekenhuis
Maastricht een studie van start gaan. Hiervoor
komen verschillende stageplaatsen beschikbaar.
Psychologiestudenten met aantoonbare interesse
voor experimenteel en/of bio-psychologisch onder-
zoek worden uitgenodigd te reageren. Studenten
moeten over uitstekende schriftelijke uitdrukkings-
vaardigheden beschikken en van hen wordt een
kritische, zelfstandige en voortvarende werkwijze
verwacht.

Informatie bij: Dr. C.R. Markus, Experimentele
Psychologie, kamer 3.755, e-mail:
R.Markus@psychology.unimaas.nl, tel: 043-
3882474,

Studieadviseurs

Wegens zwangerschapsverlof zal studieadviseur
Monique Romkens niet beschikbaar zijn in de
periode van 26 oktober 2005 tot maart 2006. De
werkzaamheden zullen worden overgenomen door
Jet van der Pluijm en Gerda Galenkamp. Afspraken
dienen te worden gemaakt via het secretariaat van
Bureau Onderwijs, tel 043-3881911/3884123.

Voor studenten met een functiebeperking en stu-
denten die voor 1 maart 2006 een aanvraag witlen
indienen in het kader van de regeling Financiéle
Ondersteuning Student geldt specifiek dat ze een
afspraak dienen te maken met Gerda Galenkamp.

Vacature student-assistent Psychologie

In het kader van een aankomende studie is er per
direct een vacature beschikbaar voor een 2e jaars
student-assistent Psychologie voor ongeveer 100-
150 uur. De student-assistent zal belast worden
met werkzaamheden als: distributie en verwerking
vragenlijsten; invoeren en bewerken van data in
SPSS; inplannen van proefpersonen en het testen
van laboratoriumopstellingen. Werkzaamheden
zullen in de periode november-december moeten
worden uitgevoerd.

Met name Psychologiestudenten met een interesse
voor experimenteel onderzoek worden uitgenodigd
te reageren. Van de kandidaat wordt een accurate,
zelfstandige en voortvarende werkwijze verwacht
en hij/zij zal ervaring moeten hebben met soft-
warepakketten als Word en SPSS.

Sollicitatie/CV sturen (brengen of per mail mag
ook) naar: Dr. C.R. Markus, Experimentele
Psychologie, kamer 3.755, e-mail:
R.Markus@psychology.unimaas.nl, tel: 043-
3882474.

Bericht voor doctoraalstudenten
In week 39 is er een brief naar uw studieadres
verstuurd met informatie over het jaarwerkstuk
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(schrijfonderwijs jaar IIT). Mocht u genoemde brief dingsformulier in het elektronische scriptiedossier. Ervaring met - of affiniteit voor epidemiologisch
niet hebben ontvangen, verzoeken wij u uw adres- Dit geldt voor het Bacheloressay, de Masterthesis onderzoek op het gebied van arbeid en gezondheid
gegevens te controleren bij Bureau Onderwijs. Voor en nog te starten doctoraalscripties. De aanmelding en psychosociale problematiek.
een exemplaar van de brief kunt u zich wenden tot voor de miniscriptie is nog verlopen via Premium. Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk
J. van der Pluijm, BaMa-codrdinator. Wij raden u Vanaf december zullen echter ook alle miniscripties dienstverband voor de periode van 4 jaar bij de c omp actcursus
tevens aan regelmatig uw UM-emailadres te con- via het elektronische scriptiedossier begeleid wor- capaciteitsgroep Epidemiologie van de Faculteit
troleren op berichten die betrekking hebben op de den. Een aparte aanmelding voor de miniscriptie der Geneeskunde. Het maximum bruto maandsa- RI s -cursus
overgangsregeling. is dan niet nodig. Hoe is het scriptiedossier te laris bedraagt € 2.407,-. Het bruto maandsalaris SRR
bereiken? Via EleUM, onder de Community "Student  bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar oplopend tot ; :
FdR". € 2.407,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus. Na het eerste jaar vindt een evalu-
Vacature-nieuwsbrief atie plaats.
Het facultaire Atumni-bureau brengt Informatlie: Bij dr. 1J. Kant, capa/citeitsgroep Weide u aan op
de (oud)studenten van de Faculteit der Epidemiologie, tel.: 043-3882378/2374, e-mail: <
Rec(htsglleerdheid via een nieuwsbrief op de hoog- 1J.Kant@epid.unimaas.nt 043-3611315
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. te van vacatures die door andere oud-studenten Bij dr. N. Jansen, capaciteitsgroep Epidemiologie, en beleef het met
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor aan het Alumni-bureau worden doorgegeven. tel.: 043-3882384, e-mail: Nicole.Jansen@epid. Rijschool
vrij.12.00 uur. Je kunt je voor deze nieuwsbrief aanmelden bij unimaas.nl I & f f I
mr. Ellen van Hezik, FdR-alumni-contactpersoon Vacaturenummer: AT2005.294 / o e
Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun en werkzaam bij de Afdeling Communicatie van pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl o :
je raadplegen via Internet op: http://wv{/w.rech- de juridische faculteit. Zij is per e-mail bereikbaar www.rijschool-christoffel.n!
ten.unimaas.nl op meesterwerk@law.unimaas.nl. Kijk voor meer
informatie op www.meesterwerk-UM.nl
1%peningstijden onderwijsbalie 2 '
aandag t/m vrijdag: 10.00-12.00 uur en van 13 = 3 0
oo m g Tafelstraat jaar!
M - e
sti?ir;iigi‘)mnd van 20.00-21.00 uur (voor deeltijd 2 t/m 20 november 2005
Uitreiking doctoraalgetuigschriften bl 'De v_vaarde van het verschil’
Op vrijdag 4 november 2005 vinden er uitreikingen 8 november, Minderbroedersberg: 15.00-15.45
van doctoraalgetuigschriften Nederlands recht, Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum- en 16.15-17.00 2x6 werkhoeken rond het thema:
IS’itscaal recht en European law :‘:c.ho.ol pla'ats in de mer op b}'.ief en envelop (of indien aaﬂw:zig 1. The Dignity of Diversity, Unity as a threat of peace;
Bd Janskerk. Verdere informatie: zie de infoborden via het bij de vacature vem!elde e-mailadres) 2. Jamila, islamitisch meisjesvoetbal, met Mineke Bosch;
/FdR. binnen 10 kalenderdagen richten aan de per- - . o -
I T L A e T i e 3. Een wijk vol verschillen, Wittevrouwenveld, met Harry Lamers;
Inschrijven voor blok 3 (voltijd en deeltijdop- of het betreffende servicecentrum of bureau 4. Student en cultuurshock, Leon v.Groenendael en anderen over tropenstages;
leiding) (Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca- 5. Landschapsontwikkeling: gaat alles op elkaar lijken? met Pieter Caljé;
Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te vinden tures staan open voor reintegratiekandidaten, 6. Verschil in de Islam, met N. El Atmani, Marokkaanse jongerenver. Atlas.
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule herplaatsingskandidaten en voor interne Toegang vrij, graag opgave vooraf, tafelstraat!3@ssc.unimaas.nl
Voor onderwijs die via het web pescl}ikbaar is l{andidaten(medewer.lsers en uitkering.sgere.ch- 20.00-22.00 Kader Abdolah, de sch rijve r die verschil maakt.
(http://www.unimaas.nl/premium/iss). tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid
Aanmelden is mogelijk vanaf 7 november t/m 25 hebben reintegratie- en herplaatsingskandida- http://www.tafelstraatl3.nl/lustrum
November 2005. ten de voorkeur.
College miniscriptie / schrijfvaardigheid in de Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
bachglor e : 3 nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. GeStopt Met Roken...?!
Op woensdag 16 november a.s. zal Prof. R. de Groot nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
€en college verzorgen over het schrijven van een 85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht. U bent net gestopt met roken maar heeft nog wel last van zin of drang om te roken?!
Miniscriptie. Gelet op de inhoud van dit college
1s de materie die aan de orde komt relevant voor Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de De vakgroep experimentele psychopathologie van de Universiteit Maastricht onderzoeken momenteel een
ledere bachelorstudent die een schriftelijk werk- LIFT-website: http://www.liftnet.nl nieuwe behandeltechniek die u kan helpen bij het beheersen van drang of zin om te roken. Dit om de kans
stuk tijdens zijn bacheloropleiding moet schrijven op terugval na het stoppen met roken te minimaliseren!! Deze behandeltechniek steunt op voorgaand weten-
(waaronder ook het bachelor-essay). Alle bache- FdG schappelijk onderzoek, maar wordt momenteel nog verder verbeterd en onderzocht.
lorstudenten worden uitgenodigd dit college bij te Promovendus CAPHRI/Epidemiologie (v/m), 38 Daarom vragen wij uw medewerking voor het onderzoek dat gekoppeld is aan deze behandeling. U krijgt de
wonen. uur per week behandeling dan volledig kosteloos aangeboden. Wel vragen we u om tijdens de behandeling deel te nemen
Het college vindt plaats op 16 november 2005, van Taken: Het thema van deze promotieplaats betreft aan het onderzoek. Het onderzoek zal voornamelijk bestaan uit het afnemen van vragenlijsten.
16.00-18.00 uur het onderzoeken van de effectiviteit van vroegtij-
Locatie: Collegezaal, Tongersestraat 53 dige behandeling van depressieve klachten onder Meer weten?
werknemers. - U belt naar volgend telefoonnummer Tel: (043) 388 40 15 (bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag
Afhalen onderwijsmateriaal en roosters Functie-eisen: Opleidingsniveau/vaardigheden: tijdens kantooruren) en u laat uw contactgegevens achter.
Met ingang van het academische jaar 2005/2006 Universitair - Vervolgens wordt u binnen 1 week teruggebeld en krijgt u informatie over de behandeling en het onder-
Wordt door de faculteit het onderwijsmateri- Gezondheidswetenschapper, Psycholoog of zoek. Dan wordt beslist of u in aanmerking komt voor de behandeling en het onderzoek.
aal niet meer standaard op papier aangeboden. Socioloog, of aanverwante opleiding.

UltQamgspunt is dat dit materiaal voorzover het
Nog traditionele blokboeken betreft digitaal wordt
aangeleverd in EleUM en voor zover het readers en
ander additionele onderwijsmateriaal betreft dat
de papieren versies hiervan online via printing on
demand te bestellen zijn (http://lawstudy.uni-
Maas.nl/pod/). Voor de digitale blokboeken geldt
dfl_t deze voor de student binnen EleUM beschikbaar
Zin en door hun zelf geprint kunnen worden,
echter ze worden ook als ze door de blokcosrdi-
Nator op tijd worden aangeboden aan de drukkerij
00k beschikbaar gesteld via printing on demand.
anneer een blok volledig is ingericht in EleUM
€N er geen traditioneel blokboek meer bestaat, zal
dit ook niet via printing on demand aangeboden
Worden. Het door studenten online via printing on
€mand bestelde onderwijsmateriaal moet binnen

BRILLIANT OPPORTUNITY FOR EXCELLENT STUDENTS
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GRADUATE PROFESSOR AT

. WWW.ALMA-EMRNL

Universiteill
»» NASSElt

irmeeker}. tte)gle_n betalliin? wolx;dt.e? angehaa'lcd aan de ALM A . YOUR HOME UNIVERSTTY M

rwijsbalie van de faculteit. De exacte proce- . ek 2

E:lrEe staat in de student community (FdR Students) é FOR THE JACQUES DELORS Universiteit Maastricht
leUM. .

CHAIR MASTER CLASS.

Voor alle FdR-studenten

I‘Ebclere FdR-student die een scriptie gaat schrijven,
dient zich (na persoonlijk contact te hebben gehad
et de begeleider) in te schrijven via het aanmel-

UNW/EPRE de Lidge

UINLVENYENRODE SCHOOL OF ACCOUNTANCY

Na je bachelor of master
werken én betaald doorstuderen?

Dat kan! NIVRA-Nyenrode is dé universitaire deeltijdopleiding
voor toekomstige accountants & controllers.
Meld je snel aan voor de open dag via www.nivra-nyenrode.nl

it glh‘
i i

1&‘“?1““““

[

Aanwezig zijn:
» BDO » BERK » Deloitte » E&Y » KPMG » Mazars » PWC » RSM Niehe Lancée » SRA

19 november

NI VM‘ \ UNIVERSITEIT NYENRODE

SCHOOL OF ACCOUNTANCY



http://www.rech-ten.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/premium/iss
http://lawstudy.uni-maas.nl/pod/
mailto:meesterwerk@law.unimaas.nl
http://www.meesterwerk-UM.nl
mailto:IJ.Kant@epid.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
mailto:tafelstraatl_3@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl_3.nl/lustrum
http://www.alma-emr.nl
http://www.nivra-nyenrode.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00
€ 3,00
€ 4,00
Boekhandel
€ 5,00

s DE TRIBUNE
Y Kapoenstraat 8-10
N 6211 KW Maastricht

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.

Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

g — — — — — — — — —

Het Huis van Bourgondié, Het Laagland en Het
Vervolg in één theaterdrieluik: IDEALEN. Vanaf 8
nov. www.huisvanbourgondie.nl

Gezellige HARMONIE zoekt (HOUT)BLAZERS.
Repetitie woe-avond. r.janssen@student.unimaas.
nl

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

GOEDKOPE KWALITEITSDAS?!! WWW.
VANDILLENMERTZ.NL

WAT NU? WWW.CALLYOURCOACH.NL

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

Learn Dutch with EUROLINGO. Custom-made
courses, low prices, good quality. Check www.
eurolingo.nl. Register in November and get
substantial discount.

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

GEZOCHT ERVAREN BEDIENING RESTAURANT
MAASTRICHT 0433259747

RECHTENSTUDENT GEVRAAGD VOOR EEN
UITDAGENDE BAAN BIJ DE KINDERRECHTSWINKEL
SOLLICITEER VOOR 15 NOV. WWW.KIRW-
MAASTRICHT.NL

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

HET LEUKSTE EVENT VAN NOV KOMT ER AAN:
KOKO'S FILM FESTIVAL ISM LUMIERE, FILMS VOOR
IEDEREEN! WOE 9 NOV VANAF 19.30U, VVK BIJ UNS,
UCM, KOKO EN LUMIERE

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC’S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

Studentencafé DE BEURS. Open van di tm vr.
Gezellig, groot en goedkoop! Voor al uw (afstudeer)
feesten. Bel Joep 0617782713

BATAVIERENRACE 2006 21+22 APRIL MEEDOEN?
CHECK WWW.BATAVIERENRACE.NL OF SPORTRAAD
MUSST

BIJ ONS IS EEN BIERBUIK JE EIGEN KEUZE!
STUDENTENVOETBAL M/V WWW.DBSVREDSOCKS.NL
OF BEL 0614387786

Op zoek naar nieuwe idealen? Kom naar Het Huis
van Bourgondié - vanaf 8 nov. het theaterdrieluik
IDEALEN. Info www.huisvanbourgondie.nl

Speelweek: 3 t/m 9 nov.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Leef: dag. 21.30
Les Poupées Russes: za t/m di 22.00

HEERENHUIS ADRIANUS zoekt met spoed
opvoedkundige voor trio falende doch
goedgemutste welpjes. Bel 043-3211295.

00K MEE OP DE GEZELLIGSTE SKIREIS
2006? V 27 JAN T/M 5 FEB INFO: WWW.
STUDENTENWINTERSPORT.NL

TK DAMES FIETSEN V.A. 40€ TEL 043 3636877
MTRICHT

TEXMEXFOOD.NL L'HERMITAGE EETCAFE
ENCHILADAS FAJITAS SPANISH WINES SPICY
ROMANTIC ST BERNARDUSSTR 20 RESERVATIONS
3251777

SYMPOSIUM: DEPRESSIE VERLICHT! 22nov, 17:00-
21:15. aula aanmelden: ccggeneeskunde@hotmail.
com Prijs: 6€ incl broodjes! Info: www.granulla.nl

STUDENTENBAAN! Voor een callcenter in Maastricht
zoeken wij nog medewerkers. Interesse? Bel
043-3291780 of mail je CV naar: rob.douven@nl.
randstad.com

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Wgns. vertr. buitenl. inboed. te koop OPEN HUIS
ZAT 5/11 van 10.00-13.00 AUBELDOMEIN 34C
MAASTRICHT

BASGITAARLES bel voor gratis proefles 06 27225721
of martenschulp@mac.com

GEVR:STUD.ECONOMIE DIE TEGEN VERG.ENKELE
UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST.043-
3214818(14-1500)

FRANS LEREN VIA JACQUES BREL EN LE PETIT
PRINCE? WWW.ALOCO.NL/TAAL, 3616072

Winnaars Groninger CABARETfestival:
NEVENEFFECTEN met zinloos geweldig. Kumulus,
Herbenusstr. 89, vr 11-11, 20.30 u. studs € 5,-,
Reserv.: 3505555

Experience dutch studentlife. Every tuesday in
Studentencafé DE BEURS pool and darts. Beer 1,10
euro

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

3-COURSE DINNER INCL. ¥.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

Gezellige HARMONIE zoekt (HOUT)BLAZERS.
Repetitie woe-avond. r.janssen@student.unimaas.
nl

Heb jij nog idealen? www.huisvanbourgondie.nl

Learn Dutch with EUROLINGO. Custom-made
courses, low prices, good quality. Check www.
eurolingo.nl. Register in November and get
substantial discount.

GEEN DISCIPLINE? WWW.CALLYOURCOACH.NL

Howl’s moving Castle: zo 14.45

La Nina santa: dag. 19.15

Oliver Twist: dag. 19.15

Dalecalrians: do t/m di 20.30; zo ook 14.15
U-Carmen Ekhayelitsha: ma t/m wo 21.30
Guernsey: vr t/m zo 19.30

The big White: do t/m di 22.00

Pride & Prejudice: dag. 19.30; do t/m di ook
21.45; zo ook 14.30

Shutka Book of Records: do, ma en di 19.30
Marnie: wo 19.00

L'enfant: do t/m di 19.45; zo ook 14.00
Murderball: do 21.30

Salvodor Allende: vr t/m zo 21.30
Tarnation: do t/m za 22.00

Lucky Luke en de Ballade van de Daltons: zo

I
l

DAS EINE UND EGTE BAYERISCHE BIERFEST IN
HOLLAND! MHD EPICURUS PRESENTS HET BBF!9
NOV VANAF 22.00 IN D'N HIEMEL KAARTEN TE KOOP
A 5 EURO IN CAFE DE UNI

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

Het Huis van Bourgondié, Het Laagland en Het
Vervolg in één theaterdrieluik: IDEALEN. Vanaf 8
nov. www.huisvanbourgondie.nt

Gezellige HARMONIE zoekt (HOUT)BLAZERS.
Repetitie woe-avond. r.janssen@student.unimaas.
nl

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

RECHTENSTUDENT GEVRAAGD VOOR EEN
UITDAGENDE BAAN BIJ DE KINDERRECHTSWINKEL
SOLLICITEER VOOR 15 NOV. WWW.KJRW-
MAASTRICHT.NL

BATAVIERENRACE 2006 21+22 APRIL MEEDOEN?
CHECK WWW.BATAVIERENRACE.NL OF SPORTRAAD
MUSST

GEVR:STUD.ECONOMIE DIE TEGEN VERG.ENKELE
UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST. 043-
3214818(14-1500)

GEEN DISCIPLINE? WWW.CALLYOURCOACH.NL

F

www.cordewener.nl

CORDEWENER

Telefoon (043) 3251978

Pizzeria - Grillroom Alexandria

PIZZA-PASTAMENU

GRATIS FLES WIJN
bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze
inclusief een grote gemengde salade nu voor

€ 19,00

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155
Ook bezorging en afhalen
Dagelijks van 16.00-24.00 uur

vanaf 17 jaar
Lessen op eigen oefenterrein
aktie: 16 rijlessen voor € 300,

- Rijopleiding In Stappen met examengarantie
- Compact Opleiding met examengarantie
- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en A

Zware categorie :
- Opfrislessen

- Examengarantie’,
= 4

Verkee rssl
Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-3541330

SOFLEIDINGEN

.043-3646489

Tafelstraat 13 = 30 jaar!

2 t/m 20 november 2005

'De waarde van het verschil’
8 november, Minderbroedersberg: 15.00-15.45

en 16.15-17.00 2x6 werkhoeken rond het thema:
1. The Dignity of Diversity, Unity as a threat of peace;

2. Jamila, islamitisch meisjesvoetbal, met Mineke Bosch;

3. Een wijk vol verschillen, Wittevrouwenveld, met Harry Lamers;

4. Student en cultuurshock, Leon v.Groenendael en anderen over tropenstages;
5. Landschapsontwikkeling: gaat alles op elkaar lijken? met Pieter Caljé;

6. Verschil in de Islam, met N. El Atmani, Marokkaanse jongerenver. Atlas.
Toegang vrij, graag opgave vooraf, tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl

20.00-22.00 Kader Abdolah, de schrijver die verschil maakt.
http://www.tafelstraat13.nl/lustrum

13.30
Kuifje en de Zonnetempel: zo 13.45

Koko Filmfestival

Simon: wo 19.30

Italian for Beginners: wo 19.30
El Otro Lado de la Cama: wo 22.00
Otd Boy: wo 22.00

Broken Flowers: wo 22.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Het Schnitzelparadijs: dag. 19.00

40 Year old virgin: za en zo 13.45

Walace & Grommit (nv): za en zo 14.15 en 16.15;
wo ook 14.30

Walace & Grommit (ov): dag. 19.15

Het Paard van Sinterklaas: do t/m zo 15.55; z2
en zo ook 13.45; wo 14.15 en 16.15

Ice Princes: za en zo 14.00; wo ook 14.15
Knetter: za en zo 14.00; wo ook 14.30

Four Brothers: dag. (beh. di) 21.30

Bewitched: dag. 19.15

Goal kick off: za en zo 16.00; wo ook 14.30
Crash: dag. 21.15; do en vr ook 15.45

Legend of Zorro: dag. 18.55 en 21.30; do en VI
ook 15.45; za en zo ook 13.30; wo ook 14.15
Lord of War: dag. 18.45 en 21.20; do t/m zo
ook 16.10

Elizabeth Town: dag. 21.00; do t/m zo ook
16.00

Doom: dag. 18.55 en 21.00; do t/m zo ook 16.05
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De leden van RVU'S Club van 100, ooggetuigen van de
samenieving, bellen iedere week met eikaar an met de
redactie om grote an kieine kwesties aan t snijden.
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MR Dat kan gasn over de bouw van een nleuw Van der Vaik restaurani
meneer 73 die 20'n last healt van de dulvenpoep Bij iem voor de
100 een redelijke van de 9
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Racisme onder de oppervlakte

Yotk Aok

“It's the sense of touch. In any real city, you
walk, you know? You brush past people, people
bump into you. In L.A., nobody touches you.
We're always behind this metal and glass. I
think we miss that touch so much, that we
crash into each other, just so we can feel some-
thing.”

Crash begint met een auto-ongeluk; een
fysieke botsing als voorteken voor de rode
draad van confrontatie en conflict die zich
in de film tussen de verschillende mensen en
bevolkingsgroepen ontrolt. In een knap opge-
zette mozaiekstructuur (die doet denken aan

films als Magnolia) volgen wij anderhalve dag
de levens van een tiental inwoners van mil-
joenenstad Los Angeles. Hun levens kruisen
en raken elkaar zijdelings, maar waar het in
Magnolia nog allemaal om de liefde draaide,
heeft Crash een minder opwekkend hoofdthe-
ma: racisme.

Regisseur Paul Haggis, die eerder het scena-
rio voor het gelauwerde Million Dollar Baby
schreef, laat met rake situatieschetsen en bij-
zonder goede dialogen zien hoe sterk mensen
in hun denken en doen beinvloed worden door
stereotypen. Angst voor en afkeer van ande-
ren, diepgewortelde vooroordelen; we heb-
ben er veel meer van dan we eigenlijk (wil-
len) beseffen. De film velt daar geen moreel

Clubvan282.nl

Wat hebben een advocaat, een televisiepresen-
tator, een zakenvrouw en een schrijver met
elkaar gemeen? Ze zijn allemaal lid van Club-
van100.nl, een club “van mensen die iets over
hebben voor elkaar, écht iets over hebben voor
elkaar”,

In tegenstelling tot wat het idealistische karak-
ter en het melig-ludieke gehalte doen vermoe-
den, is Clubvan100.nl géén programma van de
nieuwe omroep Llink. Wél is het een waar voor-
beeld van multimediaal grassroots journalism,
waarbij de reacties van ‘de mensen op straat’
de onderwerpen van journalistieke artikelen of
programma’s bepalen.

Op www.clubvan100.nl kunnen mensen vrien-
dendiensten en sociale betrokkenheid vragen
of aanbieden. Naar aanleiding van wat op die

Macbeth: de pandemie

Komt een planeet in de ruimte een andere
tegen. Vraagt-ie: hoe gaat het er mee? Niet
20 best, is het antwoord, ik heb de laatste tijd
nogal last van homo sapiens. Heb ik ook gehad,
zegt die planeet, gaat vanzelf weer over! Deze
mop vertelt de poortwachter in een opvoering
van Macbeth van Shakespeare door het Noord
Nederlands Toneel. Ik ben niet dol op dat soort
modernisering van oude stukken. Deze keer
kon ik de nieuwlichterij wel waarderen. Mac-
beth nodigt uit tot variaties. Het verhaal is sim-
pel. Krijgsheer Macbeth wint voor zijn koning
een bloedige oorlog. Blinde ambitie staat toe.
Samen met zijn lady vermoordt hij op slinkse
wijze de koning. Eenmaal zijn opvolger, rest
hem niets anders dan vriend en vijand een
kopje kleiner te maken. Onafwendbaar roept

website zoal wordt aangedragen maakt de RVU
vervolgens radio- en televisie-uitzendingen.
Zo leerden wij afgelopen dinsdagavond op tv
bijvoorbeeld een advocate kennen die advies
wil geven aan seksueel geintimideerden, en
‘Edese Jaap’ uit Ede die zich heeft ontfermd
over zijn van het woonwagenkamp verjaagde
vriend Boudewijn. Dan ook nog de familie Van
Dalen die een uitgeprocedeerde asielzoeker in
huis nam, en Emma die het huis van haar arm-
lastige vrienden wil helpen opknappen.

Na de uitzending meteen maar even de website
bezocht. De club telt reeds 282 leden, allemaal
voorzien van een eigen profiel. Halina Reijn
(“toneelles aan kinderen in achterstandswijken
of boeken voorlezen aan bejaarden”), blijkt ook
lid. Fashion designer SoOprah! heeft kleding-

hij op die manier zijn eigen ondergang over
zich af. Een nieuwe koning wordt aan het slot
gekroond. In dat einde zit de volgende afleve-
ring vol bedrog, geweld en paranoia al verbor-
gen. Men hoeft niet veel fantasie te hebben
om zelfs de meest onschuldige machtsovername
binnen de sjoelvereniging als een variant van
Macbeth te zien. Om over echte tirannen maar
te zwijgen.

De voorstelling van het Noord Nederlands Toneel
in de regie van Marc Becker is de meest uit-
dagende die ik ooit gezien heb. Het stuk is
door hem namelijk niet gemoderniseerd, maar
getransformeerd. Het is een poppenkastvoor-
stelling geworden, met acteurs die zich een
avond lang als poppen gedragen en vooral
bewegen. Dat is een deksels moeilijke opgave.

Gaaplepel

oordeel over, maar brengt van de zijlijn een
scherp en indringend beeld.
Het racisme in Crash is echt, herkenbaar en
niet alleen iets voor slechte of domme men-
sen. Het is racisme “dat zich vaak net onder
de oppervlakte bevindt maar zich in deze film
een weg naar buiten vecht”, schrijft NRC Han-
delsblad. Dat maakt van Crash een confronte-
rende film die het beeld dat je van jezelf en je
principes hebt, flink op zijn grondvesten doet
schudden. Want hoe vrij van vooroordelen ben
je eigenlijk zelf? Aan het eind van het verhaal
moet je de racistische politieman Matt Dillon
in één ding gelijk geven: “You think you know
who you are. You have no idea.”

1M Jorien Knevel

advies in de aanbieding: “neee ik ga me niet
inzetten voor de ‘minderen’ of de achterstands-
mensen uit de samenleving, want daar staat de
hele site namelijk al voor!!”
De hele site? Frits de Beer uit Alkmaar lijkt
het platform vooral te gebruiken om zichzelf
aan te prijzen als fotograaf, ene *Bon zoekt
wanhopig naar een date en dan is er ook nog
iemand die al twee jaar op haar belastingterug-
gave wacht. Tja.
Hartstikke leuk hoor, dat crossmediale gebeu-
ren van tegenwoordig. Maar wat Clubvan100.nl
betreft doet de kijker er beter aan zijn domein
ouderwets te beperken tot de televisie, en het
internet lekker te laten voor wat het is.

[ ] Lynn Berger

Bovendien moeten de grote kinderen in de zaal
een beetje kunnen mee joelen met de handelin-
gen in de kast. Ook zij mogen zelf een moordje
meepikken in deze voorstelling. En ja hoor, wij
doen graag mee met “goed fout en mooi lelijk,
goed lelijk en mooi fout”,
Tegen de pandemie van zinvol geweld bestaat
geen antivirus. Planeten hebben er mee leren
leven. Macbeth en Lady Macbeth zijn de mythi-
sche tegenvoeters van de even onsterfelijke
Romeo en Julia. Tegen de even hardnekkige
pandemie van boy-meets-girl bestaat al even-
min een medicijn.

B Hans Philipsen

Voor tournee zie www.nnt.nl

-~

Geduldlg leg ik het nog eens \.ut Waarom ik zo wexmg over.:

(goedkope) gelegenheden schrijf. Voor de studenten dus. Nee,
ik schrijf weinig over goedkope gelegenheden en ja, ook voor

- Studenten. Kijk van die goedkope dingen, dat weten ze zelf

~ wel, daar hebben ze mij niet voor nodig. Maar die andere! Niet
- voor niets vinden studenten Maastricht de beste universiteit!

- Jullie denken toch niet dat dat is omdat ...? En die goeie,

g

¥

- die moeten ze toch ook kennen. Voor als pappa (en mamma)

komen en betalen, voor als ze vieren, treuren of troosten, voor

- als er indruk gemaakt moet worden, of, gewoon voor later,
| Goed dan, voor een keer, alternatief goedkoop. Het goedkoop-

ste is gratis. Daar is een aantal manieren voor. Meld je rond

* borreltijd bij een café in de binnenstad. Bestel eventueel een
'! kop thee. Sla vervolgens kwistig in van het gratis borrelgarni-

-

| &

tuur. Dat kan bijvoorbeeld bij Tribunal in de Tongersestraat,
“pinda’s nog in het eigen jasje. Vroeger (maar misschien nog)

F;Werden die olienootjes genoemd die verkocht werden door een

- pinda-chinees. Bij Tribunal komen ze vers gebrand van Blan-
ciie Dael in de Wolfstraat. Als je het goed aan- en inpakt hoef

Jje ook de volgende dag niets meer. Bij café de Pieter zijn het
(alleen op vrijdag) de bitterballen. Graaien maar! En zo is er

natuurlijk veel meer. Kijk of in je faculteit een vervolgcursus '

door Ad Geers

‘ Iilusgngﬁé;—Jb_s-,Kl_ein_jvjan-s- s

is voor afgestudeerden,..de zogerrnmde -PAO cursusséﬁ—.]},e.
hele dag staat er buiten het. cursuslokaal een buffetmqurote
punten vlaai, koffie en thee en simasappelsap De berh.enmg
bestaat uit gewillige collega's. Loop langs de burelen van het
faculteitsbestuur en zijn omvangrijke apparaat. Tieniegen
één dat op de gang bladen staan met overgebleven broodjes
van een vergadering die net voorbij is en net zo goed, 20 niet
beter, niet gehauden had kunnen  worden. Haal een gratis
kopje koffie bij de kofﬁeautomaat voor de docenten. '_'-'-ﬂ.i_-‘_'

Niet gratis maar wel in orde en gogdkoop het restaurant van
het AZM. Dat is genoemd naar de vader van de koningin en van

~ talloze andere kinderen, le gund limud ‘n Hoofdmultud

kost er rond de € 10 en dat betekent vlees (biefstuk, schnit-
zel, etc.) of vis (schol, bot) plus aardappelen of frites, en' twee
soorten groenten. Flesje wijn erbij van €4' Bovendien knjg,je

- tussen 16.00 en 19.00 uur 10 procent komng Die tijden | luken_

me ook wel goed Gewone werkmensen eten dan altl]d

- e~ X
& T oL
Wy 1 e ,ﬁ;;r

Iedere wqek eet of drmkt hoogleraar arberdsrecht,_Ad Gé‘ers, i
alleen of met gasten in een etabhssement in Maastnchtmf_;n
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Grasmaaier

Louis B., een UM-bestuurder die liever
anoniem wil blijven, schrijft: “Overal waar
ik kom, en ik kom op veel plekken, krijg ik
ruzie met alles en iedereen. Toch ligt het
aantoonbaar nooit aan mij. Wat is hier aan
de hand?”

Hoe komt het toch dat leidinggeven zo moeilijk
is? Hoe komt het dat mijn mensen en ik zo vaak
van mening verschillen? En hoe komt het dat ik
altijd weet hoe het wél zou moeten, maar tot
mijn verbazing op weerstand stuit als ik probeer
mijn plannen er doorheen te drukken, ook als
die overduidelijk in het belang van iedereen zijn?
Het zijn van die alledaagse vragen die menig
bestuurder maar blijven verwonderen.

Uit recent onderzoek onder bestuurders van
diverse pluimage en een controlegroep van dood-
gewone Nederlanders bleek dat bestuurders qua
schoenmaat, sportprestaties en eetgewoonten
nauwelijks verschillen van Jan Modaal. Belang-
rijkste afwijking echter is dat bestuurders lijden
onder een alarmerend onvermogen tot zelfkri-
tiek.

Wij van de werkvloer kijken daar natuurlijk nau-
welijks van op. Zo ken ik een bestuurder die op
mijn vraag of hij wel kritiek kon verdragen ant-
woordde: “Uitstekend zelfs ... maar alleen als
die kritiek ook echt terecht is.” En dat laatste
maakte hij zelf wel uit.

Die tunnelvisie die bestuurders vaak zo eigen is
wekt bij velen de nodige wrevel. Toch is dat geheel

HeSTT WErS A1 ance

onterecht. Bestuurders kinnen niet anders dan
als olifanten door de porseleinkast marcheren.
De mogelijkheid openlaten dat je ongelijk hebt,
dat de schuld bij jezelf ligt is namelijk een regel-
rechte bedreiging van het onwankelbare zelf-
beeld dat de functie vereist. Het vertroebelt het
vergezicht, remt de pas, dwingt tot heroverwe-
gen, allemaal zaken waar een bestuurder niet
op zit te wachten.

Eenmaal besloten dat ze gelijk hebben, zijn de
meeste bestuurders ook nog eens zo creatief om
aan zichzelf uit te leggen waarém ze gelijk heb-

Illustratie: Simone Golob

ben. Wij psychologen noemen dat cognitieve
dissonantie. Het komt erop neer dat de mens
tegenstrijdige meningen over zichzelf niet kan
verdragen en wij er alles aan zullen doen om deze
dissonantie, deze disbalans op te heffen, des-
noods door het verzinnen van nieuwe meninger
die onze gedroomde werkelijkheid geen geweld
aandoen.

Bestuurders zijn de gladiatoren van de cognitieve
dissonantie. Zij kunnen het zich niet permitte-
ren om de weerbarstige werkelijkheid in al zijn
complexiteit tot zich te nemen, laat staan té
twijfelen over hun rotsvaste richtingsgevoel, el

20 houden zij het roer recht. Je maintiendrai, i rI

hun lijfspreuk. Wij zouden daar best wel eens
wat meer respect voor mogen hebben.

Prangende levensproblemeﬂ?
Huispsycholoog dr. Marcus Huibers weet raad:
huibers@obs.unimaas-"l

Maastricht, 1995

Het loopt tegen het middaguur, Waldemar kuiert een beetje verloren door
het oude klooster aan de Zwingelput. Een klooster is het allang niet meer,
wat hier aan toegewijde nonnen heeft rondgelopen is in alle devotie verslon-
den door al even toegewijd gewurmte onder de grond, de grote stadsmuur
waar ze op uitkeken is veranderd in een cruiseterrein voor homo's, en het
interieur van het gebouw is onherkenbaar verkwanseld door de aanhan-
gers van gipsplaat en systeembouw. “De universiteit redt het Maastrichtse
cuttuurgoed”, roepen de bouwmeesters in de bestuurskamers, “anders was
zo'n klooster ofwel een krot of een supermarkt”, ja ja, dat zal allemaal wel,
bedenkt Waldemar mismoedig, maar wat gered wordt is dan toch alleen de
facade. Daarachter vieren de cultuurbarbaren hun triomfen,

Verdiept in zijn pessimistische overpeinzingen passeert hij het studieland-
schap, waar een holklinkende invalidenstartbaan is gecreéerd om enig
hoogteverschil te overbruggen, en botst om de hoek bijna tegen zijn oudere
collega Rechtsloot op. “Hé, kun je niet uitkijken, je lijkt wel een student,
die lopen me hier ook allemaal omver. Let op mijn woorden jongen, mocht
jij hier ooit je pensioen halen”, Rechtsloot pauzeert even en kijkt schalks
omhoog over zijn leesbrilletje naar de veel grotere Waldemar, “hoe oud ben
je eigenlijk knul, in de dertig h&?”, Waldemar knikt, “vijfendertig Jan”,
“precies, dus dat duurt nog even, maar let op, tegen die tijd kun je je beter
wapenen met een stengun om je dat geboefte van het lijf te houden. Weet
je dat ik al blij mag zijn als ik ongestoord mijn kamer in kan? Dat hangt
hier voor de deur alsof het een sociéteit is, groeten is er niet meer bij en
alleen als ik luidkeels vraag of ik godbetert alsjeblieft mijn eigen kamer
in mag doen ze twee stappen opzij. Net genoeg om me er zijdelings door
te laten, nou vraag ik je.” Rechtsloot kijkt Waldemar verongelijkt aan. Die

zet zijn handen in zijn zij: “Jan, ik leef met je mee, maar magq ik je er wel
op wijzen dat jij nog het voorrecht geniet dat zich iiberhaupt studented
voor je deur kunnen ophouden? Als je het gangetje ziet waar ze mij heb
ben opgeborgen, daar kun je amper met een boekentas doorheen. En da
die kamer van jou! Met die antieke schouw!”

Rechtsloot gniffelt, hij gaat er prat op de mooiste kamer van de hele facul-
teit te bewonen: “Da’s waar knul, dat vergoedt veel. Ha!" (hij doorspek!
zijn woorden gewoonlijk met enthousiaste kreten), “als ik hier vertrek mad
jij hem overnemen, maar dan moet je natuurlijk wel een beetje aan de wed
timmeren he. Zorg eerst maar eens dat je professor wordt, dan praten Wé
verder. Salut.” En weg is hij, in een haastig loopje. Waldemar kijkt hef
na en haalt zijn schouders op. Professor! Hij is toegevoegd docent not?
bene, todo in de wandeling, wetenschappelijk proletariaat dus, weliswa?*
met allerlei beloften van hogerhand dat hij uiteindelijk door mag strome?
naar de normale post van universitair docent, maar dat duurt nu al eef
eeuwigheid.

“Maar je doet het toch fantastisch? Je bent een van de besten in het onder”
wijs, dat hoor ik van iedereen, echt.” Vera kijkt hem een tikje bezorgd 83"
Ze kent de klaagzangen van Wally, alleen neemt de laatste tijd de freque™™
tie toe, alsof het zijn particuliere variant van de vrouwelijke maandstor ¢
is. Het maakt haar ongeduldig. “En als je er echt wat aan wilt doen, 201
dan dat dat proefschrift afkomt. Anders hebben ze altijd een argume“t
om je tegen te houden.”
“Jij hebt makkelijk lullen, jij hebt onderzoekstijd, ik toch niet? Nog gee"
minuut!”
“Gebruik je vrije dag er dan voor.”
“Dan doe ik boodschappen, maak ik het huis schoon, en Ruben is er ook
nog.”
“Die zit de hele dag op school.”
“Ja, maar als hij thuiskomt vindt hij het ook wel eens prettig om te pr
met een van zijn ouders. Dat zal jou niet opgevallen zijn. Jij bent er niet
je sluit je op in je kamer. Jij moet zo nodig vooruit in het leven. Wanneé
heb je eigenlijk voor het laatst een echt gesprek met hem gehad?”
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