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Minister van Ardenne in debat met Maastrichtse studenten ''Dienstbaarheid vind ik erg belangrijk"
^vereitelten moeten doen waar 
Ze goed in zijn, zegt minister van 
^rdenne van Ontwikkelingssamen­
werking na het debat met Maastrichtse 
Seneeskundestudenten. Ze moeten 
eittiis overdragen aan de Derde Wereld 

ju, geen ziekenhuizen bouwen.
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9nes van Ardenne was afgelopen maandag op 
werkbezoek in de provincie Limburg en ruimde 
t ®e uur in om met (geneeskunde)studenten 
e debatteren over gezondheidszorg en ont­

wikkelingssamenwerking. De minister roemde 
e omdat die tot de universiteiten behoort 

h e het meest actief zijn in de Derde Wereld, 
°Vendien een wereldwijd netwerk heeft 

°Pgebouwd en met vernieuwende initiatie- 

n op de proppen komt.
Ardenne benadrukt dat het overdragen van 

__ ^riis over governance - openbaar bestuur 
VaA groot belang is. Universiteiten ziet ze 

^■ont runners, als het gaat om de versprei- 
j. 9 hiervan. Verder dienen onderwijsinstel- 
^en steun te verlenen bij het opzetten van 

ehÜngen en faculteiten, of zoals de UM in 
I gevallen doet, nieuwe onderwijsvormen 

r°duceren. "Zo lang als de insteUing hier 
1 niet het roer overneemt. Dienstbaarheid 

h erg belangrijk."
et debat, in de wandelgangen van Uni-

Gesteggel tussen gemeente Maastricht, UM-onderzoekers en buurtplatformen over luchtkwaliteit in de stad

versiteitssingel 40, zegt ze dat ze haar hart 
vasthoudt bij derdewereldprojecten zoals die 
van Mustangh; deze stichting van en voor 
Maastrichtse studenten, die financiële steun 
biedt aan een Ghanees ziekenhuis en stages 
regelt voor geneeskundestudenten van de UM, 
gaf diezelfde middag een presentatie.
"Alle respect voor dit soort initiatieven, maar 
vaak genoeg blijkt dat het op eigen houtje 
gebeurt, zonder lokale deskundigen en de 
overheid erbij te betrekken. Dan is zo'n pro­
ject niet ingebed in de betreffende samenle­
ving, en heeft het nauwelijks kans van slagen. 
Maar goed, ik begrijp dat dit niet geldt voor 
Mustangh."
Zeker niet, zegt voorzitter Noëmi Nijsten. 
"Vanaf het begin werken we samen met de 
regionale health director, die in dienst is van 
het Ghanese ministerie van Volksgezondheid. 
Hij weet precies wat we doen en staat daar­
achter, omdat we luisteren naar de behoeften 
van het personeel. Het is in feite: u vraagt, 
wij draaien. Al doen we dat met een kritische 
houding."

■ Maurice Timmermans

Zie ook pagina 3, rapport Wereldbank

Interview winnaarCatharina Pijlsprijs Anne Roefs: over vieze spruitjes en vette friet
Hoogstartersproject levert 
52 nieuwe bedrijven op
Het Hoogstartersproject van de Universiteit 
Maastricht heeft in vijfjaar 52 bedrijven en 78 
arbeidsplaatsen opgeleverd. Het project is een 
initiatief van gemeente en universiteit, waarbij 
medewerkers en studenten hulp krijgen bij het 
opzetten van een eigen bedrijf. Het uiteindelij­
ke doel is om meer kennisintensieve bedrijven 
voort te brengen en om de talenten van de uni­
versiteit en het hbo voor de regio te behouden. 
Nu vertrekt zo goed als iedereen uit Limburg, 
zegt de directeur van de Maastrichtse business 
school Wil Foppen. Hij ziet het scheppen van 
een aantrekkelijk klimaat voor dit soort bedrij­
ven als een hoofddoel.
Hoogstarters streefde naar tachtig bedrijvenStudievertraging economie en bedrijfskunde
Economie- en bedrijfskundestudenten kunnen 
voortaan in specifieke gevallen zonder dat ze 
aan alle bachelorverplichtingen hebben vol­
daan, deelnemen aan het eerste blok van de 
doorstroommaster. Het faculteitsbestuur heeft 
vorige week, met instemming van de faculteits­
raad, het onderwijs- en examenreglement op 
dit punt aangepast. Sommige studenten liepen 
immers zware studievertraging op, vaak zonder 
dat ze daaraan iets konden doen.
Studenten die hun stage aan het eind van het 
derde jaar plannen, raken tussen wal en schip 
wanneer buitenlandse universiteiten de studie­
resultaten te laat aanleveren. Daardoor kunnen 
ze op zijn vroegst een halfjaar later met de

Zoeken naar andere 
Poolse studenten 
of eindelijk weer 
even praten in het 
Russisch. Afgelopen 
maandag bezochten 
190 buitenlandse 
eerstejaars studenten 
de eerste Annual 
International 
Student Soiree van 
de Universiteit 
Maastricht. Doel: 
landgenoten 
ontmoeten, maar ook 
studenten van andere 
studies en andere 
nationaliteiten. Zie 
page six Foto: Philip 
Driessen

8-9 De tragische ontslagsoap rondom psychiater ex-UM-prof. Michael Maes

in vier jaar, maar dat is onder het huidige 
economische klimaat niet haalbaar, zegt Fop­
pen. "Het loopt goed nu. Het merendeel van 
de bedrijven beweegt zich op het terrein van 
dienstverlening en presenteert een nieuw pro­
duct of een vernieuwende aanpak. Variërend 
van design-meubels die je zelf in elkaar kunt 
zetten tot een spamfilter die bestaande tech­
nieken met elkaar combineert."
UM, gemeente, provincie en EU investeerden 
in totaal meer dan een kwart miljoen euro in 
het project. In het voorjaar wordt bekend of de 
geldschieters de subsidie verlengen.

masteropleiding beginnen. Een lijst van part- 
nerinstellingen die steevast over de schreef 
gaan, is er niet, zegt bestuurslid Tom van Veen. 
Het wisselt per geval.
Ook studenten die in januari nog hebben mee­
gedaan aan herkansingen of vaardigheidstrai­
ningen kwamen in de knel. In hun geval waren 
de uitslagen evenmin tijdig beschikbaar.
Tot nu toe zijn niet meer dan tien zware geval­
len bekend, zegt portefeuillehouder onderwijs 
Wim Gijselaers, waarbij bachelors een halfjaar 
tot een jaar moeten wachten voordat ze met 
hun master kunnen beginnen.

■ mt
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Stelling: schaf de OV-jaarkaart af dan pakken studenten vaker de fiets

'Je bent toch niet van suiker?'
Colofon

Illustratie: Toussaint Essers

Studenten fietsen veel minder 
dan vroeger en dat komt door de 
OV-jaarkaart. Misschien moet de 
overheid die maar afschaffen, 
schrijft het Rijksinstituut voor 
Volksgezondheid en Milieu. Daar 
zouden de studenten een stuk 
gezonder van worden. Een goed 
plan?

"Voordat er auto's waren, werd er ook veel 
meer aan beweging gedaan. Moeten auto's 
dan ook verdwijnen?", zegt Hans Savelberg, 
universitair docent bewegingswetenschappen. 
"Het is een domme stelling. Natuurlijk is het 
beter als mensen meer bewegen, maar het is 
geen argument om de OV-jaarkaart af te schaf­
fen. Hoe je ze wel meer kunt laten bewegen? 
Geen idee, maar ik denk dat het alles te maken 
heeft met motivatie en opvoeding. Studenten 
die vroeger om de haverklap met de auto naar 
school werden gebracht, zullen nu ook minder 
snel de fiets pakken. Anders is het bij degenen 
tegen wie de moeder zei: 'Je bent toch niet

van suiker? Stap maar op de fiets.'"
Femke oude Lohuis, bestuurslid van Sport­
raad Musst en masterstudent International 
Business, is het ook niet eens met de stelling. 
"Het stimuleren van beweging heeft niets te 
maken met de OV-jaarkaart, eerder met duide­
lijkheid over sportprogramma's. Op dit moment 
zijn studenten van de universiteit redelijk op 
de hoogte van wat er op sportgebied te doen 
is in Maastricht. Hbo-studenten weten het 
daarentegen vaak niet. Als ze weten wat er 
speelt, gaan ze ook sneller een kijkje nemen." 
Het afschaffen van de OV-jaarkaart ziet Lohuis 
niet zitten. "Die maatregel zorgt alleen maar 
voor een beperking van de bewegingsvrijheid. 
Studenten worden juist minder mobiel. Als het 
veel geld gaat kosten, bedenken ze zich nog 
wel een paar keer of ze wekelijks naar hun 
ouders gaan of een bestuursvergadering bij­
wonen in Nijmegen." Ook voor de wedstrijden 
van Maastrichtse verenigingen die buiten de 
stad worden gespeeld, heeft het consequen­
ties. "Als je naar een sportveld in Hoensbroek 
moet fietsen, ben je al moe voor de wedstrijd 
begint."
Ook al maakt derdejaars rechtenstudent Sanne

van der Meulen in Maastricht weinig gebruik 
van de OV-kaart- ze loopt naar de faculteit en 
de bibliotheek- , betalen voor het openbaar 
vervoer vindt ze belachelijk. "Een enkele reis 
naar mijn ouders in Den Haag kost me zo'n 
dertig euro." Elise Heyman, ook rechtenstu­
dent, vindt de opmerking van het Rijksinsti­
tuut voor Volksgezondheid en Milieu onge­
nuanceerd. "Alsof alle studenten ongezond 
leven en nooit fietsen. Dat valt eigenlijk wel 
mee. En afschaffing van de OV-jaarkaart? Dan 
wordt er alleen maar meer geld geleend bij de 
IB-Groep.”
Lori Seraus, vijfdejaars gezondheidsweten­
schappen: "Studenten moeten meer gemoti­
veerd worden, maar niet ten koste van de OV- 
jaarkaart. Het zou wel erg lullig zijn als iemand 
uit Sittard dagelijks naar Maastricht moet fiet­
sen en weer terug." Zelf neemt Seraus altijd 
de stadsbus naar Randwyck. "Studenten zijn 
gemakzuchtig en ik ben er een van", lacht ze. 
Seraus' oplossing voor meer beweging: betere 
sportfaciliteiten. "Die zijn namelijk heel slecht 
in deze stad, vergeleken met de voorzieningen 
in andere universiteitssteden."

I Wendy Degens
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Vorige week werd de Studium Generale 
reeks over emotie geopend door Nico 
Frijda. De 'Dutch Master' werd hij door 
een Amerikaanse hoogleraar genoemd 
bij mijn promotie in Amsterdam. De 
in toga door de Lutherse kerk schrij­
dende Frijda gaf hem het gevoel in

Q

een schilderij van Rembrandt te zijn 
gestapt. Hoewel het hoogtepunt van Frijda's roem 
in de jaren '80 lag (publicatie van 7he Emotions') 
bleek zijn naamsbekendheid nog groot: de aula zat 
helemaal vol. Frijda was met zijn tijd meegegaan en 
had een PowerPoint presentatie bij zich op cd-rom. 
Dit verbaasde me niet- in de tijd dat ik als studentas­
sistent voor hem werkte (begin jaren '90), legde hij me 
de nieuwste trucs op de computer al uit. Hij was toen 
65, een interessant gegeven wellicht voor de UM waar 
professoren van tegen de 60 er vervroegd uit worden 
gepensioneerd. De zaal wachtte gespannen af. Frijda's 
krassende stemgeluid bleef nog even uit. Wat was er 
aan de hand? De cd-rom deed het niet. De computer

herstarten hielp niet, wat nu? Een dergelijke situatie heb ik 
wel eens op een congres meegemaakt, wat meestal tot gevolg 
had dat de presentatie werd afgeblazen of er een excuserend 
verhaaltje werd verteld over wat er eigenlijk gepresenteerd 
had moeten worden. Frijda begon ook even te vertellen wat 
we niet te zien zouden krijgen, maar gooide deze ballast al 
snel van zich af en begon te vertellen. Net als vroeger. Dit 
paste hem als een oude jas, als de toga van de Hollandse 
Meester. Een betoog van anderhalf uur, met kop en staart, 
een duidelijke lijn waarin hij de algemene psychologische 
principes van emoties uitlegde, geïllustreerd met gebeurtenis­
sen uit het dagelijkse leven. Klassieke retorica in actie. Bij elk 
nieuw hoofdpunt werden de andere hoofdpunten herhaald, 
zodat de grote lijn duidelijk bleef en we niet verdwaalden in 
de boeiende zijpaden. Deze kunst dreigt verloren te gaan. 
Babbelen bij plaatjes is wat anders dan een betoog houden. 
Op het einde werd hij nog polemisch ten opzichte van het 
nu dominerende hersenonderzoek. De kritiek was niet dat 
hersenonderzoek er niet toe doet, maar wel dat de inzichten 
uit de emotiepsychologie vaak genegeerd werden. Voorbeeld 
bij uitstek vond hij Damasio, de Amerikaanse emotieonder-

zoeker die vorig jaar te gast was bij Studium Generale. Die 
ridiculiseerde Descartes, die het verband tussen fysiologische 
emotie en subjectieve beleving (ofwel lichaam en geest) in 
de pijnappelklier legde. En wat deed Damasio zelf? Die loka­
liseerde dit in de insulaire cortex, voorbijgaand aan het pro­
bleem en de hele emotiepsychologie! Jammer dat Damasio 
zelf niet kon reageren. In een volgende lezing in deze reeks 
zal Everaerd ongetwijfeld de 'neuroscience' benadering met 
verve verdedigen. Hopen dat zijn cd het wel doet, want wat 
blijft er van het hersenonderzoek over zonder plaatjes?! De 
mooiste opmerking van de avond kwam overigens niet van 
Frijda, maar van een schilder die ik na afloop ontmoette in 
de kroeg aan de overkant en die na enkele biertjes de woor­
den sprak: "In die tijd was ik de Picasso van Amsterdam. " En 
even stapte ik een tekening binnen van een andere Hollandse 
Meester: Peter van Straaten.

H Reinout Wiers, universitair hoofddocent psychologie

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
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Bewoners studentenhuis zijn niet 
zomaar zorgpartners
Alleen studenten die 'duurzaam 
samenwonen' komen in aanmerking 
voor een extra zorgtoeslag. Dat heeft 
staatssecretaris Wijn van Financiën de 
Tweede Kamer op verzoek van het CDA 
laten weten.

Bij studentenbonden bestond onduidelijkheid 
over de status van studenten die samen in een 
huis wonen. Uit de schriftelijke toelichting 
van de belastingdienst zou namelijk blijken 
dat bewoners van een studentenhuis zichzelf 
aan huisgenoten konden koppelen. Dat zou 
dan per paartje jaarlijks 175 euro zorgtoeslag 
extra opleveren. Ambtenaren spraken dat ech­
ter tegen. Wijn bevestigt dat studenten met een 
samenlevingscontract in aanmerking kunnen 
komen voor het extra geld "als er sprake is van 
een gezamenlijke huishouding waarbij zij blijk

Presentatie rapport Wereldbank aan UM

Donatie migrant belangrijk voor ontwikkelingsland
Het geld dat migranten overmaken 
naar het thuisfront blijkt de 
belangrijkste inkomstenbron voor 
ontwikkelingslanden. Dit is een van de 
conclusies van het zojuist verschenen 
Wereldbank-rapport Global Economie 
Prospects 2006. De officiële Nederlandse 
presentatie van dit rapport is dinsdag 22 
november aan de Universiteit Maastricht.

In 2005 stuurden migranten, werkend in de 
zogenoemde rijke landen, 167 miljard dollar 
naar hun vaderland. Dit zijn de officiële cij­
fers, maar in werkelijkheid gaat het om hogere 
bedragen, vertelt het rapport. Omdat banken 
boge provisiekosten vragen, sluizen veel men­

5b
"Zalm? Die man heb ik nog nooit 
eerder gezien", zegt Evan Strain, een 
uitwisselingsstudent uit New York. 
Afgelopen woensdagochtend sprak 
Gerrit Zalm, minister van Financiën, 

enkele woorden tijdens de opening van de 
^aastricht Finance Day, een initiatief van 
Studievereniging Focus. Het motto: 'your key to 
Access:
^train verblijft een semester in Maastricht 

keert vervolgens terug naar de Verenigde 
uien waar hij de opleiding 'finance and 

°Cc°unting' zal af maken. "Ik werk het liefst 
intelligente mensen," lacht hij. En waar 
Je die tegen? "In de financiële wereld." 

nlve Strain zijn er nog zo'n honderd
^e,nteresseerde studenten aanwezig in Hotel 

geven zorg te dragen voor elkaar".
De zorgtoeslag is bedoeld voor mensen met 
een minimuminkomen. Om te voorkomen dat 
zij door de nieuwe zorgverzekering financiële 
problemen zouden krijgen, is er voor iedereen 
met een kleine portemonnee een toeslag van 
maximaal 400 euro. Voor samenwonende mini­
ma geldt dat ze bovenop hun gezamenlijke toe­
slag nog eens een zorgpartnertoelage van 175 
euro krijgen.
Maar voor de bewoners van studentenhuizen 
geldt dat volgens de bewindsman niet. "Stu­
denten die ieder afzonderlijk een huurcontract 
hebben afgesloten, zullen veelal geen gezamen­
lijke huishouding voeren. De motieven voor het 
wonen op één adres worden niet ingegeven door 
de wens zorg te dragen voor elkaar", schrijft 
Wijn de Tweede Kamer. Hij wijst op de prakti­
sche en economische motieven. "De medestu­

sen hun dollars via niet officiële wegen naar 
de familie. In totaal doneren ze, zo schatten de 
auteurs, 250 miljard dollar. Daarmee overtref­
fen ze ruimschoots de ontwikkelingshulp (80 
miljard dollar) van de rijke landen. In landen 
als Tongo, Moldavië, Lesotho, Haïti en Bosnië- 
Herzegovina maken de stortingen van geëmi­
greerde landgenoten meer dan 20 procent van 
het bruto nationale product uit.
De wereldbank stelt vast dat de impact van 
migratie positiever uitvalt dan vaak gedacht. 
Werd het vroeger vooral gezien als een uittocht 
van hoger opgeleiden die het thuisland zo hard 
nodig heeft {brain-drain), tegenwoordig ziet 
men het ook als een beweging die een belang­
rijke buitenlandse geldstroom op gang brengt.

Van der Valk. Allemaal keurig in pak. Ook de 
dames, die duidelijk in de minderheid zijn. 
Zalm legt nog eens uit hoe dat komt: "Mannen 
zijn ambitieuzer dan vrouwen. Mannen willen 
een managementfunctie, een goed salaris en 
carrière maken. Voor vrouwen hoeft dat niet 
per se. "
De Finance Day wordt jaarlijks georganiseerd 
voor studenten van de Universiteit Maastricht 
die kennis willen maken met grote bedrijven 
uit de financiële wereld. In Hotel Van der Valk 
presenteerden zich woensdag zes bedrijven, 
waaronder vier banken: ABN AMRO, ING 
Groep, Credit Suisse First Boston en Dresdner 
Kleinwort Wasserstein.
Vincent Smits, bestuurslid van Focus: "De 
studenten die hier aanwezig zijn, komen bijna 

denten waarmee de woning wordt gedeeld vor­
men een toevallige groep mensen met dezelfde 
woonwens: betaalbare huisvesting."
Voorzitter Jonathan Mijs van studentenvakbond 
LSVb reageert in een eerste reactie teleurge­
steld. Hij zet de kwestie hoog op de agenda van 
de Studentenkamer, het officiële overleg tussen 
de landelijke studentenbonden en staatssecre­
taris Rutte dat eind deze maand plaats vindt. 
"Als studenten die samenwonen iets doen, dan 
is het wel een gezamenlijk huishouden run­
nen. Dat toevallig iedereen zijn eigen kamertje 
heeft, is natuurlijk geen argument. Je draait 
met elkaar op voor de huur, voor de energie, 
voor het onderhoud. Vaak eet je ook met elkaar. 
Wijn sluit nu een hele groep mensen uit omdat 
ze individuele huurcontracten hebben."

B HOP, Thijs den Otter

Die kan er niet alleen voor zorgen dat de eigen 
familie zich aan de armoede ontworstelt, maar 
ook dat het hele land er beter van wordt. Sowie­
so groeit de economie van de ontwikkelings­
landen, al voorziet de Wereldbank een lichte 
afname in 2006: van 5,9 procent in 2005 naar 
5,7 in 2006. Deze groei is nog altijd twee keer 
zo hoog als die in de rijke landen.

B Riki Janssen

Presentatie rapport en aansluitend publieksdebat 
onder leiding van collegevoorzitter en voormalig 

vice-president van de Human Development Depart­
ment van de Wereldbank, Jo Ritzen, en onderzoeker 

en docent CIDIN Hein de Haas, dinsdag 22 november 
16.00-17.45 uur, Bouillonstraat 3. Voertaal Engels

allemaal van de economische faculteit. Ze 
willen weten wat er op de markt speelt. Op 
zo'n dag komen studenten en werkgevers met 
elkaar in contact, maar het gaat niet zover dat 
er contracten worden gesloten." 
Tot slot gaf de minister enkele, niet 
verrassende, tips voor het vinden van een 
baan. "Netwerken, een duidelijke motivatie 
en een heldere indruk van de organisatie 
waar je wilt werken." Met een opmerking over 
zijn eigen functie kreeg hij de lachers op zijn 
hand. "Minister van Financiën is de meest 
gemakkelijke baan die er is. Ik heb een goed 
salaris, een auto van de zaak en een privé- 
chauffeur. Helaas kan er maar één minister van 
Financiën zijn. Dat ben ik en die baan zal ik 
niet snel opgeven." (WD, foto: Philip Driessen)

4000 bezoekers
De voorlichtingsdag van de Universiteit Maas­
tricht die afgelopen zaterdag plaatsvond, trok 
ongeveer vierduizend bezoekers. Dat zijn er 750 
meer dan in 2003 (cijfers van 2004 ontbreken). 
Destijds bezochten 3250 scholieren en ouders 
de UM.
Geneeskunde, gezondheidswetenschappen en 
de opleidingen van de economische faculteit 
kregen, net als voorgaande jaren, de mees­
te studiekiezers over de vloer, aldus student 
recruiter Roger Senden van het studentenser­
vicecentrum. De exacte bezoekersaantallen van 
alle afzonderlijke opleidingen zijn nog niet 
voorhanden.
Ongeveer tweederde van de bezoekers waren 
studiekiezers, de overigen voornamelijk ouders. 
"Scholieren uit de regio komen meestal met 
vrienden. Aankomende eerstejaars die uit het 
westen of het buitenland komen, nemen vaker 
hun ouders mee."

Bis

Toename klachten
Het aantal beroepschriften, ingediend bij het 
College van Beroep voor de Examens (CBE), 
stijgt gestaag: sinds 2000 anderhalf keer zoveel 
(nu 142). Het CBE behandelt zaken van studen­
ten die het niet eens zijn met de beslissing van 
de examencommissie of het faculteitsbestuur. 
Van de 142 beroepschriften werden er weer 59 
ingetrokken. Bijna een kwart eindigde in een 
schikking. Uiteindelijk verklaarde het CBE er 
maar drie gegrond en drie deels gegrond.
Studenten geneeskunde maakten het meest 
bezwaar, gevolgd door studenten economie en 
rechten. Bij algemene wetenschappen en cul­
tuurwetenschappen werd er geen enkel beroep­
schrift ingediend.
De onderwerpen van de beroepschriften vari­
ëren van fraude met mobiele telefoons, nega­
tief bindend studieadvies, toekenning van het 
predikaat cum laude tot het schrappen van een 
tentamenvraag. Zo vond een student gezond­
heidswetenschappen het onredelijk om tenta- 
menvragen die goed zijn beantwoord, achteraf 
niet mee te tellen in de beoordeling. Een docent 
schrapte een half uur na aanvang van een ten­
tamen een vraag die de student wel al juist had 
beantwoord. Zou de vraag niet zijn geschrapt, 
dan zou hij geslaagd zijn. Het CBE verklaarde 
de zaak ongegrond: studenten kunnen geen 
rechten ontlenen aan toetsvragen. Bovendien is 
het verwijderen van een vraag - omdat de stof 
door de studenten tijdens het onderwijs niet 
is behandeld - niet in strijd met de wetgeving, 
aldus het CBE.

B WD

Angel uit Kennis in 
Kaart
De omstreden tabel over de kwaliteit van oplei­
dingen aan hogescholen en universiteiten zal 
niet meer worden opgenomen in de volgende 
editie van Kennis in Kaart, het rapport waar­
in het ministerie de prestaties van het hoger 
onderwijs op een rijtje zet en waar de Univer­
siteit Maastricht tot twee keer toe de eerste 
plaats haalde.
In een interview met het Hoger Onderwijs Pers­
bureau bevestigt staatssecretaris Rutte dat een 
overzicht van excellente visitatiescores niet 
langer kan worden gemaakt nu het onderwijs 
in het accreditatiestelsel alleen nog op basis­
kwaliteit wordt beoordeeld. Het belang van een 
goede studiekeuzesite wordt er volgens hem 
alleen maar groter op.
Overigens "baalt" de staatssecretaris ervan dat 
een flink aantal universitaire opleidingen niet 
voor 2009 geaccrediteerd zal zijn. De universi­
teiten werken met maar één visitatieclub, die 
te weinig deskundigen kan strikken voor het 
vele werk. De opleidingen krijgen respijt, tenzij 
accreditatieorganisatie NVA0 vermoedt dat ze 
ondermaats presteren. Rutte: "Die moeten in 
2009 uit het systeem zijn gefilterd."

Bffop
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Heidi meets Idols-Herman

Hossende Heidi's en Heino's op lange tafels en 
banken, grote pullen bier, hooi op de grond en 
uitsluitend Duitse schlagers en hits: oftewel 
het Bayerisches Bierfest, vorige week woensdag 
georganiseerd door herendispuut Epicurus in d'n 
Hiemel. Dit feest wordt al sinds de oprichting 
van het dispuut in 1986 gevierd, maar enkele 
jaren geleden besloten de heren er nieuw leven 
in te blazen om met een Bierfest de integratie 
tussen Nederlaandse en Duitse studenten te 
bevorderen.

De avond begon met een besloten deel waarin 
aspirant-leden van een stuk of tien bevriende 
(uitsluitend Nederlandse) disputen een Heidi- 
und-Heino act opvoerden. De dames van 
onafhankelijk damesdispuut Schanulleke zetten 
hun beste beentje voor. De zaal loeide, gast- 
presentator Johnny Amsterdam beoordeelde 
hen op uiterlijk, voorbereiding, danskwaliteit 
en performance en vond de Schanullekes 
uiteindelijk het beste.
Rond tien uur werden de deuren geopend voor

het grote publiek, en gaf Idols-Herman acte de 
présence. Kent u hem nog? De anti-held - nu 
met hanenkamkapsel - die iedere keer met 
brede glimlach tijdens de eerste Idols-ronde 
opduikt, daar danst en zingt om vervolgens 
keihard door de jury te worden afgewezen. 
Herman kwam met een bodyguard en dat 
bleek geen overbodige luxe toen het tijd was 
voor 'meet and greet Herman'. (CL, foto Philip 
Driessen)

Rector EUR krabbelt 
terug: "Jongens en 
meisjes even slim"

Bij deze wil ik iedereen, die 
aanwezig was, of gereageerd heeft 

bij mijn afscheidsreceptie 
hartelijk bedanken.

Ook namens mijn vrouw, 
het was hartverwarmend.

Jo en Annie Kersemakers

Veel belangstelling 
voor Chinese 
universiteiten
De beurs van Chinese universiteiten in Leiden 
heeft een paar honderd studenten getrokken. 
De meerderheid was van Chinese afkomst, maar 
er waren ook behoorlijk veel autochtone Neder­
landers geïnteresseerd.
"Het loopt harder dan gedacht", zegt Shen Naiy- 
eo van Donghua University vrolijk. "Ik had hon- 
derdtachtig folders meegenomen, waarvan er nog 
maar een stuk of dertig over zijn. Vorige week 
waren we in Italië, maar daar was minder belang­
stelling. Hier is het veel dynamischer." Donghua 
University heeft faculteiten voor textiel, mode, 
iet en management. Uiteraard kun je er ook Chi­
nees leren. Dat kan overal, ook op de aanwezige 
universiteit voor Chinese geneeskunde.
Er komen overigens niet alleen scholieren en 
studenten op de beurs af. Er lopen ook een paar 
cameraploegen en dagbladjournalisten rond. 
China is hot. Zijn snel groeiende economie zorgt 
voor veel interesse.
Een medewerker van Beijing University schat dat 
hij meer dan vijftien studenten heeft overge­
haald om naar China te komen. "Al is het maar 
voor een jaar. Dan spreek je al aardig Chinees 
als je in China verblijft." De Beijing University is 
één van China's topuniversiteiten en staat zeven­
tiende op de wereldranglijst van Times.
Madelon Nouwen (22) wil in 2007 naar China. Ze 
heeft haar bachelordiploma oriëntaalse talen & 
communicatie aan de Hogeschool Zuyd gehaald 
en volgt nu versneld de bachelor talen & cultu­
ren van China aan de Universiteit Leiden. "Op 
het vwo had ik al vijf talen in mijn pakket. Ik 
wilde toen iets heel anders. En Chinees is echt 
heel anders. Je moet het westerse loslaten en 
vanuit de Chinese cultuur gaan denken. Chine­
zen zeggen bijvoorbeeld nooit nee. Daar moet 
je rekening mee houden, ook als je vertaalt. Ze 
zeggen liever dat ze geen tijd hebben of dat 
ze iemand anders zullen vragen." Ze zou graag 
naar Beijing gaan vanwege de voorbereidingen 
op de Olympische Spelen die er in 2008 zullen 
plaatsvinden.
Ook de Universiteit Leiden heeft een kraam op 
de beurs. "Er zijn jongeren die wel Chinees willen 
studeren, maar aarzelen om meteen een paar jaar 
in China te gaan wonen", zegt een medewerker. 
"Daarom geven we voorlichting over onze oplei­
ding hier." Dit jaar liep het storm aan de Leidse 
opleiding talen & culturen van China: er zijn 
95 eerstejaars. "Komt door de media-aandacht", 
zegt opleidingsdirecteur Jeroen Wiedenhof.

B HOP, Bas BellemanAnonieme hatemail stroomt binnen bij de Erasmus Universiteit Rotterdam. Rector-magnificusSteven Lamberts wordt uitgemaakt voor racist en fascist. Op de dies natalis van zijn universiteit noemde hij mannen slimmer dan vrouwen. De rector betreurt alle ophef.
Hoe komt het toch dat er minder jongens dan 
meisjes instromen in het hoger onderwijs? Zijn 
vrouwen misschien slimmer dan mannen? "Dat 
zeker niet", stelde Lamberts in zijn toespraak, 
en hij verwees naar een onderzoek dat deze 
maand gepubliceerd wordt in de British Jour­
nal of Psychology. Gemiddeld scoren mannen 
volgens de onderzoekers vijf punten hoger 
op IQ-tests dan vrouwen. Twee keer zoveel 
mannen als vrouwen hebben een IQ boven de 
125. Tegenover elke vrouw met een IQ van 155 
staan meer dan vijf mannen.
Merkwaardige bron. Onderzoek naar IQ-ver- 
schillen is altijd fel omstreden en het gere­
nommeerde blad Nature veegde dan ook de 
vloer aan met het artikel nog voor het ver­
schenen was. Bovendien heeft één van de twee 
onderzoekers, Richard Lynn, een reeks van 
dubieuze onderzoeken op zijn naam staan. 

Zo beweerde hij onder meer dat de mensen 
gemiddeld steeds dommer en misdadiger wor­
den omdat slimme mensen zich minder voort­
planten.
Een "ongelukkige keuze", noemt Lamberts zijn 
verwijzing achteraf. Hij bedoelde het allemaal 
niet zo. "Ik geloof niet dat jongens slimmer 
zijn dan meisjes", zegt hij desgevraagd. "Ik 
denk dat het niets uitmaakt. Ik wilde alleen 
maar zeggen dat de achterstand van jongens 
niet door hun intelligentie komt. Dat is alles. 
Ik zou studenten niet op IQ willen selecte­
ren. Ik wil ze ook niet op hun examencijfers 
selecteren. De geneeskundestudenten die wij 
zelf toelaten, selecteren we vooral op bijzon­
dere prestaties: bestuurswerk, schrijftalent, 
enzovoorts."
Vrouwen doen het juist beter dan mannen, 
erkent hij. "De dalende rendementen onder 
mannen zijn slecht voor de Nederlandse ken­
niseconomie. Iedereen die afhaakt, is een ver­
lies. Het is niet mijn bedoeling geweest vrou­
wen te beledigen. Als wij willen dat de helft 
van de Nederlandse jongeren hoog opgeleid 
wordt, dan moeten we onder andere de uitval 
onder mannen inperken."
Eerder dit jaar kreeg de rector van de Harvard 
Universiteit, Lawrence Summers, een storm 
van kritiek over zich heen toen hij beweer­
de dat mannen dankzij hun genetische aan­
leg beter zijn in exacte wetenschappen dan 
vrouwen.

B HOP, Bas Belleman

FOKKE & SCJKKE
HAPPEN ‘ZICH GOED VOORBEREID oP PE ZAAK

..VOOR ONZE VAPER 
BEMT Gl NCO AKUTI-JP...



-

17 november 2005 Observant 11 ■ 5

g k
a

Informatieavond over de luchtkwaliteit in Maastricht

"De gemeente had een 
voortrekkersrol kunnen vervullen"

Foto: Philip Driessen

ren, John? Kom, leg uit, waarom ben
jij nu na Palm niet decaan van econo­
mie, om maar eens mee te beginnen? 
Je lijkt me helemaal geschikt; de leef­
tijd heb je er intussen ook wel voor, en
je beleid zou sprankelen van ruimden­
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Doet de gemeente er alles aan om de luchtkwaliteit in de 
stad te verbeteren? Nee, vinden zo'n 25 buurtplatforms 
en lokale milieuorganisaties, die volgende week een 
1nformatieavond organiseren. Een van de sprekers is 
toxicoloog Theo de Kok, die in Maastricht onderzoek naar 
Mijnstof heeft gedaan. Ook hij meent dat de gemeente kansen 
heeft laten liggen.

Toen ik je vorige brief las, waarin 
je schrijft datje nogal anarchis­
tisch bent en je bazen uitsluitend 
kunt pruimen zolang ze zich niet 
met jou bemoeien, vroeg ik me af 
waarom jij eigenlijk niet de Big 
Boss himself bent. Boven in de 
pikorde, is dat niet de mooiste 
plek om je anarchisme bot te vie­
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kende gewoonheid. En dat is precies 
wat we hier nodig hebben. Eigenlijk is 
het gewoon je plicht om een tijdje de 
beste baas te spelen, John.
Over beste bazen gesproken. Afgelopen 
zaterdagochtend stond ik al vroeg op 
de Kesselskade in de motregen vies nat 
te worden en stilletjes mijn lot te aan­
vaarden, samen met heel veel andere

Hogelijk verbaasd" was Paul Rutten, voorzit- ter van het Platform Klaor Loch (klare lucht), een burgerinitiatief van buurtplatforms en milieuorganisaties. Uitgerekend een week vóór de informatieavond heeft de gemeente de Bonbonnière een informatiemarkt over hichtkwaliteit op touw gezet. Bedoeld om het Platform de wind uit de zeilen te nemen? Zou kunnen, zegt Rutten.De gemeente ontkent dit en zegt te willen Samenwerken met het platform, juist om Maas­trichtenaren erbij te betrekken. Rutten ziet ^at anders: de gemeente strooit van bovenaf ^formatie over de hoofden van burgers uit, lijkt niet geïnteresseerd in hun meningen ideeën.^en paar dagen geleden heeft het platform een ^rief aan alle gemeenteraadsleden gestuurd, de oproep om "topprioriteit te geven aan (ie aanpak van de slechte luchtkwaliteit in Maastricht". Al lijkt het stadsbestuur in het discussiestuk Luchtkwaliteitsplan op de goede ’’V69, zegt Rutten. "Daarin presenteert men in mder geval een lijst van mogelijke maatrege- eU, waaronder de aanschaf van zuinige bussen elektromotor, roetfilters in alle gemeen- telijke auto's en de inrichting van een fiets- vriendelijker stad. Maar goed, net zo belang- 'llk is de burgerS( het bedrijfsleven en de ^diversiteit erbij betrokken worden."at laatste lijkt niet erg waarschijnlijk, gezien e Wrevel die ontstond rond het onderzoek van °*icoloog Theo de Kok en hoogleraar Onno Van Schayck. "Het begon jaren geleden, de dtovincie vroeg ons de relatie te onderzoeken ssen het wegverkeer op de A2 en de bloot- lalling aan fijnstof in de stad", zegt De Kok. 

"Daarbij zouden we niet de concentratie bestu­deren. Duidelijk was immers dat Maastricht nooit kon voldoen aan EU-normen voor fijn­stof, omdat er in de stad veel zogeheten ach- tergrond-fijnstof aanwezig is, dat overwaait uit Luik en het Roergebied. We zouden ons richten op de samenstelling, ook omdat die bedreigender kan zijn voor de gezondheid. We wilden weten of het fijnstof langs de A2 meer schadelijkere eigenschappen heeft dan dat in andere delen van de stad. Denk aan kanker­verwekkende PAK's en zware metalen."Na metingen op zes middelbare scholen bleek dat het fijnstof langs de A2 niet schadelijker was dan elders in de stad. "Wat we wel ont­dekten was dat het fijnstof nabij de Aloysi- usschool in de Brusselsestraat opvallend veel zogeheten radicaal genererend vermogen bevatte, wat kan leiden tot gezondheidsscha­de. Bizarre vondst. Ik ben zelf gaan kijken, in elk steegje, naar elke schoorsteen. Ik kon niets vinden. De gemeentelijke milieupolitie heeft de zaak ook bestudeerd, maar louter op grond van archief-onderzoek naar miUeuver- gunningen."De gemeente heeft alles gedaan om die bron bij de Aloysiusschool op te sporen, zegt Guido Houben, hoofd van de gemeentelijke afdeling milieu. "Maar we troffen in de omgeving niets aan. Meer konden we gewoon niet doen." Omdat de gemeente het voor gezien hield heeft de capgroep gezondheidsrisicoanalyse en toxicologie toen op eigen houtje vervolg­onderzoek gedaan in de buurt van de school. Die metingen toonden aan dat er op nog twee plekken - nabij de scholen De Rotonde en Oda - meer schadelijke stoffen in de lucht zaten 

dan elders."Ik vind de bevindingen nog steeds intrigerend maar voor zover ik weet heeft het stadsbestuur niets met die gegevens gedaan. Je zou kunnen denken dat het de gemeente vanaf het begin te doen was om extra argumenten in de rich­ting van Den Haag, om geld te krijgen voor de ondertunneling van de A2. En dat de gemeen­te, op het moment dat de uitkomsten anders uitpakten, haar belangstelling verloor." Absoluut niet waar, zegt milieuambtenaar Houben. "Om te beginnen: het was de uni- versiteit die bij ons aanklopte met het onder­zoeksvoorstel. Dat zegt al genoeg, lijkt me. En ja, het zou een aardige bijkomstigheid zijn geweest als de studie een extra argument zou opleveren voor de ondertunneling, maar ik vraag me af hoe krachtig dat argument zou zijn geweest. Er ontstond immers discussie over de betrouwbaarheid van de uitkomsten. Het RIVM hebben we om een contra-expertise gevraagd en die loog er niet om."Het RIVM (Rijksinstituut voor Volksgezond­heid en Milieu) heeft geprobeerd om onze bevindingen met de grond gelijk te maken, zegt De Kok. "Inhoudelijk was die kritiek mak­kelijk te weerleggen, maar de toon waarop dat gebeurde was buiten alle proporties. Het heeft er alle schijn van dat het RIVM niet wil dat wij dit soort onderzoek doen. Het instituut wil haar monopolie behouden op het vlak van fijnstof-onderzoek. De geldpot in Nederland is niet heel groot."Al met al is het een gemiste kans, vindt De Kok. "De gemeente was niet verplicht om bij de Aloysiusschool in te grijpen omdat er op het gebied van schadelijke eigenschappen in fijnstof geen regelgeving bestaat, alleen wat betreft de concentratie. De gemeente had een voortrekkersrol kunnen vervullen."
Platform Klaor Loch zal de meningen die tij­dens de informatieavond op tafel komen, ver­werken in een manifest, zegt Rutten. "Zoiets als een lijst van eisen en verwachtingen van de burgers van Maastricht."

■ Maurice Timmermans

De informatieavond, toegankelijk voor 
iedereen, is op maandag 21 november, om 

19.30 uur, in Fort St. Pieter

vermoeide ouders. We werden omringd 
door een zwerm zingende, dansende 
en schreeuwende kinderen: Sinterklaas
kwam er aan! Terwijl mijn jongste van 
zeven nog diepgelovig is, gelooft de 
oudste van 10 natuurlijk helemaal 
niet meer, en neemt het geloof van de 
middelste toe naarmate de afstand tot 
Sint & Piet kleiner wordt. Dat is een
interessante fase, die waarin het kind 
schippert tussen wel en niet geloven in 
de oude baas. Omdat de gemiddelde 
UM'er zich permanent in dit kwispel- 
stadium bevindt, werkt de beste baas 
op de vloer, John.
In onze schoen kregen we choco- 
lademunten en een kaartje voor de 
theatervoorstelling Action Zjoezjoe 
van het 5-koppige Belgische Duo XXL 
Muisstil zaten we die zondagmiddag 
in een donkere en zwarte zaal van het 
Vrijthoftheater. De diepe stilte werd 
verbroken door een zacht klepperend 
geluid dat steeds harder werd, en plots 
vlogen daar, in felle lichtstralen, twee 
gevleugelde Barbies door de zaal. 
Een beetje enge kale man met snor 
en ringbaardje, op blote voeten en in 
helblauw gewaad, danste meesterlijk 
met de vele helden van de jeugd; met 
Barbies, monsters uit Monsters & co., 
Simpsons, Nemo, en een immens leger 
Action-mannen. Alle kinderhelden 
bleken verliefd op Barbie, en allemaal 
probeerden ze haar te krijgen, onder 
het genot van de fraaiste experi­
mentele geluiden. Zo ontsproten er 
wanstaltige smakzoenen aan de ont­
stopper die per zoen krachtig van de 
vloer getrokken werd. Uiteindelijk was 
er natuurlijk geen vent die Barbie te 
pakken kreeg, en vloog ze weg zoals ze 
gekomen was, kuis klepperend als een 
brave maagd. Mijn kinderen vonden 
het allemaal maar stom, maar ik wist 
het: Barbie is de baas.

Anita

Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en 
prof. John Hagedoorn (faculteit economie en 
bedrijfskunde) schrijven elkaar om de week een 
brief
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Busy first Annual International Student Soiree

"Are there any Polish 
students in the hall?"

Photo: Philip Driessen

"Hello, what's your name?"
"Julia."
"We have a number of Julias, what's your last name?"
Monday afternoon 17.00 hrs. Bonbonnière. It is busy at the 
table where the badges are handed out to the first-year foreign 
Bachelors and Masters students. About 190 of them came to the 
Universiteit Maastricht's first Annual International Student Soirée.

Five free drinks, Dutch snacks on the tables, 
a few short speeches and all the time in the 
world in nice surroundings - the former theatre 
of Maastricht - to meet fellow-country(wo)men 
and students from other studies and nationali­
ties. The idea of a soirée appeals to the study 
friends Sarah Oetken and Julia Schneider. They 
have recently embarked on the study of Molec­
ular Life Sciences and already speak a little 
Dutch. "Een beetje," they say shyly, with a 
slight German accent. They learned it during 
a Summer course in Maastricht. Both of them 
hope to meet other foreigners this evening. 
"Our first-year group consists of about 95 stu­
dents, about forty of whom are German and 
the rest are Dutch. We would like an inter­
national circle of friends, that is why we are 
here." Whether they will fearlessly approach 
strangers, is doubtful. Julia, smiling shyly: "I 
am a little hesitant, I hope that others will take 
the first step and approach me." Sarah is a lit­
tle worried about her English. "I am learning 
Dutch at the moment and I am afraid of losing 
some of my English."
In the stylishly decorated theatre hall, Polish 
Masters student of Dutch Law Alicja Girek is sit­
ting at a table by herself. She is reading a book. 
Rector Gerard Mols, who is present in order to 
greet the first-year students, approaches her 
and greets her in English. Alicja is delighted 
and it appears - the advantage of having a 
Dutch boyfriend - that she is perfectly fluent 
in Dutch. She would like to meet other Polish

people, she explains, but because that did not 
happen very quickly she continued to read her 
exciting book, the Da Vinci Code in Polish.
A little later, rector Mols says a few words and 
expresses the hope that all first-year students 
make many friends from other countries and 
really participate in Maastricht student life. 
He also asks: "Are there any students from 
Poland?" Three fingers are raised. He points to 
Alicja: "Maybe you can convince her to put her 
Da Vinci Code in her bag."
After the rector, it is time for the winner of the 
Student Prize 2005, Navtej Talwar from India. 
He asks those present to join him in setting up 
an international student association. "Together 
we can get to know the Netherlands better, 
for example by visiting the Keukenhof, or the 
old city of Nijmegen with its beautiful build­
ings. There should also be room for one's own 
culture, for dancing and music from one's own 
country. The main aim is to help each other 
find the way in Maastricht." At the end of the 
meeting, he has written down a number of e- 
mail addresses.

When At Ipenburg, chaplain of Tafelstraat 13 
("Visit our international dinner. Or organise 
one yourself"), and Jacques Reiners, head of 
Studium Generale, have addressed the group, 
and organiser Werner Engels has also appealed 
to them to tell their friends about the soirée, 
it is time to meet others and make friends. 
Alicja is already talking to two fellow-country­
men, standing at a Stehtisch talking in Polish, 
while groups of Germans have gathered beside 
them. At the bar, the waiter is teaching a girl 
to say "dankjewel". A little further, Russian 
Valerie Tissen explains that the university will 
never manage to attract many more students 
(1,200 first-years were invited, 225 accepted 
the invitation, 190 eventually came) to such an 
evening. "Whether you go to an international 
dinner at the Tafelstraat, the exhibition of the 
World Press Photo in Centre Céramique, a lec­
ture by Studium Generale or here, you see the 
same faces everywhere. This is apparently the 
group of active foreign students." Her Lithua­
nian and German friends, whom she met at the 
Tafelstraat, nod in agreement.

HI Riki Janssen

For information or questions: callcenter@ssc. 
unimaas.nl or mvw.tafelstraatl3.nl or 

www.sg.unimaas.nl

Study delay
From now on, Economics and Business Adminis­
tration students may in specific circumstances, 
start on the first block of the follow-up Masters 
study without having successfully completed 
all components of their Bachelors programme. 
Last week, the Faculty Board, supported by the 
Faculty Council, adapted this item in the educa­
tion and examination regulations. It is a well- 
known fact that some students experience great 
delays, often through no fault on their part. 
Students who plan their traineeships at the end 
of the third year, get into trouble when foreign 
universities are slow in submitting their study 
results. This means that they cannot start on 
their Masters study until six months later, at 
the earliest. There is no list of partner insti­
tutes that continually fail to meet their obli­
gations, says board member Tom van Veen. It 
varies from case to case.
In addition, students who took part in resits 
or skills training in January, found themselves 
stuck. In their cases, the results were not avail­
able on time either.
So far, no more than ten serious cases have 
been reported, says spokesperson for education 
Wim Gijselaers; in such cases, Bachelors have 
to wait between six months and a year before 
they can start on their Masters.

■ MT

Four thousand 
visitors
The Universiteit Maastricht's information day, 
which took place last Saturday, attracted about 
four thousand visitors. This is 750 more than in 
2003 (figures from 2004 are missing). At that 
time 3,250 school-leavers and parents came to 
the UM.
Just like in previous years, Medicine, Health 
Sciences and the Faculty of Economics' pro­
grammes welcomed the largest groups of pro­
spective students, according to student recruit­
er Roger Senden from the Student Services. The 
exact numbers of visitors for the various study 
programmes are not available yet.
Approximately two thirds of the visitors were 
looking for a study, most of the others were par­
ents. "School-leavers from the region usually 
come with friends. Potential first-year students 
from the West of the country or from abroad, 
are often accompanied by their parents."

■ Æ

Heidi meets Idols 
Herman
Heidis and Heinos dancing on long tables and 
benches, large tankards of beer, straw on the 
floor and nothing but German songs and hits- 
In other words: a Bayerisches Bierfest, organ­
ised by the men's debating society Epicurus ih 
'd'n Hiemel' last Wednesday. This event has 
been a traditional celebration of the society 
since its foundation in 1986. A few years ag°' 
its members decided to give it a new lease of 

life and to use the Bierfest in order to pr°' 
mote integration between Dutch and German 
students.
The first part of the evening was private, dur­
ing which candidate members for about ten 
other (exclusively Dutch) fraternities peI' 
formed Heidi-und-Heino acts. The ladies froin 
the independent sorority Schanulleke put o11 
a good show too. The audience bellowed, guest 
presenter Johnny Amsterdam assessed them on 
their appearance, preparation, dancing quau 
ties and performance, and in the end felt that 

the Schanullekes were the best.
At about ten o'clock, the doors were opeue 
for the crowds, and Idols Herman made h1S 

appearance. Remember him? The anti-hero 
now sporting a Mohawk hair style - who sho'*5 
up in every first round of Idols, with a great bi9 
smile, dancing and singing, only to be brutaW 
rejected by the jury. Herman came with a bod^ 
guard, which appeared to be no luxury wheu 
was time for 'meet and greet Herman'. 0cL
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Psycholoog Anne Roefs wint Catharina Pijlsprijs

Dikke vrouwen en hun voorliefde 
voor friet en chocolade
Een paar weken geleden hoorde 
ze dat het maandblad BLVD - "de 
glossy met inhoud" - haar in 
het komende januarinummer 
een plaatsje zal geven in de top 
honderd van meest veelbelovende 
jonge vrouwen van Nederland. 
Ze dacht dat het een grapje was. 
"Ik ben meteen op internet 
9aan zoeken of dat blad wel echt 
bestond." Toen dr. Anne Roefs 
hoorde dat zij de winnaar is 
van de tweejaarlijkse Catharina 
Pijlsprijs, was ze ook verrast, maar 
die keer liet ze een zoektocht op 
internet achterwege.

kapsones, sterallures, ze hebben geen vat op 
Anne Roefs die in 2000 in Maastricht afstudeer- 

in de cognitieve psychologie, om er vier jaar 
later te promoveren op het proefschrift: The 
Pleasure of food in abnormal eating. Ie heeft, 
2egt ze, geen idee waarom BLVD haar in de 
categorie veelbelovende 'geleerden' (dit is een 
van de tien categorieën die het blad hanteert, 
naast onder andere diva's, alleskunners en zan- 
geressen: per categorie worden tien vrouwen 
genomineerd) tot de tien meest veelbelovenden 
tekent. Een eer die overigens ook UM-onder- 
z°eker Sofia Xanthouela ten deel valt. "Ik heb 
niet eens een Veni (onderzoekssubsidie voor 
Jonge wetenschappers, red.) binnengehaald. Ik 
ben er tijdens de eerste ronde uitgeknikkerd. 
In januari doe ik een tweede poging." Een tele­
foontje naar het blad schept helderheid: Roefs 
is jong (29, maximum leeftijd is 35), klinkt 
bet daar, staat aan het begin van een "lange 
Wetenschappelijke carrière" en kreeg afgelopen 
'linsdag voor haar proefschrift de Catharina 
Misprijs aan de Universität Maastricht.
Haar promotieonderzoek, en ook haar hui- 
(Hge post-doc onderzoek, draait om dikke 
gouwen en hun voorliefde voor hamburgers, 

ijs, chocolade en al die andere vette en 
z°ete etenswaren waarvan iedereen weet dat 
Ze misschien lekker, maar niet gezond zijn. 
We Weten uit eerder onderzoek dat mensen 

’aet obesitas meer vet eten. Ik wilde vier jaar 
gleden onder andere uitzoeken waarom ze dat 
°en- Ik stelde de vraag: vinden ze zaken als 
°ketten, oliebollen of wafels smakelijker dan 

sI®nke mensen? Is hun eerste spontane reactie 
dit soort voedsel positiever of sterker dan 

bÜ anderen?" Anne Roefs Foto: Philip Driessen

dames
f antwoord hoopte Roefs te achterhalen door 

reeks van testen in het laboratorium. Ze 
et dertig slanke, niet-lijnende dames en der- 
9 dikke dames achter de computer plaats 

bemen. Dik zijn mensen met een body mass 
^ex ~ gewicht gedeeld door lengte in het 
gQ^aat - van boven de 30. "Ik ben 1 meter

' Weeg 66 kilo en heb een BMI van rond 
b ?0. Ben je een meter tachtig en weeg je 
°ven de 98 kilo, dan ben je dik volgens onze 
ututie. Behalve als je veel sport en dus veel 
eren - die zijn zwaar - hebt." De vrouwen 

.^gen een fractie van een seconde het woord 
^et op het scherm te zien, meteen gevolg 
Üef1 een z°genaamd targetwoord dat of posi- 
. getint was (vriend, vakantie) of negatief 
$ vijand). De mensen moesten hierna zo 
d mogelijk een oordeel geven over het twee-

Woord: goed of slecht. Roefs: "Wij meten 
getijden. Wij gaan er vanuit dat het eerste 
Q^°rd, friet, hamburger, ijsje, van invloed is 
Va^e beleving van het targetwoord. Houd je 

ch°colade - het eerste woord - en wordt 
^eV°^d door ‘vakantie' dan zul je sneller 
degene die niet dol is op repen of bonbons 

Positieve knop indrukken. Komt het woord 

'spruitjes' in beeld en vind je die vies, dan zul 
je een snellere reactie vertonen bij een nega­
tief targetwoord dan degene die spruitjes wel 
lekker vindt."
De uitslag was anders dan Roefs had verwacht. 
"Er was geen aantoonbaar verschil tussen dikke 
en slanke vrouwen. Ze hebben allemaal posi­
tieve associaties met voedsel dat lekker is, of 
het nu vet is of niet." Ze grinnikt: "Je begrijpt 
nu dat ik niet weet waarom ik de Catharina 
Pijlsprijs heb gewonnen." Om dan weer serieus 
verder te gaan. Vrouwen met anorexia (ook 
onderzocht) bleken wel anders te scoren: "We 
gingen er vanuit dat hun eerste reactie op eten 
niets meer met smakelijk of onsmakelijk te 
maken heeft, ze vallen veel af, al hebben som­
migen wel last van eetbuien. En dat klopte. 
Het eerste woord had geen enkele invloed op 
de reactie op het tweede woord. Wat je daar 
uit mag concluderen?" Roefs is voorzichtig. "Op 
het eerste gezicht is eten voor hen niet meer 
iets dat lekker of vies kan zijn, maar we gaan 
dit in een vervolgstudie verder uitzoeken."

Chefkok
Terug naar de dikkerds. Welke invloed heeft 
de wereld waarin iemand leeft - het gezin, 
de school, dorp of stad, werk - op de associa­

ties met een frietje zuurvlees, een loempia of 
een bruine boterham met magere kaas, vroeg 
Anne Roefs zich vervolgens af. De testgroepen 
namen weer plaats achter de computers, de ene 
helft kreeg een verhaal te lezen over een chef­
kok die een lekker menu ging bereiden vol met 
vette ingrediënten. De andere helft las over het 
waarom van gezonde voeding en de redenen 
waarom vet eten niet goed is. Meteen daarna 
- slechts even ondergedompeld in de wereld 
van de chefkok of de gezonde eter - kregen ze 
weer dezelfde test voorgeschoteld. Nu waren 
er wel verschillen: "De 'chefkoklezers' hadden 
een duidelijke voorkeur voor lekkere en vette 
zaken, de anderen die even in de omgeving van 
een gezonde eter hadden verkeerd, kozen juist 
iedere keer voor mager voedsel en onsmake­
lijke dingen zoals witlof, spruitjes, walnoten 
en spek. Dit alles werd als gezonder betiteld." 
Onsmakelijke dingen? "We hebben in een voor­
studie heel nauwkeurig uitgezocht wat mensen 
smakelijk en onsmakelijk vinden. Daar kwam 
dit uit."
Haar studie, zo legt Roefs uit, ondersteunt een 
uitspraak van de Amerikaanse wetenschapper 
Kelly Brownell die concludeert dat "in twintig 
jaar het probleem van obesitas is verdubbeld, 
maar dat er niets aan onze genen is veran­

derd. De omgeving moet dus wel belangrijk 
zijn, meent de Amerikaan. Niet voor niets heeft 
hij het over een toxic environment."
Twee tellen later relativeert Anne Roefs haar 
eigen onderzoeksuitkomsten alweer. "Dit is een 
laboratoriumexperiment en wat anders dan het 
echte leven. Al valt het me nog mee dat er niet 
meer dikke mensen in Nederland rondlopen als 
je al die geuren op straat ruikt, de uithang­
borden, de etalages en de snoepautomaten op 
scholen ziet. In de VS is het nog veel erger, 
daar is nog meer/ast food, zijn de porties gro­
ter, wordt er weinig thuis gegeten en doen ze 
bijna alles met de auto."

Naast onderzoeker is Roefs ook kookliefhebber 
en tot voor kort hulpkok in een restaurant. 
Haar eigen eetgewoonten heeft ze niet aan­
gepast sinds ze in een omgeving zit waar veel 
onderzoek naar obesitas wordt gedaan. "Ik at 
al gezond, maar eet ook regelmatig vette din­
gen." Ze weet nog niet wat ze met haar prijs, 
tienduizend euro, gaat doen. "Er zijn geen 
voorwaarden. Ja, ik zou het aan een wereld­
reis uit kunnen geven. Of er heel lang een stu­
dentassistent voor aanstellen." En dan die Veni 
binnen halen, zie je haar denken.

H Riki Janssen
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Er ging van alles mis in de Ma 
Maes, nu ex-hoogleraar psychJ
"Laten we wel wezen, de man had een 

briljante record, dat staat buiten kijf. 

Hij was halverwege de veertig en kon al 

een ongelooflijke lijst publicaties laten 

zien." Jan Carpay, destijds hoogste 

baas van het academisch ziekenhuis 

Maastricht, was behoorlijk onder de 

indruk van de wetenschappelijke 

erelijst van dr. Michael Maes, Vlaams 

psychiater en eind jaren negentig 

beoogd opvolger van prof. Herman van 

Praag als leider van het psychiatrisch 

cluster in ziekenhuis en faculteit. 

Alleen, zegt hij, "de man is ergens 

ontspoord, maar waar?"

■ Tekst: Wammes Bos 
K Foto: Philip Driessen

Vorige week stond hij voor de Maastrichtse 
bestuursrechter, dat wil zeggen, zijn advocaat, 
mr. Frits Bots. "Professor Maes laat zich ver­
ontschuldigen, hij kan de confrontatie niet zo 
goed aan", klonk het uit diens mond. Rechts 
van hem de tegenpartij, het college van bestuur 
van de Universiteit Maastricht, ter plekke verte­
genwoordigd door de directeur van de faculteit 
geneeskunde en uiteraard ook een advocaat. 
Het was het voorlopige sluitstuk van een storm­
achtige arbeidsrelatie die in 1999 nog veelbelo­
vend begon. Formeel werden de betrekkingen 
op 27 september 2004 verbroken: "Op grond 
van zeer ernstig plichtsverzuim" kreeg Maes "bij 
wijze van disciplinaire maatregel onvoorwaar- 
delijk strafontslag", zo valt te lezen in de brief 
die hem luttele dagen tevoren per aangetekende 
post was bezorgd.
Dat is nogal wat, zeker als de man in kwestie 
een leidende rol in de Maastrichtse psychiatrie 
was toebedacht: in de faculteit, in het acade­
misch ziekenhuis en eigenlijk ook nog in psy­
chiatrisch ziekenhuis Vijverdal en bij de Riagg. 
Waar zijn voorganger, prof. Herman van Praag, 
in de jaren negentig niet in was geslaagd diende 
hij alsnog te voltooien: de klinisch-psychiatri­
sche voorzieningen in Maastricht onder één dak 
brengen, in innige symbiose met de facultaire 

psychiatriegroepen, want die waren door Van 
Praag al samengevoegd.

Wat ging er mis? Prof. Jim van Os, zijn opvol­
ger: "De kern is de werving en selectie van het 
hogere personeel, de leiders in de academische 
wereld. Tegenwoordig is er veel meer aandacht 
voor de persoonlijkheid van kandidaten en of 
die strookt met de rol die ze moeten spelen, 
maar toen was dat nauwelijks aan de orde. Maes 
is niet de enige waarbij het verkeerd ging." 
Michael Maes werd aangetrokken door dr. Jan 
Carpay, toen voorzitter van de raad van bestuur 
van het AZM. Carpay was onder de indruk van 
zijn ellenlange lijst publicaties, peer-reviewed 
en al, de rij wetenschappelijke societÿs waar hij 
lid van was, de tijdschriften waar hij aan was 
verbonden, de awards die hij al ontvangen had. 
En dan had Carpay nog niet eens de rest van het 
curriculum vitae van Maes kunnen inzien, sim­
pelweg omdat dat zich sindsdien ontwikkelde: 
zijn cv (op www.ediver.be) toont een flinke serie 
vermeldingen in series als Outstanding intellec­
tuals of the 20th century, Five hundred leaders of 
influence, en Who is who in the world. Kortom, 
iemand die in de voetsporen van het kanon Van 
Praag kon treden. Carpay: "We hadden hier te 
maken met een hele goede wetenschapper, een

briljante man, heel intelligent. Ook Van Praag 
zag hem als een goede opvolger, dat heb ik hem 
natuurlijk gevraagd. Dat Maes nog geen hoogle­
raar was betekende wat mij betreft niet zoveel, 
gezien zijn carrière -hij had in Milaan en de VS

■peS 
gezeten -, en de redelijk prestigieuze p°s 
die hij bekleed had." .a

J iae I10’Een toponderzoeker dus, maar er speen* 
iets anders. Carpay zegt het er eerlijkheids^ 
maar bij: er was geen mens te vinden voor

http://www.ediver.be


17 november 2005 Observant 11 ■ 9lastrichtse carrière van Michael latrie

geruime tijd vacante post van Van Praag, die in '97 afscheid nam. "De markt was schaars, een van de weinige kandidaten die in aanmerking kwam ging naar Utrecht, en interne kandidaten van voldoende statuur waren er op dat moment

ook niet." Maes bleef als enige over.Emeritus prof. Vic Bonke was de tweede hoofd­rolspeler bij de benoeming van Maes; Carpay ging over de ziekenhuisaanstelling, Bonke, des­tijds decaan van de medische faculteit, over de facultaire.Bonke: "Carpay had Maes ergens opgeduikeld en we zijn gaan lunchen, met z'n drieën, ergens in het oude Beluga geloof ik, dus daar was niks mis mee. Het leek ons een aardige vent, en die enorme publicatielijst sprak voor zich. We konden scoren, met zo'n man in Limburg. We waarschuwden hem wel dat hij ook geacht werd 'de kliniek' te runnen en tevens Vijverdal en de Riagg erbij te halen, dat laatste zou een gevecht worden maar dat was allemaal geen pro­bleem, 'ik ben een goede clinicus' zei Maes. In die periode was ik eens op een receptie rond een inauguratie en daar kwam ik de decaan van de medische faculteit van Luik tegen. Die vroeg me, toen het gesprek op Maes kwam: 'Heb je het wel allemaal nagevraagd?' Op dat moment heb ik een fout gemaakt, ik had er achterheen moeten gaan, moeten kijken of zijn verleden voldoende vertrouwen gaf dat hij bijvoorbeeld op de juiste manier met Vijverdal en Riagg om zou kunnen gaan, maar dat heb ik niet gedaan. Ik dacht, het zal wel kinnesinne zijn van die Belgen onderling."Het kostte, zegt Bonke, hem nog wel moeite om Maes geaccepteerd te krijgen in de facul­teit. De adviesronde langs de zusterfaculteiten, toen nog standaard bij hoogleraarsbenoemin- gen, leverde lof over Maes op maar ook kritische kanttekeningen over zijn managerskwaliteiten, die werden overgenomen door de faculteitsraad. Bonke's oplossing: een zakelijk manager naast Maes, maar die oplossing is nooit geëffectueerd; Bonke kreeg een conflict met het college van bestuur en moest het veld ruimen.
TwijfelsOok Carpay heeft naar eigen zeggen "iets niet goed gedaan. Ik heb niet gezien dat zijn kli­nische ervaring onvoldoende was, of zeg maar gerust afwezig. Aan patiëntenzorg deed hij niet, en omdat hij opleider was moest hij met zijn assistenten, aankomende psychiaters, langs patiënten, maar daar onttrok hij zich volledig aan. Ook in Vijverdal ging het niet, daar werd hij niet geaccepteerd als opleider. Je ziet dan dat het disfunctioneert." Carpay kreeg ook beden­kingen bij de onderzoekspraktijken van Maes, zegt hij. "Waar ik tegenaan liep was dat hij bijna al zijn onderzoek buiten het AZM en de univer- siteit deed. Hij had een geweldige productie, maar daar wil ik wel zicht op hebben. In België had hij relaties met psychiatrische instellingen maar of hij daar volgens de standaard van het 'good clinical practice' werkte? Er waren signalen dat het niet zo was, dus ik kreeg twijfels. Hij meldde zijn onderzoek ook nooit aan bij onze medisch-ethische commissie."Wat volgde was een aantal "forse sessies" met Maes, zegt Carpay, maar toen wreekte zich een andere karaktertrek. Carpay: "Het is een geni­ale man, maar hij heeft contactuele problemen. Je kon van alles met hem afspreken, het kwam gewoon niet aan, bij de deur was hij het al ver­geten. Het leek op autisme, of selectief autisme; het was in ieder geval niet werkbaar."
Navraag bij Maes zelf levert, uiteraard, een ander beeld op. "Geen klinische ervaring? Ik was kli­nisch psychiater, dat zegt genoeg. En wat mijn rol als opleider betreft, die kon ik niet waar­maken. Het was één grote chaos, ik zat tus­sen ruziemakende partijen, het AZM, Vijverdal en de faculteit. Carpay wilde Vijverdal opblazen en overnemen, daar waren al allerlei conflic­ten; ik wilde samenwerken met Vijverdal maar 

men accepteerde mij daar niet. Verder: ik zou me niet aan good clinical practice houden? Dat zijn verdachtmakingen, laat ze maar met bewij­zen komen."
Het ziekenhuis zette Maes na twee jaar jaar aan de dijk, "maar helaas", zegt Carpay, "is de facul­teit wel met hem doorgegaan. In dit soort con­flictsituaties moet je geen banen creëren, daar krijg je altijd spijt van". Carpay doelt hier op de omzetting van Maes' functie als hoofd en opleider naar een researchpost. Spijt heeft men bij de faculteit inderdaad gekregen, getuige de kwalificaties die opduiken in de stukken van Maes' advocaat in zijn beroepszaak tegen het ontslag. Maes' opvolger als hoofd van de Maas­trichtse psychiatrie, prof. Jim van Os, noemde hem in een brief aan decaan Harry Hillen van geneeskunde "onbekwaam" voor alle kerntaken van een hoogleraar bij geneeskunde: onderwijs, patiëntenzorg en wetenschappelijk onderzoek. Daarmee leek het vonnis over Maes geveld, en toen hij vervolgens ook nog eens in eigen privé- klinieken in België aan de slag was terwijl hij medio 2004 niet meer op de faculteit en ook niet bij de arbo-arts verscheen, Maes had zich ziek gemeld, was de maat vol. Maes moest weg.
TreiterenDonderdag 10 november, op de tafel van de bestuursrechter verheft zich een tientallen cen­timeters dik pak papier: het dossier Maes-UM. De pers beschikt over een gedeelte van dat dossier, en het moet gezegd, de lectuur daarvan is ont­luisterend. Voor, inderdaad, de al te laconieke benoemingspraktijk in universiteit en zieken­huis, voor Maes zelf, voor de manier waarop men in academische kring geacht wordt met elkaar om te gaan.Is Maes inderdaad een onmogelijke man die zijn werk niet of niet goed deed en bovendien niet te sturen en te corrigeren viel, zoals de UM schetst? Iemand als prof. Wim Riedel, experimentele psy­chofarmacologie, nuanceert dat beeld: "Ik ken hem niet goed maar rond 2000 heb ik hem ooit een college aan derdejaars psychologen laten geven. Hij kwam binnen met alleen een krijtje en gaf een briljant interactief college. De stu­denten waren enthousiast, 'eindelijk eens geen powerpoint, waarom doen docenten dat niet allemaal', klonk het."Maar in de rechtszaal valt van de zijde van de UM geen positief woord over Maes meer te beluiste­ren, integendeel. Verwijten te over, bijvoorbeeld "een qua toonzetting ongepaste e-mailwisse- ling" met een met naam en toenaam vermelde aio. De inmiddels als postdoc werkzame vrouw wenst echter absoluut niet meer herinnerd te worden aan "deze zware periode", laat ze per mail aan Observant weten. Ook andere voorma­lige aio's van Maes hebben geen zin om in de publiciteit te komen.Maes zelf wijt het bewuste conflict aan Van Os, die zijn aio opstookte om van promotor te wisselen en naar hem over te stappen. Die lijn blijkt een constante in Maes' verdediging. Hij is, zegt hij, slachtoffer geworden van structurele tegenwerking, van pesten en treiteren, of zoals zijn advocaat Bots het formuleert, mobbing, met name door Van Os. Aan Maes werden facili­teiten ontnomen, zijn onderzoek werd gefrus­treerd, en uiteindelijk bleef hem niets anders over dan parttime te gaan werken en een eigen privé-kliniek te beginnen om zijn registratie als klinisch psychiater niet te verliezen.Die kliniek (of klinieken, op dit moment zijn het er drie in Vlaanderen en Maes heeft plannen tot uitbreiding naar Nederland: Breda en Amster­dam) bleek en blijkt aanleiding tot veel nieuw gekrakeel. Want was Maes niet ziek, (een zelf- gediagnosticeerde) burn-out, medio 2004? En 

werkte hij desalniettemin niet in die kliniek? Uit e-mailverkeer tussen rector magnificus Gerard Mols en geneeskundedirecteur Michel Foppen dat op miraculeuze wijze in handen is gekomen van Maes, walmt de irritatie omhoog, onder andere over het gebrek aan informatie: "...begrijp ik het goed dat meneer maar liefst vier klinieken runt maar dat wij niet weten waar? (...) heb jij wel eens een kliniek of vier gerund (...) in een tijds­bestek van twee dagen?", vraagt de rector aan directeur Foppen. Die op zijn beurt meldt: "Ik run slechts 1 kliniek, sorry ik bedoel faculteit, en ik heb aan 5 dagen nog niet genoeg."
KwakzalverijHet waren ook juist deze klinieken van Maes die hem en de UM kortgeleden opnieuw publi­citair aan elkaar koppelden, en dat in een nogal ongunstige context. De Nederlandse Vereniging tegen de Kwakzalverij nomineerde de UM, met name de vakgroep psychiatrie en neuropsycho­logie, voor haar meester Kackadorisprijs, bedoeld voor personen of instellingen die de kwakzal­verij bevorderen. En aangezien Maes tot in sep­tember van dit jaar, dus ruim een jaar na zijn formele ontslag, nog op de UM-website als hoog­leraar prijkte, en omdat de vereniging meent dat Maes in zijn klinieken kwakzalverij bedrijft, was de nominatie een feit. Nog net op tijd wist het college van bestuur de vereniging te bewegen haar nominatie in te trekken.Maar doet Maes aan kwakzalverij? Dat valt voor leken moeilijk te beoordelen. Maes behandelt ME, depressies, chronische vermoeidheid en soortgelijke aandoeningen in zijn klinieken met naar hij zegt klassieke psychiatrische methoden en -middelen plus nieuwe vindingen. Een tekort aan omega-3-vetzuren of bepaalde metalen in het lichaam kan een rol spelen bij depressies, zo luidt een van zijn uitgangspunten. Maes' ex- collega prof. Harry Steinbusch liet aan Dagblad 
De Limburger weten weinig op te hebben met de "alternatieve therapieën zonder wetenschap­pelijke onderbouwing" van Maes. De antikwak- zalversvereniging neemt überhaupt geen blad voor de mond. Voorzitter Renekens in een arti­kel in het verenigingsblad van dit jaar: "Maes treedt in de voetsporen van Pauling en Vroon: eerst briljant, later gek geworden." De Ameri­kaanse Nobelprijswinnaar Linus Pauling propa­geerde tegen het eind van zijn leven flinke hoe­veelheden vitamine C tegen hartproblemen in plaats van operaties, de bekende Nederlandse psycholoog Vroon was vlak voor zijn vermoede­lijke zelfmoord volgens vriend en vijand geheel in de war.Ook ex-AZM-baas Carpay "zou zich niet direct aanmelden bij een van Maes' klinieken voor een therapie. Hij zit een beetje aan de rand van de normale psychiatrische wereld. De man is ergens ontspoord, maar waar?"
Intussen houdt Michael Maes een tomeloze veld­tocht tegen eenieder die hem dwars zit of in de publiciteit iets onwelgevalligs debiteert. Einde­loze rijen klachtbrieven gaan naar bestuurders van de UM en de medische faculteit, de raad van toezicht, het AZM-stafconvent, en mensen als Van Os en Steinbusch, veelal vergezeld van de aankondiging dat er een (strafklacht volgt bij de rechter of bij het medisch tuchtcollege. Collegevoorzitter Ritzen, ter verantwoording geroepen voor uitlatingen van UM-hoogleraar Steinbusch tegenover de pers, voelt zich niet aangesproken, schrijft hij op 11 november in niet mis te verstane bewoordingen. Want: "Het College van Bestuur is niet verantwoordelijk voor persoonlijke uitlatingen van een medewer­ker, vrijheid van meningsuiting is een grond­recht." Het heeft hem alweer een klacht bij de raad van toezicht opgeleverd.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@fecburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.
12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 
uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, 
Bonnefentenstraat 2, tel. 3885224
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefentenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in 
k.D1.05 Bonn 2.

■ Hoogstarters Maastricht

Heb jij een idee voor een eigen onderneming of 
ben je in de laatste 5 jaren gestart? Meld jea dan 
snel aan voor een intakegesprek voor het pro­
ject Hoogstarters Maastricht. Door middel van de 
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning 
en individuele coachinguren, die beiden kosteloos 
worden aangeboden, worden Alumni en studenten 
van WO en HBO instellingen begeleid in het opstel­
len van een succesvol ondernemingsplan en de 
implementatie hiervan. Daarnaast kunnen starters 
die al een businessplan hebben via het coachings- 
netwerk de levensvatbaarheid van hun onderne­
ming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra faciliteiten 
en natuurlijk de gelegenheid tot netwerken! Meer 
info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters- 
maastricht.nl, 043-388.46.14

■ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel 
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk 
van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding 
verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw 
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige 
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons 
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- 
vies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website 
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl) 
of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

■ Personeelsvereniging

Sint op bezoek
Op zondag 27 november komt de Sint met zijn 
Pieten weer op bezoek.
Locatie: Zaol de Greune aan de Tongersestraat. 
De zaal is open om 14.00 uur. Aankomst Sint om 
15.00 uur.

■ Studium Generale
www.sg.unimaas.nl

Angst en vrees [Lezing]
- Prof. dr. A. Amtz, hoogleraar klinische psycho­
logie en experimentele psychopathologie, Un. 
Maastricht
Donderdag 17 november, 20.00 uur. Aula 
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis. 
Angststoornissen vormen de grootste groep van 
psychische problemen. Angst is in principe een 
normaal verschijnsel, maar veel mensen lijden aan 
overdreven angsten. Amtz gaat in op verschillende 
vormen van gezonde en ongezonde angst. Hij ver­
telt hoe angst ontstaat en weer verdwijnen kan.
- Mensheidgeschiedenis als uitdaging [Lezing] 
Prof. dr. J. Goudsblom, em. hoogleraar sociologie, 
Un. van Amsterdam
Woensdag 23 november, 20.00 uur, Aula 
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis 
Wij mensen hebben meer geschiedenis met elkaar 
gemeen dan we denken. Onze culturele herkomst 
op korte termijn verschilt, maar we delen een ver­
leden op langere termijn. Het is een uitdaging voor 
de geschiedwetenschappen dit verleden van de 
mensheid overzichtelijk te maken.
- Woede en geweld. Tussen fobie en fascinatie 
[Lezing]
Dr. W. Schinkel, docent theoretische sociologie, EU 
Rotterdam
Donderdag 24 november, 20.00 uur, Aula 
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis 
Fysiek geweld roept paradoxale reacties op. Het 
fascineert aan de ene kant, maar is aan de andere 
kant een van de grootste maatschappelijke fobieën. 
Willem Schinkel plaatst het begrip geweld van­
avond in een consistent theoretisch kader.

■ Studium Generale

a
 Activities for English speakers
Lectures - Culture Café - Global Culture Nights 

Mudanza - Flamenco [Global Culture Night 26] 
Friday 25 November, 8.30 PM, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89
Admission: students € 5,- / others € 7,50. 
Reservations: UITbalie, tel. 043-350 55 55 
See the English page at www.sg.unimaas.nl

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies 
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of 

grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­
plek.
José van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621 
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder 
medewerkers of studenten

■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable beha­
viour is available at the UM. The CA provides 

advice and assistance when you experience unde­
sirable behaviour while studying or working at the 

UM.
José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621 
For more information see www.bureau.unimaas.nl 
see employees or students.

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der 
Varst, Bonnefentenstraat 2, teL 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefentenstraat 2 
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.OOu

Callcenter:
Maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u en 13.30-17.00u.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen 
van studie-informatiepakketten en voor het maken 
van afspraken met studentendecanen en studen- 
tenpsychologen:043-3885388/3883979

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 
16.0ÛU Bonnefentenstraat 2
Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m 
donderdag 13.30-14.00u
Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 
043-3885388/ 3883979

Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006
Informatie over de gevolgen voor studenten van 
de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www. 
unimaas.nl > studenten > verzekeringen > ziekte­
kostenverzekering.

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnteres­
seerden: Alles watje wilt weten over studeren met 
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom 
langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. 
Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm 
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u 
tel.043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefentenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen 
Heiny Elkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun 
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 
3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:
Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na 
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik 
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont­
dek watje wilt, onderzoek watje kunt.
Ook kun je een afspraak maken met een van de 
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en 
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via 
tel.043-3885318

■ STUDENT SERVICES

a
 Service & Information Desk: 
Bonnefentenstraat 2

Visiting hours: Monday through Friday 9.00- 
lö.OOhrs

Callcenter:
Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 

13.30 through 17.00hrs for questions about regi­
stration, study information packages and appoint­
ments with student deans and student psycholo- 
gists:043-3885388/3883979

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefentenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 
through 14.00 hrs,043-3885273
Personal appointment tel.043-3885388/3883979

New health care insurance as of 1. January 
2006
Information on the consequences for students of 
the new health care insurance is now available on 
www.unimaas.nl > students > insurances > health 
insurance.

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is inte­
rested: Everything you want to know about study­
ing with a disability.
Call, send an e-mail or visit us! An appointment is 
not obligatory, but preferable.
Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs 
tel.043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefentenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psy­
chologists Heiny Elkes, Wendy Geijen or Maddy 
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:
Planning to graduate, thinking about a traineeship 
or course? Doubting about your study choice? 
See ELEUM and use our new programme, the 
Keuzewijzer: discover what you want, explore your 
competences. Make an appointment with one of 
the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten 
or Paula Aussems, tel.043-3885318

■ L00PBAANCENTRUM-INF0RMATIE EN 
DOCUMENTATIE

Bonnefentenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043- 
3885328.
Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 
10.00-12.00u.
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

NIEUW IN DE COLLECTIE: *UM-brochures "Masters 
in Maastricht 2006" en "Bachelors in Maastricht 
2006";

Studenten gevraagd voor deelname aan het 
Zomerprogramma Humanity in Action over men­
senrechten en rechten van minderheden in New 
York van 1 juli t/m 7 oktober 2006. Deadline voor 
aanmelding is 14 november 2005. Meer informatie 
www.humanityinaction.org

Grants Fellowship Program 2006/2007. 
Zie CAREERS CENTRE-INFORMATION AND 
DOCUMENTATION.

■ CAREERS CENTRE-INFORMATION AND 
DOCUMENTATION

a Bonnefentenstraat 2, room E 1.13, tel. 043- 
3885328.

Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;
Fri.10.00-12.00 am
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

NEW IN THE COLLECTION: *UM-brochures "Masters 
in Maastricht 2006" and "Bachelors in Maastricht 
2006";

Call for applications of the International Summer 
Program Humanity in Action in New York and San 
Francisco USA: Diversity in America. Deadline: 
November 14, 2005 at 12.00 noon. Information: 
www.humanityinaction.org

Grants Fellowship Program 2006/2007.
The Institute for Advanced Studies on Science,

Agenda
18-11 Promotie dhr. Johannes P.J. Verkruijsse 

RA, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
18-11 Inauguratie van prof. mr. Jac G.J. Rinkes 

benoemd in FdR tot bijzonder hoogleraar 
Europees Consumentenrecht. Titel van de 
rede: "European consumer law: making 
sense", 16.30 uur. Aula Mbb 4-6

23-11  Promotie mw. dr. Tri Nur Kristina M. Sc., 
12.00 uur. Aula Mbb 4-6

23-11 Promotie drs. Bjorn Winkens, 14.00 uur. 
Aula Mbb 4-6

23- 11 Promotie drs. Guus (A) A.C.M. Smeets,
16.00 uur. Aula Mbb 4-6

24- 11 Promotie mw. drs. M.Q. Werrij, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24- 11 Promotie drs. Jan H.M. van Zundert,
16.00 uur. Aula Mbb 4-6

25- 11 Promotie mw. drs. Sabine C.M. Eijsbouts,
12.00 uur. Aula Mbb 4-6

23-11 CARIM symposium, 16.00 uur, Robert 
Reneman lecture 'Weibel-Palade body: 
an engine of thrombosis amd atheros­
clerosis' door prof. Denise D. Wagner, zie 
dagprogramma: www.CARIM.nl

1-12 Promotie dis. Michel F. van Dartel, 12.00 
uur. Aula Mbb 4-6

1- 12 Afscheidscollege van prof. dr. W.J.A.
van den Heuve, hoogleraar Revalidatie 
en Handicap FdG en FdGW, Titel 
"Overbruggen", Aula Mbb 4-6

2- 12 Promotie mw. drs. Johanna M.A.
Pijnenborg, 12.00 uur. Aula Mbb 4-6

2-12 Promotie drs. Ludy C.H.W. Lutgens, 14.00 
uur. Aula Mbb 4-6

2-12 Inauguratie prof. dr. P.M. Steijlen, FDG, 
benoemd tot hoogleraar Dermatologie, 
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

6-12  Promotie drs. Niels H. Chavannes, 12.00 
uur. Aula Mbb 4-6

6- 12 Promotie dhr. Wilfried J.A. Gyselaers,
16.00 uur. Aula Mbb 4-6

7- 12 Promotie mw. drs. Egberdine H. Tigelaar,
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

7- 12 Promotie dhr. Tijl de Celle, 16.00 uur.
Aula Mbb 4-6

8- 12 Promotie mw. drs. Eef Lien Theunissen,
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

8- 12 Promotie mw. drs. Caroline Wiertz, 16.00
uur. Aula Mbb 4-6

9- 12 Promotie mw. drs. Marianne de Vries,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-12  Promotie drs. Quido G. de Lussanet de la

Sablonière, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
9-12 Inauguratie prof. mr. G.T.M. Raaijmakers, 

benoemd tot bijzonder hoogleraar 
Europees Bank en Effectenrecht, Titel 
"De effectiviteit van regels in het onder- 
nemings- en effectenrecht", 16.30 uur. 
Aula Mbb 4-6

13-12  Promotie mw. drs. Johanna M. Voorend, 
12.00 uur. Aula Mbb 4-6

13-12  Promotie drs. Jan Pieter Kool, 14.00 uur. 
Aula Mbb 4-6

13- 13 Promotie ir. Koen D. Reesink, 16.00 uur.
Aula Mbb 4-6

14- 12 Promotie mw. ir. Anna M.C.P. Joosen,
12.00 uur. Aula Mbb 4-6

14-12  Promotie drs. Caroline H.G. Bastianen, 
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

14- 12 Promotie dhr. Alexander Brüggen, 16.00
uur. Aula Mbb 4-6

15- 12 Promotie mw. drs. Inge G.P. Duimel-
Peeters, 12.00 uur. Aula Mbb 4-6

15-12  Promotie Promotie drs. Raphaël G.A.M. 
Panhuysen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

15-12  Afscheidscollege van prof. mr. F.C.B. van 
Wijmen, hoogleraar Gezondheidsrecht in 
de FdGW, FdG en FdR, Titel: "Een kleine 
mooie ritselende revolutie", 16.00 uur, 
Aula Mbb 4-6

16-12  Promotie mw. drs. Marloes K. Martens, 
10.00 uur. Aula Mbb 4-6

16-12  Promotie mw. drs. Emily W.M.L. de Vet, 
11.45 uur. Aula Mbb 4-6

16-12  Promotie mr. Erwin C. Bos, 13.30 uur. 
Aula Mbb 4-6

16-12 Afscheidscollege prof. dr. J.J. Manni, 
hoogleraar Keel-, Neus- en Oorheelkunde 
FdG, Titel: "Stappen in en met de keel- 
neus-oorheelkunde", 15.30 uur. Aula 
Mbb 4-6

16-12 Inauguratie prof. dr. A.P.M. Gorgels, 
benoemd tot bijzonder hoogleraar 
Transmurale Cardiologie, Titel: "van 
ziekteleer tot ziektebeheer", 17.00 uur, 
THEATER A/H VRIJTHOF

21-12 Promotie dhr. Umesh C. Sharma, 12.00 
uur. Aula Mbb 4-6

21-12 Promotie drs. Thomas Günther, 14.00 
uur, Aula Mbb 4-6

21- 12 Promotie ir. Rikkert van der Valk, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

22- 12 Promotie drs. Arthur G.G.C. Korten,
12.00 uur. Aula Mbb 4-6

22-12 Promotie mw. ir. Annemarie Koster, 14.00 
uur. Aula Mbb 4-6

22-12 Promotie drs. Coen I.M. Baeten, 16.00 
uur. Aula Mbb 4-6

mailto:m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@fecburfdg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.humanityinaction.org
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.humanityinaction.org
http://www.CARIM.nl
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Technology & Society (IAS-STS) in Graz/Austria 
offers 5 grants for fellowships starting 1 October 
2006, ending 30 June 2007.
Deadline for application is 31 December 2005.
For application forms & further information: please 
visit the website www.sts.tu-graz.at or the Careers 
Centre-Information and Documentation.

■ Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. 
unimaas.nl
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043- 
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc. 
unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- 
gegevens

■ HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga­
niseert Studium Generale cursussen, excursies en 
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele 
en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die 
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs 
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus­
sen worden gegeven door docenten van de UM en 
duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs­
eisen. Een overzicht van de activiteiten voor sep­
tember treft u hierna aan:
- Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5 
oktober; 13.15-15.45u; prof.dr. L.M. de Rijk; 
Bouillonstraat 1-3 k. 0.311
- Limburgse Rechtsgeschiedenis: 6 bijeenkomsten 
vanaf 12 oktober; 14.00-16.OOu; mr. Th.J. van 
Rensch; St. Pieterstraat 7 Maastricht
- Inleiding in de klassieke wijsbegeerte 2, 6 bijeen­
komsten vanaf 8 november; 13.30-15.30u; prof.dr.
P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Heidegger: Sein und Zeit; 6 bijeenkomsten vanaf 
10 november; 13.30-15.30u; drs. Nico Dieteren; 
Tongersestraat 53 G. 003
- From Rome to Europe: a short history of the 
Netherlands; 6 bijeenkomsten; 19.00-21.OOu; nog 
niet bekend; Tongersestraat 53 C. 107
- Medische basiskennis 3; 6 bijeenkomsten vanaf
9 november; 9.30-11.30u; dr. F. Verstappen; 
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Industriegeschiedenis 3; 6 5 bijeenkomsten vanaf 
18 november 13.30-15.30u; dr. W. Rutten, drs. P. 
Arnold, drs. S. Langeweg; Bonnefantenstraat 2 D 
0.11
- De wereld van Don Quichotte: Spanje rond 1605; 
4 bijeenkomsten vanaf 16 november 19.00-21.OOu; 
Maarten Arends; Tongersestraat 53, C107
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, 
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht. 
nl) of telefoon (043-3885308) bij Christi van Veen. 
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.uni- 
maas.nl/hovo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma 
is een sportkaart verplicht. Studenten die hun 
sportkaart via internet hebben aangevraagd krijgen 
deze nadat de betaling binnen is zo spoedig moge­
lijk thuis gestuurd.

Uitbreiding openstelling
Vanaf het nieuwe academische jaar zijn we ook 
op zaterdagochtend open voor het onderdeel vrije 
fitness en voor cursus spinning. Vanaf 19 november 
start er tevens total body workout op zaterdag.

Openingstijden:
- Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2. maandag 
t/m vrijdag van 09.00-16.OOu.
- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
dinsdag en donderdag van 16.00-18.30u en op 
woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

■ Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.OOu.
SSC, Kamer C2.03. Telefoon: 043-3885340

Studenten Wintersport
Van 27 januari t/m 5 februari op wintersport met 
luim 800 studenten.
Kijk op www.studentenwintersport.nl

Batavierenrace
22 april Batavierenrace 2006, stel snel je team 
samen en neem contact op met Sportraad MUSST

USK marathon
Op dinsdag 29 november zal in Eindhoven het NSK 
niarathonschaatsen georganiseerd worden door 
ESSV Isis. Om 15.00 uur zullen de dames starten 
niet hun dertig ronden. Om 15.45 uur zullen de 
heren over zestig ronden strijden om de titel. 
Deelname is mogelijk voor alle HBO en WO studen­
ten tot een jaar na afctuderen.
Kijk voor meer informatie op www.nskmarathon.nl

STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES
æafelstraatl3 (30 JAAR!)
Find your place, take your time', in the living room 
of the University.
All activities are for Dutch and International 
Students!
Dpen: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and 
"’any more times!
Website: www.tafelstraatl3.nl
F'tnail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651
Agenda:
TAFELEN SPECIAAL Donderdag 17/11: 18.15. Met 
gasten en koks uit de wereld van de Universiteit 
Maastricht! Opgave vooraf verplicht.
TAFELEN Donderdag 24/11: 18.15. Svp doorgeven 
als je mee wilt eten!
SIMPLE MEAL every Tuesday 18.15. For €2,00 a 
healthy meal is served.
VESPERS (evensong) every Tuesday evening: 19.30. 
We meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 
19.25 hrs.
CINEMA@TAFELSTRAAT Thursday 17/11: 20.00.
Every third Thursday of the month there is a movie 
at Tafelstraat 13. The title will be announced 
at least one week before on the notice-board at 
Tafelstraat. For info contact: Ivan (plein) . 
THEMA-AVOND 'DE LIEFDE1 Vrijdag 18/11: 20.00. 
Aan de hand van tv-beelden zal gediscussieerd 
worden over de vraag: wat is liefde eigenlijk?
Hoofdbestanddeel van de avond vormen twee tele­
visieprogramma's over dit onderwerp.
VIERING Zondag 20/11: 19.30. 'De waarde van 
het verschil'. Plaats: Sint Janskerk, Vrijthof/van 
Veldekenplein. Voetje welkom om te komen! 
SLEUTELENMaandag 21/11: 20.00. 'Sleutelen aan 
grenzen: overheid en gezondheid' Studenten van 
alle faculteiten zijn welkom bij deze serie avonden. 
Het gaat over grenzen in de zorg voor mensen. 
Door de verschillende invalshoeken, van CWS tot 
Geneeskunde, worden het spannende avonden. Met 
casussen, ervaringen, feiten en wetten en vooral 
gesprek. Let op: plaats van samenkomst in 2005: 
UNS 40 1.766.
MEDITATIE Maandag 21/11: 20.30. Cursus meditatie 
door Astrid van Someren.
Ook maandag 28 november, 12 en 19 december. 
DUTCH POETRY FOR FOREIGNERS 'Denkend aan 
Holland' Monday 28/11: 20.00.
Do you speak some Dutch, then this series is a nice 
way to get to know the Dutch in a very special 
way. With poems such as 'Tjilp tjilp', 'Dit is de spin 
Sebastiaari.

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa­
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrij­
ven!
Opdrachtvoorbeelden:
- A multilingual and international oriented student 
to do a market analysis for Alterna Haircare, an 
international player in the market for superior hair 
care!
- Schrijf een complete business plan voor 
Interieurbouw Dirks: Doe een investment analyse 
voor de mogelijkheden in opkomende economieën! 
€300 p.m. en zicht op een mooie bonus!
- Stage bij Deloitte Corporate Finance BV! 
Ondersteun Corporate Finance professionals bij 
opdrachten en/of pitches! Voor 3 maanden of lan­
ger.
Interesse? Schrijf je in via www.integrand. 
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke 
opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun 
je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

a Amnesty International (AIMS)
Agenda:

- 21st and 28th November (Last two monday's 
of Nov): "A Decent Factory", 20.00 h., Lumière, 
Bogaardenstraat 40b)
- 29th November: AIMS General Body Meeting 
(newcomers welcome), 19:30 h, Inner City Library
- 8th December: Human Rights Day Festival from 19 
h, d'n hiemel

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie, 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
- Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 
uur en van 15.00 tot 16.00 uur
- Roosters: zie  of informa­
tiebord in de hal

www.unimaas.fdaw.nl

a Faculty of General Sciences
Knowledge Engineering

- Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 
and 15.00 till 16.00.
- Schedules: www.unimaas.fdaw.nl or information­
board in the hall

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. 
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92 
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal 
Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen, 
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline

Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen
E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00 
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau 
Onderwijs
Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht
"naam afdeling", Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer 
D 0.02A
- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur 
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coördinator masters: Ingrid 
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice
- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30 
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages
- Verroostering eerste en laatste week van elke 
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E 
0.09 Eric Bleize
- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur 
Kamer E 0.03 Pia Harbers
- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00 
uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur 
Kamer E 0.01, Miranda van den Boom

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account 
en de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 
80 - 82)!
Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl 
> bureau onderwijs > Premium/ISS .

a
 Department Office hours Gr. Gracht 90-92 
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits 
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter 
Franssen
E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00 
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office 
of Student Affairs
Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box 
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D 
0.02A
- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs 
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coordinator masters Ingrid 
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/ 
Frontoffice
- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30
- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe
- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week 
of every course period daily 10.00 - 13.00 hrs 
Room E 0.09 Eric Bleize
- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E 
0.03 Pia Harbers
- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue, 
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon, 
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van 
den Boom

Please check your Unimaas e-mail account and the 
electric display in the Soiron building (Grote Gracht 
80-82) regularly!
To consult individual examination results: www. 
fdcw.unimaas.nl > office of student affairs > 
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us:
Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792 
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/ stov
Do not hesitate to contact us with remarks and 
ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm 

of Maastricht University. UniPartners executes 
Business Research on different subjects for orga­
nizations and institutions in order to improve 
their strategy and operations. You can think of 
projects such as marketing surveys, business plans, 
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch 
subsidiaries and over 600 offices in 17 European 
countries and Latin America we are both nationally 
and internationally oriented.
Students can join UniPartners as Board Member or 
as Junior Consultant.
The Junior Consultants execute our projects and 
therefore play a vital role in our organization.

Clients rely on our consultants to be uncompromi­
sing in their analytical skills and to be a source of 
ideas and insights for projects. To become a Junior 
Consultant, please prescribe via our website or visit 
our office.
Board Members of UniPartners gain exclusive mana­
gerial experiences and gather all insights in pro­
ject management. You will visit companies, make 
business deals, guide our consultants and take 
responsibility for our project results. Therefore, you 
will be trained intensively. Next to being a project 
manager, each board member has the responsibility 
over an assigned boardmanagement task. Students 
with Enthusiasm, Commercial attitude, Dedication 
and Entrepreneurial spirit are welcome to join us. 
Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), 
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web­
site: www.unipartners.nl/maastricht

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:
- BMW in Unterschleißheim (nearby Munich) is 
offering an internship in the department: BMW 
Aftersales Training; 6 months to start January 
2006.
- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for 
an Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch, 
Belgian and French markets; 6 months to start 
December 2005!
- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt 
am Main is offering an internship in the front 
office of equity sales. To start as soon as possible 
for 6 months or longer.
- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in­
house consulting internship at the Competence 
Center Quality, 3-6 months to start AS SOON AS 
POSSIBLE!!
- Novalys in Düsseldorf is looking for an "Assistent 
Exportberater"; 6 months to start January 2006.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several 
internship possibilities in different disciplines. 
Check Eleum for more information.
- Cablofil in Liege is offering a marketing intern­
ship; 3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE. 
More information about the company can be found 
at http://www.cablofil.com
- Deutsche Post in Köln is offering an marketing 
internship; 3-6 months to start January/February 
2006!
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several 
interesting internship possibilities!
- L.E.K. Consulting in München is offering intern­
ship positions; to start in consultation with the 
company.
- The Academic Cooperation Association (ACA) in 
Brussels is seeking a trainee for a period of min. 6 
months, starting in November 2005.
- Heinrich Heine GmbH in Karlsruhe is look­
ing for an intern for the project : E-Commerce 
Markteinstieg Niederlande"; German and Dutch 
(preferably native) language skills required. At 
least 3 months to start in consultation with the 
company.
- J.B.Cumberland Group in New York is offering a 
PR internship for 6 months, to start AS SOON AS 
POSSIBLE. More info in Eleum.
- IRB Europe, a Brussels Market Research company, 
is offering an internship of 3 months; to start in 
consultation with the company. More information 
about the company at http://www.irbeurope.com
- Amadeus provide IT solutions that enable success 
in the travel and tourism industry. There are over 
30 exciting internship positions, with duration
of between 6 and 13 months in their develop­
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of 
France. An Internship Book is available at the 
International Internship Office.
For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to arrange 
an appointment through the Service Desk (room 
F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 
10am and 12am.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: 'Motovational Interviewers' voor 
Vitalum
'Motivational Interviewing' (MI) is een persoons­
gerichte, directieve methode om de intrinsieke 
motivatie tot gedragsverandering te verhogen door 
middel van het verhelderen en oplossen van ambi­
valentie ten aanzien van verandering (Miller en 
Rollnick, 2002). MI is een veelbelovende commu­
nicatietechniek welke steeds vaker wordt gebruikt 
door hulpverleners in hun contact met cliënten. 
Mensen die niet of nauwelijks gemotiveerd zijn 
om hun gedrag te veranderen, schijnen baat te 
hebben bij deze methode. We zijn op zoek naar 
studenten GGK, GVO en psychologie die als Ml-er 
willen meewerken aan het Vitalumonderzoek. Je 
kunt meewerken aan Vitalum als je bereid bent om 
een training MI te volgen. De training bestaat uit 
6 dagdelen en een trainingsopdracht. In de trai- 
ningsopdracht worden deelnemers beoordeeld op 
hun MI-kwaliteiten aan de hand van een hulpver- 
leningsgesprek. Bij volledige aanwezigheid en een 
goede beoordeling ontvangen deelnemers een MI- 
certificaat. Alleen deelnemers met een certificaat 
krijgen de mogelijkheid om als Ml-er aan de slag 
te gaan. De MI training start eind november 2005.

http://www.sts.tu-graz.at
http://www.alumni
unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
http://www.hovomaastricht.nl
http://www.ssc.uni-maas.nl/hovo
internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.studentenwintersport.nl
http://www.nskmarathon.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.integrand
mailto:maastricht@integrand.nl
unimaas.nl
http://www.unimaas.fdaw.nl
http://www.unimaas.fdaw.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
fdcw.unimaas.nl
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw
unimaas.nl/
efb.unimaas.nl
http://www.unipartners.nl/maastricht
http://www.cablofil.com
http://www.irbeurope.com
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productie.

van de pers

Internet

E-mail

013 - 507 9100 

www.emdejong.nl 

drukkerij@emdejong.nl

5110 AA Baarle-Nassau

5111 HJ Baarle-Nassau 

013 • 507 5555

Drukkerij Em. de Jong

Postbus 8

Visweg 8

Telefoon

Telefax

Midden tussen het groen 

van de Baronie, 

letterlijk op de Nederlands 

- Belgische grens 

in Baarle-Nassau, 

bevindt zich - sinds 1906 - 

Drukkerij Em. de Jong.

Deze moderne Nederlandse 

grafische onderneming 

geniet in de grensstreek, 

maar ook ver daarbuiten 

grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers- 

van-formaat uit vooral 

Nederland en België 

weten ons moeiteloos 

te vinden. Dat is trouwens 

niet verwonderlijk, want 

wij hebben onze klanten 

veel te bieden: kwalitatief 

hoogwaardige faciliteiten, 

messcherpe prijzen en 

tiptop service.

http://www.emdejong.nl
mailto:drukkerij@emdejong.nl
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Medewerking aan het project is mogelijk vanaf februari 2006. Geïnteresseerden kunnen contact op nemen met Hilde van Keulen, capaciteitsgroep Gezondheidsvoorlichting, telefoon 043-3882448, e-mail h.vankeulen@gvo.unimaas.nl.
PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder- wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder­wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
Gezocht: 'Motivational Interviewers' voor 
VitalumZie faculteit der gezondheidswetenschappen

RECHTSGELEERDHEID

PdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalieMaandag t/m vrijdag: 10.00-12.00 uur en van 14.00-16.30 uur.Maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor deeltijd­studenten)
Inschrijven voor blok 3 (voltijd en deeltijdop­
leiding)Het inschrijven voor blok 3 dient plaats te vinden door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule voor onderwijs die via het web beschikbaar is (http://www.unimaas.nl/premium/iss). Aanmelden is mogelijk vanaf 7 november t/m 25 november 2005.
Afhalen onderwijsmateriaal en roostersMet ingang van het academische jaar 2005/2006 Wordt door de faculteit het onderwijsmateri­aal niet meer standaard op papier aangeboden. Uitgangspunt is dat dit materiaal voorzover het n°g traditionele blokboeken betreft digitaal wordt aangeleverd in EleUM en voor zover het readers en ander additionele onderwijsmateriaal betreft dat de papieren versies hiervan online via printing on demand te bestellen zijn (http://lawstudy.uni- ntaas.nl/pod/).^°or de digitale blokboeken geldt dat deze voor de student binnen EleUM beschikbaar zijn en door nun zelf geprint kunnen worden, echter ze worden °°k als ze door de blokcoördinator op tijd worden aangeboden aan de drukkerij ook beschikbaar gesteld via printing on demand.Wanneer een blok volledig is ingericht in EleUM en er geen traditioneel blokboek meer bestaat, zal ^t ook niet via printing on demand aangeboden Worden.Het door studenten online via printing on demand nestelde onderwijsmateriaal moet binnen 2 weken legen betaling worden afgehaald aan de onderwijs- oalie van de faculteit. De exacte procedure staat in ue student community (FdR Students) in EleUM.
Voor alle FdR-studententedere FdR-student die een scriptie gaat schrijven, nient zich (na persoonlijk contact te hebben gehad hiet de begeleider) in te schrijven via het aanmel­dingsformulier in het elektronische scriptiedossier. °it geldt voor het Bacheloressay, de Masterthesis ®n nog te starten doctoraalscripties.~e aanmelding voor de miniscriptie is nog verlopen vja Premium. Vanaf december zullen echter ook ®tle miniscripties via het elektronische scriptie- nossier begeleid worden. Een aparte aanmelding v°or de miniscriptie is dan niet nodig. Hoe is het scriptiedossier te bereiken? Via EleUM, onder de immunity "Student FdR".
Vacature-nieuwsbrief*jet facultaire Alumni-bureau brengt?e (oud)studenten van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid via een nieuwsbrief op de hoog- e van vacatures die door andere oud-studenten *an het Alumni-bureau worden doorgegeven. e kunt je voor deze nieuwsbrief aanmelden bij I(lr- Ellen van Hezik, FdR-alumni-contactpersoon Werkzaam bij de Afdeling Communicatie van de Juridische faculteit.D is per e-mail bereikbaar op meesterwerk@law. JUmaas.nl. Kijk voor meer informatie op www. n'eesterwerk-UM.nl
puderen in het buitenland via Erasmus/ 
gratesƒ ^lichtingsbijeenkomst over Studeren in het Uitenland in 2005/06 via Erasmus/Socrates, op °®nsdag 7 december 2005, van 16-17 uur in de atenzaal, Bouillonstraat 3.

Voorlichting StagesOp woensdag 23 november a.s. zal er een voorlich­ting over stages plaatsvinden voor alle Bachelor en Mater opleidingen.De bijeenkomst vindt plaats van 14.00-16.00 uur in de Statenzaal Bou3.

VACATURES

Tasks: This is a project on molecular correlates of attention and learning. Genomic contributions to training-induced performance increments in visual and somato-sensory tasks will be investigated in rats and rhesus monkeys, as well as anatomical and neurophysiological correlates of neural plasticity. 
Requirements: A postdoctoral candidate is sought with a strong molecular biology background, with expertise in combining (rat) behavioral studies with molecular analyses to study genomic contri­butions to neural plasticity.

We offer: Temporary for specified period: 2 years. Estimated maximum salary per month € 4.049,- in accordance with scale 11. Positions (Researcher 3 position, Salary scale 11, starting salary depending on experience) are available from Jan 1st 2006, initially for 2 years, and a maximum duration of 5 years.
Information: Dr. P. De Weerd, tel.: 043 3884513, e-mail: P.Deweerd@psychology.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2005.306 / pzfdpvacatures@p sychology.unimaas.nl

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de per­
soneelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca­
tures staan open voor reïntegratiekandidaten, 
herplaatsingskandidaten en voor interne 
kandidaten (medewerkers en uitkeringsgerech­
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid 
hebben reïntegratie- en herplaatsingskandida­
ten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin­
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ICTS
Medewerker Systemen IT (v/m), 38 uur per 
week
Taken: Technisch beheer van o.a. informatiesyste­men in beheer bij ICTS, beheer systemen bedrijfs­voering, Maasnet-infrastructuur en -diensten. Beheer huidige SAP landschap en uitbreiding met CRM, SAP Netweaver. SAP landschap UM bestaat uit SAP R3 en SRM systemen. Applicaties draaien op True64,HP/UX met Oracle.
Functie-eisen: Ruime ervaring met:Unix systeem/ databasebeheer,instal,Oracle,SQL,scripts Unix shells,Perl,ITIL- omgeving,SAP basis consultancy pré; Kennis TCP/IP nw protocollen,applicaties,objectgeoriënteerde programmeertalen, Java, ABAP;Teamspeler,initiatief,stressbestendig,sterke com­municatie.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast dienst­verband met een proeftijd van een jaar. Het maxi­mum bruto maandsalaris bedraagt € 3.472,- con­form schaal 10. Functie is in principe voltijds, maar kan eventueel voor min. 0,8 fte worden ingevuld. De definitieve inschaling zal plaatsvinden op basis van ervaring.
Informatie: Bij Maurice Steyvers, tel.: 043- 3885569
Vacaturenummer: AT2005.303 / pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
FdGW
Promovendus bij ZW sociaal-economische deter­
minanten van gezondheid (v/m), 38 uur per 
week
Taken: Een observationeel longitudinaal onderzoek gericht op de verklaring van sociaal-economische verschillen in gezondheid en kwaliteit van leven, m.n. bij ouderen. Tbv de analyses wordt gebruik gemaakt van grote databestanden uit NL, mogelijk ook uit de VS en Engeland.
Functie-eisen: Afgestudeerd in Gezondheidsweten schappen, Epidemiologie, Sociologie of Psychologie; Aantoonbare affiniteit met longitudinale data- analyse, interesse in onderzoek op het ter-rein van sociaal-economische gezondheidsverschillen. Goede beheersing van Engels(woord en geschrift). 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.407,-. Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.407,- in het vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Elk jaar vindt een eva­luatie plaats.
Informatie: Bij dr. H. Bosma, tel.: 043-3882818, e-mail: hans.bosma@zw.unimaas.nlBij prof. dr. J.Th.M van Eijk, tel.: 043-3882206, e- mail: j.vaneijk@zw.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.304 / pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
FdP
Post-doctorate (f/m) , 38 hours a week
Tasks: This is a project on molecular correlates of attention and learning. Genomic contributions to training-induced performance increments in visual and somato-sensory tasks will be investigated in rats and rhesus monkeys, as well as anatomical and neurophysiological correlates of neural plasticity. 
Requirements: A postdoctoral candidate is sought with a strong background in single-unit or ensem­ble recordings in behaving monkeys, with expertise in programming, statistical data analysis, and ide­ally also modelling.
We offer: Temporary for specified period: 2 years. Estimated maximum salary per month € 4.049,- in accordance with scale 11. Positions (Researcher 3 position, Salary scale 11, starting salary depending on experience) are available from Jan 1st 2006, initially for 2 years, and a maximum duration of 5 years.
Information: Dr. P. De Weerd, tel.: 043 3884513, e-mail: P.Deweerd@psychology.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2005.305 / pzfdpvacatures@p sychology.unimaas.nl
FdP
Post-doctorate (f/m) , 38 hours a week

Gevraagd: projectmedewerker/ onderzoekerBehandel- en Zorgeenheid Transmurale Zorg van het academisch ziekenhuis Maastricht is op zoek naar een geschikte kandidaat voor de functie Projectmedewerker/ onderzoeker voor het project disease management programma voor patiënten met diabetes mellitus. De hoofd­taak van de medewerker is het uitwerken van de organisatie van zorg en de evaluatie ervan voor patiënten met diabetes in de regio Heuvelland voor de komende jaren. De omvang van de functie bedraagt 18 uur per week voor een periode van 3 maanden met optie voor ver­lenging tot 1,5 jaar. De CAO academische ziekenhuizen is op deze functie van toepassing. De kandidaat dient in het bezit te zijn van een afgeronde wetenschappelijke opleiding (bij voorkeur gezondheidswetenschappen), affiniteit te hebben met organisatie en evaluatie van zorg voor chronisch zieken (bij voorkeur diabeteszorg), aantoonbaar over goede en moderne communicatieve vaardigheden te beschikken en zowel zelfstandig als in team­verband te kunnen werken. De kandidaat dient per direct beschikbaar te zijn. Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met Dr. B. Vrijhoef senioronderzoeker (0433882456) of Dr. H. Fiolet directeur (0433877540). Uw sollicitatiebrief en CV dient u te richten aan Dr. H. Fiolet en per e-mail te verzenden naar ipir@adcc.azm.nl onder vermel­ding van 'vacature PM/0 diabetes'.

1 — /

Elke 30 seconden -stérft er 
een mens dootmalaria.

kSlaat u terug?
Slop malaria!

Steun AMREF Flying Doctors.

Bel 071-576 94 76 of www.stopmalaria.nl SelfSupporting Africa
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. 1
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |

Harde cocktails voor een zacht prijsje in 
Studentencafé de Uni 18 november van 21:30- 
23:30.

AIESEC HEEFT PLAATS VOOR NIEUWE MENSEN!
BEN JD EEN TEAM-PLAYER, AMBITIEUS & 
INTERNATIONAAL GEORIËNTEERD? INFO-AVONDEN 

24N0V + 6DEC 19.00 TS53 FdEWB

Einfache Konversation in holländisch: 8 Lektionen 
(zweimal pro Woche) von Studenten gegeben €50,- 
Fur mehr Info: 043-3257035

DESPARATE FOR A DECENT HAIRCUT? "Haarzaak" 
@ Grote Gracht 6 Student's Cut Girls €9,50 Boys 
€8,50 Include This Advert For €1 EXTRA OFF! Offer 
EndsDecO5

www.ditboekbestaatniet.nl

Tk WASMACHINE ZGAN+BED 140x2m goedk. 06- 
51893934

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg .com

GEVRAAGD: WEEKENDKRACHT (STUDENT) 
VOOR KLEIN HOTEL BINNENSTAD.
ONTBIJTBUFFET+POETSEN KAMERS. TENMINSTE 
1JAAR BESCHIKBAAR. GOEDE VERDIENSTE 
TEL.0433215479

STEUN MALU! WWW.DEUNI.COM/MALU

Looking for international experience? Go on an 
internship with Aiesec! Drop your CV & motivation 
letter @ our office, Abtstr.4 BEFORE 2nd of 
DECEMBER!!

Student chauffeurs gezocht! Ben jij 21jaar oud, 
2jaar in bezit van rijbewijs en zoek je een leuke 
bijbaan? Solliciteer nu op www.chauffeurscentrale. 
nl

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046 
4495362

SYMPOSIUM: DEPRESSIE VERLICHT! 22nov, 17:00- 
21:15. aula aanmelden: ccggeneeskunde@hotmail. 
com Prijs: 6€ incl broodjes! Info: www.granulla.nl

FAALANGST? WWW.CALLYOURCOACH.NE

*** Odd Qui Vive presents Angels & Demons party. 
Nov 23rd, vanaf 22:00 in Studentencafe de BEURS 
(Brusselsestr.l42a) *“

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan 
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen 
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

6211: muziek & theater op één avond in 't 
Statenkwartier! 23 nov. 20.30 uur stud. € 10,-.
Info: www.huisvanbourgondie.nl

Harde cocktails voor een zacht prijsje in 
Studentencafé de Uni 18 november van 21:30- 
23:30.

AIESEC IS LOOKING FOR YOU! ARE YOU AMBITIOUS 
AND A TEAM PLAYER? INFO-EVENINGS 24 NOV + 6 
DEC 19.00 TS53 FdEWB

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06- 
54-68-89-56

GEZOCHT ERVAREN BEDIENING RESTAURANT 
MAASTRICHT 0433259747

LADIES ONLY! Al eens een échte paal in handen 
gehad? Spoedcursus PAALDANSEN www.funandfear. 
nl06-41766810

TK App. in Scharn 2 slpk. WWW.M0SAD0MUS.NL

STEUN MALU! WWW.DEUNI.COM/MALU

Experience Dutch studentUfe! STUDENTENCAFÉ 

DE BEURS, every tuesday POOL&DARTS. Beer 1,10 
euro.

SLAPELOZE NACHTEN? FYRFADNACHTVOLLEYBAL 
TOERNOOI, 15 op 16 december. WWW.FYRFAD.NL

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN 
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT 
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL 
w www.unimaas.nl/congresbureau

AFSTUDEERBORREL? FEESTJE? Fort koning Willem 
I heeft vele mogelijkheden. Geen zaalhuur. Bel N. 
Geubbels 043-3211187

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE 
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10% 
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

www.homefuncomputers.nl

3-COURSE DINNER INCL. %LT WINE FOR 2 PEOPLE 
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT 
0433500141

WERKBEZOEK OF STAGE NAAR NICARAGUA?
INFORMATIEAVOND STICHTING RAMA OP 23/11 OM 
20.00UUR IN CORTENSTRAAT 4. INFO&AANMELDEN:
RAMA@RAMA.NL

TEXMEXFOOD.NL L'HERMITAGE EETCAFÉ 

ENCHILADAS FAJITAS SPANISH WINES SPICY 
ROMANTIC ST BERNARDUSSTR 20 RESERVATIONS 
3251777

Harde cocktails voor een zacht prijsje in 
Studentencafé de Uni 18 november van 21:30- 
23:30.

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg.com

Het Huis van Bourgondië, Het Laagland en Het 
Vervolg in één theaterdrieluik: IDEALEN. Vanaf 8 
nov. www.huisvanbourgondie.nl

AIESEC HEEFT PLAATS VOOR NIEUWE MENSEN! WIL 
JIJ JEZELF ONTWIKKELEN EN IN CONTACT KOMEN 
MET BEDRIJVEN? INFO-AVONDEN 24N0V + 6DEC 
19.00 TS53 FdWEB

OC-student searches furnished room from 
24nov-31march in Maastr. and surrounding 
tel.0160/94542619

Learn simple conversation in Dutch: 8 lessons 
(twice a week) given by students €50,- Call for 
more info: 043-3257035

GOEDKOPE KWALITEITSDAS?!! WWW.
VANDILLENMERTZ.NL

BRANDBIERHUIS MAASTRICHT zoekt parttime 
medewerker ca. 21 uur T.043-3215852

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) 
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: 
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

STEUN MALU! WWW.DEUNI.COM/MALU

TK DAMES FIETSEN V.A. 40€ TEL 043 3636877 
M'TRICHT

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
FIETSSPORTVAKANTIESfredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg.com

BIJ ONS IS EEN BIERBUIK JE EIGEN KEUZE!
STUDENTENVOETBAL M/V WWW.DBSVREDSOCKS.NL 
OF BEL 0614387786

BIJ AANKOOP VAN 5FIETSEN DE ZESDE NAAR KEUZE 
GRATIS.BIJ 4 IS VIJFDE VOOR HALVE PRIJS TOT DEC 
0464495362

www.ditboekbestaatniet.nl

WHAT'S YOUR DARK SIDE? 30 nov. Multizalenfeest 
The dark edition' kaarten 3,50€ wk FdEWB, 
UNS40, FdR aan de deur 5€

HGM kennismakingsborrel op 23nov enjoy the 
difference! Kom gezellig een biertje drinken vanaf 
2100u in café c'est la vie

Welke damesclub durft voor paal te staan ? 
SPOEDCURSUS PAALDANSEN te Maastricht v.a. 
€12,50 pp www.funandfear.nl 06-41766810

Harde cocktails voor een zacht prijsje in 
Studentencafé de Uni 18 november van 21:30- 
23:30.

*** Odd Qui Vive presents Angels & Demons party. 
Nov 23rd, vanaf 22:00 in Studentencafe de BEURS
(Brusselsestr.l42a) ***

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY 
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF 
JAMESON WHISKEY

STUDIEKEUZEPROBLEEM? WWW.CALLYOURCOACH.NL

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 8800200

6211: slagwerk & heftig bewegingstheater van intro 
en Huis van Bourgondië. 23 nov. 20.30 uur. Info: 
www.huisvanbourgondie.nl. Reserveren 321 9960.

STUDENTENCAFÉ DE BEURS. Open van di tm vr. 

GEZELLIG, GROOT EN GOEDKOOP! Voor al uw 
(afstudeer)feesten. Bel Joep 0617782713.

STEUN MALU! WWW.DEUNI.COM/MALU

Looking for international experience? Go on an 
internship with Aiesec! Drop your CV & motivation 
letter @ our office, Abtstr.4 BEFORE 2^® of

DECEMBER!!

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN 
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT 
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL 
w www.unimaas.nl/congresbureau

SYMPOSIUM: DEPRESSIE VERLICHT! 22nov, 17:00- 
21:15. aula aanmelden: ccggeneeskunde@hotmail. 
com Prijs: 6€ incl broodjes! Info: www.granulla.nl

BIJ ONS IS EEN BIERBUIK JE EIGEN KEUZE!
STUDENTENVOETBAL M/V WWW.DBSVREDSOCKS.NL 
OF BEL 0614387786

Boekhandel
DE TRIBUnË~^^B

Kapoenstraat 8-10
62?H<V^Maastrïcht^| 

Telefoon (043) 32519 78

Pizzeria - Grillroom Alexandria

PIZZA-PASTAMENU 
GRATIS FLES WIJN

bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze
inclusief een grote gemengde salade nu voor

€ 19,00

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155 
Ook bezorging en afhalen 

Dagelijks van 16.00-24.00 uur

Vanaf 17 Jaar 
Lessen op eigen “e,en,e™n 
aktie: 16 rijlessen voor € 3uu,

- Rijopleiding In Stappen metexamengarantle

- Compact Opleiding metexamengarantle

- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en 
zware categorie

- Opfrislessen
- Examengarantie

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgoddinq.nl 
043-3541330

Speelweek: 17 t/m 23 nov.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Leef: dag. 19.30
Guernsey: dag. 21.15; do, ma en di ook 19.30
Pride & Prejudice: dag. 19.15
L'enfant: dag. 19.45; zo ook 14.45
Proof: dag. 21.45; zo ook 14.45

Crash: dag. (beh. zo) 19.15; do en za t/m wo 
ook 21.30; vr 22.00; zo 14.30
Don't come knocking: dag. 21.45
Mooie Wereld: di 19.30
Vivement Dimanche: wo 19.00
A tout de suite: do t/m zo en di 20.30; wo
19.30
A decent Factory: ma 20.00
Crónicas: do en za t/m wo 22.00
Zomerdag in November: vr 23.00
Die Stacheltierparade (Film Spiegel): vr 19.30
Kroko (Film Spiegel): za 19.30
Living Rights (de Dag van de Rechten van het
Kind): zo 14.00
In de Greep van de Tango (Tango Maastricht): 
zo 20.00

Kuifje en het Haaienmeer: zo 13.30 
A Boy named Charlie Brown: zo 13.45

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Grolsch Sneak Preview: di 21.15
Walace & Grommit (nv): za en zo 14.00; wo
14.30
Walace & Grommit (ov): za en zo 16.15
Het Paard van Sinterklaas: do en vr 16.00; za
en zo 14.00 en 16.10; wo 14.30
Ice Princes: za en zo 16.00
Knetter: za en zo 13.50; wo 14.15
Legend of Zorro: dag. (beh. wo) 18.40
Elizabeth Town: dag. (beh. wo ) 21.00; wo 
21.30; za en zo ook 15.45
Lord of War: do t/m ma 21.15; wo 18.45

Maskeli Besler (Turks): za en zo 13.45 
Chicken Little (nv): dag. (beh. wo) 18.45; do 
en vr ook 16.15; za en zo ook 13.45 en 15.45; 
wo 14.00
Flightplan: dag. (beh. wo) 19.00 en 21.15; do 
t/m zo ook 16.10; wo 19.15 en 21.30
The constant Gardner: dag. 18.30 en 21.00; do 
en vr ook 16.10
Exorcism of Emily Rose: dag. 21.30 en dag. 
(beh. wo ) 19.00; do en vr ook 16.15
Must Love Dogs: dag. 19.15 en 21.30; do en vr 
ook 16.00; za en zo ook 14.00
Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): wo 
14.00, 16.00, 18.30 en 20.30
Harry Potter en de Vuurbeker (nv): wo 14.15 
en 17.25
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http://WWW.DEUNI.COM/MALU
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mailto:CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.homefuncomputers.nl
mailto:RAMA@RAMA.NL
TEXMEXFOOD.NL
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg.com
http://www.huisvanbourgondie.nl
VANDILLENMERTZ.NL
http://WWW.DEUNI.COM/MALU
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http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://www.huisvanbourgondie.nl
http://WWW.DEUNI.COM/MALU
mailto:CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://www.granulla.nl
http://WWW.DBSVREDSOCKS.NL
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Helaas geen Paris Texas
★★★

Een lonesome cowboy galoppeert met strakke 
teugels door de uitgestrekte woestijn van Utah. 
De openingsscène van de film Don't come knoc­
king doet een wederopstanding van de klassieke 
western vermoeden. Niets is echter minder waar. 
De lonesome cowboy is geen cowboy, maar de 
uitgerangeerde westernacteur Howard Spence, 
vluchtend van de set van zijn nieuwste film. 
Ooit een gevierde acteur, is hij nu vooral nog 
bekend door excessief gebruik van alcohol, drugs 
en jonge vrouwen. Nadat hij de set heeft verlaten 
besluit hij voor het eerst in vele jaren zijn moe­
der te bezoeken. Daar ontdekt hij dat hij vader is 
van een inmiddels volwassen kind. Gevoed door 

gevoelens van onrust en op de hielen gezeten 
door een premiejager ingehuurd door zijn film­
maatschappij, vertrekt hij naar Montana om het 
kind en de moeder op te zoeken.
Howard Spence wordt gespeeld door Sam She­
pard, die tevens het scenario schreef. Een vorige 
samenwerking tussen Shepard en regisseur Wim 
Wenders resulteerde in het succesvolle Paris, 
Texas, dat in 1984 goed was voor een Gouden 
Palm. Verwachtingen voor de huidige samenwer­
king waren dus hooggespannen. Helaas halen 
Shepard en Wenders hun niveau van twintig jaar 
geleden in Don't come knocking geen moment. 
Hun nieuwe project mist inhoud en diepgang. 
Wat de personages motiveert blijft gedurende 
de hele film onduidelijk en het scenario geeft 

de acteurs weinig richting waardoor ze, net als 
de personen die ze spelen, zelf ook een beetje 
de weg kwijt zijn.
Daarmee is niet gezegd dat Don't come knocking 
geen prettige film is om naar te kijken. Wenders 
staat erom bekend dat landschappen en muziek 
een grote rol spelen in zijn werk, en dat wordt 
hier eens te meer duidelijk. Het westen van de 
Verenigde Staten, van Nevada tot Montana, is 
prachtig in beeld gebracht, en het geheel wordt 
begeleid door een ijzersterke americana sound­
track, waaraan ook Bono van U2 een bijdrage 
leverde. Daarnaast bevat de film een paar losse 
scène's die als kleine meesterwerkjes beschouwd 
mogen worden.

■ Marlies van de Wiel

Familieportret
In het oosten van het land woont een gezin 
met zes kinderen. De vader beoefent een artis­
tiek vak en de kinderen staan te popelen om in 
zijn voetsporen te treden. Het hele gezinsleven 
draait om deze mooie professie.
De jongste drie telgen zijn nog te klein om 
zich serieus met de business bezig te houden. 
Maar de vijftienjarige Neil en vooral de negen­
tienjarige dim timmeren al een tijdje flink aan 
de weg.
Om de twee jaar wordt er door het hele land een 
wedstrijd uitgeschreven voor jong talent. De 
jonge Neil zal vandaag op die wedstrijd debu­
teren, Jim, een aandoénlijk geval met pukkels 
en een beugel, probeert het voor de derde keer. 

dim: "Ik wil gewoon meedoen, want drie keer 
is scheepsrecht." Zijn vader klopt hem bemoe­
digend op de schouder: "Als hij er nu wéér niet 
door is, dan breekt echt mijn klomp."
Neil doet mee omdat "het me leuk lijkt dat je 
dan meer meisjes kan krijgen". Pientere jongen, 
die al vroeg door heeft wat het sterrendom voor 
je liefdesleven kan betekenen.
"We zijn toch wel een beetje gelovig", vertelt 

dim, het kruisje om zijn nek stevig omklem­
mend. "Zo van: God help ons alsjeblieft, laat 
ons alsjeblieft doorgaan." De jonge Neil door­
staat de proef met succes: hij mag door naar de 
volgende ronde. Bij het brengen van het nieuws 
begint hij ondanks zichzelf te huilen, en ook 

bij zijn vader vloeien tranen. Over de hardwer­
kende dim is de jury helaas minder positief: "de 
jongere broertje loopt op je vooruit."
"Geen probleem, we hebben nog een heel leven 
vóór ons", zegt de geëmotioneerde vader. Neil 
kijkt verlegen naar de grond, niet wetend of 
hij nu blij of verdrietig moet zijn.
Een overijverige vader, een oudste zoon die het 
wel probeert maar steeds net niet haalt, de 
jongste die moeiteloos zijn oudere broer voor­
bijstreeft: het was een mooi documentair fami­
lieportret, afgelopen zaterdag.
Voor wie zich laat verrassen brengt Idols 3 bij 
vlagen prachtige televisie.

H Lynn Berger

Monika's hedendaagse allegorieën
In het Bonnefanten Museum valt nog tot eind 
januari een grote solotentoonstelling te zien 
van de Berlijnse schilder Monika Baer. Op haar 
eenenveertigste jaar heeft zij al een hele car­
rière achter de rug. Door een ongelukkig toe­
val had ik de catalogus van de tentoonstel­
ling eerder in handen dan dat ik er toe kwam 
om naar het museum te gaan. Wat ik hier en 
daar las deed mij wel de moed tot bezichtiging 
in de schoenen zinken. "So lässt sich in Baers 
Bildsprache eine geschlechterpolitische Motivtra­
dition konstatieren , die die Instanz der/des 
"Anderen"nicht als eine externe Instanz instal­
liert, von welcher Begehren ( im allgemeinen 
wie im sexuell konnotierten Sinn des Wortes ) 
abgeleitet wird, sondern als eine Alterität in 
einem angenommenen "Selbst” anerkennt. " 

Daar had ik niet van terug. Stel al dat ik het 
zou begrijpen, dan valt het nog niet mee zulks 
in een precieus geschilderde rode varkenskop 
tegen een wazige wittige achtergrond te her­
kennen. Op een schilderij van 190 x 260 cen­
timeter nog wel.
Uiteindelijk ben ik toch maar gaan kijken. En 
zoals zo vaak: het werk van de schilder boeit 
meer dan de geleerde prietpraat van de deskun­
dige. Baer wordt terecht gepresenteerd als een 
grootheid van de nieuwe figuratieve kunst die 
het Bonnefanten Museum al jaren met liefde 
propageert. Wat mij persoonlijk betreft met 
wisselend succes. Monika Baer vind ik een inte­
ressante en confronterende schilder. Net zoals 
eerder bijvoorbeeld Luc Tuymans en Peter Doig. 
Baer veranderde de laatste vijftien jaar vaak 

van stijl, allegorische thema's en schildertech­
niek. Zelf vond ik het zoeken naar de verschil­
len en overeenkomsten in de schilderkunstige 
ontwikkeling het meest interessant. Steeds is 
haar werk een spanning tussen een concentra­
tie op precieze voorstellingen en een vervaging 
van de beelden er omheen. De door sommigen 
gebezigde aanduiding 'romantisch surrealisme' 
is de slechtste nog niet. Wie gaat kijken kan 
gerust zijn. Er hangt maar één varkenskop. 
Sommige schilderijen lijken zelfs mooi. Zoals 
de Mozart-Bilder: in een achttiende eeuws mari­
onettentheater zit de kleine Wolfgang aan het 
klavier. Maar vergis je niet: mooi is het woord 
niet, ongemakkelijk mooi is beter getroffen.

I Hans Philipsen

Gaaplepel
door Ad Geers

In De Vitrine, een betrekkelijk nieuwe tent op het Centre 
Céramique, Plein 1992, vastgeklonken aan de stadsbibliotheek 
viel het me weer op. Aanstellerij. Niet eens zozeer de zaak 
zelf, hoewel je er wel in een langwerpige glazen etalage zit, 
maar de teksten op de kaart. Het brood met harde korst heet 
"oerbrood". Zoals gebruikelijk spannen de wijnkwalificaties 
de kroon. De rode wijn heeft 'n mondvol hoge fruittenen, 
met lage frambozennoties en 'n verbijsterende lange nazit. 
De witte wijn beschikt over 'n geur van muskus, hazelnoten, 
kamfer, peper en munt en de smaak liegt erom.
Je ziet het overal. Fabrieksproducten worden "ambachtelijk" 
gemaakt. Het is rommel, rotzooi en bedrog. Wat het ook goed 
doet is een combinatie van kwalificaties als oma/grootmoeder 
en een streek. Zo kocht ik onlangs, ik probeer ook maar, een 
plastic namaaksoepkom met daarin Brabantse bruine bonen­
soep van oma. Ik kom uit Brabant en als wijlen mijn oma 
dit product aan wijlen mijn opa had voorgezet was ik nooit 
geboren.
Ik was met mijn partner bij De Vitrine gaan lunchen omdat ik 
vlak daarvoor een onderwijsgroepje mocht begeleiden. Acht­
tien jongelui in een zaaltje voor twaalf. De tweede zitting van Illustratie: Jos Kleinjans

de ochtend. Bij binnenkomst stoot je je hoofd tegen een muur 
van pestilente walm. Gasmaskers zijn geïndiceerd. Misschien 
dat daardoor onze faculteit niet de beste maar de op één na 
beste is? ("Er gaat niets boven Groningen maar er ligt heel 
veel onder Maastricht.")
Na zo'n twee uurtjes adem happen is De Vitrine weldadig. Licht 
en ruim. En om de overgang te vergemakkelijken, bediening 
door studenten, die wel drie keer terugkomen met de vraag 
wat we ook al weer besteld hadden. Dat was dus water met 
prik en een groot glas vers sinaasappelsap met een lange 
nadronk van sinaasappel en tweemaal oerbrood met respec­
tievelijk zalm en 'n hoop niet ter zake groen en gegrilde ham 
met nog meer groen en een mosterdhoning dressing. De zalm 
was mooi. De gegrilde ham matig en van de mosterdhoning 
was nauwelijks iets te bespeuren. Maar zoals Gerard Reve al 
zei bij het zien van een jongen met een meedogenloze kont, 
doch met horrelvoet: "Klein gebrek, geen bezwaar!"

Iedere week eet of drinkt hoogleraar arbeidsrecht, Ad Geers, 
alleen of met gasten in een etablissement in Maastricht of in 

de regio
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Illustratie: Simone Golob

Een langdurig conflict tussen mijn 
huisgenoten en huisbaas over ach­
terstallig onderhoud deed de huis­
baas overgaan tot de ultieme wraak: 
hij liet alle losliggende kabels in 
het huis doorsnijden. Sindsdien 
zijn mijn huisgenoten en ik ver­
stoken van televisie en internet. 
Brandpreventie, was de reden die de 

huisbaas gaf voor zijn laffe actie, maar 
wij weten wel beter. De communicatie 
tussen de zestien huisgenoten over 
onze huisbaas verliep immers voor een 
groot deel over de bekende 'hyves', de 
gratis discussiefora op internet. Met de 
intemetkabels had de huisbaas de spin 
in het web - of beter gezegd: het web 
van de spin.

De plotselinge afwezigheid van moderne 
informatie- en communicatiemiddelen 
is ingrijpender dan je zou verwachten. 
Afwisselend teletekst lezen en GMNL 
(Goede Morgen Nederland!) kijken bij 
het ontbijt, msn-berichtjes uitwisselen 
met de 'homies' over het aanstaande 
weekend, bij thuiskomst even spieken 
of er een nieuwe e-mail is van vriend- 
jelief, telefoneren over Skype met een 
vriendin in Japan, 's avonds een film op 
Net 5; een groot deel van de dag wordt 
bepaald door de twee-eenheid van pc 
en tv. Het wegvallen hiervan leidt tot 
ernstige ontregeling van het dagelijks 
leven. Er ontstaat een leegte, die niet 
makkelijk is op te vullen.

Zonder internet wordt de wereld opeens 
klein. Heel klein. Een paar huisgenoten 
zijn direct naar beter voorziene wonin­
gen van vrienden of familie gevlucht. 
De achterblijvers zijn tot elkaar veroor­
deeld. Om de verveling te verdrijven, 
spelen we gezelschapsspelletjes als 
Monopolie. Het lijkt zo gezellig. Vooral 
nu het al vroeg donker wordt en met 
Sinterklaas in het vooruitzicht, krijgt 
menigeen nostalgische gevoelens. Maar 
al gauw ontstaan er irritaties. Iedereen 
denkt de regels beter te weten, sommige 
huisgenoten spelen vals en anderen 
kunnen niet tegen hun verlies. Binnen 
een paar dagen is de sfeer zodanig ver­
ziekt dat iedereen mokkend in zijn of 
haar kamer blijft.

Eenzaam dwaal ik door de gangen van 
het huis. Op de benedenverdieping tref 
ik de buurvrouw aan, die een antiek­
zaak heeft onder onze woning. Ze ruimt 
de troep op die klusjesmannen heb­
ben achtergelaten. "Erg hè", zegt ze 
hoofdschuddend. Ik weet niet of ze de 
troep bedoelt, of ons conflict met de 
huisbaas. Omdat ik het allebei erg vind, 
antwoord ik maar ja. Ik ben at lang blij 
met iemand contact te hebben - nor­
maal gesproken spreek ik mijn vriendin 
in Japan vaker dan mijn buurvrouw. 
"Waar woon jij?", vraagt ze. "Helemaal 
boven", zeg ik, terwijl ik in de richting 
van mijn zolderkamer wijs. Het blijft een 
tijdje stil. "Oh. In Amsterdam?", ant­
woordt ze dan.

Zo worden afstanden overbrugd - óók 
zonder internet.

Waarom schrijf ik deze rubriek? Wat wil ik ermee 
bereiken? Waar ben ik naar op zoek?
Je zou het niet denken, maar ook ik verdrink met 
enige regelmaat in mijn eigen levensprobleem- 
pjes. Zo is het schrijven van dit stukje bepaald 
geen sinecure. De lijdensweg die ik moet door­
staan om jullie te bedienen: woorden schieten 
tekort.
Begint al bij het onderwerp. Wie zal ik déze keer 
de helpende hand bieden? Zoveel inzendingen, 
zoveel verdriet, en het is zo oneerlijk voor hen 
die ik over moet slaan. Zou Dr. Phil daar ook last 
van hebben? Dan het stukje schrijven. Lijkt easy, 
maar ga er maar eens aan staan.
Toch overleef ik het meestal wel tot hier aan toe. 
Het ergste komt daarna pas, als het stukje in 
Observant verschijnt. Overal waar ik kom zie ik 
ze slingeren. Het allerergste is de trein naar Hol­
land. Ik zit er iedere donderdag, de krant is dan 
nog warm van de drukpers. Naast mij zitten twee 
meisjes, met hun hese hockeystemmetjes over­
duidelijk van Tragos, ze drinken frisse fruitdrank 
uit papieren bekertjes en eten bitterkoekjes. Het

lamswollen truitje haalt een verse Observant uit 
haar tas. Mijn adem stokt. Ze leest de voorpa­
gina, met een vinger over de regels, en bladdert 
door naar bladzijde twee, leest, naar drie, naar 
vier-vijf, zes-zeven, ze spelt de paarltjes, kijkt 
op en poneert - alsof haar plots iets invalt - een 
interessant levensprobleem bij haar vriendinne­

tje ("zeg, ben ik nou fout dat ik het met Joris doe 
terwijl hij met Madeleine verkering heeft? Dat is 
toch zijn probleem?"), gaat verder op de cultuur­
pagina (mijn hart bonst nu in mijn keel) waar ze 
tergend lang blijft hangen, eindelijk slaat ze om 
naar de achterkant, ze leest Kootje, ze scant Eva, 
en dan - legt ze 'm weg. Ze legt 'm weg!
Maar waarom doe je dit dan, Huibers? Waarom 
deze terugkerende kwelling? Ik heb er lang over 
nagedacht en ben er wel uit volgens mij.
De mens bestaat uit twee subtypen, zij die erken­
ning zoeken, de agressieve variant, en zij die 
afwijzing vrezen, de passieve variant. Hoewel

1999

"Wel godverdomme Wally, dat kan niet, niet nu. Niet uitgerekend nu!" Vera 
drukt driftig haar mobieltje uit en loopt terug naar de vergadering die ze 
zojuist, het is nu zeven uur in de avond, heeft verlaten. Nou ja, vergade­
ring, een gesprek met de vakgroepsvoorzitter van strafrecht en de decaan. 
Een klein vergaderingetje, maar daarom nog niet onbelangrijk. Vorige week 
was ze er voor uitgenodigd, door Arnoud, die nu al twee jaar de vakgroep 
leidt en met wie ze menig inspirerend gesprek heeft. Gesprek ja, ze kent de 
roddels ook, ze zijn wel eens arm in arm gesignaleerd in de Tribunal, op een 
jolige en ruim besprenkelde avond, maar meer lichamelijks heeft ze nooit 
met hem uitgehaald. Hoeft ze ook niet. Arnoud is charmant, slim, belezen, 
geestig en wat al niet, maar sex-appeal, nou nee. Niet met die buik, met 
die knobbelneus en die waterige ogen; Vera griezelde als ze eraan dacht. 
Dat Arnoud zelf andere gevoelens koesterde, vooral als de wijn in de man 
was, vond ze eerder grappig dan opwindend.
Ze opent de deur van zijn kamer om zich weer bij de twee mannen te voe­
gen als haar telefoon opnieuw afgaat. In het display ziet ze dat het Wal­
demar is; ze drukt hem weg en zet het ding meteen maar helemaal uit. 
"Sorry heren, waar waren we", zegt ze terwijl ze met een zwierige draai 
haar stoel weer opzoekt, "jullie overvallen me wel zeg: mij voordragen 
als hoogleraar, kolere, een gewone Rotterdamse arbeidersmeid als ik"- ze 
zegt het met vette plat-Rotterdamse intonatie - "dat gebeurt je niet elke 
dag, niet dan, ja toch?" De twee mannen hangen onderuit in hun stoel en 
glimlachen vergenoegd. "Kijk Arnoud, eens in de zoveel tijd kunnen we als 

het geen zwart-wit plaatje is en je van allebei 
last kunt hebben, zal een van die twee je leven 
domineren, ook als je dat niet door hebt.
Ik heb vooral last van mijn zucht naar erkenning. 
Ik wil dat jullie mij geweldig vinden en dat ook 
nog eens nadrukkelijk laten merken. Dit plekje 
is mijn podium. Ik sta hier naakt en kwetsbaar, 

"Ik wil dat jullie mij geweldig vinden"
maar ik raak pas in paniek als het applaus uit­
blijft. Als dat zo is, word ik boos en verdrietig 
en ligt het allemaal aan jullie.
Zoals het er nu staat, schaam ik me een beetje. 
Een psycholoog moet daar toch boven staan? 
Maar het is niet anders. Ook bij deze loodgieter 
lekt het thuis.

Prangende levensproblemen?
Huispsycholoog dr. Marcus Huibers weet raad: 

huibers@obs.unimaas.nl

bestuurders eens iemand blij maken", ronkt decaan Hans Karnebeek, "e11 
daar worden we dan zelf ook een beetje blij van. Vooral als, zoals nu, de 
keuze onomstreden is, althans, waar het ons betreft. Elders in de vakgroep- 
in de faculteit, zullen wellicht wat wenkbrauwen omhoog gaan, maar dat is 
allemaal kinnesinne, wat jij Arnoud." De aangesprokene betuigt luidkeels 
zijn instemming, staat ondanks zijn postuur met een energieke sprong op 
en begeeft zich naar een onopvallend kabinetje in de hoek van zijn kameï 
waar hij zijn bescheiden wijnvoorraad op temperatuur houdt. "Hier drinken 
we op; ho wacht even", de telefoon op zijn bureau rinkelt, Arnoud neemt 
op, "Ha Waldemar, zeg luister, die vrouw van jou hier...", maar hij slikt 
zijn joviale toon in en kijkt allengs zorgelijker. "Vera, voor jou, Waldemar- 
iets met jullie zoon, ga maar even zitten, het klinkt niet best."
Vera hijst zich uit haar stoel, ze kent de paniekverhalen van Wally zo lang' 
zamerhand wel, net riep hij ook al dat ze ogenblikkelijk naar huis moest 
komen maar allejezus, soms zijn er belangrijker dingen. "Hier ben ik, wat 
is er nou allemaal aan de hand?"

Een half uur later zit ze naast een nerveuze Wally aan het bed van eef 
lijkbleke Ruben, die zwaar ademend met lege ogen naar het plafond staart- 
"Godver Vera, hij is door de politie ergens gevonden in zo'n achenebbisj 
kraakpand, helemaal out, naar het AZM gebracht en daar doorgespoeld, M 
had totaal foute rommel in zijn lijf, pillen en hasj en god weet wat. Ik berl 
hem gaan halen maar waar wasje verdomme nou, waar wasje!? Je kunt me 
toch niet alles alleen laten doen, dadelijk gaat die jongen dood verdomm^ 
en wij wisten van niks, dat-ie aan de drugs was, heb jij ooit wat gezie11’ 
Nee, jij ziet nooit wat, maar ik ook niet, Christus, hoe heb ik zo stom knn 
nen zijn, hij was lusteloos, altijd weg de laatste tijd, en bleek, maar da11 
denk je tja, veertien jaar, dat hoort erbij, pubers, en dit is Maastricht, da11 
denk je toch niet aan zulk soort dingen?"
De tranen staan in zijn ogen, Vera ziet zijn wanhoop, zijn hulpelooshei 
grijpt zijn hand en schaamt zich.

U Kootje ßW

► Wordt vervol
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