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Buitenlandse studenten
Mogen voortaan gratis naar het
Museum

Onderzoek: prestaties
docenten keurig in kaart
brengen

Studiebeurs mag mee
haar buitenland

Vanaf september 2007 kunnen
ederlandse studenten een studiebeurs
Beekrijgen als ze in een ander Europees
0d gaan studeren. Een inschrijving
af“ €en Nederlandse instelling is dan
et langer vereist. Het plan kost naar

s':hatting 26 miljoen euro per jaar.

Het Was al mogelijk om in het buitenland stage
open met behoud van studiefinanciering. Je
m‘{Cht ook best enkele vakken volgen aan een
Wtenlandse instelling, zolang je maar inge-
Schreven was aan een Nederlandse universiteit
ot l_‘°geschool. Maar wie bijvoorbeeld een vol-
dige studie Spaans in Madrid of kunstgeschie-
®Nis in Venetié wil volgen, kreeg tot nu toe
g:e“ studiefinanciering. Daar brengen staats-
Cretaris Rutte en minister Van der Hoeven
Verandering in.
" Reuwe regeling kent zijn grenzen. Wie naar
o erika wil gaan, moet dat voorlopig nog op
3€n kosten doen. De beurs mag alleen mee
4ar de landen die aan het Bologna-proces
huil“emen. Nederlanders die permanent in het
‘__teﬂland verblijven, vallen buiten de boot,
JXt wit een brief aan de Tweede Kamer. De
dent kan alleen aanspraak maken op een
u'_s als hij in de zes jaar voor zijn aanvraag
IMmaal drie jaar in Nederland heeft door-
gebrélcht.
k Studenten zonder Nederlands paspoort
€N een beurs krijgen, maar dan moeten
Vijf jaar lang in Nederland wonen. Die eis

komt voort uit de rechtzaak van de Franse stu-
dent Danny Bidar tegen de Britse staat. Bidar
woonde al enkele jaren in Engeland en volgde
er de middelbare school, maar werd toch afge-
wezen toen hij een studiebeurs aanvioeg. Ten
onrechte, oordeelde het Europese Hof, want
EU-burgers mogen niet gediscrimineerd worden
op grond van hun nationaliteit. Wie een “reéle
band” heeft met het land waar hij woont, mag
er studiefinanciering aanvragen.
De ‘meeneembaarheid’ van studiefinanciering
staat al jaren op het verlanglijstje van het hoger
onderwijs, maar tot nog toe was het ministe-
rie bang dat er juridische problemen zouden
ontstaan. Buiteniandse studenten zouden wel-
licht via het Europese recht aanspraak kunnen
maken op Nederlandse studiefinanciering. OCW
meent nu dat dit gevaar geweken is.
Momenteel is het al mogelijk om met studiefi-
nanciering een opleiding aan een Vlaamse of
Brusselse universiteit en hogeschool te volgen.
Ook in sommige Duitse deelstaten kon de stu-
dent al terecht. Daarnaast waren er al met een
rits Europese landen afspraken gemaakt voor
medische studies en architectuuropleidingen.
Hanneke Teekens, directeur internationalise-
ring van internationaliseringsorganisatie NUF-
FIC, vindt het goed nieuws: “De keuzeruimte
van de studenten wordt enorm vergroot. Ik
verwacht dat op de lange termijn enkele dui-
zenden studenten er gebruik van gaan maken,
vooral in de masterfase.”

BB H0P, Bas Belleman

Page Six: “As a child I loved
being away from home”

De Nederlandse
student besteedt
gemiddeld 29 uur
aan zijn studie, zo
bleek onlangs uit
onderzoek. Veel

te weinig, vindt
staatssecretaris
Rutte. Helemaal
niet, tuidt de kritiek
van het IS0, want
de student moet
behalve studeren
ook geld verdienen
en heeft daarnaast
zijn handen vol
aan bestuurswerk.
Klopt dit beeld?
Observant peilde het
studiegedrag van
tien Maastrichtse
studenten. Zie
pagina 7 tot en met
9 Illustratie: Simone
Golob

Skyhigh: “Je zus zegt dat
het van binnen bij mij op de
Sahara lijkt.”

Nog geen tenure track UM

Het Angelsaksische systeem van tijdelijke aan-
stellingen voor wetenschappelijk personeel tot
ze zich bewezen hebben, de zogeheten tenure
track, lijkt voorlopig geen ingang te vinden aan
de Universiteit Maastricht. De decanen vinden
dat er te veel nadelige consequenties aan het
systeem kieven, nog los van de vraag of het wet-
telijk mogelijk is.

Tenure track wordt met name in de Verenigde
Staten op grote schaal toegepast. Wetenschap-
pers krijgen er een tijdelijke aanstelling van een
jaar of vijf; voldoen ze aan de verwachtingen,
dan wordt er een functie voor hen gecreéerd
en krijgen ze een vaste aanstelling. Bij Neder-
landse universiteiten wordt in principe gewerkt
volgens het zogenoemde formatiebeginsel: er is
een welomschreven aantal plaatsen beschikbaar,
en ook al staat er talent te dringen, als er geen
(hoogleraars-)post beschikbaar is gaat het feest
niet door. De bezwaren daarvan zjn voorstelbaar:
talent verdwijnt, carriéres worden gefrustreerd.

Een recente interne UM-notitie over tenure track
schetst de mogelijkheden en nadelen van het
stelsel en laat ook zien dat bij verschillende
zusterinstellingen (Groningen, Tilburg, Twente)
varianten ervan zijn ingevoerd. Achterliggende
gedachte was ook dat het stelsel wellicht vrou-
welijk talent zou kunnen bevorderen. Dat laatste
blijkt minder eenvoudig: juist de sterke compe-
titie in een leeftijdscategorie tussen de 25 en
35 jaar maakt dat vrouwen hun kinderwens op
zijn minst moeten opschorten of geheel kunnen
vergeten. Besloten is nu dat een nieuwe noti-
tie wordt geschreven over de mogelijkheden tot
flexibel en talentgericht wetenschappelijk-per-
soneelsbeleid binnen de huidige regels, in ver-
gelijking met tenure track. In Tilburg heerst ove-
rigens een radicalere geest: de rector daar pleit
nu al voor een universiteitshrede invoering van
het tenure-tracksysteem.

B Wammes Bos

Snelle trein naar Brussel en Parijs

De alumnikring Brussel organiseerde afgelopen
woensdag, in de ambtswoning van de Vlaam-
se minister-president Yves Leterme, een bij-
eenkomst in het teken van de relatie tussen
Maastricht en de Europese hoofdstad. Zo'n 75
oud-studenten van de Universiteit Maastricht
debatteerden daarover onder meer met bur-
gemeester Gerd Leers. Die maakte ter plekke
bekend dat de Belgische Spoorwegen de dienst-
regeling dezer dagen aanpast waardoor de reis-
tijd naar Brussel voortaan geen twee uur maar
anderhalf uur bedraagt.

Vanaf 2007 zal Maastricht worden verbonden met
het hoge snelheidsnet van Belgié en zal de reis

een uur en een kwartier duren, zegt Nico Nollen,
hoofd van de gemeentelijke afdeling European
Affairs. “Dat geldt niet alleen voor de Thalys
maar ook voor intercity’s (220 km/h), die een
stuk goedkoper zijn en passen bij het budget
van studenten.”

Maastricht en Luik lobbyen al jaren voor een
snellere treinverbinding met Brussel. Onderzoek,
gefinancierd met Europese subsidie, wees uit dat
er per dag 1800 ‘reisbewegingen’ van Maastricht
naar de EU-hoofdstad plaatsvinden. Nollen: “Niet
alleen de universiteit is Europees georiénteerd,
maar ook bedrijven als Mercedes en DHL.”

W M7
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Gentse prof de laan uit

“U mag niet vergeten dat professor Vandamme
een zeer goede reputatie had en bekend stond
als zeer verstandig.” Het was de rector van de
Universiteit Gent die dit onlangs tegenover het
Vlaamse dagblad De Standaard opmerkte. Veel
meer dan een zwak excuus was het niet, dat
besefte de rector ook wel. De man in kwestie, Fernand Vandamme, was
net met veel tamtam vertrokken van de universiteit. Min of meer gedwon-
gen, nadat een tuchtcommissie had vastgesteld dat zijn postacademi-
sche opleiding kennis- en informatiebeheer’ inderdaad, zoals studenten
beweerden, vooral uit gebakken lucht bestond, en dat voor een stevige
prijs. “Oplichting”, beweerde een student zelfs, maar zover ging de uni-
versiteit niet. Die wilde Vandamme drie maanden schorsen, maar alleen
bij deze ‘postgraduaats’ opleiding, en niet bij zijn faculteit Letteren en
Wijsbegeerte. Studenten lieten een petitie rondgaan waar drieduizend
handtekeningen onder verschenen: Vandamme moest de laan uit. De man
liet het er niet op aankomen en gaat nu met vervroegd pensioen. Tot
opluchting van de rector, die aankondigt dat de Universiteit Gent alle
postacademische opleidingen gaat doorlichten. Rector Van Cauwenberge
legt (voor een universiteitsbestuurder) een opmerkelijke deemoed aan
de dag: “In de zaak Vandamme heeft de UGent niet verder gekeken dan
haar neus lang is. Dat zal ons niet meer overkomen.”

Altied deneve

Extern is beter

De faculteit cultunrwetenschappen is in gebreke gebleven, zo oordeelde
de studentgeleding vorige week tijdens de raad. Immers, studenten die
lid worden van de faculteitsraad hebben recht op onderricht (een korte
cursus over het reilen en zeilen van de facultaire medezeggenschap) en
dat hebben ze tot op heden nog niet gehad. Om alsnog haar verplichting
na te komen deed studentenfractie Dope de faculteit een voorstel: één
cursusmiddag verzorgd door een extern trainingsbureau. Kosten: “slechts”
tweehonderd euro per student. Wat neerkomt op duizend euro voor de
vijf huidige studentenraadsleden. “Waarom een extern bureau nemen, als
we de expertise binnenshuis hebben?”, vroeg raadslid prof. Wiel Kusters.
In het verleden werden regelmatig de kneepjes van het vak door uni-
versiteitsraadsleden bijgebracht, zo vertelde Kusters. Een extern bureau
is beter voor de onafhankelijkheid, klonk het vanuit de studenten. “De

U-raad is toch extern?” bracht Kusters weer in. “En duizend euro is een
hoop geld, vooral gezien de bezuinigingen in de faculteit”, oordeelde
decaan Rein de Wilde. Daarmee was het idee niet van tafel. De studenten
mogen een voorstel en factuur inleveren. Misschien dat het bestuur in
een gulle bui er alsnog een handtekening onder zet.

Leegstand op Twentse campus

Woningnood in Twente? Niet in de winter. Op de campus van Enschede
staan veel kamers leeg. Bewoners die nieuwe huisgenoten weten te wer-
ven, krijgen zelfs vijftig euro beloning.

“Helaas overtreft het aantal telefoontjes van de media het aantal reac-
ties van de campusbewoners”, grinnikt interim-directeur Henk Draaisma
van studentenhuisvester Acasa. “De winterperiode betekent altijd rust
op het woonfront. Sommigen studeren af, anderen stoppen ermee en er
zijn weinig studenten om hun kamer over te nemen. In juli en augus-
tus is er een kamertekort, in de winter helemaal niet.” Campusbewoners
vertrekken tot Draaisma’s spijt ook naar woningen in de stad. “Misschien
moeten we meer aandacht besteden aan het sociale leven op de campus.
In de komende nieuwbouw komt een gemeenschappelijke voorziening
van vierhonderd vierkante meter.”

Hoogleraartransfer
De gemiddelde voetbalvrouw pakt meestal zonder moeite haar design-
garderobe in om met manlief te verhuizen naar een volgende voetbalstad:
Milaan, Barcelona of Manchester. Ook hier kan ze haar favoriete kleding
kopen. Een hoogleraartransfer is blijkbaar een ander verhaal, zo merkte
men onlangs bij de faculteit cultuurwetenschappen. Had CW net een
passende hoogleraar voor de nieuwe capgroep politieke wetenschappen
gevonden in Canada, moest er wel nog een geschikte functie voor haar
echtgenoot worden gezocht. De faculteit economie was zo meewerkend
om haar ega een jaarcontract aan te bieden. Helaas, oordeelde de Cana-
dese. Het aanbod was te mager voor haar man, dus bedankte ze voor
haar eigen hoogleraarpositie. “Een beschamende gang van zaken, niet
vanuit de faculteit, maar vanuit de kandidaat”, klonk het vorige week in
de raad. “Hopelijk wordt dit soort koppelaankoop niet als regel gezien?”
Cultuurwetenschappen mag opnieuw gaan zoeken, want een reservekan-
didaat is er niet.

[ | Bijdragen Wammes Bos, HOP, Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen’

Prachtige reactie afgelopen week in
Observant van collega Woody van
Olffen op het strategisch programma
van het college van bestuur, dat
behelst dat alleen onderzoeksprogram-
ma’s die top zijn voor blijvende finan-
ciering in aanmerking komen. ‘Get
real’ Het lijkt wel of Woody een voor
hem onkarakteristiek uitstapje maakt naar de moderne
wetenschapsbeoefening. Een duidelijke stellingname,
niet gebaseerd op enig onderzoek maar slechts op
enkele empirische gemeenplaatsen, tegelijk met hoge
maatschappelijke relevantie, verwoord in pakkend
Engels. En ‘en passant’ en impliciet lijkt hij ook nog
eens in een moeite door te voldoen aan de eisen van
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een sponsor die niet zo anoniem meer is na deze uit-
spraak, aangezien je direct kunt zien dat zijn woorden
ontleend zijn aan de slogan van een groot frisdrankenmerk.
Ondertussen lijkt het erop dat in ieder geval het college
de lessen van Krauthammer ter harte heeft genomen. Stel
doelen en maak duidelijk wat de consequenties zijn als die

doelen niet gerealiseerd worden. Ik betwijfel alleen of ze

er bij Krauthammer wel op gewezen hebben dat doelen ook
realistisch moeten zijn. En dat de consequenties, of laten we
man en paard noemen: de straf voor het falen, in proportie
moet staan tot het belang van de doelstelling. Het zijn in
ieder geval principes die ik al een jaar of tien toepas: bij het
opvoeden van mijn kinderen wel te verstaan, en zonder dat ik
daarvoor een opvoedcursus heb gevolgd.

Maar evengoed lijkt het college zichzelf lelijk te overschreeu-
wen. Aan de ene kant moet deze universiteit top zijn in
onderwijs, tegelijkertijd moet een toppositie in onderzoek
gerealiseerd worden. Dat daarmee in ieder geval geen tijd
meer overblijft om topbestuurders te zijn, Is een consequen-
tie die we op de koop toenemen.

Wat de heren op de berg voor ogen staat is samen te vatten
als ‘Haorvaord aon de Maos’ zoals Anita Jansen schreef in
haar vermakelijke dialoog met John Hagedoom. Daarin werd
al uitgebreid het beeld geschetst wat de gevolgen van dit
ondoordachte strategisch programma zullen zijn: lege gangen
aan de Tongersestraat, en niet alleen daar. (Hé, zit er toch
nog wel wat samenhang in dat programma: zonder mede-

werkers hebben we ook geen bestuurders meer nodig.) Maar
Harvard ligt niet aan de Maas, en Maastricht ligt niet in de
VS, om maar even bondig samen te vatten wat er niet klopt
aan het strategisch programma.
En dan wordt ook nog de regeling aangekondigd dat op elke
vrouwelijke hoogleraar een bonus van een ton komt te staan.
Helaas valt die ton in het niet bij het vooruitzicht van het
dichtdraaien van de hele geldkraan als het onderzoek een
drietje scoort. Waarmee ik maar wil zeggen dat deze positief
discriminerende maatregel waarschijnlijk geen zier gaat hel-
pen.
Zonder enige wetenschappelijke basis zou ik eigenlijk het
volgende willen voorstellen: zorg dat er een vrouw in het col-
lege komt. Dat zou wel eens de beste maatregel kunnen Ziji"
om het huidige vrouwonvriendelijk karakter (op zijn best e
tweetje) van deze instelling te verbeteren. En het zou me
niet verbazen als daarmee ook de hartenkreet van Woody var
Olffen verhoord zou worden.

Hans Ouwersloot, universitoir hoofddocent marketing

De column wordt op persoonlijke titel geschrever
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Integratie buitenlanders moet beter

Meer Engelstalige lezingen van

Studium Generale, sportactiviteiten

in het weekend, de international

dinners van Tafelstraat 13, en gratis
toegang tot het Bonnefantenmuseum.
Met deze maatregelen poogt het
studentenservicecentrum de integratie
van buitenlandse stundenten te
bevorderen. Ook de studentraadsleden bij
economie trekken aan de bel.

Cijfers zijn er niet, zegt René Verspeek, direc-
teur van het studentenservicecentrum. Of er
Vveel requliere buitenlandse studenten verloren
rondlopen in Maastricht en het hele weekend
alleen op hun kamer zitten, is niet bekend.
“Wel weet ik dat de universiteitsbibliotheek op
zaterdag vol zit met internationale studenten
en dat je ze bij gezelligheidsverenigingen niet
aantreft.”

Verspeek vindt dat de universiteit, ook in het

weekend, meer voor buitenlanders moet orga-
niseren. Studium Generale, UM Sport en Tafel-
straat 13 doen dat al. Enkele weken geleden
verzorgde het studentenservicecentrum al een
Annual International Student Soiree, een gele-
genheid voor eerstejaars om landgenoten of
studenten van andere nationaliteiten te ont-
moetern.

Onlangs zijn er afspraken gemaakt met het
Bonnefantenmuseum: voor 3, 50 euro kunnen
buitenlandse maar ook Nederlandse studenten
een jaar lang gratis naar binnen. Voor buiten-
landers zal het museum eens in de zes weken,
op zondagmiddag, een rondleiding of lezing in
het Engels verzorgen. Ook met andere culturele
instellingen als het Theater aan het Vrijthof
zijn er soortgelijke besprekingen, die uitein-
delijk moeten leiden tot een zogenoemde cul-
tuurkaart. Net als met een sportkaart krijgen
studenten dan na betaling gratis toegang.

De studentraadsleden bij economie betoogden

afgelopen dinsdag in de faculteitsraadsverga-
dering eveneens dat er een hoop schort aan de
integratie van buitenlanders. Na gesprekken
met studie- en studentenverenigingen conclu-
deren ze dat menigeen zich nauwelijks mengt
in het sociaal-culturele leven van Maastricht.
De raadsleden pleiten voor de verspreiding van
een jaarkalender met daarop onder meer activi-
teiten van verenigingen. Bovendien willen ze
een buddy-systeem: de studentmentoren tij-
dens de Inkom helpen hun buitenlandse kind-
jes’ gedurende de rest van het jaar.
Een ander punt dat de studenten in de raad
aansneden handelde over de verschillende nati-
onaliteiten, die evenmin mengen. Daarom plei-
ten de raadsleden ervoor dat de tutor selecteert
wie bij wie in de onderwijsgroep komt te zitten.
Dit om te voorkomen dat vrienden, vaak van
dezelfde nationaliteit, samenklitten.

B Maurice Timmermans

Dertien teams doen mee aan
the battle of universities

Een jury onder leiding van oud-staatssecretaris
Rick van der Ploeg heeft het team van de Maas-
trichtse bijzonder hoogleraar Karin Bijsterveld
genomineerd voor de Academische Jaarprijs
2005/06. In totaal doen dertien ploegen mee,
8én per universiteit. Het team dat het weten-
Schappelijk onderzoek van de eigen universiteit
het best kan populariseren, krijgt honderddui-
Zzend euro om het uit te voeren.

De ploegen die geselecteerd zijn voor deze
Zogeheten Battle of the universities proberen
het grote publiek te bereiken op de meest uit-
€enlopende manieren: van een balletvoorstel-

“Gelukkig heb ik niets beters te doen,
daarom geef ik meneer nu een zoen”,
rijmt Zwarte Piet. Voordat André
“OStemg, vice-voorzitter van het college van
Sstuur, et in de gaten heeft, krijgt hij een
kke smakkerd op zijn wang, inclusief zwarte
Shmink en rode lippenstift.
€t college deelde afgelopen maandag
Meer dan vierduizend cadeaus uit aan de
zedGWerkers van de Universiteit Maastricht.
0" de vice-voorzitter was het even wennen
88iin nicuwe rol als Sinterklaas. Strak
" Zijn eigen pak, zonder baard, mijter en
dschoenen, werd hij door zes Pieten
®€genomen naar alle kamers van de

Chocoladeletters

ling, een soap, tot een levensechte reconstruc-
tie van het wetenschappelijke onderzoek.

Dit geldt ook voor het Maastrichtse team (stu-
denten en medewerkers) van Bijsterveld, dat
tentoonstellingen en workshops op touw zal
zetten. Die moeten “een verdwenen wereld van
geluid” tot leven wekken, aan de hand van oude
bandrecorderopnames uit het dagelijks leven.
Vijftig jaar geleden was het niet ongebruikelijk
om opnames te maken van het gezinsleven. Het
publiek wordt opgeroepen om geluidsbanden
beschikbaar te stellen. Het Maastrichtse team
wil onder meer laten zien hoe de geschiede-

Minderbroedersberg. “Hé, waarom geen echte
Sinterklaas”, vraagt een voorbijganger. “Te
duur”, lacht Postema.

“Drie UM-topklazen gaan met hun Pieten op
pad, want de UM heeft van de minister een
goed rapport gehad. Alweer op één in ‘Kennis in
Kaart’, dat is Sinterklaas wel wat waard”, staat
geschreven in het gedicht dat dezelfde ochtend
per e-mail is rondgestuurd.

Vorig jaar gaf het college een paraplu, dit jaar
is gekozen voor een Sudoku-puzzelboekje en
chocoladeletters (een U, een M en losse cijfers).
“Leuk”, “zoetigheid om ons zoet te houden”,
klinkt het als de letters worden uitgedeeld.

Als Postema alle etages van de

nis van de techniek verweven is met ‘culturele
praktijken’ uit het dagelijks leven.
De dertien finalisten hebben tot 15 mei de
tijd om hun plan uit te werken. Ze moeten
daarbij precies uitleggen hoe ze de honderd-
duizend euro willen besteden. De drie beste
teams mogen het plan op 1 juni presenteren
aan de jury.
De academische jaarprijs is een initiatief van
NRC Handelsblad in samenwerking met de
Koninklijke Nederlandse Akademie van Weten-
schappen en onderzoeksfinancier NWO.

| HOP/Maurice Timmermans

Minderbroedersberg heeft gehad, vervolgt

hij zijn weg naar Algemene Wetenschappen.
Daar wordt hij in het zonnetje gezet. Twee
personeelsleden dragen samen met de

Pieten a la minute een gedicht voor. Verder
dan “Piet keek door het raam en zag daar
Postema staan”, “Gooi iets in mijn schoentje,
Sinterklaas Kapoentje” en twee zinnen in

het Spaans, komt het vrolijk gezelschap niet.
Bovendien moeten ze verder. Bepakt met dozen
chocoladeletters lopen ze de berg af, richting
Studentenservice- en Talencentrum. (WD, foto
Philip Driessen)

8 december 2005 Observant 14 M 3

Raad Nederlandstalig

De medezeggenschap van de faculteit cultuurwe-
tenschappen blijft Nederlandstalig. Buitenlandse
studenten die hun stem willen laten horen door
lidmaatschap van het bestuur of de raad kunnen
op kosten van de faculteit een cursus Neder-
lands volgen.
Studentenraadsleden vroegen het faculteitsbe-
stuur afgelopen september om een oplossing
voor de taalbarriére in de medezeggenschap. Veel
buitenlanders worden buitengesloten, omdat ze
raadstukken en nota’s niet kunnen lezen, menen
de raadsleden. Ook is het lastig om deel te nemen
aan de vergaderingen, aangezien ze de discussies
niet kunnen volgen. Het zou het internationale
karakter van de faculteit geen goed doen en de
kloof tussen studenten en raad vergroten.
Het faculteitsbestuur besloot onlangs om voor-
lopig het Nederlands als officiéle bestuurstaal te
btijven hanteren (“dit is ten slotte een Neder-
landse universiteit”, aldus decaan Rein de Wilde)
onder meer vanwege vertaalkosten. Het is niet
uitgesloten dat in de toekomst het taalbeleid
alsnog verandert.

B

Rutte overbodig

Staatssecretaris Rutte wil het hoger onderwijs zo
inrichten dat er in de toekomst geen bewinds-
persoon van hoger onderwijs meer nodig is. In
een publicatie van oppositiepartij PvdA zegt
Rutte dat onderwijs vorm hoort te krijgen in de
collegezaal en niet op de politieke tekentafel.
De nieuwe Wet op het hoger onderwijs en onder-
zoek moet volgens Rutte zo zijn ingericht, dat
het ministerie van OCW makkelijk kan worden
bestuurd door een minister alleen. Die moet bij
de controle op hogescholen en universiteiten
worden geassisteerd op de werkvloer, via goed
georganiseerde medezeggenschapsraden en een
onafhankelijke raad van toezicht. Daarnaast
moet de accreditatieorganisatie NVAO garant
staan voor de basiskwaliteit van opleidingen en
instellingen.
Als Rutte dat gebouw heeft neergezet, kan
Nedertand in 2007 prima zonder staatssecreta-
ris. “Laat een college van bestuur maar in het
openbaar uitleggen waarom er wordt geinves-
teerd in nieuwbouw in plaats van meer werk-
groepen. Dat is effectiever dan een staatssecre-
taris die vanuit Den Haag een ijzeren norm voor
iedereen oplegt.”

W op

Leerrechten

Universiteitenkoepel VSNU is blij met de kritiek
van de Raad van State op het leerrechtenplan
van staatssecretaris Rutte. Dat zou onvoldoende
‘draagvlak’ hebben. Maar de HBO-raad is voor-
stander en ook de Tweede Kamer ziet geen aan-
leiding om het nieuwe bekostigingsmodel neer
te sabelen.
Voor VSNU-voorzitter Ed d'Hondt is het zo klaar
als klontje: de staatssecretaris kan de kritiek van
de Raad van State niet zomaar terzijde schuiven,
Het steekt d'Hondt nog altijd dat Rutte gemaak-
te afspraken schendt over de studietijd die met
een leerrecht kan worden ingekocht. “Er zouden
leerrechten van een jaar komen - niet van zes
maanden. Dat maakt het hoger onderwijs onover-
zichtelijk, de administratieve druk wordt enorm.
Bovendien moeten we allerlei onderwijsinhoude-
lijke aanpassingen verrichten.”
CDA-kamerlid Cisca Joldersma vindt dat de Raad
van State een aantal rake opmerkingen plaatst.
Toch zal ze de kern van Ruttes conceptwet niet
naar de prullenbak verwijzen. “Gelukkig kan de
Tweede Kamer het wetsvoorstel straks op onder-
delen aanpassen.”
PvdA-kamerlid Jacques Tichelaar heeft meer
moeite met de kritiek van de Raad, die er vol-
gens hem ten onrechte van uitgaat dat studen-
ten voortdurend van opleiding zullen wisselen.
“Onderschat de invloed van sociale contacten
niet, en het feit dat studenten niet overal zomaar
een kamer kunnen huren. Ik denk dat het per-
centage mobiele studenten uitkomt op twaalf
procent.”

B Hor
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Clinicus van het jaar

Geen galakleding en ook geen rode loper tijdens
de uitreiking van de ‘Clinicus van het jaar
2004/2005" Wel een gemoedelijke borrel in
café Au Coin van het academisch ziekenhuis
Maastricht. Allemaal georganiseerd door het Ko-
beraad, de club die zich inzet voor de belangen
van de co-assistenten, ofwel ouderejaars
geneeskunde die stage lopen. Zij hadden op hun
favoriete stagebegeleider kunnen stemmen.
“Onderwijs-minded”, “amicaal” en “hij sleept

VSNU-congres over bama

je overal mee naar toe”, luidde de omschrijving
van menig genomineerde arts die zich in het
ziekenhuis of de huisartspraktijk over de co’s
ontfermt. Onder heuse pianobegeleiding maakte
Paul Zwietering, verbonden aan de capgroep
huisartsgeneeskunde, en de vice-voorzitter van
het Ko-beraad, Marijke Rutten, de uiteindelijke
winnaars bekend: beste huisartsbegeleider
bleek G. van de Beek, de beste stage liep de
student het afgelopen studiejaar op de afdeling

dermatologie van het Maasland ziekenhuis te
Sittard, beste specialist en arts-assistent van
het AZM waren J. Frank en B. Telgenkamp en
de eretitel top-begeleider in een ziekenhuis
elders in het land ging naar E. de Haan van
het Laurentius ziekenhuis in Roermond en

R. Willemsen van (opnieuw) het Maasland
ziekenhuis in Sittard. “Ik had dit absoluut niet
verwacht”, klonk het herhaaldelijk, waarna het
glas werd geheven. (CL, foto Philip Driessen)

Beste scriptievoorstel

De Maastrichtse economiestudent Christel Ruij-
grok (22) heeft vorige week vrijdag in Rotter-
dam de zogeheten Rolinco scriptievoorstelprijs
ontvangen ter waarde van vierduizend euro.
Rolinco - een ‘groeiaandelenbeleggingsfonds’ -
loofde de prijs uit voor het beste voorstel over
innovatie in de beleggingswereld. Ruijgrok, die
haar liefde voor muziek combineerde met haar
studie, zal een scriptie schrijven over het stra-
tegische belang van de muziekindustrie om te
beleggen. Tweeduizend euro krijgt ze nu, de
andere helft zodra de scriptie gereed is.

Beste gepubliceerde
onderzoek

Economen van de Universiteit Maastricht en
de Erasmus Universiteit Rotterdam zijn door
het Franse Social Investment Forum gelauwerd
voor het beste gepubliceerde onderzoek. Als
eersten onderzochten ze de beurswaarde van
bedrijven die ‘milieuverantwoord’ ondernemen.
Bij dit onderzoek waren de UM-hoogleraren Rob
Bauer en Kees Koedijk (ook hoogleraar in Rot-
terdam) betrokken, en de Rotterdamse assi-
stenten-in-opleiding Jeroen Derwall en Nadja
Giinster. Een interview met hen prijkte afgelo-
pen dinsdag in de Franse krant Le Monde. Een
paar maanden geleden namen de vier ook al
de Moskowitz Prize (2500 euro) in ontvangst
voor hetzelfde onderzoek, uitgereikt door de
business school van de Universiteit van Berke-
ley in Californié.

Meeste bachelors kiezen voor master aan eigen faculteit

Het gros van de universitaire

studenten volgt na de bachelor de
doorstroommaster van de eigen faculteit.
Slechts 5 tot 7 procent stapt over naar
een andere universiteit. En voor hbo-
bachelors gelden strenge eisen. Tijdens
het VSNU-congres over het bama-stelsel
kwam een kluwen van oorzaken ter
sprake.

Het bachelor-masterstelsel moest ervoor zor-
gen dat studenten flexibeler werden. Ze zou-
den dankzij bama in het buitenland kunnen
studeren. Ze zouden na hun bachelor zelf uit
talloze masteropleidingen kiezen, in plaats
van genoegen te nemen met een handvol
afstudeerrichtingen binnen hun eigen klei-
ne faculteit. Maar het lijkt vooralsnog niet
te werken. Bijna niemand waagt de overstap
en met hun zware eisen houden opleidingen
veel hbo-bachelors buiten de deur van hun
wo-masters.

Voor een deel komt dat door koudwatervrees
van de docenten. Zij zitten in de examencom-
missies en formuleren de eisen voor studen-
ten die instromen uit een andere opleiding.
“Dat speelt soms op het niveau van een boek”,
zegt professor Marijk van der Wende van het
Twentse Centre for Higher Education Policy
Studies (Cheps). “Ze stellen de vraag: weet
deze student net zoveel als onze eigen stu-
denten? Ze zouden moeten vragen: kan deze
student binnen de gestelde tijd het programma
afronden?”

Volgens Van der Wende zijn de docenten
gewend aan een gelijkvormig slag studenten,
terwijl het bama-stelsel grote variatie in de
instroom kan veroorzaken. “Studenten zijn
niet meer allemaal tussen de 18 en 24 jaar
met een rugzak en een fiets. De toelatings-

procedures zijn onvoldoende ingesteld op een
heterogene instroom. We moeten de toelating
professionaliseren, zoals we onderhand ook de
internationalisering hebben geprofessionali-
seerd”, aldus Van der Wende.

0ok Ko Scheele, inspecteur van het hoger
onderwijs, denkt dat het allemaal een stuk
eenvoudiger moet kunnen. Hij wijst erop dat
de helft van alle universitaire opleidingen
het major-minor-systeem invoert. Studen-
ten Engels kunnen bijvoorbeeld een minor
bedrijfskunde studeren, en andersom. “Als we
dat volkomen normaal vinden, waarom doen
we dan zo moeilijk als een student na een
bepaalde bachelor een master van een totaal
andere opleiding wil volgen? Ik begrijp alle
nuanceringen wel, maar wat is nu ten diepste
het probleem?”

In de workshops klonk scherpe kritiek op zulke
liberale denkbeelden: “Niemand vindt dat een
hbo-bachelor van verpleegkunde zomaar een
wo-master geneeskunde mag gaan volgen”, zei
een van de deelnemers. “Waarom zou het dan
wel vanzelfsprekend zijn dat hbo-bachelors
van maatschappelijk werk & dienstverlening
na een eenvoudig schakelprogramma kunnen
instromen in de WO-masteropleiding psycho-
logie? Dat lukt gewoon niet! We hebben alleen
al te maken met een beroepsvereniging die
strenge eisen stelt.”

Flexibiliteit en specialisatie bijten elkaar,
meent Joep Meddens, student van de Univer-
siteit van Amsterdam en lid van een UvA-com-
missie die advies moet geven over de mas-
terinstroom. “Als we willen dat psychologie
een specialistische studie blijft, dan moeten
we niet klagen als de opleiding strenge eisen
stelt aan de masterinstroom. Flexibiliteit in de
instroomeisen kun je eigenlijk alleen vragen
van interdisciplinaire masterstudies.”

Het enthousiasme op de werkvloer is ook niet
altijd groot. Na afloop vertelt een van de con-
gresganger: “Ik deed een premaster sociologie
aan de Universiteit van Amsterdam. We had-
den een college samen met de gewone master-
studenten. De docent zei: ‘Nu ga ik iets ver-

tellen voor de premasterstudenten, want dié
weten dit nog niet. De anderen moeten maal
even hun vingers in hun oren stoppen. Zulke
minachting werkt niet erg motiverend. Ik belt
ermee opgehouden.”

B HOP. Bas Bellematt
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Promotieonderzoek naar persoonlijke onderwijsdossiers

Il HOnderzoekll H H H H = = B =1

Bevordering docent op basis
van portfolio

Een persoonlijk dossier over de
Onderwijsprestaties van docenten. Kost
te veel tijd, zeggen de tegenstanders.
Heel belangrijk voor de professionele
Ontwikkeling, aldus de voorstanders.
Hoe dan ook, het is een hot item in
Onderwijsland. Ook in Maastricht: de
faculteit geneeskunde overweegt de
inVoering ervan. Onderzoeker Dineke
Tigelaar promoveerde gisteren op dit
Onderwerp aan de Universiteit Maastricht.

Maastrichtse geneeskundestudenten doen het
a jaren: een ‘portfolio’ bijhouden over het
®igen doen en laten, aan de hand van versla-
3en, stageopdrachten, zelfevaluaties en het
90rdeel] van de begeleider. Dit alles om inzicht
te krijgen in de eigen ontwikkeling.
Ook docenten aan de rechtenfaculteit kennen
3l jaren een onderwijsdossier, met daarin onder
Meer de evaluatiegegevens van studenten en
Z_elfbeoordelingen. Dit dossier, dat tijdens func-
Honerings- en beoordelingsgesprekken op tafel
Omt, geeft een aardig beeld van de individuele
Plestaties en tekortkomingen.

Dineke Tigelaar heeft onderzocht hoe een
portfolio voor geneeskundedocenten eruit
zou moeten zien. Een map bijhouden volstaat
niet, concludeert ze. Om professionele groei te
bevorderen is het cruciaal dat docenten een
persoonlijke coach hebben en dat ze elkaars
dossier kritisch tegen het licht houden, dat ze
bijvoorbeeld lastige situaties in onderwijsgroe-
pen bespreken.

De vijf geneeskundedocenten (ud’s) die aan
het promotieonderzoek meededen, vonden
de besprekingen heel zinvol, zegt Tigelaar.
“Reflecteren, leren van eigen ervaringen komt
er normaal gesproken niet van, en al helemaal
niet in je eentje. Een van hen ontdekte bij-
voorbeeld dat hij zich nauwelijks verplaatste
in studenten, zich niet afvroeg waarom ze op
bepaalde momenten rumoerig waren.”

In haar proefschrift gaat ze nog een stap ver-
der en pleit ervoor om de dossiers zwaar te
laten wegen bij bevorderingen - waarvoor ove-
rigens ook de vijf proefpersonen in aanmerking
komen. Niet iedereen is het daarmee eens. Cri-
tici roepen dat portfolio’s een allegaartje bevat-
ten en ongeschikt zijn om op grond daarvan dit

Kamer bezorgd over snelle
extra onderzoeksgeld

De Tweede Kamer is bang dat
Nderwijsminister Van der Hoeven
€ snel gaat met de verdeling van
Nderd miljoen euro over grootschalige
Nderzoeksfaciliteiten. Sommige
OPprojecten zouden dan wel eens achter
.t Net kunnen vissen. Maar volgens de
Rinjstar komt alles goed.

V :
%01al de coalitiepartijen CDA en VVD uitten

Ssteren hun twijfels tijdens het debat over de
nderWijsbegroting. De extra miljoenen uit de
evallende aardgasbaten zijn bedoeld om top-

Qerzoek in Nederland een impuls te geven.
O bétaonderzoek zijn daarvoor tenders (aan-

g agmogelijkheden) van 25 miljoen euro uitge-
Teven, in de alfa- en gammahoek gaat het om
Tagen van tien miljoen euro. VVD-kamerlid

Arno Visser. “Als je zoveel geld gaat uitgeven,
dan moet je wel zeker zijn dat het naar de beste
programma’s gaat. Waarom maakt de minister
volgende week al bekend wie de eerste gega-
digden zijn? Kunnen we niet wachten met een
beslissing tot februari of maart van 2006?”
Maar minister Van der Hoeven was stellig. “Tk
heb van onderzoeksfinancier NWO de garantie
gekregen dat er binnen een korte aanvraagtijd
projecten kunnen worden gevonden die deze
investering waard zijn. NWO geeft mij advies,
ik bespreek de plannen in het kabinet en leg ze
vervolgens aan de Tweede Kamer voor. Er zullen
altijd programma’s zijn die buiten de prijzen
vallen, terwijl ze wel financiering waard zijn.
Daar ontkomen we nu eenmaal niet aan.”
Daarmee was de bewindsvrouw nog niet klaar
met de VVD, want woordvoerder Visser had in

Foto: Philip Driessen

soort beslissingen te nemen.
Tigelaar bestrijdt dat. Het is niet zo dat ieder-
een er naar believen alles in kan stoppen, zegt
ze. “Als faculteit mag je heus wel eisen dat
materiaal voorhanden is, als studentenevalu-
aties. Aan de andere kant is het juist de vrije
ruimte die meerwaarde heeft. Daaruit blijkt
namelijk wat iemand belangrijk vindt, wat zijn
persoonlijke werkstijl is.”
Een dossier bijhouden en erover praten met
anderen kost tijd. Een afdeling of faculteit moet
er rijp voor zijn, zegt Tigelaar, moet onderwijs
heel belangrijk vinden. De proefpersonen heb-
ben er vijftig uur aan besteed, gedurende zes
maanden. Ze is niet bang dat docenten alleen
de positieve ervaringen melden. “Het gaat erom
dat je weet wat je wel en niet in huis hebt. Je
hoeft niet meteen alles goed te doen. Als je
fouten hebt gemaakt maar kunt laten zien dat
je daarvan geleerd hebt, sta je heel sterk.”

M Maurice Timmermans

Titel proefschrift: Design and evaluation of a
teaching portfolio, Dineke Tigelaar

verdeling

zijn inleiding ook nog kritische noten gekraakt
over het octrooibeleid van universiteiten. De
liberalen vinden het onverteerbaar dat er
octrooien op de plank blijven liggen die geld
kunnen opbrengen voor de instelling. Als het
aan de VVD ligt, worden ongebruikte octrooi-
en in de toekomst gratis beschikbaar gesteld
aan andere gegadigden: “Ze zijn namelijk gefi-
nancierd met publiek geld. Dus waarom zou de
Nederlandse economie er dan geen gebruik van
kunnen maken?” Van der Hoeven bleek veel
sympathie te hebben voor de ideeén van de VVD-
er, maar overtuigde hem ervan dat het debat
over de octrooien nog gevoerd moet worden.
“Ik heb daar interessante dingen over gelezen
en kom daarom binnenkort met voorstellen.”
Dat was voor Visser voldoende.

M Hor, Thijs den Otter
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Hartelijk bedankt voor je enthousi-
aste brief, ik kreeg het er helemaal
warm van. Ik zit eenzaam op mijn
hotelkamer in Atlanta, Georgia,
dus ik kan wel een opkikker gebrui-
ken. Wat een prachtige boodschap
zit er in je brief verborgen, nou ja
verborgen, de boodschap werd er
wel ingeramd. Een hemelse toekomst
voor de UM: geen studenten en enkel
wetenschap. In feite gaan we terug
naar de bakermat van de universiteit:
het klooster. Overigens ging het bij
de vroege wetenschap vooral om de
mannenkloosters. In de vrouwenkloos-
ters werd gewoon devoot gedaan, er
werd voor de armen gezorgd en de
nonnen punnikten een gewaad voor
de bisschop. Niks mis mee maar niet
een toekomstbeeld waar jij en ik nou
op zitten te wachten, dacht ik zo.
In de mannenkloosters werd echter
aan belangrijker zaken gewerkt zoals
bierbrouwen en wetenschap. Dat klinkt
natuurlijk al weer een stuk interessan-
ter. Probleem van die mannenkloosters
is dat er uiteraard geen vrouwen bij
zijn en daar zitten de meeste man-
nen aan de moderne universiteiten
nou ook weer niet op te .wacb_teqw
Sommigen willen dat misschien weer
wel maar dat is weer een andere film
en dan zap ik gewoon even door. Als
het aan mij ligt dan verdwijnt het
grootste nadeel van de oude kloosters,
het ontbreken van vrouwen, voor eens
en altjjd. Zal het nog tien jaar duren,
maar op de middellange termijn zie
ik nog wel dat de vrouwenparticipatie
onder het hoger wetenschappelijk per-
soneel aan de UM in de buurt van de
50 procent komt. Met een beetje maz-
zel maak ik dat nog mee ook.
Overigens ben je blijjkbaar toch een
beetje goedgelovig (prima voor een
klposter overigens) als je denkt dat
vrouwen aan de UM een coach krijgen.
Het plan van die coaching is natuurlijk
door een man bedacht. Vrouwen kiij-
gen geen coach, wij, de mannen van
middelbare leeftijd, krijgen een jonge-
re medewerkster om te coachen. Klein
maar belangnijk verschil. Dat coachen
vinden wij leuk, het streelt ons ego en
het lijkt alsof je toch nog een beetje
meetelt, dat je mening en je ervaring
er nog toe doen. Kortom, ik wil niet
gecoached worden, ik wil zelf coachen.
Bovendien wil ik niet één Barbie om
te coachen, ik wil er wel drie want het
is zo inspirerend om met jongelui te
mogen werken.
Mooie rustige gebouwen, geen stu-
denten, vrouwencoach, alleen maar
A-publicaties. Ik ga maar weer eens
terug naar bed, ik trek het dekbed tot
over mijn kin, ik draai me nog eens
om en ik pak er nag een uurtje bij voor
een laatste stukje van deze heerlijke
droom.
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Groeten, John

Prof. Anita Jansen (facutteit psychologie) en prof. .
John Hagedoom (faculteit economie en bedrijfs-
kunde) schrijven elkaar om de week een brief
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How international is the average UM student?

“As a child I loved being
away from home” ;

Eeva Warro (20) from Finland, second-year stu-
dent at the University College Maastricht, could
actually be a role model for international stu-
dents in Maastricht. She has Dutch and foreign
friends, can get by in five languages and regards
Europe as one big country. Her boyfriend stud-
ies in London and is in fact from Australia.
She has kept this ‘international’ relationship
going for three years now. “I met him in Italy
where I spent the last two years of secondary
school through United World Colleges. In the
beginning, I also wanted to go to England after
school to study: international relations. But I
was afraid that the British attitude (separatio-
nist view) towards the EU would influence my
study too much. At the moment, we see each
other once a month, which is fine.”

Just before the academic year started, she
decided to enrol at the UCM. With great haste

she moved to Maastricht, without knowing
exactly what to expect in the Netherlands. She
did not have many surprises: “The Dutch are a
lot like the Finish. Except that I am laughed at
because I take my shoes off when I visit some-
one.” With a grin she adds: “The sauna here
is also much more expensive, which is what I
miss most.”

Eeva does not miss family and friends in Fin-
land. “As a child I loved being away from home.
By the time I was six, I went to scouts camp a
few times a year: when I was thirteen I went
to camp in Switzerland and a few years later to
Thailand. It is strange though that since last
year I have started to miss having a home more
and more. That is probably because I have to
study much more now, whereas my time in Italy
was exciting more than anything else.”

For the time being, she will stay ‘on the road’,

Still no health insurance

When the new Dutch health insurance
system is introduced on 1 January 2006,
one thing is certain: the contribution
that employees receive at the moment
for private health insurance will no
longer exist. Whether it will be replaced
by some form of compensation is still not
clear, although it most likely will. And it
also remains to be seen which insurance
company will offer the collective

health insurance for the Universiteit
Maastricht.

Everybody (irrespective of nationality or coun-
try of residence) who works in the Nether-
lands and therefore also pays income tax in
this country, is compelled to arrange a basic
health insurance in the Netherlands that cov-
ers medical expenses. The Executive Board
is currently studying offers made by various
health insurance companies. Groenland Ach-
mea, the present collective insurer, stands “a
reasonable chance”, says Hay Manders, policy
official for P&0. If Groenland Achmea were
chosen, employees would pay 81.40 euros per
month for their basic insurance scheme.

It is likely that compensation will be paid for
the abolished contribution towards the insur-
ance costs: in primary and secondary educa-
tion, employees are going to receive 360 euros
a year from 2006 onwards. If this agreement
is to be taken as a guideline for universities
(the education unions are still negotiating),
then this would mean a deterioration com-
pared to the present situation: at the moment,
UM employees on average receive a contribu-
tion of 81 euros per month.
In addition, employees will start to pay an
income-related premium next year (with a
maximum of 1,950 euros). The UM is com-
pelled to compensate this amount. It is paid
as gross salary, however, which means that the
tax office takes a cut as well: this is bound to
be more than the possible compensation from
the abolished interim ruling.
Cross-border workers (mainly UM employees
who live in Belgium) need not insure them-
selves in the country in which they live, unless
they have children who are still minors: then
one of the partners must be insured in Bel-
gium.

M Irene Smeets

Eeva Warro Photo: Philip Driessen

her plans including six months studying in
Spain, and she wants to do her Masters study
in some other place again. But no matter how
‘international’ Eeva is, she eventually wants to
settle in her own home country. “I miss speak-
ing in my mother tongue, the nature and space
in Finland. You can walk through the woods for
days without meeting anyone. Besides, when I
have children, I want to raise them in Finland.
I know from international research that Finn-
ish primary education is regarded as the best
in the world and it is safe there.”
How does her relationship fit into her plans
for the future? “We will see how it works out.
0f course it is difficult at times, but that is no
reason to break up.” She shrugs her shoulders
and smiles. “For now, we'll just stick to the
phone.”

M Eiien Eiling

Council
meetings
remain in
Dutch

The representative advisory body of the Fac-
ulty of Arts and Culture will continue to speak
Dutch. Foreign students who wish to make their
voices heard as members of the board or coun-
cil may take a course in Dutch at the expense
of the faculty.

Student council members asked the faculty
board last September for a solution to the lan-
guage barrier in the representative advisory
body. Many foreign members are excluded,
because they cannot read the council documents
or memos, the council members claimed. It is
also difficult to take part in meetings, because
they cannot follow the discussions. This would
do the faculty’s international character nio good
and only increase the gap between students
and the council.

The faculty board decided recently to continue
using Dutch as official language for the time
being (“this is after all a Dutch university,”
says dean Rein de Wilde), partly because of the
translation costs. It is not ruted out that the

language policy may change in the future.
s

Train to
Brussels

Last Wednesday the Brussels alumni circle
organised a meeting, in the official residence
of the Flemish prime minister Yves Leterme,
the theme being the relation between Maas-
tricht and the European capital city. Approxi-
mately 75 former students of the Universiteit
Maastricht discussed this topic, among others
with the mayor Gerd Leers. He announced 01t
the spot that the Belgium railway was soon t0
adapt the timetable, as a result of which the
journey to Brussels would no longer take two
hours but one and a half.

From 2007 Maastricht will be connected to the
Belgian high-speed network, shortening the
travelling time to one hour and a quarter, say*
Nico Nollen, head of the city department of
European Affairs. “This will apply not onty 0
the Thalys, but also to the intercity trains (220
km/h), which are a lot cheaper and are mor®
in line with student budgets.”

Maastricht and Liege have been lobbying fof
years for a faster train connection to Brussels-
Studies, funded by European subsidies, showed
that there are 1,800 ‘travel instances’ betweel!
Maastricht and the EU capital every day. Nollel}:
“Tt is not just the university that is Europe-07*"
entated, but also companies such as Mercede

and DHL.”
P

Taking your grant abroad

From September 2007, Dutch students can
receive grants for their studies even if they
choose to study in another European country.
Enrolment at a Dutch institute in no longer
a requirement. The plan is estimated to cost
about 26 million euros per year.

The grant can only be used in countries that
signed the Bologna Treaty. Dutch students
who live abroad permanently, by the way, are
excluded: a student is only entitled to funding
if he/she has lived in the Netherlands at least
three out of six years prior to the study.
Students without a Dutch passport can also
apply for a grant, but then they must have
spent five years living in the Netherlands. This
requirement is a result of a lawsuit by French
student Danny Bidar against the British state.
Bidar had lived in England for a number of years
and even went to secondary school there, but
when he applied for a grant, his request was

turned down. The European Court ruled tha®
this was unjustifiable, because EU citizens may
not be discriminated against on the basis 9‘
their nationality. Anyone who has a “real link
with the country where he/she lives has a right
to apply for a study grant.
The ‘transferability’ of student grants has b
on the wish list for higher education for yea*
but until now the ministry feared the poss”
ble legal problems involved. Foreign students
might appeal to European Law to claim entitle
ment to Dutch grants. The education minist?
now thinks that the special requirement ha?
eliminated this danger.
At the moment, it is already possible to 1€
a grant for various studies in Belgium and GeIl
many. In addition, there are several spec i
arrangements with European countries for $
ies in medicine and architecture.
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De weekagenda van de Maastrichtse student: drukdrukdruk, maar weiniq stress

Negenentwintig uren per week. Marthe Vehmeijer glundert als de uren die ze achter haar bureaun
en in de onderwijsgroep doorbrengt, zijn opgeteld. De afgelopen vier jaar studeerde de derdejaars
Nederlands recht en vijfdejaars internationale bedrijfskunde een stuk minder, maar nu heeft ze
het gaspedaal diep ingedrukt. “Ik ben nu echt heel veel aan het studeren. Op dit moment doe ik
eigenlijk een dubbele rechtenstudie, ik loop twee vakken in plaats van een. Ik wil in januari alle
vakken hebben afgerond, ik ga dan voor studie een half jaar naar Zuid-Afrika.”

Wl Tekst: Riki Janssen en Irene Smeets M Illustratie: Simone Golob ™ Foto's: Philip Driessen

0rllangs bleek uit een onderzoek dat de Neder-
landse student gemiddeld 29 per week aan
Zdjn studie besteedt. Veel te weinig, mopper-
de staatssecretaris Rutte in diverse dagbladen.
Helemaal niet, reageerde een boze voorzitter
Van het IS0, Evelien van Roemburg. De student
Van vandaag moet behalve studeren ook werken
Om de kost te verdienen en heeft daamaast zijn
hangen vol aan bestuurswerk. Klopt dit beeld
Met de Maastrichtse werkelijkheid? Observant
Peilde het studiegedrag van tien Maastrichtse
Studenten.
Marthe blijkt inderdaad een relatief harde wer-
€I als de agenda’s van de tien naast elkaar wor-
den gelegd. Maar de Duitse tweedejaars Euro-
Pean Studies Tobias Franke spant met wekelijks
Meer dan 40 studie-uren de kroon. Hij neemt
dan ook altijd alle stof door en probeert ieder

vak in één keer te halen. Frouke Verhagen,
derdejaars cultuurwetenschappen, duikt — net
als de rest - heel wat minder de boeken in. Ze
redt haar studie met 25 uur per week. “Ik vind
niet dat ik weinig doe. Mijn voordeel: ik kan
goed scannen. Ik zie snel wat belangrijk is of
niet, dat scheelt mij een hoop tijd. Bovendien
zou ik erg ongelukkig worden als ik alleen maar
moest studeren.”

Niet voor niets zit ze sinds dit jaar in het
bestuur van studievereniging Orakel en dat
betekent: vergaderen, nieuwe leden werven,
smoelenboek in elkaar zetten, samen eten,
enzovoort. In totaal is Frouke er zo'n vijf-
tien uur per week mee bezig. Verder ruimt ze,
net als alle andere ondervraagden, veel tijd in
voor vrienden en familie. “Socializen”, noemt
de tweedejaars geneeskunde, Dirk Tjwa, dat.

Hij is geen dag zonder zijn vrienden: ze eten
samen, studeren in de universiteitsbibliotheek
(“ik ben veel uren in de UB, maar ik werk niet
effectief: we drinken vaak koffie, hebben elkaar
altijd wat te vertellen. Als ik 3,5 uur in de bieb
ben en de helft daarvan studeer, is het goed
gegaan”), bellen tussendoor, hangen ‘s avonds
op de bank of gaan naar de kroeg van onder
andere Circumflex. Laetitia Cox, derdejaars Uni-
versity College, begrijpt meteen waar Dirk het
over heeft: “Ik eet ‘s avonds nooit alleen en
kijk vaak met een vriendin tv of we drinken een

wijntje: even ontspannen voor je gaat slapen.

Ik heb die contacten echt nodig.” Slechts een

enkeling neemt tijd voor een boek of de krant.
En ook de televisie wordt weinig effectief beke-
ken: ’s ochtends even voor het nieuws, daarna
fungeert hij vooral als behang.

De deskundigen: “Studenten studeren niet te weinig”

Studenten van de Universiteit Maastricht
Studeren niet te weinig, vindt prof. Cees van
der Vleuten, capgroepvoorzitter onderwijs-
Ontwikkeling en onderwijsresearch.
“Integendeel. Ik denk dat onze studenten goed
Y0orbereid de arbeidsmarkt opgaan. Als er al
chten zijn van werkgevers, dan gaat het niet
Over inhoudelijke kennis, maar over generieke
Ivaﬂfdigheden: hoe goed kunnen ze in een
,’teﬂm werken, communiceren of een probleem
OPlossen? Dat verhelp je niet door ze nog een
Paar yyr extra te laten studeren. ” Dan kunnen
Studenten volgens hem naast de studie beter
Yerenigingswerk doen of wat bijverdienen.
8N studielast van 29 uur is niet te weinig,

maar als studenten het redden met minder
uren (“een aantal faculteiten zit eronder”)
dan mag de opleiding meer eisen van de
student, vindt Van der Vleuten. “Meer taken,
meer stof of opdrachten. Extra contacturen zie
ik niet meteen als oplossing, want het blijkt
dat dit ten koste gaat van het aantal uren
zelfstudie.”

Hoofd studieadviseurs bij economie Robert
Pans denkt dat de gemiddelde economiestudent
meer dan 29 uur aan zijn studie besteedt,
alhoewel het beeld diffuus is: “Sommigen
redden het met twee vingers in de neus, maar
we hebben hier ook Chinese studenten die
dagelijks tussen de zestien en achttien uur

studeren. De masteropleidingen worden als erg
zwaar en arbeidsintensief ervaren, die vragen
gauw veertig uur van een student. Maar ook in
de bacheloropleidingen is de studiedruk hoger
dan in de oude doctoraalopleidingen. Voorheen
wilden studenten wel eens ‘freewheelen’
nu zetten ze alles op alles om in drie jaar
het diploma te halen en raken ze sneller in
psychische nood als ze vertraging oplopen.
Ze plannen steeds meer. Wij hebben het
ontzettend druk, omdat studenten meteen aan
de bel trekken zodra hun studievoortgang in
het geding komt.”

Opvallend is dat niet alle studenten een bij-
baantje hebben. Paul van Wingerden heeft een
“qulle” moeder, Marthe had en heeft er door
haar twee studies, het damesdispuut Ritz, com-
missiewerk voor Tragos, Franse les en talloze
andere bezigheden geen tijd voor. “In mijn eer-
ste jaar zeiden mijn ouders: doe wat je moet
doen, ga bij een vereniging, studeer, zorg dat
je je thuis voelt in Maastricht, wees niet bang
dat je geld tekort komt.”

Maar als ze een bijbaan hebben, dan is dat
vaak meer dan acht uur per week. Toekomstig
kennistechnoloog Tom Kronenburg werkt twee
nachten als portier in een hotel, Frouke Verha-
gen zorgt in het weekend voor gehandicapten
terwijl gezondheidswetenschapper Memon Bou-
kiour twaalf uur per week afwast en daarnaast
nog een onderzoek doet voor een Maastrichtse
commissie. Ditk Tjwa vindt één dag per week
genoeg: hij staat op zaterdag in herenmodezaak
Montulet in de Maastrichter Smedenstraat.

En dan het stappen. De agenda’s van Tom, Paul
en Marthe vertellen dat vier keer per week naar
de kroeg normaal is. Op woensdag, vertelt Paul,
trekt herendispuut TSG standaard de stad in
en dan wordt het echt laat. “Ik drink dan zo'n
twintig tot vijfentwintig glazen bier.” Hij heeft
dan ook grote moeite om zijn onderwijsgroep
op donderdag tijdig te bereiken. Noémi de Vries,
tweedejaars psychologie, heeft daar geen last
van. “Ik ga eigenlijk nooit stappen. Ik geef
er niet zo veel om en mijn vrienden ook niet.
Ik ga liever naar de film, uit eten of naar het
theater.”

Hebben ze het druk? Ja, klinkt het eensgezind.
Of het nu is met werken, studeren, commissies,
raden, stappen of ‘sociatizen’.

P zie ook pagina8en 9
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Vervelende eigenschap

“Mag ik het interview vooraf lezen? Wanneer
stuur je het, dinsdagmiddag? Goed, zet ik dat
in mijn agenda”, zegt Tobias Franke lachend.
De tweedejaars European Studies plant alles:
“Vanochtend had ik om half tien met een
vriend afgesproken om mijn fiets te repa-
reren. Van elf tot één volgde ik onderwijs,
daarna een uurtje pauze, vervolgens een half
uur overleg met de studentenfractie van de
faculteit, aansluitend tot vijf uur vergadering
van de faculteitsraad, nu dit interview en om
half zeven zit ik als preases van mijn heren-
dispuut in een bestuursvergadering. Ik hoop
rond een uur of twaalf in bed te liggen, want
ik moet morgen om zeven uur weer op om me
voor te bereiden op de onderwijsgroep.”

Hij heeft het graag druk: “Liever druk dan
lui. Hoewel ik soms rust moet nemen. In de
kerstvakantie ga ik daarom echt helemaal
niets doen.” Tijdens het weekend rust hij zel-
den uit. “Ik ga niet vaak naar huis, omdat ik
in Berlijn woon, vandaar dat ik zaterdag en
zondag veel studeer. Ik heb mijn studie-uren
even op een rijtje gezet”, vertelt hij, terwijl
hij een schema erbij pakt. Deze week zit hij
op 48,5 uur. “Ik moet er wel bij zeggen: dit
is een druk blok. Ik volg nu economics en
daar moet ik veel tijd in steken.” Maar ook
bij ‘normale’ blokken zit hij al gauw op een
gemiddelde van 40 uur. “Ik wil alles lezen en
graag in één keer halen. Dat lukt gelukkig.”
Verder traint hij wekelijks anderhalf uur bij
studentenhandbalvereniging Manos en spen-
deert hij twee uur aan commissiewerk bij de
internationale studentenvereniging Aegee.
Iedere dinsdag heeft hij borrelavond bij Aegee
en iedere woensdag dispuutsavond. Blijft er
nog tijd over om spontaan iets af te spreken?
“Ja hoor, mensen weten dat ik dinsdag en
woensdag volgeboekt ben, maar ik spreek
regelmatig af om met vrienden te koken of
naar de film te gaan. Mijn beste vriend zie ik

vaak, ik vind het ook belangrijk om daar tijd
voor vrij te maken.”

Als het tijdens een avondje stappen laat
wordt, zit Tobias de volgende ochtend toch op
tijd in de onderwijsgroep. “In Duitsland zeg-
gen we: ‘wie ‘s avonds lang kan feesten, kan
’s ochtends ook vioeg weer op". Ik heb er dan
ook een hekel aan om mensen in de steek te
laten, dat vind ik een hele vervelende eigen-
schap. Tijdens mijn dienstijd in Duitsland
heb ik gelukkig discipline gekregen: als ik 's
ochtends onderwijs heb, zeg ik rond twee uur
‘s nachts ‘ik ga naar huis" Dan moet je van
goede huize komen om mij te laten blijven.”

Lekker samen koken

“Ik schrijf niet alles in mijn agenda”, vertelt
tweedejaars psychologie Noémi de Vries. Ze
noteert grofweg drie dingen: onderwijs, werk-
tijden van haar bijbaantje en “leuke afspra-
ken die je ver vooruit plant”, zoals uitjes

met haar familie in het weekend. Haar studie
neemt ongeveer 23 uur per week in beslag.
Daarmee is ze naar eigen zeggen “gemiddeld.
Ik ken mensen die minder doen dan ik. Maar
er zijn er ook die alles lezen en overal een
samenvatting van maken. Zelf wil ik liever
niet de hele dag met mijn neus in de hoeken
zitten. Als ik de stof twee keer heb gelezen,
weet ik het gelukkig meestal wel. Dan kan ik
mijn blok in één keer halen.”

Drie avonden in de week gaat Noémi naar
studentenekklesia Tafelstraat 13: op maan-
dagavond volgt ze er een meditatiecursus. Op
dinsdag- en donderdagavond eet ze er samen
met andere studenten. “Soms zijn we met zijn
zessen, de andere keer eten er twintig men-
sen mee. Altijd gezellig, je leert er een hoop
nieuwe mensen kennen. Na het eten blijf ik
vaak nog even hangen of ik ga met een vrien-
din thuis tv kijken.” En “voor het slapen”
leest ze dagelijks zo'n half uur. “Vooral thril-
lers, maar ook filosofische boeken.”

“Liever d

Besteedt ze veel tijd aan uitgaan? “Tk ga
eigenlijk nooit stappen. Ik geef er niet zoveel
om en mijn vrenden ook niet. Ik ga liever
naar de film, uit eten of naar het theater.
Niet wekelijks. Ik denk zo'n twee keer per
maand. Het moet wel financieel haalbaar blij-
ven”, lacht ze.

Om wat bij te verdienen werkt ze in het
weekend in een verzorgingstehuis in Eind-
hoven (ieder weekend reist ze naar haar
ouders). “Ik heb eigenlijk een contract van
één weekend per maand, maar in de praktijk
werk ik meestal ieder weekend ongeveer acht
uur.” Er blijft tijd over (“Ik ben vrij flexibel,
meestal bekijk ik van dag tot dag hoe het
loopt.”) om spontaan wat af te spreken. Op
zaterdag en zondag vooral met haar vriend.
“Die werkt fulltime in Eindhoven, dus zien
we elkaar vaak alleen in het weekend. Door
de week “lekker koken met een vriendin of
samen theedrinken. Zeker nu in de winter
vind ik dat gezellig”.

Ingezonden brieven

Of hij zit te studeren in de universiteitsbi-
bliotheek in Randwijck of hij doet onder-
zoek voor de commissie voor integratie en
mondialisering in Maastricht. Dat laatste is
een bijbaantje, legt vijfdejaars gezondheids-
wetenschappen Memon Boukiour uit. “Tk
analyseer de visies van de gemeentelijke
politieke partijen in Maastricht. Ik werk met
een deadline, daarom ben ik er momenteel
een groot deel van de dag mee kwijt: zo'n 4
a 5 vur.” De overige tijd, een kleine drie uur,
besteedt hij dagelijks aan zijn literatuuron-
derzoek voor zijn scriptie. Onderwijsgroepen
hoeft hij niet meer te volgen. “Ik moet nog
een paar taken en mijn scriptie inleveren.”
Omdat Memon zijn studie zelf betaalt en geen
studiefinanciering meer krijgt werkt hij daar-
naast twee avonden (zaterdag en zondag) als
afwashulp in een restaurant: in totaal nog

eens twaalf uur.

Het reizen, hij woont bij zijn ouders in
Kerkrade, naar en van de faculteit kost hem
iedere dag weer twee uur. “Meestal lees ik

in de trein.” Vooral de Volkskrant (“Die heeft
scherpe opinies. Regelmatig stuur ik ingezol”
den brieven: leuk om te doen en het levert
me een boekenbon 0p.”), maar ook literatuus-
“Gemiddeld lees ik een half uur in een boek;
word ik gegrepen door het verhaal, dan lees
ik gauw twee uur.”

Komt hij altijd tijd te kort? Glimlachend: “I¥
kom uit de doctoraalfase, daar gaat het er
een stuk ‘relaxter’ aan toe dan in de huidige
bamastructuur. Studenten moeten nu dubbel®
blokken lopen en hebben geen tijd meer voo¥
nevenactiviteiten.” Memon is de afgelopen
drie jaar contactpersoon geweest van de
werkgroep allochtone jongeren. Die functie
koste hem twintig uur per week. “Organi-
seren van lezingen, symposia of een open
dag aan de UM voor ouders van allochtoné
studenten. Maar ook conferenties of debat-
ten elders bezoeken.” Af en toe organiseert
hij nog eens een debat “niet vanuit de werk
groep, dat doe ik op eigen houtje”.
Staatssecretaris Rutte gaat, volgens hem,

uit van de verkeerde doelstelling: “Het gaat
niet om de tijd die een student in zijn studié
stopt, maar om de kwaliteit die de student
eruit haalt. Rutte zegt dat vooral rechten-
studenten te weinig uren aan hun opleidind
besteden. Toevallig hebben rechtenstudente®
van de UM afgelopen jaar een belangrijke
internationale pleitwedstrijd gewonnen €n
Nederland daarmee op de kaart gezet.”

Onafhankelijk ochtendmens
Melissa Demarteau (21) wil niet afhankel
zijn - “ik wil mijn eigen boontjes dopPenﬂ
en werkt daarom twee avonden (tot vorig®
week zelfs drie) per week in een Italiaans
restaurant om in haar levensonderhoud t€

iegd
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Vinr. Memon Boukiour, Melissa Demarteau, Paul van Wingerden, Tobias Franke, Noémi de Vries, Tom Kronenburg

tk dan lui”

voorzien. “Hard werken, maar wel leuk en
bovendien gratis lekker eten.” Verder stelt de
tweedejaars International Business Economics
Prioriteiten: “Tk probeer alle vakken in een
keer af te ronden, maar ik ben tevreden met
een zes of een zeven. Ik wil niet al mijn tijd
achter de boeken doorbrengen.” Ze is dan ook
bijna verbaasd als na een simpele optelsom
blijkt dat ze toch nog dertig uur per week
4an haar studie besteedt. Om te vervolgen:
“Ik wil me ook op andere vlakken verder ont-
Wikkelen. Ik zit in het TN-team van Aiesec
(dit team verwerft stageplekken en bemiddelt
tussen buitenlandse student/afgestudeerde
€n bedrijf, red.), als ik zie wat ik daar het
afgelopen half jaar allemaal geleerd heb, dat
had ik voor geen goud willen missen.” Op
bezoek bij bedrjven, vorige week vier dagen
WMeedraaien tijdens de carriéreweek, uitstap-
jes organiseren voor stagiaires die in de buurt
aan het werk zijn, vergaderen, aanspreekpunt
Voor studenten en bedrijven, enzovoort,
€nzovoort. In totaal is ze er zo'n vijftien uur
Per week mee bezig. “Het is heel belangrijk
Voor me. Tk ben goed met cijfers, ik doe ook
€en major in finance, maar bij Aiesec kan ik
Mijn idealisme kwijt. Het is een internatio-
Nale organisatie, we zitten in 91 landen, die
Zch sterk maakt voor culturele uitwisseling
€N een groter onderling begrip. Als je de

Oogopgeleiden van het ene land kennis laat
Maken met de cultuur van een ander land,
dan 73] dat uiteindelijk zijn vruchten afwer-
Pen, 7ij komen immers straks op de hogere
Posten en kunnen bijdragen aan een betere
Wereld,”
Per week is Melissa 62 uur bezig met studie,
Pijbaan en Aiesec. Het wereldnieuws volgt ze
'dere ochtend via de tv, aan boeken komt ze
Net toe. Haar douche poetste ze de afgelopen
Week op zondagnacht, na haar werk. Voor

ilie en vrienden heeft ze altijd nog een

Yaatje. Lachend: “Ik ben een familiemens,

mijn moeder komt iedere donderdag lunchen,
heel gezellig, mijn broer en zussen bel en
sms ik vaak en op zaterdag zien we elkaar
meestal.”

Eén keer in de week gaat ze op stap. Dan
wordt het vaak laat: “Drie uur, vijf uur. Ik
haal de Alla niet iedere week.” De volgende
dag is ze uiterlijk om 10.00 uur weer in de
touwen. “Ik kan niet echt uitslapen, ik ben
een ochtendmens.”

Gulle moeder

“Brak.” Dit woord geeft precies weer hoe
Paul van Wingerden, derdejaars internatio-
nal business, zich iedere donderdag voelt.
Niet alleen hij, maar zijn hele studentenhuis,
bevolkt door leden van herendispuut TSG
(Tragos Streek Genootschap) liggen dan op
apegapen. De verklaring: woensdagavond

is het hun dispuutsavond. “Dit is een late
avond”, benadrukt Paul. Ofwel: rond etens-
tijd komen de heren samen, koken, eten, en
zetten rond negenen koers naar de Tragos-
kroeg om pas rond vier of vijf uur ‘s nachts
weer in hun bed te rollen. “Ik drink dan ook
veel: zo'n twintig tot vijfentwintig glazen
bier”, klinkt het oprecht. Het is dan ook
verdomd moeilijk om de volgende op tijd de
onderwijsgroep van 11.00 uur te bereiken,
en als hij het al haalt dan “is participeren
lastig”. Slaat de klok van enen dan koerst hij
terug naar de Brusselsestraat om samen met
zijn maatjes “slap te ouwe hoeren” terwijl de
huisjongste (HJ) koffiezet.

Paul geniet van het studentenleven. “Ik

heb het hier naar mijn zin, waarom zou ik
zo snel door de studie heen jassen. Ik was
net achttien toen ik begon. Haal ik alles in
vier jaar dan ben ik net 22, ik moet er niet
aan denken om dan al te gaan werken.” Hij
studeert 22 uur per week en ligt qua studie
redelijk op schema, hij heeft geen bijbaantje
(“ik leen maximaal en heb een gulle moe-

der”) en heeft eigenlijk geen behoefte aan
bestuursbaantjes, student-assistentschappen
of commissiewerk. “Ik heb die drive nog niet
gevonden, je moet dit soort zaken niet doen
voor je cv, je moet ze doen omdat je het leuk
vindt. Mensen kijken me daarom wel eens
vreemd aan, maar goed, dat is dan maar zo.
Ik ben wel lid van de kroegcommissie van
Tragos. Tk moet één keer in de twee weken
op donderdag tappen op de kroeg, soms tot
twee uur 's nachts, en als ik moet sluiten tot
vijf uur.”

Waar zijn tijd aan opgaat? Naast gemiddeld
vier avonden in het café, slaapt hij ieder
ochtend uit, de wekker rinkelt bij voorkeur
pas na tienen. Verder houdt hij erg veel van
sport: als het weer het toelaat golft hij zeker
een keer per week en is hij regelmatig in de
sportschool te vinden voor een lesje spin-
nen. Afgelopen winter verbleef hij veertien
weken in Frankrijk waar hij “een seizoentje”
ging snowboarden met een vriend. “Het is
een echte passie en ik kon dat blok wel mis-
sen, alles was low budget, met zessen op een
kleine kamer, eten inslaan bij de Lidl.”
Heeft hij het druk? “Ja, ik heb het vooral
druk met socializen. Ik heb veel vrienden,
hier in Maastricht, maar ook thuis in Baren-
drecht. Ik ben een gezelschapsmens, ik eet
geen avond alleen.”

Twee romans per week

Zijn telefoon rinkelt zeker dertig keer op een
dag (“alleen tijdens college zet ik hem uit, ik
betaal wel 100 euro per maand”), maar hij zit
dan ook namens Nsem voor het tweede jaar
in de universiteitsraad, was daarvoor twee
jaar lid van de faculteitsraad van algemene
wetenschappen, de schoolraad én medezeg-
genschapsraad van de TUL, en is dit jaar
opnieuw voorzitter van de organisatie van de
Heineken Queensdag op 30 april 2006.

Tel daarbij op dat hij het beste kookt van al

zijn vrienden en dus regelmatig achter het
fornuis staat, twee avonden per week met
zijn dispuut (onafhankelijk en gemengd)
Hét Gezelschap van Maastricht gaat stappen
tot een uur of twee, op zondagmiddag stee-
vast gaat biljarten en iedere zondagavond
probeert te winnen tijdens de Quiznight in
zijn stamkroeg Cest la Vie, op dinsdag de
jazznight in Edd’s bezoekt, twee romans per
week verslind, iedere avond NRC leest en tus-
sen de vergaderingen door ook nog eens 26
uur per week aan zijn studie besteedt. Oh ja,
hij werkt ook nog twee nachten als portier
bij Van der Valk en mist geen aflevering van
Rex Hunt op Discovery Channel.

Tom Kronenburg, zesdejaars kennistechno-
logie, hoest een beetje tijdens het gesprek,
maar voor de rest ziet hij er gezond en blo-
zend uit. Niet overwerkt dus, verre van zelfs.
Hij is vast van plan dit jaar af te studeren,
zegt hij, ook al is zijn agenda nog zo vol. Het
enige wat hij af en toe tekort komt is slaap.
Neem de donderdagochtend, de dag na de
stapavond van zijn dispuut: om 10.50 uur
spurt hij uit zijn bed om tien minuten later
het begin van de practica van kennistechno-
logie mee te maken. Tussendoor “sneakt” hij
even weg naar een overleg van de Nsemfrac-
tie en ook het einde haalt hij meestal niet.
“Het duurt tot zes uur, maar meestal plan ik
om 16.00 uur een afspraak. Deze week zat ik
rond die tijd met iemand van Evenementen
Beveiliging Maastricht in een café te overleg-
gen. Zij zijn de medeorganisatoren van de
koninginnedag.”

Waarom zijn agenda zo vol is? “Ik vind het
lastig om dingen uit handen te geven. En ik
heb een vol sociaal leven, dat beperkt zich
niet alleen tot mijn dispuut.” Zijn bijbaan is
pure noodzaak: “Het leven is duur, ik kom er
niet met de stufi. Ik geef wel veet uit, ik heb
1400 euro per maand, die gaan op. Waaraan?
Het meeste aan eten en drinken.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bultetin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uar.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in
k.D1.05 Bonn 2.

M Hoogstarters Maastricht

Heb jij een idee voor een eigen ondememing of
ben je in de laatste 5 jaren gestart? Meld je dan
snel aan voor een intakegesprek voor het pro-
ject Hoogstarters Maastricht. Door middel van de
Masterclass Entrepreneurship & Business Planning
en individuele coachinguren, die beiden kosteloos
worden aangeboden, worden Alumni en studenten
van WO en HBO instellingen begeleid in het opstel-
len van een succesvol ondernemingsplan en de
implementatie hiervan. Daarnaast kunnen starters
die al een businessplan hebben via het coachings-
netwerk de levensvatbaarheid van hun onderne-
ming vergroten. Tenslotte biedt het project tal
van extra faciliteiten en natuurlijk de gelegenheid
tot netwerken! Meer info: Steven Goetstouwers,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-388.46.14

H Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

B Studium Generale
www.sg.unimaas.nl

Seksualiteit, lust en liefde [Lezing]

Prof. dr. W. Everaerd, em. hoogleraar klinische psy-
chologie, Un. van Amsterdam

Donderdag 8 december, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6- toegang gratis

Walter Everaerd bekijkt vanavond de beleving van
seksualiteit vanuit psycho-fysiologisch perspectief.
Hij vertelt waarom de beleving van seks nooit een
centraal onderwerp was in de seksuologie en het
emotieonderzoek. Hierna laat hij zien dat daar
tegenwoordig anders over wordt gedacht.

Open podium [Cultuurcafé]

Vrijdag 9 december, 20.30 vur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89

Toegang: studenten € 3,- / overigen € 4,-
Inschrijven: bureau SG: (043) 388 53 04.
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55

Zes tot acht studenten stappen het toneel op en

zorgen voor een spannende én afwisselende avond.
Cabaret, theater, muziek, stand-up, acrobatiek,
dans, rap: alles kan.

On the Netherlands [lecture]

Wilfred Ploeg, Intercultural trainer of the
Royal Tropical Institute of Amsterdam
Tuesday 13 December, 8 PM, Aula, Tongersestraat
53 — Entrance free
The Dutch feel uneasy in dealing with hierarchy
and seem to believe in equality. They are said to be
tolerant. Or are they just pragmatic? This lecture
will learn you more about the Dutch. Maarten van
Rossem who was originally planned for this lecture
is not able to come.

Meer dan een chronisch psychiatrisch patiént
Woensdag 14 december, 20.00 uur. Kumulustheater,
Herbenusstraat 89 - gratis

Detlef Petry, psychiater in het Psycho-Medisch
Streekcentrum Vijverdal

Detlef Petry spreekt over het leven dat chronisch
psychiatrische patiénten vaak jarenlang “in de
psychiatrie” moeten doorbrengen. Hij gaat in op
zijn 20-jarige relatie met patiént Bert Boers. De
psychiater werd van specialist tot vriend, werd deel
van de familie.

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek.

José van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

M Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nl
see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

I STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:
maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u en 13.30-17.00u
voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van

studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsy-
chologen:043-3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388/ 3883979

Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006
Informatie over de gevolgen voor studenten van
de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www.
unimaas.nl > studenten > verzekeringen > ziekte-
kostenverzekering.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom
langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig.
Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u
tel.043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont-
dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885318

Il STUDENT SERVICES

Service & Information Desk:
Bonnefantenstraat 2. Visiting hours: Monday
through Friday 9.00-16.00hrs

Callcenter:

Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and
13.30 through 17.00hrs for questions about regi-
stration, study information packages and appoint-
ments with student deans and student psycholo-
gists:043-3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs,043-3885273

Personal appointment tel.043-3885388/3883979

New health care insurance as of 1. January
2006

Information on the consequences for students of
the new health care insurance is now available on
www.unimaas.nl > students > insurances > health
insurance.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call, send an e-mait

or visit us! An appointment is not obligatory, but
preferable. Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-
12:30hrs. Tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubting about your study choice?

See ELEUM and use our new programme, the
Keuzewijzer: discover what you want, explore your
competences. Make an appointment with one of
the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten
or Paula Aussems, tel.043-3885318

B International Service Desk

Onderzoeksbeurzen Europees Universitair
Instituut/studiebeurzen Europa College 2006/2007.

Europees Universitair Instituut (EUT).

Het EUI is een internationaal instituut voor post-
doctoraal onderwijs en onderzoek. Het onderwijs-
en onderzoeksprogramma bestrijkt de volgende
disciplines: geschiedenis- en cultuurwetenschap-
pen, politieke en sociale wetenschappen, rechten
en economie. Om in aanmerking te komen voor
een onderzoeksbeurs moeten kandidaten met goed
gevolg een universitair doctoraal diploma of uni-
versitaire Master degree hebben gehaald en kennis
hebben van ten minste twee van de officiéle talen
van het instituut (bij voorkeur Engels en/of Frans).
Tevens dienen zij in principe de Nederlandse nati-
onaliteit te bezitten. Het voorgenomen onderzoek
moet passen in het onderzoeksplan van een van de
vakgroepen van het EUL.

Sluitingsdatum voor het indien van aanvragen is 31
januari 2006. Aanvragen kunnen uitsluitend digi-
taal worden ingediend, rechtstreeks bij het EUI in
Florence: www.iue.it.

Europa College.

Het Europa College is een particulier tweetalig col-
lege (Engels en Frans), dat eenjarige postdoctorale
opleidingen verzorgt op het gebied van Europese
bestuurskunde, economie, rechten en politieke
wetenschappen.

Om in aanmerking te komen moeten kandidaten in
principe de Nederlandse nationaliteit bezitten en
met goed gevolg een universitair doctoraal diploma
of universitaire Master degree hebben gehaald.
Daarnaast moeten de kandidaten beschikken over
voldoende kennis van de Engelse en de Franse taal
(minimaal niveau B2/Council of Europe)

De sluitingsdatum voor het indien van aanvragen is
31 januari 2006. Informatie over het Europa College
is ook beschikbaar op internet: http://www.coleu-
1op.be

Het originele aanvraagformulier moet worden inge-
diend bij de afdeling intemationalisering van de
Nuffic. Een kopie van het aanvraagformulier dient
rechtstreeks naar het Europa College te worden
gestuurd (t.a.v. admissions office).

Voor meer informatie en aanvraagformutieren, kunt
u contact opnemen met de International Service
Desk van het SSC of met de codrdinator internatio-
nalisering van uw eigen faculteit.

International Service Desk

ISD@SSC.unimaas.nt

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

Attentie: gesloten van 26 december 2005 t/m 6
januari 2006.

Verder studeren in het buitenland met een VSB-
beurs in 2006!

Voor studenten die niet ouder zijn dan 29 jaar,
afgestudeerd tussen 1-9-2005 en 31-8- 2006, en

na hun (master)studie naar het buitenland willen
is er de VSB-beurs, een schenking van €7.000. Je
kiest zelf een onderwijsinstituut in het buiten-
land om een studie te volgen of een onderzoek
doen. De beurs is niet bestemd voor stages. Het
Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie
heeft informatie over deze beurs en een landen-
overzicht van begrotingen 2004 die je nodig hebt
voor het samenstellen van je eigen begroting bij de
VSB-aanvraag.

Aanvraag met motivatie dienen voor 1 maart

2006 bij het Loopbaancentrum-Informatie en
Documentatie ingeleverd te worden. Meer informa-
tie: www.vsbfonds.nl/beurzen

I CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.
Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;
Fri.10.00-12.00 am
Attention: closed from December 26 2005 through
January 6 2006.
The Careers Centre-Information and Documentation
is a subdivision of the Careers Centre of
Universiteit Maastricht.
It offers support to students and employees
with extensive information on studying (in the
Netherlands and abroad) and on the labour market-
Come around and browse in the centre, read docu-
mentation or check our PC’s for electronic databa-
ses and internetaccess. If you need any help pleasé
consult a staff member. More information on: www-
unimaas.nl

8-12 Promotie mw. drs. Eef Lien Theunissen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

8-12 Promotie mw. drs. Caroline Wiertz,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-12 Promotie mw. drs. Marianne de Vries,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-12 Promotie drs. Quido G. de Lussanet de
la Sabloniére, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-12 Inauguratie prof. mr. G.T.M.
Raaijmakers, benoemd tot bijzon-
der hoogleraar Europees Bank en
Effectenrecht, Titel “De effectiviteit
van regels in het ondernemings- en
effectenrecht”, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

13-12 Promotie mw. drs. Johanna M. Voorend,

12.00 uur, Aula Mbb 4-6

13-12 Promotie drs. Jan Pieter Kool, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

13-13 Promotie ir. Koen D. Reesink, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

14-12 Promotie mw. ir. Anna M.C.P. Joosen,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

14-12 Promotie drs. Caroline H.G. Bastianen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

14-12 Promotie dhr. Alexander Briiggen,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

15-12 Promotie mw. drs. Inge G.P. Duimel-
Peeters, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

15-12 Promotie Promotie drs. Raphaél G.A.M.
Panhuysen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

15-12 Afscheidscollege van prof. mr.

E.C.B. van Wijmen, hoogleraar
Gezondheidsrecht in de FAGW, FdG en
FdR, Titel: “Een kleine mooie ritselende
revolutie”, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

16-12 Promotie mw. drs. Marloes K. Martens,
10.00 uur, Aula Mbb 4-6

16-12 Promotie mw. drs. Emily W.M.L. de Vet,
11.45 uur, Aula Mbb 4-6

16-12 Promotie mr. Erwin C. Bos, 13.30 uur,
Aula Mbb 4-6

16-12 Afscheidscollege prof. dr. J.J.
Manni, hoogleraar Keel-, Neus- en
Oorheetkunde FdG, Titel: “Stappen in
en met de keel- neus-oorheelkunde”,
15.30 uur, Aula Mbb 4-6

16-12 Inauguratie prof. dr. A.P.M. Gorgels,

benoemd tot bijzonder hoogleraar
Transmurale Cardiologie, Titel: “van
ziekteleer tot ziektebeheer”, 17.00 uur,
THEATER A/H VRIJTHOF

21-12 Promotie dhr. Umesh C. Sharma, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

21-12 Promotie drs. Thomas Giinther, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

21-12 Promotie ir. Rikkert van der Vaik, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

22-12 Promotie drs. Arthur G.G.C. Korten,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-12 Promotie mw. ir. Annemarie Koster,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-12 Promotie drs. Coen I.M. Baeten, 16.00
uuy, Aula Mbb 4-6
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W Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.
unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

B HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga-
niseert Studium Generale cursussen, excursies en
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele
€n wetenschappelijke horizon wil verbreden en die
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus-
sen worden gegeven door docenten van de UM en
duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-
eisen. Een overzicht van de activiteiten voor sep-
tember treft u hierna aan:
- Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5
oktober; 13.15-15.451; prof.dr. L.M. de Rijk;
Bouillonstraat 1-3 k. 0.311
- Inleiding in de klassieke wijsbegeerte 2, 6 bijeen-
komsten vanaf 8 november; 13.30-15.30u; prof.dr.
P. Tummers; Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Heidegger: Sein und Zeit; 6 bijeenkomsten vanaf
10 november; 13.30-15.30u; drs. Nico Dieteren;
Tongersestraat 53 G. 003
- Moderne joodse denkers: Hannah Arendt; 6 bij-
eenkomsten vanaf 30 november; 19.00-21.00 uur;
prof.dr. D. de Schutter; Tongersestraat 53 E 004
- Medische basiskennis 3; 6 bijeenkomsten vanaf
9 november; 9.30-11.30u; dr. F. Verstappen;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11
- Industriegeschiedenis 3; 6 5 bijeenkomsten vanaf
18 november 13.30-15.30u; dr. W. Rutten, drs. P.
0Arnold, drs. S. Langeweg; Bonnefantenstraat 2 D
S
- De wereld van Don Quichotte: Spanje rond 1605;
4 bijeenkomsten vanaf 16 november 19.00-21.00u;
Maarten Arends; Tongersestraat 53, C107
- Filosofisch cafe: levenskunst; 5 bijeenkomsten
vanaf 18 november; Bonnefantenstraat 2, D 011
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk,
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3885308). bij Christl van Veen.
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.uni-
maas.nl/hovo

B UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma

is een sportkaart verplicht. Studenten die hun

Sportkaart via internet hebben aangevraagd krijgen

nadat de betaling binnen is deze zo spoedig moge-
ik thuis gestuurd.

Uitbreiding openstelling

Vanaf het nieuwe academische jaar zijn we ook

0D zaterdagochtend open voor het onderdeel vrije
fitness en voor cursus spinning. Vanaf 19 november
start er tevens total body workout op zaterdag.

0lJt!ningstijden:

- Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2: maandag
t/m vrijdag van 09.00-16.00u.

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180:
dinsdag en donderdag van 16.00-18.30u en op
Woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
Zie Internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.00u.
S8C, Kamer €2.03

Telefoon: 043-3885340

Studenten Wintersport

Van 27 januari t/m 5 februari op wintersport met
Tuim 800 studenten.

Kijk op www.studentenwintersport.nl

Batavieremat:e
€2 apri Batavierenrace 2006, stel snel je team
Samen en neem contact op met Sportraad MUSST

W STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

. Tafelstraat13 (30 JAAR!)

All activities are for Dutch and International

Students!

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and

Many more times!

“-'EbS}te: www.tafelstraat13.nl

i‘;\miul: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
One: 043-3215651

Agendy;

TIAFELEN Thursdays: 18.15. A vegetarian meal toge-

ther with other students. We start at 18.15 hrs. You

Reed to sign up, the same day before 13.00 hrs. A

meal costs € 2,00,

MEDITATIE Maandag 12/12: 20.30. Astrid van

s;":“;mn offers a course of meditation.

= LE MEAL every Tuesday 18.15 for € 2,00.
SPERS (evensong) every Tuesday evening: 19.30.

3 “;eﬁt in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at
-¢5 hrs,

SILENCE TOGETHER Tuesdays: 20.15. During the
Tod of Advent we'll come together for a moment
stlence and introspection. Times: Tuesdays 13

WoR December, 20.15 hrs.

'RLD RELIGIONS 3 Wednesday 14/12: 19.30.
the Series wants to answer and explain some of
hlstory, important habits and sources and the
ections between the five world's religions.

Times: 14/12 Islam; 18/1/06 Hinduism; 1/2/06
Buddhism.

Signing up in advance will be appreciated. Info:
Esther

CINEMA@TAFELSTRAAT Thursday 15/12: 20.00.
Every third Thursday of the month. For info con-
tact: Ivan (plein)

INTERNATIONAL DINNER Friday 16/12: 18.30. More
info: At Ipenburg

CHRISTMAS MARKET IN AACHEN Saturday 17/12:
15.00. More information will be announced on our
website and posters.

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@fachurfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00
uur en van 15.00 tot 16.00 uur

2. Roosters: zie www.unimaas.fdaw.nl of informa-
tiebord in de hal

Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 11.00
and 15.00 till 16.00.
2. Schedules: www.unimaas.fdaw.nl or information-
board in the hall

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal

Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen,
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen

E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau
Onderwijs

Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht

“naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer

D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative codrdinator masters: Ingrid
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages

- Verroostering eerste en laatste week van elke
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E
0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00
uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account
en de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht
80 - 82)!

Raadplegen studieresuttaten: www.fdcw.unimaas.nl
> bureau onderwijs > Premium/ISS .

ﬂ Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter
Franssen

E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office
of Student Affairs

Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D
0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Mer}ks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/
Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30

- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week
of every course period daily 10.00 - 13.00 hrs
Room E 0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 ~ 10.00 hrs Room E
0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue,
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon,
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van
den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the
electric display in the Soiron building (Grote Gracht
80-82) regularly!

To consult individual examination results: www.
fdcw.unimaas.nl > office of student affairs >
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdew.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

ECONOMISCHE WETENS

PPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Qffice, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nt

ﬂ THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- European Investors Inc. in New York is offering
an internship position in their Direct Real Estate
team; from January 2006 onwards for a period of
3 months.

- The German Chamber of Commerce for Spain

in Madrid is offering internship positions for

3-6 months to start in January or March 2006.
Excellent German language skilts required!
Griinenthal GmbH in Aachen is offering a finance/
controlling internship for at least 2 months, to
start February 2006.

- T-Systems International in Bonn has some vacan-
cies for German speaking interns in the field of
Strategy and Business Development.

- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for
an Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch,
Belgian and French markets; 6 months to start
December 2005!

- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt
am Main is offering an internship in the front
office of equity sales. To start as soon as possible
for 6 months or longer.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-
house consulting internship at the Competence
Center Quality, 3-6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE!!

- Novalys in Diisseldorf is looking for an “Assistent
Exportberater” ; 6 months to start January 2006.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
internship possibilities in different disciplines.
Check Eleum for more information.

- Cablofil in Liege is offering a marketing intern-
ship; 3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE.
More information about the company can be found
at http://www.cablofil.com

- Deutsche Post in Koln is offering an marketing
internship; 3-6 months to start January/February
2006!

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
interesting internship possibilities!

L.E.K. Consulting in Miinchen is offering internship
positions; to start in consultation with the com-
pany.

- The Academic Cooperation Association (ACA) in
Brussels is seeking a trainee for a period of min. 6
months, starting in November 2005.

- Heinrich Heine GmbH in Karlsruhe is look-

ing for an intern for the project : E-Commerce
Markteinstieg Niederlande”; German and Dutch
(preferably native) language skills required. At
least 3 months to start in consultation with the
company.

- J.B.Cumberland Group in New York is offering a
PR internship for 6 months, to start AS SOON AS
POSSIBLE. More info in Eleum.

- IRB Europe, a Brussels Market Research company,
is offering an internship of 3 months; to start in
consultation with the company. More information
about the company at http://www.irbeurope.com
- Amadeus provide IT solutions that enable success
in the travel and tourism industry. There are over
30 exciting internship positions, with duration

of between 6 and 13 months in their develop-
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of
France. An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to arrange
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an appointment through the Service Desk (room
F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

Universiteit Maastricht Business School
Financieel management voor niet financiéle mana-
gers

Op 10 januari 2006 start de cursus Financieel
management voor niet financiéle managers van
Universiteit Maastricht Business School in samen-
werking met Ernst & Young. Deze cursus bestaat
uit zes bijeenkomsten en biedt financiéle kennis
en inzichten die van belang zijn voor elke leiding-
gevende. Vanuit een breed financieel perspectief
worden verschillende onderwerpen behandeld.

De cursus is geschikt voor leidinggevenden in de
profit en non-profit sector, met minimaal HBO
denk- en werkniveau en enkele jaren ervaring, die
worden geconfronteerd met bedrijfseconomische
begrippen, methodieken en denkpatronen.

Data: 10, 17, 24, 31 januari en 7, 14 februari 2006
Tijdstip: 16.30 - 21.00 uur

Locatie: Tongersestraat 53, Maastricht

Meer informatie en inschrijven:

Contactpersoon Silvie Vonk +31 (0)43 388 4939
info@umbs.nl/ www.umbs.nl

ﬂ UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners executes
Business Research on different subjects for orga-
nizations and institutions in order to improve
their strategy and operations. You can think of
projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch
subsidiaries and over 600 offices in 17 European
countries and Latin America we are both nationalty
and internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board Member or
as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004),
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web-
site: www.unipartners.nl/maastricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Tutoren gezocht FAGW

Blok 2.3.5 “Kinder en Jeugd I: ontwikkeling”
Blok 3.3.5 “Somatoforme Stoornissen”
Reserve tutoren gevraagd voor blok 1.2B op 21
december !!

Heb je interesse neem dan contact op met
L.hagens@fachurfdgw.unimaas.nl of bel 043-
3881851.

Stageplaats: Vrees voor pijn erger dan pijn bij
Complex Regionaal Pijn Syndroom type I (CRPS-I)?
Over de oorzaak van het Complex regionaal Pijn
Syndroom type I (CRPS-I) bestaat veel onduidelijk-
heid. Regelmatig wordt de opvatting gehoord dat
CRPS-I mede wordt bepaald door het psychologisch
functioneren van de patiént voorafgaand aan het
ontstaan van de aandoening zelf. Het is echter niet
duidelijk of het beloop van de klachten van CRPS-I
wel zozeer daardoor wordt bepaald, of dat psychi-
sche problemen juist gezien kunnen worden als een
gevolg van de klachten van CRPS-I, in het bijzonder
van de pijnklachten. Om meer inzicht te krijgen
over de invioed van psychologische factoren, en
meer specifiek de vrees voor pijn, op het ontstaan
en beloop van CRPS-I zullen door het Departement
Medische Klinische en Experimentele Psychologie
(DMKEP) van de UM en de Afdeling Revalidatie van
het azM een aantal studies worden uitgevoerd. Eén
van deze studies betreft een vragenlijstonderzoek
onder de leden van de Nederlandse Vereniging van
Posttraumatische Dystrofie Patiénten. De bedoeling
is dat deze studie per direct wordt uitgevoerd in
het kader van een afstudeerproject. De inhoud van
de werkzaamheden zullen, naast de algehele cobr-
dinatie van het onderzoek, bestaan uit het indie-
nen van het onderzoeksvoorstel bij de Medische
Ethische Commissie (MEIC), het benaderen van

de leden voor deelname van de studie, indien
nodig het dienen als aanspreekpunt voor de leden,
samenstellen en opsturen van de vragenlijsten en
het verwerken (beschrijvend en statistisch) van de
gegevens die de vragenlijsten opleveren. Informatie
en aanmelding bij J.R. de Jong, DMKEP & Afdeling
Revalidatie, 043 3881489 / 043 3875920, jeroen.
dejong@dep.unimaas.nl

Gezocht stagiaire BW

Voor onderzoek naar effecten van een nieuw spin-
ning programma bij een Sportschool in Lelystad op
V02max en de anaérobe drempel. Het programma
bestaat uit 12 weken en de stagiaire gaat na het
vooronderzoek de vraagstelling expliciteren, de
testgroep samenstellen, het onderzoek uitvoeren
en van de resultaten een publicatie en een scrip-
tie schrijven. Omdat de volgende trainingscyclus
in januari 2006 start, moet in december met de
voorbereiding worden gestart. Nadere informatie:
Eduard Spelier (e.spelier@chello.nl; 06-43232280).
Facultair begeleider prof. dr. H. Kuipers, capaci-
teitsgroep BW

Praktijkstage voor GGK
Vrijdag 27 januari a.s. is er een informatiecollege
gepland voor de Praktijkstage GGK. Dit college
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vindt plaats in de AKENzaal van 9.00 - 10.45 uur.
Tijdens dit college zal er uitleg gegeven worden
over de procedure rondom de Praktijkstage GGK, de
procedure rondom de onderzoekstage en de aante-
kening testdiagnostiek. Ook zullen er twee gasten
aanwezig zijn vanuit het werkveld. Je kunt alvast
wat meer informatie terugvinden Op onze website
van GGK te weten http://www.dmkep.unimaas.nl/
ggk/. Ook kunnen jullie meer informatie terugvin-
den in de zg stageklappers. Deze staan in de stagi-
arekamer (uns 50, k. 1.347) In deze klappers zitten
evt. brochures ed. van de instellingen. Let wel deze
info is niet om mee te nemen! Deze klappers zut-
len twee dagen voor het college in deze kamer ter
inzage staan tot die tijd is er alleen de informatie
op de site beschikbaar.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-

MEDEDELINGEN

wijshalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder-
wijshalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Schiedammer Parkmoord in rechtspsychologie
Dit jaar zal het vak Rechtspsychologie aan de
Juridische Faculteit gewijd zijn aan de psychologie
van de Schiedammer Parkmoord. Het vak staat
open voor rechtenstudenten en voor studenten
psychologie. Studenten psychologie die in blok-
periode 4 aan de juridische faculteit het keuzevak
rechtspsychologie willen volgen, wordt geadviseerd
om al in een vroeg stadium contact op te nemen
met Bureau Onderwijs van de Juridische Faculteit.

Gegevens smoelenboek studenten

Bij de VGT van donderdag 17 november jl., is infor-
matie voor een nieuw smoelenboek gevraagd. Voor
iedereen die niet bij de VGT aanwezig was bestaat
de mogelijkheid om wel nog zijn gegevens door

te geven, om in het smoelenboek te komen. Kom
daarvoor even langs bij de Luna-tik kamer!

Toetsen Bachelor Sporthal Geusselt

Bloktoets 1.2a, wo 14-12-05: 09:00-11:00 uur
Bloktoets 1.2b, vr 16-12-05: 09:00-11:00 uur
Bloktoets 2.2a, wo 14-12-05: 11:30-13:30 uur
Bloktoets 2.2b, vr 16-12-05: 11:30-13:30 uur
Bloktoets 3.2aC, wo 14-12-05": 14:00-16:00 uur
Bloktoets 3.2aB, wo 14-12-05: 14:00-16:00 uur
Bloktoets 3.2b, vr 16-12-05: 14:00-16:00 uur

Steun de strijd
tegen littekens!

Al meer dan 30 jaar trekt de Nederlandse
Brandwonden Stichting zich het lot van brand-
wondenslachtoffers aan. De Stichting helpt door
middel van nazorg, voorlichting, het beheer van
de Nationale Huidbank en onderzoek naar de
verbetering van de behandeling.

De afgelopen jaren is hierbij veel vooruitgang
geboekt. Maar in veel gevallen ontstaan er toch
antsierende littekens die blijvende gevolgen
kunnen hebben, zowel lichamelijk als psychisch.

Om deze mensen te helpen in hun strijd tegen

de littekens blijft er veel geld nodig voor o.a.

onderzoek en nazorg. Wij doen daarom een
dringend beroep op u om deze

GOEDE DOELEN

Steun die strijd!
Giro 20 21 22

Bank 70 70 70 643

CBFT.R strijd te steunen! e
5 NEDERLANDSE eheonely
BRANDWONDEN 1940 EA Beverwijk
VOOR Alvast bedankt! STICHTING tel. {0251) 27 55 55

www.brandwonden nt

( AMREF FLYING DOCTORS

i/

{0

Bel 071-576 24 76 of www.stopmalaria.nl

/ \ CBF2

GOLDE COTLEN

SelfSupporting Africa

Herkansingen Bachelor

Herk. 1.1a, wo 21-12-05: 11.00-13.00 uur,
uns50-0402

Herk. 1.1b, vr 23-12-05: 08:30-10.30 uur,
uns40-0647

Herk. 2.1a, di 20-12-05: 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

Herk. 2.1b, do 22-12-05: 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

Herk. 3.1aC, wo 21-12-05: 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.1aB, wo 21-12-05: 13.30-15.30 uur,
uns40-0647

Herk. 3.1bC, vr 23-12-05: 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

Herk. 3.1bB, vr 23-12-05: 11.00-13.00 uur,
uns40-0647

Exams Masters Sporthal de Heeg

Exam EH413, th 15-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam PL423, th 15-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam W0433, th 15-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam DP445, th 15-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam CN454, th 15-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam NP464, th 15-12-05: 09:00-11:00 hrs

Exam EH414, fr 16-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam PL424, fr 16-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam WO0434, fr 16-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam DP446, fr 16-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam CN455, fr 16-12-05: 09:00-11:00 hrs
Exam NP465, fr 16-12-05: 09:00-11:00 hrs

Resits Masters uns50-0480

Resit EH411, we 21-12-05;: 11:00-13:00 hrs
Resit PL421, we 21-12-05: 11:00-13:00 hrs
Resit W0431, we 21-12-05: 11:00-13:00 hrs
Resit DP441, we 21-12-05: 11:00-13:00 hrs
Resit CN451, we 21-12-05: 11:00-13:00 hrs
Resit NP461, we 21-12-05: 11:00-13:00 hrs

Resit EH412, fr 23-12-05: 08:30-10:30 hrs
Resit PL422, fr 23-12-05: 08:30-10:30 hrs
Resit W0432, fr 23-12-05: 08:30-10:30 hrs
Resit DP442, fr 23-12-05: 08:30-10:30 hrs
Resit CN452, fr 23-12-05: 08:30-10:30 his
Resit NP462, fr 23-12-05: 08:30-10:30 hrs

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie

Maandag t/m vrijdag: 10.00-12.00 uur en van
14.00-16.30 uur.

Maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor deeltijd-
studenten).

Let op!

Op woensdag 21 december sluit de balie 's middags
om 15.30 uur

Op maandag 2 januari is er geen avondbalie.

Attention!

On Wednesday 21 December the education
desk will be closed at 15.30 hrs.
On Monday 2 January the education desk wilt be
closed in the evening.

Inschrijven voor blok 4 (voltijd en deeltijdop-
leiding, jaar 5)

Het inschrijven voor blok 4 dient plaats te vinden
door gebruikmaking van de aanmeldingsmodule
voor onderwijs die via het web beschikbaar is
(http://www.unimaas.nl/premium/iss).
Aanmelden is mogelijk vanaf 5 december t/m 23
december 2005.

Schedule of examinations btokperiod 2 - full-
time/parttime study Dutch law, tax law and
European law school

Monday 19 december 2005 09.00-12.00 h
SPORTHAL RANDWIJCK

BA NR/FR/ELS 1.2 Onrechtmatig gedrag

MA NR/ELS/RAG/GL 1.2 Intellectual Property Law
(+MIC)

NR 4.2 Intellectual Property Law oud curriculum

IO

19.40

20.00
20.30
20.50

hapjes

21.30

Uitnodiging benefietavond 26 januari 2006
MAASTRICHT HELPT
Afghaanse vrouwen in eigen land studeren

De Stichting Ariana Studiefonds voor Afghaanse vrouwen
nodigt u van harte uit voor de benefietavond op
donderdag 26 januari 2006 van 19.30-22.30 uur

in de Feestzaal van de Juridische Faculteit
Bouillonstraat 1-3 te Maastricht

Programma
Openingswoord door de
voorzitter Dr. Ruth de Kanter
Farough Nayeria
Kijk hoe rijk we zijn geworden
door het samenspel van culturen
Dr. Homayra Hnaknat
Onderwijs in Afghanistan
Modeshow traditionele
Afghaanse kleding
Pauze met Afghaanse muziek en

Presentatie van studenten die
studietoelage krijgen
Veiling Afghaanse kleding

r.s.v.p r.dekanter@genderdiversiteit.unimaas.nl Stichting Ariana
giro 82.45.118 6212 AL Maastricht www.stichtingariana.nl
Centrum voor Gender en Diversiteit Postbus 616, 6200 MD Maastricht.
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13.30-16.30 h SPORTHAL RANDWIICK

BA NR/ELS 2.2 Staats- en bestuursrecht

MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.2 International Criminal

and Humanitarian Law (+ MIC)

NR 4.4 International Criminal and Humanitarian

Law oud curriculum

D}zA FR 1.2 International and European Tax Law (+
IC)

Tuesday 20 december 2005 09.00-12.00 h MECC
/ Westhal

BA NR/FR/ELS 1.2 Practicum Casusoplossen

BA NR 3.2 Rights of the Child (+ MIC)

MA NR/FR/ELS/RAG 1.2 Verbintenissenrecht
(Onrechtmatige Daad en Schadevergoeding) (+ DLT)
NR 4.2 Verbintenissenrecht II (Onrechtmatige Daad
en Schadevergoeding) oud curriculum (+ DLT)

13.30-16.30 h MECC / Westhal

BA ELS 3.2 EU-law: Foundations (+ MIC)

BA FR 2.2 Loon- en Inkomstenbelasting

BA NR 3.2 Recht op Zoxg

MA NR/RAG/GL Foreign Policy and Peace and
Security

NR 4.2 Foreign Policy and Peace and Security oud
curriculum

Wednesday 21 december 2005 09.00-12.00 h
Sporthal De Geusselt

BA FR 2.2 Privaatrecht II

BA NR 3.2 Metajuridica

MA NR/RAG/GL 1.2 Causes of Gross Human Rights
Violation (+ MIC)

MA NR/FR.ELS/RAG 1.2 Insolventierecht

NR 4.1 Insolventierecht oud curriculum

13.30-16.30 h Sporthal De Geusselt

BA FR 3.2 Winst uit Onderneming

?’lA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.2 European Property Law

+ MIC)

MA NR/ELS/RAG 1.2 Sociale Zekerheid (+ DLT)

NR 4.1 Sociale Zekerheid oud curriculum (+ DLT)

MA NR/ELS/RAG Strafrechtelijke sanctie (+ DLT)

g? 4.2 Strafrechtelijke sanctie oud curriculum (+
T)

Thursday 22 december 2005 09.00-12.00 h
Sporthal Randwijck

BA FR 3.2 Kostprijsverhogende belastingen

MA NR/ELS/RAG/GL 2.2 (International)Human
Rights (+ MIC)

MA NR/ELS/RAG 1.2 Wetgeving (+ DLT)

NR 4.2 Wetgeving oud curriculum (+ DLT)

13.30-16.30 h Sporthal Randwijck

MA NR/ELS/RAG/GL 1.2 EU-Trade Law and
Governance (+ MIG)

MA FR/RAG 1.2 Pensioen

FR 4.1 Pensioen oud curriculum

Thursday 22 december 2005 18.30-21.30 h
Sporthal De Heeg

Deel'cijd 1.1 Inleiding

Deeltijd 2.1 Overheid

DEeltijd 3.1 International en Europees Recht
Deeltijd 4.1 Vermogensrecht

PLEASE NOTE:

The Executive Committee of the Board of
SXaminers can still decide that examinations are
Deing held orally.

anmination of the following optional course(s)
Will be hold by another way than the written exa-
Mination:
> Beleggen doctoral: paper
B Bestuursrechtspleging: oral
= Comperative constitutional law: essay
;nCOmparative Criminal Law (+ MIC) written assign-

ent
* Criminal Law in Europe doctoral; oral exam:
December 21, 10.00-12.00 h
;DECentraljsatie doctoral: oral / please contact H.
Bloeksteeq
* European Family Law (+MIC): oral
- European Family Law doctoral: oral
- European Property Law doctoral: oral
¥ Gl_)Vemments and Constitutions:oral
* Historical and Current Issues in International
Law: Rights of the Child doctoral: oral exam +
Paper /please contact J. Willems via e-mail

;“Ienlfiding Forensische Psychiatrie: written assign-
n
i Il'lleiding in de Forensische Psychiatrie en
Sychologie doctoral: written assignment
; (International) Human Rights doctoral: oral exam
Paper / please contact J.Willems via e-mail
* Introdyctie Rechtsvergelijking (PARTTIME STUDY):
tten assignment
{ KostDl’ijsverhogende Belastingen doctoral: oral /
‘jja’se contact A. Thomassen
- *Tvate International Law and European
“Megration (+MIC): oral
i Rechtspersonen: oral
* Rechtspersonen doctoral: oral
ZIax Policy in the EU-Union (+ MIC): exam FAEWB
%2/12; 9.00-12.00; MECC
The Principle of Equality: the Implementation....
“Octoral: paper
%fdieping Sociale zekerheid: oral
g;“gepaste toetsorganisatie
academisch jaar (2005-2006) kunnen verschil-
Stugs blokken getoetst worden tegen zowel de oude
il elast (doctoraal)
Dis -€gen de nieuwe studielast (bachelor/master).
- Yetekent dat er bij een aantal blokken in de
”-S.l'.lal twee verschillende toetsen aanwezig zul-
N, Op het toetsrooster staat vermeld voor

g:l;? te toetsen onderwijsblokken dit van toepas-
is,

Let goeq op de plattegrond die buiten de toets-

hal hangt!
Hierop zal duidelijk aangegeven staan waar je
plaats dient te nemen in de toetshal.

Lees goed de blokaanwijzing in de toetshal, zodat
je op de juiste plaats gaat zitten voor de juiste
toets!

Let goed op het voorblad van de toetsopgave of je
de juiste toets hebt ontvangen. Op het voorblad
van toetsen tegen oude studielast zal “doctoraal”
vermeld staan!

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de per-
soneelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca-
tures staan open voor reintegratiekandidaten,
herplaatsingskandidaten en voor interne
kandidaten(medewerkers en uitkeringsgerech-
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid
hebben reintegratie- en herplaatsingskandida-
ten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdAW

Medewerker Studentenzaken (Student Affairs
Assistant) v/m, 38 uur per week

Taken: Alumni-administratie;Premium-beheer
(verroostering; examenadm.) en  -vertegenwoor-
diging ELEUM-beheer en -opzet;websitebeheer;ICTS
contactpersoon;

ondersteuning bij organisatie workshops, summer-
schools en online courses;

beheer diplomadatabase.

Functie-eisen: Moet goed onder (tijds)druk kun-
nen werken;

moet goed kunnen werken met Access/FrontPage/
Word/Outlook/

Excel;accuraat;goede beheersing van het Engels in
woord en schrift;

kennis van Premium en ELEUM is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar met mogelijke verlenging tot
31/12/2009. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.473,- conform schaal 07 (Conform CAO
VSNU). Sollicitaties bij voorkeur via e-mail naar
mailbox: pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
Informatie: Bij Dr. A. Rima, tel.: 043-3883565, e-
mail: info-gov@governance.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.317 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FAGW

Universitair docent v/m bij GVO, 38 uur per
week

Taken: Het verrichten van onderzoek o.a door ver-
werving van externe financiering, het publiceren
van resultaten, (mede) begeleiden van promovendi,
en verzorgen van onderwijs in de gezondheids-
voorlichting en -bevordering, bij voorkeur op het
gebied van de patiéntenvoorlichting.
Functie-eisen: Afgestudeerd en gepromoveerd in
de Gezondheidswetenschappen of een aanverwant
vakgebied; aantoonbare ervaring in onderwijs en
onderzoek o.a. blijkend uit publicaties; ervaring in
verwerven externe gelden; beheersing Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.605,-
conform schaal 12.

Informatie: Bij Prof.dr.N.K. de Vries, tel.: 043-
3882423, e-mail: n.devries@gvo.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2005.318 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Postdoc v/m Departement Medische, Ktinische
en Experimentele Psychologie, 32 uur per week
Taken: Een belangrijk onderdeel is een longitu-
dinaal onderzoek via internet bij chronische pijn
patiénten om de rol van stemming en stopregels
op vermijding en persistentie van activiteiten te
onderzoeken. Daarnaast verricht u een dagboek-
studie naar intra-individuele veranderingen in deze
processer.

Functie-eisen: Een opleiding in de (klinische) psy-
chologie of geestelijke gezondheidkunde en gepro-
moveerd. Affiniteit met onderzoek op het gebied
van somatoforme stoornissen en/of affect regulatie
strekt tot aanbeveling. U beschikt over goede
schriftelijke en epidemiologische vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Een tijdelijk dienstverband
bij DMKEP van 0.8 fte voor 5 jaar. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 3.472,- conform
schaal 10.

Informatie: Bij J.W.S. Vlaeyern, tel.: 043 3881601,
e-mail: J.Vlaeyen@DEP.Unimaas.nl

Bij A.E.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.
verweij@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2005.319 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

MEDEDELINGEN

FAGW

Postdoctoral Fellow f/m , 32 hours a week
Tasks: The Postdoc will examine predicted changes
at the individual level, using a process-oriented
diary approach. Second is a prognostic cohort
study via the Internet including patients with
recent-onset musculoskeletat pain. The post-doc
will also be involved in the studies carried out by 2
PhD students.

Requirements: You are graduated in Clinical or
Experimental Psychology with a strong motivation
for research in the area of somatoform/pain dis-
orders and should hold a PhD in a relevant subject
preferably in the area of pain or affect requlation
processes.

We offer: The post is available January 2006, 0.8
Fte for 5 years. Estimated maximum salary per
month € 3.472,- in accordance with scale 10. Salary
is on the maximum of scale 10 and will depend
upon qualifications and experience.

Information: J.W.S. Vlaeyen, tel.: 043 3881601, e-
mail: J.Vlaeyen@DEP.Unimaas.nl

A.EM. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: AFM.
Verweij@DEP.Unimaas.nl

Vacancy number: AT2005.319 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

Boelkhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht Y
Telefoon (043) 3251978
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AC&T Consulting

assessment, coaching & training

zoekt

COLLEGA'S

Heb je:
e gevoel voor humor
» affiniteit met psychologie

Ben je:

* nieuwsgierig

e flexibel

» minimaal 2€ jaars student
» breed geinteresseerd

» analytisch ingesteld

e communicatief sterk

En wil je:

e een rol spelen bij individuele
assessment onderzoeken

e ervaring opdoen bij een
organisatie adviesbureau

neem contact op met Ilona Boers
046-4112624
of kijk op www.actc.nl

proef de praktijk
loop student-stage

www.brinkhof.com

" YVSBfonds

)Beurzen
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 PAARLTJES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00

€ 3,00

€ 4,00

€5,00

€ 6,00

€ 7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Vé6r dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g,(__________

SPECIALE KORTINGSACTIE Studenten FDCW,
Toneelacademie en ALLES=DRAMA bij Het Huis van
Bourgondié voor decembervoorstellingen. www.
huisvanbourgondie.nl

Harde Cocktails voor een zacht prijsje. Elke vrijdag
in studentencafé de Uni.

Disputen vergeet je niet in te schrijven voor
de HESPERIDES PLAYBACKSHOW! Deadline 16
december

AFDELING COMMUNICATIE (SSC) ZOEKT STUDENT-
ASSISTENT VOOR ORGANISATIE OPEN DAG. KIJK
VOOR MEER INFO OP WWW.SSC.UNIMAAS.NL

GEVR: ECONOMIESTUD.DIE TEGEN VERG. ENKELE
UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST. 043-
3214818(14-15)

STUDENTENCAFE DE BEURS. OPEN VAN DI tm
VR. GEZELLIG, GROOT en GOEDKOOP! Voor al uw
(afstudeer)feesten! Bel Joep 0617782713.

Vrijwilligers gezocht voor winkeldienst 4upw en
PRgroep wereldwinkel3212213

OPEN PODIUM VAN SV KOKO EN STUDIUM
GENERALE: 9 DEC KUMULUSTHEATER 20.00u
RESERVEER BIJ UITBALIE 043-3505555

Zelf kleding maken? Voor meer info: 043-3620589

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

COMP. INKTCARTRIDGES CANON2,50/EPSON2,50-
5,95.HP EN LEXMARK VULLEN MAX.8 EURO!! 00K
LASERCARTR. DE INKTPOT, FRANKENSTRAAT 138B
MTR. TEL. 3626601

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

KAMER TE HUUR (14m?,350€) in statig Herenhuis
bij Vrijthof jan-jul 2006. Alleen voor fijnproevers.
m.huibers@dmkep.unimaas.nl

PIMP YOUR DATE met OUD&NIEUW in de
BEURS!Bier, Fris, Sterk onbeperkt van 21u-05u.
Kaarten €35,vvk Beurs

Show Your Bunny at the New Years Eve Playboy
Party at studentencafé de Uni voor info check
www.deUni.com

EXAMENVREES? WWW.CALLYOURCOACH.NL

Zussenliefde, zonnebanken en rampspoed in CLUB
SOLEIL. Woe 14 dec 20.30 uur. Res. 3219960 Info:
www.huisvanbourgondie.nl

3MA SEARCHES BOARDMEMBERS
TREASURER&ACTIVITIES COMMISSIONER. CONTACT:
PRESIDENT@3MA.NL

Hele maand december uitverkoop bij Academische
Boekhandel UNS30 Licht beschadigd en oude druk
tot -90%

STOP AIDS NOW BENEFIETFEEST. 8dec Bonbonniére
Vvk €4 UNS 40 FAEWB FdR of bel 0643563965 Deur
€5. TOGETHER AGAINST AIDS! LES SACRIPANTES,
PISIMOPSANTEE, IFMSA

Speelweek: 8 t/m 14 dec.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Pride & Prejudice: do t/m di 19.15
Crash: dag. 21.30; zo ook 14.30

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. Q0K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

STUDENTEN GEZOCHT VOOR LEUKE BIJBAAN. 2
DG/WK. BEN JIJ GOED MET TAAL? BEL DAN 043-
3470712 EN KIJK OP ELITECH.NL

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

Sauruskroeg huren? Bel : 0619512938

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT E CONGRESUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT
IN AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

Show Your Bunny at the New Years Eve Playboy
Party at studentencafé de Uni voor info check
www.deUni.com

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 0P
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM MTRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

TK App. in Scharn 2 slpk. WWW.MOSADOMUS.NL

PIMP YOUR DATE met QUD&NIEUW in de
BEURS!Bier, Fris,Sterk onbeperkt van 21u-05u.
Kaarten €35,vvk Beurs

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

SLAPELOZE NACHTEN? FYRFADNACHTVOLLEYBAL
TOERNOOI, 15 op 16 december. WWW.FYRFAD.NL

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

TEXMEXFOOD.NL LHERMITAGE EETCAFE
ENCHILADAS FAJITAS SPANISH WINES SPICY
ROMANTIC ST BERNARDUSSTR 20 RESERVATIONS
3251777

Extra geld nodig PT baan 2 avond per week
keukenhulp/bediening Rest. Maastricht 043-
3259747

AFDELING COMMUNICATIE (SSC) ZOEKT STUDENT-
ASSISTENT VOOR ORGANISATIE OPEN DAG. KIJK
VOOR MEER INFO 0P WWW.SSC.UNIMAAS.NL

Harde Cocktails voor een zacht prijsje. Elke vrijdag
in studentencafé de Uni.

Experience Dutch studentlife in STUDENTENCAFE
DE BEURS! Every Tuesday POOL&DARTS. Beer 1,10
euro.

AIMS PRESENTS: HUMAN RIGHTS FESTIVAL,8DEC
7PM AT D'N HIEMEL PROGRAMME: LECTURE,ALLES
IS DRAMA,ARTISTS, TRESB&OTHER BANDS 2 DJS

Le Temps qui reste: dag. 19.30

Broken Flowers: dag. 19.45 en 22.00; zo ook
14.45

Joyeux Noél: dag. 19.15; zo ook 14.15
Millions: do 21.30; wo 19.15

Bombén el Perro: dag. 19.30

History of Violence: dag. 21.15

Kerst bij de Lieveheersbeestjes+Concert voor
een Wortelcake: zo 13.30

Sjakie en de Chocoladefabriek: zo 13.45
Valee Abraao (filmcursus): di 19.00

Leyla Zana, a Cry from Jail (Amnesty Int.):
ma 20.00

The Woodsman: do t/m zo 20.30

Inside Deep Throat: dag. 21.45

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

3-COURSE DINNER INCL. “.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

STUDIEKEUZEPROBLEEM? WWW.CALLYOURCOACH.NL

CLUB SOLEIL - Antigone in zonnebankcentrum.
Tragi-komische voorstelling in Het Huis van
Bourgondié op woe 14 dec. 20.30 uur. www.
huisvanbourgondie.nl

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

KAMER TE HUUR (14m2,350€) in statig Herenhuis
bij Vrijthof jan-jul 2006. Alleen voor fijnproevers.
m.huibers@dmkep.unimaas.nl

Disputen vergeet je niet in te schrijven voor
de HESPERIDES PLAYBACKSHOW! Deadline 16
december

Show Your Bunny at the New Years Eve Playboy
Party at studentencafé de Uni voor info check
www.deUni.com

SPECIALE KORTINGSACTIE Studenten FDCW,
Toneelacademie en ALLES=DRAMA bij Het Huis van
Bourgondié voor decembervoorstellingen. www.
huisvanbourgondie.nl

Harde Cocktails voor een zacht prijsje. Elke vrijdag
in studentencafé de Uni.

Disputen vergeet je niet in te schrijven voor
de HESPERIDES PLAYBACKSHOW! Deadline 16
december

AFDELING COMMUNICATIE (SSC) ZOEKT STUDENT-
ASSISTENT VOOR ORGANISATIE OPEN DAG. KIJK
VOOR MEER INFO OP WWW.SSC.UNIMAAS.NL

GEVR: ECONOMIESTUD.DIE TEGEN VERG. ENKELE
UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST. 043-
3214818(14-15)

STUDENTENCAFE DE BEURS. OPEN VAN DI tm
VR. GEZELLIG, GROOT en GOEDKOOP! Voor al uw
(afstudeer)feesten! Bel Joep 0617782713.

Vrijwilligers gezocht voor winkeldienst 4upw en
PRgroep wereldwinkel3212213

OPEN PODIUM VAN SV KOKO EN STUDIUM
GENERALE: 9 DEC KUMULUSTHEATER 20.00u
RESERVEER BIJ UITBALIE 043-3505555

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

CORDEEVENER
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Voor superaanbiedis 3
3

zie onze website

043-36113 15

Doe er je voordeel mee
meld je nu aan!

Chocolatier

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

RITSIMULA TORCENTRYM

as vanaf 17 jaar
Lessen op eigen oefenterrein
aktie: 16 rijlessen Voot € 300,

- Rijopleiding In Stappen met examengarantie
- Compact Opleiding met examengarantie
- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en
Zware categorie
- Opfrislessen 4
- Examengarantie

M r.

Verkee rsscﬁool
Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nli
043-3541330

043 364 64 89 lNFO@CORDEWENER.NL
WWW.CORDEWENER.NL

The Constant Gardener: vr t/m wo 21.30; zo
ook 14.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak Preview: di 21.15

Het Paard van Sinterklaas: za en zo 13.30
Elizabeth Town: do t/m di 18.50; wo 18.30
Lord of War: dag. 21.35

Chicken Little (nv): do en vr 16.15; za en zo
13.55 en 16.30; wo 14.30

Flightplan: do en di 18.40; vr t/m ma en wo
21.15; vr t/m ma ook 18.55

The Constant Gardner: do 21.00

Exorcism of Emily Rose: zo t/m di 21.45; do
t/m za 22.15

De Griezelbus: do t/m di 18.30; do t/m zo 00k
15.55; za en zo ook 13.45; wo 14.30 en 18.15
In her Shoes: do t/m di 18.40 en 21.25; do en
vr ook 15.55; wo 18.00

Just like Heaven: do t/m di 19.00 en 21.15; d°
t/m zo ook 16.20; za en zo ook 14.10; wo 14.30,
18.15 en 21.40

King Kong: wo 14.15, 18.15 en 20.15

Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): do
m zo 15.50; do en vr ook 19.00 en 21.00; za Ook
14.00, 19.00 en 21.00; zo ook 14.00, 18.30 en
20.30; ma t/m wo 18.30 en 20.30; wo ook 14.1
Harry Potter en de Vuurbeker (nv): do ent VI
15.30; za en zo 13.15 en 15.35; wo 14.00
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Campagnes

Orakel in raste

Achterstevoren zingen

Het wordt geen gezellige sing along met klassie-
ke kerstkrakers. Het jaarlijkse kerstconcert van
het universiteitskoor, op vrijdag 16 december in
de Sint Janskerk, is een serieuze zaak. Maar het
koor is dan ook niet zomaar een hobbyclubje.
De ongeveer 65 koorleden, allen medewerkers
of studenten, repeteren wekelijks. Lid word je
niet zomaar. De wachtlijst is lang, soms wel twee
jaar, en de dirigent beoordeelt aspirant-leden
persoonlijk op hun zangtalent. “Dat maakt ons
een bruisende groep met veel kwaliteit”, zegt de
trotse bariton Raymond Leclercg, in het gewone
leven docent huisartsgeneeskunde.

Maar als ze geen traditionele kerstliederen
zingen, wat krijgt het publiek volgende week
dan wel voorgeschoteld? Het koor zal vooral
moderne composities ten gehore brengen. Daar-

bij hoort ook een integrale uitvoering van A
Ceremony of Carols, een verzameling liederen
geschreven door Benjamin Britten. Hij compo-
neerde ze op een lange bootreis en baseerde
zich hierbij op oude gedichten, wat, volgens
Leclercq, de muziek een “aparte sfeer” mee-
geeft. A Ceremony of Carols is niet het enige
onconventionele stuk dat wordt uitgevoerd.
In The Lamb wordt zelfs even achterstevoren
gezongen. “In de jaren 70 was dat nogal in de
mode.” Het geheel van liederen levert in ieder
geval een bijzondere luisterervaring op, denkt
hij: “Vrolijke noten zullen zeker niet ontbreken,
maar het contemplatieve overheerst. Het is ten
slotte kerstmis.”

Geinteresseerden hebben niet alleen op 16
december de kans om het zelf te ervaren. Het
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koor geeft op 11 december een ‘voorconcert’ in
de Kopermolen in Vaals. Een drukke tijd dus.
En ook na kerst gaan de activiteiten door. Elke
maandag is er een repetitie, en de eerste voor-
bereidingen voor het 6e lustrum, in 2007, zijn
zelfs al begonnen. Geheel in de stijl van dirigent
Wim Viuggen zal dat wederom worden gevierd
met moderne muziek. Leclercq: “Het lijkt ons
leuk om voor deze gelegenheid componisten uit
de regio uit te nodigen om iets schrijven.”

B Marlies van de Wiel

Sint Janskerk, 16 december 20:15 uur.
Kaarten €8; studenten en 65+: €6.
Voorconcert’: 11 december 17.00 uur,
Kopermolen Vaals, €10 resp. €8

Run op slavenvrije chocola

Een gure woensdagochtend op het Centraal
Station van Leiden. Achter de toonbank van
bagel- en fruitsapexploitant Shakie’s werkt
een allochtone medelander zich het vuur uit
de sloffen om een groeiende rij klanten het
hoofd te bieden. Een jonge vrouw tuurt samen
met haar vriend onderzoekend naar de coun-
ter waarin plakken chocoladecake en muffins
strategisch om aandacht vragen. “Die chocola
hebben ze nog niet...”, mompelt ze vertwij-
feld. En dan, luider, tegen de verkoper: “Heeft
u ook Tony's Chocolonely repen?” De Shakies-
jongen glimlacht verontschuldigend: “U bent al
de zesde die het vraagt vanochtend. Ze komen
vanmiddag.”

Keuringsdienst van Waarde is het “ambachte-
lijk gemaakte consumentenprogramma” van

de RVU. In de wandelgangen van Nederland
3 wordt de educatieve omroep ook wel sma-
lend “Rusthuis Voor Uitgerangeerde VPRQ'ers”
genoemd, maar dat is pure jaloezie. Van de
kijkcijfers die de omroep met een programma
als KvWW scoort durven de meeste VPRO'ers niet
eens te dromen. De formule van Keuringsdienst
is dan ook ijzersterk: men neme een alledaags
product dat iedereen gebruikt, zoals tomaten-
puree, maandverband of ham, en men zoeke uit
hoe dat product nu eigenlijk tot stand komt. De
kijker wordt door verslaggevers Maurice, Teun,
Wouter en Roland meegenomen langs vinnige
medewerkers van servicenummers, langs fabri-
kanten, deskundigen en wetenschappers en
komt keer op keer voor verrassingen te staan.
Dat gezeefde tomaten niet meer zijn dan toma-

tenpuree met water, of dat de wereld van het
maandverband wordt gedomineerd door man-
nen.
Teun van de Keuken ontdekte dat hij door
het eten van chocolade medeplichtig was aan
slavernij; gegarandeerd slavenvrije chocola-
de bleek niet te bestaan. Tenminste, tot voor
kort. Want vorige week dinsdag introduceerde
de Keuringsdienst Tony’s Chocolonely, de eerste
chocoladereep “zonder kinderzweet en slaven-
verdriet”. Alléén via internet verkrijgbaar, en
bij Shakie’s. Dat hebben de kijkers goed begre-
pen; twee dagen later waren er al meer dan
vijftienduizend repen verkocht van deze ver-
slavende slavenvrije chocolade.

| Lynn Berger

Singer-sampler-songwriter

Van het woord singer-songwriter schrik ik als
het op de radio valt. Tien tegen een volgt het
optreden van een jeugdig vrouwspersoon dat
al veel heeft meegemaakt, maar nu haar eigen
weg gevonden heeft, die helemaal uit de Bronx
of Nieuwegein naar de studio is gekomen, die
zichzelf het liefst alleen op de gitaar begeleidt,
maar voor de zekerheid ook haar vriend heeft
meegenomen die met zijn cello of bongo’s nog
meer reliéf geeft aan de tere weemoedigheid van
de niet zonder pijn gecomponeerde song. Ooit
noemde men zulke muziek (f)luisterliedjes.

Ik ben - dat begrijpt u - niet weg van zulk ver-
fijnd geneuzel. In ons veelsoortig omroepbe-
stel mag er van mij van alles gezongen worden
zolang ik het maar kan afzetten. Dat gaat de
laatste tijd minder goed. De singer-songwriter

is in opmars. Zowel als verschijnsel als in het
gebruik van het pretentieuze woord. Meneer
of mevrouw kan niet alleen mooi zingen, maar
schrijft ook de eigen liedjes. Die zijn zo authen-
tiek dat alleen de schrijver zelf ze mag inter-
preteren. Sinds maanden wordt mijn luisterple-
zier om elf uur des avonds bij het Nederland
1 programma Met het oog op morgen vergald.
De gesprekjes en informatie worden onderbro-
ken door nog onbekende singer-songwriters.
Ze treden live op voor het voltallige, tweekop-
pige studiopubliek dat ook nog eens in applaus
losbarst.

Hoe komt het dat we met deze toonloos gezon-
gen uitdragerij aan kleine en grote gevoelens
zitten opgescheept? Het zal wel weer aan de
opkomst van de emotiecultuur zijn te wijten.

Daarbij fungeren allerlei culthelden als concen-
tratiepunten voor de weemoed in woelige tij-
den. Canada heeft zijn Wainwrightjes; Neder-
land Spinvis, Erik de Jong, een ware hype.
Spinvis noemt zich zelfs singer-sampler-song-
writer. Zijn nieuwe cd heet Dagen van gras,
dagen van stro. De titel ontslaat mij al van de
plicht uit dit hoogstaande oeuvre te citeren.
Bovendien moet ik oppassen. Sommigen van
mijn familieleden kregen Spinvis van Sinter-
klaas en nog wel op eigen verzoek. Voor de
viouwen heb ik een krachtig advies. Laat u
toch niet het genre van de luisterliedjes door
metromannen als Rufus Wainwright en Spinvis
afnemen.

IM Hans Philipsen

De burgemeester van Maastricht heet Leers. Wat? Geers? Nee,
d()Inlstop, Leers! Je moet wel horende doof en ziende blind zijn
om deze geliefde troetethaan niet te kennen van de gezet, de
Tadio en de tv. Sinds kort ook van de Lekker 2006, zoals het
blad zelf zegt, dé restaurantgids van Nederland. De redactie
VIoeg Gerd Leers naar zijn favoriete restaurant. En? Ginger!
Ginger aan het begin van de Tongersestraat. Ik citeer Leers
In de Lekker. “Ik belandde er per ongeluk met mijn chauf-
feur en vooslichter. We hadden grote haast en werden snel
~ €N vriendelijk bediend. Toen stond de tijd even stil. Want de
- Vemassing, de complete versheid van het voedsel, de unieke
~ fusie tussen Japans, Chinees, Indisch en Vietnamees, de licht-
heid van het bestaan en de hipheid van deze trendy tent in
de oude universiteitswijk waren adembenemend.”
: Er op af. Ik bel mijn voorlichter en chauffeuse. De eerste klust

Gaaplepel

door Ad Geers

van de al even legendarische Italiaanse Rika gevestigd. Bruin
en vet. De muren waren behangen met foto’s van leden van
het Koningshuis en andere waardigheidsbekleders onder wie
Geers. Niet Leers. Om te keuren of de frietenolie op tempe-
ratuur was, spuugde Rika erin. Als er dan een groene walm
opsteeg was het zover.

Nu kunnen we genieten van sushi, sashimi, wasabi, sumo en
teriyaki. De chauffeuse neemt sushi, want die moet nog rijden.
Twee maal plakrijst met rauwe zalm, twee maal met tonijn en
twee maal met zeewier, komkommer en gember. Ze geniet. Ik
neem tempura mix, gefrituurde garnalen en andere vis met
gefrituurde groenten. Het zijn allemaal voorgerechten, maar
een complete lunch. Lekker, licht, en de heet- en kruiderig-
heid wordt afzonderlijk bijgevoegd. De lieve, oosterse bedie-
ning begrijpt je nét. Leers had gelijk. Met water en groene

thee totaal zo'n 24 euro. Zoals gebruikelijk betaalt de chauf-
feuse. Later rekent zij wel af met de voortichter. '

~ kennelijk elders, de tweede brengt mij rap. De zaak ziet er
- haaj it Helder, strak wit en rood. Als enige wandversierin-
E:.gen drie enorme foto's in zwart-wit. Twee ervan tonen een
ba-mboebos_ De derde sumoworstelaars in de ring. Misschien ITedere week eet of drinkt hoogleraar arbeidsrecht, Ad Geers,
35‘001( daarom Leers favoriete restaurant? Maar wat een verschil alleen of met gasten in een etablissement in Maastricht of in

- Met vyoeger. Toen was in dit pand de legendarische frituur de regio




Oud-studenten en hun baan

Psycholoog kiest politieke carriere

Foto: Loraine Bodewes

Vera Jans (27), afgestudeerd in psychologie in 2001, is lid van het Vlaams
parlement en van het Lanakens college van burgemeesters en schepenen waar ze
zich bezighoudt met het jeugdbeleid, verdient 3000 euro netto per maand.

In het laatste jaar van haar studie raakte Vera
Jans betrokken bij de politiek in de Belgische
gemeente Lanaken. Ze was er niet bepaald mee
opgegroeid. “Ik heb het politieke gen niet geor-
ven, maar blijkbaar wel in mij zitten.” Jans ging
op zoek en kwam terecht bij de CD&V, de Chris-
ten Democratische Vlaamse partij. “Die partij was
toen helemaal niet zo sexy. CD&V zat zelfs in de
oppositie. Maar het ging mij niet om het imago.
Inhoud vond ik veel belangrijker.”

Het eerste jaar ging de psychologiestudent aan de
slag als vrijwilliger, totdat haar onverwacht werd
gevraagd de partij te vertegenwoordigen en mee
te doen aan de verkiezingen. Haar naam kwam
op de tweede plaats te staan. De partij deed het
goed en van de student die in 2000 op een heel
rustig tempo bij het CD&V aan de slag ging, werd
ze een jaar later de student die als schepen van
jeugdzaken in Lanaken de eed aflegde. Ze was

Naast haar werkzaamheden bij de gemeente,
ging ze afgelopen jaar weer van start met haar
CD&Vera-campagne, ditmaal voor de Vlaam-
se verkiezingen. “Campagne voeren kost een
hoop geld, dus wanneer er weer verkiezingen
zijn, gaat mijn spaargeld er weer tegenaan.”
Nationale feestdagen, weekenden en avonden,
alle dagen staat ze paraat. “Mensen kunnen mijj
ook rustig thuis bellen als ze een vraag hebben.
Ik heb pas vrij als ik mijn secretaresse expli-
ciet mijn agenda vrij laat houden, omdat ik een
paar dagen weg wil.” Jans heeft er geen proble-
men mee. “Ik wil vooral geen campagnemens
worden, een politicus die de kiezer slechts vier
weken voor de verkiezingen ziet en verder niet.”
Drie dagen per week reist Jans naar Brussel voor
vergaderingen. “De files mag ik er dus nog eens
bij nemen,” lacht ze. De overige weekdagen, plus
de avonden en het weekend reserveert ze voor
haar verplichtingen als lokaal politicus in Lana-

ken. “Dan ga ik bijvoorbeeld naar gouden jubi-
larissen of naar openingen. Er is altijd wel iets
te doen.”

Jans heeft nooit een planning gehad van hoe had!
carriére eruit zou moeten zien. “Overal ben ik als
vanzelf ingerold. Zo is het in mijn werk en in mij?
studie gegaan. Ik heb psychologie niet gekozem
omdat ik per se psycholoog wilde worden. Ik was
geinteresseerd in het gedrag van mensen. Waaro™®

worden ze depressief? Hoe ontwikkelen menser '

eetstoornissen?” Jans heeft absoluut geen spilt
van vier jaar psychologie. “Het contact met mel”
sen is essentieel in mijn werk als politica. Net
werken is heel belangrijk en je moet je niet t¢
snel gekwetst voelen. In de politiek stond niet
iedereen met open armen op mij te wachten. ACh;
ter mijn rug om waren er veel scheve gezichter
Ze kan er goed tegen. “Ik ben niet in de poliﬁek
gegaan om vrienden te maken.”

M chantal Claesse™

met haar 22 jaar de jongste schepen van Belgié.

SKY
HIGH

14

1999

Ze hebben nog wel gelachen, die avond, naarmate de dronkenschap vorderde
en de toon weer losser werd, maar Vera was aangeslagen, ofschoon ze dat
pas merkte toen ze in bed lag, op het logeerkamertje. “Een Sahara van bin-
nen”, raker had Geneviéve het niet kunnen typeren. Vera woelde in haar bed,
droomde weg om even later weer wakker te schrikken van een scheurende
brommer waarvan het geluid zich tegen de langgerekte bakstenen gevels
omhoog zaagde. Merkwaardige visoenen, niet van woestijnen, kamelen en
wat dies meer zij, wel van vroeger thuis, havenkranen die vervaarlijk tegen
de wolkenlucht afstaken toen ze er eens, een klein meisje nog, eigengereid
naartoe gelopen was, op zoek naar haar vader. Ze had hem ontdekt, hoog in
de cabine van een van die kranen, waar hij ingespannen in de weer was met
een enorme batterij hendels die het gevaarte alle kanten op konden doen
zwenken. Ze was blijven staan, in stille bewondering, een klein meisje in een
Schotsgeruit jurkje met haar hoofd zover in haar nek dat het leek of ze naar
achteren zou vallen. Het duurde lang voordat haar vader haar opmerkte, hij
gebaarde iets maar ze begreep het niet. Was hij boos? 0f zwaaide hij gewoon?
In ieder geval kwam hij niet naar beneden. Ze draaide zich om en vertrok
weer, dezelfde weg terug.

Dan weer zonk ze weg en zag Wally en Ruben samen in een reuzenrad, om de
zoveel minuten kwamen ze luid lachend voorbij, soms gingen hun handen de
lucht in maar of dat voor haar bedoeld was? En weer stond ze naar boven te
staren, wachtend op een teken van leven, of liever nog, van affectie.

“Je zus zegt dat het van binnen bij mij op de Sahara lijkt.” Wally kijkt ha?"
verstoord aan. “Hallo, wat is dit? Zeggen we nog gewoon gedag of komen we
binnenstormen alsof we twee minuten geleden naar buiten liepen voor eel
boodschapje?”
Hij draait zich om, beledigd, en loopt mokkend naar de keuken. Vera volgt
hem. “Misschien is dit dan wel het bewijs”, zegt ze. “Waar haal jij ineens ﬂ
veel zelfinzicht vandaan?”, klinkt het smalend vanachter de kop thee
Wally blazend aan zijn lippen zet. Ze loopt op hem toe, tranen in de oge™
“Wal, alsjeblieft, zeg dat het niet zo is, zeg dat ik wel gevoel heb, dat ik
atleen maar omhulsel ben. Ik hou verdomme toch van jou, van Ruber.
weet je toch?”
Haar stem klinkt smekend, Wally aarzelt, dit is te gemakkelijk, jaren 31}‘35
laten sloffen en dan nu ineens bevestiging willen hebben: hij kan het
over zijn hart verkrijgen. Hij draait zich om, staart naar het ommuurde sta’
stuintje en mompelt: “Wat denk je wel Vera? Ik vraag me at heel lang af we¥
het heen moet met ons. Wat communiceren wij nou nog? Ik moet nota be
in de faculteit horen dat je hoogleraar wordt. Nou, gefeliciteerd dan ma
Jezus, dit is toch geen verhouding, toch geen gezin? Jij bent getrouwd
je ambities Veer, geef het maar toe, en ik hoor niet tot jouw ambities:
denk er wel eens over om hier de boel de boel te laten, snap je dat? Om
in je sop gaar te laten koken. Maar even later hoop ik dan toch weer dat
beter zal gaan, vind ik dat het nog een kans moet krijgen, dat anders
voor niets is geweest. En soms gaat het ook wel goed, hebben we het teo*
samen, maar lang duurt dat nooit omdat ik altijd moet wijken voor h‘f
belangen, zal ik maar zeggen. Wij zijn niet meer samen Vera, we zijn 2
En zonder Ruben...” g
Ze valt hem in de rede: “Ruben Ruben, altijd Ruben, het is niet eerlijk mﬁ;
je hebt die jongen zo ingepalmd dat het bijna mijn kind niet meer is:
je wel hoe dat voelt, jullie twee altijd samen? Ik kom daar niet tussen
er is geen ruimte meer voor mij, je laat me er niet tussen.” $
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