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Drie wetenschappers 
van uitzonderlijke 
statuur ontvangen 
komende vrijdag 
tijdens de diesviering 
een eredoctoraat 
en krijgen, zoals te 
doen gebruikelijk, 
een kappa om 
de schouders 
gedrapeerd. 
Het betreft een 
Amerikaan, een 
Noord-Ier en een 
Duitser. De een is 
wereldberoemd, de 
ander publiceert aan 
één stuk door over 
grote thema's, en 
de derde beschikt 
over een school 
van volgelingen. 
Zie pagina 8 en 9 Illustratie: Simone Golob

Ministerie van Onderwijs wijst voorstellen honours Programma's UM af
Faculteit economie en bedrijfskunde eindigt onderin ESB-lijst

Decaan Franz Palm: "Economen 
moeten meer publiceren"
In de Nederlandse ESB-lijst van 
*QPeconomen en faculteiten eindigden 

Maastrichtenaren afgelopen december 
°nderin. Het faculteitsbestuur ziet 
hierin een aansporing aan de eigen 
°®derzoekers om meer te publiceren. 
^*ee gerenommeerde hoogleraren 
^hden de ambitie van het bestuur om 
hij de topvijf van Europa te behoren, te 
°°9 gegrepen.e jaarlijkse ranglijst van het blad ESB (Eco- tl°misch Statistische Berichten) is een van e Vele, maar zeker geen onbeduidende. Alle ^Iteiten werken eraan mee en sturen een omzicht toe van de publicaties van de eigen ®ste onderzoekers. Op basis daarvan wordt eetl economen-top-40 samengesteld en een tabgorde van faculteiten. De UM staat slechts Plaats zeven, met één wetenschapper in Jetop-40.^le ene wetenschapper - op plaats 32 - is °°gleraar internationale bedrijfskunde en ^rategie John Hagedoorn. Hij vergelijkt de bitie van de faculteit met die van de lokale etbalclub Klimmania die dolgraag mee zou en draaien in de eredivisie. "Dat is niet ^°ofwaardig als je ziet dat er geen schot in . • Je kunt als faculteit weleens een slecht 1 hebben maar wij doen het al jarenlang

Ex-hoogleraar Maes verliest kort geding tegen antikwakzalvers

niet goed in de ESB-lijst. En ik merk niet dat het bestuur zich zorgen maakt. Wat ik vaak hoor is dat de ranking een vertekend beeld geeft en dat het in Maastricht steeds beter gaat. We vergeten dat het bij andere faculteiten nóg beter gaat. We zouden stevige maatregelen moeten nemen. Goeie mensen aantrekken en de slechten eruit. Maar dat laatste krijg je niet voor elkaar."Peter Schotman, sinds kort directeur van onderzoekschool Meteor, hecht meer waarde aan onderzoeksvisitaties dan aan de ESB-lijst. Dit omdat de commissies niet alleen letten op de publicaties maar ook op de relevantie en levensvatbaarheid van programma's. "In de visitatie over de periode 1999 tot 2000 eindigden we op bepaalde vakgebieden in de top van Nederland."Dat neemt niet weg dat het bestuur zich toch wel zorgen maakt over de slechte ranking. Schotman, die zes jaar geleden in de top-40 op plaats twintig stond: "We produceren niet minder dan een paar jaar geleden, maar inderdaad, bij andere faculteiten groeit de productie kennelijk harder." Decaan Franz Palm zei tijdens een nieuwjaarsbijeenkomst dat deze uitslag beschouwd moet worden "als een aansporing om meer te publiceren".Sinds 2003 trekt de faculteit meer geld uit voor onderzoek, dat jarenlang te lijden had

Page six: "I am happy with what I have here"

onder explosief groeiende studentenaantallen. Bovendien stimuleert het bestuur internationale werving van personeel; een handvol wetenschappers van naam hebben al de overstap naar Maastricht gemaakt. Verder stelt de faculteit inmiddels jonge wetenschappers aan via tenure track: wie na vijfjaar niet aan de verwachtingen voldoet, krijgt geen vaste aanstelling.Allemaal maatregelen die pas over een jaar of vijf hun vruchten afwerpen, meent de decaan. De ambities van het bestuur om tot de Europese top te behoren zijn wat hem betreft haalbaar.Hoogleraar internationale economie Luc Soete, directeur van onderzoeksinstituut UNU/Merit, verschilt daarover al jarenlang met het bestuur van mening: "Het is evident dat dat veel te hoog gegrepen is. Zorg gewoon dat je in de Europese top-200 staat en laat daarmee zien dat je over bovengemiddelde kwaliteit beschikt, maar staar je niet blind op die ranglijsten. Totaal waardeloos vind ik die. Mij gaat het om de mate waarin je als faculteit maatschappelijk meetelt, een partner vormt in de regio, participeert in debatten en maatschappelijk relevant onderzoek aflevert. Daar schort het aan."M Maurice Timmermans

" w Huibers graaft dieper: "Risicoloos leven is de dood in de pot"
Bij de dood 
van Ad 
Geers"Hij is lunchen, we verwachten hem om 16.00 uur terug", klonk het bij rechten. Even na vieren belde hij. "Dag lieve kind, alles goed?" Zijn stuk was weer erg leuk, maar ... of hij ook de minder dure etablissementen van Maastricht eens wilde aandoen? Studenten konden een Au Coin des Bons Enfants, Il Giardino della mamma of Jean la Brauche immers niet betalen. Hij lachte allercharmantst: "Kijk van die goedkope dingen, dat weten de kinderen zelf wel, daar hebben ze mij niet voor nodig." En bovendien, we wisten het toch: een heer gaat zijn eigen weg.Ad Geers, niet alleen hoogleraar sociaal recht, maar in de afgelopen jaren ook verschillende malen Observantmedewerker, is vlak voor oud en nieuw overleden. Nooit meer Gaaplepel, de culinaire column die hij sinds augustus 2005 schreef, nooit meer de briefwisseling Amice ofwel Beste Jos, Beste Ad die hij een aantal jaren schreef met vriend en collega-hoogleraar Jos Kleinjans. Ad zwijgt voorgoed, schreef Ad van Iterson in Dagblad De Limburger, en dat is zeer te betreuren. Hoe graag hadden wij genoten van zijn literaire zinnen, zijn verrassende observanties en zijn alles doordringende humor. Vandaag een laatste Gaaplepel, geschreven door zijn vriend en collega-columnist Jos Kleinjans. Vandaag ook een laatste groet aan deze eigenwijze, soms luidruchtige, erudiete, dichtende intellectueel. Zie pagina 7 en 15.
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Stelling: universiteiten moeten elitair durven zijn Colofon
"Mensen maken zelf wel de 
keuze of ze goed genoeg zijn"

Redactieadres
Looiersgracht 12-14 (begane grond)

Postbus 616
6200 MD Maastricht

Universiteiten horen naar excellentie 
te streven door te selecteren aan 
de poort, vindt Geert Buelens, 
hoogleraar moderne Nederlandse 
letterkunde in Utrecht. In een 
artikel in de Volkskrant geeft hij zijn 
mening: 10 tot 40 procent van de 
studentenpopulatie verdient geen 
diploma. Hij stelt een toelatingsproef 
voor waarin studenten worden getest 
op motivatie, taalvaardigheid en 
interesse.

"Ik ben tegen selectie bij binnenkomst", zegt 
Wouter Zorg, derdejaars rechten en lid van 
de universiteitsraad. "Voor iedereen met een 
geschikt diploma moet de universiteit open
staan. Selectie vindt wel plaats op de mid
delbare school." Maar wat als het niveau van 
het voorbereidend wetenschappelijk onderwijs 
niet overal even goed is? "Het probleem van 
goede en minder goede leerlingen moetje niet 
oplossen op het niveau van de universiteit, 
maar op de middelbare scholen zelf. En dat 
Buelens vindt dat 10 tot 40 procent geen bul 
verdient, is ook flauwekul. Ik ben er heilig van

overtuigd dat het merendeel van de studenten 
wel gemotiveerd is. Het heeft alles te maken 
met het enthousiasme waarmee docenten les
geven, want daarmee wakker je de motivatie 
bij studenten aan. Dat bereik je niet met een 
toelatingsproef. Waar ik wel achtersta is dif
ferentiatie tijdens de opleiding, dus toppro- 
gramma's voor topstudenten."
Ook Wouter Boldewijn, vierdejaars cultuur
wetenschappen, is tegen de invoering van toe
latingstesten. "Als de universiteit aan de poort 
selecteert, wil ze een bepaald soort studenten. 
Dat moet ze nooit doen. Het onderwijs moet zo 
open mogelijk zijn. Bovendien vraag ik me af 
waar een selectie op gebaseerd is. Waar leg je 
de lat? Wanneer is een student excellent?" 
Wil Foppen, directeur van de Business School, 
is het net als beide studenten niet eens met de 
stelling. "Laat mensen zelf de keuze maken of 
ze goed genoeg zijn voor een hoog gekwalifi
ceerde opleiding. Universiteiten kunnen niet 
rücksichtslos selecteren. Iedereen moet een 
kans krijgen. Soms worden ongemotiveerde 
studenten gaandeweg de opleiding door het 
een of ander 'gepakt' waardoor ze opeens 
enthousiast worden." Nee, hij vindt dat er eer
der geselecteerd moet worden op docenten.

"Als je vindt datje een goede universiteit bent, 
moet je, al in het eerste jaar, de allerbeste 
docenten laten lesgeven. Dan ervaren studen
ten meteen of de studie te pittig is. Wat wij 
op onze Business School overigens wel doen, 
is advies geven aan de poort. Iedereen die hier 
wil studeren, kan een test doen. Zo ontdekken 
ze hun eigen sterktes en zwaktes; ze krijgen 
inzicht in wat van hen wordt verwacht en dat 
bevordert weer de zelfselectie."
Rob Markus, universitair docent en voorzitter 
van de faculteitsraad van psychologie, denkt 
dat de universiteit niet louter moet inzetten 
op excellente studenten. "Die groep is qua stu
dentenpopulatie veel te klein. We moeten wel 
een beperkte selectie bij instroom en door
stroom overwegen. Ik kan me voorstellen dat 
je na het eerste studiejaar aan alle studenten 
een bindend studieadvies geeft op basis van 
bijvoorbeeld cijfers. En om, wat betreft psy
chologie, de juiste studenten te vinden, moet 
je werken aan een nog betere voorlichting over 
het specifieke profiel van de opleiding. Daar
door spreek je alleen de studenten aan die echt 
willen en de juiste achtergrond hebben."

■ Wendy Degens
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° Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 

de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Meestal schrijf ik mijn stukjes voor 

'Observant' 's zondags laat op de 

avond. Als dan de rest van het gezin 
naar bed is en de houtblokken in de 

haard rood liggen na te gloeien waar

na ze in witte as uiteen zullen vallen, 
kruip ik achter het toetsenbord. Castor, 

onze oude Golden Retriever, komt dan 
onder de tafel liggen, bij voorkeur op mijn voeten. Of 

hij gaat naast me zitten en legt zijn kop op mijn knie. 

Buiten is het donker, in huis is het stil. Meestal heb ik 

dan al iets bedacht en begin ik vrij snel met het formu

leren van de tekst. Voor vandaag zou het over de slo

gan van onze universiteit gaan: internationaal en innovatief. 

Daar zou ik eens duchtig de draak mee steken. Zwetsklets 
zou ik het noemen. En ergens speels verwijzen naar Marien 
Toonder die de term bedacht zou kunnen hebben, als ik 
hem niet voor geweest was omdat hij intussen overleden is.

Maar mijn stukje van vandaag gaat niet over zwetsklets; het 

is op het moment dat ik dit schrijf ook geen zondag maar 
zaterdagavond. Onze oudste dochter is in Oostenrijk aan het 
snowboarden en weet nog van niets. De jongste daarentegen 
weet alles. Ze was er bij, kan daarom niet slapen en hangt 
motsig in de bank. Mijn vrouw ligt, vermoedelijk klaar wak

ker, al in bed, maar aan mijn voeten ligt niets en er rust ook 

geen kop op mijn knie. Vanmiddag hebben we Castor naar de 
dierenkliniek gebracht en we zijn zonder hem teruggekomen. 

De arts was begrijpend en meelevend maar kon weinig doen. 
“Gezwel in de buik - dat merkje meestal pas als het te laat 

is. Vermoedelijk opengescheurd. In elk geval inwendige bloe

ding. Dat is niet te stoppen. Het lijkt me beter om.... " 

Onverwacht kwam die mededeling niet, we hadden het aan 

zien komen. De oud-collega met het grote perceel grond in 

het Geuldal was ook begrip vol. “Natuurlijk mag je hem hier 
komen begraven. Nee, dat snap ik ...jarenlang dagelijks mee 

gewandeld... iedere ochtend als je beneden komt word je

begroet... dan wil je toch niet aan zo'n destructiebedrijf ... 

als een van mijn paarden ... dan zou ik ook graag ... maar 
ja, dat kan niet, die zijn veel te groot... nee, natuurlijk, 

kom maar...." Niet iedereen zal er intussen zo tegenover 
staan. Het is toch maar een hond, zal menigeen denken. En 
ik voorzie dat het ons zeer binnenkort ook nog wel gezegd 

zal worden: dan koop je toch een andere, het was maar een 
beest hoor. En het is waar. Het was geen mens, het was maar 
een hond. Maar het was godverdomme wel meer dan elf joor 

de onze. Vandaag heb ik geen zin in zwetsklets, ik ben te 

zeer van streek.
■ Nico Bookman, universitair docent bij Europeen

Studies

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Ministerie van Onderwijs bekostigt veertien projecten

Voorstellen honours programma's 
universiteit Maastricht afgewezen
De drie Maastrichtse voorstellen 
voor honours programma's krijgen 
Seen subsidie van het ministerie 
van Onderwijs. In totaal dienden 
universiteiten en hogescholen 55 
Projecten in. Veertien komen wel in 
aanmerking voor geld.

Honours programma's zijn bedoeld voor zeer 
gemotiveerde studenten. Zij krijgen de gele
genheid zich, naast het reguliere curriculum, 
Verder te verdiepen. Plannen van onder meer de 
Maastrichtse economische faculteit en gezond
heidswetenschappen zijn door de commissie 
Ruim baan voor talent, een initiatief van het 
ministerie onder leiding van oud-politicus Benk 
Korthals, niet gehonoreerd. De reden van afwij
zing is bij Wim Groot, opleidingsdirecteur van 
gezondheidswetenschappen en Wim Gijselaers, 
Portefeuillehouder onderwijs van economie, 
aog niet bekend. Gijselaers: "Wij willen een

Studentenbonden sluiten zelf zorgdeal
Eind vorig jaar ging het akkoord tussen de ver- 
eniging van universiteiten en zorgverzekeraar 
Zilveren Kruis Achmea te elfder ure niet door. 
De studentenbonden ISO en LSVb zijn in het 
9at gesprongen en hebben met dezelfde maat
schappij afspraken gemaakt over een collec
tieve zorgverzekering voor studenten.
Voor de (basis)verzekering gaan studenten 81 
euro per maand betalen: 1,80 euro meer dan 
de maandpremie die hbo-studenten moeten 
betalen voor de collectieve verzekering die de 
HBO-raad met Achmea sloot. "We hebben het 
°ver dezelfde polis", licht ISO-voorzitter Eve
lien van Roemburg toe, "en daarin zitten al wat 
aanvullingen. Denk aan een huisartsengaran
tie of bemiddeling om voorrang te krijgen voor 
bepaalde zorg. Mochten studenten nog aanvul

Oliebollen bij de ingang van de Hof 
van Tilly, drankjes, een speech van de 
collegevoorzitter en cabaret van 'Op 

j sterk wateri binnen in de turnzaal.
d Vorige week dinsdag 3 januari luidde 
^diversiteit Maastricht 2006 in. Het jaar 
^nn de UM haar dertigste verjaardag viert.

i°nge, maar ook volwassen universiteit.

luidde de karakterisering van collegevoorzitter 
Jo Ritzen. Hij prees de eerste plaats die ook 
het afgelopen jaar werd behaald in 'Kennis in 
Kaart', de officiële ranglijst van het ministerie 
van Onderwijs met daarop de universiteiten die 
het beste scoren als het gaat om onderwijs. 
Een dag eerder, tijdens de gezamenlijke 
nieuwjaarsborrel van de faculteiten

geneeskunde en gezondheidswetenschappen en 
het academisch ziekenhuis, wees GW-decaan 
Frits van Merode erop dat 2006 een bijzonder 
jaar zal worden voor de twee faculteiten. Zij 
zullen dit jaar gaan fuseren en uiteindelijk 
samen met het AZM opgaan in een universitair 
medisch centrum. (RJ, foto Philip Driessen)

programma voor excellente tweedejaars studen
ten waarin ze leren omgaan met bedrijfsethi- 
sche kwesties. Ethiek, leiderschap en sociaal 
rekenschap zijn de belangrijkste thema's. Ons 
voorstel zullen we, nu we van de overheid 
geen geld krijgen, waarschijnlijk moeten wij
zigen in een lagere-kosten-variant." De facul
teit van Wim Groot heeft al een jaar ervaring 
met het speciale onderwijstraject waarin een 
selecte groep studenten - "de beste 10 pro
cent" - een aantal colleges volgt waarin biolo
gische, maatschappelijke, sociale en gedragswe
tenschappelijke aspecten van gezondheid aan 
bod komen. "Het is een verbreding en verdie
ping. Uiteindelijk mogen de studenten zelf een 
thema kiezen waarover ze een paper schrijven 
onder begeleiding van een docent. Het was leuk 
geweest als we het geld hadden gekregen van 
het ministerie, maar het is geen ramp. Ook nu 
kunnen we studenten meer gaan betrekken bij 
onderzoek." 

lende verzekeringen willen afsluiten, dan krij
gen ze 15 procent korting. Net als bij de deal 
tussen Zilveren Kruis en de HBO-raad."
Van de jaarpremie die studenten voor de nieu
we polis aan de zorgverzekeraar betalen, gaat 
35 euro naar een speciaal 'Studenten gezond- 
heidsbudget'. Daarmee financiert Zilveren Kruis 
voorlichtingscampagnes die speciaal op studen
ten zijn toegesneden. Van Roemburg: "Er komt 
bijvoorbeeld een campagne voor de bestrijding 
van rsi. Die wordt ook breed uitgemeten in de 
advertenties van het Zilveren Kruis. Wij krij
gen daarin ook een plek en dat vinden we 
prima, want dat is goed voor onze naamsbe
kendheid."
Nu de studentenbonden een collectieve ver
zekering hebben afgesloten voor alle studen

De veertien universiteiten en hogescholen die 
wel tot de gelukkigen behoren, krijgen een 
subsidie. Hoeveel is nog niet bekend. Het is 
inmiddels de tweede ronde van de commissie 
Ruim baan voor talent. In de eerste ronde con
centreerden Korthals en de zijnen zich alleen 
op experimenten met selectie aan de poort en 
collegegelddifferentiatie. Ook waren er al proe
ven goedgekeurd die jongeren zonder de juiste 
vooropleiding toegang verlenen tot het hbo. 
Staatssecretaris Rutte is er van overtuigd dat 
dergelijke instrumenten leiden tot meer diffe
rentiatie in het hoger onderwijs. Het CDA twij
felde echter en kreeg van Rutte gedaan dat hij 
de honours programma's aan Ruim baan voor 
talent toevoegde. Er is nu dus vergelijkingsma
teriaal en daaruit moet blijken welke van de 
twee - experimenten met honours program
ma's of met selectie aan de poort - tot meer 
differentiatie leidt.

■ Wendy Degens/ HOP Thijs den Otter 

ten, is alleen het universitair personeel nog 
verstoken van één collectief zorgverzekerings- 
aanbod. Aanvankelijk was er een afspraak tus
sen koepelorganisatie VSNU en Zilveren Kruis 
Achmea, maar die ging niet door. Volgens de 
universiteitenvereniging stelde de zorgverze
keraar achteraf aanvullende eisen waarmee ze 
niet akkoord konden gaan. Omdat individuele 
instellingen via andere verzekeringsmaatschap
pijen vergelijkbare overeenkomsten konden 
sluiten, vindt de VSNU het niet nodig om op 
zoek te gaan naar een andere collectieve rege
ling. De vakbonden denken daar anders over en 
zegden eenzijdig het voorlopige cao-akkoord 
op. Deze week overleggen de partijen over de 
hierdoor ontstane situatie.

I HOP, Thijs den Otter

Zilveren Camera
Oud-student European Studies en tevens foto
graaf Jan-Joseph Stok heeft afgelopen maandag 
de Canonprijs van de Stichting Zilveren Camera 
gewonnen. Het is een aanmoedigingsprijs voor 
fotografen tot dertig jaar.
Stok, die een carrière als oorlogsfotograaf 
nastreeft, is een relatieve nieuwkomer. Vorig jaar 
maart exposeerde hij voor het eerst in Maas
tricht. In Galerie B32 hingen reportages over 
weeskinderen in Mali, zoutwerkers in Senegal 
en Tsjetsjeense vluchtelingen in Denemarken, 
waarmee hij misstanden in de Derde Wereld wilde 
tonen. Tegelijk poogde hij de decadentie in het 
westen aan de kaak te stellen, met foto's van 
een weelderige afterparty tijdens een IJslands 
muziekfestival in Blue Lagoon, een door onder
aards magma verwarmd meer.
Een idealist en een antiglobalist noemt Stok 
zichzelf. Hij was erbij tijdens de top van de G8 
in het Franse Evian, en organiseerde de demon
stratie rond de OVSE-top in Maastricht. Om niet 
louter de schreeuwlelijk uit te hangen, schreef 
hij zich in bij European Studies om zijn stand
punten tegen het licht te houden of te onder
houwen.
Stok heeft enkele weken geleden de bachelor bij 
cultuurwetenschappen afgerond en volgt nu de 
masteropleiding fotojournalistiek aan het Lon
don College of Printing.

■ mi

Onzichtbare kunst
Het valt nauwelijks op en menigeen zal het niet 
als een kunstwerk herkennen, maar tot 23 janu
ari staat bij de ingang van het gebouw aan het 
Peter Debeyeplein een kunstvoorwerp: een oran
je, gebogen glasvezelbuis van anderhalve meter 
hoog waar lichtgevende, kunststof sprietjes uit 
steken.
Het kunstproject is een idee van SURFnet, een 
digitaal netwerk tussen universiteiten en hoge
scholen in Nederland. Eind deze maand lanceert 
deze organisatie een nieuwe versie van dit net
werk en daarom staan er sinds 20 december op 
twintig onderwijsinstellingen in Nederland zoge
naamde Tichtobjecten'. De uit de grond stekende 
glasvezelbuis moet het transport van data zicht
baar maken. Wie het voorwerp origineel op de 
foto zet, maakt kans op bijvoorbeeld een digi
tale camera. Studenten en medewerkers van de 
Universiteit Maastricht kunnen een (al dan niet 
bewerkte) foto van de buis opsturen naar SURF
net. Die maakt eind deze maand de winnaars via 
de website bekend.

■is
Salaris stijgt weer
Hoogopgeleiden zijn in 2005 weer meer gaan ver
dienen. In cao's werd weliswaar met een nullijn 
gewerkt, maar hbo'ers en academici onttrokken 
zich via promoties en prestatiebonussen aan de 
bevroren inkomens. Vooral vrouwen gingen meer 
verdienen.
Dat blijkt uit de jaarlijkse loopbaanenquête 
van weekblad Intermediair, waaraan zevendui
zend lezers deelnamen. Hoogopgeleide starters 
met minder dan vijfjaar werkervaring kregen 
er gemiddeld 5,4 procent meer salaris bij. Het 
salaris van de groep met vijf tot vijftien jaar 
werkervaring kreeg 4,8 procent meer. Zeer erva
ren hoogopgeleiden moeten het doen met een 
salarisstijging van 2,7 procent. De verschillen in 
inkomstenstijging verklaart het carrièreblad door 
te wijzen op de extra promotiekansen voor jon
geren. "Oudere werknemers maken minder vaak 
promotie en zitten meestal aan het einde van 
hun schaal."
Vrouwen hebben nog altijd een salarisachter
stand ten opzichte van hun mannelijke collega's, 
maar lopen hun achterstand de laatste jaren in. 
In de IT-branche steeg het salaris van vrouwelijke 
hbo'ers en academici met 5,5 procent, terwijl de 
mannen er 'slechts' 3,8 procent bij kregen. Inter
mediair ziet een vergelijkbare ontwikkeling in 
alle sectoren behalve de zakelijke dienstverle
ning. De loonsverhoging is voor een deel opge
bouwd via bonussen of prestatieloon. Bijna 40 
procent kwam in 2005 op die manier voor extra 
geld in aanmerking.

Uhop
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Kerdaasd over onwetendheid

In Menwriam Tonja Mol
Het overlijden van Tonja Mol op 5 januari 2006 heeft ons niet verrast. Ze was 
al enige tijd ziek en werd tenslotte 78 jaar. Voordat Tonja op 1 oktober 1975 in 
dienst trad van de capaciteitsgroep huisartsgeneeskunde had ze een opmerkelijke 
levensperiode achter zich. Ze was opgeleid tot sociaal werker, behaalde een Masters 
Degree in Social Sciences in de Verenigde Staten en volgde vervolgens de opleiding 
andragologie in Nederland. Ze wist dus hoe ze met mensen en huisartsen moest 
omgaan toen ze naar Maastricht kwam (haar vader was huisarts).
Haar eerste taak werd het werven van huisartsen voor stages van eerstejaars stu
denten en later voor de vijfdejaars PMO-H studenten (Praktisch Medisch Onderwijs 
in de Huisartspraktijk). In de beginjaren was er een beperkt aantal stageplekken 
nodig (50-75 nieuwe studenten geneeskunde per jaar). Het was voor de Limburgse 
huisarts nieuw dat studenten geneeskunde stage kwamen lopen in de huisarts
praktijk. Eigenlijk was het nieuw voor Nederland en Tonja heeft samen met haar 
collega's veel huisartsen moeten overtuigen van de unieke kans die studenten 
geboden werd. Door haar gemakkelijke wijze van omgaan met mensen heeft ze 
veel huisartsen over de streep getrokken.
Ze werd in 1979 ook de formele coördinator van de PMO-H stage. Deze stage is 
inmiddels op een aantal punten aangepast, maar de basisprincipes van toen zijn 
nog gehandhaafd. Ze heeft deze functie met plezier vervuld tot ze op 1 oktober 
1987 op 60-jarige leeftijd uit dienst trad.
Binnen de capaciteitsgroep huisartsgeneeskunde en de faculteit geneeskunde was 
ze zeer geliefd. Ze kon heel goed luisteren, meevoelen en meeleven. Belangstel
ling voor de ander en diens leven liet ze ruim blijken. Tonja was ook duidelijk in 
haar opvattingen over bepaalde zaken en dat communiceerde ze helder. Ze was de 
eerste vrouwelijk wetenschappelijk medewerker van de capaciteitsgroep huisarts
geneeskunde en het zou haar deugd doen te zien dat het aantal vrouwen binnen 
de wetenschappelijk gelederen is toegenomen.
Tonja hield van veel mensen. We weten dat veel mensen van haar hielden.

■ Namens de capaciteitsgroep huisartsgeneeskunde, Job FM Metsemakers

Een fulltime kantoorbaan, bezoekjes aan stu
dentensteden en natuurlijk de bijbehorende 
borrels. Het leven als abactis (secretaris) van de 
LKvV, de landelijke kamer van studentengezel- 
ligheidsverenigingen, bevalt Pritha Belle prima. 
Drie maanden is de derdejaars European Studies 
aan het werk: "Eindelijk heb ik een dagritme 
van negen tot vijf. ”
Belle was altijd al actief in commissies van haar 
vereniging Circumflex, maar van bestuurswerk 
had ze nog geen kaas gegeten. Niet dat ze dat 
niet wilde. Integendeel. Toen het bestuur van 
Circumflex haar benaderde voor een functie bij 
de LKvV greep ze die kans met beide handen 
aan. Haar studie staat een jaar stil, want stude
ren in Maastricht én 36 uur per week werken in 
Utrecht kan ze niet combineren. "Erg vind ik dat 
niet. Ik ben pas twintig en mijn studie kan ik 
ook een jaar later afronden. "
Veertig jaar geleden werd de LKvV opgericht 
omdat er behoefte was aan een koepelorgani
satie van studentengezelligheidsverenigingen. 
Anno 2006 zijn er bijna vijftig aangesloten 
waaronder de drie grootste van Maastricht: 
Koko, Tragos en Circumflex. En waarom Saurus'Huisjesmelker van het jaar' vindt verkiezing "ludiek"
Het Amsterdamse Bakaro BV van ondernemer F. 
Meijer is door de Landelijke Studenten Vakbond 
(LSVb), de SP en SP-jongerenorganisatie Rood 
uitgeroepen tot huisjesmelker van het jaar. 'De 
Gouden Dakpan' die de organisaties wilden uit
reiken, is afgegeven op het kantoor van Meijer. 
Volgens het juryrapport schendt Bakaro de pri
vacy van zijn huurders door zonder aankondiging 
binnen te wandelen, vraagt hij woekerprijzen 
voor slecht onderhouden kamers en is hij slecht 
bereikbaar voor klachten. Een van die klachten 
betrof een lekkende gasgeiser; studenten dur
ven in dat huis alleen koud te douchen of met 
de ramen wijd open. "We wachten nog steeds op 
reparatie", aldus een anoniem commentaar.
Volgens Meijer zelf valt het allemaal wel mee. "De 
jongen die klaagde over een lekkende gasgeiser is 

niet? "Het is een sportvereniging en die verte
genwoordigen we niet. Ook studieverenigingen 
zijn uitgesloten." Dat de LKvV vooral interessant 
is voor het dagelijks bestuur van verenigingen, 
blijkt wel als Belle losbarst over de onderwerpen 
waar zij en haar collega's zich mee bezighouden: 
bestuursaansprakelijkheid, alcoholbeleid, risico- 
inventarisatie, introductieperiodes en mediabe
leid. "Ik verbaas me vaak over de onwetendheid 
van bestuursleden. Sommigen weten bijvoor
beeld niet dat ze aansprakelijk kunnen worden 
gesteld als er brand uitbreekt op de sociëteit 
en er geen fatsoenlijk calamiteitenplan is. Maar 
ook van de arbowet of het verplicht aanstellen 
van een preventiemedewerker hebben ze vaak 
geen besef." De LKvV organiseert congressen 
over bovenstaande zaken. Bovendien coördineert 
de organisatie een digitale informatiebank. 
Belle heeft nog een hele tijd te gaan, tot okto
ber 2006. Op haar lijstje staat ook internatio
nalisering. Iets dat vooral speelt in Maastricht, 
zegt ze. "De Universiteit Maastricht heeft 
een groot aantal buitenlandse studenten. 
Verenigingen willen weten hoe ze ook deze groep 
kunnen bereiken." (WD, foto Philip Driessen)

al twee jaar bij me weg. Bovendien had hij niet 
eens een geiser. Dat was een cv-combiketel. En 
als zo'n ding kapot is en er komt niemand, dan 
belt hij bouw- en woningtoezicht toch? Dus eer
lijk gezegd vind ik het gelul."
De verkiezing van huisjesmelker van het jaar 
maakt deel uit van een campagne die de gevol
gen van de woningnood onder studenten moet 
aantonen. De klachten over huisjesmelkers laten 
volgens de LSVb en de SP zien dat uitbuiting van 
huurders in een krappe kamermarkt een koud 
kunstje is. Meijer wacht tot de storm overwaait. 
"Er zijn ergere dingen in de wereld. Ik heb twin
tig panden in Amsterdam en er gaat wel eens wat 
mis. Het is een ludieke actie, meer niet."

Uhop
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Ex-hoogleraar verliest kort 
geding tegen antikwakzalvers
Voormalig UM-hoogleraar psychiatrie 
Michael Maes heeft zijn zaak tegen de 
Vereniging tegen de Kwakzalverij verloren. 
De praktijken van Maes waren vorig jaar 
aanleiding voor de vereniging om de 
Universiteit Maastricht voor te dragen voor 
een speciale kwakzalversprijs.

Dat de UM genomineerd was voor de jaarlijkse 
Meester Kackadorisprijs van de Vereniging tegen 
de Kwakzalverij bleek bij nader inzien op een 
misverstand te berusten. De prijs wordt uitge
reikt aan een persoon of instelling die de kwak
zalverij bevordert, in de ogen van de vereniging 
althans, niet aan iemand die zelf als kwakzal
ver te boek staat. Maes, benoemd in 1999, was 
in september 2004 op straat gezet, een ontslag 
dat hij eveneens bij de rechter aanvecht, maar 
Prijkte nog tot een jaar na dato in volle glorie 
op de site van de UM als hoogleraar. Toen de UM 
or lucht van kreeg dat zij vanwege Maes voor 
een niet al te flatteuze prijs was genomineerd, 
Protesteerde zij daartegen, en met succes: de 
antikwakzalversvereniging trok de nominatie in. 
Op haar website bleef echter nog een verwijzing 
naar de eerdere nominatie staan, zij het zon
der de naam van Maes. Die vond dat volstrekt 
onvoldoende en eiste in kort geding, dat op 7 
december in Amsterdam diende, dat alle verwij
zingen naar zijn 'geval' van de site zouden wor
den verwijderd, dat er in een aantal kranten en 
vakbladen rectificaties zouden verschijnen, dat 
hij nooit meer publiekelijk in verband zou wor
den gebracht met kwakzalverij, en dat de ver
eniging de namen prijs zou geven van degenen 
die hem als kwakzalver hadden voorgedragen. 
Bovendien wilde hij een schadevergoeding van 
80 duizend euro.
De rechter zag in geen van de klachten veel heil. 
Hij achtte het voldoende aannemelijk gemaakt 
dat de Vlaamse psychiater Maes in zijn drie privé- 
klinieken in België onder meer werkt met omega- 
3 vetzuren (aanwezig in bijvoorbeeld visolie) en 
ook andere omstreden middelen en testen inzet 
°m mensen van psychiatrische aandoeningen af 
te helpen. Dat die middelen omstreden zijn ont
kent de rechter aan een aantal deskundigen. 
Conclusie: "Hun werkzaamheid kan op zijn minst 
ln twijfel worden getrokken."
Cn dat geeft dan aan de Vereniging tegen de 
kwakzalverij weer het recht om, zoals haar uit
gangspunt luidt, het publiek te waarschuwen 
v°or behandelingen waarvan het nut niet weten
schappelijk is aangetoond. Vooralsnog, aldus het 
v°nnis, was er geen reden om het belang van

Inspectie kritisch over werving 
buitenlandse studenten

onderwijsinspectie maakt zich 
2orgen over de gang van zaken 
r°nd de werving en selectie van 
studenten uit het buitenland. Andere 
Knelpunten zijn het ontbreken van 
^trouwbare instroomcijfers en het 
bindende studieadvies dat botst met de 
Verblijfsregels voor vreemdelingen.

bet blijkt uit een rapport van de onderwijsin
spectie dat staatssecretaris Rutte vorige week 
Pear de Tweede Kamer stuurde. De inspectie is 
^°oral kritisch over de werving en selectie van 
Ptfenlandse studenten door commerciële bemid- 
eungsbureaus. Die kijken onvoldoende scherp 

Ppar het niveau van de vooropleiding van buiten- 
Puse studenten. Hun diensten moeten nader 

ty°rden onderzocht.

het negatieve bindende studieadvies zorgt 
^°°r problemen. Als studenten van buiten de EU 

wens de eerste maanden van hun opleiding wei- 
^9 studiepunten halen, krijgen ze net als ieder-

een tijdige waarschuwing van de instelling:

Michael Maes Foto: Philip Driessen

Maes boven dat van de vereniging te stellen, 
ook al omdat zijn naam slechts kort op de site 
prijkte. De eis van Maes dat hij in de toekomst 
verschoond blijft van suggesties van kwakzalve
rij werd eveneens afgewezen: een verbod vooraf 
is strijdig met de stelregel dat er altijd per geval 
beoordeeld wordt, en dus per definitie achter
af.
De antikwakzalversvereniging heeft in een jui
chend persbericht haar overwinning gevierd, 
waarin nog eens stevig wordt uitgehaald naar 
Maes maar ook naar de UM. Die had immers 
"Maes jaren gehandhaafd als hoogleraar, ook 
nadat hij op grote schaal alternatieve genees
wijzen ging toepassen". De suggestie is dat Maes 

te weinig studiepunten halen is opleiding staken. 
Geeft een universiteit of hogeschool die waar
schuwing niet, dan kunnen ze studenten aan het 
einde van het jaar niet meer wegsturen.
De Integratie- en Naturalisatiedienst (IND) han
teert echter de regel dat instellingen zes maan
den voor het einde van het eerste studiejaar aan 
moeten geven of studenten van buiten de EU 
in aanmerking komen voor verlenging van hun 
verblijfsvergunning. Een waarschuwing over een 
dreigend negatief studieadvies verplicht de IND 
in principe om een verblijfsvergunning niet te 
verlengen.
Staatssecretaris Rutte vindt dat er snel een oplos
sing moet komen voor dit probleem en heeft de 
Tweede Kamer laten weten dat hij met de IND 
overleg voert om tot een goede oplossing te 
komen.
In zijn brief aan de Tweede Kamer kondigt Rutte 
bovendien aan dat hij de internationaliserings- 
kengetallen van de Nuffic nader gaat toetsen. 
De inspectie constateert namelijk dat er geen 
duidelijk inzicht is in de aantallen studenten die

Mijn goede voornemen voor dit 
nieuwe jaar is om van mijn hart 
geen moordkuil te maken. Niet dat 
ik daar vroeger veel moordde, maar 
daarom is het juist zo'n verdomd 
goed voornemen; het kan al haast 
niet meer stuk. Mijn geleuter van 
vorig jaar, over Barbies die de baas

zouden moeten zijn en alle vrouwen
hogerop, was natuurlijk maar wat poli
tiek correct gekakel, vooral bedoeld om 
jou uit je tent te lokken. Diep in mijn 
hart, daar waar slechts een enkel lijkje 
ligt, vind ik het net als jij allemaal maar 
grote onzin, die gedwongen wijverij 
aan de top. Dat had jij natuurlijk wel 
begrepen maar veel lezers niet, want die
waren verdacht aardig tegen me. 
Zelfben ik het levende voorbeeld van 
waarom het niet zou moeten. Mijn 
kerstvakantie, waar ik twee hele weken 
voor had gereserveerd, bestond in mijn 
heiligste decemberfantasieën uit rustige 
dagen; dagen waarop ik zou uitrusten, 
een beetje zou klussen in huis en veel

om die reden al ontslagen had moeten worden, 
maar de vraag is natuurlijk of een universiteit 
iemand zou moeten wegzenden voor datgene wat 
hij buiten werktijd in zijn eigen klinieken doet. 
In de officiële overwegingen van de UM bij het 
ontslag van Maes heeft dat in ieder geval nooit 
een rol gespeeld; daar ging het om "zeer ernstig 
plichtsverzuim".
Maes' advocaat Frits Bots gaat in beroep tegen 
het vonnis van de kortgedingrechter. Verder ver
wacht hij binnenkort een uitspraak van de Maas
trichtse bestuursrechter in de ontslagkwestie, die 
begin november werd behandeld: Bots treedt ook 
daarin op als advocaat van Maes.

H Wammes Bos

met een buitenlands diploma worden toegelaten 
tot het Nederlandse hoger onderwijs. Gegevens 
die de Nuffic verzamelt over buitenlandse stu
denten hebben betrekking op nationaliteit en 
geven geen uitsluitsel over de vraag waar welke 
opleiding is behaald. "Noch op landelijk niveau, 
noch op instellingsniveau wordt dat systematisch 
bijgehouden", aldus de inspectie. De kengetal
len die door de instellingen worden aangeleverd, 
komen daarom vaak niet overeen met de gege
vens van de IB-Groep.
Dit najaar trok internationaliseringsorganisatie 
Nuffic al aan de bel over de gebrekkige betrouw
baarheid van de door haar verstrekte gegevens. 
Directeur internationalisering Hanneke Teekens 
klaagde dat de Nuffic moet werken met vrijwillig 
verstrekte gegevens. Zij pleitte voor duidelijke 
overheidsregels voor de registratie van interna
tionale mobiliteit van studenten, zoals dat in 
Frankrijk of Duitsland al gebruikelijk is.
Staatssecretaris Rutte hoopt dit probleem te kun
nen oplossen met de gedragscode.

M HOP, Thijs den Otter

en gezellig zou keutelen met m'n kin
deren. De avonden zouden romantisch 
worden, met kaarslicht, mooie muziek, 
goede boeken en de beste wijnen. Af en 
toe zou ik op zo'n avond een hoofdstuk 
voor mijn eigen boek schrijven en een 
artikeltje afronden.
Maar op enkele goede momenten na 
werd mijn vakantie een grote teleurstel
ling. In werkelijkheid heb ik geen boek 
gelezen en geen boek geschreven, en 
vooral puin geruimd. Heel veel puin. En 
schoongemaakt. Heel veel schoonge
maakt. Hoognodig achterstallig onder
houd, laat ik het zo noemen, want de 
rest van het jaar is voor de UM en onze 
dagelijkse beslommeringen. In de kerst
vakantie je huishouden weer op orde 
krijgen is tot daaraan toe. Maar dat ik 
vlak voor kerstavond naar huis fietste 
met een tas vol huiswerk voor onder de 
kerstboom maakte de ontgoocheling 
compleet. Nu, na twee weken, heb ik 
mijn huis niet klaar, mijn huiswerk niet 
af, en nauwelijks vakantie gevierd. 
Ik heb nog steeds niets tegen het 
takelen van vrouwen hoor, maar de 
hoge heren moeten niet doen alsof ze 
de moederkloek daar een dienst mee 
bewijzen. Wat moeders nekt is niet een 
tekort aan kinderopvang, maar een 
groot gebrek aan min of meer brave 
huismannen. Het UMse professorschap 
is nu eenmaal iets voor werkverslaafden, 
en zo moet dat ook zijn, maar dan blijft 
er dus verdraaid weinig tijd over voor 
de rest.
Ik heb in ieder geval meer dan genoeg 
geluld hier op de UM en ben van plan 
snel over te gaan tot de orde van de 
dag; wassen, boenen en kinderen coa
chen. Maar als elk wijf dat het toch 
waagt om hoogleraar te worden, van 
Ritzen cum suis niet een stropdas maar 
een echte levende huisman cadeau 
krijgt, vind ik het moeilijk kiezen. 
Vertwijfelde groet,

Anita
Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en 
prof. John Hagedoorn (faculteit economie en 
bedrijfskunde) schrijven elkaar om de week een 
brief
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How international is the average UM-student?

"I am happy with 
what I have here"

Sietze Reitsma Photo: Philip Driessen

Sietze Reitsma (23), fifth-year student of Medi
cine and from the Netherlands, always wants to 
know exactly where he stands. When he goes on 
holiday abroad, he thoroughly plans his itiner
ary and activities. But preferably he would stay 
in a familiar place; foreign countries have little 
appeal to him. "I am not the sort of person who 
goes somewhere without having arranged things 
first. I am probably not adventurous enough, but 
mainly I am just happy with what I have here." 
He rents a beautiful apartment, has a permanent 
job as a research assistant, and has been mar
ried for six months. Married? "I can recommend 
it to anyone," he says with conviction. "The fact 
that I am a Christian plays an important part, 
of course, but even without my religion I would 
have eventually wanted to marry. There comes

Three doctors honoris causa
On its foundation day (Friday, 13 
January), the Universiteit Maastricht 
will celebrate its thirtieth anniversary, 
another lustrum. As usual, three honorary 
doctorates will be awarded. The Faculties 
of Medicine, Law, and Health Sciences 
respectively chose an American researcher 
who discovered the hormone leptin, a 
German lawyer with a special interest 
in Roman law, and a Northern-Irish 
researcher with a great deal of authority 
in the European arena of public health.

The most famous of the three is the New York 
professor Jeffrey Friedman, who acquired world 
fame with his discovery of the hormone leptin, 
published in Nature (1994). For fifty years, sci
entists had searched for it, until Friedman dis
covered it through gene therapy. The hormone, 
which he named after the Greek word for 'thin', 
signals to the brain that less should be eaten 
and more fat should be burned. The biotechnol
ogy company Amgen, with offices around the 
world, believed it was a perfect slimming agent 
and paid a record twenty million dollars for the 
patent, from which Friedman also profited.
Amgen immediately started the production of 
leptin, meant to help patients suffering from 
obesity to lose excess weight via injections. It 

a moment when you must dare to choose each 
other for one hundred percent."
Is a period abroad a must for students of medi
cine? Sietze believes it is not and chose a differ
ent kind of challenge. After working as a student 
assistant at the department of physiology, his 
supervisor helped him get a job as a PhD candi
date at the department of biophysics. His wants 
to complete his internships during and after his 
doctoral degree. "This job was a chance of a life
time. Firstly to be able to find out whether or 
not I want to do research or clinical medicine, 
and secondly to be able to get married and live 
together."
Sietze is not afraid of becoming narrow-minded 
by not travelling. He thinks that he can learn 
enough through the media and the people 

worked for extremely fat mice. Researchers at 
the Maastricht department of human biology 
were some of the first in Europe to experiment 
on humans. Gradually the initial excitement 
ebbed away, when it appeared that test sub
jects failed to lose a single kilo after hormone 
treatment. There seems to be a resistance in 
the brain, which prevents a restriction of the 
appetite. It is still unclear what causes this 
resistance, although it is certain that leptin 
regulates body weight and that Friedman's dis
covery has been of exceptional significance for 
the entire field.
German lawyer Reinhard Zimmermann, rath
er than discovering something, actually gave 
a new lease of life to something that already 
existed: Roman Law. After completing his doc
toral research, Zimmermann, who is currently 
director of the Max Planck Institut in Hamburg, 
left to spend seven years in Cape Town, for 
a special reason: in South-Africa Roman Law 
is still in force. Or rather, the South-Africans 
still use seventeenth-century Dutch law, which 
at that time was completely engrafted onto 
Roman Law. Zimmermann considered South 
Africa as a laboratory, where he could study 
Roman Law in action in a modern society.
The German researcher received a great deal 
of praise in particular for his original ideas on 

around him. "In addition, I work with foreign 
colleagues and I attend conferences abroad." He 
feels that he has to do that, because "knowledge 
is international. I would be extremely arrogant if 
I thought I could make it in the world of research 
without international co-operation."
Sietze would only leave his familiar little coun
try for a "really fantastic, but temporary job". 
He believes that the barrier to set up a new life 
somewhere else and to adapt to another culture 
is too great. Despite the fact that he could get by 
in many countries (he speaks reasonable French, 
English and a little German), he thinks it would 
be awkward to really feel at home. "Before I 
could actually make a dry joke in French, a lot of 
water will have passed under the bridge."

■ Ellen Eiling

a European law system. He believes that this 
should be achieved by exposing the common 
Roman roots, as they existed in all national sys
tems until the nineteenth century. He applied 
the method of historical comparative law to the 
field Law of Obligations.
The third laureate is Clifford Martin Mckee from 
Northern Ireland. The fact that he is receiving 
a Maastricht honorary doctorate upon the rec
ommendation of the Faculty of Health Sciences 
is not surprising. McKee is regarded as one of 
the most influential figures in the European 
arena of public health. He is one of the four 
research directors of the European Observatory 
on Health Care Systems in Brussels.
His power lies not only in his political influence 
but in particular in his scientific coverage. McK
ee's publications relate to great themes, such 
as the effects of health on economic growth, 
or competition in health care. For the last ten 
years, he has mainly written on public health 
in Eastern Europe and the former Soviet Union, 
where he has set up huge research projects. He 
manages a European centre (for the London 
School of Hygiene and Tropical Medicine) that 
focuses on countries that have experienced an 
economic revolution.

■ Maurice Timmermans

Invisible art
It attracts hardly any attention and most people 
would probably not recognise it as art, but until 
23 January the entrance of the building on the 
Peter Debeyeplein will be adorned by a work of 
art: an orange, fibre optics cable with a length 
of 1.5 metres and luminous, plastic blades pro
truding from it.
The art project was an initiative of SURFnet, a 
digital network between universities and schools 
of higher education in the Netherlands. At the 
end of this month, the organisation will launch 
a new version of this network and to mark this 
occasion a number of light objects' have graced 
twenty educational institutes in the Netherlands 
since 20 December. The fibre optics cable sticking 
out of the ground is supposed to visualise data 
transport. Viewers who take a unique photograph 
of the object, may be eligible for any of a number 
of prizes, including a digital camera. Students 
and staff at the Universiteit Maastricht may sub
mit their (original or edited) picture of the cable 
to SURFnet. The winners will be announced on 
the SURFnet website at the end of this month.

■ 15

The death of Ad 
Geers
"He is gone to lunch, we expect him back at 
16.00h." was the message from the law depart
ment. He phoned just after four. "Hello my 
sweet child, everything alright?" His piece was 
very funny again, but... could he perhaps also 
occasionally visit the less expensive establish
ments in Maastricht? After all, students can
not really afford Au Coin des Bons Enfants, H 
Giardino della mamma, or Jean la Brouche. He 
laughed most charmingly: "Look, those cheaper 
places, the children already know, they don't 
need me for that." And besides, we already 
knew: a gentleman goes his own way.
Ad Geers, not just Professor of Social Law, but 
during the past few years also a regular contrib
utor to Observant, died just before New Year's 
Eve. No more 'Gaaplepel', the culinary column 
that he wrote since August 2005, no more 
Amice letters, the Beste Jos, Beste Ad exchange/ 
which he wrote for a number of years with 
friend and colleague Professor Jos Kleinjans. Ad 
shall remain silent from now on, Ad van Iter- 
son wrote in Dagblad De Limburger, and that 
is a great loss. How much we enjoyed his liter
ary sentences, his surprising observations and 
his keen sense of humour. A final 'Gaaplepel 
today, written by his friend and fellow-column
ist Jos Kleinjans. Also today, a last farewell to 
this pert, sometimes boisterous, erudite, poetic 
intellectual. See pages 7 and 15.

■rj

Silver Camera
Last Monday, former student of European Stud
ies and photographer, Jan-Joseph Stok, won 
the Canon Award from the 'Stichting Zilveren 
Camera'. It is an incentive prize for photogra
phers up to the age of thirty.
Stok, who is striving to be a war photogra
pher, is a relative newcomer. Last March he had 
his first exhibition in Maastricht. Galerie B3? 
showed a series on orphans in Mali, salt workers 
in Senegal, and Chechen refugees in Denmark' 
with which he wanted to portray abuse in the 
Third World. At the same time he wanted to 
expose the decadence of the west, with photo 
graphs of a lavish after party during an Icelan 
die music festival in Blue Lagoon, a lake heate 
by subterranean magma.
Stok calls himself an idealist and an anti-gl° 
balist. He was present at the G8 summit in Evia11 
(France), and organised the demonstration f°f 
the OCSE summit in Maastricht. In order not to 
be regarded merely as a loudmouth, he signe 
up for European Studies, to scrutinize his own 

views or to substantiate them.
Stok was not available for comments; accordi 
to the Dagblad De Limburger he started on 
Masters study at the London College of Printi11 

a few weeks ago. — .«•
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In memoriam Ad Geers, hoogleraar sociaal recht

Een geleerde is heengegaan
Vlak voor oud en nieuw 

overleed Ad Geers, hoogleraar 

sociaal recht. Hij maakte 

21 jaar deel uit van de 

Maastrichtse universitaire 

gemeenschap, en dat is "niet 

onopgemerkt gebleven". 

Een aantal collega's schreef 

een in memoriam dat vorige 

week vrijdag aan zijn graf, of 

afgelopen woensdag tijdens 

de facultaire herdenking werd 

uitgesproken. Een compilatie.

"Ad was voorzichtig uitgedrukt een opvallend 
lid van onze facultaire gemeenschap: 21 jaren 
lang een eigenwijs, luidruchtig, humorvol, aan
wezig, bemoeizuchtig, dichtend en vertellend, 
soms shockerend, kritisch, maar gewaardeerd 
lid van eerst de bevolking van de Zwingelput 
en later de Bouillonstraat", schrijft de decaan 
van rechten Aalt Willem Heringa.
"Ad was een man van het woord", zei rector 
Gerard Mols vorige week aan zijn graf. "Hij 
Was in termen van Quintilianus, een welspre
kend man. Ad was een man die geliefd was, 
ook om zijn toespraken en betogen. Hij was 
scherp, kritisch, meestal met een warme onder
toon voor degenen tot wie hij sprak. Maar hij 
kon ook hard zijn voor hen die hem minder 
gezind waren en dat stak hij niet onder stoelen 
of banken. Steevast was er de afsluiting met 
een citaat uit een literair werk, meestal een 
gedicht." Hij kon "treffend uitweiden" over zijn 
vakgebied, voegt Saskia Klosse, capgroepvoor- 
ritter van publiekrecht, hier aan toe. Hij had 
een scherp analytisch vermogen en een grote 
expertise op het terrein van het arbeidsrecht, 
ln het bijzonder arbeidsomstandigheden- en 
’Oedezeggenschapsrecht. "Flamboyant en gees
tig als hij was, beschikte hij over de gave om 
welk gehoor dan ook te boeien. Niet voor niets 
was hij hierdoor een geliefde en rijke inspira
tiebron voor zijn vakgenoten en studenten en 
een gewild en veelgevraagd spreker op talloze 
congressen en symposia."
Zijn welsprekendheid maakte hem tot een 
begenadigd docent in de klassieke zin van het 
Woord, weet Mols, maar niet meteen tot een 
9°ede tutor in het probleemgestuurd onderwijs. 
We hebben nog nooit zo'n slechte tutor gehad. 

Üij deed ook daar waar hij zin in had en wat 
hem goed dunkte. Op zijn manier inspireerde 
hij zijn studenten, die hij overigens kinderen 
doemde, hij wist ze te motiveren en te boeien. 
Maar wee de student die tijdens het college blijk 
9af niet te weten van het bestaan van NRC Han- 
delsblad en ocharm de student die 's ochtends 
v°or het college niet de moeite had genomen 
OlTl de Volkskrant open te slaan om te zien welke 
Matschappelijke discussies rond sociaalrechte
re thema's speelden. Ad begon met het open
gaan van de krant en begon à l'improviste aan 
h® hand van het nieuws het recht uit te leggen.

U deed dat op een manier zoals niemand dat 
°n: helder, meeslepend, boeiend, inspirerend 

vanuit zijn hart."
Ad was echter niet alleen als wetenschap- 

Per actief", vervolgt Klosse. "Ook op maat- 
Schappeijjk en bestuurlijk gebied was hij zeer 
etr°kken. Veelvuldig trad hij op als arbeids- 

techtelijk adviseur voor eenieder die daaraan

Foto: Philip Driessen

behoefte had. Daarnaast vervulde hij, veelal op 
voordracht van de ondernemingsraad, diver
se commissariaten, onder meer bij DSM, ENCI 
Maastricht BV, de Koninklijke Mosa BV en de 
Koninklijke Sphinx NV."
Mols: "Ad was niet een man van conventies. 
Toen hij in 1984 naar Maastricht kwam sollici
teerde hij na sluitingstijd. Maar hij was ervan 
overtuigd dat zijn postuur zodanig was dat de 
overige kandidaten blij waren dat ze in zijn 
schaduw mochten staan. En zo was het. Hij 
werd aangenomen als hoofddocent en hij werk
te vol inzet mee aan de opbouw en verdere 
uitbouw van de faculteit rechtsgeleerdheid, en 
daarmee van de universiteit."
Ad Geers, zo wordt steeds weer benadrukt, was 
een levenskunstenaar, hij probeerde altijd het 
nuttige met het aangename te verenigen en was 
dan ook een veelgeziene gast in Maastrichtse 
café's en restaurants. "Zaken deed hij het liefst 
in een eetcafé met een ster of twee", schrijft 
Saskia Klosse. "Onder het mom van 'gezellig
heid kent geen faculteit' trakteerde hij zijn dis
genoten dan tegelijkertijd gul op zijn humor 
en zijn grote kennis van de poëzie." Of zoals 
Heringa het zegt: "Ad met fladderende jas er 
stevig de pas in zettend om bij wijze van dieet 
en gezondheidsoefening een stadwandeling te 
maken. Permanent moest hij daarbij mensen 
goedendag zeggen, op speurtocht naar de loca
tie met de beste erwtensoep, het gebakken ei

met spek."
Zijn levensopvatting, zegt emeritus hoogle
raar Theo van Boven, "was anti-autoritair. Hij 
was wars van hiërarchische verhoudingen. Hij 
beschikte over uitnemende bestuurlijke eigen
schappen, was scherpzinnig en had een goed 
doordacht oordeel, maar dat alles kon hij niet 
goed tot zijn recht laten komen in een hië
rarchisch opgezet apparaat als bijvoorbeeld 
de Sociale Dienst in Rotterdam waar hij zes 
maanden hoofd was. Hij fietste door alle hië
rarchische verhoudingen heen. De universiteit 
lag hem beter, maar in clubs zonder hiërar
chie gedijde Ad het beste." Ook miste hij "elke 
affiniteit met moderne technologie", aldus Van 
Boven. Tot op de dag van zijn dood. Maar dit 
bleek al tijdens een van de bestuursvergade
ringen waarin beiden in de jaren tachtig zit
ting hadden ("Ads deelname en inbreng werk
ten altijd aanstekelijk. Zijn humor en verbale 
slagvaardigheid maakten de vergaderingen tot 
cabaretachtige samenkomsten die veelal lang
durig en luidruchtig waren"), de term 'pc' viel. 
"Onze medebestuursleden verbaasden zich dat 
wij niet wisten waarvoor het begrip pc stond. 
Toen in latere jaren iedere medewerker van een 
pc werd voorzien, heeft Ad een schriftelijk ver
zoek aan het college van bestuur gericht of hij 
in de plaats van een pc een koffiezetapparaat 
in zijn kamer geïnstalleerd kon krijgen. Dit ver
zoek is, naar zijn zeggen, afgewezen."

Ad heeft vele rollen vervuld binnen de univer
siteit, zegt Mols. "Waar hij geacht werd ver
antwoordelijkheid te nemen deed hij dat en 
met verve. Hij wist als geen ander hoe het spel 
gespeeld moest worden. Hij was loyaal, ook ten 
opzichte van het niet-wetenschappelijk perso
neel. Hij wist hoe hij ook voor hun belangen 
moest opkomen. Ad was ook een speler aan de 
zijlijn. Als hij niet de eindverantwoordelijkheid 
droeg, liet hij toch niet na vanaf de zijkant het 
woord te voeren en ons te vertellen hoe het 
moest en vooral ook hoe het niet moest. Ad 
Geers heeft een onvergetelijke indruk gemaakt, 
want hij was een bijzonder mens."
"Een geleerde is heengegaan, een vriend, een 
fantastische vent", concludeert Appie Luer- 
mans, oud-directeur faculteit rechten en nu 
directeur personeel organisatie.
Gerard Mols sloot zijn grafrede vorige week vrij
dag, geheel in de geest van Ad Geers, af met een 
gedicht. De tweede en laatste strofe:

Hij ging zoals hij gekomen was 
Van conventies wars.
De mens Ad die zijn woorden vleugels gaf 
Blijvend zingend rond zijn graf
Heden en morgen en straks in het verre verle
den te weten
Dat hij is gestorven maar nimmer vergeten 
Adieu
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UM reikt drie eredoctoraten i

Drie maal doet ff
De Universiteit Maastricht viert 
op de dies natalis (vrijdag de 13e 
januari) haar dertigste veijaardag, een 
lustrum dus. En daarom worden er, 
zoals gewoonlijk, drie eredoctoraten 
uitgereikt. Ditmaal was het aan de 
faculteiten geneeskunde, rechten 
en gezondheidswetenschappen om 
wetenschappelijke kopstukken voor te 
dragen. Vandaar dat de kappa, die lijkt 
op een kapmanteltje, komt te hangen 
rond de schouders van een Amerikaanse 
medicus die het hormoon leptine 
ontdekte, een Duitse jurist die een 
voorliefde koestert voor het Romeinse 
recht, en een Ierse onderzoeker met 
veel gezag op het Europese toneel van 
de volksgezondheid.
■ Tekst: Maurice Timmermans
■ Illustratie: Simone Golob
■ Foto's: archief

Wereldberoemd en toch 
gewoontjesEen lange reeks prijzen heeft de Amerikaan al op zijn naam, maar nog geen eredoctoraat. Merkwaardig, zegt hoogleraar humane voeding Wim Saris, gelet op de wetenschappelijke statuur van Jeffrey Friedman. "Mocht er eens een Nobelprijs vallen op het gebied van gewichts- regulatie of overgewicht, dan is die voor hem. Ik ontmoette Friedman tijdens een congres in Berlijn, nog voordat hij beroemd werd. Opvallend is dat hij zich heel gewoontjes blijft gedragen voor iemand die top of the bill is. Al is hij niet meer zo makkelijk te benaderen als vroeger, tenzij je z'n 06-nummer hebt." Friedman, professor aan de Rockefeller University (New York) waar hij een eigen lab runt,

Jeffrey Friedman

verwierf wereldfaam na zijn ontdekking van het hormoon leptine, gepubliceerd in Nature (1994). Het hormoon, dat Friedman noemde naar het Griekse woord voor 'dun', regelt het lichaamsgewicht. Het stofje, dat wordt afgescheiden door vetcellen, vormt voor de hersenen hèt signaal dat er minder gegeten en meer vet verbrand moet worden. Hoe meer vetcellen, hoe meer leptine in het bloed.Saris: "Dat de vetcellen een signaal afgaven was vijftig jaar eerder al aangetoond. Alleen het verantwoordelijke hormoon werd nooit gevonden. Daarom was de euforie des te groter toen Friedman leptine traceerde met behulp van gentherapie. Het wereldwijd vertakte biotechnologiebedrijf Amgen beschouwde het als hét afslankmiddel bij uitstek en telde een

Clifford Martin Mckee

recordbedrag van twintig miljoen dollar neer voor het patent. Een manoeuvre waar ook Friedman rijker van is geworden."Amgen startte meteen met de productie van leptine, bedoeld om obesitaspatiënten via injecties van hun overgewicht af te helpen. Bij moddervette muizen werkte het. Onderzoekers van de Maastrichtse vakgroep humane biologie behoorden tot de eersten in Europa die experimenteerden met mensen. Gaandeweg ebde de aanvankelijke opwinding weg, toen bleek dat de proefpersonen na de hormoon- behandeling geen kilo verloren. "Er lijkt een resistentie in de hersenen op te treden waardoor de eetlust niet wordt geremd. Het is nog onduidelijk waar deze afweer vandaan komt. Wel is die vergelijkbaar met de resistentie van

Reinhard Zimmermann

diabetici tegen insuline."Hoe dan ook: vast staat dat leptine het gewicht reguleert. Friedman hoopt hierop meer zicht te krijgen via genetisch onderzoek bij de bewoners van het eiland Kosrae (Micronesië) in de Stille Oceaan. Meer dan de helft van de bevolking lijdt aan vetzucht en de rest heeft overgewicht. Oorzaak onbekend. De Amerikaan heeft alle volwassenen, tweeënhalfduizend inwoners, medisch onderzocht. Op zijn website valt te lezen dat hij de genen hoopt op te sporen die verantwoordelijk zijn voor het verschil in lichaamsgewicht en voor de bijkomende problemen als diabetes, hart- en vaatziekten en hoge bloeddruk.Een decennium geleden tastte de wetenschap nog in het duister over de manier waarop mensen hun gewicht constant houden. Saris: "Het is zeer te danken aan Friedmans ontdekking/ en zijn inspanningen van de afgelopen tie11 jaar, dat we er nu meer van begrijpen. Daarvoor was het een blackbox. "

Een vernieuwer met een schare 
volgelingenMeer dan in Nederland geldt het aantal assi stenten en promovendi dat een hoogleraar ii* Duitsland omringt, als een indicatie voor zijn status en aanzien. Toen jurist Reinhard Zi®1 mermann directeur werd van het Max Plan Institut in Hamburg, moest er een nieuV/e vleugel worden aangebouwd om zijn schare assistenten te herbergen. "Hij is een inspir® rende wetenschapper, iemand met veel v
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gelingen die zichzelf rekenen tot de Zimmer- 
^ann-school", zegt erepromotor en hoogleraar 
Europees privaatrecht Jan Smits. "Over de hele 
Gereld geeft hij lezingen en colleges, tot in 
Korea toe."
Kintmermann (1952) mag zich verheugen in 
een eredoctoraat omdat hij als een van de 
grondleggers wordt beschouwd van het Euro
pese privaatrecht. Hij kreeg vooral veel lof 
toegezwaaid voor zijn originele aanpak: een 
Europees rechtstelsel vormgeven door de 
gemeenschappelijke Romeinse wortels, zoals 
’tie tot de negentiende eeuw in alle nationa
le stelsels voorkwamen, bloot te leggen. Deze 
P'ethode van rechtsvergelijking op historische 
grondslag heeft hij toegepast op het gebied 
vun het verbintenissenrecht. "Het is een baan
brekende benadering die van bijzonder belang 
ls voor de Maastrichtse faculteit, omdat veel 
°n<ierzoek draait om rechtsvergelijking en ius 
c°mmune."

alle juristen zijn overigens gecharmeerd 
^ri de historische methode. Sommige rechts- 
^torici zien er geen heil in omdat wetgeving 
Pçr definitie tijdgebonden is, zeggen ze, en

zomaar naar een andere eeuw kan wor- 
gekopieerd.

J^mermann gelooft van wel. Na zijn promo- 
e°nderzoek aan de Universiteit van Hamburg 
ertrok hij voor zeven jaar naar Kaapstad, met 

sPeciale reden: in Zuid-Afrika is het Romein- 
AfJeC^t no9 van kra(-ht- Of beter: de Zuid- 
<rikanen gaan nog steeds uit van het zeven- 

rrde-eeuwse Nederlandse recht, dat in die 

tijd volledig geënt was op het Romeinse. "Het 
land was in zijn ogen een lab, waar hij het 
Romeinse recht in een moderne samenleving 
kon bestuderen. "
Typisch Duits, zegt Smits, deze voorliefde voor 
de Romeinse cultuur en voor Europa. Minder 
Duits is hij in zijn persoonlijke stijl. "Hij is 
toegankelijk, studenten lopen makkelijk bij 
hem binnen en krijgen altijd antwoord op e- 
mails. Ook in zijn schrijfstijl trouwens, zijn 
publicaties zijn nooit zwaar op de hand en 
daardoor begrijpelijk voor mensenrechten- of 
strafrechtjuristen."
Een andere reden dat de rechtenfaculteit hem 
heeft voorgedragen voor een doctoraat hono
ris causa, is dat Zimmermann pleit voor een 
internationale rechtswetenschap, een disci
pline die niet alleen de nationale regelgeving 
tegen het licht houdt maar debatten initieert 
tussen wetenschappers van verschillende lan
den. De gewoonste zaak van de wereld voor 
economen, artsen, noem maar op. En nu ook 
meer en meer voor juristen, dankzij het werk 
van Zimmermann.

Gezaghebbend op het Europese 
toneel
"Het woord ijdel hoor je mij niet gebrui
ken, maar dat McKee een enorme drive heeft 
staat vast", zegt erepromotor Hans Maarsse. 
"Onvoorstelbaar hoe productief hij is, alleen al 
driehonderd artikelen heeft hij op zijn naam. 
En hij is pas vijftig hè, dus niet iemand die 
aan het einde van zijn carrière is aanbeland. Ik 

vraag me af hoe hij dat voor elkaar krijgt. Ook 
omdat hij een frequent flyer is, altijd onder
weg. Ik heb hem nog nooit thuis aan de lijn 
gekregen. Een maand geleden nam hij op in 
Stockholm, daarvoor in Istanboel."
Dat prof. dr. Clifford Martin McKee op voor
dracht van de faculteit gezondheidsweten
schappen een Maastrichts eredoctoraat ont
vangt, is niet verwonderlijk. Hij geldt als een 
van de meest gezaghebbende figuren op het 
Europese toneel van de volksgezondheid, 
zegt Maarsse, hoogleraar beleidswetenschap
pen (van de gezondheidszorg). De Noord-Ier is 
een van de vier onderzoeksdirecteuren van het 
European Observatory on Health Care Systems 
in Brussel. "Hij is een overtuigd Europeaan die 
veel verwacht van de EU-regelgeving. Gunstige 
voorbeelden zijn er al: het verbod op tabaksre
clame, de opschriften op pakjes sigaretten, en 
de mogelijkheid om je laten opereren in een 
ziekenhuis in het buitenland. Dat neemt niet 
weg dat de meeste lidstaten hun zaken omtrent 
gezondheidszorg zelf willen regelen."
Zijn kracht schuilt niet alleen in zijn politieke 
invloed maar vooral in zijn wetenschappelij
ke bereik, meent Maarsse. Hij publiceert over 
grote thema's als de invloed van gezondheid 
op de economische groei, of over marktwer
king in de zorg. "Hij werkt snel, komt bin
nen de kortste keren met first results. Niet 
iemand die zich jarenlang in één afgebakend 
probleem verdiept. Hij heeft veel kaas gege
ten van veel verschillende dingen. Altijd zijn 
dat maatschappelijk relevante onderwerpen. 

En steeds werkt hij samen met anderen. Hij 
is een aardige vent die veel mensen aan zich 
kan binden."
De laatste tien jaar schrijft hij voornamelijk 
over de volksgezondheid in Oost-Europa en de 
voormalige Sovjet-Unie, waar hij omvangrij
ke onderzoeksprojecten op touw heeft gezet. 
Hij leidt een Europees centrum (van de Lon
don School of Hygiene and Tropical Medicine) 
dat zich richt op landen die een economische 
omwenteling achter de rug hebben. "Zo'n over- 
gang zoals in Oost-Europa, waar het twintig 
jaar geleden was nog een duffe zooi was en nu 
de vrijemarkteconomie overheerst, brengt een 
hoop gezondheidsproblemen met zich mee. 
Vooral ouderen kunnen niet meer aanhaken, 
raken gedesoriënteerd en grijpen naar de fles 
of plegen zelfmoord. Het aantal zelfdodingen 
is flink gestegen."
Toch houdt McKee zich niet louter bezig met 
kolossale onderwerpen. Waar hij zich evengoed 
druk over kan maken is star rating: openbare 
rangUjsten van bijvoorbeeld de beste zieken
huizen. In kritische stukken benadrukt hij 
dat die lijsten onbetrouwbaar zijn en absurde 
toestanden in de hand werken. In Engeland 
beoordeelde men ziekenhuizen op onder meer 
de wachttijd vanaf het moment dat een patiënt 
voet zet in het gebouw tot aan het contact met 
een arts. "Bleek één ziekenhuis op z'n terrein 
een tent te hebben neergezet, waar patiën
ten urenlang zaten te wachten totdat ze het 
gebouw in mochten. Eenmaal binnen waren ze 
natuurlijk meteen aan de beurt."
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters- maastricht.nl, 043-388.46.14
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- vies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- baancentrum.unimaas.nl)of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ Studium Generalewww.sg.unimaas.nlHet Chinese denken als spiegel voor Europa [Lezing]Donderdag 12 januari, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg 4-6 - Toegang gratis Dr. K. van der Leeuw, gastonderzoeker voor vergelijkende en niet-westerse filosofie, Un. van AmsterdamEerste lezing uit de China-cylcus. Karel van der Leeuw spreekt over drie belangrijke perioden uit de Chinese geschiedenis en de overeenkomsten tussen het Chinese en het Europese denken. Hij legt tevens relaties met politieke en sociale omstandigheden.MiniGRAIL [Lezing]Dinsdag 17 januari, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg 4-6, Maastricht - Toegang gratisMw. dr. A. de Waard, docente natuurkunde, Un. leidenEinstein voorspelde 90 jaar geleden al het bestaan van gravitatiegolven. Het verschijnsel is echter nog nooit direct gemeten. MiniGRAIL is de eerste bolvormige detector. Deze brengt de kans op een 

eerste detectie snel dichterbij, www.minigrail.nl De zin van de waan [Gesprek]Woensdag 18 januari, 20.00 uur - Kumulustheater, Herbenusstraat 89, MaastrichtDe filosoof Marcel Leduc in gesprek met Wouter Küsters, auteur van Pure Waanzin Toegang: studenten € 3,- / overigen € 4,-. Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za 13.00 - 18.00)Wouter Küsters laat zien dat waanzin geen concept is dat uitsluitend psychiaters beheren, maar een grensgebied waarin kunstenaars, filosofen, psychoten, psychiaters en zélfs normale mensen zich bewegen. Zijn boek Pure Waanzin, kreeg de Van Helsdingenprijs en de Socrateswisselbeker voor het meest prikkelende Nederlandstalige filosofieboek.China's economische opstanding [Lezing] Donderdag 19 januari, 20.00 uur - Aula Tongersestraat 53, Maastricht - Toegang gratis Prof. dr. S. Plasschaert, em. hoogleraar toegepaste economische wetenschappen. Un. Antwerpen en KU LeuvenBinnen een kwart eeuw is de economie van China opgestuwd tot een recordgroei van 9% per jaar. Vanavond analyseert Plasschaert de krachtvelden die hierbij een rol spelen. Zijn er nog troeven om verder te promoveren tot hoofdspeler in de wereldeconomie?
■ Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren UniversiteitsbibliotheekBinnenstad in het weekend van 13 januari t/m 15 januari:vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presen- tiebibliotheek)zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre- sentiebibliotheek)zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
■ University Library

a Extended opening hours of the UniversityLibrary Inner City during the weekend of 13 January through 15 January:Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference library)Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference library)Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek.José van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621 Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder medewerkers of studenten
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience undesirable behaviour while studying or working at the UM.José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621 For more information see www.bureau.unimaas.nl see employees or students.

STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
■ STUDENTENSERVICECENTRUMInformatiebalie: Bonnefantenstraat 2 Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 12.30U en 13.30-17.00u.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studen- tenpsychologen:043-3885388/3883979.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 16.00U Bonnefantenstraat 2.Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388/ 3883979.
Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006Informatie over de gevolgen voor studenten van de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www. unimaas.nl > studenten > verzekeringen > ziektekostenverzekering .
Steunpunt DisAbility ManagementVoor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking.Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdmOpeningsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30- 12.30U, tel.043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nlBezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388/3883979.
Loopbaanadviseurs:Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ontdek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.Ook kun je een afspraak maken met een van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-3885318.
■ STUDENT SERVICES

a Service & Information Desk: Bonnefantenstraat 2Visiting hours: Monday through Friday 9.00- 16.00hrs
Callcenter:Opening hours are: Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists:043-3885388/3883979.
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273Personal appointment tel.043-3885388/3883979.
New health care insurance as of 1. January 
2006Information on the consequences for students of the new health care insurance is now available on www.unimaas.nl > students > insurances > health insurance.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disability.Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but preferable.Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs, tel.043-3885272.@: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07
Student psychologists:For an appointment with one of the student psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979.
Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship 

or course? Doubting about your study choice? See ELEUM and use our new programme, the Keuzewijzer: discover what you want, explore your competences. Make an appointment with one of the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.
International Service DeskHumanity in Action organiseert internationale zomerprogramma's over mensenrechten en minderheden. In juni 2006 vinden er vijf parallelle programma's plaats in Nederland, Frankrijk, Polen, Denemarken en Duitsland voor 100 Amerikaanse en Europese studenten. Tien studenten uit Nederland kunnen kosteloos deelnemen aan het Nederlandse programma.De deelnemers aan het Humanity in Action programma volgen een maand lang lezingen, leggen bezoeken af, doen zelfstandig onderzoek, geven presentaties en discussiëren met elkaar over mensenrechten en minderheden. Onderwerpen die aan bod komen zijn o.m.: WO II, verzet, migratie, religie, internationale betrekkingen, racisme, kolonialisme, minderheden en mensenrechten. Studenten kunnen zich tot 27 februari 2006 aanmelden. Aanmeldingsformulieren en alle informatie zijn te vinden op de website: www. humanityinaction, org
■ L00PBAANCENTRUM-INF0RMATIE EN 
DOCUMENTATIEBonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043- 3885328.Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00-12.00u.www.loopbaancentrum.unimaas.nlNIEUW IN DE COLLECTIE: ‘de nieuwste ROA-publi- catie: "De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2010"Let op: vacatures/stages voor studenten nu ook te vinden onder de nieuwsknop voor studenten op de UM website: ga naar Studenten, Nieuws/meer nieuws.De Huygens Talentenbeurs is bestemd voor talentvolle Nederlandse studenten die tijdens of na hun studie in Nederland minimaal 6 tot maximaal 24 maanden in het buitenland willen studeren en/of onderzoek doen op Bachelor of Master niveau. De kandidaat moet bovengemiddeld presteren. GEWIJZIGDE SLUITINGSDATUM: 1-3-2006. Meer informatie: www.nuffic.nl/hsp
■ CAREERS CENTRE-INFORMATION AND 
DOCUMENTATION

a Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043- 3885328.Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;Fri.10.00-12.00 amwww.loopbaancentrum.unimaas.nlThe Careers Centre-Information and Documentation is a subdivision of the Careers Centre of Universiteit Maastricht.It offers support to students and employees with extensive information on studying (in the Netherlands and abroad) and on the labour market. Come around and browse in the centre, read documentation or check our PC's for electronic databases and internetaccess. If you need any help please consult a staff member. More information on: WWW- loopbaancentrum.unimaas.nlAttention: vacancies and traineeships for students now also can be found under the newsbutton for students on the UM website: go to Students, News/ more news.
■ AlumniAlle informatie voor alumni, kijk op www.alumni- unimaas.nlof neem contact op met Ine Kuppen, tel.043- 3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc- unimaas.nlVerander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- gegevens
■ H0V0Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht organiseert Studium Generale cursussen, excursies en workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs van de Universiteit Maastricht. De meeste cursussen worden gegeven door docenten van de UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangseisen. Een overzicht van de activiteiten voor september treft u hierna aan:- Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5 oktober; 13.15-15.45u; prof.dr. L.M. de Rijk; Bouillonstraat 1-3 k. 0.311

Agenda
13-01 30 ste Dies Natalis, 15.30 uur. Theater aan het Vrijthof
20-01 Promotie mw. drs. Elisabeth C.Deutkens, 12.00 uur. Aula Mbb 4-6

20-01 Promotie mw. drs. Anna M. Coumans, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
26-01 Promotie dhr. Christoph M. Meng, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
26-01 Promotie dhr. Zübeyir Ö. Nomaler,16.00 uur. Aula Mbb 4-6

27-01 Promotie mw. drs. Marieke Kools, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
27-01 Promotie drs. Vincent G. van de Ven, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
27-01 Promotie drs. Michael D.P. Luyer, 16.00 uur. Aula Mbb 4-6
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- Moderne joodse denkers: Hannah Arendt; 6 bij
eenkomsten vanaf 30 november; 19.00-21.00 uur; 
prof.dr. D. de Schutter; Tongersestraat 53 E 004 
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, 
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht. 
nl) of telefoon (043-3885308). Bij Christi van Veen. 
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.uni- 
maas.nl/hovo

■ UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma 
is een sportkaart verplicht. Studenten die hun 
sportkaart via internet hebben aangevraagd krijgen 
nadat de betaling binnen is deze zo spoedig moge
lijk thuis gestuurd.
Vanaf 1 januari 2006 is de sportkaart goedkoper. 
Studenten betalen dan €27,50 en medewerkers 
€42,50

Uitbreiding openstelling
We zijn ook op zaterdagochtend open voor het 
onderdeel vrije fitness, total body workout en voor 
cursus spinning.

Knipkaart spinning
Vanaf jan. '06 is er ook de mogelijkheid om aan 
de (overdag) spinning lessen deel te nemen, door 
gebruik te maken van een knipkaart. Voor meer 
info zie internet (onder kopje cursusaanbod).

Openingstijden:
- Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2: maandag 
t/m vrijdag van 09.00-16.OOu
- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
geopend op dinsdag en donderdag van 16.00- 
18.30u en op woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

■ Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.OOu.
SSC, Kamer C2.03
Telefoon: 043-3885340

Studenten Wintersport
Van 27 januari t/m 5 februari op wintersport met 
ruim 800 studenten.
Kijk op www.studentenwintersport.nl

Batavierenrace
22 april Batavierenrace 2006, stel snel je team 
samen en neem contact op met Sportraad MUSST

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraatl3
Kind your place, take your time', in the living room 
°f the University.
All activities are for Dutch and International 
Students!
Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and 
many more times!

. Website: www.tafelstraatl3.nl
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651
Agenda:
TAFELEN Thursday 12/01 & 19/01: 18.15 Every 
week on Thursday you're welcome to join Tafelen. 
A vegetarian meal together with other students. We 
start at 18.15 hrs. You need to sign up, the same 
day before 13.00 hrs. A meal costs € 2,00.
VIERING Zondag 15/OI: 19.30 Elke derde zondag 
van de maand is er om 19.30 uur een studenten- 
Viering in de St. Jan. We komen steeds samen rond 
een bepaald thema. Wil je een keer helpen met de 
voorbereiding? Laat het ons dan even weten. Voor 
de viering is er de gelegenheid om mee te eten op 
Tafelstraat om 18.00 uur.
MEDITATIE Maandag I6/OI: 20.30 Meditatie: 
Meester zijn in je leven. Meditatie voor gevorder
den. Als je eerder al mee deed aan een meditatie- 
eursus, dan ben je nu welkom voor 3 avonden voor 
Sevorderden. Ook maandag 23 januari 20.30-21.45 
dur. Kosten € 3,50 per keer
SLEUTELEN AAN GRENZEN Maandag 16/01: 20.00 
ten serie gespreksavonden: grenzen in de zorg, 
lenzen aan watje zelf kunt en wilt doen. Iedere 
dvond staat een thema centraal o.a. gedwongen 
^handeling voor psychiatrisch patiënten, plasti- 
dhe chirurgie, etc. Derde maandagen, m.u.v. april. 

MMPLE MEAL Tuesday 17/01: 18.15 For € 2,00 a 
ealthy meal is served. Please sign in the same day 

ddfore 13.00 hrs
. ESPERS (evensong) Tuesday 17/01: 19.30 We meet 

front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 hrs.
WORLD RELIGIONS 4 'HINDUISM' Wednesday 18/01: 
'•30 This series wants to answer and explain some 

Che history, important habits and sources and 
. e connections between the five world's religions.
iso: 1/2/06 'Buddhism.' Signing up in advance will 

.^appreciated. Info: Esther
"ETER EIGHT: FILM Donderdag 19/01: 20.00

^Legrand Maastricht: STAGES
Ie9rand is een landelijke non-profit organisa- 

(jg • Sdfeid door en voor studenten, die voor jou
Juiste stage regelt! Via ons is het mogeUjk om 
9e te lopen bij de grote multinationals of de 
sr regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 

Of “te richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
k “®z°ndheidswetenschappen studeert, Integrand 
bus' een sta9e voor Jou' Daarbij regelen wij ook 
v 1tness courses bij verschillende grotere bedrij
en R ^P Zoe'c naal een uitdagende Economische 
n„v. chten stage of liever iets doen op een ander 
5 lea’ Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
' €inan<^en met uiteenlopende vergoedingen (€300 

uuO) zijn te bekijken op onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie, 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie
1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 
uur en van 15.00 tot 16.00 uur
2. Roosters: zie  of informa
tiebord in de hal

www.unimaas.fdaw.nl

a Faculty of General Sciences
Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 
and 15.00 till 16.00.
2. Schedules:  or information
board in the hall

www.unimaas.fdaw.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92 
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal 
Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen, 
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline 
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen 
E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00 
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau 
Onderwijs
Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht
"naam afdeling". Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer 
D 0.02A
- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur 
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coördinator masters: Ingrid 
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice
- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30 
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages
- Verroostering eerste en laatste week van elke 
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E 
0.09 Eric Bleize
- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur 
Kamer E 0.03 Pia Harbers
- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00 
uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur 
Kamer E 0.01, Miranda van den Boom

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account 
en de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 
80 - 82)!
Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl 
> bureau onderwijs > Premium/ISS .

0 Department Office hours Gr. Gracht 90-92 
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits 
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter 
Franssen
E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00 
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office 
of Student Affairs
Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box 
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D 
0.02A
- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs 
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coordinator masters Ingrid 
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/ 
Frontoffice
- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30
- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe
- Internships check our website, link to Internships 
- Planning and scheduling the first and last week 
of every course period daily 10.00 - 13.00 hrs 
Room E 0.09 Eric Bleize
- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E 
0.03 Pia Harbers
- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue, 
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon, 
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van 
den Boom

Please check your Unimaas e-mail account and the 
electric display in the Soiron building (Grote Gracht 
80-82) regularly!
To consult individual examination results: www. 
fdcw.unimaas.nl > office of student affairs > 
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us:
Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov
Do not hesitate to contact us with remarks and 
ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

0 THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- European Investors Inc. in New York is offering 
an internship position in their Direct Real Estate 
team; from January 2006 onwards for a period of 
3 months.
- The German Chamber of Commerce for Spain 
in Madrid is offering internship positions for 
3-6 months to start in January or March 2006. 
Excellent German language skills required!
- Grünenthal GmbH in Aachen is offering a finan
ce/ controlling internship for at least 2 months, to 
start February 2006.
- T-Systems International in Bonn has some vacan
cies for German speaking interns in the field of 
Strategy and Business Development.
- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for 
an Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch, 
Belgian and French markets; 6 months to start as 
soon as possible!
- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt 
am Main is offering an internship in the front 
office of equity sales. To start as soon as possible 
for 6 months or longer.
- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in
house consulting internship at the Competence 
Center Quality, 3-6 months to start AS SOON AS 
POSSIBLE!!
- Novalys in Düsseldorf is looking for an "Assistent 
Exportberater" ; 6 months to start January 2006.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several 
internship possibilities in different disciplines. 
Check Eleum for more information.
- Cablofil in Liege is offering a marketing intern
ship; 3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE. 
More information about the company can be found 
at http://www.cablofil.com
- Deutsche Post in Köln is offering an marketing 
internship; 3-6 months to start January/February 
2006!
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several 
interesting internship possibilities!
- L.E.K. Consulting in München is offering intern
ship positions; to start in consultation with the 
company.
IRB Europe, a Brussels Market Research company, 
is offering an internship of 3 months; to start in 
consultation with the company. More information 
about the company at http://www.irbeurope.com 
- Amadeus provide IT solutions that enable success 
in the travel and tourism industry. There are over 
30 exciting internship positions, with duration 
of between 6 and 13 months in their develop
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of 
France. An Internship Book is available at the 
International Internship Office.
For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to arrange 
an appointment through the Service Desk (room 
F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 
10am and 12am.

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm 
of Maastricht University. UniPartners executes 
Business Research on different subjects for orga
nizations and institutions in order to improve 
their strategy and operations. You can think of 
projects such as marketing surveys, business plans, 
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch 
subsidiaries and over 600 offices in 17 European 
countries and Latin America we are both nationally 
and internationally oriented.
Students can join UniPartners as Board Member or 
as Junior Consultant.
Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), 
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web
site: www.unipartners.nl/maastricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan

dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 
13.00 - 14.00 uur.

Tutoren gezocht GGK
Tutoren gezocht voor het blok 2.4.5 "Angst" 
Heb je interesse neem dan contact op met 
L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl of bel 043- 
3881851.

Gezocht: Stagiair(e) voor project 
'Geheugentelefoon'
Het Instituut Hersenen en Gedrag is per direct op 
zoek naar een stagiair(e) (Psychologie of GVO) voor 
het project 'Geheugentelefoon'. Het betreft een 
descriptief onderzoek naar het gebruik van een 
nieuwe laagdrempelige voorlichtingsvoorziening 
over het geheugen.
In het project Geheugentelefoon wordt een auto
matische telefonische voorlichtingsvoorziening 
ontwikkeld die toegankelijk is voor het algemene 
publiek. Deze voorziening biedt onder meer infor
matie over het geheugen, normale vergeetachtig
heid en hoe daarmee om te gaan. Het doel van de 
studie is in de eerste plaats het evalueren van de 
behoefte aan een dergelijke voorlichtingsvoorzie
ning. Bovendien zal onderzocht worden of er een 
verband bestaat tussen de kenmerken van de bel
lers en hun informatiebehoefte.
Tot de werkzaamheden van de stagiair(e) behoort 
het helpen opzetten van een mediacampagne voor 
de Geheugentelefoon, het invoeren en verwerken 
van data en het analyseren en beschrijven van de 
resultaten in een scriptie.
Ben je enthousiast geworden over de 
Geheugentelefoon, beschik je over goede communi
catieve vaardigheden en ben je praktisch ingesteld 
en initiatiefrijk? Neem dan contact op met Martine 
Mol (043-3884095; martine.mol@np.unimaas.nl).

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op 
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de 
eerste én de laatste week van het blok is de onder
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag 
van 15.00-16.00 uur geopend.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de 
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op 
niveau 5.

Naplaatsen voor blok
Als je niet ingedeeld bent voor een blok dat je toch 
wilt lopen dan moet je daarvoor een naplaatsings- 
formuUer invullen. Ga niet zomaar bij een onder
wijsgroep zitten. Als je niet officieel ingedeeld 
bent in die groep via een naplaatsingsformulier 
geldt je aanwezigheid niet.
Dit formulier ligt vóór de onderwijsbalie van FdP 
op niveau 0 of je kunt het uitprinten via black
board. Na invullen kun je het formulier inleveren 
of opsturen naar het secretariaat van Bureau 
Onderwijs FdP (uns40-5.761). Als je alleen de toets 
gaat doen, maar je wilt wel het materiaal van 
een blok via Eleum raadplegen, meld je dan bij de 
onderwijsbalie.

Ruilen van onderwijsgroep
Ruilen van onderwijsgroep kan alleen als je het 
daarvoor bestemde ruilformulier invult. Je moet 
zelf een andere student zoeken die met je wil rui
len. Het is niet toegestaan zomaar bij een onder
wijsgroep te gaan zitten, want als je niet officieel 
bent ingedeeld in die groep via een ruilformulier 
geldt je aanwezigheid niet.
Dit formulier ligt vóór de onderwijsbalie van FdP 
op niveau 0 of je kunt het uitprinten via black
board. Na invullen kun je het formulier inleveren 
of opsturen naar het secretariaat van Bureau 
Onderwijs FdP (uns40-5.761).

Gezocht: Stagiair(e) voor project 
'Geheugentelefoon'
Het Instituut Hersenen en Gedrag is per direct op 
zoek naar een stagiair(e) (Psychologie of GVO) voor 
het project 'Geheugentelefoon'.
Het betreft een descriptief onderzoek naar het 
gebruik van een nieuwe laagdrempelige voorlich
tingsvoorziening over het geheugen.
In het project Geheugentelefoon wordt een auto
matische telefonische voorlichtingsvoorziening 
ontwikkeld die toegankelijk is voor het algemene 
publiek. Deze voorziening biedt onder meer infor
matie over het geheugen, normale vergeetachtig
heid en hoe daarmee om te gaan. Het doel van de 
studie is in de eerste plaats het evalueren van de 
behoefte aan een dergelijke voorlichtingsvoorzie
ning. Bovendien zal onderzocht worden of er een 
verband bestaat tussen de kenmerken van de bel
lers en hun informatiebehoefte.
Tot de werkzaamheden van de stagiair(e) behoort 
het helpen opzetten van een mediacampagne voor 
de Geheugentelefoon, het invoeren en verwerken 
van data en het analyseren en beschrijven van de 
resultaten in een scriptie.
Ben je enthousiast geworden over de 
Geheugentelefoon, beschik je over goede communi
catieve vaardigheden en ben je praktisch ingesteld 
en initiatiefrijk? Neem dan contact op met Martine 
Mol (043-3884095; martine.mol@np.unimaas.nl).

http://www.hovomaastricht.nl
http://www.ssc.uni-maas.nl/hovo
internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.studentenwintersport.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
integrand.nl
mailto:maastricht@integrand.nl
unimaas.nl
http://www.unimaas.fdaw.nl
http://www.unimaas.fdaw.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
fdcw.unimaas.nl
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw
unimaas.nl/stov
efb.unimaas.nl
http://www.cablofil.com
http://www.irbeurope.com
http://www.unipartners.nl/maastricht
mailto:L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:martine.mol@np.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:martine.mol@np.unimaas.nl
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FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalieMaandag t/m vrijdag: 10.00-12.00 uur en van 14.00-16.30 uur.Maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor deeltijdstudenten).
Vacature-nieuwsbriefHet facultaire Alumni-bureau brengt de (oud)studenten van de Faculteit der

AGNIO Kindergeneeskunde (m/v)
Functie-informatie
De afdeling Kindergeneeskunde van het Maaslandziekenhuis Sittard bestaat uit 7 
kinderartsen en 6 arts-assistenten. Er bestaan uitermate leerzame en aantrekkelijke 
mogelijkheden voor een AGNIO-schap in een goed georganiseerde kindergenees- 
kundige praktijk. Vele arts-assistenten gebruiken dit als een springplank naar de 
opleiding kindergeneeskunde, huisartsengeneeskunde of anderszins.
Er zijn uitstekende contacten met het AZM. Voor de agnio’s bestaat de mogelijkheid 
om onderwijs in het AZM te volgen. Tevens kunt u in het AZM meedingen naar een 
eventuele agioplaats.
De arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de CAO Ziekenhuizen. Salariëring vindt 
plaats conform FWG-65. Bovendien ontvangt u een vaste vergoeding voor bereik
baarheidsdiensten. Het dienstverband voor deze functie wordt aangegaan voor een 
jaar, met de mogelijkheid dit met nog een jaar te verlengen.

Overige informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met drs. J.W.C.M. Heynens of 
drs. M.O.J.M Visser, telefoon 046-4597832.

Werkeenheid: kindergeneeskunde
Aanstelling: voor 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging
Salariëring: FWG-functiegroep 65
Uren per week: 36 uur

VACATURENUMMER : CV/ZHS/57

Sollicitatieprocedure
Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van het vacaturenummer voor
15 januari aanstaande richten aan de heer drs. J.W.C.M. Heynens, kinderarts, 
Walramstraat 23, 6131 BK Sittard.

Rechtsgeleerdheid via een nieuwsbrief op de hoogte van vacatures die door andere oud-studenten aan het Alumni-bureau worden doorgegeven. Je kunt je voor deze nieuwsbrief aanmelden bij mr. Ellen van Hezik, FdR-alumni-contactpersoon en werkzaam bij de Afdeling Communicatie van de juridische faculteit. Zij is per e-mail bereikbaar op meesterwerk@law.unimaas.nl. Kijk voor meer informatie op www.meesterwerk-UM.nl
Voor alle FdR-studentenIedere FdR-student die een scriptie gaat schrijven, dient zich (na persoonlijk contact te hebben gehad met de begeleider) in te schrijven via het aanmeldingsformulier in het elektronische scriptiedossier. Dit geldt voor het Bacheloressay, de Masterthesis en nog te starten doctoraalscripties. Hoe is het scriptiedossier te bereiken? Via EleUM, onder de Community "Student FdR".

Definief rooster indeling bloktoetsen blok 3 
2005-2006 voltijdopleiding/schedule of exami
nations courseperiod 3 fulltime studyTuesday 31 January 2006 13.30-16.30 hours sporthal De HeegBA FR 2.3 InvorderingWednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours sporthal De HeegBA ELS 3.3 Private International LawBA FR 3.3 BelastingtheorieWednesday 1 February 2006 13.30-16.30 hours sporthal De HeegBA NR 1.3 RechtsgeschiedenisExchange programme Introduction to Dutch Law 
T0ETSL0CATIE/EXAM LOCATION: Sporthal de 
Heeg, Roserije 500, Maastricht.
OPMERKINGEN/PLEASE NOTE:* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen mondeling zullen worden afgenomen. The Executive Committee of the Board of Examiners can still decide that examinations are being held orally.* De volgende blokken zullen op een andere manier dan schriftebijk getoetst worden/Examination of the following optional course(s) will be hold by another way than the written examination:- Legal English
KIJK OOK OP ONZE WEBSITE EN IN DE 
OBSERVANT VOOR MEER INFORMATIE!/ALSO 
CHECK OUR WEBSITE AND THE OBSERVANT FOR 
MORE INFORMATION!

Definitief rooster indeling bloktoetsen herkan
singen blok 1 2005-2006 vol- en deeltijdoplei
ding Nederlands recht, fiscal recht en European

-ï« -¥• s h X, j
J Stichting; voor 

Vluchteling-Studenten UAF 

Studie en werk voor 
hoger opgeleide

I vluchtelingen

Word óók donateur!
CIRO 76300

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
T(o3o) 252 08 35 I www.uaf.nl 

law school/Schedule of examinations re-sit 
courseperiod 1 fulltime and parttime study 
Dutch law, tax law and European law school Tuesday 31 January 2006: 09.00-12.00 hours sporthal De HeegBA FR 3.1 Fiscale aspecten van VermogenBA NR/FR/ELS 1.1 Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+DEELT)BA NR 3.1 International OrganisationsMA NR/ELS/RAG 1.1 Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en Overeenkomst) (+DEELT) NR 3.4 Verbintenissenrecht I oud curriculum (+DEELT)Tuesday 31 January 2006 13.30-16.30 hours sporthal De HeegBA NR/ELS 2.1 Internationaal en Europees Recht (+DEELT)NR/FR 4.1 Bestuursprocesrecht oud curriculum Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours sporthal De HeegBA NR/ELS 3.1 Arbeid en OndernemingWednesday 1 February 2006 13.30-16.30 hours sporthal De HeegDeeltijd Vermogensrecht
TOETSLOCATIE/EXAM LOCATION: Sporthal de 
Heeg, Roserije 500, Maastricht.
OPMERKINGEN/PLEASE NOTE:- De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen mondeling zullen worden afgenomen.- The Executive Committee of the Board ofExaminers can still decide that examinations are being held orally.
MONDELINGE HERKANSINGSTOETSEN/ORAL RE
EXAMS:

fUAF 
voor vluchteling-studenten

1

IStudie en Stage in Japan

The Japan Prizewinners Programme
Het Aanbod:De Stichling JPP, in opdracht van het Ministerie van OC&W en in samenwerking met de Univcrsiteit Leiden en het Japan-NcdcrlandInstituut te Tokio, biedt:> een stageplaats bij het Japanse bedrijfsleven, overheids- of onderzoeksinstellingen, de diensten of medische, sector> een intensieve taalcursus Japans> een multidisciplinaire collegereeks over Japan
De Kandidaat:> is vóór 1 september 2006 afgestudeerd (MA/MSc) aan een .Nederlandse universiteit (LUW uitgezonderd)> heeft op 1 september 2006 de leeftijd van 27 jaar nog niet bereikt
De Selectie:> Bij de selectieprocedure wordt met name gekeken naar studieresultaten, motivatie, internationale ambities en interesse in Japan en de Aziatische regio
Het Programma:> 4 maanden studie aan de Lniversiteit Leiden (september 2006)> 7 maanden studie en stage in Japan, bemiddeld doorhet Japan-Nederland Instituut (januari 2007)> 1 maand afrondend programma aan de Universiteit Leiden(augustus 2007)> een kostendekkende JPP-studiebeurs voor één jaar maakt deeluit van het programma

Aanmelden vóór 19 maart 2006Folders met aanmeldingsformulieren zijn bij dc Nederlandse universiteiten tc verkrijgen. Vraag informatie bij het Bureau Buitenland van je universiteit of je faculteit.Uitgebreide informatie plus aanmeldingsformulieren staan tevens op dc website: www.jpp-japan.nl
Mw. M.F. ter Kuile Langehenkel
tel:O71 527 2949 fax:071 527 2991 e mail:jpp@let.leidenuniv.nl
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- De volgende herkansingstoetsen van Blok 1, waar
van de reguliere toets schriftelijk (in de toetshal) 
was afgenomen, zullen mondeling worden getoetst. 
De overige blokken uit alle programma's zullen
op een andere manier getoetst worden. Voor het 
maken van een afspraak kunt u contact opnemen 
met de blokcoördinator of diens secretariaat.
- The following re-exams will be held orally, here 
fore you can make an appointment with the tutor 
or his/her secretary. Other blocks not mentioned 
on this schedule wil be examined otherwise. Here 
for you can make an appointment with the tutor or 
his/her secretary.
Advanced International Law (+ MIC), American 
Law, Arbeidsrecht (+DEELT), Arbeidsrecht oud cur
riculum (+ DEELT), Burgerlijk Procesrecht, Capita 
Selecta Staatsrecht oud curriculum, European 
Competition Law (+MIC), European Competition 
Law oud curriculum, European Tort Law (+ MIC), 
European Tort Law oud curriculum, Europees 
Institutioneel Recht oud curriculum, Europees 
Recht voor Fiscalisten, Fiscaal Concernrecht, 
Internationaal Privaatrecht, Internationaal 
Privaatrecht oud curriculum, International 
Dispute Settlement (+MIC), International Dispute 
Settlement oud curriculum, Law and Economics (+ 
MIC), Media Law, Milieurecht, Ondernemingsrecht 
(+DEELT), Ondernemingsrecht oud curriculum 
(+DEELT), Overheid (DEELTIJD), Privaatrecht I en 
Bestuursrecht
Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten 
(+DEELT), Straftrechtelijke Procedures en 
Mensenrechten oud curriculum (+ DEELT) 
kijk ook op onze website en in de 
OBSERVANT VOOR MEER INFORMATIE 1/ALSO 
CHECK OUR WEBSITE AND THE OBSERVANT FOR 
MORE INFORMATION!

Aangepaste toetsorganisatie in de toetshal vanwege 
twee verschillende bloktoetsen van hetzelfde blok. 
Dit academisch jaar (2005-2006) kunnen verschil
lende blokken getoetst worden tegen zowel de oude 
studielast (doctoraal) als tegen de nieuwe studiel
ast (bachelor/master). Dit betekent dat er bij een 
aantal blokken in de toetshal twee verschillende 
toetsen aanwezig zullen zijn. Op het toetsrooster 
staat vermeld voor welke te toetsen onderwijsblok- 
ken dit van toepassing is.
Let goed op de plattegrond die buiten de toetshal 
hangt! Hierop zal duidelijk aangegeven staan waar 
je plaats dient te nemen in de toetshal.
Lees goed de blokaanwijzing in de toetshal, zodat 
je op de juiste plaats gaat zitten voor de juiste 
toets! Let goed op het voorblad van de toetsopgave 
of je de juiste toets hebt ontvangen. Op het voor
blad van toetsen tegen oude studielast zal "docto
raal" vermeld staan!

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de per
soneelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca
tures staan open voor reïntegratiekandidaten, 
herplaatsingskandidaten en voor interne 
kandidaten (medewerkers en uitkeringsgerech
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid 
hebben reïntegratie- en herplaatsingskandida
ten de voorkeur.

informatie over interne vacatures kunt u inwin
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LiFT-website: http://www.liftnet.nl

UB
Ervaren klantgerichte secretaresse v/m, 20 uur 
Per week
æaken: Afhandelen telefoonverkeer ; elektronisch 

agendabeheer; archivering en postregistratie; 
notuleren; redigeren en layouten van teksten; 
bemensen receptieplek; deelname aan werkgroep 
Informatiebeheer; diverse organisatorische werk
zaamheden; vervangen van de andere secretaresses 
indien nodig.
Functie-eisen: HAV0/VW0 en enkele jaren erva
ring in de functie van secretaresse; goede beheer
sing Nederlandse en Engelse taal; affiniteit met ICT 
en uitstekende kennis van MS-office applicaties; 
collegiaal, initiatiefrijk, ondernemend, klantge
richt, communicatief, integer, discreet.
Arbeidsvoorwaarden: Na een proeftijd van 1 jaar 
kan u een vast dienstverband worden aangebo
den. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.241,- conform schaal 06, bij een fulltime dienst
verband. In de proeftijd inschaling in schaal 6 uit
loop naar schaal 7 is mogelijk.
Informatie: Bij Ilse Gronenschild, tel.: 85017, e- 
mail: e.gronenschild@ub.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.002 / 
p zad vacatures® dirad. unimaas. nl

FdGW
Promovendus v/m Epidemiologie / NUTRIM, 38 
uur per week
Taken: Meewerken aan de studie naar de effecti
viteit van ATP en onderliggende werkingsmecha
nismen bij kanker. Taken: werving van patiënten, 
contact met artsen, organisatie van de ATP-behan- 
deling, meten van uitkomstmaten, gegevensdocu- 
mentatie, dataverwerking, en schrijven publicaties 
en proefschrift.
Functie-eisen: Afgeronde academische opleiding, 
bij voorkeur humane voeding, gezondheidswe
tenschappen, biologie of geneeskunde. Goede 
contactuele en organisatorische eigenschappen, 
flexibiliteit, inzet, optimisme, affiniteit tot mensen 
en patiëntgebonden onderzoek, wetenschappelijke 
ambitie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.407,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.407,- in het vierdejaar, conform 
salarisschaal Promovendus. Elk jaar vindt er een 
evaluatie plaats.
Informatie: Bij Dr. P.C. Dagnelie, Epidemiologie, 
tel.: 043-3882393, e-mail: dagnelie@epid.unimaas. 
nl
Bij Dr. A. Skrabanja, Epidemiologie, tel.: 043- 
3882971, e-mail: arno.skrabanja@epid.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.291 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdGW
Projectleider v/m GRAT / NUTRIM, 38 uur per 
week
Taken: Het betreft het onder toezicht van de pro
jectcoördinator uitvoeren, bewaken en opleveren 
van grootschalige nationale en internationale 
projecten. De projectleider ziet erop toe dat deze 
projectplannen binnen vastgestelde randvoorwaar
den van kosten, kwaliteit, en organisatie worden 
gerealiseerd.
Functie-eisen: HBO-opleiding;
Meerjarige werkervaring in het personeeltechnische 
organisatorische en financiële management van 
projecten;
Uitstekende communicatieve vaardigheden, vloei
ende beheersing van het Engels;
Affiniteit met de wetenschappelijke achtergronden 
van betreffende projecten.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 48 maanden. Het maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 3.162,- conform schaal 
09. Inschaling geschiedt op basis van relevante 
werkervaring.
Informatie: Bij Prof. J. Kleinjans, GRAT, tel.: 043- 
3881096, e-mail: j.kleinjans@grat.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2005.328 /
pzf dg w@ facburf dg w. unimaas.nl

FdGW
Promovendus v/m DMKEP / CAPHRI, 40 uur per 
week
Taken: Uw onderzoek concentreert zich op een 
behandelstudie naar gecomputeriseerde cognitieve 
gedragstherapie voor depressie. I.s.m. een col- 
lega-promovendus die zich richt op de klinische 

aspecten onderzoekt u de economische en ethische 
aspecten van de interventie.
Functie-eisen: U heeft gezondheidswetenschappen 
gestudeerd, liefst meerdere richtingen, of een aan
verwante studie. U heeft ervaring en affiniteit met 
HTA-vraagstukken en ethiek. Ervaring met onder
zoeksmethodologie verdient aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.407,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.407,- in het vierde jaar, conform 
salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij dr. Marcus Huibers, tel.: 043- 
3881487, e-mail: m.huibers@dmkep.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2006.001 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdR
Student-assistent v/m, 16 uur per week
Taken: Het ondersteunen van de voortgang van het 
European Master's Program in Human Rights and

S<u«flcn<en
ACTIE

Word lid van Maastricht Athletic Club, 
betaal € 99 en je bent lid tot 1 juni 2006 

(inclusief entreebedrag)

flTNESS
Spinning

Aerobics

Actie geldig bij inlevering van deze advertentie

Democratization. Het assisteren bij het verzamelen 
van onderwijsmateriaal op het terrein van rechten 
van de mens en democratisering; het assisteren bij 
onderzoek op bovengenoemd terrein.
Functie-eisen: Derde of vierde jaars student rech
ten. Goede beheersing van Nederlands en Engels. 
Kennis op doctoraal niveau van internationale 
betrekkingen en/of internationaal recht en/of de 
rechten van de mens. Interesse in internationale 
verhoudingen. Nauwgezet kunnen werken. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 6 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 1.930,-. Uw salaris 
bedraagt minimaal € 1.769,- (3e jaars student) en 
maximaal € 1.930,- (4e jaars student) bruto per 
maand op fulltime basis, overeenkomstig schaal 
student-assistent.
Informatie: Bij Ria Wolleswinkel, tel.: 043 
- 3883296, e-mail: Ria.Wolleswinkel@STRAFR. 
unimaas.NL
Vacaturenummer: AT2005.330 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

<AUMA

Brusselsestraat 74a 
Boven Squash E.v/d Pluijm 

6211 PG Maastricht 
Tel. 043-3258179

www. maastrichtathleticclub. nl

http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
mailto:e.gronenschild@ub.unimaas.nl
mailto:arno.skrabanja@epid.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:j.kleinjans@grat.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:m.huibers@dmkep.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
unimaas.NL
mailto:pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

PRESENTATION EVENING ALLES IS DRAMA. Want to 
act? 17-1-06 we present our productions&courses. 
Kumulustheater/20h00. LET'S PLAY!

LEZING ALPINIST ROLAND BEKENDAM 25 jan 20.00 
café de Keigel, Brusselsestraat 74, Maastricht kaartje 
2€ opgeven/vragen: Lezing@maassac.climbing.nl

Ragweek 2006: 13-19 mei. Schrijf je nu in ! Deadline 
inschrijvingen: 10 feb 2006! www.ragweek.unimaas. 

nl

SJOSTAKOVITSJ EN MAHLER IN THEATER AAN HET 
VRIJTHOF Zondag 15/1 om 14.15 uur Concert 
Arka Symfonie Orkest olv Manon Meys www. 
arkassymfonieorkest.nl 9€

O.D.D. FEMMES-TASTIQUES LUSTRUMFEEST Band: 
Eighty-Eight WO 18 JAN 21:30 D'n Hiemel wk 4,- 
UNS40&FdR

Bistro 't orgelke zoekt hulp voor keuken en 
bediening bellen tussen 1400 en 1800 06 54648501

Experience Dutch studentlife in STUDENTENCAFÉ DE 

BEURS! Every tue&thu Pool and DARTS! Beer l,10€.

TEXMEXF00D.NL L'HERMITAGE EETCAFÉ ENCHILADAS 

FAJITAS SPANISH WINES SPICY ROMANTIC ST.
BERNARDUSSTR. 20 RESERVATIONS 3251777

BIER-TOPPER-ESTAFETTE 21 FEB WWW. 
LESSACRIPANTES.NL

COMP. INKTCARTRIDGES CANON2,5O/EPSQN2,5O- 
5,95.HP EN LEXMARK VULLEN MAX.8 EURO!! 00K 
LASERCARTR. DE INKTPOT, FRANKENSTRAAT 138B 
M'TR. TEL. 3626601

“‘NIEUWSGIERIGHEID LOONT!!! 
KENNISMAKINGSBORRELS ODD QUI VIVE 19 
EN 24 JANUARI VANAF 21:00 IN DE BEURS 
(BRUSSELSESTRAAT 142 a)***

De Fietsersbond komt op voor de rechten van de 
fietser in het dagelijks verkeer. Nieuwe leden zijn 
welkom. Zie www.fietsersbond.nl/maastricht

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
nETSSPORTVAKANTIESfredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg.com

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT IN 
AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

Wij hebben een leuke baan voor je, zo'n 32 uur per 
week, tot en met juni, maar misschien wel langer: 
locatiemanager bij Checks. Kijk op www.check5.nl.

LIEVE OPPAS GEZOCHT voor mijn 2 zoontjes 6 en 3 
DINSDAGAVOND. 043 3256516

De ideale Filmavond van regisseur Feico Sobel op vr 
13 jan. in Lumière. Over radicalisering en opoffering 
in theater & film, www.huisvanbourgondie.nl

Goed voornemens gemaakt? www.callyourcoach.nl 

6211-één avond MET MUZIEK, THEATER ÈN 

BEELDENDE KUNST! W0E. 18 JAN - 20h30 - WWW. 
stichtingintro.nl/www.huisvanbourgondie.nl 
TOEGANG STUD: €7,50

Genoeg van bierbuiken? Tijd voor een sixpack! Kom 
naar Pandora's Ladiesnight 18 jan. 21u De Beurs

TK DAMES FIETS 45€ HEREN FIETS 50€ 
TEL0433636877

TONEEL iets voor jou? Presentatieavond Alles=Drama: 
20h00, Kumulustheater.

Ragweek 2006: 13-19 mei! Wil jij een activiteit 
organiseren? Schrijf je dan nu in via www.ragweek. 
unimaas.nl

O.D.D. FEMMES-TASTIQUES LUSTRUMFEEST Band: 
Eighty-Eight WO 18 JAN 21:30 D'n Hiemel wk 4,- 
UNS40&FdR

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan 
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen 
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

BIJ ONS IS EEN BIERBUIK JE EIGEN KEUZE!
STUDENTENVOETBAL M/V WWW.DBSVREDSOCKS.NL OF 

BEL 0614387786

3-COURSE DINNER INCL. VzLT WINE FOR 2 PEOPLE 
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT 
0433500141

Beeld.kunstenaar geeft schildercurs centr.v.Mtricht. 
Indiv. begeleiding voor beginners+gevorderden ma- 
avond vr-ochtend. Zin? Bel Annehilde 043-3218705

Zelf kleding maken? Voor meer info: 043-3620589

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:
www.observant.unimaas.nl

De Fietsersbond is er voor iedere fietser in het 
dagelijkse verkeer. Wij zitten dringend verlegen om 
verse actieven. Zie www.fietsersbond.nl/maastricht

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR € 
29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT. TEL. 06-54- 
68-89-56

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg .com

TAXI NELISSEN ZOEKT ENTHOUSIASTE CHAUFFEURS 
VOOR ÉÉN OF MEERDERE DIENSTEN PER WEEKEIND EN 

VOOR IN VAKANTIES BEL VOOR INFO 0434071343

Bedrijfsbemiddeling.nl te Mstr zoekt stud, 
bedrijfskunde adm&tel&r&d voor langere termijn 
mkb@bedrijfsbemiddeling.nl

Extra geld nodig PT baan 2 avond per week 
keukenhulp/bediening Rest. Maastricht 043-3259747

PER 1 FEB. TE H. IN CENTR. RUIME 2KAMERETAGE, 
EIGEN KOOKGEL. +WC. VOOR RUSTIGE, OUDERE 
WERKSTUDENTE AIO OF VERGELIJKE. €398,66 INCL. P 
MND 06-15452513

THEATER? Alles=Drama's Presentation evening: 
Kumulustheater, 20h00. For NL and foreign students.

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE 
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10% KORTING 
MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44 WWW. 
homefuncomputers.nl

‘“NIEUWSGIERIGHEID LOONT!!!
KENNISMAKINGSBORRELS ODD QUI VIVE 19 
EN 24 JANUARI VANAF 21:00 IN DE BEURS 
(BRUSSELSESTRAAT 142 a)*“

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY 
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF 
JAMESON WHISKEY

Wij hebben een leuke baan voor je, zo'n 32 uur per 
week, tot en met juni, maar misschien wel langer: 
locatiemanager bij Check5. Kijk op www.check5.nl.

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046 
4495362

De Fietsersbond zoekt dringend vrijwilligers die ons 
helpen op te komen voor de fietser in het dagelijks 
verkeer. Zie fietsersbond.nl/maastricht

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED 
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON 
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl 
www.fredrompelberg.com

Hot & Naked Hoe bloter hoe beter Pandora's 
Ladiesnight 18 jan. 21u De Beurs

STUDIEPROBLEMEN? WWW.CALLYOURCOACH.nl

6211 MET JUUL SADEE (BEELDEND KUNSTENARES) EN 
EEN OPENBARE REPETITIE VAN DE RECHTVAARDIGEN 
VAN ALBERT CAMUS. RESERVEREN: 3250511 / 

3219960

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar 
JuroFoon 8800200

Filmfragmenten & 'n gesprek over terrorisme & 
rechtvaardigheid door regisseur Feico Sobel in "De 
ideale Filmavond" vr 13 jan. www.huisvanbourgondie. 

nl

Boekhandel
DE TRIBUNË"^M[

Kapoenstraat 8-IQ^ 
62lFKw"Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78

Artsenbezoeker/Rayonmanager
Exencia zoekt gedreven, enthousiaste 
mensen die een commerciële loopbaan in 
de farmaceutische industrie ambiëren. Na 
een gratis door FarmEduca gecertificeerde 
opleiding en na gebleken geschiktheid, kun 
je geplaatst worden bij een farmaceut.
Voor meer informatie: WWW.exencia.nl 
of bel 036 - 538 7555

Te huur 
Studentenkamers aan de Heilige Geest 48 

(nabij Markt)

Oppervlakte kamers variërend van 16 m2 
t/m 23 m2, huurprijzen vanaf €337,91 t/m 
€416,40. Betreft nieuwbouw, de kamers zijn 
voorzien van een eigen keuken.
Badkamer en toilet zijn gezamenlijk. 
Ingangsdatum in overleg.
Bel voor informatie naar Woonpunt 
(043) 3873838 u kunt vragen naar Kim 
Snijders of Jean-Pierre Goessens.

Pizzeria - Grillroom Alexandria

PIZZA-PASTAMENU 
GRATIS FLES WIJN

bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze 
inclusief een grote gemengde salade nu voor

€ 19,00

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155 
Ook bezorging en afhalen 

Dagelijks van 16.00-24.00 uur

Ragweek 2006! Heb je vragen over het organiseren 
van een activiteit? Onze infoborrels zijn in de 
Preuverij: 24 jan 19.°°-21.°° & 26 jan 17°°-19°°.

O.D.D. FEMMES-TASTIQUES LUSTRUMFEEST Band: 
Eighty-Eight WO 18 JAN 21:30 D'n Hiemel wk 4,- 
UNS408FdR

BIER-TOPPER-ESTAFETTE 21 FEB WWW.
LESSACRIPANTES.NL

STUDENTENCAFÉ DE BEURS. GEZELLIG, GROOT 

en GOEDKOOP! Open di tm vr. Voor al uw 
(afstudeer)feesten! Bel Joep 06 17782713.

RJTSIMULA 1ÖR.CEJVTRUM

de Äder rijbewü5

rijsimulatorlessen
(lessen vanaf 17

OAUOENWEG 65, 6222 NT MAASTRICHT 
043 364 64 89 INFO@COKOEWENEK.NL 

www.cokdewenek.nl

12,50

Speelweek: 12 t/m 18 jan.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Broken Flowers: dag. 19.45
Whisky: do t/m ma en wo 20.30
The constant Gardner: do 21.45; vr t/m wo
21.30
Crash: dag. 22.00

Kerst bij de Lieveheersbeestjes + concert voor 
een Wortelcake: zo 13.30
De Wereld van Sofie: zo 13.45
Corpse Bride: vr t/m wo 19.30; zo ook 14.45
Annie Hall: do, za t/m ma en wo 19.30
March of the Penguins: do 19.15; vr t/m wo 
19.45; zo 00k 14.30
Marilyn Hotchkiss Ballroom Dancing & Charm
School: do en za t/m wo 20.00; vr 19.45
The Merchant of Venice: dag. 21.15; zo ook 

14.15
In Search of Mozart: do 21.45; za t/m wo 21.30
L'intrus: dag. 21.45
Filmavond Jan van Eyck Academie: do 19.00 
De ideale Filmavond van Feico Sobel: vr 19.45 
De Filmkeuze van Feico Sobel: vr 22.00

Staya Erusa: di 19.45
Cosi Fan Tutte: zo 14.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Chicken Little (nv): za en zo 13.15
In her Shoes: dag. 18.45
King Kong: do t/m zö 20.30; za en zo ook 
14.10; ma t/m wo 20.00; wo ook 14.00
Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): do 
t/m zo 18.00 en 21.00; za en zo ook 15.15; ma 
en wo 20.15; wo ook 14.15
Harry Potter en de Vuurbeker (nv): za en zo 
15.25
De Kronieken van Narnia (nv): za en zo 13.00 
en 15.45; wo 14.15
The Chronicles of Narnia (ov): do t/m zo 18.10 

en 21.10; za en zo ook 15.15; ma t/m wo 20.15; 

wo ook 14.30
Plop en het Vioolavontuur: do en vr 15.45; za 
en zo 13.45; wo 14.30
Keeping Mum: za en zo 13.25; ma t/m wo 18.15 

De Griezelbus: do en vr 16.00; za en zo 13.25;
wo 14.30
Grolsch Sneak: di 21.15
Rumor has it: dag. 18.45 en 21.00; do t/m zo 
ook 15.45
Jarhead: dag. 18.45 en 21.30; do en vr ook 
15.45
Saw 2: do t/m zo 18.30 en 21.15; do en vr ook

16.00; ma t/m wo 18.00 en 21.15
Hababam Sinifi 3,5: do en vr 15.55; ma t/m wo 

18.15

mailto:Lezing@maassac.climbing.nl
http://www.ragweek.unimaas
arkassymfonieorkest.nl
TEXMEXF00D.NL
LESSACRIPANTES.NL
http://www.fietsersbond.nl/maastricht
mailto:nETSSPORTVAKANTIESfredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg.com
http://www.check5.nl
http://www.huisvanbourgondie.nl
http://www.callyourcoach.nl
stichtingintro.nl/www.huisvanbourgondie.nl
http://www.ragweek
unimaas.nl
http://WWW.DBSVREDSOCKS.NL
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.fietsersbond.nl/maastricht
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
Bedrijfsbemiddeling.nl
mailto:mkb@bedrijfsbemiddeling.nl
homefuncomputers.nl
http://www.check5.nl
fietsersbond.nl/maastricht
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg.com
http://WWW.CALLYOURCOACH.nl
http://www.huisvanbourgondie
http://WWW.exencia.nl
LESSACRIPANTES.NL
mailto:INFO@COKOEWENEK.NL
http://www.cokdewenek.nl
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Briljante rol van Al Pacino
★★★★

Door de nazi's gebruikt om hun vooroorde
len over joden te bevestigen en na de oor
log vaak te antisemitisch geacht, werd het 
bekende toneelstuk van Shakespeare, The 
Merchant of Venice nog niet vaak verfilmd. 
Regisseur Michael Radford durft het aan en 
levert een prachtige film af die de diepere 
lagen en de rijke taal van Shakespeare's werk 
intact laat.
Tegen de achtergrond van het schitterende 
Venetië van de zestiende eeuw speelt het ver
haal van de mooie en hedonistische Bassa- 
nio die met Portia wil trouwen en geld nodig 

heeft om naar haar hand te kunnen dingen. 
Zijn vriend Antonio, die een onmogelijke lief
de voor Bassanio koestert, staat borg voor 
een lening bij de oude jood Shylock. Wanneer 
deze lening niet op tijd terugbetaald wordt, 
eist Shylock een pond van Antonio's vlees 
als boete. Shylock is zo verbitterd door de 
minachting waarmee hij als jood behandeld 
wordt, dat hij erop staat dat dat pond vlees 
Antonio's hart zal zijn.Vurig verdedigt hij zijn 
rechten en bespot hij iedereen die hem vraagt 
om genade. Als de man in de beroemde mono
loog "If you prick us do we not bleed? If you 
tickle us do we not laugh? If you poison us 
do we not die? And if you wrong us, shall we 

not revenge?" de jodenhaat aanhaalt, lopen 
de rillingen over je rug.
Al Pacino speelt briljant het slachtoffer dat 
verandert in een onvermurwbare beul, vast
besloten om Antonio aan zijn contract te hou
den. "Pacino speelt zijn beste rol in jaren" 
vindt ook de Volkskrant.
The Merchant of Venice zuigt je mee in een 
wereld die totaal verschilt van de onze. Het 
donkere water van Venetië, de maskerades, 
de intriges; de film blijft meer dan twee uur 
lang boeien.

■ Jorien Knevel

Superster bij de Tros
"Wel spannend op teevee; ik sta hier en ieder
een kijkt mee; ik ga helemaal los; Erik Peekei, 
superster bij de Trôôôs!"
Met kop, schouders en torso steekt de boomlan
ge Erik Peekei boven het showballet uit. "Dan
seressen! In een jongensdroom horen natuur
lijk danseressen!", roept hij, en dan begint het 
liedje waarin hij zijn jongensdroom bezingt: "Ik 
word het nieuwe gezicht van de Tros, dat is mijn 
droom en dââr ga ik voor!"
Net als de andere vijf kandidaten zingt Erik 
hemeltergend vals. Het programma wordt 
gepresenteerd door Reinout Oerlemans, en 
jurylid Simone spreekt op dezelfde zeurderig- 
nasale manier als Jerney Kaagman. Heel even 
waant de nietsvermoedende kijker zich bij Idols 
- en wordt dan bruut wakker geschud.

Helaas geen lunchafspraak
Mijn benedenbuurman is overleden. Die van 
de Gaaplepel. Zo maar, opeens, uit het volle 
leven verdwenen. Meer dan twintig jaar hebben 
we elkaar gekend. Elkaar tegengekomen op de 
trap. Samen aanwezig op de vele buurtbijeen
komsten. Zo nu en dan gaf hij advies over een 
contract of overeenkomst. Daar had hij ver
stand van. Soms uitputtend geouwehoerd in de 
kroeg of op een receptie. In december hadden 
we na vele aanloopjes definitief besloten dat 
hij N. en mij mee uit lunchen zou nemen. Om 
daarvan in de krant verslag te doen. Het was 
een compromis. Als ochtendmens van boven 
de vijfenzestig zie ik graag af van een copi
eus avondetentje met onvermijdelijke uitloop. 
Voor een rustig opgebouwd, onbekrompen mid
dagmaal, met voor- en nazit zijn we wel te 

Superster is een talentenjacht van de Tros. De 
komende weken wordt hier gezocht naar nieuw 
presentatietalent voor de Grootste Familie van 
Nederland. De zes deelnemers moeten zich op 
televisie gaan bewijzen - en iedere week valt 
er iemand af. Wie überhaupt ooit naar de Tros 
keek zal dat na één avond Superster niet snel 
weer doen. Spectaculaire televisieshows zijn 
altijd een riskante onderneming, maar ze vallen 
of staan met de presentator. En als dit een door
kijkje is naar wat de toekomst op dat gebied in 
petto heeft, nou, berg je dan maar.
Vals zingen is één ding. Een totaal gebrek aan 
originaliteit een tweede. In de eerste afleve
ring mogen alle kandidaten twee minuten een 
zelfbedachte show presenteren. Robin doet de 
'Goede Voornemens Show' en deelt zijn goede 

porren. Daarbij zouden wij een aantal niet te 
diepgaande levensvragen ampel overwegen. 
Vragen zogezegd die het daglicht kunnen velen; 
de ondoorgrondelijke zijnsvragen van de late 
avond zouden we laten liggen. Ook goedaar
dige, oppervlakkige roddel en shop talk was 
toegestaan.
Helaas zal de lunchafspraak niet doorgaan. 
Niet vanwege de Chablis. Maar om het gemis 
van een bijzonder mens. Zeldzaam, niet omdat 
hij zo intens goed of geniaal was. Dat zal ook 
best. Uitzonderlijk omdat hij in staat was om 
in het openbaar een persoonlijk leven te lei
den. Zijn openbare leven was geen hinderlijk 
oponthoud tussen de voorspelbare veiligheid 
van het werk en de beslotenheid privé waar 
een mens zo helemaal zich zelf is. Ad maakte 

voornemen mede: superster worden bij de Tros. 
Ongeleid projectiel Angela vertelt in de 'Grote 
Droom Show" hââr grote droom: superster wor
den bij de Tros. De jongensdroom van Erik Pee
kei kennen we al. Enzovoorts.
Verkrampte tandpastagrijnzen naar de camera, 
een jury die er zo te zien na één uitzending al 
genoeg van heeft en een decor waarin zelfs de 
meest cameragenieke televisiepersoonlijkheid 
hopeloos verbleekt. Het gebrek aan talent is 
tenenkrommend. Wanneer bij de gezamenlijke 
afsluiter Reinout Oerlemans het allervalst van 
iedereen zingt, weet de kijker al helemaal niet 
meer hoe snel hij de televisie uit moet zetten. 
Superster bij de Tros - het zal je familie maar 
wezen.

■ Lynn Berger

werk van zijn openbaarheid in zijn optreden, 
zijn kleding en vooral zijn conversatie. Ik heb 
mij al eens afgevraagd, helaas nooit aan hem 
voorgelegd, of hij in het klassieke Engelse club- 
leven niet net zo op zijn plaats zou zijn geweest 
als in Maastrichtse etablissementen. Althans 
dat zo'n clubleven een mooie aanvulling zou 
zijn geweest. Bij zijn openbare leven past het 
woord wellevendheid. Dat zal wel een eenzijdig 
oordeel zijn omdat ik zijn andere kanten niet 
ken. Maar het was wellevendheid die hem er 
toe bracht het laatste halfjaar in welgekozen 
bewoordingen, maar enigszins bezorgd aan N. 
en mij te vragen of wij nog steeds van orgelmu
ziek hielden. En over zo'n onderwerp dan met 
zijn drieën een tijdje doorgaan.

■ Hans Philipsen

Gaaplepel, de laatste
door Jos Kleinjans

Ad Geers zat er al, tegen zijn gewoonte in. Maar hij was 
dan ook al een paar dagen onderweg. Hij zag er beter uit 
dan ik verwachtte, hooguit wat vaagjes langs de randen. 
Het restaurant was leeg, op ons tweeën na; dat gaf wel te 
denken, langs zo'n drukke route. "Zo mien jong", riep hij 
mij toe. "Heb ik dat niet fijn voor je geregeld? Een normale 
sterveling komt hier niet in. Ik heb alvast wat belletjes- 
wijn besteld. Moed en Schande, een heer doet het niet voor 
minder. Dus dat weten jullie bètaatjes niet." Ik moest nota 
bene nog gaan zitten. "Jij betaalt!!", denderde hij. Ik zat, 
en dronk van de champagne, zonder 'm echt te proeven. 
‘Bestellen hoeft hier niet, het is eten wat de pot schaft, 
da's dus gemakkelijk." Ik mompelde iets over de problema
tische versheid van de spullen, vanwege de lange aanvoer- 
route, en over Napoleon die het daarom in Moskou niet 
had gered. "Niet zeuren, wij hoeven niet meteen terug," 
tiposteerde Geers. "Hier, drink, een witte Crozes Hermitage, 
ZeWzaam, en nog lekker ook." Borden werden nonchalant

Ad Geers en los Kleinjans Foto: Ram van Meel

de tafel opgeschoven; een crème-kleurig gerecht zon
der veel constitutie. "St. Jacobsschelpen op een bedje 
van venkel, keurig keurig." Hij beleefde er blijkbaar veel 
plezier aan. "Mijn vader at altijd oesters met champagne 
tijdens oud en nieuw, bij mijn oma in de keuken. Daar 
heb ik je over geschreven!" Ik knikte zonder het me te 
herinneren. Het felle licht dat door de te grote ramen 
binnenviel, pikte in mijn ogen. Niet meteen mijn plek. 
Ik vroeg hem hoe hij het nu verder gedacht had. "Advi
seren", antwoordde hij zonder aarzelen. "Naar verluidt 
heeft men hier veel behoefte aan advies. Zoals je weet 
ben ik heel goed in het geven van adviezen, maakt niet 
uit over wat." De venkel of wat het ook was, benauwde 
me nu zo dat ik bang werd dat ik het hoofdgerecht niet 
meer zou halen. Een traan rolde idioot langs mijn wang 
en ik vroeg of hij wist dat de oude Ferro van de Coin de 
dag na hem overleden was. "Natuurlijk", antwoordde Ad 
Geers, "dat was de afspraak".



Het jaar is weer rond, 2005 is 
voorbij. Traditiegetrouw is het tijd 
voor een van mijn favoriete bezig
heden: het opstellen van lijstjes. 
Op internet zijn ze niet aan te sle
pen: lijstjes van de leukste liedjes 
(Watskeburt), de mooiste liefdes
baby (Apple), de domste quotes

Huibers graaft dieper

s: 
QJ

(Bush tegen een alleenstaande moeder: 
"You work three jobs? That is fantastic 
that you're doing that. Get any sleep?”) 
en ga zo maar door. Ik ben gek op lijst
jes. Ze bieden overzicht. Als kind wilde 
ik het liefst iedere dag gemeten worden Illustratie: Simone Golol>

tegen de deurpost, met een potlood- 
streepje en een datum erbij, die steeds 
een stukje verder naar boven schoven. 
Het liefst las ik het Guinness Book of 
Records; later volgde ik gespannen de 
ontwikkelingen van de Rabo top 40. 
Tegenwoordig uit mijn drang zich in het 
obsessief opstellen van things-to-do-, 
boodschappen- en verlanglijstjes.

Maar het leukst vind ik wel de meer 
ambitieuze overzichten, die pogen 
geheel 2005 te bespreken, in al zijn 
aspecten. Alle highlights samengevat in 
één televisieprogramma of op één kran
tenpagina, wat wil je nog meer? Als de 
uil van Minerva wordt je in vogelvlucht 
heel 2005 getoond, zodat je in een 
keer de zin achter de gebeurtenissen 
kan zien. Opeens lijkt alles zo klaar als 
een klontje. New Orleans overstroomde 
na een dijkdoorbraak, in de Londense 
metro gingen zes bommen af door zelf
moordterroristen, de rechtszaak tegen 
Saddam ging van start, de paus ging 
dood en er kwam weer een nieuwe. 
In Nederland vonden deze ontwikke
lingen hun equivalent: de straten van 
Rotterdam overstroomden na een ont
plofte pijpleiding, het treinverkeer kwam 
stil te liggen nadat een paar moslims 
te lang op het toilet bleven zitten, het 
proces tegen Mohammed B. begon en 
Hendrikje Schipper overleed als oudste 
vrouw ter wereld, zodat iemand anders 
de oudste was. Logisch toch?

Zo maar een avond aan de bar in mijn favoriete 
kroeg. 2006 is pas enkele dagen oud en de mees
te voornemens liggen - zoals elk jaar - alweer 
in het water: de lucky strikes als vanouds bin
nen handbereik, champagne die schuimt in het 
glas, innig verstrengeld met een prachtige dame 
die ik de mijne niet mag noemen. Via de bar
man krijg ik een biertje aangeboden. "Van die 
meneer daar", en hij wijst naar de man aan de 
overkant die me met priemende ogen aankijkt. 
Type niemand-weet-wat-ik-'s-nachts-op-inter- 
net-uitspook. Minuten later staat hij opeens 
naast me. Weer die priemende ogen. "Jij bent 
toch die columnist?", vraagt hij lijzig. "Zou best 
kunnen, ligt eraan wie het vraagt." Ook ik ken 
mijn klassiekers. Schichtig kijkt hij om zich heen 
en dan schuifelt hij dichterbij. "Wat ik dus wilde 
vragen...", hij komt nóg dichterbij, "... weet jij 
wat de zin van het leven is?"
Het is de vraag waarvoor ik altijd al bang was, 
en waarvan ik hoopte dat die nooit zou komen. 
Levensvraag nummer één bij uitstek, en vrijwel 
onbeantwoordbaar.
Een poos geleden besloot ik met twee vrienden

Helaas, of nee, gelukkig, laten veel din
gen zich helemaal niet in zo'n schema 
voegen. In de eerste plaats: mijn eigen 
leven. Mijn wasbak overstroomde een 
keer, maar er bevonden zich geen ter
roristen in de Maastrichtse stadsbussen, 
ik maakte geen sterfgevallen mee en de 
rechtszaak die ik en mijn huisgenoten 
tegen mijn huisbaas wilden aanspan
nen, mislukte jammerlijk. Mijn leven in 
2005 was helemaal niet logisch. Ik ver
huisde meermaals van Maastricht naar 
Berlijn; ik werkte in een galerie, maar 
besloot politieke filosofie toch leuker te 
vinden. Nu denk ik er aan geschiedenis 
te studeren. Of misschien wel iets heel 
anders.

Dit jaar heb ik voor het eerst geen lijst 
van goede voornemens. Mijn enige 
voornemen is om mijn drang alles in te 
willen delen, los te laten. En dan strekt 
2006 zich uit tot in het oneindige.

een manifest te schrijven. Wat wij dachten te 
signaleren was dat de moderne mens verbeten 
alle risico's die het leven met zich meebrengt 
probeert af te dekken, waardoor wij als het ware 
bang worden om te leven, de geneugten te proe
ven die het leven met zich mee kan brengen, âls 
je de sprong durft te wagen. Risicoloos leven is 
de dood in de pot, vonden wij, en uiteindelijk 
zelfs ethisch onverantwoord: zij die in betrek
kelijke welvaart en goede gezondheid verkeren

hebben de plicht om er iets moois van te maken, 
en niet te vluchten in schijnzekerheden zoals 
een goede hypotheek of een groeifonds voor de 
kinderen.
Inmiddels denk ik er iets anders over. Ik ben 
me ervan bewust dat zingeving vooral iets heel 
persoonlijks is. Wie ben ik om te zeggen dat het 
onzin is om te leven naar de regels van een gods
dienst, in afwachting van de beloning die volgt? 
Wie ben ik om te zeggen dat alle beperkingen

SKY HIGH
2002

Vera is net bezig met een lief e-mailtje aan Waldemar als capgroepvoorzit- 
ter Arnoud Philippens pardoes haar kamer binnenloopt. Ze kijkt verstoord 
op, ziet dan dat hij het is. "Zeg Flipse, kunnen we niet meer kloppen? Stel 
dat ik hier met een van onze collega's in een innige omhelzing was verwik
keld, dat was toch gênant geweest, vind je niet?"
Amouds ogen twinkelen: "Jij mag je met he-le-maal niemand hier in een 
innige omhelzing begeven, daar steek ik als meerdere mooi een stokje voor. 
Of het moest met mij zijn, dat is dan weer wél toegestaan natuurlijk. Alle 
verhoudingen dienen sowieso bij mij gemeld te worden, maar op de een of 
ander manier heb ik de indruk heb dat dat niet altijd gebeurt. Heb jij bij
voorbeeld Tessa de laatste tijd bekeken? Vind je niet dat die wel erg aardig 
voor Frits is? Of verbeeld ik me dat nou?"
"Arnoud, jongen. Frits is twintig jaar ouder dan Tessa, ze begint daar echt 
niets mee. Maar er is wel iets anders aan de hand."
"Echt? Zie je, dus dat had ik goed. Vertel op."
"Ken je die student-assistent, Johan?"

Arnoud schatert het uit. Goedmoedige roddelkont als hij is kan hij een vet 
verhaal over wie met wie en waarom, wel waarderen. Hij buigt zich over 
Vera's computerscherm en ziet de aanhef van het mailtje aan Waldemar. 
"Nou nou, is dat niet wat overdreven? Ik weet dat het je man is, maar dit... 
Weet hij wel dat wij een verhouding hebben?"
"Wij hebben geen verhouding, Arnoud."
"0 nee, dat is waar, maar daarvoor kwam ik ook eigenlijk binnen, ik wilde 
je voorstellen dat we er maar eens aan beginnen. Het is ook niet verkeerd 
voor je carrière."

van kinderen krijgen - en dat zijn er een hoop ' 
ten koste gaan van de ruimte om zélf te leven- 
Laat ik het dus maar dicht bij huis houden. Vod 
mij is het betrekkelijk simpel: je wordt geboren 
en je gaat dood, en daar tussendoor kun je ma31 
beter plezier maken. Meer is er niet. De eel' 
ste keer dat ik dat besefte werd ik er verdrietig 
van, maar na een tijdje wende het en werd h^ 
zelfs een troostrijke gedachte, de weldaad van 
acceptatie.

Je wordt geboren en je gaat dood, en daar tussendoor kun je maar 
beter plezier maken

Maar dat vertelde ik die man niet. Ik lacht6 
schaapachtig en bood hem een drankje aan- 
Het werd een mooie avond: er werd geproost «n 
gedronken, geflirt en gevochten, en we dansten 
op de kratermond van de vulkaan. Daama 
het klaar.

Prangende levensproblemen? Huispsycholoog 
Marcus Huibers weet ra“^ 

huibers@obs. unimaas-n

Vera, die intussen achteloos wat op een velletje papier krabbelt, draait » 
nu met een ruk naar hem toe. "Wel godver...", ziet dan zijn grijnzen^ 
gezicht en weet dat ze opnieuw is beetgenomen. "Flipse, hou op, ik geetf 
aan bij dat vertrouwensmens als je niet uitkijkt. En ze zullen mij gel°VÊl1' 
jou niet, haha. Maar wat kwam je hier nou doen, ik heb het druk." 
Arnoud gaat zitten in een laag fauteuiltje van onbestemd design. "Ja' 
hebt gelijk, ter zake. Het gaat wel over je carrière trouwens, of ben je 
nu niet meer in geïnteresseerd?" Een leep lachje speelt rond zijn UpPeIT' 
Vera loopt op hem toe, maakt een schijnbeweging en gaat dan tegen0 
hem zitten in het andere stoeltje, zo mogelijk nog lelijker dan dat wa3^" 

Arnoud zich nu opmaakt voor de werkelijke reden van zijn komst.
"Ik wilde je gewoon eens polsen. Kijk, ik blijf niet eeuwig dit baantje d°etl' 
ik heb het er wel eens over in de capgroep wie me zou kunnen opvohJeI1' 
en jouw naam valt ook."
"Zo. Mijn naam valt."
"Ja, maar ik heb er zelf wel een paar vraagtekens bij."
Vera gaat verzitten, dit had ze van hem niet verwacht. Arnoud herne® 
"Ik wil weten of je thuis genoeg backing hebt. Niet datje ineens min15;^ 
president wordt, maar ik weet uit ervaring dat je thuis wel een stab1 
toestand moet hebben om dit aan te kunnen. Om er emotioneel tegen 
wassen te zijn, want je wilt niet weten wat voor gezeik je hier allem33 
je bureau krijgt. Dus ik bedoel maar, hoe is het nu thuis?" (
Vera kijkt hem peinzend aan. In de loop der jaren heeft ze Arnoud 
vaker in vertrouwen genomen. "Best wel goed eigenlijk. Die relati® 
rapie heeft, nou ja, niet direct wonderen, maar het heeft ons wel 9 
gedaan. Ik probeer mijn werk niet altijd voorop te stellen en me m®er 
Ruben te bemoeien. Het is nog wel een tijdje moeilijk geweest trou^ . 
met Ruben. Dat gedoe met die drugs duurde gelukkig niet lang, m3ar 
is zich daarna erg tegen Wally af gaan zetten, vond kennelijk dat die 
veel op hem leunde. Goed, hij is nu bijna 17 en het wordt al wat rus 
Hij heeft al eens laten doorschemeren dat hij misschien wel recht®11 
gaan studeren."
"Aha. Hier in Maastricht? Nou, hij is welkom." 
“No way, ik wil het niet hebben."

■ Kootje

► Wordt veri0^
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