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_ Maastrichts
Promotieonderzoek:
“Drugsverslaafden worden als
tweederangsburgers behandeld”

Rector Mols in diesrede:
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6 Page Six. Foundation Day -
lecture: Make way for the
medical whiz-kids

“Rutte geeft onderwijs
le weinig aandacht”

&‘n overheid die met de ene hand
t wetenschappelijk onderwijs meer
Nimte gunt, maar met de andere de
Ntonomie weer inperkt. Rector Gerard
had in zijn diesrede, vorige week
mjdag, weinig goede woorden over voor
We inconsequenties in het beleid van
tssecretaris Rutte. Tegelijkertijd
hij voor de UM kansen om zich te
®derscheiden van de concurrentie.

Butt;

ke g9 onderzoek dat Nederland opstoot in de

Mniseconomie, daar is het overheidsbeleid
laatste twee jaar op gericht. Grote sommen
worden herverdeeld of extra ingezet om
€0 met het bedrijfsleven researchprojecten
te zetten. De manier waarop dat geld wordt
eeld doet Mols eerder denken aan de ‘wet

: de kansspelen’ dan aan een rationele afwe-
» Maar onzinnig vindt hij het beleid nu

. Weer njet. Een gerichte inzet, concentratie,
tot vernieuwend onderzoek leiden. En dat
%.mEE de autonomie van de universiteiten
19 wordt ingeperkt, soit, dat is dan maar

" Erger is dat de stimulerende maatregelen

. Rutte om het onderzoeksdomein te ‘dyna-
h].erefl' geen equivalent vinden in het onder-
i Bleid. Daar geen extra impulsen, ook niet
® nieuwe wet op het hoger onderwijs en
"’OD;ZOEk' De ‘leerrechten’ van Rutte zullen
de neiging van universiteiten en hoge-

scholen versterken om iedereen binnenboord
te houden, en dus niet de mobiliteit van stu-
denten verhogen, denkt Mols. En dat de uni-
versitaire organisatie aan minder regels gebon-
den zal worden heeft zo zijn voor- en nadelen.
Dat zelfs de rector magnificus uit de wet ver-
dwijnt is ernstig, maar, verklaart hij naderhand
desgevraagd, voor zijn eigen hachje vreest hij
niet, “de rector is toch de primus inter pares
onder de hoogleraren, die is nodig”. Wel impli-
ceert de deregulering, in combinatie met de
‘zorgplicht’ die de instellingen straks voor hun
studenten hebben, dat er allerlei reglementen
zullen moeten worden opgesteld die ook weer
getoetst zullen worden. Een hoop extra werk,
maar Mols ziet hier kansen voor de UM. “Wij
kunnen een Maastrichts academisch onderwijs-
statuut opstellen waarin nu eens precies wordt
geformuleerd wat wij doen, welke methodieken
we hanteren, welke rendementen we nastreven,
wat de rechten en plichten voor de studenten
zijn, wat alumni kunnen verwachten.” Dat kan
wervend zijn, ook al omdat niet elke andere
universiteit tot zoiets in staat zat zijn, ver-

" wacht hij. Als tegenhanger voor de ‘zorgplicht’

van de universiteit wil Mols ook ‘voldoende
ruimte’ om studenten die niet goed presteren,
weg te kunnen sturen.

M Wammes Bos

Familie en vrienden over de
zeven scriptieprijswinnaars

18

De lange stoet met
hoogleraren zet koers
naar het Theater aan
het Vrijthof waar
vrijdag 13 januari de
dertigste verjaardag
van de Universiteit
Maastricht werd
gevierd. Observant
volgde prof. Yigal
Pinto, die de
diestezing hield,
vrijdag op de voet
en sprak met ouders
en partners van

de winnaars van

de studentenprijs.
Zie deze pagina en
pagina 7, 8 en 9 fFoto:
Philip Driessen

6 - Qud-studenten en hun
baan: “Ik ben niet zo'n
carriéretrien”

Alsnog akkoord
universitaire cao

De VSNU en de vakbonden zijn het
alsnog eens geworden over een cao voor
universiteitsmedewerkers. Er is een
getrapte loonsverhoging afgesproken:
1,6 procent in april 2006 en nog

eens 1,2 procent in april 2007. De
eindejaarsuitkering gaat met ingang
van 2006 met één procent omhoog naar
drie procent. De overeenkomst loopt tot
september 2007.

De vakbonden lieten vlak voor kerst weten
dat het in december gesloten cao-akkoord niet
langer bestond, omdat de afspraak tussen de
universiteiten en de collectieve zorgverzeke-

raar Zilveren Kruis Achmea afketste.
De afspraak liep spaak omdat volgens VSNU de
zorgverzekeraar onterechte voorwaarden stel-
de achteraf en ook omdat de contracten die
individuele universiteiten met andere zorgver-
zekeraars sloten nauwelijks duurder of zelfs
goedkoper waren. De vakbonden twijfelden
over dat laatse. Zij eisten bij het overleg, dat
afgelopen maandag werd ingelast, dat gepen-
sioneerde universiteitsmedewerkers, gezinsle-
den en studenten met de deals van individuele
instellingen werden meegenomen, iets wat bij
Groeneland Achmea, de collectieve verzekeraar
van de Universiteit Maastricht het geval is.
M xor

Boete wildstallen vervalt

Wildstallen in de binnenstad van
Maastricht blijft verboden, maar de
maatregel, die sinds 1 juni vorig jaar is
ingevoerd, wordt versoepeld.

Fietsers hoeven niet langer een boete van 25
euro te betalen wanneer hun fiets door de
gemeente Maastricht is weggesleept. Ze kun-
nen hun fiets gratis ophalen op de Kesselska-
de. Ook krijgen eigenaren eerst een waarschu-
wing (er wordt een sticker op de fiets geplakt)
voordat hun tweewieler wordt weggehaald.

De boete vervalt omdat die niet opweegt
tegen de administratieve kosten die daarmee
gemoeid gaan. Vorige week donderdag was
er een hoorzitting tussen de gemeente en

de Fietserbond. Met de versoepeling van de
maatregel komt de gemeente tegemoet aan de
grootste bezwaren van de bond. Deze bena-
drukte donderdag nogmaals dat er te weinig
rekken zijn. Vooral op het Vrijthof, de Markt
en het Onze Lieve Vrouweplein is er te wei-
nig plek. Uit steekproeven van de gemeente
blijkt echter dat er op elk tijdstip nog plek-
ken vrij waren. Toch gaat de gemeente fietsen
die naast het rek staan niet meer verwijderen,
omdat deze soms door anderen eruit het rek
zijn gehaald, zodat ze zelf hun eigen fiets
kunnen parkeren. Ook gaat de gemeente meer
bekendheid geven aan de gratis fietsstalling
onder het Vrijthof.

M




2 B Observant 18 19 januari 2006

Taalbeleid

Deze universiteit dient nu eindelijk eens een
echt ‘taalbeleid’ te formuleren, vindt menig lid
van de universiteitsraad. En daarmee wordt dan
niet bedoeld dat er voor de verandering correct
Nederlands wordt gebezigd en men ophoudt met wanstaltige verbasteringen
als ‘verantwoordelijkheid naar de studenten toe’ of dikdoenerig en bekakt
woordgebruik als ‘de UM streeft naar excellentie’ (‘voortreffelijkheid’, meldt
Van Dale: wie de Nederlandse term hier gebruikt ziet meteen hoe hol zo'n
frase wordt). Nee, het gaat dan over het gebruik van het Engels. We zjn
immers internationaal, maar de buitenlanders kunnen in het bestuurlijke
circuit niet meedoen. Moeten ze maar Nederlands leren, was tot nu toe de
houding. Het huidige college van bestuur ziet dat anders en gaat nu zelf
het goede voorbeeld geven. Voortaan zullen de drie heren, alledrie voor 100
procent van vaderlandse bodem, hun Vertrouwelijk Beraad in het Engels
houden. De ambtenarij dient de stukken liefst ook in het Engels aan te
leveren, en zeker de “blauwe voorflappen”. Dat alles staat in een briefje van
hoofd strategie Nick Bos aan de ambtenaren van de Minderbroedersberg.
Geruststellend schrijft hij erbij dat invoering langs de “weg der gelijdelijk-
heid” zal verlopen. Inderdaad, met een lange ij.

Altied deneve

Onderwijs op iPod

Studenten van de Christelijke Hogeschool Nederland kunnen vanaf volgend
studiejaar colleges volgen via een iPod, het kleine hippe digitale apparaat
van Apple. De allernieuwste versie met een geheugen van 30 of 60 gigabyte
is muziekspeler, fotoalbum, video en agenda ineen. “Momenteel zoeken
we nog naar de juiste manier om het apparaatje in te zetten en bekijken
we hoe colleges in de iPods geladen kunnen worden”, zegt vice-voorzit-
ter Klaas-Wybo van der Hoek. “Wij vinden het een interessante en vooral
leuke manier om meer jonge mensen voor een studie te boeien. Daarnaast
vergroot het onze mogelijkheden ook op andere terreinen. We opereren
intermationaal, dus als we voor een opleiding in Bangkok een goede spre-
ker kunnen krijgen, kunnen studenten in Nederland dat gastcollege via
de iPod volgen.” Het gebruik van het vrij dure apparaat - ruim 300 euro
- hoeft studenten volgens Van der Hoek niet op hoge kosten te jagen. “De
boekenlijst die ze ieder jaar krijgen kan met behulp van nieuwe technieken
best korter, dus denk ik dat het voor de uitgaven niet veel uitmaakt.”

Doe normaal ja!

Drie uur s nachts. De hele straat ligt in een diepe slaap en opeens klinkt
er een hoop kabaal. Het zijn de studenten van het naastgelegen dispuuts-
huis die voor de lol op een paar fietsen staan te springen. Niets bijzonders
voor wie in een studentenstad woont. Niet helemaal, vindt men in Gronin-
gen. De stad is dit soort grappen van haar studenten bheu. Daarom hangen
er sinds december overal posters om de overlast terug te dringen. Met de
tekst ‘Doe normaal ja¥ hoopt de gemeente dat studenten niet meer over
straat schreeuwen, keihard de muziek aanzetten of meubels uit de ramen
gooien. Ook controleert de gemeente strenger op brandveiligheid en ruimt
ze sneller achtergelaten fietswrakken op. Wie herrie veroorzaakt, raakt
zijn stereo-installatie kwijt, zo meldt UK, het onafhankelijk weekblad van
de Rijksuniversiteit Groningen. Studenten die denken dat de actie snet
zal overwaaien hebben pech: de komende vijf jaar heeft de gemeente geld
uitgetrokken om posters, maar ook bierviltjes met ‘anti-overlastteksten’,
te drukken.

Hup Holland Hup
Goed nieuws voor Studenten Groepering Leiden (SGL). De wereldvoetbal-
bond heeft besloten om de WK-poulewedstrijd tussen Nederland en Argenti-
nié op woensdag 21 juni te verschuiven van de middag naar de avond. Victor
Dobbe pleitte in december nog namens SGL in de Leidse universiteitsraad
voor aanpassing van het tentamenrooster tijdens het WK. “Studenten zijn
de meest fervente supporters van het Nederlands elftal. Daarom moeten
faculteiten geen tentamens plannen wanneer Nederland speelit.” Het pro-
bleem speelde volgens Dobbe vooral wanneer Nederland moest aantreden
tegen Argentinié. “Die wedstrijd wordt gehouden om drie uur s middags.
Studenten mogen dan niet lastig gevallen worden met tentamens”, was
zijn mening. Hij diende zijn verzoek officieel in tijdens de raadsvergade-
ring, maar vice-rector Ton van Haaften weigerde er serieus op in te gaan.
Enkele dagen later kwam de wereldvoetbalbond tot inzicht. Of Dobbe een
vinger in de pap heeft gehad, is niet waarschijnlijk, maar het probleem
is uit de wereld.
[ | Bijdragen Wammes Bos, Wendy Degens, Irene Smeets, HOP
I riustratie Simone Golob
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MNiets uit deze uitgave mag zonder

voorafgaande schriftelijke toestemming van

de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

“Hartelijk bedankt! En een gelukkig
nieuwjaor en de allerbeste wensen!”
Het oude mannetje voor me in de rij
bij de kassa draait zich naar mij om.
“Ja juffrouw, in het nieuwe jaar ga

ik eens wat aardiger voor de mensen
zijn", fluistert hij me triomfantelijk
= toe. “Goed voomemen meneer, dat
zouden meer mensen moeten doen”, zeq ik.

Hoewel, aardigheid kent zijn grenzen. Ik bedoel, je
mag best aardig tegen me zijn, maar je moet je wel
aan de regels houden. Anders raak ik in de war en
ontstaan er chaotische situaties. Vooral 's ochtends
vroeq als ik nog niet doorheb dat mensen aardig tegen
me willen zijn. Dan heb ik het niet over mijn overbuur-
vrouw die iedere morgen als een gek naar me staat te
2zwaaien vanachter de geraniums. Nee, ik heb het dan
over de 0 zo aardige automobilisten die mijn pad krui-
sen als ik rustig naar de universiteit wil fietsen. Vooral
mannen dan, want vrouwen hebben ‘s ochtends andere

Aardige voornemens !

dingen aan hun hoofd. Die hebben het veel te druk met het
zoet houden van hun jengelende kroost op de achterbank of
met te bedenken wat ze vanavond weer op tafel moeten zet-
ten. Het zijn vooral de mannen in dikke auto’s die ‘s morgens
nogal last hebben van aardige voornemens.

Nu moet je weten dat ik een speciale strategie heb ontwik-
keld om zoveel mogelijk op de automatische piloot te kunnen
fietsen. Dit betekent in één rechte lijn vooruit, zo min moge-
lijk remmen bij oversteekplaatsen en zeker nooit afstappen.
Ondertussen kan ik me dan nog met andere dingen bezig
houden, zoals nadenken aver wat ik vanavond weer op tafel
ga zetten. :

Helaas, door mijn aardige medemensen, ofwel snelle jongens
in flitsende bakken, kom ik hier vaak niet aan toe. Nog niks
aan de hand hoor wanneer ze komen aanscheuren bij de
oversteekplaats. Ik maak gewoon een automatische inschat-
ting van hun snelheid en pas mijn fietsritme aan zodat ik
rustig kan blijven doorfietsen. Maar opeens krijgen ze een
aanval van aardigheid en gaan vol op de rem. Mijn automati-
sche piloot raakt in paniek en probeer dan nog maar eens

afstappen, weer opstappen, opnieuw vaart maken en tot
overmaat van ramp moet ik ze ook nog vriendelijk bedanken.
Bovendien houden ze de drukke ochtendspits op omdat ze 20 kvl
aardig willen zijn voor hun medemens. Geef me dan maar de
opgeschoten knulletjes in opgevoerde Golfjes die waarschij
litk andere voornemens hebben gemaakt. Die knallen tenmin-
ste gewoon door zonder op of om te kijken. Zoals het hoort. A
Er is een voordeel aan goede voornemens: bijna niemand kab-
zich eraan houden. Ben benieuwd of ik het oude mannetje 4
nog een keer tegenkom bij de kassa en of hij dan nog steeds
Zo aardig is. 3
M Anouk Prop, onderwijskundige aan de faculteit rech
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Commissie universiteitsraad ontevreden: te laat ingelicht

Expertise personeelsadviseurs weinig gebruikt

Het aantal personeelsadviseurs aan de
Universiteit Maastricht moet omhoog.
Bovendien moeten deze adviseurs meer
betrokken worden bij het uitstippelen
van het personeelsbeleid aan de UM.
Daartegenover staat dat er beleidsfuncties
Op centraal niveau moeten verdwijnen.
Van gedwongen ontslagen of een
Teorganisatie is vooralsnog geen sprake.

Dit staat in het rapport over ‘de (her-)schikking
van personele functies’ van een werkgroep onder
leiding van Appie Luermans, directeur personeel
€n organisatie, dat woensdagochtend in de uni-
versiteitsraadscommissie financién en personeel
werd besproken. De commissie kon zich heel
Iedelijk vinden in de inhoud, maar was abso-
tuut niet te spreken over het tijdstip waarop de
Universiteitsraad in dit proces wordt betrokken.
Studentraadslid Paulien de Haes: “We zijn onte-
vreden. Wij krijgen het veel te laat ondanks her-
haalde vragen van onze kant. Nu ligt er een stuk
Waarvan de uitvoering al gedeeltelijk in gang
Is gezet. Zo kunnen wij ons werk niet doen.”
De vice-voorzitter van het college van bestuur,
André Postema, begreep de kritiek, beloofde
beterschap, maar betoogde dat “er nog geen
Onomkeerbare zaken zijn gepasseerd. Er is riog
Niets geimplementeerd, behalve dan de aanstel-

ling van een directeur personeel en organisatie.
Appie Luermans moet u zien als een soort kwar-
tiermaker. Die hadden we nodig om de rest in de
steigers te zetten.”

De commissie betwiste dat er verder niets in gang
is gezet. “Er zijn medewerkers die al van hun
leidinggevende hebben gehoord dat hun functie
gaat veranderen of wordt opgeheven.” Bedoeld
wordt het Loopbaan Advies Centrum waarvan
de afdeling bestemd voor medewerkers verhuist
van het studentenservicecentrum naar de nieuw
te vormen centrale unit op het gebied van per-
soneel. “Dat kan niet”, reageerde Postema. “Ik
zal navraag doen.” Dat het hele proces, dat is
voorbereid door een commissie die mede bestaat
uit mensen uit de personele organisatie zelf, al
onrust heeft veroorzaakt, is volgens hem onver-
mijdelijk.

Met deze herschikking hoopt het college van
bestuur een “kwaliteitsimpuls” te geven en een
einde te maken aan de verschillen in invulling
van de functie van personeelsadviseur. “Een aan-
tal schurkt wat meer tegen het management aan,
anderen meer tegen personeel, terwijl hun plaats
in het midden moet zijn”, legt directeur Appie
Luermans uit. Zij moeten ook “middenin hun
faculteit of eenheid” staan, en zowel de leiding-
gevende als het personeel met raad en daad bij-
staan. Het moeten generalisten zijn, zo vertelt

het rapport, die voor specialistische vragen over
bijvoorbeeld de cao of loopbaan straks kunnen
aankloppen bij een inhoudelijke vtaaghaak op
centraal niveau. Verder zullen zij 20 procent van
hun tijd gaan besteden aan het meedenken over
het centrale personeelsbeleid. Luermans: “Er zit
daar heel veel expertise waar we nu te weinig
gebruik van maken. Het beleid moet bottom-up
vorm krijgen, niet top-down.” De directe baas
blijft de directeur van faculteit of servicecen-
trum, maar vakinhoudelijk vallen ze onder de
directeur personeel en organisatie die ook de
centrale unit leidt.
Postema en Luermans verwachten in 2006 de
nieuwe organisatie rond te krijgen. Het zal, als
het aan Luermans ligt, niet komen tot een reor-
ganisatie. Luermans: “Ik probeer het via ver-
schuivingen en natuurlijk verloop op te lossen.
We kunnen ons niet veroorloven dat in een zo
belangrijke P-organisatie onrust ontstaat.” En
wat de financién betreft: het hele proces brengt
geen extra kosten met zich mee, zo wordt verze-
kerd. Er is op dit moment echter nog geen geld
voor een medewerker die de kar gaat trekken van
het nog op te richten kenniscentrum voor bui-
tenlandse medewerkers. Postema: “Wij zijn nog
op zoek naar budget.” Komende woensdag wordt
het rapport in de universiteitsraad besproken.
B Riki Janssen

“Lissabon-doelstelling wordt niet gehaald”

Steeds minder jongeren kiezen een voorop-
leiding waarmee ze naar het hoger onderwijs
kunnen. Als Nederland niet snel meer in ken-
Nis investeert zal het aandeel hoogopgeleiden
eerder kleiner dan groter worden, vreest HBO-
Taadvoorzitter Doekle Terpstra.

“Wij mobiliseren onvoldoende talent”, zei Terp-
Stra afgelopen woensdag in zijn nieuwjaarstoe-
Spraak. De Nederlandse politiek maakt zich
Volgens hem meer druk over het financierings-

ustrumboek

~N Intrigerende foto’s, verhelderende teksten:
€t lustrumboek ‘Monument’, met op de kaft
%lichtende letters UM in de titel, voorziet
'n een behoefte. Want wie weet nog welke
Nenstadspanden allemaal door de universiteit
M aangekocht? En wie weet wat daar vroeger
de, dat er weeskinderen en later militaire
PYarden ip pet Bonnefantenklooster verbleven,
de nieuwbouw van het ‘gouvernement’ in
3 Jaren negentiendertig, nu het gebouw van
o Techtenfaculteit, enorme protesten uitlokte
der de Magstrichtse bevolking? Niemand
_t””'lijk, en al helemaal de Randwijckbewoners
"€, een vanwege hun onderkomen toch al
.ek"'QEnswaardige mensensoort. Bij hen zal de
Zie vermoedelijk uit alle porién opborrelen
2@ Zien in welke rijke historie de economen,
k::","ltuurwetenschappers, de juristen, de
IStechnologen en zeker ook de universitaire
Uurders met hun ambtenaren zich kunnen
felen, Het kioeke boek, in de winkel 30

tekort dan over het kennistekort. Intussen is
het aandeel mbo’ers op niveau 4 de afgelopen
jaren met 2,5 procent gedaald. Nederland telt in
West-Europa de meeste jongeren zonder start-
kwalificatie en de groei van het aantal hoger
opgeleiden is relatief gering.

Hogescholen proberen meer maatwerk te bie-
den, onder meer door de ontwikkeling van twee-
jarige programma’s en de uitbreiding van het
aantal hbo-masters. Maar de Lissabondoelstel-

euro maar voor medewerkers gratis af te halen,
behandelt dertien panden, enorme zoals het
Jezuietenklooster, maar ook relatieve kleintjes
als de Hof van Slijpe, het pand tegenover het
oud-gouvernement waarin tot vorige week het
University College was gehuisvest, met die
plaquette op de muur dat Karl Marx er ooit
verbleef. Dat klopt dus niet, leren we nu. Zeker,
zijn zuster heeft er gewoond, maar Marx bezocht
haar pas nadat ze verhuisd was.

Boeiend zijn vooral de bewoningsgeschiedenissen,
ofschoon ook de bouwkundig geinteresseerden
ruimschoots aan hun trekken komen. Die passages
willen het bevattingsvermogen van eenvoudige
leken overigens wel eens overstijgen: een
“middenrisaliet met vier gecanneleerde pilasters”
zal niet iedereen meteen voor ogen staan. De
foto’s zijn zowel historisch als eigentijds; aardig
voor het contrast, maar de oude afbeeldingen
spreken toch het meest tot de verbeelding. Zoals
de plaat hierboven, uit 1917, van een treurige

ling (50 procent hoogopgeleiden in 2010) zal
niet worden gehaald als er te weinig studenten
instromen in het hoger onderwijs. Volgens Terp-
stra gaat de jarenlange nadruk op efficiency-
verbetering ten koste van talentontwikkeling.
“We kunnen dit niet laten gebeuren. Het pro-
bleem van het kennistekort moet hoger op de
politieke agenda.”

M rHor

groep ‘pupillen’ onder bewaking van een aantal
vervaarlijk uitgedoste nonnen, in de tijd dat de
Nieuwenhof nog een ‘Rooms-Katholiek Gesticht’
voor halve wezen was.

De huidige gebruikers van al die panden zullen
opkijken als ze zien wie hen voorgingen. Dat de
universiteitsraad in dezelfde zaal van het oud-
gouvernement vergadert als waar in 1981 de
Eurotop plaatsvond, stemt wellicht tot nadenken.
In dit verband heeft het boek helaas een kansje
op een mooie anekdote gemist: de overigens
foeilelijke wandschildering boven de haardpartij
in diezelfde zaal werd nog niet zo lang geleden in
het kader van een verbouwing zonder erbarmen
weggesausd. Zonder de vasthoudendheid van een
aantal leden van de universiteitsraad zou dit
kunsthistorische fenomeen nog steeds onzichtbaar
zijn geweest. (WB, foto uit het boek ‘Monument’,
door Hans Beijer, Jac van den Boogard, Stefan
Graatsma, Servé Minis en Arie Nieuwenhuijzen
Kruseman)
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Ragweek

Nog vier maanden te gaan, maar het bestuur
van de Ragweek is al druk bezig met actie voe-
ren. Tijdens de jaarlijkse Ragweek organiseren
studenten-, studie- en sportverenigingen en
Maastrichtse clubs verschillende activiteiten in
de stad om zoveel mogelijk geld in te zamelen
voor goede doelen. Dit jaar staat de Ragweek
gepland van 13 tot en met 19 mei.
Deze en volgende week wordt alles uit de kast
gehaald om aandacht te krijgen voor het eve-
nement: verspreiding van posters en flyers in
de stad en op faculteiten, versturen van brie-
ven naar verenigingen en middelbare scholen,
aanschrijven van de regionale pers. Het bestuur
houdt bovendien een praatje over het initiatief
in de grote collegezalen. Op dinsdag 24 januari
en op donderdag 26 januari zijn er twee infor-
matieborrels in café De Preuverij aan de Kake-
berg. “We pakken het inderdaad iets grootser
aan dan voorgaande jaren. Doel is om zoveel
mogelijk inschrijvingen voor activiteiten bin-
nen te krijgen. We zitten namelijk met dead-
lines voor vergunningaanvragen voor locaties.
Bovendien willen we meer Maastrichtse vereni-
gingen aantrekken”, legt PR-commissaris Esther
Tlmer uit. De opbrengst van de Ragweek 2006
gaat naar Stichting People’s Trust Nederland,
een stichting die zich inzet om een einde te
maken aan kinderprostitutie in Nepal en India,
en het Toon Hermans Huis, een ruggesteun voor
mensen met kanker en hun familie.

B

Congres voor €100

Vijf conferenties, een week lang, elke dag één.
Over vetzucht, globalisatie en postkolonialis-
me, kunst en kapitalisme, vrouwen en islam, en
de Millennium Doelen van de VN. De organisa-
tie is in handen van veertig studenten van het
University College. Allemaal derdejaars, die zich
in de praktijk de vaardigheden eigen maken om
een congres op poten te zetten.
Niki Frencken (21) is hele dagern lang in de weer
voor de conferentie over de Millennium Doelen
van de VN (zoals de bestrijding van honger en
armoede, en van ziektes als aids en malaria),
waarbij zes ontwikkelingslanden - waaronder
Afghanistan en Soedan - centraal staan. Er zijn
workshops, een informatiemarkt en een dis-
cussiebijeenkomst. Iemand van Buitenlandse
Zaken geeft een lezing, dat staat vast. Maar
welke ambassadeurs van de zes landen present
zijn, is nog onzeker.
“Ik heb ze twee maanden geleden een uitno-
diging gestuurd en van sommigen nog niets
gehoord. Kennelijk moet je daar nog eerder
mee beginnen. Als ik één ding heb geleerd is
het plannen.” Maar ook met geld omgaan: het
budget per congres bedraagt honderd euro. “De
vlaaien slokken de helft van het budget op,
daarom overwegen we nu om zelf taarten te
bakken.”

W mr

De conferenties zijn gratis en voor iedereen
toegankelijk; van 23 tot 27 januari, in Nieu-
wenhof, Zwingelput 4

Subsidie voor CMM

Het Centre for Molecular Medicine, een project
van Philips, de Technische Universiteit Eindho-
ven, de Universiteit Maastricht en het AZM,
krijgt een flinke subsidie van het ministerie van
Economische Zaken en de Provincie Limburg.
Van een bedrag van vijf miljoen euro in het
kader van de ‘Limburgse Versnellingsagenda’,
krijgt het CMM “het grootste deel’. Hoeveel pre-
cies is onduidelijk. Het centrum richt zich op
beeldvormingstechnieken en moleculaire diag-
nostiek. Deze subsidies zijn bedoeld als steun-
tje in de rug voor een versnelde uitvoering, niet
om projecten geheel van de grond te helpen.
Het CMM zou ook zonder deze bijdrage van start
gaan. De subsidiéring past in het zogeheten
gebiedsgerichte innovatiebeleid dat staatsse-
cretaris Van Gennip in 2004 heeft ingezet met
de nota ‘Pieken in de Delta’ In dit geval gaat
het om stimulering van de “technologische top-
regio Zuid-Oost Nederland'.

W w3
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Studentenbonden waarsch
tegen nieuwe verzekering

De Stichting ZekerZorg wil studenten een
zorgverzekering bieden die tijdens de
studie niet of nauwelijks geld kost. Het is
echter de vraag of de regeling zo gunstig
is als de stichting wil doen geloven.

In feite biedt de Stichting ZekerZorg geen ver-
zekering, maar een lening. Wie via de stichting
een verzekering afsluit, hoeft de premie pas
na afloop van de studie terug te betalen. In de
tussentijd moeten alle inkomsten en uitgaven
omtrent de zorgverzekering via een speciale
bankrekening lopen. Voor haar service rekent
de stichting 2,50 euro per jaar.

De rente die de stichting in rekening brengt, is

7,2 procent. Wie via de IB-groep leent, betaalt
slechts 2,74 procent. Wat nu het voordeel is
van de lening via de Stichting ZekerZorg is
onduidelijk. Bovendien is het percentage vol-
gens de website van de stichting gebaseerd op
een “variabele rente”. Hoe variabel die is, staat
er niet bij.

De bestedingsruimte op de speciale zorgverze-
keringsrekening is 1500 euro, waarvan per jaar
maximaal 755 euro mag worden besteed. Wat
er gebeurt wanneer je meer geld nodig hebt
(bijvoorbeeld om je eigen risico te betalen),
is niet helder. Ook de kosten van aanvullen-
de verzekeringen “zullen mogelijk niet geheel
gedekt kunnen worden met de bestedingsruim-

Te weinig NWO-geld voor
exacte wetenschappen

In 2006 kunnen exacte wetenschappers niet
meer met een eigen onderzoeksplan bij NWO
aankloppen voor financiering. Voor het NWO-
gebied exacte wetenschappen is het geld al ver-
deeld.

In een zogenaamde ‘open competitie’ kunnen
wetenschappers ieder jaar bij NWO een voorstel
indienen voor een onderwerp naar keuze. De
enige beoordelingscriteria zijn wetenschappe-
lijk: als het voorstel excellent is, komt het in
principe in aanmerking voor honorering. Maar
exacte wetenschappen kan de eindjes niet meer
aan elkaar knopen.

Afgelopen jaar kwam er een recordaantal aan-
vragen binnen. Met het budget van 2005 had
van de 180 ingediende voorstellen hooguit 15
procent geld kunnen krijgen. Annejet Meijler
van NWO: “Een beoordelingscommissie van des-
kundigen krijgt dikke mappen vol voorstellen
toegestuurd. Zij moeten alles goed doorlezen en
becommentariéren. Een stuk of honderd voor-
stellen is excellent. Dan kunnen we moeilijk
tegen hen zeggen: nu mogen jullie er maar een
handvol uitzoeken.”

Daarom nam het gebiedsbestuur een drastische
maatregel: het budget van 2006 werd alvast aan-
gesproken. Met het geld van twee jaargangen kan
de wetenschapsorganisatie ongeveer een kwart
van de inzenders belonen. Het nadeel daarvan is
dat er in 2006 geen nieuwe ronde komt. Volgens
het gebiedsbestuur exacte wetenschappen is er
ineens tien procent minder budget beschikbaar
dan vorig jaar. Meijler: “Dat komt door efficien-
cykortingen, gestegen aio-salarissen en aflopen-
de projectgelden. In onze topjaren hadden we
soms wel 35 miljoen euro tot onze beschikking.
Nu is dat ongeveer 20 miljoen.”
In het strategische plan dat NWO momenteel
aan het schrijven is, pleit de wetenschapsor-
ganisatie voor een verdubbeling van het totale
budget. “Alle gebieden hebben het krap”, zegt
Meijler, “Het is begrijpelijk dat het centrale
bestuur geen geld kan overhevelen uit andere
disciplines. Maar zuur is het wel: wij dekken
tien procent van de Nederlandse onderzoekers,
terwijl we maar vijf procent van het totale NWO-
budget krijgen.”

B HoP Bas Belleman

te”, schrijft de stichting zelf.

Tussen de ‘veelgestelde vragen’ op de websi-
te www.studentenzorgplan.nl staan een paar
curieuze zaken. Eén van de vragen luidt: is er
sprake van boetes? Het antwoord: bij normaal
gebruik is er geen sprake van boetes. Er staat
niet bij wat abnormaal gebruik precies is, noch
wat de boete daarop is.

Volgens de stichting schuilen er geen addertjes
onder het gras. De Groninger Studentenbond
heeft echter een bericht rondgestuurd om op de
‘regenwormen’ tussen de grassprieten te wijzen.
Zo zou de premie van de collectieve verzekering
van de studentenbonden ISO en LSVb goedko-
per zijn en zit er een fout in de optelsom in het

Foto: Philip Driessen

rekenvoorbeeld van de stichting. |'

Verder gaat de stichting uit van een eigen risic
van vijfhonderd euro. Studenten zijn immers
gezond, redeneert zij. De Groninger Studentel”
bond noemt zo'n hoog eigen risico “dubieus”
“0f je nou van de trap valt en een been breekt:
een bezoek brengt aan de huisarts of in eer
dronken bui je jas vergeet en een longontsté”
king oploopt, de eerste vijfhonderd euro 23"
zorgkosten betaal je dan gewoon zelf.”
Ook studentenbonden ISO en LSVb waarscht”
wen tegen zo'n hoog eigen risico. Zij sturen ee?
e-mail naar hun achterban waarin ze aanrader
om niet met ZekerZorg in zee te gaan.

B HOP, Bas Bellemd®
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Maastrichts promotieonderzoek naar leefomstandigheden drugsverslaafden

“Gebruikers worden als
tweederangsburgers behandeld”

Als het aan het kabinet ligt loopt er
binnenkort geen dakloze meer over straat
in de vier grootste steden van Nederland.
Zwervers (waarvan velen verslaafd)
Worden gedwongen huisvesting en zorg
te accepteren zodat de overlast drastisch
Vermindert. Een woning en professionele
hlllp zijn belangrijk, maar nog geen
Jarantie om dakloze drugsverslaafden
van de straat te houden, zegt Moniek
COumans, die vrijdag promoveert op een
Onderzoek naar hun leefomstandigheden.

In Amsterdam, Rotterdam, Den Haag en Utrecht
krijgen straks ruim twintigduizend daklozen
fen woning aangeboden: het merendeel moet
ZEIfstandig gaan wonen. Mensen krijgen zoxg,
Maar alleen als een therapietraject zin heeft.
Dat staat in het ‘concept plan van aanpak maat-
Sthappelijke opvang’ waarbij minister Pechtold
(GYOtestedenbeleid) is betrokken. Hierdoor

0opt het kabinet binnen zeven jaar de over-
laSt, criminaliteit en verloedering sterk te ver-
Minderen. Eind deze maand wordt het ambiti-
fuze plan (waarvoor per jaar 170 miljoen euro
Wordt ujtgetrokken) definitief vastgesteld.

dnneer het een succes blijkt, kan het ook in
dndere steden worden ingevoerd.

€N maatregel als deze is volgens Coumans,
Nderzoeker bij medische sociologie, “geen
Slecht idee”, maar alleen effectief wanneer
fen drugsverslaafde daarnaast hulp krijgt bij

Verslaafden worden vaak overal weggejaagd Foto: Philip Driessen

het vinden van een baan, het herstellen van
familierelaties en het leren omgaan met geld.
Ontbreekt die begeleiding, dan haakt iemand
sneller af en zoekt de drugsscene weer op: hoe
erbarmelijk de omstandigheden daar ook zijn,
die wereld is bekend en geeft zekerheid.

Het is niet de eerste keer dat een stad ‘afwil’
van haar dakloze verslaafden op straat. Qok in
Heerlen, waar Coumans tot en met 2002 veldon-
derzoek deed naar de leefomstandigheden van
achthonderd dakloze drugsgebruikers, wilde de
gemeente hen uit het straatbeeld weren. Niet
op de manier zoals het kabinet nu voorstelt,
maar door ze overal weg te jagen. De strenge
aanpak van de politie (een onderdeel van de
operatie Hartslag, bedoeld om de binnenstad
van Heerlen op te schonen) is een succes voor
de gemeente: de overlast rondom het station is
drastisch verminderd. Maar de keerzijde blijft
veelal onopgemerkt. “Gebruikers worden twee-
derangsburgers. Mensen tellen steeds minder
mee in de samenleving. Ze worden overal weg-
gejaagd: bij de bushalte, in portieken of bij
bankijes in het centrum. Niet omdat ze op dat
moment iets fout doen, maar omdat ze verslaafd
zijn. Ze mogen niet samenscholen in groepjes
zodat de weinige sociale contacten die ze nog
hebben teniet worden gedaan.” Ook weigert de
politie een aangifte op te nemen van een mis-
handelde verslaafde en grijpt ze niet in wan-
neer er gevechten unitbreken tussen daklozen,
zo hoort Coumans van gebruikers.

De onderlinge relaties tussen junks verharden:
het is ieder voor zich, vrienden hebben ze niet
en contacten zijn alleen bedoeld om aan drugs
te komen. Is dat geen regel die algemeen geldt
in de drugswereld? Coumans vergeleek haar
eigen bevindingen met onderzoeksdata van
2000 uit Rotterdam en ontdekte dat het beleid
van de gemeente wel degelijk verschil uitmaakt
voor het leefklimaat. “In Rotterdam bleek dat
verslaafden er vaker in slaagden om werk of
een woning te vinden. De gemeente trad daar
ten tijde van het onderzoek minder repressief
op dan vandaag de dag het geval is. Er waren
zogenaamde basements waar mensen konden
gebruiken (crack gebruiken wordt in de drugs-
wereld basen genoemd, red.). Verder is er al
jaren een uitzendbureau voor verslaafden en
geldt er een ‘adressencultuur’: de drugs worden,
in tegenstelling tot in Heerlen waar met name
op straat wordt gedeald, vooral in woningen
verkocht. Mensen hebben dan een moment om
zich aan de straat te onttrekken.”
Coumans pleit daarom voor meer laagdrempe-
lige zorg in Heerlen. Niet dat er nog niets is:
er bestaan wel al dergelijke initiatieven waar-
bij verslaafden schoonmaakwerkzaamheden
doen op straat of elders terecht kunnen voor
opvang en dagactiviteiten. “Repressief optreden
is prima, het moet geen paradijs worden voor
gebruikers, zolang er aan de andere kant genoeg
opvang en voorzieningen zijn.”

W Irene Smeets

Noorse kankeronderzoeker verzon data

fen Noorse wetenschapper blijkt al zijn onder-
“0ek over mondkanker verzonnen te hebben. Dat
Meldt het Britse dagblad The Guardian.
hn Sudhg had de gegevens van zo'n negenhon-
SEId Patiénten onderzocht. Op grond daarvan
r:hIEEf hij over het verband tussen ontstekings-
ro‘}:‘mers en mondkanker. Zijn conclusie was dat
€Is die dagelijks een medicijn als paraceta-
Mo} slikten minder vaak mondkanker kregen.
?t artikel is verschenen in het gerenommeerde
Jdschrift The Lancet.
s::r he‘t was allemaal onzin. Namen, diagno-
1e't9eW1cht, leeftijd, geslacht, medicijngebruik,
S Was waar. “Iedere patiént in zijn artikel is
Z:ﬁ"nnen”, zegt de directeur van het Radium
€nhuis in Oslo. “Ik ben geschokt. We kun-
_.Il het njet geloven en begrijpen niet waarom
Jhet goeq
frauge kwam aan het licht toen de zus van

de Noorse premier het artikel las. Zij zag dat
Sudbg beweerde zijn gegevens uit een nationale
database te halen, terwijl die nog helemaal niet
toegankelijk was.

Dit nieuws volgt kort nadat de Koreaan Hwang
Woo-suk van zijn voetstuk viel. De wetenschap-

per, die in Zuid Korea razend populair was en een
eigen fanclub had, bleek helemaal geen stamcel-
len uit gekloonde menselijke embryo’s te hebben
gewonnen. Een kinderboek over zijn leven werd
vlug uit de winkel gehaald.

M HoP, Bas Belleman

Studente fraudeerde met crecheonderzoek

Een masterstudent van de Universiteit van
Amsterdam heeft gefraudeerd in een onderzoek
naar de kwaliteit van kinderdagverblijven. Ze
kopieerde oude gegevens, maar deed net alsof ze
de kinderdagverblijven persoonlijk had bezocht.
Ze declareerde zelfs reiskosten.

De studente werkte aan een project van de Leid-
se, Nijmeegse en Amsterdamse universiteit. Het
kende een schokkende uitkomst die veel aan-
dacht trok: geen enkel kinderdagverblijf voldeed

aan de internationale normen. Het rapport werd
in augustus aangeboden aan minister De Geus.
Nu de data van de studente zijn geschrapt en
de uitkomsten opnieuw zijn berekend, blijven
de conclusies gelijk. Het ministerie van Sociale
Zaken had overigens een contra-expertise uitge-
voerd die precies dezelfde uitkomsten had.
De vrouw staat waarschijnlijk een jaar schorsing
van de universiteit te wachten.

B Hop, Bas Belleman
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Ik was mijn laatste brief geéin-
digd met de wens dat we een
strijdbaar 2006 tegemoet mochten
zien. Nou, als jouw laatste brief
de toon zet dan kunnen we dat
ook wel weer vergeten. Veel verder
dan jouw verzoek om een ‘echte
levende” huisman bij de aanstel-
ling van vrouwen als hoogleraar gaat
die strijdbaarheid dit jaar blijkbaar
nog niet. Overigens wilde je even eer-
der nog een ‘brave’ huisman. Wat wil
Je nou, een brave of een echte levende
huisman? Moeten dat romantisch
tafelen, de goede wijn, het kaarslicht
en de mooie muziek soms ook nog
mee in het pakket? Ik weet niet wat
Je verder nog wil, maar met een brave
huisman zou je avond wel eens met
een domper kunnen eindigen. Een
echte levende huisman zou wat meer
verrassingen in petto kunnen hebben,
maar ja, alles wat echt leeft kan ook
20 2'n nadelen hebben. In de praktijk
zou het accent wel eens meer op echt
en leven kunnen liggen dan op huis
en eer je het weet sta je zelf weer te
boenen en te schrobben.

Mocht je al een keuze kunnen maken,
dan zou die huisman van de UM, wat
voor exemplaar je ook kiest, overigens
kunnen tegenvallen. De kwaliteit zal
wel weer lijken op die van die UM-
stropdassen. Vroeger gaf het college
van bestuur bij een benoeming echte
zijden dassen, tegenwoordig krijg

Jje, naar ik heb begrepen, van die
goedkope 100% polyester en washare
krengen. Als ze er dus al komen, die
huismannen voor professorinnen, dan
ben ik bang dat echt goede huisman-
nen er niet inzitten. Jullie zullen

het moeten doen met een goedkoop
partijtje derderangs huismannen uit
een of ander lagelonenland dat het
CvB voor een prikkie op de kop heeft
getikt. Ritzen moet vast wel weer voor
de Wereldbank of het IMF op reis,
neemt-ie dit keer naast een partij
goedkope dassen en vijftig Chinezen,
ook nog een tiental huismannen uit
Verweggiestan mee in zijn aanhang-
wagen. Meer dan tien hebben we er
sowieso niet nodig want er moeten
wel meer professorinnen komen, maar
zo’n haast hebben we nou ook weer
niet.

Ik realiseer me nu aan het eind van
mijn brief dat ik je waarschijnlijk cok
niet heb kunnen opbeuren. “Was will
das Weib?”, vroeg Freud al. Wij weten
inmiddels dus het antwoord: een
huisman en dan het liefst met een
turbopakket.

Sterkte,

John

Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en
prof. John Hagedoom (faculteit economie en
bedrijfskunde) schrijven elkaar om de week een
brief

Observant 18 W 5
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Counting to ten in Spanish

“How exactly do these cards work,” a man asks
Jessica Brouwer, national event co-ordinator of
the language game New Amigos. Last Tuesday
evening, about forty visitors had assembled in
the Clinique pub, sitting in small groups around
tables ready to learn a board game that has
been popular in Norway and Germany for some
years. A group of Colombian girls need to wait
until the organisers have returned with more
copies of the game. Since recently, New Amigos
has been available in the Netherlands in four
versions (Dutch-English, Dutch-French, Dutch-
Spanish and Dutch-Italian). It can be played at
three levels: beginners, advanced and experts.
After throwing a dice, a player can move his or
her piece on the board and in doing so passes
seven different categories (including food,
days, verb conjugations and time indication)
with associated assignment cards. ‘Make a

sentence with the verb to buy’ or ‘count to

ten in French’ “You can play New Amigos with
fellow-countrymen, but it is of course much
more fun to play with someone from France

or Spain so that you can correct each other,”
says Jessica. The aim is simple: to break the ice
between different nationalities while playing
and to help each other learn languages. The
first does not quite seem to be happening this
evening. Most of the groups consist of people
from the same country.

Master student of International Business,
Alexandros Rigas from Greece, has three friends
visiting Maastricht from Greece and Turkey. The
four of them decided to come here this evening
to see if they could learn something about the
Dutch language. But it soon becomes obvious
that they are not interested in a lot of rules
and decide to put their own stamp on the game.

Alexandros takes on the role of quizmaster and
questions his friends about their knowledge

of the Netherlands: “Name two neighbouring
countries of the Netherlands? To which artistic
movement did Rembrandt belong?” They are
not doing too badly. Jessica comes to see how
they are getting on: “I see you are only using
the cultural cards. You won't learn to speak
the language like that.” No, but we will learn
something about the country, Alexandros
argues. “Okay, that is a start.” While at the
other tables people are busy practising, the
four give up after about an hour: “Are there
any clubs in Maastricht?” (IS, photo Philip
Driessen)

New Amigos is played in the Clinique pub,
Platielstraat 9A, every Tuesday from 19:00 hrs.

Universiteit Maastricht foundation day lecture by Prof. Yigal Pinto

Make way for the medical whiz-kids

“Lift it up when you climb the podium,
you wouldn't be the first to trip over it.”
Beadle Emelie Riemann nods approvingly
when the new professor Yigal Pinto

dons the (borrowed) gown that she has
selected for him, in de Corona room at the
Minderbroedersberg. On the afternoon of
Friday 13 January, the professors from
the Universiteit Maastricht, the three
honorary doctors to be laurelled, the
rectors from the Dutch universities and
those from Hasselt and Liege, as well as
the man who will hold the foundation
day speech, Pinto, all gathered in the
hall of the Minderbroedersberg. As the
clock strikes 15:15 hrs. they will all watk
in procession to the Vrijthof Theatre to
celebrate the thirtieth anniversary of the
UM.

It seems as if everything that cardiologist Yigal
Pinto (40) has touched these last few years has
turned into gold. Three years ago, he received
a Vidi grant (a subsidy by funding organisation
NWO for experienced researchers), in 2004 it
appeared that together with two other Maas-
tricht researchers he was chosen to become a
member of ‘The Young Academy’, the ‘juniors’
department’ of the Royal Netherlands Acade-
my of Arts and Sciences, last December he was
appointed a professor and last week the Dutch
‘Hearth Foundation” announced that he was

to receive a personal grant of approximately
five hundred thousand euros for his research
on the question whether accelerated ageing of
the heart muscle leads to the development of
heart failure.

Smiling, Pinto listens to the summary of his
achievements, immediately before the cortege
heads in the direction of the theatre: “You
should put this into perspective. There have
also been periods when everything I submitted
was rejected. And then, suddenly, everything is
working out.” What brought about the sudden
change? “It is a combination of things. When
they reject your proposals, you can deal with
that in two ways: you can feel rejected or work
even harder. The latter was drilled into me in
the United States (Pinto studied in Groningen,
Berlin and Boston, ed.). Always stick to your
own course, but accentuate it, read more, learn
more. It is like top sports: talent and affinity
alone are not enough. You have to put a lot
of energy into it and not allow yourself to be
blown off course by the first setback. There is,
after all, only one kind of research and that
is excellent research.” The amount of time he
- married and father of three children - has
to put into his work varies: “Science is never
done; when we are doing experiments, I read
through the literature in the evening when the
children are in bed. It is not an obligation; it
is a true blessing that I can do this. WhenIam
triggered, gripped by something, I read those

books like others would an exciting novel.”
“If everything has gone right,” Yigal Pinto
says a little later to his audience in the hall of
the Vrijthof Theatre, “you can now see behind
me the photo of a woman, or should I say a
girl. This is a shocking photograph, because
this girl was fourteen years old at the time
when the picture was taken, but she looks like
a very old woman. She suffers from progeria,
or premature ageing.” He calmly explains that
ageing of the body and the age of a person are
not always synchronized. I could even put it
more strongly: “The biological clock ticks in
a completely different way from the atomic
clock.” To a large extent, the way in which
the clock of our body tissues and cells ticks is
still a mystery to scientists, Pinto concludes.
This lack of basic knowledge is costing health
care a great deal of money, because prescribed
therapies are not always suitable and always
very expensive. “The medical whiz-kids have to
get back to work. They should search for real
knowledge and learning. This is only possible
by investing on a large scale in exploring and
exceeding limits, doing fundamental research.
This demands the involvement of many dis-
ciplines, but also requires physicians with an
academic and innovation-oriented attitude, for
whom the cutting edge of science consists of
knowledge, rather than the scalpel.”
I Riki Janssen

PAG

No fine
Leaving bicycles anywhere in the city centre of
Maastricht except in the allotted spaces remains
prohibited, but the regulations that were intro-
duced last June have been relaxed. Cyclists no
longer need to pay a fine of 25 euros when their
bicycles have been taken away by the city coun-
cil of Maastricht. They may collect their bicycles
free of charge from the Kesselskade. Owners will
also first receive a warning (a label will be stuck
to the bicycle) before the vehicle is removed.
The fine was abolished because it is outweighed
by the administrative costs involved. Last Thurs-
day there was a public hearing between the city
council and the Cyclists’ Union. By relaxing the
measure, the city council gives in to the union’s
greatest objection. The latter repeated with
emphasis during the meeting that there is a lack
of bicycle racks. Especially on the Vrijthof, the
Market and the Onze Lieve Vrouwe square, facili-
ties are insufficient. However, random checks by
the city council showed that at any time there
were still racks available. Nevertheless, the city
council has decided to no longer remove bicy-
cles parked beside the racks, because sometimes
others have taken these from the racks in order
to park their own. The city council also intends
to increase awareness of the free bike parking
facilities under the Vrijthof.

s

Thesis prize-winners

“He is the best genius ever,” laughs Yuko Setu.
the girlfriend of psychologist and winner of the
thesis prize Lars Riecke. Every year during the
foundation day celebrations, the Universiteit
Maastricht hands out a certificate and 500 euros
to seven Maastricht graduates. One from each
faculty. Why? Because they were the ones t0
write the very best thesis in the year that has
passed. Rector Mols put Lars Riecke (Psychol-
ogy), Linda Ackermans (Medicine), Theisje valt
Dorsten (Arts and Culture), Mieke van Duijn-
hoven (Health Sciences), Geerte Hesen (Law)r
Mathijs Cosemans (Economics) and Lynn Berge!
(University College) in the limelight in the vri-
jthof Theatre last Friday.
The jury reports contained nothing but praisé-
Linda “loves working and is diligent” and Lyn®
“was without a doubt the best of an unusually
talented first generation of UCM students”. The-
isje, according to the jury is also “one of thosé
unfortunately fairly rare students who display
both independence and the ability to explo®
new fields of knowledge at a high academic level:
and who can also write very well.” But recto!
Mols disagreed with the description “one of thosé
unfortunately fairly rare students”. He belit-'f"":S
that they are not so rare. “What you see here
the tip of the iceberg.”

oW

“World premieére”

It is a “world premiére” for the University
orchestra Maastricht, on Wednesday 25 Jan?"
ary in the St. Jan church. For the first time n
its history, the concert programme not only
includes the names of famous composers, SU¢

as Mahler and Beethoven, but also the namé
of one of the orchestra’s own members. J00°

Smolders, student of medicine and horn P&y’
er in the orchestra, composes various kinds °
music on his computer in his spare time- '[_h.e
composition ‘Marlied’, which he wrote for s
girlfriend Marlies, was submitted to the P
gramme committee. The orchestra will opent the
concert with it next Wednesday.

Fenna Ograjensek, from the Florida Grand 0
in Miami, will also perform with the orchest®
Fenna is originally Dutch and will sing @ son!

by Gustav Mahler. - i W

25 January, St Jan church. Time 20:15 I
Tickets 10 euros, students 6 €4

pera
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Moeders, zussen en partners van scriptieprijswinnaars aan het woord

“Ze verzamelde keutels van
varkens en vieermuizen

Trots zijn ze. De familie

en partners van de zeven
Scriptieprijswinnaars van

de Universiteit Maastricht.
Weggezakt in het rode pluche
in Theater aan het Vrijthof
keken ze afgelopen vrijdag
hoe hun Linda, Theisje,
Mieke, Geerte, Mathijs, Lynn
en Lars in het zonnetje
werden gezet tijdens de dies.
Niet de winnaars, maar de
mensen die het dichtst bij
hun staan, vertellen. Over
Wie de slimste is en hoe het
is om met een genie samen te
leven.

Theisje van Dorsten
Studie: cultuurwetenschappen
Seriptie: Arte-Fact: het gekunstelde kunstbeleid
Van de Nederlandse overheid en een cognitiewe-
tenschappelijk antwoord daarop
Ru: master World Art, Norwich Engeland
Aan het woord: moeder Diederike van Dorsten
4t intelligentie in de genen? “Ik denk van wel.
Haar vader - hij is overleden - was hoogleraar
In Leiden en ik heb zelf ook een academische
Opleiding gevolgd.”
Samenleven met een genie? “Heerlijk! Theisje
Volgt op het moment een studie in Engeland. Ze
Onderzoekt de invloed van kunst op de hersenen.
lbgelmatig stuurt ze me e-mailtjes, belt ze me
%P of stuurt ze me artikelen. Het is fijn om te
Weten waar ze mee bezig is. En we kunnen er ook
$amen over praten.”
Waarom een terechte winnaar? “Het kwam wel
®en beetje als een verrassing, want ik wist niet
®ens van het bestaan van de prijs. Maar ik kan
e wel voorstellen dat ze ‘m heeft gekregen. Ze
eeft een brede belangstelling, wil altes weten, is
ta“l'.levoelig, gestructureerd en creatief.”
Als kind wilde Theisje: “Archeoloog of paleonto-
909 worden en dinosaurussen opgraven. Ze had
#en hele verzameling boeken over dinosaurussen.
Theisje was altijd al een beetje apart. Vanaf het
‘m"mEnt dat ze kon schrijven, ze was vijf of zes
Rar, hield ze een boekje bij over haar dromen.
tuurlijk wel met duizend spelfouten en hane-
‘Doten_ En toen ze acht was, koos ze voor een van
"4ar spreekbeurten het onderwerp poep. Ze ver-
famelde keutels van allerlei dieren, van varken
s Vleermuis, en vertelde daarover op school, in
Yenschillende klassen.”

Seerte Hesen
iie: rechten
.Ptie: A comparative approach of the liberali-
“ation of the gas market and its welfare effects in
Cgium, Germany and The Netherlands
. junior onderzoeker, privaatrecht, UM
o het woord: vriend Robert Hardy
. '5te gedachte? “Ik ontmoette Geerte bij een
ische studievereniging. Ze solliciteerde voor
hmh‘:‘cﬁe van commissielid. Ik bekeek haar heel
E&ach. want ik was degene die de juiste sol-
& Ot moest kiezen. In eerste instantie dacht
"t Ze het werk niet aankon. Ze volgde twee
t_lingen en zat ook nog in een studenten-
#Niging. Ik dacht: ‘Die Geerte heeft geen tijd
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Vinr Theisje van Dorsten, Geerte Hesen, Mieke van Duijnhoven, Lars Riecke, Mathijs Cosemans, Linda Ackermans, Lynn Berger Foto: Philip Driessen

meer over.”

Wie is de slimste thuis? “Dat durf ik niet te zeg-
gen. We hebben ooit allebei een IQ-test gedaan.
Ik geloof dat ik een paar punten hoger scoorde.
Maar ja, het is maar de vraag of je de uitkomst
moet geloven. Die testen zijn niet heel betrouw-
baar.”

Samenleven met een genie? “Heel prettig. We wer-
ken aan dezelfde faculteit en hebben dezelfde
interesses.”

Als kind wilde Geerte: “Toneel spelen. En rond
haar achttiende wilde ze kunstmatige intelligen-
tie studeren.”

Linda Ackermans

Studie: geneeskunde

Artikel: Deep brain stimulation in Tourette Syn-
drome: two targets?

Nu: student geneeskunde, daarna onderzoeksas-
sistent hersenen en gedrag, UM

Aan het woord: moeder Ria de Jong

Wie is de slimste thuis? “Moeilijk te zeggen.
Haar broer Gerben heeft bewegingswetenschap-
pen gestudeerd. Allebei mijn kinderen zijn niet
dom. Het zal niet veel schelen, maar ik denk dat
Linda iets stimmer is.” En wat vindt broer Gerben?
“Ik denk inderdaad mijn zusje. Zij kan op een
hoger niveau gesprekken voeren. Ik kan dingen
heel goed opnemen, maar zij kan het ook nog
eens goed overbrengen en uitleggen aan andere
mensen.”

Samenleven met een genie? “Zo zie ik het niet.
Ik ben gewoon trots.”

Waarom een terechte winnaar? “Haar wilskracht
is enorm en daarmee heeft ze veel bereikt. Linda
kan goed leren, maar het is haar niet in de schoot
geworpen. Ze heeft er hard voor moeten wer-
ken, avonden en nachten. Studie en werk staan
op nummer één. En ja, soms ten koste van haar
sociale leven. Ik heb er geen problemen mee, als
ze maar gelukkig is.”

Als kind wilde Linda: “Geen idee wat ze wilde
worden. Pas op de middelbare school heeft ze
voor geneeskunde gekozen. Het vak past bij haar.
Linda heeft een heel verzorgend karakter. Door
haar student-assistentschap aan het einde van
het eerste jaar is ze in de neurochirurgie beland.
Ze was meteen laaiend enthousiast.”

Lars Riecke
Studie: psychologie
Scriptie: Human LIP and FEF contain retinotopic

maps for visually-guided movements

Nu: Ph.D. cognitive neuroscience, UM

Aan het woord: vriendin Yuko Seto

Eerste gedachte? “Ik ontmoette Lars in San Diego,
aan de Universiteit van Californié. We zaten aan
dezelide tafel. Ik dacht: ‘Wow, tall dude! Hij had
niet de uitstraling van een nerd.”

Samenleven met een genie? “Leuk. He is the best
genius ever. En ik waardeer hem in veel opzich-
ten. Hij maakt het eten klaar op zondagen en
stofzuigt. Bovendien kan hij werk en privé goed
scheiden. Hij werkt nooit als ik in zijn buurt ben.
We kijken samen televisie of spelen tafelvoetbal.
En ’s ochtends checkt hij altijd het nieuws van
zijn favoriete band Green Day.”

Als kind wilde Lars: “Toen hij de middelbare school
volgde, was hij erg geinteresseerd in auto’s. Hij
wilde technicus worden. Maar ik weet het niet
helemaal zeker.” Observant vioeg het na bij Riec-
ke: “Klopt. Autotechnicus, leraar of priester.”
Wie is de slimste thuis? “Technisch gesproken
is hij slimmer. Hij is heel goed in het organi-
seren van dingen. Maar ik ben de slimste in de
keuken.”

Mieke van Duijnhoven

Studie: gezondheidswetenschappen

Scriptie: Het sport- en beweeggedrag van jeugdi-
gen met een beperking. Een onderzoek ten behoe-
ve van het project School & Sport Speciaal

Nu: solliciteren

Aan het woord: zus Hanneke van Duijnhoven
Zit intelligentie in de genen? “Een van mijn broers
is afgestudeerd aan de Technische Universiteit in
Eindhoven, de andere aan het hbo, ik ook aan het
hbo en Mieke aan de universiteit in Maastricht.
Wie de slimste is? Daar geef ik geen antwoord op.
Dat durf ik echt niet te zeggen.”

Samenleven met een genie? “Prettig. We hebben
allemaal ongeveer een gelijk denkniveau. Dat is
wat makkelijker in discussies of als we moeten
samenwerken.”

Waarom een terechte winnaar? “Mieke is een door-
zetter en ze heeft haar best gedaan. Voordat ze
aan gezondheidswetenschappen begon, studeer-
de ze fysiotherapie. Het was wel een logische
stap om naar de universiteit te gaan. En dat kon
ze goed aan.”

Als kind wilde Mieke: “Geen idee. Ik had in elk
geval niet gedacht dat ze ooit het beweeggedrag
van kinderen zou onderzoeken. Verder was ze niet
apart of hoogbegaafd.”

Lynn Berger

Studie: University College

Bachelor thesis: Engagement Now

Nu: stage lopen bij de Volkskrant en NOVA

Aan het woord: moeder Marij Berger

Zit intelligentie in de genen? “Ik kan niet anders
dan bescheiden reageren, maar ik denk niet dat
Lynn uit een domme familie komt.”

Samenleven met een genie? “Apart, maar het is
ons kind en het is een leuk mens. Aan Lynn moet
je geen flauwekul vertellen. Ze houdt niet van
onzin.”

Waarom een terechte winnaar? “Ze is gediscipli-
neerd. Ik ken echt niemand die zoveel discipline
heeft als onze dochter. Bovendien vraagt ze heel
veel van zichzelf. Ze is een enorme perfectionist.
Deze eigenschappen en haar goede werkhouding
hebben er zeker aan bijgedragen dat ze heeft
gewonnen. Op de uitreiking van haar diploma zei
de decaan dat hij in zijn hele loopbaan nog nooit
iemand was tegengekomen die zo goed was.”
Als kind wilde Lynn: “Ze heeft nooit goed gewe-
ten wat ze wilde worden. Sinds kort heeft ze een
keuze gemaakt, richting journalistiek. Als kind
zat ze wel al flink in de boeken. Op haar vierde
kon ze al lezen. En ook schrijven was voor haar
als jong kind geen probleem.”

Mathijs Cosemans
Studie: economie
Scriptie: Conditional Asset Pricing Models and
Stock Market Anomalies in Europe
Nu: Ph.D. Limburg Institute of Financial Econo-
mics, UM
Aan het woord: zus Judith Cosemans
Wie is de slimste thuis? “Ik ben derdejaars aio en
Mathijs is eerstejaars aio. Ondanks dat we het-
zelfde beroep hebben, zijn we twee verschillende
personen, met elk onze eigen interesses en plus-
en minpunten.”
Waarom een terechte winnaar? “Door zijn sterke
motivatie en doorzettingsvermogen, twee eigen-
schappen die we hebben geérfd van onze ouders.
Bovendien heeft hij over een complex afstudeer-
onderzoek een heldere scriptie geschreven.”
Als kind wilde Mathijs: “Economie studeren. Dat
wist hij al van jongs af aan. In onze familie heb-
ben we nog meer mensen die economie hebben
gestudeerd. Dus het zit ook wel een beetje in
de genen.”

| Wendy Degens
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Dertigste verjaardag Universiteit Maastricht: op pad met prof. Yigal Pinto

“Een onderzoeker moet niet ow

“Til hem op als je naar het podium loopt, je

zult niet de eerste zijn die erover struikelt.”

Pedel Emelie Riemann knikt goedkeurend als de
kersverse hoogleraar Yigal Pinto de door haar
uitgezochte (leen-)toga in de Coronakamer aan de
Minderbroedersberg aantrekt. Het is vrijdagmiddag
13 januari. De hoogleraren van de Universiteit
Maastricht, de drie eredoctoren die deze dag
gelauwerd zullen worden, de rectoren van de
Nederlandse universiteiten en die van Hasselt

en Luik én de man die vandaag de diesrede zal
houden, Pinto, verzamelen zich in de hal van de
Minderbroedersberg. Zij zullen om klokslag 15.15
uur in een grote stoet naar het Theater aan 't
Vrijfhof lopen om daar de dertigste verjaardag van

de UM te vieren.

B Tekst: Riki Janssen
M Foto’s: Philip Driessen

“De toga staat perfect, hij is nog erg mooi, hele-
maal niet vaal”, concludeert de pedel hardop als
ze de nieuwkomer een zwarte baret overhan-
digd. “Als je loopt of staat moet de baret op,
als je gaat zitten, zetten wij hem af. Zowel de
dames als de heren, dat heeft de vorige rector,
Arie Kruseman, zo besloten.” Uiteindelijk zal

hij zelf een toga moeten kopen, weet collega-
hoogleraar Karel Leunissen die zich naast hem
opmaakt voor de diesviering. “Die koop je bij
Janfré in de Brusselsestraat. Ze hangen naast
de pakken van de harmonie uit Schin op Geul.”
Pinto, lachend: “Kom je allebei uit het pashokje
en vraagt de trompettist uit Schin op Geul: van

welke vereniging ben jij?”

Alles wat cardioloog Yigal Pinto (40) de laat-
ste jaren aanraakt verandert in goud, zo lijkt
het. Drie jaar geleden scoorde hij een Vidi-
beurs (een subsidie van onderzoeksfinancier
NWO voor ervaren onderzoekers), in 2004 bleek
hij met twee andere Maastrichtse onderzoe-
kers uitverkoren voor een lidmaatschap van
De Jonge Akademie, de ‘jeugdafdeling’ van de
KNAW, afgelopen december werd hij benoemd
tot hoogleraar en vorige week maakte de Hart-
stichting bekend dat hij een persoonsgebon-
den beurs krijgt van ongeveer 5 ton voor zijn
onderzoek naar de vraag of versnelde veroude-
ring van de hartspier leidt tot de ontwikkeling
van hartfalen.

Glimlachend hoort Pinto - vlak voor het cortége
koers zet naar het theater - de opsomming aan:
“Je moet dit relativeren. Er zijn ook periodes
geweest dat alles wat ik indiende afgewezen
werd. En dan, opeens, loopt alles.” Wat zoxg-
de voor de ommekeer? “Het is een combina-
tie van dingen. Als ze je afwijzen kun je daar
op twee manieren mee omgaan: bij de pakken
neerzitten of nog harder werken. Dat laatste is
er in de Verenigde Staten (Pinto studeerde in
Groningen, Berlijn en Boston, red.) ingeramd.
Wel je eigen koers houden, maar die nog beter
aanscherpen, nog meer lezen, nog meer weten.
Het is net als bij topsport: talent en affini-
teit alleen zijn niet genoegq. Je moet er heel
veel energie insteken en niet omwaaien bij de
eerste tegenslag. Er is immers maar één soort
onderzoek en dat is excellent onderzoek.” De
tijd die zijn werk hem - getrouwd en vader van
drie kinderen - kost, varieert: “Wetenschap is
nooit klaar, als wij experimenten doen, neem ik
‘s avonds als de kinderen naar bed zijn litera-
tuur door. Het is geen verplichting, het is een
rijke zegen dat ik dit kan doen. Als zaken mij

triggeren, mij grijpen, dan lees ik die boekel
zoals anderen een spannende roman.”

Generale

“Als je eenmaal in toga loopt, kun je geen kant
meer op, dan kun je niet nog even daar heel
rennen, of hier wat pakken”, leggen de tweé
organisatoren van de diesviering, Patrice Jamil!
en Len Cuppens, tijdens de generale repetitie
uit. En dus wordt twee uur voor het offici€le
startschot alles geoefend, behalve de opkom-‘ft
en uitvoering van het universiteitskoor, dat tiJ-
dens de viering per abuis de muziekstandaard
van de dirigent in de coulissen achterlaat. D¢
eredoctoren staan in hun winterjas met huf#t
erepromotoren op een nog vrij leeg podium van
het Vrijthoftheater. Rector Gerard Mols heeft
de regie in handen. “Ik wil hier achter mij €€"
tafel voor de kappa’s en de oorkondes”, zegt l’llll
beslist. Niet ervoor, “het kan toch niet zo zijt
dat de gelauwerden al de hele zitting tegen hunt
prijzen aankijken”. Dan nodigt hij erepxomﬂt"I
Wim Saris en zijn eredoctor Jeffrey Friedma®
uit om naar voren te komen. Het spreekgestoe}'
te van het Vnjthoftheater lijkt in de ogent

de rector te veel op een “rollator”, hij wil eef!
UM-exemplaar, maar dat is nog niet gearrive
en dus wordt er geimproviseerd. “Ik introd"”
ceer je”, zegt Mols tegen Saris, “en dan i
aan jou. Daarna geef je eerst het diploma ('ial‘
de kappa.” En meteen wordt de daad bij ™
woord gevoegd. “Wilt u na de uitreiking ™ :
iets zeggen”, vraagt Mols aan Friedman. ™
is de gewoonte?”, wil hij weten. ~“Someuidi
it’s up to you", reageert Mols.

Inmiddels is Yigal Pinto in het theater 9€
veerd. Ontspannen volgt hij aan de zijkill_1t e
een bekertje cola in de hand de repetitt® "~
heeft het ochtendprogramma van deze €
dag, waarin jonge onderzoekers hun onder?

ard
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Yigal Pinto voor, tijdens en na afloop van zijn rede

aaien bij de eerste tegenslag”

Presenteerden, gemist omdat de plicht riep. “Ik
had echo-supervisie. De arts-assistenten en
laboranten maken echo’s van het hart van een
Patiént en wij, de cardiologen, lopen heen en
Weer en interpreteren samen met hen de beel-
den. Dat is lastig omdat je hier niet te maken
hebt met een stilstaand plaatje, zoals bij een
I0ntgenfoto, maar met een bewegend beeld. Je
Ziet de hartspier bewegen, je ziet hoe het met
de kleppen is, met de bloedstroom. Het is een
van de technieken die we gebruiken voor het
Stellen van een diagnose.”

~ Als de zeven studentenprijswinnaars hun

Opkomst hebben geoefend (“jullie hoeven niets
te Zeggen, jullie moeten in de spotlights staan,
daar gaat het om”, aldus Mols) en ook de win-
Naar van de onderwijsprijs, Herco Fonteijn,
Weet wat zijn plaats straks op het podium is,
Zjn Pinto en de andere spreker van vandaag, dr.
Marjolein van Asselt, aan de beurt. Mols: “Jullie
hebben een vaste plaats op rij één. Ik begin,
dan volgt er muziek van het universiteitskoor
N dan kom ik terug en kondig ik jou aan.”
Pinto knikt: “Ik begin met dames en heren, ver-
_def niks...” Dat is okay, vindt Mols. “Dan houd
-!eje Tede, applaus, applaus, en dan ga je af.” En
32, er staat water klaar op het spreekgestoelte.

U moeten alleen de powerpointpresentaties
Van Pinto en Van Asselt gecheckt worden. Het
Werkt nog niet, maar Pinto vertrekt toch al naar
Ge Minderbroedersberg. “Het zal wel lukken”,
%egt hij vol vertrouwen.

Je bent zo oud als ...

Okslag 15.15 uur zet de stoet zich op de Min-
Ctbroedersberq in beweging. Een klein auto-
1® van de politie rijdt mee en zet de wegen

a‘f, “Poppenkast”, noemt een van de aanwe-
e hoogleraren het. Maar dan wel een mooie
POPpenkast, die zich via het St. Servaas Kloos-

ter naar het Vrijthof beweegt waar de laatste
kerstdennen en resten van het ijspaleis van
Winterland worden opgeruimd. In het theater
ziet de goed gevulde zaal op een groot scherm
dat het cortége de trappen van het theater
nadert: voorop de pedel, rector Mols en cardi-
oloog Pinto, gevolgd door meer dan 150 rustig
keuvelende en in lange gewaden gehulde pro-
fessoren.

De geprinte versie van de diesrede, die tussen
zijn broekband onder de toga zit geklemd, haalt
Pinto tevoorschijn als hij zijn stoel bereikt. Zijn
vrouw staat al te wachten en lacht hem bemoe-
digend toe. De rector neemt het woord, vervol-
gens komt het koor en dan is het zijn beurt.
Hij tilt zijn toga even omhoog en bestijgt dan
de trappen van het podium. “Als het goed is”,
zegt Yigal Pinto terwijl hij omkijkt of er iets op
het grote scherm achter hem verschijnt, “ziet u
achter mij nu een foto van een vrouw, of beter
gezegd een meisje. Dit is een schokkende foto,
dit meisje is ten tijde van het nemen van de
foto veertien jaar, maar zij oogt hoogbejaard.
Zij lijdt aan progeria, premature veroudering.”
Even blijft het scherm leeg, dan, gelukkig, ver-
schijnt het plaatje. Rustig legt hij uit dat ver-
oudering van het lichaam en de leeftijd van
een persoon lang niet altijd synchroon lopen.
Sterker: “De biologische klok tikt op geheel
andere wijze dan de atoomklok.” Maar hoe die
klok van onze weefsels en cellen precies tikt,
daarover tasten de wetenschappers nog groten-
deels in het duister, conctudeert Pinto, al zijn
er lichtpuntjes. Zo ontdekte een van zijn aio’s
dat families waarvan broers, zussen, tantes of
ooms vaak op jongere leeftijd plotseling overlij-
den aan hartfalen, een mutatie hebben in een
gen, het zogenaamde lamine A/C. Opvallend is
dat het meisje van de foto ook een fout heeft
in datzelfde gen. “Progeria is de meest extreme

uiting van een verstoorde lamine A/C”, weet
Pinto. Maar ook bij bovenstaande families is de
biologische klok op hol geslagen, met als gevolg
te snelle veroudering van het hart en sterfte
op jonge leeftijd (gemiddeld 46 jaar) door een
ritmestoornis die normaal bij ‘hoogbejaarde’
harten voorkomt. Inmiddels is bij negentien
van deze patiénten in Nederland en Frankrijk
een apparaatje geimplanteerd dat het hartritme
bewaakt en een stroomstoot geeft als er een
mogelijk dodelijke ritmestoornis optreedt. Het
zeer dure apparaatje heeft de afgelopen twee
jaar acht mensen het leven gered.

In de zaal gaat - niet voor de eerste keer, en
ook niet voor de laatste keer - een mobiele
telefoon af, de spreker lijkt het niet te horen.
“Acht mensen, een mooie score”, betoogt Pinto,
al is de cardiologie er nog lang niet. Veel medi-
sche technologie is “halfbakken omdat wij een
prachtig, maar slechts gedeeltelijk inzicht heb-
ben. Het is geavanceerd en tegelijkertijd diep
primitief.” Hij ziet het ook elders. “We zijn
zover dat we gen-defecten kunnen opsporen die
de kans op borstkanker sterk verhogen. Maar
we kunnen niets betexs bieden dan een borst-
amputatie, als preventie.” Een buitenaardse
gast die deze “bruut opererende dokters” zou
gadeslaan, zal zich in afschuw omkeren, meent
Pinto. En als diezelfde buitenaardse gast ziet
hoeveel mensen cholesterolverlagers krijgen
voorgeschreven om het risico op een hartinfarct
te verkleinen, zal hij vertwijfeld naar zijn hoofd
grijpen. Weten we zeker dat al deze mensen
daarbij gebaat zijn? Nee, zegt Pinto hardop. De
wetenschap weet niet precies wie er wel en wie
er geen baat bij heeft. “We weten alleen dat in
grote onderzoeksgroepen het aantal infarcten
is gedaald na gebruik van dit of dat middel. Aan
wie geef je het dan als arts? U voelt al aan dat
hier een probleem opdoemt dat er in belang-

rijke mate voor zorgt dat de gezondheidszorg
duurder en duurder wordt.”

Niet het mes, maar het boek
Uiteindelijk is er maar één oplossing voor én de
vooruitgang in de medische technologie én de
stijgende kosten in de gezondheidszorg, vindt
Pinto. “De Willy Wortels onder de artsen moe-
ten weer aan het werk.” Niet gestoord door
begrippen als “marktwerking”, “taakstellende
bezuinigingen”, of “continue kwaliteitscontro-
le” moeten zij op zoek “naar echte kennis en
kunde. Dat kan alleen door zwaar in te zetten
op het verkennen en overschrijden van gren-
zen, niet gericht op toepassing, maar op funda-
menteel begrip. Daar hebben we veel disciplines
voor nodig, maar niet het minst artsen met een
academische en op innovatie gerichte houding.
We moeten de huidige opleiding intact houden,
maar daarnaast weer theoretisch gerichte art-
sen generen die de biologie van de zieke mens
doorvorsen. Wetenschappers die sterker zijn
gericht op het boek dan op het mes.”

Als hij “heeft gezegd”, klinkt er applaus. Zon-
der haperingen bereikt hij zijn plaats, de toga
zit blijkbaar al als gegoten. De zenuwen zijn
dan ailang verdwenen, vertelt hij achteraf.
“Vooraf was ik wel gespannen, maar als je er
eenmaal staat ..."

Vrijdag 18.00 uur. De eredoctoren zijn gelau-
werd, de studentenprijzen zijn uitgereikt, net
zoals de onderwijsprijs en de bloemen voor de
organisatoren en de echtgenotes van de ere-
doctoren. De stoet hoogleraren begeeft zich
naar de borrel. In de hal, die al snel overvol
is, volgen voor Pinto de felicitaties: van onder
andere zijn vader die ook hoogleraar is en col-
lega’s. “Van harte, mooie speech, en nu maar
hopen dat ze geluisterd hebben.” Ja, dat hoopt
hij ook.
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MEDEDELINGEN

19 januari 2006

Kopij voor het Buitetin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengencemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

[l AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in
k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of

ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou

kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van
hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters-
maastricht.ni, 043-388.46.14

B Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nt)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

B Studium Generale
www.sg.unimaas.nt

China’s economische opstanding [Lezing]
Donderdag 19 januari, 20.00 uur - Aula
Tongersestraat 53- toegang gratis

Prof. dr. S. Plasschaert, em. hoogleraar toegepaste
economische wetenschappen, Un. Antwerpen en
KU Leuven

Binnen een kwart eeuw is de economie van China
opgestuwd tot een recordgroei van 9% per jaar.
Vanavond analyseert Plasschaert de krachtvelden
die hierbij een rol spelen. Zijn er nog troeven om
verder te promoveren tot hoofdspeler in de wereld-
economie?

Voorbij het dikke-ik: over autonomie en moraliteit
[Lezing]

Woensdag 25 januari, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Prof. dr. H. Kunneman, hoogleraar sociale en poli-
tieke theorie, Un. voor Humanistiek, Utrecht

Het dikke-ik is in opmars. Lomp gedrag, anderen
opzij duwen, minachting voor andersdenkenden,

onverzadigbaarheid en zelfingenomenheid. Hoe
geraken we voorbij dit dikke-ik? Kan zijn autono-
mie begrensd worden zonder diens vrijheid aan te
tasten? Kunneman beantwoordt deze vraag vanuit
een kritisch-humanistisch perspectief.

De geschiedenis van China tot de 19e eeuw. Over de
invioed van het verleden op het heden [Lezing]
Donderdag 26 januari, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Prof. dr. B. ter Haar, hoogleraar Chinese geschiede-
nis, Un. Leiden

Professor Ter Haar springt aan de hand van enkele
thema’s door de Chinese geschiedenis, en laat ons
zien hoe datgene wat wij tegenwoordig China en
typisch Chinees noemen, in de loop der eeuwen is
veranderd.

Leon van der Zanden: Zwarte hond [cabaret]
Vrijdag 27 januari, 20.30 uur - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89 - toegang: studenten € 5,- /
overigen € 7,50 - reserveren: Uitbalie: (043)
3505555 (ma t/m za 13.00-18.00 uur)

Van der Zanden speelt met expressieve mimiek en
een lenig lichaam. Zijn grappen zijn raak (...) Een
scéne waarin hij letterlijk een kat uit de boom
kijkt is zelfs een prachtig miniatuurtje - Algemeen
Dagblad

B Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Binnenstad in het weekend van
20 januari t/m 22 januari:

- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre-
sentiebibliotheek)

- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre-
sentiebibliotheek)

- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

M University Library

Extended opening hours of Inner City during
the weekend of 20 January through 22

January:

- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference
library)

- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference
library)

- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).
M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek. .

José van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

Il Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nl
see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen:043-3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.
043-3885388/ 3883979

Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006
Informatie over de gevolgen voor studenten van
de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www.
unimaas.n! > studenten > verzekeringen > ziekte-
kostenverzekering.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een
functiebeperking.

Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak

is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie:
www.unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont-
dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.

0ok kun je een afspraak maken met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.
043-3885318

I STUDENT SERVICES

Service & Information Desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-
16.00hrs

Callcenter:

Opening hours are: Monday through Friday 9.00
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs for
questions about registration, study information
packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273

Personal appointment tel. 043-3885388/3883979

New health care insurance as of 1. January
2006

Information on the consequences for students of
the new health care insurance is now available on
www.unimaas.nl > students > insurances > health
insurance.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psy-

chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubting about your study choice?

See ELEUM and use our new programme, the
Keuzewijzer: discover what you want, explore your
competences. Make an appointment with one of
the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten
or Paula Aussems, tel.043-3885318

International Service Desk

Humanity in Action organiseert internationale
zomerprogramma’s over mensenrechten en min-
derheden. In juni 2006 vinden er vijf parallelle
programma’s plaats in Nederland, Frankrijk, Polen,
Denemarken en Duitsland voor 100 Amerikaanse en
Europese studenten. Tien studenten uit Nederland
kunnen kosteloos deelnemen aan het Nederlandse
programma.

De deelnemers aan het Humanity in Action pro-
gramma volgen een maand lang lezingen, leggen
bezoeken af, doen zelfstandig onderzoek, geven
presentaties en discussiéren met elkaar over men-
senrechten en minderheden. Onderwerpen die aan
bod komen zijn o.m.: WO II, verzet, migratie, reli-
gie, internationale betrekkingen, racisme, kolonia-
lisme, minderheden en mensenrechten. Studenten
kunnen zich tot 27 februari 2006 aanmelden.
Aanmeldingsformulieren en alle informatie zijn te
vinden op de website:

www.humanityinaction.org

I LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel. 043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

NIEUW IN DE COLLECTIE: *Nederlands ABC
Producten en bedrijven gidsen ed. 53, 2006.
*Rankings America’s best Graduate Schools, 2006
edition. * Nieuw deel uit landenreeks NOVIB:
Oekraine .

Studenten gevraagd om kosteloos deel te nemen
met het zomerprogramma Humanity in Action,
deadline inschrijving: 27 febr. 2006 Meer informa-
tie bij het LC-ID en op de website onder de nieuws-
knop of op www.humanityinaction.org

Voor bijna afgestudeerden is er de beurs ENS: Ecole
Normale Superieure voor een 3-jarige studie in
Parijs, deadline: 15 maart 2006.

Meer informatie en aanmelding: www.ens.fr/inter-
national

Let op: vacatures/stages voor studenten nu ook
te vinden onder de nieuwsknop voor studenten op
de UM website: ga naar Studenten, Nieuws/meer
nieuws.

I CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.
Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;
Fri.10.00-12.00 am
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

The Careers Centre-Information and Documentation
is a subdivision of the Careers Centre of
Universiteit Maastricht.

It offers support to students and employees

with extensive information on studying (in the
Netherlands and abroad) and on the labour market.
Come around and browse in the centre, read docu-
mentation or check our PC's for electronic databa-
ses and internetaccess. If you need any help please
consult a staff member. More information on: www-
loopbaancentrum.unimaas.nl

Summer programme Humanity in Action from June
3 till July 5, 2006. HIA develops leaders among
American and European university students,
strengthens their commitment to democratic
values and fosters their knowledge of resistance t0
violations of human rights - past and present. No
registration fee.

Deadline: February 27, 2006.

For more information check the website of HIA:
http://www.humanityinaction.org

Attention: vacancies and traineeships for students
now also can be found under the newsbutton for
students on the UM website: go to Students, News/
more news.

Agenda

13-01 30 ste Dies Natalis, 15.30 uur, Theater
aan het Vrijthof

20-01 Promotie mw. drs. Elisabeth C.
Deutkens, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

20-01 Promotie mw. drs. Anna M. Coumans,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

26-01 Promotie dhr. Christoph M. Meng, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6 i

26-01 Promotie dhr. Ziibeyir 0. Nomater,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

27-01 Promotie mw. drs. Marieke Kools, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

27-01 Promotie drs. Vincent G. van de Ven,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

27-01 Promotie drs. Michael D.P. Luyer, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

03-02 Promotie ing. Bart de Wever, 12.00 uur,

Aula Mbb 4-6

03-02 Promotie mw. drs. Marisol J. Voncken,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

03-02 Promotie drs. Francois M.H. van Dielen,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

10-02 Promotie drs. Peter H.T.G. Heuts, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Promotie mw. drs. Marjolein P. de Vries,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Promotie mw. drs. Boukje A.C. van Dijk,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Promotie drs. Tryfon Vainas, 16.00 uul,
Aula Mbb 4-6

23-02 Promotie mw. Miriam Dambros, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

23-02 Promotie mw. drs. Lotte M.G. Steuten,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-02 Promotie dhr. Jeroen M. Brugge, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6
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B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.
unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

W HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga-
niseert Studium Generale cursussen, excursies en
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele
en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus-
sen worden gegeven door docenten van de UM en
duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-
eisen, Een overzicht van de activiteiten voor sep-
tember treft u hierna aan:

- Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5
oktober; 13.15-15.45u; prof.dr. L.M. de Rijk;
Bouillonstraat 1-3 k. 0.311

- Moderne joodse denkers: Hannah Arendt; 6 bij-
eenkomsten vanaf 30 november; 19.00-21.00 uur;
prof.dr. D. de Schutter; Tongersestraat 53 E 004

- Industriegeschiedenis 3; 6 5 bijeenkomsten vanaf
18 november 13.30-15.30u; dr. W. Rutten, drs. P.
Arnold, drs. S. Langeweg; Bouillonstraat 1-3 k.
0.118

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk,
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3885308). Christl van Veen zit
klaar om uw gegevens te noteren. Meer info: www.
hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo

W UM-sport

_0m gebruik te maken van het UM-sport programma
1 een sportkaart verplicht. Studenten die hun
Sportkaart via internet hebben aangevraagd krijgen
I}adat de betaling binnen is deze zo spoedig moge-
lijk thuis gestuurd.

Vanaf 1 januari 2006 is de sportkaart goedkoper.
Studenten betalen dan € 27,50 en medewerkers €
42,50

Uitbreiding openstelling

We zijn ook op zaterdagochtend open voor het
onderdeel vrije fitness, total body workout en voor
cursus spinning.

Knipkaart spinning

Vanaf jan. ‘06 is er ook de mogelijkheid om aan
de (overdag) spinning lessen deel te nemen, door
gebruik te maken van een knipkaart. Voor meer
Info zje internet (onder kopje cursusaanbod).

Openingstijden:

- Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2: maandag
t/m vrijdag van 09.00-16.00u

* Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
dinsdag en donderdag van 16.00-18.30u en op
Woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
Z1e internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

® Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.00u, SSC, Kamer
02.03. Telefoon: 043-3885340

Studenten Wintersport

‘l'a'n 27 januari t/m 5 februari op wintersport met
Iuim 800 studenten.

Kijk op www.studentenwintersport.nl

Batavierenrace
22 april Batavierenrace 2006, stel snel je team
Samen en neem contact op met Sportraad MUSST

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13
*ind your place, take your time’, in the living room
of the University.
{\ll activities are for Dutch and International
Studentst
Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and
Many more times!

'EbSiFE: www.tafelstraat13.nl

“Tail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

flone: 043-3215651

genda:
TAFELEN Thursday 19/01 & 26/01: 18.15. Every

€X on Thursday you're welcome to join Tafelen.
Vegetarian meal together with other students. We
d art at 18.15 hrs. You need to sign up, the same
2y before 13.00 hrs. A meal costs € 2,00.
H?DER EIGHT: FILM Thursday 19/01: 20.00.
MITATIE Maandag 23/01: 20.30. Meditatie:

Ster zijn in je leven
€ditatie voor gevorderden. Als je eerder al mee
dan een meditatiecursus, dan ben je nu

o 0m voor 3 avonden voor gevorderden. Ook
p;a]"}gag 30 januari 20.30-21.45 uur. Kosten € 3,50

er

SL’:_ELE MEAL Tuesday 24/01: 18.15. For € 2,00 a
hy meal is served. Please sign in the same day

yorore 13,00 hrs

in-ﬂf: ERS (evensong) Tuesday 24/01:19.30. We meet

“ont of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 hrs.

E!};‘;NA'{'IONAL DINNER AND DUTCH CULTURAL
the Friday 27/01: 19.30. Every last Friday of
Taf@'lsunth there is an international dinner at

traat 13, Meet international students from

all over the world, taste dishes from all over the
world. Costs: € 3,50. Please sign up the same day
before 13.00 hrs.

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studierichtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

VSBfonds Beurzen 2006!

Studenten die binnenkort afstuderen aan de
Universiteit Maastricht en de ambitie hebben om
nog een vervolgstudie in het buitenland te doen,
hebben nog tot uiterlijk 1 maart as. de tijd om hun
studieplannen te voltooien en een studiebeurs aan
te vragen bij het VSBfonds.

Elk jaar reikt het VSBfonds ruim 200 beurzen uit
ter hoogte van maximaal € 7.000. De studiebeurs is
een volledige donatie en bedoeld voor een vervolg-
studie of -onderzoek in het buitenland. Om in aan-
merking te komen dien je komend jaar af te stude-
ren bij de universiteit als master. De Universiteit
Maastricht mag dit jaar weer 6 VSBfonds Beurzen
toekennen.

De student die een VSBfonds Beurs wil aanvragen
dient goede studieresultaten te hebben behaald,
maar dient bovenal een goed gemotiveerd en
geinspireerd studieplan te hebben. Op het moment
van vertrek mag je niet ouder zijn dan 29 jaar.
Studenten van alle studierichtingen in Nederland
kunnen bovendien overal ter wereld een vervolg-
studie of onderzoek gaan doen met een VSBfonds
Beurs. Voor meer informatie over de voorwaarden

of het downloaden van het aanvraagformulier:
www.vsbfonds.nl/beurzen

0f neem contact op met de contactpersoon van de
VSBfonds Beurzen bij de Universiteit Maastricht,
Mw. G. Baltis van het College van Decanen.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00
uur en van 15.00 tot 16.00 uur

2. Roosters: zie www.unimaas.fdaw.nl of informa-

tiebord in de hal

3. Herkansingen: 23 t/m 27 januari 2006, inschrij-
ven verplicht!

Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 11.00
and 15.00 till 16.00.
2. Schedules: www.unimaas.fdaw.nl or information-
board in the hall
3. Re-examinations: 23 through 27 January 2006,
registration is compulsory

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdew.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal

Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen,
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline
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Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen

E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau
Onderwijs

Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht

“naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer

D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative codrdinator masters: Ingrid
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages

- Verroostering eerste en laatste week van elke
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E
0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00
uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account
en de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht
80 - 82)!

Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl
> bureau onderwijs > Premium/ISS .

Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter
Franssen

E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office
of Student Affairs

Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs
Room D 0.02A
- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs

rimenteel onderzoek.

cLINIC

Maastricht Radiation Oncology (MAASTRO), is de naam voor het samenwerkingsverband tussen de afdeling Radiotherapie van

het academisch ziekenhuis Maastricht (azM), de capaciteitsgroep Radiotherapie van de Universiteit Maastricht (UM) en het radio-
therapeutisch instituut MAASTRO CLINIC. MAASTRO werkt aan een verdere optimalisatie van de behandeling van patiénten met
kanker door middel van radiotherapie en kent een intensieve samenwerking op het terrein van onderwijs, opleiding, klinisch en expe-

MAASTRO clinic verzorgt binnen dit samenwerkingsverband de radiotherapie voor patiénten met kanker uit de regio Midden- en

Zuid-Limburg en beschikt daarvoor over geavanceerde apparatuur. Momenteel werkt MAASTRO CLINIC vanaf locatie Heerlen en
Maastricht, maar zal vanaf mei 2006 volledig in Maastricht gevestigd zijn. In Maastricht wordt momenteel gebouwd aan acht bunkers
waarin in eerste instantie zeven nieuwe lineaire versnellers worden geplaatst. Daarnaast is er de beschikking over diverse afterloaders
voor brachytherapie en heeft MAASTRO clinic in 2003 een Sim-CT-Pet in gebruik genomen. De patiéntenzorg is georganiseerd bin-
nen drie gespecialiseerde werkeenheden.

MAASTRO Clinic is op korte termijn op zoek naar een:
STATISTISCH ANALIST M/V

Wij bieden u een afwisselende en zelfstandige functie in een dynamische setting en omgeving. In deze functie geeft u adviezen
over de opzet van een wetenschappelijk onderzoek en over de wijze van gegevensverzameling. U voert zelfstandig analyses uit met
behulp van veel voorkomende statistische technieken binnen de oncologie. U analyseert en interpreteert de gegevens en legt deze
vast in een rapport. U adviseert onderzoekers, opdrachtgevers en collega’s over de publicatie van tabellen en grafieken, zodat deze
op eenvoudige wijze geinterpreteerd kunnen worden. U onderhoudt contacten met o.a. artsen met betrekking tot de voortgang van
een onderzoek. Tevens kunt u worden belast met het ontwerpen van nieuwe databases en het aanpassen van bestaande databases ten
behoeve van het registreren en analyseren van onderzoeksgegevens. Daarnaast biedt u ondersteuning bij het schrijven van subsidie-
aanvragen en onderzoeksprotocollen.

Wij verwachten van de kandidaat een zelfstandige, resultaatgerichte en initiatiefrijke instelling. U heeft een afgeronde opleiding op
academisch niveau waarbij een nadruk ligt op statistick en op methoden en technieken van wetenschappelijk onderzoek. U heeft
enkele jaren ervaring in een vergelijkbare functie. U heeft een gedegen kennis van statistick en methodologie, met name van Lineaire
en Logistische Regressie, Survival Analyse (Kaplan Meier en Cox Regressie) en u bent in staat Sample Size berekeningen uit te
voeren. Daarnaast heeft u ruime ervaring met tekstverwerkings-, statistische en databaseprogramma’s zoals SPSS, Access en Excel
(kennis van STATA strekt tot de aanbeveling) en bent u bereid om nieuwe technieken te leren. Vanzelfsprekend beschikt u over uit-
stekende communicatieve vaardigheden en bent u in staat onderzoeksresultaten in heldere verslaglegging weer te geven in zowel de
Nederlandse als de Engelse taal. Affiniteit met oncologie is een pré.

Arbeidsvoorwaarden en salariéring zijn gebaseerd op de CAO Ziekenhuizen, op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd. De functie wordt aangeboden voor 28 uur per week. De functie wordt vooralsnog ingedeeld op het niveau van wetenschappelijk
onderzoeker 4 (min. €2.188,- bruto per maand, max. €3.398,- bruto per maand op fulltime basis). Na één jaar vindt definitieve inscha-
ling plaats. Wij bieden een uitgebreid pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een eindejaarsuitkering, spaarloonrege-
ling, een uitstekende pensioenvoorziening.

Nadere informatie wordt graag verstrekt door mevrouw Drs. M. Pijls-Johannesma, Hoofd Datacentre MAASTRO, telefoonnummer:
045-5771200 of via e-mail; madelon.pijls @ maastro.nl

Uw sollicitatiebrief + curriculum vitae kunt u v66r 4 februari 2006 sturen naar MAASTRO CLINIC t.a.v. de heer D.J.R. Vogten,
Human Resource Manager, Postbus 4446, 6401 CX, Heerlen, of per e-mail: danny.vogten @maastro.nl
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Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/
Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30

- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week
of every course period daily 10.00 - 13.00 hrs
Room E 0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E
0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue,
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon,
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van
den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the
electric display in the Soiron building (Grote Gracht
80-82) regularly!

To consult individual examination results: www.
fdew.unimaas.nl > office of student affairs >
Premium/ISS.

MEDEDELINGEN

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdew.
unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

Studiebeurzen

Radboudstichting

Voor het collegejaar 2006-2007 zijn

25 Studiebeurzen van € 5.000,-

beschikbaar voor een aanvullend studiejaar theologie, filosofie of ethiek
aan een van de katholieke universiteiten (Tilburg, Utrecht, Nijmegen en
Leuven). De studiebeurzen worden toegekend aan recent afgestudeerden
van alle studierichtingen (m.u.v. theologie of filosofie).

Een brochure is verkrijgbaar bij Radboudstichting wetenschappelijk onderwijsfonds
tel. 073 - 657 9o 17, e-mail radboud @radboudstichting.nl, www.radboudstichting.nl

nihes

- Ontmoet ons tijdens
Dé Masterbeurs!

En maak kennis met onze Research Master
opleidingen in Epidemiologie, Genetische
epidemiologie, Klinische epidemiologie,
Volksgezondheid, Gezondheidszorg en

Medische informatica.

Op 10 en 11 februari staan wij je graag te

woord op de stand van de Erasmus Universiteit

Rotterdam in de Jaarbeurs Utrecht.

www.nihes.nl > Research Masters

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm. /studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Literature 106bb Strategy

The prescribed books for the course strategy
(106bb) in block 1.3 for International Business
Students consists of:

* Daniels, J.D., Radebaugh, L.H., Sullivan, D.P.,
(2004). International business, 10th edition,
Pearson, Upper Saddle River.

* Pearce, J. A., Robinson R.B. (2003), Competitive
Strategy, 9th edition, McGraw-Hill, Boston.

J. Nijhuis (course coordinator)

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm

of Maastricht University. UniPartners executes
Business Research on different subjects for orga-
nizations and institutions in order to improve
their strategy and operations. You can think of
projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch
subsidiaries and over 600 offices in 17 European
countries and Latin America we are both nationally
and internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board Member or
as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004),
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web-
site: www.unipartners.nl/maastricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Met spoed gezocht !!

Trainers voor Studievaardigheden PGO, (blok
1.4A). Heb je interesse neem dan contact op met
L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl of bel 043-
3881851.

Gezocht: Stagiair(e) voor project
‘Geheugentelefoon’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is per direct op
zoek naar een stagiair(e) (Psychologie of GVO) voor
het project ‘Geheugentelefoon’. Het betreft een
descriptief onderzoek naar het gebruik van een
nieuwe laagdrempelige voorlichtingsvoorziening
over het geheugen.

In het project Geheugentelefoon wordt een auto-
matische telefonische voorlichtingsvoorziening
ontwikkeld die toegankelijk is voor het algemene
publiek. Deze voorziening biedt onder meer infor-
matie over het geheugen, normale vergeetachtig-
heid en hoe daarmee om te gaan. Het doel van de
studie is in de eerste plaats het evalueren van de
behoefte aan een dergelijke voorlichtingsvoorzie-
ning. Bovendien zal onderzocht worden of er een
verband bestaat tussen de kenmerken van de bel-
lers en hun informatiebehoefte.

Tot de werkzaamheden van de stagiair(e) behoort
het helpen opzetten van een mediacampagne voor
de Geheugentelefoon, het invoeren en verwerken
van data en het analyseren en beschrijven van de
resultaten in een scriptie.

Ben je enthousiast geworden over de
Geheugentelefoon, beschik je over goede communi-
catieve vaardigheden en ben je praktisch ingesteld
en initiatiefrijk? Neem dan contact op met Martine
Mol (043-3884095; martine.mol@np.unimaas.nl).

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijshalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Gezocht: Stagiair(e) voor project
‘Geheugentelefoon’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is per direct op
zoek naar een stagiair(e) (Psychologie of GV0) voor
het project ‘Geheugentelefoon’ Het betreft een
descriptief onderzoek naar het gebruik van een
nieuwe laagdrempelige voorlichtingsvoorziening
over het geheugen.

In het project Geheugentelefoon wordt een auto-
matische telefonische voorlichtingsvoorziening
ontwikkeld die toegankelijk is voor het algemene
publiek. Deze voorziening biedt onder meer infor-

matie over het geheugen, normale vergeetachtig-
heid en hoe daarmee om te gaan. Het doel van de
studie is in de eerste plaats het evalueren van de
behoefte aan een dergelijke voorlichtingsvoorzie-
ning. Bovendien zal onderzocht worden of er een
verband bestaat tussen de kenmerken van de bel-
lers en hun informatiebehoefte.

Tot de werkzaamheden van de stagiair(e) behoort
het helpen opzetten van een mediacampagne voor
de Geheugentelefoon, het invoeren en verwerken
van data en het analyseren en beschrijven van de
resultaten in een scriptie.

Ben je enthousiast geworden over de
Geheugentelefoon, beschik je over goede communi-
catieve vaardigheden en ben je praktisch ingesteld
en initiatiefrijk? Neem dan contact op met Martine
Mol (043-3884095; martine.mol@np.unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.}: Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuete informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie

Maandag t/m vrijdag: 10.00-12.00 uur en van
14.00-16.30 uur.

Maandagavond van 20.00-21.00 uur (voor deeltijd-
studenten).

Definief rooster indeling bloktoetsen blok 3
2005-2006 voltijdopleiding/schedule of exami-
nations courseperiod 3 full-time study

Tuesday 31 January 2006 13.30-16.30 hours sport-
hal De Heeg

BA FR 2.3 Invordering

Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours
sporthal De Heeg

BA ELS 3.3 Private International Law

BA FR 3.3 Belastingtheorie

Wednesday 1 February 2006 13.30-16.30 hours
sporthal De Heeg

BA NR 1.3 Rechtsgeschiedenis

Exchange programme Introduction to Dutch Law
TOETSLOCATIE/EXAM LOCATION: Sporthal de Heeg,
Roserije 500, Maastricht.

OPMERKINGEN/PLEASE NOTE:

* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur
van de Examencommissie alsnog bestuit dat een of
meerdere toetsen mondeling zullen worden afge-
nomen. The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations are
being held orally.

* De volgende blokken zutlen op een andere manier
dan schriftelijk getoetst worden/Examination of i
the following optional course(s) will be hold by
another way than the written examination:

- Legal English

Definitief rooster indeling bloktoetsen herkan-
singen blok 1 2005-2006 vol- en deeltijdoplei-
ding Nederlands recht, fiscal recht en European
law school/Schedule of examinations re-sit
courseperiod 1 full-time and part-time study
Dutch law, tax law and European law school
Tuesday 31 January 2006: 09.00-12.00 hours sport-
hal De Heeg

BA FR 3.1 Fiscale aspecten van Vermogen

BA NR/FR/ELS 1.1 Inleiding in de
Rechtsgeleerdheid (+DEELT)

BA NR 3.1 International Organisations

MA NR/ELS/RAG 1.1 Verbintenissenrecht I
(Rechtshandeling en Overeenkomst) (+DEELT)

NR 3.4 Verbintenissenrecht I oud curriculum
(+DEELT)

Tuesday 31 January 2006 13.30-16.30 hours sport-
hal De Heeg

BA NR/ELS 2.1 Internationaal en Europees Recht
(+DEELT)

NR/ER 4.1 Bestuursprocesrecht oud curricutum
Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours
sporthal De Heeg

BA NR/ELS 3.1 Arbeid en Onderneming

Wednesday 1 February 2006 13.30-16.30 hours
sporthal De Heeg

Deeltijd Vermogensrecht

TOETSLOCATIE/EXAM LOCATION: Sporthal de Heeg:
Roserije 500, Maastricht.

OPMERKINGEN/PLEASE NOTE:

- De mogetijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuu!
van de Examencommissie alsnog besluit dat een of
meerdere toetsen mondeling zullen worden afge-
nomen.

- The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations aré
being held orally.

MONDELINGE HERKANSINGSTOETSEN/ORAL RE-
EXAMS:

- De volgende herkansingstoetsen van Blok 1, wadl”
van de reguliere toets schriftelijk (in de toetshal)
was afgenomen, zullen mondeling worden getoetst'
De overige blokken uit alle programma's zullen

op een andere manier getoetst worden. Voor het
maken van een afspraak kunt u contact opnemen
met de blokcodrdinator of diens secretariaat.

- The following re-exams will be held orally, heré
fore you can make an appointment with the tutor
or his/her secretary. Other blocks not mentioné
on this schedule wil be examined otherwise. Heré ¢
for you can make an appointment with the tutoX g
his/her secretary.

Advanced International Law (+ MIC), Americar
Law, Arbeidsrecht (+DEELT), Arbeidsrecht oud C”
riculum (+ DEELT), Burgerlijk Procesrecht, Capit3
Selecta Staatsrecht oud curriculum, European
Competition Law (+MIC), European Competition

i PA S b - =

A e

< e Ol L S MO QST o O el e ——

N =

& u He g amae 8 9 <o

=

=g

o oA D



fdcw.unimaas.nl
mailto:radboud@radboudstichting.nl
http://www.radboudstichting.nl
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw
unimaas.nl/stov
http://www.nihes.nl
efb.unimaas.nl
http://www.unipartners.nl/maastricht
mailto:L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:martine.mol@np.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:martine.mol@np.unimaas.nl
http://www.rech-ten.unimaas.nl

ur

er

ur
£

or

Law oud curriculum, European Tort Law (+ MIC),
European Tort Law oud curriculum, Europees
Institutioneel Recht oud curriculum, Europees
Recht voor Fiscalisten, Fiscaal Concernrecht,
Internationaal Privaatrecht, Internationaal
Privaatrecht oud curriculum, International
Dispute Settlement (+MIC), International Dispute
Settlement oud curriculum, Law and Economics (+
MIC), Media Law, Milieurecht, Ondernemingsrecht
(+DEELT), Ondernemingsrecht oud curricutum
(+DEELT), Overheid (DEELTIJD), Privaatrecht I en
Bestuursrecht

Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten
(+DEELT), Straftrechtelijke Procedures en
Mensenrechten oud curriculum (+ DEELT)

Definitief rooster indeling bloktoetsen 2005-
2006 deeltijdopleiding Nederlands recht
Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours
Sporthal De Heeg

Arbeid en Onderneming

Toetslocatie/location exam: Sporthal de Heeg,
Roserije 500, Maastricht

Aangepaste toetsorganisatie in de toetshal
vVanwege twee verschillende bloktoetsen van
hetzelfde blok.

Dit academisch jaar (2005-2006) kunnen verschil-
lende blokken getoetst worden tegen zowel de oude
Studielast (doctoraal) als tegen de nieuwe studiel-
ast (bachelor/master). Dit betekent dat er bij een
dantal blokken in de toetshal twee verschillende
toetsen aanwezig zullen zijn. Op het toetsrooster
Staat vermeld voor welke te toetsen onderwijsblok-
ken dit van toepassing is.

Let goed op de plattegrond die buiten de toetshal
hangt! Hierop zal duidelijk aangegeven staan waar
1e plaats dient te nemen in de toetshal.

Lees goed de blokaanwijzing in de toetshal, zodat
18 op de juiste plaats gaat zitten voor de juiste
toets! Let goed op het voorblad van de toetsopgave
of je de juiste toets hebt ontvangen. Op het voor-
blad van toetsen tegen oude studielast zal “docto-
Taal” vermeld staan!

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de per-
Soneelsdienst van de betreffende faculteit
of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca-
tures staan open voor reintegratiekandidaten,
erplaatsingskandidaten en voor interne
andidaten(medewerkers en uitkeringsgerech-
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid
ebben reintegratie- en herplaatsingskandida-
ten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
Nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ICTS
NEtwerkspecialist v/m, 38 uur per week
Taken: Het taakgebied strekt zich uit van het
Oplossen van netwerkstoringen en het analyseren
Van en rapporteren over verkeersstromen in het
Retwerk tot aan het inrichten en beheren van WiFi
dpparatuur, firewalls en het configureren van work-
group en hackbone switches en routers.
Unctie-eisen: HBO Informatica opleiding, ken-
IUS van en ervaring met:Cisco netwerken, Netwerk
3Specten van Windows-NT/2000/ME/XP/2003,
j‘_llx/ Linux, DHCP-servers, VPN- servers, firewalls,
‘f’_l‘Fi en VoIP/IP telefonie, Initiatief, stressbesten-
U9, communicatief, teamspeler, Cisco ce.
Arbejdsvoorwaarden: Het betreft een vast dienst-
Verband met eventueel een proeftijd van een
J_‘aaf. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
=:472,- conform schaal 10. De functie dient full-
Me of voor minimaal 0,8 te worden ingevuld.
formatie: Bij dhr. Ron Janssen (teamlei-
der Netwerken), tel.: 3885532, e-mail: ron.
JAnssen @jcts.unimaas.nl
Caturenummer: AT2006.005 /
Dvacatures@dirad.unimaas.nl

Ss¢
Medewerker Alumni Office v/m, 38 uur per
Week

:‘ken: Ter versterking van het Alumni Office

e°ekt Communicatie & Relatiebeheer (SSC) naar

vEn medewerker die actief is in de bedrijfsvoering

N het Office. U draagt bij aan de activiteiten

:001' alumni, werkt aan verbetering van het adres-

SNbestand en zorgt voor aansturing van student-

Bsistenten,

Unctie-ejsen: Voorkeur voor recent UM afgestu-
_’;IC}E. Sterk in bedrijfsvoering. Bekendheid en
Niteit met communicatie en relatiegerichte

m Viteiten. Behoeften v/h Office vertalen richting
(CRM). Beheersing van moderne talen, stresshe-
.“d_lg, sociaal vaardig, daadkrachtig teamspeler.

eidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

Na I de periode van drie jaar. Het maximum bruto

rnfa“dsale.xris bedraagt € 3.162,- conform schaal 09.

e‘m"r_matle: Bij drs. D. Ancion, tel.: 043-3885223,

Bij all: denis.ancion@ssc.unimaas.nl

képmw. I. Kuppen, tel.: 043-3885231, e-mail: ine.

Va Pen@ssc.unimaas.nl

D urenummer: AT2006.004 /
Vacatures@dirad.unimaas.nl

FdG

Onderzoeker Farmaco Therapie Overleg (FT0)en
Diagnostisch Toets Overleg (DTO) v/m, 24 uur
per week

Taken: Bedoeling van dit project is om huidige
kennis en expertise over FTO en DTO in de huisarts-
engroep te bundelen tot een geintegreerd model
en dit te evalueren door het effect op de kwaliteit
van zorg te meten. Onze intentie is een promotie-
onderzoek.

Functie-eisen: Universitair.

Basisarts/huisarts, gezondheidswetenschapper,
apotheker of aanverwante opleiding. Kandidaat
heeft affiniteit voor wetenschappelijk onderzoek;
kan goed samenwerken in projectteam en ziet
organiseren van grootschalig project als een uit-
daging.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk
dienstverband voor de periode van 32 maanden en
een werktijdsfactor van 0,6 fte (max. 24 uren per
week) bij de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde
FdG. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
3.472,- conform schaal 10.

Informatie: Bij dr. Trudy van der Weijden, tel.:
043-3882877, e-mail: trudy.vanderweijden@hag.
unimaas.n!

Vacaturenummer: AT2006.003 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdR

Medewerker communicatie 0.8 v/m, 30 uur per
week

Taken: Organiseren en verzorgen van voorlich-
tingsbijeenkomsten/activiteiten; Adviseren over
en samen met direct leidinggevende plannen en
organiseren van nieuwe communicatieprojecten;
Bezoeken van beurzen in binnen/ buitenland;
Vervaardigen flyers, brochures etc. binnen vastge-
stelde kaders.

Functie-eisen: HBO- opleiding (communicatie

& marketing); Enige jaren relev. werkervaring;
Competenties: o.a. plannen, organiseren, oplos-
singsgerichtheid; Uitst. mond. en schrift. uitdruk-
kingsvaard. Nederlands en Engels; Kennis Frans +
Duits is een pré; Kennis Microsoft Office pakket.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk
dienstverband voor de periode van 2 jaar. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.085,-
conform schaal 08. De functie is ingedeeld in het
UFO- profiel medewerker communicatie, niveau 1/2
salarisschaal 8/9.

Informatie: Bij mw. A. Heuts, tel.: 043-3883259,
e-mail: a.heuts@PR.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.006 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl
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MEDEDELINGEN

Elke 30 seconden sterft er
_een mens door malaria.

laat u terug?

Stop malaria!/
Steun AMREF Flyingf’;Doctors.

e

__ AMREF FLYING DOCTORS W *
| /\ CBFZ

Bel 071-576 94 76 of www.stopmalaria.nl SelfSupporting Africa

www.jpp-japan.nl

Studie en Stage in Japan

The Japan Prizewinners Programme

Het Aanbod:

De Stichting JPP, in opdracht van het Ministerie van OC&W en in

samenwerking met de Universiteit Leiden en het Japan-Nederland

Instituut te Tokio, biedt:

> een stageplaats bij het Japanse bedrijfsieven, overheids- of
onderzoeksinstellingen, de diensten of medische sector

> een intensieve taalcursus Japans

> een multidisciplinaire collegereeks over Japan

De Kandidaat:

> is v6or 1 september 2006 afgestudeerd (MA/MSc) aan een Nederlandse
universiteit (LUW uitgezonderd)

> heeft op 1 september 2006 de leeftijd van 27 jaar nog niet bereikt

De Selectie:

> Bij de selectieprocedure wordt met name gekeken naar
studieresultaten, motivatie, internationale ambities en
interesse in Japan en de Aziatische regio

Het Programma:

> 4 maanden studie aan de Universiteit Leiden (september 2006)

> 7 maanden studie en stage in Japan, bemiddeld door
het Japan-Nederland Instituut (januari 2007)

> 1 maand afrondend programma aan de Universiteit Leiden
(augustus 2007)

> een kostendekkende JPP-studiebeurs voor één jaar maakt deel
uit van het programma

Aanmelden vé6r 19 maart 2006

Folders met aanmeldingsformulieren zijn bij de Nederlandse universiteiten te verkrijgen.
Vraag informatie bij het Bureau Buitenland van je universiteit of je faculteit.
Uitgebreide informatie plus aanmeldingsformulieren staan tevens op de website:

Mw. M.F. ter Kunile-Langehenkel
tel:071 527 2949 fax:071 527 2991 e-mail:jpp@let.leidenuniv.nl
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PAARLTJES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00

€3,00

€ 4,00

€ 5,00

€6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g,(_______________

Huisje-Boompje-Multizalenfeestje! Wo 25jan. 22:00
Fort Koning Willem 1 vvk FAR FAEWB UNS40 FCW1
€3,50 deur €5. incl. Kinki Kappers & Hed Kandi

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

***NIEUWSGIERIGHEID LOONT!
KENNISMAKINGSBORREL ODD QUI VIVE 24 JANUARI
VANAF 21:00 IN DE BEURS (BRUSSELSESTRAAT
142a)***

Dj Naoual, Dj Rory Gilmore, Buikdansen,
Hennapainting, hapjes, sieraden maken,
portrettekenen. 22janVrouwenfeest 13-18u D'n
Hiemel. No Men No Alcohol!

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION 17 &
25 JANUARI VANAF 21:00h IN DE BEURS WWW.
OHMHYPERION.NL

De RECHTVAARDIGEN is een liefdesverklaring aan
de wereld in de vorm van een bom. De nieuwe
theaterproductie van Het Huis van Bourgondié:
v.a. 31 jan.

Salsa, latin& streetdance inschrijfborrels
19,248&26jan. va 2130 uur locaties op www.
msdvletsdance.nl gratis workshops/ demo's

Zoek je een oppasadres en heb je 1 vaste dag
of 2 middagen per week? Bel dan met het
gastouderbureau van MIK 043-3517171

3-COURSE DINNER INCL. %2LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

PER 1 FEB. TE H. IN CENTR. RUIME 2KAMERETAGE,
EIGEN KOOKGEL. +WC. VOOR RUSTIGE, OUDERE
WERKSTUDENTE AIO OF VERGELIJKB. €398,66 INCL.
P MND 06-15452513

Ragweek 2006: 13-19 mei. Schrijf je nu in !
Deadline inschrijvingen: 10 feb 2006! www.
ragweek.unimaas.nl

Extra geld nodig PT baan 2 avond per week
keukenhulp/bediening Rest. Maastricht 043-
3259747

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM MTRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

Huisje-Boompje-Multizalenfeestje! Wo 25jan. 22:00
Fort Koning Willem 1 vvk FdR FAEWB UNS40 FCW1
€3,50 deur €5. incl. Kinki Kappers & Hed Kandi

TEXMEXFOOD.NL LUHERMITAGE EETCAFE
ENCHILADAS FAJITAS SPANISH WINES SPICY
ROMANTIC ST. BERNARDUSSTR. 20 RESERVATIONS
3251777

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nt THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

Speelweek: 19 t/m 25 jan.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The constant Gardener: dag. 21.30

Crash: dag. 21.30

March of the Penguins: dag. 19.15; zo ook
14.30

LEZING ALPINIST ROLAND BEKENDAM 25 jan 20.00
café de Keigel, Brusselsestraat 74, Maastricht
kaartje 2€ opgeven/vragen: Lezing@maassac.
climbing.nl

BIER-TOPPER-ESTAFETTE 21 FEB WWW.
LESSACRIPANTES.NL

OOGVERBLINDEND! 0dd MEDUSA kom kennismaken
op 25jan&8feb tussen 21-22uur in de Nachtwacht
(Markt 22).

Welk ideaal is het waard om voor te sterven? DE
RECHTVAARDIGEN - Het Huis van Bourgondié - 31
jan t/m 4 febr en 7 t/m 11 febr 20.30 uur - 043
3219960.

STUDENTENCAFE DE BEURS. GEZELLIG, GROOT
en GOEDKOOP! Open di tm vr. Voor al uw
(afstudeer)feesten! Bel Joep 06 17782713.

TENTAMEN GEHAALD? GEFELICITEERD! WWW.
CALLYOURCOACH.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

COMP. INKTCARTRIDGES CANON2,50/EPSON2,50-
5,95.HP EN LEXMARK VULLEN MAX.8 EURO!! 00K
LASERCARTR. DE INKTPOT, FRANKENSTRAAT 138B
M'TR. TEL. 3626601

TK DAMES FIETS 45€ HEREN FIETS 50€
TEL0433636877

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT
IN AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

Ragweek 2006: 13-19 mei! Wil jij een activiteit
organiseren? Schrijf je dan nu in via www.ragweek.
unimaas.nl

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD QUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

Huisje-Boompje-Multizalenfeestje! Wo 25jan. 22:00
Fort Koning Willem 1 vvk FdR FAEWB UNS40 FCW1
€3,50 deur €5. incl. Kinki Kappers & Hed Kandi

WELKE LEUKE VLOTTE MODISCHE MEID WIL OP
ZA.+VAK. ONS TEAM VERSTERKEN. BEN JIJ +21-25J.
EN GEK VAN KLEDING BEL VOOR AFSPR. TEL: 043-
3270810 BANDOLERA

Randje? Nog ééntje dan! Kom spelen en zingen
bij studentenvereniging de TUNA. Iedere dinsdag
kennismaking en repetitie in Café de Tribunal om
21:30

***NTEUWSGIERIGHEID LOONT!
KENNISMAKINGSBORREL ODD QUI VIVE 24 JANUARI
VANAF 21:00 IN DE BEURS (BRUSSELSESTRAAT
142a)***

Marilyn Hotchkiss Ballroom Dancing & Charm
School: dag. 19.30

The Merchant of Venice: dag. 21.15; zo ook
14.15

In Search of Mozart: do t/m zo 19.15

Corpse Bride: ma t/m wo 19.15; zo ook 14.45
A good Woman: dag. (beh. za) 19.30

Me and you and everyone we know: za 19.45
Match Point: dag. 19.45 en 22.00

Schizo: dag. (beh. ma en di) 20.30

Story undone: ma 20.00

Broken Flowers: do t/m zo 21.45; ma t/m wo
21.15

Die Zauberfldte: zo 14.00

De Schippers van de Kameleon: zo 13.45

De Avonturen van het Molletje: zo 13.30

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

DE RECHTVAARDIGEN van de existentialist CAMUS,
regie Feico Sobel. Vanaf 31 jan. in het theater! Info
www.huisvanbourgondie.nl. Studenten: €7,50.

Humanitas organiseert: Multicuttureel
vrouwenfeest zo 22 jan. D'n Hiemel. 13-18u. Alleen
voor vrouwen, geen alcohol.

KENNISMAKINGSBORRELS OHM HYPERION 17 &
25 JANUARIT VANAF 21:00h IN DE BEURS WWW.
OHMHYPERION.NL

Salsa, latin& streetdance inschrijfborrels
19,248&26jan. va 2130 uur locaties op www.
msdvletsdance.nl gratis workshops/ demo’s

EN...AL BEGONNEN? WWW.CALLYOURCOACH.NL

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC’'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

Huisje-Boompje-Multizalenfeestje! Wo 25jan. 22:00
Fort Koning Willem 1 vvk FdR FAEWB UNS40 FCW1
€3,50 deur €5. incl. Kinki Kappers & Hed Kandi

Experience Dutch studentlife in STUDENTENCAFE
DE BEURS! Every tue&thu Pool and DARTS! Beer
1,10€.

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

Ragweek 2006! Heb je vragen over het organiseren
van een activiteit? Onze infoborrels zijn in de
Preuverij: 24 jan 19.°°-21.°° & 26 jan 17°°-19°°.

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

CAREER IN DEVELOPMENT SEMINAR 31 JANUARY
1800 AULA MBB. FOR EVERYONE INTERESTED IN
WORKING IN DEVELOPMENT. SPEAKERS AND INFO

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

Huisje-Boompje-Multizalenfeestje! Wo 25jan. 22:00
Fort Koning Willem 1 vvk FdR FAEWB UNS40 FCW1
€3,50 deur €5. incl. Kinki Kappers & Hed Kandi

STUDENTENCAFE DE BEURS. GEZELLIG, GROOT
en GOEDKOOP! Open di tm vr. Voor al uw
(afstudeer)feesten! Bel Joep 06 17782713.

TENTAMEN GEHAALD? GEFELICITEERD! WWW.
CALLYOURCOACH.NL

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Chicken Little (nv): za en zo 13.15

Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): do
t/m zo 18.00; za en zo ook 15.15; ma t/m wo
18.10; wo ook 14.15

Harry Potter en de Vuurbeker (nv): za en zo
15.25

De Kronieken van Narnia (nv): za en zo 13.00
en 15.45; wo 14.15

The Chronicles of Narnia (ov): do t/m zo 18.10
en 21.10; za en zo ook 15.15; ma en di 20.15;
wo 14.30 en 21.10

Keeping Mum: za en zo 13.25; ma t/m wo 18.15
De Griezelbus: do en vr 16.00; za en zo 13.25;
wo 14.30

Grolsch Sneak: di 21.15

vanaf 17 jaar ;
Lessen op eigen oefenterrein
aktie: 16 rijlessen voor € 300,-

- Rijopleiding In Stappen met examengarantie

- Compact Opleiding met examengarantie

- Klassieke Rijopleiding

- Motor: lichte en
Zware categorie

- Opfrislessen

- Examengarantie

Verkeersschool
Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-354133

UAF

voor viuchteling-studenten

Stichting voor
Vluchteling-Studenten UAF

Studie en werk voor
hoger opgeleide
vluchtelingen

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht
T(030) 252 08 35 | www.uaf.nl

L NS SR — —i _J

Rumor has it: dag. 18.45 en 21.00; do, vr en 20
ook 15.45

Jarhead: dag. (beh di) 18.45 en 21.30; di 18.30/
do en vr ook 15.45

Saw 2: do t/m zo 18.30 en 21.15; do en vr 00K
16.00; ma en di 21.15; ma ook 18.00; wo 18.00
Hababam Sinifi 3,5: di 18.00

Walk the Line: wo 20.30

Casanova: dag. 18.45 en 21.15; do en vr 00K
15.30

King Kong: do t/m zo 20.30; za en zo ook
14.10; ma t/m wo 20.00; wo ook 14.00

Plop en het Vioolavontuur: do en vr 15.45; 22
en zo 13.45; wo 14.30
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Alleen Jennifer Aniston schittert
in Rumor has it

Yook

In 1967 werd Dustin Hoffman in The Gradu-
ate verliefd op de oudere Mrs. Robinson om
er vervolgens vandoor te gaan met haar doch-
ter. Bijna 30 jaar later gaat de kleindochter
(gespeeld door Jennifer Aniston) op zoek naar
de befaamde hartenbreker, wiens rol nu is over-
genomen door Kevin Costner in Rumor has it.

Sarah Huttinger heeft zich net verloofd, maar
ze twijfelt of ze er goed aan doet om binnenkort

te trouwen. Wanneer ze op de bruiloft van haar
jongere zusje Annie erachter komt dat het boek
en de film The Graduate wel eens op het leven
van haar eigen moeder en oma gebaseerd zou-
den kunnen zijn, laat ze haar verloofde achter
om op zoek te gaan naar antwoorden en vindt
de man die misschien haar biologische vader
is: Beau Borroughs (Costner). Met zijn charmes
brengt hij het bestaan van Sarah aan het wan-
kelen en probeert hij deze keer de kleindochter
voor zich te winnen.

Dit vervolg haalt het echter niet bij The Gradu-
ate, wat in de jaren zestig een veel besproken
film was. Het acteerwerk is weliswaar oprecht

en vakkundig, volgens de Volkskrant overheerst
“voortdurend het gevoel naar mensen te kij-
ken die gewoon goed hun werk doen”, maar
de schaterlach, de hilariteit ontbreekt. Deson-
danks zorgen de nodige familieontwikkelingen
nog voor genoeg glimlachmomenten. Een prima
film voor een regenachtige zondagmiddag, waar
vooral Aniston ouderwets schittert zoals ieder-
een haar kent uit Friends. Maar buiten dat blijft
er weinig reden over om hem te zien. En mis-
schien zal de film vooral populair worden omdat
het de eerste film is met Aniston sinds haar
scheiding van Brad Pitt.

B Lotte van Bijsterveld

Burgers gezocht voor nieuw land

Engeland is het beste televisieland ter wereld.
De BBC produceert het ene goede programma na
het andere, als speelden geld, tijd en reclame
geen enkele rol.

Ondanks - maar ook dankzij - dat gunstige tele-
visieklimaat is de 28-jarige Brit Danny Wallace
zijn eigen land begonnen. Het resultaat is de
zesdelige serie How To Start Your Own Country
(de RVU, waar het op dinsdagavond uitgezon-
den wordt, vertaalde dit in het onmogelijke
Kroon jezelf tot koning - en begin je eigen land,
maar dat mag de pret niet drukken).

Wallaces territorium blijft vooralsnog beperkt
tot de oppervlakte van zijn one bedroom apart-
ment, de regering moet nog volledig worden
opgezet en in aflevering twee ontbeert het land

In Salzburg

In 1990 was het honderd jaar geleden dat Vin-
cent van Gogh het leven voor gezien hield. Eén
van de eersten wiens nagedachtenis op mondi-
ale schaal niet zozeer gevierd werd, maar als
commercieel festival aan ons opgedrongen. Niet
geheel in de geest van de overledene, zullen wij
maar zeggen. Mijn protest daartegen bestond
uit het niet bezoeken van de belangrijkste ten-
toonstellingen in het Van Gogh Museum en het
Rijksmuseum Kroller-Miiller. De kaartjes daar-
voor waren alleen te verkrijgen bij de Bank die
als hoofdsponsor fungeerde. Ik ga niet een muse-
um binnen via een bankfiliaal, sprak ik fier. Roe-
pende in een woestijn van meewarigheid. Het
moet wel hebben geholpen. Sponsoren delen nog
steeds toegangsbewijzen uit. Maar nog alleen
aan hun goede relaties. Vanwege mijn principes

zowel een naam als burgers, een vlag en een
volkslied.

Gelukkig is Danny Wallace uit het soort hout
gesneden dat geen problemen lijkt te ken-
nen, enkel uitdagingen. Vorige week dinsdag
rekruteerde hij meer dan tweehonderd burgers,
liet hij een reclamebureau een vlag, mogelij-
ke namen en een national identity ontwerpen,
onderzocht hij in New York hoe het Amerikaan-
se immigratiebeleid in elkaar steekt, haalde
hij met twee vrienden “of whom I know they
have a guitar” de nacht door om een national
anthem te schrijven en raakte hij in vervoe-
ring door het totaal van 63 nieuwe berichten
in zijn mailbox.

De brildragende Wallace weet nog niet of hij

zijn land ‘Spexico’ zal noemen of Flatland’, naar
het gebouw waarin hij woont. Wel kan hij alvast
melden dat iedereen er aardig en lief zal zijn
voor elkaar, en in een lokaal radioprogramma
vertelde hij dat zijn land vooralsnog van zowel
corruptie als criminaliteit gevrijwaard bleef.
Een beller beloonde hem met een welgemeend:
“I want to join your country. I am sick and tired
of this one.”
Gelukkig heeft “this one” Danny Wallace zijn
gang laten gaan - het resultaat verdient niets
dan hulde.

[ | Lynn Berger

moet het nog erger zijn

bezocht ik alleen een vijftal bijproducten van
het Van-Gogh-spektakel . Zo bevond ik mij op 14
mei 1990 in het Stedelijk Museum Amsterdam op
een tentoonstelling genaamd In relatie tot Van
Gogh. De muren hingen vol wazige negentien-
de-eeuwse stadsgezichten van Londen, Parijs en
Zuid-Frankrijk met straten en pleinen waarop
Van Gogh gelopen zou kunnen hebben, maar
wellicht ook niet. Daarvan bestaat zelfs een
catalogus. Ik had toen zo'n lucide gewaarwor-
ding waarop bekeerden zich beroepen. Je wordt
hier belazerd, klonk het uit het licht.

Het droeve lot van Hans Christiaan Andersen
en Cervantes in 2005 dwong mij vorig jaar al de
niets vermoedende lezers te waarschuwen voor
Rembrandts vierhonderdste verjaardag in 2006.
Helaas geen vals alarm. Nog voor de vogelgriep

toestaat kunt u dit jaar naar veertig tentoon-
stellingen in achtentwintig musea. Niet alleen in
Nederland, maar tot in Amerika toe. Er zijn nieu-
we boeken, theatrale installaties en congressen.
In het spoor daarvan raast een modderstroom vol
cultureel wrakhout door het hele land. Hoogte-
punten: het Rembrandt IJssculpturenfestival in
Leiden en Rembrandt: De Musical in Carré, gepro-
duceerd door Henk van der Meijden. Stuit deuren
en ramen, luister niet naar de radio.
Toch is er één lichtpuntje. De wieg van Mozart,
tweehonderdvijftig jaar geleden, stond niet bij
ons in de buurt, maar in Salzburg. Mogelijk
maken de Oostenrijkers het met sexy Wolfgang
nog bonter dan wij in Nederland.

W Hans Philipsen

“Wereldpremiére” voor Universiteitsorkest

Het is een “wereldpremiére” voor het Univer-
siteitsorkest Maastricht, op woensdag 25 janu-
ari in de Sint Janskerk. Voor het eerst in haar
geschiedenis pronkt op het concertprogramma,
naast namen van beroemde componisten als
Mahler en Beethoven, ook de naam van een
eigen orkestlid. Joost Smolders, student genees-
kunde en hoornist in het orkest, componeert in
zijn vrije tijd verschillende soorten muziek op
zijn computer. Zo schreef hij ook de compositie
‘Marlied’, geschreven voor zijn vriendin Marlies,
dat hij aan de programmacommissie aanbood.
Het orkest opent er komende woensdag het
concert mee. Volgens dirigent Raymond Spons
is het belangrijk om met een jong orkest de
muziek van jonge componisten als Smolders te
spelen. “Beethoven en Mahler waren ook jong

toen ze hun stukken schreven.”

En ‘Marlied’ is niet de enige bijzonderheid van
het concert. Spons vond Fenna Ograjensek, ver-
bonden aan de Florida Grand Opera in Miami,
bereid om met het orkest op te treden. De van
oorsprong Nederlandse zal ‘Lieder eines fah-
renden Gesellen’ van Gustav Mahler ten geho-
re brengen. Ograjensek: “Raymond Spons en
ik kennen elkaar van het conservatorium in
Maastricht. We zijn allebei liefhebbers van de
muziek van Mahler. Tk was dan ook blij verrast
toen hij me vroeg een werk van Mahler uit te
voeren met het Universiteitsorkest.” Daarnaast
komt ze graag terug naar Nederland. “Mijn col-
lega’s in Miami zijn ontzettend jaloers dat ik
zomaar twaalf dagen ‘vakantie’ heb om hier te
komen zingen.” De komst van Ograjensek is

voor het orkest een bijzondere ervaring. “We
hebben natuurlijk wel vaker gebruik gemaakt
van beroepsmusici, maar dit is echt een bui-
tenkans. De opera van Miami is niet bepaald
het variététheater”, aldus tweede viool Wou-
ter Gommers. Naast het werk van Smolders
en Ograjensek’s vertolking van Mahler zal het
publiek ook nog kunnen genieten van de ‘Sieg-
fried Idylle’ van Wagner en de ‘Symphonie no.
1’ van Beethoven.

W Marlies van de Wiel

Het Universiteitsorkest speelt op 25 januari in
de Sint Janskerk. Aanvang 20:15 uur. Kaarten
10 euro, studenten 6 euro. Openbare generale
repetitie op 22 januari om 11:00 uur op Nivo 4
in het Academisch Ziekenhuis Maastricht
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Oud-studenten en hun baan

“Ik ben niet zo'n carriéretrien”

Daniélle Posthumus (22), afgestudeerd in geestelijke gezondheidskunde (GGK)
in augustus 2005, heeft een werkervaringsplaats bij psychologenpraktijk HSK in
Maastricht, verdient 855 euro netto per maand.

Daniélle Posthumus is blij. Haar eerste echte
werkweek bij psychologenpraktijk HSK, een com-
mercieel bedrijf met vestigingen in heel Neder-
land, verloopt boven verwachting. “Ik werk in
een klein team van jonge vrouwen. Hartstikke
gezellig dus.” Ze werkt als psycholoog, maar heeft
geen eigen cliénten. “Ik heb maar een contract
voor een halfjaar en het behandelen van patién-
ten duurt vaak langer. Ik ben dus meestal bezig
met intakes en onderzoeken, of met bijvoorbeeld
assertiviteits- en ontspanningstrainingen.” Het
fijne aan haar huidige werk vindt Posthumus
vooral de intensieve begeleiding die ze krijgt.
“Een werkervaringsplaats is te vergelijken met
een stage na je studie. Ik begon hier met een
negendaagse introductie met zestien andere
nieuwelingen uit het hele land. Overnachtingen,
diners, allemaal supergoed geregeld. Er wordt
echt in ons geinvesteerd.”

Dat was wel anders bij haar vorige baan, een halve
dag per week als orthopedagoog op een middel-
bare school. Daar lieten organisatie en begelei-

ding nogal te wensen over. Omdat het werk ook
nog eens slecht aansloot op haar studie - “ik
had te weinig geleerd over jeugdzorg om als enige
expert op school goed te functioneren”- was ze
blij toen ze er weg kon. Toch is werken met kin-
deren wel iets dat haar trekt. “Gelukkig gaat HSK
waarschijnlijk ook kinderen behandelen.”

Sluit haar huidige baan wel goed aan op haar
studie? “Jazeker. De introductiedagen voelden
als een samenvatting van wat ik bij geestelijke
gezondheidskunde heb geleerd.” Volgens Posthu-
mus hebben ook werkgevers in de gaten dat Maas-
tricht een goede opleiding heeft. “Met GGK heb
je vaak een streepje voor. De opleiding is prak-
tijkgericht, er wordt veel gewerkt met simulatie-
patiénten van buiten de universiteit. Bij andere
opleidingen oefenen studenten alleen op elkaar.”
Desondanks is het voor haar studiegenoten niet
gemakkelijk om werk te vinden. Ervaring of extra
diploma’s zijn vaak vereist. Posthumus prijst zich
dus gelukkig. “Ik denk dat iedere afgestudeerde
zich wel een plaatsje bij HSK wenst.”

Foto: Loraine Bodewes

En als haar contract afloopt? “Ik hoop dat ik
mag blijven. Het kan bijvoorbeeld ook gebeurer
dat ze me een contract aanbieden bij een vesti”
ging in een andere stad.” Of ze voor haar wetk
zou willen verhuizen, vindt ze een lastige vraad:
“Ik ben niet zo'n carriéretrien. Voorlopig vind i
het moeilijk om mijn sociale leven aan de kant
te zetten voor mijn werk. Mijn ouders wonen in
de buurt van Sittard en mijn vrienden zijn hief
in Maastricht. Bovendien wil ik niet weg bij het
universiteitskoor, waar ik voorzitter van ben.”
Van haar minimumloon komt ze, zolang ze 0P
haar kamer blijft wonen, best rond. Die kame!
doet op dit moment toch alleen maar dienst als
“slaapstation”, “Ik ben nauwelijks thuis. Zelfs 1%
ik werk, heb ik de neiging om al mijn avonder
vol te plannen.” De vermoeidheid slaat dus
eens toe. Posthumus verzucht: “Werken is he€
leuk, maar het leven van een werkende vrou¥ is

wel even wennen.”
B Marlies van de ﬂd
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Waldemar heeft zich net op zijn zij gedraaid als hij zich bruusk weer naar
Vera keert. Het zit hem niet lekker dat ze uitgerekend nu een nieuwe car-
riérestap dreigt te gaan maken. Verdomme, hij was juist blij dat ze het
niet meer zo ontzettend druk had, en dat ze tijd vrijmaakte voor Ruben,
voor het gezin. Dat kon hij dadelijk natuurlijk allemaal weer vergeten. De
eerste tekenen zag hij al. Vera's werkdagen begonnen sluipenderwijs uit
te dijen. “Zeg, is dat nu wel verstandig, capgroepsvoorzitter worden? En
waarom komen ze steeds bij jou uit, er zijn toch wel anderen die dat kun-
nen gaan doen?”

Vera zucht. Ze heeft geen zin in discussies in het holst van de nacht, ze wil
slapen. Wally heeft er een handje van op de meest ongelegen momenten
moeilijke gesprekken te willen voeren, verwijtende gesprekken, waarbij
zij het gevoel heeft zich te moeten verdedigen, zonder precies te weten
waartegen. “Schat, we gaan het er nu niet over hebben, morgen is vroeg
genoeg, oké?” Ze buigt zich naar hem over om hem een zoen te geven.
Wally draait zijn hoofd weg.

“Wat is er nou, ik mag je toch wel een zoen geven?”

“Niet als je niet wilt praten. Ik vind dit belangrijk, en jij kennelijk niet.”
“Ik wil er best over praten, alleen niet nu. Ik heb morgen een zware dag,
twee beginnende aio’s die van toeten noch blazen weten en de rest van
de tijd vergaderen.”

“Dat bedoel ik, jij vergadert de godganse dag, en dat wordt straks alleen
maar meer, dan worden het ook weer de avonden. Ik dacht dat jij vooruit
wilde in je vak, niet in het management. Jij was toch zo'n goede straf-
rechtgeleerde? Dan moet je publiceren, niet van het ene overleg naar het

andere hobbelen.”

Dat is een smerige streek, vindt ze. Boos knipt ze haar lampje aan, gadt
rechtop zitten en stoot Wally tegen zijn schouder: “Krijg nou de ziekté
moeten we op deze manier gaan praten? Is dat wat je wilt? Godverdommé
wat kun jij me kwaad maken zeg, publiceren, dat moet jij nodig zegge™
dat moet jij vooral zeggen. Het is half één man, ik heb toevallig mijn sla??
nodig, voor jou maakt het allemaal geen donder uit natuurlijk, jij doet
werk ook nog wel met je ogen dicht, hé, geen punt. En dat gaat zich 42
afreageren op mij, in bed, midden in de nacht, terwijl ik ..

“Je hoeft niet zo grof te praten, je bent niet meer in Rotterdam en ¥
doe mijn werk niet met mijn ogen dicht. Maar ik begrijp dat jij €r -
over denkt. Dat jij het maar niks vindt wat ik doe. En dat heb ik altijd
gevoeld, die minachting bij jou. Je kunt de pot op.” Hij draait len ru
naar haar toe, hoort haar gejaagde ademhaling, merkt dan dat ze uit I
stapt. “Ik ga in het logeerbed. Ik moet slapen, en jij zit me alleen ™
op te fokken. Aju.”

“Wat was dat nou weer vannacht?” Ruben kijkt zijn vader onderzoekend aalt

Vera is al naar de faculteit. “Ach niks, beetje ruzie, doet er niet toe. Z
“Over mij zeker. Dat ze niet wil dat ik hier ga studeren. Dat zei ze la
Rechten was best, maar niet hier, niet aan een faculteit waar allebel]
ouders werken.”

Wally kijkt verbaasd. “Zei ze dat? Nee, daar hebben we het nog niet gvﬁ
gehad, het ging over wat anders, ze wordt nu weer capgroepsvoorzﬂte
“Wat is dat?”

“Baas van strafrecht. Ik baal ervan, dan is ze weer voortdurend aa? W
werk.”

Ruben staart voor zich uit. “Ben jij er ook tegen als ik hier ga St“d"e
Als ik in Maastricht blijf?”

“Ik weet het niet, waarom wil je dat eigenlijk?”
Omdat, denkt Ruben, ik hier moet blijven om de boel een beetje bij fg
te houden. Omdat, als ik wegga, die twee het niet redden. Maar hij

“Zomaar. Makkelijk.” Ll
M xootje B o
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