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Prisma: alle ICT’ers moeten
opnieuw ’‘solliciteren’

United World College naar Maastricht

UM naar Tapijnkazerne

Het is nu zeker dat de Universiteit
Maastricht een van de nieuwe bewoners
2al worden van de Tapijnkazerne,

&t grote complex tegenover het
Politiebureau. Welke onderdelen
€ worden ondergebracht is nog
Onduidetijk.

De Universiteit Maastricht heeft al geruime tijd
®en oogje op de Tapijnkazerne aan de Prins Bis-
sch‘)psingel en de Hubertuslaan. Nu het United
%ﬂd College (UWC), een internationale instel-
ng die vwo-leerlingen een tweejarig lespro-
Sramma aanbiedt, heeft besloten in september
2008 een vestiging te openen op het terrein, is
® ontwikkeling van het gebied in een stroom-
VerSnelling gekomen. Verschillende partijen,
Waaronger gemeente en universiteit, werken
&t onderwijs- en campusconcept momenteel
SAMmen yit, Wat de universiteit met de nieu-
e locatie gaat doen, is nog niet bekend. “Er
Wordy veel geroepen, maar niet alles moet 100
Procent serieus worden genomen,” zegt Louis
On, decaan van algemene wetenschappen en
setfokken bij de werkgroep die een bidboek
Menstelde om het UWC naar Maastricht te
Okken. Ideezn die al eerder zijn geopperd, zijn
%0nruimte voor buitenlandse masterstuden-
Welljen een onderzoeksinstituut. Boon: “Maar
cht verhuist de hele School of Governance,

Nog onderdeel van mijn faculteit, naar het
®in.” André Postema, vice-voorzitter van
apt College van bestuur, wil niet verder ingaan
e € Plannen. “Het bevindt zich allemaal in
beginstadium, maar zeker is dat we er iets

bijzonders starten dat past bij het internatio-
nale karakter van de campus.”
Het UWC is een wereldwijd opererende parti-
culiere school voor de laatste klassen van de
middelbare school. Naast onderwijs is er veel
aandacht voor vrijwilligerswerk. Maastricht
krijgt de twaalfde vestiging en elk jaar zullen
zo'n honderd leerlingen uit de hele wereld op
de nieuwe internationale campus les krijgen
en gehuisvest worden. Paulien de Haes, der-
dejaars International Business en lid van de
universiteitsraad, is oud-leerling van het UWC,
vestiging Hong Kong. “Iedere vwo-leerling die
gemiddeld een zeven of hoger staat, kan zich
aanmelden voor de school. Vervolgens wordt
er geselecteerd op motivatie en persoonlijk-
heid. Nederland stuurt elk jaar tien tot twaalf
jongeren naar het buitenland.” Ze benadrukt
dat het UWC geen eliteschool is. Iedereen kan
zonodig een beurs krijgen. De Haes is niet de
enige oud-leerling die aan de UM studeert. Met
name het University College heeft studenten
in huis die het lesprogramma hebben gevolgd.
Boon: “Studenten die op het UWC hebben geze-
ten, zijn bijna zonder uitzondering heel inte-
ressant. Nu de school naar Maastricht komt,
biedt dat veel kansen voor samenwerking. Tk
denk dan aan gedeelde extra curriculum acti-
viteiten of aan de uitwisseling van docenten.”
De Tapijnkazerne zal naast het UWC en de UM
ook onderdak bieden aan andere internationale
onderwijsinstellingen, waaronder een peuter-
speelzaal en de International School voor kin-
deren vanaf elf jaar.

[ | Wendy Degens

Page Six: new series ‘Master
in Maastricht’

Het Bonnefanten-
klooster. Het nieuwe
onderkomen van het
studentenservice-
centrum is zo goed
als gereed. Afgelopen
week legden
tientallen werklui de
laatste hand aan het
het visitors’ centre,
gelegen in de kerk
van het klooster. De
feestelijke opening
is op donderdag 26
januari. Zie deze
pagina en pagina 8-9
Foto: Philip Driessen

Sky high: Vera is niet
bang voor een aantrekkelijke
man

Opening visitors' centre: race

tegen de klok

Het is dinsdag 24 januari. In de kerk van het Bon-
nefantenklooster zijn twintig werklui koortsach-
tig aan het hameren, boren en zagen. Twaalf uur
per dag, ook op zaterdag. Stofwolken dwarrelen
door dezelfde ruimte waar twee dagen later (don-
derdagmiddag 26 januari) de feestelijke opening
van het visitors’ centre van de Universiteit Maas-
tricht moet worden gevierd. Een plek waar groe-
pen scholieren, buitenlandse studenten, alumni
en geinteresseerde toeristen informatie kunnen
vergaren over de universiteit.

Projectleider Ruud Duijzings van de facilitaire
dienst legt uit dat de verbouwing (door Maurer
United Architects, kosten: 650 duizend euro)
twee weken vertraging heeft opgelopen vanwege
een fout in de constructietekening van de tri-
bune. Dit eikenhouten gevaarte, dat het grootste
deel van de kerk vult, is uitgerust met achttien
monitoren waarop bezoekers informatie vinden
over zaken als opleidingen, het kameraanbod,
sportvoorzieningen en universitair onderzoek.
De tribune moet associaties oproepen met het
tafereel van Amerikaanse studenten die zich
verpozen op de trappen voor hun universiteit,
zegt Duijzings. Eronder, aan de achterkant, zal
Coffee Lovers een koffiehoek inrichten met lees-
tafels en bankstellen; op de muur erboven - de
zogenoemde Wall of Fame - zullen beamers de
namen van de 22 duizend Maastrichtse alumni
projecteren. In de apsis (de halfronde uitbouw)
staat een hoge roestvrijstalen piramide met inge-
bouwde vitrines, waar de Gift Shop zijn waar zal
uitstallen.

In het oxaal, een soort balkon waar in de kloos-
tertijd het koor zong en een orgel prijkte, ligt

de Karl Dittrich-zaal. De zeventig bontgekleurde
stoelen, omgeven door grote kloosterramen, vor-
men een hoefijzer, ook wel Harvard-opstelling
genoemd. Er zullen colleges en lezingen worden
gegeven en plechtigheden plaatsvinden. Oud-col-
legevoorzitter Dittrich was voorstander van een
universiteitstheater in de kerk, haalde tijdens
zijn afscheid van de UM 180 duizend euro aan
sponsorgeld op, maar schikte zich in de nieuwe
plannen van een visitors’ centre.
Het tribune-ontwerp viel aanvankelijk in slechte
aarde, zegt Duijzings, de voorkeur ging uit naar
twee alternatieven: een inrichting met glazen
kubussen, en met ‘eilandjes’. Gaandeweg bleken
de alternatieven lastig uitvoerbaar en het vitein-
delijke ontwerp interessanter dan gedacht.

W Maurice Timmermans

Nieuwe voorzitter RvT

Peter Elverding, voorzitter van de raad van
bestuur van DSM, volgt per 1 februari Sjeng
Kremers op als voorzitter van de raad van toe-
zicht van de Universiteit Maastricht. Elverding,
die rechten studeerde aan de Universiteit van
Amsterdam, is sinds 1999 lid van diezelfde raad.
Hij is verder onder andere lid van het dagelijks
bestuur van werkgeversorganisatie VNO-NCW.

Ad Veenhof, voorzitter van de raad van bestuur
van de Koninklijke Wessanen BV en lid van de
raad van commissarissen van het NOB (het faci-
litair productiebedrijf voor radio, televisie en
nieuwe media), vult de plaats op die vrijkomt
nu Elverding doorschuift naar het voorzitter-
schap. Veenhof studeerde economie in Nyenrode
en Groningen. i
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Stelling: onder de achttien geen alcohol meer

“Voorkomen 1is beter
dan genezen”

Minister Hoogervorst van
Volksgezondheid sprak

vorige week op het eerste
Nationale Alcoholcongres

in Rotterdam zijn zorgen

uit over het toegenomen
alcoholmisbruik onder jongeren
in Nederland. Hij wil dan

ook de leeftijdsgrens voor de
verkoop van alcohol verhogen
van zestien naar achttien jaar.

Goed idee?

Gijs Boumans, vierdejaars International Busi-
ness en voorzitter van de werkgroep Inkom 2006,
vermoedt dat het een negatief effect heeft. “Als
jongeren willen drinken, doen ze het toch, maar
dan stiekem. In Amerika is de leeftijdsgrens
opgetrokken naar 21 jaar. Je zou denken dat
het werkt, maar uit eigen ervaring weet ik dat
daar toch nog veel wordt gedronken onder acht-
tien- en negentienjarigen. Wat de Inkom betreft,
moeten we ons aan alle wetten en maatregelen
houden, maar ik geef toe dat leeftijden moeilijk
te controleren zijn. Misschien kunnen we, mocht
de grens wettelijk worden bepaald, een systeem
invoeren van polsbandjes in verschillende kleu-
ren.” Een alternatief voor de maatregel van de
minister heeft Boumans niet, maar hij ziet wel
een taak voor ouders. Zij moeten hun kinderen
goed inlichten over de gevaren van alcohol.

“Verbieden helpt niet tegen alles, maar zal zeker
op de langere termijn een positief effect heb-
ben”, zegt Reinout Wiers, universitair hoofddo-
cent psychologie. “Nederland is een van de kop-
lopers in Europa wat betreft binge-drinken (af
en toe in korte tijd een grote hoeveetheid alco-
hol drinken, red.). Het is min of meer de norm
geworden dat jongeren zich klem zuipen in het
weekend. En er zijn steeds meer studies die laten
zien dat dezelfde hoeveelheid alcohol gedronken
tijdens de adolescentie een veel groter effect
heeft dan wanneer het door volwassenen gedron-
ken wordt. Dit komt omdat in de adolescentie
belangrijke hersengebieden die te maken hebben
met emotie, motivatie en persoonlijkheid nog
aan het rijpen zijn. We zijn nu bezig met expe-

rimentele onderzoeken bij zware drinkers, maar
voorkomen is beter dan genezen.”

Charlaine van Schendel, lid van damesdispuut
Hesperides, is het niet eens met Hoogervorst.
“Echt onzin. Als zestien- of zeventienjarige kom
je toch wel aan bier of wijn. Op wat voor manier
dan ook. Ik denk dat het meer zin heeft om
op de hoeveelheid te letten. Maar hoe weet ik
niet, want het is niet makkelijk te controleren
in een drukke kroeg.” Ook Van Schendel bena-
drukt de voorlichting op scholen en thuis. “Tk
wist op mijn zestiende echt niet wat het voor
effect heeft op je lichaam en hersenen. Het zou
slim zijn om kinderen al op vroege leeftijd daar-

Illustratie: Toussaint Essers

over in te lichten.”
Ook Marij Dunk, student European Studies en
secretaris van studentenvereniging Koko, vindt
het allemaal overdreven. “Jongeren vinden het
nu eenmaal leuk om op een bepaalde leeftijd te
experimenteren met mixdrankjes en bier. Het
hoort erbij en ik denk niet dat het voor grote
problemen hoeft te zorgen. Bovendien is een
zeventienjarige verantwoordelijk genoeg. Als de
overheid het gaat verbieden, wordt alles stiekem
gekocht en gedronken. Dat is veel erger.”

[ | Wendy Degens
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worden overgenomen

Hoe zou de wereld er voor de uit-
vinding van de psychologre hebben
uitgezien? Als termen als depressie’
en ‘manisch’ niet bestaan, hoe druk-
ken mensen dan hun gevoelens uit?
Een van de vindplaatsen voor zulke
verschijnselen zijn oude boeken over
S godsdienst en geloof. Je vindt er

e beschrijvingen van mensen die bang zijn dat God hen
E haat, of dat zij zelf God haten. Je ontmoet mensen
=

die juist de eindeloze twijfelaar als de norm voor gees-
telijke gezondheid aanvaarden: degene die in buien
van angst huilend en shakend zjjn geloof geheel kwijt
raakt, om daarna weer tot het licht te komen en als
een profeet de waarheid aan anderen te verkondigen. Mensen
die in maatschappelijk opzicht niet meetelden verwierven
autoriteit: zij waren de ‘ware gelovigen: Simpele christenen,
mannen en vrouwen om het even, hadden in deze kring meer
waarde dan de heersende mannen.
Riskante stof, dat beseften overheid en geestelijken terdege;
groepjes gelovigen die zich aan het ‘opzicht'van de officiéle

kerk onttrokken konden op strenge controle of verbod reke-
nen. Een enkel boek uit deze kring, ‘Het innige christendom’,
1740, kreeg in de tolerante Republiek der Nederlanden een
publicatieverbod. Het riep op tot minachting van alle poli-
tieke en geestelijke gezagsdragers, omdat de enige waarheid
in het hart van de ware geroepenen te vinden is. Wetten en
regels van mensen zijn tijdelijk, Gods Wet is eeuwig, immers.
Twintig jaar terug las ik het boek, en ik vond het wel boei-
end; ik schreef er een paar artikelen over. Maar nu een
uitgever me vroeg het in een gepopulariseerde vorm klaar

te maken voor de druk, zag ik pas hoeveel er veranderd is

in Nederland. Wat ik toen las: een aardig contrapunt in een
braaf-christelijk Nederland, de broodnodige tegenstem in
een hiérarchisch godsdienstig stelsel. Interessant, dat deze
schrijver gender, leeftijd en opleiding van ondergeschikt
achtte. Wat ik nu zie: de parallellen met streng-conservatieve
geloofsgroepen dienen zich direct aan. Ik realiseer me dat
de schrijver, Wilhelmus Schortinghuis, als wees een eenzame
Jjeugd had, zich via een baan als knecht van een zilversmid
een weg naar de theologiestudie vocht, en als outsider domi-
nee werd in een vergeten dorp in het Groninger land. Wat

kenmerkte hem? ‘Laag zelfbeeld’, ‘buitengesloten’, ‘agressie
tegenover de machthebbers'’- woorden die net zo terugkomen
in de streng-conservatieve geloofsgroepen die vandaag met
censuur bedreigd worden, de ‘haatzaaiers’ Hoe groot is het
verschil tussen de burqa en de bespotte dracht van de oud-
gereformeerden, altijd een generatie of twee achter als het
om de mode ging?

Ergens diep verscholen, op de zware Hollandse klei, is een
variant van dat oude innige christendom in leven gebleven.
Jan Siebelink, in ‘Knielen op een bed violen’, geeft er een
triest verslag van. Ik lees dat boek als een beschrijving van
een mateloze eenzaamheid die zich een weg zoekt, de weg
van het oud-calvinistisch idioom. Anderen in zo'n zelfde

eenzaamheid vinden de woorden van de militante Islam, of

van wereldhatend terrorisme. Kan het helpen, als mensen een . '

andere taalschat aangereikt krijgen? Zal dat dan de taal val

1

de psychologie zijn? Of mag het nog een spa dieper gaan?

Roel Bosch, studentenpastor Tafelstmﬂt:‘.-

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

MoctFroonrhtor Cnarfirnsdon—sss e
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Peter Debye in opspraak,
UM in verlegenheid

Er is een Debyeprijs, er is een Debyeplein
en een universitair pand dat in de
adressering Deb1 heet. De Universiteit
Maastricht, zo veel is duidelijk, heeft

zich duidelijk zichtbaar aan Peter Debye,
Maastrichtenaar en Nobelprijswinnaar,
verbonden. De vraag is hoe lang dat nog
duurt, nu bekend is geworden dat Debye
in de jaren dertig in Duitsland meewerkte
aan anti-joodse maatregelen van de Nazi's
en ten minste één brief ondertekende
met “Heil Hitler!”.

De ophef over het verleden van een van Maas-
trichts grootste zonen ontstond vorige week,
Na publicatie van het boek Einstein in Neder-
land van wetenschapshistoricus en —journalist
dr, Sybe Rispens. Albert Einstein en Peter Debye
hebben op verschillende momenten in beider
Carriéres met elkaar te maken gehad, de jongere
Debye volgde Einstein, een enkele keer mede
0p diens voorspraak, zelfs enkele malen op.
Rispens beschrijft in een apart hoofdstuk een
dantal twijfelachtige episoden in het Duitse ver-
leden van Debye. De eerste affaire speelt rond
1920, toen de ster van de Nederlandse natuur-
kundige al hoog was gestegen na belangrijke
Posten in Ziirich, Utrecht (een tweejarig hoog-
leraarschap) en nu in Géttingen waar hij inmid-
dels directeur van het natuurkundig instituut
Was. De jood Einstein werd, schrijft Ripkens, in
1920 in Berlijn slachtoffer van een antisemi-
tische lastercampagne waarbij hem “ontaarde
Wetenschap” werd verweten. Wereldwijd roer-
den tientallen collega’s zich met steunbetui-
gingen; Debye hield zich stil.

Een tweede episode is ernstiger. Einstein, die
2ich in de jaren twintig actief bezighoudt met
het slechter wordende politieke klimaat in
Duitsland en het groeiende fascisme, keert in
1933 niet meer terug van een Amerikaanse reis.

In Festi-Village aan de Boschstraat
vond afgelopen vrijdag de Mestreechter
Sportverkezing 2005 plaats. Sauruslid
Dominique van der Pauw, een van de
drie genomineerden in de categorie
Sporter van het jaar, ging met lege
handen naar huis. Niet de 21-jarige
roeier, maar de Maastrichtse veldloper
Patrick Stitzinger won de prijs. Voor
Van der Pauw kwam de uitslag niet als
een verrassing: “Patrick is al meerdere
Jjaren achter elkaar genomineerd en

Mestreechiter Sportverkezing

Voor mij is het pas de eerste keer dat ik

dat g meedoe. Toch vind ik het een hele eer

e Qurus mij heeft voorgedragen.” Dat de
Port onder de aandacht wordt gebracht,

Pelar Debyeplein 1 2
Faculteiten !

Geneeskunde

] Gezondh wetenschappen
b Peter Dobysplein 18

Facilitair Bedrijl UM

~ Urigraphic

Foto: Philip Driessen

Hitler is zojuist aan de macht gekomen, vrij-
heid en tolerantie zijn begrippen uit het verle-
den, Einstein geeft al zijn functies op. Daarmee
kwam ook de plaats van directeur van het Kaiser
Wilhelm Institut voor theoretische natuurkunde
vacant. Ofschoon ook toen al meerdere gere-
nommeerde wetenschappers uit protest tegen
het uitsluiten van niet-ariérs uit de weten-
schappelijke instellingen hun ontslag hadden
ingediend, schroomde Debye niet om zijn posi-
tie in Leipzig in te ruilen voor de plaats van Ein-
stein. En zo is er meer, met als dieptepunt een
brief uit 1938 die nu door Rispens boven water
is gehaald. Debye, die in "36 de Nobelprijs voor
chemie ontving, verwittigde daarin als voorzit-
ter van de Deutsche Physikalische Gesellschaft
zijn joodse medeleden dat zij hun lidmaatschap
dienden te beéindigen. De laatste woorden van
het briefje tuidden: “Heil Hitler!”

Al met al geen fraai beeld, al moet gezegd wor-
den dat het niet geheel eenduidig is. Zo heeft
Debye zich ook een keer ingespannen om een
joodse medewerkster uit Duitsland te laten
smokkelen. Voor het overige echter rijst uit het
boek het portret op van een bevlogen weten-
schapper die zich liefst buiten de maatschap-
pelijke werkelijkheid opstelde en die de morele
oordelen aan anderen overliet. Hij “schipperde
verder”, schrijft Rispens. Albert Einstein, zelf

is een mooie bijkomstigheid, vindt ze. De
Mestreechter Sportverkezing is een jaarlijks
initiatief van de gemeente waarmee ze haar
waardering uit voor de inzet van verenigingen
en vrijwilligers en voor de prestaties van
sporters.

“Wat een gave sport”, dacht Van der Pauw toen
ze de overwinning van de Nederlandse roeiploeg
op de Olympische Spelen in Atlanta op televisie
zag. En eenmaal in Maastricht - ze studeert
fysiotherapie aan de Hogeschool Zuyd in
Heerlen, maar woont in de Limburgse hoofdstad
— sloot ze zich aan bij studentenroeivereniging
Saurus. Nu, vier jaar later, is Van der Pauw een
van de beste sporters van de club, op Daniél
Mensch na die bij de Olympische Spelen in

wel zeer betrokken bij de wereld om hem heen,
heeft Debye diens houding in ieder geval niet in
dank afgenomen. Toen Debye in 1940 naar Ame-
rika vertrok vond Einstein het raadzaam zijn
collega’s in de VS te waarschuwen voor deze man
die banden met het Nazi-regime onderhield.
Intussen zijn de goede naam van de UM en ook
van de Universiteit Utrecht, waar een heel insti-
tuut naar Debye is genoemd, in het geding.
De Peter Debyeprijs is een ongeveer tweejaar-
lijkse coproductie van de Maastrichtse Stich-
ting Edmond Hustinx en de UM. De stichting
looft de prijs van tienduizend euro uit, de UM
stelt het terrein en de kandidaat vast. Het is
de belangrijkste wetenschappelijke prijs die de
UM te vergeven heeft; een der ontvangers, de
Brit John Vane, ontving later zelfs de Nobel-
prijs. Erik Drenthe, al achttien jaar als UM-
beleidsmedewerker secretaris van de prijs, kan
zich niet herinneren dat er ooit vraagtekens
zijn gezet bij het verleden van Debye. De stich-
ting zelf heeft het op haar website over diens
“merkwaardig gebrek aan politieke interesse”
en memoreert dat hij “op het ontslag van zijn
joodse coltlega’s na 1933 niet schijnt te hebben
gereageerd”. Tot nu toe, maar dat was voor de
jongste onthullingen, was dat geen reden Debye
als naamgever van de prijs te schrappen. De
UM, Utrecht, de Stichting Edmond Hustinx en
de gemeente Maastricht bereiden een reactie
voor, laat UM-woordvoerder Jeanine Hermans
weten. Vrijdag zal bekend worden gemaakt dat
er een nader onderzoek naar de beweerde fei-
ten komt: “We willen zorgvuldig te werk gaan”.
Het bovenvermelde briefje dat afsluit met Heil
Hitler! blijkt voorlopig nog niet doorslaggevend.
UM en Utrecht benadrukken dat voor hen het
principe van academische vrijheid zwaar weegt,
en mogelijke inbreuken op dat uitgang?punt
door Debye dus ook.

B wammes Bos

Athene een zilveren medaille won. “Hij is mijn
grote voorbeeld”, geeft ze toe. “Dat zou ik ook
wel willen: roeien op de Olympische Spelen.”
Van der Pauw, winnaar van de Nederlandse
Kampioenschappen in 2005, is hard op weg
om die droom te verwezenlijken. Haar gewicht
en lengte heeft ze mee - “als je lange benen
hebt, kun je bij een haal langer uittrappen,
zodat de boot meer meters aflegt” — , maar
ook haar kracht levert veel voordelen op. Elke
avond traint ze op de ergometer of op het
water. Ze maakt deel uit van de talentenploeg
van de bond en over enkele maanden wil ze
zich kwalificeren voor de dames acht op de
Wereldkampioenschappen. (WD, foto Philip
Driessen)
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Sluiting huis Riemst

De gemeente Riemst heeft begin januari een
studentenhuis aan de Maastrichtersteenweg in
Vroenhoven gesloten omdat het niet voldeed
aan de brandveiligheidseisen. De elf bewoners,
allen Maastrichtse studenten onder wie een
Duitse en een Engelse, hadden voor de sluiting
een nieuwe kamer gevonden. De meesten zijn
‘teruggekeerd’ naar Maastricht.

Het is niet de eerste keer dat de gemeente een
studentenhuis stuit. In december 2004 werden
ook al vier studentenhuizen aan dezelfde weg
onbewoonbaar verklaard. Destijds moesten 27
studenten op zoek naar een nieuwe kamer. Alle
panden, ook het vijfde dat onlangs is gesloten,
worden verhuurd door dezelfde eigenaar, een
Nederlander woonachtig in Lanaken. Net zoals
de andere huizen, werd de laatste woning geslo-
ten omdat de man geen vergunning heeft voor
het verhuren van kamers. Tevens werd het huis
afgekeurd door de woninginspectie en door de
brandweer van Tongeren.

De bewoners zijn een maand voor de sluiting op
de hoogte gebracht en hebben hulp gekregen
(onder meer door het verstrekken van een lijst
van beschikbare kamers in de gemeente Riemst)
bij hun zoektocht naar een nieuwe woning.
Volgens preventieadviseur Herelitska van de
gemeente heeft de eigenaar nog meer woningen
in Vroenhoven. Ook hier wordt gecontroleerd op
de veiligheidseisen. “We proberen niet de stu-
denten weg te pesten, maar willen voorkomen
dat mensen in een onveilig pand wonen.”

Bs

Ook University
College in Amsterdam

Het University College dat VU-Windesheim
in Zwolle had gepland, gaat waarschijnlijk in
2007 van start in Amsterdam. Studenten die
de opleiding volgen, krijgen woonruimte op de
campus aangeboden. Zwolle gaat verder met
een ‘professional college’, een brede topbache-
lor op hbo-niveau.
De definitieve beslissing wordt op korte termijn
genomen. “Het voorwerk is gedaan”, legt rector
magnificus Taede Sminia van de VU uit. “Het
voorstel ligt nu voor een laatste bezinnings-
moment bij de decanen. Als we ermee door-
gaan, bieden we het programma vanaf 2007
of 2008 aan.”
Het beoogde College gaat werken volgens
beproefd concept: een breed Engelstalig
bachelorprogramma in een van de drie weten-
schappelijke disciplines: alfa, béta of gamma.
Daarmee kunnen de voorgeselecteerde topstu-
denten in drie jaar uitstromen naar bijna iede-
re willekeurige masteropleiding. Nederland telt
momenteel drie University Colleges: in Maas-
tricht, Utrecht en Middelburg.
Dean Louis Boon van het University College
Maastricht ziet de mogelijke komst van een
vierde loot aan de stam niet als een bedrei-
ging. “Door de komst van meer en meer Col-
leges, krijgt dit soort opleidingen steeds meer
bekendheid. Dat zal het aanbod van studenten
alleen maar verhogen.” Bovendien oefent het
Maastrichtse UCM een grote aantrekkingskracht
uit op buitenlanders; de helft van de studen-
ten is afkomstig uit een ander land. In Utrecht
gaat het om 30 procent. En als het gaat om de
geografische ligging, dan zou Utrecht wel eens
meer last van een Amsterdamse opleiding kun-
nen hebben dan Maastricht, meent Boon.
De studenten van het voorziene VU-university
college zouden net als in Utrecht op de campus
wonen. Sminia: “De VU heeft behalve de univer-
siteitscampus ook nog Uilenstede. Omdat daar
ook studentenkamers te vinden zijn, ligt het
voor de hand dat dit de hoofdlocatie wordt.”
Het besluit om het university college niet in
Zwolle maar in Amsterdam onder te brengen,
is niet genomen omdat de aanvraag van uni-
versitaire opleidingen in Zwolle moeilijk ligt bij
concurrerende instellingen, verzekert Sminia.
“We borduren voort op het sterke hbo dat we
daar al hebben. En dus komt daar een profes-
sional college. In feite is het hetzelfde concept,
maar met een professionele basis.”

B Hor/R
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Brieven mogen maximaal 300 woorden bevatten. De
redactie behoudt zich het recht voor om brieven in te
korten of niet te plaatsen. Brieven zonder vermelding
van naam en telefoonnummer worden niet geplaatst

Vergaderen in Engels

Gelezen in Observant van 19 januari jongstle-
den. Drie Nederlandse heren die voortaan hun
Vertrouwelijk Beraad (VieBie) in het Engels gaan
houden. Voor de goede orde, het betreft hier
ons college van bestuur. Twee opmerkingen daar-
over. Ten eerste is er wel eens gesuggereerd dat
de kwaliteit van de besluitvorming er niet bij
gebaat is als de besluitvormers in een andere dan
hun moedertaal vergaderen. Het argument is dat
men daardoor nog wel eens de point zou kun-
nen missen en daarmee natuurlijk ook de pointe
(andersom kan ook). Dat wordt linke soep, dus.
Er is natuurlijk niks mis met Engels en soms is
het gewoon noodzakelijk een presentatie, ver-
gadering, of wat dan ook in het Engels te doen
als niet alle betrokkenen de Nederlandse taal
beheersen, maar in dit geval lijkt het te worden
ingegeven door..., waardoor eigenlijk? Ten twee-
de ben ik benieuwd wat ons aller Rita, minister
van het een-pot-nat maken, er van zal vinden.
Als we al verplicht gaan worden Nederlands in
de publieke ruimte te spreken (is goed voor onze
identiteit!), dan zal dat toch zeker ook gelden
voor bestuurders van publieke organisaties?
M rons Naus, aio economische faculteit,
departement Organisatie & Strategie

ALMA-bureau

Na tien jaar trekken, duwen, passen, meten,
bemiddelen en keihard werken was het per 1
januari 2006 zover.
Het doek viel voor het ALMA-bureau. Gestor-
ven. In zijn eentje. Zoals hij geleefd heeft.
Geen aandacht werd eraan besteed. Geen woord
over de mooie en goede initiatieven die dankzij
het bureau de academische gemeenschap heeft
geérfd - activiteiten die hopelijk zullen blijven
doorgaan.
Geen woord van dank aan de medewerkers
van het ALMA-bureau die de ALMA-samenwer-
king al die jaren met veel inzet hebben gepro-
moot. Geen afscheidsfeest. Geen bloemen.
Wel een degelijk herplaatsingstraject.
Als oud-medewerker van het ALMA-bureau in de
afgelopen tien jaar, vind ik dit jammer. Het zijn
op allerlei manieren leerzame jaren geweest.
Mag ik voor hun inspanningen en idealisme dan-
ken de ALMA-cotrdinatoren; Gerard Majoor, Nico-
le Malaise, Ger Kockelkorn en Ted Versteegh?
Mag ik voor hun inzet danken de ALMA-mede-
werkers: de Duitse medewerker van Nicole, waar-
van ik helaas de naam kwijt ben, Bjorn Becker,
Sophie Currivand, Petra Possen en Petra Pluijma-
kers? Mag ik voor hun daadkrachtig optreden en
voor hun ondersteuning danken alle professoren
en stafmedewerkers van de vier universiteiten
die de ALMA-samenwerking hebben gedragen de
afgelopen tien jaar?
En mag ik een applausje aan mezelf geven?

M scverine Dufour, oud-medewerker ALMA

Kwakzalverij

Meester Kackadoris, de meesterkwakzalver, wilde
naar Maastricht komen. Hij had het treinkaartje
al op zak. Die lange reis hoeft niet meer, want
de UM had professor Maes al lang ontslagen. De
moleculair psychiatrische collega zat veilig in
Belgié en viel van daaruit de Vereniging tegen de
Kwakzalverij juridisch aan. Hoe dat afliep staat
in Observant 17 van 12 januari. Hiermee zijn de
kwakzalverij en de vereniging daartegen onbe-
doeld maar niet ongewild in het schootsveld van
Observant terecht gekomen.

In de Vereniging wordt kritisch nagedacht over
de homeopathie en wat het correcte antwoord
van de geneeskunde hierop zou moeten zijn.
Een voornemen van de faculteit der geneeskun-
de om ook de alternatieve behandelwijzen op
veler verzoek in het curriculum 2001 een plaats
te geven maakte mij, een van haar leden, daarom
extra waakzaam. Dus nam ik op 5 november 2004
plaats in de collegebanken tussen studenten die
het blok Abdomen volgden. Een aardige collega
en fytotherapeut doceerde over de aantrekkelijk-
heid van de symptoomgerichte, orgaangerichte,
systeemgerichte, terreingerichte, en energetisch
gerichte kruidenbehandeling. Al schetsend werd
de ziekteleer teruggebracht tot enkele basisbe-
grippen, zoals sturing, communicatie tussen
organen, ortho- en parasympathicotonus en
magnetische velden. Ik laat hem zelf aan het
woord en doe een kleine greep:
“Fytotherapeutica kunnen niet gepatenteerd
worden omdat de kosten van dit onderzoek niet
terug te verdienen zijn.”

“Fytotherapie is een instrument met veel tenta-
kels, vergelijkbaar met een Zwitsers mes.”

“Alle organen praten met elkaar.”

“Maagzweren worden veroorzaakt door pancre-
asstoornissen.”

“Een landkaarttong laat u de darm zien.”

“Bij chronische cystitis (...) is het desastreus
om met antibiotica te behandelen. Dan wordt
de blaasflora vernietigd.”

Een aantal studenten was gecharmeerd van de
wijze waarop de fytotherapeut zijn college hield.
Uitglijden is er voor hen immers nog niet bij.
De aanloop tot deze glijbaan moet voorkomen
worden.

Met mijn complimenten aan de curriculumcom-
missie, die fytotherapie maar één keer liet opdie-
nen. Meester Kackadoris kan dus beter wegblij-
ven, tenzij hij als toerist wil komen. Historische
panden genoeg.

[ ] Raymond Leclercg, docent
huisartsgeneeskunde

Dr. Guido Lammering krijgt op 31 januari de SNS
Bank Prijs 2005 die bestemd is voor jonge veel-
belovende onderzoekers. Hij ontvangt 5000 euro
en een sculptuur van de Maastrichtse kunstena-
res Desiree Tonnaer voor zijn proefschrift over
de invioed van radiotherapie op kwaadaardige
tumoren. De prijs wordt dit jaar voor de twin-
tigste keer uitgereikt. De bijeenkomst is in het
Kruisherenhotel.

In memoriam Clara Ejoru

To our bewilderment and unspeakable sadness last Thursday our dear
friend and beloved student, Clara Ejoru passed away at the intensive
care unit of the Maastricht Academic Hospital. Last September, at the
age of 54, Clara, mother of four children, grandmother and an expe-
rienced Primary Health Care Nurse left the Ugandan district where she
was working to join this years Master of Public Health course.
She stood out from the beginning as a woman of great strength and
ability - with life and work experience matched by nobody in her
group. When Clara spoke, everyone was interested. She talked about
the reasons she was so determined to complete this study. One rea-
son was her commitment to finding the best ways for Uganda to fight
malaria. Another reason was to set an example for her children, about
whom she spoke often, as well as for the people of Uganda. She wan-
ted to show that a person should never stop striving for knowledge
and new insights, especially when there is the chance to diminish
the suffering of one’s people.
Clara had no difficulties with ‘people skills’ In the MPH groups she
was open and cheerful and committed; she warmed to people very
naturally, and they warmed to her. Her main challenge was not the
people, not the MPH course - but computers. She had virtually no
previous experience with the use of computers and had to learn it all
‘from scratch’ She did this with humour and determination.
Clara, we will miss you. Qur memories of you - your commitment,
your energy and personal warmth will remain with us. You will not
be forgotten. Our thoughts are with you and with your family.

B students and staff of the International Master of public health

(ingezonden mededeling)

Rijksuniversiteit Groningen

Mastervoorlichting
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Prisma-reorganisatie bereikt pijnlijke fase

ICT-personeel moet opnieuw
‘solliciteren’ op bestaande of
nieuwe functie

R e e
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Een nieuwe baas, een andere baan of in het exgste

geval ontslag. Afgelopen maandag, tijdens een

voorlichtingsbijeenkomst voor het ICT-personeel van

de binnenstad, schetste collegelid André Postema de

ingrijpende gevolgen van de ICT-reorganisatie voor

faculteiten en diensten, en voor de medewerkers.

Het is alweer ruim anderhalf jaar geleden dat
het Programmaplan Prisma verscheen, een nota
die aankondigde dat de hele ICT-inrichting van
de Universiteit Maastricht op de schop ging. De
Ieorganisatie, Prisma geheten, moest een einde
Maken aan de eilandjes-automatisering, zoals
Postema het noemt. Maar ook aan het ontbre-
ken van centrale regie, aan het dubbel beheer
Van systemen, aan de scheve verhouding tus-
Sen lokale ondersteuners (te weinig) en beheer-
ders (te veel), aan de onduidelijkheid omtrent
_takEn en verantwoordelijkheden. Dit alles zou
Mmers leiden tot hoge kosten, lage kwaliteit
€0 slecht bestuur (“de linkerhand weet niet wat
de rechter doet”).

Tot ny toe speelde Prisma zich voornamelijk op

-

(ingezonden mededeling)

VRIJDAG 3 EN ZATERDAG 4 MAART 2006
AMSTERDAM RA|

HET GROOTSTE
CARRIERE-EVENEMENT VAN
NEDERLAND MET DE BESTE

WERKGEVERS!

HE!iSlreer je nu voor en ontvang gratis de heurscatalogus
1 een entreehewijs! Bezaek ook de vakinhoudelijke
"'QHChe:nngressen voor 0.a. juristen en it’ers.

- WWW.CARRIEREBEURS.NL

papier af, maar vanaf nu zullen medewerkers -
in totaal bezetten die 145 arbeidsplaatsen - de
concrete gevolgen aan den lijve ondervinden.
In de aula van de Minderbroedersberg verna-
men zo'n tachtig ICT-medewerkers van de bin-
nenstadfaculteiten - de Randwijckmedewerkers
zijn volgende week aan de beurt - van Postema
dat er sprake is van “boventalligheid” oftewel
te veel personeel. Tegenover de U-raadscommis-
sie, een week eerder, noemde het collegelid het
getal van 23 overtollige arbeidsplaatsen. Toch
betekent dat niet automatisch dat er medewer-
kers op straat belanden, aldus Postema, aan-
gezien er nieuwe functies ontstaan en er de
komende jaren meer ICT'ers nodig zijn. Wel ligt
het in de rede dat in ieder geval beheerders (van
UM-brede systemen), van wie de universiteit er
te veel heeft, ander werk of nieuwe taken krij-
gen. Ook dienen niet-ICT'ers, zoals docenten,
zich bij hun leest te houden en het werk over
te laten aan de vakmensen.

Voor alle medewerkers geldt dat ze opnieuw
moeten ‘solliciteren’ op een bestaande of nieu-
we baan. Eerst maken ze hun voorkeuren ken-
baar, daarna volgen ze een assessment bij een
extern bureau. Na de zomer krijgen ze dan te
horen wie het meest geschikt is bevonden voor
welke functie. Het advies van hun oude baas
speelt hierbij ook een rol. Wie na het assess-
ment niet goed genoeg blijkt en niet op te lei-
den is, moet ander werk zoeken, ofwel binnen
of buiten de universiteit. Lichtpuntjes zijn er
ook. Medewerkers gaan gemiddeld meer verdie-
nen, zegt Postema, en krijgen interessantere
carriéreperspectieven.

André Postema schetste afgelopen maandag de gevolgen van de ICT-reorganisatie Foto: Philip Driessen

Niet alleen de individuele medewerker maar
ook de faculteiten en servicecentra krijgen nu
direct met de omwentelingen te maken. Elke
‘beheerseenheid’ kiest zelf een projectleider die
een eigen Prismaplan opstelt, en bepaalt zelf in
welke mate men de witgangspunten van Pris-
ma invoert. Postema: “Wat delicaat misschien,
maar we kiezen voor de weg van de dialoog
en verleiding, in plaats van de vuist op tafel.
Maar wie zich behoudend opstelt, kan reke-
nen op pittige gesprekken en zal zich moe-
ten verantwoorden voor de onveranderd hoge
uitgaven.”
Elke eenheid zal bovendien moeten kiezen of
ze werk uitbesteden aan ICTS, of niet. Postema
verwacht in het begin enige “koudwatervrees”
maar hoopt dat faculteiten en diensten na ver-
loop van tijd vertrouwen stellen in het service-
centrum. Dat zal niet meer te vergelijken zijn
met het vroegere ICTS, voorspelt de Eindrap-
portage. De nieuwe dienst zal klantgericht te
werk gaan en openheid geven over het eigen
functioneren.
Behalve een servicecentrum nieuwe stijl komt
er nieuw orgaan, het CI0-office: “Een kleine
club die UM-breed de regie voert” met in ieder
geval een Chief Information Officer die het
beleid gestalte geeft.
Zoals het er nu uitziet, zal Prisma jaarlijks tei-
den tot een besparing van vier miljoen, zegt
Postema, al laat hij zich niet vastpinnen op een
precies bedrag. “Het kan ook drie of vijf mil-
joen worden. Dat hangt af van de keuzes van
de faculteiten en servicecentra.”
Afgelopen jaren volgden veel ICT-medewerkers
de reorganisatieplannen met argusogen; verre-
weg de meesten vinden weliswaar dat het alle-
maal efficiénter kan, maar lang niet iedereen
schaart zich achter de rigoreuze aanpak van
Prisma. Alsof er aan de huidige situatie niets
deugde, klinkt het in de wandelgangen. Niette-
min was er tijdens de voorlichtingsbijeenkomst
geen enkele kritische noot te bespeuren. Of
dat komt doordat de medewerkers de rigoreuze
plannen inmiddels omarmen, of doordat ze een
zekere gelatenheid voelen, blijft onduidelijk.
B Maurice Timmermans
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Een huisman met turbo pak-

ket, ddt is wat ik wil en jij hebt
het begrepen! Je bent trouwens
een van de weinigen die mijn
nieuwjaarsnoodkreet gesnopen
hebben. Een enkeling vroeg me
vriendelijk of het wel goed met
me ging, maar de meeste reac-
ties waren van het type: leg niet
te zeiken wijf, wees blij dat je
man en kinderen hebt. Die lagtste
toevoeging oreerde heer Korsten van
het UCM, vlak voor het Dies diner.
Ach, ik denk maar zo, a hungry man
is an angry man, niet? Maar ook
onze André Postema, je weet wel, dat
leuke nieuwe lieve jonge ding van
het college van bestuur, vroeg zich
af wat ik nu toch allemaal bedoelde.
Erg invoelbaar is mijn probleem dus
niet voor de doorsnee man met kost
en inwoning. En ook mijn eigen lieve
vent, ik dacht alleen maar te bena-
drukken dat hij geen huisman is, had
het zwaar te verduren. Iedereen had
meelij met hem. Met hem dus ja. Denk
ik bij wijze van experiment midden in
Observant eens een nieuw genre uit
te oefenen, het uitdragen van mijn
diepste zielenroerselen, word ik bijna
gelyncht. Het is al goed, ik zal niet

repy i 2y hda]
meer zo verwijfd zeuren, want ik wil "f’,

nog lang niet dood.
Over de dood gesproken. Die van Ad
Geers bijvoorbeeld. Ik kende de man
niet echt, wel van gezicht en een aar-
zelende wederzijdse groet als ik hem
eens in kroeg of trein tegen kwam. In
die beruchte kerstvakantie las ik eerst
in De Limburger dat hij overleden
was, en later al die mooie stukjes in
Observant. Wat me zo trof waren de
prachtige woorden in de grafredes en
in-memoriams. De rector schreef zelfs
een onbegrijpelijk mooi gedicht voor
hem. Maar vind jij het nu ook niet
tragisch dat de goede man zelf nooit
heorde wat voor moois al die mensen
over hem zeiden? Het voelt bij mij een
beetje als mosterd na de maaltijd, at
die fraaie postmortale woorden. Mijn
beide ouders zijn overleden toen ik
studeerde, ze kwamen niet verder dan
50 plus. Dat ze mijn vele toespraakjes
noait gehoord hebben, heeft me altijd
gespeten. Eigenlijk zou jedereen in de
bloei van zijn leven Zijn graftoespra-
ken al moeten kennen. Heb je er wel
eens aver nagedacht John? Wat zullen
ze over jou zeggen als je dood bent?
Stel je weet dat nu al, dan heb je daar
tenminste iets aan. Bevalt het, dan
geniet ook jij er van, bevait het niet,
dan schrijf je zelf een nieuwe. Botterik
die niet jouw stukje voor wil lezen als
Je dood bent. Ben eigenlijk wel heel
benieuwd hoe jij je eigen lijk zou toe-
spreken, John.
Hartelijke groet,

Anita

Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en
prof. John Hagedoorn (faculteit economie en
bednijfskunde) schrijven elkaar om de week een
brief
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New series: choosing a Masters at the UM

“I have a completely different
view of the media now”

The first, large batch of Masters students
has been working at the Universiteit
Maastricht for half a year. Do they like
their studies? In a new series, Observant
talks to students about programmes,
workload, their initial expectations and
fellow-students. In the first part, German
Verena Anker tells us about the Masters
study of Media Culture.

“Before I started this Masters study, I took most
of what I saw or read for granted. Now I have
a different view of the media, looking more
from a distance. The way in which something
is presented, influences your opinion. Take for
example the film Fahrenheit 911 by Michael
Moore. The images have been edited in such a
way that it seems as if the story is correct, but
is that really the case?” Verena was recently
asked to draw an image of her hand: the result
was compared to a scanned picture and the
difference was considerable. Logical, but “you
could ask yourself how reliable anatomy draw-
ings are and therefore everything that is por-

trayed. What you show, is subjective. This is
what I learn most from.”

Verena is very enthusiastic about the subjects:
the influence that new media have on the old
ones, the effect that music has on images, and
the influence of the Internet on daily news-
papers. Themes are not merely approached
from a theoretical angle, but alternate with
practical assignments, such as creating a radio
programme. At the same time, this diversity
is the only disadvantage of the programme:
the year’s programme is bursting at the seams.
Every month, a new block starts. In practical
terms, this means that she often has to hand
in an assignment for one subject on Sunday
evening and start the following subject on Mon-
day morning. “Four weeks is very short; maybe
the number of subjects can be decreased or a
block should last six weeks.” Other than that,
nothing but praise for the programme makers:
“They are always open for criticism, something
I have never experienced before.”

Before Verena came to Maastricht, she stud-
ied French in Montpellier for a year and sub-

Verena Anker Photo: Philip Driessen

sequently spent four years studying Business
Communication at the university in Nancy. In
her last year, she spent some time in Utrecht
(as part of an exchange project) and she did a
traineeship in Diisseldorf. After that, she chose
a Masters in Maastricht, because she wanted
more theoretical depth in the field of media and
because she could practice her English here.
“When I enrolled in Maastricht I was a bit tired
ofBeing part of an ‘international atmosphere’, I
have lived in different places and have learned
to adapt all the time. It takes quite a long time
to make real friends, and most contacts remain
shallow. During the exchange period in Utrecht,
most of the students I met were abroad for the
first time and wanted to discover new things.
I can understand, but I had already done that.
I had come to Utrecht because I wanted to live
closer to Germany.” It was therefore “very com-
fortable and nice” that most of her follow-stu-
dents in Maastricht have also already studied
abroad. “This ‘living abroad hype’ is behind us.
We are all highly motivated.”

B Irene Smeets

Opening of the visitors’ centre: race
against the clock

It is Tuesday, 24 January. In the church of the
former Bonnefanten monastery, twenty wor-
kers are hammering, drilling and sawing as if
their lives depend on it. Twelve hours a day,
including Saturday. Clouds of dust are swir-
ling around the room where two days later
(the afternoon of Thursday, 26 January) the
festive opening of the visitors’ centre of the
Universiteit Maastricht is supposed to take
place. This should be a place where groups of
school-leavers, foreign students, alumni and
interested tourists can get information about
the university.

Project leader Ruud Duijzings from Gener-
al and Technical Services explains that the
reconstruction (carried out by Maurer United
Architects, and with a price tag of 650 thou-
sand euros) was delayed by two weeks because
of an error in the construction drawing of the
gallery. This oak-wood colossus, filling the
greater part of the church, is fitted with eight-

een monitors displaying information for visi-
tors on such issues as studies, housing, sports
facilities and research.

The gallery is supposed to draw parallels
with scenes of American students relaxing on
the steps of their university, says Duijzings.
Underneath, at the back, Coffee Lovers will set
up a coffee corner with tables to read at and
sofas; on the wall above - the so-called Wall
of Fame - digital projectors will display the
names of the 22 thousand Maastricht alum-
ni. In the apse (the semicircular extension),
there is a stainless steel pyramid with built-
in glass cases, displaying the items on sale in
the Gift Shop.

In the rood loft - a kind of balcony where, in
the days when the building was still used as a
monastery, the choir sang and organ stood -
is the Karl Dittrich hall. The seventy brightly
coloured chairs, surrounded by the large mon-
astery windows, form a horseshoe, also known

as the Harvard set-up. Here, lectures and
readings will be held, as well as ceremonies.
Former President of the Executive Board, Karl
Dittrich, would have liked a university thea-
tre in the church, collected sponsor money to
the amount of 180 thousand euros during his
farewell from the UM, but settled for the new
plans for a visitors’ centre.
Initially the gallery design met with a great
deal of criticism, says Duijzings, and votes
went to the two alternatives: a set-up with
glass cubes, and one with ‘little islands’ As
time went by, the alternatives turned out to
be difficult to carry out and the design that
we have now proved more interesting than was
originally thought.

Maurice Timmermans

P See also pages 8-9

Riemst student
house closed

At the beginning of January, the local coun-
cil in Riemst closed a student house on the
Maastrichtersteenweg in Vroenhoven, because
it did not meet with the fire-safety requlations.
The eleven inhabitants, all Maastricht students,
including one from Germany and one from Eng-
land, had already found new accommodation
before it was closed down. Most of them have
‘returned’ to Maastricht.
It is not the first time that the authorities in
Riemst have closed a student house. In Decem-
ber 2004, four student houses on the same road
were declared unfit for habitation. That time,
27 students had to go and find a new room.
All of the buildings, including the fifth that
was closed recently, were offered by the same
owner, a Dutchman living in Lanaken. Just like
the other houses, the last house was shut down
because its owner does not have a permit to let
rooms. The house was also declared unfit by the
housing inspection and by the fire department
from Tongeren.
The inhabitants were informed of the impend-
ing closure one month beforehand and received
help (among others in the form of a list of avail-
able rooms in the town of Riemst) to find a new
place to live. According to prevention advisor
Herelitska from the local council of Riemst, the
owner has more houses in Vroenhoven. The
local council is also going to check these to
see if they comply with the safety regulations.
“We are not trying to harass the students to
force them to leave, but we do want to prevent
them from living in unsafe buildings.” :
s

University College in
Amsterdam

The University College which the VU-Windeshe-
im had planned to set up in Zwolle, will now
most likely start in Amsterdam in 2007. Stu-
dents taking the course, will be offered accom-
modation on the campus. Zwolle will proceed
with a ‘professional college’, a broad top Bach-
elors study at a higher vocational education
level.

The final decision will be taken soon. “The pre-
liminary work has been done,” explains VU rec-
tor Taede Sminia. “The proposal has been sub-
mitted to the deans for final reflection. If we
go ahead with the plans, the programme will
be offered from 2007 or 2008.”

The proposed College will work according to
a tried and tested concept: a broad Bachelo1s
programme in English in one of the three scien-
tific disciplines: Humanities, Science or Social
Studies. This enables the pre-selected top stu-
dents to continue with almost any Masters pro-
gramme after three years. At the moment the
Netherlands has three University Colleges: i
Maastricht, Utrecht and Middelburg, respec”
tively.

Dean Louis Boon from University Cotlege Maas-
tricht does not regard the possible additio?
of a fourth one as a threat. “With the arrival
of more and more Colleges, this type of study
will become more popular. It will only increasé
the influx of students.” Besides, the UCM it
Maastricht attracts many foreign students; half
of our students are from another country. It
Utrecht, this percentage is 30. And looking at
the geographical situation, Utrecht would prob-
ably suffer more from the course in Amsterdar®
than Maastricht, Boon reckons.

The students of the planned VU university Co_l'
lege would live on campus, just like thosé i

Utrecht.
M Ho7/R
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Universiteiten zien massale
beurzen niet zitten

Maste

- De [inter]nationale beurs voor Masteropleidingen ||

www.masterbeurs.nl }

eurs

Het rommelt in beurzenland. Evenementen waar opleidingen

Zich aan potentiéle studenten presenteren zijn een flinke
business geworden en daarmee commercieel aantrekkelijk
voor allerhande ondernemers die zich op de jongerenmarkt
richten. Inmiddels is er eentje die er bovenuit steekt,
Aromedia, hier en daar al “monopolist” genoemd in deze
sector, hoewel dat ietwat overdreven is. Maar een grote speler
is het wel, en de universiteiten zijn daar niet onverdeeld

gelukkig mee.

Half februari is het weer zo ver, dan staat de
tweede editie van de Masterbeurs in de Utrecht-
Se Jaarbeurshallen. Goed te onderscheiden van
de Studie Beurs, die al langer bestaat en die
Zich wat het hoger onderwijs betreft, alleen op
de bachelormarkt richt. Organisator Aromedia,
tevens uitgever van bladen als Carp en SUM, had
9raag ook de mastervoorlichting bij dit evene-
Ment ingelijfd maar daar hebben de universi-
teiten een stokje voor gestoken. Denis Ancion,
hoofd communicatie en relatiebeheer bij de Uni-
Versiteit Maastricht en voorzitter van de VONU,
het landelijke overleg van zijn collega’s: “Als
9ezamenlijke universiteiten in de VSNU heb-
ben we gezegd dat we één beurs per doelgroep
Willen, dus eentje voor de masterstudenten en
fentje voor de aankomende bachelors.”
Dat is dus gelukt, maar dat wil niet zeggen dat
Qe universiteiten nu ondubbelzinnig tevreden
_Zijn over het gebodene. Over de Masterbeurs
'S men redelijk te spreken; een aardig treffen
Waar alle universiteiten, een aantal hogescho-
N en nog wat losse buitenlandse instellingen
°fb6dn'jven die een graantje willen meepikken,
BN-Amro bijvoorbeeld, zichzelf aan de man
engen, Plus gratis krant Spits natuurlijk, want

dat is een van de deelnemende partijen in Smart
Events by, de organisator van de beurs. Al met
al een overzichtelijk verhaal voor een duidelijk
omschreven doelgroep en gelukkig maar twee
dagen, want dat vinden de meeste deelnemers
lang genoeg.

Anders is het bij de Studie Beurs die jaarlijks
begin oktober wordt gehouden, ook in de Jaar-
beurs. Deze richt zich op schoolverlaters van
allerhande snit, en dat is precies het bezwaar
dat vooral de universiteiten er tegen hebben.
Ancion: “Wat daar rondloopt varieert van vmbo-
ers tot gymnasiasten. Je hebt er stands van
het mbo tot de universiteiten. Dat geeft cha-
otische toestanden.” Jolanda van den Broek,
hoofd communicatie van de Universiteit van
Tilburg en namens de verzamelde universitaire
voorlichters degene die met het organiserende
bedrijf Aromedia onderhandelde over deelna-
me: “Kijk, wij zouden het liefst met alleen de
universiteiten en de hogescholen op een beurs
staan. Maar Aromedia wil een zo breed mogelijk
evenement. Wij hoeven bijvoorbeeld de lucht-
macht er niet bij, of de Volkskrant. Inmiddels is
Studie Beurs een evenement met toeters en bel-
len, wij willen juist de andere kant op, serieuze

www.careerevent.nl

Careeréieiits

vooer HBO/WO starters & young professionals

voorlichting aan vwo-ers en andere gegadigden
die een bacheloropleiding zoeken. Vooral door
de grootschaligheid, met veel stands die niets
met onderwijs te maken hebben, krijg je een
kermisachtige sfeer, met heel veel herrie, De
universiteiten zitten in de achterste hal, dus
ons publiek moet eerst de gehele beurs over. Er
wordt nu gekeken of die hal niet rechtstreeks
toegankelijk kan worden via een aparte ingang,
maar dat is mede aan de Jaarbeurs.”
Bijkomend effect van de zeer brede formule
van de Studie Beurs is dat die zo veel bezoe-
kers trekt dat men van drie naar vier beurs-
dagen is gegaan. Dit vanwege aangescherpte
regels rond de maximale bezoekersaantatlen op
bepaalde tijdstippen. Het gevolg: een dag lan-
ger de stands bemensen, en zeker voor de meer
excentrisch gelegen instellingen als Maastricht
hogere hotelkosten voor de eigen promotieme-
dewerkers. Van den Broek: “Wij willen dus weer
terug naar drie dagen.”

Directeur Rikstus Qosterhuis van Aromedia is
niet blij met de kritiek en wil er eigenlijk ook
niet op reageren, “want het gaat hier om indivi-
duele klantrelaties en daar praten we niet over.”
Ancion werpt desgevraagd tegen dat er sprake is
van een ‘Taamovereenkomst’ van de universitei-
ten met Aromedia, “dus dat is geen individuele
relatie, die speelt alleen bij de invulling van de
details van de deelname”. Oosterhuis beklem-
toont niettemin dat er wat hem betreft geen
monolithisch front van universiteiten bestaat.
“Er zijn er bij die sterk verbonden zijn aan het
hbo, die denken er anders over omdat het hbo
zelf niet op één lijn met de universiteiten zit.
De hogescholen hechten wel aan aanwezigheid
van de ‘beroepskolom’ op zo'n beurs, dus van het
mbo. En ook binnen de universiteiten is het een
mozaiek van verschillende opvattingen en wen-
sen, daar houden we rekening mee. Net als met

Masterbeurs in 2005 Foto: Philip Driessen

alle andere beursdeelnemers. Kijk, ik doe dit al
vijftien jaar, wij bieden als Aromedia een heel
pakket rondom loopbaan en leven, neem de stu-
diekeuzemonitor en allerlei andere producten.
Ik heb het niet over de omzet van zo'n beurs,
voor mij heeft dit alles emotionele waarde.”

Wurggreep
Ondanks alle verschillen van mening zijn Aro-
media en de universiteiten er deze keer toch
weer uitgekomen: op de Studie Beurs van 2006
zullen de universiteiten in ieder geval present
zijn met hun bacheloropleidingen. Of de rela-
tie ook voor langere duur is, valt te bezien.
Het punt is natuurlijk dat partijen elkaar over
en weer in een wurggreep houden: de commer-
ciéle organisator wil, ook al is het uit idealis-
me, zo veel mogelijk verdienen en dus zo breed
mogelijk opereren, maar is wel afhankelijk van
deelname van de instellingen. Die laatste kun-
nen wellicht samen wel een vuist maken tegen
de beursorganisatox, maar een echt alternatief
is er niet, of het moest een andere exploitant
zijn. Eigen landelijke evenementen organise-
ren, daar voelt niemand wat voor. Een uitweg
uit het dilemma ligt misschien in een trend die
volgens Ancion al een tijdje merkbaar is: de
wens van studiekiezers om kleinschaliger en
liefst ter plekke over opleidingen geinformeerd
te worden. “Maar je zult altijd mensen houden
die alleen naar de beurzen komen, en die wil je
toch ook niet missen.” Van den Broek signaleert
meer regionale beursjes: “Dat houden we in de
gaten. We willen in ieder geval onze handen vrij
houden, dus langjarige contracten met beursor-
ganisatoren sluiten we niet meer af.”

W wammes Bos

Masterbeurs 2006 op 10 en 11 februari in de
Utrechtse Jaarbeurshallen
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Verbouwing Bonnefantenklooster klaar met opetg

Een onderkomen voor nonné,

Vandaag, 26 januari, is de officiéle opening

van het visitors’ centre in de kerk van het
Bonnefantenklooster. Daar huist sinds een jaar het
studentenservicecentrum, maar ooit was het een
klooster met meisjespensionaat, een kazerne, een
atelier, een museum en universiteitsbibliotheek.
In meer dan vier eeuwen ging het Bonnefanten-
klooster een paar keer in vlammen op en is het
tijdens belegeringen van de stad onder vuur
genomen. Een geschiedenis van verwoesting en
verval, maar ook van restauraties. Met de laatste
verbouwing van het klooster - totale kosten: 5,7
miljoen - is architect Harold Janssen drie jaar lang
bezig geweest. Een rondleiding langs markante
plekken in het gebouw.

B Tekst: Maurice Timmermans
M Foto’s: Philip Driessen
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eNg visitors’ centre

4, militairen en kunstenaars

B°nnefantenklooster
(2l foro pagina 1)
t Bonnefantenklooster is in 1627 gesticht
Or de Zusters van het Heilige Graf (of
epu1Chrijnen). Het chronogram boven de
tt""gangsdeur van de kerk, die in 1709 is
rbouwd, verwijst nog naar deze religieuze
de: Erjt sepulchro Domini gloria. Wat bete-
*0t: eer zal zijn aan het graf des Heren.
et. Klooster herbergde vanaf het begin een
Inf“sjespensionaat en een school, waar arme-
kinderen les kregen en opgevoed werden
t bons enfants. Na de opheffing van alle
%0sters in de Franse Tijd deed het gebouw
i }"‘_‘naf 1815 - dienst als kazerne met 350
Uitairen; van 1924 tot 1930 leefden er
EideIsgezinnen in 32 woningen, die een
®0erde reputatie hadden; na 1945 richtten
eeldende kunstenaars Charles Eyck en
4n Wildschut er hun ateliers in; en in 1952
®lde het Limburgs Geschied- en Oudheid-
: dig Genootschap er zijn collectie tentoon,
SWel het Bonnefantenmuseum pas in 1972
C.ieﬂ werd geopend. Zeven jaar later nam
jksuniversiteit Limburg het gebouw in
. ik als universiteitshibliotheek en een
N ' 9eleden trok het studentenservicecen-
eI in,

\ Visitors’ centre
Plek waay groepen scholieren, buitenlandse
?tudenten, alumni en geinteresseerde toeristen
Matie kunnen vergaren over de universi-
* Met koffiehoek en giftshop.

2 Grafkelder

Tijdens restauratiewerkzaamheden in 1968
ontdekte men in de kerk een gewelfde, in
baksteen uitgevoerde grafkelder. Die telt 54
grafnissen, die aan twee wanden in drie rijen
boven elkaar liggen. Ze zijn gedateerd tus-
sen 1712 en 1794, en bevatten de stoffelijke
resten van de nonnen; 39 nissen dragen een
inscriptie met naam en jaartal, een kruis met
dubbele horizontale balk (symbool van de
Sepulchrijnen). De grafkelder is vanuit het
visitors’ centre toegankelijk via een trapje.

3 Balkconstructie

Van de oorspronkelijke toestand van klooster
is zo goed als niets meer over, of het moet het
grove grondplan zijn. Niettemin heeft archi-
tect Harold Janssen (Bureau Satijnplus), die
drie jaar heeft gewerkt aan de verbouwing,
gepoogd om het historische karakter zoveel
mogelijk te behouden. Vandaar dat de houten
balkconstructie op vele plaatsen in het oog
springt. De zogeheten moer- en kinderbalken
contrasteren bovendien met de modern vorm-
gegeven kantoorruimtes. Die komen overigens
op de eerste verdieping niet overeen met de
celstructuur van het klooster; op deze etage
lagen de slaapzalen, zegt Janssen. Kantoor-
tuinen zouden meer recht doen aan de oude
indeling, maar het studentenservicecentrum
vond een dergelijke inrichting niet geschikt.

4 Kraaktrap

De oude eikenhouten trap, die (in de D-vleu-

gel) de drie verdiepingen van het gehouw met
elkaar verbindt, is gerestaureerd. Niet opge-
schilderd, wel zijn de scheuren in deze zoge-
noemde “kraaktrap” gedicht, zegt Janssen. De
verlichting in het trappenhuis is niet aan de
wanden bevestigd maar aan een centrale paal
van de begane grond tot op de tweede etage,
die de verticale looprichting moet accentue-
Ten.

5 Karl Dittrich-zaal

In het oxaal, een soort balkon waar in de
kloostertijd het koor zong en een orgel prijk-
te, ligt de Karl Dittrich-zaal. Zeventig stoelen,
omgeven door grote kloosterramen. Ze staan
in de vorm van een hoefijzer, a la Harvard. Er
zullen colleges en lezingen worden gegeven
en plechtigheden plaatsvinden. Oud-college-
voorzitter Dittrich wilde eigenlijk een univer-
siteitstheater in de kerk, maar schikte zich in
de nieuwe plannen van een visitors’ centre.

6 Dakconstructie

De dakconstructie met laaghangende spanten
heeft Janssen intact gelaten. Deze construc-
tie (ongeveer de helft van de balken) geldt
als een van de weinige delen van het gebouw
die nog in originele staat verkeren. De rode
opbergkasten aan de zijwanden verlenen
diepte aan de zolderruimte, waar flexplekken
zijn ingericht voor studentenverenigingen
als de werkgroep Inkom, de Maastrichtse Stu-
dentenraad, Aegee en het Studentenrechts-
bureau.
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7 Wandschildering

De grafitti-achtige wandschildering die de
hele gang rond de binnenplaats (begane
grond) bestrijkt, heeft een hoop stof doen
opwaaien onder het personeel. De een stoorde
zich aan de felle kleuren, de ander aan de
motieven, waaronder doodshoofden, en weer
een ander vond het moderne kunstwerk niet
passen bij het oude karakter van het gebouw.
Janssen, lid van de selectiecommissie, stemde
in met de keuze voor het werk van Hassadah
Emmerich. “Het gebouw had iets figuratiefs
en kleurrijks nodig om te voorkomen dat het
saai wordt. Het past in zekere zin in deze
rondgang, waar vroeger kloosterlingen langs
liturgische afbeeldingen of scénes van de
kruiswegstatie liepen, al biddend. Jammer
vind ik dat de schildering de wand van vioer
tot plafond bedekt, waardoor die niet meer
als een solide muur oogt. En dat doet afbreuk
aan de historische kwaliteit van de ruimte.”
Dat geldt overigens ook voor de manier
waarop het gebouw wordt gebruikt, zegt Jans-
sen. De folderrekken in de gangen en posters
op glazen wanden zijn hem een doorn in het
00g. En al helemaal de ingeklapte pingpong-
tafel op de binnenplaats. “Typisch voor een
overheidsinstelling, in bedrijven wordt hier
strenger de hand aan gehouden.”

Bron: Het Bonnefantenklooster, in de reeks
Maastrichts Silhouet (nr 39), door

Joep Offermans. Uitgegeven door de Stichting
Historische Reeks Maastricht
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bultetin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.
12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00
uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

26 januari 2006

ALGEMEEN

8l AbvaKabo ENV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsbhurger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 -
13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van
8.30 - 10.00u in k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops er individuele coaching helpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht
de levensvatbaarheid van hun ondememing vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-388.46.14

Een kwestie van

Werken aan uw eigen ontwikkeling. eigen keuzes

maken. Dat is iets wat we allemaat willen. Uw werkgever.
de universiteit. helpt daarbij door samen met u een
persoonlijk ontwikkelingsplan op te stellen voor de
komende jaren. Zo'n persoonlijk ontwikkelingsplan
noemen we een POP (of PDP: personal development
plan). in dit plan staat u centraal.

voorsorteren

door beide partyen wordt ondertekend en waar beide partijen
iets voor moeten'doen. U neemt het initiatief om samen met
uw leidinggevende een POP op te stellen en verricht daar-
voor het nodige voarwerk. De universiteit stuurt en onder-
steunt het proces in de persoon van uw leidinggevende.

Bij het voorbereiden van een POP neemt u de tijd om na te
gaan wat u wilt en kunt, en in hceverre dat in uw huidige werk

1S te realiseren. Hierdoor krijgt u meer inzicht in uw eigen

Mensen en organisaties moeten voortdurend inspelen op
nisuwe ontwikkelingen. Organisaties kiezen een richting.
maar ook de medewerkers denken na over hun leven en
hoe zij verder willen met hun werk. Dat geldt natuurlijk ook
universitaire instelling. Het

dat u te snel gaat.

voor u, als medewerker van een
ts belangrijk dat u regelmatig met uw leidinggevende praat
wer deze wederzijdse verwachtingen. Wat wilt u? Hoe wilt

vikkelen? En hoe draagt dit

Met een POP geeft ¢

o {

plussen en minnen. U weet wat uw eigen mogelijkheden zijn
en daarmee voorkomt u dat u vastloopt in uw werk. maar gok

Uw toekomst, uw keuze!

zelf uw toekomst stap voor stap

y leer informatie hierover is verkrijgbaar bij de

personeelsadviseur

van uw faculteit of dienst.

kijk ook op: www.pop-on-line.nli

Weten wat uw mogelijkheden zijn

De basis voor een POP is uw behoefle aan ontwikkeiing.
maar cok die van de organisatie voor de komende vier jaar.
in een of meerdere gesprekken worden deze wensen vast-
gelegd en worden er gerchte stappen afgasproken over het

beraiken van de doeien. Het POP is een soert contract dat

>

OFOKLE

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag
van de cliént neemt deze begeleiding verschiltende vor-
men aan. U kunt bij ons o.a. terecht met viagen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan-
ontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een
universiteitshreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni-
maas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324,

M Studium Generale
WWWw.sg.unimaas.nl

De geschiedenis van China tot de 19e eeuw [Lezing]
Donderdag 26 januari, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg
4-6 - toegang gratis
Prof. dr. B. ter Haar, hoogleraar Chinese geschiedenis, Un.
Leiden. Ter Haar springt aan de hand van enkele thema's
door de Chinese geschiedenis, en laat ons zien hoe dat-
gene wat wij tegenwoordig China en typisch Chinees noe-
men, in de loop der eeuwen is veranderd.
Leon van der Zanden: Zwarte hond [cabaret]
Vrijdag 27 januari, 20.30 uur - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89 - toegang: studenten € 5,- / overigen
€ 7,50 - reserveren: Uitbalie: (043) 3505555 (ma t/m za
13.00-18.00 uur). “Van der Zanden speelt met expressieve
mimiek en een lenig lichaam. Zijn grappen zijn raak (...)
Een scéne waarin hij letterlijk een kat uit de boom kijkt 1S
zelfs een prachtig miniatuurtje” - Algemeen Dagblad
Huygens en Titan [Lezing]
Woensdag 1 februari, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberd
4-6, Maastricht - Toegang gratis
Dr. H. Olthof, ESA/ESTEC Noordwijk. De satetliet Cassini/
Huygens reisde langs Saturnus, Venus, de Aarde en Jupiter-
In januari 2005 landde ze op Titan. Olthof beschrijft
details van deze spannende missie en de spectaculaire
resultaten. Na de pauze wordt de film Ringworld vertoond.
Alkemade & Bloemen: 13-0-ZEVEN [cabaret]
Woensdag 1 februari, 20.00 uur - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89, Maastricht
Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za 13.00-
18.00 wur). “Prachtige vondsten die de zaal tot uitbundig
lachen opstuwt. Alkemade en Bloemen zijn krachtige,
overtuigende theaterpersoonlijkheden die bewijzen daad-
werkelijk een aanwinst voor het Nederlandse theateraan-
bod te zijn.” - De Volkskrant:
Taal en schrift in China [Lezing]
Donderdag 2 februari, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberd
4-6, Maastricht - Toegang gratis
Dr. J.M. Wiedenhof, Universiteit Leiden
De taalsituatie in China is zeer gevarieerd. Niet alleen
verschillen de Chinese talen ondetrling sterk, er worden
ook talloze niet-Chinese talen gesproken. De weergave van
de spreektaal is nog jong, en de digitale revolutie heeft
invloed op het schrift.

Noyam - African dance and percussion [Globa!

Culture Night 28]
Friday 3 February, 20.30 PM - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89, Maastricht
Admission: students € 5,- / others € 10,-. Reservations:
UlTbalie, tel. 043-350 55 55. The Ghanaian dance and per”
cussion company Noyam will present a most exceptional
performance this evening. With power and passion, the
dancers of this group combine the right mixture of old
traditions and modern dance forms.

M Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek Binnenstad 1%
het weekend van 27 januari t/m 29 januari:

- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebi'
bliotheek)

- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentie-
bibliotheek)

- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

M University Library

Extended opening hours of the University Library
Inner City during the weekend of 27 January through 29
January:
- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference library)
- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference
library)
- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongeWEﬂSte
omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft
van ongewenste omgangsvormen of grensoverschﬁjde“d
gedrag op de studie of werkplek.

José van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nt onder mede:
werkers of studenten

M Confidential advisor ’
A confidential advisor on undesirable hehaviour 15
available at the UM. The CA provides advice and assista™
when you experience undesirable behaviour while study”
ing or working at the UM.
José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621
For more information see www.bureau.unimaas.nl se€
employees or students.

DENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Il STUDENTENSERVICECENTRUM
Informatiebatie: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callc enter: 5 300
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12-

en 13.30-17.00u =
voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van st ot
die-informatiepakketten en voor het maken van P
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met studentendecanen en studentenpsychologen:043-
3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m donder-
dag 13.30-14.00u

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-
3885388/ 3883979

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak
is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.
Unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u,
tel.043-3885272. @: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel.043-3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je
stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Kijk
dan eens op ELEUM en maak gebruik van ons nieuwe pro-
9ramma, de Keuzewijzer: ontdek wat je wilt, onderzoek
Wat je kunt. Ook kun je een afspraak maken met een van
de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-
3885318

B STUDENT SERVICES
Service & Information Desk: Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-16.00hrs

Callcenter:

0Dening hours are: Monday through Friday 9.00 through
12.30hss and 13.30 through 17.0Chrs for questions about
Tegistration, study information packages and appoint-
Ments with student deans and student psychologists:043-
3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs,043-3885273

Personal appointment tel.043-3885388/3883979

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
E"el'ything you want to know about studying with a disa-
ility. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
Not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs, tel.043-
3885272. @: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

Or an appointment with one of the student psychologists
HEiny Eitkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

Lareer counsellors:

I:Ia"ni.ng to graduate, thinking about a traineeship or
Course? Doubting about your study choice? See ELEUM and
our new programme, the Keuzewijzer: discover what
You want, explore your competences. Make an appoint-
Ment with one of the career counsellors Marloes Rikhof,

30s¢ Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318

Bternational Service Desk
Manity in Action organiseert internationale zamer-
Mogramma’s over mensenrechten en minderheden. In
Juni 2006 vinden er vijf parallelle programma’s plaats in
fderlang, Frankrijk, Polen, Denemarken en Duitsland
:°°T 100 Amerikaanse en Europese studenten. Tien stu-
“€0ten it Nederland kunnen kosteloos deelnemen aan
t Nederlandse programma.
denten kunnen zich tot 27 februari 2006 aanmelden.
ANmeldingsformulieren en alle informatie zijn te vinden
o0 de website: www.humanityinaction.org

D. LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN

OCUMENTATIE

OMnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043-3885328.
peningstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10.00-
-00u. www.loopbaancentrum.unimaas.nl

H[Euw IN DE COLLECTIE: *Diverse ROA publicaties; *Gids
0T de rechtenstudie en juridische beroepen 2005/2006.

Let_“D: Vvacatures/stages voor studenten nu ook te vinden
€I de nieuwsknop voor studenten op de UM website: ga
I Studenten, Nieuws/meer nieuws.

h.cAREERS CENTRE-INFORMATION AND
CUMENTATION

Mnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-3885328,

1"""\9 hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm; Fri.10.00-
00 am, www.loopbaancentrum.unimaas.nl

l{te"ﬁ‘)n: vacancies and traineeships for students now
U O are placed under the newsbutton for students on the
Website: go to Students, News/more news.

EAlumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.unimaas.
nl of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3885231,
fax.043 3885225, e-mail ine. kuppen@ssc.unimaas.n!
Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet
(www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotiegegevens

H HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht organiseert
Studium Generale cursussen, excursies en workshops,
bedoeld voor ieder die zijn culturele en wetenschappelijke
horizon wil verbreden en die kennis wil maken met het
onderzoek en onderwijs van de Universiteit Maastricht. De
meeste cursussen worden gegeven door docenten van de
UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-
eisen. Een overzicht van de activiteiten voor september
treft u hierna aan:

- Kennis en kritiek: 10 bijeenkomsten vanaf 5 oktober;
13.15-15.45u; prof.dr. L.M. de Rijk; Bouillonstraat 1-3 k.
0.311

- Moderne joodse denkers: Hannah Arendt; 6 bijeenkom-
sten vanaf 30 november; 19.00-21.00 uur; prof.dr. D. de
Schutter; Tongersestraat 53 E 004

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere activiteit?
Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, maar ook per
e-mail (inschrijven@hovomaastricht.nl) of telefoon (043-
3885308) bij Christl van Veen. Meer info: www.hovomaas-
tricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo

Bl UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma is een
sportkaart verplicht. Studenten die hun sportkaart via
internet hebben aangevraagd krijgen nadat de betaling
binnen is deze zo spoedig mogelijk thuis gestuurd.

Vanaf 1 januari 2006 is de sportkaart goedkoper.
Studenten betalen dan € 27,50 en medewerkers € 42,50

- Uitbreiding openstelling

We zijn ook op zaterdagochtend open voor het onderdeel
vrije fitness, total body workout en voor cursus spinning.
- Knipkaart spinning

Vanaf jan. ‘06 is er ook de mogelijkheid om aan de (over-
dag) spinning lessen deel te nemen, door gebruik te
maken van een knipkaart. Voor meer info zie internet
(onder kopje cursusaanbod).

- Openingstijden UM-sport:

- Balie Bonnefantenstraat 2: maandag t/m vrijdag van
09.00-16.00u

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, dinsdag en
donderdag van 16.00-18.30u en op woensdag van 12.30-
14.00u.

- Voor alle info UM-sport:

zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

M Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.00u.

SSC, Kamer (2.03, Telefoon: 043-3885340

- Batavierenrace

22 april Batavierenrace 2006, stel snel je team samen en
neem contact op met Sportraad MUSST

B STUDENTENVERENIGINGEN EN —
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraati3

All activities are for Dutch and International Students!
Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and many more
times! Website: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

Agenda:

TAFELEN Thursday 26/01 & 02/02: 18.15 Every week on
Thursday you're welcome to join Tafelen. A vegetarian
meal together with other students. We start at 18.15 hrs.
You need to sign up, the same day before 13.00 hrs. A
meal costs € 2,00.

OPENING OF THE SEASON IN LUMIERE Thursday 26/01:
21.00 A new year, a new season at Tafelstraat 13.

To celebrate the new year and our new program, we invite
you at Lumiére to see a film by Atom Egoyan. Film starts
at 21.00 hrs. Costs € 1,50

INTERNATIONAL DINNER AND DUTCH CULTURAL NIGHT
Friday 27/01: 18.30 Meet here your fellow international
students and have a taste of some interesting national
dishes, prepared by the students. Costs: € 3,50. Please
register the same day before 13.00 hrs. MEDITATIE
Maandag 30/01: 20.30 Meditatie: Meester zijn in je leven
SIMPLE MEAL Tuesday 31/01: 18.15 For € 2,00 a healthy
meal is served. Please sign in the same day before 13.00
hrs

VESPERS (evensong) Tuesday 31/01: 19.30 We meet in
front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 hrs.

WORLD RELIGIONS 5 'BUDDHISM" Wednesday 01/02: 19.30
COOKING FOR BEGINNERS Thursday 02/02: 16.30

This series “how to cook” is there for students with more
or less experience.

Thursdays 2, 9, 16, 23 February, 16.30 hrs. Please register!
DUTCH RELIGIOUS LANDSCAPE Tuesday 07/02: 20.15 What
's the difference between reformed, Lutheran, protestant,
Calvinist? Why are almost all churches in Maastricht
roman-catholic, what about.new religious movements?
Roel Bosch deals with these questions occasionally in the
Faculty of Cultural Sciences, and now presents his answers
at Tafelstraat 13.

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,

Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tet:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

EStudent Algemeen

Interested in doing internship or writing a thesis
about 'sustainability issues'?

The International Centre for Integrated assessment and
Sustainable development (ICIS) is always looking for moti-
vated students who are interested in doing an internship
or writing a thesis about 'sustainability issues'. Current
projects at ICIS cover sustainable entrepreneurship, glo-
balisation, water management, human health, tourism,
mobility, and several other issues related to sustainable
development. For more information, please visit the ICIS
website www.icis.unimaas.nl, or contact Bas Amelung:
b.amelung@icis.unimaas.nl, 043-3882659.

Studentbeurzen 2006 Nederlandse Hartstichting
Jaarlijks stelt de Nederlandse Hartstichting per universi-
teit twee beurzen van €3000.

De beurs is bedoeld voor studenten in de doctoraalfase van
hun studie, of zij die het doctoraal examen recent (maxi-
maal 1 jaar) hebben behaald.

Voor geneeskunde studenten geldt dat zij de co-assistent-
schappen nog niet mogen hebben afgerond.

Een beurs is bestemd voor een student geneeskunde en
een beurs voor een student van een andere studierichting,
mits duidelijk gerelateerd aan het gebied van hart- en
vaatziekten, zoals gezondheid- of klinische psychologie,
algemene gezondheidszorg, beleid en management van
gezondheidszorg, gezondheidsvoorlichting en ~opvoeding,
technische wetenschappen, hiochemie en statistiek.
Studenten die in aanmerking willen komen voor een beurs
tichten hun verzoek {voor 15 februari 2006) schriftelijk
op het daarvoor bestemde formulier (te verkrijgen bij het
secretariaat CARIM) en vergezeld van een cv en een brief
van aanbeveling van hun begeleider tot het DB van CARIM,
t.a.v. het secretariaat, Postbus 616, 6200 MD Maastricht.
Voor verdere informatie kunt U zich wenden tot het
secretariaat van CARIM, tel 043-3881647 of secretariaat-
CARIM@CARIM.Unimaas.nl, of de link op de CARIM web-
site www.CARIM.unimaas.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: m.meeuse@facburfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

2. Roosters: zie www.unimaas.fdaw.nl of informatiebord
in de hal

H Faculty of General Sciences
Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday through Thursday from 10.00 till 11.00 and 15.00
tiil 16.00.

2. Schedules: www.unimaas.fdaw.nl or informationboard
in the hall

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 ~ 16.00 uur Hal

Voor alle viagen, afhalen onderwijsmaterialen, inleveren
toetsen, herkansingen en papers. Eveline Breukers, Marion
Gotwalt, Peter Franssen

E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00 31 43
388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau
Onderwijs

Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen, Postbus
616, 6200 MD Maastricht

“naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur Hal/
Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative co6rdinator masters: Ingrid Regout ma,
wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontaffice

- International Relations ma, di, do 12.30 ~ 13.30 uur Hal/
Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeq onze website, link naar Stages

- Verroostering eerste en laatste week van etke blokperiode
dagelijks 10.00 - 13.00 vur Kamer E 0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur Kamer
E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00 uur,

26 januari 2006 Observant 19 M 11

m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur Kamer E
0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account en de
lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 80 - 82)!
Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl >
bureau onderwijs > Premium/ISS .

B Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 his Hall

For all questions, study materials, hand in resits and
papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen
E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00 31 43
388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office of
Student Affairs

Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box 616,
6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D 0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs Hall/
Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid Regout, Mon,
Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30 - 13.30 h1s
Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships

- Planning and scheduling the first and last week of every
course period daily 10.00 - 13.00 hrs Room E 0.09 Eric
Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.03
Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue, Wed 9.30
- 10.00 his, as from December 5th, Mon, Thu, Fri 9.30

- 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the elec-
tric display in the Soiron building (Grote Gracht 80-82)
regularly!

To consult individual examination results: www.fdcw.uni-
maas.nl > office of student affairs > Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl

Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us: Board@Concordantia.com or tel. nr.:
043-3884792. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website for
daily updates: www.Concordantia.com

The Student Bady (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov

Da not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

FAEWB

ﬂ THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- European Investors Inc. in New York is offering an
internship position in their Direct Real Estate team; from
January 2006 onwards for a period of 3 months.

- The German Chamber of Commerce for Spain in Madrid

is offering internship positions for 3-6 months to start in
January or March 2006. Excellent German language skills
required!

- Electrolux Food Service in Brussels is offering an intern-
ship at the marketing department, 5-6 months to start
ASAP.

- Griinenthal GmbH in Aachen is offering a finance/con-
trolling internship for at least 2 months, to start February
2006.

- T-Systems International in Bonn has some vacancies

for German speaking interns in the field of Strategy and
Business Development.

- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for an
Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch, Belgian and
French markets; 6 months to start as soon as possible!

- Calyon Investment Bank in Paris is offering an internship
on the Equity and Fund Derivatives Trading Floor in Paris
as a sales assistant dedicated to Benelux and UK Equity
and Derivatives team, to start ASAP for a period of 9-12
months.

- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt am Main
is offering an internship in the front office of equity sales.
To start as soon as possible for 6 months or longer.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-house con-
sulting internship at the Competence Centre Quality, 3-6
months to start AS SOON AS POSSIBLE!!

- Novalys in Diisseldorf is looking for an “Assistent
Exportberater” ; 6 months to start January 2006.

- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an internship
at the HRM department, 4-6 months.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern-
ship possibilities in different disciplines.

AQEnda

.0y Promotie dhr. Christoph M. Meng, 14.00 uur,
2 o Aula Mbb 4-6 L
1 Promotie dhr. Ziibeyir 0. Nomaler, 16.00 uur,
3?-0 Aula Mbb 4-6
i Promotie mw. drs. Marieke Kools, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

27-01 Promaotie drs. Vincent G. van de Ven, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

27-01  Promotie drs. Michael D.P. Luyer, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

03-02  Promotie ing. Bart de Wever, 12.00 uur, Aula
Mhbb 4-6

03-02 Promotie mw. drs. Marisol J. Voncken, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

03-02  Promotie drs. Francois M.H. van Dielen, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

10-02  Promotie dis. Peter H.T.G. Heuts, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

17-02  Promotie mw. drs. Marjolein P. de Vries, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

17-02  Promotie mw. drs. Boukje A.C. van Dijk, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

17-02  Promotie drs. Tryfon Vainas, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

23-02  Promotie mw. Miriam Dambros, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

23-02  Promotie mw. drs. Lotte M.G. Steuten, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

24-02

Promotie dhr. Jeroen M. Brugge, 14.00 uur,

Aula Mbb 4-6 =
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- Cablofil in Liege is offering a marketing internship; 3-6
months to start AS SOON AS POSSIBLE. More information
about the company can be found at http://www.cablofil.
com

- Deutsche Post in Kéln is offering an marketing intern-
ship; 3-6 months to start January/February 2006!

- L.E.X. Consulting in Miinchen is offering internship posi-
tions; to start in consultation with the company.

- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is offe-
ring an internship of 3 months; to start in consultation
with the company. More information about the company
at http://www.irbeurope.com

- Amadeus provide IT solutions that enable success in the
travel and tourism industry. There are over 30 exciting
internship positions, with duration of between 6 and 13
months in their development Centre in Sophia Antipolis in
the South of France. An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships please check
Eleum. It is also possible to arrange an appointment throu-
gh the Service Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht
University. UniPartners executes Business Research on dif-
ferent subjects for organizations and institutions in order
to improve their strategy and operations. You can think
of projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsi-
diaries and over 600 offices in 17 European countries and
Latin America we are both nationally and internationally
oriented. Students can join UniPartners as Board Member
or as Junior Consultant. Step into our office at Abtstraat 4
(room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our
website: www.unipartners.nl/maastricht

Open Executive Course: Algemeen Management
Startdatum: dinsdag 14 maart van 16.30 - 20.30 uur aan
de Tongersestraat 53. Universiteit Maastricht Business
School organiseert dit voorjaar een uitgebreid introduc-
tieprogramma op het gebied van Algemeen Management.
In 6 bijeenkomsten zorgen wij dat uw kennis en inzichten
op het gebied van management en managementdiscipli-
nes worden verrijkt in theoretisch, maar zeker ook in
praktisch opzicht. Het programma is bedoeld voor speci-
alisten maar ook voor degenen die aan het begin staan
van hun managementloopbaan. Meer informatie? Neem
contact op met Drs. Ingrid Voncken via 043-3884613 of
I.Voncken@umbs.nl.

MBA Informatiesessie — dinsdag 31 januari

Maak kennis met de MBA programma’s van Universiteit
Maastricht Business School en woon onze MBA
Informatiesessie bij op dinsdag 31 januari 2006 van 18.00
- 20.00 uur aan de Tongersestraat 53.

Deze Informatiesessie is bestemd voor iedereen die gein-

MEDEDELINGEN

teresseerd is in de MBA programma's van Universiteit
Maastricht Business School. Tijdens deze avond wordt u
uitgebreid geinformeerd over UMBS en de MBA program-
ma'’s. Daarnaast krijgt u de gelegenheid om vragen te stel-
len aan een docent, alumnus en het team van Universiteit
Maastricht Business School. Interesse? Schrijf dan in

via www.umbs.nl of neem contact met ons op via 043-
3884939.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Met spoed gezocht !!

Trainers voor Studievaardigheden PGO, (blok
1.4A). Heb je interesse neem dan contact op met
L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl of bel 043-
3881851.

Gezacht: Stagiair(e) voor project
‘Geheugentelefoon’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is per direct op zoek
naar een stagiair{e) (Psychologie of GV0) voor het project
‘Geheugentelefoon’ Het betreft een descriptief onderzoek
naar het gebruik van een nieuwe laagdrempelige voorlich-
tingsvoorziening over het geheugen.

In het project Geheugentelefoon wordt een automatische
telefonische voorlichtingsvoorziening ontwikkeld die toe-
gankelijk is voor het algemene publiek. Deze voorziening
biedt onder meer informatie over het geheugen, normale
vergeetachtigheid en hoe daarmee om te gaan. Het doel
var de studie is in de eerste plaats het evalueren van de
behoefte aan een dergelijke voorlichtingsvoorziening.
Bovendien zal onderzocht worden of er een verband
bestaat tussen de kenmerken van de bellers en hun infor-
matiebehoefte.

Tot de werkzaamheden van de stagiair{e) behoort

het helpen opzetten van een mediacampagne voor de
Geheugentelefoon, het invoeren en verwerken van data
en het analyseren en beschrijven van de resultaten in een
scriptie.

Ben je enthousiast geworden over de Geheugentelefoon,
beschik je over goede communicatieve vaardigheden en
ben je praktisch ingesteld en initiatiefrijk? Neem dan con-
tact op met Martine Mol (043-3884095; martine.mol@np.
unimaas.nl).

Gezocht: Stagiair(e) voor Ontbijtstudie
Zie faculteit der Psychologie

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag
tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onderwijsbalie
op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministra-
tie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Mededeling voor doctoraalstudenten

In week 3 is er een brief naar uw studieadres gestuurd met
belangrijke informatie over de afbouw van het doctoraal-
programma. Mocht u genoemde brief niet hebben ontvan-
gen, b.v. in verband met een verhuizing, verzoeken wij

u uw adresgegevens te controleren bij Bureau Onderwijs.
Voor een exemplaar van de brief kunt u zich wenden tot
BaMa-codrdinator Jet van der Pluijm (kamer 5.755, tel.
3882175).

Feestelijke bijeenkomst voor behalen eerste jaar
Bachelor

Op donderdag 26 januari a.s., om 14.00 uur, locatie:
UNS50, Blauwe zaal (k.0.402) vindt een feestelijke bij-
eenkomst plaats voor alle studenten die tijdens het eerste
jaar van de bachelor psychologie (studiejaar 2004-2005)
de vereiste 60 studiepunten hebben behaald. Na afloop
van het officiéle gedeelte zal er nog een drankje en hapje
geserveerd worden. De bijeenkomst is alleen toegankelijk
voor genodigden.

Doctoraal uitreikingen

Op de volgende data en tijdstippen vinden de feestelijke
uitreikingen plaats van de doctoraal diploma’s psychologie:
- donderdag 26 januari a.s., van 16.00-18.00 uur, locatie:
UNS50, Blauwe zaal (k. 0.402);

- vrijdag 27 januari a.s., van 13.30-15.30 uur en van
16.00-18.00 uur, beide op locatie: UNS40, Maastrichtzaal
(k.0.647).

Alle sessies worden afgesloten met een hapje en een
drankje. De uitreikingen zijn alleen toegankelijk voor
genodigden.

Bloktoetsen Bachelor, locatie: Sporthal de Geusselt
Blok 1.3, vr 03-02-06, 09.00-11.00 uur,

Blok 3.3a, vr 03-02-06, 11.30-13.30 uur

Blok 2.3, vr 03-02-06, Elektronische toetsen: 10.00-12.00
uur, 13.00-15.00 uur, 16.00-18.00 uur, locatie:UNS40
k.1.734/1.746 (computerlandschappen)

stellen.

Studententour Wouter Bos
Dit land kan zoveel beter

Wouter Bos geeft op 30 januari
om 15.00 uur een lezing over
zijn boek. Daarna kun je vragen

Kom ook! Kijk voor meer info
op: www.js.nl/studententour.

Maandag 30 januari 15.00 uur

Universiteit van Maastricht
Minderbroedersberg 4-6

nihes

Resits Masters, locatie: UNS50, Groene zaal (0.406)
Resit EH413, tu 14-02-06, 16:00-18:00 h1s
Resit PL423, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit W0434, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit DP445, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit CN454, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit NP464, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs

Resit EH414, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit PL424, th 16-02-06, 16:00-18:00 hxs
Resit W0433, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit DP446, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit CN455, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit NP465, th 16-02-06, 16:00-18:00 his

Gezocht: Stagiair(e) voor project
‘Geheugentelefoon’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is per direct op zoek
naar een stagiair(e) (Psychologie of GV0) voor het project
‘Gehengentelefoon’, Het betreft een descriptief onderzoek
naar het gebruik van een nieuwe laagdrempelige voorlich-
tingsvoorziening over het geheugen.

In het project Geheugentelefoon wordt een automatische
telefonische voorlichtingsvoorziening ontwikkeld die toe-
gankelijk is voor het algemene publiek. Deze voorziening
biedt onder meer informatie over het geheugen, normale
vergeetachtigheid en hoe daarmee om te gaan. Het doel
van de studie is in de eerste plaats het evalueren van de
behoefte aan een dergelijke voortichtingsvoorziening-
Bovendien zal onderzocht worden of er een verband
bestaat tussen de kenmerken van de bellers en hun infor-
matiebehoefte.

Tot de werkzaamheden van de stagiair(e) behoort

het helpen opzetten van een mediacampagne voor de
Geheugentelefoon, het invoeren en verwerken van data
en het analyseren en beschrijven van de resultaten in een
scriptie.

Ben je enthousiast geworden over de Geheugentelefoon,
beschik je over goede communicatieve vaardigheden en
ben je praktisch ingesteld en initiatiefrijk? Neem dan con-
tact op met Martine Mol (043-3884095; martine.mol@np-
unimaas.nl).

Gezocht: Stagiair(e) voor Ontbijtstudie

Het instituut Hersenen en Gedrag (H&G) is per direct op
zoek naar 2 stagiaires (Psychologie en/of Gezondheidsw
etenschappen) voor een onderzoek naar de inviced van
voedingsmanipulaties op cognitieve prestaties bij gezonde
volwassenen (18-35 jaar).

In dit onderzoek zullen vrijwiltigers op vier verschillende
dagen uitgenodigd worden voor het nuttigen van ontbijt
op de Universiteit Maastricht. Ieder van deze ontbijten
varieert qua samenstelling van ingrediénten. Voor en na
ieder ontbijt zal gekeken worden naar hoe de vrijwil-
ligers zich voelen (qua emoties) en hoe het staat met hunt
denkvermogens (bijvoorbeeld qua aandacht en geheugeﬂ)-
Tegelijkertijd zullen er een aantal biologische parameters

' Ontmoet ons tijdens
Dé Masterbeurs!

En maak kennis met onze Research Master
opleidingen in Epidemiologie, Genetische
epidemiologie, Klinische epidemiologie,
Volksgezondheid, Gezondheidszorg en

Medische informatica.

Op 10 en 11 februari staan wij je graag te

woord op de stand van de Erasmus Universiteit

Rotterdam in de Jaarbeurs Utrecht.

www.nihes.nl > Research Masters

oy bl Erh Al s et Beat ks Ans ool e ey aa o w o

N

O == 5 0 g~ 0 T~ B A

(-3

T Mmoo =

= &



http://www.irbeurope.com
http://www.unipartners.nl/maastricht
mailto:I.Voncken@umbs.nl
http://www.umbs.nl
mailto:L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.js.nl/studententour
http://www.nihes.nl

2en

on-

un
).

T8

gemeten worden (0.a. suikergehalte in het bloed)

Tot de werkzaamheden van de stagiaires behoren het
begeleiden van de proefpersonen, het zelfstandig afnemen
van (cognitieve) tests en vragenlijsten, het invoeren en
verwerken van de verzamelde data en het analyseren en
beschrijven van de resultaten in een scriptie. Totale duur
van de stage bedraagt ongeveer 6 maanden. Het onderzoek
wordt uitgevoerd in de labruimtes van de Universiteit
Maastricht als mede het PMS Vijverdal te Maastricht.
Beschik je daarnaast over goede communicatieve en
schrijfvaardigheden? Contactadres: Dr. Eric Vuurman (043-
3881046, E.Vuurman@np.unimaas.nl) of Dr. Petra Hurks
{043-3884269, pm.hurks@psychology.unimaas.nl ).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
Vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
Taadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

Schedule of examinations courseperiod 3 full-time
study

Tuesday 31 January 2006 13.30-16.30 hours sporthal De
Heeg

BA FR 2.3 Invordering

Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours sporthal
De Heeg

BA ELS 3.3 Private International Law

BA FR 3.3 Belastingtheorie

Wednesday 1 February 2006 13.30-16.30 hours sporthal
De Heeg

BA NR 1.3 Rechtsgeschiedenis

Exchange programme Introduction to Dutch Law

EXAM LOCATION: Sporthal de Heeg, Roserije 500,
Maastricht.

PLEASE NOTE:

The Executive Committee of the Board of Examiners can
still decide that examinations are being held orally.
Examination of the following optional course(s) will be
hold by another way than the written examination:

- Legal English

Schedule of examinations re-sit courseperiod 1

full-time and part-time study Dutch law, tax law

and European law school

Tuesday 31 January 2006, 09.00-12.00 hours sporthal De

Heeg

BA FR 3.1 Fiscale aspecten van Vermogen

BA NR/FR/ELS 1.1 Inleiding in de Rechtsgeleerdheid

(+DEELT)

BA NR 3.1 International Organisations

MA NR/ELS/RAG 1.1 Verbintenissenrecht I

(Rechtshandeling en Overeenkomst) (+DEELT)

NR 3.4 Verbintenissenrecht I oud curricalum (+DEELT)

Tuesday 31 January 2006,13.39-16.30 hours sporthal De

Heeg

BA NR/ELS 2.1 Internationaal en Europees Recht (+DEELT)

NR/FR 4.1 Bestuursprocesrecht oud curriculum

Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours sporthal

De Heeg

BA NR/ELS 3.1 Arbeid en Onderneming

Wednesday 1 February 2006 13.30-16.30 hours sporthal

De Heeg

Deeitijd Vermogensrecht

EXAM LOCATION: Sporthal de Heeg, Roserije 500,

Maastricht.

PLEASE NOTE:

= The Executive Committee of the Board of Examiners can

Still decide that examinations are being held orally.

ORAL RE-EXAMS:

* The following re-exams will be held orally, here fore

¥Ou can make an appointment with the tutor or his/her

Secretary. Other blocks not mentioned on this schedule wil
examined otherwise. Here for you can make an appoint-

Ment with the tutor or his/her secretary.

Advanced International Law (+ MIC), American Law,

Arbeidsrecht (+DEELT), Arbeidsrecht oud curriculum (+

DEELT), Burgerlijk Procesrecht, Capita Selecta Staatsrecht

Oud curriculum, European Competition Law (+MIC),

EurOpean Competition Law oud curriculum, European Tort

Law {(+ MIC), European Tort Law oud curriculum, Europees

Institutioneel Recht oud curriculum, Europees Recht

Vaor Fiscalisten, Fiscaal Concernrecht, Internationaal

Pﬁvaatrecht, Internationaal Privaatrecht oud curriculum,

.

International Dispute Settlement (+MIC), International
Dispute Settlement oud curriculum, Law and Economics
(+ MIC), Media Law, Milieurecht, Ondernemingsrecht
(+DEELT), Ondernemingsrecht oud curriculum (+DEELT),
Overheid (DEELTIID), Privaatrecht I en Bestuursrecht
Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten (+DEELT),
Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten oud cur-
riculum (+ DEELT)

Definitief rooster indeling bloktoetsen 2005-2006
deeltijdopleiding Nederlands recht

Wednesday 1 February 2006 09.00-12.00 hours sporthal
De Heeg

Arbeid en Onderneming

Location exam: Sporthal de Heeg, Roserije 500, Maastricht

Vertrek studieadviseur

Per 1 februari 2006 zal Paul Meiser niet meer werkzaam
zijn als studieadviseur. Zijn werkzaamheden zullen worden
overgenomen door een nieuwe studieadviseur, Heleen Vliex

Spreekuren studieadvisering

Afspraken met de studieadviseurs kunnen uitslui-
tend worden gemaakt via het secretariaat van het
Opleidingsinstituut (043-3883045).

Inloopspreekuur

Dit spreekuur is bedoeld voor degenen die een relatief
eenvoudige vraag hebben waarop een kort antwoord
mogelijk is; een afspraak maken is niet nodig. Het inloop-
spreekuur van de studieadviseurs vindt plaats op dinsdag
van 11.00 - 12.00 uur (H. Vliex) en op woensdag van
11.00-12.00 uur (M. Elsenburg)

Telefonisch spreekuur

Voor korte vragen kunt u ook telefonisch contact opne-
men. Het telefonisch spreekuur van de studieadviseurs
vindt plaats op dinsdag van 10.00 - 11.00 uur (H.Vliex)
en woensdag van 10.00-11.00 uur (M.Elsenburg), telefoon
043-3883045.

Afspraken voor de studieadviseurs kunnen gemaakt wor-
den bij de onderwijsbalie, tel. 043-3883045

Uitreiking doctoraalgetuigschriften

Op vrijdag 27 januari 2006 vinden er uitreikingen van
doctoraalgetuigschriften Nederlands recht, European law
school en Fiscaal recht plaats in de St. Janskerk. Verdere
informatie: zie de infoborden BO/FdR.

De uitreikingen van de doctoraalgetuigschriften op 25 en
26 mei komen te vervallen. De nieuwe data voor de buluit-
reikingen zijn inmiddels vastgesteld en zullen plaatsvin-
den op dinsdag 6 en woensdag 7 juni 2006.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacatures staan open voor
reintegratiekandidaten, herplaatsingskandidaten
en voor interne kandidaten(medewerkers

en uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij
gebleken geschiktheid hebben reintegratie- en
herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BdU

Personeelsassistente v/m, 38 uur per week

Taken: Zelfstandig verrichten van administratieve
werkzaamheden m.b.t. de in-, door- en uitstroom van
personeel, bv. werving, selectie, aanstelling, bevordering,
ontslag etc; het bewaken en signaleren van afgesproken
termijnen; ondersteuning van de consulent; verstrekken
van arbeidsrechtelijke informatie.

Functie-eisen: HAVO/VWO en MBO+ , relevante werker-
varing, goede beheersing van het Nederlands en Engels.
Communicatief, dienstverlenende en collegiale instelling,

opbouwende en assertieve houding. Accuraat, integer en
een goed gevoel voor verhoudingen. Een positieve houding
t.a.v. automatisering.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk dienstver-
band voor de duur van 3 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.473,- conform schaal 07. Medewerkers
met een vast dienstverband behouden hun rechtspositie.
Informatie: Bij Vivian van den Boorn, tel.: 043-3884784,
e-mail: vivian.vandenboorn@bu.unimaas.nl

Bij Leo Primozic, tel.: 043-3883192, e-mail:
L.primozic@bu.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.008 / pzadvacatures@dirad.
unimaas.nl

FdG

Onderzoeker CARIM/Farmacologie v/m, 38 uur per
week

Taken: Als onderzoeker zult U werkzaam zijn binnen
CARIM, capaciteitsgroep Farmacologie & Toxicologie in het
kader van een multidisciplinair STW-project: Aldosterone
synthetase inhibitors: a new treatment option for heart
failure een samenwerking van CARIM, TU Eindhoven en
Organon.

Functie-eisen: Als (recent) gepromoveerd bioloog, bio-
chemicus, biomedisch- of levenswetenschapper zult U in
vitro (celcultuur) en in vivo (proefdieren) farmacologisch
onderzoek doen, gericht op ontwikkeling van geneesmid-
delen voor hartfalen. Strakke planningen en teamwork
schrikken U niet af.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 3.472,- conform schaal 10. Ervaring in che-
misch analytische- (0.a. HPLC), moleculair biologische
(0.a. RT-QPCR) technieken, enzymkinetiek, proefdieren,
celcultuur, structuur- activiteits relaties is een pre.
Informatie: Bij Dr Rob Hermans, tel.: 043-3881331,
e-mail: r.hermans@farmaco.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.010 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FAGW

Promovendus v/m Humane Biologie / NUTRIM, 38
uur per week

Taken: Proefdieronderzoek naar de rol van het mitochon-
driele ontkoppelingseiwit in de spier bij het ontstaan van
type 2 diabetes. Het project richt zich o.a. op de vetzuur-
transport capaciteit van het ontkoppelingseiwit in geiso-
leerde mitochondria.

Functie-eisen: Afgeronde academische opleiding
Biomedische Wetenschappen, (Moleculaire) Biologie, of
Gezondheidswetenschappen met een biologische afstu-
deerrichting. Ervaring met proefdier onderzoek en laberva-
ring strekt tot de aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum brute maandsa-
laris bedraagt € 2.407,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.877,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.407,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Na elk jaar
vindt een evaluatie plaats.

Informatie: Bij Dr. P. Schrauwen, tel.: 043-3881502, e-
mail: p.schrauwen@hb.unimaas.nl

Bij Dr. M. Hesselink, tel.: 043-3881317, e-mail: matthijs.
hesselink@bw.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.009 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FdGW

Promovendus v/m Departement Medische Klinische
en Experimentele Psychologie, 38 uur per week
Taken: U doet onderzoek naar de prognostische factoren
van behandelresultaat bij 1500 patiénten met angststoor-
nissen die in eerder onderzoek participeerden. Daarnaast
analyseert u de data van een drietal behandelstudies
onder patiénten met paniekstoornissen (met en zonder
agorafobie) en obsessies.

Functie-eisen: U heeft (klinische) psychologie of gees-
telijke gezondheidkunde gestudeerd. U heeft ervaring en
affiniteit met experimenteel psychopathologisch onder-
zoek en beschikt over uitstekende uitdrukkingsvaardig-
heden. Ervaring met klinische behandelstudies verdient
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.407,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.877,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.407,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Elk jaar
vindt er een beoordeling plaats.

Informatie: Bij Dr. Marcus Huibers, tel.: 043 3881487, e-
mail: M.Huibers@DMKEP.Unimaas.nl

Bij A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.

MEDEDELINGEN
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verweij@DEP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.011 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FdGW

Promovendus v/m Departement Medische Klinische
en Experimentele Psychologie, 38 uur per week
Taken: U doet onderzoek naar de (kosten-)effectiviteit
van cognitieve gedragstherapie versus interpersoonlijke
therapie voor de preventie van terugval bij depressie.
Tevens onderzoekt u de veranderingsmechanismen van
therapie. Ongeveer 150 patiénten uit een eerdere studie
doen mee.

Functie-eisen: U heeft (klinische) psychologie of gees-
telijke gezondheidkunde gestudeerd. U heeft ervaring en
affiniteit met experimenteel psychopathologisch onder-
zoek en beschikt over uitstekende uitdrukkingsvaardig-
heden. Ervaring met klinische behandelstudies verdient
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.407,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.877,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.407,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Elk jaar
vindt er een beoordeling plaats.

Informatie: Bij Dr. Marcus Huibers, tel.: 043 3881487, e-
mail: M.Huibers@DMKEP.Unimaas.nl

Bij A.E.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.
verweij@DEP.Unimaas.n!

Vacaturenummer: AT2006.012 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl [

EdR

Hoogleraar algemene rechtsleer v/m, 30 uur per
week

Taken: Verzorgen van (Engelstalig) onderwijs. Verdere
ontwikkeling onderwijs. Entameren, verrichten en bege-
leiden van (rechtsvergelijkend) onderzoek i.h.k.v. de
onderzoekschool Ius Commune. Aantrekken onderzoeks-
gelden. Verrichten bestuurstaken. Starten en begeleiden
promotieonderzoek.

Functie-eisen: Belangstelling voor juridisch onder-

wijs en het Maastrichtse onderwijssysteem. Geven van
onderwijs over de grenzen van eigen vakgebied. Brede
(inter)nationale oriéntatie en uitstekende wetenschap-
pelijke kwaliteiten blijkend uit dissertatie en andere
publicaties.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 8.006,- op fulltime basis,
conform salarisschaal Hoogleraar 1 (H1).

Informatie: Bij Prof.Mr. C.H. van Rhee, tel.: 043 3883572,
e-mail: remco.vanrhee@metajur.unimaas.nl

Bij prof.dr. A.M.J.A. Berkvens, tel.: 043 3883061, e-mail:
louis.berkvens@metajur.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.007 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

Uitnodiging benefietavond 26 januari 2006
MAASTRICHT HELPT A

Afghaanse vrouwen in eigen land studeren

De Stichting Ariana Studiefonds voor Afghaanse
vrouwen nodigt u van harte uit voor de bene- 1
fietavond op donderdag 26 januari 2006 van
19.30-22.30 uur in de Feestzaal van de Juridische |
Faculteit, Bouillonstraat 1-3 te Maastricht

Programma
19.30 Openingswoord door de voorzitter Dr.
Ruth de Kanter

19.40 Farough Nayeria
Kijk hoe rijk we zijn geworden door
het samenspel van culturen

20.00 Dr. Homayra Hnaknat
Onderwijs in Afghanistan
20.30 Modeshow traditionele
Afghaanse kleding
20.50 Pauze met Afghaanse muziek en hapjes f
Presentatie van studenten die studie-
toelage krijgen I
21.30 Veiling Afghaanse kleding

r.s.v.p r.dekanter @ genderdiversiteit.unimaas.nl
Stichting Ariana

giro 82.45.118 6212 AL Maastricht www.stich-
tingariana.nl

Centrum voor Gender en Diversiteit Postbus 616,
6200 MD Maastricht.

phgslversitaire
uklsters.nl

De Masterbeurs - Jaarbeurs Utrecht
Vrijdag 10 en zaterdag 11 februari

Voorlichting over alle universitaire Masters.
Bijzondere Masterclasses.
Zie: www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIELE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN
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 PAARLTIE

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00

€3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g><_____________

ESN PRESENTS THE INTERNATIONAL PARTY OF THE
YEAR TUESDAY 31 JANUARY AT MSVTRAGOS TICKET
PRE-SALE FAdEWB, FdR, UM GIFTSHOP, 2HEEREN
DON'T MISS IT!!

Ervaring met kanker? THH-Maastricht zoekt jongeren
voor 10-2 om iets te organiseren voor jongeren met
kanker. Interesse?:Maastricht@toonhermansHuis.nl

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR WAKE
UP CALL!

KENNISMAKINGSBORRELS! OGDM S.0.A.P. WO
188 FEBRUARI 22.00~ CAFE DE TWEE HEEREN.
ONVERDEELD GEMENGD!

BIJBAAN onderzoeksass. alcoholonderz. 6u pw.
Psych.stud. Onderzoekservaring(2.5a). Handig met
SPSS & pc’s. Info: t.schoenmakers@psychology.
unimaas.nl

De RECHTVAARDIGEN is een liefdesverklaring aan
de wereld in de vorm van een bom. De nieuwe
theaterproductie van Het Huis van Bourgondié: v.a.
31 jan.

JURIDISCHE PROBLEMEN? MATL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

GEEN TIJD OM TE STUDEREN ? www.CALLYOURCOACH.
nl

KENNISMAKINGSBORRELS ODD PINK WINS! 7 EN 9
FEB. VANAF 21.00 IN VAN BOMMEL

Oogverblindend! 0dd MEDUSA KOM KENNISMAKEN op
8 feb. tussen 21-22 uur in de Nachtwacht (markt 22)

CAREER IN DEVELOPMENT SEMINAR 31 JANUARY
1800 AULA MBB FOR EVERYONE INTERESTED IN
WORKING IN DEVELOPMENT. SPEAKERS INFOMARKET
& PANEL DISCUSSIONS

STUDENT SOCCER FOR MALE AND FEMALE. WWW.
DBSVREDSOCKS.NL or call 0614387786

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

When you strike Gold, stop diggin... do 2 feb. kmb
0.D.M. Hesperides 21.00u. café Clinique

TK DAMES FIETS 45€ HEREN FIETS 50€
TEL0433636877

INTROBORRELS AEGEE-Maastricht 31jan & 7feb
22u Café Avalon (Tongersestr 27) WWW.AEGEE-
MAASTRICHT.ORG

STUDENTENCAFE DE BEURS. GEZELLIG, GROOT
en GOEDKOOP! Open di tm vr. Voor al uw
(afstudeer)feesten! Bel Joep 06 17782713.

CABARET: ALKEMADE & BLOEMEN - woe 1 febr. -
Kumulustheater -reserveren 043 - 350 55 55 - www.
sg.unimaas.nl

22 FEBRUARI 2006: JURIST IN BEDRIJF ORGANISEERT
DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG kaarten 5 euro,
vanaf 2 februari te koop op de rechtenfaculteit!

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

OOIT EEN FEMME IN HET ECHT GEZIEN?! ODD
FEMMES-TASTIQUES KMB D02 & D09 FEB 21.30u
STUD.CAFE ‘DE UNI

Extra geld nodig PT baan 2 avond per week
keukenhulp/bediening Rest. Maastricht 043-
3259747

Speelweek: 26 jan. t/m 1 feb.

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR WAKE
UP CALL!

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10% KORTING
MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44 WWW.
HOMEFUNCOMPUTERS.NL

ONTDEK ZUIDAFRIKA&NAMIBIE kennismaking met
land, cultuur&bevolking 4-weekse studiereis voor
studenten zomer 2006 Voor info: studiereizen@zui
dafrikahuis

Brave meisjes komen in de hemel,brutale overal!Kmb
8&15 feb om 21.30u in café de Uni! www.allicht.tk

BIER-TOPPER-ESTAFETTE 21 FEB WWW.
LESSACRIPANTES.NL

ESN PRESENTS THE INTERNATIONAL PARTY OF THE
YEAR TUESDAY 31 JANUARY AT MSVTRAGOS TICKET
PRE-SALE FAEWB, FdR, UM GIFTSHOP, 2HEEREN
DON'T MISS IT!!

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Welk ideaal is het waard om voor te sterven? DE
RECHTVAARDIGEN - Het Huis van Bourgondié - 31
jan t/m 4 febr en 7 t/m 11 febr 20.30 uur - 043
3219960.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR €
29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-54-
68-89-56

Rutte komt naar Maastricht en gaat in discussie met
jou! Maandag 6 februari 20.00u Collegezaal FAEWB

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

Ragweek 2006: 13-19 mei! Wil jij een activiteit
organiseren? Schrijf je dan nu in via www.ragweek.
unimaas.nl

TEXMEXFOOD.NL L'HERMITAGE EETCAFE ENCHILADAS
FAJITAS SPANISH WINES SPICY ROMANTIC ST.
BERNARDUSSTR. 20 RESERVATIONS 3251777

AFRICAN DANCE: NOYAM-vrij 3 febr. -
Kumulustheater - reserveren: 043-350 55 55 -www.
sg.unimaas.nl

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT IN
AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

Randje? Nog ééntje dan! Kom spelen en zingen
bij studentenvereniging de TUNA. Iedere dinsdag
kennismaking en repetitie in Café de Tribunal om
21:30

WELKE LEUKE VLOTTE MODISCHE MEID WIL OP
ZA.+VAK. ONS TEAM VERSTERKEN. BEN J1J +21-25J.
EN GEK VAN KLEDING BEL VOOR AFSPR. TEL: 043-
3270810 BANDOLERA

BIJ ONS IS EEN BIERBUIK JE EIGEN KEUZE!
STUDENTENVOETBAL M/V WWW.DBSVREDSOCKS.NL
OF BEL 0614387786

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar
JuroFoon 8800200

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The constant Gardener: ma t/m wo 21.15; zo
ook 14.15

Crash: do t/m zo 21.15

March of the Penguins: dag. 19.15; zo ook
14.30

Marilyn Hotchkiss Ballroom Dancing & Charm
School: dag. 19.15

The Merchant of Venice: do 21.30; vr t/m wo
21.15; zo ook 15.00

Corpse Bride: zo 14.45

A good Woman: vr t/m wo 21.30

Match Point: dag. 19.45 en 22.00; zo ook 14.00
Schizo: vr t/m wo 20.30

Story undone: do 20.00

Ebaiomm By g |

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR WAKE
UP CALL!

Experience Dutch studentlife in STUDENTENCAFE DE
BEURS! Every tue&thu Pool and DARTS! Beer 1,10€.

ESN PRESENTS THE INTERNATIONAL PARTY OF THE
YEAR TUESDAY 31 JANUARY AT MSVTRAGOS TICKET
PRE-SALE FdEWB, FdR, UM GIFTSHOP, 2HEEREN
DON'T MISS IT!!

KENNISMAKINGSBORRELS! OGDM S.0.A.P. WO
188 FEBRUARI 22.00~ CAFE DE TWEE HEEREN.
ONVERDEELD GEMENGD!

TENTAMEN NIET GEHAALD? www.CALLYOURCOACH.nl

BIJBAAN onderzoeksass. alcoholonderz. 6u pw.
Psych.stud. Onderzoekservaring(2.5a). Handig met
SPSS & pc's. Info: t.schoenmakers@psychology.
unimaas.nl

DE RECHTVAARDIGEN van de existentialist CAMUS,
regie Feico Sobel. Vanaf 31 jan. in het theater! Info
www.huisvanbourgondie.nl. Studenten: €7,50.

3-COURSE DINNER INCL. *.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

CABARET: ALKEMADE & BLOEMEN - woe 1 febr. -
Kumulustheater -reserveren 043 — 350 55 55 - www.
sg.unimaas.nl

OOIT EEN FEMME IN HET ECHT GEZIEN?! ODD
FEMMES-TASTIQUES KMB D02 & D09 FEB 21.30u
STUD.CAFE ‘DE UNI'

INTRO DRINKS AEGEE-Maastricht 31Jan & 7Feb
22h Café Avalon (Tongersestr 27) WWW.AEGEE-
MAASTRICHT.ORG

22 FEBRUARI 2006: JURIST IN BEDRIJF ORGANISEERT
DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG kaarten 5 euro,
vanaf 2 februari te koop op de rechtenfaculteit!

ESN PRESENTS THE INTERNATIONAL PARTY OF THE
YEAR TUESDAY 31 JANUARY AT MSVTRAGOS TICKET
PRE-SALE FAEWB, FdR, UM GIFTSHOP, 2ZHEEREN
DON'T MISS IT!!

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.ni THIS IS YOUR WAKE
UP CALL!

When you strike Gold, stop diggin... do 2 feh. kmb
0.D.M. Hesperides 21.00u. café Clinique

Brave meisjes komen in de hemel,brutale overal!Kmb
8&15 feb om 21.30u in café de Uni! www.allicht.tk

CORDEWENER

VERKEERBSCHGOL

OPEN PODIUM ZOEKT: THEATRAAL MUZIKAAL EN
GRAPPIG TALENT!WIL JIJ GEVONDEN WORDEN BEL
KIM 0645200550 OPEN PODIUM SV KOKO 15 FEB

Ben je Mark de baas? De staatssecretaris geeft uitleg!
Maandag 6 februari 20.00u collegezaal FAEWB

CAREER IN DEVELOPMENT SEMINAR 31 JANUARY
1800 AULA MBB FOR EVERYONE INTERESTED IN
WORKING IN DEVELOPMENT. SPEAKERS INFOMARKET
& PANEL DISCUSSIONS

Medewerker bediening rest. m/v 1a2av.p.wk. zondag
niet. Talent=must, ervaring=pré. Sagittarius-sea-grill
Mtricht centr. Bredestr. 7 T3211492 V. Werven

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht ¥
Telefoon (043) 3251978

Pizzeria - Grillroom Alexandria

PIZZA-PASTAMENU
GRATIS FLES WIJN
bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze

inclusief een grote gemengde salade nu voor

€ 19,00

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155
Ook bezorging en afhalen

Dagelijks van 16.00-24.00 uur

_ ¥ Ve:;keers;school
hristoffel

www.rijschool-christoffel.nl

Voorsuperaanbiedingen

wwwtiischoobohrisioliel ni

zie onze vebeile
043 -36113 15

Doe er je voordeel mee
meld je nu aan !

RUSIMULATORCENTRHM

043 364 64 89 INFOQCORDEWENER.NL
WWW.CORDEWENER.NL

De Schippers van de Kameleon: zo 13.45
De Avonturen van het Molletje: zo 13.30
Grizzly Man: dag. 19.30 en 21.30

Staya erusa: dag. 19.30; zo ook 13.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Chicken Little (nv): do en vr 15.45; za en zo
15.30; wo 14.15

Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): dag.
18.15

Harry Potter en de Vuurbeker (nv): za en zo
15.25; wo 14.15

De Kronieken van Narnia (nv): za en zo 13.00;

v

wo 14.15
The Chronicles of Narnia (ov): dag. 18.30; do

en vr ook 15.30; za en zo ook 14.30

Keeping Mum: za en zo 13.25

De Griezelbus: do en vr 16.00; za en zo 13.157
wo 14.30

Grolsch Sneak: di 21.15

Rumor has it: dag. 18.20 en 21.30; do t/m 20
ook 16.00

Jarhead: dag. (beh di) 21.30

Casanova: dag. 18.45 en 21.15

King Kong: dag. 20.00; za en zo ook 14.30
Plop en het Vioolavontuur: do en vr 15.45; 22
en zo 13.15; wo 14.30

Two for the Money: dag. 21.30

Munich: dag. 18.20 en 20.30; do en vr 00k
15.10; za en zo ook 14.45; wo ook 14.30
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Woody Allen in Londen

Woody Allen en Engeland, het lijkt een vreemde
combinatie. Toch ruilde de regisseur voor zijn
nieuwste film Match Point neurotisch New York
in voor upper class Londen. Tennisleraar Chris
Wilton (Jonathan Rhys-Meyers) komt via zijn
leerling Tom in aanraking met diens zeer gefor-
tuneerde Engelse familie. Zowel Toms ouders als
zijn zus Chloe zijn erg onder de indruk van de
jonge Ier. Die maakt daarvan optimaal gebruik.
Hij verlooft zich met Chloe en neemt een door
haar vader aangeboden baan aan. Ondertussen
valt hij echter voor de charmes van Toms Ame-
rikaanse verloofde Nola (Scarlett Johansson).
Beiden danken hun high society levensstijl aan

hun schoonfamilie en hebben dus veel te verlie-
zen. Desondanks ontstaat er een liefdesrelatie
tussen de twee.

Het verhaal begint als een relatiedrama, met
hier en daar een vleugje typische Allen-humor.
Na verloop van tijd neemt de spanning in de
onderlinge verhoudingen toe. De film verandert
in een thriller waarin Chris, volledig verstrikt
in zijn eigen web van leugens, een keuze moet
maken. Is hij bereid zijn gerieflijke levensstijl
op te geven voor Nola? Leitmotiv in Match Point
is de invloed van toeval op het leven. Chris stelt
zich dit toeval voor als tennisbal die de netband
raakt en zowel voor als achter het net terecht
kan komen. Ironisch genoeq is het juist niet het
lot, maar de keuze van Chris, die zijn toekomst
en die van de mensen om hem heen bepaalt.

Match Point is alom geprezen als Allens beste
film in jaren, en werd genomineerd voor vier
Golden Globes van de Hollywood Foreign Press
Association. Terecht. Of het nu ligt aan de nieu-
we filmlocatie Londen, de bijna volledig Engelse
cast (op Scarlett Johansson na) of zijn eigen
gemoedstoestand, feit is dat Allen weer eens
een echt goede film aflevert. De corrumperende
werking van ambitie en geld op hoofdpersoon
Churis is prachtig uitgewerkt. Daarnaast wordt
de spanningsboog met onverwachte plotwen-
dingen tot het einde toe goed strak gehouden.
Ook de filmer zelfs is voor de verandering tevre-
den. "I like the film, and that’s rare for me to
say because I make films and I am almost inva-
riably disappointed."

I Marlies van de Wiel

Barbapapa met stuiptrekkingen in bed

Arme Simon en Olivia. Ooit waren ze verliefd
en was hun samenzijn passievol. Ze betrokken
een etage in Engeland en na negen maanden
voegde liefdesbaby Amelia zich bij hen; het
geluk kon niet op.

Een jaar later zit het stel uitgeblust op de bank.
Seks hebben ze in geen tijden gehad, Olivia
blijft maar zeuren over de afwas en Simon heeft
enkel nog aandacht voor Amelia. Het lot der
sleur en bekoelde liefde heeft ook dit koppel
getroffen, en ze zijn ten einde raad.

Meet (s)experts Tracey (glanzend haar, volle lip-
pen, een royale dosis camouflage) en Michael
(geépileerde wenkbrauwen, onafscheidelij-
ke tandpastaglimlach, nare giechel) van het
Britse televisieprogramma Beter in Bed! In dit
edutainment-programma van RTL5 onderwijst

Tracey ‘touching technigues'en laat Michael zijn
protégés brieven schrijven over elkanders posi-
tieve eigenschappen (Simon: "She has a great
sense of humour", Olivia: "He has a gorgeous
ass").

De badkamer moet opgeleukt met kaarsen en
wierrook, Olivia moet minder klagen en Simon
moet zijn lief weer eens oraal bevredigen. Dat
is al meer dan een jaar geleden, omdat, zo legt
hij uit, het wel schoon moet zijn "down there".
Tracey helpt hem uit de droom: "De vagina van
een vrouw bevat vijf tot vijftien soorten bac-
terién. Wanneer je elkaar zoent wissel je er
al gauw zo'n tweehonderdvijftig vit." Je ziet
Simon denken: laat dat zoenen voortaan ook
maar achterwege.

Edoch, de therapie van Tracey en Michael is

succesvol, blijkt uit de infraroodbeelden van de
slaapkamer. De roze, hobbelende vlek, een soort
barbapapa met stuiptrekkingen, is in werke-
lijkheid een weergave van een hevig seksende
Simon en Olivia.
De relatie is gered - dat maakt het lelijke soft-
focus camerawerk, de giechelende Michael en
het al met al vunzige format enigszins goed.
Blijft de vraag waarom je als vadsige Brit met
relatieproblemen, een seksleven van lik-m'n-
vestje en een buitengewoon treurig bestaan zo
nodig met je kop op televisie wil. Maar mis-
schien ligt het antwoord wel in de vraag beslo-
ten.

| Lynn Berger

Doping kan darts weer gezond maken

Al jaren ben ik met mezelf en anderen in discussie
over de vraag wat de meest belachelijke sport is.
Bij mensen die zich makkelijk laten jennen, kies
ik, wanneer ze niet hockeyen, voor tafeltennis.
Volgens mij heet tafeltennis pingpong. Het dient
gespeeld te worden op een ontruimde huiskamer-
tafel of op een vanwege de goedkope materialen
geheel krom getrokken nauwelijks nog groene
tafel in een verenigingsgebouw. Pingpong had
bovendien de charme van een magisch woord.
Oudere dames kochten wel eens twee hondjes of
parkieten die ze Ping en Pong noemden. Als je
dan jaren later afgetrainde Aziaten in een volle
sportarena ziet, verder van de wedstrijdtafel in
actie dan het verenigingsgebouw groot was, dan
is een Homerisch gelach wel op zijn plaats. Het
tweepersoonsrodelen heeft overigens tafeltennis

gepasseerd in mijn beleving. In het voormalige
Oost-Duitsland woont een man die op een Olym-
pisch piste al vier keer met succes, gelegen op
een kindersleetje met een seksegencot boven op
zich, naar beneden is geraasd. Zal hij in Turijn
zijn vijfde titel pakken?

Hoort darts in dit rijtje thuis? De professioneel
voorbereide, niet drinkende, goed opgeleide
twintiger Jelle Klaasen werd wereldkampioen.
Waarom groeit zijn overwinning uit tot een kwes-
tie aangaande de plaats van darts in de samen-
leving? Sommigen zagen zich ineens geconfron-
teerd met onnozele beuzelarij in een ordinaire
omgeving. Geen reden voor opwinding. Elke sport
is zo begonnen. Net als het tafeltennis. Anderen
voorzien de ondergang van het avondland door
de terreur van het SBS6-vermaak. Dat is al sinds

de Romeinse keizertijd aan de gang. Neen, de
heisa komt voort uit de herkenning van de twee-
sprong waarop darts verkeert. Wat willen we:
rokerige zaaltjes met volvette Barneys of cleane
sporthallen vol wakkere professionals. Geef mij
het rokerige zaaltje maar. Wel met garanties. Een
wedstrijddarter moet tenminste twintig kilo te
zwaar zijn en ter plekke zijn doping met alcohol,
nicotine en transgene vetten kunnen aantonen.
Opgefokte praatjes over verzuring van de vingers
of de luchtdruk in de hal leiden tot onmiddel-
lijke schorsing.
Het zal niet zo zijn. Wij moeten ons voorbereiden
op de Maastricht Open in het MECC en studiefaci-
liteiten voor de best dartende UM-student.

B Hans Philipsen

Geen IFFR meer in Maastricht

Het is definitief afgelopen met de Maastricht-
se versie van het Internationale Rotterdamse
Filmfestival (IFFR). Vorig jaar ging het al niet
door, vooral vanwege het tijdstip - het festival
viel samen met carnaval -, maar ook toen al
klonken er geluiden uit filmtheater Lumiére
dat men een andere koers overwoog: een eigen
festival.

David Deprez van Lumiére: “Ik weet dat nogal
wat liefhebbers van het IFFR dat erg jammer
vinden, maar de realiteit is dat het niet meer
houdbaar was. Rotterdam is de afgelopen jaren
zelf gaan krimpen, waardoor het steeds moeilij-
ker werd om genoeg goede films naar Maastricht
te krijgen. Tijdens het allerlaatste festival hier
hebben we al een noodgreep moeten toepassen:
de helft van de vertoonde films kwam van het

festival van het jaar daarvoor.”

Bij Lumiére en de gemeente Maastricht speelde
men al langer met de gedachte aan een fes-
tival met meer verankering in de regio, waar
een kans kan worden gegeven aan regionaal
talent en men minder afhankelijk is van de
Rotterdamse programmering. Maar is het niet
juist zonde om die binding, ook in de publici-
teit, met de rest van Nederland kwijt te zijn?
Deprez: “Het enige wat we kwijt zijn is de kop-
peling aan het imago van Rotterdam; interna-
tionaal en kwaliteit. En natuurlijk de gratis
landelijke publiciteit via de VPRO en de Volks-
krant. Maar in het hoofdprogramma van het
Filmfestival Maastricht zullen ook films te zien
zijn van het IFFR, dus wat films betreft hoe-
ven we niets te missen.” Hij benadrukt: “Dit is

niet zomaar omdat ‘die mensen van Lumiére’
zo graag hun eigen films willen uitzoeken. Het
gaat ons erom dat we, nu we los zijn van het
IFFR, beter in staat zijn onze doelstelling na
te streven, namelijk het verbeteren van het
filmklimaat in Limburg.”
Naast het Maastrichtse festival, dat in april is
gepland, komt in februari als doekje voor het
bloeden Tigers on tour, het rondreizende mini-
festival dat georganiseerd wordt door Rotter-
dam. Er worden drie films vertoond die vorig
jaar in de prijzen vielen. Deze editie staat in
het teken van de Argentijnse cinema.

Jorien Knevel

Tigers on Tour, 12 februari 2006, Lumiére



Een openhartige brief van Sylvia Witteman,
columnist van de Volkskrant: “Zoals u wellicht
al heeft opgemaakt uit mijn stukjes ben ik een
onverbeterlijke aartspiekeraar. Ik pieker over
alles, over mijn kinderen, mijn man, het keu-
kenkastje dat nodig eens uitgeruimd en ontsmet
dient te worden, verzin het maar. Ik heb daar-
voor wel eens bij een psycholoog aangeklopt,
maar die kon geen echte stoornis vinden. Toch
zit ik er ondertussen maar mooi mee, en ik ben
niet de enige denk ik. Heeft u tips?”

Ik ben heel blij dat je mij geschreven hebt, Syl-
via. Mag ik je zeggen? Je slaat namelijk de spij-
ker op de kop: heel veel mensen hebben last van
psychische kronkels die niet emnstig genoeg zijn
voor een echte behandeling, maar die wel knap
vervelend kunnen zijn. Mijn vriendin noemt dat
beren op de weg. Ik zeg: de beren het bos in. De
grote vraag natuurlijk is, hoe doe je dat?
Welnu, ik heb daarvoor iets bedacht. Ik noem
het wellness therapy, dat bekt wel lekker vind
ik. Het is een drietrapsraket: eerst isoleren, dan
modificeren, uiteindelijk accepteren.

Laten we een veelvoorkomende piekergedachte
nemen, bijvoorbeeld ik heb het vééél te druk.
Herkenbaar? Zo'n gedachte drijft nooit alleen
en gaat meestal gepaard met een reeks onder-
liggende donderwolkjes de je er gratis bij krijgt,
zoals ik krijg mijn werk noo6it af, ik doe niets
goed, ik verwaarloos mijn kinderen, ik stel niets

Verzet je niet tegen datgene wat je toch niet kunt veranderen

voor. Kortom, nare gedachten waar je niets voor
koopt.

Dan nu mijn wellness therapy. Eerst drijven we de
gedachte in een hoekje en spreken we ‘m streng
toe: “Ik heb het inderdaad veel te druk, ja. En
dus geen tijd voor jou. Kom maar terug als het
rustiger is.” Daarna zetten we ‘m in de koelkast,
net zolang totdat we ‘m vergeten zijn.

Helaas zijn sommige gedachten ongevoelig voor
deze aanpak. Komt de gedachte doodleuk uit de
koelkast gekropen, dan zetten we ‘m tegen de
muur en trekken wij al zijn kleren uit. We zeg-
gen: “Laat maar eens zien waarom ik het vol-

Illustratie: Simone Golot

gens jou te druk heb. Bewijs heb ik nodig, €°
snel wat!”

Zul je zien dat de gedachte zich toch nog over
tuigend staande weet te houden. Je hébt het
ook druk, met je kinderen en die man van je, e“i
dan ook nog eens leuke stukjes schrijven vad':

de krant. In dat geval trekken we de laatste troé

uit de kast: we accepteren dat de gedachte gelijk
heeft, en pakken ons leven weer op, maar n
herboren, gelouterd, omdat we ons niet mee’
verzetten tegen het onveranderbare.
Acceptatie is de hoogste vorm van mental
gezondheid. Het lullige is dat ik niet kan uit
leggen hoe je dat precies doet, dat nou net Wee'
niet.

Prangende levensproblemen? Huispsycholo%
dr. Marcus Huibers weet raad: huibers@obs.U™
maas."
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“Moeten we als faculteit niet eens een soort manifest uitbrengen? Dat
het echt de verkeerde kant uitgaat, een beetje tegenwicht tegen al die
hysterie?”

Vera kijkt de zaal vragend rond, een somber gelambriseerd amfitheater
dat vroeger, toen dit gebouw nog het hoofdkwartier van de provinciale
autoriteiten was, als onderkomen diende voor de Statenvergaderingen. De
opkomst is groot, zowel van de staf als van de studenten. Vooral dat laatste
is te merken. Een in pak gestoken exemplaar staat op en vraagt op hoge
toon of professor Van Klaveren zich nader kan expliciteren. “Ik vind het
namelijk helemaal geen hysterie als de regering wat aan de terrorismedrei-
ging wil doen. Hoeveel meer Twin Towers moeten ze nog binnenvliegen dan?
Hoeveel meer Fortuyns liggen er straks op parkeerplaatsen te bloeden?”
Niet slecht, denkt Vera, deze jongen heeft gevoel voor drama, die gaat
het straks wel maken in de rechtszaal. Dat vinden zijn vrienden kennelijk
ook, gezien het instemmende gejoel uit de groep om hem heen. Alleen van
een klein groepje wat linksere studenten in de hoek bij de ramen komt
afkeurend gesis. Vera recht haar rug. Tot nu toe zat ze met de benen bun-
gelend op de rand van een tafel, de plaats waar het organiserende forum
had plaatsgenomen. Met haar 42 jaar zag ze er nog steeds appetijtelijk uit,
daar was ze zich heel goed van bewust. Ze droeg ofwel strakke broeken of
rokjes, korte rokjes, zij het minder kort dan vroeger; het hoogleraarschap
vereiste hier en daar een concessie, daar kon ze wel inkomen.

Ze staat op: “Nou ja, we moeten natuurlijk niet alles door elkaar halen.
Volkert van de G. is geen kameraad van Bin Laden, voorzover we weten.”
Luider gejoel nu, protest: “Maar waarom hebben jullie deze middag dan

georganiseerd? Op het affiche staat het nota bene: ‘Is de rechtsstaat "
gevaar na 11 september en 6 mei?” Dus wie haalt hier alles door elkaar”
Touché, denkt Vera. “Oké, daar hebben jullie gelijk in”, zegt ze grootmo’e'
dig, “maar dat was een beetje provocerend bedoeld. Waar het natuutl
om gaat is dat er krachten in deze samenleving zijn die het niet uitma
of er een ontspoorde vegetariér aan het werk is, of een groep mostimfu®
damentalisten: alles wordt gebruikt om datgene waar wij voor staan, €
humane samenleving met respect voor de grondrechten, langzaam ond¢
uit te halen.” ,
Ze blikt even rond of haar woorden indruk maken en ja, de zaal is m“f
stil. Dit is kicken. Met krachtiger stem, bezwerend bijna, vervolgt z€:
zal geen terrorist eerder worden gepakt door de rechten van verdachte
verder in te perken, door politie en AIVD toe te staan ons allemaal st€€
grondiger in de gaten te houden. Wie er onder lijdt, dat zijn wij, de po*
gers, en daarmee de democratie, de rechtsstaat. Deze faculteit heeft g
naam hoog te houden. Ik hoef alleen maar even in de richting van *
lega Van Noorden te kijken...” - Vera knikt in de richting van een oU
man achter de tafel die vanonder een weerbarstige kuif, de korte ar _
met enige moeite over zijn buik gevouwen, goedmoedig terugknikt =
iedereen weet wat ik bedoel. Geen man die internationaal meer voo*
mensenrechten heeft gedaan dan hij.”

Bij het verlaten van de zaal voelt ze ineens een hand op haar schouder- ”I;:t
was een verdomd goed verhaal Vera. Jammer dat er geen manifest l.litf"l
maar je kunt niet alles hebben, toch? Die studenten zijn niet meer o
wij destijds. Ik heb van je genoten, echt.” Jan-Willem Drukker, docent i
internationaal recht, de capgroep van Wally, kijkt haar stralend aan- v;r;ﬂ
verrast. Natuurlijk, ze kennen elkaar van de koffiekamer en van fact d-d’
bijeenkomsten, maar veel woorden hebben ze onderling nooit gewis® 0
Ze draait zich verder naar hem toe. Geen onknappe man eigenlijk, me
grote lichtblauwe ogen. “Dankjewel Jan-Willem, leuk dat je dat Zegt M
M xootje
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