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n uit Rutten zorgt niet voor
‘beter onderwijs, wel voor meer

bureaucratie, meent Ritzen

UM-doctoraalstudenten
voelen de hete adem in hun
nek, 31 augustus moeten ze
klaar zijn

Gezondheidswetenschappers vrezen overname door “witte jassen”

Faculteitenfusie moet

tmo®’

Lur:;dk Na een lange periode van radiostilte lijkt
e rl' de trein die uiteindelijk moet leiden tot
mfueﬂ fen Maastrichts Universitair Medisch
Ldeel’ cehtrum, weer op gang te komen.

A V°lgende week begint een grootscheepse
s Voorlichtingscampagne over het verdere

gy erloop van het proces. Dezer dagen zijn

e;teﬂ df faculteitsraden aan de beurt. Vooral
-Cte off ij gezondheidswetenschappen lijkt van
4 o nthousiasme nog geen sprake.

Ft::ﬁ Achter de schermen is de afgelopen maanden
Tldefe S¢werkt aan wat de eerste grote stap naar het
e’ UMC+ moet worden: de fusie tussen de facul-

sgh teiten gezondheidswetenschappen en genees-
y Nde. Pas als die rond is (gepland op 1-1-
.2007) gaat de tweede fase in: de bestuurlijke
tegratie met het academisch ziekenhuis, die
vt Precies een jaar later, op 1-1-2008 een feit
[ Moet zijn. De faculteitenfusie is voorbereid

ol g £

zoalﬁ O een stuurgroep die nu een ‘concept-visie-
ot B CU.ment’ heeft geproduceerd. Bestuurlijke
'erais ch"lg daarvoor is er genoeg: de stuurgroep
1t itStaat uit de twee decanen en collegevoor-
sseld rutef Ritzen, waaraan prof. André Knottne-
ot i€ S als procesbegeleider is toegevoegd. In de
P IJe“ingszin van de inleiding is de achterlig-
;l' e Sende gedachte samengevat: “De kennis van

Ondheid en ziekte vormt een continuiim,

d;:nstl’uctureel in onderwijs en onderzoek

t te worden ingebouwd.” Daarmee wordt

« binnen jaar rond zijn

afscheid genomen van 25 jaar gescheiden ont-
wikkeling van de twee faculteiten, waarvan de
een zich op gezondheid en de ander op ziekte
concentreerde. Het stuk schetst ook de exter-
ne druk tot integratie. Samenwerking moet
leiden tot “massa en focus” van de onder-
zoeksinspanningen en daarmee tot een gro-
tere kans op het verwerven van de middelen
daarvoor, die tegenwoordig meer en meer via
competitie verdiend moeten worden. De nieu-
we faculteit heeft al een voorlopige (Engelse)
naam: de Faculty of Health, Medicine and Life
Sciences, afgekort tot Faculty HML.

In de fusiefaculteit zullen de onderzoeksin-
stituten verdwijnen. Die gaan op in Schools,
waarvan er vijf zijn gepland, grotendeels
gegroepeerd rond thema's die straks ook in
het MUMC+ centraal staan in de zogenoemde
‘ketens’ van zorg, onderwijs en onderzoek. De
patiéntenzorg blijft echter buiten de verant-
woordelijkheid van de Schools; daar gaat het
ziekenhuis immers over. De verantwoordelijk-
heid voor het onderwijs blijkt ingewikkelder
te liggen. De masters zouden, ook financieel,
onder de hoede van de Schools komen (met
uitzondering van de geneeskundemaster), ter-
wijl het bacheloronderwijs bij de afzonderlijke
opleidingsdirecteuren voor GW, geneeskunde
en levenswetenschappen blijft, samenge-

» Lees verder op pagina 8
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Tour around the renovated
monastery Nieuwenhof, UCM's

new premises
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De lijsttrekker van
de PvdA, Wouter
Bos, is een fan van
Marco van Basten,
liet hij afgelopen
maandag in een goed
gevulde aula aan de
Minderbroedersberg
weten. Van Basten
kiest niet per
definitie voor de
grote sterren, maar
voor spelers die

bereid zijn voor
elkaar te werken.

Zo smeedt hij

een eenheid en is
daarmee succesvol.
Het Nederlands elftal
van Van Basten is dan
ook een voorbeeld
voor de Nederlandse
samenleving,
betoogde Wouter Bos.
Zie pagina 7 foto:
Philip Driessen

Nieuwe Spielberg is een
verademing, nu eens geen
Hollywood-einde

UCM in 17e-eeuws klooster

“Tevreden” is de dean van het University Colle-
ge (UCM) Louis Boon met de opgeknapte Nieu-
wenhof, het pand aan de Zwingelput waar het
UCM begin januari zijn intrek heeft genomen.
Na een grootscheepse verbouwing van bijna zes
miljoen, door architectenbureau En-en, is de
oude staat van het klooster in ere is hersteld.
“Er heerst een prettige sfeer en het voorne-
men om het oude karakter te behouden, is
gelukt. Wat voor mij niet had gehoeven, zijn
technische zaken als die luchtbewerkingsbui-
zen (soort ventilatie, red.). Ze maken een sto-
rend gezoem dat hoorbaar is in de collegezaal
in de kerk.”

De Nieuwenhof biedt vijf maal zo veel ruim-
te als het voormalige pand aan de Bouillon-
straat, zegt Boon. Het College barstte daar uit
zijn voegen en moest regelmatig uitwijken
naar universiteitspanden in de Kapoenstraat.
De Nieuwenhof - ruim vierduizend vierkante

meter - is op dit moment te groot voor het
UCM, de zolder staat leeg. “Over twee a drie
jaar, zodra het College volgroeid is, zullen we
ook die nodig hebben.”
Het pand aan de Bouillonstraat was weliswaar
kleiner maar ook gezelliger, zegt derdejaars
Stephanie Bijimakers. “Het was huiselijker, het
voelde als een grote familie. Je kwam elkaar
vaker tegen. Het nieuwe gebouw moet nog tot
leven komen.”
De Duitse Nina Buettgen, eveneens derdejaars,
is het eens met haar collega, maar vindt tege-
lijk dat de Nieuwenhof meer uitstraling heeft.
Niet alleen omdat die van buiten mooi oogt,
maar ook omdat het klooster binnenin alle
moderne faciliteiten biedt, zoals computer-
ruimtes. En last but not least “de prachtige
collegezaal in de kerk”.

M Maurice Timmermans

P Zie ook pagina 10-11

Tegenvallend loonstrookje

De invoering van de nieuwe zorgverzekering
blijft een storende factor in de totstandko-
ming van de universitaire cao. Een deel van het
personeel gaat er netto op achteruit, terwijl
de vakbonden het voorlopige cao-akkoord nog
aan hun achterban moeten verkopen.

Nederlanders gingen er in januari qua koop-
kracht 5 procent op voor- of achteruit. Maar
Erasmus magazine, het blad van de Erasmus
Universiteit Rotterdam, meldt dat sommige
werknemers deze maand 10 procent minder
salaris hebben ontvangen. Volgens cao-onder-
handelaar Arno Lammeretz (Abvakabo-FNV) is
dat percentage heel uitzonderlijk. “Maar het

wordt wel een heikel punt bij de raadpleging
van onze leden. Minder salaris is moeilijk te
verkopen. En aan de universiteiten ligt het
niet. Het is een zaak van het rijk.”
Minister Remkes van Binnenlandse Zaken is
volgens Lammeretz de aangewezen persoon
om wat te doen aan de verslechterde koop-
kracht in de publieke sector. “Hij is de eind-
verantwoordelijke voor arbeidsvoorwaarden in
de publieke sector, en hij moet zien dat dit
verhaal in veel sectoren voor problemen in de
cao-onderhandelingen zorgt.

W Hop
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Balkenende in de prijzen

Vier Maastrichtse studenten van de christelijke
vereniging Ichthus hadden drie weken geleden
een onderonsje met premier Jan Peter Balkenende.
Thijs Vietje, Joris Hamm, Wubbo Wierenga en Jelle
Knol reisden naar de Hofstad af om hem een kado
te overhandigen: een sculptuur waarin de vorm van Diogenes’ ton is ver-
werkt. Diogenes is de naam van het afhankelijk dispuut waarin de eerste-
jaars zich verenigd hebben. De Griekse wijsgeer Diogenes, vertelt Jelle Knol,
was aanhanger van een zo sober mogelijk leven en woonde daarom in een
ton. Hij werd vaak door mensen bekritiseerd, maar bleef toch vasthouden
aan zijn idealen en meningen. De studenten legden snel een link met Bal-
kenende. Maar het bezoek aan de premier had nog een andere reden. Xnol:
“Het was een van onze opdrachten (als eerstejaars) om op de nationale
televisie aandacht voor het dispuut te krijgen. We regelden een afspraak
met Balkenende in de hoop daaraan te kunnen voldoen.” Televisie hebben
de heren niet gehaald. De krant wel. “Jan Peter Balkenende toont zich in
zijn nopjes met het geschenk”, aldus het Nederlands Dagblad.

Altied deneve

Begroting “onder protest”

Vreemde teksten in de bestuursnotulen van de faculteit gezondheidswe-
tenschappen. Het ging over de begroting van de School for Life Sciences
(SLS). Daarover, aldus het verslag van de vergadering van 29 november,
was onenigheid ontstaan tussen het faculteitsbestuur en het college van
bestuur. Het college wilde de cijfers eerst positiever hebben, veranderde
daarna van mening en drong aan op een negatief saldo, verliesgevend
dus. Dit om de bijdrage van de Provincie veilig te stellen want de SLS valt
onder de constructie van de transnationale Universiteit Limburg (TUL) en
die krijgt provinciale subsidie. Er diende een tekortbedrag van 3,7 miljoen
opgenomen te worden onder het kopje ‘uitbouw TUL. “Onder protest” van
het faculteitsbestuur werd de post opgenomen, even verderop valt zelfs te
lezen dat het FB “zich distantieert” van deze begroting. Het riekt allemaal
niet erg kosjer, dat gegoochel met cijfers, maar volgens GW-directeur René
Kocken, op wiens inbreng in die FB-vergadering het verslag is gebaseerd,
is dat niet aan de orde. Het ging om een verschil van mening wanneer je
nu wel of niet iets in de begroting op mag nemen. “Een begroting is taak-
stellend. Wij nemen pas bedragen op als er goedgekeurde plannen zijn,
niet eerder. Onze decaan wil niet aangesproken worden op een begroting
die op een andere manier in elkaar steekt.”

Inmiddels, zegt Kocken, zijn er concrete plannen om te gaan investeren
in bio-informatica en bio-engineering. Maar wat betreft de techniek van
het begroten blijft GW op zijn standpunt staan. In de definitieve facultaire

begroting lezen we dan ook: “Deze kosten zijn opgenomen in opdracht
van het CvB.” André Postema van het college: “We hadden graag gezien
dat die plannen er eerder waren. En je kunt maar een keer in het jaar met
een begroting komen.”

Jongeheer in de brievenbus

Het zal je maar gebeuren: je loopt door de gang van het studentenhuis en
ziet opeens een piemel uit de brievenbus steken. In Leiden hebben ze al
een paar jaar last van een onbekende schennispleger met een voorliefde
voor brievenbussen en hij wordt steeds actiever, schrijft Mare, het Leids
universiteitsblad. Twee weken geleden was de man weer op pad en stak hij
zijn lid door de bus van een huis van studentenvereniging Minerva. Een
van de bewoonsters vertelt: “De eerste keer dachten we nog dat het een
grap was, iemand met een dildo.” Een daderprofiel hebben ze niet, wel een
penisprofiel: groot, blank en niet besneden. De politie kan weinig doen,
vertelt een geneeskundestudent die in haar huis ook geconfronteerd is met
het vreemde postpakketje. “Die moeten zo iemand op heterdaad betrappen,
maar hij is binnen een paar seconden weg. Toen ik de politie aan het bel-
len was, kwam hij klaar op de mat.” Voorlopig variéren de oplossingen van
scheermesjes in de brievenbus - “maar dat is strafbaar” - tot een potje verf
op de vensterbank. Om over zijn hoofd en zijn jongeheer te gooien.

Akkoord
Ze hebben hun overwinning op zak, de studentengeleding van de facul-
teitsraad bij cultuurwetenschappen. Twee maanden geleden trok de studen-
tenfractie Dope aan de bel: studenten die lid worden van de raad hebben
recht op onderricht, maar een training of iets in die trant was er tot nu toe
niet voor de nieuwe raadsleden. Daarom dienden ze zelf een voorstel in:
één cursusmiddag verzorgd door extern trainingsbureau TAQT. Het bestuur
hapte niet meteen toe. De kosten (toen op duizend euro geschat) vond
decaan Rein de Wilde een hoop geld. De studenten mochten toch een fac-
tuur indienen. Die viel uiteindelijk een stuk minder hoog uit (500 euro)
waardoor het bestuur akkoord ging. Studentenraadslid Abe Brandsma:
“De schatting was te hoog en daarnaast neemt Dope een deel, een paar
honderd euro, voor eigen rekening om de kosten te delen.” Erg coulant
van Dope, want zo kunnen alle studentleden op cursus. Inmiddels hebben
meer faculteiten ingestemd met een training: zowel de studentraadsleden
van rechten, economie en gezondheidswetenschappen zullen samen met
de cultuurwetenschappers tijdens één middag hun vergader- en onderhan-
delingstechnieken verbeteren.
| Bijdragen Wammes Bos, Wendy Degens, Irene Smeets
B 11iustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen
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ie jeugd van nu

D

Hoe moet dat nu toch met die jeugd
van tegenwoordig? Yorige week werd de
noodklok geluid tijdens het Nationale
Alcoholcongres en alle kranten stonden
er vol van. Dit roept een aantal vragen
op. Is het echt zo erg, en zo ja, wat
valt er aan te doen? Is het echt zo erg?
Er wordt door jongeren in Nederland meer
gezopen dan waar ook in Europa. Het is de norm om in
het weekend enorm te zuipen. Elke vrijdag en zaterdag
carnaval. En in de vakantie ook. En dan hebben we
het niet over een pilsje te veel, maar over een kratje
te veel om nog te mogen rijden. De meeste jongeren
zijn gelukkig nog wel zo verstandig om niet bezopen te
rijden, althans niet in een auto. Maar een weekendje
eerste hulp leert dat daarmee alle ongelukken niet voor-
komen worden. In één van onze onderzoeken was een
deelnemer niet komen opdagen bij de nameting. Bleek
in coma te liggen omdat hij tegen een muur gefietst
was. Dus ja, het kan gevaartijk zijn al dat gezuip. Punt
is dat je al snel geneigd bent te denken dat je zelf heus

niet zo stom bent om met een zatte kop tegen een muur aan
te fietsen. Stel dat dat zo is, is er dan geen probleem? Het
nieuws van de afgelopen jaren is, dat er daarmee in veel geval-
len wel degelijk een probleem is. Alcohol heeft sterke effecten
op hersengebieden die belangrijk zijn voor je motivatie en

voor de regulatie van emoties. En die gebieden zijn volop in
ontwikkeling tijdens de adolescentie. En die ontwikkeling wordt
beinvloed door overmatig alcoholgebruik. Kortom, iemand die
flink zuipt voor zijn twintigste wordt ‘een heel ander mens”:
ongeduldiger, gevoeliger voor directe beloning en vatbaarder
voor allerlei verslavingen. Bljjft de hamvraag: wat kunnen we
eraan doen? We weten 20 langzamerhand vrij goed wat niet
werkt: ironisch genoeg horen daar de anti-alcohol reclames van
de jubilerende NIGZ ook bij (de aanleiding van het Nationale
Alcoholcongres). Ook onze eigen interventies maakten weinig
indruk op de heren veelgebruikers. Als het meezat zopen ze
een pintje of wat minder (ze waren althans zo vriendelijk dat
te rapporteren) om daarna weer op de vertrouwde voet verder
te feesten. Wat dan? Verbieden (“Amerikaanse toestanden”)
of drank duur maken (“Zweedse toestanden”)? Wellicht ver-
rassend, maar mijn antwoord is: JA. Bijna elke Nederlander

zal je uitleggen dat de Amerikaanse aanpak niet werkt: je mag
in de VS onder de 21 niet drinken en reken maar dat er daar
door jongeren ook gezopen wordt. Inderdaad, maar werkt het
daarmee niet? Onderzoek heeft laten zien dat staten waarin
de minimumleeftijd van 21 naar 18 verlaagd werd, daarna veel
meer alcoholproblemen bij jongeren te zien gaven. En staten
die het omgekeerde deden zagen (op termijn) de problemen
afnemen. Wat betreft het Zweedse model: dat mensen gevoelid
zijn voor geld behoeft weinig betoog, zeker in Nederland. Ik
ben geen grote fan van dit kabinet of van minister Hoogervorst:
maar dit keer ben ik het hartgrondig met hem eens: verhoog dé
minimumleeftijd voor alcoholconsumptie naar 18 jaar, hand-
haaf die wet streng en doe ook nog een flinke accijnsverhoging
op drank. Zodat net als in Zweden een biertje twee keer z0
duur is als een colaatje of een licht biertje. Zo, dan ga ik n¥
een goed masker kopen voor tijdens de carnaval. Proost alvast’
M reinout Wiers, bijzonder hoogleraa’
verslavingsonderzoek bij jeugd igen
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Studentenfractie Dope organiseert debat Ritzen-Rutte

Ritzen: “Het gevoel heerst dat we aan
deze staatssecretaris niets hebben”

Maandagavond is het zover.
Studentenfractie Dope heeft (met weltkome
steun van het college van bestuur)
Staatssecretaris Mark Rutte naar Maastricht
weten te krijgen. Rutte gaat in debat met
collegevoorzitter en oud-minister van
onderwijs Jo Ritzen, die zich regelmatig
uiterst kritisch betoont over Ruttes beleid,
maar ook met een studentenpanel.

Dat hij in een interview met een christelijk vak-
bondshlad de jonge staatssecretaris van onder-
wijs betitelde als een “cynicus” en een “carrié-
repoliticus” komt, als het aan Jo Ritzen ligt,
Niet meer ter sprake. Staatssecretaris Rutte
heeft de Maastrichtse collegevoorzitter daarop
dangesproken, gezegd dat hij het ‘op de man
gespeeld’ vond, en daar kan Ritzen wel inkomen.
Excuses aangeboden dus? Nee, dat nu ook weer
niet. Maar het debat dat hij komende maandag-
avond met Rutte zal voeren, dient zakelijk van
toon te zijn. Onderwerpen genoeg, want Ritzen
heeft zijn kritiek nooit onder stoelen of banken
geschoven. Ritzen: “Toen deze staatssecretaris
dantrad verkondigde hij niet met nieuwe wetge-
ving te zullen komen, maar daar heeft hij zich
helaas toch toe laten verleiden. En hoe: wat er

nu ligt is echt centimeters dik. Toen ik in 1992
als minister de WHW indiende, destijds de nieu-
we hoger-onderwijswet - heel wat dunner trou-
wens- , waren daar jaren van voorbereiding en
consultatie aan vooraf gegaan, in belangrijke
mate nog onder Deetman, mijn voorganger. Nu
is er binnen een jaar een wet in elkaar gezet die
alles overhoop haalt, terwijl ik me afvraag wie
daar beter van wordt. Niet de studenten en ook
de universiteiten niet, want die krijgen te lijden
onder een enorme bureaucratie. De ‘leerrechten’
die aan studenten worden toegekend moet je
altemaal bij gaan houden. En in feite leveren ze
voor de studenten een beperking van hun rech-
ten op, want zodra ze uitlopen met de studie
moeten ze een veel hoger collegegeld betalen.
Tweeduizend euro, dat bedrag gaat dan naar de
universiteit, die verder voor zo'n student niets
meer ontvangt. Dat is te weinig, dus de univer-
siteiten zullen de neiging hebben om die stu-
denten eruit te gooien. Rutte denkt dat we de
plicht hebben ze op te vangen, maar dat is niet
zo, dat staat nergens.”

Een ander kritiekpunt: de ‘zorgplicht’ voor goed
onderwijs die de instellingen krijgen opgelegd.
“0ok dat zal resulteren in allerlei interne reget-
geving en onderhandelingen daarover met de

raden: op die manier zijn we alleen maar bezig
met de inrichting van de universiteit, niet met
het geven van goed onderwijs. En als je het dan
goed doet, zoals de UM, krijg je daar niets extra’s
voor. Ja, hij heeft het plan om succesvolle oplei-
dingen 50 duizend euro, een schijntje dus, te
geven, maar dat is nog niet meer dan papier.
Als hij echt iets wil doen voor de studenten zou
hij meer geld moeten uittrekken voor het hoger
onderwijs. Overal elders stijgen de budgetten
weer, alleen in Nederland niet.”

“Rutte heeft het steeds maar over de begeeste-
ring die zou ontbreken; ik begrijp niet hoe hij
daarbij komt. Alle internationale vergelijkingen
wijzen uit dat de Nederlandse universiteiten het
disproportioneel goed doen. Maar Rutte geeft
ons een zeven minnetje, zegt hij. Waarom die
houding, waarom altijd zo pissig op de universi-
teiten? Daar heerst zo langzamerhand het gevoel
dat we aan deze staatssecretaris niets hebben.
Mijn advies aan hem: omarm je eigen sector.”
B Wammes Bos

Debat Ritzen-Rutte maandag 6 feb.,
collegezaal Tongersestraat 53, 20.00 uur,
gratis toegang

Eerste 26 UM-beurzen uitgereikt

De eerste 26 buitenlandse studenten zijn dit
dcademisch jaar met een beurs van de Universi-
teit Maastricht aan een masteropleiding begon-
Nen. Het geld is afkomstig van het bedrijfsle-
ven, het inmiddels opgeheven Job Cohenfonds,
het universiteitsfonds, de stichting Mundo en
Van het ministerie van Onderwijs. In totaal is er
dit academisch jaar 326.500 euro beschikbaar.
In de toekomst zal het om een kleiner bedrag
Jaan omdat het geld vooral zal komen uit pri-
Vate middelen.

Het UM-beurzenprogramma werd in 2004 opge-
Ncht om buitenlandse toptalenten (uit niet-EU-
landen en it de tien EU-lidstaten die onlangs
toetraden tot de Europese Unie) aan te trek-

Code 043

“We Moeten ophouden om voor jongeren te

e"_"‘en en activiteiten voor hun te organiseren.
fac:;""-en dat zelf, wij moeten ze alleen
teiten bieden.” Wethouder Jacques
%Stongs js er duidelijk over: jongeren tussen
n: :5 en 25 jaar (ook studenten) moeten zelf
ery € S_fﬂ'g als ze in Maastricht evenementen,
o Ooien, debatten of feesten willen. Om ze
: €9 te helpen is Code 043 opgericht, een
::'Punt (in het Kumulus) dat levensvatbare
5 tel,::n van jongeren professioneel begeleidt en
Mmet maximaal 2500 euro.
i"iﬁﬂt'ief is welkom, zegt voorzitter Geert

ken. Dat doel, zo staat in een evaluatie, is niet
gehaald. De beurzen zijn uitgereikt aan stu-
denten die al gekozen hadden voor een mas-
teropleiding aan de UM, ze zijn niet ingezet
om talenten naar Maastricht te lokken door
“het wegnemen of verzachten van financiéle
obstakels”. Belangrijkste oorzaak is het late
tijdstip waarop het bestaan van het beurzen-
programma aan potentiéle studenten bekend
werd gemaakt.

Dat moet anders, luidt dan ook een conclusie
in de evaluatie. Er komt nu een commissie, zo
heeft het college van bestuur besloten, die de
werving in goede banen moet leiden, maar zich
ook gaat buigen over een ander punt: het hoge

Lamers. Maar er zijn voorwaarden. De jongeren
moeten hun plan zelf uitvoeren, en het
evenement moet in Maastricht plaatsvinden,
voor een grote groep jongeren toegankelijk zijn
en bekostigd worden met behulp van sponsoren,
niet louter met subsidie. Lamers ziet dat goed
komen: “Jongeren zijn vaak heel creatief.”

Dat is ook de wethouder opgevallen. Hij prees
de jonge organisatoren van het Jettofestival
die met “belachelijk weinig subsidie” zo’n
evenement op poten konden zetten. Uiteindelijk
moet Code 043 Maastricht een “bruisend en
dynamisch imago” geven, zegt hij. “We willen

collegegeld (8000 euro) voor niet-EU-studenten
blijkt voor een aantal mensen dat in aanmer-
king komt voor een UM-beurs (alleen bedoeld
als tegemoetkoming in de kosten van levens-
onderhoud) niet op te brengen. Het afgelopen
jaar kozen sommige niet-EU’ers om die reden
uiteindelijk niet voor Maastricht.
Afgelopen woensdag kregen twaalf studenten
wier masterstudie grotendeels bekostigd wordt
door Woonpunt, ING bank, Provincie Limburg,
ABP, Vodafone, DSM, Sabic, Océ en Stichting
Elisabeth Strouven, tijdens een speciale bijeen-
komst hun beurs officieel uitgereikt.

B

geen Florida of Las Vegas aan de Maas zijn.”
Het enthousiasme was groot vrijdagmiddag,
maar Costongs was zich tegelijk bewust van de
risico’s. “Code 043 is nog vaag, want je weet
niet wat jongeren willen.” Toch heeft hij er alle
vertrouwen in, juist omdat het initiatief bij
de jongeren zelf ligt. “Studentenorganisaties
draaien als een tierelier, juist omdat die veel
zelf doen.”

Code 043 (www.code043.nl) zal in de tweede
week van februari de universiteit bezoeken

om studenten te informeren. (BW, foto Philip
Driessen)
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Goedkoopste kamers

Maastricht is de goedkoopste stad van het land
als het gaat om de huurprijzen van studenten-
kamers. Gemiddeld betalen studenten er dertien
euro per vierkante meter. Dat blijkt uit een
onderzoek van Kamerhuren.net, een site waar
verhuurders kamers aanbieden. Wel maakt het
flink wat uit, valt te lezen op de website van
het Maastrichtse Kamerburo, of de kamer in de
stad ligt (gemiddeld 270 euro voor zeventien
vierkante meter) of net over de grens in Belgié
(200 euro).
Utrecht blijkt het duurste met negentien euro
per vierkante meter. Een kamer van vier bij vijf
kost er door de bank genomen zo'n 380 euro per
maand. Amsterdam volgt op de tweede plaats
met vijftien euro per meter. Daar trof de web-
site een uitschieter aan: een hok van minder
dan drie bij drie moest 425 euro per maand
opbrengen.
Het is natuurlijk de vraag hoe representatief
een onderzoek is wanneer een website waarop
kamers worden aangeboden, het eigen bestand
tegen het licht gaat houden.

Wy

Loopbaancentrum

De universiteitsraad blijft bezwaren houden
tegen de manier waarop het college van bestuur
de organisatie van de ‘personele functie’ in de
UM wil aanpakken. Werd eerder in een com-
missievergadering al kritiek geuit, tijdens de
UR-vergadering van vorige week woensdag
veroordeelde studentraadslid Paulien de Haes
(NovUM) opnieuw dat er al maatregelen zijn
genomen zonder dat er officiéle bestuiten aan
ten grondslag liggen. Concreet verwees men
naar het Loopbaancentrum, dat deel uitmaakt
van de plannen rond de P-organisatie. “Daarvan
is het secretariaat al gehalveerd en is het hoofd
verdwenen omdat haar functie is opgeheven”,
zel De Haes. “Dit alles zonder consultatie van
het betrokken hoofd, en ook zonder ons tijdig
te informeren.” Collegelid André Postema hield
echter vol dat de overstap van het hoofd loop-
baancentrum naar de functie van vertrouwens-
persoon, zoals onlangs bekend is gemaakt, los
staat van de plannen in de nota over de P-func-
tie. Raadsvoorzitter Jacques Beursgens sugge-
reerde dat Postema niet op de hoogte was van
alle stukken en dus een informatieachterstand
had, maar ook dit bestreed deze: “Het gaat om
de interpretatie daarvan.” De kwestie komt nog
een keer terug bij de U-raadscommissie.

W s

Observant in U-Raad

Bijna was de rondvraag van de jongste universi-
teitsraadsvergadering voorbij toen raadslid Dirk
Tempelaar van de geleding van het wetenschap-
pelijk personeel het woord vroeg naar aanlei-
ding van een recente publicatie over de univer-
siteitsbladen in NRC Handelsblad. Daarin werd
ook de redactionele onafhankelijkheid aange-
sneden en de pogingen van diverse colleges van
bestuur om die in te perken. Tempelaar bezwoer
het college van de UM om de onafhankelijk-
heid van Observant ook voor de toekomst (“jaar
na jaar”) veilig te stellen (“de universitaire
gemeenschap dient een volstrekt onafhankelijk
blad te hebben”), en niet de huidige financiéle
moeilijkheden van Observant te gebruiken als
hefboom om de inhoud te beinvloeden. College-
voorzitter Ritzen antwoordde dat “het gezond
is als er wordt gediscussieerd, ook over Obser-
vant, en garanties die jaar na jaar’ gelden, daar
zijn we te jong voor.” Wel zei hij dat hij in het
NRC-artikel grote waardering voor Observant
proefde, “en de studentwaardering hoort tot
de hoogste onder de universiteitsbladen”. Dat
het college binnenkort pagina’s bij Observant
inkoopt om eigen informatie kwijt te kunnen
zal niet van de gewone begroting van Observant
afgaan, zei hij. Collegelid Postema, portefeuil-
lehouder financién, vulde aan dat “de tekor-
ten van Observant los van de inhoud besproken

worden”.
| B
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Jaarclub kookt voor daklozen

Gevulde tomatensoep, boerenkool met worst
en tiramisu toe. Afgelopen maandagavond
organiseerde Heeren Jaarclub Delirium de Zware
Jongens van studentenvereniging Circumflex
een diner voor zeven Maastrichtse thuis- en
daklozen. De veertien voornamelijk eerstejaars
studenten stonden zelf achter het fornuis,
bedienden de gasten, waren tafelgenoot

en betaalden alles uit eigen zak. “De titel
‘Jaarclub” moet je verdienen, bijvoorbeeld door
een ludieke actie, door je in te zetten voor de
vereniging of voor Maastricht. Wij wilden de
daklozen in het zonnetje zetten”, verklaart
Marijn Bausch, eerstejaars International
Business. Voor de zeven gasten (zes mannen

BRIEVE

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Academische vrijheid

In Observant nummer 19 benadrukt de UM dat
het principe van academische vrijheid zwaar
weegt, en mogelijke inbreuken op dat uit-
gangspunt (door Peter Debye) dus ook. Deze
opvatting is juist, want artikel 1.6 van de Wet
op het Hoger en Wetenschappelijk onderwijs
en onderzoek bepaalt zonder beperkingsclau-
sules: "Aan de instellingen wordt de academi-
sche vrijheid in acht genomen." In hetzelfde
nummer verordent de academicus Raymond
Leclercq de actieradius van die vrijheid, door
wetenschappers die alternatieve behandelwij-
zen verdedigen onwetenschappelijk te noe-
men. Dat getuigt niet alleen van een anti-
wetenschappelijke mentaliteit, maar ook
van gebrekkig historisch besef. De Heideg-
ger affaire, de executie van Hans en Sophie
Scholl en de karaktermoord op Wouter Buik-
huisen, zijn hardhandige voorbeelden uit de
universitaire praktijk die het belang van een
inbreukverbod op de wetenschappelijke vrij-
heid onderstrepen.

IM Frits Bots, advocaat en oud-student UM

en een vrouw) aanschoven, was er druk overleg
geweest met het Leger des Heils: is dit een goed
plan? Hoe pakken we het aan? Welke gasten
van het slaaphuis van het Leger vinden zo'n
etentje leuk?

De zeven genodigden waren enthousiast, niet
in de laatste plaats omdat het juist studenten
waren — toch niet de rijkste bevolkingsgroep

— die hen een avondje uit bezorgden. “We
hebben een bierestafette gehouden”, vertelt
Bausch. “Het gaat erom dat de leden van een
team allemaal zo snel mogelijk een glas bier
leegdrinken. Wij dachten dat de studenten het
wel zouden winnen, maar de zwervers waren
sneller.”

ICT-reorganisatie

Met enige verwondering las ik vorige week
in Observant het artikel ‘ICT-personeel moet
opnieuw solliciteren op bestaande of nieuwe
functie’ De rechtspositionele gevolgen voor
het UM-personeel bij een reorganisatie zijn
namelijk - naast de wettelijke en landelijke
CAO-regelingen - neergelegd in de nota Rechts-
positionele aspecten van een organisatieveran-
dering. Over deze nota hebben de vakcentrales
en het college van bestuur in het lokale CAO-
overleg in september 1995 overeenstemming
bereikt. Naar mijn weten zijn de afspraken uit
deze nota nog steeds van toepassing.
In hoofdstuk 4 van deze nota luidt het uit-
gangspunt: mens volgt functie. Letterlijk
staat er: ‘De medewerker die een bepaalde
functie vervult, behoudt die functie, indien
die functie na de organisatiewijziging (nage-
noeg) gelijk behouden blijft’
Ik zal de vakbondsdelegatie in het Lokaal
(CAO-)overleg verzoeken deze kwestie bij het
college van bestuur aan te kaarten.
Mz Rhijnsburger,
UM-consulent ABVAKABO FNV

Boekhandel
DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht Y
Telefoon (043) 3251978

Tussen de soep en de tiramisu door, vertelden
de daklozen over hun problemen. “Het zijn niet
allemaal lieverdjes”, weet Bausch inmiddels.
“Sommigen hebben gezeten, tegen anderen
loopt nog een procedure, maar wat opvalt,

is dat ze zo aan hun lot worden overgelaten.
Komen ze uit de gevangenis, krijgen ze een
treinkaartje van vier euro en dan moeten ze
het verder maar bekijken.” Om 22.15 uur
vertrokken de zeven met een paar gastheren
weer in de richting van het slaaphuis. “Ze
moeten om 23.00 uur binnen zijn.” Of deze
actie voor herhaling vatbaar is? “Het was zo'n
succes, misschien gaan we er wel een traditie
van maken.” (RJ, foto Philip Driessen)

Dierenrechten-
activisten
verklaren heel
Oxford de
oorlog

Het Britse Animal Liberation Front
heeft iedere professor, onderzoeker en
student van de universiteit van Oxford
tot legitiem doelwit verklaard - of ze nu
dierproeven doen of niet. Dat heeft de
extremistische dierenrechtenorganisatie
op een website laten weten.

Oxford is van plan om voor twintig miljoen
pond (ongeveer dertig miljoen euro) een labo-
ratorium voor dierproeven te bouwen. Dieren-
rechtenactivisten verzetten zich daar al jaren
tegen.
Volgens de Sunday Times is het echter de eer-
ste keer dat hun organisatie met een totale
oorlog tegen Oxford dreigt.
De krant citeert uit een statement dat de
ronde doet: “Het ALF roept de leden op om
zich te verenigen en tegen de universiteit t€
vechten met zoveel mogelijk impact. We moé-
ten mikken op professors, docenten, decanen
studenten, investeerders, partners, sympathi-
santen en iedereen die het lef heeft om bij
enig onderdeel van de universiteit betrokken
te zijn.”
Het dreigement wordt uiterst serieus gerno-
men. Vorige week is iedere bouwvakker gemas
kerd aan het werk gegaan. De naam van het
bouwbedrijf blijft geheim. Voormalige mili-
tairen zijn gerekruteerd om de bewaking val
werknemers buiten de muren van de univer-
siteit op zich te nemen.
Het laboratorium heeft de steun van de Britsé
regering, die de kosten van de bewaking dekt:
De regering treedt steeds harder op tegen de
extremisten. Toch is de beweging klaarblijke-
lijk nog niet verslagen.

B Hor Bas Bellemal
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Faculteiten begeleiden laatste lichting ieder op hun eigen manier
Deadline voor doctoraalstudenten
komt steeds dichterbij

Doctoraalstudenten voelen de hete adem in hun nek. Na 31 augustus

2006 mogen de meeste opleidingen aan de Universiteit Maastricht geen

doctorandusdiploma’s meer uitreiken. Wie dan nog niet is afgestudeerd

Moet overstappen naar een bachelor of masterstudie. Faculteiten

Proberen ieder op hun manier zoveel mogelijk studenten naar de

®indstreep te helpen. Enkele voorbeelden.

Vorig jaar rond deze tijd startten de studiead-
Viseurs van de faculteit economie gesprekken
et de destijds 1500 doctoraalstudenten over
h}m studievoortgang: wie zou de deadline op
®19en kracht halen? Wie kon maar beter over-
Stappen naar de bachelor? Een jaar later zijn er
109 914 doctoraalstudenten over. Te veel, zegt
im Gijselaers, portefeuillehouder onderwijs
0 voorzitter van de examencommissie. Hij had
Sehoopt dat de helft zou zijn afgestudeerd of
Overgestapt.
Tkomt een crash team dat de resterende groep
d0‘3'E0raalstudenten analyseert: wie moet alleen
€ sCriptie nog inleveren? Wie gaat er stoppen
(S°mmige studenten hebben tot dusver op geen
Enkele brief of mail van de faculteit gereageerd)
En. Wie moet nog naar het buitenland (een ver-
Plicht onderdeel waar zo'n tachtig doctoraalstu-
€0ten niet aan hebben voldaan, een groot deel
an door een vervangende stage alsnog afstu-
€ren)?
Z:n de overgebleven 914 hebben 232 studen-
N tweedejaars vakken openstaan die niet meer
UNnen worden herkanst. In de afgelopen maan-
sen ?ijn 204 van hen op gesprek geweest bij een
tlldleéldviseur. Het grootste gedeelte van hen
AN afstuderen in het vrije doctoraal: een con-
Structje waarbij iemand verplichte vakken kan
3ten vallen en vervangen door extra keuzevak-
091'1.. Voor ongeveer dertig studenten zit deze
o?nhe &I niet in: met hen is een plan opgesteld
OVer te stappen naar de bama.
St‘ldentengeleding van economie wees er
®lopen dinsdag tijdens de faculteitsraad op
ufnt;f €conomiestudenten zijn die oveeregen
k. Un studie aan de Erasmus Universiteit Rot-
aM af te ronden. Daar worden blijkbaar de
MWstrichtse studiepunten erkend en krijgt de
Udent langer de tijd (de zusterfaculteit aan de
R heeft geen ‘doctoraal’-deadline) om af te
Qeren. Rotterdam strijkt zo het diplomageld
" “0evee] economiestudenten dit voornemen

hebben is niet bekend. Gijselaers kent de uit-
wijkmogelijkheid, maar verwacht met de inzet
van het crash team zoveel mogelijk studenten
hier te laten afstuderen.

Bij de faculteit psychologie is het aantal docto-
raalstudenten (150) dat nog staat ingeschreven
behapbaar voor één medewerker. Sinds septem-
ber 2002 (het laatste jaar dat de propedeuse van
de ‘oude’ opleiding draaide) houdt de speciaal
hiervoor aangestelde projectleider Jet van der
Pluijm de vinger aan de pols en is optimistisch:
“De meesten zullen op tijd afstuderen. Bijna
iedereen loopt stage of is bezig met de scriptie.
Ongeveer twintig studenten halen de deadline
niet, want het stageadres eist dat zij gedurende
langere periode in de organisatie werken. Deze
studenten krijgen uitstel tot 31 december 2006,
omdat ze door een externe factor niet op tijd
klaar zijn. Aan de onderwijsverplichtingen heb-
ben ze immers voldaan.” Daarnaast zijn er onge-
veer vijftien studenten die nog één blok moeten
herkansen. “Ik heb met iedereen een gesprek
gehad en ga er van uit dat ze het halen. Zo
niet, dan gaan die over naar de bama wat in de
praktijk zal neerkomen op een administratieve
handeling. De student raakt niet gedupeerd, kan
zijn vakken mee overnemen en hoeft geen extra
vakken te volgen.”

Voor studenten van de rechtenfaculteit is er
minder druk op de ketel: zij hebben tot 31
augustus 2007 de tijd om af te studeren. Marij-
ke van Hoof, hoofd van bureau onderwijs: “Dit
academisch jaar krijgen studenten de kans om
toetsen uit het vierde jaar te herkansen, maar
omdat we weten dat veel studenten net nog wat
meer uitlooptijd nodig hebben om hun scriptie
in te leveren hebben we de deadline daarvoor
een jaar opgeschoven.”

Ook bij gezondheidswetenschappen valt het
doek voor de doctoraalstudenten pas een jaar
later, Dit omdat niet in 2002 (wat voor de meeste
opleidingen gold), maar in 2003 voor de laatste

Foto: Philip Driessen

keer de deeltijdopleiding in het oude curriculum
van start ging. Toch houdt de faculteit de teu-
gels gespannen. GW adviseert de 670 overgeble-
ven doctoraalstudenten dringend om in het oude
curriculum af te studeren, omdat het doctoraal-
programma behoorlijk verschilt van de bachelor
en de master waardoor een overstap al gauw een
half jaar tot een jaar uitloop zou betekenen,
aldus Anke Schmitt-Muit van bureau onderwijs.
Het afgelopen jaar ontvingen studenten daarom
twee brieven met daarin het advies contact op te
nemen met de studieadviseur. Inmiddels is met
honderd studenten een gesprek gevoerd: velen
blijken vast te lopen tijdens de afstudeerperiode.
“Wanneer een voorstel een paar keer wordt afge-
keurd, wordt het moeilijker om de draad weer
op te pakken”, aldus Schmitt-Muit.
En daarom roept de faculteit de hulp in van Call
Your Coach, een bureau dat door GW wordt inge-
huurd om doctoraalstudenten die vastlopen tij-
dens de afronding van hun studie te begeleiden.
Maaike van Beijnen, vijfdejaars GW, was tot voor
kort één van de studenten die zich moeilijk kon
motiveren voor de scriptie. “Ik had mijn afstu-
deeronderzoek op Sint Maarten gedaan, maar ben
vlak voordat ik terugkwam mijn onderzoeksdata
kwijt geraakt. Ik had wel al twee hoofdstuk-
ken geschreven, maar kon me er niet meer toe
zetten.” Van Beijnen had een flinke oppepper
nodig en kwam via de faculteit in contact met
Call Your Coach. Ze nam deel aan een workshop
timemanagement, een eye-operer: “We moesten
een overzicht maken van wat we in de afgelopen
week hadden gedaan. De deeltijdstudenten die
deelnamen aan de workshop hadden een over-
volle agenda. Tk wist niet meer waar ik op maan-
dag en woensdag mee bezig was geweest. Niets
waarschijnlijk. Nu heb ik geleerd om een plan-
ning te maken. ‘s Ochtends werk ik daarom vaak
in de bieb, zodat ik meer regelmaat krijg.” Haar
coach Benita Mendes de Leon houdt haar studie-
afspraken bij, zodat ze ziet wanneer Van Beijnen
een gesprek met haar scriptiebegeleider heeft:
“Zo kun je een student achteraf bellen over de
voortgang.” “Ook wanneer iemand bijvoorbeeld
een deadline niet heeft gehaald, probeer je er
samen achter te komen waarom dat niet gelukt
is”, vult coach Suzanne van Basten Batenburg
aan. Met van Beijnen gaat het voorspoedig. Deze
maand levert ze haar scriptie in.

Irene Smeets
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Na al jouw diepe zielenroerselen
heb je blijkbaar de smaak te pak-
ken en moet deze briefwisseling
00k nog eens morbide worden.

Ik mag mezelf als lijk aanschou-
wen en nadenken wat men, na

mijn dood, over mij zal zeggen.

Nou moet ik eerlijk zeggen dat ik
eigenlijk van het *hij is in kleine
kring gecremeerd’ genootschap

ben. D'r waren er maar verdomde
weinig bij toen ik zo'n 56 jaar geleden '
ter wereld kwam, dus het hoeft wat

mij betreft ook niet zo druk te worden
als ik weer vertrek. Ja en wat ze van
me denken? Van mijn vrouw, van m'n
kinderen, van m'n broer, van m'n ove-
rige familie, een paar vrienden en wat
naaste collega’s hoop ik dat ze me

m’'n gezeur, m'n gedram en nog zo wat
onhebbelijkheden zullen vergeven en

ze zich de lichtpuntjes zullen herin-
neren.

Als het om het werk gaat, dan hoop ik
dat ik een klein steentje heb kunnen
bijdragen aan de carriéres van de jon-
gere collega’s met wie ik heb mogen
samenwerken, dat ze geleerd hebben
dat je er met likken’ wellicht sneller b
komt maar dat je er toch een vieze
smaak van in de bek krijgt, terwijl

een frisse geur wel zo prettig is voor
Jje partner als je s avonds thuis komt.
Ik hoop dat mijn promovendi me mijn
eeuwige kritiek vergeven, mijn niet
aflatende roep om betere versies van
hun werk, het geklieder en gestreep in
hun manuscripten en altijd weer het
verzoek om het toch nog maar eens
over te doen.

Mag ik zelf ook nog wat vragen? Als
het dan toch wat drukker zou mogen
worden, zouden er dan vooral veel
huilende vrouwen, een beetje kek
gekleed, mogen komen? Kom jij ook?
Het is voor mij de eerste en laatste
keer dat ik dood ben, mijn handen
moet ik sowieso thuishouden, maar
leuk vrouwelijk gezelschap geeft het
geheel toch net dat kleine beetje extra
cachet.

De bestuurders van mijn faculteit
mogen mijn kist dragen. Niet echt
natuurlijk, want zo dom zijn wij )
Hagedoorns nou ook weer niet. De
echte kist staat dan al lang in het
crematonium. Een nep-kist, gevuld met
stenen, wordt langzaam op de schou-
ders genomen. De blik strak vooruit,
zelfverzekerd want het pad wijst de
weg en moeizaam proberen de dragers
zich in beweging te zetten: één stapje
vooruit, één stapje terug, één stapje
vooruit, één stapje terug... Uren later
als de koffie op is, de cake uitge-
droogd en de rest al lang naar huis is,
staan ze er nog steeds, tot vertwijfe-
ling van het personeel van de begraaf-
plaats dat nou ook wel eens naar huis
wil. De duisternis valt, het pad is nog
slechts schaars verlicht maar de weg

is nog altijd te herkennen, alleen het
eindpunt komt maar niet dichterbij.
Eén stapje vooruit, één stapje terug,
één stapje vooruit...Hartelijke groet, {
nu het nog kan. i
John
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e tentamenperiode is in volle gang in

Groningen. Niet alleen studenten jour-

nalistiek, maar bijna de hele Groningse
studentenpopulatie ploetert al weken op toet-
sen en werkstukken. En dat is te merken. De
universiteitsbibliotheek is voller dan vol, het
verenigingsleven speelt zich in deze tijden in
de bibliotheek af.
Om een en ander zo soepel mogelijk te laten
verlopen, heeft de UB besloten dat dit het juis-
te moment is voor een nieuw kluisjessysteem.
Nou zijn de ‘mijnwerkerstouwen’ van de UB in
de binnenstad in Maastricht misschien vooral
esthetisch gezien verantwoord en laat de prak-
tische uitvoering soms wat te wensen over, in
Groningen zijn beide ver te zoeken.
Grote grijze kasten met witte kluisjes vullen de
gang op de begane grond. Elke kast is voorzien
van een klein scherm (vergelijkbaar met het
scherm van een pinautomaat) waarop je de code
van een nog leeg kluisje kunt intypen om het
ding vervolgens met een zelfverzonnen viercij-
ferig wachtwoord weer af te sluiten.
Een op het eerste gezicht niet al te moeilijke
gebruiksaanwijzing. Ware het niet dat het even
duurt voordat je in de gaten krijgt hoe je het
snelst een leeg kluisje vindt. Namelijk niet door
eindeloos langs de rijen te lopen en te zoeken
naar een kluisje waar geen klein rood lampje
knippert (het teken dat het kluisje bezet is)
maar door op een van de schermen de knop
‘info’ in te drukken zodat vanzelf de nummers
van vrije kluisjes in beeld verschijnen. Ook is
het belangrijk om eerst je spullen in het kluisje
te stoppen alvorens het hele ritueel met het
wachtwoord uit te voeren (want dan doe je
het lege kluisje op slot). En is de beste manier
om vervolgens alles weer uit je kluisje te krij-
gen het onthounden van het kluisnummer en je
zelfbedachte cijfercode (want anders zit je tot
sluitingstijd in de bieb om te wachten tot alle
kluisjes vanzelf weer open gaan).
Als alles eenmaal achter slot en grendel zit is
ernergens in de hele bibliotheek een mandje te

Eindelijk Master!

Jan Machielsen (afgestudeerd bachelor aan het University College)
viert zijn tweeéntwintigste verjaardag in Parijs waar hij sinds begin
januari het tweede trimester van zijn master European History &
Civilisation aan de University Sorbonne volgt. In eerste instantie ziet
hij als een berg op tegen “de naderende ouderdom”, maar tijdens een
bezoek aan de beroemde begraafplaats Pére Lachaise bedenkt hij dat
alleen het hier en nu telt. Masterstudent journalistiek Lieke van de
Krommenacker (afgestudeerd bij cultuurwetenschappen) heeft heel
andere zorgen aan haar hoofd. De tentamenperiode is begonnen in
Groningen en in een overvolle bibliotheek probeert ze zich het nieuwe

kluisjessysteem eigen te maken.

Foto’s: Philips Driessen

vinden voor de stapels boeken die je mee moet
sjouwen. Nee, mandjes zijn niet hip hier, die
zijn voor nerds. Het fijne is dat, als je op een
van de vier verdiepingen eenmaal een plekje
hebt gevonden om rustig te studeren, je erach-
ter komt dat je flesje water nog in je kluisje
ligt. Op weg terug kom je dan natuurlijk een
studiegenoot tegen met wie je, voordat je echt
hard aan de studie gaat, toch eerst maar even
koffie gaat drinken in de kantine. Die (logi-
scherwijs) niet op de begane grond in de buurt
van de kluisjes, maar op de vierde verdieping
is gelegen. Een knap staaltje (binnenhuis)ar-
chitectuur.
Waar is het ouderwetse systeem gebleven, waar-
bij je gewoon een muntstuk in een kluisje stopt,
het slot omdraait en het polsbandje met het
sleuteltje eraan omdoet zoals vroeger in het
zwembad?

M Licke van den Krommenacker

k heb de dagen tot mijn tweeéntwintigste

verjaardag, toevalligerwijs op 22 januari,

afgeteld met de geschiedenisscheurkalen-
der die een vriendin me cadeau had gedaan
voor Kerstmis.
Ik keek al lange tijd op tegen de komst van
de grote ‘TweeTwee" Toen ik 21 werd had dat
tenminste nog voordelen. Zo kon ik afgelopen
zomer op vakantie een auto huren, wat een
jaar eerder nog niet mocht. Maar 23 worden is
natuurlijk nog erger: 23 is afgerond 25 en dat is
afgerond dertig en dan sta je al met één been in
het graf. Wat ik mij echter had voorgesteld als
de meest verschrikkelijke dag in mijn bestaan
tot nu toe bleek reuze mee te vallen.
Zaterdag, de dag voor de Grote Dag, kreeg ik
mijn ouders, broertje en oma op bezoek in
Parijs, waar ik momenteel drie maanden aan
de Sorbonne studeer. Met de eerste Thalys arri-
veerden ze in Parijs, met de laatste vertrokken
ze ‘s avonds weer richting Nederland. Mijn oma
was diep onder de indruk van de Notre Dame
en de Sacre Cceur, mijn moeder was niet weg
te slaan uit winkelgalerie Lafayette en mijn
broertje, die architectuur studeert, had genoeg
aan te merken op het Centre Pompidou. Met
mijn verblijfplaats gooide ik hoge ogen: het

maison internationale is een door de Rockefel
lers gebouwde replica van één of ander chiqué
chdteau. Daarna volgde nog een bezoek aal
de Sorbonne met haar door standbeelden val
beroemde studenten gelardeerde binnenpleil
en neoklassieke muurschilderingen. Wijselijk
zweeg ik over de kleine, door Tl-buizen ver
lichte, kamertjes waar ik zelf college volg el
de loodverf van de kozijnen bladdert.

Nadat mijn familie weer was vertrokken, keef‘
de ik terug naar de campus voor een avondjé
poker met klasgenoten en vrienden. Geen beté”
re manier om de naderende ouderdom te Ver”
geten dan door het spelen van een paar rond-
jes Texas Hold’em. Klokslag middernacht was
ik druk doende een omgestoten fles wijn 0P te
ruimen, toen twee vriendinnen met een zell”
gemaakte chocoladetaart, met kaarsen en twee
grote tweeén erop, mijn verjaardag inluidder
Op de grote dag zelf vertrokken we gedr€
en naar Pére Lachaise: de begraafplaats waal
beroemdheden als de filosoof Pierre Abéld
samen met zijn geliefde Héloise (een liefdesdra:
ma waar Shakespeare nog een puntje aan kan
zuigen) liggen begraven, maar ook artieste?
als Jim Morrison, Edith Piaf en (de reden v0%"
ons bezoek) Oscar Wilde een rustplaats hebbfn
gekregen. Misschien is een begraafplaats nié
de beste plek om te bezoeken wanneer jé eef!
dagje ouder wordt. De moeder van een Vi€
din wenste me per e-mail veel succes met d¢
“queeste naar de zin van het zijn” en l0P€
tussen de graven van mensen die nog lang m‘et
door de wereld vergeten zijn bedacht ik dat mis
schien het enige dat telt het hier en nu is. P
de dag en wat zal zijn, zal zijn. Immers, Abéld 4
werd door de familie van zijn Héloise gedwor'
gen gecastreerd en Oscar Wilde belandde VA
wege zijn homoseksualiteit in een strafkam,pr;
Ik ben, in ieder geval, nog twee maande® ;
Parijs en voel me nog geen dagje ouder dén £
En gelukkig is de volgende verjaardagscrisis

bijna een jaar verwijderd. ;
M Jan Machiels®"
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Maastrichtse radiotherapeut wint SNS Bank Prijs
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Een tumor die sneller groeit bij bestraling

Hij had er nog nooit van
gehoord, maar dat deed
er niet toe: afgelopen
dinsdag ontving de
Duitse radiotherapeut
en oncoloog Guido
Lammering de SNS

Bank Prijs voor

zijn Maastrichtse
Promotieonderzoek naar
bestraling van tumoren.
Hoogst origineel en van
grote maatschappelijke

betekenis, aldus de jury.

Wat hij met de vijfduizend euro gaat doen? Geen
ldee. Nou ja, vermoedelijk verdwijnt het geld
In het huis dat hij aan het bouwen is in Aken.
Klein, niet ver van het centrum, en duur. De hui-
Zenprijzen in Aken zijn torenhoog. Guido Lam-
Mering is opgegroeid in Nordhorn, bij Enschede
Over de grens. Het plaatselijke plat-Duits lijkt
0p het Nederlands, vandaar dat hij het zo goed
beheerst,

Het is niet voor het eerst dat Lammering (36)
in de prijzen valt. Zijn wetenschappelijk werk
1S meermaals bekroond door achtereenvolgens
de American Association of Cancer Research, de
German Society for Radiation Oncology en de
German Cancer Society. De jury van de SNS Bank
Prijs (drie Maastrichtse hoogleraren) selecteerde
ViJf proefschriften en koos unaniem Lammerings
dissertatie The Epidermal Growth Factor Receptor,
Waarop hij in december 2004 cum laude promo-
Veerde,

D.e Jury constateerde in haar rapport dat Lamme-
1Ing “bijzonder origineel werk” heeft geleverd.
Zijn ontdekking heeft de potentie van grote
betekenis te worden. Het onderzoek is derhal-

Gastcollege aan UM: pleidooi voor samenhang en eenheid in samenleving

ve van grote maatschappelijke betekenis.” Zijn
vondst kan de bestraling van tumoren op termijn
een stuk effectiever maken.

Lammering werkt als onderzoeker aan de uni-
versiteit en als behandelend arts in de Maastro
Clinic (Heerlen/Maastricht), een instituut waar
het voormalige Radiotherapeutisch Instituut
Limburg, het AZM en de UM samenwerken op
het gebied van radiotherapie. In de kelders, waar
elke dag 200 kankerpatiénten worden bestraald,
toont hij een van de vier lineaire versnellers,
zoals de bestralingsapparaten heten. De hoge-
energie-straling doodt de kankercellen en laat
het gezonde weefsel goeddeels intact. Na een
(gemiddelde) behandeling van zes weken geneest
de meer dan helft van de patiénten.

Maar hoe kan het dat het effect van een bepaal-
de dosis straling zodanig per persoon kan ver-
schillen dat de een ervan geneest, terwijl een
ander er nauwelijks mee gebaat is? En hoe kan
het dat sommige tumoren juist beter gedijen tij-
dens de bestraling en zich dan sneller uitbrei-
den? Lammering is een van de onderzoekers die

een verklaring zochten voor dit fenomeen, dat
zich in het bijzonder voordoet bij hoofd- en hals-
, borst-, long-, en endeldarmkanker en bij een
hersentumor.

Een belangrijke rol spelen de (EGFR-)receptoren
op de celwand. Gewoonlijk vangen die signalen
op van stoffen in het bloed, en seinen die door
naar de kern. De boodschap is dan vaak: groei-
en! In het gunstige geval vernietigt de bestra-

" ling de kankercellen plus receptoren, maar‘als de

laatste in groten getale op de celwand aanwezig
zijn, kunnen ze de kankercel ongevoelig maken
voor de behandeling. Een overlevingsstrategie
van de cel, vermoeden wetenschappers. Inmid-
dels is wetenschappelijk aangetoond: hoe meer
receptoren, hoe resistenter de kankercellen, hoe
moeizamer de genezing verloopt.

Lammering implanteerde menselijke tumoren
in muizen en wist in de afzonderlijke kanker-
cellen een ‘nepreceptor’ te produceren die het
werk van de gewone receptoren ondermijnde.
De bestraling bleek daardoor veel effectiever,
waardoor de overlevingskansen van de muizen

Guido Lammering Foto: Philip Driessen

verdubbelden.
Tegelijkertijd ontdekte Lammering nog iets
anders: een bijzonder krachtige receptor-variant,
die de cellen nog veel ongevoeliger maakt tegen
bestraling. Het onderzoek naar deze receptor ver-
keert nu in de voorbereidingsfase. Onlangs werd
bekend dat het KWF Kankerbestrijding 435 dui-
zend euro subsidie voor dit project uit trekt.
Intussen hebben Amerikaanse onderzoekers stu-
dies bij mensen met hoofd- en halskanker unitge-
voerd. Niet met behulp van nepreceptoren maar
met antilichamen, eiwitten die via een infuus
in de bloedbaan terechtkomen en zich binden
aan de receptoren en ze vernietigen. De uitkom-
sten waren veelbelovend, zegt Lammering. “Het
is een van de belangwekkendste studies binnen
de radiotherapie van de afgelopen tien jaar. Bin-
nenkort starten we in Maastricht met een ver-
gelijkbare studie, maar dan in combinatie met
chemotherapie. We hopen dat die combinatie,
voor zover mogelijk, de overlevingskans aanzien-
lijk verhoogt.”

M Maurice Timmermans
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Wouter Bos wil de Marco van Basten van
Nederland worden

Er 2ijn steeds meer sombere, cynische,

ange Nederlanders die geen vertrouwen
Meer hebben in de samenleving en de
'®9ering, vindt de lijsttrekker van de

dA, Wouter Bos. Hij wil het tij keren,

*8i hij afgelopen maandag tijdens een
gast':ollege’ in het bestuursgebouw van

® Universiteit Maastricht. Van een debat

Met Studenten, zoals aangekondigd, kwam
et njet,

Als Wouter Bos moet kiezen tussen bondscoach
IC0 van Basten of Dick Advocaat, dan is de
auuze snel gemaakt, liet hij een goed gevulde
eaa aan de Minderbroedersberg weten. Waar het
M van Advocaat bestond uit individualisten
€ Weinig gemeenschappelijks leken te heb-
" €n vooral wit waren op eigen roem, heeft
M Basten gekozen voor een groep spelers die
,lEresll:’OOr elkaar over heeft. Bos: “De voetba_il-
€seffen dat ze in hetzelfde schuitje zit-

* 2€ zijn bereid om voor elkaar te werken.

Van Basten creéert samenhang en eenheid en
dan gaat het beter.” Het Nederlands elftal van
Van Basten is dan ook een voorbeeld voor de
Nederlandse samenleving, meent hij. De som-
berheid over de toekomst van de gemiddelde
Nederlander- al vertelt zeer recent onderzoek
dat dit gevoel weer afneemt -komt voort uit
“een gebrek aan teamgeest, aan binding. Dat
maakt mensen onzeker, ze hebben geen hou-
vast in een onzekere wereld met toenemende
diversiteit, toenemende ongelijkheid, een gro-
ter wordende kloof tussen arm en rijk, een vast-
lopende overheid, terrorismedreiging, verder-
gaande Europeanisering en globalisering.” De
oplossing ligt volgens de schrijver van Dit land
kan zoveel beter niet in het prediken van een
“ideologie van de eigen verantwoordelijkheid,
en ook niet in het bieden van valse zekerheden
die verkondigen dat de vergrijzing bijvoorbeeld
geen probleem is en dat een risicovrije samen-
leving bestaat.” Bos kiest voor een andere weg:
“Shakespeare zei: A honest story travels fast if

plainly told. Wij moeten eerlijke verhalen ver-
tellen en daarnaast mensen sterker maken door
werk te creéren, door onderwijs en door eman-
cipatie.” Verder pleit hij voor een “weerbare
rechtsstaat”, voor “solidariteit” en een brede
publieke sector zodat er een vangnet blijft voor
mensen die “pech” hebben.

“Wat als het Nederlands elftal er in de eerste
ronde van het wereldkampioenschap uitvliegt?
Wat als de Brazilianen met hun individuele
acties sterker blijken dan het Nederlandse col-
lectief?”, vroeg een student na het gastcollege
aan Wouter Bos. “En wat als de samenleving niet
zo maakbaar is? We moeten verdraagzaam zijn
en verantwoordelijkheid nemen voor de ander,
maar mensen moeten toch ook zelf hun kan-
sen pakken?”

“U schetst mijn horrorscenario voor het Neder-
lands elftal”, reageerde Bos, om er meteen aan
toe te voegen dat met de aanwezigheid van de
Feyenoorder Kuit (zijn club), het zeker zover
niet zou komen. Dan serieus: “Wij praten niet

alleen over het geven van kansen, maar ook
over het pakken van kansen. We geven vaak een
tweede kans, soms een derde, neem bijvoorbeeld
de jongeren in de Diamantbuurt in Amsterdam,
maar als mensen weigeren, zijn we streng en
rechtvaardig.”
“U stelt het Scandinavische model voor. Mijn
vrouw en ik moeten straks allebei gaan werken,
als het aan u ligt. Volgens premier Balkenende
verwaarloos je met dit model het gezin”, oppert
een andere student. Bos heeft zijn antwoord
klaar. De Nederlandse verzorgingsstaat heeft
een probleem door het toenemende aantal oude-
ren, vertelt hij. Wie de voorzieningen in stand
wil houden, moet de belastingopbrengst op peit
houden. Dat kan of door belastingverhoging, of
door drastische bezuinigingen of door iedereen
die kan werken aan het werk te zetten. “Met
natuurlijk goede kinderopvang.” Als een vierde
vragensteller aan de beurt is, blijkt hij al de
laatste te zijn. Bos heeft niet veel tijd.

I Riki Janssen
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AZM heeft meerderheid in beoogde
directie MUMC+

» vervolg van pagina 1

bracht in het onderwijsinstituut. Het ligt in
de bedoeling dat alle bachelorstudenten straks
gemeenschappelijke onderdelen zullen volgen,
ten behoeve van een “brede oriéntatie op de
gezondheidszorg”. Ofschoon er op termijn één
onderwijsinstituut komt schuift de stuurgroep
de hete aardappel van een echte samensmel-
ting van de huidige facultaire onderwijsorga-
nisaties nog even voor zich uit. Voorlopig blij-
ven die intact en gaat men kijken wie wat het
beste doet. Deze ‘best practices’ moeten dan
op termijn de standaardpraktijk worden van
het gemeenschappelijke onderwijsinstituut.
Over de beheersmatige aspecten van de facul-
teitenfusie is het rapport optimistisch. De
twee betrokken directeuren hebben de ver-
schillen laten analyseren en komen tot de
conclusie dat de kloof “overbrugbaar” is

In een poging om de bekende gevoeligheden
bij de faculteitsraden (“te laat geinformeerd,
voor het blok gezet” etc.) te omzeilen bena-
drukken de twee decanen in hun aanbiedings-

brief dat ze het oordeel van de raden over dit
concept-visiedocument niet als voorschot op
hun definitieve oordeel zullen beschouwen.
Het stuk ligt ter “opiniérende bespreking”
voor. Opvallend in het document zelf ech-
ter is dat daarin wel expliciet een voorschot
wordt genomen op de toekomst in MUMC+ ver-
band. Niet alleen worden de Schools uitdruk-
kelijk gekoppeld aan de ‘zorgketens’, al in de
inleiding heet het dat “door beide facultei-
ten en het azM is besloten tot een volledig
geintegreerde aansturing en inrichting van
onderwijs/opleiding, onderzoek en zorg”. Dit
op basis van het Visiedocument MUCH van
augustus 2004. Bij gezondheidswetenschap-
pen echter heeft de raad nooit zijn fiat gege-
ven aan dat MUCH-document. Raadsvoorzitter
Van Berkel liet dat in een recente brief aan
zijn faculteitsbestuur nog eens met zo veel
woorden weten.

Er blijken meer punten te zijn die moeizaam
liggen. Tijdens een eerste bespreking van het
jongste fusiedocument door de raad van GW
(achter gesloten deuren, hoewel het stuk zelf

niet vertrouwelijk is) is scepsis uitgesproken
over het plan om in de bacheloropleidingen
over en weer gemeenschappelijke elementen
in te bouwen. Dat gaat nooit lukken, daar-
voor is juist de geneeskundeopleiding veel te
veel dichtgetimmerd en gebonden aan lan-
delijke afspraken, heet het. Verder heerst bij
GW nog altijd het gevoel dat dit hele pro-
ject oplossingen moet bieden voor problemen
die men niet ziet, althans niet als het over
het onderwijs gaat. Tegelijkertijd bekruipt
de GW’ers het onaangename gevoel langzaam
overgenomen te worden door wat in die krin-
gen de “witte jassen”, heet, de dokters bij
geneeskunde en het AZM. Concrete indicaties
daarvoor: de gezamenlijke vergaderingen van
beide faculteitsbesturen, al enige tijd gaande,
worden voorgezeten door geneeskundedecaan
Harry Hillen. En het Bestuurlijk Beraad Nieu-
we Stijl (tevens beoogd bestuur van MUMC+),
van de twee decanen met het AZM, heeft per
1 januari een nieuwe samenstelling. Niet meer
twee mensen van het ziekenhuis en de twee
decanen, maar die laatste twee tegenover de

complete driekoppige raad van bestuur van
het AZM. Daarmee is de dominantie van het
AZM in MUMC+ verband overduidelijk, luidt
de redenering.
Datzelfde ziekenhuisbestuur blijkt inderdaad
zo nu en dan op zijn strepen te staan. Zo heeft
voorzitter Guy Peeters zijn veto uitgesproken
over zelfs maar de gedachte aan een snelle
verandering van de huidige naam van het uni-
versitair medisch centrum. Tot zeker 2008 zal
daarom MUMC+ gehandhaafd blijven. En 0ok
de beoogde huisvesting van de nieuwe direc-
tie van het MUMC+ bevalt het AZM niet. De
faculteiten, die geen zin hebben in permanen-
te verhuizingen en die nu hun fusie gestalte
moeten geven, willen hun eigen bestuursbu-
reaus en straks het hele MUMC+ bestuur en
staf in de voormalige ruimtes van het Sktill-
slab onderbrengen, in het halfronde deel van
de UNS 50. Het AZM voelt daar niets voor, té
ver van het ziekenhuis, vindt men. Ook hier-
over gaan de onderhandelingen voort.

B wammes Bos

Wetenschap in Afrika geen overbodige luxe

Investeren in wetenschap en

hoger onderwijs is voor Afrika

net zo belangrijk als investeren in
basisonderwijs. Je kunt immers geen
lagere school beginnen als je geen
leerkrachten opleidt. Bovendien
bevordert wetenschap de economische
groei.

Dat zei sir David King deze week tijdens een
bijeenkomst in Amsterdam van dertien Afri-
kaanse zusterorganisaties van de Koninklijke
Nederlandse Akademie van Wetenschappen
(KNAW). King is wetenschapsadviseur van de
Britse regering en hoogleraar scheikunde te
Cambridge. Hij is geboren in Zuid-Afrika en
voelt zich nog altijd betrokken bij het con-
tinent.

Het belang van wetenschap voor de ontwik-
kelingslanden illustreerde hij allereerst met
het verhaal van de wetenschappers die al in
1979 voorspelden langs welke kusten de mees-
te kans was op een tsunami. Een jaar voor
de ramp bezochten zij verschillende regerin-
gen om aan te dringen op een early-warning-
system. Er is niet naar hen geluisterd.
Daarna liet hij aan de hand van verschillende
grafieken de samenhang tussen wetenschap
en welvaart zien. Volgens hem waren er al
stappen in de goede richting. Hij gaf voor-
beelden uit Rwanda, waar studenten bruggen
hebben gebouwd die ziekenhuizen bereikbaar
maken, en uit India, waar technologische top-
instituten nu vruchten afwerpen.
Oud-president van de KNAW Pieter Drenth
stelde dat Afrikaanse wetenschappers vaak
wegtrekken naar het westen. Niet alleen is

Universiteiten

Als het nieuwe leerrechtenstelsel ingaat,
moeten studenten bij aanvang van hun
bachelorstudie kiezen tussen hogeschool-
en universiteitsleerrechten. Dat
voorkomt volgens de VSNU dat handige
vwo'ers een jaar langer mogen studeren
terwijl de universiteiten bekostiging
mislopen.

De universiteiten vrezen het slachtoffer te
worden van een strategisch trucje als er geen
nader onderscheid tussen wo- en hbo-trajecten
wordt gemaakt: vwo'ers kunnen zich anders bij
een hogeschool inschrijven voor een vierjarige
bacheloropleiding, terwijl ze feitelijk een drie-
jarige universitaire bachelor volgen. Maar in

de levensstandaard daar hoger, maar er zijn
ook betere onderzoeksfaciliteiten en interes-
sante collega’s. “Misschien moeten we daarom
niet alleen in onderwijs investeren, maar ook
in faciliteiten”, opperde Drenth.

waarschuwen

plaats van drie jaar leerrechten krijgen ze er
vier. En omdat ze alleen voor hun hbo-oplei-
ding collegegeld betalen, vissen de universi-
teiten achter het net.

“Aanpassing is dus noodzakelijk”, zegt een
medewerker van de VSNU. “Gescheiden
bachelortrajecten zijn wat ons betreft een
goede optie. Of je laat studenten twee keer
collegegeld betalen.”

Aan het alternatief van onderlinge verreke-
ning kleven te veel nadelen, denkt de VSNU:
“We hebben juist van het ministerie te horen
gekregen dat we onze bureaucratie moeten
terugdringen en als dat kan, doen we het ook.
We willen ons niet bezighouden met schema's
waarin wordt bijgehouden hoeveel tijd een stu-

Onderwijsgroep van de Universidade Catholica de Mocambique Foto: archief Obsef‘/a'Tl

“Wie Afrika verlaat, is niet meteen verloren”,
antwoordde King. “Denk alleen al aan het geld
dat Afrikanen in het westen vaak naar hun
familie sturen. Bovendien komen ze na vijf-
tien, twintig of vijfentwintig jaar terug en

dent doorbrengt aan hogeschool A en univer-
siteit B. Dat wordt helemaal niets.”

Ook de HBO-raad erkent het probleem, maar is
nog niet van plan om mee te denken met de
universiteiten. “We hebben vorige week over-
legd met het ministerie en de VSNU. Dit soort
gevoeligheden moet uit het systeem worden
gehaald, dat is duidelijk. Maar het ministerie
inventariseert eerst de mogelijkheden en daar
willen we op wachten.”

Volgens de conceptwet voor het hoger onder-
wijs vergoedt staatssecretaris Rutte voor elke
student een bachelor- en een masteropleiding.
Dat laatste traject wordt bijna altijd gevolgd
aan de universiteit, omdat de meeste hbo-
masters niet worden bekostigd. “Na afronding

nemen dan een schat aan ervaring mee. op
de korte termijn is het misschien vervelend:
maar houd de wetenschappers niet tegen. 0p
de lange termijn zul je van ze profiteren.”
B HOP, Bas Bellemd™

tegen ‘hbo-route’ van vwo’ers

van de hbo-bachelor zijn studenten natuurif¥
meer dan welkom”, zegt een medewerker val
de VSNU. “Mits ze daarvoor de juiste bagad®
hebben.” Schakeltrajecten tussen hbo en e
moeten overigens nog altijd door de studen®
zelf worden betaald.

0ok op het Binnenhof is het door de univer”
siteiten geconstateerde bekostigingspromeeIn
inmiddels bekend. CDA-kamerlid Cisca 39"
dersma: “Op een strategisch trucje var e2h
slimme vwo-student moet natuurlijk iets wor*
den gevonden. Maar een idee om bachelorte€””
rechten voor hbo en wo te scheiden vind ik, Wa
ver gaan: het gaat er bij de leerrechten nuJ
om dat we de student meer ruimte gever 3

B o Thijs den 0%
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“What are those hairy little things?” Andrea
Hedges from Canada looks with disgust at the
herring on a cracker that she has been offered.
Her German neighbour is not sure either what to
do with the raw fish. “Can you at least guarantee
that it is dead?” It is Friday evening and it is

the Dutch International Dinner by student church
Tafelstraat 13. The menu includes erwtensoep,
Stamppot, rijstepap and wentelteefjes. And the
Ofore-mentioned herring. With more than forty
dinner guests, it is a bit of a squeeze at the
table. According to student pastor At Ipenburg,
the monthly (every last Friday of the month)
International Dinners are always a guarantee for
@ big turnout. “Each time, we take a different
Country as a theme. A group of Koreans once
Offered to cook something and that was a huge
Success. After that, students from other countries
also wanted to organise an evening.” According

R

Can you at least guaratee that it is dead?”

to Elleke Bal from ‘Plein’, the group of students
that organise activities for Tafelstraat 13, some
of them take the preparations very seriously.
“The Chinese spent two days in the kitchen

and arrived fully dressed in traditional Chinese
costume.”

The Dutch have left their clogs at home this
evening, but nevertheless receive great praise
from the dinner guests. The mashed potatoes
with vegetables are “lekker” and the people are
“gezellig”. Not everybody, though, is convinced
that what he or she is eating is typically Dutch
food. Hedges: “Wentelteefjes? In Canada we call
this French toast.” Other Dutch specialities are
familiar to the some of the foreign students too.
“I know this. We make this at home with rice,
milk and sugar,” says Brenda Enriquez Ventura
from Mexico, when she sees the rice pudding.
According to At Ipenburg, the food is not the

most important part of the evening. “For us what
counts is what happens during the meal.” What
he means by that is the integration of different
cultures. “I am sitting here at the table with
people from Nepal, Jordan and Africa, from
Hindu to Muslim. Isn’t that fantastic.”

Hedges, however, primarily came to learn
something about the Netherlands. “In the
guesthouse I live with people from all over

the world, but I have never sat at a table with

so many Dutch.” She takes the opportunity to
learn something about Dutch culture. “What

is the story with sinterklaas’s black helpers?”

A helpful Dutch person explains: “Black Piet is
black because he slides down chimneys.” German
Ithabi Ganter also thinks that it is important

to learn something about the Netherlands. “It’s
only logical, isn't it? We live here.” (MvdW, photo
Philip Driessen)

Student society cook
for the homeless

Rich tomato soup, curly kale with sausage and
tiramisu for dessert. Last Monday evening the
‘Heeren Jaarclub Delirium de Zware Jongens’
- part of the student association Circumflex —
cooked a meal for seven of Maastricht’s home-
less people. The fourteen, mostly first-year, stu-
dents did all the cooking, served the guests, were
table companions and paid for everything from
their own pockets. “The title ‘Jaarclub’ has to
be earned, for example, by organising an event,
by doing something special for the association
or for Maastricht. We wanted to focus on the
homeless,” explains Marijn Bausch, first-year
student of International Business. Before the
seven guests (six men and one woman) sat to
the table, there had been many discussions with
the Salvation Army: is this a good plan? How do
we go about it? Which guests from the Salvation
Army’s shelter would appreciate such a dinner?
The seven who were invited loved it, not in the
last place because the organisers of their special
evening were students, not exactly the richest
members of society. “We had a beer relay,” says
Marijn. “The idea is that the members of a team
drink a glass of beer as quickly as possible. We
thought that the students would win, but the
homeless were faster.”
Between the soup and the tiramisu, they told
the students of their problems. “They are not all
little angels,” Marijn has learmed. “Some of them
have been in jail, others are still facing legal pro-
ceedings, but what is amazing, is the fact that
they are left to fend for themselves. When they
are discharged from prison, they get a four-euro
train ticket and the rest is up to them.” At 22:15
hrs. the seven left together with a few of their
hosts to head for the shelter. “They have to be
in by 23:00 hrs.” Whether they reckon they will
repeat the event? “It was such a success, maybe
we will turn it into a tradition.”

B

UCM moves into seventeenth-century
monastery at the Zwingelput

.Satisfied," is what the dean of the
University College (UCM) Louis Boon is, with
€ renovated Nieuwenhof, the building on
the Zwingelput which UCM occupied at the

€9inning of January.

After large-scale renovations to the amount of
amost six million euros, by the architectural
3gency En-en, the former state of the monastery

S been restored. Louis Boon: “There is a pleas-
30t atmosphere and the objective of maintaining

€ original character has been achieved. What
fould have heen omitted, as far as I am concerned,
31 technical details such as those climate control

Ucts (a type of ventilation, ed.). They create an

annoying buzzing noise that can be heard in the

Cture hall in the church.”

@ Nieuwenhof offers five times as much space as
® Previous building on the Bouillonstraat, says
On. The college was bursting at its seams and fre-

‘lllenuy had to resort to university buildings in the
_p(’enstraat. At present, the Nieuwenhof — meas-
t;:nlg more than four thousand square metres a3 is
. 3Ige for the UCM, and the attic is unoccupied.
o to three years’ time, as soon as the college

is fully grown, we will also need the attic.”

The building on the Bouillonstraat was indeed
smaller, but also nicer, says third-year student
Stephanie Bijlmakers. “It was cosier, it felt like
one big family. You saw each other more often.

Still 914 ‘doctoraal’ students

Most faculties of the Universiteit Maastricht
no longer hand out any ‘doctoraal’ diplomas
after 31 August 2006. This also applies to the
Faculty of Economics. A year ago, the study
advisors of this faculty contacted the then
1500 ‘doctoraal’ students to help them get to
the finish line. At the moment, the counter is
still on no less than 914.

These figures are disappointing, says Wim Gijse-
laers, chairman of the examinations committee.
Gijselaers had hoped that fifty per cent would have
graduated or switched to the bachelor-master pro-
gramme. Do students fail to see the seriousness of
the situation? “That is the impression that I get
sometimes, but after August it will be over with

The new building still has to come to life.”

Nina Buettgen, from Germany and also a third-year
student, agrees but at the same time feels that
the Nieuwenhof has more style. Not only because
it looks good from the outside, but also because

the ‘doctoraal’ route. ” Two hundred and fifty of
the 914 students still have second-year subjects
to pass, which cannot be taken again. More than
two hundred students in this group have had a talk
with the study advisor in the past few months. For
most of the students in this group, there is still the
option of completing a ‘free doctoraal’; this enables
a student to drop compulsory subjects and replace
them by additional electives. Thirty of the 250
were advised to make a switch. The subjects that
they had already passed would be looked at, to see
which ones would entitle them to exemptions in
either the bachelor or master programme, in order
to avoid any further delays in their studies.

This week, the examinations committee will dis-
cuss which advice will be given to the remainder

the monastery offers all modern facilities on the

inside, such as computer rooms. And last but not

least, “the beautiful lecture hall in the church”.
B Maurice Timmermans
P Also see pages 10-11

at Economics

of the ‘doctoraal’ students: how many students
only need to complete their thesis and will reach
the finishing line on time? How many want to quit
(“there are students who have not responded tc
any letters or e-mails so far”)? How many student:
have not completed their compulsory stay abroac
(“approximately eighty”, a lot of them still car
graduate by doing an internship)? Students, whc
have not arranged their stay abroad yet, will no
manage to do so before August. “They should hav
started that procedure a year ago.”
The examinations committee and student advi
sors will look at each student individually to se
how they can switch to the Bachelors/Master pro
gramme if there is no alternative.

B 1rene Smeet
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Tour around the renovated Nieuwenh U

Lectures in a sevente.

First a beguinage, then a monastery and after that an orphanage. The
Nieuwenhof - a cloister building in the shape of a square with a church -
has had a turbulent history of more than five centuries. From 1982, this
national monument has been in the hands of the university; first it was
occupied by the Law Faculty and since a few weeks ago, it has housed

the University College (UCM). For this, a large-scale renovation (by
architectural agency En-en) was carried out, to the amount of almost six
million euros, during which the building on the Zwingelput was restored

to its previous state. Three university property officials explained during

Nieuwenhof

It was the beguines, a community of devout
women, who at the end of the fourteenth cen-
tury chose the Zwingelput as a place for a new
beguinage. To the dispieasure of the Catholic
Church, who viewed the unattached way of
life of the beguines with sorrowful eyes. At
the beginning of the seventeenth century, the
Nieuwenhof was a fully-fledged monastery of
tertiaries of Saint Francis. From 1794, after the
occupation of the city by the French, the mon-
astery provided shelter to approximately one
hundred poverty-stricken children and partial
orphans. The children - from 7 to 21 years of
age - kept themselves busy by spinning wool,
while teenagers took apprenticeships with
craftsmen. The last orphans left a completely
dilapidated building in 1980.

1 Chapel

The chapel originates from 1489 and consti-
tutes the oldest part of the Nieuwenhof, accord-
ing to property official Peter Pelzer. Because of
its historic value, the architects’ agency wanted
to make the chapel accessible via a separate
wooden door from the street, opening it to
visitors and tourists. A glass partition was to
separate the choir from the nave (dating from
1661), but the association for the preserva-
tion of monuments and historic buildings threw
a spanner in the works: the partition would
spoil the ‘monumental volume’. Now the chapel,
where the altar used to be, serves as a retreat. A
wooden ‘gallery’ has been placed in the church
hall, where UCM students will attend lectures.
The plaster on the ceiling, with floral motifs,
was applied at the end of the nineteenth cen-
tury. During the renovations part of it came
crashing down, says Jacques Knoppen, head of
the property department. A restorer had to be
brought in to repair the damage.

2 Gravestones

The walls of the chapel, which have three nar-
row Gothic arches with stained glass windows,
contain two gravestones (see photo 1+2 to the
left). The oldest dates from 1286 and is thus
the oldest in the Netherlands; it refers to a
rector of the old beguinage (situated outside
the city walls), as is the case with the second
oldest from 1293. The other five stones, in
the opposite wall of the church hall, origi-
nate from the sixteenth and seventeenth cen-
turies.

3 Cross

The Salden Foundation of canons (the former
owner of the Nieuwenhof) sent an angry let-
ter to the Executive Board and insisted on the
chapel cross remaining where it was. This is
exceptional for UM buildings, says Knoppen,

as the university invariably removes such reli-
gious symbols in order to express neutrality.
Members of the Salden Foundation will receive
a tour of the renovated building.

4 Winter garden

Not only is the original cloister passage still
intact, the monastery building has also been
separated from the city wall again. In the
nineteen-twenties the strip of land in-between
(two to three metres wide) was provided with a
concrete roof and incorporated in the building
as additional space. Now, not only is the out-
side wall of the building visible again, but the
city wall (thirteenth century) and the series
of buttresses are as well. A glass roof that can
be opened has replaced the concrete roof. “A
moderate ambient temperature prevails in the
area,” according to the architects.

a conducted tour.

Text: Maurice Timmermans

Photo’s: Philip Driessen

5 Common room

The brightly coloured common room, centrally
located at the crossroads of a number of cor-
ridors, serves as a living room where students
can relax, have discussions or browse through
magazines. There is also a platform where per-
formances or presentations can be held. The
glass roof is a real improvement in comparison
to the former “garage roof”, says Knoppen.
The glass makes the area feel like a sheltered
inner courtyard. Until the twentieth century:
it was an open-air courtyard, as is witnessed
by the windows in the common room. In the
nineteen-eighties and -nineties, the area was
used as a lecture hall for law students.

6 Corridor

The cloister passage (1652) was restored to
its original state during the renovations, says
property official Rogél Waltmans. The parti-
tions that were added over the years, weré
taken down. The electrical wires and air ducts
immediately below the ceiling - including the
supports with all the nuts and bolts - have
been painted and remain visible. Not just for
esthetical but also for practical reasons; ont
the upper floors, students and staff could
bump their heads on a lowered ceiling.

7 Classroom

The classrooms, where all wires are als®
exposed, are characterized by colour themes:
including red and purple. Colours that can
also be found in the cloth-covered panelling
used to decorate the lower halves of the walls:
The panelling, but also the curtains have a
acoustic function, says Pelzer. “If they weré
not there, one would go mad with the ech
oes.”

One of the classrooms (see photo) shows @
painting from the monastery days.
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Maastricht & Euroregion

Agenda 2 February - 8 March (selection)

A, 1

Extra Dry - Emio Greco (Vrijthof Theatre)

Noyam - Global Culture Night (Kumulus)

theatre

Thursday 9 February

Rock4

20:00, Kerkrade Theatre. Four singers perform A Night at
the Opera by Queen in their own way. €16

Saturday 11 February

M2Live

12:00, Bonnefanten museum, Avenue Céramique 250.
Youths are given the opportunity to perform in the muse-
um. 75 performances: DJs, pop bands, classical music,
rappers, poets and dancers.

Wednesday 15 February
On Stage - Studium Generale & Koko
20:00, Kumulus West. Open stage. €4/ €3 (students)

dance

Friday 10 February

Extra Dry - Emio Greco

20:15, Vrijthof Theatre. Two bodies express an intense
desire for new sensations. Production: Pieter C. Scholten.
€16

Wednesday 22 and Thursday 23 February

Angel of Death

20:30, De Velinx, Tongeren. Dance performance with
Ivana Jozic and text by Jan Fabre. €29

music

classical
Thursday 2 February

©
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time is money.

I am therefore put on hold and psychologically prepare mys-
elf for an odyssey through telephone cables and frequencies,

There was a time when you got a per-
son on the line when you rang a telep-
hone number. “Good afternoon, this is
so-and-so. How can I help you?” Then
you could explain why or whom you
were calling and you were put through.
If the line was engaged, you were
given a direct-dialling number. Reality
today sounds like this: “To be able to help you, we
would like you to make a choice now.” What follows is
an exponential menu with eight options, all of which
give access to another menu, with the result that cal-
lers are put off or demotivated. In most cases, by the
way, my choice is not amongst those presented. It
has also happened that I paid insufficient attention
at crucial moments, because I was trying to do some-
thing else in the meantime: reply to an e-mail, hang
up the washing, and sort out documents. After all,

Evening presentation
19:00, Kumulus Oost. Students of the flute and the gui-
tar. Free entrance.

Friday 3 February

Timbres & Moods

20:15, Vrijthof Theatre. LSO (soloist: Theodora Geraets)
plays Mendelssohn, Stravinsky and Dvorak. €39-€57

Saturday 11 February

Gardens Full of Joie de Vivre

20:15, Vrijthof Theatre. Orchestre Philharmonique de
Liége plays Gounod, Saint-Saéns, Gliére and Shostako-
vitch. €23

Sunday 12 February

Intimacy in Openness V

11:30, Centre Céramique. Chamber music by the LSO.
€7.50/ €5

Sunday 12 February

Amati Ensemble

20:15, Academy of Music. Spohr and Beethoven. €25/
€7 (students)

Sunday 12 March

Intimacy in Openness V

11:30, Centre Céramique. Chamber music by the LSO.
€7.50/ €5

Tuesday 14 February

Baroque Opera Amsterdam

20:00, Kerkrade Theatre. Performance of ‘Ma Tante
Aurore’. €20

Wednesday 15 February

Harp performance with ballet

18:30, Kumulus Oost. Harp and ballet students. Free
entrance.

Sunday 19 February

An Afternoon at the Pleasure Gardens

16:00, Vrijthof Theatre. Gabrieli Consort, 18th-century
music. €28

Sunday 5 March

Proms concert - St Peter and Paul Brass Band
15:30, St Jan church. Concert with the Mestreechter
Staar choir. €16

pop

Saturday 11 February

Live Alternative Live

21:30, Backstage. Pub concert by the Maze band and
DJs. Free entrance.

Thursday 16 February

Mary Black

20:00, MECC Maastricht, Forum 100. Concert by Irish
folk singer. €32

Friday 17 February

Humo's Rock Rally Preselection

19:30, De Velinx, Tongeren. Rock competition with Bel-
gian bands, preliminary round. Ticket includes qualifying
round one day later in Muziek-0-Droom, Hasselt. €12

Friday 24 February
Fred Lloret
18:00, Akkie's pub, Koestraat 7. Pub concert €21

Live music in Irish Pub John Mullins
Wijckerbrugstraat 50. Free entrance.

Sunday 5 February, 17:00, Kevin 0'Sullivan, Irish sing-
er/songwriter

Saturday 11 February, 22:00, Daithi Rua & Aidan Burke,
Irish singer/songwriter

Saturday 4 March, 22:00, Take Two, Acoustic duo, pop/
rock songs

a game characterised by the asymmetric power structure
between caller and the person the caller is trying to reach.
The chilly silence on the other end of the line is occasionally
interrupted by a piercing computer voice that reminds me I
must be patient: “One moment please!” “Yes, sure,” I hear
myself saying. I force myself to remain calm and relaxed.
The computer voice asks me a rhetorical question: “Do you
still want to hold?” No, of course I do not want to hold any
longer, I would like to speak to someone, have a conversa-
tion, communicate, exchange information, action, reaction.
“All of our agents are busy, do you still want to hold?” There
is a limit to what I can take. I am talking to a machine.

For the next twenty minutes, I am a witness to my own
madness: I am calling, shouting into the receiver, I am tur-
ning red, running through the room, stamping my feet. My
monologue disappears into nothing, or even worse, into the
increasingly obtrusive background music that is supposed to
express corporate identity. One would imagine my tolerance

Sunday 5 March, 17:00, Gypsy Dave, Acoustic singer/
songwriter

jazz & blues

Thursday 2 February

InterpretationZZ

20:00, Kerkrade Theatre. Jazz dance music show. € 19

Every Monday
Jazz session in Tramhalte pub
22:00, Cannerplein 1. Free entrance.

Every Wednesday
One2Check Jazz trio in Thembi pub
21:30, Dopplerdomein 20a. Free entrance.

Every Thursday
Open podium in Edd’s pub
22:15, Heggenstraat 3. Free entrance.

world music

Friday 3 February

Noyam - Global Culture Night (Studium Generale)
20:30, Kumulus West. Ghanaian dance and percussion
company. €10/ € 5 (students)

Wednesday 15 February

World of Rhythm — Drums United

20:00, Kerkrade Theatre. Percussion from Senegal, Ven-
ezuela and Cuba, flamenco dance and a DJ. €16

Monday 6 March
Ana Moura
20:00, Kerkrade Theatre. Fado concert. €18

nightlife

Backstage
alternative music
every Thursday, Friday and Saturday, 22:00-02:00

Casa Bassin, Bassinkade 13

Tropical Salsa

Every Wednesday/Thursday: 21:00, student salsa

Every Friday: Tropical Salsa, 22:00, Antillean/Surinam
Every Saturday: Fiesta Latina, 22:00, Salsa dance latin
night

every Tuesday:

Jameson quiz night, 20.00. Irish Pub John Mullins,
Wyckerbrugstraat 50, €2.50

New Amigos, 19:00. International language pub, board
game to improve knowledge of languages: Spanish,
French, Dutch, German, English, Italian or Norwegian.
Clinique pub, Platielstraat 9a. Free entrance.

Friday 3 February

Disco to Dance

21:00, Twee pub, Kommel 8. Dance party. Free
entrance.

Friday 3 February

Electronation

22:00, Ipanema pub, Avenue Céramique 250. Dance with
Dr. Lektroluv. € 10

lectures

Wednesday 8 February

Carnival in Maastricht

20:11, Maastricht University, Minderbroedersberg 4-6.
Lecture by Drs. B. Vonk, ethnomusicologist, about the
essence of Maastricht carnival cutture. Free admission.

market

Thursday

level to have increased since I moved to London. Nothing

could be further from the truth. It feels as if waiting times
are becoming longer. There are those indexes that tell you

country market (eco)
14:00-18:30, Stationsstraat.

Friday
goods market
08:00-13:00, market, great fish market as well.

Saturday
antique and jumble market
08:00-15:00, Stationsstraat, near the station.

exhibitions

Kumulus West, Herbenusstraat 89, Maastricht.

Until 17 February:

Istanbul Modern.

Photo exhibition by lecturers and staff. Free entrance.

Hasselt Cultural Centrum, Kunstlaan 5, Hasselt.
Until 19 February:

Shots — Dagmar Brozova

(paintings). Free entrance.

Glaspaleis, Bongerd 18, Heerlen.

Until 28 February:

Cartoon exhibition.

Work by seven well-known Dutch cartoonists, includ
ing whom Ruben L. Oppenheimer and Joep Bertrams-
Free entrance.

Until 5 March: Anne Frank - A history for today. Freé
entrance.

special events

26 January until 18 February

Pays de Danses

Various locations, including Théatre de la Place, Liegé:
Dance festival with performances from France, The Neth-
erlands, the US and Belgium. See theatredelaplace.be

1 until 25 February

Oost West, Genk Best

Genk, Limburg Hall. Festival on cultures around the Med-
iterranean Sea, with dance (theatre), concerts, theatr®
etc. For a list of events, see www.genk.be

Until Tuesday 28 February

Carnival

Saturday, 15:11, Market: Welcoming Prince Carnival, fol-
lowed by a reception in La Bonbonniére at 19.33. |
Sunday, 12:11, Vrijthof: Hoisting the Mooswief, Cam¥”
val starts. At 13:44 great Carnival parade through Wy
and Maastricht.

Monday, 14:33, Wyck and Maastricht: family parade-
Tuesday, 14.11, City centre: Brass band concourse. 23:5%
Vrijthof, Mooswief is taken down, Carnival ends.

addresses

eVrijthof Theatre/UlTbalie, Vrijthof 47 & MECC, 047
3505555 o Nightlive Music, Kesselskade 043, 04 .
3250320 » Backstage, Tongerseweg 57, 043-321629
Academy of Music, Bonnefantenstraat 1, 043-34669%"
« Theater Kerkrade, 045-5716607 # Parkstad Limb%™
Theaters, Theaterpassage 2, Kerkrade, 045-5716607
De Velinx, Tongeren, 0032-12393800, www.develin:

¢ Cultural Centre Hasselt, 0032-11229933, .
www.cchasselt.be ® La Bonbonniére, Achter de Come.
die 1, 043-3500935  De Kadans, Kesselskade 62 04
3261700 » Week IN Week UIT, Cultural index:
www.maastrichtnet.nl _
Vrijthof Theatre: On presentation of a student card, st*
dent travel pass, or A
CJP/CKV pass, remaining tickets for €7, from 19:45 walt
ing list from 19:00.

Frauke Finke and Paul Pinxten (Publ. Week IN WeeK ot
/ MaastrichtNet)

how many years of your life you watch television, sleep.

eat, etc. What I would like to know, is how much of my life
I will be kept on hold. An essential part of my life is spent
trying to get a national security number, efforts that have S0
far remained without the success of arranging even a single
appointment. But the worst experience to date that I have
had, was with a company that sells telephones, no less. It
is impossible to reach a specific branch of The Carphone
Company in order to ask if maybe I left my identity card
there. After half an hour and a taunting computer voice, I
am disconnected and my entire investment has been in vaif-
The customer service department cannot (or will not) help
me. Actually going back to the shop is impossible, becauseé
it is too far away. So I will just have to apply to the Germanl
Embassy for a new identity card. Note: calls to this contact
line cost 50 pence per minute. Time is money, honey.

B katja Lubin®

Katja works at the Art Loss Register in London sinceé 1
January, and does doctoral research at International LaW
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.ni, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Kapoenstraat 2, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakhondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00u in
k.D1.05 Bonn 2.

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of

Pen je een jonge ondernemer die in de laatste 5
Jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou

kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
Opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
0ok starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van
hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het
Project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
_991egenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters-
Maastricht.nl, 043-388.46.14

M Loopbaancentrum (LC)

Loophaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
Van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
Van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
Verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
l°°Dbaemontwikkelim_;. Ook kunt u zich tot ons
Wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
Vies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
Soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
Van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baiirlcentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
L(‘Jor.\baancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

| Studium Generale
Www.sg.unimaas.nl

Taal en schrift in China [Lezing]

Donderdag 2 februari, 20.00 uur - Aula

Mlnderbroedersberg 4-6, Maastricht - Toegang

gratis

Dr.Jm. Wiedenhof, Universiteit Leiden

taalsituatie in China is zeer gevarieerd. Niet

alleen verschillen de Chinese talen onderling sterk,

EI worden ook talloze niet-Chinese talen gespro-

Ken. De weergave van de spreektaal is nog jong, en
& digitale revolutie heeft invloed op het schrift.

§°yam - African dance and percussion [Global
“‘{1ture Night 28]

Piday 3 February, 20.30 PM - Kumulustheater,
Herbenysstraat 89, Maastricht

Admission; students € 5,- / others € 10,-.

Reservations: UlTbalie, tel. 043-350 55 55
fe Ghanaian dance and percussion company
Lovam will present an exceptional performance
IS evening. With power and passion, the dancers
% this group combine the right mixture of old tra-
tons and modern dance forms.

Carn

T ival in Maastricht: Cacophony during Shrove

esday [Lecture]
dnesday 8 February, 8.11 PM - Aula
Nderbroedersberg 4-6 - Entrance free
ECture by drs. B. Vonk, ethno-musicologist,
Sterdam
N0-musicologist Bart Vonk reveals the essence
dastricht carnival. After the break “De
*Mpeleers” give information about upcoming car-
Val activities and the carnival song, ‘Mie fietske’

(My Bicycle) will be introduced. “Vrouw wielemosj”
will be handed over to Tragos.

De Architectuur van de Chinese Droom [Lezing]
Donderdag 9 februari, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4--6- Toegang gratis

Dis. M. de Waal, o.a. docent media en cultuur, Un.
van Amsterdam

De Chinese communisten hielden niet van steden;
dat waren verderfelijke kapitalistische oorden.
Tegenwoordig is het omgedraaid. Overal gaan ste-
den op de schop. Maar is een welvarend leven in de
grote stad voor iedereen weggelegd?

Amsterdams Kleinkunst Festival

Vrijdag 10 februari, 20.30 uur - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89

Toegang: studenten € 5,- / overigen € 7,50
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma t/m za
13.00-18.00 uur)

Vanavond spelen de eerste drie kandidaten van de
zes die zijn geselecteerd om mee te dingen naar
een plaats in de finale van het AKF.

M Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Binnenstad
Universiteitsbibliotheek in het weekend van 3
februari t/m 5 februari:

- vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre-
sentiebibliotheek)

- zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre-
sentiebibliotheek)

- zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

B University Library

Extended opening hours of the Inner City
University Library
during the weekend of 3 February through 5
February:
- Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference
library)
- Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h reference

library) .
- Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).

Il Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
lek.
gosé van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621
Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder
medewerkers of studenten

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable beha-

viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the

UM.
José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621

For more information see www.bureau.unimaas.nl
see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tet. 3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen:043-3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388/ 3883979

Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006
Informatie over de gevolgen voor studenten van
de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www.
unimaas.nl > studenten > verzekeringen > ziekte-
kostenverzekering.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een
functiebeperking.

Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak

is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie:
www.unimaas.n}/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont-
dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.

0ok kun je een afspraak maken met een van de
loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en
Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885318

M STUDENT SERVICES

Service & Information Desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-
16.00hrs

Callcenter:

Opening hours are: Monday through Friday 9.00
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs for
questions about registration, study information
packages and appointments with student deans and
student psychologists:043-3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs,043-3885273

Personal appointment tel.043-3885388/3883979

New health care insurance as of 1. January
2006

Information on the consequences for students of
the new health care insurance is now available on
www.unimaas.n! > students > insurances > health
insurance.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubting about your study choice?

See ELEUM and use our new programme, the
Keuzewijzer: discover what you want, explore your
competences. Make an appointment with one of
the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten
or Paula Aussems, tel.043-3885318

M International Service Desk

HSP talentenprogramma voor Nederlandse stu-
denten

Informatie over HSP talentenprogramma is te vin-
den op de website www.nuffic.nl/hsp

Deze informatie is onder voorbehoud van de
formele ondertekening van de regeling door het
ministerie van OCW.

Met een HSP TP beurs kun je studeren en/of onder-
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zoek doen aan een gerenommeerde onderwijsinstel-
ling in het buitenland. Dit vergroot niet alleen je
kennis in je vakgebied; je verhoogt ook je kansen
op de (internationale) arbeidsmarkt en je leert

een andere cuttuur kennen. Je mag zelf bepalen in
welk land en aan welke instelling je wilt studeren.
Je kunt dus in elk land van de wereld interna-
tionale studie- of onderzoekservaring opdoen.
Voorwaarde is wel dat de instelling een goede repu-
tatie heeft op jouw vakgebied.

De criteria om in danmerking te komen voor een
HSP TP beurs 2006/2007, zijn te vinden op beven-
genoemde website. 77
Informatie; loopbaaninformatie@ssc.unimaas.nl

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN

DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13, tel.043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij.
10.00-12.00u.

www.loopbaancentrum.unimaas.nl

VSB-FONDS

Verleg de grens van je kennis!

- je wilt na je afstuderen een vervolgstudie of
onderzoek doen in het buitenland

- je hebt een sterke motivatie en maatschappelijke
betrokkenheid

- je bent niet ouder dan 29 jaar

- je hebt de Nederlandse nationaliteit

- je hebt ruim voldoende studieresultaten behaald
- je hebt goede sociale en communicatieve vaardig-
heden

Het VSB-fonds biedt dan een buitenkans: een volle-
dige gift van 7000 euro. Meer informatie: kom naar
het Loopbaancentrum Informatie en Documentatie
of surf naar www.vsbfonds.nl/beurzen en/of www.
loopbaancentrum.unimaas.nt

Deadline: 1 maart 2006

M CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.

Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm;
Fri.10.00-12.00 am
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

Summer programme Humanity in Action

from June 3 till July 5, 2006. HIA develops leaders

among American and European university students,
strengthens their commitment to democratic values

and fosters their knowledge of resistance to viola- f
tions of human rights - past and present. No regi-

stration fee. Deadline: February 27, 2006. For more
information check the website of HIA: http://www. |
humanityinaction.org

B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl of neem contact op met Ine Kuppen,
tel.043-3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

M HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga-

niseert Studium Generale cursussen, excursies en

workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele

en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die

kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs

van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus-

sen worden gegeven door docenten van de UM en

duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-

eisen. Een overzicht van de activiteiten over de

periode januari-mei treft u hierna aan:

- Levenskunst, 4 bijeenkomsten vanaf 30 januari,
19.00-21.00u, dr. R. Houtepen, Tongersestraat 53

k. G 003

- Inleiding in de middeleeuwse wijshegeerte 1, 6
bijeenkomsten vanaf 7 februari, 13.30-15.30u,

prof.dr. P. Tummers, Tongersestraat 53 k. E 004

- Inleiding sterrenkunde, 6 bijeenkomsten

vanaf 2 februari, 14.30-16.30u, dr. R. Westra,
Bonnefantenstraat 2 k. E 2.03 ;
- De verlichting, 10 bijeenkomsten vanaf 2 februa-
ri, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk, Tongersestraat
53 k. E 004

- Filosofisch café, 5 bijeenkomsten vanaf 3 febru-
ari, 16.00-18.00u, Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3885308).bij Christl van Veen.
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.ssc.uni-
maas.nl/hovo

.

B UM-sport

Om gebruik te maken van het UM-sport programma
is een sportkaart verplicht. Studenten die hun
sportkaart via internet hebben aangevraagd krij-
gen nadat de betaling binnen is deze zo spoedig
mogelijk thuis gestuurd. Vanaf 1 januari 2006 is

de sportkaart goedkoper. Studenten betalen dan €
27,50 en medewerkers €42,50

10-02  promotie drs. Peter H.T.G. Heuts, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Promotie mw. drs. Marjolein P. de Vries,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6
17-02 Promotie mw. drs. Boukje A.C. van Dijk,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-02 Promotie drs. Tryfon Vainas, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6
23-02 Promotie mw. Miriam Dambros, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6

23-02 Promotie mw. drs. Lotte M.G. Steuten,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6
24-02  Promotie dhr. Jeroen M. Brugge, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6
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Uitbreiding openstelling

We zijn ook op zaterdagochtend open voor het
onderdeel vrije fitness, total body workout en voor
cursus spinning.

Knipkaart spinning

Vanaf jan. ‘06 is er ook de mogelijkheid om aan
de (overdag) spinning lessen deel te nemen, door
gebruik te maken van een knipkaart. Voor meer
info zie internet (onder kopje cursusaanbod).

Openingstijden:

- Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2: maandag
t/m vrijdag van 09.00-16.00u

- Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180,
geopend op dinsdag en donderdag van 16.00-
18.30u en op woensdag van 12.30-14.00u.

Voor alle info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

M Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.00u.
SSC, Kamer €2.03
Telefoon: 043-3885340 www.musst.nl

I STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13

All activities are for Dutch and International
Students!
Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and many
more times! Website: www.tafelstraat13.nl E-mait:
tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651
Agenda:
COOKING FOR BEGINNERS Thursday 02/02: 16.30.
Would you like to improve your cooking-qualities?
Come and cook together in a nice kitchen and
serve the results to grateful guests! This series
“how to cook” is there for students with more or
less experience. Thursdays 2, 9, 16, 23 February,
16.30 hrs. Please register!
TAFELEN Thursday 02/02 & 09/02: 18.15. Every
week on Thursday you're welcome to join Tafelen.
A vegetarian meal together with other students. We
start at 18.15 hrs. You need to sign up, the same
day before 13.00 hrs. A meal costs € 2,00.
TAIZEVIERING Sunday 05/02: 19.30
SIMPLE MEAL Tuesday 07/02: 18.15. For € 2,00 a
healthy meal is served. Please sign in the same day
before 13.00 hrs
VESPERS (evensong) Tuesday 07/01: 19.30. We
meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at
19.25 his.
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MEDEDELINGEN

DUTCH RELIGIOUS LANDSCAPE Tuesday 07/02:
20.15. What ' s the difference between reformed,
Lutheran, protestant, Calvinist, why are almost

all churches in Maastricht roman-catholic, what
about new religious movements? Roel Bosch deals
with these questions occasionally in the Faculty of
Cultural Sciences, and now presents his answers at
Tafelstraat 13.

DUTCH POLITICS Tuesday 14/02: 20.15. Living in
the Netherlands, you deal with politics every day,
but how does it all work? In this course Elleke Bal
and Kor Bosch will give an introduction into Dutch
politics and discuss some of the main points of
political life in the Netherlands, from its reputation
as a liberal country to its status on the world stage.
There'll be plenty of opportunity to ask questions
and discuss matters.

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag tot en met donderdag van 10.00 tot 11.00
uur en van 15.00 tot 16.00 uur

2. Roosters: zie www.fdaw.unimaas.nl of informa-
tiebord in de hal

~ Ontmoet ons tijdens
Dé Masterbeurs!

En maak kennis met onze Research Master
opleidingen in Epidemiologie, Genetische
epidemiologie, Klinische epidemiologie,
Volksgezondheid, Gezondheidszorg en

Medische informatica.

Op 10 en 11 februari staan wij je graag te

woord op de stand van de Erasmus Universiteit

Rotterdam in de Jaarbeurs Utrecht.

www.nihes.nl > Research Masters

Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office:
Monday through Thursday from 10.00 till 11.00
and 15.00 till 16.00.
2. Schedules: www.fdaw.unimaas.nlt or information-
board in the hall

CULTUURWETENSCHAPPEN

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal

Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen,
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen

E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau
Onderwijs

Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht

“naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer

D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative codrdinator masters: Ingrid
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages

- Verroostering eerste en laatste week van elke
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E
0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00
uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur
Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account en
de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 80
- 82)! Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.uni-
maas.nl > bureau onderwijs > Premium/ISS .

Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter
Franssen

E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00
31 43 388 3946

Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office
of Student Affairs

Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice

- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D
0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/
Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30

- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week
of every course period daily 10.00 - 13.00 hrs
Room E 0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E
0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue,
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon,
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van
den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the
electric display in the Soiron building (Grote Gracht
80-82) reqularly!

To consult individual examination results: www.
fdew.unimaas.nl > office of student affairs >
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov

SAuUnA

SPECIE AL
OFFER

Become a member of M.A.C.
and pay € 99 till 1 June 06
(incl. entrance feel

ITNESS
Aerobics

info@maastrichtathleticclub.nl
www.maastrichtathleticclub.nl 1

Brusselsestraat 74a
Above Squash Center
6211 PG Maastricht

Tel. 043-3258179



internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.musst.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
integrand.nl
mailto:maastricht@integrand.nl
unimaas.nl
http://www.fdaw.unimaas.nl
http://www.fdaw.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.uni-maas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
fdcw.unimaas.nl
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw
unimaas.nl/
http://www.nihes.nl
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Do not hesitate to contact us with remarks and
ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

H THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- European Investors Inc. in New York is offering
an internship position in their Direct Real Estate
team; from January 2006 onwards for a period of
3 months.

- The German Chamber of Commerce for Spain

in Madrid is offering internship positions for

3-6 months to start in January or March 2006.
Excellent German language skills required!

- Electrolux Food Service in Brussels is offering

an internship at the marketing department, 5-6
months to start ASAP.

- LU Benelux in Herentals (close to Antwerpen) is
offering 3 internships: 1 Finance, 1 Marketing and
1 Sales. 4-6 months to start A.S.A.P.

- Griinenthal GmbH in Aachen is offering a finan-
ce/controlling internship for at least 2 months, to
start February 2006.

- T-Systems International in Bonn has some vacan-
cies for German speaking interns in the field of
Strategy and Business Development.

- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for
an Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch,
Belgian and French markets; 6 months to start as
soon as possible!

- Calyon Investment Bank in Paris is offering an
internship on the Equity and Fund Derivatives
Trading Floor in Paris as a sales assistant dedicated
to Benelux and UK Equity and Derivatives team, to
start ASAP for a period of 9-12 months.

- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt
am Main is offering an internship in the front
office of equity sales. To start as soon as possible
for 6 months or longer.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-
house consulting internship at the Competence
Centre Quality, 3-6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE!!

- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an
Internship at the HRM department, 4-6 months.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
Internship possibilities in different disciplines.

- Cablofil in Liege is offering a marketing intern-
ship; 3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE.
More information about the company can be found
at http://www.cablofil.com

Deutsche Post in Koln is offering an marketing
internship; 3-6 months to start January/February
2006!

- L.EX. Consulting in Miinchen is offering intern-
ship positions; to start in consultation with the
Company.

: IRB Europe, a Brussels Market Research company,
15 offering an internship of 3 months; to start in
Consultation with the company. More information
about the company at http://www.irbeurope.com
- Amadeus provide IT solutions that enable success
I the travel and tourism industry. There are over
30 exciting internship positions, with duration

of between 6 and 13 months in their develop-
Mment Centre in Sophia Antipolis in the South of
France. An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
Please check Eleum. It is also possible to arrange
N appointment through the Service Desk (room
£.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

ull'il”artm:rs Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm

of Maastricht University. UniPartners executes
Ustness Research on different subjects for orga-

_mzétions and institutions in order to improve

the}r strategy and operations. You can think of

Projects such as marketing surveys, business plans,
enchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch

Subsidiaries and over 600 offices in 17 European

fountries and Latin America we are both nationally

and internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board Member or

3s Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004),

p_hone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web-

Site: Www.unipartners.nl/maastricht

II“iVersiteit Maastricht Business School
e Executive Course: Algemeen Management
artdatum: dinsdag 14 maart van 16.30 - 20.30
Jur aan de TS 53 in Maastricht.
ntroductieprogramma op het gebied van Algemeen
“hagement. In 6 bijeenkomsten wordt uw ken-
TS en inzicht op het gebied van management en
Nagementdisciplines verrijkt in theoretische en
Praktisch opzicht. Het programma is bedoeld voor
lhl:’eflalisten maar ook voor degenen die aan het
9In staan van hun managementloopbaan.
€I informatie? Neem contact op met Drs. Ingrid
Ncken via 043-388 4613 of L.Voncken@umbs.nl.

MBA Informatiesessie
Informatiesessie op dinsdag 21 februari 2006,
18.00 - 20.00 uur aan de TS 53 in Maastricht.

led‘?ns deze avond wordt u uitgebreid gein-

TMeerd gyer UMBS en de MBA programma’s.
Maast krijgt u de gelegenheid om vragen te

stellen aan een docent, alumnus en het team van
Universiteit Maastricht Business School. Interesse?
Schrijf u in via www.umbs.nl of neem contact, tel.
043-388 4939.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nt BO FdP, UNS 40 cost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Mededeling voor doctoraalstudenten

In week 3 is er een brief naar uw studieadres
gestuurd met belangrijke informatie over de
afbouw van het doctoraalprogramma. Mocht u
genoemde brief niet hebben ontvangen, b.v. in
verband met een verhuizing, verzoeken wij u uw
adresgegevens te controleren bij Bureau Onderwijs.
Voor een exemplaar van de brief kunt u zich
wenden tot BaMa-codrdinator Jet van der Pluijm
(kamer 5.755, tel. 3882175).

Studieadviseurs

Studieadviseurs zijn Desiree Houben (desiree.
houben@psychology.unimaas.nl), Uns 40, oost, k.
5.753, tel. 043-3881936 (voor studenten van wie
de achternaam begint met de letters A t/m K) en
Gerda Galenkamp (g.galenkamp@psychology.uni-
maas.nl), Uns40, oost, k. 5.753, tel. 043-3881888
(voor studenten van wie de achternaam begint met
de letters L t/m Z).

Het is raadzaam om vragen die zich aartoe lenen bij
voorkeur te stellen via e-mail. Afspraken kunnen
worden gemaakt via het secretariaat van burean
onderwijs, tel. 043-3881911 (Isabel Hikisch) of
043-3884346 (Renske Kock).

Bloktoetsen Bachelor, locatie: Sporthal de
Geusselt

Blok 1.3, vr 03-02-06, 09.00-11.00 uur,

Blok 3.3a, vr 03-02-06, 11.30-13.30 uur

Blok 2.3, vr 03-02-06, Elektronische toetsen:
10.00-12.00 uur, 13.00-15.00 uur, 16.00-18.00 uur,
locatie:UNS40 k.1.734/1.746 (computerlandschap-
pen)

Resits Masters, locatie: UNS50, Groene zaal (0.406)
Resit EH413, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit PL423, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit W0434, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit DP445, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit CN454, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit NP464, tu 14-02-06, 16:00-18:00 hrs

Resit EH414, th 16-02-06, 16:00-18:00 his
Resit PL424, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit W0433, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit DP446, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit CN455, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs
Resit NP465, th 16-02-06, 16:00-18:00 hrs

Gezocht: Stagiair(e) voor Ontbijt-studie

Het instituut Hersenen en Gedrag (H&G) is per
direct op zoek naar 2 stagiaires (Psychologie en/of
Gezondheidswetenschappen) voor een onderzoek
naar de invloed van voedingsmanipulaties op cog-
nitieve prestaties bij gezonde volwassenen (18-35
aar).

]In d)it onderzoek zullen vrijwilligers op vier ver-
schillende dagen uitgenodigd worden voor het

nuttigen van ontbijt op de Universiteit Maastricht.
Ieder van deze ontbijten varieert qua samenstel-
ling van ingrediénten. Voor en na ieder ontbijt zal
gekeken worden naar hoe de vrijwilligers zich voe-
len (qua emoties) en hoe het staat met hun denk-
vermogens (bijvoorbeeld qua aandacht en geheu-
gen). Tegelijkertijd zullen er een aantal biologische
parameters gemeten worden (o.a. suikergehalte in
het bloed).

Tot de werkzaamheden van de stagiaires beho-

ren het begeleiden van de proefpersonen, het
zelfstandig afnemen van (cognitieve) tests en
vragenlijsten, het invoeren en verwerken van de
verzamelde data en het analyseren en beschrij-
ven van de resultaten in een scriptie. Totale duur
van de stage bedraagt ongeveer 6 maanden. Het
onderzoek wordt uitgevoerd in de labruimtes

van de Universiteit Maastricht als mede het PMS
Vijverdal te Maastricht.Dus, ben je op zoek naar
een stage, waarin je ervaring op kunt doen in de
wetenschap? Beschik je daarnaast over goede com-
municatieve en schrijfvaardigheden? Dan zijn we
zeer waarschijnlijk op zoek naar jou! Contactadres:
Dr. Eric Vuurman (043-3881046, E.Vuurman@np.
unimaas.nl) of Dr. Petra Hurks (043-3884269,
pm.hurks@psychology.unimaas.nt ).

Interested in doing internship or writing a the-
sis about 'sustainability issues'?
The International Centre for Integrated assessment
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and Sustainable development (ICIS) is always look-
ing for motivated students who are interested

in doing an internship or writing a thesis about
‘sustainability issues'. Current projects at ICIS cover
sustainable entrepreneurship, globalisation, water
management, human health, tourism, mobility,
and several other issues related to sustainable
development. For more information, please visit
the ICIS website www.icis.unimaas.nl, or contact
Bas Amelung: b.amelung@icis.unimaas.nl, 043-
3882659.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Interested in doing internship or writing a thesis
about 'sustainability issues'?

The International Centre for Integrated assessment
and Sustainable development (ICIS) is always look-

zelfstandige en kritische

uw functie

evenals de acquisitie.

onze eisen

heid creatief en innovatief opereert.

zijn een pré.

ons aanbod

leeftijd en ervaring.

contact

info@hpprojektpromotie.nl

HP Projektpromotie bv is een onafhankelijk en multidisciplinair adviesbureau
in Maastricht en adviseert bedrijven, overheden, intermediaire organisaties
en combinaties daarvan in zowel binnen- als buitenland.

De werkzaamheden richten zich op het procesmanagement gericht op de
ontwikkeling van bedrijfsterreinen, centrumgebieden, natuur- en land-
schapsprojecten, cultuur en toerisme en gericht op het opstellen van strate-
gische plannen en het organiseren van congressen en werkbezoeken.

Voor de versterking van ons team zijn wij op zoek naar een enthousiaste,

CONSULTANT

De consultant moet zelfstandig studies kunnen interpreteren en incidenteel
zelf verrichten, rapportages kunnen opstellen en zelfstandig overleg kun-
nen voeren met opdrachtgevers en derden. De consultant zal bovendien
project- c.q. werkgroepen moeten voorzitten en zelfstandig presentaties
moeten kunnen verzorgen. De interne planning, budgetbewaking en proce-
durebewaking van de projecten behoren ook tot de taken van de consuitant,

Voor deze functie zoeken wij een medewerker die op basis van deskundig-

De consultant dient een opleiding op academisch niveau te hebben en een
goede beheersing van de Engelse, Duitse en Franse taal.
Minimaal enkele jaren ervaring en aantoonbare leidinggevende kwaliteiten

Wij bieden een fulltime functie met doorgroeimogelijkheden.
Het salaris komt overeen met het niveau van de functie en is afhankelijk van

HP Projektpromatie by, t.a.v. dhr. ir. J.P.H. Bolk
Sint Pieterstraat 72, 6211 JP Maastricht

De handen en voeten van uw congres

* Organisatie

* Advies

* locaties

. Hotelreserveringen (gratis)
* Website

* Registratie

* Abstracts

* Internetbetalingen

Congresbureau Universiteit Maastricht
Brouwersweg 100 * T 043-38 85980 » www.unimaas.nl/congresbureau
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ing for motivated students who are interested

in doing an internship or writing a thesis about
‘sustainability issues'. Current projects at ICIS cover
sustainable entrepreneurship, globalisation, water
management, human health, tourism, mobility,
and several other issues related to sustainable
development. For more information, please visit
the ICIS website www.icis.unimaas.nl, or contact
Bas Amelung: b.amelung@icis.unimaas.nl, 043-
3882659.

Vertrek studieadviseur

Per 1 februari 2006 zal Paul Meiser niet meer werk-
zaam zijn als studieadviseur. Zijn werkzaamheden
zullen worden overgenomen door een nieuwe stu-
dieadviseur, Heleen Viiex

Spreekuren studieadvisering

Afspraken met de studieadviseurs kunnen uitslui-
tend worden gemaakt via het secretariaat van het
Opleidingsinstituut (043-3883045):

- Inloopspreekuur

Dit spreekuur is bedoeld voor degenen die een
relatief eenvoudige vraag hebben waarop een kort
antwoord mogelijk is; een afspraak maken is niet
nodig. Het inloopspreekuur van de studieadviseurs
vindt plaats op dinsdag van 11.00 - 12.00 uur (H.
Vliex) en op woensdag van 11.00-12.00 uur (M.
Elsenburg)

- Telefonisch spreekuur

Voor korte vragen kunt u ook telefonisch contact
opnemen. Het telefonisch spreekuur van de studie-
adviseurs vindt plaats op dinsdag van 10.00 - 11.00
uur (H.Vliex) en woensdag van 10.00-11.00 uur
(M.Elsenburg), telefoon 043-3883045.

- Afspraken voor de studieadviseurs kunnen
gemaakt worden bij de onderwijsbalie, tel. 043-
3883045

Vacature-nieuwsbrief

Het facultaire Alumni-bureau brengt

de (oud)studenten van de Faculteit der
Rechtsgeleerdheid via een nieuwsbrief op de hoog-
te van vacatures die door andere oud-studenten
aan het Alumni-bureau worden doorgegeven.

Je kunt je voor deze nieuwsbrief aanmelden bij
mr. Ellen van Hezik, FdR-alumni-contactpersoon
en werkzaam bij de Afdeling Communicatie van
de juridische faculteit. Zij is per e-mail bereikbaar
op meesterwerk@law.unimaas.nl. Kijk voor meer
informatie op www.meesterwerk-UM.nl

Voor alle FdR-studenten

Iedere FdR-student die een scriptie gaat schrijven,
dient zich (na persoonlijk contact te hebben gehad
met de begeleider) in te schrijven via het aanmel-
dingsformulier in het elektronische scriptiedossier.
Dit geldt voor het Bacheloressay, de Masterthesis
en nog te starten doctoraalscripties. Hoe is het
scriptiedossier te bereiken? Via EleUM, onder de
Community "Student FdR".

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de per-
soneelsdienst van de betreffende faculteit

of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De vaca-
tures staan open voor reintegratiekandidaten,
herplaatsingskandidaten en voor interne
kandidaten(medewerkers en uitkeringsgerech-
tigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid
hebben reintegratie- en herplaatsingskandida-
ten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
85324, Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

BdU

Subsidie-adviseur (v/m), 38 uur per week
Taken: Opsporen van subsidie
mogelijkheden;aanvragen voorbereiden; participe-
ren in netwerken;contracten toetsen op o.m. finan-
cieel/juridische aspecten.

Functie-eisen: Academisch werk- en denkniveau,
aantoonbare ervaring in subsidiewerving, affiniteit
met de universitaire sector, ondernemende instel-
ling, sociaal vaardig, stressbestendig, creatief, leer-
gierig, zelfstandig, goede kennis Engels.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

voor de periode van 2 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.472,- conform schaal 10.
Uitloop naar schaal 11 behoort tot de mogelijkhe-
den.

Informatie: Bij Dhr. Ermo Daniels, tel.: 043-
3882511, e-mail: ermo.daniels@bu.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.016 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

FdCW

Projectassistent t.b.v. EQUALproject Participatie
als Prioriteit bij het Centrum voor Gender en
Diversiteit (v/m), 24 uur per week

Taken: Onderhouden van contacten met partners
(nationaal en transnationaal);

onderhoud van de website Internet;fungeren als
eerste aanspreekpunt van het project (telefoon,

MEDEDELINGEN

email);organiseren van (trans-)nationale bijeen-
komsten;

logistieke ondersteuning van
nieuwsbrieven;archief- en relatiebeheer.
Functie-eisen: HBO- niveau (logistiek, commun
icatie);organisatietalent;computervaardigheden;
mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardig-
heid in Nederlands en Engels;stressbestendig en
zelfstandig.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband tot
31 december 2007. Het maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 2.473,- conform schaal 07.

(LIFT constructie mogelijk) De werktijdsfactor
bedraagt 0.6 fte per week.

De werktijden zijn in overleg vast te stellen.
Informatie: Bij Annelies van der Horst, tel.: 043-
3882686, e-mail: a.vanderhorst@genderdiversiteit.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.013 / pzfdcwvacatures
@facburfdcw.unimaas.nl

FdCW

Student-assistent bij het Centrum voor Gender
en Diversiteit (v/m), 16 uur per week

Taken: Ondersteunen onderwijs - (productie van
readers, blokboeken);ondersteuning bij evenemente
n;communicatie CGD dmv:
Jaarverslag,nieuwsbrief;algehele ondersteuning

van kantoor en staf; onderhoud website;bijhouden
adreshestanden;verzorgen van mailings;deelname
aan twee wekelijks werkoverleg.

Functie-eisen: Bekend met UM- onderwijsstructure
n;kennis van MS Office (Word/Excel) Outlook;goede
beheersing van de engelse taal;goede communica-
tieve vaardigheden;affiniteit met het werkgebied
gender en diversiteit.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 16 maanden. Het bruto maandsala-
ris bedraagt € 1.930,- bij een voltijds aanstelling.
De werktijdsfactor bedraagt 0.4 fte per week. De
werktijden zijn in overleg vast te stellen.
Informatie: W. Lieben, tel.: 043-3882669, e-mail: :
w.lieben@genderdiversiteit.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.014 / pzfdcwvacatures
@facburfdew.unimaas.nl

FdEWB

Personeelsassistent (Administrateur 4) v/m, 19
uur per week

Taken: U verricht ondersteunende werkzaamhe-
den t.b.v. de personeelsadviseur; u optimaliseert
het personeelsheheer wat betreft de in-, door- en
uitstroom van medewerkers en u bent binnen de
afdeling het eerste aanspreekpunt. Tevens levert u
relevante procedurele en beleidsmatige input aan
P&0-werkprocessen.

Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau; rele-
vante P&0 opleiding 6f werkervaring. Uitstekende
kennis van Nederlandse en Engelse taal en MS-
Office-pakket. Uw werkwijze is accuraat, u bent
klantgericht, communicatief vaardig en u heeft een
zelfreflecterende, proactieve houding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Bij goed functioneren wordt
de aanstelling omgezet in een vast dienstverband.
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.473,- conform schaal 07.

Bij voorkeur ontvangen wij uw sollicitatie per e-
mail.

Informatie: Bij mevr. E. Nijst, tel.: 043-3883712,
e-mail: pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

Bij Mevr. G. Menne, tel.: 043-3883712, e-mail:
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nt
Vacaturenummer: AT2006.015 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdG

Proefdierverzorger (v/m), 38 uur per week
Taken: De dienst Centrale Proefdier Voorzieningen
heeft tot taak ervoor te zorgen dat dierproeven,
binnen de wettelijke kaders,zo goed als mogelijk
worden uitgevoerd.De kennis en ervaring van de
dierverzorgers zijn hierbij van groot belang. Wij
zoeken een enthousiaste dierverzorg(st)er voor
onze Basisfok.

Functie-eisen: Jij bent in het bezit van de artikel
12 bevoegdheid Wet op de Dierproeven,hebt een
flexibele en dienstverlenende instelling, hebt geen
bezwaar tegen het werken in weekenden en je kunt
zowel zelfstandig als in een teamverband werken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.139,- conform schaal 05.
Inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring.
Bij goed functioneren kan het dienstverband wor-
den omgezet in een dienstverband voor onbepaalde
tijd.

Informatie: Bij dhr. P. Kelderman, tel.: 043-
3881176, e-mail: p.kelderman@cpv.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.017 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Biomedical Research Assistant Surgery /
NUTRIM (f/m), 38 hours a week
Tasks: Carry out human and animal metabolic in
vivo experiments together with qualified personal.
When qualified, managing experiments independ-
ently, and participation in writing scientific
papers.
Requirements: Candidate will have a biomedical
background and can work in a flexible way. License
to work with animals is recommended. Also, expe-
rience with baseline laboratory techniques, stand-
ard computer programs (MS office)
Level of education: BSc¢ or MSc or comparable.
We offer: Temporary for specified period: 24
months. Estimated maximum salary per month €
2.473,- in accordance with scale 07. After the first
year an evaluation takes place. Possibility of exten-
sion.
Information: Dr. NEP Deutz, Surgery, tel.: 043-
3881497, e-mail: nep.deutz@ah.unimaas.nl

G. ten Have, Surgery, tel.: 043-3881497, e-mail:
gam.tenhave@ah.unimaas.nl

Vacancy number: AT2006.018 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

EdG

Research Assistant Surgery / NUTRIM (f/
m), 38 hours a week
Tasks: The present project involves the operation
of a complex liquid chromatography-mass spec-
trometry system to measure the isotopic enrich-
ment of amino acids as well as participation in the
development of new techniques.
Requirements: A relevant BSc or MSc or compara-
ble is required. Experience with liquid chromatog-
raphy, mass spectrometry and data processing is
recommended.
We offer: Temporary for specified period: 12
months. Estimated maximum salary per month €
2.473,- in accordance with scale 07. After the first
year an evaluation will take place. Possibility of
extension.
Information: Dr. H. van Eijk, Surgery, tel.: 043-
3881497, e-mail: HMH.vaneijk@ah.unimaas.nl
Dr. NEP Deutz, Surgery, tel.: 043-3881497, e-mail:
NEP.Deutz@ah.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.019 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Secretaresse Faculteitsbureau (v/m), 38 uur per
week

Taken: Secretariéle ondersteuning medewerkers
bureau, beheer van het geautomatiseerd post- en
archiefsysteem, het zelfstandig afthandelen van cor-
respondentie, agenda- en telefoonbeheer.
Functie-eisen: Goede beheersing Nederlandse taal
in woord en geschrift. Bekendheid en ervaring met
MS Office. Flexibele werkhouding met grote mate
van zelfstandigheid, organisatietalent en accura-
tesse. Stressbestendig. Kennis van de Engelse taal
strekt tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.139,- conform schaal 05.
Afhankelijk van opleiding en ervaring eventueel
schaal 6. Invulling van de functie: in beginsel 1
fte; invulling in deeltijd is mogelijk (minimaal 0,8
fte in overleg in te vullen).

Informatie: Bij dhr. P. Winkens, hoofd cluster
algemene en juridische zaken, tel.: 043-3885686,
e-mail: paul.winkens@fachurfdg.unimaas.nl

Bij mw. A. Kerkhofs, Office Manager, tel.: 043-
3885665, e-mail: anouk.kerkhofs@facburfdg.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.020 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. !

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.

Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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JFV Quranos organiseert 15feb. vanaf 19u

het Politiek Debat met als thema ‘Religie en
Samenleving’ Locatie:Feestzaal FdR. Meer info:
www.jfvouranos.nl

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

KWALITEITSDAS?!! WWW.VANDILLENMERTZ.NL

Still haven’t found what you're looking for?
Kennismakingshorrels 0dd NOLADIDA do 9 & wo 15
feb vanaf 21.00 uur café de Nachtwacht (Markt)

In de zomer van 2006 organiseren we een
groepsreis naar India, waarin het leven van
Straatkinderen centraal staat. Info: www.
tommissiesamen.nl

WANTED: Missdadigsters!! Kom naar onze
tapasborrel op 8feb va 19.30 u in EDD'S of naar
onze kmb op 13 feb va 21.30 u in café C'est la Vie.
BE THERE!!

COC LIMBURG ZOEKT VOORLICHTERS M/V OVER
HOMOSEKSUALITEIT VOOR HAAR SCHOLENPROJECT;
MATL INFO@COCLIMBURG.NL OF BEL 043-3218337

Kennismakingsborrel odd amicitia wo 8febr. 21.00u
café printemps markt 23 info bel kim: 0626446040

LEUKE BIJVERDIENSTE VOOR VERTALERS
NEDERLANDS-POOLS, UITZENDBURO G&S
INTERNATIONAL 0165-365964 EMAIL: gns@home.nl

DEBATWEDSTRIJD - DINS. 14 FEB. - DOE MEE! 043-
3885307 - WWW.SG.UNIMAAS.NL

Medewerker bediening rest. m/v 1a2av.p.wk.
2ondag niet. Talent=must, ervaring=pré.
Sagittarius-sea-grill Mtricht centr. Bredestr. 7
13211492 V. Werven

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

WANTED: stringplayers for the University Orchestra-
Exciting Spanish programme. Info www.unimaas.
nt/orkest

BIER-TOPPER-ESTAFETTE 21 FEB WWW.
LESSACRIPANTES.NL

KENNISMAKINGSBORRELS! 0GDM S.0.A.P. WO
188 FEBRUARI 22.00~ CAFE DE TWEE HEEREN.
ONVERDEELD GEMENGD!

Kf-lnnismakingsborrels GEMENGD DISPUUT HGM op
2+13feb, vanaf 21h. En kom vooral ook naar ons
STUDENTEN CARNAVALSFEEST op 10feb. Cest la vie,
Amorsplein

Z0EK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
Www.fredrompelberg.com

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€29, EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
34-68-89.56

De RECHTVAARDIGEN is een liefdesverklaring aan
€ wereld in de vorm van een bom. De nieuwe

€aterproductie van Het Huis van Bourgondié: v.a.
1jan,

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE Up caLL!

Speelweek: 2 feb. t/m 8 feb.

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

STUDENTENCAFE DE BEURS. GEZELLIG, GROOT
en GOEDKOQP! Open di tm vr. Voor al uw
(afstudeer)feesten! Bel Joep 06 17782713.

TEXMEXFOOD.NL UHERMITAGE EETCAFE
ENCHILADAS FAJITAS SPANISH WINES SPICY
ROMANTIC ST. BERNARDUSSTR. 20 RESERVATIONS
3251777

JFV Quranos organiseert 15feb. vanaf 19u

het Politiek Debat met als thema ‘Religie en
Samenleving’ Locatie:Feestzaal FdR. Meer info:
www.jfvouranos.nl

Geen gezeik?! Kennismakingsborrels 0dd NOLADIDA
do 9 & wo 15 feb. vanaf 21.00 uur café de
Nachtwacht (Markt)

WIJ MAKEN TIJD! WWW.CALLYOURCOACH.NL

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00X OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Extra geld nodig PT baan 2 avond per week
keukenhulp/bediening Rest. Maastricht 043-
3259747

TK DAMES FIETS 45€ HEREN FIETS 50€
TEL0433636877

Ragweek 2006: 13-19 mei! Wil jij een activiteit
organiseren? Schrijf je dan nu in via www.ragweek.
unimaas.nl

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

Rutte komt naar Maastricht en gaat in discussie
met jou! Maandag 6 februari 20.00u Collegezaal
FAEWB

STUDENTENCARNAVAL met HGM op 10 feb in de
C'est la vie, Amorsplein vanaf 22h

Randje? Nog ééntje dan' Kom spelen en zingen
bij studentenvereniging de TUNA. Jedere dinsdag
kennismaking en repetitie in Café de Tribunal om
21:30

STUDENT SOCCER FOR MALE AND FEMALE. WWW.
DBSVREDSOCKS.NL or call 0614387786

ONTDEK ZUIDAFRIKA&NAMIBIE kennismaking met
land, cultuur&bevolking 4-weekse studiereis voor
studenten zomer 2006 Voor info: studiereizen@zu
idafrikahuis

Brave meisjes komen in de hemel brutale
overal!Kmb 8&15 feb om 21.30u in café de Uni!
www.allicht.tk

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

KENNISMAKINGSBORRELS! 0GDM S.0.A.P. WO
188 FEBRUARI 22.00~ CAFE DE TWEE HEEREN.
ONVERDEELD GEMENGD!

When you strike Gold, stop diggin... do 2 feb. kmb
0.D.M. Hesperides 21.00u. café Clinique

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The constant Gardener: dag. (beh. di) 21.15
March of the Penguins: dag. 19.15; zo ook
14.00

The Merchant of Venice: dag. 21.00; zo ook
15.00

Match Point: dag. 19.45 en 22.00

De Schippers van de Kameleon: zo 13.45

De Avonturen van het Molletje: zo 13.30
Grizzly Man: dag. 19.45 en 21.45; zo ook 14.15
Staya erusa: dag. 19.15; zo ook 14.30

Me and you and everyone we know: dag. 19.30
en 21.30

Caché: dag. (beh. di) 19.30 en 21.45; di 21.15
Corpse Bride: zo 14.45

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT
IN AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

22 FEBRUARI 2006: JURIST IN BEDRIJF
ORGANISEERT DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG
kaarten 5 euro, vanaf 2 februari te koop op de
rechtenfaculteit!

Welk ideaal is het waard om voor te sterven? DE
RECHTVAARDIGEN - Het Huis van Bourgondié - 31
jan t/m 4 febr en 7 t/m 11 febr 20.30 uur - 043
3219960.

BIJBAAN onderzoeksass. alcoholonderz. 6u pw.
Psych.stud. Onderzoekservaring(2.5a). Handig met
SPSS & pc’s. Info: t.schoenmakers@psychology.
unimaas.nl

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOX EXPRESS. OOK ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

JEV Ouranos organiseert 15feb. vanaf 19u

het Politiek Debat met als thema ‘Religie en
Samenleving’ Locatie:Feestzaal FdR. Meer info:
www.jfvouranos.nl

Still haven't found what you're looking for?
Kennismakingsborrels 0dd NOLADIDA do 9 & wo 15
feb vanaf 21.00 uur café de Nachtwacht (Markt)

Kennismakingsborrels GEMENGD DISPUUT HGM op
2+13feb. vanaf 21h. En kom vooral ook naar ons
STUDENTEN CARNAVALSFEEST op 10feb. C'est la vie,
Amorsplein

WANTED: Missdadigsters!! Kom naar onze
tapasborrel op 8feb va 19.30 u in EDD'S of naar
onze kmb op 13 feb va 21.30 u in café C'est la Vie.
BE THERE!!

IN MAART START HET COC GESPREKSGROEPEN
OVER HOMOSEKSUALITEIT VOOR JONGEREN EN
VOLWASSENEN. MEER INFO OP WWW.COCLIMBURG.
NL.

Kennismakingsborrel odd amicitia wo 8febr. 21.00u
café printemps markt 23 info bel kim: 0626446040

DEBATWEDSTRIJD - DINS. 14 FEB. - DOE MEE! 043-
3885307 - WWW.SG.UNIMAAS.NL

WANTED: stringplayers for the University Orchestra-
Exciting Spanish programme. Info www.unimaas.
nl/orkest

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

Ben je Mark de baas? De staatssecretaris geeft
uitleg! Maandag 6 februari 20.00u collegezaal
FJEWB

3-COURSE DINNER INCL. *LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

DE RECHTVAARDIGEN van de existentialist CAMUS,
tegie Feico Sobel. Vanaf 31 jan. in het theater! Info
www.huisvanbourgondie.nl. Studenten: €7,50.

KENNISMAKINGSBORRELS! 0GDM S.0.A.P. WO
188 FEBRUARI 22.00~ CAFE DE TWEE HEEREN.
ONVERDEELD GEMENGD!

MAASTRICHT BUSINESS DAYS MARCH 15TH & 16TH
2006 maastrichtbusinessdays.nl THIS IS YOUR
WAKE UP CALL!

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Chicken Little (nv): za en zo 13.30

Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): za en
20 15.20; wo 14.15

Harry Potter en de Vuurbeker (nv): za en zo
{5525

De Kronieken van Narnia (nv): za en zo 13.00
The Chronicles of Narnia (ov): za en zo 15.30;
wo 14.15

Keeping Mum: za en zo 13.25

De Griezelbus: za en zo 13.15; wo 14.30
Grolsch Sneak: di en wo 21.15

Rumor has it: dag. 18.20 en 21.30; do t/m zo
ook 15.45

Casanova: dag. 21.30
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DEADLINE DOCTORAAL IN ZICHT ? WWW.
CALLYOURCOACH.NL

Brave meisjes komen in de hemel,brutale
overal!Kmb 8&15 feb om 21.30u in café de Uni!
www.allicht.tk

When you strike Gold, stop diggin... do 2 febh. kmb
0.D.M. Hesperides 21.00u. café Clinique

22 FEBRUARI 2006: JURIST IN BEDRIJF
ORGANISEERT DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG
kaarten 5 euro, vanaf 2 februari te koop op de
rechtenfaculteit!

BIJBAAN onderzoeksass. alcoholonderz. 6u pw.
Psych.stud. Onderzoekservaring(2.5a). Handig met
SPSS & pc's. Info: t.schoenmakers@psychology.
unimaas.nl

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

MEER WETEN OVER UNIVERSITEITS POLITIEK -WANT
TO KNOW MORE ABOUT UNI POLITICS - NOVUM
BORREL @ CAFE TWEE 9th of FEBRUARY 20:00

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN, GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

Experience Dutch studentlife in STUDENTENCAFE
DE BEURS! Every tue&thu Pool and DARTS! Beer
1,10€.

STUDENTENCARNAVAL met HGM op 10 feb in de
Cest la vie, Amorsplein vanaf 22h

In de zomer van 2006 organiseren we een
groepsreis naar India, waarin het leven van
straatkinderen centraal staat. Info: www.
commissiesamen.nl

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

WIJ MAKEN TIJD! WWW.CALLYOURCOACH.NL

vanaf 17 jaar :
Lessen op eigen oefenterrein
aktie: 16 rijlessen voor € 300,

- Rijopleiding In Stappen met examengarantie
- Compact Opleiding met examengarantie
- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en

Zware categorie
- Opfrislessen
- Examengaranti

Verkeersschool

Ed Godding

Kijk snel of bel
www.edgodding.nl
043-3541330

King Kong: dag. 18.00; za 14.30

Plop en het Vioolavontuur: do en vr 15.45; za
en zo 13.15; wo 14.30

Two for the Money: dag. 19.00; do t/m ma ook
21.15; do en vr ook 16.00

Munich: dag. 18.20 en 20.30; do en vr ook
15.10; za en zo ook 14.45; wo ook 14.15

Watk the Line: dag. 18.30 en 21.15; do en vx
ook 15.30

The Descent: dag. 18.45 en 21.00; do en vr ook
15.45

Nanny McPhee: de magische Kinderjuf: zo
13.45 en 15.55; wo 14.30
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Mu_ziel;_theater

Nederlands Studenten Kamer :
Foto: Fotostudie Carole

Huisvader wordt moordmachine

Yokokk

Miinchen 1972. De Olympische spelen zijn in
volle gang als een groep Palestijnse terroristen
onder de naam ‘Zwarte September’ elf Israéli-
sche atleten gijzelt. Er volgt een dag vol span-
ning, die uitmondt in een bloedbad dat mil-
joenen mensen live op televisie volgen. Alle
elf gijzelaars worden uiteindelijk vermoord. In
zijn film Munich vertelt Steven Spielberg over
de vergeldingsactie van Israél.

Munich is een verfilming van het boek Venge-
ance van George Jonas, waarin vijf agenten van
de Israélische geheime dienst, Mossad, opdracht
krijgen om de verantwoordelijken voor de ter-
reurdaad te vermoorden. De vijf, onder leiding
van de jonge Avner (Eric Bana), zijn amateurs,

wat leidt tot tactisch geklungel. Toch zijn ze
succesvol en krijgen ze de smaak te pakken.
Hun wraak wordt steeds persoonlijker.
Munich kwam Spielberg, zelf jood, op kritiek te
staan uit joodse hoek. Hij zou de vergeldings-
actie van de Mossad op hetzelfde verderfelijke
niveau plaatsen als de Palestijnse terreurdaad.
Toch is dat niet het geval, de regisseur kiest
geen partij. Munich is geen statement in het
Israélisch-Palestijnse conflict, maar op de eer-
ste plaats een spannende thriller. En in thrillers
is Spielberg goed. De spanning loopt hoog op,
zeker wanneer Avner en zijn manschappen in
plaats van een Palestijnse terrorist bijna diens
schattige dochtertje opblazen.

In al dit spektakel schuilt, zoals we van Spiel-
berg gewend zijn, een morele ondertoon. Die

komt vooral naar voren in het verhaal van
teamleider Avner, die van een goedmoedige
huisvader verandert in een killing machine. Om
zijn missie uit te voeren gaat hij letterlijk over
lijken, en niet alleen over die van de Palestijnse
terroristen. Totdat blijkt dat de missie van de
geheimagenten contrageweld oproept en dat
de vermoorde Palestijnen worden vervangen
door fanatiekere opvolgers. Dan slaan twijfel
en paranoia toe bij Avner en eindigt hij als
slachtoffer van zijn eigen daden.
De relatief onbekende cast acteert overtuigend
en de film, die tweeéneenhalf uur duurt, ver-
veelt geen moment. Het ontbreken van een sen-
timenteel happy end, het handelsmerk van de
regisseur, is ronduit een verademing.

B Marlies van de Wiel

Gewoon is in Nederland gek genoeg

Dat de beproefde formule van het datingpro-
gramma nog altijd succes oplevert bewees vorig
jaar de KRO met Boer Zoekt Vrouw. De Tros wilde
niet achterblijven en komt nu met Schoondoch-
ter Gezocht.

Tien mannen wonen nog bij hun ouders. Die
ouders hebben dat onderhand wel gezien en
zijn daarom op zoek naar een schoondochter.
Natasja Froger, de zongebruinde, immer glim-
lachende vrouw-van, gaat in de eerste afleve-
ring bij alle kandidaten op bezoek en stelt ze
voor aan het Nederlandse vrouwvolk. Tot zover
het concept.

Dan het resultaat. Stordig camerawerk en ook
de vormgeving, gebaseerd op een ouderwets
kopje koffie, verdient geen schoonheidsprijs.
Natasja presenteert wel aardig, ze is zelf eigen-

lijk een beetje de ideale schoondochter: niet
onknap, goedlachs, modebewust (bij elke kan-
didaat een ander jasje), maar niet te beroerd om
mee op de vuilniswagen, de vrachtwagen of de
racefiets te gaan. Of om te helpen met het sor-
teren van aardappels. Verder is Schoondochter
Gezocht weinig origineel, en ook de meerwaarde
van de schoonouders blijft ongewis.

De reden dat het programma ondanks zichzelf
fascineert is de mooie doorsnede van Neder-
land die het laat zien. Van Limburg tot Fries-
land, van boerderij tot bungalow, overal zijn
de aanstaande schoonouders desgevraagd op
zoek naar “gewoon, een lief meisje” voor hun
zoon. De mannen zelf hebben geen van allen
een ideale vrouw, “als het maar klikt”. En met
wat voor iemand zou het dan kunnen klikken?

“Gewoon, een normale vrouw.”
Ze zouden om alle specificaties kunnen vragen,
heel Nederland kijkt mee. Sportieve vrouwen,
vrouwen die goed kunnen poetsen, vrouwen
die van kinky seks in kelders houden of vrou-
wen die aan Reiki doen, vrouwen die niet zeu-
ren of vrouwen met een IQ van 150 of hoger.
Maar nee, dat hoeft allemaal niet. Ze willen een
gewone VIouw.
Vanaf maart zullen de kandidaten met de vrou-
wen die op hun oproep hebben gereageerd gaan
daten. Dat worden vast hele gewone afspraakjes
- ben benieuwd of Schoondochter Gezocht vanaf
dan nog interessant is.

[ | Lynn Berger

Oude mensen in Rotterdam (1)

Zaterdag hoorde ik op de radio een medewerker
van de Kunsthal in Rotterdam de net geopen-
de tentoonstelling van grafiek van Henri Tou-
louse-Lautrec aanprijzen. De populariteit van
deze kunstenaar berust op de overrompelende
manier waarop hij het uitgaansleven van Parijs
weergaf: caféscénes, danseressen, prostituees,
de dronken en/of deftige klantenkrzing. Zijn
blijvende beroemdheid heeft hij echter te dan-
ken aan zijn bijdrage aan de affichekunst. De
man van de Kunsthal zei dat de opkomst van
het affiche in de kunst rond 1890 alleen te
vergelijken valt met de stormachtige intrede
van de videokunst honderd jaar later. Daar zit
veel in. Toen floreerde als nooit voorheen het
openbare uitgaansleven, maar ook de publici-
teit er om heen. Het affiche moet in een enkel

scherp beeld onze aandacht trekken. Je gaat
er geen half uur voor staan om de prent op je
te laten inwerken. Gaat dat zien, is de heel
directe boodschap.

Rond 1990 was voorgoed het openbare leven
via het televisiescherm de huiskamer binnenge-
drongen. Wat is een meer voor de hand liggende
stap dan dat schermpje vervolgens weer naar
het museum, de ontvangsthal of de openbare
ruimte te brengen? Het nieuwe medium maakt
kunst toegankelijk voor de generaties die de
cultuur van het bewegende beeld al pap etend
hebben binnen gekregen. Ook naar videokunst
blijf je alleen kijken als het beeld je boeit. Beide
vormen van nieuwlichterij vragen om het over-
boord zetten van oude technieken, om nieuwe
vormen en kleuren in een nieuwe dynamiek.

Zonder de uitdaging van het affiche zou Toulou-
se-Lautrec een voetnoot zijn in de geschiedenis
van het impressionisme. Nu eren wij hem omdat
zijn naam voorgoed verbonden is met expres-
sionistische voorstellingen waarop met behulp
van grote kleurvakken met scherpe contouren
de boodschap van de reclamezuil spat.
De man van de Kunsthal had gelijk, dacht ik
die zaterdagmiddag. In Museum het Domein it
Sittard loopt de hoofdzakelijk uit videokunst
bestaande, maar uitbundig geinstalleerde ten-
toonstelling van Cao Fei, Pearl River Delta Anti-
Heroes. Cao is geboren in 1978 en haar China
spat van het beeldscherm af zoals de danse-
ressen van Toulouse-Lautrec van de muren varnl
Parijs. Wordt vervolgd.

M Hans Philipsen

Experimenteren en presenteren

Intro: een inleidend stukje muziek. In situ: ter
plekke. Voeg beide namen samen en voila, Intro
in situ, de Maastrichtse stichting die muziek
maakt op de meest vreemde en bijzondere loca-
ties in het landschap. In mergelgroeve 't Rooth
in Bemelen, in de duinen van Terschelling of op
de Amerikaanse begraafplaats in Margraten.

“Twintig jaar geleden zijn we gestart als podium
voor hedendaagse muziek. Jaren later zijn we
ook zelf gaan produceren en een werkplaats voor
klankkunstenaars begonnen”, vertelt artistiek
directeur Johan Luymes. Klankkunst? “Het is
een vaag begrip, maar waar het op neer komt is
dat musici en beeldend kunstenaars met behulp
van installaties muziek maken en nieuwe instru-
menten ontwikkelen.” Vanaf deze week heeft
Intro een eigen pand. In de Capucijnengang,

maar een paar meter verwijderd van het gebouw
waarin ze voorheen samen met kunstencentrum
Marres waren gehuisvest. Behalve dat de werk-
plaats groter wordt, verandert er niets aan de
filosofie - experimenteren en presenteren - van
Intro. Luymes: “Wij willen het muziekleven ana-
lyseren en een omgeving creéren om het experi-
ment uit te voeren.” Op het moment is Luymes
druk bezig met een project voor de Boekenweek
var 2006, met als thema schrijvers en muziek.
“Intro heeft zes mensen, waaronder schrijver
Margriet de Moor en klassieke muziekredacteur
Kasper Jansen, een recensie laten schrijven van
een concert dat niet bestaat. Een fantasiere-
censie. Aan de hand van die teksten laten we
zes componisten een muziekstuk maken.” Het
resultaat is pas te beluisteren over zes weken.

Eerst is de muziektheatervoorstelling 6 and @
half hours te zien en treedt het Nederlands Stu-
denten Kamerkoor, samengesteld uit amateu’”
zangers uit de studentenwereld en jaarlijks té
gast bij Intro, op in de Sint Janskerk.
Voor een derde programma, de mini-tour 6211
(vernoemd naar het postcodegebied), werkt de
muziek- en klankwerkplaats samen met thea”
terproductiehuis Het Huis van Bourgondié e
Marres. Bezoekers trekken woensdag 22 febrt”
ari langs de drie locaties en krijgen een mi*
van muziek, beeldende kunst en theater voor’
geschoteld.
B Wendy Deger®
6 and a half hours, zondag 5 februari, 15.30
uur, Theater aan het Vrijthof, €10 Zie verdé’
www.stichtingintro-T
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Nu de Verzameling belastingwetten van Loyens & Loeff cadeau.

Als je rechten of fiscale economie studeert, hetzij op universitair of hbo-niveau, heb je ‘t misschien niet al te breed. Dan is ‘t mooi meegenomen
als je gratis voer krijgt voorgeschoteld. Ook al is het leesvoer. Binnenkort kun je namelijk de Verzameling belastingwetten 2006 van Loyens &
Loeff N.V. gratis afhalen op een van de onderstaande locaties. Of informeer bij je studievereniging tijdens welke colleges we de bundel weggeven.
Kijk voor meer informatie op www.loyensloeff.com.

Amsterdam: borrel, 2 februari bij Porta Adriani. Tilburg: wettenbundelcollege, 2 februari bij de Smeetskring. Utrecht: boekenverkoop, vanaf 6 februari bij de }SVU. Rotterdam: borrel, 8 februari bij de
Christiaanse-Taxateur. Maastricht: borrel, 14 februari bij First. Leiden: borrel, 16 februari bij PNO. Groningen: borrel, 23 februari bij de GFE. Utrecht: Toegevoegde Waarde, 2 maart in kantoor Amsterdam.

ADYOCATEN BELASTINGADVISEURS NOTARISSEN LOYENS LOEFF
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Oud-studenten en hun baan

Dromen van wuivende palmbomen

Foto: Loraine Bodewes

Michelle Arets (25), studeerde in mei 2005 af in International Economic Studies,
werkt als docent bedrijfseconomie aan de Hogeschool Zuyd, studeert deeltijd rechten

aan de Universiteit Maastricht, verdient 1600 euro netto.

Voor een klas vol nieuwsgierige ogen staan en
een economisch probleem uitleggen. Veel men-
sen moeten er niet aan denken, maar Michelle
Arets vindt het lesgeven aan de Hogeschool Zuyd
één grote uitdaging. Toch is ze min of meer toe-
vallig in de baan van docent bedrijfseconomie
gerold. “Ik heb tijdens mijn studie een bijhbaantje
als huiswerkbegeleider gehad en dat gaf me altijd
al veel voldoening. Toen ik via via op deze baan
werd gewezen, dacht ik: ‘Waarom niet?’ Ik ben
in februari 2005 begonnen met een klein aantal
uren om het eens te proberen. En dat beviel heel
erg goed. Toen ik in mei afstudeerde kreeg ik een
vaste baan aangeboden.”

In haar werk gebruikt Arets nog dagelijks vaar-
digheden die ze aan de Universiteit Maastricht
heeft geleerd. “Ik ben een van de weinige docen-
ten die zelf les heeft gehad in het probleemge-
stuurd onderwijs. Handig, want het pgo gebrui-
ken wij soms ook aan het hbo. Maar bij ons is

het minder zelfstandig dan aan de universiteit.
We nemen de studenten meer aan de hand.” Waar
Arets ook veel van heeft opgestoken, zijn pre-
sentatietechnieken. En juist in dat laatste heeft
ze het meeste plezier, misschien nog wel meer
dan in de inhoudelijke kant van haar vak. “Het
is interactief, ik ben veel met studenten bezig
en ik zit niet de hele dag achter een computer-
tje.” Bovendien vindt ze haar baan heel geva-
rieerd: “Ik werk dan weer met pgo, dan weer
klassikaal, begeleid stagiaires en volg een cursus
didactiek. Verder geef ik zowel les aan eerste-
jaars als aan vierdejaars en in deeltijd ook aan
volwassenen.”

Een paar maanden voor het einde van haar eco-
nomische studie begon Arets met een

studie rechten die ze nog steeds - in deeltijd
- volgt. Nog geen genoeg van het studeren? “Ik
vind het gewoon hartstikke leuk. Rechten is iets
wat me ook altijd heeft geboeid. En als je er op

een gegeven moment niet aan begint, begin e !

er nooit meer aan. Het is veel moeilijker om wee!
een studie te starten als je fulltime aan het werk
bent. Dat de arbeidsmarkt slecht was rond mj?
afstuderen, speelde ook een rol.” De keuze voo!
nog een opleiding maakt het werkende leve!
er niet rustiger op. “Overdag werk ik, 's avond
heb ik les en in het weekend moet ik studere™
Zolang het te combineren is, blijf ik het zeKef
doen en tot nu toe gaat dat prima.”

Voor de toekomst heeft ze geen vastomlijnd®
plannen, voorlopig bevalt haar baan nog te goed'
Maar dromen mag: “Ik zou het fantastisch vinde?
om ooit naar het buitenland te gaan. Amerik®
trekt. En Canada, waar ik tijdens mijn studi€
een supertijd heb gehad. Maar aan de ander®
kant zou ik alles met witte stranden en wuiven%

palmbomen ook goed vinden.” 4
M Jorien Kné/

2002

Hij wil nog één poging wagen, Waldemar, om zichzelf op te stoten in de
ratrace der wetenschap, om zich los te vechten uit de status waarin hij nu
al jaren verkeert, die van lesboer. Een zeer gewaardeerde lesboer, oké, dat
is waar, want hoe vaak hoort hij niet van collega’s dat ze hem het grootste
gelijk van de wereld geven, “goed van je jongen, ik wou dat ik het lef kon
opbrengen om niet te promoveren, eigenlijk slaat het helemaal nergens op
toch, dat gelul van publish or perish, maar ja, de wereld draait en ik draai
mee”; hoe vaak zeggen ze hem niet dat onderwijs aan een universiteit in
wezen het hoogste goed is, dat een wetenschapper zich geen beter product
kan wensen dan een goede student die overtuigend zijn diploma haalt, ja

ja, maar ondertussen, het wrikt en woelt in Waldemars hoofd, ondertus-

sen kan hij zich niet losmaken van de gedachte dat ze hem achter zijn
rug om meewarig bekijken, hem een beklagenswaardig sujet vinden dat is
blijven steken waar zij zijn voortgegaan, als een takje op de stroom dat
vasthaakte in het overhangende gras aan de oeverrand en daar nog wat
meewiegt op de lichte deining.

“Waarom ga je niet eens met Jan-Willem praten?”, suggereert Vera s avonds.
Ze zitten aan de koffie, Ruben is naar zijn kamer om huiswerk te maken,
het journaal staat aan maar vermag deze keer niet echt te boeien, en Vera
is in een zeldzame empathische bui, waarin ze zijn diepe zuchten en klaag-
zangen over de faculteit (“En die lul hier! En die zak daar!”) welwillend
herkent als symptomen van zijn chronische verlangen naar meer status
en erkenning.

“Waarom Jan-Willem?”, reageert Waldemar.

“Nou, dat lijkt me een prima vent, aardig en behulpzaam, en iemand &
zijn vak beheerst. Een heel goeie onderzoeker, hij publiceert veel.”
“Heb je wel eens wat van hem gelezen dan?”

“Nee, maar ik hoor wel eens wat, onder anderen van Jelle. Nu ik binner
Arnoud opvolg ga ik alvast mee naar de vergaderingen van de capgfoeps-
voorzitters. En Jelle geeft hoog op van Jan-Willem.”

“0. Zegt-ie ook nog wat over mij?” Hij ziet haar afwerende gezic
laat maar. Ik wist overigens niet eens dat jij Jan-Willem kende.”
“Doe ik ook niet. Nou ja, een beetje nu. Hij kwam twee maanden geleden:
na die bijeenkomst in de Statenzaal, naar me toe om me te complime® 3
ren. Dat vond ik erg aardig van hem.”

Wally hangt een beetje onderuit in zijn stoel. “Hij is ook aardig. Vood
tegen vrouwen.” :
Vera hoort het niet. “Daarom, en als je echt nog iets wilt met die promw;
moet je proberen om binnen jullie groep een bondgenoot te vinden, iem®
die de wegen kent en die je een goed onderwerp aan de hand kan doe™
een beetje behapbaar is. Nou, Jan-Willem is zo iemand.”

“Ik krijg zo langzamerhand het idee dat jij Jan-Willem veel beter kent ‘B,n
die ene keer dat hij je complimenteerde. Als je hem z6 fantastisch vindt "'F
zegt Wally pesterig. Vera pakt haar koffiemok, zet haar twee ellebog‘“.1 i
tafel en begraaft haar gezicht in de grote opening. Ze slurpt een beetl®
“Je slurpt.”

Ze zet de mok weer neer op tafel. “Ja, dat weten we nou wel, je hoeft
niet altijd op te voeden. Als ik thuis ben en zin heb om te slurpen: °
ik.” Ze staat op, geirriteerd, en loopt naar de keuken. Waldemar roept o
achterdochtig na: “Je hebt toch niet met hem over mij gepraat hé?_ 4 G
als dat zo is dan kun je ...” Dit hele plannetje in je reet steken, wil h_J :
gen, maar Vera onderbreekt hem. “Wally, hou op. Als je niet wilt, mi] P
maar hou dan op met klagen.” Dan loopt ze op hem toe, verzoener‘d i
weer. “Kom, ik heb geen zin in ruzie. We nodigen hem gewoon een K

uit voor het eten, goed?”
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