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Stelling: "Als je niet serieus 

Wordt genomen, moet je juist 
hemmen"

Weinig verzet GW-raad tegen fusie
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tte oppositie van de raad van 
gezondheidswetenschappen tegen de 
^sieplannen met geneeskunde lijkt 
ie verdampen. Het faculteitsbestuur

reeg afgelopen dinsdagmiddag tijdens 
e raadsvergadering nog maar weinig 

tegenweer.

y* een kritische brief had de raad van GW een ele rits vragen aan het bestuur gesteld over et conceptdocument waarin de fusie tussen eide faculteiten uit de doeken wordt gedaan.Or een deel ging dat om concrete kwesties, belangrijker waren de principiële vragen: daarom is een fusie nodig als we ook kun- n samenwerken? Waar blijft de analyse die 6 Vodzaak tot fusie aantoont, en voor welk ?r°bleem is het eigenlijk een oplossing? Wat be meerwaarde voor het onderwijs? En ook, eer praktisch: GW heeft financieel zijn zaak- in orde, geneeskunde niet, dus kan het stuur garanderen dat de reserves straks niet ar de andere partij wegvloeien? Het bestuur . boordde eveneens in een lijvig epistel. Wat reft de beleidsreserves: die blijven "in prin- P® en "jn belangrijke mate" voor GW behou-• De principiële kritiek werd gepareerd met j n beroep op de toekomst. De fusie wil niet eet een oplossing voor een probleem zijn, antwoord op nieuwe uitdagingen, ook decaan Frits van Merode nog eens tij- is »? ver9adering. In de gezondheidszorg Ij , eb°efte aan nieuwe beroepen en de bij- ren<fe n*euwe professionals. Die beroe- Q kwikkelen zich over de grenzen van de a disciplines heen. Als voorbeeld noemt

De overeenkomst tussen 
Willem van Oranje en Yasser 
Arafat

het faculteitsbestuur de vooruitgang op het gebied van genetica, die, via genetic counse­
ling, raakvlakken met gezondheidsvoorlichting oplevert. Nieuwe opleidingen van dit genre kunnen bij uitstek in een gefuseerde facul­teit ontwikkeld worden, heet het. Maar ook de oude opleidingen hebben daar baat bij. De bestuursbrief spreekt van een "zeer compleet opleidingenpakket" in de nieuwe faculteit Health, Medicine en Life sciences (HML). Stu­
Gemeente wil nader 
onderzoek Peter DebyeAnders dan de twee betrokken universiteiten van Maastricht en Utrecht heeft de gemeente Maas­tricht nog geen besluit genomen over het gebruik van de naam van Peter Debye, de postuum in opspraak genomen natuurkundige en Nobel­prijswinnaar van Maastrichtse afkomst. De twee universiteiten schrappen de naam van respectie­velijk een prijs en een instituut. De gemeente heeft straatnamen en monumenten naar Debye vernoemd. Ze wil nu eerst van het NIOD weten of Debye als nazi-sympathisant beschouwd kan worden, of zijn optreden te verklaren is uit dwang, hoe anderen in soortgelijke posities in die tijd handelden, en of er meer materiaal is dat licht kan werpen op Debye's handelwijze. Het

Volgende week verschijnt er vanwege carnaval geen 
Observant. Het eerstvolgende nummer komt uit op 

donderdag 9 maart

Oud-Nobelprijswinnaar 
houdt lezing over oorsprong 
van het leven

denten kunnen straks profiteren van overstap- en doorstroommogelijkheden, beide kanten uit: geneeskundestudenten die GW-vakken vol­gen, en vice versa.De faculteitsraad nam de antwoorden min of meer voor kennisgeving aan. Een formele instemming met de fusie was nog niet aan de orde. Dat komt pas als er een definitief docu­ment op tafel ligt, waarschijnlijk dit voorjaar.I Wammes Bos

NIOD zal dit onderzoek uitvoeren.De Stichting Edmond Hustinx, die via de UM de Debye-wetenschapsprijs uitreikt, heeft nog geen besluit genomen over de toekomst van de prijs. Op 15 maart vergadert het bestuur, meldt voor­zitter H. Paulussen. De uitkomst daarvan is onge­wis, en de stichting wil vooral niets overhaasten. Wachten op de biografie van Debye lijkt Pau­lussen echter niet verstandig, "dat duurt waar­schijnlijk erg lang, maar nader onderzoek lijkt wel nodig. Wij zijn geschrokken, we wisten het niet, dit is een keerpunt in de geschiedenis van de stichting. Hustinx zelf heeft die naam nog aan de prijs gegeven."
■ WB

Huibers: Maak er geen 
geheim van dat je best seks 
met anderen zou willenExtra ruimte Guesthouse brandonveiligDe extra ruimte die het Guesthouse van de Universiteit Maastricht huurt voor haar bui­tenlandse studenten van eigenaar Teikyo is niet brandveilig. Het gaat om twee oudere gedeeltes van het vroegere Annadalziekenhuis met zo'n honderd kamers. De aanvraag voor de gebruiksvergunning ligt bij de gemeente, maar voorlopig moeten de bewoners het nog stellen met noodmaatregelen in de vorm van brandmelders en brandwachten, vertelt Eric Klekamp, directeur facilitaire dienst van de UM. Brandwachten zijn gediplomeerde men­sen die in mogelijk brandonveilige situaties worden ingezet. Zij geven adviezen en con­troleren het pand.De Universiteit Maastricht huurt voor haar Guesthouse delen van het complex van Teikyo aan de Brouwersweg. Het overgrote deel is gerenoveerd en voldoet aan alle brandveilig- heideisen. De twee gedeeltes die de UM tijde­lijk huurt zijn dat niet. Klekamp verwacht dat Teikyo een en ander zal moeten aanpassen om te voldoen aan de eisen van de gemeente. Hij doelt onder meer op het brandalarmysteem dat aangesloten moet worden op de centrale. "Voorlopig kunnen we met de noodvoorzie­ningen uit de voeten, maar op den duur zal het pand gerenoveerd moeten worden." Een medewerker van de facilitaire dienst van Teik­yo beaamde de problemen, maar wilde verder geen commentaar geven.

■ WD
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Stelling: het ego van Mart Smeets is groter dan de Olympische Spelen "Ik begrijp niet waarom hij zo populair is" Colofon
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BeheerderMarlies In de Braekt
Redactie-assistentMarion Janssens
Aan dit nummer werkten verder mee:

Mart Smeets, wie kent hem niet. Een beetje sportevenement 
en hij is beeldvullend aanwezig. Nu dus bij de Olympische 
Spelen, waar hij het schaatsen verslaat en 's avonds te zien is in 
Caffe Torino, liefst met de winnaars van die dag, of anders wat 
grootheden uit vroeger tijden. We bellen een paar psychologen 
die enig licht kunnen doen schijnen op zijn ego. Smeets is een 
fenomeen, zijn publiek valt te verdelen in aanhangers of haters.

Michael Capalbo van neurocognitie: "Ik kijk niet, ik heb geen televisie. Maar Smeets ken ik wel, soms zie ik hem bij vrienden. Hij kan wel wat, maar hij is er zelf zo van doordrongen, hij vindt dat hij onmisbaar is hè. Laatst las ik in het Volkskrant magazine een interview met hem, daar was hij iets bescheidener, hij trad de interviewer met open vizier tegemoet. Weet je wat het is, ik heb gebasketbald, net als hij trou­wens, en daar heb je altijd mensen die zeggen: 'geef mij die bal'; maar als ze er dan ook wat mee kunnen, is het dan nog steeds arrogantie? Dat is dan weer moeilijk."
Hans Crombag, emeritus hoogleraar rechtspsy­chologie gaat net aan de lunch tijdens een sym­posium in hotel L'Empereur: "Waarom bel je mij

daar nu over? Ja, ik zie die Smeets wel eens, en inderdaad, dat ego is onmetelijk. Ook die overspannen manier van praten over sport en over prestaties. Ik zag laatst dat meisje Wüst, en mevrouw Timmer, je ziet, ik ben op de hoog­te; die bespreekt hij - waar ze bij zijn - alsof ze buitengewoon slimme en sympathieke personen zijn. Hij praat dan alleen maar in superlatie­ven, maakt ze groter dan de werkelijkheid, en boven dat alles torent hij dan weer uit. Ja, hij houdt er niet van om tegengesproken te worden, maar dat lukt ook bijna niemand want hij is het grootste deel van de tijd zelf aan het woord. Een rare man, ik begrijp niet waarom hij zo popu­lair is; hij is praatziek, oppervlakkig, over het paard getild, dan zou je toch denken dat hij de meest onpopulaire figuur van Nederland is. Maar

schrijf dit nu maar niet op joh, hoe heb je me hier eigenlijk gevonden? Via mijn vrouw? Ik zal haar vanmiddag eens toespreken."
Jeffrey Roelofs van het departement medische, klinische en experimentele psychologie: "Nou, ik vind dat hij het wel goed doet eigenlijk. Tijdens de wedstrijden, met Ria Visser, daar valt me haar gezichtsexpressie op. In haar ogen zie je humor, maar ook irritatie. Ze moet wel vechten om haar punt te maken. Ja, Smeets is iemand die zichzelf graag hoort; wat zou dat kunnen zijn, narcisme? Misschien wel. Ach, zo lang hij niet te lang in beeld is stoor ik me er niet aan. Ik moet ook wel om hem lachen. Hier in de groep hebben we het trouwens niet over de Olympische Spelen. Waar dan wel over? Onderzoek natuurlijk."(Even later mailt hij: "Wat me nog te binnen schoot over onze Mart: wat is het eigenlijk toch heerlijk om met een bord eten op schoot naar het schaatsen met Mart Smeets te kijken! Ge­vangen tussen liefde voor de sport en zelflief­de. Een man van cliché's. Ik mag dat wel. Als we allemaal zo zouden zijn, dan zou depressie toch de wereld uit zijn? Hoop dat je er iets mee kunt, Jeffrey.")

I Wammes Bos
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Enige weken geleden berichtte De 
Maaspost over een onderzoek dat 

Horeca Nederland had laten uitvoeren 

over de invulling van de carnavalsva- 

kantie. De uitkomst was dat 21 dui­

zend mensen het liefst zowel carnaval 

vieren als gaan skiën, maar bij een 
gedwongen keuze de lange latten onderbinden. Omdat 

deze mensen gemiddeld 162 euro uit zouden geven 
aan carnaval, loopt de economie in Limburg in vijfjaar 

een injectie van 17 miljoen mis doordat carnaval en 

de camavalsvakantie samenvallen. Advies: ontkoppel 

deze twee, want dat is goed voor de economie. Wat 

me stoorde in dit bericht was de louter economische 

inslag van het onderzoek. Waar is de menselijke maat? 
Carnaval en vakantie als bron van werk en inkomen? Ik 

werk en verdien om carnaval en vakantie te vieren, en 

niet andersom.

De wereld wordt steeds meer gereduceerd tot cijfer­

tjes, al dan niet van economisch belang, waaraan de 
menselijke dimensie ontbreekt. De Wedstrijden, het

programma waarmee Talpa er in slaagt me terug te laten 

verlangen naar Studio Sport, heeft statistiek tot kern van 
zijn aanpak gemaakt. Afgelopen weekend hadden ze ook een 

mooi cijfer: Dirk Kuijt, de fantastische spits van Feyenoord 

speelde zijn 172ste wedstrijd op rij in de eredivisie. Het getal 
werd gepresenteerd en bijgezet in de hoek van curiositeiten 
alsof scheidsrechter Luinge voor het eerst sinds 18 september 

vorig jaar een wedstrijd zonder kaarten had gefloten. Maar 
laat het tot je doordringen en begrijp wat een uniek feno­

meen achter dat getalletje schuilgaat: 172 wedstrijden achter 

elkaar niet geblesseerd, niet geschorst en niet gepasseerd. 

Toch iets om even stil van te worden.
Ook het universitaire leven wordt meer en meer beheerst door 

cijfertjes. In het onderzoek TELLEN we alleen nog maar publi­

caties. In het onderwijs zijn het de studenten die vooral ogen 

hebben voor de kwantificeerbare kant van hun prestaties. Zo 

kreeg ik laatst een e-mailtje van een student die een inzage 

gemist had maar vroeg om een extra gelegenheid daarvoor. 

Reden: zijn eindcijfer bedroeg 6,72 en hij wilde kijken of hij 
misschien nog wat puntjes kon sprokkelen om boven de 6,75, 

en dus afgerond een 7 te komen. Dat zou goed zijn voor zijn

gemiddelde. Ik heb zijn verzoek geweigerd.
Ik ben bang dat dit gevalletje een voorbode is van wat onze 
faculteit te wachten staat. Met het invoeren van het Grade 

Point Average, zeg maar het gemiddeld behaalde cijfer, 
leiden we studenten zelf op te focussen op verkregen resul­

taten, en niet op verkregen kennis en vaardigheden. Allerlei 

bijwerkingen zijn meer dan denkbaar: extra herkansingen 
ook als al een voldoende gehaald is, druk op blokcoördina- 
toren om hogere punten uit te delen, extra gebruik van het 
inzagerecht, en misschien nog wel het ergst, de mogelijkheid 

dat studenten vakken gaan kiezen op basis van de kans hoge 
punten te halen in plaats van inhoudelijke argumenten. Maat 
ja, wat is hier de menselijke maat: uiteindelijk waren het de 

studenten zelf die vroegen om een vermelding van een GPA 

bij hun diploma. Zou het menselijk geweest zijn niet op zo o 

verzoek in te gaan?

M Hans Ouwersloot, universitair hoofddocent marketing

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
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127 bezwaren buurtbewoners 
tegen komst Circumflex
Buurtbewoners in de omgeving van 
de Capucijnenstraat hebben 127 
schriftelijke bezwaren tegen de komst 
van studentenvereniging Circumflex 
gestuurd naar de gemeente Maastricht. 
Ben duidelijk teken dat studenten hier 
niet welkom zijn, zegt straatbewoner en 
mtiatiefnemer Desirée Tonnaer.

Het merendeel van de bezwaren - in de vorm 
van een voorgedrukte brief - is van de hand 
van bewoners van de Capucijnenstraat, maar 
°ok van huishoudens in de Herbenusstraat, 
de Grote Gracht en het Charles Voscour. Ze 
doen een dringend beroep op de gemeente 
°m de bouwvergunning voor het toekomsti­
ge pand van Circumflex niet te verlenen. De

Nieuwe Mundo-projecten in 
Ethiopië en Egypte
Het UM-bureau voor ontwikkelingssamen­
werking Mundo gaat in Ethiopië twee jonge 
Medische faculteiten helpen bij het ontwik­
kelen van een curriculum. Dat gebeurt in de 
steden Mekelle (noorden) en Debub (zuiden), 
samen met artsen en docenten van het Aca­
demisch Ziekenhuis Maastricht en de facul­
teit der geneeskunde. Belangrijk hierbij is 
dat er goede relaties worden aangeknoopt 
^et de lokale gezondheidssector en de zie­
kenhuizen. Voor dit project ontvangt Mundo 
anderhalf miljoen aan overheidssubsidie, zegt 
bureauhoofd Han Aarts.
Niet alleen op medisch terrein maar op alle 
Wetenschapsgebieden heeft de Ethiopische 

mondelinge presentatie van twaalf minuten. De 
beste spreker - een deskundige jury bepaalt wie 
de nummer één is - ontvangt duizend euro. 
Hoe belangrijk de onderzoeksresultaten ook 
zijn, voor een leek zullen ze waarschijnlijk 
"te specialistisch zijn", denkt Van Woerden. 
De workshops en lezingen zijn echter voor de 
niet ingewijde ook interessant, al zal de zaal 
naar verwachting vooral bevolkt worden door 
driehonderd studenten uit Randwijck en hun 
collega's uit Leuven, Aken en Brussel. "Ons 
thema is 'back to the future'. Eén lezing gaat 
daarom over de kinderen van de toekomst. In de 
tweede lezing presenteert een arts de nieuwste

technieken die bij robotoperaties in het 
academisch ziekenhuis gebruikt worden. " Verder 
staat er een workshop over de laatste snufjes 
bij kaakchirurgie op het programma en zal een 
ethicus kanttekeningen plaatsen bij de huidige 
voortschrijdende technologie. Belangrijkste 
discussiepunt: waar blijft de patiënt? 
Het is de tiende keer dat de MMSRC 
georganiseerd wordt. Een kaartje kost vijf euro. 
Duur? Van Woerden vindt van niet. "Alleen al 
de koffie met vlaai, de lunch en de borrel zijn 
meer waard. En dan heb je nog al die lezingen 
en workshops." (RJ, foto Philip Driessen) Meer 
weten: www.MMSRC.nl

Maar liefst negentien Maastrichtse 
pC studenten zijn sinds september bezig 

met sponsors zoeken, workshops in 
elkaar zetten, mensen enthousiasmeren, 
plannen. De eerste maanden kostte het 
een paar uur per week, maar "nu is het 

^eken", zegt ge voorzitter van de Maastricht 
^ical Student Research Conference, Geesje 

n Woerden. Op woensdag 8 maart zullen 
^9eveer zeventig (!) aankomende medici, 

°ndheidswetenschappers en psychologen de 
Haten van hun onderzoeksstages aan een 

ot Publiek presenteren. Het merendeel in de 
van een poster, een minderheid houdt een

timing is niet gelukkig, aangezien de bewoners 
officieel pas bezwaar kunnen aantekenen als 
de gemeente de bouwaanvraag goedkeurt en 
ter visie legt. En dat zal nog enkele maan­
den duren, zegt stadsdeelleider Els Budé. "Al 
zullen we de protestbrieven in die procedure 
opnemen."
Tonnaer maakt deel uit van de groep huiseige­
naren die jurische procedures zal starten als 
de plannen doorgaan. "We voelen ons in de 
steek gelaten door politici, die soms luisteren 
maar niets doen. Wel verspreiden ze al weken­
lang verkiezingsfolders over het belang dat ze 
hechten aan de leefbaarheid van wijken. Mij 
lijkt dat ze aan deze actie niet voorbij kunnen. 
In de lopende convenantbesprekingen tussen 
de verschillende partijen heb ik geen vertrou­

overheid ambitieuze plannen. De regering 
streeft naar beter onderwijs en een verdub­
beling van het aantal studenten in de komende 
jaren. Om dezelfde reden is de Maastrichtse 
rechtenfaculteit bezocht door een Ethiopische 
delegatie, die wereldwijd op zoek is naar uni­
versitaire (juridische) partners. Die was zeer te 
spreken over het probleemgestuurde onderwijs 
en de kleinschaligheid ervan.
Behalve in Ethiopië start Mundo een nieuw 
project in Egypte. Dat betreft een experiment 
met een elektronische leeromgeving voor de 
medische faculteit van de Universiteit van 
Cairo. De faculteit is de grootste in Afrika 
en telt zevenduizend studenten. Dat maakt 

wen. Ik kan me niet voorstellen, gezien de 
uiteenlopende wensen, dat er afspraken op 
papier komen."
Buurtraad Argus distantieert zich van de actie. 
Het gaat de initiatiefnemers niet om de wijk, 
maar uitsluitend om hun eigenbelang, om de 
waarde van hun huis, zegt Argus-voorzitter 
Maria Essers. Veel buurtbewoners vinden de 
inhoud van de protestbrief beneden alle peil 
en vol misplaatste argumenten, zegt ze. "Zo 
heeft de recente verkrachting van een meisje 
niets met de zogenoemde verpaupering van 
de wijk of met de huisvesting van Circumflex 
te maken. Ik denk dat de komst van Circum­
flex de leefbaarheid in de buurt niet zal aan­
tasten."

H Maurice Timmermans

persoonlijk contact tussen student en docent 
onmogelijk. De computer moet uitkomst bie­
den. De UM zal assisteren bij het ontwikkelen 
van drie onderwijsmodules, die studenten in 
een virtual learning environment zullen vol­
gen. Dit project - kosten: honderdenvijftig­
duizend euro - komt tot stand met steun van 
de EU.
Verder wil Egypte samen met de UM een natio­
naal strategisch plan voor het hoger onderwijs 
opstellen. De subsidieaanvraag is, op initiatief 
van het Egyptische Ministry of Higher Educa­
tion, al in Brussel ingediend.

H Maurice Timmermans

Nieuwe 
Opzijhoogleraar
De jurist Ineke Boerefijn is de vierde vrouw 
op een rij die zich Opzijhoogleraar (0,2) mag 
gaan noemen. Deze deskundige op het gebied 
van de rechten van de mens is per 1 maart 
2006 benoemd en volgt de filosoof en medi­
cus Marli Huijer op. Eerder bekleedden Liesbeth 
van Zoonen en Maaike Meijer de leerstoel die 
het maandblad Opzij ter gelegenheid van zijn 
vijfentwintigjarig bestaan in het leven riep. De 
leerstoel Vrouwen in conflictsituaties' zou in 
eerste instantie voor vijfjaar (1998 - 2003) aan 
de Universiteit Maastricht, om precies te zijn bij 
het Centrum voor Gender en Diversiteit, wor­
den ondergebracht. Tijdens de viering van het 
eerste lustrum van het UM-centrum is de duur 
verlengd met ten minste vijfjaar.
Boerefijn werkt bij het Studie- en Informa­
tiecentrum Mensenrechten van de Universi­
teit Utrecht. Ze publiceerde veel over geweld 
tegen vrouwen en het vrouwenverdrag van de 
Verenigde Naties.

Vertrouwen 
arbeidsmarkt
Laatstejaars studenten zijn een stuk optimis­
tischer over hun positie op de arbeidsmarkt 
dan de lichting van vorig jaar. Veertig procent 
ziet de toekomst zonnig in, tegen slechts 18 
procent vorig jaar.
Dat blijkt uit het jaarlijkse onderzoek van car- 
rièreblad Intermediair en headhunter Ebbinge. 
Hogeschoolstudenten blijken iets voorzichtiger 
dan academici. Van de eerste groep is 33 pro­
cent positief gestemd, bij de wo'ers gaat het al 
om 43 procent. Nog slechts 18 procent van de 
2800 schriftelijk geënquêteerde studenten ziet 
de eerste stap op de arbeidsmarkt niet zitten. 
De verwachtingen ten aanzien van het start­
salaris zijn ten opzichte van vorig jaar nauwe­
lijks veranderd. Universitaire studenten den­
kenjaarlijks ongeveer 29 duizend euro bruto te 
gaan verdienen, hbo'ers schatten hun inkomen 
op ruim 25 duizend euro.
Uit het onderzoek blijkt ook dat de studenten­
mobiliteit tussen de bachelor- en de masterfase 
toeneemt. Meer dan 13 van de wo-studenten 
stapt voor de masteropleiding over naar een 
andere instelling. Dat is 5 procent meer dan 
het jaar ervoor. Meer dan 40 procent van de 
ondervraagden overweegt de studie deels in het 
buitenland te volgen.

■ HOP

Studiekeuzewebsite
De vorige week officieel gelanceerde website 
www.studiekeuzel23.nl is volgens de kenners 
vooral "een goed begin". Ze willen meer 'objec­
tieve data', maar ook uitgebreidere zoekfunc­
ties. En als het even kan ook in het Engels. 
Staatssecretaris Rutte opende de site tijdens 
een internationaal symposium over ranking in 
het hoger onderwijs aan de Universiteit Leiden. 
Het ontbreken van een internationale verge­
lijkingsmogelijkheid was de voor de hand lig­
gende kritiek van het deskundige publiek. De 
site - al sinds begin dit jaar online - is ook 
volgens staatssecretaris Rutte nog op vele fron­
ten voor verbetering vatbaar. "De lancering van 
de site is het einde van het begin", aldus de 
bewindsman.
Vice-voorzitter Te Beest van de Universiteit 
Leiden liet weten graag bereid te zijn de door 
Rutte eerder gewenste aanvullende data over 
onderwijskwaliteit te leveren, zodat studiekie­
zers niet alleen op studentenoordelen hoeven 
af te gaan. Te Beest betreurde het dat de nieuwe 
site geen gebruik maakt van de oordelen van 
visitatiecommissies, maar liet in het midden 
hoe dat zou moeten nu opleidingen door accre­
ditatieorganisatie NVA0 alleen op hun basis­
kwaliteit worden gekeurd.
De bijeenkomst waar de site werd gelanceerd, 
ging over (internationale) instellingenrankings 
en hoe daarmee om te gaan. De studiekeuzesite 
vergelijkt echter hoofdzakelijk opleidingen.

■ HOP

http://www.MMSRC.nl
http://www.studiekeuzel23.nl
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Plannen voor popmuziekcentrum
Tilburg en 013, Amsterdam en Paradiso, 
Hasselt en Muziekodroom. Als het aan 
Stichting De Muziekgieterij ligt, heeft 
Maastricht binnen vijf jaar ook een 
eigen poppodium. Maar niet meteen 
eentje voor tweeduizend toeschouwers. 
"We moeten het rustig opbouwen en 
klein beginnen", zegt bestuurslid Pieter 
Simhoffer.

Al geruime tijd pleit De Muziekgieterij voor 
een popmuziekcentrum voor en door muzi­

kanten in Maastricht. Op het verlanglijstje 
staan repetitieruimtes, een ontmoetingsplek 
voor muzikanten, een klein poppodium, een 
winkel en een studio. De gemeente ziet er 
wel brood en bekijkt momenteel het finan­
ciële plaatje.
De stichting huist met haar opnamestudio en 
kantoor tijdelijk - de gemeente heeft ande­
re plannen met het pand - in het oude Ll- 
gebouw aan de Bankastraat. Alle ogen zijn nu 
gericht op een permanent onderkomen aan de 
Francois de Veijestraat.

Mocht het allemaal goed uitpakken, dan wil 
De Muziekgieterij eind van dit jaar starten met 
de bouw van repetitieruimtes waaraan de stad 
een groot tekort heeft. "De meerderheid van 
de popbands, zo'n tachtig, de coverbands niet 
meegerekend, moeten uitwijken naar omlig­
gende gemeenten", aldus Simhoffer. "Het zou 
goed zijn als Maastricht over een paar jaar een 
eigen 013 van het zuiden heeft. Afgestudeer­
den zullen zich daardoor ook meer verbonden 
voelen met de stad."
Dat er een popmuziekcentrum met podium 

moet komen, is voor de stichting overduide­
lijk. Een groot Paradiso hoeft het niet te wor­
den. "De markt is nog niet rijp genoeg. Eerst 
moet het Maastrichtse publiek heropgevoed 
worden. En muzikanten die hier slechte erva­
ringen hebben gehad, moeten opnieuw wor­
den gelokt." Simhoffers voorbeeld is het Has­
seltse muziekcentrum Muziekodroom. "Daar 
zijn ze klein begonnen. Nu, tien jaar later, 
breiden ze pas uit."

H Wendy Degens

Engelse studenten naar Schotland voor 
lager collegegeld
Het collegegeld van 4200 euro dat 
Engelse universiteiten vanaf september 
mogen heffen, zorgt voor een terugloop 
van het aantal eerstejaars. Tegelijkertijd 
zien Schotse universiteiten - door het 
relatief bescheiden collegegeld - het 
aantal aanmeldingen stijgen.

De Engelse onderwijsstaatssecretaris Bill Ram- 
mell maakte afgelopen week bekend dat het 
aantal voorinschrijvingen 4,5 procent lager 
is dan in 2005.
Veel Engelse studenten zoeken hun heil in 
Schotland, waar de collegegelden nog niet 
zijn vrijgegeven. Maar liefst 30 duizend stu­

denten zijn van plan om naar het noorden 
te trekken.
De collegegelden zijn vrijgegeven om de prijs 
van studeren door de markt te laten bepa­
len. Dat leverde behalve een storm van pro­
test van studenten en professoren, ook een 
regeringscrisis op. Ter compensatie werd het 
terugbetalingssysteem versoepeld. Studenten 
beginnen nu pas met afbetalen als ze zijn 
afgestudeerd en genoeg verdienen. College­
gelden zijn in Groot-Brittannië altijd contro­
versieel geweest. Tot de invoering in 1998 was 
het volgen van hoger onderwijs voor Britten 
gratis. Maar er bestaat geen basisbeurs zoals 
in Nederland.

Schotse studenten hebben het aljaren makke­
lijker dan hun Engelse collega's. Zo besloot de 
Schotse regering in 2000 om voor alle Schot­
se studenten het collegegeld te vergoeden - 
of ze nu thuis in Schotland studeren, of in 
Engeland. Tot grote frustratie van de rest van 
Groot-Brittannië, moeten Engelse studenten 
die naar Schotland komen wel gewoon het 
volle pond betalen.
Ook aan de huidige collegegeldhervorming 
doet Schotland niet mee. Engelse universi­
teiten mogen vanaf september bovenop het 
basisbedrag van ongeveer 1700 euro tot 4200 
euro collegegeld vragen.
De meeste Engelse universiteiten doen dat. 

Schotse universiteiten mogen dat niet, daar­
om zijn die nu ook voor Engelse studenten 
goedkoper.

■ HOP, Franka Hummels

Het internetadres van de pornosite in Altied 
Deneve van Observant 22 is niet www.dezwar- 
tedoos.nl maar www.zwartedoos.nl.

Elke 30 seconden stérft er 
_een mens doormalaria.
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Stelling: stemmen heeft geen nut voor de UM-student

"Als je niet serieus wordt 
genomen, moet je juist gaan 
stemmen"

Illustratie: Toussaint Essers

Dinsdag 7 maart vinden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. 
Hoeveel studenten van de Universiteit Maastricht zullen die 
datum in hun agenda hebben onderstreept? Of een dagnotitie 
niet vergeten te stemmen' hebben gemaakt? Observant vroeg een 

aantal (oud-) studenten van de UM die zelf op een Maastrichtse 
kieslijst staan waarom hun medestudenten naar de stembus 
boeten gaan.Vijfdejaars psychologie en lid van D66 Franca 
T°nnaer (26) vindt het "zonde" als iemand niet 9aat stemmen. "3e woont hier ten slotte drie tot zes jaar en hebt dagelijks met de uitwer­king van politieke besluiten te maken. Denk aan het fietsstallingsbeleid of aan het subsidie­beleid voor het organiseren van evenementen.zijn zestienduizend studenten in Maastricht, dat is een grote groep wier belangen behartigd boeten worden. Sociëteiten horen in de binnen­bad, kamers moeten betaalbaar blijven, maar °°k sportvoorzieningen moeten beter." Rechtenstudent en nummer twee op de lijst bij Gr°enlinks Bastiaan de Jong (21) staat net op het punt om flyers uit te gaan delen in de mensa 111 Randwijck: "Studenten zeggen vaak 'we voe­den ons niet serieus genomen door Maastrichte­naren'. Juist daarom moeten ze gaan stemmen. ^Ueen dan krijg je studentvertegenwoordigers m de gemeenteraad." Een concreet voorbeeld: Groenlinks wil de nachtbussen invoeren op drukke stapavonden. Nu rijden de bussen tot brddernacht, terwijl ze tot drie uur zouden boeten rijden. Ik hoor vaak van, vooral, vrou- "relijke studenten dat ze een unheimisch gevoel krijgen wanneer ze 's nachts door stille straatjes ^aar huis moeten lopen."b iemand maar tijdelijk in Maastricht woont, ^ridt hij geen argument om niet te gaan stem- ttlen- "Stem niet alleen voor jezelf, maar ook v°°r de lichting die na jou komt." Zijn partij eeft momenteel vijf zetels in Maastricht. De aris dat De Jong in de nieuwe gemeenteraad °mt is "groot". Wat heeft hij in petto voor de ^'Studenten? "Ze moeten weten dat Maas- ^rht ook een geschikte werkstad is." De Jong errt de geluiden dat er hier niet genoeg kan­

sen zouden zijn voor hogeropgeleiden: "Mensen verhuizen meteen naar de randstad, terwijl in Aken, Luik of iets hogerop in Limburg, in Sit- tard, echt plenty kansen liggen.""Iedere partij wil dat er meer werkgelegenheid komt voor hogeropgeleiden in en rondom Maas­tricht. De vraag is alleen hoe je dat voor elkaar krijgt. Je kunt een bedrijf niet verplichten om zich hier te vestigen, maar je kunt wel werken aan een goede internationale uitstraling van de stad", vindt masterstudent European Public Affairs en kandidaat op de PvdA-lijst Guido 
Reehuis (23). Het internationale karakter van de UM vergroot die aantrekkingskracht. Nèt als een gemeentebalie waar buitenlandse werkne­mers hulp krijgen bij het invullen van Neder­landstalige overheidsformulieren. Daarnaast moeten er betere openbaar vervoersverbindin- gen komen tussen vooral Maastricht en Brussel. "Alleen dan kan deze stad een woonplek worden voor hogeropgeleiden die elders werken." Op de korte termijn heeft de gemeente studen­ten genoeg te bieden, meent hij: "Denk aan de brandveiligheid van studentenhuizen. Vergun­ningen zijn binnen een jaar geregeld. Hoe snel kan de campus klaar zijn? Als gemeente kun je afspraken maken met de woningbouwvereni­ging dat huurprijzen van de campuswoningen betaalbaar blijven. Neem de huisvesting van Cir­cumflex. Ik las laatst een brief van een buurtbe­woner uit de Capucijnenstraat. Die legde bijna een link tussen verkrachtingen, drugsoverlast en de komst van de sociëteit. Daar mag je als gemeente niet in meegaan. Ik maak me daar ontzettend kwaad over. De komst van een stu­dentenvereniging kan juist de sociale controle in de buurt vergroten. Dan is er het Guesthouse 

in Annadal. In een gedeelte van het pand kan de brandveiligheid niet gegarandeerd worden, van­daar dat er nu, als tijdelijke oplossing, brand­wachten lopen. Maar een renovatie is er nog niet geweest. Bovendien moeten uitwisselings­studenten een jaarcontract tekenen, zodat ze niet elders in de stad een kamer kunnen huren. Volgens mij is het wettelijk niet toegestaan. Ik vind dat een rol van de politiek om de UM op deze problemen aan te spreken."WD-kandidaat Simona Maassen (33), afgestu­deerd jurist, werkt als lobbyist voor werkgevers­organisatie VNO-NCW bij het Europees Parlement in Brussel. Ze vindt het jammer dat studenten moeilijk aansluiting vinden bij de stad. "Zodra je hier studeert en woont bén je toch een Maas­trichtenaar? Maar als dit gevoel leeft onder stu­denten moet de gemeente ze actief betrekken bij de cultuur en bij het nemen van besluiten. Ga praten met de studenten en verenigingen. Kijk wat er leeft, welke problemen er spelen. Dat doet de gemeente al, maar het kan beter. Nodig ze uit voor evenementen als het Preuvenement en het carnaval. Zorg dat studenten trots zijn op de stad. Het is de rol van het stadsbestuur om alle groepen zich thuis te laten voelen." Maassen staat op plaats zes, momenteel heeft de partij vijf zetels in de raad. Mocht ze een plek veroveren dan wil ze meer studenten na hun studie voor Maastricht behouden: "Meer bedrijven naar de regio trekken. En het mak­kelijker maken voor een starter om een bedrijf te beginnen. Iemand moet niet eerst een half jaar door een bureaucratische rompslomp heen. Zodra ik in de raad kom, ga ik hiervoor een con­creet plan uitwerken."
Hl Irene Smeets

Wij geen buitenlanders bij psycho- 
logie? Man, het lijkt hier het drie- 

ä landenpunt wel. Een op de twee 
r—psychologiestudenten is intemati- 
_ onaal, en we hebben meer alloch- 

töne dan autochtone aio's in de 
</) faculteit. Ik geef toe, het wemelt 
QJ hier vooral van de Euregionalen 

in de breedste zin des woords;
de hoofddoekjes, Japanners en 

snelle Amerikanen zijn ver te zoeken. 
Aan kop de Duitsers, uiteraard, en 
verder de vele Vlamingen. Ik schrijf 
dat expres een beetje zachtjes op 
want het college van bestuur wil vast 
en zeker niet dat we dit van de daken 
schreeuwen, het zou de internationale 
UM-hype ondermijnen. Maar onder 
ons gezegd en gezwegen John, als we 
de net-over-de-grens geboren buiten­
landers even niet mee tellen, dan zijn 
we opeens een verdomd provinciaal 
UMmetje. Ik vind het wel een lepe truc 
van onze bobo's om op die manier 
een half miljoen uit de Europese kas 
te roven, maar de tweetaligheid kan 
na ontvangst van de liquide middelen 
wel weer uit de boeken. Die Duitsers 
spreken en schrijven binnen de kortste 
keren beter Nederlands dan wij, om 
over de Vlamingen maar te zwijgen. 
En wat de schaarse niet-euregionale 
allochtoon betreft; die krijgt toch een 
veel internationaler buikgevoel als hij 
de hele dag Nederlands hoort kwa­
ken dan wanneer iedereen Dunglish 
pruttelt? Dan had hij net zo goed in 
eigen land kunnen studeren, want 
- ik noem maar een dwarsstraat - een 
bachelor psychologie is een bachelor 
psychologie en die is overal ter wereld 
dezelfde. Juist ons Nederlands maakt 
de UM zo internationaal; goede inter­
nationalisering is dus vooral flink 
Hollands doen en stoer jezelf zijn. Ik 
kan uit die spastische Calimeroiaanse 
pogingen om wereldbelangrijk te 
zijn niet anders concluderen dan dat 
het CvB een behoorlijk minderwaar­
digheidscomplex heeft. Daar heb jij 
trouwens minder last van wantje brief 
zwol van binnenstadse arrogantie. Nu 
weet ik wel dat jullie aan de andere 
kant van de Maos nogal neerkijken op 
het kolossale ziek & gezond bolwerk 
in Randwijck, maar daar horen wij 
psychologen dan ook helemaal niet 
bij. We horen eigenlijk veel meer bij 
jou: jij kunt wel allemaal mooie eco­
nomische wetten bedenken, maar je 
weet donders goed dat mensen zich 
niet rationeel gedragen. En daar gaan 
wij dan weer over. Over de onderbuik- 
besluiten. Zo surfte ik eens in een 
onbewaakt moment naar jouw perso­
nal homepage (http://www.personeel. 
unimaas.nl/j.hagedoorn) en ik kwam 
niet meer bij. Die foto. Die haren, die 
bril, die snor. Weetje zeker dat jij dat 
was? John, daar moet een verhaal bij! 
Wie ben je, wie was je, en waar kom 
je vandaan? Het wordt hoog tijd dat 
we dichter tot elkaar komen. Om te 
beginnen lijkt de oude Tapijnkazerne 
me wel iets voor onze psychologiefa- 
culteit.

Alaaf, Anita

http://www.personeel
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New Series: Choosing a Master at the UM (4)

The right choice

Jan Majkowski Photo: Philip Driessen

Jan Majkowski (26) could also have 
done the Masters study of Health Policy, 
Economics and Management in Poland, but 
there it would have taken twice as long, 
two years instead of one. And this does 
not mean that you learn more, he says.
"It is just organised less well there, more 
bureaucratic."

The strength of the Maastricht Masters study 
of Health Policy, Economics and Management 
(Faculty of Health Sciences), which deals with 
the organisation of health care, is the interna­
tional approach to the subject matter. "It deals 
not only with worldwide developments such as 
ageing populations, but also with the ways in 
which countries organise their health care sys­
tems. Stories from fellow-students from China, 
Greece and Germany on this subject are very 
interesting."
He also finds the experiences of students who 
have spent time in developing countries fasci­
nating. "The Polish don't do that. They want 
to come to the Western world in order to learn 
how things are done here. The Dutch health care 
system is known as one of the best in Europe,

UM officially bilingual soon
The Universiteit Maastricht may become 
a completely English-spoken university 
in the long term. This is one of the ideas 
of the Executive Board, laid down in the 
'Taalbeleid' (Language Policy) note that 
has been submitted to the university 
council. For the short term, the plans are 
more definite: in three years' time the UM 
will be officially bilingual.

No English minutes of meetings, lousy command 
of English by lecturers and students; these are 
just a few of the complaints that are sounding 
louder and louder now that the UM is becoming 
more international, both in terms of staff and of 
its student population. The Executive Board is 
now proposing to declare the institute officially 
bilingual and to set certain requirements with 
regard to linguistic abilities. All of this would 
apply to the education programmes, as well as 
the administrative and management processes. 
As far as education is concerned, almost all 
Masters programmes are already in English. For 
the Bachelors programmes, it depends on the 

and it has new solutions for managing costs. The 
discussions on current reforms are exciting. We 
follow the news and try to predict whether the 
system will be successful or not."
He has nothing but praise for his fellow-stu­
dents. Some work in the hospital and know more 
about new health care regulations than their 
lecturers. Many of them speak fluent English 
and write sophisticated papers. "It is remark­
able that Dutch students' papers have a differ­
ent tone, often theoretical. In Poland, we give 
our opinion in no uncertain terms about what 
should happen. I suggested that in the case of 
the bird flu, doctors and the military should 
join forces in order to prevent an epidemic. All 
of this by decree of a powerful government, 
which in such a case should assert its power. 
The members of my tutorial group looked at me 
with surprise and found my solution too radi­
cal. Maybe Poland's communist past coloured 
my views."
His experience with tutors is less favourable. 
What happened? Majkowski wanted to become 
a tutor but had trouble during the training ses­
sions because these were in Dutch. Especially 
because of Majkowski, the faculty suggested

"nature of the subject or programme"; currently, 
50 per cent is offered in English.
The basic principle is that whenever the pro­
gramme is in English, the communication 
around it must also be in English. So no more 
announcements in Dutch about changes in time­
tables for foreign students. When it comes to 
official legal matters, such as appeal procedures, 
it is a little more complicated. In these cases, 
the law demands the use of Dutch. As a form of 
compensation, English summaries will be added 
from now on.
All university employees, both academic and 
non-academic staff, are expected to have a mini­
mum level command of English in three years' 
time. This goes for writing as well as speaking. 
For staff working in an international environ­
ment, requirements will be higher. Quality con­
trol will be part of the process, varying from 
discussions on language skills during job assess­
ment interviews to monitoring of the educa­
tion process. Students will also need to comply 
with certain requirements regarding their level 
of English. The opposite also applies, by the way: 

that four meetings would be in English, but 
other tutors did not want that, because then 
they couldn't express themselves accurately. As 
a result, two of the sessions were in English. 
"Things just didn't feel too good. I would auto­
matically have had consideration for a foreign 
person who did not speak the language." 
Anyway, it was the right choice not to do this 
Masters programme in Poland, but in Maastricht. 
The programme is a perfect preparation for the 
job he wants: a traineeship with the EU, at the 
department of Health and Consumer Protection 
in Luxembourg. However, those jobs are not just 
there for the taking: few vacancies, lots of can­
didates and a tough selection procedure.
It was also the right choice to go abroad, to 
Maastricht, to the heart of Europe, he says. "It 
was not my intention, initially, but now that I 
have found my niche here, I intend to spend a 
number of years living and working in the West. 
My life has taken a turn and has opened up a 
broader perspective."

■ Maurice Timmermans

For previous episodes of the 'Choosing a Master 
at the UM'series, see www.observant.unimaas.nl 

people from abroad who are here for a longer 
period will be expected to acquire some fluency 
in Dutch. There is no mention in the note of any 
sanctions for those who fail to meet the latter 
requirements.
The administrative and representative advisory 
bodies will also have to face up to it. From now 
on, the rule applies that minutes must also be 
made in English if more than 15 per cent of 
staff and students are from abroad. This is not a 
very precise measure, because does it mean only 
staff, only students, or only a combination of the 
two? During meetings, the principle is that either 
English or Dutch can be spoken; participants are 
expected to at least understand the other lan­
guage. The note frequently refers to the impor­
tance of language courses and 'facilitation' of the 
command of a foreign language, but of course 
this all needs to be paid for. The glimmer of hope 
comes from a footnote, where it says that the UM 
has applied to the European Social Funds for a 
subsidy, and that it is expected that half a mil­
lion euros will be available in 2006/2007.

I Wammes Bos

Lecture by Former 
Nobel Prize winner
Life on earth is not the result of a series of coin­
cidences; it is not a cosmic accident. Nature pro­
vided so many favourable opportunities for its 
creation that it had to happen some time.
This is what former Nobel Prize winner Christian 
de Duve (89) will argue in his Studium Gene­
rale lecture at the Universiteit Maastricht, enti­
tled The History of Life. The Belgian scientist is 
regarded as one of the founders of cell biology, 
who mapped out the internal organisation of 
cells. For this, he shared the Nobel Prize for medi­
cine in 1974 with his Belgian colleague Albert 
Claude and George Palade from the USA.
Duve discovered blister-shaped elements in cells 
and called them lysosomes, the 'stomachs' of the 
cell, where enzymes break down and reuse a vari­
ety of (poisonous) substances. Later it appeared 
that lysosomes play a role in many hereditary 
disorders, including Pompe disease (a muscular 
disorder).
Since the nineteen-nineties, he has published 
exclusively on the origin and evolution of life.

■xr
Lecture 'The History of Life’: 8 March (8 pm), in 

English, Lecture hall Tongersestraat 53

New 'Opzij' professor
Jurist Ineke Boerefijn is the fourth woman in 
succession to be appointed as the 'Opzij' pro­
fessor (0.2 FTE). She is an expert in the field 
of human rights and takes up her position on 
1 March 2006. In doing so, she succeeds phi­
losopher and physician Marli Huijer. Before the 
latter, Liesbeth van Zoonen and Maaike Meijer 
occupied the chair, which was created by the 
monthly magazine Opzij on the occasion of its 
twenty-fifth anniversary. The chair of'Women in 
conflict situations' was originally to be held at 
the Universiteit Maastricht for five years (1998 
- 2003), at the Centre for Gender and Diversity 
to be precise. During the celebrations of the first 
lustrum of the UM centre, the period was extend­
ed by at least another five years.
Boerefijn works at the Study and Information 
Centre for Human Rights at the University of 
Utrecht. She has published extensively about 
violence against women and the United Nations 
treaty for the rights of women.

■ iZJ

Study selection 
website still in its 
infancy
According to the experts, the www.studie' 
keuzel23.nl website that was officially launched 
last week, is first and foremost "a good start ■ 
They want more 'objective data', but also more 
elaborate search options, preferably also in Eng' 
lish.
State Secretary Rutte opened the site during 
an international symposium about ranking 111 
higher education at the University of Leiden- 
The absence of an option to make international 
comparisons was an obvious point of criticism 
from the specialists in the audience. State Sec­
retary Rutte agrees that the site - online since 
the beginning of this year- can be improved rn 
many areas. "Launching the site marks the end 

of the beginning," he said.
Vice president Te Beest from the University 0 
Leiden announced that he would be happy t0 
provide the data about the quality of education 
that Rutte wanted, to enable those who want 
to choose a study to rely on more than just the 
opinions of other students. Te Beest regrette 
that the new site does not use the assessments 
of the official auditing committees, but did n 
indicate how this should be done now that P10 
grammes are assessed by the accreditation organ 
isation NVA0 only on their basic qualities. 
The meeting at which the site was launched, 
about (international) ranking of institutes a 
how to deal with this phenomenon. The s^ 
selection site, however, primarily compares s
programmes.

http://www.observant.unimaas.nl
keuzel23.nl
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Juridische faculteitsvereniging organiseert debat over religie en samenleving

De overeenkomst tussen 
Willem van Oranje en 

Yasser Arafat

Willem van Oranje Yasser Arafat Foto's: archief

Waarom worden daden van jonge moslims als terreur bestempeld 
en noemen we de branden in islamitische scholen gesticht door 
Nederlandse jongeren gewoon kwajongensstreken? Het is een 

vraag waar de deelnemers aan het politieke debat over "Religie 
en Samenleving", vorige week woensdag georganiseerd door 
de juridische faculteitsvereniging Ouranos, niet meteen een 

antwoord op weten.

Vanuit de feestzaal van het Oud-Gouverne- 
fherit gaat de vragensteller, zelf moslim en 
student, verder: "Als je dag in dag uit hoort 
dat je een crimineel bent dan ga je je daar 
vanzeif naar gedragen." Een paar rijen verder 
blinkt gezucht. " Als iemand van mij zegt dat 

een crimineel ben, noem ik hem een idioot.
Daar word ik heus niet crimineel van."
D® discussie is tekenend voor het debat waarin 

deelnemers een stevige confrontatie niet 
’ht de weg gaan. Vertegenwoordigers van zes 
Politieke partijen, bijna allemaal student, zit- 
^eri achter de tafel voor een bijna honderd 
koppig publiek. De avond wordt ingeluid 
^°°r Jo Ritzen, voorzitter van het college van 
ƒ stuur, en Aalt Willem Heringa, decaan van 
e Iechtenfaculteit. Beiden leggen vooral de 

tladruk op de juridische betekenis van vrijheid
Meningsuiting. Ritzen: "Religie heeft haar 

ei9en domein. Godsdienst mag geen beperkin- 
9eri aan de vrijheid van meningsuiting opleg- 
^eh, dat is voorbehouden aan de rechter. Ik 
e° Wel begrip voor demonstrerende moslims, 

^aar dat soort begrip houdt in dat ik zo'n 
h’onstratie zie en daarna overga tot de orde 
n ue dag." Ook Heringa vindt dat men opi­

nies over godsdienst langs dezelfde meetlat 
behoort te leggen als andere meningsuitingen. 
"In publiek debat kun je ver gaan. Volgens het 
Europese Hof voor de Rechten van de Mens 
ligt de grens bij to offend, shock or disturb. 
We kunnen de reikwijdte van onze vrijheid 
van meningsuiting niet laten bepalen door 
een intolerante groep, een hostile audience." 
Na Heringa's "juridische omkadering van het 
debat" krijgen de lokale politieke partijen 
- onder leiding van D66 Kamerlid Boris van 
der Ham - de kans om hun zegje te doen. 
Controversiële onderwerpen worden niet 
geschuwd: op het programma staan stellin­
gen over hoofddoekjes, cartoons en verheer­
lijking van terrorisme. Van der Hams partij­
genote uit Maastricht gaat er in de eerste 
ronde, over het stopzetten van subsidie aan 
de christelijke SGP omdat die geen vrouwen 
in bestuurlijke en politieke functies wil, met­
een stevig tegenaan. "Het is toch debiel dat 
zo'n partij kan bestaan. Wij zeggen allemaal 
dat mannen en vrouwen gelijk zijn. Dan kan 
de SGP toch niet volhouden dat dat niet zo 
is?" Marnix de Ridder (WD) is het niet met 
haar eens. "We kennen in Nederland vrijheid 

van vereniging. Zo lang partijen democratie 
aanvaarden moeten ze gewoon geld krijgen. 
Alles moet kunnen in een democratie, tenzij 
je het idee krijgt dat het wel eens de laatste 
verkiezingen zouden kunnen worden." 
Even later liggen de meningen dichter bij 
elkaar. Alle partijen zijn het erover eens dat 
de huidige wet voldoende mogelijkheden biedt 
om potentiële terroristen te vervolgen. Vol­
gens de SP gaan die mogelijkheden nu al te 
ver. "Het is natuurlijk belachelijk dat we alle­
maal een identiteitsbewijs bij ons moeten dra­
gen. Er is nog geen enkele terrorist opgepakt 
omdat hij geen identiteitsbewijs bij zich had." 
Vanuit de zaal rijst de vraag wat een terrorist 
eigenlijk is. Van der Ham: "Waarom noemen 
we Willem van Oranje en Yasser Arafat eigen­
lijk vrijheidsstrijders en geen terroristen?" 
Volgens Guido Reehuis van de PvdA ligt het 
aan de situatie. "Als je democratische midde­
len tot je beschikking hebt en je grijpt toch 
naar geweld, dan vind ik dat terrorisme." 
In Nederland scheren we terroristen en mos­
lims te vaak over één kam, daar lijken alle 
aanwezigen het wel over eens. Een belangrij- 
ker vraag blijkt waarom de meeste terroristen 

in deze tijd moslims zijn. Roxanne van Wunnik 
(CDA) maakt de vergehjking met andere min­
derheden. "Kijk eens naar homo's, die worden 
ook vaak beledigd en in een hoek gedrukt, 
maar verbranden toch geen Iraanse vlaggen!" 
In de zaal wordt geopperd dat Nederland jonge 
moslims weinig keuze laat. "Door types als 
Ayaan Hirsi Ali gaan jongeren radicaliseren. 
Ik ken jongens die eerst helemaal niet met 
het geloof bezig waren, maar die nu worden 
gedwongen om de verkeerde kant op te gaan." 
De WD reageert fel. "Niemand wordt tot iets 
gedwongen. Terrorisme is een keuze, en daar 
moeten we keihard tegen optreden."
Het onderwerp 'cartoons' komt, tot groot ver­
driet van sommigen, uiteindelijk niet meer 
aan bod. Wegens tijdgebrek. Wel heeft Van der 
Ham nog tijd voor een laatste vraag aan één 
van de moslims in de zaal."Wat is de grappig­
ste cartoon die je hebt gezien over je eigen 
groep?" Het antwoord: "Sommige cartoons 
zijn niet smakelijk, maar die van die maag­
den, daar kan ik wel om lachen."

■ Marlies van de Wiel
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Oud-Nobelprijswinnaar Christian de Duve houdt lezing over de oorspüj

"Creationisme is het top

Hij won de Nobelprijs voor 
Geneeskunde, werd benoemd 

tot burggraaf en onlangs 
genomineerd voor de Grootste 
Belg-verkiezing. Biochemicus 
Christian de Duve (89) houdt 

zich de laatste jaren bezig met 
het ontstaan van het leven. Aan 

de Universiteit Maastricht houdt 
hij begin maart de Studium 

Generale-lezing The History of 
Life.

■ Tekst: Maurice Timmermans S Foto: Loraine Bodewes

Christian de Duve is de draad kwijt. Hij spreekt de taal van de biochemici niet meer, die zich inmiddels van een geheel ander vocabulaire bedienen dan in de jaren zeventig of tach­tig van de vorige eeuw. De Duve weet wat er in grote lijnen in zijn onderzoeksinstituut in Brussel gebeurt, zeker, maar hij heeft de laatste ontwikkelingen op zijn vakgebied niet meer gevolgd. Ze hebben hem een kamer gelaten en een secretaresse, zegt hij op een quasi-verongelijkte toon, alsof de rest van het personeel hem als een overbodig relict beschouwt.Niet waarschijnlijk, want zijn royale werkka­mer ademt niet de sfeer van een man die op zijn lauweren rust. Overal liggen opgetaste stapels met aantekeningen, rapporten en arti­kelen. Op een laag notenhouten kastje prijken de boeken over de oorsprong en de evolutie van het leven, die hij de afgelopen jaren nog heeft geschreven. Wat hem spijt, zegt hij, is dat zijn meest recente werken niet meer in het Nederlands vertaald zijn.De Duve oogt fragiel, maar zijn stem heeft alle kracht behouden. Hij wil graag over zijn lezing aan de Universiteit Maastricht praten, zegt hij, maar hij gaat natuurlijk niet de essen­tie van zijn verhaal verklappen. Hier en daar wat aanstippen lijkt hem een beter idee. "Het artikel zou meer over mijn persoon moeten gaan", zegt hij met een glimlach. Even later steekt hij van wal en schetst een leven in drie bedrijven.In het eerste bedrijf figureert hij als bioche­

micus die in het lab bestudeert hoe de natuur in elkaar steekt. In het bijzonder: hoe insu- Une werkt. Tijdens het laboratoriumonder­zoek stuitte hij als jonge professor aan de Katholieke Universiteit Leuven toevallig op een enzym dat een onverklaarbaar lage activi­teit vertoonde. Hij raakte erdoor gefascineerd en beet zich erin vast. Het leidde in de jaren vijftig tot de ontdekking van nieuwe 'celor- gaantjes', wat hem in 1974 de Nobelprijs voor de Geneeskunde opleverde.MierenetersHet begrijpen van de wereld, zegt hij, is een doel in zichzelf, een culturele activiteit verge­lijkbaar met kunst of religie. "De samenleving dient fundamenteel onderzoek te ondersteu­nen, zonder daar voorwaarden aan te stellen. Het hoeft dus niet toepasbaar te zijn. Einstein dacht niet aan raketten toen hij zijn relativi­teitstheorie ontwierp."Aan de andere kant: de samenleving betaalt en daarom is het de plicht van wetenschappers om hun resultaten beschikbaar te stellen. Hier begint het tweede bedrijf. In 1975 richtte hij het Institute of Cellular Pathology op, waar­aan later - op zijn tachtigste verjaardag - zijn naam gekoppeld is. Het is een onafhankelijk biomedisch instituut (250 medewerkers), dat samenwerkt met de geneeskundefaculteit van de Université Catholique de Louvain. De onderzoekers hebben oog voor de medische voordelen, voortvloeiend uit hun fundamen­tele research.

Het derde bedrijf neemt een aanvang in de jaren negentig. In publicaties laat hij zijn licht schijnen over de oorsprong en evolu­tie van het leven. Het toeval speelt hierbij een minder grote rol dan vaak wordt gedacht, luidt zijn belangrijkste stelling. Het leven op aarde is geen cosmic accident, zoals hij ooit in een opiniestuk in de International Herald 
Tribune schreef.Goed om te beseffen, zegt De Duve, is dat de chemie de basis vormt van alle leven. "Vier biljoen jaar geleden begon het met molecu­len, toen interacties daartussen, en achter­eenvolgens grotere moleculen, structuren, primitieve cellen, enzovoorts. Voor het toe­val is aanvankelijk geen plaats. Scheikundi­ge processen zijn deterministisch: dezelfde oorzaken leiden tot hetzelfde effect. Altijd. Daarom is het zeker mogelijk dat er op andere planeten, met vergelijkbare condities, leven is. Maar goed, dat is niet mijn terrein. Ik ben geen astronoom."Tot zover de chemie. Het tweede deel van het evolutieverhaal gaat over DNA, zegt hij, dat de chemie in banen leidt. Hier doet het toeval zijn intrede, omdat het erfelijk materiaal in 

het proces van natuurlijke selectie verande' ringen ondergaat. Maar dat betekent niet dat de evolutie volstrekt willekeurig elke richting had kunnen nemen, dat de mens een cosrtlC 
accident is. De natuur bood zoveel gunstig6 gelegenheden voor zijn ontstaan, dat het eel* keer moest gebeuren. "De natuur is als ee** loterij met heel veel trekkingen, waarbij de kans dat je wint zo groot is dat je nauwelijks meer van toeval kunt spreken."Hij verwijst naar een nieuwe stroming va** evolutionisten die ontdekten dat bepaald6 dieren, zoals miereneters, zich op verschil lende plaatsen op aarde langs dezelfde hj** hebben ontwikkeld. Evolutionary convergé 
ce heet dit. De afzonderlijke populaties ont moetten dezelfde problemen en kwamen n*et dezelfde antwoorden.StupiditeitDe Duve is grootgebracht in een kathol* milieu, en studeerde en werkte aan een kath*^ lieke universiteit, maar hij gaat er niet uit dat God zich bemoeit met de loop van evolutie. "In dat geval had ik mijn lab k**nn6 sluiten, want God kan ik daar niet bestude*6



23 februari 2006 Observant 23 ■ 9

rspig van het leven

>punt van stupiditeit"

"In de toekomst, misschien al over een miljoen jaar, zal de mens vermoedelijk worden afgelost door een intelligentere levensvorm"
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Wel de natuurwetten. Het kan zijn dat een bovennatuurlijk wezen die ontworpen heeft, maar dat blijft een mysterie."Wat onomstotelijk vast staat, is de evolu­tie, zegt hij. Het is geen theorie meer, maar een feit. Net als Galilei's ontdekking dat de aarde om de zon draait. In zijn tijd was het een theorie, nu niet meer. Het bewijsmateri­aal is overstelpend. "Waarover je van mening kunt verschillen is de manier waarop evolutie voortschrijdt. Natuurlijke selectie daarente­gen is strikt genomen wèl een theorie. Niet iedereen is het erover eens dat die alle evolu­tionaire processen kan verklaren."
Wijsheid
Intelligent Design is een andere theorie. Of beter: een verklaring die veronderstelt dat alle bestaande wetenschappelijke theorieën tekortschieten, zegt De Duve. Haar aanhan­gers menen dat levensvormen zo complex in elkaar steken dat ze onmogelijk het gevolg kunnen zijn van natuurlijke selectie. Ze moe­ten ontworpen zijn door een hogere intelli­gentie. Bekend is het voorbeeld van de mui­zenval; alle onderdelen zoals het plankje, 

de metalen beugel, de veer, de grendel, zijn nodig om een muis te vangen. En kan dus niet het resultaat zijn van een ontwikkeling die stap voor stap voortgaat.De Duve moet er niets van hebben. "Eén: het is geen wetenschappelijke theorie. Twee: de argumenten zijn zwak. Drie: er valt geen onderzoek naar te doen. Intelligent design is niet nieuw, vroeger heette het finalisme. Biologen konden zich niet voorstellen hoe vogels voort konden komen uit dinosaurus­sen, oftewel reptielen. De verschillen waren te groot. Vogels hadden vleugels en veren, reptielen niet. Ook de botten en longen waren compleet anders. Intussen hebben vakmensen een hoop missing links opgespoord en zijn er in China dinosaurussen met veren gevonden. Een andere theorie, een nog hoger niveau van stupiditeit, is het creationisme. De pleitbezor­gers nemen de bijbel letterlijk en geloven dat God de aarde zesduizend jaar geleden in een week heeft geschapen."De mens is niet de kroon der schepping, zegt De Duve. "In de toekomst, misschien al over een miljoen jaar, is hij vermoedelijk nergens meer te bekennen en zal hij afgelost zijn door 

een andere intelligente levensvorm met meer ontwikkelde mentale vermogens dan wij heb­ben. Er valt niets te zeggen over hoe die eruit­ziet, net zo min als een chimpansee zich een beeld van een mens kon vormen."Wel hoopt hij dat de volgende levensvorm over meer nederigheid en wijsheid beschikt dan wij. Met een krachtige dictie: "De mens ver­woest zijn habitat op een vreselijke manier. Onze intelligentie is de reden dat de soort uiterst succesvol is, we bezitten veel macht, maar gebruiken die slecht. Waarom? Misschien was intelligentie tot nog toe wezenlijk om te overleven, en wijsheid niet."Evident is dat onze leiders evenmin beschik­ken over wijsheid. "Mister Bush is een slech­te leider, en dat geldt ook voor Verhofstadt. Politici die zich nauwelijks om de toekomst van de wereld bekommeren maar zich druk maken over zaken als loonbeleid. Ze kunnen ook niet anders omdat ze maar een paar jaar aan de macht zijn."
De lezing The history of Life', door Christian 

de Duve, vindt plaats op 8 maart (20.00 uur) 
in de Collegezaal Tongersestraat 53

Een levende 
legende
Leuven, 1968. De 23-jarige student Marcel 
Borgers uit Antwerpen is bezig met onderzoek 
naar lysosomen en maakt een afspraak met 
de biochemicus Christian de Duve, die toen 
al faam genoot als de ontdekker van deze 
blaasvormige bestanddelen in cellen. Ook 
hun functie had hij midden jaren vijftig 
ontrafeld: lysosomen zijn de 'magen' van 
de cel waar allerlei (giftige) stoffen met 
behulp van enzymen worden afgebroken 
of hergebruikt. In het gesprek vertelt de 
jongeman, niet bang, over zijn onderzoek 
waarin hij een enzym heeft aangetroffen dat 
zich niet verdraagt met de theorie van De 
Duve. De ruimhartige reactie van de latere 
Nobelprijswinnaar is Borgers, nu hoogleraar 
bij de Maastrichtse capgroep genetica en 
celbiologie, tot op de dag van vandaag 
bijgebleven. "Hij zal zijn bedenkingen 
hebben gehad bij mijn uitkomsten maar, 
zoals het een grootheid past, hij moedigde 
me aan op de ingeslagen weg door te gaan, 
om het onderste uit de kan te halen. ” 
De Duve is de meest vriendelijke en meest 
intelligente man die Borgers in zijn leven 
is tegengekomen, zegt hij. Een van de 
grondleggers van de celbiologie, die op een 
bewonderenswaardige manier de organisatie 
in de cel in kaart heeft gebracht. Later leidde 
dat tot nog een ontdekking: het organel 
peroxisoom. Het leverde hem in 1974 de 
Nobelprijs voor de Geneeskunde op, samen 
met zijn Belgische collega Albert Claude en 
de Amerikaan George Palade.
Een grote vondst, zegt geneticus Joep 
Geraedts, die de man een levende legende 
noemt. Iemand die hoort tot de uitstervende 
generatie van Grote Wetenschappers, van 
onderzoekers die zich niet druk maken om 
de toepassingen maar de fundamentele 
processen blootleggen. "De toepassingen 
komen vanzelf, ook in het geval van het werk 
van De Duve. Later is gebleken dat lysosomen 
en peroxisomen een rol spelen bij een hele 
reeks erfelijke aandoeningen waaronder de 
(spier)ziekte van Pompe. Ik zou willen dat er 
op elke universiteit ruimte en geld was voor 
dit soort coryfeeën. ”
Het bestaan van lysosomen en peroxisomen 
zijn binnen het vakgebied zo vanzelfsprekend 
dat het lijkt alsof ze er altijd al waren, zegt 
moleculaire celbioloog Frans Ramaekers. "Het 
zijn superbasale processen waarop inmiddels 
al tientallen jaren voortgebouwd is. Er zijn 

, vakgenoten die niet eens meer weten wie De
Duve is. "
Een doom in het oog van Borgers. 
"Verschrikkelijk dat ook de studenten in 
België niet meer weten wie hij is. Een 
schande! We hebben het over een van 
grootste wetenschappers van het land. 
Het heeft zeker en vast te maken met het 
typische gebrek aan chauvinisme van de 
Belgen. "
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nt Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - lO.OOu in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studen­ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad­werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters- maastricht.nl, 043-388.46.14
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- vies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- baancentrum.unimaas.nl)of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ Studium Generalewww.sg.unimaas.nl
The History of Life [lecture]Wednesday 8 March, 8 PM, Collegezaal Tongersestraat 53 MaastrichtProf. Dr. C. De Duve, Professor Emeritus Biochemical Cytology, Rockefeller University and Professor Emeritus of Biochemistry, Louvain Medical School Entrance: Students: € 2,- / others € 4,-. No reser­vations.De Duve will state in his lecture that there are rea­sons to believe that the role of contingency in the evolutionary process is less important than is often claimed. Christian de Duve (1917) was awarded the Nobel Prize for Physiology or Medicine in 1974.
■ Universiteitsbibliotheek

Universiteitsbibliotheek Binnenstad tijdens 
Carnaval:- zaterdag 25 februari: 11.00 - 18.00 uur, open als presentiebibliotheek- zondag 26 t/m dinsdag 28 februari: gesloten.
Universiteitsbibliotheek Randwijck:zaterdag 25 t/m dinsdag 28 februari: gesloten.

■ University Library

a University Library Inner City UL during 
Carnival:- Saturday 25 February: 11.00 - 18.00 h, open as a reference library- Sunday 26 through Tuesday 28 February: closed.

University Library Randwijck:Saturday 25 through Tuesday 28 February: closed.
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­plek.José van Eijsden contactpersoon T. 043-3885621 Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder medewerkers of studenten
■ Confidential advisor

a
 A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience unde­sirable behaviour while studying or working at the UM.José van Eijsden, can be contacted, T. 043-3885621 For more information see www.bureau.unimaas.nl see employees or students.
STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Bereikbaarheid Studentenservicecentrum in de 
week van camaval(maandag 27 t/m vrijdag 3 maart 2006)- Visitor Center Bonnefantenstraat 2: 25, 27 en 28 februari gesloten- Callcenter (vragen; maken van afspraken met studentendecanen en -psychologen): 25, 27 en 28 februari gesloten- Loopbaancentrum-Informatie & Documentatie: 27 februari t/m 3 maart gesloten- Studentendecanaat: 27 februari t/m 1 maart gesloten- Steunpunt Disability Management: 27 februari t/m 3 maart gesloten- International Service Desk: 27 februari t/m 1 maart gesloten- Tafelstraat 13: 27 februari t/m 3 maart gesloten
Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2 
Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 9.00-16.00u

Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 12.30U en 13.30-17.00u.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studen- tenpsychologen:043-3885388/3883979.

Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 16-OOu Bonnefantenstraat 2.Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388/ 3883979.
Nieuwe zorgverzekering per 1 januari 2006Informatie over de gevolgen voor studenten van de nieuwe zorgverzekering kun je vinden op www. unimaas.nl > studenten > verzekeringen > ziekte­kostenverzekering .
Steunpunt DisAbility ManagementVoor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking.Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdmOpeningsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30u tel.043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nlBezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy. Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388/3883979
Loopbaanadviseurs:Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu­diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont­dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.Ook kun je een afspraak maken met een van de loopbaanadviseurs, Marloes Rikhof, José Otten, en Paula Aussems. Je kunt een afspraak maken via tel.043-3885318
■ STUDENT SERVICES

a Opening hours Student Services during the 
carnival week(Monday February 27 till March 3)- Visitor Center Bonnefantenstraat 2: February 25, 27 and 28th closed- Callcenter (questions; making appointments with student deans and -psychologists): February 25, 27 and 28th closed- Careers Centre-Information & Documentation: February 27 till March 3 closed- Student deans' office:February 27 till March 1 closed- Service Desk Disability Management: February 27 till March 3 closed- International Service Desk:February 27 till March 1 closed- Tafelstraat 13: February 27 till March 3 closed

Service & Information Desk: Bonnefantenstraat 2 
Visiting hours: Monday through Friday 9.00- 
16.00hrs

Callcenter:Opening hours are: Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists:043-3885388/3883979
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16,00hrs, Bonnefantenstraat 2.Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs,043-3885273.Personal appointment tel.043-3885388/3883979.
New health care insurance as of 1. January 
2006Information on the consequences for students of the new health care insurance is now available on www.unimaas.nl > students > insurances > health insurance.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but preferable. Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30- 12:30hrs. Tel.043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
Career counsellors:Planning to graduate, thinking about a traineeship 

or course? Doubting about your study choice?See ELEUM and use our new programme, the Keuzewijzer: discover what you want, explore your competences. Make an appointment with one of the career counsellors Marloes Rikhof, José Otten or Paula Aussems, tel.043-3885318.
International Service Desk
HSP talentenprogramma voor Nederlandse stu­
dentenInformatie over HSP talentenprogramma is te vin­den op de website www.nuffic.nl/hspDeze informatie is onder voorbehoud van de formele ondertekening van de regeling door het ministerie van 0CW.Met een HSP TP beurs kun je studeren en/of onder­zoek doen aan een gerenommeerde onderwijsinstel­ling in het buitenland. Dit vergroot niet alleen je kennis in je vakgebied; je verhoogt ook je kansen op de (internationale) arbeidsmarkt en je leert een andere cultuur kennen. Je mag zelf bepalen in welk land en aan welke instelling je wilt studeren. Je kunt dus in elk land van de wereld interna­tionale studie- of onderzoekservaring opdoen.Voorwaarde is wel dat de instelling een goede repu­tatie heeft op jouw vakgebied.De criteria om in aanmerking te komen voor een HSP TP beurs 2006/2007, zijn te vinden op boven­genoemde website.Informatie; loopbaaninformatie@ssc.unimaas.nl
■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIEBonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043- 3885328.Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.; vrij. 10'00-12J)0u.Attentie: het Centrum is gesloten van 27 februari t/m 3 maart 2006! Zie ook: www.loopbaancentrum. unimaas.nlLet op: vacatures/stages voor studenten nu ook te vinden onder de nieuwsknop voor studenten op de UM website: ga naar Studenten, Nieuws/meer nieuws.BINNENGEKOMEN: *De nieuwe Jaarboeken "SUM Jaargids 06"en "Werk! 2006", met bedrijven- en sollidtatie-informatie. GRATIS op te halen, voor alle laatstejaars studenten.
Verder studeren in het buitenland met een VSB- 
beurs in 2006!Ben je niet ouder dan 29 jaar, afgestudeerd tussen 1-9-2005 en 31-8-2006 en wil je nà je (master)studie naar het buitenland, dan maak je kans op een VSB-beurs.Deze beurs bestaat uit een volledige gift van € 7.000. Je kiest zelf een onderwijsinstituut in het buitenland om een studie te volgen of onderzoek te doen. De beurs is niet bestemd voor stages. Het Loopbaancentrum-Informatie en Documentatie heeft informatie over deze beurs en een landen- overzicht van begrotingen 2006, nodig voor het samenstellen van je eigen begroting voor de VSB- aanvraag.Dien de aanvraag uiterlijk in op 7 maart om 16.00 uur bij kamer E.1.13, Bon 2. Houd rekening met de sluiting van het Centrum van 27 februari t/m 3 maart! Meer informatie: www.vsbfonds.nl/beurzen/ en/of www.loopbaancentrum.unimaas.nl
■ CAREERS CENTRE-INFORMATION AND 
DOCUMENTATION

a Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043- 3885328.Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00 pm; Fri.10.00-12.00 am. Attention: the Centre is closed from February 27 through March 3 2006.
The Careers Centre-Information and 
Documentation is a subdivision of the Careers 
Centre of Universiteit Maastricht.It offers support to students and employees with extensive information on studying (in the Netherlands and abroad) and on the labour market. Come around and browse in the centre, read docu­mentation or check our PC's for electronic databa­ses and intemetaccess. If you need any help please consult a staff member. More information on: www. loopbaancentrum.unimaas.nlAttention: vacancies and traineeships for students now also on view under the newsbutton for stu­dents on the UM website: go to Students, News/ more news.
■ AlumniAlle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. unimaas.nl of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3885231, fax.043 3885225, e-mail ine. kuppen@ssc.unimaas.nlVerander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Agenda

23-02 Promotie mw. Miriam Dambros, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
23- 02 Promotie mw. drs. Lotte M.G. Steuten,16.00 uur, Aula Mbb 4-6
24- 02 Promotie dhr. Jeroen M. Brugge, 14.00uur, Aula Mbb 4-6
09-03 Promotie drs. Jacques J.X.R. Geraets, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
10-03 Promotie mw. drs Anna P. Gijsen, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
10-03 Promotie drs. Joris Hoeks, 14.00 uur.

Aula Mbb 4-6
10-03 Inauguratie prof. dr. Jan Willem Greve benoemd in de Faculteit der Geneeskunde tot bijzonder hoogleraar Çhirurgie van de Bovenste Tractus Digestivus, 16.30 uur. Aula Mbb 4-616-03 Promotie mw. Marina Morigi, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
16- 03 Promotie mw. Marina Noris, 16.00 uur,Aula Mbb 4-6
17- 03 Promotie mw. Shamagonam James,12.00 uur. Aula Mbb 4-6
17-03 Promotie dhr. Sibusiso Sifunda, 14.00

uur. Aula Mbb 4-6
17-03 Afscheidscollege prof. dr. C.W. Vroom, hoogleraar Comparative manage­ment in de faculteit der Economische Wetenschappen & Bedrijfskunde. Titel: "Verstaan wij elkaar wel? De Engelse taal als communicatiemiddel in de bedrijfskunde: een divertimento met ernstige ondertoon", 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
23- 03 Promotie mw. drs. Anita E.M. Dirkx,14.00 uur, Aula Mbb 4-6
24- 03 Promotie ir. Cornelis C. Egmond, 14.00

uur. Aula Mbb 4-6
30- 03 Promotie drs. Ronald Deumes, 14.00uur. Aula Mbb 4-6
31- 03 Promotie drs. Sebastiaan B. Amelung,12.00 uur. Aula Mbb 4-6
31-03 Afscheidscollege prof. dr. P.B. Soeters, hoogleraar Algemene Heelkunde i.h.b. De Heelkundige Gastroenterologie en Klinische Voedingsleer in de Faculteit der Geneeskunde. Titel: "Opera Finita", 16.00 uur, Theater aan het Vrijthof

mailto:k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nt
mailto:info@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
http://www.bureau.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.nuffic.nl/hsp
mailto:loopbaaninformatie@ssc.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum
unimaas.nl
http://www.vsbfonds.nl/beurzen/
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.alumni
unimaas.nl
mailto:kuppen@ssc.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
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Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie- 
gegevens

■ hovo

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga­
niseert Studium Generale cursussen, excursies en 
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele 
en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die 
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs 
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus­
sen worden gegeven door docenten van de UM en 
duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs­
eisen. Een overzicht van de activiteiten over de 
periode januari-mei treft u hierna aan:
- Inleiding in de middeleeuwse wijsbegeerte 1, 6 
bijeenkomsten vanaf 7 februari, 13.30-15.30u, 
prof.dr. P. Tummers, Tongersestraat 53 k. E 004
- Inleiding sterrenkunde, 6 bijeenkomsten 
vanaf 2 februari, 14.30-16.30u, dr. R. Westra, 
Bonnefantenstraat 2 k. E 2.03
- De verlichting, 10 bijeenkomsten vanaf 2 februa­
ri, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk, Tongersestraat 
53 k. E 004
- Filosofisch café, 5 bijeenkomsten vanaf 3 febru­
ari, 16.00-18.OOu, Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11
- Filosofisch denken, 10 bijeenkomsten vanaf
8 maart, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk, 
Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11
- Maria Magdalena, der apostelen apostelinge, 6 bij­
eenkomsten vanaf 9 maart, 10.00-12.OOu, dr. E. de 
Boer, Bonnefantenstraat 2 Kart Dittrichzaal
- Chinese wijsbegeerte, 4 bijeenkomsten vanaf 
10 maart, 13.00-15.OOu, dr. K. van der Leeuw, 
Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere 
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, 
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht. 
nl) of telefoon (043-3885308). Christi van Veen zit 
klaar om uw gegevens te noteren. Meer info: www. 
hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.nl/hovo

■ UM-sport

Sportkaart voordelig tot einde academisch jaar.
Sinds 1 januari'06 is de sportkaart goedkoper.
Studenten betalen nu € 27,50 en medewerkers € 
42,50.
M.i.v. 1 maart'06 wordt ook de fitnesscursus/licen- 
tie voordeliger!

Cursus aanbod vanaf maart '06:
Activiteit: startdatum:
Acrobatiek8-3-06
Ballet 4-4-06
Capoeira 16-3-06
Dans 10-4-06
Spinning 15-4-06
Schermen 9-3-06
Squash 7-3-06
Yoga 8-3-06

Voor uitgebreide info, tijden, kosten en openings­
tijden balie UM-sport, zie internet:http://www.ssc. 
unimaas.nl/sport

Woensdag 8 maart is alweer de laatste open 
les acrobatiek van dit seizoen. Kom om 19:00 
naar sporthal la Bellettsa aan het Kardinaal van 
Rossumplein om te worden ingewijd in deze uit­
dagende circus-sport. Meer informatie op vind je 
°P http://acropolis.ontherweb.nl of op de site van 
UM-sport.

Openingstijden:
- Balie UM-sport, Bonnefantenstraat 2. maandag 
t/m vrijdag van 09.00-16.OOu
' Balie sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, 
9eopend op dinsdag en donderdag van 16.00- 
18.30u en op woensdag van 12.30-14.OOu.

Voor alle info UM-sport:
zie internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport

■ Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.OOu. 
SSC, Kamer C2.03
Telefoon: 043-3885340 www.musst.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraatl3
Note: We're closed during the Carnaval festivities!!
All activities are for Dutch and International 
Students!
Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and 
®any more times!
Website: www.tafelstraatl3.nl
E-mail; tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
Rhone: 043-3215651
Agenda:
TAFELEN Thursday 23/02 & 09/03: 18.15. Every 
Week on Thursday you're welcome to join Tafelen. 
« vegetarian meal together with other students. We 
®tart at 18.15 hrs. You need to sign up, the same 
day before 13.00 hrs. A meal costs € 2,00.
VISIT LUIK Thursday 02/03: 10.45. We do a city- 
and church-tour, and will certainly not fail to 
eat Luikse wafels. Guide: Régis de la Haye. Please 
re9ister before! We meet at the Railway-stationhall 
at 10.45, hall.
SIMPLE MEAL Tuesday 07/03: 18.15. For € 2,00 a 
h®althy meal is served. Please sign in the same day 
before 13.00 hrs
VESPers (evensong) Tuesday 07/03: 19.30. We 
*’le®t in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 
^•25 hrs.
SILENCE TOGETHER Tuesday 07/03: 20.15. During 
he six weeks before Easter we'll come together for 

a moment of silence and introspection. Music and 
a text will be helpful to start this personal medi­

tation.
Tuesdays 14, 21 and 8 March, 4 and 11 April, start 
at 20.15 hrs.
DE BELOFTEN Woensdag 08/03: 19.30. De KRO 
toverde de Tien Geboden voor haar campagne om in 
de Tien Beloften. In deze serie gaan we in gesprek 
over de beloften, over hoe we ze interpreteren en 
wat ze voor ons (kunnen) betekenen.
Opgave vooraf (bij Esther) is nodig, er wordt ver­
wacht dat je deelneemt aan alle avonden. Data: 
woensdagen 22 maart, 5 en 19 april en 3 mei 
AFTER EIGHT: CINEMA@TAFELSTRAAT Thursday 
16/03: 19.30. For info contact: Ivan (plein). Times: 
16 March, 20 April

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa­
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrij­
ven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
- €1000) zijn te bekijken op onze website! 
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek­
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

Universitair Milieuplatform Maastricht
Zorgen over klimaatverandering? Op dinsdag 21 
februari geeft Greenpeace samen met UMPM een 
workshop die laat zien dat je zelf heel veel kunt 
doen om verandering van het klimaat tegen te 
gaan. Je leert in één avond hoe je met een groep 
vrienden je schoolgebouw, huis, café of studenten­
vereniging een duurzame energie make-over geeft. 
En je kunt deelnemer worden van Greenpeace' 
internationale studentenproject Solar Generation. 
Zie http://www.umpm.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren / Openingsuren Gr. Gracht 90-92 
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal 
Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen, 
inleveren toetsen, herkansingen en papers. Eveline 
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen
E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon 00 
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Bureau 
Onderwijs
Postadres Faculteit der Cultuurwetenschappen, 
Postbus 616, 6200 MD Maastricht
"naam afdeling", Postbus 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur Kamer
D 0.02A
- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30 uur 
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coördinator masters: Ingrid 
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/Frontoffice
- International Relations ma, di, do 12.30 - 13.30 
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Stages raadpleeg onze website, link naar Stages
- Verroostering eerste en laatste week van elke 
blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur Kamer E 
0.09 Eric Bleize
- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30 - 10.00 uur 
Kamer E 0.03 Pia Harbers
- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30 - 10.00 • 

foe handen

uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij 9.30 - 10.00 uur 
Kamer E 0.01, Miranda van den Boom

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account 
en de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 
80 - 82)!
Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl 
> bureau onderwijs > Premium/ISS .

a Department Office hours Gr. Gracht 90-92 
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall

For all questions, study materials, hand in resits 
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter 
Franssen
E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 00 
31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office 
of Student Affairs
Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box 
616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs Room D 
0.02A
- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30 hrs 
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coordinator masters Ingrid 
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/ 
Frontoffice
- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30
- 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe
- Internships check our website, link to Internships

- Planning and scheduling the first and last week 
of every course period daily 10.00 - 13.00 hrs 
Room E 0.09 Eric Bleize
- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs Room E 
0.03 Pia Harbers
- Student advisor Arts and Culture/Masters Tue, 
Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December 5th, Mon, 
Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van 
den Boom

Please check your Unimaas e-mail account and the 
electric display in the Soiron building (Grote Gracht 
80-82) regularly!
To consult individual examination results: www. 
fdcw.unimaas.nl > office of student affairs > 
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on 
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335
E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:
Monday - Thursday: 11.00-13.00
Contact us:
Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-3884792Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our website 
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov
Do not hesitate to contact us with remarks and 
ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment 
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757, 
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations® 
efb.unimaas.nl

a Student Advising FE&BA
During the week of Carnival (Monday February 

27th till Friday March 3d) there will be no opportu­
nity for consulting the student advisors, neither by 

en voeten van uw congres

Congresbureau Universiteit Maastricht
Brouwersweg 100 • T 043-38 85980 • www.unimaas.nl/congresbureau

telephone nor personally.

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:
- Bayer Material Science Ltd. in Hong Kong is look­
ing for an intern; 6 months to start July 2006!
- PricewaterHouseCoopers in Frankfurt is offering 
an internship in the field of Assurance knowledge 
management.
- European Investors Inc. in New York is offering 
an internship position in their Direct Real Estate 
team; from January 2006 onwards for a period of 
3 months.
- The German Chamber of Commerce for Spain 
in Madrid is offering internship positions for 
3-6 months to start in January or March 2006. 
Excellent German language skills required!
- Electrolux Food Service in Brussels is offering 
an internship at the marketing department, 5-6 
months to start ASAP.
- LU Benelux in Herentals (close to Antwerpen) is 
offering 5 internships: 1 Finance, 1 Marketing, 1 
Sales, 1 HR and 1 ICT. 4-6 months.to start A.S.A.P.
- Grünenthal GmbH in Aachen is offering a finan- 
ce/controlling internship for at least 2 months, to 
start February 2006.
- T-Systems International in Bonn has some vacan­
cies for German speaking interns in the field of 
Strategy and Business Development.
- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for 
an Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch, 
Belgian and French markets; 6 months to start as 
soon as possible!
- Calyon Investment Bank in Paris is offering an 
internship on the Equity and Fund Derivatives 
Trading Floor in Paris as a sales assistant dedicated 
to Benelux and UK Equity and Derivatives team, to 
start ASAP for a period of 9-12 months.
- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt 
am Main is offering an internship in the front 
office of equity sales. To start as soon as possible 
for 6 months or longer.
- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in­
house consulting internship at the Competence 
Centre Quality, 3-6 months to start AS SOON AS 
POSSIBLE!!
- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an 
internship at the HRM department, 4-6 months.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several 
internship possibilities in different disciplines.
- Cablofil in Liege is offering a marketing intern­
ship; 3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE. 
More information about the company can be found 
at http://www.cablofil.com
Deutsche Post in Köln is offering an marketing 
internship; 3-6 months to start January/February 
2006!
- L.E.K. Consulting in München is offering intern­
ship positions; to start in consultation with the 
company.
- IRB Europe, a Brussels Market Research company, 
is offering an internship of 3 months; to start in 
consultation with the company. More information 
about the company at http://www.irbeurope.com
- Amadeus provide IT solutions that enable success 
in the travel and tourism industry. There are over 
30 exciting internship positions, with duration
of between 6 and 13 months in their develop­
ment Centre in Sophia Antipolis in the South of 
France. An Internship Book is available at the 
International Internship Office.

For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to arrange 
an appointment through the Service Desk (room 
F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between 
10am and 12am.

Open Executive Course: Algemeen Management 
Startdatum: dinsdag 14 maart van 16.30 - 20.30 
uur aan de TS 53.
Universiteit Maastricht Business School (UMBS) 
organiseert dit voorjaar een uitgebreid intro- 
ductieprogramma op het gebied van Algemeen 
Management. In 6 bijeenkomsten zorgen wij dat 
uw kennis en inzichten op het gebied van manage­
ment en managementdisciplines worden verrijkt in

• Organisatie

• Advies

• Locaties

• Hotelreserveringen (gratis)

• Website

• Registratie

• Abstracts

• Internetbetalingen

hovomaastricht.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/hovo
http://www.ssc
unimaas.nl/sport
http://acropolis.ontherweb.nl
internet:http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.musst.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
integrand.nl
mailto:maastricht@integrand.nl
http://www.umpm.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
mailto:frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
fdcw.unimaas.nl
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
mailto:Board@Concordantia.com
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
http://www.fdcw
unimaas.nl/stov
efb.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://www.cablofil.com
http://www.irbeurope.com
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theoretisch, maar zeker ook in praktisch opzicht. Het programma is bedoeld voor specialisten maar ook voor degenen die aan het begin staan van hun managementloopbaan.Meer informatie? Neem contact op met Drs. Ingrid Voncken via 043-388 4613 of I.Voncken@umbs.nl.
Open Executive Course: Projectmanagement & 
ProjectcontrolStartdatum: woensdag 5 april van 16.00 - 20.00 uur aan de TS 53Projectmanagement is als managementdiscipline volop in ontwikkeling. Het delen van kennis, ervaring en inzichten is van groot belang voor de verdere ontwikkeling van dit gebied en daarbij ook voor de steeds complexer wordende projectpraktijk. Universiteit Maastricht Business School biedt in samenwerking met FaGro Consultancy B.V. de cur­sus Projectmanagement en Projectcontrol aan in het voorjaar van 2006.Een uitdagend traject waarin u volop de gelegen­heid krijgt uw kennis en inzicht te vernieuwen en te toetsen aan de huidige praktijk. Neem voor meer informatie of een brochure contact op met Drs. Ingrid Voncken via 043-3884613 of I. Voncken@umbs.nl.
UniPartners MaatrichtUniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht University. UniPartners executes Business Research on different subjects for orga­nizations and institutions in order to improve their strategy and operations. You can think of projects such as marketing surveys, business plans, benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries and over 600 offices in 17 European countries and Latin America we are both nationally and internationally oriented.Students can join UniPartners as Board Member or as Junior Consultant.

Bel jij graag in de baas zijn tijd?
Voor een aantal callcenters in Heerlen en Maastricht zoeken wij enthousiaste, flexi­
bele mensen die minimaal 16 uur per week willen werken.

Ben jij communicatief vaardig en spreek je naast Nederlands nog één of meerdere 
Europese talen, neem dan snel contact op met:

Tempo-Team Maastricht, Marlou
marlou.van.mulken @tempo-team.nl 

of Tempo-Team Heerlen, Lieke 
Lieke.hertog @ tempo-team.nl

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web­site: www.unipartners.nl/maastricht
GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
Mededeling voor co-assistenten (m/v!)Wil jij weten hoe je later de balans kunt vinden tussen je werk als arts en je privé-leven? Vraag je je wel eens af hoe je ooit aan die opleidingsplek moet komen? En denk je: kinderen leuk, maar wanneer dan? Op woensdagmiddag 15 maart organiseert de VNVA (Vereniging van Nederlandse Vrouwelijke Artsen) een co-middag.Het zal een interactieve middag worden, waarin er plaats is voor discussie en je advies kunt vra­gen aan ervaringsdeskundigen. Locatie: Uns 40 van 14.00 tot 16.00 uur. Deelname kost 2 euro. Inschrijving via:comiddagVNVA@gmail.com. Vermeld je naam en studiejaar. Maximaal aantal deelnemers: 30.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, 
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan­

dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Met spoed gezocht !!Tutoren voor blok 2.5.7 "Brein, bewegen en cognitie". Heb je interesse neem dan contact op met L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl of bel 043- 3881851

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.
Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder­wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder­wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
OnderwijsvrijIn de carnavalsweek, van maandag 27 februari t/m vrijdag 3 maart vindt de hele week geen onderwijs plaats. Ook de onderwijsbalie op niveau 0 is dan gesloten.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nlEuropean Master's Degree in Human Rights and Démocratisation (E.MA)Deze eenjarige Masteropleiding biedt een mul­tidisciplinair programma aan op het gebied van mensenrechten en democratisering. In aanmerking komen afgestudeerden in sociale wetenschappen, 

letteren, rechtsgeleerdheid en andere wetenschap­pen met aantoonbare interesse in mensenrechten en democratisering.In het eerste semester vindt onderwijs plaats in Venetië, waarna de studenten in het tweede semes­ter een scriptie schrijven en onderwijs volgen aan een van de 39 partneruniversiteiten.Van elk Europees land worden drie studenten toegelaten. De Universiteit Maastricht is de coördi­nerende universiteit voor Nederland en verzorgt de nationale selectie.De deadline voor de aanmelding van het program­ma 2006/2007 is 17 maart 2006. Voor deze datum dienen de aanmeldingen door het secretariaat in Venetië te zijn ontvangen. Geïnteresseerden kun­nen verdere informatie verkrijgen en een aanmel­dingsformulier downloaden via http://www.emahu- manrights.org, of door een e-mail te sturen naar Verie.Aarts@assistentfdr.unimaas.nl.
a European Master's Degree in Human Rights 

and Démocratisation (E.MA)This one-year academic Master offers a multidisci­plinary programme in the field of human rights and démocratisation. Applicants are required to hold a university degree in social sciences, humanities, law, or other sciences with evident interests in human rights and démocratisation.In the first semester education takes place in Venice, where after in the second semester the stu­dents write a thesis and attend courses at one of the 39 partner universities.Of each European country three students will be admitted. Maastricht University is the coordinating university for the Netherlands and takes care of the national selection.The deadline for the application for the programme 2006/2007 is March 17 2006. Before this date the applications have to be received by the secretariat in Venice.Interested persons can achieve further information and download an application form at http://www. emahumanrights.org, or by sending an e-mail to Verie.Aarts@assistentfdr.unimaas.nl.
Study in Macau, China for four weeks in June 
and July 2006- Academy of International Trade Law- Intellectual Property Law School- Intellectual Property SeminarIn cooperation with the Institute for European Studies of Macau (IEEM), the Faculty of Law of Maastricht University enables students to study in Macau, China for four weeks, from 19 June until 14 July 2006.Students interested in attending the 2006 Macau Programme may apply for a place with Prof. A.

Erasmus Masterdag

lUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

master.eur.nl
Erasmus Masterdag 2 maart 2006

Domaine des Franciscains

Comfortabel wonen in Luik
waar het leven een ander ritme kent

Servatius bouwt in Luik 49 huur- en
39 koopwoningen dichtbij het historische 
centrum, met één tot drie slaapkamers, 
voor alle doelgroepen en tegen een 
betaalbare prijs.

Voor meer informatie:
Immobilière Wolfs 
Michel Wolfs
T + 32 (4) 3430303 
michel.wolfs@skynet.be 
www.wolfs-immo.be

Hugues Nandrin 
h.nandrin@servatius.nl

www.servatius.nl

servAtius
société immobilière

mailto:I.Voncken@umbs.nl
mailto:Voncken@umbs.nl
team.nl
team.nl
http://www.unipartners.nl/maastricht
mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:comiddagVNVA@gmail.com
mailto:L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.rech-ten.unimaas.nl
http://www.emahu-manrights.org
mailto:Verie.Aarts@assistentfdr.unimaas.nl
emahumanrights.org
mailto:Verie.Aarts@assistentfdr.unimaas.nl
master.eur.nl
mailto:michel.wolfs@skynet.be
http://www.wolfs-immo.be
mailto:h.nandrin@servatius.nl
http://www.servatius.nl
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Kamperman Sanders or Prof. P. Van den Bossche 
before 10 April 2006. (more information: www. 
unimaas.nl)
For the full programmes see http://www.ieem.org. 
mo/

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e- 
mailadres) binnen 10 kalenderdagen 
richten aan de personeelsdienst van de 
betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor reïntegratiekandidaten, 
herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM). Bij 
gebleken geschiktheid hebben reïntegratie- en 
herplaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via http://www.loopbaancentrum. 
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, 
tst. 85323/ 85324, Bonnefantenstraat 2, 
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

BdU
Projectmanager Mundo (v/m), 20 uur per week 
Taken: Projectmanager voor samenwerkingsprojec­
ten van de UM met partnerinstellingen in ontwik­
kelingslanden. Het gaat onder meer om een project 
voor 2 nieuwe medische scholen in Ethiopië. 
Andere projecten worden nog voorbereid. 
Functie-eisen: Academisch werk en denk niveau; 
een goede motivatie voor ontwikkelingssamenwer­
king;
kennis van hoger onderwijs t.b.v. de gezondheids­
zorg;
relevante werkervaring (in ontwikkelingslanden); 
talenkennis; relevant contactennetwerk; culturele 
sensitiviteit;
goed kunnen netwerken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 4 jaar met een proefperiode. Het 

maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.049,- 
conform schaal 11, bij een fulltime dienstverband. 
Het UFO- profiel is projectmanager niveau 4. Het 
salaris is afhankelijk van leeftijd en ervaring en 
valt binnen salarisschaal 10-11 van CAO NU. 
Informatie: Bij Han Aarts, tel.: 043-3883519/13, 
e-mail: han.aarts@mundo.unimaas.nl 
Bij Hennie Sijen, tel.: 043-3883513, e-mail: hennie. 
sijen@mundo.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.031 / 
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

FdG
Promovendus CardioThoracaleChirurgie/CARIM 
(v/m), 38 uur per week
Taken: Binnen CARIM lijn II (Hartfalen) verricht de 
afdeling CTC preklinisch/klinisch onderzoek naar 
mogelijkheden om mechanische dysfunctie van het 
hart te behandelen met cardiochirurgische tech­
nieken. Er wordt gebruik gemaakt van zogenaamde 
assist devices en electrofysiologische ingrepen. 
Functie-eisen: Bij voorkeur een (basis) arts. 
Ervaring of affiniteit met wetenschappelijk onder­
zoek strekt tot aanbeveling, in het bijzonder op 
moleculair biologisch niveau.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maand­
salaris bedraagt € 2.407,-. Het bruto maandsalaris 
bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar oplopend tot 
€ 2.407,- in het vierde jaar, conform salarisschaal 
Promovendus.
Informatie: Bij Prof. Dr. JG Maessen, hoofd CTC, 
tel.: 043-3877070, e-mail: jma@groupwise.azm.nl 
Bij Dr. Ir. F.H. van der Veen, tel.: 043-3882495, e- 
mail: erik.vanderveen@ctc.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2006.036 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdGW
Onderzoeker GVO / CAPHRI (v/m), 38 uur per 
week
Taken: Opzetten, uitvoeren en analyseren van een 
studie naar determinanten van verspreiding van en 
blootstelling aan internetinterventies en het ont­
wikkelen en evalueren van strategieën om de ver­
spreiding en blootstelling te verbeteren. Resultaten 
beschrijven in een rapport en wetenschappelijke 
artikelen.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de gezondheids- of 
sociale wetenschappen, kennis van internetinter­
venties en vraagstukken rond verspreiding van en 
blootstelling. Kennis van kwalitatieve en kwantita­
tieve onderzoeksmethoden, vaardigheid in analyse­
ren en ervaring met wetenschappelijk schrijven. 
Arbeidsvoorwaarden: Wij bieden een tijdelijk 
dienstverband als junior onderzoeker in eerste 
instantie voor een periode van 1 jaar. Een verlen­

ging van de aanstelling naar twee jaar of langer 
behoort tot de mogelijkheden, evenals een promo­
tie. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.748,-
Informatie: Bij dr. J. de Nooijer, tel.: 043-3881722, 
e-mail: j.denooijer@gvo.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2OO6.O33 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdGW
Promovendus DMKEP (v/m), 38 uur per week 
Taken: Uw onderzoek richt zich op de opzet, uit­
voering en verslaglegging van een reeks studies, 
waarin de invloed van negatief denken (rumineren) 
op het ontstaan van depressieve symptomen bij 
kinderen en adolescenten wordt onderzocht. Het 
onderzoek dient uit te monden in een dissertatie. 
Functie-eisen: U heeft klinische psychologie, ont­
wikkelingspsychologie of geestelijke gezondheid- 
kunde gestudeerd. U heeft ervaring en affiniteit 
met experimenteel psychopathologisch onderzoek 
en beschikt over mondelinge en schriftelijke uit­
drukkingsvaardigheden (Nederlands en Engels). 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.407,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 1.877,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.407,- in het vierdejaar, conform 
salarisschaal Promovendus. Elk jaar vindt er een 
beoordelingsgesprek plaats. Voor het opvragen van 
het projectvoorstel kunt U contact opnemen met 
dr. J Roelofs, DMKEP, 0433881607, J.roelofs@DEP. 
Unimaas.nl.
Informatie: Bij Dr. J. Roelofs, tel.: 043 3881607, 
e-mail: J.Roelofs@DEP.Unimaas.nl
Bij A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afin. 
verweij@DEP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.037 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdR
Student-Assistent (v/m), 8 uur per week
Taken: Opzoekwerk bibliotheek; Ondersteuning 
secretariaat
Functie-eisen: NL-talige student met kennis van 
het Engels; Accuraat
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van z.s.m. tot 1 juli 2006. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 1.930,-.
Informatie: Bij Marjo Mullers, tel.: 043 3883207, 
e-mail: marjo.mullers@facburfdr.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2OD6.O32 / 
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

FdR
Universitair docent privaatrecht,i.h.b. 
(internationaal) personen- en familierecht (v/ 

m), 32 uur per week
Taken: Geeft onderwijs op het gebied van het 
privaatrecht waaronder met name het personen­
en familierecht; Begeleidt scripties en essays en 
draagt mede bij aan het ontwikkelen van het 
onderwijsmateriaal; Dient onderwijs te kunnen 
geven in de Engelse en in de Nederlandse taal. 
Functie-eisen: Jurist met specialisatie 
privaatrecht,i.h.b.(internationaal) personen- en 
familierecht, gepromoveerd op het terrein van het 
privaatrecht en bij voorkeur het (internationaal) 
personen- en familierecht of althans een proef­
schrift op dat terrein gereed of in een vergevorderd 
stadium.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling voor één jaar 
met uitzicht op dienstverband voor onbepaalde 
tijd. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
4.605,- conform schaal 10. Afhankelijk van oplei­
ding en ervaring inschaling in schaal 10,11 of 12. 
Informatie: Bij Professor Gerard-René de Groot, 
tel.: 043 388 3020, e-mail: R.deGroot@pr.unimaas. 
nl
Bij Professor Caroline Forder, tel.: 043 388 3206, e- 
mail: C.Forder@pr.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.038 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

FdR
Universitair docent privaatrecht, i.h.b. (int.) 
Handelsrecht en Ondernemingsrecht (v/m), 38 
uur per week
Taken: Geeft onderwijs op het gebied van het 
privaatrecht waaronder het (int.) Handelsrecht 
alsmede het ondernemingsrecht; begeleidt scripties 
en essays; draagt mede bij aan het ontwikkelen van 
het onderwijsmateriaal; dient onderwijs te kunnen 
geven in de Engelse en Nederlandse taal. 
Functie-eisen: Jurist met specialisatie 
privaatrecht,i.h.b. (internationaal) Handels- en 
Ondernemingsrecht, die gepromoveerd is op 
het terrein van het privaatrecht, bij voorkeur 
(internationaal)Handels- en Ondernemingsrecht of 
een proefschrift op dat terrein gereed of in een ver 
gevorderd stadium.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor 
de periode van één jaar met uitzicht op een dienst­
verband voor onbepaalde tijd. Het maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 4.605,- conform schaal 10. 
Salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring in 
schaal 10,11 of 12.
Informatie: Bij R. de Groot, tel.: 043 - 3883020, 
e-mail: r.degroot@pr.unimaas.nl
Bij C. Schwarz, tel.: 043 - 3883524, e-mail: 
c.schwarz@pr.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2OO6.O39 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

MAART 2006

Hooglerarendebat Universiteit Maastricht, 
Aula Minderbroedersberg

WOENSDAG 8 MAART 16.00 UUR

Programma:
-16.00 uur; Prof dr. Karin Bijsterveld, Faculteit der Cultuurwetenschappen 
spreekt over:

Een duivelse symfonie. Stadslawaai en de symboliek van 
geluid in West -Europa en de Verenigde Staten , 1900-1940.

-17.00 uur debat onder leiding van prof. mr. Gerard Mols
Referenten:
Prof. dr. Hans Philipsen, emeritus hoogleraar medische sociologie FdG en 
FdGW,
Prof. dr. ir. Wiebe Bijker,Faculteit der Cultuurwetenschappen.

In het kader van het lustrumjaar worden de debatten opengesteld 
voor een breed UM publiek.

Ik hoop u 8 maart te ontmoeten,

Prof. mr. Gerard Mols,
Rector magnificus Universiteit Maastricht.

www.tandemteam.pvda.nl

Partij van de Arbeid
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Boekhandel
DE TRIBUNeT^M

Kapoenstraat 8-10 
éZIH^W^aastricht^ 

Telefoon (043) 32519 78

Pizzeria - Grillroom Alexandria
STEM GROENLINKS LIJST 4 NR. 21 FRANS HERMANS: 
UW GIFGROENE BURGEMEESTER!

Een jaar lang keihard knokken voor 
studentenbelangen? Solliciteer nu voor een 
bestuursfunctie bij de Landelijke Studenten
Vakbond! Kijk op www.lsvb.nl

BREEK HET MONSTERVERBOND, stem 7 maart D66 
MAASTRICHT. VOOR DE VERANDERING!

LOOKING FOR A STUDENTJOB? DO YOU SPEAK 
NATIVE ITALIAN + FLUENT ENGLISH? SEND YOUR CV 
TO: STAFFING@CAC.DAIMLERCHRYSLER.COM

Woe 8 maart Gratis open les Acrobatiek - zie www. 
acropolis.ontheweb.nl

www.stemkarlijn.nl

Dinsdag van carnaval presenteert studentencafé 
'de Uni': Op en topppertje. Toppertjes 3 halen 2 
betalen!

LAMA KARTA KOMT

PersoonUjke problemen?? Maak er werk van 
en zoek steun. Kijk op internet: gestalt- 
psychotherapie.nl

STEM 7 MAART GROENLINKS VOOR EEN GEZONDE 
STAD. WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS!
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

3-COURSE DINNER INCL. VzLT WINE FOR 2 PEOPLE 
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT 
0433500141

Voor méér Mestreech in het Europa van de 25, duw 
7 maart WD Ujst 3 nr.25! JOOST VAN DEN AKKER

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

*** €15 of proefp.punten. Ben je man, nl taal, 
stud.? Doe mee aan onderzoek naar waakzaamheid.
1,5 uur Info: t.schoenmakers@psychology.unimaas. 
nl ***

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 8800200

K0-M0TI0N SPRING EDITION, WO 15 MAART 
BONBONNIÈRE €5 WK €6,50 ADD WK: FDR UNS 40

FDEWB SV KOKO

STEM GROENLINKS LIJST 4 NR. 21 FRANS HERMANS: 
UW GIFGROENE BURGEMEESTER!

ECHT WERK MAKEN: Zorgen dat creatieve mensen 
die hier zijn opgeleid in Maastricht van hun 
idealen hun werk gaan maken. Stem 7 Maart D66 
MAASTRICHT.

Stem 7 maart KarUjn van der Graaf.nl PvdA Plaats 
10

GO FOR IT! WWW.CALLYOURCOACH.NL

CHECK5 ZOEKT PER DIRECT EEN LOCATIEMANAGER 
VOOR 32UUR TOT EIND SCHOOLJAAR HEB JE 
AFFINITEIT MET ONDERWIJS EN WIL JE ERVARING

MELD JE AAN WWW.CHECK5.NL

EUROPEAN MASTER HUMAN RIGHTS & 
DEMOCRATISATION. VENICE! APPLY BEFORE 17- 
03-06. WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG OR E-MAIL
VERIE.AARTS@ASSISTENTFOR.UNIMAAS.NL

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE 
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10% 
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44 
www.homefuncomputers.nl

KWALITEITSDAS?! ! WWW.VANDILLENMERTZ.NL

STEM 7 MAART GROENLINKS VOOR EEN GEZONDE 
STAD. WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS! 
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

STEM GROENLINKS LIJST 4 NR. 21 FRANS HERMANS: 
UW GIFGROENE BURGEMEESTER!

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT 
IN AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

Is Maastricht voor jou wat waard? STEM WD OP 7 
MAART! ALEX MEIJ Ujst 3 nr.3

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR 
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046 
4495362

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT. TEL. 06- 
54-68-89-56

KO-MOTION SPRING EDITION, WO 15 MAART 
BONBONNIÈRE €5 WK €6,50 ADD WK: FDR UNS 40 

FDEWB SV KOKO

STEM GROENLINKS LIJST 4 NR. 21 FRANS HERMANS: 
UW GIFGROENE BURGEMEESTER!

Tijdens carnaval in studentencafé 'de Uni' iedere 
dag om 11 over 11 een minuut gratis bier!

Sport & Werkgelegenheid is je tóch ook wat 
waard? Stem 7 maart D66 MAASTRICHT, VOOR DE 
VERANDERING!

LAMA KARTA KOMT

www.stemkarlijn.nl

Extra geld nodig PT baan 2 avond per week 
keukenhulp/bediening Rest. Maastricht 043- 
3259747

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS, in 
kleine GROEPJES, bevoegd docent, methode GENTE, 
Tel: 3262806, email:ampliar-horizontes@planet.nl

Afstudeerborrel? Verjaardag? De kroeg van
MSRV Saurus is gratis te huur. Bel Jos Frencken: 
0619512938

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN 
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL 
w www.unimaas.nl/congresbureau

STEM 7 MAART GROENLINKS VOOR EEN GEZONDE 
STAD. WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL

EIPA IS LOOKING FOR STUDENT ASSISTANTS! 
INTERESTED? WWW.EIPA.NL

Voor méér Mestreech in het Europa van de 25, duw 
7 maart WD Ujst 3 nr.25! JOOST VAN DEN AKKER

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY 
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF 
JAMESON WHISKEY

*** €15 of proefp.punten. Ben je man, nltaal, 
stud.? Doe mee aan onderzoek naar waakzaamheid.
1,5 uur Info: t.schoenmakers@psychology.unimaas. 
ni***

JURIDISCHE PROBLEMEN? MAIL NAAR 
STUDENTEN RECHTSBUREAU VOOR GRATIS ADVIES 
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

STUDIEPROBLEMEN? WWW.CALLYOURCOACH.NL

KO-MOTION SPRING EDITION, WO 15 MAART 
BONBONNIÈRE €5 WK €6,50 ADD WK: FDR UNS 40 

FDEWB SV KOKO

STEM GROENLINKS LIJST 4 NR. 21 FRANS HERMANS: 
UW GIFGROENE BURGEMEESTER!

Toe aan wat NUANCERING? Stem 7 maart D66 
MAASTRICHT, VOOR DE VERANDERING!

CHECK5 ZOEKT PER DIRECT EEN LOCATIEMANAGER 
VOOR 32UUR TOT EIND SCHOOLJAAR HEB JE 
AFFINITEIT MET ONDERWIJS EN WIL JE ERVARING 
MELD JE AAN WWW.CHECK5.NL

STEM 7 MAART GROENLINKS VOOR EEN GEZONDE 
STAD. WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan 
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen 
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT 
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR 
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT. TEL. 06- 
54-68-89-56

LAMA KARTA KOMT

STEM GROENLINKS LIJST 4 NR. 21 FRANS HERMANS: 
UW GIFGROENE BURGEMEESTER!

Een jaar lang keihard knokken voor 
studentenbelangen? Solliciteer nü voor een 
bestuursfunctie bij de Landelijke Studenten 
Vakbond! Kijk op www.lsvb.nl

Voor méér Mestreech in het Europa van de 25, duw 
7 maart WD Ujst 3 nr.25! JOOST VAN DEN AKKER

uni
ma

versitaire 
sters.nl

PIZZA-PASTAMENU 
GRATIS FLES WIJN

bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze
inclusief een grote gemengde salade nu voor

€ 19,00

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155 
Ook bezorging en afhalen 

Dagelijks van 16.00-24.00 uur

Appartement te huur

Te huur volledig ingericht appartement 
op A-locatie in de binnenstad van 
Maastricht (Grote Looiersstraat), 

inclusief energiekosten, linnengoed, 
bewassing en schoonmaak.

€950 per maand

Bezichtiging na telefonische afspraak 
(043-3218908)

Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIËLE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN

CORDEWENER
RJJStMULA TOR.CENTE&M

rijsimulatoriessen
(lessen vanaf 17

töSiiif

GALJOENWEG 65, 6222 NT MAASTRICHT 
043 364 64 89 INFO@CORDEWENER.NL 

www.coroewener.nl

Speel week: 23 feb. t/m 1 mrt

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
GESLOTEN: 26 t/m 28 feb. i.v.m. carnaval

March of the Penguins: do en wo 19.15
The Merchant of Venice: dag. 19.15
Match Point: dag. 19.45 en 22.00
Staya erusa: dag. 19.45
Me and you and everyone we know: dag. (beh.
vr en za) 21.30; vr en za 21.45
Caché: dag. (beh. vr en za) 21.00; vr en za 19.15 
en 21.30
The constant Gardener: dag. 21.15
Mrs. Henderson presents: dag. 19.30
Crash: dag. 22.00
Kebab Connection: dag. 19.30 en 21.45

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Harry Potter and the Goblet of Fire (ov): za en 
zo 13.00
Grolsch Sneak: wo 21.15
Plop en het Vioolavontuur: za en wo 14.00; zo 
t/m di 16.00
Munich: do t/m za en wo 20.35; zo t/m di 18.45
Walk the Line: do t/m za en wo 15.45; do t/m 
za ook 19.15; za t/m di 16.00
Nanny McPhee: de magische Kinderjuf (n.v.): 
do en vr 16.00; za en wo 13.00, 15.00 en 17.00;; 
zo t/m di 16.05
Fun with Dick and Jane: do t/m za en wo 18.45 
en 21.00; zo t/m di 17.45 en 19.45

Prime: do t/m za en wo 16.05, 18.20 en 21.30; 
zo t/m di 19.30; zo ook 16.30
Brokeback Mountain: do t/m za en wo 15.45, 
18.30 en 21.15; zo 16.00 en 18.45; ma en di 
19.00
Big Momma's House 2: do, vr, za en wo 16.00, 
19.00 en 21.15; za en wo ook 13.45; zo t/m di 
19.15
Dreamer, mijn Droompaard: do en vr 16.00; za 
en wo 13.30 en 15.45; zo t/m di 16.15
Chaos: do, vr en za 19.15 en 21.30; za ook 
13.30; zo 19.30; ma en di 16.30; wo 13.30 en 
19.15
Kurtlar vadisi Irak: ma, di en wo 18.45; ma en 
di ook 16.00

http://www.lsvb.nl
mailto:STAFFING@CAC.DAIMLERCHRYSLER.COM
acropolis.ontheweb.nl
http://www.stemkarlijn.nl
psychotherapie.nl
http://WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL
http://WWW.EIPA.NL
mailto:SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL
Graaf.nl
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://WWW.CHECK5.NL
http://WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG
mailto:VERIE.AARTS@ASSISTENTFOR.UNIMAAS.NL
http://www.homefuncomputers.nl
http://WWW.VANDILLENMERTZ.NL
http://WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL
http://WWW.EIPA.NL
mailto:SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.stemkarlijn.nl
mailto:ampliar-horizontes@planet.nl
mailto:CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
http://www.unimaas.nl/congresbureau
http://WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL
http://WWW.EIPA.NL
mailto:SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL
http://WWW.CALLYOURCOACH.NL
http://WWW.CHECK5.NL
http://WWW.GROENLINKSMAASTRICHT.NL
http://www.lsvb.nl
sters.nl
http://www.universitairemasters.nl
mailto:INFO@CORDEWENER.NL
http://www.coroewener.nl
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Verboden prairieliefde
★★★★

Vier Golden Globes, vier BAFTA's, de belangrijk­
ste Britse filmprijzen, en acht Oscarnominaties. 
Het is maar het topje van een enorme ijsberg 
aan awards die Brokeback Mountain van regis­
seur Ang Lee de afgelopen maanden binnen­
sleepte. Niet gek voor een film over homosek­
suele cowboys, zeker in het Amerika van George 
Bush. Meer dan een film over homoseksualiteit 
is Brokeback Mountain dan ook een verhaal over 
een onmogelijke liefde. Tussen twee mannen, 
dat wel.
Lee pakt de draad op in 1963 wanneer de jonge 
cowboys Ennis (Heath Ledger) en Jack (Jake 
Gyllenhaal) gezamenlijk een kudde schapen 
hoeden in de afgelegen bergen van de Ame­
rikaanse staat Wyoming. Als hun vriendschap 

verandert in liefde en hun relatie seksueel 
wordt, schrikken ze daar aanvankelijk van. 
Toch keren ze, ondanks huwelijken en kinde­
ren, in de jaren erna steeds weer samen terug 
naar Brokeback Mountain. Een geheim dat het 
leven van beide mannen beheerst.
Brokeback Mountain legt een zware last op de 
schouders van hoofdrolspelers Ledger en Gyl­
lenhaal. Een groot deel van de tijd is er voor 
het publiek niets anders te zien dan de twee 
mannen in het overweldigend ruige landschap 
van Wyoming. Dat de film desondanks niet saai 
wordt is zonder twijfel de verdienste van de 
acteurs die ook zonder veel woorden diepte in 
hun personages weten te leggen. Het landschap 
doet de rest. De onherbergzame leegte bena­
drukt de enorme afstand - zowel in werkelijk­
heid als in de beleving van Jack en Ennis - tus­

sen hun leven samen en de 'normale' wereld 
waarin ze voor hun gezin zorgen en met een 
biertje voor de televisie zitten.
Brokeback Mountain is een film over de liefde. 
Daarbij hoort ook seks volgens regisseur Lee. De 
veelbesproken homoseksuele zoen- en seksscè­
nes blijken naar Nederlandse maatstaven ech­
ter niet opvallend expliciet. Het zijn ook niet 
de belangrijkste momenten in de film. Dat zijn 
de scènes waarin de verlangens van Jack en 
Ennis voelbaar zijn, maar niet worden geuit. 
In praten waren de cowboys toch al niet zo 
goed. Jacks' aarzelende "You know, it can be 
like this. ..just like this... always" is een van de 
schaarse momenten waarop iemand gevoelens 
uitspreekt. Baten mag het overigens niet. Echte 
liefdesdrama's kennen geen happy end.

H Marlies van de Wiel

Jamie Oliver tegen de bierkaai
Het zal lastig zijn een gemiddeld Nederlands 
huishouden te vinden dat géén kookboek van 
Jamie Oliver in de kast heeft staan. Al jaren is 
de Britse televisiekok, die school maakte met 
zijn quasi-nonchalante manier van koken en 
relaxte presentatie, ongeslagen. Het zal daar­
om zijn dat de televisie hem nog altijd niet 
beu is.
RTL4 pikt een graantje gegarandeerd Oliver-suc- 
ces mee door op maandag en vrijdag Oliver's 
Twist uit te zenden, waarin hij al babbelend zijn 
snelle, eenvoudige gerechten bereidt: "This is 
fantastic, I absolutely love basil, isn't this fish 
just gorgeous?" En sinds twee weken is Oliver 
ook op woensdagavond te zien, in de RTL5-serie 
Jamie's School Dinners. Daar bindt hij de strijd 
aan met de ongezonde hap die duizenden kinde­

ren dagelijks naar binnen werken in de school­
kantines van Europa's vetzuchtigste land.
"I want us to become a fuckin' better, cleverer, 
healthier nation", zei Jamie bij aanvang van de 
serie. Dapper trad hij aan in een schoolkeuken 
in Greenwich - en werd vervolgens gruwelijk 
chagrijnig. Van de ondermaatse kwaliteit van 
het voedsel ("This food is all shit, isn't it?"), 
van het budget waaraan hij gebonden was (zo'n 
vijftig eurocent per maaltijd), én van chef-kok 
Nora ("This woman harasses me. She harasses 
me more than my own wife").
Het contrast met Oliver’s Twist is groot. In plaats 
van de frisse, opgewekte babbelkok zien we hier 
iemand vechten tegen de bierkaai: “I'm getting 
so grumpy. I'm getting so bored. I’m getting fuc­
king pissed. I'm fucking confused and harassed.

Fucking assholes."
Jamie’s School Dinners leunt minder op de per­
soonlijkheid en kookkunsten van Oliver, en 
meer op zijn missie, die ontegenzeggelijk sym­
pathiek is. Jammer voor hen die zin hadden in 
een ontspannen kookprogramma. Die krijgen 
nu gedetailleerde informatie over het funeste 
effect van bulkvoedsel op de gezondheid voor­
geschoteld, en schoolkinderen die zo'n vette 
hap toch écht veel liever eten dan Jamies lin­
zensoep, kip-curry en groentepizza.
Een troost voor wie daar geen trek in heeft: de 
televisie is zó uitgezet en je kan altijd zelf aan 
de slag met citroen, basilicum en overheerlijke, 
fantastische verse kruiden. Een kookboek van 
Oliver ligt ongetwijfeld binnen handbereik.

M Lynn Berger

Ikea zien en dan sterven
Gisteren was N. jarig. Al weken lang verheug­
den we ons op de jaarlijkse excursie waarmee 
we de verjaardag vieren. Weet je waar we nog 
nooit geweest zijn, zei N.: Ikea. Iedereen komt 
er, praat er over, en koopt er zijn doe-het-zelf 
meubelen. Vroeger zei men daarbij dat het zulke 
goedkope spullen waren. En dat het toch maar 
voor de kinderkamer was. De laatste jaren ver­
ontschuldigt men zich niet langer voor Ikea. 
Wat je daar allemaal zou kunnen krijgen, daar 
kan geen dure trendy speciaalzaak tegenop. En 
zo makkelijk in elkaar te zetten. Het was boven­
dien echt een uitje, winkelen bij Ikea. Uren kon 
je er doorbrengen. Het kind in de wondercrè- 
che. En dan het prima restaurant. Veel familie­
leden en kennissen beloofden ons snel eens op 

te halen om er heen te gaan. Want ze begrepen 
best dat we er alleen maar niet kwamen omdat 
we geen auto reden. Het is er nooit van geko­
men. Naast die handige bouwpakketten zouden 
wij slechts onnutte ballast zijn.
We zijn nu op eigen gelegenheid gegaan. Het 
viel mee. Vanaf station Heerlen gaat zowaar een 
bus naar het industrieterrein waar bedrijven als 
Ikea zich vestigen. Zij het maar één keer per 
uur. Eenmaal binnen waren de vermoeienis­
sen van de reis snel vergeten. Wij bleken al 
jaren ongelijk te hebben. Een groter museum 
voor wat men vroeger wel de gebonden kun­
sten noemde, bestaat niet. Wij hebben de hele, 
onmetelijke route over de drie-entwintig afde­
lingen met open mond gevolgd. Van de woon­

kamers, via de cook shop en het bedtextiel tot 
en met de potten&planten. Zo'n verzameling 
van goed bedoeld, geheel voorbijgaand, elk 
wat wils hedendaags non-design kom je ner­
gens tegen. Het is een geheel afgesloten, druk 
bezocht universum. Je bent bij Ikea en nergens 
anders. En volgens de beste traditie van de gast­
vrij heidsindustrie: opnieuw verlaagde prijzen, 
overal wc's, bijna gratis koffie, taart en vette 
hap. Een wereld sui generis. Het is maar goed 
dat het afscheid lang duurt: de magazijnen, de 
kassa's, weer een koffiehoek, het grote parkeer­
terrein over naar de onoverdekte bushalte aan 
de snelweg. Een onvergetelijke ervaring. Ikea 
zien en dan sterven.

I Hans Philipsen

Carnaval met een salsasausjeLatijns-Amerikaanse klanken voeren dit week­end de boventoon in café RaMa. De uitbater, stichting Stedenband Maastricht-Rama, geeft al twintig jaar een exotisch tintje aan het Maas­trichtse carnaval. Niet zonder reden. De Steden­band voert ontwikkelingswerk uit in de Nica­raguaanse stad Rama. "En de opbrengst uit de consumpties zijn voor het goede doel", zegt Ger Houben, projectcoördinator van de stichting. Het levert jaarlijks een flinke duit van tien­duizend euro op en dat is genoeg reden, vindt Houben, om ook deze keer weer de deuren open te zetten voor publiek.Met het geld worden onder meer woningen gebouwd, kredietfondsen verstrekt, een bibli­otheek onderhouden en onderwijsprojecten in 

gang gezet. Komende zomer gaan twaalf stu­denten uit Maastricht, onder wie tien van de universiteit, stage lopen in Rama, vertelt de projectcoördinator. "Studenten geneeskunde lopen met artsen mee die onder meer onder­voede kinderen onderzoeken en behandelen. Ook wonen ze voorlichtingsbijeenkomsten voor ouders bij waar het belang van goede voeding wordt onderstreept. Een andere groep studen­ten draait een paar weken mee op een basis­school en zal een voetbaltoernooi organise­ren."De ontwikkelingsprojecten staan echter niet op de voorgrond tijdens de drie dolle dagen, want er wordt vooral gefeest, belooft Houben. "Snoep voor de kinderen en bierkranen voor 

de volwassenen. Het café draait enkel op vrij­willigers die verkleed achter de bar staan." Uit eigen ervaring - Houben is sinds 1990 betrok­ken bij het initiatief - weet hij dat er overdag vaak gezinnen naar het café komen.' s Avonds zijn er twintigers en dertigers te vinden. Dit jaar is er voor het eerst een dj en kunnen de gasten elke avond vanaf 19.00 uur een maal­tijd eten. Met op het menu: chili con carne en een kipgerecht.
Ußettine Winters

Café RaMa in D'n Hiemel, zondag 26 tot en 
met dinsdag 28 februari vanaf 16.00 uur
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Huibers graaft dieper

Niets lucht meer op dan een geheim 
te verklappen. Maar aan wie? Bij 
bekenden gaatje geheim al gauw 
een eigen leven leiden en voor je 
het weet is het medicijn erger dan 
de kwaal. Een dagboek kan soms 
uitkomst bieden, maar dat is vaak 
illusoir: je hebt het geheim wel van 
je afgeschreven, maar het is tege­

lijkertijd aan jezelf gericht en daarmee 
ben je weer terug bij af. Katholieken 
kunnen nog te biecht gaan bij de pries­
ter en via hem hun geheimen aan Jezus 
kwijt. Voor alle anderen is er een nieuwe 
verlosser opgestaan: Frank Warren.

Illustratie: Simone Golob

Frank Warren is een inwoner van het 
stadje Germantown in Maryland. Eind 
2004 verspreidde hij drieduizend gefran­
keerde en aan zichzelf geadresseerde 
ansichtkaarten: op straat, in galerieën, 
op metrobanken en tussen bibliotheek­
boeken. Hij vraagt wildvreemden de 
lege zijde van de kaart te vullen met 
een geheim en deze naar hem op te 
sturen: "Reveal anything, as long as 
it is true and you have never shared it 
with anyone before. " De respons was 
enorm. Hij ontving tienduizenden kaart­
jes - veel meer dan hij ooit uitdeelde. 
Tweeduizend kaartjes reizen als 'com­
munity art'-project door de VS en de 
opvallendste inzendingen zijn gebundeld 
in het boek 'Extraordinary Confessions 
from Ordinary Lifes'. Op de weblog post­
secret, com plaatst Warren iedere week 
een selectie van nieuwe inzendingen. 
De kaartjes bevatten tekeningen, foto's 
en collages en natuurlijk: geheimen. 
Deze variëren van genante opmerkingen 
("Eigenlijk vind ik Adolf Hitler best 
schattig”) tot irrationele angsten ("Ik 
kijk altijd achter het douchegordijn voor 
ik de badkamer instap”), van bekente­
nissen ("By the time you read this. I'll 
be drunk again”) tot bizarre onthullin­
gen (“Iedereen die ik voor 9/11 kende, 
denkt dat ik dood ben”).

Het geheim van het succes zit volgens 
Warren in de therapeutische ervaring: 
even niet de schone schijn ophouden, 
even uitrazen - anoniem, dus het mag. 
Van de volgende inzendingen vermoed 
ik dat ze uit Maastricht afkomstig zijn: 
“Ik wou dat ik rijk kon worden door 
wat te kliederen op de muur in het 
Visitors Centre” - gedecoreerd met een 
doodskop, “Wanneer ik gespreksleider 
ben, fantaseer ik dat ik Napoleon ben"
- steigerend paard, en: “Ik zeg wel dat 
ik de Observant een topblad vind, maar 
het liefste zou ik ze de nek omdraaien"
- boos gezichtje.

Waar of niet? Dat is moeilijk te zeggen. 
Meneer Warren zou zo maar zelf 500 
kaartjes per week kunnen volschrijven. 
Nog waarschijnlijker is dat de inzenders 
soms iets uit hun duim zuigen of een 
grapje uithalen. Authenticiteit is bij 
anonieme bronnen nooit gegarandeerd. 
Maar dat hoeft ook niet - het is maar 
een kunstproject, en de inzenders kun­
nen na hun onthulling voorgoed hun 
mond houden.

Ik heb dus echt een ge-wel-di-ge relatie. Al jâren 
zijn wij samen, en rijgen wij het ene hoogtepunt 
na het andere aan elkaar. Je kunt gerust zeg­
gen dat wij een modelrelatie hebben, mijn teer­
beminde geliefde en ik. Vrienden en bekenden 
fluisteren er hun jaloerse achterklap over, maar 
in onze aanwezigheid rest er louter oprechte 
bewondering voor onze liefde. Hoe dóen jullie 
het toch, wordt ons vaak gevraagd. Daarom, deze 
week, op veler verzoek, zes handzame tips voor 
een succesvolle relatie.
1. Leer elkaar zo jong mogelijk kennen. Het is 
een enorm voordeel wanneer je de ander naar je 
eigen persoonlijkheid kunt boetseren, en anders­
om. Best een hele klus, maar goed te doen voor 
je twintigste. Vanaf de dertig zitje al gauw opge­
scheept met grillige wezens die chronisch onbe­
grepen zullen blijven, afgetraind naar de nukken 
van anderen vóór ons, anderen die wél van wan­
delen hielden, die wijn uit een kartonnen pak 
helemaal niet smerig vonden, en die géén hekel 
aan kinderen hadden.
2. Neem geen kinderen. Ik kom daar een vol­
gende keer nog op terug.
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"Dag opa", zegt Ruben, en geeft hem een hand, daarna Lily. Een naam voor 
haar heeft hij nog niet. Vera heeft evenmin een naam voor pa Brenninck- 
huys, zo gezellig is de verhouding nooit geweest dat ze hem 'pa' is gaan 
noemen. Een voornaam kwam al helemaal niet im Frage, ze neigt nog het 
meest naar 'meneer'. Ze zijn laat, pa en Lily, en dus gaat het gezelschap 
bijna meteen aan tafel. Daar passeren eerst de files en de vakantieplannen, 
dan trekt Waldemar de stoute schoenen aan.
"Pap, ik heb jullie vooral uitgenodigd om eens over wat dingen te pra­
ten."
"Dat weet ik jongen."
Waldemar schrikt: "Hoezo, dat weet ik?"
"Ik ben, anders dan jij kennelijk soms denkt, niet gek."
"Dus dan weet je ook waar ik het over wil hebben?"
"Ik heb zo mijn vermoeden."
Het is ijzig stil geworden aan tafel, Wally en Vera wisselen een blik van 
verstandhouding. Dan recht Lily, die tot dat moment vooral op haar bord 
heeft gestaard, plotseling haar rug: "Jongens, laat ik maar even iets zeg­
gen. Want ik zie niet hoe dit over iets anders kan gaan dan over mij." Ze 
kijkt Waldemar schichtig aan, een nerveuze trek om de mond. "Ik heb 
het natuurlijk ook wel gevoeld, die afstand, een soort stil verwijt dat ik 
je vader ingepalmd heb, dat ik zijn huwelijk heb verwoest en je moeder 
ongelukkig heb gemaakt."
Vera: "Nou Lily,..."
"Nee, laat me nog even, natuurlijk is het zo, en ik snap dat ook heel goed; 
ik had alleen zo gehoopt dat het makkelijker zou zijn, dat je zou begrij­

reden om een ander te veroordelen."

3. Zet in op een gelijkwaardig niveau in de keuze 
voor een partner. Ga niet meer dan een half punt 
boven of onder je eigen cijfer zitten, ook al doet 
de spaarzame gelegenheid zich voor om te upgra­
den. Als man mag je best wat minder mooi zijn 
dan je vriendinnetje, maar weet het wel te com­
penseren, door stukjes in de krant te schrijven 
bijvoorbeeld.

Streamer: Maak er geen geheim van datje in principe best seks met 
anderen zou willen

4. Houd ontzaglijk veel van elkaar, maar kom 
niet té dichtbij. Geef elkaar de ruimte om een 
eigen leven te leiden, ook al brengt dat soms 
jaloezie en andere ongemakken. Het verlangen 
naar de geliefde ligt deels besloten in de moge­
lijkheid dat een ander er met hem of haar van­
door gaat. Té dichtbij eindigt vaak in een ver­
stikkende verstrengeling: dezelfde gewoonten, 
dezelfde gesprekken, avond na avond op dezelfde 
afgesleten bank. Ik zelf zag de bui al hangen en 
ben in Maastricht gaan woonwerken, honderden 

kilometers van huis verwijderd. Een rigoureuze 
oplossing, ik geef het toe, maar de liefde bloeit 
als nooit tevoren, en in mijn pied-à-terre valt 
altijd wat te beleven.
5. Maak er geen geheim van dat je in principe 
best seks met anderen zou willen hebben.
6. Neem de tijd om samen de zaterdagochtend- 
krant te lezen. We weten ook niet goed waar­

om, maar zijn er stellig van overtuigd dat het 
werkt.
Tot slot iets heel anders: waar zijn jullie levens­
vragen gebleven? Waarom e-mailen jullie niet 
meer, zoals vroeger? Voorlopig doe ik maar net 
alsof het niet aan de kwaliteit van de antwoor­
den ligt.

Prangende levensproblemen? 
Huispsycholoog dr. Marcus Huibers weet raad: 

huibers@obs.unimaas.nl

pen wat er gebeurd is..."
Waldemar: "Wacht even Lily, niks is makkelijk als je vader na, wat is het, 
zo'n veertig jaar huwelijk, opeens zijn biezen pakt en naar een andei 
loopt. En ja, ik heb het je verweten maar ook weer niet, eigenlijk vooral 
hem..." Wally kijkt zijn vader niet aan, "vooral hem ja, want dan denk ik, 
viel dat nu niet samen op te lossen..."; nu pas draait hij zich naar de oud« 
Brenninckhuys, die met enigszins gebogen rug zijn glas wijn rond en rond 
draait, "pap, was het nodig om mama zo'n douw te geven, je weet hoe ze 
er aan toe is toch? Was het dat dan waard?"
Pa Brenninckhuys zucht diep, dan valt Vera in: "Lily, ik wil nog wel even 
zeggen dat ik heel goed begrijp wat je bedoelt hoor. Dat heb ik Wally ook 
steeds voorgehouden: het is niet zij, maar hij. Hij is weggegaan, hij is ver­
antwoordelijk." Ze zegt het met zo veel nadruk dat Wally's vader verstoord 
zijn hoofd in haar richting draait. "Vera, van jou verwacht ik niet anders.
jij hebt me nooit gemogen."
Vera loopt rood aan: "Ik heb u nooit gemogen?" Ze pauzeert even. "Ne6' 
dat klopt wel. Daar was ook niet zo veel aanleiding toe. En ik meen mete
herinneren dat het wederzijds was."
Tot Wally's stomme verbazing verschijnt er een glimlach op zijn vaders 
gezicht: "Da's waar, maar nu niet meer. Allang niet meer. Ik heb vee'
bewondering voor je."
Vera: "Jaaaa, en ik weet verdomd goed waarom, omdat ik intussen bep 
opgeklommen, omdat ik nu professor ben, omdat ik niet meer die ordinair6 
Rotterdamse meid uit de.haven ben, daarom allemaal. Sorry, maar dat is 
me te gemakkelijk. Dat gaat allemaal niet over mij, dat gaat over mijn sta' 
tus, mijn maatschappelijke succes. Dat hoort niet tot de categorie 'ieman
mogen', en het is erg veelzeggend dat u het onderscheid niet kent." 
Wally: "Ho, laat mij nog even, ik wil graag antwoord op mijn vraag PaP' 
Dat je mama bedrogen hebt, met Lily, vond je dat dan geen punt?" 
vader draait zich weer naar hem: "Ja, dat vond ik wel een punt. En to6 
gebeurde het. Maar ik neem aan dat zoiets jullie volkomen vreemd is, 
jullie elkaar nog nooit hebben bedrogen. Nou, dat is dan mooi. Maar geen
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