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Bestuursleden van Tragos
slaan leden niet met de platte
hand in het gezicht

Maastrichtse studentes
geven bijles aan allochtone
meisjes

Toch bachelor-master
bij geneeskunde

De Maastrichtse faculteit der geneeskunde
gaat per 1 september 2006 alsnog over op
de bamastructuur. Er komt een driejarige
bachelor en een driejarige master.

Het curriculum zal inhoudelijk niet
Veranderen.

In 2002 voerden de meeste Maastrichtse facul-
teiten de bachelor-masterstructuur in, rechten
Volgde in 2003. De Nederlandse geneeskundefa-
Culteiten zagen eensgezind af van een structuur-
Verandering die de Europese ministers in Bologna
hadden afgesproken. Hun zesjarige opleiding, zo
Vond een meerderheid, paste niet in een drie
(bat:helorfase) plus twee (masterfase) construc-
tie. Het tegengeluid van de Maastrichtse hoog-
leraren Scherpbier, Van der Vleuten, Dunselman
€n Wesseling - “geneeskunde wordt beter van
bama” - werd niet gehoord.
Inmiddels is landelijk het roer om, vertelt de
directeur van het onderwijsinstituut genees-
kunde, Albert Scherpbier. “Na de eerste aarze-
ling ziet men nu de zin in van zo'n project. Het
8eeft studenten meer keuzemogelijkheden. Zij
kunnen bijvoorbeeld na hun bachelor voor een
andere studierichting kiezen.” Bovendien willen
te medici Europees in de pas lopen.
In September 2006 beginnen jaar één, twee en
drie van de bachelor. De aankomende eerstejaars
ebben geen keuze, zij komen in de bachelor-
ftudie terecht, de huidige eerstejaars en tweede-
13ars (na de zomer de nieuwe tweede- en derde-
Jaars) mogen in mei kiezen: of verder in de oude

“ongedeelde” opleiding, of overstappen naar de
bachelor. Inhoudelijk, zo benadrukt projectlei-
der en jurist van het onderwijsinstituut, Marcel
Hukkelhoven, verandert er niets. Alleen krijgt de
ene groep na zes jaar nog een doctoraal-basis-
artsdiploma en de andere een masterdiploma.
De snelle invoering - meteen de hele bachelor
- heeft een financiéle reden, meldde het facul-
teitsbestuur vorige week in de faculteitsraad. “De
bachelordiploma’s leveren ons op korte termijn
geld op.”
In 2007 start de driejarige master. De studen-
ten die op dat moment vijfde- en zesdejaars zijn
kunnen dan kiezen of zij verder gaan op de door
hen ingeslagen weg of alsnog overstappen naar
de master. De waarde van de diploma’s is en blijft
gelijk, aldus Scherpbier. De voorlichting aan stu-
denten staat voor april gepland.

M Riki Janssen

10°1% Gemeente werkt aan
website met teksten, films
en foto’s over historie van
Maastricht
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In het begin van de
20° eeuw, toen de
auto zijn intrede deed
in het straatbeeld,
ergerden stedelingen
zich groen en geel
aan het constante
getoeter. Sindsdien is
geluidsoverlast nooit
meer van de publieke
agenda verdwenen

en blijkt het een
hardnekkig probleem.
Dat stelde prof. Karin
Bijsterveld vorige
week tijdens het
hooglerarendebat,
waar ze een lezing
hield over de
geschiedenis van
lawaai. Zie pagina 7
Foto: Philip Driessen

Tijdschriftenserie:
economiestudent houdt van
ongevallenrubriek in Piloot en
Vliegtuig

Ontslag psychiater
Michael Maes was terecht

Het ontslag van voormalig hoogleraar
psychiatrie Michael Maes was terecht,
oordeelde de rechter vorige week. De
Universiteit Maastricht had voldoende
aanleiding om Maes op straat te zetten
“wegens ernstig plichtsverzuim”.

De UM ontsloeg Michael Maes in september
2004, nadat hij een periode niet op zijn werk
was verschenen en de afspraak met de bedrijfs-
arts niet nakwam. Dit laatste was voor de UM
de druppel die de emmer deed overlopen. De
hoogleraar rechtvaardigt zijn afwezigheid met
een verwijzing naar een (door hemzelf gediag-
nostiseerde) burmout, maar die diagnose is nooit
door een arts bevestigd, aldus de rechter.

In 1999 werd Maes binnengehaald als de opvol-
ger van prof. Herman van Praag. De Belgische
neuropsychiater zou een zwaargewicht zijn,

maar heeft de gecombineerde functie van hoofd
van de afdeling psychiatrie in het AZM en voor-
zitter van het departement psychiatrie en neu-
ropsychologie niet lang bekleed. Hij voldeed
niet aan de hoge verwachtingen. Zelf meent
Maes dat hem het werk onmogelijk is gemaakt
en dat hij te maken kreeg met allerhande pes-
terijen van de zijde van collega’s en van zijn
opvolger als hoofd van afdeling en capgroep,
prof. Jim van Os.
Een en ander heeft Maes veel imago-schade
gebracht, beweert hij. Maar ook die aanklacht
verklaarde de rechter vorige week ongegrond.
De UM heeft voldoende rekening gehouden met
de positie van de hoogleraar en diens belangen
in de wetenschappelijke wereld.
Maes gaat tegen de uitspraak in hoger beroep,
laat zijn advocaat mr. Frits Bots weten.

W Maurice Timmermans

Vierjarige geneeskundemaster voor bachelor GW, UCM of BMT

De faculteit geneeskunde wil in september 2007
beginnen met een vierjarige master bedoeld voor
universitaire bachelors uit onder andere gezond-
heidswetenschappen, biomedische technologie
of University College. Zij mogen zich na vier
jaar basisarts en klinisch onderzoeker noemen.
Het idee voor deze masteropleiding is niet nieuw.
Al in 2002 lagen er uitgewerkte plannen, maar
die werden uiteindelijk afgeblazen omdat het
ministerie van Onderwijs geen duidelijkheid gaf
over de financiering van de opleiding. Die dui-

delijkheid is er nu wel: de minister bekostigt
de opleiding en de studiefinanciering op voor-
waarde dat de numerus fixus voor geneeskunde
in totaal ( 2800 eerstejaars landelijk, 340 voor
Maastricht) gelijk blijft.

De faculteit denkt aan een instroom van 25
studenten per jaar. De selectie gebeurt niet via
loting - dit is wel het geval voor de bachelor
- maar door selectie aan de poort. De master-
studenten worden begeleid door een inhouds-
deskundige mentor.

Verder werkt de faculteit aan een uitbreiding
van de honoursprogramma’s voor gemotiveerde
en getalenteerde studenten. Het is de bedoe-
ling dat deze aanvulling op het requliere curri-
culum start in het tweede jaar van de bachelor
en doorloopt in de masterfase. Het bestaat uit
vier trajecten onderzoek, patiéntenzorg, medi-
sche educatie en internationale/interculturele
geneeskunde. Ook de honoursprogramma'’s moe-
ten in 2007 beginnen.

M
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Stelling: geweldsincidenten komen bij elke studentenvereniging voor

“Slaan is bij Tragos uit den boze”

Vier gevallen van
ernstige mishandeling en
een lopende zaak wegens
aanranding. De Leidse
studentenvereniging
Minerva is in opspraak
geraakt door een reeks
gewelddadige voorvallen
in het afgelopen half
jaar. Uitzonderlijk, of
komen die evengoed

bij Maastrichtse

verenigingen voor?

“Ja, conflicten kennen we bij Tragos ook”, zegt
voorzitter Stan van den Heuvel, “maar die
nemen niet de excessieve vormen aan zoals bij
Minerva. Daar mogen bestuursleden een cor-
rigerende tik uitdelen, zoals dat heet, oftewel
met de platte hand in het gezicht slaan. Bij
ons is slaan uit den boze. Als er verschillen-
de disputen op de sociéteit zijn, dan worden
er weleens attributen zoals een dienblad met
het dispuutssymbool gestolen en kan er ruzie
ontstaan. Wij lossen die op met ‘zooien’ De
ruziénde leden pakken elkaar bij de revers en
duwen of trekken totdat één van beiden op de
grond ligt. De winnaar trakteert daarna op een
biertje. Dit zijn waarden en normen waar onze
leden zich aan moeten houden. Ik ging ervan
uit dat dit ook bij andere verenigingen zo gaat,
daarom schrok ik van het nieuws over Minerva,
ook omdat bestuursleden over de schreef zijn
gegaan.”

Circumflex-voorzitter Geert in 't Veld meent
dat conflicten in elke kroeg voorkomen, ook
op de sociéteit van Circumflex. “Daarom ken-
nen wij een sociéteitscommissie van zo'n twaalf
leden die de orde handhaven. Die delen geen
corrigerende tikken uit maar halen ruziema-
kers uit elkaar. Wie zich ernstig misdraagt, kan
een toegangsverbod krijgen. Dat komt weleens
voor, niet vaak. Spanning en rivaliteit is vaak
voelbaar op het moment dat ‘externen’ op de
sociéteit zijn. Iedereen vindt zijn eigen vereni-
ging toch het belangrijkste. Op open feesten
kan het uit de hand lopen en geven we iemand
die vervelend is een duw naar buiten of verwij-
deren we soms een groep.”

Na afloop van het multizalenfeest van Tragos in
januari liep het flink uit de hand toen leden van
een Tilburgs dispuut buiten slaags raakten met
Maastrichtse studenten. Een ander incident, in
diezelfde maand, vond plaats in Café de Uni.

Illustratie: Toussant Essers

Dispuutsleden van Nondejuke kregen het aan
de stok met de rugbyers van studentensport-
vereniging De Maraboes.
Koen Savrij Droste, directeur van beveiligings-
bedrijf EBM dat onder meer door Tragos en Cir-
cumflex ingehuurd wordt op feesten, is op de
hoogte van beide incidenten. “Geduw en getrek
komt op elk groot studentenfeest voor, vecht-
partijen maar sporadisch”, zegt Savrij Droste,
die een jaar geleden afstudeerde aan de Maas-
trichtse rechtenfaculteit. “Al vinden beveiligers
op studentenfeesten het vaak lastig in te schat-
ten wanneer spel overgaat in ernst. Meestal
gaat het om pesterijen, leden van verschil-
lende disputen die elkaar uittesten. Eén van
zo'n groepje begint te etteren, iemand van het
andere clubje voelt zich aangesproken, begint
zich stoer voor te doen, et cetera. Zoals dat
gaat bij heren onderling.”

Maurice Timmermans
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worden overgenomen

Ik had het goed getimed en de griep
geregeld tijdens de eerste week van de
: Winterspelen. Te beroerd om te lezen,
 eerlijk waar, stond de hele dag de tele-
visie aan. Curling, op de kop bobben,
~ de combi sneeuwlopen-varkensschie-

- ten, geweldig. Yooral het schaatsen
was een feest. Vanwege al die fijne
medailles van onze meisjes en jongens, vanwege de
spbrtieve sfeer die die sport nog aankleeft, en vooral
omdat schaatsen zoveel ‘geleerdheid’ vraagt van het
lichaam. Zulke dunne messen en dan zo scheefhangen
in de bocht zonder meestal om te vallen. Hierover later
meer. : ot I :
Een jaar of wat geleden bedacht de internationale
schaatsunie dat ze de tien kilometer wegens veron-
derstelde saaiheid wilde afschaffen. In plaats van dat
onzatige idee hebben ze nu gelukkig een spectaculair
nummer toegevoegd: de ploegenachtervolging. Twee
landenteams van elk drie schaatsers moeten een aantal rond-

Sneeuwrandje

~ jes lang achter elkaar aanrijden. En dan als eerste finishen,

~ natuurlijk. De teams rijden in treintjes, wat een lust voor het

0og is als het ze althans lukt goed in de maat te rijden. En

dan die bochten! Doorgaans wisselen ze dan van koploper, en
het televisiebeeld lijkt op de oude truc van een stilstaande
auto die ‘rijdt’ vanwege een bewegend decor. Zo ook hier: de
koploper zakt op de achtergrond terug, en de twee andere
rijders komen onder hem/haar doorgereden en maken tempo. :
En dat allemaal vigk langs de rand van intens naast elkaar
liggende rode blokjes die de verschillende banen van elkaar
scheiden. En waar Sven Kramer bovenopstapte en zwiep, uit
was de goudkleurige pret van de Nederlandse mannenploeg.

Ik vraag me altijd af of er niets op die rode blokjes te ver-
zinnen is. Ze zijn alleen maar lelijk en nadelig. 8ij de dweil
moeten ze allemaal in een emmertje. Leuk voor de B-junioren
die dat mogen doen, althans in Thialf want dan worden ze
altijd toegejuicht. Maar verder stappen de schaatsers er dus

de hele tijd bovenop. Alternatieven zie ik wel. Een hoog-
technologische: sensoren die piepen als een schaatser in

de andere baan terecht komt omdat hij de bocht te scherp
loopt. Er is nog een optie, mooi low-tech. Het WK junioren
werd vorig jaar buiten gereden, in Finland. Wiist werd kampi-

 onder de sneeuw. Toen kwam, geloof het of niet, Ard Schenk

oen. Het sneeuwde zo hard dat ik volliep met heimwee naar '
Ard Schenk: wollen pak, vaste schaatsen, sneeuwrandjes.
Sneeuwrandjes ja. In Finland verdwenen de rode blokjes

zelf in beeld. Hij glom van genoegen: hij had de Nederlandse
schaatsers geleerd hoe je sneeuwrandjes moest maken! Met
een schuivertje maak je een rand van sneeuw die binnen- en
buitenbaan van elkaar scheidt. Zo simpel kan het zijn. Het is
makkelijk in het onderhoud, het hoeft niet in een emmertje
want de Zamboni kan er gewoon tussendoor dweilen, en je
komt een stuk minder lullig ten val als je erop stapt. En het
is mooi. Winters. Wit. Zoals het hoort bij winterspelensport-
Met witte sneeuwrandjes in plaats van rode blokjes rijden ze
de volgende Olympische ploegenachtervolging gewoon voor
goud, onze schaatsers. Echt. =

M sernike Pasveer, universitair docent

cultuurwetenschappe

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Lenen van ouders fiscaal aftrekbaar

Ouders van studenten die zo lang over
hun studie doen dat ze geen recht meer
hebben op een basisbeurs, kunnen de
onderhoudskosten van hun kinderen
aftrekken van de belasting. Het gaat om
een post van maximaal vierduizend euro
per jaar.

Dat is het gevolg van een uitspraak die de
Hoge Raad op 10 februari deed. Aanleiding
Was een belastingaanslag in 2000, waarin een
vader de studiekosten van zijn dochter had
afgetrokken van zijn belastbaar inkomen. Zijn
dochter had geen recht meer op een heurs en
Mmaakte geen gebruik van de mogelijkheid om
te lenen bij de IB-Groep. Haar vader betaalde
immers. Maar de Belastingdienst accepteer-
de de aftrekpost niet: de dochter kon toch
lenen? Daarop stapte de man naar de rech-
ter. Vorig jaar kreeg hij aanvankelijk gelijk,

waarop staatssecretaris Wijn de Hoge Raad
inschakelde. Die stelde de vader definitief in
het gelijk.

Een woordvoerder van het ministerie van
Financién zegt dat zijn departement de uit-
spraak nog bestudeert. “Ik weet dus nog niet
of de belastingwet op dit punt moet worden
aangepast. Het is ook nog te vroeg om iets
te zeggen over het effect van de uitspraak.
We weten in elk geval dat we geen stortvioed
aan claims kunnen krijgen, want het vonnis is
niet uitgesproken met terugwerkende kracht.
Bovendien is er heel wat voor nodig om de
maximale belastingaftrek te krijgen voor stu-
derende kinderen. Voor 990 euro per kwartaal
moet een student uitwonend zijn en aan kun-
nen tonen dat het bedrag daadwerkelijk aan
het kind is uitgegeven. De student zelf moet
financieel volledig afhankelijk zijn van zijn
ouders: hij mag dus niet bijverdienen of geld

lenen van de IB-Groep.”
De Belastingdienst kent ook lagere aftrekta-
rieven voor ouders die hun volwassen kin-
deren moeten onderhouden. Daarvoor gelden
volgens de woordvoerder iets soepeler regels.
“Maar ook dan moet er sprake zijn van een
hoge mate van financiéle afhankelijkheid van
de ouders.” Het ministerie van OCW laat in
een reactie weten dat er geen aanleiding is om
de wet op de studiefinanciering aan te pas-
sen. Maar fiscalist Bert Bongers - die de juri-
dische procedure nauwlettend volgde - vindt
dat te optimistisch. “Het kan namelijk heel
lucratief zijn voor studenten om een lening
bij hun ouders af te sluiten als die de kosten
van hun belasting kunnen aftrekken. Dit kan
nooit zonder gevolgen blijven.” Veertien pro-
cent van de studenten ontving eind vorig jaar
geen basisheurs meer.

M ror Thijs den Otter

Bloemen voor wolf in schaapskleren

Mark Ruttes kandidatuur voor het VVD-
leiderschap betekent waarschijnlijk het
einde van diens periode staatssecretaris
van hoger onderwijs. Niet iedereen is
daar rouwig om.

Vice-voorzitter Stef Beek van studentenbond
LSVb is Ruttes beleid liever kwijt dan rijk.
“Rutte is toch een beetje een wolf in schaaps-
kleren gebleken. Hij doet zich voor als de
grote vriend van de studenten en staat intus-
Sen marktwerking en topcollegegelden toe in
het hoger onderwijs. Zijn voorganger Annette
Nijs werd erom beschimpt, maar Rutte heeft
de Wouter Bos-factor en komt ermee weg. Als
hij vertrekt - er kunnen natuurlijk nog ande-
te kandidaten voor de VVD-post komen - dan
krijgt hij van mij een bosje bloemen. Tk zwaai
hem met veet plezier uit.”

Volgens Beek is het ondenkbaar dat een moge-
lijke vervanger van Rutte nog voor de verkie-
zingen voor de Tweede Kamer de nieuwe wet

Ingespannen turen de vrouwen van
damesdispuut Red Devil naar de
wedstrijdtafel waar hun team samen
met dispuutsleden van Prometheus in de
finale staan van de gliihwein-estafette.
De tegenstanders: de disputen Nondejuke
en Femmes Tastiques. Het team dat als
Shelste acht bekertjes achterover slaat, wint.
D_e Prijs: met z'n allen een dag skién of vijftig
ter bier.

Glihwerin-estafette

€nsdag 8 maart organiseerde onafhankelijk
€ndispuut Chic Sat voor de zevende keer
Wintergames in Snowworld Landgraaf, één

op het hoger onderwijs kan invoeren. “Als je de
verkiezingsstrijd van de resterende tijd afhaalt,
heeft Ruttes opvolger een half jaar over om
alles te regelen. Zet de plannen dan maar in de
koelkast tot een volgend kabinet.”
ISO-voorzitter Evelien van Roemburg is wat
genuanceerder over een mogelijk vertrek van
Rutte, maar trekt dezelfde conclusie. “De nieu-
we hoger onderwijswet is een haastklus gewor-
den. Hij moet in 2007 van kracht zijn, maar
dat lukt nooit. Alleen de leerrechten kunnen
waarschijnlijk nog voor de zomer in Den Haag
worden afgekaart. Het probleem is dan dat we
straks wel leerrechten hebben, maar niet de
wettelijke garanties voor mobiliteit en mede-
zeggenschap. Dus moet de deadline van het
hele plan worden verzet naar 2009.”

0ok universiteitenvereniging VSNU zou het
niet yeryelend vinden als het wetgevingstra-
ject door een vertrek van Rutte zou worden
uitgesteld. Voorzitter Ed d'Hondt: “Rutte is
natuurlijk een bijzonder plezierige man, maar

we zijn het gewoon niet eens met zijn ideeén.
De leerrechten zoals die nu voorliggen, zien wij
niet zitten. We willen ook een sterkere kop-
peling tussen onderwijs en onderzoek dan de
staatssecretaris. Er is eigenlijk een agreement
to disagree, en wellicht kan daar verandering in
komen als er langer over de nieuwe wet wordt
nagedacht.”

De HBO-raad is minder gelukkig met het moge-
lijke vertrek van Rutte. De hogescholen zou-
den het bestuurlijk onverantwoord vinden als
het kabinet zijn derde staatssecretaris op hoger
onderwijs krijgt. Anders dan de studentenbon-
den en de universiteiten dragen de hogescholen
Ruttes plannen om leerrechten in te voeren een
warm hart toe. Woordvoerder Paul Helbing: “En
dan is het zuur als je ziet dat de continuiteit
van de agenda in gevaar komt. Het partijleider-

schap van de VVD is Rutte van harte gegu__n_d,_

maar het hoger onderwijs zal lijden onder zijn
vertrek.”

M ror Thijs den Otter

van de grootste overdekte skipistes ter wereld.
Zeshonderd studenten van binnen en buiten
Maastricht vermaken zich een avond lang in de
sneeuw.

Terwijl de twee disputen zich vergrijpen aan
de alcohol troeven fanatieke skiérs, op de
lange skibaan, elkaar af in wedstrijden slalom.
Andere studenten pakken de lift omhoog om
de pasgeleerde moves te oefenen. “Ik heb een
paar weken geleden op vakantie voor het eerst
gesnowboard, en het gaat nog steeds prima”,
zegt een tevreden Noortje Lina.

Dit jaar mogen ook de toeschouwers op de

piste komen, een poging om de studenten

die niet op de lange latten staan bij de
sneeuwpret te betrekken. Het leidt tot een paar
hartstochtelijke sneeuwgevechten, maar menig
student zoekt al snel de warmte en het bier
weer op. Binnen lijkt niemand zich bewust van
het ‘overdekte wintersportdorp’; het wordt een
studentenfeestje met de nodige liters bier en
veel dispuutstruien. En de gliihwein-estafette?
Red Devil en Prometheus goten de warme

wijn het snelst naar binnen. (JK, foto Philip
Driessen)
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Leidse
studentenvereniging
in de ban van
mishandelingen

Bij de Leidse studentenvereniging Minerva heb-
ben zich in een half jaar ten minste vier geval-
len van mishandeling voorgedaan. Mogelijk is er
ook nog een 18-jarige scholiere aangerand.Dat
meldt Mare, het weekblad van de Universiteit
Leiden. Het blad baseert zich op gesprekken met
een aantal leden van de studentenvereniging,
die allemaal anoniem willen blijven.
In de afgelopen zes maanden werd een jongen in
elkaar geslagen door een bestuurder en werden
bewoners van een pand in de Breestraat mishan-
deld in hun eigen huis. De politie arresteerde
naar aanleiding van dit incident acht Minerva-
nen, maar die werden allemaal weer vrijgelaten.
Daarnaast werd een student in elkaar geslagen,
nadat hij had geprobeerd te voorkomen dat een
meisje werd lastiggevallen. Recent zou er een
achttienjarige scholiere zijn aangerand, maar in
die zaak loopt het onderzoek nog. Hiervan werd
overigens geen aangifte gedaan bij de politie.
Alle andere zaken zijn in behandeling van het
bestuur van Minerva en de politie. Vooralsnog is
geen van de daders door de studentenvereniging
geroyeerd. Wel zijn er schorsingen opgelegd. Die
variéren in tijd van een week tot vijfentachtig
dagen. Volgende week vergadert Minerva over
de incidenten. De vereniging - waar niemand
voor commentaar bereikbaar was - zou de regels
van de eigen rechtspraak willen aanpassen aan
de zwaarte van de incidenten.
W Hop
Zie ook Stelling pagina 2

ISO-voorzitter hoopt
op pluche

ISO-voorzitter Evelien van Roemburg maakt nog
een kleine kans op een plek in de Amsterdamse
gemeenteraad. Van Roemburg stond op de tien-
de plaats van de kieslijst van GroenLinks. De
partij behaalde vorige week zeven zetels.
Van Roemburg kreeg 315 voorkeurstemmen en
is daar zeer tevreden mee. “Het is toch een
grote collegezaal vol mensen”, zegt ze. “Natuur-
lijk heb ik ook op mezelf gestemd. Ik heb het
Jan-Peter Balkenende ook een keer zien doen.
En als de premier het doet, waarom zou ik het
dan laten?”
Hoewel ze meer voorkeurstemmen kreeg dan
anderen boven haar op de kieslijst, waren het
er niet genoeg om in de raad te komen. Toch
gaat het misschien nog lukken: “Als GroenLinks
een college vormt met de PvdA, dan wordt onze
lijsttrekker (en gewezen LSVh-voorzitter) Maar-
ten van Poelgeest waarschijnlijk wethouder en
schuift iedereen een plaatsje op. Omdat we ook
met duo-raadsleden werken, kan ik dan waar-
schijnlijk aan de slag als parttimer.”

M 5or

Europees onderwijs
blijft achter

Europa moet zijn hoger onderwijs drastisch her-
vormen, wil het de concurrentie aankunnen
met de Verenigde Staten en Azié. De periode
dat Europese landen qua kennis een voorsprong
hadden op lagelonenlanden, is voorbij.

De staat in een beleidsbrief van de Lissabon-
raad, die de doelstelling analyseert om van Euro-
pa de meest competitieve kenniseconomie ter
wereld te maken. Op basis van onderzoek van
de Organisatie voor economische samenwerking
en ontwikkeling (Oeso), pleit de raad andermaal
voor kwalitatief beter hoger onderwijs, en meer
publieke en private investeringen.

De Qeso ziet een wereldwijde toename van het
aantal hoogopgeleiden. Vooral Aziatische landen
zoals China en Zuid-Korea leveren steeds meer
relatief goedkope hoogopgeleiden af. Europa
steekt daar nogal schril bij af. In Frankrijk en
het Verenigd Koninkrijk is het aantal hoogop-
geleiden stabiel, terwijl dat in Duitsland niet
eens lukt.

W Hop
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Vrijwilligersmarkt op hogeschool en universiteit

Hout bewerken met demente bejaarden

Voor de standjes van de Maastrichtse Student-
en Vrijwilligersmarkt, afgelopen maandag op
de Hogeschool Zuyd, heeft de pers vooralsnog

Foto: Philip Driessen
meer belangstelling dan het publiek. “Mis-
schien gaat het beter als de studenten straks
niet meer worden afgeschrikt door de came-

ra’s van TV Maastricht”, denkt studentenpas-
tor Roel Bosch.

De oecumenische studentenekklesia Tafel-
straat 13 en het Servicepunt Vrijwilligers Maas-
tricht organiseren de markt, die van maandag
tot en met donderdag wordt gehouden op de
hogeschool en verschillende plaatsen binnen
de universiteit. ‘Verjonging’ lijkt het sleutel-
woord. Dat de meeste vrijwilligersorganisaties
een vergrijzend bestand hebben, is bekend.
Daarom willen de organisatoren van de markt
jongeren stimuleren om vrijwilligerswerk te
doen.

Het vooroordeel dat studenten niet voor niets
willen werken klopt niet, zegt Annemieke
van Dijk, vrijwilligster voor stichting De Zon-
nebloem. “Eigenlijk vinden veel studenten
het leuk om zich met dit soort dingen bezig
te houden. We moeten ze alleen wel attent
maken op de mogelijkheden.”

Die zijn er legio: van fietscursussen voor
allochtone vrouwen, tot hout bewerken met
demente bejaarden. Maar ook vrijwilligers-
werk dat aansluit op een universitaire studie.

Geneeskundestudente Hiske van Ravesteijn
brengt voor stichting Horizon tijd door, zoals
ze het zelf formuleert, met een psychiatrische
patiént. “Dan kom je binnen in een huis met
vijf knalschizofrene mensen. Best heftig, maar
ik leer er veel van voor m'n studie.”
Niet alle bezoekers van de markt zijn overtuigd
dat vrijwilligerswerk hun studie goed zal doen.
Vooral veel hogeschoolstudenten zeggen dat
ze het veel te druk hebben met school. Roel
Bosch. “Het is vaak gemakkelijker voor uni-
versiteitsstudenten, omdat die minder lesuren
en stageverplichtingen hebben.”
De studentenpastor ziet de komende dagen dan
ook met vertrouwen tegemoet, als de markt
verhuist naar de universiteitshibliotheek in
Randwijck en in de binnenstad. “Vooral van
de dagen in Randwyck hebben we hoge ver-
wachtingen. Daar ging het de afgelopen jaren
erg goed.”

B Marlies van de Wiel

BRIEVE

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Vrouwen

In Observant 24 van afgelopen week is door de
redactie een stuk overgenomen van Bas Belleman
van HOP. Dat stuk, gepubliceerd onder de titel
Gezocht: 390 vrouwelijke hoogleraren is door de
redactie klakkeloos overgenomen. De informatie
is ontleend aan een tweetal posters die door het
Centrum voor Gender en Diversiteit van de UM
zijn verspreid in het kader van de internationale
vrouwendag. Het is diep treurig dat het Centrum
zich baseert op informatie van de VSNU uit 2004
en kennelijk niet in staat is, of erger nog: niet
bereid is, nog niet eens voor dé¢ eigen universi-
teit, om actuele cijfers te verzamelen over het
aantal vrouwelijke hoogleraren en vrouwelijke
faculteitsdirecteuren. Daarmee doet het Centrum
de UM geen recht en roept het tevens ernstige
twijfels op over de kwaliteit van het onder haar
hoede plaatsvindend project EQUAL. Bovendien
worden alleen cijfers gepubliceerd van voltijdse
gewone hoogleraren hetgeen meer in het bijzon-
der wanneer het vrouwen betreft weer een extra
vertekening oplevert aangezien er ook vrouwen
zijn die, net als mannen, graag part-time willen
werken. Zij zijn kennelijk voor het EQUAL project

niet relevant, hetgeen verbazingwekkend is.
De UM heeft ingezet op een beleid gericht op
meer vrouwen in hogere funkties. Het is onjuist
te vermelden dat de UM slechts een vrouwelijke
faculteitsdirecteur kent. Dat aantal is 100 pro-
cent hoger. Het zijn er namelijk twee. Wat het
aantal vrouwelijke hoogleraren betreft: de poster
vermeldt er 4 (fte). In werkelijkheid zijn er aan
de UM 10 gewone vrouwelijke hoogleraren, 13
bijzondere, 2 honoraire en is de benoeming van
drie vrouwen nog in procedure.

W Gerard Mols, rector magnificus

Vrouwelijke
onderzoeksdirecteur

In het artikel Gezocht: 390 vrouwelijke hoogle-
raren in Observant 24 staat dat de Universiteit
Maastricht over slechts één vrouwelijke facul-
teitsdirecteur beschikt. Los van het feit dat dit
niet juist is (de UM heeft er twee), had hier moe-
ten staan dat de UM over één vrouwelijke weten-
schappelijk directeur van ECOS/KNAW-erkende
onderzoekscholen beschikt. Dat laatste staat ver-
meld op de poster van het EQUAL-project.

Musical Sjoen

In Observant 24 is bij het artikel over de musical
van studentenvereniging Circumflex per abuis de
verkeerde foto geplaatst. Hier beneden de juiste
foto, gemaakt door Philip Driessen.

GEEN OO6G
DICHT GEDAAN
VAN 'T LAWAA.,,

FOKKE & SUKKE

KUNNEN VANDAAG ECHT GEEN TENTAMEN DOEN

FPAPA EN MAMA

LAGEN WEER P&

HELE NACHT TE
WIPPEN
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UM-studenten helpen mee om schooluitval onder allochtone meisjes te verminderen

De juiste uitspraak oefenen
van Franse woorden

Twee meiden. Beiden begin twintig. De een komt uit

een Nederlands gezin, studeert aan de Universiteit

Maastricht en heeft een druk sociaal leven. De ander is

zes jaar geleden met haar familie uit Irak geviucht en

Volgt sinds een half jaar een mbo-opleiding. Iedere week

Ontmoeten ze elkaar en helpt de een de ander met haar

huiswerk. Een proefproject van Humanitas Maastricht

in opdracht van het ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid.

In het proefproject ‘studiemaatjes multicultu-
Tele meiden’ van vereniging Humanitas Maas-
tricht helpen Maastrichtse studentes alloch-
tone meisjes tussen de 14 en 24 jaar met hun
Uiswerk. Het doel: het zelfvertrouwen ver-
9roten van de scholiere en de schooluitval
Onder allochtone meiden in Maastricht ver-
Minderen, legt Reggie Berkers van Humani-
tas Maastrichts uit. “In Maastricht volgen nog
st.eeds weinig allochtone vrouwen een oplei-
ding, pjt project, dat twee jaar duurt, moet
8lpen daar verandering in te brengen. Blijkt
€t een succes dan zal het in meerdere ste-
den in Nederland worden ingevoerd.” Hoewel
het effect moeilijk meetbaar is, voegt ze er
3an tog,
Berkers bezocht middelbare scholen, benader-
de Contactgroepen voor allochtone viouwen
®N organiseerde een multicultureel viouwen-
Sest in zaal D'n Hiemel om op die manier
N contact te komen met allochtone meisjes.
MMmiddels heeft ze contactpersonen op mid-
elbare scholen die scholieren werven. Is een
Meisje geinteresseerd dan probeert Berkers er
Meen gesprek achter te komen waar ze moei-
€ Mee heeft op school. “De een wil bijles in
Wlskl1Ilde, de ander loopt achter met Engels.”
€Tvolgens koppelt Berkers een kandidaat
Zan een studente (“die zijn meestal niet veel
Uder en hebben vergelijkbare interesses”) die
:net dat vak uit de voeten kan. Momenteel zijn
relf ‘koppels’ die elkaar wekelijks anderhalf

tot twee uur treffen. Zes van de vrijwilligers
studeren aan de UM, de anderen aan het hbo,
een enkeling aan het mbo.

Frouke Verhagen (20), derdejaars cultuurwe-
tenschappen en bestuurslid bij studievereni-
ging Orakel, geeft sinds een paar maanden
bijles Frans aan een vluchtelinge uit Irak die
sinds september de mbo-opleiding tot manage-
mentassistent volgt. “Orakel kreeg een mailtje
van Reggie of wij geen studentes kennen die
vrijwilliger wilden worden. Het leek me leuk
en toen heb ik me opgegeven. Ik help mijn
‘maatje’ met de spelling, met het schrijven en
de uitspraak van woorden. Zij leest de tekst
voor, ik verbeter waar nodig.” Ook geeft Ver-
hagen tips om nieuwe woordjes te onthouden.
Of het helpt kan Verhagen nog niet zeggen:
“We zijn nog niet lang genoeg bezig, maar ik
wil het blijven doen zolang als nodig.”

De mbo-studente Zara (24) merkt zelf in ieder
geval duidelijk vooruitgang. “Spelling gaat
beter en mijn woordenschat is uitgebreid.
Alleen de uitspraak blijft moeilijk. Maar ik
wil graag slagen voor dit vak. Mijn opleiding
kijkt vooral naar de cijfers. Die bewijzen of je
mag doorstromen naar een hoger niveau van
de studie, mbo3 heet dat.” Zara is de oud-
ste van negen kinderen en kan sinds ze zes
jaar geleden uit Irak naar Nederland kwam
nu voor het eerst een opleiding volgen. “Ik
wil gewoon heel graag studeren en het liefst
zo snel mogelijk. Mijn broertje, die al langer

Foto: Philip Driessen

naar de middelbare school gaat kwam thuis
met een brochure over het studiemaatjespro-
ject. Omdat ik moeite heb met Frans en dit
mijn tweede, verplichte vreemde taal is, heb
ik opgebeld dat ik mee wilde doen.”
Wat leert Verhagen er zelf van? “De familie
van Zara weet nog steeds niet of ze voorgoed
in Nederland mogen blijven. Dat zorgt voor
veel onzekerheid in het gezin. Dat maakt veel
indruk op me. Maar ik leer ook van culture-
le verschillen. Door andere omgangsvormen
begrijp je elkaar niet altijd, maar het zit ook
in kleine dingen. Zo had ik er tijdens de eer-
ste ontmoeting geen rekening mee gehouden
dat ik mijn schoenen bij haar thuis moest
uittrekken. Stond ik daar in een rokje, panty
en roze sokken, terwijl de rest van de familie
op de bank zat. Naast de huiswerkbegeleiding
vind ik het een uitdaging om haar te helpen
met het leggen van sociale contacten. Ik gooi
wel eens een balletje op: vraag of ze een keer
in mijn studentenhuis wil afspreken of dat
ze een keer meegaat naar de vrouwenmiddag
van Humanitas. Vooralsnog stopt ze al haar
tijd in haar studie, dus misschien komen we
hier later aan toe.”

M 1rene Smeets

www.humanitas.nl/afdeling/maastricht
De naam van Zara is gefingeerd om privacy
redenen

Beste John,
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Lekkere vent ben jij. Vraag ik

wie je bent, dan antwoord je me

eerst dat je liever een andere

vraag kreeg en vervolgens geef

Je me een veeg uit de pan omdat

Jje niet op een of andere website

kunt ontdekken wie ik ben. Maar

een antwoord op mijn vraag, ho

maar. Zeker opgegroeid in een

fijne volksbuurt? Of schaam je je

er voor, John, dat je uit de Haagse

Schilderswijk kamt? Is helemaal

niet erg hoor, mijn roots liggen in

Utrecht op Kanaleneiland; dat was

vast niet zo'n criminele buurt als de

Jouwe, maar het heeft ook zo zijn

eigen Moskee en reputatie. Als je dat

zo nagaat mogen zij van de UM zich

nog gelukkig prijzen met ons. Dat wij

hier verzeild geraakt zijn is tamelijk

bijzonder want, en dat weet jij net

zo goed als ik, het nest waar je uit

komt zegt meer over schoolcarriéres

dan dat intelligentie erover zegt. Om

het jetsje anders te zeggen: er lopen

meer zonen en dochters van een goed

boerende pa en ma aan de UM rond

dan dat er intellectuele genen werken

en studeren. Sommige mensen zijn

nu eenmaal voor een kwartje geboren

en anderen voor een dubbeltje, maar

des te interessanter wordt het dan om

te weten hoe jij 't hem hebt geflikt,

dubbeltje John. Kom, vertel eens, hoe

deed je dat, hoe kwam je hier terecht,

you king of the social sciences?

Bolleboos of niet, binnenkort zal

minstens de helft van de euregionale

Jeugd bij ons studeren. Rutte en zijn

clowns hebben namelijk bedacht

dat 50 procent van de Nederlanders

hoog opgeleid moet worden, dat is

dus iedereen met het gemiddelde IQ

van 100 of - laten wij hopen - hoger.

Want alleen als iedereen mee doet |
kunnen we volgens de fantasten uit-

groeien tot de meest competitieve ‘
kenniseconomie van de hele, hele i
wereld. Nu is slechts 24 procent hoger |
opgeleid, maar vanaf morgen zal 1 op |
de 2 mensen aan de studie zijn. Heb |
Je nu formeel nog een IG van om en |
nabij de 120 nodig voor een acade- |
mische opleiding, over een poosje is

100 genoeg: zit je eronder dan leer je

gewoon een vak, zit je erboven dan

word je professor in de kletseconomie.

Scoor je precies honderd dan is het

een dubbeltje op zijn kant. Maar denk

ook nog even aan al die rijkeluiskin-

deren die roet in de verdeling gooien,

en beantwoord dan deze vraag uit de

op handen zijnde wetenschapsquiz

ter ere van ons 30-jarig bestaan: Wat

gebeurt er met onze kenriseconomie

als de halve goegemeente de universi-

teit bevolkt? a) Zjj stijgt tot ongeken-

de hoogte. b) Er verandert geen moer.

Of c) Ze zakt als een plumpudding in

elkagr.

Vrolijke groet,

Anita
Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en
prof. John Hagedoorn (faculteit economie en
bedrijfskunde) schrijven etkaar om de week een
brief
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Choosing a Masters at the UM

Better a broad education
than too little education

s

R

In the welcoming speech at the start of the
Masters programme of Public Policy and
Human Development at the Maastricht Grad-
uate School of Governance, Dutch student
Mariska van Exel (who has lived abroad almost
her entire life) heard that she would only have
a weekend off between two blocks. This would
amount to six weekends per year. “I am not
stuck with my head in the books every Sat-
urday and Sunday, but you easily spend forty
hours a week on this programme.” The Mas-
ters study is a “challenge, certainly compared
to my first Master of European Public Affairs,
which I took last year at the Faculty of Arts
and Culture. I thought then that I was busy,
and I did have to read a lot and give presenta-
tions, but now I realise that T'd seen nothing
yet’. Here every block only lasts for four weeks.
You deal very intensively with one subject.”

Why did she choose a second Masters study? “I
am only 22 and I wanted a broader education.”
After secondary school, she first completed

the Bachelor of European Business study at
the University of Portsmouth in England,
and just by chance came upon the EPA web-
site: “My curiosity was raised immediately. I
knew practically nothing about the European
Union, so I registered. When I had completed
that, I thought ‘now I know the ins and outs of
Business Administration and the EU, but how
are policies actually made and implemented?”
Her present Masters study should provide the
answers to this. Is she not afraid that because
of the different studies she is not specialised
enough? “No, if the diplomas turn out to be
a disadvantage when I apply for a job, I just
drop one from my CV. Better a broad educa-
tion than too little education.”

The second half year of her Masters, she will
take the specialisation of globalisation, trade
and development. “Globalisation cannot be
stopped, especially in economic terms. If you
want to do business with other countries, you
need to know why they make certain choices,

Mariska van Exel Photo: Philip Driessen

based on their cultural backgrounds. I find
those differences very exciting. As a child I
lived with my parents in several places - Peru,
Nigeria, Dubai, Bangladesh, Texas — and thus
learned about other cultures.”
She also recognises these differences in her
study. “Last year there was a Chinese student
in the group, who started to come out of his
shell after two months. He just had to get
used to the idea of giving his opinion. This
year I am studying with a number of Afri-
can students, who are normally quite silent,
but have started to loosen up a bit lately.
Yesterday one of them gave a presentation
for the first time. I really like seeing those
changes. On the other hand it is also nice to
be studying with Dutch students after such
a long time. Now and again I can speak my
own language and I notice that the Dutch are
quicker to take the initiative, for example, to
go out together.”

M Irene Smeets

Proposition: violent incidents occur in every student association

“Hitting is absolutely forbidden
at student association Tragos”

Four cases of serious attacks and a case
of indecent assault under investigation.
Student association Minerva in Leiden
has been discredited by a series of violent
incidents in the past six months. Is this
exceptional, or does it also happen at the
Maastricht associations?

“Yes, we also have conflicts at Tragos,” says chair-
man Stan van den Heuvel, “but those remain
far from the excesses at Minerva. There, board
members are allowed to reprimand by giving a
slap, as it’s called, which means to hit someone
in the face with a flat hand. Hitting is abso-
lutely forbidden here. When different fraterni-
ties visit the club, sometimes objects such as a
tray carrying the association’s logo are stolen,
which may cause a row. We solve that by ‘slew-
ing’ The fighting members grab each other by
the lapels and push and pull until one of them
is on the floor. After that the winner pays for a

beer. These are standards and values to which
our members must adhere. I expected this to be
the case also in other associations, which is why
I was so shocked when I heard the news about
Minerva, in particular because it was board mem-
bers who crossed the line.”

Chairman of Circumflex Geert in ‘t Veld reckons
that problems occur in every pub, also at the Cir-
cumflex club. “That is why we have a club com-
mittee consisting of approximately twelve mem-
bers who maintain order. They do not reprimand
by hitting, but they do separate troublemakers.
Anyone who seriousty misbehaves can be banned
from the club. This happens occasionally, but not
often. Tension and rivalry often emerge when
‘outsiders’ visit the club. Things can get out of
hand at open parties and anyone who is being a
nuisance can be pushed outside or we may even
remove a whole group.”

After the multi-hall party by Tragos in January,
things really got out of hand when members

from an association in Tilburg got into a fight
with Maastricht students. Another incident in
that same month, took place in the Uni pub.
Fraternity members from Nondejuke had to face
the rugby players from student sports associa-
tion De Maraboes.
Koen Savrij Droste, director of security com-
pany EBM, which is hired by Tragos and Circum-
flex for parties, is familiar with both incidences.
“Pushing and shoving happens at every big stu-
dent party, fights are rare,” says Savrij Droste,
who graduated from the Maastricht Law Faculty
a year ago. “But security guards often find it dif-
ficult to determine at student parties when mess-
ing about turns serious. Usually it is just pester-
ing, members from different fraternities testing
each other. One person in a group starts to be a
pain in the neck, someone from the other club
feels accosted, starts acting tough, et cetera. The
way it goes amongst gentlemen.”

B Maurice Timmermans

PAG

Better at English

British students are worse spellers and make
more grammatical mistakes in their English
than their foreign counterparts. And this has
been the case for years, as was shown by 2
British genetics lecturer at the Imperial Col-
lege London.

The British often fail to distinguish between
‘weather’ and ‘whether’, or ‘their’ and ‘there’. A
‘principle’ can easily become a ‘principal’ They
sometimes write ‘it's’ when they mean ‘its’ All
of these are mistakes that foreign students
make less often, says Dr. Bernard Lamb in the
British newspapers.

Every year Lamb chooses a few mistakes that
are frequently made and calculates how often
the British make that mistake compared to
their foreign counterparts. The latter turn ouf

to be more accurate.
M Hor

Occupation Sorbonne

For the first time since the legendary revolu-
tion in 1968, a furious crowd of French students
occupied the Sorbonne University again. And it
was not only the Sorbonne that was hit: half of
all French universities came to a standstill.
The students’ outrage was sparked by a bill by
Prime Minister Dominique de Villepin. He wants
to combat the sky-high unemployment among
youths by making it easier for employers to
fire young employees. If the bill gets accepted,
anyone under the age of 26 may be sacked just
like that after having worked for two years.
This option should encourage hesitant employ-
ers to employ more workers: if the results aré
disappointing, they can always get rid of their
young workers again.

The students did not accept this. Almost on€é
in every four youths cannot find a job. When
they have eventually found a place, they would
like to have the security of employment protec-
tion. To emphasise this, they wrote pamphlets
and rolled out banners. Ordered by the univer-
sity board, the police vacated the Sorbonné
on Saturday morning. In‘doing so, there weré
a number of casualties. The students remain
determined and have announced new action-

W Ho?

Student association
spellbound by attacks

At the student association Minerva in Leider
there have been attacks on at least four peopl®
in the past few months. Possibly, an 18-yea1r-0ld
schoolgirl has also been assaulted.

The report in the University of Leiden’s week-
ly magazine Mare was based on talks with 2
number of members of the student associd”
tion, all of whom wish to remain anonymous:
Within a period of six months, a board membe’
beat up a guy and inhabitants of a building
on the Breestraat were attacked in their owH
home. The police arrested eight Minerva mem-
bers as a result of this incident, but they weré
all released again. In addition, a student was
beaten up when he tried to prevent a girl fro™®
being harassed. Recently an eighteen-year'old
schoolgirl was assaulted, but this case is still
being investigated. The latter incidence, by th®
way, was not officially reported to the policé:
Both the board of Minerva and the police 3%
dealing with the other cases. So far, the studer®
association has expelled none of the perpeti®
tors. But suspensions have been imposed, vary”
ing from one week to eighty-five days. Minerv2
will meet next week to discuss the incident>
The association — where nobody was availab®
for comments - is reported to have the inter”
tion to adapt the rules of its own jurisdictio”
to the severity of the cases. - 40P
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Iedereen welkom op hooglerarendebat

De claxon: een
martelinstrument
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Het was vorige week voor het eerst dat een hooglerarendebat
voor iedereen toegankelijk was, maar studenten en docenten
stroomden niet massaal toe. Zo'n veertig stoelen in de aula
aan de Minderbroedersberg waren bezet. Aan de voordracht
van prof. Karin Bijsterveld lag het niet, zij hield een lezing
over de geschiedenis van lawaai.

Rector Gerard Mols vertelde ooit dat hij twee
hOOQIeraren met elkaar zag kennismaken, ter-
Wijl ze al tijden aan dezelfde faculteit werkten.
Onbestaanbaar. Daarom stelde hij anderhalf jaar
geleden hooglerarendebatten in om wetenschap-
Pers van verschillende disciplines met elkaar in
fontact te brengen en van gedachten te laten
Wisselen. Dat gebeurt - om de drie maanden -
an de hand van een lezing, waarop zogenoem-
de referenten van een ander wetenschapsgebied
Commentaar geven. Zo bogen zich in het verle-
den een psycholoog en een medicus over eet-
Stoornissen, een en econoom en filosoof over
doorwerken na het 65¢ levensjaar.

Vorige week woensdag was het aan cultuur-
Wetenschapper prof. Karin Bijsterveld om een
Voordracht te houden, en onder anderen aan
Socioloog en oud-rector Hans Philipsen om com-
Mentaar te geven. Spreekstalmeester en rechten-
decaan Aalt Willem Heringa, die Mols verving,
Was in de mening dat Bijsterveld zou ingaan
9P wat hij noemde, de Idols-verkiezing tussen
Universiteiten oftewel The Battle of the Univer-
Sities, Op initiatief van NRC Handelsblad gaan
dertien universitaire teams de strijd met elkaar
3an: wie kan wetenschappelijk onderzoek het
best populariseren? De winnaar krijgt honderd-
d¥1i2end euro om de plannen uit te voeren.
Bijsterveld leidt het Maastrichtse team dat in het
ProjE(:t Sound Souvenirs het gezinsleven in de
Jaren vijftig tot leven wil wekken via authentie-

ke bandrecorderopnames van huiselijke scénes.
Geluidsbanden als familiealbum dus. De Maas-
trichtenaren willen dit onder meer aanschouwe-
lijk maken via exposities in musea.

Maar goed, hier ging haar lezing dus niet over.
Wel over haar boek, dat volgend jaar in de win-
kel ligt: Mechanical Sound. Technology, Culture
and Public Problems of Noise in the 20th Cen-
tury. Thema: de geschiedenis van lawaai in de
periode 1875 tot 1975. Niet dat kabaal toen pas
als een probleem werd ervaren. Al in het oude
Rome ergerden geleerden zich aan kopersme-
den, aan wie het verboden was om zich in de
buurt van hun woningen te vestigen. Wat in de
zeventiende eeuw ook gold voor wijken waar
universiteiten lagen, zegt Bijsterveld.

In de afgelopen eeuwen valt op dat lawaai meer
en meer wordt geassocieerd met onbeschaafd
gedrag, met handwerkers, domheid. Rust en stil-
te gold als een teken van voornaamheid. Een
heer van stand of een intellectueel wist op de
juiste momenten te zwijgen, zich te beheersen.
In de negentiende eeuw meende de Duitse filo-
soof Arthur Schopenhauer dat mensen die onge-
voelig zijn voor lawaai “ook ongevoelig zijn voor
argumenten, gedachten, gedichten en kunst-
werken, kortom, voor geestelijk indrukken van
iedere soort, en dat ligt aan de taaiheid en de
grove samenstelling van hun hersenmassa.”
Bijsterveld beschrijft in haar boek vier soorten
lawaai (van industrie, buren, vliegtuigen en

auto’s) maar beperkt zich op deze middag voor-
namelijk tot het stedelijke lawaai. Dat nam rond
1900 een hoge vlucht toen de auto in het straat-
beeld zijn intrede deed. De herrie die ermee
gepaard ging, werd bestempeld als de duivelse
symfonie van de moderne tijd. Er ontstonden
verhitte debatten, die in het midden van de
jaren dertig ndg feller waren. Ze werden vaak
gevoerd via publicaties in tijdschriften en kran-
ten. De woede richtte zich vooral op de claxon
- een martelinstrument volgens sommigen - die
om de haverklap ingedrukt werd, mede omdat er
nog weinig verkeersregels waren. Inhalen ging
steevast vergezeld van getoeter.

Opmerkelijk is, zegt Bijsterveld, dat men in die
tijd lawaai anders definieerde dan wij nu doen.
Men ergerde zich in steden vooral aan de variatie
in geluiden, niet aan de hoeveelheid decibels.
Amsterdam kende een stiltebrigade: vier agen-
ten die op twee motoren met zijspan toezicht
hielden op straat. Komisch in zekere zin, zegt
Bijsterveld, omdat die motoren geheid een hoop
herrie maakten. Onder de stedelijke bevolking
heerste veel nervositeit, inwoners hadden last
van alle stimuli - geluid en beweging - die de
moderne tijd op hen afvuurde. Depressies en
nieurosen kwamen toen vaker voor dan nor-
maal.

In veel landen en steden - Itali&, Oost-Europese
landen, Boedapest, Jeruzalem, Parijs — richtten
de tegenstanders anti-lawaaiverenigingen op,
die acties en demonstraties op poten zetten en
via bioscoopfilmpjes mensen tot stilte probeer-
den te manen in het alledaagse leven.

De campagnes waren ten dele een succes, zegt
Bijsterveld. De wet werd hier en daar aangepast:
‘s nachts toeteren mocht niet meer en er kwamen
meer stoplichten en straatnaambordjes, zodat
bestuurders makkelijker de plaats van bestem-
ming bereikten. Geleidelijk nam het onrustige
geclaxonneer, ook overdag, in veel steden af.

Foto: Philip Driessen

Het succes is te danken aan de coalitie die de
anti-lawaaiverenigingen sloten met de ANWB.
Automobilisten voorzagen de gunstige effec-
ten, zoals betere bewegwijzering, van de stilte-
acties. Met de arbeiders lukte het niet om een
gezamenlijk front te vormen tegen industrieel
lawaai. Velen van hen hadden helemaal geen
last van de herrie omdat die ritmisch en dus
voorspelbaar was.
Wat de campagnes niet bewerkstelligden: een
cultuuromslag of mentaliteitsverandering. Zoals
die zich wel in de negentiende eeuw had vol-
trokken in de houding tegenover stank, een
probleem dat grondig is aangepakt en uit de
wereld is geholpen. Wat voor een belangrijk deel
te danken is aan het dreigende gevaar voor de
volksgezondheid. Geluidsoverlast daarentegen is
tot op de dag van vandaag niet met alle macht
bestreden en is daarom nooit van de publie-
ke agenda verdwenen. Hoe kan dat? Sommigen
beweren dat lawaai een noodzakelijk neven-
product is van economische en technologische
groei en die slaan we hoger aan dan zaken als
gezondheid en milieu. Dat is van alle tijden.
Een drogredenering, zegt Bijsterveld, want in
het verleden stonden economie en gezondheid
niet tegenover elkaar, zoals tegenwoordig wel
vaak het geval is. De verenigingen waren niet
gekant tegen technologische vernieuwingen,
maar beoogden alleen om het onnodige lawaai
te uit te bannen.
Van de anti-lawaaiverenigingen bleef in de peri-
ode rond de Tweede Wereldoorlog niets over.
Menige criticus dreef de spot met de stilteaan-
bidders. ‘Willen jullie misschien dat de over-
heid kleden uitspreidt over het land, zodat de
neerstortende bommen minder kabaal zouden
maken’, heet het in een grap. Kortom, mensen
hadden wel wat anders aan hun hoofd dan stil
te zijn.

W Maurice Timmermans




Van donderdag 31 maart tot en met zondag 2 april is het weer een groot boekenfeest in het MECC te
P Maastricht. Je vindt er meer dan een half miljoen actuele boeken en multimedia. Een uniek evenement
met gratis entree! Duizenden bezoekers zijn je al voorgegaan. Bezoek dit festijn en laat je
overtuigen door de scherpe prijzen.

5 REDENEN OM HET BOEKENFESTIJN TE BEZOEKEN:
Gratis entree: Waar vind je dat nog?
Half miljoen boeken & multimedia: Ruime keus!
Tienduizenden actuele titels: Groot assortiment boeken & cadeaus!
Spectaculair laaggeprijsde boeken: Kortingen tot 0%

Overzichtelijke rubrieken: Loop op je gemak rond.
Alles is makkelijk te vinden.
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UM-filosoof tegen de uitzetting van Maastrichtse alumnus Malu Mvidi

“Wat u niet wilt dat u geschiedt,
doe dat ook een ander niet”

Gaat het bij het
uitzettingsbeleid van
minister Rita Verdonk om
het krampachtig vasthouden
aan rechtsregels of gaat

het om mensen van vlees
en bloed? De Maastrichtse
filosoof René Gabriéls,

die vorige week voor de
Roermondse rechtbank een
pleidooi uitsprak tegen de
uitzetting van de Kongolese
viuchteling, wees, en oud-
UM student mr. Malu Mvidi,

heeft zijn twijfels.

Stel u moet principes bedenken op grond waar-
van de wereld moet worden ingericht, dat wil
zeggen regels die het fundament vormen voor
een mondiaal rechtsstelsel, de internationale
markt, transnationale instituties, etc. Stet ver-
der dat mensen hun eigenbelang najagen, eerder
egoisten dan altruisten zijn. En stel ook nog
eens dat u zich achter een - om met de filosoof
John Rawls te spreken - ‘sluier van onwetend-
heid’ bevindt, u niet weet welke positie u op
deze wereld zult innemen, u niet weet of u rijk
of arm, man of vrouw, wit of zwart, rechter of
filosoof, IND-ambtenaar of Malu Mvidi zult zijn.
Welke principes zouden dan volgens u de basis
Voor de inrichting van de mondiale samenleving
Zjn? En hoe zou u dan op grond van die princi-
Pes oordelen over het voornemen om Malu tegen
zijn wil terug te sturen naar het land - Kongo
- dat hij veertien jaar geleden na de moord op
2ijn ouders moest verlaten?

Ik ben van mening dat u wat betreft de boven-
genoemde principes uit zou komen op rechten
die vertolkt zijn in onder meer de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens, in de
Europese Conventie van de Mensenrechten en in
de Nederlandse Grondwet. Mijns inziens zou u
dan ook tegen de uitzetting van Malu zijn. Daar
Zijn minstens drie argumenten voor te geven:
een economisch, een juridisch en een ethisch
argument. De uitzetting van Malu is economisch
gezien irrationeel, juridisch gezien onrechtma-
tig en ethisch gezien immoreel

Achter de sluier van onwetendheid zou ieder-
€en opteren voor de inrichting van een wereld
Waar elk individu de gelijke vrijheid heeft om op
de markt zijn eigenbelang na te kunnen jagen.
Het zou irrationeel zijn wanneer het najagen
Van het eigenbelang onnodig gefrustreerd zou
Worden door de staat. Bij de uitzetting van Malu
20u echter niet alleen diens eigenbelang gefrus-
treerd worden, maar ook nog eens het collectie-
Ve belang van de Nederlandse samenleving. Uit-
Zetting betekent immers kapitaalvernietiging.
De investeringen die de Nedertandse staat in
hem en hjj in zichzelf hebben gedaan, zouden
bij uitzetting met een pennenstreek worden ver-
Netigd, De kennis en vaardigheden die hij gedu-
Tende de helft van zijn leven in Nederland heeft
Opgedaan, hebben nauwelijks waarde in het land
Waar hij geboren is. Hij heeft immers Nederlands

recht aan de Universiteit Maastricht gestudeerd,
een specialisatie die in Kongo niet te kapitali-
seren valt. Het zou daarom economisch gezien
irrationeel zijn om hem uit te zetten.
Uitzetting van Malu is om twee redenen onrecht-
matig. Ten eerste moet de uitzetting worden
afgewezen op grond van een humanitaire over-
weging van klemmende aard, een overweging
waarin de Vreemdelingenwet voorziet. Deze
overweging is hier in het geding, omdat Malu
dreigt terug te worden gestuurd naar een land
waaraan hij allerlei traumatische herinneringen
heeft en dat volgens gezaghebbende instituten
zoals Human Rights Watch en Amnesty Interna-
tional als een onveilig land wordt geoormerkt.
Ten tweede zou de uitzetting van hem onrecht-
matig zijn omdat daarmee allerlei verdragen over
mensenrechten die door de Nederlandse staat
zijn ondertekend met voeten worden getreden.
Hierbij hoeft men alleen de artikel 13 en 14 van
de Universele Verklaring van de Rechten van de
Mens aan te halen. Artikel 13 luidt: “Een ieder
heeft het recht zich vrijelijk te verplaatsen en
te vertoeven binnen de grenzen van elke staat”.
En in artikel 14 staat dat iedereen “het recht
[heeft] om in andere landen asiel te zoeken en
te genieten tegen vervolging”.

Voorts zal men achter de sluier van onwetend-
heid vinden dat alle mensen op een waardige
wijze worden behandeld. Dit houdt in dat men-
sen elkaar horen te respecteren als wezens die
de gelijke vrijheid willen hebben. Deze ethische
overweging wordt in het alledaagse taalgebruik
vertolkt door het gezegde “wat u niet wilt dat u
geschiedt, doe dat ook een ander niet”. Wie zou
tegen zijn wil terug willen worden gestuurd naar
een land dat gezien de VN-missie onveilig is? Is
het humaan om iemand die ongeveer de helft
van zijn leven in Nederland woont, een land
waar hij in allerlei opzichten volledig is geinte-
greerd, terug te sturen naar een land waar hij
vanwege voornoemde redenen nooit zou kun-

nen integreren? Bij de eventuele uitzetting van
Malu geldt het door Kant geformuleerde catego-
risch imperatief: “Handel zo dat jij het mens-
zijn, zowel in eigen persoon als in de persoon
van ieder ander, altijd tegelijk als doel, nooit
louter als middel gebruikt”.

Een oud Joods verhaal laat zien dat de over-
wegingen die zojuist naar voren zijn gebracht
reeds zijn verankerd in een lange traditie. Een
rabbi vraagt aan zijn leerlingen: “Hoe weet men
of de nacht aan zijn einde is gekomen en de
dag begint?”. De scholieren vroegen: “Is het
dan wanneer men een hond van een kalf kan
onderscheiden?”. “Nee”, zei de rabbi. “Is het dan
wanneer men een vijgenboom van een amandel-
boom kan onderscheiden?” “Nee”, zei de rabbi.
“Wanneer is het dan?”, vroegen de scholieren.
“Het is dan”, zei de rabbi, “wanneer je in het
gezicht van een willekeurig mens kunt kijken
en je broer of zus ziet. Tot dan is het bij ons
nog nacht”.

Afgelopen vrijdag hield ik voor de rechtbank van
Roermond een pleidooi tegen de uitzetting van
UM-alumnus Malu Mvidi. Hij werd vooral verde-

Foto: Nelis Tutkey
digd door de advocaten Pieter Bouman en Frits
Bots. Laatstgenoemde bracht ook het economi-
sche argument naar voren en wees eveneens op
de mensenrechten. Omdat Bots de taal van de
juristen spreekt, kon de rechter er veel meer
mee dan met mijn betoog. De rechter was - en
zo hoort het in een rechtsstaat - primair gein-
teresseerd in de vraag of uitzetting van Malu
rechtmatig is. Aan het uitbaten van het span-
ningsveld tussen legaliteit en legitimiteit, tus-
sen recht en moraal, had hij geen boodschap.
Dat was meer iets voor een filosoof zoals ik die
de taal van de juristen niet begreep en zich
tijdens de rechtszitting afvroeg of het om een
strijd over de interpretatie van de wet ging of
om Malu. Hoewel het een onzinnige vraag is,
stelde ik ze toch: gaat het bij het uitzettings-
beleid van Verdonk cum suis om het kramp-
achtig vasthouden aan rechtsregels of om men-
sen? Blijft de hoop dat de politiek snel met een
nieuwe, meer humane Vreemdelingenwet komt,
zodat de kloof die ik constateer tussen recht en
moraal zo snel mogelijk wordt gedicht.

René Gabriéls

(ingezonden mededeling)
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Stadhuis op de Markt, circa 1930

Studenten cultuurwetenschappen duiken in Maastrichts verledt

Stokstraat: van hoerenbuur

; . Te
° ° ° ° ) Wie Stokstraat zegt, zegt exclusieve boe- en
Wie huisden er begin vorige eeuw in de Stokstraat? RS en durbilodthgzake M amDo e dThEg et
straatbeeld er heel anders uit. Vies en, zo doet kon
het verhaal de ronde, vol met hoeren en hoe- het

HOGVEEI klOOSterS had MaaStriCht? OVEI' een tijdje kan renlopers. Jan Bieseman, Tatiana Vaessen en &n

Isabell van Kessel, drie masterstudenten cul- helg
tuurwetenschappen, nemen sinds vijf weken telt

iEdereen antWOO I'd krijg en Op deze Vragen. Via de de geschiedenis van het Stokstraatkwartier Culy

onder handen. Vaessen weet dat de buurt aan Tee

) ° ° ° ° ) ° et begin van de vorige eeuw flink verpau- J0e
site culturelebiografie.nl, een nieuw initiatief van de e tama s e ainat gpa R =
“Hoeren? Jan dat moet jij toch weten, jij leest Schy

° ° och dat boek?” Bieseman lacht ongelovig. Dat Omy

gemeente dat het cultureel erfgoed van Maastricht in de et s i bk, i
fen

Klus Van

S Ch ij nwe l'p €IS Mo Et ZEtten ° De gemeente Maastricht gaat de geschiede- Schy

nis van de stad toegankelijk maken voor een ey

' groot publiek. Niet alleen de historie van fny

B Tekst: Wendy Degens monumenten, bruggen en oude stadswijken, ®n g
M Foto’s: Regionaal Historisch Centrum Limburg maar ook de verhalen van Maastrichtenaren, oud.
jong en oud, moeten boven water worden Stug

gehaald en een prominente plek krijgen op Moe

een internetsite vol teksten, filmpjes, afbeel- ge v

dingen en plattegronden. Daarnaast organise- st":{:

ren kunst- en cultuurinstellingen activiteiten »
met dit jaar als thema De Sphinx - aan het g

einde van 2006 sluit de Maastrichtse porse- ee|
leinfabriek haar poorten. In Centre Céramiqué S

is nu een expositie te zien over zevenduizend Dp'
jaar aardewerkproductie. Verder komt er een :‘C
symposium, de presentatie van een roman var dekf
Ad van Iterson (schrijver en wetenschappelijk te 4
medewerker aan de economiefaculteit van de h““{
Universiteit Maastricht) en een theatervool l:atn,

stelling van Het Vervolg.




De Stokstraat anno 1955, vanaf hoek Maastrichter Smedenstraat
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De Stokstraat anno 1920, vanaf de Graanmarkt

Inaar duurste winkelstraat

_Tenlg naar het belangrijkste van het hele pro-
Iect: de internetsite. Veertig onderwerpen
OMen aan hod waaronder de Bisschopsmolen,
stadhuis, Petrus Regout, de oude Maasbrug
*n de Servaasbasiliek. In september moet een
ele bulk informatie op het net staan, ver-
telt Pieter Caljé, historicus aan de faculteit
Cultuurwetenschappen, die samen met onder
Meer het hoofd van de afdeling cultureel erf-
90ed van de gemeente en Ed Taverne, emeritus
h°°Qleraar architectuur- en stedenbouwge-
schiederlis, in de stuurgroep zit. Caljé: “Een
0"“’allgxijke klus waar we een regisseur, histo-
1eus Jac van den Boogard, en twee redacteu-
"0 voor hebben aangesteld. Acht studenten
¥an ongze faculteit helpen mee.” Vijf van hen
Schrijven teksten en zoeken afbeeldingen bij
Veertig onderwerpen. Vaessen, Bieseman
*n Van Kessel vormen het oral history team
*0 gaan op pad. Zij interviewen huidige en
®Ud-bewoners van het Stokstraatkwartier. De
l'h“lemen leveren het eerste werk, maar het
Moet uiteindelijk worden overgenomen door
€ Vaste redactie en Maastrichtenaren die dag-
h"’*‘keH, foto’s, objecten en films beschikbaar
Stellen, zich opgeven voor een interview -
Omdat ze een interessant verhaal hebben - of
nemen aan discussies op het net.

sI’Gkkamers

"ejaars Simone Coumans heeft nog twee
ken e tijd. Haar stage zit er bijna op. Uit
ljst van veertig items heeft de student cul-
TWetenschappen er drie gekozen: de Markt,
bey Kloosterleven en het stadhuis. Met het
onderwerp is ze volop bezig. Op tafel

liggen twee collages van gekopieerde tekenin-
gen en foto’s van het markante gebouw. De
naam van de architect (Pieter Post), de jaren
waarin het stadhuis is gebouwd (tussen 1659
en 1664), welke stijl het heeft (classicistisch-
barok), de twee heren van Maastricht (de
Prins-bisschop van Luik en de Hertog van Bra-
bant), wanneer de klok luidde (markt, veroor-
delingen, brand). Coumans is een wandelend
geschiedenisboek. Ze weet alles. Zelfs het pre-
cieze jaartal toen Maastricht werd ingenomen
door de Fransen: 1794. Bovendien heeft de
student ook nog een hardnekkige mythe ont-
dekt. “Maastricht werd eeuwenlang bestuurd
door de Prins-bisschop van Luik en de Hertog
van Brabant en hun opvolgers. Noch de Luikse,
noch de Brabantse bestuurders wilden, zo ver-
tellen Maastrichtenaren, als laatste het stad-
huis binnengaan. Daarom koos de architect
voor een dubbele trap. Beide heren konden

nu tegelijkertijd, ieder via zijn eigen trap, het
gebouw betreden. Onzin. Dat verhaal klopt
niet. De bouw van de twee trappen heeft te
maken met de zeventiende-eeuwse bouwstijl
van de architect. Het stadhuis is een classi-
cistisch-barok gebouw. Kenmerkend voor deze
stijl zijn symmetrie en harmonie.” Nog een
aardig weetje: in de kelders van het stadhuis
werden vroeger gevangenen opgesloten. “Dat
noemen ze de spekkamers. Van het Franse
woord suspect, verdachte.” Informatie voor
haar teksten haalt Coumans uit de uitgebreide
boekenverzameling van Jac van den Boog-

ard en uit de tijdschriftenserie Ach Lieve Tijd,
twintig eeuwen Maastricht en de Maastrichtena-
ren. “En ik kan heel veel aan Jac viagen. Alles

wat die man weet, kunnen we niet eens kwijt
op internet.” Coumans teksten worden naar
een multimediabureau gestuurd en ingespro-

ken. “Ik heb verschillende teksten geschreven.

Bezoekers die een kijkje nemen op de site en
via een plattegrond bijvoorbeeld bij het stad-
huis arriveren, kunnen daarop klikken en krij-
gen vervolgens een kort verhaal te horen. Dit
is de zogeheten eerste laag. Willen ze meer
weten, dan kunnen ze doorklikken en krijgen
ze de populair-wetenschappelijke tekst voor-
geschoteld. Voor de liefhebber plaatsen we er
ook nog literatuurverwijzingen bij.”

Imbecielen

En dan het oral history team. Bieseman, Vaes-
sen en Van Kessel zijn in tegenstelling tot
Coumans nog wel even bezig met hun onder-
zoek naar de geschiedenis van het Stokstraat-
kwartier. Ze zijn pas vijf weken geleden
begonnen met inlezen. Bieseman haalt het
boek Onmaatschappelijke gezinnen in de jaren
vijftig boven tafel en Vaessen houdt een aan-
tal rapporten in haar hand. De drie studenten
weten dat het er in het begin van de vorige
eeuw niet al te best en fris was. Veel crimina-
liteit en armoede. Ook zijn ze op de hoogte
van het grote renovatieplan van de buurt rond
1950. De gemeente had te maken met grote
sociaal-maatschappelijke problemen in de
Stokstraat en omliggende buurt. De bewoners
werden bestempeld als asociaal, imbeciel en
crimineel en moesten worden heropgevoed.
Speciaal voor dat doel werd de woonschool De
Ravelijn gebouwd in 1956. De honderd wonin-
gen werden onderverdeeld in vier categorieén:

zeer zwaksociale gezinnen werden in de bin-
nenste ring geplaatst, in de buitenste kwamen
de burgers terecht die er beter aan toe waren.
Wat Van Kessel het meest fascineert is de
manier waarop mensen werden ingedeeld en
hoe over ze werd gesproken. Buurman Biese-
man leest hardop uit zijn boek: “Zwakzinnigen
zijn debielen, idioten en imbecielen. Maar hoe
men kon zien dat iemand zwakzinnig was, is
mij niet helemaal duidelijk. Waarschijnlijk had
het had te maken met beroepskeuze, scho-
ling en seksualiteit.” Of het ook in de rest van
Nederland normaal was om mensen in groepen
in te delen, wil het drietal graag onderzoeken.
Maar eerst staan de interviews op de planning,
want daar zijn ze tenslotte oral history team
voor. Van Kessel legt uit dat ze met vier groe-
pen willen spreken: bewoners die vijf jaar of
korter in het Stokstraatkwartier wonen, men-
sen die er al tientallen jaren wonen, bewo-
ners die in het kader van de sanering moesten
verhuizen naar De Ravelijn en maatschappe-
lijk werkers en beleidsmedewerkers die erbij
betrokken waren. “De verhalen van deze men-
sen zijn een wezenlijk onderdeel van de cultu-
rele biografie. Ze vormen een aparte laag in de
website”, vertelt Van Kessel. Maar de oral his-
tory moet niet beperkt worden tot deze buurt.
Het is de bedoeling, zeggen ze, dat het met
alle onderwerpen gebeurt en dat burgers zelf
de redactie bellen en hun verhaal vertellen.
Van Kessel: “Nee, het wordt geen saaie web-
site, maar een uitdagende met niet één, maar
meer verhalen en met niet één, maar meer
waarheden.”

www.culturelebiografie.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemetde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00

udr.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k.1.155
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30
- 10.00u in k.D1.05 Bonn 2.

W Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen?
Of ben je een jonge ondernemer die in de
laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel con-
tact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door
middel van de Masterclass Entrepreneurship
& Business Planning, workshops en indivi-
duele coaching helpt Hoogstarters studenten
en alumni van HBO en WO instellingen bij
het opstellen van een goed businessplan

en de daadwerkelijke start van hun bedrijf.
Uiteraard kunnen ook starters die reeds

een businessplan hebben via Hoogstarters
Maastricht de levensvatbaarheid van hun
ondermeming vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiter-
aard de gelegenheid tot het vergroten van
je netwerk! Meer info: Steven Goetstouwers,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
388.46.14

H Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder-
deel van de diensten die het LC aanbiedt.
Afhankelijk van de vraag van de cliént neemt
deze begeleiding verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over
uw huidige werksituatie en/of over uw toe-
komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u
zich tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers

van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/
3885324.

B Studium Generale
www.sg.unimaas.nl

Kan kennis troosten? Moderne filosofen over
geluk [lezing]

Donderdag 16 maart, 20.00 uur, Aula
Tongersestraat 53 Maastricht, toegang gratis
Prof. dr. H. De Dijn, hoogleraar wijsbegeerte,
KU Leuven. De Dijn bespreekt hoogtepunten
uit het (moderne) filosoferen over geluk: van
Descartes en Spinoza tot Wittgenstein. Ook
gaat hij in op de omslag in het denken: van
een filosofie van het geluk naar een filosofie
van de zingeving.

- Fréres Guissé | Music from Senegal [glo-
bal culture night 29]
Friday 17 March, 8.30 PM, La Bonbonniére,
Achter de Comedie 1
Admission: students € 6,- / others € 10,-
(after 23.00 PM: students € 3,- / others € 5,).
No reservations
The music of Les Fréres Guissé has its roots in
several different Senegalese and West African
cultures. Each socio-economic group has its
own musical identity: a distinct style, struc-
ture and dance. Come and enjoy a fine and
open ambiance.

Verhalen die de natuur beschermen [lezing]
Woensdag 22 maart, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6 Maastricht, toegang
gratis

Dr. Tijs Goldschmidt, bioloog/schrijver,
Amsterdam

Tijs Goldschmidt, bekend van Darwins hofvij-
ver (1994) en zijn opzienbarende onderzoek
naar de Furu-vissoort in het Victoriameer,
vertelt over het ontstaan van de natuurbe-
scherming. Hij vertelt onder andere over de
landjonker Charles Waterton die zijn land-
goed in een natuurreservaat omtoverde.

Bob Dylan [lezing]

Vrijdag 24 maart, 20.30 uwr, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89 Maastricht

Prof. dr. M. van Hees, bijz. hoogleraar ethiek,
RU Groningen

Toegang gratis. Reserveren: Uitbalie: (043)
350 55 55 (ma t/m za 13.00-18.00 uur)

Bob Dylan is een van de meest invloedrijke
muzikanten uit de popmuziek. Sommigen
vinden zelfs dat hij de Nobelprijs voor de
literatuur verdient. Na vanavond weet je alles
over deze levende legende.

H Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen U kunt terecht
voor advies als u last heeft van ongewenste
omgangsvormen of grensoverschrijdend
gedrag op de studie of werkplek.

José van Eijsden contactpersoon T. 043-
3885621

Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl
onder medewerkers of studenten

m Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM. The
CA provides advice and assistance when you
experience undesirable behaviour while stu-
dying or working at the UM.
José van Eijsden, can be contacted, T. 043-
3885621
For more information see www.bureau.uni-
maas.nl see employees or students.

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
9.00-12.30u en 13.30-17.00 uur.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan-
viagen van studie-informatiepakketten en
voor het maken van afspraken met studen-
tendecanen en studentenpsychologen:043-
3885388/3883979.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag
14.00-16.00u Bonnefantenstraat 2.
Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag
t/m donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388/ 3883979.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinte-
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu-
deren met een functiebeperking.

Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een
afspraak is niet nodig, maar wel handig. Meer
informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-
12.30u, tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy
Meijers kun je een afspraak maken via het
Callcenter tel.043-3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je
na over je stage of studietracé? Twijfel je aan
je studiekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en
maak gebruik van ons nieuwe programma, de
Keuzewijzer: ontdek wat je wilt, onderzoek
wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met één

van de loopbaanadviseurs, José Otten, Paula
Aussems en Maddy Meijers. Je kunt een
afspraak maken via tel.043-3885212.

B STUDENT SERVICES

Visitors’centre — Information Desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 10.00-
18.00hrs, Saturday 10.00- 16.00hrs.

Callcenter:

Opening hours are: Monday through Friday
9.00 through 12.30hrs and 13.30 through
17.00hrs for questions about registration,
study information packages and appoint-
ments with student deans and student psy-
chologists: 043-3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00
through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2
Telephone hours: Monday through Thursday
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273
Personal appointment tel.043-
3885388/3883979

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who
is interested: Everything you want to know
about studying with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appoint-
ment is not obligatory, but preferable.
Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-
12:30hrs, tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or
Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a
traineeship or course? Doubting about your
study choice? See ELEUM and use our new
programme, the Keuzewijzer: discover what
you want, explore your competences. Make
an appointment with one of the career coun-
sellors Marloes Rikhof, José Otten or Paula
Aussems, tel. 043-3885318.

B International Service Desk

ISEP makes it possible for UM students to

study for one semester of a full year at
an American institution of higher education.
There are still some places available for the
second semester 2006-2007. Please e-mail
isd@ssc.unim aas.nl for further information
and criteria for admission

Via ISEP heb je als UM student de mogelijk-
heid om een semester aan een Amerikaanse
hoger onderwijsinstelling te volgens. Voor
het tweede semester 06-07 zijn nog plaatsten
beschikbaar.

Voor meer info en toelatingscriteria kun je
mailen naar: isd@ssc.unimaas.nl

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE
EN DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00u.;
vrij. 10.00-12.00u.

Zie ook: www.loopbaancentrum.unimaas.nt

Let op: vacatures/stages voor studenten nu
ook te vinden onder de nieuwsknop voor stu-
denten op de UM website: ga naar Studenten,
Nieuws/meer nieuws.

Women in Leadership forum Amsterdam op
vrijdag 17 maart. Discussies, workshops,
banenmarkt en bedrijfspresentaties met orga-
nisaties en bedrijven die zich inzetten om

de scheve balans man/vrouw op een goede
manier te corrigeren. Meld je aan op www.
gsforums.com

B CAREERS CENTRE-INFORMATION
AND DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.

Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-04.00
pm; Fri.10.00-12.00 am. www.loopbaancen-
trum.unimaas.nl

Recruitment event in Amsterdam on March 17
2006. The Wornen in Leadership Forum brings
together ambitious young professionals (ﬁnal
year university students, new graduates,
early career movers and MBAs) and major
employers, such as Accenture, GE, Morgan
Stanley, Merril Lynch and Shell. To reserve
your place register on www.gsforums.com

Attention: vacancies and traineeships for
students now also on view under the news-
button for students on the UM website: go 0
Students, News/more news.

H HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht
organiseert Studium Generale cursussen,
excursies en workshops, bedoeld voor ieder
die zijn culturele en wetenschappelijke horl®
zon wil verbreden en die kennis wil maken
met het onderzoek en onderwijs van de
Universiteit Maastricht. De meeste cursussen
worden gegeven door docenten van de UM
en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale
ingangseisen. Een overzicht van de activitel”
ten over de periode januari-mei treft u hiernd
aan:

- Inleiding in de middeleeuwse wijsbegeerte
1, 6 bijeenkomsten vanaf 7 februari, 13.30

16-03 Promotie mw. Marina Morigi, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

16-03 Promotie mw. Marina Noris, 16.00
uur, Auta Mbb 4-6

17-03 Promotie mw. Shamagonam James,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-03 Promotie dhr. Sibusiso Sifunda,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

17-03 Afscheidscollege prof. dr. C.W.
Vroom, hoogleraar Comparative
management in de faculteit der
Economische Wetenschappen &
Bedrijfskunde. Titel: “Verstaan
wij elkaar wel? De Engelse taal als
communicatiemiddel in de bedrijfs-
kunde: een divertimento met em-
stige ondertoon”, 16.00 uur, Aula
Mbb 4-6

20-03 Voorlichtingsmiddag v.d.

Medisch Ethische Commissie
(MEC) 14.00-16.00 uur azM/UM
Greepzaal, niveau 4 azM. Thema:
Implementatie EU-richtlijn Goede
Klinische Praktijken. Voor meer
informatie zie www.ctcm.nl.

23-03 Promotie mw. drs. Anita E.M.
Dirkx, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

24-03 Promotie ir. Cornelis C. Egmond,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-03 Promotie drs. Ronald Deumes,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6

31-03 Promotie drs. Sebastiaan B.
Amelung, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

31-03 Afscheidscollege prof. dr. P.B.
Soeters, hoogleraar Algemene
Heelkunde i.h.b. De Heelkundige
Gastroenterologie en Klinische
Voedingsleer in de Faculteit def |
Geneeskunde. Titel: “Opera Finitd :
16.00 uur, Theater aan het Vrijth
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15.30u, prof.dr. P. Tummers, Tongersestraat
53 k. E 004

- Inleiding sterrenkunde, 6 bijeenkomsten
vanaf 2 februari, 14.30-16.30u, dr. R. Westra,
Bonnefantenstraat 2 k. E 2.03

- De verlichting, 10 bijeenkomsten vanaf 2
februari, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk,
Tongersestraat 53 k. E 004

- Filosofisch denken, 10 bijeenkomsten vanaf
8 maart, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk,
Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11

- Maria Magdalena, der apostelen aposte-
linge, 6 bijeenkomsten vanaf 9 maart, 10.00-
12.00u, dr. E. de Boer, Bonnefantenstraat 2
Karl Dittrichzaal

- Chinese wijshegeerte, 4 bijeenkomsten
vanaf 10 maart, 13.00-15.00u, dr. K. van der
Leeuw, Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11

- Sjostakovitsj/Lutyens, 4 bijeenkom-

sten vanaf 14 maart, 14.30-16.00u,

dis. J. Slangen, Bonnefantenstraat 15
Conservatorium

- Geloof en evolutietheorie, 4 bijeenkom-
sten vanaf 22 maart, 19.00-21.00u, dr. L.
Hellemans, Tongersestraat 53 k. G 003

- Leonardo da Vinci, 3 bijeenkomsten vanaf
22 maart, 14.00-16.00u, J. van den Boogard,
Bonnefantenstraat 2 Karl Dittrichzaal

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen
schriftelijk, maar ook per e-mail (inschrij
ven@hovomaastricht.nl) of telefoon (043-
3885308). Bij Christl van Veen. Meer info:
www.hovomaastricht.nl of www.ssc.unimaas.
nl/hovo

M UM-sport

NIEUW!

Extra spinningcursus (8 lessen) op vrijdag

Om 16.30 uur. Start vrijdag 24 maart a.s.
Inschrijven balie sporthal Randwijck of
Visitors’ Centre.

Inschrijven fitnesscursus en verkrijgen fitnes-
slicentie balie Sporthal Randwijck.

Voor info zie website.

Openingstijden:

- Balie UM-Sport, Visitors' Centre,
Bonnefantenstraat 2, geopend maandag t/m
vrijdag 10.00-18.00u en zaterdag 10.00-
16.00u.

- Balie UM-Sport, sporthal Randwijck,
Sorbonnelaan 180, geopend dinsdag en
donderdag 17.00-18.30u, woensdag 12.30-
14.00u.

Voor alle info UM-SPORT:
Zie internet: http//www.ssc.unimaas.nl/
sport

B Sportraad MUSST

Contacturen: ma t/m do 13.00-15.00u.
SSC, Kamer C2.03
Telefoon: 043-3885340 www.musst.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN
~STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13 - Agenda

All activities are for Dutch and International
Students!

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00,
and many moze times!

Website: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

TAFELEN Thursday 16/03 & 23/03: 18.15.
Every week on Thursday you're welcome to
join Tafelen. A vegetarian meal together with
other students. We start at 18.15 hrs. You
need to sign up, the same day before 13.00
hrs. A meal costs € 2,00.

AFTER EIGHT : CINEMA@TAFELSTRAAT
Thursday 16/03: 19.30. Every Third Thursday
of the month there is a movie at Tafelstraat
13. The movie starts just after ‘Tafelen’, our
weekly dinner. The title will be announced
during the dinner and will be published on
the corkboard at Tafelstraat.
STUDENTENVIERING Zondag 19/03: 19.30.

St Janskerk, Vrijthof, ingang in de toren. De
viering heeft als thema:"Respect’Voor de vie-
ring is er de gelegenheid om mee te eten op
Tafelstraat om 18.00 uur. Graag uiterlijk de
donderdag voor de viering opgeven!
SLEUTELEN AAN GRENZEN Maandag 20/03:

20.00. Graag even opgav vooraf. Kosten: €1,-.

SIMPLE MEAL Tuesday 21/03: 18.15 . For €
2,00 a healthy meal is served. Please sign in
the same day before 13.00 hrs

VESPERS (evensong) Tuesday 21/03:

19.30. We meet in front of the Onze Lieve

MEDEDELINGEN

Vrouwekerk at 19.25 his.

AVOND MET LAMA KARTA Dinsdag 21/03:
20.00. 'Stilte in de storm’ Lezing en concert
door Lama Karta in de St. Janskerk. Entree
voor studenten €3,00

SPRING WALKING TOUR Sunday 26/03: 12.00.
Enjoy Limburg landscape, and join this wal-
king tour to an unknown destination. Costs:
about € 3,-, for transport. Info: Roel. Please
register before Saturday 25 March, 12.00 his!

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit orga-
nisatie, geleid door en voor studenten,

die voor jou de juiste stage regelt! Via ons

is het mogelijk om stage te lopen bij de

grote multinationals of de meer regionale
bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie
richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij
regelen wij ook business courses bij verschil-
lende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische
en Rechten stage of liever iets doen op een
ander gebied? Stages in alle soorten en maten
van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende ver-
goedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aan-
trekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-
3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur.
Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00 uur.

Spreekuren/Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal
Voor alle vragen, afhalen onderwijsmateri-
alen, inleveren toetsen, herkansingen en
papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt,
Peter Franssen

E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, tele-
foon 00 31 43 388 3946
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Website: www.fdew.unimaas.nl click button
Bureau Onderwijs

Postadres Faculteit der
Cultuurwetenschappen, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht

“naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00 - 12.00 uur
Kamer D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30 - 12.30
uur Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin
Menks

- Administrative codrdinator masters: Ingrid
Regout ma, wo 13.00 - 14.00 uur Hal/
Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30

- 13.30 uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Stages raadpleeg onze website, link naar
Stages

- Verroostering eerste en laatste week van
elke blokperiode dagelijks 10.00 - 13.00 uur
Kamer E 0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks van 9.30

- 10.00 uur Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters di, wo 9.30

- 10.00 uur, m.i.v. 5 december ma, do, vrij
9.30 - 10.00 uur Kamer E 0.01, Miranda van
den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail
account en de lichtkrant in het Soirongebouw
(Grote Gracht 80 - 82)!

Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.uni-
maas.nl > bureau onderwijs > Premium/ISS .

Department Office hours Gr. Gracht
90-92
Frontoffice daily 10.00 - 16.00 hrs Hall
For all questions, study materials, hand in
resits and papers. Eveline Breukers, Marion
Gotwalt, Peter Franssen
E-mail frontoffice@fdcw.unimaas.nt, telep-
hone 00 31 43 388 3946
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button
Office of Student Affairs
Postal address Faculty of Arts and Culture, PO
Box 616, 6200 MD Maastricht

Backoffice
- Examination board Fri 11.00 - 12.00 hrs

SUMMER COURSE

TO PREPARE FOR A COMPETITIVE JOB MARKET OR A HEAD-START IN A MASTER IN BUSINESS

UMPSTA

from 26.06 till 22.07 2006

The Universiteit Maastricht Jump Start Programme in Business

Give yourself an invaluable boost in preparing for a Master’s degree in Business or be more competitive in
the international job market. This summer you will be able to experience an intensive 4-week programme,
in the beautiful city of Maastricht, that will enable you to Jump Start your career in Business.

Taught by faculty members of Universiteit Maastricht, Faculty of Economics and Business Administration,
you will be able to interact with leading corporate officers, who will share invaluable practical experience.

For more information visit our website at: WWW.fdewb.unimaas.nl/Jum pSta rt

For instance, students with a background in
liberal arts, sciences and law who need a
stronger background in business to add to
their existing strength in order to prepare
them for the competitive job market. The
programme also provides an excellent
preparation for a Master in Business. During
the summer you acquire both theoretical
and practical skills which give you a head-

start in any Business Master you choose.

Q Universiteit Maastricht
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Verkiezingen 2006

Kiezersgegistratie

In juni 2006 worden opnieuw verkiezin-
gen voor medezeggenschapsorganen van
de UM georganiseerd. Het stemmen gaat
via een elektronisch systeem dat werkt
via e-mail en internet.

Iedere student en medewerker van de
UM is in het bezit van een unimaas-
emailaccount. Informatie over registra-
tie als kiezer, de mogelijkheid een kan-
didatenlijst in te dienen en de moge-
lijkheid om gedurende een bepaalde
periode elektronisch te stemmen, wordt
per e-mail aan de kiezers verstrekt.

Alle mogelijke handelingen (een lijst
indienen, je kandidaat stellen en
natuurlijk het stemmen zelf) gaat via
een internetsite van de universiteit.
Deze site “herkent”de gebruiker (de
stemgerechtigde) door het inloggen als
unimaas user.

Op de website van het Centraal
Stembureau (www.unimaas.nl/stembu-
reau) is naast de toegang tot het elec-
tronisch kiessysteem ook een informa-
tief gedeelte opgenomen met gegevens
over de samenstelling van het Centraal
Stembureau, het kiesregelement, het
tijdpad van de lopende verkiezingen en
informatie over de verkiesbare zetels.

Medezeggenschapsorganen aan de UM

¢ Universiteitsraad

Het medezeggenschapsorgaan op cen-
traal niveau is de Universiteitsraad.

De Universiteitsraad bestaat uit 6
vertegenwoordigers van de geleding
Wetenschappelijk personeel (WP), 3 van
de geleding Ondersteunend Personeel
(OBP) en 9 studenten. Medewerkers
worden voor 2 jaar in de raad gekozen;
studenten voor 1 jaar. In Juni 2006
zijn er verkiezingen voor de geleding:
studenten.

¢ Faculteitsraden

Daarnaast, heeft iedere faculteit een
Faculteitsraad. De grootte en samenstel-
ling van de raden variéren per faculteit.
Ook hier geldt dat medewerkers voor 2
jaar en studenten voor 1 jaar worden
gekozen. In juni 2006 zijn er verkie-
zingen voor de geleding: studenten.

¢ Dienstraden

Voor het ondersteunend en beheersper-
soneel van het Bureau der Universiteit
en de 5 Servicecentra zijn er aparte
medezeggenschapsorganen, namelijk de
Dienstraden. 0ok voor de Dienstraden
zijn er verkiezingen in juni 2006.

Belangrijke gegevens

Voor het deelnemen aan de elektroni-
sche verkiezingen moet u op de peilda-
tum (7 maart 2006) als student of als
medewerker van de UM geregistreerd
zijn. Tevens dient u in het bezit te zijn
van een unimaas emailaccount. Als

hardware heeft u nodig een computer
met internetaansluiting. Heeft u deze
niet, dan kunt u gebruik maken van de
facultaire computerruimtes/de universi-
teitshibliotheek. In bijzondere gevallen
kunt u zich wenden tot het Centraal
Stembureau (adres onderaan).

Omstreeks 16 maart a.s. ontvangt u van
het Centraal Stembureau een e-mail
met daarin uw registratie als lid van de
universitaire gemeenschap en uw stem-
recht. Als in deze mail incorrecte gege-
vens vermeld zijn, kunt u per e-mail een
verzoek tot correctie doen.

Kijk de gegevens van deze e-mail na:
fouten kunnen na 24 maart 16.00 uur
niet meer hersteld worden - foutieve
gegevens kunnen uw stemrecht bein-
vloeden.

Indien u (als student of als medewerker
van de BdU of servicecentra) kiesgerech-
tigd bent en op uw unimaas account
geen bericht ontvangt, kunt u dit zelf
melden bij het Centraal Stembureau op
verkiezingen@bu.unimaas.nl . Doet u
dit niet of niet tijdig, (voor 24 maart
16.00 uur) dan kunt u niet deelnemen
aan de verkiezingen.

Alleen bij het gebruik van uw unimaas
account heeft u toegang tot het elec-
tronisch stembureau! De e-mail met uw
registratie als kiezer bevat daarom ook
informatie betreffende het domein en
account waarmee u in kunt loggen op de
website.

Vanaf maandag 24 april tot en met 1
mei 16.00 uur vindt de kandidaatstel-
ling plaats. Dit indienen gebeurt elek-
tronisch. U gaat naar de website van het
Stembureau waar u na het inloggen de
module vindt omtrent de kandidaatstel-
ling.

Vanaf maandag 12 juni kunt u uw stem
uitbrengen voor de verschillende raden.
Ook dat gaat via het internet, door de
website van het Centraal Stembureau op
te zoeken. In de week v66r 12 juni ont-
vangt u e-mail met uw stemrechten en
een directe link naar de website.

De berichten van het Centraal
Stembureau worden verzonden op of
omstreeks:

- 16 maart 2006 (kiesregister)

- 21 april 2006 (kandidaatstelling)

- 9 juni 2006 (stemmen)

Centraal Stembureau

Het Centraal Stembureau is stan-
daard per e-mail bereikbaar onder
verkiezingen@bu.unimaas.nl.

Bij speciale gelegenheden kunt u
het Stembureau bereiken bij de
Griffie Medezeggenschap, gebouw
Minderbroedersberg 4-6 kamer 1105,
telefoon (043) 388 3170.

Universiteit Maastricht

Elections 2006

Voter Registration

In June 2006, elections will be held
for the representative bodies of the UM.
These elections will be conducted elec-
tronically. The elections programme will
makes use of e-mail and the Internet.
Each student and member of the staff at
the UM has an unimaas e-mail account.
Information on registering as a voter,
submitting a list of candidates and elec-
tronic voting during a certain period of
time will be sent to voters by e-mail.

All necessary actions (submitting lists,
individual candidacies, and voting
itself) are performed via a university
Internet site. This site is able to ‘recog-
nise” users when they log in as unimaas
users.

Apart from providing access to the
electronic voting system, the website
of the Central Polling Committee (www.
unimaas.nl/stembureau) also provides
information on the composition of the
Central Polling Committee, the election
reqgulations, the timetable and eligible
seats.

Representatives bodies at the UM

¢ University Council

The central representative body is the
University Council. The University
Counsil consists of 6 representatives
from the academic staff section (WP),
3 from the administrative and support
staff (OBP), and 9 students. Employees
are elected to the council for a term of
2 years and students for 1 year. In June
there will be elections for the sec-
tion: students.

¢ Faculty Council

In addition, each faculty has its own
Faculty Council. The size and compositi-
on of the councils vary per faculty. Staff
members are elected to these councils
for a term of 2 years, and student mem-
bers for one year. In June 2006 there
will be elections for the section: stu-
dents.

* Representative bodies for
University’s Central Office and
Service Counsils

There are separate representative bodies
for administrative and support staff
working in the University's Central
Office and Service Counsils (six altoge-
ther). In June 2006 there will be elec-
tions for these representative bodies.

Important information

In order to participate in the electronic
elections, you must be registered as a
student or employee of the UM on the
reference date (March 7th 2006). You
also need to have an unimaas e-mail
account.

By means of hardware you need a com-
puter with Internet connection. If you

do not have access to such a compu-
ter, you may use the faculty computer
room/ the university library. In spe-
cial cases you can turn to the Central
Electoral Committee (address below).

On or about March 16th you will receive
an e-mail from the Central Polling
Committee to confirm your registration
as a member of the university communi-
ty and your right to vote. If this e-mail
contains incorrect data, you can send
an e-mail request for correction.

Please check the information in the e-
mail: errors can no longer be corrected
after March 24th at 16.00 hrs - faulty
data may affect your voting rights.

If you (as a student or as a staff mem-
ber of the University’s Central Office

or a Service Centre) are entitled to
vote but do not receive any messages
on you unimaas account, you should
notify the Central Polling Committee at
verkiezingen@bu.unimaas.nl. Incase
you do not contact or do not contact
the the Central Polling Committee in
time (the deadline is march 24th 16.00
hrs), you cannot vote.

You can only use your unimaas accounts
to access the electronic polling station!
The e-mail with your registration as a
voter will contain information about the
account and domain name you should
use to log in.

Nominations are invited from Monday
April 24t until May 15t, 16.00 hrs.
Nominations will be invited electro-
nically. After going to the Electoral
Polling website, log in and find the
module concerned.

From June 120 2006 oI, you may

cast your votes for the various coun-
cils. This is also done via the Internet,
on the website of the Central Polling
Committee. In the week prior to June
12th, you will receive an e-mail messagé
that explains your voting rights and
contains a direct link to the website.

The messages from the Central Polling
Committee will be sent to you on or
about:

- March 16th 2006 (voter registration)

- April 215t 2006 (nomination period)

- June 9th 2006 (voting)

As this information is sent electronical-
ly only, you are advised to check your
mailbox regularly.

Central Polling Committee

The standard way of contacting the
Central Polling Committee is by e-mail
on verkiezingen@bu.unimaas.nl. In
special circumstances, the Polling com-
mittee can be reached at the Griffie
Medezeggenschap (office for UM repre-
sentation), Minderbroedersberg 4-6, 100«
1105, tel. (043) 388 3170.
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Room D 0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30 - 12.30
hrs Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin
Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00 - 14.00 hrs Hall/
Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30
~ 13.30 hrs Hall/Frontof?ce Sabine Vanhouwe
- Internships check our website, link to
Internships

- Planning and scheduling the first and last
week of every course period daily 10.00

~ 13.00 hrs Room E 0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30 - 10.00 hrs
Room E 0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters
Tue, Wed 9.30 - 10.00 hrs, as from December
5th, Mon, Thu, Fri 9.30 - 10.00 hrs Room E
0.01 Miranda van den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account
and the electric display in the Soiron buil-
ding (Grote Gracht 80-82) regularly!

To consult individual examination results:
www. fdcw.unimaas.nl > office of student
affairs > Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.nmbr.: 043-3883335

E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.nl
Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia open office hours:

Monday - Thursday: 11.00-13.00

Contact us:

Board@Concordantia.com or tel. nr.: 043-
3884792

Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com Check out our
website for daily updates: www.Concordantia.
com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student repre-
sentation in our faculty can be found on:
www.fdcw.unimaas.nl/stov

Do not hesitate to contact us with remarks
and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Economie

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP
OFFICE:

Internship possibilities:
- Bayer Material Science Ltd. in Hong Kong is
lOoking for an intern; 6 months to start July
2006!
- PricewaterHouseCoopers in Frankfurt
1s offering an internship in the field of
Assurance knowledge management.
- The German Chamber of Commerce for Spain
In Madrid is offering an internship posi-
tion for 3-6 months to start in April 2006.
Excellent German language skills required!
= Electrolux Food Service in Brussels is offe-
Nng an internship at the marketing depart-
Went, 5-6 months to start ASAP.
= LU Benelux in Herentals (close to
Antwerpen) is offering 2 internships: 1

inance, and 1 ICT. 4-6 months to start in
September 2006.

- T-Systems International in Bonn has some
Vacancies for German speaking interns in the
eld of Strategy and Business Development.

- Commerzbank Derivatives in Paris is looking
0r an Equity Derivatives Sales Assistant for
utch, Belgian and French markets; 6 months

to start as soon as possibie!

‘_Calyon Investment Bank in Paris is offe-

ing an internship on the Equity and Fund
erivatives Trading Floor in Paris as a sales

assistant dedicated to Benelux and UK Equity

and Derivatives team, to start ASAP for a

Period of 9-12 months.

- IXIS Corporate & Investment Bank in

Ffﬂnkfurt am Main is offering an internship

In the front office of equity sales. To start as

S0on as possible for 6 months or longer.

~ Daimler Chrysler in Stuttgart is offering

4N in-house consulting internship at the
Ompetence Centre Quality, 3-6 months to

Start AS SOON AS POSSIBLE!!

> Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering

AN internship at the HRM department, 4-6

Months,

" Robert Bosch S.A. in Brussels is offering

Several internship possibilities in different

disciplines.

- Cablofil in Liege is offering a marketing
internship; 3-6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE. More information about the com-
pany can be found at http://www.cablofil.
com

L.E.K. Consulting in Miinchen is offering
internship positions; to start in consultation
with the company.

- IRB Europe, a Brussels Market Research
company, is offering an internship of 3
months; to start in consultation with the
company. More information about the com-
pany at http://www.irbeurope.com

- Amadeus provide IT solutions that enable
success in the travel and tourism indus-

try. There are over 30 exciting internship
positions, with duration of between 6 and
13 months in their development Centre in
Sophia Antipolis in the South of France.

An Internship Book is available at the
International Internship Office.

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to
arrange an appointment through the Service
Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

Universiteit Maastricht Business School
Open Executive Module: Strategic
Management & Organizational Behaviour &
Leadership

Data: 15 May - 20 May, Tongersestraat 53 in
Maastricht.

Interested in expanding your knowledge and
understanding of strategic management and
organizational behaviour? Then the Module
on Strategic Management and Organizational
Behaviour & Leadership might just appeal to
you!

The modute addresses how to create and
sustain unique competitive resources, how
to deal with diversification, acquisition and
divestment, how to better understand the
behaviour of people within organizations,
how to manage this, and how leadership can
play a pivotal role.

This six day module - dealing with two cour-
ses — can be followed separately as well as
part of the Modular MBA programme.

More information? Visit our website:
www.umbs.nl or contact us: T +31 43 388
4939 or E mba@umbs.nl.

Projectmanagement & Projectcontrol
Startdatum: woensdag 5 april van 16.00 -
20.00 uur aan de TS 53 in Maastricht
Projectmanagement is als managementdisci-
pline volop in ontwikkeling. Het delen van
kennis, ervaring en inzichten is van groot
belang voor de verdere ontwikkeling van dit
gebied en daarbij ook voor de steeds com-
plexer wordende projectpraktijk. Universiteit
Maastricht Business School biedt, in samen-
werking met FaGro Consultancy B.V., de cur-
sus Projectmanagement en Projectcontrolaan
in het voorjaar van 2006.

Neem voor meer informatie of een brochure
contact op met Dis. Ingrid Voncken via 043-
3884613 of I.Voncken@umbs.nl.

21 maart MBA informatiesessie

Tijdens deze avond kunt u zich laten
informeren over de MBA programma's van
Universiteit Maastricht Business School: het
Executive MBA, het Nederlandstalig Executive
MBA, het Modular MBA, het Maastricht
Diisseldorf Part-time MBA, het Euro*MBA en
het European MBA in Higher Education &
Research Management. U ontvangt middels
deze informatiesessie gedetailleerde informa-
tie over de opleiding van uw voorkeur. Hierbij
is voldoende tijd voor vragen en antwoorden.
Behalve medewerkers van UMBS zijn er ook
een alumnus en docent aanwezig. Tijd: 18.00
- 20.00 uur.

Locatie: Universiteit Maastricht Business
School, Tongersestraat 53 in Maastricht.
Geinteresseerd? Meld u aan op www.umbs.nt,
via e-mail mba@umbs.nl of telefonisch op
043-388 4939.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners execu-
tes Business Research on different subjects
for organizations and institutions in order

to improve their strategy and operations.

You can think of projects such as marketing
surveys, business plans, benchmark studies,
and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries
and over 600 offices in 17 European countries
and Latin America we are both nationally and
internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board
Member or as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room
0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe
at our website: www.unipartners.nl/maas-
tricht

MEDEDELINGEN
GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm. /studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Stage bij VHP

VHP ergonomie is een adviesbureau op het
gebied van de ergonomie in Nederland.

Voor ondersteuning bij het praktijkonderzoek
binnen één van de projecten wordt een stagi-
air gezocht. Het doel is de fysieke belasting
van monteurwerkzaamheden aan personen-
auto’s en bedrijfswagens te kwantificeren

en een opsomming te geven van bestaande
en nog te ontwikkelen oplossingen. Meer
informatie? Kijk op www.vhp-ergonomie.

nl of neem contact op met Jorrit Jansen via
jorritjansen@vhp-ergonomie.nl of 06 2607
2210.

GW-stage: landelijke survey longverpleeg-
kundigen en roken

Binnen de capaciteitsgroep huisartsgenees-
kunde van de UM is een stageplek beschik-
baar voor een GW-student. Het onderzoek
betreft het uitvoeren van een landelijke
survey onder alle geregistreerde longver-
pleegkundigen: het in kaart brengen van hun
kennis, attitude en gedrag met betrekking
tot de behandeling van nicotineversiaving. De
student zal m.b.v. een vragenlijst data verza-
melen en zich bezig houden met de analyse
en rapportage. Geinteresseerden kunnen zich
melden bij drs. D. Kotz (d.kotz@hag.uni-
maas.nl), tel: 043-3882893.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenair,
tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.n! BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is
op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur.
In de eerste én de laatste week van het blok
is de onderwijshalie ook van maandag tot en
met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek-
uren van de examenadministratie zijn op
niveau 0 en niet op niveau 5.

Oproep bachelor thesis

In het kader van de bachelor thesis is het
mogelijk onderzoek te doen naar “de besmet-
telijkheid van kennisuitval”. Het onderzoek
bevat een gericht literatuuronderzoek naar
de invlioed van metacognitie op cognitief
functioneren, ontwerp en uitvoering van een
experiment met geheugentaken, verslagge-
ving. Supervisie prof. dr. Jaap van Heerden.
Inlichtingen en aanmeldingen via e-mail :
j.vanheerden@psychology.unimaas.nl.

Toetsen Bachelor jaar 1 t/m3

Sporthal De Heeg

- Deadline paper blok 1.4a, vr 07.04.06, 17.00
uur

- Bloktoets 2.4a, wo 29-03-06, 09.00-11.00
uur

Sporthal De Geusselt

- Bloktoets 1.4b, vr 31-03-06, 09.00-11.00
uur

- Bloktoets 2.4b, vr 31-03-06, 11.30-13.30
uur

- Blok 3.4I1

-Blok Sexuality, vr 31.03.06, 14.00-16.00 uur,
UNS50 0480 én UNS50 0406

- Blok Pschopharmacology, vr 31.03.06,
14.00-16.00 uur, DEB1 D001

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Christel Engels, Judith
Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003,
voor vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nl
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Schedule of examinations course biockpe-
riod 4 2005-2006 full-time and part-time
study Dutch law, tax law and European law
school

Monday 3 April 2006 09.00 - 12.00 H MECC
BA NR/FR/ELS 1.4 Qverheid

BA NR/ELS 3.4 EU-law II: Substantive Law
(+MIC)

13.30 - 16.30 H MECC
BA NR/ELS 2.4 Vermogensrecht
BA FR 2.4 Strafrecht en Fiscus

Tuesday 4 April 2006 09.00 - 12.00 H
Sporthal De Heeg

BA NR/FR 3.4 Vennootschapsbelasting
BA NR 3.4 Bouwrecht

NR 4.4 Bouwrecht oud curriculum

BA NR 3.4 Rechtspsychologie

NR 4.4 Rechtspsychologie oud curriculum
MA NR/ELS/RAG 1.4 Handelsrecht

NR 4.4 Handelsrecht oud curriculum

13.30 - 16.30 H Sporthal De Heeg

MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.4 European
Company Law +MIC)

MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.4 Good Governance
(+MIC)

MA RAG 1.4 Gezondheidsrecht (+PART-TIME)
NR 4.3 International Law oud curriculum

Wednesday 5 April 2006 09.00 - 12.00 H
Sporthal De Heeg

BA NR 3.4 Jeugdrecht

NR 4.4 Jeugdrecht oud curriculum

BA NR 3.4 De hulpverleningspraktijk

MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.4 International and
European Environmental Law(+MIC)

NR 4.2 International European and
Comparative Environmental Law oud cur-
riculum

MA NR/ELS/RAG 1.4 Goederenrecht (+PART-
TIME)

NR/ER 4.4 Goederenrecht oud curriculum

13.30 - 16.30 H Sporthal De Heeg

BA NR 3.4 Omgevingsrecht

MA FR 1.4 International Taxation of
Dependent Work and Social Security (+MIC)
BA ELS 3.4 Introduction to EC Company Law
MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.4 European
Criminal Law (+MIC)

MA FR 1.4 Lijfrente en Levensverzekering
FR 4.4 Lijfrente en Levensverzekering oud
curriculum

Thursday 6 April 2006 09.00 - 12.00 H
Sporthal De Heeg

BA NR 3.4 Recht in multiculturele samenle-
ving

NR 4.4 Recht in multiculturele samenleving
oud curriculum

BA NR 3.4 Individuele Gezondheidszorg

MA NR/RAG/GL/ 1.4 International Trade Law
(+MIC)

NR 4.4 International Trade Law oud curricu-
lum

MA FR 1.4 Algemene Wet Inzake
Rijksbelastingen

13.30 - 16.30 H Sporthal de Heeg

BA NR 3.4 Qverheid en Privaatrecht

NR 4.4 Overheid en Privaatrecht oud cur-
riculum

MA NR/ELS/RAG/GL/LL 1.4 European Labour
and Social Security (+MIC)

PLEASE NOTE:

The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations
are being held orally.

EXAM LOCATIONS:
-Sporthal De Heeg: Roserije 500 Maastricht
- MECC: Forum 100, Maastricht

Examination of the following course(s)
will be held otherwise:

Here for you can make an appointment with
the tutor or his/her secretary.

Capita Bestuursrecht (+PART-TIME)oral exam
Cassatie: oral exam

Comparative Income Taxation: assignment
Comparative Tax Law: presentations/exam
FAEWB

Criminology: paper

Criminology oud curricutum: paper
European Migration Law and Citizenship
(+MIC): paper + oral exam

European Migration Law and Citizenship oud
curriculum: paper + oral exam

European Securities Law: oral exam
Inleiding loon- en Inkomstenbelasting: exam
FdEWB

Internationale Loonbelasting en
Premieheffing oud curriculum: oral exam
Law and Art: papers

Limburgse Rechtsgeschiedenis: oral exam
Limburgse Rechtsgeschiedenis oud curricu-
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Studie en Stage in Japan

THE JAPAN PRIZEWINNERS PROGRAMME

Interesse in een éénjarige, kostendekkende JPP-studiebeurs
na je afstuderen? Kijk dan voor verdere informatie op website

www.jpp-japan.nl

Fellowships for MSc research in Food and Nutrition in Asia

The NHF has a number of fellowships to financially support MSc research in
Asia, in particular Southeast Asia and the Indian subcontinent.

Eligible MSc research should be related to socio-economic aspects in the field of food
and nutrition security at household or comnunity level, changing socio-economic
situations, and its implications on food habits, food culture, food and nutrition. In order
to be eligible for a fellowship the MSc student has to be enrolled at a Dutch university,
preferably one having a collaboration link with one or more universities in Asia. Both
nationals and non nationals can apply. MSc students from social sciences, food, nutrition
and health sciences, planning to do MSc research in the field of socio-¢conomic dimen-
sions of food and nutrition at household or community level, are encouraged to apply.

In general fellows will be selected from applicants holding a BSc degree or equivalent
and who are admitted to a MSc programme. The NHEF fellow will be provided with
a fellowship up to a maximum of € 5,000 to compensate for costs of travel, costs of
living in the country of fieldwork. For more details please refer to NHF web-site:
www.neys-vanhoogstraten.n! or contact: Dr. Adel P. den Hartog, NHF Secretary,
External Secretariat NHE c/o Span consultants, 2594 AB The Hague, .
the Netherlands. E-mail office@neys-vanhoogstraten.nl; s
Tel: 00-31-(0)70-750 4808; Fax: 00-31-(0)70-750 4818

Neys ~ van Hoogstraten Foundation (NHF)

{| - UNITED NATIONS
UNIVERSITY

UNU-MERIT

UNU-MERIT, in co-operation with the University of Maastricht, has launched a new
PhD programme on Innovation Studies and Development. There is a long tradition
of innovation studies addressing the specific conditions and challenges in developing
Countries. Our objective is to revisit this research programme and to enrich it with
additional perspectives from social science research.

This new programme is designed for competent and highly motivated students from a
variety of different backgrounds in social sciences, economics and engineering, who
have demonstrated in prior work, academic distinction and an ability to pursue inde-
pendent research. Successful graduates will play an important role in studying pro-
blems and choices linked to innovation processes within firms and policy institutions
as well as the development and use of new technologies, as scholars, policymakers
and professionals in their home countries and in the international UN community.

This programme is offered every other year - the next intake will be for September,
2006. Supervision of the studies is by scholars from UNU-MERIT. while the Ph.D.
degree is granted by the University of Maastricht.

Application deadline : 31 March 2006
Starting date: 1 September 2006

For more information please visit the website of the new PhD programme on:
http://www.merit.unu.edu/phd/phd1l/

“Ik kreeg na mijn Master
meteen een topbaan
en mijn deeltijdopleiding
wordt betaald!”

Congresbureau Universiteit Maastricht
Brouwersweg 100 « T 043-38 85980 * www.unimaas.nl/congresbureau

* Organisatie

* Advies

* Locaties

* Hotelreserveringen (gratis)

e Website i

* Registratie

N .a

e Abstracts W
Stichting voor

Vluchteling-Studenten UAF
Studie en werk voor
hoger opgeleide
vluchtelingen

o Internetbetalingen

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht
T(030) 252 08 35 | www.uaf.nl

NI V?/\ﬁ ‘ UNIVERSITEIT NYENRODE

SCHOOL OF ACCOUNTANCY

Meer weten over Controlling
op post-masterniveau (RC)?

Kom dan naar onze

open dag op 8-4-2006

op Universiteit Nyenrode,
toonaangevend in kwalitatief
hoogstaand onderwijs

Meld je aan via
www.nivra-nyenrode.nl

P bl ol Pm o A b B el B i S

e o

P OrT I e B o e o e
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lum: oral exam

Organisatiecriminologie: paper

Public Law Practice oud curriculum: assign-
ment

Rechten van patiénten: oral exam
Rechtsbescherming tegen Overheid: oral exam
Ruimtelijke ordening oud curriculum: oral
exam

Verdediging en Rechtsmiddelen in
Strafzaken(+PART-TIME): oral exam
Verdieping Gezondheidsrecht: assignment
International Tax Law I oud curriculum: oral
exam

Also check our website and the Observant
for more information!

Aangepaste toetsorganisatie in de toetshal
vanwege twee verschillende bloktoetsen
van hetzelfde blok

Dit academisch jaar (2005-2006) kunnen
verschillende blokken getoetst worden tegen
zowel de oude studielast (doctoraal) als de
nieuwe studielast (bachelor/master). Dit
betekent dat bij een aantal blokken in de
toetshal twee verschillende toetsen aanwezig
zullen zijn. Op het toetsrooster staat vermeld
voor welke te toetsen onderwijsblokken dit
varn toepassing is.

Let goed op de plattegrond die buiten de
toetshal hangt!

Hierop zal duidelijk aangegeven staan waar je
plaats dient te nemen in de toetshal.

Lees goed de blokaanwijzing in de toetshal,
zodat je op de juiste plaats gaat zitten voor
de juiste toets!

Let goed op het voorblad van de toetsopgave
of je de juiste toets hebt ontvangen. Op het
voorblad van toetsen tegen oude studielast
2al “doctoraal” vermeld staan!

Voor toetsrooster herkansingen blok 2 en 3
raadpleeg de informatieborden en de website.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature-
nummer op brief en envelop (of indien
aanwezig via het bij de vacature vermelde
€-mailadres) binnen 10 kalenderdagen
richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
Servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
Open voor reintegratiekandidaten, her-
Plaatsingskandidaten en voor interne
andidaten(medewerkers en uitkerings-
gerechtigden van de UM). Bij gebleken
9eschiktheid hebben reintegratie- en her-
Plaatsingskandidaten de voorkeur.

Informatie over interne vacatures
kunt u inwinnen via http://www.loop-
baancentrum.unimaas.nl/of bij het
Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

Fdaw
Codrdinator PhD programmes

Maastricht Graduate School of Governance
(f/m), 38 hours a week
Tasks: The codrdinator will be responsible for
the management and codrdination of one or
More PhD programmes. Firstly, the cobrdina-
tor will be responsible for the PhD Programme
In Social Protection Policy.

€quirements: Academic level; preferable

old a PhD in a relevant area; excellent track
Tecord in research and publication; be able to
design and improve innovating educational
Programmes with (senior) colleagues from all
around the globe; sensitivity in working with
Wifferent cultures.
We offer: Employment basis:temporary for
d Specified period of one year with pos-
Sible extension to 31,/08/2010. Estimated
Maximum salary per month € 4.705,- in
dCcordance with scale 12, conform CAO VSNU.
*I€ase send the application to the maitbox
Pzfdawvacatures@FACBURFDAW.unimaas.nl

formation: Annemarie Rima, tel.:

043-3883562, e-mail: annemarie.
IMa@governance.unimaas.nl

*acancy number: AT2006.047 / pzfdawvacat
Ures@FACBURFDAW. unimaas.nl

Fig

l_?n Imaging Operator/080 Radiologie/
ARIM (v/m), 38 uur per week

Taken: Uitdagende, zelfstandige en afwis-
selende functie van MRI operator voor expe-
rimentele 7T scanner. Tot het takenpakket
behoren:

Dagetlijks beheer MRI systeem waarbij ontwik-
kelen van soft- en hardware tot de mogelijk-
heden behoort. Begeleiding/instructie weten-
schappelijke onderzoekers bij het scannen.
Functie-eisen: Afgeronde opleiding op HIS-
niveau (elektrotechniek, natuurkunde of bio-
medische techniek). De kandidaat is goed in
staat zelfstandig te werken en beschikt over
goede contactuele eigenschappen. Kennis van
software en hardware ontwikkeling is aanbe-
volen. Kennis van MRI is een pre.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
t/m 31 december 2009. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.188,- conform
schaal 09. Zeer uitdagende functie in een sti-
mulerend multidisciplinair onderzoeksklimaat
met state- of- the- art apparatuur. Applicatie
en service training voor de MRI scanner wor-
den verzorgd.

Informatie: Bij Dr M.E. Kooi, tel.: 043-
3876951, e-mail: ekoo@rdia.azm.nl
Vacaturenummer: AT2006.048 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdG

Onderzoeker-4 (v/m), 32 uur per week
Taken: Onderzoeker is verantwoordelijk

voor uitvoeren van onderzoek onder mensen
met diabetes mellitus, die insuline/tablet-
ten gebruiken en autorijden,al dan niet als
beroepschauffeur.Onderzoek is gericht op
ontwikkeling, implementatie gedragsadviezen
t.b.v. autobestuurders met diabetes.
Functie-eisen: Bij voorkeur een gedragswe-
tenschappelijke opleiding met gebleken erva-
ring op het terrein van kwalitatief onderzoek;
Zelfstandig werkend; Initiatiefrijk, flexibel,
organisatietalent en communicatief vaardig.
Bij voorkeur in bezit van rijhewijs/auto;
Ervaring mensen diabetes mel. heeft voor-
keur.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 21 maanden. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
3.498,- conform schaal 10. Onderzoek wordt
verricht in samenwerking/afstemming met
Diabetes Ver. Ned.

Informatie: Bij dr. Frans van der Horst, tel.:
043-3882336, e-mail: frans.vanderhorst@hag.
unimaas.nt

Vacaturenummer: AT2006.049 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FdGW

Promovendus Departement Medische,
Klinische en Experimentele Psychologie
(v/m), 32 uur per week

Taken: U voert vier studies uit bij zowel kin-
deren met externaliserende stoornissen als
bij gezonde kinderen. De promovendus richt
zich op expliciete, impliciete en psychofy-
siologische maten van emotie verwerking.
Neuropsychologische tests en EEG worden
gebruikt om hersenfunctioneren in kaart te
brengen.

Functie-eisen: Een opleiding in de (klinische
en/of experimentele)psychologie of geeste-
lijke gezondheidkunde. U beschikt over goede
mondelinge en schriftelijke vaardigheden.
Affiniteit met onderzoek op het gebied van
kinder en jeugd psychopathologie en/of psy-
chofysiologie strekt tot aanbeveling
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 5 jaar. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.472,-. Het
bruto maandsalaris bedraagt € 1.933,- in het
eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het vier-
de jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Elk jaar vindt er een beoordeling plaats. Als
promovendus volgt U een onderzoeksoplei-
ding binnen de landelijke onderzoekschool
EPP.

Informatie: Bij M. Cima, tel.: 043 3881610,
e-mail: Maaike.Cima@DMKEP.Unimaas.nl

Bij A.E.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail:
afm.verweij@DEP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.050 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Twee promovendi Departement Medische,
Klinische en Experimentele Psychologie
(v/m), 32 uur per week

Taken: U voert een 4 experimentele studies
uit bij zowel patiénten met chronische pijn-
klachten als bij gezonde proefpersonen en
waarin stemming en stopregels worden gema-
nipuleerd. De promovendi richten zich resp.
op expliciete en impliciete manipulaties van
stopregels.

Functie-eisen: Een opleiding in de (klini-
sche, sociale of experimentele) psychologie of
geestelijke gezondheidkunde. U beschikt over
goede mondelinge schriftelijke vaardigheden.
Affiniteit met onderzoek op het gebied van
somatoforme stoornissen en/of affect reqgula-

MEDEDELINGEN

tie strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 5 jaar. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.472,-. Het
bruto maandsalaris bedraagt € 1.933,- in het
eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het vier-
de jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Elk jaar vindt er een beoordeling plaats. Als
promovendus volgt U een onderzoeksoplei-
ding binnen de landelijke onderzoekschool
EPP.

Informatie: Bij Prof. Dr. J.W.S. Vlaeyen,

tel.: 043 3881601, e-mail: J.Vlaeyen@DEP.
Unimaas.nl

Bij A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail:
afm.verweij@DEP.Unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.051 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Promovendus Gezondheidsvoorlichting en
-bevordering / NUTRIM (v/m), 38 uur per
week

Taken: Onderzoek naar de adoptie, imple-
mentatie en gedragseffecten van het les-
programma Krachtvoer ter bevordering van
gezonde eetgewoonten bij VMBO-leerlingen.
Het onderzoek omvat zowel kwalitatieve
(interviews) als kwantitatieve (schriftelijke
vragenlijsten) studies bij GGD-en, docenten
en leerlingen.

Functie-eisen: Academische opleiding
Gezondheidswetenschappen met afstu-
deerrichting Gezondheidsvoorlichting-

en bevordering of een vergelijkbare
gedragswetenschappelijke opleiding.

city sun

center

“voordelig zonnen bij City sun,

dat is pas funi”
Markt 28A (naast Rabo-bank)

Studenten

“.a Docenten

[ op vartoon van Medewerkers

Studeatonpas of UM-kaart )

Zonnen zonder afspraak, open 7 op 7.

Tel. 043-3500010 www.citysuncenierni
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Gebleken affiniteit met het verrichten van
(implementatie)onderzoek en gedegen kennis
van relevante theorievorming.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 48 maanden. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.472,-. Het bruto maandsalaris bedraagt

€ 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot €
2.472,- in het vierde jaar, conform salaris-
schaal Promovendus. Elk jaar vindt een
beoordeling plaats.

Informatie: Bij Dr. P. van Assema, GV0, tel.:
043-3882403, e-mail: p.vanassema@gvo.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.052 /
pzfdgw@fachurfdgw.unimaas.nl

Hans
Denkt dit jaar 50
euro terug te krijgen

Kim
Schat het op 110 euro

Het Centre Céramique zoekt
een weekend medewerker

De taken

Je doet taken verbonden aan de uitleenadmi-
nistratie zoals het innemen en uitlenen van
de media en je verzorgt de financiéle afhan-
deling van de bjj dit proces behorende han-
delingen, je sorteert de media en ruimt deze
ook op. Bovendien signaleer je de benodigde
reparaties die aan de media gedaan moeten
worden.

De eisen

Er wordt van je verwacht dat je een team-
speler bent, dat je klant- en servicegericht,
stressbestendig en resultaatgericht bent.

Je bent flexibel en bereid in de weekenden te
werken. Het kunnen beantwoorden van een-
voudige vragen in het Frans en Engels strekt
tot aanbeveling.

Je werkt ongeveer 7 uren per week. Deze
uren zijn gespreid over de openingsuren

op zaterdag en zondag van het Centre
Céramique.

Het salaris bedraagt maximaal € 411 bruto.

Sollicitaties kunnen tot uiterlijk
24 maart 2006 gestuurd worden aan
kim.otten @maastricht.nl

sters.nl

ersitaire

Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIELE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN

Steun de strijd
tegen littekens!

Al meer dan 30 jaar trekt de Nederlandse
Brandwonden Stichting zich het lot van brand-
wondenslachtoffers aan. De Stichting helpt door
middel van nazorg, voorlichting, het beheer van
de Nationale Huidbank en onderzoek naar de
verbetering van de behandeling.

De afgelopen jaren is hierbij veel vooruitgang
geboekt. Maar in veel gevallen ontstaan er toch
ontsierende littekens die blijvende gevolgen
kunnen hebben, zowel lichamelijk als psychisch.

Om deze mensen te helpen in hun strijd tegen

de littekens blijft er veel geld nodig voor o.a.
onderzoek en nazorg. Wij doen daarom een

CBFZ

VooR Alvast bedankt!

‘GOEDE DOELEN

dringend beroep op u om deze
strijd te steunen! Hr Tw, s

NEDERLANDSE
BRANDWONDEN
STICHTING

Steun die strijd!
Ciro 20 21 22

Bank 70 70 70 643
Postbus 1015

1940 EA Beverwijk

tel. {0251) 27 55 55

www.brandwonden.n|




18 H Observant 25

16 maart 2006

PAARLTJES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00

€3,00

€ 4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Vaor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

%(————‘———'——‘—

HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN zoekt
bestuursleden & commissieleden! Geinteresseerd?
Kom naar onze infoavond op 28 maart om 21 uur
in De Twee Heeren!

LAMA KARTA: LEZING EN CONCERT 21 MAART SINT
JANSKERK VRIJTHOF 19:30 UUR €3 (studenten)

BINDEND STUDIEADVIES? WWW.CALLYOURCOACH.NL

MEER FIET(SEN) VOOR MINDER GELD 3 VOOR 85
0464495362

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

IT'S TIME TO FOCUS... WWW.FSFOCUS.NL

KOM WERKEN OP HET BOEKENFESTIIN IN HET

MECC VAN 28-03 T/M 02-04.MAIL JE TELNR EN
BESCHIKBARE DAGEN NAAR JOBS@BOEKENFESTIIN.
CoM

BOEKHANDEL/CADEAUWINKEL ZOEKT VERKOOPSTER
15-20 UUR P/W, 7 DAGEN P/W BESCHIKBAAR 00K
AVONDUREN. TEL. 043-3619828

ACTIEVE VAKANTIE PLANNEN? KOM OP 15
APRIL A.S. NAAR DE INFOMARKT IN UTRECHT
EN MAAK EEN KEUZE UIT MEEER DAN 1700
VRIJWILLIGERSPROJECTEN. WWW.SIW.NL

RAGWEEK ZOEKT PROMOTEAM! Doe iets voor
het goede doel en meld je nu aan! Mail naar
ragweek@ragweek.unimaas.nl

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

ASKED: NANNY/HOUSEKEEPER (NATIVE ENGLISH)
AFTERNOONS 2-6 PM TEL. 043-6043414 (CADIER &
KEER)

Stichting Vrouwenrechtswinkel Maastricht zoekt
medewerksters info@vrouwenrechtswinkelmaastr
icht.nl

0DD STATIKA ORGANISEERT SPRINGDANCE PARTY
WO 22 MAART 21.30U C’EST LA VIE DIVERSE
DRANKAANBIEDINGEN

CURSUS ZELFVERDEDIGING EN WEERBAARHEID
VOOR VROUWEN MET AANDACHT VOOR
ZELFVERDEDIGINGSTECHNIEKEN EN MENTALE
WEERBAARHEID INFORMATIE GKS 043-3690610

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN zoekt
bestuursleden & commissieleden! Geinteresseerd?
Kom naar onze infoavond op 28 maart om 21 uur
in De Twee Heeren!

Penningmeester gezocht voor Muziekgieterij, de
belangenbehartiger van popmuziek in Maastricht.
Info via: www.muziekgieterij.nl

Vreemd in eigen Huis. Een man alleen in: IK WEER;
over de schoonheid van mislukking. 29 mrt. 20:30
www.huisvanbourgondie.nl res. 3219960 stud.
€7,50

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

TONEEL. 22, 23 & 25-3, 20:00, Kumulustheater.
Het stuk Straat van A=D. Kaartjes: 0433885358/
allesisdrama@hotmail.com. www.allesisdrama.com

Speelweek: 16 t/m 22 mrt.

STUDENTENCAFE DE BEURS. GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten
bel Joep: 0646731984

LAMA KARTA: LEZING EN CONCERT 21 MAART SINT
JANSKERK VRIJTHOF 19:30 UUR €3 (studenten)

GOEDKOPE FIETSEN TE KOOP ITERSONDOMEIN 8 T
3618352

EVERY WEDNESDAY @ 8.30 MURPHY'S QUIZNIGHT
IN AUX ARCADES ST. ANNALAAN 11 NICE PRICES

PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE
ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10%
KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44
WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

Stichting Vrouwenrechtswinkel Maastricht zoekt
medewerksters info@vrouwenrechtswinkelmaastr
icht.nl

BIJ CITY SUN CENTER ZEER VOORDELIG ZONNEN!
ALLE UM MEDEWERKERS -20% OP VERTOON VAN
UM-KAART. STUDENTEN -25% ALLE DAGEN OPEN/
MARKT 28A-NAAST RABOBANK

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR QOK 0P
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

KWALITEITSDAS?!! WWW.VANDILLENMERTZ.NL

Rest.MES AMIS in Maastricht zoekt ervaren
afwashulp 1 avond per wk. woensdag of
zaterdagavond Bel met Annaline 043 325 78 66

HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN zoekt
bestuursleden & commissieleden! Geinteresseerd?
Kom naar onze infoavond op 28 maart om 21 uur
in De Twee Heeren!

Nette gemeub. studio 25m? eigen keuken/
douche/toilet centraal gelegen, mei-aug €375incl.
T:0648748374

TEXMEXFOOD.NL ROMANTIC SPICY LEKKER!
L'HERMITAGE ST BERNADUSSTR 20 RESERVEER!
3251777 7DAGEN OPEN

PINK PARTY, 25 MAART IN BONBONNIERE. AANVANG
22.00. WWW.PINK-PARTY.NL

MOOI GERENOVEERD KAMERTJE TE HUUR IN WYCK.
PER DIREKT. 11 M? €245,- 3 MIN. LOPEN VAN
STATION. T.0655381383 OF INFO@MVLPROD.NL

From 16 March special lunch starts €5 Reservation
for groups 3260022 Restaurant Ginger
Tongersestraat 7

Persoonlijke problemen?? Maak er werk van
en zoek steun. Kijk op internet: gestalt-
psychotherapie.nl

Afstudeerborrel? Verjaardag? De kroeg van
MSRV Saurus is gratis te huur. Bel Jos Frencken:
0619512938

RAGWEEK ZOEKT PROMOTEAM! Doe iets voor
het goede doel en meld je nu aan! Mail naar
ragweek@ragweek.unimaas.nt

LAMA KARTA: LEZING EN CONCERT 21 MAART SINT
JANSKERK VRIJTHOF 19:30 UUR €3 (studenten)

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

March of the Penguins: zo 14.45

Match Point: dag. (beh. di) 20.00

Me and you and everyone we know: dag. (beh.
do en ma) 19.30

Caché: dag. (beh. di} 21.30

Crash: dag. 21.30

Paradise now: dag. (beh. di) 19.45

Cave of the yellow Dog: dag. 19.30; zo ook
13.30

The white Masai: dag. 19.15; zo ook 14.15
Tsotsi: dag. 21.45

Blub! Ik ben een Vis: zo 13.30

Mariken: zo 13.45

Frida, naturaleza viva: do en ma 19.15

i |

GEEN TIJD OM TE STUDEREN ? www.
CALLYOURCOACH.nl

LIED VAN EEN VREEMDE; maak jij de volgende
cruciale stap? Do 16 en vr 17 maart 20.30
uur. Res.: 3219960. Speciaal v. stud. €5 www.
huisvanbourgondie.nt

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

3-COURSE DINNER INCL. *.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN zoekt
bestuursleden & commissieleden! Geinteresseerd?
Kom naar onze infoavond op 28 maart om 21 uur
in De Twee Heeren!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

THEATER. A=D’s 2€ stuk: Straat! Iliad was
uitverkocht. Reserveer: 0433885358/
allesisdrama@hotmailcom. 22, 23 & 25-3, 20:00,
Kumulustheater.

TK DAMES FIETS 45€ HERENFIETS 50€ TEL
0433636877

CHINA BUSINESS CONGRESS: meet top academics
and leading professionals during this two-day
event WWW,FSFOCUS.NL/CONGRESS

Experience Dutch studentlife in DE BEURS. Every
tue&thu POOL and DARTS! Beer €1,10.

BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN OA DISPUUTS- EN
JAARCLUBSHIRTS. ZELF-AANLEVEREN VAN SHIRTS
EN SPOEDOPDRACHTEN IN OVERLEG. INFO@INK-
BITE.NL / WWW.INK-BITE.NL

Callcenter Maastricht zoekt enthousiaste studenten
met goede telefoonstem. Ervaring niet nodig,
ideale werktijden, hoge verdiensten. Bel 043-
3101596.

Stichting Vrouwenrechtswinkel Maastricht zoekt
medewerksters info@vrouwenrechtswinkelmaastr
icht.nt

Vreemd in eigen Huis. Een man alleen in: IK WEER;
over de schoonheid van mistukking. 29 mrt. 20:30
www.huisvanbourgondie.nl res. 3219960 stud.
€7,50

HOE INTERNATIONAAL BEN JIJ? ESN zoekt
bestuursleden & commissieleden! Geinteresseerd?
Kom naar onze infoavond op 28 maart om 21 uur
in De Twee Heeren!

Penningmeester gezocht voor Muziekgieterij, de
belangenbehartiger van popmuziek in Maastricht.
Info via: www.muziekgieterij.nl

PINK PARTY, 25 MAART IN BONBONNIERE. AANVANG
22.00. WWW.PINK-PARTY.NL

Q‘ CORDEWENER

VERREERSZSCHEO!

& RSN ATORCENTRUM

Toon Hermans Huis Maastricht
zoekt vrijwilligers voor één dagdeel
per week (type 'aanpakkers').

Bel of mail: 043-326 10 00 of
maastricht@toonhermanshuis.nl

@
&

Toon Hermans Huis

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht \
Telefoon (043) 3251978

Particulier—Fjs;caal“
denkt daar héél anders over!

Ga naar: .
www.particulier-fiscaal.nl

en zoek Hans of Kim

—

Pizzeria - Grillroom Alexandria

PIZZA-PASTAMENU

GRATIS FLES WIJN
bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze
inclusief een grote gemengde salade nu voor

€ 19,00

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155
Ook bezorging en afhalen
Dagelijks van 16.00-24.00 uur

—

Verkeersschool

f

www.rijschool-christoffel.nl

043 -36113 15

Doe er Je voordeel mas
melid Je nu aan |

043 364 64 89 INFORCORDEWENER.NL
WWW.CORDEWENER.NL

Habana Blues: dag. 19.45 en 22.00

Le Mépris: di 19.45

The three Burials of Melquiades estrade: dag.
21.15; zo ook 14.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: wo 21.15

Nanny McPhee: de magische Kinderjuf (n.v.): do
t/m zo 16.00; za ook 14.00;; wo 14.30
Brokeback Mountain: dag. 21.00; do t/m zo
ook 15.55; wo 14.15

Big Momma’s House 2: dag. 18.45; za en zo ook
13.45

Dreamer, mijn Droompaard: za en zo 13.45; wo
14.30

1k omhels je met 1000 armen: dag. (beh. wo)
19.10 en 21.30; do t/m zo ook 16.00; wo 14.15
en 18.30

Edison: dag. 19.00 en dag. (beh. wo) 21.30
Pink Panther: do t/m zo 19.30 en 21.30; do
en vr ook 16.15; za en zo ook 13.30, 15.30 en
17.30; ma t/m wo 21.00; ma ook 18.45; wo ook
14.15 en 18.45

Syriana: dag. 18.30 en 21.15; do t/m zo 00K
15.45

Bablem ve Oglum: za en zo 13.15; di 18.40
Ladies Night: Failure to launch: wo 21.00
Date Movie: dag. 19.15 en 21.15; do en vr ook
16.00; za en zo ook 13.15, 15.15 en 17.15; WO
ook 14.30
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Overleven in Johannesburg

Yokk

Tsotsi, een negentienjarige crimineel uit het
Zuid-Afrikaanse Johannesburg, legt iedereen
om die hem in de weg staat, of het nou vriend
of vijand betreft. Zijn leven neemt een wending
wanneer hij een auto steelt waarin een baby
blijkt te zitten. De jongen schrikt zich wezen-
loos, maar laat de zuigeling niet aan zijn lot
over. Terwijl hij de baby verzorgt, hoe onhan-
dig ook, komen herinneringen uit zijn jeugd
naar boven. Hij kan zijn emoties niet langer
onderdrukken en ziet ze onder ogen. Hij voelt
voor het eerst medeleven voor anderen in zijn
omgeving.

De film is gebaseerd op het gelijknamige ver-
haal van de Zuid-Afrikaanse schrijver Athol
Fugard, geschreven in de jaren zestig en uit-
gegeven in 1980. In een tijd waarin de apart-
heid haar stempel drukte op het maatschap-
pelijk leven. Regisseur Gavin Hood plaatst het
verhaal, opgenomen in de townships, naar het
hedendaagse Zuid-Afrika en toont hoe actueel
de geschiedenis van Tsotsi nog steeds is.
Hood laat zien dat jongeren in Johannesburg
soms op zichzelf zijn aangewezen, dat een jon-
gen als Tsotsi nauwelijks keus heeft: hij moet
wel een keiharde gangster worden om te over-
leven. De beelden van kinderen die buiten de
stad in betonnen rioleringsbuizen ‘wonen’, zijn
aangrijpend.

Gavin Hood won met Tsotsi de Oscar voor Beste
Niet-Engelstalige Film. Een veilige keuze, luidt
de veelgehoorde kritiek op de jury, omdat Zuid-
Afrika politiek minder gevoelig ligt dan bij-
voorbeeld Palestina, waar een andere Oscar-
inzending (Paradise Now) vandaan kwam. Het
NRC Handelsblad meent dat Tsotsi snelheid en
directheid mist, omdat de beelden niet uit de
hand gedraaid zijn. Wel prijst NRC de muziek-
keuze van kwaito, een mengeling van hiphop
en Afrikaanse beats.
Al met al is Tsotsi zo'n film waarbij je je aan
het eind verbaast dat er al anderhalf uur ver-
streken is.

| Bettine Winters

Van Kooten als opgewekte huisvrouw

Vers bloed in de gelederen van de NetVijfse
dinsdagavondclub der hysterische dertigers en
wanhopige huisvrouwen (Friends, Desperate
Housewives): Evelien van Brakem. Was ze voor-
heen een literair personage, sinds vorige week
heeft de pennenvrucht van columnist Martin
Bril zich ontpopt tot een walkin’ talkin’ twee-
dimensionaal televisiekarakter.

De tiendelige serie Evelien is gebaseerd op het
gelijknamige feuilleton, gepubliceerd in Vrij
Nederland, over een moeder in het Amsterdam-
se Qud-Zuid. Manlief heeft een goedbetaalde
job, Evelien probeert zich, met een minnaar on
the side, staande te houden in haar opperviak-
kige huisvrouwenbestaan. Cineaste Rita Horst,
eerder verantwoordelijk voor Madelief en De
Daltons, nam de regie voor haar rekening; Kim

van Kooten en Peter Blok vertolken Evelien en
Harko van Brakem.

Dat klinkt veelbelovend. Blok zit sowieso al
jaren onschendbaar aan de top van het vader-
landse acteursbestand, en sinds Kim van Koot-
en met haar rol in Zusje in 1995 alle harten
veroverde lijkt ook haar naam synoniem met
kwaliteit. Lijkt.

Hoe kloek de leader ook klinkt, hoe strak de
montage ook is en hoe overtuigend ook het spel
van Blok - Evelien beklijft niet. Het feuilleton,
en daarmee de serie, leunt zwaar op de binnen-
wereld van Evelien: haar observaties, haar twij-
fels, haar doemdenken en haar peptalk. Naar
televisie is dat lastig te vertalen - een probleem
dat werd ondervangen met een voice-over van
Evelien. Maar die voice-over klinkt niet lekker.

Te hoog, te opgeruimd, te netjes. En wat voor
de stem geldt, geldt eigenlijk ook voor de rest
van het personage.
Het moet maar eens gezegd: Kim van Koot-
en is geen begenadigd actrice. Hoe schuin ze
haar bevallige hoofd ook houdt, hoe guitig ook
haar glimlach - haar houding, intonatie en spel
overtuigen niet. Ze is te fris en te opgewekt om
Evelien van Brakem, die juist zwaar op de hand
en enigszins verlopen is, overeind te houden.
Wat overblijft voor de kijker is Van Kooten die
een rol probeert te spelen. En je moet wel héél
veel van Kim houden wil je daar tien afleverin-
gen lang door geboeid blijven.

i Lynn Berger

Incident op wereldvrouwendag

Woensdag 8 maart is mijn wereldvrouwendag
niet vlekkeloos verlopen. In de aula op de Min-
derbroedersberg mocht ik een reactie geven op
het mooie onderzoek van Karin Bijsterveld. De
helse symfonie van het stadslawaai. Ik wilde het
probleem van de pokkenherrie in de negentien-
de-eeuwse metropolen nog verder benadrukken
door aan te halen dat het er ook vreselijk stonk.
Niet dat Karin dat niet zou weten, maar om de
walging veroorzaakt door onplezierige zintuig-
lijke gewaarwordingen nog wat aan te dikken.
Met weinig moeite vond ik in het prachtboek
van Alain Corbin, Pestdamp en bloesemgeur. Een
geschiedenis van de reuk (1986) een smeuige
binnenkomer over “kwalijke uitwasemingen”
in onze “sombere steden”, Toen ik dat voorlas,
merkte ik opeens dat het citaat afkomstig was

uit een in 1859 verschenen boek van een ooit
beroemde historicus, Jules Michelet. Dat boek
droeg de titel La Femme, niet meer en niet min-
der. Daar stond ik dan geleerd te wezen, maar
vermoedelijk doende op het verkeerde moment
politiek incorrect te zijn. Als afleiding is een
grapje over wereldvrouwendag natuurlijk gauw
gemaakt. Toch wilde ik wel weten: hoe bont had
ik het gemaakt?

Er zat weinig anders op dan het notenapparaat
van Corbin na te lopen, hoe hij Michelet als
een van zijn negenhonderd bronnen had aan-
gehaald. Ik ben er uit. Michelet hoort niet tot
de ergste vrouwonvriendelijke types. Zo had
je vroeger nurkse vrouwenhaters als de filo-
soof Schopenhauer die niet veel goeds zagen
in het wezen vrouw. Nog erger zijn de quasi-

natuurwetenschappelijke verhandelingen over
das Weib. Freud was daar niet te beroerd voor.
Nee, zo was onze Michelet niet. Hij is een mora-
listische romanticus. De vrouw is een verfijnd
wezen, dat zich dient te ontwikkelen door de
onschuldige omgang met planten en bloemen,
die een centrale plaats moeten krijgen bin-
nenshuis. De vrouw is eigenlijk zelf “een arme
bloem” die door de tuinman- echtgenoot over-
eenkomstig haar natuur verzorgd moet worden.
U zou het zelf eens moeten lezen. Zo beschaafd
kan ik het niet zeggen.
Toch ben ik bang dat het niet verstandig was
Michelet op wereldvrouwendag te berde te
brengen.

B zons Philipsen

Corbin, 0.a.p.240

“Erg leuk zijn die ongelukken niet”

“Soms vliegt een piloot gewoon de grond in
met vierhonderd mensen aan boord, zonder
dat er iets mis is met het vliegtuig. Daar kan
ik me heel erg over verbazen.” Vierdejaars eco-
nomiestudent Erik Roelofs vindt de ongeval-
lenrubriek in zijn favoriete tijdschrift Piloot en
Vliegtuig het leukste om te lezen. “Of schrijf
maar het interessantste in plaats van het leuk-
ste, want erg leuk zijn die ongelukken natuur-
lijk niet.”

Zijn interesse in piloten en vliegtuigen houdt
niet op bij spectaculaire crashes. “Ik heb een
vliegopleiding gevolgd. Door het lezen van het
blad blijf ik op de hoogte van wat er gebeurt in
de wereld van de tuchtvaart. Het is fijn dat de
informatie lekker breed is, met artikelen over

nieuwe vliegtuigtypes, economisch nieuws
en elke maand een pilot report.” Pilot report?
“Daarbij beschrijft een piloot van moment tot
moment zijn viucht in een bepaald type vlieg-
tuig. Net zoals ze dat in autotijdschriften voor
auto’s doen.”

Roelofs kwam voor het eerst in aanraking met
Piloot en Vliegtuig nadat hij met een vriend
naar Schiphol was gevlogen. “Het was nog vo6r
mijn vliegopleiding, ik was denk ik zestien
of zeventien. We liepen ons te vervelen op
het vliegveld, dus toen heb ik maar een tijd-
schrift gekocht. Ik vond het gelijk interes-
sant, maar ik had toen ook al een zwak voor
vliegtuigen.”

Volgens Roelofs, die intussen al weer jaren

abonnee is, hoef je echt niet professioneel
bezig te zijn met vliegen om het blad leuk
te vinden. Het wordt gelezen door een brede
doelgroep. “Dus ook mensen die het gewoon
leuk vinden om naar vliegtuigen te kijken, of
die thuis op de computer met een simulator
vliegen.” Of die het blad zo intensief lezen
als hij is echter zeer de vraag. “Ik moet alles
bekijken. Het is een soort van tic, zelfs als ik
een artikel niet interessant vind, moet ik het
van mezelf vitlezen voordat ik de pagina om
mag slaan.”

B Marlies van de Wiel

Nieuwe serie over het favoriete tijdschrift van
studenten en medewerkers




Nou, ik heb het geweten hoor. Roep je de acade-
mische goegemeente op om eindelijk weer eens
wat ouderwets gezellige levensvragen in te stu-
ren, krijg je in plaats daarvan een wagonlading
aan heetgebakerde reacties over je heen. En niet
alleen per e-mail hé, nee, ook op de gang word je
aangesproken, hoognodig op weg naar het toilet,
zelfs in de rij van de supermarkt. Hoe haal ik het
in mijn hoofd om bij wijze van recept voor een
goede relatie aan te bevelen om geen kinderen te
nemen? Sndp ik dan niet hoe intens gelukkig je
wordt als je kinderen krijgt? Zeker zelf geen kin-
deren hé, anders verzin je dat soort onzin toch
niet. Kortom, ik had weer eens volkomen mis.

Ik snap die ophef niet. Kinderen krijgen is toch
ook volkomen krankjorum? In mijn vrije tijd ben
ik de h.t. praeses van de Club van Mensen Zon-
der Kinderen, een charitatieve stichting, en tij-
dens ons jaarlijkse voorjaarscongres (altijd in de
Efteling, vaste prik) komen wij steevast tot de
conclusie dat het eerste steekhoudende argu-
ment voor het krijgen van kinderen nog uitge-
vonden moet worden. Kinderen zijn duur, komen
met veel pijn en liters bloedverlies op de wereld,

de slaap, en zorgen al snel dat je hele leven
wordt gereduceerd tot fruithapjes, diepvriespiz-
za's, poepluiers en kabouter Plop. De biologi-
sche wederhelft, in de gewraakte liefdesnacht
nog zinderend sensueel, verandert in een deer-
niswekkende vreemde, want hij of zij ziet er al
net zo vermoeid en doorgetrokken uit als jij.

Illustratie: Simone Goto?

waarom mensen kinderen krijgen, en dat is e.en
volstrekt noodzakelijk maar volslagen krankzi"
nig biologisch mechanisme dat op onverklad™
de wijze de kinderwens in het leven roept en
het ouderschap tot een zinvolle levensvervi”
ling bombardeert. Fijn voor de mensheid, want
we kunnen niet echt zonder, maar ondertusse”

Kinderen zijn duur, krijsen en stinken
en houden je nachten uit de slaap

Hebben die kleine koters ergens nog iets schat-
tigs, tegen de tijd dat ze zestien worden zijn het
strontvervelende pubers. Het gezeur begint van
voren af aan: weer doorwaakte nachten omdat ze
zo nodig uit moesten, en dat geld jatten ze zelf
wel uit je portefeuille. Vervolgens wacht er nog
een handvol trotse momenten als ze afstuderen
of iets dergelijks, en jij jezelf wijsmaakt dat dat
het allemaal waard maakt, en na hun vijfender-
tigste zoeken ze je alleen nog met tegenzin op,
twee keer per jaar, en uiteindelijk alleen nog
maar met kerst.

Laten we het omdraaien: er is maar één reden

je reinste evolutionaire oplichterij. Begrijp me
goed, je mag van mij wel kinderen nemen, gfaa?_
zelfs, want welke pronte verpleegster moet mj
verzorgen op mijn oude dag, maar echt begrijpe”
doe ik het niet. 5
Maar dat zal me ongetwijfeld wel weer walif¥
worden genomen.

Prangende levensproblemen? Huispsycholood d'r'.
Marcus Huibers weet T ‘
huibers@obs.unimads:

ze krijsen en stinken en houden je nachten uit

SKY
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Een ouderejaars in een wat shabby krijtstreeppak buigt zich naar het naam-
plaatje op Rubens borst. “Hé, Brenninckhuys, goeie naam man, sjiek, ik heb
hem wel eens vaker gehoord dacht ik, zijn jullie niet van C&A?"

“Nee”, antwoordt Ruben afgemeten, “die heten Brenninkmeyer." En ik vind
die kleren ook niet mooi.”

“Haaaa ha ha, goeie, Brenninckhuyzen, die kleren niet mooi, haha, wel-
kom bij de club man.” De jongen geeft hem een stomp tegen zijn schou-
der, brengt dan zijn hoofd met rooddoorlopen lodderogen dichter bij dat
van Ruben: “Zeg, je gaat je toch niks in je kop halen omdat je van C&A
bent he?”

0, denkt Ruben, zo gaat dat dus hier, ze doen net of ze het prachtig vin-
den om je bij de club te hebben als ze denken dat je van goede familie
bent, ondertussen luisteren ze niet en moet je al zeker niet te veel kap-
sones hebben.

“Sadaander, kom eens even hier, we hebben er eentje van C&A, kom op kerel,
on the double.” Tegen Ruben, die aanstalten maakt zich naar de andere
kant van de sociéteitszaal te begeven: “Hé, staan blijven jij, we hebben er
niet elke dag eentje zoals jij jongen.” Ruben houdt zich in. Tijdens de ont-
groening heeft hij heel goed begrepen dat je, als je enige toekomst in deze
vereniging wilt hebben, zeker in het begin heel goed naar de ouderejaars
moet luisteren. Hij protesteert zwak: “Maar ik ben juist niet van C&4, die
heten anders, ik heet ...” De dronken krijtstreep valt hem in de rede, “ja
precies, dat zég ik, C&A, ha ha, Sander, luister, deze knul hier, is van héle
goeie familie, haha, maar de kleren die ze verkopen trekt-ie zelf niet aan,
haha, logisch natuurlijk, ziet er allemaal niet uit, maar toch, kijk maar
eens op z'n tag man, t-is wel geen blauw bloed maar het komt verdomd

aardig in de buurt zou ik zeggen!”

Hij pakt zijn vriend Sander in zijn nek en duwt zijn hoofd met kracht nad!
Rubens naamplaatje. Sander, evenmin erg nuchter, leest de naam ha ’
voor, staat dan weer rechtop, “zooo, Brenninckhuyzen, van C8A dus, 0
Goed man, cool.” o
Ruben probeert het nog één keer: “Nee, sorry, dat is Brenninkmeyer, ikh
Brenninckhuys, en niet ‘huyzen’, dus echt heel wat anders.” !
Deze keer heeft hij meer succes. Sander mag bezopen zijn maar nod n. ]
in het stadium van zijn wel uiterst benevelde vriend. Hij kijkt Ruben pe
zend aan, “Brenninckhuys, wacht, die naam heb ik vaker gehoord, op
faculteit, die docent daar, hoe heet die...” “Waldemar”, vult Ruben o
“ja, dat is verre familie”. gt
“Verre familie? Laat me eens kijken jongen, je lijkt verdomd veel OP ©,
man, weet je dat. Hoever is ver?” “Oké oké”, zegt Ruben, “goed dan,
mijn vader. Maar ik dacht niet dat dat er hier toe deed, en ik heb ook o
ver niet dat iedereen het weet.” Sander: “Begrijp ik jongen.” En dan 0P 1
volume tot zijn maat: “Hé lullo, hoor je dat, niks te C&A, man, ZT! pa o
bij ons, bij rechten, hij is lesboer haha, maar wel aardig hoor”, voegt o)
verzoenend in de richting van Ruben aan toe. Die draait zich om ent
naar het groepje eerstejaars dat hij aan de ontgroening - hij weigert &
softe ‘kennismakingstijd’ te gebruiken - heeft overgehouden. “Wat e
die van je”, vraagt Klaartje, een meisje uit Groningen dat Rubcnt dit
schijnt te vinden. “0 niks”, bromt deze, “gezanik over mijn naam.

ene kent m'n vader van de faculteit.”

“Je vader? Werkt die daar ook?” “Ja, en mijn moeder ook.” Kl
chelt: “Goh, gezellig.”

aartje 9

Maar het zit Ruben niet lekker. De volgende dag loopt hij op de wmﬂ
de kamer van Vera binnen. “Ruben? Ik had je toch gezegd ool p otic
“Ja ja, eventjes maar. Op die sociéteit van mij deden ze gisteretl nogat o=
grerend over pap. Een lesboer en zo. Ik wilde het hem niet vmgenf‘

,,l
lijk, maar wat moet ik daar nou mee? Nemen ze hem hier niet Se'f‘wwf

B xcovt
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