
Leugentesten zijn 
onbetrouwbaar, 
meende de Hoge 
Raad een paar weken 
geleden nog in de 
zaak Lucia de B. 
Onzin, zegt prof. 
Peter van Koppen. 
"Een leugendetector 
is zeker niet perfect, 
maar betrouwbaarder 
dan menig 
getuigenverklaring.” 
De Maastrichtse 
rechtspsycholoog 
was een van de 
25 internationale 
deskundigen die 
vorige week in het 
Oud Gouvernement 
discussieerden over 
polygrafie. Zie pag.5 
Illustratie Toussaint 
Essers

Eindelijk Master! Jan 
Machielsen komt middenin 
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terecht

Niet iedereen krijgt zijn zin 
van Aalt Willem Heringa
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Netherlands is a fortress for 
non EU-students

Televisie: Gerard Reve 
weet niet meer wie hij is, wel 
dat hij van kaarten met poezen 
houdtRitzen vreest daling buitenlandse studenten Statenkwartier: overlast Tragos beu

Als het aan staatssecretaris Rutte ligt 
krijgen Europese studenten vanaf 2007 
uiet langer 70 procent van hun collegegeld 
terug. De Maastrichtse collegevoorzitter Jo 
Hitzen vreest, samen met zijn collega's uit 
Groningen, Twente, Nijmegen en Tilburg, 
dat Nederland en dus Maastricht met zijn 
9rote aantal buitenlandse studenten, een 
stuk minder aantrekkelijk wordt.

In een open brief in Dagblad De Limburger rie- Pen de collegevoorzitters onder aanvoering van Hitzen afgelopen week de Tweede-Kamerleden op niet in te stemmen met het schrappen van de 2°geheten Raulin-vergoeding. Het door staats­ecretaris Rutte geboden alternatief voor deze Vergoeding - buitenlandse studenten mogen net als hun Nederlandse collega's voortaan het col­legegeld lenen - vinden ze geen optie. Zij ver­pachten dat de instroom van buitenlandse stu­denten zal dalen, met alle gevolgen van dien. Ge Universiteit Maastricht bijvoorbeeld - met rieer dan 30 procent bachelors en masters van Over de grens - zal het internationale imago zien yerbleken, en kan net als de zusterinstellingen verworden tot een regionale, in het beste geval Rationale instelling". En dat terwijl Nederland de ambitie koestert bij te dragen aan de ont- 'rikkeling van een Europese kenniseconomie", ®Idus de bestuurders.Hutte ziet de toekomst heel wat minder somber 

in, schrijft hij op 30 maart in een brief aan de Tweede Kamer. De studiekeuze hangt in zijn ogen van heel wat meer af dan de al of niet gedeelte­lijke teruggave van het collegegeld. Hij noemt "een aansprekend onderwijsaanbod, kwaliteit van het onderwijs, arbeidsmarktperspectieven, en bereikbaarheid van de instelling. Wij verwach­ten dan ook niet dat het aantal Duitse en Vlaam­se studenten sterk zal afnemen." Bovendien, zo vult hij aan, krijgen studenten nu de kans om het hele collegegeld te lenen, terwijl "de Raulinver- goeding een gift is die slechts een deel (ongeveer 70 procent) van het collegegeld dekt." Voor het krediet gelden de normale terugbetalingsregels. Buitenlanders die nu een vergoeding ontvangen, houden die tot het einde van hun studie.Wim Gijselaers, portefeuillehouder onderwijs in het bestuur van de faculteit der economische wetenschappen en bedrijfskunde - de meest internationale faculteit van de UM -heeft geen idee of dit veel potentiële studenten zal afschrik­ken. "Wij moeten de feiten op een rijtje zetten. Ik vermoed dat het effect per land zal verschillen." Zijn collega Tom van Veen, portefeuillehouder internationalisering, vermoedt dat de maatregel op de korte termijn studenten zal afschrikken. Op de langere termijn verwacht hij geen grote nadelige gevolgen. Het is een gewenningsproces, denkt hij, "het wordt steeds gebruikelijker dat je voor onderwijs moet betalen".
■ Riki Janssen 

Buurtplatform Argus overweegt om de milieu- politie in te schakelen als studentenvereniging Tragos haar leden niet aanspreekt op de over­last die ze veroorzaken in het Statenkwartier. Dat schrijft het platform in een brief aan de vereniging.Tragosleden zorgen al een halfjaar lang voor over­last in en rond de Capucijnenstraat, schrijft Maria Essers, hoofd van buurtplatform Argus. "Buurt­bewoners zijn het meer dan zat om wekelijks geconfronteerd te worden met kapotgeschopte vuilniszakken, herrie door het schoppen tegen afvalbakken, urineren tegen de huisdeur en de laatste nieuwe trend, slipjes op de deurmat." Het Statenkwartier ligt op de route van Tragosleden die zich van de binnenstad naar de sociëteit Fort Willem I begeven, of andersom.Studentenroeivereniging Saurus, gelegen op de hoek van de Statensingel en de Capucijnenstraat, steunt de brief van Argus, blijkt uit e-mails aan het platform. Daarin staat onder meer dat "leden van Tragos het als een sport zien om ons uit te dagen".Voorzitter Dirk-Jan de Vos relativeert de com­motie en benadrukt dat Saurus goede banden onderhoudt met Tragos. "Negen van de tien keer is er niets aan de hand. Maar het gebeurt wei­sens dat Tragosleden op een kroegavond om vijf voor twee naar binnen willen en dan provocerend tegen onze deur stampen. In dat geval bellen we de volgende dag de senaat en worden de bewuste leden daarop aangesproken."Tragosvoorzitter Stan van den Heuvel zegt dat de brief "koud op zijn dak" valt. "Met Saurus hebben wij dit soort problemen altijd goed opge­lost. Wie over de schreef gaat, krijgt een stevige berisping. Al kan ik me niet voorstellen dat er 

slipjes op deurmatten belanden. Hoe dan ook, binnenkort gaan we om de tafel zitten met de wijkagent, Argus, Saurus en bewoners."
B Maurice Timmermans

Biografie DebyeKomt er nu wel of niet een biografie van Peter Debye, de in opspraak geraakte natuurkundi­ge uit Maastricht wiens naam een belangrijke wetenschappelijke prijs van de UM sierde? Het college van bestuur meldde in een persverkla­ring over het vervallen van de Peter Debyeprijs vanwege diens onduidelijke rol in Nazi-Duits- land, dat het de faculteit cultuurwetenschap­pen "opdracht heeft gegeven" om zo'n studie te verrichten. Dat was half februari. In de jongste universiteitsraadsvergadering hield rector Mols echter vol dat zulks niet betekende dat het col­lege daarvoor zou betalen, en erkende daarmee dat het inderdaad niet om een opdracht in fei­telijke zin ging. Navraag bij het college leidt alleen tot de vaststelling van rector Mols "dat het college er nog niet over heeft vergaderd". Dat betekent voorlopig dus onduidelijkheid, ook bij cultuurwetenschappen waar immers al een onderzoeker, Ernst Homburg, is aangezocht voor het project.Intussen heeft de Stichting Edmond Hustinx, die de Debyeprijs via de UM uitreikte, besloten voor­lopig nog geen stappen te zetten. Men wacht een nader onderzoek af door het NIOD naar de documenten uit de periode rond de oorlog die als bezwarend voor Debye worden gezien. Mocht daar aanleiding toe zijn, dan overweegt de stich­ting de naam van de prijs te wijzigen, meldt voorzitter Paulussen. B WB
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Af gelast (1)De eerste lustrumdebatwedstrijd die Studium Generale afgelopen 14 februari organiseerde, trok voldoende enthousiaste deelnemers. Tot midder­nacht streden twaalf studenten tegen elkaar om de titel "beste studentdebater'. Het vervolgdebat

nodige cursussen voorlopig zelf moeten betalen. Rector Mols is er heilig van overtuigd dat de faculteiten er geld voor zullen reserveren, en even overtuigd toonde hij zich dat het project gaat lukken en dat de UM over drie jaar inderdaad tweetalig is. Hij ontmoette immers overal niets dan enthousiasme. Dat klopt niet helemaal, de decaan van cultuurwetenschap­pen De Wilde liet zich in het 'managementteam' van decanen met college
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(een wedstrijd tussen medewerkers en studenten), dat afgelopen dinsdag stond gepland, is er uiteindelijk niet gekomen. Reden: het liep niet storm met de aanmeldingen, aldus Jaap Janssen van Studium Generale. Zijn er geen sterke debaters onder de ruim drieduizend medewerkers? Of haken de studenten af zodra ze het moeten opnemen tegen 'ouderen'? Het blijft gissen. Studium Generale geeft het echter niet op. In het najaar staat een nieuwe wedstrijd gepland. Wel gaat de organisatie brainstormen over een eventuele andere opzet. "Eén van de ideeën is om bijvoorbeeld het concept van het televisieprogramma Het Lagerhuis te gebruiken: twee teams die tegen elkaar strijden. Kandidaten kunnen zelf kiezen of ze inhaken bij de partij die voor of tegen een stelling pleit." Misschien dat deze opzet meer mensen trekt. De nieuwe datum wordt nog bekend gemaakt.

sceptisch uit over de dedutchijïcation van de UM. Hoe internationaal ook, deze universiteit staat op Nederlands grondgebied - ga dat niet ontken­nen, betoogde hij; het is belangrijk dat staf en studenten die hier langer verblijven de taal leren en zo de mogelijkheid krijgen ook cultureel iets van ons land te ervaren. "Buitenlanders blijven anders in de capsule van het Engels zitten."Die capsule neemt intussen bij de UM soms ondoorgrondelijke vormen aan. Neem de nu reeds tweetalige telefoonlijst van medewerkers. Een paar vondsten in de Engelse afdeling: When you call from outsite the UM; de grif­fie medezeggenschap is er staff representation and advice office; er is een 
faculty of health sciencses; de afdeling inkoop heet purchasing office.Dan is de tip om toch maar Nederlands te leren zo gek nog niet.

Afgelast (2)Merijn ten Thije en Barbara van Teeffelen, twee studenten International Business en student-brandmanagers van energiedrank Red Buil, hadden vorige week donderdag een ludieke actie bedacht. Ter voorbereiding van de IB-toets Quantitative Methods 2 wilden ze een speciale Red Bull-ten- tamentraining organiseren voor vijftien studenten. "Helaas is ze afgelast. De twee tutoren, ook studenten van de universiteit, belden een dag van- tevoren af. Zonde voor de mensen die er op gerekend hadden", vertelt Ten Thije. "QM2 is een eerstejaars struikelblok. Dat was voor ons een reden om de studieochtend te organiseren." Om toegelaten te worden tot de speciale training met powerlunch en DJ moesten studenten per e-mail "een leuke en overtuigende reactie sturen waarom zij 'vleugels' nodig hadden om de toets te halen". Als pleister op de wonde werden de vijftien 'gelukkigen' verrast met een QM emergency kit. "Een koffertje met daarin twee blikjes, een notitieblok en een lijstje met tips voor het tentamen." Of het groepje de toets heeft gehaald, weet Ten Thije niet.
TaalbeleidOf al het aangekondigde Europese geld om de UM tweetalig te maken, waaronder vijf ton in 2006-2007, er inderdaad komt, blijkt nog afwach­ten. De universiteitsraad kreeg vorige week van het college van bestuur te horen dat er nog niets zeker is. Dat betekent dat de faculteiten de brood

ToetsleedLaad- en losdeuren die openvliegen tijdens een toets in het Mecc, wap­perende paperassen en een concentratie die plotseling ver te zoeken is, zeker als ook nog eens het brandalarm afgaat. Kan de universiteit nu niet eens zorgen voor fatsoenlijke toetslocaties, vroeg een geërgerde Wouter Zorg, studentlid namens Dope in de universiteitsraad, vorige week aan het college van bestuur. We doen ons best, luidde het antwoord van collegelid André Postema, die wel wilde toegeven dat dit soort gebeurtenissen onac­ceptabel is. Men praat nu met de gemeente "op het hoogste niveau", dat moet dus B&W zijn, om er voor te zorgen dat de universiteit niet altijd achteraan hangt als het gaat om zaalverhuur. En als dat eenmaal geregeld is wil de UM ook fatsoenlijke zalen met alles erop en eraan: goed meubilair, een prettige temperatuur, klokken en de mogelijkheid om eigen drinken mee te nemen. En wat doen we aan dit soort excessen, vroeg een maar half tevreden Zorg.Niet veel, zei Postema, want wat kun je eraan doen? Zelf maakte hij ooit een mondeling tentamen monetaire theorie achterop de fiets bij zijn Gro­ningse professor. Of dat al een exces was zei hij niet, wellicht kwam die categorie pas bij het volgende aan bod: "En toen kregen we ook nog een lekke band."
M Bijdragen van Wammes Bos, Wendy Degens, Irene Smeets 
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Si

Je hebt in ieder geval wat om over 
te praten. Zo 's ochtends, met de 
hond de ronde lopend, kom ik ze weer 
tegen, de bazin van Kisja, de man met 
de bordercollie, de vrouw die de hond 
van haar buurman uitlaat. Nog steeds 
geen lente he? Straks handschoenen 
aan op de fiets. Kaft is het wel.

Ik zit er niet mee. Ik hoor de sijsjes zingen, een 
boom vol. Andere jaren om deze tijd waren die allang 
weg, nu wachten ze nog met de tocht naar het noor­
den. Dat betekent dat ik me op vakantie waan, in 
Noorwegen, zoals vorige zomer. Daar zaten ze ook, 

vast en zeker dezelfde, net zo vanzelfsprekend een en al 
muziek, bijna onzichtbaar in de dunne takken van de ber­
ken.
Ook zonder te reizen kun je op reis zijn, realiseer ik me als 
ik ze zo hoor. In gedachten, in dromen. Muziek is er goed 
in, om mensen mee te nemen naar een andere plek. Oude

muziek, nieuwe muziek, het roept een wereld op waar je 
even te gast kunt zijn. Terug in de tijd, naar een andere 
plaats. Maar ook in een ander leven: degene die muziek 
maakt, echt goed muziek maakt, gunt de luisteraars inzicht 
in een stukje van haar, zijn weg door het leven. Zo gezien 
maken de sijsjes echt goed muziek - hun lied uit de toppen 
van de boom overtreft niemand.
Dat gaat door me heen nu ik zit te denken aan aanstaande 
zondag. Palmpasen. In Limburg geldt dat eeuwenlang als 
een dag waarop de priester de palmtakken of buxustakken 
wijdt. Je neemt ze mee naar huis, plaatst ze achter het 
kruis aan de muur. Wat daar vroeger bij hoorde is meestal 
verloren gegaan. In een processie door de velden stak men 
bij alle kruispunten wat takjes in de grond, met een zegen­
spreuk erbij. De bijbehorende liederen hoorden bij onderweg 
zijn, poorten ingaan, poorten weer uitgaan, de tocht van 
Jezus op een ezel de stad Jeruzalem in. Het kostte niet veel 
moeite om de verbinding van de heilige geschiedenis ooit 
met het dagdagelijkse ploeteren op de akker te leggen. Op

reis door de tijd zijn we allemaal, poort in, poort uit.
De beelden vallen over elkaar heen. Er is dat oude verhaal 
van koning Jezus op de ezel, een heerser die de onbeheers­
baarheid van de geschiedenis aan den lijve ervaart, en daar 
overheen het gebeuren van de mensen die hun tocht maken, 
beheerders van de akker, en tegelijk zo afhankelijk van de 
onbeheersbare natuur.
Met de vogels komen en gaan werelden voorbij. Heb ik, als 
ik de hond uitlaat en met de sijsjes meeleef, de oude reli­
gieuze processies vervangen door het nieuwe idioom van de 
ecotheologie? Maar misschien blijft het gaan om hetzelfde: 
dat je kunt reizen zonder op reis te zijn. Dat het kan, ver 
weg te trekken en toch niet van je plek te komen. Dat het 
mogelijk is, thuis te blijven en toch een reis te maken, door 
tijd en ruimte, en oprecht mee te leven met wat anderen 
beweegt.

■ Roel Bosch, studentenpastor Tafetstraat 13

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl


6 april 2006 Observant 28 ■ 3

U-raad: "Waarom nemen we het 
AZM niet over?"
In navolging van de twee betrokken 
faculteitsraden heeft nu ook de 
universiteitsraad aangedrongen 
op duidelijkheid over de
'meerwaarde' van een fusie tussen 
gezondheidswetenschappen en 
geneeskunde.

Veel van wat die fusie - met alle verwikke­
lingen van dien - beoogt kan ook in gewo­
ne samenwerkingsconstructies gerealiseerd 
worden, klonk het bij zowel het wetenschap­
pelijk personeel als de studenten. En fusie 
alleen maar om daarna de vorming van een 
universitair medisch centrum (UMC) mogelijk 
te maken "is een slechte reden", vond wp- 
lid Dirk Tempelaar. Het college van bestuur 
verweerde zich bij monde van voorzitter Jo

Maastricht wint Moot Competition
Voor de vierde keer won het Maastrichtse pleit- 
team afgelopen vrijdag de finale van de Euro­
pean Law Moot Court Competition, een van de 
belangrijkste internationale pleitcompetities 
waar elk jaar bijna honderd universiteiten uit 
de hele wereld aan meedoen. Floris de Witte, 
Moritz Jesse, Elske Raedts en Ciara Clerx lieten 
de teams van Zagreb, Keulen en Leuven achter 
zich. Voor het oog van de rechters van het Euro­
pese Hof van Justitie in Luxemburg namen de 
vier European Law School studenten het in de 
eerste ronde op tegen de Belgen; in de tweede 
tonde stonden ze tegenover de Kroatische uni- 
versiteit.

Donkere wolken pakken zich samen 
boven de atletiekbaan van Sportpark 
Jekerdal, vorige week donderdagavond. 

^3 Een aanhoudende miezelregen daalt 
. neer op ongeveer dertig studenten 

tijdens de training van studentenatletie 
kvereniging Uros voor de Batavierenrace, 

s lands grootste, jaarlijkse estafetteloop 
tassen Nijmegen en Enschede. De meeste 
deelnemers nemen de race, dit jaar op 21 en 
22 april, uiterst serieus. Terecht, meent Femke 
°ade Lohuis van Sportraad MUSST: "De lopers 
v°n het universiteitsteam nemen deel aan de 
Prestigieuze universiteitscompetitie, waarvoor 
,edere stad zijn beste team afvaardigt. Het 
'Poet flink gaan stormen en onweren om deze 
Mensen van de baan af te krijgen." 
^°ch geeft ze het Maastrichtse team

Ritzen stevig. Natuurlijk kun je samenwerken 
vanuit gescheiden structuren, betoogde hij, 
maar kijk eens naar de 'transactiekosten' (in 
de vorm van heel veel overleg) die dat met 
zich meebrengt. "Bovendien is er ook heel 
veel niet gerealiseerd in de afgelopen jaren, 
zoals een grotere uitwisseling tussen de vak­
gebieden en meer multidisciplinariteit in het 
onderwijs, duist daarop mikken nu deze fusie 
en straks het MUMC+, samen met het AZM." 
Uitgesproken schamper was hij over de aan­
sturing van onderzoeksinstituten vanuit twee 
faculteiten. "Je kunt toch niet volhouden dat 
het bij Caphri en EPP goed loopt in de aanstu­
ring? Daar trekken we nu al drie jaar aan." 
Het beoogde MUMC+ zelf baarde de U-raad 
eveneens zorgen. Wie garandeert dat er 
straks geen universitair geld voor onderwijs

Het lot was Floris de Witte goed gezind. Hij 
werd, heel uitzonderlijk, twee keer via loting 
uitgekozen om te pleiten." Floris had de rol van 
aanklager en mocht toevallig in de eerste én 
in de tweede ronde zijn verhaal doen", vertelt 
universitair docent Stefaan van den Bogaert 
die samen met hoogleraar Hildegard Schneider 
de begeleiding op zich had genomen. "Waarom 
Maastricht zo goed is? Dankzij de inzet van de 
studenten, onze goede internationale rechten­
opleiding en de begeleiding natuurlijk", lacht 
hij. Dan serieus: "De rechters van het Europe­
se Hof beoordelen op inhoud, presentatie, de 
manier waarop er wordt ingespeeld op argumen­

niet veel kans tegen een aantal andere 
universiteiten. "In Enschede en Nijmegen 
leeft de Batavierenrace meer dan hier, en de 
universiteiten die veel geld investeren in sport, 
zoals Eindhoven, komen meestal ook beter 
uit de bus. Bovendien is het in Maastricht, 
met zijn 'vrouwenuniversiteit', altijd moeilijk 
om genoeg goede lopers te vinden voor de 
mannenetappes. De meerderheid van de 
afstanden moet namelijk worden afgelegd door 
mannen."
Een van de, vandaag toch in groten getale 
aanwezige, mannelijke lopers is de ervaren 
'Bata-ganger' Pieter Ronteltap. Voor hem is 
de Batavierenrace de mooiste wedstrijd van 
het jaar. “Ik loop het liefst een nachtetappe. 
Het is fantastisch om middenin de nacht, 
aangemoedigd door al die mensen, een afstand 

en onderzoek wordt ingezet in de patiënten­
zorg? Zijn de financiële stromen wel voldoen­
de gescheiden? De financiële man in het col­
lege, André Postema, denkt een en ander "wel 
te kunnen traceren, ofschoon het elders, bij­
voorbeeld in Groningen wel eens moeilijk vast 
te stellen blijkt. Maar wij willen de schotten 
overeind houden."
Of het, gezien de "drakerige bestuurlijke con­
structie" van MUMC+ niet veel eenvoudiger 
zou zijn om het AZM onderdeel van de uni- 
versiteit te maken, vroeg ten slotte raadslid 
Tempelaar nog. Collegevoorzitter Ritzen con­
stateerde met kennelijke spijt "dat in dit land 
ooit bepaald is dat academische ziekenhuizen 
niet overgenomen kunnen worden door Uni­
versitäten. Ik voeg daaraan toe: helaas."

I Wammes Bos

ten die de wederpartij inbrengt en kennis van 
de Franse en Engelse taal. En op al die onder­
delen worden onze studenten heel goed gecoa- 
ched." De fictieve casus van vorig jaar ging 
over onrechtmatige staatssteun. Dit jaar was 
het thema: positieve discriminatie van vrou­
wen in academische kringen. De winst levert de 
studenten een stageplek op bij internationale 
advocatenkantoren die de competitie sponso­
ren en bij de Europese Raad. Floris de Witte 
werd zelfs na afloop gevraagd om stage te lopen 
bij het Europese Hof van Justitie. "Een kans die 
ik niet wil laten liggen", reageert hij.

■ WD

te rennen. Die sfeer heb ik nooit ergens anders 
meegemaakt." Helaas voor Ronteltap is dit zijn 
laatste deelname: "Ik ben afgestudeerd en mag 
dus volgend jaar niet meer meedoen. Jammer, 
maar het is nu eenmaal een wedstrijd voor 
studenten. "
Behalve het fanatieke universiteitsteam doen 
nog ongeveer zeventien andere Maastrichtse 
teams mee, waaronder het “feestteam" van 
Uros en Studentenhandbalvereniging Manos. 
Deze teams doen vooral mee vanwege de 
gezelligheid en het grote feest 's nachts. Oude 
Lohuis: "Iedereen heeft die nacht zin om te 
feesten. Er hangt een sfeer van trots, alsof 
mensen denken: 'Ik had eigenlijk helemaal 
geen zin in hardlopen, maar heb het toch maar 
even gedaan. Nu kan ik helemaal los'." (MvdW, 
foto Philip Driessen)

Veertig beurzen
De UM-Holding keert zes ton dividend - een 
periodieke winstuitkering aan aandeelhouders 
- uit aan haar enige aandeelhouder: de Univer- 
siteit Maastricht. Het college van bestuur zal dit 
bedrag overmaken naar het beurzenfonds van de 
universiteit. Dit fonds betaalt masteropleidingen 
voor talentvolle studenten uit niet-EU landen. In 
totaal kunnen van de zes ton ongeveer veertig 
studenten op kosten van de UM studeren.
De UM-Holding werd in 1992 opgericht. Het 
steunt startende UM-ondernemers en is een 
paraplu voor verschillende bedrijfjes en bedrij­
ven - onder andere Biomat, Etil, InterUM, Riks, 
Flycatcher en Biomed Booster - die voortkomen 
uit de universiteit. De holding verkeerde in het 
verleden lange tijd in de rode cijfers, maar na een 
reorganisatie en het aantrekken van een nieuwe 
directeur, Jan Cobbenhagen, klom zij uit het dal. 
In 2005 maakte ze een winst van 1.077.000 euro, 
de grootste tot nu toe. Zes ton daarvan wordt nu 
uitgekeerd als dividend aan de UM.

■ rj

Circumflex dakloos
Studentenvereniging Circumflex staat op straat. 
Afgelopen zaterdag heeft de vereniging het Maas- 
paviljoen verlaten, zonder dat er tijdelijke huis­
vesting voorhanden is. De studenten zullen zich 
uiteindelijk vestigen in de Capucijnenstraat 
Circumflex zou vorige week de knoop doorhak­
ken - of D'n Hiemel of D'n Avanceur - maar het 
bestuur is nog aan het onderhandelen, zegt 
voorzitter Geert in 't Veld. Onder meer over het 
gebruik van de ruimte en geld. De huur op beide 
plaatsen is hoog. "We hopen snel tot een resul­
taat te komen, want het is heel vervelend om 
geen sociëteit te hebben."
Mochten de onderhandelingen spaak lopen, dan 
overwegen de studenten om publieke acties te 
houden, "een soort noodkreet" om de gemeente 
ervan te doordringen dat de vereniging een groot 
probleem heeft. Eerder bood de gemeente het 
kantoorpand aan de Francois de Veijestraat aan 
als tijdelijke huisvesting, maar dat wees Circum­
flex af vanwege de afgelegen ligging.

■ MT

Nieuwe coalitie
Maastricht is de komende vier jaar het meest 
gediend met een coalitie van PvdA, CDA en 
GroenLinks. Tot die eenduidige conclusie kwam 
informateur André Postema na gesprekken met 
de vertegenwoordigers van de acht raadspar- 
tijen. Vorige week donderdag rapporteerde de 
vice-voorzitter van het college van bestuur, die 
drie jaar lang optrad als fractievoorzitter van 
de PvdA in de Maastrichtse gemeenteraad, zijn 
bevindingen.
Postema meldde dat deze links georiënteerde 
coalitie, met 25 van de 39 raadszetels, voor de 
hand ligt gezien de ruime verkiezingsoverwin­
ning van de PvdA, de programmatische overeen­
komsten tussen de drie en de eensgezindheid 
over een klein team van vier wethouders.
Tevens verklaarde Postema dat de drie partijen 
het al eens zijn over een bestuursakkoord op 
hoofdlijnen, getiteld 'Meer voor de mensen'. Dit 
tot verbazing van de andere vijf partijen, die 
ervan uitgingen dat ze nog konden meepraten 
over de beleidskoers, aldus Dagblad De Limbur­
ger. De coalitie wil vóór 2010 onder meer vierdui­
zend nieuwe arbeidsplaatsen, een economische 
(stedelijke) groei van 3 procent, en zeshonderd 
nieuwe woningen per jaar.

■ mt

Meer hbo'ers
Steeds meer hbo-studenten beginnen na het 
behalen van hun bachelordiploma aan een uni­
versitaire masteropleiding. Van de studenten die 
in 2003 afzwaaiden, stroomden er ruim zeven­
duizend (12,5 procent) door naar een wo-mas- 
teropleiding. Dat blijkt uit het rapport Het hbo 
ontcijferd 2006. De toename wordt waarschijnlijk 
veroorzaakt door de invoering van het bachelor- 
masterstelsel. In 1995 ging nog maar 6,9 procent 
door naar de universiteit.

■ hop
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Brons EK Shotokan 
karate
Psychologiestudent Charlotte Sinke en genees- 
kundestudent Irene Tjiam hebben afgelopen 
zaterdag brons gehaald op de Europese Kam­
pioenschappen Shotokan Karate in Konstanz, 
Duitsland. En wel op het onderdeel team-kata 
dames senioren. De eerste plaats ging naar de 
dames van Servië-Montenegro. De twee, lid van 
Studenten Karate Vereniging Maastricht KIN- 
RAN, vertegenwoordigden Nederland. Ook de 
Maastrichtse geneeskundestudent Dirk Vellin- 
ga was opgenomen in de Nederlandse afvaar­
diging.

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst

Stijl van de leider
De serie interviews met (oud-)decanen in Obser­
vant benadrukken vooral de bestuursstijl. Die 
stijl van leidinggeven dient vooral participerend 
te zijn. Goed luisteren naar wat er leeft op de 
werkvloer van de organisatie en uiteraard ook 
buiten de organisatie. En ook uitleggen en moti­
veren waarom de zaken zo en zo zullen moeten 
- kunnen - gaan.
De literatuur bevat vele pagina's waaraan de 
bestuurders moeten voldoen. Niet alleen taak­
gericht bezig zijn, maar vooral betrokken bij de 
medewerkers en de onderlinge verhoudingen, 
inclusief de roddel en de achterklap. En belang­
rijk - althans in mijn beleving - is wat tegen­
woordig management by walking around heet. 
Een apart punt is nog dat het moderne bestu­
ringsmodel veelal uit een team van bestuur en 
directie bestaat. Binnen het team zijn de porte­
feuilles verdeeld. In dit model kan een decaan 
overigens in twee dagen per week zijn functie 
vervullen.
Om de optimale mix aan bestuurders met ver­
schillende karaktereigenschappen - die niet met 
elkaar conflicteren - te vinden, is vaak meer 
geluk dan wijsheid. Zeker dienen de bestuurders 
de inhoud van het werk te beheersen. Belangrij- 
ker nog is dat de mensen 'door één deur kunnen' 
en vooral bereid zijn - wat betreft de privacy 
van medewerkers - 'de vuile was binnen te hou­
den'. En waar het eigenlijk om gaat is de vaak 
verzwegen vraag: 'win je de oorlog ermee?' Het 
antwoord wordt veelal achteraf geleverd, als we 
op de rokende puinhopen zitten. En het kost de 
organisatie handen vol geld de schade van een 
slecht functionerend bestuur te herstellen. 'Pap­
pen en nathouden' is hier dan ook niet gewenst 
en bestuurlijke organen dienen hier tijdig acties 
te ondernemen. Ik ben heel benieuwd naar het 
vervolg van de serie.

■ Bram Beek, em. hoogleraar faculteit 
economie en bedrijfswetenschappen

Malu Mvidi (1)
Zonder regels geen rechtszekerheid, aldus Mariet- 
je Kardaun in Observant 27. De logica van René 
Gabriels moet daarom wijken voor het recht. 
Kardoun gaat er kennelijk vanuit dat alle regels 
fatsoenlijk zijn en toepassing daarvan tot een 
rechtvaardige uitkomst leidt. Maar dat is niet zo. 
Zo kan een regel van Nederlands recht in strijd

Laatste verenigingsavond
Vorige week woensdag was het dan zover: de 
laatste verenigingsavond van Circumflex in het 
Maaspaviljoen. Op het oog een avond als zovele, 
zegt voorzitter Geert in 't Veld, die een korte 
toespraak hield en voor het laatst samen met 
de leden het verenigingslied in dit pand zong. 
"We zijn al geruime tijd bezig met het afscheid,

zijn met een regel van een hogere orde, zoals 
regels van Europees recht of van internationale 
mensenrechtenverdragen. Nederlandse regels die 
wel 'human rights bestendig' zijn, vallen boven­
dien niet altijd samen met de eisen van wetge­
vingskwaliteit. Maar ook regels die in orde zijn, 
bieden geen garantie voor rechtvaardigheid. Toe­
passing van regels is bij ons vaak een kwestie 
van tellen. Twee glazen bier, 54 kilometer, veer­
tien jaar verblijf. Het lijkt allemaal zo vanzelf­
sprekend als instrument in de gereedschapkist 
van de rechter. Door het verlangen naar een­
voud trekken wij vaste strepen in het zand en 
noemen dat rechtvaardig. Een dergelijk systeem 
van rechtsvinding doet geen recht aan de beste 
uitkomst. Gabriels ziet het goed als hij aandacht 
vraagt voor de kracht van de universele rechten 
van de mens. Zij gelden altijd overal voor ieder­
een en vormen de broncode van ons recht. Deze 
rechten zijn zo sterk, dat ze niet zomaar opzij 
gezet kunnen worden. Ook niet door regels van 
eigen vreemdelingenrecht, die in het geval Malu 
Mvidi inhumaan zijn.

I Frits Bots, advocaat en UM-alumnus

Malu Mvidi (2)
In haar reactie op mijn opiniestuk {Observant 
27) over de dreigende uitzetting van UM-alum- 
nus Malu Mvidi toont Marietje Kardaun zich geen 
goed lezer. Zij beweert dat ik "oproep om in het 
recht toch vooral naar de mens te kijken, en 
niet zozeer naar rechtsregels". Ik roep daartoe 
helemaal niet op, wetende dat het in het recht 
tegelijkertijd om mensen en rechtsregels gaat. 
In het recht wordt onder andere nagegaan of 
het handelen van mensen al dan niet conform 
de democratisch vastgestelde regels is.
Het belangrijkste punt dat Kardaun wil maken, is 
erop te wijzen dat ik voorbij zou gaan "aan het 
feit dat het handhaven van regels ook een reëel 
belang is". Weet ik dan niet dat regels het fun­
dament van de rechtsstaat vormen? Treed ik niet 
in de voetsporen van anti-democraat Plato, die 
alleen rechtsregels wilde toepassen wanneer "ze 
niet in strijd zijn met een verondersteld supe­
rieur rechtvaardigheidsgevoel". Wanneer Kar­
daun mijn stuk goed gelezen had, dan zou ze 
hebben opgemerkt dat ik geenszins voorbij ga 
aan rechtsstatelijke principes. Zo schreef ik: "De 

want bij elke activiteit die we in de afgelopen 
maanden hebben georganiseerd, beseften we 
dat het de laatste keer was op deze plek. " 
Tegelijk hing er een bizarre sfeer, zegt In 't Veld. 
"Circumflex vestigde zich in het Maaspaviljoen 
in augustus 2001. Veel leden hebben het hele 
verenigingsleven hier beleefd en voelen een

rechter was - en zo hoort het in een rechtsstaat 
- primair geïnteresseerd in de vraag of uitzet­
ting van Malu rechtmatig is". Wat rechtmatig 
is, kan in moreel opzicht verwerpelijk zijn. Ik 
wilde juist wijzen op dit spanningsveld tussen 
recht en moraal.
Kardaun wil me filosofisch de les lezen. Vol­
gens haar maak ik me schuldig aan de volgende 
drogreden: "Stel je moest de mondiale rechtsor­
de helemaal opnieuw inrichten, dan zou je met 
betrekking tot de casus Malu redelijkerwijs toch 
wel hetzelfde vinden als ik, dus moet hij een 
verblijfsvergunning krijgen." Dit is een dubieuze 
weergave van mijn redenering die ik grotendeels 

FOKKE & SUKKE
POEN ZELF HUN VERPEPIGING

"IK SNIJ JE EALLEN ERAF 
EN STOP ZE IN JE PEET"

sterke band met het paviljoen. Een sociëteit 
is meer dan een borrel-locatie. Aan het eind 
van de avond zag je veel emotie, sommige 
leden gingen huilend weg. Zo'n afscheid is des 
te pijnlijker als je geen uitzicht hebt op een 
nieuwe plek." (MT, foto Philip Driessen) 
Zie ook pagina 4

baseer op Rawls' ingenieuze idee van 'de sluier 
van onwetendheid'. Kardaun heeft dit idee uit 
mijn redenering gesloopt. Dan is het gemakkelijk 
om iemand in een verkeerde hoek te plaatsen. 
De interventie van Kardaun maakt nieuwsgierig 
naar haar overwegingen in het geval van Malu. 
Hoe wil zij voorbijgaand aan de mensenrechten 
argumenteren voor of tegen uitwijzing van Malu? 
Is het enkel een geval van rechtshandhaving?

■ René Gabriels, filosoof faculteit der 
cultuurwetenschappen



■ ■ Onderzoek ■ ■ ■ ■ ■ 6 april 2006 Observant 28 ■ 5

Internationale deskundigen discussiëren over de leugendetector

"Schande dat Hoge Raad leugentest 
voor Lucia de B. afwijst"

O Ach meid, je snapt de tijdgeest

Peter van Koppen en Marc van de Plas Foto: Philip Driessen

Leugendetectie is een vakgebied waar 
wetenschappers in twee kampen tegenover 
elkaar staan. Sterker: elkaar haten. Toch 
verzamelden zich vorige week in het Oud 
Gouvernement 25 internationale experts 
om te debatteren over de kracht en 
valkuilen van de leugendetector.

Een paar weken geleden oordeelde de Hoge Raad dat het proces tegen Lucia de B. over moet. In 2004 achtte het hof in Den Haag de verpleegkun­dige schuldig aan de moord op zeven patiënten en drie pogingen tot moord en veroordeelde haar tot levenslang én tbs met dwangverpleging. En die twee strafmaatregelen gaan niet samen, aldus de Hoge Raad.De verdediging van Lucia de B. heeft de rechtbank onlangs voorgesteld om bij de verdachte een leu- 9entest af te nemen. De Maastrichtse hoogleraar rechtspsychologie Peter van Koppen zou worden epgeroepen als getuige, om uit te leggen waarom een dergelijke test zinvol kan zijn. Zeker in deze zaak: Lucia de B. wordt ten laste gelegd dat ze onder ede een valse verklaring heeft afgelegd en valsheid in geschrifte heeft gepleegd. De Hoge Raad weigerde het verzoek. Het is immers alge­meen bekend, meende de hoogste rechterlijke rnstantie, dat een leugentest onbetrouwbaar is. Complete flapdrollerij", zegt Van Koppen. "De Hoge Raad heeft geen idee wat een leugentest behelst en roept maar wat. Ze hebben nota bene een psycholoog in de gelederen, Jaap de Hullu. Een leugendetector is zeker niet perfect, maar be uitkomsten acht ik betrouwbaarder dan bij­voorbeeld getuigenverklaringen. Ik vind het een schande dat de Hoge Raad dit soort onzin uit­kraamt zonder zich eerst nauwkeurig te laten voorlichten."In Nederland speelt de zogeheten polygraaf geen r°l in het opsporingsonderzoek van politie en Justitie en vormen de uitkomsten geen wettig bewijs voor de rechtbank. Terwijl het apparaat Wel van stal wordt gehaald als het geen zin heeft, Zegt Van Koppen. De Mesdagkliniek in Groningen gebruikt de leugendetector in de supervisie van tbs'ers, onder meer om te bepalen of ze klaar zijn Voor terugkeer in de samenleving.Niet doen, zegt ook psychologiedecaan Harald blerckelbach. Onder tbs'ers zijn veel gewetenloze Psychopaten, zegt hij, en die worden niet warm °f koud van belastende vragen. Wat betekent dat 

de fysiologische reacties (transpiratie, bloeddruk, ademhaling) uitblijven en fouten ontstaan. "Als je twijfelt of een tbs'er een gevaar vormt voor de samenleving, moet je hem binnen houden." Beide hoogleraren maakten deel uit van de Maas­trichtse afvaardiging op de tweedaagse expert 
meeting (georganiseerd door de Maastrichtse assistent-in-opleiding Ewout Meijer) waar kop­stukken uit de VS, Israël, Japan, Duitsland, Bel­gië, Finland, Noorwegen en Groot-Brittannië hun ervaringen uitwisselden. De deskundigen zijn het erover eens dat de polygraaf leugenaars kan ont­maskeren, maar ze steggelen over de grootte van de foutmarge of de juiste techniek. Er zijn twee methoden: de zogenoemde controlevragen-tech- niek gaat ervan uit dat mensen die liegen, meer zweten dan degenen die de waarheid vertellen. Aanhangers van de schuldige-kennis-techniek daarentegen, onder wie de Maastrichtse psycho­logen, menen dat die lichamelijke reactie niet optreedt door het liegen zelf, maar door de emo­tionele impact als gevolg van een woord (naam van slachtoffer) of een beeld (foto van moord­wapen). Bij deze techniek worden zaken gepre­senteerd die alleen de dader kan weten.Voor- en tegenstanders van beide methoden zit­ten voor het eerst aan dezelfde tafel. En dat is bijzonder, want al dertig jaar lang woedt er een venijnige woordenstrijd tussen de beide kam­pen. Protagonisten van de controlevragen ach­ten de schuldige-kennis-techniek onbruikbaar in de praktijk. Veel details die alleen de dader kan weten, zijn meestal niet voorhanden. De aanhangers van de schuldige-kennis-techniek daarentegen vinden dat het onderzoek naar de controlevragen maar helemaal moet stoppen, omdat niet te achterhalen is hoe nauwkeurig die is. Hoewel men elkaar tijdens de meeting niet in de haren vloog ("het ging er mat aan toe"), verwacht Meijer dat de strijd nog wel een paar decennia doorgaat omdat eenduidige antwoor­den ontbreken op bepaalde vragen, zoals die naar de nauwkeurigheid.In België, het enige land in Europa waar de test­resultaten als wettig bewijs dienen, is de contro- levragen-techniek in zwang. Wie verdacht wordt van een moord, krijgt een vraag als: heeft u ooit iemand pijn gedaan? Gevolgd door: heeft u ooit iemand vermoord? De fysiologische reacties op beide worden vergeleken; zijn de verschillen te groot, dan lijkt de verdachte onschuldig.

Hoofdcommissaris Marc van de Plas van de Bel­gische federale politie was aanvankelijk kritisch maar inmiddels is hij "in positieve zin verbaasd" over de resultaten. Sinds 2001 werken de Belgen met de polygraaf, zegt hij in zijn voordracht. In 2005 is die toegepast bij 314 verdachten van ern­stige misdrijven, waarvan de helft zedendelicten en een kwart moordzaken. Het apparaat komt pas in beeld als het onderzoek in een impasse verkeert, op het moment dat de andere opspo­ringsmethoden tot niets hebben geleid. "Er belt weleens een rechter die zegt: leg hem maar aan de detector en als-ie bekent, dan veroordeel ik hem meteen."Van de 314 testen kregen er zo'n 120 het stempel 'incompleet', zegt Van de Plas. "Dat wil zeggen: zodra er iets misgaat tijdens de test of twijfel rijst over het verloop, dan stoppen we meteen en volgt er geen uitslag. Zo hebben we een keer iemand gehad die constant zat te bidden. Dan heeft het geen zin om door te gaan, verdachten moeten nu eenmaal mee willen werken. Bij 45 van de testen was het resultaat 'schuldig', een­derde van deze ondervraagden bekende meteen of later tegen een rechercheur."Van de Plas heeft met behulp van feedback van rechters en rechercheurs becijferd dat de leugen­test in 90 procent van de gevallen betrouwbaar is. Toch bestaat er ook in België nog een hoop wantrouwen tegen de polygraaf, ook binnen het politieapparaat. Dat terwijl de veel gebruikte methode van statement validity analysis, waar­bij een verklaring op waarheid wordt getoetst, maar in 70 procent van de gevallen betrouw­baar blijkt, zegt Van de Plas. "Polygrafie is voor veel mensen onwezenlijk, denk ik, omdat het op basis van lichamelijke reacties iets zegt over iemands psyche."De hoofdcommissaris verwijst naar een moord­zaak waarbij vijf mannen betrokken waren, met ieder een specifieke taak. "Eén van hen had bekend en beschreef de verschillende rollen die iedereen speelde. De een was chauffeur, een ander de moordenaar, enzovoorts. We vroegen aan iedereen: heb jij het slachtoffer doodgescho­ten? Iedereen zei nee, maar diegene die in de bekentenis als moordenaar werd genoemd, kwam als leugenachtig uit de test. Ik bedoel maar, als je dit meermalen meemaakt, dan verdwijnt de scepsis."
H Maurice Timmermans

niet, natuurlijk moet Ritzen als 
hoofd van de hele santenkraam bij 
elke gelegenheid duidelijk zicht- 
baar aanwezig zijn. Uitstraling van 
het corporate image, de organisa­

is tie een gezicht geven, de top heeft 
-S' ook een kop, zo heet dat al weer 

sinds enige tijd. Kijk tegenwoor­
dig maar eens tv, de top van de 

legerleiding zit, zelfs op zondagoch­
tend om twaalf uur, paraat in militair 
tenue. Komt de politie ter sprake, 
altijd komt er iemand in uniform met 
veel goud en van die blitse gevlochten 
koordjes over de schouder via de buis 
de huiskamer in. Dus wat moet je als 
voorzitter van het college van bestuur 
van de UM, je laat een vlot poloshirtje 
in mekaar zetten, met daarop de tekst 
'president' en voor het geval de bezoe­
kers geen vreemde talen spreken zet je 
er voor alle zekerheid nog even num­
mertje 1 bij. Het valt allemaal nog 
wel mee, mij stond-ie niet in de weg, 
van mij mag het, ik was gaan fietsen. 
Bovendien, onze bestuurders hebben 
het al zo moeilijk. Als de rector mag­
nificus wil uitleggen dat we er 4.33% 
vrouwelijke hoogleraren bij hebben 
gekregen of zoiets, dan wordt dat 
een martelgang. Het is een jurist dus 
rekenen met hele getallen, laat staan 
met gebroken getallen, is al niet z’n 
fort. Twee avonden naar de k...e voor- 
dat-ie het sommetje af heeft. Moet-ie 
er bovendien in z’n eigen blaadje nog 
een ingezonden brief over insturen, 
terwijl een beetje baas natuurlijk 
gewoon de ruimte claimt om het volk 
de blijde mededeling te doen, iets 
recht te zetten, of gewoon een praatje 
voor de vaak te houden. Dat 'magnifi­
cus', dat valt dus ook knap tegen.
Je harde aanval op de rol van Ritzen 
als portier en éénmansverwelkomings- 
comité doet bij mij echter wel de 
vraag rijzen of daar wat achter zit. 
Kan je als vrouwelijke hoogleraar in 
feite alles maken, ben je onaantast­
baar en word je toch niet ontslagen, 
hoe je ook tekeer gaat tegen het 
bestuur? De rector heb je natuurlijk al 
aan jouw kant, want die gaat niet nog 
een keer z'n kostbare tijd vergooien 
aan een paar avondjes aftrekken, 
optellen, vermenigvuldigen en delen. 
('Schat, had dat kofschip hier nou ook 
nog iets mee te maken? ...O, nee;
nou, het zou toch kunnen.') 
Anita, heb je het hier zo langzamer­
hand wel gezien misschien? Heb je 
andere plannen en wil je nog even 
'dollen' zo lang het nog kan? Wil je 
ook wel eens werken aan een univer- 
siteit waar de reputatie is gebaseerd 
op wat de buitenwereld denkt en niet 
op wat wij denken dat de anderen 
denken, als ze maar niet te lang door­
denken, bent u daar nog? Kortom, 
zit er meer achter je kritiek dan wij 
achteloze lezers in eerste instantie 
vermoeden?
Groeten

John 
Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en prof. 
John Hagedoorn (faculteit economie en bedrijfs­
kunde) schrijven elkaar om de week een brief
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Achteraf hadden we het kunnen zien aankomen. Toen ik samen met mijn studiegenoten woensdagochtend 8 maart de universiteit verliet leek het er al op dat zij niet veel langer zou open blijven. Bij de uitgang schreeuwde één hondsdolle stu­dent 'Assemblée Générale, Assemblée Générale' (een oproep aan alle studenten om bij elkaar te komen), terwijl hij samen met wat kalmere collega's folders uitdeelde, 's Avonds werd de Sorbonne, voor de eerste keer sinds de studen­tenopstand van 1968, door studenten bezet. Nu bijna vier weken geleden.Een week later belandden een vriendin en ik per ongeluk midden in de rellen. De oproerpo­litie had de weg naar de (inmiddels weer door de politie ontzette) universiteit voor relschop­pers afgesloten. Een kordon ME'ers stond in meerdere lijnen achter elkaar opgesteld op de Boulevard Saint Germain, onbeweeglijk tegen­over zingende en plantenbakverbrandende rel­schoppers.Een aantal dagen daarna zagen mijn klasge­noten en ik op tv hoe cafés en boekhandels op het Place de la Sorbonne, het plein voor de universiteit, vernield werden. Ruiten werden ingeslagen en maar net kon worden voorko­men dat de gebouwen in brand vlogen. De volgende dag liep ik over de Boulevard Saint Michel richting de Sorbonne om persoonlijk de schade op te nemen. De schermen van de geldautomaten van de lokale BNP Paribas, een honderd meter van de universiteit verwijderd, waren vernield en iemand had er een papier­tje met de logische conclusie 'en panne’ opge­plakt. De Sorbonne en omgeving waren afge­zet met een twee meter hoog hek waarop met grote letters door een poëtische relschopper 'onrecht overal, rechtvaardigheid nergens' was gekalkt.Haaks op de geweldsacties stonden de grote, haast carnavalesk aandoende demonstraties. Er waren praalwagens, stalletjes waar voedsel werd verkocht, vaders met zoontjes op hun riig en moeders met babywagens. Er waren sterke ('CPE nee, De Villepin en Chirac in de gevangenis') en minder sterke slogans ('Lenin moet worden begraven in het Pantheon'; de plek waar grote Franse helden zoals Voltaire,

Eindelijk Master!
Jan Machielsen (bachelor University College), die zijn tweede semester 
van zijn master European History & Civilisation aan de Sorbonne in Parijs 
volgt, belandt middenin de studentenopstand tegen de nieuwe Franse 
arbeidswet. Op afstand slaat hij de rellen gade. De relschoppers steken 
volgens hem hun kop in het zand voor de problemen in het land. Lieke van 
den Krommenacker (afgestudeerd bij cultuurwetenschappen) ondervindt 
ondertussen de nadelen van Groningen, waar ze een master journalistiek 
volgt. Het is er kouder dan in de rest van het land en de stad ligt overal 
zover vandaan dat ze bezoekjes buiten Groningen in één weekend propt.

Foto's: Philips Driessen

Dumas en Zola liggen begraven). Iemand droeg een bord met een tekening van de science fic- tionfiguur Darth Vader, die zijn bekende tekst opdroeg aan de Franse premier: "De Villepin, ik ben je vader." Een verwijzing naar de Star Wars-films die me de rest van de optocht bezig hield. Het vergelijkt De Villepin namelijk met de grote held uit die films, Luke Skywalker. Niet echt een belediging, lijkt me.Ondanks alle overeenkomsten tussen de pro­testen van nu en die van 1968 blijft er één groot verschil: de studenten van 1968 wilden een nieuwe wereldorde vestigen. Hun doel was, afhankelijk van hun politieke idealen, een communistische heilstaat of een staat van anarchisme te stichten. De demonstranten van nu vechten voor behoud van de status quo. Ze verzetten zich tegen de nieuwe arbeids­wet (toegegeven er valt een hoop op aan te merken), maar ze spelen daarmee struisvogel­politiek in de hoop dat alle problemen waar Frankrijk mee kampt vanzelf weggaan. Voor buitenstaanders mag de noodzaak voor ver­andering duidelijk zijn. Jeugdwerkloosheid in Frankrijk ligt boven de 20 procent en in de problematische voorsteden komt het akelig dicht in de buurt van de 40 procent.En toch... vlak voor mijn vertrek uit Parijs was via een klein goed bewaakt gangetje het Place de la Sorbonne weer bereikbaar. Eén van de cafés had dapper zijn deuren weer geopend. De ramen waren dichtgetimmerd en op deze plan­ken stond met grote letters Ouvert geschilderd. Binnen was bij gebrek aan daglicht alle ver­

lichting aan. De barman droeg zijn standaard zwart met witte pak (à la René in de televi­sieserie Allo, Allo). De opklapstoeltjes waren verrassend drukbezet. In dat half geruïneerd café voelde ik iets van bewondering opkomen voor de Fransen... en hoe ver ze wel niet gaan om goede schijn op te houden.Hl Jan MachielsenHet heeft zo zijn nadelen, wonen in Gro­ningen. Toegegeven, de noordelijke vestingstad doet op veel punten niet onder voor tal van andere studentensteden. Zo worden de straten gesierd door mooie, oude panden en betoverende grachten, heeft ook 'Grunn' een 'echte' voetbalclub en herbergt ze met gepaste trots onze dichter des vaderlands Driek van Wissen, die zijn eigen gedichten tot rijmelarij heeft gedoopt. Maar de mooie kan­ten worden helaas af en toe overschaduwd door de minder mooie.Het is hier naar mijn idee nog steeds een stuk kouder dan in de rest van het land. Doe mij Maastricht maar, waar ik op dit moment waarschijnlijk met zonnebril en zonder hand­schoenen op weg zou zijn naar het Onze Lieve Vrouweplein voor het eerste witbiertje van het jaar. En na ruim vijfjaar studeren ben ik dan eindelijk de gelukkige bezitter van een bal­kon, maar voorlopig is het me slechts gegund er verlangend naar te kijken. Gelukkig heb ik goede hoop dat ook hier de lente niet meer lang op zich laat wachten.

Wat erger is, en bovendien onomkeerbaar, is de geografische Egging van de stad. Het ver­baast me niet als zelfs in het weekend de stu­dentenpopulatie het aantal 'stadjers' (zoals de lokale bevolking hier wordt genoemd) over­treft. Eenmaal in Groningen kom je er ook niet gemakkelijk meer weg. Nou ligt Maastricht al niet echt op de route, maar geloof me, Gro­ningen slaat alles.Daarom besloot ik dan ook om alle noodza­kelijke bezoekjes buiten de stad maar in een paar dagen te proppen. Dus met de nodige kilo's aan bagage waagde ik me om negen uur in de overvolle zaterdagochtendtrein op weg naar Brabant. Om een vertraging op het traject Arnhem - Nijmegen te omzeilen reisde ik via Utrecht. Niks aan de hand. Maar één verkeerde overstap en je staat plots in Tiel in plaats van in 's Hertogenbosch. Om nog maar te zwijgen van de onmogelijkheid om in Oss de bus op welke trein dan ook te laten aansluiten. Dus om kwart voor vier arriveerde ik op de plaats van bestemming.Op zondag vervolgde ik mijn reis richting Amsterdam, alwaar ik de dag erna in het archief van het Internationaal Instituut voor Sociale Geschiedenis moest zijn om onderzoek te doen naar de Nederlandse journalist wijlen Wim Dussel.Maar toen ik me met het handgeschreven dag­boek van deze oorlogsverslaggever naar het kopieerapparaat begaf, maakte een mede­werkster me op niet mis te verstane wijze duidelijk dat ik toch echt niet werd geacht zelf dingen uit het archief te kopiëren. Nee, ik moest elke bladzijde die ik wilde kopie' ren aanvragen bij de balie, zodat zij het voor me konden doen en me de duplicaten konden opsturen.Met een beetje geluk vind ik over twee weken een pakketje professioneel gekopieerde arti­kelen op mijn deurmat. En een acceptgiro, want voor minder dan veertig cent per kopie leiden de wegen niet naar Groningen. Komend weekend blijf ik maar gewoon hier denk ik- Want na zeven maanden in het noorden heb ik ook mij er aan moeten overgeven: er gaat niets boven Groningen.H Lieke van den Kromrnenacker
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De stijl van de UM-leider: Aalt Willem Heringa, decaan faculteit der rechtsgeleerdheid

"De tijd dat iedereen zijn zin kreeg, 
is definitief voorbij"

B Tekst: Riki Janssen 
B Foto: Philip Driessen 
B Illustratie: Simone Golob

Aalt Willem Heringa had nog maar zelden echt 
de baas gespeeld toen hij op 1 september 2003 
het decanaat van de juridische faculteit over­
nam van de huidige rector Gerard Mols. Toch 
was zijn voorbereiding op de nieuwe rol niet 
uitbundig. Hij ruimde zijn werkkamer thuis 
in Maastricht op - "het was er een bende, ik 
wilde mijn hoofd en kamer op orde hebben, dus 
geen stapeltjes waar nog iets mee moest, geen 
Projecten die nog om een afronding vroegen" 
-, en ging nog een keer met zijn ogen langs 
de biografieën van staatslieden: "Ik ben een 
groot liefhebber van dat soort werken, denk 
aan Amerikaanse presidenten, Engelse staats­
lieden, Franse ministers, niet dat hun func­
ties te vergelijken zijn met de mijne, absoluut 
niet, maar ik lees graag hoe zij het deden." 
En natuurlijk verdiepte hij zich in de facul­
teit: waar staan we, wat zijn de problemen, 
welke strategie zou passen? Maar dat was niet 
nieuw, dat deed hij ook voor die tijd al. Verder 
dacht hij aan een cursus. "Als ik een belang­
rijk besluit neem, gaat dat altijd met onzeker­
heid gepaard. Hoe weet ik of ik het goede heb 
gekozen? Ik wilde leren de juiste beslissing te 
nemen." Een Krauthammercursus (een inter­
ne opleiding voor leidinggevenden) en twee 
en half jaar decanaat verder beseft hij "dat je 
nooit weet of je het juiste beslist. Je hóópt dat 
Jouw beslissing de beste is."
he dagelijkse fietstochtjes van en naar het werk 
rijn voor hem hét moment om over belangrijke 
heslissingen na te denken. Heringa laat al fiet­
send ideeën opborrelen die hij vervolgens aan 
kleinere en grotere groepen geheel of gedeelte­
lijk voorlegt. Er zijn mensen, zoals de directeur, 
de controller, de personeelsadviseur, hooglera- 
ren en zijn secretaresse Wilma Thus ("Zij weet 
Natuurrijk heel veel. Soms roept ze: dit heb je 
stom gedaan. Ja, daar kan ik tegen.") die hij 
regelmatig spreekt, maar "ik vind niet dat een 
decaan een kleine groep vertrouwelingen moet 
hebben, dan sluit je andere mensen buiten". 
Sommige worstelingen of twijfels houdt hij voor 
richzelf: "Je kunt niet alles delen. In een facul­
teit heb je verschillende belangen, je weet dat 
het antwoord van capgroepen vaak gekleurd is 
door eigen belang, dat is heel begrijpelijk, ik 
vind dat ook geen punt, maar het maakt dat 
Jezelf wat meer doorpiekert. Het is immers de 
bedoeling dat ik boven alle partijen sta." Al 
betekent dat laatste niet dat hij geen heldere 
koers voor de faculteit in gedachten heeft. Die 
hoeft hij wel degelijk. "Ik ben daarover uit­
sproken en volhardend. Niet iedereen ziet 
die koers altijd zitten, want niet ieders belang 
k°mt daarin tot zijn recht. Maar daar is geen 
°ntkomen aan. De tijd dat iedereen zijn zin

Aalt Willem Heringa

kreeg is definitief voorbij. Het geld is op. Er 
valt niets meer te regelen: de UD-plek voor A 
gaat ten koste van B."

Stillere wandelgangen
Hoe weet Heringa wat er leeft binnen zijn facul­
teit? Hij legt zijn oor te luisteren tijdens door 
hem georganiseerde lunches met kleine groep­
jes hoogleraren en universitaire hoofddocen­
ten, daarnaast heeft hij zo'n zes keer per jaar 
overleg met alle capgroepvoorzitters, verga­
dert hij wekelijks met zijn bestuur en zijn er 
natuurlijk de wandelgangen. Al lijken die een 
stuk stiller sinds hij decaan is. "Ik hoor veel 
niet, denk ik. Zodra je decaan bent, ontstaat er 
een soort gezagsafstand, krijgen medewerkers 
drempelvrees, worden ze wat schuchter als ze 
binnen komen."
Het toch breed gedragen verwijt dat met zijn 
komst de nieuwe zakelijkheid de faculteit is bin­
nengedrongen en daarmee de ouderwetse gezel­
ligheid is verdwenen, heeft hem wel bereikt. 
Rustig, zonder de geringste neiging om zich te 

verdedigen: "Ik kan me daar iets bij voorstel­
len, ik ben geen receptieganger of kroegtijger. 
Ik heb een zakelijke stijl, ik ben betrekkelijk 
rationeel, ik probeer via argumenteren tot een 
besluit te komen. Mensen vinden mij streng en 
soms ben ik dat ook." En wat die gezelligheid 
betreft: die maakt een facultaire gemeenschap 
zelf, betoogt hij. "Al hebben we een aantal din­
gen gedaan die slecht zijn gevallen." Die 'din­
gen' zijn een uitvloeisel van de reorganisatie 
in 2004 die de faculteit weer financieel gezond 
moet maken en zeker twintig mensen hun baan 
kostte. "Vroeger had je een of twee secretares­
ses per capgroep, daar liep iedereen binnen, 
werd het weekend besproken, gaf men borrels. 
Het had een sociale functie. We hebben nu alles 
efficiënter gemaakt en de secretariaten van 
drie capgroepen samengevoegd in een cluster. 
Niet alleen verdween het eigen secretariaat, de 
actie had ook onaangename consequenties voor 
sommige secretaresses. Die moesten weg. Daar 
kwam nog eens bovenop dat iedereen sinds die 
tijd drie artikelen per jaar moet schrijven. Wie 
te weinig publiceert, wordt daarop aangespro­
ken." Die hele operatie heeft er diep ingehakt 
bij de faculteit der rechtsgeleerdheid. Dieper 
dan Heringa had kunnen bevroeden. "Ik had 
niet verwacht dat de reacties zo heftig zou­
den zijn. Mensen waren boos en verdrietig. 
Het heeft velen pijn gedaan. Ik heb daar last 
van gehad." Zou hij, alles overwegende, het 
hele traject opnieuw zo aanpakken? "Ik zou 
90 procent weer zo doen. Iets anders was niet 
mogelijk, we moesten zulke drastische maat­
regelen nemen, zo drastisch bezuinigen om de 

faculteit uit het moeras te krijgen. Maar ik had 
wel meer tijd kunnen besteden aan de mensen, 
ik had meer tijd kunnen nemen om het pro­
ces in kleiner verband uit te leggen met meer 
aandacht voor de dingen die hen dwarszaten. 
Ik had meer oog moeten hebben voor de weer­
stand tegen zo'n moeilijk reorganisatieproces. 
Ik heb te vaak gedacht: als je het maar goed 
helder uitlegt, dan snappen ze het wel. Het 
ging ook altijd over geld, die anderhalve mil­
joen, over harder werken. Mensen vonden me 
hard tijdens de reorganisatie, het was ook hard 
maar ik vond dat het niet anders kon."

Gerd Leers
"Of ik eerlijk en betrouwbaar ben? Ik probeer 
het wel, al houd ik soms dingen achter. Je kunt 
niet alles vertellen, soms is het te vertrouwe- 
lijk, soms vertel ik het pas later. Maar over het 
beleid ben ik glashelder." Heringa noemt zich­
zelf "betrekkelijk optimistisch", iemand die de 
professionaliteit van anderen waardeert, een 
doener die problemen niet alleen maar verve­
lend vindt. "Ik los graag dingen op, ik kan dat 
ook. Ik loop hard, stop er veel tijd in en ga door 
tot de klus geklaard is. Mijn stijl lijkt meer op 
die van Gerd Leers dan op die van Job Cohen. 
Job verleidt meer, is verhüllender, Leers gaat 
recht op zijn doel af, bruuskeert eerder. Dat 
doe ik ook, ik zou niet anders kunnen, dat zit 
in mijn karakter. Voor rechten is dat nu ook 
beter. Zou ik meer volgend zijn, dan zou er niets 
gebeuren. Al ontneemt dat doelgerichte, samen 
met mijn ongeduld, me wel eens het zicht op 
de individuele noden."
Hij houdt niet van pappen en nathouden, 
dat moge inmiddels duidelijk zijn. "Ik kom er 
steeds meer achter: dat krijg je als een boeme­
rang terug. Ik denk wel eens: waarom zijn we 
toen niet streng geweest. Nu is het erger voor 
alle partijen. Dus ja, soms moetje hard zijn en 
drastische maatregelen nemen." Om dan even 
stil te vallen. "Maar hoe weetje op het moment 
zelf of iets werkt? Zo kom ik toch weer terug 
bij de onzekerheid."
Of de gekozen weg de juiste is, weet Aalt Wil­
lem Heringa nu nog niet zeker. "Het is te vroeg 
om te bepalen of mijn beleid effectief is. Ik ga 
ervan uit dat we over een of twee jaar kunnen 
zeggen dat de financiële zorgen voorbij zijn en 
de faculteit nog steeds dezelfde kwaliteit levert 
of beter; dan ben ik geslaagd. Dat ik op een 
ander vlak ben tekortgeschoten, ja, dat is niet 
leuk, maar de faculteit staat er weer."

Dit is het vierde interview uit een serie 
van tien. De eerdere met Gerjo Kok, Harald 

Merckelbach en Rein de Wilde zijn te vinden 
op www.observant.unimaas.nl Volgende 
week: Louis Boon, decaan der algemene 

wetenschappen

http://www.observant.unimaas.nl
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Staatssecretaris Rutte dreigt met 
studiekeuzewetgevîng
De Nederlandse universiteiten krijgen 
van staatssecretaris Rutte tot eind mei 
de kans om hun gezamenlijke website 
studiekeuzel23 aan te passen aan 
de kwaliteitseisen die Rutte hiervoor 
heeft gesteld. Zo niet, dan regelt hij de 
studiekeuze-informatie bij wet. "En daar 
hebben instellingen geen belang bij."

Volgens Rutte is het altijd de bedoeling 
geweest dat het hoger onderwijs zelf de keu- 
zesite zou inrichten. "Als dat niet lukt volgens 
de informatie-eisen, is er in de Tweede Kamer 
voldoende draagvlak om dit in de wet te zet­

Balkenende wil dat 
Innovatieplatform blijft
Premier Balkenende weerspreekt de kritiek uit 
de Tweede Kamer dat het Innovatieplatform 
een "nieuwe SER" (WD) en "een papierma­
chine" (PvdA) is geworden waar alleen het 
"bosrijke Finland van profiteert".
Tijdens een overleg met de Kamer benadrukte 
de premier, tevens voorzitter van het Inno­
vatieplatform, dat de vernieuwing "flink op 
stoom" is gekomen. "Er is veel meer elan en 
er wordt nu overal over innovatie gesproken." 
Hij hoopt dat het volgende kabinet het plat­
form handhaaft.
Nederland heeft, volgens Balkenende, meer 
aan een positieve houding dan aan "het ora­
torisch geweldige, maar onjuiste verhaal" van 
het kamerlid Martijn van Dam. In het debat 
hekelde Van Dam het innovatiebeleid omdat 
het naar zijn smaak te weinig keuzes maakt. 

ten. Ik ga dan geen rekening houden met de 
gevoeligheden van instellingen. Die hebben 
hun kans gehad."
Vooral voorzitter Evelien Van Roemburg van 
studentenvakbond ISO maakt zich grote zor­
gen over de toekomst van de site die begin 
dit jaar online werd gezet. Volgens haar willen 
de universiteiten stoppen met de ontwikke­
ling hiervan totdat ze hebben bepaald hoe ze 
kunnen aansluiten bij het Duitse studiekeuze- 
systeem CHE. Rutte heeft (net als de studen­
tenvakbonden) geen zin om die uitkomst af 
te wachten. "Ik vind CHE een goed systeem, 
maar beoordelingen via die methodiek kun­

Het deed hem denken aan een openstaande 
pot honing waar allerlei bijen op af komen 
die denken dat er wat te halen valt: "Ik word 
platgebeld door regionale lobbyisten. In Gro­
ningen zijn ze geweldig met energie, in Eind­
hoven zijn ze top in high tech en in Wagenin- 
gen is de food niet te stuiten. Helaas vloeit de 
honing naar te veel plekken weg."
Kamerlid Eske van Egerschot (WD) vindt dat 
het Innovatieplatform zichzelf zo snel moge­
lijk moet opheffen en geen "nieuwe SER" 
mag worden. Het moet zich in zijn laatste 
bestaansjaar zo veel mogelijk richten op het 
wegnemen van overbodige regels voor het 
bedrijfsleven: "Het beste innovatiebeleid is 
geen beleid."

■ hop 

nen prima uit onze eigen databank worden 
gefilterd. Het lijkt me dus geen argument." 
VSNU-voorzitter Ed d'Hondt zei vorige week 
dat de universiteiten hun inhoudelijke afspra­
ken zullen nakomen, maar denkt dat onder 
men onder het bewind van staatssecretaris 
Rutte niet tot een goede regeling zal komen 
over het beheer van de studiekeuzesite. Het 
is niet de eerste keer dat de universiteiten 
dwarsliggen bij de discussie over de site. 
Omdat ze niet willen dat alle beschikbare data 
van opleidingen op het web worden gezet, is 
www.studiekeuzel23.nl minder volledig dan 
de studentenbonden willen. Objectieve infor­

Studiefinanciering mee 
naar VS en Japan
Staatssecretaris Rutte overweegt ook studie­
financiering mee te geven aan studenten die 
voor een opleiding in de Verenigde Staten of 
Japan kiezen.
Als alles volgens plan verloopt, kunnen Neder­
landse studenten hun studiefinanciering vanaf 
2007 'meenemeri naar andere landen in de 
Europese Unie. Daarmee voldoet Nederland aan 
afspraken in de Bologna-verklaring, waarin ter 
bevordering van de mobiliteit is afgesproken 
dat alle landen hun eigen studenten bekosti­
gen. Regeringspartij D66 wil een stap verder 
gaan en vroeg de staatssecretaris in februari 
waarom de export van de studiebeurs beperkt 
moet blijven tot de EU.
Nederland loopt met zijn plannen voor 'mee- 
neembare' studiefinanciering voorop in de 
EU. Er is nog geen sluitende internationale 
afspraak. Studenten kunnen dus nog steeds 

matie over de hoeveelheid docenten per oplei­
ding ontbreekt nu bijvoorbeeld, en ook het 
studierendement van de universitaire oplei­
dingen is niet voorhanden.
Volgens het ISO en de staatssecretaris moet 
de website in de toekomst worden uitgebreid 
met informatie van de instellingen over stu­
dielast en loopbaankansen. Ook gegevens over 
de doorstroommogelijkheden naar masterop- 
leidingen schieten nu nog tekort. De informa­
tie zou bovendien in het Engels beschikbaar 
moeten zijn.

I HOP, Thijs den Otter

een beroep doen op studiefinanciering of 
onkostenvergoedingen in het land waar zij 
studeren. Van beide landen studiefinancie­
ring ontvangen is echter verboden. Rutte ver­
wacht op korte termijn afspraken te kunnen 
maken over de uitwisseling van studentgege- 
vens die misbruik moet voorkomen. Overigens 
gaat de staatssecretaris er vanuit dat de mees­
te Nederlanders de voorkeur geven aan hun 
'eigen' beurs, die tot een van de hoogste van 
Europa behoort.
De PvdA liet al eerder weten dat ook de leer­
rechten die studenten straks krijgen over de 
grens inzetbaar moeten zijn. Dat is de liberaal 
Rutte een brug te ver. De staatssecretaris wil 
de experimenten met een open onderwijsbestel 
afwachten voordat hij over de totale export van 
onderwijsbekostiging gaat nadenken.

■ hop

Steun de strijd 
tegen littekens!

Al meer dan 30 jaar trekt de Nederlandse Brandwonden Stichting zich het lot 
van brandwondenslachtoffers aan. De Stichting helpt door middel van nazorg, 
voorlichting, het beheer van de Nationale Huidbank en onderzoek naar de 
verbetering van de behandeling.

De afgelopen jaren is hierbij veel vooruitgang geboekt. Maar in veel gevallen 
ontstaan er toch ontsierende littekens die blijvende gevolgen kunnen hebben, 
zowel lichamelijk als psychisch.

Om deze mensen te helpen in hun strijd tegen de littekens blijft 
er veel geld nodig voor o.a. onderzoek en nazorg. Wij doen 
daarom een dringend beroep op u om deze strijd te steunen!

VOOR
GOEDE DOELEN

CBR Alvast bedankt!
NEDERLANDSE

BRANDWONDEN
STICHTING

Steun die strijd!
Giro 20 21 22

Bank 70 70 70 643

Postbus 1015 
1940 EA Beverwijk 
tel. (0251) 27 55 55 

www.brandwonden.nl

http://www.studiekeuzel23.nl
http://www.brandwonden.nl
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Taking your grant 
with you to the USA 
or Japan

•J

State secretary wants to abolish partial return of lecture fees for French students and their collègues from other EU countries. See this page Photo: Philip Driessen

Non-EU students wait long for costly visa and staying permit

"The Netherlands is a fortress"
Strict migration rules make the Netherlands 
and unattractive country for students 
from outside the European Union, claimed 
student union ISO last week in a note. 
Berner Engels, student dean at the 
Universiteit Maastricht, confirms that there 
ate problems. Mark Rutte, State Secretary 
for Education, only acknowledges them to 
some extent.

laying permits take many weeks and cost about 
S13t hundred euros, accommodation is scarce and 
exPensive, and traineeships are hard to find. 
These are a few of the problems listed by the stu- 
dent union ISO in its note. One of the difficul­
ties - Ju students needing a working permit in 
°rder to do a traineeship - has been solved. The 
government has dropped the compulsory working 
Permit. However, trainees must show a statement 
S1gned by their university or school of higher edu­
ction and their employer. The rule is effective 
from 1 October.
N«xt month, the umbrella organisations VSNU 
®nd the HBO Council will sign a covenant with 
I (the organisation for entry into the Nether- 
atlds). This covenant states, among other things, 

fr*at from now on staying permits will be issued 
trough the institutes. "This should ensure that 
frfrngs run a lot more smoothly," says State Sec- 
*®tary Mark Rutte. It is the first time that Werner 
Ogels, student dean at the Student Services Cen- 

fr® of the Universiteit Maastricht, has heard of 
r'ls- "Are we - the universities - supposed to start 

1Ssuing permits? That is odd. In principle, this is 
* task for the Ministry of Justice. We check the 
etails of foreign students before the visa applica- 
°n is sent to the IND, but actually providing the 

®ermits seems like a step too far to me." Werner 
Ogels confirms the long delays and high costs: 
f is far from easy". But he adds that it is not 

eafry different when Dutch students want to go 
study in Russia. "In addition, the Netherlands

JW has a restrictive admission policy." 
U(ients from outside the European Union who

4 fr to do a study at the UM, need to follow quite 
fr* procedures. "First, they must apply for a 
a- They can do so themselves, or leave it to us. 

1 B f B

We know of cases that took more than a year. If 
we handle the process ourselves, it goes quicker 
because as a university we are able to provide 
financial guarantees, but to do so, all documents 
must be complete," Werner Engels explains. This 
visa can be used to enter the Netherlands and 
must subsequently be converted into a staying 
permit. By this time, the student concerned has 
forked out between four and six hundred euros. 
The idea to integrate the procedure of visa and

State secretary wants to abolish partial return of lecture fees

Board president Ritzen fears 
decline in foreign students
If it is up to state secretary Rutte, 
European students will no longer be 
reimbursed 70 per cent of their lecture 
fees from 2007. Maastricht Executive Board 
president Jo Ritzen and his colleagues 
from Groningen, Twente, Nijmegen and 
Tilburg, fear that the Netherlands - and 
therefore also Maastricht - with its large 
number of foreign students, will become a 
lot less attractive.

In an open letter in Dagblad De Limburger, the 
university presidents led by Ritzen called upon 
the members of Parliament last week not to vote 
for the abolishment of the so-called Raulin reim­
bursement. The alternative offered by state sec­
retary Rutte for this compensation - foreign 
students being allowed, just like their Dutch col­
leagues, to borrow the lecture fees - they feel is 
not an option. They expect that the influx of for­
eign students will decline, which will have seri­
ous consequences. The Universiteit Maastricht 
for example - with more than 30 percent Bach­
elors and Masters students from abroad - will see 
its international image fade, and may just like 
its sister institutes "degenerate into a regional, 
or at best a national institute". And that at a 
time when the Netherlands "fosters the ambition 

I

■

staying permit applications, is still in its infancy, 
he says.
State Secretary Mark Rutte refuses to interfere 
with the scarce and expensive accommodation for 
foreign students. "In the future, universities will 
have a profile fund, which can be used to take 
care of such issues." This is another piece of news 
for Werner Engels. "The UM does have a profile 
fund, but that has nothing to do with this."

H Wendy Degens/ HOP, Thijs den Otter 

to contribute to the development of a European 
knowledge economy," say the managers.
Rutte is a lot less pessimistic about the future, 
he wrote in a letter to Parliament on 30 March. 
In his view, choosing a study is determined by 
many factors, not only on the partial reimburse­
ment of lecture fees. He refers to matters such 
as "attractive range of education programmes, 
the quality of education, labour market perspec­
tives and accessibility of the institute. Hence, we 
do not expect a strong decline in the number of 
German and Flemish students." Besides, he adds, 
students will now have the opportunity to bor­
row the full amount of lecture fees, whereas "the 
Raulin reimbursement was a gift that merely 
covered part of the fees (circa 70 per cent)." 
Normal repayment rules will apply to such loans. 
Foreign student who are currently receiving Rau­
lin reimbursements will keep these until the end 
of their studies.
Wim Gijselaers, spokesperson for education in 
the Faculty Board for Economics and Business 
Administration - the most international facul­
ty of the UM - has no idea whether this will 
scare off potential students. "We must list all 
the facts. I reckon that the effect will differ 
per country."

H Riki Janssen 

State secretary Rutte is thinking of also giving 
study grants to students who decide to study in 
the United States or Japan.
If everything goes according to plan, Dutch stu­
dents can take their grants with them to other 
countries in the European Union from 2007. In 
doing so, the Netherlands complies with the 
agreements laid down in the Bologna declaration, 
in which all countries agreed that they would 
finance their own students to improve mobility. 
Coalition party D66 wants to go one step further 
and asked the state secretary in February why the 
export of grants should be limited to the EU. 
The Netherlands is a trendsetter with its plans 
for 'transferable' study grants in the EU. There is 
no sound international agreement. Students can 
therefore still apply for grants or reimbursement 
of expenses in the country where they are study­
ing. However, it is prohibited to receive grants 
from two countries. Rutte expects to be able to 
reach agreement soon on the exchange of stu­
dent data in order to prevent abuse. The state 
secretary believes that most Dutch students pre­
fer their 'home' grants, because those are among 
the highest in Europe.
The Dutch Labour Party had already announced 
that learning rights' that students will be granted 
in the future, should also be transferable abroad. 
This is a step too far for Liberal Party member 
Rutte. The state secretary wants to wait for the 
results of the experiments with an open educa­
tion system before he starts thinking about the 
export of study funding.

Uhop

Maastricht wins Moot 
Competition
Last Friday, the Maastricht pleading team won the 
finals of the European Law Moot Court Competi­
tion for the fourth time. This is one of the most 
prestigious international law competitions, in 
which almost a hundred universities from around 
the world participate every year. Rons de Witte, 
Moritz Jesse, Elske Raedts and Ciara Clerx left the 
teams from Zagreb, Cologne and Leuven behind 
them. Before the judges of the European Court 
of Justice in Luxembourg, the four European Law 
School students stood their ground in the first 
round against the Belgians; in the second, they 
were up against the Croatian university.
Fate looked favourably upon Floris de Witte. 
Highly exceptionally, the lots drawn appointed 
him twice to state his case." Roris's role was that 
of complainant and it so happened that he was 
able to plead both in the first and in the second 
round," says university lecturer Stefaan van den 
Bogaert, who supervised the team, together with 
professor Hildegard Schneider. "Why Maastricht is 
so good? Because of the students' commitment, 
our excellent international law programme, and 
of course their supervision," he laughs. Then 
more serious: "The judges of the European Court 
look at content, presentation, the way in which 
arguments presented by the other side are coun­
tered, and knowledge of French and English. Our 
students are coached very well in all of those 
areas." Last year, the fictitious case was about 
unlawful state support. This year the theme was 
positive discrimination of women in academic 
circles. The gain for the students is a trainee­
ship with an international law firm that sponsors 
the competition and with the European Council. 
Roris de Witte was even asked afterwards to do 
a traineeship with the European Court of Jus­
tice. "A chance I am not going to let slip by," 
he replied.

■ WL
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Choosing a Masters at the UM

"I have so much to do that I have 
not seen much of Maastricht yet"
"Goodness, I am so busy," Elissa Klaassen 
(24) sighs as she arrives and comments 
on the two-year research Masters in 
neuropsychology that she has been 
doing since September. Fortunately the 
Australian student is not a novice when it 
comes to hard work: "Before I came here, 
I did two Bachelors in Australia, one in 
neuroscience and one in pharmacology. The 
latter, by the way, was about drugs and not 
farms as many people here think."

Klaassen came to the Netherlands just by chance. 
Last year she went backpacking around Europe 
and visited a friend near Utrecht. "I decided to 
stay there for a while, and found a job in a phar­
maceutical company. That suited me because I 
did not want to continue my studies straight 
away." Choosing a follow-up study in the Neth­
erlands six months later was mainly because of 
practical reasons. "My father's side of the family 
comes from here. I myself have Dutch national­
ity and therefore also have a right to a grant. 
Besides, the Universiteit Maastricht offers a good 
programme."
At neuropsychology ("the study of the relation 
between the brain and behaviour") Klaassen gets 
the chance both to do research and practice more 
practical clinical psychology. "The combination 
is unique, because universities generally offer 
either the one or the other. At this stage, I can­
not say very much about the clinical psychology 
part of the programme because we have not done 
any traineeships yet."
She is satisfied with the course of the Masters 
up until now. "We have a small group of stu­
dents who are all highly motivated and help 
each other. The co-ordinators of the programme 
are also always there for us. Nevertheless, there 
are occasional organisational hiccups. For exam­

ple, we got a lecture on a subject that had been 
dealt with extensively by another lecturer just 
the week before. That kind of thing probably 
happens because this Masters programme has 
only been in existence for one year."
Despite the good programme and the experience 
gained during her Bachelors, the great pressure is 
sometimes difficult to cope with. "The exams are 
not until two weeks from now, but I have already 

been studying for four weeks. I always have so 
much to do that I haven't seen much of Maas­
tricht yet." She hopes to make up for that in the 
summer by finally visiting a few tourist attrac­
tions. A course in Dutch is also on her to-do list. 
In doing so, Klaassen is making a small invest­
ment in her future. "After my Masters I would 
like to train to be a clinical psychologist here, or 
get my PhD. In the Netherlands PhD students are

Photo: Philip Driessen 

actually paid, in Australia they are not." 
Eventually she wants to return to her native 
country, but that will take some doing. "There 
are a lot of silly rules concerning the recogni­
tion of foreign diplomas. It is possible that when 
I return to Australia the authorities say: 'That 
Dutch diploma is not good enough.' Then I have 
a real problem."

B Marlies van de Wiel

Confession after a lie detector test
Lie detection is a discipline in which 
scientist are divided into two opposing 
sides. Or rather: hate each other.
Nevertheless, 25 international experts 
(from the USA, Israel, Japan, Germany, 
Belgium, Finland, Norway and the 
United Kingdom) got together in the 
Oud Gouvernement building last week to 
discuss the power and the dangers of the 
lie detector.

Experts agree that a polygraph can be used to 
expose liars, but what they argue about is the 
size of the margin of error and the best tech­
nique. There are two methods: the so-called Con­
trol Question method assumes that people who 
lie, show more physiological responses (perspira­
tion, blood pressure, breathing) than those who 
tell the truth. Supporters of the Guilty Knowl­
edge method, on the other hand, which include 
the Maastricht psychologists, believe that those 
physical responses are caused not so much by 
the lying itself, but by the emotional impact of a 
word (name of the victim) of a visual image (pho­
tograph of the murder weapon). In this method, 
information is presented that only the criminal 
would know.
Supporters and opponents of these two methods 
were now sitting around the same table for the 
first time. This is very special, because for thirty 
years a fierce controversy has raged between the 
two camps. Protagonists of the Control Question 
approach consider the Guilty Knowledge tech­
nique useless in practice. Many details that only 
the criminal would know, are often unavailable. 

Those who favour the Guilty Knowledge theory, 
on the other hand, believe that research on the 
Control Question method should be stopped alto­
gether, because it is impossible to determine how 
accurate it is. Even though the participants of 
the meeting (organised by Maastricht research 
assistant Ewout Meijer) managed to stay off each 
other's throats, Meijer expects that the fight will 
continue for another few decades, because unam­
biguous answers to some questions are lacking, 
including the question of accuracy.
In the Netherlands, the so-called polygraph plays 
no role in the criminal investigation process of 
the police and public prosecutor, and neither do 
the results constitute valid evidence in a court 
of law. In Belgium, however, this is different 
(but this is the only country in Europe, where 
test results can be used as evidence). The Bel­
gians use the Control Question method. Murder 
suspects will be asked questions such as "Have 
you ever hurt a person?", followed by "Have you 
ever killed a person?" The physiological respons­
es to the two questioned are compared; if the 
differences are too great, the suspect appears 
innocent.
Chief Superintendent Marc van de Plas of the 
Belgian federal police was critical, initially, but 
is now "pleasantly surprised" about the results. 
Since 2001, the Belgians have used the poly­
graph, he says in his speech. In 2005, it was used 
on 314 suspects of serious crimes, half of which 
were sexual offences, and a quarter were mur­
ders. The device is not used unless the investiga­
tion has come to a deadlock, when other inves­
tigation methods have failed to produce results. 

"Occasionally, a judge calls and says: put him on 
the lie detector and if he confesses, I will sen­
tence him straight away."
Of the 314 tests, approximately 120 were labelled 
'incomplete', says Van de Plas. "That means that 
as soon as something has gone wrong or there is 
any doubt about the process, we stop immediate­
ly and no result will be published. Suspects must 
be willing to co-operate, or it won't work. We 
have had someone who was praying all the time; 
another 'incomplete' test. In 45 of the tests, the 
result was 'guilty", one third of these persons 
questions confessed to the investigating officer 
either on the spot or later."
Using feedback from judges and investigators. 
Van de Plas has calculated that the lie detector 
test is reliable in 90 per cent of all cases. Nev­
ertheless, there is a great deal of distrust with 
regard to the polygraph also in Belgium, even 
within the police force. "Many people find pol- 
ygraphy unreal, I think, because it claims to say 
something about a person's mind on the basis of 
physical responses."
The chief superintendent refers to a murder case 
involving five men, each with a specific task. 
"One of them had confessed and described the 
different roles played by the others. There was 
the driver, the murderer, et cetera. We asked 
each of them: did you shoot the victim? The all 
denied, but the one that was named as the mur­
derer in the confession, did come out as a liar 
in the test. Which underlines my point: if you 
come across several of these cases, your scepti­
cism disappears."

■ Maurice Timmermans

Studying in the UL
The university library is normally open until 6 
p.m. on Sundays. Only on Sundays before exams, 
the library stays open until 10 p.m. Unfortu­
nately these opening hours are still restricting 
me. I cannot stop studying at ten o'clock in the 
evening. I need a quiet place to concentrate 
before the exams. I cannot go 'home' to my 
student house, where my neighbour plays loud 
music all the time and the others on the same 
floor talk loudly. So why cannot the university 
library stay open 24 hours per day? This uni­
versity is so demanding that I need to at least 
have the opportunity to use university facilities 
such as the library whenever I want, for example 
throughout the night.
If the UM wants to be the best university in 
the Netherlands (and also because I pay a high 
tuition fee, let alone the students who pay the 
triple or the fourfold amount of mine), then 
the UM should surely make this possible for its 
students, as long as it is for their education. We 
should really think about this issue and I'm sure 
there are other students who share this idea. I 
know that additional security will be necessary. 
What about responsible students who want to 
earn a bit of money during the night? Let's seri­
ously talk about it!

B Banafsheh Moghaddasi, 
Student of European Law School
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Joris van der Zijde Photo: Philip Driessen

UM-student left for a traineeship in the poorest region of Senegal

"Physically it is like a 
marathon session"
6,800 kilometres, 45 villages, 2,600 children. Joris van der Zijde, recently 
graduated from International Business at the Universiteit Maastricht, 
knows the figures by heart. He left in September 2005 for a traineeship in 
Senegal. Sent by the TNT Global Experience Programme, he visited primary 
schools in the poorest region, Tambacounda.

A fragment from Joris van der Zijde's travel 
log on the Internet, 11 October 2005: "They 
are very glad that we are going to do this sur­
vey as not many people are prepared to enter 
into this hot mosquito-riddled hole with its 
bad roads. Some people that we told about our 
Plan, burst into laughing on the spot. Could 
that be because they all spend their weekends 
at Club Med, being pampered? Or are things 
really going to get tough? We will see, but we 
think that they are exaggerating a bit." 
He has been back in the Netherlands for three 
months now and he knows better now. No, it 
was not exaggerated. The fieldwork in more 
than forty villages in the east of Senegal last- 
ad five weeks and was hard. Together with a 
driver - "our compass and security agent" - an 
°fiicial from the Senegalese Ministry of Educa­
tion and his companion, a German student of 
mternational law, he set off on his adventure. 
Hot just like that, but with an assignment to 
complete: to map the role of women in school 
canteens and find out why few girls go to pri­
mary school or why they drop out early.

Corn mill
The World Food Programme and the govern­
ment together set up school canteens in the 

villages, Joris explains. Also, three times a 
year dry food, such as rice is delivered. The 
population provides its own meat and vegeta­
bles. Children get two meals a day in combi­
nation with lessons, to persuade the parents 
that they should not keep the children at 
home but send them to school. However, in 
many places this has still not had the desired 
effect. Girls in particular fail to complete their 
primary education.
Joris prepared for his adventure in a govern­
ment-sponsored office in the capital Dakar. He 
compiled a questionnaire with "purely ana­
lytical questions such as how many pupils 
are at school, has the number increased or 
decreased, how many boys and how many girls 
are in the different groups, how many women 
work in the school canteens." Joris remem­
bers how awkward he sometimes felt with his 
questionnaire. "In the first village that we 
visited, the harvest season had just started, 
which meant that the school was closed and 
everyone worked on the land. The village chief 
invited us. So there we sat on the ground with 
our papers listening to the chef who talked 
endlessly about all kinds of things." Listen­
ing? "I could not understand anything of the 
dialects. Fortunately we had the guy from the 

ministry with us who translated."
His aim was to speak with as many inhabit­
ants as possible, preferably with the women, 
but that was not possible everywhere. "Some­
times they were just too busy or women were 
not allowed to speak in the presence of men. 
Once, it was very daring and a shock to many, 
we took the women aside and allowed them 
to speak. What we heard time and again was 
that they wanted to work in the school can­
teens, but couldn't, because they already had 
so much to do. They suggested that a com mill 
and a well be placed in the village. Then they 
would not have to stamp for hours or collect 
water kilometres further on."

Marriage
At times he was quite upset by what he 
encountered in the country: children with 
colds in temperatures of thirty degrees, pov­
erty, hunger and hard-working women who 
get up at two o'clock in the night to fetch 
water, because there is no water for the rest 
of the day. "This last fact also explains why 
many girls drop out of primary school halfway 
through. They have to help their mothers. 
Besides they also marry at very young ages, 
between ten and sixteen years of age. A guar­

antee of their virginity."
Three months in Senegal seems short, but for 
Joris it was long enough. "It was an adventure 
in an interesting environment, but after five 
weeks, day in day out, driving thousands of 
kilometres in a jeep on very bad roads, some­
times from six in the morning until seven in 
the evening, I reached the breaking point. I 
had had it and I missed the social life in the 
Netherlands. It has got to be your mission to 
do development work, because you lose out 
on your personal life and physically it is a 
marathon session."

AIESEC
Nevertheless, Joris emphasises, he would 
not have wanted to miss it. It was what he 
had always dreamed of doing: a traineeship 
in a developing country. He was given that 
chance thanks to the TNT Global Experience 
Programme, a co-operation between student 
organisation AIESEC, the United Nations' 
World Food Programme and logistics company 
TNT. "When I was getting close to the end of 
my study, I knew that it was now or never. I 
signed up - just like two hundred other stu­
dents from the Netherlands and Germany - for 
the TNT Global Experience Programme." The 
selection procedure was tough, because in the 
end only ten students, in pairs, could do the 
traineeship. Joris was one of the lucky ones. 
"Why me? I think I was highly motivated, 
assertive, had sufficient international expe­
rience, thanks to my study in Maastricht, my 
time studying in Hong Kong and a traineeship 
with Vodafone."

■ Wendy Degens



30 jaar Universiteit Maastricht!

DE 2e AVOND VAN HET
GESPROKEN WOORD
Donderdag xf april, 10.15 uur • Theater aan het Vrijthof Maastricht

Theater aan het Vrijthof Maastricht

Presentatie en gespreksleiding: Friedl’ Lesage en Prof. dr. L. de Rijk 
Muziek: SpinviS

H.C. ten Berge • Antoine Bodar • Quirlen van Haelen • Theo 
Hiddema • Hubert van Hoof • Agnes Jongerius • jan Pollux • 
Diana Ozon • SpinviS • Mustafa Stitou • Rik Torfs

Toegang: € 12, / studenten € 7.50 • Voorverkoop en reserveren bij de UIT- 
balie: 043 - 350 55 55 of www.theateraanhetvrijthof.nl » Meer info www. 
unimaas.nl

Stichting voor
j Vluchteling-Studenten UAF

Studie en werk voor
hoger opgeleide
vluchtelingen

Word óók donateur!
GIRO 76300

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
T(O3O) 252 08 35 I www.uaf.nl

P IUAF
EDOELEN voor vluchteling-studenten

Sociaal Historisch Centrum 
voor Limburg

V
Het Sociaal Historisch Centrum voor Limburg is een aan de Universiteit 
Maastricht (Faculteit der Cultuurwetenschappen) gelieerd documentatie- en 
onderzoekcentrum voor regionale geschiedbeoefening. Het SHCL biedt een 
inspirerende sociale en culturele omgeving en een prima werkklimaat.

Het Sociaal Historisch Centrum voor Limburg zoekt een

Hoofd Algemene Dienst (m/v) 0,8 fte.

Provinciale schaal 8 (€ 1953 - € 2791 bij volledige werktijd); rechtspositieregeling 
volgens CAO-provincies; tijdelijke aanstelling voor een jaar, met uitzicht op vast 
dienstverband.

De Algemene Dienst is de organisatorische spil van het SHCL. Het hoofd van de dienst 
geeft leiding aan vier medewerk(st)ers (2,3 fte). Daarnaast levert hij/zij bijdragen aan 
de public relations, notuleert vergaderingen en houdt de website bij.

Voor deze functie is vereist: leidinggevende en organisatorische capaciteiten; 
coöperatieve instelling; praktisch-administratieve vaardigheden en bekendheid 
met kantoorautomatisering (Excel en Access); goede schriftelijke en mondelinge 
uitdrukkingsvaardigheid; liefst ook ervaring met het bijhouden van websites; minimaal 
HBO-niveau.

Inlichtingen bij de directeur, prof. dr. Ad Knotten
a.knotter@shcl.unimaas.nl, tel. 043-3284194. Een uitgebreidere advertentietekst 
staat in de rubriek Actueel op de website www.shclimburg.nl.

Schriftelijke sollicitaties binnen twee weken te richten aan:
SHCL, Boschstraat 73, 6211 AV Maastricht, info-shcl@shcl.unimaas.nl.

Master your
"After I received my degree from the 
Faculty of Psychology, I began to search 
for something that would not only 
broaden my scientific scope, but would 
allow me to use my skills to make a 
valuable contribution to the local 
community. This desire led me to the 
master in Public Health, specialisation 
Health Education and Promotion. What 
attracted me was the double focus: the 
prevention of disease and the promotion 
of healthy behaviour. Project work is 
an essential part of all UM master 
studies. Making a move from Psychology 
to Health Education and Promotion 

Universiteit Maastricht

30YEARS OF INTERNATIONAL QUALITY
L

introduced me to other students with 
completely different backgrounds. 
Under the guidance of staff members, 
students come together and combine 
their individual knowledge, which 
usually led to the successful completion 
of assignments. This, together with the 
many other experiences I have gained 
as a master student, will be a definite 
attribute in my future career choices".

Faculty of Health Sciences

Student Recruitment Office

Ms. Linda Janssen

P.O. Box 616

6200 MD Maastricht

A.Schmitt@facburfdgw.unimaas.nl 

+ 31 (0)43 388 1438

infomastersGW@facburfdgw.unimaas.nl

+ 31 (0)43 388 1962

http://www.theateraanhetvrijthof.nl
unimaas.nl
http://www.uaf.nl
mailto:a.knotter@shcl.unimaas.nl
http://www.shclimburg.nl
mailto:info-shcl@shcl.unimaas.nl
mailto:A.Schmitt@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:infomastersGW@facburfdgw.unimaas.nl
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Maastricht & Euroregion
Agenda 6 April -10 May (selection)

Eric Koller (Kumulus West)

Krisztina de Chatel - Concave (Vrijthof Theatre)

theatre
Friday 7 April
Eric Koller - Fool Koller
20:30, Kumulus West. Cabaret, slapstick, stand-up comedy, 
mostly in English. €7.50/ €5

Thursday 20 April
Comedy Night
21:00, La Bonbonnière. Three stand-up comedians. €10

Wednesday 26 April
Ellen ten Damme - Von Kopf bis Fuss
20:15, Vrijthof Theatre. German songs. €16dance
Saturday 8 April
Conny Janssen Dances - Hear Me
20.15, Vrijthof Theatre. Dance performance with live music
by composer/trumpet player Eric Vloeimans. €14

Thursday 13 April
Super Project - Maria Clara Villa-Lobos
20:30, De Velinx. Based on super heroes. €12

Wednesday 19 April
Krisztina de Châtel - Concave
20:15, Vrijthof Theatre. Intense choreography about free­
born, imprisonment and battle of the sexes. €14

Tuesday 2 May
Nederlands Dans Theater I
20:15, Vrijthof Theatre. Choreographies by Jiri Kyliân,
Wayne McGregor, Paul Lightfoot & Sol León. €15

musicclassical
FSTVL19O6, Academy of Music

until 8 April, 20.00, Student concerts
Sunday 9 April, 15.30, Vrijthof Theatre, closing concert.
€12

Friday 7 April
Matthäus Passion
20:30, De Velinx. Oratorio by Bach. €20

Sunday 9 April
LSO chamber concert
11:30, Centre Céramique. Bach, Schubert, Webern, Brahms,
Shostakovich and Messiaen. €7.50

Friday 14 April
Johannes Passion - Maastricht Chamber Choir
20:00, St. Jan church. In celebration of Good Friday.
€18.50

Thursday 20 April
Notes at lunchtime
12:30, Centre Céramique. Concert by students of the Acad­
emy of Music. Free entrance.

Thursday 20 April
Theodora Geraets and Eliane Rodrigues
20:15, Vrijthof Theatre. Classical romantic programme.
Beethoven, Brahms and Franck. €16

Sunday 23 April
The Debut 4
11:30, Vrijthof Theatre. TriDali, Bach, Saint-Saëns, Escher,
Horsthuis, Gubaidulina and Debussy. €7

Sunday 23 April
Amati Chamber music series VII - Atos Piano trio
20:15, Academy of Music. Young musicians from Berlin play
Mozart, Schumann and Brahms. €25

Saturday 29 April
Simplicity & virtuosity - LSO
20:15, Vrijthof Theatre. Amongst others, cello concert from
Haydn by soloist Pieter Wispelweij. Premiere. €25

Sunday 30 April
Kumulus in concert
15:00, Centre Céramique. Students from the school of music 
present themselves, from classical to pop. Free entrance.

Monday 1 May
Schönberg ensemble - Proms concert
20:30, St. Jan church. Intro | in situ presents concert with
20th-century repertoire about East and West. €10

Saturday 6 May
Non Turbetur cor Vestrum
20:15, Cellebroeders chapel. Early Music Organisation: The 
Caecilia Concert
€16

Sunday 7 May
St. Peter and Paul Band / Mastreechter Staar
20:15, Vrijthof Theatre. Proms concert. €16POP
Saturday 8 April
Hoover
22.30, Akkie's pub, Koestraat 7. Maastricht cover band.
Free entrance.

Saturday 15 April
Human Wheels
21.00, Tribunal pub, Tongersestraat 1. Rock cover band, 
60s, '70s and 80s. Free entrance.

Friday 21 April
Saturday Night Beavers & 2nd District
21:00, The Witte Ballons pub, Brusselsestraat 101. Pub 
concert. Free entrance.

Friday 21 April
Tear-jerker festival
22:00, in 16 pubs in Maastricht,
see www.maastrichtnet.nl

Sunday 13 April
Beale Street Band
22:00, The Belsj pub, Maastrichter Heidenstraat 7. Blues 
roll. Free entrance.

Live music in Irish Pub John Mullins
Wijckerbrugstraat 50. Free entrance.
Friday 21 April, 22:00, The Regulars, swinging blues­
rock
Saturday 22 April, 22:00, JP Jump, pop/rock covers 
Friday 28 April, 22:00, Jailhouse Chili, acoustic pop/ 
rockjazz & blues
Saturday 15 April
Michiel Borstlap - solo piano
20:30, Vrijthof Theatre. SLIM jazz concert by Dutch jazz 
pianist. €15

Every Monday: 22:00
Jazz session
Every Friday: 17:00
Apéritif Musicale
Tramhalte pub, Cannerplein 1

Every Wednesday
0ne2Check Jazz trio in Thembi pub
21:30, Dopplerdomein 20a. Free entrance.

Every Thursday
Open stage in Edd's pub
22:15, Heggenstraat 3. Free entrance.world music
Tuesday 11 April
Bodas de Sangue - World Music Theatre Festival
20:15, Vrijthof Theatre. Brazilian music theatre by Grupo 
Ventoforte. €19

Friday 14 April
Perçus Nomades & Forêt Sacrée Obouilbé
20.30, Kumulus West. African music from Benin and dance 
from Togo. Afterwards DJ Rik. €18

Sunday 23 April
AfriCasa Night
18:00, Casa Bassin. African music and cuisine, djembé 
workshop, buffet, Indumba duo (percussionists), and 
dance party with DJs Abakoula and Appie. €17.50 (incl. 
buffet)/ €7.50 (excl. buffet, inch workshop)

nightlife
Backstage, Tongerseweg 57
every Thursday, Friday and Saturday
alternative music
22:00-02:00

Casa Bassin, Bassinkade 13
Every Wednesday/Thursday: 21:00, student salsa 
every Friday: Tropical Salsa, 22:00, Antillean/Surinam 
every Saturday: Fiesta Latina, 22:00, Salsa dance Latin 
night

every Tuesday:
Jameson quiz night, 20.00. Irish Pub John Mullins, Wyck- 
erbrugstraat 50, €2.50
New Amigos, 19.00. Clinique pub, Platielstraat 9a. Inter­
national language pub, board game in ES, FR, NL, DE, EN, 
IT or NO. Free entrance.

De Kadans, Kesselskade 62
Every Wednesday: salsa pub
Every Friday and Saturday: Le Club Unique, club and 
retro grooves, 21+

Ipanema pub, Av. Céramique 250
Friday 7 April, 22:00, Dig This. New name of Blue Note 
Trip, with DJ Maestro and Buscemi. €7.50
Thursday 13 April, 21:00, Woogie Boogie! 25th anniversary 
of Alles is Drama with live dancers and DJs. €5
Saturday 15 April, 22:00, Club Miami. Dance party with 
DJ Mickey Mauk, TorstenR, Mingus, Drago, Jonas.San, Dr. 
Plox, and others. €5
Friday 21 April, 22:00, Liquid Passion. Soulful drum'n'bass 
funk with DJs Daradar, 2LIP & guests. €5
Friday 28 April, 22:00, Lavelöss. Dance party for homos, 
lesbos, bis and heteros. €5

Saturday 29 April, 22:00, A-Gogo. Dance party with The 
Glimmers

Sunday pub, Wyckerbrugstraat 42
Saturday 8 April, 22:00, The Korsakov Kollektiv, DJs 
Friday 14 April, 22:00, Dr. Phlox, Mauk & Marquez-ill, 
DJs
Saturday 15 April, 22:00, Salsoul by DJ Didi
Friday 21 April, 22:00, Twee Belgen
Saturday 22 April, 22:00, DJ Sticky Dojah & Rico Suave 
Friday 28 April, 22:00, DJs Zoloft and Der Czar

Twee pub, Kommel 8
Saturday 8 April, 22:00, Disco to dance, DJ Alex vs. DJ 
Tristan

lectures
Wednesday 19 April
Maastricht University, Gymnastics hall, Grote Gracht 90- 
92
Focus on the Future: Generational Justice and Sus­
tainability. Conference about pan-European problems: 
global warming, outdated pension systems, long-term 
unemployment and short-term thinking of politi­
cians.
9:15, Focus on the future - Generational justice. Lecture 
by Drs. J. Tremmel, Foundation for the Rights of Future 
Generations, Frankfurt am Main.
11.20, Are long-term policies (politically) feasible? Lecture 
by D. Sprinz and Helma Kip.

Monday 8 May
An unfinished adventure called Europe
20:00, UM, Tongersestraat 53. Schuman lecture by Prof. Dr. 
Zygmunt Bauman, emeritus professor of sociology, Warsaw, 
Tel Aviv, Leeds. Free entrance.

special events
9 March until 20 April
World music theatre festival
Performances in the Netherlands and Belgium, see www. 
wmtf.nl

6 until 9 April
Maastricht Film Festival
Lumière. More than 40 films, selection of films from all 
corners of the world. Saturday 8 April: party in the foyer 
with Indian/Pakistan DJ collective dJOGI.

8 and 9 April
National museum weekend
11:30, Bonnefanten museum, Industrion, Kerkrade (Leon­
ardo da Vinci project), and other museums

21 until 23 April
Euroregional workshop: In-between countries
Glaspaleis, Heerlen. Workshop for universities and schools 
of higher education from the Euroregion. Design a tem­
porary accommodation for three tourist institutes in the 
Meuse-Rhine Euroregion. See www.vitruvianum.nl

addresses
• Vrijthof Theatre/UITbalie, Vrijthof 47 & MECC, 043- 
3505555 • Centre Céramique, Av. Céramique 50, 043- 
3505600 • Backstage, Tongerseweg 57, 043-3216296 • 
Kumulus, Oost: St. Maartenspoort 2, West: Herbenusstraat 
89,043-3505656 • Academy of Music, Bonnefantenstraat 
1, 043-3466680 • Kerkrade Theatre, Theaterpassage 2, 
Kerkrade, 045-5716607 • De Velinx, Dijk 11, Tongeren, 
0032-12393800, www.devehnx.be • Week IN Week UIT, 
Cultural index: www.maastrichtnet.nl

Vrijthof Theatre: On presentation of a student card, stu­
dent travel pass, or
CJP/CKV pass, remaining tickets for €7, from 19:45, wait­
ing list from 19:00.

Frauke Finke and Paul Pinxten (Publ. Week IN Week UIT 
I MaastrichtNet)

Dagmar, when you read this, I expect 
you to pick up the telephone immedi­
ately and call me! What has come over 
you that you don't answer my e-mails 
and telephone calls? At the beginning 
of this year, when you really wanted 
me to sublet my apartment to you for 
a while, I had no trouble contacting 

you. Now, three months later, two of which have not 
been paid yet, and with the end of our contract in 
sight, you have suddenly disappeared from the face 
of the earth. Literally, it seems, because you have not 
even showed up for work. Having dug up that piece 
of information I started to have my first doubts. Did 

I do you an injustice by thinking that you had shamelessly 
abused me and my apartment? Was something wrong? Were 
you maybe lying dead in the apartment? The weekend that I 
come over from London, I went to the house, wasting pre­

cious time that I could have spent with friends. I took the 
liberty of entering the apartment: no Dagmar, but there were 
moving boxes half packed, so I just left another note.
I am angry and sad, angry because you do not respond. It is 
one of the most contemptuous reactions one can give a per­
son. It gives me such a feeling of powerlessness and aggres­
sion. Aggression that I cannot get rid of, other that to write 
it down, or by involving a lawyer. But as a jurist without a 
legal expenses insurance, I also know that it is actually not 
worth the trouble. Not for the amount concerned, let alone 
the time and effort it would cost me. I have better things to 
be doing.
Being a jurist maybe I should have known better, I should 
have covered myself better, had you pay the whole amount in 
advance. It is at this point that my anger changes into disap­
pointment and sadness. I am sad that your behaviour has 
chipped away yet another piece of my trust in the goodness 
of people. I do not want to live in a world where everything 

has to be covered by a watertight contract. Where you always 
have to lock your bicycle with five locks and hope you have 
one more lock than your neighbour. I do not want more 
administrative overhead costs.
Maybe I should be grateful to you for showing me what real 
life is like. Hard reality or a world of lost dreams? A question 
that Henrik Ibsen repeatedly raised in his plays. Recently I 
saw the play The Wild Duck' by Ibsen, and when I left the 
theatre I knew what my answer to that question was. Call me 
naive, if you want. I see it as a compliment and don't under­
stand why naive has a negative connotation. Only children 
are allowed to be naive. Is naïveté not the purest form of 
trust? Come on, Dagmar, call me and I will show you a part 
of my perception of the world. Trust me.

H Katja Lubina

Katja works at the Art Loss Register in London and is a PhD- 
student at International Law

http://www.maastrichtnet.nl
wmtf.nl
http://www.vitruvianum.nl
http://www.devehnx.be
http://www.maastrichtnet.nl
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 
0.001 telefoon -3882677 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur 
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor 
vrij. 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas. 
ni en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 
12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224 
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 -13.30 uur op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben viaMaastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het ver­groten van je netwerk'Meer info: Steven Goetstouwers, info@hoogstarters- maastricht.nl, 043-3884614
■ Studium Generalewww.sg.unimaas.nl
Database Delirium [lezing]Donderdag 6 april, 20.00 uur, Aula Minderbroedersberg 4-6. Toegang gratis. Prof. dr. J. de Mul, hoogleraar filosofie van mens en cultuur, Erasmus Universiteit Rotterdam. Vandaag de dag lijkt de hele wereld één grote database. Wat zijn de gevolgen van onze cut & paste-cultuur? Jos de Mul analyseert en fileert. Aan bod komen: de Matrix-trilogie, hipop-sampling, extreme make-overs, fortuynisme en veel meer.
Eric Koller - "Fool Koller" [cabaret]Vrijdag 7 april, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Toegang: studenten € 5,-/ overigen € 7,50. Reserveren: Uitbalie: 043-3505555. De man met het looprek, de golfer, de bingo... Typische en weerga­loze Koller-scènes. Zie ook: www.erickoller.nl
Cult-explosie [met o.a Begijn Le Bleu]Woensdag 12 april, 20.00 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Toegang: € 4,-. Voorverkoop bij SV KoKo en het bureau SG, Bonnefantenstraat 2, kamer A-1.07 (ma t/m do 9.00-17.00 uur). Het thema dit jaar is zintuigen. Op het programma staan: Butohdans, animatiefilm, goochelaar Fritz, een optreden van Red Velvet Corridor, een mime-demo en Begijn Le Bleu, win­naar van de publieks- en juryprijs van het Rotterdamse Camerettenfestival 2005. (i.s.m. SV KoKo).
Waarheid in wetenschap, kunst en filosofie [lezing] Donderdag 13 april, 20.00 uur, Aula Minderbroedersberg 4-6. Toegang gratis. Prof. dr. J.-P. van Bendegem, hoog­leraar logica en wetenschapsfilosofie, VU Brussel. Van Bendegem gaat in op de betekenis van "waarheid". Is de wetenschappelijke waarheid geen geconstrueerde waarheid? Is de kracht van kunst niet zo groot datje er waarheid aan kunt toeschrijven? En verliest de filosofie zich soms in de paradoxen van waarheidsdefinities?
Global Culture Night 30Perçus Nomades/ African music from Benin. DJ Rik, le professeur d'ambiance.Vrijdag 14 april, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89. Toegang: studenten € 5,-/ overi­gen € 10,-. Reserveren: UITbalie, tel. 043-3505555.

Perçus Nomades gebruikt kleine eenvoudige perçus- . sie-instrumenten en combineert de ritmes hiervan met andere ongecompliceerde geluiden. Vaak gebruikt men het eigen lichaam als extra instrument. Met minimale middelen creëert Perçus Nomades een ongedwongen Afrikaanse sfeer.
■ UniversiteitsbibliotheekExtra openingsuren Universiteitsbibliotheek Binnenstad in het weekend van 7 t/m 9 april:vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentie- bibliotheek), zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek) , zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
a

 Extended opening hours of the University Library Inner City during the weekend of 7 through 9April:Friday: 08.30 - 22.00 hrs (from 17.00 hrs reference library), Saturday: 11.00 - 22.00 hrs (from 14.00 hrs reference library), Sunday: 11.00 - 22.00 hrs (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­wenste omgangsvormen U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensover­schrijdend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, contactpersoon T. 043-3882503 Meer informatie op www.bureau.unimaas.nl onder mede­werkers of studenten.
■ Confidential advisor

0
A confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience undesirable behaviour while studying or working at the UM.Marloes Rikhof, can be contacted, T. 043-3885621 For more information see www.bureau.unimaas.nl see employees or students.

■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de client neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanont­wikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod. Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon­lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum. unimaas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 043-3885323/ 3885324.
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der 
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUMVisitors'centre - Informatiebalie:Bonnefantenstraat 2Bezoektijden: maandag t/m vrijdag 10.00-18.00 uur, zaterdag 10.00-16.00 uur

CallcenterDe openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30 uur en 13.30-17.00 uur. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van studie-informatiepak- ketten en voor het maken van afspraken met studen­tendecanen en studentenpsychologen tel: 043-3885388/ 3883979.
StudentendecanenInloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00 uur, Bonnefantenstraat 2. Telefoonspreekuur tel: 043-3885273: maandag t/m donderdag 13.30-14.00 uurEen afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043- 3885388/ 3883979
Steunpunt DisAbility ManagementVoor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: Alles wat je wilt weten over studeren met een func­tiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom langs. Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. Meer informa­tie:www.unimaas.nl/steunpuntdmOpeningsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-12.30 uur Tel. 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nlBezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07
StudentenpsychologenVoor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-3885388/ 3883979.
LoopbaanadviseursStudeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ontdek wat je wilt, onder­zoek wat je kunt.Ook kun je een afspraak maken met één van de loop­baanadviseurs, José Otten, Paula Aussems en Maddy Meijers. Je kunt een afspraak maken via tel.043- 3885212.
■ STUDENT SERVICES

a
 Visitors'centre - Informationdesk: Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00 hrs, Saturday 10.00-16.00 hrs

CallcenterOpening hours are: Monday through Friday 9.00 through12.30 hrs and 13.30 through 17.00 hrs for questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psycholo­gists tel: 043-3885388/ 3883979.
Student deansOpen hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00 hrs, Bonnefantenstraat 2Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 throu­gh 14.00 hrs, tel 043-3885273Personal appointment tel 043-3885388/ 3883979.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about studying with a disability.Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but preferable.Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs tel.043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07
Student psychologistsFor an appointment with one of the student psycholo­gists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
Career counsellorsPlanning to graduate, thinking about a traineeship or course? Doubting about your study choice? See ELEUM and use our new programme, the Keuzewijzer: disco­ver what you want, explore your competences. Make an appointment with one of the career counsellors José Otten, Paula Aussems or Maddy Meijers, tel. 043- 3885212.
■ LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN 
DOCUMENTATIEBonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel. 043-3885328. Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-16.00 uur; vrij. 10.00-12.00 uur.www.loopbaancentrum.unimaas.nlAttentie: GESLOTEN van 24 april t/m 5 mei!Vacatures/stages voor studenten nu ook te vinden onder de nieuwsknop voor studenten op de UM website: ga naar Studenten, Nieuws/meer nieuws.
Binnengekomen- Jobs and Careers Abroad: the definitive guide to employment around the world. Uit de landenreeks van NOVIB: Brazilië.

- Gratis af te halen: Brochures STEP In-housedagen Rechten en Business & Technology.
■ CAREERS CENTRE-INFORMATION AND 
DOCUMENTATION

a
 Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-3885328. Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am- 04.00 pm; Fri.10.00-12.00 am.www.loopbaancentrum.unimaas.nlAttention: CLOSED from 24 April through 5 May!Vacancies and traineeships for students now also on view under the newsbutton for students on the UM website: go to Students, News/more news.

Just arrivedJobs and Careers Abroad: the definitive guide to employment around the world, with Job Search, Special Careers, listings of overseas subsidiaries of international companies and a comprehensive index of employers and agencies.
■ AlumniAlle informatie voor alumni, kijk op www.alumni. unimaas.nl of neem contact op met Ine Kuppen, tel. 043-3885231, fax. 043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc. unimaas.nl. Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl). Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotiegegevens.
■ HOVO-Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht organiseert Studium Generale cursussen, excursies en workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele en wetenschap­pelijke horizon wil verbreden en die kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs van de Universiteit Maastricht. De meeste cursussen worden gegeven door docenten van de UM en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangseisen. Een overzicht van de activiteiten over de periode januari-mei:- De verlichting, 10 bijeenkomsten vanaf 2 februari, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk, Tongersestraat 53 k.E 004- Kennis en kritiek, 10 bijeenkomsten vanaf 8 maart, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk, Bonnefantenstraat 2k. D.011- Chinese wijsbegeerte, 4 bijeenkomsten vanaf 10 maart, 13.00-15.OOu, dr. K. van der Leeuw, Bonnefantenstraat2 k. D0.11- Sjostakovitsj/Lutyens, 4 bijeenkomsten vanaf 14 maart, 14.30-16.00u, drs. J. Slangen, Bonnefantenstraat 15 Conservatorium- Geloof en evolutietheorie, 4 bijeenkomsten vanaf 22 maart, 19.00-21.00u, dr. L. Hellemans, Tongersestraat 53 k. G 003- Inleiding in de middeleeuwse wijsbegeerte 2, 6 bij­eenkomsten vanaf 4 april, 13.30-15.30u, prof.dr. P. Tummers, Bonnefantenstraat 2 Karl Dittrichzaal- Filosofisch café, 5 bijeenkomsten vanaf 7 april, 16.00- 18.00U, Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, maar ook per e-mail: inschrijven@hovomaastricht.nl of telefonisch: 043-3885308, bij Christi van Veen. Meer info: www.hovo- maastricht.nl of www.sg.unimaas.nl/hovo
■ UM-sportVanaf 27 april a.s. starten de tenniscursussen outdoor locatie G.T.M. Willem Alexanderweg.Er is nog plaats. Inschrijven bij balie sporthal Randwijck of Visitors'centre. Voor uitgebreide info zie website.
Openingstijden:- Balie UM-Sport, Visitors'centre, Bonnefantenstraat 2, geopend maandag t/m vrijdag 10.00-18.00 uur en zater­dag 10.00-16.00 uur.- Balie UM-Sport, sporthal Randwijck, Sorbonnelaan 180, geopend dinsdag en donderdag 17.00-18.30 uur, woens­dag 12.30-14.00 uur.
Voor alle info UM-SPORT:www.ssc.unimaas.nl/ sport
■ Sportraad MUSSTContacturen: ma t/m do 13.00-15.00 uur.SSC, Kamer C2.03Telefoon: 043-3885340, www.musst.nl
■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
ORGANISATIES

Tafelstraatl3All activities are for Dutch and International students. Open: Monday - Thursday: 12.00-16.00 hrs, and many more times. Website www.tafelstraatl3.nl, e-mail tafelstraatl3@ssc.unimaas.nlPhone: 043-3215651.TAFELEN Thursday 06/04 & 13/04: 18.15. Every week on Thursday you're welcome to join Tafelen. A vegetarian meal together with other students. We start at 18.15 hrs. You need to sign up, the same day before 13.00 hrs. A meal costs € 2,-STUDENTENVIERING Zondag 09/04: 19.30. St Janskerk,Agenda
06-04 Promotie drs. Hendrikus H. Boersma, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
12-04 Promotie mw. drs. Myriam A.M.A.Thijssen, 12.00 uur. Aula Mbb 4-6
12- 04 Promotie mw. drs. Claudia J.M.C. Rokx,14.00 uur, Aula Mbb 4-6
13- 04 Promotie dhr. Koen van Besien, 14.00uur, Aula Mbb 4-6

13-04 Promotie mw. drs. Marijke J.E. Kuijpers, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
20-04 Promotie mw. drs. Josine J.S.L.T.Quaedackers, 12.00 uur. Aula Mbb 4-6
20-04 Promotie drs. Vincent Roelfsema, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6
20- 04 Promotie mw. drs. Anoek Weertman,16.00 uur, Aula Mbb 4-6
21- 04 Promotie mw. drs. Catharina J.A.H.Prince, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
21-04 Promotie ir. Davey R.M. Langers, 14.00

uur, Aula Mbb 4-6
21-04 Inauguratie van Prof.dr. Harm Hospers, benoemd in de Faculteit der psychologie tot bijzonder hoogleraar "Expirimentele Gezondheidspsychologie in het bijzonder met betrekking tot homoseksualiteit". Titel: "Gewoon anders". 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
27-04 Promotie mw. drs. Judith R. van Beijnum, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
27-04 Promotie drs. Daniël L.A. Van den Hove,

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
28-04 Promotie drs. Martin J.G.M. Rongen, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
28-04 Inauguratie van Prof. dr. J.L. Waltenberger, benoemd in de faculteit der Geneeskunde tot bijzonder hoog­leraar "Cardiologie in het bijzonder de Invasieve Cardiologie." Titel: "Herstellen van het gebroken hart." 16.30 uur, Aula Mbb 4-6
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mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
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Vrijthof, ingang in de toren.Voor de viering is er de gele­
genheid om mee te eten op Tafelstraat om 18.00 uur. 
Graag uiterlijk de donderdag voor de viering opgeven. 
MEDITATION Monday 10/04: 20.30. Learn how to medita­
te. During this course you'll get familiar with some basic 
knowledge. Also on 24 April, 1, 8 & 22 May. One evening 
€ 3,50, the whole series € 18,-
SIMPLE MEAL Tuesday 11/04: 18.15. For € 2,- a healthy 
meal is served. Please sign in the same day before 13.00 
hrs.
VESPERS (evensong) Tuesday 11/04: 19.30. Half an hour 
of singing, lighting a candle, a text, a moment of rest. 
We meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 
hrs.
SILENCE TOGETHER Tuesday 11/04: 20.15. Last one 
before Easter.

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid 
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage 
regelt. Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de 
grote multinationals of de meer regionale bedrijven. 
Wij bemiddelen voor alle studierichtingen, dus of je 
nou economie, rechten of gezondheidswetenschappen 
studeert. Integrand heeft een stage voor jou. Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschillende gro­
tere bedrijven.

Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden 
met uiteenlopende vergoedingen (€ 300 - 
€ 1000,-) zijn te bekijken op onze website www.inte- 
grand.nl. Reageer op 1 van de 500 opdrachten. Mocht je 
nog vragen hebben, kun 
je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

Universiteit Maastricht
30 YEARS OF INTERNATIONAL QUALITY

Small groups, 
great experience
Master of Philosophy Programmes
Faculty of Economics and Business Administration

Maastricht Research School of Economics 
of Technology and Organisations

• M.Phil. Economic and
Financial Research

• M.Phil. Business Research

Two-year programmes preparing for a 
Ph.D. position

25 April Master Information Session

More information?
Universiteit Maastricht 
METEOR
Phone: +3143 388 3830 
www.meteorphd.com 
meteor@efb.unimaas.nl

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): 
Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, 
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 
17.00 uur.

Spreekuren/ Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal. Voor alle 
vragen, afhalen onderwijsmaterialen, inleveren toet­
sen, herkansingen en papers. Eveline Breukers, Marion 
Gotwalt, Peter Franssen. E-mail: frontoffice@fdcw. 
unimaas.nl, telefoon 043-3883946. Website: www.fdcw. 
unimaas.nl click button Bureau Onderwijs. Postadres 
Faculteit der Cultuurwetenschappen, Postbus 616, 6200 
MD Maastricht, "naam afdeling", Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht.

Backoffice
- Examencommissie vrij 11.00-12.00 uur Kamer D 0.02A
- Examenadministratie di, do 11.30-12.30 uur Hal/ 
Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coördinator masters: Ingrid Regout 
ma, wo 13.00-14.00 uur Hal/Frontoffice
- International Relations ma, di, do 12.30-13.30 uur 
Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Stages raadpleeg onze website, link naar stages
- Verroostering eerste en laatste week van elke blok- 
periode dagelijks 10.00-13.00 uur Kamer E 0.09 Eric 
Bleize
- Studie-adviseur ES dagelijks 9.30-10.00 uur Kamer E 
0.03 Pia Harbers
- Studie-adviseur CW/Masters ma, do, vrij 9.30-10.00 
uur Kamer E 0.01, Miranda van den Boom 

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account en de 
lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 80 - 82). 
Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl > 
bureau onderwijs > Premium/ISS.

0
 Department Office hours 

Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00-16.00 hrs Hall. For all questi­
ons, study materials, hand in resits and papers. Eveline 
Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen. E-mail 
frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 043-3883946. 
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office of 
Student Affairs. Postal address Faculty of Arts and 
Culture, P0 Box 616, 6200 MD Maastricht.

Backoffice
- Examination board Fri 11.00-12.00 hrs Room D 0.02A
- Exam administration Tue, Thu 11.30-12.30 hrs Hall/ 
Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative coordinator masters Ingrid Regout, 
Mon, Wed 13.00-14.00 hrs Hall/Frontoffice
- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30-13.30 hrs 
Hall/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week of 
every course period daily 10.00-13.00 hrs Room E 0.09 
Eric Bleize
- Student advisor ES daily 9.30-10.00 hrs Room E 0.03 
Pia Harbers
- Student advisor Arts and Culture/Masters Mon, Thu, Fri 
9.30-10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van den Boom

Please check your Unimaas e-mail account and the 
electric display in the Soiron building (Grote Gracht 
80-82) regularly! To consult individual examination 
results: www.fdcw.unimaas.nl > office of student affairs 
> Premium/ISS.

Studentassociation Orakel
The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday, 
Tuesday, Thursday an Friday.
Tel.: 043-3883335. E-mail address: orakel@fdcw.uni- 
maas.nl. Orakel on INTERNET: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia
Open office hours: Monday-Thursday: 11.00-13.00 
hrs. Contact us: Board@Concordantia.com or tel. 
043-3884792. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com . Check out our website for 
daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representation in 
our faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. 
Do not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

a
 THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE
Internship possibilities:

- BMW in Unterschleissheim (nearby Munich) is offering 
an Aftersales traing for 6 months, to start July 2006.
- Bayer Material Science Ltd. in Hong Kong is looking for 
an intern; 6 months to start July 2006.
- PricewaterHouseCoopers in Frankfurt is offering an 
internship in the field of Assurance knowledge manage­
ment.
- The German Chamber of Commerce for Spain in Madrid 
is offering an internship position for 3-6 months to start 
in April 2006. Excellent German language skills required. 
- Electrolux Food Service in Brussels is offering an 
internship at the marketing department, 5-6 months to 
start ASAP.
- LU Benelux in Herentals (close to Antwerpen) is offe­
ring 2 internships: 1 Finance, and 1 ICT. 4-6 months to 
start in September 2006.
- T-Systems International in Bonn has some vacancies 
for German speaking interns in the field of Strategy and 
Business Development.
- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for an 
Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch, Belgian and 
French markets; 6 months to start as soon as possible.
- Calyon Investment Bank in Paris is offering an intern­
ship on the Equity and Fund Derivatives Trading Floor 
in Paris as a sales assistant dedicated to Benelux and UK 
Equity and Derivatives team, to start ASAP for a period 
of 9-12 months.
- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt am 
Main is offering an internship in the front office of 
equity sales. To start as soon as possible for 6 months 
or longer.
- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-house 
consulting internship at the Competence Centre Quality, 
3-6 months to start AS SOON AS POSSIBLE!
- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an intern­
ship at the HRM department, 4-6 months.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern­
ship possibilities in different disciplines.
- Cablofil in Liege is offering a marketing internship; 3-6 
months to start AS SOON AS POSSIBLE. More information 
about the company can be found at www.cablofil.com 
- L.E.K. Consulting in München is offering internship 
positions; to start in consultation with the company.
- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is 
offering an internship of 3 months; to start in consul­
tation with the company. More information about the 
company at www.irbeurope.com
- Amadeus provide IT solutions that enable success in 
the travel and tourism industry. There are over 30 exci­
ting internship positions, with duration of between 6 
and 13 months in their development Centre in Sophia 
Antipolis in the South of France. An Internship Book is 
available at the International Internship Office.

For more information about these internships please 
check Eleum. It is also possible to arrange an appoint­
ment through the Service Desk (room F.0.05) with: Ms. 
N. Weerts; Thursday between 10 am and 12 am.

Universiteit Maastricht Business School
Open Executive Module: Strategic Management & 
Organizational Behaviour & Leadership
Data: 15 May - 20 May, Tongersestraat 53 in Maastricht. 
Interested in expanding your knowledge and under­
standing of strategic management and organizational 
behaviour? Then the Module on Strategic Management 
and Organizational Behaviour & Leadership might just 
appeal to you. The module addresses how to create and 
sustain unique competitive resources, how to deal with 
diversification, acquisition and divestment, how to bet­
ter understand the behaviour of people within organiza­
tions, how to manage this, and how leadership can play 
a pivotal role. This six day module - dealing with two 
courses - can be followed separately as well as part of 
the Modular MBA programme.
More information? Visit our website www.umbs.nl or 
contact us: 0031 43-3884939 or email: mba@umbs.nl.

Student Council
The Student Council unites all students at the Faculty 
of Economics and Business Administration that are 
somehow involved in the faculty's governance. One 
of the main objectives is to make sure the quality of 
education is continuously improved. In close coopera­
tion with the 'Department of Educational Development 
& Educational Research', the Student Council tries to 
achieve these goals by means of the feedback provided 
by students through the course evaluations.
Should you require further information, do you want to 
raise an issue or simply want to pose a question: Please 
do not hesitate to contact us at studentcouncil@efb. 
unimaas.nl.You can also find a link through EleumsMy 
FdEWB>Shortcuts>Student council.

UniPartners Maatricht
UniPartners is the Student Consultancy firm of 
Maastricht University. UniPartners executes Business 
Research on different subjects for organizations and 
institutions in order to improve their strategy and 
operations. You can think of projects such as marketing 
surveys, business plans, benchmark studies, and evalua­
tions. With 7 Dutch subsidiaries and over 600 offices in 
17 European countries and Latin America we are both 
nationally and internationally oriented.
Students can join UniPartners as Board Member or as 
Junior Consultant.
Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone: 
043-3883927, or subscribe at our website: www.unipart- 
ners.nl/maastricht.

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac. 
Bur. niveau 2, kamernr. N2O6, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

a
 International Master Degree in Affective 
Neuroscience

(European Certificate in Anxiety and Mood Disorders) 
The Maastricht and Florence Universities, the 
Psychopharmacology Unit of the Bristol University and 
the Sackler School of Medicine in Tel Aviv organize a 
joint postgraduate programme towards an International 
Masters Degree in Affective Neuroscience. This is a 
two-year, part time curriculum, for holders of a degree 
in medicine, psychology or related disciplines. The pro­
gramme is aimed at research-minded clinicians pursuing 
excellence in the field of affective pathology.
The first year comprises two intensive residential courses 
and requires the candidate to complete an approved 
research project under distance mentorship. Successful 
candidates are awarded the European Certificate in 
Anxiety and Mood Disorders. In the second year candi­
dates write and defend a dissertation. The programme 
is endorsed by the World Federation of Societies of 
Biological Psychiatry. Next programme will start with the 
XVIII Course on Anxiety Disorders, which will be organi­
zed in Maastricht from 1-7 July 2006.
More information: www.afn.unimaas.nl or contact: Mrs. 
Leni Notebom, Maastricht University, P.O. Box 616, 6200 
MD Maastricht NL. Telephone +31 43-3685332, fax. +31 
43-3685331 (leni.notebom@afn.unimaas.nl).

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur is van maandag t/m donderdag van 10.00- 
11.00 en 15.00-16.00 uur. Op vrijdag van 9.00-10.00 en 
13.00-14.00 uur.

Stage bij VHP
VHP ergonomie is een adviesbureau op het gebied van 
de ergonomie in Nederland. Voor ondersteuning bij het 
praktijkonderzoek binnen één van de projecten zoekt 
het bureau een stagiair. Het doel is de fysieke belasting 
van monteurwerkzaamheden aan personenauto's en 
bedrijfswagens te kwantificeren en een opsomming te 
geven van bestaande en nog te ontwikkelen oplossingen. 
Meer informatie? Kijk op www.vhp-ergonomie.nl of neem 
contact op met Jorrit Jansen via jorritjansen@vhp-ergo- 
nomie.nl of 06 2607 2210.

a
 Internship possibility:

Are you interested in operations management and 
do you want to write your thesis on the subject of ope­
rations management and patient logistics in healthcare? 
We are offering an internship for a master student or
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doctoraal student during which you have to perform a study on the possibilities for and effects of focused factories in healthcare. The internship is part of a bigger research project which aims to study focused factories in healthcare both nationally and internationally. For additional information please contact H.Molema@beoz. unimaas.nl.
PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau 
OnderwijsHet spreekuur voor studenten psychologie is op maan­dag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend. Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
Toetsen Bachelor jaar 1 t/m 3Deadline paper blok 1.4a, vr 07.04.06, 17.00 uur
Exams Research Master PsychologyCore Course 417 CN, Th 06-04-06, 11.00-13.00 hrs,
UNS40 1778

Herkansingen
UNS40 0647Blok 1.2b, vr 07-04-06, 8.30-10.30 uur

Blok 3.2b, do 06-04-06, 11.00-13.00 uurBlok 1.3, do 06-04-06, 15.00-17.00 uur, UNS50 0402 Blok 2.3, vr 07-04-06, 13.30-15.30 uur, UNS40 
1734/1746

a
 Four new internships/ masters thesis possibi­

litiesFor students of Psychology or Health Science (GGK).1. Approach/Avoidance and addictive behaviors New tests have been developed to assess automatic approach and avoidance action tendencies. We want to compare these tests in predicting different addic­tive behaviors (i.e. smoking, drinking alcohol). First Supervisor: Reinout Wiers (EP); 2nd supervisor: Remco Havermans (EP). In collaboration with Mike Rinck (RUN).2. Stress, automatic associations and alcohol abuse Goal is to assess associations between stress and alco­hol and to relate these to the actual stress reactions of participants under the influence of alcohol vs. placebo. This will take place in Mannheim, Germany, under local supervision of Dr. Ulrich Zimmerman, an expert on biolo­gical assessments during stress (this study will be linked to an ongoing study of Dr. Zimmerman). First Supervisor UM: Reinout Wiers (EP), 2nd supervisor: Katrijn Houben (EP).3. Automatic associations in Children of Alcoholics Goal is to assess associations between alcohol and expec­ted affective changes in Children of Alcoholics (a known risk group for developing alcohol-related problems) vs. controls. This will be done in Köln, Germany, under local supervision of Prof. Dr. Klein, an expert on research in Children of Alcoholics, who has a large sample available for the study.First Supervisor UM: Reinout Wiers (EP), 2nd supervisor: Katrijn Houben (EP).4. Automatic alcohol associations and brain responses. Goal is to relate automatic alcohol associations asses­

sed with reaction time measures, to brain responses to alcohol pictures in the fMRI scanner, in different viewing conditions (explicit and implicit) and to compare these responses with those to matched neutral pictures and other appetitive responses (i.e. sex). First Supervisor UM: Katrijn Houben (EP); 2nd supervisors: Reinout Wiers (EP), Rainer Goebel (NC) & Elia Formisano (NC).Interesse in één van deze stages? Stuur een email met je gegevens naar R.Wiers@psychology.unimaas.nl
RECHTSGELEERDHEIDFdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op: 
www.rechten.unimaas.nl.

Openingstijden onderwijsbalie/Opening hours 
education desk:ma - vr : 10.00 - 12.00 uur en 14.00 - 16.30 uur, mo - fr : 10.00 - 12.00 hrs and 14.00 - 16.30 hrs.
Onderwijsmateriaal/Course materialsOnderwijsmateriaal is uitsluitend verkrijgbaar via eleum en/of printing on demand.Course materials are exclusively available by means of eleum and/or printing on demand.
Onderwijsroosters/Course schedulesOnderwijsroosters zijn uitsluitend in de fdr-students community van eleum verkrijgbaar.

Oefenrechtbank UM IInschrijving is mogelijk van 13 maart tot 7 april.Per 1 mei a.s. zal het materiaal en informatie op EleUM staan. Op maandag 19 juni zullen tussen 11.00 en 16.00 uur diverse inleidende colleges worden gegeven. Op maandag 26 juni, dinsdag 27 juni en woensdag 28 juni vinden de verplichte bijeenkomsten plaats op diverse tijdstippen m.b.t. Teksten Civiel, Teksten Straf en Teksten Bestuur. Hiervoor kunt u zich vanaf 1 mei via het Reserveerprogramma inschrijven. Voor deeltijdstu­denten zijn een drietal avondbijeenkomsten op boven­genoemde data gepland. Het spreekuur zal vanaf 1 mei plaatsvinden op dinsdagen van 11.00-12.00 uur in de spreekkamer rechts van de Onderwijsbalie.
MedezeggenschapIs medezeggenschap iets voor jou? Solliciteer dan naar vacatures bij het faculteitsbestuur, de opleidingscom­missies en de bibliotheekcommissie. Deze werkzaamhe­den houden bijvoorbeeld in dat je actief kan meedenken over het beleid van de faculteit op onder andere het gebied van onderwijszaken, faciliteiten en studenten­zaken. Een goed voorbeeld hiervan is de invulling van het Bachelor-Master systeem of het PGO-systeem. In de praktijk betekent dit voor de commissies 1 keer per maand vergaderen. De studentleden van het faculteits­bestuur vergaderen 1 keer per week. Voor deze werk­zaamheden ontvang je een goede vergoeding.Mocht dit iets voor jou zijn stuur dan je motivatiebrief met CV voor 28 april 2006 naar de formatiecommissie van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid: Faculteitsbureau FdR (t.a.v. Nettie Litjens), Postbus 616, 6200 MD Maastricht (persoonlijk bezorgen op kamer 1.006 kan ook). Mocht je nog verdere informatie willen kan je contact opnemen met Bram Mol of Roeby Tjemkes (b.mol@student.unimaas.nl of r.tjemkes@student. unimaas.nl).

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via het 
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst 
van de betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht). De vacatures staan open voor reïnte- 
gratiekandidaten, herplaatsingskandidaten en voor 
interne kandidaten (medewerkers en uitkeringsge­
rechtigden van de UM). Bij gebleken geschiktheid 
hebben reïntegratie- en herplaatsingskandidaten 
de voorkeur.

Informatie over interne vacatures kunt u inwin­
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

BdU
Secretaresse (v/m), 20 uur per week
Taken: Bij het CvB is een vacature voor de functie van een ervaren secretaresse.Taken: het voeren van correspondentie, elektronisch ägendabeheer, afhandelen van telefoonverkeer, behandeling post, organiseren van vergaderingen, ontvangen van gasten, bijhouden van archief.
Eunctie-eisen: HAV0/VW0 en secretaresse opleiding, Wet relevante werkervaring, goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal (woord en geschrift), brede inzetbaarheid, kennis van Word en Outlook, col­legiaal, initiatiefrijk, ondernemend, klantgericht, com­municatief, integer, discreet.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de Periode van 3 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.241,- conform schaal 06 bij een fulltime dienstverband, met doorgroeimogelijkheden naar Schaal 7.
Informatie: Bij Mw. Y. van den Bergh, tel.: 043-388 3154, e-mail: y.vandenbergh@bu.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2006.063 / Pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
ssc
Medewerker Bureau Buitenland (v/m), 38 uur per 
week
Taken: Het CES zoekt een medewerker die program­ma's uitvoert, vragen van studenten beantwoordt, v°ortgang monitort, studietrips organiseert, antici­peert, hands-on problemen oplost en alternatieven ziet.
Tunctie-eisen: Flexibel, teamspeler, pro-actief, resul­taatgericht, kritisch, goed in Engels, planner met oog Voor cultuurverschillen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de Periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.867,- conform schaal 08.
Informatie: Bij Yvette Froeling, tel.: 043-3885278, e- mail: yvette.froeling@ssc.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2006.062 / Pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
f4EWb
^edewerker Studentzaken 2 / onderwijsplanner 
Wm), 34 uur per week
‘aken: Opstellen onderwijsroosters, het maken van 9‘oepsindelingen, het zorgdragen voor reserveringen,Ddragen aan de ontwikkeling van Premium en assiste- ‘en bij toetsorganisatie.
"nctie-eisen: MB0+/HB0-niveau, degelijke ICT-ken- ms, accuraat, stressbestendig, zelfstandig alsook in carnverband kunnen werken, dienstverlenende hou­

ding, probleemoplossend vermogen, goede beheersing van de Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.867,- conform schaal 08. Afhankelijk van de interne ontwikkelingen en bij goed functioneren kan (een gedeelte van) de aanstellingsomvang omge­zet worden in een vast dienstverband.Bij voorkeur ontvangen wij uw sollicitatie per e-mail. 
Informatie: Bij mevr. P. Rompen, clustermanager, tel.: 043-3883831, e-mail: pgw.rompen@efb.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2006.061 / pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
FdG
PhD student Internal Medicine / CARIM (f/m), 38 
hours a week
Tasks: The applicant will conduct research in the vas­cular research group of the dept, of Internal Medicine. We will study effects of specific glycation (AGEs) on isolated resistance arterioles from rats (in collabora­tion with Prof Dr J. de Mey) and in diabetic and non­diabetic transgenic mice/rats.
Requirements: Degree in biology, medicine or health sciences. Possession of a Laboratory Animal license is an advantage. Subsequent to the PhD project there will be the possibility for candidates with a degree in medicine of a residency program in Internal Medicine. 
We offer: Temporary for specified period: 4 years. Estimated maximum salary per month € 2.472,-. Your salary would be € 1.933,- gross per month in the first year up to € 2.472,- gross per month in the fourth year according to the PhD-student salary.
Information: Dr. C.G. Schalkwijk, tel.: +31 43 3882186, e-mail: C.Schalkwijk@intmed.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2006.060 / pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
FdP
Technisch IT'er voor de functie van coördinator- 
ontwerper (v/m), 38 uur per week
Taken: Coördineren, ondersteunen en coachen van medewerkers.Zelfstandige, proactieve houding t.a.v. verwerven, inventariseren en analyseren van technische, financi­ële en tijdsgebonden aspecten van opdrachten. Leveren van bijdrage aan verloop ontwikkeltraject 'van concept tot product'.
Functie-eisen: Relevante opleiding technische compu- terkunde/elektronica/natuurkunde of gelijkwaardig. Aantoonbare diepgang, kwaliteit en werkervaring vakgebied, bij voorkeur in een R&D omgeving. Kennis van softwareontwikkeling (c /matlab). Leidinggevend, klantgericht en communicatief.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 3 jaar (met intentie tot verlenging). Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.498,- con­form schaal 10.
Informatie: Bij H. Hamers, tel.: 043-3881919, e-mail: h.hamers@psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2OO6.O59 / pzfdpvacatures@psy chology.unimaas.nl
GEWIJZIGDE OPROEP
FdR
Contract-researcher at METRO, the research­
institute of the Law Faculty (f/m), 38 hours a 
week
Tasks: You will conduct contract-related research on a broad range of topics, among which enforcement of consumer legislation; procedural law; the assessment of Dutch environmental law and com­parative research on environmental law.
Requirements: Required is an academic law educa­tion. The applicant is immune to stress and has a conceptual intellect, proven by scientific publications. Preferably mastering both English and Dutch, being fluent in writing and expressing her/himself.

We offer: Temporary for specified period: 1 year. Fulltime position although part-time is negotiable. Estimated maximum salary per month € 4.140,-. Your gross monthly salary (fulltime employment)can vary from € 2.252,- to € 4.140,-.scale 10 or 11, depending on your education and experience.

Ben jij die 
telefonische 
topsporter?

Voor Vodafone in Maastricht 
zijn wij op zoek naar Agents. 
De onderneming richt zich 
op zowel de zakelijke als 
de consumentenmarkt 
en voorziet in diverse 
communicatiebehoeftes van 
klanten zoals bellen, SMS-en 
maar ook in nieuwe diensten 
zoals TV kijken op je UMTS- 
mobiel via Vodafone live! Of 
het draadloos overal kunnen 
werken met je laptop via de 
Vodafone UMTS-datakaart. 
De hoogwaardige kwaliteit 
producten en diensten van 
Vodafone gaat hand in hand 
met de centrale rol die klanten 
bij Vodafone innemen en 
de service die het bedrijf 
aan klanten biedt. Vodafone 
Nederland maakt onderdeel 
uit van de Vodafone Group, 
met ruim 179 miljoen klanten 
de grootste mobiele operator 
ter wereld. Op dit moment 
zijn er in Nederland ca. 3200 
medewerkers werkzaam 
binnen Vodafone. Het 
hoofdkantoor is gevestigd in 
in Maastricht. Om haar klanten 
de beste service te kunnen 
bieden, beschikt Vodafone 
over een state-of-the-art 
Customer Management. 
Customer Management is een 
jonge en dynamische afdeling 
binnen Vodafone.

Please send your letter, curriculum vitae and list of publications, preferably in English to.
Information: Dr. M. Peeters, tel.: +31-433883230, e-mail: marjan.peeters@pubr.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.056 /pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

Vodafone heeft 
commerciële 
banen voor 
studenten

Vacatures bij CMS Telesales 
(v.a. 20 uur per week) 
CMS Telesales is 
onderdeel van de Customer 
Management organisatie en 
is onderverdeeld in Telesales 
Consumer en Telesales 
Enterprise. Als Agent ben je 
verantwoordelijk voor een 
enthousiaste en optimale 
voorlichting over en verkoop 
van producten en diensten van 
Vodafone aan bestaande en 
nieuwe klanten en het maken 
van afspraken met potentiële 
klanten.
Doel van de functie Agent 
CMS Telesales: je bent 
verantwoordelijk voor het 
behalen van de maandelijks 
vastgestelde persoonlijke 
sales targets alsmede je 
teamtargets. De functie- 
eisen voor deze uitdagende 
functie zijn: commercieel, 
positief en gedreven. Je 
hebt een sterke mondelinge 
uitdrukkingsvaardigheid en 
een representatieve uitstraling 
en attitude. Daarnaast heb je 
ervaring met klantcontacten 
en met het werken met 
computersystemen. Je hebt 
aantoonbare affiniteit met 
mobiele telefonie en een 
goede beheersing van het 
Engels in woord en geschrift.

Randstad Callflex
Wycker Brugstraat 28 
6221 ED Maastricht 
callflex.vodafone@nl.randstad.com

callflex

Mogelijkheden voor 
studenten
Binnen de afdeling CMS 
Telesales werken veel 
commercieel ingestelde 
studenten. Een combinatie 
van werken en studeren is 
goed mogelijk. Ook na je 
afstuderen is Vodafone een 
interessante werkgever met 
volop mogelijkheden.

Informatie-avond bij 
Vodafone
Woensdag 12 april organiseert 
Randstad Callflex in 
samenwerking met Vodafone 
een informatie-bijeenkomst 
op het hoofdkantoor van 
Vodafone in Maastricht. 
Tijdens deze bijeenkomst krijg 
je meer informatie over de 
afdeling CMS Telesales, een 
kijkje achter de schermen en 
inzicht in de vacature. Indien 
je geïnteresseerd bent, kun 
je meteen solliciteren. De 
bijeenkomst start om 18.00 
uur en zal rond 20.30 uur 
afgelopen zijn. Je kunt je 
vóór woensdag 12 april 14.00 
uur aanmelden bij Randstad 
Callflex, te bereiken via 
telefoonnummer 043-3291770.

randstad
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. 1
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie. Looiersgracht 12-14. |
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |

POST-TENTAMENBORREL STUDENTENCAFE DE UNI VR 7 APRIL VANAF 16:00 OPEN!!!!!Wanna be member of largest intern, student network? GIVE YOUR LIFE A NEW DIMENSION, JOIN AIESEC! INTERESTED?VISIT INFOEVES ON 27/4 & 1/5 @ 19:00 FdEWBVERKOOPVAARDIGHEDEN OPDOEN? WERK ALS SALES AGENT BIJ VODAFONE. 20 UUR PER WEEK. KOM NAAR DE INFO AVOND OP WOENSDAG 12 APRIL. MELD JE AAN: 043- 3291770KOM NAAR KOMRIJ EN HAGAR, KOM NAAR WWW. POEZIEFESTIVAL.NL TE LANDGRAAF APRILEvery Wednesday at 20.30 Murphy's quiz night Café Aux Arcades - Nice pricesTK DAMES FIETS 45€ HEREN FIETS 50€ TEL 0433636877LIED VAN EEN VREEMDE: een beeldende vertelling over jong zijn & keuzes maken. Vr 14 & za 15 april 20.30 uur. Stud. €7,50 www.huisvanbourgondie.nlHÈT MAASTRICHT SYMPOSIUM, tijd om elkaar serieus te nemen! 1 mei:sprekersavond 2 mei:bedrijvendag. Inschrijven voor 13 april www.maastricht-symposium.nlDIVERSE KAMERS + APPARTEMENTEN! Kijk op: www. maaslandbeheer.nl 043-3215913Medewerker-Bediening -m/v-1 à 2 av.p.wk. Zondag niet. Ervaring pré geen must talent wel -Sagittarius- Seafood & Grillades. Bredestr. 7 -tel. 3211492.SELFWASH DE WASBEER FRANKENSTRAAT 153 MAASTRICHT, VOOR HET WASSEN VAN AL JE WASGOED GEOPEND MA. T/M ZA. 9.00 UUR TOT 20.00 UUR INF. TEL. 043 3635079GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:St. Bernardusstraat 4a, MaastrichtCallcenter Maastricht zoekt enthousiaste studenten met goede telefoonstem. Ervaring niet nodig, ideale werktijden, hoge verdiensten. Bel 043-3101596.PRINTERINKT BIJVULLEN V.A. 7,95! REPARATIE ALLE PC'S BINNEN 24 UUR STUDENTEN 10% KORTING MET ST.KAART HFC SCHARNERWEG 44 WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NLM.S.V. Tragos presenteert: "Zuip je de pleuri voor 10 euri!" Vrijdag 7april, van 22:00 tot 04:00 onbeperkt bier, fris en feest voor 10 euroSTUDENTENCAFÉ DE BEURS PRESENTS OPEN PODIUM, DO 13 APRIL V.A. 21U LIVE BANDS, GRATIS ENTREERECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200Afstudeerborrel? Verjaardag? De kroeg van MSRV Saurus is gratis te huur. Bel Jos Frencken: 0619512938Ben jij op zoek naar 'n spetterend bestuursjaar? AIESEC GEEFT JOU DIE KANS! KOM NAAR ONZE INFOAVONDEN OP 27 APRIL & 1 MEI OM 19:00 OP FdEWB TS53HESPERIDES PLAYBACKSHOW KAARTVERKOOP 6tml3APRIL TS53 13-16h RESERVEREN: 06-16942080Every Monday at Cafe Cest La Vie:Acohol shotsÆl and €1,50 e.g. Tequila€l,50 Jagermeister€l and moreHEB JE EEN EIGEN MENING? Wordt dan raadslid voor DOPE in de universiteitsraad of faculteitsraad! Interesse of vragen: www.Dopemaastricht.nlTHEATERWEEK A=D! Van 10-13 april organiseert A=D vele toneelactiviteiten (workshops, theatersport,etc.), toegankelijk voor ieder! www.allesisdrama.comwww.maaslandbeheer.nl

GEÏNTERESSEERD IN EEN JAAR BESTUUR BIJ DE JURIDISCHE FACULTEITSVERENIGING OURANOS? KOM LANGS OP 13 APRIL VANAF 20U EN CHECK WWW. JFVOURANOS.NLBIJ CITY SUN CENTER ZEER VOORDELIG ZONNEN! ALLE UM MEDEWERKERS -20% OP VERTOON VAN UM-KAART. STUDENTEN -25% ALLE DAGEN OPEN/MARKT 28A-NAAST RABOBANKExperience Dutch studentlife in DE BEURS. Every tue&thu POOL and DARTS! Beer €1,10.KOM NAAR KOMRIJ EN HAGAR, KOM NAAR WWW. POEZIEFESTIVAL.NL TE LANDGRAAF APRILPersoonlijke problemen?? Maak er werk van en zoek steun. Kijk op internet: gestalt-psychotherapie.nl3-COURSE DINNER INCL. %LT WINE FOR 2 PEOPLE 29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT 0433500141TIMEMANAGEMENT, WAT IS DAT ? WWW.CALLYOURCOACH.NLCONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 
INTERNET:www.observant.unimaas.nl

M.S.V. Tragos presenteert: "Zuip je de pleuri voor 10 euri!" Vrijdag 7april, van 22:00 tot 04:00 onbeperkt bier, fris en feest voor 10 euro6211: De laatste van dit seizoen! (H)erotisch theater en sexy trombones 12 apr. 20.30 uur. Info: www.huisvanbourgondie.nl Res. 3219960. Stud. €5,-BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN OA DISPUUTS- EN JAARCLUBSHIRTS. ZELF-AANLEVEREN VAN SHIRTS EN SPOEDOPDRACHTEN IN OVERLEG. INFO@INK-BITE.NL / WWW.INK-BITE.NLTEXMEXFOOD.NL ROMANTIC SPICY LEKKER! L'HERMITAGE ST BERNADUSSTR 20 RESERVEER! 3251777 7DAGEN OPENPOST-TENTAMENBORREL STUDENTENCAFE DE UNI VR 7 APRIL VANAF 16:00 OPEN!!!!!Wanna be member of largest intern, student network? GIVE YOUR LIFE A NEW DIMENSION, JOIN AIESEC! INTERESTED?VISIT INFOEVES ON 27/4 & 1/5 @ 19:00 FdEWBEvery Tuesday at CAFE C'est la Vie: COCKTAILNIGHT. Cocktails for €2,50 e.g. Tequilasunrice!KWALITEITSDAS?!! WWW.VANDILLENMERTZ.NLWOE 12 APR PRESENTEERT KOKO ISM STUDIUM GENERALE DE CULTEXPLOSIE: EEN SPETTERENDE AVOND MET DIVERSE ACTS OVER ZINTUIGEN!STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR € 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/0M M'TRICHT. TEL. 06-54-68-89-56EVERY SUNDAY AT CAFE CEST LA VIE: QUIZNIGHT! Free participation in april! Start: 20:30 till 23:00hrs. Bi-lingua (NL/ENG) Nice prizes to win! Be there!WIE ZUIGT HET HARDST? PANDORA'S SANGRIARACE MET DJ SEUREN 12 APRIL 21.00U STUDENTENCAFÉ DE BEURSDEADLINE DOCTORAAL IN ZICHT ? WWW.CALLYOURCOACH. NL

PINKPOP 2006. HIERVOOR ZOEKEN WE ENTHOUSIASTE VRIJWILLIGE MEDEWERKERS. INTERESSE? BEL OF MAIL NAAR ABRAXAS. T:045-5715100 E:ABRAXAS@CUCI.NLLIED VAN EEN VREEMDE: vr 14 za 15 april 20.30 uur in Het huis van Bourgondië. Res. 3219960 www. huisvanbourgondie.nlSTUDENTENCAFÉ DE BEURS. GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten bel Joep: 0646731984BORRELRUIMTE NODIG? DE BEURS, 0646731984.STUDENTENCAFÉ DE BEURS PRESENTS OPEN PODIUM, DO 13 APRIL V.A. 21U LIVE BANDS, GRATIS ENTREEDAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046 4495362M.S.V. Tragos presenteert: "Zuip je de pleuri voor 10 euri!" Vrijdag 7april, van 22:00 tot 04:00 onbeperkt bier, fris en feest voor 10 euroVERKOOPVAARDIGHEDEN OPDOEN? WERK ALS SALES AGENT BIJ VODAFONE. 20 UUR PER WEEK. KOM NAAR DE INFO AVOND OP WOENSDAG 12 APRIL. MELD JE AAN: 043- 3291770Every Wednesday at 20.30 Murphy's quiz night Café Aux Arcades - Nice pricesGEÏNTERESSEERD IN EEN JAAR BESTUUR BIJ DE JURIDISCHE FACULTEITSVERENIGING OURANOS? KOM LANGS OP 13 APRIL VANAF 20U EN CHECK WWW.JFVOURANOS.NLRECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200KOM NAAR KOMRIJ EN HAGAR, KOM NAAR WWW. POEZIEFESTIVAL.NL TE LANDGRAAF APRILTHEATERWEEK A=D! Van 10-13 april organiseert A=D vele toneelactiviteiten (workshops, theatersport,etc.), toegankelijk voor ieder! www.allesisdrama.comQUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF JAMESON WHISKEYHESPERIDES PLAYBACKSHOW KAARTVERKOOP 6tml3APRIL TS53 13-16h RESERVEREN: 06-16942080GEZOCHT: Student(e) om ± 1 dag per week huizen te schilderen. Bel 3215913 Maasland BeheerHEB JE EEN EIGEN MENING? Wordt dan raadslid voor DOPE in de universiteitsraad of faculteitsraad! Interesse of vragen: www.Dopemaastricht.nlIntercession zoekt horecamedewerkers voor oa Mheer, Maastricht en Valkenburg. Interesse? Bel 0433218434 www.Intercessionbv.nlBen jij op zoek naar 'n spetterend bestuursjaar? AIESEC GEEFT JOU DIE KANS! KOM NAAR ONZE INFOAVONDEN OP 27 APRIL & 1 MEI OM 19:00 OP FdEWB TS53M.S.V. Tragos presenteert: "Zuip je de pleuri voor 10 euri!" Vrijdag 7april, van 22:00 tot 04:00 onbeperkt bier, fris en feest voor 10 euro

Vanaf 17 par 
Lessen op eigen oefenterrein 
aktie: 16 rijlessen voor € 3uu,

- Rijopleiding In Stappen metexamengarantie

- Compact Opleiding metexamengarantie

- Klassieke Rijopleiding
- Motor: lichte en 
zware categorie

- Opfrislessen

- Examengarantie

Verkeersschool
Ed Godding
Kijk snel of bel 

www.edgodding.nl 
043-3541330

Elke 30 seconden sterft er 
een mens door malaria.

Slaat u terug?
Stop malaria^ 

Steun AMREF Flying Doctors.

Bel 071-576 94 76 of www.stopmalaria.nl Se#Supportïng Africa

Speelweek: 6 t/m 12 april

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b

Film Festival Maastricht 2006: 6 t/m 9 april 
zie http://festival.lumiere.nl

Crash: zo t/m di 21.45
Cave of the yellow Dog: zo t/m wo 19.30
The white Masai: ma t/m wo 19.15
Habana Blues: zo t/m di 21.30
Romance & Cigarettes: zo t/m wo 21.30 
Good Night, and good Luck: zo t/m wo 19.45 
The constant Gardener: zo t/m wo 21.15
Batalla en el Cielo: zo t/m wo 20.00
Crossing the Bridge: The Sound of Istanbul: zo t/m wo 21.45; zo ook 19.15
The Tiger and the Snow: zo t/m wo 19.15 
Shootings Dogs: zo t/m di 19.30; wo 21.30 
Abigail's Party: wo 20.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: wo 21.15
Nanny McPhee: de magische Kinderjuf (n.v.): za en zo 13.45;; wo 14.15
Brokeback Mountain: do t/m zo en wo 18.30 
Dreamer, mijn Droompaard: za en zo 13.30; wo 14.15
Date Movie: dag. 19.15; za en zo ook 14.00
Ice Age 2: Meltdown (nv): do t/m zo 16.00; za en zo ook 14.00; wo 14.30
Ice Age 2: Meltdown (ov): do t/m zo 15.30, 17.30, 19.30 en 21.30; za en zo ook 13.30; ma t/m wo 19.00 en 21.00; wo ook 14.15 
Inside Man: dag. 21.15; za en zo ook 15.55 
V for Vendetta: dag. 21.15: za en zo ook 15.45; wo ook 14.30
Basic Instinct 2: do t/m zo 22.00; ma t/m wo 21.30

The new World: do t/m zo 16.00; ma en di 18.30
Failure to launch: dag. 19.00 en 21.15; do t/m zo ook 16.20
Memoirs of a Geisha: do t/m zo 19.15; do en vr ook 15.30; za en zo ook 13.30; ma t/m wo 18.45; wo ook 14.15
Final Destination 3: do t/m zo 19.00 en 21.30; do en vr ook 16.00; ma t/m wo 18.45; ma en di ook 21.15
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★★★★

Wat doet een potige bouwvakker als hij net 
door zijn vrouw is betrapt op overspel en 
zonder pardon op straat wordt gegooid? In 
Romance & Cigarettes, een musical over het 
leven van de gewone New Yorkse man geregis­
seerd door John Turturro, barst hij dan in aan­
stekelijk gezang uit terwijl hij zich sierlijk om 
een lantaarnpaal wikkelt en de vuilnismannen 
met deksels van vuilnisbakken om hem heen 
dansen. Het moge duidelijk zijn: Romance & 
Cigarettes is geen realistisch drama.
Verwacht geen ingewikkeld verhaal, sterker 

nog, het is werkelijk flinterdun. Arbeider 
Nick Murder (gespeeld door James Gandol­
fini - the Sopranos'), schrijft een schunnig 
gedichtje voor zijn minnares en laat het ver­
volgens slingeren. Wanneer zijn vrouw Kitty 
(Susan Sarandon) het versje vindt, breekt de 
hel los. Zij wil wraak en gaat erop uit om 
'die andere vrouw” te vermoorden met een 
nagelschaartje. Hij krijgt spijt en probeert 
te veranderen.
Toch hoeft de filminhoud blijkbaar niet diep­
zinnig te zijn om je vanaf het begin mee te 
slepen. De musical is een feest voor het oog, 
de personages zijn heerlijk bizar op momen­
ten dat ze elkaar ongeremd de hersens inslaan 
en vulgaire taal uitkramen. Tegelijkertijd zijn 

de personages herkenbaar: een doodgewone 
Amerikaanse familie met alledaagse proble­
men. De cheesy liefdesliedjes ('meeblèr-klas- 
siekers' van onder andere Tom Jones, James 
Brown en Bruce Springsteen) waarmee zij hun 
gevoelens proberen te uiten passen perfect in 
het geheel, wat niet wegneemt dat ze af en 
toe flink op de lachspieren werken.
De film had door de dunne verhaallijn en de 
overdreven humor fout kunnen uitpakken, 
maar de indrukwekkende cast (vooral Kate 
Winslet als vuilbekkende maar toch kwets­
bare sloerie Tula) zorgt ervoor dat je dit idi­
ote relaas gelooft en met een warm gevoel de 
bioscoop weer uitloopt.

■ Jorien Knevel

Koorddansen tussen zelfspot en arrogantie
"Hoe gaat het nu met je, Gerard?"
"Nou, ik kan wel even de thermometer uit m'n 
hol trekken. Nou, het is nog fors hoor, nee, dat 
is nog niet best."
"Denk je dat je beter wordt?"
"Ik hoop het, ik heb er nog wel zin in." 
Gerard Reve, de Volksschrijver en de Verrekijk, 
afgelopen weken in twee delen op Nederland 1, 
portretteert Reve als een koorddanser balance­
rend tussen humor en ernst, zelfspot en arro­
gantie, kolder en decadentie.
"Ik geld dan min of meer onbetwist als Neer- 
lands grootste schrijver, maar ja, het is toch een 
soort koning van de Kalverstraat", vertrouwt 
hij de camera toe terwijl hij ziek en met een 
thermometer in zijn hol te bed ligt in "de grote 

stad Weert".
De televisie gebruikt hij, met zijn mediagenieke 
voorkomen, als vehikel voor succesvol schrij­
verschap: "Zeggen jullie tegen je ouders dat ze 
die mooie grotemensenboeken van mij moeten 
kopen, lieve kindertjes." Maar helemaal zonder 
scrupules gaat dat niet: "Laat ik tot nu toe 
tekst en uitleg gegeven hebben, ik hoop het 
in de toekomst bij tekst, en tekst alleen, te 
kunnen laten," zegt hij bij de uitreiking van 
de PC Hooftprijs.
In De Volksschrijver en de Verrekijk wordt het 
verzamelde archiefmateriaal van Reves talrijke 
televisieoptredens summier ingeleid door Philip 
Preriks; daarna spreken de beelden voor zich. 
Met name het eerste deel verwijst in geen enkel 

opzicht naar des Volksschrijvers huidige toe­
stand; as we speak ligt de beste man dement en 
met longontsteking in een verzorgingstehuis. 
Wie hij is, weet Reve niet meer; wel houdt hij 
van kaarten met poezen.
Die wetenschap werpt onherroepelijk een 
schaduw van formaat over het optreden van 
de vroegere, spottende, onuitstaanbare, inne­
mende, ironische, opgewekte, chagrijnige en 
onsterfelijke Reve. Of, zoals Frits van Egters 
het verwoordt in het tiende hoofdstuk van De 
Avonden: "Dit is alle leed bijeengevoegd in een 
doos... Dit is het verschrikkelijkst van alles wat 
gebeurt... Erger leed bestaat niet... Het is zo 
erg, dat men er niet over kan praten."

■ Lynn BergerKleinbehuisd op het boekenfestijn
Twintig december 1803 is een gedenkwaardige 
dag. Op de eerste verdieping van het latere Hoger 
Gerechtshof van de staat Louisiana in New Orle­
ans tekenden vertegenwoordigers van de Franse 
en Amerikaanse regeringen de documenten van 
de Louisiana Purchase. Hierbij kochten de Ver­
enigde Staten voor vijftien miljoen dollar alle 
land ten westen van de Mississippi dat formeel 
onder Franse heerschappij stond. Twee jaar eerder 
had Napoleon zich voorgenomen zijn keizerrijk 
ook in Amerika uit te breiden. Uiteindelijk deed 
hij afstand van een gebied aanzienlijk groter dan 
heel West-Europa voor een bedrag dat ook nog 
eens zeven miljoen dollar lager uitviel dan hij 
gevraagd had. President Thomas Jefferson heeft 
met de Purchase vermoedelijk de meest specta­

culaire onroerend goed deal uit de geschiedenis 
op zijn naam staan. En zonder bloedvergieten. 
Nu het toegestaan is minder Europa-centrisch 
te denken dringt zich een verrassende conclusie 
aan ons op. Wat zich op een uurtje rijden in 1815 
bij Waterloo afspeelde, is wellicht een kleiner 
keerpunt in de geschiedenis dan wij denken. 
Zondagmorgen wist ik nog niet dat ik deze kwes­
tie uit de doeken ging doen. Toen ging ik mijn 
jaarlijkse gang naar het boekenfestijn in het 
Mecc. Zo'n veertien dagen na mijn bezoek aan 
de Tefaf, de exclusieve kunstbeurs die in dezelfde 
hallen wordt gehouden. Groter contrast is niet 
denkbaar. Denkend aan het boekenfestijn zie ik 
schuifelende mensen langs lange tafels met ein­
deloze rijen boeken gaan. Zij zijn geconcentreer­

der in hun kijken en blijer als ze wat gevonden 
hebben dan het kunstpubliek dat elkaar vol eer­
bied een Rembrandt aanwijst. Het publiek van 
het boekenfestijn is naar een gespecialiseerde 
Aldi gekomen voor een eenmalige orgie van 
koopjes. Zelf moet ik voorzichtig zijn. Voor de 
Tefaf een te kleine beurs, voor nog meer boeken 
een te klein huis. Ik ga er vooral heen voor de 
impulsaankopen die een mens in blijde verwach­
ting brengen. Voor drieënhalve euro kocht ik een 
kilo zwaar prachtboek: The Mississippi and the 
making of a nation. An official publication of the 
Louisiana Purchase Bicentennial. Waarom? "The 
Mississippi never ran through my boyhood - but 
it did course through my imagination. ”

■ Hans Philipsen"Dit tijdschrift leest echt niemand"
"Op mijn veertiende wilde ik een mountainbike 
kopen, maar wel meteen een goede. Daarom 
begon ik braaf te sparen en kreeg ik als belo­
ning van mijn moeder soms een tijdschrift. Af 
en toe zat daar Mountainbike Action (een Ame­
rikaans fietsmagazine, red.) bij. Die had meteen 
mijn voorkeur, maar was hier bijna nergens te 
krijgen. Nog steeds niet en daarom leest echt 
praktisch niemand in Nederland dit blad." 
Michael Capalbo (assistent in opleiding bij neu- 
rocognitie en al jaren een fanatiek mountain­
biker) is een enthousiaste en trouwe lezer: "Ik 
verheug me iedere keer op de nieuwste editie. 
Inmiddels heb ik een abonnement genomen. 
Dan valt het in de bus in zo'n enveloppe alsof er 
een pornoblad in zit. Meteen scheur ik de ver­

pakking eraf en lees alles, van kaft tot kaft." 
Hij wijst een pagina met reclames voor fiets­
onderdelen aan. "Typisch, het blad staat er vol 
mee, dat zie je in Europese bladen niet." En 
handig bovendien: voorheen importeerde hij 
wel eens onderdelen uit de Verenigde Staten 
om zelf aan zijn fiets te sleutelen. "Dat had 
rampzalige gevolgen, ik kon het helemaal niet 
en voor je het weet heb je zo'n exotisch onder­
deel gemold." Tegenwoordig hoeft hij ook niet 
meer zelf te sleutelen: via internet heeft hij 
een tweedehands fiets van een profmountain- 
biker op de kop getikt, die verder helemaal in 
orde is.
Wat maakt het blad zo goed? "De editorials zijn 
fantastisch. In de meeste bladen zijn ze ziel­

loos, maar deze zijn goed geschreven en redac­
teur Richard Cunningham weet waarover hij 
het heeft." Ook over de testen is hij te spre­
ken. “Mountainbike Action is net als andere bla­
den niet helemaal objectief, maar legt wel uit 
waarom de geteste onderdelen belangrijk zijn 
en oordeelt ook niet met een cijfer." Hij kan 
nog wel tien dingen noemen waarom hij van 
het blad houdt. "Het heeft de ideale combina­
tie van techniek, training, voedsel en grappige 
features." Eén nadeel is er wel: de aangeraden 
fietsroutes liggen altijd in Amerika. "Daarom 
lees ik het Duitse blad Bike erbij voor mooie 
routes in Europa."

■ Bettine Winters



Oud-studenten en hun baan

Studeren en promoveren in Maastricht

VNO/NCW, DSM, VNU- tot voorkort 
zeiden deze aaneenschakelingen 
van hóófdletters mij niets. Uit een 
artikel in NRC Handelsblad blijken 
het echter organisaties en topon- 
dememingen te zijn met een flinke 
vinger in de pap bij de Universiteit 
Maastricht. Zo is Peter Elverding, de 
baas van het Limburgse chemiecon­
cern DSM, voorzitter van het hoogste 
bestuursorgaan van de universiteit:

de raad van toezicht. Deze raad contro­
leert het college van bestuur en keurt 
belangrijke documenten goed zoals het 
instellingsplan en de begroting. De raad 
van toezicht moet er dus voor zorgen dat 
alles in orde is en legt hiervoor verant­
woording af bij de minister.

Maar de baas van DSM controleert niet 
alleen de universiteit, maar heeft ook 
een deal, oftewel een 'strategische alli­
antie' met de UM. DSM, de universiteit 
en het academisch ziekenhuis doen bij­
voorbeeld onderzoek naar 'biomaterialen' 
voor een nieuwe behandeling van hart 
en vaatziekten. Wat zal Elverding beslis­
sen als een concurrent van DSM met een 
beter samenwerkingsvoorstel komt? Best 
lastig: een universiteit op belangenver­
strengeling controleren, terwijl de belan­
gen van je eigen bedrijf verstrengeld zijn 
met diezelfde universiteit.

Staatssecretaris Rutte heeft deze samen­
stelling van de raad van toezicht van 
de UM toegestaan. Ook ging hij akkoord 
met de constellatie in Groningen, waar 
de voorzitter van de raad van toezicht 
de baas van de Gasunie is, die samen 
met de universiteit een peperduur onder­
zoekscentrum oprichtte voor onderzoek 
over aardgas. Rutte's persvoorlichter 
geeft toe dat het een lastige zaak is: "Je 
zou er ook anders over kunnen oorde­
len. " Juist ja. Wat vind je nou eigenlijk, 
Rutte?

Jo Ritzen haalt er zijn schouders over 
op. “Wij kiezen voor inbedding in de 
maatschappij", luidt zijn verklaring. Hij 
kan moeilijk iets anders beweren: de 
situatie is immers een direct gevolg van 
zijn eigen beleid toen hij onderwijsmi­
nister was. Hij wilde de universiteiten 
meer in de samenleving verankeren. 
Maar sinds wanneer bestaat de samenle­
ving voor 47,5 procent uit toponderne­
mers, managers en consultants? En sinds 
wanneer is van die samenleving 0,7 
procent afkomstig uit de cultuursector? 
Want zo liggen de verhoudingen in de 
raden van toezicht van de Nederlandse 
universiteiten. Over welke maatschappij 
gaat het hier?

Tot nu toe zijn er geen aanwijsbare mis­
standen. Maar dat betekent niet dat er 
geen probleem is: de kat is op het spek 
gebonden. En zelfs wanneer deze kat 
een ijzeren discipline aan de dag legt als 
een onthechte boeddhistische monnik 
die drie weken zonder eten kan, is het 
nog steeds geen wenselijke situatie. De 
verleiding is te groot. En dan worden wij 
gereduceerd van een serieus te nemen, 
onafhankelijk en waardevrij weten­
schappelijk instituut tot een kwispelend 
hondje aan de voet van een Heerlense 
chemiefabriek.

Klien van Dam (26), afgestudeerd in bewegingswetenschappen in januari 2002, werkt als promovendus aan de faculteit der gezondheidswetenschappen, verdient 2460 euro bruto per maand.Klien van Dam kwam voor de afstudeerrichting bewegingswetenschappen, het probleemgestuurd onderwijs en de gezelligheid van de stad naar Maastricht. "Ik ben altijd veel met sport bezig geweest en heb nog een tijdje aan de academie voor lichamelijke opvoeding gedacht. Maar de open dag aan de universiteit gaf de doorslag. De manier van lesgeven, in groepen, sprak me aan en mijn keuze was snel gemaakt. Ik hou ervan dat ik zelf kan bepalen hoe ik mijn tijd indeel. In het hogerberoepsonderwijs is dat anders, want daar moetje dagelijks een behoorlijk aantal uren verplicht aanwezig zijn."Van Dam weet haarfijn uit te leggen wat bewe­gingswetenschappen inhoudt. "De studie is gericht op het gezonde bewegen, bewegen als therapie, bijvoorbeeld voor mensen met chronische ziekten als diabetes of spierklachten. Daarom leer je ook veel over fysiologie en anatomie. En natuurlijk over biomechanica, hoe krachten in spieren wor­den opgebouwd."Hoe groot ook de interesse, tijdens zijn studie 

Die nacht hebben ze gevreeën. Niet onstuimig, niet zoals het vroeger ging; ingehouden eerder, voorzichtig. Vera deed, in een vertwijfelde poging om alle onheil te bezweren, haar uiterste best om tegemoet te komen aan Wally's onzekerheid, Wally voelde haar warmte en begroef zich in haar lijf, alsof hij er beschutting zocht. Geen van beiden sprak over de afgrond die zich meer en meer tussen hen aftekent. Begin veertigers zijn ze nu. Maar waar de een zich jong voelt, bespeurt de ander een verval van krachten.
De volgende morgen, het is zaterdag en ze zitten in kamerjas aan de ont­bijttafel, trekt Vera de stoute schoenen aan en vraagt Waldemar naar zijn proefschrift. "Ik wil niet lullig doen lieverd, maar ik denk dat het belangrijk is. Zit er een beetje schot in?"Waldemar haalt zijn schouders op. Nee, er zit geen schot in, bekent hij. "Weet je wat het is Veer, ik ben moe, zo ontzettend moe. Ik heb er met Jan-Willem over gesproken en ik kreeg niet de indruk dat hij er veel muziek in ziet. Ik weet het niet, volgens mij ben ik er niet geschikt voor, voor onderzoek, voor schrijven, mezelf voor heel lang begraven in zo'n onderwerp. Dus misschien heb je gelijk en moet ik me maar op het onderwijs blijven concentreren." Vera knikt. "Maar daar heb ik dan wel het lullige gevoel bij dat ik niet vooruit kom. Mijn carrière staat compleet stil, daar baal ik nog het meeste van." "Misschien", oppert Vera, "is er toch iets mogelijk. Van andere faculteiten hoor ik dat die onderwijscarrières mogelijk maken, dat je er hoofddocent mee kan worden en zo, zelfs zonder gepromoveerd te zijn. Zal ik eens vragen hoe dat bij ons zit?"

kon Van Dam niet bedenken waar hij na zijn bul terecht zou komen. "Het is geen beroepsoplei­ding zoals geneeskunde. Pas tijdens mijn stage- onderzoek bij de capgroep bewegingswetenschap­pen naar het suikermetabolisme van een bepaalde muizensoort kreeg ik het idee dat onderzoek me goed lag." Wat spreekt hem daar in aan? "Het hele proces, van het testen tot de analyse en reportage. Je bedenkt iets en dan moetje een manier vinden om het te testen. Ik vind het prettig dat ik net als bij pgo mijn eigen richting kan kiezen en invulling kan geven aan het onderzoek."Tijdens zijn stage had Van Dam al laten vallen dat inspanningsfysiologie hem erg aansprak. "Handig, want een half jaar na mijn afstuderen kreeg ik een e-mailtje van mijn stagebegeleider over een nieuw onderzoeksproject in samenwerking met de Utrechtse faculteit der diergeneeskunde. Het thema: training en overtraining van paarden." Van Dam solliciteerde en werd aangenomen voor zijn huidige baan als promovendus. Enthousiast ver­telt hij over 'zijn' onderzoek: "In de paardenwe­
"Ja, doe maar, wie weet." Er klinkt een berustend soort dankbaarheid d°°r in Wally's stem.
Intussen begint het langzaam te knetteren in de faculteit. Vera heeft opgeworpen als projectleider van de interne verhuizing van drie groepen ' normaal een klus voor de faculteitsdirecteur, maar die breekt zich sinds koc­het hoofd over bezuinigingsscenario's nu het college van bestuur de faculté’1 met flinke kortingen heeft opgezadeld. Vera's aanbod kwam hem zeer gelegen' dat stak hij niet onder stoelen of banken. Ze zag natuurlijk de bevreemd6 blik in zijn ogen, verbazing over het feit dat een capgroepsvoorzitter di’ soort klusjes wilde opknappen. Dat zag ze goed. Directeur Flip Cronjee con­stateerde echter dat het mes aan twee kanten sneed: Vera, wier ambities n3 al die jaren niemand meer ontgingen in deze faculteit, werkte gestaag aaP haar toekomst, en Flip was van het gezeik af, want dat er gezeik ging kom®” kon hij haar op een briefje geven. Hij zei het ook: "Er komt altijd een ho°P gelazer van, Vera, ruzie en geklaag, er zijn steevast mensen die boos word®11 als je ze van hun kamer schopt, en Pietje die weer niet met Jantje op cel wil, maar ik ben blij als je het overneemt hoor. Dan kan ik me met dat kutcollege gaan bezighouden.""Foei Flip, zo praat je niet over het hoogste gezag na de koningin en 0nze Lieve-Heer", riep Vera hem in het weggaan toe. "0 sorry", antwoordde FW met stemverheffing, "zei ik kutcollege? Dat is een vergissing hoor.." ' riep nu zo hard dat het ook buiten zijn kamer hoorbaar was - "het is eeI1 fantàstisch college natuurlijk, ik ben erg blij dat we het zuiniger aan moeteI1 doen, dat brengt ons juristen weer met beide benen op de grond hè? ^an weten we weer dat we geen dokters zijn, want daar wordt nooit bezuimS maar ja, die redden levens natuurlijk. Zei ik echt kutcollege, Vera?" Flipstorl nu bij zijn kamerdeur en brulde de hal in. Vera was al bij de trap beland e draaide zich nog één keer om. "Wââât Flip?" "Of ik KUTCOLLEGE zei." joh, waarom zou jij nu KUTCOLLEGE moeten zeggen? Ik heb het niet geho° hoor, doei."Met een uitbundige zwaai gingen beiden weer huns weegs. r

U Kootje Bikk
► Wordt ver*™

reld is heel weinig bekend over het belang van de zwaarte van een training. De hamvraag is dan ook of er een punt is waarop gezond trainen veran­dert in te zwaar trainen wat de prestatie juist zou kunnen schaden. In Utrecht hebben we de dieren eerst getraind tot een basisniveau. Daarna heb­ben we het voor een bepaalde groep extra zwaai gemaakt en gekeken of er op spierniveau nega­tieve veranderingen optraden, zoals vermoeidheid en stress."Het zijn drukke dagen voor de onderzoeker. "Mijn contract loopt af in september en het is de bedoe­ling dat ik half juni de eerste versie van mijl1 proefschrift naar de leescommissie stuur." Half juni is het al snel, dus Van Dam heeft een strak schema. "Ik werk nu zo'n zestig uur pe’ week, maar heb er wel vertrouwen in dat het ga*1 lukken. En daarna maar eens een 'echte' baan zoe­ken", zegt hij, met een knipoog. "Aan de sla? bij een commercieel onderzoeksbureau in het bedrijfsleven lijkt me wel wat."
Hl Jorien Knevd
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