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Plannen voor Maastrichts
forensisch instituut: “CSI aan
de Maas”

Page six: Ragweek bigger
than ever

Twee raadsleden bij
rechten stappen op

Twee prominente leden van de
faculteitsraad van rechten zijn vorige
week opgestapt uit onvrede met de koers
van het bestuur. Hun actie betekent

dat de raad nog maar drie leden uit

het wetenschappelijk personeel kent
tegenover zes studenten. De faculteit
staat voor een hernieuwde poging om de
financién op orde te krijgen.

De twee, de hoogleraren Ton Hartlief en Luc
Verhey, hebben in een kort briefje aan de raad
en het bestuur laten weten dat ze niet inzien
hoe ze verder nog een “zinvolle bijdrage aan
de toekomstige besluitvorming in de faculteit”
kunnen leveren. Geen van beiden geeft daar
verder nadere uitleg over: het briefje zelf is
vertrouwelijk behandeld en noch Hartlief noch
Verhey rekent het tot de taken van een raadslid
om in het openbaar verantwoording af te leggen
over zoiets als het opgeven van een zetel.

Niettemin is de achtergrond van de affaire
minder raadselachtig. De juridische faculteit is
nog maar net bekomen van forse bezuinigingen
en een ingrijpende reorganisatie waarbij zelfs
medewerkers gedwongen zijn vertrokken. De
ellende is echter niet voorbij: op langere termijn
vertoont de begroting opnieuw forse gaten. Het
college van bestuur eist van de faculteit een
kostendekkende exploitatie en is niet bereid
om na een eerdere financiéle injectie structu-
Teel de tekorten mee te helpen opvangen.

Daarmee, zegt decaan Aalt-Willem Heringa,
stond de faculteit voor de keus: ofwel de boel

de boel laten en een nieuwe bezuinigingsronde
afkondigen, of alles op alles zetten om meer
studenten en daarmee meer inkomsten bin-
nen te halen. Voor het bestuur was dat nau-
welijks een dilemma, dat koos ronduit voor
nieuwe initiatieven, maar anderen in de facul-
teit en de faculteitsraad hebben forse beden-
kingen. Dat bleek enige weken geleden toen
de wp-raadsfractie een discussienota het licht
deed zien over de plannen, met name de twee
omvangrijkste, een Engelstalige bachelor Euro-
pean Law School en een gemengd Nederlands-
Vlaamse opleiding samen met de Universiteit
Hasselt (zie hiervoor verder pagina 1 en 3). De
fractie, toen nog inclusief Hartlief en Verhey,
zette grote vraagtekens bij die voornemens, die
immers, zo vreest men, een wissel gaan trekken
op de zittende staf, die toch al “overbelast” is.
Het gevolg zal zijn dat het werkklimaat verder
verslechtert en ook de kwaliteit van de bestaan-
de opleidingen in gevaar komt. En bij dat alles
is het de vraag of die menskracht opslorpende
nieuwe opleidingen wel genoeg studenten zul-
len trekken en daarmee de faculteit uit de rode
cijfers kunnen houden. Misschien dat er zelfs
een verdringingseffect optreedt: toename bij
de ene richting kan tot een daling bij de ande-
re leiden, poneerde men in het discussiestuk.
Waar de oplossing dan ligt? De nota wijst in
nauwelijks bedekte termen naar het college van
bestuur, dat verantwoordelijk wordt gehouden
voor wat men het ‘bungelscenario’

® Lees verder op pagina 3

Stijt van de leider,
aflevering acht:
geneeskundedecaan Harry
Hillen onwrikbaar in zadel

De eindeloze

toeristen, inmiddels
zo'n dertigduizend
per jaar. Liggen er
straks viiegvelden,
hotels en pretparken?
En willen we dat?
Dat onderzoekt de
Maastrichtse aio
Machiel Lamers

via workshops

met overheden en
belangengroepen.
Onlangs keerde

hij terug van een
rondreis op de
zuidpool. “Een
bijzondere ervaring
maar ook zeer
uitputtend.” Zie
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Tijdschrift: “Het leukste
zijn de rubrieken met
nutteloze feitjes en weetjes”

Bachelor-opleiding European
Public Health in Maastricht

De Universiteit Maastricht start aankomend
studiejaar met de bacheloropleiding European
public health. Het ministerie van OCW heeft
deze week groen licht gegeven.
Internationale gezondheidsvraagstukken als
vogelgriep of voedselveiligheid hebben aange-
toond dat goede samenwerking tussen landen
heel belangrijk is. Hier speelt European public
health op in.

De bachelor leidt studenten op tot beleidsma-
kers in de gezondheidszorg, met kennis van
internationale regelgeving. Met etk vwo-diplo-
ma kun je aan de Engelstalige opleiding begin-
nen.

De eerstejaars studenten zullen naar verwach-
ting uit heel Europa komen. "We werven veel in

Duitsland en Belgi€, maar ik heb ook al infor-
matieaanvragen binnen uit Estland en zelfs uit
Pakistan®, zegt Danielle Vogt, woordvoerder
van de opleiding.
Ook de docenten komen overal vandaan.
"Bovendien gaan we met gastdocenten wer-
ken”, zegt Vogt. “Dat kunnen Europarlemen-
tariérs zijn, maar bijvoorbeeld ook alumni van
onze eigen universiteit die in het veld werk-
zaam zijn."
Afgestudeerden kunnen aan de slag in heel
Europa. Bijvoorbeeld door Europees beleid in
het eigen land tot uitvoering te brengen of
door grensoverschrijdende zorg met buurlan-
den te organiseren.

B Hor

Leuven niet blij met Hasselt-Maastricht

Leuven is “not amused” en dreigt de samen-
werking met de Maastrichtse juristen in de
onderzoeksschool Ius Commune op te zeg-
gen. Aanleiding is het plan van de UM om in
Hasselt een nieuwe rechtenstudie te begin-
nen. Leuven beschouwt dit als een “bedrei-
ging voor de eigen wervingskracht”, zei rector
Gerard Mols vorige week in de vergadering van
de universiteitsraad.

De Maastrichtse decaan Aalt Willem Heringa,
die binnenkort een afspraak heeft met zijn
Leuvense collega, zegt “een modus” gevon-
den te hebben om een conflict te voorkomen,
maar wil daar nog niets over kwijt. De Leuven-
se rechtendecaan en rector onthouden zich
van commentaar.

Opmerkelijk is dat Mols, die vandaag een
gesprek heeft met de Belgische rector, in de
u-raadsvergadering verklaarde dat er geen
marktonderzoek komt om te achterhalen hoe-
veel studenten belangstelling hebben voor de
nieuwe opleiding in Hasselt. “Onze schatting
is positief.”

Decaan Heringa verwijst naar de afspraken
met Hasselt en laat weten dat er wel degelijk
onderzoek zal worden gedaan. Iets waarop de
faculteitsraad van rechten heeft aangedron-
gen. Niet alle raadsleden - zij vrezen een nog
hogere werkdruk - zijn ervan overtuigd dat
voldoende studenten zich zullen inschrij-

ven.
[ P
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Stelling: 4 mei is een belangrijke dag om bij stil te staan

“Goed om je te realiseren dat je
in vrijheid kunt leven”

Om acht uur vanavond herdenkt Nederland haar slachtoffers
van de Tweede Wereldoorlog. Treinen rijden twee minuten niet,
winkels sluiten hun deuren en veel gemeenten organiseren een
herdenkingsbijeenkomst. Wat betekent 4 mei voor studenten en
medewerkers van de Universiteit Maastricht?

De faculteitsraad van geneeskunde zit vanaf
zes uur vanavond in vergadering. “Het was me
nog niet opgevallen dat we uitgerekend op 4
mei samenkomen”, vertelt raadslid namens het
wetenschappelijk personeel, Jan Talmon. “Of
we er aandacht aan besteden? We zullen het
hier ongetwijfeld voor aanvang over hebben.”
Een telefoontje naar Herman Kingma, voorzit-
ter van de faculteitsraad, leert dat de raad om
acht uur twee minuten stilte in acht neemt.
Kingma beseft dat het een “heel ongelukkig”
gekozen datum betreft. “Destijds in de plan-
ning van de vergaderdata heb ik er niet op
gelet, maar een paar weken geleden viel het
mij op: een raad op 4 mei? Dat is raar natuur-
lijk.” De vergadering uitstellen is geen optie,
een aantal agendapunten, zoals de onderwijs-
en examenreglementen, heeft haast, vandaar
deze oplossing.

We hebben allemaal onze eigenaardig-

Bram Broersma, student bedrijfseconomie,
werkt vanavond “waarschijnlijk” aan zijn scrip-
tie. Hij heeft weinig met 4 mei: “Het is een
beetje een ver van mijn bed show.” Wel belt
hij ieder jaar even met zijn opa: “Voor hem is
deze dag belangrijk. Zijn broer was namelijk
verzetsstrijder. Ieder jaar vertelt hij dezelfde
anekdotes, hoe zijn broer boven op de tank zat
toen de bevrijders het dorp introkken bijvoor-
beeld.” Ook Bevrijdingsdag gaat aan Broersma
voorbij: “Ik vind het een groot commercieel
feest geworden door al die bevrijdingsfesti-
vals. Waarom moet ik naar een optreden van
Lange Frans, gekozen tot ambassadeur van de
vrijheid, gaan kijken, terwijl hij zelf onlangs
iemand verrot heeft geslagen in een disco-
theek? Belachelijk.”

Bedrijfskundestudent Benno Karman houdt
zich wel aan de twee minuten stilte en gebruikt

‘haar’, want het gebruik van de dubbele begroeting beperkt

Illustratie: Toussaint Essers

die tijd om na te denken: “Het is goed om je te
realiseren dat je in vrijheid kunt leven. Het is
niet altijd zo geweest. Daar mag je best één keer
per jaar aan herinnerd worden.” Inderdaad, vin-
den ook rechtenstudenten Maryse Hazelzet
en Nora Kanters. “Uit respect voor de over-
ledenen, maar ook om te beseffen dat zoiets
als oorlog en jodenvervolging, kan gebeuren.”
Kanters: “Mijn opa is joods, dus in mijn familie
heeft de dodenherdenking impact. Ik blijf waar-
schijnlijk thuis en houdt twee minuten stilte,
dat hebben mijn ouders me bijgebracht.”
Hazelzet is op dat moment aan het hockeyen,
maar denkt dat het team wel even de training
stop legt. “Het hangt er ook van af wat je op
dat moment aan het doen bent: zt je voor de tv
dan ben je eerder geneigd om het te herdenken
dan wanneer je druk in de weer bent.”

B Irene Smeets
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Eijn. Dit noemen we hypercorrectie. Mijn angst is nu dat we
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heden in ons persoontlijk taalgebruik.
Dat soort eigenaardigheden kan al
knap imitant zijn. Onverdraaglijk

kan het worden als een eigenaardig-
heid overslaat naar een hele groep.
Soms goat dat razendsnel. De meeste
verdwijnen echter weer even snel als
ze gekomen Zzijn. Maar sommige blijven hardnekkig
gebruikt worden. Laten we ons bevrijden van een
eigenaardigheid die ik niet meer kan horen en als de
lezer ook maar enig taalgevoel heeft, ook hij niet.
Doorgaans ben ik zeer goedgemutst. Die stemming is
van buitenaf moeilijk te beinvioeden en werkt boven-

dien uitstekend als afweermiddel tegen zeurpieten. Er

is echter een uitzondering: een begroeting met “hoi,

hoi”, een afscheid met “dag, dag”, of, nog erger, met
“doei, doei”, kan me even flink van m'n stuk brengen.
Die herhaling, wie is daar mee begonnen? Ik raad haar

aan zich niet bij mij te melden. Ja, u leest het goed:

zich tot viouwen, en dan ook nog eens tot vrouwen van tus-
sen de 20 en 40 jaar. Neem bijvoorbeeld de secretariaten: op
het secretariaat van mijn capgroep komt het gebruik van de
dubbele begroeting niet voor omdat ik taalkundig gezien de
wind er bij de dames ftink onder heb. Bij de overige minder
taalgevoelige secretariaten werken een aantal veelplegers en
ik hoop dan ook dat zij niet alleen deze column aandachtig
lezen, maar er ook consequenties uit trekken.

Secretariaten zijn immers de sociale knooppunten van een
faculteit en tientallen makkelijk beinvioedbare jonge viouwen
komen er dagelijks over de vioer. Honderden begroetingen
klinken er per dag. We lopen dan het risico dat bij de aller-
Jongsten van deze groep het verschijnsel zal optreden dat in
de taalkunde bekend staat als hypercorrectie. Zo zijn er nogal
wat gebieden in ons land waar men het wegvallen van de
h-klank kent. Zodra deze taalgebruikers zich bewust worden
van deze eigenaardigheid, proberen ze dit te corrigeren.

Maar helaas doen zij dan vaak te goed hun best, waardoor

er geheel nieuwe eigenaardigheden ontstaan, zoals ‘Halbert

naar analogie van het voorbeeld van de h-klank niet alleen
de vormen “doei, doei” in toenemende mate zullen gaan
horen, maar ook “fijn, fijn™ of “nee, nee”. U vraagt een col-
lega een college over te nemen, en zZij antwoordt: “Goed,
goed.” U vraagt een secretaresse een brief op te maken, en
Zif antwoordt: “Straks, straks.” U geeft een favoriete collega
een compliment, en zij antwoordt: “Dank, dank.” Mijn grote
angst is dat binnen de kortste tijd de werksfeer volledig ver-
Zziekt zal zijn, omdat wij mannen omringd zullen worden door
hypercorrigerende vrouwen.
Dat er veel meer mannelijke dan vrouwelijke hoogleraren
werken aan de UM vind ik daarom vooralsnog een zegen.
Want het zijn deze mannen die ik als leidinggevenden oproep
instructies te geven om aan de gekte van de dubbele begroe-
ting een einde te maken. Te beginnen bij de secretariaten.
Voor het te laat is. Ach, was ik zelf maar hoogleraar.

il Jan de Roder, universitair docent letteren en kunst

De column wordt op persoontijke titel geschreven
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Rechten breidt uit met Engelstalige bachelor en master Forensica

“Een soort CSI aan de Maas”

De rechtenfaculteit gaat haar bachelor- en
masteraanbod uitbreiden. In september
begint een Engelstalige variant van de
European Law School en een half jaar
later, in februari 2007, wil de faculteit

de eerste studenten ontvangen voor

de master Forensica, Criminologie en
Rechtspleging.

De huidige studenten European Law School krij-
gen grotendeels in het derde jaar pas Engels-
talige vakken. De nieuwe variant wordt daar-
entegen geheel Engelstalig, vanaf dag één.
Studenten die de zogeheten English Language
European Law School willen volgen, zijn gein-
teresseerd in het Europees recht, meldt prof.
Kamperman Sanders in zijn plan van aanpak.
“De eerste studenten zullen (...) worden gewor-
ven in Nederland en uit de landen rondom,
Duitsland, Belgié en Luxemburg, en vervolgens
uit andere lidstaten”, schrijft hij. De faculteit
hoopt op een instroom van zo'n twintig studen-
ten in september. De faculteitsraad is enthou-
Siast, bleek vorige week woensdag.

Dat geldt ook voor de nieuwe eenjarige mas-
ter Forensica, Criminologie en Rechtspleging.
Bachelors Nederlands recht worden daarin bij-
gespijkerd in rechtspsychologie, criminologie,

onderzoeksmethoden, forensische psychopa-
thologie, ethiek, forensische accountancy en
biomedische technieken. “We willen het inzicht
vergroten in datgene waar politie, het openbaar
ministerie, advocaten en de rechterlijke macht
zich in de strafrechtspleging mee bezighouden.
Meer kennis over bijvoorbeeld de totstandko-
ming van bewijs”, vertelt hoogleraar straf- en
strafprocesrecht Taru Spronken, betrokken
bij de opzet van de master. Verwacht wordt
dat zich in het eerste jaar 25 studenten zul-
len aanmelden Overigens kunnen ook bache-
lors van bijvoorbeeld de psychologiefaculteit
worden toegelaten, mits zij de toelatingstoets
- die vooral gericht is op kennis van het straf-
recht - halen. Een Engelstalige variant is wat
Spronken betreft niet aan de orde, ze bena-
drukt dat forensica bedoeld is voor iedereen
die in de Nederlandse strafrechtspleging gaat
werken. “Het gaat mij meer om de inhoud en
de doelgroep.”

De nieuwe studie is mede geinspireerd door
plannen voor een Maastrichts Forensisch Insti-
tuut voor onderzoek en deskundigenrapporta-
ges. “Een soort CSI (Crime Scene Investigation,
Amerikaanse misdaadserie, red.) aan de Maas”,
zegt Spronken. Het instituut gaat deels samen-
werken met het Nederlands Forensisch Instituut

in Den Haag, het officiéle (zij het onafhanke-
lijke) instituut van het ministerie van Justitie,
vooral op het gebied van de wetenschappelijke
onderbouwing van methodes en technieken,
maar zal ook contra-expertises gaan uitvoeren.
Harry Fekkers, adviseur onderzoek en innovatie
van het college van bestuur: “In het instituut
wordt straks onderwijs, onderzoek en dienst-
verlening gecombineerd. Op onderwijsgebied
hebben we al veel projecten in huis, denk aan
het juridische gerede twijfel of digitaal sporen-
onderzoek bij algemene wetenschappen. Ook de
nieuwe master van rechten en het bestaande
rechtspsychologie passen hier perfect in. Maar
we willen ook nieuwe opleidingen beginnen,
bijvoorbeeld nascholing.” Het echte snijwerk
van de patholoog-anatoom gaat Maastricht
voorbij. Fekkers: “Dat zou samen met de medi-
sche faculteit moeten en die heeft daar weinig
belangstelling voor. Maar daarvoor kunnen we
uitwijken naar de Euregio, naar de Ecole de Cri-
minologie Jean Constant in Luik of het onder-
zoeksinstituut Biomed van de Universiteit Has-
selt waar men DNA onderzoek doet.” Nog voor
de zomervakantie worden de ideeén gepresen-
teerd aan de besturen van de betrokken facul-
teiten en het college van bestuur.

I Wendy Degens

Heringa: “Het is een fundamenteel verschil van mening”

> Vervolg van pagina 1

Noemt waar de rechtenfaculteit nu onder lijdt.
Het somber getoonzette verhaal lijkt inmid-
dels vooral de mening van de twee afgetreden
Taadsleden te weerspiegelen; de rest van de wp-
fractie heeft zich door het bestuur laten over-
tuigen. Heringa: “Er is ook geen tussenweg,
het is een fundamenteel verschil van mening.
Zij zeggen: al die nieuwe initiatieven kun je de
faculteit niet aandoen, zeker niet als je geen
Qaranties kunt geven dat het over twee of drie
Jaar beter is. Wij zeggen: we moeten iets doen,
anders loopt het tekort op en het college van
bestuur gaat niet bijpassen, het is een illusie

T

te denken dat het anders is.”

Heringa is allerminst blij met de situatie. “Tk
trek het me aan dat Hartlief en Verhey vinden
dat er niet naar ze geluisterd is. Daar schrok
ik van. Verder telt de raad nu nog maar zes
studenten en drie wp-leden, want een obp-er
was er ook al niet. De wp-lijst kent geen ver-
vangers meer, dus ik hoop op een paar ‘consul-
tatieve’ leden zonder stemrecht, anders wordt
het moeilijk werken.”

Gelukkig, zegt hij, heeft de rest van de raad
ingestemd met de plannen, net als vorige keer
met de financiéle onderbouwing ervan in een
businessplan, dat overigens achter gesloten
deuren werd behandeld “omdat we vrijelijk

wilden praten en Hasselt niet alle details van
onze interne boekhouding hoeft te zien. En
Leuven kijkt ook mee.”
Decaan Heringa beseft wel dat de spankracht
van de faculteit (“ondanks die prachtige nieuwe
opleidingen, zoals de Engelse ELS en eventu-
eel Hasselt, een knappe prestatie, schrijf dat
maar eens op”) zo ongeveer tot het uiterst is
beproefd. “Op een gegeven moment keert de
wal het schip, daar hebben de tegenstandzers
gelijk in. ELS, Hasselt en die master forensica,
meer kan de faculteit echt niet aan. Dan kun
je alleen nog iets nieuws beginnen als je iets
anders afstoot.”

B wammes Bos

Hun eigen kampioenschap hebben

Ze net zo uitbundig gevierd als de
gemiddelde Nederlander het zou

doen na een overwinning van Oranje:
tot in de kleine uurtjes. “Eerst in

de kantine, vervolgens in de stad en
Uiteindelijk nog in de Alla”, aldus Timon
‘]ﬂgers, student fiscale economie en linksback
Yan het eerste herenelftal van Don Bosco
Studenten Vereniging (DBSV) Red Socks.

Het studentenelftal werd afgelopen zondag
kampioen in de vierde klasse (1-0 tegen
Yoetbalvereniging Jekerdal) en kan daardoor

Red Socks kampioen

voor het eerst ‘omhoog’ naar de derde.

Het is de tweede keer dat Jagers kampioen
wordt met zijn voetbalteam: twee jaar
geleden was het ook al een keer raak, toen
promoveerde de ploeg van de vijfde naar de
vierde klasse. Toch zag het er aan het begin
van dit seizoen niet meteen rooskleurig uit.
“We begonnen heel slecht. In het begin is het
moeilijk, door onderwijs of vakanties, om
alle studenten bij elkaar te krijgen voor de
trainingen op dinsdag en donderdag en de
wedstrijden op zondag.” Maar na ongeveer vier
wedstrijden keerde het tij en haalde de club

geleidelijk de achterstand in. “Zondag wilden
we koste wat het kost winnen.” Tien minuten
voor het einde scoorde DBSV het winnende
doelpunt.

Krijgen de studenten het zwaar in de derde
klasse? “Ik denk makkelijker”, vertelt Jagers,
“het zal zeker een uitdaging worden, maar
de Maastrichtse teams in de vierde klasse
zijn vaak geneigd om harder in te gaan tegen
studenten. In de vierde klasse voetballen

is fysiek extra zwaar.” DBSV Red Socks

heeft momenteel vier herenteams, ook één
dameselftal. (IS, foto Philip Driessen)
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Beurspromovendi

Niet alle leden van de universiteitsraad zijn
gelukkig met het nieuwe promotiestelsel dat
het college van bestuur wil invoeren. Daarin
worden promovendi in principe bursalen, en dat
is niet aantrekkelijk voor jonge onderzoekers,
meende wp-lid en aio Elvier Geurink vorige week
tijdens de vergadering van de universiteitsraad.
Die heeft overigens geen advies- of instemmings-
recht op dit punt. Jonge onderzoekers worden
dan beschouwd als ‘studenten met een beurs’,
aldus Geurink, terwijl ze hetzelfde werk doen als
het wetenschappelijk personeel. Ook de minis-
ter en het Promovendi Netwerk Nederland lieten
eerder weten dat ze een dergelijk stelsel niet
zien zitten.

Rector Gerard Mols legde in de raadsvergadering
uit dat een bursaal nu eenmaal goedkoper is
dan een medewerker, en dat de UM in dat geval
meer mensen kan laten promoveren met het-
zelfde geld. Belangrijk hierbij is dat de jonge
onderzoekers beter worden begeleid dan voor-
heen. Aan de andere kant vindt Mols dat onder-
wijs geven goed is voor de ontwikkeling van een
promovendus, en dan kan die rekenen op een
aanstelling als medewerker.

Staatssecretaris Rutte van Onderwijs heeft de
universiteiten opdracht gegeven om een nieuw
promotiestelsel te ontwerpen, omdat het hui-
dige aio-stelsel zijn beste tijd heeft gehad; nog
geen 10 procent van alle aio’s promoveert bin-

nen vier jaar.
B ur

Geheugentelefoon

Maar dan duizend mensen hebben sinds de
oprichting eind maart een beroep gedaan op de
geheugentelefoon en de geheugenwebsite van
het Maastrichtse onderzoeksinstituut Herse-
nen en Gedrag. Een groot deel van de bellers
en bezoekers maakt zich zorgen over de eigen
vergeetachtigheid. Na het telefoontje of het
bezoek was 40 procent van deze groep redelijk
gerustgesteld. Anderen willen het verschil weten
fussen dementie en normale ouderdomsvergeet-
achtigheid of vragen tips om het geheugen te
trainen.
De automatische beantwoorder van de geheugen-
telefoon (0900-0401010) en de website (www.
geheugenwebsite.nl) zijn 24 uur per dag bereik-
baar en geven dezelfde informatie, gebaseerd op
de jongste wetenschappelijke inzichten. De tele-
foonservice is mede tot stand gekomen met sub-
sidie van de Federation of European Neuroscien-
ces. De eerste tweeduizend bellers betalen 1 cent
per minuut, daarna geldt het lokale tarief.
Br

Bibliotheek te duur

De faculteit cultuurwetenschappen wil bezuini-
gen op haar bibliotheekuitgaven en gaat een deel
van haar boeken verhuizen van de open naar de
gesloten opstelling van de universiteitsbiblio-
theek. De juristen, die door deze actie meer moe-
ten gaan betalen, vinden het onaanvaardbaar.
Er is een vaste prijs voor de open opstelling,
grotendeels gebaseerd op het aantal vierkante
meters. De kosten worden verdeeld over de facul-
teiten. Wie de meeste boeken daar heeft staan,
betaalt de hoogste prijs. En als één faculteit
een groot aantal naar het magazijn verplaatst,
dan moeten de anderen daarvoor bloeden, legt
John Gilbert, directeur van de universiteitsbi-
bliotheek, uit.

“Ik snap het gevoel bij rechten, maar de biblio-
theek kost ons ruim een miljoen euro per jaar”,
reageert Joop de Jong, onderwijsdirecteur van
cultuurwetenschappen. “Het water staat behoor-
lijk hoog, we moeten bezuinigen. Alle kleine
beetjes helpen.” De Jong vindt het jammer dat
de “browse functie” verdwijnt. “Onze staf en stu-
denten hebben nu in één oogopslag zicht op de
collectie.” Ook Gilbert vindt de geplande ver-
huizing “niet gebruikersvriendelijk”. Bovendien
krijgt het personeel van de UB door de verwachte
toename van het aantal magazijnaanvragen meer
werk. Gilbert komt deze maand nog met voorstel-
len om de kosten te verminderen en inmiddels is
ook duidelijk dat de faculteiten onderling gaan

overleggen.
W


geheugenwebsite.nl
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Kamermeerderheid
wil soepel inzetbare

leerrechten

Staatssecretaris Rutte zal zijn leerrechtenplan-
nen op een aantal punten moeten aanpassen,
wil hij ze heelhuids door het parlement lood-
sen. Zo vinden CDA en PvdA dat studenten
straks zelf moeten kunnen bepalen in welke
opleidingsfase ze vertraging oplopen.

Naar de smaak van kamerleden Cisca Jol-
dersma (CDA) en Jacques Tichelaar (PvdA)
zijn de nieuwe bekostigingsplannen van de
staatssecretaris in een aantal opzichten te
rigide. Een voorbeeld: in de conceptwet op
het hoger onderwijs staat nu niet alleen te
lezen dat studenten twee jaar studievertra-
ging mogen oplopen, maar ook wanneer: één
jaar in de bachelorfase en één jaar langer in
de masterfase. Na meer dan een jaar uitloop
in een van beide fasen moeten ze het hoge
instellingscollegegeld gaan betalen. Dat geldt
ook voor een student die zijn bachelordiploma
keurig op tijd behaalt: die mag nog maar één
jaar vertraging oplopen in de masterfase.
Tichelaar: “Dit soort dingen moet je niet zo
precies in de wet willen vastleggen. De kern
is dat een student leerrechten heeft voor de
cursusduur en dat hij daar in totaal twee jaar
op mag uitlopen. Hoe en in welke fase van de
opleiding is zijn zaak. Ik kan me zelfs voor-
stellen dat iemand de eerste twee bachelorja-
ren uit eigen zak betaalt met het hoge instel-
lingscollegegeld en daarna pas zijn leerrechten
en ‘uitlooprechten’ gebruikt.”

0ok op andere punten wijken de twee grootste

kamerfracties af van de staatssecretaris. Scha-
kelklassen voor studenten die aan een niet-
aansluitende masteropleiding willen begin-
nen, moeten wat hen betreft wel degelijk
bekostigd worden. “Wie geen leerrechten meer
over heeft, moet gebruik kunnen maken van
zijn uitlooprechten”, vindt Joldersma. “Daar
zijn ze tenslotte voor.” Rutte beschouwt de
schakelklassen in zijn wetsvoorstel als parti-
culier onderwijs, waarvoor instellingen een
hoger collegegeld studenten mogen vragen.
Daarnaast willen PvdA en CDA de universi-
teiten tegemoetkomen in de omvang van de
leerrechten. De PvdA heeft een aanpassings-
voorstel ingediend dat voorziet in leerrechten
van hele in plaats van halve jaren. “Keiharde
voorwaarde is wel dat studenten die vroeg in
het studiejaar afhaken niet een heel leerrecht
verspelen. Anders houden we het bij Ruttes
voorstel”, aldus Tichelaar.
Ook het CDA geeft de voorkeur aan jaarlijkse
leerrechten. “Afgezien van de administratieve
rompslomp moet je je ook afvragen of zo'n
systeem met halve jaren onderwijstechnisch
wel werkt”, zegt Joldersma. “Volgens mij moet
het trouwens mogelijk zijn om instellingsbe-
kostiging in principe per jaar te regelen ter-
wijl studenten die afhaken hun leerrechten in
maanden kwijt zijn. Met hulp van de IB-Groep
moet dat kunnen.”

M zor Thijs den Otter

PvdA blijft hameren op
soclaal leenstelsel

PvdA-leider Wouter Bos heeft nogmaals gepleit
voor afschaffing van de bestaande studiefi-
nanciering. De partij vindt een verplicht leen-
stelsel een veel rechtvaardiger optie.

“De slager op de hoek betaalt nu mee aan
de opleiding van een advocaat”, zei Wouter
Bos vandaag in een toespraak. “Dat lijkt me
de omgekeerde wereld.” De PvdA-leider vindt
dat een typisch voorbeeld van “perverse soli-
dariteit. Er stroomt in Nederland te veel geld
van arm naar rijk in plaats van andersom.”
Als ander voorbeeld noemt Bos de hypotheek-
renteaftrek.

Het pleidooi om de studiefinanciering in haar
huidige vorm af te schaffen is niet nieuw. De
PvdA pleit al jaren voor een sociaal leenstel-
sel. Daarin is geen plaats meer voor de basis-
beurs waaraan ook burgers meebetalen die er
zelf niet rechtstreeks van profiteren. In plaats
daarvan wil de PvdA dat alle studenten ver-
plicht een bedrag lenen dat de kosten van de
opleiding dekt en een tegemoetkoming in het
levensonderhoud biedt. De lening wordt later
afgelost. Wie niet genoeg verdient, hoeft niet
te betalen.

De kans dat het door de PvdA gedroomde leen-
model op korte termijn wordt ingevoerd is

klein. VVD en CDA voelen weinig voor een ver-
plichte studieschuld. Toch blijft het plan hoog
op het verlanglijstje van de PvdA, zo verzekert
kamerlid Jacques Tichelaar. “Alleen krijgen we
het er vanuit de oppositie niet door.”
De kans dat het in een volgend kabinet gaat
lukken is groot, denkt Tichelaar. In de con-
ceptwet van staatssecretaris Rutte is al wel
een collegegeldkrediet opgenomen, en stu-
denten kunnen hun studieschuld over een
langere termijn aflossen: in 25 in plaats van
de huidige vijftien jaar. “Ik zie de huidige
plannen dan ook als een mooie opstap naar
ons sociale leenstelsel. Ik ga de staatssecre-
taris alleen wel vragen of de limiet van het
collegegeldkrediet omhoog kan naar vijftien-
duizend euro. Want als je om je heen kijkt in
het hoger onderwijs, dan zie je dat het nu
voorgestelde plafond van 7500 euro niet toe-
reikend is.”
Studentenbond LSVb is overigens tegen het
PvdA-plan. De club is bang dat een verplicht
leenstelsel dat iedereen tot een lening ver-
plicht veel potentiéle studenten afschrikt.
Vooral scholieren uit de lagere sociale klas-
sen en allochtonen zouden snel afhaken.

WM r0P Thijs den Otter

UvA-student wil meer uitdaging

Studenten van de Universiteit van Amsterdam
vinden het niveau van hun studie te laag. Stu-
dentenpartij Macht en Inspraak (MEI) is daar-
om met de actie ‘Daag me uit!’ gekomen.
MEI-woordvoerder David Rozema in universi-
teitsblad Folia: “Werkgroepen zijn groot, er is
geen fatsoenlijke feedback, docenten gaan te
vaak uit van de zwakste studenten. Dat moe-
ten we niet hebben.”

Begin maart startte MEI een briefkaartenactie
om aandacht te vragen voor de kwaliteit van
het onderwijs. In totaal zijn er ongeveer vier-
honderd kaarten ondertekend door studenten

die meer uitdaging willen in het onderwijs.
Deze werden gisteren uitgestort over de ver-
gadertafel van het universiteitsbestuur.

Voorzitter Eva Reijman van MEI: “We hopen
met deze actie steun en medewerking van
de universiteit te krijgen. De reactie van het
bestuur was in ieder geval positief.” MEI heeft
nog meer acties op de agenda staan. Zo vindt
er binnenkort een discussie plaats met docen-
ten van de UvA over wat uitdagend onderwijs

is en hoe je dit kunt bevorderen.
M sor

Lintjes voor medewerkers
Universiteit Maastricht

Vorige week ontvingen drie medewerkers van
de Universiteit Maastricht en een niet-UM'er
die zich al jaren inzet voor de Inkom, een
koninklijke onderscheiding. Prof. Jos van
Engelshoven, hoogleraar radiologie en hoofd
van de afdeling radiologie van het AZM, werd
‘Ridder in de orde van de Nederlandse Leeuw’.
Hij kreeg het lintje voor zijn wetenschappe-
lijk werk dat een bijdrage heeft geleverd aan
de vroegtijdige opsporing van borstkanker en
de diagnose bij patiénten met hoge bloedruk.
Daarnaast wordt hij - in 2006 twintig jaar ver-
bonden aan de UM en het AZM - beschouwd
als nationaal expert op het gebied van de CT-
scan en MRI-scan.

De onderscheiding ‘Officier in de orde van
Oranje Nassau’ viel dr. Gerard Majoor ten
deel. Hij werd geroemd voor zijn inzet voor
de ontwikkeling van het probleemgestuurd
onderwijs binnen geneeskunde. Niet alleen
in Maastricht, maar de laatste jaren vooral
ook in ontwikkelingslanden. Hij is een van
de grondleggers van Mundo, het bureau voor

ontwikkelingssamenwerking van de UM en
voorzitter van het wereldwijde The Network:
Towards Unity for Health.

De directeur van de universiteitsbibliotheek
John Gilbert werd ‘Ridder in de orde van Oranje
Nassau' Sinds 1987 maakt hij zich sterk voor
de opbouw en uitbouw van de universiteitsbi-
bliotheek. Digitalisering, behoud van de oude
collecties, opbouw van de nieuwe collectie en
samenwerking met de Koninklijke Bibliotheek
zijn mede door hem tot stand gekomen.

Het laatste lintje was afgelopen vrijdag voor
Ton Derks. Hij kreeg de onderscheiding ‘Lid in
de oxde van Oranje Nassau’ voor het werk (op
gebied van techniek en veiligheid) dat hij de
afgelopen vijftien jaar heeft verzet voor de
Inkom. In 2005 deed hij dit voor het laatst.
Eerder ontving Derks al het erelidmaatschap
van Koko, de studentenvereniging waarvoor
hij ook de nodige hand- en spandiensten ver-

richtte.
[
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Zevende Ragweek groter dan ooit

Auto wassen: € 2,50
Vogelconcert: € 2

Zaterdag 13 mei, om half
zes in de ochtend, klinkt
het startschot van de
Ragweek 2006.

Onder het motto van
“Asociaal vroeg op”
kunnen liefhebbers onder
begeleiding van een

echte kenner naar een
vogelconcert gaan luisteren
langs de Maas. Prijs: 2 euro.

Het is een van de meer dan zestig activitei-
ten die voorzitter Esther van der Ham (afge-
studeerd aan het University College) en haar
Ragweek-bestuur hebben georganiseerd.
Opvallend dit jaar is de grotere deelname van
Organisaties uit de stad. Naast het Centrum
voor Natuur- en MilieuEducatie, dat mensen
meeneemt naar het vogelkoor, kan iedereen
0p moederdag (14 mei) zijn auto laten was-
sen (2,50 euro) bij fitnesscentrum Il Fiore en

Zwierige jurken en knikkende knieén. Het
hoort erbij voor de 38 studenten die afge-
lopen dinsdagavond, na een danscursus van
Studentendansvereniging Let’s Dance, offici-
€el moesten afdansen. De Qude Harmoniezaal
in Heugem - normaal de thuishaven van de
Dlaatselijke line dance vereniging en motor-
Club - is voor deze gelegenheid, de afsluiting
Van de danscursussen, feestelijk verlicht en
dangekleed. “Afdansen is vooral leuk”, aldus
deelnemer en Let’s Dance bestuurslid Chris
Van Best. “We laten niemand zakken, maar
het is wel de bedoeling dat de deelnemers
hierna weten hoe ze er ten opzichte van
&lkaar voor staan.”

meteen voor zijn moeder een zogenaamde
RAGroos (1,50 euro) of een kindertekening
(1 euro) kopen. Daarnaast kunnen niet-leden
en leden de hele week bij Il Fiore proefles-
sen volgen of zich laten masseren. De Brahma
Kumaris Spirituele Akademie heeft een aantal
workshops Positief Denken op het programma
staan en Maastrichts Events Company is goed
voor een Scrabble Tour door Maastricht. En
dan zijn er nog de talloze café’s en restaurants
die een duit in het zakje doen.

“We hebben veel aandacht aan de contacten
met de stad besteed, we hopen dan ook dat
Maastrichtenaren massaal zullen deelnemen
aan de Ragweek”, zegt Esther van der Ham.
Aan de publiciteit zal het niet liggen, ver-
wacht ze, want het programma verschijnt
zowel op de site van de VVV en het Uitburo
als in Week in Week uit.

Op deze zevende editie van de Ragweek wor-
den een paar tradities in stand gehouden. Zo
is op woensdag het feest van de Maastricht-
se Kamer van Verenigingen en op dinsdag de
altijd populaire vrijgezellenveiling van stu-
dentenvereniging Koko. Ook Tafelstraat 13
is weer van de partij met koffie en vlaai en
hulp bij het invullen van belastingformulie-
ren. Verder is er de culturele avond op woens-
dag met monologen, gedichten, theateracts en

Hiervoor is een jury van (oud-)wedstrijddan-
sers uitgenodigd, die de deelnemers een cijfer
geeft voor hun danskwaliteiten. De dansers
zijn naar niveau in groepen ingedeeld en dan-
sen een quickstep, een Engelse wals en een
tango. Nog niet zo gemakkelijk. “Tk struikelde
de hele tijd over mijn eigen voeten”, zucht
een van de studenten bij het verlaten van de
dansvloer.

Gelukkig zijn de meeste deelnemers niet voor
één gat te vangen. Velen doen zowel mee aan
het ballroom als aan het latin-gedeelte van de
avond. Een enkeling combineert die twee zelfs
met de street dance-groep, die vanavond ook
een demonstratie geeft. “Tk kan niet kiezen,

muzikale bijdragen van studenten en niet-stu-
denten. Nieuw is de workshop Thrillerschrij-
ven door prof. Jos Kleinjans - die ooit samen
met collega Jos Verhagen een paar thrillers
schreef. Kleinjans zal de Da Vinci Code van Dan
Brown kritisch onder de loep nemen. In de
- ook nieuwe - workshop Columns Schrijven
zal dr. Marcus Huijbers, naast psycholoog en
onderzoeker ook columnist voor Observant, de
Volkskrant en De Psycholoog, belangstellenden
de kneepjes van het vak bijbrengen.
De opbrengst van de Ragweek gaat naar twee
goede doelen: het Maastrichtse Toon Hermans
Huis en People’s Trust Nederland. De laatste
gaat de strijd aan tegen kinderprostitutie in
Nepal en India terwijl het Toon Hermans Huis
hulp biedt aan kankerpatiénten en hun fami-
lie en vrienden. Of ze de opbrengst van vorig
jaar (vijftienduizend euro) gaan overtreffen?
Van der Ham: “We mikken op meer, we heb-
ben goede hoop, maar dan zal het weer ook
mee moeten werken.”

M Riki Janssen

Ragweek van 13 tot en met 19 mei. Pro-
gramma: www.Ragweek.unimaas.nl Vooraf
inschrijven is voor veel activiteiten
noodzakelijk

Dancing with the students

Foto: Philip Driessen

dus doe ik met alles mee”, hijgt bestuurslid
Tineke Smit tussen haar optredens door. “Hoe-
wel, latin laat ik hierna vallen. Dat gaat niet
meer samen met mijn bestuurstaken.”
Heeft het Let’s Dance bestuur het drukker
gekregen sinds het populaire televisiepro-
gramma Dancing with the Stars? Van Best: “Ons
ledental is de afgelopen jaren stabiel geble-
ven, maar vieemd genoeg krijgen we er de
laatste tijd wel steeds meer mannelijke leden
bij. Misschien heeft dat iets met het program-
ma te maken.” Alle mannen zijn in ieder geval
van harte welkom: “Dansen is leuk, en zeker
niet alleen voor vrouwen.”

M Marlies van de Wiel
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Je brief las ik ver buiten Limburg
en ik schrijf je maar gelijk een
briefje terug vanuit mijn vakan-
tiehuisje in het Vrije Westen, aan
de Noord-Hollandse kust. Joh, wat |
moet jij het zwaar hebben daar in f
Limburg. Je vindt d’r bloedmooi
maar helemaal niet leuk, en je
komt er met geen mogelijkheid tus-
sen want ze vrijt niet graag met een
vieemde. Meh mie lepke, wat doe |
Je daar nog man? Je zoekt asiel in
Limbabwe, voelt je er niet thuis maar ,
woont er eigenlijk wel lekker en com- |
penseert dat dan maar met een grote
bek; kijk mij eens in dit achterlijke
tand, ik ga echt snel weer weg naar
Holland hoor mensen. Maak mij wat
wijs lieve John, natuurlijk wil jij na al |
die jaren bronsgroen eikenhout niet
meer terug naar die drukke smerige
stad vol Haagsche Herries. De oplos-
sing ligt veel dichter bij huis dan je
denkt. Jij en je secret society van
UMse kolonisten zonder Limburggevoel {
moeten vooral eens flink gaan inbur- |
geren, en dat inburgeren kun je
maar het beste zingend doen. Wat

te denken van een multicultikoortje
aan de economische faculteit? Jullie
zouden eens kunnen beginnen met
het Limburgse volkslied in rustig
marstempo: Limburg, mijn vaderland,
van dichter Krekelberg en componist
Tijssen. Waar in 't bronsgroen eiken-
hout, waar de brede stroom der Maas,
waar der va'dren schone taal klinkt
met heldre kracht, waar eigen zeden,
eigen schoon, daar is mijn vaderland,
Limburgs dierbaar oord! De tekst is je
op het lijf geschreven. Kijk, weet je
wat het is, uit psychologisch onder-
zoek weten we dat je vrolijker wordt
als je een potlood op je bovenlip legt
en hem daar enige tijd moet laten lig- A
gen, give it a try. Je mond gaat dan
als vanzelf een beetje in een lachkrul,
en daar word fe vreselijk vrolijk van.
Als jij nu elke dag een paar uurtjes
uit volle borst onze Limburgse klas-
siekers meebrult, dan zal zelfs jij je
op een mooie dag meer Limburger dan
Hollander voelen. Doe het niet voor
mij maar zing voor je UMse collega
economen, ze hebben je hard nodig.
Hoewel ik gelijk begin te twijfelen

nu ik dit opschrijf. Het is natuurlijk
veelzeggend dat de meest geciteerde
Nederlandse econoom ter wereld een
psycholoag is: Hofstede. Hij treedt )
in de voetsporen van de psycholoog

Kahneman die de Nobelprijs voor

economie won zonder 00it een cursus

economie gevolgd te hebben. Weet je

wat ik denk? Misschien heb je gelijk

en koos je niet alleen de verkeerde

provincie, maar ook het verkeerde vak.

Acherm, ik heb met je te doen.

Hoienhe,

Anita

Prof. Anita Jansen (faculteit psychologie) en
prof. John Hagedoorm (faculteit economie en
bedriffskunde} schrijven elkaar om de week een
brief i ?



http://www.Ragweek.unimaas.nl

6 B Observant 31 4 mei 2006

Choosing a Masters at the UM

“A Masters should last two years”

Karin de Kroes did not know whether the
continuation Masters, which approximately
25 people are taking, was a wise move in her
study career when she started it this academic
year. “At the faculty, people tended to say ‘if
you really have no idea, you can always do the
continuation Masters after you have finished
the Bachelor of Arts and Culture’ It was talked
about as if it was not a fully fledged Masters.
But now that the year has almost passed, I am
very pleased.”

Because of all the wild stories, Karin was afraid
that there would be no structure in the pro-
gramme. “But there was.” The theme is ‘inno-
vation” “This is dealt with in a very broad way,
but specialisation is done through essays, for
which you choose the subject yourself.” The
programme is completed with a thesis. Two
weeks ago, the whole group went camping for
two days, with the aim of having a brainstorm-
ing session. The camping trip should have taken
place in September, in order to get to know
each other, but it was never organised. The
students took the opportunity of the upcoming
thesis to go after all. After spending a morn-
ing baking bread in Noorbeek (to strengthen
the group spirit), it was hard work: “Everyone
presented his or her ideas and then there was
feedback from the group. It was a kind of prob-
lem-based brainstorming, in which the tutors
also participated. We worked at it until twelve
thirty that night. Now everyone has a subject
and we can get on with it.”

She cannot find fault with the Masters, but she
does have something to say about the Dutch
BaMa system. “It is very school-like to rush peo-
ple through a study in four years. You used to
be able to take six years. The students who did
that were certainly not all lazy. They extended
their traineeship or stayed abroad longer to

study. You learn a lot from that, but that is not
possible anymore.” According to Karin, thisisa
reason why the Masters should last two years.
“You could reintroduce the former ‘doctoraal’
thesis, which was more elaborate, contained
more pages and offered more time for dealing
with a subjeetin more depth.”

If all continues to go well, Karin will have her

Seventh Ragweek bigger than ever

2.50, Bird concert: € 2

Car wash: €

Saturday 13 May, at half past five in the
morning, the starting shot will sound for
Ragweek 2006. With the motto “Rising
unsociably early” bird-lovers can go and
listen to a bird concert along the Maas
under the guidance of a real expert. Price:
2 euros.

This is one of the more than sixty activities that
chairwoman Esther van der Ham (graduate of
University College) and her Ragweek board have
organised. Remarkable this year is the greater
participation of organisations from the city. In
addition to the Centrum voor Natuur- en Milie-
uEducatie, which is taking people to the bird
choir, anyone can have his or her car washed
at the fitness centre Il Fiore for 2 euros 50 on
Mother’s day (14 May), immediately afterwards,
you can buy a so-called RAGrose for mothers (1.5
euros) or a children’s drawing (1 euro). In addi-
tion, non-members and members can take trial
lessons and have massages at I Fiore throughout
the week. The Brahma Kumaris Spirituele Akad-
emie has scheduled a number of workshops in
Positive Thinking, while the Maastricht Events
Company is organising a Scrabble Tour through
Maastricht. And then there are countless num-
bers of pubs and restaurants that will chip in.
“We put a great deal of effort into contacts with
the city, so we hope that there will be a massive
turnout of people from Maastricht to participate
in Ragweek,” says Esther van der Ham. It will
not be for lack of publicity, she thinks, because
the programme will be published not only on
the Tourist Board site but also the Uitburo and
in Week in Week uit.

During this seventh edition of Ragweek, a few
traditions will be upheld. For example, the party
by the Maastricht Kamer van Verenigingen on

Wednesday, and the ever-popular bachelor auc-
tion by the student association Koko on Tues-
day. Tafelstraat 13 will take part again to, with
coffee and ‘vlaai’ and help filling in tax forms.
Furthermore there is the cultural evening on
Wednesday with monologues, poems, thea-
tre acts and musical contributions by students
and non-students. New is the workshop Writing
Thrillers by Prof. Jos Kleinjans - who once wrote
a few thrillers together with his colleague Jos
Verhagen. Kleinjans will take a critical look at
the Da Vinci Code by Dan Brown. In the - new
- workshop Writing Columns by Dr. Marcus Hui-
jbers, who as well as being a psychologist and
researcher is also a columnist for Observant, de
Volkskrant and De Psycholoog, will teach anyone
who is interested the tricks of the trade.

diploma at the end of this year. She wants to
find a job then. “I have already put my name
down for a traineeship with the state, just like
three thousand other graduates.” She smiles
faintly: “There are not even a hundred places
available.” If she is accepted for the training
course, she will learn all the ins and outs of gov-
ernment over a period of two years and she will

The proceeds of Ragweek will go to two good
causes: the Maastricht Toon Hermans Huis and
People’s Trust Nederland. The latter fights against
child prostitution in Nepal and India, whereas
the Toon Hermans Huis provides help for can-
cer patients and their families and friends. The
question is always whether the proceeds of last
year (fifteen thousand euros) will be exceeded?
Van der Ham: “We are aiming for more, we are
very hopeful, but the weather will also have to
cooperate.”

B Riki Janssen

Ragweek will be held from 13 through 19
May. For the programme, see www. Ragweek.
unimaas.nl. Registration is required for many
activities

be paid per column.

3883280) or Irene Smeets (043-3883471).

OBSERVANT

Observant is looking for a student columnist (m/f)
for the English Edition

The editorial board of Observant is looking for a student columnist (m/f) for the column in
the English Edition of the 2006-2007 academic year. The job consists of writing a total of 9
columns (once every four issues), about any of a variety of topics (current events, student
life, science, family, et cetera). The student will be supervised by one of the editors and will

Foreign UM students with a flair for words, familiarity with student life, a quick mind and
stamina, are invited to apply. If you have any questions, please call Riki Janssen (043-

Letters of application and some proof of competence (letters without such proof shall not
be considered) must be sent to Redactie Observant, Postbus 616, 6200 MD Maastricht before
Monday 29 May. The top left corner of the envelope should read “Columnist”.

Karin de Kroes Photo: Philip Driessen

be trained to be a policymaker. “But eventu-
ally, I want to be an independent entrepreneur
and set up a centre for reflection. People who
become deadlocked in their lives, by a burnout
or their past, would be able to go there to talk,
think things through and make plans. The idea
is that people develop themselves.”

M Bettine winters

New Bachelors study
of European Public
Health

Next academic year, Universiteit Maastricht
will start a Bachelors study of European public
health. The education ministry gave the go-
ahead this week.

International health issues, such as bird flu or
food safety, have shown that good co-operation
between countries is very important. Europeart
public health will deal with such subjects.

The programme trains students to be policy-
makers in health care, with knowledge of inter-
national regulations. Students may register for
this study, which is in English, if they have
obtained the relevant secondary-school quali-
fications.

First-year students are expected to come from
across Europe. “We are recruiting a great deal
in Germany and Belgium, but I have also had
requests for information from Estonia and event
from Pakistan,” says Danielle Vogt, spokesper~
son for the programme.

The lecturers are also from all corners. “In addi-
tion, we will also be working with guest lec-
turers,” says Vogt. “These could be Euro-MPs:
but also alumni from this university who aré
working in the field concerned.”

Graduates can work all over Europe. For exam-
ple, by implementing European policies in theif
own countries or by organising cross-borde’
care with neighbouring countries.

B 07



unimaas.nl

De stijl van de UM-leider: vandaag geneeskundedecaan Harry Hillen

“1k dacht: we wo.rden het nooit eens,
dan ga ik mijn eigen weg”

Een ietwat sfinx-achtige man,
rijzig, gedistingeerd, vaak een
vriendelijke glimlach op het
gelaat. Die ondertussen wel
met het fameuze Actieplan III
een van de meest ingrijpende
bezuinigingsoperaties in

de geschiedenis van de
medische faculteit doorvoerde,
daarmee wind zaaide en

storm oogstte. Hoewel het
einde van het bestuurlijke
leven van Harry Hillen in de
wandelgangen meermalen
werd aangekondigd, zit hij nog
altijd onwrikbaar in het zadel.
Sterker nog: “Laat mij nog
maar een paar jaar doorgaan.”

B Tekst: Wammes Bos
I Foto: Philip Driessen
M [lustratie: Simone Golob

“Toen ik door het college van bestuur gevraagd
werd om decaan te worden dacht ik: ‘Dat kan
ik wel. Ik had bestuurlijke ervaring opgedaan
in mijn Eindhovense tijd, bij het Catharinazie-
kenhuis, waar ik voorzitter van het stafcon-
vent was, een orgaan dat daar directe bemoei-
enis heeft met het bestuur van het ziekenhuis.
In diezelfde periode was ik bestuurslid van de
landelijke internistenvereniging, en hier was
ik voorzitter van de capgroep interne genees-
kunde. Dus ja, ik dacht, ik kan dat wel.

“Toch ben ik toen op aanraden van Servé Kuij-
er (bestuurder van het academisch ziekenhuis
Maastricht AZM; red.) naar Harvard gegaan,
VOOr een managementcursus van twee weken.
De centrale boodschap daar was: probeer helder
te krijgen hoe het er over drie of vijf jaar uit
moet zien. Zorg voor een visie op hoofdlijnen,
je moet het in een aantal zinnen kunnen for-
muleren. En vervolgens: hoe bouw je je strate-
gie, wat zijn je middelen, je mensen, de omge-
ving. Ik heb daar heel veel aan gehad.”

Weerstand en tempo

In oktober 2002 trad hij aan, rond de kerst
had hij al een beeld hoe het moest worden.
Dat kwam niet geheel uit de lucht vallen. “Tk
vond al langer dat deze faculteit te weinig
keuzes maakte, met te veel tegelijk bezig was.
En omdat ik van het college de opdracht had
gekregen om te bezuinigen wilde ik dat niet
via de kaasschaafmethode doen, niet overal wat
minder, want dan kom je altijd op het gemid-
delde uit. Ik wilde kiezen op kwaliteit; voor
dat principe was toen wel draagvlak, maar in
de uitwerking zit altijd iets arbitrairs. Je moet
in ieder geval een instrument hebben, meet-
bare criteria; meetbaar, dat zal wel komen
omdat ik internist ben. In de biomedische
wetenschappen is er weinig discussie over wat
goed wetenschappelijk onderzoek is, daar kijk
je naar publicaties in bepaalde tijdschriften,
naar wervend vermogen en zo meer.

“In het begin was er veel kritiek. Dit leidde tot
een cultuur van afrekenen, vond men. Terwijl ik
het vanzelfsprekend vind: je wordt betaald voor
prestaties. Maar, klinkt het dan, aan onder-
zoek mag je niet komen, je kiest je medewer-
kers immers op talent en creativiteit, dat moet
je niet willen sturen. Daar is nog steeds wel
debat over.

“Vooral bij de groepen die op die criteria niet
goed scoorden ontstond weerstand. En discussie

over de uvitgangspunten, over het instrument.
Een instituut als EPP vindt dat hun gedragswe-
tenschappelijke onderzoek niet met biomedi-
sche criteria moet worden benaderd. Maar ja,
je moet ergens antwoord kunnen krijgen op de
vraag: hoe goed is je onderzoek?

Toch was die discussie op een aantal punten
wel terecht, maar ik vond: dit instrument kan
er best mee door, en als we het nu eerst weer
moeten vervolmaken verliezen we tempo en
gaat de hele onderneming niet lukken.

“Ik slaagde er niet in om daar de boodschap
over het voetlicht te krijgen, er ontstond ver-
harding. Ik dacht, we worden het nooit eens.
Dan ga ik mijn eigen wegq. Met het risico dat
ze eruit vallen. Als dat gebeurt heb ik het niet
goed gedaan, maar het risico hoort erbij.”
(Kort na het interview besloot het college van
bestuur dat EPP inderdaad vertrekt uit het
cluster van geneeskunde en gezondheidswe-
tenschappen; red.)

Doorzetten

Verharding over en weer, de golven gingen
hoog. Hillen werd ook door de faculteitsraad
verweten maar voort te denderen zonder acht
te slaan op tegenargumenten, en zelfs dat hij
loog als hem dat uitkwam. Onverstoorbaar: “Dat
is niet zo, dus het raakt me niet persoonlijk,
ik herken het niet. Maar blijkbaar hoort dit bij
het spel. Als de discussie lastig wordt richt het
zich op jouw persoon.

“Vergeet ook niet dat ik met de kernspelers
in de faculteit op één lijn zat, en zit. Ik heb
vrij snel na mijn aantreden een maandelijks
overleg ingevoerd met de instituutsdirecteu-

Harry Hillen
ren en de capgroepshoofden. Overleg vind ik
heel belangrijk. Dat wil niet zeggen dat je dat
steeds volgt, ik ben niet ingehuurd om altijd
maar de grootste gemene deler te kiezen. Als
ik van mijn ljn overtuigd ben zet ik die door.
Dus als je me de keus voorlegt tussen Cohen en
Leers zeg ik: Leers.”

“Uiteindelijk ben ik heel tevreden over hoe het
is gegaan. Ook met de tweede opdracht van het
college, de fusie met GW en de vorming van
een UMC, een universitair medisch centrum.
Het valt me mee hoe ver we daar nu mee zijn.
Met gezondheidswetenschappen loopt het nu
veel makkelijker dan eerst. Een deel van de
moeilijkheden ontstond doordat onze bezui-
nigingen tevens in de instituten die we samen
met GW hebben, terechtkwamen. Bezuinigen en
vernieuwen, dat werd toen aan elkaar gekop-
peld en dat hadden we beter kunnen vermijden.
Maar hoe? Op straffe van tempoverlies, dan had
het atlemaal langer geduurd. Terugkijkend zeg
ik: ik had het nu niet anders gedaan.”

Onervarenheid

“Met de leden van het faculteitshestuur heb ik
geluk gehad, uitstekende mensen, breed gein-
formeerd; daar, met hen, vindt de kritische
discussie plaats. Dat is de plek waar plannen
doorgaan of sneuvelen.” Grijnzend: “En daar
heb ik niet dat ik dingen ondanks tegenstand
toch doorzet. Ook niet in het tweewekelijkse
overleg met het bestuur van GW, dat werkt op
dezelfde manier. Nee, daar is geen suprema-
tie van geneeskunde, zoals sommigen bij GW
denken. Frits (van Merode) en ik vormen een
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tandem.

“Wat betreft de raad, ik heb geleerd dat je
daar een soort professionele verhouding mee
moet hebben. Ik neem ze nu serieuzer dan ik
eerst deed, en de verhouding is verbeterd. Een
voorbeeld: als zij (schriftelijke) vragen stelden
waren mijn antwoorden aanvankelijk niet gron-
dig genoeg, dat kon veel beter. Het was oner-
varenheid van mijn kant, ondanks mijn eigen
raadslidmaatschap voordat ik decaan werd.”

“Als er iets is waar ik niet tevreden over ben,
is het wel het feit dat we zo weinig nieuwe
dingen hebben kunnen aanpakken. Daar was
te weinig financiéle ruimte voor. Dat we vol-
gend jaar eindelijk met een nieuwe vierjarige
opleiding beginnen, dat heeft lang geduurd. En
de ontwikkeling in de richting van een UMC is
natuurlijk nieuw, dat is waar. Die markeert een
enorme verandering voor de faculteit, ook van
de manier waarop je moet besturen. Dat we een
UMC gaan vormen heeft alles te maken met de
oriéntatie op de buitenwereld, het inzicht dat
gezondheid en gezondheidszorg meer zijn dan
ziektes behandelen en moleculen onderzoeken,
dat het ook gaat om preventie, om vroegdiag-
nostiek, om de sociale insteek. We moeten veel
meer rekening houden met de maatschappelijke
ontwikkelingen buiten de universiteit. Er zijn
al meer contacten, we hebben nu overleg met
externe partners, met Philips en DSM zitten we
in strategische allianties. Dat geeft heel andere
dimensies aan het besturen. Je onderzoeksplan-
ning doe je niet meer intern, maar met partners
in de industrie en de overheid. Het is altemaal
veel groter, er is veel meer geld mee gemoeid.
Die partners zijn er niet in geinteresseerd hoe
vaak we in Nature publiceren, die willen weten
wetke nieuwe vindingen we doen.

“Zelf ben ik er ook anders tegenaan gaan kij-
ken. Door alle contacten besef ik nu dat de
UM een 1ol dient te spelen in de regio, voorop
moet lopen in pogingen om de regio gezond
te houden. Veel meer doen aan gezondheids-
bevordering en voorlichting, de universiteit is
tot nu toe veel te gesloten geweest. En we moe-
ten kennis en onderzoek gebruiken om nieuwe
bedrijvigheid te stimuleren, dan draag je ook
nog bij aan de werkgelegenheid.”

Terugfluiten

“Daar is een nieuw soort bestuurder voor nodig.
Iemand die de switch van intern naar extern
kan maken. Ja, ik hoop die switch te maken. In
2008 word ik 65, zo lang wil ik nog wel door-
gaan. Behalve natuurlijk als ik signalen kiijg,
of zelf het idee heb, dat wat ik kan en wil niet
meer strookt met wat er moet gebeuren. Ik heb
wel mensen die me een spiegel voorhouden.
Vooral vrienden van buiten de faculteit, die
in een zelfde soort setting werken als ik. En
verder is mijn vrouw er goed in om me terug
te fluiten.”
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Maastrichtse wetenschapper onderzoekt toerisme op Anr

Rondreizen op de zuidpool? Nn

Op zijn werkkamer hangt een kaart

van Antarctica met daarop aangekruist

waar binnenkort een nudistenstrand,

een bontjassenwinkel en een ijszaak

worden geopend. Geintje van vrienden
die vorig jaar de draak staken met

Machiel Lamers’ promotieonderzoek:

de toekomst van het toerisme op de

zuidpool. Toch is het geen onzinnig

project: afgelopen vijf jaar verdubbelde

het aantal toeristen op Antarctica

tot dertigduizend per jaar. Is het
slechts een kwestie van tijd dat er
hotels, vliegvelden en themaparken

verschijnen? En is dat wenselijk?

M Tekst: Maurice Timmermans

W Foto’s: archief Machiel Lamers

Een verblijf op de uitgestrekte ijsviaktes

van Antarctica kan zo ingrijpend zijn dat
reizigers daarma hun leven een dramatische
wending geven of ineens besluiten nemen die
ze jarenlang voor zich uit hebben geschoven.
Machiel Lamers, assistent-in-opleiding bij het
Maastrichtse onderzoeksinstituut ICIS, volgde
ontangs een summer school in Nieuw-Zeeland
en reisde twee weken met vijftien medecur-
sisten rond op het continent. De cursuslei-
ding waarschuwde al voor vertrek: “Het is een
ervaring die je leven kan veranderen.” Een
van Lamers reisgenoten heeft na terugkeer
haar baan opgezegd en geeft nu voorlichting
over de zuidpool aan middelbare scholieren.
Een ander had nauwelijks voet aan wal gezet,
of vioeg haar vriend ten huwelijk.

Dit soort emotionele aanvechtingen heeft
Lamers niet gehad, maar een bijzondere
belevenis was het wel. “Elke keer als ik mijn
hoofd uit de tent stak, verbaasde ik me over
die bevroren wereld, waarin je je heel nietig
voelt. Het is zo stil, zo rustig, vieedzaam,
haast heilig, spiritueel.”

Lamers volgde de summer school, met onder-
wijs verzorgd door zeer gerenommeerde
Antarctica-specialisten, vanwege zijn promo-
tieonderzoek (in opdracht van onderzoeks-
financier NWO). Hij is nu twee jaar bezig en
probeert te achterhalen hoe het toerisme op

de zuidpool zich zal ontwikkelen? Concreet:
welke visies de verschillende partijen -
Greenpeace, tour operators, wetenschappers,
overheden - hebben op de toekomst van de
zuidpool?

Lamers zet workshops op poten waar hij ver-
tegenwoordigers van bovengenoemde partijen
aan de hand van scenario’s uitnodigt om te
discussiéren. Een van de scenario’s schetst
een beeld van Antarctica als een populaire
bestemming met hotels, vliegvelden en the-
maparken. Is dat wenselijk? Nog los van de
risico’s: schade aan de natuurlijke omgeving,
zoals het platlopen van mossen of de intro-
ductie van diersoorten. Op eilandjes voor de
kust zitten al dieren - muizen, ratten, konij-
nen - die daar vroeger niet voorkwamen en
nu een plaag kunnen vormen.

Cruise

Verreweg de meeste reizigers zijn Amerika-
nen, zegt Lamers. “Voor minimaal 2500 euro
boeken ze vanuit Zuid-Amerika of Nieuw-Zee-
land een georganiseerde groepsreis van twee
weken. Ze maken wandeltochten, bezichtigen
drijvende ijsbergen en bezoeken pinguin-
kolonies, zeeleeuwen en walvissen. Liefheb-
bers van actieve vakanties kunnen er ook
zeekayakken of duiken, onder ijsschotsen.

Al denk ik dat het merendeel van de bezoe-

kers zich vooral aangetrokken voeit door

de rust, de ruimte, de leegte. Antarctica is
onlangs ook ontdekt door de cruise-industrie
die luxe-schepen met duizend mensen aan
boord ernaartoe stuurt, al gaan die passagiers
meestal niet aan land.”

Het afgelopen decennium ging het schrikba-
rend hard: iedere vijf jaar verdubbelde het
aantal toeristen, vorig jaar waren het er der-
tigduizend. Dat betekent niet, op basis van
een logisch rekensommetje, dat de tetler in
2030 rond de miljoen staat. “De verdubbeling

vloeit voort uit de val van de Sovjet-Unie.
Geld voor de dure wetenschappelijke pro-
gramma’s verdampte zienderogen, waarna de
gespecialiseerde schepen die onderzoek ver-
richten op de noordpool zijn omgebouwd tot
passagiersschepen voor de zuidpool.”

Het gevaar op wildgroei van toeristische ini-
tiatieven lijkt gering - tour operators moeten
elke reis inclusief dagtochten aanmelden en
een reeks vergunningen aanvragen - maar
beleid dat grenzen aan het toerisme stelt,

is er niet. Al hebben Duitsland, Australié en
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Anrctica

ivoor 2500 euro all-in

Machiel Lamers

Nieuw-Zeeland, die deel uitmaken van het
Internationale consortium van dertig landen
die e zuidpool beheren, onlangs laten weten
?at ze permanent toerisme willen verbieden.
Het heeft een hoop discussies opgeleverd.
2uid-Amerikaanse landen, waarvan de econo-
Miegn nou niet bepaald lekker draaien, zijn
Srtegen en zien het toerisme als een bron van
Inkomsten.”

Zeehondenkolonie
Voor de Maastrichtse onderzoeker is het aller-

Het laatste continent

Russische wetenschappers meetten er ooit
een temperatuur van min 89 graden en de
wind grijpt er met een snelheid van 320 kilo-
meter per uur om zich heen. Antarctica -
330 keer zo groot als Nederland - geldt als
een van de meest onherbergzame streken op
aarde. Het is bijna volledig bedekt met een
ijslaag, die gemiddeld 2200 meter dik is.

Oorspronkelijke bewoners zijn er niet, de
zuidpool behoort aan niemand toe. In het
begin van de twintigste eeuw eisten allerlei
landen taartpunten op, maar de nationale
claims op die temritoria zijn eind jaren vijf-
tig ‘bevroren’ Mede om politieke redenen: de
Verenigde Staten en de Sovjet-Unie wilden
een vinger in de pap, maar beschikten niet
over een taartpunt. Sindsdien wordt Antarc-
tica beheerd door een consortium van der-
tig landen, waaronder Nederland. Die heb-
ben afspraken gemaakt die neergelegd zijn
in The Antarctic Treaty. Dit verdrag garan-
deert onder meer dat het continent uitslui-
tend betreden mag worden voor vreedzame
doeleinden (zoals wetenschap en toerisme)
en verbiedt kernproeven en de opslag van

minst vanzelfsprekend dat Antarctica een
booming toeristenparadijs wordt. Het klimaat
is te grillig, onvoorspelbaar en dominant.
“Reizigers moeten soms dagenlang wachten
op de juiste weersomstandigheden, niet
alleen bij de vlucht ernaartoe maar ook bij
wandeltochten. En dan is er de kou. Toen ik
er rondreisde was het mild, rond het vries-
punt. Jedereen krijgt een standaardset met
kleren, met thermo-ondergoed, een soort
tuinbroek van fleece, een trui, jas, noem
maar op. Extreme weather gear geschikt tot

Een snow shelter waarin reizigers schuilen tijdens sneeuwstormen

nucleair afval.

De eerste ontdekkingsreiziger die zich in de
Antarctische wateren begaf en de ijsmas-
sa’s in zicht kreeg - in 1773 - was de Brit
James Cook. Die sprak toen vanaf zijn schip
de woorden: “I can be bold to say, that no
man will venture farther south than I have
done, and the land which may land behind
the south wilt never be explored.” Hij kreeg
ongelijk. In 1911 was het de Noor Amund-
sen die als eerste het continent verkende
en doordrong tot de zogeheten ‘geografische
zuidpool.

In het kielzog van de ontdekkingsreizigers
volgden de wetenschappelijke expedities.
Antarctica wordt gezien als het grootste
laboratorium op aarde. De natuurlijke his-
torie van miljoenen jaren ligt verscholen en
goed geconserveerd in de ijslagen. Weten-
schappers zoeken er naar antwoorden op vra-
gen naar de oorsprong van het leven, naar
de manier waarop dieren en planten kunnen
overleven in extreme omstandigheden, naar
de geologische geschiedenis van de aarde en
naar klimaatveranderingen. De diepere ijsla-

min 40 graden.”

Zijn verblijf op de zuidpool was uitputtend.
“Je slaapt vijf uur per nacht, ook omdat het
's nachts niet donker wordt, hoogstens een
beetje schemerig. Verder is het hard werken,
alles kost veel energie: een tentenkamp
maken, een wc uitgraven maar ook een
snow shelter. Het is verplicht om zo'n onder-
grondse schuilplaats in het ijs uit te hakken,
als bescherming tegen sneeuwstormen. Ook
hebben we elke dag een wetenschappelijke
expeditie gedaan. We hebben een geologi-
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gen verraden onder andere de samenstelling
van de lucht - de hoeveelheid CO2 en stikstof
- in vroegere tijden. In totaal liggen er 82
wetenschappelijke stations waar 26 landen
hun onderzoeksprogramma'’s runnen.

Tot ongenoegen van wetenschappers zijn
avonturiers dol op het ijslandschap. Bergbe-
klimmers (onder wie de Nederlander Ronald
Naar) die zich uitgedaagd weten door het
Vinson Massief van bijna vijfduizend meter
hoog, zeilers die in een race tegen de klok
rond het continent varen, en poolreizigers
(Marc Cornetissen) die de enorme ijskap over-
steken. Meer dan eens komt er een in nood
en voelen de stations zich gedwongen om
reddingsacties op touw te zetten.

Dat gebeurde ook in 1977 toen een toeris-
tische ‘overviucht’ van Air New-Zealand,
met 257 passagiers aan boord neerstortte
op Mount Erebus. Geen van de inzittenden
overleefde de ramp. Het wetenschappelijk
onderzoek van sommige stations liep een jaar
vertraging op. De Verenigde Staten en Nieuw-
Zeeland zijn om die reden niet gecharmeerd
van het groeiend aantal toeristen.

sche analyse gemaakt van een rotsgebergte,
milieu-onderzoek verricht en een zeehonden-
kolonie in kaart gebracht.”

Al met al is het van belang, zegt Lamers, dat
er ‘proactief’ beleid wordt gemaakt. Anders
kan een en ander uitlopen op een “tragedy
of the commons”: elk land streeft zijn eigen
belangen na, waardoor het gemeenschap-
pelijke belang uit het zicht verdwijnt. “Zo
kun je uiteindelijk toch verliezen wat je pro-
beert te behouden. Hetzelfde gebeurt met de
regenwouden.”
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer
0.001 telefoon -3883454 E-mail: k.bracken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamemr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor

vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor

vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00 uur in
k.D1.05 Bonn 2.

Il Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of
ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou
kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderne-
ming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van
extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid
tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram

van Beek, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
3884614

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belargrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

B Publicatie

De nieuwe Publicatie (nummer 4, jaargang 13) is
uit. Publicatie is het gemeenschappelijke elektroni-

sche tijdschrift van UB en ICTS.

In dit nummer onder meer:

- Informatie snel en goed op het bord van alle
UM'ers

- UMDesktop (Beheer van werkplekken tegen zo
laag mogelijke kosten)

- Student Desktop Anywhere voor alle UM-studen-
ten

Publicatie is te lezen op de homepages van UB,
ICTS en UM.

Of via: www.unimaas.nl/publicatie.

M Studium Generate
Wwww.sg.unimaas.nl

ﬂ Universiteit Maastricht: 30 years of
International Quality

Zygmunt Bauman: An unfinished adventure called
Europe [Schumanlecture]

Monday 8 May, 8 PM, Collegezaal, Tongersestraat
53, entrance free

Lecture by prof. dr. Zygmunt Bauman, professor
emeritus of Sociology, Warsaw, Tel Aviv, Leeds
Zygmunt Bauman will talk about the present chal-
lenges to Europe's standing in the world. It con-
fronts now the choice between two strategies: the
logic of local retrenchment and the logic of global
responsibility. Bauman is widely regarded as the
most profound and original voice in contemporary
social thought.

De wereld tussen man en vrouw 1: transgenderisme
[lezing]

Woensdag 10 mei, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6, toegang gratis

Mw. Dr. G. De Cuypere, Universitair Ziekenhuis,
Gent

De verschillen tussen mannen en viouwen ontstaan
in een ingewikkeld proces waarin biologische ver-
schitlen (nurture) en wat er maatschappelijk wordt
verwacht (nature) nauw met elkaar zjn verweven.
De Cuypere geeft vanavond de mechanismen in dit
proces aan.

H Universiteitsbibliotheek

Bevrijdingsdag

Vrijdag 5 mei zijn beide locaties van de UB geslo-
ten.

M University Library

Liberation Day
Friday 5 May both UL locations will be closed.

B Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-

wenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nt

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Il STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centye - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen:043-3885388/3883979.

Stndentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag £/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388/ 3883979.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseel-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een
functiebeperking.

Bel, stuur een e-mait of kom langs! Een afspraak

is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie:
www.unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-
12.30u, tel.043-3885272
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1es
of

@: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
Je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979.

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na
over je stage of studietracé? Twijfel je aan je stu-
diekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en maak gebruik
van ons nieuwe programma, de Keuzewijzer: ont-
dek wat je wilt, onderzoek wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met één van de
loopbaanadviseurs, José Otten, Paula Aussems en
Maddy Meijers. Je kunt een afspraak maken via
tel.043-3885212.

H STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors'centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 10.00-
18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs
for questions about registration, study information
packages and appointments with student deans and
student psychologists:043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs,043-3885273

Personal appointment tel.043-3885388/3883979.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hrs,
tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979.

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship
or course? Doubting about your study choice?

See ELEUM and use our new programme, the
Keuzewijzer: discover what you want, explore your
competences. Make an appointment with one of
the career counsellors José Otten, Paula Aussems or
Maddy Meijers, tel.043-3885212.

W LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel.043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-17.30; vrij.
10.00-12.00u.

Zie ook: www.loopbaancentrum.unimaas.nl
Attentie: GESLOTEN van 24 april t/m 5 mei!

Vacatures/stages voor studenten nu ook te vinden
onder de nieuwsknop voor studenten op de UM
website: ga naar Studenten, Nieuws/meer nieuws.

BINNENGEKOMEN: om mee te nemen, gratis Nuffic
informatie over Study in Holland: Life and Study;
Leaflet bachelor Programme/ International degree
programmes/Leaflet Master of PhD Programme/CD-
Rom International courses.

B CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.
Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-05.30 pm;
F1i.10.00-12.00 AM. www.loopbaancentrum.uni-
maas.nl
Attention: CLOSED from 24 April through 5 May!

JUST ARRIVED: from the Nuffic, free information
on Study in Holland: Life and Study; Leaflet bache-
lor Programme/ International degree program-
mes/Leaflet Master of PhD Programme/CD-Rom
International courses.

Vacancies and traineeships for students now also
on view under the newsbutton for students on the
UM website: go to Students, News/more news.

B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.
unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nt)!

0ok mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

M HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht orga-
niseert Studium Generale cursussen, excursies en
workshops, bedoeld voor ieder die zijn culturele
en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die
kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs
van de Universiteit Maastricht. De meeste cursus-
sen worden gegeven door docenten van de UM en
duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-
eisen. Een overzicht van de activiteiten over de
periode januari-mei treft u hierna aan:

- Kennis en kritiek, 10 bijeenkomsten vanaf

8 maart, 13.15-15.45u, prof.dr. L. de Rijk,
Bonnefantenstraat 2 k. E 2.03

- Inleiding in de middeleeuwse wijsbegeerte 2, 6
bijeenkomsten vanaf 4 april, 13.30-15.30u, prof.dr.
P. Tummers, Bonnefantenstraat 2 Karl Dittrichzaal
- Filosofisch café, 5 bijeenkomsten vanaf 7 april,
16.00-18.00u, Bonnefantenstraat 2 k. D 0.11

- De wereld van El Cid,christenen en moren in het
middeleeuwse Spanje, 4 bijeenkomsten vanaf 19
april, 19.00-21.00u, Tongersestraat 53 k. G 003
Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk,
maar ook per e-mail (inschrijven@hovomaastricht.
nl) of telefoon (043-3885308) bij Christl van Veen.
Meer info: www.hovomaastricht.nl of www.
sg.unimaas.nl/hovo

Il UM-sport

Dinsdag 9 mei in sporthal Randwijck organiseert
UM-sport:

Black & White workout:

- 17.00: super conditie training

- 18.30: aerobic special

- 20.15: wu shu try out

- 20.55 aikido

- (21.30 einde)

Dress to impress: black & white. Deelname gratis!

5+6 mei geen UM-SPORT activiteiten

lustrUM sport middag: 9 juni 2006

wielrennen (80 km), mountainbiken (35 km), step-
tocht, nordic walking workshop, golf clinic. Voor
info en aanmelding www.unimaas.nl/lustrum of via
WWW.SsC.unimaas.nl/sport sportmiddag lustrum.l

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Tafelstraat13 - Agenda

All activities are for Dutch and International
Students!

Open: Monday t/m Thursday: 12.00-16.00, and many more
times! Website: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraati3@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

TAFELEN Thursday 04/05 & 11/05: 18.15. Every week on
Thursday you're welcome to join Tafelen. A vegetarian
meal together with other students. We start at 18.15 hrs.
You need to sign up, the same day before 13.00 his. A
meal costs € 2,00.

MEDITATION Monday 08/05: 20.30. Learn how to
meditate. During this course you'll get familiar
with some basic knowledge. Also 22 May. One eve-
ning € 3,50.

SIMPLE MEAL Tuesday 09/05: 18.15. For € 2,00 a
healthy meal is served. Please sign in the same day
before 13.00 hrs

VESPERS (evensong) Tuesday 09/05: 19.30. We
meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at
19.25 his

SLEUTELEN Woensdag 10/05: 20.00. ‘Sleutelen aan
grenzen’- Resie Moonen, huisarts en homeopa-
thisch arts in Maastricht, praat over alternatieve
geneeskunde na de zaak—Millecam’

RAGWEEK 15 - 19 MAY. Tafelstraat 13 will join the
Ragweek activities. Pass by to get coffee or tea and
cake or vlaai, for our Magic dinner and Magic night
or for Tax-advise!!

STUDENTENVIERING Zondag 21/05: 19.30. Sint Jan
aan het Vrijthof

M Sportraad MUSST
Inloopuren ma t/m do 13.00 - 15.00 u
www.musst.nl / bestuur@musst.nt

SSC, Kamer C2.03 / Telefoon: 043-3885340

Sportraad MUSST zoekt nieuwe bestuursleden voor
het academische jaar 2006/2007. Infoborrels op

MEDEDELINGEN

15 en 16 mei 17.00 - 19.00 u. meer informatie op
www.musst.nl

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven! Opdrachtvoorbeelden:

Rechtenstudent gezocht voor stage in Parijs!
Geinteresseerd in Privaatrecht en spreek je een aar-
dig woordje Frans? Reageer direct!

Geef jij de grootste Spanjespecialist van Nederland
nég meer naamsbekendheid? Dit is een zeer uitda-
gende stage voor 4-5 maanden met uitzicht op een
vaste baan.

Interesse in een dergelijke stage? Schrijf je in via
www.integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aan-
trekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen heb-
ben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of
e-mail: maastricht@integrand.nl.

Groninger Studenten Cabaret Festivat

Wil jij meedoen aan het Groninger Studenten
Cabaret Festival?

Schrijf je dan voor 8 mei 2006 in op onze website.
www.gscf.nl

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FdAW (vakgr./comm./studiever.)Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
tel. 3883454 E-mail: k.braeken@facburfdaw.uni-
maas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00
uur en van 15.00 tot 16.00 uur

Donderdag en vrijdag gesloten.

2. Roosters: zie www.fdaw.unimaas.nl of informa-
tiebord in de hal

ﬂ Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till
11.00 and 15.00 till 16.00.

Thursday and Friday closed.

2. Schedules: www.fdaw.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.):
Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nt, voor vrij. 17.00
uur.

Spreekuren/ Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal.

Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen,
inleveren toetsen, herkansingen en papers.
Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen.
E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telefoon
043-3883946. Website: www.fdcw.unimaas.nl click
button Bureau Onderwijs. Postadres Faculteit der
Cultuurwetenschappen, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht, “naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht.

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00-12.00 uur Kamer D
0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30-12.30 uur Hal/
Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative cotrdinator masters: Ingrid
Regout ma, wo 13.00-14.00 uur Hal/Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30-13.30
uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeg onze website, link naar stages

- Verroostering eerste en laatste week van elke
blokperiode dagelijks 10.00-13.00 uur Kamer E 0.09
Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks 9.30-10.00 uur
Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters ma, do, vrij 9.30-
10.00 uur Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail account en
de lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 80
~ 82). Raadplegen studieresultaten: www.fdcw.uni-
maas.nl > bureau onderwijs > Premium/ISS.
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ﬂ Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00-16.00 hrs Hall. For
all questions, study materials, hand in resits and
papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter
Franssen. E-mail: frontoffice@fdcw.unimaas.

nl, telephone 043-3883946. Website: www.fdcw.
unimaas.nl click button Office of Student Affairs.
Postal address Faculty of Arts and Culture, PO Box
616, 6200 MD Maastricht.

Backoffice

- Examination board Fri 11.00-12.00 hrs Room D
0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30-12.30 hrs
Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00-14.00 hrs Hall/Frontoffice
- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30-
13.30 hrs Hall/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships
- Planning and scheduling the first and last week
of every course period daily 10.00-13.00 hrs Room
E 0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30-10.00 hrs Room E
0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Mon,
Thu, Fri 9.30-10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van
den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the
electric display in the Soiron building (Grote Gracht
80-82) regularly! To consult individual examination
results: www.fdcw.unimaas.nl > office of student
affairs > Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.: 043-3883335. E-mail address: orakel@fdew.
unimaas.nl. Orakel on internet: www.orakelmaas-
tricht.nl

Concordantia

Open office hours: Monday-Thursday: 11.00-13.00
hrs. Contact us: Board@Concordantia.com or tel.
043-3884792. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com . Check out our website
for daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

Economie

ﬂ THE INTERNATIONAL RELATIONS OFFICE
Information session about studying abroad

in Spring 2007 for 1st, 2nd and 3rd year bachelor
students on Tuesday May 16, 18.00 - 19.00 hrs and
Thursday May 18, 18:15 - 19:15 hrs .in Aula, TS 53.
Check IRO link in ELEUM for more details

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- De Technisch Wetenschappelijke Afdeling van de
Nederlandse Ambassade in Washington en Silicon
Valley biedt een drietal stagemogelijkheden. Meer
info in Eleum! Let op! Deadline voor aanmelding:
10 mei!!

- BMW in Unterschleissheim (nearby Munich) is
offering an Aftersales traing for 6 months, to start
July 2006.

- Bayer Material Science Ltd. in Hong Kong is look-
ing for an intern; 6 months to start July 2006!

- PricewaterHouseCoopers in Frankfurt is offering
an internship in the field of Assurance knowledge
management.

- Electrotux Food Service in Brussels is offering

an internship at the marketing department, 5-6
months to start ASAP.

- LU Benelux in Herentals (close to Antwerpen) is
offering 2 internships: 1 Finance, and 1 ICT. 4-6
months to start in September 2006.

- T-Systems International in Bonn has some vacan-
cies for German speaking interns in the field of
Strategy and Business Development.

- Commerzbank Derivatives in Paris is looking for
an Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch,
Belgian and French markets; 6 months to start as
soon as possible!

- Calyon Investment Bank in Paris is offering an
internship on the Equity and Fund Derivatives
Trading Floor in Paris as a sales assistant dedicated

11-05 Inauguratie van Prof.dr. Y.M. Pinto,
benoemd tot bijzonder hoogleraar
Cardiologie, in het bijzonder mole-
culair hartfalen in de Faculteit der
Geneeskunde. Titel: “Een terugblik
op de toekomst van het cardiovascu-
lair onderzoek.” 15.00 uur, Domkerk
Utrecht.

12-5 Promotie mw. Valerie Jean Wass, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

12-5 Promotie dhr. Tim Dornan M.D. , 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

12-5 Inauguratie van Prof. dr. Marjolein
Drent, benoemd in de Faculteit de
Geneeskunde tot bijzonder hoogle-
raar Longziekten in het bijzonder
Interstitiéle Longaandoeningen. Titel:
“Breathtaking inspirations.” 17.00 uur,

Aula Mbb 4-6

18-5 Promotie mw.drs. Debby van Helvoort-
Postulart, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

18-5 Promotie mw.drs. Karin Slegers, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

18-5 Promotie mw.drs. Dominique A.M.
Goossens, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-5 Promotie dhr. Geoffrey G. Gachino,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

19-5 Promotie mw.drs. Ellen E.A.A. Dreezens,

14.00 uur, Aula Mbb 4-6
19-5 Promotie drs. Roland R.J. van
Kimmenade, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
24-5 Promotie Lic. Mw. Kritin M. Seré, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6
24-5 Promotie mw.drs. Vera B. Schrauwen-
Hinderling, 16.00 uur, Auta Mbb 4-6
31-5 promotie mw.drs. Elke Naumann, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6
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to Benelux and UK Equity and Derivatives team, to
start ASAP for a period of 9-12 months.

- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt
am Main is offering an internship in the front
office of equity sales. To start as soon as possible
for 6 months or longer.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-
house consulting internship at the Competence
Centre Quality, 3-6 months to start AS SOON AS
POSSIBLE!!

- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an
internship at the HRM department, 4-6 months.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
internship possibilities in different disciplines.

- L.E.K. Consulting in Miinchen is offering intern-
ship positions; to start in consultation with the
company.

- IRB Europe, a Brussels Market Research company,
is offering an internship of 3 months; to start in
consultation with the company. More information
about the company at http://www.irbeurope.com
For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to arrange
an appointment through the Service Desk (room
F.0.05) with: Ms. N. Weerts; Thursday between
10am and 12am.

Universiteit Maastricht Business School

Open Executive Module: Strategic Management &
Organizational Behaviour & Leadership

Data: 15 May - 20 May, Tongersestraat 53 in
Maastricht.

Interested in expanding your knowledge and
understanding of strategic management and
organizational behaviour? Then the Module

on Strategic Management and Organizational
Behaviour & Leadership might just appeal to you!
The module addresses how to create and sustain
unique competitive resources, how to deal with
diversification, acquisition and divestment, how to
better understand the behaviour of people within
organizations, how to manage this, and how leader-
ship can play a pivotal role.

This six day module - dealing with two courses

- can be followed separately as well as part of the
Modular MBA programme.

More information? Visit our website www.umbs.nl
or contact us: T +31 43 388 4939 or E mba@umbs.
nl.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm

of Maastricht University. UniPartners executes
Business Research on different subjects for orga-
nizations and institutions in order to improve
their strategy and operations. You can think of
projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch
subsidiaries and over 600 offices in 17 European
countries and Latin America we are both nationally
and internationally oriented.

MEDEDELINGEN

Students can join UniPartners as Board Member or
as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004),
phone: 043 - 388 39 27, or subscribe at our web-
site: www.unipartners.nl/maastricht

FdG (vakgr./comm./studiever.); Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

E International Master Degree in Affective
Neuroscience

(European Certificate in Anxiety and Mood
Disorders)

The Maastricht and Florence Universities, the
Psychopharmacology Unit of the Bristol University
and the Sackler School of Medicine in Tel Aviv
organize a joint postgraduate programme towards
an International Masters Degree in Affective
Neuroscience. This is a two-year, part time curricu-
lum, for holders of a degree in medicine, psycho-
logy or related disciplines. The programme is aimed
at research-minded clinicians pursuing excellence
in the field of affective pathology.

The programme is endorsed by the World Federation
of Societies of Biological Psychiatry (WESBP).

Next programme will start with the XVIII Course

on Anxiety Disorders, which will be organized in
Maastricht from 1-7 July 2005

More information: www.afn.unimaas.nl or contact:
Mrs. Leni Noteborn, Maastricht University, P.0. Box
616, 6200 MD Maastricht NL.

Telephone +31 43 368 53 32, fax. +31 43 368 53 31
(leni.noteborn@afn.unimaas.nl)

KNMG Afdeling Maastricht en het KNMG
Studentenplatform presenteren:

een Mini-Symposium “Oriéntatie op je specialisa-
tie”

Tijdens dit symposium worden de ins en outs van
de specialismen en opleidingen Gynaecologie,
Keel- Neus- en Oorheelkunde, Arts Verstandelijk
Gehandicapten en Cardiologie onder de loep geno-
men. Tevens wordt aan de hand van voorbeelden
besproken wat belangrijk is bij de sollicitatiepro-
cedure. Na afloop vindt een borrel plaats waar je
persoonlijk vragen kan stellen aan de sprekers.
Woensdag 17 mei 2006, Akenzaal UNS40 van 16.00
- 18.00 uur.

Voor meer info: I.Botden@student.unimaas.nl

KNMG Studentenplatform zoekt afgevaardigden
Het KNMG Studentenplatform is een landelijke en
onafhankelijke belangenbehartiger voor genees-

kundestudenten. We houden ons bezig met
onderwerpen die geneeskundestudenten in heel
Nederland aangaan en die de lokale situatie op
de faculteiten overstijgen. Daarbij richten we ons
met name op de maatschappelijke kant van deze
onderwerpen. Een voorbeeld hiervan is het leer-
rechten-systeem en de gevolgen hiervan voor de
geneeskundestudent.

Per faculteit worden twee studenten afgevaardigd
voor een periode van minimaal twee jaar. Als
afgevaardigde vergader je elke maand in Utrecht.
Daarnaast neem je deel aan één of meerdere com-
missies naar keuze en ben je de schakel tussen
faculteit en KNMG Studentenplatform.

De tijd die je hiermee kwijt bent is afhankelijk van
de commissies waarin je zit, mede daarom is het
goed te combineren met je studie.

In juni komen er twee vacatures vrij voor afge-
vaardigden uit Maastricht. Ben je geinteres-
seerd? Neem dan contact op met Ilse Overdevest
(I.0verdevest@student.unimaas.nl) of Irene Tjiam
(IM.Tjiam@student.unimaas.nl).

Stageplaatsen Maastricht Aging Study (MAAS) voor
studenten Psychologie, Gezondheidswetenschappen
of Geneeskunde van zowel binnen als buiten de
Universiteit Maastricht.

Zie faculteit psychologie.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm. /studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Stageplaatsen Maastricht Aging Study (MAAS) voor
studenten Psychologie, Gezondheidswetenschappen
of Geneeskunde van zowel binnen als buiten de
Universiteit Maastricht.

Zie faculteit psychologie.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag

van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Bevrijdingsdag
Vrijdag 5 mei a.s. is het bevrijdingsdag. Er zal geen
onderwijs plaatsvinden en de faculteit is gesloten.

Liberation day
Friday 5 May is Liberation day so there won't be
any lessons and the University will be closed.

Stageplaatsen Maastricht Aging Study (MAAS) voor
studenten Psychologie, Gezondheidswetenschappen
of Geneeskunde van zowel binnen als buiten de
Universiteit Maastricht.

Heb je interesse in cognitief verouderingsonder-
zoek en wil je ruime testervaring opdoen met

gezonde proefpersonen variérend in leeftijd van 25
tot 82 jaar? Dan kun je deelnemen aan de MAAS-
dataverzameling waarvan in 2005-2007 de vierde
driejaarlijkse follow-up plaatsvindt. In juni 2006
zal de meting van het 2e panel van start gaan.

Als onderwerp voor een doctoraalscriptie zijn vele
vraagstellingen mogelijk, die in overleg worden
bepaald.

Voor studenten Psychologie van de UM bestaat de
mogelijkheid om de stage met 6 weken te verlen-
gen om in aanmerking te komen voor de NIP-aan-
tekening psychodiagnostiek.

Er wordt van de kandidaten een wetenschappelijk-
kritische houding en een zelfstandige werkwijze
verwacht. Je dient wel het Nederlands als moe-
dertaal te beheersen. Meer informatie over MAAS
kun je vinden op de website (www.np.unimaas.
nl/maas).

Voor vragen over een stageplaats bij MAAS kun je
je wenden tot Bart Scholtissen:

E-mail: b.scholtissen@np.unimaas.nl, telefoon:
(043) 388 41 00.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie/Opening hours
education desk

-ma - vr:10.00 - 12.00 en 14.00 - 16.30

- mo - fr : 10.00 - 12.00 and 14.00 - 16.30

13 t/m 19 mei 2006

Student-en-stad voor het goede doel!

www.ragweek.unimaas.nl
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Onderwijsmateriaal/Course materials
Onderwijsmateriaal is uitsluitend verkrijgbaar via
eleum en/of printing on demand

Course materials are exclusively available by means
of eleum and/or printing on demand

Op woensdag 17 mei 2006 houdt de TogaMaster
een open dag!

De TogaMaster is een postdoctorale opleiding aan
de Universiteit Maastricht die als voorbereiding
dient voor de zogenaamde togaberoepen. De
TogaMaster bereidt hen die reeds de meestertitel
mogen voeren optimaal voor op de advocatuur

of op een sollicitatie als rechterlijk ambtenaar in
opleiding (RAIO). Ook voor afgestudeerden die
nog geen beroepskeuze hebben gemaakt kan de
TogaMaster een uitstekende ondersteuning zijn bij
een verdere oriéntatie op de arbeidsmarkt.
Tijdens de open dag verneemt u niet alleen wat
de opleiding inhoudt, u zult ook deelnemen aan
een onderdeel van het onderwijs van de opleiding
en zodoende ervaren wat de opleiding is. Wij stel-
len het zeer op prijs als u zich voor deze open dag
aanmeldt.

Informatie: Advocatenpraktijk Universiteit
Maastricht

Bezoekadres: Lenculenstraat 30, Maastricht
Postadres: Postbus 86, 6200 AB, Maastricht

Tel: + 31 (43) 388 3988

Email: togamaster@apum.unimaas.nl

Website: www.togamaster.nl

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via
het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit
of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De
vacatures staan open voor interne kandidaten
(medewerkers en uitkeringsgerechtigden van
de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum.
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum,
tst. 85323/ 85324, Bonnefantenstraat 2,
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FAdEWB

Senior finance assistant (f/m), 38 hours a
week
Tasks: We are looking for a finance assistant at
UNU-MERIT. He/She performs a variety of specia-
lized tasks in finance and accounting functions,
such as: Calculation and payment of salaries, allo-
wances and travel claims; Maintenance of ledgers
and accounting records; Drafting of consultancy
contracts.
Requirements: Completion of secondary edu-
cation, with additional commercial training in
accounting or finance; Seven years experience,
including progressively responsible work in finance
& accounting activities; Good knowledge of English
and Dutch. Knowledge of MS-office is essential.
We offer: Temporary for specified period: 12
months. Estimated maximum salary per month €
2.867,- in accordance with scale 08. Option for
renewal of contract. Please send the application to
the mailbox Pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
Information: Marc Vleugels, tel.: 043-3506362, e-
mail: vieugels@merit.unu.edu
Vacancy number: AT2006.080 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FdG
Promovendus CARIM / Farmacologie (v/my), 38
uur per week

Taken: De promovendus zal participeren in een
door de NHS gefinancierd project getiteld “de Wnt/
frizzled pathway als nieuwe therapeutische target
voor hypertrofie van het hart”. Hij/zij zal deel uit-
maken van een onderzoeksgroep die werkt aan de
Wnt/frizzled pathway in cardiovasculaire ziekten.
Functie-eisen: Doctoraalexamen
(Medische)Biologie, Biochemie, Life Sciences of
gelijkwaardig.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 4 jaar. Het bruto maandsalaris
bedraagt € 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot
€ 2.472,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

Informatie: Bij Dr. M. Blankesteijn, tel.: 043-
3881417, e-mail: Wm.blankesteijn@farmaco.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.081 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

EdG
ﬂ PhD student CARIM / Physiology (f/m), 38
hours a week
Tasks: The applicant will join an established
research group specialized in the field of atrial
fibrillation and study atrial-specific K+-channels
as new drug targets for the management of atrial
fibrillation.
Requirements: Completed degree in Medicine
or Biology. Preexisting research experience is an
advantage and interest in cardiac electrophysiotogy
should be evident.
We offer: Temporary for specified period: 4 years.
Your salary would be € 1.933,- gross per month in
the first year up to € 2.472,- gross per month in
the fourth year according to the Dutch PhD-stu-
dent salary.
Information: Dr. U. Schotten, tel.: Tel +31-43-
3881077, e-mail: Schotten@fys.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.082 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

FdGW

Promovendus Departement Medische Klinische
en Experimentele Psychologie (v/m), 38 uur
per week

Taken: U doet onderzoek naar de (kosten-)effec-
tiviteit van cognitieve gedragstherapie versus
interpersoonlijke therapie voor de preventie van
terugval bij depressie. Tevens onderzoekt u de ver-
anderingsmechanismen van therapie. Ongeveer 150
patiénten uit een eerdere studie doen mee.
Functie-eisen: U heeft (klinische) psychologie of
geestelijke gezondheidkunde gestudeerd. U heeft
ervaring en affiniteit met experimenteel psychopa-
thologisch onderzoek en beschikt over uitstekende
uitdrukkingsvaardigheden. Ervaring met klinische
behandelstudies verdient aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.472,-. Het bruto
maandsalaris bedraagt € 1.933,- in het eerste jaar
oplopend tot € 2.472,- in het vierde jaar, conform
salarisschaal Promovendus. Elk jaar vindt er een
beoordeling plaats.

Informatie: Bij Dr. Marcus Huibers, tel.: 043
3881487, e-mail: M.Huibers@DMKEP.Unimaas.nt
Bij A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm,
verweij@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.012 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht X
Telefoon (043) 3251978

“Ik kreeg na mijn Master
meteen een superbaan en mijn

deeltijdopleiding wordt betaald!”
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OBSERVANT

Observant zoekt een studentcolumnist (v/m)
voor de achterpagina

Wegens het afstuderen van onze huidige columnist Eva zoekt de redactie van Observant
voor het academische jaar 2006-2007 een studentcolumnist (v/m) voor de column op
de achterpagina. Het gaat in totaal om 37 columns die over uiteenlopende onderwerpen !
(actualiteit, studentenleven, wetenschap, familie, enzovoort) kunnen gaan. De student
wordt begeleid door een van de redacteuren en krijgt betaald per column.

UM-studenten met een vlotte pen, kennis van het studentenleven, een scherpe geest {
en doorzettingsvermogen worden uitgenodigd om te solliciteren. Wie vragen heeft kan
terecht bij Riki Janssen (043- 3883280)

De brief en enkele proeven van bekwaamheid (brieven zonder proeven van bekwaamheid
worden niet in behandeling genomen) svp voor woensdag 17 mei sturen naar Redactie
Observant, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Zet in de linkerhoek van de envelop:
columnist.

OBSERVANT

GEZOCHT:
KRITISCHE STUDENTEN EN MEDEWERKERS

De redactieraad van Observant is op zoek naar medewerkers en studenten die voor minimaal
1 & 2 jaar de raad willen komen versterken.

Van de redactieraadsleden wordt verwacht dat ze Observant kritisch lezen en toetsen of
de inhoud en opzet stroken met de in het beleidsplan aangekondigde plannen. Daarnaast
beoordeelt de redactieraad klachten van lezers door zowel de klager als de redactie te
horen. Verder treedt de redactieraad op als klankbord namens de universitaire gemeen-
schap.

De redactieraad bestaat uit minimaal vier personen (twee medewerkers en twee studenten)
en komt minimaal drie keer per jaar bij elkaar. De leden ontvangen per bijeenkomst een
kleine tegemoetkoming.

Geinteresseerde studenten en medewerkers kunnen tot uiterlijk 24 mei een gemotiveerde
brief sturen naar Herco Fonteijn, voorzitter van de redactieraad, faculteit psychologie, post-
bus 616, 6200 MD Maastricht.

Wie nog vragen heeft kan terecht bij Herco Fonteijn: 043-3881907.

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

CAV ) GET A LI 6 M oké

N IV,?/\‘ ‘ UNIVERSITEIT NYENRODE
- SCHOOL OF ACCOUNTANCY

Meer weten over onze Master en post Master
in Accountancy en Controlling?

Kom dan naar onze open dag op 10-06-2006
op Universiteit Nyenrode en ontmoet jouw
toekomstige werkgever!

Meld je aan via www.nivra-nyenrode.nl

Aanwezig: BDO+BERK-+Deloitte* E&Y *KPMG * Mazars*PWC+RSM Niehe Lancée* SRA_
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. i

€2,00

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€7,00

Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paaritjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g,c_______.____

GEZOCHT: Een INKOMcrew! Algemeen crewlid,
chauffeurs, redactie, fotografen, techno’s en CP.
Kijk op WWW.INKOM.NL!!

Probleem met computer, draadloos internet of
router? www.digihelp.nl!!

Wat leren religie en wetenschap etkaar?
Interdisciplinair tijdschrift BLIND! schrijft over de
spanning tussen Weten en Geloven op
www.ziedaar.nt

GEZELLIGHEID@mdg NYNEVE!! NYNEVE A-Leden
zijn cool!!

***Waarover men zwijgt is veel interessanter dan
waarover men spreekt!***-KOMT O0TT0??-

ATESEC PROVIDES INTERNATIONAL INTERNSHIPS!
LOOKING FOR THE EXPERIENCE OF A LIFETIME?
VISIT OUR INFOEVENINGS 9&10 MAY @ 19:00
LOCATION TS 53

GEEN WOORDEN MAAR VRAGEN! KOM KENNISMAKEN
MET JONGE HUMANISTEN. WANDELING 21 MEI 12:00
STATION ARNHEM. MEER INFO: WWW.JONGHV.NL

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

**REIZIGERSVACCINATIES & -ADVIES** Bij ENCARE
kunt u elke werkdag van 8:30 tot 17:00 uur
terecht. Afspraak maken (t) 043-3257799 / info
www.encare.nl

13 mei organiseert o.d.d.m. ALLICHT ivm de RAG-
WEEK een BALLONNENDAG. Iedereen is WELKOM
VANAF 10.00u op het Onze Lieve Vrouweplein!

MERKKLEDING TEGEN LAGE PRIJZEN! OUTLETSTORE
OBSESSIONS SCHARNERWEG 44 WWW.OBSESSIONS.
NL STUDENTEN- 15%

MENTOR worden van een INKOM-groepje?? Schrijf
je in voor de vrije loting op 17 mei in het Visitors’
Centre op de Bonnefantenstraat 2.

Zie WWW.INKOM.NL!!

STUDENTENCAFE DE BEURS. GEZELLIG,
GROOTR&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten
bel Joep: 0646731984

VOOR DE GAAFSTE STAGES EN BUSINESS
COURSES!WWW.INTEGRAND.NL

STUDENTENKAMERS TE HUUR OP DIVERSE LOCATIES
IN MAASTRICHT. WWW.KAMERBEHEERLIMBURG.NL

EEN INTERNATIONAAL VRIJWILLIGERSPROJECT
BEGELEIDEN IN NEDERLAND DEZE ZOMER? SCHRIJF
JE NU IN VOOR DE TRAINING. MEER INFO WWW.SIW.
NL OF 030-2317721

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

Keukenassistent-openkeuken-m/v 2 av.p.wk. incl.
za (zo niet) Snelle pittige aanpakker Sagittarius—
Seagrilt M.tr.Centr. Bredestr.7 T0433211492

V. Werven

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

DIVERSE KAMERS + APPARTEMENTEN! Kijk op: www.
maaslandbeheer.nl 043-3215913

BINDEND STUDIEADVIES? WWW.CALLYOURCOACH.NL

SPORT & BESTUUR COMBI? Doe een jaar SPORTRAAD
MUSST! KMB 15 & 16 mei, 5 tot 7, SSC kamer €203
www.musst.nl

Speelweek: 4 t/m 10 mei

Wanna become MENTOR of an INKOM group?!
Everyone can subscribe on May 17th at the Visitors’
Centre on Bonnefantenstraat 2.

See WWW.INKOM.NL

Every Wednesday at 20.30 Murphy's quiz night Café
Aux Arcades - Nice prices

***IK BEN BEWUST DUS IK BEN***-KOMT OTTO??-

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT.

TEL. 06-54-68-89-56

PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO
0620417152

BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN OA DISPUUTS- EN
JAARCLUBSHIRTS. ZELF-AANLEVEREN VAN SHIRTS
EN SPOEDOPDRACHTEN IN OVERLEG.
INFO@INK-BITE.NL / WWW.INK-BITE.NL

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG' UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

VOOR BETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

DRINK JE ELKE AVOND EEN VAASJE OF GA JE VOOR
EEN AIESEC STAGE?! KOM VOOR INTERNATIONALE
STAGES NAAR ONZE INFO-AVOND 9&10 MEI OM
19:00 UUR TS 53

Callcenter Maastricht zoekt enthousiaste studenten
met goede tetefoonstem. Ervaring niet nodig,
ideale werktijden, hoge verdiensten. Bel 043-
3101596.

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

Persoonlijke problemen?? Maak er werk van
en zoek steun. Kijk op internet: gestalt-
psychotherapie.nl

GEZOCHT: Een INKOMcrew! Algemeen crewlid,
chauffeurs, redactie, fotografen, techno’s en CP.
Kijk op WWW.INKOM.NL!!

KWALITEITSDAS?!! WWW.VANDILLENMERTZ.NL

TK DAMES FIETS 45€ HEREN FIETS 50€ TEL
0433636877

15% KORTING MET STUDENTENKAART BIJ
VULLEN VAN UW INKTPATROON EN BIJ 24 UURS
REPARATIESERVICE. HOME FUN COMPUTERS
SCHARNERWEG 44 WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

Experience Dutch studentlife in DE BEURS. Every
tue&thu POOL and DARTS! Beer €1,10.

Wanna become MENTOR of an INKOM group?!

Everyone can subscribe on May 17th at the Visitors’

Centre on Bonnefantenstraat 2.
See WWW.INKOM.NL.

BIJ CITY SUN CENTER ZEER VOORDELIG ZONNEN!
ALLE UM MEDEWERKERS -20% OP VERTOON VAN
UM-KAART. STUDENTEN -25% ALLE DAGEN OPEN/
MARKT 28A-NAAST RABOBANK

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
The white Masai: dag. 19.15

Ik omhels je met duizend armen: dag.(beh.
do) 21.30

Douches Froides: dag. 19.30

The Tiger and the Snow: dag. 19.30
The secret Life of Words: dag. 19.15
Juana la Loca: dag. 19.45

Good Night, and good Luck: dag. 20.30
Brokeback Mountain: dag. 21.30
Factotum: dag. 22.00

Walk the Line: dag. 21.45

Syriana: dag. 21.45

KZ: do 21.30

VOOR DE GAAFSTE STAGES EN BUSINESS
COURSES!WWW.INTEGRAND.NL

STUDIEKEUZEPROBLEEM? WWW.CALLYOURCOACH.NL

3-COURSE DINNER INCL. %.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijhaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

**+*WAT DENKEN WE EIGENLIJK WEL?** *-KOMT
0TTO0??-

Sportraad MUSST ZOEKT BESTUUR 06,/07 Infoborrels
15 & 16 mei, 5 tot 7, SSC kamer €203 www.musst.nl

Every Wednesday at 20.30 Murphy’s quiz night Café
Aux Arcades - Nice prices

**REIZIGERSVACCINATIES & -ADVIES** Bij ENCARE
kunt u elke werkdag van 8:30 tot 17:00 uur
terecht. Afspraak maken (t) 043-3257799 / info
www.encare.nl

DEZE ZOMER MET SIW INTERNATONALE
VRIJWILLIGERSPROJEKTEN NAAR AFRIKA? SCHRIJF
JE NU IN. MEER INFO? WWW.SIW.NL OF
030-2317721

www.maaslandbeheer.nl

MENTOR worden van een INKOM-groepje?? Schrijf
je in voor de vrije loting op 17 mei in het Visitors’
Centre op de Bonnefantenstraat 2.

Zie WWW.INKOM.NL!!

y CORDEWENER
VERKEERZSCHQOL

rijsimulatorlessen |
{lessen vanaf 17§

043 364 64 89 INFO@CQRDEWENER.NL
WWW.CORDEWENER.NL

‘Suflaki’ 2 vlees spiezen en tzatziki
Alle schotels worden geserveerd
met rijst en frites!!
Bij alle hoofdgerechten gratis één salade
van het salade buffet!!

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: wo 21.15

Ice Age 2: Meltdown (nv): za en zo 13.30 en
15.30; wo t/m vr 14.15; wo ook 14:30

Ice Age 2: Meltdown (ov): do t/m zo 19.00 en
21.30; za en zo ook 14.00; wo 19.00

Memoirs of a Geisha: ma en di 20.00; wo 18.30;
do t/m zo 18.45; za en zo 0ok 15.45

Scary Movie 4: ma en di 20.15; za en zo 15.50,
19.00 en 21.00; wo t/m vr 14:15 en 19.15; do en
vr 0ok 21.40

Asterix en de Vikingen: wo t/m vr 14.15; za en
z0 13.40

Mission Impossible 3: ma en di 19.45 en 20.15;

Pizzeria - Grillroom Alexandria

PIZZA-PASTAMENU
GRATIS FLES WIJN
bij 2 grote pizza's of pasta's naar keuze

inclusief een grote gemengde salade nu voor

Koestraat 21- Maastricht, 043-3215155
Ook bezorging en afhalen

Dagelijks van 16.00-24.00 uur

Verkeersschool

hristoffel

www.rijschool-christoffel.nl

Yoor superaanbiedingen
zie onze wehbsile

043-36113 15

Doe er je voordesl mee
meld jo nu aan 1

www.rifschool-christoffelnl

RITEIMULATORCENTRIA

‘Andros’ schotel giros, 1 suzuki en tzatziki

Giros Schotel (Gesneden varkensvlees van de

grote spies, heel goed gekruid) en tzatziki
‘Neochorion’ schotel 1 speciale super suflaki en tzatziki €8 ,70

‘Poros’ schotel giros, 1suflaki en tzatziki

27 ib St. Bernardusstraat 4A

SLLED

Dageh)ks geopend van 16.00 tot 23.00, reserveren gewenst!

www. restaurantplaka nl

R 5,7
€7,90

€ 9,80
€ 8,50

Grieks specialiteiten restaurant Plaka

6211 HL Maastricht

Tel. 043 - 325 42 56

Fax 043 - 3255194
Volledig geairconditioneerd

wo 14.15, 20.15 en 21.00; do t/m zo 18.15,
19.00, 20.30 en 21.15; do en vr ook 14:15, za en
zo ook 13:15 en 15:30

The Wild (nv): wo t/m vr 14.30 en 18.30; wo
ook 18.15; za en zo 14.00, 15.45 en 18.30

De kleine IJsheer: Het geheimzinnige Eiland:
wo t/m vr 14.30; za en zo 13.55

Lucky Number Slevin: ma en di 20.15; wo t/m
z0 21.30

Tristan & Isolde: za en zo 16.00

Hoodwinked: wo 14.30 en 19.00

The Great Read: ma en di 20.15; wo t/m zo
21.15

Fe:  miicavw » Gt~ 2R
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Orakel in ruste

Tiidschrift

Eenzame zielen op zee

Yokokk

Na jaren van trouwe dienst wordt de slecht-
horende fabrieksarbeidster Hanna Amarin
(Sarah Polley) door haar baas op vakantie
gestuurd. Eenmaal weg grijpt ze de kans om
een tjdje als privé-verpleegster te gaan wer-
ken. Ze komt terecht op een stilgelegd olie-
platform voor de Noord-Ierse kust. Daar heeft
een brand gewoed waardoor Josef (Tim Rob-
bins) ernstige brandwonden heeft opgelopen
en tjdelijk blind is. Aanvankelijk ontstaat er
een stugge omgang. Josef kletst er op los,
maar Hanna is erg in zichzelf gekeerd. Bei-

den blijken getekend door het verleden en
door hun lichamelijke handicap. Ondanks hun
eigen beperkingen bouwen ze geleidelijk een
liefdesrelatie op.

In The Secret Life of Words, van de Spaanse
regiseur Isabel Coixet (My life without me),
staat voomamelijk de non verbale communi-
catie centraal. De sfeer van de film is somber.
Golven beuken tegen het booreiland, grauwe
stapelwolken pakken samen en de wind giert.
Het duurt lang voordat de kijker inzicht krijgt
in de achtergrond van het complexe gedrag
van beide hoofdpersonen. Dit is niet hinder-
lijk, integendeel. Wanneer Josef vertelt over
zijn ongeluk en Hanna haar verleden uit de
doeken doet is dat een typisch ‘even slikken’-
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moment. Humor voert niet de boventoon,
maar is ook zeker niet afwezig. De opmerkin-
gen van Josef zijn soms ronduit hilarisch en
er zitten grappige details verwerkt in de film,
zoals een dikke gans die af en toe het olie-
platform opduikt. Het verhaal is ontroerend
zonder sentimenteel te zijn. De boodschap
van het verhaal is doeltreffend: de onwaar-
schijnlijke liefde tussen twee beschadigde
mensen. Volgens NRC Handelsblad is The Secret
Life of Words terecht “een integere, intieme
film over hoe de verpleegster geneest en de
patiént heelt.”

B Myrte Dujardin

Een presentator die meeleeft

Met een bohémienbaardje van een week of
wat en zijn donkere krullen quasi-noncha-
lant schuin over het voorhoofd maakte acteur,
schrijver en dichter Ramsey Nasr afgelopen zon-
dag zijn opwachting in het matineeprogramma
Boeken &cetera. Aanvankelijk twijfelde hij tus-
sen een Vlaams accent en normaal Nederlands
- Nasr woont al veertien jaar in Antwerpen
en daar ga je gek van praten. Hij was er ook
stadsdichter en omdat nu een bundel met zijn
stadsgedicliten verschijnt, schoof hij aan bij
presentator Wim Brands.

Het decor: hoogpolig tapijt, grote houten
tafel, olijfgroene muren, ramen met uizicht op
Amsterdamse gevels en hier en daar een plant.
Mooi dat het eerste gedicht dat Nasr voor-
droeg Stadsplant heette. Wim Brands: “Jij zou

als stadsdichter niet naar politiek verwijzen.
Nu mogen de kijkers thuis raden of er stiekem
toch iets van politiek in zit.”

Boeken &cetera zou het prima doen op de radio.
Brands en zijn gast discussiéren over des schiij-
vers’ laatste boek - veel spannender dan een
close-up hier en een totaalshot daar wordt het
dus niet, qua beeld.

Maar één ding zou op de radio niet goed uit
de verf komen: het enthousiasme van Wim
Brands. Glinsterende ogen, bevlogen uitdruk-
king, onverholen blijdschap wanneer hij en
de schrijver gezamenlijk tot een intellectueel
bevredigende conclusie komen. Hartverwar-
mend, zoals die man kan meeleven. Nasr: “Het
is moeilijk om achter iemands ogen te kijken.”
Brands: “Probeer het maar, als dichter moet je

dat kunnen.”
In de uitzending hield de dichter met de ree-
bruine ogen een pleidooi voor redelijkheid.
“Een beschaving is een vorm van minimaal
liegen. Je moet niet altijd willen zeggen wat
je denkt, maar proberen te communiceren. Er
komt pas vrede op het moment dat ik de ortho-
doxe jood én Hamas begrijp.”
“Wat een vredelieverdje heb ik aan tafel”, zag je
achter Brands’ ogen. De presentator legde zjn
gast dan ook geen strobreed in de weq. Nasr
werd hoe langer hoe enthousiaster en toen zijn
betoog af was kon Brands niets anders doen dan
schouderophalend afscheid nemen van de kij-
kers thuis. Mooi, dat zijn vertederde glimlach
de camera niet ontging.

[ ] Lynn Berger

Met de duivel gaat het minder goed

Vol zat het Theater aan het Vrijthof bij de
opvoering van Mephisto, vrijdag 28 april, een
bewerking van het gelijknamige boek van
Klaus Mann uit 1936. De roman is een van de
bekendste werken die door vluchtelingen voor
het Nazi-bewind zijn geschreven. Klaus Mann,
de zoon van Thomas Mann, Nobelprijswinnaar
voor literatuur, was een linkse intellectueel,
homoseksueel, een van de smaakmakers van
het tot de machtsovername in 1933 bruisende
Berlijn. Zijn pamflettistische roman is herken-
baar autobiografisch. De hoofdrol speelt een
vriend van Klaus die samen met hem in het
Hamburg van de jaren twintig aan het thea-
ter carriére maakt. Deze man ontwikkelt zich
tot, ik zal maar zeggen, de Pierre Bokma van
Duitsland. Zijn glansrol is die van de duivel/

Mephisto in de Faust van Goethe.
Onafwendbaar dringt zich de keus op Duits-
land te ontvtuchten, zch te laten oppakken of
zich te plooien. Klaus vertrekt, zijn vriend laat
zich door Hermann Goring, ‘vliegergeneraal’,
minister-president van Pruisen en opdringe-
rig beschermer van de kunsten (Goudstikker!),
verleiden de functie van intendant van het
Berlijnse toneel te aanvaarden. Met bekende
arqumenten: kunst en politiek moet je toch
scheiden. En als ik Goethe niet speel, wie doet
het dan? Zo gaat symbolisch gezien de duivel
de strijd aan met de staatsterreur in de figuur
van een dikke patser. De duivel verliest. Hij
eindigt als een zeurende zielenpiet vol zelf-
beklag. Goring wordt de Boze in mensenge-
daante.

In diezelfde jaren schrijft onder veel moeilij-
kere omstandigheden in Rusland Michail Boel-
gakov aan zijn grote werk De Meester en de
Margarita. Pas in 1966, zesentwintig jaar na
zijn dood, verschijnt de roman voor het eerst
in een verminkte Sovjetversie. Het is een com-
plex werk met vele lagen en verhaallijnen. Eén
daarvan is voor elke lezer duidelijk. De duivel
strijkt neer in Rusland om te kijken of er voor
hem wat te doen valt. Na veel gedoe laat hij
Moskou weer teleurgesteld achter zich. Waar
de partij regeert en Sovjetburgers onderling
in de weer zijn, valt voor de duivel geen eer
te behalen.
Tot zover mijn bijdrage aan de dag van van-
daag: 4 mei.

M Hans Philipsen

Luchtige afwisseling naast studie

Waarom steekt een struisvogel zijn kop in het
zand? En, wie vond het spel boter, kaas en
eieren uit? Het zijn voorbeelden van vragen
die Quest, een maandblad over wetenschap,
beantwoordt. Een onderschat tijdschrift, vol-
gens abonnee en tweedejaars economiestu-
dent Jasper Colijn. “Quest is bedoeld voor
‘gewone mensen’, niet voor wetenschappers.
Omdat de artikelen op een luchtige manier
zijn geschreven doen mijn medestudenten er
wel eens lacherig over.” Onterecht, vindt hij.
“Het is juist goed dat een breed publiek op
deze manier met wetenschap in aanraking
kan komen. Moeilijke informatie is leuk en
gemakkelijk leesbaar gemaakt en dat lijkt me
een goede ontwikkeling. Trouwens, voor diep-

gaande artikelen over specifiek onderzoek zijn
genoeg andere bronnen beschikbaar.”

Zelf heeft Colijn daar niet zoveel behoefte
aan. Hij leest Quest vooral ter afwisseling
naast het studeren. “Omdat het een breed
scala aan onderwerpen behandelt kom ik in
korte tijd over veel dingen iets te weten. Van
alleen boeken over economie krijg je een ont-
zettende ‘tunnelvisie’”

Het leukste vindt hij de rubrieken met “nutte-
loze feitjes en weetjes”. “Kennis die je eigen-
lijk nergens voor nodig hebt, maar die gewoon
grappig is. Dat er deze eeuw waarschijnlijk de
helft minder Elfstedentochten worden gere-
den dan in de vorige eeuw bijvoorbeeld, of dat
de ‘stem’ van Bob de Bouwer ook de navigatie-

systemen van TomTom inspreekt.”
De grootste verdienste van Quest is, vol-
gens Colijn, dat het blad gaat over dingen
die mensen al hun hele leven om zich heen
zien gebeuren, maar waarover ze nog nooit
echt hebben nagedacht. “Het wakkert inte-
resse aan in onderwerpen waarvan de lezer
vooraf misschien niet dacht dat hij het leuk
zou vinden. Ik denk dat veel studenten wel
een beetje meer enthousiasme voor de dingen
om hen heen kunnen gebruiken.”

B Marlies van de Wiel

Serie over het favoriete tijdschrift van
studenten en medewerkers
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In mijn studententijd werd ik regelmatig wak-
ker onder een grote berg pizzadozen. Hoe ik
daar kwam was elke keer weer een raadsel, maar
het hield ongetwijfeld verband met de drank,
de drugs en alle andere ongein die eerder voor-
bij waren getrokken. Het duurde nooit lang
voordat ook mijn katerende huisgenoten mijn
kamer kwamen binnengekropen, vaak na een
kort verblijf op het toilet waar nog even snel
een nabraakje werd gelegd, waarna wij ons aan
het ontbijt begaven van aspirines, lauwwarme
pizzaresten uit de magnetron, en dito bier dat
nog ongeopend op tafel stond, nagrinnikend
over onze extatische avonturen van de nacht
ervoor. Hoe onsmakelijk dat ook mag klinken,
ik kon me op dat soort momenten intens geluk-
kig voelen, en terwijl ik dan naar mijn smak-
kende levensvrienden keek, dacht ik dikwijls:
dit is mijn thuis.

Maanden later vertrok ik naar Frankrijk om een
boek te schrijven, en keerde na vier dagen weer
terug. Ik had last van heimwee.

Mijn favoriete restaurant is onlangs afgebrand.
Ik zou er op zaterdagavond gaan eten, maar

*

werd ‘s middags gebeld door een trillerige eige-
naar die op de rand van tranen zijn verhaal
deed, en die na een kwartier afsloot met: “..
kortom, je reservering van vanavond moet ik
helaas afzeggen.” Toen we ophingen zat ook
ik er verslagen bij. Dit was niet zomaar een
restaurant, maar een plek waar de passie van
de kok en mijn begeerte elkaar troffen, een
plek waar ik mijn vrienden mee naar toe nam,
een plek waar mijn lief en ik aten als we iets

Illustratie: Simone GoloP

tig, maar ja, gezondheidswetenschappen gad
trouwen met geneeskunde, de stiefmoeder di¢
niet kan wachten om ons op kostschool te stV
ren. En in een gemene stiefmoeder hebben wi
weer niet zon trek.

Bij mij voor de deur woont een zwerver. So®
is hij vriendelijk en zwaait hij, maar meest?
staat hij te vloeken en te tieren over al het
onrecht dat hem is aangedaan, een tirade 33
de hele wereld en mij in het bijzonder. Ik 100

“Ik ken’ de weg naar huis niet vinden”

te vieren hadden en ook als dat niet zo was. Ik
zat er altijd aan hetzelfde tafeltje en dronk er
wijn die niet op de kaart stond. Elke keer als
ik aanschoof liet ik eerst mijn handen over het
witte tafelkleed van damast glijden.

Waarmee ik maar wil zeggen: het is belangrijk
om een thuis te hebben.

Mijn clubje, de psychologen van DMKEP, gaat
over van gezondheidswetenschappen naar psy-
chologie. Gezondheidswetenschappen heeft
nooit gewild dat we weggaan en is nu verdrie-

dan altijd maar door, maar gisteren besloot ik
te blijven staan. Eerst keek hij me nog me!
felle ogen aan, maar daarna zuchtte hij dief’
nam een slok bier en zei: “Ach meneer, ik ho’
gewoon van mijn kinderen, echt waar. Ik ke!
alleen de weg naar huis niet meer vinden.”
Daarna begon hij onbedaarlijk te huilen.

Prangende levensproblemen? Huispsychal"”g‘
dr. Marcus Huibers weet rad®
huibers@obs.unimaas-
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“Maar wat was je dan van plan? Wilde je hem iets aandoen?” Klaartje kijkt
Ruben met een mengeling van nieuwsgierigheid en opkomende afschuw
aan. Niet jegens hem, meer jegens het idee. Ze zitten op haar kamer, zij
is verliefd, hij is er nog niet helemaal uit maar is er ook niet echt op
tegen. Als hij zijn handen maar een beetje vrij kan houden. Vertrouwen
doet hij haar in ieder geval wel, dus als vriendin is ze in dat opzicht al
geslaagd, vindt hij.

Met doffe stem: “Ik weet het niet precies. Hij lag daar zo, met die mond
open, en dat had iets aandoenlijks. Maar ik voelde ineens ook een ontzet-
tende weerzin. Lul, dacht ik, klootzak, je verziekt je eigen leven doordat
je zo'n slappeling bent, mensen lopen over je heen en vervolgens ga je
idioot doen. Weet je Klaar, ik heb altijd tegen hem opgekeken, we waren
echt maatjes, tot ik een jaar of vijftien was. Toen zag ik plotseling die
andere kant. Hij was degene die altijd voor mij zorgde, veel meer dan
mijn moeder, maar ik begon het benauwd te vinden. Hij leunde op mij,
in plaats van andersom. Want dat huwelijk...” Ruben stokt. Moet hij dit
allemaal wel vertellen? Zit hij niet te veel uit de school te klappen?
Klaartje slaat haar arm om zijn nek. “Je hoeft het niet allemaal te zeg-
gen joh, dat komt wel. Ik wil alleen weten of je vanmiddag...” “Hem
iets aan wilde doen”, vult Ruben aan. “Eerlijk gezegd wel ja.” Hij voelt
een rilling over Klaartjes schouders trekken. “Nou ja, niet echt, maar de
gedachte kwam in me op. Kwaid dat ik ineens was, piskwaad. Hier lag
mijn vader als een oude man op klaarlichte dag een tukje te doen op de
bank. Nadat hij zich totaal belachelijk had gemaakt. En mij dus ook, ik

heb dezelfde naam, iedereen weet dat die halve gare docent bij rechte”
mijn pa is. Ik durf te wedden dat de hele sociéteit op dit moment bla?™
van het lachen ligt. Jezus, wat een afgang.”

“Nou, dan lachen ze maar. Morgen zijn ze het weer vergeten.”

Vera is die middag meteen toen ze van het voorval hoorde naar ho?
gegaan. Het had nog even geduurd voor men haar inlichtte. Ze had in e¢f
vergadering gezeten, en moest ze daaruit worden gehaald? Ach, dac
Flip Cronjee, het komt straks wel.

“Wally, wat is er toch? Wat was er nou aan de hand?” Waldemar tig!
nog op de bank en staart naar het plafond. “Heeft jouw vriendje FIJPJ
niets verteld dan?” Zijn stem klinkt ondanks de sarcastische ondett"o
dof, gedrogeerd bijna. Vera is ongerust. “Heb je iets ingenomen of
je klinkt zo raar.”

Nee, dat heeft hij niet. Maar hij voelt zich uitgeput, alsof hij net‘il
marathon achter de rug heeft. “Jezus, ik ben gewoon ontzettend mo?
Kom ik op mijn kamer en daar lopen dan verhuizers rond, toen hﬂdit
het wel gehad hoor.”

Vera gaat bij hem zitten, op het randje. Ze is in dubio. Ecce homo, nie
ligt haar man, uitgeteld, vol wrok inmiddels tegen krachten die hii ste”
ker acht dan zichzelf, en het ergste is, zij maakt daar deel van uit-
zou ze hem moeten troosten zonder dat het ongeloofwaardig ki ]
Maar toch, ze heeft met hem te doen, en ze wil hem niet kwijt. En 9
nieuws brengt ze vandaag ook al niet mee; in de faculteit is besloted o
van onderwijscarriéres geen prioriteit te maken, integendeel, men
het onderzoekspotentieel versterken en verder slokken de bezuinigi®
voorlopig alle aandacht op. Dat niet gepromoveerde medewerkers ho“d
docent zouden kunnen worden, vergeet het. Waldemar Brenninck
zal voorlopig niet hogerop komen.

Ze zwijgt erover en staat op. “Wally, je blijft maar eens een tijdje hoi®
Je bent overspannen.” Hij knikt gedwee.
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