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Oproep aan gemeente om
studentensport te stimuleren

Nieuwe botenloods Saurus
officieel geopend: “We trainen
nu op het beste water van
Nederland”

Werkconferentie werving:
hoe lokken we vwo’ers
van buiten Limburg naar
Maastricht?

Vijf miljoen Europese subsidie
voor scholing medewerkers

Universiteit Maastricht

De Universiteit Maastricht kan
aanspraak maken op 5,2 miljoen euro
subsidie van het Europees Sociaal Fonds
voor scholing van haar medewerkers.

De UM heeft een lijst van ruim zeventig
opleidingen opgesteld, variérend van
Engelse taalcursussen, ICT-trainingen tot
loopbaan-management voor promovendi.

De afgelopen jaren is er te weinig geinvesteerd
in opleidingen voor het personeel, vindt pro-
jectcodrdinator Anton van Deutekom. Vooral
voor ICT- en taalcursussen hebben de behe-
rend bazen te weinig tijd en geld vrijgemaakt.
Dit is de uitgelezen kans om een inhaalslag te
maken, zegt hij, het is nu aan de bazen om
hun medewerkers toestemming te geven voor
extra scholing.

De ruim zeventig opleidingen, die vanaf van-
daag op de website staan, kennen vijf the-
ma’s: ICT, vaardigheden, verbetering bedrijfs-
voering, talen en arbo. Ze zijn toegesneden op
zowel het ondersteunend als het wetenschap-
pelijk personeel. Medewerkers kunnen zich
~ tot december 2007 - inschrijven voor onder
Meer cursussen taalvaardigheid en publica-
tie- en presentatietechnieken in het Engels,
voor een reeks ICT-trainingen met het oog op
de hervormingen binnen de Prisma-reorgani-
satie, maar ook voor begeleiding voor pro-

movendi die een subsidieaanvraag voor NWO
schrijven.

Bij de ESF-subsidieaanvraag gold: die het eerst
komt, het eerst maalt. De UM was er als eerste
van de universiteiten bij en heeft daarom een
groot bedrag binnengehaald, zegt Van Deute-
kom. De Universiteit van Tilburg strijkt een
kleine twee miljoen euro op en de Open Uni-
versiteit ruim een miljoen. De andere zuster-
instellingen visten achter het net, omdat eind
vorig jaar van de ene op de andere dag het
‘subsidieloket’ sloot vanwege een lawine van

aanvragen van uiteenlopende organisaties,
zoals ziekenhuizen, gemeenten, et cetera.
Een belangrijke doelstelling van het ESF, een
van de vier structuurfondsen van de Europese
Unie, is om meer mensen aan een baan te hel-
pen dan wel aan het werk te houden door de
mobiliteit op de arbeidsmarkt te vergroten. De
subsidie wordt verstrekt via de lidstaten, in
dit geval via het ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid.

Maurice Timmermans

Maar liefst 1500
vaders en moeders
van eerste- en
tweedejaars
bezochten 20 mei
de ouderdag van
de Universiteit
Maastricht. In de
collegezaal aan de
Tongersestraat gaf
rector Gerard Mols
een college. Zie
verder deze pagina
Foto: Philip Driessen

Page Six: “I am not angry,
just disappointed”

Ouderdag UM

Zaterdag 20 mei kwamen 1500 ouders van eer-
ste en tweedejaars studenten naar Maastricht.
Om de sfeer te proeven van de universiteit, de
stad en het studentenleven. Studentenvereni-
ging Koko, die wederom de organisatie op zich
had genomen van de tweejaarlijkse ouderdag,
stond versteld van het hoge aantal bezoekers.
Jan-Willem Verlijsdonk, vice-voorzitter van
Koko: “Twee jaar geleden waren het er zes-
honderd. Nu bijna duizend meer. Dat hadden
we niet verwacht, want twee weken voor de
deadline van de aanmelding stond de teller op
achthonderd. Of het aan het programma ligt? Tk
denk het niet. We hebben geen speciale activi-
teiten georganiseerd. Misschien komt het door-
dat we de brieven naar de ouders anderhalve
maand eerder hebben verstuurd dan normaal.
Ze waren er dus al lang vantevoren van op de
hoogte.” Hw

Ragweek haalt 18.300 euro op

De zevende Maastrichtse Ragweek, die twee
weken geleden op diverse plaatsen in de stad en
op de universiteit werd gehouden, heeft 18.300
euro opgebracht. Dat is een dikke drieduizend
euro meer dan in 2004 en 2005. De opbrengst
gaat naar twee goede doelen: het Maastrichtse
Toon Hermans Huis en People's Trust Neder-
land. De laatste strijdt tegen kinderprostitutie
in Nepal en India terwijl het Toon Hermans
Huis hulp biedt aan kankerpatiénten en hun
familie en vrienden.

De Ragweek was dit jaar met meer dan zestig
activiteiten groter dan ooit. Opvallend was de
relatief grote deelname van de ‘stad’ Zo nam

het Centrum voor Natuur- en MilieuEducatie
liefhebbers mee naar een vogelconcert langs
de Maas, organiseerde de Brahma Kumaris Spi-
rituele Akademie workshops Positief Denken
en tekende het echtpaar Marij en Tat Perry
voor een tennistoernooi en een jazzoptreden.
Het stel bracht vierhonderd euro in het laatje
en werd uitverkoren tot ‘heste activiteit 2006".
“Ze waren zo betrokken. Ik had ze iedere dag
aan de telefoon met de vraag hoe het ging”,
vertelt Esther van der Ham, voorzitter van de
Ragweek.

Het meeste geld (1365 euro) werd opgehaald
tijdens de traditionele culturele avond. Op twee

twee locaties - het Huis van Bourgondié en het
Kumulustheater - traden muzikanten, het uni-
versiteitskoor, cabaretiers en dansers op. “We
waren in de voorverkoop al uitverkocht. Tijdens
de avond was er een juice bar met cocktails
en fruitsappen die geld opleverde en had een
jaarclub lakens opgehangen zodat de bezoekers
mee konden werken aan een groot schilderij”,
aldus Van der Ham. De Universiteit Maastricht,
die ieder jaar de Ragweek sponsort, heeft 7500
euro gedoneerd voor de goede doelen. “En vijf-
honderd euro voor bureaukosten en dergelij-

ke.”
B
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Geheim

Een grotere cupmaat, dikkere lippen, botoxinjec-
ties rond de kaken, een facelift van het voor-
hoofd. Ermee te koop lopen is misschien overdre-
ven, maar de tijd van schaamte is allang voorbij.
Solange Daenen, docent metajuridica aan de rech-
tenfaculteit, stond onlangs prominent op de voorpagina van het regioka-
tern van De Limburger. Aanleiding voor het artikel is het nieuwe bedrijf
Beauty Consultancy dat de jurist samen met ex-Miss Holland Nicoline
Broeckx runt. Het tweetal adviseert cliénten over eventuele lichaamsme-
tamorfoses. Daenen heeft zelf ook een aantal correcties laten uitvoeren,
maar die houdt ze liever geheim, zegt ze in het interview. “Dat heeft met
mijn werk als docente aan de rechtenfaculteit in Maastricht te maken. Ik wil
er naar mijn studenten toe niet mee te koop lopen. (...) Ik wil die dingen
toch scheiden. Buiten de universiteit ben ik er heel open over.”

Altied deneve

U-Quiz en de PR

Erg florissant is het niet verlopen, het optreden van de Maastrichtse delega-
tie bij de landelijke universiteitenquiz. Om niet te zeggen een afgang. Dat
vonden ze in de universiteitsraad ook. Een ietwat mismoedige rector Mols
reageerde op een opmerking in de rondvraag dat in eerste instantie even
getwijfeld was of de UM wel mee moest doen. “Maar als je het niet doet
wordt dat weer breed uitgemeten in de media, dus vooruit dan maar.”
Met een stalen gezicht, ondanks meesmuilend gelach in de raad, schetste
hij het vervolg: “Door de faculteiten zijn de meest briljante studenten
voorgedragen, vervolgens heeft het college alle faciliteiten aangeboden
zodat de deelnemers zich zo goed mogelijk konden voorbereiden. Maar
daar is niet veel gebruik van gemaakt.” Collegevoorzitter Ritzen, die de
uitzending niet had gezien, memoreerde dat een jongen kennelijk “een
blokkade had”. Verder was niet alles mis, want hij had begrepen dat een
meisje een prima betoog had gehouden. “Ja”, klonk het sarcastisch vanuit
de raad, “dat past dan weer in het beeld van Maastricht: praten kunnen
we wel, maar kennis hebben we niet”,

Een ander issue aan het PR-front betrof het zogeheten PR-jaarverslag 2005
van de UM. Een tekst “bedoeld om aan externe relaties mee te geven”,
legde Ritzen uit. Het is een enthousiast getoonzet verhaal, zoveel blijkt
al uit de inhoudsopgave met juichende koppen als ‘welkom aan de top’ en
‘daadkracht beloond’. Voor wp-raadslid Dirk Tempelaar was het allemaal
iets te veel van het goede. Onder instemmend gemompel van de rest van
de raad constateerde hij dat dit verslag “wel héél erg is opgeleukt. Ik zou
me generen om het een collega van elders in handen te drukken. Voor mij

hoeft zoiets niet meer.”Het college zou erover nadenken, klonk het aan
de andere kant van de vergadertafel.

iPod nano

Maandagavond won de Rijksuniversiteit Groningen de finale van de VPRO
Universiteitsquiz, met slechts vijf punten meer dan de tegenstander, de
Technische Universiteit Delft. De prijs: een gouden wisselbokaal. Boven-
dien kregen de drie teamleden, rechtenstudent Margje van Weerden, stu-
dent kunstmatige intelligentie Joris IJsselmuiden en Romaanse talen- en
culturenspecialist Hedzer Uulders, een cadeautje. Dat Uulders, ondanks
zijn kennis van de Europese Renaissance en liefdesbrieven uit de twaalfde
eeuw, niet wist wie de boezemvriend was van de Franse humanist Michel
de Montaigne, is hem vergeven. Maar zijn uitspraak, in de laatste seconden
van de uitzending, over de iPod nano is, zacht uitgedrukt, opmerkelijk.
“Ik heb geen idee wat het is”, zegt Uulders terwijl hij het toestel uitpakt.
Buurvrouw Margje van Weerden antwoordt: “Je kunt er muziek mee luis-
teren. Het is een soort van walkman, maar dan geavanceerder.” Uulders
knikt. Hij beseft dat hij te lang in het verleden is blijven hangen.

Oorlog
Wraak nemen is zoet, maar het heeft helaas een bittere nasmaak weten ze
in Eindhoven. Onlangs was de Brabantse universiteitsstad het decor van
een oorlog tussen twee studentenclubs. Reiinisten van het dispuut Pael
van het Eindhovens Studenten Corps drongen het clubgebouw van de alge-
mene studentenvereniging SSRE binnen en vernielden de boel. Het corps
zei “sorry” en wilde de schade vergoeden.
Eind goed al goed? Niet voor sommige SSRE-leden. Ze wilden wraak. De
volgende nacht drongen ze het dispuutshuis van Pael binnen. Ze boeiden,
blinddoekten en ontvoerden drie corpsleden en namen ze mee naar hun
eigen sociéiteit. Daar zaten de drie. Ze werden beschilderd en kaalgeschoren
en uiteindelijk in hun onderbroek - behoorlijk koud bij 13 graden - vast-
gebonden aan een boom op het universiteitsterrein. Dit is geen Spielerei,
vonden zowel politie als het college van bestuur van de Technische Uni-
versiteit. De acties van beide studentenverenigingen werden afgekeurd,
maar die van SSRE werd omschreven als “absoluut onaanvaardbaar”. Het
college gaf SSRE een officiéle berisping en een voorwaardelijke straf voor
de komende twee jaar. Hopelijk houden de leden zich koest. Zo niet, dan
verbreekt de universiteit alle banden en moet de club op eigen houtje ver-
der. Zonder bestuursheurzen en andere sponsorgelden.

[ Bijdragen van Wammes Bos, Wendy Degens
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Wat is er mis met de volgende redenering:
de kans om als fietser slachtoffer in 't ver-
keer te worden is groter dan die van auto-
mobilisten, dus het is weggegooid geld om
in hun veiligheid te investeren.

En toch moeten fietsers in Maastricht het
hiermee doen. Ik beschrijf de route die ik
dagelijks fiets van mijn huis oostelijk van
de A2, naar mijn werk in de Hof van Tilly.

Vanwege de bouw van de Colonel midden op de weg bij het
station was het spoorfietstunneltje drie jaar lang dicht. De
kortste route voerde via een voetgangersoversteekplaats
over de A2 waarvan de verkeerslichten zodanig prettig voor
het autoverkeer zijn afgeregeld dat je tussen twee razende
rijrichtingen midden op de snelweg op Groen Licht Deel IT
moest wachten.

Dat leed is nu geleden, want er is een nieuw fietstunneltje.
Helaas is dat vaak ondoorwaadbaar. Echt waar. Soms wordt
het afgesloten, maar géén hek betekent niet dat de tunnel

s
S
C

Fietsstad Maast

droogstaat. Dus waarschuwt een groot geel bord voor SLIPGEVAAR
maar dat is een understatement, en het hangt heel laag zodat je
goed moet OPPASSEN VOOR HOOFD STOTEN. PAS OP VUILNISBELT
kan er ook bij want er is intussen van alles in de tunnel gestort:
kapotte bierflessen, een pak stro-met-konijnenkeutels, grote hoe-
veelheden verkeerd bezorgde folders van de Etos.

Volgt de Stationsstraat, waar stadsbussen mij rakelings passeren,
en de Wyckerbrugstraat waar ik me vast rij in een file rondom de
dubbel geparkeerde auto’s vanwege een gemeentemannetje dat
wild(!)geparkeerde fietsen aan 't losknippen is. Stiekem via de
stoep de Servaesbrug op. Weer zo'n geel bord dat mij wil omlei-
den want aan het eind is de brug weg en het resterende pijpelaa-
tje mag ook na aanleg van een noodvoetbrug niet door fietsers
worden gebruikt. Achterlichtloze fietsagenten delen boetes uit als
Jje even niet oplet.

Voort. Rechtsaf langs de Maas en dan richting Markt. Voor de
auto’s was de luxe parkeergarage plus soepele aanrij route als
eerste van alle verbouwingen klaar, maar voor fietsers is op de
Markt nergens in voorzien. Door het zand, langs scheldende

voetgangers (want dat krijg je in zo'n fietsonvriendelijke stad hé,
dat mensen je vooral lastig vinden), of over de Markt zelf wat
in wezen niet mag. Dan eindelijk in 't zadel springen en hap de
Grote Gracht op. Die ligt helemaal open. Afstappen. Meer zand.
s Morgens vroeg s er nog een zandloze route door de Grote
Staat en langs het Vrijthof, ja. Je moet dan wel op tijd zijn
want vrachtwagens mogen er tot elf uur vrijelijk rondrijden maar
fietsen is al na negen uur verboden. En het laatste stukje langs
het Keizer Karelplein wel eens geprobeerd? Daar is in het kader
van het stadssjoen een dun lijntje grijze kinderkopjes in de grijze
kinderkopjes gelegd, en ook drie heel creatief gemozaiekte fiets-
Jjes. Zodat automobilisten op weg naar de parkeergarage aan het
Vrijthof geen idee hebben dat wij hen tegemoet kunnen komen in
de bocht. Die zij dus lekker strak aansnijden.
Nee, het is echt fijn & veilig fietsen in Maastricht.

Bernike Pasveer, universitair docent

cultuurwetenschappen
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Oproep aan gemeente om
studentensport te stimuleren

Meer sportvoorzieningen voor studerend
Maastricht; dat bepleit een notitie van de
studentenvakbond Nsem die twee weken
geleden in de universiteitsraad werd
behandeld. Het college van bestuur is het
er mee eens, maar trekt nauwelijks extra
geld uit.

In het stuk wordt het belang van sport voor een
universiteit, en zeker een die graag buitenlandse
Studenten trekt, benadrukt. Daarnaast schetst
het een droevig beeld van de huidige stand van
zaken. De gehuurde sporthallen zijn gedateerd
en van matige kwaliteit, de apparatuur is ver-
ouderd, maar het enthousiasme onder studen-
ten is niettemin groot en daardoor is alles weer
overvol. Of de bouw van de nieuwe campus met
Sporthal in Randwijck doorgaat is nog steeds
onzeker. Verder kampen de studentensportver-
enigingen met geldgebrek, iets wat zelfs deel-
Name aan toernooien in gevaar brengt.

De voor de hand liggende oplossing van Nsem:
meer UM-geld naar de sport, Maastricht staat

niet voor niets altijd in de onderste regionen
bij vergelijkingen tussen de Nederlandse uni-
versiteiten op dit punt. Eigenlijk, zegt Nsem,
moet de UM gewoon eigen sportaccommodaties
hebben en niet alles hoeven te huren.

Over dat laatste punt kon het college van
bestuur in de vergadering met de U-raad kort
zijn: dat geld is er niet en gaat er voorlopig ook
niet komen, want daarvoor zal het ministerie
van onderwijs over de brug moeten komen. “We
blijven het vragen”, zei collegelid André Poste-
ma. Het college toonde zich geestdriftig over
de notitie van Nsem-raadslid Anke Brink maar
gaf op financieel vlak opmerkelijk weinig mee.
Alleen kleine subsidies, voor trainers en voor
deelname aan internationale toernooien, werden
toegezegd. Een vraag om het thema sport in het
kader van de internationalisering als ambitie op
te nemen in het komende strategisch programma
van de UM was al tijdens een commissieverga-
dering van de U-raad op een weigering van de
bestuurders gestuit. Voor internationalisering
heb je allerlei studentenvoorzieningen nodig,

luidde het antwoord blijkens het verslag van die
vergadering, en het college wil de sport daar niet
apart uitlichten.
Voor de rest sloot het college zich aan bij de
oproep van de studenten aan de gemeente Maas-
tricht en de Hogeschool Zuyd om een actiever
en ruimhartiger sportbeleid te voeren. Samen
met de UM hebben deze twee spelers in 2003 al
eens een beleidsnota geproduceerd, maar van
de plannen daarin is weinig terecht gekomen.
“Die was kennelijk voar de kachel”, constateerde
Postema, die concludeerde dat het heil daarom
meer in concrete a@tie dan in nieuwe nota’s ligt.
Politiek is de tijd rijp, nu er een nieuw college
van B&W is dat op'zijn ambities met betrekking
tot Maastricht alsistudentenstad moet worden
aangesproken. Dat geldt ook voor de mogelijk-
heden van sportaccommodatie op het terrein
van de Tapijnkazerne, zei hij. Postema kondigde
gesprekkeﬁ met zowel de gemeente als de Hoge-
school aan; over de uitkomsten durfde hij niet
te speculeren.

B Wammes Bos

Doemdenken houdt rugpijn in stand

Patiénten met chronische rugpijn

hebben evenveel baat bij cognitieve
gedragstherapie dan bij een fysiek
trainingsprogramma. Doemdenken blijkt
het grootste probleem, niet de lichamelijke
conditie. Dat concludeert revalidatiearts
Rob Smeets, die promotieonderzoek doet
2an de Universiteit Maastricht.

Opvatlend is het succes van een psychotherapeu-
tische behandeling bij een dergelijke lichame-
lijke kwaal. Dat is de reden dat de conclusies na
€en recente publicatie in een vaktijdschrift, veel
dandacht hebben gekregen in de Angelsaksische
media waaronder de New York Times en de BBC.
Veel patiénten met chronische (lage) rugpijn
houden er ‘catastrofale’ gedachten op na, blijkt
00k uit de literatuur. Ze voelen een pijnscheut

[ —

in de rug en zijn bang dat ze verlamd raken
en de rest van hun leven in een rolstoel moe-
ten doorbrengen. Dit soort negatieve gedachten
maken dat ze steeds meer bewegingen en activi-
teiten vermijden en zo in een neerwaartse spi-
raal terechtkomen, uitmondend in gedeeltelijke
of gehele invaliditeit. Die is dus niet het gevolg
van lichamelijke beperkingen maar van angst.
Smeets heeft 55 patiénten behandeld met cog-
nitieve gedragstherapie, waarbij doemdenken en
vermijdingsgedrag werden aangepakt. Na de ses-
sies nam de pijn enigszins af, maar belangrijker:
de patiénten bleken minder ‘te catastroferen’ en
bewogen zich weer vrijer in het alledaagse leven.
Ze merkten dat ze tot meer in staat waren dan ze
dachten, zoals tillen, traplopen of sporten.
Tegelijkertijd liet Smeets een andere groep
patiénten lichamelijke oefeningen doen, en ook

bij hen sloeg de behandeling aan. Maar niet van-
wege hun verbeterde fysieke toestand, vermoedt
de onderzoeker, maar omdat ze evenals bij cog-
nitieve gedragstherapie ontdekten dat ze meer
konden dan gedacht. Kortom, alles draait om
het reduceren van het doemdenken.
Cognitieve gedragstherapie lijkt na een jaar ech-
ter het meest vruchtbaar, toont nog niet gepu-
bliceerd onderzoek van Smeets. Bovendien kost
die behandeling minder en neemt die niet zoveel
tijd in beslag (dertig uur in plaats van de vijftig
uur, die de training bestrijkt). “Een en ander
hangt ook af van de persoon zelf. De oefenin-
gen passen wellicht beter bij iemand die fysiek
ingesteld is of bij mensen die niet begrijpen
wat er tijdens gedragstherapie van ze verwacht
wordt.”

B Maurice Timmermans

gewicht blijven

Baal jij ook zo van je overgewicht? Is
je hele gezin te dik en zijn jullie de
¥ overtollige kilo’s meer dan zat? Meld
Q je dan nu aan voor een nieuw seizoen
Q van De Afvallers! Aldus de wervende
tekst op de site van SBS6. Vorig seizoen trok
dit programma tijdens de finale 1,6 miljoen
kijkers, Ene familie Steenkamp won omdat de
9€zinsteden het dichtst bij hun streefgewicht
Waren gesindigd.
Sinds kort heeft de Universiteit Maastricht
% Randwijck een supermarkt ingericht waar
tathl'ig gezinnen, waarvan minstens één ouder
€N één kind last hebben van overgewicht,
90dschappen komen doen. Een winnaar zal de

UM niet uitroepen. Het betreft een onderzoek
naar veranderingen in het voedingspatroon,
waarmee ‘afvallers’ later zo goed mogelijk op
gewicht kunnen blijven.

In de UM-supermarkt, gesponsord door een
reeks fabrikanten als Heinz en Unilever,
kunnen de families een half jaar lang gratis
hun winkelwagentje vullen. In de schappen
liggen producten, die veel of weinig eiwitten
dan wel koolhydraten bevatten. Vervolgens
wordt bekeken of de proefpersonen wel

of niet aankomen en of ze last krijgen

van het jojo-effect. Daarbij dienen ze de
voedingsrichtlijnen - de verhoudingen tussen
vetten, koolhydraten en eiwitten — na te

leven die de onderzoekers opstellen. De
gezinnen, die voor aanvang 8 procent van hun
lichaamsgewicht moesten zien kwijt te raken,
zullen proberen om een jaar lang op gewicht
te blijven.

Het Maastrichtse onderzoek maakt deel uit
van het (vijfjarig) Europese programma
Diogenes, waarvoor de EU een kleine vijftien
miljoen euro subsidie uittrok. In totaal
participeren 34 instellingen en bedrijven
verspreid over vijftien Europese landen,
waaronder klinkende namen als de University
of Cambridge, Unilever en Inserm. De
codrdinatie is in handen van het Maastrichtse
instituut Nutrim. (MT, foto Philip Driessen)
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Derde Wereld-stage

Zelf een stage of onderzoek in de Derde Wereld
tegelen, is een tijdrovende klus. Daarom moet de
Universiteit Maastricht een overzicht geven -
op een website bijvoorbeeld - van alle contacten
die de universiteit onderhoudt met ontwikke-
lingslanden. Op dit moment hebben studenten
geen idee wat de UM hen te bieden heeft.
Dat was de belangrijkste conclusie van een van
de vier workshops, die deel uitmaakten van
een seminar over ontwikkelingshulp. De bij-
eenkomst vond onlangs plaats in de Hof van
Tilly en was georganiseerd door Mundo, het
UM-bureau voor ontwikkelingssamenwerking.
Het overkoepelende thema: wat kan een uni-
versiteit in een rijk land betekenen voor een
ontwikkelingsland?
De deelnemers aan de workshop vinden dat stu-
denten zelf het initiatief moeten nemen, maar
dat de UM inderdaad de faciliteiten moet bie-
den. “Het kost je een jaar om uit te zoeken
welke mogelijkheden er zijn”, zegt een student.
Het is des te moeilijker, blijkt tijdens de discus-
sie, voor wie geen geneeskunde studeert.
De medische faculteit, die al jarenlang contac-
ten heeft met ziekenhuizen en faculteiten over
de hele wereld, verschaft studenten de meeste
handreikingen en adviezen. Onlangs verscheen
het boek The white man has big eyes, but does
he see?, bedoeld voor studenten die een keu-
zestage in een ontwikkelingsland willen doen.
De vier auteurs, allen medewerkers bij de cap-
groep huisartsgeneeskunde, geven tips voor een
goede voorbereiding: bedenk onder meer dat
ziekten die in Nederland niet voorkomen, in
sommige ontwikkelingslanden aan de orde van
de dag zijn. Slangenbeten bijvoorbeeld.

WM

U-raadsverkiezingen

Meer dan één op de vier universitaire studenten
bracht dit jaar een stem uit in de verkiezingen
voor de medezeggenschapsraad. De opkomst is
over het hele land meer dan 10 procent hoger
dan vorig jaar. Dat blijkt uit cijfers van de Lan-
delijke Studenten Vakbond. In Maastricht gaat
men pas half juni naar de stembus.
Vooral aan de twee Amsterdamse universiteiten
was de gestegen belangstelling opvallend. Daar
is ten tijde van de verkiezingen een ‘Week van
de student’ georganiseerd en dat heeft kenne-
lijk goed gewerkt. Kwam vorig jaar nog één op
de acht UvA-studenten opdagen, dit jaar was
dat bijna één op de vijf. Aan de Vrije Universi-
teit ging het animo omhoog van 14,3 procent
naar 22,7. Toch blijven de Amsterdammers nog
ruim onder het landelijke gemiddelde van 26,5
procent.
Groningen kent traditioneel een hoge opkomst:
meer dan twee op de vijf studenten gingen naar
de stembus. De laagste opkomst noteerde de
Erasmus Universiteit Rotterdam met 14,4 pro-
cent. In Wageningen waren te weinig aanmel-
dingen om iedere studentzetel te bezetten
“Volgend jaar willen we het liefst een lande-
lijke verkiezingsweek”, zegt LSVb-voorzitter
Jonathan Mijs. “Er zit een stijgende lijn in de
opkomst en die willen we vasthouden.”

W Hop

Salaris starters

Pas afgestudeerde academici vinden steeds snel-
ler een baan. Maar hun salarissen bleven in 2005
ongeveer gelijk, terwijl hun koopkracht afnam.
Dat meldt het opinietijdschrift Elsevier in een
themanummer over de arbeidsmarkt. De gege-
vens zijn gebaseerd op een enquéte onder bijna
tienduizend starters. Gemiddeld verdient een
academicus nu 1612 euro netto per maand, 324
euro meer dan een hbo'er. De goed en slecht
betaalde banen liggen nog altijd in dezelfde sec-
toren. Een pas afgestudeerde archeoloog moet
het doen met een maandsalaris van 1100 euro
netto, terwijl een tandarts dan al 3125 euro
incasseert. Tussen de tandarts en de andere
medici (1950 euro) zit een kloof van meer dan
duizend euro per maand. Na de medische studies
volgen econometrie, fiscaal recht en bedrijfswe-
tenschappen (tussen de 1775 en 1850 euro).
W Hor
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Het beste water van Nederland
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“Volgens sommigen trainen we nu op het beste
water van Nederland. Er is nauwelijks stroming,
weinig scheepsverkeer, de wind krijgt amper vat
op de boten en we kunnen nu veertig kilometer
roeien zonder obstakels tegen te komen.” Voor-
zitter Dirk-Jan de Vos van de Maastrichtse stu-
dentenroeivereniging Saurus is erg blij met de
nieuwe boten- en materialenloods in de paar-
denwei aan de Zuid-Willemsvaart. Eind januari
verhuisde de vereniging haar vijftig boten naar
de nieuwe locatie. Afgelopen zaterdagmiddag
volgde de officiéle opening door burgermeester
Gerd Leers van Maastricht en rector Gerard Mols
van de Universiteit Maastricht.

Voorheen maakte Saurus gebruik van twee

De nieuwe botenloods van Saurus Foto: Philip Driessen

loodsen, eentje aan de Maas en eentje aan de
Jojohaven. Beide moesten weg: de eerste omdat
die sterk was verouderd en de tweede omdat
die moest plaatsmaken voor nieuwe panden.
De bouw, die in november 2005 van start ging,
van de nieuwe loods liep veel vertraging op
vanwege een ingewikkelde erfpachtconstruc-
tie tussen de gemeente en het rijk, en strenge
bouwinspecties.

De nieuwe accommodatie in de paardenwei is
wel een tijdelijke loods, legt De Vos uit. Oor-
spronkelijk kreeg Saurus namelijk een ver-
gunning voor vijf jaar, omdat een permanente
vestiging van de vereniging op deze plek een
wijziging in het bestemmingsplan vereiste.

Inmiddels is dat gebeurd en mag Saurus defi-
nitief blijven. “Over vier jaar hopen we deze
‘afbreekbare’ loods te hebben vervangen door
een uit steen opgetrokken pand.” De vereni-
ging hoopt dan tevens op meer ruimte voor
sanitaire voorzieningen (douches ontbreken
nu), kleed- en bestuurskamers en een kantine.
Van een verhuizing van de sociéteit, nu aan de
Statensingel, naar de paardenwei is vooralsnog
geen sprake. “Het is de vraag of wij dat wel wil-
len. We horen van onze leden dat ze de kroeg
graag in de binnenstad houden. Daarnaast denk
ik ook niet dat het bestemmingsplan een hore-
cagelegenheid toelaat.”

M Irene Smeets

Chileens lintje

Emeritus hoogleraar Theo van Boven is door
de Chileense regering benoemd tot comman-
deur in de orde van Bernardo 0’'Higgins. De
mensenrechtenprof nam op 10 mei in Santiago
de belangrijke onderscheiding in ontvangst,
bedoeld voor buitenlanders met bijzondere ver-
diensten op het humanitaire vlak. Van 1977 tot
1982 kwam Van Boven als directeur van het
mensenrechtenbureau van de Verenigde Naties
in Genéve op voor de slachtoffers van de mili-
taire dictatuur in Chili, en droeg bij aan de
oprichting van een werkgroep rond vermiste
personen. Van Boven heeft zich zijn leven lang
ingezet voor de rechten van de mens: als diplo-
maat, als wetenschapper en tot voor kort als
speciaal VN-rapporteur van martelingen. Deze
inzet heeft hem vele binnenlandse en buiten-
landse onderscheidingen opgeleverd.

Marketingprijs

Sandra Streukens, onderzoeker aan de econo-
miefaculteit, heeft de landelijke SAP-PIM Mar-
keting Wetenschapsprijs gewonnen voor haar
proefschrift Return on services. De prijs - een
glazen sculptuur - is in het leven geroepen door
een netwerk van bedrijven (PIM) met als doel:
contacten bevorderen tussen onderzoekers en
managers op het gebied van marketing. Sponsor
is softwareonderneming SAP.

De dissertatie van Streukens, die gaat over de
winstgevendheid van investeringen in het per-
soneel (zoals het aanbieden van opleidingen),
voldeed het best aan de criteria van weten-
schappelijkheid en toepasbaarheid.

HOOGLERARENDEBAT Universiteit Maastricht

Woensdag 7 juni om 16.00 vur

Hooglerarendebat Universiteit Maastricht
o.lL.v. prof. mr. Gerard Mols, rector magnificus
Universiteit Maastricht
Aula Minderbroedersberg

Programma:
- 16.00 uur: Prof. dr. Geert Hofstede: "Hersenspinsels van een scharrelprofessor*
- 17.00 uur: debat met de zaal o.l.v. Prof. mr. Gerard Mols.

Op 1 juni wordt op de Universiteit Maastricht de Geert Hofstede leerstoel
“Culturele diversiteit “geinstalleerd.

Van 1985 tot 1993 was Geert Hofstede Professor of Organisational Anthro-
pology and International Management, op the Faculty of Economics and
Business Administration van de Universiteit Maastricht. Sinds 1993 is Geert Hofstede
Professor Emeritus.

Geert Hofstede is wereldwijd bekend onder meer door zijn werk “Culture’s conse-
guences". Hij wordt beschouwd als de grondlegger van het vergelijkend intercul-
tureel onderzoek. Op de Universiteit Maastricht richtte hij verschillende internatio-
nale studieprogramma’s op.Sinds 20 jaar is hij de meest geciteerde Nederlandse
auteur in de Social Science Citation Index.

In het kader van het lustrumjaar worden de debatten opengesteld voor een
breed UM publiek.
De data van de volgende debatten zijn 4 okiober en 15 november.

Op woensdag 21 juni 2006 organiseert het KennisCentrum
Contractonderzoek van de Universiteit Maastricht opnieuw de
Grote Gelddag. Onderzoekers van de UM en andere universitei-
ten, die op zoek zijn naar onderzoeksfinanciering, kunnen hier in
workshops en infosessies terecht voor algemene informatie en
praktijkkennis over het aanvragen van onderzoeksgelden bijNWO
voor Europese programma'’s en overige fondsen. Tijldens de twee
workshops wordt ingegaan op subsidiewerving strategieén en
presentatietechnieken.

Voertalen: Nederlands en Engels.

Deadline voor aanmeldingen: 7 juni 2006.

Locatie: feestzaal, Faculteit der Rechten, Bouillonsstraat 3
Maastricht

Tijd: 09.30 - 16.00 uur

Voor aanmeldingen of meer informatie:

Chantal.jacob@bu.unimaas.nl

ony



mailto:Chantal.jacob@bu.unimaas.nl

Werkconferentie: hoe lokken we vwo’ers van buiten Limburg weer naar de UM?

“Tilburg scoort op ‘persoonlijke
begeleiding’ net zo goed”

De Limburgse tongval is steeds
nadrukkelijker te horen in
onderwijsgroepen. De Universiteit
Maastricht - ooit qua studentenherkomst
de minst regionale universiteit

van Nederland - is sterk aan

het regionaliseren, constateerde
Trector Gerard Mols afgelopen week
tijdens een werkconferentie over

de wervingsstrategie van de UM in
Nederland. Belangrijkste vraag: hoe
lokken we vwo-scholieren van buiten
'-imburg weer naar de Universiteit
Maastricht?

Het goed gevulde zaaltje aan de Tongersestraat
Vol beleidsmakers, communicatiemedewerkers,
bestuurders, en deskundigen van buiten boog
Zich vorige week dinsdag over de instroom van
Nederlandse studenten in de bacheloropleidin-
gen. Volgens het nieuwe strategisch plan, dat
binnenkort het levenslicht zal zien, moeten er
Vanaf 2010 jaarlijks 3100 bachelors (waarvan 30
Procent buitenlander) instromen. Nu zijn dat
€r bijna 2700 (waarvan meer dan 30 procent
buitenlander).

Jules Warps zette de feiten op een rij. Hij is
Onderzoeker van het Nijmeegse IOWO, een
Onderzoeksbureau dat meer dan achtduizend
€erstejaars ondervroeg die in 2004, net in
bezit van een vwo-diploma, aan een univer-
Sitaire studie in Nederland begonnen. Onder
hen 416 van de in totaal 1025 vwo-instromers
Van de UM.

Sinds 2000 kiezen steeds meer vwo-ers uit de
Tegio Zuid-Limburg voor een studie in Maas-
tricht (kwam in 1998 nog 27 procent van de
Nederlandse eerstejaars uit deze streek, in 2004
Was dit al 41 procent), terwijl het aandeel eer-
Stejaars afkomstig uit de rest van Nederland
krimpt. Eerste conclusie: de UM regionaliseert.
“Dit is geen landelijke ontwikkeling”, verze-
kerde Warps, die er meteen aan toevoegde dat
Maastricht “het nog steeds goed doet, alleen
deed ze het eerst verrekte goed. Er komen nog
Altijd relatief veel studenten naar het zuiden
Met een reistijd van meer dan twee uur.”

De Qrootste lokker is en blijft het probleemge-
Stuurd onderwijs, al neemt de wervingskracht
Wat af: in 1998 was pgo voor 89 procent van
Ge studiekiezers belangrijk, in 2004 nog voor

Steeds meer vwo-ers uit Zuid-Limburg kiezen voor de UM Foto: Philip Driessen

76 procent. Ook op de punten ‘het onderwijs
is hier persoonlijker’ en ‘meer persoonlijke
begeleiding’ scoort Maastricht ver boven het
landelijke gemiddelde, maar wel minder hoog
dan in 1998. Warps: “Het zou kunnen dat per-
soonlijke begeleiding en persoonlijk onderwijs
redenen zijn voor mensen van ver weg om voor
de UM te kiezen. Juist hier heeft de universi-
teit sinds 2000 terrein verloren. Tilburg scoort
op deze punten net zo goed.” En die universi-
teit behoort samen met die van Nijmegen en
Utrecht tot de grootste concurrenten, zo blijkt
uit het onderzoek. Warps: “Wat moet de UM
doen? Leg pgo opnieuw uit, met name buiten
de regio. Besef echter dat de UM-aanpak niet
meer uniek is.”

“Maak iets wat bij jullie past en de jonge-
ren aanspreekt”, vult Paul Sikkema aan. Hij
is directeur van onderzoeksbureau Qrius en
marketingcommunicatiebureau ComBat, beide
gespecialiseerd op het terrein van kinderen,
jongeren en jong volwassenen. “En als je iets
wilt uitstralen, doe dat dan op pagina één van
internet: dit is Maastricht. Wat je zegt en wat
er gebeurt, mag niet ver uit elkaar liggen. Houd
het eenvoudig, maar maak geen knieval qua
toon. Jongeren verwachten dat je een zakelijke
instelling bent.”

Zwart-wit

“Misschien blijven ze weg vanwege het inter-
nationale karakter”, oppert Roger Senden van
communicatie- en relatiebeheer. “Hebben we
pgo te weinig gecommuniceerd en internati-
onalisering te veel?”, vraagt zijn collega Ton
Brouns zich af. Joop de Jong, bestuurslid bij
de faculteit der cultuurwetenschappen, wijst op
iets anders: “We moeten sinds een paar jaar een
researchuniversiteit zijn. Spreekt dat de zeven-
tien- en achttienjarigen wel aan?” De heren
buigen zich, net als de rest van de aanwezi-
gen, in een subgroepje over de door de rector
geformuleerde vragen: wat is belangrijk voor
studiekiezers? En welke instrumenten heeft de
UM om hen te verleiden? De aanwezige com-
municatiedeskundigen hameren op het belang
van één duidelijke boodschap. “Als je pgo zo
belangrijk vindt, draag dat dan ook uit. Mensen
moeten weten waar je voor staat. Communica-
tie is zwart-wit, geen nuance. Als jongeren via
internet een eerste indruk van de UM willen

opdoen, dan komen ze op de koffie. Je moet
een half uur zoeken en dan heb je zeven ver-
halen over pgo”, zegt Brouns. “En-en is vlees
noch vis”, benadrukt extern deskundige Kim
Cramer van de Positioneringsgroep, een bureau
gespecialiseerd in merkontwikkeling.

“Tk wil geen boodschap die je niet kunt waar-
maken”, vindt De Jong. “Onze kracht is dat wij
de besten waren, de besten zijn en dat hopen te
blijven als het gaat om onderwijs. Als we kwa-
litatief en kwantitatief moeten groeien, dan
kan dat alleen als de onderwijsfinanciering op
niveau blijft.”

Zevensprong

Kwaliteit is heel mooi, benadrukt Senden,
maar het moet vertaald worden. “De student
wil weten: what's in it for me? Die boodschap
moeten we brengen.” Die opmerking lijkt Cra-
mer uit het hart gegrepen. “Welke belofte doe je
aan studenten die hierheen komen? Wat zullen
ze worden?” Senden, oud-student van de UM:
“Ik vertel scholieren niet over de zevensprong,
daar gaat het niet om, het gaat om een gevoel.
Ik vertel dat ik zekerder ben geworden door het
pgo, mijn mening kan verwoorden, mezelf kan
presenteren en nu voor een klas sta om over de
universiteit te vertellen. Zaken waar ik nooit
van had durven dromen.”

‘Subgroep Senden’ blijkt niet de enige die erop
hamert om het probleemgestuurd onderwijs
een belangrijke rol te laten spelen in de voor-
lichting. “Maar dan wel vanuit scholierenper-
spectief, sluit aan bij hun interesses, neuzel
niet over de zevensprong”, klinkt het links en
rechts. En laat de voorlichting geven door eigen
studenten en alumni. Misschien kunnen zij het
land in gaan en de scholieren laten proeven aan
het Maastrichtse onderwijssysteem. En wat te
denken van een zelftest op internet die laat
zien welke eigenschappen en vaardigheden een
student nodig heeft om een studie aan de UM
soepel te doorlopen?

Na de zomer moet duidelijk zijn hoe de UM de
werving van zowel bachelors als masters (een
heel andere doelgroep die om een eigen aanpak
vraagt, zo werd herhaaldelijk benadrukt) gaat
aanpakken. Begin september is er een nieuwe
bijeenkomst geptand.

B Riki Janssen
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“Who the hell is Harry Hillen?”,
was mijn eerste reactie toen ik je §
brief las en wat heeft die man wat
ik miet heb, dat hij zo veel bij je
los maakt. En wat moet die Hillen
toch met ‘extruded polypropylene’
(EPP)? Snuiven kan je het niet,
nou ja, het kan wel, maar je neus-
gaten gaan al gauw vol zitten, of
is hij soms een lichtgewicht die op
zoek 1s naar materiaal dat nog lichter
is en makkelijk te vormen? Me rot
gezocht op de UM-website, blijkt-ie
gewoon decaan te zijn bij de faculteit
voor geneeskunde. En passant de
website van die faculteit nog eens
bekeken, wat een eikels zeg. Schrijven
trots dat ze met 25 jaar de oudste
faculteit van de UM zijn, net een kind
van 2 jaar en 6 maanden die trots aan
tante vertelt dat hij het oudste kind is
en al bijna drie. Nee, lijjkt me verstan-
dig om zo met je leeftijd te kaop te
lopen in een wereld waar academische
reputatie eerder in eeuwen dan in
decennia wordt uitgedrukt. Leiden,
Groningen, Utrecht, Amsterdam, laat
staan Combridge, Oxford, Bologna,
Leuven, Parijs, allemaal als de dood
voor de piskijkers uit Maastricht want
- die-zijn al aan het eind van de vonge
~ eeuw begonnen.
Wat is het toch met jullie in die ver-
edelde Vinex-locatie aan de andere
kant van de Maas, dat jullie zo heftig
reageren op alles wat er voor flauwe-
kul en pseudo-wijsheden wordt gedebi-
teerd door een paar medicijnmannen?
Lieve Anita, misschien helpt het vol-
gende, om je evenwicht te hervinden.
Kijk die artsen die zijn al zo’n vijfhon-
derd jaar bezig om mensen gezond te
maken, dat het pos echt ging lukken
toen een aantal ingenieurs besloten
om afgesloten riolen te maken, laat ik
maar even buiten beschouwing. Onze
‘vrienden’ bij de UM zijn dus pas zo'’n
5 procent van de totale tijdsperiode
actief. De sociale wetenschappen zijn
pas tweehonderd jaar oud, maar wij
zijn al twintig jaar bij de UM actief,
-da’s zo’n 10 procent. Dus, relatief
gezien zijn wij twee keer zo oud en zo
wijs, zou ik willen toevoegen. Je merkt
het, macht het alsnog fout gaan met
m’n wetenschappelijke carriére, dan
kan ik altijd nog tweedehands auto’s
gaan verkopen.
Meid, maak je niet dik zou ik zeg-
gen, dun is de mode, al klinkt dat
misschien een beetje raar gezien je
onderzoeksinteresses (ja, ik doe mijn
“huiswerk heus wel). Negeren, die
handel, niet opletten, gewoon je eigen
gang gaan. Tijdens een van mijn eer-
ste hooglerarendineetjes, vertelde een
 collega op bekakte toon dat hij bij de
- medische faculteit werkte: “0, geeft
- niet joh, er is altijd wel wat, je kunt
~niet alles hebben”, was mijn reactie.
Kortom, ‘social scientists, unite, the
‘world is yours. De strijd gaat voort, we
staan achter je, heus, je ziet ons niet
- maar we zijn er wel. Veel sterkte,
- T s ST iy

Beste Anita

~ Prof. Anita Jansen (faculteit psycholagie) en prof.
* John Hagedoom (faculteit economie en bedrilfs-
kunde) schrijven elkaar om de week een brief
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Choosing a Masters at the UM

Really excited about research

One thing has become clear during her Mas-
ters. Jessie Steevens, from the Nethertands and
master student of Epidemiology at the faculty
of Health Sciences, really likes doing research.
Next August, a month after she finishes this
one-year program, she will start her PhD-stud-
ies at her faculty.

This masters is all about doing research, explains
Jessie. “People think you only study epidem-
ics, but that's not really the case. You seek for
causes of diseases. You also explore treatments
or methods of prevention. I'm especially inter-
ested in the causes. Why? It's probably because I
studied Environmental Health Sciences before, a
major in the old curriculum of Health Sciences.
This major also focuses on causes: what are the
effects of the environment on health?”
Because of the emphasis on research, there is

a lot of statistics in the master program. “I
don’t mind. I knew what I was getting myself
into. The courses are well organized; the tutors
really take the time to explain everything. And
because we are with just a small group, there’s
only twenty of us, you feel free to ask all your
questions.”

At the moment, Jessie is doing an internship,
which is a research project, at the department of
Epidemiology. “Within 16 weeks I have to test if
there’s a relationship between the use of coffee
and tea and the development of ovarian cancer.
At this point, I don't know yet if this relation-
ship exists or not. At the end of my internship
I will write an article about my research and I
will try to get it published in a magazine, for
example in a magazine about food and health,
or cancer.”

Jessie Steevens Photo: Philip Driessen

Next August, Jessie starts her PhD-studies at
the department. For the next four years she will
study the effects that food, alcohol and ciga-
rettes have on gullet cancer. “It was my super-
visor who encouraged me to apply for this job.”
She didn't hesitate because the content of the
research really appeals to her, she likes working
at the department and wants to gain experi-
ence as a tutor. “Last fall, I visited a discussion
meeting at the faculty, organized by other PhD-
students, back then I already knew I wanted to
do research. They talked about ingrained preju-
dices: that being a PhD-student is boring, that
you have to work all the time, that you don't
get paid a lot and so on. When I heard the expe-
riences others have, I was convinced. Now I'm
really excited to start.”

B Irene Smeets

Poor communication and service: employees from abroad and their families have a
tough time in the Netherlands

“I am not angry, just disappointed”

Has the Dutch immigration policy

made the Netherlands so inhospitable
that it is starting to affect economic
development? This issue was recently
raised in the current affairs programme
Nova on TV. The NRC Next newspaper
also pointed out that many international
employees no longer feel at home here.
Too many problems with residency
permits and housing. Nathalie Luscombe
from Australia, post-doc researcher at
the department of humane biology at
the Universiteit Maastricht, nods. She
recognises the story.

In Nathalie Luscombe's case, it is not she who
is the victim, but her husband Jamie Lus-
combe. Three weeks ago, the two boarded the
plane to return to their country. The reason:
Jamie cannot get a work permit. “Whether I
will return to the Netherlands? I don't know.
For the next month, I will calmly think about
whether I will complete my contract. I have
done the most important part of my research
on energy metabolism and nutrition, so that is
not a problem. But it would be a pity if I had to
miss an interesting part of the research, which
will only start in September.” One thing is

certain: her hushand will stay in Australia. He
spent eight months trying to get a work per-
mit, in vain. “Financially we cannot manage. I
cannot pay for an apartment in Maastricht and
a house in Australia on my wages. Our story
is complicated. Civil servants from the city
council, the Immigration and Naturalisation
Service or the embassy often do not even know
themselves how things stand exactly when it
comes to immigration policies. How then can
they give the right information to the people
they are supposed to be helping?”

It is March 2004 when the Luscombes arrive in
Maastricht. Nathalie starts working at Health
Sciences. She has an appointment for three
years. The university arranges her residence
and work permits. Her husband Jamie, a car-
penter, can work here for a year on the basis of
a so-called working holiday visa, an agreement
between Australia and the Netherlands. He
leaves the carpentry trade for what it is for a
while and starts working for the Mercedes Call
Center in Maastricht. The company is pleased
and wants to take him on permanently, but
cannot just give him a contract because of his
non-European background. “Only if they can-
not find a Dutch or European candidate who is
equally good, would the job be Jamie's. Those

are the rules, but they made it impossible for
him to get the position.”
Lori Mees, who works at the faculty bureau
for Health Sciences, advised them to get legal
aid. But the lawyer did not understand the
case very well and in the end was unable to
do anything for the Australian couple. Nath-
alie: “We thought that the lawyer had applied
for residence and work permits. It turned out
later that it was only the former. Miscommu-
nication all-around.”
Her greatest annoyance? “Annoyance is not
the right word. I am disappointed. It cost a
lot of time, and in the end Jamie did not get
his work permit. In addition, we had to wait
a long time for his new residence permit —
they said three months, but it took almost
three times as long and if I hadnt submitted
an official complaint to the Immigration and
Naturalisation Service, we would probably still
not have heard anything. Maybe I have been
naive. I thought a solution would come by
itself. The opposite is true. Jamie has had no
income for almost a year, his self-confidence
has had quite a blow and just like me, he is
frustrated about the whole affair. It was all
for nothing.”

[ | Wendy Degens

Ragweek yields
18,300 euros

The seventh Maastricht Ragweek, which was held
on several locations throughout the city and at
the university two weeks ago, raised 18,300
euros. This is well over three thousand euros
more than in 2004 and 2005. The proceeds will
go to two good causes: the Maastricht ‘Toon Her-
mans Huis’ and People’s Trust Nederland. The
latter fights against child prostitution in Nepal
and India, while the ‘Toon Hermans Huis’ pro-
vides help to cancer patients and their families
and friends.
With more than sixty activities, this edition of
Ragweek was bigger than ever. A remarkable fea-
ture was the relatively large share of the ‘city-
For example, the Education Centre for Nature
and the Environment treated enthusiasts to a
bird concert along the Maas, the Brahma Kuma-
ris Spiritual Academy organised workshops on
Positive Thinking, while Marij and Tat Perry set
up a tennis tournament and a jazz performance.
The latter couple raised four hundred euros and
were chosen ‘best activity in 2006". “They were SO
involved. They were on the phone every day won-
dering how everything was going,” says Esther
van der Ham, chairperson of Ragweek.
Most of the money (1,365 euros) was collected
during the traditional cultural evening. On two
locations - the ‘Huis van Bourgondié’ and the
Kumulus theatre - musicians, the university
choir, cabaret artists and dancers performed.
“We were sold out during the advance booking.
During the evening, there was a juice bar with
cocktails and fruit juices that brought in money
and a fraternity hung up sheets to give visitors
the opportunity to help create a huge painting,”
says Van der Ham. The Universiteit Maastricht.
who sponsors Ragweek every year, donated 7,500
euros for the good causes. “Plus five hundred
euros for office expenses, et cetera.”

__§)

Third World
traineeship

Arranging a traineeship or research project in the
Third World by yourself is a time-consuming job-
That is why the Universiteit Maastricht should
provide an overview - on a website, for example
- of all contacts that the university maintains i
developing countries. At the moment, student
have no idea what the UM has to offer.
This was the main conclusion drawn in one of
the four workshops that were part of a semi-
nar on development aid. This recent event if
the Hof van Tilly was organised by Mundo, the
UM agency for development co-operation. The
overall theme focussed on the question what
a university in a wealthy country can do for @
developing country.
Participants of the workshop felt that students
should take the initiative themselves, but that
the UM should indeed provide the facilities:
“It takes a year to find out what the option®
are,” a student said. It is even more difficult, #*
appeared during the discussion, for those wh?
are not studying medicine.
The Faculty of Medicine, which has had contact’
with hospitals and faculties all over the world fof
many years, provides its students with the most
elaborate help and advice. Recently a hook w@5
published, called The white man has big eyes, bt
does he see?, meant for students who want to 4
an optional traineeship in a developing counts¥"
The four authors, all employees of the depart”
ment of general practitioner medicine, give tips
for a proper preparation, such as to remembe!
that health issues that do not occur in the Net’
herlands, are very common in some developind
countries. Snake bites, for example.

[ )y
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e EEN GROOTS FEEST IN DE BINNENSTAD

De Universiteit Maastricht bestaat dit jaar 30 jaar! Dat wordt gevierd met een festival met
(wereld)muziek, straattheater, kindertheater, cabaret en veel meer.

Universiteit Maastricht

nd This year Moastricht University celebrates its 30th anniversary. To commemotate this
i S birthday the University organises a grand theatre and musit festival,

30 years of international quality
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~ ETEN & DRINKEN + b X i | | 4 | Y OPENINGSEEEST IN DE BONBONNIERE

"  Terwijl hopelijk het zomevzonrietje schijnt kunt u of s \ i . . J ‘ Donderdag 8 juni

h;.. _ deverschillende festivallocaties genietenvaneen ‘ . ) :

00 drankje of een hapje. De natte catering wordt ver- Medewerkers van de UM kunnen tot 3 juni
_f;e d zorgd door Unicatering rondom het Kruithuiseninde op vertoon van hun medewerkerskaart per
Minderbroedersberg en door Café de Preuverij op het persoon twee gratis kaarten afhalen aan de
| P Academieplein. Voor eten kunt u ook terecht op het receptie Universiteitssingel 40 (medewerkers

Academieplein. Daar is namelijk een multiculturele
eetmarkt ingericht. Last but not least: gedurende het
hele festival kunt u voor koffie en thee terecht bij
 Coffee Loversin het Visitors' Centre.

Randwyck) en het Visitors' Centre, Bonnefan-
tenstraat 2 (medewerkers locaties hinnenstad).
Vanaf 6 juni zijn restkaarten beschikbaar a € 6,-
voor studenten en € 9, - voor niet-studenten.
Deze zijn vanaf 6 juni te koop hij veornoemd
Visitors' Centre.

DISCO EL SUR #*
TRANSATLANTISCHE URBAN-AUDIOFLIGHT

of ‘ALEGRIA *
L MAASTRICHTSE FEESTBAND
in
e BENNIE & THEAMAZING 20 FINGERS
he MAASTRICHTSE COVERBAND
1a£ 8 ) o T
3 DJ RIK,LE PROFESSEUR
s D'AMBIANCE #
ot AFRICAN-/WORLDMUSIC
es:
5 THE BEATLES REVIVAL BAND %
it THE FAB FOUR IN CONCERT
tho
BANDA TROPICAL
p SWINGENDE MUZIEK UIT HET HART VAN AFRIKA
for
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vas
hut
do
1y
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ipf
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:iet'
ind



http://WWW.UNIMAAS.NL/LUSTRUM
http://www.unimaas.nl/lustrum
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i ET KLEINSTE DIERENCIRCUS
J'T?E_R WERELD

“Vrijdag 9 juni, 16.00 uur - Patershaan

Versilli is een ‘Oekraiense’ clown, goochelaar,

jongleuren een idiote filosoof. Hij dwaalt rond
“met zijn koffer vol speelgoedbeesten: Tony

de acrobatische hond, Albert de balancerende

koe, Shirley het timide schaap en Kevin de

vliegende ezel.

SHEN ZUDDHIST %
“DE STRIPTEASE KOORDDANSER
Vrijdag 9 juni, 18.30 uur - Patersbaan

De vrije geest Ben Zuddhist laat zowat alle
circustechnieken zien, met als hoogtepunt een
striptease-finale op een touw van 16 millimeter
“op 2,5 meter hoogte.

SDESTITLT, WANT %

- LUNAPARK
Vrijdag 9 juni, van 18.00 uur tot 22.00 uur
doorlopend - Zaterdag 10 juni, van 16.00 uur
tot 20.00 uur doorlopend - Zondag 11 juni,
van 17.00 uur tot 21.00 uur doorlopend - Tuin
Kruithuis Toegang: € 1,- ‘

De Stijle, Want presenteert een kleine kermis-
attractie. U treedt de kermistent “Lunapark”
binnen, en na één minuut staat u alweer buiten
met een gegarandeerde brede lach.

PAULO EN MAYKA

BOHEMEN

Vrijdag 9 juni, 18.30 uur, 19.30 uur, 20.30 uur «
Tuin Kruithuis

In een authentiek Engels woonwagentje ont-
spinﬁl}gen zeer herkenbare (mime)act voor
de hele familie over the struggle of life, met
een_ﬂiﬂl(e.’portie humor in een hartverwarmend

L

decor en natuurlijk met veel koffie.

b * 5 ; 'I‘.'-

i

gAworsaens -

ACROBATIE 113 KENIA
Zaterdag 10 juni, 16.00 uur, 19.00 uur, 20.00
uur - Tuin Kruithuis

Deze zeven acrobaten uit de sloppen van Nai-
robi verhazen met hun ongekende gedreven-
heid, lenigheid en kracht elk publiek.

DAFT AS A BRUSH

Zaterdag 10 juni, 15.00 uur, Patershaan -
18.30 uur, Academieplein - Zondag 11 juni,
20.00 uur, Tuin Kruithuis

Een doosje koekjes, een paar sportieve vrijwil-
ligers, een regenpak en wat rauwe eieren...
meer heeft de Engelse clown Maynard Flip Flap
niet nodig voor zijn straatact.

POPPENTHEATER

Zaterdag 10 juni, 16.30 uur, 17.00 uur, 17.30
uur, 18.00 uur, 18.30 uuren 19.30 uur » Tuin
Kruithuis

Lejo maakt met weinig middelen, blote handen
en een paar houten ogen, een unieke vorm van
poppentheater.

MR PEAROD]
THE PEABODY'S SHOW
Zaterdag 10 juni, 15.00 uur, Tuin Kruithuis «
16.30 uur, Patershaan - Zondag 11 juni, 17.00
uur, Patersbaan

Mr. Peabody is het levendige bewijs dat onder
een Schotse kilt meer zit dan enkel een kop-
pel mooie benen. Hij combineert comedy en
slapstick met magische parodieén, muziek en
improvisaties.

Het straattheaterprogramma op.de Pa-
tersbaan is mede mogelijk gemaakt door
bijdragen van de Stichting Eliscbeth Strouven
te Maastricht.




TIDAL WAVES -ZUID-AFRIKA =
AFRO-ROOTS-ROCK-DUB- REGGAE un
- Vn;day 9 juni, 19.40 uur

Warme e en:zonmge klanken uit de townships van
 Tuid-Afrka.

. QRUPOLAT
SON UIT CUBA
andag 9 juni, 22.00 uur

Grupo La Fé uit Santiago de Cuba heeft een
plaats veroverd in de wereld van de Cu-
anse son en geniet een enorme populariteit

~ in elkaar overlopen. Zijn gemoedelijkheid zet
 de toon.

hehben een sterke Tanzamaanse invioe

wmm UNI’PE %
ZANG UIT SENEGAL :
Zaterdag 10 juni, 20.00 uur

ATONGO ZH‘[BA EN SAVAR
DANSNMEKU »GHANA

ERIC B
VERTELLINGEN VAN 1001 NACHTEN

Zaterdag 10 juni, 16.30 uur, 17.30 uur en 18.30
uur - Zondag 11 juni, 17.00 uur, 18.30 uur en
19.30 uur - Tuin Kruithuis - Toegang: € 1,50

kinderen / € 3,- overigen - Leeftijd: 6 t/m 12

Kinderen kunnen (met hun ouders) in een
authentieke woestijntent genieten van een
glaasje muntthee en zoete koekjes terwijl Ba-
ranyanka, begeleid door percussie, fluit of 00s-
terse gitaar hen met verhalen van 1001nachten
meeneemt op reis naar Noord-Afrika.

2 N b o

VOETREIS NAAR SANTIAGO DE COMPOSTELLA
Zaterdag 10 juni, 19.30 uur - Kapel Zwingelput 4
Toegang: € 3,-

In Voetreis naar Compostella werpt de Ant-
werpse rasvertelster Viviane de Laat haar licht
op deze wereldberoemde hedevaartstocht. Het
totaal onvoorbereid aan de camino beginnen
zorgde voor heel wat hilarische momenten.

Deze voorstelling is mede mogelijk gemaakt door sponsoring door het

ABP te Heerlen.

" LASCURAIN.P

RMONIE ST. PETRUS EN PAULUS *
ZIOMERKLANKEN

" Zonrico 11 juni, 17.30 uur - Tuin Kruithuis

&m «pmgrammam paso dobles, polka's en

' w&‘i’ia"ke ouvertures,

LEWNIAX. KURYI ENKG

'PIAZIOLLA: PASSIE VOOR DE TANGO

- Zondog 11 funi, 21.00 uur-+

ijdag ¢ juni, 22.30 uur - Aula Tongersestraat
Toegang: € 3,- studenten / € 6,- overigen

HanversEheurés'lde canté, gracieuze dans,
mooie percussie en virtuoze gitaar staan garant
voor een passionele avond. Eerder dit seizoen
was deze groep tijdens een uitverkochte Glohal

Culture Night te zien in het Kumulustheater.

Bi}{]}} SEA ?GNG AND MUSIC THEATRE
Zaterdag 10 juni, 20.00 uur - Aula Tongersestr.

. »qugang: € 3,-studenten / £ 6,- overigen

Hm@uﬁSea Music zang- en danstheater
brengt een repertoire van traditionele Vietna-
mfsuang en dans.

) PARTHA BGSE EN RAJEUMAR MESRA

INDIASE KLASSIEKE MUZIEK MET SITAR EN TABI.A
Zoterdeg 10 juni, 21.00 uur - Binnenplants

~ Minderbroedersbery
. Toegany: £ 3,- studenten /£ b-overinen

: Siﬁrs‘pﬂé_r Partha Bose is een grote belofie in

‘de Indiase kiassieke muziek. Hij wordt hegeleid

~door Rajkumar Misra op tabla.

ALUMNIDAG 10 JUNI 20
THE PLACE TO BE

Zaterdag 10 juni, 11.00-15.00

De UM-faculteiten organiseren een pregramma
met debatten, lezingen en workshops voor
alumni. Om 15.00 uur worden de alumni feeste-
lijk ingehaald op de Markt en welkom geheten
door burgemeester Gerd Leers en Rector Mag-
nificus Gerard Mols. Daarna zwermt iedereen
uit over het Jubilenmfestival.0ok partners en
kinderen zijn welkom. Zie voor het volledige
programma; www.alumni.unimaas.nl.

Binneny/itats

Minderbroedersbery

?"Iuegang £ 3,- sturienten /€ 5, -oyericen

. .@'Dekra'iense bayanspeler Kurylenko kreeg

bekendheid in deze regio met concerten op
Kleine en middelgrote podia, In het voorpro-
gramma brengen de Maastrichtse conserva-
toriumstudenten Stefan Plweniak, viool, en
Santiago Lascurain, gitaar, “Histoire du Tango”
van Astor Piazzolla.

SPORT #
UM SPORTMIDDAG

Vrridnen Q ina von 12
aHaag Y jan van lé

4 fL 0 {7 B

UM-5port heeft de volgende vijf activiteiten
georganiseerd voor UM-medewerkers, studen-
ten en alumni: (1) Wielrentocht (¢a. 80 km);
{2) Mountainbike-tocht {ca. 35 km); (3) Nordic
Walking; (4) Steptocht; (5) Golf clinic. Uitge-
breide informatie vindt u op: www.unimaas.
ni/lustrum. Of bel UM-Sport: 043-3885311,
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

FAdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -
3883454 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

FACW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij.

12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.ni

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00

uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel
Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS 40, voor vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat

2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

M AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 -
13.30 uur ap k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.30 - 10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht
de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
nl, 043-3884614

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag

The tUL offers four masters programmes: Clinical Molecular Sciences, Molecular
Health Sciences, Bio-informatics and Bio-electronics & Nanotechnology.

“Although | acguired a lot of knowledge during
the bachelor programme Molecular Life Sciences,
Istill had to find out how to use this knowledge
i my later professional life. | now know that the
master prepares you for the scientific world.

I Molecutar

I preferred the Master of (I

Scences becavse it attempts to unravel the
molecular mechanisms of human disease and
it combined well with my hachelor, In the first
vear students follow 16-wveeks of training in
how new scientific knowledse 1s abtained and
i ittt evaluation of sceptihc articles,

van de cliént neemt deze begeleiding verschillende vor-
men aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loapbaan-
ontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een
universiteitshreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-

lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni-
maas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Universiteitsbibliotheek

Afwijkende openingstijden Universiteitsbibliotheek rond
Pinksteren

UB Binnenstad:

- vrijdag 2 juni: 08.30 ~ 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre-
sentiebibliotheek

- zaterdag 3 juni: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek)
- zondag 4 juni: gesloten

- maandag 5 juni: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek)
UB Randwijck:

- zaterdag 3 juni t/m zondag 5 juni: gesloten.

M University Library
E Restricted opening hours University Library around

Whitsun
UL Inner City:

the road
to your future!

During the practical work, you are introduced

to a number of different taboratories where you
become familiar with techniques and materials
over a periad of 18-weeks. Research is conducted
individually or in pairs, under guidance,
Throughaout the practical period, students are
welcome to take other courses e.g. animal
testing, safe microbial techmques or working
with radicactive materials. These coyrses will
help you to broaden your hotizon and to prepare
you for the final research year i which you're

Thess articles deal with the molecular disesse

pracesses and tolfow-ap with prachical waork,

able ta choose yout own iternship”

universitei
pphﬂSSf’ t

- Friday 2 June: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference
library)

- Saturday 3 June: 11.00 - 22.00 h (reference library)

- Sunday 4 June: closed

- Monday 5 June: 11.00 - 22.00 h (reference library)

UL Randwijck:

- Saturday 3 June through Monday 5 June: closed.

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last
heeft van angewenste omgangsvormen of grensoverschrij-
dend gedrag op de studie of werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@hbu.unimaas.nl

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable behaviour is availa-
ble at the UM. The CA provides advice and assistance when
you experience undesirable behaviour while studying or
working at the UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

I STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors’centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2.

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur

Lv.m. het Jubileum Festival is de informatiebalie van
Bureau Inschrijvingen, Kamerburo en UMsport in het
Visitors’ Centre op zaterdag 10 juni gesloten.

Het Visitors’ Centre en Coffeelovers zijn wel geopend.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u
en 13.30-17.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving,
aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het
maken van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen: 043-3885388/3883979.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2. Telefoonspreekuur tel. 043-3885273:
maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-
3885388,/ 3883979.

+31 \Q\"'»l 3

Universiteit Maastricht

IO VEARS O

INTERNATIONAL QUALLITY

transpationale
UNIVERSITEIT LIMBURG

Student Recruit

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak
is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.
unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdaq t/m vrijdag van 9.30-12.30u

tel. 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je na over je
stage of studietracé? Twijfel je aan je studiekeuze? Kijk
dan eens op ELEUM en maak gebruik van ons nieuwe pro-
gramma, de Keuzewijzer: ontdek wat je wilt, onderzoek
wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met één van de loopbaan-
adviseurs, José Otten, Paula Aussems en Maddy Meijers. Je
kunt een afspraak maken via tel.043-3885212.

I STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors'centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

During the Jubileum Festival on Saturday, June 10th, the
information desk for Admissions, the Kamerburo, and UM
Sports will be closed. However, the Visitors’ Centre and
Coffeelovers will be open.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs for questi-
ons about registration, study information packages and
appointments with student deans and student psycholo-
gists: 043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-3885388/3883979.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone etse who is interested:
Everything you want to know about studying with a disa-
bility. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not abligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-12:30hss

tel. 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

ent Office

PO. Box 6106

6200 MD Maastricht

ASchmitt@facburfdgw.unimaas.nl

88 1438
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Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a traineeship or
course? Doubting about your study choice? See ELEUM and
use our new programme, the Keuzewijzer: discover what
you want, explore your competences. Make an appoint-
ment with one of the career counsetlors José Otten, Paula
Aussems or Maddy Meijers, tel. 043-3885212.

Il LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE EN
DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel. 043-3885328.
Nieuwe Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-17.30; vrij.
10.00-12.00u.

Zie ook: www.loopbaancentrum.unimaas.nl

QUICK CAREER ADVICE
Maak een afspraak voor een Quick Career Advice van een
kwartier, via 043 3885388.

BINNENGEKOMEN: Ter inzage: *nieuwste versie cd-rom
Pyttersen's Nederlandse Almanak; *Volkskrantpublicaties:
Netwerken werkt; Assessment doen; Het merk IK; Plotse-
ling manager; Zakelijk flirten; Een onweerstaanbaar CV.

Bl CAREERS CENTRE-INFORMATION AND
DOCUMENTATION

E Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-3885328.
New Opening Hours: Mon-Thurs 11.00 am-05.30 pm;
Fri.10.00-12.00 am. www.loopbaancentrum.unimaas.nl

QUICK CAREER ADVICE

It's never too early to start thinking about your future
after your Bachelor- and Master Degree. The Career
Services employees can help you with all your questions
about career planning. We help you to identify what you
want and we help you to explore the availabie options.
You can arrange an interview of 15 minutes with the Quick
Career Advisor via 043 3885388.

H Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.unimaas.
nl of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-3885231,
fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet
(www.alumni.unimaas.nl)! Ook mogelijkheid tot invoering
werk- en promotiegegevens

B UM-SPORT:

Zomercursus

Yoga start 31 mei (4 weken):. Inschrijven bij de balie.
Laatste spinning cursus (4 weken) start 19 juni. Ook toe-
gang met inhaal -en knipkaart. . —
Vanaf heden tevens halve knipkaart spinning € 9,-. (alleen
balie Sporthal Randwyck)

Zomerprogramma UM-SPORT 19 juni t/m 15 juli:
M.i.v. 19 juni vervalt het huidige rooster en is er een aan-
gepast zomerprogramma. Check website voor lesrooster of
neem een overzicht mee (sporthal Randwyck).

#l STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13 - Agenda
All activities are for Dutch and International Students!
Website: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651
TAFELEN Thursday 01/06 & 08/06: 18.15 A vegetarian
meal together with other students.
SPRING CYCLING TOUR Monday 05/06: 14.00 Experience
the beautiful landscape of the surroundings of Maastricht
during our Tafelstraat Spring cycling tour. You can rent a
bike for the day at the bike shop at the railway station.
Sign in before 3 June
SIMPLE MEAL Tuesday 06/06: 18.15 For €2 a healthy meal
is served. Please sign in the same day before 13.00 hrs
VESPERS (evensong) Tuesday 06/06: 19.30 We meet in

* front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 hrs
PROF. DUINTJER Dinsdag 13/06: 19.45 Een avond over
bewustzijn. Wat is waarheid? Zijn religie en wetenschap
met elkaar te verzoenen? Is dé waarheid onuitputtelijk,
zoals prof. Duintjer beweert? De avond is een samenwer-
king van Tafelstraat en de Bahd'i. Info: at.ipenburg@ssc.
unimaas.nl. Locatie: Sint Janskerk.
CINEMA@TAFELSTRAAT Donderdag 15/06: 19.45 Every
third Thursday of the month we ‘beam’ a movie at
Tafelstraat 13. The movie starts just after Tafelen’, our
weekly dinner. For info contact Ivan: plein@tafelstraati3.
nt
INTERNATIONAL STUDENTS' SERVICE Sunday 18/06: 19.00
Special International Students’ Service with Rev At
Ipenburg. Location: St Janskerk, Vrijthof, Maastricht

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt.
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrijven.
Opdrachtvoorbeelden:

- Ga jij beleggingsfondsen analyseren voor één van werelds
grootste vermogensbeheerders? Stort je in deze snelle
wereld vol met uitdagingen!

- Evalueer de klantervaring van aangebaden diensten van
een personeeltransferpunt!Voet jij je verbonden met de
zorgsector en heb je mensenkennis? Dan is deze stage
zeker iets voor jou.

Interesse in een dergelijke stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke
opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun je ons berei-
ken via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.
nk.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.)}Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
tel. 3883454 E-mail: k.braeken@facburfdaw.uni-
maas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.fdaw.unimaas.n! of informatiebord
in de hal

E Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and
15.00 till 16.00.

Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.fdaw.unimaas.n! or informationboard
in the hall

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.):
Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00
uur.

Spreekuren/ Openingsuren Gr. Gracht 90-92
Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal.

Voor alle vragen, afhalen onderwijsmaterialen, inleve- .«
ren toetsen, herkansingen en papers. Eveline Breukers,
Marion Gotwalt, Peter Franssen. E-mail: frontoffice@fdcw.
unimaas.nl, telefoon 043-3883946. Website: www.fdcw.
unimaas.nl click button Bureau Onderwijs. Postadres
Faculteit der Cultuurwetenschappen, Postbus 616, 6200
MD Maastricht, “naam afdeling”, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht.

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00-12.00 uur Kamer D 0.024

- Examenadministratie di, do 11.30-12.30 uur Hal/
Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative codxdinator masters: Ingrid Regout ma,
wo 13.00-14.00 uur Hal/Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30-13.30 uur Hal/
Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Stages raadpleeq onze website, link naar stages

- Verroostering eerste en laatste week van elke blokperiode
dagelijks 10.00-13.00 uur Kamer E 0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks 9.30-10.00 uur Kamer E 0.03
Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters ma, do, vrij 9.30-10.00 uur
Kamer E 0.01, Miranda van den Boorn

Raadpleeq regelmatiq je Unimaas e-mail account en de
lichtkrant in het Soirongebouw (Grote Gracht 80 - 82).

e.""’ﬁ'aadple'geﬁ stuffieresultaten: www.fdcw.unimaas.nl >

bureau onderwijs > Premium/ISS.

ﬂ Department Office hours Gr. Gracht 90-92
Frontoffice daily 10.00-16.00 hrs Hall. For alt
questions, study materials, hand in resits and papers.
Eveline Breukers, Marion Gotwalt, Peter Franssen. E-mail:
frontoffice@fdcw.unimaas.nl, telephone 043-3883946.
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button Office of
Student Affairs. Postal address Faculty of Arts and Culture,
PO Box 616, 6200 MD Maastricht.

Backoffice
- Examination board Fri 11.00-12.00 hrs Room D 0.02A
- Exam administration Tue, Thu 11.30-12.30 hrs Hall/

MEDEDELINGEN

Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid Regout, Mon,
Wed 13.00-14.00 hrs Hall/Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu 12.30-13.30 hrs
Hall/Frontoffice Sabine Vanhouwe

- Internships check our website, link to Internships

- Planning and scheduling the first and last week of every
course period daily 10.00-13.00 hrs Room E 0.09 Eric
Bleize

- Student advisor ES daily 9.30-10.00 hrs Room E 0.03 Pia
Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters Mon, Thu, Fri
9.30-10.00 hrs Room E 0.01 Miranda van den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account and the elec-
tric display in the Soiron building {Grote Gracht 80-82)
regularly! To consult individual examination results: www.
fdcw.unimaas.nl > office of student affairs > Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on Monday,
Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.: 043-3883335. E-mail address: orakel@fdcw.unimaas.
nl. Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

Concordantia

Open office hours: Monday-Thursday: 11.00-13.00

hrs. Contact us: Board@Concordantia.com or tel.
043-3884792. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com . Check out our website for
daily updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

& BA:
Please note that, due to circumstances, on Thursday June
15th next the student advisors will not be present during
the reqular consulting hours.

ﬂ On behalf of the Dept. of Student Advising FE

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- BMW in Unterschleissheim (nearby Munich) is offering an
Aftersales traing for 6 months, to start July 2006.

- De Nederlandse Ambassade in Bogota, Columbia zoekt
een stagiair voor de Econmische Afdeling; aanvang 2e
week van juli.

- PricewaterHouseCaopers in-Frankfurt is offering an
internship in the field of Assurance knowledge manage-
ment.

- Electrolux Food Service in Brussels is offering an intern-
ship at the marketing department, 5-6 months to start
ASAP.

- Novatys in Diissetdorf is looking for an “Assistant
Exportberater” ; 6 months (or at least 3 months) to start
August 2006.

- LU Benelux in Herentals (close to Antwerpen) is offering
2 internships: 1 Finance, and 1 ICT. 4-6 months to start in
September 2006.

- T-Systems International in Bonn has some vacancies

for German speaking interns in the field of Strategy and
Business Development.

- Commerxzbank Derivatives in Paris is looking for an
Equity Derivatives Sales Assistant for Dutch and Belgian
markets; 6 months to start mid July 2006!

Fluent Dutch language skills required!

- Calyon Investment Bank in Paris is offering an internship
on the Equity and Fund Derivatives Trading Floor in Paris
as a sales assistant dedicated to Benelux and UK Equity
and Derivatives team, to start ASAP for a period of 9-12
months.

- IXIS Corporate & Investment Bank in Frankfurt am Main
is offering an internship in the front office of equity sales.
Ta start as soon as possible for 6 months or longer.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering an in-house con-
sulting internship at the Competence Centre Quality, 3-6
months to start AS SOON AS POSSIBLE!!

- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an internship
at the HRM department, 4-6 months.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern-
ship possibilities in different disciplines.

- L.E.K. Consulting in Miinchen is offering internship posi-
tions; to start in consultation with the company.

- Agilent Technologies in Amsterdam is offering
internships in the field of E-Business, Marketing &
Communication, Costumer Intelligence and Business
Intelligence. To start 1st of July for one year!

- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is offe-
ring an internship of 3 months; to start in consultation
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with the company. More information about the company
at http://www.irbeurope.com

For more information about these internships please check
Eleum. It is also possible to arrange an appointment throu-
gh the Service Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

Students do have a say!

It is a common misunderstanding that students of the
Faculty of Economics and Business Administration are not
involved in education- and examination related issues!
The Student Council is a consultative body consisting of all
student members of the various bodies mentioned above.
Recommendations and advises of the Student Council are
mainly addressed to the Faculty Board and the Education
and Examinations Committee.

Wanted: Student-members

Express your opinion where it really counts: as a student-
member of the Programme Committees or as student-repre-
sentative to the Education- and Examination Committee
or the Faculty Board. Every study has a Programme
Committee that evaluates the quality of the education
and that advises the programme director and the Faculty
Board. For Economics, IB, Econometrics and Fiscal
Economics we are looking for respectively 4, 4, 3, and 4
motivated students. For the Education- and Examinations
Committee, which takes care of examinations and educa-
tion issues on faculty level, we are looking for 1 student.
For the Faculty Board which is in charge of the Faculty's
governance we are looking for 1 student as well (please
refer to the ELEUM page for more information ahout this).
For more information, please refer to Studentcouncit@efb.
unimaas.ni or ELEUM > My FAEWB > Student Shortcuts >
Student Council.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm of Maastricht
University. UniPartners executes Business Research on dif-
ferent subjects for organizations and institutions in order
to improve their strategy and operations. You can think
of projects such as marketing surveys, business plans,
benchmark studies, and evaluations. With 7 Dutch subsi-
diaries and over 600 offices in 17 European countries and
Latin America we are both nationally and internationally
oriented.

Students can join UniPartners as Board Member ar as
Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room 0.004), phone:
043 - 388 39 27, or subscribe at our website: www.uni-
partners.nl/maastricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm. /studiever.): L. Hagens-Haogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Burean Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00-16.00 uut. Op de
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Student opleidindscommissie
gezondheidswetenschappen gezocht

Voor de Opleidingscommissie (OC) van de Faculteit der
Gezondheidswetenschappen zijn wij op zoek naar een
studentlid. Deze functie is beschikbaar met ingang van
september 2006. De OC is een adviesorgaan dat zich richt
op de instandhouding en verbetering van de kwaliteit
van het onderwijs. Een studentlid van de Opleidingscom-
missie krijgt hierdoor bovendien de mogelijkheid op te
komen voor het belang van de student. Lid zijn van de
Opleidingscommissie betekent eens per maand vergaderen
met de leden van de Opleidingscommissie en eens per
week vergaderen met het Studentenberaad.

Ben je geinteresseerd in deze functie, of wil je meer infor-
matie, dan kun je vdor 12 juni mailen naar studentenbe-
raad-gw@facburfdgw.unimaas.nl.

Stageplaats Masterstudent

Volg je de master- studie Metabolism & Nutrition of
Molecular Life Sciences en wil je ruime ervaring op doen
in onderzoek waarhij je werkt met proefpersonen? Dan

is deze stageplaats wellicht geschikt voor jou! Het doel
van dit onderzoek is het inzicht verkrijgen in de effecten
van voeding op endocrinologische processen die een rol
spelen bij overgewicht en sarcopenie. Voor vragen en
meer informatie kun je terecht bij Anneke van Vught,
a.vanvught@hb.unimaas.nl, 043-3882124

Stage: Seksuele Gezondheid van Verstandelijk
Gehandicapten (FdP, FAGW)

Er is in NL te weinig bekend over seksualiteit van ver-
standelijk gehandicapten. Er zijn aanwijzingen dat bij-
voorbeeld seksueel misbruik en overdracht van SOA/HIV
relatief vaker voorkomen in deze groep. De stage houdt in:
1) een overzicht van de NL en intermationale literatuur op
dit terrein en 2) interviews met organisaties in het veld
over dit onderwerp. Deze bevindingen dienen als basis
voor een later te ontwikkelen interventieprogramma. Het
Intervention Mapping protocol dient als raamwerk voor

1-6 Inauguratie van Prof.dr. Mark E. Peterson
FAEWB, benoemd op de Geert Hofstede leer-
stoel, 16.00 uur, Theater aan het Vrijthof
(NB oratie maakte deel uit van symposium
‘Clashing or Crossing Cultures, lezingen en
paneldiscussie met 0.a. Geert Hofstede, 12.00-

19.00 uur)

1-6 Prometie drs. Mario R. Losen, 14.00 uur, Aula
Mhb 4-6

1-6 Inauquratie Prof.dr. Mark F. Peterson, 16.00
uur, Theater a/h Vrijthof

2-6 Promotie mw.drs. Jacqueline Bastiaanse, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

2-6 Promotie drs. Timo M. Giesbrecht, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

2-6 Inauguratie Prof.dr. Rolf van der Velden, 16.30

uur, Auta Mbb 4-6

7-6 Promotie drs. Stjn A.I. Ghesquire, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

8-6 Promotie mw. drs. Jing Lei, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

8-6 Lustrum UM: Openingsfeest voor medewerkers,
20.00 uur, La Bonbonniére

9-6 Lustrum UM: Sportmiddag voor medewerkers,
studenten en alumni, 12.30-17.00 uur, diverse
locaties

9-11/6 Lustrum UM: Jubileumfestival, festivalterrein

rond Academieplein, zie program-aaboekje
voor Hjden en locaties

10-6 Lustrum UM: Alumnidag, 11.00-15.00 uur
facultaire programma’s, 15.00 start centraal
programma, feestelijke ontvangst door bur-
gemeester Gerd Leers en Rector Magnificus
Gerard Mols op het stadhuis

12-6 Inauguratie Prof. Niraj Dawar, Prof Christine

Moorman en Prof.dr. Martin Wetzels, 16.00 uur,

Aula Mbb 4-6

15-6 Promotie raw.drs. Judith U.Ostertag, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-6 Promotie mw.drs.Elke G. Geraerts, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

16-6 Afscheidscollege Prof.dr.F.A.M. Stroink, 16.30
uur, Aula Mbb 4-6

21-6 Promotie drs. Kristiaan B. van der Heijden,
12.00 uur, Aula Mbh 4-6

21-6 Promotie ir. Cyriel J.A.L. Mentink, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

21-6 Promotie mrs. Laura Onofri, 16.00 uur, Aula
Mhbb 4-6

22-6 Promotie mw. drs Tamara Smeets, 12.00 uur,
Aula Mhb 4-6

22-6 Promotie drs. René Koopman, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

22-6 Promotie mw.drs .Ilse J.C.M. Swinkels -
Meewisse, 16.00 uur, Aula Mbh 4-6

23-6 Promotie drs. Willem Jan Verberk, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-6 Promotie drs. Johannes M. Oomen, 14.00 uur,
Aula Mhbb 4-6

23-6 Inauguratie prof.dr. Adriaan P. de Bruine,
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

28-6 Promotie drs. Frank L. Wolters, 12.00 uur, Aula
Mhbb 4-6

28-6 Promotie drs. Gijs H. Goossens, 14.00 uuy, Anla
Mbb 4-6 )

29-6 Promotie mr.Mohammed A.M. Wahdan, 12.00
uur, Auta Mbb 4-6

29-6 Promotie dhr.Thomas E. Pogue, 16.00 uuy, Aula
Mbb 4-6

30-6 Pramotie mw.drs. Nienke M. van Atteveldt,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6 J
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de activiteiten. Nadere inlichtingen bij Gerjo Kok (FdP) of
Paul Curfs (FAGW/FdG/FdP). Geinteresseerden kunnen zich
melden bij g.kok@psychology.unimaas.nt met vermelding
van motivatie en CV.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag

MEDEDELINGEN

t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag
tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de onderwijshalie
op niveau 0. Ock de spreekuren van de examenadministra-
tie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Onderwijsvrij/University closed

Maandag 5 juni is 2e Pinksterdag en dan vindt er geen
onderwijs plaats.

Monday 5 June is Whit Monday and the university is
closed.

Bloktoetsen, Sporthal De Geusselt
Blok 1.5b, vr 02.06.2006, van 09.00-11.00 uur
Blok 2.5b, vr 02.06.2006, van 11.30-13.30 uur

samenleving. We willen

inzichten zijn hierbij cruciaal.

fvijverberg@schuttelaar.nl.

& partners
Schuttelaar

Meewerken aan inhoudelijke communicatie?

Kun je helder en gestructureerd formuleren, heb je analytisch inzicht, kennis
van burgerraadpleging, milieu, landbouw of voeding & gezondheid en
affiniteit met communicatie? Ben je praktisch ingesteld en wil je werkervaring
opdoen in verschillende uvitdagende projecten, zo mogelijk ook internationaal?

Dan biedt Schuttelaar & partners je een betaald traineeship aan van zes
maanden. Bij goed functioneren kun je doorstromen naar een adviesfunctie.

Schuttelaar & partners streeft naar een gezonde en duurzame
maatschappelijke
veranderingen en innovaties realiseren. We doen dat door strategisch
advies, dialoog en debat, onderzoek en communicatie. Betrokkenheid,
inhoudelijke kennis, agenderend vermogen en ruimte voor nieuwe

Interesse? Kijk voor meer informatie op www.schuttelaar.nl. Stuur je brief
met c¢v voor 13 juni a.s. naar Schuttelaar & partners t.a.v. Fiona Vijverberg,
leestraat 84, 2518 AD Den Haaq, tel. 070 - 318 44 44 of mail naar

acceptatie  van

science_society sense

Voortgangstoets
VGT3, do 08.06.2006, van 10.00-12.00 uur, MECC Zuidhal

Stage: Seksuele Gezondheid van Verstandelijk
Gehandicapten (FdP, FAGW)

Er is in NL te weinig bekend over seksualiteit van ver-
standelijk gehandicapten. Er zijn aanwijzingen dat bij-
voorbeeld seksueel misbruik en overdracht van SOA/HIV
relatief vaker voorkomen in deze groep. De stage houdt in:
1) een overzicht van de NL en internationale literatuur op
dit terrein en 2) interviews met organisaties in het veld
over dit onderwerp. Deze bevindingen dienen als basis
voor een later te ontwikkelen interventieprogramma. Het
Intervention Mapping protocol dient als raamwerk voor

de activiteiten. Nadere inlichtingen bij Gerjo Kok (FdP) of
Paul Curfs (FAGW/FAG/FdP). Geinteresseerden kunnen zich
melden bij g.kok@psychology.unimaas.nl met vermelding
van motivatie en CV.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je raadple-
gen via Internet ap: http://www.rechten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie/Opening hours
education desk

ma - vr : 10.00 - 12.00 en 14.00 - 16.30

mo - fr: 10.00 - 12.00 and 14.00 - 16.30

Toetsroosters

Toetsroosters Blok 5, herkansingen Blok 4 en Deeltijd
Rechtsgeschiedenis zijn gepubliceerd op de website en
publicatieborden FdR.

Examination schedules course periods 5 have been publis-
hed an the website and notice boards of the Faculty of
Law.

Extra inschrijftermijn Oefenrechtbank UM I 2005-
2006

Indien u zich nog niet heeft ingeschreven voor
Oefenrechtbank UM I en voldoet aan de voorwaarden van
toelating (zie art. 22 lid 4 Onderwijs- en Examenregelingen
Bachelor), dan kan dit alsnog vanaf 22.05.2006 t/m
31.05.2006.

Inschrijving geschiedt NIET via Premium, maar via een
e-mail gericht aan de Oefenrechtbank UM. Het e-mailadres
is: Oefenrechtbank-um@metajur.unimaas.nl

N.B. Dit is de laatste gelegentheid om u in te schrijven voor
Oefenrechtbank UM I 2005-2006!!!!

Bureau Stages
Voor actuele informatie over het stageaanbod zie de web-
site van bureaun stages, www.rechten.unimaas.nl/burstage

Onderwijsmateriaal/Course materials
Onderwijsmateriaal is uitsluitend verkrijgbaar via eleum
en/of printing on demand

Course materials are exclusively available by means of
eleum and/or printing on demand

Honours Programma Rechtsgeleerdheid

Op woensdag 7 juni a.s. vindt een informatiebijeenkomst
plaats over het Honours Programma Rechtsgeleerdheid.

De bijeenkomst begint om 14.00 uur in kamer 0.227. Alle
belangsteltende eerstejaarsstudenten zijn voor deze bijeen-
komst uitgenodigd. Voor meer informatie zie de website:
www.rechten.unimaas.nl/honours.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacaturaes staan open

voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

ﬂ FAEWB

PhD scholarships in the field of education and
the labour market (f/m), 38 hours a week

Tasks: 1:a position in the NWO-funded project ‘Social
background, educational attainment and labour market
integration: an exploration of underlying processes and
dynamics’

2:0ther positions are in the two areas of education and
the labour market, and HRM policies.

Requirements: We are looking for outstanding applicants
with a master degree in sociology, economics or econo-
metrics. Applicants should have excellent knowledge of
quantitative research methods.

The scholarships will be based on a 5-year contract.

We offer: Temporary for specified period: 5 years.
Estimated maximum salary per month € 2.472,-. Your sal-
ary would be € 1.933,- gross per month in the first year up
to € 2.472,- gross per month in the fourth year according
to the PhD-student salary. Please send the application to
the mailbox Pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

NS Talent Clinic 2006

extra interessant. Ook als werkgever. Vandaar dat NS op 28 september 2006 een Talent Clinic
organiseert. Bedoeld voor laatstejaars wo-studenten die een baan zoeken in marketing, financién,

Wie bij NS alleen aan treinen denkt, heeft nog een hoop te ontdekken. Achter het spoorbedrijf
zoals we het kennen, gaat een wereld van commerciéle en maatschappelijke belangen schuil.
Wist je bijvoorbeeld dat NS een van de grootste retail- en horecabedrijven van Nederland
is? Maar ook een top 10-vastgoedbedrijf. En een internationaal bouwbedrijf. Dat maakt NS

: L S\ 4

communicatie, inkoop, vervoers- of people management. Doe mee en ontdek in één dag een
compleet z 1dere NS. Er zal een wereld voor je opengaan. Schrijf je in op www.nstalentclinic.nl
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Information: Prof. dr. R.K.W. van der Velden, tel.: 043-
3883647, e-mail: R.vanderVelden@ROA.Unimaas.nl
prof. dr. A. de Grip, tel.: 043-3883647, e-mail:
A.deGrip@roa.unimaas.n!
Vacancy number: AT2006.094 / pzfdewvacatures@efh.
unimaas.nl
ﬂ FAEWR

Teacher (f/m), 38 hours a week
Tasks: Educational tasks (tutorial groups and grading
tests) for the programmes offered by the department of
Organization and Strategy.
Requirements: Master degree (drs) in International
Management, International Business, International
Business Economics or equivalent. Affinity with the
Maastricht educational system. Tutoring in English.
We offer: An appointment for 12 months (August 15,
2006- August 15, 2007). Estimated maximum salary per
month € 3.554,- in accordance with scale 10. Please send
the application te the mailbox Pzfdewvacatures@efh.
unimaas.nl
Information: Dr. Wilko Letterie, tel.: 043-3883645, e-
mail: w.letterie@os.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.095 / pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl
ﬂ FAEWB

Teachers Department of Economics (f/m), 32
hours a week
Tasks: Educational tasks (tutorial groups, some co-ordina-
tion and grading tests) for the programmes offered by the
department of Economics, e.g. Internationat Economic
Studies, Infonomics and Fiscal Economics.
Requirements: Doctoral degree in International Economic
Studies or equivalent, with sufficiently high grades;
affinity with the Maastricht educational system;
tutoring in Engtish.
We offer: Employment basis: temporary for a specified
period of one year. Estimated maximum fulltime salary per
month € 3.554,- in accordance with scale 10. Size of the
offered position by mutual agreement but minimal 0.5 fte
and maximurm 0.8 fte. Please send the application to the
mailbox Pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
Information: Mw. S. Beenen, tel.: 043 - 388 3635, e-mail:
s.beenen@algec.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.096 / pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl

FdEWB

Personeelsassistent (medewerker personeelsheheer
2) (v/m), 19 uur per week

Taken: U verricht ondersteunende werkzaamheden
t.b.v. de personeelsadviseur; u optimaliseert het perso-
neelsbeheer wat betreft de in- door- en unitstroom van
medewerkers en u bent binnen de afdeling het eerste
aanspreekpunt. Tevens levert u relevante procedurele en
beleidsmatige input aan P&0-werkprocessen.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau; relevante
P&0 opleiding 6f werkervaring. Uitstekende kennis van
Nederlandse en Engelse taal en MS-0ffice-pakket. Uw
werkwijze is accuraat, u bent klantgericht, communica-
tief vaardig en u heeft een zelfreflecterende, proactieve
houding.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.539,- conform schaal 07. Bij goed functio-
neren wordt de aanstelling omgezet in een vast dienst-
verband. Bij voorkeur ontvangen wij uw sollicitatie per
e-mail.

Informatie: Bij Ms. E. Nijst (personeelsassistent), tel.:
043-3883712

Bij Ms. G. Menne (personeelsadviseur), tel.: 043-3883802
Vacatarenummer: AT2006.097 / pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl

FdGW

Promovendus Genetische Toxicologie GRAT /
NUTRIM (v/m), 38 unr per week

Taken: U zult werkzaam zijn binnen een grootschalig
Europees project (NEWGENERIS) waarin blootstelling van
(toekomstige) vaders aan kankerverwekkende stoffen
onderzacht wordt en welke effecten deze blootstelling
hebben kan op het DNA van hun nageslacht.
Functie-eisen: Moleculair bioloog/ moleculair celbioloog/
moleculair wetenschapper met belangstelling voor voeding
en toxicologie.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijke aanstel-
ling hij de capaciteitsgroep Gezondheidsrisico Analyse en
Toxicologie voor de periode van 48 maanden. Het maxi-
murm bruto maandsalaris hedraagt € 2.472,-. Het bruto
maandsalaris bedraagt € 1.933,- in het eerste jaar aplo-
pend tot € 2.472,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus. Elk jaar vindt een beoordeling plaats.
Informatie: Bij Prof. F.J. van Schooten,
GezondheidsrisicoAnalyse en Toxicologie, tel.: 043-
3881100, e-mail: f.vanschooten@GRAT.unimaas.n!

Bij Dr. R. Godschalk, GezondheidsrisicoAnalyse en
Toxicologie, tel.: 043-3881104, e-mail: r.godschalk @GRAT.
unimaas.nt

Vacaturenummer: AT2006.090 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FdpP

Universitair Docent Neuropsychologie (v/m), 38
uur per week

Taken: U verzorgt onderwijs in cognitieve en klinische
neuropsychologie in bachelor, master en research master
en u begeleidt stagieres en promovendi. Uw onderzoek
richt zich op cognitieve ontwikkeling en veroudering, met
name op gebied van ‘lerent, hersenen en neuropsychologi-
sche mechanismen.

Functie-eisen: U bent gepromoveerd neuro/biopsycholoog
met ervaring op gebied van neurocognitieve ontwikke-
ling/veroudering en neuropsychologische functiestoornis-
sen. U heeft een aantoonbaar goede onderzoeks-output en
goed wervend vermogen. Buitenland-ervaring strekt tot
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 4.705,- conform schaal

12. Aanstelling vindt plaats bij de capaciteitsgroep
Neurocognitie (sectie Biopsychologie), in de rang van
Unjversitair Docent. Verdere carriéremogelijkheden zijn
afhankelijk van onderwijs- en anderzoekservaring en

publicatielijst.

Informatie: Bij Prof. dr. Jelle Jolles, tel.: 043-3881041, e-
mail: j_jolles@NP.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.091 / pzfdpvacatures@psycho
logy.unimaas.nl

EdP

Promovendus (v/m), 38 uur per week

Taken: Het onderzoeksproject betreft studies naar de rela-
tie tussen de belonende waarde van verschillende soorten
voeding en lichaamsgewicht. Daarnaast wordt gekeken in
hoeverre obesitas meer effectief kan worden behandeld
wanneer men de belonende waarde van deze behandeling
vergroot. Enkele onderwijstaken.

Functie-eisen: U bent psycholoog en u heeft affiniteit
met de onderzoeksthema's eetgedrag en obesitas in het
bijzonder. Uw schrijfvaardigheden zijn uitstekend en u
beschikt over ruime kennis van experimentele methoden
en statistiek.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.472,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij Dr. Remco Havermans, tel.: 043-3884053,
e-mail: r.havermans@psychology.unimaas.nl

Bij Jessie Beerthuyzen, tel.: 043-3884015, e-mail:
j.beerthuyzen@psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.093 / pzfdpvacatures@psycho
logy.unimaas.nl

FdR

UD Privaatrecht, i.h.b. (int.) Handelsrecht en
Intellectuele Eigendom (v/m), 38 uur per week
Taken: Geeft onderwijs op het gebied van het Privaatrecht
waaronder het (int.) Handelsrecht en Intellectuele
Eigendom alsock het Ondernemingsrecht. Begeleidt scrip-
ties en essays en draagt bij aan het ontwikkelen van het
onderwijsmateriaal. Dient onderwijs te kunnen geven in
Engelse en Nederlandse taal.

Functie-eisen: Jurist met specialisatie Privaatrecht, i.h.b.
(int.) Handels- en Ondernemingsrecht, die gepromoveerd
is op het tertein van het Privaatrecht en bij voorkeur
(int.) Handels- en Ondernemingsrecht of een proefschrift
ap dat terrein gereed of in een ver gevorderd stadium van
afronding.

Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor één
jaar met uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde
tijd. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.705,-
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Als academisch ziekenhuis streeft
het azM voortdurend naar
verbetering van de organisatie om
optimale kansen te bieden voor
de verdere uitbouw van taken op
het gebied van patiéntenzorg,
onderwijs en onderzoek.

Vanuit zijn centrale ligging in
Europa speelt het azM een
vooraanstaande rol in de
ontwikkeling van de academische
gezondheidszorg binnen de

(Eu)regio.

| ZORGAANZET|

DE'LIMIURGSE

Telefoon 0475 - 577 557
transferpunt@ org

zZoRrRG ]
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MEDEDELINGEN

conform schaal 12. Salaris, afhankelijk van opleiding en
ervaring, in schaal 10, 11 of 12.

Informatie: Bij Prof. G. R. de Groot, tel.: 043 - 3883020,
e-mail: 1.degroot@PR.unimaas.nl

Bij Prof. A. Kamperman Sanders, tel.: 043 - 3883216, e-
mail: a.kampermansanders@PR.unimaas.nt
Vacaturenummer: AT2006.092 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

Observant 34 H 13

) BioMedbooster’

BioMedbooster B.V. identifies novel findings in Life Sciences with commercial potential,
files and maintains patents to protect these findings, supports spin off companies, and
negotiates commercial license agreements with existing and/or new (bio)pharmaceutical

the Academic Hospital Maastricht and the University of Maastricht.
To further support our valorisation efforts, we are currently recruiting a

Valorisation Analyst (m/f)

assessment of the current scientific status and patentability of novel ideas or inventions.
The Valorisation Analyst also analyzes current market conditions for novel inventions to
assess their commercial potential, and assists in the identification of business opportuni-
ties and negotiations.

Required skills include the following:

® Master'’s Degree in Life Sciences, or preferably a Ph.D. degree

e Strong interest in commercial applications within the Life Sciences field
¢ High level of accountability, creativity and flexibility

® Sound computer skills

® Proficient in written and spoken English

This position is available on a full-time basis starting September 1st, 2006. BioMedbooster
offers a highly dynamic work environment with a competitive compensation and benefit
package. BioMedbooster’s offices are located at the Randwyck Campus in Maastricht.

Lichtenbeld, Director of Biomedical Affairs at hera.lichtenbeld@biomedbooster.com.
Deadline for receipt of your application is June 16th, 2006.

companies. Biomedbooster focuses on the valorisation of knowledge and inventions within

Under supervision by a Senior team member, the Valorisation Analyst is responsible for the

Please send your application, including a detailed resume and motivation letter, to Dr. Hera

academisch ziekenhuis
Maastricht

M

Bij de Resultaat Verantwoordelijke Eenheid Operatieve Geneeskunde (RVE OG)
bestaat bij de afdeling Plastische, Reconstructieve en Hand Chirurgie van het
academisch ziekenhuis Maastricht (azM) een vacature voor een:

wetenschappelijk onderzoeker (v/im) 100%
Vacature: 2006.025/RVE OG

Het betreft een fulltime functie voor de duur van 2 jaar.

De functie:

U zult participeren in klinisch onderzoek op het gebied van hypertrofische wondheling en
brandwonden. Uw werkzaamheden zullen bestaan uit het assisteren bij 0.a. de uitvoering van
klinische metingen bij patiénten, het verzamelen, verwerken en analyseren van histologisch
patiénten materiaal en de uiteindelijke data-analyse.

Functie-eisen:

* Afgeronde studie gezondheidswetenschappen/ biologische wetenschappen.

* Belangstelling voor de Plastische Reconstructieve Chirurgie met in het bijzonder brandwonden.
* Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

* Ervaring met computers en statistische bewerkingen o.a. SPSS.

Arbeidsvoorwaarden:

De CAO Academische Ziekenhuizen is op deze functie van toepassing. Tijdens de sollicitatie-
procedure zal de kandidaat, afhankelijk van opleiding en ervaring, een passend aanbod worden
gedaan.

Informatie:

Voor nadere informatie omtrent de functie-inhoud kunt u contact opnemen met

Prof. dr. W.D. Boeckx, Hoofd Afdeling Plastische Chirurgie, telefoonnummer 043 - 387 54 69
of na 19.00 uur met Drs. K.J. Gorissen, plastisch chirurg in opleiding, telefoonnummer

06 - 255 554 31. Voor vragen over de arbeidsvoorwaarden kunt u contact opnemen met de
heer mr. R. Olivers, P&O consulent Operatieve Geneeskunde, telefoonnummer 043 - 387 44 94,

Sollicitaties:
Schriftelijke sollicitaties dienen met vermelding van het vacaturenummer,
zowel op brief als envelop, voor 15 juni a.s. gericht te worden aan
het academisch ziekenhuis Maastricht, Service Centrum, afdeling

Werving en Selectie, ter attentie van de heer mr. R. Olivers,
P&O consulent Operatieve Geneeskunde, Postbus 5800,
6202 AZ Maastricht.

Informatie over het azM en werken in het azM
vindt u op www.azm.nl

Het academisch ziekenhuis Maastricht maakt gebruik
van de diensten van Zorg aan Zet. Zorg aan Zet geeft
uitvoering aan het g lijke arbeid
de Limburgse zorg. Informatie over de zorg in Limburg

kibeleid van

en meer vacatures vindt u op www.zorgaanzet.arg.



mailto:R.vanderVelden@ROA.Unimaas.nl
mailto:A.deGrip@roa.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:w.letterie@os.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:Pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl
mailto:s.beenen@algec.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:f.vanschooten@GRAT.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:j.jolles@NP.unimaas.nl
logy.unimaas.nl
mailto:r.havermans@psychology.unimaas.nl
mailto:j.beerthuyzen@psychology.unimaas.nl
logy.unimaas.nl
mailto:transferpunt@zorgaanzet.org
mailto:r.degroot@PR.unimaas.nl
mailto:a.kampermansanders@PR.unimaas.nl
mailto:pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl
mailto:hera.lichtenbeld@biomedbooster.com
http://www.azm.nl
http://www.zorgaanzet.org

14 B Observant 34

1 juni 2006

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00

€3,00

€4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. [
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_k___.___...___

STUDENTENCAFE ‘DE UNI' HET MEEST ORANJECAFE
VAN MAASTRICHT!!!

Lesbian-Gay-Bi-Trans organization at UM. First
meeting June 6, 7pm, Café Tribunaal, Tongersestr.
1 * Queer-UM@hotmail.com

TONEEL. A=D’s laatste stuk COMPANY speelt 7-10
juni, 20u, Kumulustheater. Kaarten: 0433885358/
allesisdram@hotmail.com www.allesisdrama.com

Studentencafé DE BEURS. GEZELLIG,
GROOTRGOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Joep: 0618278800

RELAXTE BIJBAAN IN MAASTRICHT? JE KUNT
KOPIEREN EN PLAKKEN OP EEN PC? JE WILT PER
WEEK ZELF JE UREN INDELEN? BEL OF MAIL: 043-
3628042 BIJBAAN@WEFOCUS.COM

Chin. Afhaal- en Bezorgcentrum NiHao zoekt per
direct een chauffeur. Interesse? Bel 0655838080

Fulltime werken tijdens de zomervakantie? NCR
in Maastricht zoekt magazijnmedewerkers Heb je
interesse bel dan met Capac Inhouse Services 043-
4077717

DIVERSE KAMERS + APPARTEMENTEN! Kijk op: www.
maastandbeheer.nl 043-3215913

***Het leven is de moeite waard-Otto Duintjer***

SV KOKO PRESENTEERT: DEBATAVOND EN -
WORKSHOP OP WOENSDAG 9 JUNI OM 19u IN HET
HUIS V BOURGONDIE. TOEGANG GRATIS!

Wij zoeken een enthousiaste student(e) om met
onze autistische zoon (16 jaar) te trainen. Bel voor
informatie: 06-20040440.

Daimler Chrysler is searching for a jr. IT
Developer. ACADEMIC IT BACKGROUND, FLUENT
IN UK. INTERESTED? IRIS.JACOBS@CAC.
DAIMLERCHRYSLER.COM

11 juni: SAUERKRAUT ZONDAG! Cabaret-talkshow-
open podium. 15.00, Vijfkoppen 1, Maastricht.
Aanmelden/reserveren: 043-3252912 of
info@pesthuyspodium.nl

Te Koop: Batavus Adagio Heren 53cm 7v
Rollerbrakes in prima staat €195,- T: 043-3433110
of 3883522

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

STUDIESTRESS? WWW.CALLYOURCOACH.NL

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

VOOR FIETS BEL 0628675356

**REIZIGERSVACCINATIES & -ADVIES** Bij ENCARE
kunt u elke werkdag van 8:30 tot 17:00 uur
terecht. Afspraak maken (t) 043-3257799 / info
www.encare.nt

Every Wednesday at 20.30 Murphy’s quiz night Café
Aux Arcades - Nice prices

OP SPEEELDAGEN VAN HET NEDERLANDSELFTAL
HEB JE IN CAFE ‘DE UNT' EEN ELFTAL BIER VOOR 10
EURO!!!

Callcenter Maastricht zoekt enthousiaste studenten
met goede telefoonstem. Ervaring niet nodig,
ideale werktijden, hoge verdiensten. Bel 043-
3101596.

Speelweek: 1 t/m 7 juni

OMH NUCLEUS DURUS SPIJKERT JE VAST AAN DE
BAR! LAAT JE VOLLOPEN VOOR MAAR 7,50! W0 7/6
21U IN STUDENTENCAFE DE BEURS

MERKKLEDING TEGEN LAGE PRIJZEN! OUTLETSTORE
OBSESSIONS SCHARNERWEG 44 WWW.OBSESSIONS.
NL STUDENTEN- 15%

***(OTTO KOMT! Waarheid en bewustzijn-13 juni,
St. Jankerk, aanvang 19:15. zie www.otto-komt.tk

Persoonlijke problemen?? Maak er werk van
en zoek steun. Kijk op internet: gestalt-
psychotherapie.nl

BROODJESZAAK DELI-BELGE ZOEKT
MEDEWERKSTERS (GEEN AVOND- OF WEEKENDWERK)
1STEJAARS STUDENTE INFO 0433260902 VRAAG
NAAR SYLVIA

WANTED: BOARD MEMBERS! AEGEE-Maastricht
- the European Student Association WWW.AEGEE-
MAASTRICHT.ORG

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

BIJ CITY SUN CENTER ZEER VOORDELIG ZONNEN!
ALLE UM MEDEWERKERS -20% OP VERTOON VAN
UM-KAART. STUDENTEN -25% ALLE DAGEN OPEN/
MARKT 28A-NAAST RABOBANK

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN OA DISPUUTS- EN
JAARCLUBSHIRTS. ZELF-AANLEVEREN VAN SHIRTS
EN SPOEDOPDRACHTEN IN OVERLEG. INFO@INK-
BITE.NL / WWW.INK-BITE.NL

STUDENTENKAMERS TE HUUR OP DIVERSE LOCATIES
IN MAASTRICHT. WWW.KAMERBEHEERLIMBURG.NL

PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO
0620417152

15% KORTING MET STUDENTENKAART BIJ
VULLEN VAN UW INKTPATROON EN BIJ 24 UURS
REPARATIESERVICE. HOME FUN COMPUTERS
SCHARNERWEG 44 WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

TK DAMES FIETSEN VA 45€ EN OMA FIETS TL
0433636877

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
0P MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

AFSTUDEERKADO WWW.PAULBREMMERS.COM
AUTHENTIEKE PLATTEGRONDEN EN PRENTEN VAN
MAASTRICHT. WINKEL BRUSSELSESTRAAT 91. 043-
3253762

***QTTO KOMT! KOMT VISJE 00K??*** Otto
Duintjer, www.otto-komt.tk

ALLE WEDSTRIJDEN VAN HET NEDERLANDS ELFTAL
LIVE OP GROOT SCHERM IN CAFE ‘DE UNT'

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The Tiger and the Snow: dag. 20.45
Syriana: dag. 21.45

Shadows of Time: dag. 19.15

The Libertine: dag. 19.45 en 22.00
The new World: dag. 21.15

Het Zwijgen: dag. 19.15

The World's fastest Indian: dag. 19.30
20 Centimetros: dag. 19.30

Enron: dag. 20.00

Dark Horse: dag. 21.45

-

Fulltime werken tijdens de zomervakantie? NCR
in Maastricht zoekt magazijnmedewerkers Heb je
interesse bel dan met Capac Inhouse Services 043-
4077717

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

TONEEL. A=D's laatste stuk COMPANY speelt 7-10
juni, 20u, Kumulustheater. Kaarten: 0433885358/
allesisdram@hotmail.com www.allesisdrama.com

RELAXTE BIJBAAN IN MAASTRICHT? JE KUNT
KOPIEREN EN PLAKKEN OP EEN PC? JE WILT PER
WEEK ZELF JE UREN INDELEN? BEL OF MAIL: 043-
3628042 BIJBAAN@WEFOCUS.COM

KWALITEITSDAS?!! WWW.VANDILLENMERTZ.NL

3-COURSE DINNER INCL. ¥.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

WIJ MAKEN TIJD! WWW.CALLYOURCOACH.NL

OMH NUCLEUS DURUS SPIJKERT JE VAST AAN DE
BAR! LAAT JE VOLLOPEN VOOR MAAR 7,50! W0 7/6
21U IN STUDENTENCAEE DE BEURS

www.maaslandbeheer.nl

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

Every Wednesday at 20.30 Murphy's quiz night Café
Aux Arcades - Nice prices

**REIZIGERSVACCINATIES & -ADVIES** Bij ENCARE
kunt u elke werkdag van 8:30 tot 17:00 uur
terecht. Afspraak maken (t) 043-3257799 / info
www.encare.nl

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

WANTED: BOARD MEMBERS! AEGEE-Maastricht
- the European Student Association WWW.AEGEE-
MAASTRICHT.ORG

***De waarheid heeft geen grenzen***-0TTO
DUINTJER WWW.OTTO-KOMT.TK

LustruM
sportmiddag

Vrijdag 9 juniivanaf 12.30 uur
voor studenten, medewerkers
en alumni UM, georganiseerd

door UM-SPORT.

Activiteiten:
* Wielrentocht (80 km)... =«

* Mountainbike tocht (35 ki)~
* SteptOCHE (2,5 UUr) i o

. P S
St

* Golf Clinic (VOL)

Kosten:

Per persoon € 5 voor
fietstochten en € 7,50 voor-,
overige activiteiten.

Informatie en aanmelden:
WWW.SSsc.unimaas.ni/sport ->
lustrum sportmiddag

Of: www.unimaas.nl/lustrum
-> activiteitenkalender ->
sportdag -> inschrijfformulier

NB. Inschrijftermijn is
verlengd t/m 5 juni a.s.

UM-SPORT: 043-3885311

* Nordic Walking (2,5 a%i-“‘«‘l':—

slsters.nl

ersitaire

Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIELE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Grolsch Sneak: wo 21.15

Ice Age 2: Meltdown (nv): za t/m ma 14.00;
wo 14.15

Ice Age 2: Meltdown (ov): za t/m ma 15.45
Mission Impossible 3: do t/m ma 21.45; di
2l

The Wild (nv): za t/m ma 13.45; wo 14.30

De kleine 1Jsbeer: Het geheimzinnige Eiland:
za t/m ma 13.45; wo 14.15

The Da Vinci Code: do t/m ma 16.00, 17.45,
19.35 en 21.15; za t/m ma ook 14.00; do en wo
20.15; wo ook 14.00

The shaggy Dog: do t/m ma 16.05; za t/m ma
ook 14.00; wo 14.30

Silent Hill: vr en za 22.40; di en wo 18.30
Poseidon: dag. 19.15 en 21.30; do t/m ma ook
15.45; wo ook 14.15

Take the Lead: do t/m ma 15.30 en 19.30; di en
wo 19.00

American Dreamz: dag. 18.55 en 21.15; do en
vr ook 15.45

The Omen 666: di en wo 21.15

X-Men 3: The last Stand: dag. 21.15; do t/m wma
ook 18.50; do en vr ook 15.45

Memoirs of a Geisha: di en wo 18.15

Image Me & You: za t/m ma 13.45
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Orakelin ruste
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Mysterie zonder romantiek

ok

Hollywood kon het niet laten om de contro-
versiéle bestseller van Dan Brown, The Da Vinci
Code, te verfilmen. Ron Howard (A Beautiful
Mind, Apollo 13) probeerde het. Deze thriller
bleek andere koek dan zijn kinderfilm How
The Grinch Stole Christmas uit 2000.

Jacques Sauniére, conservator van het Lou-
vre, weet dat hij nog maar vijftien minuten te
leven heeft na een schot in zijn maag. In zijn
laatste momenten probeert hij een geheime
boodschap samen te stellen voor zijn klein-
dochter, Sophie Neveu (Audrey Tautou, Amé-
lie). Door zich uit te kleden, te gaan liggen
in de houding van Da Vinci's Vitruvian Man

en de boodschap ‘13-3-2-21-1-1-8-5. 0, Dra-
conian devil! Oh, lame saint!’ op de vloer te
schrijven, geeft hij hints die alleen zij snapt.
Samen met Robert Langdon (Tom Hanks), een
vooraanstaand expert op het gebied van reli-
gieuze symboliek, volgt Neveu het spoor van
Sauniére langs Leonardo Da Vinci’s werk.

De film houdt zich redelijk strikt aan het
boek, maar wat voor het boek werkt, werkt
niet noodzakelijk voor de film. De persona-
ges zijn onuitgewerkt, de aandacht is vooral
gevestigd op het plot. Erg jammer.

Wat in het boek nog een bloeiende roman-
ce tussen Langdon en Neveu was, is in de
film bij gebrek aan chemie een vreemd soort
vader-dochter relatie. De dialogen zijn vooral
bedoeld om uit te leggen, veel lading zit er

niet in. De kijker fleurt even op als de actie-
scénes langskomen, om daarna weer rustig
in te doezelen. De Volkskrant: “Door lange
monologen van acteurs gaat de vaart eruit
en verwordt de productie tot een langgerekt
exposé, waarin de inhoud van de roman is
teruggebracht tot een gesprek tussen diverse
personages.”
Wat de film van het predikaat slecht afhelpt
is het optreden van Paul Bettany als de fana-
tieke religieuze albino, monnik Silas. Als hij
in beeld is, komt er weer vaart in de film en
is het verhaal weer even boeiend en magisch.
Waarschuwing voor gevoelige kijkers: Silas
doet aan zelfkastijding en dat wordt erg dui-
delijk in beeld gebracht.

M Liz Brower

Een doorlopend filmfestival

In 1951 tekende de Amerikaan Harry Prichett
een snor op het gezicht op zijn televisiescherm.
Tussen 1953 en 1973 maakte hij het programma
Winky Dink and You, waarin duizenden kinde-
ren zijn voorbeeld volgden. Op plastic vellen
tegen de buis tekenden ze bijvoorbeeld gereed-
schap voor Winky - en de eerste interactieve
televisie was een feit. Sinds 2003 heeft Stich-
ting Nipkow een prijs naar Prichett vernoemd,
namelijk die voor “beste omroepgerelateerde
multimediale prestatie”.

Tot een paar jaar geleden kwamen de meeste
omroepen niet veel verder dan een karige web-
site bij een programma. Tegenwoordig begrijpt
ook het weinig trendgevoelige (want voor-
namelijk door programmamakers-op-leeftijd
bevolkte) Hilversum dat internet meer te bie-

den heeft. De NPS wacht Medy van der Laans
zwaard van Damocles niet af en zoekt haar heil
al een tijd in het multimediale. Zo is er NPS
Korte Film Online, waar onder meer ingezonden
internetfilmpjes te zien zijn en nu ook, maan-
delijks, een special.

Deze maand staat die in het teken van Belgi-
sche ‘kortfilms’ Geen amateuristisch geknoei
met handycam en special effects, maar prijs-
winnende korte films uit zowel Wallonié als
Vlaanderen. Op de tv is het lang zoeken naar
dit soort producties, die weinig kijkers trek-
ken en derhalve weinig geld opleveren - het
internet daarentegen blijkt een doorlopend
filmfestival.

Fijn ook dat je de filmpjes van onder meer Micha
Wald (over een jongen die drie bemoeizuchtige

tantes van Brussel naar Knokke chauffeurt en
ondertussen telefonisch gedumpt wordt door
zijn vriendinnetje) en Lieven van Droogbroeck
(over de midlifecrisis van nonkel Hugo) meer
dan één keer kan bekijken. Fijne stemmen,
markante koppen, grappige scenario’s en mooie
fotografie. Toegegeven: het mini-venstertje
van Mediaplayer haalt het niet bij een breed-
beeldtelevisie. Maar de films duren precies kort
genoeg om je aan het formaat niet te ergeren.
NPS Korte Film Online is onderdeel van de film-
website Cinema.nl. Die won dit jaar de Prichett-
prijs. Omroep, internet en film, multimediaal
en internationaal: over zijn goede naam hoeft
de in 2000 overleden Harry Prichett zich geen
zorgen te maken.

[ | Lynn Berger

Slecht ingeduffeld op Hemelvaartsdag

Ooit bracht ik vlak bij de kust met het gezin
Hemelvaartsdag door in een huis waar rondom
regen en wind vrij spel hadden. Binnen raasde
een kleuterschare. Ik trok mij terug met het
boek dat ik met een vooruitziende blik had
meegenomen: Great air disasters. Sindsdien
weet ik dat het weer op Hemelvaart zelden
uitnodigt tot lentevreugde. Zoals het kinder-
liedje belooft: “In het noorden bloeit het fluite-
kruid, en ik ga zonder jasje uit!”, zo loopt het
zelden. Ook dit jaar was het goed mis. Eerst al
werd mijn plezier in de Ronde van Itatié ver-
gald. Veelbelovende bergritten werden ingekort
wegens sneeuwval, ijsregen en vrieskou. Toch
bleef er genoeg te genieten. Renners die klap-
pertandend over de streep kwamen. Enge afda-
lingen. Maar de moderne dwangarbeider van de

weg wordt meer verwend dan vroeger. Volgens
de Vliaamse televisiereporters zat iedereen er
goed INGEDUFFELD bij. Binnenkort mogen wij
vast stemmen op www.mooistelenteleedwoord.
nl. Mijn keus staat vast.

Op Hemelvaartsdag zelf moesten wij kiezen uit
twee kwaden. Of twee kleindochters de hele dag
binnen bezig houden of het voorgenomen plan
uitvoeren: een bezoek aan de nieuwe dieren-
tuin in Kerkrade, het Gaiapark. Ten einde scha-
de aan ons meubilair en de tere kinderzieltjes
te voorkomen, werd het Kerkrade. Het eerste
half uur was geen feest. De dieren zaten bin-
nen of stonden mistroostig voor zich uit te sta-
ren. Erger was dat wij ondanks regenjassen niet
waren gekleed op een gevoelstemperatuur van
nulgraden Celsius. Wij hadden ons onvoldoende

In shock door Humo

“Humo, humor. De twee woorden hebben met
elkaar te maken, maar of het een van het ander
is afgeleid weet ik niet”, zegt Lotte van Boxem,
masterstudent cultuurwetenschappen. Humo
komt van Humoradio, de oorspronkelijke naam
van het blad dat in 1936 verscheen. Het is een
samentrekking van humor en radio. Van Boxem
zat dus in de goede richting.

De Viaamse student kent Humo - met als offi-
ciéle ondertitel: onafhankelijk weekblad voor
radio en televisie - al jaren. “Als kind nam ik
het mee naar bed. Stiekem. Mijn ouders vonden
het geen goed idee. En terecht. Ik was soms zo
geshockeerd van de heftige reportages dat ik
geen oog meer dicht deed.”

In Belgié is het blad immens populair, weet ze.
“Maar ook in Nederland doet Humo het goed.

Die populariteit heeft het te danken aan een
unieke mengeling van interviews met politi-
ci, muzikanten en acteurs, televisie-, film- en
muziektips, reportages over politieke en maat-
schappelijke zaken, strips en columns. Het blad
bindt door die veelheid en diversiteit zowel
ouderen als jongeren aan zich.” Van Boxem is
verslaafd aan De Uitlaat. “Een compleet absur-
de rubriek met korte berichten en vragen van
lezers. Vooral de antwoorden van de commen-
tator zijn spitsvondig en lachwekkend.”

Ze bladert door het jongste nummer van Humo.
Op de cover pronken grote zwart-wit letters:
Stop de haat. “Deze voorpagina is een buiten-
beentje. Meestal is die namelijk heel kleurrijk
en staan er veel teksten, tekeningen of gema-
nipuleerde foto’s op. Ze plakken bijvoorbeeld

ingeduffeld. Dus snel naar de dranken en de
kleine gefrituurde kokswaren. Daama geschied-
de het wonder. In de stallen van de giraffen was
tien dagen eerder een girafje geboren. Geheel
spontaan drongen de kleindochters naar voren
en begonnen ach en schattig te roepen. Hun
stemmen voegden zich in een koor van Duit-
se, Limburgse en Hollandse vertedering. Boven
de kinderhoofden verzonden de volwassenen
aanhoudend met hun moderne elektronische
apparatuur de beelden rechtstreeks naar het
thuisfront. Het schijnt dat jonge olifantjes en
dergelijke goed zijn voor meer dan honderd-
duizend extra bezoekers. Onze dag kon niet
meer kapot. En - ik meen het - Gaiapark is een
mooie dierentuin.

W Hans Philipsen

de kop van een bekende Viaming op een lijf
van een bodybuilder.” Maar de redactie haalt
ook andere grapjes uit, vertelt Van Boxem. “Een
Humo met een spierwitte voorpagina die je in
de diepvries moet leggen zodat de echte cover
zichtbaar wordt.”
Maar ze heeft niet alleen maar lof. “Af en toe
ben ik het blad beu. De artikelen zijn soms
te sensationeel, gewelddadig en grof. Boven-
dien kan de redactie eindeloos het dossier van
Dutroux of de Holocaust herhalen. Daarom wil
ik ook geen abonnement. Ik koop het als ik er
zin in heb, zo'n twee keer per maand.”

[ ] Wendy Degens

Dit is een rubriek waarin medewerkers en stu-
denten praten over hun favoriete tijdschrift
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Knagende idealen

Foto: Maarten van den Haak

Anne Knol (26), maart 2003 afgestudeerd in milieugezondheidswetenschappen,
werkt 32 uur per week voor het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu in

Bilthoven, verdient 2493 euro bruto per maand.

Waarom gaan mensen niet wat vaker met het
openbaar vervoer? Waarom kopen ze geen biolo-
gisch vlees? Wat zouden we moeten doen om het
milieu echt een beetje gezonder te maken? Die
vragen houden onderzoeker Anne Knol al tijden
bezig. Ze werkt nu ruim drie jaar bij het Rijksin-
stituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
dat voor ministeries, de Europese Unie en andere
internationale organisaties onderzoek doet naar
de volksgezondheid en het milieu.

Het is moeilijk om blijvend de aandacht op het
milieu te vestigen, merkt ze steeds meer. “We heb-
ben onlangs geconcludeerd dat jaarlijks duizenden
mensen overlijden aan luchtverontreiniging. Dat
rapport is door de media opgepikt en heeft geleid
tot veel debatten in de politiek en in diezelfde
media.” Maar of die onderzoeksresultaten en die
discussies daadwerkelijk tot een schoner milieu
leiden? Knol heeft haar twijfels, is bang dat haar
werk uiteindelijk weinig structureels oplevert.
“Soms wordt een rapport niet opgepikt, of ver-
dwijnt het onderin een la.”

Momenteel zit ze veel in het buitenland om met

te maken over onderzoeksmethodes. “Ieder land
onderzoekt het milieu en de volksgezondheid nu
nog op zijn eigen manier, waardoor de resultaten
niet te vergelijken zijn.” Op sommige gebieden
zijn de gegevens wel ‘geharmoniseerd” en kunnen
internationale studies naar gezondheidseffecten
van water-, lucht- en bodemverontreiniging wor-
den gedaan. “Het is interessant om te achterhalen
waarom het water in het ene land schoner of vuiler
is dan in het andere.”

De internationale projecten bevallen haar vanwege
de reisjes. “Als het kan, plak ik er een weekend
voor mezelf aanvast.” De werkomstandigheden bij
het RIVM zijn prettig. “Ik kan mijn eigen tijd inde-
len, ik hoef niet altijd in nette kleren te lopen en
ik kan lachen met mijn collega’s.” Maar dat is uit-
eindelijk misschien niet genoeg, merkt Knol, haar
idealen blijven aan haar knagen. “De prioriteit van
mijn afdeling van het RIVM ligt bij de gezondheid
van de mens. Ik vind een beter milieu minstens
z0 belangrijk.” Daarom overweegt ze om voor een
ideéle organisatie als Greenpeace te gaan wer-
ken, maar ze is bang dat ze zich zal gaan ergeren

hoogstwaarschijnlijk niet zo goed voor mijn men-
tale gezondheid”, want Knol wil resultaat zien.
Misschien gaat ze daarom haar heil in het bui-
tenland zoeken. “In tropische landen, zoals die in
Zuid-Amerika, worden mensen heel ziek door de
milieuvervuiling. Als ik daar aan projecten mee-
werk, kan ik meer bereiken dan in Nederland. Hier
is alles met regeltjes dichtgetimmerd.”
Maar voorlopig blijft ze bij het RIVM. “Ik leer nog
steeds veel en krijg meer verantwoordelijkheid.
Ik leid nu zelf projecten en mag het instituut
in het buitenland zelfstandig representeren bij
belangrijke organisaties. Aanvankelijk was ik
alleen wetenschappelijk medewerker. Binnenkort
ga ik een cursus projectmanagement doen, zodat
ik bijvoorbeeld ook offertes voor onderzoeken kan
maken.” Ze mag gaan promoveren, maar ze weet
nog niet of ze dat wil. “Ik kan nu ook al veel en
ik ben een beetje lui aangelegd. Bovendien wil ik
me niet voor vier jaar vastleggen.”

B Bettine Winters

Zaterdag 10 juni is er een alumnidag in het kader van

milieu-gezondheidsinstituten aldaar afspraken

‘aan het vechten tegen de bierkaai’ “Zo'n baan is

o u

het 30-jarige UM-jubileum: www.alumni.unimaas.nl

Het
heersend, dat men elke strohalm aangrijpt om zich te laten horen. En di¢  Sele!
strohalm heet nu Waldemar Brenninckhuys. “Luister jongen, ik weet ook ~ Taty
wel dat je niet verantwoordelijk bent voor wat je vrouw doet, maar is ef | ol
nu echt geen mogelijkheid om haar tot rede te brengen? Jij weet toch wel Utre
iets waar ze gevoelig voor is? Jullie hebben verdomme een zoon die hief dat
studeert, nou, die kan beter vertrekken naar Leiden, naar Utrecht, dondert  Saat
niet waar want straks is het overal beter dan hier.” Tede
Dat soort teksten. Zelfs Ruben ontkomt niet aan de vloek die zijn afkomst
is geworden. In de onderwijsgroep maakt de tutor, die vermoeid zijn hoofd ~ Waay
Het was voorlopig de laatste inzinking van Vera, die aanval van onmacht op zijn twee handen laat steunen, onbedekte toespelingen op de kaalslad Gele
en frustratie die ze smoorde in de armen van Waldemar. Vanaf dat moment die iedereen boven het hoofd hangt en dat daar toch vooral de nieuwé  9nde
zette ze haar tanden in het werk, en in de faculteit. Het was ook de laat- decaan debet aan is. Ruben houdt zijn ogen strak op zijn blokboek gericht Utre
ste oprisping van veerkracht van Wally. “Tk weet wat het is om vanuit een en reageert niet. D!bl
kansloze positie iets van je leven te moeten maken”, had hij haar voorge- Na afloop stuit hij buiten op de gang op de joviale gestalte van Arnoud, d¢ ™oy
houden. Dat ‘moeten’ was, onbedoeld natuurlijk, erg op zijn plaats, want collega uit mama haar capgroep, huisvriend en een der weinigen die haa’ York
wat maakte hij nu helemaal van dat leven van hem? Hij had het nog niet openlijk steunt. Niet zozeer vanwege haar beleid overigens, maar omdat Na z
gezegd of zijn inmiddels gewone somberheid sloeg weer toe. zij het is. “Jezus jongen, heb je pis moeten drinken daarbinnen? Wat eel* Voor

oorwurmenkop, je lijkt je vader wel. Kom eens even met me mee, wij gaa? dien
Op een zondagmiddag komen pa Brenninckhuys en zijn Lily weer eens eens praten.” En hij loopt met zijn ietwat zwaaiende gang trapje op trapje of Ck
langs. “Vera meisje” - zij haat het, dat neerbuigende ‘meisje’ - “ik heb dat  af naar zijn kamer, opent de deur en duwt Ruben zo ongeveer naar bif” en .

allemaal ook meegemaakt bij de bank. Een nieuwe leiding die zich in moet
vechten, die met wantrouwen te maken krijgt omdat de vorige baas, een

nen. Hij bedwingt zijn neiging de jongen een borrel aan te bieden. D3t
maar een Senseo; hij heeft zo'n apparaatje voor zichzelf gescoord met eef!

lapzwans uiteraard, zo populair was. Maar als je je poot niet stijf houdt, beroep op zijn zwakke maag en de ahominabele kwaliteit van de koffie 0P Nazi
als je zwicht voor de druk en verzuimt om de noodzakelijke maatregelen te  het secretariaat. Arnoud buigt zich voorover: “Jij hebt het niet makkelijk: anti;
nemen, dan ga je het niet redden. Heb je een beetje steun aan het thuis- hé Ruben? Godverdomme jongen, die moeder van je is goud waard maafl Net
front?” Hij maakt een gebaar met zijn hoofd in de richting van Waldemar. de hele wereld valt over haar heen. En je vader, wat is dat toch met herm? dat )
“Ja hoor”, zegt Vera. Elke keer als ik hem zie loopt-ie weer wat krommer. Kun jij een beetje je Ame
g verhaal kwijt bij die twee?” door

Het thuisfront is tegelijkertijd vuurlinie. Als Waldemar op maandagochtend Ruben slikt, het is lang geleden dat iemand naar hém omzag. Hij schudt ﬁ‘lt
zijn gezicht laat zien in de Bouillonstraat is dat voor menigeen het sein  heftig van nee, wil iets zeggen maar het lukt niet. Arnoud staat op en legt ”ml
om luidkeels zijn beklag te doen over het schrikbewind van zijn vrouw. een grote vlezige hand op zijn schouder. De g
Niet dat ze hem zelf iets verwijten, Waldemar is een aimabel mens en heeft M xootje Bikke! 2::'
B

nooit veel weerstand opgeroepen, nee, de wanhoop is zo groot, het gevoel
dat de nieuwe decaan absoluut niet luistert naar ‘de werkvloer’ zo over-

> Wordt vervolgd


http://www.alumni.unimaas.nl
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