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Faculteit
cultuurwetenschappen moet
opnieuw bezuinigen

Winnie Sorgdrager vindt
selectie geen vies woord: “Niet
iedere student kan en wil
hetzelfde”

Lof voor psychologie

“Een studiepaleis.” Zo noemde een van

de leden van de visitatiecommissie, die
vorige week de faculteit psychologie
aandeed, het studielandschap in de
universiteitsbibliotheek. Ook de rest van
het psychologieonderwijs kreeg veel lof. Al
mag het aantal studenten dat de eindstreep
haalt omhoog.

De visitatiecommissie is “zeer positief over
uw opleiding”, meldde de voorzitter prof. W.
Everaerd, emeritus hoogleraar klinische psycho-
logie, afgelopen vrijdag tijdens de mondelinge
rapportage in de Akenzaal. Een voorlopige rap-
portage, want de uiteindelijke conclusies komen
terecht in een rapport waar ook de oordelen over
de zusterfaculteiten worden opgenomer.

De commissie was zeer te spreken over de samen-
hang van het programma en de focus op onder-
zoek. De interne kwaliteitszorg vindt men bij-
zonder uitgebreid, de inspraak van studenten op
deze kwaliteitszorg is goed geregeld. Ook is er
veel lof voor de faciliteiten - denk aan compu-
terruimtes, laboratoria - en de toegankelijkheid
daarvan voor studenten.

Voorzitter Everaerd noemde het personeel van
de faculteit zeer betrokken en enthousiast, de
opvang van de grote groep Duitse studenten
vond hij ook een compliment waard. Niet in de
laatste plaats omdat de faculteit zich actief inzet
voor de integratie van de Nederlanders en bui-
tenlanders.

Daartegenover staat dat het rendement in zijn
ogen te laag is. “Dat is een lastig punt”, vindt
decaan Harald Merckelbach. “Het ligt er maar aan
welke definitie je van rendement gebruikt. Wij

volgen studenten nauwgezet en zeggen als ze
in het eerste jaar onder de maat presteren: stop
met je studie. Zij halen de eindstreep daardoor
niet en dat drukt je rendement.” Ook de eisen
waaraan de bachelorthesen moeten voldoen en
de kwaliteitsbewaking daarvan, kan beter, oor-
deelde de commissie. “Zij vioegen zich af waarom
de studenten niet meer onderzoek doen voor hun
these. De vraag is: moet dat in de korte tijd die
voor zo'n scriptie staat? Zeker als je weet dat er
al zoveel onderzoek in ons programma zit. Mis-
schien is dat toch iets voor de masterfase.” Als
laatste werd opgemerkt dat er meer aandacht
moet komen voor de beroepsvoorlichting aan
studenten.

B Riki Janssen

Europees Spam
Symposium in Maastricht:
70 procent van de e-mails
wereldwijd is spam

Dit is de laatste
Observant van dit
academisch jaar.

Het eerste nummer
van jaargang 27
verschijnt op
donderdag 31
augustus. Vier dagen
eerder verschijnt
een Engelstatige
Observant, speciaal
voor de nieuwe
buitenlandse
bachelor- en
masterstudenten.

De redactie wenst
alle medewerkers en
studenten een mooie
zomer Foto: Philip
Driessen

Sky High: en toen viel
Waldemar van de balustrade

Najaar 2009 eerste studenten
in campus Randwijck

De bouw van een campus in Randwijck gaat door,
het wachten is alleen nog op de vergunningen
van de gemeente Maastricht en de toestemming
van de minister van Volkshuisvesting.

In het voorjaar van 2007 start de bouw, in sep-
tember 2009 moet de sporthal klaar zijn en kun-
nen de eerste studenten naar hun studio verhui-
zen. Dit zullen Leks Verzijlbergh, directeur van
woningstichting Servatius, en de Spaanse archi-
tect Santiago Calatrava vandaag in Luik bekend
maken. De twee zijn in Luik omdat Calatrava deze
donderdag koningin Beatrix die een staatsbezoek
brengt aan Belgié, rondleidt door het door hem
ontworpen TGV-station Luik-Guillemins.

Meer belangstelling voor UM-studies

Het zijn nog zeer voorlopige cijfers, maar uit de
vooraanmeldingen - peildatum 15 juni - blijkt
dat de belangstelling voor een bachelor- of mas-
terstudie aan de Universiteit Maastricht groeit.
En wel met een dikke 8 procent.

De stijging is UM-breed, al groeit psychologie
harder dan economie, gezondheidswetenschap-
pen en rechten. Ook de faculteit der cultuurwe-
tenschappen zit in de lift. Niet alleen de bachelor
cultuurwetenschappen - op dit moment een-
derde meer vooraanmeldingen dan vorig jaar
rond deze tijd - is populair, ook de masterstu-
die ‘cultuurbeleid, -beheer en ~behoud’ doet het
goed. De nieuwe Engelstalige bachelor European
Public Health van GW heeft op dit moment acht
vooraanmeldingen. Het animo voor het Univer-

sity College en de bachelor kennistechnologie
daalt.
Een vergelijking met de rest van het land is alleen
voor de bachelors mogelijk, de masteraanmeldin-
gen worden niet landelijk geregistreerd. Opvat-
lend is de groeispurt van de Vrije Universiteit van
Amsterdam (14 procent), de Radboud Universi-
teit (12 procent) en de Universiteit Twente (bijna
9 procent). Maastricht zit in de middenmoot met
5,3 procent meer bachelors, terwijl de Universi-
teit van Tilburg juist minder vooraanmeldingen
heeft dan in 2005. Alle bovengenoemde cijfers
zijn voorlopig, pas als de student zich daadwer-
kelijk inschrijft is de keuze definitief. In het
najaar worden die aantallen duidelijk.

Br

De campus omvat niet alleen een ultra moder-
ne sporthal, studentenkamers, appartementen
voor tijdelijke medewerkers en een guesthouse
(96 kamers voor buitenlandse studenten), maar
ook bedrijfsruimtes voor startende onderne-
mers. De eerste plannen dateren uit 1999; die
bleken te duur waarna de architect na veel wik-
ken en wegen zijn ontwerp heeft aangepast. De
campus bevat door die aanpassingen meer vier-
kante meters “verhuurbare commerciéle ruim-
tes”, wat extra geld in het laatje moet brengen.
“Wij komen nu uit op een totale begroting van
124 miljoen euro, dat is voor de bouwkosten, de
architect, de adviseurs, kortom het hele project”,
legt Verzijlbergh uit. De Universiteit Maastricht
is voor een klein gedeelte deelnemer in het pro-
ject (één miljoen), maar zal er straks veel gebruik
van maken.
De woningstichting moet nu eerst naar de
gemeente voor de bouwvergunningen en een wij-
ziging van het bestemmingsplan. Verder stuurt
Servatius nog deze week een brief aan minis-
ter Dekker van Volkshuisvesting met uitleg over
het project. Zij liet afgelopen december weten
het campusplan af te keuren omdat de bouw
van kantoren en een sporthal niet tot de taken
van een woningcorporatie behoren. Verzijlbergh:
“Wij denken dat het wel kan, binnen de huidige
regelgeving en zeker binnen de nieuwe die er aan
staat te komen. Ik verwacht niet dat de minister
roet in het eten zal gooien. Anders moeten we
eerst naar de rechter, maar nogmaals, ik acht die
kans niet groot.”

B Riki Janssen
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Stelling: de e-mail gaat mee op vakantie

“Is het verslaving, gewoonte,
nieuwsgierigheid of

verantwoordelijkheid?”

De zomervakantie is in zicht. Een paar
weken luieren, geen werkstress, geen
lastige vragen van collega’s. De laptop blijft
thuis. Of niet? Gaat het werk mee naar de
Costa Brava of de Zwitserse Alpen?

“Ja”, antwoordt Akke Visser van het Maastricht-
se Centrum voor Gender en Diversiteit. “Mijn
vakantie vier ik deels in Nederland en deels in
Kroatié. In Nederland kijk ik sowieso dagelijks
mijn mail na. In het buitenland waarschijnlijk
ook. Het enige verschil is dat ik daar niet elke
dag een internetcafé opzoek. Als ik er toevallig
eentje tegenkom, zal ik zeker even kijken hoe het
met de zaken staat.” Samen met collega Annelies
van der Horst leidt Visser het Equalproject Par-
ticipatie als Prioriteit. “Het is inherent aan mijn
beroep dat ik alles bijhoud. Het project is een
samenwerkingsverband tussen meerdere instel-
lingen. Alles loopt gewoon door. Een ander punt
zijn de rapportages, de financiéle verantwoording
aan de subsidieverstrekkers. Ook hierbij hebben
we met deadlines te maken. Vakantie of niet.”
Mike Robertson, projectmanager bij het UM-
bureau voor ontwikkelingssamenwerking Mundo,

Frank Martin was 32 jaar oud toen hij
in 1922 het werk schreef. Eenmaal klaar
legde hij het in een la. Er zou toch wel

zit in hetzelfde schuitje. “We hebben lopende
projecten in allerlei landen en die zijn niet aan
een bepaalde vakantietijd gebonden. Toch weten
onze partners dat ons bureau in juli en augustus
minder bemand is.” In juli gaat hij drie weken
kamperen in Noorwegen, samen met zijn gezin.
“0Op mijn vakantieadres zal ik niet elke dag mijn
e-mail checken, maar als er op een camping een
mailapparaat staat, ben ik bang dat ik mijzelf
niet kan tegenhouden en erachter kruip. Om op
de hoogte te blijven. En nee, niet omdat ik werk-
verslaafd ben, want dat ben ik niet.”
Tweedejaars student cultuurwetenschappen
Lisca de Ruijter heeft de ene functie, student-
lid in de faculteitsraad, nog niet afgerond, of ze
is weer druk met haar mogelijke nieuwe taak:
universiteitsraadslid. En daarbovenop nog de
voorbereidingen voor haar toekomstige voorzit-
terschap van studentenvereniging Navigators.
Toe aan vakantie? “Nu wel”. De Ruijter gaat van
de zomer zonnen in Spanje. Twee weken. Ook
zij bevestigt de stelling: de e-mail gaat mee.
“Urgente zaken regel ik met een telefoontje,
veel handiger.”

Liesbeth van Osch, onderzoeker bij gezond-

loos ten onder gingen.

een klein bestandje op mijn pc. Alle mooie plannen die roem-

Stel, dat niet een nieuwsgierige dirigent, bewonderaar van

heidswetenschappen, is een vitzondering. “Als
ik vakantie heb, kijk ik niet om naar mijn werk-
mail.” Twee seconden later: “Maar wel meteen
als ik terug ben.”
Vakantie? Een “welkome” onderbreking van zijn
normale ritme, begint rector Gerard Mols. “In
elk geval betekent het dat ik niet meer dage-
lijks de afstand tussen woonplaats en univer-
siteit hoef te overbruggen, en dat alleen al is
een welkome afwisseling.” Maar vrij of niet, de
mails worden bekeken. Mols heeft een zogeheten
BlackBerry, een apparaatje waarmee hij altijd en
op elke plek in de wereld mails kan lezen en ver-
zenden. “In de vakantie doe ik dat niet dagelijks.
Maar er is altijd wel een moment dat ik kijk. Is
het verslaving, gewoonte, nieuwsgierigheid of
verantwoordelijkheid? Maar slecht nieuws via de
mail kan wel je dag grondig verpesten. Daarom
ga ik tijdens de vakantie ook wat zuiniger om
met het opstarten van de BlackBerry.” Hij blijft
Nederland trouw. “Ik ben blij dat ik een poosje
thuis kan zijn, rustig in de tuin en op het land
werken en ontspannen, beetje fietsen en wan-
delen en vooral veel lezen.”

] Wendy Degens
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creéert, leeft, die doet er zeker toe, ja.

Toen Martins werk uit de la kwam begonnen er net koren te
oefenen op de muzikale taal die hij gebruikte, een mix van
acht- en twaalftoonsysteem; hij kon achter aansluiten bij
Durufié, 1940, en Penderecki, 1960, die hij eigenlijk in de tijd
vOOr was geweest, met die Latijnse mis in de la. Het deerde
hem niet. Was de la dicht gebleven, dan had, volgens Martins
overtuiging, God het toch ook wel gehoord. Wat een zelfver-
trouwen!

Martin, in de jaren zestig aan de componist had gevraagd de la
te openen, te openbaren wat hij verborgen had gehouden, wat
dan? De simpelste gedachte lijkt, dat iets wat niet gezegd of
gedaan is geen invioed kan hebben, geen effect heeft op ande-
ren, er dus net zo goed niet had kunnen zijn. Dat Martin nu zo
nodig iets moest componeren dat hij vervolgens voor zich hield,
en voor God, dat was zijn zaak.

Maar toch zit me iets dwars. Die losse zinnen die ik schreef, de
woorden die ik bedacht, onuitgesproken, ze hebben er toch toe
gedaan. Ze zetten me op een spoor, wezen me op een gedach-
tegang die doodliep, op iets dat ik z6 toch echt niet kan zeg-
gen. Ze gaven me de kans te wachten en te wijken.

Goed, ik kan er iets aan hebben, en via mij dan ook weer
anderen — maar dat stapeltje in de la als zodanig, heeft

dat invioed, als de wereld verder draait? Alle plannen die
strandden, dit collegejaar, alle mislukte toetsen, papers waar

geen koor zijn dat het wilde uitvoeren.
Vreemde akkoorden, afwijkende tempi
die nog niemand bedacht had. Hij

vond het prima zo. Als hij iets voor een
opdrachtgever had gemaakt, dan had
hij concessies gedaan. Maar deze compositie, zo zei

hij later, was iets tussen hem en God. En dus gebruikte
hij alle creatieve ruimte die hij had, schreef hij wat hij
wilde, en keek er niemand naar om.

Is muziek die in een la ligt al muziek? Een stapeltje
bladmuziek, nergens kopieén, eenmalig, in het duister
van een map, waar niemand weet van heeft? Terwijl de
muziek nu klinkt, ruim tachtig jaar later*, gevonden en bewon-
derd, filosofeer ik over alles wat bestaat, maar er toch niet lijkt
te zijn. Alles wat verder nog in laden en mappen schuil gaat.
Alle eerste zinnen van columns, die nooit verder kwamen dan

M roel Bosch, studentenpastor Tafelstraat 13
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* Bij de Latijnse Mis van Frank Martin, uitgevoerd door
Studium Chorale o.Lv. Hans Leenders, St.Janskerk Maastricht
17 juni 2006

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Opnieuw bezuinigingen bij CW

De faculteit cultunrwetenschappen neemt
opnieuw bezuinigingsmaatregelen, nu
duidelijk is dat er de komende vier jaar
2,2 miljoen euro minder binnenkomt dan
voorzien.

Belangrijkste oorzaak is de verminderde rijks-
bijdrage uit Den Haag (ongeveer 4,5 miljoen
euro minder voor de hele universiteit, waar-
door ook andere faculteiten dit zullen voe-
len). Daarnaast houdt het college van bestuur
2 procent van iedere facultaire begroting ‘in
kas': faculteiten krijgen dit geld pas wanneer
ze bijvoorbeeld met nieuwe onderwijsinitia-
tieven komen. Ook blijken niet alle gestelde
doelen van de faculteit haalbaar, legt decaan
Rein de Wilde uit. “Het vorige bestuur heeft in
het verleden de lat hoog gelegd: onder ande-

re vijf promoties per jaar. Dat redden we niet
en het interne rekenmodel van de universiteit
rekent een faculteit nu eenmaal af op diens
prestaties.”

CW treft op korte termijn een aantal eenmalige
noodmaatregelen: minder uren voor bestuur-
lijke en codrdinatietaken, terugbrengen van
de toetscorrectietijd van twee naar één uur
en minder uren (zes in plaats van acht) voor
het geven van één college: “Andere faculteiten
rekenen ook zes nur.”

In het najaar van 2004 nam de faculteit ook
al bezuinigingsmaatregelen (het onderwijs in
de laatste week van een blok werd bijvoor-
beeld geschrapt), toen omdat de begrotingen
van 2005 en 2006 samen een tekort van 2,5
miljoen euro lieten zien (onder andere van-
wege investeringen in nieuwe opleidingen). De

vacaturestop die als gevolg van dat tekort is
ingevoerd, blijft van kracht.
Komende september buigt de faculteit zich
over de vraag hoe en waar ze uren kan bespa-
ren op onderwijs, zonder dat dit ten koste gaat
van de kwaliteit. Zijn er bijvoorbeeld andere
toetsvormen mogelijk die minder ‘nakijktijd’
vragen? Is minder keuze in minors of keuze-
vakken een verantwoorde optie? Ook zoekt CW
naar besparingen in onder meer huisvesting en
dienstverleningsovereenkomsten.
De Wilde vreest dat door de tegenvallende
rijksbijdrage faculteiten in een “egohouding
schieten”. Initiatieven als tustrumminors kun-
nen daardoor worden afgeblazen. “Ik hoop dat
het college wil meedenken om dit te voorko-
men.”

M Irene Smeets

Utrechts boekje over Debye verboden

Waar twee weken geleden de directeur van
(voorheen) het Debye-instituut voor fysica en
nanochemie van de Universiteit Utrecht, prof.
Leo Jenneskens, nog enthousiast meldde dat
zijn instituut snel een boekje over Peter Debye
zou uitbrengen (zie Observant 35), is de stem-
ming daar inmiddels minder monter. Jennes-
kens verwijst telefonisch alleen nog maar naar
de woordvoerder van het Utrechtse college van
bestuur en gooit bij een tweede poging de
hoorn op de haak. Reden voor dit alles: het
bewuste boekje, gericht op eerherstel voor
de postuum in opspraak geraakte Nobelprijs-
winnaar Peter Debye, is door het college van
bestuur naar de prullenmand verwezen. Het
mag niet in de beoogde vorm worden uitge-
geven, reeds verspreide exemplaren moeten
terug. Dat laatste schreef de Volkskrant deze
week, die tevens wist te melden dat directeur
Jenneskens “persoonlijk berispt” is.

De kwestie is ook voor Maastricht interes-

Een hoek met mooi verlichte tafeltjes

en parasols op een zwart wit geblokte
vloer, een immense bar en een stand met
broodjes worst en tosti’s. Alle aankleding
ten spijt, valt er één ding op tijdens de
dertigste editie van het Academische
Eindfeest: echt druk is het niet.

Het traditionele eindfeest, feder jaar
georganiseerd door studentenvereniging
Koko, vond vorige week donderdag 15
juni plaats in het MECC. De matige
belangstelling (zeker geen 3000 bezoekers,
maar eerder 1500) voor deze editie staat in

Minder animo Eindfeest

sant omdat de colleges van bestuur van UM
en Utrecht gezamenlijk in februari besloten
om de naam Debye niet meer te voeren nu
historisch onderzoek wees op collaboratie met
het nazi-regime. Debye was in de jaren dertig
werkzaam in Duitsland.

De woordvoerder van het Utrechtse college,
Ludo Koks, ontkent dat er sprake is geweest
van druk op de leiding van “voorheen het
Debye-instituut”. Koks: “Het lijkt nu net of
mensen hier de mond is gesnoerd, maar dat
klopt niet. Afwijken van het standpunt van
het college mag. Maar in dit boekje werd het
collegebesluit aangevochten op een persoon-
lijke manier. De bronnen over Debye kregen
een heel persoonlijke interpretatie, de dui-
ding ervan was niet wetenschappelijk. Dan
is het niet handig om als universitair insti-
tuut zo'n boekje uit te brengen, met de naam
van de universiteit erop, dat ingaat tegen een
besluit van het bestuur van die universiteit.

schril contrast met het totaal uitverkochte
feest van vorig jaar, waar Guus Meeuwis de
hoofdact was. Een sluitende verklaring voor
dit verschil is er niet. Het MECC is al jaren de
locatie voor het feest, en met de band Van Dik
Hout en DJ Ben Liebrand is het programma
allesbehalve slecht.

De bezoekers lijken weinig last te hebben van
de lege plekken in de zaal. De menigte heeft
zich voor het podium verzameld en als Van
Dik Hout om kwart over één 's nachts opkomt,
worden zij met luid gejuich begroet. Al snel
springt de meute enthousiast mee op het ritme

Daarover zijn we het eens geworden. Of Jen-
neskens persoonlijk is berispt, dat weet ik
niet.” Het instituut zal nu uitsluitend de in
het boekje opgenomen bronnenstudie over de
periode 1935-1945 publiceren.
De Universiteit Utrecht heeft zich met deze
affaire binnen een week voor de tweede keer
het verwijt van censuur op de hals gehaald.
De eerste zaak betrof de recente ingreep van
het college van bestuur in de afscheidsrede
van een hoogleraar theologie, die ongewenste
ophef in islamitische kringen zou opleveren.
Volgens Koks was ook hier echter geen sprake
van een ingreep maar van een gesprek waarin
de deelnemers het eens werden. De betrokken
hoogleraar verklaarde later niettemin spijt te
hebben van zijn toegeeflijkheid.

B wammes Bos

P Zie ook pagina 4

van de rocknummers. Hier en daar vliegen

bier en plastic bierglazen door de lucht. Dan
klinkt de hit ‘Stil in Mij’ en brult iedereen
hartstochtelijk mee. Het is twee uur als Van Dik
Hout het toneel verlaat voor Ben Liebrand.

De organisatie, die sinds september met de
voorbereidingen voor deze avond bezig was, is
tevreden: “Vorig jaar was niet te overtreffen,
maar het gaat prima vanavond. De mensen
gaan uit hun dak.” Al is een enkeling wat
teleurgesteld. Koko-lid Frangois Derks: “Ik
vermaak me goed, maar ik had er wel meer van
verwacht.” (MD, foto archief Koko)
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Cameratoezicht
universiteits-
gebouwen geregeld

Ofschoon er al jaren met cameratoezicht wordt
gewerkt rond en in de universitaire gebouwen
was er tot op heden nog geen reglement dat
het gebruik ervan netjes regelde. Daar komt
nu verandering in.
Het reglement moet voorkomen dat in strijd
wordt gehandeld met de Wet bescherming
persoonsgegevens, met name nu het moge-
lijk wordt gemaakt om opnames tijdelijk te
bewaren. Dat klemt temeer omdat bij recen-
te verbouwingen meer camera’s binnen zijn
geplaatst dan tot nu toe gebruikelijk was.
Het economiepand en de verbouwde Nieuwen-
hof van het University College bijvoorbeeld
beschikken over hypermoderne apparatuur.
Het reglement cameratoezicht regelt de
bevoegdheden en verantwoordelijkheden (wie
mag wat), het bijhouden van logboeken en
onder welke omstandigheden derden, onder
wie politie en justitie, inzage krijgen in opge-
nomen materiaal. Daarvoor geldt een bewaar-
termijn van 72 uur. Beveiligingsadviseur Paul
van Eekeren: “Dat heeft een praktische reden.
De universiteit sluit op vrijdag; gebeurt er
dan iets dan moet je het op maandag nog
kunnen bekijken.” Naast de vaste camera’s
- bij de ingang van het gebouw moet ver-
meld zijn dat er camera’s hangen -, kan ook
gebruik worden gemaakt van tijdelijke verbor-
gen camera’s. Van Eekeren: “Zoiets gebeurt bij
voorbeeld bij diefstal die niet op een andere
manier valt te ontdekken. Er is een verzoek
voor nodig van de gebouwbeheerder en de
directeur van de betrokken beheerseenheid.
Bij mijn weten gebeurt het zelden. Ik ben in
2002 in dienst gekomen en heb in die tijd
maar van één geval gehoord.”

W B

Voorlichtings-
campagne leerrechten
start oktober

De Informatie Beheer Groep start in oktober
een grote voorlichtingscampagne over het
gebruik van leerrechten. Er komt een speci-
ale website en alle studenten krijgen een fol-
der toegestuurd.
Staatssecretaris Rutte zegde dit de studen-
tenbonden ISO en LSVb deze week toe tij-
dens een officieel overleg. Omdat het nieuwe
bekostigingssysteem al in september 2007
wordt ingevoerd, vindt ook hij het belangrijk
dat studenten snel tekst en uitleg krijgen. De
nieuwe besturen van IS0 en LSVb zullen actief
worden betrokken bij de totstandkoming van
het voorlichtingsmateriaal.
De Tweede Kamer ging gisteren definitief
akkoord met het nieuwe bekostigingssysteem.
Studenten krijgen leerrechten voor de duur
van hun studie plus twee jaar. Ze kunnen hun
leerrechten inzetten per maand. In de periode
‘cursusduur plus twee’ betalen studenten jaar-
lijks 1500 euro collegegeld. Zijn ze daarna nog
niet klaar met hun opleiding, dan moeten ze
een hoger particulier collegegeld betalen. Dat
is tot 2012 vastgesteld op drieduizend euro.
De IB-Groep krijgt een centrale 1ol in de nieu-
we bekostiging. De organisatie registreert
waar de naar verwachting mobielere studenten
hun opleiding volgen en wetke instellingen er
in aanmerking komen voor bekostiging. Ove-
rigens worden universiteiten en hogescholen
niet per maand bekostigd, maar per jaar. Voor
studenten die halverwege een studiejaar over-
stappen krijgen instetlingen dus een volledig
studiejaar bekostigd. Ook de ‘nieuwe’ oplei-
ding krijgt voor een heel jaar geld voor de
student. Volgens het ministerie van OCW zal
deze dubbelbekostiging jaarlijks ongeveer 45
miljoen euro kosten.

B Hop
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Utrechtse hoogleraar
klaagt over censuur

De Utrechtse hoogleraar theologie Pieter van der
Horst is onder druk gezet om zijn afscheidsre-
de aan te passen. De tekst zou te slecht zijn
geweest voor publicatie in de facultaire, weten-
schappelijke reeks van afscheidsredes.

Van der Horst ging onder protest akkoord,
sprak een aangepaste rede uit, maar deed ach-
teraf zijn beklag in de media. Hij was “totaal
verbijsterd” en heeft naar eigen zeggen toege-
stemd nadat hem kenbaar werd gemaakt dat er
concrete aanwijzingen waren dat zijn veiligheid
in gevaar was. Volgens hem dreigde rector Wil-
lem Hendrik Gispen van de Utrechtse univer-
siteit zijn gezag te gebruiken om hem de toe-
gang tot zijn eigen afscheidsrede te ontzeggen.
“Een schandalige inbreuk op mijn academische
vrijheid”, meent Van der Horst. Nu zegt hij te
kampen met spijtgevoelens. “Hier is de aca-
demische vrijheid in het geding. Wellicht was
het beter geweest de rug recht te houden.”
Het college van bestuur heeft alle hooglera-
ren een brief gestuurd over de gang van zaken.
De vakdecaan godgeleerdheid had Gispen om
advies gevraagd vanwege haar aarzelingen over
het wetenschappelijke niveau van de tekst. Gis-
pen ontbood vervolgens de professor voor een
gesprek en verzocht “met klem” om aanpassing
van een aantal passages. Er is “beslist geen spra-
ke” van beteugeling van de academische vrij-
heid, aldus het college.

Tegen het U-Blad zegt Van der Horst vooral ver-
bolgen te zijn over de argumentatie die zijn
gesprekspartners naar voren brachten. Zijn aan-
vankelijke betoog werd als niet-wetenschappe-
lijk betiteld. Bovendien zou de dialoog tussen
moslims en niet-moslims binnen de universiteit

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst

Feest?

De universiteit vierde het dertigjarige bestaan.
Naar ik begreep ontvingen oud-medewerkers
(pensioen, etc.) een uitnodiging voor een bij-
eenkomst. Echter hoewel in dienst geweest van
1 augustus 1976 t/m 31 maart 2004 (pensioen),
mocht ik niets vernemen van de zijde van de
universiteit. Dat was op zich geen verrassing,
want dat is al acht maanden het geval. Ik heb
kennelijk de onvergefelijke fout gemaakt om te
verhuizen! En ondanks een officiéle adreswijzi-
ging plus een aantal e-mails aan diverse gremia
van de universiteit ben ik kennelijk geheel uit de
boot gevallen. Maar het is inderdaad een moei-
lijke zaak: een adreswijziging. De eerste van acht
maanden terug was voor een voorlopige behui-
zing, sinds 7 juni ben ik naar een nieuwe defini-
tieve behuizing verhuisd. Het zal er niet beter op
worden vrees ik. Toch wel een beetje beschamend
voor zo'n innovatieve instelling!

W Herman van der Pool, oud-medewerker UM

Knoppen om

“Bij de binnenstadfaculteiten moeten een paar
knoppen om”, aldus Ritzen in Observant van 15
juni. Waarom eigenlijk? Laat ik mij beperken tot
mijn eigen faculteit, de FACW. Wij zijn tijdens
de afgelopen vijftien jaar uitgegroeid van een
kleine faculteit met één studierichting en een
instroom van ongeveer honderd eerstejaars naar
een middelgrote faculteit met twee bachelor -en
acht masteropleidingen, tezamen goed voor een

in gevaar worden gebracht. “Hier is sprake van
de islamofobie waarvan ze mij beschuldigen. De
wereld op zijn kop.”
Een oude versie van de lezing De mythe van het
Joodse kannibalisme staat nu op de website van
de universiteit, zodat de lezer “zelf een oordeel
kan vormen over de kwestie”. Maar volgens Van
der Horst staan er zaken in die versie die hij
sowieso al had willen aanpassen. Een voorbeeld
daarvan is de zin: “En wat een ongehoorde bru-
taliteit dat juist uit die hoek de aantijging komt
dat Israéli’s de nieuwe nazi's zijn, een gedach-
te die overigens ook hier in Nederland wordt
gepropageerd door griezels als Gretta en Dries
(wier achternamen ik uit weerzin weiger uit te
spreken)!”
Maar tegen het U-Blad zegt Van der Horst. "Ik
heb in het gesprek met de rector al aangege-
ven dat ik die zinsneden had geschrapt, maar
nu is men dat vergeten en word ik neergezet
als iemand die sjoemelt met versies van mijn
rede.”
Overigens is de professor nog geen zestig jaar
oud. Hij moet weg wegens bezuinigingen en zegt
daarover in zijn rede: “Voor de getroffenen, die
allen weg moesten op grond van een omstreden
leeftijdscriterium - Godfried Bomans zou zeggen:
hier is een HBS'er met een liniaal aan het werk
geweest - is deze gang van zaken moeilijk te ver-
teren geweest.” Als het om kwaliteit ging, zou
hij niet ontslagen zijn, meent Van der Horst.
Parlementariér Geert Wilders heeft inmiddels
Kamervragen gesteld. Hij noemt rector Gispen
een “dhimmi”: iemand die buigt voor de radi-
cale islam.

M rop, Bas Belleman

instroom van pakweg 680 studenten per jaar.
Daarnaast leveren we een substantiéle bijdrage
aan het onderwijs van het UCM. Onderzoeksmatig
doen we het ook goed. We publiceren nationaal
(zeer belangrijk voor cultuurwetenschappers!)
én internationaal. We leveren zowel opinion lea-
ders af die een rol spelen in het publieke debat,
als internationaal gerenommeerde onderzoe-
kers. Het onderzoek van ons instituut is tijdens
de laatste visitatie met een 4 plus beoordeeld.
Projecten in samenwerking met maatschappe-
lijke partners uitvoeren doen we ook al lang.
Zo had collega Pieter Caljé ettelijke tonnen van
de gemeente Maastricht binnengehaald om in
nauwe onderlinge samenwerking het project ‘De
culturele biografie van de stad Maastricht’ van
de grond te tillen voordat het schibbolet ‘ken-
nisvalorisatie’ opgeld deed. En ook de collega’s
van het Centrum voor Gender en Diversiteit hou-
den hun afdeling al jarenlang gaande met derde
geldstroomprojecten. Wiel Kusters en Jos Perry
zijn typische voorbeelden van wetenschappers
die sinds jaar en dag met hun gezicht in plaats
van met hun rug naar de regio staan. Desalniet-
temin zou een technocratische cultuuromslag
geboden zijn.
Professionals komen tot de beste resultaten
wanneer je hun de ruimte geeft om vanuit hun
eigen inhoudelijke bezieling en vakbekwaamheid
te opereren. Onderwijs en onderzoek geven vol-
doende intrinsieke bevrediging. Je hoeft weten-
schappers dus niet tot prestaties te prikkelen
door middel van regelgeving van bovenaf. Inte-
gendeel, de groeiende nadruk op streefcijfers,
verslaglegging en het permanente realloceren
van geldelijke middelen scheppen een klimaat
van wantrouwen jegens werknemers dat afbreuk
doet aan hun inhoudelijke bevlogenheid. Het
effect is daarom noodzakelijkerwijs contrapro-
ductief. Vandaar ook dat het maatschappelijke
verzet tegen de dure technocratie die teert op
de middelen die aan onderwijs en onderzoek ten
goede zouden moeten komen met de dag aan-
zwelt. Wanneer gaan bij de bestuurders van de
UM de knoppen nu eindelijk eens om?
M ies Wesseling, universitair hoofddocent,
faculteit cultuurwetenschappen
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“Campuscontract is
er niet om studenten

te pesten”

Utrechtse studenten die vanaf september dit
jaar een kamer huren, krijgen vaker een ‘cam-
puscontract’ voorgelegd. Daarin is vastgelegd
dat de huurder zijn kamer zes maanden na
afstuderen verlaat. Schande, vindt de Utrechtse
studentenbond USF Studentenbelangen.
Nederlands grootste studentenhuisvester DUWO
gaat de maatregel in de volle breedte invoe-
ren, de Stichting Studentenhuisvesting Utrecht
deels. De aan de LSVb verbonden Utrechtse
studentenbond is niet tegen het principe van
campuscontracten, maar vindt de termijn van
zes maanden “absurd kort”. USF-voorzitter
Joanneke Krdmer denkt eerder aan een jaar of
twee. “Starters moeten immers financieel hun
zaken op orde zien te krijgen en weten waar
ze komen te werken voordat ze zich aan een
ander pand kunnen binden. Bovendien is de
wachtlijst voor huizen in de sociale huursec-
tor in Utrecht gemiddeld zeven jaar, en in de
randgemeenten drie. Die afgestudeerden moe-
ten door de deadline van zes maanden weer
terug naar hun ouders.”

De Stichting Studentenhuisvesting Utrecht ziet
het probleem niet. Woordvoerder Jeanette de
Bruijn: “Het contract gaat gelden voor huis-
vesting die specifiek is gericht op studenten,
bijvoorbeeld de campuswoningen op de Uithof.
Die zijn zo nauw verbonden met hogeschool en
universiteit, dat daar wat ons betreft alleen
studenten mogen wonen. Voor het andere deel
van ons bestand gaat het campuscontract niet
gelden.”

Volgens de Bruijn komt de opzegtermijn boven-
dien niet uit de lucht vallen. “Dit plan ligt er
al jaren. Bovendien adviseren we studenten die
zich bij ons inschrijven om dat ook te doen bij
de plaatselijke sociale woningbouwvereniging.
Tegen de tijd dat ze zijn afgestudeerd en nog
een half jaar zijn blijven hangen, zijn we weer
vijf jaar verder. In Utrecht is de situatie op de

woningmarkt dan al een stuk beter, want er
wordt veel gebouwd.”
Krdamer brengt hier tegenin dat veel studen-
ten die nu op kamers wonen niet wisten dat
ze zich dubbel konden inschrijven. Een argu-
ment dat door directeur Remco de Maaijer van
het kenniscentrum voor studentenhuisvesting
Kences naar de prullenmand wordt verwezen.
“We hebben het hier niet over domme mensen.
Van hoogopgeleiden mag je verwachten dat ze
mondig zijn en op dit gebied hun eigen boon-
tjes kunnen doppen.”
Het campuscontract is er niet om studenten te
pesten, bezweert de Kences-directeur nog maar
eens. “Maar studentenhuisvesters hebben een
andere taak dan een gewone sociale woning-
bouwvereniging. Provincies en universiteiten
steken geld in de wooncomplexen zodat studen-
ten een dak boven hun hoofd hebben. Als iede-
re afgestudeerde vervolgens jaren blijft hangen,
dan kunnen de eerstejaars straks nergens meer
heen. Daarnaast krijg je gewoon gekke situa-
ties: we deden in Amsterdam eens onderzoek
in een studentenflat waaruit bleek dat de helft
van de bewoners ouder was dan veertig. Die
mensen zitten in een compleet andere levens-
fase dan de gemiddelde student.”
Om dit soort uitwassen te voorkomen is ook
de LSVb in principe niet tegen het campus-
contract. Voorzitter Jonathan Mijs vindt wel
dat de standaardopzegtermijn van zes maanden
aan de korte kant is. “Wat ons betreft moet je
daar flexibel mee omgaan. Op het moment dat
de sociale huursector in een plaats of regio
kerngezond is, is een half jaar niet onmoge-
lijk. Maar op het moment dat de huizenmarkt
overspannen is, vinden wij dat ook de studen-
tenhuisvesters een verantwoordelijkheid heb-
ben die verder gaat dan het plaatsen van eer-
stejaars.”

M rop, Thijs den Otter
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UM organiseert summer course voor verplegingswetenschappers

Te gast: 92 promovendi uit

21 Europese landen

Eenderde van de Spaanse
verpleegkundigen rookt en moedigt
patiénten onvoldoende aan om

te stoppen. Dat blijkt uit het

lopende onderzoek van Cristina
Martinez. Zij is een van de kleine
honderd Europese promovendi in de
verplegingswetenschap, die twee weken
lang een summer course volgen aan de
Universiteit Maastricht.

De promovendi zijn afkomstig van ruim twin-
tig universiteiten die aangesloten zijn bij het
netwerk European Academy of Nursing Scien-
ce (EANS). Behalve de Universiteit Maastricht
participeren onder meer die van Manchester,
Londen, Glasgow, Malmd, Oslo, Barcelona,
Berlijn, Leuven en Padova. De organisatie van
de summer course, gesubsidieerd door de EU,
rouleert tussen de 22 instellingen. In totaal

zijn er 150 deelnemers: promovendi, hoogle-
raren en scolars van EANS.

De cursus - tot 23 juni - omvat workshops,
colleges en presentaties over de meest uit-
eenlopende onderwerpen: leven met ernstige
brandwonden, de oorzaken van het tekort aan
Finse verpleegkundigen, de intensive care-ver-
pleging, et cetera.

In een propvol lokaal van de UNS 40 ver-
telt Martinez (31) dat eenderde van de ver-
pleegkundigen en een kwart van de artsen
in Spaanse ziekenhuizen roken. De instellin-
gen, sinds kort rookvrij, zouden een actiever
anti-rookbeleid tegenover patiénten moeten
voeren, zegt ze. Artsen en verpleegkundigen
dienen hen te stimuleren om te stoppen, maar
dat gebeurt nauwelijks. Deels omdat veel zie-
kenhuispersoneel zelf dagelijks een sigaret
opsteekt. Dit tegen de achtergrond van een
bittere realiteit: 16 procent van alle sterfge-

vallen in Spanje is gerelateerd aan tabaks-
gebruik.
Martinez, die het beleid van 22 ziekenhuizen
in Catalonié tegen het licht houdt, doet haar
verhaal helder uit de doeken maar veront-
schuldigt zich achteraf voor haar armoedige
posterpresentatie, een verzameling van een
tiental A4’tjes tegen elkaar aan geprikt op een
bord. Dit zegt soms iets over de status van het
vakgebied in hun land, meent de Maastrichtse
hoogleraar verpleging en verzorging ouderen,
Jan Hamers. “Het is een tak van wetenschap
die in de mediterrane landen pas sinds een
jaar of vijf een rol van betekenis speelt. En in
Oost-Europa raakt men op dit moment gein-
teresseerd in deze discipline. Maar ook in een
land als Frankrijk kun je geen verplegingswe-
tenschap studeren. Nederland behoort tot de
voorhoede.”

B aurice Timmermans

Instellingsaccreditatie vanaf 2010

Staatssecretaris Rutte weet het nu zeker: hoge-
scholen en universiteiten die hun interne kwa-
liteitszorg pico bello op orde hebben, mogen
hun opleidingen straks zelf keuren. Zelfs nieuwe
opleidingen hoeven dan niet meer langs accre-
ditatieorganisatie NVAO.

Afgelopen najaar kondigde Rutte al aan dat hjj
het accreditatiesysteem meteen na de eerste
keuringsronde op de schop wil nemen. Nader
onderzoek door zijn departement, toegezegd
aan de Tweede Kamer, heeft hem ervan over-

tuigd dat instellingsaccreditatie inderdaad wen-
selijk en uitvoerbaar is vanaf 2010.

Een evaluatie van de huidige eerste accredita-
tieronde heeft enkele belangrijke nadelen aan
het licht gebracht. Vanwege het toegenomen
risico op verlies van accreditatie hebben veel
instellingen hun ondersteunende staf uitge-
breid. Ze geven naar schatting 40 procent van
hun administratieve lasten uit aan accreditatie.
Hun inspanningen zijn bovendien meer gericht
op het vermijden van negatieve consequenties

dan op het verbeteren van onderwijskwaliteit.
In een notitie aan de Kamer stelt de bewinds-
man dat instellingsaccreditatie zal leiden tot
minder administratieve lasten en tot meer eigen
verantwoordelijkheid van instellingen en pro-
fessionals. Voorwaarde is dat de eerste ronde
van accreditatie volledig is afgewerkt, want dan
pas is het kaf van het koren gescheiden en vol-
doen alle opleidingen in het hoger onderwijs
aan de basisnorm.

B HoP

Maastricht-Banneux-Maastricht
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Het eerste lid van het college

van bestuur wil ‘branden’, het
Magnifieke lid wil erotiek. Het kan
bijna niet anders, John, dan dat
lid nummer drie binnenkort tot

een spontaan orgasme komt als hij
ontdekt dat juist erotiek de ultieme
UM branding is! Want waarom
moesten we ook alweer als ‘sterk
merk in de markt worden gezet'?
Ik citeer het college: “Een goede bran-
ding is van levensbelang als het gaat
om het zoeken van partners.” Nou dat
zal met een erotische UM wel lukken!
“Het merk moet niet alleen associaties
oproepen met PGO en internationaal.”
Nee natuurlijk niet, een massaal ona-
nerende UM denkt toch vooral aan
andere zaken? “Bij studenten moet de
UM bekend staan als een universiteit
waarmee je makkelijk een baan vindt”,
nou, dat lijkt me geen enkel probleem
als je in de pornominor via de zeven-
sprong effectief hebt leren erotiseren,
en goed getraind bent in zinneljjke
liefde, wulpse standjes en begerige blik-
ken. “In het bednjfsleven dient de UM
naam te maken als een flexibele uni-
versiteit, een instelling die niet zeurt.”
Natuurlijk: geslaagde erotiek is per
definitie flexibel: wie goed erotiseert
beweegt soepel, is lenig, en zeurt niet.
Maar het pleidooi voor meer erotiek in
de UM maakt ook goed duidelijk dat
onze celibataire bergbewoners weinig
benul hebben van wat er zich dagelijks
op de werkvloer afspeelt. Was het niet
de juridische faculteit, waarin bewakers
onlangs nog een stapeltje medewerkers
snapten met hun broeken op de enkels?
Zij hadden de domme pech dat ze het
net onder bewakerstijd deden, maar
het gebeurt overal, op elke vloer, in elk
kantoor, op en onder elk bureau, en het
gaat de godganse dag door. Laatst had
ik een Belgische echtgenieter aan de
lijn die zijn overspelige vrouw verbood
om nog naar de UM te komen. Hij was
zo attent om mij daar even van op de
hoogte te stellen, want mevrouw zat in
mijn groep. Minnaar averigens ook. Het
geile UMse haantje stuurde een trotse
mail naar de buitenlandse concurrent:
ik seks met je vrouw! Kijk, dat is dan
weer wat minder sterke branding.

Maar ik blijf erbij; erotiek, seks, porno;
het is internationale UM branding

ten top, John, een geweldig creatieve
metamorfose van wat eens zo'n saai
UMmetje was. Rectors frisse erotische
blik moeten we koesteren en in de
praktijk brengen. Het studielandschap
leuken we op tot erotheek, de meest
sexy V/M plaatsen we zonder meer in
toppositie en als relatiegeschenk bren-
gen we de penispUMper in stelling. En
nu maar hopen dat het niet alteen de
roem is die erotiseert, maar ook de ero-
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Ongeveer 25 UM-wielrenners (veelal Alpe
d’Huez-veteranen) vertrokken vorige week
donderdag voor een tochtje op en neer naar
Banneux. Na een kilometer of vijftien, ter
hoogte van Visé bij de opgang van de eerste
echte heuvel maakten de “wedstrijdrijders”
flink tempo en brak de groep in tweeén, aldus
Chris Hannen, verbonden aan de facilitaire
dienst. Hij organiseerde deze tocht voor
medewerkers en studenten. Op een terras

in Banneux, na een stevige klim die volgens
Evert van Zoeren “net zo mooi is als de Alpe
d’Huez"”, werden de fietsers even herenigd,
maar tijdens de afdaling meteen na Banneux
waren de favorieten Nic Ritzen, Eugéne
Wintjes, diezelfde Evert van Zoeren, Berry
Soute, Jos Odekerken, Charlie Bonnemayer,
Remy Gorissen (winnaar in de Alpen) en
Marcel Herwijnen alweer geviogen. “Ik heb
Ze niet meer teruggezien”, grinnikt Hannen

niet wie gewonnen heeft, maar ja, het was  tiek die beroemd maakt.

ook geen wedstrijd.” Volgend jaar hoopt hij
op meer vrouwelijke deelnemers (nu was er
slechts één vrouw), de “wedstrijdrijders”
moeten dan, zo weet hij nu al, een omweg via
Spa maken. Heen en terug. “Komen we toch
nog tegelijkertijd aan in Maastricht.” (RJ,
foto Philip Driessen)

Ik wens je een hele goede vakantie, en
hoop je ooit eens te ontmoeten,
Anita

_ Dit is de lgatste keer dat prof. Anita Jansen
(faculteit psychologie) en prof. John
Hagedoom (facuiteit economie en bedrijfskun-

 de) etkaar een brief schreven in Observant
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Choosing a Masters at the UM

“I tried to put the best of
myself into this thesis”

Karin van der Ven, Master student of
Analysing Europe at European Studies,
feels that when students do research,
they show what they are capable of.

“It is better than passing a bunch of
exams.” For the past few months, Karin
carried out research in Turkey at the
university in Istanbul.

For this Masters programme, the Universiteit
Maastricht works together with universities
in Portsmouth (UK), Krakéw (Poland), Aachen
(Germany) and Istanbul, the so-called IMPREST
network (International Master Programme in
European Studies). Maastricht students have
to do part of their Masters at one of the uni-
versities abroad, and vice versa. Karin chose
to be posted in Istanbul. She wanted to write
a thesis about the degree in which the EU
takes future developments into consideration,
and for that Turkey seemed the most logical
choice: The country has experts on European
dossiers, as Turkey has wanted to be part of
the European Union since 1963.

Her idea was not exactly welcomed with open
arms. “I had to convince my supervisor in
Turkey about the usefulness of this research,
because she would have preferred an economic
angle. It was tough, because you cannot have
an argument with your lecturers in Turkey as
you would in the Netherlands. Lecturers there
are placed on a pedestal.” Fortunately, her
supervisor eventually proved to be more open
for Karin's approach. Her conclusion was that
the EU does “precious little” future explora-
tion. “Forecasts are only made in the fields of
demography, the environment and the econo-
my.” In addition, these forecasts are not made
by specialised institutes, such as the ‘Central
Planning Bureau’ in the Netherlands, but by
the policymakers themselves.

Karin looks back on her Masters study with
satisfaction. “I did the Bachelor of European
Studies before this, which was a good basis for
this Masters.” Karin likes to have her cake and
eat it. In the first semester, theoretic blocks
on culture and policy-making and practice-
oriented subjects on research methods were
offered, the subject matter being repeated
in separate lectures for students from out-
side the faculty. “That was nice, because I
did not want all those repeats from the Bach-
elor phase.”

For the next few weeks, she will stay in Turkey

Karin van der Ven in Istanbul Photo: archive Karin van der Ven

to see some of the country, because when she
was writing her thesis she could not “fully”
enjoy the country. “I don’t want to start on
another project like that yet, because my con-
centration is shot.” After that, it is time to
start working on my career. “The Masters has
given me direction. I want to do more research
and a PhD. What I would like most is to con-
tinue with future explorations, because this
study has aroused my interest in that. I have

The best place to be in the summer

“I just want to be near

No holiday whatsoever, but working
throughout the summer. Only a few
students are planning on doing that.
Observant asked around: where should a
student have been this summer?

“Barcelona,” answered Infonomics student
Haohao Chen from China. “I have been there
twice now. The beach is great and there is a
good atmosphere in the city. I only speak a few
words of Spanish and although most Spanish
people do not speak much English, they are
always friendly and relaxed. I am going back
there again this summer, for a week or two.
Whether I will visit any other nearby cities?
That depends on how expensive the hotel in
Barcelona is.”

His fellow-student Christel Reukers from the
Netherlands advises people to fly to the Philip-
pines. “On the other hand, the rainy season has
just started.” She knows that country well: “My
mother is a Filipino. There are beautiful beach-

es there, it is a good place to go diving, but
there are also magnificent mountains. At the
same time, shopping is good and the nightlife
is fine. Less touristy than Barcelona.” Accord-
ing to Haohao, the latter is not too bad: “All
tourists are in Germany now because of the
World Cup, so it’s alright to go to Spain.”

The German Mounia Wahbi, student of Inter-
national Business, is going surfing in Portugal
for three weeks. “This is the third time for me
to go there. Ten of us have rented a house,
so it will be less expensive. It will cost me
approximately 600 euros for three weeks. We
wanted to go by car first, but to fly there was
cheaper.” Why surfing in Portugal? “You have
great waves there, the people are relaxed, and
the sea is beautiful. I love the action in surfing
and your skin turns a lovely brown.”

“If you get the chance, you should go to Cuba,
as long as Fidel Castro is still in power. As soon
as he resigns, the country will certainly change
quickly,” reckons the IB student Uli Keller

already had talks with a research institute.”
Exactly where this is, she is keeping to herself
for the moment. Her completed thesis is her
showpiece: “It is not just a paper, I have tried
to put the best of myself into it and to use
all the knowledge I have. Furthermore, I have
realised while doing this research that I really
like qualitative research, but that I still have
a lot to learn about research methods.”

B Bettine Winters

the water”

from Germany. He wants to go there this sum-
mer. He has not booked the trip yet, but as
soon as he comes across a good offer, he will
take the plane. “Going to Cuba means going
back in time: all those old buildings and old
cars on the road. Fantastic culture.”
Students do not need to travel far to have
a good summer, feel Jenny Metzdorf and
Simon Ruhnke (both European Studies) from
Germany. Jenny has planned to work in the
neighbourhood of Munich for the entire sum-
mer. “There are plenty of possibilities there to
amuse yourself: the Alps are close by, you have
various lakes where you can swim and you can
shop until you drop in Munich.” Shopping is
the last thing that Simon wants to do during
the summer. “I just want to be near the water.
You don’t need to go far for that. Okay, I am
going to Mallorca for a week with my family,
but only because my parents are paying for
the trip.”

IM Irene Smeets

Randwijck campus

The campus in Randwijck is definitely going to
be built; parties concerned are now waiting for
the necessary permits from the Maastricht city
council and approval by the minister of public
housing.
Construction will start in the spring of 2007,
while in September 2009 the sports hall should
be finished and the first students should be able
to move into their studios. This is what Leks Ver-
zijlbergh, director of housing association Serva-
tius, and the Spanish architect Santiago Calat-
rava are about to announce in Liege today. The
two are in Liege because Calatrava will be giving
Queen Beatrix, who is in Belgium on a state visit,
a tour around the high-speed train station Liege-
Guillemins that he designed.
The campus will not only have an ultramodern
sports hall, student rooms, apartments for tempo-
rary staff and a guesthouse (96 rooms for foreign
students), but also business units for new com-
panies. The initial plans date from 1999. Those
turned out to be too expensive, after which the
architect, after much deliberation, adapted his
design. As a result, the campus will now have
more square metres of “rentable accommoda-
tion”, which should bring in more money. “Our
budget is now a total of 124 million euros, which
includes construction costs, architect’s fees, con-
sultancy fees, the lot,” Verzijlbergh explains. The
share of the Universiteit Maastricht will be smatt
(one million euros), but will make use of it on
a large scale.
The first step for the housing association is now
to apply to the city council for building permits
and a change in the zoning plan. In a letter to
minister Dekker of public housing this week,
Servatius will give more detailed information on
the project. The minister announced last Decem-
ber that she rejected the campus plan because to
build offices and a sports hall was not a task for
a housing association. Verzijlbergh: “We think
that it is possible, within the present regulations
and certainly within the new regulations that
are about to be introduced. I don't expect that
the minister will throw a spanner in the works.
Otherwise we will first have to go to court, but
again, I don't think the chances of that happen-
ing are great.”

M Riki Janssen

More interest in UM

The figures are still tentative, but judging by the
preliminary enrolments received until 15 June,
it would seem as if interest in a Bachelors or
Masters study at the Universiteit Maastricht has
increased. And with no less than 8 percent.
The increase is across the UM, although Psychol-
ogy is growing faster than Economics, Health
Sciences and Law. The figures for the Faculty
of Arts and Culture are also on the up. The new
(English) Bachelor of European Public Health,
offered by Health Sciences, has eight prelimi-
nary enrolments at the moment. The interest in
University College and the Bachelor of Knowledge
Engineering is declining.

Comparisons with other universities in the Neth-
erlands is only possible for the Bachelors stud-
ies; Masters enrolments are not registered on a
national basis. A remarkable phenomenon is the
rapid growth of the Vrije Universiteit of Amster-
dam (14 per cent), the Radboud University (12
per cent), and the University of Twente (almost
9 per cent). Maastricht is in the middle bracket
with 5.3 per cent more Bachelors, whereas the
University of Tilburg has had fewer preliminary
enrolments this year than in 2005. All of the
above-mentioned figures are tentative, because
choices are not final until students have actu-
ally registered. The numbers will be clear in the

autumn.
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Winnie Sorgdrager over selectie aan de poort

“Hoeveel studenten kunnen er toponderzoeker
worden? Niet veel, en dat is helemaal niet erg”

Tegenstanders van selectie in

het hoger onderwijs voeren een
achterhoedegevecht, vindt Winnie
Sorgdrager. Veel belangrijker is
het volgens haar dat opleidingen
hun onderwijs eindelijk gaan
differentiéren. “Want niet iedere
student kan en wil hetzelfde.”

Toen de Universiteit Leiden vorige maand be-
kendmaakte dat ze voorlopig afziet van selectie
aan de poort was dat voorpaginanieuws - tot
verbazing van Winnie Sorgdrager, lid van de
Raad van State en voormalig minister van Jus-
titie. Ze is lid van de commissie ‘Ruim baan voor
talent’ die de staatssecretaris van hoger onder-
wijs in de loop van 2007 zal adviseren op basis
van experimenten met onder meer selectie en
hogere collegegelden.

Een commissie onder uw leiding concludeerde
drie jaar geleden al dat de politiek zich niet druk
hoeft te maken over selectie. Toch blijft het een
heet hangijzer.

“Dat komt omdat het zo'n ideologisch getin-
te discussie is, waarbij het gelijkheidsdenken
nog steeds een grote invloed heeft. We moeten
langzamerhand de moed hebben om de beslis-
sing over selectie aan de instellingen over te
laten. De ene universiteit of hogeschool zal niet
aan de poort willen selecteren en de andere wel.
Zolang een afgewezen student eenzelfde oplei-
ding bij een andere instelling kan volgen is er
weinig aan de hand. De Tweede Kamer vond die
constatering kennelijk te gewaagd en besloot
wederom tot experimenteren. Men concentreert
zich steeds op selecteren aan de poort, maar
we moeten ons realiseren dat er voortdurend
wordt geselecteerd.”

U vindt het huidige experiment overbodig?
“Yoor zover het over selectie gaat wel. Maar wat
deze experimentenronde interessant maakt, is
de zogenoemde ‘erkende evidente meerwaarde’
die de Tweede Kamer van de deelnemers ver-
wacht. Opleidingen die een hoog collegegeld
vragen of aanvullende instroomeisen stellen
moeten meer te bieden hebben dan de ‘stan-
daardopleiding’. Dat is makkelijker gezegd dan
gedaan, want uit de aanvragen die de commis-
sie heeft ontvangen blijkt dat opleidingen het
begrip meerwaarde heel verschillend interpre-
teren. Ons werk gaat daarom niet langer pri-
mair om de vraag of en hoe je moet selecteren,
maar om wat die meerwaarde zou moeten zijn.
Het uitgangspunt is volgens ons dat iedere stu-
dent in zo'n opleiding maximaal moet worden
geprikkeld.”

De commissie heeft aanvragen binnengekre-
gen van opleidingen die voldoende meerwaarde
dachten te bieden met een paar uur extra col-
lege in de week?

“Je krijgt in dit debat rechtstreeks te maken
met de bekende problemen van het hoger
onderwijs: massaliteit, te weinig onderwijsbe-
geleiding, een gemiddelde studielast van niet
veel meer dan twintig uur per week. Daar wil-
len de instellingen graag vanaf, maar de vraag
is alleen hoe. Een klein aantal studenten een
honoursprogramma aanbieden, lijkt mij niet
genoeg. Bovendien wordt het begrip ‘honours-
programma’ heel verschillend geinterpreteerd.
Soms is het echt ander onderwijs, maar dikwijls
het reguliere programma met een of twee extra
vakken. Je moet getalenteerde en gemotiveerde
studenten werkelijk uitdagen en ze een pro-
gramma aanbieden dat veel meer om het lijf
heeft. Bovendien vind ik de groep te klein aan
wie dat programma wordt geboden.”

Tegenstanders zullen zeggen dat gemiddelde of

zwakke studenten worden verwaarloosd als er
veel geld naar de topopleidingen gaat.

“Die moeten 66k meer aandacht krijgen, maar
anders. De kern van het probleem is dat er in
Nederland altijd een taboe heeft gerust op het
idee dat je getalenteerde studenten meer moet
kunnen laten doen. Daar is langzaam maar
zeker verandering in gekomen. Niet iedereen is
hetzelfde, niet iedereen in het hoger onderwijs
moet hetzelfde kunnen. Daarom moet er meer
differentiatie zijn. Hoeveel studenten kunnen
er nu toponderzoeker worden? Dat zijn er niet
zo veel en dat is helemaal niet erg. De Neder-
landse kenniseconomie heeft ook heel veel
‘gewone” hoogopgeleiden nodig.”

“We moeten af van het idee dat iedereen bij elke
universiteit of hogeschool alles moet kunnen
studeren, ongeacht zijn talent. Wat belangrijk
is, is dat ze in elk geval ergens terecht kunnen.
Als iemand moet solliciteren om - bijvoorbeeld
- bedrijfskunde aan de Erasmus Universiteit te
gaan studeren en hij komt niet door het intake-
gesprek, dan gaat hij toch naar een bedrijfs-
kundeopleiding van een andere instelling? Zo'n
student vindt zijn plek heus wel.”

“Een universiteit of hogeschool zou bij een
grootschalige massastudie na een paar maan-
den groepen kunnen vormen van vijftig tot
vijfenzeventig studenten met dezelfde achter-
grond of ambitie. Die zouden een onderwijs-
traject kunnen volgen dat de hele bachelor- of
masteropleiding duurt. Veel langer dus dan een
honoursprogramma waaraan bovendien maar
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Winnie Sorgdrager Foto: Hans Stakelbeek

weinig studenten meedoen. Bij een opleiding
als rechten zou je de mensen bij elkaar kunnen
zetten die echt een toekomst in de juridische
top ambiéren. Ook studenten die zich liever
breed oriénteren, bied je een eigen traject. In
het hbo kun je hetzelfde doen, bijvoorbeeld
met mbo’ers die aanpassingsproblemen hebben.
Die werken misschien wel liever meer vanuit de
praktijk. Waarom zou je niet tegemoet willen
komen aan zulke wensen?”

Het hbo heeft naast de gebruikelijke toptrajecten
ook experimenten lopen waarbij juist de ‘onder-
kant’ van de markt wordt aangeboord en stu-
denten zonder de juiste startkwalificatie worden
geworven. Komt die groep wel genoeg aan bod
in het debat?

“Ik weet dat Windesheim met zo'n project bezig
is en nauwelijks scholieren kon vinden. Ze heb-
ben moeten adverteren om het programma vol
te krijgen. Dat is jammer. Je zou, als je wer-
kelijk ernst wil maken met de doorstroming
van mbo’ers zonder de vereiste kwalificaties,
afspraken moeten maken met een aantal roc’s.
Die kunnen hun talenten eventueel doorsturen.
Helaas mag maatwerk nog niet van de Tweede
Kamer, want dit vind ik nou echt iets wat instel-
lingen zelf goed kunnen regelen, zonder dat er
algemene criteria zijn. Bij de Fontys-hogescho-
len was er meer belangstelling en daar zien we
dat het goed gaat. Maatwerk dus.”

Er is natuurlijk extra geld nodig voor dit soort

hervormingen.

“Absoluut. Instellingen zijn weinig creatief met
hun onderwijs en dat komt deels omdat er wei-
nig mag, en deels omdat ze weinig geld hebben.
Als je differentiatie wilt toepassen in het hele
hoger onderwijs, dan is daar een stelselherzie-
ning voor nodig en veel meer geld. Een oplei-
ding opzetten op topniveau betekent dat je
voor kleine groepen meer geld kwijt bent. Want
je hebt betere docenten nodig, betere facilitei-
ten enzovoorts. Dat mag niet ten koste gaan
van de requliere stromen. Bovendien kan ook
daar een financiéle injectie geen kwaad. Het
is bovendien niet makkelijk om dat wat we nu
hebben aan een totale herziening te onderwer-
pen. Op nul beginnen zou eenvoudiger zijn,
maar dat is onmogelijk.”

Een volledige stelselwijziging is waarschijnlijk
nog ver weg. Wanneer bent u als commissie
tevreden?
“Ik denk dat we tevreden moeten zijn als we
de discussie over kwaliteit en differentiatie in
het hoger onderwijs, al dan niet gerelateerd
aan selectie, een nieuwe draai kunnen geven.
En als we nu eindelijk eens te weten komen wat
men in de Tweede Kamer precies wil met selec-
tie. De commissie oefent daarop geen directe
invloed uit. Wij gaan er vanuit dat Kamerle-
den regelmatig contact hebben met hogescho-
len en universiteiten. Wellicht laten ze zich
daar overtuigen.”

M zor Thijs den Otter en Hein Cuppen
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Universiteit Maastricht organiseerde Europees Spam Symposium

”Nlem_aklag

Viagra, penisverlengers, valium. Spam wordt
verstuurd door handige jongens van rond

de twintig, die regelmatig samenwerken
met criminele organisaties. Op het EU

Spam Symposium, dat vorige week werd
gehouden aan de Universiteit Maastricht,
gaf een succesvolle ex-spammer een kijkje
in de schimmige wereld van ongewenste
reclameberichten. Anoniem, welteverstaan.

M Tekst: Maurice Timmermans
M llustratie’s: Simone Golob

Zo'n 70 procent van alle e-mails, wereldwijd, is spam. Daarmee zijn
miljarden euro’s gemoeid: schade aan netwerken, ontwikkelingskosten
van spamfilters en dervingskosten als gevolg van het gekelderde
consumentenvertrouwen in internetdiensten. Het verschijnsel beperkt
zich niet tot commerciéle boodschappen, ook massaal verzonden
berichten van ideéle organisaties als Amnesty International of liefdadi
gheidsinstellingen vallen in dezelfde categorie.

Dat zegt Danyel Molenaar die het anti-spamteam leidt binnen de Opta,
de Nederlandse waakhond op het gebied van telecommunicatie. Molenaar
was een van de sprekers op het EU Spam Symposium, georganiseerd door
de Maastrichtse economiefaculteit en studievereniging Focus. In de aula
van de Tongersestraat verzamelden zich deskundigen uit de Verenigde
Staten, Noorwegen, Zwitserland, Spanje en Nederland. Het symposium
geldt als het belangrijkste Europese forum op het gebied van ongevraagde
reclame-mails.

De anti-spamafdeling van de Opta ziet toe op de naleving van de zoge-
heten Telecommunicatiewet die twee jaar geleden is opgenomen in het
Burgerlijk Wetboek. De nieuwe regelgeving eist dat de verzender van
(commerciéle) e-mails moet aantonen dat de geadresseerde daarvoor toe-
stemming heeft gegeven. Hiermee behoort Nederland tot een minderheid
van landen (eenderde) die wetgeving tegen spam kent.

De Opta heeft tot nog toe twaalf boetes opgelegd, variérend van twee-
tot 42 duizend euro. Dit dient deels ter afschrikking, en dat lijkt zijn
vruchten af te werpen. Na twee jaar circuleert er 58 procent minder
spam in Nederland en is het aantal klachten op de website van de Opta
- in totaal veertienduizend - flink afgenomen, zegt Molenaar. “Alleen
de ernstigste zaken pakken we aan. Meer lukt niet, het team bestaat
uit acht leden. De opsporing verloopt via internet, het natrekken van
telefoon- of bankrekeningnummers en huiszoekingen.”

Wardriving

Wat is het profiel van een spammer? Het zijn ofwel computerfreaks van
rond de twintig of veertigers die gewerkt hebben in de marketing-sector,
zegt Molenaar. “Het zijn geen zware jongens, geen moordenaars, maar
ethisch besef hebben ze nauwelijks. Ook werken ze meer dan eens samen
met criminele organisaties uit Rusland en China.”

Spammer X - een schuilnaam - is zo iemand die alle ethiek aan zijn
laars lapt. Nee: lapte. Hij was zeventien toen hij inbrak op pc’s van
medeleerlingen en van school werd getrapt. Al snel kwam hij in con-
tact met spammers, zag dat ze bakken met geld verdienden en maakte
er zijn beroep van. In opdracht van bedrijven verstuurde hij miljoenen
ongewenste reclameboodschappen per dag en streek hij in hoogtijdagen
een kwart miljoen dollar per jaar op, met een paar uur werk per dag.
Gearresteerd is hij nooit, omdat hij vaak verhuisde binnen de Verenigde
Staten of naar het buitenland.

Spammer X is de eerste spammer die op een groot internationaal congres
zijn verhaal uit de doeken doet. Inmiddels heeft hij zijn leven gebeterd
en een boek geschreven over zijn illegale praktijken, dat onlangs ver-
taald is in het Russisch. Gestoken in een T-shirt met opschrift I send you
e-mail en met de lichaamstaal van een rapper slentert hij met microfoon
in de hand heen en weer over het podium.

Waarom bestaat spam, vraagt hij zich hardop af. Omdat consumenten nu
eenmaal penisverlengers bestellen. Populair in dit verband zijn farma-
ceutische, plantaardige pillen. “Er zitten geen chemische stoffen in, en
daarom heb je geen toestemming nodig van de Food and Drug Admini-
stration. Allemaal nep-middelen natuurlijk, maar niemand zal achteraf
een klacht indienen dat zijn penis niet is gegroeid. Veel te génant.”
Online verkopen is zeer lucratief. “Als je tweeénhalf miljoen berichten
op een dag verstuurt en 0,001 procent van de ontvangers koopt iets,
zit je al snel op honderdduizend dollar winst. Terwijl de verzendkosten
in de buurt van enkele tientallen euro’s liggen. Spammers werken soms
in gangs van vier of vijf leden, en dan gaat het hard: zeventig miljoen
berichten per dag.”

De handel is nog lucratiever als je de specifieke doelgroep kunt bereiken.
“Daarvoor zijn demografische gegevens nodig, en die krijgen spammers
van malafide marketingbedrijven of van porno-sites. Ock huurt men
hackers in om in te breken bij overheidsinstanties. Heb ik ook gedaan.
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E-mailadressen bemachtigen is evenmin een probleem. Op de illegale
markt kosten tien miljoen adressen 250 dollar.”

Vaak huren gangs botnet-masters in die pc’s van willekeurige gebruikers
met behulp van virussen gijzelen en inrichten als verzendstation. De
gebruikers zelf merken er weinig van, hoogstens dat hun pc - zombie
genoemd - iets trager is dan normaal. Het bemoeilijkt de opsporing van
spammers behoorlijk. Helemaal lastig wordt het als men aan wardriving
doet: met een laptop in een auto rondrijden, inbreken in draadloze net-
werken van bedrijven of particulieren, en berichten verzenden.

Trucs

Er is een “wapenwedloop” aan de gang tussen spammers die steeds
nieuwe trucs verzinnen en anti-spammers die steeds slimmere software
bedenken, zegt John Graham-Cumming, die naam heeft gemaakt als
goeroe op het gebied van anti-spamfilters. Hij heeft bij een reeks soft-
warebedrijven gewerkt en is aan de Universiteit van Oxford gepromoveerd
in computer security. “Filters die mail van specifieke internetadressen

weren of zoektermen hanteren als ‘Viagra’, kunnen beter aan de straat
worden gezet. Daar heb je niets meer aan. Alleen programma’s met com-
plexe algoritmes kunnen veel reclame weren.”

De Engelsman heeft inmiddels meer dan vijftig trucs geinventariseerd
waarmee spammers filters trachten te misleiden. Een van de eenvoudig-
ste betreft de spelling wijzigen van de sleutelwoorden: Viagra wordt dan
bijvoorbeeld Vi@gra, waardoor de filter geen ‘besmette term’ herkent.
Geavanceerder is de truc waarbij de spatie tussen de woorden wordt opge-
vuld met witte letters. De filter ziet de tekst BuyfViagraxNow! en laat die
passeren, terwijl op het scherm van de gebruiker Buy Viagra Now! ver-
schijnt. “De nieuwste generatie trucs bestaat uit het sturen van images
in plaats van tekst. In beelden is het makkelijker om kleine veranderin-
gen aan te brengen en daardoor moeilijker op te sporen.”

Uit een web-onderzoek van Graham-Cumming blijkt overigens dat men-
sen beter in staat zijn dan filters om spam te herkennen. Wie zichzelf
wil testen, surfe naar zijn website www.spamorham.org. “Je kunt een
penis enlarger winnen.”

oliScownt
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SPAM verwijst oorspronkelijk naar de merk-
naam van het ingeblikt varkensvlees dat in
de jaren veertig in Engeland op de markt
verscheen. Monty Python gebruikte het
populaire product in een skgt_}:h (1970) om
het sluikreclame-verbod op televisie op de

hak te nemen. In een lunCh_roor}l doet een
klant verwoede pogingen om een gerecht

te bestellen waar géén SPAM in zit. Op dat

moment zingt een groepje verdwaalde Vikin-

gen uit volle borst: Spam, spam, spam, spam.
Lovely spam! Wonderful spam! Een dialoog
is dan, net als bij ongewenste e-mail, niet
meer mogelijk.

HAM is sindsdien de benaming voor goede

kwaliteit viees oftewel gewenste e-mail.

SCAM duidt op-dngeufaag_de' e-mail waarin
men poogt de ontvanger op te lichten.

SPIM staat voor spam via instant messaging
oftewel chat-software als MSM, ICQ of Yahoo!

Messenger. Het ‘voordeel’ van deze verzend-

methode is dat instant messaging-profielen
van gebruikers ook persoonsgegevens bevat-

ten waarmee men reclame naar een speci-

fieke doelgroep kan sturén._ e
SPIT betekent Sﬁafn v’ia-' il{téinet-telefonie.
Steeds meer mensen bellen via het inter-

< bleemt il R

net en dat is de reden dat toezichthouder
Opta op korte termijn rekening houdt met
een golf aan spit: een -gesprokén_-r__ecl.ame.-, Sy
boodschap tijdens, voor of na een telefoon-
gesprek.

_SMS—spam i/erwi'js’t-.naar oﬁgew_gh;tg recl‘:i-

me via de mobiele telefoon. In Azié, en met
name Zuid-Korea, is dit al een groot pro-
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http://www.spamorham.org
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
FAdAW (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer
0.001 telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@facburfdaw.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.): Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.

3883946,

e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.

3881851, voor vrij. 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003,

voor vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel.: 3884123, Y.Lenoir@psychology.
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel.: 3881911, i.hikisch@psychology.unimaas.nl Bur. Psych., UNS

40, voor vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00

uur

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30
- 10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen?
0f ben je een jonge ondernemer die in de
laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel con-
tact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen.

Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuele coaching helpt
Hoogstartersa studenten en alumni van HBO
en WO instellingen bij het opstellen van een
goed businessplan en de daadwerkelijke start
van hun bedrijf.

Uiteraard kunnen ook starters die reeds

een businessplan hebben via Hoogstarters
Maastricht de levensvatbaarheid van hun
onderneming vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiter-
aard de gelegenheid tot het vergroten van je
netwerk!

Meer info: Bram van Beek,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-
3884614

® Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder-
deel van de diensten die het LC aanbiedt.
Afhankelijk van de vraag van de cliént neemt
deze begeleiding verschillende vormen aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over
uw huidige werksituatie en/of over uw toe-
komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u
zich tot ons wenden voor een universiteits-
breed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een
persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers

van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/
3885324.

Verhuizing medewerkers
Loopbaancentrum

Het Loopbaancentrum (Medewerkers) is met
ingang van 6 juli a.s. gehuisvest in de locatie
Minderbroedersberg 4-6:

* Wil Botden, Frans Willems (loopbaanadvi-
seurs), kamer 0.009 (begane grond)

* Sophie van Roon, Marlou Tijssens (consu-
lenten), kamer 0.013 (begane grond)

* Nelly Van Dooren (secretariaat), kamer
1.131 (1e verdieping)

De telefoonnummers zijn ongewijzigd.

B Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren
Universiteitsbibliotheek Binnenstad in de
weekends van:

- 23 t/m 25 juni

- 30 juni t/m 2 juli

-7 t/m 9 juli

- 14 t/m 16 juli:

Vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur
presentiebibliotheek)

Zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur
presentiebibliotheek)

Zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebiblio-
theek).

Zomeropeningstijden 2006
Universiteitsbibliotheek Binnenstad maandag
17 juli tot en met vrijdag 1 september:

- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 17.00 uur

- zaterdag en zondag: 08.30 - 17.00 uur.
Zaterdag 2 september en zondag 3 septem-
ber: gesloten.

Universiteitsbibliotheek Randwijck maan-
dag 17 juli tot en met zondag 3 september:
- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 17.00 uur

- zaterdag en zondag: gesloten.

B University Library

Extended opening hours of the
University Library Inner City during
the weekends of:
- 23 through 25 June
- 30 June through 2 July
- 7 through 9 July
- 14 through 16 July:
Friday: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h refe-
rence library)
Saturday: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h refe-
rence library)
Sunday: 11.00 - 22.00 h (reference library).

Summer opening hours 2006 University
Library Inner City Monday 17 July through
Friday 1 September:

- Monday - Friday: 08.30 - 17.00 h

- Saturday - Sunday: 08.30 - 17.00h
Saturday 2 September and Sunday 3
September closed.

University Library Randwijck Monday 17
July through Sunday 3 September:

- Monday- Friday: 08.30 - 17.00 h

- Saturday -Sunday: closed

W Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht
voor advies als u last heeft van ongewenste
omgangsvormen of grensoverschrijdend
gedrag op de studie of werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

W Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable
behaviour is available at the UM. The
CA provides advice and assistance when you
experience undesirable behaviour while stu-
dying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

W STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2.
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag
10.00-18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag
9.00-12.30u en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan-
vragen van studie-informatiepakketten en
voor het maken van afspraken met studen-
tendecanen en studentenpsychologen: 043-
3885388/3883979.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag
14.00-16.00u Bonnefantenstraat 2.
Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag
t/m donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel. 043-3885388/ 3883979.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinte-
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu-
deren met een functiebeperking. Bel, stuur
een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet
nodig, maar wel handig. Meer informatie:
www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag t/m vrijdag van 9.30-
12.30u, tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer B0.07

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsycho-
logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy
Meijers kun je een afspraak maken via het
Callcenter tel.043-3885388/3883979

Loopbaanadviseurs:

Studeer je binnen afzienbare tijd af, denk je
na over je stage of studietracé? Twijfel je aan
je studiekeuze? Kijk dan eens op ELEUM en
maak gebruik van ons nieuwe programma, de
Keuzewijzer: ontdek wat je wilt, onderzoek
wat je kunt.

Ook kun je een afspraak maken met één

van de loopbaanadviseurs, José Otten, Paula
Aussems en Maddy Meijers. Je kunt een
afspraak maken via tel. 043-3885212.

B STUDENT SERVICES

Visitors'centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2.
Visitinghours: Monday through Friday 10.00-
18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through
Friday 9.00 through 12.30hrs and 13.30
through 17.00hrs. For questions about regi-
stration, study information packages and
appointments with student deans and stu-
dent psychologists: 043-3885388/3883979

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00
through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.
Telephone hours: Monday through Thursday
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-
3885388/3883979.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who
is interested: Everything you want to know
about studying with a disability. Call, send
an e-mail or visit us! An appointment is not
obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday until Friday, 9:30-
12:30hrs, tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room B0.07

Student psychologists:

For an appointment with one of the student
psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or
Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979

Career counsellors:

Planning to graduate, thinking about a
traineeship or course? Doubting about your
study choice? See ELEUM and use our new
programme, the Keuzewijzer: discover what
you want, explore your competences. Make
an appointment with one of the career coun-
sellors José Otten, Paula Aussems or Maddy
Meijers, tel.043-3885212.

B LOOPBAANCENTRUM-INFORMATIE
EN DOCUMENTATIE

Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13. tel. 043-
3885328.

Openingstijden: ma. t/m do. 11.00-17.30;
vrij. 10.00-12.00u.

Zie ook: www.loopbaancentrum.unimaas.nt
ATTENTIE: Op 27 juni is het Centrum vanaf
16.00 u. gesloten. Vanaf 3 juli t/m 18 augus-
tus is het informatiecentrum geopend van
10.00 tot 14.00 uur!

Zie ook: www.loopbaancentrum.unimaas.nl

QUICK CAREER ADVICE

Je kunt niet vroeg genoeg beginnen met
nadenken over je toekomst na je Bachelor-
of Masterdiploma. Wij, de medewerkers van
Career Services, kunnen je helpen met al jouw
vragen rondom carriéreplanning. We helpen
met helder krijgen wat je wilt, we helpen bij
het exploreren van de beschikbare opties en
we werken met jou aan een actieplan. Maak
een afspraak voor een Quick Career Advice
van een kwartier, via 043 3885388.

Tot ziens bij de QUICK CAREER ADVICE!

Binnengekomen: (om in te zien) *Looking
for Work in International Organisations.

B CAREERS CENTRE-INFORMATION
AND DOCUMENTATION

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043-
3885328.

Opening hours: Mon-Thurs 11.00 am-05.30
pm; Fri.10.00-12.00 am. www.loopbaancen-
trum.unimaas.nl

ATTENTION: The Centre is closed on June 27
from 4.00 PM.

From July 3 through August 18 the
Information Centre will be open from 10.00
AM till 2 PM!

QUICK CAREER ADVICE

It’s never too early to start thinking about
your future after your Bachelor- and Master
Degree. The Career Services employees can
help you with all your questions about career
planning. We help you to identify what you
want, we help you to explore the available
options and we work with you to formulate
your action plan. You can arrange an inter-
view of 15 minutes with the Quick Career
Advisor via 043 3885388.

We hope to see you for QUICK CAREER
ADVICE!

JUST ARRIVED: (on approval): *Looking for
Work in International Organisations.

B Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.
alumni.unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het

Agenda

22-6 Promotie mw. drs Tamara Smeets,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-6 Promotie drs. René Koopman,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-6  Promotie mw.drs .Ilse J.C.M.

Swinkels -Meewisse, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-6 Promotie drs. Willem Jan Verberk,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-6 Promotie drs. Johannes M. Oomen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

23-6 Inauguratie prof.dr. Adriaan P. de

Bruine, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

28-6 Promotie drs. Frank L. Wolters,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

28-6  Promotie drs. Gijs H. Goossens,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-6 Promotie mr.Mohammed A.M.
Wahdan, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-6 Promotie dhr.Thomas E. Pogue,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-6 Promotie mw.drs. Nienke M. van
Atteveldt, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
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AlumniNet (www.alumni.unimaas.nt)!
0ok mogelijkheid tot invoering werk- en pro-
motiegegevens

B HOVO

Onder de naam Hovo Universiteit Maastricht
organiseert Studium Gernerale cursussen,
excursies en workshops, bedoeld voor ieder
die zijn culturele en wetenschappelijke hori-
zon wil verbreden en die kennis wil maken
met het onderzoek en onderwijs van de
Universiteit Maastricht. De meeste cursussen
worden gegeven door docenten van de UM
en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale
ingangseisen. Meer info: www.hovomaas-
tricht.nl of www.sg.unimaas.nl/hovo

W UM-SPORT:

Sportkaart 2006/2007 aanvragen
Sportkaart aanvraag via Internet nu voor
alle huidige sportkaarthouders. Zie website:
“sportkaart aanvragen”, NB: Balie aanvraag €
2,50 administratie kosten extra.
WWW.ssc.unimaas.nl/sport

B STUDENTENVERENIGINGEN EN
~STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Agenda
All activities are for Dutch and International
Students!
Website: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651
TAFELEN Thursday 22/06: 18.15. Every
Thursday you can have a meal at the
Chaplaincy, prepared by fellow students.
Costs: € 2. Thursday 22 June we will have the
last “tafelen” of this season.
SIMPLE MEAL Tuesday 27/06: 18.15. For €
2,00 a healthy meal is served. Please sign in
the same day before 13.00 hrs
VESPERS (evensong) Tuesday 27/06:
19.30. We meet in front of the Onze Lieve
Vrouwekerk at 19.25 hrs
SLOTAVOND / END OF SEASON
This will be a moment to say goodbye to eve-
rybody, who will leave the city during sum-
mer, but also an opportunity for a farewell
to those who will leave Maastricht because
of ending their studies. There will be a pot-
luck dinner. Everybody brings just one dish,
the Chaplaincy “Tafelstraat 13” provides the
drinks. You're welcome!
INTERNATIONAL DINNER AND CULTURAL

August.
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. 30 YEAR

S OF INTERNATIONAL QUALITY

NIGHT Friday 30/06: 18.30. Please register by

e-mail before Friday 13 o'clock . Costs: € 3.50.

Location: Tafelstraat 13, Maastricht.

NEXT YEAR: By the beginning of July we will
close till the end of August of 2006, then we
will be back with our Internationat Dinners &
Cultural Nights, city trips, vespers, “tafelen”

on Thursdays, and more!

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit orga-
nisatie, geleid door en voor studenten,

die voor jou de juiste stage regelt. Via ons
is het mogelijk om stage te lopen bij de
grote multinationals of de meer regionale
bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie
richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij
regelen wij ook business courses bij verschil-
lende grotere bedrijven.
Opdrachtvoorbeelden:

- Ontwikkel een communicatieplan voor de
wereldleider in medische technologie. Wil jij
een steentje bijdragen om chronisch zieke
mensen te helpen? En heb je affiniteit met
communicatie en psychologie? Dan is dit
zeker iets voor jou.

- Ga jij beleggingsfondsen analyseren voor
één van werelds grootste vermogensheheer-
ders? Stort je in deze snelle wereld vol met
uitdagingen!

Interesse in een dergelijke stage? Schrijf

je in via www.integrand.nl en reageer op

1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons
bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

ALGEMENE WETENSCHAPPEN

FAAW (vakgr./comm./studiever.)Kennistechnologie,
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
tel. 3883454 E-mail: k.braeken@facburfdaw.uni-
maas.nl, voor vrij. 12.00 uur.

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot
11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uur
Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.fdaw.unimaas.nl of
informatiebord in de hal

3. Diploma-uitreiking Doctoraal, Bachelor en
Master: 14 juli 2006

Maastricht University will open the Academic Year 2006-2007 on
Monday 4 September 2006. Venue for this occasion is the Theater
aan het Vrijthof located in the city centre of Maastricht.

The opening ceremony will again be a festive event, with
interesting speakers and activities. As has become a typical
Maastricht tradition, the famous Jazz Ensemble of the
Maastricht Conservatorium will provide a sparkling musieal
touch to the programme.

We highly appreciate your presence at this ceremony and kindly
invite you to reserve 4 September 2006 from 2.00 pm in your
diary. You may expect a formal invitation at the beginning of

The Executive Board
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M Faculty of General Sciences

Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30
till 11.00 and 15.00 till 16.00.
Thursday and Friday closed
2. Schedules: www.fdaw.unimaas.nl or infor-
mationboard in the hall
3. Graduation ceremony Doctoral, Bachelor
and Master: 14 July 2006

CULTUURWETENSCHAPPEN

FdCW/European studies (vakgr./comm./studiever.):
Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946,
e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl, voor vrij. 17.00
uur.

Spreekuren/ Openingsuren Gr. Gracht
90-92

Frontoffice dagelijks 10.00 - 16.00 uur Hal.
Voor alle vragen, afhalen onderwijsmateri-
alen, inleveren toetsen, herkansingen en
papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt,
Peter Franssen. E-mail: frontoffice@fdcw.
unimaas.nl, telefoon 043-3883946.
Website: www.fdcw.unimaas.nl click button
Bureau Onderwijs. Postadres Faculteit der
Cultuurwetenschappen, Postbus 616, 6200
MD Maastricht, “naam afdeling”, Postbus 616,
6200 MD Maastricht.

Backoffice

- Examencommissie vrij 11.00-12.00 uur
Kamer D 0.02A

- Examenadministratie di, do 11.30-12.30 uur
Hal/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin Menks
- Administrative co6rdinator masters:

Ingrid Regout ma, wo 13.00-14.00 uur Hal/
Frontoffice

- International Relations ma, di, do 12.30-
13.30 uur Hal/Frontoffice Sabine Vanhouwe
- Stages raadpleeg onze website, link naar
stages

- Verroostering eerste en laatste week van
elke blokperiode dagelijks 10.00-13.00 uur
Kamer E 0.09 Eric Bleize

- Studie-adviseur ES dagelijks 9.30-10.00 uur
Kamer E 0.03 Pia Harbers

- Studie-adviseur CW/Masters ma, do, vrij
9.30-10.00 uur Kamer E 0.01, Miranda van
den Boorn

Raadpleeg regelmatig je Unimaas e-mail

nt Aankondiging

De Universiteit Maastricht (UM) opent op maandag 4 september
2006 het Academisch Jaar 2006-2007 in het Theater aan het

Vrijthof in Maastricht.

Het wordt opnieuw een feestelijke bijeenkomst waarbij de UM
zich presenteert als internationale universiteit aan relaties,
medewerkers, studenten, alumni en Maastrichtenaren.

Voor de muzikale omlijsting zorgt het Jazz Ensemble van het

Conservatorium Maastricht.

Wij stellen het op prijs wanneer u bij deze bijeenkomst
aanwezig kunt zijn. Graag verzoeken wij u om alvast 4
september 2006 vanaf 14.00 uur in uw agenda te reserveren.
Begin augustus ontvangt u een formele uitnodiging.

Het College van Bestuur

Dr.ir. Jo Ritzen, President
Prof. dr. Gerard Mols, Rector
Drs. André Postema, Vice-President

www.unimaas.nl/openingacademischjaar
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account en de lichtkrant in het Soirongebouw
(Grote Gracht 80 - 82). Raadplegen studie-
resultaten: www.fdcw.unimaas.nl > bureau
onderwijs > Premium/ISS.

Department Office hours Gr. Gracht
90-92
Frontoffice daily 10.00-16.00 hrs Hall. For
all questions, study materials, hand in resits
and papers. Eveline Breukers, Marion Gotwalt,
Peter Franssen. E-mail: frontoffice@fdcw.
unimaas.ni, telephone 043-3883946. Website:
www.fdew.unimaas.nl click button Office of
Student Affairs. Postal address Faculty of Arts
and Culture, PO Box 616, 6200 MD Maastricht.

Backoffice

- Examination board Fri 11.00-12.00 hrs
Room D 0.02A

- Exam administration Tue, Thu 11.30-12.30
hrs Hall/Frontoffice Agnes Gilissen, Karin
Menks

- Administrative coordinator masters Ingrid
Regout, Mon, Wed 13.00-14.00 hrs Hall/
Frontoffice

- International Relations Mon, Tue, Thu
12.30-13.30 hrs Hall/Frontoffice Sabine
Vanhouwe

- Internships check our website, link to
Internships

- Planning and scheduling the first and last
week of every course period daily 10.00-
13.00 hrs Room E 0.09 Eric Bleize

- Student advisor ES daily 9.30-10.00 hrs
Room E 0.03 Pia Harbers

- Student advisor Arts and Culture/Masters
Mon, Thu, Fri 9.30-10.00 hrs Room E 0.01
Miranda van den Boorn

Please check your Unimaas e-mail account
and the electric display in the Soiron buil-
ding (Grote Gracht 80-82) regularly! To con-
sult individual examination results: www.
fdew.unimaas.nl > office of student affairs >
Premium/ISS.

Studentassociation Orakel

The Orakel-office is open 12.30-13.30 pm. on
Monday, Tuesday, Thursday an Friday.

Tel.: 043-3883335. E-mail address:
orakel@fdcw.unimaas.nl. Orakel on internet:
www.orakelmaastricht.nl

Concordantia

Open office hours: Monday-Thursday: 11.00-
13.00 hrs. Contact us: Board@Concordantia.
com or tel. 043-3884792. Complaints about
education/exams: Helpme@Concordantia.

€90 ¥AD WN | S80
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com . Check out our website for daily
updates: www.Concordantia.com

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student repre-
sentation in our faculty can be found on:
www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do not hesitate
to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment
Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757,
kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@
efb.unimaas.nl

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP
OFFICE:
Internship possibilities:
- Societe Generale in Paris is offering a posi-
tion as Sales & Marketing Assistant; to start
july 2006 for 6 months. Other time frames are
negotiable!
- United Internet AG in Montabaur (Germany)
is offering a HR internship; 4-6 months to
start in July 2006!!
- Formel D in Troisdorf (nearby Koln) is
offering a position in the field of Quality
Management; to start July/August 2006 for
6 months.
- The Dutch Chamber of Commerce in Brussels
is offering 3 internship positions at the mar-
keting department.
- BMW in Unterschleissheim (nearby Munich)
is offering an Aftersales traing for 6 months,
to start July 2006.
- De Nederlandse Ambassade in Bogota,
Columbia zoekt een stagiair voor de
Econmische Afdeling; aanvang 2e week van
juli.
- Electrolux Food Service in Brussels is offe-
ring an internship at the marketing depart-
ment, 5-6 months to start ASAP.
- Novalys in Diisseldorf is looking for an
“Assistant Exportberater” ; 6 months (or at
least 3 months) to start August 2006.
- LU Benelux in Herentals (close to
Antwerpen) is offering 2 internships: 1
Finance, and 1 ICT. 4-6 months to start in
September 2006.
- T-Systems International in Bonn has some
vacancies for German speaking interns in the
field of Strategy and Business Development.
- Commerzbank Derivatives in Paris is looking
for an Equity Derivatives Sales Assistant for
Dutch and Belgian markets; 6 months to start
mid July 2006!
Fluent Dutch language skills required!
- Calyon Investment Bank in Paris is offe-
ring an internship on the Equity and Fund
Derivatives Trading Floor in Paris as a sales

MEDEDELINGEN

assistant dedicated to Benelux and UK Equity
and Derivatives team, to start ASAP for a
period of 9-12 months.

- IXIS Corporate & Investment Bank in
Frankfurt am Main is offering an internship
in the front office of equity sales. To start as
soon as possible for 6 months or longer.

- Daimler Chrysler in Stuttgart is offering

an in-house consulting internship at the
Competence Centre Quality, 3-6 months to
start AS SOON AS POSSIBLE!!

- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering
an internship at the HRM department, 4-6
months.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering
several internship possibilities in different
disciplines.

- L.E.X. Consulting in Miinchen is offering
internship positions; to start in consultation
with the company.

- Agilent Technologies in Amsterdam is offe-
ring internships in the field of E-Business,
Marketing & Communication, Costumer
Intelligence and Business Intelligence. To
start 1st of July for one year!

- IRB Europe, a Brussels Market Research
company, is offering an internship of 3
months; to start in consultation with the
company. More information about the com-
pany at http://www.irbeurope.com

For more information about these internships
please check Eleum. It is also possible to
arrange an appointment through the Service
Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12am.

UniPartners Maatricht

UniPartners is the Student Consultancy firm
of Maastricht University. UniPartners execu-
tes Business Research on different subjects
for organizations and institutions in order

to improve their strategy and operations.

You can think of projects such as marketing
surveys, business plans, benchmark studies,
and evaluations. With 7 Dutch subsidiaries
and over 600 offices in 17 European countries
and Latin America we are both nationally and
internationally oriented.

Students can join UniPartners as Board
Member or as Junior Consultant.

Step into our office at Abtstraat 4 (room
0.004), phone: 043 - 388 39 27, or subscribe
at our website: www.unipartners.nl/maas-
tricht

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder,
Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00
uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van

maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Stage: Seksuele Gezondheid van
Verstandelijk Gehandicapten (FdP, FAGW)
Er is in Nederland te weinig bekend over sek-
sualiteit van verstandelijk gehandicapten. Ex
zijn aanwijzingen dat bijvoorbeeld seksueel
misbruik en overdracht van SOA/HIV relatief
vaker voorkomen in deze groep. De stage
houdt in:

1) een overzicht van de Nederlandse en inter-
nationale literatuur op dit terrein en

2) interviews met organisaties in het veld
over dit onderwerp. Deze bevindingen dienen
als basis voor een later te ontwikkelen inter-
ventieprogramma. Het Intervention Mapping
protocol dient als raamwerk voor de activi-
teiten.

Nadere inlichtingen bij Gerjo Kok (FdP) of
Paul Curfs (FAGW/FdG/FdP). Geinteresseerden
kunnen zich melden bij g.kok@psychology.
unimaas.nl met vermelding van motivatie en
Cv.

Walging in relatie tot bloedangst

Ofschoon de idee dat angstgevoeligheid bij
diverse vormen van psychopathologie een

rol speelt al tamelijk geaccepteerd is, is een
meer recente visie dat ook de emotie walging
op soortgelijke wijze bij walgingsgerelateerde
stoornissen betrokken zou kunnen zijn. Zo
lijkt walgingsgevoeligheid ook betrokken

bij bloedfobie. De huidige studie behelst

een vragenlijststudie naar deze relatie. De
meeste vragenlijsten naar bloedangst zijn
betrouwbaar en valide. Echter, de meeste vra-
genlijsten leggen de nadruk op ervaren angst,
terwijl ook de emotie walging dus van belang
lijkt. In deze studie zal daarom de validiteit
en betrouwbaarheid van een nieuw instru-
ment, namelijk de Multidimensional Blood /
Injury Phobia Inventory worden bestudeerd.
Gezocht wordt een enthousiaste GGK-
student(e) die in het kader van zijn zijn /
haar afstudeeronderzoek hieraan mee wil
werken. Meer weten? Contactpersoon: drs.
W.J.M. van Overveld, Uns50, k. 1.356. Email:
M.vanQverveld@DMKEP.Unimaas.nl, tel.nr:
043-3881608.

Stageplaats Masterstudent

Volg je de master- studie Metabolism &
Nutrition of Molecular Life Sciences en wil je
ruime ervaring op doen in onderzoek waarbij
je werkt met proefpersonen? Dan is deze sta-
geplaats wellicht geschikt voor jou! Het doel
van dit onderzoek is het inzicht verkrijgen in
de effecten van voeding op endocrinologische
processen die een rol spelen bij overgewicht
en sarcopenie.

Voor vragen en meer informatie kun

je terecht bij Anneke van Vught,
a.vanvught@hb.unimaas.nl, 043-3882124

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is
op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur.
In de eerste én de laatste week van het blok
is de onderwijsbalie ook van maandag tot en
met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats bij de
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek-
uren van de examenadministratie zijn op
niveau 0 en niet op niveau 5.

Bloktoetsen

Sporthal De Geusselt

Blok 1.6, vr 30.06.2006, van 09.00-11.00 uur
Blok 3.6a, vr 30.06.2006, van 11.30-13.30, is
tevens de herkansing van blok 3.3a

Herkansingen
Blok 1.4a, do 06.07.2006, 17.00 uur, deadline
inleveren paper

MECC Expofoyer

Blok 1.4b, wo 05.07.2006, van 11.00-13.00
uur

Blok 1.5b, vr 07.07.2006, van 08.30-10.30
uur

Blok 2.4b, wo 05.07.2006, van 13.30-15.30
uur

UNS50, 0480

Blok 3.4 I, ma 03.07.2006, van 13.30-15.30
uur

Blok 3.4 II, di 04.07.2006, van 13.30-15.30
uur

UNS50, 0402

Blok 1.5a, do 06.07.2006, van 13.30-15.30
uur

Blok 3.5 I, wo 05.07.2006, van 16.15-18.15
uur

Blok 3.5 11, do 06.07.2006, van 16.00-18.00
uur

UNS40, 0647

Blok 1.5a, do 06.07.2006, van 13.30-15.30
uur

Blok 1.6, vr 01.09.2006, van 13.30-15.30 uur
Blok 2.4a, di 04.07.2006, van 11.00-13.00
uur

Blok 2.5b, vr 07.07.2006, van 11.00-13.00
uur

Blok 3.6a, do 31.08.2006, van 13.30-15.30
uur

Aanvang academisch jaar 2006

Inkom Universiteit Maastricht: van 22 tot en
met 25 augustus 2006

Aanvang facultaire introductie Bachelor jaar

df.

VOOR
GOEDE DOELEN

verbetering van de behandeling.

zowel lichamelijk als psychisch.

Steun de strij
tegen littekens!

Al meer dan 30 jaar trekt de Nederlandse Brandwonden Stichting zich het lot
van brandwondenslachtoffers aan. De Stichting helpt door middel van nazorg,
voorlichting, het beheer van de Nationale Huidbank en onderzoek naar de

De afgelopen jaren is hierbij veel vooruitgang geboekt. Maar in veel gevallen
ontstaan er toch ontsierende littekens die blijvende gevolgen kunnen hebben,

Om deze mensen te helpen in hun strijd tegen de littekens blijft
CBF o er veel geld nodig voor o.a. onderzoek en nazorg. Wij doen
daarom een dringend beroep op u om deze strijd te steunen!

Alvast bedankt!

+ L] L] a
NEDERLANDSE
BRANDWONDEN
STICHTING

Steun die strijd!
Giro 20 21 22

Bank 70 70 70 643

Postbus 1015
1940 EA Beverwijk

tel. {0251) 27 55 55

www.brandwonden.n|
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1: ma 4 september 2006

Aanvang onderwijs Bachelor jaar 2 en 3: ma 4
september 2006

Start lessons Master: Mo 11 September 2006

Stage: Seksuele Gezondheid van
Verstandelijk Gehandicapten (FdP, FAGW)
Er is in Nederland te weinig bekend over sek-
sualiteit van verstandelijk gehandicapten. Er
zijn aanwijzingen dat bijvoorbeeld seksueel
misbruik en overdracht van SOA/HIV relatief
vaker voorkomen in deze groep. De stage
houdt in:

1) een overzicht van de Nederlandse en inter-
nationale literatuur op dit terrein en

2) interviews met organisaties in het veld
over dit onderwerp. Deze bevindingen dienen
als basis voor een later te ontwikkelen inter-
ventieprogramma. Het Intervention Mapping
protocol dient als raamwerk voor de activi-
teiten.

Nadere inlichtingen bij Gerjo Kok (FdP) of
Paul Curfs (FAGW/FdG/FdP). Geinteresseerden
kunnen zich melden bij g.kok@psychology.
unimaas.nl met vermelding van motivatie en
Cv.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs
kun je raadplegen via Internet op: http://
www.rechten.unimaas.nt

Openingstijden onderwijsbalie/Opening
hours education desk

ma - vr : 10.00 - 12.00 en 14.00 - 16.30
mo - fr : 10.00 - 12.00 and 14.00 - 16.30

Bureau Stages

Voor actuele informatie over het stageaanbod
zie de website van bureau stages, www.rech-
ten.unimaas.nl/burstage

Onderwijsmateriaat/Course materials
Onderwijsmateriaal is uitsluitend verkrijgbaar
via eleum en/of printing on demand

Course materials are exclusively available by
means of eleum and/or printing on demand.

Zomerset

De nieuwe zomerset bevat informatie over: de
afhandeling van de laatste blokperiodes van
het academische jaar 2005/2006 en de start
van het nieuwe academische jaar 2006/2007.
De zomerset is te raadplegen via ELeUM en de
website van Bureau onderwijs.

DEFINITIEF TOETSROOSTER BLOK 6 2005-
2006

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD
6 2005-2006

TUESDAY 27 JUNE 2006

09.00-12.00 H SPORTHAL RANDWIJCK
NR 1.6 Inleiding in het Belastingrecht (+
DEELTIJD)

EXAM LOCATION:
Sporthal Randwijck: Sorbonnelaan 180,
Maastricht

DEFINITIEF TOETSROOSTER HERKANSING
BLOK 5 2005-2006

EXAMINATION SCHEDULE RE-SIT COURSE
PERIOD 5 2005-2006

WEDNESDAY 5 JULY 2006

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG

BA NR/ FR/ ELS 1.5 Rechtshandeling

BA NR / ELS 3.5 + MA NR/ RAG European
Contract Law (+MIC)

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG

BA ELS 2.5 Common Law

BA NR/ FR 3.5 Internationaal Belastingrecht

MA FR Sucessiewet

THURSDAY 6 JULY 2006
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG

BA NR/ ELS 2.5 Strafreqht
MA NR/ ELS/ RAG Bewijs en Strafrechtpleging

(+ DEELTIJD) .
NR 4.5 Bewijs en Strafrechtpleging oud cur-

riculum
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG

MA NR/ ELS/ RAG Civiele Rechtspleging (+

DEELTIID) , :
NR 4.5 Civiele Rechtspleging oud curriculum

BA NR 3.5 Consumentenrecht ;
NR 4.5 Consumentenrecht oud curriculum

BA NR/ ER 3.5 Openbare Financien
DEFINITIEF TOETSROOSTER HERKANSING

BLOK 6 2005-2006

EXAMINATION SCHEDULE RE-SIT COURSE
PERIOD 6 2005-2006

TUESDAY 11 JULY 2006

09.00-12.00 H SPORTHAL DE HEEG

NR 1.6 Inleiding in het Belastingrecht (+
DEELTIJD)

EXAM LOCATION:
Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht

OPMERKINGEN:

* De overige blokken niet vermeld op dit
overzicht worden mondeling en/of door mid-
del van een paper getoetst.

* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks
Bestuur van de Examencommissie alsnog
besluit dat een of meerdere toetsen monde-
ling zullen worden afgenomen.

PLEASE NOTE:

* The remaining courses not mentioned on
this schedule will be examined either orally
or by writing a paper.

* The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations
are being held orally.

Toetsroosters van blok 6 en herkansingen 5,
6 zijn tevens gepubliceerd op de website en
publicatieborden FdR.

Examination schedules course periods 6 and
re-sits course periods 5, 6 have also been
published on the website and notice boards
of the Faculty of Law.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature-
nummer op brief en envelop (of indien
aanwezig via het bij de vacature vermelde
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen
richten aan de personeelsdienst van de
betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616,
6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor interne kandidaten (medewer-
kers en uitkeringsgerechtigden van de
UM).

Informatie over interne vacatures
kunt u inwinnen via http://www.loop-
baancentrum.unimaas.nl/of bij het
Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Bonnefantenstraat 2, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdGW

Onderzoeksassistent(e) v/m, 20 uur per
week

Taken: Het betreft (I) een project dat loopt
bij het Centrum voor Kinder en Jeugd GGZ
Zuid-Limbuxrg naar de behandeling van
angststoornissen bij kinderen met en zonder
een ontwikkelingsstoornis, en (II) een door
ZonMW gefinancierd project op basisscholen
naar preventie van angststoornissen bij kin-
deren.

Functie-eisen: U voert de metingen uit bij
de gezinnen, dit zijn diagnostische interviews
bij ouders en kinderen (ADIS) en vragenlijs-
ten. U onderhoudt de contacten met partici-
perende gezinnen en therapeuten. U draagt
bij aan de organisatie van projecten en voert
gegevens in in een databestand.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver-
band voor de periode van 12 maanden. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.539,- conform schaal 07. Een 0.5 aanstel-
ling in schaal 6 of 7, 0.5 voor minimaal 1
jaar, ingang z.s.m.

Informatie: Bij drs. Ellin Simon, tel.: 043
3881600, e-mail: e.simon@dmkep.Unimaas.nl
Bij Prof. dr. S. Bogels, e-mail: bogels@dep.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.106 / afm.
verweij@dep.unimaas.nt
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twenty4help Knowledge Service BV

Paul-Henri Spaaklaan 7-9 i

6229 EN Maastricht

Nederland

www.twenty4help.com
twenty4help is een Europese marktleider op het gebied van facilitaire contact center
support voor IT-gerelateerde producten en diensten. Met 3000 medewerkers, 23 talen
en 10 locaties verzorgen wij technische en administratieve support voor internationale
software, hardware, Internet en Telecom leveranciers. Voor een van onze opdracht-
gevers, een bekende internet provider, zijn wif op zoek naar technische support
engineers voor het verzorgen van telefonische support vanuit onze locatie in Maastricht.

1* level Support Engineers

Functie-inhoud: Als 1% level support engineer maak je deel uit van een team van
specialisten dat high level support verzorgt voor abonnees van een bekende internet
provider. Je helpt klanten met het oplossen van een breed scala aan technische
problemen zoals netwerkconfiguraties en het opnieuw installeren van de PC.

Functie-profiel:

° Je hebt een gedegen kennis van Microsoft Windows Systemen,
netwerken, virusscanners en internetconnecties
Je bent communicatief sterk en hebt een prettige telefoonstem
Je bent klantvriendelijk en stressbestendig
Je kunt technische problemen analyseren en oplossen met behulp van
troubleshooting technieken

° Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse
en Engelse taal in woord en geschrift

° Je bent minimaal 16 uur per week beschikbaar

Heb je interesse en voldoe je aan het profiel, stuur dan je sollicitatie per e-mail naar :
career@ni.twentydhelp.com

- randstad

callflex

jij kunt wij willen
goed met je
luisteren praten

Ine Wijnhoven

(043) 329 17 80
Wycker Brugstraat 28
Maastricht

Medewerkers Q-park Maastricht m/v
Uitdagende bijbaan en goede bijverdiensten!

Voor Q-park in Maastricht zijn wij op zoek naar studenten die
zich bezighouden met het aannemen van intercomgesprekken
vanuit parkeergarages. Q-park is 24 uur per dag, 7 dagen per
week geopend.

Spreek je Nederlands en vloeiend Frans of Duits én ben je
minimaal 12 uur per week inzetbaar? Callcenter-ervaring is
een pré.

Neem dan zo snel mogelijk contact met ons op. Mail je CV met

motivatie of bel 043-3291780
ine.wijnhoven@nl.randstad.com

kijk voor meer banen op www.randstad.nl

water [N

maar 00 k een | vLucHTELNGENZORG

kra a n ‘ WWW.ZOA.NL

GIRO 550 APELDOORN

ZOA-VLUCHTELINGENZORG G

VAN &QQDH%PTOTH MET WEDEROPBOUW WIJ BLUVEN  —-

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

CAV ) GETA LI 6 HToke
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€2,00

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€7,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vdor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

WIN 10000 EURO AAN PRIJZEN! WWW.INTEGRAND.
NL

Studentbar “de Beurs” presents: WK 2006. All
games on big screen. Special WK cocktails!!!
Brusselsestraat 142 a

Fulltime werken tijdens de zomervakantie? NCR
in Maastricht zoekt magazijnmedewerkers Heb je
interesse bel dan met Capac Inhouse Services 043-
4077717

Every Wednesday at 20.30 Murphy's quiz night Café
Aux Arcades - Nice prices

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nt
www.fredrompelberg.com

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

GEZOCHT: STUDENTEN (BVK GW/PSY) DIE HET LEUK
VINDEN OM NA SCHOOLTIJD MET ONS AUTISTISCH
ZOONTJE VAN 7 AKTIVITEITEN TE ONDERNEMEN.
MAAS238@HOTMAIL.COM

The European Student Association AEGEE-

Maastricht is looking for board members! More info:

aegee@studver.unimaas.nl

CAFE DE LANTEERN ONZE LIEVE VROUWEPLEIN
ZOEKT BEDIENINGSMEDEWERKERS. MELD JE AAN
DE BAR.

KOERIER GEZOCHT Route Maastricht-Horn (bij
Roermond) voor ma t/m vr i.d. middag, m.i.v.
september 2006. Reacties: Lvdo@lmib.AZM.NL

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

FIINE VAKANTIE! WWW.CALLYOURCOACH.NL

STUDENTENKAMERS TE HUUR OGP DIVERSE LOCATIES
IN MAASTRICHT. WWW.KAMERBEHEERLIMBURG.NL

Gezocht: RAGWEEK BESTUUR! Meld je nu aan via
ragweek@ragweek.unimaas.nl!

VOOR FIETS BEL 0628675356

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

DIVERSE KAMERS + APPARTEMENTEN! Kijk op: www.
maaslandbeheer.nl 043-3215913

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

**REIZIGERSVACCINATIES & -ADVIES** Bij ENCARE
kunt u elke werkdag van 8:30 tot 17:00 uur
terecht. Afspraak maken (t) 043-3257799 / info
www.encare.nl

STAGES, BUSINESS COURSES EN NOG VEEL MEER!
WWW.INTEGRAND.NL

ZOEK JE WERK IN DE VAKANTIE
ADMINISTRATIEF VROUW FIETSVAKANTIES
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.
FREDROMPELBERG.COM

Speelweek: 22 t/m 28 juni

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

The new World: dag. 22.00
Marie-Antoinette: do 19.45; vr t/m wo 19.30
Breakfast on Pluto: ma t/m wo 21.30
Transamerica: vr t/m wo 21.45

Ballet Russes: vr t/m wo 19.45

Fulltime werken tijdens de zomervakantie? NCR
in Maastricht zoekt magazijnmedewerkers Heb je
interesse bel dan met Capac Inhouse Services 043-
4077717

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

Studentencafé de Beurs presenteert: WK 2006.
Alle WEDSTRIJDEN op groot scherm. Speciale WK
cocktail!

3-COURSE DINNER INCL. %.LT WINE FOR 2 PEOPLE
29,50€ JOHN MULLINS IRISH PUB AND RESTAURANT
0433500141

PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO
0620417152

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

MERKKLEDING TEGEN LAGE PRIJZEN! OUTLETSTORE
OBSESSIONS SCHARNERWEG 44 WWW.OBSESSIONS.
NL STUDENTEN- 15%

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

CAFE DE LANTEERN ONZE LIEVE VROUWEPLEIN
ZOEKT BEDIENINGSMEDEWERKERS. MELD JE AAN
DE BAR.

BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN OA DISPUUTS- EN
JAARCLUBSHIRTS. ZELF-AANLEVEREN VAN SHIRTS
EN SPOEDOPDRACHTEN IN OVERLEG. INFO@INK-
BITE.NL / WWW.INK-BITE.NL

TE HUUR: SINT JACOBSSTRAAT 19C APP. €365 EXCL.
TEL. 06 47 23 44 11 / 50M VAN HET VRIJTHOF

Persoonlijke problemen?? Maak er werk van
en zoek steun. Xijk op internet: gestalt-
psychotherapie.nl

AFSTUDEERKADO WWW.PAULBREMMERS.COM
AUTHENTIEKE PLATTEGRONDEN EN PRENTEN VAN
MAASTRICHT. WINKEL BRUSSELSESTRAAT 91. 043-
3253762

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

Callcenter Maastricht zoekt enthousiaste studenten
met goede telefoonstem. Ervaring niet nodig,
ideale werktijden, hoge verdiensten. Bel 043-
3101596.

15% KORTING MET STUDENTENKAART BLJ
VULLEN VAN UW INKTPATROON EN BIJ 24 UURS
REPARATIESERVICE. HOME FUN COMPUTERS
SCHARNERWEG 44 WWW.HOMEFUNCOMPUTERS.NL

CONGRES ORGANISEREN? EXTRA HANDEN EN
VOETEN NODIG? CONGRESBUREAU UNIVERSITEIT
MAASTRICHT. E CONGRESBUREAU@FD.UNIMAAS.NL
W WWW.UNIMAAS.NL/CONGRESBUREAU

Ik wil nooit beroemd worden: vr t/m zo 21.30;
mat/m wo 19.30

Shadows of time: vr t/m wo 19.45

Langer Licht: vr t/m zo 19.30

Ask the Dust: dag. 19.15 en 22.00

Three Times: vr t/m wo 21.45

LUMIERE OFFLINE FILMFESTIVAL:
Noi Albinoi: do 17.30

Grave of the Fire Flies: do 17.30
Surprise Movie: do 17.30

Look both Ways: do 19.45
Gummo: do 20.00

Shadows: do 20.00

Tesis: do 21.45

ci e T TR BT M

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

Fulltime werken tijdens de zomervakantie? NCR
in Maastricht zoekt magazijnmedewerkers Heb je
interesse bel dan met Capac Inhouse Services 043-
4077717

WIN 10000 EURO AAN PRIJZEN! WWW.INTEGRAND.
NL

Studentencafé DE BEURS. GEZELLIG, GROOT&
GOEDKOOP. Voor al uw (afstudeer)borrels bel Joep:
0646731984.

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN. GOED
EXCEL WORD QUTLOOK EXPRESS. 00K ZAT ZON
FIETSSPORTVAKANTIES fredrompelberg@planet.nl
www.fredrompelberg.com

KWALITEITSDAS?!! WWW.VANDILLENMERTZ.NL

Every Wednesday at 20.30 Murphy’s quiz night Café
Aux Arcades - Nice prices

**REIZIGERSVACCINATIES & -ADVIES** Bij ENCARE
kunt u elke werkdag van 8:30 tot 17:00 uur
terecht. Afspraak maken (t) 043-3257799 / info
www.encare.nl

www.maaslandbeheer.nl

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTIJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

RAGWEEK BESTUUR: iets voor jou? Mail nu naar
ragweek@ragweek.unimaas.nl!

DAMES HERENFIETSEN VA 35 2 VOOR 60 tel 046
4495362

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen
tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200

CAFE DE LANTEERN ONZE LIEVE VROUWEPLEIN
ZOEKT BEDIENINGSMEDEWERKERS. MELD JE AAN
DE BAR.

STAGES, BUSINESS COURSES EN NOG VEEL MEER!
WWW.INTEGRAND.NL

QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS IRISH PUB EVERY
TUESDAY STARTS @8 FIRST PRICE A BOTTLE OF
JAMESON WHISKEY

Fulltime werken tijdens de zomervakantie? NCR
in Maastricht zoekt magazijnmedewerkers Heb je
interesse bel dan met Capac Inhouse Services 043-
4077717

OP ZOEK NAAR VAKANTIEBAANTJE? BEL DAN NAAR
043-3101596.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN !! HEYOKA-TRANSPORT
VERZORGT JULLIE KAMERVERHUIZING VOOR MAAR
€ 29,- EXCL. BRANDSTOF IN/OM M'TRICHT. TEL. 06-
54-68-89-56

0! CORDEWENER
VERKE ERSSUQ0L

RUSINMATORCENTRHM

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht \
Telefoon (043) 3251978

Verkeersschool

hristoffel

www.rifschool-christoffel.nl

ww.rijschool-christoffel.nl,

Yoor superaanbiedingen
zie onze wehsite
043-36113 15

Doe er je voordeel mee
meld je nu aan! i

Rljhewi]s nodig?
Kom dan naar verkee

Compact rijopleidingen
Kiassieke rijopleiding
Motorrijles

Examengarantie

Vaordelig en snefl s L
Bij R.LS.- en c“"i,?.?-fffpleidi“? &
1 dag verkeersoefendérrein :
f.w.v. 150,00 gratist =
Laleesd e
tel.: 043 - 354 13 3@
www.edgodding.nd

043 364 64 88 INFOGCORDEWENER.NL
WIWW.CORDEWENER.NL

Hard Candy: do 22.00
La Haine: do 22.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Sneak Preview: wo 21.15

Ice Age 2: Meltdown (ov): wo 14.30

Mission Impossible 3: do t/m zo en wo 19.15
The Da Vinci Code: do t/m zo en wo 18.40 en
21.00; za, zo en wo 0ok 14.00; ma en di 19.30
The shaggy Dog: do en vr 16.00: za en wo
14.15; z0 13.45

Poseidon: do t/m zo en wo 21.15; do, zo en wo
ook 19.00; do en vr ook 15.45; ma en di 20.00
Take the Lead: zo 15.45

The Omen 666: do t/m zo en wo 21.30; zo ook

16.00; ma en di 19.45

X-Men 3: The last Stand: do t/m zo en wo
19.05

Memoirs of a Geisha: ma en di 19.30

The Wild (nv): za 14.30; zo 13.45

The Break-up: do t/m zo en wo 18.30 en 21.35;
do, vr en zo ook 16.00; ma en di 19.45

16 Blocks: do t/m zo 21.30

Cars (ov): do t/m zo en wo 18.50 en 21.15; do
en vr ook 15.45; za en wo ook 14.15; zo ook
13.45 en 16.00; ma en di 20.00

Cars (nv): do en vr 16.00; vr ook 18.45; za
14.30 en 18.45; zo 13.30 en 16.00; wo 14.30
Midsummer Dream (nv): do en vr 16.00; za en
wo 14.00; zo 14.30

—_—- -
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{Orakel in ruste

Tijdschri

22 juni 2006  Observant 37 W 15

Ik wil nooit beroemd worden

Yok

Heeft Tobias nog wel een ziel? Dat vraagt
Paul, Tobias’ broer, zich hardop af. Sinds een
hartstilstand op 39-jarige leeftijd zit Tobias
Prenen, voorheen een professionele cellist,
in een rolstoel en is hij volledig afhankelijk
van anderen. Zelfs koffiedrinken kan hij niet
zelfstandig.

Tobias heeft nog wel wat gevoel, maar hoe zit
het met zijn wil en zijn verstand? Is het goed
dat hij nog leeft, of had hij na zijn hartstil-
stand beter niet gereanimeerd kunnen wor-
den? En wat als hij weer een hartstilstand
krijgt? Vragen die ook zijn moeder, zus en
beste vriend niet loslaten. Filmmaker Merce-

des Stalenhoef kaart een pittig onderwerp aan
in Ik wil nooit beroemd worden.

Een tranentrekker is de documentaire, waar-
voor de regisseur Tobias anderhalf jaar volgde,
beslist niet. De verhuizing naar een ander ver-
zorgingshuis, waarbij Tobias’ huisgenoot hui-
lend afscheid van hem neemt, is het meest
ontroerende moment, al wordt ook hier niet
lang bij stilgestaan. Wel besteedt Stalenhoef
veel tijd aan het contrast tussen het leven
voor en het leven na de fatale klap. Beelden
van Tobias als een gehandicapte man die met
zijn verkrampte, spastische lichaam, gehuld
in een luier, keer op keer zegt “ik wil nooit
beroemd worden” worden afgewisseld door
archiefmateriaal van een geprezen muzikant,
groot liefhebber van Bach, die gepassioneerd

“Hier die bal”

Het zijn barre tijden voor voetbalhaters. Onge-
stoord televisiekijken is er niet meer bijj - 't is
nabeschouwing voor en voorbeschouwing na en
oh ja, tussendoor komt ook nog het ene na het
andere WK-duel voorbij. Daar ga je, als verfijnde
ziel met een hart voor kunst of cultuur. Of toch
niet? Tip voor poézieliefhebbers: wedstrijden
door Frank Snoecks van commentaar voorzien.
Zie onderstaande neerslag van zijn relaas bij
Nederland-Ivoorkust, en je beseft: Snoecks had
eigenlijk dichter willen worden.

“Ze zijn levensgevaarlijk, en ze komen steeds
dichterbij.

Zo kort als z'n beentjes zijn, zo driftig als-ie
rent.

Het wordt tijd voor iets Nederlands, nu.

Rust nou eens, zou je willen prediken.

Oeh, doe dat nou niet!

Hij stond klaar voor het genadeschot. Hij
schreeuwde, maar kreeg de bal niet

Hij staat te roepen, is een roepende in de
woestijn.

We hebben die bal nodig.

Hier die bal!

Een soort eh, ja, schaduwspits.
Voorzorgsmaatregel, geen blessure...

Die bekende ruit, van twee jaar geleden.
Alweer kwijt. We zijn steeds veel te snel de
bal kwijt.

Oef! Wie haalt ‘m weg daar?! In Godsnaam!!
Die zou er zo zijn ingegaan, als daar niet,

op zijn cello speelt.
Het is Stalenhoef gelukt om de innerlijke strijd
van Tobias’ familie en vriend boven water te
krijgen. Met zichtbare moeite geven zijn broer
en zus toe dat ze het niet erg zouden vinden
als hun broer dood zou gaan. Hij is immers toch
al dood? Of niet? Is hij misschien toch geluk-
kig? De vragen zijn eerlijk, maar ook confron-
terend. Soms is de film wat chaotisch, zeker
wanneer Stalenhoef opmerkingen of vragen
van de omgeving snel achter elkaar monteert,
er muziek van Bach achterzet en tegelijkertijd
de gehandicapte Tobias in beeld brengt. Maar
wie dat voor lief wil nemen, wordt geconfron-
teerd met vragen over leven en dood die uit-
eindelijk niemand kan ontlopen.

Bettine Winters

met de borst vooruit, Robin van Persie had
gestaan
om het land te behoeden.

Niet te vroeg juichen natuurlijk.

Nu, in het zicht van de haven, lijken de kan-
sen gekeerd;

De zege, hoe zwaar bevochten ook, is nabij.
De leeuw laat zich horen.

Even goed bij de les zijn nog

Weg is weg.

Dan zou je denken, trap weg dat ding

Het loopt goed af, vraag niet hoe.

Voor wie is dit? Incasseren als een heer.

Eind goed al goed.”
| Lynn Berger

Vier de zomer in parken en kerken

Tweemaal in het afgelopen weekend zat ik in
de Sint Jan. En twee keer was de kerk goed vol.
We bevonden ons daar niet in de ban van een
begenadigd prediker die ons verzoende met
des mensen sterfelijkheid. Neen, we waren er
om de komst van de zomer te vieren. Ergens
in juni begint het. De festivals komen er aan.
En elk zich zelf respecterend koor, kamer-
muziekgezelschap, seniorenorkest, jeugdthe-
atergroep of blaaskapel wil zich laten horen
en zien. Niet in de duffe repetitieruimten of
de theaters waar je het hele jaar terecht kan,
maar in de koelte van de kerken, in de scha-
duw van de parken, en zo nodig in de warmte
van de muziekkiosk op het Vrijthof.

Sinds vrijdag 16 juni is de zomer losgebarsten.

Op vele plekken kon men terecht. Zaterdag-
avond zongen de professionele zangers van
Studium Chorale muziek voor de ziel. Zo noe-
men ze hun eigen programma. Gelijk hebben
ze. De motetten van Bach en de mis van Frank
Martin zijn zo tijdloos als de Sint Jan. Zondag
zongen en speelden de gevorderde amateurs
(hun eigen woorden) van het Universiteits-
koor Maastricht en het Arka Symfonieorkest
een mooi gezamenlijk programma. Vivaldi en
Mozart voor het oudere oor en hedendaagse
wereldmuziek van Chilcott en van Dijk voor
het meer moderne.

Zulke concerten zijn altijd goed vol vanwege
een derde partij die de zomer viert. De fami-
lie, vrienden en collega’s van de spelers. Dat

is een dankbaar en omvangrijk publiek. Niet
kritiekloos, maar welwillend. Zo komt het dat
menige kerk in zomertijd meer publiek trekt
dan in de rest van het jaar. Zeker de Sint Jan
valt in dit opzicht te prijzen. Daar maakt men
het het nieuwe publiek naar de zin. WC en
koffie in de pauze. Moet men deze ontwik-
keling multifunctioneel noemen of gewoon
een nieuwe vorm van kerkgang? Zondag zong
het universiteitskoor over het maken van een
Afrikaanse drum: God is dumb until the drum
speaks. Godsdienst kan kennelijk niet zonder
muziek. Vier daarom de zomer mee in kerken
en parken.

I Hans Philipsen

“Ik heb niets met een beroepsnegatieveling”

Historisch Nieuwsblad, het lijkt een contradictio
in terminis. Toch is er een maandblad dat zich
zo noemt en Maurice Habets (19), student aan
het University College Maastricht, leest het.
Het tijdschrift gaat, hoe verrassend, over de
wereldgeschiedenis. “Het verklaart het nieuws
van vandaag vanuit historisch perspectief.”
Het Historisch Nieuwsblad past redelijk bij zijn
studie aan het College, waar hij een combinatie
van Social Sciences en Humanities volgt. Zijn
belangstelling gaat uit naar Europa, Europees
recht en geschiedenis. Volgend jaar start hij
met een tweede studie, Nederlands recht.
Habets is geabonneerd op het Historisch Nieuws-
blad omdat de onderwerpen die worden aange-
kaart erg divers zijn. “Er staan artikelen in Quer
de Hongaarse opstand, de Tachtigjarige Oorlog,

het Midden-Oosten van de laatste vijftig jaar
en de Roaring Twenties van de Verenigde Sta-
ten.” Zijn favoriete artikel (in editie 10 van
2005, jaargang 14) behandelt het leven Henri
Deterding, die bekend stond als ‘de Napoleon
van de olie’ vanwege zijn functie als directeur
bij Shell. Hij was een bewonderaar van Hitlers
Wirtschafswunder en werd ervan beschutdigd
sympathie voor de Nazi-ideologie te hebben.
Habets: “Het is interessant omdat het over een
onderbelicht aspect van Shell gaat. Over dit
soort zaken hoor je niet vaak wat.”

Wat hij graag eens in het tijdschrift zou wil-
len lezen is een artikel over de invloed van het
Nederlandse onderwijs op het onderwijs in de
wereld. “Nederland was ooit een grootmacht, de
invloed was wereldwijd. Ik vraag mij af in hoe-

verre dit ook gold voor het Nederlandse onder-
wijs en in hoeverre die invloed er nu nog is.”
De column van historicus Maarten van Ros-
sem kan zijn goedkeuring niet wegdragen. “Ik
ben geen fan van hem. Hij is een misantroop,
een beroepsnegatieveling, en daar heb ik niks
mee.” Ook de artikelen over recente publica-
ties, boeken en tentoonstellingen vindt hij
niks. “Dit is simpelweg verkapte reclame. Het
wordt als objectief gepresenteerd, maar het is
subjectief.”

W Liz Brower

Dit is de laatste aflevering over het favoriete
tijdschrift van medewerkers en studenten
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Huibers graaft dieper

Inmiddels kijken we terug op een jaargang Hui-
bers graaft dieper, en volgens sommige lezers
was het geen onverdeeld succes, deze rubriek.
Rabiate nonsens natuurlijk, waarbij ik wel moet
toegeven dat de diepgang soms ver te zoeken
was. Leukschrijverij is één ding, maar echt iets
te mélden hebben zijn er twee.

Dat brengt me op de valreep téch nog bij een
interessant levensprobleem. Hoe komt het dat
het zo moeilijk is om ons falen te erkennen?
Waarom is het zo moeilijk om te zeggen dat je
fout zat, en het nog te menen ook?

Onlangs gekeken naar het veelbesproken inter-
view met Patrick Kluivert in het televisiepro-
gramma Holland Sport. Patrick Kluivert z'n
ghostwriter heeft een boek geschreven. Over
de méns Patrick Kluivert. Dat was hard nodig,
vond Patrick.

Patrick Kluivert kon ooit niet alleen aardig
voetballen. Hij kon ook aardig uitgaan, aardig
wat bacootjes drinken, en aardig wat meisjes
lastig vallen die hem dan later voor aanran-
ding en verkrachting zouden aanklagen (min-

der aardig). Maar dat lag niet aan Patrick. Wel-
nee, zeg. ! ;

Toen Patrick op klaarlichte dag met zijn BMW
325i een schouwburgdirecteur doodreed in
Amsterdam kon hij daar niets aan doen. En dat
hij geen contact zocht met de nabestaanden,
ondanks eerdere uitnodigingen daartoe, was

Illustratie: Simone Golob

is verslaafd aan de kick van het vreemdgaan.
Gevoelens als spijt en schuldgevoel heeft hij
afgeleerd. Een monofoob praat zichzelf aan dat
hij zijn partner geen enkel kwaad doet met zijn
geneuk buiten de deur. [...] Diep van binnen
weet een homofoob best d&t dit een middel is
om moreel te overleven, om zichzelf een goed

Waarom is het zo moeilijk om te zeggen dat je fout zat?

hem ook niet echt aan te rekenen. Dat Patrick
niet mee mocht naar het WK lag aan Van Bas-
ten, aan blessures en god weet wat nog meer,
maar in ieder geval niet aan Patrick.

Deze week het veelbesproken boek van Kluun
gelezen, Komt een vrouw bij de dokter. Het is
het waargebeurde relaas van een jonge moeder
die sterft aan borstkanker, terwijl haar man tij-
dens haar ziekbed alles neukt wat op zijn pad
komt. Lekker boek, met sappige verhalen over
voetbal, seks, alcohol, drugs, doodgaan en kan-
ker, maar wat mij het meest ontroerde was de
zelfbeschrijving van de auteur: “De monofoob

mens te blijven vinden.”

Kluivert en Kluun lijken op elkaar, ze lijken
op ons. Als er iets verschrikkelijks gebeurt, en
wij zaten verkeerd, dan willen we er van weg
lopen. Uiteindelijk schrijven we er een boek
over en vervolgens klappen we het heel hard
weer dicht. We kijken niet meer achterom en
lopen door, opzoek naar een nieuwe toekomst.
Dat is precies wat ik ga doen.

Prangende levensproblemen? Huispsycholoog
dr. Marcus Huibers wist ooit raad:
huibers@obs.unimaas.nl

l

Geen enkel geluid, nog geen zucht kwam over Vera's lippen toen ze Walde-
mar zag vallen. Het is een van de dingen die haar later verweten werden:
dat ze zelfs toen ijskoud bleef. Dat ze niet van haar plaats afkwam toen
hij eenmaal beneden lag. Slechts weinigen begrepen dat ze niet anders
kon, dat haar lichaam weigerde, en haar geest evenzeer. Met lege ogen
staarde ze naar de plek waar hij zojuist nog stond en waar nu Arnoud
zijn hoofd over de rand boog, mechanisch volgde ze diens blik naar de
gestalte die roerloos op de grond lag, zijn benen in een onnatuurlijke
stand half onder zijn lichaam gevouwen. Ze zag ook niet dat in de klei-
ne menigte die daar al snel ontstond, een enkeling naar boven wees en
anderen aanstootte. Pas toen Selma, haar secretaresse, een arm om haar
schouders sloeg en zachtjes “kom” zei, ontwaakte ze uit haar trance en
begon ze hevig te beven.

“Nee, als je zelfmoord wilt plegen doe je het in ieder geval niet z5.” In
de hal hebben zich groepjes studenten gevormd. “En waarom niet? Jij
hebt hem toch ook gehoord, viak voordat-ie sprong? Hij was wanhopig,
helemaal over de rooie.”

“Ja, nou ja, in wanhoop doe je dan misschien zoiets, maar als je echt
dood wilt spring je toch niet van de eerste verdieping? Dat maak je mij
niet wijs hoor.”

“Gedver, praat niet zo klinisch over die man; zelfmoord of niet, het is
verdomme wel een drama hoor.”

Degene die dit zei was een meisje dat de afgelopen weken bij Waldemar
in de onderwijsgroep had gezeten. Ze had een zwak voor hem, ofschoon
hij vaak te laat was gekomen. Zijn treurige ogen maakten veel goed,
vond ze.

Geneviéve is eerst langs haar moeder in Haarlem gereden en toen langs
haar vader, in een klein gat niet ver van de A2, maar toen ze daar aan-
belde was hij al naar Maastricht vertrokken. Er hing een briefje op de
deur dat Lily hem reed en dat ze zich dus geen zorgen hoefde te maken.
Inwendig vioekend - “had dan even gebeld” - vervolgt ze samen met
haar moeder de reis, zonder veel acht te slaan op de grote waarschuwende
borden langs de weg met de afbeelding van een fototoestel. Ze zwijgen. |
Geneviéve voelt zich schuldig, haar baan heeft haar de afgelopen twee
jaar van Peking tot Vancouver gevoerd, en ook nog veel ertussenin, maar
niet naar Maastricht. Als haar broer belde en enigszins bedrukt zijn beklag
deed over zijn leven en soms ook over de relatie met Vera, wees ze hem
terecht: hij moest zichzelf maar eens aanpakken.

Ze staan voor het raam in de gang naast de intensive care, Vera en ‘Jene-
ver’, zoals Vera haar nog altijd noemt, ofschoon haar Frans na een jaat
cursus toch verbeterd is. “Er zat veel verwijt tussen ons, Jenever. Hij
vond dat ik hem verwaarloosde, dat ik Ruben verwaarloosde omdat ik
altijd maar hogerop wilde. Ik moest zo nodig ‘skyhigh’ gaan, zo noemde
hij dat. ‘Jij vergeet te leven, jij vergeet de mensen om je heen’, zei hij,
maar zo voelde het voor mij helemaal niet. Ik vond dat hij zeurde, dat-ie
niet zo bij de pakken neer moest zitten. Weet je dat ik een verhouding
had?” Geneviéve kijkt haar van opzij aan. “Nee natuurlijk niet, sorry.
Het was vooral omdat Wally zo doods werd. Meer dan seks was het trou-
wens niet.” I
Ze valt neer op een stoel. “God, dit kon ik toch niet verwachten? Dat-ie ef |
een eind aan zou maken? Jij hebt me ooit gezegd dat ik gevoelloos was |
Jenever. Heb ik het allemaal niet gezien, heb ik niet goed geluisterd? Heb
ik eigentijk wel van hem gehouden?” Haar toonloze stem trilt. Fluisterend
vervolgt ze: “Maar ik wilde hem niet kwijt Jenever, echt niet.”
Geneviéve gaat naast haar zitten. “Hij is nog niet dood Veer.”

Een deur gaat open, Ruben komt de gang in, zijn ogen zijn rood. “Mam:
kom vlug.” |
[ | Kootje Bikke!

P Einde
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