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Minister Donner opent
academisch jaar aan juridische
faculteit

Maastrichtse onderzoeker:
eerstejaarstoetsen bij rechten
zijn te moeilijk

Prinsjesdag: geen
feest voor universiteit

De onderwijsbegroting bevat nauwelijks
Verrassingen. Weliswaar gaat er in

2007 meer geld naar universiteiten en
hOgescholen, maar daarmee moeten ze wel
Meer studenten bedienen.

“Minister Van der Hoeven en staatssecretaris
Bruins trekken eenmalig ruim een half mil-
Jard extra voor onderwijs uit”, opent de vrolijk
Opgemaakte OCW-courant waarin het ministe-
Tie de begroting toelicht. Wie verder leest ziet
dat dit bedrag over meerdere jaren wordt uit-
9esmeerd, zodat de jaarlijkse extra investering
Nogal tegenvalt. Om het vrije ondernemerschap
te bevorderen reserveert het kabinet in 2007
twintig miljoen euro voor de oprichting van
20genoemde centres of entrepeneurship bij uni-
Versiteiten en hogescholen. Het geld is afkom-
Stig uit de aardgasbaten en staat niet op de
tigen begroting, maar op die van het ministerie
Van Economische Zaken.

Het wetenschappelijk onderwijs komt er wat de
®xtra’s betreft bekaaid af. De universiteiten krij-
%en er ten opzichte van het lopende begrotings-
J3ar zestig miljoen euro aan onderwijsmiddelen
bij, pat geld wordt voornamelijk gereserveerd
Voor internationalisering en het aantrekken
Van topstudenten. Het budget voor buiten-
laxldse werviangscentra voor het Nederlandse
Roger onderwijs is met ruim drie miljoen euro
9Pgevoerd tot bijna 7,5 miljoen euro, maar daar
Profiteert ook het hbo van. En ook de 8,1 mil-
10en euro voor internationaal excelleren - een

programma waarmee onder meer buitenlandse
topstudenten worden aangetrokken - moeten de
universiteiten delen met de hogescholen.
Nieuw op de begroting - en geheel gereserveerd
voor de universiteiten - is het extra budget voor
rendementverhoging (sneller afstuderen) en het
bevorderen van excellent onderwijs. Dat geld
- vijf miljoen euro in 2007, oplopend tot vijftien
miljoen euro in 2010 - is ook afkomstig uit de
aardgashaten.
Verder gaat er meer geld naar de onderzoeks-
masters. Voor deze meerjarige programma’s is
komend jaar meer dan tien miljoen euro beschik-
baar; ruim twee keer zoveel als in 2006.
Voor Maastricht, Twente en Tilburg is er een
tegenvaller. In 2007 komt er een einde aan het
jonge universiteitenfonds, waaruit zij dit jaar
nog zes miljoen euro ontvingen.
In de voorjaarsnota stond al dat het hoger
onderwijs meer geld krijgt om de stijgende stu-
dentenaantallen op te vangen. Voor komend jaar
krijgen universiteiten er 5,4 miljoen euro bij en
hogescholen 37,3 miljoen. Dit bedrag loopt in
2010 op tot 55,5 miljoen voor de universiteiten
en ruim 117 miljoen euro voor de hogescholen.
Het wetenschappelijk onderwijs staat in 2007
voor ongeveer 3,5 miljard op de 0CW-begroting.
De universiteiten krijgen daarmee krap zestig
miljoen euro meer dan in 2006. Het hbo krijgt
in 2007 zo'n twee miljard euro, bijna honderd
miljoen euro meer dan nu.
B HOP, Thijs den Otter
P Zie ook pagina 4

De nieuwe Mosaiek is
uit: Maastricht, Maastricht,
Maastricht

UM achter met
proefschriften
online

De digitale databank van proefschriften die
sinds vorige week toegankelijk is voor het
brede publiek, is een groot succes. Initiatief-
nemer Surfnet, de universitaire internetorga-
nisatie van het hoger onderwijs, telde tien-
duizend bezoekers per uur op de betreffende
website darenet.nl. Die herbergt, via links naar
alle Nederlandse universiteiten, inmiddels meer
dan elfduizend proefschriften,.

De Technische universiteiten van Delft en
Eindhoven hebben al duizenden publicaties
op internet geplaatst. In Maastricht moet de
operatie nog op gang komen: 54 dissertaties
zijn er online terug te vinden. Henk van den
Hoogen, hoofd ‘content en communicatie’ van
de Maastrichtse universiteitsbibliotheek, heeft
afgelopen week al vijftig oud-promovendi aan
de lijn gehad. Waarom hun publicatie niet op
de site stond?

“De UM is een van de laatste universiteiten die
het belang onderkenden van elektronische
inzage van proefschriften. De papieren versie
overheerste, maar vanaf nu zijn UM-promoven-
di verplicht om een elektronisch bestand aan te
leveren. Bovendien zullen we de in totaal 1850
Maastrichtse proefschriften versneld scannen
en alsnog op het web zetten.”

De digitalisering van proefschriften op darenet.
nl is een vervolg op de ruim veertigduizend
artikelen van topwetenschappers die vorig jaar
al beschikbaar waren. In Nederland verschijnen
elk jaar zo'n 2500 dissertaties.
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Is de universitaire
democratie op
sterven na dood?
Of zeggen een
lage opkomst
tijdens de
verkiezingen en
lege zetels in de
raden niet alles?
Zie pagina 8-9
Illustratie: Simone
Golob

Witschge vecht zich
binnen bij H&M

Leuven doet mee met
Maastricht - Vlaamse
rechtenopleiding

De nieuwe bacheloropleiding rechten wordt een
gezamenlijk project van Maastricht, Hasselt en
Leuven. De laatste reageerde in eerste instan-
tie allesbehalve verheugd op de Maastrichtse
opleidingsplannen in Hasselt. Inmiddels is de
lucht geklaard en is de Katholieke Universiteit
Leuven een partner. De rechtenstudie is uniek
in Vlaanderen door de probleemgestuurde aan-
pak, het talenonderwijs (juridisch Engels en
Frans) en de nadruk op Europese rechtsverge-
lijking. De drie universiteiten gaan een master
ontwikkelen die opleidt tot het Belgisch civiel
effect waarmee de studenten worden toegela-
ten tot beroepen in de advocatuur en rechter-
lijke macht bij de zuiderburen.
Het woord is aan de Vlaamse regering die mor-
gen haar goedkeuring moet geven. Is het ant-
woord positief, dan volgt nog een kwaliteits-
beoordeling door de NVAO.
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Curriculum 2001

Internet is hét medium waarvan jongeren gebruik
maken als ze iets willen weten over hun toekom-
stige studie. Wie gaat nog bellen naar een faculteit
om folders aan te vragen en wachten tot de post-
bode is langs geweest? Een bezoek aan unimaas.
nl is handiger en sneller. Bijna alle faculteiten
hebben een vrij recent programma. In augustus of september zijn de laat-
ste wijzigingen doorgevoerd. Maar er is één uitzondering en die spant de
kroon: geneeskunde. Stel: je bent aankomende student en wilt weten wat
het curriculum inhoudt. Je gaat naar www.unimaas.nl, klikt op facultei-
ten, vervolgens op geneeskunde, aankomende studenten, opleiding en voor
de tweede keer op geneeskunde. Wat krijg je? Inhoud per jaar curriculum
2001. Is de artsen de tijd ontschoten? Onderaan staat in kleine lettertjes
dat de site het laatst gewijzigd is op 17 juli 2003. Uit een telefoontje naar
bureau onderwijs blijkt dat het de gewoonste zaak van de wereld is. In
2001 is het curriculum aangepast en het geldt nu nog steeds.

Altied deneve

Sapkuur Erica Terpstra

Na de pauze van de feestelijke opening van het academisch jaar in het
Vrijthoftheater had de helft van de zaal zijn biezen gepakt. Zij die bleven
spraken achteraf van een lange, warme, Engelstalige zit en concludeerden
in het voorbijgaan dat voor sommige sprekers een cursus Engels bij het
Talencentrum niet zou misstaan. Rector magnificus Gerard Mols kijkt in zijn
jongste column voor het JiBulletin, het kwartaalblad van de rechtenfacul-
teit dat half oktober verschijnt, cok nog een keer terug op het “geanimeerd
gebeuren”. “De zit was zo lang”, schrijft hij, “dat een enkeling vreesde dat
hij het theater nooit meer zou verlaten en dat de rest van zijn bestaan
bestond uit het bijzitten van academische jaaropeningen. Erica Terpstra
had van de nood een deugd gemaakt en was op het podium een sapkuur
begonnen die zij zo standvastig had doorgevoerd dat ze na afloop slank als
een hinde het podium kon verlaten. Ze ging spoorslags naar Peking alwaar
ze zich voegde bij het Olympisch Comité. Ze hield een vurig betoog voor de
introductie van een nieuwe Olympische sport, namelijk het podiumzitten.
Het college van bestuur van de UM werd voorgedragen als eerste kandidaat
voor een gouden plak op dit onderdeel.” En zo gaat hij door, om vrolijk te
eindigen met een “happy new academic year”.

Het is vrijdag 15 september 14.55

ICTS summary mijn eigen mail aan hen betrof, duidelijk

Op twee benen hinken

Wat wordt het? Engels of Nederlands als voertaal? De faculteitsraad van
cultuur- en maatschappijwetenschappen laat de keuze vooralsnog aan
haar leden. Hoewel twee nieuwe buitenlandse studentenraadsleden geen
woord Nederlands spreken, mag iedereen zich uitdrukken in de taal (lees:
Nederlands of Engels) waarin hij of zij zich het meest prettig voelt. En
dat levert zo nu en dan verwarring op. “Kunnen jullie dat laatste kort
samenvatten in het Engels”, wilde de Amerikaanse Zoe Reiff vorige week
tijdens de raad weten. De, in het Nederlands gevoerde, discussie over de
facultaire begroting ging haar te snel. Ook haar Tsjechische medestudent
keek hulpzoekend rond. Reiff zou ook blij zijn als de agenda in het Engels
aangeleverd kan worden en “is het mogelijk om de raadsstukken eerder
uit te delen? Ik doe namelijk gemiddeld een half uur over de vertaling
van twee pagina’s”, vertelde ze terwijl ze door de stukken bladerde. “Dus
na vier uur merk je pas of iets belangrijk is of niet”, grapte een medestu-
dentraadslid. De twee beginnen binnenkort met een cursus Nederlands bij
het Talencentrum: betaald door de faculteit.

Leven in de brouwerij

Een printer voor studenten in het faculteitsgebouw van cultuur- en maat-
schappijwetenschappen. Of het er dit jaar van gaat komen is nog de vraag.
Vorig jaar bracht de studentgeleding het onderwerp al eens in tijdens de
raad, maar kreeg toen nul op het rekest vanwege de kosten. Dit academisch
jaar proberen de nieuwe studentenraadsleden het opnieuw. “We horen er
veel klachten over. Studenten verwachten dat ze hier kunnen printen.
Vooral omdat het bij economie en rechten ook mogelijk is. Vaak is er geen
tijd meer om nog op en neer naar de bibliotheek te gaan”, klonk het vorige
week. Bovendien zal er meer leven in de brouwerij komen op de faculteit.
“Nu rennen mensen in en uit voor een onderwijsgroep en worden computers
alleen gebruikt om even snel de e-mail te checken. Wanneer ze kunnen
printen, blijven ze langer hier. En krijg je onderling weer discussies. Zo zou
het moeten zijn”, betogen de studenten. Argumenten die het bestuur niet
onberoerd lieten: ze mogen een notitie maken voor de volgende raad.

m Bijdragen van Wendy Degens, Riki Janssen, Irene Smeets
B 1llustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

symposium voor onze nieuwe masterstudenten georgani-

uur en er bliept zowaar een
mail van de Servicedesk van het
Informatie Communicatie Technologie
Servicecentrum (ICTS) mijn box bin-
nen. De titel van de mail luidt ver-
vaarlijk: WO # 129874 - Call Logged:
:: RE: code omzetten in eleum SPOED!
Q En de gerobotiseerde tekst die eronder hangt lijkt te
"'a'; bevestigen dat de oorlog begonnen is. “Dear JANSEN A
= S

(PSYCHOLOGY), Thank you for your enquiry. Your call

has been logged with reference 29874. Please could

you quote this number in all future correspondence

regarding this incident. Your call has been summarised
as: RE: code omzetten in eleum SPOED!” En dan vervolgt het
met: “Heren en wellicht dames, Ik kan er nu, vrijdag half 3,
nog steeds niet in en ga me nu wel emstige zorgen maken.
Ik word er ook wat chagrijnig van. Het is voor mijn onderwijs
in dit blok van groot belang dat ik op eleum in het blok self-
control kan. Zou dat vandaag nog geregeld kunnen worden,
mijn practicum draait op deze manier volledig in de soep.”
U zult begrijpen dat het laatste deel van deze autistische

herkenbaar aan een gevoelvollere toon en enige poging tot
communicatie.

Met een beetje geluk werkt de ICTS robot vrijdagavond door
zodat ik in het weekend alsnog mijn onderwijsklusjes via
eleum kan regelen. U moet weten dat ik twee dagen geleden
begon met beltrekken. Nu, vrijdagmiddag, is mijn probleem
eindelijk logged, en dat is al heel wat. Tot mijn grote vreugde
bliept de computer om 16.53 uur nog eens. Weer ICTS! “Dear
JANSEN A (PSYCHOLOGY), Your call with reference 29874 has
been closed. Closure information: De gebruiker is toegevoegd
aan de course. Indien dit probleem voor deze user later weer
gaat optreden, dan in bron nakijken. Dan zit er toch een fout
in de bron. Event description: ...” en dan volgen weer mijn
eigen mails. Spijtig dat er niet een gerobotiseerd excuusje of
voorgevormde groet werd toegevoegd, want het was hetzelfde
centrale Servicecentrum ICTS dat mij steeds en onverbiddelijk
eleum uitknalde na iedere locale poging om me er weer in te
krijgen.

Het was niet de eerste keer deze week dat de centrale ser-
vicediensten er een zootje van maakten en mijn primaire
processen flink in de war stuurden. Eerder hadden we een

seerd. Op het moment dat ik de portier om de sleutel van de
Tongerenzaal vraag, meldt de goede man, duidelijk berustend
in zijn lot, dat de beamer in de door ons gereserveerde zaal
het niet doet. Nog steeds niet, weet een collega te vertel-
len, want toen hij er enkele dagen eerder een college gaf
deed de beamer het ook al niet. Morgen komt mediaservice,
meldde de portier nog, 4 dagen na het ter ziele gaan van het
apparaat. Nee, gelijk een reservebeamer plaatsen staat niet
in het servicecontract van mediaservice, leerde ik later van
ingewijden.
Psychologen schrijven al jaren dat ongedeelde verantwoor-
delijkheid, een gebrek aan controle en toenemende anoni-
miteit tot aanzienlijk minder efficiéntie en veel aangeleerde
hulpeloosheid leiden. In dat opzicht past Prisma, met haar
centrale regie en ‘architectuur’, prima in het rijtje dwaze
ondernemingen. Mooie woorden geven misschien wel een
onweerstaanbaar gevoel van opperste controle bij onze grote
bazen, maar een gevoel is ook maar een gevoel, z0u zelfs
ICTS bliepen.

M 4nita Jansen, hoogleraar psychologie
De column wordt op persoontlijke titel geschreven
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UB stuurt bezuinigingsnotitie rond

Besparen, maar niet over rug student

Cultuur- en maatschappijwetenschap-

pen betaalt ruim 1 miljoen, economie
staat bovenaan met zo'n 2,5 miljoen.

Veel faculteiten vinden de kosten

die ze per jaar kwijt zijn aan de
Universiteitsbibliotheek te hoog. Ze

willen bezuinigen. De UB komt nu met elf
Vvoorstellen, zoals het sluiten van één balie
op elke locatie.

De wens van de faculteit cultuur- en maatschap-
Pijwetenschappen om te bezuinigen op biblio-
theekuitgaven door boeken te verhuizen van
de open naar de gesloten opstelling leidde een
Paar maanden geleden tot kwade gezichten bij
Techten. Want de kosten van de open opstelling
Worden verdeeld over de faculteiten, en als er
8én boeken naar het magazijn verplaatst, moe-
ten de anderen daarvoor bloeden.

Ock John Gilbert, directeur van de bibliotheek,
vond de geplande verhuizing geen goed idee. “In
het verleden heeft cultuur- en maatschappijwe-
tenschappen de collectie flink uitgebouwd, een

dure business. Wij kunnen geen jojobeleid voe-
ren omdat ze het nu moeilijk hebben. Er komt
meerwerk voor het UB-personeel en bovendien
is het magazijn op dit moment vol.”

Toen ook andere faculteiten lieten weten op de
UB te willen besparen, reageerde Gilbert met een
bezuinigingsnotitie: De universiteitsbibliotheek:
kostenpost of unique selling point? Uitgangs-
punt is dat de UB erkent dat er keuzes gemaakt
moeten worden, maar dat die niet mogen leiden
tot “ontevredenheid van studenten, negatieve
oordelen bij visitaties en keuzegidsen.”

Tot de elf voorstellen behoren onder meer het
sluiten van één balie zowel in de binnenstad
als in Randwijck, het verkopen of in bruikleen
geven van de theologiecollectie, evenveel boe-
ken afvoeren als de hogveelheid die binnenkomt
- zodat er geen extra opslagruimte hoeft te wor-
den gehuurd - en beperking van de aanschaf.
Gilbert wijst wel op het risico van deze laatste
maatregel: het aanbod vermindert en “daardoor
wordt de kwaliteit van onderzoek en onderwijs
in gevaar gebracht.”

Over het verdwijnen van de theologieverzame-
ling, een deel van de oude Jezuietencollectie,
doen allerlei geruchten de ronde, weet Guy Jae-
gers, conservator bij de UB. De Jezuietencol-
lectie bestaat uit zo'n 250 duizend boekban-
den voornamelijk op het gebied van theologie,
filosofie, geschiedenis, letterkunde, rechten
en diverse sociale wetenschappen. “Als er al
besloten wordt dat er iets wordt afgevoerd, gaat
het alleen om de pure theologieboeken uit de
negentiende en twintigste eeuw. We kunnen ze
in bruikleen geven of verkopen, bijvoorbeeld
aan Leiden of Amsterdam. Hiermee zou ook de
depotproblematiek grotendeels worden opge-
lost.”
UB-directeur Gilbert hoopt dat aan het einde
van deze maand knopen worden doorgehakt.
André Postema, vice-voorzitter van het College
van bestuur, benadrukt dat de notitie onderwerp
van gesprek is, maar dat “op korte termijn geen
rigoureuze besluiten worden genomen. We gaan
zorgvuldig om met de Jezuietencollectie.”

[ ] Wendy Degens

Sport en bio-informatica nieuwe thema’'s GW

Gezondheidswetenschappen wil haar onderzoek
de komende tijd met vier ‘strategische thema’s’
Versterken en daar krachtige hoogleraren aan
het werk zetten. Dit onder andere om zo stevig
mogelijk de fusie met geneeskunde in te gaan,
maar ook om de faculteit in de buitenwereld
beter over het voetlicht te brengen. Het gaat
om gebieden “op het snijviak van capgroepen
en/of instituten”, schrijft het bestuur van de
faculteit in het nieuwe hooglerarenplan 2006-
2010.

Het eerste van de ‘strategische thema's’ betreft
‘sport, bewegen en gezondheid’, waarvoor zelfs
€en apart expertisecentrum in het leven geroe-
Pen zal worden onder leiding van bewegingswe-
tenschapper prof. Harm Kuipers. Uitgangspunt
is de gedachte dat sport en bewegen heilzaam

Terwijl Beatrix en Balkenende
Zich voorbereiden op Prinsjesdag,
reist minister Donner van Justitie
maandagmiddag naar Limburg voor
de heropening van de justitiéle
Jeugdinrichting Het Keerpunt.
Aanstyitend geeft hij een gastcollege aan de
Maastrichtse rechtenfaculteit. Het is half vijf
&n rector Gerard Mols en decaan Aalt Willem
He’fnga staan klaar voor ontvangst. Maar
Donner laat zich niet zien. Kwart voor vijf: nog
Steeds geen Donner. Om vijf uur komt hij een
UYitpuilende Feestzaal binnen gesjeesd.
hoogste baas van Justitie is uitgenodigd
ter ere van de opening van het academisch

College van Donner

zijn voor de gezondheid. Het onderzoek zal
de hele range van moleculaire research tot de
effecten van voorlichting bestrijken. Er is al
een subsidie van ZonMW.

Het tweede facultaire speerpunt is European
Public Health, dat al prominent in de fusie-
plannen met het ziekenhuis, MUMC+ figureert.
Er zal een vakgroep met die naam komen, en
de nieuw aan te trekken hoogleraar dient bin-
nen vijf jaar “een krachtig profiel neer te zet-
ten”. Mogelijke onderzoeksthema's: stedelijke
regio’s, armoede en veroudering; infectie- en
welvaartsziekten; euregionaal en Europees ver-
gelijkend onderzoek. ju¢5;

Het derde speerpunt is bio-informatica, bedoeld
als versterking van de biologische poot van GW,
met aandacht voor gen-omgevingsinteracties.

jaar van de juridische faculteit. “Het jaar

is officieel geopend op 4 september, maar

we doen het nog eens over, speciaal voor

onze eigen faculteit”, zegt Jeanine Schreurs,
communicatiemedewerker van rechten. “Het is
eigenlijk een samenloop van omstandigheden.
De minister was toevallig in Limburg en het
leek ons aardig hem uit te nodigen. Bovendien
willen we de nieuwe Engelstalige variant van
de European Law School onder de aandacht
brengen. Zo'n zestig studenten zijn er dit jaar
mee begonnen.”

“I'm honoured”, begint Donner zijn veertig
minuten durende Engelstalige toespraak. Het
is een intellectueel en vaak technisch betoog

De biologische GW-poot krijgt sowieso meer
hoogleraren; dit om het evenwicht in de facul-
teit, waar veel studenten voor de biologische
stroom kiezen, enigszins te herstellen.
Als laatste komt het aloude onderwijsontwik-
keling en -research om de hoek kijken. De
faculteit wil haar “traditionele voorhoedepo-
sitie” op dit terrein behouden en daarom een
hoogleraar benoemen die zijn tijd overwegend
aan “ontwikkeling, implementatie en evalua-
tie” van nieuwe onderwijs- en toetsvormen zal
besteden. Daarnaast wordt deze hoogleraar ook
opleidingsdirecteur bij de bachelor algemene
gezondheidswetenschappen. De capgroep zelf
is blij met deze nieuwe impuls: de hoogleraars-
plaats heeft vier jaar vacant gestaan.

W Wammes Bos

over onder andere de link tussen recht en

taal en tussen nationale wetgeving en het
internationale recht. De studenten die in
groten getale gekomen zijn, moeten hun hoofd
erbij houden. Maar dat lukt niet altijd. Op

een van de voorste rijen zit een student die
meerderemalen haar wenkbrauwen fronst, haar
buurman aankijkt en vervolgens de schouders
ophaalt. Twee eerstejaars ELS-studenten
vinden het moeilijk te volgen, zelfs “boring”.
Ja, het is vijf uur ‘s middags, maar het is

toch de minister van Justitie die ‘live’ aan

het woord is, alhoewel hij over twee maanden
misschien geen minister meer is. (WD, foto
Philip Driessen)
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Exit café De Beurs

De zeven Maastrichtse disputen die zetelen
in Studentencafé De Beurs hebben nog geen
nieuw onderkomen gevonden. Afgelopen zomer
maakte de eigenaar bekend dat het pand aan
de Brusselsestraat een nieuwe bestemming
krijgt.
De disputen Hyperion, Lucifer, Pandora, Scha-
nulleke, Nucleus Durus, Bon’Aparte, Quivive
zijn samen met de Gulpener Brouwerij op zoek
naar een plek aan de rand van het centrum,
zegt stichtingsvoorzitter van De Beurs, Wou-
ter Heijne (derdejaars cultuurwetenschappen).
Liefst niet in een woonwijk om conflicten met
de buurt te voorkomen.
In de zomer ontstond er commotie toen de stu-
denten hun oog hadden laten vallen op café
La Luna in uitgerekend de Capucijnenstraat.
Bewoners van die straat staan al een jaar lang
op hun achterste poten vanwege de komst van
studentenvereniging Circumflex. Heijne: “We
hielden rekening met weerstand maar uiteinde-
lijk is het niet daarop afgeketst. De ruimte was
niet geschikt. Maar goed, we willen natuurlijk
niet elke week een steen door de ruit.”
De Beurs organiseert net als De Uni en Oase
(beide eveneens in de Brusselsestraat) eigen
activiteiten en open feesten.

L §h

Legal English

Masterstudenten Nederlands recht die verplicht
Engelstalige blokken volgen, hebben grote pro-
blemen met de taal, schreven de studentleden
van de juridische faculteitsraad een tijd gele-
den aan het bestuur. Dit blijkt uit een door
hen uitgevoerde steekproef. De faculteit heeft
nu besloten om de studenten in een vroeger
stadium, namelijk al tijdens het tweedejaars
practicum Internationaal en Europees Recht,
kennis te laten maken met het juridisch Engels.
Dit ter voorbereiding op de master die ze even-
tueel gaan kiezen.
Het is een pilot, zegt opleidingsdirecteur Ria
Wolleswinkel. Tijdens het practicum wordt
niet meer zoals voorheen Nederlands gespro-
ken en geschreven, maar Engels. Docenten van
het Talencentrum en rechtendocenten, native
speakers, geven commentaar op de werkstuk-
ken. Wolleswinkel: “Nu al blijkt dat sommigen
het prima kunnen volgen, terwijl anderen er
veel moeite mee hebben. Het voordeel is dat
degene die merkt dat zijn talenkennis moet
worden opgekrikt, actie kan ondernemen, bij-
voorbeeld door een cursus te volgen bij het
Talencentrum.”

M wp

Sfudent niet in coma

Nee, de vierdejaars student die deze zomer op
Texel onwel werd, was niet betrokken bij een
ontgroeningsritueel, lag niet in coma, en is niet
vervoerd per traumahelikopter. Evenmin heeft
zijn familie om geheimhouding gevraagd.
Dat zegt het Utrechtsch Studenten Corps in
een verklaring naar aanleiding van een bericht
in de Telegraaf van afgelopen zaterdag. Daar-
in stond dat de student tijdens een werkkamp
door drankmisbruik in coma was geraakt en dat
dit op verzoek van de familie geheim gehou-
den werd.
Een woordvoerder van de Universiteit Utrecht
reageert laconiek. “We hebben al een gesprek
met het corps gehad. Het bericht van de Tele-
graaf was tendentieus en stond vol feitelijke
onjuistheden. Deze student was ziek. Dat kan
iedereen gebeuren en daar staat de universi-
teit buiten.”
Volgens het corps functioneren sommige orga-
nen van de student niet goed, waaronder zijn
atvleesklier. De precieze oorzaak is nog niet
bekend. Hij heeft drie weken op de intensive
care gelegen en is nog niet uit het ziekenhuis
ontslagen.

W Hop
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293 Miljoen uit aardgasbaten naar onderzoek

Uit de aardgasbaten maakt het
kabinet de komende vijf jaar 293
miljoen euro vrij voor innovatieve
samenwerkingsverbanden waaraan
kennisinstellingen en bedrijven
deelnemen. Dat is meer dan
voorzien, stelt het ministerie

van Economische Zaken in een
persbericht.

De overheid had gevraagd om voorstellen voor
de verdeling van het geld uit het zogeheten
‘Fonds Economische Structuurversterking' Het
Centraal Plan Bureau en een Commissie van
Wijzen hebben zich over de inzendingen gebo-
gen. Het kabinet heeft “nauw aangesloten”

bij hun adviezen.

Een nieuw technologisch topinstituut mag
onderzoek gaan doen naar onder meer water-
zuivering en de bereiding van drinkwater en
proceswater. Daar is de komende jaren 35 mil-
joen euro voor beschikbaar. De helft staat al
in de begroting, de andere helft krijgt het
instituut pas als er voldoende voortgang wordt
geboekt.

Veel meer geld gaat naar het Centre for Trans-
lational Molecular Medicine: 150 miljoen. Dat
centrum moet onderzoek doen naar molecu-
laire geneeskunde. De hoop is dat geneeskun-
de op molecuulniveau vernieuwende behan-
delingen mogelijk maakt die veel meer op het
individu zijn toegesneden. Ook dit centrum

krijgt eerst de helft en later de rest. De Uni-
versiteit Maastricht hoopt hier een graantje
mee te pikken en zal - net als de meeste zus-
terinstellingen - onderzoeksvoorstellen hier-
voor gaan indienen.

Voor de ontwikkeling van een vaccin tegen de
vogelgriep komt vijftien miljoen euro beschik-
baar. Aangezien zo'n vaccin ook geld kan ople-
veren, is vijf miljoen daarvan een lening.
Onder de naam Parelsnoer gaan alle univer-
sitaire medische centra hun expertise op het
terrein van bepaalde ziektes bundelen en
voor elkaar toegankelijk maken. Zo kunnen
de gegevens gemakkelijker gebruikt worden
voor onderzoek, zorg en commerciéle toepas-
singen. Tot in 2011 is 35 miljoen euro gere-

serveerd.
Een impuls van 15 miljoen euro gaat naar het
Netherlands Institute for City Innovation, dat
de kennisbasis voor stedelijk beleid wil ver-
groten.
Over voortzetting van het Nationaal Genomics
Initiative neemt het kabinet begin 2007 een
bestuit.
De Rijksuniversiteit Groningen heeft ver-
heugd gereageerd op de subsidietoekenning.
Het universitair Medisch Centrum Groningen
neemt samen met de Rijksuniversiteit Gronin-
gen deel aan twee van de samenwerkingsver-
banden: het Parelsnoer Initiatief en Centre for
Translational Molecular Medicine.

B HOE Bas Belleman

Geen grote investeringen in onderzoek

Het minderheidskabinet Balkenende
III blijkt doof voor de roep om grote
investeringen in wetenschappelijk
onderzoek. De uitgaven aan het
onderzoeks- en wetenschapsbeleid
dalen het komende jaar.

De totale uitgaven van het ministerie van
Onderwijs voor onderzoek en wetenschap
lopen 18 miljoen euro terug, van 952 miljoen
euro in 2006 naar 934 miljoen in 2007. Voor
2011 staat nog maar 822 miljoen in de boe-
ken. De voorlopige verklaring luidt dat het
kabinet niet vooruit wil lopen op de meeval-
lers uit de aardgasbaten.

Het Nederlandse universitaire onderzoek
heeft echter een extra investering van 1 mil-

jard euro nodig, schreef de commissie Dyna-
misering begin april in haar veelbesproken
eindrapport. De commissie, onder leiding van
NWO-directeur Hans Chang, wilde de helft
daarvan aan NWO geven, de andere helft aan
de universiteiten.

Minister Van der Hoeven (CDA) heeft nog altijd
niet op het rapport gereageerd. Volgens het
ministerie komt ze “tijdig” met een reactie,
nog voor de behandeling van de OCW-begro-
ting in de Tweede Kamer.

Maar gezien de huidige ramingen hoeft de
Nederlandse wetenschap geen hooggespan-
nen verwachtingen te koesteren. Het budget
van de universiteiten is gecorrigeerd voor de
extra instroom van studenten, maar blijft ver-
der gelijk. Het beschikbare geld voor weten-
schapsfinancier NWO daalt zelfs met vijf mil-

joen euro.

Wel gaat volgend jaar de ‘smart mix'-rege-
ling van start. De ministeries van OCW en EZ
plukken honderd miljoen euro uit de eerste
geldstroom weg en gaan die herverdelen: het
grootste deel gaat naar de universiteiten die
goed scoren in de tweede en derde geldstroom.
Het idee is dat de beste onderzoeksgroepen
dan extra beloond worden.

Ook gaat het ministerie van OCW vanaf 2007
jaarlijks vier miljoen euro besteden aan ‘cre-
atieve promovendi’ Talentvolle afgestudeer-
den kunnen met dat geld promoveren op een
onderwerp naar keuze. Het nieuwe programma
is een aanvulling op de bestaande talenten-
programma’s, zoals de Rubicon- en de veni-
vidi- en vici-beurzen.

Van de zogeheten ‘aardgasbaten’ is volgend

ebil

jaar 730 miljoen gereserveerd voor ‘kennis en
innovatie’, maar dat gaat lang niet allemaal
naar wetenschappelijk onderzoek. Wel krijgen
vijf nieuwe projecten de komende jaren geld.
Die behelzen onderzoek naar water, vogel-
griep, moleculaire geneeskunde, stadsinno-
vatie en het delen van medische expertise.
De Adviesraad voor het Wetenschaps- en Tech-
nologiebeleid leverde in het verleden stevige
kritiek op de verdeling van de aardgasbaten.
Het heeft geen zin om het budget ieder jaar
helemaal op te maken, zei de adviesorganisa-
tie, want dat gaat onmiskenbaar ten koste van
de kwaliteit. Het is beter om een spaarpot te
maken: dan kun je het ene jaar meer besteden
dan het andere. Ook naar dat advies heeft het
kabinet nog niet geluisterd.

B 0P Bas Belleman

Studentenbonden teleurgesteld over begroting

Dat de overheid niet extra investeert in hoger
onderwijs is “jammer”, zegt de Landelijke
Studenten Vakbond. “Zeer spijtig”, vindt het
Interstedelijk Studenten Overleg.

Als straks de helft van de beroepsbevolking
hoogopgeleid moet zijn, zal de overheid over

de brug moeten komen, menen ze. Middelen
als collegegelddifferentiatie, selectie aan de
poort en liberalisering van de onderwijsmarkt
zullen naar hun mening juist averechts wer-
ken.

“Het is schandalig dat de rekening voor de

kenniseconomie bij de student wordt neerge-
legd”, oordeelt het ISO. De LSVb noemt het
“onbegrijpelijk dat het kabinet denkt méér
jonge mensen te stimuleren om te gaan stu-
deren door het hoger onderwijs duurder en
minder toegankelijk te maken.”

Het ISO is wel gelukkig met het geld dat
beschikbaar komt om studenten les te geven
in ondernemerschap. De LSVb is blij met de
doelen die het kabinet zich heeft gesteld, maar

ziet niets in de middelen.
M sor

BRIEVE

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Tanspenning voor
Ben Niessen

Hoewel ik het in grote lijnen eens ben met de
strekking van het artikel Bij het overlijden van
Ben Niessen (Observant 1), voel ik mij moreel
verplicht nog iets toe te voegen. Via Ben werd
ik medio 1975 aangesteld bij de toenmalige
Rijksuniversiteit Limburg in oprichting met als
taak het opzetten van een centrale universi-
taire afdeling archiefzaken, momenteel ADP.
Ik heb met Ben tot bijna op het laatst veel
contact gehad en niet alleen de métier, maar
ook omdat wij elkaar goed begrepen, hierbij
een humor hanteerden alsof we broers waren.
Ik schat mezelf dus in als een goed Ben-des-

kundige. Desondanks wil ik zoveel mogelijk
objectiviteit betrachten.
Zijn periode van secretaris van de voorberei-
dingscommissie komt onder meer aan bod in
zijn geschiedkundige beschrijving Ordening
van (enkele) historische gegevens, aangebo-
den aan het college van bestuur eind 2000.
Uit de inhoud maak ik op dat de rol die hij des-
tijds in deze commissie wel moest vervullen,
teneinde de komst van de universiteit veilig
te stellen (en met succes!!) eigenlijk uitsteeg
boven zijn functie, hetgeen persoonlijke risi-
co's kan inhouden.
Als dat zo is, dan vind ik dat alleen al hierom
een universitaire waardering (bijvoorbeeld de
Tanspenning) op zijn minst (al is het dan pos-
tuum) op zijn plaats zou zijn. Naar mijn weten
heeft het CvB destijds op zijn geschiedkundi-
ge beschrijving niet of nauwelijks gereageerd.
In zijn periode van secretaris van college van
bestuur, in een tijd van opbouw inclusief her-
haaldelijk gevaar van buitenaf om groei van de
instelling te smoren, heeft hij het niet gemak-
kelijk gehad. Zijn functie was hierbij volgens
mij secretaris van de universiteit (in brede
zin dus) en niet van het CvB (in enge zin).
De interpretatie van die ruime functie door
de opvolgende CvB's was niet eenstuidend,
hetgeen nog meer bezwaarde. Wat weinigen
weten, was, dat hij reeds vroeg cardiologisch
patiént was.
Ben, bedankt!

W Jan Simon, oud-hoofd ADP

BONUS

FOKKE & SUKKE

MOETEN OOKK OM HUMN TOEKOMST PENIKEMN

TENTAMEN
LERENT?

SORRY HOOR,
MBAR DamnNn —HEBREMN
WE VOLGENDE WEEK
NOG GEEN MNIEUWE

TELEFOON !!
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Student Soiree not well attended

On the table near the bar, a large number of
badges are still waiting for their rightful own-
ers. It is Monday evening 17.30 hrs, and the
Second Annual International Student Soiree
has been on now for half an hour, but the turn-
out is disappointing, organiser Werner Engels
Ieports. Of the one hundred and twenty stu-
dents that signed up, only a mere sixty have
arrived. “Last year there were two hundred
attendants. Maybe it is too early in the year;
in 2005 this evening - the purpose of which is
to enable regular students of the same nation-
ality to meet each other - was scheduled in
November. In September, first-year students are
flooded by all kinds of introduction events, so
it is possible that they can't see the wood for
the trees.” Furthermore it is not clear wheth-
er the Student Services” e-mail reached every-
one. “For some, the unimaas account may not
have been activated yet, in particular if their
registration has not yet been completed.” But
another member of staff adds that the time
itself is not really great: “Many students have
study group meetings until six o’clock.” Next
year that will have to be taken into considera-
tion, Werner Engels feels.

Svenja Mattner from Germany, first-year stu-
dent of European Studies, is standing at the
bar talking to three fellow countrymen. They
are also ES students, so they knew each other
already. There is one thing that strikes them:
there are an awful lot of Germans studying in
Maastricht. Svenja: “I get the impression that
I am studying at a German university, only this
one is a lot better than the average German
university. The facilities, such as the library,
are much better. I was here recently with my
sister, who studies in Germany, and she was
really impressed. They do not have Problem-
Based Learning, but a meeting like this, where
every student receives five free drinks, is also
completely unknown there.” A fellow student,
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Tests too tough

Lecturers set tests that are too difficult for
first-year students. When thinking up the ques-
tions, they do not have the average student in
mind but the cleverest ones. This is one of the
Conclusions reached by educationalist Gerard
van de Watering (Faculty of Law) in his the-
Sis. It turned out that students stumbled over
Questions that were meant to be easy and often
gave the wrong answers. Maastricht law lectur-
ers have been discussing for a while the prob-
lem of the small number of first-year students
Who pass their block tests.

Library cuts

Arts and Social Sciences pay more than 1 mil-
lion, Economics is on top with approximately
2.5 million. Many faculties feel that the amount
they pay to the university library every year is
too high. They want to economise. The UL itself
has drawn up eleven proposals, including the
tlosure of one desk both in the city centre and
In Randwijck, and moving the theology collec-
tion to another area to make room in the depot.
Jdohn Gilbert, director of the UL, acknowledges
that choices need to be made, but he believes
that it is important that whatever is chosen,
“this may not lead to dissatisfied students, neg-
dtive assessment in audits or study selection
Quides”, he writes. Gilbert hopes that decisions
Will be taken by the end of the month.

i H

Dennis Kamm, thinks it's “great here”. He does
not mind that one third of all students come
from Germany two thirds from the Netherlands,
and therefore that there is no question of a
truly international community. But he agrees
with Svenja that it is a great pity that the two
nationalities have little to no contact with each
other. Svenja, who has already started a Dutch
language course: “During the Inkom, we were
already divided into separate groups; I think
they should have begun mixing us there.”

When the chairman of ISAM, a new interna-
tional student association that helps foreign

Free study books site

The free study books site studentensupport.nl
by the Danish Ventus Publishing company is a
success. In just one week, 40 thousand books
have been downloaded, while it had estimated
120 thousand downloads per year. The website
- also active in Denmark and Germany - offers
26 titles (some in English) in the fields of eco-
nomics and science. The reader will have to
put up with advertisements: companies such
as T-Mobile, British Airways and Deutsche Bank
present themselves to the reader every four
pages. The site will be expanded in the future
with books from other fields, including law.

Farewell to student
pub

The seven Maastricht fraternities using the
‘Studentencafé De Beurs’ pub are still looking
for a new place to meet. Last summer, the owner
announced that the building on the Brus-
selsestraat was going to be used for a different
purpose. The students would like a location on
the edge of the city centre, says De Beurs asso-
ciation chairman, Wouter Heijne (third-year
Arts and Social Sciences). Preferably not in a
residential area, so as to prevent conflicts with
local residents. Just like De Uni and Oase - both
also in the Brusselsestraat - De Beurs organises
its own activities and open parties.

Photo: Philip Driessen

students to adjust socially to local student life,
calls upon those present to become members,
when Studium Generale has drawn attention
to the lectures, debates, and music and the-
atre performances in English, student pastor
Roel Bosch of Tafelstraat 13 has mentioned the
international dinners, and some more students
have trickled in, rector Gerard Mols shows up at
about half past six to extend a word of welcome.
He was held up at the Faculty of Law where the
delayed Minister of Justice Donner was opening
the academic year with a speech.

M Riki Janssen

English or Dutch

The faculty council of Arts and Social Sciences
has no plans to switch entirely to the use of
English now that two foreign student councit
members have joined the ranks. Council mem-
bers may express themselves in the language
(i.e. Dutch or English) in which they feel most
confident. Despite the fact that the chairper-
son of the council, Esther Versluis, and dean
Rein de Wilde predominantly speak English, not
everyone follows their example. The students
from the United States and the Czech Republic
are about to start a course in Dutch at the Lan-
guage Centre, paid for by the faculty.

Legal English

Some time ago, the student members of the
law faculty council wrote to the board about
Masters students of Dutch Law who are com-
pelled to take blocks in English and who are
having great problems with the language. This
was the outcome of a sample survey that they
had completed.

The faculty has now decided to introduce stu-
dents to legal English at an earlier stage, that
is, during the second year practicals of Inter-
national and European Law. English is the lan-
guage used and all papers must be written in
English as well. It is a trial, carried out in col-
laboration with teachers from the Language
Centre.
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Trust me, I know the awkward fee-
ling of being stuck in such things
as the so-called Quarter-Life-Crisis.
Regardless of which trivial chan-
ges might occur, they always grind
my gear. Nonetheless, you should
not leave all the exceptional
advantages out, which definitely
come with leaving the innocent stage
of adolescence behind. At least my
parents always tried to convince me
of this period as one ‘of pleasure and
freedom!

Although, I still doubt their line

of argumentation, some has to be
put on record, as for instance the
right for a ‘free choice of clothing’,
which is in my eyes one of the major
improvements. As an adult, the time
of parental-dress-code-dictatorship
finally reaches its end. I cannot
describe you, how intensive some

of my Dutch fellow students express
their newly attained freedom! At
first, I was pretty overwhelmed while
I explored ‘university. I saw young
men of my age strolling through the
streets, wearing trousers in all the
manifold colors of the rainbow plus
colors which I probably haven't seen
before in my life. Those were reaching
from a kind of zalm-fishy pink over
Florida-deep-orange to skin-color-
eggshell light-rosé. Even though I
have already seen a lot in my life, I
was pretty impressed by those ‘ballsy’
guys. In my opinion those fellows
constitute a small elite in the king-
dom of Maastricht where Count Ralph
Lauren and his merciless crocodile
army (Lacoste) still claim the mastery
over the fashion-skills of the UM.
Honestly, I have never seen such

a high density of fancy boutiques
and apparently polo or tennis play-
ing people in such a small town as
Maastricht. Without the turnovers

of the local student community,
Monsieur René Lacoste would pro-
bably have to announce his tennis
comeback. I could not believe that
the appearance of students in the
Netherlands differs so much compa-
red to those in Germany, where Emo
and being on the ‘alternative’ side of
life still prevails. Thus, for me, the
openings of H&M and Zara (the last
one within a few weeks) constitute

a hazardous mission of brave and
maybe a little naive entrepreneurs.
Nonetheless, I appreciate this unique
distinguishness of people at the UM.
It is one of the reasons, why it was
much easier to deal with all the QLC I
got during my first year of studies.
Tot ziens,

Marc

Observant 4 W 5
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My fabulous neighbourhood

Not everyone feels at home in Amby

Student: Sigrid Keek (22), Fourth-
year International Busi-
ness

District: Amby

Street: Severenstraat 146

Accommodation: room in a student house
How long: three years

A middle-aged woman passes by Sigrid Keek’s
window, on the ground floor of a student
house on the Severenstraat. Suddenly Keek
runs out of the door. “That was my neigh-
bour from across the road”, she says shortly
afterwards. “I asked her if I could borrow her
bike. She lives alone, and we are kind of each
other’s contact in the street and we sometimes
do sports together. When I am not here, she
collects my mail out of the letter box.”

Keek reqularly meets people from the apart-
ment block across from her student house.
“Most of them are elderly people. One person
has just recently moved in after her husband
died. Two ladies live up there, one of whom
used to be a man. Kinky, isn't it.”

She likes the way the residents of Amby - a
district at the edge of the city, to the rear of
the sports park Geusselt - are with one and
other. Amby used to be a village, before it was
swallowed up by Maastricht. “You can still
notice that by the mentality. Everyone knows
each other and they chat at the bus stop about
the weather. That feels good, because I myself
am from a village.”

We walk along the Ambyerstraat, the main
street of the old village, and pass by the
Ammezasie pub, which, at midday, looks
deserted. But Keek knows that this is the pub
for the locals from Amby. She has no idea what
the name of the pub means. “It is probably
something in Limburg dialect. (“amusement”,
ed.) I don’t go there myself. When I go out, I
go into the city, often to the Twee Heeren.”

Meet & Greet A

A jacket and robust footwear? These are not
the first items you think of when planning a
museum visit. It is advisable though, because
within the framework of the special UM pro-
gramme Meet & Greet Art, a guide from the
Bonnefanten museum will take visitors to the
Sint Pietersberg caves on Sunday 15 October.
During the Second World War, important works
from the Amsterdam Rijksmuseum were hidden
there in safe keeping. “It is said that Rem-
brandt’s Night Watch was also stored there”,
says Chantal Thomassen, education officer at
the Bonnefanten.

The museum on the Maas, with its eye-catch-
ing tower, has set up a programme in Engtish
especially for students at the Maastricht Uni-
versity, one Sunday afternoon every month.
“You don’t need to be super intellectual or to

She also leaves the local shops for what they
are. Aside from a chemist and a shoe shop,
there is very little to be had there anyway.
“The only thing I buy here is toilet paper
from the Schlecker. For the other shopping, I
cycle to the supermarket in Heer, ten minutes
down the road.” On the Severenplein - a mod-
ern, characterless square that also serves as
a parking lot - she points to a place where a
market is held once a week. “Well, market is a
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big word. Usually it is just two or three stalls.
But it is that small scale and good nature that
Ilike about here. If I want a real market, I can
always go to Maastricht.”

The city centre is a fair bit away, but she
doesn't see that as a problem. “I actually need
that bicycle ride to rid myself of the worries of
the day. When I am home, I have no moaning
or groaning from others nagging me. I need
peace and quiet around me and there is plenty
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know a lot about art. Anyone can take part,
but it is first and foremost meant for foreign
students who wish their visits to the museum
to be more meaningful. More meaningful, so
not just looking at a painting on the wall, but
speaking to the director, visiting the restora-
tion workshop, learning more about modern
art, or the preservation of old Flemish paint-
ings”, says Thomassen.

It is not the first time that the Bonnefant-
en wants to involve students in this way. “We
started doing this last year. And no, it is not
just students from Arts and Social Sciences who
sign up, although one might expect so.”

The programme is on Sunday afternoon, so the
ones who are able to taste the culture are those
who do not go home in the weekend. Next Sun-
day, 24 September, the series will start with

The Bonnefanten museum Photo: Philip Driessen

a general introduction outlining the museum,
its collection and the building. Next month is
devoted to the old art - including a visit to the
Sint Pietersberg - in Art Survival: How did art
survive? Sunday 5 November, a meet & greet
with the artistic director of the Bonnefanten
has been scheduled. The December programme
consists of a combination tour: a tour of the
museum and the Onze Lieve Vrouwe basilica.
Two birds with one stone: both art and the
history of the city of Maastricht will be high-
lighted.
[ | Wendy Degens
Tickets for 3.50 euros at the Student Service
Centre. These tickets provide access to the Bon-
nefanten museum for a whole year as well as
the monthly UM programmes. Reservations are
compulsory via reservations@bonnefanten.nl
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of that here.”
This peace and quiet is part of the reason why
not all students feel at home in Amby. Keek
has seen many come and go. “My neighbour
from across the road can see when students
arrive how long they will last here. Guys with
crates of beer on the backs of their bicycles
will be gone within a year.”

B Marlies van de Wiel

Cultural tip

Where:

Centre Céramique, Avenue
Ceramique 50

When: from now until January
2007

What: exhibition on the Sphinx
earthenware factory

Admission: free

Maastricht cups, saucers, vases, toilet pots,
washbasins. The Sphinxz earthenware facto-
ry is a household name in Maastricht, but
also far beyond the city borders. For one
hundred and seventy years, the factory was
based in the Boschstraat, provided employ-
ment for numerous people in Maastricht and
supplied the porcelain that adorned many
dining tables. On 31 December of this year,
Sphinx will move from the city centre for-
ever. This has been the reason for the Cen-
tre Céramique to set up three exhibitions, on
life in the factory {photos), the work process
(collection of moulds), and all the beautiful
things that were produced - art deco-type
milk jugs, mugs, water sets, et cetera. A must
for anyone who is interested in the history
of Maastricht. '
Those who would like to create something
beautiful themselves, may register for a work-
shop on Sunday 24 September from 14:00 hrs.
Participation: 3 euros. For more information,
see www.centreceramique.nl
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Eenvoudige toetsvragen zijn niet eenvoudig

Docenten schotelen studenten te
moeilijke toetsen voor. Bij het
bedenken van de vragen hebben
ze namelijk niet de gemiddelde
student in hun achterhoofd

maar de slimmerik. Dat is een

van de uitkomsten van het - in

de Maastrichtse rechtenfaculteit
verrichte - promotieonderzoek van
Gerard van de Watering, die onlangs
op dit onderwerp promoveerde.

Maastrichtse juristen discussiéren al langer
over het geringe aantal eerstejaars dat slaagt
voor een blok. Dit percentage - idealiter 50
Procent - ligt bij sommige vakken op 30 pro-
cent. En dat is, zeker als er een bindend stu-
dieadvies geldt, een behoorlijk probleem: voor
de student, omdat die bij ondermaatse presta-
ties zijn hiezen kan pakken; voor de faculteit,
aangezien de afhakers geen ‘diplomageld” in
het laatje brengen.

Onderwijskundige Gerard van de Watering
onderzocht of de toetsen aansluiten bij het

Toetsen worden afgestemd op de slimme student Foto: Philip Driessen

gemiddelde niveau van de eerstejaars. Hij liet
docenten de moeilijkheidsgraad van bepaal-
de vragen schatten op een schaal van één
tot drie, en vergeleek deze taxaties met de

antwoorden van studenten. Die bleken al te
struikelen over vragen die eenvoudig bedoeld
waren en gaven vaak foute antwoorden.

Docenten bevestigen dat ze de toets - zon-

Ondervoeding: verpleging heeft er vaak geen oog voor

Hoofdzuster moet weer
terug naar afdeling

Het eten in zorginstellingen zal niet altijd
even smakelijk zijn, maar dat is niet de
Teden waarom een op de vier patiénten
ondervoed is, meent dr. Ruud Halfens.
Het probleem zit op een ander niveau:
verpleegkundigen hebben veel te weinig
0og voor slechte eters. En er is niemand
op de afdeling die hen corrigeert.

Een op de vier patiénten in ziekenhuizen, zor-
ginstellingen en de thuiszorg is ondervoed,
een op de zes heeft last van doorligwonden
€n een kwart heeft last van incontinentie. De
onderzoeksresultaten van de Landelijke Pre-
valentiemeting Zorgproblemen 2006 kregen
vorige week ruim aandacht in de landelijke
Pers. In achtergrondverhalen en opiniestuk-
ken spitste het debat zich toe op twee punten:
moet je mensen dwingen om genoeg te eten of
Is dat hun eigen keuze? En de andere vraag:
eten ze te weinig omdat het menu in menig
Ziekenhuis z6 slecht smaakt dat ook de ver-
Dlegers liever de afhaalchinees bellen?

Watuurlijk moet er aandacht zijn voor de
kwaliteit van het voedsel in de tehuizen, en ik
Wil ook niemand dwingen om zijn bord leeg te
&ten. Ik wil niet praten in termen van betut-
telen of vrijlaten. Als iemand niet wil, dan
kun je hem niet dwingen”, zegt Ruud Halfens,
Projectleider van de Maastrichtse onderzoeks-
9roep die sinds 1998 metingen verricht onder
€en steeds groter aantal, inmiddels 36 dui-
Zend, zieken. “Maar dat een verpleegkundige
€en onaangeroerde maaltijd wegneemt zonder
lets te zeggen, dat kan niet. Op zo'’n moment
Moet hij het gesprek met de patiént aangaan.
Heeft u geen honger? Vindt u het niet lekker?
De verpleegkundige moet in de gaten hou-
den of jemand ondervoed raakt.” Maar juist
hier gaat veel mis. De opleidingen besteden
Weinig aandacht aan de basisvaardigheden,
fOHStateert zorgwetenschapper Halfens. “Er
1s veel lestijd ingeruimd voor het geestelijk
Welzijn van de patiént, maar als het gaat om
€erste laag van de piramide van Maslow, de
basishehoeften van de mens: eten, drinken,

plassen, poepen, daar weten ze weinig van. -

Waarom schenkt de opleiding daar geen aan-
flaCht aan? Ik weet het niet. Het is ergens
In de jaren tachtig verdwenen toen men ver-
Dleegkundigen op hbo-niveau ging scholen.”

Tegelijkertijd verdween door allerlei hervor-
mingen (“veel functies zijn wegbezuinigd”) op
de afdeling ook de hoofdzuster. “Er is niemand
meer die het werk controleert, die kijkt of de
verpleging zich aan de richtlijnen houdt. Er
zijn wel managers, maar die staan met de rug
naar het bed. En er zijn teamleiders, maar die
zijn veel meer bezig met het geregel, dan met
de inhoud. Bovendien heeft zo'n teamleider
weinig te zeggen, in ons poldermodel mag
iedereen meebeslissen. Ik wil de hoofdzuster
terug. Of beter gezegd: een lijnfunctionaris
die zich met de primaire processen bezighoudt
en controleert of alles goed gebeurt. Iemand
die de regie in handen heeft.”

In Duitsland is dit alles beter geregeld, zegt
Halfens. Daar kennen ze nog een afdelings-
hoofd dat erop toeziet dat het personeel de

der zich daarvan bewust te zijn - afstemmen
op de slimme student, zegt Van de Watering.
Vaak vanuit de wens dat elke student aan
het hoge niveau zou moeten voldoen. “De
staf gaat beslist niet over één nacht ijs bij
het samenstellen van toetsen, maar wat men
nalaat: verwachtingen formuleren waaraan de
gemiddelde student moet voldoen.”
Menig staflid heeft geen hoge pet op van de
hedendaagse student en vindt hem dommer
dan vroeger, merkte de onderzoeker. Dat beeld
heerst niet alleen in academische kringen
maar ook in het hbo en mbo. “Te makkelijke
conclusie, wat mij betreft. De maatschappij
verandert, de middelbare scholier is een homo
zapiens geworden met nieuwe vaardigheden,
zoals het verwerken van verschillende brok-
ken informatie in korte tijd.”
Uit het onderzoek bleek verder dat studenten
geen idee hebben wat docenten in een toets
van hen verwachten. “Dat geldt voornamelijk
voor de bollebozen. Merkwaardig, maar goed,
zoals altijd levert een onderzoek antwoorden
op maar ook een hoop nieuwe vragen.”
Maurice Timmermans

“Als iemand niet wil eten, dan kun je hem niet dwingen” Foto: Philip Driessen

richtlijnen voor bijvoorbeeld decubitus (door-
ligwonden) naleeft. “Sinds 2002 meten we ook
in Duitsland. In Nederland zie je drie keer
zoveel doorligwonden als in Duitsland.” Oor-
zaak: de oosterburen leven de richtlijnen na en
zijn beter in preventieve maatregelen. “Hier in
Nederland zijn de afgelopen drie jaar en masse
anti-decubitusmatrassen gekocht, in de ver-
wachting dat het probleem dan wel zou zijn
opgelost. Dat is dus niet zo, met een matras
alleen ben je er niet. In Duitsland verricht
de verpleging veel meer handwerk: patién-
ten worden bijvoorbeeld vaker in een andere
positie gedraaid. Dat is goed tegen doorliggen.
Verder hebben ze daar na de invoering van de
decubitusrichtlijn, waarin staat dat de vach-
ten niet helpen, bijna alle schapenvachten de
deur uitgedaan. Ik vermoed dat menig hoofd

ze eigenhandig bij het vuilnis heeft gezet.
Hier werkten we al minder met schapenvach-
ten, maar sinds de nieuwe richtlijn zijn ze
niet rigoureus afgeschaft. Er is niemand die
de regel oplegt.”
Halfens heeft nu geld gekregen van staatsse-
cretaris Ross van Volksgezondheid voor ver-
der onderzoek in Duitsland. “De roep om de
hoofdzuster wordt steeds luider, ook de poli-
tiek begint het een beetje zat te worden. Onze
metingen tonen aan dat er nauwelijks voor-
uitgang wordt geboekt. Wij zijn veel verder
dan de Duitsers met de modernisering van de
zorg, maar onderweg hebben we wat dingen
verloren. Wij zoeken nu uit wat we van de
Duitsers kunnen leren om het vervolgens te
herintroduceren.”

B Riki Janssen
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Lage opkomst,

Een universiteitsraad waar vier van de
negen personeelsplaatsen opvallend leeg
zijn, verkiezingen voor studentleden in
alle raden met een opkomst van soms
onder de 10 procent, stemrondes die niet
doorgaan omdat er toch maar één lijst of
precies het juiste aantal kandidaten is:
als dit geen crisis van de universitaire

democratie is, wat is het dan wel?

W Tekst: Wammes Bos
M Foto’s: Philip Driessen

Voor Berkvens betekende dit dat hij vanaf zijn
voorzittersplaats tegen nog meer lege stoelen
in het medewerkersvak aan zou moeten kij-

Hij is er boos om geworden, zegt Louis Berk-
vens, sinds dit voorjaar voorzitter van de uni-
versiteitsraad, op gedragen toon. Die toon

~te welnw

kenmerkt hem, boosheid minder. Maar er was
alle aanleiding toe: Elvier Geurink, promoven-
da en gewaardeerd lid van de U-raad, liet hem
deze zomer weten haar zetel op te geven, hal-
verwege de rit van twee jaar. De reden: ze
heeft minder dan een jaar te gaan met haar
proefschrift, en de tijdige voltooiing daarvan
zou wel eens in gevaar kunnen komen.

ken. Het ondersteunend- en beheerspersoneel
(obp) bezet bij gebrek aan kandidaten slechts
een van de drie zetels, het wetenschappelijk
personeel (wp) had om diezelfde reden ook al
een lege plaats en met het vertrek van Geu-
rink werden dat er twee. Een treurige aan-
blik voor een voorzitter die er wat van wil
maken.

Een teken des tijds? Worden de raden niet meer
belangrijk gevonden? Ga je erin om er net zo
gemakkelijk weer uit te gaan? Voor Geurink
geldt dat allesbehalve. Tijdens de afscheids-
borrel voor de vertrekkende U-raadsleden,
een kleine maand geleden, viel de vertwijfe-
ling van haar gezicht af te lezen, zeker toen
de voorzitter van het college van bestuur, Jo
Ritzen, te kennen gaf dat promoveren en een
raadslidmaatschap elkaar eigenlijk niet in de
weg zouden moeten zitten.

Geurink: “Ik zat er echt mee, want ik vond het
raadswerk leuk en ik was er goed in. Boven-
dien is het belangrijk, en de animo is toch al
zo gering. Maar in een gesprek met mijn pro-
motoren is me gezegd dat ik mijn tijd maar
beter zo veel mogelijk aan mijn proefschrift
kon besteden. Ik had toen niet het gevoel dat
ik veel afwegingsruimte had. Het overviel me,
ik heb een paar dagen bedenktijd genomen en
toen besloten van alles af te zeggen, en helaas
ook de raad. Het was mijn eigen beslissing,
maar er was wel druk.”

Promotor Luc Verhey bestrijdt dat laatste:
“Nee, we hebben geen pressie uitgeoefend,
wel haar in overweging gegeven of het ver-
standig was om er mee door te gaan. Elvier
is erg consciéntieus en zoals zij het raads-
werk doet, kost het veel tijd. Het proefschrift
was prioriteit nummer één. Als straks haar
aanstelling afloopt en het is niet af, bestaat
het risico dat het nooit meer afkomt. In een
andere functie word je weer opgeslokt door
nieuwe activiteiten. In dit geval vonden we
het belang van haar promotie groter dan dat
van de universiteitsraad.”

Het is een typisch voorbeeld van de spagaat
waarin mensen komen te verkeren als het gaat
om de keuze tussen werk en meedraaien in
het medezeggenschapssysteem. Verhey is niet
iemand die de raden onbelangrijk vindt: tot
voor kort zat hij zelf bij rechten in de facul-
teitsraad. Als zelfs dit soort mensen conclu-

deert dat andere belangen voorgaan, doet dat
wel vragen rijzen.

Kan het anders? Het zou schelen, denkt Ver-
hey, als de compensatieregeling voor wp-leden
ruimer was; nu zou zijn promovenda ongeveer
drie maanden verdiend hebben en dat was
in dit geval te weinig. En U-raadsvoorzitter
Berkvens: “Die compensatie, in uren of geld,
komt bovendien niet altijd bij de mensen zelf
terecht, dat is ook een probleem.”

Maar voor iemand als collegevoorzitter Ritzen

gaat het daar allemaal niet echt om. Raadsle-

den moeten het zelf ook niet te gek maken.
“Tijd die raadsleden aan de raden besteden is
goed bestede tijd, zolang dat natuurlijk met
mate gebeurt”, vindt hij.

Druk druk druk

Toch zijn de meesten het er wel over eens
dat de toegenomen werkdruk een rol speelt.
Berkvens: “Het wp moet tegenwoordig aan
alterlei benchmarks voldoen, er is een pres-
tatiecultuur ontstaan, en dan hebben raden
kennelijk minder prioriteit. Het speelt ook
bij het obp. Vroeger trof je veel meer hoger
obp in de raden dan nu. Voor hen is er steeds
minder ruimte om dat soort werk er serieu$
bij te doen. Bovendien gaat men tegenwoordig
vooral voor de eigen afdeling, de eigen winkel,
en minder voor het geheel.”

Maar is dit het hele verhaal? Druk druk druk,
en als dat niet zo was kwamen ze wel? Berk-
vens: “Nee, er is meer. Laat ik het voorzichtig
formuleren: door bepaalde faculteitsbesturen
wordt een kritische raad niet altijd gewaar-
deerd. Het werkt dan niet echt in je voordeel
als je het bestuur stevig op de huid zit. Ter-
wijl het juist voor professionele bestuurders
goed is als dat gebeurt. Ze zouden hun critici
moeten koesteren.”

Luc Verhey bevestigt dat beeld: “ Het is teleur-
stellend om te merken hoe weinig er in zom
raad naar je geluisterd wordt. Kritische leden
hebben het niet gemakkelijk.”

kandidaten
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De nieuwe universiteitsraad, geheel links een deel van de personeelsgeleding, rechts het college van bestuur, de studentgeleding en de voorzitter Louis Berkvens

Waar dat soort verhalen de ronde doet zal
de animo niet toenemen, dat is duidelijk.
Temeer omdat velen sinds de invoering van
de MUB, de wet die het universitaire bestuur
‘moderniseerde’ (en die uit de koker kwam van
toen nog minister van onderwijs Jo Ritzen),
de raden weinig invlioed meer toedichten. Sef
Janssen, voorzitter van het centrale stembu-
reau van de UM maar tevens politicoloog en
voormalig verkiezingsonderzoeker: “De MUB
heeft het belang van de medezeggenschap,
en daarmee de aandacht en interesse ervoor,
enorm aangetast. Er staat te weinig op het
Spel in die arena. Alleen bij heel belangrijke
issues is er nog enige invioed.”

En als er dan inderdaad grote issues op de
agenda prijken ontstaan er weer andere hin-
dernissen, zo ervoer Dirk Tempelaar toen hij
anderhalf jaar geleden kandidaten trachtte
te werven voor de nieuwe wp-fractie van de
U-raad: “We wilden jongere mensen, aio’s uit
het in de raad vaak ondervertegenwoordigde
Randwijck. Er hadden er wel een paar inte-
Tesse, maar dan kregen ze van hun werkbaas
te horen dat, als ze dan zo nodig bestuurlijk-
Vertegenwoordigende ervaring wilden opdoen,
2e dat maar dichter bij huis moesten zoeken.
Daar was immers een hoop aan de hand, met
de vorming van een universitair medisch cen-
trum. Dus ze deden het niet.”

Achterban

Lijkt het probleem zich wat het personeel
betreft vooral te concentreren op een tekort
dan kandidaten, bij de studenten is het hoofd-
2akelijk de opkomst die zorgen baart. Als die
in de buurt van de 20 procent ligt, zoals laatst
bij rechten, wordt dat al hoog gevonden. Bij
€conomie en GW zat men rond de 7 procent:
hoeveel treuriger kan het nog worden?

Sef Janssen: “Ach, ik weet niet of het zo
dramatisch is. Een paar jaar geleden kwam

het hier en daar ook al onder de 10 procent.
Bovendien zie je dat vaker wanneer er maar
één lijst is, zoals afgelopen keer bij alle facul-
teiten behalve rechten; dan is er weinig te
kiezen.

En misschien is dit ook wel ongeveer het per-
centage studenten dat opvattingen heeft over
waar het met faculteit of universiteit naartoe
moet, die weten waar het over gaat. Vergeet
niet, studenten zijn voorbijgangers, die zitten
hier maar een paar jaar, dus waarom zou je je
druk maken over iets waar je zelf toch geen
profijt meer van hebt?”

Ook U-raadsvoorzitter Berkvens wil de lage
opkomst geen “ramp” noemen: “De meeste
studenten vinden het wel best, als er maar
genoeg kandidaten zijn. Dan weten ze dat ze
vertegenwoordigd worden en doen ze verder
geen moeite meer. Voor het functioneren van
de raad maakt het volgens mij geen verschil,
een bestuur moet toch naar de arqumenten
luisteren.”

Blijft natuurlijk wel de vraag hoe het zit met
de democratische legitimiteit waarmee de stu-
denten in zo’n raad zitten. Studentraadstid
bij GW Niels Verweij: “Die is inderdaad in het
geding. Maar voor het werk op zich maakt het
niet uit. Ik praat zo veel mogelijk met andere
studenten, dan weet je wat er leeft en wat ze
willen.” Hij heeft niet het gevoel geen ach-
terban te hebben, evenmin als zijn collega
Charles Smeets: “Als er wat speelt weten de
studenten ons altijd te vinden, of ze gaan naar
het studentenberaad, daar zitten alle actieve
mensen in uit raad en opleidingscommissie.”
Of bestuurders het ook zo licht opnemen is
misschien een ander verhaal. Zou aan die kant
van de tafel niet de neiging kunnen ontstaan
om bij tegenstand te denken: maar wie verte-
genwoordigen jullie nu eigenlijk?

Wim Gijselaers, bestuurslid bij economie en
bedrijfswetenschappen: “Nou, je kunt inder-
daad spreken van een betrekkelijk zwakke

achterban, maar ik neem ze wel serieus. Ook
als ze tegenstemmen. Dan baal ik, maar ik
moet accepteren dat dit de vertegenwoordi-
ging is.”

Directeur René Kocken van gezondheidswe-
tenschappen en binnenkort van de nieuwe
fusiefaculteit met geneeskunde: “Nee, het is
niet onze bestuurlijke reflex om ze niet meer
serieus te nemen. We kijken naar hun inbreng,
niet naar de grootte van de achterban.”
Zowel Gijselaers als Kocken benadrukt wel dat
het debat in de raden er met de bama niet op
vooruit is gegaan. De reden: masterstudenten
komen niet want die hebben het te druk, der-
dejaars bachelors moeten vaak naar het bui-
tenland, wat overblijft zijn eerste- en twee-
dejaarsstudenten. Gijselaers: “En die moet
je vooral veel uitleggen.” Kocken: “Maar de
kwaliteit van de wp-fracties is er evenmin op
vooruitgegaan. Vroeger zag je bij geneeskun-
de mensen als Rob Reneman (oud-hoogleraar,
later president van de KNAW) gewoon in de
raad zitten. Dat gebeurt niet meer.”

In verschillende faculteiten zijn inmiddels
andere, informele, machtsstructuren ont-
staan. Overleg van het faculteitsbestuur met
een kerngroep van hoogleraren: met insti-
tuutsdirecteuren, met departements- of cap-
groepvoorzitters, met voorzitters van oplei-
dingscommissies. Gijselaers: “Daar halen we
vooral ons draagvlak, wat daar gebeurt telt
heel zwaar. Een voorstel dat daar veel kritiek
krijgt, komt niet eens meer bij de raad. Die is
meer controlerend en adviserend geworden, de
laatste ronde, zeg maar de Eerste Kamer.”

Opheffen

Dat de toestand niet ideaal is, moge duidelijk
zijn. Maar wat te doen? Opheffen, die raden?
Daarvoor komen de handen niet op elkaar.
Gijselaers: “Ik zou er niet voor zijn, maar als
je het doet moet je de positie van andere orga-
nen goed regelen. Een formeel systeem van

checks and balances heb je nedig.”

Berkvens: “Alles in zo'n raad gebeurt openbaar
en controleerbaar. Dat is een waarde op zich.
In die andere gremia heb je dat niet, daar tref
je alleen belangengroepen.”

Kocken: “Je gaat dan ook de studenten mis-
sen, die zitten dan nog alleen in de oplei-
dingscommissie. Daar moet je wel iets op vin-
den.”

Wat dan wel?

“De bestuurders in deze universiteit moeten
het belangrijker gaan vinden en medezeg-
genschap stimuleren”, zegt de een. “Wij gaan
meer ons best doen om onze collega-studen-
ten erbij te betrekken, beter campagne voe-
ren”, zegt de ander, zoals voormalig U-raadslid
voor Nsem Bennie Hermsen. “We moeten bij
economie de buitenlanders duidelijk zien te
maken dat raadswerk niet een flauw studen-
tikoos gedoe is”, zegt studentraadslid Maar-
ten Smit.

“Misschien moeten we eens kijken naar de
organisatie van de medezeggenschap”, zegt
Appie Luermans, secretaris van de ruim twee
jaar geleden in het leven geroepen regiegroep
kwaliteitszorg medezeggenschap. “Er zijn
zeven F-raden, een U-raad, zes dienstraden,
een Lokaal Overleg: dat is veel, dat is inge-
wikkeld, heel veel onderwerpen gaan langs
meer organen, het duurt langer, ook voordat
je enig resultaat van de inspraak ziet. Ik pleit
ervoor dat onze regiegroep dat eens onder de
loep gaat nemen.”

De opvallendste suggestie mag niet onbespro-
ken blijven. Hij is van Sef Janssen: “Waarom
niet aanhaken bij politieke partijen? Bij de
grotere ideologische thema’s, vrijheid, gelijk-
heid? Ik weet niet of die te vertalen zijn naar
universitaire onderwerpen, maar het valt te
proberen. Dat is voor die partijen interessant
maar ook voor de studenten bijvoorbeeld.
Hebben ze een ingang in de stad, een entree
bij wethouders. Dat is altijd handig”




MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau
Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.unimaas.nl, voor

vrij. 12.00 uur

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-
92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor

vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau

Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor

vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

W AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00 uur in
k.D1.05 Bonn 2.

H Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondememen? Of

ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou

kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van
hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

B Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

B Personeelsvereniging P-Universeel

- Zondag, 22 oktober

Kienen in zaal "de Greune", Tongerseweg
Maastricht.

- Zaterdag, 4 november

Night of the Proms te Antwerpen. Er zijn nog
enkele plaatsen beschikbaar!
info@p-universeel.nl www.p-universeel.nl

H Studium Generale

Lezingen, cursussen, excursies, debatten, inter-
views, cabaret, theater, (wereld)muziek

Denkers en doeners: het moderne kloosterleven
vanaf de renaissance [lezing]
Donderdag 21 september, 20.00 uur, Aula

Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis

Prof. dr. P. Nissen, hoogleraar kerkgeschiedenis, RU
Nijmegen

Lezing over ontstaan, bloei en neergang van de
kloosterordes vanaf de renaissance tot nu. De ver-
schillende kloosterordes en hun drijfveren komen
aan bod: van zuiver contemplatieve tot meer op de
praktijk gerichte ordes. En... heeft het kloosterle-
ven nog een toekomst?

Excursie naar het klooster van de Norbertijnen
in Averbode (B)

Zaterdag 23 september. Vertrek bus om 8.00 uur,
NS-station Maastricht. Thuiskomst: rond 15.00 uur.
Deelnamekosten (incl. lunch): studenten € 15,- /
overigen € 25,-. Inschrijven telefonisch (043 - 388
53 08) of per e-mail (mail@sg.unimaas.nl).

Maak kennis met het leven van de Norbertijnen van
Averbode. Wat zijn de drijfveren van deze klooster-
gemeenschap. Hoe ziet een abdijdag er uit? Welke
taken worden er verricht? Hoe zit het gebedsleven
in elkaar? Ga op ontdekkingstocht door een van de
mooiste abdijen van Belgié.

Jong en kloosterling [gesprek]

Donderdag 28 september, 20.00 uur, Kapel
Zwingelput 4 - toegang gratis

Lucia Geurts in gesprek met zuster Jeannine (zus-
ters van St.-Petrus Claverte Maastricht) en pater
Marc Loriaux (Benedictijnerklooster Mamelis). Zijn
er nog jongeren die voor het kloosterleven kiezen?
Vanavond praten twee jongen kloosterlingen over
het waarom van hun keus voor het klooster, hun
idealen en hun leven.

Meer informatie op: www.sg.unimaas.nl
M Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek
Binnenstad in het weekend van 22 t/m 24 sep-
tember:

- Vrijdag 22 september: 08.30 - 22.00 uur (vanaf
17.00 uur presentiebibliotheek)

- Zaterdag 23 september: 11.00 - 22.00 uur (vanaf
14.00 uur presentiebibliotheek)

- Zondag 24 september: 11.00 - 22.00 uur (presen-
tiebibliotheek).

B University Library

Extended opening hours of the University
Library Inner City during the weekend of
22 through 24 September:
- Friday 22 September: 08.30 - 22.00 h (from 17.00
h reference library)
- Saturday 23 September: 11.00 - 22.00 h (from
14.00 h reference library)
- Sunday 24 September: 11.00 - 22.00 h (reference
library).

H Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon

ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor
advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor-
men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of
werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

H Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

I STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 u.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen: 043-3885388/3883979.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388.

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom
langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig.
Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag, woensdag en donderdag
van 9.00-13.00u, tel. 043-3885272.

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer D0.05

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979

Il CAREER SERVICES

De medewerkers van Career Services begeleiden stu-
denten op een professionele en persoonlijke manier
met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer-
ste sexvice. Wanneer je dieper op je vragen in wilt
gaan biedt Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie
& voorlichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/careerser-
vices

- Quick Career Advice

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij
je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of
studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak
voor een gesprek van 15 minuten. Zo vaak als je
wilt!

Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- Career Information Centre

Alle informatie die je zoekt over studie, stage

en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is

ter inzage bij het Career Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13, tel. 043
3885328

Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr
10.00 -12.00 uur.

NIEUWE AANWINST: *Om mee te nemen, het gra-
tis boekje: "Studie en Stage in het buitenland",
waaronder informatie over voorbereiding, de moge-

lijkheden, financiering en internationale diploma-
waardering.

Il STUDENT SERVICES

Visitors'centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2
Visitinghours: Monday through Friday 10.00-
18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs.
For questions about registration, study information
packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388,/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management:

For students, faculty and everyone else who is
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call, send an e-mail or
visit us! An appointment is not obligatory, but
preferable. Office Hours: Tuesday, Wednesday and
Thursday, 9:00-13:00hrs, tel.043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979.

I CAREER SERVICES

All employees of Career Services will provide stu-
dents with professional counselling and advice on
all issues of career planning & study program. A
Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consultation to
your questions, Career Services also offers other
services: individual career counselling, information
& education, workshops & training.

Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerser-
vices

- Quick Career Advice

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what you
want, or support with your job application?

For these and all other career questions, just book
a 15 minute face-to-face session. As often as you
need! For an appointment, call: 043 3885388.

- Career Information Centre

All the information you need about national and
international study programmes, traineeships and
the labour market is on approval at the Career
Information Centre:

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043
3885328

Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30
pm, Fri 10.00 -12.00 am.

JUST ARRIVED:* The book "How to master
Psychometric Tests", including advice on online
testing en real practice questions.

H Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.
unimaas.nl

of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043-
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc-
unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!

Ook mogelijkheid tot invoering werk- en promotie-
gegevens

H UM-SPORT:

- UM-Sportkaart verplicht m.i.v. 18 september
2006. Zonder sportkaart geen toegang. Sportkaart
nog aanvragen? Balie of internet (€2,50 voordeel)
- Er zijn enkele wijzigingen in het rooster sporthal
Randwyck: neem een nieuw rooster mee bij de
balie of raadpleeg website.

- Aangepaste openingstijden balie sporthal
Randwyck:

Maandag, dinsdag, donderdag 16.00-20.00 uur,
woensdag 12.30-14.00 uur, vrijdag 12.30-14.00 en
zaterdag 10.00-12.00 uur.

Cursussen zijn gestart. Er zijn nog enkele plaat-

21-9  Promotie van drs. Ronnie
Minnaard,12.00 uur, Aula Mbb 4-6

21-9  Promotie van mrs. Joan M. Sargeant,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-9  Promotie van drs. Johannes H. van
Berlo, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-9  Promotie van mw.drs. Neeltje Vogels,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

22-9 Promotie van mw.drs. I.H.M. Friesema,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

28-9  Promotie van mw. Nicole Kornet, 12.00
uur, Aula Mbb 4-6

28-9  Promotie van mw.drs. Elisabeth A.T.
Evers, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

28-9  Promotie van drs. Thomas J. van
Brakel, 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-9 Promotie van mw.drs. Roos M.E. Huver,

10.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie van mw.drs. Patricia J.F.
Quaedvlieg, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie van drs. Johannes M.M.
Boots, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6
Afscheidscollege van Prof.dr. R.W.
Stockbriigger Hoogleraar Inwendige
Geneeskunde in het bijzonder de
Gastroenterologie in de Faculteit der
Geneeskunde, 16.00 uur, Auta Mbb 4-6
Promotie mw.drs. Kim M. Smits, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Liesbeth L.J. Heuft-
Dorenbosch, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Peter Pilot, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Janneke Kaper, 16.00
uur, Auta Mbb 4-6

Promotie drs. Wim Van der Elst, 12.00

29-9
29-9

29-9

12-10

uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Niki L. Reynaert,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie van prof.dr. Arno M.
Ried| benoemd in de faculteit der
Economische Wetenschappen &
Bedrijfskunde tot hoogleraar Economics
of the Public Sector, 16.30 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Jos H.A. Bloemen-
Vrencken, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie mw.drs. Kirsten I.M. Rhode,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Christina M. Schoot,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Amanda L. Kaas,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

Inauguratie van prof.mr.dr. Raymond
Luja benoemd in de Faculteit der

12-10

12-10

13-10
13-10
20-10
20-10

20-10

Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar
Comparative Tax Law, 16.30 uur, Aula
Mbb 4-6

25-10 Promotie drs. Diederik E. Tenback,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

25-10 Promotie mw.drs. Paula J. Jansen,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6

26-10 Promotie mw.drs. Eugénie C.H. van den
Ham, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

26-10 Promotie mw.drs. Nicole M.L. Buck,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

27-10  Afscheidscollege van prof.dr. J. de

Haan, hoogleraar Onderzoek van Groei
en Ontwikkeling en wetenschappelijk
Directeur van Onderzoeksschool GROW.
16.00 uur, Theater aan het Vrijthof.
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- Zaalvoetbalcompetitie 06-07: Meedoen? Meld je
team (minimaal 5 personen) aan voor 6 oktober
2006 balie sporthal Randwyck.

- Waterpolo vereniging Waterproof Maastricht zoekt
studenten om teams te versterken. Houd je van
zwemmen en balsport? Trainingstijden: woensdag
en vrijdag 21.45-22.45 in de Dousberg.

- Extra fitness cursussen op dinsdag (19.45-21.15)
en donderdag (18.30-20.00 uur) vanaf 26 septem-
ber a.s. Inschrijven aan de balie.

- Nieuw! Cursus Pilates in sporthal Randwyck op
maandag 12.30 uur; inschrijven bij de balie.

Voor uitgebreide informatie zie website: www.
ssc.unimaas.nl/sport
e-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

M STUDENTENVERENIGINGEN EN —
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Tafelstraat 13, an open and inviting home
for students. A place to meet people from many
faculties, nationalities and with different points
of view.
All activities are for Dutch and International
Students!
TAFELEN Thursday 21/09: 18.15 hrs, every
Thursday you can have dinner with and prepared
by fellow students. Please sign in before 13.00 hrs
the same day. Costs: €2
MOVIE NIGHT Thursday 21/09: 18.15hrs, every
third Thursday of the month, a movie is shown,
after dinner, on a big screen in the living room of
Tafelstraat 13.
SIMPLE MEAL Tuesday 26/09: 18.15, for €2,00 a
simple but healthy meal is served every Tuesday.
Please sign in the same day before 13.00 hrs. The
simple meal will be followed by
VESPERS (evensong) Thuesday 26/09: 19.30 hrs.
We meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at
19.25 hrs
TAFELEN Thursday 28/09: 18.15hrs
PHOTOGRAPHY Wednesday 27/09: 20.15hrs, also
Wednesday 11 and 25 October.
What do I see, how do I frame? This course is only
for a part about the technical skills. It's more about
how to picture what you see in the way it tells the
ZtOry you want. Teacher is Marleen v/d Berg. Costs:

10,-.

INTERNATIONAL DINNER Friday 29/09: 18.30 hrs.
An excellent opportunity to meet other internatio-
nals, Dutch students welcome as well. Sign in the
same day before 13.00 hrs. Costs €3,50
CITY TRIP COLOGNE Saturday 30/09: 09.00 hrs.
Spend a day in Cologne: Germany’s fourth-largest
City near the Rhine, founded by the Romans in 50
A.D. Signing up is requested. Costs: €17,50. Time:
Maastricht Central Station at 09.00 hrs.
Check our website for up-to-date information
abaut our activities: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl Phone: 043-
3215651

Integrand Maastricht: STAGES

I{ltegrand is een landelijke non-profit organisa-

tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt. Via ons is het mogelijk om

stage te lopen bij de grote multinationals of de

meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle

Studie richtingen, dus of je nu Economie, Rechten

of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand

heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
usiness courses bij verschillende grotere bedrij-

ven.

Il_lteresse in een uitdagende stage? Schrijf je in

Via www.integrand.nl en reageer op 1 van de 500

dantrekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen

hebben, kan je ons bereiken via tel: 043-3885350

of e-mail: maastricht@integrand.nt.

BOVENDIEN IS INTEGRAND OP ZOEK NAAR NIEUWE

BESTUURSLEDEN!

Ben jij een teamplayer, commercieel ingesteld, en

beschik je over goede communicatieve vaardighe-

den? Laat het ons dan even weten door te bellen of

te mailen en wie weet maak jij binnenkort dan wel

deel uit van ons gezellige team.

AIESEC-Integrand Day

On the 27th of September AIESEC and Integrand
Will organize an ATESEC-Integrand day. This day
&volves around internships and has the aim to let
You as a student know how important it is to do an
Mternship. Moreover we will let you know how to
arrange the perfect internship yourself.

Are you interested? Then subscribe at www.intern-
shipinformationday.nl and we will see you the 27th
of September!

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm. /studiever.) Kennistechnologie:
Bureay Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.
Unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht 1CT Competence Centre
ennistechnologie
L. Openingstijden Bureau Onderwijs:
dandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00
Uur en van 15.00 tot 16.00 uur
Onderdag en vrijdag gesloten
- Roosters: zie www.micc.unimaas.nt of informa-
tiebord in de hal

! Knowledge Engineering
1. Openiing hours Education Office:
MOnday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till

11.00 and 15.00 till 16.00.

Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

* In case of any questions always check: www.fdcw.
unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nt

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.00-15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and
Masters: Miranda van den Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-

13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni-
maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJESKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business School
Tongersestraat 53, tel 043 - 38884939, e-mail:
info@umbs.nl

MBA informatiesessie op woensdag 27 septem-
ber

Tijd: 18:00 uur - 20:00 uur

Locatie: Universiteit Maastricht Business School,
Tongersestraat 53, Maastricht

Tijdens deze avond kunt u zich laten informeren
over onze MBA opleidingen: het Executive MBA,
het Nederlandstalig Executive MBA, het Maastricht
Diisseldorf Part-time MBA en het Euro*MBA. U ont-
vangt middels deze informatiesessie gedetailleerde
informatie over de opleiding van uw voorkeur.
Hierbij is voldoende tijd voor vragen en antwoor-
den. Behalve de medewerkers van UMBS zullen er
ook een alumnus en docent aanwezig zijn.

Cursus Verandermanagement: start 5 oktober
(only in Dutch)

Data: 5, 12, 26 oktober en 2, 9 en 16 november,
van 16.00 - 20.00 uur.

Tijdens de cursus Verandermanagement ontwikkelt
u een eigen visie op verandermanagement. In zes
wekelijkse bijeenkomsten worden u handvatten
aangeboden voor het realiseren van koerswijzigin-

21 september 2006

MEDEDELINGEN

L
. academisch ziekenhuis
Manstricht

&
<l G
2 NP
&0 6;,0
196‘

Academische Werkplaats GGD Zuid Limburg

De Academische Werkplaats van de GGD Zuid Limburg vormt de infrastructuur
waarbinnen lokaal gezondheidsbeleid, de praktijk van de publieke gezondheid
en het wetenschappelijk onderzoek in synergie worden opgepakt en uitge-
voerd. GGD Zuid Limburg en de Universiteit Maastricht gaan een structurele
samenwerking aan om de kwaliteit van de openbare gezondheidszorg te verbe-
teren. De Werkplaats wordt mede mogelijk gemaakt door een stimuleringssub-
sidie van ZonMw gedurende 2006-2010. In het kader hiervan zijn een aantal
promotieplaatsen beschikbaar. Diverse projectgroepen doen onderzoek op het
gebied van het gebruik van data voor de ontwikkeling van gezondheidsbeleid.
Alle onderzoeken zullen resulteren in dissertaties.

De projectgroep “Professionals Jeugdgezondheidszorg (JGZ) in dialoog met
data” heeft als doelstelling de verbetering van de vroegtijdige signalering,
beoordeling, interventie, samenwerking en zorgcodrdinatie door de JGZ bij kin-
deren met overgewicht en obesitas (opleidingsplaats 1) en met psychosociale
probtemen (opleidingsplaats 2).

Voor de projectgroep “Professionals JGZ in dialoog met data” bieden wij:

2 opleidingsplaatsen (elk 0,5 fte)

De projectgroep “Scholen in dialoog met data” heeft als doelstelling het opti-
maliseren van de manier waarop scholen de dialoog met JGZ-data aan gaan

en een structuur te realiseren waarin gezondheidsbevordering structureel kan
worden ingebed binnen schoolgezondheidsbeleid dat aansiuit op het gemeente-
lijk gezondheidsbeleid.

Voor de projectgroep “Scholen in dialoog met data” bieden wij:

1 opleidingsplaats (0,5 fte)

De projectgroep “Data Volwassenen” onderzoekt op welke manier en met welke
middelen en methoden de GGD het lokale gezondheidsbeleid meer/beter kan
beinvloeden en daardoor gemeenten beter kan faciliteren bij de uitvoering van
dat beleid.

Voor de projectgroep “"Data Volwassenen” bieden wij:

1 opleidingsplaats (0,5 fte)

De projectgroep “buurten in dialoog met data” heeft als onderzoeksvraag:
Welke rollen en taken vervullen de verschillende (lokale) intermediairs en de
betrokken bewoners binnen een integrale aanpak voor gezondheidsbevorde-
ringe op buurtniveau, hoe verloopt de onderlinge samenwerking en welke fac-
toren bevorderen/belemmeren een structurele samenwerking?

Voor de projectgroep “Buurten in dialoog met data” bieden wij:

1 opleidingsplaats (0,5 fte)

De projectgroep “Data Jeugd” legt het fundament voor de overige projectgroe-
pen door het opzetten en beheren van een data infrastructuur. Het onderzoek
binnen de projectgroep “Data Jeugd” zal zich richten op de haalbaarheid van de
data infrastructuur en de voordelen die dit oplevert voor de jeugdgezondheids-
zorg

Voor de projectgroep “Data Jeugd” bieden wij:

1 opleidingsplaats (0,5 fte)

Er wordt gebruik gemaakt van de data infrastructuur die in het kader van de
academisering wordt opgezet. Leden van de projectgroepen werken nauw
samen en rapporteren inhoudelijk aan de codrdinator academische werkplaats.
Hiérarchisch blijven zij werkzaam onder de huidige leidinggevende en zij doen
het onderzoek naast de huidige - qua omvang aangepast - takenpakket.

Voor alle opleidingsplaatsen vragen wij:

* een academische opleiding,

kennis van en ervaring met het verrichten van zelfstandig onderzoek,

* enthousiasme voor het doen van wetenschappelijk onderzoek vanuit de
praktijk,

* bestaand netwerk binnen het werkveld en gevoel voor onderlinge verhoudin-
gen,

* beheersing van Engelse taal,

* competenties: analytisch; communicatief; samenwerkingsgericht; resultaat-
gericht; mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid,

* geen 9-5 mentaliteit,

* dat u werkzaam bent in de praktijk van de openbare gezondheidszorg en dat
u uw functie combineert met de opleidingsplaats in een dienstverband van
minimaal 32 uur per week.

*

Arbeidsvoorwaarden:

U blijft in dienst van uw huidige werkgever en de daarbij behorende rechtspo-
sitieregelingen zijn van toepassing. Wij verwachten dat u, na het promoveren,
in de praktijk van de openbare gezondheidszorg werkzaam blijft teneinde ken-
nisoverdracht te realiseren.

Interesse?

Inlichtingen kunt u inwinnen bij mw. Ir. M.W.]. Janssen, coérdinator academi-
sche werkplaats, telefoon 043- 8506890. De projectvoorstellen kunt u ook bij
haar opvragen.

U kunt uw interesse kenbaar maken door voor 27 september 2006 een brief te
schrijven en deze voorzien van een curriculum vitae aan de heer dr. A.M.P.M.
Bovens, Postbus 2022, 6160 HA Geleen onder vermelding van de naam van de
betreffende opleidingsplaats. Bij de gesprekken zal de betreffende promotor
van de Universiteit Maastricht alsmede afgevaardigden van de GGD betrokken
worden. Een assessment kan deel uit maken van de procedure.
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gen binnen uw organisatie. Gedurende de cursus
komen de volgende thema's aan bod: Introductie
verandermanagement, Implementatie en weer-
stand, Veranderen en veranderd worden, Gevolgen
voor de mens in verandertrajecten, Implementatie:
terugkoppeling, De veranderaar

Cursus Strategisch Innoveren: start 6 oktober
(only in Dutch)

Data: 6 & 7 oktober, 27 & 28 oktober, 17 & 18
november, 8 & 9 december

De methodologie Strategische Innoveren in de
cursus Strategisch Innoveren streeft ernaar om

tot een versnelling te komen van het innovatie-
proces in het bedrijfsleven. De cursus Strategisch
Innoveren stelt zich ten doel om met name interne
en externe adviseurs, consultants, managers en
staf die organisaties ondersteunen met de bedrijfs-
strategie, innovatie of met implementaties van
veranderingen, inzicht te geven in de methodologie
Strategisch Innoveren.

In elke module staan drie parallelle lijnen centraal:
1. Theorie en cases bij de Strategische Innoveren
Methodologie

2. Een Business Simulation Game gebaseerd op de
theoretische en praktische achtergronden van stra-
tegisch innoveren.

3. Praktische adviesvaardigheden in het kader van
de Strategisch Innoveren Methodologie

Meer informatie: www.umbs.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur.
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

10th Euron PhD student days

Maastricht University, September 21-22, 2006
This international meeting is organized for and
and with Euron PhD students and offers the oppor-
tunity to present the individual research work via
oral or poster presentations in a nice and infor-
mal atmosphere and to get acquintated with the
research done in other Euron research groups. Our
goal is to integrate presentations of the research
coming from various neuroscience areas ranging
from fundamental, cognitive, behavioural to cli-
nical.

For more information please contact the Euron
coordinating office: secr.euron@np.unimaas.nl

Euron course Psychiatric Genetic-Epidemiology
Organized by the Institute Brain & Behaviour,
Maastricht University under the auspiciés of Euron
October 24, 2006

Target group:PhD students with basic knowledge on

MEDEDELINGEN

genetics and epidemiologic methods in general.
Content: Studies in psychiatric genetic-epidemi-
ology investigate 1) the clustering of psychiatric
disorders in families, and 2) the respective and
interactive roles of genes and environment in
making members of the same family similar or dif-
ferent to each other

Organized by: Dr. Machteld Marcelis, Prof. Dr. Jim
van Os, Maastricht University

Contact: secr.euron@np.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: trainers “Disability Awareness en
Houden van Vraaggesprekken blok 1.2A"

Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen, neem
dan contact op met L.Hagens@facburfdgw.uni-
maas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Voorlichting Stage

De voorlichting over de stageperiode vindt plaats
op donderdag 28 september a.s., van 09.00-10.00
uur. Locatie: UNS40 0673 (Akenzaal).

Doctoraal unitreiking oktober 2006
Uns40-0647 (Maastrichtzaal):
Woensdag 11 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur

Elke 30 sec@nden...stefft er
een mens doo"r"malaria.

Slaat u terug?

Stop malariaV
Steun AMREF Flying/'Doctors.

Giro 8829 in Leiden

_AMREF

Bel 071-576 94 76 of www.stopmaiaria.nl

FLYING DOCTORS

/ \ CBFZ

VOOR
SOEDE DGELEN

SelfSupporting Africa

Woensdag 11 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur
Uns 50-0402 (Blauwe zaal):

Donderdag 12 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur
Donderdag 12 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur
Uns 40-0647 (Maastrichtzaal):

Vrijdag 13 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur
Vrijdag 13 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur
Woensdag 25 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur

Master uitreiking oktober 2006

Uns 40-0647 (Maastrichtzaal):

Dinsdag 24 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur
Dinsdag 24 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur
Woensdag 25 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur

Gezocht: Stagiair(e) voor project ‘TPM training
bij ouderen’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is op zoek naar
een stagiair(e) voor het project ‘Time Pressure
Management (TPM) training bij ouderen’.

Veel mensen krijgen bij het ouder worden cognitie-
ve klachten, die meestal te maken hebben met een
normale leeftijdsgerelateerde achteruitgang. Een
vertraging in de snelheid van informatieverwerking
speelt daarbij een cruciale rol. Een interventie die
zich hierop richt, zou dan ook een gunstig effect
kunnen hebben op het functioneren van ouderen
met cognitieve klachten.

TPM training is zo'n interventie en blijkt effectief
te zijn bij mensen met een traumatisch hersenlet-
sel. De effecten bij andere doelgroepen zijn nog
niet onderzocht. In deze studie zal daarom het
effect van TPM training bij ouderen met cognitieve
klachten onderzocht worden.

De stagiair(e) is betrokken bij de trainingen, data-
verzameling, -invoer en -analyse. De resultaten
worden uiteindelijk beschreven in een scriptie.
Ben je enthousiast geworden over dit project? Vind
je het leuk om testonderzoek te doen en betrok-
ken te zijn bij een neuropsychologische training?
Beschik je over goede communicatieve vaardighe-
den? En ben je praktisch ingesteld en initiatiefrijk?
Neem dan contact op met Esther Hoogenhout (043-
3884097; e.hoogenhout@np.unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie

Maandag tot en met vrijdag: 10.00 - 12.00 en
14.00 - 16.30

Nieuwe procedure toetsaanmeldingen

AT

Voor alle studenten (ook degenen die op een
onderwijsrooster staan) geldt dat ze zich met
ingang van het academisch jaar 2006-2007 elek-
tronisch moeten aanmelden voor deelname aan
schriftelijke toetsen.

Inschrijven voor de toets is alleen mogelijk binnen
de inschrijftermijnen.

Voor meer informatie zie de website: http:// www.
rechten.unimaas.nl/, publicatieborden FdR of
Eleum.

Miniscriptie

Inschrijven Miniscriptie van 7 september t/m
29 september 2006. Voor verdere informatie: zie
Eleum.

Bureau Stages

Informatie over het stagebeleid van de FdR staat op
www.rechten.unimaas.nl/burstage.

In de nieuwsbrief vind je bovendien het actuele
aanbod van stageplaatsen.

Opening hours education desk

Monday to Friday: 10.00 - 12.00 his. and 14.00
- 16.30hus.

Monday evening from 20.00-21.00 hrs. (for part-
time students only)

New procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all
students (even those listed on an academic time-
table) must register electronically for participation
in written examinations. Students can only register
for the written examination within the registration
periods.

For more information see the website: http://
www.rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR or
Eleum.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v.
vacaturenummer op brief en envelop

(of indien aanwezig via het bij de

vacature vermelde e-mailadres) binnen

10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit
of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De
vacatures staan open voor interne kandidaten
(medewerkers en uitkeringsgerechtigden van
de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum.
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum,

tst. 85323/ 85324, Minderbroedersberg 4-6,

JIETEN.NL
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Maastricht.
Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ﬂ FdCW

Associate Professor in International
Relations / EU External Relations (f/m), 38
hours a week

Tasks: You contribute to the development of the
research programme of the Faculty in the area of
International Relations and EU external relations.
You also contribute to the teaching in the BA and
MA European Studies. The language of instruction
is English.

Requirements: You have a PhD in International
Relations, Political Science or a related field.
Your research demonstrates your expertise in the
broader field of International Relations. Expertise
in European Foreign Policy or specific aspects of
the European Union's External Relations.

We offer: Temporary for a specified period of

5 year. Estimated maximum salary per month €
5.603,- in accordance with scale 14. The appoint-
ment is initially for a five-year period. There is a
possibility of tenure and promotion to a regular
professorship. Salary is between scale 13, or €
4.192,- and 14 or € 5.603,-.

Information: Prof.dr. Tannelie Blom, Dept
Political Science, tel.: 0031-43-3884787, e-mail:
blom@politics.unimaas.nl

Prof.dr. Rein de Wilde, dean Faculty of Arts and
Social Sciences, tel.: 0031-43-3883486, e-mail:
R.deWilde@philosophy.unimaas.nl

Vacancy number: AT2006.145 / pzfdcwvacatures
@facburfdew.unimaas.nl

ﬂ FAdEWB

Lecturer (f/m), 38 hours a week

Tasks: The Department of Finance invites appli-
cants to the position of lecturer with the follow-
ing teaching tasks:

tutoring of courses, grading of exercises and
examinations, tutoring in skills training. Teaching
activities are mostly oriented towards the bach-
elor programs.

Requirements: A Master degree in

Business Economics, Econometrics, Business
Administration or equivalent, with a specializa-
tion in Finance. Computer knowledge and fluent
English writing and speaking skills.

We offer: Temporary for a specified period of
one year (February 1, 2007 - January 31, 2008).
Estimated maximum salary per month € 3.453,- in
accordance with scale 10.

Information: Secretariat Finance Department,
tel.: 0031-43-3883838, e-mail: life@finance.
unimaas.nl

Vacancy number: AT2006.144 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FAdEWB

Tenure Track Assistant / Associate
Professor in Econometrics (f/m), 38 hours a
week
Tasks: These positions are made available
through the award of a KNAW Professorship to the
econometrics chair. The research is concentrated
in dynamic panel data and time series economet-
Tics.
The applicant contributes to research and teach-
ing in econometrics and collaborates with the
Academy Professor.
Requirements: Ph.D. in relevant area, affinity
with teaching, strong research orientation, pro-
fessorial potential.
We offer: Temporary for a specified period of 3
years. Estimated maximum salary per month €
4.140,- in accordance with scale 11. Appointment
for 3-years, subject to positive evaluation exten-
sion by 3 more years, possible tenure thereafter.
Associate professorship (tenure) possible if crite-
ria are satisfied.
Information: Prof. dr. F.C. Palm, tel.: +31-43-
3883833, e-mail: f.palm@ke.unimaas.nl
k. van den Boorn, tel.: +31-43-3883835, e-mail:
k.vandenboorn@ke.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.147 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FAGW

Moleculair - Biologisch Analist Humane
Biologie / NUTRIM (v/m), 20 uur per week
Taken: U zult werkzaam zijn in het Diabetes
Fonds project 'SCD1: a molecular target to pre-
vent type 2 diabetes mellitus?'. U zult met name
celkweek experimenten (transfecties), eiwiti-
dentificatie en Q-PCR technieken toepassen ter
bestudering van stearoyl-CoA desaturase in relatie
tot insuline signalling.

Functie-eisen: Afgeronde HLO of gelijkwaardig
met ervaring in Q-PCR, cel/weefselkweek en
eiwitidentificatie (Western blotting). U bent
enthousiast, betrokken, precies, zelfstandig en
kunt ook goed in teamverband werken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 18 maanden. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.539,- conform
schaal 07.

Informatie: Bij Dr. H. Popeijus, Humane Biologie,
tel.: 043-3881635, e-mail: h.popeijus@HB.uni-
maas.nl

Vacaturenummer: AT2006.146 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
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GEZONDE JONGE MANNEN EN VROUWEN GEZOCHT

Voor een onderzoek naar de rol van eiwitten in de voeding bij verzadiging en gewichtsbeheersing zijn
wij op zoek naar gezonde mannen en vrouwen ((18-35 jaar) die voldoen aan de volgende criteria:

« stabiel lichaamsgewicht 5

» een BMI tussen 22 en 33 kg/m~= [BMI=gewicht in kg/(lengte in meters x lengte in meters)

* u rookt niet

* geen overmatig alcoholgebruik

« u gebruikt geen medicijnen (anticonceptiepil mag wel)

* u heeft geen koemelkallergie

* u volgt geen dieet

U neem 4 x 36 uur deel aan een onderzoek naar verzadiging en energiegebruik (dit zal in een respira-
tiekamer worden gemeten).

Bij het onderzoek zullen enkele bloedmonsters worden afgenomen m.b.v. een canule in de onderarm.
Verder zal continu glucose worden gemeten met behulp van een sensor in de buik. Tevens vult u gedu-
rende de dag enkele vragenlijsten in.

Voor het onderzoek ontvangt u een vergoeding van (4 x € 67,50 =) €270,- en eventuele reiskosten.
Het onderzoek wordt uitgevoerd op de afdeling Humane Biologie, Universiteit Maastricht (Uns 50).

MEER INFORMATIE?
Bel dan Ananda Waelen 043-3884596 of 06-15453886
Of e-mail: ananda.waelen @hb.unimaas.nl

TE KOOP

Burg. Cortenstraat 79, Scharn, Maastricht

Royaal herenhuis met voortuin en achtertuin, gele
gen nabij diverse winkelvoorzieningen aan een
doorgaande weg in de woonwijk Scharn.

Kelder: provisiekelder

Begane grond: hal met meterkast en toilet,
woonkamer met originele vloer, gesloten keuken,
achterkamer met toegang naar de tuin, aangelegde
achtertuin met terras

1e verdieping: overloop, riante slaapkamer ca.
26m?2, bijkeuken ca. 5.5.m? met wasmachine aan-
sluiting, badkamer

2e verdieping: overloop, 3 slaapkamers

Zolder: middels vlizotrap te bereiken bergzolder

Vraagprijs: €289.000,- k.k.
Voor meer info: Erik Bessems Makelaardij,
043- 362 67 67

www.erikbessems.com

The BGS membership benefits are:

Do you accept the challenge to be among the best in business?

More information can be found on Eleum (Go to My FDEWB > BSc or MSc Shortcuts)

or visit www.betagammasigma.org

Beta Gamma Sigma; only the best earn the invitation to join!

Beta Gamma Sigma (BGS) is the Honor Society for Business Programs Accredited by AACSB
International. By becoming a member, one receives the highest recognition a Bachelor or Master
student can obtain by an AACSB accredited university. At the Faculty of Economics and Business
Administration, the top 10% Bachelor and Master students participating in the graduation ceremonies of
October 27th (BSc) or November 10th (MSc) are eligible to become a member.

. Lifetime recognition for outstanding academic achievement (which you can include on your CV)
. Student Scholarship Program

. BGS Career Central Job Board

. Student Leadership Forum

. BGS International Exchange magazine
. Alumni Network (BGS)

. Alumni Chapter Program (BGS)
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PAARLTJES

€3,00

€ 4,00
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€6,00

€ 7,00

€8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.

Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

%<__

TAXI NELISSEN ZOEKT CHAUFEEURS VOOR EEN OF
MEERDERE DIENSTEN PER WEEKEND EN VOOR DE
VAKANTIES TEL. 0434071343

ELKE ZONDAG: QUIZNIGHT IN CAFE C'EST LA VIE.
START: 20.30 LEUKE PRIJZEN!!! EVERY SUNDAY:
QUIZNIGHT AT CAFE C’EST LA VIE. GREAT PRICES.
START: 20.30

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOQP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

PAARDRIJIDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO
0620417152

AFSTUDEERKADO WWW.PAULBREMMERS.COM
AUTHENTIEKE PLATTEGRONDEN EN PRENTEN VAN
MAASTRICHT. WINKEL BRUSSELSESTRAAT 91. 043-
3253762

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

Infoavond over het kopen van je eigen kamer.
Schrijf je in: www.studentenstudio.nl

INSPANNEN EN ONTSPANNEN: VOLLEYBAL VOOR
IEDEREEN RECREATIEF EN NEVOBO VAN 4€ KLASSE
TM 3© DIVISIE BIJ JOKERS TE MAASTRICHT CHECK
WWW.JOKERSVCHEER.NL

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf-aanleveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl /
www.ink-bite.nl

TE KOOP DAMES- EN HERENFIETSEN 00K
REPARATIES TEL: 0433217767

Hotel Beaumont vacature nachtportier per direct t.
043-3254433 cp R. Beaujean

@JE EIGEN CLUBDAS MET LOGO WWW.
VANDILLENMERTZ.NL @

DELI-BELGE BROODJESZAAK ZOEKT LEUKE
MEDEWERKSTERS (1 STE JAARS STUDENT) GEEN
AVOND- OF WEEKENDWERK INFO 043 3260902
(SYLVIA)

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT ZOEKT
NIEUWE MEDEWERKSTERS. 15TE JAARS VAKKEN
AFGEROND? MATL MOTIVATIE + CV NAAR
INFO@VROUWENRECHTSWINKELMAASTRICHT.NL

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN

GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS.

OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG.
COM

BIJBAANTJE? JE EIGEN WERKTIJD BEPALEN?
TUSSEN 10-15 EURO PER UUR VERDIENEN? BEL MET
043-3101596

JURIDISCH ADVIES GEVEN? Het STUDENTEN
RECHTSBUREAU zoekt enthousiaste medewerkers.
Stuur je motivatiebrief naar
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

EVER SEEN THE GREAT PYRAMIDS FROM THE

BACK OF A CAMEL?GO FOR AN INTERNATIONAL
EXPERIENCE WITH AIESEC!COME TO THE INFOEVE AT
190CLOCK SEPTEMBER 25 TS53

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER

€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT BEL
HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAAREIJES
TEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNEMAAS.NL

Themabijeenk. Voor jongeren (16-24jr) met ouder
die psychiatr/verslavingprobl. heeft start: 26-10 (8
bijeenk.) Info: e.sistermans@riagg-maastricht.nl

BIEDERMANN BIEDT KAMER AAN VANAF €7,00 PER
AVOND. BRANDSTICHTERS NIET WELKOM! MEER
INFO: WWW.HETVERVOLG.NL / 06-45017788

Geen discipline? www.callyourcoach.nt

TE KOOP DAMES- EN HERENFIETSEN O0OK
REPARATIES TEL: 0433217767

Al vanaf € 100,- per maand je eigen Kamer in het
centrum van Maastricht! www.studentenstudio.nl

CHECK WWW.JOKERSVCHEER.NL VOLLEYBAL VOOR
IEDEREEN!

JURIDISCH ADVIES GEVEN? Het STUDENTEN
RECHTSBUREAU zoekt enthousiaste medewerkers.
Stuur je motivatiebrief naar SRB@STUDVER.
UNIMAAS.NL

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN

GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS.
GEZOCHT: GEZONDE MANNEN (18-30JR/NIET- 00K ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
ROKER) VOOR VOEDINGSONDERZOEK. REAGEER FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG.
SNEL. NUTRISCIENCE; TEL: 043-3885812 ; WWW. CoOM
NUTRISCIENCE.NL

ZANGTALENTJE? Universiteitskoor zoekt zangers
m/v. Interesse? Check www.studver.unimaas.nl/
umkoor

LOOKING FOR AN INTERNATIONAL EXPERIENCE?

ATESEC OFFERS INTERNSHIPS ALL OVER THE WORLD!

COME TO OUR INFO EVENING ON THE 25 SEPT AT
7PM AT THE TS 53

Ervaren oppas voor 2 lieve jongens van 14 en

9 jaar, 4x van 15 tot 18 uur om de week in
Maastricht (Biesland) T 06 22905637 of mail ton.
mans@12move.nl

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veet
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

GELD BIJVERDIENEN DMV VOEDINGSONDERZOEK!
VOOR MEER INFORMATIE KIJK OP WWW.
NUTRISCIENCE.NL OF BEL 043-3885812.

BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN SHIRTS, SWEATERS,

CAPS, BADSTOF & MEER! WWW.JMQ.NL SERVICE &
GOEDE PRIJZEN.

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

DAMES- HERENFIETSEN VA €35 2=VOOR €65
0464495362

Hee! Psssst... Mooie kamer KOPEN? www.
studentenstudio.nl

VROUWENRECHTSWINKEL MAASTRICHT ZOEKT
NIEUWE MEDEWERKSTERS. 15TE JAARS VAKKEN
AFGEROND? MAIL MOTIVATIE + CV NAAR

INFO@VROUWENRECHTSWINKELMAASTRICHT.NL

JURIDISCH ADVIES GEVEN? Het STUDENTEN
RECHTSBUREAU zoekt enthousiaste medewerkers.
Stuur je motivatiebrief naar
SRB@STUDVER.UNIMAAS.NL

Boekhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht X
Telefoon (043) 3251978

+ Kom dan

+ » www.edgoddin

e Gl

(¢,

Rijbewljs nodig?
naar

Voordelig en s
Bij R.1.5.- en <o

i
1 dag verkeersa
t.w.v. 150,00 gr4

tel.: 043 - 354

KOOPSTUDIO actief in MAASTRICHT! www.
koopstudio.nl

TK DAMES FIETSEN VA 45€ EN OMA FIETS
TEL0433636877

ZANGTALENTJE? Universiteitskoor zoekt zangers
m/v. Interesse? Check www.studver.unimaas.nl/
umkoor

VOLLEYBAL OP ALLE NIVEAUS CHECK WWW.
JOKERSVCHEER.NL

Inloopavond voor jongeren (16-24jr) met ouder die
psychiatr/verslavingsprobl. heeft 5 oktober 19.00-
20.30 uur Info: e.sistermans@riagg-maastricht.nl

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

CAV ) GET A LI N ws

E

NutriScience

Gezocht: gezonde mannen
voor voedingsonderzoek!

Doel onderzoek:

In dit onderzoek worden verschillende
eiwitten en combinaties van eiwitten en
aminozuren vergeleken op hun insuline-
vrijmakende werking.

Criteria van het onderzoek:

- leeftijd tussen de 18 en 30 jaar

- niet roken

- geen overgewicht

Opzet van het onderzoek:

Het onderzoek vindt plaats in okt. en
nov. 2006.

- 6 onderzoeksdagen van 8:00-12:00 uur
- Elke onderzoeksdag krijgt u een test-
drankje

- Elke onderzoeksdag wordt op 9 tijd-
stippen een kleine hoeveelheid bloed
afgenomen

Vooronderzoek:

Voorafgaand aan het onderzoek vinden
twee vooronderzoeken plaats (in sept.
2006).

Vergoeding:

Bij volledige deelname aan ons onder-
zoek ontvangt u €150,- + reiskosten,
Bent u geinteresseerd?

Neem dan snel contact met ons op.
NutriScience BV; tel: 043-3885812
www.nutriscience.nl

Grbavica: dag. 21.00

Buddha's Lost Children: za en zo 19.30; za t/m
di 21.30; zo ook 14.30

La Puta y la Ballena: do t/m zo 19.15; ma en di
22.00; wo 19.00 en 21.15; zo ook 15.30

Into great Silence: do, vr en wo 19.30; zo 10.30
China Blue: ma en di 19.30

Novocento: Integraal vr en za 19.00 en zo
10.00; Deel 1 do en ma 19.00 en Deel 2 zo en di

Speelweek: 21 t/m 27 sep.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Volver: dag. 19.15 en 21.30; zo ook 13.45
Tapas: dag. 20.00

United 93: dag. 19.30

19.00

The lost City: do t/m zo 21.45; ma t/m wo
19.15; zo ook 14.00

Valiant: zo 13.30

Oog van de Adelaar: zo 13.45

L'atitude: zo 16.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Da Vinci Code: za en zo 15.25

Cars (nv): do en vr 15.45; za en zo 13.15

The Sentinel: do t/m zo en wo 21.30; ma en di
20.00

Step up: dag. (beh. ma en di) 18.35 en 21.35;
do en vr ook 16.00; za en zo ook 13.45; wo ook
14.15; ma en di 20.00

Monsterhouse: za en zo 13.30; wo 14.30
Garfield 2 (nv): do t/m zo 16.00; zo ook 13.45;
wo 14.30

K3 en het IJsprinsesje: za en zo 13.00

Pirates of the Carribean 2: do t/m zo 18.30; za
en zo ook 15.30; wo 18.15

Zoop in India: za en zo 13.00

Lady in the Water: do t/m zo en wo 21.00; ma
20.15

The Wicker Man: do t/m zo en wo 18.30; di
20.15

Zwartboek: dag. (beh. ma en di) 18.40 en 21.15;
do en vr ook 15.30; za en zo ook 14.30; wo ook
14.15; ma en di 20.15

Minerva Sneak: wo 21.15

World Trade Center: do t/m zo en wo 18.45 en
21.30; do t/m zo ook 15.45; wo ook 14.15; ma
en di 20.00

My super ex Girlfriend: do t/m zo en wo 18.50
en 21.00; do t/m zo ook 16.00; ma en di 20.15
De Mierenmepper: wo 14.30
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Mosaiek over stad Maastricht

“Ik weet niet goed hoe u, de Universiteit Maas-
tricht, denkt over de toekomst van Maastricht.
Daarom moeten wij elkaar beter leren kennen
en vaker tegenkomen. De universiteit is onver-
vangbaar geworden. De stad moet er meer mee
samen doen, dan tot nu toe gebeurt.” Aan het
woord is de Maastrichtse wethouder van cul-
tuur, Jean Jacobs. Vorige week woensdag kreeg
hij in de Turnzaal van de Hof van Tilly een eer-
ste exemplaar van de nieuwste Mosaiekuitgave
overhandigd. Mosaiek, het onafhankelijk tijd-
schrift gemaakt door studenten van de facul-
teit cultuur- en maatschappijwetenschappen,
wijdt in dit nummer alle zeventig pagina’s aan
de stad Maastricht.

Om wat meer bekendheid aan Mosaiek te geven,
hadden de makers een presentatie georgani-

seerd waarbij (vanwege het thema) de wethou-
der van cultuur niet mocht ontbreken. “Ik ga
het zeker lezen”, vertelt Jacobs na ontvangst.
“Ik verwacht een reflectie op de stad. Ik wil als
doener worden dwarsgezeten en geprikkeld door
denkers, u dus, de wetenschappers.”

Reflectie is er in dit nummer. Is de Maastrich-
tenaar bijvoorbeeld te chauvinistisch? In een
interview vertelt John Hagendoorn, hoogleraar
bij de faculteit economie en Hagenaar in hart
en nieren, over zijn “aanvaringen” met de stad.
Hoe hij in de jaren zeventig werd genegeerd bij
de Vogelstruys. “Zo erg als toen is het niet meer.
Nog steeds gebeurt het dat Maastrichtenaren
ervan uitgaan dat ik hier op vakantie ben, maar
ik word in ieder geval bediend.”

Naast dit soort interviews brengt het tijdschrift

essays (sommige zijn minder interessant voor
een groot publiek dan andere) over het gemeen-
teproject ‘de culturele biografie van Maastricht’
waaraan tien studenten van cultuurwetenschap-
pen meewerken. Het project moet ervoor zor-
gen dat het imago en de identiteit van de stad
worden versterkt en vernieuwd. Een ander essay
beschrijft de geschiedenis van de Mestreechse
taal en waarom Maastrichtenaren er zo kramp-
achtig aan vasthouden. Verder zijn er columns
van medewerkers en studenten, onder andere
een aardige van oud-student Chantal Claessens
die vier maanden in Atlanta, Amerika verbleef
en met weemoed terugdenkt aan Maastricht.
B Irene Smeets
Prijs 3,50 euro. Te koop bij onder ander De Tri-
bune of via mosaiek@fdcw.unimaas.nl

Een loempia met betekenis

Vanuit het gloednieuwe lichtpaleis van het
Nederlands Instituut voor Beeld en Geluid pre-
senteert Hans Goedkoop alweer het zevende
seizoen van het geschiedenisprogramma Andere
Tijden. Deze keer is het gestart met zeer recente
geschiedenis: in een tweeluik wordt de opkomst
van Pim Fortuyn geschetst.

De makers zetten grotendeels bekende beelden
nog eens op een rijtje. Zoals Fortuyns tirade
tegen het bestuur van Leefbaar Nederland - “Ik
heb er zin an!” - en het lijsttrekkersdebat met
de onderuitgezakte Melkert en Dijkstal. Maar
er wordt ook onbekend materiaal getoond, uit
tijden dat de politicus nog een halve bos haar
had. Het is duidelijk dat Fortuyn niet uit de
lucht is komen vallen. Begin jaren negentig
roept hij al dat hij premier wil worden en snijdt

hij thema’s aan als de inperking van het amb-
tenarenbestel en het vraagstuk van immigratie
en integratie. “Waar Pim komt, komt ruzie”,
klinkt het in 1991.

0ok wordt geprobeerd een glimp van Fortuyn's
persoonlijkheid te vangen. In een psycholo-
gische quiz in 2001 laat Fortuyn zijn meest
kwetsbare kant zien: zijn gebrek aan liefde.
Met grote, vochtige ogen vertelt hij dat Arie,
zijn grote liefde, hem verlaten heeft. Fortuyn
was een eenzame man. “Je kon nooit eens met
hem gaan voetballen of lekker Chinees halen
of zo”, in de woorden van Marco Pastors. Als
Fortuyn in een restaurant een slappe loempia
krijgt voorgeschoteld, steekt hij met luide stem
een verontwaardigd betoog af.

“Net een vaatdoek”. Hij eist een nieuwe. “Pre-

cies Pim”, vindt Kay van de Linde, toenmalig
campagneleider van LN. “Dan valt hij volstrekt
uit de toon. Eigenlijk schaam je je dan een
beetje. Maar tegelijkertijd weet je dat hij geli-
jk heeft. Want waarom accepteren wij slechte
service?”
Andere Tijden is geen programma van grote ont-
hullingen, wel wordt er een rijk beeld geschetst
met een goed oog voor details. Het blijft infor-
matief; er wordt geen interpretatie opgedron-
gen. Als je het fijne wilt weten, kun je terecht
op de goed gedocumenteerde website. Maar
je kunt ook gewoon naar het programma zelf
kijken en je gedachten laten glijden door ande-
re tijden. De komende weken: adoptie in de
jaren zestig en het Tribunaal van Neurenberg.
M Eva de Valk

Op weg naar Sint Gerlachus

Eindelijk is het me gelukt. Me te onttrekken
aan het volle leven en pelgrim te worden. Bij
het festival Musica Sacra, elk derde weekend
in september, hoort de laatste jaren een de
ziel louterende inspanning die je weg van de
wereld voert. Het thema van het festival was
afgelopen weekend zelfs Weg van de wereld:
kloosterlingen en kluizenaars. Zaterdagmor-
gen, al voor achten, trokken wij pelgrims op
weg van de Sint Servaas Basiliek naar de Ger-
lachuskerk in Houthem Sint Gerlach. Gerla-
chus leefde in de twaalfde eeuw en was de
beroemdste kluizenaar uit deze streken. Zelfs
zijn nog veel beroemder tijd- en lotgenote de
abdis Hildegard van Bingen was zo zeker van
Gerlachus zetel in de hemel dat zij hem als

bemoediging een kroontje zond. Een schat
die niet ontbreekt in de kerk die op Gertachs
graf is gebouwd. Naar die kerk zijn wij gelo-
pen. Door de Grote en de Kleine Staat, over de
Servaasbrug waarop de heilige ooit door zijn
standvastigheid de Duivel dwong in de Maas
te springen. Door het station heen, door het
Wittevrouwenveld, ook al genoemd naar een
kloosterorde, op Amby aan, en toen de verla-
tenheid in, buiten de muren van de stad, over
de hoogvlakte naar Berg, en eindelijk langs
een voetpad in het hellingbos naar de Geul en
het zalig pelgrimsoord. Een voorproefje van
het hemels Jeruzalem. 0K, het is niet meer
dan twee uur lopen op een warme nazomer-
dag. Voor een orakel in ruste valt het lang niet

mee. De beloning volgde. De wereldpremiére
van de Missa Gerlachus van Peter Serpenti.
Die was met zijn Capella Sancti Servatii, en
organist Marcel Verheggen, ook helemaal van
de Sint Servaas gekomen om de mis met zijn
nieuwe, mooie, stevige compositie te verrij-
ken. In de volle kerk werden wij pelgrims apart
door de pastoor welkom geheten en in zijn
gebeden meegenomen. Dat was me nog nooit
gebeurd. Een mooie opmaat voor de rest van
een weekend vol muziek van en over nonnen
en kloosterlingen.
God beloont vrijwel onmiddellijk. Op pagina
dertien van Dagblad de Limburger van maandag
sta ik met mijn medepelgrims op de foto.

W Hans Philipsen

Veel vrolijks uit De Peel

Wereldnieuws in Limburg: Rodus & Lucius, de
nieuwe cd van Rowwen Héze, kwam afgelopen
week vanuit het niets op nummer één van de
Nederlandse Album Top 100. Uniek, want dat
lukte de band in het ruim twintigjarige bestaan
nog niet eerder. Wordt het wachten dan toch
beloond en komt daar eindelijk de dag dat heel
Holland Limburgs lult?

Dat zou zo maar kunnen. Rodus & Lucius, (ver-
noemd naar de twee rottweilers die de band
vergezelden bij de opnames) is namelijk een erg
sfeervol album. Opvallend is het contrast met
de nogal neerslachtige voorganger Dageraad uit
2003: deze nieuwe plaat ademt bovenal vrolijk-
heid. Na de regen is er nu weer zonneschijn in
de Limburgse Peel en dat zal de luisteraar weten

ook. In diverse stijlen verhaalt voorman Jack
Poels hoe mooi het leven kan zijn als je bijna
vijftig wordt. Feestnummers als Vechte, valle
en opstoan (tevens de eerste single) en Kilo-
meaters zullen het bier rijkelijk doen vloeien
tijdens de befaamde live-optredens. En er kan
flink gesprongen worden op het rockabillynum-
mer Krokodillelearelaarze.

Gelukkig bevat de cd genoeg mooie rustpun-
ten. Niks an de hand bijvoorbeeld, of Dag geluk
(“wat leuk komde geej sinds lange tied wir's
beej meej op bezeuk”). Ook ‘leuk’ is Droem-
viucht, een tweetalig duet tussen Poels (uiter-
aard in het Noord-Limburgs) en Nynke Laver-
man (in het Fries). Nog beter is Shane, een ode
aan Shane MacGowan van The Pogues in diens

stijl maar dan beter verstaanbaar. Voor degenen
die het Limburgs meester zijn althans.
Rodus & Lucius is kortom een opgewekt en uit-
stekend geproduceerd album geworden. Precies
daar schuilt ook een zwakte want zo veel vro-
lijks weet minder te beklijven dan het verdriet
van Dageraad. “Wat d'r gistere waas, gen idee,
dat is vurbeej”, zingt Jack Poels in Niks an de
hand. Misschien moet hij de volgende keer juist
wél de misére van weleer gedenken, al is het
maar voor een paar nummers. Goede tijden én
slechte tijden op één plaat: ja, dan moet het
wel lukken met de Limburgse verovering van
Holland. Het is nu echt nog maar een kwestie
van geduld...

W Jan-Willem van Hees
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Tsjechié, aan de universiteit. In een stortvloed
aan symposia, speeches en workshops zal hij ‘de
relatie tussen kunst en burgerschap’ onderzoe-
ken. Aanstaande donderdag organiseert Colum-
bia’s World Leaders Forum een toespraak van:
en interview met, de Boliviaanse president Ev0
Morales. In zijn verkiezingscampagne afficheerde |
Morales zich als een nachtmerrie voor de Ver-
enigde Staten - dat de universiteit hem heeft
uitgenodigd en met alle egards zal ontvangen
is veelzeggend. '
Je zou haast vergeten dat er ook nog gestudeerd
moet worden. Als ik de happening rondom de
Boliviaanse leider wil bijwonen, moet ik mijn His-
tories of Photography seminar overslaan. En dat
terwijl we daar, zo heeft mijn professor beloofd,
een nieuwe, verbeterde geschiedenis van de foto-
grafie gaan schrijven.
Aan ambitie en initiatief ontbreekt het de intel-
lectuele enclave tussen Broadway en Amsterdam
“En nu gaan jullie naar de workshops, en jullie  dat ze een handvol geinteresseerde studenten Avenue duidelijk niet. Dat wereldverbetering een
komen er niet uit tot we de world peace heb-  een lokaal in dirigeert om te luisteren naar twee reéel en nastrevenswaardig goed is, wordt aan
ben bereikt”, zegt de decaan van Sipa, Columbia  Amerikaanse wereldvrede-beijveraars. Om genan- alle kanten benadrukt - bijna op het intimide-
University’s School of International and Public  te situaties in het geval van een lage opkomst rende af.
Affairs. te voorkomen, heeft ze haar vriendinnen opge- Josie, Bud, David en de andere aanwezigen in
Josie, een Brits-Indiase schone waarmee ik  trommeld. Dus daar zit ik, op 11 september, met Sipa grinniken hartelijk om de dean’s opmer-
bevriend ben geraakt, studeert dit semester aan  Bud Welch uit Oklahoma - die de doodstraf wil king over world peace. Maar onder die knipoog
Sipa. Ze wil volgend jaar terugkomen en omdat  afschaffen — en David Hartsough uit San Fran- is het iedereen aan Columbia bittere ernst. Zelf
dat een hoop geld kost, aast ze op een Teaching  cisco, die bezig is een internationaal vredeskorps  geloof ik meer in verbetering in kleine kring.
Assistantship. In ruil voor een tutorschap ver-  op te zetten. Het doet van Welch klinkt concreter  Als Josie volgend jaar terug kan komen, ben iK
goedt de universiteit de helft van je collegegeld;  dan dat van Hartsough, maar beiden zijn even al dik tevreden.
we met gemiddeld vijftienduizend dollar per semes-  gedreven als ambitieus. .
i aqlg‘rechtsomkeei‘t wéér langs de ._, | ter geen overbodige luxe. Om zichzelf bij haar  Als je wilt, kun je aan Columbia van het ene  Iedere twee weken schrijft Lynn Berger, afgestu-
ost .aklég deﬁdrﬁ?hrst;d#,en_de col-  toekomstige werkgever in de kijker te spelen,  (liberaal georiénteerde) event in het andere rol- deerd aan het University College Maastricht, over
e ezaal_ Een.grgppjeﬁerde)aamaolg& -.J. ‘faciliteert’ ze vandaag één van Sipa’s conflictre- ~ len. Deze herfst verblijft Vaclav Havel, oud-dis- haar belevenissen als masterstudent

ﬁ.ﬂvnld.qreettgn]megd zun-g_ad » 15 solutie-workshops. In de praktijk betekent dat,  sident en oud-president van Tsjecho-Slowakije en Amerikanistiek in New York
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Foto: Loraine Bodewes

Een rode pijl met “openingsaanbieding” wijst naar de plek waar ik voor = “ideaal voor de kinderkleding!” Nin
mijn leven aan het vechten ben. Goed, misschien is dat overdreven, maar  Iets voor tien uur stopt de muziek. “3... 2... 1... Ignition...” en op dat  ligt
strijdend tegen zo'n twintig huisvrouwen en tienermeisjes het juiste  teken vliegen de deuren open en stormen de eerste bezoekers naar bin- = Vey
maatje zien te bemachtigen is bepaald niet makkelijk. Als ik het vest - off-  nen. De dames rennen, duwen en duiken dan gretig de kledingrekke® | Dbey
white omslagvest met knoop, 100% katoen - eindelijk in mijn handen heb  in terwijl het vers getrainde personeel, glaasje champagne in de hand: = Vay
probeer ik weg te komen uit de arena. Ik struikel over een wandelwagen,  beduusd toekijkt. De medewerkers zijn zeer te spreken over de opkomst- = dit
inclusief peuter, en heel even komt mijn winkelhaakje gevaarlijk dichtbij  “Verbazingwekkend!” roept een man in grijs pak. Een jongen, type non-  Eig,
de ogen van de angstige dreumes. Mama is nergens te bekennen, waar-  chalant-maar-toch-gecalculeerd-hip, sleept me de hele winkel door, 0P = Teg
schijnlijk verdwenen in de stofwolk die ik net achter me gelaten heb. zoek naar Annet, van Advertising. “We zijn deze drukte wel gewend als = har
De rij voor de pashokjes loopt ver de winkel in. De wachtenden doen den-  we een filiaal in een nieuwe stad openen”, vertelt die enthousiast, “maa! buj
ken aan strandverkopers in Mediterrane oorden, die je felgekleurde sarongs  toch voel je je weer helemaal van: ‘Yes! We zijn weer open!””. Geruchtent
aan proberen te smeren, hun gezichten totaal aan het zicht onttrokken  dat de gemeente H&M uit de stad heeft willen weren verwijst ze snel naal
door de stapels kleiding die ze meezeulen. Dit gaat te lang duren. Ik pas  de prullenmand, “we zijn juist heel warm ontvangen, we hebben zo veel
het vest midden in de winkel voor een spiegel, een X aantal schouder-  medewerking gekregen! Het heeft lang geduurd omdat we altijd op zoek
stoten incasserend, trek een sprintje richting kassa en een kwartier later  zijn naar een A-locatie; is die niet beschikbaar, nou dan niet.”

sta ik hijgend buiten. Ik werp nog een blik op mijn nieuwste aanwinst, = Naast de lift staat een groepje jonge verkoopsters elkaar bevelen to€
vijf euro zegt het winkelbonnetje. Wat mij betreft is de opening van de  te schreeuwen. “Meer capuchontruien naar beneden!” “Ik moet al naa!
eerste Hennes & Mauritz in Maastricht een succes. boven!” “Ze zijn echt niet aan te slepen!” Met zweetdruppels op het
De lokale lancering van de oorspronkelijk Zweedse modegigant is niet  voorhoofd en stapels kleren over de armen stevenen op de roltrap af. Ef
onopgemerkt gebleven. Al vroeg in de ochtend verdringen meisjes en viou-  voorlopig hoeven de meisjes nog niet op een pauze te rekenern. De vol*
wen zich bij de glazen deuren van het gloednieuwe pand. “Er stondinde  gende Hennes & Mauritz, in winkelcentrum Entre Deux, gaat op 28 sep"
krant dat er speciale openingskortingen waren,” blért een huisvrouw met  tember open.

kinderwagen, over de muziek heen die uit de speakers bij de deur knalt, M Loes witschge
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