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Eind augustus viel het doek voor de meeste doctoraalopleidingen. Zo'n twaalfhonderd studenten moesten in het afgelopen jaar ofwel op tijd afstuderen ofwel overstappen naar de barna. Een enorme operatie die zowel studenten als medewerkers bijna bloed, zweet en tranen heeft gekost. "De medewerkers van de administratie verdronken haast in de stapels", zoals hier bij economie. Zie pagina 8 en 9 Foto: 

Philip Driessen

Stelling: docenten schotelen studenten te moeilijke toetsen voor Academici verdienen veel minder aan universiteit dan in bedrijfsleven Kersverse staatssecretaris Bruins is vastberaden: leerrechten kunnen in 2007 worden ingevoerd
De Tafelgasten: " Meneertje kijk-mij-eens- verstand-van-eten-hebben"

Verloederd pand met 25 bewoners, geen gebruiksvergunning

Studenten vrezen voor eigen veiligheid

dat lin­ken nd, ist. on- op als aar ten aat reel 3ek
toe aai het En rol- ep-
hge

Studenten in het pand aan de 
*-apucijnenstraat 75 zijn bezorgd 
°Ver hun eigen veiligheid en klagen 
°ver een onleefbare situatie. Het 
buurt platform heeft inmiddels de 
gemeente ingeschakeld, die een dezer 
*eken een inspecteur erop af stuurt. Een 
gebruiksvergunning blijkt nooit te zijn 
Verieend.&e eigenaar, exploitatie- en beheer Rodenborgh (Kerkrade), heeft in 2003 een gebruiksvergun- ning aangevraagd bij de gemeente. Het dossier bgt nog steeds te wachten op behandeling, de Vetgunning is na drie jaar nog niet afgegeven, ^Vestigt voorlichter Carla Wetzels. "Er is sprake Vatl een achterstand en we weten dus niet ofPand voldoet aan de veiligheidseisen." De ei9eriaar is de eerstverantwoordelijke, zegt ze. ^gelijk erkent ze dat de gemeente, die een audhavende en controlerende taak heeft, niet ^ten schot zal blijven bij ongevallen.f Only in uJptl English s Seminar about first step towards peace5 News: Randwijck campus6 My fabulous neighbourhood: Kanne

Een paar studenten geven een rondleiding door het gebouw dat 24 studentenkamers over twee verdiepingen telt, maar ze willen niet met naam in Observant. Ze vragen aandacht voor de gevaarlijke staat, maar vrezen dat ze hun biezen moeten pakken als het pand wordt afgekeurd. Niettemin hebben ze buurtraad Argus benaderd, die onlangs aan de bel trok bij de gemeente. Binnen twee weken zullen inspecteurs er een controle uitvoeren.De studenten wijzen op de troep in de gan­gen (bankstellen, kasten, kapotte tv's en fiet­sen, vuilniszakken, dozen), op het loshangende tapijt op de trap, op de knipperende lampen in de gang, op ongeschikte brandblussers (water in plaats van schuimblussers).De eigenaar kaatst de bal terug naar de studen­ten. Ze halen batterijen uit rookmelders voor eigen apparatuur, en halen branddeuren weg om internetkabels door te trekken, zegt Chan­tal Moersch, medewerker bij Rodenborgh. "De moed zakt je in de schoenen. De paar studenten die verantwoordelijkheid nemen, treden sinds kort op als handhavers en krijgen korting op de huur." De 'handhavers' bevestigen dat een groep studenten zich asociaal gedraagt.Afgelopen weekend rukte de brandweer uit vanwege een brandalarm. Een van de bewoners had eten in de oven laten aanbranden, waarna rook zich over de tweede verdieping verspreid­de. De stank hangt er nog steeds. Omwonen­den schrokken zich dood, zegt Maria Essers van buurtraad Argus. Ze zijn bang dat een eventuele brand overslaat naar de nabijgelegen woningen 

van de Capucijnenhof.Ook ergeren deze bewoners zich al jaren aan de verloedering, de nachtelijke overlast en de rotzooi in de tuin. Een van de omwonenden, advocaat Georges van Zeijl, heeft inmiddels een brief gestuurd naar de eigenaar. Daarin eist Van Zeijl dat de eigenaar de studenten aanspreekt op hun gedrag en toezicht houdt. Zo niet, dan volgen er gerechtelijke stappen.In de tuin, die onlangs een opknapbeurt heeft gehad, slingeren winkelwagentjes, afval en staan twee containers waarin het krioelt van de maden. De milieupolitie is al op bezoek geweest, ook het aangrenzende restaurant heeftMinisterie VR0M blokkeert campus Randwijck
Het ministerie van Volkshuisvesting 
geeft geen toestemming voor een campus 
in Randwijck. Het complex, ontwikkeld 
door woningstichting Servatius vooral ten 
behoeve van de universiteit, zal straks 
niet alleen woonruimte voor (vooral 
master-) studenten en staf bieden, maar 
ook een sporthal en kantoorruimte. Die 
laatste zouden volgens het ministerie een 
te groot deel van het complex beslaan.

Vlak voor de zomer was directeur Leks Verzijl- bergh van Servatius nog uitgesproken optimis­tisch. Dat minister Dekker in december had gedreigd haar goedkeuring aan het plan te 

al gewaarschuwd. Mocht er ongedierte worden gesignaleerd, dan is de maat vol. Ratten zijn al op straat gesignaleerd, zegt Essers.Een van de rondleidende studenten weet dat tientallen panden in Maastricht in een derge­lijke bedroevende staat verkeren. "Geen tien­tallen", meent voorlichter Wetzels. "We hebben meer dan 90 procent van de studentenhuizen inmiddels in het vizier. Belangrijk is dat studen­ten het meldpunt van de gemeente bellen. Als het pand ontruimd moet worden, wordt hard gezocht naar vervangende woonruimte. Maar een garantie daarop kunnen we niet geven."
■ Maurice Timmermans

onthouden omdat bouw en exploitatie van een sporthal en kantoren niet tot de taken van een woningcorporatie behoren, wuifde hij tegenover 
Observant weg met een "wij denken dat het wel kan, binnen de huidige regelgeving en zeker binnen de nieuwe die er aan staat te komen. Ik verwacht niet dat de minister roet in het eten zal gooien".Dat doet de minister nu dus wel. In een niet mis te verstane brief maakt ze duidelijk dat de Woningwet bepaalt wat tot de kerntaken van een corporatie behoort, namelijk volkshuis­vesting, en daar horen kantoren en sportcom-

► Lees verder op pagina 4
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Stelling: docenten schotelen studenten te moeilijke toetsen voor

Jaartallen, rijtjes: wat moeten 
we leren voor de toets?

Bij het bedenken van toetsvragen gaan docenten uit van de slimmeriken en niet van de gemiddelde student. Daardoor zijn de eerstejaars toetsen vaak te moeilijk, bleek uit een promotieonderzoek aan de Maastrichtse rechtenfaculteit. Wat vinden docenten en studenten?
Illustratie: Toussaint Essers

Soms zijn de toetsen inderdaad te ingewikkeld, 
dat hebben sommige docenten ingezien, zegt 
Ria Wolleswinkel, opleidingsdirecteur bij rech­
ten. "Maar het is niet louter nadelig dat een­
derde van de eerstejaars afhaakt na een negatief 
bindend studieadvies. Studenten die bijvoor­
beeld onvoldoende gemotiveerd zijn, kunnen 
wat ons betreft beter een opleiding kiezen die 
meer bij hen past."
De overgang van middelbare school naar uni- 
versiteit speelt een belangrijke rol, zegt Wol­
leswinkel. "Veel eerstejaars hebben geen goed 
beeld van wat universitair docenten van hen 
verwachten. Net als op school gaan ze ervan 
uit dat wij hen toetsen op kennis, terwijl het in 
feite gaat om inzicht en toepassing. Bovendien 
onderschat menigeen de studie. Met borrelpraat 
kom je er niet, rechten is logischer en analyti­
scher dan velen denken. Te vaak leren ze de stof 
uit hun hoofd en begrijpen ze de onderliggende

systematiek niet."
Derdejaars rechten, Joëlle Linders, kan zich 
niet herinneren dat het eerste jaar lastig was. Ze 
heeft alle toetsen in één keer gehaald, met een 
zeven gemiddeld. Het blok onrechtmatig gedrag 
stond bekend als een struikelvak, dat wel, maar 
dat was van te voren bekend. "Je moet goed 
opletten hoe een vraag is geformuleerd, soms 
kan een enkel woordje verschil maken. De toet­
sen in het tweede jaar daarentegen vond ik een 
stuk moeilijker. Ook medestudenten klaagden 
toen meer dan in het eerste jaar."
Joyce van Loon, assistent-in-opleiding bij het 
departement kwantitatieve economie, heeft 
tijdens haar studie econometrie evenmin het 
gevoel gehad dat de toetsen te moeilijk waren. 
"Ze leken het gemiddelde niveau van de stu­
dentenpopulatie te weerspiegelen. "Ook in het 
eerste jaar, al zijn die toetsen juist bedoeld om 
de minder gemotiveerde studenten, zo'n 50 pro­

cent, eruit te lichten. Een betrouwbaar percen­
tage, nu ik als tutor in de onderwijsgroep om 
me heen kijk."
Judith van der Waerden geeft het blok preven­
tie van geestelijke gezondheidsproblemen aan 
masterstudenten bij gezondheidswetenschap­
pen. In de laatste onderwijsgroep komen stu­
denten steeds met dezelfde vraag: wat moeten 
we precies kennen voor de toets? Jaartallen, 
rijtjes van kenmerken en eigenschappen? Dit 
komt overeen met een andere conclusie van het 
promotieonderzoek: studenten weten niet wat 
er van hen wordt verwacht. "Ik heb de indruk 
dat studenten dat soort kennisvragen moeilijk 
vinden, ook omdat die minder stroken met de 
geest van het pgo. Ik houd het bij vragen die 
een beroep doen op hun ervaring en visie. Wel 
moeten ze in hun antwoorden laten zien dat ze 
de theorie begrijpen."

■ Maurice Timmermans
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Het nieuwe academische jaar kan 
voor mij alvast niet meer kapot. Ik 

ben gestopt met roken. Het waren 

akelige weken na mijn laatste sigaret 
en omdat ik niet wil dat die weken 

voor niets zijn geweest, zal ik nooit 

meer een sigaret opsteken. Ze zijn

fV a trouwens nog steeds akelig, de weken.

Concentratieverlies, neerslachtigheid, chagrijnigheid, 

ongeduldigheid... Ik rookte rond de vijftig sigaretten 

e: per dag en als ik thuis werkte zestig per dag, dus wat

wil je.

Waarom ben ik eigenlijk gestopt? Als ik het voor mijn 

gezondheid zou hebben gedaan, had ik natuurlijk al

2 veel eerder moeten stoppen. Ik rook tenslotte al dertig 

jaar. Dertig maal driehonderdvijfenzestig maal vijftig 
sigaretten heb ik gerookt tot nu toe. Dat ik dat heb

overleefd mag een klein wonder heten. Enig optimisme 
over de toekomst was daarom toch wel gerechtvaardigd

geweest. Het argument dat rokers gemiddeld minder toe­

komst hebben dan niet-rokers, telt voor de roker immers niet.

Een vage straf op lange termijn is kansloos tegen de beloning 
op korte termijn die elke sigaret betekent in de pyschologie 

van de roker.

Zou ik gestopt zijn als ik, zoals vroeger, gewoon op mijn 

kamer op de faculteit had mogen roken, waardoor ik niet der­

tig keer per dag op en neer hoef te lopen naar de rokershoek 

buiten? Als ik, zoals vroeger, in de trein had mogen roken en 

overal op het perron en niet alleen bij een rookpaal die zelfs 

kettingrokers vinden stinken? Als ik, zoals vroeger, tijdens 

recepties, feesten of verjaardagen gewoon tussen de mensen 
had kunnen staan roken in plaats van als een leproos te wor­

den verbannen op een balkonnetje, in een steeg (zoals mij 

laatst in Amsterdam overkwam) of in een bijkeuken zonder 

asbak? Zou ik gestopt zijn als een pakje van twintig sigaret­

ten niet bijna negen gulden had gekost en binnenkort nog 

meer? Als ik niet meer de afkeurende blikken en opmerkingen 

van de antirookzeloten had hoeven verdragen?

Nee, natuurlijk niet. Ach, ik weet het niet.

In de beroemdste roman-over-roken 'Bekentenissen van Zeno' 

(1923) van Italo Svevo werpt Zeno de vraag op of hij wellicht 

zo aan het roken verknocht is omdat hij de sigaret de schuld

kan geven van zijn onvermogen. Zodra hij stopt met roken, 

zal er immers een krachtige persoonlijkheid geboren worden, 

zo houdt hij zich voor, een betere versie van de rokende 

Zeno. Daarom zal hij nooit van zijn rookverslaving afkomen. 

Want het is prettig te leven in de illusie dat men over onver­

moede capaciteiten beschikt.

Alleen een roker die zijn hele leven geprobeerd heeft te stop­

pen, kan een romanpersonage dergelijke onzin laten denken. 
Want het is natuurlijk precies andersom. Wat ik ben, ben ik 
ook als roker. Ik wil niet beweren dat mijn leven tot nu toe 

een doorslaand succes is geweest, maar ik heb weinig te kla­

gen. Het is nog maar de vraag wie er uiteindelijk tevoorschijn 

komt na dertig jaar rookzucht... Ik blijf toch wel diezelfde 

gezellige, goedlachse en sociale jongen? Eerlijk gezegd ben 

ik hem kwijt sinds mijn laatste sigaret. Ik mis hem. Het was 

prettig leven in de illusie dat roken het leven aangenamer 

maakt.

■ Jan de Roder, universitair docent letteren en kunst

De column wordt op persoonlijke titel geschreven

mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl


28 September 2006 Observant 05 ■ 3

Salaris in hoger onderwijs kwart 
lager dan in bedrijfsleven
Academici verdienen in het hoger 
onderwijs bijna een kwart minder dan in 
het bedrijfsleven. De salarisachterstand 
van hbo'ers op de markt is kleiner. 
Hoogopgeleide vrouwen krijgen in beide 
sectoren bijna evenveel betaald.

Dat staat in een rapport van Sociaal Economisch 
Onderzoek, een instituut van de Universiteit 
van Amsterdam. De economen berekenden in 
opdracht van het ministerie van Binnenlandse 
Zaken hoe de lonen in de collectieve sector ver­
schillen van de lonen in het bedrijfsleven. De 
cijfers gaan over 2004.
Zen academicus in de collectieve sector heeft 
gemiddeld een achterstand van 12 procent op 
zïjn evenknie in het bedrijfsleven. Maar er zijn 
fikse afwijkingen. Zo verdienen rechters juist 16 
Procent meer en ook in academische ziekenhui­
zen is het loon 7 procent hoger. Daarentegen

Gen speelt rol in kwetsbaarheid psychose
Degene die af en toe een jointje rookt en 
het Val/Val-genotype van het COMT-gen 
heeft, kan sneller in een psychose raken 
dan iemand die dat genotype niet heeft. 
Dat concludeert een onderzoeksteam van 
Psychiatrie en Neuropsychologie van de 
Universiteit Maastricht.

Mensen met het Val/Val genotype hebben na het 
roken van cannabis vaker last van hallucinaties 
en wanen, vertelt Cécile Henquet. Ze zijn achter­
dochtig, horen stemmen en kunnen geen onder­
scheid meer maken tussen realiteit en fantasie. 
Henquet onderzocht samen met haar team dertig 
Patiënten met schizofrenie - deze groep is kwets­

Boschstraat is sinds kort opgeleukt met mooie.Vorige week ging de telefoon. "Ik bel namens meepraten? Lijf en rijwiel krijgen aardig wat te
de Fietsersbond. Mag ik twee minuten van 
uw tijd? Wat vindt u van het fietsklimaat 
in uw gemeente?", vraagt een mevrouw. "Ik 
stel zes vragen en daarop moet u antwoord 
geven, variërend van zeer ontevreden tot 
zeer tevreden."
De Fietsersbond heeft zes jaar geleden een 
onderzoek gedaan naar het fietsklimaat in 
meer dan honderd gemeenten in Nederland. 
Nu wil zowel bond als gemeente opnieuw

verduren op relatief korte routes door het centrum. 
Fiets bijvoorbeeld van de universiteitsbibliotheek 
aan de Looiersstraat, via de Looiersgracht, 
Ezelmarkt, Sint Servaasklooster en Oude 
Tweebergenpoort naar cultuur- en maatschappi 

jwetenschappen aan de Grote Gracht: een en al 
kinderkopjes die niet aansluiten met kieren zo 
breed als een tramrails. Soms blijft je wiel er 
tussen steken. Theunissen wijst op een onderzoek 
dat onlangs is uitgevoerd aan de universiteit

maar voor de fietser hopeloze rammelstenen. 
"Ongelooflijk", reageert Theunissen, "weer 
slechte bestrating erbij." Schokken en trillingen 
veroorzaken slijtage aan de fiets en lichamelijke 
pijntjes, zo staat in een rapport van de Fietersbond. 
Het leidt tot pijn in de polsen, schouders of rug, 
maar ook tot vermoeidheid en energieverlies. 
Maastricht heeft vorige maand de praktijkmeting 
met een meetfiets, uitgerust met meetapparatuur 
voor fijnstof, een video, gps en trillingsmeters,

^ten - via onder meer een tevredenheidenquête en
een praktijkmeting - hoe het ervoor staat met de 
^uidshinder, luchtkwaliteit, stallingen en comfort 
V°n het wegdek. Vooral het laatste, zegt Laurent 
^eunissen van de Maastrichtse afdeling, was in 
^°00 het zwakste punt in deze universiteitsstad.

student of medewerker kan er niet over 

krijgt een academicus in het voortgezet onder­
wijs maar liefst een derde minder uitbetaald dan 
in het bedrijfsleven.
Hbo'ers lopen gemiddeld zo'n 11 procent mis als 
ze in de collectieve sector werken: 3 procent min­
der in dienst van een hogeschool en 16 procent 
minder aan de universiteit.
In het voortgezet onderwijs is dat 12 procent. 
Binnen de collectieve sector levert een baan als 
militair het meest op, te weten 6 procent boven 
het marktconforme salaris voor hbo'ers.
Het onderzoek wijst ook uit dat managers in het 
onderwijs een kwart minder verdienen dan in het 
bedrijfsleven. Maar het zijn er wel een stuk meer. 
Het bedrijfsleven telt één manager voor 68 mede­
werkers, terwijl de hogeschoolmanagers leiding 
geven aan 28 medewerkers. Aan de universiteit is 
de verhouding één op 52. De onderzoekers zeg­
gen er wel nadrukkelijk bij dat de term 'manager' 
veel verschillende functies kan aanduiden en dat 

baarder voor een psychose -, twaalf familieleden 
en 32 gezonde vrijwilligers. "Het is natuurlijk 
gewaagd om mensen, zeker die lijden aan schizo­
frenie, cannabis voor te schotelen. Schizofrenie 
is een van de ergste psychische aandoeningen en 
er is al jaren discussie over de relatie tussen deze 
ziekte en cannabis. Ze roken vaak een jointje 
om zich meer ontspannen te voelen, maar op de 
lange termijn blijkt dat het een minder gunstig 
ziekteverloop tot gevolg heeft. Onder meer een 
slechte reactie op medicatie." De proefpersonen 
kregen een jointje, waarna vervolgens de acute 
effecten op het denkvermogen en psychotische 
ervaringen werden nagegaan. Daarnaast werd 
DNA afgenomen. Voor de genotypering werd de

van Leuven. Een team van het Laboratorium
Waarnemen en Presteren ging na welke ondergrond 
de meeste schokken veroorzaakt voor de fietser. 
Niet verwonderlijk vormen kasseien, oftewel 
kinderkopjes, de slechtst mogelijke ondergrond. En 
daar heeft de binnenstad van Maastricht er heel wc 
van. Zelfs een deel van de voorheen geasfalteerde 

de getallen slechts een benadering zijn.
Overigens is het voor vrouwen gunstiger om in 
de collectieve sector te werken dan voor man­
nen. Vrouwen worden in het bedrijfsleven name­
lijk onderbetaald, waardoor de verschillen met 
de collectieve sector een stuk kleiner zijn. Een 
vrouw verdient in het hbo ongeveer één procent 
minder dan in het bedrijfsleven, terwijl een man 
al snel een vijfde moet inleveren. Aan de univer­
siteit loopt de man bijna twee keer zo ver ach­
ter op het bedrijfsleven als de vrouw: 22 tegen 
13 procent.
Ouderen zijn in het bedrijfsleven duidelijk beter 
af. Wie tussen de 35 en 55 jaar oud is heeft in 
de marktsector een mooiere loonstrook. Jonge­
ren tot 25 jaar worden in de collectieve sector 
relatief goed betaald.

H HOP, Bas Belleman

hulp ingeschakeld van de universiteit van Bar­
celona.
"Even voor de duidelijkheid", zegt Henquet, "wij 
hebben het COMT-gen niet ontdekt. Ons team 
heeft, en dat is voor de wetenschap van groot 
belang, ontdekt dat er sprake is van een relatie 
tussen een bepaald genotype en psychotische 
reacties."
Daarnaast benadrukt ze dat het COMT-gen maar 
één variant is die haar team onderzocht heeft. 
"Er zijn ook andere genen en omgevingsfacto­
ren die een rol spelen in de kwetsbaarheid voor 
psychoses. Maar welke dat zijn, moeten we nog 
uitvinden."

■ Wendy Degens

uitgevoerd. Steekproefsgewijs is een aantal 
fietsroutes, binnen een straal van 2,5 kilometer 
vanaf het centrum, getest. De resultaten worden 
volgend jaar bekend gemaakt. Dan zal ook de 
Fietsstad 2007, gekozen uit dertig Nederlandse 
gemeenten, worden uitgeroepen. (WD, foto Philip 
Driessen)

Studentenvereniging 
scoort goed
De vier grote Maastrichtse studentenverenigin­
gen blijven populair onder eerstejaars. Zowel 
de gezelligheidsverenigingen Tragos, Circum­
flex en Koko als roeivereniging Saurus groeien; 
niet hard, wel gestaag.
Telde Circumflex vijf jaar geleden nog 500 
leden, nu is het aantal toegenomen tot 650. 
Daarmee komt de vereniging, die haar tijdelijk 
onderkomen heeft in D'n Hiemel - dit totdat 
ze haar definitieve intrek neemt in het pand 
aan de Capucijnenstraat - aardig in de buurt 
van Koko, traditioneel de grootste vereniging 
van Maastricht. Het precieze ledenaantal weet 
Koko-voorzitter Tim Verhagen niet, maar het 
zal, zegt hij, iets boven de 650 uitkomen. Wat 
de nieuwkomers betreft, loopt het storm bij 
zijn vereniging. Verhagen gaat uit van zo'n 220 
nieuwe leden. Tragos en Saurus trekken jaar­
lijks ongeveer honderd nieuwe studenten. Tra­
gos heeft nu 462 leden, roeivereniging Saurus 
vierhonderd.
Wat de buitenlandse studenten betreft, is het 
al jaren hetzelfde liedje: lid worden van een 
Maastrichtse studentenvereniging hoeft voor 
deze groep niet. De redenen: studieverplich- 
tingen en de Nederlandse voertaal. Ook dit jaar 
komen van een kleine zeshonderd nieuwe leden 
maar zo'n dertig uit het buitenland. Toch is het 
aantal gestegen in vergelijking met vorig jaar: 
toen waren ze op twee handen te tellen.

■ WD

Publieksprijs Tuna
De Maastrichtse studentenmuziekvereniging 
Tuna Universitaria de Maastricht heeft afge­
lopen zaterdag de publieksprijs gewonnen op 
het tweejaarlijkse internationale Tuna Festival 
in Eindhoven.
Uit elf tunagroepen werd Maastricht als één 
van de vijf finalisten gekozen. De groep won 
uiteindelijk geen juryprijs, maar kreeg wel de 
meeste stemmen van het publiek. Twee jaar 
geleden eindigde Maastricht als derde op het 
Eindhovense festival. De vereniging, die uit 23 
studenten bestaat, sleepte in 2005 enkele prij­
zen in de wacht op een Tuna festival in Portu­
gal. Tuna is een Spaanse en Zuid-Amerikaanse 
muziektraditie uit de late Middeleeuwen waar­
bij studenten zingen, begeleid door snaarin­
strumenten en percussie.

■ 1S

Vrouwelijke 
hoogleraren
Amper een kleine 10 procent van de hooglera­
ren aan Nederlandse universiteiten is vrouw. 
Aan de Universiteit Maastricht ligt dat percen­
tage nog wat lager: 7 procent in 2005. Neder­
land loopt daarmee achter op de meeste andere 
Europese landen: alleen Duitsland, België en 
Malta scoren slechter.
Dit meldt Stichting De Beauvoir, die vandaag in 
Den Haag haar Monitor Vrouwelijke Hooglera­
ren (gebaseerd op cijfers uit 2005) presenteert. 
Volgens de Lissabon-doelstellingen zou in 2010 
minimaal een kwart van alle hoogleraren vrouw 
moeten zijn. Het ministerie van Onderwijs, Cul­
tuur & Welzijn streeft naar 15 procent vrouwe­
lijke hoogleraren over vier jaar. Zonder extra 
maatregelen zal die doelstelling niet worden 
gehaald, betoogt de stichting.
Hoe hoger de functie in het wetenschappelijk 
onderwijs, hoe kleiner het aandeel vrouwen. 
Ongeveer 40 procent van de promovendi en een 
kleine 30 procent van de universitair docen­
ten is vrouw. Daarna daalt het percentage: iets 
meer dan 15 procent wordt universitair hoofd­
docent, uiteindelijk komt amper 10 procent op 
een hooglerarenpost.
De Universiteit Maastricht onderneemt allerlei 
acties, onder andere subsidie voor iedere nieu­
we vrouwelijke hoogleraar, om de doorstroom 
van vrouwen naar hooglerarenposities te ver­
beteren.

■ HOP/IS
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BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst.

Universitaire 
democratie
Het animo voor de universiteitsraad is gering. 
Bij het personeel ontbreekt het aan kandida­
ten, en bij de raadsverkiezingen laten studen­
ten het afweten (zie Observant nr. 4). Maar 
nemen het college van bestuur en de raad zelf 
de U-raad eigenlijk wel serieus?
In februari 2005 heeft het Universitair Milieu­
platform, een studentengroep die zich inzet 
voor een milieubewuste universiteit, de uni­
versiteitsraad een duurzaamheidsnotitie aan­
geboden. Hierin deden wij tien suggesties om 
het beleid van de UM meer aspecten van duur­
zame ontwikkeling te geven. De raad kon zich 
in twee suggesties vinden. Namelijk: meer 
aandacht besteden aan communicatie over 
duurzaamheid, en een paragraaf over duur­
zame ontwikkeling toevoegen aan het jaar­
verslag van de universiteit. Het college van 
bestuur nam deze aanbevelingen over.
Zeker over de laatste toezegging waren we 
opgetogen: als het college van bestuur zich bij 
het opstellen van het jaarverslag zou bezinnen 
op duurzame ontwikkeling, dan verwachtten 
we dat de universiteit geleidelijk zelf duur- 
zaamheidsbeleid gaat ontwikkelen. Leve de 
universitaire democratie! Toch?
Groot was onlangs onze verbazing en teleur­
stelling toen bleek dat er in het jaarver­
slag geen paragraaf over duurzame ontwik­
keling was gekomen. Het jaarverslag wordt 
pas gepubliceerd na instemming van de uni­
versiteitsraad. We kunnen slechts gissen of 
het CvB doelbewust of uit vergeetachtig­
heid de paragraaf heeft weggelaten, maar 
ook de raad heeft blijkbaar de toezegging 
van het college niet in herinnering gebracht. 
Van de moeite die wij in het beïnvloeden van 
het beleid van de UM hebben gestoken rest 
ons nu alleen nog een oorverdovende stilte. 
Akkoord, raadsleden hebben het druk, en 
duurzame ontwikkeling is op de UM geen 
belangrijke zaak. Maar als er eindelijk stu­
denten zijn die de universitaire politiek seri­
eus nemen, de universiteitsraad actief belob- 
byen, en die zowaar een concrete toezegging 
aan het college van bestuur ontlokken, zou de 
universiteit dan niet minstens naleving van 
deze toezegging kunnen waarborgen?

H Daniël Meijers, voorzitter Universitair 
Milieuplatform Maastricht

Cultuurwetenschappen 
ontworteld
In Observant van 21 september j.l. vernam ik 
dat er een onzalig voorstel bestaat om t.b.v. 
de afgod Mammon vele wetenswaardige boe­
ken van cultuurwetenschappen te verplaat­
sen naar het depot. De boeken die daarvoor 
moeten wijken zijn de diepste grondslagen 
van waaruit die zelfde cultuur is ontstaan: 
n.l. theologie.
Een verlies en onherstelbaar onzalig voor­
stel.
Universiteit Maastricht: Bezint u, de barbaren 
ontwortelen u! !

■ Diana de Haan, bezoeker 
universiteitsbibliotheek

Servatius: misschien hebben ze de pest aan ons
► vervolg van pagina 1

plexen dus niet bij. Een toegestane nevenacti­
viteit is het evenmin, omdat er dan sprake moet 
zijn van een "significante meerwaarde voor de 
kerntaken", of van "een substantieel en causaal 
verband" daarmee. Allemaal niet aan de orde, 
vindt de minister, net zo min als het beroep 
op het experimenteerartikel dat Servatius heeft 
gedaan. Want dat geldt alleen in het geval van 
"op zichzelf wenselijke innovatieve ontwikke­
lingen in de sociale huursector". Opnieuw: kan­
toren en een sportcomplex vallen niet in die 
categorie. Kortom, de corporatie dient het pro­
ject in deze vorm te staken, en als men toch met 
de bouw begint - die is gepland voor komend 
voorjaar- gaat dat 3300 euro per dag kosten. 
Bij Servatius is dat bericht, meldt adjunct-direc- 
teur Harry Huntjens (Verzijlbergh is met vakan­
tie), als een bom ingeslagen. Want, zegt hij, "we 
zijn nu al zes jaar bezig met de voorbereiding, 
we melden de activiteiten jaarlijks in het 'volks- 
huisvestelijk verslag' aan de hand waarvan de 
overheid toezicht houdt, we hebben dit jaar 
ambtelijk overleg gehad en een briefwisseling 
waarbij wij uiteengezet hebben hoe we het zien, 
en dan komen ze te elfder ure met een formele 
'aanwijzing' om te stoppen."

R&D- 
achterstand 
moeilijk in te 
lopen
Hoe komt het toch dat het bedrijfsleven zo wei­
nig investeert in onderzoek en ontwikkeling? In 
een nieuwe analyse zoekt het ministerie van Eco­
nomische Zaken de verklaring deels in de samen­
stelling van de Nederlandse zakenwereld.
Nederland wil dat het bedrijfsleven in 2010 2 
procent van alle research & development betaalt, 
zoals in de Lissabon-doelstellingen staat. Maar 
sectoren als logistiek en bankzaken, die in Neder­
land relatief groot zijn, investeren nu eenmaal 
weinig in R&D. Dat verklaart alvast 60 procent 
van het probleem, stellen de economen van het 
ministerie.
Voor de overige 40 procent geldt een ander ver­
haal. Daar is de achterstand voor een aanzienlijk 
deel te wijten aan de lage R&D-investeringen van 
buitenlandse bedrijven. De overheid kan weinig 
meer doen dan te zorgen voor een uitmuntend 
klimaat voor private R&D, betogen de EZ-econo- 
men. Dan verplaatsen multinationals hun hui­
dige investeringen niet naar het buitenland en 
worden anderen gestimuleerd om hun R&D hier 
te gaan doen.
Belangrijke voorwaarde voor succes is dat Neder­
land meer bèta- en techniekstudenten opleidt, 
desnoods geïmporteerd uit het buitenland. Daar­
naast moet de toelating van kennismigranten 
'meer ontspannen' worden. Onderzoekers moe­
ten in Nederland bovendien aan meer compe­
titie worden blootgesteld, zowel nationaal als 
internationaal.
Ten slotte hopen de onderzoekers dat 'focus en 
massa' in het onderzoek voor hogere prestaties 
gaat zorgen. Het is niet mogelijk om op alle ter­
reinen uit te blinken, meent EZ, en daarom kan 
Nederland het geld maar beter besteden aan de 
meest kansrijke onderzoeksgebieden.

■ HOP, Bas Belleman

*4AANVULLING

Het artikel 'Exit café De Beurs' heeft aanleiding 
gegeven tot misverstanden. Voor alle duide­
lijkheid: het studentencafé houdt niet op te 
bestaan, maar zoekt een nieuw onderkomen. 

Vooral de gedachte van de minister dat Servatius 
te veel commerciële activiteiten in het project 
heeft gestopt die ook nog eens niet voor de 
wijk zijn bedoeld, schiet hem in het verkeerde 
keelgat. Huntjens: "De overheid heeft de cor­
poraties juist gepusht om studentenhuisvesting 
te realiseren, en dit plan is zo opgezet dat dat 
ook kan. Maar zelfs met die kantoren, vooral 
bedoeld voor jonge starters, en het sportcom­
plex zal het niet kostendekkend zijn, er moet 
nog geld bij. Dus hoezo commercieel? En dat 
het sportcomplex de behoeften van de wijk ver 
overstijgt: daar is het ook niet voor bedoeld. 
De universiteit wilde studenten huisvesten, 
faciliteiten voor jonge bedrijfjes en een sport- 
voorziening, daar is het mee begonnen. De hele 
wereld behalve VR0M begrijpt dat wonen meer is 
dan alleen wonen, dat corporaties meer moeten 
doen dan alleen stenen stapelen. Het gaat om 
wonen, werken en recreëren. 'Maatschappelijk 
vastgoed', dat rekenen we tot onze kerntaken, 
dat doen we ook in de ouderenhuisvesting, daar 
maken we ook speciale voorzieningen." 
Servatius krijgt steun van de brancheorganisa­
tie van de corporaties, Aedes. Een woordvoerder 
daarvan wijst er op dat regels weliswaar geres­
pecteerd moeten worden, maar dat hier sprake 
is van een interessant lokaal project, "en het

CDA-top tegen hoog collegegeld 
voor masters
De Tweede-Kamerfractie van het CDA gaat zich 
komend weekeinde uitspreken tegen marktcon­
forme collegegelden in de masterfase. Dat heeft 
fractievoorzitter Maxime Verhagen aan de Volks­
krant laten weten.
Verhagen verklaarde dat zijn fractie de afgelo­
pen jaren "altijd tegen collegegeldverhoging is 
geweest en dat ook zal blijven". Daarmee blust 
de tweede man van het CDA een brandje dat 
afgelopen zaterdag oplaaide toen een belang­
rijke groep christen-democraten zo'n hoog col­
legegeld in het verkiezingsprogramma wilde 
opnemen. Jongerenafdeling CDJA reageerde 

& SUKKE
ZIJN AAAAR KORT OP HET FEESTJE GEWEEST

IK KON TOCH OOK 
NIET WETEN PAT ZE 

AL EEN WC-BRIL 
HAPPEN?

zou jammer zijn als door de strikte regels van 
gisteren gewenste initiatieven van morgen nù 
onmogelijk worden gemaakt".
De vraag is of men er nog uit gaat komen. De 
bouw zou over een maand of zeven beginnen, 
en voor de universiteit zijn de belangen groot. 
UM-bestuurder André Postema vertrouwt op een 
goede afloop: "Het moet mogelijk zijn om aan de 
bezwaren van VR0M tegemoet te komen zonder 
dat het project vertraging oploopt."
Het ministerie geeft zelf in haar brief een moge­
lijke opening door te wijzen op constructies 
met dochtermaatschappijen of andere partners, 
maar zegt daar tevens bij dat het wachten is op 
nieuw beleid; en dat is nog niet door de Tweede 
Kamer. Servatius zal in ieder geval een bezwaar­
schrift indienen tegen de 'aanwijzing' en mocht 
dat nodig zijn, naar de rechter stappen. In dat 
geval is vertraging niet ondenkbaar. Bovendien 
is Servatius al in een gerechtelijke procedure 
met het ministerie verwikkeld, dit naar aanlei­
ding van haar activiteiten in Luik. Heeft VROM 
wellicht zo langzamerhand de pest aan Servati­
us met al die onorthodoxe projecten? Huntjens: 
"Tja, dat sluit ik niet uit. Ik vind ook datje bij 
zoiets als dit er samen uit moet willen komen, 
maar het lijkt net of zij dat niet willen."

H Wammes Bos

als door een adder gebeten en riep de moeder- 
partij op om met een plan te komen dat het 
gehele hoger onderwijs voor iedereen toegan­
kelijk houdt.
Binnen Het CDA is men zich kennelijk een 
ongeluk geschrokken. Voordat Verhagen giste­
ren zijn 'nee' uitsprak over collegegelddifferen- 
tiatie in de masterfase, verscheen er op de site 
van de partij al een bericht dat de toeganke­
lijkheid van het hoger onderwijs gegarandeerd 
zou blijven.

H HOP, Thijs den Otter
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Football competition: 
first step towards peace

The "parental-dress-code-dictator-

Q ship"? I like that word. However, it's 

not only the dress-behavior of fellow 

students here in Maastricht that gave 

c me the hibbie jibbies but also the 

Q presence of endless sororities and fra- 
£ ternities or shall I call them student 

associations? It's not that they are 

new to me. In the Philippines there are 

lots of them with queer names like 'Alpha 

Beta Gamma' or 'Phi Tau Gamma’. I was

Listening to the concluding panel debate Photo: Philip Driessen

What will you do for peace on 21 September? 
For those who hadn't noticed: that day has 
been declared as International Day of Peace by 
the United Nations, after some serious lobbying 
by British filmmaker Jeremy Gilley (director of 
Peace one Day). The vision of the Day extends 
far beyond the cessation of violent conflict 
and represents an opportunity for individuals 
to join in a moment of global unity.
The Maastricht School of Governance did not 
want this day to pass by unnoticed. "Our school 
stands for good governance, we train people 
who will have an influence, however small, on 
Policies and therefore directly or indirectly also 
°n world peace", one of the staff explains. So 
last Thursday, the School organised a seminar,

• ■ News ■■■■■■ I

Graduated refugees
Last year, 304 refugees completed their studies 
tn higher education in the Netherlands. This 
Was announced by the organisation for refugee 
students UAF. Never before were there so many. 
Former Prime Minister Ruud Lubbers, chairman 
of the UAF, emphasised in his speech at the 
graduation ceremony that there was a great 
'Leal of talent among refugees. "The Nether­
lands needs you and you should feel welcome 
tn this country. Perhaps you have not felt so 
tn the past few years, because of the growing 
coolness towards asylum seekers in the Neth­
erlands."

Last 'doctoraal' 
students
Students from the pre-BAMA system who had 
fot completed their studies before 31 August 
°f this year, had no choice but to switch to 
lite Bachelor/Master structure. The majority of 
these 1,200 'doctoraal' students reached the 
Unishing line on time. Approximately 240 stu­
dents transferred to the BAMA system. Ninety- 
tWo students were given respite, often because 
°f illness or personal circumstances. Only stu­
dents at law and health sciences have a year 
longer: they have to complete their studies 
before 31 August 2007. 

the participants of which included organisati­
ons such as Amnesty International, Unesco and 
Side by Side - a platform set up by students in 
Maastricht to promote active citizenship as a 
contribution to world peace.
During the concluding panel debate, the ques­
tion was asked what might be a solution for the 
conflict in the Middle East. "I miss a football 
competition in the Middle East. Sports, and 
therefore also football, are important means for 
getting the peace process going, to get people 
talking to each other. I think that it would be 
very good if countries such as Israel, Pales­
tine, Egypt, Jordan were to meet each other 
in such a competition", suggests economist 
Simon Duindam. Tonio Boer, PR co-ordinator

Dissertations online
The online database of dissertations that was 
made accessible to the public last week, is a 
huge success. The darenet.nl website, with links 
to all Dutch universities, counted ten thou­
sand visitors per hour. Some universities have 
already put thousands of publications, many 
of which are in English, on the Internet. The 
operation still needs to gain momentum in 
Maastricht: approximately one hundred dis­
sertations can be found online. The UM used 
to attach more importance to paper versions, 
but from now on PhD graduates must supply 
an electronic file.

Randwijck campus
The ministry of public housing has objected 
to the plans for a campus in Randwijck. The 
complex, developed by housing corporation 
Servatius also for the benefit of the univer­
sity, will not only provide accommodation for 
(mainly Masters) students and staff, but also a 
sports hall and office space. The ministry claims 
that the latter, the commercial part, will be 
too large a part of the complex. UM manager 
André Postema is confident that things will 
worked out: "It should be possible to meet with 
these objections without the project suffering 
a delay." 

for the young Side By Side organisation and 
a recent bachelor from European Studies, by 
no means rejects Duindam's suggestion, but 
he is critical. "Europeans tend to say to other 
people: look at how we do things. We will give 
you money and then we can also do it like that 
for you. We forget that other peoples want 
to do things their own way. They are already 
talking about their problems; they have their 
own ideas about solutions. It is difficult for us 
to feel what they feel; we are not in the same 
situation as the Israeli or Palestinian youths. 
We would be better off saying to them: here 
is the money, we trust you, do things your 
way."

■ Riki Janssen

Unpopular
It has been the same for years: Maastricht stu­
dent associations fail to appeal to foreign stu­
dents. Study commitments and the Dutch lan­
guage discourage the latter from joining. This 
year again, only about thirty of the six hundred 
new members of Koko, Circumflex, Tragos and 
Saurus are from abroad. Still, the number has 
risen compared to last year, when they could be 
counted on the fingers of two hands. Germans 
form the largest group of non-Dutch members 
of Koko and Circumflex. Tragos welcomed a 
Hungarian and a Scot this year.

Financial setback for 
UM
In 2007, universities will receive hardly any 
extra funds from the Minister of Education. The 
few extras will mostly go to internationalisa­
tion and attracting top students. There is also 
an additional budget for efficiency improve­
ment (graduating faster) and the advance­
ment of excellent education. In addition, more 
money - ten million - will go to research Mas­
ters programmes.
For Maastricht, Twente and Tilburg, there is 
another letdown. In 2007, the 'young universi­
ties fund', from which they received six million 
euros this year, will be abolished.

told that in the prestigious University of 

the Philippines neophytes are most of the 

times being initiated through hazing (hit­

ting your precious behind and back thighs 

with a wooden paddle) while they're blind­

folded. Horrible. It became a political and 

criminal debacle when participants started 

dying, thus leading to debates and count­

less court cases. Sororities on the other 

hand are more harmless. Stories of pillow­

fights or 'get-my-crush's-number' kind of 

initiations are usual. I, as a teenager back 

then and I, as a college student right now, 

ask the same question... What for?

Being noisy and rather obnoxious when 

having less than eight hours of sleep, I 

asked some of my lovely female Dutch 

classmates the same question. Most 

of them said things like "to gain more 

friends" or "to have friends to whom 

you're strongly attached after the physi­

cal demands of neophyte-intiation" or 

just "to be in an association, whatever”. 

I'd say noble. Nevertheless, when I look 

back on my first few months at UCM and 

remember how classmates of mine lost hell 

lotto sleep, got sick 'cos their feet or legs 

were immersed into some bucket of water 

and how they were shouted at with rather 

unpleasant words, I am still left uncon­

vinced. Can't we gain friends in normal, 

boring and conventional ways with a sim­

ple 'hello, sexy' or 'hi there'? Are the bonds 

that emerge from these meetings weaker 

than those of student associations? Are 

members of student associations not in 

danger of being representatives of 'adult 

peer pressure'?

I am not against them or for them. I am 

just an observer with a murderous appe­

tite of curiosity. That is obviously not 

murderous enough in order for me to join 

a student association myself and experi­

ence its nature. Bottom line is...wait, did 

anyone say "appetite”? Gotta go for my 

lunch! Bye!

Yours,

Tinee

darenet.nl
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My fabulous neighbourhood

"The off-license is our lifeline to Kanne"
Student: Philipp Freymann (24), sec-

ond-year European Studies
Village: Kanne
Street: Bovenstraat 88
Accommodation: room in a student building 
How long: one year

Striking detail: six or seven cars with German 
license plates, neatly parked alongside each 
other in front of a building in Kanne, Belgium. 
Small Volkswagen Golfs, Opels, all German man­
ufacture except for the odd Renault. Beside the 
entrance, an Asian boy is bent over his bicycle; 
puncture. In understandable English he says 
that twenty students live there. Yes, he does 
too, since recently. Pointing with the bicycle 
pump: "Entrance, there."
The first door in the corridor, to the right, has 
been decked with two crossed bright yellow rib­
bons, saying: 'Crime scene, don't cross'. Knock 
on the door - carefully - anyway. Philipp Frey­
mann opens the door: in his underpants, hold­
ing a soup plate filled with peas. A traditional 
German dish? "I have a job at the Nike shop 
in Maasmechelen, but my salary has not come 
in yet."
He is not one of those well-to-do Germans with 
a car. While he pulls on a pair of Nike jogging 
trousers, he says that this room in Kanne was 
the cheapest. "Approximately 165 euros includ­
ing a cleaning lady... I mean, the service." The 
square room is small and basic; the single win­
dow provides a view of picturesque green hills. 
"It is a great place to jog. I have often had the 
intention to do it, but I just haven't gotten 
around to it. I do play football, in a field in 
the woods. It looks as if it once belonged to 
a club."
His habitat is actually limited to the garden. 
He hardly ever goes into the village itself that 
is why the walk - one of the standard elements 
in this column - has been scrapped. "I grew 
up in Dusseldorf and see Kanne as a village of

Philipp Freymann Foto: Philip Driessen

peaceful peasants. We only have contact with 
the local off-license, our lifeline to the com­
munity. We have something to celebrate every 
month so we organise a party. The neighbours 
complain regularly, sometimes justifiably." 
Peace, the neighbours love it, Freymann does 
too. "You don't hear anything here, you can 
leave your window open at night and study 
well during the day. Kanne also offers few dis­
tractions. If I lived in the centre of Maastricht, 

I would end up in the pub a lot. However, the 
village also has a few nice pubs."
He dislikes the cycling back and forth to Maas­
tricht. When he has done a return journey from 
the university in the afternoon, he is not in 
the mood to arrange to go out with his friends 
in town in the evening. For friends to come to 
Kanne is even less of an option. "Too far, they 
claim. While it is only a fifteen-minute bicy­
cle ride, no more than cycling from one side 

of Maastricht to the other. Anyway, Belgium 
sounds far away."
He thinks the Belgians are funny. What he real­
ly likes about them is that they can bake deli­
cious bread. In Dusseldorf most bakeries are 
part of a chain, not bad but nothing special. 
He says that there is no rivalry between the 
Belgians and the Germans. "We have our hands 
full with the Dutch."

■ Maurice Timmermans

Still from Bethan Huws' movie Singing for the Sea Archive Bonnefanten Museum

What: Pop Tour 2006
When: Friday 29 September
Where: various pubs in the centre of

Last Saturday, Welsh artist Bethan Huws 
received the B.A.C.A. Europe art prize in 
the city hall of Maastricht: 50,000 euros 
and an exhibition in the Bonnefanten 
museum, including a catalogue.

B.A.C.A. stands for Biennial Award for Contem­
porary Art and is one of the most important 
art prizes in the Netherlands. This incentive 
prize is awarded every other year to a Euro­
pean visual artist between the age of 35 and 
45. Huws (1961) is not known to the media or 
the general public, says Maria de Corral, who 
chaired the jury and was in charge of last year's 
Venice Biennale. "But she is known in the art 
world and among museum directors. Huws, one 
of about twenty candidates, was chosen as the 

winner because of the beauty and layering in 
her work, as well as her richness of forms of 
expression, including video, sculptures, and 
water colours."
Huws' work is about 'translation'. From one 
language into another, from one culture into 
another, from experiences into ideas. She is also 
known as a conceptual artist, using ideas as 
starting points. Although she herself reckons: 
"My work is not a concept, not an idea, it's not 
theoretical, it's just there." Nevertheless, the 
pioneering work by Marcel Duchamp, the patri­
arch of conceptual art, is clearly present. Huws' 
film The Chocolate Bar (2006) is full of refer­
ences to the French Dadaist artist, for exam­
ple to the famous painting Nu descendant un 
Escalier from 1912.

She grew up in Wales, studied at the Middlesex 
polytechnic and at the Royal College of Art in 
London, and has lived in Paris since the begin­
ning of the nineties. Huws has had many exhi­
bitions but never a retrospective such as the 
one in the Bonnefanten.
The B.A.C.A. is a Europe-orientated prize, 
which was the reason why one of the best- 
known German philosophers, Peter Sloterdijk, 
added lustre to the presentation with a lecture 
on Europe. A profound discourse ("psycho-poli- 
tisches Experiment") but not easy to follow.

■ Maurice Timmermans

Huws' exhibition can be seen in the Bonne- 
fanten museum from 24 September until 14

January

Maastricht
Admission: free

Many foreign students say that there is 
not enough to do in Maastricht during the 
weekend. Most Dutch students go back to 
mom and dad and there are no clubs in the 
city. Tomorrow evening, the 'stay-behinds' 
need not be bored, because it is time for 
the Popronde 2006 (Pop Tour 2006). Every 
autumn, this travelling festival brings var­
ious Dutch bands to fifteen cities in the 
Netherlands. Friday, Maastricht is the 
venue. Performances of sixteen acts have 
been scheduled in more than ten different 
pubs. All fairly unknown, but that is the 
whole idea. It is exactly these groups, sing­
er-songwriters, or DJs who do not often get 
the chance to present their music to people 
across the Netherlands. The programme is 
varied and starts at 21.00 hrs: from blues, 
funk, hiphop and rock to pop and electro 
music. For those of you who do not want to 
go home afterwards, there is the afterparty 
(with another performance and DJ) in the 
Metamorfoos on the Kleine Gracht. For the 
programme, see www.popronde.nl

http://www.popronde.nl
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'Tussenpaus' Bruno Bruins wil blijven

"Als de politiek 'ja' zegt, zijn de 
leerrechten in 2007 een feit"
Alle tegenstand ten 
spijt is de kersverse 
staatssecretaris Bruno 
Bruins van hoger 
onderwijs vastbesloten: 
het leerrechtenstelsel 
van voorganger Rutte 
kan volgend studiejaar 
worden ingevoerd. Of hij 
dan nog staatssecretaris 
is, staat te bezien. Zelf 
is hij optimistisch: "Ik 
kom graag terug."

Een staatssecretaris van hoger onderwijs doet 
het niet snel goed. Toen Bruins twee weken 
geleden trots aankondigde dat hij de inter­
nationale studentenmobiliteit wil bevorderen 
door Nederlandse studenten wereldwijd stu­
diefinanciering mee te geven, reageerden de 
koepelorganisaties VSNU en HBO-raad uiterst 
gereserveerd. "We willen bijdragen aan een 
kennissamenleving, dan moetje geen talent 
wegjagen", stelde de VSNU. Bruins wijst er 
°P dat het aantal buitenlandse studenten 
dat naar Nederland komt nu al veel groter is 
dan het aantal uitstromende studenten. Meer 
heeft hij er niet aan toe te voegen.
Anders ligt dat met het recente pleidooi van 
de PvdA om de invoering van leerrechten uit 
te stellen. "In juni was het de PvdA zelf die 
een motie indiende om het nieuwe bekosti­
gingsstelsel al per september 2007 mogelijk 
te maken. Ik doe mijn uiterste best om ervoor 
te zorgen dat de benodigde spoedwet via de 
Raad van State op tijd naar de Tweede Kamer 
gaat. Laten we niet kijken op een week. Het 
gaat om wat er uiteindelijk in de wet komt 
te staan. Het is een belangrijk dossier dat ik 
graag wil voltooien."

Tijdsdruk is niet het enige probleem. Studie- 
het gemeenschappelijke registratiepro- 

9ramma van de instellingen, is niet af en de 
en de HBO-raad willen niet meewerken 

a<Jn het vooraf toetsen van het leerrechtenstel- 
Sel- Bent u niet te optimistisch?
ik heb de IB-Groep vorige week nog gevraagd 

de registratie van leerrechten problema­
tisch wordt zonder Studielink en het ant­
woord was 'nee'. Dus als de politiek het wil, is 
het nieuwe stelsel volgend studiejaar een feit. 
Eerlijk gezegd begrijp ik niet dat de koepels 
een eventueel uitstel toejuichen. Ook een vol­
gend kabinet zal het nieuwe bekostigingsstel­
sel invoeren, want het wordt politiek breed 
gedragen.
Ik heb de koepels uitgenodigd zitting te 

kernen in een stuurgroep die de uitvoerbaar­
heid van de leerrechten toetst. Ze staan niet 
'■e springen, want ze zijn bang dat ze dan te 
veel in het project van de leerrechten worden 
gezogen. Ik kan me daar iets bij voorstellen, 
",ant ik weet hoe kritisch ze zijn. Maar waar 
het mij vooral om gaat is dat ze hun tech- 
Alsche medewerking geven. Ik heb de hoop 
*eker niet opgegeven."

Staatssecretaris Bruno Bruins Foto: Hans Stakelbeek

De onderwijsbegroting leverde het hoger onder­
wijs geen extra miljoenen op, terwijl Nederland 
een middenmoter is als het gaat om zijn aan­
deel hoogopgeleiden.
"Nu is 31 procent van de beroepsbevolking 
hoogopgeleid en dat moet de helft worden. 
Maar als je kijkt naar de instroom in het hoger 
onderwijs, dan zie je dat die over vijf jaar 
al 50 procent van het totaal bedraagt. Het 
gaat dus de goede kant op. En daarbij: ik wil 
het belang van goed hoger onderwijs en veel 
hoogopgeleiden niet bagatelliseren, maar we 
investeren de komende jaren ook veel in het 
beroepsonderwijs. Ook daar kan de BV-Neder- 
land forse winst boeken."

Het weinige extra geld dat naar het hoger 
onderwijs gaat - oplopend tot 173 miljoen euro 
in 2010 - is hard nodig om de groeiende stu­
dentenaantallen op te vangen. De instellingen 
willen daarnaast meer kwaliteit bieden. Lukt 
dat met het nu beschikbare geld?
"Waarom niet? Geld is niet altijd de oplossing. 
Instellingen en studenten moeten de ruim­
te die ze hebben veel meer benutten. Soms 
nemen ze fantastische initiatieven.
Een instelling als de Radboud Universiteit 
Nijmegen heeft het aantal contacturen voor 
eerstejaars studenten sterk opgevoerd. Kwa­
liteitsverbetering is niet altijd een geldkwes­
tie."

Er wordt in 2007 zo'n 3,5 miljard euro in het 
wetenschappelijk onderwijs gestoken en onge­
veer twee miljard euro in het hbo. Hoe groot is 
de kans dat er de komende jaren nog wezen­
lijk meer overheidsgeld naar het hoger onder­
wijs gaat?
"Gezien de aandacht voor onderwijs in ver­
kiezingsprogramma's lijkt die kans aanzien­
lijk. Behalve het geld dat beschikbaar is voor 
volume-uitbreiding, zorgen we bijvoorbeeld 
samen met Economische Zaken dat er meer 
aandacht komt voor ondernemerschap. We 
gaan de komende jaren met centres of entre- 
peneurship bewerkstelligen dat meer afgestu­
deerden straks voor zichzelf beginnen. Daar­
voor is 12 miljoen euro beschikbaar en nog 
eens 8 miljoen voor de algemene bevordering 
van ondernemerschap. Dat lijkt me een fan­
tastisch bedrag."

Is er bovenop de miljarden die het rijk in hoger 
onderwijs pompt niet veel meer privaat geld 
nodig?
"Er moet wat mij betreft veel meer geld van 
het bedrijfsleven naar onderzoek. En het 
alumnibeleid van de instellingen kan ook 
veel beter. Ik was voor de opening van het 
academisch jaar te gast in Groningen, mijn 
oude universiteit. Ik voelde me daar meteen 
weer thuis, maar ik was daar zestien jaar niet 
geweest. Waar ligt dat aan? Natuurlijk ook 

aan mezelf, maar de band tussen instellin­
gen en oud-studenten kan veel hechter, ook 
in financieel opzicht. In het buitenland lukt 
dat toch ook?"

Er wordt de instellingen meer ruimte geboden 
voor topopleidingen die een hoger collegegeld 
vragen. Hoe moetje dat uitleggen aan stu­
denten?
"De komende maanden gaan we bekijken hoe 
we excellentie het best kunnen meten. Waar­
aan moet een instelling of opleiding voldoen 
om 'top' te zijn? En wanneer is een student 
geschikt om aan toponderwijs deel te nemen? 
Welke hoogleraren zijn er nodig? Als je al die 
vragen straks kunt beantwoorden, kun je de 
vervolgvraag ook stellen: mag dat meer geld 
kosten? Die vraag zal dan sneller met 'ja' wor­
den beantwoord, ook door studenten, zolang 
de toegankelijkheid maar blijft staan als een 
huis."

Hoe ver moet studiekeuze-informatie gaan? 
Moeten alle opleidingsgegevens openbaar zijn 
of hebben instellingen recht op bedrijfsgehei­
men?
"Ik vind het moeilijk om daar nu al wat over 

te zeggen. Kom over een paar maanden nog 
eens terug. Maar het lijkt me vooral een zaak 
van de instellingen zelf. Ze werken redelijk 
samen, maar hebben natuurlijk ook allemaal 
hun eigen wijkje. Het enige dat telt is dat 
een student op een goede opleiding terecht­
komt. De vraag is welke kengetallen daar voor 
nodig zijn. Ik ga er van uit dat de noodzake­
lijke gegevens in de databank terechtkomen. 
Maar als ik moet constateren dat bepaalde 
informatie ontbreekt, zal ik daar uiteraard 
om vragen."

Is het aantal studenten dat een docent bij een 
opleiding bedient een belangrijk gegeven?
"Weet ik niet. Ik zou me kunnen voorstellen 
dat je het aantal contacturen tussen docent 
en student wilt kennen. Maar ook achter zo'n 
cijfer gaat weer een verhaal schuil. Als een 
hoogleraar een hoorcollege geeft in een enor­
me zaal, dan is dat ook een contactuur. En of 
dàt alleen het nu is..."

In de nieuwe conceptwet op het hoger onder­
wijs van uw voorganger Rutte krijgen instel­
lingen straks meer autonomie, maar alleen op 
voorwaarde dat ze intensief overleg voeren met 
studenten, personeel en werkgevers. De instel­
lingen zijn bang dat dit veel bureaucratie gaat 
opleveren. Daar wilt u toch ook vanaf?
"'Ne geven instellingen de ruimte om mede­
zeggenschap en inspraak zelf te organiseren. 
Dat kein allemaal heel eenvoudig. En komen ze 
er samen niet uit, dan zijn wij er altijd nog. 
Niet om extra regeltjes op ze af te schieten, 
maar om problemen op te lossen."

Hoe lang gaat u dat doen? U bent maar voor 
drie maanden benoemd.
"Ik reken zelf eerder op acht maanden. Wel­
iswaar ben ik vanaf 22 november demissio­
nair, maar ik ga er niet vanuit dat er meteen 
na de verkiezingen een nieuw kabinet wordt 
gevormd. En ik kom graag terug."

Uw kansen leken onlangs geslonken. In de 
OCW-Courant die bij de begroting werd gepu­
bliceerd, zei minister Van der Hoeven dat ze 
verder wil met maar één staatssecretaris. Is 
de cultuurportefeuille iets voor u?
Lacht: "Ik ben nu toch ook de enige staatsse­
cretaris? Het komt dus juist mooi uit!"

■ HOP, Hein Guppen en Thijs den Otter
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Studenten én medewerkers hebben geploeterd om afstudeerdilirDe hekkensluiters van lit
Eind augustus is het doek gevallen voor de meeste doctoraalopleidingen. Zo'n twaalfhonderd studenten moesten in het afgelopen jaar ofwel op tijd afstuderen ofwel overstappen naar de barna. Een enorme operatie die zowel bij studenten als medewerkers bijna bloed, zweet en tranen heeft gekost. Niemand is gematst, aldus de faculteiten. Studenten, docenten en studieadviseurs vertellen over de laatste loodjes. "Ik heb in augustus regelmatig een student huilend aan de telefoon gehad."

Tekst: Irene Smeets
Illustratie: Toussaint Essers

Oud-studenten Pascale-Renée Cohen en Coen 
Buschman leerden elkaar tijdens de facultai­
re introductie van economie in 1991 kennen. 
Cohen koos de richting marketing, Buschman 
accountancy. Inmiddels zijn ze getrouwd, 
hebben ze twee kinderen en runnen ze samen 
een financieel adviesbureau in Maastricht. 
De opleiding bij economie hebben ze echter 
nooit afgerond. "We zijn in 1997 met de studie 
gestopt, omdat we allebei een baan vonden. 
Dat we geen diploma hadden is nooit een pro­
bleem geweest. De arbeidsmarkt was vrij krap, 
studenten werden al voor het afstuderen uit de 
universiteit getrokken. Toen dacht je nog 'die 
scriptie komt later wel'. Dus niet. Vooral wan­
neer je in je tweede baan rolt. Dan wordt er al 
helemaal niet meer naar je diploma gevraagd", 
vertelt Cohen.
Ruim anderhalf jaar geleden begon het te krie­
belen. Buschman: "Ik wilde de postdoctorale 
controlleropleiding bij economie gaan volgen." 
Hij informeerde bij Robert Pans, die in 'zijn 
tijd' ook al studieadviseur bij economie was, of 
zijn behaalde studiepunten nog geldig waren 
en had de ijdele hoop dat hij met deze stu- 
diebagage en zijn werkervaring "gewoon" kon 
instromen als postdocstudent. 'Zo werkt dat 
niet', kreeg hij te horen. Wie zich wil inschrij­
ven, heeft wel degelijk een bul nodig. Maar die 
bul staat op uitsterven.

Jongere tutor
De faculteit economie, die van alle faculteiten 
met de grootste kluit doctoraalstudenten (1500 
in 2004) kampte, zette rond diezelfde tijd een 
grootschalig begeleidingsproject op de rails, 
om verschillende redenen. De faculteit wilde 
de doctoraalstudenten helpen op tijd af te stu­
deren, maar er was natuurlijk ook een finan­
cieel belang: iedere afgestudeerde brengt geld 
op, elke uitvaller is een verloren investering. 
Ook Buschman werd opgebeld met een voor­
stel: met één vak en de scriptie zou hij alsnog 
zijn doctorandustitel kunnen halen. Cohen had 
meer onderdelen openstaan. Op tijd afstuderen 
zat er voor haar niet meer in. Met datgene wat 
ze had, kon ze wel een bachelordiploma krij­
gen en in één jaar tijd een mastertitel halen. 
Die noodzaak was er niet. Tot nu toe had ze 

het zakelijk altijd zonder diploma gered, dus 
was ze meer dan tevreden met de bachelorti- 
tel. Buschman ging wel akkoord: het was zijn 
toegangskaartje voor de postdocopleiding en 
"ik had ook een onbevredigd gevoel dat ik mijn 
studie nooit had afgerond".
Hij volgde opnieuw onderwijsgroepen om zijn 
laatste blok te halen: "Wanneer ik naar de uni­
versiteit moest, nam ik vrij. Mijn tutor was 
jonger en later aan haar studie begonnen dan 
ik. Ze vond het geweldig dat ik alsnog mijn 
studie wilde afronden en ze dacht goed mee. 
Wanneer ik bijvoorbeeld niet de mogelijkheid 
had om een casus met medestudenten voor 
te bereiden, kreeg ik de kans om dat alleen 
te doen." Ook tijdens het afstuderen had hij 
mazzel: "Mijn scriptiebegeleider had nog een 
onderwerp op de plank liggen, dat bespaarde 
me flink wat tijd." Het betekent niet dat het 
hem makkelijker werd gemaakt. "Hij hield me 
wel in de gaten. Wanneer ik een tijdje niets liet 
horen, kreeg ik een mailtje met de tekst 'scrip­
tie?', verder niks. Ik heb niet het idee dat ze 
een oogje hebben dichtgeknepen. De scriptie 
moest aan dezelfde eisen als altijd voldoen." 
Gisteren ontving Buschman zijn doctorandus­
diploma. Cohen: "De hele familie komt, blij 
dat er eindelijk iemand een bul heeft behaald 
in ons gezin."

Fabriekswerk
Cohen en Buschman zijn twee van de ongeveer 
dertig studenten die jaren uit beeld waren ver­
dwenen bij economie. Twee jaar geleden gingen 
de studieadviseurs in gesprek met de overge­
bleven doctoraalstudenten (ongeveer 1500), 
waaronder ook deze kleine groep, om zo snel 
mogelijk af te studeren. De aanpak wierp wel­
iswaar vruchten af, maar nog niet iedereen 
zag de ernst ervan in: begin 2006 waren er 
nog steeds 845 studenten over. Aangezien de 
tijd begon te dringen, richtte de faculteit een 
sprintteam op van opleidingsdirecteuren, stu­
dieadviseurs en het bureau examens. Het team 
organiseerde twee drukbezochte voorlichtings­
bijeenkomsten over de resterende afstudeer- 
dan wel overstapmogelijkheden. Wie bijvoor­
beeld nog wilde afstuderen moest voor 1 april 
een scriptiebegeleider regelen.

Die datum was voor velen blijkbaar een laatste 
eyeopener: nu is het erop of eronder. In het 
afgelopen half jaar zijn zeshonderd scripties 
ingeleverd. "De afgelopen maanden was het 
hier topdrukte", vertelt Marcel van Birgelen, 
universitair docent en scriptiecoördinator bij 
marketing. Op het piekmoment, de tweede 
helft van augustus, werden 44 scripties inge­
leverd bij de vakgroep. "De medewerkers van 
de administratie verdronken haast in de sta­
pels." Van Birgelen had in die laatste week 17 
'verdedigingen'. "Op sommige dagen deed ik 
met een collega van 's ochtends negen tot in 
de namiddag de ene verdediging na de andere. 
Het werd bijna fabriekswerk. Je zag continu 
studenten en medewerkers met scripties onder 
de arm over de gang rennen."

Profiteren
Topdrukte, gecombineerd met financiële belan­
gen; heeft de faculteit de neiging kunnen 
onderdrukken om wat makkelijker te worden 
met de beoordeling? Van Birgelen: "Bij eco­
nomie hebben we dezelfde eisen gesteld als 
normaal. Zitten alle elementen erin? Voldoet 
deze aan de kwaliteit? Er zijn hier alleen al in 
de vakgroep dertig medewerkers die vooral de 
laatste weken continu bezig zijn geweest met 

de scriptiebegeleiding. Collega's trokken snel­
ler aan de bel dan normaal. Wanneer iemand 
niet kwam opdagen voor een afspraak kreeg 
diegene meteen een mailtje. Aan de andere 
kant werkte zo'n deadline ook motiverend 
voor de student. Sommigen waarvan je wel- 
eens dacht 'als die het maar redt', kregen door 
zo'n strikte afstudeerdatum de juiste impuls 
om alsnog de scriptie te schrijven." Ook Robert 
Pans, hoofd studieadvisering en voorzitter van 
het sprintteam ontkent dat de faculteit cou- 
lanter is geweest. "Docenten kwamen juist 
naar ons toe: 'Ik wil mijn kwaliteit handha­
ven'. Het heeft daarom veel extra werk en tijd 
gevraagd, niet alleen van studenten, maar ook 
van docenten. Met name in de zomermaanden 
zag je een groot commitment en hebben men­
sen enorm hard gewerkt." Uiteindelijk haal­
den achttien studenten afgelopen augustus 
een onvoldoende voor hun scriptie. Die hoe­
ven niet meteen over te stappen, maar hebben 
recht op een herkansing.

Huilend
Studenten die deze maand nog gedwongeh 
moesten overstappen zijn er overigens niet M 
economie. De meesten deden dat al eerder na 
gesprekken met studieadviseurs (exacte aantal'
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l' len zijn nog niet bekend, maar minimaal 75).id Ook op de andere faculteiten, waar het aan-ig tal overgebleven doctoraalstudenten weliswaar re lager ligt, zijn er geen schrijnende gevallen die id op het allerlaatste moment moesten opgeven. I' Studenten werden op tijd gewaarschuwd datX afstuderen geen optie meer was. Zo maakte deIs faculteit cultuur- en maatschappijwetenschap- rt pen vorig jaar september de balans op van de ongeveer 130 overgebleven doctoraalstudenten 1' en zag dat 27 studenten niet meer op tijd kon­st den afstuderen. Studieadviseur Miranda van ï' den Boom: "Sommigen daarvan waren echt al jd jaren weg, studenten die vaak moeite hebben )k met zelfstandig werken en die afhaken tijdens het schrijven van de scriptie. Ik zei: 'Doe het 
ti' jezelf niet aan om dat hele afstudeertraject d' weer alleen door te lopen, kies voor de bache- IIs lof." Wil iemand alsnog zijn master halen, dan e' betekent dat weliswaar een jaar studievertra- sï* ging, maar "de structuur is terug en dat is wat zo'n student nodig heeft".De rest ging voor de doctoraalbul. "Ik heb in augustus regelmatig een student huilend aan Jï* de lijn gehad. 'Ik kan niet meer slapen', kreegsij ik dan te horen. Het heeft sommigen bloed,tra zweet en tranen gekost om de doctoraalscriptie il' op tijd af te ronden. Vanwege de deadline heb­

ben we eenmalig een 'scriptieklas' ingericht: een extra begeleiding voor studenten die moei­te hebben met schrijven, met het aanbrengen van structuur enzovoorts. We hebben scriptie­begeleiders gevraagd 'bij wie verwacht je zulke problemen en heb je bezwaar als we diegene een tweede begeleider geven speciaal voor dit soort dingen'. Uiteindelijk zijn acht studen­ten in deze klas terecht gekomen: vanwege de extra stok achter de deur hebben die de eind­streep op tijd gehaald."
HorrormaandKatlijn Meers was één van die acht. Meers begon haar studie cultuurwetenschappen in 2000 en rolde vrij soepel, zonder noemens- waardige vertraging door haar opleiding tot­dat ze in 2004 aan haar scriptie begon. "Ik ben iemand die dingen uitstelt zolang er geen keiharde deadline wordt gesteld. Toen ik begon af te studeren had ik in principe alle tijd. Dat is niet ideaal voor mij. Ik startte tegelijker­tijd met een verkorte lerarenopleiding waar­door ik de scriptie steeds verder voor me uit schoof. Afgelopen april kwam er hulp vanuit de faculteit: mijn begeleider gaf mij op voor deze scriptieklas. Enerzijds vond ik dat heel fijn. Ik zag het als een signaal dat de faculteit 

me niet uit het oog was verloren. Anderzijds kwam de hulp nogal laat: ik heb het nodig dat iemand aan de bel trekt. Was er een deadline geweest, dan was ik waarschijnlijk vorig jaar al klaar geweest."De scriptieklas werd haar redding: "Het gaf mij houvast. Ik kreeg structuur en iedere week moest ik een bepaald onderdeel afronden." Afgelopen vrijdag ontving ze haar bul, maar de eindstreep haalde ze niet zonder slag of stoot. Augustus was een "horrormaand. Mijn hele leven draaide om de scriptie. Acht uur per dag, zeven dagen per week zat ik in de bieb te werken. Ik heb de nodige crisismomen­ten gehad, dat ik het even niet meer zag zit­ten. Ik ben toen wel eens bij de studieadvi­seurs binnengelopen voor een peptalk en in de UB kon ik gelukkig even het leed delen met andere CW-studenten die allemaal in hetzelf­de schuitje zaten." Overstappen naar de barna is nooit een optie geweest: "Ondanks dat ik dingen tot het laatste moment uitstel heb ik nooit overwogen om op te geven. Ik zou dat ook heel jammer vinden. Ik had immers alles afgerond op de scriptie na. Er hing ook veel vanaf: mijn diploma van die verkorte leraren­opleiding zou ik alleen krijgen wanneer ik mijn bul zou halen."

De laatste lichting docto­
raalstudenten per faculteit
Bij psychologie heeft het gros van de 150 doc­
toraalstudenten de eindstreep op tijd gehaald: 
104. Een speciaal hiervoor aangestelde project­
leider hield de afgelopen vier jaar nauwlet­
tend in de gaten of studenten nog onderdelen 
moesten inhalen. Achttien studenten hadden 
teveel vertraging en zijn gedurende het afge­
lopen jaar overgestapt naar de bachelor, wat 
neerkwam op een administratieve handeling, 
legt Hanneke van Mier, voorzitter van de exa­
mencommissie, uit. De student is niet gedu­
peerd, kon zijn vakken meenemen en hoeft 
geen extra vakken te volgen. Momenteel zijn 
nog 28 studenten bezig met hun doctoraalop­
leiding: dat wil zeggen met de praktijkstage 
of een studieverblijf in het buitenland. Omdat 
het niet altijd lukt om deze studieonderdelen 
te laten aansluiten op andere blokken, hebben 
de studenten uitstel tot 31 december.
De opleiding kennistechnologie heeft nog acht 
doctoraalstudenten over: deze hebben tot het 
einde van dit jaar de tijd om hun thesis af 
te ronden. Peter Brouwers van bureau onder­
wijs: "Wij hebben een minder harde deadline, 
doordat deze transnationale opleiding officieel 
tot 2011 als doctoraalopleiding bestaat. " Dat 
betekent overigens niet dat het oude docto­
raalprogramma nog wordt aangeboden. Der­
tien studenten zijn daarom al in 2005 overge­
stapt: zij hadden teveel vertraging en konden 
bepaalde vakken niet meer herkansen.
Cultuur- en maatschappijwetenschappen had 
vorig jaar september ongeveer 130 studenten 
over: 93 haalden hun bul, 27 stapten in de 
afgelopen maanden over en zeven studenten 
hebben een jaar uitstel gekregen vanwege ziek­
te of persoonlijke omstandigheden. Twee stu­
denten haalden afgelopen augustus overigens 
een onvoldoende voor de scriptie. De examen­
commissie buigt zich momenteel over de duur 
van de herkansingstermijn.
Economie heeft nog geen exacte cijfers van het 
aantal afgestudeerden in augustus. Ongeveer 
zeshonderd mensen leverden hun scriptie de 
afgelopen maanden in. Ook aan deze facul­
teit mag een aantal een jaar langer over de 
studie doen vanwege bijzondere omstandig­
heden: 26 in totaal. Achttien krijgen de kans 
om hun scriptie te herschrijven. Van de 490 
masterstudenten die afgelopen september zijn 
begonnen, kwamen er 75 uit het oude docto- 
raalsysteem.

Latere deadline
De faculteiten gezondheidswetenschappen en 
rechten hebben hun deadline opgeschoven 
naar 31 augustus 2007. Bij gezondheidswe­
tenschappen is niet in 2001, maar in 2002 voor 
het laatst de deeltijdopleiding in het doctoraal- 
systeem gestart waardoor ook alle voltijders 
mee kunnen profiteren van de late deadline. 
Nog vierhonderd studenten staan ingeschre­
ven. Sinds vorig jaar voert de faculteit gesprek­
ken. De meesten krijgen het advies vooral de 
doctoraalopleiding af te maken, aangezien 
dit programma sterk verschilt van de nieuwe 
bachelor en masteropleiding. Voor een kleine 
groep van vijftien behoort dit niet meer tot 
de mogelijkheden vanwege een te grote stu­
dieachterstand.
Bij rechten gaat het om een groep van 230 
mensen. De rechtenstudenten hebben een jaar 
uitloop gekregen om hun scriptie af te ron­
den. Wie nu nog meer dan zestig studiepunten 
heeft openstaan, kan beter overstappen. Om 
hoeveel mensen het gaat, is nog niet duidelijk 
(de faculteit maakt momenteel opnieuw de 
balans op), maar "van sommigen weten we 
nu al dat het niet gaat lukken. Het zijn vaak 
zevende, achtste, negende of zelfs tiendejaars 
die je ieder jaar weer ziet langskomen ", vertelt 
studieadviseur Marja Eisenburg. De faculteit 
gaat niemand verplichten, wel adviseren om 
eerder over te stappen: "Maar sommigen blij­
ven proberen tot het bittere einde. Die hebben 
zoiets van 'zolang ik de kans krijg, probeer 
ik het'."
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■ MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau 
Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.unimaas.nl, voor 
vrij. 12.00 uur
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90- 
92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor 
vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology. 
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau 
Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224 
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs­
eisen.
Een overzicht van de activiteiten voor sep- 
tember/oktober treft u hierna aan:
- Hedendaagse kunst in het Bonnefanten; 7 
bijeenkomsten vanaf 13 september; 11.00- 
13.00u; Dr. G.Goossens; Bonnefantenmuseum
- Wijsbegeerte van Renaissance en 
Verlichting; 6 bijeenkomsten vanaf 25 
september; 19.00-20.50u; drs. M. Leduc; 
Tongersestraat 53 C -1.07
- Religie en maatschappij; 10 bijeenkomsten 
vanaf 4 en 5 oktober ; 13.15-15.45u; prof.dr. 
L. de Rijk; Bonnefantenstraat 2 D 0.11.
- Grote woorden uit de filosofie; 5 bijeenkom­
sten vanaf 5 oktober; 19.00-20.50u; Maarten 
Arends, Tongersestraat 53 C -1.07
- Rouwverwerking; 6 bijeenkomsten vanaf
4 oktober; 19.00-20.50u; drs. Jean-Pierre 
Demoustiez; Tongersestraat 53 C -1.07 
Wilt u zich opgeven voor een cursus of 
andere activiteit? Dat kan voortaan niet 
alleen schriftelijk, maar ook per e-mail 
(cursussen@sg.unimaas.nl) of telefoon 
(043-3885308). Christi van Veen zit klaar 
om uw gegevens te noteren. Meer info: www. 
sg.unimaas.nl.

ALGEMEEN Meer informatie op: www.sg.unimaas.nl

■ Universiteitsbibliotheek / ICT- 
Servicecentrum

* November 1, 2006: deadline for submission 
of applications by master's students to the 
Board of the preferred faculty (or to the UM 
coordinator, who will forward the application 
to the most logical faculty board). Highly 
talented students enrolled in other master's 
programmes than indicated in (footnote 1 of) 
the brochure are allowed to submit a proposal 
to the faculty board (see also FAQ 4).
* November 15, 2006: deadline for submission 
of selected applications by the faculty boards 
to the Executive Board, after screening for 
compliance with formal requirements.
* December 1, 2006: an internal advisory 
committee, appointed by the Committee of 
Deans, has assessed, compared and ranked 
the submitted applications in order of prio­
rity.
* In the beginning of December, 2006: based 
on the advice of the internal committee, the 
Executive Board decides which applications 
will be submitted to NW0. The nominees will 
be informed about the way their applications 
are forwarded to NW0.
* December 15, 2006: deadline for submis­
sion of selected applications by the Executive 
Board to NW0. Due to the quota system used, 
the Executive Board of UM may submit seven 
applications at the most.
For further information about the internal 
procedure, please contact the UM coordinator, 
Erik Drenthe (erik.drenthe@bu.unimaas.nl).

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere 
MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155 
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 
-10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.

■ Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? 
Of ben je een jonge ondernemer die in de 
laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel con­
tact op met om te kijken wat Hoogstarters 
Maastricht voor jou kan betekenen. Door 
middel van de Masterclass Entrepreneurship 
& Business Planning, workshops en indivi­
duele coaching helpt Hoogstarters studenten 
en alumni van HBO en WO instellingen bij 
het opstellen van een goed businessplan 
en de daadwerkelijke start van hun bedrijf. 
Uiteraard kunnen ook starters die reeds 
een businessplan hebben via Hoogstarters 
Maastricht de levensvatbaarheid van hun 
onderneming vergroten. Tenslotte biedt 
het project tal van extra ondersteuning en 
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten 
van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, 
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043- 
3884614

■ Personeelsvereniging P-Universeel

- Zondag, 22 oktober
Kienen in zaal "de Greune", Tongerseweg 
Maastricht.
- Zaterdag, 4 november
Night of the Proms te Antwerpen. Er zijn nog 
enkele plaatsen beschikbaar! 
info@p-universeel.nl www.p-universeel.nl

■ Studium Generale

Lezingen, cursussen, excursies, debatten, 
interviews, cabaret, theater, (wereld)muziek

Jong en kloosterling [gesprek]
Donderdag 28 september 2006, 20.00 uur
- Kapel Zwingelput 4 (NB niet de locatie 
Cellebroederskapel, welke abusievelijk in 
Musica Sacra-folder vermeld staat!), toegang 
gratis
Zuster Jeannine (zusters van St.-Petrus 
Claverte Maastricht) en pater Mare Loriaux 
(Benedictijnerklooster Mamelis) in gesprek 
met Lucia Geurts.

Kiest er vandaag de dag nog iemand voor een 
leven in het klooster? En waarom dan? Twee 
jonge kloosterlingen vertellen over de achter­
gronden van hun keuze, over het kloosterle­
ven zelf en hun idealen.

Dieren en emoties [lezing]
Woensdag 4 oktober, 20.00 uur - Aula 
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis 
Dr. R. van den Bos, docent gedragsbiologie, 
Un. Utrecht
Hebben dieren emoties of zijn emoties iets 
exclusief menselijks? De overeenkomsten tus­
sen sommige gedragsresponsen en tussen de 
zenuwstelsels van mens en (zoog)dier zijn 
soms treffend. Ruud van den Bos geeft een 
overzicht van de stand van zaken van het 
emotieonderzoek bij dieren.

Voorronde Camerettenfestival Rotterdam
Woensdag 4 oktober, 20.00 uur - 
Kumulustheater, Herbenusstraat 89, 
Maastricht
Toegang: studenten € 3,- / overigen € 5,-. 
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (ma 
t/m za 13.00-18.00 uur)
Zie je vanavond de nieuwe Hans Teeuwen, 
Theo Maassen, Brigitte Kaandorp of 
Marc-Marie Huijbregts? Zij stonden ooit 
als beginnelingen op de planken bij het 
Camerettenfestival.

Kluizenaars: avonturen van de eenzaam­
heid [lezing]
Donderdag 5 oktober, 20.00 uur - Aula 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht - toegang 
gratis
Freddy Derwahl, journalist
Voor het eerst is de journalist, schrijver en 
filmmaker Freddy Derwahl erin geslaagd con­
tact te leggen met de wereld van het eeuwige 
zwijgen. Hij beschrijft vanavond op fascine­
rende wijze het leven en denken van verschil­
lende kluizenaars. Waarom laat iemand zich 
voor veertig jaar inmetselen?

SG Cursussen
Onder de naam SG Cursussen Universiteit 
Maastricht, voorheen Hovo, organiseert 
Studium Generale cursussen, excursies en 
workshops, bedoeld voor ieder die zijn cul­
turele en wetenschappelijke horizon wil 
verbreden en die kennis wil maken met het 
onderzoek en onderwijs van de Universiteit 
Maastricht. De meeste cursussen worden 
gegeven door docenten van de UM en duren 

De nieuwe Publicatie is uit. In dit nummer 
onder meer:
- Nieuw computerlandschap Randwijck
- De derde EleUM-dag: voorbij de basics
- Van 'de projecten goed doen' naar 'de goede 
projecten doen'.
Publicatie is het elektronische tijdschrift van 
UB en ICTS.
Nummer 4 van jaargang 14 vindt u op: www. 
unimaas.nl/publicatie.

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht 
voor advies als u last heeft van ongewenste 
omgangsvormen of grensoverschrijdend 
gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable 
behaviour is available at the UM. The 

CA provides advice and assistance when you 
experience undesirable behaviour while stu­
dying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

■ NW0 Toptalent Programme 2007: 
call for proposal

a Message for master's students
NW0, the Netherlands Organisation for 

Scientific Research, has set up a prestigious 
programme directed at highly talented stu­
dents who are about to complete a master”s 
degree. They are invited to write their own 
doctoral research plan. The initial selection 
of candidates will be performed internally 
by the universities. The applications of the 
universities will be judged by NW0. The 
results will be announced in April 2007. The 
winners are offered a trainee researcher (pro­
movendus) appointment at the universities. 
Each NW0 grant will be € 180,000 (based on 
a four-year promovendus appointment). For 
the Toptalent 2007 brochure, the application 
form and FAQs, please consult the website of 
NW0, www.nwo.nl/toptalent.
The procedure for the initial selection at 
Universiteit Maastricht (UM) is as follows:

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der 
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 
10.00-18.OOu, zaterdag 10.00-16.00 u.

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 
9.00-12.30u en 13.30-17.00u.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­
vragen van studie-informatiepakketten en 
voor het maken van afspraken met studen­
tendecanen en studentenpsychologen: 043- 
3885388/3883979.

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 
14.00-16.OOu Bonnefantenstraat 2 
Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag 
t/m donderdag 13.30-14.00u
Een afspraak kun je maken via het Callcenter 
tel.043-3885388

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnte­
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu­
deren met een functiebeperking. Bel, stuur 
een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet 
nodig, maar wel handig. Meer informatie: 
www.unimaas.nl/steunpuntdm 
Openingsuren: dinsdag, woensdag en donder­
dag van 9.00-13.OOu, tel. 043-3885272 
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer DO.05

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsycho­
logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy 
Meijers kun je een afspraak maken via het 
Callcenter tel. 043-3885388/3883979.

■ CAREER SERVICES

De medewerkers van Career Services begelei­
den studenten op een professionele en per­
soonlijke manier met vragen over studiekeuze

Agenda

28-9 Promotie van mw. Nicole Komet, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

28-9 Promotie van mw.drs. Elisabeth
A.T. Evers, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6

28- 9 Promotie van drs. Thomas J. van
Brakel, 16.00 uur. Aula Mbb 4-6

29- 9 Promotie van mw.drs. Roos M.E.
Huver, 10.00 uur. Aula Mbb 4-6

29-9 Promotie van mw.drs. Patricia J.F.
Quaedvlieg, 12.00 uur, Aula Mbb
4-6

29-9 Promotie van drs. Johannes M.M.
Boots, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

29-9 Afscheidscollege van Prof.dr.
R.W. Stockbrügger Hoogleraar

Inwendige Geneeskunde in het bij­
zonder de Gastroenterologie in de 
Faculteit der Geneeskunde, 16.00 
uur, Aula Mbb 4-6

5- 10 Promotie mw.drs. Kim M. Smits,
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

6- 10 Promotie mw.drs. Liesbeth L.J.
Heuft-Dorenbosch, 12.00 uur, Aula 
Mbb 4-6

6-10 Promotie drs. Peter Pilot, 14.00 
uur, Aula Mbb 4-6

6-10 Promotie mw.drs. Janneke Kaper, 
16.00 uur, Aula Mbb 4-6

12-10 Promotie drs. Wim Van der Eist, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

12-10 Promotie mw.drs. Niki L. Reynaert, 
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

12- 10 Inauguratie van prof.dr. Arno M.
Riedl benoemd in de faculteit 
der Economische Wetenschappen 
& Bedrijfskunde tot hoogleraar 
Economics of the Public Sector, 
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

13- 10 Promotie mw.drs. Jos H.A.
Bloemen-Vrencken, 12.00 uur, Aula 
Mbb 4-6

13-10 Promotie mw.drs. Kirsten I.M.
Rhode, 14.00 uur. Aula Mbb 4-6 

20-10 Promotie mw.drs. Christina M.
Schoot, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6 

20-10 Promotie mw.drs. Amanda L. Kaas,
14.00 uur, Aula Mbb 4-6 

20-10 Inauguratie van prof.mr.dr.
Raymond Luja benoemd in de

Faculteit der Rechtsgeleerdheid tot 
hoogleraar Comparative Tax Law, 
16.30 uur, Aula Mbb 4-6

25-10  Promotie drs. Diederik E. Tenback, 
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

25- 10 Promotie mw.drs. Paula J. Jansen,
14.00 uur. Aula Mbb 4-6

26- 10 Promotie mw.drs. Eugénie C.H. van
den Ham, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6

26- 10 Promotie mw.drs. Nicole M.L. Buck,
16.00 uur. Aula Mbb 4-6

27- 10 Afscheidscollege van prof.dr. J.
de Haan, hoogleraar Onderzoek 
van Groei en Ontwikkeling en 
wetenschappelijk Directeur van 
Onderzoeksschool GROW. 16.00 
uur, Theater aan het Vrijthof.
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mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
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mailto:handicap@ssc.unimaas.nl


MEDEDELINGEN 28 september 2006 Observant 05 ■ 11

& loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaan­begeleiding, informatie & voorlichting, trai­ningen & workshops.Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/ careerservices- Quick Career AdviceHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het explo­reren van je studie- of loopbaanopties, onder­steuning bij je sollicitatie?Voor al deze én andere loopbaan- of studie- keuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Zo vaak als je wilt!Bel voor een afspraak: 043 3885388.- Career Information CentreAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13, tel. 043 3885328Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00 -12.00 uur.NIEUWE AANWINST: *0m mee te nemen, het gratis boekje: "Studie en Stage in het buitenland", waaronder informatie over voor­bereiding, de mogelijkheden, financiering en internationale diplomawaardering.
■ STUDENT SERVICES

a
Visitors'centre - Informationdesk:Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 10.DO- 18. OOhours, Saturday 10.00-16.00 hrs

Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs. For questions about regi­stration, study information packages and appointments with student deans and stu­dent psychologists: 043-3885388/3883979
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2 Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273. Personal appointment tel.043-3885388.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who 

is interested: Everything you want to know about studying with a disability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but preferable.Office Hours: Tuesday, Wednesday and Thursday, 9:00-13:00hrstel.043-3885272e-mail: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room DO.05
Student psychologists:For an appointment with one of the student psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
■ CAREER SERVICESAll employees of Career Services will pro­vide students with professional counselling and advice on all issues of career planning & study program. A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questi­ons, Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops 8< training.Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/career- services- Quick Career AdviceDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application?For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. As often as you need!For an appointment, call: 043 3885388.- Career Information CentreAll the information you need about national and international study programmes, trainee­ships and the labour market is on approval at the Career Information Centre: Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043 3885328Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30 pm, Fri 10.00 -12.00 am.JUST ARRIVED:* The book "How to master Psychometric Tests", including advice on online testing en real practice questions.
■ AlumniAlle informatie voor alumni, kijk op www.alumni.unimaas.nlof neem contact op met Ine Kuppen, tel.043- 3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.kuppen@ssc.unimaas.nl

Verander je persoonlijke gegevens via het AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl)!Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro- motiegegevens
■ UM-SP0RT

Aangepaste openingstijden balie sporthal 
Randwyck oktober 2006:Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur en vrijdag 12.30-14.00 uur
Cursussen in oktober:- Looptraining start 2 oktober- Mindfulness meditatie start 2 oktober- Extra fitnesscursus start 10 en 12 oktober- Er is nog plaats bij: Pilates, acrobatiek, schermen, spinning overdag.- Zaalvoetbal competitie start 3 en 4 oktober. Schrijf je team (5-10 personen) zo snel moge­lijk in balie sporthal Randwyck.- Spinning knipkaarten zijn weer te koop (€ 17,50) voor alle overdag spinninglessen! Alleen balie sporthal Randwyck.Voor uitgebreide informatie zie website: www. ssc.unimaas.nl/ sporte-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
■ STUDENTENVERENIGINGEN EN 
-STUDENTENORGANISATIES

a
TAFELSTRAAT 13Tafelstraat 13, an open and inviting home for students. A place to meet people from many faculties, nationalities and with different points of view.All activities are for Dutch and International Students!TAFELEN Thursday 28/09: 18.15 hrs. Every Thursday you can have dinner with and prepared by fellow students. Please sign in before 13.00 hrs the same day. Costs: €2. INTERNATIONAL DINNER Friday 29/09: 18.30 hrs. An excellent opportunity to meet other internationals. Dutch students welcome as well. Sign in the same day before 13.00 hrs. Costs €3,50.CITY TRIP COLOGNE Saturday 30/09: 09.00 hrs, leaving Maastricht Central Station at 09.00 hrs. Spend a day in Cologne: Germany's fourth-largest city near the Rhine, foun­ded by the Romans in 50 A.D. Signing up is requested. Costs: €17,50.SIMPLE MEAL Tuesday 03/10: 18.15. For €2,00 a simple but healthy meal is served 

every Tuesday. Please sign in the same day before 13.00 hrs. The simple meal will be followed by VESPERS (evensong) Thuesday 03/10: 19.30 hrs. We meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 hrs MEDITATION Wednesday 04/10: 20.30hrs. €18,00 for the series or €3,50 for one eve­ning.(18 October, 1, 15 and 29 November and 13 December, 20.30-21.30 hrs).GAMENIGHT Thursday 05/10: 19.30hrs. Every first Thursday of the month, Tafelstraat will be filled with the competitive spirit as we play a variety of board games following Tafelen. What games will be played depends partly on the choice of the students present. Check our website for up-to-date information about our activities: www.tafelstraatl3.nl E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651
Integrand Maastricht: STAGESIntegrand is een landelijke non-profit orga­nisatie, geleid door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt. Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie richtingen, dus of je nu Economie, Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook business courses bij verschil­lende grotere bedrijven.Interesse in een uitdagende stage? Schrijf je in via www.integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kan je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre 
KennistechnologieI. Openingstijden Bureau Onderwijs: Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 totII. 00 uur en van 15.00 tot 16.00 uur

Huis, boedel, nalatenschap?
Neem het Reumafonds in vertrouwen!
Het Servicebureau Schenken en Nalaten van het Reumafonds neemt alle tijd om in een vertrouwelijke sfeer samen met u te praten over de mogelijkheden van schenken en de vragen die bij u leven over huis, boedel en nalatenschap. Een jarenlange ervaring met de afwikkeling van nalatenschappen, boedelruimingen en verkopen staan borg voor maximale zorg, accuratesse, professionaliteit en betrouwbaarheid. Het Servicebureau Schenken en Nalaten adviseert bij het opmaken en aanpassen van testamenten en kan desgewenst optreden als executeur. Dit kan zowel in samenwerking en overleg met uw notaris als met de huisnotaris van het Reumafonds.

Sleutel bewaarserviceOok biedt het Servicebureau Schenken en Nalaten een sleutelbewaarservice. Om u maximale zekerheid te geven dat uw zaken na overlijden meteen en goed worden opgepakt.Voor meer informatie of een aanvraag voor een oriënterend gesprek belt u met Dick van Dijlvan het Servicebureau Schenken en Nalaten van het Reumafonds. Tijdens werk­dagen op 020 589 6435.Email: nalaten@reumafonds.nl of stuur een kaartje naar: Postbus 59091,1040KB Amsterdam.

http://www.ssc.unimaas.nl/
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/career-services
alumni.unimaas.nl
mailto:kuppen@ssc.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
ssc.unimaas.nl/
mailto:um-sport@ssc.unimaas.nl
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
http://www.integrand.nl
mailto:maastricht@integrand.nl
unimaas.nl
mailto:nalaten@reumafonds.nl
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Nutri Science
Gezocht: gezonde mannen 
voor voedingsonderzoek!

Doel onderzoek:
In dit onderzoek worden verschillende 
eiwitten en combinaties van eiwitten en 
aminozuren vergeleken op hun insuline- 
vrijmakende werking.
Criteria van het onderzoek:
• leeftijd tussen de 18 en 30 jaar
• niet roken
• geen overgewicht
Opzet van het onderzoek:
Het onderzoek vindt plaats in de periode 
okt. t/m dec. 2006.
• 6 onderzoeksdagen van 8:00-12:00 uur
• Elke onderzoeksdag krijgt u een test- 
drankje
• Elke onderzoeksdag wordt op 9 tijd­
stippen een kleine hoeveelheid bloed 
afgenomen
Vooronderzoek:
Voorafgaand aan het onderzoek vinden 
twee vooronderzoeken plaats (in okt. 
2006).
Vergoeding:
Bij volledige deelname aan ons onder­
zoek ontvangt u €300,- + reiskosten.
Bent u geïnteresseerd?
Neem dan snel contact met ons op.
NutriScience BV; tel: 043-3885812 
www.nutriscience.nl

Donderdag en vrijdag gesloten
2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of 
informatiebord in de hal

a Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office: 

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 
till 11.00 and 15.00 till 16.00.
Thursday and Friday closed
2. Schedules:  or infor­
mationboard in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a Faculty of Arts and Social Sciences
* In case of any questions always check: 

www.fdcw.unimaas.nl -> Office of Student 
Affairs.
* Important announcements will be made by 
the weekly MAS message on your Unimaas 
e-mail account and on the electric display in 
the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30- 
16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, 
Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00 
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and 
Thursday, 12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Student Advisor Bachelor 
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture 
and Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 
09.30-10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European 
Studies: Drs Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by 
appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our 
website for daily ubdates: www.Concordantia. 
com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, 
Thursday and Friday 12.30-13.30. 
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student repre­
sentation in our faculty can be found on: 
www.fdcw.unimaas.nl/ stov.
Do not hesitate to contact us with remarks 
and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business School 
T 043-388 4939, E info@umbs.nl, I www. 
umbs.nl

Cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol: start 25 oktober
Data: 25 oktober, 1, 8, 15, 22, 29 november 
en 6 december
Uitvoerige aandacht wordt besteed aan het 
selecteren en succesvol managen en beheer­
sen van projecten. De belangrijkste onderwer­
pen die aan bod komen zijn:
* de relatie tussen de strategie van een orga­
nisatie en het projectportfolio
* het plan van aanpak met de tien beheersa­
specten
* de competenties van een projectmanager
* het financieel beoordelen van een project
* het meten van de voortgang
* de benodigde managementinformatie
* risicomanagement
* critical chain projectmanagement

Cursus Supply Chain Management: start 25 
oktober
Data: 25 oktober, 1, 8, 29 November, 6 en 13 
december
De doelstelling van de cursus is om managers 
van logistieke dienstverleners en transpor­
teurs, maar ook logistiek managers van ver­
laders, consultants en intermediairs, inzicht 
te geven in de laatste ontwikkelingen op het 
gebied van Supply Chain Management. In 
ieder van de workshops wordt een thema uit­
gediept aan de hand van de theorie, een case, 
een verhaal uit de praktijk, en bespreking 
van de case met docenten en medecursisten.

Cursus Financieel Management voor HRM: 
start 26 oktober
Data: 26 oktober, 2, 9, 16, 23, 30 november
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Alle medewerkers van de um
ZIJN VAN HARTE UITGENODIGD

StudentenWerk.nf
specialist in jong talent

kpn
HOOGLERARENDEBAT Universiteit Maastricht

4 OKTOBER2006 15 NOVEMBER 2006

woensdag 4 oktober | AULA MBB

Studenten Werk is het uitzendbureau voor studenten en bemid­
delt voor de leukste en beste bedrijven door heel Nederland.

Kijk dus nu op www.studentenwerk.nl voor 
jouw nieuwe bijbaan!

16.00 uur: Prof. dr. Maurits Allessie, Faculteit der Geneeskunde spreekt over:

“Ontwikkeling van Nieuwe Geneesmiddelen tegen 
Ritmestoornissen. Een Hartnekkig Probleem

Referent is Prof. dr. Harry Grijns

woensdag 15 november | AULA MBB

16.00 uur:

17.00 uur:

Prof. dr. Joep Geraedts, Faculteit der Geneeskunde, spreekt over:

'Kloneren en embryonaal stamcelonderzoek".

Referent is Prof. dr. Guido de Wert.

debat met de zaal onder leiding van Prof. mr. Gerard Mols

In het kader van het lustrumjaar worden de debatten opengesteld voor 
een breed UM publiek. Ik hoop u 4 oktober en 15 november te ontmoeten.

Prof. mr. Gerard Mols
Rector Magnificus Universiteit Maastricht

Universiteit Maastricht

Wij zijn voor onze opdrachtgever, KPN, per direct op zoek naar 
enthousiaste, vrolijke en super commerciële toppers! Wil jij erva­
ring opdoen bij deze grote multinational waar de doorgroeimoge­
lijkheden eindeloos zijn of wil je werken aan een top CV om je 
kansen op de arbeidsmarkt te vergroten? Lees dan snel verder! !

Je gaat werken als verkoper in een KPN winkel in de directe omge­
ving van je woonplaats. Door middel van een korte opleiding ben je 
op de hoogte van alle ins en outs en mogelijkheden van de produc­
ten en diensten, hierdoor kun je je klanten optimaal adviseren en in 
combinatie met jouw enthousiasme en commerciële skills staat er 
natuurlijk niks meer in de weg om top resultaten te realiseren!

Ben jij parttime (minimaal 15 uur) of fulltime beschikbaar, wil jij 
worden beloond naar watje waard bent en wil jij ervaring opdoen 
bij dé marktleider waar er tal van doorgroeimogelijkheden zijn?! 
Reageer dan snel en stuur je CV en beschikbaarheid naar 
awassen@studentenwerk.nl, voor meer informatie kun je contact 
opnemen met Anke Wassen 040-2359200.

http://www.nutriscience.nl
http://www.micc.unimaas.nl
http://www.micc.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:examinations@fdcw.unimaas.nl
mailto:examencie@fdcw.unimaas.nl
mailto:iro.cw@fdcw.unimaas.nl
mailto:m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
maas.nl
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
http://www.fdcw.unimaas.nl/
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:info@umbs.nl
umbs.nl
http://www.studentenwerk.nl
mailto:awassen@studentenwerk.nl
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en 7 december
De cursus geeft een brede kijk op financieel 
management waarbij de casuïstiek is toege­
spitst op het vakgebied HRM. Deze boeiende 
combinatie vergroot de herkenbaarheid voor 
de dagelijkse praktijk van de HR-Manager. 
De cursus is bestemd voor mensen die in het 
HRM-veld werkzaam zijn en hun financiële 
kennis op niveau willen brengen. Dit zijn 
bijvoorbeeld HR-Managers en personeelsfunc­
tionarissen, HR-adviseurs of -consultants met 
enkele jaren ervaring, die worden geconfron­
teerd met bedrijfseconomische begrippen, 
methodieken en denkpatronen.

Meer informatie: www.umbs.nl

GENEESKUNDE

FdG (vakgr./comm./studiever.)’: Sandra Habets, Fac.Bur. 
niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl

0Euron course Psychiatrie Genetic- 
Epidemiology

Organized by the Institute Brain & Behaviour, 
Maastricht University under the auspiciës of 
Euron, October 24, 2006
Target group: PhD students with basic know­
ledge on genetics and epidemiologic methods 
in general.
Content: Studies in psychiatric genetic-epi­
demiology investigate 1) the clustering of 
psychiatric disorders in families, and 2) the 
respective and interactive roles of genes and 
environment in making members of the same 
family similar or different to each other 
Organized by: Dr. Machteid Marcelis, Prof. Dr. 
Jim van 0s, Maastricht University 
Contact: secr.euron@np.unimaas.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: trainers "Disability Awareness en 
Houden van Vraaggesprekken blok 1.2A" 
Heb je zin en tijd om iets bij te ver­
dienen, neem dan contact op met 
L.Hagens@facburfdgw.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychol.ogy. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is 
op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. 
In de eerste én de laatste week van het blok 
is de onderwijsbalie ook van maandag tot en 
met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de 
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek­
uren van de examenadministratie zijn op 
niveau 0 en niet op niveau 5.

Doctoraal uitreiking oktober 2006
Uns40-0647 (Maastrichtzaal):
Woensdag 11 oktober 2006 van 13.30-15.30 
uur
Woensdag 11 oktober 2006 van 16.00-18.00 
uur
Uns 50-0402 (Blauwe zaal):
Donderdag 12 oktober 2006 van 13.30-15.30 
uur
Donderdag 12 oktober 2006 van 16.00-18.00 
Uur
Uns 40-0647 (Maastrichtzaal):
Vrijdag 13 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur 
Vrijdag 13 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur 
Woensdag 25 oktober 2006 van 13.30-15.30 
Uur

Master uitreiking oktober 2006
Uns 40-0647 (Maastrichtzaal):
Dinsdag 24 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur 
Dinsdag 24 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur 

Woensdag 25 oktober 2006 van 16.00-18.00 
uur

Gezocht: Stagiair(e) voor project 'TPM trai­
ning bij ouderen'
Het Instituut Hersenen en Gedrag is op zoek 
naar een stagiair(e) voor het project 'Time 
Pressure Management (TPM) training bij 
ouderen'.
Veel mensen krijgen bij het ouder worden 
cognitieve klachten, die meestal te maken 
hebben met een normale leeftijdsgerelateerde 
achteruitgang. Een vertraging in de snelheid 
van informatieverwerking speelt daarbij een 
cruciale rol. Een interventie zich hierop richt, 
zou dan ook een gunstig effect kunnen heb­
ben op het functioneren van ouderen met 
cognitieve klachten.
TPM training is zo'n interventie en blijkt 
effectief te zijn bij mensen met een trau­
matisch hersenletsel. De effecten bij andere 
doelgroepen zijn nog niet onderzocht. In 
deze studie zal daarom het effect van TPM 
training bij ouderen met cognitieve klachten 
onderzocht worden.
De stagiair(e) is betrokken bij de trainingen, 
dataverzameling, -invoer en -analyse. De 
resultaten worden uiteindelijk beschreven in 
een scriptie.
Ben je enthousiast geworden over dit project? 
Vind je het leuk om testonderzoek te doen 
en betrokken te zijn bij een neuropsychologi- 
sche training? Beschik je over goede commu­
nicatieve vaardigheden? En ben je praktisch 
ingesteld en initiatiefrijk? Neem dan contact 
op met Esther Hoogenhout (043-3884097; 
e.hoogenhout@np.unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie
Maandag tot en met vrijdag: 10.00 - 12.00 en 
14.00 - 16.30

Nieuwe procedure toetsaanmeldingen
Voor alle studenten (ook degenen die op een 
onderwijsrooster staan) geldt dat ze zich met 
ingang van het academisch jaar 2006-2007 
elektronisch moeten aanmelden voor deel­
name aan schriftelijke toetsen.
Inschrijven voor de toets is alleen mogelijk 
binnen de inschrijftermijnen.
Voor meer informatie zie de website: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/, publicatieborden 
FdR of Eleum.

Miniscriptie
Inschrijven Miniscriptie van 7 september t/m 
29 september 2006. Voor verdere informatie: 
zie Eleum.

Bureau Stages
Nieuw:
Stages van vier à vijf maanden, 32 uur per 
week bij Rechtbank Roermond.
Stages van zes maanden, 32 uur per week bij 
Parket Maastricht.
Informatie over het stagebeleid van de FdR 
staat op www.rechten.unimaas.nl/burstage. 
In de nieuwsbrief staat nog meer aanbod van 
stageplaatsen

Studentenparlement 2006/2007
Elke twee jaar wordt het Studentenparlement 
georganiseerd: een pleitwedstrijd waarbij 
de parlementaire gang van een wetsvoorstel 
wordt nagebootst. Het betreft dan zowel de 
schriftelijke als de plenaire behandeling van 
het wetsvoorstel. De plenaire behandeling 
vindt plaats in de Tweede Kamer te Den Haag. 
Alle Nederlandse juridische faculteiten vaar­
digen studenten af en vormen een fractie, 
waarbij met loting wordt bepaald welke poli­
tieke kleur de fractie krijgt. Het wetsvoorstel 
is opgesteld door de regering, die dit jaar 
bestaat uit drie hoogleraren staatsrecht. De 
jury wordt gevormd door een wetenschapper, 
een politicus en een parlementair journalist. 
Geïnteresseerden kunnen hun aanmelding, 
voorzien van een korte motivering en liefst 
een curriculum vitae, sturen naar mr.drs.
S. Loeffen, capgroep Publiekrecht, e-mail: 
Sandor.Loeffen@PUBR.unimaas.nl. Deadline 
is 14 september 2006. Meer informatie: www. 
rechten.unimaas.nl/voor studenten/ studen­
tenparlement.

Q Opening hours education desk
Monday to Friday: 10.00 - 12.00 hrs. and 

14.00 - 16.30hrs.
Monday evening from 20.00-21.00 hrs. (for 
part-time students only)

New procedure registration for examina­
tions
Effective from the academic year 2006-2007, 
all students (even those listed on an acade­
mic timetable) must register electronically 
for participation in written examinations. 
Students can only register for the written 
examination within the registration periods. 
For more information see the website: 
http:// www.rechten.unimaas.nl/, notice 
boards FdR or Eleum.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature­
nummer op brief en envelop (of indien 
aanwezig via het bij de vacature vermelde 
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen 
richten aan de personeelsdienst van de 
betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 
6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewer­
kers en uitkeringsgerechtigden van de 
UM).

Informatie over interne vacatures 
kunt u inwinnen via http://www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl/of bij het 
Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op 
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ICTS
Netwerkspecialist v/m, 38 uur per week 
Taken: Tot het taakgebied horen zaken als: 
beheer van netwerkapparatuur; het oplossen 
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van complexe netwerkstoringen; analyseren 
van verkeerstromen; netwerkdesign; inrich- 
ten en beheren van Wi-Fi apparatuur en fire­
walls; begeleiden minder ervaren collega's. 
Functie-eisen: HBO Informaticaopleiding en 
CCNP certificering. Kennis van en ervaring 
met: Cisco netwerken, netwerk aspecten 
Windows-platforms, DHCP, VPN, firewalls, Wi­
Fi, 802.lx, VoIP, security, Unix/Linux/Perl, 
ITIL, teamspeler, bereid om werkzaamheden 
buiten kantooruren uit te voeren.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
3.554,- conform schaal 10.
Informatie: Bij Ron Janssen, tel.: 043- 
3885532
Vacaturenummer: AT2006.150 / 
p zad vacatures @ dirad .unimaas. nl

FdG
Huisartsbegeleider v/m, 16 uur per week 
Taken: Opleiden, begeleiden van art­
sen in opleiding tot huisarts Aios-H), 
Huisartsopleiders(Hao's) d.m.v. ontwikkeling, 
uitvoering van onderwijs in 3-jarige opleiding 
tot huisarts.
Onderwijsontwikkeling. Onderwijsuitvoering. 
Onderwijsevaluatie. Organisatie.
Functie-eisen: Ruime ervaring en deskundig­
heid als zelfstandig huisarts. Minimaal 0,3- 
0,4 fte werkzaam in de huisartspraktijk. 
Affiniteit met het geven van onderwijs en 
groepsprocessen.
Kunnen samenwerken en leidinggeven. 
Organisatievermogen.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt 
€ 4.705,- conform schaal 12. Voor schaal 12 
geldt de promotie-eis, danwel vervangende 
criteria. Eveneens is een marktconforme 
toelage van toepassing (€ 1.260,- bruto per 
maand).
Informatie: Bij dr. P. Ram, hoofd huisarts­
opleiding, tel.: 043-3882340, e-mail: paul. 
ram@hag.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.149 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

http://www.umbs.nl
mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:secr.euron@np.unimaas.nl
mailto:L.Hagens@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychol.ogy
unimaas.nl
mailto:e.hoogenhout@np.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl
http://www.rechten.unimaas.nl/
http://www.rechten.unimaas.nl/burstage
mailto:Sandor.Loeffen@PUBR.unimaas.nl
rechten.unimaas.nl/voor
http://www.rechten.unimaas.nl/
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
http://www.stopmalaria.nl
mailto:ram@hag.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Gratis gitaarles? Tuna, iedere di 21.30, café 
Tribunal, vraag aan de bar.

Kaleidoscope - Maastricht LGBT Student 
Association. Drinks every 1st + 3rd Wednesday 
of the month at Café Twee, www.kaleidoscope- 
maastricht.nl

Ze zijn er weer, Verse Spruitjes!!! Spiritus Vitalis 
MCMXC

CABARET: nieuw talent in voorronde CAMERETTEN. 
Wo 4-10, 20.00 u., Kumulustheater, Herbenusstr. 
89. Studs: € 3,- Resv: 3505555

INSPANNEN EN ONTSPANNEN: VOLLEYBAL VOOR 
IEDEREEN RECREATIEF EN NEVOBO VAN 4e KLASSE 
TM 3e DIVISIE BIJ JOKERS TE MAASTRICHT CHECK 
www.jokersvcheer.nl
Every tuesday Live Jazz starts 22.30 hour. Every 
thursday Live Music. Every Saturday 60 70 80 Music 
after Dinner EDD'S Café Heggestraat 3

INTERESTED IN LEARNING DUTCH, SPANISH OR AN 
OTHER LANGUAGE? COME TO THE LANGUAGECAFÉ 

OF NEW AMIGOS! EVERY TUESDAYNIGHT FROM 7 
P.M. ON FREE ENTRANCE

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN 
GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 
OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG. 
COM

Hee! Psssst... Mooie kamer KOPEN? www. 
studentenstudio.nl

GELD BIJVERDIENEN DMV VOEDINGSONDERZOEK! 
VOOR MEER INFORMATIE KIJK OP WWW. 
NUTRISCIENCE.NL OF BEL 043-3885812.

Humanitas Maastricht zoekt vrijwilligers voor 't 
project studiemaatjes multiculturele meiden, 2 u. 
p.wk. 06-52141555 afdmaastricht@zonnet.nl

FAALANGST OF EXAMENVREES? WWW. 
CALLYOURCOACH.NL

Zoek je een job als oppas en heb je minstens 1 dag 
per wk beschikbaar? Bel met het gastouderbureau 
van MIK tel. 3517171!

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; 
HEY0KA-TRANSP0RT,F0R YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en 
jaarclubshirts. Zelf-aanleveren van shirts en 
spoedopdrachten in overleg, info@ink-bite.nl / 
www.ink-bite.nl

Play more, get more! Join the Tuna, 0618054883

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

Lesbian? Gay? Diversity! www.kaleidoscope- 
maastricht.nl

Gezocht: student(e) die tot 3 dagen/ 
week beschikbaar is als telefoniste bij 
Chauffeurscentrale. Mail je CV naar sollicitern@cha 
uffeurscentrale.nl

Zoek je een baantje voor 5 tot 10 uur pw loop eens 
binnen bij Meyer & Meyer Herenmode Muntstraat 
47 Maastricht

SKISCHOOL SKI 2000 VRAAGT LEUKE STUDENTE 
VOOR BAR EN INSCHRIJVINGEN TEVENS SKILERAAR 
M/V VERVOER IS AANWEZIG BEL 0615305726 OF 
046-4744265 SKI-2000-NL

V.G.D.de Vagebonden presents:Doggystyle. An 
alternative party! 5 oct,backstage. Doors:21:30
Damage:3

VOLLEYBAL OP ALLE NIVEAUS CHECK WWW. 
JOKERSVCHEER.NL

14 OKTOBER: PINK PARTY IN LA BONBONNIERE 
MAASTRICHT! HET GROOTSTE HOMO-LESBO-BI FEEST 
IN DE REGIO! RESERVEREN EN MEER INFO VIA WWW. 
pink-party.nl
De Aaspirant-leden van HGM bieden excuses aan 
voor niet nakomen opdracht!

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN 
GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 
OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG. 
COM

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Zijt gij op zoek naar een toffe job? Bediening 
of keuken www.witloof.nl St.Bernardusstraatl2 
3233538

Infoavond over het kopen van je eigen kamer. 
Schrijf je in: www.studentenstudio.nl

GEZOCHT: Callcenter Agents, Telefonisch 
markonderzoek, Pro-Info, Heerlen, voor meer info: 
045-4000400, e-mail: d.laheij@proinfo.nl

KELDERREST. DE HERTOG HERTOGSINGEL 104 
MAASTRICHT 3253870 www.dehertog.nl zeer 
gezellig voor groep, -familiefeesten - tevens hulp 
voor bediening gevr.

Wil je zelf je KLEDING leren NAAIEN? Bel voor 
informatie: 043-3620589

De Middeleeuwen zijn weer helemaal in, www. 
tunademaastricht.com

Studentencafé DE BEURS. GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten, 
bel Daan:0644658255

Straight.gay.lesbian.ETCETERA! www.kaleidoscope- 
maastricht.nl

Gezocht: student(e) die tot 3 dagen/ 
week beschikbaar is als telefoniste bij 
Chauffeurscentrale. Mail je CV naar solliciteren@ch 
auffeurscentrale.nl

NUTRISCIENCE ZOEKT: GEZONDE MANNEN (18- 
30JR/NIET-R0KER) VOOR VOEDINGSONDERZOEK, 
VERGOEDING: NU €300,-! TEL:0433885812 ; WWW. 
NUTRISCIENE.NL

Ze zijn er weer, Verse Spruitjes!!! Spiritus Vitalis 
MCMXC

ALTIJD AL SPAANS, ITALIAANS OF EEN ANDERE 
TAAL WILLEN LEREN? NEW AMIGOS ORGANISEERT
ELKE DINSDAG V.A. 19.00 UUR TALENCAFÉ ENTREE 

GRATIS INFO 0646557912

Al vanaf € 100,- per maand je eigen Kamer in het 
centrum van

Maastricht! www.studentenstudio.nl

CABARET: nieuw talent in voorronde CAMERETTEN. 
Wo 4-10, 20.00 u„ Kumulustheater, Herbenusstr. 
89. Studs: € 3,- Resv: 3505555

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN 
GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. 
OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG. 
COM

Jeden Dienstag Live Jazz Jeden Donnerstag Live 
Music Anfang 22.30 Uhr. Samstag 60 70 80 Music 
nach Dinner EDD'S Café Heggestraat 3

Kopje thee koekje erbij/een allochtoon meisje en 
jij? Wordt vrijwilliger studiemaatjes multiculturele 
meiden (2upw) afdmaastricht@zonnet.nl 
0652141555

Zoek je een job als oppas en heb je minstens 1 dag 
per wk beschikbaar? Bel met het gastouderbureau 
van MIK tel. 3517171!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

Tuna Universitaria de Maastricht heeft weer een 
prijs gewonnen in Eindhoven

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. 
STICHTING-HEYOKA.ORG

BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN SHIRTS, SWEATERS, 
CAPS, BADSTOF & MEER! WWW.JMQ.NL SERVICE & 
GOEDE PRIJZEN.

Gay? Lesbian? Diversity! www.kaleidoscope- 
maastricht.nl

KOOPSTUDIO actief in MAASTRICHT! www. 
koopstudio.nl

CHECK WWW.JOKERSVCHEER.NL VOLLEYBAL VOOR 
IEDEREEN!

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) 
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: 
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

DELI-BELGE BROODJESZAAK ZOEKT LEUKE 
MEDEWERKSTERS (1 STE JAARS STUDENT) GEEN 
AVOND- OF WEEKENDWERK INFO 043 3260902 
(SYLVIA)

DAMES- HERENFIETSEN VA €35 2=V00R €65 
0464495362

BIEDERMANN BIEDT KAMER AAN VANAF €7,00 PER 
AVOND. BRANDSTICHTERS NIET WELKOM! MEER 
INFO: WWW.HETVERVOLG.NL/ 06-45017788

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- 
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES 
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193 

@JE EIGEN CLUBDAS MET LOGO WWW. 
VANDILLENMERTZ.NL @

AFSTUDEERKADO WWW.PAULBREMMERS.COM 
AUTHENTIEKE PLATTEGRONDEN EN PRENTEN VAN 
MAASTRICHT. WINKEL BRUSSELSESTRAAT 91. 043- 
3253762

ELKE ZONDAG: QUIZNIGHT IN CAFÉ C'EST LA VIE.

START: 20.30 LEUKE PRIJZEN!!! EVERY SUNDAY: 
QUIZNIGHT AT CAFÉ C'EST LA VIE. GREAT PRICES.

START: 20.30

PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO 
0620417152

Een gegeven biertje niet in zijn glas kijken, Aura 
Tuna!

ERVAREN (TECHNISCH) IT-ER ZOEKT WERK 
BINNEN UM/AZM BIJ VOORKEUR ONDERZOEK/ 
ONTWIKKELING, ericpauwels@hotmail.com 06- 
47670186

Humanitas Maastricht zoekt vrijwilligers voor 't 
project studiemaatjes multiculturele meiden, 2 u. 
p.wk. 06-52141555 afdmaastricht@zonnet.nl

FAALANGST OF EXAMENVREES? WWW.
CALLYOURCOACH.NL

Ze zijn er weer. Verse Spruitjes!!! Spiritus Vitalis 
MCMXC

CABARET: nieuw talent in voorronde CAMERETTEN. 
Wo 4-10, 20.00 u., Kumulustheater, Herbenusstr. 
89. Studs: € 3,- Resv: 3505555

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

Boekhandel
DE TRIBUNeT^H

Kapoenstraat 8-10
62IH<wl^aastrïcht^ 

Telefoon (043) 3251978

Rijbewijs nodig?

ED GODDING

Ed Godding voor de beste rijopleiding!
Rijopleiding in stappen 
Compact rijopleidingen 
Klassieke rijopleiding 
Motorrijles 
Examengarantie
Voordelig en snetl 
Bij R.I.S.- en co
1 dag verkeersc
t.w.v. 150,00 g

opleiding,

tel.: 043 - 354 
www.edgoddin^

Speelweek: 28 sep. t/m 4 okt.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Volver: do t/m zo 21.15; ma t/m wo 19.30
Tapas: ma t/m wo 20.00
Grbavica: do t/m zo 20.00; ma t/m zo 22.00
Buddha's Lost Children: vr t/m zo 19.15
La Puta y la Ballena: dag. 19.45
Into great Silence: ma t/m wo 19.15; zo 14.15
China Blue: do 19.15
The lost City: dag. 19.30
Fearless: dag. 22.00
Metal: a headbangers Journey: dag. 22.00; zo 
ook 14.30
Amadeus: - the Director's Cut: do t/m zo 19.30;
zo ook 14.00
Ober: dag. 19.45 en 21.45; zo ook 14.45
Suske & Wiske: de duistere Diamant: zo 13.30
Floris: zo 13.45

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
The Da Vinci Code: za en zo 15.45
Cars (nv): za en zo 13.15
Monsterhouse: za en zo 13.30; wo 14.15
Garfield 2 (nv): za en zo 13.45
K3 en het IJsprinsesje: za en zo 13.00
Pirates of the Carribean 2: do t/m zo en wo 
18.00; za en zo 15.30
Zoop in India: za en zo 13.30
The Wicker Man: do t/m zo en wo 18.35 
Zwartboek: dag. (beh. ma en di) 18.40 en 21.10; 
do en vr ook 15.30; za en zo ook 14.30; wo ook 
14.15; ma en di 20.10
Minerva Sneak: wo 21.15
World Trade Center: do t/m zo en wo 18.45 en 
21.30; do t/m zo ook 15.45; ma en di 20.00
My super ex Girlfriend: do t/m zo en wo 21.00; 

do t/m zo ook 15.25; ma en di 20.15
De Mierenmepper: do en vr 16.00; za en zo 
14.00; wo 14.15
Snakes on a Plane: dag. (beh. ma en di) 18.50 
en 21.15; do en vr ook 15.45; ma en di 20.15
Afblijven: wo 14.30 en 18.40
Baas in eigen bos (nv): wo 14.30
Miami Vice: do t/m zo 21.oo; do en vr ook
15.30; ma en di 20.00; wo 21.35
Lady in the Water: do t/m zo 18.30
Step up: do t/m zo 21.35; za en zo ook 16.00;
ma en di 20.00; wo 14.15

http://www.kaleidoscope-maastricht.nl
http://www.jokersvcheer.nl
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.ROMPELBERG
studentenstudio.nl
NUTRISCIENCE.NL
mailto:afdmaastricht@zonnet.nl
CALLYOURCOACH.NL
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
mailto:info@ink-bite.nl
http://www.ink-bite.nl
http://www.kaleidoscope-maastricht.nl
uffeurscentrale.nl
V.G.D.de
JOKERSVCHEER.NL
party.nl
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.ROMPELBERG
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.witloof.nl
http://www.studentenstudio.nl
mailto:d.laheij@proinfo.nl
http://www.dehertog.nl
tunademaastricht.com
http://www.kaleidoscope-maastricht.nl
auffeurscentrale.nl
NUTRISCIENE.NL
http://www.studentenstudio.nl
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.ROMPELBERG
mailto:afdmaastricht@zonnet.nl
HEYOKA.ORG
http://WWW.JMQ.NL
http://www.kaleidoscope-maastricht.nl
koopstudio.nl
http://WWW.JOKERSVCHEER.NL
http://WWW.HETVERVOLG.NL/
mailto:info@dlgraphics.nl
VANDILLENMERTZ.NL
http://WWW.PAULBREMMERS.COM
mailto:ericpauwels@hotmail.com
mailto:afdmaastricht@zonnet.nl
CALLYOURCOACH.NL
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■
Paul Verhoeven is helemaal terug

★★★★

Paul Verhoeven is terug in het Nederlandse 
filmcircuit. En met succes. Met het controver­
siële oorlogsdrama Zwartboek bewijst hij het 
regisseren niet te zijn verleerd na een aantal 
slippertjes als Hollow Man en Showgirls.- 
Na een mislukte vluchtpoging naar bevrijd 
gebied eind '44, waarbij haar familie op brute 
wijze wordt vermoord, sluit de joodse Rachel 
Stein (Carice van Houten) zich aan bij het 
verzet. Door aan te pappen met een hoge offi­
cier infiltreert de geslepen Rachel onder haar

schuilnaam Ellis de Vries in het hoofdkwar­
tier van de Duitse Veiligheidsdienst. Ze wordt 
hopeloos verUefd op hem. Via Ellis ontvangt 
de verzetsgroep informatie om gevangenen te 
bevrijden, wat door verraad jammerlijk mis­
lukt. Wat volgt is de zoektocht naar de mol, 
maar in tijden van oorlog blijkt niemand te 
vertrouwen.
Uitblinker is zonder meer Carice van Houten, 
die zowel als slachtoffer, spion en verleid­
ster acteerprestaties aflevert van de boven­
ste plank. Ook Halina Reijn maakt veel indruk 
als 'moffenhoer' Ronnie. Afgezien van een vre­
selijke Johnny de Mol, leveren ook Derek de 
Lint en Thom Hoffman als verzetsleiders knap 
acteerwerk. Helaas kent de rest van de cast te

veel bekende Nederlandse gezichten.
De toeschouwer raakt geen moment verveeld, 
maar de aaneenschakeling van plotwendingen 
is niet geloofwaardig, schrijft ook de Volks­
krant. De wanhoopskreet van Ellis - "Houdt 
het dan nooit op!" - is daarmee karakteris­
tiek voor de hele film. Zwartboek levert vooral 
een realistische kijk op heersende taboes. De 
geïdealiseerde verzetshelden blijken duistere 
kanten te bezitten en daartegenover blijkt 
de Duitse officier Müntze een zachtmoedig 
persoon.
Zwartboek is een absolute aanrader. De terug- 
keer van Paul Verhoeven heeft ervoor gezorgd 
dat Nederland weer een klassieker rijker is .

■ Emil van Oers

Rome, zoals het echt was
De kritiek op de veelbesproken serie Rome, vorig 
jaar te zien op BBC en vanaf begin 2006 op SBS, 
was dat er weinig zorgvuldig met de feiten werd 
omgesprongen. Een overdaad aan actie en drama 
zou ten koste zijn gegaan van de presentatie 
van de daadwerkelijke historische gebeurtenis­
sen. De nieuwe serie Ancient Rome: The Rise 
and Fall of an Empire, elke donderdagavond te 
zien tussen tien en elf uur op BBC 1, lijkt een 
antwoord op deze kritiek. "The truth is better 
than fiction!", beweert producer Mark Hedge- 
coe stellig op de website van de BBC. In zes 
delen wordt zo'n 600 jaar Romeinse geschiede­
nis behandeld, volgens makers zo waarheidsge­
trouw als het maar kan. Elk detail is getoetst 
door gespecialiseerde historici.
In elk deel staat één persoon centraal. De eerste

aflevering vertelt het verhaal van keizer Nero. 
Vanuit chronologisch oogpunt een merkwaar­
dige keuze: toen deze decadente brokkenpiloot 
zelfmoord pleegde was het immers al 68 A.D. 
Maar een mooie binnenkomer is het wel. Een 
prachtige openingsscène toont de grote brand 
in Rome die Nero aanleiding gaf tot een mega­
lomaan bouwproject. Zijn plan om van Rome 
de mooiste plaats ter wereld te maken, bracht 
de stad naar de rand van de financiële afgrond. 
Michael Sheen speelt de rol van Nero, die zich 
van held tot knettergekke tiran ontwikkelt, fan­
tastisch. Op bloedstollende wijze is te zien hoe 
hij zijn zwangere vrouw doodschopt en vervol­
gens een slaaf laat castreren - "Make him a 
woman!” - om haar plaats in te nemen. Verraad 
en intriges volgen elkaar snel op en zorgen voor

een uiterst vermakelijk programma.
De makers van Ancient Rome gaan prat op 
authenticiteit en accuratesse. Desondanks 
wordt, net als in Rome, de nodige portie seks, 
macht en geweld niet geschuwd. Voor het eer­
ste deel is twintig liter nepbloed gebruikt, in 
verschillende gradaties in kleur en dikte, en 
vijftig kilo siliconen voor namaaklichaamsde- 
len, aldus de uiterst accurate website. In elke 
aflevering geeft een voice-over wat achtergrond­
informatie; vervolgens wordt er ruim baan gege­
ven aan zwaar aangezette dramatische scènes. 
Zo zoekt Ancient Rome een balans tussen een 
wetenschappelijk verantwoord programma en 
spanning en vermaak, al is het aandeel van de 
laatste twee veel groter.

H Eva de Valk

Onze man links vooraan
Iedereen die wel eens de schouwburg bezoekt, 
heeft hem gezien: de man links vooraan. Hij 
komt vrij laat binnen, maakt hier en daar een 
praatje, gaat zitten naast zijn vrouw die al 
langer aanwezig is, staat even later weer op, 
kijkt vorsend de zaal in, geeft een teken, dan 
sluiten de deuren, dooft het licht en begint de 
voorstelling. Wat hebben wij eigenlijk gezien? 
Een toevallige bezoeker zal het ontgaan. Of 
zal vermoeden dat de theaterdirectie Kees van 
Kooten heeft ingehuurd om nog eenmaal de 
regelneef te spelen. De Maastrichtse habitué 
weet wel beter. De man links vooraan IS de 
theaterdirectie, Jacques Giesen. Ik heb slecht 
nieuws. Jacques Giesen heeft zondag afscheid 
genomen als directeur van het Theater aan 
het Vrijthof.

Wat kunnen wij afleiden uit het gedrag van 
de man links vooraan? Allereerst valt op dat 
hij - in een taal die hij zelf verfoeit - een 
pro-actief mens is. Hij mag graag zelf vaststel­
len dat het allemaal goed gaat. Bovendien zal 
duidelijk zijn dat hij het niet erg vindt dat 
wij zijn pro-activiteit opmerken. Bij langdu­
rige waarneming komt een meer wezenlijke 
karaktertrek naar voren. Hij zit daar niet voor 
zijn werk. Inhoud en kwaliteit van zijn pro­
ducties drijven hem. Hij zit daar om te erva­
ren of de acteurs, de zangers, de dansers, de 
musici, de cabaretiers de zaal helemaal mee 
krijgen. Daarmee bedoel ik niet het opendoek­
je van applaus dat bekende Nederlanders krij­
gen als ze opkomen, maar de stilte die ont­
staat als het publiek gepakt wordt. Wanneer

het gehoest en geritsel opeens verdwijnt. Bij 
de man links vooraan verandert zijn pro-acti­
viteit, zo men wil zijn korte lontje, in een 
hartveroverend enthousiasme dat niet wordt 
gevoed door de aantallen betalende bezoekers, 
maar alleen gedijt op de intrinsieke voldoe­
ning over inhoud en kwaliteit. Zo'n directeur 
raakt Maastricht nu kwijt.
Giesen heeft zoveel meer gepresteerd dan de 
theaterdirectie aan het eind: directeur Thea- 
teracademie, langdurig lid van het College van 
Bestuur van de Hogeschool, redder en behoe­
der van het kunstonderwijs. Ik hoop dat het 
volk en bestuur van Maastricht de man links 
vooraan op zijn minst zal gedenken met een 
standbeeld op zijn stoel.

■ Hans Philipsen

Tenenkrommende Eurovisie-poëzie
Vrijdagavond, elf uur. Mark leunt mokkend 
tegen een etalage. "Hier draaien ze kutmu- 
ziek", deelt de eerstejaars rechtenstudent kort 
mede. Hier is in dit geval de Platielstraat, hét 
uitgaansgebied voor Maastrichtse studenten, 
waar ook Marks stapvrienden zich nu koste­
lijk amuseren. Zelf houdt Mark van Slayer en 
het oudere werk van Iron Maiden maar diens 
scheurende gitaren zijn hier niet hoorbaar. 
Daarom de vraag: wat valt er muzikaal zoal te 
beleven tussen Amorsplein en Vrijthof?
Bij binnenkomst in De Dikke Dragonder draai­
en ze Sultans of Swing (natuurlijk van Dire 
Straits), en dan nog een gouwe ouwe in de 
vorm van Twist and Shout (The Beatles-ver- 
sie). Minder subtiel is vervolgens de overgang 
van jaren tachtig disco naar de moderne beats

van DJ Tiësto. Dus op naar Café van Bommel, 
naar eigen zeggen the place to be voor de 'iets 
oudere jeugd'. Inderdaad minder blitse studen- 
tenpolo's en meer make-up hier, maar toch is 
de muziek verre van stoffig. 70's & 80's is het 
vaatje waaruit flink getapt wordt, zo nu en 
dan afgewisseld met een Nederlandstalig (Doe 
Maar) of meer funky nummer (Prince). Alles­
zins geen 'kutmuziek' en met het beschaafde 
volume is het ook nog mogelijk om een goed 
gesprek te voeren.
In De Twee Heeren is dat vrij lastig. Hier moet 
gedanst worden, gesprongen desnoods, voor 
diepgang is er nu geen tijd. Dat moet ook Nelly 
Furtado, met nieuwe producer, gedacht heb­
ben want in haar hit Promiscuous is inhoud 
ver te zoeken. Juist omdat ze eerder met Fol­

klore zo'n puur album maakte is haar nieuwe 
imago als sexy R8<B-ster haast verbijsterend. 
Maar het publiek danst op Nelly's muzikale 
misbaksel en op andere hippe beats van nog 
hippere producers.
Toch kan het nog erger. Men springt name­
lijk ook op Rood, Marco Borsato's zomerhit, 
en zingt luid mee: Vandaag is... rood van 
rood wit blauw. Van heel mijn hart voor jou. 
Schreeuw van de roodbedekte daken dat ik van 
je hou. Hoe tenenkrommend kan Eurovisie- 
poëzie zijn?
Zo bieden de kroegen van de Platielstraat voor 
velen wat wils. Maar niet voor ieder. Een beet­
je gelijk heeft Mark wel.

■ Jan-Willem van Hees



Tijdens een onlangs gehouden 
afstudeerfeestje werd mij pijnlijk 
duidelijk dat de dansvaardigheid 
van UM-studenten en personeel op 
een tragisch niveau ligt. Een paar 
(ex-)studenten kon er wat van en 
liet dat graag zien, het merendeel 
deed Balkenende nog ritmisch lijken
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en liet dat ook graag zien. Naast mij 
stond mr. Octopus. Hij gleed als een 
slang gedoopt in olie over de dansvloer 
en draaide af en toe semi-verleidelijk 
met zijn heupen. De poging lukte niet 
helemaal, onder meer omdat zij verge­
zeld ging van een lach waar de 'crazy 
frog' nog trots op zou zijn.
Even verderop wiegden een jongen en 
een meisje, typetjes nerd en stoot, dicht 
tegen elkaar aan. Zo'n duo op zich is 
al opmerkelijk, maar dat was nog niet 
eens het meest vreemde. Zijn handen 
gleden vanaf haar middel steeds verder 
naar beneden, om uiteindelijk tot rust 
te komen op haar achterwerk. In die 
houding poogde het stel de sterren van 
de hemel te dansen, maar dat ging niet 
omdat hij weigerde zijn handen van 
haar achterwerk af te nemen. Even later 
gaven ze een uitstekende demonstratie 
van het soort gedrag dat, in het open­
baar vertoond, illegaal is in de zuidelij­
ke Verenigde Staten. Ik kreeg de neiging 
om ‘Fikkie! Af!' te roepen, maar wist dat 
ik niet boven de muziek kon uitkomen. 
Naast dit koppel ging een docente hele­
maal uit haar dak. Wat zij deed, een 
kruising tussen het Rotterdam Terror 
Corps en John Travolta, doet niemand 
haar na. Half voorover gebogen hupste 
ze heen en weer en bleef de hele avond 
serieus voor zich uit staren. Langs de 
kant kreeg een groep studenten de 
slappe lach. Net voor de docente stond 
een jongen met zijn heupen te wiebelen 
alsof hij het wereldrecord vibratie wilde 
verbreken. Omdat deze jongen uit een 
land komt dat bekend staat om zijn 
muziek was een zeker dansniveau te ver­
wachten, maar dat bleek een illusie. De 
avond ging nog lang door in eenzelfde 
tred. Meer alcohol maakte de danskun­
sten er niet beter op; ik besloot naar 
huis te gaan.
Dansles dient een verplicht vak te wor­
den aan de UM.

"Is dat niet wat vreemd, zoveel macht als jij hebt?" Vesper, de gewiekste van de gebroeders Barnsteen, vraagt het serieus, ook als ik hem niet-begrijpend aankijk. "Ik bedoel, jij eet in al 
Niks zo irritant als tweelingbroers die het weer eens met zichzelf getroffen hebbendie restaurants, en je wéét datje zo'n tent kunt maken of breken (hij zegt 'maken' op z'n Engels, met een é), maar net hoe jouw pet ernaar staat. Zo is het toch. Vind je dat zelf ook niet een beetje raar?"Ruim twee jaar geleden heb ik een nogal lovend stukje geschreven over restaurant Le Courage aan de Rechtstraat, net voordat het EK in Por­tugal begon. Toen ik de eigenaar weken later 

Witschge wandelt

Foto: Philip Driessen"We kunnen wel klagen, maar ja, het moet toch gebeuren hè", verzucht de poelier terwijl hij met beide handen in een bak geplukte kippenlijkjes graait. "Tuurlijk hebben we er last van", vervolgt hij, en hij wijst met zijn plakkerige hand naar de ijzeren hekken en stapels stenen die zijn kraampje afzonderen van de rest van de markt. "Wat denk je zelf?"
Zelf denk ik dat Maastricht een bouwput is. In alle hoeken van de stad wordt gedrild, geheid, geboord en getimmerd. De Markt is het zwaarst getroffen. Aan de ene kant wordt nog druk gebouwd aan het 'Mosae Forum' en aan de overkant ligt het plein totaal opengebroken in het kader van de "Herinrichting Markt - Boschstraat - Hoenderstraat", zoals een bord van gemeente weet te vertellen.De verkoopster van één van de stoffenkraampjes rondt net een deal af voor een lapje blauwe handdoekenstof - weer zes euro in de pocket haar kraampje heeft permanent uitzicht op de berg kinderkopjes, de bouwkeet en de Dixi-wc van de bouwvakkers. "Het is verschrikkelijk", klaagt ze, en ze bedoelt niet alleen het Dixi-toilet, "er is elke week weer een totaal nieuwe indeling en omdat de Markt moeilijker bereik­baar is, lopen we omzet mis." Tot hoe lang de overlast gaat duren weet ze niet. "De kooplui krijgen het meestal als laatsten te horen", klinkt het bitter.Ook de horeca is niet blij met de situatie. Op de terrassen zitten de klan­ten geregeld midden in de stofwolken en het gehei van de bouwvakkers.

Waar vroeger het terras van Café de Vreede stond, ligt nu een omheinde zandbak. De tafels en stoelen zijn verschoven, maar drie cappuccino drinkende dames moeten nog steeds schreeuwen om boven de hijskraan achter hen uit te komen. De ober blijft nuchter onder de situatie. "IIe heb het er wel voor over", zegt hij, "dit is natuurlijk maar tijdelijk, we krijgen er wel iets moois voor terug".De serveerster van Restaurant Tijl Uilenspiegel, een knalroze montuurtje op de neus, is beduidend minder positief. Ze heeft pauze en zit met twee hooggeblondeerde vriendinnen achter een kop koffie en een sigaretje. "Er is doordeweeks geen kip op de terrassen", zegt ze. "Of we geld mislopen weet ik niet, dat moetje maar aan mijn bazin vragen."De bazin stormt net het restaurant binnen om kopjes en schoteltjes neer te zetten. Ze heeft een meer Emile Ratelband-achtige kijk op de situ­atie. "Ik kan hier heel kort en krachtig over zijn. Mensen moeten posi­tief blijven, we krijgen er ook een heel mooi plein voor terug. Voor wat hoort wat." En weg is ze, op naar het koffiezetapparaat.Als de markt op z'n einde loopt, stap ik op de fiets. Een mannetje iu oranje vest gebaart dat ik meteen weer af moet stappen en nog geen twee minuten later sta ik vast achter een hijskraan die tergend traag het marktplein verlaat. Juist, gewoon positief blijven.
H Loes Witschge

tegenkwam reed hij me bijna van mijn fiets af met z'n scooter, zo enthousiast was-ie: de hele straat was bijkans uitgestorven geweest tijdens de voetbalwedstrijden, maar hij zat als 
enige elke dag vol, zelfs als Nederland speel­de! En alleen maar vanwege mijn stukje! De dozen wijn die hij mij daarop aanbood heb ik natuurlijk ogenblikkelijk geweigerd, onafhan­kelijk als ik ben.Inmiddels is Oranje voor de tweede keer tegen Portugal gesneuveld, en heeft Le Courage nieu­we eigenaren. Na een voortreffelijk maal zitten we al aan de kaas, maar Vesper is duidelijk niet 

van plan om het onderwerp te laten rusten."Neem nou die wilde eend met bloedworst en bloemkoolroosjes waar we mee begonnen. Ik neem een hap en denk lekker', maar jij begint meteen te zeveren over de perfecte harmonie van smaken, dat het eerste wilde eendje van het seizoen ook echt een belevenis is, dat soort kre­ten. Dat is pure propaganda, weet je dat?" Ook zijn tweelingbroer Lucas moet zonodig een duit in het zakje doen: "Of die zeebaars met gamba's! Gewoon een lekker tussengerecht als je het mij vraagt, maar ik zag je wel, hoor. Een beetje moeilijk kijken en lekker interessant doen met je visbestek. Meneertje kijk-mij-eens- verstand-van-eten-hebben.""Nou ja jongens, hallo! Dat is mijn vak! Daar zit ik hier voor! Ik zeg niet dat ik die zeebaars niet lekker vond, maar ik miste alleen een spannend smaakje. En bij de ossenhaas met rozemarijn en cantharellen had ik dat niet, die was juist perfect in al z'n eenvoud. En hoezo zou ik daar niet eerlijk over mogen zijn? Heb je enig idee hoeveel uren ik in bloedhete restaurantkeukens heb moeten werken om het verschil überhaupt te kunnen proeven? Nou?!"
Maar Lucas en Vesper luisteren allang niet meer. Lucas en Vesper liggen krom van het lachen. Niks zo irritant als tweelingbroers die het weer eens met zichzelf getroffen hebben.
Elke twee weken eet psycholoog Marcus Huibers 

met zijn vrienden in een Maastrichts restau­
rant. Kosten van het menu: €39,50
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