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"He, wel je kop door 
het gat steken." 
Enigszins aarzelend 
gehoorzaamt het 
tragoslid achter het 
schavot. Pats. Recht 
op de kruin. "En 
dat is één." Mooi, 
dat deed helemaal 
geen pijn, zegt 
'het slachtoffer' 
opgelucht. De 
stukjes tomaat 
plakken in zijn 
haar. Gistermiddag 
mochten studenten 
en Maastrichtenaren 
op de Grote 
Looiersstraat hun 
frustraties op 
Tragosleden 
botvieren door hen 
te bekogelen met 
tomaten. Tegen 
betaling, dat wel. 
Tragos, die bijna 
25 jaar bestaat, 
zamelt deze hele 
week geld in voor de 
Cliniclowns via een 
aantal benefietacties, 
waaronder deze. Zie 
verder deze pagina 
Foto: Philip Driessen

! 3 Studentenkamer te koop Hoofdcommissarissen kijken te veel naar de televisie, vindt Maastrichtse hoogleraar rechtspsychologie
Na de val van Donner: wetenschappers UM over verantwoordelijkheid van ministers en rechters

Lynn and the city: weinig lof voor poetsende, aarzelende volkje uit Nederland
landelijke studentenenquête over kwaliteit onderwijs

Maastricht: acht keer op één
studenten van de Universiteit Maastricht zijn positiever 

°ver hun opleiding dan het merendeel van hun collega's in de 
r*’t van Nederland. Maar liefst acht van de twaalf onderzochte 
(tudierichtingen staan op de eerste plaats in de vandaag 
Ersehenen KeuzeGids Hoger Onderwijs 2006-2007.

Geneeskunde in Maastricht gooit de hoogste ogen", concluderen de
Werzoekers van de KeuzeGids, die ieder jaar duizenden studenten vra-

naar de kwaliteit van hun studie, de docenten, de computerruim- 
tes- de bibliotheek en de snelheid waarmee toetsen worden nagekeken. 
^°or het eerst in jaren hebben de Limburgse medici een (relatief) ruime 

Oorsprong op de 'eeuwige' rivalen uit Groningen en Nijmegen. Het lijkt
®t0P dat het nieuwe curriculum met onder andere meer aandacht voor 

zijn vruchten afwerpt want studenten roemen de studeer- 
! keuzeruimte, de practica, begeleiding en het probleemge-

praktijk, 
barheid, d(

stuurd onderwijs.
Ook de Maastrichtse faculteit economie en bedrijfskunde steekt met 
kop en schouders boven de zusterfaculteiten uit, schrijft de KeuzeGids. 
Het internationale karakter van de studies aan deze faculteit (diverse 
richtingen zijn samengenomen in het eindoordeel) krijgt veel lof, de 
docenten zijn in tegenstelling tot hun collega's aan de meeste andere 
Nederlandse economiefaculteiten goed bereikbaar en het probleemge- 
stuurd onderwijs stimuleert tot zelfwerkzaamheid. Iets wat elders in het 
land vaak een probleem is.
Het University College moet Utrecht voor laten gaan, maar wie de ein­
deloze rijen aan rapportcijfers in de KeuzeGids bekijkt, ziet dat beide 
Colleges hoog scoren; respectievelijk een 7,61 en een 7,42. In Maastricht 
zijn alleen de aankomende medici nog positiever over hun opleiding dan 
de UCM-studenten. Met name de inhoud van de studie, de keuzeruimte, 
de docenten en de faciliteiten krijgen veel lof. Als het gaat om de keu­
zevakken, komt European Studies (op de eerste plaats, gevolgd door

Bron: KeuzeGids Hoger Onderwijs 2006/2007

Plaats ranglijst KeuzeGids Rapportcijfer I
Geneeskunde 1 (van 8) 7,55
University College 2 (van 2) 7,42
Psychologie 1 (van 11) 7,37
Kennistechnologie 2 (van 6) 7,29
International Business 1 (van 3) 7,19
Econometrie 1 (van 6) 7,19
Economie 1 (van 8) 7,14
Moleculaire levenswetenschappen 1 (van 2) 7,13
Cultuurwetenschappen 2 (van 6) 7,06
European Studies 1 (van 2) 7,04
Gezondheidswetenschappen 1 (van 2) 6,93
^echten 7 (van 10) 6,84

Amsterdam) er wat minder goed van af. Ook het nakijken van toetsen 
zou sneller mogen. Voor het overige krijgen de docenten complimenten: 
deskundig en goed bereikbaar.
De faculteit rechten zit als enige Maastrichtse faculteit niet in de top, al 
zijn de onderlinge verschillen tussen de juridische faculteiten - net als 
elders overigens - klein. De nummer één bij rechten, Nijmegen, ligt 0,28 
voor op nummer zeven Maastricht. De lage plaatsing is niet te wijten 
aan de docenten en de inhoud van de studie. Die zijn in orde. Minder 
is het gesteld met de faciliteiten, de gebouwen, de voorbereiding op de 
loopbaan en de keuzeruimte. Opvallend is dat de studenten internatio­
naal en Europees recht klagen over hun internationale mogelijkheden. 
Bij het nog jonge moleculaire levenswetenschappen (ook op één) zijn er 
klachten over het nakijken van tentamens, dat duurt te lang. Ook vin­
den studenten de studiebegeleiding onvoldoende en wordt er gemopperd 
over het gebrek aan herkansingen. De Maastrichtse levenswetenschap­
pen vinden hun studie daarentegen te doen in de tijd die ervoor staat. 
Levenswetenschappers elders vinden dat een onmogelijke opgave. Verder 
hebben de UM'ers ook alle lof voor hun docenten.

H Riki Janssen

Tragos collecteert 
voor CliniClowns
Een ontbijt op bed, tomaten gooien of geld inzet­
ten op een schijtende koe. Tragos organiseert 
deze week verschillende benefietacties om geld 
in te zamelen voor de CliniClowns.
De vereniging bestaat 25 jaar, weliswaar pas 
komende maart, maar omdat Tragos nu al iets 
"terug wil doen voor Maastricht en de universi­
teit", bedachten de verschillende disputen van 
de vereniging allerlei acties voor het goede doel, 
vertelt bestuurslid en student gezondheidswe­
tenschappen Karlijn Korten. "We hebben Clini­
clowns gekozen omdat we zelf in goede gezond­
heid kunnen studeren. Dat is niet voor iedereen 
weggelegd."
Afgelopen zaterdag startte de benefietweek. Het 
ene dispuut schminkte kinderen van de Maas­
trichtse Hockey Club, het andere waste auto's. 
Zondag toog Tragos naar voetbalvereniging 
RKWL, waar toeschouwers tijdens de rust van de 
wedstrijd geld konden inzetten op de plek waar 
een koe zou schijten. Geen echte overigens, twee 
studenten togen één koeienpak aan en lieten 
willekeurig op het voetbalveld een flesje water 
vallen. In totaal werden 225 lootjes verkocht. 
Ook bracht de vereniging dinsdagochtend tach­
tig ontbijtjes in studentenhuizen rond. Komende 
vrijdag wordt tijdens het slotfeest op de sociëteit 
de opbrengst bekend gemaakt. H IS

Students UM positive about their studiesMarc's column



Gesteggel over 'taaie' begrotingHet is elk jaar hetzelfde liedje: studentraadsle- den zijn nog maar net geïnstalleerd of ze krij­gen - ter instemming - het taaiste stuk van het hele academische jaar voor hun neus: de facul­taire begroting. Meestal blijft het bij gemopper over de ondoorgrondelijkheid ervan, maar de studentleden van economie vroegen tijdens de jongste raadsvergadering om twee weken uitstel van het agendapunt. Ze hadden zich voorgeno­men enkele mensen in de faculteit om advies te vragen, maar dat bleek onmogelijk aangezien het stuk pas vier dagen geleden in hun postbus belandde. Uitstellen gaat niet, meende decaan Lemmink. "Dan krijgen we problemen met het college van bestuur, het is een proces met korte deadlines." Er volgde een schorsing waarin de studenten de koppen bij­eenstaken. Een kwartier later eisten ze dat de begroting voortaan twee weken van te voren wordt verspreid. Kon Lemmink niet beloven. Na enig gesteggel zei hij een week toe. De studentgeleding maakte nog enkele kritische opmerkingen over de slinkende reserves, maar stemde tot slot in met de begroting.
FliermanDe voormalige vice-voorzitter van het UM-college van bestuur Anne Hierman geeft zijn politieke ambities nog niet op. Dat blijkt uit een artikeltje in UTnieuws, het blad van de Universiteit Twente, waar Flier- man vorig jaar collegevoorzitter is geworden. Deed Flierman (CDA, hij is een goede bekende van J.P. Balkenende) al eerder een gooi naar het Limburgse gouverneurschap, commissaris van de koningin dus, nu blijkt hij op de CDA-lijst voor de Eerste Kamer te prijken. Dat is een bijbaan, zodat de UT hem niet hoeft te missen. Flierman krijgt de steun van zijn raad van toezicht en van de rest van het Twentse college van bestuur. Of de universiteitsraad zich in dat koor schaart, vermeldt het artikel niet. Wel blijkt verderop in het blad dat Flierman een stevig conflict met de raad heeft gekregen over de HRM-nota die hij (ook daar) heeft ingediend. De collegevoorzitter dreigde zelfs het overleg met de raad over het per­soneelsbeleid te minimaliseren tot het wettelijk aller-noodzakelijkste, maar de kou is al weer enigszins uit de lucht. Raad en bestuurders gaan weer vooruit kijken, heet het.
Chaos in collegezaalIedere student van de Universiteit Maastricht maakt het wel eens mee: een tutorgroep die niet vooruit is te branden, waar het merendeel zijn

mond houdt tijdens discussies en altijd dezelfden aan het woord zijn. Tijdens dergelijke bijeenkomsten zal menigeen wel eens naar een hoor­college hebben verlangd. Maar ook dat blijkt niet altijd een pretje, zo ondervonden de studenten Nederlands en communicatiewetenschappen aan de Rijksuniversiteit Groningen. De eerste weken van dit academisch jaar was het herhaaldelijk een chaos in de collegezalen. Te weinig plek waardoor mensen op de grond moesten zitten. Een plotselinge verande­ring van de locatie zodat een groot deel te laat kwam. Een ontbrekende overheadprojector met als gevolg dat het college op maandagochtend niet door kon gaan. "Waardeloos, we betalen 1500 euro collegegeld en dan krijg ik geen college door zoiets stoms", reageerde een student vorige week in UK, het onafhankelijk weekblad van de RUG. Een andere student bedacht een oplossing: "Ik had best een overheadprojector mee willen nemen achter op de fiets."
GeheimzinnigheidEen goed initiatief, die Stichting Innovatiecentrum Gezonde Voeding die de UM mede van de grond tilt, vond de universiteitsraad vorige week. Het innovatiecentrum is gevestigd in Horst, Noord-Limburg, en gaat zich toeleggen op vernieuwingen in de 'agribusiness'. De universiteiten van Maastricht en Wageningen leveren wetenschappelijke input voor het agrarische midden- en kleinbedrijf in de regio om de productie van gezonde voeding te bevorderen, onder andere op het grensgebied van voeding en geneesmiddelen.Op één punt stelde de U-raad vragen: wie zijn naast de UM (20.000 euro) de overige aandeelhouders in het project? In de notariële akten gaat het steeds om A, B en C. Daar wilde het college van bestuur wel antwoord op geven, maar alleen achter gesloten deuren en zonder dat het in de notulen zou belanden. Geheimzinnigheid troef dus, maar dat was nu eenmaal zo afgesproken, zei collegelid Postema.Die afspraken blijken niet bij iedereen doorgedrongen. Het innovatie­centrum zelf heeft alle partners gewoon op zijn website staan, sterker nog, de deelname van partner VGZ werd actief met een persbericht aan de wereld verkondigd. A, B en C zijn, zo meldt Noël Lebens van de UM- vestiging in Venlo en "kwartiermaker" van het initiatief, de deelnemende groepen van ondernemers (onder meer de Limburgse Land- en Tuin­bouwbond), de twee universiteiten, en de provinciale en gemeentelijke overheden. "Om te vermijden dat bij elke overdracht van deelnemers- certificaten alle stukken moeten worden aangepast, hebben we ze met letters aangeduid. Daar is verder niets geheims aan."M Bijdragen van Wammes Bos, Irene Smeets, Maurice Timmermans

■ Illustratie Simone Golob
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen
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“Je wordt ouder papa geef het maar 

toe' ’e w'tt er alles aan doen maar

v igg I je weet niet hoe. " Legendarische en 

confronterende woorden van Peter

' Koelewijn. We worden allemaal ouder

Jg en de tekenen des tijds zijn meestal

niet mis te verstaan. De eerste grijze 

3 haren, kinderen die langer zijn dan jezelf (met mijn 

3 1.95 houd ik het gelukkig nog lang vol), en onbegrip

als gevolg van taalmishandeling door jongeren - maar dat is 

dan meteen weer een gekleurd perspectief moet ik toegeven. 

Een van de meest foute strategieën tegen het gevoel van 

ouder worden is er zelf grapjes over maken tegen degenen die 

jonger zijn. Laatst was ik op een afstudeerfeestje (zowaar) 

en bij het afscheid nemen - op een voor mij redelijk tijdstip 

- probeerde ik grappig te zijn tegen de aardige studente die 

me had uitgenodigd. "Maak je het niet te laat?" Tijdens het 
uitspreken van die ontzettend foute woorden realiseerde ik 

me meteen dat dit een poging was om leuk te zijn, waarvan

ik op elk moment had kunnen bedenken dat die tot mislukken 

gedoemd was. In plaats van te laten zien dat ik nog contact 

heb met het studentenleven, maakte ik met die opmerking 

het leeftijdsverschil alleen maar groter.

Je zou dus kunnen zeggen dat het mijn verdiende loon is dat 

ik in onderwijsgroepen en tijdens supervisiegesprekken door 
mijn studenten consequent met 'u' wordt aangesproken. Het 

heeft ongeveer tien jaar geduurd voor ik het geaccepteerd 

heb maar inmiddels is het zo dat ik af en toe vreemd opkijk 

als een enkele student met het jaren 70 bloed nog in de 

aderen me tutoyeert. Maar tegelijkertijd lijk ik toch weer 

een andere grens gepasseerd te zijn. Voor het eerst word ik 
ook door studenten die ik ontmoet in commissies, waarin 

de rollen toch principieel gelijkwaardig zijn, gevousvoyeerd! 

Gelukkig spreekt mijn aio me gewoon met jij en jou aan, 

hoewel ik hem er ook van verdenk het nodige jaren 70 bloed 

te hebben.

Wat benijd ik dan de Angelsaksische wereld. Eén woordje om 

iemand aan te spreken. Of het nu de koningin is, of een baby-

tje in de wieg "Your laugh is so cute. " Onderscheid wordt 

niet gemaakt, vergissen is niet mogelijk, pijnlijke situaties 

door de verkeerde vorm te kiezen komen niet voor. Respect 

uitdrukken of een afstand creëren, wat soms wel nodig is, 
gebeurt op andere manieren. Wat dat betreft houd ik van het 

Engels. Zou dat misschien de reden zijn dat mijn volgende 
aio niet-Nederlandstalig is? Het wordt tijd dat de universiteit 

volledig Engelstalig wordt.

Maar goed, dat is toekomstmuziek. Daarom stel ik voor dat 
we in het Nederlands ook een woordje introduceren dat net 

als 'you'gebruikt kan worden vooralle aanspreekvormen. Ik 

denk zelf aan het woordje 'ju' - uit te spreken met een echte 

'u' als in muziek - simpelweg de kruising van jij en u.

Blijf ik met één probleempje zitten: 'Ju wordt ouder papa 
geef het maar toe, ju wil er alles aan doen maar ju weet niet 

hoe’. Nee, dat klinkt niet.H Hans Ouwersloot, universitair hoofddocent marketing

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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5 oktober 2006 Observant 6 ■ 3Geen Smart Mix-subsidie voor UM
De UM valt dit jaar buiten de prijzen van de 
Smart Afïx-subsidies die voortaan door de minis­
teries van Economische Zaken en van Onderwijs 
jaarlijks worden toegekend. Alle vijf de voor­
stellen vanuit Maastricht zijn afgewezen. Lan­
delijk zijn er 155 projecten ingediend, waarvan 
et 16 door de eerste ronde zijn. Daarvan valt 
waarschijnlijk zeker de helft nog af. Voor zover 
bekend zijn het vooral bètageoriënteerde plan­
nen die goed scoren. De Smart Mix is bedoeld 
om de samenwerking tussen wetenschap en 
bedrijfsleven te verstevigen en toepassing van 
kennis te stimuleren. Daarvoor is per jaar hon­
derd miljoen beschikbaar, zij het dat de helft 
daarvan eerst bij de universiteiten is wegge­"Gemeente moet kordater optreden bij onveilige studentenpanden"
De studenten in het verloederde pand 
aan de Capucijnenstraat 75 hebben twee 
dagen geleden gemeentelijke inspecteurs 
over de vloer gehad. De eigenaar wordt 
naar verluidt op het matje geroepen. 
De CDA-fractie eist meer daadkracht 
van het stadsbestuur en zal het 
vergunningenbeleid volgende week in een 
commissievergadering aan de kaak stellen.

Al in 2003 heeft de eigenaar van het pand aan 
de Capucijnenstraat 75 een gebruiksvergunning 
aangevraagd bij de gemeente, maar uitsluitsel 
is er tot op de dag van vandaag niet gekomen. 
Een gemeentelijke woordvoerder verklaart dat 
er sprake is van een achterstand. De fractie­
voorzitter van het CDA, Gerard van Rens, eist 
dat de gemeente in dergelijke gevallen korda­
ter optreedt.
"Je kunt bewoners niet driejaar lang blootstel­
len aan eventuele gevaren en wachten totdat

6 Het is niet druk in het zaaltje, amper 
twintig mensen. In Maastricht (op de 
foto Breulingstraat 26 met vier studio's) 
is Koopstudio, in tegenstelling tot in 
andere steden, nog niet zo bekend. "We 

z,jn trots. We hebben twee weken geleden onze 
studio verkocht en Maastricht is al de 

v'erde stad waar we nu actief zijn", klinkt het 
v°°r in de zaal. Wilfred Handgraaf is aan het 
w°ord. Aan de hand van sheets met cijfertjes en 
financieringstabellen probeert hij uit te leggen 
hoe het mogelijk is dat studenten bij hen niet 
horen maar kopen. De kamers van Koopstudio 
ll)n bovendien niet zomaar studentenkamers, 
Weet Handgraaf, maar mooie, ruime studio's 
'n het centrum. Wie denkt dat deze vertrekken 

haald. Maastricht had ingetekend voor een 
subsidiebedrag van in totaal 141 miljoen. Het 
leeuwendeel daarvan kwam voor rekening van 
een regionaal opgezet project vanuit psychia­
trie en neuropsychologie rondom psychosen. De 
subsidieaanvraag bedroeg hier 79 miljoen. Op 
een landelijk totaalbudget van 100 miljoen lijkt 
zoiets bij voorbaat kansloos, zodat de vraag 
rijst of deze aanvraag wel in deze vorm de deur 
uit had gemoeten. Beleidsmedewerker Rense 
Hoekstra van het bureau van de UM: "Die vraag 
kun je inderdaad stellen. Maar een screening op 
begrotingsniveau heeft niet echt plaatsgevon­
den. Deze getallen kwamen pas naar voren op 
de dag van de indiening." Verbazing heerst er in 

het fout gaat. Laat er twee mensen een week 
aan werken en de zaak is onder controle. Stel 
prioriteiten, maak gebruik van een quick scan 
bij panden die in een beroerde staat verkeren. 
En als de regeling dat niet toelaat, vanwege 
langlopende procedures, dan moeten we de 
regeling veranderen."
Ook Maria Essers van buurtraad Argus vindt het 
een slechte zaak dat de veiligheid van bewoners 
en omwonenden driejaar lang in de waagschaal 
wordt gesteld. Essers
pleit voor een zwarte lijst van "malafide eigena­
ren die hun panden volstouwen met studenten. 
In dit geval hadden bij de gemeente de alarm­
bellen al lang en breed moeten rinkelen aange­
zien deze eigenaar ook het in 2003 uitgebrande 
pand aan de Brusselsestraat in bezit heeft. Zes 
van de elf bewoners raakten toen gewond." 
De inspectie is afgelopen dinsdag in de Capu­
cijnenstraat op bezoek geweest. Naar verluidt 
zal de eigenaar in de veiligheid van het gebouw

alleen voor studenten met rijke ouders zijn 
weggelegd, heeft het volgens de plaatselijke 
franchisenemer Maurice Hendrix mis: "Met twee 
werkende ouders zitje vaak al goed." 
Met of zonder rijke ouders, de zaal in Kasteel 
Vaeshartelt en de lekkernijen bij de koffie 
(brownies, cakejes en iets dat op donuts lijkt) 
geven Koopstudio een 'dure' uitstraling. Ook 
de mannen in pak versterken de indruk dat 
het bedrijf de zaken goed op orde heeft. Aan 
de ene kant een goed teken, maar voor enkele 
belangstellenden ook reden om kritische vragen 
te stellen over eventuele financiële addertjes 
onder het gras. En wie verwisselt het kapotte 
peertje in de gang? En wat gebeurt er als de 
andere bewoners - iedereen is lid van dezelfde 

kringen van bestuurders en beleidsambtenaren 
vooral over de afwijzing van een toxicologisch 
project dat zich richt op alternatieven voor 
dierproeven van prof. Jos Kleinjans. Het pro­
ject heeft zowel landelijk als Europees al ruim 
mogen putten uit allerhande subsidiebronnen 
en wordt alom geprezen vanwege de kwaliteit 
en maatschappelijke relevantie.
De Smart Mix afwijzing wil overigens niet zeg­
gen dat de ingediende voorstellen nu in de 
prullenmand belanden. Hoekstra: "Voor een 
deel is er financiering, en we proberen ook 
elders geld vandaan te halen, bijvoorbeeld uit 
Europa."

H Wammes Bos

moeten investeren. De zaak kwam aan het rol­
len toen een groep studenten in het bewus­
te huis buurtraad Argus inschakelden omdat 
ze ongerust waren over hun eigen veiligheid. 
Niet alleen vanwege ongeschikte brandblus­
sers en de opslag van meubels op de gangen, 
maar ook doordat medebewoners zich asociaal 
gedragen: batterijen verdwijnen uit rookmel­
ders en branddeuren worden weggehaald van­
wege internetkabels.
In een nota over studentenhuisvesting die van­
daag ook in de raadsvergadering op tafel komt, 
staat dat nagenoeg alle studentenhuizen tegen 
het licht zijn gehouden. Van de 800 panden 
zijn er 750 gecontroleerd; 300 huizen - met 
meer dan vijf bewoners - hebben inmiddels 
een gebruiksvergunning. Het meldpunt Veilig 
Wonen heeft nauwelijks klachten binnengekre­
gen. In 2004 ging de telefoon tien keer over, 
in 2005 vier keer.

■ne ■ Maurice Timmermans

woonvereniging - een hond niet zien zitten? 
Met een koop kan ook de student financiële 
voordelen behalen, benadrukt Hendrix. "Het 
kan zomaar datje achteraf gratis hebt gewoond 
of zelfs winst maakt." Daarom maakt hij zich 
geen zorgen over de vraag of het initiatief zal 
slagen in een stad die geen kamernood kent. 
Een ouderejaars studente ziet een koop wel 
zitten: "Ik vond de prijzen op de site heel wat 
aangenamer dan de huur die ik nu betaal." 
Niet vreemd, Koopstudio adverteert op hun site 
met: "Kamer kopen? Al vanaf €1OO,- p.m." Zo'n 
bedrag werd tijdens de informatiebijeenkomst 
al niet meer genoemd. De kamers en studio's in 
Maastricht vallen dan ook een stuk duurder uit, 
vertelt de site. (PK, foto Philip Driessen)

De vreemdelingenkamer van de Haagse recht­
bank heeft het beroep van oud-UM-rechten- 
student Malu Mvidi tegen zijn uitwijzing 
verworpen. De IND, de Immigratie- en Natu­
ralisatiedienst, wil hem het land uit hebben 
na een heel juridisch circus van asielaanvra­
gen, afwijzingen, procedurefouten, beroep en 
hoger beroep en een tijdelijke verblijfsvergun­
ning wegens studie. De recente uitspraak is dus 
opnieuw negatief, maar dat betekent niet dat 
Mvidi na veertien jaar verblijf in Nederland nu 
het vliegtuig neemt naar het land dat hij op 
zijn zestiende verliet; toen nog Zaïre onder het 
bewind van Mobutu. Er worden nieuwe pogin­
gen in het werk gesteld om hem om humani­
taire redenen in Nederland te houden, onder 
andere door de Maastrichtse advocaat Frits Bots 
en de filosoof René Gabriëls, docent aan de UM 
bij cultuur- en maatschappijwetenschappen. 
Mvidi's advocaat Peter Bouman is op vakan­
tie en op dit moment onbereikbaar. Zijn cliënt 
woont overigens bij hem in Helmond.
Bots heeft onlangs de Tweede-Kamerfractie van 
de PvdA benaderd met het verzoek de zaak te 
bepleiten bij minister Verdonk. Of de fractie 
daar gehoor aan zal geven is nog niet duidelijk, 
zegt fractiemedewerkster Angelina van Kam­
pen. Als Mvidi opnieuw een verblijfsvergun­
ning aanvraagt loopt er weer een procedure 
"en dan is het voor de politiek heel moeilijk om 
er iets mee te doen", zegt ze. Bots wijst erop 
dat Mvidi in Kongo geen kant op kan met zijn 
vak: Nederlands recht, en dat uitwijzing dus 
kapitaalvernietiging inhoudt. De UM als zoda­
nig houdt zich verre van de zaak. Voormalige 
medestudenten van de rechtenfaculteit (Mvidi 
was er ooit voorzitter van de juridische studie­
vereniging Ouranos; hij studeerde in 2004 af) 
waren aanwezig bij de zitting in maart, maar 
vanuit officiële UM-kringen is er geen actieve 
bemoeienis. "De UM heeft geen taak om positie 
te kiezen in een vluchtelingenprocedure", vond 
rector Mols destijds.

■ WBStudentenmonitor
Maastrichtse studenten zijn tevreden over de 
universiteitsbibliotheek, zelfs meer dan een 
jaar geleden. Dit blijkt uit de UM Studenten­
monitor - een enquête naar de tevredenheid 
van studenten die in juni werd uitgevoerd door 
onderzoeksbureau Flycatcher. De psychologen 
hebben de meeste lof, de juristen zijn wat zui­
niger met complimenten en geven de UB een 
zeven. De gemiddelde score is een 7,2 op een 
tienpuntsschaal. Vorig jaar was dat nog 6,9.
De oordelen over de facultaire bureaus onder­
wijs wisselen. Humanities & Sciences doet het 
goed (7,3), maar bij gezondheidswetenschap­
pen scoort men slechts een zes.
Verder blijkt uit de Studentenmonitor dat een­
derde van alle studenten het afgelopen jaar 
een studieadviseur heeft bezocht, een kleine 
5 procent bracht een bezoek aan een studen­
tendecaan, -psycholoog of loopbaanadviseur. 
Opvallend is dat relatief veel studenten (12 pro­
cent) van de faculteit cultuur- en maatschap­
pijwetenschappen aanklopten bij de psycho­
loog, tegenover 3 tot 4 procent van de overige 
faculteiten.

■ ä7

ingezonden mededeling

vakbond voor de wetenschap 
aangesloten bij de CMHF

Voor:
• gespecialiseerde rechtsbijstand
• goede arbeidsvoorwaarden
• betere loopbaanperspectieven
• florerende wetenschap

www.vawo.nl

http://www.vawo.nl
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Bruins nog niet klaar 
met Eerste Kamer

UM: 7 procent 
vrouwelijke profs

Staatssecretaris Bruins wil 
dat de leerrechten al volgend 
studiejaar worden ingevoerd. 
Het wetsvoorstel moet ook langs 
de Eerste Kamer, die dinsdag 
pas begon met de behandeling. 
Een meerderheid is voorzichtig 
positief over leerrechten, maar 
twijfelt of de invoeringsdatum 
realistisch is.

De Eerste Kamer heeft zijn eerste serie schrif­
telijke vragen over het nieuwe bekostigings­
stelsel ingediend. Die vragen zijn nog niet 
openbaar, maar spitsen zich volgens de woord­
voerders van CDA (23 van de 75 zetels), PvdA 
(19 zetels) en WD (15 zetels) toe op de uit­
voerbaarheid van de nieuwe wet.
Van de grote fracties zijn de PvdA-leden, net 
als de collega's in de Tweede Kamer, het meest 
sceptisch over de invoeringsdatum. Senator 
Frans Leijnse denkt dat 1 september 2007 
"eigenlijk niet haalbaar" is. De voormalige 
voorzitter van de HBO-raad vindt dat Bruins 
"te luchtig" doet over een aantal zaken. "Koe­
pelorganisaties VSNU en HBO-raad willen geen 
verantwoordelijkheid nemen voor de uitvoe­
ringstoets. Wetgeving toetsen op de uitvoer­
baarheid is één van de belangrijkste taken 
van de Eerste Kamer. Als de staatssecretaris 
dan zegt dat hij bij een bepaalde hogeschool 
heeft gehoord dat het moet lukken, dan denk 
ik dat hij te voorbarig is."
Bruins eigen WD is ook nog niet klaar met de 
leerrechten. Senator Heleen Dupuis: "Klaar? 
We zijn net begonnen." De WD-politica vindt 
de leerrechten "op zich een heel aardig idee. 
Maar we zijn heel benieuwd naar de prakti­
sche invulling er van. Want het moet voor de 
universiteiten wel uitvoerbaar zijn. Of sep­
tember 2007 te vroeg komt? Dat is niet mijn 
conclusie!"
Het CDA staat ook in de Eerste Kamer achter 
het leerrechtenplan, laat fractielid Henk Wol- 
dring weten. De hoogleraar politieke filosofie 

(VU) wil nog niet al te veel kwijt over zijn fei­
telijke vragen. "We staan op één lijn met de 
fractie in de Tweede Kamer. Bovendien hebben 
we ons aan dit kabinet met de WD gecommit­
teerd", legt de senator uit. "We willen echter 
wel uitvoerig op dit plan kunnen ingaan." 
Woldring wil van staatssecretaris Bruins ant­
woord op tal van vragen. "De Raad van State 
heeft in het advies van vorig jaar flinke kri­
tiek gehad op de leerrechten en ik heb dat nog 
even nagelopen. Want - zonder dat ik nu wil 
suggereren dat er in het hoger onderwijs snel 
wordt gefraudeerd - we moeten wel opletten 
dat de bekostigingsregels solide zijn." 
Voor het overige concentreert Woldring zich 
- net als Leijnse en Dupuis - op de uitvoer­
baarheid. "Hoe ver is men met het nieuwe 
gemeenschappelijke registratieprogramma 
Studielink? Kan de IB-Groep met de verwer­
king van gegevens wel aan als studenten die 
zich laten uitschrijven hun restleerrecht in 
maanden krijgen uitgekeerd? Hoe voorkom je 
strategisch gedrag van studenten?"
Toch is de invoering van leerrechten volgend 
studiejaar in theorie wel haalbaar, denkt de 
CDA'er. "De onderwijscommissie van de Eer­
ste Kamer komt volgende week bijeen om de 
definitieve vragenlijst aan de staatssecreta­
ris vast te stellen. Beantwoording hoeft het 
ministerie van Onderwijs niet veel meer dan 
een week tijd te kosten. Wie weet hebben we 
dan nog een schriftelijke ronde nodig, maar 
het ligt niet in de aard van de Eerste Kamer 
om een wet onnodig te vertragen. De plenaire 
afronding kan wellicht al in november plaats­
vinden."
Volgens Woldrings informatie is de Raad van 
State "zo goed als klaar" met zijn advies over 
de voor snelle invoering benodigde spoedwet. 
"Als de ministerraad die volgende week behan­
delt, wordt de tekst binnen een paar weken 
openbaar; de Tweede Kamer buigt zich er dan 
in oktober over. En als het wat langer duurt: 
het onderwerp is volgens mij niet controver­
sieel. Na de Tweede-Kamerverkiezingen van 
22 november kan Bruins de wet dus gewoon 
afronden."

H HOP, Thijs den Otter 

Het Maastrichtse aanmoedigingsbeleid voor 
meer vrouwelijke profs lijkt zijn vruchten af 
te werpen: 7 procent van de hoogleraren is op 
dit moment vrouw. In 2003 lag dat cijfer nog op 
2 procent. Sinds juli 2004 zijn vijftien vrouwen 
benoemd, zegt rector Gerard Mols. "We zitten 
op de goede weg, het streven is 20 procent 
vrouwelijke hoogleraren in 2010. We hebben 
binnen het college van decanen duidelijke 
afspraken gemaakt: valt de keuze op een man, 
dan dient de faculteit uit te leggen waarom 
er geen vrouw is benoemd. Ook om inzicht te 
krijgen in de redenen waarom vrouwen niet 
aan bod komen."
Sinds een jaar beloont het college van bestuur

Cameraregeling moet 
herschreven
Het 'reglement cameratoezicht' is ingetrokken 
na kritiek van de universiteitsraad. Het col­
lege van bestuur laat er nu opnieuw een jurist 
naar kijken.
Camera's in en aan de universitaire gebouwen 
zijn niet nieuw, een reglement dat regelt dat 
er netjes mee omgesprongen wordt is dat wel. 
Bovendien is het aantal camera's toegenomen. 
Bij recente verbouwingen zijn er meer bin­
nen geplaatst dan tot nu toe gebruikelijk was. 
Het economiepand en de verbouwde Nieuwen­
hof van het University College bijvoorbeeld 
beschikken over hypermoderne apparatuur. 
Het reglement beschrijft de bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden (wie mag wat), het bij­
houden van logboeken en onder welke omstan­
digheden derden, onder wie politie en justitie, 
inzage krijgen in opgenomen materiaal. Daar­

faculteiten die een vrouwelijke hoofddocent 
bevorderen tot (gewoon) hoogleraar, met 
een ton. Van die regeling is vijf keer gebruik 
gemaakt. Tweemaal door de rechtenfaculteit, 
die nu al aan het universitaire streefgetal van 
20 procent voldoet; tweemaal door geneeskun­
de, waar bovendien drie kandidaten in de pijp­
lijn zitten; en eenmaal door gezondheidsweten­
schappen, waar nog twee vrouwen kans maken 
op een leerstoel.
Bij cultuur- en maatschappijstudies is de pro­
cedure, waarin vrouwelijk hoofddocenten zich 
kunnen aanmelden, nog in volle gang.

H Maurice Timmermans

voor geldt een bewaartermijn van 72 uur. Vooral 
dat laatste, de mogelijkheid om opnames tijde­
lijk te bewaren, betekent dat de Wet bescher­
ming persoonsgegevens van toepassing wordt. 
Het reglement is in een eerder stadium onge­
schonden door diverse andere universitaire 
overlegorganen gekomen, maar de U-Raad liet 
in een voorbereidende commissievergadering 
weinig heel van het stuk: een "samenraapsel" 
uit reglementen van andere instellingen dat ! 
bovendien "omissies" bevat. Dat is des te erger, 
vindt de raad, omdat soms ook verborgen came­
ra's worden ingezet (om bijvoorbeeld diefstal 
vast te stellen) en daarmee de privacy nog meer 
in het geding is.
Het college van bestuur komt zo snel mogelijk 
met een nieuw stuk.

■ Wammes Bos

'Wereldwijde 
studiefinanciering' kost 
OCW niets extra

FOKKE & 5UKKE
X/ZXtXl ÊEfsJ AMDÊRE GÉNÉRATIÉ

Als het aan staatssecretaris Bruins ligt heb­
ben Nederlandse studenten straks overal ter 
wereld recht op studiefinanciering. De jaar­
lijkse kosten van 35 miljoen euro vallen weg 
tegen de bekostiging die de Nederlandse 
instellingen anders van het ministerie zou­
den ontvangen.
Een woordvoerder van Bruins legt uit dat 

de kosten eenvoudig worden terugverdiend: 
"Nederlandse universiteiten en hogescholen 
krijgen van OCW bekostiging voor iedere stu­
dent die ze opleiden. Bij buitenlandse instel­
lingen doen we dat natuurlijk niet, dus daar 
besparen we op. Daarvan kan de wereldwijde 
studiefinanciering worden betaald." 
Koepelorganisaties VSNU en HBO-raad rea­
geerden onlangs zuinigjes op het plan. De uni- 
versiteitenvereniging wilde financieel worden 
gecompenseerd voor studenten die naar het 
buitenland vertrekken. De HBO-raad zei nega­
tieve effecten voor de Nederlandse kenniseco­
nomie te vrezen en vroeg Bruins om wederke­
righeid: tegenover iedere Nederlandse student 
die met studiefinanciering naar het buiten­
land vertrekt, zou een buitenlandse student 
met studiefinanciering uit zijn land in het 

Nederlandse hoger onderwijs moeten staan. 
Toch is het nu al zo dat de populatie buiten­
landse studenten in Nederland - ruim 48 dui­
zend - veel groter is dan het aantal Nederland­
se studenten in het buitenland: ongeveer 17 
duizend. Bruins' plan is niet helemaal nieuw. 
Zijn voorganger Mark Rutte stelde eind 2005 
voor om studenten uit Nederland die elders 
in Europa een opleiding volgen studiefinan­
ciering mee te geven. Hij wilde dat toen beta­
len door de financiële tegemoetkoming voor 
Europese studenten die in Nederland komen 
studeren op te heffen. Die zouden dan wel de 
mogelijkheid krijgen om hun collegegeld van 
OCW te lenen.
De Tweede Kamer en de koepelorganisaties 
voelden daar echter weinig voor. Ze vreesden 
dat dit een negatief effect zou hebben op de 
instroom van buitenlandse studenten en eis­
ten dat deze zogenoemde 'Raulinvergoeding' 
overeind zou blijven tot er een voor buiten­
landers aantrekkelijk alternatief is gevonden. 
Die zoektocht is volgens het ministerie bijna 
voltooid: over een paar weken krijgt de Kamer 
een nieuw plan toegestuurd.

H HOP, Thijs den Otter
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OBSERVANT
Survey on quality of studies in the Netherlands

Maastricht University: eight 
times the best
Students from Maastricht University are 
more positive about their studies than the 
majority of their colleagues in the rest 
of the Netherlands. The KeuzeGids Hoger 
Onderwijs 2006-2007 (Study Guide for 
Higher Education), which appeared today, 
shows that no less than eight of the twelve 
studies investigated ended in first place.

The Maastricht Faculty of Economics and Busi­ness Administration is head and shoulders above its sister faculties, according to the investiga­tors of the KeuzeGids, who interview thousands of students each year about such issues as the quality of their studies, lecturers, computer labs, library and how quickly exams are graded. The international character of the studies at this faculty (various disciplines were taken together) received a lot of praise, the lecturers are acces­sible, contrary to most other Dutch economic faculties, and problem-based learning stimulates self-motivation. The latter is often a problem at other universities.University College had to allow Utrecht in front of them, but looking at the endless rows of grades in the KeuzeGids, one can only conclude that both Colleges simply score high: 7.61 and 7.42 respectively. In Maastricht, only the future medical professionals are more positive about their studies than the College students. In par­ticular the content of the study, the variety of choice, the lecturers and the faculties received a lot of praise. When it comes to optional sub­jects, European Studies (in first place, followed by Amsterdam) did not do as well. Grading of papers could also be quicker. Otherwise, its lec­turers received compliments, for being profes­sional and accessible.The Faculty of Law is the only Maastricht fac­
■ ■ News ■■■■■■ I

Room for saleTor a little while now, Maastricht students can 
buy a room. In other Dutch student cities - such as Amsterdam, Utrecht and Nijmegen, cit­ies with huge shortages of rooms - this has been a phenomenon for quite some time. The sale of rooms and apartments is an initiative of Koop- studio. The company emphasises that it is not only to its own financial benefit; students can also gain. "They may find out after they gradu­ate that they have lived there for free or even that they have made a profit." Whether the ini­tiative will also take off in a city without room shortages, only the future can tell.
ÜCM students study 
hardUniversity students on average spend 31 hours a week on their studies, according to the Keu­
zeGids Hoger Onderwijs (Study Guide for Higher Education). Students at the University Colleges, who have been selected partly on the basis of their motivation, on average invest 37 hours a ^eek. In Maastricht they work just a little bit harder than in Utrecht: forty hours a week. Sci- ence programmes also put their students to work, hut dentistry, veterinary medicine and medicine tequire almost a full week of study too.

ulty not in the top, even though the differences between the various legal faculties - just like everywhere else - was small. Number one for law, Nijmegen, was 0.28 ahead of number seven Maastricht. The low ranking was not caused by its lecturers or the content of the study. Those are fine. Problem areas were the facilities, the

More female profsThe Maastricht policy of promoting the appoint­ment of female professors appears to be paying off: 7 per cent of all professors at this moment is female. In 2003 the figure was still only 2 per cent. Since July 2004, fifteen women have been appointed, says rector Gerard Mols. "We are on the right track, our target is 20 per cent female professors by 2010. We have made new agreements within the board of deans: if a man is chosen, the faculty should explain why they preferred him to a woman."
Camera surveillanceThe 'regulation on camera surveillance' has been withdrawn after criticism from the uni­versity council. The Executive Board will have it reviewed again by a lawyer. The regulation is meant to prevent violation of the law on the pro­tection of personal information; this law applies since it is now possible to store recordings tem­porarily. But according to the university council, the regulation is a mess: a hotchpotch from the regulations prevailing in other institutes, which also shows omissions. The council is all the more concerned, because sometimes hidden cameras are used (to record theft, for example), in which case privacy is even more of an issue. 

buildings, the preparation for a career and the variety of choice. What is remarkable, is the fact that students of international and Euro­pean law complain about their international opportunities.
B Riki Janssen

► See also the graph on page 1

Student psychologistMaastricht students are satisfied with the university library, even more so than a year ago. This was one of the outcomes of the UM Student Monitor - a survey into the satisfaction of students that was carried out in June by research agency Flycatcher. It also appeared that one in every three students visited a study advisor in the last year; almost 5 per cent visited a student dean, psychologist or career advisor. Remarkable is the fact that relatively many students (12 per cent) from the Faculty of Arts and Social Sciences consulted the psychologist, against 3 to 4 per cent at the other faculties.
Unsafe student houseThe city council of Maastricht should make greater haste checking student houses (with more than six inhabitants) for fire safety. Local politicians have demanded this after being informed of the unsafe state of the house on Capucijnenstraat 75. Some of the 24 inhabit­ants, including many Germans, fear for their safety. Not just as a result of the rubbish in the halls, but also because of the anti-social behaviour of fellow-inhabitants, who take bat­teries from smoke detectors and remove fire safety doors to extend Internet cables.

<3 Last Friday, after I 'satisfied' my 
appetite in the UM inner-city 
Mensa (by having a plate full of 
some deep fried something with a 
huge extra serving of something 
deep fried deluxe for a price 
far over the edge) I decided to 
drop over at my favourite place 

in Maastricht: the inner city library. 
Everytime I go there, I feel like retur­
ning into my family’s lap back in 
Germany. The first language spoken 
there is German, the people's faces 
are well known and even the control­
boards of the lockers can be changed 
into German. For us Germans it's the 
place to be. Crossing the entrance's 
revolving door means entering a world 
of its own, embedded in the city of 
Maastricht. Honestly, you cannot 
get bored in the UL, at least not by 
the people. There is simply too much 
variety one can witness. The spectrum 
ranges from swanky, 'wanna-be-it' 
girls presenting the latest fashion 
trends and comparing the curtness of 
their skirts on the UL's own catwalk on 
the first floor, over perfectly dressed- 
up 'I-am-gonna-be-a-CEO' IB-students 
to some Asian fellow students who, 
according to some recent UM research, 
apparently committed themselves 
to study 15 and a half hours a day. 
The whole scenery gets rounded up 
by the numerous 'safeguards'. I love 
them! Equipped with army-boots and, 
according to circulating rumours, 
an accomplished US-special-forces- 
training, they give me the feeling of 
absolute safety in a place which is 
naturally known for its violence and 
riots. The library is the place where 
friendships are made, people find 
their rendezvous or bemoan their 
broken distance relationship, and, in 
addition, recent party-excesses are 
going to be reviewed with an obliga­
tory cup of instant machine coffee. 
Believe me, sadness and gladness are 
at close quarters in the 'bib'.
Although I like the place, to socia­
lise as well as to study my books, I 
agree with people who argue that 
the 'bib'- culture is a somewhat a 
unique phenomenon. For Germans 
and other foreigners the library seems 
to be the place to stick onto and to 
fill the certain social vacuum, which 
for plenty Dutch fellow students is 
lanced by the large number of student 
fraternities. But maybe I am just one 
of the numerous 'Duitse strevers', who 
simply do not know the hip places 
and do not have the friends to show 
them around...perhapsyou can help 
me out?

Marc
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My fabulous neighbourhood

A room measuring 27 square metres with a park
Student: Arthur Hendrix (20), third-

year International Busi­
ness

District: Jekerkwartier
Street: Sint Pieterstraat 34
Accommodation: room in a student building
How long: two years

He doesn't have his own garden or roof terrace, 
but this is no problem for Arthur Hendrix. Less 
than fifty metres from his student house is the 
city park. "Our large garden." A native from 
Limburg, born in the North of this province, 
he calls himself very lucky. His room is located 
in the Jeker district, close to the university 
library. "I live in one of the most beautiful parts 
of Maastricht, surrounded by lots of green, the 
city wall, the Jeker river, pubs, churches and 
picturesque little shops. This historical part is 
the city's showpiece. The road sweeper comes 
by every day. Don't ask me why but it is always 
clean here. The man who comes to sweep must 
jump for joy when he finds a piece of chew­
ing gum."
From his window, he looks out onto the old 
'café Sjiek' with its sidewalk cafe. "Everyone 
knows Sjiek. I have not eaten there yet, but I 
do intend to one day. Besides, there is no way 
of knowing when you can sit outside." A minor 
point: the lorries that come in the early hours 
of the morning to deliver the drink. "What a 
racket!" He also hears the "children's chit-chat 
in the mornings as they pass by, being taken 
to the school around the corner in trendy car­
rier tricycles. Yuppie children. A while ago, the 
eldest of a family called out to her sister in a 
posh Dutch accent, with a rolling r: 'Floor, we 
have to turn right here'."
We are standing at his blue front door; looking 
at the Vespa Lifestyle Store across the road. "I 
think that business does very well. They put a 
motor scooter close to Sjiek's sidewalk cafe. To 
show it off, a clever sales trick."

Arthur Hendrix: "Our large garden" Photo: Philip Driessen

Arthur is well prepared. He has planned a route, 
criss-cross through the neighbourhood: we walk 
through narrow streets where many a stroller 
would lose their way, passing underneath the 
'Helpoort'. "The oldest city gate in the Nether­
lands", he says, as the red tourist tram passes 
by. "A well-known landmark. You don't want to 
know how often I spot that tram from my win­
dow. And each time, I hear the same sentence, 
namely that the crack in the face of the Pub­
lic Records Office building in the Pieterstraat 
was the architect's idea. That is where the city 
wall used to be." He can't keep himself from 

laughing when he sees the people in the tram 
looking out. "Really awful. On the other hand, 
we do the same when we visit a new city for 
the first time."
Despite the fact that he loves living in this 
beautiful part of town, he does not see him­
self settling in one of those cosy houses, with 
geraniums and wooden window shutters, on the 
Pieterstraat or the Bernardusstraat. "I will go 
to the West of the country, where I will have 
more chance of a job."
Having come to the Faculty of Economics build­
ing, on familiar territory, we walk behind the 

'Kruithuis' up the steps again, onto the city 
wall. "I discovered this route recently, it is the 
shortest way from my room to the faculty." 
Back on 'his' Pieterstraat he points out the old 
people's home. "We sometimes get post deliv­
ered here, for someone in the old people's 
home. I fantasise that it is an old love letter 
from someone from the Second World War who 
has finally found his or her lover. To prevent 
feelings of guilt, I never throw it out with the 
waste paper; I personally deliver it to the recep­
tion desk. You never know."

H Wendy Degens

Heavy metal: an outlet for emotions

Alice Cooper Photo: Classicpictures.co.uk

★★★★

Heavy metal is not music, it's noise, incites 
violence and glorifies evil. Absurd prejudic­

es, reckon millions of faithful fans worldwide. 
Anthropologist and metal fan Sam Dunn won­
dered why metal has been a victim of ster­
eotyping for so long. In his documentary 
Metal: a Headbanger's Journey he therefore 

goes looking for "the heart of the beast" - a 
reference to the CD that marked Iron Maid­
en's breakthrough: The number of the Beast 
(1982).
Using different themes, Dunn takes the audi­
ence on a tour around the world of metal. He 
visits concerts, an open-air festival, and art­
ists all over the whole world. Metal celebrities 
from the past and the present - Alice Coop­
er, Dee Snider, members of the band Slipknot 
- share their experiences, from triumphs on 
the stage to allegations in court.
Dunn is an enthusiastic metal fan himself, but 
his passion does not stop him from reporting 
and condemning the violent and blasphemous 
aspects of metal. But the majority of all metal­
heads are peaceful music lovers, says Dunn. 
For them, metal is an outlet to express their 
emotions. Nothing wrong with that.
A Headbanger's Journey is entertaining and 
instructive at the same time. Metal appears to 
have come from classical music; Beethoven, if 
he have lived in this period, would have been 
in the band Led Zeppelin. Whoever thinks 
that metal can simply be classified as a sin­
gle genre, is completely wrong. There are tens 
of subgenres: speed metal, death metal, doom 
metal, et cetera.
The documentary is a déjà vu for the sea­
soned fans, but for the novice the film offers 
an interesting look behind the scenes of an 
unknown world. Dunn's mission was success­
ful. You leave the cinema with many preju­
dices the poorer.

■ Myrte Dujardin

city centre
When: 12 until 15 October
Admission: free + entry fee

Professional jazz musicians, students from 
the Academy of music and amateurs. More 
than four hundred musicians will perform in 
the month of October, at dozens of locations 
around the Maastricht city centre. Part of the 
festival will take place on the main stages in 
the Vrijthof Theatre and the 'Groote Sociëteit' 
(also on the Vrijthof). For these concerts - by 
New Cool Collective, Brussels Jazz Orchestra 
and the world famous accordionist Richard 
Galliano - visitors will have to reach into their 
pockets (to pay between 5 and 30 euros). 
The free concerts will take place in many 
of the pubs in the city; highlights include 
performances by the modern jazz ensemble 
Bert van de Brink & Jesse van Ruller, pianist 
Randall Corsen, hip hop bands Jagged Soul 
and Illicit. The latter band will perform on 
Friday evening 13 October in 'D'n Hiemel', 
after a 'Break-Dance Battle' for youngsters. 
On the same day, there will be an improvisa­
tion workshop for children in the Kumulus 
theatre.

Also see www.jazzmaastricht.cort

Classicpictures.co.uk
http://www.jazzmaastricht.cort
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Dieet werkt averechts voor kind
Kinderen met overgewicht 
kunnen beter niet

diëten. Het lukt de 
meesten niet om het

vol te houden waardoor 
ze uiteindelijk meer 
snoepen dan normaal.

Daarnaast valt op eenjarige 
leeftijd te voorspellen 
of er later overgewicht 
ontstaat. Dat concludeert 
gezondheidswetenschapper 
Neeltje Vogels onder meer 
in haar proefschrift.

Even kort door de bocht: te weinig beweging, slechte eetgewoontes en overgewicht in de familie leiden tot zwaarlijvigheid bij kinderen. De waarheid ligt er niet mijlenver vanaf, maar is genuanceerder, beschrijft Neeltje Vogels, die onlangs promoveerde aan de Universiteit Maastricht. Vogels onderzocht een groep van twaalfjarigen en ontdekte dat diegenen met overgewicht al als baby flink waren gegroeid, in kilo's welteverstaan. Hoe meer kilo's in het eerste levensjaar, hoe meer vetcellen in die periode worden aangemaakt, hoe groter de kans om dik te worden op twaalfjarige leeftijd. Bij een baby van één kun je daardoor voor­spellen of er later overgewicht ontstaat. Dat verband wordt sterker vanaf de leeftijd van zeven jaar, legt Vogels uit. Daarnaast blijkt dat de twaalfjarigen vaker last hebben van overgewicht als de vader te zwaar is en de broeder zich tegelijkertijd sterk bezig houdt biet diëten, zoals het tellen van calorieën of het overslaan van maaltijden.Vooral diëten werkt averechts voor kinderen, merkt Vogels. "Kinderen nemen het voorbeeld

Foto: Philip Driessenvan hun ouders over. Zo volgen de kinderen met overgewicht vaker een dieet dan hun leef­tijdsgenoten met een normaal gewicht. Maar zij kunnen dit moeilijk volhouden, omdat zij tegelijkertijd eerder 'zondigen' dan de rest. Regelmatig wordt er naar chips of snoep gegrepen als het lijnen te stressvol wordt.

Leg kinderen daarom niet te veel beperkin­gen op door middel van een dieet, adviseert Vogels, "maar leer ze wat een gezond eet­patroon is. Drie maaltijden per dag, meer groente en fruit. En stimuleer ze om meer te bewegen." Want ook daaraan schort het bij deze groep. De kinderen met overgewicht zijn

een stuk minder actief. Wanneer ze spelen of sporten, doen ze dat net zo fanatiek als de rest, maar het initiatief om te gaan bewegen ontbreekt vaker."Daarom is voorlichting en scholing belang­rijk", vindt Vogels. Een mening die het Natio­naal Instituut Gezondheidsbevordering (NIGZ) deelt. Vorige week donderdag startte deze de campagne 'Ga voor Gezond', omdat steeds meer kinderen te dik worden, te weinig bewe­gen, niet ontbijten en op jonge leeftijd alco­hol drinken. Duizend Nederlandse basisscho­len doen het komende halfjaar mee met deze actie. Het wordt kinderen ook niet makkelijk gemaakt, signaleert Vogels. "Overal op scho­len en in kantines staan snoepautomaten." Ouders kunnen wat dat betreft nog een hoop leren: "Kinderen mogen bijna dagelijks snoe­pen. Door alle reclames vinden mensen uit vooral de lagere sociale klasse, het normaal om vaak chocolade te eten of drie keer per week naar McDonald's te gaan. Misschien moeten we reclames dan maar afschaffen."
■ Irene Smeets

De achterkant van het geloof in DNÂ-bewijs
ÖNA-sporenonderzoek zal een 
steeds grotere rol spelen in 
de bewijsvoering, schreef de 
Amsterdamse hoofdcommissaris 
Bernard Welten anderhalf jaar 
9eleden in een nota. "Technisch 
bewijs is meer waard dan de 
verklaring van mensen. Mensen 
maken fouten, verdachten beroepen 
zich op hun zwijgrecht, maar de 
Verklaring van technische sporen is 
Veel- zo niet alleszeggend."

belten en zijn collega-hoofdcommissarissen kijken te veel naar de televisie. Dat schreef de Maastrichtse hoogleraar rechtspsychologie Peter van Koppen, samen met zijn collega Elf­ers van de Universiteit Antwerpen, afgelopen Vrijdag in het Advocatenblad. Ze geloven in de CSI-mythe": elk misdrijf kan in de toekomst borden opgelost via DNA-sporen. "De hoofd- c°mmissarissen hebben geen flauw idee waar *e het over hebben", zegt Van Koppen. In hechts 2 procent van alle omvangrijke opspo­ringsonderzoeken dragen forensische sporen 

bij aan identificatie van de dader. Dat percen­tage zal weliswaar stijgen, denkt hij, maar nog niet eens tot 50 procent.Het klinkt mooi: het DNA-profiel van - zeg - de huidschilfers, die gevonden zijn op de plaats van het delict, komen overeen met het profiel van de verdachte. Maar wat betekent dit? Niet meer en niet minder dan dat de ver­dachte er is geweest, schrijft Van Koppen. Het is slechts het begin van de bewijsvoering, want wat is het verhaal erachter? Hoe weten we dat de peuk in het huis van het slachtof­fer van de moordenaar was?DNA-onderzoek heeft technisch gezien een hoge vlucht genomen. Was vroeger een plas bloed nodig om een profiel op te stellen, nu is een enkele haar voldoende. Dat vereist nauw­keurig en feilloos onderzoek van de techni­sche recherche; men dient te weten waar op de 'plaats delict' de haar is gevonden en hoe dat spoor is veiliggesteld, aldus Van Koppen. Bergt men het lijk te snel op in een body bag, dan kunnen relevante sporen verloren gaan. En al helemaal als het in een gebruikte body 
bag verdwijnt, wat nogal eens voorkomt.Eenmaal in het Nederlands Forensisch Insti­tuut (NFI) kunnen er evengoed (laborato- 

riumjfouten optreden. Sporen kunnen besmet raken of verkeerd worden gelabeled. "Niet ver­zonnen" is het voorbeeld waarbij het DNA van het slachtoffer is verwisseld met dat van de dader. Ook tijdens de analyse van het materi­aal kan er van alles misgaan. Het betreft vaak mengsporen, dus afkomstig van verscheidene personen, of DNA dat een onvolledig profiel oplevert. Dat vergt interpretatie, met andere woorden een subjectief oordeel, van de des­kundige.Hoe vaak komen deze fouten voor? Het NFI vermeldt ze niet in zijn jaarverslagen en dat zou wel moeten, zegt Van Koppen. "Dat is zelfs cruciaal, want de kracht van het bewijs is sterk afhankelijk van fouten die je maakt. Van het NFI hoor ik dat de medewerkers daar geen enkel probleem mee hebben, maar dat vooral het Openbaar Ministerie bang is dat het gezag van het instituut wordt aangetast en daarmee de geloofwaardigheid van het OM."De random match probability, dat is de kans dat men het DNA-spoor bij toeval toeschrijft aan de verdachte, is minder dan 1 op één mil­jard, heet het. Dat cijfer is uit de lucht gegre­pen, meent Van Koppen. De bovengenoemde fouten vergroten de onzekerheid aanzienlijk. 

En, al klinkt het paradoxaal, de kans op mis­sers toe neemt naarmate meer DNA-profielen in databanken worden opgenomen.In Nederland, waar de profielen van 24 dui­zend mensen zijn geregistreerd, loopt dat niet zo'n vaart. In Engeland wel, daar bevatten de databanken 3,5 miljoen profielen. Het voor­deel is dat de Engelsen meer zaken oplossen dan de Nederlanders, maar statistisch gezien moeten er negenhonderd mismatches zijn gemaakt, waarbij het DNA-spoor dus werd toegeschreven aan een onschuldige. "En dan mag je hopen datje een waterdicht alibi hebt, anders zul je niet worden geloofd", zegt de rechtspsycholoog.Schengenlanden hebben zich voorgenomen om de nationale databanken te koppelen om ook daders over de grens op te sporen. Dan krijg je gegarandeerd fouten, zegt Van Kop­pen. "De veronderstelling is dat er veel boe­ven in het buitenland opereren, maar ik vrees dat dit wel meevalt. Zelfs in de internationale drugshandel. Meer dan eens betreft het fami­lieleden die in dezelfde straat wonen, en van wie neef Jan een paar keer per jaar twee con­tacten in Marokko bezoekt."
■ Maurice Timmermans
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Debat over verantwoordelijkheid, naar aanleiding van de Schipholbrand

"Het moet geen hekseiaHet lijkt alsof hoge heren en dames altijd de dans ontspringen. De ministers Donner en Dekker zijn afgetreden naar aanleiding van de Schipholbrand. Ze hebben hun ministeriële verantwoordelijkheid genomen. Maar is dat genoeg? Moeten ze niet strafrechtelijk worden vervolgd? Vijf experts van de Universiteit Maastricht aan het woord over de reikwijdte van verantwoordelijkheid bij ministers, rechters en universiteitsbestuurders.
■ Tekst: Wendy Degens
■ Foto's: Philip Driessen

Allereerst de woordvoerders in dit debat. Hoog­leraar Luc Verhey en universitair docent Hans- ko Broeksteeg schuiven samen aan. Hun vak­gebied is het staats- en bestuursrecht. In zijn kamer, aan de andere kant van de Maastrichtse rechtenfaculteit, geeft universitair strafrecht- docent David Roef zijn mening. Onderzoek naar strafrechtelijke aansprakelijkheid van overhe­den en zijn naam zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Voormalig rechter en onderzoeker Fokke Fernhout uit zich over rechters die over de schreef gaan. Voor een gesprek met universitair docent en politicoloog Nico Baakman melden we ons in het gebouw van cultuur- en maatschap­pijwetenschappen.De feiten: twee weken geleden werd het rapport van de Onderzoeksraad voor Veiligheid over de brand in het cellencomplex van Schiphol gepre­senteerd. Conclusie: er waren minder of geen slachtoffers gevallen als de betrokken overheids­instanties de regels hadden nageleefd. Een kei­hard oordeel. De volgende vraag is: wie is hier verantwoordelijk? Volgens de raad is dat voor­al de Dienst Justitiële Inrichtingen, onderdeel van het ministerie van Justitie. Ook de Rijks- gebouwendienst en de gemeente Haarlemmer­meer komen er niet zonder kleerscheuren vanaf. Gisteren werd in NRC bekend gemaakt dat ook de top van de betrokken diensten wordt gewij­zigd. Om hoeveel ambtenaren het gaat en welke sancties worden opgelegd is nog niet duidelijk. Het kan uitdraaien op ontslag, overplaatsing of degradatie.
Völkel en PikmeerMinisters kunnen niet altijd doen en laten wat ze willen. Schieten zij hun buurman dood, dan moeten ook zij naar het beklaagdenbankje. En als ze in functie ambtsmisdrijven begaan, zoals het verduisteren van geld of het knoeien met gegevens, dan worden ze door de Hoge Raad aan­gepakt. Maar Donner en Dekker hebben in het geval van de Schipholbrand niemand vermoord of een ambtsmisdrijf begaan. Dus gaan ze vrijuit? Zij wel, knikken Luc Verhey en Hansko Broek­

steeg. Broeksteeg: "In het Volkel-arrest van de Hoge Raad, eind vorige eeuw, wordt bepaald dat de staat in principe niet kan worden vervolgd. In het daarop volgende eerste Pikmeer-arrest is bepaald dat ook gemeente, provincie en ande­re overheidslichamen niet kunnen worden ver­volgd. In het tweede Pikmeer-arrest bracht de Hoge Raad een nuance aan. Lagere overheden waaronder gemeenten zijn alleen immuun als ze iets uitvoeren in het kader van hun over­heidstaak, zoals de uitgifte van paspoorten of het verlenen van vergunningen. Gaat er iets mis bij andere zaken - de vuilnisophaaldienst bij­voorbeeld, want die kan ook aan particulieren worden uitbesteed - dan kan een gemeente wél worden vervolgd." Belangrijke opmerking hierbij is dat die immuniteit geldt voor de organisatie als geheel en ook voor de feitelijk leidingge­venden. Maar weer niet voor de uitvoerenden. Toegespitst op de Schipholbrand betekent dit dat de twee bewakers die de celdeur open lie­ten staan eventueel de cel in moeten, maar het hoofd van de Dienst Justitiële Inrichtingen en de ministers niet. Zij zijn immuun. "Een gevoe­lige kwestie", weet strafrechtjurist David Roef. "Want is dat wel zo rechtvaardig? Het onderzoek naar het tweetal loopt nog, de uitkomst weet ik niet, maar ik kan mij voorstellen dat de zaak geseponeerd wordt. Het falen is collectief, orga­nisatorisch. Want is die twee personen genoeg te verwijten?" Ook Verhey vindt het belachelijk dat de bewakers een eventuele straf boven het hoofd hangt. "Ze hebben uit menselijk oogpunt de celdeur open laten staan - ze dachten dat er nog een gedetineerde zat. Ze hebben toch niet opzettelijk gefaald?"
Te ver doorschietenOver het wel of niet in stand houden van de immuniteit van overheden verschillen de juris­ten van mening. Roef vraagt zich af waarom die zou moeten gelden. "Het principiële uit­gangspunt van een gezonde rechtsstaat is dat overheden dezelfde regels en normen moeten respecteren als burgers. Waarom zou een over­

heid bij voorbaat boven het strafrecht verheven moeten zijn?" Verhey en Broeksteeg daarente­gen zijn gematigder. Broeksteeg: "De overheid aansprakelijk stellen helpt niet. Je kunt een instantie geen celstraf opleggen, wel een geld­boete, maar hoe stel je je dat voor? Ministeries gaan elkaar betalen of een gemeente betaalt een som geld aan de staat. En die som geld haalt ze uit de belastingen. Daar wordt de burger de dupe van." Beter, stellen de heren, is het om hogere ambtenaren, als blijkt dat ze de fout in gaan, persoonlijk te straffen. Verhey sug­gereert de ambtsmisdrijven voor leidinggeven­den, zoals ze nu in het wetboek van strafrecht staan, uit te breiden. "Ik kan me voorstellen dat het gaat om zaken waarin ze kunnen wor­den aangepakt bij het overtreden van wettelijke voorschriften, nalatigheden, bijvoorbeeld in het geval van milieu of brandveiligheid. Maar als het gaat om ministers, zet ik mijn vraagtekens. We moeten uitkijken dat we niet te ver doorschie­ten. Minister Donner heeft zijn politieke verant­woordelijkheid genomen. Wat schiet je ermee op om hem in het beklaagdenbankje te zetten? De fouten zijn ver onder hem gemaakt. Hem is persoonlijk niks aan te rekenen."Roef wuift het argument dat het opleggen van geldboetes aan de staat of de gemeente geen effect heeft weg. "Elk ministerie en elke gemeente heeft zijn eigen budget. Daar heb­ben we begrotingen voor. Dus het is prima als ze onderling boetes betalen. In Denemar­ken bijvoorbeeld is het ook geen probleem om onderdelen van de staat aansprakelijk te stel­len. Daar worden in bepaalde gevallen boetes opgelegd."
Zuiverende werkingNico Baakman bekijkt de casus vanuit zijn eigen vakgebied: politicologie. "Om te beginnen denk ik dat de politieke verantwoordelijkheid door de praktijk is uitgehold. In principe kan de Kamer de betreffende minister alles aanrekenen. Zij beslist of een minister weg moet als ze geen vertrouwen meer in hem heeft. Maar hoe vaak 

is het niet voorgekomen dat leden van een coa­litiepartij hun eigen minister niet wegsturen? Partijbelang speelt een veel te grote rol." Als het gaat om Donner en Dekker, vindt ook hij dat beiden geen persoonlijke blaam treft. "Ze zijn afgetreden en dat is prima. Ten eerste voor het rechtsgevoel van de burgers. Ten tweede voor de zuiverende werking op het apparaat. Het heeft een effect naar beneden. Er zijn fouten gemaakt en dat moet niet nog een keer gebeuren." Hij voegt er wel aan toe dat ze te voorbarig zijn afgetreden. "Ze hadden eerst hun eigen ambte­naren moeten aanpakken, een schop onder de kont moeten geven. En vervolgens zelf gaan.' En als het gaat om strafrechtelijke vervolging van overheden is Baakman vóór uitbreiding- "Bedrijven worden ook keihard aangepakt." Inderdaad, zegt ook Roef, de ongelijkheid tus­sen bedrijven en overheden moet worden opge' heven. "Stel dat niet de overheid, maar een bedrijf te maken had met de Schipholbrand. Dan zou er toch ook strafrechtelijk worden vervolgd? In een bedrijf kunnen op een drietal niveaus mensen worden aangepakt: dat van de uitvoer­ders, de leidinggevenden - dat kan de directeur zijn, maar in grote bedrijven ook vaak hoofden van afdelingen - en het bedrijf als geheel. Een veelheid aan keuzes. Waarom geldt dat bij de overheid niet?"Verder zegt Roef: "Er moet één lijn worden getrokken in die immuniteit. Of het geldt voor alle overheden, zonder uitzonderingen, zoals in België, of je schaft de immuniteit af."
HeksenjachtMaar er is niet alleen in academische kringen discussie, ook de politiek is in beweging. ligt een wetsvoorstel van PvdA Tweede-Kamerlid Aleid Wolfsen dat het mogelijk moet maken dat ook de staat en lagere overheden strafrechtelijk kunnen worden vervolgd. Het is volgens hem niet houdbaar dat personen en bedrijven wel voor de strafrechter kunnen worden gebracht, maar overheidsorganen vaak niet. Roef is daar blij mee, maar hij benadrukt wel dat het straf'
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rächt worden"

Vlnr. David Roef, Hansko Broeksteeg, Nico Baakman, Luc Verhey
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recht het laatste middel is datje moet inzetten bij aansprakelijkheid van overheden. "De kern van het probleem - en dat komt na elke ramp en in iedere rapportage naar voren - is dat er in de hele keten van de organisatie, van het minis­terie van VROM tot de Rijksgebouwendienst en van Justitie tot de Dienst Justitiële Inrichtin­gen, iets mis is. Ik noem dat organisatorisch falen. De wet wordt stelselmatig overtreden. Daar moet iets aan gebeuren. Maar strafrecht moet je in deze zaken schaars inzetten. Het moet geen heksenjacht worden."Het werkt immers vaak als een soort van genoegdoening als mensen een zondebok kun­nen aanwijzen. En vaak wordt die bij de over­heid gezocht. "Het woord zondebok komt uit het oude testament", zegt Baakman. "Joden stuurden periodiek een geitenbok, die alle zon­den meedroeg, de woestijn in. Een soort van rei­nigingsritueel. Dat mechanisme is volgens Freud typisch voor mensen. Als ze hun controle ver­liezen, gaat het mis. Dan ontstaan neigingen om anderen die niet in de groep passen, uit te sluiten. Een voorbeeld is de Jodenvervolging." Verhey: "De laatste tijd is er inderdaad de ten­dens om met de vinger naar de overheid te wij­zen. Maar willen we een cultuur waarin we de overheid voor alles aansprakelijk stellen? Dat is toch niet wenselijk?"Roef benadrukt onze obsessie voor veiligheid. 
"An sich is veiligheid een legitiem verlangen, maar het kan buitenproportionele vormen aan­nemen; het roept overspannen verwachtingen op waaraan niet kan worden voldaan. Burgers willen de overheid steeds meer ter verantwoor­ding roepen door middel van het strafrecht, maar daarvoor is het niet bedoeld." Tot slot wil de strafrechtjurist de samenleving ook niet vrijuit laten gaan in het hele verhaal. "We laten tranen om de slachtoffers die zijn gevallen bij de brand, maar vantevoren - toen de asielzoekers Werden opgesloten - was er weinig verzet. We willen wel de lusten van onze risicomaatschap­pij delen, maar de lasten niet. En met die las­ten krijgen we toch steeds meer te maken, kijk 

naar bijvoorbeeld milieuvervuiling. Met andere woorden: we vinden het leuk om cadeautjes te krijgen van Sinterklaas, maar als de schoorsteen afbrokkelt, geven we hem de schuld."
SufferdsOok rechters maken fouten. Neem de Schiedam­mer parkmoord. Cees B. zat jarenlang onschul­dig vast. Hoe ligt de verantwoordelijkheid bij de rechterlijke macht? Een rechter wordt voor het leven benoemd. Maar betekent dat dan dat hij kan doen en laten wat hij wil? Onderzoeker en voormalig rechter Fokke Fernhout: "Ik heb in mijn tijd als rechter meegemaakt dat een president in de meervoudige strafkamer tegen zijn collega's vertelde dat hij het dossier niet had gelezen. Een ander voorbeeld: een rechter veroordeelde een verdachte tot een voorlopige hechtenis terwijl er geen aanleiding voor was. Ik vroeg hem waarom hij dat deed. Hij antwoordde: 'Dan heeft hij dat al gehad.' Letterlijk. Er zijn altijd rechters die hun werk niet goed doen. Er zijn ook rechters die dénken dat ze hun werk voortreffelijk doen terwijl het tegendeel waar is. Anderen weten dat, maar houden hem de hand boven het hoofd. Maar afgezien van dit soort sufferds zijn er integere rechters in Nederland die hun best doen."Maar moet het mogelijk zijn ze strafrechtelijk te vervolgen? Fernhout: "In theorie is dat moge­lijk, maar dan moet er sprake zijn van weder­rechtelijke vrijheidsberoving. Dus als je willens en wetens iemand ten onrechte veroordeelt. Civielrechtelijk daarentegen kunnen ze niet aansprakelijk worden gesteld. Er is namelijk een bepaling in de wet opgenomen dat officieren van justitie en rechters geen schadevergoedin­gen hoeven te betalen."De Puttense moordzaak en de Schiedammer Parkmoord zijn treffende voorbeelden waarin de rechters verkeerd hebben geoordeeld. "Ik vind dat ze ontslag hadden moeten nemen. Ze zijn volledig de fout ingegaan, ze hebben zich laten inpakken door het openbaar ministerie en de media. En als dat achteraf wordt vastge­

steld, moetje weg. Maar dat zijn typisch van die mensen die nog steeds op borrels rondbazuinen dat ze geweldig werk verrichten. Ze willen hun fouten niet zien.""Een op hol geslagen apparaat", noemt Fern­hout het gerechtelijke circuit. "Het lijkt wel alsof er de laatste jaren iedere week iemand tot levenslang wordt veroordeeld. Terwijl er vóór de eeuwwisseling misschien vijf of tien keer levenslang is gegeven." Dus de overheid ziet liever tien onschuldigen in de cel dan één schul­dige die rondloopt? "Waarschijnlijk", zegt hij. "Er zit echt iets fout."Baakman vindt het een groot goed dat rechters onafhankelijk zijn. "Dat neemt niet weg dat als ze grove blunders begaan, ze op het matje moeten worden geroepen. Ik weet niet of er een soort van tuchtprocedure bestaat, maar dat zou een idee zijn. Stel: ze worden krankzinnig. Dan moeten ze toch uit hun functie worden ontslagen?"We hoeven niet te rekenen op de controle op rechters, zegt Fernhout. "Die is nul komma nul. Advocaten kunnen rechters wraken: een klacht indienen omdat ze bijvoorbeeld vinden dat rechters niet onbevooroordeeld zijn. Maar die wordt vaak niet serieus genomen." Volgens Roef moet de discussie niet alleen gaan over de vraag of rechters wel of niet capabel zijn en of ze wel of niet moeten worden gesanctioneerd, maar over de lacunes in het voortraject, bijvoor­beeld in het verzamelen van DNA-materiaal en getuigenverklaringen. "Het moet gaan om de
Wat is ministeriële verantwoordelijkheid?
Ministeriële verantwoordelijkheid bestaat sinds 
1848, toen Thorbecke een nieuwe Grondwet ont­
wierp. De kern ligt besloten in de volgende bepa­
ling: de regering wordt gevormd door de koning 
en de ministers. En de koning is onschendbaar, 
de ministers zijn verantwoordelijk. "Het was 
een belangrijke stap in het verkleinen van de 

kwaliteit van de input die nodig is om tot een evenwichtig strafdossier te komen."
UniversiteitDicht bij huis, een fictieve casus: op de tweede verdieping van een Maastrichtse faculteit breekt brand uit. Brandmelders werken niet. De sproei­ers evenmin. Er vallen gewonden. Wie is ver­antwoordelijk? Moet de collegevoorzitter in de verdachtenbank?Staatsrechtdocent Broeksteeg: "Ik kan me her­inneren dat de Rijksuniversiteit Groningen in de jaren tachtig strafrechtelijk is vervolgd. Het kan dus wel. En als het, zoals in deze fictieve casus, om brandveiligheid, dus arbeidsomstandigheden gaat, kan ik me voorstellen dat de Universiteit Maastricht strafrechtelijk vervolgbaar is." Ook strafrechtjurist Roef wijst op het voorval in Gro­ningen. Het zogeheten Grafheuvel-arrest. "Een medewerker van archeologie groef een grafheu­vel af, ten behoeve van onderwijs. De univer­siteit werd aansprakelijk gesteld, omdat dat in strijd was met de Monumentenwet."Maar als het gaat om dit brandgeval, zegt ook Roef: "Je moet de mensen aansprakelijk stellen die door grove nalatigheid niet voor fatsoenlij­ke sproeiers of brandmelders hebben gezorgd. Dat kunnen leidinggevenden zijn, maar ook de universiteit als collectief. De primaire sanctie is een geldboete, maar je kunt, afhankelijk van het delict, ook andere typen sancties opleg­gen, bijvoorbeeld een verplichting tot herstel van de schade."

macht van de koning ", legt hoogleraar Luc Ver­
hey uit. "Tegenwoordig bestaat die bepaling 
nog steeds. De tekst is hetzelfde gebleven. Maar 
in de praktijk gaat de aandacht meer uit naar 
het ambtelijk apparaat dan naar de koning. 
Het werkt dus meer naar beneden dan naar 
boven. "



MEDEDELINGEN
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Bureau 
Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.unimaas.nl, voor 
vrij. 12.00 uur
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90- 
92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor 
vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology. 
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau 
Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
University College Maastricht: Ch. Rogers, bureau UCM, Bou 8-10, tel. 83500, voor vrijdag 12.00 uur 
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224 
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 -10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel con­tact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en indivi­duele coaching helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043- 3884614
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder­deel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toe­komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteits- breed opleidingsadvies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ Studium GeneraleLezingen, cursussen, excursies, debatten, interviews, cabaret, theater, (wereld)muziek
Kluizenaars: avonturen van de eenzaam­
heid [lezing]Donderdag 5 oktober, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg 4-6, Maastricht - toegang gratisVoor het eerst is de journalist, schrijver en filmmaker Freddy Derwahl erin geslaagd con­

tact te leggen met verschillende kluizenaars. Hij beschrijft vanavond op fascinerende wijze hun leven en denken. Waarom laat iemand zich voor veertig jaar inmetselen?
De aarde over tienduizend jaar [lezing] Woensdag 11 oktober, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg 4-6Prof. dr. S. Kroonenberg, hoogleraar geologie, TU DelftSalomon Kroonenberg houdt een pleidooi voor duurzaamheid op een langere, natuur­lijke tijdschaal. Voor processen zoals kli­maatverandering en zeespiegelstijging is de menselijke maat ongeschikt. Deze fluctueren immers over veel grotere tijdschalen. We moeten van de menselijke maat naar de maat van de natuur.
Ernst van der Pasch en Karin Bruers [dub­
belprogramma Cabaret]Vrijdag 13 oktober, 20.30 uur - Kumulustheater, Herbenusstraat 89 - reserve­ren: Uitbalie: (043) 350 55 55Ernst van der Pasch en Karin Bruers spelen vanavond hun try-outs van Get a life en Marmer en Chocola waarmee ze vanaf decem­ber door het land toeren.
Romeny Jag [Global Culture Night 31]Zaterdag 14 oktober, 20.30 uur - Kumulustheater, Herbenusstraat 89 - reserve­ren: UITbalie (043) 350 55 55 Zigeunerliederen uit Hongarije, Roemenië en Rusland, maar ook Weense walsen, Franse valse musettes, tango's, en zigeunerswing. Temperamentvolle dans en snelle vioolpar­tijen zetten de avond in vuur en vlam.
Meer informatie op: www.sg.unimaas.nl

SG CursussenOnder de naam SG Cursussen Universiteit Maastricht, voorheen Hovo, organiseert Studium Generale cursussen, excursies en workshops, bedoeld voor ieder die zijn cul­turele en wetenschappelijke horizon wil verbreden en die kennis wil maken met het onderzoek en onderwijs van de Universiteit Maastricht. De meeste cursussen worden gegeven door docenten van de UM en duren4-6  weken. Er gelden geen speciale ingangs­eisen. Een overzicht van de activiteiten voor september/oktober treft u hierna aan:- Hedendaagse kunst in het Bonnefanten; 7 bijeenkomsten vanaf 13 september; 11.00- 13.00u; Dr. G.Goossens; Bonnefantenmuseum- Wijsbegeerte van Renaissance en Verlichting; 6 bijeenkomsten vanaf 25 september; 19.00-20.50u; drs. M. Leduc; Tongersestraat 53 C -1.07- Religie en maatschappij; 10 bijeenkomsten 

vanaf 4 en 5 oktober ; 13.15-15.45u; prof.dr. L. de Rijk; Bonnefantenstraat 2 D 0.11.- Grote woorden uit de filosofie; 5 bijeenkom­sten vanaf 5 oktober; 19.00-20.50u; Maarten Arends, Tongersestraat 53 C -1.07- Rouwverwerking; 6 bijeenkomsten vanaf 4 oktober; 19.00-20.50u; drs. Jean-Pierre Demoustiez; Tongersestraat 53 C -1.07- Ziekte en gezondheid van het hart; 4 bij­eenkomsten vanaf 9 oktober; 19.00-20.50u;dr. F. Verstappen; Tongersestraat 53 D 0.03 Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, maar ook per e-mail (cursussen@sg.unimaas.nl) of telefoon (043- 3885308) bij Christi van Veen. Meer info: www.sg.unimaas.nl.
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. TheCA provides advice and assistance when you experience undesirable behaviour while stu­dying or working at the UM.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der 
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-18.00u, zaterdag 10.00-16.00 u.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30U en 13.30-17.00u.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­vragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studen­tendecanen en studentenpsychologen: 043- 3885388/3883979.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.OOu Bonnefantenstraat 2. Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388.
Steunpunt DisAbility ManagementVoor studenten, docenten, en andere geïnte­resseerden: Alles wat je wilt weten over stu­deren met een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm Openingsuren: dinsdag, woensdag en donder­dag van 9.00-13.OOu, tel. 043-3885272. e-mail: handicap@ssc.unimaas.nlBezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer DO.05
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsycho­logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-3885388/3883979
■ CAREER SERVICESDe medewerkers van Career Services begelei­den studenten op een professionele en per­

soonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaan­begeleiding, informatie & voorlichting, trai­ningen & workshops.Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/ careerservices- Quick Career AdviceHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het explo­reren van je studie- of loopbaanopties, onder­steuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Zo vaak als je wilt!Bel voor een afspraak: 043 3885388.- Career Information CentreAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13, tel. 043 3885328.Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00 -12.00 uur.Attentie: Van ma. 16 t/m do. 19 oktober is het centrum beperkt geopend van 11.00- 13.00 u (vrijdag van 10.00-12.00 uur)!NIEUWE AANWINST: ‘De laatste R0A publi­caties (Schoolverlaters en Loopbanen): ter inzage in het Centrum.‘CIDI Scriptieprijs Israel 2006:Win 2500 euro met een scriptie over een aan Israël gerelateerd onderwerp. De master- of doctoraalscriptie mag een politicologisch, economisch, (kunst)historisch, sociologisch, juridisch, psychologisch, taalkundig, journa­listiek of literair onderwerp hebben. Insturen voor 8 oktober 2006.Meer informatie en reglement op: www.cidi.nl
■ STUDENT SERVICES

a Visitors'centre - Informationdesk:Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 10.00- 18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours.
Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs. For questions about regi­stration, study information packages and appointments with student deans and stu­dent psychologists: 043-3885388/3883979.
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2. Telephone hours: Monday through Thursday13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273. Personal appointment tel.043-3885388.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disability. Call, send an e-mail or visit us! An appointment is not obligatory, but preferable.Office Hours: Tuesday, Wednesday and Thursday, 9:00-13:00hrs, tel.043-3885272 e-mail: handicap@ssc.unimaas.nlVisits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05
Student psychologists:For an appointment with one of the student psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
■ CAREER SERVICES

a All employees of Career Services will pro­vide students with professional counsel­ling and advice on all issues of career plan­ning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth con­sultation to your questions, Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, work­shops & training.Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/career-
Agenda5- 10 Promotie mw.drs. Kim M. Smits,14.00 uur, Aula Mbb 4-66- 10 Promotie mw.drs. Liesbeth L.J.Heuft-Dorenbosch, 12.00 uur, Aula Mbb 4-66-10 Promotie drs. Peter Pilot, 14.00 uur, Aula Mbb 4-66-10 Promotie mw.drs. Janneke Kaper, 16.00 uur, Aula Mbb 4-612-10 Promotie drs. Wim Van der Eist, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

12-10 Promotie mw.drs. Niki L. Reynaert, 14.00 uur, Aula Mbb 4-612- 10 Inauguratie van prof.dr. Arno M.Riedl benoemd in de faculteit der Economische Wetenschappen & Bedrijfskunde tot hoogleraar Economics of the Public Sector,16.30 uur, Aula Mbb 4-6.13-10 Promotie mw.drs. Jos H.A.Bloemen-Vrencken, 12.00 uur, Aula Mbb 4-613- 10 Promotie mw.drs. Kirsten LM.

Rohde, 14.00 uur, Aula Mbb 4-6 20-10 Promotie mw.drs. Christina M.Schoot, 12.00 uur, Aula Mbb 4-620-10 Promotie mw.drs. Amanda L. Kaas, 14.00 uur, Aula Mbb 4-620-10 Inauguratie van prof.mr.dr. Raymond Luja benoemd in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar Comparative Tax Law,16.30 uur, Aula Mbb 4-625-10  Promotie drs. Diederik E. Tenback, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

25- 10 Promotie mw.drs. Paula J. Jansen,14.00 uur, Aula Mbb 4-626- 10 Promotie mw.drs. Eugénie C.H. vanden Ham, 14.00 uur, Aula Mbb 4-626- 10 Promotie mw.drs. Nicole M.L. Buck,16.00 uur, Aula Mbb 4-627- 10 Afscheidscollege van prof.dr. J.de Haan, hoogleraar Onderzoek van Groei en Ontwikkeling en wetenschappelijk Directeur van Onderzoeksschool GROW. 16.00 uur, Theater aan het Vrijthof.
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services
- Quick Career Advice
Do you need help with the exploration of 
your career options, with the identification 
of what you want, or support with your job 
application?
For these and all other career questions, just 
book a 15 minute face-to-face session. As 
often as you need! For an appointment, call: 
043 3885388.
- Career Information Centre
All the information you need about national 
and international study programmes, trainee­
ships and the labour market is on approval at 
the Career Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043 
3885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 
05.30 pm, Fri 10.00 -12.00 am.
Attention: from October 16 through October 
19 the Centre has reduced opening hours 
from 11.00 AM - 1.00 PM (on Friday from 
10.00-12.00 AM)!

JUST ARRIVED:*"Study Skills for Speakers of 
English as a Second Language'1: on approval 
in the Centre.

■ Alumni

Alle informatie voor alumni, kijk op www. 
alumni, unimaas. ni
of neem contact op met Ine Kuppen, tel.043- 
3885231, fax.043 3885225, e-mail ine.
kuppen@ssc.unimaas.nl
Verander je persoonlijke gegevens via het 
AlumniNet (www.alumni.unimaas.nl) !
Ook mogelijkheid tot invoering werk- en pro- 
niotiegegevens

■ UM-SPORT

Openingstijden balie sporthal Randwyck 
oktober 2006:
Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur en 
vrijdag van 12.30-14.00 uur.

- Spinning knipkaart:
8 lessen voor €17,50 te gebruiken voor spin- 
ninglessen overdag en zaterdag. Alleen te 
koop bij balie sporthal Randwyck.
- Cursus aanbod:
Er is nog plaats bij Acrobatiek, Mindfulness 
meditatie, Pilates (Randwyck), Spinning over­
dag en zaterdag.

Voor uitgebreide informatie ga naar: www.ssc. 
unimaas.nl/sport
e-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, an open and inviting home for 
students. A place to meet people from many 
faculties, nationalities and with different 
Points of view. All activities are for Dutch and 
International Students!
TAFELEN Thursday 05/10: 18.15 hrs. Every 
Thursday you can have dinner with and 
Prepared by fellow students. Please sign in 
before 13.00 hrs the same day. Costs: €2. 
STERRE DER ZEE WANDELING Zaterdag 07/10: 
09.45. Wil je mee lopen met mensen van 
Tafelstraat, laat het ons dan weten. Start
°m 09.45 uur vanaf station Voerendaal, aan­
komst in Maastricht om 17.00 uur.
DUTCH HISTORY Monday 09/10: 20.00. This 
series of three nights is an excellent intro­
duction into Dutch culture. Three Mondays: 
9 October Dutch history, Dutch Politics on 23 
October and Dutch Religion on 6 November, 
start at 20.00 hrs.
SIMPLE MEAL Tuesday 10/10: 18.15. For 
1-2,00 a simple but healthy meal is served 
every Tuesday. Please sign in the same day 
before 13.00 hrs. The simple meal will be fol- 
lowed by
^ESPERS (evensong) Thuesday 10/10: 19.30 
ms. We meet in front of the Onze Lieve 
Vrouwekerk at 19.25 hrs
STERRE DE ZEE Dinsdag 10/10: 20.00. 
blaken Régis de la Haye van de Onze Lieve 
Vrouwekerk vertelt over de Sterre der Zee,
°ver de betekenis van Maria voor de mensen 
111 Maastricht door de tijd en de devotie van 
Vandaag.
PHOTOGRAPHY Wednesday 11/10: 20.00: This 
c°Urse is only for a part about the technical 
skills of photographing, you don't need a top 
°f the bill-camera. Teacher is Marleen Berg. 
C°sts: €10,-
Pheck our website for up-to-date information 
®bout our activities: www.tafelstraatl3.nl 
''mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
Phone: 043-3215651

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit orga­

nisatie, geleid door en voor studenten, 
die voor jou de juiste stage regelt. Via ons 
is het mogelijk om stage te lopen bij de 
grote multinationals of de meer regionale 
bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie 
richtingen, dus of je nu Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschil­
lende grotere bedrijven.
Interesse in een uitdagende stage? Schrijf 
je in via www.integrand.nl en reageer op 
1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten! 
Mocht je nog vragen hebben, kan je ons 
bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre 
Kennistechnologie
1. Openingstijden Bureau Onderwijs: 
Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 
11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uur 
Donderdag en vrijdag gesloten.

2. Roosters: zie  of 
informatiebord in de hal

www.micc.unimaas.nl

3. Diploma-uitreiking Doctoraal, Bachelor en 
Master, 9 oktober, 16.00 uur Aula MBB 4-6

a Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office: 

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 
till 11.00 and 15.00 till 16.00.
Thursday and Friday closed.

2. Schedules:  or infor­
mationboard in the hall

www.micc.unimaas.nl

3. Graduation ceremony Doctoral, Bachelor, 
Master, 9 October, 16.00 hours, Auditorium 
MBB 4-6

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

0 Faculty of Arts and Social Sciences
* In case of any questions always check: 

www.fdcw.unimaas.nl -> Office of Student 
Affairs.
* Important announcements will be made by 
the weekly MAS message on your Unimaas 
e-mail account and on the electric display in 
the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30- 
16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, 
Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00 
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and 
Thursday, 12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Student Advisor Bachelor 
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture 
and Masters: Miranda van den Boom: 
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 
09.30-10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European

Studies: Drs Fia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by 
appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our web­
site for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Onderwijsprijs 2006
Wie spant de kroon als het om 

onderwijs gaat?

Kent u een persoon of groep die een bijzondere 
bijdrage levert of heeft geleverd aan het onderwijs 
van de Universiteit Maastricht?
Voldoet deze aan de volgende criteria:
* de bijdrage is structureel;
* de inzet en betrokkenheid van de maker(s) is 
bijzonder of mooi;
* de bijdrage is interessant, inspirerend en leer­
zaam en kan een voorbeeld stellen.

Nomineer deze dan voor de Onderwijsprijs 2006! 
Stuur een brief aan de jury, t.a.v. Renée 
Waumans, SBO/Griffie CvB, Minderbroedersberg 4- 
6, 6221 LK, Maastricht, tel 388 27 34, of e-mail: 
R.Waumans@BU.unimaas.nl

Vermeld de naam van de groep of persoon, geef 
een motivering van max. 500 woorden, evt. een 
korte löopbaanomschrijving, en vermeld uw eigen 
naam.

Nominaties moeten uiterlijk 1 december 2006 
binnen zijn. Tijdens de Dies Natalis op 12 januari 
2007 wordt de prijs uitgereikt. Reserveer deze 
datum dus alvast in uw agenda!
Meer info: www.unimaas.nl -»onderwijs

j StudentenWerk.nl" 
specialist In Jong talent

% kpn
Studenten Werk is het uitzendbureau voor studenten en bemid­
delt voor de leukste en beste bedrijven door heel Nederland.

Kijk dus nu op www.studentenwerk.nl voor 
jouw nieuwe bijbaan!

Wij zijn voor onze opdrachtgever, KPN, per direct op zoek naar 
enthousiaste, vrolijke en super commerciële toppers! Wil jij erva­
ring opdoen bij deze grote multinational waar de doorgroeimoge­
lijkheden eindeloos zijn of wil je werken aan een top CV om je 
kansen op de arbeidsmarkt te vergroten? Lees dan snel verder! !

Je gaat werken als verkoper in een KPN winkel in de directe omge­
ving van je woonplaats. Door middel van een korte opleiding ben je 
op de hoogte van alle ins en outs en mogelijkheden van de produc­
ten en diensten, hierdoor kun je je klanten optimaal adviseren en in 
combinatie met jouw enthousiasme en commerciële skills staat er 
natuurlijk niks meer in de weg om top resultaten te realiseren!

Ben jij parttime (minimaal 15 uur) of fulltime beschikbaar, wil jij 
worden beloond naar watje waard bent en wil jij ervaring opdoen 
bij dé marktleider waar er tal van doorgroeimogelijkheden zijn?! 
Reageer dan snel en stuur je CV en beschikbaarheid naar 
awassen@studentenwerk.nl, voor meer informatie kun je contact 
opnemen met Anke Wassen 040-2359200.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, 
Thursday and Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student repre­
sentation in our faculty can be found on: 
www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do not hesitate 
to contact us with remarks and ideas.

Education Prize 2006 
Who beats them all when it comes 

to education?

Do you know a person or a group that makes or 
has made an extraordinary contribution to 
education at the Universiteit Maastricht? Does 
this meet the following criteria:
* the contribution is a structural one;
* the effort and involvement of those who made it 
can be called extraordinary or special;
* the contribution in itself is interesting, inspi­
ring, instructive and has an exemplary function.

Then nominate it for the Education Prize 2006! 
Send a letter to the jury: attn. of Renée Waumans, 
SBO/Griffie CvB, Minderbroedersberg 4-6, 6221 
LK, Maastricht, tel 388 27 34, or e-mail: 
R.Waumans@BU.unimaas.nl

Please include the name of the group or person, a 
motivation of max. 500 words, if possible a brief 
career description of the nominee, and your own 
name.

Nominations must be received not later than 
december 1st, 2006. The Prize will be presented 
to the winner at the Dies Natalis on January 12, 
2007. So keep this date free in your agenda! 
More info: www.unimaas.nl -»onderwijs
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mailto:m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
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mailto:R.Waumans@BU.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl


12 ■ Observant 6 5 oktober 2006 MEDEDELINGEN

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business SchoolT 043-388 4939, E info@umbs.nl, I www. umbs.nl
Cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol: start 25 oktoberData: 25 oktober, 1, 8, 15, 22, 29 november en 6 decemberDe cursus Projectmanagement & Projectcontrol besteed uitvoerig aandacht aan het selecteren en succesvol managen en beheersen van projecten. De belangrijkste onderwerpen die aan bod komen zijn:* de relatie tussen de strategie van een orga­nisatie en het projectportfolio* het plan van aanpak met de tien beheersa­specten* de competenties van een projectmanager* het financieel beoordelen van een project* het meten van de voortgang* de benodigde managementinformatie* risicomanagement* critical chain projectmanagement
Cursus Supply Chain Management: start 25

Dit is niet zomaar een uitnodiging 
voor een Studentendag.

oktoberData: 25oktober, 1, 8, 29 November, 6 en 13 decemberDe doelstelling van de cursus is om managers van logistieke dienstverleners en transpor­teurs, maar ook logistiek managers van ver­laders, consultants en intermediairs, inzicht te geven in de laatste ontwikkelingen op het gebied van Supply Chain Management. In ieder van de workshops wordt een thema uit­gediept aan de hand van de theorie, een case, een verhaal uit de praktijk, en bespreking van de case met docenten en medecursisten.
Cursus Financieel Management voor HRM: 
start 26 oktoberData: 26 oktober, 2, 9, 16, 23, 30 november en 7 decemberDe cursus geeft een brede kijk op financieel management waarbij de casuïstiek is toege­spitst op het vakgebied HRM. Deze boeiende combinatie vergroot de herkenbaarheid voor de dagelijkse praktijk van de HR-Manager. De cursus is bestemd voor mensen die in het HRM-veld werkzaam zijn en hun financiële kennis op niveau willen brengen. Dit zijn bijvoorbeeld HR-Managers en personeelsfunc­tionarissen, HR-adviseurs of -consultants met enkele jaren ervaring, die worden geconfron­teerd met bedrijfseconomische begrippen, methodieken en denkpatronen.
Meer informatie: www.umbs.nl

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GWHet spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.
Gezocht: trainers "Disability Awareness en 
Houden van Vraaggesprekken blok 1.2A"Heb je zin en tijd om iets bij te ver­dienen, neem dan contact op met L.Hagens@facburfdgw.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok 

is de onderwijsbalie ook van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek­uren van de examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.
Doctoraal uitreiking oktober 2006Uns40-0647 (Maastrichtzaal):Woensdag 11 oktober 2006 van 13.30-15.30 uurWoensdag 11 oktober 2006 van 16.00-18.00 uurUns 50-0402 (Blauwe zaal):Donderdag 12 oktober 2006 van 13.30-15.30 uurDonderdag 12 oktober 2006 van 16.00-18.00 uurUns 40-0647 (Maastrichtzaal):Vrijdag 13 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur Vrijdag 13 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur Woensdag 25 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur
Master uitreiking oktober 2006Uns 40-0647 (Maastrichtzaal):Dinsdag 24 oktober 2006 van 13.30-15.30 uur Dinsdag 24 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur Woensdag 25 oktober 2006 van 16.00-18.00 uur
a Change exams courses Master and 

Research MasterThe following exams of the courses in the first period of the Master and Research Master on Thursday 26 October, from 09.00- 11.00 hrs will not take place in the MECC EXPO but in the Sporthal Randwijck.Master:EH411 Self-controlPL421 Eyewitnesses and victimsW0431 Human performanceDP441 InfancyCN451 Auditory and Cross Modal Speech ProcessingNP461 Brain DamageResearch Master:411CN Language and Attention441NP Brain Damage
PraktijkstagesOp korte termijn kunnen drie studenten geplaatst worden bij instellingen in Heerlen en Eindhoven.Het betreft stageplaatsen op het gebied van ouderenpsychologie. en revalidatiepsycholo- gie. Inlichtingen bij de coördinator Wijnand Raaijmakers, w.raaijmakers@psychology. unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
kun je raadplegen via Internet op: http:// 
www.rechten.unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalieMaandag tot en met vrijdag: 10.00 - 12.00 en 14.00 - 16.30
Nieuwe procedure toetsaanmeldingenVoor alle studenten (ook degenen die op een onderwijsrooster staan) geldt dat ze zich met ingang van het academisch jaar 2006-2007 elektronisch moeten aanmelden voor deel­name aan schriftelijke toetsen.Inschrijven voor de toets is alleen mogelijk binnen de inschrijftermijnen.Voor meer informatie zie de website: http:// www.rechten.unimaas.nl/, publicatieborden FdR of Eleum.
MiniscriptieInschrijven Miniscriptie van 7 september t/m 29 september 2006. Voor verdere informatie: zie Eleum.

www.werkenbijhetrijk.nl

Dit is een uitnodiging voor de 
Studentendag bij het ministerie 
van Financiën.
Donderdag 9 november is het Studentendag. Dan zet het ministerie van Financiën 
alle deuren voor je open. Dus zorg dat je er bij bent. Er zijn maar 50 plaatsen beschikbaar. 
Voor meer informatie: www.minfin.nl/studentendag.

Werken bij Rijk Als je verder denkt

Bureau Stages
Nieuw:Stages van vier à vijf maanden, 32 uur per week bij Rechtbank Roermond.Stages van zes maanden, 32 uur per week bij Parket Maastricht.Informatie over het stagebeleid van de FdR staat op www.rechten.unimaas.nl/burstage. In de nieuwsbrief staat nog meer aanbod van stageplaatsen
0 Opening hours education deskMonday to Friday: 10.00 - 12.00 hrs. and 14.00 - 16.30hrs.Monday evening from 20.00-21.00 hrs. (for part-time students only)
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mailto:info@umbs.nl
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New procedure registration for examina­
tionsEffective from the academic year 2006-2007, all students (even those listed on an acade­mic timetable) must register electronically for participation in written examinations. Students can only register for the written examination within the registration periods. For more information see the website: http:// www.rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR or Eleum.
Defintief toetsrooster blok 1 2006-2007 
Examination schedule course period 1 
2006-2007MONDAY 23 OCTOBER 2006 09.00 - 12.00 H MECC / Expo Inleiding in de Rechtsgeleerdheid Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en Overeenkomst) (+DEELT)Inleiding Islamitisch Familierecht13.30 - 16.30 H MECC / Expo Internationaal en Europees Recht Ondernemingsrecht (+DEELT) Law and European Integration in Past and Present
TUESDAY 24 OCTOBER 200609.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEGIntroduction to International Human Rights European Tort Law (+ MIC) Capita Selecta StaatsrechtIntroduction to Law and Legal English13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG Europees Recht voor FiscalistenAmerican LawStraftrechtelijke Procedures enMensenrechten (+DEELT)International Dispute Settlement (+MIC) Fiscaal Concernrecht
WEDNESDAY 25 OCTOBER 2006 09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG Arbeid en OndernemingAdvanced International Law (+ MIC)13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG Fiscale Aspecten van Vermogen Burgerlijk Procesrecht Law and Economics (+ MIC)
THURSDAY 26 OCTOBER 2006 09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG Media LawArbeidsrecht (+DEELT)Advanced European Law (+ MIC)13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG Privaatrecht I en Bestuursrecht

International Organisations (+ DEELT)
TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:Sporthal de HeegRoserije 500 MaastrichtMECC/ExpoForum 100 Maastricht
OPMERKINGEN:* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur van de Examencommissie alsnog besluit dat een of meerdere toetsen monde­ling zullen worden afgenomen.* De volgende blokken zullen mondeling of door middel van een paper getoetst worden.* Voor het maken van een afspraak kunt u contact opnemen met de blokcoördinator of diens secretariaat.PLEASE NOTE:* The Executive Committee of the Board of Examiners can still decide that examinations are being held orally.* The following courses will be examined either orally or by writing a paper.* For this purpose you can make an appoint­ment with the course co-ordinator/tutor or his/her secretary.Comparative Crimininal Law (+MIC)Corporate Taxation (+MIC)Decentraal BestuurEuropean Competition Law (+MIC)European Valued Added Tax (+MIC)Legal PhilosophyMilieurechtStrafrecht in Rechtshistorisch perspectiefVerdieping Arbeidsrecht

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature­
nummer op brief en envelop (of indien 
aanwezig via het bij de vacature vermelde 
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen 
richten aan de personeelsdienst van de 
betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 
6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewer­
kers en uitkeringsgerechtigden van de 
UM).

Informatie over interne vacatures 
kunt u inwinnen via http://www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl/of bij het

Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op 
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl 
FdEWB
Communicatiemedewerker (v/m), 38 uur 
per week
Taken: Verantwoordelijk voor studiekiezers- communicatie en studentenwerving voor de FDEWB masteropleidingen. Stelt marketing­plan op en ontwikkelt en evalueert wervings­activiteiten. Vervaardigt communicatiemate- riaal en werkt mee aan strategische allianties en facultaire PR. Stuurt 2 studentassistenten aan.
Functie-eisen: HB0+ Communicatie en Marketing. Vloeiend Engels en Nederlands. Min. 4 jaar (internationale) ervaring. Representatief, zelfstandig, sociaal vaardig, creatief en flexibel. Commerciële en klantge­richte instelling met oog voor planning en lay out en ervaring met aansturen derden. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.239,- con­form schaal 09. Bij goed functioneren uit­zicht op vast dienstverband.
Informatie: Bij Julienne Erckens, tel.: 043- 3883860, e-mail: j.erckens@efb.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2006.148 / p zf de wvacatures @ efb.unimaas.nl
FdG
Promovendus Interne Geneeskunde / 
CARIM (v/m), 38 uur per week
Taken: Het project "Mechanisms of particula­te matter induced thrombogenicity" omvat in vitro, proefdier (muis/rat) en mens gebonden onderzoek naar mechanismen van "fijnstof" (component van milieuverontreiniging) in relatie tot hart- en vaatziekten. De focus is op mechanismen van bloedstolling activatie. 
Functie-eisen: Voltooide opleiding in een der biomedische wetenschappen (inclusief geneeskunde en biologie) verdient de voor­keur.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.472,-. Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het vier­de jaar, conform salarisschaal Promovendus. In dit project wordt samengewerkt met het RIVM, Bilthoven. Hoewel de standplaats Maastricht is, wordt enige flexibiliteit ver­wacht t.a.v. reizen naar RIVM en eventueel 

buitenland.
Informatie: Bij Prof dr H. ten Cate, tel.: 043- 3884262, e-mail: h.tencate@bioch.unimaas. nl
Vacaturenummer: AT2006.154 /pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Nutri Science
Gezocht: gezonde mannen 
voor voedingsonderzoek!

Doel onderzoek:
In dit onderzoek worden verschillende 
eiwitten en combinaties van eiwitten en 
aminozuren vergeleken op hun insuline- 
vrijmakende werking.
Criteria van het onderzoek:
• leeftijd tussen de 18 en 30 jaar
• niet roken
• geen overgewicht
Opzet van het onderzoek:
Het onderzoek vindt plaats in de periode 
okt. t/m dec. 2006.
• 6 onderzoeksdagen van 8:00-12:00 uur
• Elke onderzoeksdag krijgt u een test- 
drankje
• Elke onderzoeksdag wordt op 9 tijd­
stippen een kleine hoeveelheid bloed 
afgenomen
Vooronderzoek:
Voorafgaand aan het onderzoek vinden 
twee vooronderzoeken plaats (in okt. 
2006).
Vergoeding:
Bij volledige deelname aan ons onder­
zoek ontvangt u €300,- + reiskosten.
Bent u geïnteresseerd?
Neem dan snel contact met ons op. 
NutriScience BV; tel: 043-3885812 
www.nutriscience.nl

Huis, boedel, nalatenschap?
Neem het Reumafonds in vertrouwen!
Het Servicebureau Schenken en Nalaten van het Reumafonds neemt alle tijd om in een vertrouwelijke sfeer samen met u te praten over de mogelijkheden van schenken en de vragen die bij u leven over huis, boedel en nalatenschap. Een jarenlange ervaring met de afwikkeling van nalatenschappen, boedelruimingen en verkopen staan borg voor maximale zorg, accuratesse, professionaliteit en betrouwbaarheid. Het Servicebureau Schenken en Nalaten adviseert bij het opmaken en aanpassen van testamenten en kan desgewenst optreden als executeur. Dit kan zowel in samenwerking en overleg met uw notaris als met de huisnotaris van het Reumafonds.

s

Sleutel bewaarserviceOok biedt het Servicebureau Schenken en Nalaten een steutelbewaarservice. Om u maximale zekerheid te geven dat uw zaken na overlijden meteen en goed worden opgepakt.Voor meer informatie of een aanvraag voor een oriënterend gesprek belt u met Dick van Dijivan het Servicebureau Schenken en Nalaten van het Reumafonds. Tijdens werk­dagen op 020 589 6435.Email: nalaten@reumafonds.nl of stuur een kaartje naar: Postbus 59091,1040KB Amsterdam.
(Reumafonds

Sterk in beweging

Wiertz Uitzenden is gespecialiseerd in alle uitzendbanen tot 
MBO niveau. Onderdeel van Wiertz Personeelsdiensten, dé 
Limburgse human resources organisatie. Wiertz is sterk in werk, 
en dat maken we waar. Momenteel zoeken wij met spoed voor 
vele organisaties:

Horecamedewerkers
Studenten opgelet! Voor diverse vooraanstaande horeca- 
organisaties in Limburg zijn wij op zoek naar representatieve en 
gemotiveerde dames en heren. De werkzaamheden vinden op 
wisselende tijdstippen plaats. Deze tijdstippen zullen vooraf met 
jou worden afgestemd. Heb jij ervaring of affiniteit met horeca- 
werk dan hebben wij zeker werk voor je, kleding wordt verzorgd. 
Je kunt direct aan de slag!

Wiertz Personeelsdiensten 
Hoofdstraat 97,6372 CR Landgraaf, 
T (045) 531 11 35 of mail naar 
k.heerings@wiertz.com.

Heb jij interesse in bovenstaande vacature? Neem van maandag 
t/m vrijdag van 8.30 uur tot 17.30 uur contact op met Kim Heerings 
of Kelly Verdijsseldonck van Wiertz Personeelsdiensten te 
Landgraaf of loop even binnen bij dichtstbijzijnde vestiging bij 
jou in de buurt.

Wiertz
Sterk in werk

Maastricht Kerkrade Herzogenrath Heerlen Landgraaf Brunssum Sittard Roermond Venlo Venray

http://www.rechten.unimaas.nl/
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:j.erckens@efb.unimaas.nl
efb.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.nutriscience.nl
mailto:nalaten@reumafonds.nl
mailto:k.heerings@wiertz.com
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. 1
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |

Rijbewijs nodig?
Kom dan naar verkeersschool
Ed Godding voor de beste rijopleidingt

Geïnteresseerd in andere culturen? Wordt vrijwilliger bij Humanitas Maastricht! 06-52141555Afdmaastricht@zonnet.nlSALSA? www.soncubano.nlTHE MAKE A MOVE CAREER WEEK IS COMING UP! CHECK WWW.MAKEAMOVE.NL FOR INFO AND SUBSCRIBE BEFORE THE 16TH OF OCTOBERLIEVER VOOR JE LIJF..NEEM EEN INTEGRATIEVE MASSAGE, emandevillenova@yahoo.comOppas gezocht voor 3 kids lx p.w. of in vakant, aansluitend aan schooltijden in Vroendaal 0628182421TEXMEXFOOD.NL EETCAFÉ L'HERMITAGE TACOS, BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS BUFFALO WINGS SPICY -NUCLEAR HOT! GREAT FOOD! 0433251777 ST BERNARDUSSTRFREELANCE WRITERS WANTED. CROSSROADS is looking for students to contribute articles inEnglish. Visit www.ejc.nl/crossroadsLa Place opent in Entre Deux! Wij zoeken parttimers. Ben jij geïnteresseerd? Dan willen wij kennismaken! Mail brief + CV naar Stefan.Mans@vd.nlKOOPSTUDIO actief in MAASTRICHT! www. koopstudio.nl14 OKTOBER: PINK PARTY IN LA BONBONNIERE MAASTRICHT! HET GROOTSTE HOMO-LESBO-BI FEEST IN DE REGIO! RESERVEREN EN MEER INFO VLA WWW.
pink-party.nlGEEN TIJD OM TE STUDEREN? WWW. CALLYOURCOACH.NLZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG. COMCABARET: ERNST V/D PASCH & KARIN BRUERS. Kumulustheater Herbenusstr. 89. vr 13-10, 20.30 u.€5,-/7,50. Resv: 3505555RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 043-8800200STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-HEYOKA.ORGGELD BIJVERDIENEN DMV VOEDINGSONDERZOEK! VOOR MEER INFORMATIE KIJK OP WWW. NUTRISCIENCE.NL OF BEL 043-3885812.Jeden Dienstag Live Jazz Jeden Donnerstag Live

Wil je zelf je KLEDING leren NAAIEN? Bel voor informatie: 043-3620589SKISCHOOL SKI 2000 VRAAGT LEUKE STUDENTE VOOR BAR EN INSCHRIJVINGEN TEVENS SKILERAAR M/V VERVOER IS AANWEZIG BEL 0615305726 OF 046-4744265 SKI-2000-NLGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: St. Bernardusstraat 4a, MaastrichtZijt gij op zoek naar een toffe job? Bediening of keuken www.witloof.nl St.Bernardusstraatl2 3233538Al vanaf € 100,- per maandje eigen Kamer in het centrum van Maastricht! www.studentenstudio.nlZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW. ROMPELBERG. COM@JE EIGEN CLUBDAS MET LOGO WWW.VANDILLENMERTZ.NL @
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
GEZOCHT: Callcenter Agents, Telefonisch markonderzoek, Pro-Info, Heerlen, voor meer info: 045-4000400, e-mail: d.laheij@proinfo.nlUW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193KELDERREST. DE HERTOG HERTOGSINGEL 104 MAASTRICHT 3253870 www.dehertog.nl zeer gezellig voor groep, -familiefeesten - tevens hulp voor bediening gevr.Studentencafé DE BEURS. GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten, bel Daan:0644658255BORDUREN EN BEDRUKKEN VAN SHIRTS, SWEATERS, CAPS, BADSTOF & MEER! WWW.JMQ.NL SERVICE & GOEDE PRIJZEN.DAMES- HERENFIETSEN VA €35 2=V00R €65 0464495362GEZOCHT: Vrijwilligers voor studiemaatjes multiculturele meiden - Humanitas.AFDMAASTRICHT@ZONNET.NLTHE MAKE A MOVE CAREER WEEK IS COMING

Infoavond over het kopen van je eigen kamer. Schrijf je in: www.studentenstudio.nlSTUDENTEN-VERHUIZINGENH VOOR ONGEVEER €30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. STICHTING-HEYOKA. ORGT.H. IN EYSDEN RUIME WONING MET TUIN EN TERRAS. 100% IN ORDE. LANDELIJK, VRIJ ZICHT. ALLE PRIVACY. OP 4 KM VAN MAASTRICHT. 850 EURO P.MND. 043-4093544RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 8800200Every tuesday Live Jazz starts 22.30 hour. Every thursday Live Music. Every Saturday 60 70 80 Music after Dinner EDD'S Café Heggestraat 314 OKTOBER: PINK PARTY IN LA BONBONNIERE MAASTRICHT! HET GROOTSTE HOMO-LESBO-BI FEEST IN DE REGIO! RESERVEREN EN MEER INFO VIA WWW. PINK-PARTY.NLBIEDERMANN BIEDT KAMER AAN VANAF €7,00 PER AVOND. BRANDSTICHTERS NIET WELKOM! MEER INFO: WWW.HETVERVOLG.NL/ 06-45017788ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS. OOK ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG. COMGezocht: student(e) die tot 3 dagen/ week beschikbaar is als telefoniste bij Chauffeurscentrale. Mail je CV naar solliciteren@ch auff eurscentrale. nlRestaurant De Cuyp zoekt leuke spontane medewerker(m/v)bediening. Student voor la2avonden per week, 18t/m22 jaar T.043-3218382 www.restaurantdecuyp .nlPER 1N0V. TE HUUR IN CENTRUM 2 KAMERETAGE EIGEN KOOKGEL. EN WC VOOR RUSTIGE WERKSTUDENTE AIO OF VERGELIJKBAAR € 388,66 INCL. PER MND. TEL. 0615452513KLIMAATVERANDERINGEN, ARMOEDE. INFO EN DISCUSSIE OVER DEZE WERELDPROBLEMATIEK TIJDENS DUURZAAMHEIDDEBAT 2 NOV. IN MAASTRICHT. INFO: WWW.COSLIMBURG.NLHee! Psssst... Mooie kamer KOPEN? www. studentenstudio .nlGELD BIJVERDIENEN DMV VOEDINGSONDERZOEK! VOOR MEER INFORMATIE KIJK OP WWW. NUTRISCIENCE.NL OF BEL 043-3885812.

Rijopleiding in stappen 
Compact rijopleidingen 
Klassieke rijopleiding 
Motorrijles 
Examengarantie
Voordelig en snnlf . ....
Bij R.I.S.- en compact opleiding.

..

Word óók donateur!

GIRO 76300
Stichting voor
Vluchteling-Studenten UAF

Studie en werk voor
hoger opgeleide 
vluchtelingen
Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
7(030)2520835 I www.uaf.nl

Music Anfang 22.30 Uhr. Samstag 60 70 80 Music nach Dinner EDD'S Café Heggestraat 3AFSTUDEERKADO WWW.PAULBREMMERS.COM AUTHENTIEKE PLATTEGRONDEN EN PRENTEN VAN MAASTRICHT. WINKEL BRUSSELSESTRAAT 91. 043- 3253762PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO 0620417152

UP! CHECK WWW.MAKEAMOVE.NL FOR INFO AND SUBSCRIBE BEFORE THE 16TH OF OCTOBERBIJBAANTJE? JE EIGEN WERKTIJD BEPALEN?TUSSEN 10-15 EURO PER UUR VERDIENEN? BEL MET 043-3101596NUTRISCIENCE ZOEKT: GEZONDE MANNEN (18- 30JR/NIET-R0KER) VOOR VOEDINGSONDERZOEK, VERGOEDING: NU €300,-! TEL.-0433885812 ; WWW.NUTRISCIENCE.NL

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

Speelweek: 5 t/m 11 okt.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Volver: dag. 21.30; zo ook 14.15
Grbavica: ma t/m wo 22.00
Buddha's Lost Children: do t/m zo 19.30; do, vr en zo 00k 21.45

La Puta y la Ballena: ma t/m wo 22.00
Into great Silence: ma t/m wo 19.30; zo 14.00
The lost City: dag. 19.15
Fearless: do, vr, en zo 22.00
Ober: dag. 19.30; zo 00k 14.45
Een ander zijn Geluk: dag. 19.15
Elementaire Deeltjes: dag. 19.45; do t/m zo ook 22.00; zo ook 14.30
De Jurk: do t/m zo 20.00
Kleine Teun: ma t/m wo 20.00
Brick: do, vr, zo t/m wo 21.30
Suske & Wiske: de duistere Diamant: zo 13.30
Floris: zo 13.45
YOFEL FILMFESTIVAL
Shorts: za 21.30
Brick: za 21.45

Fearless: za 21.45
Me and you and everyone we know: za 22.00
Games: za doorlopend
The Vicious (band): za 23.30
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
The Da Vinci Code: za en zo 15.25
Cars (nv): zo 13.15
Monsterhouse: za en zo 13.15
Garfield 2 (nv): za en zo 13.20
Pirates of the Carribean 2: za en zo 15.30
Zwartboek: do t/m zo en wo 18.40 en 21.10; do t/m zo ook 15.25; wo ook 14.15; ma en di 20.10
Minerva Sneak: wo 21.15
World Trade Center: do t/m zo 18.45 en 21.30;ma en di 20.00; wo 18.30
My super Ex Girlfriend: do t/m zo en wo 18.40;

za en zo ook 16.00
De Mierenmepper: za en zo 13.15; wo 14.15 
Snakes on a Plane: do t/m zo en wo 21.35; ma en di 20.15
Afblijven: do t/m zo 16.00, 18.25 en 21.00; za en zo 00k 13.30; ma en di 20.00; wo 14.30 en 18.25
Baas in eigen bos (nV): do t/m zo 15.45 en 18.00; za en zo 00k 13.30; wo 14.15
Ladiesnight: the Devil wears Prada: wo 20.00 
Jackass Number Two: do t/m zo en wo 19.10 en 21.15; do t/m zo 00k 15.30; ma en di 20.00 
S18N8 (Slachtnacht): do t/m zo 20.00 en 22.00; do en vr 00k 15.45; ma en di 20.15; wo 21.30 
De wilde Bende: wo 14.30
Piet Piraat en het vliegende Schip: wo 14.30

mailto:Afdmaastricht@zonnet.nl
http://www.soncubano.nl
http://WWW.MAKEAMOVE.NL
mailto:emandevillenova@yahoo.com
TEXMEXFOOD.NL
http://www.ejc.nl/crossroads
mailto:Mans@vd.nl
koopstudio.nl
party.nl
CALLYOURCOACH.NL
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.ROMPELBERG
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
NUTRISCIENCE.NL
http://www.witloof.nl
http://www.studentenstudio.nl
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
VANDILLENMERTZ.NL
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:d.laheij@proinfo.nl
mailto:info@dlgraphics.nl
http://www.dehertog.nl
http://WWW.JMQ.NL
mailto:AFDMAASTRICHT@ZONNET.NL
http://www.studentenstudio.nl
PARTY.NL
http://WWW.HETVERVOLG.NL/
mailto:FREDROMPELBERG@PLANET.NL
http://WWW.ROMPELBERG
http://www.restaurantdecuyp
http://WWW.COSLIMBURG.NL
NUTRISCIENCE.NL
http://www.uaf.nl
http://WWW.PAULBREMMERS.COM
http://WWW.MAKEAMOVE.NL
NUTRISCIENCE.NL


5 oktober 2006 Observant 6 ■ 15Edgars ellendige rotleven
★★★★

Edgar heeft een rotleven. Zijn vrouw is chronisch 
ziek, zijn minnares een onverbeterlijke zeurkous 
en zijn buren terroriseren hem met harde muziek 
en ongewenste huisbezoekjes. Op zijn werk is 
het al niet veel beter. Als ober in een niet bij­
zonder goed restaurant wordt hij tegengewerkt 
door collega's en aan de lopende band vernederd 
door een groepje hufterige vaste klanten. Op een 
dag is de maat vol. Edgar brengt een bezoek aan 
zijn scenarioschrijver. Mag hij ook niet eens iets 
leuks meemaken?
Dit verrassende gegeven - fictief personage klopt 
aan bij eigen scenarioschrijver in een poging 
zijn verhaallijn te beïnvloeden - is het centrale 
thema van Ober, de nieuwste film van regisseur 

Alex van Warmerdam (Abel, Grimm), die afge­
lopen week op het Nederlands Film Festival in 
Utrecht in première ging. Ober Edgar, gespeeld 
door Van Warmerdam zelf, maakt daarin de meest 
vreselijke dingen mee, allemaal direct afkomstig 
uit de computer van zijn schrijver (Mark Riet­
man). Ook diens vriendin - "Ik wil meer actie 
zien" - bemoeit zich met het verhaal en laat de 
arme Edgar onder andere een seksueel rollen­
spel spelen met zijn minnares en vier bosnegers 
in krijgstenue. Edgar zelf is gedoemd dit alles 
lijdzaam te ondergaan. Controle over zijn eigen 
leven wordt hem, zijn bezoekjes aan Rietman ten 
spijt, geen moment gegund.
Van Warmerdam is niet voor iedereen. Ondanks 
de immer lovende kritieken van filmkenners 
weerhoudt de absurdistische inslag van zijn films 

vaak het grote publiek van een bioscoopbezoek. 
Dat lot zou Ober ook wel eens beschoren kunnen 
zijn. Jammer, want de film is verrassend toegan­
kelijk. In al zijn treurnis is het verhaal onbe­
daarlijk grappig en de acteurs hebben duidelijk 
plezier in hun rol, die meestal bestaat uit het 
op enigerlei wijze kwellen van Edgar. De onder­
liggende gedachte - hoe vrij is de mens in zijn 
leven? - krijgt weinig nadruk, waardoor de film 
een zekere lichtheid behoudt. Dat is eigenlijk 
ook de makke van deze tragikomedie. Het thema 
is verrassend, maar de oppervlakkige uitwerking 
kan het verhaal niet tot het einde toe dragen. 
Net als Edgar vraagt ook het publiek zich op een 
zeker moment af hoeveel ellende er nog moet 
komen voordat het scenario wordt afgerond.

H Marlies van de Wiel
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e Misgrijpende grijpautomaten
De Gouden Kooi, de nieuwe, controversiële reali- 
ty-show van Talpa is afgelopen zondag eindelijk 
van start gegaan. Voor zijn programma kocht 
John de Mol een aardig optrekje ter waarde van 
twee miljoen euro. De negen bewoners, alvast 
'miljonairs' genoemd, laten zich hierin vrijwillig 
opsluiten en voortdurend in de gaten houden. 
Wie het er het langste uithoudt en de anderen 
wegpest - het programma zal minstens een jaar 
duren - krijgt de gevangenisvilla cadeau, plus 
een spaarpot om zorgeloos van te leven. Hoe­
veel vrijheid ben je bereid op te geven... Om de 
ultieme vrijheid te winnen?, luidt het George W. 
Bush-achtige motto van het programma. Ultie­
me vrijheid krijg je niet cadeau.
In de eerste uitzending worden de deelnemers 
voor een dilemma geplaatst: ze maken kans opVerweile doch
Vorige week was ik niet geheel in ruste. In 
Berlijn vonden aan de Humboldt Universiteit 
een congres en cursussen plaats voor Ph.D.- 
studenten op het brede gebied van de Pfle- 
gewissenschajten. Een gezamenlijke inspan­
ning van de medische faculteit in Berlijn en 
de Maastrichtse faculteit gezondheidsweten­
schappen. Ik mag daar nog steeds komen. Deze 
keer waren we ondergebracht in een ApartHo- 
tel met de veelbelovende naam Residenz am 
Deutschen Theater. Een nieuw gebouw dat 
in zijn classicistische façade eer bewijst aan 
zijn voorganger, de rond 1830 opgetrokken 
en in de Tweede Wereldoorlog weggebombar­
deerde kazerne van het 2.Garderegiments zu 
Fuss. Centraler kun je niet verblijven. Vlakbij 
de Humboldt Universiteit, nog geen kilometerBand zoekt café met publiek
Nu de 'R' weer in de maand is, kampt menig 
lokaal popcircuit met ziekteverschijnselen. 
Gelukkig is daar De Popronde, een rondtrek­
kend festival dat ieder najaar menige stad een 
muzikale griepprik geeft. De formule: Neder­
landse bands laten optreden in cafés buiten 
de eigen regio waardoor ook het lokale publiek 
weer eens wat nieuws hoort. Afgelopen vrijdag 
kreeg Maastricht de ronde op bezoek. Onderge­
tekende maakte een selectie en ging op pad. 
Waar beter te beginnen dan in De Belsj? Vol­
gens het spoorboekje speelt daar namelijk pEp 
(zie foto), een Amsterdamse meidenband in 
het genre 'oppeppop'. Een treffende omschrij­
ving voor simpele poppunk die klinkt als een 
mix van Blondie en Doe Maar. Want zangeres 
Ella zingt met haar rauwe maar geschoolde 

honderd duizend euro als ze de villa twee dagen 
eerder betreden en geen afscheid nemen van 
hun familie en vrienden. Natasja besluit op dit 
aanbod in te gaan, waarop haar kinderen hart­
verscheurend beginnen te huilen. "Doe nor­
maal!", bijt ze hen toe. Maar ook: "Toe, ik doe 
dit voor jullie." "Vindt deze ijskoude moeder 
geld belangrijker dan moederliefde?", vraagt 
de voice-over zich af.
De show lijkt op Big Brother, alleen gaat het 
er een stuk harder aan toe. Het verschil tus­
sen Bart die de eerste Big Brother won - een 
schattig provinciaaltje - en Bart van De Gou­
den Kooi - een maniakale geldwolf - had niet 
groter kunnen zijn. Niks "lekker knuffelen", 
de deelnemers van De Gouden Kooi eten het 
geld nog liever op dan dat ze het naar een

van zowel der pas gebouwde Hauptbahnhof als 
het gebied Friedrichstrasse en Unter den Lin­
den. De grootste verrassing was toch dat het 
Deutsche Theater aan de andere kant van het 
parkje voor onze deur lag. Gewoon de straat 
over. Ook de bouw van het theater vond plaats 
in de eerste helft van de negentiende eeuw. In 
dezelfde sobere klassieke stijl die zich plezie­
rig onderscheidt van het protserig gigantisme 
van de latere Kaiserliche gebouwen.
Berlijn verandert per dag na de val van de 
muur. Ook het Deutsche Theater had zijn 
façade vernieuwd sinds we er de laatste keer 
waren. Ons hotel had zijn nieuwbouw verbor­
gen achter drie klassieke bogen. Het plein 
voor de schouwburg was verlevendigd met 
een modern kunstwerk. Op een constructie 

stem over ex-, huidige en toekomstige vriend­
jes veelal in het Nederlands. Simpele riffs, nu 
en dan een mondharmonica of melodica, geen 
moeilijkdoenerij: dat is het concept van pEp. 
Zelfs de stamgasten van De Belsj weten dat 
te waarderen.
In het vooral met studenten gevulde El Python 
maakt Findel zijn opwachting. Dat is een elec- 
tropopband rondom ene Bart van Dalen, net 
als zijn bandleden van het type gamer. Laat 
daar nu net het electro-element in zitten want 
de dansbare rocknummers zijn doorspekt met 
samples van jaren tachtig computerspellen 
(wie kent Commander Keen nog?), De muziek 
van de vijf jongens doet niet alleen denken aan 
Placebo maar dus ook aan A-Ha, Findel is hip, 
retro, gelikt en daarom zo'n band die zomaar 

ander zien gaan. Van de zes deelnemers die 
geen afscheid namen van man- of vrouwlief 
en eerder de villa in gingen, krijgt niemand 
de beloofde ton. Talpa vroeg hun unaniem te 
besluiten wie het geld zou toekomen. Het bleek 
een onmogelijke opgave. Tk niet, dan niemand 
niet', moeten ze hebben gedacht.
Verder zijn de toekomstige miljonairs net zo 
oppervlakkig als in andere reality-shows. De 
enige scherpzinnige uitspraak van de avond 
komt onverwachts van Nena, een nietszeggend 
negentienjarig meisje zonder baan of opleiding 
die nog bij haar ouders woont: "Ken je die grijp­
automaten op de kermis, waarmee je een knuf­
fel kunt winnen? Die glijden er altijd langs. Je 
wint nooit. Zo is het hier ook."

H Eva de Valk

van balken in de vorm van een breed uitge­
vallen klokkenstoel staat een korte tekst in 
grote, blauwe neonschrijfletters: VERWEILE 
DOCH. Eerst denk je: wat moet zo'n gevaar­
te daar, vlak voor de lichte lijnen van een 
klassieke gevel. Maar het went snel. En het 
is goed gezegd. Blijf toch even. Niet louter in 
de betekenis van het zoeken naar verpozing. 
Eerder: sta er eens bij stil, denk er eens over 
na, neem er wat tijd voor. Dat is de opdracht 
van toneel. Bij het Deutsche Theater kun je 
er niet om heen.
We zagen daar stukken die te denken geven, 
van Aischylos en Ödön von Horvâth. Van 
Aischylos wist u dat al. Von Horvâth stel ik 
binnenkort aan uw voor.

H Hans Philipsen

kan doorbreken tot het volgende level.
Van bier drinkende twintigers is het slechts 
een kleine stap naar hippe, wijn nippende der­
tigers, In filmhuis Lumière speelt Lee Mason, 
een band uit (weer) Amsterdam met singer- 
songwriter Michel Mulder als rustiek middel­
punt, Onmiskenbaar klinkt hier Jeff Buckley. 
Jazzy basloopjes vullen Mulders stem perfect 
aan. Wel jammer dat de trompettist in Italië 
zit want met een blazer was het nog mooier 
geweest.
Het idee van De Popronde - band zoekt café 
met publiek en vice versa = werkt in de prak­
tijk uitstekend, Nu maar hopen dat de lokale 
popcircuits genoeg weerstand hebben om de 
winter door te komen,

fl Jan-Willem van Hees



In de Telegraaf was een paar dagen 
geleden een vreemd bericht te lezen. 
Een 56-jarige docent in China is 
berispt door de lokale autoriteiten 

omdat hij in adamskostuum voor de klas 
was verschenen. Hij en twee genodigde 
bejaarden lieten zich van hun zonnige 
kant zien onder de noemer 'lichaam en 
kunst'. Enkele leerlingen voelden zich 
zeer ongemakkelijk.
Ik vraag me af wat er zou gebeuren als 
een docent van de UM dit zou doen. 
Even gecheckt wat vriend B. daarvan 
vindt. Hij heeft een mooie oneliner: 
'No clothes, no classroom'. Maar is 
het werkelijk zo erg? Toegegeven, een 
naakte 56-jarige docent is niet al te 
aantrekkelijk, maar mèt kleding ziet 
hij er waarschijnlijk ook niet knap uit. 
De grote vraag is waar we de grens 
trekken over wat wel en niet mag in 
onze leslokalen. Mag je shirtloos de les 
volgen of mag het bovenstuk alleen uit 
onder het kopje 'functioneel bloot'? 
Mag je tijdens de onderwijsgroepen 
humor gebruiken? Mag je huisdieren 
mee naar de les nemen? Op die laatste 
vraag zou Jo Ritzen een volmondig 'nee' 
antwoorden. Helaas voor hem houdt 
zelfs de decaan van de Faculteit van 
Menselijkheden en Wetenschappen zich 
daar niet aan. Als er een luid "Af!" door 
het gebouw knalt, weet de gemiddelde 
student wel dat hij moet maken dat hij 
wegkomt. Sommigen rennen weg omdat 
ze allergisch zijn voor Louis Boons hon­
den, anderen maken zich uit de voeten 
omdat ze Boon zelf eng vinden, met 
goede reden. Boon heeft lak aan alles, 
inclusief de universitaire huisregels. Er 
staat een streng verbod op dieren in 
de universiteitsgebouwen, maar Boons 
kantoor wordt niet meer gebruikt voor 
vergaderingen omdat het daar stinkt 
naar hond. Als de decaan zich niet aan 
de regels houdt, waarom zouden de 
studenten dat wel doen? Ik wil ook wel 
mijn honden willen meenemen naarde 
universiteit. Gezien hun hoge schattig- 
heidsgehalte zullen ze vast heel popu­
lair zijn, maar mijn lieve Skip en Flash 
mogen niet naar binnen. Mijn honden 
worden gediscrimineerd. Het wordt tijd 
om Boons trouwe viervoeters de toegang 
tot de universiteitsgebouwen te ontzeg­
gen of andere honden toegang te geven. 
Gelijke behandeling, doorgaat het hier 
om. Er is zelfs een commissie voor aan­
gesteld. En nu mogen Boons honden 
wel naar binnen terwijl de mijne in weer 
en wind buiten moeten wachten? Boon 
heeft zich door de regels te minachten 
het recht ontzegd om die regels nog 
bij iemand anders op te leggen, Als ik 
tijdens een college mijn lunch wil eten, 
doe ik dat gewoon, Fruitsap in de com­
puterruimte opdrinken? Geen probleem, 
Ik heb lak aan regels totdat het univer­
siteitsbestuur zich aan de regels houdt,

Hoewel de Graduate School of Arts and Sciences 
van alle faculteiten de meeste internationale 
studenten herbergt, begonnen dit semester 
slechts twee niet-Amerikanen aan de master 
Amerikanistiek.
De één is een gespierde Colombiaan die zijn haar 
in een staart draagt, met een fetisj voor nine- 
inch-nails en een hekel aan Naomi Klein - en 
de ander ben ik. Daarmee ben ik niet alleen de 
enige Europeaan, maar ook de enige vertegen­
woordigster van New York's vroegste geschie­
denis. De gloriedagen van de kolonisten die 
in de zeventiende eeuw "Nieuw Amsterdam' uit 
de klei trokken waren kort (na minder dan een 
halve eeuw werden de Hollanders al verslagen

door de Engelsen), maar krachtig genoeg voor 
de professor van ons introductievak om er de 
literatuur van deze week aan te wijden.
In 1809 publiceerde de populaire schrijver en 
historicus Washington Irving A History of New 
York. Hij was van Brits-Schotse afkomst - van­
uit die comfortabele winnaarspositie schreef hij 
zijn geschiedenis.
Nu koester ik doorgaans een gezonde argwaan 
jegens patriottisme, en erger ik me vaker wel 
dan niet aan de knulligheid van Neerlandse 
politici, de botheid en het chagrijn van win­
kelpersoneel, de kleinburgerlijkheid, het onver­
mijdelijke maaiveld waar je je kop nog steeds 
niet bovenuit mag steken en andere onuitroei­
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Helderziend medium Fred Habets weet in vijf minuten al mijn journalis­
tieke ambities de grond in te boren. "Ik zie stoffige boeken", zegt hij, 
"Je gaat iets met rechten doen, met schrijven ga je geen geld verdienen". 
Het medium staart de verte in terwijl dunne wierookwolkjes langs zijn 
gezicht omhoog kringelen. "Je vertrouwen wordt binnenkort geschaad 
door vriendinnen", - meer goed nieuws -, "maar scheer daardoor niet 
iedereen over één kam. Ik zie dat ik je die boodschap mee moet geven". 
Ik ben tien minuten verder, €12,50 lichter en not amused.
Het spirituele tijdschrift Paraview, met interessante artikelen over de 
helende kracht van citroenmelisse en vogels die geestesverdieping zoe­
ken, organiseerde zaterdag en zondag de Paranormaalbeurs in het MECC. 
Een kans voor paragnosten, astrologen, zigeuners en reiki-meesters om 
hun bovennatuurlijke gaven ter beschikking te stellen van de gewone 
mens, dat alles voor een bescheiden vergoeding natuurlijk.
Open-minded maar immer sceptisch loop ik rond door de conferentie­
zaal, waar een bedwelmende wierrooklucht hangt. Een vrouw zit met 
gebogen hoofd op een stoel terwijl een man haar armen en rug hevig 
betast en druk rondjes om haar heen loopt. Hij heeft het getroffen met 
zijn gaven; de man is naast 'gewoon' helderziend, tevens heldervoelend 
en helderruikend.
De medewerkers van het volgende stalletje wijzen de beursbezoekers 
erop dat de nieuwe Messias reeds gearriveerd is en bij weer een andere 
stand legt een grijsharige man aan een paar onschuldige passanten uit 
hoe zijn scanner elektronisch horoscopen kan berekenen.
Een astrologe, die zich ook specialiseert in tarot en dromen verklaren, 
doet al 25 Jaar mee aan de Paranormaalbeurs. "We hebben een uiterlijk 

bare clichés.
Desondanks voelde ik me tijdens het lezen van 
Irving gemeen op mijn ballen getrapt.
Irving maakt gehakt van de Nederlanders. Vooral 
de regenten moeten het ontgelden; de raads­
lieden die tijdens vergaderingen pijp na pijp 
rookten, geen beslissingen konden nemen, en 
intussen de macht over 'hun' stad volledig verlo­
ren. De raad werd bevolkt door little great men; 
kleine, nare opdondertjes met matige ambities. 
Want, schrijft Irving, voor de Nederlanders eve­
rything more than enough constitutes a feast.
Auw. Nog zo'n scherpe observatie: de fat old 
burgers koesterden hun avondmaal, en wanneer 
zich tijdens het eten onverwacht bezoek aan- 
kondigde, raakten ze volledig van hun a pro­
pos.
Hollandse vrouwen ontkomen evenmin aan 
Irvings Dutch-bashing. Our unenlightened grand­
mothers waren een soort amfibieën die zeven 
dagen per week het huis poetsten, en wier han­
den zo vaak in het sop bungelden dat er volgens 
sommige getuigen vliezen tussen hun vingers 
groeiden.
Dat laatste wil Washington Irving nog wel met 
een korrel zout nemen, maar het kwaad is al 
geschied. Als ik me ergens pijnlijk bewust van 
ben dan is het dit: in vierhonderd jaar tijd zijn 
de Nederlanders vooral erg Nederlands geble­
ven.
Is Washington Irving actueler dan ooit? Mis­
schien. Maar no way dat ik dat hardop in de 
les ga zeggen.

M Lynn Berger

leven en een innerlijk leven. Met spiritualiteit kan je aandacht geven 
aan je innerlijke leven", legt ze uit terwijl ze haar tarotkaarten herhaal' 
delijk uitspreidt en dan weer door elkaar schudt. "Je moet jezelf leren 
kennen. Jij alleen weet wat goed voor je is, niet iemand anders. Schrijf 
dat maar op."
Verstopt achter de blauwe doeken die de Paranormaalbeurs afscheiden 
van de sieradenbeurs is een lezing psychometrie aan de gang. Een dame 
met overgewicht en geblondeerd haar verzamelt de horloges en ringen 
van de toeschouwers. De vrouw neemt een horloge in haar handen en 
begint het te strelen. "Er komt een verandering in je relatie", zegt Ie 
tegen de rechtmatige eigenaar van het sieraad die verbaasd terugkijkt- 
"Ik heb geen relatie." "0, dan komt die er, binnenkort."
De volgende toeschouwer draagt leva's en heeft haar lange, grijze haat 
in een paardenstaart gebonden. "Er is veel verdriet in uw leven hè? 
vraagt de psychometrist. Bingo. De Teva-draagster buigt haar hoofd ei' 
barst in snikken uit. Zo kan ik het ook. De psychometrist grijpt haat 
kans en gebruikt hetzelfde trucje meteen bij de volgende klanten die» 
gelukkig, minder heftig reageren.
Als laatste ben ik aan de beurt. "Je hebt vaak ruzie met je moeder, voej 

ik." Fout. "Je gaat een nieuwe fiets of auto kopen, iets voor op de weg- 
Fout. "Je bent op zoek naar een baantje." Fout.
"Je houdt wel van uitgaan, voel ik, dat moetje ook blijven doen. Het is 
belangrijk om van het leven te genieten." Hèhè, eindelijk iets waar we 
het over eens kunnen worden.

Bloes Witschg*
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