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Stellling: even ‘googelen’
kan je carriére in de knop
breken

UCM-student verkeerde
twee jaar in gezelschap van
Lubbers, Bot en Balkenende

Geen parlementair onder-
zoek uitstel leerrechten

De Tweede Kamer is boos dat de invoering van
leerrechten een jaar is uitgesteld. Maar een
VVD-pleidooi voor een parlementair onderzoek
Naar opzettelijke vertragingsacties van uni-
Versiteiten en hogescholen kreeg onvoldoende
Steun.

Vooral VVD-kamerlid Arno Visser kon moeilijk
Verkroppen dat het nieuwe bekostigingsstelsel
¥an voormalig staatssecretaris Rutte een jaar
‘:Ertraging oploopt. Hij sprak schande van de
Obstructie door universiteiten en hogescho-
len”, Maar zijn voorstel voor een parlementair
Onderzoek kreeg slechts steun van de SP. De
PvdA wilde alleen met Visser mee als hij een
Parlementaire enquéte zou aanvragen, zodat de
Amer mensen onder ede zou kunnen verhoren,
‘Bovendien kijkt de VVD te eenzijdig naar de
Istellingen”, zei PvdA'er Jacques Tichelaar na
floop van het debat. “Als je dit echt wilt uit-
%eken, moet je ook de rol van het departement

duidelijk belichten.” Maar de VVD vindt een
parlementaire enquéte een te zwaar middel.
De conclusie is dat er nu geen enkele vorm van
parlementair onderzoek komt. Staatssecretaris
Bruins van OCW heeft zodoende twee maanden
de tijd om samen met de instellingen onge-
stoord aan een plan van aanpak te werken,
Daarmee moeten de leerrechten in september
2008 “met elan” kunnen worden ingevoerd. Vol-
gens de bewindsman hebben VSNU en HBO-raad
zich oprecht aan de nieuwe deadline gecom-
mitteerd.
Toch lijkt het vertrouwen in het overleg met
‘het veld’ niet bijster groot: op verzoek van de
PvdA wil de staatssecretaris een onafhankelijke
toeschouwer uitnodigen bij de totstandkoming
van het invoeringsplan leerrechten. Hij heeft
nog geen idee wie deze functie gaat vervul-
len.

W HOP, Thijs den Otter

i’Erkiezingsdebat doet aanhang verdampen

“Hoor 's Boris, jullie hebben de sloop van het
Onderwijs niet tegen kunnen houden”

:Als jullie nu mochten stemmen ...”, - het is
®ts over achten, tector Mols loeit over de goed
Sevulde collegezaal in het Jezuietenklooster
f‘fen - “als jullie nu zouden gaan stemmen, wie
Kest dan voor ...” Hij noemt de namen van de
Partijen die deze maandagavond in het strijd-
Perk treden. Grote winnaar, bij naar schatting

eenderde tot de helft van het publiek, wordt de
VVD. De man in pak achter de paneltafel, VVD-
Kamerlid Charlie Aptrood en nummer 13 op de
lijst, glimt van plezier achter zijn brillenglazen.
Naast hem heeft Boris van der Ham, de nummer
2 van D66, zojuist zijn jasje uitgetrokken om
vervolgens strijdlustig de mouwen van zijn hemd

Merit-onderzoek: steeds

 rijker, meer stress, minder

gelukkig

De zes debaters van
het verkiezingsdebat,
afgelopen maandag
georganiseerd door
Tragos en Studium
Generale. De

linkse partijen zijn
“stalinistisch”, vindt
D66'er Boris van der
Ham. Zie deze pagina
en pagina 7 Foto:
Philip Driessen

Frans Bauer is een
martelgang voor de oren

De Haan: “AZM frustreert UMC-vorming”

In weerwil van de pogingen om een universitair
medisch centrum van de grond te tillen (MUMC+),
waarbij de universitaire poot verantwoordelijk is
voor onderwijs en onderzoek en het academisch
ziekenhuis (AZM) voor de patiéntenzorg, is het
AZM bezig zelf een eigen onderzoeksorganisatie
op te zetten. Dat brengt de facultaire onder-
zoeksinspanning en de hele UMC-vorming in
gevaar, zegt de vertrekkende hoogleraar gynae-
cologie en verloskunde, Jelte de Haan.

De Haan, een der pioniers van de Maastricht-
se medische faculteit, hield vorige week vrij-
dag in een goedgevuld Theater aan het Vrijt-
hof zijn afscheidsrede, waarin hij pleitte voor
meer fundamenteel wetenschappelijk onderzoek
en tegen te veel door de industrie gestuurde
research. In een paar tussenzinnen brak hij de
staf over “onderzoek primair om het financiéle
gewin, onder meer om tekorten in de organisatie
weg te werken”,

Desgevraagd verklaart De Haan dat het hem gaat
om de introductie, zo'n anderhaif jaar geleden,
van een Clinical Trial Centrum in het AZM. De

en trui op te rotlen. Hij heeft er zin in. Tussen
deze twee en het spectrum op links zit de man
van het CDA, Jos Hessels, 35 op de lijst, die het
een goed idee vond om zijn persoonlijke verkie-
zingsaffiche, een sterk uitvergroot hoofd met

P Lees verder op pagina 7

Haan: “Dat is opgetuigd om geld te verdienen.
Er zijn nu zo'n veertien mensen actief, admini-
strateurs, juristen enzovoorts, die hun best doen
onderzoek naar het ziekenhuis te halen. Daarmee
concurreren ze met de faculteit, want ze werven
bij dezelfde fondsen: Europa, de tweede geld-
stroom. Terwijl het ziekenhuis er primair voor de
patiéntenzorg is, en de faculteit voor onderzoek
en onderwijs. Hoe krijg je het verzonnen?”
De Haan vraagt zich af “of het ziekenhuis het
UMC eigenlijk wel wil”. Als directeur van het
onderzoeksinstituut GROW, een functie die hij
zeker nog een jaar blijft vervullen, zegt hij last
te hebben van de huidige situatie. “Landelijk
en internationaal ziet men twee organisaties in
de Maastrichtse geneeskunde die onderzoeksgeld
werven.” Zijn pogingen om de kwestie bij het
faculteitsbestuur aan de orde te stellen bleven
aanvankelijk vruchteloos, “het viel wel mee, zei
men. Maar ik geloof dat ik decaan Harry Hillen
zo langzamerhand wel heb overtuigd.”
W Wammes Bos
P Zie ook de middenpagina
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Kan even ‘googlen’ de carriére van een afgestudeerde ruineren?

“Ik zou niet weten waar ik bang
voor zou moeten zijn”

Met enige regelmaat vragen (bijna)
afgestudeerden Observant en andere
bladen om hun naam uit het online-
archief te halen, uit angst dat ze
tijdens een sollicitatieprocedure
worden ‘gegoogled’. Kan het relaas

over het geworstel met de scriptie, een
minder flatteuze foto op de populaire
netwerksite Hyves.nl, of de opmerking
in een column dat hij of zij af en toe een
partydrug gebruikt, de loopbaan van de
pas afgestudeerde in de knop breken?

“Ik heb geen idee of die angst terecht is”,
zegt Heiny Eilkes, hoofd studentenbegelei-
ding waaronder Career Services valt. “Ik denk
dat verschillende bedrijven om verschillende
competenties vragen. Een grote brouwer als
InBev, die verschillende biermerken aan de
man brengt, zal het prima vinden als op inter-
net staat dat de sollicitant in kwestie graag
een pilsje drinkt.

“Er wordt zo snel zwart-wit gedacht. Oh, straks

word ik gegoogled en dan nemen ze me niet
aan. Werkgevers hebben graag afgestudeerden
met een beetje profiel, met wat levenservaring
en persoonlijkheid. Kennis kunnen veel men-
sen opdoen, maar wat maakt het verschil? Dat
zijn toch gedragskenmerken. En als je vanwege
de opmerking dat je van uitgaan houdt, wordt
afgewezen, dan zegt dat ook iets over het
bedrijf. Misschien pas je daar helemaal niet,
wil je daar ook helemaal niet bij horen,”

DSM raadpleegt niet standaard de zoekmachi-
ne Google tijdens sollicitaties, vertelt corpora-
te recruiter Mark Stolzbach. Veel belangrijker
is het curriculum vitae en de antwoorden op
aanvullende vragen (“pre screening”) van DSM
zelf. “Wij letten zeker bij starters op compe-
tenties: hoe ondernemend is iemand, kan hij
in een team werken, kun je nu al iets zeggen
over leiderschap, wat zijn de extra curricu-
laire activiteiten, heeft iemand internationale
ervaring? Die zaken komen in de gesprekken
aan de orde. Als we gebruik maken van de
moderne technologie, dan is dat voor aanvul-

Illustratie: Toussaint Essers

lende informatie. Die is nooit doorstaggevend.”
En “studentikoze zaken”, als veel stappen en
nachten doorhalen, hebben voor DSM geen
“toegevoegde waarde”, maar zijn ook geen
reden om iemand niet uit te nodigen voor
een gesprek.
Willemijn Noordhoek, net afgestudeerd in
International Business en sinds 1 oktober aan
het werk bij EADTU (European Association of
Distance Teaching Universities) in Heerlen: “Ik
heb er niet bij stilgestaan dat ze me konden
googlen.” En ook al hadden ze het gedaan:
“Ik ben er niet bang voor, ik zou niet weten
waar ze over zouden kunnen vallen. En als een
Observant-artikel over bijvoorbeeld een uit de
hand gelopen feestje in je studentenhuis ertoe
leidt dat je niet wordt vitgenodigd voor een
gesprek, dan moet je gaan twijfelen aan die
werkgever. Ik zou het niet netjes vinden als
ze op basis daarvan hun conclusies trekken.”
Als het al een punt is, moeten ze eerst navraag
doen bij de persoon in kwestie, betoogt ze.
M Riki Janssen
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toesternming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

In de gratis krant die ik soms in de
trein lees, staat een foto. Diagonaal
in het beeld zien we een geknutselde
raket met drie ronde gaten erin. Door
elk gat steekt een hoaofd. Meest rechts
het hoofd van een vriendelijk naar de
andere hoofden lachende kale meneer.
ITets lager, ongeveer midden in het
beeld, een blond ventje van een jaar of viif. Hij kijkt
erg benauwd, alsof zijn hoofd is komen vast te zitten
in het gat. En helemaal links een nog kleiner, donker
meisje dat vanwege haar sekse en haar multiculturele
uiterlijk al vaker naast cerblonde ventjes in dit soort sessies
verzeild is geraakt, niet begrijpt waar ze over gaan, dat ook
niet wil weten, en heel erg naar de boekenhoek verlangt. Het
is, kortom, duidelijk dat de kinderen daar geenszins voor hun
eigen plezier staan. Zif staan in die raket, zo leert ons het
onderschrift, omdat zij moeten warden gevormd in ruimte-
vaart, techniek en wetenschap. Daar kan je niet vroeg genoeg

Beta

mee beginnen, met wetenschap in plaats van lekker spelen.
Het hoofd van de meneer, lezen we voorts, is van André
Kuipers. Helaas weten de kinderen niet wie deze BN-er is, dus
daar gaat al een stukje vorming, gebaseerd op de gedachte
dat wat Je van een beroemde man leert beter beklijft, de mist
in. Ze hadden beter Tommy van Sesamstraat kunnen meene-
men. De raket roept weliswaar onvermijdelijk een associatie
met ruimtevaart op, maar ik heb altijd geleerd dat je daar

Je hoofd beter niet uit het raampje kunt steken. Het verband
met de wetenschap is echter geheel en al afwezig, en de
technische boodschap is ook niet erg hoopgevend want de
raket oogt alsof hij op een regenachtige namiddag door de
kinderen van meneer Kuipers in elkaar is geknipt en geplakt.
Wat zou z0'n vormingsessie nou kosten? En opbrengen?

Want even verderop in dezelfde krant lees ik dat de belang-
stelling voor Natuur en Techniek nog altijd tanende is, terwijl
scholieren graag aan Cultuur of Economie en Maatschappij
doen, of Gezondheid. En dat dat erg Is, vandaar die raket
denk ik. Ik heb eigenlijk nooit helemaal begrepen waarom

wij, als wij het over wetenschap en techniek hebben, meteen
naar de harde wetenschappen wijzen en met raketten kleu-
ters van hun werk komen houden. Blijkbaar is dat nog altijd
belangrijker dan wat er in de sector Cultuur en Maatschappif
omgaat. Maar heel Afrika staat vol met de producten van
onze Natuur en Techniek-richting: allemaal tractoren en rént-
genapparaten en zo die het niet meer doen omdat we al 50
Jaar lang vergeten zachte wetenschappers op te leiden en op
waarde te schatten die weten dat dingen alleen werken als z€
sociaal en cultureel passend worden gemaakt aan de nieuwe
wereld waarin ze hun bijdrage moeten leveren. Dan kan je
kinderen wel tegen hun zin hun hoofd heel béta uit zo'n kar-
tonnen raketraampje laten steken, maar wanneer dringt het
inzicht door dat vooruitgang - wat dat ook mag zijn - min-
stens 2o zwaar rust op goede gamma’s?

M sernike Pasveer, docent bij cultuur- en maatschappij-

' wetenschappen
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CMW biedt samen met Maastrichtse
kunstopleidingen onderwijs aan

De faculteit cultuur- en maatschappij-
Wetenschappen gaat meer samenwerken
Met de vier Maastrichtse hbo-
kunstopleidingen. Studenten
tultuurwetenschappen volgen nu al op
Kleine schaal keuzeonderwijs aan het
hbo. 0ok liggen er plannen voor de start
van een CMW-master artistic research
Waar zowel kunst wordt gemaakt als erop
Wordt gereflecteerd.

Drie studenten van de bachelor cultuurwe-
tenschappen volgen keuzeonderwijs aan het
Conservatorium. Het betreft een pilot waar-
bij ze niet alleen theoretisch vakken, maar
Ook praktijkvakken als koorzang of piano-

les kunnen volgen, legt universitair docent
Sytze Steenstra uit. Andersom nemen enkele
studenten van de academie voor beeldende
kunst deel aan het onderwijs van de facul-
teit CMW. “Studenten krijgen zo een idee wat
wetenschappelijk onderwijs inhoudt, moch-
ten ze na hun hbo-opleiding een universitaire
master willen volgen aan deze faculteit”, zegt
onderwijsdirecteur Joop de Jong. De faculteit
denkt door de samenwerking onder meer haar
concurrentiepositie in Nederland te verbete-
ren. Universiteiten in Leiden, Amsterdam en
Utrecht werken immers al samen met kunst-
opleidingen in het hbo.

Momenteel bestudeert het college van bestuur
het plan voor een master artistic research.

Deze academische master richt zich op “dub-
beltalenten”: studenten die zowel artistiek
talent hebben en zelf kunstprojecten ont-
wikkelen, maar die daarnaast willen reflec-
teren op de kunst en het ‘scheppingsproces’.
Studenten zullen geen thesis schrijven, maar
een kunstproject zoals een film of een per-
formance maken. De faculteit hoopt op een
gemengde instroom: niet alleen studenten
van het hbo, maar ook van CMW of zuster-
faculteiten uit het land. Als de faculteit de
financiering (de Hogeschool Zuyd heeft geld
toegezegd, maar dat is nog niet voldoende)
en de accreditatie rondkrijgt kan de master
in 2008 van start gaan.

B Irene Smeets

“Laat vrouwen meebeslissen
over nieuwe prof”

Vtouwen veranderen de sfeer in benoemings-
tommissies voor hoogleraarposten. Zij zor-
9en ervoor dat persoonlijke en sociale criteria
twaarder meewegen. Daardoor valt de keuze
Vaker op een vrouwelijke kandidaat.

Dat concluderen onderzoekers van de Rijks-
Universiteit Groningen op grond van 64 inter-
Views met leden van benoemingscommissies.
De wetenschappers wilden achterhalen waarom
& in Nederland zo weinig vrouwen professor
Worden.

Om het tot hoogleraar te schoppen, is het

Wat doet een afgestudeerde regisseur
in het eerste jaar van de bachelor
cultuurwetenschappen? Jolanda Jonkers,
27 jaar, zit aan een tafeltje in het
Theater aan 't Vrijthof waar ze de rest
" deze dinsdag zal repeteren: “Ik zoek er
|'e’dieping, theoretische kennis, inzicht. Op de
Onee(qcademie krijg je wel theater-, kunst-
- Cultuurgeschiedenis, maar het gebeurt in
v°gelvlucht. Bovendien ontdek je alles in de
Brakﬁjk, op de vloer: spelen, regisseren, les geven.
Umoet ik zitten, lezen, studeren, analyseren.”
teindelijk moet de studie haar tot een regisseur
Maken die van meer markten thuis is. “Als er
“en Jilosoof in een stuk wordt genoemd, dan
€t ik straks hoogstwaarschijnlijk meer over

Komr met je kunst! |

niet voldoende om goed onderzoek te doen.
Bestuursfuncties en netwerken zijn ook belang-
rijk. Vrouwen werken vaker in deeltijd en ver-
liezen dan dat netwerk uit het oog. Ze zijn
geschikt voor het professoraat, menen de res-
pondenten, maar zijn vaak iets minder bekend
dan hun mannelijke collega’s.

De onderzoekers raden aan om leden van sol-
licitatiecommissies te wijzen op mogelijke ste-
reotypering en vooroordelen. Dat zou kunnen
bijdragen aan een betere besluitvorming. De
aard van de sollicitatieprocedure - gesloten of

open - heeft geen aantoonbare invloed op de
keuze voor een man of een vrouw.
In Nederland is slechts één op de tien hoogle-
raren van het vrouwelijk geslacht. Het minis-
terie van OCW streeft naar 15 procent in 2010
(de Universiteit Maastricht legt de lat hoger en
streeft naar 20 procent vrouwelijke hooglera-
ren in 2010) en had daarom om dit onderzoek
gevraagd. Het aandeel viouwen groeit overigens
te langzaam om de 15 procent landelijk daad-
werkelijk te halen.

W H0P, Bas Belleman

zijn denkbeelden dan nu. Ik verwacht dat ik zo'n
toneeltekst dan beter in de tijd kan plaatsen,
meer lijnen en invalshoeken zie.” Het zal een
stempel op haar creatieve werk gaan drukken,
denkt Jonkers: “Misschien zul je het terugzien in
de keuze van stukken. Nu kies ik vooral werk dat
te maken heeft met mijn verhaal, een jonge vrouw
in deze wereld. Het kan zijn dat ik straks meer
politiek gericht werk ga regisseren.”

De komende dagen speelt ze maar liefst vijftig
keer het — ook door haar geregisseerde ~ korte
toneelstuk ‘Travel to the Olympus’ (twintig
minuten) in het Theater aan ‘t Vrijthof. “Het

is onderdeel van KOMmetjeKUNST en gaat over
de ‘making of’ van een film over de Griekse
mythologie. Een project van het theater waarmee

men Limburgse scholieren wil laten kennismaken
met toneel en in dit geval met de Griekse
mythologie. We spelen het tien keer op een dag.”
Of dat niet gaat vervelen? “Je moet er voor
zorgen dat het geen lopende band werk wordt.
Maar ik speel de meeste scénes met Sybrand van
der Werf die ik nog ken van de toneelschool. Wij
zijn aan elkaar gewaagd, hij lokt mij graag uit de
tent en brengt steeds kleine variaties aan zodat
je scherp blijft.”

Wie geen middelbare scholier is, maar toch de
belevenissen van onder anderen Agamemnon en
Klytaimnestra niet wil missen is op dinsdag 7
november — vier voorstellingen tussen 15.00 en
21.00 uur - welkom. Gratis, wel even reserveren:
3505555. (RJ, foto Philip Driessen)
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Samenwerking Tilburg

Studium Generale Maastricht gaat samenwer-
ken met Mundial Productions BV, dat elk jaar
het gelijknamige Tilburgse festival voor wereld-
muziek op poten zet. Op termijn wil Studium
Generale het eigen Global Culture Festival in
hetzelfde weekend programmeren als het Til-
burgse evenement, om de bands eveneens in
Maastricht te laten optreden. Ook de program-
mering van de Global Culture Nights - zes keer
per jaar - zal baat hebben bij de samenwer-
king, zegt Jacques Reiners, hoofd van Studium
Generale.
Al moet nog blijken of de gemeente ook dit jaar
met subsidie over de brug komt. “We hebben
een bedrag van 25 duizend euro aangevraagd.
Een dezer weken zou de gemeente bekend
maken wie kan rekenen op geld uit de evene-
mentenpot.”
De samenwerking tussen Maastricht en Tilburg
betekent verder dat Studium Generale twee
Mundial-projecten probeert te introduceren
in het Maastrichtse onderwijs. Het eerste heet
Mundial in de Klas: basisscholen ontvangen een
speciaal lespakket, waarmee leerlingen kennis
kunnen maken met leeftijdgenootjes uit ande-
re culturen. Muzikanten uit Azié, Afrika en
Latijns-Amerika zullen daarbij workshops en
optredens verzorgen. Het andere project, Mun-
dial Talents, richt zich op jongeren. Er komt een
landelijke talentenjacht onder ROC-studenten
en muzikale workshopdagen om jongeren te
betrekken bij ontwikkelingssamenwerking.

W vr

Sneller in Nederland

Buitenlandse studenten krijgen in de toe-
komst binnen zes weken een verblijfsvergun-
ning. Momenteel duurt het ongeveer drie tot
zes maanden. De Immigratie- en Naturalisatie
Dienst deed met vier Utrechtse onderwijsinstel-
lingen een proef om die wachttijd terug te drin-
gen. De hogescholen klopten niet meer bij de
gemeente aan, maar deden rechtstreeks zaken
met de IND. En dat werkt. Voor Amerikanen en
West-Europeanen was het al niet zo moeilijk om
Nederland binnen te komen, maar voor studen-
ten uit OQost-Europa of Azié wel.
De Universiteit Maastricht helpt nu al studen-
ten van buiten de Europese Unie met het rege-
len van een visum. De UM hoopt vanaf komend
academisch jaar ook hun verblijfsvergunning
aan te kunnen vragen. Het gaat jaarlijks om
zo'n 350 tot 400 aanvragen. “Het zal niet
voor veel meer werk zorgen, want waarschijn-
lijk kunnen we de visum- en verblijfsvergun-
ningaanvraag integreren”, zegt Maurice Evers,
hoofd bureau inschrijvingen van het studen-
tenservicecentrum.
Op dit moment ondersteunt het studenten-
servicecentrum buitenlandse studenten (al in
het bezit van een visum) bij het invullen van
formulieren. Vervolgens moeten ze zelf naar
de gemeente. “Alleen al het maken van een
afspraak bij de gemeente kost veel tijd, soms
wel maanden. Je kunt je voorstellen dat dat
voor problemen zorgt als studenten met de
kerst naar huis willen. Als de vergunning nog
niet rond is, mogen ze immers het land niet
uit. Bovendien schaadt de trage procedure het
imago van onze universiteit”, vertelt Evers.
B wp, Hop

ingezonden mededeling
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Voor:

| ® gespecialiseerde rechtsbijstand

| ® goede arbeidsvoorwaarden

| ® betere loopbaanperspectieven

* florerende wetenschap

‘Www.vawo.nl
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Niet elke week op de thee bij Ruud Lubbers

Zijn medestudenten noemen
hem liefkozend de VN-lover.
Aan het einde van het jaar
draagt Erik Thijs Wedershoven,
bijna oud-jongerenvertegen-
woordiger bij de Verenigde
Naties, het stokje officieel
over. Een interview met de
eerstejaars student University
College Maastricht.

Twintig jaar is Erik Thijs Wedershoven. Je zou
hem jonger schatten. Totdat hij zijn mond open
doet. De afgelopen twee jaren was de student
fulltime jongerenvertegenwoordiger bij de Ver-
enigde Naties: degene die zich namens Neder-
land inzet voor de belangen van jongeren in
de wereld. “Toen ik werd uitgekozen zat ik nog
in mijn eindexamenjaar. Vraag me niet hoe ik
het examen heb gehaald, maar het is gelukt.”
Wedershoven concurreerde met andere kandi-
daten, maar won met tienduizend stemmen.
“Zoveel stemmen krijgt een Kamerlid zelfs niet.
Dat geeft aan dat politiek leeft onder jongeren,
als ze zich maar aangesproken voelen door de
onderwerpen.” Dus een minister van Jeugdza-
ken is een goed idee? “Zeker, maar hij moet
geen strafminister zijn. Hij moet zich bezig-
houden met alle jongeren, niet alleen met pro-
bleemgevallen. En op alle vlakken is hij nodig.
Op onderwijs, zorg, justitie en sport.”

Rellen

Maar eerst het hoogtepunt van zijn carriére: de
Algemene Vergadering van de VN in New York
in september vorig jaar. “Ik heb enorm moe-
ten vechten om mee te gaan. Ik was de enige
niet ambtelijke persoon op de hele top.” Samen
met de ministers Bot van Buitenlandse Zaken
en Van Ardenne van Ontwikkelingssamenwer-
king, premier Balkenende en een aantal voor-
lichters en adviseurs vertrok Wedershoven naar
Amerika. Meegaan was al één voorrecht. Maar
het werd nog beter: hij mocht een toespraak
houden voor alle regeringsleiders en ambassa-
deurs. Zijn thema was jeugdwerkloosheid, het
ging over jongeren die vaak het gevoel hebben
dat ze geen deel uitmaken van de samenleving.
De enige uitweg lijkt dan de criminaliteit. “Kijk
naar de rellen in de voorsteden van Parijs vorig
jaar. Dat zag je al weken vantevoren aankomen.
Jongeren hebben geen toekomstperspectief. Ze
gaan zich verzetten. Dat kan ook in Nederland
een probleem worden, want ons land scoort
hoog als het gaat om jeugdwerkloosheid. We
moeten oplossingen vinden. Jongeren moeten
meer verantwoordelijkheid krijgen, ze moeten
bij de maatschappij betrokken worden.” Via een
maatschappelijke stage? “Ja, maar dan wel vrij-
willig. Ze moeten niet gedwongen worden. Ze
kunnen buddy worden van minderjarige asiel-
zoekers of activiteiten ondernemen met blinde
leeftijdsgenoten. Er is zoveel mogelijk.”

Maar daar hebben pubers toch geen zin in?
“Het heeft allemaal te maken met stimuleren.
Vanuit school, vriendenkring en familie. Mijn
eigen basisschool heeft mij nooit geprikkeld.
Over vrijwilligerswerk werd niet gesproken.
Maar ik had geluk met mijn vrienden en mijn
ouders. Mijn moeder is Francaise, ze spreekt
vloeiend Frans en Spaans. Bij ons thuis kwa-
men er geregeld mensen over de vioer die geen
Nederlands spraken. Ik ben opgegroeid in een
multiculturele omgeving, daar leert een kind
heel veel van.”

Lobbyen

Als dertienjarige wilde Wedershoven strand-
wachter worden, de enige voorwaarde was dat
hij zijn EHBO-diploma haalde bij het Nederland-
se Rode Kruis. “Een van mijn vrienden ging met
andere vrijwilligers van deze hulporganisatie
naar Hongarije, voor een jongerenproject. Hij
vroeg of ik mee wilde.” Vier jaar was Wedersho-
ven vrijwilliger voor het Rode Kruis. Hij leerde

veel over armoede, werkloosheid en de groei-
ende HIV en aidsproblematiek in Oost-Europa.
Als jongerenvertegenwoordiger leerde hij een
andere wereld kennen: die van de politiek en
het lobbyen. “Alles draait om lobbyen, ook tij-
dens zo'n Algemene Vergadering. Regeringslei-
ders zitten constant op elkaars lip, ze nemen
plaats aan tafeltjes die verborgen staan achter
schotten; het lijken wel afwerkplekken.” Zelf
deed hij er ook aan mee. Zo probeerde Weders-
hoven zijn eigen functie voor het voetlicht te
brengen. “Inclusief mijzelf waren er vorig jaar
maar elf jongerenvertegenwoordigers in de
wereld. Ik vond dat dat er veel meer moesten
worden. Het is toch te gek voor woorden dat
Ghanese jongeren mij komen vragen of ik hun
situatie op de agenda wil zetten? Nu is het
aantal gestegen naar 44. Onder meer Zambia,
Ghana, Mexico, Columbia en Pakistan hebben
er een aangesteld.”

Huiswerk

Wedershoven kreeg een hoge plaats op een
kandidatenlijst aangeboden en daarmee de
mogelijkheid om Tweede Kamerlid te worden
- hij zwijgt als het graf over de naam van de
partij - , maar liet de kans voorbijgaan. “Ik
wilde per se liberal arts and sciences studeren
in Nederland. En de keuze viel op het Colle-
ge in Maastricht.” Nu hij een paar maanden
studeert, merkt hij dat het allemaal niet even
makkelijk gaat, zeker omdat hij tot december
nog jongerenvertegenwoordiger is en projecten
organiseert voor onder meer de NCDO, een com-
missie die ervoor wil zorgen dat Nederlanders

zich meer betrokken voelen bij internationale

PRIJS

Mountainbike

Een promovenda van de Universiteit Maas-
tricht, Marike Hendriks, heeft onlangs op haar
mountainbike bijna vijfduizend euro opgehaald
voor Duchenne Heroes. Dit is een organisatie
die zich inzet voor kinderen met de ziekte
van Duchenne. In totaal heeft de zevendaagse
- fysiek zware - sponsortocht van Luxemburg
naar Amsterdam twee ton opgebracht voor ver-
der wetenschappelijk onderzoek.

CLALTARTTRIANALE

&

samenwerking. Daarnaast wil hij zijn contacten
met mensen uit het bedrijfsleven en de politiek
ook niet laten verwateren. “Maar ik zal heus
niet elke week op de thee gaan bij Ruud Lubbers
(oud-premier en voormalig Hoge Commissaris
voor de Vluchtelingen, red.).”

“Het is gewoon moeilijk die dingen met mijn
studie te combineren. In de toch nog veel te
schoolse omgeving van het UCM - ik dacht echt
dat het veel minder schools zou zijn en meer
gericht op zelfontplooiing, zoals de Colleges
in Amerika - worden buitenschoolse activi-
teiten niet altijd gestimuleerd. Voor elke tuto-
rial moeten we huiswerk inleveren. Huiswerk!

Erik Thijs Wedershoven Foto: Philip Driesser !

Ongelooflijk. Daarnaast is er een strenge atten-
dance requirement. Zo zat ik tijdens de intro-
ductieweek van het UCM op de Filippijnen. IK '
was daar vanwege een door mij mede georgani-
seerde studiereis in het kader van een rappor-
tage over geweld tegen kinderen, kinderprosti- l
tutie en kinderhandel. Ze waren niet begripvol
toen ik de intro had gemist.” Een andere ke€r 1
gaf hij wél voorrang aan zijn studie. Hij liet
verstek gaan bij de briefing over de Algemené
Vergadering op het ministerie van Buitentandse l
Zaken. “Daardoor heb ik op het nippertje miji
aanwezigheidsplicht gehaald.”

B vendy Degens

Call centermedewerkers

ontvangt goede verdiensten.

Horecamedewerkers

jou worden afgestemd.

Promotiemedewerkers

Wiertz

Wiertz Uitzenden is gespecialiseerd in alle uitzendbanen tot MBO niveau.
Onderdeel van Wiertz Personeelsdiensten, dé Limburgse human resources
organisatie. Wiertz is sterk in werk, en dat maken we waar. |

Studenten opgelet!

Je gaat aan de slag bij R&M Matrix als interviewer. Je bent minimaal 2 dag-
delen per week beschikbaar en volgt een universitaire of HBO- studie. _
De mogelijkheid bestaat om zelf in te delen op welke dagen je werkt en [

Je gaat aan de slag in de horeca. Wij hebben werk voor representatieve en !
gemotiveerde dames en heren in: de bediening, achter het buffet, in de

kguken, in de afwaskeuken of in de horeca schoonmaak. De werkzaamheden
vinden op wisselende tijdstippen plaats. Deze tijdstippen zulien vooraf met |

Je promoot diverse producten aan voornamelijk jong publiek. Het betreft

werkzaamheden in een leuk team. Deze werkzaamheden zijn uiterst geschikt
voor studenten om naast een studie te verrichten. Ben jij representatief en ‘
flexibel? Neem dan contact met ons op.

Heb jij interesse in een van bovenstaande vacatures? Neem dan voor meer |
informatie van maandag t/m vrijdag van 8.30 tot 17.30 uur contact op met |
Sanne Hameleers van onze vestiging in Maastricht. Avenue Céramique 14,

6221 KV Maastricht, T (043) 351 00 86 of mail naar s.hameleers@wiertz.com

Kijk voor een overzicht van onze vestigingen en ons uitgebreide vacature- ‘
aanbod in diverse sectoren en alle niveaus op www.wiertzvac.nl
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Eurotop for Top Students in Maastricht

‘Top’ is more than scoring high grades

The two organisers Willemijn Noordhoek and Gerton Rongen Photo: Philip Driessen

What is the quality level of higher
education? Can internationalisation

Contribute towards enhanced quality?
Does the quality of education influence
the choice of a Bachelors or Masters
Study? These are some of the key
Questions to be discussed at the

Eurotop for Top Students that will be
held in Maastricht from 15 until 17
November. The event is part of the
activities organised around the thirtieth
Annjversary of Maastricht University.

Just over forty students from the Netherlands,
Hllngary, Spain, France, Ireland, Germany and
England have been selected by their universi-
ties and bear the title ‘top’ The two organisers
of the event - Willemijn Noordhoek, recently
Sraduated from International Business, and

" ENewsE B B B B EH =

UN representative
for youths

His fellow-students fondly refer to Erik Thijs
Wedershoven, first-year student at University
College Maastricht, as the UN lover. The rea-
Son is that for the past two years, he has been
the representative for youths at the United
Nations. This is the person who promotes the
Mterests of youngsters throughout the world
On behalf of the Netherlands. He will hand over
his duties in December. The highlight of his
“reer was attending the UN General Meeting
' New York in September last year. Just going
there was a privilege. But it got even better,
beCause he was allowed to present a speech on
Youth unemployment to the government lead-
%S and ambassadors. He started his study in
Maastricht in September and is now finding
%t how difficult it is to combine his study
With his extracurricular activities. He is bring-
‘mg his UN successor up to date and is organis-
ing Projects for NCDO, a committee that wants
to Promote Dutch involvement in international
%-operation.

No residence permits

:he request submitted by the organisation
O refugee students, UAF, to the Ministry of
Teign Affairs to grant residence permits to

Gerton Rongen, fifth-year student of Interna-
tional Economic Studies - emphasise that ‘top
students’ do not just score high marks in their
exams. “They often sit on student advisory
boards and have a great deal of international
experience. Not just because they have studied
in other countries, but also because they help
foreign students. They are all very involved
people”, Willemijn Noordhoek concludes.

The international students will discuss the
quality of higher education in four study
groups. Two groups will tackle the question
‘does internationalisation influence the quality
of education, and if so, how?". Gerton Rongen:
“The questions were thought up by a group
of Maastricht students. Many universities at
the moment claim to be international, but is
that true? And if so, is it a plus?” He person-
ally believes that his third year at IES is inter-

approximately three hundred refugees who
have completed a study in the Netherlands,
has been rejected. Refugee students must meet
the same requirements as other refugees. As
long as the graduates have no permission to
stay, they cannot work. This is why they cannot
repay their student loans to the UAF, which is
in danger of facing serious financial problems
as a result. The organisation awards grants to
refugees, 60 per cent of which is a gift. The rest
must be paid back.

More first-years at UM

This academic year, five per cent more first-
years (a total of 3,143) have registered at Maas-
tricht University for a Bachelors programme
than in 2005. Sixty per cent of them are Dutch,
one third is German, and 3 per cent come from
Belgium. The rest is divided among various
nationalities.

The interest in Masters programmes has risen by
43 per cent: there are now 1,061 registrations.
The majority of the Masters students already
studied at the UM. Of the 36 per cent ‘new’
Masters students, one third is from the Neth-
erlands, 11 per cent is from Germany, 4 per
cent is from Belgium and 3 per cent (i.e. eleven
students) is from Bulgaria, Greece, Hungary,
Poland and Romania. The others are from all
corners of the world.

national. “The group is varied also because of
the exchange students.” Willemijn: “The block
of comparative management had a very mixed
group, but there were also subjects where we
were with nine Germans and two Dutch.” The
other two study groups will focus on the ques-
tion whether the reputation of the education
system influences the choice of study.
The conclusions of the discussions will be pre-
sented during the final debate in the Gymna-
sium on the Grote Gracht on Friday afternoon.
Last year, the final event was not very well-
attended, but because participants from the
education conference (scheduled for Thursday
and Friday morning) have also been invited this
year and the various student associations have
been informed of the event, the two organisers
are expecting a greater turnout.

B Riki Janssen

Refunds for best
students

The Executive Board decided last week that the
plan to return lecture fees to the top 3 per
cent of the students will be funded from the
dividends of UM Holding for the time being.
Future funding, however, is still uncertain. The
arrangement as such - who will be eligible, will
the assessment be per year, per faculty, per pro-
gramme - still needs to be detailed. The Central
Office of Maastricht University has appointed a
student assistant specifically for this purpose.

Easier entry into the
Netherlands

In the future, foreign students will receive
their residence permits within six weeks. At
the moment, this takes about three to six
months. The Immigration and Naturalisation
Service (IND) carried out a trial project with
four educational institutes in Utrecht to cut
back delays. Instead of working through the
municipal department, the schools of higher
education dealt directly with the IND. This
proved successful.

It was already relatively easy for American
citizens and Western Europeans to enter the
Netherlands, but it was more difficult for
students from Eastern Europe and Asia.
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So your friend Veronica travels
millions of light years everyday

to get to Maastricht?I must say
that I like that persevering spirit
of hers. But she should seriously
consider the new fad of buying her
own student studio cos what she
is doing is crazy, outta this world
and, as the boring man would say, not
normal. '

But what is normal anyway? How do
we define normalcy? When I told a
friend that T haven't attended a real
student party when I used to live

in Belgium she stared at me with

big eyes and exclaimed: “That's not
normal!” When a classmate saw me
typing my paper five weeks before the
deadline he shook his head and told
me I wasn't normal, if not insane.
And when I told my mom that I might
be over-baggaging the next time I fly
to the Philippines because I have to
bring my favorite Tweety pillow, she
thought...well, you know what she
thought.

It seems to me that nobody really
knows what to classify as normal.

For many, normal means partying
four times a week, boozing up and
waking up to an 8:30 class with a
major hang-over. One does this cos
“it’s normal in a student's indepen-
dent life”. I'd say one does this for
the sake of conformity. We think that
whatever majority or we ourselves do
is normal and anything out of that
self-made concept is abnormality. In
reality though, we just fear an alter-
native way of doing things. That's why
in our defense we brand the specs-
wearin’, Harry-Potter-worshippin’,
Half-Life-playin” and emo-lookin’ folks
as uncool and shun them to their sup-
posedly rightful corner (wherever that
might be). We also fear that their way
of doing stuff may overwhelm ours,
making us the ‘not normal minority’ in
the demographics of ‘Cool and Normal
Country’ Kinda like Planet of the
Apes, huh?

So, why not dare to wear different
colored socks and be abnormal? Why
not declare a revolution against con-
formity? Metaphorically, of course.

I tried to and now I have Evita in

my DVD collection, and I think I am
gonna get some Ricky Martin CDs as
well. Got some other revolutionary
ideas?

Tinee
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My fabulous neighbourhood

“The Heggenstraat gives me a sense of be1ng in France”

Student: Maarten Timmermans, sixth-
year student of medicine

District: Centrum

Street: Heggenstraat 11

Accommodation: room in a student house
How long: five years

Four months ago, Maarten Timmermans and
his housemates returned from a night on the
town when they saw a “drunken idiot” climb-
ing up the rainwater pipe of their student
house. “He had already climbed up six meters
when the pipe broke off and he fell down onto
the street. Both of his legs were broken. T had
left my wallet in the roof gutter’, the fellow
claimed. Clearly, he was totally wasted.”

This is a rather extreme case, but students like
Maarten who live in the heart of the shop-
ping and entertainment district of Maastricht
often have juicy stories to tell about the night-
life in the neighbourhood. The Heggenstraat
is a small side street off the Amorsplein, the
square where a lot of students go out to cafés
like Falstaff or C'est La Vie. “In the evening
many people pass this street on their way to
the pub or on their way back home. You con-
stantly hear them screaming, arguing, singing
or kicking empty beer cans down the street.
My housemates who sleep downstairs need ear
plugs every night.”

Around carnival you hardly get sleep at all,
Maarten says. “Every other minute a brass
band passes by. This goes on until six in the
morning. Last year, when I left the house early
in the morning for my internship at the aca-
demic hospital, people were still partying on
the street. Both the cafés in the Heggenstraat,
Edd’s Café and Take Five, place speakers outside
during that week. So if you don't like carnival
or can't join in, you'd better leave town.”
Despite the noise at night, the Heggenstraat
is the best place to live, Maarten reckons. “I've
been living here for five years, my housemates

War,
hunger
and

ballet girls

What do flying bats, sixteen-year-old Swedish
ballet girls, palm trees (or what is left of them)
two months after the Tsunami, and a hungry
Nigerian mother with her undemourished child,
have in common? They are depicted on pho-
tographs that won a first prize - in their res-
pective categories - in the World Press Photo
contest 2005. All winning photographs can be
viewed in Centre Céramique from tomorrow (Fri-
day 3 November).

The World Press Photo Foundation - an inde-
pendent platform for press photography - was

are very pleasant and the location is perfect,
close to all the shops and cafés. As long as
I'm studying I can’t imagine living anywhere
else. This street gives me a sense of being in
France. When it’s warm outside we put our
kitchen table in front of the house so we can
eat or read a book outdoors. And down the
street, there’s this old dog lying on the pave-
ment every day. He belongs to the owners of
the store Traders Pop. Sometimes we visit an
art exposition at there on the first floor. New

exhibitions are announced on the blackboard
outside the shop.”

“Because we often sit outside we know Huub,
our neighbour from across the street. He is
the owner of Brocantique, a shop dealing in
antique clocks and he sometimes joins us for
a beer after work. He also used to have an
employee, Gaston, a real ‘Maastrichtenaar’ who
regularty ate with us. Unfortunately, Gaston
passed away a while ago: he had lung cancer.
We attended the funeral with a few house-

e ————

1st prize Portraits Singles, Mallam Gahadima Ahamadu with the hyena Jamis, Abuja, Nigeria

set up in Amsterdam in 1955. Every year an
independent jury assesses all the entries (for
the 2005 contest, more than eighty thousand
photographs were submitted), from thousands
of photographers from all over the world. The
work gives an overview of the past year, often
in its most gruesome form. The World Press
Exhibition 2005 bears a heavy mark of war ima-
ges, hunger and terrorist attacks.

Especially for the Maastricht student associati-
ons, the organisers of the Maastricht exhibition
had arranged a tour by staff of the World Press

Photo: Pieter Hugo, South Africa, Corbis
Photo organisation on the day before the offi-
cial opening. This preferential treatment was
cancelled because of lack of interest. “Owing
to lack of time, we have not been able to give
much publicity”, says an employee of Centre
Céramique. “We will do things differently next
year.”
W Riki Janssen

World Press Photo exhibition will be in Centre
Ceramique from 3 until 26 November. www.centre-
ceramique.nl and www.worldpressphoto.nl

Maarten Timmermans Photo: Philip Driessen
mates.”
“You see those windows that have been nailed
up above the clothing shop”, Maarten points
out. A Freemasons’ Lodge is located there:
Before, we could look inside from our second
floor. Sometimes you could see them wearing
special garments, I have no idea what kind
of rituals they where performing there, but
suddenly, one day the windows were hoarded

”

up.
B rrene Smeets

What: Hemel boven Berlijn/Wings Of
: Desire

When: Saturday 4 November, 20: 15

: hrs. ~

Where: Vrijthof Theatre

Admission: €18/ from half an hour befOl’e
commencement, remaining tick”
ets available for students for €7/
upon presentation of student Iy

Damiel and Cassiel are friends, and both aré
angels. They look at people from the sky and
note down what they are doing. Damiel is 10
longer satisfied with this endless looking 0™
He wants to be human: taste blood, feel paif
smell scents, fall in love. When he falls for 8
girl on a trapeze, his mind is made up.
Tagether with actors from the American Rep”
ertory Theatre in Boston, the drama gIO“p
’Tcneelgroep Amsterdam’ is putting on a stagé
adaptation of Wim Wenders’ film Der H!mmel'
iiber Berlin. The play is in two 1anguages'\
Dutch and English. Wenders made his filf
in 1987. Since then a lot has happened. Th
Berlin wall is no longer there; the World '1'1'ad
Center has collapsed. After the wall was £0
down, the angels decide to leave Berlin. D
iel wakes up in another c1ty as a mortal.
The performance as directed by Ola Mafai:tll'ﬂ'al
is a combination of drama, documenta
images, live pop and rock music and acw‘

_batlcs. 3 f

'r

Reservations via Uztbal:e 043~ 3505555
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UM-onderzoeker benadrukt economisch belang van geestelijk welzijn

Genieten is lastig als je depressief bent

Nederlanders worden alsmaar rijker
maar niet gelukkiger. Hoe dat kan? De
dynamische kenniseconomie heeft een
schaduwzijde: stress, burnout, depressies
en andere geestelijke problemen.

Het kabinet moet daarom investeren

in de mentale weerbaarheid van de
beroepsbevolking. Dat levert uiteindelijk
miljarden euro’s op.

Dat constateert Rifka Weehuizen, onderzoeker
bij het Maastrichtse instituut Merit/UNU, na een
literatuurstudie en een kleine veertig interviews
met wetenschappers, beleidsmakers en managers
over de relatie tussen mental health en economi-
sche ontwikkeling. Eerder onderzoek toonde al
aan dat stress, chronische vermoeidheid, depres-
Sies, angsten en andere psychische aandoenin-
gen vaak voorkomen in landen met een hoog
bruto nationaal product.

De moderne westerse economie is veranderd,
zegt Weehuizen. “In Nederland staan steeds
minder mensen aan de lopende band en meer
achter balies. Zo'n 80 procent van de beroepsbe-
volking verdient zijn brood tegenwoordig in de
dienstensector, werkt niet met de handen maar
met het hoofd.”

In een samenleving van ‘hoofdwerkers’ is gees-
telijke gezondheid zowel in sociaal als in econo-
misch opzicht van groot belang. Met een depres-
sie achter de lopende band gaat misschien nog
wel, maar niet als - zeg - accountmanager. Die
kan zich moeilijk concentreren, maakt meer fou-
ten en neemt verkeerde beslissingen.
Psychische problemen zijn funest voor de
arbeidsproductiviteit en dat kost handenvol
geld. In Nederland komt dat neer op 4 procent
van het bruto nationaal product, volgens schat-
tingen van de World Health Organization (WHO).
Van de Nederlanders die in de WAO zitten, heeft
ongeveer 30 procent een psychische aandoening.
Een kwart van de Nederlandse beroepsbevolking
is mentaal vermoeid, van wie een op de tien
kampt met een burnout. Eenderde van al het
Ziekteverzuim vloeit voort uit stress en werk-
druk.

Het wordt de hoogste tijd voor een andere manier
Van denken over economische groei, aldus Wee-
huizen. Wat goed is voor welvaart, is niet per

Links is “stalinistisch”, vindt D66

> Vervolg van pagina 1

fen oproep om ‘voor Limburg’ te kiezen, aan de
Zijmuur van de zaal te hangen. Het zou hem in
het debat niet baten. Naast hem Frans Timmer-
Mans, 11 op de PvdA-lijst, en twee jong ogende
kandidaten van SP en GroenLinks, Sharon Gest-
huizen (13 bij de SP) en Tofik Dibi, nummer 7
Op de lijst en daarmee wellicht verkiesbaar. De
latste twee hebben het ogenschijnlijke voordeel
Qua leeftijd nog dicht bij het studentenvolk te
Staan, maar ja, hun partijkeuze hebben ze dan
Weer tegen: SP en GroenLinks doen het toch wat
Minder voor een zaal die voor een belangrijk deel
Met Tragosleden is gevuld. Niet toevallig overi-
9ens, want het debat is een coproductie van de
lstrumvierende studentenvereniging Tragos en
Studium Generale. Een loffelijk initiatief, vond
00k rector Gerard Mols, die om die reden de uit-
Nodiging aannam om het debat te leiden. Dat
doet hij al wandelend met een loopmicrofoon,
&1 zonder veel interventies. Zeker in het eerste
Uur, gewijd aan het hoger onderwijs, zal hij de
kibbelende politici vooral hun gang laten gaan.
Door de wol geverfde types als Van der Ham,
Aptroot en Timmermans hoef je dat geen twee
keey te zeggen, die nemen het woord en staan
fet niet meer af, maar ook Gesthuizen van de SP
Roudt zich met haar verleden als LSVb-bestuur-
der goed staande. “Hoor ‘s Boris”, roept ze als
Van dey Ham omstandig heeft betoogd dat dank-
2j D66 en D66 alléén er veel meer geld naar het

UM-onderzoeker Rifka Weehuizen: “Wat goed is voor welvaart, is niet per definitie goed voor het welzijn” Foto: Loraine Bodewes

definitie goed voor het welzijn. Beide zijn nodig
voor vooruitgang, maar meer van het een gaat
ten koste van het ander. Wat heb je aan een
groot huis en een tweede auto als je depressief
bent en er dus niet van kunt genieten? In 2002
meende driekwart van de Ieren in een enquéte
dat de hoge economische groei de kwaliteit van
leven niet had verbeterd.

De overheid moet meer investeren in preventie
en behandeling, vindt Weehuizen. Uit onder-
zoek zou blijken dat iedere euro die uitgegeven
wordt aan behandeling uiteindelijk twintig &
dertig euro oplevert. “Instellingen voor geeste-
lijke gezondheidszorg behandelen nu voorname-
lijk cliénten met ernstige psychische klachten

onderwijs is gegaan in de afgelopen kabinets-
beriode, “jullie hebben de sloop van het onder-
wijs niet tegen kunnen houden hoor”. Daarvor
zijn dan al de verschillende geloofsbelijdenissen
afgelegd over het nieuwe, weliswaar zojuist door
staatssecretaris Bruins uitgestelde leerrechten-
systeem. Vooral Aptroot van de VVD maakt een
stevig nummer over de macht die hij de stu-
denten wil geven: die gaan voortaan ‘met hun
voeten’ bepalen welke opleiding goed of slecht
is, en waar dus een deel van het overheidsgeld
naartoe gaat. Later in het debat zal hij de par-
tijen ter uiterste linkerzijde, die niets van de
leerrechten willen weten (Dibi van GroenLinks:
“Wij niet alleen, iedereen die werkt of studeert
in het hoger onderwijs is tegen”) verwijten ver-
stokte conservatieven te zijn. Zijn buurman van
D66 doet daar nog een schepje bovenop: als het
onderwerp zich er maar even voor leent, en ook
als dat niet het geval is, beschuldigt hij de SP
en Groenlinks van “stalinisme” en “dogmatisch
denken”. “Het gelijkheidsdenken uit jouw en
jouw hoek” - hij priemt tweemaal vervaarlijk met
zijn vinger naar het andere uiterste van de tafel
-, “is slecht voor Nederland, het maakt ons tot
een middenmoter in Europa.”

Boris van der Ham heeft kennelijk besloten dat
de beste strategie vanavond ligt in het karikatu-
riseren van SP en GroenLinks. Of zijn zetel daar-
mee te redden valt is te bezien; de zaal vindt het
ondertussen wel aardig, maar ook weer niet z6
leuk. Bovendien is er wat vreemds aan de hand

e -

maar zouden ook mildere gevallen moeten toe-
laten: mensen die dreigen te ontsporen en uit
het arbeidsproces verdwijnen.”

Ook bedrijven zouden hun personeelsbeleid nog
meer moeten toespitsen op het voorkomen van
uitval. De geestelijke veerkracht van werkne-
mers is immers een van de succesfactoren van
een organisatie, meldt het rapport.

Ook ziet Weehuizen een belangrijke rol wegge-
legd voor het onderwijs. Scholen dienen kinde-
ren adequaat voor te bereiden op het volwassen
(beroeps)leven in een kenniseconomie, waarin
kwaliteiten als stressbestendigheid, emotionele
weerbaarheid maar ook zelfinzicht doorslagge-
vend zijn. “Geef voor mijn part het vak psycho-

met dit publiek: een politicus die stevig uit de
hoek komt krijgt applaus, maar als de tegen-
stander even goedgebekt van zich afbijt mag die
ook op gejuich en applaus rekenen. Scoren in
het debat levert kennelijk meer op dan wat men
precies zegt. Jos Hessels van het CDA valt in al
dit geweld een beetje in het niet. Hoger onder-
wijs is ook niet direct zijn stiel, hij vervangt een
andere genodigde die heeft afgezegd, maar toch,
het thema innovatie is dat wel. Door spreekstal-
meester Mols gevraagd naar de CDA-prestaties
van de afgelopen vier jaar meldt hij triomfante-
lijk: “Nederland staat nummer 1 in Europa ...”
- de zaal houdt de adem in -, “als het gaat om
het besef hoe belangrijk innovatie is”. Er wordt
smakelijk om gelachen.

In de rest van dit uur passeren nog de ‘selectie
aan of achter de poort’ de revue, de OV-jaarkaart,
en studenten die te veel tijd aan baantjes beste-
den en te weinig aan hun studie. Bij dit laatste
scoort Hessels nog een puntje: “Lenen is hele-
maal niet exg, heb ik ook gedaan, wees toch niet
z0 bang, het is een investering in je toekomst.”
Sharon Gesthuizen van de SP: “Maar 30 procent
van de scholieren zegt niet meer te gaan stude-
ren als ze moeten lenen.” Hessels: “Ja, omdat
jullie ze bang maken!”

Na een korte pauze staan er wat bredere thema's
op het programma. Emancipatie, ingedikt tot de
stelling dat vrouwen die na hun studie niet gaan
werken daarvoor moeten boeten, en armoede,
met de stelling dat ons land geen echte armoede

2 november 2006 Observant9 W 7

logie op de middelbare school. Ik pleit niet voor
het ‘pamperen’ van mensen, maar je moet zorgen
dat ze zichzelf kunnen redden. Daar worden ze
gelukkiger van.”
De conclusies van Weehuizen - over een paar
maanden promoveert ze aan de UM op hetzelfde
onderwerp - vallen na te lezen in het rapport
Mentaal kapitaal, geschreven in opdracht van de
Commissie van Overleg Sectorraden (C0S). Deze
aan de overheid gelieerde instantie bestaat uit
vertegenwoordigers van maatschappelijke orga-
nisaties, het bedrijfsleven en de overheid; de
CO0S adviseert de regering over te financieren
wetenschappelijk onderzoek.

Maurice Timmermans

kent. Mols is nu actiever, dwingt de politici tot
kortere statements, haalt de zaal erbij. De linkse
partijen kunnen zich op deze issues goed profile-
ren en doen dat ook: de voedselbanken, de WAO-
herkeuringen, de te lage bijstandsuitkeringen;
vier jaar Balkenende heeft zijn sporen nagelaten,
klinkt het. CDA, VVD en D66 daarentegen baga-
telliseren het probleem. CDA: de mensen maken
te veel schulden. VVD: vooral de middengroepen
hebben geleden in de afgelopen jaren. D66: we
hebben vier jaar een dip gehad, maar de onder-
kant van de samenleving heeft dankzij dit kabi-
net nog nooit zo weinig geleden.
Als de avond op zijn einde loopt vraagt Mols aan
het gezelschap achter de tafel nog maar eens
waarom mensen op hen zouden moeten stem-
men. “We moeten eerlijker delen”, zegt Timmer-
mans van de PvdA. De anderen komen evenmin
met verrassingen. Of het moest Aptroot zijn, die
het VVD-partijprogramma aanprijst omdat het
maar vier kantjes beslaat,
Het opmerkelijkste moment van de avond moet
dan nog komen. Mols houdt nog één keer een
virtuele stemming in de zaal. En wat blijkt? Bijna
geen enkele partij krijgt meer dan een handje-
vol vingers in de lucht. De VVD iets meer, maar
ook hier is de bulk van de oorspronkelijke aan-
hang verdampt. Voorzichtige conclusie: dit soort
debatten jaagt kiezers eerder bij partijen weg
dan het omgekeerde. En dat zal toch ook weer
niet de bedoeling zijn geweest.

| Wammes Bos
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Gynaecoloog Jelte de Haan hield kritische afscheidsrede

“Ik ben niet diplomatiek,

“Ik stil zitten? Daar ben ik veel te vitaal voor. Gisteren heb ik
acht uur op een paard gezeten. Acht uur!” Hij pakt een foto uit
de kast. Twee dik ingepakte mensen op een bergtop, de professor
en zijn vriendin: “Kijk, op 4200 meter, de Gran Paradiso.”

Jelte de Haan (65) nam vorige week afscheid als hoogleraar,
maar niet van de universiteit. Hij blijft directeur van het
onderzoeksinstituut GROW voor nog zeker een jaar. En verder
zorgt hij wel dat hij bezig blijft.

B Tekst: Wammes Bos
B Foto: Philip Driessen

Kort nadat hij in 1978 aan de slag was gegaan
in het oude St. Annadal, het toenmalige aca-
demisch ziekenhuis in wording voor de piep-
jonge Maastrichtse medische faculteit, kreeg
hoogleraar gynaecologie en obstetrie Jelte de
Haan een opmerkelijke patiént onder ogen:
een zestienjarig meisje met hevige vaginale
bloedingen. Wat aanvankelijk werd aangezien
voor een onvolledige miskraam bleek bij nader
onderzoek een kwaadaardige tumor in de vagi-
na. Het was een van de eerste ‘DES-dochters’
met een ernstige aandoening die De Haan in
Maastricht onder ogen kreeg. DES was een syn-
thetisch oestrogeen dat vanaf 1948 werd toe-
gediend aan vrouwen die maar moeilijk een
levensvatbaar kind op de wereld konden zet-
ten. Was er een geschiedenis van herhaalde
miskramen, vroeggeboorten of doodgeboren
kinderen, dan bracht dit nieuwe middet uit-
komst. Niet dus, en bovendien was de prijs
hoog, bleek later. Kinderen van moeders die
met DES behandeld waren ontwikkelden vaak
kwaadaardige afwijkingen aan vagina en baar-
moeder, en hadden een grote kans op onvrucht-
baarheid. De moeders zelf bleken vatbaarder
voor borstkanker. Wereldwijd ging het waar-
schijnlijk om miljoenen behandelde vrouwen,
in Nederland alleen al naar schatting tussen
de 180.000 en 360.000, tot het middel hier
eindelijk niet meer werd voorgeschreven. Dat
was pas in 1975.

Een drama van de eerste orde dus, overigens
niet alleen voor moeders en dochters maar ook
voor zonen, want ook bij hen komen genitale
afwijkingen voor. En het is nog geen verleden
tijd. Dierproeven wijzen uit dat tevens de derde
generatie problemen ondervindt, terwijl er bij
de mens inmiddels aanwijzingen zijn dat jon-
gens vaker hypospadie ontwikkelen: een afwij-
king waarbij de plasbuis niet gewoon uitmondt
in de top van de penis, maar ver daaronder.

Zitten slapen

Een gruwelverhaal, maar een dat voorkomen
had kunnen worden. De Haan gebruikte het
voorbeeld vorige week vrijdag, tijdens zijn
afscheidsrede in het Theater aan het Vrijthof,
om er het belang van fatsoenlijk wetenschap-
pelijk klinisch onderzoek mee te demonstre-
ren. Want op dat gebied deugde er weinig aan
de DES-geschiedenis. Geen eenduidige definitie
van het ziektebeeld waarbij toediening gebo-
den was, geen controlegroep, geen placebostu-
dies, ga zo maar door. Erger is dat dokters het
toch bleven voorschrijven, zelfs toen er een-
maal in 1953, vijf jaar na de introductie van het
middel, een studie verscheen die aantoonde dat
het niet eens op de beoogde manier werkte. En
ook toen in 1964 bleek dat behandelde muizen
borstkanker kregen, bleef dat zonder noemens-
waardig effect. Pas na 1971, na het bewijs van
de samenhang tussen vaginale kanker en DES-
gebruik door de moeder, daalde het gebruik
sterk. Uitgebannen was het echter nog niet.
De Haan werd tijdens zijn oratie niet moe erop
te hameren: in Nederland ging men door met
voorschrijven tot zeker 1975. Als we in aan-
merking nemen wat bekend is over de gevol-
gen, in combinatie met wat waarschijnlijk te
verwachten is bij patiénten op veel latere leef-
tijd, betekent dat dat er over honderd jaar nog
steeds mensen zullen rondiopen met de bittere
gevolgen van een wetenschappelijke misser van
de eerste orde.

Hoe kan dat?

De Haan, een paar dagen later op zijn werkka-
mer in het AZM, in hemdsmouwen: “De conclu-
sie moet zijn dat de medici hun literatuur niet
lazen. Ze hebben zitten slapen.”

Managers
Hij zal het vaker zeggen in het gesprek: de
beroepsgroep heeft niet opgelet, heeft gesta-

pen, ook in Maastricht. Maar dan gaat het niet
meer over onderzoek en zijn zorgen daarover,
over de teruglopende overheidsfinanciering en
de mede daardoor te grote rol van contractre-
search ten behoeve van de industrie, over de
noodzaak om studenten een wetenschappetijke
attitude bij te brengen en zo te voorkomen dat
geneeskunde een beroepsopleiding wordt (“In
Maastricht is er gelukkig behoorlijk veel aan-
dacht voor onderzoek in de opleiding”); het
gaat wel over de marktwerking in de zorg, en
over het groeiende leger managers daarin.
Trots: “Je had erbij moeten zijn. Toen ik deze
passages uitsprak kreeq ik luid applaus, het
leek wel een politieke bijeenkomst. Ja, een zaal
vol mensen uit de medische hoek, onder wie
zeker tachtig hoogleraren uit binnen- en bui-
tenland.” Hij citeert in zijn rede oud-Robeco-
topman Van Duyn, die zegt dat ‘de professional,
de vakman, de uitvoerende het in Nederland
heeft verloren van de manager’. En De Haan
breekt in harde bewoordingen de staf over lie-
den die denken dat een ziekenhuis valt te lei-
den alsof het een productiebedrijf is. “Het ade-
quaat leiden van een afdeling”, zei hij, “wordt
bemoeilijkt door de positie die het manage-
ment heeft gekregen, iets wat ten koste van
de gezondheidszorg gaat”.

Ja, legt hij uit, “patiénten komen toch voor de
dokter? Niet voor de manager. Er zijn intussen
veel en veel te veel mensen in de zorg die nooit
een patiént zien. Dat soert banen groeit veel
sterker dan de banen die echt nodig zijn, de
handen aan het bed, de verpleging, de opera-
tiekamerassistenten. Het heeft alles te maken
met de marktwerking, die brengt een enorme
bureaucratie met zich mee. Een voorbeeld:
de ‘diagnose-behandelcombinaties’, de DBC's,
moesten worden ingevoerd door dokters zelf.
Dat betekent dat er in de spreekkamer minu-
ten moeten worden besteed aan administra-

tie en bureaucratie, invutlen waar de patiént
voor komt, wat de ziekte is. Minuten, dat lijkt
niet erg, maar we hebben het over een sitd"
atie waarin voor een nieuwe patiént een kwal”
tiertje staat geboekt, voor een controlebezoek
tien minuten. Daar gaat het dus vanaf, en dat
kan niet. Maar de beroepsgroep heeft het laten

Pas;
het
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Ineem altijd de short cut”

Passeren, men is veel te gefixeerd geweest op
het vak.”

D_?orlooptijd
Y vervolgt: ook “hier in huis” is de situatie
Tt wezenlijk anders. En daarmee bedoelt De
an het academisch ziekenhuis, het AZM, waar

Jelta de Haan

het management de toon zet, waar ‘logistiek’
en ‘doorlooptijd’ belangrijker zijn geworden dan
zieke mensen, waar zelfs ‘productie-operatie-
kamers' zijn ingericht om de ‘targets’ maar te
halen. “Daarmee wordt bedoeld dat in die 0K's
alleen full-blown specialisten mogen werken,
geen dokters in opleiding. Dat is absurd in een

academisch ziekenhuis. Het is dat ik geen oplei-
der meer ben” (een wettelijk omschreven rol
voor medisch specialisten; red.), “maar anders
had ik me er fel tegen verzet.”

Mensen die De Haan maar een beetje kennen
weten wat dat betekent. De boerenzoon uit
Dantumadeel, bij Dokkum, is niet het type dat
van zijn hart een moordkuil maakt. “Nee, ik
ben niet diplomatiek, ik neem altijd de short
cut. Je kunt wel om de waarheid heen draaien,
maar dat helpt niet. Het is beter de dingen bij
de naam te noemen dan dat politieke gemar-
chandeer.”

Toch, zegt hij, is hij wel eens gevraagd om
decaan te worden. “Echt, misschien zelfs wel
twee keer. Mensen denken dat ik een bulle-
bak ben, maar ze vergissen zich in de manier
waarop ik leiding geef. Ik heb niet voor niets
22 jaar de afdeling gynaecologie en verloskunde
bij elkaar gehouden.”

Vrienden maakt hij niet altijd met zijn stijl,
“maar je moet ook geen leiding geven om vrien-
den te maken”, vindt hij.

De huidige baas van het AZM, Guy Peeters, was
er niet bij tijdens zijn afscheid. “Terwijt ik bijna
dertig jaar in het ziekenhuis heb gewerkt. Ik
heb er na afloop opmerkingen over gehoord.
Welnee, ik vind het niet erg. Ik heb meer voor
deze tent betekend dan hij ooit zal doen.”
Wellicht heeft de afwezigheid van Peeters te
maken met De Haans openlijke kritiek op wat
hij ziet als pogingen van het ziekenhuis om
eigen research aan te trekken (zie de voorpa-
gina van deze Observant; red.). “Hoe krijgen
ze het verzonnen”, zegt hij verontwaardigd,
“terwijl we samen een universitair medisch
centrum moeten gaan vormen becencurreren
zij de faculteit met hun Clinieal Trial Centrum,
en louter en alleen vaor het financiéle gewin,
Ook nog eens de siechtste reden om enderzoek
te doen.”

Of met zijn kritiek op AZMove, het grootscheep-
se reorganisatieprogramma dat Peeters in gang
heeft gezet: “Het zal veel geld hebben gekost,
maar wat is eruit gekomen? Er zijn bordjes ver-
hangen. Ik heb het vaker gezegd, en ook weer
in mijn rede: ‘Het hoeft niet beter te zijn als
het maar anders heet of anders georganiseerd
wordt" Zo gaat dat vaak.”

Of met zijn pogingen om GROW, het onderzoeks-
instituut waar hij nu al zo'n zes jaar directeur
van is, dat hij met succes tegen de aanvallen
in de facultaire bezuinigingsgolf Actieptan III
heeft verdedigd, dat inmiddels tot zijn grote
trots en voldoening “geheel op eigen kracht een
KNAW-erkenning heeft gekregen”; dat GROW
wil hij inzetten voor trainingen in klinisch
onderzoek, “Daar is het AZM niet sterk in, er
is hier nog geen traditie. Klinisch onderzoek
is heel wat anders dan werken in een lab met
proefdieren. Op verschillende plaatsen in de
wereld kun je daar trainingen in volgen, die
duren een jaar of een half jaar. Zoiets, daar
moet je je mensen naartoe sturen. Dat is ande-
re koek dan wat het Clinical Trial Centrum nu
aanbiedt: een cursus good clinical practice voor
250 euro per persoon. Wat daar gebeurt kun je
ook in een boekje lezen.”

Bij zijn afscheid kreeg hij een lintje. Hij is nu
officier in de orde van Oranje-Nassau, maar erg
veel doet het hem, de vieesgeworden nuchtere
Fries, nu ook weer niet. Aan de andere kant,
nuchterheid kent ook zijn grenzen, De pobzie
van het landleven is aan De Haan niet voorbij
gegaan. “Niks moolers dan om kwart over zes
‘s morgens buiten te zijn. Geen mens te beken-
nen, heerlijk. En de dieren zijn blij als ze je
zlen.” De Haan heeft een stal vol Haflingers,
een robuust Oostenrijks paardenras, “Gisteren
acht uur gereden, Acht uur.”
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Behoor jij tot de top in de advocatuur? Bewijs het maar in onze

recruitment game. Meld je vo6r maandag 20 november aan op

karaktertelt.com en ontvang twee weken opdrachten per sms

of internet. Doe je het goed, dan plaats jij je voor onze business
course op 1 december. Doe je het beter, dan ga je ook nog op
een zesweekse stage in ons wereldwijde netwerk. Jij bepaalt waar.
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail;

k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email:

Secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor
vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FdGw (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychotogy.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten; Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: hij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

W AbvaKabo ENV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

= 13.30 uur op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere
vrijdag van 8.30 - 10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.

W Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je
€en jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart
1s? Neem dan snel contact op met om te kijken wat
Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen.

Door middel van de Masterclass Entrepreneurship &
Business Planning, workshops en individuele coaching
helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en
WO instellingen bij het opstellen van een goed busi-
nNessplan en de daadwerkelijke start van hun bedxijf.
Uiteraard kunnen ook starters die reeds een business-
blan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvat-
baarheid van hun onderneming vergroten, Tenslotte
biedt het project tal van extra ondersteuning en uiter-
dard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

W Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van
de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de
VIaag van de cliént neemt deze begeleiding verschil-
ende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige
Werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanont-
Wikkeling. Qok kunt u zich tot ons wenden voor een
Universiteitshreed opleidingsadvies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-
Ujk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.
Unimaas.nl)

Of neem contact op met de medewerkers van het
LOopbaancentrl.lm, tel. 3885323/ 3885324.

W Studium Generale

I'EZingerl, cursussen, debatten, cabaret, theater,
Muziek

MOl’y Kante - African Music

Met afterparty in the foyer met DJ.

nOnderclag 2 november, 20.15 uur - Theater aan het
Vtijthof, Vrijthof 47,

€serveren: UlTbalie (043) 350 55 55 (€18,- / studen-
ten €12,- / cjp&60+ € 16,60).

Ory Kante uit Guinee sluit met dit concert zijn
Wereldtournee af. In Theater aan het Vrijthof zet hij
fen 1ootsy ambiance op de planken met traditionele
u}Strumen’cen als balafon, bolon, djembé, kora en tal-

g drums. Hij keert hiermee terug naar de muziek
Van de griots uit het Mande gebied. Mory Kante werd
Ye10emd met het dansnummer Yéké Yéké.

‘ Mory Kanté - African Music

- Afterparty in the foyer.

_‘h_llrsday 2 November, 8.15 PM - Theater aan het
"jthof, Vrijthof 47

Reservations: UlTbalie tel.number (043) 350 55 55
(€18, students €12,- / cjp & 60+ €16,60).

Mory Kanté from Guinea will give the last concert of
his world tour tonight. He returns to the source of his
inspiration: the art of the Mande griots. Tonight you'll
find a rootsy ambiance with traditional instruments
like balafon, bolon, djembe, kora and talking drums.
Mory was the first African artist to sell a million sin-
gles with Yékeé Yeéke.

www.sg.unimaas.nl

SG Cursussen

Onder de naam SG Cursussen Universiteit Maastricht,
voorheen Hovo, organiseert Studium Generale cursus-
sen, excursies en workshops, bedoeld voor ieder die
zijn culturele en wetenschappelijke horizon wil ver-
breden en die kennis wil maken met het onderzoek en
onderwijs van de Universiteit Maastricht. De meeste
cursussen worden gegeven door docenten van de UM
en duren 4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangs-
eisen. Een overzicht van de activiteiten voor septem-
ber/oktober treft u hierna aan:

- Religie en maatschappij; 10 bijeenkomsten vanaf

4 en 5 oktober ; 13.15-15.45u; prof.dr. L. de Rijk;
Bonnefantenstraat 2 D 0.11.

- Grote woorden uit de filosofie; 5 bijeenkomsten
vanaf 5 oktober; 19.00-20.50u; Maarten Arends,
Tongersestraat 53 C -1.07

- Rouwverwerking; 6 bijeenkomsten vanaf 4 okto-
ber; 19.00-20.50u; drs. Jean-Pierre Demoustiez;
Tongersestraat 53 € -1.07

-Het geheugen van een stad; 6 bijeenkomsten

vanaf 27 oktober; 13.00-15.00u; dr. W. Hupperetz;
Bonnefantenstraat 2, Karl Dittrichzaal

- Kennis en kritiek; 8 aanschuifcotleges vanaf 30 okto-
ber; 11.00-13.00u; dr. G. Somsen; Grote Gracht 90-92,
turnzaal

- Plato over eros als drijfveer voor de mens; 6 bijeen-
komsten vanaf 7 november; 13.30-15.30u; prof.dr. P.
Tummers; Bonnefantenstraat 2, D 0.11

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere activi-
teit? Dat kan voortaan niet alleen schriftelijk, maar
ook per e-mail (cursussen@sg.unimaas.nl) of telefoon
(043-3885308) bij Christl van Veen. Meer info: www.
sg.unimaas.nl.

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als
u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grens-
overschrijdend gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nt of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable behaviour
ﬂ is available at the UM. The CA provides advice
and assistance when you experience undesirable beha-
viour while studying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

MEDEDELINGEN
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Il STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanviagen van
studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsycho-
logen: 043-3885388/3883979.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-
3885388.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een func-
tiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een
afspraak is niet nodig, maar wel handig. Meer informa-
tie: www.unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag, woensdag en donderdag van
9.00-13.00u, tel. 043-3885272

e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer D0.05

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-
3885388,/3883979.

I CAREER SERVICES

Career Services begeleidt studenten op een professio-
nete en persoonlijke manier met vragen over studie-
keuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan
biedt Career Services ook andere diensten, zoals indi-
viduele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlich-
ting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je
sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of stu-

diekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor eenl

gesprek van 15 minuten. Zo vaak als je wilt! Bel voor
een afspraak: 043 3885388.

- CAREER INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en
arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij
het Career Information Centre: Bonnefantenstraat 2,
kamer E 1,13, tel. 043 3885328.

Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00
-12.00 uur.

BINNENGEKOMEN: *Keuzegids Hoger Onderwijs 2006-
2007: een consumentengids voor studiekiezers met
een systematische kwaliteitsvergelijking van verwante
opleidingen in het hoger onderwijs.

Geinteresseerd in studeren in de VS?

Via ISEP (International Student Exchange Program)
heb je als UM student (behalve le jaars-studenten

- uitzondering hierop zijn de te jaars UCM studenten,
zij mogen wel via ISEP naar de VS) de mogelijkheid

om in het academisch jaar 2007/2008 één of twee
semesters aan een Amerikaanse hoger onderwijsin-
stelling te studeren. Je kunt kiezen voor het eerste
semester(september-december 2007) en/of het tweede
semester (januari-mei 2008).

Er is keuze uit meer dan 100 openbare en privé col-
leges en universiteiten in Amerika, Heb je interesse?
Stuur dan een e-mail voor meer informatie naar Mieke.
donders@ssc.unimaas.nl

ECHO Foundation-beurzen voor allochtone
studenten

¢ Ben jij een getalenteerd student en allochtoon?

® Zie je het belang van internationalisering in?

¢ Wil je in een andere Europese lidstaat studeren?

e Wil je niet alleen een bijdrage leveren aan de
Nederlandse, maar ook aan de Europese kennisecono-
mie?

e Voel je je betrokken bij de samenleving?

... dan kom je misschien in aanmerking voor een ECHQ
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Foundation-beurs. Wil je meer weten over ECHO en de
ECHO Foundation, kijk op www.echo-net.nl/founda-
tion.

M STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors'centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 10.00-
18.0Chours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00his. For
questions about registration, study information packa-
ges and appointments with student deans and student
psychologists: 043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is inte-
Tested: Everything you want to know about studying
with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but preferable. Office Hours: Tuesday,
Wednesday and Thursday, 9:00-13:00hrs, tel.043-
3885272.
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psycholo-
gists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call
043-3885388/ 3883979

B CAREER SERVICES

ﬂ Career Services provides students with professio-
nal counselling and advice on all issues of career
planning & study program. A Quick Career Advice is
offered as a first service. When you need a more in-
depth consultation to your questions, Career Services
also offers other services: individual career counsel-
ling, information & education, workshops & training.
Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career
options, with the identification of what you want, or
support with your job application? For these and all
other career questions, just book a 15 minute face-to-
face session. As often as you need!

For an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER INFORMATION CENTRE

Al the information you need about national and

_international study programmes, traineeships and the
“labour market is on approval at the Career Information

Centre:

Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043 3885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30 pm,
Fri 10.00 -12.00 am.

JUST ARRIVED: *How to get a job you'll love: a practi-
cal guide to unlocking your talents and finding your
ideal career. It teaches you how to think outside the
box, tap into your hidden talents and identify what
type of career you really want.

WORKSHOP Looking for work around the Globe
November 22, 2006

Jobs and careers do not stop at national borders. But
to get that job abroad you have to know how to apply
for it.

This workshop provides information on the skills
required for an international career. Besides general
information and tips for a successful international CV,
there is specific information for job-hunting purposes
in over 30 countries. This workshop helps students to
prepare for a job application in the country of their
choice.

For more information, visit www.ssc.unimaas.nl/
careerservices

Interested in studying in the US?

ISEP (International Student Exchange Program) makes
it possible for UM students (except 1st year students
- an exemption to this rule are ist year UCM students,
they are allowed to go on ISEP exchange) to study

in 2007/2008 for one semester or a full year at an
American institution of higher education. You can
choose for the first semester (September-December
2007) and/or the second semester (January-May
2008).

A choice can be made from more than 100 public and
private colleges and universities in the US. Are you
interested? Please send an e-mail for more information
to: mieke.donders@ssc.unimaas.nl

111 Promotie drs. Mark P.M. Vluggen, 16.00
uur, Auta Mbb 4-6

211  Promotie mw.drs. Debby M.E.L
Hellebrekers, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6

311 Promotie drs. Marten R. Nijziel, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

1 Inauguratie van prof.dr. G.J.A. Hummels,

benoemd in de Faculteit der Economische
Wetenschappen & Bedrjfskunde tot hoog-
leraar Ethics Organizations and Society.
Titel van de oratie: “Ontmoetingen”.

16.30 uur, Aula Mbb 4-6

9-11 Promotie drs. Olivier W.H. van der Heijden,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

9-11 Promotie mw.drs. Bianca Panis, 16.00 uur,
Auta Mbb 4-6

10-11  Promotie drs. Martijn Kwaijtaal, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-11 Promotie mw.ir. Eva Corpeleijn, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

10-11  Inauguratie van dr. H.T.P.M. van den

Hurk, benoemd in de Faculteit der
Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar Europese
inkomsten -en vennootschapsbelastingen.
De titel van de oratie is: “Enige pijnpun-

ten bij de export van kapitaal, met name
in relatie tot ontwikkelingslanden en EU-
lidstaten”, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6

23-11  Promotie mw. Silvie Cloosen, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

23-11 Promotie drs. Alard F. Roebroeck, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

23-11  Promotie mw.ing. Ariane Vanclée, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

24-11  Promotie drs. Jan F.H. Nijhuis, 12.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24-11  Promotie drs. Kevin Vernooy, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

24-11 Inauguratie van dr. Margriet Westerterp-

Plantenga, benoemd in de Faculteit der
Gezondheidswetenschappen tot bijzonder
hoogleraar Voedselinnameregulatie bij de
mens. De titel van de rede is; “Eten, een
zaak van gewicht”, 16.30 uur, Aula Mbb
4-6

29-11  Promotie dhr. Piet G.C. van den Bossche
Lic., 16.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-11  Promotie mw.drs. Gwenndola E.C. Wetzels,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

30-11  Promotie drs. Guido C. Koopmans, 14.00
uur, Aula Mbb 4-6

30-11  Promotie mw.drs. Kim I.M. van Qorsouw,

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
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GEZONDE JONGE MANNEN EN VROUWEN GEZOCHT

Voor een onderzoek naar de rol van eiwitten in de voeding bij verzadiging en gewichtsbeheersing
zijn wij op zoek naar gezonde mannen en vrouwen ((18-35 jaar) die voldoen aan de volgende
criteria:

* stabiel lichaamsgewicht

» een BMI tussen 22 en 33 kg/m2 [BMI=gewicht in kg/(lengte in meters x lengte in meters)]

e u rookt niet

* geen overmatig alcoholgebruik

* u gebruikt geen medicijnen (anticonceptiepil mag wel)

* u heeft geen koemelkallergie

* u volgt geen dieet

U neem 4 x 36 uur deel aan een onderzoek naar verzadiging en energiegebruik (dit zal in een res-
piratickamer worden gemeten)

Bij het onderzoek zullen enkele bloedmonsters worden afgenomen m.b.v. een canule in de onder-
arm. Tevens vult u gedurende de dag enkele vragenlijsten in.

Voor het onderzoek ontvangt u een vergoeding van (4 x €67,50 =) €270,- en eventuele reiskosten.
Het onderzoek wordt uitgevoerd op de afdeling Humane Biologie, Universiteit Maastricht

(Uns 50).

MEER INFORMATIE?
Bel dan Ananda Waelen 043-3884596 of 06-15453886
Of e-mail: ananda.waelen@hb.unimaas.nl

®
StudentenWerk.nl"

specialist in jong talent

“kpn

StudentenWerk is het uitzendbureau voor studenten en bemid-
delt voor de leukste en beste bedrijven door heel Nederland.

Kijk dus nu op www.studentenwerk.nl voor
jouw nieuwe bijbaan!

Wij zijn voor onze opdrachtgever, KPN, per direct op zoek naar
enthousiaste, vrolijke en super commerciéle toppers! Wil jij erva-
ring opdoen bij deze grote multinational waar de doorgroeimoge-
lijkheden eindeloos zijn of wil je werken aan een top CV om je
kansen op de arbeidsmarkt te vergroten? Lees dan snel verder!!

Je gaat werken als verkoper in een KPN winkel in de directe omge-
ving van je woonplaats. Door middel van een korte opleiding ben je
op de hoogte van alle ins en outs en mogelijkheden van de produc-
ten en diensten, hierdoor kun je je klanten optimaal adviseren en in
combinatie met jouw enthousiasme en commerciéle skills staat er
natuurlijk niks meer in de weg om top resultaten te realiseren!

Ben jij parttime (minimaal 15 uur) of fulltime beschikbaar, wil jij
worden beloond naar wat je waard bent en wil jij ervaring opdoen
bij dé marktleider waar er tal van doorgroeimogelijkheden zijn?!
Reageer dan snel en stuur je CV en beschikbaarheid naar
awassen @studentenwerk.nl , voor meer informatie kun je contact
opnemen met Anke Wassen 040-2359200.

B UM-SPORT

Nieuw! Step Aerobic

Try Out dinsdag 7 november van 20.30-21.30 sporthal
Randwyck. Haal een Try Out kaartje bij een van de
balies. Alleen toegang met UM sportkaart. Deelname
is beperkt Vol = Vol. De cursus (8 lessen) Step Aerobic
start 21 november a.s.

Body & Mind workout

Dinsdag 14 november van 20.00-21.30 in sporthal
Randwyck. Oefentherapie Cesar/Mensendieck, Pilates
en Yoga. Deelname gratis. Bring a friend!

Svp aanmelden per e-mail: um-sport@ssc.unimaas.
nl. Vermeld, naam en ID/personeelsnummer ook van
introducé.

In november starten diverse cursussen en er is nog
plaats bij: acrobatiek, capoeira, fitness, spinning,
steps, tennis. Inschrijving voor een cursus kan bij een
van de balies (let op: betaling alleen met Pin pas).

Openingstijden balie sporthal Randwyck november:

Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 en vrijdag van
12.30-14.00.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport

E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

M STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Tafelstraat 13, an open and inviting home for stu-
dents. A place to meet people from many faculties,
nationalities and with different points of view.

All activities are for Dutch and International Students!
TAFELEN Thursday 02/11:18.15 hrs. Every Thursday
you can have dinner with and prepared by fellow stu-
dents. Please sign in before 13.00 hrs the same day.
Costs: € 2.

GAMENIGHT Thursday 02/11: 19.30 his. This night,
Tafelstraat will be filled with the competitive spirit as
we play a variety of board games following Tafelen.
What games will be played depends partly on the
choice of the students present. Also 7 December,
approx 19.30 hrs (after Tafelen).

COOKING COURSE Thursday 02/11: 16.00 hrs. If you
want to learn some new tips and tricks for in your own
kitchen, meet new people and above all, have a lot of
fun, this cooking course is for you! Costs: €12,50 for
the series, including the dinner. Also cooking course
on Thursday 9 November, start at 16.00 hrs.

THE DUTCH: AN INTRODUCTION ‘DUTCH RELIGION'

Monday 06/11: 20.00 hrs. This series of three nights
is an excellent introduction into Dutch culture. The
nights will have the character of a working group, an
introduction with slides being followed by the possibi-
lity to ask your own questions.

SIMPLE MEAL Tuesday 07/11: 18.15. For €2,00 a sim-
ple but healthy meal is served every Tuesday. Please
sign in the same day before 13.00 hrs. The simple meal
will be followed by

VESPERS (evensong) Thuesday 07/11: 19.30 hrs. We
meet in front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25
hrs

VRIJWILLIGERSMARKT 7 , 9, 21 november, vanaf 11.00
uur.

De markt wordt georganiseerd voor en door studenten,
in samenwerking met Studentenekklesia Tafelstraat 13
en Steunpunt Vrijwiltigers Maastricht van Trajekt.

De markt biedt duidelijke informatie, over wat de
taak is, hoeveel tijd het kost, of je je er voor langer of
korter aan bindt, en of je aan bepaalde voorwaarden
moet voldoen.

Dinsdag 7 november, 11.00-14.00 uur, UM gebouw
Universiteitssingel 40;

Donderdag 9 november, 11.00-15.00 uur, UM gebouw
Bibliotheek Binnenstad

Dinsdag 21 november, 11.00-14.00 uur, Hogeschool
Zuyd, Brusselseweg 150,

Vrijwilligersmarkt is een actie van Tafelstraat 13 en
Servicepunt Vrijwilligers Trajekt.

NICARAGUA DINNER & PRESENTATION Thursday 9th of
November: 18.15 / 20.00

This summer 10 students visted an education project
in Rama, Nicaragua. The project offers working child-
ren primary education. We will tell more about the
cutture and our experiences in Nicaragua. More infor-
mation? Please visit www.rama.nl

Check our website for up-to-date information about
our activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-

tie, geleid door en voor studenten, die voor jou de
juiste stage regelt. Via ons is het mogelijk om stage
te lopen bij de grote multinationals of de meer
regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle stu-
die richtingen, dus of je nu Economie, Rechten of
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft
een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook business
courses bij verschillende grotere bedrijven.
Interesse in een uitdagende stage? Schrijf je in via
www.integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aan-

Op een nieuwe fiets op weg naar je nieuwe baan?

Tempo-Team Teleservice zoekt callcenteragents m/v
Bel jij graag in de baas zijn tijd?

Tempo-Team Teleservice is op zoek naar enthousiaste callcentermedewerkers m/v.
Ervaring is geen must. We hebben volop banen op het gebied van klantenservice, maar
ook commerciéle functies op salesgebied behoren tot de mogelijkheden.

Je kunt al aan de slag vanaf 12 vur per week.

Heb je interesse in een uitdagende en ze;fstandige functie bij één van onze klanten?
Kom dan nu langs op onze vestiging aan de Boschstraat 21a te Maastricht, schrijf je in en
maak een kans op een splinternieuwe fiets!

Wie weet fiets jij binnenkort op een nieuwe fiets
naar een nieuwe baan

Neem contact op met Tempo-Team Teleservice 043-3516187 of mail je cv naar
Jjoyce.hermans@tempo-team.nl

KOM NAAR DE OPEN DAG OP 18 NOVEMBER OP UNIVERSITEIT NYENRODE

Je Master op zak en je wilt
graag verder studeren?

Je bent werkzaam in de financieel-economische sector
en je wilt je kennis op het terrein van Accountancy of
Controlling verder verbreden?

NIVRA-Nyenrode biedt je de mogelijkheid om naast
je werk de universitaire deeltijdopleidingen Master of
Science in Accountancy, de post Master RA, of het
post Master Controllers program te volgen.

De opleidingen worden door je werkgever vergoed

en bieden volop nieuwe carrieremogelijkheden. Meer
weten over onze master- en post-masteropleidingen?
Meld je dan aan voor onze open dag op zaterdag

18 november op Universiteit Nyenrode, waar de
grote accountantskantoren aanwezig zijn, of vraag
onze brochure aan via www.nivra-nyenrode.nl.

De combinatie werk
‘en studie was voor mij
~doorslaggevend

ZENYENRODE

NIVRA-Nyenrode Scheotaf Ateouneancy & Ca ing

NIVRA-Nyenrode School of Accountancy & Controlling
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trekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kan je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
Mmaastricht@integrand.nl.Contactgegevens Sportraad

W MUSST

Sportraad MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer C2.03)

Www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm. /studiever.) Kennistechnologie:
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: k.bracken@micc.
Unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre
Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur
€N van 15.00 tot 16.00 uur

Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatie-
bord in de hal

ﬂ Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till 11.00
and 15.00 till 16.00.

Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

B * In case of any questions always check: www.
fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the
Weekly MAS message on your Unimaas e-mail account
and on the electric display in the Soiron Building,
Grote Gracht 80-82.

Front 0ffice:

0Per'ling hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

VlSltil‘lg hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-
15.00

Location; Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail; examencie@fdew.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
1siting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

Internatjonal Relations Office:
“Mmail: jro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Y;Siting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/
Arts angd Culture and Masters: Miranda van den
00rn;:
E-ma). m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 83616
I8iting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00
and by appointment
Ocation: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

sf‘“‘lent Advisor Bachelor European Studies: Drs
2 Harbers:

T‘mail: p-harbers@fdcw.unimaas.nl

v-EL: + 43 38 84983

nll:ltlng hours: Daily 09.03 ~ 10.00 and by appoint-
nt,

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

st“dEnt Association Concordantia
€n office hours: Monday ~ Friday 11.00-13.00.
Ontact us: Concordantia@fdew/unimaas.nl
§ Mplaints about education/exams:
,elpme@Concordantia.com.
eck out our website for daily ubdates:

.Concordantia.com.

Student Association Orakel
"N office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
lday 12.30-13.30.

_I:Tlail: orakel@fdcw.unimaas.nt

0 +: +43 38 83335
"akel on internet: www.orakelmaastricht.nl

'I:‘e Student Body (STOV)

Omation and contacts on student representation in
:Ur faculty can be found on:
TlQ"‘""’.-fﬂcw.unimaas.nl/s’a.w. Do not hesitate to contact

" With remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJESKUNDE

FAEWSB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Cursus Algemeen Management

Startdatum: 9 januari 2007 van 16.30 - 20.30 aan de
TS 53 in Maastricht

Introductieprogramma op het gebied van Algemeen
Management. In 6 bijeenkomsten wordt

uw kennis en inzicht op het gebied van management
en managementdisciplines verrijkt in theoretisch en
praktisch opzicht. Het programma is bedoeld voor
specialisten maar ook voor degenen die aan het begin
staan van hun managementloopbaan.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken
via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.nl.

Masterclass Corporate Governance

Startdatum: 26 en 27 januari 2007 (overige data 9 en
10 maart, 13 en 14 april 2007)

Wilt u meer inzicht in de essentie van Corporate
Governance, de oorzaken van Corporate Governance
problemen, en de effectiviteit van mogelijke oplossin-
gen (waaronder wet- en regelgeving)?

Deze cursus is uitermate geschikt voor bestuurde
1s,commissarissen en leidinggevenden zonder een
financiéle achtergrond met minimaal een HBO denk-
en werkniveau en enkele jaren ervaring, die vanuit
hun functie steeds meer geconfronteerd worden met
besturings- en beheersingsproblematiek van hun orga-
nisaties. Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via LVoncken@umbs.nl.

Cursus Verandermanagement

Startdatum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 uur aan
de TS 53 in Maastricht

Waarom is veranderen zo moeilijk? Hoe zorgt u ervoor
dat u uw medewerkers motiveert en prikkelt zodat
hun gedrag verandert? Verandertrajecten kennen geen
eenvoudige aanpak. Verschillende belangen - soms
tegenstrijdig- spelen altijd een rol.

Tijdens deze cursus Verandermanagement, die bestaat
uit 6 bijeenkomsten, ontwikkelt u een eigen visie op
verandermanagement en worden u handvatten aange-
boden voor het realiseren van koerswijzigingen binnen
uw organisatie. Deze cursus is ontwikkeld voor profes-
sional, staffunctionarissen, adviseurs en managers
afkomstig uit de profit- en de non-profitsector.

Zij die actief te maken hebben met veranderingen in
hun organisatie en/of omgeving en die hun kennis
over verandermanagement en de implementatie hier-
van willen verbreden.

Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken
via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.nl.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maandag
t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur.
Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00
uur.

Stage voor Masterstudenten bij Kinderlongziekten
AZM

Achtergrond: Luchtwegklachten komen bij jonge
kinderen veel voor. Vaak zijn deze klachten van
voorbijgaande aard. Echter, 30% van deze kinderen
ontwikkelt astma. Momenteel is het niet mogelijk een
vroege astma diagnose te stellen. De afdeling kin-
derlongziekten (AZM) onderzoekt een niet invasieve
methode om luchtwegontsteking te meten bij kinderen
met luchtwegaandoeningen, m.b.v. uitademingslucht.
Het in kaart brengen van luchtwegontsteking kan een
belangrijke rol spelen in de vroege astma diagnostiek.
Inhoud: Metingen bij kinderen (2-3 jaar) met lucht-
wegklachten. Analyseren van eerste data. Stageduur:
Bij voorkeur 6 maanden of langer. Startdatum op korte
termijn.Contactpersoon: Drs. Kim van de Kant tel: 043-
3872944, kkan@paed.azm.nl

Lecture UM emeritus professor of psychiatry
Herman van Praag

On November 10, Herman van Praag will give a lec-
ture entitled "The Seat of the Divine: Is God Really
'Slumbering in the Depths of the Limbic Lobe'?" as part
of the colloquium series of the research master pro-
gram ‘Biopsychology and Psychopathology. All inte-
rested faculty members, AIOs, and students are warmly
invited to attend what promises to be a provocative
discussion of the interface between neuroscience and
philosophy. Date and time: Friday, 10 November, 11.00
hrs a.m.

Gezocht per januari: Stagiaires voor project ‘TPM
training bij ouderer’
Zie faculteit psychologie

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

MEDEDELINGEN

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maan-
dag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én
de laatste week van het blok is de onderwijsbalie ook
van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00
uur geopend.

Spreekuren vinden uvitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de exa-
menadministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Keuzeonderwijs Bachelor jaar 3

De gids voor keuzeonderwijs Bachelor jaar 3 kan
tijdens de openingstijden worden opgehaald bij de
onderwijsbalie FdP op niveau 0.

Gezocht per januari: Stagiaires voor project ‘TPM
training bij ouderen’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is op zoek naar twee
stagiaires voor het project ‘Time Pressure Management
(TPM) training bij ouderen’.

Veel mensen krijgen bij het ouder worden cognitieve
klachten, die meestal te maken hebben met een nor-
male leeftijdsgerelateerde achteruitgang. Een vertra-
ging in de snelheid van informatieverwerking speelt
daarbij een cruciale rol. Een interventie die zich hierop
richt, zou dan ook een gunstig effect kunnen heb-
ben op het functioneren van ouderen met cognitieve
klachten.

TPM training is zo'n interventie en blijkt effectief te
zijn bij mensen met een traumatisch hersenletsel. De
effecten bij andere doelgroepen zijn nog niet onder-
zocht. In deze studie zal daarom het effect van TPM
training bij ouderen met cognitieve klachten onder-
zocht worden.

De stagiaires zijn betrokken bij de trainingen, dataver-
zameling, -invoer en -analyse. De resultaten worden
uiteindelijk beschreven in een scriptie.

Ben je enthousiast geworden over dit project? Vind

je het leuk om testonderzoek te doen en betrokken

te zijn bij een neuropsychologische training? Beschik
je over goede communicatieve vaardigheden? En ben
je praktisch ingesteld en initiatiefrijk? Neem dan
contact op met Esther Hoogenhout (043-3884097;
e.hoogenhout@np.unimaas.nl).

Trainer practicum Klachtenanamnese
GGK-studenten gezocht als trainer practicum
Klachtenanamnese Psychologie.

Trainerschap behelst 4 bijeenkomsten van 3 uur plus
voorbespreking en tussentijdse overleggen en levert
30 uur op. Periode: 6 november t/m 8 december.
Eisen zijn “Gespreksvaardigheden”, “Anamnese 1”
en “Anamnese 2" afgerond. Voor meer informatie en
opgave stuur een mail naar E.Duven@student.uni-
maas.nl of Dr. Sandra Mulkens (FdP, tel. 043-3884052,
UNS40 oost, kamer 3.755).

Lecture UM emeritus professor of psychiatry
Herman van Praag

On November 10, Herman van Praag will give a lec-
ture entitled "The Seat of the Divine: Is God Really
‘Slumbering in the Depths of the Limbic Lobe?" as part
of the colloquium series of the research master pro-
gram ‘Biopsychology and Psychopathology. All inte-
rested faculty members, AlOs, and students are warmly
invited to attend what promises to be a provocative
discussion of the interface between neuroscience and
philosophy. Date and time: Friday, 10 November, 11.00
hrs a.m.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

Openingstijden onderwijshalie
Maandag tot en met vrijdag: 10.00 - 12.00 en 14.00
-16.30

ﬂ Opening hours education desk

Monday to Friday: 10.00 - 12.00 hrs. and 14.00
- 16.30hrs.

Monday evening from 20.00-21.00 hrs. (for part-time
students only)

Nieuwe procedure toetsaanmeldingen

Voor alle studenten (ook degenen die op een onder-
wijsrooster staan) geldt dat ze zich met ingang van
het academisch jaar 2006-2007 elektronisch moeten
aanmelden voor deelname aan schriftelijke toetsen.
Inschrijven voor de toets is alleen mogelijk binnen de
inschrijftermijnen.

Voor meer informatie zie de website: http:// www.
rechten.unimaas.nl/, publicatieborden FdR of Eleum.

ﬂ New procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all
students (even those listed on an academic timetable)
must register electronically for participation in written
examinations. Students can only register for the writ-
ten examination within the registration periods.

For more information see the website: http:// www.
rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR or Eleum.

2 november 2006 Observant9 I 13

Miniscriptie
Inschrijven Miniscriptie van 7 september t/m 29 sep-
tember 2006. Voor verdere informatie: zie Eleum.

Bureau Stages

Stages van vier a vijf maanden, 32 uur per week bij
Rechtbank Roermond.

Stages van zes maanden, 32 uur per week bij Parket
Maastricht.

Informatie over het stagebeleid van de FdR staat op
www.rechten.unimaas.nl/burstage.

In de nieuwsbrief staat nog meer aanbod van stage-
plaatsen

Bureau Internationalisering
Voorlichtingsbijeenkomst voor studenten die in het
jaar 2007/2008 naar het buitenland willen gaan.

De bijeenkomst is in eerste instantie bedoeld voor
bachelorstudenten Nederlands recht; zij kunnen hun
keuzeruimte invullen met buitenlandse vakken.
Bachelors ELS en Fiscaal recht en masterstudenten zijn
echter uviteraard ook welkom.

Voor studenten van de master law and language stu-
dies wordt een aparte bijeenkomst gehouden.
Woensdag 6 december 2006, 12.45 uur — 14.30 uur,
Statenzaal (Bouill.str 1-3)

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacatures staan open

voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFI-
website: http://www.liftnet.nl

ASC

Administrateur v/m, 38 uur per week

Taken: Binnen het ASC gaat u een actieve rol vervul-
len binnen de financiéle registratie. Ook verzorgt u
projectadministraties en adviseert u op administratief
en fiscaal gebied.

Functie-eisen: Opleiding HEAO BE of SPD, een klant-
gerichte houding (pro-actief), goede communicatieve
vaardigheden, zich kunnen inleven in de belevingswe-
reld van de klanten, een zelfstandige werkhouding en
géén 9 tot 5 mentaliteit.

Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een vast dienstver-
band met een proeftijd van 1 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.239,- conform schaal 09. Er
wordt een persoonlijk ontwikkelingsplan aangeboden.
Informatie: Bij M. Linssen, tel.: 043 - 3882852, e-
mail: m.linssen@asc.unimaas.nl

Bij K. van Bergen, tel.: 043 - 3882854
Vacaturenummer: AT2006.174 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

E FAEWB

Postdoc / Assistant Professor f/m, 38 hours

a week

Tasks: Postdocs are expected to engage in research

in cooperation with other researchers in the group,
and to publish in international journals. Involvement
in teaching is possible but not required. The working
language is English.

Requirements: The ideal candidate is a recent Ph.D.
with excellent knowledge of applied econometrics and
labor market and education issues.

We offer: Temporary for a specified period of two
years. Estimated maximum salary per month € 4.140,-
in accordance with scale 11. These positions offer

a competitive salary for up to two years and can be
taken as soon as possible but not later than Fall 2007.
We will be interviewing at the annual AEA Meetings

in Chicago, January 5-7, 2007 and in Maastricht. Send
curriculum vita, 2 letters of reference and one research
paper by November 30, 2006 to: Pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl, with reference EFB-AE2LABOR.
Information: Prof. dr. L. Borghans, tel.: 043-3883444,
e-mail: l.borghans@roa.unimaas.nl

Prof.dr. A. de Grip, tel.: 043-3883759, e-mail:
a.degrip@roa.unimaas.nl

Vacancy number: AT2006.173 / pzfdewvacatures@efh.
unimaas.nl

Boelkhandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht \
Telefoon (043) 3251978

s1sters.nl

ersitaire

Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIELE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN
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€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€ 7,00

€8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g><________.____._

STUDENT&VRIJWILLIGER, Goede Keus! Bezoek de
vrijwilligersmarkt.

Richting geven aan je loopbaan? QUICK CAREER
ADVICE is gratis! 043 3885388.

WANTED: NATIVE SPEAKER AMERICAN ENGLISH.
Job for 1 or 2 days/wk. Innovative knowledge/
language project. Call Elitech: 043 3470712

GEVRAAGD: HULP 1PERSOONSHUISHOUDING-3 a 4
UUR PER WEEK-WIT-Tel.043-4072570

MAANDAG 6/11/2006:GRATIS FIETSVERLICHTINGS
REPARATIE BIJ UNS40 VAN 11.00 TOT 17.00 DOOR
FIETSERSBOND EN VEILIG VERKEER NEDERLAND.
FIETS VEILIG:VERLICHT

AFNEMEN ENQUETES MARGRIETBEURS UTRECHT
PERIODE 17-22 NOV EN/OF WOONBEURS MECC
PERIODE 15-19 NOV INFO: T045-4053807
INFO@YORASH.NL CA.€150 PER BEURS

BIJBAANTJE? JE EIGEN WERKTIJD BEPALEN?
TUSSEN 10-15 EURO PER UUR VERDIENEN? BEL MET
043-3101596 VOOR MEER INFO.

Hee! Psssst... Mooie kamer KOPEN? www.
studentenstudio.nl

Attentie! Attentie! Hét Huis der Huizen, Paleis
der Paleizen nu ook online! CHECK: www.
Heerenhuisadrianus.nl 'HULDE!

Politiek debat Veiligheid, Justitie & Hoger
Onderwijs van JFV Quranos 9 november 19.00u
aula Economiefaculteit. Info: www.jfvouranos.
nl/politiekdebat

EVERY MONDAYNIGHT GERMANY MEETS IRELAND
THE SOCIAL MEETING PLACE FOR GERMAN
STUDENTS IN MAASTRICHT IN JOHN MULLINS IRISH
PUB WARSTEINER ONLY 1,70

DO. 9-11: GROOTS FEEST IN DE KADANS 2 ZALEN
LIVE DJ'S & BANDS BY LUNA-TIK & MUSTANGH
4,-/5,-

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN

GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS.

00K ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG.
COM

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

WORKSHOP TIMEMANAGEMENT? WWW.
CALLYOURCOACH.NL

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

Vrijwilligersmarkt? 7 nov. Mensa Randwyck.

BORDUREN/BEDRUKKEN SHIRTS POLOS SWEATERS
WWW.IJMQ.NL ‘N LEUK CADEAU VOOR BABY OF
KIDS?WWW.MINIWEAR.NL

TK DAMES FIETSEN VA 45€ TEL.043 3636877
MAASTRICHT

Al vanaf € 100,- per maand je eigen Kamer in het
centrum van Maastricht! www.studentenstudio.nl

Studenten gezocht voor leuke bijbaan. 2dg/wk.
BEN JIJ GOED MET TAAL? BEL DAN MET ELITECH:
043 3470712

Speelweek: 2 t/m 8 nov.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Volver: dag. 19.15
Buddha’s Lost Children: di 19.30

FIETSERSBOND EN VVN HOUDEN MAANDAG 6
NOVEMBER VAN 11.00 TOT 17.00 EEN GRATIS FIETS
VERLICHTINGSREPARATIE BIJ DE UNS40. ZORG DAT
JE GEZIEN WORDT.

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

Goedkope webhosting voor verenigingen en
studenten v.a. €5 www.trueline.nl

PAARDRIJIDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO
0620417152

200€ in 3weken/9u/Week Gezocht 3ejrstudent
tutor op VOschool halfnov/dec thema hart/
bloedvaten biologie d.ceiler@sint-maartenscollege.
nl 0642337412

@JE EIGEN CLUBDAS MET LOGO WWW.
VANDILLENMERTZ.NL @

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

3-COURSE MENU INCL. 0,5 LT WINE FOR 2 PEOPLE
€29,50 @ JOHNMULLINS IRISH PUB

POETSHULP GEVRAAGD voorkeur op woe +6u per
week te Nuth. Inl.: 045-400 7768 vragen naar
Jamie.

Restaurant Eetcafé Ceramique zoekt Collega
Bediening, Info@eetcafeceramique.nl

Politiek debat Veiligheid, Justitie & Hoger
Onderwijs van JFV Quranos 9 november 19.00u
aula Economiefaculteit. Info: www.jfvouranos.
nl/politiekdebat

TEXMEXFOOD.NL EETCAFE UHERMITAGE TACOS,
BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS
BUFFALO WINGS SPICY ~-NUCLEAR HOT! GREAT
FOOD! 0433251777 ST BERNARDUSSTR

VRIJWILLIGERSMARKT? 9 nov. UB Binnenstad

GEZOCHT: Callcenter Agents, Telefonisch
marktonderzoek, Pro-Info, Heerlen, voor meer info:
045-4000400, e-mail: d.laheij@proinfo.nl

TAXT NELISSEN ZOEKT CHAUFFEURS VOOR ENKELE
DIENSTEN PER WEEK/WEEKEND EN VAKANTIES BEL
0434071343

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

Managing your own career? QUICK CAREER ADVICE
is Free! Call 043 3885388.

KQOPSTUDIO actief in MAASTRICHT! www.
koopstudio.nl

Een Deur Ruk Je Er Niet In Je Eentje In, Die Duw Je
Er Met Zijn Tweeén In! CHECK WWW.WELP.NL

WANTED: NATIVE SPEAKER AMERICAN ENGLISH.
Job for 1 or 2 days/wk. Innovative knowledge/
language project. Call Elitech: 043 3470712

The lost City: do t/m zo 21.30

Ober: do t/m zo 19.30; ma t/m wo 21.30; zo ook
15.15

An inconvenient Truth: ma t/m wo 19.30

Into great Silence: zo 15.30

Little Miss Sunshine: dag 19.45 en 21.45; zo en
wo ook 14.30

Pretpark Nederland: ma 19.30

Forever: wo 19.30

His big white Self idfa preview: do t/m zo 19.30
Eden: dag. 19.15 en 21.15; zo en wo ook 15.00
The Wind that shakes the Barley: dag. 21.30; zo
en wo ook 14.45

Tzameti (13): dag. 21.45

On a clear Day: dag. 20.30

ZOEK JE WERK VR ADMINISTR SNEL TYPEN

GOED IN EXCEL WORD OUTLOOK EXPRESS.

00K ZAT ZON. FIETSSPORTVAKANTIES.
FREDROMPELBERG@PLANET.NL WWW.ROMPELBERG.
CcoM

Student&Vrijwilliger: Trajekt&Tafelstraat13

CALLCENTER TE MAASTRICHT ZOEKT STUDENT DIE
HET LEUX ZOU VINDEN PERSONEEL TE BEGELEIDEN.
HOGE VERDIENSTEN. BEL MET 043-3101596

Politiek debat Veiligheid, Justitie & Hoger
Onderwijs van JFV Quranos 9 november 19.00u
aula Economiefaculteit. Info: www.jfvouranos.
nl/politiekdebat

WANNEER: MAANDAG 6 NOVEMBER. HOE LAAT:

VAN 11.00 TOT 17.00 WAAR: UNS40. WAT: GRATIS
FIETSVERLICHTINGSREPARATIE. WIE: FIETSERSBOND
EN VVN. KOMEN!!!

DO. 9-11: GROOTS FEEST IN DE KADANS 2 ZALEN
LIVE DJ'S & BANDS BY LUNA-TIK & MUSTANGH
4,-/5.-

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf-aanleveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl /
www.ink-bite.nl

EVERY TUESDAY QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS
IRISH PUB STARTS @8 SHARP WWW.JOHNMULLINS.
NL

DAMES- HERENFIETSEN VA €35 2=VOOR €65
0464495362

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30¢€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Studenten gezocht voor leuke bijbaan. 2dg/wk.
BEN JIJ GOED MET TAAL? BEL DAN MET ELITECH:
043 3470712

Infoavond over het kopen van je eigen kamer.
Schrijf je in: www.studentenstudio.nl

BEZOEK VRIJWILLIG: WWW.TAFELSTRAAT13.NL/
VOLUNTEER

Politiek debat Veiligheid, Justitie & Hoger
Onderwijs van JFV Ouranos 9 november 19.00u
aula Economiefaculteit. Info: www.jfvouranos.
nl/politiekdebat

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

FIETSERSBOND EN VVN HOUDEN MAANDAG 6
NOVEMBER VAN 11.00 TOT 17.00 EEN GRATIS FIETS
VERLICHTINGSREPARATIE BIJ DE UNS40. ZORG DAT
JE GEZIEN WORDT.

Richting geven aan je loopbaan? QUICK CAREER
ADVICE is gratis! 043 3885388.

Lotte van Uitvindersdorp: zo en wo 14.00
De Gebroeders Leeuwenhart: zo en wo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

The Da Vinci Code: zo 15.25

Zwartboek: do t/m zo 15.45 en 21.00; ma en di
20.15; wo 21.00

Minerva Sneak: wo 21.15

De Mierenmepper: za en zo 13.00

Afblijven: do en vr 15.45 en 18.45; za en zo
13.30, 15.45 en 18.45; wo 14.15 en 18.45

Baas in eigen Bos (nv): do en vr 16.00; za 14.00
en 16.00; zo 13.25; wo 14.30

Jackass Number Two: do t/m zo en wo 18.15
Piet Piraat en het vliegende Schip: do en vr

Mededeling
aan de leden van Provum

Bij deze worden alle leden van Provum
uitgenodigd voor een algemene vergade-
ring van Provum op 15 november 2006
om 18:00 in Uns 5, kamer 3.010, waarin
zal worden voorgesteld om, met het oog
op haar doorstart, de vereniging in haar
huidige vorm te ontbinden en deze voort
te zetten op een andere wijze.

Het volledige voorstel staat op
http://www.unimaas.nl/provum

-4

GGK-ers en psychologen
opgelet!

Werkervaringsplek aangeboden

In het kader van een grootschalig
behandelonderzoek op het gebied van
depressie is het vanaf februari 2007 moge-
lijk ervaring op te doen in het afnemen van
SCID-I en SCID-II (klinische interviews
voor onderkenning van DSM-TV as I en as Il
stoornissen) bij volwassenen.

Hierbij word je voorafgaand getraind door
een ervaren professional uit de GGZ setting-
Kortom een zeer relevante ervaring voor
iedereen die de Klinische praktijk in wil,
bijvoorbeeld als (aanvulling op je) klinische
stage!

Bij interesse neem contact op met:
Heleen van Teeseling
h.vanteeseling @dmkep.unimaas.nl
Tel. 043-3881264

15.45; za, zo en wo 14.15

The Devil wears Prada: do t/m zo en wo 19.00
en 21.15; ma en di 20.00; za en zo ook 16.00
Stormbreaker: za en zo 17.10

De wilde Bende: za en zo 13.30; wo 14.30
Children of Men: do t/m zo en wo 21.30; ma el
di 20.15

The Grudge 2: do t/m zo en wo 19.00

Click: do t/m zo en wo 19.00; ma en di 20.00
Paard van Sinterklaas: za en zo 15.00; wo 14.15
Babel: do t/m zo en wo 21.05; ma en di 20.00;
do en vr ook 15.30

Borat: do t/m zo 16.00, 19.00, 20.15 en 21.30;
za en zo ook 13.55; ma en di 20.15; wo 14.30,
19.00 en 21.15

NDnan Pndinnm
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“W1ij zijn geen zitmuziek”

“Ik kom uit een tamelijk disfunctioneel gezin”,
zucht Oznur Karaca. “Als kind begreep ik niet
waarom ik twee schoenen moest dragen. Oma
had ook altijd maar één pantoffel aan. De
andere had ze nodig om ons mee achterna te
zitten.” Het publiek lacht lauwtjes. Karaca is
de tweede act op het Open Podium van stu-
dentenvereniging KoKo en Studium Generale,
afgelopen vrijdag in het Kumulus Theater, en
de zaal is duidelijk nog niet opgewarmd. De
Belgisch-Turkse cabaretier laat zich er niet
door uit het veld slaan. “Seksuele voorlich-
ting bestond bij ons thuis uit de mededeling
‘Haalt niks uit tot ge getrouwd zijt of ge krijgt
een kogel door de kop' Dat klinkt misschien
hard voor jullie Nederlanders, maar ik kan je
vertellen; je geniet zoveel meer van one-night

stands als je weet dat elke de laatste kan zijn.”
De eerste schaterlach is binnen.

Verder valt er vanavond - op enig matig suc-
cesvol stand-up werk van presentator Fritz
(“met een z”) na - niet veel te lachen. De
categorie serieuze singer-songwriter is opval-
lend goed vertegenwoordigd. Hoogtepunt in
dit genre is de sfeervolle americana van Alex
Akele, een klein mannetje met een grote
stem dat zingt over een “waanzinnig mooie
zonsondergang vanaf de veertiende verdie-
ping van een Moskous flatgebouw”, Ook zan-
geres Chrysza Zylicz brengt het publiek bij
vlagen in vervoering. Haar krachtige en zui-
vere stem is het absolute hoogtepunt in een
optreden dat verder wordt gekenmerkt door
niet geheel vloeiend gitaarwerk en technische

Gekibbel in X Factor

De mysterieuze, niet nader te identificeren,
doch felbegeerde eigenschap ‘X factor’ is een
van de meest gevleugelde woorden van de afge-
lopen jaren. Henkjan Smits is ermee aan de haal
gegaan: hij introduceerde het woord in Neder-
land als Idols-jurylid, schreef er twee boeken
over en zit nu in de jury van het gelijknamige
televisieprogramma. “Oorspronkelijk komt de
term uit de paardensport”, legt hij uit in de
ochtendkrant Spits. “Het is een stof in het bloed
die gekoppeld is aan het X-chromosoom. Een
paard heeft de X factor’ of niet.” Mensen komen
er echter niet zo makkelijk van af. Geen simpele
bloedtest, maar een vrijwillige onderwerping
aan een driekoppige jury en 1,6 miljoen tele-
visiekijkers moet de ‘X factor’ bepalen.

“Waar Idols eindigt, gaat X Factor verder”,

belooft programmadirecteur Wim ter Laak op
de website van RTL. In tegenstelling tot Idols
mogen mensen van alle leeftijden meedoen.
0ok mogen groepen zich inschrijven. En er is
een andere jury. Naast Henkjan Smits zitten
niet langer Jerney Kaagman en Eric van Tijn,
maar Marianne van Wijnkoop (casting director
Joop van den Ende musicals) en Henk Temming
(ex-lid Het Goede Doel en liedjesschrijver). Het
is de bedoeling dat niet alleen de deelnemers
tegen elkaar strijden, maar ook de juryleden.
Na de audities zal ieder jurylid zes acts naar
keuze begeleiden waarvan er vervolgens drie
- plus één via een wildcard - overblijven. Deze
zullen tegen elkaar strijden in live uitzendin-
gen, waarvan de eerste op oudejaarsavond te
zien is.

problemen. Tegen de met zijn materiaal rom-
melende drummer: “Gaat het lukken, of moet
ik gaan entertainen?”
Na de pauze is het tijd voor wat steviger werk.
De band Dying Hippo verzoekt het publiek
te gaan staan - “Wij zijn geen zitmuziek”
- en trakteert op een show vol redelijk onge-
compliceerde maar zeker geen onprettige her-
rie. Een nog veel onconventionelere act vol
muziek, dans, film en eten sluit de avond af.
Waarom die dikke jongen op het toneel wordt
gedwongen slagroom te eten onder begelei-
ding van filmpjes over rottend voedsel lijkt
niemand helemaal duidelijk. Gelukkig is het
publiek tegen die tijd wél zodanig opgewarmd
dat het bereid is alles leuk te vinden.

W Marlies van de Wiel

Het resultaat van deze ingreep is dat met name
Smits en Temming elkaar voortdurend in de
haren vliegen. Het onderlinge gekibbel is een
irritante en gezochte manier om het programma
van Idols te laten verschillen. Want de kern
is volstrekt identiek: hard lachen om ande-
ren. Voor de meer sensitieve kijkers onder ons,
zo nu en dan plaatsvervangende schaamte en
uiteindelijk zelfs medelijden wanneer de diep
gekwetste deelnemers uithuilen op de magere
schoudertjes van presentatrice Wendy van Dijk.
Het defilé van idioten zorgt voor een verma-
kelijke televisieavond; alle emoties komen aan
bod. De Idols-formule heeft z'n beste tijd nog
lang niet gehad. Waarom pretendeert X Factor
iets anders te zijn?

M £va de Valk

Laat het aan de koning over

Een maand geleden wisten we nog niet dat
Orhan Pamuk de Nobelprijs voor literatuur zou
krijgen. Omdat ik in die periode vooral buitens-
huis verbleef reageer ik er met vertraging op.
Dat kan geen kwaad. De grootste onzin hoor
je in de eerste week na de toekenning. Daar-
na is nuancering weer toegestaan. De onzin
betreft de vermeende politieke stellingneming
van de brave, maar deskundige juryleden in
Stockholm. De jury zou eigenlijk altijd, zo luidt
de onderliggende gedachte, met de toekenning
ondersteuning geven aan een schrijver met een
in hun ogen politiek correct standpunt. Niet
de literaire kwaliteit domineert dan, maar de
politieke bijbedoelingen. Deze simpele rede-
nering vormt een mooi voorbeeld van heden-
daagse openbare meningsvorming. In program-

ma's als Standpunt.nl krijgt de deskundige drie
oneliners voorgelegd waarop alleen ja of neen
geantwoord mag worden. Zo schept men een
kwestietje.

Stelling 1: Pamuk verdient de Nobelprijs. Ja!
Maar ik mag niet zeggen dat ook alle andere, na
een redelijk zorgvuldige, mondiale procedure,
op de short - of long list geplaatste kandidaten
van mij de prijs kunnen krijgen.

Stelling 2: De Jury geeft met de bekroning een
politiek signaal af. Ja! Maar ik krijg niet de
tijd uit te leggen dat elke bekroning een poli-
tiek signaal is. Grote schrijvers die er toe doen,
hebben politieke, niet per se partijpolitieke,
betekenis. Ook de Syrische of Libanese dichter
Adonis, de Amerikaanse romancier Philip Roth
of de Peruaan Vargas Llosa, om een paar ver-

liezers te noemen.
Stelling 3: Pamuks bekroning draagt bij aan dit
of dat of zus en zo in of met Turkije. Ik zou het
niet weten, het interesseert me niet. Nu neem
ik de tijd om de beschonken kunstschilder Phal
uit Reves Een lezing op het land te parafraseren.
‘Nou moeten jullie niet liggen te leuteren. Die
jongen van Pamuk heeft die boeken geschre-
ven. Dus heeft hij die boeken geschreven!
Na overleg met Phal stel ik het volgende voor.
Elk jaar op de tweede donderdag in oktober
worden de namen van de long list op een gei-
nige wijze in een transparant dingetje gedaan.
Vervolgens trekt de geblinddoekte koning van
Zweden in prime time de laureaat. Weq politieke
muizenissen. Alweer een terechte winnaar.
W Hons Philipsen

Een ware martelgang voor de oren

Voor altijd, het nieuwe album van Frans Bauer,
kwam afgelopen week op nummer 1 van de
hitlijst binnen. In tien dagen ging het schijfje
ruim zeventigduizend keer over de toonbank
en daarmee werd het al direct onderscheiden
met platina. Nederland is na Heb je even voor

mij opnieuw gevallen voor de klanken van .

deze ideale schoonzoon. Maakt Frans Bauer
dan werkelijk goede Uedjes?

Het voor de hand liggende antwoord luidt
natuurlijk ‘nee’. U kent vast wel van die key-
boards waar je met één druk op de knop een
voorgeprogrammeerd deuntje kunt afspelen.
Op Voor altjjd lijkt precies zo'n knop veertien
keer te zijn ingedrukt. Neem Un dos tres (elke
dag is een fiesta), Morgen lach je weer naar

myj, of 1000 lieve woorden: het album bestaat
van begin tot eind uit dit soort volledig inwis-
selbare nummers, Een enkele keer komt er een
melancholische driekwartsmaat voorbij (Wilde
rozen), meer variatie is er niet,

Het goede nieuws is dat Bauer = althans op
deze cd - niet vals zingt, Maar waarom moet
hij vrijwel leder woord een vibratie meege-
ven? Daardoor heeft hij nooit genoeg lucht
om echt uit te halen en klinkt zijn stem bui-
tengewoon zeurderlg. Dat zou nog everkome-
lijk zijn als zijn teksten ook maar iets van
inhoud zouden bevatten. Maar helaas, juist
de lyriek van Bauer (lees: gijn tekstschrijver)
maakt van Voor alt{jd een ware martelgang
voor de oren. Er s overal wel wat, dan weer

dit en dan weer dat, zingt Frans. Dat is even
(onbedoeld) grappig, maar zeker geen veer-
tien nummers lang,
Het ig verleidelijk om Frans Bauer af te doen
als plat vermaak en zijn bewonderaars als
huisvrouwen zonder smaak. Toch weet hij
mensen te raken en bieden zijn smartlappen
troost. Wie Heb je even voor mij al vreselijk
vond klinken kan Voor altijd met een gerust
hart laten liggen. Voor fans daarentegen bevat
dit album liedjes met een oprechte lach en een
traan. Kan muziek neg mooier zijn?
Jan-Willem van Hees



Standpunt.nl

'\ Elke student knjg't ermé'e te maken
‘n tydens zun of haar studententl_]d
het opqnbaar ven;'oer Met onze
* OV- kaarten crossen we het land
'-E door, op bezoek bij deze of gene
die we na onze studententud niet
~meer kunnen opzoeken omdat de
treinkaartjes te duur zijn. We kennen
allemaal het vreselijke gevoel als je net
het achterste van de trein in de verte
Ziet vertrekken, het signaal dat je nog
minimaal twintig minuten moet wach-
ten. Als het niet mee zit, dan moet dat
nog in de vrieskou ook.
Omdat onze ouders in Rotterdam
wonen, gaan mijn zus en ik nog al eens
met de trein daar naar toe. Laatst was
het weer een prachtige reis, het type
waar je nog weken later boos van gaat
kijken. De reis begon op Rotterdam
Centraal, waar we gelijk door een streng
kijkend NS-personeelslid naar Rotterdam
Lombardijen werden gestuurd. Daar
wachtte ons een bus richting Breda.
Natuurlijk was er maar één bus ingezet
op het traject, en dus bestond mijn
bewegingsruimte uit de twee vier-
kante centimeter tussen de oksel van
een zakenman (had geen deodorant
- gebruikt) en de kruin van een puber
(vond mijn decolleté erg interessant).
‘Mijn zus stond in de knel tussen een
‘dame met héél veel maatjes meer en
~ een wankel grijsaardje. Eenmaal uit de '
bus volgde de stoptrein naar Tilburg,
- alsmede de stoptrein naar Eindhoven.
~ Eindelijk hadden we een intercity te
~ pakken naar Maastricht. Althans, dat
- was het plan. Vlak voor Sittard werd
_er omgeroepen dat de trein daar zijn
‘eindpunt had omdat de opgelopen
~ vertraging te groot was. Mijn zus en ik
_ vroegen ons af om wiens vertraging het
dan wel ging, want wij werden zo alleen
- nog maar meer vertraagd. Na twmhg
; m]nuten« wachten in de kau op statron

Van je vrienden moet je het hebben. Ik had
een eetafspraak met Mathilde de Freier, lijst-
duwer, maar zat al aan mijn tweede biertje in
eetcafé Rillette toen Mathilde plompverloren

"
LN LBgemiden

tenlijst voor hun bruiloft. Ging dus niet lukken.
Lucas en Vesper Barnsteen namen ook op, maar
in Dubai, aan het monotone gebonk op de ach-
tergrond te horen in een nachtclub of zo. Die

“Die jongens doen zo’n rare dingen, echt, ik maak me wel eens zorgen”

afbelde, iets met een uitgelopen raadsverga-
dering en campagnestress en Geert Wilders en
nog iets, alsof het de normaalste zaak van de
wereld was. En we zouden nog wel chateaubri-
and gaan eten.

Ik belde de andere tafelgasten. Arend-Jan Fin-
kelkraut wilde wel, maar hij zat midden in een
ruzie met zijn nieuwbakken verloofde (we heb-
ben haar nog stééds niet gezien) over de gas-

jongens doen zo'n rare dingen, echt, ik maak
me wel eens zorgen.

Chateaubriand, lieve lezers, eet je niet in je
eentje. Het is een groot stuk ossenhaas van het
kleinhoofd dat in zijn geheel wordt gebraden,
en vervolgens in dikke plakken wordt geser-
veerd. Voor met z'n tweeén, flesje wijn erbij,
kaarsjes aan, heerlijk.

Het was haar idee geweest om hier te eten. Ik

Witschge wandelt

Omdat zijn kat hoogzwanger thuis ligt kan Bas
Joosten dit jaar zelf niet meedoen aan de World
Winner Cat Show. Maar hij werkt wel mee achter
de informatiebalie,

“Het is eigenlijk een heetje de Olympische Spe-
len voor katten”, legt Bas uit, “alleen de aller-
beste raskatten mogen hier meedoen”,

Twee dagen lang staat het MECC helemaal in het
teken van de raskat. Bezoekers kunnen krabpa-
len en stuiterballen kopen voor hun huisdier.
Martin Gaus geeft presentaties over de karak-
ters, De ‘Maine Coon’ bijveorbeeld, lef in huis
maar buiten een echte jager, en de kale sphynx,
“u zult erop vallen, geloof me”, Aan de rand
van één van de grote zalen is een klein hoekje
ingericht waar katten hun behendigheid kun-
nen oefenen. Een vrouw zet haar prijsdier neer
op een verhoging en begint met een stokje voor
zijn neus te zwaaien om hem richting slalom
te lokken. Het beest reageert niet. De vrouw
stapt over op een stokje met veren aan het uit-
einde en doet nog een paar verwoede pogingen

om hem te laten gehoorzamen. Als de kat zich
onder de verhoging verstopt geeft ze het op.
Voornaamste onderdeel van de World Winner Cat
Show is, hoe kan het ook anders, de verkiezing
van de World Cat. De 1471 kandidaten en hun
baasjes zijn afkomstig uit alle windstreken. Er
zijn Brazilianen, Russen, Denen. Eén kattengek
vloog met zijn trofee uit Hongarije naar Maas-
tricht, maar werd bij de veterinaire keuring al
weggestuurd, Het dier zou een besmettelijke
ziekte onder de leden hebben.

. Dit zijn de Wereldspelen voor katten, en dus

heten de kandidaten natuurlijk niet Poekie, of
Fluffy. Wel ‘Askim Ataturk Oman Ciftligi Hay-
vanat Bahcesi’ en ‘Quiriakus aus dem Hause
Franck’, geheel volgens de tradities van de
stamboom,

Achterin de zaal staan 1471 koolen uitgestald,
versierd met gordijntjes, viaggen, foto's en een
overdaad aan Halloween-decoraties. Hier mag
het kattenvolk uitrusten, als ze tenminste de
kans krijgen. Bezoekers lopen gebukt rondjes

had jaren geleden al een stukje over Rillettt
geschreven, maar toen alleen over de veget®
rische gerechten, iets waar de eigenaar tot O
de dag van vandaag verdrietig over was, had ik
van horen zeggen, want de keuken stond juis!
bekend om zijn vleesgerechten. Ook Mathilde
vond dat oneerlijk: zij at er graag chateaubr
and.

Ik keek eens rond: een gewone dinsdagavoﬂd'
de zaak zat vol. Er heerste een vrolijke, uitge
laten sfeer, het licht was warm en zacht, die
bladen met drank vlogen door de ruimte, en de
mensen zagen er gezond en gelukkig uit. Wt
dondert het, dacht ik. Ik ben voor de chatea
briand gekomen, dan zal ik verdomme chateal”
briand eten ook.

En eten is wat ik deed. Het vlees werd geser
veerd op een grote schaal, met gebakken cha
pignons, peperroomsaus in een kommetje, pastt
met pesto, peultjes en frieten met mayonaisé
Subtiel was het allemaal niet, met al die ver
schillende smaken op het bord, maar lekker wek
Ik at totdat ik niet meer kon, zo ongeveer ¢
helft van de chateaubriand voor twee personef
en moest een tevreden boertje onderdrukkem
Aan Mathilde dacht ik toen ailang niet meer
Maar eenmaal thuis verviel ik in somber gepeif*
Wat betekende het dat ik mijn vrienden die
avond nauwelijks gemist had? Wat is nou het
verschil tussen samen eten en alleen? Was ¥
ooit niet alleen? Bestonden ze eigenlijk wel
mijn tafelgasten?

Die nacht sliep ik onrustig.

Elke twee weken eet psycholoog Marcus Huibe?
met zijn vrienden in een Maastrichts resta¥
rant. Nou ja, meestal. Kosten van hé
hoofdgerecht: €22 p-P'|

5| .
Foto: Loraine BodeW® ‘ Nodjj

om een glimp van ze op te vangen, terwll1 ¢
baasjes alles nauwlettend in de gaten houde™
Enkele kooien zijn beplakt met een “don’t toU° ol R
niet aanraken, ne touchez pas” bordje. Wad! f

niet het geval is steekt iemand zo nu en dar & Op s,
vinger door de tralies heen en aait een Heit van
Birma of Britse Korthaar. ’ Maae
In kooi 1155 ligt de Bengaal ‘Calcatta camé Vens-
ron’ te slapen. De kater heeft net de zilve’®, Yoo
medaille voor de publieksprijs bmnengesleﬂ siuezl
en baasje Brigitte Lebbing zit voldaan te bed,
ten met een andere eigenaar. Brigitte hee bego
thuis vier katten, die ze regelmatig mee-“lmiﬂL Moeg
naar wedstrijden. Veel extra verzorging hoé™ | Yorm)
de dieren niet te geven, “ik zorg er gewoo? Woor
dat hun nagels netjes bijgeknipt zijn" E* i| ter
wast ze, met kattenshampoo “zodat hun Waar,
extra zacht is”. De prijs voor ‘Calcatta C”“;, bing,
ron’ smaakt naar meer. “Volgende maand st2

Onor,
alweer in Nieuwegein voor een show”, vert bu,g
enthousiast. “Tja, we showen aardig wat at” | erk

M Loes witsch
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