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3 “Ex wordt nergens
oveel gepikt als op de
;__inderbroedersberg”

Het huidige duo dat de faculteiten
Jeneeskunde en gezondheidswetenschappen
estuurt, Hillen en Van Merode, zal ook

€ nieuwe fusiefaculteit, de Faculty of
€alth, Medicine and Life Sciences gaan

iden. Zo luidt althans de voordracht van

e benoemingsadviescommissie, melden
Tonnen bij beide faculteiten. De raad van
€2ondheidswetenschappen keert zich tegen
€ benoeming van kandidaat-decaan Hillen.

Het was bijna voorspelbaar dat de benoeming
an de nieuwe decaan en vice-decaan voor de
PHML zich niet zonder rimpelingen zou vol-
Yekken. Maanden geleden al liet de raad van
Sezondheidswetenschappen de waarschuwing
Oren dat geen van de huidige decanen in de
Neuwe leiding benoemd zou moeten worden.
I'ii‘Ver koos men voor ‘onbesmette’ kandidaten
ie het moeilijke fusieproces zonder ballast uit
het verleden zouden kunnen ingaan. De benoe-
Mingsadviescommissie onder leiding van college-
Yorzitter Ritzen heeft desalniettemin besloten
%M Harry Hillen van geneeskunde en Frits van
rode van GW voor te dragen als decaan en vice-
Secaan. De benoeming zou voor een jaar gelden,
tot het moment dat de samenwerking met het
®ademisch ziekenhuis in het nieuwe universitair
Redisch centrum (UMC) gestalte krijgt. Dat heeft
itzen persoonlijk op 9 november in een geza-
mehlijke vertrouwelijke vergadering van de twee
faden, laten weten. Bij de raad van GW is ver-
Ylgens een verklaring uitgegaan dat men niet
_ikkoord gaat met de kandidaat-decaan (de naam
Snjet genoemd): hij voldoet niet aan het profiel

Studentenhuis krijgt
meldinstallatie met
doorschakeling naar brandweer

en heeft te weinig draagvlak bij GW, heet het.

Die opmerkingen moeten tegen de achtergrond
worden gezien van een diep wantrouwen bij GW
tegen Hillen sinds hij zijn bezuinigingsprogram-
ma Actieplan ITI doorvoerde. Daarbij werden ook
groepen getroffen die mede hun basis in GW heb-
ben. Velen in de faculteit voelen iiberhaupt wei-
nig voor de fusie en evenmin voor de vorming
van een UMC. Men vreest de hegemonie van het
ziekenhuis en geneeskunde en de al te medische
benadering van de zorg die daaruit voort zou
vloeien. Die vrees wordt gevoed door de uitspraak
van het stafconvent van het AZM, de bestuurlijke
vertegenwoordiging van alle afdelingshoofden in

Wat is onderwijskwaliteit?
De vraag is makkelijker dan
het antwoord

Raad gezondheidswetenschappen tegen voordracht Hillen

;Hillen en Van Merode gaan fusiefaculteit leiden

het ziekenhuis, dat de nieuwe decaan wat hen
betreft een medicus dient te zijn. De secreta-
ris van het stafconvent, dr. Raymond Hupperts,
bevestigt die stellingname.

De raad van GW vindt Hillen dus alleshehalve de
“bruggenbouwer” die hij volgens de profielschets
zou moeten zijn. Tegen Van Merode, de eigen
decaan die goed ligt bij de raad, bestaat minder
bezwaar. De faculteitsraad van geneeskunde ech-
ter plaatst, zo melden zegslieden, weer vraagte-
kens bij Van Merode, en niet bij Hillen. Deze raad
heeft echter nog geen officieel standpunt inge-
nomen. Beide raden, die overigens slechts een
adviserende rol hebben, maken bezwaar tegen de

Rector Mols: selecteer student op
motivatie en werklust

De hele Universiteit Maastricht moet net als het
University College gaan selecteren aan de poort.
Eindexamencijfers moeten daarbij niet doorslag-
gevend zijn, veel belangrijker is de motivatie van
de toekomstige student. Zo moet hij bereid zijn
om het hele jaar door voldoende tijd aan zijn
studie te besteden. Dat zal het aantal zeer goede
afgestudeerden fors vergroten, zei rector Gerard
Mols vorige week tijdens het lustrumcongres over
de kwaliteit van het onderwijs.

Het concept van het University College, dat
onlangs nog het stempel excellent kreeg van de
visitatiecommissie, moet vanwege zijn stimule-
rende en effectieve leeromgeving als voorbeeld
gaan dienen voor de rest van de UM, vindt Mols.
De student van de toekomst zal net als zijn UCM-

collega van vandaag, terechtkomen in een klei-
ne, intellectuele gemeenschap, waar hij wordt
aangemoedigd tot kritisch denken en discussie.
Zijn plannen leiden niet per definitie tot een
kleinere UM, benadrukt Mols, wel eventueel tot
een “kleinschalige organisatie” van de opleidin-
gen. “Wij willen niet alleen de goede scholier met
geweldige eindexamencijfers. Ook de middetmaat
is van harte welkom, als ze maar gemotiveerd
zijn. Ik haalde zelf ook niet de hoogste cijfers,
maar als je gemotiveerd bent en terecht komt
in kleine groepen, met goede docenten die veel
aandacht voor de student hebben, dan raak je
meer betrokken, wat de studiezin en de resulta-
ten weer ten goede komt.”

L §Y)

Het is hollen

of stilstaan in

de postkamer.
Nu de ‘operatie
stroomlijning’ op
gang komt en de

servicecentra onder
druk komen te staan
om geld vrij te maken
voor onderzoek en
onderwijs, wordt de
sfeer er hier en daar
niet beter op. Tijdens
een informatiebijeen-
komst klonken

klachten over post-
kamermedewerkers
die wel eens
groepsgewijs buiten
roken. De aard van
het werk geeft ze
daar de rmimte voor,
maar de buitenwereld
begrijpt dat niet
altijd. Zie pagina 8-9.
Foto Philip Driessen

16 Lynn: iedere
tweede persoon die je
in New York ontmoet, is
documentairemaker

benoemingstermijn van een jaar die Ritzen en
zijn commissie voorstellen. Men wil een normale
termijn van vier jaar, juist om de bestuurlijke
samenwerking met het AZM zo sterk mogelijk aan
te gaan. Waarom de commissie voor een jaar kiest
is onduidelijk. Een formeel-juridische reden is er
niet, de fusiefaculteit blijft als entiteit ook na de
UMC-vorming bestaan. Ritzen wil hier in dit sta-
dium geen uitleg over geven. Kandidaat-decaan
Hillen zelf laat desgevraagd doorschemeren dat
hij evenmin gelukkig is met een benoeming voor
een jaar. “De termijn is nog onderwerp van over-
leg”, laat hij weten.

B Wammes Bos

Only in
English

5 Eurotop for Top Students: no
ranking, but a Lonely Planet

guide

b Crusade in jeans is the
ultimate family film
My fabulous neighbourhood:
The homeless use the area as
a public toilet
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Science café

Het recept voor een succesvol Science café: men
neemt een thema dat aanslaat bij zowel mid-
delbare scholieren als bejaarden, men nodigt
twee professoren uit, zoekt een harmoniezaal
met een biertap of een café, regelt een gita-
rist of zangeres voor de pauzes en zorgt zo dat
de zaal vol komt met publiek. Het laatste is
onontbeerlijk voor succes.

Volgende week opent in Tilburg een Science café. Nijmegen, Rotter-
dam, Leiden en Eindhoven hebben er al een. Voor de eerste editie in de
Brabantse universiteitsstad hebben de organisatoren gekozen voor een
algemeen en geliefd thema: de liefde. Publiek gegarandeerd, moeten ze
hebben gedacht. Het onderwerp hebben ze afgekeken van Science café
Nijmegen, het eerste Science café in Nederland overigens. Daar heb-
ben ze het al in het voorjaar uitgebreid gehad over de liefde. Voor het
gemak heeft de Tilburgse organisatie ook de inleidende tekst “Licht in
het hoofd, een snelkloppend hart, klamme handen en vlinders in je buik;
wie kent niet deze achtbaan van emoties die verliefdheid heet?” en de
twee sprekers overgenomen: gezondheidspsycholoog Ad Vingerhoets en
biochemicus Focko Rommerts. Maastricht, waar wachten we op?

Vlaaien gejat op MBB

“Please don't touch” en “Niet aanraken, svp” staat er op A4'tjes die
bovenop de vlaaien liggen in de hal van de Minderbroedersberg. Het
lekkers is bedoeld voor de bezoekers van een congres in de aula die
over tien minuten aan hun koffiepauze beginnen. Niet voor de overige
bewoners van de Minderbroedersberg, al denkt een aantal daar anders
over, weet Richard Hamelers, teamleider catering. Zij stelen vlaaipun-
ten, verdonkeremanen broodjes van de schalen die in de keuken klaar
staan voor een lunch, of stoppen hun zakken vol met potjes yoghurt.
“Tk schaamde me”, zegt een medewerker van het Congresbureau op deze
vrijdag. “Ik zag ze gisteren met een paar stukken vlaai op een bordje de
lift in gaan. Wat moeten die buitenlandse gasten wel denken als ze de
aula uitkomen en een geplunderde vlaaitafel aantreffen?” En wat moet
de catering zeggen als mensen de lunch een beetje karig vonden? Dat
de rest al was opgegeten door de medewerkers op de Berg? Hamelers: “Ik
hoop dat ze zich er wat van aantrekken als ze dit stukje lezen, ik zou er

Vanochtend hoorde ik weer een spotje
van de Partij voor de Dieren. Kees van

neefjes (zoals u vorige week hebt kunnen lezen hebben wij
ook een klein neefje, nu alsnog het adres: www.impliciet.

erg mee gebaat zijn.” Niet in de laatste plaats omdat broodjes zalm of
filet americain zeer bederfelijk zijn. “Wij moeten van de Keuringsdienst
van Waren alles op 7 graden koelen. Als mensen die broodjes mee naar
huis nemen omdat de kinderen het zo lekker vinden, dan lopen ze een
risico. Wij staan tot twee uur na het opdienen garant voor de kwaliteit,
daarna niet meer.”

Nog een ding, zegt een andere medewerker van de catering. “Wij komen
overal, en overal wordt er wel eens wat gepikt, maar het is nergens zo
erg als hier op de Berg.”

Kampeerseizoen

Niet alleen vlaaien en broodjes zijn een makkelijke prooi voor vraatzuch-
tige dieven, weten de medewerkers van Unicatering. Als het caravansei-
zoen aanvangt verdwijnen er ieder jaar opnieuw honderden borden en
nog veel meer bestek uit de mensa’s. Tegelijkertijd worden de bestellin-
gen van thee, zakjes suiker en cupjes melk op de diverse locaties in rap
tempo opgevoerd. De caravan moet blijkbaar van een nieuwe voorraad
worden voorzien. Zou de gemiddelde medewerker niet rond komen van
zijn salaris? Of wil hij tijdens zijn vakantie steeds aan zijn geliefde uni-
versiteit herinnerd worden?

Allochtone studenten
Probleemgestuurd en kleinschalig onderwijs mogen in één adem worden
genoemd met Maastricht. Hoe is het dan mogelijk dat in een kranten-
artikel over kleinschalig onderwijs de Limburgse universiteit over het
hoofd wordt gezien?
Economiestudie aan de VU blijkt geknipt voor allochtonen, kopte de Volks-
krant vorige week donderdag. Redacteur Gerard Reijn schreef het stuk
naar aanleiding van de onderzoeksresultaten van het Rotterdamse insti-
tuut Risho. Begin deze maand trok men de conclusie dat allochtone
studenten veel baat hebben bij kleinschalig onderwijs. Zes universitaire
en acht hbo-opleidingen werden onderzocht. Maastricht zat er niet bij.
Risbo-directeur Sabine Severiens. “De Universiteit Maastricht is interna-
tionaal, maar er studeren weinig allochtone studenten. Dat laatste was
ons uitgangspunt. Daarom hebben we voor opleidingen in de Randstad
gekozen. Daar is de populatie toch iets anders.” Oké.

[ | Bijdragen van Wendy Degens, Riki Janssen

W Ilustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Terug naar de dieren. Je kunt als individu iets doen (naast
“diervriendelijk stemmen”), zoals geen vlees eten of alleen

Kooten en Marianne Timmer bekenden
kleur. Ik ben benieuwd of de PvdD
een zetel haalt. Een maand voor de
verkiezingen stond deze partij nog

nr. 1 op de reclame-ranglijst. Hoe

E kan dit? Wie sponsort dit? Is er een
'EJ' koe miljonair geworden? Niet dat ik tegen betere

(7 omstandigheden voor dieren ben, maar ‘one-issue’
(\Y) partijen hebben weinig in het parlement te zoeken,
:-k zoals eerder bewezen door de ouderenpartij. En nog
:E eerder door de boerenpartij (voordat boeren vrouwen
Q zochten waren ze politiek actief). Toch hebben ze een
E punt: ons systeem met partijen gaat ervan uit dat er
() logische combinaties zijn tussen standpunten over zeer
': verschillende onderwerpen. Als je het milieu belangrijk
E vindt, ben je ook voor een ruimhartiger asielbeleid

QO en voor een verhoging van de laagste lonen. Maar is
E dat zo? Zou interessant zijn om de samenhang tussen

dergelijke standpunten eens te berekenen. De data
daarvoor bestaan dankzij de stemwijzer en haar kleine

eu). De PvdD heeft gelijk: dat je betere omstandigheden voor
dieren belangrijk vindt, is niet noodzakelijkerwijs verbonden
aan andere linkse of rechtse standpunten (maar eenmaal

in de kamer zullen ze op die andere punten wel moeten
stemmen!). Dit zou veranderd kunnen worden door mensen
behalve voor een partij ook voor een aantal inhoudelijke
standpunten te laten stemmen (een stemwijzer die meetelt).
Referenda dus, maar die zullen er voorlopig niet komen, nu
D66 zichzelf gemarginaliseerd heeft en een clown aan het
roer heeft gezet. En het bezwaar daarvan is dat je waar-
schijnlijk onmogelijke combinaties van standpunten krijgt: we
willen iets doen aan het broeikaseffect (Gore heeft gelijk!) en
de economie moet groeien en de kinderopvang moet gratis en
we moeten meer verdienen, zodat we een betere auto kunnen
kopen, maar die kan niet rijden want er staan overal files,
dus er moet ook meer asfalt komen en natuurlijk ook meer
milieu. Tja, enige samenhang in standpunten is misschien
toch wenselijk. Maar in Zwitseriand lijken referenda te werken
naast een partijdemocratie. Misschien moet dit punt op de
agenda terugkomen bij een partij die nog serieus meedoet.

scharrelviees eten. Ik heb het allebei een tijdje gedaan. Het
vegetarisme viel me zwaar. Hoezeer ik ook tegen de bio-indu-
strie was, wanneer me een sappige biefstuk geserveerd werd
begon ik te watertanden. En vond ik het natuurlijk zielig voor
de gastvrouw, etc. Zoals een vriendin van me destijds samen-
vatte: “Reinout is vegetarisch, behalve tijdens het eten.” Aan
de UvA namen studenten indertijd een opmerkelijk initiatief:
ze stelden voor dat er in de mensa alleen nog scharrelviees
verkocht ging worden. Een en ander werd berekend en wat
bleek: een overgang naar scharrelvlees zou de maaltijden
slechts een kwartje duurder maken (zeg twaalf eurocent!).
Een grote meerderheid steunde het initiatief. Dus, studenten
verenigt u! Bied een petitie aan met duizenden handteke-
ningen! En laten we vervolgens de bio-industrie helemaal
afschaffen (en meteen de PvdD).

W reinout Wiers, hoofddocent verslavingsonderzoek bij
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Gemeente eist brandmeldinstallatie
van eigenaar studentenpand

De eigenaar van het verloederde
Studentenpand aan de Capucijnenstraat
75 moet op last van de gemeente een
brandmeldinstallatie plaatsen met
doorschakeling naar de brandweer.
Kosten dertigduizend euro. Zo

Niet, dan hangt de Kerkraadse
Vastgoedontwikkelaar een dwangsom
boven het hoofd.

Enkele maanden geleden trokken een paar
Studenten - van de in totaal 25 bewoners van
Capucijnenstraat 75 - aan de bel bij buurtraad
Argus. Ze toonden zich bezorgd over hun eigen
veiligheid vanwege onder meer de immense
troep in de gangen, kapotte rookmelders, los-
hangende kabels. Deels veroorzaakt door aso-
tiaal gedrag van medebewoners.

De gemeente inspecteerde kort daarna het
Pand en concludeerde dat het niet voldeed

aan de brandveiligheidseisen. Het belangrijk-
ste bezwaar: de te lange route die bewoners
moeten afleggen om in geval van brand buiten
te geraken. Het pand opdelen in afzonder-
lijke eenheden is niet toegestaan vanwege de
monumentenstatus. Daarom moet het gebouw
- gelet op de omvang - voorzien worden van
een brandmeldinstallatie, oordeelt de gemeen-
te. Inclusief meerdere rookdetectoren en een
doorschakeling naar de brandweer.
Capucijnenstraat 75 zou het eerste studenten-
huis met een dergelijke installatie in Maas-
tricht worden. De eigenaar (het Kerkraadse
exploitatie- en beheer Rodenborgh), een paar
dagen geleden ontboden op het stadhuis, staat
niet te trappelen om dertigduizend euro neer
te leggen. Chantal Moersch, medewerker bij
Rodenborgh: “We gaan eerst de verschiltende
rookmelders naar elkaar doorlussen en hopen
dat de gemeente hiermee akkoord gaat.”

Volgende week vindt de definitieve inspec-
tie plaats. Blijkt het pand niet brandveilig,
dan zal de gemeente een flinke dwangsom
eisen van Rodenborgh. In het gunstige geval
volgt er een gebruiksvergunning. Die had de
vastgoedontwikkelaar in 2003 bij de gemeen-
te aangevraagd, maar het dossier is nooit -
vanwege achterstallig werk - in behandeling
genomen.
Op dit punt gaat de gemeente niet vrijuit in
deze zaak. Wel ziet ze het als haar plicht om
de huurders te beschermen. De studenten hoe-
ven dan ook niet te vrezen dat ze op straat
belanden, al zou de vastgoedontwikkelaar
naar verluidt het pand het liefst willen taten
ontruimen en verkopen. Moersch: “Dat heb-
ben we in het begin, toen de studenten nau-
welijks meewerkten, overwogen maar dit is nu
niet meer aan de orde.”

W Maurice Timmermans

Statenkwartier klaagt opnieuw
over overlast studenten

Een inval van Tragosleden en een
lawaaierig feestje in de Saurussociéteit
hebben opnieuw geleid tot klachten

Van buurtbewoners. “Ontsporingen die
absoluut niet door de beugel konden”,
20 schrijft het buurtplatform Argus in
een gisteren verstuurde brief aan Saurus
N aan de politie Limburg-Zuid.

De afgelopen maanden trokken buurtbewo-
llers yvaker aan de bel, zowel bij Saurus als
bij Tragos. Leden van de verenigingen zou-
den 0p weg naar de sociéteiten en terug naar
huis voor overlast zorgen in het Statenkwar-
tier door onder meer te schreeuwen en tegen
Vuilniszakken te schoppen. Met de wijkagent

00 bezoekers [ 7

oo

V De open dag van de Universiteit
Maastricht trok afgelopen zaterdag
‘0'n 4500 bezoekers. Onder hen waren 2900
“geheten studiekiezers, zes honderd meer
fan vorig jaar. Exacte cijfers van het aantal
itenlanders dat naar Maastricht afreisde, zijn
"09 niet bekend.
facuiteit rechten mocht zich verheugen

zijn er afspraken gemaakt om overlast te voor-
komen, maar vorige week ging het volgens
Argus weer mis.

Na afloop van een borrel verlieten bezoekers
“al schreeuwend en over de grond rollend”
het pand, zo meldt de brief. Volgens voorzit-
ter Niels Vrije was er te weinig controle aan
de deur om mensen stil en rustig naar huis
te laten gaan.

De volgende nacht probeerde een groepje Tra-
gosleden de sociéteit binnen te komen. Vol-
gens Argus ging dit gepaard met een “hoop
geschreeuw, veel getrek en geduw”. Tragos-
voorzitter Heiko-Jan Lameijer betreurt het
voorval en neemt de klacht serieus, maar vol-
gens hem ging het er vorige week niet zo ern-

in 50 procent meer scholieren dan vorig

jaar. Dat is vooral te danken aan de nieuwe
Engelstalige opleiding European Law School,
zegt Roger Senden, medewerker van de
afdeling communicatie en relatiebeheer.

0ok voor kennistechnologie, moleculaire
levenswetenschappen en het University College
was beduidend meer belangstelling.

stig aan toe. “Er is wel geschreeuwd.”
Saurusvoorzitter Niels Vrije vermijdt de woor-
den ‘getrek en geduw’, maar “het was heftiger
dan alleen geschreeuw, van ruzie of vechten
was echter geen sprake. Normaal gesproken
worden Tragosleden op open avonden gewoon
binnengelaten wanneer ze rustig aanbellen,
maar nu was het een ander verhaal.”
De lucht tussen beide verenigingen was een
dag later al geklaard. Inmiddels heeft er ook
een gesprek met de wijkagent plaatsgevon-
den: volgende-week zitten Saurus en Tragos
om de tafel om nieuwe overlast te voorkomen.
Tragos heeft Argus benaderd voor een gesprek,
maar nog geen reactie ontvangen.

B Irene Smeets

Zoals altijd waren de opleidingen geneeskunde,
economie en gezondheidswetenschappen

het meest populair. Opvallend is wel dat
geneeskunde 20 procent minder bezoekers
telde. Senden, maar ook de facultaire
communicatiemedewerker Marion Stijnen,
hebben geen flauw idee wat de oorzaak kan
zijn. (MT, foto Philip Driessen)
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Kennisbeurzen in ‘09

De invoering van het kennisbeurzensysteem
voor studenten van buiten de EU wordt uitge-
steld tot 2009. Staatssecretaris Bruins maakte
vorige week een eind aan de onzekerheid die
daarover bestond.
De kennisbeurzen, bedacht toen duidelijk werd
dat het ministerie van Onderwijs de bekostiging
van studenten van buiten de EU wilde gaan sta-
ken, zouden aanvankelijk per 1 januari 2008 het
levenslicht zien. Maar dat bleek onhaalbaar in
verband met de uitgestelde invoering van leer-
rechten.
Iedere universiteit krijgt nu vanaf 2009 een bud-
get - voor de Universiteit Maastricht zal dat rond
de vier ton liggen, luidt de verwachting - dat
ze naar eigen inzicht mogen uitgeven. Dus niet
alleen aan beurzen voor talentvolle jonge men-
sen van buiten de EU, maar ook aan investerin-
gen in huisvesting of werving. Dit alles onder één
voorwaarde: de bestedingen moeten het interna-
tionale profiel van de instelling versterken.
Overigens is de hoogte van het collegegeld voor
studenten van buiten de EU al eind 2004 vrijge-
geven. Hoewel de instellingen dus nog steeds een
normale vergoeding ontvangen, berekenen ze de
niet-EU-studenten sindsdien vaak een hoger col-
legegeld. De UM vraagt bijvoorbeeld achtduizend
euro aan bachelorstudenten en 11,5 duizend euro
aan masterstudenten. Bij Saxion Hogescholen
betalen niet-Europeanen 3500 euro.

B Hop

GW stopt masters en
begint nieuwe

Gezondheidswetenschappen gaat na afloop van
dit academisch jaar stoppen met drie masterop-
leidingen. Het gaat om de specialisaties Work
& Health, Epidemiology en Health Care Stu-
dies. De redenen zijn divers, zegt decaan Van
Merode. Health Care Studies stopt om redenen
van efficiéntie: de opleiding haalt de onder-
grens van twintig deelnemende studenten niet,
althans niet op structurele basis. Epidemiology
is verliesgevend maar de faculteit wil het toch
voortzetten, dan als niet-bekostigde master-
opleiding. Work & Health ten slotte wordt als
zodanig opgeheven maar gaat verder in een
samenwerkingsverband met de rechtenfacul-
teit. Daarmee, benadrukt Van Merode, krijgen
studenten in feite meer keuzemogelijkheden
dan ze nu hadden. GW is daarnaast onder meer
bezig met masterplannen rond sport, bewegen
en gezondheid en Tropical Medicine and Public

Health.
B s
Duurdere

zorgverzekering

De collectieve basisverzekering voor studenten
stijgt naar 86,40 euro per maand. Op de gewone
premie krijgen studenten 10 procent korting, op
aanvullende pakketten 15 procent. Dat meldt Zil-
veren Kruis Achmea op zijn website. Het tarief is
berekend zonder eigen risico.
In 2007 gaan alle deelnemende studenten dezelf-
de premie betalen. Afgelopen jaar waren univer-
sitaire studenten iets duurder uit dan hun col-
lega’s aan de hogeschool. Zij moesten 81 euro in
de maand overmaken, terwijl hbo'ers met 79,20
euro konden volstaan. Dat verschil kwam door de
stukgelopen onderhandelingen tussen Zilveren
Kruis Achmea en de landelijke vereniging van
universiteiten VSNU. De studentenbonden ISO
en LSVb sprongen op het laatste moment voor
de academici in de bres, maar konden toen niet
meer dezelfde korting bedingen als voor hbo-
studenten.
De collectieve verzekering voor universitaire stu-
denten is opnieuw afgesloten door de studenten-
bonden. Hbo'ers hebben hun korting wederom te
danken aan de HBO-raad.
Het is de vraag of Zilveren Kruis Achmea voor
iedereen de beste optie is. Misschien zijn som-
migen dankzij hun bijbaan voordeliger uit bij een
andere collectieve verzekering. Bovendien kun-
nen aanvullende pakketten inhoudelijk sterk ver-
schillen. Wie behoefte heeft aan een vergelijkend
warenonderzoek, surfe naar www.kiesbeter.nl.
M rop
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Nieuwe boekhandel in Dominicanerkerk

Groot, maar geen alleenheerser

“Wij zijn verhuisd naar de Dominicanerkerk.”
De etalage van de voormalige Academische
Boekhandel in de Bouillonstraat hangt vol met
A4'tjes. Sinds vorige week is de winkel samen
met boekhandel Bergmans uit de Nieuwstraat
ondergebracht in de Dominicanerkerk.

Beide boekhandels behoren tot Boekhandels-
groep Nederland, de moedermaatschappij van
onder meer ook Broese in Utrecht, Donner in
Rotterdam en Scheltema in Amsterdam. Sinds
kort is het merk *) vervangen door de naam
Selexyz. Toevallig viel in Maastricht de nieuwe
benaming en de nieuwe locatie samen: Selexyz
Dominicanen. De vestiging van de Academi-
sche Boekhandel in Randwyck blijft overigens
bestaan. Personeel en studenten van de facul-
teiten aldaar en van het ziekenhuis hoeven
niet per se naar de binnenstad te komen.

De Dominicanerkerk is een ongewone plek

“It’s the tutorial, stupid!”

Leren met anderen is inderdaad niet
per definitie motiverend, betogen de
onderwijskundigen Jan Nijhuis en Wim
Gijselaers als reactie op het opiniestuk
van Teeuwen en De Jong. Alleen als

de sfeer in de onderwijsgroep goed is,
de taken uitdagend, en men het debat
koestert, leren mensen van elkaar. Hier
ligt een belangrijke taak voor de tutor.
Het maakt echter niet uit of de tutor
student of staflid is. Ze zijn, zo blijkt uit
onderzoek, aan elkaar gewaagd.

In Observant van 9 november plaatsen de erva-
ringsdeskundigen Teeuwen en De Jong enige
kritische kanttekeningen bij het probleemge-
stuurd onderwijs. Zij betogen dat volle onder-
wijsgroepen worden afgedwongen door de aan-
wezigheidsverplichting en dat aanwezigheid
beter kan worden gestimuleerd door de kwali-
teit van de problemen te verhogen. Vervolgens
gaven zij enkele voorbeelden. Hoewel erva-
ringsdeskundigen zeer waardevolle bijdragen
kunnen leveren, willen we toch enkele kant-
tekeningen plaatsen.

voor zo'n commerciéle bestemming. Blan-
che Dael Coffeelovers heeft het voormalige
priesterkoor ingenomen. Bezoekers verorbe-
ren hun focaccia en cappuccino waar ooit het
altaar heeft gestaan. Gerestaureerde fresco’s
en gewelven sieren het plafond en op de ste-
nen vloer staan tafels met romans, agenda'’s,
kook-, reis-, kinder- en tuinboeken en kalen-
ders. Maar de Maastrichtse bevolking is wel
wat gewend. De kerk uit de dertiende eeuw
werd eerder al gebruikt voor de kerstmarkt,
een slangenexpositie en als carnavalstempel
en fietsenstalling.

Bij binnenkomst springt de zwarte stalen boe-
kenkast van twee verdiepingen in het oog.
Hier staan de studieboeken over onder meer
rechten, economie en informatica en de non-
fictie, zoals filosofie, religie en esoterie. Deze
maandagmiddag is het stalen bouwwerk nog

OPINI

Het belang van goede problemen is al eerder in
onderzoek aangetoond. We weten al lang dat
de kwaliteit van taken van cruciaal belang is
voor het functioneren van de onderwijsgroep.
Taken moeten authentiek en uitdagend zijn.
De auteurs stellen dat de problemen niet uitda-
gend en realistisch zijn. Misschien dat in blok-
ken waar de auteurs aan deelnamen de kwali-
teit van taken te wensen over laat, maar dat
ligt dan niet aan pgo, maar meer aan de imple-
mentatie van pgo.

Aan de faculteit der economische wetenschap-
pen en bedrijfskunde halen we de praktijk bin-
nen in plaats van naar de praktijk toe te gaan,
we gebruiken daarvoor situatiebeschrijvingen
van bedrijven. Zo brengen we studenten in aan-
raking met de praktijk. Naast praktijkgerichte

afgesloten voor publiek. Elektriciens leggen
de laatste hand aan de kabels.

De boekhandel heeft ook een forumfunctie,
zegt Hans Peters, directeur van Selexyz Domi-
nicanen. Op de agenda staan signeersessies,
debatten en lezingen. Zo is er 3 december een
debat over eten en drinken onder leiding van
George Vogelaar, voormalig hoofdredacteur
van Dagblad De Limburger. Een dag later sig-
neert hoofddocent aan de economische facul-
teit en schrijver Ad van Iterson zijn historische
roman La Citoyenne.

Selexyz Dominicanen mag groot zijn, alleen-
heerser worden ze niet in Maastricht. Er is
nog altijd die andere serieuze boekhandel: De
Tribune aan de Kapoenstraat. En dan rekenen
we voor het gemak De Slegte, Bruna, de anti-
quariaten en kinderboekenwinkel De Boeken-
wurm maar even tot een andere categorie.

H N Opinie W

taken moet gezocht worden naar een goede mix
met meer conceptuele taken. Maar is daarmee
de kern van het probleem van Teeuwen en De
Jong opgelost?

Simpelweg nee. Zelfs als de problemen goed
zijn, dan is het maar de vraag of studenten uit
zichzelf naar de onderwijsgroep zullen komen.
Soms kunnen problemen ook zonder bezoek
aan de onderwijsgroep aangepakt worden. De
noodzaak tot aanwezigheid is ook een kwes-
tie van toegevoegde waarde voor studenten.
Als een groep niet bijdraagt aan het leren van
studenten, waarom zou je dan aanwezig zijn?
Verplichten is één ding, leren is iets anders.
Daarmee raken Teeuwen en De Jong inderdaad
een gevoelig punt. Leren met anderen is niet
per definitie motiverend. De onderwijsgroep
fungeert namelijk als ieder andere sociale omge-
ving. En dat wordt vaak vergeten. Alleen als de
sfeer tot wederzijds vertrouwen leidt, de taken
uitdagend, en men het debat tussen deelnemers
koestert, leren mensen van elkaar. Hier ligt een
belangrijke taak voor docenten. Uit onderzoek
blijkt dat de studenttutoren op dat punt zeker
niet de mindere zijn van de staf. Het probleem

“Waar Selexyz Dominicanen de breedt ingaat,
gaan wij de diepte in”, zegt Robert-Jan Wesly:
eigenaar van De Tribune. Twee jaar geleden
werd zijn winkel door de boekhandeljury van
weekblad Vrij Nederland uitgekozen tot beste !
boekhandel van Nederland, samen met Athe- '
naeum in Amsterdam en Donner. Wesly ziet
de nieuwe vestiging niet als concurrent. “Wj
hebben ons eigen publiek, zij ook. Wij concen~
treren ons op literatuur, kunst, filosofie, archi-
tectuur en geschiedenis. Voor tuin- en kook-
boeken moet je niet bij ons zijn.” Hij heeft al
een kijkje genomen in de kerk. “Een mooie
plek, maar uit esthetisch oogpunt is de zwarte
boekenkast een miskleun. Veel te zwaar en t€
donker.” Ook niet jaloers op de locatie? “Neé
mijn aanbod zou niet tot zijn recht komen if
zo'n grote ruimte.”

B Wendy Degens

schuilt eerder in de vraag of tutoren het col”
flict met studenten durven aan te gaan over
wat men tijdens een bijeenkomst moet leren-
Vaak wordt te makkelijk omgesprongen met dé
vraag of discussies in de onderwijsgroep een bij-
drage tot leren leveren. Een klassiek voorbeeld
zijn de opmerkingen van studenten tijdens ee?
blok over twee gelijkwaardige boeken op de
literatuurlijst. De ene student: “We kunnef! |
niet discussiéren omdat we verschillende boe
ken hebben gebruikt.” Zijn collega: “We hoé-
ven niet te discussiéren omdat we hetzelfde
hebben gelezen.” Wie dit accepteert moet niet
verbaasd zijn over gebrek aan meerwaarde var
de onderwijsgroep. Om het simpel te zeggen:
“It's the tutorial, stupid!”
M Jen Nijhuis, bedri]fseconoom/
onderwijskundige, en Wim Gijselaers:
onderwijskundige en lid faculteitsbestuttls

zijn verbonden aan faculteit economie en
bedrijfskundé

Jan Nijhuis promoveert vrijdag 24 novembef
op het proefschrift Learning Strategies, StV
dents’ Characteristics and Their Perception
of the Learning Environment

BRIEVE

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Irritante column

Vandaag wederom een nieuwe Observant mogen
lezen. Ik waardeer jullie inspanningen en moei-
te om elke week een nieuwe krant te kunnen
publiceren. Jullie hebben een grote vaste lezer-
groep en ik wil jullie zeker aanmoedigen dit
te blijven volhouden! Middels deze ingezon-
den brief wil ik echter mijn bezorgdheid uiten,
die een groot aantal studenten met mij deelt.
De column van Liz, achterop, raakt kant noch
wal.

Een universiteitskrant moet naar mijn mening
informatief, educatief en recreatief zijn. Infor-
matie over lopende zaken rondom faculteits-
aangelegenheden melden, iets over de studen-
ten en activiteiten vertellen of een academisch
artikel publiceren. Waar ik echt totaal niet op
zit te wachten zijn de ontzettend oninteres-
sante belevenissen van een of andere studente.
De column van Liz irriteert me mateloos en elke
week verbaas ik mij over een nieuwe publica-

tie van frustratie, onzin-verhalen, irrelevante
weetjes of zogenaamde ‘avonturen’
Vandaar mijn oproep ‘cut the crap girl’. Ik wil
Observant dringend verzoeken op zoek te gaan
naar een columnist die wel iets te melden
heeft of desnoods een paar leuke moppen wil
publiceren. Zijn die mensen niet te vinden,
gebruik deze ruimte dan voor kruiswoordpuz-
zels, raadsels, sudoku’s, een kalender van alle
aankomende feesten of voor advertentieruimte
en verdien er nog iets aan. Laat desnoods de
ruimte gewoon leeg maar stop met die onzin
alsjeblieft.
| Gijsbert J. Beukers, derdejaars
economiestudent

RECTIEFICATIE

Zalen Fort St. Pieter
niet dicht

Vorige week werd in Observant, op pagina 15 in
het artikel van het Orakel in ruste, de indruk
gewekt dat de zalen van Fort St. Pieter bin-
nenkort gaan sluiten. Dat is onjuist. De zalen
blijven zeker tot 2011 open. Wat er na 2011
met de zalen gebeurt, is nog onderwerp van
gesprek.

“WERB 2.0 "7
HA , AMATEURS!

RGyT

FOKKE & SUKKE

ZION HIPPER DAN HIP

Wid WERKEN
AL JAREN MET
WEB 3.0
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Eurotop for Top Students: no ranking, but a Lonely Planet guide

“We want diversity, not uniformity”

ey

“Quality depends on taste, preferences and how these are fulfilled” Photo: Philip Driessen

“l am from Brussels, Belgium, and I would
like to talk to you about beer. I am very
fond of the ‘Brussels Geuze’ with its bitter
taste, a unique drink. My girlfriend thinks
1t is disgusting and prefers a sweet ‘Kriek’,
Can we therefore say which beer has the
best quality?” No, all agreed last Friday
during the final debate of the Eurotop

for Top Students. The same applies to
education: quality depends on taste,
Preferences, wishes and how these are
fulfilled.

Last week, 43 students with eleven different
Nationalities debated for three days on issues
Such as ‘what is quality of education’ and ‘does
uality benefit from internationalisation’ The

U ENewsE HE B B B B =

Rector Mols: select on
Mmotivation

Just Jike University College, the whole of Maas-
tricht University should start selecting students
before they enter. Final exam grades should not
be the decisive factor in this process. The pro-

SPective student’s motivation is much more
Mportant. A student must be prepared to spend
fMough time studying throughout the year. This
Will increase the number of really good gradu-
3tes considerably, said rector Gerard Mols last
_WGEk during the lustrum congress on the qual-
1y of education.

_°1S believes that the concept of the Univer-
Sty College, which recently received the mark
O excellence from the auditing committee,
$hould serve as an example for the rest of the

M because of its stimulating and effective
*farning environment. Students of the future,
1ust like their UCM colleagues today, will find a
SMall, intellectual community, where they will
“¢ encouraged to think critically and engage
M discussion.

15 plans will not necessarily lead to a small-
*T UM, Mols emphasises, but they will lead to
,‘small-scale organisation” of the programmes.

€ not only want the good school-leavers with

Jteat final exam result. The average ones are also
"ally welcome, as long as they are motivated. I
Myself did not always score the highest grades,

t when you are motivated and you can be
Bart of 3 small group, have good lecturers who
2y 3 lot of attention to their students then

official lanquage was English. In an animated
final debate - dominated by native speakers of
English - the conclusions were listed.

“Every university is unique”, it was said. “This
applies to its education system, location, facili-
ties, philosophy, and values. We do not want
the uniformity that is suggested by all those
rankings.” Whereas universities seem to find
the rankings very important, the participants of
the Eurotop do not want much to do with them:
the prevailing opinion is that they are often
created on the basis of external assessments
and do not contribute to the quality of educa-
tion. “Promote the differences, make sure that
students find the university that meets their
needs”, says an Irish student. The search proc-
ess would benefit from the existence of a kind

you become more involved, which in turn has
a good effect on one’s motivation for studying
and ultimately on the results.”

L *

Dilapidated student
L4 L]

building
The city council has ordered the owner of the
dilapidated student building on Capucijnen-
straat 75 to install a fire alarm system with a
link to the fire department. This will cost thirty
thousand euros. If the owner refuses, he will
be facing a penalty for non-compliance. A few
months ago, some of 25 student inhabitants
notified the district council Argus. They were
worried about their safety because of the great
mess in the corridors, defunct smoke alarms,
loose wires, etc. Some of this was caused by the
anti-social behaviour of other occupants.

Selexyz Dominicanen

The Dominican church near the new Entre Deux
shopping centre was previously used as carnival
hall and a bicycle parking place. Now books are
sold, coffee is served and debates are held there.
All under the name Selexyz Dominicanen. Since
last week, it accommodates the ‘Academische
Boekhandel’, previously based in the Bouillon-
straat, and bookshop Bergmans. ‘De Tribune’ on
the Kapoenstraat, the other serious bookshop
in Maastricht, does not regard the new shop as
competition. Owner Robert-Jan Wesly: “We have
our own target audience, and so do they. We

of Lonely Planet guide, listing the strengths
and weaknesses of an institute on the basis of
objective and transparent criteria.
Participants were unanimous in their opinion
that internationalisation is good for the qual-
ity of education. It keeps institutes on the ball
and more inclined to change, and it broadens
the students viewpoints. They are immersed in
other cultures, discover new education systems,
meet the locals and learn to express themselves
in another language. That is, if everything goes
well. Students feel that integration between
locals and foreign students is often a strug-
gle. In addition, the language impact is often
underestimated, there are many fun seekers,
in particular among Erasmus students, and
some lecturers tend to demand less from the
foreign students. All this should be improved,
the Top Students argued. So, please, set the
same requirements and introduce a buddy sys-
tem for better but especially easier integration.
Furthermore, it would be very welcome if regis-
tration procedures for studies abroad were cen-
tralised. “Why do universities not set up a one-
stop shop? At the moment, the administrative
hurdles often act as wet blankets for a student’s
enthusiasm.”
The idea of one European university, proposed
by ringmaster Philip Vergauwen, was immedi-
ately rejected by the audience. They repeat their
call for diversity and unique identity. “If we
move towards one university in Europe, we will
lose exactly what we are looking for. It is impor-
tant to go to another country, to integrate and
to discover new things.”
The conclusions of this second Eurotop will be
presented to policymakers from the partici-
pants’ countries.

M Riki Janssen

have a specialist selection, focussing on litera-
ture, art, philosophy, architecture and history.
They also sell calendars, diaries, children’s books
and books on gardening and cooking.”

Busy open day

Maastricht University’s open day last Saturday
attracted about 4,500 visitors. This included
some 2,900 prospective new students, six hun-
dred more than last year. Surprisingly, Medi-
cine counted 20 per cent fewer secondary schoot
pupils. Law, on the other hand, was pleased to
welcome 50 per cent more visitors, thanks to
the new European Law School study in English.
There was also considerably more interest in
knowledge engineering, molecular life sciences
and University College than last year.

“Ease admission
requirements for
knowledge workers”

Employers feel that the admission require-
ments for knowledge workers are still too rigid,
even if they are simpler now than they were
before. Graduates from outside the European
Union have to wait too long for a work permit.
According to employers’ associations VNO-NCW
and AWVN, the need for highly educated people
from abroad will only increase in the coming
years. The organisations are continuously lob-
bying for simpler rules.
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Ok, I see what happened to you. Don't
be too surprised. You probably met an
adolescent female showpiece of the
widespread ‘meisjes-lollipopus’, belon-
ging to the species of hussies. Along
with their naughty lollipop-courtship,
which you were pnivileged to witness,
they are infamous for their predictable
and clumsy attempts to awake the atten-
tion of the male sex. Even though I would
appreciate to provide those kind of girls
with some valuable flirt-advice, I think it's
futile. The best thing you and your friend
can do next time is to consider them as a
part of your natural nightlife environment
and thank them for the laugh they caused.
Nonetheless, I could already observe other
eye-catching species, in the Maastricht
‘wild life! I somehow wonder how this
distinctiveness between the human species
in the Maastricht biosphere develops. How
does it come that certain people always
get together? Why do the adherents of
horse-back riding and Polo-sport always
stick to each other? Why are the supposed-
ly nerds so in deep with their fellow nerds?
According to my fellow student, the

hobby philosopher, connoisseur of human
nature Bastian H. (and I quote) “the
people’s ‘gorgeousness’ is the decisive
factor which determine with whom to
hang out with”. So might beauty be the
dominant factor when it comes to cligue-
building? Probably, I will never find out.
Nonetheless, it grinds my gears why people
here tend to categorise people wherever
they can. The Dutch call us foreigners,

we, the foreigners, divide ourselves into
Germans and non-Germans, the Germans
divide themselves in IB-snobs, UCM-hippies
and European Studies lefties and so on.
For the ‘typical’ IB student, a European
Studies student without any Amnesty
International affiliation and batik shirt
would probably be an anachronism itself.
In Maastricht, people tend to categonize
you in the same breath while you name
your studies: In my case ‘Category C:
European Studies. Future perspective: taxi
driver. Although I study European Studies,
I am neither laid-back nor left wing nor
alternative. In my opinion, this short-sigh-
ted attitude towards judging people rather
by what they do than by what they are,
prevents people to broaden their horizon
in manifold ways and hinders them to join
the unity in diversity. Anyways, in being in
line with the convenient European Studies
stereotype: socialistic greetings and peace
for the world,

Marc
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My fabulous neighbourhood

The homeless use the area as a public toilet

Student: Hein Kruyt (25), Masters
student at the European Law
School

District: Wyckerpoort

Street: President Rooseveltlaan
102c

Accommodation: Apartment

How long: five years

They are referred to as the A2 flats; dozens
of apartments on the President Rooseveltlaan
that are to be demolished in a few years’ time.
They are situated between the Meerssener-
weg, at the back of the railway station, and
the motorway.

Hein Kruyt, who grew up in Emmerich, Ger-
many, knew from the moment he arrived in
Maastricht five years ago that the flats were to
be demolished at some stage. The ground on
which they stand is needed for the construc-
tion of a tunnel for the A2, to fight traffic
jams, air pollution and noise. “When I came
to live here with two housemates, we rented it
privately. Later on, the landlord sold the flat
to the city council, because of the future tun-
nelling works.” The rent dropped dramatically,
from 750 to 400 euros. Laughing: “That is the
best thing that ever happened to us here.” The
reduction has to do with the new A2 policy.
Flat owners more or less involuntarily sell their
flats to the city council, who then rents out
the flats that are to be demolished to people,
often to students, who wish to live their for a
few years. For a reasonable price, as a kind of
squat prevention scheme.

House no. 102 borders on the Kolonel Miller-
straat, where the Salvation Army has a board-
ing house, a place where the homeless can stay.
From his kitchen window, Hein looks out onto
the huge building with blue walls. “The junkies
pass by here regularly, they have a set route
from the railway station to the Salvation Army
and back again. During the day as well as at
night.”

In front of the entrance to the flat, there is a

Yook ok

Travelling in time in order to change the
course of history. This is how fifteen-year-
old Dolf Vega wants to set right a missed
chance in a football game, but because of
an error he ends up in the Middle Ages, so
instead he saves the lives of hundreds of
children and also safeguards thousands of
children from slavery.

Crusade in Jeans is based on a book of the same
name, by the Dutch writer of children’s books
Thea Beckman. In 1974, this book was awarded
with the ‘Gouden Griffel’ in the Netherlands and
received the European prize for the best histori-
cal book for youths. The international success is
partly the reason for filming the book in English.
Dutch director Ben Sombogaart immediately set
his heart on the inexperienced actor Joe Flynn,
who plays the role of Dolf Vega.

Dolf does manage to land on the correct spot
in Germany, where he wanted to put right his
missed chance, but the year is wrong. Instead of
on a football pitch, he finds himself in the mid-
dle of the children’s crusade that took place in
the year 1212, With his modern clothes, iPod and
rudimentary medical knowledge, he is named
the ‘miracle man’ and included in the group of
Saints to protect the children.

Despite its young target audience, Crusade in
Jeans addresses a number of serious themes:
there is a fierce clash between modernity and
strict religiosity; children die of hunger, battles

small green field, partly surrounded by a wall.
“A place to walk your dog. A friend of mine used
to sport there but after a while it was impos-
sible because of all the crap. The homeless also
use the area as a public toilet. They hide behind
the wall. It provides charming images. We look
down right on top of them from our window.”
Exhaust fumes, sirens from the fire engines and
ambulances, broken car windows and howling
car alarms are nothing unusual for Hein. Nev-
ertheless, the law student still feels that he has
done well. A great apartment for little money,

and wolves; and the peaceful children’s crusade
appears to be a wide-scale conspiracy into which
the children had been tricked.

Dolf’s desperate mother, who stayed behind in
the present, makes every effort to get her son
back. She tries to do so using information from
a history book, which enables her to discover
in which time Dolf has landed. The book also

the supermarket Albert Heyn just a few meters
away and a park at the back of the football sta-
dium De Geusselt. Even the A2 has its advan-
tages. “I never need to give visitors elaborate
instructions to get here.” In the beginning, his
German friends were often mistaken for drug
tourists. “Their car would be followed right up
to the flat. The moment they parked their car,
they were approached by the dealers. Whether
they needed something. By now those types
know better, they can't sell us anything.”

Wyckerpoort is a working class district, says

Photo: archive

mentions a boy who performed miracles during
the crusade: the Duke of Rotterdam.
The complicated plot, ‘childlike’ humour and
proper balance between action and drama make
Crusade in Jeans the ultimate family film, one
which will also keep adults captivated without
a minute of horedom.

B £nil van Oers

Hein Kruyt Photo: Philip Driessen

Hein. “Men with bare torsos, plastic garden
chairs, crates of beer, a ghetto blaster on the
footpath and children playing. No, I never joift
them. Our differences are too great. But it does
have something sociable about it.” When Heil
was less busy with his study, he occasionally
went to play football or basketball on the oud
Hickoryplein. Together with the Africans in the
neighbourhood. They are no longer there. Prob-
ably moved to another area, in the Netherlands
or back to Africa.”

[ | Wendy Degens

Cultural tip

'5 MovingMaastﬁcht

When:  every day until the
~ 31st of December
the shop window on
Stationstraat 28
Admission: free

Where:

Many people hardly ever visit a museum: teo it
tle time or too many obligations. Now and agaifv
they take in some art through statues ox object®
in a park or in the street, but that is often as fat
as it goes. That is why MovingMaastricht came UP
with the idea of taking art out of the museuf™
and displaying it temporarily in different pubhc
places throughout the city (changing locatio™
every two months).

Until 31 December, the designated place is the
shop window of Stationstraat 28. Don't exP&®
paintings or sculptures in the shop window of thlﬁ_
building; within a time frame of fifteen minuté”
a number of short videos are shown that Wer
made by a Dutchman, a Taiwanese and a Germa™
The subjects are at times somewhat bizarré. =
Dutchman, for example, makes various attemp
to hit himself in the face with a rake. The ™"
from Taiwan has objects such as a television"a
stool or a pot thrown at his head. If you ar® 8
your way to the station and have fifteen minuté
to spare before your train leaves, you can $€€
with their own eyes. Shown daily, without inte"
ruption between 16:00 and 0:00 hrs.
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Goedbezochte werkconferentie UM over kwaliteit van het onderwijs

De schoonheid der vrijster ligt

'In ‘s vrijers 0og

Wat is beter? Een oude Volvo met achterwielaandrijving of een gloednieuwe Audi?

Dat hangt er vanaf, zegt de Zweedse onderwijsspecialist Torsten Kilvemark. Wie

de bergen in wil kan beter voor het oudje kiezen, maar wie vooral de Duitse

dutowegen neemt, is gelukkiger met de supersnelle Audi. Waar ligt de beste

Onderwijsuniversiteit? Wat is kwaliteit van onderwijs? Ook die vragen zijn niet

$impel te beantwoorden, betoogden andere deelnemers aan de werkconferentie

Quality of Education: in the eye of the beholder. Als er al een antwoord mogelijk is.

Kwaliteit is een “slippery concept”, hield rec-
tor Gerard Mols vorige week donderdagochtend
fen goedgevulde aula aan de Minderbroeders-
hErg voor. Hij opende de tweedaagse werkcon-
ferentie vol workshops en lezingen, die werd
Yeorganiseerd door de Universiteit Maastricht
®n de Academic Cooperation Association (ACA).
fwaliteit heeft een positieve klank, maar het is
Moeilijk vast te stellen wat het begrip nu precies
Btekent. Vraag een student en hij zal hoogst-
Waarschijnlijk verwijzen naar datgene wat hij
heeft geleerd, een docent denkt eerder aan het
Onderwijsproces, een werkgever aan de voorbe-
Riding op de arbeidsmarkt. Of zoals Shakespeare
W schreef: Beauty is in the eye of the beholder.
Of het Nederlandse equivalent: de schoonheid
ey vrijster ligt in ‘s vrijers oog. Dé vraag is vol-
$ens Mols dan ook: hoe kan een universiteit het
!Mderwijsproces zo organiseren dat de student
fthet maximale uithaalt? Als lichtend voorbeeld
hil’lnen de UM noemde Mols het University Col-
ge dat een inspirerende omgeving voor de stu-
“Enten weet te creéren waardoor de studiezin en
Nzet alleen maar toenemen.
dar is de kwaliteit van onderwijs wel een
Blangrijk thema voor studenten, instellingen
samenstellers van de internationale rankings
s Shanghai of Times? Karl Dittrich, voorzitter
¥an de Nederlands-Vlaamse Accreditatie Orga-
Msatie en oud-voorzitter van het Maastrichtse
“llege van bestuur, betwijfelde dat: instellingen

schroeven immers de investeringen in onderwijs
niet op, wetenschappelijk medewerkers laten het
onderzoek voorgaan, in de internationale ran-
kings speelt onderwijs - goed of slecht — geen
enkele rol, en studenten laten zich in hun stu-
diekeuze nauwelijks leiden door de onderwijs-
kwaliteit. Dit laatste wordt even later door een
Indonesische student in de zaal tegengesproken:
hij kwam juist naar Maastricht vanwege de kwa-
liteit.

Cambrigde aan de Maas

Dittrich signaleert enkele hoopgevende zaken:
de invoering van het bindend studieadvies, de
oprichting van University Colleges, de honours
programma’s voor extra gemotiveerde studen-
ten en de externe toetsing van onderwijskwa-
liteit door visitatiecommissies en zijn eigen
NVAO. Kwaliteit van onderwijs zou echter voor
alle “stakeholders” belangrijk moeten zijn, vindt
hij. Al benadrukt ook hij dat onderwijskwaliteit
een lastig begrip is. Het hangt onder andere af
van de culturele context (“Vlaamse werkgevers
verwachten dat afgestudeerden veel weten. Het
‘doen’ leren ze in de praktijk wel. Hun Nederland-
se collega’s redeneren vaak precies omgekeerd”),
tradities, wetgeving of doelstellingen. “TIk ben
net zo onder de indruk van een hogeschool met
een instroom van 45 procent allochtonen uit
niet-Nederlandse gezinnen die erin slaagt om
70 procent van hen naar een bachelorniveau te
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Links Karl Dittrich, rechts Gerard Mols Foto: Philip Driessen

leiden, dan een universiteit als Oxford of Harvard
die zorgvuldig geselecteerde studenten tot een
zeer hoog niveau van master weet te brengen.”
En wat het “dagdromen” van veel Nederlandse
universiteiten, waaronder de Maastrichtse, over
een Cambridge aan de Maas of een Harvard aan
de Rijn betreft: onmogelijk zonder selectie aan
de poort en een geldkraan die niet wijd open-
staat. Zonder die twee voorwaarden —“hoe kun
je je vergelijken met Harvard als je beseft dat
zij net zoveel geld per jaar te spenderen hebben
als ons ministerie van Onderwijs” - is differenti-
atie in kwaliteit niet mogelijk en zal “excellen-
tie” in Nederland slechts zelden worden bereikt.
Het is dan ook “meer dan verbazingwekkend dat
zoveel instellingen blijkens hun missie streven
naar excellentie in het onderwijs. Dat is bijna je
reinste volksverlakkerij. Het overgrote deel vol-
doet daar absoluut niet aan. Dat is geen schande,
het is zelfs niet mogelijk, maar wees dan ook
reéel en ga uit van wat wel mogelijk is.”

Dittrich, die het niveau van het Europese onder-
wijs over het algemeen goed noemt, maar wei-
nig topstudies op zijn netvlies heeft, verwacht
dat er weinig competitie zal komen op basis van
onderwijskwaliteit. Juist omdat de kwaliteitsver-
schillen klein zijn. Universiteiten kunnen zich
wel van elkaar onderscheiden als het gaat om
ambities, onderwijssysteem, studiebegeleiding

of faciliteiten. De student kan met die gegevens
in de hand makkelijker een passende opleiding
vinden, verwacht hij.

Echte wereld

Een dag later, op vrijdag, is het de beurt aan
Masoud Golshani-Shirazi, hoofd van Capability
Vodafoné Netherlands, om te vertellen wat hij
onder onderwijskwaliteit verstaat, ofwel wat
een afgestudeerde succesvol maakt in “de echte
wereld. Ik wil het juiste talent aantrekken, men-
sen waarin wij willen investeren. Het zijn de
30 procent besten. Wat heb je nodig om succes
te krijgen in de zakenwereld: talent, groeipo-
tentieel, de uitstraling dat je goed bent, gevoel
voor timing (“ability to judge the right time for
action and the right time to wait”) en geluk.”
Goed onderwijs bereidt de student voor op deze
wereld en leert hem onder andere te commu-
niceren, in een team te werken, kritisch naar
zichzelf te kijken, om te gaan met onzekerheid,
keuzes maken en een netwerk bouwen. Verder
hamerde Golshani-Shirazi erop dat de universi-
teit de student moet aanmoedigen om risico’s te
nemen en hem te laten ontdekken dat het leven
niet altijd fair is. “Leer ze de realiteit van het
leven”, besloot hij zijn lezing. Daar zal Vodafone
wel bij varen.

W Riki Janssen
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Het ondersteunend personeel moet via ‘stroomlijning’ geld opbren

“Zodra het woord uitbesti:

Het is niet per se een bezuiniging, maar de operatie
‘Stroomlijning’ is wel bedoeld om geld op te brengen voor wat

het ‘primaire proces’ wordt genoemd, onderzoek en onderwijs.
Het jongste strategische programma van de UM vermeldde het
plan al, en sinds september buigt zich inmiddels een aantal
werkgroepen over de hamvraag: zijn aan deze universiteit de
ondersteunende taken wel goed georganiseerd, en vooral, kan dat
wellicht goedkoper? Want de UM, zo valt te lezen in een notitie
uit augustus die de start van de operatie inluidde, doet het op

dit terrein in verhouding slechter dan alle andere Nederlandse
universiteiten. We zijn hekkensluiter, heet het. Maar hoe wordt
er gereageerd door het ondersteunende personeel zelf? Bij de
servicecentra zien velen de bui al hangen, zeker sinds het woordje
‘uitbesteding’ is gevallen.

W Tekst: Wammes Bos
M Foto’s: Philip Driessen

Nee, onder de cateringmedewerkers heeft het
niet tot ophef geleid, vertelt Heleen Hamers,
salesmanager bij Unicatering, “Erik heeft het
twee weken geleden tijdens die bijeenkomst wel
gehad over de mogelijkheid van uithesteding
van taken, van outsourcing, maar daarbij zijn
geen specifieke afdelingen genoemd. Dus bij ons
is dat geen hot topic geworden. Doet hij dat nu
wel? 0, dat zal wel onrust geven denk ik.”
‘Erik’ is Erik Klekamp, directeur van de facilitaire
dienst (FD). Behept met goed functionerende
zintuigen en dus al snel op de hoogte van de
groeiende geruchtenstroom in zijn servicecen-
trum na de publicatie van het strategische pro-
gramma van de UM en de eerste berichten over
de ‘stroomlijning’ De FD zou miljoenen moe-
ten bezuinigen, tientallen mensen zouden eruit
moeten, klonk het in de wandelgangen. Hoogste
tijd om de medewerkers eens bij elkaar te roe-
pen. Klekamp: “Ik vond het belangrijk om te
vertellen wat er echt gaande is. Dat de omgeving
van de universiteit verandert, dat we meer moe-
ten concurreren en dat daarmee ook de eisen die
men aan ons als ondersteuners stelt, veranderen.
Ik had het strategische programma al eerder in
veelvoud onder de medewerkers verspreid, en
ook nu had ik een stapeltje neergelegd. Dat was
na afloop verdwenen, de mensen lezen het.”
De bijeenkomst had ook een ander doel: de men-
sen geruststellen dat er niet onbesuisd met hun
belangen wordt omgesprongen. Een week later,
op zijn riante hoekkamer in het gebouw van
Unigraphic aan het Debyeplein: “Ik sluit mijn
ogen niet voor de drama’s, mensen kunnen zich
vreselijk ongelukkig voelen als er veranderin-
gen op til zijn, en zeker als het woord uitbeste-
ding valt. Maar ik heb tijdens die bijeenkomt

ook
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7en voor onderwijs en onderzoek

lling valt, krijg je onrust”
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0ok uitgelegd dat we niet mikken op ontslagen.
Waar het om gaat is dat we onze bedrijfsvoering
doorlichten, zien of we nog wel efficiént werken
= We factureren bijvoorbeeld op diverse manie-
Ien, dat kan eenvoudiger -, en daarbij hoort ook
de VIaag of we alles zelf moeten blijven doen of
dat een deel door de markt kan worden overge-
Nomen. Dat is geen doel op zichzelf, maar als
€en externe leverancier een dienst goedkoper en
Met dezelfde of een betere kwaliteit kan leveren,
kun je het beter uitbesteden. Je moet denken
4an de operationele afdelingen: de catering, het
Congresbureau, de receptiediensten, het beheer
Van de huisvesting. We gaan dat in de komende
twee, drie jaar onderzoeken.”

In de tussentijd werkt men door aan besparin-
9en. De FD was immers al bezig met een eigen
bedrijfsplan, de koers tot 2010, met als uitgangs-
Punten: hogere kwaliteit en sturen op kosten.
Klekamp zelf verlaat dezer dagen zijn directeurs-
kamer voor heel wat kleiners (“kan me niets
Sthelen, wat moet ik met zo'n balzaal”) in de
UNS-50, “Ik wil de overhead terugdringen. We
dikken bijvoorbeeld in met de huisvesting, en
Met de secretariaten. Die zijn nu nog geschei-
den, dat brengen we allemaal samen. Ja, dat

an op termijn betekenen dat er mensen uit
Moeten.”

Even tater wil hij, lichtelijk bezorgd over het
beeld dat zou kunnen ontstaan, toch nog even
Wat kwijt over die uitbesteding. “Nogmaals, het
18 geen doel op zich, en we hebben zeker een
201g9plicht jegens de medewerkers, maar kijk ook
hoe het met Unigraphic is gegaan toen dat aan
Océ i verkocht. De mensen die zijn overgestapt
Zin er niet slechter van geworden, ze hebben
8en werkgelegenheidsgarantie tot 2012. Die heb
' zelf niet eens. Een paar zijn ontslagen, maar
Wachtgelden betalen we niet, hoeft niet, ze zijn
Memaal aan de slag, binnen of buiten de UM.”

B_lliten roken

Inderbroedersberg, de zijvleugel, bij de dienst
dchief- en postzaken ADP. Sinds de Modi
.(mOdernisering dienstverlening), een aantal
]E'"en geleden, ondergebracht bij het administra-
ef servicecentrum ASC. Ook hier heeft de baas,

Urice Scheepers, onlangs voor de medewerkers
ten informatiebijeenkomst over de aanstaande
str"Omlijning georganiseerd, of liever gezegd
‘_A.r.ee, eentje voor de ADP, en een voor de finan-
S&le adminstratie. Van die eerste bijeenkomst,
V‘frtelt Gerald Bouwels, archiefmedewerker, werd
3 niet vrolijk. Hij vond het maar “doemscena-
05" die werden voorgespiegeld, “met bezuini-
Yngen ep outsourcen”; en hij “baalt” van de
Manjer waarop onder deze druk medewerkers

tegen elkaar worden opgezet. “We moeten terug
naar de core-business, de leuke en interessante
dingen worden uit je werk gehaald, zoals de digi-
tale ontsluiting van het UM-fotoarchief, en dan
gaat het vervolgens over de uitstraling van deze
dienst, dat er mensen buiten staan te roken of
dat mensen te lang bij de koffiemachine hangen.
Op zo'n manier zet je mensen tegen elkaar op. De
sfeer wordt slechter. Ze roepen hier toch altijd
dat de UM de beste universiteit is? Dat heeft ook
te maken met de inzet van het personeel.”

Rob Smits, hoofd van de ADP, snapt het wel: “De
mensen hebben bij zo'n stroomlijningsoperatie
het idee dat het weer een eenzijdige actie is,
dat het obp altijd de dupe is. Natuurlijk zien
we het belang van onderzoek en onderwijs, als
universiteit leef je daarvan, maar we hebben de
reorganisatie van de Modi gehad, onlangs de
nullijn bij de dienstverleningsovereenkomsten,
dat was in feite een bezuiniging, en nu dit. Nog
los van al het andere wat over je heen komt en
waar je bijeenkomsten voor organiseert, notities
over schrijft, over praat: de klanttevredenheids-
onderzoeken, de algemene tevredenheidsonder-
zoeken, Prisma, het INK-traject voor kwaliteits-
verbetering. Als mensen het gevoel hebben dat
ze voortdurend op hun tenen moeten lopen is
dat niet bevorderlijk voor de werksfeer.”

Maar dat wil allemaal niet zeggen, benadrukt
hij, dat de ADP niet meedenkt, integendeel. De
afdeling is al druk aan het delibereren hoe het
efficiénter kan. Een ander logistiek proces bij de
postkamer blijkt ruimte in de formatie te geven,
met als resultaat dat een aanstaande vacature
niet opgevuld zal worden. En men overweegt
om zich minder strikt aan de Archiefwet te hou-
den, “want die is wel héél bureaucratisch”, zegt
Smits. Het enige risico dat de UM daarmee loopt
is een sanctie van de ‘erfgoed inspectie, afde-
ling archief’ van het ministerie van Onderwijs,
geen boete.

Er zijn meer mogelijkheden om efficiéntievoor-
deel te behalen legt hij uit, “alleen, de voorde-
len daarvan komen niet bij ons terecht maar
elders in de UM. Zoals een pilot die gedaan is

Maar hoe zit het nu

bij de rechtenfaculteit, om de personeelsdossiers
te digitaliseren. Dat is achter de rug, zo'n 250
schaduwdossiers die ze daar bijhielden zijn nu
overbodig geworden en vernietigd.”

Waarmee de actie overigens natuurlijk uitste-
kend in de stroomlijningsopzet past, want de
faculteit zelf heeft nu beduidend minder admi-

nistratief werk te verrichten. Maar als tegelijker-
tijd zijn eigen afdeling wordt afgeknepen gaan
er toch taken in het gedrang komen, betoogt
Smits. Zoals bij voorbeeld de opvang van per-
soneelsleden van elders die na vaak langdurige
ziekte gereintegreerd moeten worden. De ADP
krijgt met enige regelmaat het verzoek derge-
lijke mensen tijdelijk op te nemen omdat men
er in een rustige omgeving niet al te ingewik-
keld werk kan doen. Smits: “Wij begeleiden die
mensen, en er is ruimte nodig: dat soort taken
komt in gevaar.”

Professioneel

Maar hoe zit het nu met die rokers buiten, het
hangen bij de koffiemachine? Smits: “Tk hoor
ook wel eens dat het een rare indruk geeft, maar
wij hier weten dat die mensen bij de postkamer
met piekbelastingen werken. Nu eens heel druk,
dan weer heel weinig werk. En ze roken nu een-
maal, dat mag niet meer binnen.”
ASC-directeur Maurice Scheepers is er nog niet
uit of het al dan niet verstandig was om tij-
dens de informatiebijeenkomst met dit soort
voorbeelden te komen. “Tja, ik weet het niet
hoor. Ik krijg het van anderen te horen, uit de
wandelgangen, ook van het college, waarom die
mensen altijd buiten staan, in een groepje, en
dat dat toch niet kan, dat dat niet professio-
neel oogt. Dat wilde ik wel even gezegd hebben.
Er kwam een hoop gedonder van, ook onder-
ling daar, want de een was het er mee eens, de
ander niet.”

Maar hij kan de zaak toch gewoon aan even-
tuele critici uitleggen? Dat die mensen bij de
postkamer al honderd jaar roken, dat iedereen
dat weet, en dat het er toch om gaat of ze hun
werk naar behoren doen? “Tja, nou ja, maar het
lijkt natuurlijk net of ze tijd over hebben. Aan
de andere kant, hier in Randwijk zie ik ook wel
eens wetenschappers buiten langdurig een pijp
Token, dan kun je je ook afvragen of die allemaal
zo hard werken.”

Het probleem waar hij mee worstelt, blijkt gedu-
rende het gesprek, is de kwetsbare reputatie van
een servicecentrum als het zijne. Als de sala-
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eens laten zien dat de markt het niet beter of
goedkoper doet. Ik zeg, laten we de toets maar
aangaan.”

Zijn strategie in de stroomlijningsoperatie is
offensief. De administratie van de contractre-
search bijvoorbeeld, daar kan men maar beter
van afblijven. “Ik durf te beweren dat wij in
universitair Nederland aan de top staan op dat
gebied. Een heel weerbarstig terrein, heel inge-
wikkeld met al die subsidievoorwaarden, en je
moet echt zorgen dat het klopt anders krijg je
boetes of moet je geld terugstorten. Dat doen
we goed. Waar we wel kunnen verbeteren is in
de rapportage aan de onderzoekers, die is veel
te ingewikkeld. Als dat doorzichtiger wordt kan
de onderzoeker vervolgens beter ‘sturen’, en er
wellicht meer geld uithalen. Iets anders waar
we aan werken is de full-cost methode. De EU
maakt het tegenwoordig mogelijk om bij onder-
zoeksprojecten niet alleen personele lasten van
onderzoekers door te berekenen maar voortaan
ook de ondersteunende diensten. Maar dan moet
je wel een transparant systeem hebben. Als we
dat goed doen kan de UM naar mijn schatting
per jaar drie a vier miljoen meer uit de EU halen
dan nu. Daar gaan we aan werken.”
Stroomlijning is voor hem dus niet zo zeer bezui-
nigen, als wel ervoor zorgen dat zijn ASC zo goed
mogelijk en waar nodig beter presteert. Daarmee
valt geld te verdienen voor onderzoek en onder-
wijs. En als het nodig is, zegt Scheepers, zijn de
mensen bij de financiéle administratie bereid
om er een schepje bovenop te doen. “Afgelopen
zaterdag hebben we hier met veertig mensen van
kwart voor acht tot half twee zitten werken. Met
die nieuwe verplaatsingskostenregeling waar zo
veel over te doen is, niet de snelste maar de kort-
ste route declareren, - kunnen wij ook niks aan
doen, uitkomst van overleg tussen college van
bestuur en vakbonden -, moeten drieduizend
personeelsleden gemuteerd worden. Dat doen
wij hier dan. De mensen krijgen wel een over-
werkvergoeding natuurlijk, en drank en vlaai
en lekker eten, je moet het wel leuk maken. Ik
vind ook dat je dat verplicht bent, het is ook een
kwestie van professionaliteit. Maar niet iedereen

met die rokers buiten, het
hangen bij de koffiemachine?

rissen een dag te laat op de bank staan loopt
de universiteit te hoop, is zijn ervaring. En als
hij dan ook nog eens langdurig zieken heeft
bij de salarisadministratie komt van hogerhand
al gauw de suggestie dat uitbesteding wellicht
een oplossing zou zijn. Scheepers: “Onze men-
sen worden daar strijdbaar van. Ze zullen wel

in het ASC denkt er hetzelfde over. Bij de ADP
speelt nu de kwestie van het digitaliseren van
de personeelsdossiers. Dat zou twee jaar gaan
duren, is me daar verteld. Tk vind dat onaccep-
tabel. Dan maar vier dagen per week twee maan-
den overwerken tot acht uur, heb ik voorgesteld.
Daar hadden ze geen zin in.”

L —— A ——
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:

k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

- University Cotlege Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email:

secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor
vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

H AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els Rhijnsburger,
heeft apen spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 -
13.30 uur op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag
van 8.30 - 10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
jonge ondememer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht
de levensvatbaarheid van hun ondememing vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
nl, 043-3884614

H Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag
van de cliént neemt deze begeleiding verschillende vormen
aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige
werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwik-
keling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universi-
teitsbreed opleidingsadvies en —aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-

lijk loopbaanadvies, raadpleeq dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.
unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Studium Generale
Lezingen, debatten, cursussen, cabaret, theater, muziek

Omgaan met probleemgedrag bij jongeren
Donderdag 23 november, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberq 4-6, Maastricht

Mw. prof. dr. N. Vettenburg, hoogleraar sociale agogiek,
Un. Gent. Wat schuilt er achter het probleemgedrag van
jongeren? Vettenburg presenteert een theorie waarmee dat
gedrag beter te begrijpen is: de theorie van maatschap-
pelijke kwetsbaarheid. Ook geeft ze suggesties om met dit
gedrag om te gaan. Ze illustreert haar verhaal met prak-
tijkvoorbeelden en een aantal recente projecten.

Global Culture Night 33
Partha Bose en Rajkumar Misra | Indian Music

Vrijdag 24 november, 20.30 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89

Reserveren: UlTbalie (043) 350 55 55 (toegang: € 9,- /
studenten € 6,-).

Dompel je onder in Indiase sferen: Partha Bose, een van
de meest toonaangevende Indiase instrumentalisten, geeft
een virtuoze voorstelling. De heldere klanken van zijn
sitar versmelten met de melodieuze ritmes van de tabla
van Rajkumar Misra.

Global Culture Night 33

Partha Bose and Rajkumar Misra | Indian Music
Friday 24 November, 8.30 PM, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89, Maastricht
Admission: € 9,- / students € 6,-. Reservations: UIThalie
(043) 350 55 55
Feel those Indian vibes! The internationally recognized
sitar player, Partha Bose will bring a virtuoso performance.
Tonight youl hear the striking pure and bright sounds
of the sitar and the clear melodic rhythms of the tabla,
played by Rajkumar Misra.

Interpersoonlijke therapie en de religienze
ervaring

Dinsdag 28 november, 20.00 uur - Auta Minderbroedersherg
4-6. Dr. J. Foudraine, psychiater en schrijver

Jan Foudraine, bekend van het boek Wie is van hout...,
vertelt hoe Interpersoonlijke psychotherapie de mens uit
de wurggreep van zijn verleden kan halen. In verschillende
stappen wordt het zwaartepunt verlegd van “ik” naar
bewustzijn, naar zelfrealisatie. Een heftig gekleurd verle-
den kan langzaam verbleken tot een vergeelde dia.

Waanzinnig creatief

Woensdag 29 november, 20.00 nur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89

Toegang: gratis. Reserveren wordt aangeraden (Uitbalie:
043 350 55 55, ma t/m za 13.00 - 18.00 uur)

Lezing door prof. dr. L. Geerardyn, hoogleraar psychoana-
lyse, Un. Gent.

Véor en na de lezing is er een cultureel programma met
medewerking van cliénten van PMS Vijverdal: toneel door
theatergroep DeCor, muziek door the Shrinketts, en poé-
zievoordrachten en een expositie van werk van cliénten
van Vijverdal.

Geerardyn spreekt over de rol van creativiteit bij de psy-
chose. Vanuit de psychiatrie, psychoanalyse en psychothe-

a

rapie werd at langer vastgesteld dat creativiteit g 1

Paulle gaat in op zijn studie naar het dagelijkse gedrag van
pubers op twee scholen voor voortgezet onderwijs. Hij pre-
senteert belangrijke inzichten in het puberbrein, waarbij
de neurobiologie, en dan vooral de “neuroplasticiteit”, het
uitgangspunt is. Zijn analyse is gebaseerd op onderzoek
naar de wisselwerking tussen omgevingsfactoren, aanleg
en aangeleerd gedrag.

www.sg.unimaas.nl
M Universiteitsbibliotheek

Tentoonstelling Universiteitsbibliotheek Randwijck
Tot eind maart 2007 exposeert de Universiteitshibliotheek
(UB) in haar lokatie in Randwijck (Universiteitssingel 50)
een kleine selectie dissertaties uit overwegend de 19e
eeuw. De onderwerpen die in de dissertaties in die tijd
aan bod kwamen zijn - net als nu - zeer divers. De selectie
in deze vitrines beperkt zich echter tot medische onder-
werpen. De te bezichtigen banden zijn afkomstig uit de
Jezuietencollectie van de UB.

Openingstijden van UB Randwijck vindt u op de website
van de UB: www.ub.unimaas.nl

M University Library

ﬂ Exhibition University Library Randwijck
Until the end of March 2007, the University
Library (UL) will exhibit a small selection of - mostly
19th-century - dissertations, in its Randwijck location
(Universiteitssingel 50). Just like today, dissertations in
those days covered a wide variety of topics. The selection
shown in these showcases, however, all come from the
field of medicine. The items shown are part of the UL's
Jesuit Collection.

You will find the opening hous of the UL Randwijck on
the UL website: www.ub.unimaas.nl

H Vertrouwenspersoon

De UM heschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last
heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij-
dend gedrag op de studie of werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

M Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM. The CA provides advice and
assistance when you experience undesirable behaviour
while studying or working at the UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nt

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u
en 13.30-17.00u.

Voor viagen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van stu-
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-
3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2. Telefoonspreekuur tel.043-3885273:
maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.

werkt voor psychoses. De patiént geeft namelijk niet
alleen vorm aan zijn schepping, maar werkt ook een beetje
aan zichzelf. Dit werpt een nieuw licht op de aard van de
waanzin en leidt tot een specifieke ethiek bij het omgaan
met de psychotische mens.

Over het gedrag van pubers in scholen
Donderdag 30 november, 20.00 uur - Aula
Minderbroedeisherg 4-6

Dr. B. Paulle, docent sociologie Un. van Amsterdam

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-
3885388.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak
is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.
unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag, woensdag en donderdag van 9.00-

13.00u, tel. 043-3885272.
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer D0.05

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel.043-3885388,/3883979

B CAREER SERVICES

Career Services begeleidt studenten op een professionele
en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze &
loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aange-
boden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen 1
wilt gaan biedt Career Services ook andere diensten, zoals
individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voortich-
ting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Vaor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten. Zo vaak als je wil! Bel voor een afspraak: 043
3885388.

- CAREER INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitenland is ter inzage hij het Career
Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer E 1.13
tel. 043 3885328.

Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00
-12.00 uur.

HSP Talentenbeurs 2007

De HSP Talentenbeurs is bestemd vaor excellente
Nederlandse studenten die tijdens of na hun studie in
Nederland 6 tot 24 maanden in het buitenland willen stu-
deren of onderzoek doen op Bachelor of Master niveau.
De hoogte van de maandtoelage en van de reiskostenver-
goeding is afhankelijk van het land van bestemming en
is gebaseerd op normbedragen. In 2006 lag de gemiddelde
beurs rond de € 20.000. Sluitingsdatum: Voor het stu-
diejaar 2007-2008 dient de aanvraag uiterlijk 1 februarl
2007 bij de Nuffic binnen te zijn. Informatie: www.nuffic-
nl onder HSP.

Il STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors’centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2
Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00hourts:
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00his. For ques-
tions about registration, study information packages and
appointments with student deans and student psycholo-
gists: 043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3885273

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else wha is interested:
Everything you want to know about studying with 2 di-"_a'
bility. Call, send an e-mail or visit us! An appointment 15
not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday, Wednesday and Thursday, 9:00-
13:00hrs, tel.043-3885272

e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05

Student psychologists: i
For an appointment with one of the student psycholﬂglsts
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

I CAREER SERVICES

ﬂ Career Services provides students with pmfessional
counselling and advice on all issues of career plan”
ning & study. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consultation to
your gquestions, Career Services also offers other services’
individual career counselling, information & education:
workshops & training.

Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE .
Do you need help with the exploration of your careef opt!

e

23-11  Promotie mw. Silvie Cloosen, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie drs. Alard F. Roebroeck, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw.ing. Ariane Vanclée, 16.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Jan F.H. Nijhuis, 12.00 uur, Aula
Mbb 4-6

Promotie drs. Kevin Vernooy, 14.00 uur, Aula
Mbb 4-6

Inauguratie van dr. Margriet Westerterp-
Plantenga, benoemd in de Faculteit der
Gezondheidswetenschappen tot bijzonder
hoogleraar Voedselinnameregulatie bij de
mens. De titel van de rede is: “Eten, een zaak
van gewicht”, 16.30 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie dhr. Piet G.C. van den Bossche Lic.,

23-11

23-11

24-11

24-11

24-11

29-11

16.00 uur, Aula Mbb 4-6
CARIM symposium 2006 met 0.a. om 16.00

29-11

uur Robert Reneman CARIM lecture 2006
‘Targeted nanopartictes for molecular imaging
and therapy: New paradigms for drug delivery'
door Professor Sam Wickline. Zie www.CARIM.
unimaas.n!, agenda 2006

Promotie mw.drs. Gwenndola E.C. Wetzels,
12.00 uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Guido C. Koopmans, 14.00 uur,
Aula Mbb 4-6

Promotie mw.drs. Kim I.M. van Oorsouw, 16.00
uur, Aula Mbb 4-6

Promotie drs. Anton L.M. de Vries MA, 12.00
uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. Hans-Ruprecht Neuberger, 14.00
uur, Aula MBB 4-6

Inauguratie prof. dr. Lex Borghans benoemd
tot hoogleraar Labour Economics and Social
Policy. Titel van de rede: “Zonde van de tijd;
leren in Nederland vanuit een economisch per-
spectief”, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

Promotie mw. drs. Katharina Raabe, 12.00 uur,
Aula MBB 4-6

30-11

30-11

30-11

Promotie mw. drs. Danitsja M. van Leeuwen,
14,00 uur, Aula MBB 4-6

Promotie drs. Leo A.M. Aerden, 12.00 uur, Aula
MBB 4-6

Promotie drs. Robert E.M. Smeets, 14.00 uur,
Aula MBB 4-6

Inauguratie van prof. mr. Ineke Boerefijn tot
bijzonder hoogteraar op de vierde Opzij wissel-
leerstoel Macht en Strategie. Titel van de rede:
“De blinddoek opzij; een mensenrechtenbena-
dering van geweld tegen vrouwen”, 16.30 uur,
Aula MBB 4-6

Promotie mr. Angel L.C. Torralba, 12.00 uur,
Aula MBB 4-6

Promotie drs. Peter Vermeer, 14.00 uui, Aula
MBB 4-6

Promotie mw. mr. Marianne H.S. Gijzen, 16.00
uur, Aula MBB 4-6

Promotie mr. Bulat Saditov, 12.00 uur, Aula
MBB 4-6

Promotie mr. Andreas Reinstaller, 14.00 vur,
Aula MBB 4-6

13-12

13-12

13-12

14-12

14-12

Promotie mrs. Mamata Parhi, 16.00 uur, Aula

14-12
MBB 4-6

19-12  Promotie mr. Marcus J. Naumer, 12.00 uuf
Aula MBB 4-6

19-12  Promotie mr. Axel Kohler, 14.00 uur, Auld ue?
4-6 1

19-12  Promotie drs. Lars M.T. Eijssen, 16.00 uul: Au
MBB 4-6

20-12  Promotie mw. Karlygash Abildayeva, 14.00 o
Aula MBB 4-6

20-12  Promotie mw. ir. Dewi Segaar, 16.00 uul, Al
MBB 4-6 o0

21-12  Promotie mw. drs. Blanche L.M. Schroen, 1%
uur, Aula MBB 4-6

21-12  Promotie mw. drs. Agnes W. Boots, 14.00 uul
Aula MBB 4-6

21-12  Promotie mw. drs. Marielle L.A.W. Vehmeye™
Heeman, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

22-12  Promotie mw. drs. Cécile E.C. Henquet, 12.00
uur, Aula MBB 4-6

2212 Promotie mw. drs. Willemien Meijer, 15.00 "

Aula MBB 4-6
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00s, with the identification of what you want, or support
With your job application? For these and all other career
Guestions, just book a 15 minute face-to-face session. As
often ag you need! For an appointment, call: 043 3885388.
- CAREER INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
National study programmes, traineeships and the lahour
Market is on approval at the Career Information Centre:
BOnnefantenstxaat 2, room E 1.13, tel. 043 3885328.
0lJening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30 pm, Fri
10.00 -12.00 am.

“ON APPROVAL: *More Best Answers to the 201 Most
qumently Asked Interview Questions.

B UM-SPORT

n Try Out niews:

- Donderdag 30 november Capoeira (19.00-21.00 uur)
12 les = proefles (geen kaartje nodig!)
*Maandag 4 december Moderne dans beginners (17.45-
19.15 yur) en gevorderd (19.30-21.00 uur) in de
Toneelacademie. Haal een Try Out kaartje bij een van de
balies. Afleen met UM sportkaart.

sc1\l'ijf nu in voor 2e blok cursussen bij een van de
hFIiES (betalen met PINpas).

Zie website voor cursusaanbod!

Internet. www.ssc.unimaas.nl/sport

E-majl; um-sport@ssc.unimaas.nl

Balie sporthal Randwyck openingstijden t/m januari 2007
Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 en vrijdag 12.30-
14.00 uyr,

B STUDENTENVERENIGINGEN EN —
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, an open and inviting home for students.
& place to meet people from many faculties, nationalities
and with different points of view.
A activities are for Dutch and International Students!
TAFELEN Thursday 23/11: 18.15 hrs. Every Thursday you
fan have dinner with and prepared by fellow students.
Please sign in before 13.00 hrs the same day. Costs: €2
PEPERNOTENWANDELING Sunday 26 November 12. Costs:
Busticket Time: 12.00-approx. 17.00 (after signing in we
19t you know where we meet).
I.NDEBATE Monday 27 November 20.00 hrs. Monthly deba-
ting night on cultural, social and political subjects.
SIMPLE MEAL, Tuesday 28/11: 18.15. For €2,00 a simple

t healthy meal is served every Tuesday. Please sign in
the same day before 13.00 his. The simple meal will be
follgwed by
YESPERS (evensong), Thuesday 28/11: 19.30 hrs. We meet
!0 front of the Onze Lieve Vrouwekerk at 19.25 hrs.
LAMA KARTA "Een waardevolle carriére" Dinsdag 28/11:

20.00-22.00. Een avond met Lama Karta over waarden

in je carriére. Feestzaal en Salon in de Rechtenfaculteit,
Bouillonstraat 3-5, Maastricht van 20-22 uur. De zaal is
open vanaf half 8 en de toegang gratis.

READING PSALMS Tuesdays 28 November: 20.15 hrs.
Advent, the four weeks before Christmas, is a good period
to take time for something different. Also 5, 12, 19
December.

MEDITATION Wednesdays 29 November: 20.30-21.30 his.
Our meditation series almost comes fo an end. In case
you would like to get a taste of what it is, and maybe
join a whole series next year, come in on Wednesdays 29
November and 13 December. Costs € 3,50 an evening.
SINTERKLAAS Monday 4 December 19.00 hrs. Come to our
Sinterklaas-evening (bring a little gift -don’t spend moze
than € 1,50) and find out! Please sign in before Sat. 2
December.

Check our website for up-to-date information about our
activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

Integrand Maastricht: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voar studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

0p zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.

nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Macht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

M MUSST

BATAVIERENRACE 2007: UNIVERSITEITSTEAM

Ben of ken jij een goede loper die de eer van Universiteit
Maastricht wil gaan verdedigen tijdens de 35e
Batavierenrace op 28 april 20072 Meld je dan aan voor

de trial voor het Universiteitsteam! Voor aanmelden of
meer informatie kun je mailen naar carcia@uros.nl. De
trial zal plaatsvinden op dinsdag 21 novernber van 18.30
tot 20.00 bij atletiekvereniging Uros. Deelname aan het
Universiteitsteam voor de Batavierenrace is kosteloos. Voor
meer informatie over de Batavierenrace en reguliere deel-
name kijk op www.batavierenrace.nl.

ﬂ BATAVIERENRACE 2007: UNIVERSITY TEAM
Are you or do you know a good runner who would

« Zoek je een leuke bijverdienste?

« Are you looking for extra money?

MEDEDELINGEN

like to defend the honour of Maastricht University

during the 35th Batavierenrace on april 28th 20077

Then subscribe for the trial for the University team! For
subscription and more information send an e-mail to
carcia@uros.nl. The trial will take place on Tuesday 21st
of November from 18.30 until 20.00 at athletics associa-
tion Uros. Participation on the the University team for the
Batvierenrace is costless. For more information and regular
participation, look on www.batavierenrace.nl.

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie:
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre
Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

Donderdag en vrijdag gestoten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord
in de hal

H Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and
15.00 till 16.00.

Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

ﬂ * In case of any questions always check: www.
fdew.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

* Ben je enthousiast over je universiteit en het PGO systeem?
« Vind je het leuk om te studeren in een internationale omgeving?
« Vind je Maastricht een geweldige stad om te wonen?

« Are you enthusiastic about your university and the PBL system?
» Do you enjoy studying in such an international environment?
» Do you think Maastricht is a great city to live in?
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Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30 Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/
Arts and Culture and Masters: Miranda van den
Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact
us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about
education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out
our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday
12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

- Wil je jouw ervaringen delen met aankomende studenten tijdens voorlichtingsactiviteiten?

Kom dan het UM promoteam versterken!

» Are you willing to share your experiences with prospective students at promotion events?

Then come join the UM promoteam!

Universiteit Maastricht
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ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Cursus Algemeen Management

Startdatum: 9 januari 2007 van 16.30 - 20.30 aan de TS 53
in Maastricht.

Introductieprogramma op het gebied van Algemeen
Management. In 6 bijeenkomsten wordt

uw kennis en inzicht op het gebied van management en
managementdisciplines verrijkt in theoretisch en prak-
tisch opzicht. Het programma is bedoeld voor specialisten
maar ook voor degenen die aan het begin staan van hun
managementloopbaan.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
043-3884613 of via I.Voncken@umbs.nl.

Masterclass Corporate Governance

Startdatum: 26 en 27 januari 2007 (overige data 9 en 10
maart, 13 en 14 april 2007).

Wilt u meer inzicht in de essentie van Corporate

MEDEDELINGEN

Governance, de oorzaken van Corporate Governance pro-
blemen, en de effectiviteit van mogelijke oplossingen
(waaronder wet- en regelgeving)? Deze cursus is uitermate
geschikt voor bestuurders,commissarissen en leidingge-
venden zonder een financiéle achtergrond met minimaal
een HBO denk- en werkniveau en enkele jaren ervaring,
die vanuit hun functie steeds meer geconfronteerd wor-
den met besturings- en beheersingsproblematiek van hun
organisaties.

Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
043-3884613 of via I.Voncken@umbs.nl.

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Burean Onderwijs is van maandag t/m
donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00 -16.00 uur. Op de
vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Universiteit Leiden
Vind je het leuk om kennis over te dragen?

Help middelbare scholieren met hun examen! Voor o0.a. de vakken Biologie,
Economie, Geschiedenis, M&O, Natuurkunde, Scheikunde, Wiskunde A en B

en de moderne vreemde talen komt de Universiteit Leiden graag in contact met
(assistent)docenten. Uitermate leerzaam en goede verdiensten: €115 per dag
(incl. logies en maaltijden). Je kunt rekenen op een gedegen opleiding. Heb je
minimaal een 8,5 (CSE) voor het vak waarvoor je belangstelling hebt en hoge cij-
fers voor je overige vakken, mail dan je CV en ingescande cijferlijst van de mid-
delbare school naar Gabriela Estramil: g.estramil@ics.leidenuniv.nl.

Zie ook www.examencursus.com, menu-item ‘voor docenten’.

Stichiing Smdicbcgdcidiﬁg Leiden

P4 .(Res‘raur'anf DU NORD
>/ NOORBEEK

* Mooie, landelijke lokatie op
slechts 15 autominuten van
Maastricht.

e Zeer geschikt voor uw werk-
overleg, studiedagen en afde-
lingsuitstapjes vanaf 6 perso-
nen in combinatie met:

e Lunch, borrel & hapjes of diner
en natuurlijk lekker uitwaaien in
het Heuvelland.

e Ruime parkeergelegenheid (gra-
tis) en vertrekpunt van vele
wandelroutes I!

'PROEF HET ZUIDEN

Marc & Hannelore Bouchoms
Dorpstraat 18
6255 AN Noorbeek
043 - 457 36 40

Email: dunordproefhetzuiden@home.nl

Woensdag t/m zondag geopend
(dinsdag geopend op aanvraag)

Graag tot ziens

www.dunord

noorbeek.nl

Functieomschrijving:

Vrouwenhulpverlening, RTAGG).
Functie-eisen:

schappen
- betrouwbaar en nauwkeurig

Arbeidsvoorwaarden:

Reacties:

Student-assistent/onderzoeksassistent (0,5fte) IVO

Voor het onderzoek naar ketenzorg en samenwerking bij huiselijk geweld is het IVO
(wetenschappelijk bureau voor onderzoek naar Leefwijzen & Verslaving) op zoek naar
een student-assistent. Deze zal dossieronderzoek uitvoeren binnen instellingen in Zuid
Limburg. Het gaat om het verzamelen van informatie uit dossiers van cliénten die te
maken hebben met huiselijk geweld bij zowel zogenaamde voordeurinstellingen (o.a.
Politie, Bureau Jeugdzorg, Blijf van mijn Lijf), als bij hulpverleningsinstellingen (o.a.

- afgestudeerd of derde/vierdejaars student sociale wetenschappen /gezondheidsweten-

- bereid om flexibel en op verschillende locaties dossieronderzoek uit te voeren

- woonachtig in omgeving Heerlen, Maastricht of Sittard

- minimaal 20 uur per week inzetbaar zijn gedurende een periode van 3 maanden
- in staat zijn te starten met het werk per 15 december (of eerder)

- onderzoekservaring of specifieke ervaring met dossieronderzoek is een pré

Het salaris is conform de CAO Nederlandse Universiteiten zoals dat geldt voor s’gudentas-
sistenten en is afhankelijk van je studiejaar of bij afgestudeerden schaal 7 maximaal 2473
euro bruto en afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring.

Informatie over het IVQ is te vinden op www.ivo.nl

Voor informatie mw. Dr. M. Coumans, telefoon 0433882817. Reacties (CV en brief met
korte montivatie) voor vrijdag 1-12-2006 sturen naar coumans@ivo.nl.

Met spoed tutoren gezocht!

Voor de blokken 2.3.1, 2.3.3, 2.3.5, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.5
Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen, mail dan met
L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl

Gezocht: stagiaires

Altijd al willen weten hoe het er in de behandelkamer
echt aan toegaat? In huidig onderzoek ‘De praktijk-
toepassing van cognitieve gedragstherapie (CBT) en
interpersoonlijke psychotherapie (IPT) bij paniekstoor-
nis’ wordt de effectiviteit van 2 therapiemethoden ver-
geleken, als behandeling bij paniekstoornis. CBT is een
vaak onderzochte behandelmethode bij paniekstoornis.
IPT heeft reeds goede resultaten behaald als behande-
ling van depressie, eetstoornissen, e.a. De toepassing
van IPT als behandelmethode bij paniek is daar en tegen
gloednieuw!

Erq belangrijk is dan natuurlijk om er achter te komen
of deze behandelmethoden in de praktijk goed werden
toegepast. Daarom zijn we op zoek naar materstuden-
ten GGK of Psychologie die geinteresseerd zijn in deze
thematiek en hierbinnen hun onderzoeksstage willen
uitvoeren. De stagiaire zal bandjes van de therapieses-
sies beluisteren en scoren, veel kennis verwerven over
de twee behandelvormen, de resultaten invoeren, ana-
lyseren en vastleggen in een scriptie. Kortom, de ideale
ervaringsplek voor een klinische carriére. Interesse?
Neem dan contact op met Linsey Diels (tel: 043-3881264,
L.Diels@dmkep.unimaas.nl, Uns 50 kamer 1361B)

Stageplaats Bachelorstudent

Ben je een 3e jaars bachelorstudent met een biologische
afstudeerrichting en wil je ruime ervaring op doen in
onderzoek waarbij je werkt met proefpersonen? Dan is
deze stageplaats wellicht geschikt voor jou! Het doel van
dit onderzoek is het inzicht verkrijgen in de effecten
van voeding op endocrinologische processen die een rol
spelen bij overgewicht en sarcopenie. Voor vragen en
meer informatie kun je terecht bij Anneke van Vught,
a.vanvught@hb.unimaas.nl, 043-3882124

Gezocht per januari: Stagiaires voor project ‘TPM
training bij ouderen’
Zie faculteit Psychologie.

Gezocht stagiairs: Instituut Hersenen & Gedrag
Zie faculteit Psychologie.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maan-
dag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de
laatste week van het blok is de onderwijsbalie ook van
maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur
geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijs-
balie op niveau 0. 0ok de spreekuren van de examenad-
ministratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Smoelenboek

Deze oproep is voor alle psychologiestudenten die niet
bij de VGT aanwezig waren.

Zoals je wellicht weet heeft Luna-tik vorig jaar een
Smoelenboek uitgegeven en dit jaar willen we het smoe-
lenboek online gaan zetten! We krijgen de gegevens

van het Studenten Service Centrum als we toestemming
hebben van de studenten. Daarom vragen wij (opnieuw)
je medewerking. Als je niet bij de VGT aanwezig bent
geweest en toch in het online smoelenboek wilt komen
te staan kun je je tot maandag 19 november in de Luna-
tik kamer (kamer 1.765, uns 40) komen registeren. Zodat
je de toestemmingsverklaring alsnog kunt ondertekenen.
We hopen op de medewerking van jullie allemaal! Luna-
tik

Gezocht: stagiaires voor het project

‘De praktijktoepassing van cognitieve
gedragstherapie (CBT) en interpersoonlijke
psychotherapie (IPT) bij paniekstoornis”.
Zie faculteit Gezondheidswetenschappen.

Gezocht per januari: Stagiaires voor project ‘TPM
training bij ouderen’

Het Instituut Hersenen en Gedrag is op zoek naar twee
stagiaires voor het project ‘Time Pressure Management
(TPM) training bij ouderen’.

Veel mensen krijgen bij het ouder worden cognitieve
klachten, die meestal te maken hebben met een normale
leeftijdsgerelateerde achteruitgang. Een vertraging in
de snelheid van informatieverwerking speelt daarbij

een cruciale rol. Een interventie die zich hierop richt,
zou dan ook een gunstig effect kunnen hebben op het
functioneren van ouderen met cognitieve klachten. TPM
training is zo'n interventie en blijkt effectief te zijn bij
mensen met een traumatisch hersenletsel.

De effecten bij andere doelgroepen zijn nog niet onder-
zocht. In deze studie zal daarom het effect van TPM
training bij ouderen met cognitieve klachten onderzocht
worden. De stagiaires zijn betrokken bij de trainingen,
dataverzameling, -invoer en -analyse. De resultaten
worden uiteindelijk beschreven in een scriptie. Ben je
enthousiast geworden over dit project? Vind je het leuk
om testonderzoek te doen en betrokken te zijn bij een
neuropsychologische training? Beschik je over goede
communicatieve vaardigheden? En ben je praktisch inge-
steld en initiatiefrijk? Neem dan contact op met Esther
Hoogenhout (043-3884097; e.hoogenhout@np.unimaas.
nl).

Instituut Hersenen & Gedrag

Stagiair(e)s gezocht! Voor een onderzoek naar de rela-
tie tussen de ontwikkeling van executieve functies bij
adolescenten en hun vaardigheden om zeifstandig te

leren is het Instituut Hersenen & Gedrag op zoek naar

2 stagiaires. Het betreft een onderzoeksstage (duur: 6
maanden) ten behoeve van de afstudeeropdracht, waarbl
het onderwerp van de scriptie in overleg met het onder-
zoeksteam zelf bepaald kan worden. De stagiaires zullen
met name worden ingezet bij de afname van psycholo-
gische tests en vragenlijsten bij middelbare scholieren
en bij de invoering van de onderzoeksdata. Wij zijn

op zoek naar 2 Nederlandstalige masterstudenten, met
interesses op het gebied van de Onderwijspsychologie
en/of Neuropsychologie. Start bij voorkeur in januar
2007. Voor meer informatie kun je contact opnemen
met drs. Aukje Aben (aukje.aben@np.unimaas.nl of
043-3884095).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun jé
raadplegen via Internet op: http://www.rechten-
unimaas.nl

WIJZIGING OPENINGSUREN VAN DE
ONDERWIJSBALIE

Voltijdstudenten

Vanaf 1 december 2006 zal de onderwijshalie geopend
zijn op maandag,dinsdag en donderdag van 10u tot 12U
en van 14u tot 16.30u.

Woensdag en vrijdag is de balie gesloten.

LET OP!!!!

De onderwijsbalie zal elke dag geopend zijn in de week
voor de start van een nieuw blok en aansluitend tijdens
de 1ste week van het blok.

Deeltijdstudenten

De avondbalie komt te vervallen!

Voor vragen kunt u contact opnemen via telefoon (
0433883045 ) of via het contactformulier: http://law-
study.unimaas.nl/contactform

Het ophalen van POD - materiaal en inzage toetsen kan
op afspraak.

EDUCATION DESK
Fulltime students
As from the 1 December 2006 the education desk will b
open on Monday, Tuesday and Thursday from 10 tilt 12
a.m. and from 2 till 4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk will be
closed.
PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the
first week of the course.
Parttime students
The evening opening hours of the education desk wilt b
cancelled!
For questions you can reach us by phone ( 0433883045
) or by the contactform: http:/, /lawstudy.unimaas.nl/
conctactform
It is possible to make an appointment regarding col-
lecting POD - materials and dates of inspection for the
exams .

ﬂ ALTERATION OF OPENING HOURS OF THE

Nieuwe procedure toetsaanmeldingen

Voor alle studenten (ook degenen die op een onderwifs”

rooster staan) geldt dat ze zich met ingang van het ac2"

demisch jaar 2006-2007 elektronisch moeten aanmelde?
voor deelname aan schriftelijke toetsen. Inschrijven voot
de toets is alleen mogelijk binnen de inschrijftermij“en'

Voor meer informatie zie de website: http:// www.rech-

ten.unimaas.nl/, publicatieborden FdR of Eleum.

ﬂ New procedure registration for examination?
Effective from the academic year 2006-2007, all
students (even those listed on an academic timetable)
must register electronically for participation in writter
examinations. Students can only register for the writte”
examination within the registration periods. 5
For more information see the website: http:// WWW-I‘“:h
ten.unimaas.nl/, notice boards FdR or Eleum.

Bureau Stages

Stages van vier a vijf maanden, 32 uur per week bil
Rechtbank Roermond.

Stages van zes maanden, 32 uur per week bij Parket
Maastricht.

Informatie over het stagebeleid van de FdR staat OP
www.rechten.unimaas.nl/burstage.

In de nieuwsbrief staat nog meer aanbod van stagep!
sen

aal”

Voorlichtingsbijeenkomst stages

Voor wie? Bachelor- en masterstudenten
Wanneer? 29 november van 18.30-20.00 uur
Waar? Statenzaal, Bouillonstraat 3

Voor meer informatie over de stages zie onze webs
www.rechten.unimaas.nl/burstage

jtes

ﬂ Internships information meeting

For? Bachelor and master students

When? 29 november from 07.30 till 8.00 p.m.
Where? Statenzaal, Bouillonstraat 3

For more information about internships you can ¢
our website www.rechten.unimaas.nl/burstage

hetk

Bureau Internationalisering
Voorlichtingsbijeenkomst voor studenten die i
2007/2008 naar het buitenland willen gaan.
De bijeenkomst is in eerste instantie bedoeld voor
lorstudenten Nederlands recht; zij kunnen hun keuz€”
ruimte invullen met buitenlandse vakken. BacheloT®
ELS en Fiscaal recht en masterstudenten zijn echter
uiteraard ock welkom. Voor studenten van de n‘laSt_er
Law and Language Studies wordt een aparte bijeenk?
gehouden.

Woensdag 6 december 2006, 13.15 uur - 14.30 uuk
Statenzaal (Bouill.str 1-3).
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Schriftelijke sollicitaties 0.v.v. vacaturenummer
OP brief en envelop (of indien aanwezig via het

j de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
IKalenderdagen richten aan de personeelsdienst
Van de betreffende faculteit of het betreffende
fervicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
Mp Maastricht). De vacatures staan open
Voor interne kandidaten (medewerkers en
Uitkeringsqerechtigden van de UM).
h_lformatie over interne vacatures kunt u inwinnen
Via hitp://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bj het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Mlllderbroedel'sherg 4-6, Maastricht.
I“fm‘matie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
Website: http://www.liftnet.nl

Fde
om‘1el'wijs- / onderzoeksmedewerker v/m CARIM /
Fysiologie, 38 uur per week

en: Binnen de capaciteitsgroep Fysiologie is deze vaca-
t}-lre t.b.v. onderzoek op het gebied van de hartspierfunc-
Fle, Taken: verrichten van (steriele) chirurgische ingrepen
"N Voornamelijk grote proefdieren, pre- en postoperatieve
Zorg, metingen en onderhoud van de benodigde appara-
fuur en instrumenten.
Functie-eisen: In staat te werken in een multifunctioneel
team; in bezit van HBO opleiding zodlogisch analist /
Proefdierkundige met bevoegdheid art. 12 van de WOD; in
Staat om anesthesie te geven aan proefdieren en zorg te
dragen voor de pre- en post operatieve zorg.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
Periode van 18 maanden. Het maximum bruto maandsala-
1Is bedraagt € 2.539,- conform schaal 07.
Informatie: Bij Dr. EW. Prinzen, tel.: 043-3881080, e-
Mail: frits. prinzen@fys.unimaas.nt
Vacaturenummer: AT2006.182 /
lJZfCIg‘lacatures@facburfdg.unimaas.l‘ll

Fdg

om'lt!rwijs- / onderzoeksmedewerker (analist) v/m
Hersenen & Gedrag, 38 uur per week
aken: De analist is verantwoordelijk voor het uitvoeren

¥an ondersteunende taken die de dagelijkse continuiteit

EF‘_ stabiliteit van onderzoeken naar effect van farmaca

_J €en diermodel voor experiementele myasthenia gravis.
Hij/ zij verricht ELISAS en immunhistochemische assays.
Unctie-eisen: Een analiste HLO niveau. Initiatiefrijk,
ﬂgxihel, organisatietalent en goede communicatieve vaar-
dlgheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
Peliode van 12 maanden. Het maximum bruto maandsa-
fari bedraagt € 2.539,- conform schaal 07. Inschaling is
afhankel.ijk van opleiding en ervaring.

formatie: Bij dr. M. De Baets, tel.: 043-3881021, e-mail:
M.debaets@immuno.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.189 /
l]Zfd@lVacatures@facburfdg.unirnaas.nl

Fdg

l’mlm':vendl.ls v/m instituut H&G, 38 uur per week
aken: Verrichten van onderzoek naar oorzakelijke
Mechanismen bij psychose, mn psychotische reactiviteit
9P stress in het dagelijks leven, de onderliggende psych.
Mechanismen en genomgevingsinteractie, als onderdeel
¥an het VIDIproject Psychotic reactivity to stress linking
phe"lol'nenology, biology & genetics.

Mctie-eisen: Affiniteit met psychiatrie (bij voorkeur
D_sychﬂse), interesse in sociale psychiatrie en biopsycholo-
g‘sC}_‘E mechanismen en aantoonbare statistische belang-
Steumg (kennis van multilevel analyse is een pluspunt).
Memationaal georiénteerd zijn is een voordeel.

_eidwoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
‘p frode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
ued’aagt € 2.472,-. Het bruto maandsalaris bedraagt €

2933’_ in het eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het
Vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.

““I'matie: Bij mevrouw dr. I. Germeys, tel.: 043-
8683, e-mail: i.germeys@sp.unimaas.nl
3Caturenummer: AT2006.190 /
1:‘Zfdgvacatunas@un.im:-xas.nl

BERHAALDE 0PROEP

Promovendus v/m Depart. Medische, Klinische en
*Perimentele Psychologie, 38 uur per week
ki N: U voert een viertal experimentele studies uit
J 2owel patiénten met chronische pijnklachten als bij
Qezonde proefpersonen en waarin stemming en stopregels
‘Jiden gemanipuleerd. De promovendus richten zich op
E_ lr‘_uﬂici(-‘:te manipulatie van stopregels door middel van
g“lmng technieken.
Ctie-eisen: Een opleiding in de (klinische, sociale of
¢ Cimentele) psychologie of geestelijke gezondheid-
€. U beschikt over goede mondelinge schriftelijke
Adigheden, Affiniteit met onderzoek op het gebied van
Matoforme stoornissen en/of affect regulatie strekt tot
uanhe‘,eh-ng.
*®1dsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
Tode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
o 3aag_t € 2.472,-. Het bruto maandsalaris bedraagt €
.em3"_ in het eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het
€ Jaar, conform salarisschaal Promovendus.
X 1I"'Omovendus volgt U een onderzoeksopleiding binnen
. 'andelijke onderzoekschool. Elk jaar vindt een beoorde-
hlfgsgesprek plaats.
Em"fmatie: Bij Prof. Dr. J.W.S. Vlaeyen, tel.: 043 3881601,
B :ll: J.Vlaeyen @DEP.Unimaas.nl
-EM. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.
v;weij@DEP.Unimaas.nl
v Wrenummer: AT2006.132 / pzfdgw@facburidgw.
aas,n|

ie"etaresse v/m GRAT / NUTRIM, 38 uur per week
&N Het Projectmanagement Team ondersteunen in:

b :resp_ondentie, in- en uitgaande post, archivering,

U ie“mgen, telefoonverkeer, e.d.. Daarnaast organiseert
Enstreizen en bijeenkomsten. Het overgrote deel van

Engcolml'nunicatie met externe contacten geschiedt in het
g,

Punctie-eisen: Uitstekende beheersing van de Engelse en
Nederlandse taal in woord en schrift; Relevante MBO-oplei-
ding; Relevante werkervaring; Ervaring met de Microsoft
Officeprogramma’s;Goede contactuele, sociale en organisa-
torische vaardigheden; Oplossings- en resultaatgericht.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.303,- conform schaal 06. De aanstelling
begint met een jaarcontract.

Informatie: Bij R. Reijnders, GRAT, tel.: 043-3881845, e-
mail: R.Reijnders@GRAT.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.141A / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FAGW

Promovendus v/m Epidemiologie/NUTRIM, 38 per
week

Taken: In teamverband werken aan de uitvoering van een
patiéntgebonden muiticenterstudie naar de effectiviteit
van voedingsinterventie bij ouderen na een heupfractuur:
werving, interventie, meting uitkomstmaten, dataverwer-
king gericht op (kosten-)effectiviteit, rapportage, publica-
ties, proefschrift.

Functie-eisen: Afgeronde academische opleiding, bij voor-
keur humane voeding, gezondheidswetenschappen, bioto-
gie of geneeskunde. Goede organisatorische en contactuele
eigenschappen, flexibiliteit, inzet, affiniteit tot mensen en
patiéntgebonden onderzoek, wetenschappelijke ambitie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 36 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.359,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.359,- in het
derde jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij Dr. P. Dagnelie, Epidemiologie, tel.: 043-
3882374, e-mail: dagnelie@epid.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.178 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.n!

FdGW

Diétist v/m Epidemiologie / NUTRIM, 38 uur per
week

Taken: In teamverband werken aan de uitvoering van een
multicenterstudie naar de effectiviteit van voedingsinter-
ventie bij ouderen na een heupfractuur: werving; contact
met artsen, diétisten, onderzoeker; voedingsadvies, docu-
mentatie, dataverwerking voeding(stoestand), bijdragen
aan 1apportage/ publicaties.

Functie-eisen: Afgeronde opleiding diétetiek, bij voorkeur
specialisatie onderzoek. Goede organisatorische en contac-
tuele eigenschappen, nauwkeurigheid, flexibiliteit, inzet,
affiniteit met patiéntgebonden onderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 36 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.867,- conform schaal 08. Bij voldoende
capaciteiten en aanvullende financiering is er een moge-
lijkheid tot verlenging met 1 jaar en academische promo-
tie.

Informatie: Bij Dr. P. Dagnelie, Epidemiologie, tel.: 043-
3882374, e-mail: dagnelie@epid.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.179 / pzfdgw@facburfdaw.
unimaas.nt

FAGW

Promovendus v/m Zorgwetenschappen / CAPHRI,
40 uur per week

Taken: De onderzoeker voert zelfstandig onderzoek uit
naar de arbeidsmarktpositie van mensen met een visuele
beperking en naar factoren die de individuele arbeids-
marktpositie beinvloeden. De onderzoeker ontwikkelt een
instrument (lees: vragenlijst)dat bij een representatieve
steekproef wordt afgenomen.

Functie-eisen: Drs. (MSc) in een Sociale wetenschap /
Economische wetenschap. Organisatietalent, goede schrif-
telijke & mondelinge communicatieve vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.472,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij dr. Brigitte van Lierop, tel.: 04505237638,
e-mail: b.vanlierop@irv.nl

Vacaturenummer: AT2006.180 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FAGW

Analist v/m GezondheidsrisicoAnalyse &
Toxicologie / NUTRIM, 38 uur per week

Taken: U zult werkzaam zijn binnen een grootschalig
Europees project (NEWGENERIS) waarin blootstelling aan
kankerverwekkende stoffen tijdens de zwangerschap
onderzocht wordt en welke effecten deze blootstelling
heeft op het DNA van het nageslacht.

Functie-eisen: Analytisch chemische analist, HBO-niveau,
liefst met ervaring met capillaire electroforese (CE).
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 15 maanden. Het maximum bruto maandsala-
1is bedraagt € 2.539,- conform schaal 07.

Informatie: Bij Prof. F.J. van Schooten {GRAT), tel.: 043-
3881100, e-mail: f.vanschooten@grat.unimaas.nl

Bij Dr. R. Godschalk, tel.: 043-3881104, e-mail:
r.godschalk@grat.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.181 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nt

E FAGW

Postdoc £/m Health RiskAnalysis & Toxicology
/ NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: The post-doc will collaborate in a study of immu-
notoxicity of chemicals assessed by gene expression pro-
filing. He/she will analyze effects on the proteome and
compare these with the gene expression data using bioin-
formatics. The aim is to contribute to in vitro assessment
of potential immunotoxicity.

Requirements: An enthusiastic scientist, with a medical/
biological background, preferably with a PhD in motecular
biology/cell biology/genetics. Knowledge of toxicology
and/or immunology is an advantage.

We offer: Temporary for a specified period of 18 months.
Estimated maximum salary per month € 4.140,- in accor-
dance with scale 11. Appointment at UM, candidate will be
stationed at TNO, Quality of Life, Zeist.

Information: Prof. dr. H. van Loveren, RIVM, tel.: 030-
2742474, e-mail: H.van.loveren@rivm.nl

MEDEDELINGEN

Dr. R. Stierum, TNO Quality of Life, tel.: 030-6944144, e-
mail: Stieram@voeding.tno.nl

Vacancy number: AT2006.183 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

E FdGW

Postdoc f/m Health RiskAnalysis & Toxicology
/ NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: The post-doc will collaborate in a study of reprot-
oxicity of chemicals assessed by gene expression profiling.
He/she will analyze effects on the proteome, and compare
these with the gene expression data using bioinformatics.
The aim is to contribute to in vitro assessment of potential
reprotoxicity.

Requirements: An enthusiastic scientist, with a medical/
biological background, preferably with a PhD in malecular
biology/cell biclogy/genetics. Knowledge of toxicology
and/or embryology is an advantage.

We offer: Temporary for a specified pefiod of 18 months.
Estimated maximum salary per month € 4.140,- in accor-
dance with scale 11. Appointment at UM, candidate will be
stationed at TNQ, Quality of Life, Zeist.

Information: A. Piersma, RIVM, tel.: 030-2742526, e-mail:
ah.piersma@rivm.nl

Dr. R. Stierum, TNO Quality of Life, tel.: 030-6944144, e-
mail: Stierum@voeding.tno.nl

Vacancy number: AT2006.184 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

ﬂ FAGW

Postdoc f/m Health RiskAnalysis & Toxicology
/ NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: Post-translational modifications (PTM) of pro-
teins are an essential component of cellular DNA damage
1esponses. The postdoc will employ protein tagging (ubi-
quination) together with cross-linking to preserve labile
protein-protein interactions, to link existing transcrip-
tomic data to (PTM)-proteomics.

Requirements: A highly motivated postdoc with a PhD-
degree on a biclogical or bio-medical topic and experience
in molecular biological techniques and proteomics. Well
developed communication skills are essential.

We offer: Temporary for a specified period of 18 months.
Estimated maximum salary per month € 4.140,- in accor-
dance with scale 11. Candidate will be stationed at the
Department of Toxicogenetics, Leiden University Medical
Center.

Information: Prof. Dr. L.H.F. Mullenders, tel.: 071-
5269603, e-mail: L.h.f.mullenders@lumc.nl

Vacancy number: AT2006.185 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

H FdGW

Postdoc f/m Health RiskAnalysis & Toxicology
/ NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: Post-transcriptional requlation by microRNAs is

an important mechanism to control gene expression. This
project aims at the identification and functional character-
ization of miRNAs involved in the DNA damage response,
provoked by exposure of cells and organisms to environ-
mental genotoxic agents.

Requirements: A highly motivated postdoc with a PhD-
degree on a biological or biomedical topic with a strong
background in molecular and cell biological techniques.
Preferably, the candidate should have expertise in the area
of transcriptome profiling. Good communication skills are
essential.

We offer: Temporary for a specified period of 18 months.
Estimated maximum salary per month € 4.140,- in accor-
dance with scale 11. Candidate will be stationed at the
Department of Genetics, Erasmus University Medical
Center, Rotterdam.

Information: Dr. G.T.J. van der Horst, tel.: 010-4087455,
e-mail: g.vanderhorst@erasmusme.nt

Vacancy number: AT2006.186 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

ﬂ FAGW

Postdoc f/m Health RiskAnalysis & Toxicology
/ NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: Candidate will study the effect of various classes
of carcinogenic compounds on the transcriptome and
metabolome of in vitro cultured liver cells. For that pur-
pose gene expression and metabolite profiling techniques,
such as DNA microarray analysis, NMR, GC-MS and LC-MS,
will be used.

Requirements: A creative postdoc with a PhD in medical
/ biological sciences and interest in molecular biology

/ cell biclogy / analytical chemistry / bio-informatics.
Experience with or great affinity for research in toxicology
and / or carcinogenesis. Teamplayer with good communi-
cative skills. .

We offer: Temporary for a specified period of 18 months.
Estimated maximum salary per month € 4.140,- in
accordance with scale 11. Appointment at Maastricht
University, part of the activities will be performed at
RIKILT-Institute for Food Safety in Wageningen.
Information: Dr. J.H.M. van Delft, Health RiskAnalysis

& Toxicology, tel.: 043-3881092, e-mail: j.vandelft@grat.
unimaas.nl

Dr. A.Peijnenburg, RIKILT, tel.: 0317-4575422, e-mail:
Ad.Peijnenburg@wur.nl

Vacancy number: AT2006.187 / pzfdgw@fachurfdgw.
unimaas.nl

ﬂ FdGW

Postdoc f/m Health RiskAnalysis & Toxicology
/ NUTRIM, 38 hours a week

Tasks: Differential kinase activation drives DNA damage-
mediated cell cycle arrest / apoptosis. Genome-wide kinase
profiling is essential to better understand cell responses to
DNA damage. The postdoc will establish RNAi-based func-
tional genomics approaches to identify relevant kinases in
the DNA-damage response.

Requirements: A highly motivated postdoc with an
academic training and PhD-degree on a biclogical or bio-
medical topic with a strong background in molecular and
cell biological techniques, (confocal) microscopy and
RNAi approaches. Well developed communication skills are
essential.

We offer: Temporary for a specified period of 18 months.
Estimated maximum salary per month € 4.140,- in accor-
dance with scale 11. Candidate will be stationed at the
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Leiden/Amsterdam Center for Drug Research, Leiden
University.

Information: Prof. Dr. B. van de Water, tel.: 071-5276223,
e-mail: b.water@lacdr.leidenuniv.nl

Vacancy number: AT2006.188 / pzfdgw@facburfdgw. &
unimaas.nl $

EdGW

Universitair docent v/m patiéntenvoorlichting bij )
de capgroep GVO, 38 uur per week 1
Taken: Het verrichten van onderwiis en onderzoek naar
patiéntenvoorlichting, met een accent op persoontijke I
voorlichting en nieuwe media. Het schrijven van onder-
zoeksvoorstellen en het begeleiden van promovendi bin-
nen het onderzoeksprogramma Health Communication van
het onderzoeksinstituut Caphri. iy
Punctie-eisen: Afgestudeerd in de gezondheids- of soci-
ale wetenschappen; (bijna) gepromoveerd; kennis van
gedragsverandering en relevante onderzoeksmethoden;
ervaring in Engelstalig publiceren; bij voorkeur kennis van i
de patiéntenvoorlichting en/of de nieuwe media. {
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de .
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsala- |
ris bedraagt € 4.140,- conform schaal 11.

Informatie: Bij Prof.dr.N.X. de Vries, tel.: 043-3882423,

e-mail: n.devries@gvo.unimaas.nl

Bij prof.dr. H. de Vries, tel.: 043-3882406, e-mail: hein. |
devries@gvo.unimaas.nl )
Vacaturenummer: AT2006.191 / pzfdgw@facburfdgw. |
unimaas.nl

FAGW !
Universitair Docent v/m Arbeid & Gezondheid bij !
de capgroep BEOZ, 38 uur per week

Taken: De UD ontwikkelt, codrdineert en geeft onderwijs
in Arbeidsintegratie, HRM, relatie beleid-praktijk, theorie-
en. De UD is lid van de onderzoeksprogrammagroep Arbeid
en Gezondheid, verricht wetenschappelijk onderzoek (als
uitvoerder, projectleider en co-promotor) en publiceert
hierover internationaal.

Functie-eisen: (Bijna) gepromoveerd in b.v. Sociologie / |
Organisatiekunde / Psychologie. Uitstekende onderzoeks-
en onderwijskwalificaties m.b.t. genocemde onderwerpen,
goede beheersing Engels; pro-actief.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 24 maanden. Het maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 4.140,- conform schaal 11.

Informatie: Bij Dr. A. de Rijk, tel.: 043-3881475, e-mail:
a.derijk@beoz.unimaas.nl

Bij Prof. dr. H. Maaise, tel.: 043-3881727, e-mail: |
h.maarse@beoz.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.192 / pzfdgw@facburfdgw.

unimaas.nl

FAGW

Docent v/m Beleid Economie en Organisatie van de
zorg, 19 uur per week

Taken: U wordt ingeschakeld bij het bacheloronderwijs
Algemene Gezondheidswetenschappen en de Master
Public Health, specialisatie Health Policy, Economics and
Management.

Functie-eisen: Afgestudeerd op het gebied van Economie.
Belangstelling voor de gezondheidseconomie strekt tot
aanbeveling; Beleid en beheer in de Gezondheidszorg of
daarmee vergelijkbare opleiding met aantoonbare belang-
stelling voor de gezondheidseconomie; Actieve kennis van
de Engelse taal.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode tot 1 auqustus 2007. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 3.554,- conform schaal 10.

Informatie: Bij H. Maarse/BEOZ, tel.: 043 388 1571, e-
mail: h.maarse@beoz.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.193 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

FdR

PhD student f/m Faculty of Law, 38 hours a week
Tasks: Available within the research group on Ius
Commune and Contract Law. The main task is to write

a thesis on Optional Codes in European Private Law. In
addition to this, the candidate is expected to contribute
to teaching (max. 20%) and to participate in the research
group's activities.

Requirements: A highly motivated and excellent candi-
date. A master's degree in law and be interested in com-
parative law and / or European law. Strong analytical and
writing skills and work independently. After initial selec-
tion, an interview with the Faculty Scientific Committee
will take place.

We offer: Temporary for a specified period of 4 years.
Estimated maximum salary per month € 2.472,-. Your sal-
ary would be € 1.933,- gross per month in the first year up |
to € 2.472,- gross per month in the fourth year according

to the PhD-student salary.

Information: Prof.dr. J.M. Smits, tel.: 043 - 3883102, e-

mail: jm.smits@pr.unimaas.nt

Vacancy number: AT2006.176 / pzfdrvacatures@facburfdr.

unimaas.nl

ﬂ HERHAALDE OPROEP
FdR

PhD student f/m Faculty of Law, 38 hours a week
Tasks: The main task is to write a thesis on the effect

of unification of (private) law (in particular within the
European Union) on decisions of firms and consumers. In
addition to this, the candidate is expected to contribute to
the research group's activities.

Requirements: A highly motivated and excellent candi-
date. A master's degree in law and be interested in either
economics or psychology or have a master's degree in
economics or psychotogy and be interested in law. Strong
analytical and writing skills and be able to work indepen-
dently.

We offer: Temporary for a specified period of 3 years.
Estimated maximum salary per month € 2.359,-. Your sal-
ary would be € 1.933,- gross per month in the first year up
to € 2.359,- gross per month in the third year according to
the PhD-student salary.

Information: Prof.dr. J.M. Smits, tel.: 043 - 3883102, e-
mail: jm.smits@ypr.unimaas.nl

Vacancy number: AT2006.177 / pzfdrvacatures@facburfdr.
unimaas.nt
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 PAARLTJES

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€6,00

€7,00

€ 8,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14. |
Vaor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

—S’C——__———_——

PRODIM INT. IS SEARCHING FOR REPRESENTATIVE
STUDENTS OTHER THEN NATIVE DUTCH SPEAKING
FOR HELPING ON INT. SHOWS. INTERESTED? E-MAIL:
INFO@PRODIM.NL

SV KOKO KOMOTION WOE 6DEC 21:30-5:00
BONBONNIERE VVK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

SCHOONMAAKHULP GEVRAAGD IN MAASTRICHT/
SCHARN VOOR 4 UUR P.W. LIEFST VR. OCHTEND.
MAIL NAAR TRUDYMEIJERS@GMAIL.COM OF BEL:
0651177510

OPEN PODIUM door Studium Generale ism SV KoKo's
Cult oa CABARET & BANDS vrijdag 8dec 20:30
Kumulustheater. €3 stud. €5 n-stud. Res:043-
3505555 UITBUR.

PC-PROBLEMEN EN OP ZOEK NAAR SNELLE SERVICE?
06-18942736

Hee! Psssst... Mooie kamer KOPEN? www.
studentenstudio.nl

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

JOIN AIESEC!! INFO EVE 27,28829 NOV AT FAEWB!
19h!

STUDIESTRESS? WWW.CALLYOURCOACH.NL

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf-aanleveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl /
www.ink-bite.nl

EVERY TUESDAY QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS
IRISH PUB STARTS @8 SHARP WWW.JOHNMULLINS.
NL

To have a private party till 140 people in the
middle of the center info edds cafe tel 043-3521717

ENTHOUSIAST OVER DE UM? WORDT DAN LID VAN
EEN VAN DE UM PROMOTEAMS. VOOR MEER INFO:
WWW.SSC.UNIMAAS.NL/PROMOTEAM

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

FRED ROMPELBERG ZOEKT VOOR ADMINISTRATIE
VROUWEN FLEXIBELE TIJDEN SNEL

TYPEN KENNIS OFFICE EVNT 00K ZAT ZON
FREDROMPELBERG@PLANET.NL FREDROMPELBERG.
COM

BIJBAANTJE? JE EIGEN WERKTIJD BEPALEN?
TUSSEN 10-15 EURO PER UUR VERDIENEN? BEL MET
043-3101596 VOOR MEER INFO.

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Gratis open les acrobatiek! Woe 29-11, 19u, Kard.
van Rossumplein, Zie acropolis.ontheweb.nl

SV KOKO KOMOTION WOE 6DEC 21:30-5:00
BONBONNIERE VVK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

@JE EIGEN CLUBDAS MET LOGO WWW.
VANDILLENMERTZ NL @

Infoavond over het kopen van je eigen kamer.
Schrijf je in: www.studentenstudio.nl

KINDER- EN JONGERENRECHTSWINKEL LIMBURG
ZOEKT NIEUWE MEDEWERKERS! IETS VOOR J0U?
SOLLICITEER VOOR 1 DECEMBER! MEER INFO OP
WWW.XJRWLIMBURG.NL

Speelweek: 23 t/m 29 nov.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043- 3214080

Volver: do t/m zo 19.15; wo ook 14.45
Buddha’s Lost Children: zo 19.30

The lost City: ma en di 21.15

An inconvenient Truth: do t/m di 19.15

EVERY MONDAYNIGHT GERMANY MEETS IRELAND
THE SOCIAL MEETING PLACE FOR GERMAN
STUDENTS IN MAASTRICHT IN JOHN MULLINS IRISH
PUB WARSTEINER ONLY 1,70

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN, MELD JE AAN DE BAR.

LAMA KARTA over een waardevolle carriére dinsd
28 nov 20-22 u Feestzaal Rechtenfac Bouillonstr
Gratis %28 zaal open www.tafelstraat13.nl/
tamakarta.htm

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a, Maastricht

Edds cafe Monday €10 meal Tuesday dinner (2)€15
Afterwards Live Jazz Wednesday Ladiesnight Friday
Live bands Saturday 70 80 90 Music

Fyrfads nachtvolieybaltoernooi 7 dec www.fyrfad.nl

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
0P MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

NAAILES, iets voor jou? Bel voor informatie:
3620589 of 06-36205131!

DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=VOOR €50
0464495362

Kijk eens wat vaker in Het Huis van Bourgondié!
www.huisvanbourgondie.nl

SV KOKO KOMOTION WOE 6DEC 21:30-5:00
BONBONNIERE VVK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

WANTED:NEW AIESEC & MAKE MOVE MEMBERS! Visit
the INFO EVE: 27,2829 NOV AT FdEWB! Starting
at 19:00h

Al vanaf € 100,- per maand je eigen Kamer in het
centrum van Maastricht! www.studentenstudio.nl

BORDUREN/BEDRUKKEN SHIRTS POLOS SWEATERS
WWW.JMQ.NL ‘N LEUK CADEAU VOOR BABY OF
KIDS?WWW.MINIWEAR.NL

3-COURSE MENU INCL. 0,5 LT WINE FOR 2 PEOPLE
€29,50 @ JOHNMULLINS IRISH PUB

ENTHOUSIASTIC ABOUT THE UM? BECOME A
MEMBER OF ONE OF THE UM PROMOTEAMS. FOR
MORE INFO: WWW.SSC.UNIMAAS.NL/PROMOTEAM

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

CALLCENTER TE MAASTRICHT ZOEKT STUDENT DIE
HET LEUK ZOU VINDEN PERSONEEL TE BEGELEIDEN.
HOGE VERDIENSTEN. BEL MET 043-3101596

Into great Silence: zo en wo 14.00

Little Miss Sunshine: dag 19.45; do t/m di ook
21.45; zo ook 16.00

Forever: di 19.30

Eden: ma t/m wo 19.15

Va, vis et deviens: do t/m zo 21.30

We feed the World: ma 19.30

C.R.A.Z.Y.: do t/m di 20.00

Hard Candy: wo 21.15

Maybe Sweden: do t/m za 19.30

All the invisible Children: do t/m di 21.30
Babel: dag. 21.15; zo en wo ook 14.30

The Science of Steep: dag. 20.00 en 22.00; zo
en wo ook 15.00

KoKoFFILMFESTIVAL

HERO: wo 19.45

La Tourneuse de Page: wo 20.00

FRED ROMPELBERG ZOEKT VOOR ADMINISTRATIE
VROUWEN FLEXIBELE TIJDEN SNEL

TYPEN KENNIS OFFICE EVNT OOK ZAT ZON
FREDROMPELBERG@PLANET.NL FREDROMPELBERG.
CcoM

Edds cafe Friday Live bands starts at 2230 Hour

KoKo's Filmfestival in Lumiére wo 29 nov. 19.15u
1 film €4 2 films €7 voor studenten VVK: UNS40,
UCM, Hogeschool, Avant-premiére The Queen

Free acrobatics workshop! Wed 29-11, 19u. Kard.
van Rossumplein. See acropolis.ontheweb.nl

AMPLIAR Horizontes: cursussen SPAANS in kleine
groepjes, bevoegd docent, methode gente, Tel: 043-
3262806, email: Ampliar-horizontes@planet.nl

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

KOOPSTUDIO actief in MAASTRICHT! www.
koopstudio.nl

VERKEERSSCHOODL I |
Rin}i

Eﬁv =1

| Rijopleiding in stappen
Lompact rijopleidingen
Kiassieke rijopleiding a©
Motarrijles vy
| Examengarantie

bt
L]
@
>

meer weten!’...

tel.: 043 - 354 13 30 |
www.edgodding.nl Y

jukisters.nl

Bhgslversitaire

Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

\

DE ENIGE OFFICIELE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN

===

—

Me and You and Everyone we know: wo 20.00
De Noorderlingen: wo 22.00

The Queen: wo 22.00

Garden State: wo 22.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Zwartboek: do t/m zo en wo 21.00; ma en di
20.00; za en zo oo k 15.50

Minerva Sneak: wo 21.15

Afblijven: za en zo 13.30; wo 14.30

Baas in eigen Bos (nv): zo 13.20

Piet Piraat en het vliegende Schip: za 13.40
The Devil wears Prada: do t/m zo en wo 18.45
De wilde Bende: za en zo 16.25; do en vr ook
16.00

Borat: do en vr en wo 18.45 en 21.30; za 15.00,

wi| zijn open
we are open

3

selexyz dominicanen

dominikanerkerkstraat 1

postbus 1611
6201 bd maastricht
tel: 043-3210825

18.45 en 21.30; zo 13.30 en 18.45; ma en di
20.15

Wild Romance: do en vr 15.00; za en zo 12.15
Kruistocht in Spijkerbroek (ev): do t/m 20
16.00, 19.00 en 21.15; za en zo ook 13.15; M2
en di 20.15; wo 14.15 en 19.00

Kruistocht in Spijkerbroek (nv): do en vr
15.45; za en zo 13.45; wo 14.30

The Departed: do, vr en zo 15.30, 21.00; za "
wo 21.00; ma en di 20.00

Black Dahlia: do t/m zo 18.30; ma en di 20.00
Flushed Away (nv): wo 14.30

Flushed Away (ev): wo 14.15 en 19.00

James Bond - Casino royale: do en vr 15.00
17.00, 18.20, 20.15, 21.30; za en zo 14.00,
15.20, 17.00, 18.20, 20.15, 21.30; ma en di
20.00; wo 14.15, 18.20, 20.15, 21.30
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Thriller, drama, vechtfilm

Stuk voor stuk interessante producties van
hoge kwaliteit, maar een rode draad valt niet te
ontdekken in het programma van Koko's film-
festival, volgende week in Lumiére. Het “kleine
filmfeest”, zoals de studentenvereniging het
noemt, kent twee avant-premiéres en een paar
recente toppers. Vorig jaar telde het festival
zo'n 250 bezoekers.

De zes films mogen niet al te bekend zijn maar
moeten wel veel studenten aanspreken en, last
but not least, in de smaak vallen bij de leden
van de Cultcommissie van Koko, die het evene-
ment op poten zetten. “En er moet een premié-
re bij zitten, een klassieker, een Nederlandse
film en een niet-Engelse en niet-Nederlandse
film”, zegt Frederik Theuwis, voorzitter van de

Cultcommissie.

Al die eisen zijn uitgemond in een wel heel
gevarieerd programma: De noorderlingen, een
Nederlandse productie van Alex van Warmerdam
over het alledaagse leven in een nieuwbouw-
wijk uit de jaren zestig; The queen van de Britse
regisseur Stephen Frears, waarin wordt verbeeld
wat de Britse koningin deed op het moment dat
prinses Diana verongelukte; de psychologische
thriller La tourneuse de pages; en de Aziatische
vechtfilm Hero van Zhang Yimou.

The queen en La tourneuse de pages zijn zoge-
heten avant-premiéres. Theuwis: “In Nederland
gaan films altijd op donderdag in premiére,
deze twee officieel ook. Wij vertonen ze een
dag eerder en daarom zijn het avant-premié-

tes.” Vooral deze films worden volgens Lumiére
druk bezocht door niet-studenten, die even-
eens welkom zijn op het festival.
Vooralsnog zijn het vooral de twee reprises die
het goed doen in de voorverkoop: Me and you
and everyone we know en Garden State. Of alle
kaartjes - ruim driehonderd - over de toon-
bank gaan, durft Theuwis niet te voorspellen.
“De afgelopen twee jaren was het festival niet
uitverkocht.”

W Bettine Winters

Koko-filmfestival, 29 november vanaf 19.15
uur in filmhuis Lumiére; toegang studenten: 4
euro voor eerste film, 7 euro voor de tweede

Bitterzoet met rauwe randjes

Na jarenlang voorwerk en maandenlange opna-
mes eindelijk op televisie: Waltz, een nieuwe
zevendelige dramaserie van de publieke omroep.
Het is een groots opgezet project in de traditie
van Pleidooi en Oud Geld - dit keer niet over
een advocatenclub of een bankiersgeslacht, maar
over ontwikkelingen binnen een circusfamilie.

Het circus(je) ‘Groot Internationaal Wereld Circus
Waltz' kampt met problemen. Bij directeur Willy
(Aart Staartjes) is een hersentumor geconsta-
teerd en hij is naarstig op zoek naar een opvol-
ger. Geen van zijn drie zoons acht hij hiertoe in
staat: de oudste, Bruno (Theo Maassen), is tot
het grote verdriet van zijn vader homoseksueel,
terwijl Felix (Barry Atsma) wel een gezinnetje
heeft, maar verder een slap figuur is. De jongste,
Enrico (Koen Wouterse) is hyperactief en opstan-

dig. Maar “the show must go on” en Willy Waltz
doet er alles aan om zijn levenswerk te redden.
De cast is geweldig: de acteurs lijken uit het cir-
cus weggelopen te zijn. Koen Wouterse werkte
van zijn tweede tot zijn twaalfde ook echt in het
circus; Theo Maassen, oud-turnkampioen, kreeg
paardrijlessen en leerde trapezezwaaien. Maar
vooral Aart Staartjes is verpletterend. “Een King
Lear in het zaagsel”, schreef de Volkskrant tref-
fend. Willy Waltz is geinspireerd op deze tragi-
sche held van Shakespeare die zijn koninkrijk
moet verdelen onder zijn drie dochters. Oud en
getergd, met z'n hangbuik in een blauw onder-
hemd, zit Staartjes te roggelen in zijn caravan,
om even later, van achter het gordijn, stralend
van trots de nieuwste clownact van zijn jongste
zoon te bekijken. Om hem vervolgens in een

merkwaardige mix van talen weer uit te foeteren.
Na Waltz zal Staartjes niet langer als meneer Aart
de geschiedenis ingaan, maar als buitengewoon
getalenteerd allround acteur.
En ook het scenario is ijzersterk. Robert Albert-
dingk Thijm schreef eerder succesvolle series als
Dunya & Desi, De Daltons en All Stars, en heeft
ook hier schitterend werk geleverd. Met groot
gevoel voor detail schetst hij het circusleven:
glamour van buiten, keihard werken en afzien
van binnen. Waltz is bitterzoet, rauw realistisch,
grappig en ontroerend. Hét bewijs dat de publie-
ke omroep in staat is hoge kwaliteit te leveren
- mits er voldoende geld is.

B £va de Valk

Waltz, vrijdag, 21.00 uur, Nederland 2

Exr staat een boom in de weg

Een dikke jongeman, Eduard genaamd, zit op
een mooie zomermorgen in pyjama in zijn tuin.
Met de rug naar het publiek. Zijn buurvrouw
Suzanne, slechts gehuld in de ochtendjas van
haar vriend Richard, scheldt hem de huid vol
over zijn eik die haar het zonlicht in het bij-
zonder en haar levensvreugde in het algemeen
ontneemt. Kennelijk niet voor de eerste keer.
De suffe kantoorbediende en mislukt gitaarvir-
tuoos Richard ergert zich aan haar “stuipen”
en in het bijzonder aan de openvallende och-
tendjas. Bij Eduard staat, naar eigen zeggen,
in plaats van de play- nog steeds de pauzetoets
ingedrukt. In 1964 plantte zijn vader de boom.
Boompije groot, pantertje dood. Eduard verzorgt
nu zijn demente moeder. Die ochtend springt
zijn programma op play. Hij hakt de boom om,

maakt Suzanne het hof en durft niet meer naar
zijn moeder. Aan het eind zitten Suzanne en
Eduard als een toekomstig ouder echtpaar naast
elkaar. Richard is er van door. Moeders zit nog
steeds binnen. De tijd is rijp om een nieuwe
boom te planten, vermoed ik.

Annemarie Slotboom schreef een mooi, com-
pact toneelistuk. Niet alleen de plot is ijzer-
sterk, voor de taal geldt hetzelfde. Vrijdag ging
het stuk in premiére in Het Huis van Bour-
gondié. Regisseur Ernst Braches slaagt er in
klucht en ernst in evenwicht te houden. Hij
krijgt daarbij steun van zijn acteurs. Benny
Claessens speelt de dikke jongen als een licht
krankzinnige, tragische Oliver Hardy, waardoor
Suzanne en Richard uitgroeien tot een twee-
koppige, door het leven in de maling genomen

Stan Laurel.
Ik kreeg nog een andere associatie, ingegeven
door de overtuigingskracht van het verhaal. In
de wereldliteratuur loopt sinds 1980 nog een
vlezig, verbaal begaafd moederskindje rond.
Ignatius J. Reilly is zijn naam, hoofdfiguur in
John Kennedy Toole’s Een samenzwering van
idioten. In dat verhaal gaat Ignatius er van-
door met zijn vriendin Myrna. De laatste zin
luidt: “Hij nam de vlecht in een van zijn gewel-
dige handen en drukte hem liefdevol tegen zijn
natte snor.” Dat geeft mij toch een sprankje
hoop voor Suzanne en Eduard.

M Hans Philipsen

Huis van Bourgondié, reserveren 3219960,
t/m 25 november, daarna in Amsterdam
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Tupac is back (again)

uzie

M

Tupac Amaru Shakur, kortweq 2Pac, Makave-
li of Pac, heeft een nieuwe plaat, Pac’s life
geheten. Hierop verhaalt deze legendarische
gangsta-rapper, samen met grote hiphopna-
men als Ashanti, Snoop Dogg en T.I., dertien
nummers lang over de hard- en zachtheid van
het bestaan. Die variatie aan artiesten maakt
het album goed verteerbaar, al zit het soms
wel erg volgepropt met productiegeluidjes.
Wat betreft de beats, flow en teksten valt er
op Pac’s life weinig aan te merken; die zijn
allemaal uiterst effectief en zo hoort het ook
bij hiphop.

Het enige bijzondere aan dit album is dat
het oude opnamen bevat. Afgelopen sep-
tember was het namelijk tien jaar geleden
dat Tupac werd doodgeschoten in een drive-

by shooting. Wereldwijd rouwden zijn fans,
maar voor conservatief Amerika betekende
het vooral een oproerkraaier minder. Tupac
zou in zijn teksten geweld verheerlijken. En
als best-verkopende rapper ooit was hij dus
medeverantwoordelijk voor de verloedering
van de samenleving. Vrienden daarentegen,
roemden juist zijn intellectuele capaciteiten.
Maar in het conflict tussen de rappers van
de East Coast en West Coast speelde hij wel
degelijk een opruiende hoofdrol. Vermoede-
lijk is hij ook vermoord door - of in opdracht
van - collega-rappers uit de andere kant van
het land.

Officieel is de moord nooit opgelost en daar-
mee is er ruimte voor speculaties. Zo werd
Tupacs lichaam al een dag na zijn dood gecre-

meerd. Bij slachtoffers van moord is dat nogal
merkwaardig, zeker als het om zo'n publiek
figuur gaat. Daarnaast droeg Tupac altijd een
kogelvrij vest maar juist niet op de avond van
de aanslag. Vreemd is ook dat negen auto’s
met bodyguards niet konden voorkomen dat
de daders in een witte Cadillac ontkwamen.
Bovendien had Tupac aangegeven te willen
stoppen met rappen om zo te ontsnappen aan
het leven in de schijnwerpers. Voor de ware fan
is er dus maar één conclusie: Tupac leeft.
Ondertussen lacht de platenindustrie. Pac’s life
is alweer Tupacs zesde postuum album. Een
dode artiest is goud waard, zeker als deze de
status van martelaar heeft. Het wordt tijd dat
ook Elvis weer met iets nieuws komt.

B Jan-Willem van Hees




“Never trust the artist.” Volgens Robert 0'Meally,
mijn ontwapenend onhandige jazz-professor, zijn
kunstenaars zich maar ten dele bewust van de
kunst die ze maken; daarom kunnen academici
van het kaliber ‘kunst en cuttuur’ ook veel meer
uit kunstwerken halen dan kunstenaars er ooit
in dachten te stoppen.

Op woensdagavond wordt in het Independent
Film Center de documentaire American Dream
vertoond. Regisseuse Barbara Kopple is aanwe-
zig voor questions & answers. Nu is ongeveer elke
tweede persoon die je in New York tegenkomt
documentairemaker en zijn Q&A’s meestal stom-
vervelend, maar voor deze dame neem ik graag
de metro downtown. Mijn toelatingsessay voor de
Master Amerikanistiek schreef ik over een eerde-

re documentaire van Kopple, en ik ben benieuwd
naar de kunstenares zelve.

Het IFC Center is in the West Village, een beetje
het Amsterdam Oud-Zuid van New York. “No smo-
king, no cell phones, no commercials”, adverteren
de affiches trots.

“No fun”, voegt mijn kijkgenoot fluisterend
toe.

“For the three people here that don’t know me, my
name is Thom Powers”, zegt de presentator van
de avond. De incrowd (een gekke mengeling van
studium generale-achtige grijsaards en radicaal
geklede jongeren) giechelt; ik voel me vereerd
dat hij speciaal voor ons de moeite neemt zich
voor te stellen.

American Dream gaat over de stakende werk-

Witschge wandelt

Kinderen en ik hebben het nooit erg goed met
elkaar kunnen vinden, maar zaterdagochtend is
er in de Maastrichtse binnenstad geen ontkomen
meer aan. Met duizenden hebben ze zich verza-
meld op de Maaspromenade, de Sint Servaasbrug
en de Wilhelminabrug. Staand op hun tenen of
zittend op de schouders van paps of mams. Opge-
wonden kirrend staren ze allemaal naar hetzelfde
punt. De aanlegsteiger waar Sinterklaas straks
voet aan wal zal zetten.

Het is hier ieder voor zich. Allemaal proberen ze
zo dicht mogelijk bij de dranghekken te komen.
Om een glimp op te vangen van Sinterklaas en
zijn pieten, maar vooral om kans te maken op
een handje kruimelige pepernoten. Ook ik wurm
me met beleid door de menigte heen - niet voor
de pepernoten, uiteraard - maar word al gauw
gedwongen een stapje terug te zetten als een
jongetje met een lichtgroene snottebel tot op
zijn bovenlip gevaarlijk dichtbij komt.

De Goedheiligman is aan de late kant. Om de tijd
te vullen werken een accordeonist en zangeres
zich een aantal keren door het gehele Sinter-
klaasrepertoire heen. Het fanfarekorps, dat klaar
staat voor een rondrit door de stad, marcheert

op de plaats en barst zo nu en dan spontaan los
in een complete choreografie - net een musical.
De kinderen zingen de liedjes mompelend mee
of knagen aan een stuk taaitaai. Een meisje met
blonde vlechtjes vecht tegen de slaap terwijl haar
hoofd leunt op papa’s schouder.

Als Sinterklaasje, kom maar binnen met je knecht
voor de derde keer over de aanlegsteiger schalt,
komt de S.S. Spanje eindelijk in zicht. Afgeladen
met zwarte Pieten en een op het dak dansende
Sinterklaas scheurt het bootje - groot is het niet
-, langs de menigte, maakt een scherpe bocht en
legt dan aan. Het slapende meisje ontwaakt en
het jongetje met de snottebel drukt zich tegen
de dranghekken aan terwijl de vrolijk uitgedoste
zwarte Pieten de steiger op springen. Ondertus-
sen blijven de accordeonist en de zangeres onver-
stoorbaar liedjes opdreunen.

Een jongetje met bruin haar heeft tot binnen de
hekken weten door te dringen; hij mag straks
een tekening overhandigen aan Sinterklaas. Met
grote ogen neemt hij een hand pepernoten in
ontvangst terwijl een roodharige Piet hem over
zijn bol aait. Zodra de Sint goed en wel op het
speciaal voor de gelegenheid neergezette podi-

union is het niet met ze eens, en de grote bazel
van Hormel al helemaal niet. Een verloren strijd
dat zie je meteen, maar de stakers’ hoop, gelodf
en liefde liegen er niet om.

Na afloop betreedt Kopple - jonger, kleiner, €
met een stem rauwer dan'ik me had voorgesteld|
- het podium. Wanneer Thom Powers naar had!|
intenties vraagt, zegt ze: “Well, you know, ik
alle kanten van het verhaal laten zien, zodat de
kijker zelf een oordeel kan vormen.” .
Wat schattig, denk ik. l
Schattig, want American Dream loopt over va.ﬂ
bewondering voor de stakers. De soundtrack
als die van de basketbalwedstrijd die ik tweeja |
geleden in Los Angeles zag; dreigende muziek[
voor de tegenstander, een opjuttende Bruct
Springsteen tijdens union meetings. Wie na hf['
zien van deze film niet, net als Kopple, voue‘hgl
met de fabriekswerkers sympathiseert, heeft
niets van begrepen.

Geeft niets; partijdigheid is prachtig. Maar ’_“
Kopple écht denken dat ze een ’objectieve' ﬁhﬂ|
heeft gemaakt?

In dat geval is het gelijk van professor 0'Mealt
bewezen, en zijn kunstenaars niet te vertro¥|
wen.

|
nemers van een vleesverwerkingsfabriek me'f.de :
onverkwikkelijke naam ‘Hormel’ De lokale unio"
strijdt tegen loonsverlaging, de intematiaﬂﬂll

I
u |
|

Wiy Befqe'|

Iedere twee weken schrijft Lynn Berger, ﬂfge"
studeerd aan het University College, over hqa

belevenissen als masterstudent Amerikanist®
in New 10

£=myr

z 1 seﬂ
Foto: Philip Dri¢® ’ gen

um staat, begint burgemeester Gerd Leer ™ gee
de welkomstformaliteiten. Er worden wat o

den geschud en mysterieuze zaken verkl3® |
Zo meldt Leers, die lijkt te beseffen dat dit ™"
nig indrukwekkende scheepje natuurlijk r}ﬂ 4!

. v
alle cadeautjes kan vervoeren, althans nief = eﬂ| Soe

ogen van de hebberige menigte, dat er strak® Sty
tweede aan zal meren. “Hoor je dat, er kom:ade[: Wer
een boot voor alle cadeautjes”, liegt een tror
enthousiast mee. , B

Gen

Het heeft lang genoeg geduurd, de ouder® ':c
den onrustig. Een vrouw tikt neurotisch 9 |
handvat van haar all-terrain wandelwage™ s i
aan een Intertoys tas met doorschemere® i
terklaas-pakpapier hangt. Een oudere viot

een gemotoriseerd invalidenkarretje he€® . g|
kennelijk gehad, zet het geval in de verst W’
en rijdt over de voeten van een betellte':#;-j
kend jongetje. Als Sinterklaas en de burge™
ter eindelijk uitgesproken zijn en Sinteﬂ‘:dudl
de koets klimt waarmee hij door de bin® o
gaat toeren, is er opluchting alom. b

gezellig hé?” hoor ik een moeder gehaélst

gen, “en nu snel naar huis”. Vet
W Loes Wi




	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser001.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser002.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser003.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser004.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser005.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser006.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser007.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser008.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser009.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser010.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser011.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser012.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser013.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser014.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser015.jp2‎
	‎\\unimaas.nl\research\UB_UB\Backup\Repository\Observant\jg_27_12\obser016.jp2‎

