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Tafelstraat 13 wil meer
Opvang islamitische studenten

Instituut Caphri strijkt
1,3 miljoen op voor anti-
rookvaccin

GW in opstand tegen
bestuursbesluit
opheffing masters

{ De opheffing van een drietal

Masterspecialisaties in de faculteit

- Sezondheidswetenschappen heeft daar tot
Srote beroering geleid. In een stortvioed

4an protestbrieven en boze e-mails wijzen
20wel studenten als stafleden erop dat de
8¢nomen besluiten niet deugen, dat er
S¢en behoorlijk overleg is geweest en dat
feker de manier waarop alles naar buiten
18 gebracht beneden alle peil was.

Twee weken geleden maakte de faculteit in een
90ed geregisseerde actie bekend dat men zou
Stoppen met drie masters. De faculteitsraad
Werd vertrouwelijk ingelicht, er ging een elek-
Wonische nieuwsbrief rond, voorlichters die het
Weekend daarop studiekiezers moesten uitleg-
%en hoe GW in elkaar steekt mochten het niet

Only in
English
P Training program about
identity in the Middle-East
and Europe

© ‘Job application & presentation
tips’ workshop for students

meer over deze masters hebben.

Maar hoe geregisseerd ook, de faculteit ont-
vlamde. Brieven van de programmacodrdinato-
ren, van de betrokken studenten, van betrokken
capgroepen, en allemaal met (ongeveer) dezelf-
de strekking. Of zoals de verzamelde program-
macodrdinatoren schrijven: “De inhoud van de
bestuitvorming is niet prudent, de besluitvor-
mingsprocedure is ondeugdelijk en de betrouw-
baarheid van de faculteit staat op het spel.”
Anderen stellen zich harder op: voor hen is de
inhoud van de opheffingsbesluiten niet alleen
‘niet prudent’, maar ronduit verkeerd. De cap-
groep epidemiologie bijvoorbeeld, wier master
volgens het faculteitsbestuur omgevormd zou
worden tot een niet bekostigde variant, bestrijdt
in een cynisch getoonzette brief niet alleen de
bestuurlijke argumenten maar wijst ook op de
zwakte van een aantal door het bestuur voor-
gestelde alternatieve masteropleidingen. Clini-
cal Governance en Tropical Medicine & Public
Health krijgen ofwel het predicaat “modieus” of
ze ontberen “draagvlak en inhoudelijke exper-
tise” in de faculteit. “Wij vragen ons af wie deze
voorstellen bedenkt en hoe daarover besloten
wordt binnen GW”, heet het. Tevens maakt men
zich zorgen over “de voortdurende dominantie
van management/marktdenken” bij bestuur en
opleidingsdirecteur.

P Iees verder op pagina 4

8-9 Cum laude bekroonde

proefschrift van Pieter Caljé
over Groningse studentencultuur
van de 19e eeuw

In de eerste weken
van hun co-schappen
treden geneeskunde-
studenten en masse
in de voetsporen

van artsen en lijken
ze alles te vergeten
wat ze in hun studie
hebben opgestoken
over professioneel
gedrag. “Ze kopiéren
het horkerige gedrag
van hun begeleiders
om het hoofd boven
water te houden

in een klimaat van
angst.” De medische
faculteit wijdde
vorige week een
onderwijsmiddag
aan het onderwerp
‘professioneel gedrag’.
Zie pagina 7
Illustratie: Simone
Golob.

a Witschge bibbert in de
Ice Bar

Omstreden yoghurtdrank

Vorige week ontstond er in de media een discus-
sie over een nieuwe yoghurtdrank van Campina.
De melkproducent claimt dat de drank - met
vetbolletjes, van DSM - een verzadigd gevoel
geeft en helpt om slank te blijven. Het bedrijf
baseert zich mede op een nog niet gepubli-
ceerd Maastrichts onderzoek, waaruit blijkt dat
‘afgeslankte’ viouwen die de yoghurt dronken,
niet aankwamen. Projectleider Magriet Wester-
terp wil er v66r de publicatie (in januari) niets
over kwijt.

De Volkskrant wees op een recente studie van
de Noord-Ierse Universiteit van Ulster, die zou
aantonen dat de vetbolletjes geen enkel effect
hebben op het hongergevoel. Ook Nederlandse

deskundigen blijken sceptisch, terwijl het Voe-
dingscentrum betwijfelt of de yoghurt ook op
de lange termijn werkt.

Wim Saris, UM-hoogleraar humane voeding en
corporate scientist bij DSM, legt uit dat de yog-
hurtdrank “geen wondermiddel” is maar een
hulpmiddel om op gewicht te blijven. “We heb-
ben het product zes keer getest. Alle studies
bleken positief, alleen in het laatste Noord-
Ierse onderzoek bleek de uitkomst statistisch
niet significant. Het leek ons voldoende bewijs
dat het middel helpt, je kunt moeilijk blijven

testen.”
W v

Kinderuniversiteit UM

Help, had ik maar een computer in mijn hoofd.
Zo heet een van de zes colleges die vanaf april
volgend jaar aan de Universiteit Maastricht wor-
den gegeven. Niet aan studenten, maar aan
basisschoolleerlingen van elf tot twaalf jaar.
Maastricht krijgt een eigen Kinderuniversiteit,
in navolging van universiteiten in Nederland
zoals Amsterdam en Tilburg en in het buiten-
land. Het doel is om kinderen in aanraking te
brengen met wetenschap.

Ingrid Wijk, directeur van de economiefacul-
teit, houdt zich er vrijwillig mee bezig. “Onze
hoogleraar marketing Ko de Ruyter gaf vorig
jaar een eenmalig college aan kinderen, over
merkenbeleid. Daar kregen we goede reacties
op. We kunnen bovendien als internationale
universiteit niet achterblijven. Een andere

drijfveer is het wegnemen van het beeld van
de universiteit als ivoren toren.”
De onderwerpen die aan bod komen, vertelt
Wijk, zijn divers. Enkele titels: Ben ik te dik?
Wie is de grootste boef? en Ik ben de baas.
De laatste gaat over het functioneren in teams
en wordt gegeven door prof. Mariélle Heijltjes.
Rector Mols spreekt aan de hand van casussen
over het strafrecht.
Het maximum aantal kinderen dat het college
kan bijwonen is zo'n zeventig. “Ko deelde vorig
jaar cola uit van verschiliende merken. Die
mochten ze proeven. Dat interactieve aspect
willen we er nu ook weer in verwerken. En dat
gaat beter met zeventig dan met tweehonderd
kinderen.”
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Stelling: het University College als voorbeeld voor de hele UM

Een mooi streven, maar wel met
haken en ogen

De hele Universiteit
Maastricht moet net als het
University College gaan
selecteren aan de poort.
Eindexamencijfers moeten
daarbij niet doorslaggevend
zijn, veel belangrijker

is de motivatie van de
toekomstige student. Dat
zei rector Mols tijdens het
lustrumcongres over de
kwaliteit van het onderwijs,
twee weken geleden.
Daarnaast benadrukte hij
de kleinschaligheid en de
aandacht van goede docenten.
Een realistisch streven?

Een student die aan het UCM wil studeren, kan
zich niet zonder zomaar aanmelden. Er moe-
ten formulieren worden ingevuld, waaronder
een onderwijsbiografie en een personal state-
ment met een fatsoenlijke motivatie. “Studen-
ten worden vooraf gedwongen om na te den-
ken”, zegt Gerard Korsten, directeur van het
College. De toelatingsprocedure wordt afgeslo-
ten met een interview. “Het vergt inzet en tijd
van de staf. Dossiers moeten worden samenge-
steld en bijgehouden, bij buitenlandse studen-
ten vindt er diplomavergelijking plaats, dan
zijn er nog de interviews en daarvan moeten
weer verslagen worden gemaakt. Dus wil je het
systeem van het College toepassen op de hele
universiteit, dan moet je een slimme manier
vinden. Dan nog weet ik niet of interviews te
handhaven zijn bij opleidingen met grote aan-
tallen studenten, zoals economie.”

Even naar economie bellen. Bart Rienties,
onderzoeker bij onderwijsontwikkeling en -
research: “De methode van het UCM is gewel-
dig, maar de vraag is of het inderdaad werkt
voor een grote faculteit.” Rienties onderzocht
samen met collega Dirk Tempelaar de motiva-
tieverschillen tussen Duitse en Nederlandse
studenten. “Motivatie is een belangrijke indi-
cator. Bij internationale bedrijfskunde selecte-
ren ze op cijfers, door middel van een numerus
fixus. Maar dat is geen goede voorspeller hoe
iemand het in het curriculum gaat doen. Nu
krijgen onze eerstejaars in het eerste blok een
motivatietest voorgelegd. Je kunt je afvragen
of je dat niet al aan de poort moet doen.”
Het alternatief dat Gerard Korsten noemt is een
experienceday, een dag waarop medewerkers
kunnen discussiéren met tien of vijftien stu-

Formatie

denten. “Het is in elk geval van belang dat je
contact maakt met de student.” Hij benadrukt
dat er iets gedaan moet worden aan de ideale
match tussen opleiding en student, vanaf het
moment van de werving tot aan de selectie.
“Studenten moeten niet ronddolen op een uni-
versiteit, dat is niet goed voor de onderwijs-
groep en de instelling.”

“Het is een mooi streven, maar ik zet vraag-
tekens bij de haalbaarheid en logistiek”, rea-
geert Ria Wolleswinkel, opleidingsdirecteur
bij rechten. “Wij werken met het bindend
studieadvies. Studenten die na een jaar niet
genoeg punten hebben, worden geadviseerd te
vertrekken. Het idee van een soortgelijke selec-
tie aan de poort als bij het UCM, met brieven en
interviews, lijkt mij heel lastig toe te passen bij
onze opleiding. Rechten is een typische studie
voor studenten die nog niet weten wat ze wil-
len. Dan is het heel lastig om een inschatting
te maken tijdens een gesprek. We kunnen toch
niet zeggen: jou willen we niet. Vaak ontwik-
kelen studenten zich gedurende de jaren, dan
blijkt gaandeweg dat ze toch gemotiveerd zijn.

Illustratie: Toussaint Essers

En ze alleen brieven laten sturen? Daar zitten
ook haken en ogen aan, denk aan fraudegevoe-
ligheid.” Van de common room bij het UCM en
de inzet van academic advisors is Wolleswinkel
zeer gecharmeerd. “Bij rechten doen we wat we
kunnen, we proberen het gebouw gezelliger
te maken. We zorgen voor meer aansluitingen
voor laptops, zodat studenten in groepjes met
elkaar kunnen samenwerken, buiten de onder-
wijsuren. Dat bevordert zeker de discussie.”
Ook Martin Martinek, derdejaars College-stu-
dent en lid van de universiteitsraad, vindt het
goed om de motivatie van studenten te tes-
ten bij binnenkomst. “Het zou ideaal zijn.”
Maar tegelijkertijd denkt hij ook dat het moei-
lijk is te realiseren op alle faculteiten. “Het is
arbeidsintensief. Het kost enorm veel geld. En
dan is er nog een tegenstrijdigheid. Stel: een
opleiding kan in het eerste jaar vijfhonderd
mensen aan en er melden zich maar vierhon-
derd aan. Waarom zou je selecteren als er toch
genoeg plek is? Zou je dan nog steeds iemand
wegsturen?”

[ ] Wendy Degens
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Mogelijk 2-jarige masters psychologie

De faculteit psychologie gaat

onderzoeken of ze de huidige eenjarige
masteropleiding kan vervangen door een
tweejarige en of de oprichting van een
tweejarige master klinische- en gezondhei
dszorgpsychologie zinvol is.

Aanleiding voor dit alles is het advies van de
Commissie-Levelt over de studieduur van de
Masteropleidingen psychologie in Nederland,
dat twee weken geleden naar buiten kwam.
De commissie, die werkte in opdracht van de
Nederlands-Viaamse Accreditatieorganisatie
(NVAO), stelt dat een tweejarig curricutum op
dit moment alleen noodzakelijk is voor de mas-
ters op het gebied van de gezondheidszorgpsy-
ChOlogie. Voor alle andere masters is die nood-
2akelijkheid vooralsnog, zo betogen Levelt en
de zijnen, niet (voldoende) aangetoond.

Mocht het advies door de minister worden
Overgenomen, dan betekent dit voor de Maas-
tichtse faculteit dat haar zes mastervarianten

Tafelstraat 13 wil

Tafelstraat 13 wil meer opvang bieden
4an studenten met een islamitische
Seloofsovertuiging. Of dit het beste
Kan via een pastoraal werker van
Islamitische huize, of bijvoorbeeld
¢en innigere samenwerking met de
Welzijnswerkinstelling Trajekt of de
Moskeeén in Maastricht, wordt de
komende tijd uitgezocht.

De oecumenische studentenecclesia Tafelstraat
13 is “de ‘studentenhuiskamer’ van Maastricht
€n staat open voor iedere student, ongeacht

vensovertuiging en geloof”, aldus de website
Van de Universiteit Maastricht. Op dit moment
Yeschikt de ecclesia over drie parttime studen-
tenpastores: een van katholieke huize, een
Protestantse en een remonstrantse. De laatste,
dominee At Ipenburg, vertrekt aan het einde
Van dit jaar omdat zijn driejarig contract, dat is
Sefinancierd door de remonstrantse gemeente,
aﬂOopt en de subsidie ophoudt.

(14
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Soep, bagels met zalm, belegde focaccia
en ciabatta, olijven, een Italiaanse
pastasalade, luxe broodjes met brie,
ham en roompaté. Met of zonder boter.
Unicatering heeft flink uitgepakt deze
dinsdagmiddag. De reden: de cateraar
heeft het assortiment uitgebreid en de
presentatie verbeterd en wil dat aan zijn
klanten laten zien.
Om kwart voor een is het goed zoeken
"ar egp lege plek aan een tafel. “Dat is toch

ffen, zomaar midden in de week een mooie
Trati lunch”, zegt een bezoeker tegen haar
v""’Vrouw. De gasten zijn vooral secretaresses
 verschillende afdelingen binnen de UM,
*rtelt ‘sales represéntative’ Heleen Hamers.
re‘f"igens waren de dag ervoor, maandag,

Oties uit de binnenstad uitgenodigd voor een

zZe

gnrca

(allemaal Engelstalig) eenjarig blijven en de
studenten ook slechts voor één jaar studiefi-
nanciering krijgen. Hierdoor zal de concurren-
tiepositie van de UM in de EU-regio (de facul-
teit trekt veel Duitse en Belgische studenten)
en in Europa verslechteren. Met een vierjarige
studie (drie plus een) blijft de psychologiestu-
die immers een buitenbeentje- de norm bui-
ten Nederland is een tweejarige master - en
komt het Europese diploma psychologie dat in
de maak is, niet binnen handbereik. In Maas-
tricht opgeleide Vlaamse psychologen hebben
al langer moeite om hun Nederlandse diploma
in eigen land erkend te krijgen. Eerder zei de
portefeuillehouder onderwijs Harm Hospers als
reactie op bovenstaande al in Observant: "Wan-
neer weet ik niet, maar er komt een vijfjarige
psychologieopleiding aan de Nederlandse uni-
versiteiten.”

Mede met het oog op die concurrentiepositie
heeft de faculteit deze week een facultaire com-
missie in het leven geroepen die zich over de

kwestie gaat buigen, vertelt opleidingsdirec-
teur Nico Metaal. “Het advies van de commissie-
Levelt is te gecompliceerd om over een nacht
ijs te gaan.” Als de psychologen een tweejarige
klinische master zien zitten, dan is het zaak om
met gezondheidswetenschappen te gaan pra-
ten, zegt Metaal. “Zij hebben immers al een
soortgelijke master: geestelijke gezondheids-
kunde. Wij hebben de mensen in huis, van het
departement medische, klinische en experimen-
tele psychologie, die deze studie verzorgen.”
Mocht de facultaire commissie kiezen voor ver-
vanging van alle eenjarige masters door twee-
jarige, dan zal de faculteit deze varianten ter
toetsing aan de NVAO moeten aanbieden. Zegt
de accreditatieorganisatie ‘ja’ tegen de kwaliteit
en cursusduur, dan krijgen studenten die zich
inschrijven voor deze tweejarige master voor
de volle termijn studiefinanciering. De instel-
ling zelf krijgt vooralsnog geen geld voor dat
extra jaar.

M Riki Janssen

meer opvang islamitische student

De aandacht voor buitenlandse studenten is
de afgelopen jaren geintensiveerd. Niet alleen
is er contact gelegd met de twee Maastrichtse
moskeeén, daarnaast zijn de populaire inter-
national dinners, cultural nights en een cur-
sus in Dutch history, politics and religion en
een city walk in het leven geroepen. Ook de
andere cursussen en groepen staan open voor
alle studenten. Maar dit is niet genoeg, vertelt
studentenpastor en dominee Roel Bosch: “De
universiteit wordt steeds internationaler, wat
betekent dat voor de opvang van studenten die
uit volstrekt religieuze samenlevingen komen?
Waar men tijdens de ramadan rustiger aandoet
en waar overal gebedsruimtes zijn? Ik denk aan
de Saoedische studenten die hier geneeskunde
komen studeren. Zij zijn niet gewend aan een
open samenleving waarin mannen.en viouwen
naast elkaar leven.” De Tafelstraat 13 blijkt niet
de enige die dit probleem signaleert, ook de
opbouwwerker van de welzijnsorganisatie Tra-
jekt, Rachid Herouale, die veel contact heeft

met islamitische studenten van universiteit en
hogeschool en de Tafelstraat 13, vindt dat er
meer opvang moet komen. Bosch: “De besturen
van de moskeeén kunnen dit niet aan. Zij raken
nu al overspoeld met vragen. Ze zijn ook niet
toegerust om bijvoorbeeld een masterstudent
uit Maleisié te helpen.”
De komende maanden wil de studenteneccle-
sia met Herouale en de zijnen uitzoeken wat
passend is: “We beginnen het liefst gewoon al
doende, bijvoorbeeld met een kleine aanstel-
ling van een veldwerker”, zegt Bosch. Wie het
moet gaan betalen? Tafelstraat 13 - die sub-
sidies ontvangt van de universiteit en diver-
se andere bronnen - heeft daar wel een start-
budget voor, maar dat is snel op. “We zullen
een beroep op het college van bestuur moeten
doen. Het gaat niet in de eerste plaats om geld,
maar om open houding ten opzichte van de rol
van godsdienst en cultuur in de internationa-
lisering van de UM.”

M Riki Janssen

lunch in de Minderbroedersberg.

“Unicatering was toe aan verandering”, zegt
Hamers. “Het zijn niet alleen de grote zaken

die we hebben aangepakt zoals een nieuw
wagenpark en het terras bij de mensa in de
binnenstad, het gaat ook om kleine dingen
zoals het afdekken van buffetten, de manier van
serveren, de uitstraling van broodjesschalen,

de bedrijfskleding. Voorheen was dit laatste
een allegaartje van pullovers en T-shirts. Nu is
het netter: een donkere sloof, een witte blouse
en een gestreept gilet.” Ook Chris Snellen,
afdelingshoofd gastvrijheiddiensten, is trots

op de nieuwe look. Hij benadrukt de verbeterde
bedrijfsvoering: de splitsing van de functies van
Heleen Hamers, die het contact met de klanten
onderhoudt, en Richard Hamelers, teamleider
van de catering. Een andere slimme zet: een

online bestelsysteem. Snellen: “We hebben

20’n tienduizend opdrachten per jaar. Klanten
gaven hun bestellingen altijd door per fax, e-
mail, telefoon en post. Vervolgens moesten wij
de catering informeren, weer faxen de deur uit
doen, alles handmatig invoeren en een factuur
uitdraaien. Kortom, veel werk en er ging ook
veel mis. Met dit systeem besparen we op
personeelskosten.” En vinden de klanten het een
verbetering? “Sommigen wel, anderen niet. Die
moeten er aan wennen”, zegt Hamers.

Het tweetal beseft dat er bezuinigd moet
worden binnen de UM, ook bij de facilitaire
dienst waaronder Unicatering valt. Toch vinden
ze hun investeringen zeer waardevol. “Studenten
en medewerkers willen kwaliteit en aan die
vraag moet je voldoen”, zegt Snellen. (WD, foto
Philip Driessen)
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Nieuwe leverancier ICT

De Universiteit Maastricht kent een nieuwe ICT-
hofleverancier. Medewerkers dienen hun pc’s, lap-
tops, monitors en thin clients vanaf 1 januar
2007 te bestellen bij de firma Scholten Awater,
die na een Europese aanbestedingsprocedure als
beste uit de bus kwam. De firma levert, voor wie
wil, ook printers en software.
De UM heeft het contract met de eerdere leveran-
cier ISL, die vorig jaar failliet ging en daarna een
‘doorstart” maakte, niet verlengd omdat het Ven-
lose bedrijf zijn afspraken niet nakwam, zegt UM-
inkoper Hans Schnock. Storingen waren vaak niet
binnen vijf werkdagen verholpen, en de levertij-
den overschreden regelmatig het maximum van
vijftien werkdagen. Scholten Awater zal speciaal
voor de UM een voorraad materiaal aanleggen.
De prijzen van computers blijven hetzelfde, zegt
Schnock. Alleen staat nog niet vast welke merken
de UM zal kiezen. Die worden bekend gemaakt op
12 december, tijdens een informatiebijeenkomst
voor lokale ondersteuners.

B T

Geen fouten IB-Groep

De IB-Groep heeft studenten met een eigen
bedrijf correct voorgelicht over de bijverdien-
grens, vindt staatssecretaris Bruno Bruins. Het
had uitgebreider gekund. Studenten mogen naast
hun studiefinanciering jaarlijks een beperkt
bedrag bijverdienen. Voor studenten met een
eigen bedrijf bleek het niet eenvoudig om de
regels van de bijverdienregeling te begrijpen.
Die ondoorzichtigheid leidde tot een rechtszaak
van de IB-Groep tegen een studentondememer.
De student verloor. De PvdA vind dat de over-
heid de jonge ondernemer alsnog in het gelijk
moest stellen. “Je mag niet verwachten dat ze
het wetboek leggen naast alles wat de IB-groep
beweert.” Bruins vindt echter dat studenten
“meer gedetailleerde vragen” de infolijn van de
IB-Groep hadden moeten bellen.

M op

Fair trade koffie

Koffieliefhebbers maken zich zorgen over de kof-
fieprijzen in Randwyck. Ze zijn bang dat ze straks
alleen nog maar dure koffie van 95 eurocent van
de nieuwe Douwe Egberts koffiecorner kunnen
drinken. De geruchten doen namelijk de ronde
dat de oude koffiemachines, waar de drank maar
45 eurocent kost, worden weggehaald.
Tot nu toe hebben ze ruim driehonderd hand-
tekeningen via e-mail en de website wikimaas.
org opgehaald voor de petitie Fair Price, Fair
Trade Coffee. Wie de actie op poten heeft gezet,
is onduidelijk. Bovendien willen de initiatiefne-
mers fair trade koffie in het assortiment. Hoeveel
ze daarvoor willen betalen, 45 of 95 eurocent,
blijkt niet uit de petitie.
Chris Snellen, afdelingshoofd gastvrijheiddien-
sten van onder meer Unicatering, is niet op
de hoogte van de petitie. “We zijn ze stilletjes
tegemoet gekomen. In de DE koffiecorner wordt
gebruik gemaakt van twee brandingen, een milde
en een pittigere. Voor die milde versie werken we
sinds een week met een 100 procent ecologisch
label. Voor de pittige waar onder meer cappuc-
cino van wordt gemaakt, is dat nog niet beschik-
baar. De DE koffie is inderdaad duurder, maar het
is ook van betere kwaliteit. Overigens hoeven ze
zich geen zorgen te maken dat de koffiemachines
worden weggehaald. Dit academisch jaar gebeurt
dat sowieso nog niet.”

M wp

ingezonden mededeling

vakbond voor de eischup
aangesioten bij de CMHF

Voor:

® gespecialiseerde rechtsbijstand

¢ goede arbeidsvoorwaarden

e betere loopbaanperspectieven

¢ florerende wetenschap

www.vawo.nl
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Decaan Van Merode: “De communicatie
is mogelijk niet goed gegaan”

» Vervolg van pagina 1

De laatste, prof. Wim Groot, - hij was niet bereik-
baar voor commentaar - moet het sowieso ont-
gelden, en naar het zich laat aanzien bij alle
partijen. Een deel van de facultaire furie richt
zich namelijk op het feit dat er geen of nauwe-
lijks overleg is gevoerd over de plannen. Decaan
prof. Frits van Merode laat nu weten dat er in
augustus een “voorgenomen besluit” lag waar-
mee de opleidingsdirecteur de boer op moest:
hij zou met de programmacodrdinatoren over-
leg voeren en tevens nieuwe masterplannen

bespreken. Dat is volgens de betrokkenen niet
gebeurd. Van Merode daarover: “We zullen dit
kritisch bekijken.”

Groot is eveneens verantwoordelijk voor het
tekstje dat in de facultaire nieuwsbrief rond-
ging en waarin sprake was van beéindiging van
drie masterspecialisaties. Van Merode benadrukt
nu desgevraagd dat er maar één master wordt
opgeheven, Zorgwetenschappen oftewel Health
Care Studies, en dat de andere twee worden
omgevormd maar in ieder geval op een of ande-
re manier doorgaan. In de rondgezonden tekst
stond niets van dit alles. Van Merode: “De com-

municatie is mogelijk niet goed gegaan.”
Alle aan het bestuur gerichte correspondentie
begint of eindigt met het dringende verzoek om
het besluit te heroverwegen. Van Merode lijkt
daar niet erg toe genegen: “Tk had boze reacties
verwacht, dat gebeurt altijd als je met iets stopt.
We gaan de reacties nu bestuderen, maar duide-
lijk is in ieder dat geval dat een deel niet goed
begrepen is. Maar goed, je kunt nooit helemaal
uitstuiten dat er overtuigende argumenten zijn
om er nog eens goed over na te denken. Punt is,
we hébben er al goed over nagedacht.”

B Wammes Bos

1,3 miljoen voor Maastrichts
anti-rookvaccin

Het Maastrichtse instituut Caphri
ontvangt van onderzoeksfinancier NWO
een zogeheten top-subsidie voor haar
onderzoek naar het anti-rookvaccin.
Met deze 1,3 miljoen euro zullen extra
studies op touw worden gezet om

te achterhalen wat er precies in de
hersenen gebeurt en wat de ethische
gevolgen van vaccinatie zijn.

Bekend is dat het vaccin de aanmaak van
eiwitten stimuleert die zich binden aan nico-
tine-moleculen. Dit voorkomt dat nicotine in
de hersenen belandt, zodat ook onder andere
geen dopamine vrij kan komen. En zonder
dopamine geen bevrediging. Maar in welke
delen van de hersenen spelen deze processen
zich af? Dat is een van de vragen die Maas-
trichtse neurologen met behulp van fMRI-
onderzoek willen beantwoorden.

Na gesprekken met eerdere proefpersonen
vermoedt prof. Onno van Schayck dat rokers
na vaccinatie niet makkelijker stoppen met
roken. Een deel van hen zal dat nog steeds
op eigen kracht of met hulp van professionele

begeleiding dan wel pleisters moeten doen,
zegt hij. Wel behoedt het vaccin hen voor
terugval. “Dat is belangrijk omdat veel rokers
vroeg of laat weer naar een sigaret grijpen. Na
inenting is die kans kleiner omdat de bevre-
diging wegvalt. Roken wordt vies.”

Het is voor het eerst dat een vaccin wordt toe-
gepast om het gedrag van mensen te verande-
ren, aldus Van Schayck, en niet om ziekte te
voorkomen. Mede daarom zullen Maastrichtse
wetenschappers de ethische consequenties in
kaart proberen te brengen. Betekent het vac-
cin een ingreep in de persoonlijke levenssfeer
van mensen? Wat te denken van ouders die
hun minderjarige kinderen willen inenten?
Of tabaksfabrikanten die mensen aanzetten
tot roken omdat de verslaving makkelijker te
overwinnen is?

In december zouden zeshonderd proefperso-
nen het middel NicVax krijgen toegediend,
maar deze inentingsronde is vanwege de twee
extra studies uitgesteld tot februari.

Niet alleen in Maastricht maar ook in Zwit-
serland en Engeland zijn onderzoekers op dit
moment druk aan het experimenteren met een

wekte en hulpvaardige collega

In memoriam

Verslagen hebben we kennis genomen van het overlijden van onze altijd aimabele, opge-
Dr. Frans Vissers

We wisten dat hij ziek was maar hadden met hem goede hoop op herstel. Ruw en plots is
dat toekomstbeeld op 60 jarige leeftijd wreed verstoord.

anti-rookvaccin. In zekere zin een race tegen
de klok: wie het vaccin als eerste registreert
en op de markt brengt, strijkt veel geld op.
Van Schayck: “Het is leuk om de eerste te zijn,
maar die twee maanden uitstel zullen ons niet
nekken. Ik hoor overigens niets meer over de
concurrenten. Maar goed, wat ik veel belang-
rjker vind is dat mensen stoppen met roken.
Met welk vaccin dan ook.”

M Maurice Timmermans

BRIEVE

Vertrek At Ipenburg
Afgelopen vrijdag 24 november werd op Tafel
straat 13 met een internationale feestmaattiid |
afscheid genomen van dominee At Ipenburd:
Een aimabel, kwajongensachtige socioloog et
theoloog. Helaas kon de kleine Remonstrantsé
Broederschap zijn aanstelling stechts drie jaa!
financieren.
At heeft over de Derde Wereld gezworven
werkte in Zambia, Indonesié en West-Papud:
Bij de Tafelstraat stimuleerde hij internatio-
nale contacten. Hij woonde jaren in overwe
gend moslimlanden, dat gaf hem nu de inspi- ‘
ratie moslimstudenten actief bij programma‘s
te betrekken.
De Universiteit Maastricht beroept zich voort-
durend op haar voortrekkersrol bij de internd
tionalisering. Ik roep het college van bestulf
op een van haar vele 'potjes' aan te spreken oIt
een constructie te vinden om Ats inzet voor d€ I‘
UM te behouden en hem de verdere moslimpal” |
ticipatie te laten begeleiden. Zo kan de UM ee! ,
voorbeeldfunctie krijgen bij het (verder) eman”
ciperen van intelligente moslims en bij het BY |
anderen meer begrip creéren voor bijvoorbeeld
de poétische kanten van de Koran.
M Machteld Roede: |
gepensioneerd medewerker 114

FOKKE & SUKKE

VINDEN DE HERFST WEL PRIMA |

MET ONS FIGUUR .,

IS EEN BAR
BETER AN 'T
STRAND

Frans heeft zich in 1976 in Heer als huisarts gevestigd en is vanaf 1978 parttime medewer-
ker van de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde. Vanuit die positie heeft hij op zeer veel
verschillende manieren bijgedragen aan het werk van onze afdeling. Hij heeft onderwijs-
rollen vervuld waarbij hij veel studenten in zijn eigen gezondheidscentrum te Heer heeft
laten kennismaken met de werkelijke patiéntenzorg. Ook binnen de Huisartsopleiding is hij
als docent actief geweest. Samen met zijn collega in de praktijk besloot hij deel te nemen
aan een van de eerste onderzoeksprojecten van de capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde
rond verslaglegging en registratie van het handelen van de huisarts. Zijn belangstelling
voor onderzoek naar dagelijkse problemen in de praktijk blijkt ook uit de keuze van zijn
promotieonderwerp: “Gebruik van slaap- en kalmeringsmiddelen in dagelijkse leven”. Het
werd een degelijk proefschrift waarop hij in december 1998 promoveerde en wat hem ook
de internationale onderzoekswereld in voerde. Het onderwerp is zijn warme belangstel-
ling blijven houden. De laatste jaren leverde hij een actieve bijdrage aan de netwerkvor-
ming van de academische huisartspraktijken van de Universiteit Maastricht. Hij richtte
zich daarbij nadrukkelijk op de functie van patiéntbesprekingen vanuit het perspectief
kwaliteit van zorg.
Al deze activiteiten deed Frans met zichtbaar plezier. Eigenlijk deed je nooit tevergeefs
een beroep op hem. Innemend, bruggen bouwend, relativerend en met humor nam hij deel
aan bijeenkomsten en discussies. Hij bereidde zich voor op een toekomst zonder directe
patiéntenzorg maar wel nog met activiteiten bij onze afdeling. Het heeft niet zo mogen
zijn. Frans heeft soms bijna onopgemerkt grote bijdragen geleverd aan de ontwikkeling
van de huisartsgeneeskunde in zijn gezondheidscentrum, de regio en daarbuiten. We zul-
len zijn hem erg missen.
Wij wensen zijn gezin en familie heel veel sterkte.
B Namens alle medewerkers van onze afdeling,
Prof. Dr. Job FM Metsemakers, voorzitter, Capaciteitsgroep Huisartsgeneeskunde

wal'-s
the t¢




= f® SOV B

= = — e

St

SLE 3 REG LR 22

i

Students of European Studies organise a course on identity in the Middle East and Europe

Looking at what we share

The Middie East is an almost permanently
' War-stricken region. There is Irag,

the tension between Israel and the

Ralestinians, and there was the Israeli-

| Lebanese war last summer. Side by Side,

. M organisation founded by students and
ttors of European Studies, is organising
A Project week next week, where students

| ftom this part of the world and Europe

| together to discuss the role of young
D%ple_

Noa Laos, student of European Studies from
!‘“ad visited the Palestinian town of Ramallah
! MJanuary 2005 at the time of the presiden-
| Yal elections. Noa spoke to Palestinians about

i | the conflict between her country and Palestine

and, while doing so, got the idea of organising
. Projects for students from different countries to

%eflect on and discuss “peace and conflict reso-
l“tiOIl". Looking at the similarities, rather than
the differences, Noa explains. Most countries in
the Middle East are home to different religious
Sroups. This religious diversity is something they
S}“aIE, and she reckons that this is not recog-
Nised.
lshe spoke about this with a few fellow-students
N Maastricht and within a week she and four
Others had founded Side by Side. Next week -
Almost two years later - the first project week will
take place. Thirty students from Egypt, Jordan,
l>alestine, Israel, Germany and the Benelux, as
Well as some who were selected through similar
Uganisations in the participating countries, will
Ome to Maastricht from Monday to Saturday.
T_he main theme is how to define one’s iden-
FtY- There are different elements like national-

ty, Teligion, personality and the region where
‘ Someone lives. “People may say T am Spanish and

Iwo-year psychology
asters

The Faculty of Psychology is going to investigate
“hether the present one-year Masters study can
~Teplaced by a two-year study and whether set-
9 up a two-year Masters study of clinical and
alth care psychology is useful.
Teason for this is the advice from the Levelt
®mmittee, which stated that a two-year curricu-
U i currently only necessary for the Masters
st“dy of health care psychology. If the minister
a'c':epts this recommendation, this would mean
t the six Masters variants (all in English) at
R Maastricht faculty would remain one-year
;tfldies. This would harm the faculty’s compet-
Veness in Europe. The European standard is
_ET all a two-year Masters. Flemish psychol-
%ists trained in Maastricht have had trouble
gettirlg their diploma recognised in their own
Quntry for many years.

Children’s university

ffe(p’ if only I had a computer in my head. This
A the name of a series of six lectures that will
:e Given at Maastricht University from April
Wards. Not to students, but to primary school
Ien from twelve years of age. Maastricht is

, Ut to have its own Children’s university, fol-
h"iﬂg the example of universities in Amster-
d"“'1. Tilburg and abroad. The aim is to bring
ldren jnto contact with science. Ingrid Wijk,
or of the Faculty of Economics, is involved

% volunteer. “As an international university,

Y Gew:E E B B B B ®

European’, but you would never hear someone
say: Tam Israeli and Middle Eastern’ The Middle
East does not play a role in someone’s identity”,
says Noa. With reqard to the European identity
there is room for improvement as well. “Europe-
ans are still too little inclined to go and work in
other countries. Mobility is low, whereas it is the
ideat ‘tool’ for European integration.”

The organisation thinks that people should be
aware of these different elements. If people see
what they have in common, mutual understand-
ing would grow. During the project week at Maas-

we cannot lag behind. Besides, we want to show
that the UM is not an ivory tower.”

Islamic students

The ecumenical student church Tafelstraat
13 wants to provide more support for Islamic
students. At the moment the church, which is
open to everyone regardless of their life princi-
ples or beliefs, has three part-time student pas-
tors/ministers: a Catholic, a Protestant and a
Remonstrant one. The last one, minister At Ipen-
burg, is leaving at the end of this year because
his three-year contract, funded by the Remon-
strant community, is coming to an end and the
subsidy has stopped.

Attention for foreign students has intensified in
the past few years. Not only has contact been
made with the two mosques in Maastricht, there
are also the popular international dinners, cul-
tural nights, a course in Dutch history, politics
and religion, and a city walk. The other courses
and sessions are also open to all students. But
this is not enough, says student pastor and min-
ister Roel Bosch: “The university is becoming
more and more international, but what does this
mean for the support for students who come from
strictly religious societies? Where the pace of life
slows down during Ramadan and where prayer
rooms are plentiful? An example is the Saudi
Arabian students who come here to study medi-
cine. They are not used to an open community in
which men and women live side by side.”

In the next few months, the student church
wants to investigate a suitable solution. They

tricht University, participants will take part in
tutorials, lectures and workshops. Side by Side is
paying for all travel and accommodation expens-
es. Board member Tonio Boer: “We need a total
of 34 thousand euros for this week. We received
a subsidy of 21,500 for youth programmes from
the European Commission last July: ‘partner-
ship for peace’ In the middle of November, the
provincial government of Limburg promised us
five thousand euros. The rest came from smaller
sponsors.”

B Irene Smeets

will receive help from Rachid Herouale, a com-
munity worker for the welfare institute Trajekt
who has had a lot of contact with Islamic stu-
dents in Maastricht. “We would prefer to start
off with something practical, for example the
appointment of a field worker for a few hours”,
says Bosch. Who will pay for that? Tafelstraat 13
- which receives subsidies from the university
and various other sources - has starting budget
for it, but that will not stretch far. “We will have
to appeal to the Executive Board. The main issue
at this stage is not money, but being open to the
role of religion and culture in the internation-
alisation process of the UM.”

Yoghurt drink

The introduction of a new yoghurt drink has cre-
ated quite a stir. Dutch dairy producer Campina
claims that the drink - with little particles of fat
- gives one a satiated feeling and helps staying
slim. The company bases its claim partly on a
Maastricht university study, which showed that
‘slimmed’ women who drank the yoghurt, did
not put on weight. A recent study in Northern
Ireland, however, showed that this was complete-
ly incorrect. The small particles of fat have no
effect whatsoever on hunger pangs. Dutch sci-
entists were also sceptical, and the centre for
nutrition wondered whether the yoghurt would
have a long-term effect.

Maastricht project leader Margriet Westerterp is
not impressed by the criticism: “Let everyone
read the article first, which will be published
in January.”
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I can't believe that you just wrote
what you wrote. I seem to have
inflicted upon you my socio-
psychological talent of sensing
weirdness in this idyllic city of
Maastricht. I am so proud of you!
Anyways, peculiarities among
co-students are not a rarity and
neither are those of our beloved tutors
and course coordinators. See, a par-
ticular pet peeve of mine ever since I
actually realized I was a college stu-
dent is the grade-giving. Yeah, college
grade systems have a certain way of
getting your mind all messed up but
that’s not what I'm talking about. I'm
talking about how some tutors love

to take their time in completing our
grades. Now, I know that they are all
busy and they ain't got all the time
and youthful freedom that students
have. But that doesn't mean that they
are free to go and extend the deadline
anyway they want. All this anticipa-
tion and sense of foreboding are just
tortuous

Back in high school, funnily, I'd
always pray that the announcement of
exams grades, especially in mathema-
tics, would be cancelled. I have called
out to every saint and higher power in
order for me not to hear the dreaded
numbers and those condescending
but wrapped in a sweet advice set of
words from Mr. Joksch, my math tea-
cher. As a college student, however,
these all turned the other way. I want
to know about my grades as bloody
soon as possible. No matter how low
or high they are as long as I am not
swimming in some jelly-like pool of
ignorance, I'm fine. Take for example
my contemporary world history mid-
term grades last year. They weren't
published until days before the
finals. While others were mouming or
Jjubilating about their grades, I was
having an abnormally fast-beating
heart. I wanted to celebrate, or cry
over academic failure and then booze
up over messed up history grades,
too...no matter how masochistic that
may sound. But, no, tutors don't get
that. Oh yeah, my biology tutor isn't
getting this a bit as well. Until now I
have no idea if I described the men-
strual cycle correctly in my finals.

So, what to do? I should by now go
and psycho-analyse these academic
aggregates but I won't. I'd rather log-
in to ELEUM and hope to some Indian
deity that my bio-grades are there. If
not, I'd wait.

Tinee
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‘Job Application & Presentation Tips’ workshop for students

Students are not used to saying
what they are good at

Is it to be a multinational or your own small company? Is your eye
on a job abroad or would you prefer to return to the place where
you were born? Career Services of Maastricht University helps
students find what they are looking for. Determining someone’s
strengths and how to sell these to an employer?

“Close your eyes and imagine that you are going
to your perfect job today. What does the ideal
job look like? What kind of clothes are you wear-
ing? Do you have to travel far? What does the
company look like? Small or large? Is it your
own company or are you working for the govern-
ment? What activities are you carrying out?” The
speaker is Tessa van Mourik, career counsellor
for Career Services of Maastricht University. It
is Thursday afternoon, 23 November, and Tessa
is running the ‘Job Application & Presentation
Tips’ workshop. After about ten minutes, the six
participants - all foreign students - may open
their eyes again.

“Tell me what you saw.” Catharina, a student of
European Studies, explains that she normally
finds it difficult to imagine what job she will
be doing in the future but during this exercise
she fantasised about two jobs at the same time:
humanitarian work or “something to do with
security and safety for the government”. Tessa
emphasises that this kind of fantasising is very
important. “Studies such as ES and international
business are very broad, and you can end up in
many places. If you only think rationally about
a job, you often skip certain possibilities. By
repeating this exercise at home every now and
again, you remind yourself what your ideal job
looks like.”

Career Services, which is part of Student Serv-
ices, organises this workshop in order to help
students find a match between their personal
wishes and a suitable job. What is someone good
at, what does the student like, and what kind
of job in what kind of company fits this pro-
file? The training session deals with presenta-

tion techniques, CV, letter of application, and
how to define one’s competencies. Career Serv-
ices organised a pilot project of eight workshops
shortly before the last summer holidays. After an
e-mail announcement was sent out, a hundred
students enrolled in no time at all. Plenty of
interest, and hence a new round of two sessions
(the second one takes place tomorrow) started
last week. New dates have already been planned
for 2007, which will soon be published.

It is 13:00 hrs, and the task is to present yourself
in two minutes, standing in front of a group.
The workshop leader wants to know from the
others what they thought went well, and what
did not go so well. One has an incoherent story,
another wiggles about too much, and a third one
looks at the ground too often. “The last point
is a good one to be aware of. When you lose eye
contact too often - also with a selection com-
mittee - this will have an effect.” It distracts
from the message. One of the participants asks:
“How do I prevent myself from starting every
sentence with T”. By practicing a lot and pre-
paring yourself for a job interview. But “do not
prepare yourself too much, because then you
lose authenticity. You cannot predict completely
how a conversation will go, so you'd better get
used to that idea. A company will understand
that you are nervous.”

Tessa had wamed the group beforehand that this
workshop would probably leave them with more
questions than answers, and that was obvious
during the next assignment. The students had
to write an advertising text about themselves.
“Whatever you think sells best”, is their brief.
“I find it very hard to convince a company that

I am the best candidate for the position”, says
Adelaide, student of International Economics
Studies. Students always have a lot of problems
with this part, Tessa remarks. “Often they have
not thought about their ‘unique selling points’
They think that they are all alike, but that is
not the case. Everyone has something different.
Then there is also the modesty of in particular
the Dutch and German students, which make
this assignment difficult. “American students
have a lot less of a problem saying what they
are good at. It is much more common in their
culture.”

German IB student Janna: “I find it hard to step
out of the crowd without exaggerating.” There is
no need to exaggerate, but “when you present
yourself just a little differently from the rest,
you will get noticed”. “How?” the students want
to know. “Imagine that you are the only one
to enclose a photograph with your job applica-
tion, then you will stand out. You should also

sive evening? Then the Night of Bad 125*
 is just the thing for you. Three hours of t
- greatest rubbish have been scheduled, Wit

- according to the site. Shivering, exasp
- and righteous indignation will vie for pri
- when you watch the Korean remake ¢
5 ‘Km_‘l""g.g_s“q;‘di,_d ‘S'g':a_iigin,ayia_ sex, sexua
~ behind convent walls, or the Amer
 education film A1l Women Have Peri
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- athers 15 euros
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ringmasters of the evening will be Mz
 tansky and Mr Horror, who collected all
- excesses of the film industry.
5 Ql.ThosLe'whb afterwards crave for cul ;
: a capital C, had best become members of

- Vrijthof theatre. Those who leave the
~ va building feeling amused, may purch

Photo: Philip Driessen

try to break through the stereotypical imagé
of a certain occupational group. People in ICT, ‘
for example, are often portrayed as nerds. S0
show in your CV that you have social skills.” Is
it relevant to mention the profession of one’s
parents in a CV? “If you think you can convincé |
a recruiter by doing so, then do it.” “Would it |
be strange to mention on my CV that I attended
various secondary schools”, Adelaide wonders-
“If you had good reasons for doing so, the®
it is not strange.” Adelaide applied for bette’ |
schools several times and she was accepted each
time. Tessa reckons that this is a fine expld”
nation, “but be prepared for the question ‘at
you going to leave us within a year if you fin
something better elsewhere’. “If you challeng®
me sufficiently, then I won't”, she replies with
determination.

M rrene Smee®

For more information, see www.ssc.unimads
nl/careerservi

|
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|
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theatre Lumiére or buy a subscripti

‘Wansmaak T-shirt (12.50 euros) to a_tj_di

wardrobe to prolong the fun.
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Een sterk team zoekt conflicten op

Wat maakt een team succesvol?
Als de leden in staat zijn om een
gezamenlijke visie tot stand te
brengen. Cruciaal: een veilige
sfeer, al kun je maar beter

geen vrienden zijn. Dat blijkt
uit het promotieonderzoek van
onderwijskundige Piet Van den
Bossche, waarop hij gisteren
Promoveerde.

Een groep mensen boekt betere resultaten
dan een enkeling. Een waarheid als een koe,
en toch gaat die stelling pas op als die groep
mensen in staat blijkt om een hecht team vor-
men. En dat is lang niet altijd het geval. De
onderwijskundige Piet Van den Bossche bege-
leidt in zijn vrije tijd teams, op dit moment
leiders uit de Belgische scouting. Laatst gaf
hij de elf leden de opdracht om met zijn allen
op een te klein platform plaats te nemen. Het
ging al meteen mis: ze geloofden niet dat het
mogelijk was.

Van den Bossche heeft er vier jaar lang pro-
motieonderzoek (aan de Maastrichtse facul-
teit economische wetenschappen en bedrijfs-
kunde) naar gedaan, de literatuur doorgespit,
simulaties op touw gezet met studenten en
teams bij een zorgverzekeraar tegen het licht
gehouden. Dat alles vanuit zijn achtergrond
als onderwijskundige. De hamvraag: hoe leert
een team? Hoe komen de afzonderlijke leden
tot een gezamenlijke visie?

In het gunstigste geval bestaat een team uit
mensen die een verschillende kijk op de zaak
hebben. Een bedrijf dat een strategische visie
wil ontwikkelen, doet er goed aan om werkne-
mers uit verschillende hoeken van de onder-
neming om de tafel te zetten. Een accountant
die in de gaten houdt of de plannen betaal-
baar zijn, een marketeer die de concurrenten
in het vizier heeft, et cetera.

De valkuilen zijn talrijk. Begrijpt iedereen
elkaar, weet de marketingspecialist precies
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Het team van de Britse televisieserie The Office, echt veilig kun je de sfeer daar niet noemen Foto: archief BBC

waar de accountant het over heeft als die een
verhaal houdt over het belang van de interest-
voet? Maar ook: legt iedereen alle feiten open
en bloot op tafel? Van den Bossche: “Onder-
zoek bij toporganisaties toonde eerder al aan
dat menig manager informatie achterhoudt,
omdat die de baas onwelgevallig is of anders-
zins gevoelig ligt.”

Dan breekt een netelig moment aan, het kri-
tische ‘vragenuurtje’. De marketeer heeft een
goed beeld van de interestvoet maar is niet
overtuigd van het belang ervan. Constructief
conflict, zoals onderwijskundigen dit noemen,
is cruciaal voor een goed resultaat. “Valkuil:
men gaat de meningsverschillen uit de weg,
in plaats daarvan hakt de voorzitter de knoop

Onderwijsmiddag over onfatsoenlijk gedrag

Artsen geven studenten het slechte voorbeeld

Studenten vergeten in de eerste weken
van hun co-schappen alles wat ze in hun
8tudie over professioneel gedrag hebben
geleerd. Ze imiteren het horkerige

9edrag van artsen om het hoofd boven
Water te houden in een klimaat van

angst en onveiligheid. Een beeld dat
Vorige week tijdens een onderwijsmiddag
Over professioneel gedrag opdook,
Seorganiseerd door de medische faculteit.

Hoe het niet moet, toonden de cardiochirurgen
Van het Nijmeegse Radboud ziekenhuis, waar in
de afgelopen jaren twee keer zoveel complica-
ties na hartoperaties optraden als gemiddeld,
&N waar uitzonderlijk veel patiénten overle-
den. Dat terwijl de cijfers over sterfgevallen
Intern bekend waren en huisartsen herhaalde-
lijk wezen op de waardeloze prestaties.

Aan het woord is prof. Van Hemel, vice-voor-
Zitter van de onafhankelijke commissie die de
Nijmeegse afdeling kritisch onder de loep nam.
Hij trof specialisten aan die niet samenwerk-
ten, zich niet hielden aan protocollen maar
Naar eigen inzicht handelden, en geen oog had-
den yoor het hele zorgproces van de patiént.
"TEIwijl drie patiénten in een maand overle-

den kwam tijdens de complicatiebesprekingen
slechts één chirurg opdagen.”

Ook de leiding van de afdeling liet vele steken
vallen. Die spoorde specialisten niet aan om het
anders te doen en ondernam niets om de sfeer
te verbeteren. En juist dat was hard nodig: de
artsen stonden met de ruggen tegen elkaar en
vochten slepende conflicten wit over zeggen-
schap, verantwoordelijkheden en beloningen.
In het algemeen, zegt Van Hemel, beschikken
specialisten over een kort lontje. Uit onderzoek
blijkt dat zij het vaakst betrokken zijn bij con-
flicten in ziekenhuizen. Eén studie becijferde
dat in 13 van de 33 ziekenhuizen minstens één
van hen overhoop ligt met het bestuur. “De
meesten beheersen naar behoren hun vak maar
ontberen sensitieve intelligentie, gaan onhan-
dig en onvriendelijk met elkaar om.”

Om horkerigheid te voorkomen worden genees-
kundestudenten, ook in Maastricht, meer en
meer beoordeeld op professioneel gedrag, door
medestudenten en door de tutor. Na een opera-
tie betaamt het een specialist niet om de maten
en rondingen van een vrouwelijke patiénte in
het café te bespreken, maar evenmin om onder-
geschikten de huid vol te schelden of anders-
zins respectloos bejegenen.

door en zegt: we kiezen hiervoor. Dat leidt
niet tot een gezamenlijke visie. Integratie van
ideeén, daar gaat het om.”

Gevoelens van onveiligheid vormen een ande-
re belangrijke reden waarom het conflict uit-
blijft. In een geladen sfeer voelen mensen
zich niet vrij om kritiek te leveren. Opval-
lend is dat de meeste leden die sfeer heel snel
en op dezelfde manier interpreteren. Als het
onveilig voelt, dan heeft zo goed als iedereen
dat binnen een paar minuten in de gaten.
Wordt er gegniffeld tijdens een presentatie,
wordt mensen met machtsvertoon de mond
gesnoerd?

“Of er een veilige sfeer zal heersen, valt van
te voren niet te voorspellen. Wel blijkt nit de

literatuur dat wanneer de toon eenmaal is
gezet, die moeilijk te veranderen is. Het valt
niet mee om het vertrouwen te herstelten.”
Ook beslissend voor het welslagen: de zoge-
heten taak-cohesie oftewel de motivatie en
de betrokkenheid om het probleem op te los-
sen. Opmerkelijk, zegt Van den Bossche, is dat
die veel zwaarder weegt dan sociale cohesie.
Vriendschappen doen er niet toe. “Ze kunnen
zelfs een goede prestatie in de weg staan.
Vrienden houden zich in, zwakken hun kritiek
af. Dat is de reden dat KLM-piloten nooit lang
samen mogen vliegen. Ze worden laks, ver-
trouwen erop dat de ander goed werk levert,
zonder het zelf te checken.”

B Maurice Timmermans
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Elkaars houding beoordelen, menen enkele stu-
denten in de zaal, komt in de onderwijsgroep
slechts zijdelings, tussen de soep en de aard-
appelen, ter sprake. Bovendien vallen er zel-
den of nooit onvoldoendes op dit onderdeel.
Onderwijskundige Erik Driessen bepleit, hoe
moeilijk en pijnlijk ook, dat de “rotte appels”
onder de studenten verwijderd worden van de
faculteit. Anders zal niemand professioneel
gedrag serieus nemen. Juridisch blijkt dit
echter niet haalbaar. Wel mag een decaan de
klinische begeleiders en een bestuur van een
ziekenhuis.

Hoogleraar interne geneeskunde en oud-rector
Arie Nieuwenhuijzen-Kruseman benadrukt dat
professioneel gedrag vooral tot uiting komt in
alledaagse dingen. “Loop eens door het zieken-
huis! Kijk eens hoe weinig artsen op tijd op
een afspraak verschijnen en hoe onzorgvuldig
patiéntenstatussen worden ingevuld! Buiten-
gewoon matig allemaal.”

Helemaal omdat diezelfde artsen als rolmo-
del functioneren voor studenten. Kruseman:
“Zodra studenten co-schappen lopen, lijken ze
alles te vergeten wat ze in de onderwijsgroepen
hebben geleerd. Al na een paar weken kopiéren
ze het gedrag van de artsen. Zolang die niet

het goede voorbeeld geven hebben die beoor-
delingen van studenten onderling weinig zin.
Uit onderzoek blijkt dat veel rokers het meest
gevoelig zijn voor argumenten van hun kin-
deren; zodra die een beroep op ze doen om te
stoppen, gebeurt het ook. In het verlengde
hiervan stel ik voor dat we artsen laten beoor-
delen door studenten.”
Albert Scherpbier, directeur van het ondex-
wijsinstituut, stoort zich aan de “badinerende
toon” omtrent het kopieergedrag van co-schap-
pers. “Dat is een survival-strategie en die zegt
iets over het onveilige klimaat waarin studen-
ten zich bewegen.” Kruseman beaamt dat er
een sfeer van angst heerst. “Ze kruipen dicht
tegen de artsen aan en lijken hun eigen iden-
titeit te verliezen.”
Allemaal waar, maar toch ziet prof. Van Hemel
licht aan het einde van de tunnel. Hij ver-
wacht dat de ‘mannelijke’ rolpatronen en de
bijbehorende normen veranderen, nu steeds
meer viouwen kiezen voor het artsenberoep.
Bovendien acht hij de hedendaagse studenten
beter geéquipeerd dan die uit de jaren zeven-
tig. “Zelfbewuster, assertiever, minder makke-
lijk in een hoek te drukken.”

B Maurice Timmermans
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Proefschrift plaatst Groningse studentencultuur van de 19¢ eeuw in "che

“Sinds de studenten terug zijv:
gedaan met beschaving en hua

Een concert van de plaatselijke harmonie, Gro-
ningen 1869. Het is onrustig, voor de zoveelste
keer. Hoe dat komt? Door de heren studenten
natuurlijk. Die zijn er in groten getale, want de
harmonie is een geliefd instituut: van film en
popconcerten had nog nooit iemand gehoord,
men musiceert veel zelf, en concerten en bals
zijn uitgelezen mogelijkheden om meisjes te
ontmoeten. Maar deze dag loopt het weer eens
mis, de studenten lachen, praten, drinken.
Ze zitten het liefst zo dicht mogelijk bij het
orkest en hebben er zo min mogelijk aandacht
voor, schrijft de Groninger Studenten Almanak
met enig gevoel voor zelfspot. Tot een der har-
moniedirecteuren er genoeg van krijgt en op
het meest luidruchtige groepje afbeent met de
mededeling dat hij “al lang last heeft van dit
tafeltje”. Waarop de geachte student Piet luid-
keels een bediende met een dienblaadje onder
de arm commandeert: “Breng hier een andere
tafel; deze hindert meneer!”

Als het bestuurslid boos antwoordt: “Meneer,
je hebt een slechte opvoeding gehad”, heeft
Piet zijn repliek al weer klaar: het lijkt hem erg
moeilijk om “zulks op te maken uit onze zojuist
plaats gehad hebbende conversatie, meneer”.
En met dit onverbloemde staaltje van pedante
studentenjool is Piet natuurlijk de held van
het gezelschap.

Het verhaal komt uit Groningse studenten en
hun academie; de inbedding van de universiteit
in de samenleving in de negentiende eeuw, het
met een cum laude bekroonde proefschrift van
de vierenvijftigjarige maar sinds half septem-
ber toch nog jonge doctor’ Pieter Caljé, docent
bij cultuur- en maatschappijwetenschappen. De
schrijver heeft zich niet bepaald ingehouden:
ruim vijfhonderd bladzijden, kom daar tegen-
woordig nog eens om. Je bent natuurlijk his-
toricus of niet: Caljé gaat terug tot de peri-
ode van voor de stichting van de universiteit
in 1614, definieert vervolgens haar rol in de
eeuwen die daarop volgden in het perspectief
van de staatkundige, economische en culturele
ontwikkelingen in Groningen en breder, Neder-
land en Duitsland, om uiteindelijk te belanden
bij de negentiende eeuw, het eigenlijke onder-
werp van de studie. Daar wordt het relaas over
de wederwaardigheden van een perifere uni-
versiteit, die te maken krijgt met processen
van natievorming - in Duitsland, waardoor de
stroom aan Duitse studenten opdroogde, en in
Nederland, waardoor Groningen haar regionale
studenten begon te verliezen aan Leiden - ver-
bonden aan de veranderende studentenpopula-
ties. Cohorten, sociale herkomst, elitevorming,
de civilisatietheorie van Norbert Elias; ze pas-
seren allemaal de revue.

Plus, en dat is waar het in dit stuk verder over
gaat, de ontwikkelingen in de studentencul-
tuur: de manier waarop ze zich organiseerden,
waar ze zich mee bezig hielden, hun verhouding
tot de hen omringende wereld.

Want daar liggen toch wel opmerkelijke ver-
schillen met de huidige tijd. Natuurlijk, er zijn
nog altijd arrogante corpsballen, maar zo mij-
lenver verheven boven de gewone burgers voelt
men zich tegenwoordig niet meer.

Dat was dus in het Groningen van zo'n hon-
derdveertig jaar geleden wel anders. Nog een
voorbeeld van hoe er daar toeging, nu met een
verderstrekkende betekenis dan de pure lol van
klierige studentjes om brave burgers te koei-
oneren. Hier gaat het erom hoezeer de stu-
denten in die periode een sociale machtsfactor
van betekenis waren geworden in de stad. Ook
dit voorval speelt zich af in de wereld van de
harmonie.

Io Vivat

Het is oktober 1861. Opnieuw een uitvoe-
ring, opnieuw roerige studenten. Steen des
aanstoots is een solist die het in hun ogen zo
slecht doet dat ze lawaai beginnen te maken
en gekke gezichten naar hem trekken. De man
pikt het niet langer en weigert verder te spe-
len. Dat komt de studenten op een openbare
reprimande van twee directeuren te staan, die

hun klacht ondersteunen met de hartgrondige
verzuchting dat sinds de heren studenten terug
van vakantie zijn het met de rust, “beschaving
en humaniteit” gedaan is. Luid applaus van het
publiek, hier werden die verwaande kwasten
eens mooi op hun nummer gezet!

En wat doen de studenten zelf? Bieden die,
het schaamrood op de kaken, een welgemeend
excuus aan aan de musici en de directie en,

Pieter Caljé Foto: Philip Driesse"

waarom niet, aan het héle publiek? Welneé:
het is omgekeerd, de Heeren zijn beledigd-
Beledigd door de directie, en nog eens dubbel
beledigd door de applaudisserende burgers. En
niet alleen zijzelf, maar in hen het corps. de
vereniging Vindicat atque polit, die de ove’”
grote meerderheid der Groningse studentent um
haar gelederen telt. Men eist dus genoegd0®”
ning, een publieke verklaring van de directi€:




nFchappelijke context

van vakantie is het weer
laniteit”

E’f" Onze 21° eeuwse schoenen vallen er van
u*t:;die zou men ook krijgen, enkele dagen

€L In een stampvolle harmoniezaal spreekt
fchter niet de hoofddirecteur maar een van

®twee directeuren die juist bron yan erger-.

nfs Voor de studenten waren geweest. De man,
Zich tot op het bot vernederd moet hebben
E?Yd:Eld, houdt zo'n onhandige toespraak dat
:‘3 d“é zaak alleen maar erger maakt. Weg ver-
Oefl_lngspoging, de studenten verlaten en bloc
Zaal, onder een opnieuw daverend applaus
:a“ de getergde burgers. In antwoord heft de
ftrekkende troep het welbekende corpslied
®Vivat aan.
"_\dicat besluit daarop de harmonie voortaan
. Yoycotten: elk verenigingslid dat zich er nog
Wfde te vertonen werd uit het corps gezet.
harmoniedirectie betreurt de kwestie met
¢ dag meer en formeert op haar beurt een
Are delegatie van een aantal hoogleraren en
Mere kopstukken uit de Groningse elite, zo
Ngrijk achtte men een goede verstandhou-
dh‘g Mmet de studenten. Vindicat speelt het spel
beledigde partij echter zo hoog dat het vier
“den duurt vooraleer de betrekkingen weer
82ins worden genormaliseerd.

b 3
ka'J’llerlijke woestheid”
Waar die merkwaardige superieure houding
fie zijde van de Groninger studenten jegens
burgerij waar men nota bene zelf deels uit
.dE? Een echt sluitend antwoord heeft Caljé
htm“ op, maar hij maakt wel aannemelijk
- Qe stad niet zonder haar academie kon en

' E\f: - lets wat in die dagen actueel was door

£ atisch dalende studentenaantallen, tot en
* e dreiging dat de universiteit zou wor-
Obgeheven -, en dat daarnaast de burgerij
hﬂg haar dochters aan de heren studenten
:g:.e_koppeld. Een besef van afhankelijkheid
by, 1] de studenten op hun beurt kennelijk tot
Yy hartigheid leidde.
% Was dat niet altijd zo geweest.
ONgeveer halverwege de negentiende eeuw
85 vroeger, rond 1840) toonde de studen-
?ultuur zich een stuk bescheidener. Neem de
5 chtint_:j van Vindicat atque polit in 1815. De
h%.ndmkt de ambitie al uit: “Zij handhaaft en
i“de daft.” De vereniging plaatste zich bewust
g]hl Verlichtingsidealen van de tijd: de wil tot
Ng en beschaving, tot de vorming van nut-

0
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Een geliefd tijdverdrijf van de Groningse studenten waren de zogeheten maskerades: optochten in vreemde kostuums, liefst ‘s avonds
gehouden, en bedoeld om zich in volle glorie te tonen aan de burgerij. Daarbij moest men zich overigens vaak wel de straatjeugd van het
lijf houden. Deze maskerade vond plaats in 1836 Illustratie: Universiteitsmuseum Groningen

tige leden der maatschappij. Die sfeer heerste
in Groningen des te sterker omdat het gewest
in de eeuwhelft die eraan voorafging al het pad
van de modernisering had gekozen. Een afne-

mende invloed van de adel, de landjonkers, ging

gepaard aan een opleving in de landbouw, mede
vanwege de contacten met de universiteit. Die
bovendien met de benoeming van een reeks
nieuwe hoogleraren zelf ook moderner werd en
dichter bij de samenleving kwam te staan. Toen
vervolgens de roerige Bataafse revolutiejaren
en de Franse Tijd dan eindelijk achter de rug
waren en Nederland in 1814 onder Willem I
een monarchie was geworden, bleek er behoefte
aan een stabiele en gereglementeerde vorm van
studentenleven.

Dat gereglementeerd moet letterlijk worden
opgevat: het corps, waar ongeveer iedereen lid
van was, nam het toezicht op de Groninger stu-
denten over van de academische senaat, het
toenmalige universiteitsbestuur, en introdu-
ceerde daartoe een uitgebreid stelsel van regels
en procedures. Mochten studenten het in hun
hoofd te halen om mee te doen aan “moed-
willige vegtpartijen” en andere “baldadigheid”
tijdens een college van een der professoren,
dan zou de eigen senaat van Vindicat ingrij-
pen: niet met strenge straffen, maar wel met
een persoonlijke én een publieke vermaning
door de rector van de vereniging. Ook de ont-
groening wordt voortaan aan tientallen regels
onderworpen; geen “dierlijke woestheid” meer,
luidde het devies. !

Ontgroening

Niet dat de academische wereld hier zonder slag
of stoot mee akkoord ging. Onder de studenten
waren er die al die wetten en verordeningen
maar niets vonden; zij regelden hun ontgroe-
ningen wel onder elkaar, hard en ruig zoals het
altijd was geweest. Die groep verloor echter
het pleit: in ruil voor enige versoepeling van
de regelingen bleven de eerstejaars voortaan
tijdens de ontgroening gevrijwaard van “grof-
heden” of “opzettelijk aangedaan leed”, meldt
Caljé.

Aan de andere kant waren evenmin alle hoog-
leraren enthousiast over de autonomie die de
studenten verworven hadden. Lang duurde dat
niet want men kreeg al gauw in de gaten dat
Vindicat een matigende invloed op het studen-

tenleven had, en dat er heel wat minder gedon-
der in de stad was dan voorheen.

Hoe maatschappelijk verantwoord het nieuwe
corps zich ook opstelde, juist in die grotere
autonomie van de studenten zat al de kiem van
wat later in de eeuw overheersend werd: een
toenemende afstand tot de burgermaatschap-
pij, een groeiende isolatie, een steeds sterkere
neiging zich in het eigen studentikoze bestaan
te storten. En dat temeer toen in de loop der
jaren de moraal uit de begintijd kennelijk niet
vol te houden viel. De al te brave Hendriken
uit de eerste jaren van Vindicat verloren ter-
rein, het zoetsappige geprevel over deugd en
eerzaamheid begon te vervelen. Zo tegen de
jaren 1830 werd het weer tijd voor het ruigere
gooi en smijtwerk, voor een stevige ontgroe-
ning en, waarom niet, voor wat feest in de col-
legezaal waarbij het meubilair het moest ont-
gelden. “Het academiegebouw verkeerde in een
treurige staat van verval en dat inspireerde de
studenten kennelijk de loop der dingen wat te
versnellen”, schrijft Caljé ironisch. Maar ook de
eigen corpssociéteit, Mutua Fides, werd toen
het zo uitkwam maar eens kort en klein gesla-
gen. Vechtpartijen waren in die tijd aan de orde
van de dag, deels zelfs op etnische basis: Gro-
ningers tegen Friezen, Groningers tegen Dren-
tenaren; wat is er nog nieuw in deze wereld?

Elitair

De trend in deze eeuw, zegt Caljé, is er ontegen-
zeggelijk een van groeiend zelfbewustzijn, van
superioriteitsgevoel zelfs, gepaard aan toene-
mende afzondering. De schrijver gaat zo ver dat
hij spreekt van professionalisering van het stu-
dentenbestaan, parallel aan de steeds sterkere
professionalisering in de ‘echte’ maatschappij.
Was onder het Ancien Régime, dus voor 1795, de
belangrijkste rol in de academische wereld aan
de adel en het regentenpatriciaat voorbehou-
den, wier zonen er wat politiek-juridische ken-
nis opdeden naast de gewenste sociale mores
en nuttige contacten, daartegenover wordt de
negentiende eeuw meer en meer het podium
van een opkomende burgerij, van een groeiende
nadruk op verwetenschappelijking van allerlei
‘geleerde’ beroepen en daarmee op professiona-
liteit. Als natuurkundigen en advocaten zich
in de tweede helft van de eeuw groeperen in

hun eigen beroepsverenigingen, doen de stu-
denten het ook: afzondering in hun particu-
liere universum.

En dat universum, laat daar geen misverstand

-over bestaan, schrijft Caljé, werd bewust meer

en meer elitair gehouden. Niet zonder slag of
stoot overigens, overal in academisch Nederland
woedde in die jaren een strijd tussen aristocra-
tisering en democratisering van de corpora.

In het Groningse Vindicat speelde vanaf het
midden tot het einde van de negentiende eeuw
een steeds heviger conflict tussen de verte-
genwoordigers van het aloude patriciaat, die
traditioneel de universiteit bezochten, en de
groeiende groep van gewone, zelfs kleine bur-
gers, zonen van onderwijzers, boeren, commis-
sionairs. Ze werd uiteindelijk gewonnen door de
oude elite, die immers rijker was, en daardoor
beter in staat een vereniging inctusief chique
sociéteit op stand te onderhouden. Het was
de enige manier om de eer van het corps ook
tegenover zusterverenigingen hoog te houden,
was de gedachte. Dat daarmee steeds grotere
groepen nieuwe studenten werden buitengeslo-
ten deerde de corpselite volstrekt niet, sterker
nog, het was juist de bedoeling. Hoge lidmaat-
schapsgelden en andere kosten droegen hun
steentje bij aan dat beleid.

Zoiets valt natuurlijk af te doen als een wat
minder prettig trekje in de toenmalige stu-
dentencultuur dat inmiddels vergeten en ver-
geven is, maar, betoogt Caljé, wie het daarbij
laat ziet de maatschappelijke consequenties
ervan over het hoofd. De aristocratisering van
de corpora verhinderde een heroriéntering in
de richting van brede verenigingen, die op
haar beurt tot een brede en moderne acade-
mische elite in Nederland had kunnen leiden.
In plaats daarvan ontstond er een tweedeling
onder de Nederlandse academici die tot diep in
de twintigste eeuw zou duren. Dat heeft, zegt
de schrijver, een flink steentje bijgedragen aan
de sterk standsbewuste cultuur die ons land zo
lang heeft gekenmerkt en die pas na Provo en
het studentenprotest van de jaren zestig zou
verdwijnen.

BB wammes Bos

Begin 2007 verschijnt een handelseditie bij
uitgeverij VerLoren, Hilversum

o I S e——— e |




MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:

k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email:

secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor
vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.

12.00 wur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

H AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00 uur in
k.D1.05 Bonn 2.

B Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of

ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou
kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van

hun onderneming verg}oten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het

Its all abbur & &
pushing the right buttons.

Deloitte.

Carriere maken een kwestie van een druk op de juiste knop? Niet
bij Deloitte. Bij ons vergt carriére maken heel wat meer. Ambitie,
gedrevenheid. Vakkennis. Passie voor je vak. Sociale kwaliteiten.
En natuurlijk: talent. Maar groeien, vooruit komen - het vraagt
ook een omgeving waarin je je talenten werkelijk tot bloei kunt

Accountants. Belastingadviseurs . Consultants.. Financieel Adviseurs.

Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
M Studium Generale

Lezingen, debatten, cursussen, cabaret, theater,
muziek

- Over het gedrag van pubers in scholen
Donderdag 30 november, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6

Dr. B. Paulle, docent sociologie, Universiteit van
Amsterdam

Paulle gaat in op zijn studie naar het dagelijkse
gedrag van pubers op twee scholen voor voortgezet
onderwijs. Hij presenteert belangrijke inzichten
in het puberbrein, waarbij de neurobiologie, en
vooral de “neuroplasticiteit”, het uitgangspunt
is. Zijn analyse is gebaseerd op onderzoek naar de
wisselwerking tussen omgevingsfactoren, aanleg en
aangeleerd gedrag.

- De toevalligheid van grenzen, vooral de
Limburgse

Woensdag 6 december, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6

Prof. dr. J. Leerssen, hoogleraar Europese Studies,
Universiteit van Amsterdam

Hoe kwam ons land in zijn huidige vorm tot stand
en hoe weerspiegelen onze politieke grenzen de
contouren van de Nederlandse cultuur? Het geval
van de Limburgse regio geeft hierop een interes-
sante invalshoek.

- Het zijn net mensen

Donderdag 7 december, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6

Joris Luyendijk, journalist in gesprek met

Sjaak Koenis en Jan de Roder van de Faculteit
Cultuurwetenschappen

Joris Luyendijk, bekend van het programma
Zomergasten en als Midden-Oosten correspondent
voor NOS, de Volkskrant en NRC, spreekt over de
kloof tussen wat hij in het Midden-Oosten met
eigen ogen zag, en wat hij daarvan kon laten zien
op radio, tv en in de krant. Ook zijn pas versche-
nen boek Het zijn net mensen komt aan de orde.
- Open Podium

Vrijdag 8 december, 20.30 uur

Kumulustheater, Herbenusstraat 89

Reserveren: Uitbalie, (043) 350 55 55 (ma t/m za
13.00 - 18.00 uur)

Wil je zelf optreden? Geef je op bij SG: (043) 388
53 04

Vanavond weer een gevarieerde en ongedwongen
avond met muziek, dans, cabaret en een immer
enthousiast publiek. Organisatie samen met SV
KoKo.

www.sg.unimaas.nl

TreasuringTalent.com

laten komen. Voor Deloitte is dat een vanzelfsprekende zaak. Het
kan er dus ook hard gaan met je carriere. Dat betekent dat zich
ook steeds nieuwe carriérekansen voordoen, en we voortdurend
op zoek zijn naar nieuw talent. Kijk op www.treasuringtalent.com
en zie hoe Deloitte je carriére de juiste push geeft.

SG Cursussen

Onder de naam SG Cursussen Universiteit
Maastricht, voorheen Hovo, organiseert Studium
Generale cursussen, excursies en workshops,
bedoeld voor ieder die zijn culturele en weten-
schappelijke horizon wil verbreden en die kennis
wil maken met het onderzoek en onderwijs van

de Universiteit Maastricht. De meeste cursussen
worden gegeven door docenten van de UM en durer |
4-6 weken. Er gelden geen speciale ingangseisen
Een overzicht van de activiteiten voor septembﬂ/
oktober treft u hierna aan:

- Religie en maatschappij; 10 bijeenkomsten vanaf |
4 en 5 oktober ; 13.15-15.45u; prof.dr. L. de Rijki
Bonnefantenstraat 2 D 0.11. !
- Het geheugen van een stad; 6 bijeenkomsten
vanaf 27 oktober; 13.00-15.00u; dr. W. HupperetZ
Bonnefantenstraat 2, Karl Dittrichzaal |
- Kennis en kritiek; 8 aanschuifcolleges vanaf 30
oktober; 11.00-13.00u; dr. G. Somsen; Grote Gracht
90-92, turnzaal 2

- Plato over eros als drijfveer voor de mens; 6 bi-
eenkomsten vanaf 7 november; 13.30-15.30u; prok
dr. P. Tummers; Bonnefantenstraat 2, D 0.11 !
- Industriegeschiedenis Maastricht; 5 bijeenkom-
sten en 1 excursie vanaf 23 november; 13.30-
15.30u; dr. W. Rutten e.a.; Bonnefantenstraat? |
Karl Dittrich zaal |
- Rechten van patiénten in een actuele context: 6
bijeenkomsten vanaf 5 december; 15.45-18.000;
prof.mr. F. van Wijmen en m.m.v. dr. N. van
Hasselt; Bonnefantenstraat 2 D. 0.11

- Workshop debatteren; workshop en debatwed-
strijd vanaf 6 december; 9.00-11.00u of 12.00-
14.00u; mr. H. Broeksteeg; Bonnefantenstraat 2
Karl Dittrichzaal

Wilt u zich opgeven voor een cursus of andere i
activiteit? Dat kan voortaan niet alleen schriftet |
maar ook per e-mail (cursussen@sg.unimaas-ﬂl) g |
telefoon (043-3885308) bij Christl van Veen. Meef
info: www.sg.unimaas.nl.

B Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voo!
advies als u last heeft van ongewenste omgangs"or'
men of grensoverschrijdend gedrag op de studie
werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 \
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl |

=

Il Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable bel}a'
viour is available at the UM. The CA provides
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a_dViCe and assistance when you experience unde-
USIIMable behaviour while studying or working at the

Marlqes Rikhof, tel. 043-3882513
€-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

Studenten (sport)ver. /studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

W STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centye - Informatiebalie:
nnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-

18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

€ openingstijden zjn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
Van studie-informatiepakketten en voor het maken
Van afspraken met studentendecanen en studen-
te“PSychologen: 043-3885388/3883979.

Studentendecanen:

InlOopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Calicenter tel.
043-3885388.

Steunpunt DisAbility Management
0or studenten, docenten, en andere geinteres-
Seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
fen functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom
langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig.
eer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm
eningsuren: dinsdag, woensdag en donderdag
Van 9.00-13.00u, tel. 043-3885272
€-mail: handicap@ssc.unimaas.nt
20ek: Bonnefantenstraat 2, kamer D0.05

Studentenpsychologen:

001 een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
Je een afspraak maken via het Callcenter tel 043-
3885388/3883979

W CAREER SERVICES

c_aIEEr Services begeleidt studenten op een profes-
s‘°m_éle en persoonlijke manier met vragen over
Studiekeuze & loopbaanplanning.
€N Quick Career Advice wordt aangeboden als eer-
Ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt
93an biedt Career Services ook andere diensten,
20als individuele loopbaanbegeleiding, informatie
Voorlichting, trainingen & workshops.
VicZOEk de website: www.ssc.unimaas.nl/careerser-
es
= QUICK CAREER ADVICE
?eldfll' krijgen wat je wilt; hulp bij het exploreren
Jan je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij
1€ sollicitatie?
% I al deze én andere loopbaan- of studiekeu-
®¥ragen maak je gewoon een afspraak voor een
Sesprek van 15 minuten. Zo vaak als je wilt!
5 Voor een afspraak: 043 3885388.
CAREER [INFORMATION CENTRE
:ﬂe Informatie die je zoekt over studie, stage
M arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter
Inzage bij het Career Information Centre:
Mnefantenstraat 2, kamer E 1.13, tel. 043
ulu5328. Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30
» VI 10.00 -12.00 uur.

l;"‘;:NHIG1=.1<oxvu=.N: *Nieuwste editie TOEFL testboek
t Career Information Centre biedt de mogelijk-
4 om een TOEFL preparation kit gedurende een
Week te lenen. De waarborgsom is € 20,00. Kom

Or deze service (maandag t/m donderdag) langs
.Een 16 en 17.30 uur!
. SM0pese almanak 2007 met adressen van en

i "Matie over Europese instellingen en andere
anisaties,

N STUDENT sERVICES
u Visitors'centre - Informationdesk:

d _B°llnefantenstnat 2
ghours: Monday through Friday 10.00-

18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours
Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs.
For questions about registration, study information
packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability.

Call, send an e-mail or visit us! An appointment is
not obligatory, but preferable.

Office Hours: Tuesday, Wednesday and Thursday,
9:00-13:00hrs, tel.043-3885272.

e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

I CAREER SERVICES

Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career plan-
ning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consultation to
your questions, Career Services also offers other
services: individual career counselling, information
& education, workshops & training.

Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerser-
vices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what you
want, or support with your job application?

For these and all other career questions, just book
a 15 minute face-to-face session. As often as you
need! For an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and
international study, traineeships and the labour
market is on approval at the Career Information
Centre: Bonnefantenstraat 2, room E 1.13, tel. 043
3885328

Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30
pm, Fri 10.00 -12.00 am.

JUST ARRIVED: *New preparation set for the TOEFL
test. The Career Information Centre offers the pos-
sibility of borrowing a TOEFL-iBT book with audio
CD for a week, after paying a deposit of € 20.
Please visit the centre for this service from 4:00 to
5:30 pm!

M UM-SPORT

Try Out news:

Donderdag 30/11 Capoeira (19.00-21.00 uur),
Gymzaal Pres. Rooseveltlaan. e les = proefles
(geen kaartje nodig!).

Maandag 4/12 Moderne dans beginners (17.45-
18.15 uur) en gevorderden (18.30-21.00 uur) in de
Toneelacademie. Haal een Try out kaartje bij een
van de UM sport balies. Alleen met UM sportkaart!

Cursusnieaws december:

Yoga start vanaf 4/12 (verschillende niveaus) in
0BS de Spiegel (Randwyck).

Modeme dans start 11/12 beginners en gevorder-
den in Toneelacademie.

Inschrijven kan alleen aan de balies met geldige
sportkaart. Betalen alleen met PIN.

Zie website voor meer informatie en cursusaanbod.

Openingstijden balie sporthal Randwyck t/m
januari 2007:

Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 en vrijdag
12.300-14.00 vur.

E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
www.ssc.unimaas.nl/sport

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 33, an open and inviting home

MEDEDELINGEN

for students. A place to meet people from many
faculties, nationalities and with different points
of view.

All activities are for Dutch and International
Students!

TAFELEN Thursday 30/11: 18.15 his. Every
Thursday you can have dinner with and prepared
by fellow students. Please sign in before 13.00 hrs
the same day. Costs: € 2.

SINTERKLAAS Monday 4 December 19.00 hrs. Come
to our Sinterklaas-evening (bring a little gift -don't
spend more than € 1,50). Please sign in before Sat.
2 December.

SIMPLE MEAL, Tuesday 05/12: 18.15. For € 2,00 a
simple but healthy meal is served every Tuesday.
Please sign in the same day before 13.00 hrs. The
simple meal will be followed by

VESPERS (evensong), Thuesday 05/12: 19.30 hrs.
We meet in front of the Onze Lieve Viouwekerk at
19.25 his.

READING PSALMS Tuesdays 05/12: 20.15 his.
Advent, the four weeks before Christmas, is a good
period to take time for something different. Also
12, 19 December.

TAFELEN Thursday 07/12: 18.15 hrs.

GAME NIGHT Thurday 7 December: 19.30 hrs. Every
fixst Thursday of the month, Tafelstraat will be fil-
led with the competitive spirit as we play a variety
of board games following Tafelen. What games

will be played depends partly on the choice of the
students present. Want to bring your own game?
Contact the Plein!

‘DUTCH RELIGION' Monday 11/12: 20.00 hrs.
Experts in the field of politics, history and religion
wilt unveil the mysteries of the large quantity of
political parties, how a Republic could tum into a
Kingdom, the tension between religious groups and
the non-religiosity of society. The nights will have
the character of a working group, around the table,
an introduction with slides being followed by the
possibility to ask your own questions.

MEDITATION Wednesday 13/12: 20.30 hrs. Our
meditation series almost comes to an end. In case
you would like to get a taste of what it is, and
maybe join a whole series next year, come in on
13 December. Costs € 3,50 an evening. Time 20.30-
21.30 hrs.

Check our website for up-to-date information
about our activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

Integrand Maastricht: STAGES

Deze week organiseert Integrand een stage week
waarin we de studenten willen informeren over
onze stages en business courses. Kom voor infor-
matie langs onze stands en win mooie prijzen als je
je inschrijft!

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor atle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven!

Op zoek naar een vitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schxif je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

B Sportraad MUSST

Inloopuren: maandag tm donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer C2.03)
www.mnusst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie:
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@mice.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre
Kennistechnologie

30 november 2006 Observant 13 W 11

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00
uur en van 15.00 tot 16.00 uur

Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.ni of informa-
tiebord in de hal

ﬂ Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till
11.00 and 15.00 till 16.00.

Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPI1J-
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

* In case of any questions always check: www.
fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.
* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.00-15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdew.unimaas.nt

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and
Masters: Miranda van den Boorn:

E-mail: m.vandenboom@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: D1s
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-

13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni-
maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.

B Promotie dhr. Piet G.C. van den Bossche

Lic., 16.00 uur, Aula Mbb 4-6
CARIM symposium 2006 met 0.a. om
16.00 uur Robert Reneman CARIM lecture
2006 Targeted nanoparticles for molecu-
lar imaging and therapy: New paradigms
for drug delivery' door Professor Sam
Wickline. Zie www.CARIM. unimaas.nl,
agenda 2006
Promotie mw.drs. Gwenndola E.C.
0.4, Wetzels, 12.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Guido C. Koopmans, 14.00
3., U5 Aula Mbb 4-6
Promotie mw.drs. Kim I.M. van Oorsouw,
16.00 uur, Aula Mbb 4-6
Promotie drs. Anton L.M. de Vries MA,

29-11

12.00 uur, Aula MBB 4-6

1-12  Promotie drs. Hans-Ruprecht
Neuberger, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

1-12  Inauguratie prof. dr. Lex Borghans
benoemd-tot hoogleraar Labour
Economics and Sodial Policy. Titel van
de rede: "Zonde van de tijd; leren in
Nederland vanuit een economisch per-
spectief”, 16.30 uur, Aula MBB 4-6

7-12  Promotie mw. drs. Katharina Raabe,
12.00 uur, Aula MBB 4-6

7-12  Promotie mw. drs. Danitsja M. van
Leeuwen, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

8-12  Promotie drs. Leo A.M. Aerden, 12.00
uur, Aula MBB 4-6

8-12  Promotie drs. Robert E.M. Smeets,
14.00 uur, Aula MBB 4-6

8-12  Inanguratie van prof. mr. Ineke
Boerefijn tot bijzonder hoogleraar op

de vierde Opzij wisselleerstoel Macht en
Strategie. Titel van de rede: “De blind-
doek opzij; een mensenrechtenbenade-
ring van geweld tegen viouiwen”, 16.30
uur, Aula MBB 4-6

13-12 Promotie mr. Angel L.C. Torratba, 12.00
uur, Aula MBB 4-6

13-12 Promotie drs. Peter Vermeer, 14.00 uur,
Aula MBB 4-6

13-12 Promotie mw. mr. Marianne H.S. Gijzen,
16.00 uur, Aula MBB 4-6

14-12 Promotie mr. Bulat Saditov, 12.00 uur,
Aula MBB 4-6

14-12 Promotie mr. Andreas Reinstaller, 14.00
uur, Aula MBB 4-6

14-12 Promotie mrs. Mamata Parhi, 16.00 uur,
Aula MBB 4-6

19-12 Promotie mr. Marcus J. Naumer, 12.00
uur, Aula MBB 4-6

19-12 Promotie mr. Axel Kohler, 14.00 uur,
Aula MBB 4-6

19-12 Promotie drs. Lars M.T. Eijssen, 16.00
uur, Aula MBB 4-6

20-12 Promotie mw. Karlygash Abildayeva,
14.00 uur, Aula MBB 4-6

20-12  Promotie mw. ir. Dewi Segaar, 16.00
uur, Aula MBB 4-6

21-12 Promotie mw. drs. Blanche L. M.
Schroen, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

21-12 Promotie mw. drs. Agnes W. Boots,
14.00 uur, Aula MBB 4-6

21-12 Promotie mw. drs. Marielle L A.W.
Vehmeyer-Heeman, 16.00 uur, Aula
MBB 4-6

22-12 Promotie mw. drs. Cécile E.C. Henquet,
12.00 uur, Aula MBB 4-6

22-12 Promotie mw. drs. Willemien Meijer,
15.00 uur, Aula MBB 4-6

T pes—
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ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business School

Cursus Algemeen Management

Startdatum: 9 januari 2007 van 16.30 - 20.30, TS
53.

Introductieprogramma op het gebied van Algemeen
Management. In 6 bijeenkomsten wordt

uw kennis en inzicht op het gebied van manage-
ment en managementdisciplines verrijkt in the-
oretisch en praktisch opzicht. Het programma is
bedoeld voor specialisten maar ook voor degenen
die aan het begin staan van hun managementloop-
baan.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.
nl.

loplge

MEDEDELINGEN

Masterclass Management Control in de praktijk
Startdatum: 10 januari 2007

In de Masterclass wordt in een twaalftal dagdelen
een brug geslagen tussen theorie en praktijk mid-
dels herkenbare praktijkvoorbeelden, concrete
cases/discussies en het uitwerken van een eindop-
dracht.

De Masterclass is primair bestemd voor algemeen
directeuren, financieel directeuren, controllers,
financieel managers, hoofden administratie en
alle andere professionals die betrokken zijn bij de
beheersing en sturing van organisaties.

Meer informatie? Neem contact op met

Miriam Scheepers via 043-3883719 of via
M.Scheepers@aim.unimaas.nl

Masterclass Corporate Governance

Startdatum: 26 en 27 januari 2007 (overige data 9
en 10 maart, 13 en 14 april 2007).

Deze cursus is uitermate geschikt voor bestuur
ders,commissarissen en leidinggevenden zonder
een financiéle achtergrond met minimaal een HBO
denk- en werkniveau en enkele jaren ervaring, die
vanuit hun functie steeds meer geconfronteerd
worden met besturings- en beheersingsproblema-

A(e

marcheée du monde

en zijn we op zoek naar:

Lekker werken in Entre Deux
Maastricht bij La Place

Binnenkort openen wij in het nieuwe winkelcentrum
Entre Deux in Maastricht een La Place Marché du Monde

enthousiaste medewerkers
fulltime/parttime en hulpkrachten

of schrijf naar La Place t.a.v. Stefan Mans,
Grote Staat 5 - 15, 6211 CT Maastricht.

Meer informatie: www.laplace.nl

Samen met je collega’s bereid je de hele dag door verse
producten en gerechten in het zicht van de gasten. Ervaring
is niet per se nodig want wij trainen je ‘on the job’, daarnaast

hebben wij mogelijkheden tot het volgen van een opleiding.

Mail je sollicitatiebrief en CV naar stefan.mans@vd.ni

euw. hip eetconcept

d je bij Dayli alleen producte

dagverse salades en 100% natuurz

wijn. een spannend boek, een b

Het goede leven is immers een leven

artje M

ere s

zonder tijdschrift of een excl

1 balans. Die bepaal jezelf en je voe

tiek van hun organisaties.

Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.
nl

Cursus Verandermanagement

Startdatum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 uur
aan de TS 53 in Maastricht.

Tijdens deze cursus Verandermanagement, die
bestaat uit 6 bijeenkomsten, ontwikkelt u een
eigen visie op verandermanagement en worden u
handvatten aangeboden voor het realiseren van
koerswijzigingen binnen uw organisatie.

Deze cursus is ontwikkeld voor professional, staf-
functionarissen, adviseurs en managers afkomstig
uit de profit- en de non-profitsector. Zij die actief
te maken hebben met veranderingen in hun orga-
nisatie en/of omgeving en die hun kennis over
verandermanagement en de implementatie hiervan
willen verbreden.

Meer Informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.
nl

Cursus Financieel Management voor niet
Financiéle Managers

Startdatum: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 uur,
TS 53

De cursus is uitermate geschikt voor leidinggeven-
den met minimaal een HBO denk- en werkniveau
en enkele jaren werkervaring, die worden gecon-
fronteerd met bedujfseconomische begrippen,
methodieken en denkpatronen.

Meer Informatie? Neem contact op met Silvie Vonk
via 043-3884612 of via S.Vonk@umbs.nt

GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Spreeknur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Met spoed tutoren gezocht!

Voor de blokken, 2.3.3, 2.3.5, 3.3.5, 3.3.5Th

Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen, mail dan
met L.hagens@facburfdgw.unimaas.nl

Masteronderzoek

De dorpsraad van Houthem-Sint Gerlach (gemeente
Valkenburg a.d. Geut) wil graag inzicht kiijgen in
de samenstelling van de groep 55-plussers en in de
behoefte aan sociale contacten/ondersteuning van
deze groep. Doel: het uitbrengen van adviezen aan
de gemeente en het ontwikkelen van initiatieven
in de woonkern.

Het thema is geschikt voor een masteronderzoek
voor studenten Health Care Studies, Health Policy,
Economics & Management en Health Education and
Promotion. Informatie: Ger Brouns, stagecodrdina-
tor ZW, tel. 3881700, g.brouns@zw.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-

astricht (achterkant van H&M. tegenover de Ma
van de allerbeste kwaliteit. Pu
oothies. Pure verwennerij

usieve sigaar

t je daar lekker b

ENJOYTHEGOODLIFE

r en eerlijk' Zoals brood gebakke
dus! En als je dan toch bij Day

wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Toetsen Bachelor

Sporthal De Geusselt:

Blok 1.2a, wo 13.12.06, van 09.00-11.00 uur
Blok 2.2a, wo 13.12.06, van 11.30-13.30 uur
Blok 3.2a.C, wo 13.12.06, van 14.00-16.00 uur
Blok 3.2a.B, wo 13.12.06, van 14.00-16.00 uur
MECC Westhal:

Blok 1.2b, vr 15.12.06, vanr 09.00-11.00 uur
Blok 2.2b, vr 15.12.06, van 11.30-13.30 uur
Blok 3.2b, vr 15.12.06, van 14.00-16.00 uur

Herkansingen Bachelor

UNS40 0647 en DEB1 D0O1:

Blok 1.1a, wo 20.12.06, van 08.30-10.30 uur
UNS40 0647 en UNS50 0402:

Blok 1.1b, vr 22.12.06, 13.00-15.00 uur
UNS40 0647:

Blok 2.1a, di 19.12.06, van 13.30-15.30 uur,
Blok 2.1b, do 21.12.06, van 11.00-13.00 uur
Blok 3.1b.C, vr 22.12.06, van 15.30-17.30 uur
Blok 3.1b.B, vr 22.12.06, van 15.30-17.30 uur
UNS50 0402:

Blok 3.1a.C, wo 20.12.06, van 13.30-15.30 uur
Blok 3.1a.B, wo 20.12.06, van 13.30-15.30 uur

Exams Master en Research Master

Sporthal De Heeg, Th 14.12.06, 09.00-11.00 hrs:
Blok EH413, Blok PL423, Blok W0433, Blok DP445,
Blok CN454 en 413CN, Blok NP464 en 444NP,
Sporthal De Heeg, Fr 15.12.06, 09.00-11.00 hrs:
Blok EH414, Blok PL424, Blok WO 434, Blok DP446,
Blok CN455 en 414CN, Blok NP465 en 443NP

Resits Master en Research Master

UNS40 0647, Tu 19.12.06, 16.00-18.00 hrs:

Blok EH411, Blok PL421, Blok W0431, Blok DP441,
Blok CN451 en 411CN, Blok NP461 en 441NP
UNS40 0673, Th 21.12.06, 16.00-18.00 hrs:

Blok EH412, Blok PL422, Blok WO 432, Blok DP442
Blok CN452 en 412CN, Blok NP462 en 442NP

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

ALTERATION OF OPENING HOURS OF THE
EDUCATION DESK!!!L.
Fulltime students
As from the 1 December 2006 the education desk
will be open on Monday, Tuesday and Thursday
from 10 till 12 a.m. and from 2 till 4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk will
be closed.

PLEASE NOTE!!!!

The education desk will be open every day of the
week before the start of a new course period and
during the first week of the course.

Parttime students

The evening opening hours of the education desk
will be cancelled!

For questions you can reach us by phone (
0433883045 ) or by the contactform: http://1aw-
study.unimaas.nl/conctactform

It is possible to make an appointment regaxdmg
collecting POD — materials and dates of inspectiont
for the exams .

New procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all
students (even those listed on an academic time-
table) must register electronically for participatio”
in written examinations. Students can only regis
for the written examination within the registraio”
periods.

For more information see the website: http://
www.rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR of
Eleum.
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Regeling heffing administratiekosten /
Inschrijving voor examens

The regulation to the levying of administration
Costs / Registration for examinations

The requlation relating to the levying of admini-
Stration costs is changed: there is no possibility
Whatsoever to take an exam if you have not regis-
tered for that exam in time.

See the website of the Faculty of Law/Students/
Examination/Registration for the complete,
Updated regulation and the registration periods for
&Xaminations.

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 2
2006-2007
MONDAY 18 DECEMBER 2006
09.00 - 12.00 H MECC / EXPO
Unrechtmatig Gedrag
EU-Law: Foundations (+MIC)
Rechtspersonen (+ DEELT)
13.30 - 16.30 H MECC / EXPO
Staats- en Bestuursrecht
COmparative Contract Law
olventierecht
Nsioen

TUESDAY 19 DECEMBER 2006

09.00 - 12.00 H MECC / EXPO
cticum Casusoplossen

Sociale Zekerheid (+ DEELT)

Rights of the Child (+MIC)

13.30 - 16.30 H MECC / EXPO

cﬁmparatjve Government

Yoreign Policy and Peace and Security (+MIC)
vernments and Constitutions

I~“1Eiding Loon- en Inkomstenbelasting

Strafrechtelijke sancties (+ DEELT)
ternational and European Tax Law (+ MIC)

WEDNESDAY 20 DECEMBER 2006
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Privaatrecht II

ajuridica

ajuridica curriculum 2005/2006
European Property Law (+MIC)

ernational Criminal and Humanitarian Law
(+M1C)
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Winst uit Onderneming
Iflu'opeam Family Law (+MIC)
Intellectual Property Law (+ MIC)

etgeving

THURSDAY 21 DECEMBER 2006

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
stprijsverhogende Belastingen

Inleiding Forensische Psychiatrie

Intellectual Property Law and The information

Society

International Human Rights Law (+MIC)

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG

EU-Trade Law and Governance (+ MIC)

erbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad en

Schadevergoeding) (+ DEELT)

18.30 - 21.30 H SPORTHAL DE HEEG

deeltiid Inleiding

deeltijd Overheid

CI'EEltijd Internationaal en Europees Recht

deeltijd Vermogensrecht

EXAM LOCATIONS:
Sporthal de Heeg: Roserije 500; Maastricht
ECC: Forum 100; Maastricht

PLEASE NOTE:

. Examination of the remaining courses will he

feld otherwise.

“Or registration please contact the course coordina-
E”f or his/her secretary.

. The Executive Committee of the Board of
“Xaminers can still decide some of other examinati-
905 to be held orally.

Bureay Stages

4ges van vier a vijf maanden, 32 uur per week bij
®chthank Roermond.

2ges van zes maanden, 32 uur per week bij
.Tket Maastricht.
Mformatie over het stagebeleid van de FdR staat op
E’:.rechten.unimaas.nl/bu:stage.

e

nieuwsbrief staat nog meer aanbod van sta-
%plaatsen

Bureay Internationalisering
orlichtingsbijeenkomst voor studenten die in het
laay 2007/2008 naar het buitenland willen gaan.
hcbijeenkomst is in eerste instantie bedoeld voor

s chelorstudenten Nederlands recht; zij kunnen
e keuzeruimte invullen met buitenlandse vak-

helors ELS en Fiscaal recht en masterstudenten
Py echter uiteraard ook welkom.

Or studenten van de master Law and Language
"dies wordt een aparte bijeenkomst gehouden.
+ensdag 6 december 2006, 13.15 uur - 14.30 uur,

tenzaal (Bouillonstr 1-3)

Woensdag 13 december 2006 houdt de
» 93Master een open dag!
te TogaMaster is een postdoctorate opleiding aan
%uhiversiteit Maastricht die als voorbereiding
h:t voor de zogenaamde togaberoepen.
%:lelden open dag:
Ry catenpraktijk Universiteit Maastricht
re_l_Oekadres: Lenculenstraat 30, Maastricht

“+ 31 (43) 388 3988
Ve, l: togamaster@apum.unimaas.nl

Site: www.togamaster.nl

&Pen dag TogaMaster
b

‘“"lele informatie van Bureau Onderwijs kun
Radplegen via Internet op: http://www.rech-
“Unimaas.nl

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso-
neelsdienst van de betreffende facutteit of het
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
85324, Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

BdU

Projectleider v/m, 20 uur per week

Taken: Initiéren en implementeren van:

Beheer: beschrijven en documenteren procedures
en werkwijzen en ontwerpen van formulieren en
standaardbrieven.

Communicatie: leggen van interne en externe con-
tacten, verzamelen en bundelen van informatie en
het beschikbaar maken via de website.
Functie-eisen: Analytisch, inventief, overtui-
gingskracht, redactionele vaardigheden en door-
zettingsvermogen. Formuleert helder en stuurt op
resultaat. Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Access
en Frontpage.

Ervaring met SAP-HR en projectmatig werken is
een must, evenals vioeiend Engels.
Arbeidsvoorwaarden: Project - aanstelling voor 2
jaar (in overleg met verlatende eenheid nader uit
te werken).

Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
3.239,- conform schaal 09. Informatie: Bij Janny
de Vries, tel.: 06-18383422, e-mail: j.devries@bu.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.200 /
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

FAdEWB

Secretaresse 3 v/m, 40 uur per week

Taken: Secretaresse bij MICC, FH&S op het aige-
meen secretariaat. Wij zoeken een initiatiefrijke
collega die in teamverband en zelfstandig taken
uitvoert, prioriteiten ziet en stelt en een uitste-
kende kennis heeft van de Engelse taal in woord en
geschrift.

Functie-eisen: Vooropleiding HAVO/VWO0; Goede
beheersing van de Nederlandse en Engelse

taal (spreken en schrijven);Affiniteit met
ICT;Uitstekende kennis van MS-office;Kennis

van LaTeX is een pré;Zelfstandig kunnen
werken;Prioriteiten kunnen stellen;Breed inzet-
baar; Initiatiefrijk, ondernemend.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.303,- conform schaal 06.
Informatie: Bij J. Hellemons, tel.: 04338883525,
e-mail: Hellemons@micc.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.195 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nt

FAdEWB

PhD / Researcher position on the effects of
training for workers and firms f/m, 38 hours a
week
Tasks: The objective of the PhD project is to ana-
lyze to what extent firms train their workers in
response to skill requirements that are related to
technology and workplace organization, and to
determine the effects of training for both workers
and firm performance.
Requirements: We are looking for an outstand-
ing candidate with a master degree in economics
or econometrics. Applicants should have excellent
knowledge of quantitative research methods.
We offer: Temporary for a specified period of
5 year. Estimated maximum salary per month €
3.554,- in accordance with scale 10. You will be
appointed as junior researcher with a promotion
task.
Information: Prof. dr. A. de Grip, tel.: 043
3883647, e-mail: a.degrip@roa.unimaas.nl
dr. 1. Sieben, tel.: 043 3883647, e-mail:
i.sieben@roa.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.199 /
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

FAGW

Moleculair - Biologisch Analist v/m Humane
Biologie / NUTRIM, 20 uur per week

Taken: U zult werkzaam zijn in het Diabetes Fonds
project 'SCD1: a molecular target to prevent type

2 diabetes mellitus?'. U zult met name celkweek
experimenten (transfecties), eiwitidentificatie en
Q-PCR technieken toepassen ter bestudering van
stearoyl-CoA desaturase in relatie tot insuline sig-
nalling.

Functie-eisen: Afgeronde HLO of gelijkwaardig
met ervaring in Q-PCR, cel/weefselkweek en eiwiti-
dentificatie (Western blotting). U bent enthousiast,
betrokken, precies, zelfstandig en kunt ook goed
in teamverband werken.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 18 maanden voor 0.5 fte. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.539,-
conform schaal 07. Een full-time aanstelling voor
de periode van 12 maanden behoort tot de moge-
lijkheden.

Informatie: Bij Dr. H. Popeijus, Humane Biologie,
tel.: 043-3881635, e-mail: h.popeijus@HB.uni-
maas.nl

Vacaturenummer: AT2006.146 /

pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FAGW

Docent v/m Beleid, Economie en Organisatie
van de Zorg (BEOZ), 19 uur per week

Taken: U wordt ingeschakeld bij het bacheloron-
derwijs Algemene Gezondheidswetenschappen en
de Master Public Health, specialisatie Health Policy,
Economics and Management.

Functie-eisen: Afgestudeerd op het gebied van
Beleid en Beheer in de Gezondheidszorg of daarmee
vergelijkbare opleiding, ofwel;

Afgestudeerd op het terrein van de Politicologie of
Bestuurskunde, maar dan met aantoonbare belang-
stelling voor de gezondheidszorg;

Actieve kennis van de Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 24 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.554,- conform schaal 10.
Informatie: Bij H. Maarse, BEQZ, tel.: 043-
3881571, e-mail: h.maarse@beoz.unimaas.nt
Vacaturenummer: AT2006.196 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FdP
ﬂ PhD Student f/m, 38 hours a week
Tasks: The PhD will investigate the development of
working memory-inhibition interactions in adoles-
cents and adults with and without ADHD by apply-
ing nReuro-imaging methods. Tasks: development
and execution of the proposed research, presenting
results in intermational journals, leading to a dis-
sertation.
Requirements: The PhD should have a Master
degree in Biological Psychology or Cognitive
Neuroscience and demonstrable affinity with neu-
roimaging methods (Event-related brain potentials,
fMRI). Furthermore, excellent research and writing
skills in English are required.
We offer: Temporary for a specified period of 48
months. Estimated maximum salary per month €
2.472,-. Your salary would be € 1.933,- gross per
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month in the first year up to € 2.472,- gross per
month in the fourth year according to the PhD-
student salary.

Information: Dr. Lisa Jonkman, tel.: +31 43
3881956, e-mail: L.Jonkman@psychology.unimaas.
nt

Vacancy number: AT2006.197 / pzfdpvacatures@p
sychology.unimaas.nl

FdR

Twee Universitair Docenten v/m (1,8 fte), 38
uur per week

Taken: Geven onderwijs op het gebied van het
straf- en strafprocesrecht; begeleiden scripties en
essays en dragen mede bij aan het ontwikkelen van
het onderwijsmateriaal;dienen onderwijs te kun-
nen geven in de Engelse en in de Nederlandse taal.
Ongeveer 40% van de werktijd dient te worden
besteed aan onderzoek. Zij spannen zich tevens in
voor verkrijging van tweede- en derde geldstroom-
onderzoek.

Functie-eisen: Juristen met specialisatie straf-
en strafprocesrecht, gepromoveerd op dat terrein
dan wel met een proefschrift in het stadium van
afronding. Daarnaast dienen de betrckkenen over
originele onderzoeksideeén te heschikken die de
thematiek van het proefschrift overstijgen.
Arbeidsvoorwaarden: Aanstelling geschiedt voor
de periode van één jaar met uitzicht (na positieve
evaluatie) op een dienstverband voor onbepaatde
tjd c.q. voor 3 jaar met een proeftijd van 2 maan-
den.

Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
4.705,- afhankelijk van opleiding en ervaring
inschaling in schaal 10, 11 of 12.

Informatie: Bij Prof. mr. A.H. Klip, tel.: 043
3883377, e-mail: andre.klip@strafr.unimaas.nl

of prof. mr. T.N.M.B. Spronken, tel.: 04303883377,
e-mail: taru.spronken@strafr.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2006.198 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

ddgen duurt en maar niet ophoudt.

PT&R

Last van een zware menstruatie?

Dan is het de moeite waard eens met ons te praten! U weet wat het is om last te

hebben van een zware menstruatie. Constant wisselen van uw maandverband of
tampons, dubbele bescherming, het doorlekken van bloed op uw kleding of bed-
dengoed of zelfs een verstoorde nachtrust. U krijgt het idee dat uw menstruatie

Unity Study voert momenteel een nieuw onderzoek uit naar het effect van een
nieuw geneesmiddel op de symptomen van een zware menstruatie. En hierbij
kunnen wij niet zonder vrouwen zoals u! Als u geinteresseerd bent om iets posi-
tiefs te doen aan uw zware menstruatie, neem dan vandaag nog contact op met
het onderzoeksteam van de Unity Study op onderstaand telefoonnummer. Het is
zeker de moeite waard eens met ons te praten! (Voor deelname wordt een vergoe-

ding beschikbaar gesteld van maximaal 1500 euro bruto)

Stuur een email naar vrouwen@ptr.nu of
bel PT&R op werkdagen (muv dinsdag)
tussen 8.30 — 10.30 of spreek een berichtje in op 046 475 9431.

Kijk ook op www.zwaremenstruatie.nl

14300, 3508 SK Utrecht
08 35 | www.uaf.nl
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€ 4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

€ 8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.

Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

I Boekhandel

%:.(___________

3-COURSE MENU INCL. 0,5 LT WINE FOR 2 PEOPLE
€29,50 @ JOHNMULLINS IRISH PUB

Infoavond over het kopen van je eigen kamer.
Schrijf je in: www.studentenstudio.nl

GROOT HERENHUIS TE HUUR IN MECHELEN MET
TUIN VANAF APRIL 2007 TEL0434552388

THE EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC
ADMINISTRATION HAS JOB OPPORTUNITIES. PIEASE
CHECK OUR WEBSITE: WWW.EIPA.EU

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

SV KOKO KOMOTION WOE 6DEC 21:30-5:00
BONBONNIERE VVK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

To have a private party till 140 people in the
middle of the center info edds cafe tel 043-3521717

ALLES IS DRAMA presenteert Sartre’s Met Gesloten
Deuren 13 t/m 16 December 20.00 uur Huis van
Bourgondié Reserveren allesisdrama@hotmail.com
043-3885358

BIJBAANTJE? JE EIGEN WERKTIJD BEPALEN?
TUSSEN 10-15 EURQ PER UUR VERDIENEN? BEL MET
043-3101596 VOOR MEER INFO.

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Cursus effectief studeren? www.callyourcoach.nl

HUIS TE KOOP IN KANNE, OUDEWEG 53. GR.

TUIN MET TUINHUIS, UITL. IN BOS, GR. GARAGE
(51m?), 2 WOONK., 4 SL.K., TOT. 968m?. VR. PRIJS
335.000kk. TEL. 043-4582122

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Heb jij ook last van je ‘quarterlife’ crisis? Kom dan
naar Ich! in Het Huis van Bourgondié. do 30 nov.
20:15 Res. 043-3219960 www.huisvanbourgondie.nl

Part-time job: intl. B2B-sales; flex. hrs, well paid.
Quals: high uni grades, sales personality, Ger&Eng/
Fr&Eng/Sp&Eng/It&Eng. www.SalesTaskForce.com

FRED ROMPELBERG ZOEKT VOOR ADMINISTRATIE
VROUWEN FLEXIBELE TIJDEN SNEL

TYPEN KENNIS OFFICE EVNT OOK ZAT ZON
FREDROMPELBERG@PLANET.NL FREDROMPELBERG.

COM

Hoe sexy ben je nou eigenlijk? 13.12 om 22.30u in
0DD STATIKA'S I'M TOO SEXY FOR...? PARTY C'EST
LA VIE EXTREME MAKEOVER: €2,25

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Hee! Psssst... Mooie kamer KOPEN? www.
studentenstudio.nl

EVERY MONDAYNIGHT GERMANY MEETS IRELAND
THE SOCIAL MEETING PLACE FOR GERMAN
STUDENTS IN MAASTRICHT IN JOHN MULLINS IRISH
PUB WARSTEINER ONLY 1,70

@3JE EIGEN CLUBDAS MET LOGO WWW.
VANDILLENMERTZ.NL @

Kijk eens wat vaker in Het Huis van Bourgondié!
www. huisvanbourgondie.nt

Speelweek: 30 nov. t/m 6 dec.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043- 3214080

Volver: zo, ma en wo 19.15
Buddha’s Lost Children: di 19.15

SV KOKO KOMOTION WOE 6DEC 21:30-5:00
BONBONNIERE VVK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

Edds cafe Friday Live bands starts at 2230 Hour
Eyrfads nachtvolleybaltoernooi 7 dec www.fyrfad.nl

GRIEXS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

PC-PROBLEMEN EN OP ZOEK NAAR SNELLE SERVICE?
06-18942736

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRLJZEN-
DRUXWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

KOOPSTUDIO actief in MAASTRICHT! www.
koopstudio.nl

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UDR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

AMPLIAR HORIZONTES: CURSUSSEN SPAANS
in kleine groepjes, bevoegd docent, methode
GENTE, Tel.: 043-3262806, email: Ampliar-
horizontes@planet.nl

DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=VOOR €50
0464495362

SCHOONMAAKHULP GEVRAAGD IN MAASTRICHT/
SCHARN VOOR 4 UUR P.W. LIEFST VR. OCHTEND.
MAIL NAAR TRUDYMEIJERS@GMAIL.COM OF BEL:
0651177510

Borduren en bedrukken van oa dispuuts- en
jaarclubshirts. Zelf-aanleveren van shirts en
spoedopdrachten in overleg. info@ink-bite.nl /
www.ink-bite.nl

TEXMEXFOOD.NL EETCAFE "HERMITAGE TACOS,
BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS
BUFFALO WINGS SPICY -NUCLEAR HOT! GREAT
FOOD! 0433251777 ST BERNARDUSSTR

GEZOCHT: Callcenter Agents, Telefonisch
marktonderzoek, Pro-Info, Heerlen, voor meer info:
045-4000400, e-mail: d.laheij@proinfo.nt

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

SV KOKO KOMOTION WOE 6DEC 21:30-5:00
BONBONNIERE VVK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

EVERY TUESDAY QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS
IRISH PUB STARTS @8 SHARP WWW.JOHNMULLINS.
NL

CALLCENTER TE MAASTRICHT ZOEKT STUDENT DIE
HET LEUK ZOU VINDEN PERSONEEL TE BEGELEIDEN.
HOGE VERDIENSTEN. BEL MET 043-3101596

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

An inconvenient Truth: do t/m zo 21.30
Little Miss Sunshine: dag. (beh. zo) 19.30
Forever: di 19.30

Babel: dag. 21.30; zo en wo ook 14.30

The Science of Sleep: dag. 19.45 en 21.45
The Queen: dag. 19.45 en 22.00; zo en wo ook
14.45

La Tourneuse de Page: dag. 20.00 en 21.45; zo
en wo ook 15.00

Requim: dag. 20.00

Pinkeltje: zo en wo 14.00

Het grote Panda avontuur: zo en wo 14.15
Into great Silence: wo 14.00

All the invisible Children: do t/m za 19.15
We feed the World: ma 21.30
JOODSFILMFESTIVAL

Matchmaker: zo 14.00

Al vanaf € 100,- per maand je eigen Kamer in het
centrum van Maastricht! www.studentenstudio.nt

Ikke, ikke, ikke: Ich! naar ‘Clavigo’ van Goethe. En
jij? Do 30 nov. 20:15 in Het Huis van Bourgondié

FRED ROMPELBERG ZOEKT VOOR ADMINISTRATIE
VROUWEN FLEXIBELE TLJDEN SNEL

TYPEN KENNIS OFFICE EVNT 00K ZAT ZON
FREDROMPELBERG@PLANET.NL FREDROMPELBERG.
CoM

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Edds cafe Monday €10 meal Tuesday dinner (2)€15
Afterwards Live Jazz Wednesday Ladiesnight Friday
Live bands Saturday 70 80 90 Music

LAAT JE VERRASSEN. OPEN PODIUM vr 8 dec
Kumulus 20:30 CABARET/BANDS/THEATERSPORT.
€3- stud €5 n-stud Res.: 043-3505555. St. Generale
i.s.m. SV KoKo

THE EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC
ADMINISTRATION HAS JOB OPPORTUNITIES. PIEASE
CHECK OUR WEBSITE: WWW.EIPA.EU

ALLES IS DRAMA presenteert Sartre’s Met Gesloten
Deuren 13 t/m 16 December 20.00 uur Huis van
Bourgondié Reserveren allesisdrama@hotmail.com
043-3885358

Ml DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

./ ED GODDING..

jopleiding in stappen
ompact rijopleidingen

-

visie

Tele

% korting op vertoon van studentenkaar!

tel.: 043 - 354 13 30
www.edgodding.nl

ersitaire
sisters.nl

Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIELE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN J

: " Restaurant DU NORD
#>5/ NOORBEEK

» Mooie, landelijke lokatie op
slechts 15 autominuten van
Maastricht.

» Zeer geschikt voor uw werk-
overleg, studiedagen en afde-
lingsuitstapjes vanaf 6 perso-
nen in combinatie met:

« Lunch, borrel & hapjes of diner
en natuurlijk lekker uitwaaien in
het Heuvelland.

» Ruime parkeergelegenheid (gra-
tis) en vertrekpunt van vele
wandelroutes !!

'PROEF HET ZUIDEN

Marc & Hannelore Bouchoms
Dorpstraat 18
6255 AN Noorbeek
043 - 457 36 40

Email: dunor'dpr'oefhe'rzuiden@homt’«-rlI

Woensdag t/m zondag geopend
(dinsdag geopend op aanvraag)

-—YOrakel in ruste
ﬁ

Graag tot ziens

-1
s

www.dunord

noorbeek.nl

—

La petite Jérusalem: zo 16.00
Paper Dotlls: zo 19.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Zwartboek: do t/m 20 15.50 en 21.00; ma en di
20.00; wo 21.00

Minerva Sneak: wo 21.15

Afbtijven: za en 20 13.30

Baas in eigen Bos (nv): zo 13.20

The Devil wears Prada: do t/m zo en wo 18.45
Borat: do, vr en zo 19.10 en 21.30; za 13.15 en
19.10; zo ook 13.15; ma en di 18.45; wo 18.15
Kruistocht in Spijkerbroek (ev): do t/m zo
16.00 en 19.00; ma en di 20.00; wo 14.30 en
18.45

Kruistocht in Spijkerbroek (nv): do en vr 16.15;

za en zo 13.45; wo 14.30 .
The Departed: dag (beh. ma en di) 21.00, 23 ¢
20 ook 16.15; ma en di 20.00 '
De Nacht van de Wansmaak the final chapte™
za 22.30

Ladiesnight: the Holiday: wo 20.00 t
Happy Feet (ov): wo 14.15 en 18.45 i
Happy Feet (nv): wo 14.30 :
James Bond - Casino Royale: do en vr 15.00 |
17.00, 18.20, 20.15, 21.30; za en zo 12.50,'

15.20, 17.00, 18.20, 20.15, 21.30; ma en di
20.00; wo 14.15 en 20.15 1
Flushed away: (nv): do t/m zo 15.00; za el *
ook 13.00; wo 14.30

Flushed away (ev): do t/m zo 15.15, 17.15
19.15 en 21.15; ma en di 20.15; wo 19.00 el
2115
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Orakel in ruste

De kracht van fantasie

Yook k

In The Science of Sleep verhuist de jonge kun-
stenaar Stéphane na de dood van zijn vader
van Mexico naar Parijs. Zijn moeder heeft
daar een oersaai baantje bij een uitgeverij
voor hem geregeld. Stéphane wordt verliefd
op zijn buurmeisje Stéphanie, maar er is een
probleem: hij kan de realiteit niet van zijn
dromen onderscheiden. Een complexe en ver-
warrende relatie is het gevolg.

Regisseur Michel Gondry (Eternal Sunshine
of the Spotless Mind) staat bekend om zijn
overweldigende visuele effecten en gooit in
The Science of Sleep alle remmen los. De kij-

IDFA home

Alle documentaireliefhebbers kunnen nog
tot 3 december terecht bij het International
Documentary Filmfestival Amsterdam (IDFA).
Tijdens dit grootste documentairefestival ter
wereld worden meer dan 250 films vertoond,
naast vele interviews, debatten, masterclas-
ses en workshops. Alsof dat nog niet genoeg
is, vindt er gelijktijdig met het IDFA nog een
documentairefestival plaats in Amsterdam: het
Shadow Festival. Kortom, voor documentaires
moet je deze week in de hoofdstad wezen.

Iedereen die niet in de gelegenheid is om naar
Amsterdam te reizen: niet getreurd. De tele-
visie biedt soelaas. Op Nederland 2 wordt het
IDFA-journaal nitgezonden, zodat je ook thuis
op de hoogte kunt blijven van de laatste stand
van zaken. Bovendien zijn er in het kader van
het IDFA extra documentaires op tv. Zo werd

ker wordt overdonderd door de hersenspinsels
van Stéphane die vooral zijn uitgedrukt in

animatiescénes. Zo droomt hij over een ski-

weekend; het landschap bestaat uit plastic
en gekleurde wol. Zijn magische wereld kent
geen grenzen. Een stoffen pony kan ineens
galopperen, hij heeft een machine uitgevon-
den waarmee het mogelijk is een seconde in
de tijd te reizen en in zijn slaap belt hij met
Stéphanie. Daardoor weet de hoofdrolspeler
zich met het dagelijkse leven nauwelijks raad.
De voortdurende overgangen van droom naar
werkelijkheid zijn verwarrend en al snel zit
je met hetzelfde probleem als Stéphane: wat
is echt en wat niet?

Gondry schetst in The Science of Sleep een

edition

afgelopen zondag Darwin’s nightmare getoond,
over het verwoestende effect van de visindu-
strie op het leven in en rond het Afrikaanse
Victoriameer. In de jaren vijftig werd er de nijl-
baars uitgezet, om in de groeiende vraag naar
deze vis te voorzien. De nijlbaars vrat alle ande-
ren vissen op, meer dan 250 diersoorten stier-
ven uit. Ondertussen worden dagelijks tonnen
vis naar Europa en Japan geéxporteerd, terwijl
de lokale bevolking honger lijdt. Een heftige
film die je aan het denken zet over de gevol-
gen van globalisering - en ook hevige reacties
heeft uitgelokt. Op het IDFA 2004 won regis-
seur Hubert Sauper met deze film de prijs voor
Beste Europese Documentaire; maar de presi-
dent van Tanzania was niet gecharmeerd van
hoe zijn overheid werd afgeschilderd en startte
een lastercampagne tegen de regisseur.
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zelfportret. In het huis waar Stéphane woont,
woonde hij ooit zelf. Niet toevallig had hij ook
ooit eenzelfde kantoorbaantje.
The Science of Sleep is in de eerste plaats een
lieve film. De animaties zijn handgemaakte
knutselwerken van wc-rolletjes en cellofaan-
papiertjes. Erg mooi om te zien. Daarnaast is
Stéphane onhandig en verlegen en dat maakt
hem ontzettend ontroerend. Het verhaal van
de film is simpel maar dat doet er eigenlijk
ook helemaal niet toe. Het is de kracht van de
verbeelding die centraal staat. “Het is een film
van papier-maché en breilapjes, die volledig
overtuigt in het oproepen van een dwaze ver-
liefdheid”, concludeert ook de Volkskrant.
[ Myrte Dujardin

Als je documentairebehoefte nog niet bevre-
digd is, is er nog altijd internet. Holland Doc
is een nieuw, multimediaal podium van de
publieke omroep dat iedere donderdagavond
een documentaire uitzendt op Nederland 2. Via
hollanddoc.nl kun je alle reeds uitgezonden
afleveringen opvragen (Docs on Demand) en
heb je tevens toegang tot een digitaal docu-
mentairekanaal dat 24 uur per dag, 7 dagen per
week documentaires uitzendt. Voor deze zen-
der heb je digitale televisie nodig, of simpel-
weg een snelle internetverbinding. Een beetje
handige jongen sluit de internetverbinding aan
op het televisiebeeldscherm en voila, je hebt
een non-stop documentairewalhalla, een IDFA
home edition. Daar hoef je je luie stoel niet
voor uit.

M £vo de Vaik

Hervorming van het kiesstelsel?

SCENARIO 1. In 2003 krijgt D66 eindelijk zijn
zin. Nog net op tijd voor de verkiezingen van
november 2006 wordt de grondwet gewijzigd.
De minister-president zal worden gekozen en
uiterlijk in 2010 zullen alle benoemde burge-
meesters zijn verdwenen. Bij de verkiezingen
voor de Tweede Kamer wordt de hoofdlijn van
het Duitse stelsel overgenomen. Een partij die
niet 5 procent van de stemmen haalt, komt
de Kamer niet in. Dat was wennen. De meeste
partijen besloten toch maar op eigen kracht de
gok te wagen. Maar vijf lijsten haalden de kies-
drempel. Premier Balkenende werd tot premier
gekozen; zijn CDA kreeg 47 zetels. De PvdA bleef
steken op 38 en de VVD op 26. De echte win-
naars waren op links de SP met 29 en op rechts
de partij van Wilders met 10 zetels. Daar het CDA

het niet kon maken om met bedreigers van de
vrijheid van godsdienst samen te werken, bleef
er weinig anders over dan een coalitie met de
PvdA, goed voor 85 zetels. Met frisse tegenzin,
dat wel.

SCENARIO 2. In 2003 krijgt D66 eindelijk zijn
zin. Nog net op tijd voor de verkiezingen van
november 2006 wordt de grondwet gewijzigd. De
minister-president zal worden gekozen en uiter-
lijk in 2010 zullen alle benoemde burgemees-
ters zijn verdwenen. CDA en PvdA gaan hiermee
alleen akkoord als een districtenstelsel voor de
parlementsverkiezingen wordt ingevoerd. Na
veel gedoe over de indeling in districten en
over het reserveren van een aantal zetels voor
een landelijke correctie op het overwicht van de

grote partijen, kunnen de kiezers op 22 novem-
ber 2006 voor het eerst op deze wijze stemmen.
Balkenende kon premier blijven. Zijn CDA kreeg
samen met een wirwar van lokale coalities 81
zetels, Verzameld Links bleef steken op 65, de
VVD kwam niet verder dan acht, Wilders haalt
er twee. Vier onafhankelijke kandidaten halen
de Kamer, onder andere Marco Pastors in Rotter-
dam en Fatma Koser Kaya in Amsterdam. Binnen
veertien dagen kon Balkenende door met zijn
karwei. Voor alle zekerheid mocht de VVD weer
meedoen. Zonder Rita Verdonk, dat wel.

SCENARIO 3. In de echte werkelijkheid bestu-
deert een verkennend informateur een patstel-
ling. D66 lijkt nog te bestaan.

W Hons Philipsen

Tom Waits gromt, zingt en vertelt

Tom Waits is een van die weinige artiesten die
een genre op zich vormen. Sinds zijn debuut Clo-
sing Time uit 1973 heeft de Amerikaanse zanger
en parttime-acteur met het unieke rauwe stem-
geluid een ware cultstatus opgebouwd. Waits’
lyriek gaat niet bepaald over bloeiende rozen. Op
Blood Money (2002) verwoordde hij zijn bood-
schap aan de mensheid waarschijnlijk het meest
treffend: Misery is the river of the world. Eve-
rybody row.

Afgelopen week verscheen Orphans, een ver-
zameling van dertig nieuwe en vierentwintig
eerder uitgebrachte nummers. Deze zijn naar
thema gerangschikt over drie cd’s. Het eerste
deel Brawlers (lawaaischoppers’) is rockachtig
van karakter: van de rockabilly opener Lie to me
tot de bluesy gospel Lord I've been changed en de

Ramones-cover The return of Jackie en Judy. Dat
alles uiteraard doorspekt met Waits'grommende
stem en typische garagegeluid. Opvallend - qua
tekst — is Road to peace, een politiek geladen
nummer over een Palestijnse zelfmoordaanslag.
Bawlers (‘huilebalken’) bevat hoofdzakelijk de
ballads. Daarom is dit tweede deel het meest
toegankelijk, ook omdat een aantal nummers
ietwat afwijkt van Waits’ gebruikelijke doemden-
kerij (You can never hold back spring en Never
let go). Maar het grootste deel van deze cd is
toch vertrouwd melodramatisch. If I have to go
en The fall of Troy bijvoorbeeld, zijn tranentrek-
kers pur sang.

Deel drie, Bastards, mist de samenhang van de
andere delen maar is daarom niet minder mooi.
Wel experimenteler. Van een interpretatie van

Brecht en Weills Wovon lebt der Mensch? gaat
het via een gedicht van Bukowski (Nirvana) naar
een bewerking van Jack Kerouacs On the road.
De donkere klanken en teksten worden gelukkig
afgewisseld met luchtigheid. Zo is er een soort
lezing over insecten (Army ants) en een amu-
sante melancholische monoloog van een vader
waarin hij zijn zoon vertelt over de auto’s die
hij ooit bezat (The pontiac).
Orphans is een wonderlijke ontdekkingsreis.
Verwacht geen comfortabele sightseeing vanuit
een open dubbeldekker. Er moet gelopen worden.
Over stoffige paden, langs de spoorlijn, dwars
door de zelfkant van het leven. Tom Waits blijft
een landloper. En bovenal een briljant verha-
lenverteller.

B Jan-Willem van Hees
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“Geert, schat, je ontbijt staat
klaar!” We zijn in huize Wilders en
Geert ligt een roes uit te slapen na
Zijn verkiezingsfeestje. Mevrouw
Wilders heeft een heerlijk ontbijt
klaar gemaakt voor haar lieve
Geertje, die boven in de slaap-
kamer ineenkrimpt als hij haar stem
hoort. Steunend komt hij overeind en
trekt een sprintje naar de badkamer.
Hij bekijkt zijn asgrauwe gezicht in de
spiegel en denkt eens even goed na over
wat er nou gisteravond gebeurd is. Hij
weet nog dat Fleur Agema (zijn num-
mer twee) hem een drankje aanbood.
Raymond de Roon, Hero Brinkman en
Martin Bosma (nummers drie, vier en
vif) deden hetzelfde. Hij herinnert zich
ook nog vaag de nummers zes tot en
met veertien, maar daarna begint het
allemaal wat vaag te worden. Had hij
niet op een gegeven moment zr_'jn ‘Ode
gestoken.
Geert schudt zijn hoofd om de gedach-
ten aan Zzijn feestje uit te bannen en
merkt dat dat geen goed idee is. Hij
weet nog net zijn ‘Wilders Wint’ taart
van gisteren binnen te houden. Met
een diep ongelukkige blik schuifelt hij
de trap af en gaat aan de ontbijt tafel
- zitten. Een grote kop koffie en een
sapje later voelt hij zich weer enigszins
mens en ziet zijn vrouw haar kans rijk.
Ze gaat naast hem zitten en snijdt een
onderwerp aan waar ze al een tijdje
mee zit. “Zeq Geert, lieverd, nu je al die
zetels in de kamer hebt, heb je je haar
niet meer nodig om op te vallen. Wordt
het niet tijd om het te veranderen? Pim
was kaal, weet je.”

Op haar subtiele manier probeert zijn
viouw Geert te helpen. Ze weet waar
het probleem zit: bij Pim. Geert is hei-
melijk groot fan van hem maar ziet dat
~ de LPF het niet zo goed doet. Na het
-,veroorzakemvan.een kabmetscnsrs is

& (?Eert weet | d‘brpm : er is geen tweede
¥ P1m Geert wil ,h;ganders.aanpakken
qur deJJ.P.F de_ ist lﬁ!gmg*baanle Geert 3
zich een weg door‘He wildernis. De LPF
~ vraagt zich :anstant af wat Pim had
 gewild. Geert weet het antwoord: Pim
wil een stem. Zijn stem. Let de komende
maanden maar op, langzaam maakt hij
stapjes richting de ultieme Pimheid door
zich, innerlijk en uiterlijk, om te vormen
tot Pim.
Maar die kaalheid, dat is even slikken.

2 Jret -'alleg@naqr.bergaﬁmaa(ts gegaan en‘ ._-'-:

De bruiloft van Arend-Jan Finkelkraut en zijn
Louise werd een levende nachtmerrie. Het begon
er mee dat Louise te laat kwam voor de kerk,
iets dat Arend-Jan dusdanig irriteerde dat hij
zichtbaar aan het twijfelen sloeg toen hij het

gezelligheid van een gemiddelde begrafenis was
gezakt, hebben we de sketch die we verzonnen
hadden maar laten schieten, en dat was ach-
teraf maar goed ook, want hoe hadden wij in
godsnaam kunnen weten dat de bruid diezelfde

de dag treffen voor ons tweewekelijkse etentt
Plaats van handeling is deze keer de brasseri€ Bor
serrie Appart, alleraardigst gesitueerd Achtef de.
Molens. We zitten er gezellig bij, niet in het mir®
door de gigantische afbeelding van een naakté
televisiekijkende dame aan de muur. De voorg®
rechten, paté van slager Franssen, tompoezelt V”
aubergine en geitenkaas en een bordje antlpasn
lijden onder een overdosis krulsla, doorgaans el
reden om wantrouwig te worden, maar ziji prit
van smaak. Echt lekker wordt het met de hoofd¥
rechten: de Victoriabaars met gamba is wat Vlak’
wat ook een beetje aan het visje zelf ligt, !
de snoekbaars met truffel heeft een perfecte cuff
son, al missen we de truffel. De royale hertenble
stuk is sappig, mals en spannend in (:omblnan
met de saus van Werther’s Echte, een vondst vl
we heel enthousiast van worden. We dnnkeﬂ‘
voor weinig geld een prachtige Médoc bij.
Het zal niet de reden zijn geweest dat Areﬂd‘
bij het toetje in huilen uitbarst. Gelukkig is
de troostende arm van Mathilde de Freiel
terug uit Venlo, voor wie de wereld na de enoﬂ“
winst van haar partij (negen zetels!) niet me*
stuk kan, een schril maar ontroerend COT"‘Ia
met het verdriet van Arend-Jan. Het beteke'

G

De bruiloft werd een nachtmerrie, de bruid belandde met haar ex in de bezemkast :

ja-woord moest geven. Het gestuntel dat erop
volgde zette kwaad bloed bij de beide families,
waarna de vijandelijkheden een aanvang namen,
eerst nog beperkt tot kille blikken over en weer,
maar naarmate de avond - en het alcoholge-
bruik - vorderde steeds openlijker en luidruch-
tiger, culminerend in een ordinaire vechtpartij
tussen de hoogbejaarde moeders van het stel.
Aangezien de sfeer inmiddels ver beneden de

avond daadwerkelijk met haar ex-geliefde in de
bezemkast zou worden aangetroffen, een plaatje
dat herinnerde aan de film De Provincie, maar dan
minder mooi in beeld gebracht, sterker nog, het
zag er ronduit onsmakelijk uit. Niemand van de
bruiloftsgasten was dan ook verbaasd dat Arend-
Jan zijn dankwoord aangreep om de scheiding
aan te kondigen.

Hij is er ook gewoon bij als we elkaar de volgen-

niet dat ik er gerust op ben dat het bij die troﬂf

tende arm blijft, zeker niet als ik Arend- Jant!
Mathilde aan het einde van de avond gearmd
huis zie waggelen.

Elke twee weken eet psycholoog Marcus Hl'"'mi
met zijn vrienden in een Maastrichts restau’
Kosten van het eten: ongeveer €25 |

- Witschge wandelt

Een beetje onwennig loop ik de koelcel binnen.
Ik baan me een weg door de plastic flappen die
de kou binnenhouden en voel een ijzige wind
langs mijn wang strijken, afkomstig uit de ven-
tilatoren achterin. Ik bibber en rits mijn dikke
winterjas dicht tot aan mijn kin. Dan vraag ik
de barman om een Jdgermeister.

Na een november van recordtemperaturen -
hulde aan het broeikaseffect - brengt Winter-
land dit jaar 40 vierkante meter echte winter
mee. Londen heeft er één, Milaan heeft er één
en nu ook Maastricht: de Ice Bar.

Het is vrijdagavond, bij de Ice Bar komt net een
groepje dames naar buiten. Ze lachen luidkeels
en kirren naar elkaar dat het écht niet meer uit
te houden was. De rode winterjassen, van bar-
wege verstrekt, gaan uit. Een vrouw komt naar
me toe en duwt er eentje in mijn handen. “Die
ga je wel nodig hebben”, zegt ze en ze giechelt.
“Dat is de Jagermeister, daar word je vrolijk van”,
en weg zwalkt ze, arm in arm met haar vrien-
dinnen.

Ik zie eruit als een Michelinmannetje in mijn jas,
maar ben erg dankbaar als ik eenmaal binnen
sta. In de Ice Bar is het altijd -8 graden Celsius.
Dat moet ook wel, want als de temperatuur boven
nul komt is er geen bar meer. De muren, de bar,
de tafeltjes en zelfs de neppiano in de hoek; atles
is opgebouwd uit grote blokken ijs.

De barman heeft nu al twee uur dienst. “Nor-
maal gesproken wisselen we om het half uur”,
zegt hij, “eerst was het nog wel uit te houden,
maar nu vind ik het wel genoeg geweest”. Een erg
ingewikkelde taak heeft hij niet. Er worden maar
vier verschillende drankjes geschonken. “Alleen
de jus d’'orange is warmer dan nul graden, dus
dat wordt in thermoskannen bewaard, anders
schenkt het zo moeilijk”.

Aan de bar staan een paar mede-Michelinman-
netjes met opgetrokken schouders aan een shot-
glaasje te nippen. Het is sponsoravond, de drank
is gratis. Er zijn tot nu toe tien flessen Jdger-
meister doorheen gegaan. Een man in de hoek
maakt er dankbaar gebruik van. Hij draagt niet

. Sgef
Foto: Philip D¢

meer dan een overhemd met zwart COIbEdJFK‘
roze stropdas, om toch warm te blijver ™. .f
hij gestaag de kleine glaasjes bruine vio#"|
leeg. uklg’g
Ik neem plaats op een van de zitjes ge g
bedekt met een schapenvelletje, en Probee e
mijn wijsvinger een gat in de tafel te st ‘.gI
De mensen die na mij binnenkomen, k‘Jk o'-"’
rukt om zich heen en laten hun hander
muren gaan. Het is de Winterland inc”
hier aanwezig is. Een man met geblonde€ r.e[
is verantwoordelijk voor de versieringe™
plein. “Volgend jaar willen we het toch jets eeﬂ
malistischer aanpakken”, legt hij uit % uli
viouw die hem complimenteert met het
taat, “minder poppen en toch meer ke
Niet meer die overdaad.” ol
De barman wil nu wel eens een keer It aaf niﬂ‘
maar er komt net een nieuw groepje
Gelukkig blijft niemand lang. Dat kan o I
v

er is geen WC.
M oes W
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