
Morgen viert de 
rector magnificus 
samen met de rest 
van de Universiteit 
Maastricht en 
genodigden de 31e 
verjaardag van de UM. 
Maar wat doet een 
rector eigenlijk? Om 
dat te achterhalen 
volgde Observant drie 
maanden lang Gerard 
Mols. Zie deze pagina 
en pagina 9 tot en 
met 12 Foto: Philip 
Driessen

2
UM'ers en hun goede 

voornemens: minder tv kijken, 
*ich minder druk maken

Groen licht voor verhuizing Circumflex
Deze week verleende de gemeente de 
bouwvergunning voor het pand aan de 
Capucijnenstraat, dat onderdak zal bieden 
aan studentenvereniging Circumflex. 
*en paar dagen eerder tekenden alle 
Partijen een convenant, op één na: de 
e*onersvereniging Accent. Die stapt, zoals 

*erder aangekondigd, naar de rechter.

^et heeft bijna twee jaar geduurd maar vori- 

Week donderdag was het dan zover: stu- 
'kntenvereniging Circumflex zette samen met 
^itieente, politie, woningcorporatie Woonpunt 
etl buurtplatform Argus de handtekening onder 
6et> convenant met daarin een reeks afspraken 
Ottl overlast te voorkomen.

Legale belastingtruc voor 
studenten is dit jaar nog steeds 
lucratief

De voorzitter van Circumflex, Tommie van der 
Bosch, is opgelucht dat alle partijen het ein­
delijk eens zijn geworden. "We staan achter de 
afspraken, die wat ons betreft haalbaar en rea­
listisch zijn. We zullen klachten van omwonen­
den registreren, ook 's nachts, en we gaan strikt 
toezicht houden op leden die zich van en naar 
de sociëteit begeven, en zullen verplichte loop­
routes voorschrijven."
De verhuisdatum ligt echter nog lang niet vast. 
Een groep huiseigenaren uit de Capucijnenstraat, 
die zich verenigd hebben in de bewonersvereni- 
ging Accent, ziet volstrekt geen heil in het con­
venant en stapt naar de rechter. Van der Bosch 
ziet het als hun goed recht maar benadrukt dat 
er met een studentenvereniging wel degelijk te

Het onderwijs aan 
eerstejaars kan beter, vindt 
de nieuwe VSNU-voorzitter 
Noorda

praten valt en verwijst naar de huidige gang 
van zaken in het Jekerkwartier, waar volgens de 
voorzitter nauwelijks klachten zijn.
Accent-woordvoerder Peter Rawie gelooft niet 
dat preventieve maatregelen enig verschil 
maken. "Luidruchtigheid hoort nu eenmaal bij 
een studentenvereniging. Elk zinnig mens kan 
bedenken dat dit overlast oplevert in een straatje 
van acht meter breed. De afspraken in het con­
venant zijn niet concreet genoeg en de sancties 
ontbreken."
"Mijn god", laat een naaste medewerker van de 
verantwoordelijke wethouder Costongs zich ont­
vallen. "Achttien pagina's staan vol met concrete 
richtlijnen. Er zijn weinig convenanten die zo 
uitgebreid en zorgvuldig ingaan op de belan­

Toneelvoorstelling 
Platonov: geen volk dat zich zo 
kan vervelen als de Russen

gen van alle partijen. Regels, sancties, alles staat 
erin."
Maria Essers, voorzitter van buurtplatform Argus, 
vindt ook dat zorgvuldig rekening is gehouden 
met de wensen van alle betrokkenen onder 
wie de buurtbewoners. "De eerlijkheid gebiedt 
te zeggen dat Circumflex zichzelf een waslijst 
aan inspanningsverplichtingen heeft opgelegd. 
Zoveel dat sommige bewoners zich afvroegen 
waar we mee bezig zijn, zeker als het gaat om 
de plekken waar de leden wel en niet mogen 
komen. Hoe dan ook, laten we hopen dat het 
opstellen van convenanten met studentenver­
enigingen geen trend worden in de universiteits­
stad Maastricht."

■ Maurice Timmermans

lector magnificus wil graag tweede termijn

"Het academisch hart op de juiste plaats"
®erard Mols is morgen, de dag dat de 

diversiteit Maastricht haar 31e verjaardag 
drie jaar rector magnificus. Hij zou 

graag nog een tweede termijn (acht jaar 
°raal, tot 2012) aan willen toevoegen, 

beseft hij dat "het gevaarlijk is om 
hardop te zeggen. Ik weet niet of ze

6 willen". Een tweede termijn dus, om 
intellectuele gemeenschap aan de 

diversiteit Maastricht verder tot wasdom 
brengen.

wat doet een rector magnificus eigenlijk? Met die 
raa9 in het achterhoofd volgde Observant drie 

maanden strafrechtgeleerde Gerard Mols. Schoof 
aan bij talloze vergaderingen en bijeenkomsten, 
bezocht debatten, uitreikingen, las zijn kersver­
se columns voor Jurist in Bedrijf, ploegde zijn 
agenda door, sprak met de rector, interviewde 
zijn secretaresses en vroeg verschillende weten­
schappelijk medewerkers naar de rectorsfunctie 
en de invulling daarvan door Mols. Over één ding 
zijn de ondervraagden het eens: deze rector heeft 
het academische hart op de juiste plaats zitten. 
Hij maakt zich sterk voor onderwijs en onder­
zoek. Maar dat betekent niet dat hij de strijd in 
het college van bestuur om het geld altijd wint. 
En geld heeft hij, naast goede wetenschappers en 

gemotiveerde studenten, hard nodig om zijn doel 
te bereiken: een intellectuele gemeenschap.
Er waren ook tegenvallers, de afgelopen drie 
jaren. Van lastige personele kwesties ("moei­
lijke hooglerarendossiers lopen via mij"), het 
getouwtrek rondom het departement medische 
klinische en experimentele psychologie, de zaak 
Peter Debeye en ook de kwestie Fokke Fernhout. 
"Een lastig dossier. Dit was heel moeilijk, ik heb 
er slapeloze nachten van gehad."

H Riki Janssen

Voor de hele reportage zie pagina 9 tot en 
met 12
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Stelling: goede voornemens hebben geen enkele kans van slagen Colofon

"Minder tv kijken, om mezelf 
een hoop ergernis te besparen"
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Stoppen met roken, vaker naar de 
sportschool, meer lachen. De meeste 
mensen breken al in de eerste week 
van het nieuwe jaar met hun goede 
voornemen. Allemaal slappe plannetjes 
die gedoemd zijn te mislukken. Of niet?

Ko de Ruyter, hoogleraar marketing, denkt 
dat zo goed als iedereen diep van binnen weet 
dat goede voornemens geen kans van slagen 
hebben. Het zijn reflecties van wat we graag 
willen, meent hij, ze stellen ons gerust, nemen 
voor even het schuldgevoel weg. "Ik was gis­
ter in de sportschool en heb nog nooit zo veel 
mensen aan apparaten zien hangen. De mees­
ten proberen de extra kilo's van de kerst weg te 
werken. Ik ook trouwens, al voer ik een perma­
nent gevecht om op gewicht te blijven."
De Ruyter heeft zich één ding voorgenomen: 
minder televisie kijken. Niet om de vele uren 
voor de buis terug te dringen, maar om zichzelf 
de ergernis te besparen. "Twee weken terug zat 
ik Gladiator te kijken, geen slechte film, maar 
het bleek een zit van half negen tot twaalf! 
Eerst komt die mongool van een Piet Paulus- 
ma ertussendoor, dan Hart van Nederland en 
vervolgens die smakeloze aankondigingen van

Dancing on ice. Aan het eind van de avond bleef 
ik met een onbevredigend gevoel achter. De tv- 
loze avond van gisteren beviel me beter, schiep 
ruimte voor andere bezigheden. Heb gelezen, 
in een roman en De Muur, een literaire wieler- 
tijdschrift. Erg leuk."
"Een heleboel" heeft Marja Visser, secreta­
resse van de capgroep gezondheidsvoorlich­
ting, zich voorgenomen en nog geen enkel 
plan is gesneuveld. "Ik heb voor kerst een huis 
gekocht, samen met mijn partner, en heb me 
voorgenomen om er een succes van te maken. 
Ik wil dat wij het leuk hebben en daar zal ik 
mijn best voor doen. Door meer te relativeren, 
me niet zo mega-druk te maken over van alles 
en nog wat. Geen kwestie van inslikken maar 
jezelf de vraag stellen: raakt mij dit persoonlijk 
of niet? Ik merk dat ik me veel opmerkingen 
helemaal niet persoonlijk hoef aan te trekken, 
dat de ander ze zo niet bedoelt. Dat voelt pret­
tig, geeft rust. Mijn tenen worden er korter van. 
Hoewel ik het vooral voor mezelf doe, geloof ik 
dat het mijn partner ook bevalt. Al heb ik nog 
geen fanmail ontvangen."
Niet dat ze haar hele leven perfect op orde 
heeft, maar aan goede voornemens doet eerste­
jaars cultuurwetenschappen Ellen Remmerde

Illustratie: Toussaint Essers

niet. "Ik weet het niet, ik ben er gewoon niet 
bewust mee bezig. Ik denk wel dat mensen er 
baat bij kunnen hebben, dat het goed is om 
soms een nieuwe start te maken. Ik spreek 
mezelf altijd toe aan het begin van een nieuw 
blok. Zo van: 'Kom op, Ellen, doe je best.' Ik heb 
dat nodig, het werkt ook. Vooral in de eerste 
drie weken ben ik zeer gemotiveerd, daarna 
neemt het wat af. Maar ach, dat is de mense­
lijke aard...".
Monica Fermé, manager international relati­
ons, ontbrak het aan inspiratie om goede voor­
nemens te maken. Zij had de griep op oud- 
jaarsavond, terwijl haar man geveld was door 
een voorhoofdsholteontsteking. Om half één 
lagen ze in bed. "Ik moet de energie voelen om 
iets echt te willen, anders lukt het niet. Vaak 
gebeurt dat na een goed gesprek of een mooi 
boek. Wel heb ik me voor het nieuwe jaar, na 
een glas whisky, samen met mijn man voorge­
nomen om het beste te maken van ons nieu­
we huis in Amsterdam. We zijn er meer dan 
driehonderd jaar op vooruitgegaan; van een 
zeventiende-eeuws grachtenpand in de rosse 
buurt naar een nieuwbouwhuis in het oostelijk 
havengebied."

■ Maurice Timmermans
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 

worden overgenomen

Helden. Eens in de zoveel tijd staat er 

weer eentje moedig op. Onversaagd 
doen ze onze individualistische maat­

schappij op haar grondvesten schud­

den. Dapper brengen ze menig ego_aan 
het wankelen. Ongelooflijke verhalen 

veroorzaken overal openvallende mon­

den van verbazing en bewonderende 

blikken. Vooral in de magische periode 
rondom de kerst beleeft de heroïek een piek.

Zo ook dit jaar. New York is onlangs begiftigd met een 

heuse 'hero' onder de naam Mr. Subway Superman. 

Deze heldhaftige bouwvakker redde een onwel gewor­

den student van een ongewisse dood door bovenop 

hem te springen op de spoorbaan, waar de jongen ver­

suft was blijven liggen na een epileptische aanval. De trein 

was in aantocht en denderde over de twee mannen heen. Zijn 

eigen lichaam als schild gebruikend, hield Subway Superman 

de jongen tegen de rails aangedrukt en daardoor kwamen 
de twee er op miraculeuze wijze zonder kleerscheuren vanaf.

Een nieuwe superheld zag het licht. En nog meer dan dat. 

De dagen erna is Subway Superman bedolven onder de aan­

dacht in de pers en media, omhangen met medailles door de 

overheid en overladen met geld en cadeaus, waarvan Donald 

Trump met tienduizend dollar een van de grootste schenkers 
was.

Helden. Wat is dat toch met heldenverering? Sinds mensen­

heugenis zijn we gefascineerd door heroïsche figuren en oer­

beelden van de Held duiken in iedere cultuur op. Dit arche­

type is een van de meest voorkomende motieven in de kunst 
en literatuur en Idols is veruit het best bekeken tv-concept 
van de afgelopen jaren. We verafgoden onze onverschrokken 

medemens en adoreren de romantische heldendaden. Ik denk 
dat de held de personificatie is van de figuur die we allemaal 

graag zouden willen zijn, maar om de een of andere reden 
ontbreekt het lef om dit daadwerkelijk te bewerkstelligen. De 

lokroep van het avontuur blijft steken in de mijmering erover. 

De strijd tegen het kwade hoeft allemaal niet zo nodig en 

overwinning, ach. Bescheidenheid is toch ook een deugd? 

Dus, zelf de stoute schoenen aantrekken, ho maar. Of hebben 

we gewoon nog niet de kans gehad om in die schoenen te 
staan en sluimert er in ons allemaal een moralistische ridder 
met bovenmenselijke vermogens? Ik betwijfel het. Een held 

zonder stoute schoenen, maar op sokken lijkt eerder een 
juiste afspiegeling van de werkelijkheid .
Wie goed kijkt, ziet dat de antihelden het straatbeeld kleu­
ren. Op een overdrukke zaterdagmiddag in de Grote Staat in 

Maastricht sloffen de pantoffelhelden gestaag voort. Zonder 

op of om te kijken drammen drommen mensen door, en de 
hulpeloze vrouw die ons dagelijks vermaakt met haar muzi­

kaal geklepper voor de V&D, blijft jammerend na haar val b'9' 
gen, omdat haar lichamelijke handicap haar belet zelfstandig 

op te krabbelen en de helden op sokken niet stevig genoeg 
in hun schoenen staan om haar een sterke arm te bieden.

Helden. Waar zijn ze als je ze nodig hebt?
■ Anouk Prop, onderwijskundige aan de faculteit 

geneeskunde

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Belastingtruc voor studenten
Studenten met een fikse bijbaan kunnen 
dankzij een belastingtruc voorkomen 
dat ze studiefinanciering moeten 
terugbetalen. Dat meldden enkele 
re9ionale dagbladen.

Het kan en het mag, bevestigt een 
Wo°rdvoerder van het ministerie van 
Onderwijs. Maar 2007 is wel het laatste 
Jaar waarin de truc werkt. Vanaf 1 januari 
v°lgend jaar gelden er nieuwe regels.

Studenten mogen dit jaar ruim tienduizend 
euro netto verdienen naast hun studiefinan­
ciering. Verdienen ze meer - en vergeten ze 
hun beurs stop te zetten - dan moeten ze 
normaal gesproken hun studiefinanciering 
terugbetalen en krijgen ze een boete voor 
het gebruik van de ov-jaarkaart. Maar daar 
valt aan te ontkomen.
Dit is het idee: betaal aanvankelijk te veel 
belasting, zodat het netto salaris onder de 
bijverdiengrens duikt. Vraag daarna die extra

Toch aanvullende 
studiebeurs in januari
Bijna alle studenten die recht hebben 
°P een aanvullende studiebeurs, krijgen 
ln januari alsnog hun volledige toelage. 
De ontbrekende gegevens van de 
Belastingdienst kwamen op de valreep 
Binnen.

Dat heeft de IB-Groep laten weten. "Om de 
hoogte van de aanvullende beurs te bereke- 
nen, hebben we de inkomensgegevens uit 

van ouders van studenten nodig", legt 
Woordvoerder van de beurzenverstrekker 

Ult- "Normaal gesproken krijgen we die op 
i-ijd, maar vanwege de toegenomen werkdruk 
b'j de Belastingdienst dreigde er in januari 
een probleem te ontstaan."

De aanvullende beurs is voor dit jaar vastge­
steld op maximaal 223 euro per maand en is 
bedoeld voor studenten met minder draag­
krachtige ouders. Vandaar dat D66 er snel 
kamervragen over stelde.
Overigens heeft niet iedere student duidelijk­
heid over de hoogte van zijn beurs. "Zoals 
ieder jaar zijn er enige honderden studenten 
wier ouders nog geen definitief jaarinkomen 
van 2005 hebben opgegeven. Dat gaat dan 
bijvoorbeeld om mensen die een eigen bedrijf 
hebben. Meestal komt dat in april of mei in 
orde. Hebben studenten recht op meer geld, 
dan wordt dat met terugwerkende kracht uit­
gekeerd."

I HOP, Thijs den Otter 

——

belasting terug met een T-biljet. Die terug­
gave telt niet mee voor het netto inkomen en 
blijft dus buiten beschouwing als de IB-groep 
haar controles uitvoert.
Dit plan kan op verschillende manieren wor­
den uitgevoerd. Wie geen loonbelastingver- 
klaring invult, betaalt bijvoorbeeld standaard 
het hoogste belastingtarief van 52 procent. 
Het geld kan binnen vijf worden terugge­
vraagd via het T-biljet.

■ HOP, Bas BellemanEredoctoraat voor Harry Mulisch
Harry Mulisch (1927) kreeg afgelopen maan­
dag een eredoctoraat aan de Universiteit van 
Amsterdam. De schrijver is geen wetenschaps­
beoefenaar "in de strikte zin van het woord", 
aldus een verklaring van de universiteit, maar 
Mulisch stelt wel moraalfilosofische en socio­
logische kwesties aan de orde. Bovendien volgt 
hij de natuurwetenschappen en evenaart hij 
academische kunstbeschouwers in zijn discus­
sies over kunst. Mulisch heeft al eens eerder 
een doctoraat verworven. Tijdens een bijeen­
komst van filosofiecafé Felix & Sofie opende 
onderwijsminister Loek Hermans vijfjaar gele­
den de 'Universiteit Felix & Sofie'. Die avond 
moest Mulisch zijn boek De compositie van de 
wereld als proefschrift verdedigen voor een 
commissie van hoogleraren. Na afloop werd de 
universiteit weer opgedoekt. H HOP

Rubicon en Casimir
Niet één maar twee Maastrichtse jonge onder­
zoekers hebben van onderzoeksfinancier NW0 
vorige maand een Rubicon-subsidie ontvangen. 
Behalve Blanche Groen, die onderzoek doet op 
het gebied van experimentele en moleculaire 
cardiologie, viel ook postdoc Koene van Dijk in 
de prijzen. NW0 voegde hem abusievelijk toe 
aan de laureaten van de Vrije Universiteit. De 
psycholoog vertrekt met de subsidie (maximaal 
tachtigduizend euro), die jonge onderzoekers 
in staat stelt om in het buitenland onderzoek­
servaring op te doen, voor 24 maanden naar 
Harvard. Daar zal hij fMRI-onderzoek doen naar 
de verschillen tussen normale en pathologische 
veroudering, als gevolg van de ziekte van Alz­
heimer bijvoorbeeld.
Een maand eerder had de onderzoeksfinancier 
al zogeheten Casimir-subsidies toegekend. Met 
dit geld (maximaal honderdduizend euro) kun­
nen onderzoekers tijdelijk bij bedrijven werken. 
Doel: uitwisseling van onderzoekers tussen 
bedrijven en kennisinstellingen bevorderen. 
Vijftien aanvragen, van de in totaal 35, wer­
den gehonoreerd. Twee daarvan waren afkom­
stig uit Maastricht.
Marlies van Duinen zal de capgroep Psychiatrie 
en neuropsychologie voor tweeënhalfjaar ver­
ruilen voor het UM-gelieerde bedrijf Maastricht 
Instruments, waar ze inhallatieapparatuur zal 
ontwikkelen ten behoeve van patiënten met 
paniekstoornissen. Alex Hagen-Zanker werkt 
bij het UM-holdingbedrijf RIKS (Research Insti­
tuut voor Kennissystemen) en zal aan de TU 
Eindhoven onderzoek doen naar historische 
patronen en trends in het veranderend gebruik 
van het Nederlandse landschap.

25 duizend alumni
Komende vrijdag, tijdens de viering van de 31e 
verjaardag van de Universiteit Maastricht, zal 
de 25 duizendste alumnus in het zonnetje wor­
den gezet. In september 2005 werd de twintig- 
duizendste oud-student gehuldigd tijdens de 
opening van het academisch jaar. De groei van 
25 procent in anderhalf jaar is te danken aan de 
grote groep oude-stijlstudenten die voor sep­
tember 2006 hun doctorandusbul haalde.
In 2005 werd een studiebeurs naar twintigdui- 
zendste oud-student Miquel Staal vernoemd. 
Die inmiddels is toegekend aan de Indonesische 
Sofi Revilia Kurniadi. Zij volgt de masteroplei- 
ding Public Policy and Human Development aan 
de Maastrichtse School of Governance.

■ ß?

December, de cadeautjesmaand bij 
uitstek, is achter de rug. Maar de 
Universiteit Maastricht weet van 
geen ophouden. Op de jaarlijkse

, nieuwjaarsreceptie, maandagochtend 8
U “n m een aardig gevuld Trefcentrum aan 
^niversiteitssingel 40, wordt er uitgepakt.

ere van de nieuwe faculteit Health, 
Se<,,°ne ar,d L,'fe Sciences mogen de nieuwe 

Harry Hillen en vice-decaan Frits 
Merode een sculptuur van de Limburgse 

«er5tenaar Armand Naebers onthullen. Drie 
°baten - vrouwen met opvallende rondingen 

uien met hun voeten en handen één lange 
^el.
Op zi*
(oit Jn ^eurt overhandigt Hillen aan 
. e8evoorzjtter j0 Rjtzen het boek 'Dokters, 
k ren en Docenten' waarin de geschiedenis 

oudste faculteit van Maastricht is 

vastgelegd. In beelden en in woorden. Formeel 
bestaat geneeskunde niet meer, want sinds 
1 januari 2007 is de opleiding gefuseerd 
met gezondheidswetenschappen. "A moment 
marked with pride", roept Ritzen in zijn 
Engelstalige toespraak. Ook Hillen spreekt, 
in het Nederlands, van een goed en spannend 
moment om gamma en bèta én public health 
en biomedisch onderzoek te combineren. Op de 
achtergrond worden foto's geprojecteerd van 
een varkenspoot met hechtingen, een laborant, 
studenten in groene jassen, een zieke mevrouw 
die in haar woonkamer wordt onderzocht, 
zwart-wit portretten van onder meer Carim- 
directeur Mat Doemen, portier Ludo Frijns, 
geneeskundestudent Kazimirz Osinski, prof. 
André Knottnerus. Sommige toeschouwers zien 
bekende gezichten, maar anderen zien de man 
of vrouw voor de allereerste keer. De foto's zijn 

geselecteerd uit het boek.
Nadat Hillen het een en ander heeft gezegd 
over de koers van de nieuwe faculteit - "een 
sterk uitwisselingsprogramma, samenwerking 
met andere faculteiten aan de UM, grote 
samenwerkingsverbanden met topinstituten 
en publiek-private ondernemingen, een 
internationale public health master en een 
vierjarige master geneeskunde" - staat voor 
de aanwezigen een lunch klaar. Handjes worden 
geschud, glazen worden geheven. "Proost, 
op 2007", klinkt het. Een nieuw tijdperk 
is aangebroken, om in de woorden van de 
bestuursvoorzitter te spreken. "De afgelopen 
dertig jaar vormen een levenscyclus die is 
afgesloten. Aan de periode van pionieren is een 
einde gekomen, de huidige omgeving is anders. 
Internationaler en sneller. " (WD, foto Philip 
Driessen)

Oostenrijkse vrijwilligers krijgen collegegeld terug
Oostenrijkse studenten kunnen straks kiezen: 
collegegeld betalen of zestig uur vrijwilligers­
werk per semester doen. Dat compromis hebben 
de Oostenrijkse politieke partijen SPÖ en ÖVP 
gesloten tijdens de onderhandelingen over een 
nieuwe regering.
De sociaal-democratische SPÖ had tijdens de 
verkiezingen beloofd om de collegegelden in 
het hoger onderwijs af te schaffen. Maar de 
conservatieve ÖVP zag daar geen heil in. Aan­
gezien ze bij de parlementsverkiezingen in 
oktober tot elkaar werden veroordeeld voor 
het vormen van een regering, moesten ze een 
list verzinnen.
De uitwerking van de Sozialdienst laat nog even 
op zich wachten. Het is nog niet duidelijk wat 
voor werk er precies onder zal vallen en wie de 
administratie gaat bijhouden.
Studentenbonden reageren verbolgen en gin­
gen gisteren in Wenen de straat op. Niet alleen 
worden studenten 'gedwongen' om laagbetaald 
werk te doen, maar ook zal de kwaliteit van 
het werk onder de maat zijn: studenten zijn nu 
eenmaal niet opgeleid om in verpleeghuizen of 
bij de brandweer te werken.

■ hop



4 ■ Observant 17 11 januari 2007

275 nieuwe pc's in Randwijck
Over twee van de tien ruimtes in het nieuwe 
computerlandschap in Randwijck wordt nog 
nagedacht: moeten er pc's of laptops komen? 
De overige acht lokalen zijn sinds maandag 
in gebruik. Afgelopen vrijdag opende de 
vice-voorzitter van het college van bestuur, 
André Postema, het nieuwe landschap aan 
de Universiteitssingel 50. De drie faculteiten 
psychologie, gezondheidswetenschappen en 
geneeskunde gebruiken nu gezamenlijk vijf 
grote ruimtes met 220 computers.
In drie kleinere ruimtes kunnen studenten 
binnenkort terecht met hun laptop (36 
aansluitingen in totaal). "Zodra het draadloos 
internet werkt, kunnen mensen er aan de 
slag", vertelt Marianne de Ruwe, adjunct- 
bibliothecaris van de universiteitsbibliotheek. 
In de twee die nog een 'computerbestemming' 
moeten krijgen, is plaats voor nog eens 24 
werkplekken.
Studenten die de hele dag aan een essay 
of scriptie willen werken, kunnen beter 
hun heil zoeken in de UB (275 plekken in 
Randwijck): het computerlandschap wordtMiljoenen voor lerarenopleidingen
Universiteiten en hogescholen krijgen 
11,6 miljoen euro subsidie om hun 
lerarenopleidingen beter te laten 
samenwerken. Met het geld worden 
worden acht expertisecentra en acht 
regionale samenwerkingsverbanden 
gesubsidieerd.

Het is nog onduidelijk hoe de miljoenen pre­
cies worden verdeeld. De regeling loopt tot 
mei volgend jaar.
Het idee achter de expertisecentra is sim­
pel: "Iedere opleiding heeft zijn eigen onder- 
wijsexperts en de kennis van die mensen moet 
eigenlijk voor alle instellingen toegankelijk 
zijn", zegt voorzitter Karei Aardse van het 
sectorale adviescollege pedagogisch onderwijs 

namelijk vooral gebruikt voor instructies 
in statistiekprogramma's als SPSS. "Zodra 
lokalen niet meer zijn gereserveerd voor 
onderwijs, mogen studenten er vrij werken, 
maar overdag wordt dat moeilijk. De komende 
zes weken zijn al behoorlijk volgeboekt", legt 
Guus Foppen, medewerker van de UB uit. 
Het landschap is in het leven geroepen 
omdat de voormalige computerruimtes 
op de verschillende faculteiten te weinig 
pc's (110 bij psychologie en 88 bij GW) 
hadden. Voorheen deelden de faculteiten 
hun computervoorzieningen niet, omdat ze 
verschillende eisen stelden, onder andere 
aan de apparatuur. Zo maakt psychologie al 
een aantal jaren gebruik van multimediale 
computers die niet ouder zijn dan drie jaar. 
Sinds ook GW is overgestapt naar deze 'up- 
to-date' apparatuur, was de weg vrij voor 
de drie faculteiten (geneeskunde maakte 
voorheen gebruik van de ruimtes bij GW) 
een gezamenlijk landschap in te richten en 
gezamenlijk te financieren. (IS, foto Philip 
Driessen)

FOKKE & SGIKKE
UZXST GLOBAL WAR/AlrM<S

van het hbo.
De regionale samenwerkingsverbanden zul­
len volgens hem leiden tot betere afstemming 
tussen de lerarenopleidingen en de scholen 
die zij bedienen. Als collegevoorzitter van de 
Utrechtse Marnix Academie liep Aardse tegen 
problemen aan, die hij alleen niet kon oplos­
sen.
"Wij zijn uitsluitend een pabo. Omdat we onze 
studenten ook de mogelijkheid willen geven 
om in het voortgezet onderwijs rond te kij­
ken, bieden we ze nu, in overleg met andere 
Utrechtse lerarenopleidingen, een stageminor 
aan. Ook de doorstroming naar tweedegraads­
en masteropleidingen is beter te regelen in 
zo'n samenwerkingsverband."

■ HOP, Thijs den Otter

rxJOcJ . IK VOND 'T 
OP DE MZ/7 STUKKEN 

AAAkKELUKEß ,
DAT SKlÉzsl/
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OBSER
B the Change meeting for youths in MECC

B the Change wants more tolerance towards other nationalities Photo: Philip Driessen
Everyone would like to change the world 
a little bit: less discrimination or more 
tolerance. But where to start? If you are 
Poking for ideas, attend the B the Change 

feting on 20 January, a national meeting 
Jh the MECC for youths between the ages 
of 18 and 25. Students from Maastricht 
University will hold two workshops.

The idea of B the Change came from IdTV, a Dutch 
him and television producer. The organisers 

*mnt young people to take action themselves, 
improve their immediate living environment: 

^ss racism and discrimination, more tolerance 

atld co-operation between the different ethnic 
9r°ups in society. To help participants along, 
there will be workshops (for example on con­

n'd resolution or peaceful protesting), lectures 

wout campaigning and other topics) and mas­

® News ■ ■ ■ ■ ■ ■

Computer centre
Friday, the new computer centre at 

he Universiteitssingel 50 in Randwijck was 
°Pened. The centre features five large edu­
ction rooms with 220 computer workplaces 
^d fiVe smaller rooms (three of which have 

total of 36 laptop workplaces). The rooms' 
Salary use will be teaching statistics courses

as SPSS. The centre was created because 
e former computer rooms at Psychology and 
ealth Sciences (together approximately 200 

spaces) were too small. The old classrooms will 

e Put to other use.

Circumflex Covenant
*■ ^as taken almost two years but last Thurs- 

the final hour had come: the Maastricht 
uent association Circumflex, together with 

e city council, police, housing corporation 
u local residents, put their agreements on 

.Per in connection with the intended move 
^ifte association to the Capucijnenstraat.

Cumflex's chairman, Tommie van der Bosch, 
Relieved that all parties have finally signed 

e covenant. "These are feasible and realis- 
lo ârran9ements. We register complaints by 
^CaT residents, monitor members who go to 

from the club, and prescribe compulsory 
^g routes." 

terclasses. The children/grandchildren of Steve 
Biko, Mahatma Gandhi and Martin Luther King 
will explain how the lives of their (grand)parents 
affected or changed them. IdTV chose Maastricht, 
because "it is an international city and it is fif­
teen years ago now that the Treaty of Maastricht 
was signed", explains one of the organisers.
Students from the UM are also involved in the 
programme. Study association Lunatik from Psy­
chology will hold a workshop called 'Jigsaw Puz­
zle'. Psychology student André de Zutter: "The 
initiators of the event asked the faculty if we 
could say something about discrimination and 
racism from a psychological point of view: can 
something be done about it? Former dean Gerjo 
Kok, who specialises in this field, pointed out 
the puzzle method to us, which was developed 
by American researcher Anderson. It appears to 
be effective against racism. Every participant

A group of homeowners from the Capucijnen­
straat, united in residents' association Accent, 
sees no point in the covenant and is taking 
the matter to court. Their spokesperson said 
that the measures are not definite enough 
and there are no sanctions. "Besides, we do 
not believe in preventative measures. Bois­
terousness is, after all, inherent to student 
associations."
The city council announced at the beginning 
of this week that a building permit has been 
granted.

25 thousand alumni
Next Friday, during the celebrations of the 
31st anniversary of Maastricht University, the 
twenty-five thousandth alumnus will be put in 
the limelight. In September 2005, the twenty 
thousandth former student was honoured dur­
ing the opening of the academic year. This 
growth of 25 per cent in one and a half years 
is due to the large group of old-style students 
who managed to get their degree before Sep­
tember 2006.
In 2005 a student grant was named after the 
twenty thousandth graduate Miquel Staal. This 
has now been awarded to Sofi Revilia Kurniadi 
from Indonesia. She is doing the Masters pro­
gramme Public Policy and Human Development 
at the Maastricht School of Governance. 

of this workshop receives a puzzle piece con­
taining information. To achieve a certain aim 
people have to work together, because another 
person has information you need. While peo­
ple under different circumstances might avoid 
others because of, for example, their origin, in 
this situation they are more quickly inclined to 
overcome their prejudices in order to achieve the 
desired result."
Medical students involved in Mustangh, an 
organisation that helps a hospital in Ghana, will 
explain in a workshop how to set up a develop­
ment project in a foreign country and what set­
ting up a foundation entails.

■ Irene Smeets

The programme will be partly in English. For 
more information and free tickets, see www.

bthechange.nl

Intellectual community
Rector Gerard Mols, who will celebrate the uni­
versity's foundation day tomorrow together 
with employees, students and invited guests, 
is pleading for an intellectual community at 
Maastricht University in this week's Observant 
(see from page 9 onwards). In other words, an 
academic society in which researchers can look 
beyond the boundaries of their own disciplines, 
debate with colleagues and exchange best prac­
tices. This will not only stimulate research and 
education, but also create an environment in 
which students are able to get the best from 
themselves.

New Year's reception
At the annual New Year's reception of Maastricht 
University on Monday morning 8 January, in a 
well-filled Trefcentrum on the Universiteitss- 
ingel 40, a sculpture was unveiled in honour of 
the new Faculty of Health, Medicine and Life 
Sciences. Medicine, which is Maastricht's old­
est faculty, has officially merged with Health 
Sciences as from 1 January 2007. "A moment 
marked with pride", said Executive President 
Jo Ritzen in his.speech. Dean Harry Hillen 
called it an appropriate and exciting moment 
to combine social studies en sciences with pub­
lic health and biomedical research.

K I never knew that you have gone 
through the infamous German

O college life where hundreds of stu- 
5: dents fill a lecture hall that is ori- 

ginally meant for only fifty people.
Qj Where PBL is unheard of and where 

tutorials with fifteen students are 
kj a luxury. Now, I totally feel encou­

raged and slightly relieved.
I cannot believe it; this is my second 
to the last column. There are only a 
few incidents in my life where I felt 
speechless and this one right here will 
be one of them. On the one hand I 
would like to pretend that I am not 
going and write about normal stuff. 
On the other hand, I would like to take 
the opportunity to say some mushy 
things in a possibly un-mushy way. You 
know what? Whatever! I think it is bet­
ter to list some things that I will surely 
miss the moment I step out of UCM for 
the very last time.

a) The Dean's dogs who give me the 
creeps every time I see them 'cos I am 
naturally afraid of big doggies,
b) Mr. Joris Van Poecke's insisting to 
do clustering and hard core PBL (I 
quote: "I am a PBL-junkie"),
c) The murky tea from the beverage 
machine,
d) The stuffy air in the reading room 
where students try their best to appear 
intellectually challenged but spend 
most of their time in cognitive reverie,
e) The small cliques of Germans, Dutch 
and exchange students who forget that 
there are other interesting people out­
side their silly little groups,
f) UCM's irritating green room with a 
most-of-the-time dysfunctional printer,
g) The despicable co-ed toilettes (too 
much emancipation, I guess),
h) The three security warnings before 
you can access ELEUM (tight and 
sure),
i) The excessive amounts of nicotine 
and caffeine and maybe sometimes 
cannabis during week 7 and 8 and 
finally,
j) The cozy sofas in UCM's common 
room, which have been witnesses to 
sleepy heads, chatterboxes and lover's 
quarrels.

I can go on and on with things that I 
might miss but I will stop here first. 
The column will surely not come to an 
end with my going. Don't you worry 
about that. A friend will be taking 
over and entertain you, Marc, with her 
wacky ideas about college life. You 
better treat her right and behave nicely 
cos she'll be surely telling on you to 
me if you've been a baddy (wink, 
wink).

Tinee

bthechange.nl
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My fabulous neighbourhood

"We all live
Student: Louise de Jong (22),

third-year Medicine
District: Heer
Street: Niels Bohrstraat 41
Accommodation: room in a student house 
How long: two and a half years

At the end of the street, the hills of Limburg 
loom up. And although the trees have shed 
their leaves, the view is phenomenal. It is 
one of the reasons why Louise de Jong likes 
to live in Heer, situated at the eastern edge 
of the city. She grew up in a village close to 
Goes, in the south-west of the Netherlands, 
but moving to Maastricht was not a shocking 
transition.
"This is a nice, peaceful area with lots of 
green. I like the fact that I live in the city 
but that I am not constantly surrounded by 
crowds and noise."
The medical student thinks that Heer (Lim­
burg dialect for 'here') has a lot going for it. 
Until 1970 it was an independent municipal­
ity and at that time included parts of Scharn, 
Amby and Wijck. The merger with Maastricht 
did not go down too well with the local inhab­
itants. They organised protests, with slogans 
such as 'Heer stays here'.
This history explains why the neighbourhood 
still has so many local facilities of its own. 
Walking through the Dorpsstraat, we pass by 
three different banks and lots of small shops. 
"You would not expect this kind of selection 
in a suburb, but it's all here within a one- 
kilometre radius."
We saunter on past a primary school, a com­
munity centre, a shopping centre, a church, a 
library, a swimming pool and a few old pubs. 
This is where the locals gather; you won't find 
any students here. This is typical of Heer, says

our separate lives in peace in Heer"

Louise de Jong. "Students, families with chil­
dren, pensioners, they all live here but there 
is absolutely no integration. Most people live 
their separate lives in peace here."

year I briefly pondered on the idea of moving, 
because my room is quite small. But I have 
such a good relationship with my housemates 
that I decided to stay. As far as the location

The house, inhabited by five students, is 
middle one of a row of five houses. "We have 
never had any trouble with our neighbour 
They are families of which both parents wo^'

She herself is very content in Heer. "I have 
never lived anywhere else in Maastricht. Last 

is concerned, I am fine here. I can be at the 
faculty in ten minutes." 

we hardly ever see them."
■ Myrte DujarW

Nothing is as it seems
★★★★

We're in Vienna at the end of the nineteenth 
century. On the stage of a packed theatre, a 
man is sitting on a chair. He wears a plain black 
suit and black gloves and stares into the hall 
with a concentrated look on his face. The next 
moment the silence is broken by a handful of 
policemen who run onto the stage. They arrest 
the man and lead him away.
This is the mysterious start of the film The Illu­
sionist by director Neil Burger. The illusionist, 
played by Edward Norton, is not just a magi­
cian. Evening after evening, Eisenheim has 
pips grow into orange trees, and lets ghosts 
appear on stage in his show. He is enormously 
successful with his magic performances, not 
just among the ordinary people but also with 
the noble Sophie von Teschen (Jessica Biel); 
she is the woman he was not allowed to meet 
many years ago, because he was the son of a 
carpenter.
But Eisenheim also makes important enemies 
in Vienna. The malicious crown prince Leopold 
is not amused by his politically biased acts, 
and least of all by his close association with 
the crown prince's fiancée Sophie. When she 
is found murdered one night, this is the start­
ing shot of a complicated cat-and-mouse game 
between the two men. Leopold wants to have 
Eisenheim arrested, locked up and possibly 
murdered. What it is exactly that the illusion­
ist wants from the crown prince remains - as it 
should be in a good mystery story - shrouded 
in a haze.
The Illusionist's strength lies mainly in the 
atmosphere that the film manages to create. 
Burger shows the audience dusky spaces with 
candles, dark wood and deer antlers. The music

Photo: archive

is bombastic and the voice-over is heavy, but 
without it being annoying. A certain amount 
of exaggeration suits the characters and their 
world.
Eisenheim himself remains an elusive figure. 
In his struggle against the blatantly roguish 
crown prince, he proves a sympathetic although 

not entirely reliable character. Crown prince 
Leopold seems to win the fight. Eisenheim loses 
his beloved Sophie and is eventually arrested 
on his own stage for fraud. But, as in the whole 
film, nothing is as it seems and the illusionist 
is fully in control.

■ Marlies van de Wiel

What: New Amigos
When: every Tuesday at 19:00

(except in May, June an 
July)

Where: Clinique pub,
Platielstraat 9A

Admission: free

Every Tuesday evening, you can test your gefl 
eral knowledge during Murphy's Quiz Nigm 
John Mullins Irish Pub (see Observant W- 
that very same time, on the other side of 
Maas at the Clinique pub on the Platielstraa/ 
a different game is played, called New 
gos. Using a board game the players can bru5 
up their knowledge of different language® 
including Spanish, French, German, Dutc ’ 
English, Italian and Norwegian.
How does it work? After throwing a d>ce'^ 
player moves his or her counter on the b°a 
and in doing so passes seven different cate?° 
ries such as food, culture, days, conjugal 
verbs, telling the time. Each turn is acC°^e 
panied by a task: 'Make a sentence with 
verb 'to write", or 'Say the seven days of 
week in French'. Those who have no knowl 
of Spanish or German whatsoever, may st 
at the beginners' level. Those who have s° 
command of the language, may choose 
'advanced' or 'experts' level. For more in 
mation, see www.newamigos.org

http://www.newamigos.org
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Nieuwe VSNU-voorzitter Sijbolt Noorda

“We moeten studie-uitval halveren"

Veel docenten aan

Wversiteiten houden meer

van onderzoek dan van 

lesgeven. Vooral het onderwijs 

eerstejaars studenten kan 

9evarieerder en beter, denkt 

Sijbolt Noorda, de nieuwe 

v°orman van de vereniging van 

diversiteiten, VSNU.

voormalige bestuurder van de Universiteit 
Van Amsterdam en de Vrije Universiteit kan een 
legende start maken, want hij kent de VSNU 
9oed; was twintig jaar geleden een van de 
“Pachters. Tot die tijd hadden we de acade- 
J'Mie raad, een platform waar universiteiten 

Utl gezamenlijke belangen bespraken. Toen de 
diversiteiten meer autonomie kregen, liep dat 
Vast- Er moest een nieuw podium komen en dat 
ls de VSNU geworden. Ik kan mij het idealisme 

het eerste uur nog goed herinneren." 

ƒ dat idealisme vervlogen?
^et is natuurlijk veranderd. Vergelijk het met 

gevoel dat een nieuw schrift geeft: je wilt 
et geen vlekken in maken, maar al na drie pagi- 

Weet je weer dat het niet te voorkomen is.
eerste tien jaar deden de universiteiten er 

„es aan om als blok naar buiten te treden.
e dachten dat er iets mis was als we het niet 

Vo°r de volle honderd procent met elkaar eens 
^en. Dat is allang niet meer zo: de verschillen

Otden nu gevierd in plaats van betreurd. De 
Universiteit heeft brede bachelors, de ander 

een bèta-gamma propedeuse en een derde 
zWaar in op honours programma's; we kun-

11 daardoor juist veel van elkaar leren."

,.Q(!r er zijn ook flinke tegenstellingen. De drie 
10r,9e' universiteiten van Maastricht, Tilburg en

Verdam, dreigden volgens collegevoorzitter Jo 
onlangs zelfs uit de VSNU te stappen als 

, diet meer onderzoeksgeld zouden krijgen. 
^Jn blikrichting is niet dit soort geschiede- 
s$en. De collegeleden hebben mij gekozen als

,atl nieuwe voorzitter. Volgens dat mandaat ga
Mjn werk doen, ik ga niet kissebissen over 

Ha,,.
'Uttgsverschillen uit het verleden. Maar ver­

dien zullen er altijd blijven."

fvelke richting moet de VSNU zich onder uw 
"^’n9 ontwikkelen?

* Willen meer zijn dan alleen een werkge- 
^Vereniging. Een van de ambities is dat de

U een platform wordt voor de onderwijs-

Sijbolt Noorda Foto: Hans Stakelbeek

praktijk aan de universiteiten. We hopen te 
bevorderen dat docenten meer gaan samenwer­
ken. Waarom zouden docenten geschiedenis uit 
Groningen niet eens in Nijmegen gaan kijken 
als ze hun bacheloropleiding willen aanpassen? 
Onderzoekers werken ook samen - die vinden 
heus niet telkens opnieuw het wiel uit.
"Daarnaast wil ik dat de VSNU en alle andere 
clubs op en rond het Binnenhof elkaar wat 
meer gaan stimuleren. We moeten af van het 
geklaag, want dat werkt averechts. Wat mij 
betreft gaan we meer samenwerken op min­
der thema's. Ik ben er van overtuigd dat je 
meer gedaan krijgt met een constructieve hou­
ding."

Dan heeft u nog wel wat te doen. De afgelopen 
jaren waren de verhoudingen tussen VSNU en 
overheid uitgesproken slecht.
"Ik ben hier ook niet gekomen om het aqua­
rium schoon te houden en af en toe de vis­
sen te voeren. Maar zo onoverbrugbaar zijn de 
tegenstellingen nu ook weer niet. Nogmaals, 
met een verandering in attitude zijn we al een 
heel eind verder."

Het aanhoudende debat over leerrechtenbekos- 
tiging lijkt een nieuwe fase in te gaan: de PvdA 
wil er nog eens naar kijken en de Christenunie is 
faliekant tegen. Gaat u dit nog beïnvloeden?
"Ik hoop vooral dat het de komende tijd niet 
steeds over die leerrechten blijft gaan. Het is 
namelijk een bijzaak, want het geld volgt de 
student al jaren. Leerrechten maken het alleen 
maar onnodig ingewikkeld. Door er steeds 
nieuwe argumenten tegenin te brengen, heb­
ben we er zelf aan bijgedragen dat het een 
hoofdpunt is geworden. Dat moeten we maar 
niet meer doen. We kunnen ons beter concen­

treren op waar het werkelijk om gaat: het beste 
naar boven halen in onze studenten. En dat is 
voor mij geen tegeltjeswijsheid."

Er wordt veel gevraagd van het hoger onder­
wijs: straks moet de helft van de beroepsbevol­
king hoogopgeleid zijn. Is dat vooral een taak 
van de hogescholen of spelen de universiteiten 
ook een rol?
"Het zou boerenbedrog zijn om te beweren dat 
de universiteiten aanzienlijk meer aanwas kun­
nen krijgen dan nu. Wel kunnen we het gevecht 
aangaan met de studie-uitval. Die moet te hal­
veren zijn door de bacheloropleiding intensie­
ver en gevarieerder te maken. Dat vergt een 
cultuuromslag. De meeste docenten zijn het 
liefst met onderzoek bezig en bekommeren 
zich vervolgens het meest om hun promoven­
di en masterstudenten. De bachelorstudenten 
hangen er daardoor een beetje bij. Wij moeten 
op zoek naar een nieuwe balans.
"Tegelijk moeten we de studenten ervan over­
tuigen dat een free ride niet bestaat. Maar 
ik ben optimistisch: bij de Universiteit van 
Amsterdam enquêteerden we onze studenten 
regelmatig. De laatste keer vroeg eenderde van 
de ondervraagden om meer studiestof. Dat is 
weer eens wat anders dan studenten die alleen 
tweehonderd pagina's willen lezen als een boek 
grote letters en veel plaatjes heeft, zoals je dat 
vroeger meemaakte."

Binnen de VSNU zijn afspraken gemaakt over het 
bindend studieadvies. Wie onvoldoende studie­
punten haalt moet vertrekken. De Rijksuniver­
siteit Groningen wil het niet invoeren. Begrijpt 
u haar bezwaren?
"We hebben allemaal moeite met het mecha­
nische aspect van die ingreep. Maar het is wel 

een manier om studenten duidelijk te maken 
dat ze hun opleiding serieus moeten nemen. 
Natuurlijk zou het normaal moeten zijn dat het 
leeuwendeel zijn zestig jaarlijkse studiepun­
ten haalt, met hooguit een herkansing in de 
zomer. Een kwart van hen zou zelfs negentig 
studiepunten moeten kunnen halen, want nu 
studeren velen maar op halve kracht.
"De oplossing zit in beginfase van de oplei­
ding. Studenten die probleemloos hun eerste 
tentamens binnenhalen, komen meestal flui­
tend de opleiding door. De mensen waarmee 
het in de eerste maanden misgaat, blijven in 
de problemen komen, als ze al niet helemaal 
afhaken. De aanpak van dat probleem raakt het 
hele wetenschappelijke onderwijs. Dus als de 
Universiteit Twente een succesvolle methode 
tegen studie-uitval verzint, moeten de andere 
universiteiten die via de VSNU eenvoudig kun­
nen overnemen."

Je zou er ook voor kunnen kiezen om het onder­
wijs aan studenten bij minder universiteiten te 
concentreren. Dat zorgt voor meer massa en dus 
voor meer middelen.
"Er zijn nu al bijna geen universiteiten met 
opleidingen die zo klein zijn dat er geld bij 
moet. De meeste van onze opleidingen en 
onderzoeksuniversiteiten zijn eerder te groot 
dan te klein. De UvA en de Universiteit Utrecht 
zijn met hun 25 à 30 duizend studenten echt 
kolossaal voor een onderzoeksuniversiteit. In 
Engeland of de VS is 15 duizend echt de limiet 
voor een onderzoeksuniversiteit."

In de Tweede Kamer is recent nog geklaagd over 
het feit dat er nauwelijks Nobelprijswinnaars in 
Nederland werken. Wat kunt u daar aan doen? 
"Er zijn meer manieren om het Nederlandse 
onderzoek langs de meetlat te leggen. Neder­
land is buitenproportioneel goed aanwezig in 
de top. In de wiskunde, sterrenkunde en kli- 
nisch-wetenschappelijke onderzoek valt Neder­
land vaak in de prijzen. Alleen zijn dit niet de 
onderdelen waarop Nobelprijzen worden ver­
deeld. Daarmee zeg ik niet dat we op onze lau­
weren moeten rusten. Maar de citatiescores en 
publicaties in tijdschriften zeggen heel veel: de 
Nederlandse universiteiten spelen echt in de 
Champions League van de wetenschap."

Het aantal lectoren aan hogescholen groeit 
flink. Verwacht u concurrentie om het onder­
zoeksgeld?
"Daar maak ik me geen grote zorgen om. De 
hogescholen zijn zich aan het ontwikkelen tot 
professionelere organisaties met meer weten­
schappelijk geschoold personeel. Ze moeten 
helpen met de ontwikkeling van de kenniseco­
nomie en daarbij richting geven in plaats van 
volgen. Dat daar een bepaalde kennisfunctie 
bij hoort, lijkt me vanzelfsprekend."

H HOP, Thijs den Otter en Hein Cuppen



8 ■ Observant!? 11 januari 2007
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In de voetsporen van de rector magnificus"Een intellectuele gemeenschap, dat is wat ik wil"

Rector Gerard Mols tijdens de uitreiking van bestuurscertificaten aan studenten, afgelopen najaar

Hij had geen programma toen hij drie jaar geleden aantrad als rector magnificus. "Het was 
geen verkiezingsstrijd", en het past ook niet bij hem, vindt hijzelf. Maar inmiddels heeft de 
strafrechtgeleerde Gerard Mols toch iets gevonden dat daar een beetje op lijkt. Hij wil een 
intellectuele sfeer creëren aan de Universiteit Maastricht. Een gemeenschap waarin onderzoekers 
over de grenzen van hun vakgebied heen kijken, samen debatteren en best practices uitwisselen. 
Niet alleen om onderzoek en onderwijs te stimuleren, maar ook om de gemotiveerde student een 
omgeving te bieden waarin hij boven zichzelf uit kan stijgen. "Ik ben niet zozeer iemand van wijde 
vergezichten, ik ben veel meer iemand die dit alles in gang zet."

Observant volgde drie maanden lang de rector en wilde weten: wat doet een rector eigenlijk?

■ Tekst: Riki Janssen ■ Foto's: Philip Driessen

toon is gezet: de Universiteit Maastricht intellectuele gemeenschap. Maar hoe krijg Je dat voor elkaar in een tijd die bol staat van ezuinigingen, krappe begrotingen, een over­bid die de onderzoeksgelden via competities ^acht te verdelen en onderzoekers die vooral '"et rust willen worden gelaten?eUas niet alleen met mooie ochtendprogram­ma s tijdens de diesvieringen ("ik kijk daar naar mt, geweldig om zo'n podium te kunnen bie- aan jonge onderzoekers"), het periodieke °°glerarendebat ("interessant, maar jammer 9enoeg komen er weinig mensen op af") of de Maandelijks intellectuele lunchbijeenkomsten e Mols wil gaan organiseren voor studenten, 

hoogleraren en PhD's. Er moet bijvoorbeeld, heel basaal, voldoende geld binnenkomen voor 
onderzoek. En dat lukt lang niet altijd.
Maandagochtend 2 oktober, 8.55 uur: Knie­
len op een bed violen
Er hangen slingers, Gerard Mols is zojuist gefe­
liciteerd met zijn 25 jarig ambtsjubileum door 
zijn secretaresse Patrice Jamin, de secretaresse 
academische zittingen en promoties Len Cup­
pens, en de andere leden van het secretariaat 
van het college van bestuur. Zichtbaar verguld 
pakt hij 'Knielen op een bed violen' van Jan 
Siebelink uit. Later op de dag valt hem nog een 
huldiging ten deel en krijgt hij als tweede UM'er 

(voormalig collegelid Anne Flierman ging hem 
voor) de medewerkersprijs - een beeldje.
Even later aan de vergadertafel met een aantal 
ambtenaren en Patrice Jamin. “De Smart Mix is 
niks geworden." Geen van de vijf Maastrichtse 
onderzoeksvoorstellen komt in aanmerking voor 
een subsidie van de ministeries van Economi­
sche Zaken en Onderwijs.
“Ik denk dat gebrek aan kwaliteit ons de das 
omdoet", reageert beleidsmedewerker Erik Dren­
the die samen met collega's en het hoofd van 
bureau strategie en internationalisering (BSI), 
Nick Bos, iedere maandagochtend aanschuift om 
de lopende zaken te bespreken.
"Dat is nog maar de vraag”, vindt de rector. 

“Het onderzoeksvoorstel van toxicogenomics 
bijvoorbeeld is heel goed. Ik ben erg benieuwd 
wat er wel is gehonoreerd van die 155 landelijke 
voorstellen, waarschijnlijk is al het geld naar 
bèta en techniek gegaan. Er gaan zestien voor­
stellen door, je maakt mij niet wijs dat de rest 
onder de maat is. "
Wie zit er in die commissie die over al die euro’s 
beschikt, vraagt Drenthe.
Niemand uit Maastricht, weet Mols, maar dat is 
niet raar, want de UM-onderzoekers zijn slecht 
vertegenwoordigd in de organen die landelijk 
de centen mogen verdelen. “Daar moeten we 
wat aan doen. "
En de afgewezen projecten, vraagt Drenthe.
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Rectorskamer Minderbroedersberg, met links een stoel afkomstig uit de voormalige rechtbank op 
de MBB. Mols: "Ik heb daar zelf nog op gezeten toen ik in dit gebouw plaatvervangend rechter was"

Secretaresse Patrice Jamin: "Een dag niet gelachen is een dag niet geleefd, luidt zijn motto" Mols in debat tijdens de werkconferentie over onderwijs in november 2006

"Wat doen we daarmee?" Mols: "Voor Forensica 
hebben we geld gereserveerd in de begroting. " 
Er valt een slinger van de muur. De jubilaris 
grinnikt: "Na 25 jaar val je toch langzamer­
hand uit elkaar. "

Balletje, balletje
"Soms ken je de spelregels niet, soms weet je 
niet wie waar over beslist. Nederland is een 
groot casino, het is balletje balletje als het om 
de verdeling van onderzoeksgelden gaat. We 
worden nog net niet voor de wet op de kans­
spelen aangeslagen", betoogt Mois. De woorden 
van prof. Anita Jansen, die onderzoeksorgani­
satie NW0 onlangs in Observant een "loterij" 
noemde, zijn hem uit het hart gegrepen. Maar 
hij trekt niet dezelfde conclusie. De UM moet 
wel blijven meedingen naar Europese- en NW0- 
subsidies. Weigert ze om op die kar te sprin­
gen, dan zal ze "uitdrogen", want geringere 
inkomsten uit de tweede geldstroom (NW0) 
hebben op de langere termijn gevolgen voor de 
gewone overheidssubsidie (eerste geldstroom). 
Hetzelfde verhaal gaat op voor de Technologi­
sche en Maatschappelijke Top Instituten (TTI's Greep uit projecten die onder verantwoordelijkheid van de rector vallen

Vergroten aantal facultaire en universiteitsbrede honourprogramma's
Verdere ontwikkeling probleemgestuurd onderwijs
Quick scan onderwijs
Internationale accreditatie opleidingen
Werving binnenlandse en buitenlandse studenten
Top 3 procent krijgt beurs ter hoogte van collegegeld
Verbetering promotiestelsel
Vergroting tweede en derde geldstroomsubsidies
Loopbaanbeleid wetenschappelijk personeel
Joint degrees met buitenlandse instellingen 
20 procent vrouwelijke hoogleraren in 2010

en MTI's) waar veel overheidssubsidie naar toe 
gaat. De UM mag ook hier de boot niet missen, 
en dus wil het college van bestuur faculteiten 
helpen zo'n instituut op te zetten of eraan mee 
te doen. Dat dit alles leidt tot spanningen op de 
werkvloer en menig onderzoeker doet verzuch­
ten dat hij nu eindelijk eens met rust wil wor­
den gelaten, begrijpt de rector maar alte goed. 
"Ik wil ook rust op de werkvloer, dat wil het 
hele college, wij zoeken naar een evenwicht. En 
ja, een rector moet daar meer oog voor hebben 
dan de overige collegeleden." Ook het gemop­
per dat het college zich te veel bemoeit met 
details, is hem niet vreemd. "Ik geef toe, er is 
altijd een spanningsveld: wat moet je aan de 
faculteiten en onderzoekers overlaten, waar 
treedt het college van bestuur op? Wij probe­
ren dat te ondervangen door prestatieafspraken 
te maken tijdens het voor- en najaarsoverleg 
met de faculteiten."
En dan nog iets. Kennisvalorisatie of het te 
gelde maken van kennis - volgens veel weten­
schappers een vies woord - is niet het uit­
gangspunt van het UM-onderzoeksbeleid. 
Maatschappelijke relevantie is een betere term 

wat Mols betreft. Maar ook al hoeft een Maas­
trichts onderzoek niet per se harde euro's op 
te leveren, dat betekent niet dat de UM niet 
wat scherper zou kunnen zijn als het om het 
verkopen van kennis gaat. "We hebben veel 
expertise in huis die geld waard is, als je die in 
klinkende munt om kunt zetten is daar niets 
mis mee. Daar kun je weer goed onderzoek van 
financieren." Hij brengt een sportdrankje in 
herinnering dat ooit in Maastricht ontwikkeld 
werd en waar de industrie nu goed geld aan ver­
dient omdat de UM geen octrooi aanvroeg.

Een dag niet gelachen, is een 
dag niet geleefd
Debat met André Rouvoet, uitreiking van 
bestuurscertificaten, collegevergadering, rec­
to renoverleg, promoties, column voor Jurist in 
Bedrijf, voorbereiding reis naar China, beur­
zencommissie, jury onderwijsprijs, quality 
audit onderwijs, task force e-learning, eten­
tje Werkgroep Inkom, toespreken Poolse stu­
denten, themadagen managementteam, hand 
schudden van hoogwaardigheidsbekleders uit 
allerlei windstreken, persoonlijk overleg met 
tal van medewerkers en studenten, gesprek­
ken over lastige personeelsdossiers, dieslezing 
schrijven, hoofdredactie Nieuwsbrief Strafrecht, 
Raad van Toezicht, overleg TUL, najaarsoverleg- 
gen, diner spreker Tanslezing, heidag universi­
teitsraad, oraties, enzovoort.
Een greep uit de agenda van de afgelopen drie 
maanden. Die zit zo vol dat Mols zijn trein­
reizen benut voor het broodnodige denkwerk, 
zijn columns en redes 's avonds schrijft, in het 
weekend collegestukken doorneemt en in zijn 
spaarzame vrije uren romans (zoals de bestsel­
ler van Jan Siebelink of de jongste van Win­
nie Sorgdrager) leest. Dat het thuisfront niet 
steeds juicht omdat hij gemiddeld twee tot 
drie avonden per week voor de UM op pad is. 

behoeft geen verdere uitleg.
De functie van de rector is de laatste jaren sterk 
veranderd, constateert zijn secretaresse Patrice 
Jamin. Ten tijde van Job Cohen, de jaren van 
relatieve overvloed en groei, kon de rector nog 
om 17.30 uur het pand met een gerust hart vei' 
laten. Sinds die tijd is de UM verder gegroeid' 
prijkt internationalisering hoog op de agenda, 
staat de Haagse geldkraan minder ver open en 
last but not least, is de concurrentie tussen 
de instellingen heviger geworden, of het nu 
gaat om studentenwerving of het binnenhalen 
van onderzoeksgeld. De werkdruk is daardoor 
flink gestegen. Het humeur van Gerard Mols is 
er niet minder om. "Een dag niet gelachen,1S 
een dag niet geleefd, blijft zijn motto", wee 
Patrice Jamin.

Maandagochtend 4 december, 10.00 uUf-
Honderd ballen in de lucht
"Morgen is de deadline voor de dieslezing, Be* 
moet af, anders heb ik een probleem met de 

drukker”, waarschuwt Patrice Jamin.
"Schat, ik doe mijn best", zegt Mols. "Het moet 
tussendoor, ik probeer hem vanavond af te tot1 
den. "
Vijf minuten later tegen Nick Bos en Astrid B°e 
ijen van bureau strategie en internationalise’117 
g(BSI): "Tachtig procent van de acties die voort 
vloeien uit het strategisch plan liggen op Be 
bordje van de rector. Ik heb daar geen bezwao’ 
tegen, maar hoe gaan we dit aanpakken? 
dit wel, moeten we geen prioriteiten steilem 
Het is te doen, verzekeren Bos en Boeijen. Be 
is verspreid over veel projecten en veel men 
sen en uitgesmeerd over vier jaar. Maar do” 
mogen er niet te veel ad hoc-dingen tussendo0 

komen. "
"Is de rest van het college van bestuur ervm’ 
doordrongen dat de BSI-mensen nauwelijks t>J 
hebben voor andere zaken ", wil Mols weten.
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Mols met collegevoorzitter Jo Ritzen en vice-voorzitter André Postema tijdens een universiteitsraad

Mols in debat met André Rouvoet van de Christenunie, afgelopen najaar 

... .............. '

Mols speelt voor Sinterklaas op 5 december 2006

"Ja."
En er moet iemand zijn die de termijnen in 

fa gaten houdt, dat de op maandag gemaakte 
afcpraken ook uitgevoerd worden. Is het niet 
^och verstandig om keuzes te maken?" 
Dit moet allemaal lukken. " 

^°ls: "Dat zou ik knap vinden. "

échten voor iedere euro
haalt het geld binnen, André past erop en 

^rard geeft het uit. Mols luistert met instem- 
ttlend gegrinnik naar de wat versimpelde weer- 
9aVe van de rolverdeling binnen het college, 
°P9etekend uit de mond van verschillende 
^tenschappelijke medewerkers. Maar de wer- 
/hjkheid is weerbarstiger: niet alleen buiten 
e UM is het vechten voor iedere cent, ook bin-

de UM gaat niet iedere euro zonder slag of 
naar de portefeuille van de rector.

heeft het academische hart op de juiste 
âats zitten", klinkt het her en der binnen de 

'^’ersiteit. Hij is een van de onzen, hij komt 

voor onderwijs en onderzoek. Dat is ook 
taak als rector, hij is toch het boegbeeld 

atl onderzoek en onderwijs. Maar dat betekent 
*^®t dat hij de strijd om het geld altijd wint, 

^t er meteen achteraan gezegd. "Je hoopt 
Ujd op meer", zegt bestuurslid Joop de Jong 
n de faculteit der cultuur- en maatschap- 

I etenschappen. Al doet hij het zeker niet 
cht in een college waar alle drie de leden hun 

"^hetje staan, luidt het algemene oordeel.
Il

Q(,ndag 18 september, kamer rector, 9.15
• ween cent meer voor Krauthammer
moet nog verschrikkelijk gesnoeid worden 

Sc/itOt een Uitend6 begroting te komen ", waar- 
Uwt Dick Bos. “Er is geen geld voor vemieu-

. V van onderwijs en onderzoek. " 
verontrust, roept dan quasi-boos: "Als er

S eer> cent naar Krauthammer gaat..." 

"Erik is er anders een beter mens van gewor­
den", lacht Bos, wijzend op Erik Drenthe. Dan 
serieus: “André wil op nul uitkomen, nu is er 
een tekort van zeven miljoen. "
Maandag 2 oktober, 10.20 uur, kamer rec­
tor.
Mols: "Ik zie de posten voor onderwijsvernieu­
wing in de begroting leeglopen, kan iemand mij 
vandaag nog advies geven, ik heb daar morgen 
een debat in het college over. "

Uiteindelijk vallen de inkomsten mee en haalt 
de rector onder andere 280 duizend euro (jaar­
lijks) binnen voor het UM Educational Resource 
Center, 750 duizend euro in 2007 voor vernieu­
wing van onderwijs en onderzoek, vijf ton voor 
talentvolle jonge wetenschappers, vier ton voor 
de werving van masterstudenten. Vanaf 2008 
heeft het college de post strategische ruimte 
(2,5 miljoen in 2007, oplopend tot 8 miljoen in 
2011) op de begroting staan en die zal, zo is de 
universiteitsraad verzekerd, juist ook ten goede 
komen aan onderwijs en onderzoek.

Onder de pet
Hij is gedreven, communicatief sterk, een soort 
Karl Dittrich als het gaat om zijn verbinden­
de vaardigheden, vol humor, zichtbaar, open, 
betrokken bij het werk van onderzoekers ("hij 
geeft mensen het idee dat hun werk ertoe doet, 
is echt geïnteresseerd"), een echte academicus, 
een bruggenbouwer, een goede voorzitter van 
allerlei commissies, durft out of the box te den­
ken ("brainstormt zonder dat de financiële rem 
erop staat") en heeft oog voor onderwijsver­
nieuwing en - het is niet onopgemerkt geble­
ven - is goed voor het intellectuele klimaat 
aan deze universiteit. Een korte samenvatting 
van wat er binnen de universiteit zoal over de 
huidige rector wordt gezegd.
Veel negatiefs klinkt er niet, of het moet zijn

dat zijn kracht niet op beleidsbepalend gebied 
ligt en verder vindt iemand als oud-decaan en 
hoogleraar psychologie Gerjo Kok dat een rec­
tor de medewerkers meer zou moeten bescher­
men tegen een te grote bestuurlijke bemoeie­
nis. Hoogleraar onderwijskunde Cees van der 
Vleuten, verbonden aan de nieuwe fusiefa- 
culteit in Randwijck, meent dat er de laatste 
jaren op het gebied van onderwijsvernieu­
wing te weinig is gebeurd. Een constatering 
die Mois, net als overigens de opmerking over 
zijn kracht, onderschrijft: "We zijn er niet in 
geslaagd de sense of urgency zo hoog te krij­
gen dat er een bruisend klimaat van innovatie 
is ontstaan. Ik had gewild dat er iedere maand 
een seminar zou zijn over weer een nieuw idee 
over onderwijs, Maastricht als hét centrum voor 
onderwijsvernieuwing." Oorzaak? De "ongeveer 
tachtig fte aan onderwijsonderzoekers" binnen 
de UM werken te weinig samen. Ze zitten diep 
in de faculteit, doen leuke dingen, ontwikke­
len zaken zoals het portfoliomanagement bij 
geneeskunde en psychologie, de academie advi­
sor bij het University College en het nieuwe 
practicum internationaal recht. Maar ze hou­
den de opgedane kennis te vaak voor zichzelf, 
want ze willen er liever eerst zelf mee scoren. 
"Faculteiten willen hoog gerankt worden, ze 
willen zich onderscheiden van de rest, maar 
dat mag niet betekenen dat waardevolle ken­

Het college van bestuur
Het college van bestuur van de Universiteit Maastricht bestaat uit de voorzitter Jo Ritzen, 
vice-voorzitter André Postema en rector magnificus Gerard Mols. De rector is het enige lid dat 
verplicht voortkomt uit de universitaire gemeenschap. Hij wordt voorgedragen door de collega- 
hoogleraren en net als de overige twee leden benoemd door de Raad van Toezicht. Hij heeft 
onderzoek en onderwijs in zijn portefeuille, waar de vice-voorzitter onder andere financiën 
en personele zaken onder zijn hoede heeft en de voorzitter onder meer strategie, internatio­
nalisering en communicatie.

nis niet boven water komt." Het Educational 
Resource Center moet dit probleem gaan oplos­
sen, hoopt Mols. "Dat moet alles boven tafel 
halen en dan uitsmeren over de hele universi­
teit. En het natuurlijk zichtbaar maken voor 
de buitenwereld."
Donderdag 30 november, vergaderkamer, 
16.00 uur: Selectie studenten voor NWO- 
toptalent
"Die cijferlijsten vallen me wat tegen, als dit 
onze toptalenten zijn ..." Mols bladert door de 
31 aanvragen van UM-studenten die willen mee­
dingen naar een NWO-toptalentsubsidie.
"Het is moeilijk om hier hoge cijfers te halen”, 
weet prof. Marjolein van Asselt die samen met 
de rector, prof. Gerjo Kok en prof. Yigal Pinto de 
zeven besten moet uitkiezen. Een acht is hier 
wat elders een tien is.
"Er zitten ongelooflijk veel Duitsers bij”, merkt 
Pinto op.
"Als je bij psychologie de besten selecteert, dan 
krijg je veel Duitsers. Ze werken hard, zijn ambi­
tieus. Oosterburen die vooral voor de lol naar 
Nederland komen, kiezen voor Amsterdam", legt 
Kok uit.
“Hoe weegt NW0? Kennen we niet iemand die 
in de commissie zit, dan weten we beter waar 
we op moeten letten", zegt Pinto.
“Is er nog iemand die we onrecht hebben aan­
gedaan?" vraagt Mols als er na anderhalf uur
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Relatiegeschenk voor de Maastrichtse rector uit Indonesië

Cadeau van oud-medewerker rechten Geschenk van een Vietnamese universiteit

Kristallen glazen uit Schotland

Theeservies, gekregen van een Turkse université**

zeven kandidaten zijn gekozen. Nee, oordeelt de 
selectiecommissie.
"En wat als mensen gaan emmeren over de uit­
slag”, wil secretaris Drenthe weten.
"Het is een besluit van de commissie”, zegt Mols 
resoluut.
"Als ze ons niet overtuigen, dan overtuigen ze 
ook de commissie bij NWO niet", vult Kok aan.

In de poortHalf slapend in de onderwijsgroep, met een minimale inspanning het blok halen. Als het aan de rector ligt is dat straks verleden tijd. Betrokkenheid is hier het toverwoord, en die creëer je makkelijker in een - daar komt het weer - kleinschalige, inspirerende leeromge­ving waar er veel contact is tussen student en staf, zoals bij Mols' grote voorbeeld in Maas­tricht: het University College. Maar ook door studenten te selecteren in de poort (aan de poort selecteren, dus vóór de student zich inschrijft, mag niet van de minister). Cees van der Vleuten is wat sceptischer en denkt niet dat selectie de oplossing is voor alle problemen. Mols: "Het kan wel kloppen wat Cees zegt, maar wij willen de beste studenten en dan moet je toch iets doen. Een toelatingsgesprek kan pre­ventief werken voor de student. Bij het UCM functioneert het. Je kunt ook kiezen voor een bindend studieadvies aan het einde van het eerste jaar, maar dan is er wel een jaar weg. Dat is kapitaalvernietiging en bovendien niet prettig voor de student. Dus waarom zouden we niet iets anders proberen." Met een lach: "Als het lukt schrijven ze over tien jaar boeken vol over het UM-selectiesysteem."
Franse presidentIn het beeld dat het college van bestuur "Franse presidentachtige neigingen" zou hebben en dus eigen UM-monumenten wil bouwen die voor de eeuwigheid bewaard blijven, herkent Mols zich helemaal niet. En vraag je hem naar zijn wapenfeiten, dan roept hij spontaan: "Heb ik niet, ben ik ook niet op uit. Het is ook fijn als je bepaalde zaken in stand kunt houden, zoals het 

UCM." Maar dan relativeert hij het voorgaande weer een beetje, want natuurlijk, stel dat hij die intellectuele gemeenschap echt tot was­dom kan brengen, dat zou een wapenfeit van formaat zijn. Hij wil daarom - "ik weet dat het gevaarlijk is om dit hardop te zeggen, ik weet ook niet of ze me willen" - nog een tweede ter­mijn (acht jaar totaal, tot 2012) rector zijn. Niet dat alles de afgelopen driejaar vlekkeloos is verlopen. Er waren de nodige lastige perso­nele kwesties. "Moeilijke hooglerarendossiers lopen via mij. De tijd van pappen en nathou­den is voorbij. Het is hier geen bajes, je hoeft hier niet te werken. Werkt het niet, dan gaat iemand eruit. We gaan juridisch tot het gaatje, het is toch gemeenschapsgeld. Soms vertegen­woordig ik de universiteit bij de rechter of de bezwaarschriftencommissie."Aan de affaire Fokke Fernhout wil Mols weinig woorden vuil maken. De gewezen vice-presi­dent van de Maastrichtse rechtbank werd in 2001 beschuldigd van het in bezit hebben van videobanden met kinderporno, het Openbaar Ministerie eiste vijftien maanden cel. In hoger beroep (april 2006) bleek de oorspronkelijke aanklacht bijna verdampt en werd hij veroor­deeld tot een maand voorwaardelijk.Na de eerste rechterlijke uitspraak ruim twee jaar geleden liet het college van bestuur een persbericht de deur uitgaan met de mededeling dat het tijdelijke dienstverband van Fernhout niet zou worden verlengd, zonder af te wachten of betrokkene in beroep zou gaan. Het lever­de een storm van protest op onder Fernhouts collega's die volgens goed juridisch gebruik betoogden dat zonder veroordeling iemand altijd onschuldig is.Mols, die net rector was en in zijn vorige functie als rechtendecaan Fernhout binnen­haalde, noemt het een "lastig dossier. Dit was heel moeilijk, ik heb er slapeloze nachten van gehad. We gaan uit van collegiaal bestuur in het college van bestuur, als een besluit eenmaal genomen is, moet je je daarachter scharen en het vervolgens verdedigen. Hecht je heel sterk aan een bepaalde zaak, dan moet je of opstap-

Kleine ergernissen van de rector1. de relatiegeschenken van de UM die hij meeneemt op zijn buitenlandse reizen. "Kom ik daal aan met die pennen en briefopeners van de UM. Wat een prullen, je geneert je kapot."2. de zware, kostbare rectorsketting die op iedere reis mee moet in de handbagage. "Ik ka** hem niet in mijn koffer doen, stel je voor dat mijn bagage zoek raakt. Sta ik daar zond«1 ketting bij een officiële gelegenheid. En ik moet er helemaal niet aan denken dat ik zorl' der die ketting terugkom." Hij laat nu een duplicaat maken, lichter, minder zwaar, minder kostbaar.3. "Het duurt soms lang voor je iets voor elkaar krijgt. Als decaan zijn de lijnen kort, h*er begint de discussie pas als het besluit genomen is."
pen, of proberen de scherpe kantjes ervan af te halen. Uiteindelijk is alles op zijn pootjes terecht gekomen." Het college trok in 2004 het persbericht weer in toen bleek dat er een hoger beroep kwam en oordeelde afgelopen voorjaar dat het jongste vonnis zo licht is, dat men geen beletselen ziet om hem - een briljant onderzoe­ker - in dienst te houden. Fernhout heeft nu een vaste aanstelling als universitair hoofddo­cent, hij is in cassatie gegaan tegen het vonnis van een maand voorwaardelijk.Een andere lastige kwestie is het getouwtrek rondom het departement medische, klinische en experimentele psychologie (Dmkép) dat tot voor kort was ondergebracht bij gezond­heidswetenschappen en geneeskunde. Een relatief kleine, maar internationaal succesvol­le onderzoeksgroep die een paar jaar geleden te maken kreeg met bezuinigingen opgelegd door de faculteit geneeskunde (Actieplan 3). De betrokken onderzoekers voelde zich onheus behandeld, capgroepvoorzitter Marcel van de Hout vertrok. "Actieplan 3 is van voor mijn tijd. Maar hier zijn fouten gemaakt", conclu­deert Mols. "We hebben dit veel te lang laten doorlopen. Ikzelf heb er te veel op vertrouwd dat we in onderling overleg met geneeskunde, gezondheidswetenschappen en psychologie een 
save haven voor deze mensen konden vinden. Ik had het gezelschap veel eerder los moeten maken van geneeskunde en gezondheidsweten­schappen. Ik heb mijn nek uitgestoken en een jaar lang gesjouwd met dit dossier. Ik wilde 

dat de onderzoekers hun werk konden blijverl doen en ze niet weg zouden lopen. Als ik daI1 besluit dat het hele spul naar psychologie ka11' dan vertrekt een kopstuk als Johan VlaeV met zijn vici-subsidie, daar ben ik teleurgeste^ over. Ik snap het wel, maar toch." Dat eive kritiek is op de door hem bedachte oploss1^ (medewerkers gedetacheerd bij psycholog16'^ opleiding geestelijke gezondheidskunde bij en groen licht voor een soortgelijke stu(^ieeeI1 psychologie), weet hij. "Was er iemand met betere oplossing? Nee. Dit is onderdeel van verhaal dat al sinds de oprichting van de speelt, dit is kinnesinne. En van mij verwac ze dat ik het in zes maanden oplos." Dat hij in de zaak van Peter Debye de ' nat** lijke voorzichtigheid" van een advocaat, universiteitsraadsvoorzitter Louis Berkvens formuleert, liet varen (Mols: "Heeft een a caat die dan?") en te snel heeft geoordeeld o deze postuum in opspraak gekomen Neder se Nobelprijswinnaar, bestrijdt hij met k "Is hij nou wel of niet fout geweest in de log? De twijfel wordt nooit meer weggen0^^ welke historicus je ook uitnodigt voor onderzoek. De feiten zijn multi-interpreta^ Als je de twijfel niet kunt wegnemen, dan je beter stoppen met het uitreiken van prijs die die naam draagt, anders heb Je jaar gedoe. Komt er ieder jaar rondom de P^.g uitreiking weer een journalist die de disc oprakelt. Of je krijgt een winnaar die de weigert. Ik wil die ellende niet."
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
m de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):
- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:
k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email:
secretariat@ucm.unimaas.nl
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
■ FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.

en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40
Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.
12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Masters of the internet
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LAAT ONDERZOEK UAN DE GROND KOMEN

SURFnet is het Nederlandse netwerk voor 
onderwijs en onderzoek. Ruim 750.000 
studenten, onderzoekers, docenten en 
medewerkers maken dagelijks gebruik 
van de netwerkdiensten van SURFnet.

■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els 
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere Maandag van 12.00 -13.30 uur op k.1.155 
Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 
' 10.00 uur in k.D1.05 Bonn 2.

■ Opening Computerruimte Randwijck

Het nieuwe Computerlandschap Randwijck
■ een gezamenlijk initiatief van de Faculty 
of Health, Medicine and Life Sciences,
de Faculteit der Psychologie en de 
Universiteitsbibliotheek - is sinds maandag 8 
januari 2007 open voor studenten. Het land- 
schap met 260 computerplekken bevindt zich 
in het middengedeelte van Universiteitssingel 
50 aan de bamboetuin.
Meer informatie leest u in het decembernum­
mer van 'Publicatie', het e-tijdschrift van UB 
en ICTS.
URL van Publicatie: www.unimaas.nl/publi­
catie.

• Computer Resource Centre Randwijck

3 The new Computer Resource Centre 
“ Randwijck - a joint initiative of the 
faculty of Health, Medicine and Life Sciences, 
the Faculty of Psychology, and the University 
Library - is open for students since Monday, 
8 January 2007. The resource centre with 260 
computer workplaces is located in the centre 
Section of Universiteitssingel 50, adjacent to 
the bamboo garden.
f°r more information, please refer to the 
December issue of Publicatie, the e-journal of 
the UL and ICTS. URL of 'Publicatie': http:// 
'Vww.unimaas.nl/publicatie.

Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? 
Df ben je een jonge ondernemer die in de 
matste 5 jaar gestart is? Neem dan snel con­
tact op met om te kijken wat Hoogstarters 
Maastricht voor jou kan betekenen. Door 
middel van de Masterclass Entrepreneurship 

Business Planning, workshops en indivi­
duele coaching helpt Hoogstarters studenten 

alumni van HBO en WO instellingen bij 
*mt opstellen van een goed businessplan 

de daadwerkelijke start van hun bedrijf.
DUeraard kunnen ook starters die reeds 
®en businessplan hebben via Hoogstarters 
Maastricht de levensvatbaarheid van hun 
onderneming vergroten. Tenslotte biedt 
dof project tal van extra ondersteuning en 
U1teraard de gelegenheid tot het vergroten 
yan je netwerk! Meer info: Bram van Beek, 
lnfo@hoogstarters-maastricht.nl, 043- 
8884614

Loopbaancentrum (LC)

loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder­
del van de diensten die het LC aanbiedt, 
fhankelijk van de vraag van de cliënt neemt 

^eze begeleiding verschillende vormen aan.
kunt bij ons o.a. terecht met vragen over 

, huidige werksituatie en/of over uw toe- 
ymstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u 

, ch tot ons wenden voor een universiteits- 
. eed opleidingsadvies en -aanbod.

e®ft u behoefte aan meer informatie of een 
disoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de 

website van het Loopbaancentrum van de UM 
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl) 
of neem contact op met de medewerkers 
van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 
3885324.

■ Studium Generale

Nieuwe lezingencycli in januari-maart:
- Voeding en gezondheid: verleden, heden 
en toekomst, Ie lezing uit cyclus Voeding & 
gezondheid
Donderdag 11 januari, 20.00 uur, Aula 
Minderbroedersberg 4-6
Prof. dr. W. Saris, hoogleraar humane biolo­
gie, Universiteit Maastricht
Wim Saris vertelt over de relatie tussen voe­
ding en gezondheid. Onder andere over de 
opkomst van voedingsmiddelen met een extra 
gezondheidseffect; over het probleem van 
overgewicht (een van de belangrijkste uitda­
gingen voor de komende decennia); en over 
de ontwikkeling van nutrigenomics, waardoor 
het mogelijk wordt op een individueel niveau 
te adviseren over gezonde voeding.

- Integratie gaat via het hart en niet via de 
regels, lezing uit de cyclus Et cetera 
Dinsdag 16 januari, 20.00 uur, Aula 
Minderbroedersberg 4-6
Mw. prof. dr. H. Ghorashi, VU Amsterdam 
Halleh Ghorashi kwam in 1988 als vluchteling 
vanuit Iran naar Nederland. Inmiddels werkt 
zij als bijzonder hoogleraar management 
van diversiteit en integratie aan de Vrije 
Universiteit. In haar lezing vertelt ze wat er 
mis is met het woord integratie. Hoe kunnen 
we het hart van de nieuwe Nederlanders dan 
wél winnen? Wat moeten we doen om het 
samen-leven te bevorderen?

- Kusum Gboo Dance Ensemble. Sanfoka!
Global Culture Night 35
Woensdag 17 januari, 20.00 uur, 
Kumulustheater, Herbenusstraat 89. 
Reserveren: UITbalie (043) 350 55 55 ((€ 9,- / 
studenten € 6).
Deze Afrikaanse percussiegroep uit Accra, 
Ghana, geeft een voorstelling met Afrikaanse 
percussie, dans, zang en verhalen recht­
streeks uit de Ghanese cultuur. Ze waren voor 
het eerst in Nederland te zien in 2001 tijdens 
Festival Mundial in Tilburg.

- Voedselveiligheid, 2e lezing uit cyclus 
Voeding & gezondheid
Donderdag 18 januari, 20.00 uur, Aula 
Minderbroedersberg 4-6
Prof. dr. J. Kleinjans, hoogleraar milieuge­
zondheidskunde, Universiteit Maastricht 
De meeste verbindingen in ons voedsel zijn 
totaal onschadelijk of juist gunstig voor de 
gezondheid. Er zijn echter ook stoffen die het 
ontstaan van bijvoorbeeld kanker bevorderen. 
Ze zijn van nature aanwezig, of belanden 
erin bij bewaren en bereiden thuis of in de 
fabriek, of bijvoorbeeld door milieuvervuiling. 
Jos Kleinjans vertelt hoe bepaalde stoffen in 
ons voedsel de gezondheid beïnvloeden.

www.sg.unimaas.nl

SG Cursussen
Onder de naam SG Cursussen organiseert 
het Studium Generale cursussen, excursies 
en workshops, bedoeld voor ieder die zijn 
wetenschappelijke en culturele horizon wil

Hee! Psssst...
Een kamer kopen 

kan natuurlijk ook!
Via StudentenStudio.nl 

kun je al vanaf € 100 per maand 
je eigen studio bezitten. 
Top kwaliteit studio’s op 

prachtige lokaties in Maastricht.
Meer weten? 

Schrijf je nu in voor één van onze 
informatiebijeenkomsten in Maastricht op 

11 januari - 20 januari - 01 februari.

Kijk voor meer info op: 
www.studentenstudio.nl

studenten studio nl
een initiatief van koopstudio

035 023 44 49 : www.studentenstudio.nl

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

mailto:k.braeken@micc.unimaas.nl
mailto:secretariat@ucm.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/publicatie
Vww.unimaas.nl/publicatie
mailto:lnfo@hoogstarters-maastricht.nl
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
StudentenStudio.nl
http://www.studentenstudio.nl
http://www.studentenstudio.nl
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verbreden en die kennis wil nemen van het 
onderzoek en onderwijs aan de Universiteit 
Maastricht. '
Hieronder treft u het overzicht van het voor- 
jaarsprogramma 2007. Een toelichting per 
cursus vindt u op www.sg.unimaas.nl

- UM 15.0 I Mythe en onttovering: sacrale 
versus seculiere cultuur
Auteur: dr. Marietje Kardaun. Docent: prof.
dr. L.M. de Rijk
10 bijeenkomsten | Woensdagen 7, 14, 
21 en 28 februari; 7, 14, 21 en 28 maart;
4 en 11 april, 13.15-15.45 uur, locatie: 
Bonnefantenstraat 2, D 0.11
Prijs: € 157,50 | Medewerkers: € 147,50 | 
Studenten: € 67,50 u.i.d. 22 januari
- UM 16.0 I Wijsbegeerte van de 18e en 19e 
eeuw
Docent: drs. Wim Fiévez
6 bijeenkomsten | Maandagen 5, 12 en 26 
februari; 5, 12 en 19 maart, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 22 januari
- UM 17.0 I Filosofie van de vriendschap in 
oudheid en middeleeuwen
Docent: prof. dr. Paul Tummers
6 bijeenkomsten | Dinsdagen 27 februari; 6, 
13, 20 en 27 maart; 3 april, 13.30-15.30 uur 
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d.12 februari
- UM 18.0 I Grote woorden van de filosofie 
(nieuwe reeks)
Samenstelling: Maarten Arends. 
Gespreksleider: Wim Fiévez
5 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart;
4 en 18 april; 2 mei, 19.00-20.30 uur
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 20 | Studenten en medewerkers: € 15 
u.i.d. 16 februari
- UM 19.0 I Chinese wijsbegeerte (nieuwe 
reeks)
Docent: dr. Karel van der Leeuw
6 bijeenkomsten | Vrijdagen 16, 23 en 30 
maart; 6, 13 en 20 april, 13.00-15.00 uur 
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 26 februari
- UM 20.0 I Dertig eeuwen zwerven tussen 
Troje en Dublin
Docent: drs. Marcel Leduc
5 bijeenkomsten | Maandagen 26 februari, 5, 
12, 19 en 26 maart, van 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | 
Studenten: € 42,50 u.i.d. 12 februari
- UM 21.0 I Cultuurgeschiedenis van de 20e 
eeuw
Docent: drs. Jos Meuwissen
6 bijeenkomsten | Donderdagen 1, 8, 15, 22 
en 29 maart; 5 april, 15.00-17.00 uur 
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 12 februari
- UM 22.0 I Indonesië
Docent: drs. Gerard Smeele
6 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart;
4 en 18 april; 2 en 16 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 16 februari
- UM 23.0 I Omgaan met de dood 
Docent: drs. Jean-Pierre Demoustiez
5 bijeenkomsten | Maandagen 26 maart; 2 en 
16 april; 7 en 14 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | 
Studenten: € 42,50 u.i.d. 12 maart
- UM 24.0 I Wie ben ik? Persoonlijkheidstheor 
ieën in de psychologie
Docent: drs. Hans Bosman
6 bijeenkomsten | Maandagen 5, 12 en 26 
februari; 5, 12 en 19 maart, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 22 januari
- UM 25.0 I Inleiding in de taalpsychologie 
Docent: drs. Mark Pluymaekers
6 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart;
4 en 18 april; 2 en 16 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 16 februari
- UM 26.0 I Ziekte en gezondheid van herse­
nen en geest
Docenten: dr. Frans Verstappen, dr. Fred 
Vreeling
5 bijeenkomsten | Dinsdagen 13 en 27 febru­
ari; 13 en 27 maart; 3 april, 19.00-20.50 uur

Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | 
Studenten: € 42,50 u.i.d. 29 januari
- UM 27.0 I Het museum gaat vreemd 
Docent: drs. Marlene van der Ham-Sips 
4 bijeenkomsten en 2 excursies | 
Bijeenkomsten op donderdagen 15 en 29 
maart; 12 en 26 april, 11.00-13.00 uur | 
Excursies op zaterdagen 14 april en 28 april 
(bus vertrekt om 9.00 uur vanaf NS-station 
Maastricht).
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 147,50 | Medewerkers: € 137,50 | 
Studenten: € 77,50 u.i.d. 26 februari
- UM 28.0 I Zakelijke gesprekken voeren: je 
doel bereiken door effectieve communicatie 
Docenten: mr. Hilde van der Vorst, drs. Mark 
Pluymaekers
6 bijeenkomsten | Dinsdagen 27 februari, 13 
en 27 maart, 10 en 24 april, 15 mei, 18.30- 
20.30 uur Locatie: Tongersestraat 53 G 1.01 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 | Let op: maximaal 12 
deelnemers! u.i.d. 5 februari
- UM 29.0 I Workshop middeleeuws Latijn 
Docent: dr. Ruud Mestrom
6 bijeenkomsten; | Maandagen 2, 16 en 23 
april; 7, 14 en 21 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53 G 1.01 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 19 maart
- UM 30.0 I De wetenschap van de kosmos 
Docent: prof. dr. Christoffel Waelkens
4 bijeenkomsten | Donderdagen 1, 8, 15 en 29 
maart, 14.00-16.30 uur
Locatie: Bonnefantenstraat 2 KD zaal 
Prijs: € 67,50 | Medewerkers: € 57,50 | 
Studenten: € 37,50. u.i.d. 12 februari 
Opgeven kan per e-mail (cursussen@sg. 
unimaas.nl) of telefoon (043-388 53 08) of 
post (SG Cursussen, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht).

■ Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek 
Binnenstad in het weekend van 12 t/m 14 
januari:
- Vrijdag 12 januari: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 
17.00 uur presentiebibliotheek)
- Zaterdag 13 januari: 11.00 - 22.00 uur 
(vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)
- Zondag 14 januari: 11.00 - 22.00 uur (pre­
sentiebibliotheek) .

■ University Library

B Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of 

12 through 14 January:
- Friday 12 January: 08.30 - 22.00 h (from 
17.00 h reference library)
- Saturday 13 January: 11.00 - 22.00 h (from 
14.00 h reference library)
- Sunday 10 January: 11.00 - 22.00 h (refe­
rence library).

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht 
voor advies als u last heeft van ongewenste 
omgangsvormen of grensoverschrijdend 
gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable 
behaviour is available at the UM. The

CA provides advice and assistance when you 
experience undesirable behaviour while stu­
dying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der 
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 
10.00-18.OOu, zaterdag 10.00-16.00 uur

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 
9.00-12.30U en 13.30-17.00 uur.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­
vragen van studie-informatiepakketten en 
voor het maken van afspraken met studen­
tendecanen en studentenpsychologen: 043- 
3885388/3883979

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 
14.00-16.OOu Bonnefantenstraat 2 
Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maan­
dag t/m donderdag 13.30-14.00u
Een afspraak kun je maken via het Callcenter 
tel. 043-3885388

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnte­
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu­
deren met een functiebeperking. Bel, stuur 
een e-mail of kom langs!
Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. 
Meer informatie: www.unimaas.nl/steun- 
puntdm
Openingsuren: dinsdag, woensdag en donder­
dag van 9.00-13.00 uur,tel. 043-3885272. 
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer DO.05

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsycho­
logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy 
Meijers kun je een afspraak maken via het 
Callcenter tel.043-3885388/3883979

■ CAREER SERVICES

Career Services begeleidt studenten op een 
professionele en persoonlijke manier met 
vragen over studiekeuze & loopbaanplanning. 
Een Quick Career Advice wordt aangeboden 
als eerste service. Wanneer je dieper op je 
vragen in wilt gaan biedt Career Services ook 
andere diensten, zoals individuele loopbaan­
begeleiding, informatie & voorlichting, trai­
ningen & workshops.
Er komen nieuwe trainingen met betrekking 
tot de voorbereiding op de arbeidsmarkt. 
Bezoek daarvoor de website www.unimaas. 
nl/careerservices en kijk in onze agenda.
- QUICK CAREER ADVICE
Helder krijgen watje wilt, hulp bij het explo­
reren van je studie- of loopbaanopties, onder­
steuning bij je sollicitatie? Voor al deze én 
andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak 
je gewoon een afspraak voor een gesprek 
van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 
3885388. Als je na het Quick Career Advice 
een uitgebreider advies wil, kun je een 
afspraak maken met een loopbaanadviseur. 
Bel: 043 3885388.
- CAREER INFORMATION CENTRE
Alle informatie die je zoekt over studie, stage 
en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is 
ter inzage bij het Career Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 
3885328
Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, 
vr 10.00 -12.00 uur.

BINNENGEKOMEN:
* Intermediair Startersgids 2007 (gratis af te 
halen voor alle laatstejaars studenten met de 
mogelijkheid zich te abonneren op het gratis 
weekblad) en de juridische en economische 
Nobiles gids (gratis af te halen voor alle laat­
stejaars rechten- en economiestudenten). 
*De laatste publicaties van het researchcen­
trum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (R0A)

■ STUDENT SERVICES

a Visitors'centre - Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 10.00- 
18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours

Callcenter:
The opening hours are: Monday through 
Friday 9.00 through 12.30 hrs and 13.30 
through 17.00 hrs for questions about regi­
stration, study information packages and 
appointments with student deans and stu­
dent psychologists: 043-3885388/3883979.

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 

through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2. 
Telephone hours: Monday through Thursday 
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273. 
Personal appointment tel.043-3885388.

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who 
is interested: Everything you want to know 
about studying with a disability. Call, send 
an e-mail or visit us! An appointment is not 
obligatory, but preferable.
Office Hours: Tuesday, Wednesday and 
Thursday, 9:00-13:00hrs 
tel.043-3885272 
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl 
Visits: Bonnefantenstraat 2, room DO.05

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or 
Maddy Meijers: call 043-3885388/3883979

■ CAREER SERVICES

Career Services provides students with pro­
fessional counselling and advice on all issues 
of career planning & study program. A Quick 
Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consulta­
tion to your questions, Career Services also 
offers other services: individual career coun­
selling, information & education, workshops 
& training.
There will be new training possibilities in 
order to prepare yourself for the labour 
market. Do visit the website: www.unimaas. 
nl/careerservices and look in our agenda.
- QUICK CAREER ADVICE
Do you need help with the exploration of 
your career options, with the identification 
of what you want, or support with your job 
application? For these and all other career 
questions, just book a 15 minute face-to- 
face session. For an appointment, call: 
043 3885388. If you need a more in-depth 
advice, you can make an appointment with a 
career counsellor. Call: 043 3885388.
- CAREER INFORMATION CENTRE
All the information you need about natio­
nal and international study, traineeships 
and the labour market is on approval at the 
Career Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 
3885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 
05.30 pm, Fri 10.00 -12.00 am.

JUST ARRIVED:
*The recent publications of the Research 
Centre for Education and the Labour Market 
(ROA); ‘Entertainment & Media Outlook: 
Trends in the Netherlands

■ UM-SPORT

Sportkaart on sale!
M.i.v. 1 januari 2007 betalen studenten €15 
minder en alle overigen €20 minder voor de 
sportkaart.
UM Studenten en mensen die vorig jaar een 
sportkaart hebben gehad, kunnen sportkaart 
aanvragen via internet (€ 2,50 extra voor­
deel) en/of aan de balie. UM medewerkers 
en overigen kunnen de sportkaart aanvrage*1 
bij een van de balies. Bij eerste aanvraag 
pasfoto, ID/personeelsnummer en PIN-pas 
meenemen.

Yoga voor UM medewerkers
In januari start de 2e serie yoga lessen voor 
UM-medewerkers.
De cursus bestaat uit 13 bijeenkomsten van 
50 minuten en start: Maandag 15 januari m 
Randwyck (UNS 50 Zuid) en dinsdag 16 janu' 
ari in de Bouillonstraat 1-3 in "de Salon".
Er zijn op beide dagen 2 sessies; om 12.00 
uur en om 13.00 uur.
De kosten zijn € 47,50 per cursus en beta­
ling geschiedt via een salaris machtiging- 
Informatie: www.ssc.unimaas/sport -> sp°r' 
taanbod-> extra activiteiten medewerkers 
UM. Voor deze cursus is geen UM sportkaart 
nodig.
Aanmelden per e-mail: um-sport@ssc.uni- 
maas.nl. ov.v. naam, personeelsnummer, 
locatie, dag en tijd van je voorkeur.

Openingstijden balie sporthal Randwyck- 
Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur en 
vrijdag 12.30-14.00 uur.
Website: www.ssc.unimaas.nl/sport

Agenda

11- 01 Promotie mw. drs. Emma T.
Ronckers, Aula MBB 4-6

12- 01 Dies Natalis, 15.30 uur, St. Janskerk
18-01 Promotie mw. Aye Mu Myint, 12.00

uur, Aula MBB 4-6
19-01 Promotie mw. drs. Astrid J.S.F.

Pleijers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
19-01 Promotie mw. drs. Martine E.M. Mol, 

14.00 uur. Aula MBB 4-6

24- 01 Promotie drs. Jasper B. Kok, 16.00
uur, Aula MBB 4-6

25- 01 Promotie mw. mw.drs. Sandra
Kuiper, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

25-01 Promotie drs. Tom Smeets, 14.00

uur, Aula MBB 4-6
25- 01 Promotie mw. drs. Petra L.L.

Goyens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
26- 01 Promotie drs. Jos A.R.M. Arts,

14.00 uur, Aula MBB 4-6

http://www.sg.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/steun-puntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas
http://www.ssc.unimaas/sport
mailto:um-sport@ssc.uni-maas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/sport
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■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

ft TAFELSTRAAT 13
“ Tafelstraat 13, an open and inviting 
home for students.
All activities are for Dutch and International 
Students!
Activities to come:
- International Dinner and Cultural Night 
Let us know if you're Interested in organi­
sing the Night of your country, one Friday 
in February-June. See our website for more 
specific information.
- Weekend in a monastery
Friday 26 t/m Sunday 28 January, a group of 
ten is welcome in the Franciscan Monastery 
at Megen, the Netherlands. To be able to par­
ticipate, you have to understand Dutch. Only 
two places left! Costs: € 20,- Do not hesitate 
to contact us at with questions.
Our regulars:
Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the 
Onze-Lieve-Vrouwe-church
Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs 
€2,00. Please sign in: the same day before 
13.00 hrs.
All activities, unless indicated otherwise, 
Tafelstraat 13.

Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit orga­
nisatie, geleid door en voor studenten, 
die voor jou de juiste stage regelt! Via ons 
is het mogelijk om stage te lopen bij de 
grote multinationals of de meer regionale 
bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie 
richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschil­
lende grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische 
en Rechten stage of liever iets doen op een 
ander gebied? Stages in alle soorten en maten 
van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende ver­
goedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op 
onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aan­
trekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen 
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043- 
3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Sportraad MUSST
Inloopuren: maandag t/m donderdag van 
13.00 tot 15.00 uur (SSC kamer C2.03). 
Ww.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Sureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
Unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre 
Kennistechnologie
1- Openingstijden Bureau Onderwijs: 
Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 
U.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uur.
Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of 
informatiebord in de hal

ft Knowledge Engineering
™ 1. Opening hours Education Office: 
Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 
till 11.00 and 15.00 till 16.00.
Thursday and Friday closed

2- Schedules:  or infor- 
iuationboard in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

tMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

ft * In case of any questions always check: 
“ www.fdcw.unimaas.nl -> Office of 
Student Affairs.

Important announcements will be made by 
the weekly MAS message on your Unimaas 
e'mail account and on the electric display in 

the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30- 
16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, 
Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and 
Thursday, 12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 
09.30-10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European
Studies: Drs Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by 
appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our 
website for daily ubdates: www.Concordantia. 
com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, 
Thursday and Friday 12.30-13.30. 
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student repre­
sentation in our faculty can be found on: 
www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do not hesitate 
to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business School 
Korte Management Cursussen en 
Trainingen

Masterclass Corporate Governance
Startdatum: 26 en 27 januari 2007 (overige 
data 9 en 10 maart, 13 en 14 april 2007) 
Deze cursus is uitermate geschikt voor 
bestuurders,commissarissen en leidinggeven­
den zonder een financiële achtergrond met 
minimaal een HBO denk- en werkniveau en 
enkele jaren ervaring, die vanuit hun func­
tie steeds meer geconfronteerd worden met 
besturings- en beheersingsproblematiek van 
hun organisaties.
Meer Informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Verandermanagement
Startdatum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 
uur, TS 53
Deze cursus is ontwikkeld voor professional, 
staffunctionarissen, adviseurs en managers 
afkomstig uit de profit- en de non-profitsec- 
tor. Zij die actief te maken hebben met veran­
deringen in hun organisatie en/of omgeving 
en die hun kennis over verandermanagement 
en de implementatie hiervan willen verbre­
den.

Meer Informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Financieel Management voor niet 
Financiële Managers
Startdatum: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 
uur, TS 53
De cursus is uitermate geschikt voor leiding­
gevenden met minimaal een HBO denk- en 
werkniveau en enkele jaren werkervaring, die 
worden geconfronteerd met bedrijfseconomi­
sche begrippen, methodieken en denkpatro­
nen.
Meer Informatie? Neem contact op met Silvie 
Vonk via 043-3884612 of via S.Vonk@umbs. 
nl.

Cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol
Startdatum: 28 maart 2007 van 16.30 - 20.30, 
TS53
Tijdens de cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol wordt uitvoerig aandacht 
besteed aan het selecteren en succesvol 
managen en beheersen van projecten. 
Meer Informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Scriptieprijs Bedrijfsethiek
Inzendtermijn volgende ronde sluit 15 febru­
ari
Jaarlijks looft het Netwerk Bedrijfsethiek 
de NBN-Rabobank Scriptieprijs uit aan de 
schrijver/schrijfster van de beste afstudeer­
scriptie die bedrijfsethiek, integriteit en/of 
maatschappelijk verantwoord ondernemen als 
hoofdonderwerp heeft. Ook kunnen scripties 
worden ingediend waarbij bedrijfsethiek een 
belangrijke invalshoek is binnen een bredere 
probleemstelling.
Tot 15 februari kunnen afstudeerwerkstukken 
worden ingezonden, die in 2006 goedgekeurd 
werden bij een in Nederland gevestigde uni­
versiteit of HBO-instelling. Voor beide cate­
gorieën (wo en hbo) is een prijs van € 1.000,- 
beschikbaar. De prijs wordt mogelijk gemaakt 
door de Rabobank.
Een jury onder voorzitterschap van prof.dr. 
E.Kimman zal zich buigen over de inzendin­
gen. Zij zal daarbij aspecten als originaliteit, 
diepgang, bedrijfsethische relevantie en prak­
tische waarde in haar beoording betrekken. 
In de loop van de jaren zijn prijzen gevallen 
op scripties met uiteenlopende onderwer­
pen, variërend van Islamitisch bankieren, 
Duurzame ontwikkeling als management- 
vraagstuk, Portefeuilleselectie van sociaal 
verantwoorde beleggingen tot Governance in 
sportorganisaties.
Voor nadere informatie zie NBN-site: www. 
bedrijfsethiek.nl of tel 0345 516530

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, 
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Elektronische inschrijving 
Voortgangstoetsen
Met ingang van de voortgangstoets (VT) 
van woensdag 14 februari 2007, stapt het 
Onderwijsinstituut Faculteit der Geneeskunde 
(OIFdG) over op elektronische inschrijving 
voor deelname aan VT-afnames.
Vanaf maandag 8 januari 2007 (00.00 uur) tot 
zondag 28 januari 2007 (23.59 uur) kan inge­
schreven worden (voor de VT van 14 januari 
2007) via Pandia Student. Pandia Student is 
te vinden in Eleum achter het tabblad My UM 
onder Links>UM.
Vanaf maandag 29 januari 2007 tot woensdag 
7 februari 2007 16.45 uur is er nog een extra 
inschrijfmogelijkheid voor hen die te laat 
waren: bij de Receptie van het OIFdG tegen 
betaling van €50 administratiekosten.
Na woensdag 7 februari 16.45 uur is het niet 
meer mogelijk om in te schrijven voor de 
VT van woensdag 14 februari 2007. Zonder 
inschrijving is het niet mogelijk om toegela­
ten te worden tot de VT, deze studenten wor­
den dus niet toegelaten tot de zaal. 
FdG-studenten zijn over bovenstaande op de 
hoogte gesteld via een brief en een e-mail.

Master Arts - Klinisch Onderzoeker van 
start in september 2007
Op 19 december heeft de Nederlands-Vlaamse 
Accreditatie Organisatie (NVA0) groen licht 
gegeven aan de onderzoeksmaster Arts

- Klinisch Onderzoeker (A-K0). Nu ligt de 
opleiding nog ter goedkeuring voor bij het 
ministerie 0C&W. Pas na positieve besluitvor­
ming door de minister (naar verwachting in 
april 2007) kan de opleiding van start gaan. 
Het doel van de opleiding is arts-klinisch 
onderzoekers op te leiden die kunnen werken 
in de gezondheidszorg en/of in medisch- 
wetenschappelijk onderzoek. Afgestudeerden 
kunnen enerzijds vragen uit de gezond­
heidszorg vertalen naar wetenschappelijk 
onderzoek, en anderzijds wetenschappelijke 
bevindingen toepassen in de zorg.

Cursus: Octrooien, wat moet ik ermee?
Een verhelderende en interactieve cursus voor 
wetenschappers (P.I.s, (Co)Promotoren, Post- 
doc's, AIO's) die meer uit hun research willen 
halen dan goede publicaties. Deze cursus is 
een samenwerking tussen het Kenniscentrum 
Contractonderzoek van de Universiteit 
Maastricht, Transfer Bureau Biomedbooster 
en het Octrooi Centrum Nederland.
De cursus wordt lx per kwartaal gegeven en 
punten zijn verkrijgbaar voor promovendi. 
Cursus data: 23 januari, 17 april, 11 septem­
ber of 27 november 2007.
Opgeven bij: Ermo Daniels (043-3885672
- ) of Hera 
Lichtenbeld (043-3885859 -hera.lichtenbeld 
@ )

ermo.daniels@bu.unimaas.nl

biomedbooster.com

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Bestemd voor de huidige 4e jrs die nu sta­
gelopen
Op woensdag 7 februari as van 13.30-15.00 
uur (locatie: UNS 50, k.0.406) komt Mw. 
Dreezens van de Rino Zuidnederland informa­
tie geven over de postdoctorale opleidingen 
en in het bijzonder de gz-opleiding! Deze bij­
eenkomst geldt als een intervisiebijeenkomst.

Gezocht: trainers voor blok 1.4A Academie 
Skills II.
De data zijn:13 februari 11.45-14.45 en 
15.00-18.00, 2 maart 11.45-14.45 en 15.00- 
18.00
13 maart 11.45-14.45 en 15.00-18.00. 
Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen 
en heb je de training met een voldoende 
afgesloten, neem dan contact op met 
l.hagens@facburfdgw.unimaas.nl.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, teL 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

a ALTERATION OF OPENING HOURS OF 
THE EDUCATION DESK!!!

- Fulltime students
As from the 1 December 2006 the education 
desk will be open on Monday, Tuesday and 
Thursday from 10 till 12 a.m. and from 2 till 
4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk 
will be closed.
PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day 
of the week before the start of a new course 
period and during the first week of the 
course.
- Parttime students
The evening opening hours of the education 
desk will be cancelled!
For questions you can reach us by phone ( 
0433883045 ) or by the contactform: http:// 
lawstudy.unimaas.nl/conctactform 
It is possible to make an appointment regar­
ding collecting POD - materials and dates of 
inspection for the exams.

New procedure registration for examina­
tions
Effective from the academic year 2006-2007, 
all students (even those listed on an acade­
mic timetable) must register electronically 
for participation in written examinations. 
Students can only register for the written 
examination within the registration periods. 
For more information see the website: 
http:// www.rechten.unimaas.nl/, notice 
boards FdR or Eleum.

Regeling heffing administratiekosten / 
Inschrijving voor examens
Regulation levying of administration costs 
/ Registration for examinations
The regulation relating to the levying of 
administration costs is changed: there is 
no possibility whatsoever to take an exam
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integrand.nl
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Ww.musst.nl
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mailto:examinations@fdcw.unimaas.nl
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mailto:iro.cw@fdcw.unimaas.nl
mailto:m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
maas.nl
mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
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mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:I.Voncken@umbs.nl
mailto:I.Voncken@umbs.nl
mailto:I.Voncken@umbs.nl
bedrijfsethiek.nl
mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:ermo.daniels@bu.unimaas.nl
biomedbooster.com
mailto:l.hagens@facburfdgw.unimaas.nl
lawstudy.unimaas.nl/conctactform
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verbreden en die kennis wil nemen van het 
onderzoek en onderwijs aan de Universiteit 
Maastricht.
Hieronder treft u het overzicht van het voor- 
jaarsprogramma 2007. Een toelichting per 
cursus vindt u op www.sg.unimaas.nl

- UM 15.0 I Mythe en onttovering: sacrale 
versus seculiere cultuur
Auteur: dr. Marietje Kardaun. Docent: prof.
dr. L.M. de Rijk
10 bijeenkomsten | Woensdagen 7, 14, 
21 en 28 februari; 7, 14, 21 en 28 maart;
4 en 11 april, 13.15-15.45 uur, locatie: 
Bonnefantenstraat 2, D 0.11
Prijs: € 157,50 | Medewerkers: € 147,50 | 
Studenten: € 67,50 u.i.d. 22 januari
- UM 16.0 I Wijsbegeerte van de 18e en 19e 
eeuw
Docent: drs. Wim Fiévez
6 bijeenkomsten | Maandagen 5, 12 en 26 
februari; 5, 12 en 19 maart, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 22 januari
- UM 17.0 I Filosofie van de vriendschap in 
oudheid en middeleeuwen
Docent: prof. dr. Paul Tummers
6 bijeenkomsten | Dinsdagen 27 februari; 6, 
13, 20 en 27 maart; 3 april, 13.30-15.30 uur 
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d.12 februari
- UM 18.0 I Grote woorden van de filosofie 
(nieuwe reeks)
Samenstelling: Maarten Arends. 
Gespreksleider: Wim Fiévez
5 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart;
4 en 18 april; 2 mei, 19.00-20.30 uur
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 20 I Studenten en medewerkers: € 15 
u.i.d. 16 februari
- UM 19.0 I Chinese wijsbegeerte (nieuwe 
reeks)
Docent: dr. Karel van der Leeuw
6 bijeenkomsten | Vrijdagen 16, 23 en 30 
maart; 6, 13 en 20 april, 13.00-15.00 uur 
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 26 februari
- UM 20.0 I Dertig eeuwen zwerven tussen 
Troje en Dublin
Docent: drs. Marcel Leduc
5 bijeenkomsten | Maandagen 26 februari, 5, 
12, 19 en 26 maart, van 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | 
Studenten: € 42,50 u.i.d. 12 februari
- UM 21.0 I Cultuurgeschiedenis van de 20e 
eeuw
Docent: drs. Jos Meuwissen
6 bijeenkomsten | Donderdagen 1, 8,15, 22 
en 29 maart; 5 april, 15.00-17.00 uur 
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 12 februari
- UM 22.0 I Indonesië
Docent: drs. Gerard Smeele
6 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart;
4 en 18 april; 2 en 16 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 16 februari
- UM 23.0 I Omgaan met de dood 
Docent: drs. Jean-Pierre Demoustiez
5 bijeenkomsten | Maandagen 26 maart; 2 en 
16 april; 7 en 14 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | 
Studenten: € 42,50 u.i.d. 12 maart
- UM 24.0 I Wie ben ik? Persoonlijkheidstheor 
ieën in de psychologie
Docent: drs. Hans Bosman
6 bijeenkomsten | Maandagen 5, 12 en 26 
februari; 5, 12 en 19 maart, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 22 januari
- UM 25.0 I Inleiding in de taalpsychologie 
Docent: drs. Mark Pluymaekers
6 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart;
4 en 18 april; 2 en 16 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 16 februari
- UM 26.0 I Ziekte en gezondheid van herse­
nen en geest
Docenten: dr. Frans Verstappen, dr. Fred 
Vreeling
5 bijeenkomsten | Dinsdagen 13 en 27 febru­
ari; 13 en 27 maart; 3 april, 19.00-20.50 uur

Locatie: Tongersestraat 53
Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | 
Studenten: € 42,50 u.i.d. 29 januari
- UM 27.0 I Het museum gaat vreemd 
Docent: drs. Marlene van der Ham-Sips 
4 bijeenkomsten en 2 excursies | 
Bijeenkomsten op donderdagen 15 en 29 
maart; 12 en 26 april, 11.00-13.00 uur | 
Excursies op zaterdagen 14 april en 28 april 
(bus vertrekt om 9.00 uur vanaf NS-station 
Maastricht).
Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11 
Prijs: € 147,50 | Medewerkers: € 137,50 | 
Studenten: € 77,50 u.i.d. 26 februari
- UM 28.0 I Zakelijke gesprekken voeren: je 
doel bereiken door effectieve communicatie 
Docenten: mr. Hilde van der Vorst, drs. Mark 
Pluymaekers
6 bijeenkomsten | Dinsdagen 27 februari, 13 
en 27 maart, 10 en 24 april, 15 mei, 18.30- 
20.30 uur Locatie: Tongersestraat 53 G 1.01 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 | Let op: maximaal 12 
deelnemers! u.i.d. 5 februari
- UM 29.0 I Workshop middeleeuws Latijn 
Docent: dr. Ruud Mestrom
6 bijeenkomsten’ | Maandagen 2, 16 en 23 
april; 7, 14 en 21 mei, 19.00-20.50 uur 
Locatie: Tongersestraat 53 G 1.01 
Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | 
Studenten: € 47,50 u.i.d. 19 maart
- UM 30.0 I De wetenschap van de kosmos 
Docent: prof. dr. Christoffel Waelkens
4 bijeenkomsten | Donderdagen 1, 8, 15 en 29 
maart, 14.00-16.30 uur
Locatie: Bonnefantenstraat 2 KD zaal 
Prijs: € 67,50 | Medewerkers: € 57,50 | 
Studenten: € 37,50. u.i.d. 12 februari 
Opgeven kan per e-mail (cursussen@sg. 
unimaas.nl) of telefoon (043-388 53 08) of 
post (SG Cursussen, Postbus 616, 6200 MD 
Maastricht).

■ Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek 
Binnenstad in het weekend van 12 t/m 14 
januari:
- Vrijdag 12 januari: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 
17.00 uur presentiebibliotheek)
- Zaterdag 13 januari: 11.00 - 22.00 uur 
(vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)
- Zondag 14 januari: 11.00 - 22.00 uur (pre­
sentiebibliotheek) .

■ University Library

a Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of

12 through 14 January:
- Friday 12 January: 08.30 - 22.00 h (from 
17.00 h reference library)
- Saturday 13 January: 11.00 - 22.00 h (from 
14.00 h reference library)
- Sunday 10 January: 11.00 - 22.00 h (refe­
rence library).

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon 
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht 
voor advies als u last heeft van ongewenste 
omgangsvormen of grensoverschrijdend 
gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

■ Confidential advisor

0A confidential advisor on undesirable 
behaviour is available at the UM. The

CA provides advice and assistance when you 
experience undesirable behaviour while stu­
dying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der 
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 
10.00-18.OOu, zaterdag 10.00-16.00 uur

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 
9.00-12.30U en 13.30-17.00 uur.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­
vragen van studie-informatiepakketten en 
voor het maken van afspraken met studen­
tendecanen en studentenpsychologen: 043- 
3885388/3883979

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 
14.00-16.OOu Bonnefantenstraat 2 
Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maan­
dag t/m donderdag 13.30-14.00u
Een afspraak kun je maken via het Callcenter 
tel. 043-3885388

Steunpunt DisAbility Management
Voor studenten, docenten, en andere geïnte­
resseerden: Alles wat je wilt weten over stu­
deren met een functiebeperking. Bel, stuur 
een e-mail of kom langs!
Een afspraak is niet nodig, maar wel handig. 
Meer informatie: www.unimaas.nl/steun- 
puntdm
Openingsuren: dinsdag, woensdag en donder­
dag van 9.00-13.00 uur,tel. 043-3885272. 
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl
Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer DO.05

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsycho­
logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy 
Meijers kun je een afspraak maken via het 
Callcenter tel.043-3885388/3883979

■ CAREER SERVICES

Career Services begeleidt studenten op een 
professionele en persoonlijke manier met 
vragen over studiekeuze & loopbaanplanning. 
Een Quick Career Advice wordt aangeboden 
als eerste service. Wanneer je dieper op je 
vragen in wilt gaan biedt Career Services ook 
andere diensten, zoals individuele loopbaan­
begeleiding, informatie & voorlichting, trai­
ningen & workshops.
Er komen nieuwe trainingen met betrekking 
tot de voorbereiding op de arbeidsmarkt. 
Bezoek daarvoor de website www.unimaas. 
nl/careerservices en kijk in onze agenda.
- QUICK CAREER ADVICE
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het explo­
reren van je studie- of loopbaanopties, onder­
steuning bij je sollicitatie? Voor al deze én 
andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak 
je gewoon een afspraak voor een gesprek 
van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 
3885388. Als je na het Quick Career Advice 
een uitgebreider advies wil, kun je een 
afspraak maken met een loopbaanadviseur. 
Bel: 043 3885388.
- CAREER INFORMATION CENTRE
Alle informatie die je zoekt over studie, stage 
en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is 
ter inzage bij het Career Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 
3885328
Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, 
vr 10.00 -12.00 uur.

BINNENGEKOMEN:
* Intermediair Startersgids 2007 (gratis af te 
halen voor alle laatstejaars studenten met de 
mogelijkheid zich te abonneren op het gratis 
weekblad) en de juridische en economische 
Nobiles gids (gratis af te halen voor alle laat­
stejaars rechten- en economiestudenten). 
*De laatste publicaties van het researchcen­
trum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (R0A)

■ STUDENT SERVICES

a Visitors'centre - Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 10.DO- 
18.OOhours, Saturday 10.00-16.00 hours

Callcenter:
The opening hours are: Monday through 
Friday 9.00 through 12.30 hrs and 13.30 
through 17.00 hrs for questions about regi­
stration, study information packages and 
appointments with student deans and stu­
dent psychologists: 043-3885388/3883979.

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 

through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2. 
Telephone hours: Monday through Thursday 
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273. 
Personal appointment tel.043-3885388.

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who 
is interested: Everything you want to know 
about studying with a disability. Call, send 
an e-mail or visit us! An appointment is not 
obligatory, but preferable.
Office Hours: Tuesday, Wednesday and 
Thursday, 9:00-13:00hrs 
tel.043-3885272
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl
Visits: Bonnefantenstraat 2, room DO.05

Student psychologists:
For an appointment with one of the student 
psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or 
Maddy Meijers: call 043-3885388/3883979

■ CAREER SERVICES

Career Services provides students with pro­
fessional counselling and advice on all issues 
of career planning & study program. A Quick 
Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consulta­
tion to your questions, Career Services also 
offers other services: individual career coun­
selling, information & education, workshops 
& training.
There will be new training possibilities in 
order to prepare yourself for the labour 
market. Do visit the website: www.unimaas. 
nl/careerservices and look in our agenda.
- QUICK CAREER ADVICE
Do you need help with the exploration of 
your career options, with the identification 
of what you want, or support with your job 
application? For these and all other career 
questions, just book a 15 minute face-to- 
face session. For an appointment, call: 
043 3885388. If you need a more in-depth 
advice, you can make an appointment with a 
career counsellor. Call: 043 3885388.
- CAREER INFORMATION CENTRE
All the information you need about natio­
nal and international study, traineeships 
and the labour market is on approval at the 
Career Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 
3885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 
05.30 pm, Fri 10.00 -12.00 am.

JUST ARRIVED:
*The recent publications of the Research 
Centre for Education and the Labour Market 
(ROA); * Entertainment & Media Outlook: 
Trends in the Netherlands

■ UM-SPORT

Sportkaart on sale!
M.i.v. 1 januari 2007 betalen studenten €15 
minder en alle overigen €20 minder voor de 
sportkaart.
UM Studenten en mensen die vorig jaar een 
sportkaart hebben gehad, kunnen sportkaart 
aanvragen via internet (€ 2,50 extra voor­
deel) en/of aan de balie. UM medewerkers 
en overigen kunnen de sportkaart aanvrage11 
bij een van de balies. Bij eerste aanvraag 
pasfoto, ID/personeelsnummer en PIN-pas 
meenemen.

Yoga voor UM medewerkers
In januari start de 2e serie yoga lessen voor 
UM-medewerkers.
De cursus bestaat uit 13 bijeenkomsten van 
50 minuten en start: Maandag 15 januari in 
Randwyck (UNS 50 Zuid) en dinsdag 16 janu* 
ari in de Bouillonstraat 1-3 in "de Salon".
Er zijn op beide dagen 2 sessies; om 12.00 
uur en om 13.00 uur.
De kosten zijn € 47,50 per cursus en beta­
ling geschiedt via een salaris machtiging. 
Informatie: www.ssc.unimaas/sport -> spot' 
taanbod-> extra activiteiten medewerkers 
UM. Voor deze cursus is geen UM sportkaart 
nodig.
Aanmelden per e-mail: um-sport@ssc.uni- 
maas.nl. ov.v. naam, personeelsnummer, 
locatie, dag en tijd van je voorkeur.

Openingstijden balie sporthal Randwyck 
Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur e11 
vrijdag 12.30-14.00 uur.
Website: www.ssc.unimaas.nl/sport

Agenda
11- 01 Promotie mw. drs. Emma T.

Ronckers, Aula MBB 4-6
12- 01 Dies Natalis, 15.30 uur, St. Janskerk
18-01 Promotie mw. Aye Mu Myint, 12.00

uur, Aula MBB 4-6
19-01 Promotie mw. drs. Astrid J.S.F.

Pleijers, 12.00 uur, Aula MBB 4-6
19-01 Promotie mw. drs. Martine E.M. Mol, 

14.00 uur, Aula MBB 4-6

24- 01 Promotie drs. Jasper B. Kok, 16.00
uur, Aula MBB 4-6

25- 01 Promotie mw. mw.drs. Sandra
Kuiper, 12.00 uur, Aula MBB 4-6

25-01 Promotie drs. Tom Smeets, 14.00

uur, Aula MBB 4-6
25- 01 Promotie mw. drs. Petra L.L.

Goyens, 16.00 uur, Aula MBB 4-6
26- 01 Promotie drs. Jos A.R.M. Arts,

14.00 uur, Aula MBB 4-6
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■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

ft TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, an open and inviting 

home for students.
All activities are for Dutch and International 
Students!
Activities to come:
- International Dinner and Cultural Night 
Let us know if you're Interested in organi­
sing the Night of your country, one Friday 
in February-June. See our website for more 
specific information.
- Weekend in a monastery
Friday 26 t/m Sunday 28 January, a group of 
ten is welcome in the Franciscan Monastery 
at Megen, the Netherlands. To be able to par­
ticipate, you have to understand Dutch. Only 
two places left! Costs: € 20,- Do not hesitate 
to contact us at with questions.
Our regulars:
Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the 
Onze-Lieve-Vrouwe-church
Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs 
€2,00. Please sign in: the same day before 
13.00 hrs.
All activities, unless indicated otherwise, 
Tafelstraat 13.

Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

Integrand Maastricht: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit orga­
nisatie, geleid door en voor studenten, 
die voor jou de juiste stage regelt! Via ons 
is het mogelijk om stage te lopen bij de 
grote multinationals of de meer regionale 
bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie 
richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert. 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschil­
lende grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische 
en Rechten stage of liever iets doen op een 
ander gebied? Stages in alle soorten en maten 
van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende ver­
goedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op 
onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aan­
trekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen 
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043- 
3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Sportraad MUSST
Inloopuren: maandag t/m donderdag van 
13.00 tot 15.00 uur (SSC kamer C2.03). 
Ww.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

EHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Sureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
nnimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre 
Kennistechnologie
1- Openingstijden Bureau Onderwijs: 
Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 
11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uur.
Donderdag en vrijdag gesloten

’• Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of 
informatiebord in de hal

ft Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office: 

Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 
till 11.00 and 15.00 till 16.00.
Thursday and Friday closed

2- Schedules:  or infor- 
fiationboard in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Gfote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
tiontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

* In case of any questions always check: 
“ www.fdcw.unimaas.nl -> Office of 
Student Affairs.

Important announcements will be made by 
the weekly MAS message on your Unimaas 
e~mail account and on the electric display in 

the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30- 
16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, 
Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and 
Thursday, 12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 
09.30-10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European
Studies: Drs Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by 
appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.DO- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our 
website for daily ubdates: www.Concordantia. 
com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, 
Thursday and Friday 12.30-13.30. 
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student repre­
sentation in our faculty can be found on: 
www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do not hesitate 
to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business School 
Korte Management Cursussen en 
Trainingen

Masterclass Corporate Governance
Startdatum: 26 en 27 januari 2007 (overige 
data 9 en 10 maart, 13 en 14 april 2007) 
Deze cursus is uitermate geschikt voor 
bestuurders,commissarissen en leidinggeven­
den zonder een financiële achtergrond met 
minimaal een HBO denk- en werkniveau en 
enkele jaren ervaring, die vanuit hun func­
tie steeds meer geconfronteerd worden met 
besturings- en beheersingsproblematiek van 
hun organisaties.
Meer Informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Verandermanagement
Startdatum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 
uur, TS 53
Deze cursus is ontwikkeld voor professional, 
staffunctionarissen, adviseurs en managers 
afkomstig uit de profit- en de non-profitsec- 
tor. Zij die actief te maken hebben met veran­
deringen in hun organisatie en/of omgeving 
en die hun kennis over verandermanagement 
en de implementatie hiervan willen verbre­
den. “ 

Meer Informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Financieel Management voor niet 
Financiële Managers
Startdatum: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 
uur, TS 53
De cursus is uitermate geschikt voor leiding­
gevenden met minimaal een HBO denk- en 
werkniveau en enkele jaren werkervaring, die 
worden geconfronteerd met bedrijfseconomi­
sche begrippen, methodieken en denkpatro­
nen.
Meer Informatie? Neem contact op met Silvie 
Vonk via 043-3884612 of via S.Vonk@umbs. 
nl.

Cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol
Startdatum: 28 maart 2007 van 16.30 - 20.30, 
TS53
Tijdens de cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol wordt uitvoerig aandacht 
besteed aan het selecteren en succesvol 
managen en beheersen van projecten. 
Meer Informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Scriptieprijs Bedrijfsethiek
Inzendtermijn volgende ronde sluit 15 febru­
ari
Jaarlijks looft het Netwerk Bedrijfsethiek 
de NBN-Rabobank Scriptieprijs uit aan de 
schrijver/schrijfster van de beste afstudeer­
scriptie die bedrijfsethiek, integriteit en/of 
maatschappelijk verantwoord ondernemen als 
hoofdonderwerp heeft. Ook kunnen scripties 
worden ingediend waarbij bedrijfsethiek een 
belangrijke invalshoek is binnen een bredere 
probleemstelling.
Tot 15 februari kunnen afstudeerwerkstukken 
worden ingezonden, die in 2006 goedgekeurd 
werden bij een in Nederland gevestigde uni­
versiteit of HBO-instelling. Voor beide cate­
gorieën (wo en hbo) is een prijs van € 1.000,- 
beschikbaar. De prijs wordt mogelijk gemaakt 
door de Rabobank.
Een jury onder voorzitterschap van prof.dr. 
E.Kimman zal zich buigen over de inzendin­
gen. Zij zal daarbij aspecten als originaliteit, 
diepgang, bedrijfsethische relevantie en prak­
tische waarde in haar beoording betrekken. 
In de loop van de jaren zijn prijzen gevallen 
op scripties met uiteenlopende onderwer­
pen, variërend van Islamitisch bankieren, 
Duurzame ontwikkeling als management- 
vraagstuk, Portefeuilleselectie van sociaal 
verantwoorde beleggingen tot Governance in 
sportorganisaties.
Voor nadere informatie zie NBN-site: www. 
bedrijfsethiek.nl of tel 0345 516530

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, 
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Elektronische inschrijving 
Voortgangstoetsen
Met ingang van de voortgangstoets (VT) 
van woensdag 14 februari 2007, stapt het 
Onderwijsinstituut Faculteit der Geneeskunde 
(OIFdG) over op elektronische inschrijving 
voor deelname aan VT-afnames.
Vanaf maandag 8 januari 2007 (00.00 uur) tot 
zondag 28 januari 2007 (23.59 uur) kan inge­
schreven worden (voor de VT van 14 januari 
2007) via Pandia Student. Pandia Student is 
te vinden in Eleum achter het tabblad My UM 
onder Links>UM.
Vanaf maandag 29 januari 2007 tot woensdag 
7 februari 2007 16.45 uur is er nog een extra 
inschrijfmogelijkheid voor hen die te laat 
waren: bij de Receptie van het OIFdG tegen 
betaling van €50 administratiekosten.
Na woensdag 7 februari 16.45 uur is het niet 
meer mogelijk om in te schrijven voor de 
VT van woensdag 14 februari 2007. Zonder 
inschrijving is het niet mogelijk om toegela­
ten te worden tot de VT, deze studenten wor­
den dus niet toegelaten tot de zaal. 
FdG-studenten zijn over bovenstaande op de 
hoogte gesteld via een brief en een e-mail.

Master Arts - Klinisch Onderzoeker van 
start in september 2007
Op 19 december heeft de Nederlands-Vlaamse 
Accreditatie Organisatie (NVA0) groen licht 
gegeven aan de onderzoeksmaster Arts

- Klinisch Onderzoeker (A-K0). Nu ligt de 
opleiding nog ter goedkeuring voor bij het 
ministerie 0C&W. Pas na positieve besluitvor­
ming door de minister (naar verwachting in 
april 2007) kan de opleiding van start gaan. 
Het doel van de opleiding is arts-klinisch 
onderzoekers op te leiden die kunnen werken 
in de gezondheidszorg en/of in medisch- 
wetenschappelijk onderzoek. Afgestudeerden 
kunnen enerzijds vragen uit de gezond­
heidszorg vertalen naar wetenschappelijk 
onderzoek, en anderzijds wetenschappelijke 
bevindingen toepassen in de zorg.

Cursus: Octrooien, wat moet ik ermee?
Een verhelderende en interactieve cursus voor 
wetenschappers (P.I.s, (Co)Promotoren, Post­
doc's, AIO's) die meer uit hun research willen 
halen dan goede publicaties. Deze cursus is 
een samenwerking tussen het Kenniscentrum 
Contractonderzoek van de Universiteit 
Maastricht, Transfer Bureau Biomedbooster 
en het Octrooi Centrum Nederland.
De cursus wordt lx per kwartaal gegeven en 
punten zijn verkrijgbaar voor promovendi. 
Cursus data: 23 januari, 17 april, 11 septem­
ber of 27 november 2007.
Opgeven bij: Ermo Daniels (043-3885672
- ) of Hera 
Lichtenbeld (043-3885859 -hera.lichtenbeld 
@ )

ermo.daniels@bu.unimaas.nl

biomedbooster.com

Spreekuur Bureau Onderwijs GW
Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van 
maandag t/m donderdag van 10.00 -11.00 
en 15.00 -16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00
- 10.00 uur en 13.00 - 14.00 uur.

Bestemd voor de huidige 4e jrs die nu sta­
gelopen
Op woensdag 7 februari as van 13.30-15.00 
uur (locatie: UNS 50, k.0.406) komt Mw. 
Dreezens van de Rino Zuidnederland informa­
tie geven over de postdoctorale opleidingen 
en in het bijzonder de gz-opleiding! Deze bij­
eenkomst geldt als een intervisiebijeenkomst.

Gezocht: trainers voor blok 1.4A Academie 
Skills II.
De data zijn:13 februari 11.45-14.45 en 
15.00-18.00, 2 maart 11.45-14.45 en 15.00- 
18.00
13 maart 11.45-14.45 en 15.00-18.00.
Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen 
en heb je de training met een voldoende 
afgesloten, neem dan contact op met 
l.hagens@facburfdgw.unimaas.nl.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

a ALTERATION OF OPENING HOURS OF 
THE EDUCATION DESK!!!

- Fulltime students
As from the 1 December 2006 the education 
desk will be open on Monday, Tuesday and 
Thursday from 10 till 12 a.m. and from 2 till 
4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk 
will be closed.
PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day 
of the week before the start of a new course 
period and during the first week of the 
course.
- Parttime students
The evening opening hours of the education 
desk will be cancelled!
For questions you can reach us by phone ( 
0433883045 ) or by the contactform: http:// 
lawstudy.unimaas.nl/conctactform
It is possible to make an appointment regar­
ding collecting POD - materials and dates of 
inspection for the exams.

New procedure registration for examina­
tions
Effective from the academic year 2006-2007, 
all students (even those listed on an acade­
mic timetable) must register electronically 
for participation in written examinations. 
Students can only register for the written 
examination within the registration periods. 
For more information see the website: 
http:// www.rechten.unimaas.nl/, notice 
boards FdR or Eleum.

Regeling heffing administratiekosten / 
Inschrijving voor examens
Regulation levying of administration costs 
/ Registration for examinations
The regulation relating to the levying of 
administration costs is changed: there is 
no possibility whatsoever to take an exam
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if you have not registered for that exam in 
time. See the website of the Faculty of Law/ 
Students/Examination/Registration for the 
complete, updated regulation and the regi­
stration periods for examinations.

Bureau Stages
Stages van vier à vijf maanden, 32 uur per 
week bij Rechtbank Roermond.
Stages van zes maanden, 32 uur per week bij 
Parket Maastricht.
Informatie over het stagebeleid vind je op 
www.rechten.unimaas.nl/stages
In de nieuwsbrief staat nog meer aanbod van 
stageplaatsen

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 
3 2006-2007
TUESDAY 30 JANUARY 2007
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Invordering
WEDNESDAY 31 JANUARY 2007
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Private International Law
Belastingtheorie
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Legal History
EXCHANGE PROGRAMME/Introduction to 
Dutch Law
THURSDAY 1 FEBRUARY 2007
13.30 - 16.30 H MECC/EXPO 
Rechtsgeschiedenis

PLEASE NOTE
* The Executive Committee of the Board of 
Examiners can still decide that examinations 
are being held orally.
* Examination of Legal English will be an 
assignment(s). Please contact the course co- 
ordinator/tutor for details.

EXAMINATION SCHEDULE RE-SIT COURSE 
PERIOD 1 2006-2007
TUESDAY 30 JANUARY 2007
09.0C 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Arbeid en Onderneming (+ DEELT 1ste kans) 
Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en 
Overeenkomst) (+DEELT)
Europees Recht voor Fiscalisten
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+ DEELT) 
WEDNESDAY 31 JANUARY 2007
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG 
Straftrechtelijke Procedures en 
Mensenrechten (+DEELT) 
International Dispute Settlement (+MIC) 
Fiscaal Concernrecht
13.30 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Internationaal en Europees Recht (+ DEELT) 
THURSDAY 1 FEBRUARY 2007
13.30 - 16.30 H MECC / EXPO 
DEELTIJD / Vermogensrecht 
Fiscale Aspecten van Vermogen 
International Organisations (+ DEELT)

PLEASE NOTE
* The Executive Committee of the Board of 
Examiners can still decide that examinations 
are being held orally.
* Examination of the remaining course(s) will 
be held otherwise.For details please contact 
the course co-ordinator/tutor.

EXAM LOCATIONS:
Sporthal de Heeg
Roserije 500 Maastricht
MECC/Expo
Forum 100 Maastricht

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.
rechten.unimaas.nl

VACATURES
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacature­
nummer op brief en envelop (of indien 
aanwezig via het bi] de vacature vermelde 
e-mailadres) binnen 10 kalenderdagen 
richten aan de personeelsdienst van de 
betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 
6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewer­
kers en uitkeringsgerechtigden van de 
UM).

Informatie over interne vacatures 
kunt u inwinnen via http://www.loop- 
baancentrum.unimaas.nl/of bij het 
Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op 
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

UB
ICT-beheerder (v/m), 38 uur per week 
Taken: De UB ontwikkelt zich naar een 
digitale bibliotheek. ICT speelt daarin een 
belangrijke rol. Recent heeft de UB de dienst­
verlening aan de Rand wij ckfaculteiten uit­
gebreid en wordt dienstverlening ontwikkeld 
voor o.a. Affiliatieziekenhuizen. Hiervoor is 
behoefte aan een ICT beheerder.
Functie-eisen: HBO-werk- en denkni­
veau, kennis en ervaring met Server Based 
Computing, Windows besturingssystemen, 
Windows applicaties, Virtualisatie, Remote 
beheer van PC's en Thin Clients, authenticatie 
en autorisatie, en procesmatig werken (aan­
toonbaar d.m.v. opleiding en certificering). 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 1 jaar. Salaris is 
afhankelijk van opleiding en ervaring (min. 
€ 2.145,- en max. € 3.554,-) In 2007 wordt 
bekeken of de baan voor onbepaalde tijd kan 
worden aangeboden.
Informatie: Bij M. de Lyon, tel.: 043- 
38885036, e-mail: m.delyon@ub.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.002 / 
p zadvacatures@ dirad. unimaas.nl

UB
ICT-ondersteuner (v/m), 38 uur per week 
Taken: De UB ontwikkelt zich naar een 
digitale bibliotheek. ICT speelt daarin een 
belangrijke rol. Recent heeft de UB de dienst­
verlening aan de Randwij ckfaculteiten uit­
gebreid en wordt dienstverlening ontwikkeld 
voor o.a. AffiEatieziekenhuizen. Hiervoor is 
behoefte aan een ICT ondersteuner.
Functie-eisen: HBO-werk- en denkni­
veau, kennis en ervaring met Server Based 
Computing, Windows besturingssystemen, 
Windows appUcaties, VirtuaUsatie, Remote 
beheer van PC's en Thin CUents, authenticatie 
en autorisatie, en procesmatig werken (aan­
toonbaar d.m.v. opleiding en certificering). 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 1 jaar. Salaris is 
afhankeUjk van opleiding en ervaring (min. 
€ 1.879,-
en max. € 3.239,-). In 2007 wordt bekeken 
of de baan voor onbepaalde tijd kan worden 
aangeboden.
Informatie: Bij M. de Lyon, tel.: 043- 
3885036, e-mail: m.delyon@ub.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2OO7.OO3 / 
pzadvacatures@dirad.unimaas.nl

UB
Medewerker Virtuele Balie (v/m), 38 uur 
per week
Taken: De UB ontwikkelt zich naar een 
digitale bibUotheek. ICT speelt daarin een 
belangrijke rol. Recent heeft de UB de dienst­
verlening aan de Randwij ckfaculteiten uit­
gebreid en wordt dienstverlening ontwikkeld 
voor o.a. AffiEatieziekenhuizen. Hiervoor is 
behoefte aan een medewerker Virtuele Bahe. 
Functie-eisen: HBO-werk- en denkniveau De 
persoon moet beschikken over een juiste mix 
van ICT-kennis, klantgericht en procesmatig 
werken, en analytisch vermogen.
Arbeidsvoorwaarden: TijdeEjk dienstverband 
voor de periode van 1 jaar. Salaris is afhan- 
kebjk van opleiding en ervaring (min.
€ 1.656,- en max. € 2.867,-). In 2007 wordt 
bekeken of de baan voor onbepaalde tijd kan 
worden aangeboden.
Informatie: Bij M. de Lyon, tel.: 043- 
3885036, e-mail: m.delyon@ub.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.004 / 
pzadvacatures@ dirad. unimaas. nl

HERHAALDE OPROEP
FHML
Promovendus (v/m) Humane Biologie / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: Onderzoek naar effect van verande­
rende omgevinqstemperatuui op de fysio­
logie, comfort en gezondheid van gezonde 
proefpersonen en mensen met overgewicht 
Het werk bestaat uit metingen onder labora­
torium omstandigheden en in de thuissitu­
atie en uit het verfijnen van een dynamisch 
thermo-sensatie model.
Functie-eisen: Afgestudeerd ingenieur met 
een biomedische affiniteit, of een (medisch) 
bioloog of gezondheiuswetenschapper met 
een duideEjke natuurkundige/technische 
interesse en ervaring met numeriek model­
leren.
Arbeidsvoorwaarden: TijdeEjk dienstver­
band voor de periode van 48 maanden. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.472, -. Het bruto maandsalaris bedraagt 
€ 1.933,- in het eerste jaar oplopend tot €
2.472, - in het vierdejaar, conform salaris­
schaal Promovendus. Elk jaar vindt een 
beoordeEng plaats.
Informatie: Bij Dr. W. van Marken 
Lichtenbelt, Humane Biologie, tel.: 043- 
3881629, e-mail: markenEchtenbelt@hb. 
unimaas.nl

Bij Dr. A. Frijns, tel.: 040-2474825, e-mail: 
A.J.H.Frijns@tue.nl
Vacaturenummer: AT2006.169 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

0FHML
Professor of European Public Health 

(f/m), 38 hours a week
Tasks: Research focussing on pubEc health in 
urbanised, (re-)industrialised regions, related 
to poverty and ageing; Infectious diseases 
and diseases related to welfare developments 
in Europe; Epidemiological research Enked to 
European poEcy research; Comparative cross- 
border research; BSc and MSc Education. 
Requirements: PhD degree in field New 
PubEc Health; Research experience in the 
field of comparative public health and epi­
demiology; Expertise in building up inter­
national support network; Contribute to 
BSc and MSc education; Potential to develop 
research activities.
We offer: Temporary appointment for a spec­
ified period of five years, with a view towards 
a permanent appointment.
Information: Prof.dr. G.G. van Merode, 
tel.: 0031 (0)43 388 5962, e-mail: 
f.vanmerode@beoz.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2006.207 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML
Onderwijs- / Onderzoeksmedewerker (v/ 
m), 38 uur per week
Taken: Peptide chemie in medische omge­
ving. Chemische synthese van eiwitten voor 
structuur-functie analyse. Multimodale en 
multivalente labeEng van chemisch gesyn­
thetiseerde eiwitten met diverse probes 
voor in vivo detectie van ziekteprocessen. 
Technieken: tBoc SPPS, HPLC, MALDI-TOF en 
ESI-0 MS.
Functie-eisen: Een voltooide HLO-opleiding 
met speciaEsatie Chemie;
Evt. ervaring en affiniteit met synthese van 
bioactieve eiwitconstructen; Belangstelling 
voor peptide-chemisch onderzoek in medi­
sche omgeving; Goede communicatieve vaar­
digheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 17 maanden. Afhankelijk 
van opleiding en ervaring ontvangt u een 
maandsalaris van maximaal € 2.539,- bruto 
per maand, conform schaal 7 van de CAO NU. 
Informatie: Bij Dr T Hackeng, tel.: 043- 
3881538, e-mail: t.hackeng@bioch.unimaas. 
nl

BETER VOOR DE BOER. BETER VOOR HET MILIEU. 
DAT IS DUS MAXIMAAL GENIETEN!

Vacaturenummer: AT2006.214 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Biotechnicus (v/m), 38 uur per week 
Taken: De biotechnicus werkt voor het CPV in 
samenwerkingsverband met het BMT(Tue)en 
PhiEps Research Eindhoven.
Standplaats zal Eindhoven of Maastricht zijn. 
Functie-eisen: Biotechnicus art.l2W0D. 
Ervaring met verschillende operatie technie­
ken op kleine proefdieren.
Het geven van anesthesie m.b.v. beademings­
apparatuur en pijnstilEng is bekend.
U bent bereid om weekenddienst te doen. 
Flexibele en zelfstandige instelling is vereist. 
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. 
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.200,- conform schaal 05.
Informatie: Bij P.Kelderman, tel.: 043- 
3881176, e-mail: p.kelderman@cpv.unimaas. 
nl
Vacaturenummer: AT2007.001 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

0FdR
Four junior (PhD)-researchers on 

European Criminal Law (f/m), 38 hours a 
week
Tasks: The main task is to write a disserta­
tion on one of the four topics. In addition, 
the candidate is expected to contribute to 
teaching (max. 20%).
PhD-projects:
1. Legality
2. Actus reus and participation
3. Mens rea, defences and excuses
4. Locus deEcti and jurisdiction in time and 
space
Requirements: A highly motivated and 
excellent candidate with a master's degree in 
law from a European university and should 
be specialized in criminal/comparative law 
and/or European law. He or she should have 
strong analytical and writing skills and be 
able to work independently.
We offer: Temporary appointment for a spec­
ified period of 4 years. Estimated maximum 
salary per month € 2.472,-. Your salary would 
be € 1.933,- gross per month in the first year 
up to € 2.472,- gross per month in the fourth 
year according to the PhD-student salary.
Information: Prof. dr. A.H. KEp, tel.: 043 
3883139, e-mail: andre.kEp@strafr.unimaas. 
nl
Vacancy number: AT2006.215 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

http://www.rechten.unimaas.nl/stages
rechten.unimaas.nl
http://www.loop-baancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:m.delyon@ub.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:m.delyon@ub.unimaas.nl
mailto:pzadvacatures@dirad.unimaas.nl
mailto:m.delyon@ub.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:A.J.H.Frijns@tue.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:f.vanmerode@beoz.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Looiersgracht 12-14.
^óór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

ic— _ _ __ — _________ — _________________

Borrels, feestjes in een aparte ruimte. Bel edd's 
café 043-3521717

TE KOOP: SLAAPBANK 2PP 50€; KOELKAST SMAL 
(45CM) 50€; T. 043-3256544.

GEMOTIVEERDE keukenmedewerkers gezocht 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Bied Rompelberg zoekt administr. vr.krachten, 
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon 
fledrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

Qui Vive, La Vie!! Leer ons kennen onder het genot 
van een hapje en een drankje, kom tapas eten! 18 
Jan om 18:30 verzamelen bij de klok op het Vrijthof 

Te huur per 1-2-2007 mooie tuinkamer(24m2) in 
studentenhuis te Maastricht. €345,- per mnd. Tel. 
043-3612198

OM Giftschop super-sweater SALE in januari! 
Diverse producten uit vorige collectie sterk in prijs 
verlaagd Open Ma-Vr 13-17u TS 12

TIJDNOOD? Wij maken tijd! WWW.CALLY0URC0ACH.

GroenekruisDomicura zoekt thuishulpen (0-uren 
contract). Uitvoeren van huishoudelijke taken. Zie: 
"'vvw. GroenekruisDomicura.nl

3-COURSE MENU INCL. 0,5 LT WINE FOR 2 PEOPLE 
G29,5O @ JOHNMULLINS IRISH PUB

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; 
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 

Road, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
'VWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Daan:0644658255

Bdds cafe Monday €10 meal Tuesday dinner (2)€15 
Afterwards Live Jazz Wednesday Ladiesnight Friday 
Dive bands Saturday 70 80 90 Music

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) 
^oor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: 
t- Bernardusstraat 4a Maastricht

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
"DOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR. 

broodjeszaak delibelge zoekt medewerksters 
I1 e JAARS) VOOR INFO 0433260902 (VRAGEN 

nAAR SYLVIA) GEEN AVOND OF WEEKENDWERK 
Bart-time job: inti. B2B-sales; flex, hrs, well paid. 
Duals: high uni grades, sales personality, Ger&Eng/ 
r8,Eng/Sp&Eng/It&Eng. www.SalesTaskForce.com 

JJAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=V00R €50 
9464495362

?BVR:ECONOMIESTUDENTEN DIE TEGEN VERG. 
IJDELE UREN P/W WILLEN HELPEN IN 
flOISWERKINSTITUUT 043-3214818

y'V PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 

'ORMGEVING-SCHERPE prijzen- 
“SUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE illustraties

MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193 

STICHTING-HEYOKA zoekt vrijwilligers, wij 
yJN 'N ST. DIE MENSEN HELPT MET ALLERHANDE 
NOBLEMEN. VOOR INFO TEL.: 0654688956 WWW. 
‘KHTING-HEYOKA.ORG.

®DDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 

t LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

jD maandag gerechten 10,- edd's café Heggenstraat 

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten, 
flexibele tijden, snel typen. Office, evt ook zat/zon 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

Qui Vive, La Vie!!! Kom een biertje drinken op 
de kennismakingsborrel van Odd Qui Vive, 15 jan 
vanaf 21:00 in Studentencafé de Beurs, Brusselsestr 
142

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

UM Giftshop super-sweater SALE in January!
Various products from LAST collection seriously 
reduced in price! Open Mo-Fr 13-17H TS 12

EVERY TUESDAY QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS 
IRISH PUB STARTS @8 SHARP WWW.JOHNMULLINS. 
NL

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en 
verpleegkundigen (O-urencontract). Studenten 
verzorgende vanaf leerjaar 2. Zie: www.
GroenekruisDomicura.nl

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

Borrels, feestjes in een aparte ruimte. Bel edd's 
café 043-3521717

TE KOOP: SLAAPBANK 2PP 50€; KOELKAST SMAL 
(45CM) 50€; T. 043-3256544.

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten, 
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

Qui Vive, La Vie!! Leer ons kennen onder het genot 
van een hapje en een drankje, kom tapas eten! 18 
jan om 18:30 verzamelen bij de klok op het Vrijthof

Te huur per 1-2-2007 mooie tuinkamer(24m2) in 
studentenhuis te Maastricht. €345,- per mnd. Tel. 
043-3612198

UM Giftschop super-sweater SALE in januari! 
Diverse producten uit vorige collectie sterk in prijs 
verlaagd Open Ma-Vr 13-17u TS 12

TIJDNOOD? Wij maken tijd! WWW.CALLYOURCOACH. 
NL

GroenekruisDomicura zoekt thuishulpen (0-uren 
contract). Uitvoeren van huishoudelijke taken. Zie: 
www.GroenekruisDomicura.nl

3-COURSE MENU INCL. 0,5 LT WINE FOR 2 PEOPLE 
€29,50 @ JOHNMULLINS IRISH PUB

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Daan:0644658255

Edds cafe Monday €10 meal Tuesday dinner (2)€15 
Afterwards Live Jazz Wednesday Ladiesnight Friday 
Live bands Saturday 70 80 90 Music

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) 
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: 
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

BROODJESZAAK DELIBELGE ZOEKT MEDEWERKSTERS 
(lste JAARS) VOOR INFO 0433260902 (VRAGEN 

NAAR SYLVIA) GEEN AVOND OF WEEKENDWERK

Part-time job: inti. B2B-sales; flex, hrs, well paid. 
Quais: high uni grades, sales personality, Ger&Eng/ 
Fr&Eng/Sp&Eng/It&Eng. www.SalesTaskForce.com

DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=V00R €50 
0464495362

GEVR:ECONOMIESTUDENTEN DIE TEGEN VERG. 
ENKELE UREN P/W WILLEN HELPEN IN 
HUISWERKINSTITUUT 043-3214818

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- 
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES 
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

STICHTING-HEYOKA ZOEKT VRIJWILLIGERS. WIJ 
ZIJN 'N ST. DIE MENSEN HELPT MET ALLERHANDE 
PROBLEMEN. VOOR INFO TEL.: 0654688956 WWW. 
STICHTING-HEYOKA.ORG.

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Op maandag gerechten 10,- edd's café Heggenstraat 
3

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten, 
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

Qui Vive, La Vie!!! Kom een biertje drinken op 
de kennismakingsborrel van Odd Qui Vive, 15 jan 
vanaf 21:00 in Studentencafé de Beurs, Brusselsestr 
142

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

UM Giftshop super-sweater SALE in January!
Various products from LAST collection seriously 
reduced in price! Open Mo-Fr 13-17H TS 12

EVERY TUESDAY QUIZNIGHT IN JOHN MULLINS 
IRISH PUB STARTS @8 SHARP WWW.JOHNMULLINS. 
NL

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en 
verpleegkundigen (O-urencontract). Studenten 
verzorgende vanaf leerjaar 2. Zie: www.
GroenekruisDomicura.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. 
STICHTING-HEYOKA.ORG

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Daan:0644658255

Boekhandel
DE TRIBUnF^WB

Kapoenstraat 8-10^ 
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 32519 78

«K£6«SSCHOOl

ED GODDING.
V E

(R.I.S.(Rijopleiding in stappen 
Compact rijopleidingen 
Klassieke rijopleiding 
Motorrijles 
Opfrislessen 
Faalangstinstructie 
Examengarantie

Tegen inlevering van deze borv 
eenmalig 5% korting !

tel 043 - 354 13 30 www.edgodding.nl

AIID
AMSTSAOAM («ïmiK fOt. MOttfttTiOKM UEVUOeMENT i

Scriptie en dissertatieprijs 
Ontwikkelingsvraagstukken

Heb jij in het jaar 2006 een scriptie of 
proefschrift geschreven op het gebied van 

ontwikkelingsvraagstukken?

Voor de meest interessante scriptie en het 
meest veelbelovende proefschrift stelt het 
Amsterdam Institute for International 
Development (AIID) in samenwerking met 
de Wereldbank prijzen ter beschikking. 
Voor de beste doctoraalscriptie bedraagt de 
eerste prijs een deelname aan een prestigieuze 
conferentie in Washington met een bijpas­
sende reisbeurs. Voor de beste scriptie wordt 
ook een afzonderlijke reisbeurs beschikbaar 
gesteld.

Kijk voor de voorwaarden en meer informatie 
op www.aiid.org

K" ■/"'

CINEM

sPeelweek: 11 t/m 17 jan.

VOMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
AA- 043- 3214080
j ƒ* inconvenient Truth: do t/m zo 20.00 
fttle Miss Sunshine: ma t/m wo wo 21.45 
abel: dag. 21.30; zo en wo ook 15.00

The Queen: dag. 19.30; zo ook 15.45
La Tourneuse de Page: dag. 19.15; zo ook 15.15 
Volver: wo 19.30
Bronsgroen en anders Zwart: zo en wo 14.00
Scoop: ma t/m wo 21.15
After the Wedding: do t/m di 19.30
The Illusionist: dag. 19.45 en 22.00; zo en wo 
ook 14.45
Harvest Time: dag. 19.45
Perfume: the Story of a Murderer: dag. 21.00;
zo en wo ook 14.30
Frozen Land: do t/m zo 21.15
George Michael: a different Story: do t/m zo 
21.45
Thank you for Smoking: di en wo 20.00
Pettson & Findus: Petssons Belofte: zo en wo 
14.00

De verloren Schat van de Tempelridder: zo en
WO 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Zwartboek: do, vr en zo 15.30
Kruistocht in Spijkerbroek (ev): za en zo 
16.15
Kruistocht in Spijkerbroek (nv): do en vr 
16.00; za en zo 13.45; wo 14.15
Happy Feet (ov): za en zo 16.00
Happy Feet (nv): za en zo 13.45 en 15.50; wo 
14.30
James Bond - Casino Royale: dag. (beh. ma en 
di) 21.15; do t/m zo ook 15.30; ma en di 20.00 
Flushed away (nv): za en zo 13.45; wo 14.30 
Perfume: dag. (beh. ma en di) 20.45; do en vr 

ook 15.45; wo ook 14.15; ma 20.00
Déjà vu: do t/m zo 21.30; di 20.00
Een beetje verliefd: do t/m zo en wo 18.45
Eragon: do t/m zo en wo 19.00
Apocalypto: do t/m zo en wo 19.00 en 21.00; 
ma en di 20.00; do en vr 15.30
1914 Eve Giden Yol: dag. (beh. ma en di) 18.45; 
zo ook 13.15; ma en di 20.15
Turks in Space: do t/m zo en wo 18.30
Saw 3: do t/m zo en wo 18.45 en 21.45; ma en 
di 20.15
Holiday: dag. (beh. ma en di) 21.00; za en zo 
ook 15.50; ma en di 20.00
Plop in de Stad: za en zo 14.00; wo 14.15
Charlotte's Web: do en vr 16.00; za en zo 13.45; 
wo 14.30
Minerva Sneak: wo 21.15

mailto:fledrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://WWW.CALLY0URC0ACH
GroenekruisDomicura.nl
HEYOKA.ORG
http://www.SalesTaskForce.com
mailto:info@dlgraphics.nl
HEYOKA.ORG
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://WWW.JOHNMULLINS
GroenekruisDomicura.nl
http://www.observant.unimaas.nl
HEYOKA.ORG
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://WWW.CALLYOURCOACH
http://www.GroenekruisDomicura.nl
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
http://www.SalesTaskForce.com
mailto:info@dlgraphics.nl
HEYOKA.ORG
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://WWW.JOHNMULLINS
GroenekruisDomicura.nl
HEYOKA.ORG
http://www.edgodding.nl
http://www.aiid.org
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Een ziekte"Daar zat ik dan Russische romans te lezen. In een kamer in Rotterdam met de luiken dicht­gespijkerd. Er is geen andere literatuur dan de Russische negentiende-eeuwse waarin verveling zo centraal staat. De Russen hebben zelfs meer dan één woord voor verveling." Aan het woord is Awee Prins, filosoof aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Hij gaf dinsdagavond in de Boven­zaal van het Theater aan het Vrijthof een lezing over verveling, als voorproefje op de voorstelling 
Platonov van Anton Tsjechov die het Ro Theater tot en met zaterdag speelt.
Platonov vertelt het verhaal van een hoogopge­leide intellectueel die het niet verder schopt dan dorpsonderwijzer. Prins: "Hij vult zijn dagen met het vernederen van zijn omgeving. Hij is onte­vreden met zijn eigen lot, maar doet er niets

van gelukaan. Vrouwen die verliefd op hem zijn, richt hij te gronde. Hij is een onmachtig verveeld mon­ster."Aan literaire verwijzingen - Gontsjarovs Oblo­
mov, Eliots Hollow man, Tsjechovs Drie Zusters- en aan citaten van filosofen als Voltaire, Hei­degger en Kierkegaard geen gebrek deze avond. "En wat te denken van Schopenhauer, ook al geen lachebekje, want volgens hem is het leven een ingehouden sterven", vertelt Prins, terwijl hij heen en weer loopt op het podium. Met zijn bevlogen manier van spreken is de Rotterdam­mer, van wie binnenkort een proefschrift over verveling - "een weinig opwindend fenomeen"- verschijnt, perfect gecast. "Zelf heb ik mij ook altijd verveeld. Net als ieder ander op regenach­tige woensdagmiddagen in mijn jeugd en op hete 

zondagen in augustus. Die verveling is niets bij­zonders." Later: "Iedereen verveelt zich wel een keer, maar het merendeel kan zich er ook weer aan onttrekken, komt er bovenop, koopt een hond, kat of vis, trouwt met Cora of Ed, neemt hummeltjes, gaat postzegels of munten sparen. Maar een kleine groep kan de brug naar de wer­kelijkheid niet slaan." Prins slaat de spijker op zijn kop: "Hoe is het toch mogelijk dat we onte­vreden zijn als we het goed hebben? Waarom leven we niet zoals we zouden kunnen? Verveling is een ziekte van geluk. Verveling is een schip­breuk bij helder weer en in ondiep water."M Wendy Degens

Platonov, t/m zaterdag 13 januari, 19.30 uur, 
Theater aan het Vrijthof, 19 euro

Waar blijftDe eerste keer dat ik My Supersweet 16 zag, was in Amerika, een jaar geleden. Ik kon mijn ogen niet geloven. Het was obsceen en weerzinwek­kend, maar desondanks - of juist daarom - fas­cinerend. De dertig minuten dat het programma duurde, bleef ik aan het scherm gekleefd. "This 
is why Al Quaida wants to kill us”, constateerde mijn Amerikaanse medekijker droogjes. Sinds een halfjaar is het programma ook op de Neder­landse MTV te zien. Het toont decadentie ten voeten uit; de kijker balanceert tussen jaloezie en walging.De muziekzender volgt Amerikaanse kinderen die hun sweet sixteen vieren: hun zestiende verjaar­dag. Het gaat erom het meest indrukwekkende feest ooit neer te zetten en in één keer je reputa­tie als cool kid te vestigen. Geen feestje dus waar-

de limo?bij gekleurde shawls om lampen worden gedra­peerd om een disco-effect te creëren en merkloze priklimonade uit plastic bekertjes wordt gedron­ken, maar rode lopers, helikopters, vuurwerk en optredens van bekende bands. Alles betaald door de welgestelde ouders. Het eerste hoogtepunt van My Supersweet 16 is de entree, waarbij de jarige met veel bombarie op zijn of haar feest­je arriveert. Vervolgens spot de cameraman een aantal mensen die niet zijn uitgenodigd, welke een uitsmijter triomfantelijk naar buiten gooit. En dan komt het cadeau - zonder uitzondering een dure auto - waarna de kinderen zich gillend in de armen van hun ouders werpen.MTV presenteert het geheel met een dikke knip­oog, niet het minst vanwege de op het beeld gemonteerde dollartekens, glitters en bijpassen­

de tinkelende geluiden. Ook de kinderen gedra­gen zich alsof ze een spel spelen - maar ze val­len nooit uit hun rol. Is het echt of fake? Op de website van MTV staan videoboodschappen van de deelnemers en hun ouders. Ze blikken terug op het feest. "I learned so many life experiences , verklaart Sophy ernstig. En ook haar moeder is gelukkig. Het verjaardagsfeest heeft haar 180 duizend dollar gekost, maar dat was het alle­maal waard: "Life is so fragile, you know. It's all 
about increasing possibilities to have fun. I don t 
regret any of it." In het volgende fragment zien we de moddervette, in een zuurstokkleurige jurk gestoken Sophy driftig rondlopen op een par­keerplaats. "Where's my limo?" H Eva de Valk 

Maandag t/m vrijdag, 18.30 uur, MTV

Last van een inpleunngVorige week kwam Raymond van Barneveld vele uren later terug in het vaderland dan je van 
“the return of a legend" zou verwachten. Het is maar goed dat onze vorstin en haar premier hun gelukwensen als sms'je verzenden, anders hadden ze uren tussen hun volk op het vlieg­veld moeten vertoeven. Na een korte nacht­rust waarin de pijltjes alle kanten opvlogen, had Barney last gekregen van wat Hagenezen een INPLEURING noemen. Althans de moderne Hagenezen. Hoewel ik mijn moedertong nauw­gezet bijhoud door hardop de strips van Haagse Harry aan mijzelf en anderen voor te lezen, was het begrip inpleuring voor mij verborgen geble­ven. Wat zou het zijn? Een geestelijk dipje, had­den zijn gouden handen de beverd gekregen, iets te veel six packs genuttigd en zijn kamer 

niet teruggevonden, of gewoon even het Noor­den kwijt door wat sociologen de anomie van het succes noemen?De bladen zullen het ons te gelegener tijd ver­klaren. Ik begroet het nieuwe woord met vreug­de. Sinds ook de geestelijke gezondheidszorg ten prooi valt aan verwetenschappelijking heb­ben de mensen geen last meer van aanstormen­de gekte van blijvende of tijdelijke aard, maar zijn ze een diagnose volgens de systematiek van de DSM-III, IV, of zover de telling reikt. Het gevolg is een politiek correcte taalverarming. Officieel bestaat de neurose niet meer, maar het wemelt nog van de neuroten. De mensen hebben recht op hun zelfverzonnen termino­logie die beeldend uitdrukt waar iemand last van heeft. Vooral wanneer het begrip meer ver­

hult, dan omhult. Barney, de held, heeft recht op zijn inpleuring.Pleuren komt van een oud werkwoord pluderem dat zoveel betekende als kabaal maken, klet­sen, met omhaal iets doen. In het Nederlands werd dat pleuren, een synoniem van smijten, maar ook ploeteren. In het Duits plaudern, waarin het verbale de overhand heeft. PleU' ren komt dus niet van pleuritis. Veel mensen zullen het woord met die ziekte associëren. Ik vermoed dat pleuren aan die associatie wel zijn opmars ontleent. Vooral in zo'n kankertaal als het Hagenees. Volledig ingeburgerd is bij­voorbeeld oppleuren. Ik wens u een goed 2007 met weinig inpleuringen en dat u maar nergens hoeft op te pleuren.
■ Hans Philips

De nacht volgens Vrienten & CoHenny Vrienten is een veelzijdig muzikant. Naast het werk van Doe Maar heeft hij talloze andere producties op zijn naam staan zoals liedjes van Sesamstraat, het laatste PvdA- campagnelied en bovenal heel veel filmmu­ziek. In zekere zin is zijn laatste karwei ook weer een soundtrack. Maar dan wel een met een intentie die verder gaat dan de begelei­ding van bestaande beelden.
Nacht, de soundtrack is het muzikale gedeelte van Nacht, de film (onder regie van Henk Hof­stede van The Nits) waarin Vrienten beoogt de klanken van de nacht vast te leggen. Hiervoor heeft hij elf collega-muzikanten gevraagd een tekst te schrijven om vervolgens in de studio met iedereen afzonderlijk de ideeën muzikaal uit te werken. Een van de rode draden van het 

album is het tempo dat vastligt op zeventig beats per minuut: het hartslagtempo van de slapende mens. Daarnaast is in ieder num­mer de hand van Henny Vrienten zelf hoor­baar. Dat is zo knap gedaan dat dit album een onvervalste synergie is van producer en alle uitvoerenden.Mee doen gevestigde namen als Frank Boe- ijen, Thé Lau, en Boudewijn de Groot (met een bewerking van de allerlaatste tekst van wijlen Lennaert Nijgh), maar ook artiesten als Tom Barman van dEUS, Tom America, en Solex. Met de lome raps van Def P {Ik kan niet slapen als 
ik denken moet dat ik niet denken moet) en vooral Pieter Both van Beef, keert Vrienten even terug naar de voor hem zo vertrouwde reggae-stijl. Lekker relaxed. Een verassend

hoogtepunt is het nummer van en met cabare tier Herman Finkers. Hoorde u ooit eerder een geslaagde mix van slide-gitaar, gregoriaans gezang en het Wees Gegroet in het Twents- Hulde komt ook trompettist Eric Vloeiman5 toe. Hij blaast haast hypnotiserend en maa^ zo van de trompet het ultieme nachtinstiu ment. .Maar mooier is eigenlijk dat deze plaat ove en altijd werkt. Nacht is niet alleen een Pa$ sende soundtrack voor een eenzame nachtViPL op een verlaten snelweg; omgekeerd kan * dit gevoel waar en wanneer dan ook oproep6^ Met deze muziek waan je je onderweg met maan aan de hemel. Nachtbrakers onder gaat dat horen.
■ Jan-Willem van HeeS



Studie en stage in Japan
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Een unieke kans voor recent afgestudeerden

The Japan
Prizewinners

Programma (JPP)
Responding to the challenge of Asia

Ben jij goed genoeg voor onze research masters?
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Het aanbod
De Stichting JPP, in opdracht van het Ministerie van 

OC&W en in samenwerking met de Universiteit Leiden 
en het Japan-Nederland Instituut te Tokio, biedt:

• een stageplaats bij het Japanse bedrijfsleven, 
overheids- of onderzoeksinstellingen, 

de dienstverlening waaronder de medische sector .
• een intensieve taalcursus Japans.

• een multidisciplinaire collegereeks over Japan

De kandidaat
• heeft vóór 1 september 2007 een Masters titel

behaald aan een Nederlandse universiteit 
(WUR uitgezonderd)

• heeft op 1 september 2007 de leeftijd van 27 jaar 
nog niet bereikt

• heeft de Nederlandse nationaliteit!

De Selectie
• Bij de selectieprocedure wordt in het bijzonder 

gekeken naar studieresultaten, motivatie, internationale 
ambities en interesse in Japan en de Aziatische regio

Het Programma
• 4 maanden intensieve studie aan de Universiteit Leiden 

(september 2007)
• 7 maanden taalstudie en stage in Japan, bemiddeld 

door het Japan-Nederland Instituut (januari 2008)
• 1 maand afrondend programma aan de Universiteit

Leiden (augustus 2008)

Aanmelden vóór 23 maart 2007
Uitgebreide informatie plus aanmeldings-formulieren 
staan op de website: http://www.jpp-japan.nl 
Vraag informatie bij het Bureau Buitenland van je 
universiteit of je faculteit.

JPP (Gravensteen)
Mw. M. ter Kuile-Langehenkel
Postbus 9515
2300 RA Leiden
Email: jpp@let.leidenuniv.nl
Tel: 071 - 527 29 49 / 06 - 28 40 91 28
Fax: 071 - 527 29 91
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studenten doen, doen 
we het meteen goed
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Global Apollo Experience
Ze zijn er te over. Traineeships, businesscourses, masterclasses. 
Vol met intensieve programma's waarvoor je soms ook naar het 
buitenland mag. Kom je als aanstormend talent toch mooi een 
keer in Londen of zelfs New York als je geluk hebt.
Bij Allen & Overy pakken we dergelijke zaken net iets anders aan. 
Organiseren we trajecten die je net iets verder brengen. Zoals 
de Global Apollo Experience. Een opleiding van vijf maanden ter 
aanvulling op je studie Nederlands recht en als voorbereiding 
°P de commerciële advocatuur. Eens in de twee weken volg 
je colleges van kopstukken uit de juridische praktijk waarbij 
vrijwel alle aspecten van het rechtaan bod komen. Daarnaast 
krijg je trainingen om je te ontwikkelen tot een kundig advocaat. 
Bovendien kun je meteen je grenzen verleggen: gedurende vijf 

maanden werkje in een team aan een internationale overname 
daarvan de closing tijdens een vierdaags verblijf in Hong 
Kong plaatsvindt. De Global Apollo Experience is bedoeld voor 
studenten in de masterfase van hun studie Nederlands recht. 
Meld je vóór 16 februari 2007 aan op www.werkenbijallenovery.nl

De Global Apollo 
Experience start op 
5 maart 2007 met 
een introductie 
op onze kantoren 
Frankfurt, Milaan, 
Parijs, Brussel en 
Londen en eindigt 
30 juli 2007 na een 
4 daags verblijf in 
Hong Kong.

© Allen & Overy LLP 2006 I MK612036

De Graduate School of Social and Behavioural 
Sciences, van de Universiteit Utrecht, biedt 
zes 2-jarige, internationale topopleidingen aan 
voor afgestudeerde BA studenten:

• Development & Socialisation in Childhood
& Adolescence

• Educational Sciences: Learning in Interaction
• Methodology & Statistics of Behavioural & 

Social Sciences
• Migration, Ethnic Relations & Multiculturalism
• Psychological Health Research
• Sociology & Social Research

www.fss.uu.nl/graduateschool

Of kom langs:
Langeveldgebouw, kamer E 014
Heidelberglaan 1
3584 CS, Utrecht
Tel. 030 253 4145

I Stichting voor
I Vluchteling-Studenten UAF

: Studie en werk voor
! hoger opgeleide 

vluchtelingen

Word óók donateur!
GIRO 76300

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
T(O3O) 252 08 35 I www.uaf.nl

STUDENTES"
ACTIE

wort HI van Haasulcmuilallc Club. en betaal:
G 99loti Mei'07 

€124tOt1Juni'07 
€ 139 tot 1 Juli 97 %

Utile prijzen inclusief entreebedrag]

FITNESS

*auhA
Aerobics

Incl. PowerYoga

Spinning
Brusselsestraat 74a 

boven Squash Centrum 

6211 PG Maastricht 

Tel. 043 3258179 

inf o@maastrichtathleticclub. nl 

www. maastrichtathleticclub. nl

http://www.jpp-japan.nl
mailto:jpp@let.leidenuniv.nl
http://www.werkenbijallenovery.nl
http://www.fss.uu.nl/graduateschool
http://www.uaf.nl
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december en buiten knalt er wat. 
Ik zucht diep terwijl ik naar de 
ongeopende fles champagne op het 
aanrecht kijk. Wéér een nieuwjaar. 
Over vierentwintig uur dan. Ik heb 
nog één dag om ten volste te genie­
ten van 2006 en ik ben van plan 
om het ervan te nemen. Ik denk 

terug aan de gebeurtenissen van het 
afgelopen jaar maar besluit daar heel 
snel mee op te houden. Niets ruïneert 
een goed humeur zo snel als weemoedig 
terugdenken aan alles wat er gebeurd is, 
wat er anders had kunnen gaan en waar 
ik helemaal niks aan had kunnen doen. 
Dan maar vooruitblikken. De tv geeft 
altijd genoeg inspiratie. Het begint 
goed: "Wil jij vanavond de heetste 
babe? Bel dan 0909-nogwat-nogwat. Ze 
ligt voor je klaar, net als in 2006 . Zelfs 
de hees klinkende moederfiguur met een 
tonnage van zo'n 150 kilo blikt samen 
met de vieze mannetjes die 0909-nog- 
wat-nogwat bellen terug. Ik zap verder 
en kom terecht op een kanaal waar de 
SGP beretrots op zou zijn. "Zoek vergif­
fenis voor al uw zonden van 2006! Kom 
terug naar de Herder en ontvang zijn 
liefde!" De man die dit schreeuwt zal 
vast de lammetjes van het vorige kanaal 
in gedachten hebben. Weemoedig denk 
ik terug aan de vader van een vroegere 
vriendin, een dominee. Die zou nooit 
0909-nogwat-nogwat gebeld hebben. 
Verschrikt bedenk ik dat mijn gedachten 
toch afdwalen naar het verleden. Hoog 
tijd om weer te zappen. Nu springt 
iemand in beeld die wel zin heeft mijn 
toekomst te voorspellen. Dat is beter, 
probeer daar maar eens 2006 in te stop­
pen. "Jij, schorpioen, jij zult in 2007 
geluk in de liefde vinden. Maar pas om 
datje niet te wild tekeer gaat zoals in 
2006, schorpioenen zijn nu eenmaal 
erg passievol. Wil je meer weten, bel 
dan O8OO-HOR0". Verdraaid. Het is ze 
gelukt. Maar ik zal in ieder geval geluk 
in de liefde vinden. Als ik tenminste 
alle passie die door mijn aderen ruist 
in toom kan houden. Volgende zender! 
Het nieuws. Eindelijk iets zinvols! 'En nu 
volgt het jaaroverzicht van 2006’. Grom! 
Ik ontkom er niet aan, 2006 moet en 
zal tot in den treure besproken worden. 
Ik heb nog één laatste redmiddel: een 
DVD met het hele eerste seizoen van 
Grey's Anatomy. Dat is misschien niet 
helemaal realistisch (een co-assistent 
opereert een hart in een lift die vast 
is komen te zitten) maar ik word niet 
lastiggevallen met 2006. Mijn favoriete 
Grey’s Anatomy dokter, dr. Burke, heeft 
het helemaal bij het juiste eind. "We 
should not dwell on the past". Juist ja. 
Dus duw dat 2006 maar door je eigen 
strot.

"Het roer moet om, jongens. Het moet echt anders dit jaar. Ik heb er tijdens de kerstvakantie eens over nagedacht, en als ik terugkijk hoe wij het afgelopen jaar bezig zijn geweest, dat is niet goed gewoon. We zijn versteend geraakt. Elke dag maar 
We willen de liefde! Geef ons de liefde! Nu het nog niet te laat is, verdomme!"

weer opstaan, aankleden, boterham mee op de fiets, en dan aan het werk, zonder ons af te vra­gen waar we nou mee bezig zijn, wat nou belang­rijk is in het leven, zonder ons af te vragen hoe het anders zou kunnen zijn. Ik spreek misschien voor mezelf, maar ik zie het bij jullie ook, o jawel. Elke keer als ik hier binnenkom en jullie aan de bar zie hangen, dan begint het, met jullie slech­te humeur, jullie gemopper, het eeuwige gezeur. En ik doe eraan mee! Als ik jullie gezichten zie 
Witschge wandelt

Met toegeknepen ogen smeert Maaike een geel likje verf op de oude witte besteleend. Het plastic bekertje met verf houdt ze stevig in haar linkerhand terwijl ze gespannen kijkt naar de contouren die haar kwast achterlaten. Naast haar ligt een tekening, het ontwerp voor haar meesterwerk. Maaike verft haar droom; geen oorlog en geen ruzie meer. "Ik heb vaak ruzie met een jongen en ik zou gewoon willen dat het goed is." Er verschijnen zwar­te, ruziënde poppetjes in een rood 'verboden' bord en een bloemenweide. "Het is wel moeilijker dan tekenen", zegt ze vanuit een kleermakerszit, "de kwasten zijn zo dik".Het witte bestelautootje stond afgelopen zondag in Centre Céramique, waar de kick-ojfvan het 'Paint the eend' kunstproject plaatsvond. 'Paint the eend' is een initiatief van drie jonge kunstenaars die er op 19 januari mee naar Gambia vertrekken. "We hebben nog niet echt een route of een plan", vertelt Jeroen Brouwers, één van de bedenkers van het project. "Er komt nog een verdiepinkje op de auto om in te slapen, of gewoon bij de lokale bevolking."De kunstenaars hebben drie projecten die ze onderweg zullen uitvoeren. Overal waar de besteleend stopt mogen kinderen er hun dromen op schilde­ren. Verder nemen de kunstenaars droomtekeningen mee die ze verzameld hebben op Maastrichtse basisscholen. "De bedoeling is dat de kinderen een reactie krijgen in de vorm van tekeningen van kinderen uit andere landen." Het derde project is het creëren van een kunstroute door Afrika door met

de lokale bevolking kunstwerken te maken.Een groot budget hebben de kunstenaars niet. "We hebben nu één 5^( sor, we zijn te laat begonnen met zoeken", vertelt Jeroen. Het idee $ het project is pas vier maanden geleden tot stand gekomen en W subsidie aan te vragen was er niet, "tegen de tijd dat we sponsor5 ben zijn we al weer terug". De auto hebben de artiesten op marktpla gevonden. "Die kostte 600 euro, er moesten alleen drie grote gaten bodem dichtgelast worden".Vandaag is de besteleend nog opmerkelijk leeg. Hij staat op een zeljjejfi aan elkaar geplakte vuilniszakken. Hier en daar heeft een kind al een vlakje met zijn of haar droom ingevuld, de tienjarige Dara is één va*1 Gehuld in een vuilniszak ("dan worden mijn kleren niet vies") naar een groen boompje met donkerblauwe lucht en een geel zonne J de achtergrond. Dara is druk bezig met het maken van een tekeni^^ meegaat als droompost. Samen met een handvol andere kinderen v*e ef aan een tafel bezaaid met krijtjes, potloden en stiften terwijl eena ouders trots staat te kirren dat het allemaal "echt héél mooi" Hoewel er nog geen vaste route naar Gambia is uitgestippeld weten de stenaars wel hoe lang het project zal gaan duren. "Onze reisverze^ f loopt drie maanden", vertelt kunstenaar Obed Verbeek, "dus dan 111 we zo'n beetje terug zijn". . >ƒ I
■ Loes tf,tS

dan voel ik het al komen, het zeikerige, vanuit mijn middenrif. Ja Mathilde, ook jouw gezicht, hoe poezelig ook. Altijd overal het negatieve van zien. Hooguit eens opleven als er iets vervelends over een ander te vertellen valt. Nooit tevreden.
ook al gaat het ons goed, drinken we een glas en eten we ons buikje rond.Maar ik mis de passie! Ik mis het leven en de zon die straalt als ik wakker word. Diep van binnen raast de hartstocht, vrienden, maar we luisteren er niet naar. Waarom niet? Waarom gooien we de luiken niet open? Waarom laten we ons niet mee­voeren op de zoete storm van het verlangen en het avontuur en worden we niet wie we kunnen zijn? Mensen met een dóel in het leven? Mensen 

die zich niet langer laten ketenen door de beslo®' meringen van een ondermaats bestaan, vrijvaI! conventies en burgermansmoraal. We willen de liefde! Geef ons de liefde! Nu het nog niet te l^ is, verdomme!"Ik ben er een beetje van gaan schreeuwen, ik, en sla nog maar eens een sake achterov®1' de negende die avond, terwijl mijn vrienden ®e stom verbaasd aankijken. Ik zie dat Arend-JaI1 wat wil gaan zeggen, maar daar steek ik snel eer stokje voor."Neem nou deze rauwe tonijn. Mooie kwaliteit z° ook al heerlijk, maar wat gebeurt er als ik 'nt eeïst in de soja met wasabi doop? Precies, dan gebend er iets, je smaakpapillen gaan open, je neusvle" gels trouwens ook, je keel zindert, ja probeer fflaaI eens Vesper, je tenen tintelen. Pure levenseneiS16 hier, tussen mijn stokjes! Leuke tent dit trouw6115, hé? Alleen een beetje rare naam voor een sushi)®1' 
Thaiichi. Vind ik dan weer jammer, die Th®se dingetjes op de kaart. Maar mijn zegen hebben28 hoor, ja breng nog maar zo'n kannetje sake.je dat ze op woensdagavond sushi night doei1' Gezellig boel hier hoor, op woensdag. Ik was ® laatst met weer andere vrienden, nee die kenne11 
jullie niet, en leuk dat we het hadden! Leuk! En zo ratel ik de hele avond aan elkaar. Als tijd is om te vertrekken blijft alleen Mathilde li­even hangen. De jongens zijn de deur nog niet®1 of ze pakt mijn arm, kijkt me indringend aal'el1 zegt: "Ik wil je even spreken als dat kan."

Elke twee weken eet psycholoog Marcus 
met zijn vrienden in een Maastrichts restauré

Kosten van de sushi en sashimi: €20 P^1
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