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van student en medewerker
over Mols’ intellectuele
gemeenschap

Tussenbalans ict-reorganisatie Prisma

Lokale ondersteuning toch
verplicht uitbesteden aan ICTS

D& tijd van kiezen is voorbij. Het college

¥ PEStuur wil dat alle faculteiten en
Ivicecentra hun lokale ondersteuning
komende jaren gaan uitbesteden

%an 15, Collegelid André Postema

4 ®ft binnenkort overleg hierover met

dilecteuren, meldde hij afgelopen
: andag toen de tussenbalans van de ict-
$0%ganisatie Prisma werd opgemaakt.

.uet Streven bij de start van de reorganisatie
2004 was een efficiéntere ict-dienstverle-
; Van een hogere kwaliteit, met een betere
Shtrale) besturing, meer standaardisatie (alle-
:al dezelfde software en hardware) en min-
T kosten, Op elk van de vier doelstellingen
r:‘l “belangrijke vooruitgang” geboekt, zegt

q g‘ammamanager Willem Mattens, die bena-
Ukt dat de implementatie van Prisma nog in

le 9ang is. Een ingrijpende operatie betrof

- Ontangs afgeronde herplaatsing van ict'ers,

_3“911 een assessment ondergingen om te

. 1N welke ict-functie bij hen past en hoe het
Sesteld met hun deskundigheid.

Observant verhuist
Bo

Van de 118 medewerkers blijkt tweederde
‘geschikt te maken’ (met behulp van cursus-
sen), terwijl negen mensen het stempel ‘onge-
schikt’ kregen. Voor hen wordt gezocht naar
een nieuwe functie binnen of buiten de univer-
siteit. In het uiterste geval volgt een gedwon-
gen ontslag.

Als het gaat om de herinrichting van de loka-
le ondersteuning, is er te weinig vooruitgang
geboekt, vindt Postema. Hij wil alsnog dat alle
faculteiten en servicecentra deze taken uitbe-
steden aan ICTS, dus ook de inmiddels gefu-
seerde faculteit health, medicine and lifescien-
ces, die na protesten van capgroepvoorzitters
onlangs besloot de lokale ondersteuning voor-
alsnog in eigen hand te houden. Afgelopen dins-
dag, tijdens de eerste faculteitsraadsvergade-
ring, wexrd nog besproken hoe dat eigen beheer
eruit zou moeten zien.

Mattens denkt dat de eenheden welwillender
tegenover uitbesteding staan dan een jaar gele-
den en verwacht geen nieuwe protesten. Het

P Lees verder op pagina 4

-® redactie van Observant verhuist op vrijdag 19 januari naar
Nnefantenstraat 2, het pand waar ook het studentenservice-

entrum huist. Wie een Paarltje wil plaatsen, kan de routebord-

185 in het Visitors’ Centre volgen.

Achter de geraniums:
“Tieéntie houdt ons worst
voor”

Maar lefst twaalf
medewerkers en
studenten werden
afgelopen vrijdag
tijdens de diesviering
in het zonnetje gezet.
De kleine staf die aan
de wieg stond van het
University College
Maastricht kreeg

de onderwijsprijs
2006. Zeven bijna of
net afgestudeerden
ontvingen uit handen
van rector magnificus
Gerard Mols de
studentprijs 2006.
Eén afgestudeerde,
de 25 duizendste van
de UM, mocht de St.
Janskerk verlaten
met een certificaat.
“Je hebt er niets
aan”, zei Mols, “maar
dit is wel het enige
exemplaar in de
wereld.” Zie pagina
8-9 Illustratie: Simone
Golob

i Column Liz: “Fietsbanden
plakken is heus niet zo
makkelijk als mannen het
doen lijken”

Nieuwe rechtenstudie Hasselt uitgesteld

De nieuwe bacheloropleiding rechten, een geza-
menlijk project van de universiteiten in Maas-
tricht, Hasselt en Leuven, wordt een jaar uitge-
steld als gevolg van een negatief oordeel van een
commissie van de Nederlands-Vlaamse Accredita-
tieorganisatie (NVAO). De inhoud van het rapport
is niet bekend gemaakt. Maar Luc De Schepper,
rector van de Universiteit Hasselt, verklaart wel
dat het dossier voor de NVAQ te vroeg is inge-
diend. “Véél van de opmerkingen van de commis-
sie spruiten voort uit het feit dat het curriculum
van de rechtenopleiding nog niet volledig was
uitgewerkt.” De partners hebben twee maanden
om het voorstel te verbeteren.

Dit is de zoveelste tegenslag. Begin vorig jaar
werd bekend gemaakt dat er een nieuwe rech-
tenopleiding zou komen in Hasselt onder auspi-
cién van de Universiteit Maastricht. De Vlaam-

se regering besliste in maart om de opstartfase
te financieren met 10 miljoen euro. Maar een
Vlaamse erkenningscommissie gooide roet in het
eten: er zou geen behoefte zijn aan nog een
rechtenopleiding in Vlaanderen. Nadat Leuven
erbij betrokken werd, ging een nieuwe aanvraag
de deur uit, met een positief resultaat. De laat-
ste hobbel is de NVAOQ die er dus voorlopig een
streep doorheen heeft gehaald. September 2007
wordt geschrapt als begindatum. “Dat halen we
niet meer”, zegt Ingrid Vrancken, voorlichter van
de Universiteit Hasselt. “De tijd om te werven
is veel te kort.”
Zowel Maastricht als Hasselt zijn optimistisch en
verwachten dat er een positief eindoordeel gaat
komen, zodat de eerste lichting in september
2008 aan de opleiding kan beginnen.

B wo

Genoeg animo voor arts-onderzoeker

Ofschoon de inschrijvingstermijn pas op 4 febru-
ari sluit, lijkt het erop dat de nieuwe vierjari-
ge masteropleiding bij geneeskunde voldoende
studenten zal trekken. De opleiding tot arts/
klinisch onderzoeker, die onlangs het groene
licht kreeg van de Nederlands-Vlaamse Accre-
ditatieorganisatie en die alleen nog wacht op
toestemming van het ministerie, is de tweede
in haar soort in Nederland. Ook Utrecht biedt
iets dergelijks aan. De master is bedoeld voor
afgestudeerde bachelors met een biomedische
signatuur. Ze worden na die vier jaar basisarts
maar vooral onderzoeker, om als zodanig een
‘brugfunctie’ te gaan vervullen tussen zorg en
wetenschap. Anders dan dinsdag in de facul-
teitsraadsvergadering FHML door decaan Hillen

werd beweerd is er geen sprake van “ongeveer
200 aanmeldingen”. Volgens een der opleidings-
coordinatoren, Mirjam oude Egbrink, zijn er zo'n
dertig aanmeldingen binnen, half uit het land
en half uit Maastricht, van gezondheidsweten-
schappen en moleculaire levenswetenschappen.
Niet iedereen die zich meldt kan ook beginnen:
maximaal dertig studenten worden toegelaten
en er wordt stevig geselecteerd. M ws
Voa

Only in
English

5 Marc says farewell to Tinee
6 Festival in student rooms
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Schurft oog te hebben voor brandveiligheid. Om speciale brandveiligheidseisen I;Z:f‘w'zlel“::r' hz::):]:' My;t;ﬂli) uJa;dlz 'a ];:
~ In Nijmegen is er een uitbraak van schurft gecon-  voor huizen met meer dan vijf bewoners te omzeilen, zette ze studenten de Valk, ;e t‘;,a; Wi;t'er:n;arliesp:; ‘ dev to.
stateerd, een besmettelijke huidinfectieziekte.  op straat. Bovendien zijn haar huurders 320 euro per maand kwijt voor Wiel, Loes Witschge M
De symptomen zijn jeuk en rode bulten op de  vijf vierkante meter. Chang presenteert zich volgens de juryleden - voor- Potolgra fie de
meest ongunstige plekken: in de knieholte, zitter van de Landelijke Studenten Vakbond Irene van den Broek en SP- Philip Driessen, Loraine Bodewes do
onder de oksel, tussen de billen en in de schaam-  Kamerlid/ROOD-voorzitter Renske Leijten - bovendien veel beter dan ze Opmaak i ko
streek. Geen prettige gedachte, maar minstens  is. Studenten die bij haar huren, zijn gelokt met advertenties voor een e ne
zeven Nijmeegse studenten hebben er last van, zo meldden diverse kran-  kamer van elf vierkante meter voor 350 euro, terwijl het feitelijk ging e ks
ten onlangs. De dames en heren hebben het afgelopen halfjaar bezoek  om een ruimte van slechts zeven vierkante meter. . di
gehad van de schurftmijt. Dit beestje nestelt zich in de huid en legt  Ook in andere steden en dorpen zijn huisbazen te vinden die het niet te Studm.Dumba:, ROAera '
daar eitjes. Besmetting heeft niets te maken met slechte hygiéne, wel  nauw nemen met de regels. Zo is een Eindhovens pand met drie etages Xgrtalingen i
met intensief contact: seksueel, via beddengoed of kleding. De getroffen  niet brandveilig. In Groningen is een pand gesloopt vanwege achterstallig e, dooriBRaA . Nekemin h
studentenvereniging Carolus Magnus heeft drie jeukende leden verzocht  onderhoud. Vorig jaar oktober was een Maastrichts pand aan de Capucij- Dok ;
voorlopig niet naar de sociéteit te komen. Ze zijn beter af in hun eigen  nenstraat 75 in opspraak. Er was geen gebruiksvergunning afgegeven, - LR 1 :
kamer, tussen vier muren, met een zalfje van de huisarts. Ook Disputen  studenten vreesden voor hun veiligheid. By :O
Federatie Argus is niet vrij van schurft. Inmiddels zijn de getroffen twee  Blijkbaar is het toch nog steeds taboe om alles aan de grote klok te han- [ Voor het inleveren van mededelingen =
studenten wel al behandeld. De regionale GGD ziet vooralsnog geen reden  gen. Irene van den Broek over de 150 inzendingen: “We hebben met meer ] ¢ 2anhef op mededelingenpagina
tot grootschalige actie. studenten contact gehad, onder meer in Groningen en Tilburg. Die wilden | Advertenties
niet met onze enquéte meedoen omdat ze bang waren voor represailles | Bureau Van Vliet, Postbus 20, 2040 AA
Rookverbod van hun huisbaas.” Zandvoort. Tel. 023-5714745, fax 023-
De Limburgse hoofdstad als eerste rookvrije stad van Europa. Dat wil de 5717680, d.klein@bureauvanvliet.com
Maastrichtse cardioloog Leonard Hofstra, aldus De Limburger. Hij heeftaan ~ Fietslampjes Internet: www.bureauvanvliet.com
burgemeester Gerd Leers gevraagd of het juridisch mogelijk is om roken  Fietslampjes en studenten zijn niet de beste vrienden. Maar toegegeven: [ (Voor Paarltjes zie info bij Paarltjes)
op gemeentelijk niveau te verbieden. Geen tabak op straat, op het terras  dat geldt niet alleen voor studenten. Verlichting die wordt gevoed door Abonnementen
of in het café. In tegenstelling tot veel andere Europese landen geldt voor ~ een dynamo, is binnen de kortste keren gesloopt. De dynamo pakt niet [ Leden van de universitaire gemeenschap
de horeca in Nederland nog geen wettelijk rookverbod. Hofstra’s idee sluit  meer op het wiel of de draadjes zijn kapot. Sinds de uitvinding van de  Jjontvangen het blad gratis. Afgestudeerden
aan bij het burgerinitiatief van de organisatie Clean Air Nederland die  lichten op batterij, die makkelijk aan de fietstas, rugzak of jas zijn te en andere belangstellenden kunnen zich
de Nederlandse horeca rookvrij wil maken. De argumenten: tabaksrook  bevestigen, gaat het alweer wat beter in fietsend Nederland. Ook de lan- abonneren voor € 37,00 per jaar. Losse
is kankerverwekkend en bovendien, zegt Hofstra in de regionale krant,  delijke televisiecommercial over fietsverlichting zoomt in op twee losse nummers € 1,00
blijkt uit recente onderzoeken dat Maastricht hoort bij de steden met het  fietslampjes. En toch is er weer verwarring. Uit hoofdstuk 5 van het Voer- HOP
hoogste aantal hartinfarcten per hoofd van de bevolking. Daarnaast haalt  tuigreglement blijkt dat losse lampjes aan tas of kleding helemaal niet Observant is aangesloten bij het
hij twee Amerikaanse onderzoeken aan waaruit blijkt dat de gezondheid  mogen, meldde de Volkskrant gisteren. De fietsverlichting moet aan de Hoger Onderwijs Persbureau
van werkers in de horeca aanzienlijk zou verbeteren. fiets bevestigd zijn. Zo niet, dan riskeert de fietser een boete van twin-
tig euro. De politie in Amsterdam is soepel. Ze laat weten niemand te © Stichting Observant
Huisjesmelker van het jaar bekeuren die lampjes aan de kleding draagt. Of de Maastrichtse agenten Niets uit deze uitgave mag zonder
“This is not very nice”, was mevrouw Changs reactie op de bekroning tot  bonnen gaan uitdelen, is onbekend. voorafgaande schriftelijke toestemming van
huisjesmelker van het jaar. Chang van het Utrechtse verhuurbedrijf Marlux M Bijdragen van Wendy Degens, HOP de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
Europe BV is de grootste profiteur van de woningnood. Ze blijkt weinig B niustratie Simone Golob worden overgenomen

Een nieuw jaar, goede voornemens. En
niet de minste. Werk aan de winkel! De
UM moet tot de top drie van Nederland
en de top tien van Europa gaan
behoren. Althans, volgens ons nieuw
Strategisch Plan. Voor minder doen we
het niet. Toch?

Hmm. Is enige scepsis niet op zijn
plaats? Is het bijvoorbeeld niet eerder provinciaal dan
internationaal om ‘zelf te vinden dat je binnen een
paar jaar tot de Europese top kunt behoren? Europa is
best wel groot ... En is de impliciete veronderstelling
dat de top 3 van Nederland kan samenvallen met de
top 10 van Europa niet ietwat grotesk? Als je ze dat
serieus gaat vertellen in Londen of Parijs zul je ze daar
vooral op de lachspieren werken. “Mastwikt.” Het doet
me denken aan Sigarenzaak Van Rooij, ooit gevestigd
op de Hoogstraat in Gestel, Eindhoven (dat is waar

ik opgroeide). Van Rooij Sigarenmagazijnen ~ New York
Londen Gestel Tokyo® had de eigenaar op Zijn voorruit laten

No Ranking "

schilderen. Het duurde ongeveer tot mijn puberteit totdat ik
de grap begreep. Maar dat was in ieder geval nog ruim voor-
dat ik volwassen werd.

Is ranking van universiteiten iberhaupt mogelijk? Iedereen
die daar even over nadenkt, en daar is het instituut univer-
siteit toch ooit voor uitgevonden, moet volgens mij tot de
conclusie komen van niet. Probeer maar eens steekhoudend
uit te leggen waarom Groningen beter is dan Maastricht. Of
andersom. Het is een raadsel dat de universitaire wereld niet-
temin in slechts enkele jaren tijd volkomen geobsedeerd lijkt
geraakt door dergelijke ranglijstjes. Nou ja, hoe beter je ran-
king, hoe meer kwaliteit je trekt, zal ongeveer de gedachte
zijn. Maar is de universitaire wereld eigenlijk niet aan zich-
zelf verplicht om de onzinnigheid van ranking aan de kaak te
stellen? En meer nog het idee erachter - hoe belangrijk is het
welbeschouwd om de beste te zijn?

Op een recente conferentie van de International Association
of Universities werd geconstateerd hoe, ergens rond de
millenniumwisseling, de universitaire wereld het klassieke
samenwerkingsparadigma heeft ingeruild voor het competitie-

ve. De solidariteit is zoek, in plaats daarvan werken we elkad’
liever met ellebogen uit de weg om vooraan te kunnen lopen:
En dat terwijl onze globale samenleving met al haar enorme
vraagstukken voor alles samenwerking nodig heeft, in kennis
20'n beetje op de eerste plaats. Akilagpa Sawyerr, secretaris
generaal van de Association of African Universities hield eef
gloedvol pleidooi om tegen deze paradigmawisseling massaol
in opstand te komen. Het zijn niet de wetenschappers die dit
20 willen, zo betoogde hij, deze ‘rat race’ wordt ons door kille
rekenmeesters opgedrongen. Dit mogen we niet laten gebeu-
ren. We moeten beseffen dat wanneer we allemaal gaan
rennen om het hardst, er behalve een paar winnaars voorna:
melijk verliezers zullen zijn. Het peloton, de ‘global scientific
community’, dient de handen ineen te slaan. Samenwerking:
wereldwijd, heeft zoveel meer te bieden dan elkaar af te
troeven. Zwakkere broeders moeten geholpen worden, niet
vertrapt. De universiteiten zijn degene die dat idee moeten
verdedigen. Met hand en tand. De wereld heeft dat nodig-

M an Aarts, hoofd van Mund®
De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Taalniveau Saoedi’s kan probleem worden

De eerder aangekondigde circa veertig genees-
kundestudenten uit Saoedi-Arabié komen nu
eindelijk definitief naar Maastricht. Afgelopen
Weekend zijn de verblijfsvergunningen gere-
9eld, eind januari arriveren ze. Dat is ongeveer
een half jaar later dan de oorspronkelijke plan-
nen. In de nieuwe faculteitsraad van de fusie-
facuiteit geneeskunde en gezondheidsweten-
Schappen, de Faculty of Health, Medicine and
Life Sciences (FHML), werd daarom de bezorg-
de vraag gesteld of de Saoedi’s straks in sep-
tember wel genoeg kennis van het Nederlands
2ullen hebben om in het gewone programma

mee te kunnen draaien. Het eerste jaar was
immers voorzien als introductiejaar, met veel
nadruk op taallessen. Decaan Hillen erkende
dat het normaliter niet meer gaat lukken om
de studenten tijdig klaar te stomen, en dat
om die reden de taalcursussen waarschijnlijk
zullen doorlopen tot en met augustus. Mocht
dan het niveau alsnog te laag zijn, dan zullen
de eerste twee blokken bij uitzondering ook
in het Engels worden aangeboden, zei hij. De
Saoedi’s pas een jaar later aan het geneeskun-
decurriculum laten beginnen blijkt geen optie:
volgend jaar staat er een nieuw contigent voor

de deur, en op een dubbele instroom van dan
tachtig extra studenten is de faculteit niet
berekend. Hillen nam tevens de zorg weg dat
de Saoedi’s straks stageplaatsen van de eigen
studenten gaan innemen: er vindt geen ver-
dringing plaats, zei hij. Voor het overige wei-
gert de decaan verdere informatie te geven
over het contract met de Saoedi’s. Bekend is
dat daarmee ruim zestig miljoen gemoeid is,
“maar het contract maken we niet openbaar,
we hebben alle aanvragen voor publiciteit
afgehouden”.

B Wammes Bos

Grootste machtsblok in
UM nog onwennig

Wie naar de agenda keek zou denken dat het een
9ewone raadsvergadering betrof. Maar wie zich
%fgelopen dinsdagmiddag bij de Co Greepzaal
an de UNS 60 meldde, moest toch constateren
dat er wel erg veel mensen rond de tafel zaten.
I"derdaad, een dubbeldikke raad, want de facul-
teitsraden van geneeskunde en gezondheidswe-
tenschappen, nu samen in de Faculty of Health,
Medicine and Life Sciences (FHML), zijn sinds
de fusie op 1 januari gewoon samengevoegd. En
dat blijft zo tot de nieuwe raadsverkiezingen,
komende zomer. Een beetje onwennig zat men
N0g wel bij elkaar, maar het zelfbewustzijn was
€I niet minder om. Hier zat de vertegenwoor-
diging van studenten en medewerkers van het
9rootste machtsblok binnen de UM. “Wij omvat-
ten 20'n 60 procent van de universiteit”, klonk
het trots uit de mond van de nieuwe decaan,
Harry Hillen. Alleen, die trots leek vooral de
Voormalige leden van de faculteit geneeskunde
te bezielen. Hillen, om te beginnen, was daar al

Smurrie bij Saurus

Het is rustig op de sociéteit van
studentenroeivereniging Saurus.
Het stro op de vioer en de stukken
plastic tegen de muren verraden dat
deze vrijdagavond 12 januari geen gewone
f9egavond is. “Dit is de stilte voor de storm”,
2egt eep ouderejaars lid. “Als zometeen de
l"edstﬂ'jdteams binnenkomen, kan het feest pas
*cht beginnen.”
van"'"training’ is het officiéle startschot
het wedstrijdseizoen van de roeiers,
Wedstrijdcommissaris Jeanette Duijst
& “Vanavond leggen ze een eed af zich te
ge_d“’gen zoals een wedstrijdroeier betaamt.
&t meer drinken, roken of laat naar bed. Dit

decaan, en ook de raadsvoorzitter, Herman King-
ma, stamt uit geneeskunde. Hij had het bij de
opening van de vergadering over “nieuw elan”,
en “een gouden toekomst”. Later werd door een
ander geneeskundelid nog eens nieuwsgierig
geinformeerd “hoe groot we nu eigenlijk, zijn".
Nou, groot dus, zo'n 1100 fte verdeeld over 1400
mensen, en ongeveer 5500 studenten, luidde het
antwoord van directeur René Kocken. Dat gaf
vergenoegde gezichten bij opnieuw de ex-genees-
kundigen, terwijl het smaldeel van het voorma-
lige GW vooral verbluft en onwennig voor zich
uitstaarde. Onwennig, want de vergadertijgers
uit de medische (medewerkers)hoek domineer-
den zonder enige twijfel de loop van de bijeen-
komst. Verwonderlijk is dat niet. Waar GW over
het algemeen zachtmoedige types herbergt die
zelden echt botsen met elkaar of het bestuur, is
bij geneeskunde de cultuur traditioneel harder
en scherper. Daar komt natuurlijk bij dat de raad
van GW hier min of meer tegen heug en meug

is hun laatste kans om helemaal los te gaan.”
Wat dit laatste betekent, wordt duidelijk zodra
de roeiers met grote emmers smurrie het pand
binnenvallen. Een gevecht breekt uit waarin
‘z00i’, bier en vissenkoppen de hoofdrol spelen.
Terwijl een aantal roeiers een lied inzet, wordt
een ongelukkige aan zijn stropdas door het stro
gesleept. Alle ‘deelnemers’ zijn bedekt met een
dikke laag meel, bier en andere smurrie.
Aanwezigen die het schouwspel liever van

een veilige afstand aanschouwen hebben zich
verschalkt in een hoek waar niet ‘gezooid”

mag worden. Een slechte zaak, vinden de
reiinisten van een roeiteam uit 1993. “In onze
tijd werd federeen gewoon lekker vies. En we

zat, bij hen is er nooit enig enthousiasme voor
de fusie geweest. Vooral uit angst, inderdaad,
voor overheersing door de “witjassen”. Het zal
dus wennen worden, de komende tijd. Ook voor
de studenten, die hun eerste onderlinge misver-
stand al konden noteren. Dat er een afspraak
zou zijn om de studentenberaden uit de twee
faculteiten te laten samensmelten werd door een
geneeskundestudent ter plekke ontkend, samen-
werking ja, maar vanuit afzonderlijke organisa-
ties. Nee, reageerde een student GW, “we hebben
echt afgesproken om ze samen te voegen”,
Wellicht dat de volgende keer de vergadering
een ander verloop krijgt als de GW ers hun
eigen vertrouwde voorzitter, Henk van Berkel,
aan het hoofd van de tafel zien. Afgesproken is
namelijk om het voorzitterschap af te wisselen.
Zodat geneeskunde, dat ook al de decaan heeft
geleverd, tenminste niet dlle baantjes naar zich
toetrekt.

M wammes Bos

hadden geen plastic op de muur.” Een goed
gemikte emmer meel snoert hen even de mond.
“Gelukkig is er verder niet veel veranderd”,
concludeert een teamlid terwijl hij zijn ogen
uitwrijft. “Het is nog steeds een lekker vies
feestje.”

Van hun roeiresultaten van destijds kunnen

de mannen zich niet veel meer herinneren.

De jonge garde daarentegen is ambitieus. Na
vanavond wordt er tot aan de zomer sober
geleefd en serieus getraind. “We gaan dit jaar
zeker winnen, hé Jeanette”, roept één van hen
naar de wedstrijdcommissaris. Duijst lacht.
“We hebben hoge verwachtingen. Het wordt een
goed jaar!” (MvdW, foto Philip Driessen)
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University College in
Amsterdam

De Amsterdamse universiteiten VU en UvA zijn
met het gemeentebestuur in gesprek over de
oprichting van een gezamenlijk university col-
lege. Dat meldde universiteitskrant Ad Valvas
vorige week. Volgens VU-collegevoorzitter Smit
heeft Amsterdam een te beperkt aanbod van
Engelstalige bacheloropleidingen. Net als bij de
andere Colleges is de Amsterdamse opleiding
bedoeld voor topstudenten die aan de poort
worden geselecteerd.
De Universiteit Maastricht startte in 2002 met
een liberal arts-opleiding. De visitatiecommis-
sie die enkele maanden geleden op bezoek
kwam was onder de indruk van onder meer het
academisch niveau van de afgestudeerden van
het UCM, dat zij bestempelde als ‘excellent’.
Dean Louis Boon moet nog zien dat Amsterdam
in staat blijkt om voldoende studenten te trek-
ken. “De meeste studenten die voor Amsterdam
kiezen, kiezen voor de stad, niet voor het hoge
niveau van het onderwijs.”
Behalve de UM heeft de Universiteit Utrecht
al jaren een goed lopend university college
met een dependance in Middelburg: de Roose-
velt Academy. Terwijl de liberal arts-opleiding
van Tilburg in de steigers staat: dit college in
oprichting werd vorige week geaccrediteerd
door de NVAO. De Universiteit Leiden laat op
kosten van de gemeente Den Haag onderzoek
doen naar een campus in de hofstad.

B Hop/ Mr

Nieuwe prijs voor
beste masterthesis

De Universiteit Maastricht gaat vanaf 2008 de
zogenoemde ‘Jan Huynen Award’ uitreiken aan
de student die de beste masterscriptie schrijft
op het gebied van marketing van biomedisch
technologische producten en diensten. Dr. Jan
Huynen, directeur van ingenieursbureau Soge-
com, initiatiefnemer van de TEFAF, het Mecc
en Jumping Indoor Maastricht, stelt jaarlijks
vijftien duizend euro beschikbaar. Huynen wil
met deze prijs jong talent stimuleren en ver-
bindingen tot stand brengen tussen marketing
en levenswetenschappen.

L §Y)

StuKaFest

Maastrichtse studentenkamers zijn donderdag 8
februari de speellocaties van cabaretiers, musi-
ci, acteurs en vertellers. Dit in het kader van
het culturele festival StudentenKamerFestival
dat voor het eerst plaatsvindt in zowel Maas-
tricht, Groningen als Enschede. Het festival is
zes jaar geleden in het leven geroepen in Nij-
megen. Machteld Telman, tweedejaars psycho-
logie en verantwoordelijk voor de pr in Maas-
tricht: “Er was genoeg animo van studenten
om hun kamer ter beschikking te stellen. Uit-
eindelijk zijn er tien ruimtes gekozen, allemaal
groter dan twintig vierkante meter, want het
moet niet te krap worden.” De locaties liggen
op fietsafstand. Na elke voorstelling is er een
half uur pauze. Alle artiesten treden drie keer
op, dus er kunnen maximaal drie acts worden
gezien. Er zijn optredens van SneakerFreak, Mr.
Love & the Stallions - in 2003 uitgeroepen tot
meest originele band tijdens de Grote Prijs van
Nederland -, Henkus en 4 Chamber, die impro-
viseert met klassieke en moderne elektronische
instrumenten. Verder onder meer brandbrieven
en columns van Luuk Koelman, columnist van
Metro, een workshop improvisatietheater en
het absurdistische theaterstuk Renovatio waar-
in Beatles, seks, koffers, Amerikaanse presiden-
ten en stuiterballen aan bod komen. De hoofd-
act is van stand-up comedian Anuar. Hij treedt
op in het Kumulus Theater. Zie pagina 6 voor
meer informatie over StuKaFest.

7))
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Besparing van één miljoen per jaar

» Vervolg van pagina 1

verzet ontstond toen vooral, aldus de program-
mamanager, omdat men zich slecht geinfor-
meerd voelde door de faculteitshesturen. “Ik
vertrouw erop dat diezelfde capgroepvoorzit-
ters de voordelen van uitbesteding nu zullen
inzien.”

ICTS ontwikkelt op dit moment een product
waarbij het servicecentrum pc-problemen oplost

op afstand. Wie een probleem heeft, belt naar
een medewerker van de service desk, die vervol-
gens verbinding maakt met de haperende pc en
20 het apparaat weer aan de praat probeert te
krijgen. Deze aanpak vereist wel dat iedereen
met dezelfde software en standaard hardware
werkt, zegt ICTS-directeur Jo Weijers. “De voor-
delen zijn een hogere kwaliteit doordat er min-
der conflicten tussen allerhande software optre-
den, een veiligere omgeving omdat we iedereen
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Geef de student ruimte
voor intellectueel initiatief

Een intellectuele gemeenschap waar

rector Mols naar streeft, stimuleer je

door studenten intellectueel de ruimte te
geven, denkt Ben Teeuwen, masterstudent
Public Policy & Human Development aan de
Maastricht Graduate School of Governance.
Bijvoorbeeld door ze de kans te geven om
zelf een klein blok te ontwikkelen en te
geven. In Berkeley hebben ze daar al 25
jaar ervaring mee.

OPINIE

Rector magnificus Mols wil een intellectuele
gemeenschap tot stand brengen, collegevoorzit-
ter Ritzen vindt dat de universiteitenvereniging
VSNU wegen moet zoeken om de kennisecono-
mie te versterken en docent psychologie Capalbo
roept op tot meer begeestering in het onderwijs.
Buiten Maastricht hoort men soortgelijke gelui-
den. Tijdens de 375e dies in Amsterdam vroeg
men zich recentelijk af hoe “eenzame, vermoeide,
grijze docenten” passie voor kennis bij studenten
kunnen stimuleren. Het zijn geluiden die moeten
worden vertaald in concrete, voor iedereen voel-
bare, beslissingen van UM-bestuurders.
Een academie behoort naar mijn mening activi-
teiten te stimuleren die bijdragen aan de ontwik-
keling van een op levenslang leren én werken
gericht mens. Korte termijn leermethodes, zoals
stampen voor een tentamen (eerder in deze krant
pakkend aangeduid met bulimea learning), horen
daar niet bij. Evenmin geregelde avondjes stap-
pen met alcoholmisbruik, en slaaptekorten als
gevolg. Beide zijn vernietiging van het human
capital, dat juist broodnodig is om een rol te
blijven spelen in de globale economie. Of willen
we dadelijk ontslag krijgen omdat niet alleen de
productie, maar ook denkwerk wordt uitbesteed
aan andere landen?
In het huidige systeem lijkt een goede student
diegene met een hoog gemiddeld cijfer. Toch
kan de 6-jes student in alle wijsheid voor dit
lage gemiddelde hebben gekozen. Andere acti-
viteiten zoals bestuurswerk (al dan niet studie
gerelateerd), sport, borrels, bijbaan en /of extra
vakken, dragen in zijn ogen meer bij aan de per-
soonlijke ontwikkeling. Dat is niet per definitie
minder intelligent, maar wellicht een signaal voor
de universiteit om meer uitdaging te bieden.
De universiteit zou meer met extra-curriculai-
re activiteiten kunnen doen. Momenteel bieden
honoursprogramma’s, voor de hoog scorende stu-
dent, uitkomst voor een kleine groep. Er bestaat
ook een systeem waar een veel grotere groep aan
kan deelnemen. Ik denk aan Democratic Califor-
nia (www.decal.org), een formule die al ruim 25
jaar succes heeft in Berkeley.
Het werkt als volgt: iedere student kan een voor-
stel doen om een kleinschalig vak te starten.
Kwaliteitsbewaking gebeurt door een verplichte
goedkeuring van een lid van het wetenschap-
pelijk personeel. Bij voldoende animo wordt het

nieuwe vak vervolgens aangeboden. Organise-
rende studenten, wier rol vergelijkbaar is met
Maastrichtse tutoren, kunnen bij een didactisch
expertisecentrum terecht voor ondersteuning.
Een deelnemer krijgt, afhankelijk van de zwaar-
te van het vak, één tot drie studiepunten die tot
een bepaald maximum vallen onder de categorie
‘keuzevak’. Een voorbeeld: maatschappijkritiek
bestuderen aan de hand van The Simpsons, of de
meest recente toepassingen van nanotechnologie
via excursies en discussies met professionals.
Enkele voordelen zijn: 1) lage kosten voor de uni-
versiteit omdat studenten het grotendeels uitvoe-
ren, 2) creatieve en innovatieve projecten door
de grote ruimte die studenten krjgen, 3) bevor-
dering van interdisciplinariteit omdat iedereen
hieraan mag meedoen, 4) bevordering van intrin-
sieke motivatie, 5) opdoen van onderwijservaring
door organiserende studenten en 6) toegankelijk-
heid: momenteel volgen naar schatting vierdui-
zend van de 22 duizend Berkeley-studenten één
of meerdere decal-vakken.

De Universiteit Maastricht heeft meer dan genoeg
expertise in huis om zo'n systeem met weinig geld
en hopelijk met weinig bureaucratie op poten te
zetten. Succes is uiteraard grotendeels afhanke-
lijk van de inzet van studenten. Het is echter in
ieders belang om zich gedurende de studiejaren
volledig in te zetten: met het oog op de toene-
mende concurrentie met Aziatische landen én
persoonlijke ontwikkeling.

.Ben Teeuwen

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Johan Vlaeyen niet
weg

Vorige week suggereerde rector Gerard Mols in
Observant dat ik niet meer aan de Universiteit
Maastricht verbonden zou zijn. Dat is niet juist.
Ik blijf nog een dag per week in Maastricht
werken en alle projecten waaraan ik hier deel-
neem, lopen gewoon door. Wellicht ten over-
vioede: mijn VICI-subsidie wordt volledig in
Maastricht besteed, niet in Leuven. Sterker
nog, mijn nieuwe werkgever, de Universiteit
Leuven, geeft mij bovendien alle ruimte om
zo vaak als nodig naar Maastricht te komen
om de interuniversitaire samenwerking op het
gebied van onderzoek in de behavioral medi-
cine en naar chronische pijn in het bijzonder

te versterken.
B Johan W.S. Vlaeyen, hoogleraar Behavioral
Medicine, DMKEP

de laatste anti-virussoftware en security patches
bieden, en minder kosten.”

Ook deze manoeuvre zal in de nabije toekomst
consequenties hebben voor het personeel. De
lokale ondersteuners zullen overgeplaatst wor-
den naar ICTS, los van een enkele ict'er die op
locatie on sight support zal leveren, zoals een
toetsenbord of pc verwisselen. Het levert een
hoop besparingen op: niet langer één lokale
ondersteuner op honderd werkplekken, maar
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één op 250.
Tot op heden heeft Prisma in totaal, anders dan
de aanvankelijke cijfers van vijf miljoen per jaal
een besparing opgeleverd van één miljoen per
jaar, zegt Mattens. Dit heeft te maken met de
veertien ict-arbeidsplaatsen die verdwenen
zijn. Bovendien is er bespaard op de gezamen-
lijke inkoop van hard- en software: 64 duizend
euro.

B aurice Timmermans

Klaagzangen over
niveaudaling scholieren

Steeds feller klinkt de kritiek dat eerstejaars
studenten niet meer kunnen spellen, niet
meer kunnen rekenen en veel te weinig ken-
nis hebben verworven. De nuance dreigt te
verdwijnen.

Na de pabo-studenten moeten nu ook de rech-
tenstudenten eraan geloven: zij kunnen niet
meer spetlen, meldden dagbladen Trouw en
NRC Handelsblad. Nogal alarmerend, want de
juristerij staat of valt nu juist met precieze
formuleringen en haarkloverij op de komma.
Een jurist zou niet voor ieder briefje een woor-
denboek moeten inzien.

Dus gaan de universiteiten hun studenten
bijspijkeren; iets wat de meeste hogescholen
overigens al jaren doen. Een logische reactie.
En natuurlijk willen de instellingen een spel-
ling- en grammaticacursus liever niet tot hun
kerntaak rekenen. Het is daarom begrijpelijk
dat ze klagen over het niveau van het mid-
delbaar onderwijs. Eerder deden hogescholen
hetzelfde toen bleek dat pabo-studenten niet
goed genoeg konden rekenen: ze fabriceerden
niet alleen bijspijkercursussen, maar namen
ook het wiskundeonderwijs onder vuur.
Maar met berichten over het niveau van scho-
lieren gebeurt tegenwoordig iets nieuws: ze
krijgen onmiddellijk een plek in het modieuze
doemdenken over onderwijs. Alle stokpaarden
worden uit de kast gerukt. De doorgeschoten
nadruk op vaardigheden, het perverterende
internet, de incapabele managers. De ingezon-
den brieven en opiniestukken buitelen over
elkaar heen.

En de klaagzangen weten te overtuigen. Zo
kan het gebeuren dat het respectabele NRC
Handelsblad in een hoofdredactioneel com-

mentaar schrijft: “Het vwo-diploma biedt
geen garantie meer dat iemand hoger ondet-
wijs kan volgen.” Alsof een vwo-diploma 00it
een garantie is geweest voor studiesucces: al
decennia lang haalt grofweg een derde val
alle studenten zijn studie niet.

Ook de riedel over het ‘doorgeschoten com-
petentieonderwijs’ snijdt in het geval van de
rechtenstudenten geen hout. Goed spellen
hoort helemaal niet thuis in de kennis- 1t
vaardighedendiscussie, omdat je beide nodid
hebt: de correcte spelling van ‘dahlia’ is eent
weetje, terwijl het toepassen van de dt-regel
beter een vaardigheid kan heten.

Misschien is er inderdaad iets aan de hand
met de schrijfvaardigheid van studentelt
maar termen als ‘kennis’, ‘vaardigheden’ €0
‘het nieuwe leren’ vertroebelen de discussié
alleen maar. De klachten over spelfouten ziji
bovendien niet van gisteren. Dat scholierel
tegenwoordig opgroeien in een beeldcultuuf
lijkt een aannemelijker verklaring voor de
niveaudaling.

Stel dat die niveaudaling er inderdaad is (wat
sommige hoogleraren afdoen als borrelpraat):
dan nog is niemand erbij gebaat de hele sms*
generatie in het verdomhoekije te drukken €l
als verloren te beschouwen. Veel constructi?‘
ver is de opstelling van de hogescholen, die
zeggen: er moet iets veranderen in het voort-
gezet onderwijs, maar geef ons tot die tijd de
middelen om de klappen op te vangen.

Wie zonder nuance luidkeels de ondergand
van het Nederlandse onderwijs verkondigt:
lijkt weinig bereid om naar oplossingen =

zoeken.
B 10P, Bas Bellema
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Prizes galore at university’s anniversary

Rector: PhD researchers are students

PhD researchers are students who obtain
their PhDs on the basis of a scholarship.
They have no job appointment, although
their aliowance need not be lower than
the present salary of a trainee research
sistant, It was with this statement
that rector Gerard Mols opened the
foundation day celebrations on the 31st
AMniversary of the Maastricht University
last Friday. “This is not going to increase
My popularity among trainee research

Bsistants”, he said to a well-filled St. Jan
thurch,

Three songs, two organ pieces, twelve prize win-
Ners and three accessible lectures: this sums up
the foundation day celebrations. Rector Mols set
the by rolling with his plea for the scholarships
SYstem. He pointed out that, while it is true
that Php students on a scholarship do not save
towards their pension, get no holiday allowance
and are not entitled to unemployment benefits,
this cheaper system does give almost twice as
Many students the opportunity to obtain a doc-
tora| degree. This is not just of vital importance
' the UM - it wants two hundred PhDs annu-
ally from 2010 - but even more for society, Mols
dlqued. PhD students with educational duties,
Owever, will still receive an appointment.
Byt something must be done to maintain a
high quality level within this large group and
% ensure that the young researchers reach the
FMShing line within four years; something that
% no means happens in all cases. At any rate,
Weneed to select the best students, said Mols, by
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New prize for best
Masters thesis

From 2008, Maastricht University will award
€ s0-called ‘Jan Huynen Award’ to the stu-
0t who writes the best Masters thesis in the
ld of marketing of biomedical technological
Products and services. Dr. Jan Huynen, direc-
% of the engineering firm Sogecom, initiator
% the TEFAF Art Fair, the Mecc and Jumping
door Maastricht, will make fifteen thousand
fUros available annually. With this prize, Huy-
lfen Wants to encourage young talent and create
lng between marketing and life sciences.

VU and UvA plan
Unjversity college

W two universities in Amsterdam - VU and
iuA - are currently discussing with the local
) thorities the idea of setting up a joint univer-
college, university paper Ad Valvas report-
last week. According to VU executive presi-

t Smit, Amsterdam has a too limited offer of

?_Chelors programmes in English. As is the case
& other university colleges, the Amsterdam

Stitute would be for top students, selected
;:‘ to admission.

*® Amsterdam initiative is not unique. Maas-
Wicht University started with a liberal arts pro-
% Ine as early as 2002. The auditing cormit-

t.hat visited the institute a few months ago

Impressed by the academic level of the UCM
Wduates, which they labelled ‘excellent’
hPart from the UM, Utrecht University has also

. 2 successful university college for years,

a branch in Middelburg: the Roosevelt

providing tailor-made sotutions when it comes
to education and supervision of PhDs, and last
but not least by appointing a mentor to explain
the ins and outs of the university to the PhD
students and introduce them to research groups,
departments or sections. “You do not need a
degree in Social Studies to realise that it might
be very useful if a trainee researcher leaves his/
her room every now and then to meet colleagues
and attend academic sessions where people
exchange ideas on research.” Continuing: “If we
create an inspiring climate, if we create the right
conditions, then talent will flourish.”

Academy. The liberal arts programme in Tilburg
is still in its infancy. The college that is in the
process of being set up was accredited by the
NVAO last week. The University of Leiden is car-
rying out a feasibility study, funded by the city
of The Hague, for the foundation of a campus
in the latter city.

In Zwolle, the VU and the Windesheim univer-
sity of professional education are working on
the first honours college: a liberal arts pro-
gramme at higher professional education tevel.
The institutes will receive a start-up subsidy
of 1.9 million euros from the ministry of edu-
cation.

Champagne professor

British-Australian wine expert Stephan Charters
will occupy the new champagne chair at the
Reims Management School, the British Guardian
reports. Charters is an experienced viticulturist
who previously taught at the Edith Cowan Uni-
versity in Perth, Australia. He has many publica-
tions to his credit and did research on consumer
behaviour, marketing and management in the
wine and champagne sector.

In Reims he will set up a research and educa-
tion programme at a Masters and MBA level. He
works closely together with major champagne
houses such as Moét & Chandon, Veuve Cliquot
and Krug, who sponsor this chair.

Not just filling seats

Trude Maas, chairman of the supervisory coun-
cil of Nuffic, the organisation for international
relations, believes that Dutch students should

Photo: Philip Driessen

A small section of this talent was awarded the
student prize 2006 at the end of the foundation
day celebrations. Original research, exception-
ally readable, good scientific insight, relevant,
were some of the qualifications describing the
theses of the seven winners - Ron Pisters, Arla
Romeijn, Renske van Dijken, Bart Diris, Henry
Espinoza Pena, Florian Henning and Marieke
Mur. They all received a certificate and five hun-
dred euros. The staff who set up University Col-
lege Maastricht won the education prize 2006
(see elsewhere on this page).

B Riki Janssen

be forced to become acquainted with foreign
countries.

Maas, an influential senator of the social dem-
ocrats, was surprised to learn that a mere 17
thousand, or 3 per cent, of all Dutch students
study abroad for a short or long period.
Universities, on the other hand, should not
confuse internationalisation with “filling seats
with paying foreign students”. She is also dis-
pleased with the fact that Dutch higher educa-
tion positions itself abroad as affordable mid-
dle-of-the-road education. “What clients really
want to hear, is what the added value is. They
want to hear that with a Dutch education, they
will get a job with one of our multinationals
more easily.”

Education prize 2006
for UCM

The small number of staff who were present
at the birth of University College Maastricht
received the education prize 2006 last Friday
during the celebrations of the 31st birthday
of Maastricht University. The professional, but
also the personal involvement of Louis Boon
(dean), Anouk Cuijpers, Gerard Korsten, Ans
Netjes and Pascal Suppers were praised by rector
Gerard Mols. Their efforts, as Mols explained,
have led to a Bachelors programme that was
recently called “excellent” by the auditing com-
mittee and that measures up to American col-
leges. In addition, the founders have managed
to create an intellectual community in which
students get the best out of themselves. The
winners of the prize received a small statue, a
certificate and flowers.
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N
g Or maybe it is more appropriate
= to say farewell, my very friend.
®*mwm  Eventually, four months, ten days,
~ 17 hours and 28 minutes of more
S or less successful attempt of col-
3 lusive hardcore colomning have
.& come to their final end. Honestly,
& I will miss your socio-psychologi-

Bo

cal analysis of Maastricht oddity
and hapefully your successor is
Jjust as ‘investigative’ as you are.
Unfortunately, saying goodbye isn't
easy when you love to be in a certain
place. As you know, I really fancy
Maastricht, but coming back here by
train, surrounded by a group of stoned
bling-bling 0.G's was not fun in the
original sense. I get the impression
that the longer you are away from
home, the harder it is to say goodbye
to it again. In my case to my belo-
ved hometown Moese, Ostwestfalen,
located in the middle of Germany’s
nowhere land.

Five thousand inhabitants, approxi-
mately ten thousand cows, two pubs
and - welcome to 2007 - a little street
gang with fancy ‘bromfietsen’, but

no future. Slowly but steadily I start
to appreciate the ‘uniqueness’ of this
place when coming back during holi-
days. Meeting all my friends coming
back home from all over the world

or just the house next door, getting
drunk either on one of the manifold
barn parties or the local ‘Discothéque
Venue® (since 30 years the place to
be).

The same counts for my family. While
family reunions, including cheek
pinching auntis and granny’s sound
standing reviews on the good old
times, my stay in the Dutch exile
seriously changed my attitude towards
the whole ‘family” thingy. I enjoyed
every splendid minute of my holidays,
and year by year, even the stories

of the oldies seem to get more into
one’s stride. Thus, I honestly wished
to stay longer with my fellows in
Moese, being able to watch the ‘brom-
fiets-gang’, having 250 m2 to live on
instead of 14 and to have a shower
which integrated into a wall on the
hallway. Just two years of studying
abroad let me see Moese with very
different, more wistful, eyes. I tell
you, as long as you have something
like a home, you don't have to worry
to much about something new. I wish
you all the best!

Cheerio, Marc
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My fabulous neighbourhood

A fish stall under your window

Student: Eva Hermans (20),
second-year student
of University College

District: Centre

Street: Boschstraat 87a

Accommodation:room in a student house
How long: two and a half years

There is a note from the neighbours hang-
ing on the student house door, asking if the
inhabitants could please clear away the mess
in the hall. That happens regularly, says Eva
Hermans. “We had a party last night. It is
always a shambles the day after.”

The Boschstraat is a popular place for stu-
dents to live. Not just because of the loca-
tion, but also because the street itself has so
much to offer. Pubs, restaurants and shops
line the street in a colourful mix of styles
and cultures and many types and sizes. One
side of the street (to the left of the Markt) is
adorned with elegant hotels and restaurants
such as the Pauwenhof, while on the other
side there are small, generally foreign, shops.
Above the Islamic food store is Hermans’ stu-
dent house.

As we walk we pass by three slightly vague
telephone shops with Internet cafés. Hexrmans
goes there now and again. “When the connec-
tion in the house is down, as is the case right
now, those shops are very handy.” Suddenly
we are standing in front of a shop window dis-
playing coloured wigs, which turns out to be
a shop where you can buy Afro hair. There is
also a cheap Chinese hairdresser, as in almost
every street in the centre.

Then there is the Salvation Army; the students
have hardly any trouble from it. “Of course
we meet tramps in the street every now and

again. A little while ago, we left the door open
by mistake and suddenly one of them was
upstairs ‘he just wanted to wash his hands'
Well, after all we are living right in the centre
of the city, then you know that this kind of
thing can happen.”

A number of shop locations are unoccupied.
“The city council is renovating around here.

The pavement has been resurfaced and trees
have been planted. I think the city is looking
for a few decent shop owners to improve the
image of the street.”

In the meantime, it has become dark. Traffic
tears past unrelentingly. That does not bother
Hermans. The Boschstraat is simply a through
road, she says. “This is not a friendly sidewalk

Concert in student room

Six or so people sitting on an old leather sofa,
1ather squashed, while the rest are lying on
the floor, hanging around in corners or lea-
ning against the door. This is the image that
the new cultural festival StuKaFest, or Stu-
dentenKamerFestival, evokes. Various student
rooms in Maastricht will be the locations for
cabaret performers, musicians, actors and
storytellers on Thursday 8 February. There is
work to be done for the students who lend
their rooms. It must be spick and span for
both guests and artists. No mess lying around
and no crates of beer.

The festival was born in the university city
Nijmegen six years ago. This year it has spread
to Groningen, Enschede and Maastricht. Mach-
teld Telman, second-year student of Psycho-
logy, is responsible for the festival’s PR in
Maastricht: “There were enough enthusiastic
students who offered their rooms. We recrui-
ted via a general e-mail, student association
Koko and at the faculties. In the end, ten
rooms were selected, all of which were larger
than twenty square metres, because it must-
n't be too cramped.” Koko members took care
of the organisation in Maastricht. In addition
there is also a national board, the StuKaFest
foundation. The festival will be opened and
closed in the Koko pub, near the central rail-
way station.

It is a cultural evening out for the visitors,
a (renewed) meeting with world of student
housing and a sporting opportunity, because
all locations are best reached by bicycle. After
each performance, there is a half-hour break,
to allow the audience enough time to get to
the next room. All artists perform three times,
so a maximum of three acts can be seen.
Foreign students who do not understand a
word of Dutch, may submerge in music, with

acoustic pop by SneakerFreak - in the style
of R.E.M., Travis, I am Kloot, Cake and Ani
di Franco -, unorthodox music by Mr. Love
& the Stallions, declared the most original
band in 2003 during the ‘Grand Prix of the
Netherlands’, a national music competition.
Furthermore, there will be performances by
Henkus, for fans of heavy rock, funky grooves
and sensitive ballads. The group 4 Chamber
will improvise on classical and modern elec-
tronic instruments.

Those who have spent some time in the Neth-
erlands and have a reasonable understanding
of the lanquage, may buy a ticket for the thea-
tre performance Renovatio, an absurd perform-
ance about searching in life and the fear of

SneakerFreak Photo: archive SneakerFreak

the end, featuring the Beatles, sex, suitcas-
es, American presidents and bouncing balls.
Another challenge is the show by cabaret per-
former Anuar, the main act of the festival, in
- an exception - the Kumulus Theatre.

| Wendy Degens

StuKaFest, Thursday 8 February, opening
19:00 hrs., performances at 20:00, 21:00,
and 22:00 hrs. Tickets are 3.50 euros per
performance, 10 euros per pass (three
performances and StuKa party in the Koko
pub). Advance bookings: Uns40, KoKo pub.
See www.stukafest.nl, ‘steden’, Maastricht,
‘routekaart’)

Eva Hermans Photo: Philip Driessé!

cafe street, but that is not a problem. I am?
real city person. I feel good here, right in the
middle of the bustle.”

What does annoy her is the smell of fish. Twic®
a week, on market days, there is a fish stall
right under her window.

B Myrte Dujardin

Beer festival

When: Friday 19 January
19:00-00:30
and Saturday 20 January
14:00-00:30 hrs. o
Where: Festi-Village, Boschstraat 303 ¢

Admigsion: 5 euros

Beer is the age-old alcoholic drink with#
foaming head, delicious whether you a6
in the pub, at home on your sofa, aftel 5
football match or sitting at a sidewatk €2 3
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Intellectuele gemeenschap gaat
moeilijk samen met pgo-cultuur

Het is heel mooi dat rector Mols
een intellectuele gemeenschap
4an de Universiteit Maastricht

wil laten floreren, zoals
vorige week in Observant

te lezen was. Het is ook

mooi dat hij initiatieven
ontwikkelt en ondersteunt
om dat te bevorderen,

zelfs als die wat ad hoc en
fragmentarisch overkomen.
Maar in zijn verhaal mist

Rob Houtepen, universitair
docent gezondheidsethiek en
wijsbegeerte, aandacht voor
twee structurele zaken die dit
streven in de weg staan: de
klassieke invulling van het
Probleemgestuurd onderwijs
(pgo) en het feit dat er aan
deze universiteit geen plaats is
voor stafleden die

generalist zijn.

H‘_t Pgo is primair vanuit de medische facul-
t‘?lt ontwikkeld en daardoor in een hele spe-
Ufieke praktische context: een taak stelt een
Plobleem en de studenten moeten de kennis
%P20eken en de vaardigheden opdoen om zo'n
Plobleem te analyseren en op te lossen. Nu
Shet een heel smalle en beperkt realistische
°?Vatting van kennis- en vaardigheidsont-
""lkkEIing dat daarmee in kort bestek proble-
en kunnen worden opgelost. Een dergelijke
;’PVatting laat ook weinig ruimte voor het

€€ dat het ontwikkelen en kritisch beargu-
Menteren en toetsen van ideeén op zichzelf

bElaIlgl'ijk en van grote vormende waarde

Maar in de geneeskunde was en is het idee

Common room van het UCM, de plaats waar een intellectuele gemeenschap tot wasdom is gekomen Foto: Philip Driessen

kunnen afstuderen zonder ooit een boek van
kaft tot kaft gelezen te hebben, hetgeen de
intellectuele ontplooiing toch niet ten goede
komt. Wie in het UM-onderwijs het idee van
wetenschap als intellectuele onderneming in
ere wil herstellen moet dus tegen een zeer
instrumentele traditie oproeien en kan zich

z°uden studenten niet ook eens een boek kunnen lezen?

:a“ kennis in dienst van probleemoplossing
“®€l plausibel. Het is een beroepsopleiding,
y beoefenaars van het beroep ontlenen hun
atus aan het oplossen van gezondheids-
g:oblEmEn en de studenten zijn praktisch
"98steld: ze willen te weten komen hoe het
4am werkt en hoe ze mensen beter kun-

U maken. Men doet dit voortreffelijk en
N onderneemt ook al jaren pogingen om
thtenschappelijk denken bij studenten
ee’_te bevorderen. Maar het is geen klimaat
TN de intellectuele gemeenschap centraal

t, zeker als academische vorming primair
VIaag behelst: zijn de resultaten van dit

aeqﬁeke onderzoek wel valide en betrouw-
ar?

3:1 Stwijfeld heeft pgo bij andere faculteiten
. “°I® vormen aangenomen, al is mijn erva-
bij gezondheidswetenschappen dat ook

enr 'hEt direct probleemoplossende nut van
ims centraal staat. Men heeft bij gezond-
SWetenschappen weliswaar al vele jaren

) elijke gewoonte om alle studenten een
"Blicht blok Filosofie & Theorie te laten vol-

i | 1Aar het basale probleem in een derge-
blok is dat studenten radeloos dreigen te
\%k“ als (?e einddoelen van een taak en een
Yorg, Niet in direct instrumenteel bruikbare
vay . 9€steld zijn. Ook zorgt de structuur
oy 3fzonderlijke taken in een blok er voor
P Randwijck al generaties lang studenten

niet beperken tot het inrichten van intel-
lectualiserende eilandjes. De uitdaging moet
mijns inziens zijn om in het hele onderwijs
van meet af aan te waarborgen dat naast ken-
nis en vaardigheden in dienst van probleem-
oplossing ook vaardigheden voor intellectuele
reflectie en deliberatie worden gestimuleerd.
Heel het onderwijs moet als vanzelfsprekend
op wetenschappelijke en praktische com-
petentie én op kritische beschouwelijkheid
gericht zijn.

Egels en vossen

Maar wie moet dat doen? Dit is geen pleidooi
om overal filosofen en dergelijke bij te halen,
want reflectie en deliberatie moeten juist niet
in een aparte hoek met eigen specialisten
worden gezet. Op dit punt knelt volgens mij
de ‘aansturing’ van onderzoek en onderwijs.
Wetenschappelijk onderzoek is tegenwoordig
vrijwel altijd een kwestie van specialisatie of
zelfs superspecialisatie. Wie als wetenschap-
per wil scoren, en je wordt op die artikelen
afgerekend, kan het zich niet veroorloven om
regelmatig beschouwende literatuur te lezen
of {iberhaupt maar buiten het eigen onder-
zoeksveld of de eigen subdiscipline te kijken.
Filosoof Isaiah Berlin verdeelde wetenschap-
pers in egels en vossen. De egel graaft zich in
een kleine wereld in, terwijl de vos rondrent
en overal aan snuffelt. Uiteindelijk weet de

egel alles over één ding en de vos weinig over
heel veel dingen.

Als het gaat om onderzoek staan alle seinen
op egel, terwijl vossen de ruggengraat van
het onderwijs zouden moeten vormen, met
incidentele bijdragen van egels voor de verdie-
ping. Een zinvol onderwijsprogramma moet op
alle niveaus samenthang vertonen en meer zijn
dan een opeenstapeling van partjes kennis
en vaardigheden, geleverd door experts. Wie
voor bredere onderdelen van zo'n onderwijs-
programma verantwoordelijk is en inhoudelijk
kwaliteit, coherentie, actualiteit en innova-
tie moet bewaken en stimuleren, moet zich
eigenlijk voortdurend op een breed gebied op
de hoogte houden. Het belang van generalis-
ten is des te groter als je ook de beschouwende
component van intellectuele vorming serieus
neemt. Maar wie in de huidige academische
cultuur wil overleven, kan zich maar beter tot
goed scorende specialist ontwikkelen.

Als rector Mols, die onderwijs en onderzoek in
zijn portefeuille heeft, zijn eigen missie seri-
eus neemt moet hij volgens mij in de eerste
plaats iets met dit probleem doen: oplossen is
natuurlijk erg veel gevraagd, maar beschou-
wen moet toch kunnen. Tot nu toe wordt de
oplossing gezocht in carriéremogelijkheden
voor stafleden die met veel succes onderwijs-
rollen vervullen, hoewel ze daar volgens de
requliere onderzoeksoutputcriteria niet voor
in aanmerking zouden komen. Maar dit blijft
natuurlijk altijd een beetje sneu, net als wan-
neer vrouwen of allochtonen niet op gelijke
termen met westerse mannen hoeven te con-
curreren: je voldoet eigenlijk niet aan de cri-
teria, maar vanwege andere wenselijke eigen-
schappen mag je toch.

Wie de gedachte van een universiteit als intel-
lectuele gemeenschap serieus neemt, moet
daadkrachtig bevorderen dat vakgroepen en
onderzoeksinstituten naast specialisten ook
generalisten waarderen en de ruimte bieden.
Dan moet niet sprake zijn van lagere, maar
van andere succescriteria. Hoe moet de intel-
lectuele vorming van UM-studenten van de
grond komen als in het jaarverslag van een
onderzoeksinstituut veertig pagina’s worden
gewijd aan het overzicht van internationa-

le artikelen, abstracts, letters to the editor
en posterpresentaties, en één regel aan het
feit dat de verzamelde medewerkers van het
instituut in dat jaar ruim 160 boeken hebben
gepubliceerd? Gelukkig vielen onder die boe-
ken ook (merendeels?) congresbundels, niet
wat je van kaft tot kaft zou willen lezen. En de
dissertaties die in twee pagina’s werden opge-
somd waren natuurlijk ook vooral artikelen-
bundels. Worden onderzoeksinstituten eigen-
lijk geacht een intellectuele gemeenschap te
vormen? En waaruit moet dat blijken, anders
dan de ‘gemeenschappelijke’ probleemvelden
waarop gescoord wordt?

Ei niet kwijt
Maar niet alleen de succescriteria in vakgroe-
pen en instituten vormen voor generalisten
een probleem, ook de structuur en intensiteit
van het pgo. Verantwoordelijk zijn voor flinke
stukken onderwijs is vooral regelwerk, heel
veel en vaak fragmentarisch regelwerk: het
heet niet voor niets cobrdinator. Inhoudelijk
kunnen coodrdinatoren in multidisciplinaire
blokken en docenten in tutorrollen hun ei
maar beperkt kwijt. Wie zich inhoudelijk ver-
der wil ontwikkelen, moet in deze structuur
oppassen voor een te grote onderwijstaak.
En algemener leer je toch echt meer van het
lezen van boeken (of artikelen) op en naast je
vakgebied dan van het lezen van studentop-
drachten en scripties, meer van het schrijven
van eigen stukken dan van het becommenta-
riéren van die van studenten. Het resultaat
van onderwijswerk is misschien inhoudelijk
wel mooi, maar aan de activiteiten zelf valt
intellectueel vaak niet veel eer te behalen,
zeker in het klassieke pgo-systeem.
Kortom, rector Mols heeft zich een mooie taak
gesteld, maar geeft geen rekenschap van de
diepgewortelde belemmeringen voor de uni-
versiteit als intellectuele gemeenschap. Mis-
schien moet de UM maar eens beginnen te
participeren in de Academische Boekengids,
zodat onderzoekers, docenten en studenten te
weten kunnen komen wat voor mooie boeken
op en rond hun vakgebied verschijnen (www.
academischeboekengids.nl).

W Rob Houtepen



academischeboekengids.nl
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Rector: onderzoeker
in opleiding is

student

Onderzoekers in opleiding zijn
studenten die op basis van een beurs
hun doctorstitel halen. Zij krijgen geen
aanstelling, al hoeft hun uitkering

niet lager te zijn dan het salaris van

de huidige aio. Met die stelling opende
rector magnificus Gerard Mols afgelopen
vrijdag de diesviering ter gelegenheid
van de 31° verjaardag van de Universiteit
Maastricht. “Ik verhoog hiermee niet
mijn populariteit bij de aio’s”, zei hij
tegen een goed gevulde St. Janskerk.

Drie liedjes, twee orgelstukken, twaalf prijswin-
naars en drie toegankelijke lezingen, dat was
de oogst van de strak geregisseerde diesviering.
Rector Mols beet het spits af met zijn pleidooi
voor bursalen. Hij wees erop dat beurspromo-
vendi weliswaar geen pensioen opbouwen, geen
vakantiegeld krijgen en ook geen recht hebben
op wachtgeld, maar dat daar tegenover staat
dat met dit goedkopere systeem bijna twee
keer zo veel studenten de kans krijgen om te
promoveren. Dit is niet alleen voor de UM van
wezenlijk belang - zij mikt vanaf 2010 jaarlijks
op tweehonderd promoties - maar nog meer
voor de samenleving, betoogde Mols. Promo-
vendi met een onderwijstaak zullen wel een
aanstelling als medewerker krijgen.
SRRty

Luchtbel
Na Mols was het de beurt aan Piet Eichholtz,
hoogleraar vastgoedfinanciering, om de dies-
rede uit te spreken. In zeer begrijpelijke taal
vertelde hij over de spectaculaire stijging van
woningprijzen in verschillende delen van de
wereld. Ook in Nederland stijgen de prijzen zo
hard - ongeveer 21 procent tussen 2000 en
2005 - dat menigeen vreest dat het om een
luchtbel gaat die ieder moment uit elkaar kan
spatten. Maar is de woningmarkt een finan-
ciéle luchtbel? Komt de waarde van een huis
nog overeen met de prijs die een koper ervoor
moet betalen?

Eichholtz kon zijn gehoor geruststellen. Op
basis van historisch onderzoek naar met name
de prijzen in Amsterdam vanaf 1650 concludeert
hij dat zelfs langere perioden van bijvoorbeeld
economische crisis of demografische neergang
niet direct tot dramatische prijsschommelingen
hoeven te leiden. Wel wees Eichholtz erop dat
de daling van de bevolkingsgroei - in Zuid-
Limburg, dat sinds 1997 qua stijging van de

it L i

Piet Eichholtz

woningprijzen achterblijft bij de rest van het
land, is die daling al ingezet - een belangrijke
rol kan gaan spelen. De afgelopen eeuw was de
woningmarkt een groeimarkt, maar die situ-
atie lijkt nu ten einde. “Een structurele ach-
teruitgang in vraag zal waarschijnlijk leiden tot
dalende prijzen. Al blijft dit een hypothese en
dan nog één die moeilijk te toetsen is omdat er
in het recente verleden geen langdurige perio-
des zijn geweest met een afnemende bevolking.
Voor de gezondheid van de regionale woning-
markt zou meer immigratie een uitstekend idee
zijn. Laten we hopen dat de Universiteit Maas-
tricht haar rol als mensenmagneet voor de regio
kan versterken.”

Psychopaten

Als laatste kreeg dr. Maaike Cima het woord.
De psycholoog gaf een inkijkje in haar Veni-
onderzoek (een NWO-subsidie voor gepromo-
veerde talentvolle onderzoekers) waarin zij
probeert te achterhalen waarom psychopaten,
zoals Marc Dutroux, geen gevoelens van empa-
thie, spijt, schuld of schaamte hebben en van
liegen en bedriegen een sport maken. “Waarom
is dit onderzoek belangrijk”, vroeg de onder-
zoekster zich hardop af. Het kan een bijdrage
leveren aan de theorievorming rond het con-
cept psychopaat. Op dit moment fungeert die

. term steeds meer als een afvalbak, iedereen die

niet goed op een behandehng reageert krijgt
het stempel psychopaat. Daarnaast wees Cima
op de grote maatschappelijke relevantie van
haar werk. Steeds vaker staat er in de krant
dat er weer iemand uit een tbs-kliniek is ont-
snapt en een gruwelijke daad heeft gepleegd.
Tedere keer opnieuw laait de discussie over de
onbehandelbaarheid van die mensen op, want
“psychopathie correleert hoog met geweldda-
dige recidive”. Om die reden worden er in het
hele land meer long stay units gebouwd. “Het
gevaar is echter dat psychopaten daar juist niet
terechtkomen, want zij zijn zeer goed in het
manipuleren en voor de gek houden van ande-
ren. Zij zullen zich waarschijnlijk sociaal wen-
selijk opstellen als het over een mogelijke long
stay gaat. Het is daarom van belang dat we
meer over deze mensen te weten komen. Wie
zijn ze, wat is de oorzaak van hun gedrag. Het
is noodzakelijk dat we ons richten op preventie
zodat deze gruwelijke stoornis zich niet kan
manifesteren. Pas als we meer kennis hebben,
zijn we in staat betere behandelprogramma’s
te maken. Uiteindelijk dient de samenleving
tegen dit soort misdadigers beschermd te zijn
en te blijven, maar we moeten niet uit het oog
verliezen dat misdadigers, ondanks hun soms
beestachtige gedrag, toch ook mensen zijn. “
B Riki Janssen

Maaike Cima

Onderwijsprijs 2006 voor UCM

De kleine staf die aan de wieg stond van
het University College Maastricht kreeg
afgelopen vrijdag tijdens de viering van
de 31¢ verjaardag van de Universiteit
Maastricht, de Onderwijsprijs 2006. De
professionele, maar ook persoonlijke
betrokkenheid van Louis Boon (dean),

Anouk Cuijpers, Gerard Korsten, AnS
en Pascal Suppers werd geroemd doo
Gerard Mols. Hun inzet, zo verklaardé st"d
heeft geleid tot een bacheloropleidif 'N

die door de visitatiecommissie a,,(gnﬂ’ hte:ge
als “excellent” werd betiteld en die?* k v
kan meten met Amerikaanse Collegés | ™ &en

_Viering W

31e Diet

M Foto’s: Philip Driessen

Zeven keer prijs

Origineel onderzoek, buitengewoon leesbaar,

goed wetenschappelijk inzicht, relevant.
Enkele kwalificaties die de scripties van
de zeven winnaars — Ron Pisters, Arla
Romeijn, Renske van Dijken, Bart Diris,
Henry Espinoza Pena, Florian Henning

en Marieke Mur - van de stud"'l i il. :
2006 ten deel vielen. De zeVe" 9‘l %:;
haalden stuk voor stuk hogé f’

hun eindwerkstuk en werden 49° ﬂy
begeleiders onder andere besté™ eﬂ"
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Veertien jonge wetenschappers presenteerden hun onderzoek tijdens de dies

Over zelflerende stoplichten en
volkerenmoordenaars die schuld

bekennen

Sinds een paar jaar mogen veelbelovende
‘jonkies’ van rond de dertig hun

lopende onderzoek presenteren in

de ochtenduren van de dies. Geen
methodologische analyses, maar
voordrachten in begrijpelijke taal voor
het brede universitaire publiek. Doel:
debat losmaken.

Veertien jonge getalenteerde onderzoekers
van alle faculteiten hadden hun best gedaan
om een korte, informatieve en amusante pre-
sentatie in elkaar te draaien, inclusief foto-
en videomateriaal. En wat betreft de zeven
Nederlandstalige voordrachten in de Turnzaal
van de Hof van Tilly - over pensioenopbouw,
smaak of computergames - was het resultaat
zeer geslaagd. Zelfs een presentatie over agent
technology bleek vermakelijk en boeiend.
Karl Tuyls, onderzoeker aan de faculteit huma-
nities and sciences, begreep dat een leken-
publiek geen boodschap heeft aan een tech-
nisch verhaal over agents - een stuk software
dat zelfstandig taken kan uitvoeren. In plaats
daarvan toonde hij filmpjes van robots die al
doende leren om een stok verticaal in de lucht
te houden en van ‘sociale’ robots (gelijkend
op R2-D2 uit de film Star Wars) die mensen
rondleiden in een Amerikaans museum voor
nationale geschiedenis.

Op dit terrein van mobiele agent technologie
beweegt zich ook het onderzoek van Tuyls.
Deze beweeglijke robots - denk aan stofzui-
gers die zelfstandig door het huis koersen of
aan verkenningsvoertuigen op Mars - moeten
weten waar ze zich bevinden, waar ze naar-
toe gaan en hoe ze er weg komen. Ze moeten
ook leren om zich aan te passen aan verande-
rende omstandigheden. Tuyls doet onderzoek
naar dit zogeheten reinforcement learning, een
techniek gebaseerd op dierpsychologie. “Zoals
een hond een snoepje krijgt als hij een poot
geeft, krijgt mijn agentje een numerieke belo-

ning (oftewel een hoog cijfer) als hij een situ-
atie goed afhandelt.”

Het wordt nog ingewikkelder als meerdere
robots rekening moeten houden met elkaar,
zoals toekomstige agents in auto’s die met
elkaar zullen communiceren, elkaar ontwij-
ken, afstand houden. Technisch gezien is het
volgens Tuyls geen enkel probleem om files op
te lossen; de eerstvolgende stap betreft zelfle-
rende stoplichten die, al naar gelang de druk-
te, het verkeer in goede banen leiden. Tuyls
weet zeker dat de autonomie van de bestuur-
der meer en meer zal afkalven. Er zullen debat-
ten volgen, voorspelt hij, over hoeveel rijvaar-
digheid nodig is om een auto te besturen.
Na de lezing greep spreekstalmeester en rector
Gerard Mols terug op een eerdere opmerking
van de onderzoeker. Het Amerikaanse insti-
tuut MIT heeft namelijk een robot ontworpen
die gevoelens kan uitdrukken op een metalen
gelaat. Misschien een uitkomst voor mensen
die eenzaam zijn, meende de spreker. Mols
vroeg zich af of ethiek een rol speelt in het
vakgebied. Tuyls ziet genoeg ethische haken
en ogen, maar veel debatten worden er niet
gevoerd in de wereld van de robotica. “We heb-
ben sociale wetenschappers of juristen nodig
die met ons mee denken.”

Maartje Krabbe is jurist maar verdiept zich in
compleet andere materie. Ze houdt de interna-
tionale rechtspraak van het Joegoslavié-tribu-
naal en het Internationaal Strafhof tegen het
licht. En wat blijkt: ontoerekeningsvatbaar-
heid en noodweer, strafuitstuitingsgronden
die wezenlijk zijn in de nationale wetgeving,
spelen in het internationale recht geen rol
van betekenis. [llustratief volgens Krabbe is de
zaak van de Bosnische Kroaat Drazen Erdemo-
vic. Als soldaat vocht hij aan de kant van de
Bosnische Serviérs en deed mee aan de massa-
executies. Dit onder dwang van zijn comman-
dant, aldus Erdemovic. De Kroaat zou anders
naar eigen zeggen worden neergeschoten.

Napraten en lunch na afloop van de presentaties

De Bosnische Serviér deed een beroep op nood-
weer, zegt Krabbe, maar het tribunaal wees het
af en veroordeelde Erdemovic in 1998 tot vijf
jaar gevangenisstraf. Een relatief lichte straf,
omdat hij meewerkte aan de zaak tegen zijn
superieuren.
Belangrijk is, aldus Krabbe, dat strafuitslui-
tingsgronden een vaste juridische plek krij-
gen in het internationale recht. Dat zowel
verdachten als advocaten weten wanneer ze
zich erop kunnen beroepen, wetke kans ze
maken. Zo'n doctrine verhoogt de rechtsze-
kerheid, die onontbeerlijk is voor een eerlijke
rechtsgang.
Dat uitsluitingsgronden nauwelijks voorko-
men in de internationale rechtspraak is ook
weer niet heel verwonderlijk. De verdachten
zijn vaak leiders zoals presidenten of leger-
aanvoerders, zegt Krabbe, en die kunnen de
schuld onmogelijk afschuiven. Een andere
reden is dat er regelmatig, onder tijdsdruk en
geldgebrek van met name VN-tribunalen, een
schikking wordt getroffen met verdachten. Ze
bekennen schuld in ruil voor strafverminde-
ring. In die zaken komt het dus niet tot een
proces en zijn strafuitsluitingsgronden niet
in het geding.
Een dergelijk guilty plea kent voor- en nade-
len, blijkt uit de discussie achteraf. Mols trad
op als een van de advocaten van de voorma-
lige premier van Rwanda, Jean Kambanda, die
voor het Rwanda Tribunaal werd aangeklaagd
wegens genocide. Kambanda bekende schuld,
waardoor er geen proces kwam. Dat is een
nadeel, zegt Mols, omdat mensen en zeker de
slachtoffers een proces willen waarin daders
zichtbaar veroordeeld worden. Wat de verzoe-
ning ten goede komt.
Toch heeft een schuldbekentenis ook voorde-
len, zegt Krabbe. “Als het niet tot een proces
komt, hoeven slachtoffers hun traumatische
ervaringen niet opnieju_w te beleven.”

M8 Maurice Timmermans




MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:

k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email:

secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Qost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

[l AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent AbvaKabo FNV, Els
Rhijnshurger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30 uur op k.1.155 Uns 50
tel. 81921 en iedere vrijdag van 8.30 - 10.00 uur in
k.D1.05 Bonn 2.

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of
ben je een jonge ondermemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou
kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en indivaiduele coaching helpt Hoogstarters stu-
denten en alumni van HBO en WO instellingen bij
het opstellen van een goed businessplan en de
daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard
kunnen ook starters die reeds een businessplan
hebben via Hoogstarters Maastricht de levens-
vatbaarheid van hun ondermeming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra onder-
steuning en uiteraard de gelegenheid tot het ver-
groten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek,
info@hoogstarters-maastricht.nl, 043-3884614

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige
loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons
wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad-
vies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop-
baancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Studium Generale

Nieuwe lezingencycli in januari-maart.
Voedselveiligheid

2e lezing uit cyclus Voeding & gezondheid
Donderdag 18 januari, 20.00 uur

Aula Minderbroedersberg 4-6

Prof. dr. J. Kleinjans, hoogleraar milieugezond-
heidskunde, Universiteit Maastricht

Jos Kleinjans vertelt welke stoffen in ons voedsel
de gezondheid beinvioeden en hoe. Hoe en wan-
neer belanden ze in ons voedsel? Welke ziektes
worden bevorderd door bepaalde stoffen?

Moeder-dochter relaties

1e lezing uit de cyctus over moeders

Dinsdag 23 januari, 20.00 uur

Aula Tongersestraat 53

Mw. E. van den Eerenbeemt, docent gezinsbehande-
ling, familietherapeut en publicist, Amsterdam
Else-Marie van den Eerenbeemt spreekt over de
voortdurende wisselwerking van wederkerige steun
en motivering, en van zorg geven en ontvangen
tussen moeder en dochter.

De rol van epidemiologisch onderzoek in voeding
en gezondheid

3e lezing uit de cyclus over voeding

Donderdag 25 januari, 20.00 uur

Aula Minderbroedersberg 4-6

Prof. dr. ir. P.A. van den Brandt, hoogleraar epide-
miologie, Universiteit Maastricht

Lezing over het epidemiologisch onderzoek naar
voeding en gezondheid. Wat zijn de effecten van
bepaalde voedingsmiddelen en voedingsstoffen

op het ontstaan van ziekten? Voorbeelden die de
revue passeren: wat is het effect van alcohol op
hart- en vaatziekten en kanker? Welke invioed
heeft overgewicht op diabetes, kanker, hart- en
vaatziekten?

Open Podium Night - Muziek/theater

Vrijdag 26 januari, 20.30 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (studenten €
3,- / overigen € 5,-)
Diverse optredens van studenten. Het Open Podium
wordt samen met SV Koko georganiseerd. Geef je
op om zelf eens op de planken te staan! Altes kan!
043 - 388 53 04

www.sg.unimaas.nl

SG Cursussen

Onder de naam SG Cursussen organiseert het
Studium Generale cursussen, excursies en work-
shops, bedoeld voor ieder die zijn wetenschappelij-
ke en culturele horizon wil verbreden en die kennis
wil nemen van het onderzoek en onderwijs aan de
Universiteit Maastricht.

Hieronder treft u het overzicht van het voorjaars-
programma 2007. Een toelichting per cursus vindt
u op www.sg.unimaas.nl

- UM 16.0 | Wijsbegeerte van de 18e en 19e eeuw
Docent: drs. Wim Fiévez

6 bijeenkomsten | Maandagen 5, 12 en 26 februari;
5, 12 en 19 maart, 19.00-20.50 uur

Locatie: Tongersestraat 53

Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | Studenten: €
47,50 u.i.d. 22 januari

- UM 17.0 | Filosofie van de vriendschap in oudheid
en middeleeuwen

Docent: prof. dr. Paul Tummers

6 bijeenkomsten | Dinsdagen 27 februari; 6, 13, 20
en 27 maart; 3 april, 13.30-15.30 uur

Locatie: Bonnefantenstraat 2, D 0.11

Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | Studenten: €
47,50 u.i.d.12 februari

- UM 20.0 | Dertig eeuwen zwerven tussen Troje en
Dublin

Docent: drs. Marcel Leduc

5 bijeenkomsten | Maandagen 26 februari, 5, 12, 19
en 26 maart, van 19.00-20.50 uur

Locatie: Tongersestraat 53

Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | Studenten: €
42,50 w.i.d. 12 februari

- UM 24.0 | Wie ben ik? Persoonlijkheidstheorieén
in de psychologie

Docent: drs. Hans Bosman

6 bijeenkomsten | Maandagen 5, 12 en 26 februari;
5, 12 en 19 maart, 19.00-20.50 uur

Locatie: Tongersestraat 53

Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | Studenten: €
47,50 u.i.d. 22 januari

- UM 26.0 | Ziekte en gezondheid van hersenen en
geest

Docenten: dr. Frans Verstappen, dr. Fred Vreeling

5 bijeenkomsten | Dinsdagen 13 en 27 februari; 13
en 27 maart; 3 april, 19.00-20.50 uur

Locatie: Tongersestraat 53

Prijs: € 82,50 | Medewerkers: € 72,50 | Studenten: €
42,50 u.i.d. 29 januari

- UM 28.0 | Zakelijke gesprekken voeren: je doel
bereiken door effectieve communicatie

Docenten: mr. Hilde van der Vorst, drs. Mark
Pluymaekers

6 bijeenkomsten | Dinsdagen 27 februari, 13 en
27 maart, 10 en 24 april, 15 mei, 18.30-20.30 uur
Locatie: Tongersestraat 53 G 1.01

Prijs: € 97,50 | Medewerkers: € 87,50 | Studenten:
€ 47,50 | Let op: maximaal 12 deelnemers! w.i.d. 5
februari

Opgeven kan per e-mail (cursussen@sg.unimaas.nl)
of telefoon (043-388 53 08) of post (SG Cursussen,
Postbus 616, 6200 MD Maastricht).

B Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbhibliotheek
Binnenstad in het weekend van 19 t/m 21 januari:
- Vrijdag 19 januari: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00
uur presentiebibliotheek)

- Zaterdag 20 januari: 11.00 - 22.00 uur (vanaf
14.00 uur presentiebibliotheek)

- Zondag 21 januari: 11.00 - 22.00 uur (presentie-
bibliotheek).

B University Library

Extended opening hours of the University
Library Inner City during the weekend of 19
through 21 January:
- Friday 19 January: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h
reference library)
- Saturday 20 January: 11.00 - 22.00 h (from 14.00
h reference library)
- Sunday 21 January: 11.00 - 22.00 h (reference
library).

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor
advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor-
men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of
werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

B Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Gerry van der
Varst, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen: 043-3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.
043-3885388.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteres-
seerden: Alles wat je wilt weten over studeren met
een functiebeperking. Bel, stuur een e-mail of kom
langs! Een afspraak is niet nodig, maar wel handig.
Meer informatie: www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: dinsdag, woensdag en donderdag
van 9.00-13.00u, tel.043-3885272.

e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl

Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer D0.05

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-
3885388/3883979

B UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een pro-
fessionele en persoonlijke manier met vragen over
studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als
eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in

wilt gaan, biedt UM Career Services ook andere
diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding,
informatie & voorlichting, trainingen & workshops.
Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/ careerser-
vices

- WORKSHOPS

Problemen met de studiekeuze? Op zoek naar

een bij jou passende baan? Voorbereiden op het
betreden van de arbeidsmarkt in Nederland of het
buitenland?

UM CS biedt praktische workshops aan waarin we
werken met opdrachten, om je hierbij te helpen. De
eerstvolgende workshops beginnen op 31 januari.
Zie voor meer informatie en de mogelijkheid om je
in te schrijven http://www.ssc.unimaas.nl/career-
services/content/Agenda

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij
je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of
studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak
voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een
afspraak: 043 3885388.

- CAREER and INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en
arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inza-
ge bij het Career and Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043
3885328

Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vx
10.00 -12.00 uur.

HUMANITY IN ACTION |
Internationaal educatief zomerprogramma van

3 juni t/m 5 juli 2007 om de aandacht voor de
naleving van mensenrechten te vergroten. Er

zijn tien plaatsen voor gevorderde studenten aan
Nederlandse Universiteiten, die kosteloos kunnen
deelnemen! Sluitingsdatum: 5 februari 2007. Meer
informatie: http://www.humanityinaction.org

ZOMERSTAGE IN DE VS }
Het Fulbright Center heeft een stageprogramma
voor studenten van 2-4 mnd. De stage moet plaats-
vinden in de zomer en is bedoeld voor voltijd stu-
denten in 2007/2008.

Studenten worden geholpen bij het vinden van een
stageplaats, verkrijgen van een visum en een ziek-
tekostenverzekering en krijgen praktische informa-
tie. Kosten voor deelname zijn: 600 euro, alsmede
kosten voor visum en reis- en verblijfkosten.
Deadline voor aanmelding is 9 februari 2007. Het
aanmeldingspakket kun je downloaden op www.
fulbright.nl, klik op ‘naar de VS’ en daarna op
‘Nieuws".

B STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors’centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 10.00-
18.00hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00h1$
for questions about registration, study information
packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 |
through 14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management ’
For students, faculty and everyone else who is !
interested: Everything you want to know about
studying with a disability. Call, send an e-mail of
visit us! An appointment is not obligatory, but
preferable.

Office Hours: Tuesday, Wednesday and Thursday:
9:00-13:00hrs, tel.043-3885272.

e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979

B UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with profes”
sional counselling and advice on all issues of ¢ar |
planning & study program. z

A Quick Career Advice is offered as a first servicé:
When you need a more in-depth consultation 0
your questions, UM Career Services also offers &
services: individual career counselling, informa |
& education, workshops & training.

Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerser

vices

There will be new training possibilities in order £
prepare yourself for the labour market. Do vast

website: www.unimaas.nl/careerservices and 109

in our agenda.

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your 5
career options, with the identification of what ¥°

—

Agenda

18-01 Promotie mw. Aye Mu Myint, 12.00 uur,
Aula MBB 4-6 3
19-01 Promotie mw. drs. Astrid J.S.F. Pleijers,

12.00 uur, Auta MBB 4-6

19-01 Promotie mw. drs. Martine E.M. Mol,
14.00 uur, Aula MBB 4-6
24-01 Promotie drs. Jasper B. Kok, 16.00 uur,

Aula MBB 4-6

25-01 Promotie mw. mw.drs. Sandra Kuiper,
12.00 uur, Aula MBB 4-6

25-01 Promotie drs. Tom Smeets, 14.00 uur,
Aula MBB 4-6

25-01 Promotie mw. drs. Petra L.L. Goyens,

16.00 uur, Aula MBB 4-6
Promotie drs. Jos A.R.M. Arts, 14.00
uur, Aula MBB 4-6

26-01
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Want, or support with your job application? For
th_ese and all other career questions, just book a 15
Minute face-to-face session. For an appointment,
call: 043-3885388.
- CAREER and INFORMATION CENTRE
Al the information you need about national
and international study, traineeships and the
bour market is on approval at the Career and
Information Centre:
Onnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043
3885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30
Pm, Fri 10.00 -12.00 am.

Summer programme HUMANITY IN ACTION:
June 3 tiil July 5, 2007.

develops leaders among American and
European university students, strengthens their
fommitment to democratic values and fosters their
Nowledge of resistance to violations of human
Nghts - past and present. No registration fee.
Deadline- February 5, 2007.
For more information check the website of HIA:
http: / /www.humanityinaction.org

B UM-SPORT

°Peningstijden balie sporthal Randwyck:
*Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur

* Vrijdag 12.30-14.00 uur.

nS.Chrijven voor cursus uitsluitend bij een van de
alies. Betalen alleen met Pin pas. Vanaf 1 januari
Sportkaart on sale! Zie website voor details. www.
$sC.unimaas.nl/sport

Carsussen in januari:
X Pltpess (beginners/gevorderden)
* Spinning

Corsussen in februari:
= Step aerobic
- Pilates

Geen Programma:

Laterdag 20 januari a.s. geen UM-SPORT programma

! sporthal Randwyck i.v.m. turntoernooi.

Vrijdag 26 januari a.s. start UM-SPORT programma

Om 13.00 uur i.v.m toetsen. Dus tot die tijd geen
tness en skip vervalt helemaal. Na 13.00 uur nor-

Maal programma.

l’“’gl'alm'nawijziging:
,J‘“ Jitsu is tijdelijk uit het programma. Zodra de
‘essen hervat worden volgt een bericht.

E-majl; um-sport@ssc.unimaas.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

WAFELSTRAAT 13
€lstraat 13, an open and inviting home for stu-
ents,
Al activities are for Dutch and International
tudents!

_A‘ﬁyities to come
Movie Night Thursday 18/01: 20.00hrs. Every third
Sursday of the month, a movie is shown, after
wner, on a big screen.

€ring/Celebration Sunday 20/01: 19.30 hrs.
. eUtelen aan grenzen: Orgaandonatie woensdag 24
Jamuari 20.00 uur. Thema: 'orgaandonatie, kwestie
~90 communicatie'.
fairtrade Night

fairtrade night will take place 25 januari 20.00 u.
=35 night will be organised in association with the
Worldshop', the fair-trade shop of Maastricht.
Mernational Dinner and Cultural Night Friday 2
+ebruari; 1830 u
lﬁ. us know if you're interested in organising the

Sht of your Country, one Friday in February-
ﬁnl;’l\e‘ See our website for more specific informa-

;e‘:’]kend in a monastery: Friday 26 t/m Sunday
B dnuary, a group of ten is welcome in the
uanﬂscan Monastery at Megen, the Netherlands.
Dube able to participate, you have to understand
tch. Only two places left! Costs: € 20,- Do not

haitate to contact us at with questions.

Our regylars:
SSPers: Every Tuesday, 19.30 hus at the Onze-
n 'e-Vrouwe-church

elen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs €2,50.
Al?ase sign in: the same day before 13.00 hrs.

activitj indi i
T afelst es, unless indicated otherwise,

Taat 13,
g:& our website for up-to-date information
Ut our activities: www.tafelstraat13.n!
nmall: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl
One: 043-3215651

ﬁﬁu}m MAASTRICHT: STAGES
e “91and is een landelijke non-profit organisa-
s Seleid door en voor studenten, die voor jou
Juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
€ te lopen bij de grote multinationals of de
alhr Tegionale bedrijven. Wij bemiddelen voor
Reu]smdle richtingen, dus of je nou Economie,
1 ten of Gezondheidswetenschappen studeert,
.-91and heeft een stage voor jou! Daarbij regelen
L °_?k business courses bij verschillende grotere
Eid“]Ven!
E'eé:ek naar een uitdagende Economische en
%eb; N stage of liever iets doen op een ander
§ - 202 Stages in alle soorten en maten van 2 tot
- €1 den met uiteenlopende vergoedingen (€300
000) zijn te bekijken op onze website!

Qe

hﬁ_:s‘e in een stage?
J% je in via www.integrand.nl en reageer op
de 500 aantrekkelijke opdrachten! Mocht je

lhn

nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

B SPORTRAAD MUSST

Intoopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer C2.03)

www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie:
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Maastricht ICT Competence Centre
Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00
uur en van 15.00 tot 16.00 uur

Donderdag en vrijdag gesioten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informa-
tiebord in de hal

Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till
11.00 and 15.00 till 16.00.
Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

ﬂ Faculty of Arts and Social Sciences

* In case of any questions always check: www.
fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nt

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.00-15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail; examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and
Masters:

Miranda van den Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nt

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies:

Drs Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-

13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni-
maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.

MEDEDELINGEN

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

Universiteit Maastricht Business School
Korte Management Cursussen en Trainingen

Masterclass Corporate Governance

Startdatum: 26 en 27 januari 2007 (overige data 9
en 10 maart, 13 en 14 april 2007)

Deze cursus is nitermate geschikt voor bestuur
ders,commissarissen en leidinggevenden zonder
een financiéle achtergrond met minimaal een HBO
denk- en werkniveau en enkele jaren ervaring,
die vanuit hun functie steeds meer geconfronteerd
worden met besturings- en beheersingsproblema-
tiek van hun organisaties.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.
nl.

Cursus Verandermanagement

Startdatum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 uur,
TS 53

Deze cursus is ontwikkeld voor professional, staf-
functionarissen, adviseurs en managers afkomstig
uit de profit- en de non-profitsector. Zij die actief
te maken hebben met veranderingen in hun orga-
nisatie en/of omgeving en die hun kennis over
verandermanagement en de implementatie hiervan
willen verbreden.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.
nk.

Cursus Financieel Management voor niet
Financiéle Managers

Startdatum: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 uur,
TS 53

De cursus is uitermate geschikt voor leidinggeven-
den met minimaal een HBO denk- en werkniveau
en enkele jaren werkervaring, die worden gecon-
fronteerd met bedrijfseconomische begrippen,
methodieken en denkpatronen.

Meer informatie? Neem contact op met Silvie Vonk
via 043-3884612 of via S.Vonk@umbs.nl.

Cursus Projectmanagement & Projectcontrol
Startdatum: 28 maart 2007 van 16.30 - 20.30, TS53
Tijdens de cursus Projectmanagement &
Projectcontrol wordt uitvoerig aandacht besteed
aan het selecteren en succesvol managen en
beheersen van projecten.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid
Voncken via 043-3884613 of via I.Voncken@umbs.
nl.

The department of Organization & Strategy
aims at various PhD-research topics in the
areas of organizational science, industrial organi-
zation and strategic management. Master students
who finish this year may apply for PhD positions.
This may entail having to follow the second-year
MPhil program in Business Research.
Requirements are Master’s degree in psychology,
business, economics, econometrics, sociology or
a related area within the behavioral and social
sciences. Definite interest in theoretical issues and
empirical research.
For more information please contact prof. dr. M. A.
Carree, e-mail: m.carree@os.unimaas.nt
Deadline: January 25, 2007

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets,
Fac.Bur. niveau 2, kamernr, N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nt

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Elektronische inschrijving Voortgangstoetsen
Met ingang van de voortgangstoets (VT) van woens-
dag 14 februari 2007, stapt het Onderwijsinstituut
Faculteit der Geneeskunde (OIFdG) over op elektro-
nische inschrijving voor deelname aan VT-afnames.
Vanaf maandag 8 januari 2007 (00.00 uur) tot zon-
dag 28 januari 2007 (23.59 uur) kan ingeschreven
worden (voor de VT van 14 januari 2007) via Pandia
Student. Pandia Student is te vinden in Eleum ach-
ter het tabblad My UM onder Links>UM.

Vanaf maandag 29 januari 2007 tot woensdag

7 februari 2007 16.45 uur is er nog een extra
inschrijfmogelijkheid voor hen die te laat waren:
bij de Receptie van het OIFdG tegen betaling van
50 Euro administratiekosten.

Na woensdag 7 februari 16.45 uur is het niet meer
mogelijk om in te schrijven voor de VT van woens-
dag 14 februari 2007. Zonder inschrijving is het
niet mogelijk om toegelaten te worden tot de VT,
deze studenten worden dus niet toegelaten tot de
zaal.

Voor de kerstdagen zijn FdG-studenten over boven-
staande op de hoogte gesteld via een brief en een
e-mail.

Cursus: Octrooien, wat moet ik ermee?
Een verhelderende en interactieve cursus voor
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wetenschappers (P.I.s, (Co)Promotoren, Post-doc's,
AIQ's) die meer uit hun research willen halen dan
goede publicaties. Deze cursus is een samenwer-
king tussen het Kenniscentrum Contractonderzoek
van de Universiteit Maastricht, Transfer Bureau
Biomedbooster en het Octrooi Centrum Nederland.
De cursus wordt 1x per kwartaal gegeven en pun-
ten zijn verkrijgbaar voor promovendi.

Cursus data: 23 januari, 17 april, 11 september of
27 november 2007.

Opgeven bij: Ermo Daniels (043-3885672 - ermo.
daniels@bu.unimaas.nl) of Hera Lichtenbeld (043-
3885859 -hera.lichtenbeld@biomedbooster.com)

Master Arts — Klinisch Onderzoeker van start in
september 2007

0p 19 december heeft de Nederlands-Vlaamse
Accreditatie Organisatie (NVAO) groen licht gege-
ven aan de onderzoeksmaster Arts — Klinisch
Onderzoeker (A-KO). Nu ligt de opleiding nog ter
goedkeuring voor bij het ministerie 0C&W. Pas na
positieve besluitvorming door de minister (naar
verwachting in april 2007) kan de opleiding van
start gaan.

Het doel van de opleiding is arts-klinisch onderzoe-
kers op te leiden die kunnen werken in de gezond-
heidszorg en/of in medisch-wetenschappelijk
onderzoek. Afgestudeerden kunnen enerzijds via-
gen uit de gezondheidszorg vertalen naar weten-
schappelijk onderzoek, en anderzijds wetenschap-
pelijke bevindingen toepassen in de zorg.

Codde & Van Beresteyn Gerontologieprijs 2007
De Codde en Van Beresteyn gerontologieprijs is
een jaarlijkse prijs voor het beste onderzoek op
het gebied van ouderen. De stichting Codde en
Van Beresteyn nodigt iedereen uit om zijn/haar
onderzoek in te dienen waarvan de resultaten aan-
toonbaar bijdragen aan de kwaliteit van leven van
ouderen waarmee (in)direct zelfstandig functione-
ren bevorderd wordt. De Codde en Van Beresteyn
gerontologieprijs bestaat uit een geldbedrag van

€ 10.000,- en een bronzen plastiek. De geronto-
logieprijs is niet alleen gericht op wetenschap-
pelijk onderzoek cq. dissertaties; ook interventies,
implementatieprojecten en evaluaties daarvan,
mogen worden ingediend waarvan de resultaten
schriftelijk zijn vastgelegd in 2006 en/of 2007 en
bij voorkeur gepubliceerd.

Het Centrum voor Ouderenonderzoek (CVO) van

de Vrije Universiteit en het VU medisch centrum
draagt zorg voor de Codde en Van Beresteyn geron-
tologieprijs. De stuitingsdatum voor inzendingen is
23 maart 2007. De inzendingen worden beoordeeld
door een onafhankelijke jury onder voorzitterschap
van mevrouw Hannie van Leeuwen (Lid Eerste
Kamer der Staten Generaal). De uitreiking van de
gerontologieprijs vindt plaats op 9 mei 2007 tijdens
het jaarlijkse CVO-congres. Het deelnameformulier
voor en meer informatie over de Codde en Van
Beresteyn gerontologieprijs staan op de website
van het CVO (www.cvo.vu.nl) of is aan te vragen
bij het CVO secretariaat Vrije Universiteit Boelelaan
1081 1081HV te Amsterdam.

Spreekuur Bureau Onderwijs GW

Het spreekuur van Bureau Onderwijs is van maan-
dag t/m donderdag van 10.00 -11.00 en 15.00
-16.00 uur. Op de vrijdag van 09.00 - 10.00 uur en
13.00 - 14.00 uur.

Gezocht: trainers voor blok 1.4A Academic Skills
1T

Heb je zin en tijd om iets bij te verdienen en heb
je de training met een voldoende afgesioten, neem
dan contact op met .hagens@facburfdgw.unimaas.
nl

Gezocht:

stagiaires voor het project ‘De praktijktoepassing
van cognitieve gedragstherapie (CBT) en interper-
soonlijke psychotherapie (IPT) bij paniekstoornis’.
Altijd al willen weten hoe het er in de behandel-
kamer echt aan toegaat? Dan is dit de uitgelezen
kans om hier achter te komen! In huidig onderzoek
wordt de effectiviteit van 2 therapiemethoden ver-
geleken, als behandeling bij paniekstoornis. CBT is
een vaak onderzochte behandetmethode bij paniek-
stoornis. IPT heeft reeds goede resultaten behaald
als behandeling van depressie, eetstoornissen, e.a.
De toepassing van IPT als behandelmethode bij
paniek is daarentegen gloednieuw!

Erg belangrijk is dan natuurlijk om er achter te
komen of deze behandelmethoden in de praktijk
goed werden toegepast. Daarom zijn we op zoek
naar materstudenten GGK of Psychologie die gein-
teresseerd zijn in deze thematiek en hierbinnen
hun onderzoeksstage willen uitvoeren. De stagiaire
zal bandjes van de therapiesessies beluisteren

en scoren, veel kennis verwerven over de twee
behandelvormen, de resultaten invoeren, analy-
seren en vastleggen in een scriptie. Kortom, de
ideale ervaringsplek voor een klinische carriére.
Interesse? Neem dan contact op met Linsey Diels
(tel: 043-3881264, L.Diels@dmkep.unimaas.nl, Uns
50 kamer 1361B)

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm. /studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nt BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
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eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15.00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
wijshalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
examenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
niveau 5.

Stage: Genetische gevoeligheid voor stress en
depressie

Op korte termijn komt er en onderzoeksstageplaats
vrij bij Experimentele Psychologie (start jan/febr
2007). Het gaat hier om biopsychologisch onder-
zoek naar genetische kwetsbaarheid voor stress
en depressie. Zowel psychologische als biologische
factoren zijn betrokken bij het ontstaan van stem-
mingsstoornissen en met name interacties tussen
beide niveaus blijken van groot belang te zijn bij
depressie. In het huidige onderzoek zal worden
gekeken of een genetische gevoeligheid voor
neurotransmitterdysfuncties inderdaad de kans
op depressieve klachten onder stress versterkt.
Proefpersonen met en zonder een genetische
gevoeligheid worden getest onder stress na bein-
vloeding/manipulatie van specifieke neurotrans-
mitters.

Studenten Experimentele of Biologische
Psychologie worden van harte uitgenodigd te
reageren. Nadere informatie bij: dr Rob Markus,
r.markus@psychology.unimaas.nl

E Research Internship / Afstudeerstage

We are looking for an enthusiastic, commit-
ted (research) masters student in Cognitive or
Biological Psychology who is interested in investi-
gating how people attend to threatening health-
risk information and whether it affects their
behaviour subsequently. There are two projects to
choose from:

1. Attention to the message. The project will
involve EEG/ERP measurement of the attentional
resources devoted to a threatening health message
about diet and will examine the effect of a poten-
tial intervention to change how people attend to
the message (based on *Self-affirmation Theory™).
2. The effects of the message on behaviour. Several
studies have shown that a technique based on
“Self-affirmation Theory” helps people to form
intentions to behave more healthily after they read
a message about risks to their health. However,
there has as yet been no evidence that people sub-
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sequently behave more healthily (e.g., cut down on
alcohol, smoke less, practice safer sex). This study
will test whether people who have been exposed

to a health threat message behave more healthily
subsequently in a controlled setting.

The research will be conducted in the area of
Health Psychology. The successful candidate witl

be working in the group of Applied Psychology at
the Department of Work and Social Psychology. The
study will be conducted in cotlaboration with Dr.
Peter Harris of the Department of Psychology at the
University of Sheffield, UK.

Contact Person: Rob Ruiter, Department of Work

& Social Psychology; e-mail: r.ruiter@psychology.
unimaas.nl, tel: 043-3882413.

Gezocht: stagiaires voor het project ‘De praktijk-
toepassing van cognitieve gedragstherapie (CBT) en
interpersoonlijke psychotherapie (IPT) bij paniek-
stoornis’.

Zie faculteit Gezondheidswetenschappen.

Doctoraal- en Masteruitreikingen
Doctoraaluitreiking: wo 24 januari a.s., van 16.00-
18.00 uur, Maastrichtzaal (UNS40 0647)
Masteruitreikingen: vr 26 januar a.s., van 16.00-
18.00 uur, Maastrichtzaal (UNS40 0647)

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
v1ij.12.00 uur.

New procedure registration for examinations

Effective from the academic year 2006-2007,
all students (even those listed on an academic
timetable) must register electronically for partici-
pation in written examinations. Students can only
register for the written examination within the
registration periods.
For more information see the website: http://
www.rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR or
Eleum.

Regeling heffing administratiekosten /
Inschrijving voor examens

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

CAV ) GET A RI G HToks

NIETEN.NL

ﬂ Regulation levying of administration costs
/ Registration for examinations

The regulation relating to the levying of admini-
stration costs is changed: there is no possibility
whatsoever to take an exam if you have not regis-
tered for that exam in time. See the website of the
Faculty of Law/Students/Examination/Registration
for the complete, updated regulation and the regi-
stration periods for examinations.

Bureau Stages

- Stages van vier a vijf maanden, 32 uur per week
bij Rechtbank Roermond.

- Stages van zes maanden, 32 uur per week bij
Parket Maastricht.

Informatie over het stagebeleid vind je op www.
rechten.unimaas.nl/stages

In de nieuwsbrief staat nog meer aanbod van sta-
geplaatsen

E EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 3
2006-2007

TUESDAY 30 JANUARY 2007

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG

Invordering

WEDNESDAY 31 JANUARY 2007

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG

Private International Law

Belastingtheorie

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG

Legal History

EXCHANGE PROGRAMME/Introduction to Dutch Law
THURSDAY 1 FEBRUARY 2007

13.30 - 16.30 H MECC/EXPO

Rechtsgeschiedenis

PLEASE NOTE

* The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations are
being held orally.

* Examination of Legal English will be an
assignment(s). Please contact the course co-ordina-
tor/tutor for details.

EXAMINATION SCHEDULE RE-SIT COURSE
PERIOD 1 2006-2007

TUESDAY 30 JANUARY 2007

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG

Arbeid en Onderneming (+ DEELT 1ste kans)
Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en
Overeenkomst) (+DEELT)

Europees Recht voor Fiscalisten

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+ DEELT)
WEDNESDAY 31 JANUARY 2007

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten

Océ

Universiteit Maastricht

(+DEELT)

International Dispute Settlement (+MIC)
Fiscaal Concernrecht

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Internationaal en Europees Recht (+ DEELT)
THURSDAY 1 FEBRUARY 2007

13.30 - 16.30 H MECC / EXPO

DEELTIID / Vermogensrecht

Fiscale Aspecten van Vermogen
International Organisations (+ DEELT)

PLEASE NOTE

* The Executive Committee of the Board of
Examiners can still decide that examinations are
being held orally.

* Examination of the remaining course(s) witl be
held otherwise.For details please contact the coursé
co-ordinator/tutor.

EXAM LOCATIONS:
Sporthal de Heeg
Roserije 500 Maastricht
MECC/Expo

Forum 100 Maastricht

Maastricht Model United Nations

MMUN is the first United Nations simulation to be
held in Maastricht over two plenary sessions over
a two-day period and is open to all university stu-
dents wishing to participate.

This year MMUN will be simulating the General
Assembly working as a one body organ, which
will give you the opportunity to experience the
working and decision-making process of the UN
through role-playing.

Participation will give you knowledge in world
affairs and develop your public speaking and deba-
ting skills in discussing the two issues the MMUN
2007 will deal with.

Why should you participate?

® You will deal with “real” issues relevant in
today's world and which are actual issues on the
General Assembly’s agenda for 2007.

* You will improve your public speaking skills as
all delegates will debate the issues at hand on an
open forum.

® As this is an ELSA-Maastricht organized event, alt
ELSA members are entitled to a members discount.
* You learn to solve and look at problems from a
different point of view than your own, as delega§es
are to represent their country’s view and not their
own.

o Because of ELSA's extensive student network, it
will allow you to meet participants from all over
the Netherlands.

For further information and registration for this
event please visit http://www.mmun.nl

http:/fum.oce-bs.nl | (043) 38 83990

Blokboeken | Posters and Flyers | Formulieren |
Uitnodigingen | Huisstijldrukwerk | Proefschriften
Brochures en folders | (E-) Mailings | Websites |
Boekwerken | Tijdschriften
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Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
Mer op brief en envelop (of indien aanwezig
Via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
innen 10 kalenderdagen richten aan de perso-
Deelsdienst van de betreffende faculteit of het
etreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
9Pen voor interne kandidaten (medewerkers en
Wtkeringsgerechtigden van de UM).

!M"_ﬂnatie over interne vacatures kunt u
MWinnen via http://www.loopbaancentrum.
Ulimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum,

- 85323/ 85324, Minderbroedersberg 4-6,
dastricht.

IM"mlat.ie over LIFT-vacatures vindt u op de
IFT-website: http://www.liftnet.nl

FHML

sﬁcrgtaresse bij bureau Onderwijs en internati-

OMalisering FEML v/m, 24 uur per week

admejm De secretaresse zal zich naast de secr.-

. n. taken met name richten op de ondersteu-

Eong v/ h managementteam en de opleidings-
Mmissie v/d bachelor- en masteropleiding

n: eculaire Levenswetenschappen. De secr. werkt
UW samen met een collega-secr. die belast is met

' €00rdinatie van secr.werkzh.

n?nme-gisen: VWO0/MBO-niveau met secr.opl.

. Vergelijkbaar niveau. Secr.-adm. ervaring; org.
Waliteiten en ervaring; uitstekende contactuele

Elgenschappen. Ervaring met outlook, word (en

g"t- excel/access). Affiniteit met een complexe
-W-O.rganisatie.

- el@svoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
€ Periode van 12 maanden. Het maximum bruto

g‘:ﬁndsalan's bedraagt € 2.303,- conform schaal

formatie: Bij C. Langerak, tel.: 043-3881548, e-
m.?ﬂ'- c.langerak@facburfdgw.unimaas.nl

o E. Arends, tel.: 043-3881051, e-mail:

-v‘a‘ends@facburfdgw.unimaas.nl
Ataturenummer: AT2007.006 /

Pdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHNL

Moleculair en Cel Biologisch Research Analist

v/m Bewegingswetenschappen/ NUTRIM, 32
uur per week

Taken: Het zelfstandig uitvoeren en voorbereiden
van celtransfecties, Western-blotting, en immu-
nofluorescentie/histochemie. Het in overleg met
betrokkenen opzetten van nieuwe Westerns en
optimaliseren van lopende bepalingen.
Functie-eisen: HLO-diploma in een medisch-
biologische richting, goede contactuele vaardig-
heden, zelfstandigheid. Ervaring en affiniteit

met het doen van celtransfecties en celkweek en
Western-blotting zijn wenselijk. Affiniteit met
immunofluorescentie en spectrofotometrie strekt
tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 36 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.867,- conform schaal 08
bij een full-time aanstelling.

Informatie: Bij Dr. M. Hesselink, bewegingswe-
tenschappen, tel.: 043-3881317, e-mail: matthijs.
hesselink@grat.unimaas.nl

Bij Dr. P. Schrauwen, Humane Biologie, tel.: 043-
3881502, e-mail: p.schrauwen@HB.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.007 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML

Promovendus v/m Departement Medische,
Klinische en Experimentele Psychologie, 32 uur
per week

Taken: Het onderzoek bestaat uit tweedeelpro-
jecten, waaronder een longitudinaal onderzoek,
een interventiestudie, een fMRI-studie, en diverse
experimentele studies.

Functie-eisen: Een opleiding in de (klinische)
psychologie of geestelijke gezondheidkunde.
Affiniteit met onderzoek op het gebied van chro-
nische pijnklachten en/of fMRI-onderzoek strekt
tot aanbeveling. U beschikt over goede mondelinge
en schriftelijke vaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 5 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris
bedraagt € 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot
€ 2.502,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

Als promovendus volgt U een onderzoeksopleiding
binnen de Nederlands Vlaamse onderzoekschool
Experimentele Psychopathologie.

Informatie: Bij Dr. Mariélle Goossens, tel.: 043
3881477, e-mail: M.Goossens@DEP.Unimaas.nl

Bij A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.
verweij@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.008 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

Studiebeurzen

Voor het collegejaar 2006-2007 zijn

25 Studiebeurzen van € 5.000,-

beschikbaar voor een aanvullend studiejaar theologie, filosofie of ethiek
aan een van de katholieke universiteiten (Tilburg, Utrecht, Nijmegen en
Leuven). De studiebeurzen worden toegekend aan recent afgestudeerden
van alle studierichtingen (m.u.v. theologie of filosofie).

Een brochure is verkrijgbaar bij Radboudstichting wetenschappelijk onderwijsfonds
tel. o73. 657 9o 17, e-mail radboud @ radboudstichting.nl, www.radboudstichting.nl

100:

Radboudstichting
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MEDEDELINGEN

Elke 30 seconden sterft er
een mens door malaria.

Slaat u terug?

Stop malaria!
Steun AMREF Flying Doctors.

Giro 8829 in Leiden

( AMREF FLYING DOCTORS
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KOM NAAR DE OPEN DAG OP 10 FEBRUARI OP UNIVERSITEIT NYENRODE

NYENRODE

BUSINESS UNIVERSITEIT

T2l Schoolof Accountancy & Contmiling

De combinatie werk
en studie was voor mij
doorslaggevend.

Je Master op zak en je wilt
graag verder studeren?

Je bent werkzaam in de financieel-economische sector
en je wilt je kennis op het terrein van Accountancy of
Controlling verder verbreden?

NIVRA-Nyenrode biedt je de mogelijkheid om naast
je werk de universitaire deeltijdopieidingen Master of
Science in Accountancy, de post Master RA, of het
post Master Controllers program te volgen.

De opleidingen worden door je werkgever vergoed

en bieden volop nieuwe carriéremogelijkheden. Meer
weten over onze master- en post-masteropleidingen?
Meld je dan aan voor onze open dag op zaterdag

10 februari op Universiteit Nyenrode, waar de grote
accountantskantoren aanwezig zijn, of vraag onze
brochure aan via www.nivra-nyenrode.nl.

NIVRA-Nyenrode School of Accountancy & Controlling



http://www.loopbaancentrum
nnimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:c.langerak@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:Marends@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:Pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:hesselink@grat.unimaas.nl
mailto:p.schrauwen@HB.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:M.Goossens@DEP.Unimaas.nl
Unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
http://www.stopmalaria.nl
mailto:radboud@radboudstichting.nl
http://www.radboudstichting.nl
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
http://www.nivra-nyenrode.nl

14 B Observant 18 18 januari 2007

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 3,00

€4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

€ 8,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Observant verhuist

De redactie van Observant verhuist op vrijdag 19 januari naar Bonnefantenstraat 2,

het pand waar ook het studentenservicecentrum huist. Wie een Paarltje wil plaatsen,
kan de routebordjes in het Visitors” Centre volgen.

14 FEBRUARI 2007: JURIST IN BEDRIJF
ORGANISEERT DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG
Kaarten:5 euro,vanaf 22 januari te koop op de
rechtenfaculteit en UB!

Theater voor iedereen! Alles is Drama presenteert
haar nieuwe aanbod. Dinsdag 23 januari 20uur in
het Kumulus Theater. Meer info: www.allesisdrama.
com

HUMANITAS ORGANISEERT: MULTICULTUREEL
VROUWENFEEST Z0 21 JAN 13-18U D'N HIEMEL. €3,-
+GRATIS DRANKIJE

6211!! LAAT JE VERRASSEN. www.
huisvanbourgondie.nl

SOLLICITATIE-VOORBEREIDING?
STUDIEKEUZEPROBLEMEN? UM (S biedt praktische
workshops aan. Informatie via www.unimaas.nl/
careerservices onder Agenda.

OPEN PODIUM! KoKo en SG! Drama, Muziek

& Cabaret 26 jan. 20.30 KUMULUS entree 3,-
reserveren bij UIT-balie 043-3505555 Meedoen? Bel
06-12477324!

Do you also want to sit on top? Come horse-riding
with Les Chevaliers! Mail to srumleschevaliers@ho
tmail.com!

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

PARTY! CALL 043-3521717 FOR EDDS CAFE SPECIAL
ROOM

GEVR. STUD DIE TEGEN VERG. ENKELE UREN P/W
WILLEN HELPEN IN HUISWERKINTITUUT 043-
3214818

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

Part-time job: intl. B2B-sales; flex. hrs, well paid.
Quals: high uni grades, sales personality, Ger&Eng/
Fr&Eng/Sp&Eng/It&Eng. www.SalesTaskForce.com

STICHTING-HEYOKA ZOEKT VRIJWILLIGERS. WL
ZIIN ‘N ST. DIE MENSEN HELPT MET ALLERHANDE
PROBLEMEN. VOOR INFO TEL.: 0654688956 WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG.

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Edds cafe Monday €10 meal Tuesday dinner (2)€15
Afterwards Live Jazz Wednesday Ladiesnight Friday
Live bands Saturday 70 80 90 Music

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

Speelweek: 18 t/m 24 jan.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043- 3214080

An inconvenient Truth: wo 20.00

Babel: dag. 21.15

The Queen: dag. (beh. vr en za) 19.15; zo ook
16.0 en za 21.45

UM Giftshop super-sweater SALE in January!
Various products from LAST collection seriously
reduced in price! Open Mo-Fr 13-17H TS 12

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten,
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
com

Op maandag gerechten 10,-
edd’s café Heggenstraat 3

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

ODM HESPERIDES presents: DJ BILLY the Klit 24
jan. Café Clinique 2200

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

Part-time job: intl. B2B-sales; flex. hrs, well paid.
Quals: high uni grades, sales personality, Ger&Eng/
Fr&Eng/Sp&Eng/It&Eng. www.SalesTaskForce.com

DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=VOOR €50
0464495362

Edds cafe Monday €10 meal Tuesday dinner (2)€15
Afterwards Live Jazz Wednesday Ladiesnight Friday
Live bands Saturday 70 80 90 Music

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

TEXMEXFOOD.NL EETCAFE U'HERMITAGE TACOS,
BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS
BUFFALO WINGS SPICY-NUCLEAR HOT! GREAT FOOD!
0433251777 ST BERNARDUSSTR

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

14 FEBRUARI 2007: JURIST IN BEDRIJF
ORGANISEERT DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG
Kaarten:5 euro,vanaf 22 januari te koop op de
rechtenfaculteit en UB!

La Tourneuse de Page: dag. 19.30

Volver: wo 22.00

Bronsgroen en anders Zwart: zo 15.45

After the Wedding: dag. (beh. vr en za) 21.45
The IMusionist: dag. (beh. ma) 19.15; zo en wo
ook 14.15

Perfume: the Story of a Murderer: dag. (beh.
ma) 21.30; zo en wo ook 15.00; ma 21.45
George Michael: a different Story: ma en di
22.00

Indigénes: dag. (beh. vr en za) 21.30; zo en wo
ook 14.30; vr en za 19.15 en 21.45

Bobby: dag. 19.45; do t/m zo ook 22.00; wo ook
15515

Gaspastrum: do en za t/m di 19.30

Dealing with small Arms: do t/m ma 19.30
Ten Canoes: vr 19.45

Wil jij ook een keer bovenop zitten? Kom
paardrijden bij Les Chevaliers! Mail naar srvmlesche
valiers@hotmail.com

BUIKDANSEN, MODESHOW, ETC. ZO 21 JAN D'N
HIEMEL 13-18u €3,-+ GRATIS DRANKJE

Theatre for everyone! Alles is Drama presents her
new program. Tuesday 23 January 20.00 o clock at
Kumulus Theatre. More info on: www.allesindrama.
com

6211!! LAAT JE VERRASSEN. www.
huisvanbourgondie.nl

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

UM Giftschop super-sweater SALE in januari!
Diverse producten uit vorige collectie sterk in prijs
verlaagd Open Ma-Vr 13-17u TS 12

Borrels, feestjes in een aparte ruimte. Bel edd’s
café 043-3521717

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten,
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
com

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

HIJ IS ER WEER: HESPERIDES PLAYBACKSHOW!
17 april MMH. SCHRIJF JE IN VOOR 25 JAN. Info:
0652302139

14 FEBRUARI 2007: JURIST IN BEDRIJF
ORGANISEERT DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG
Kaarten:5 euro,vanaf 22 januari te koop op de
rechtenfaculteit en UB!

Theater voor iedereen! Alles is Drama presenteert
haar nieuwe aanbod. Dinsdag 23 januari 20uur in
het Kumulus Theater. Meer info: www.allesisdrama.
com

HUMANITAS ORGANISEERT: MULTICULTUREEL
VROUWENFEEST Z0 21 JAN 13-18U D'N HIEMEL. €3,-
+GRATIS DRANKJE

SOLLICITATIE-VOORBEREIDING?
STUDIEKEUZEPROBLEMEN? UM CS biedt praktische
workshops aan. Informatie via www.unimaas.nl/
careerservices onder Agenda.

Buddha's lost Children: wo 19.30

Tijt Uilenspiegel: zo en wo 14.00

De verloren Schat van de Tempelridder: zo en
wo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Zwartboek: do t/m zo 16.00

Kruistocht in Spijkerbroek (ev): za en zo 15.45
Kruistocht in Spijkerbroek (nv): za en zo 13.45;
wo 14.15

Happy Feet (ov): za en zo 16.00

Happy Feet (nv): za en zo 13.45 en 16.00; wo
14.30

James Bond - Casino Royale: dag. (beh. ma en
di) 18.30; do t/m zo ook 15.30; ma en di 20.00
Flushed away (nv): za en zo 13.30; wo 14.30

6211!! LAAT JE VERRASSEN.
www.huisvanbourgondie.nl

OPEN PODIUM! KoKo en SG! Drama, Muziek

& Cabaret 26 jan. 20.30 KUMULUS entree 3.-
teserveren bij UIT-balie 043-3505555 Meedoen? Bel
06-12477324!

GEVR. STUD DIE TEGEN VERG. ENKELE UREN P/W
WILLEN HELPEN IN HUISWERKINTITUUT 043-
3214818

STICHTING-HEYOKA ZOEKT VRIJWILLIGERS. WL
ZIIN ‘N ST. DIE MENSEN HELPT MET ALLERHANDE
PROBLEMEN. VOOR INFO TEL.: 0654688956 WWW-
STICHTING-HEYOKA.ORG.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feester
Bel Daan:0644658255

UM Giftshop super-sweater SALE in January!
Various products from LAST collection seriously
reduced in price! Open Mo-Fr 13-17H TS 12

0ODM HESPERIDES presents: DJ BILLY the Klit 24
jan. Café Clinique 2200

14 FEBRUARI 2007: JURIST IN BEDRIJF

ORGANISEERT DE BEDRIJVEN- EN ]]‘IST]ELLINGENDAG
Kaarten:5 euro,vanaf 22 januari te koop op de !
rechtenfaculteit en UB!

Wil jij ook een keer bovenop zitten? Kom
paardrijden bij Les Chevaliers! Mail naar srvmlesché
valiers@hotmail.com

BUIKDANSEN, MODESHOW, ETC. ZO 21 JAN DN
HIEMEL 13-18u €3,-+ GRATIS DRANKJE

¥

Theatre for everyone! Alles is Drama presents her
new program. Tuesday 23 January 20.00 o clock at
Kumulus Theatre. More info on: www.allesindramé:
com

6211'! LAAT JE VERRASSEN.
www.huisvanbourgondie.nl

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE:
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Ew vtnls:nucaool"t

L. (R.L.S.)Rijopleiding in stappen B |
.. Compact rijopleldingen
\ Klassieke rijopleiding
Motorrijles
Opfristessen
Faalangstinstructie
Examengarantie

b
N7

Tegen inlevering van deze bo"
eenmalig 5% korting

tel 043 - 354 13 30 www.edgod

Perfume: do t/m zo en wo 21.15

Déja vu: do t/m zo 21.30

Eragon: dag. (beh. ma en di) 18.30; za 00X
13.45; wo ook 14.15

Apocalypto: do t/m zo en wo 19.00 en 21.0
ma en di 20.00; do en vr ook 15.30

Saw 3: do t/m zo en wo 18.45 en 21.45/ T
di 20.15 ‘
Holiday: dag. (beh. ma en di) 21.15; do €N’
ook 16.00; ma en di 20.00

Rocky Balboa: dag. (beh. ma en di) 18.45 £
21.30; do en vr ook 16.00; ma en di 20.15
Windkracht 10: dag. (beh. ma en di) 18.45
t/m zo ook 16.15; ma en di 20.15

Plop in de Stad: za en zo 14.00; wo 14.15
Charlotte’s Web: za en zo 13.45; wo 14.30
Minerva Sneak: wo 21.15

Film
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Zekerheid is te koop

Yolok k

““Je koopt me”, roept Jacob als hij het con-
tract heeft gelezen dat de rijke zakenman
Jergen hem aanbiedt. Het contract belooft
twaalf miljoen dollar voor het noodlijdende
Indiase weeshuis dat Jacob heeft opgezet, op
voorwaarde dat hij weer in Denemarken, zijn
geboorteland en het thuisland van de zaken-
man, gaat wonen. In de Deense film After the
wedding (Efter brylluppet) van Susanne Bier
wordt al snel duidelijk dat Jorgen niet zon-

der reden zoveel geld wil doneren. Hij heeft
een plan. Jacob is namelijk de hoofdrolspeler
in een familiedrama: hij blijkt de biologische
vader te zijn van Jorgens stiefdochter Anna.
Vanwege die onthulling - op de bruiloft van
Anna - schetst Het Parool een vergelijking
met de Deense filmklassieker Festen (1998,
Thomas Vinterberg). Toch is After the wedding
duidelijk anders, want die spitst zich toe op
de nasleep van een onthulling, terwijl Festen
ophoudt bij het bekendmaken van een fami-
liegeheim. Bier probeert de emoties die losko-
men in beeld te brengen door de personages
dicht op de huid te filmen. Ze neemt close-
ups van een traan die uit het oog loopt, de
beweging van een hand, een knipperend oog.
De close-ups hebben niet altijd een toege-
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voegde waarde, maar de techniek is een mooi
stijlmiddel.
Nog een verschil met Festen: After the wed-
ding draait niet om één probleem, maar om
meerdere. Eén daarvan verklaart Jergens
wurgcontract: de pafferige zakenman blijkt
stervende en wil de toekomst van zijn vrouw
Helene, Anna en zijn twee andere kinderen
veiligstellen. Als rijke man die alles kan krij-
gen wat zijn hartje begeert, denkt hij dat hij
die zekerheid kan kopen door Jacob de man
in hun leven te laten worden. NRC Handels-
blad noemt het motto van het drama “geld
maakt gelukkig”. Geld maakt de weeskinderen
gelukkig, maar niet Jacob zelf. Hij offert zijn
eigen leven op.

B Bettine Winters

Kleur maakt het verschil

Het is 1943, een Britse piloot van de Royal
Air Force vliegt in een bommenwerper boven
Hamburg. Een krakende radiostem geeft hem
aanwijzingen: iets meer naar links, lager vlie-
gen, bommenluiken openen. Onder het vlieg-
tuig verdwijnen zwarte stipjes in de oplich-
tende stad. Dan kiinkt de voice-over die een
stuk uit een brief van de piloot voorleest: “Ik
had nog nooit zoiets gezien. Normaal zag ik een
heleboel verschillende brandjes, nu zag ik één
kolkende koepel van geelgoud vuur.”

is een driedelige documentaire over de Tweede
Wereldoorlog die wordt uitgezonden op de Bel-
gische zender Canvas. De documentaire toont
uitsluitend full colour archiefbeelden - een
ware sensatie, vergeleken met de groezelige
zwart-wit oorlogsscénes die we gewend zijn.

Het voor een groot deel onbekende materiaal,
afkomstig uit archieven en particulier bezit, is
van verrassend hoge kwaliteit: we zien daad-
werkelijk het goudgele vuur onder het vlieg-
tuig kolken.

Het archiefmateriaal wordt begeleid met dag-
boekfragmenten en brieven van ooggetuigen.
Ze bevatten vele rake observaties. “De kinderen
zijn vel over been, hun ogen zijn ingevallen,
hun knieén steken uit”, schrijft een vrouw over
Joodse weeskinderen die ze in de straten van
Warschau ziet liggen. “Ze bedelen niet langer
om brood, maar om de dood.”

“Mijn maag keerde zich om. Dat was de prijs
voor mijn nieuwsgierigheid”, vertelt een man,
terwijl er beelden te zien zijn van vermeende
verraders, opgehangen aan lantaarnpalen in

een stadje in Hongarije. Even later bekent hij:
“Ze bleven soms wel een week hangen. Hoe erg
het ook is: het went.”
Maar de kracht van de documentaire zit in het
beeld, niet zozeer in het woord. Kleur maakt
het verschil. De (over)bekende materie van de
Tweede Wereldoorlog wordt in één keer naar
het moderne tijdperk gekatapulteerd en lijkt
opeens veel dichterbij - dan besef je (weer)
wat een overweldigende impact de oorlog had.
Tijdens de aanval op Hamburg werd in één keer
zes-en-een-half vierkante kilometer van de bin-
nenstad weggevaagd. “Ik was tevreden, maar
ook verbijsterd”, aldus de Britse vliegenier.
B £va de Valk
The Colour of War, donderdag 18 januari deel
III, 23.45 uur

TIEENTIE houdt ons worst voor

Voor mij ligt Postzegelmapje 346 van TNT Post,
bevattende de op filatelistisch geheel verant-
woorde wijze verpakte postzegelserie Tien voor
Nederland 2007. Deze zegels van 44 eurocent
vormen tezamen - in de woorden van TIE-
ENTIE - een nieuwe generatie “iconen” van
onze cultuur. Uitgebracht ter gelegenheid
van de naamswijziging - van voorheen PTT
via KPN naar TIEENTIE- en ter gelegenheid
van de tariefsverhoging. Een mooi resultaat
voor deze marktconforme prijsvechter! De tien
zegels tonen de volgende iconen: het Gilde
glas, de spaarlamp, de fluitketel, de Revolt
stoel, de flessenlamp, de Heineken Longneck,
de Bugaboo, de bakfiets, de tulp en last but
not least de Unox Rookworst. Het moest maar
eens afgelopen wezen met die oude genera-

Radiovriendelijke granaten

Dat Incubus wel eens wordt vergeleken met
de Red Hot Chili Peppers is niet geheel ten
onrechte. Beide bands komen uit Californié en
maken een pakkende mix van rock, funk en
alternatieve metal. Een verschil is dat zanger
Brandon Boyd van Incubus veel beter zingt
dan collega Anthony Kiedis van de RHCP. Live
al helemaal, aangezien de voorman van de
Peppers dan nogal moeite heeft om de juiste
toon te vinden. Toch speelt Incubus niet in
uitverkochte stadions over de hele wereld. De
plaat A crow left of the murder uit 2004 werd
slecht ontvangen en een periode van bezin-
ning volgde. Met Light grenades doorbreekt
de band de stilte.

De goede kant van het verhaal is dat dit zesde
album de luisteraar veel te bieden heeft. Het

tie iconen: Rembrandt, Van Gogh of de kop
van de koningin. De voorwerpen staan groot
in contour tegen een wazig oer-Nederlands
landschap. Aangezien de zegel slechts 2,5 x
2.0 centimeter groot is, kan men het land-
schap alleen met een vergrootglas duiden. De
worstzegel is geheel vies en vaal roodbruinig
in diverse tinten. Achter de opgespoten viees-
waar vermoed ik op afstand de Grevelingen-
brug. Links op het water zeilt wellicht een
tjalk. Persoonlijk zou ik gekozen hebben om
de vetbom voor De aardappeleters van Van
Gogh te plaatsen. Nog lelijker is het Gilde glas.
Als een diepdonkerblauwe gifwolk hangt het
boven een al even onplezierig blauwe skyline
met - volgens mijn vergrootglas - de Euromast
en de Maasbruggen. De laatste dagen van een

rockt, is funky, maar zo nu en dan ook inge-
togen. Een nummer dat eruit springt is Anna
Molly. Hier zijn de vertrouwde sterke punten
nog beter dan voorheen: opzwepende drum-
partijen, vette basriffs en een fraaie zanglijn
die als geheel lang blijven hangen. Andere
aanraders zijn het dreigende Rogues, Paper
shoes en Love hurts, een ballad die het atbum
van een mooi rustpunt voorziet.

Aan de onvermijdelijke andere kant zal Incu-
bus met deze plaat veel fans van het eerste
uur definitief verliezen. Boyd en de zijnen
gaan namelijk door waar ze eerder gebleven
waren. Het experimentele zwaardere gitaren-
werk van weleer doet opnieuw onder voor
meer gelikte producties. Light grenades is
geen vernieuwend atbum zoals S.C.LLEN.C.E

wereldhaven? Van deze zegels zijn 3.330.000
velletjes gedrukt. Daar zijn we voorlopig niet
vanaf.
Zou iemand er voor uit durven komen dat hij
de ontwerper is? Nou en of: Jochem Leegstra,
de creative director van Bureau ..., staat. Grap-
pen maken over iemands naam of functie, dat
doe ik niet. Tk durf wel te stellen dat zijn naam
en titulatuur een hoog iconisch gehalte heb-
ben. Zo zegt Jochem over zijn postzegels: “De
kleurzweem loopt vertikaal door het vel van
tien waar de landschapslijn het horizontaal
met elkaar verbindt.” Daar hebt u niet van
terug! Leegstra werkt nu aan de ontbijtkoek,
de kaasschaaf, een rol drop en bijzonder veel-
belovend, het Tomado-afdruiprekje.

M Hans Philipsen

van Incubus

dat in 1997 wel was. De Incubus van nu is
toegankelijker en precies daarom zullen veel
liefhebbers van de oude Incubus gruwen van
de ietwat zoetsappige nummers als Earth to
Bella en Love hurts: te gekunsteld, te com-
mercieel, te geschikt voor de radio.
De matige kritieken die Light grenades tot
dusver kreeg zijn begrijpelijk maar niet hele-
maal terecht. Dit album heeft — net als A crow
left of the murder - tijd nodig om te kunnen
groeien. Op de lange termijn kan er alsnog
waardering komen, al zal Incubus waarschijn-
lijk nooit een echte stadionact worden. Maar
ja, wie de Red Hot Chili Peppers live heeft
gehoord, weet dat groter niet altijd beter is.
Jan-Willem van Hees
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Tot voor kort geloofde ik niet in
het bestaan van mannentaken en
vrouwentaken. De meeste typisch
mannelijke klusjes waren naar mijn
mening zo opgeknapt: een plankje
hangt zo aan de muur en een
kast is echt niet zo moeilijk om in
elkaar te zetten. Ik dacht ook vol-
ledig in staat te zijn een band te
plakken. Omdat ik het nooit eerder
had gedaﬁﬁ“beslaot ik de dubbele
tijd te rekenen die het mijn vader
“kost: twintig fnfﬁdteh.' Tk begon
 zo rond kwart voor vier 's middags.
Meteen al doemde het eerste probleem
op: de fietsband van de velg af krijgen.
Ondanks vijf jaar pianoles bleek ik niet
genoeg kracht i n mun vingers te heb-
ben, dus daar ging mijn illusie: ik kon
het niet zonder de hulp van een man.
Mijn huisgenoot erbij gehaald, die
het klusje in tien minuten klaarde. Ik
e besloot nie
iizen
kon. Het gat in mijn bmnenband had ik
vrij snel gevonden, maar toen doemde
een nog groteggrobleem op: het werd
donker. Het l7gﬁt in ong_e gang doet het
niet meer, dus ik had geen andere optie
dan mijn zaklamp tussen mun tanden
te klemmen erf‘ﬂaannee' de boel bij te

‘ en. Om kwart over vijf was de band_, ey
e:%?]ﬁf wgrﬂﬁcht* an
verl t1ng zeeg ik neer op de gr&n’ﬂ*ﬂeLt +3

X weﬂa:was zo-on'&'_é't’?éﬁ]gdaanr"Dach't TS
Maar helaas: d‘é‘bﬁnMe’Fferug-ap"-d& s
vel gen-'biﬁél—‘dﬁﬁ'é%s'&‘}q
ﬁgkﬂc’hm e eer

Band plakken

Na een kerstvakantie met ouders, zuslief, vrien-
den en vriendinnen in Nederland vloog ik vorige
week terug naar New York. Hoewel het moeilijk
is een stad die eerst en vooral een icoon is nog
onbevooroordeeld tegemoet te treden, was dat
precies mijn missie voor de acht dagen tussen
de landing van het vliegtuig en het begin van
het tweede semester: met frisse blik naar Man-
hattan kijken.

De vriendin die mee terugvioog voor een mini-
vakantie hielp: toeristje spelend keken we onze
ogen uit. Niet gewapend met een fototoestel of
Lonely Planet, enkel gebruikmakend van onze
voeten en benen coverden we avenue na avenue.
En probeerde ik erachter te komen waar ik naar
was teruggekeerd.

Zoals ieder cliché op waarheid berust, kent een
stad waar verandering en beweging de norm zijn,
geen stilstand. Waar dagen en nachten zich aan-
een rijgen en het verschil tussen week en week-
end niet bestaat. Waar alles sneller gaat, zelfs
de tijd; en waar wie mee wil in de stroom enkel
zijn armen hoeft te spreiden om te worden mee-
gevoerd.

Een stad die vooraan stond toen God de kunst-
werken uitdeelde - van Picasso en Mondriaan in
het MoMA tot de nieuwste expositie van Annie
Leibovitz in het Brooklyn Museum. Een stad waar,
op grijze dagen, de hoge gebouwen inderdaad de
wolken krabben, en de wolken giechelend ver-
anderen in regendruppels die zachtjes neerdalen
op de mutsen van de mensen met hun loopkof-

fies, de joggers met hun i-pods, de toeristen mét
hun camera’s, en de gele taxi’s met hun Indiasé
Chinese en Afrikaanse chauffeurs. '
En ja, ook een stad waar alle nationaliteité?]
wonen maar de segregatie compleet is; waal in
mijn buurt alle mannen zwart zijn, hooded sWet
ters dragen en stuk voor stuk limpwalken, terw
vijf blokken naar het westen iedereen blank i
zich van top tot teen hult in merkkleding, &
zelfs de hazewindhonden trenchcoats dragen-
Een stad waar je niet te lang moet blijven, omdd!|
je z6 gewend raakt aan de onmiddellijke beschik
baarheid van alles - een exclusief boek dat over
night wordt bezorgd vanuit een bibliotheek 8"
de andere kant van het land, de Apple storé die
24 uur open is, croissantjes met kaas om drie s
‘s nachts - dat je daarna nergens anders Irll?e'I
zou kunnen wonen. Naar een stad die letterlllki
en figuurlijk vol is van zichzelf, en waar jeder
een in zichzelf opgaat. Een stad die nieuwkome® |
schouderophalend binnenlaat en waar iedereef|
zelfs de rat in mijn keukenkastje, het te d
heeft om Welcome Back te zeggen.

Maar toch had New York slechts een paar maa®
den nodig om voor elkaar te krijgen wat Mad*
tricht na drie jaar nog niet lukte: dat ik me X
welkom voel - en thuis. Gezien het hoge tempoi
waarin alles hier zich voltrekt, ben ik niet €ef!

verbaasd. ]
M Lynn Berd® |

Iedere twee weken schrijft Lynn Berger, afg :
studeerd aan het University College, over hat

belevenissen als masterstudent Amenkamst’e J

in New york
|

akk n—neer‘ge%g‘ i
e rest wél a gy

tschge wandelt

“Ze doen het goed hoor, die jongens”, zegt de boomlange barman met
pretoogjes, “enig”. De man staat rustig fluitjes te tappen in Café de Belsj,
waar sinds kort etke maandag een jazz jamsessie wordt georganiseerd.
Als ik binnenkom is het al in volle gang. De drummer zit praktisch tegen
het raam aan, midden in de kroeg improviseren twee saxofonisten beur-
telings terwijl ze ingespannen naar de bladmuziek, uitgespreid op een
barkruk, turen.

Een gekrulde student fiscale economie is hier nu voor de tweede keer.
Zijn liefde voor jazz is hem met de paplepel ingegoten. “Mijn opa was
een interessant figuur”, vertelt hij, “toen ik een keer alleen met hem was
ging hij pianospelen, vroege jazz, ik was er heel erg van onder de indruk”,
Zelf speelt hij ook piano, maar meespelen zit er voor hem niet meer in.
Hij heeft het één keer geprobeerd in Grand Café de Tramhalte, “dat was
geen succes”.

De student wil vanaf nu graag wekelijks naar de jamsessie komen. “Vooral
voor de ambiance”, legt hij uit, “de sfeer is heel relaxed, je kunt luiste-
ren, maar ook kletsen. Je hoeft niets.” Ook zijn dispuutgenoot, die hij
heeft meegesleept, is enthousiast, maar zal normaal gesproken nooit voet
zetten in deze kroeg. “Vooral door die sjengenwand”, zegt hij terwijl hij
wijst naar een muur die beschilderd is met cartoons van carnavalstafere-
len. “Die vrouw met die trompet in haar kont bijvoorbeeld. Dat verpest
de sfeer een beetje.”

Eén van de saxofonisten, een Spanjaard, neemt ondertussen pauze en
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wacht, al lurkend aan een flesje water, tot hij weer mag spelen.
sessies zijn goed om ideeén van andere muzikanten op te van
ontwikkelen”, zegt hij in het Engels, “het is goede oefening voOr de ,
tamens”. Zijn bebrilde studiegenoot, met tenorsax, leidt de sessies:
heeft ze georganiseerd om “gewoon lekker te spelen”. Vandaag stad”
alleen conservatoriumstudenten te musiceren, maar iedereen is Wé Zing®® |
“We hadden bijvoorbeeld een keer een wiskundeleraar die kwalm
en ook eens een man met een doedelzak”, vertelt hij.
Achterin de kroeg zit een klein groepje studenten luidruchtig te W
Een wat ouder stelletje zit tussen een berg jassen en instrument tg
fers van de muzikanten te luisteren. De vrouw komt naar me t0€ °
vertellen dat ze zich ergert aan het jongere publiek. “Er komen hief
echte jazzliefhebbers”, klaagt ze terwijl ze nerveus van haar ené op
andere been wipt, “mensen zitten gewoon te kletsen, ze luisteren
Dat vind ik jammer”,
De man die de live muziek in Café de Belsj regelt is het niet met haat
“De jamsessies trekken vooral conservatoriumstudenten, plus aanhﬁ -
Hij is benaderd door de bebrilde saxofonist die op zoek was na
tie. “Het is een probeersel, eerst een half jaar en dan zien we wel v
vertelt hij. Tot nu toe bevalt het hem goed. “De sessies zijn bedo
jazzliefhebbers, maar jan en alleman is welkom. B Locs W‘l'”dls‘
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