ymert
. chor
it dat|
inadh
is dat
- i
Furo|

J5- el
5 nof |
, 2004
[eder
orde!
v niet|

ledem

Het is niet voor niets
dat de hamburger
van McDonald’s in
alle uithoeken van
de wereld over de
toonbank vliegt, zegt
smaakdeskundige dr.
Peter Klosse, die een
zeer gerenommeerd
restaurant op de
Veluwe runt. Vrijdag
neemt hij deel aan
een talkshow over
smaak, georganiseerd
door Studium
Generale. Zie pagina
8-9 Foto: Philip
Driessen

Stelling: Cohen, Ritzen
0f Postema als minister van
Onderwijs

Maastrichts onderzoek:
stroomstootjes helpen tegen
depressie

Studententoneelver-
eniging Alles is drama speelt
De Kannibalen

Huibers wil Mathilde geen
kind van zichzelf onthouden

Commissie Gelijke Behandeling tikt UM op vingers

Het voorkeursbeleid dat de Universiteit
l'iastricht hanteert om meer vrouwen op
Ogere functies te krijgen, voldoet niet
%an de wettelijke vereisten. Daardoor
eeft de UM “verboden onderscheid op
8fond van geslacht” gemaakt. Dat zegt
e Commissie gelijke behandeling in een

| " %aak dje werd aangespannen door een

L Mannelijke UM-medewerker. Deze zag

* *8n njeuwe functie aan zijn neus voorbij
* 33an omdat er per se een vrouw benoemd
" Moest worden.

De kwestie kwam aan het rollen toen de kla-
gfr. UM-medewerker Marcel Schrijnemaekers,
Z}Ch in september 2005 meldde voor de func-

® van vertrouwenspersoon die kort daarop

vrij zou komen. Aanvankelijk, zegt hij, kreeg
hij medewerking van zijn directe bazen en zijn
personeelsconsulent - er werd zelfs een concept
benoemingsbrief opgesteld -, maar een maand
later al keerden zijn kansen. Toen vernam hij
dat het voorkeursbeleid om meer vrouwen in
hogere obp-functies te benoemen (vanaf schaal
10) in dit geval van kracht was; de vertrou-
wenspersoon valt in die hogere categorie.

Vervolgens verscheen de (interne) advertentie
waarin inderdaad sprake was van de zinsnede:
“Bij gebleken geschiktheid gaat de voorkeur uit
naar een vrouw.” Daar, concludeert de Commis-
sie gelijke behandeling (CGB) in haar uitspraak
van vorige week, is de UM in de fout gegaan.
De Wet gelijke behandeling, die onder meer
onderscheid naar geslacht verbiedt, kent wel-

Faculteit trotseert college van bestuur

De fusiefaculteit Health, Medicine and Life Sci-
®0ices blijft bij haar besluit om de ICT-ondersteu-
fing niet uit te besteden aan ICTS in het kader
%an het yniversitaire Prismaproject. Dit ondanks
%N oekaze van het college van bestuur dat mee-
08N in jeder geval over drie jaar verplicht is. Dat
%i faculteitsdirecteur Kocken deze week tegen
faculteitsraad.
Eettenijk verklaarde Kocken dat het college
Net enthousiast was over de eigen FHML-koers
Maar gie wel accepteerde. Dat ons slechts een
$tijn van drie jaar werd gegeven, daar waren

Qbservant is verhuisd

we niet van op de hoogte. Dat is ineens op een
dinsdag besloten.” Bedoeld is dinsdag 23 janu-
ari jongstleden. Kocken: “Wij nemen dat voor
kennisgeving aan; voor ons is het Prismaproject
beéindigd.”
Het college van bestuur heeft bij herhaling ver-
ktaard dat het bestuur van de FHML en Koc-
ken wel degelijk op de hoogte waren van de
afspraken. Kocken wilde niet ingaan op sug-
gesties uit de raad dat het college dus gelogen
zou hebben.

M ws

‘aar Bonnefantenstraat 2, het pand waar ook het

“udentenservicecentrum huist.

iswaar uitzonderingen op die regel, maar dan
dient wel aan andere kandidaten een faire kans
gegeven te worden. De formule hoort te zijn
“bij gelijke geschiktheid”: hantering daarvan
betekent dat zorgvuldig wordt onderzocht of
mannelijke kandidaten niet wellicht beter zijn.
Bij het huidige beleid, zo erkende de UM tij-
dens de zitting, is het inderdaad niet uitgeslo-
ten dat betere mannelijke kandidaten buiten
de boot vallen.

De uitspraak van de CGB, verklaart UM-perso-
neelsjurist Hay Manders, zal leiden tot aan-
passing van de tekst van het voorkeursbeleid.
Commentaar op de positie van Schrijnemaekers
wil hij verder niet geven.

Schrijnemaekers zelf is blij met de uitspraak.
Na een jarenlang woordvoerderschap van het

college van bestuur raakte hij na de komst van
collegevoorzitter Ritzen enigszins op drift.
Voor hem zou binnen de UM een passende
functie worden gezocht, maar die is naar zijn
oordeel niet langsgekomen. Op dit moment is
hij beleidsmedewerker marketing en strategie.
Gezien deze geschiedenis had hij met de offici-
ele status van herplaatsingskandidaat volgens
de eigen UM-regels juist voorrang moeten heb-
ben bij vacatures. Schrijnemaekers beraadt zich
intussen op stappen maar wacht eerst de UM-
reactie op de uitspraak af. De CGB vraagt aan
de UM binnen een maand duidelijk te maken
welke acties men jegens Schrijnemaekers heeft
ondernomen; aan hem vervolgens het oordeel
of hij dat voldoende vindt.

B Wammes Bos

“DMKEP is en blijft van ons”

De fusiefaculteit HML is niet van zins om de
capgroep DMKEP en het bijbehorende onder-
zoeksinstituut EPP voorgoed te laten opgaan
in de faculteit psychologie. Decaan Hillen ver-
klaarde dinsdag ten overstaan van de facul-
teitsraad dat berichten hierover in Observant
hem “zeer hadden verbaasd”. Volgens hem zijn
afspraken gemaakt met de decaan van psycholo-
gie dat het hier “een voorbijgaand iets” betreft.
Na een “afkoelingsperiode” van drie jaar zal de
groep, die geheel uit psychologen bestaat, weer
gewoon terugkeren, luidde zijn met algemene
instemming ontvangen boodschap.

Tijdens de vergadering bleven de jongste ont-
wikkelingen echter onvermeld: de naam DMKEP
is al verdwenen nu de groep is samengesmolten
met de capgroep experimentele psychologie. De

nieuwe capgroepsnaam (Clinical Psychological
Science) prijkt reeds met goedkeuring van het
college van bestuur in het faculteitsreglement

van psychologie.
B wz
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5-7 Regional final of Moot
Court 2007 in Maastricht:

“Your Ladyship, oh no,
Your Lordship...”



2 B Observant 21 8 februari 2007

Stelling: VU-kabinet moet een Maastrichts randje krijgen

Cohen, Ritzen of Postema
op Onderwijs

Het regeerakkoord is rond, het spel
om de poppetjes kan beginnen. Het
zou goed zijn als dit ‘'VU-kabinet’ een
Maastrichts randje zou krijgen, zeker
als de PvdA de minister van Onderwijs
kan leveren, luidt de stelling van deze
week. Moet het dan oud-rector, oud-
staatssecretaris en huidig burgemeester
van Amsterdam Job Cohen worden,

of oud-minister van Onderwijs en
collegevoorzitter Jo Ritzen, of toch
maar liever oud-fractievoorzitter in
de Maastrichtse gemeenteraad en
vice-voorzitter van het college André
Postema?

Een UM-randje is leuk, vindt Lisca de Ruijter,
derdejaars cultuurwetenschappen, lid van de
universiteitsraad, preses van studentenvereni-
ging de Navigators en de eerste vrouw (num-
mer vijf) op de kandidatenlijst voor de Chris-
ten Unie bij de komende Statenverkiezingen.
“Al kies ik op de eerste plaats voor een capabel
iemand.” Om dan kritisch te vervolgen: “In
hoeverre is Cohen nog Maastrichts? En col-
legevoorzitter Ritzen kan, lijkt me, beter aan
de UM blijven. Hij heeft al negen jaar in Den
Haag doorgebracht, ik heb nu liever een frisse
wind.” Postema is nieuw, maar nog maar net
werkzaam aan de UM, dus ook hij kan beter
blijven zitten waar hij zit, meent De Ruijter.
“André Rouvout is al bezet, ik denk dat Arie
Slob van de Christen Unie een goed alternatief
is. Hij is nieuw, helemaal VU en onderwijskun-
dige.” Een CU’er zal, verwacht ze, het onder-
wijs toegankelijker maken, onder andere door
iets aan de kosten voor de student te doen.

Haar fractiegenoot in de universiteitsraad,
Wouter Zorg, is “zeker voor een Maastrichts
randje”. Maar of dat gaat lukken is vers twee:
“Postema kan niet, dat is een man zonder
een traditionele academische achtergrond. Hij
is niet gepromoveerd en geen hoogleraar. Hij
komt uit het bedrijfsleven en is op dit moment
wederom manager. Dat was Mark Rutte (de
voor laatste staatssecretaris van Onderwijs,
red.) ook.” Zorg pleit voor een “echte” acade-
micus op Onderwijs. “Job Cohen zou geweldig
zijn, dat is mijn persoonlijke favoriet, maar
hij is veel te zwaar voor deze functie. Die gaat
alleen voor het premierschap. Jo Ritzen zou
ook een goede kandidaat zijn, hij heeft echt
een academische drive, maar hij heeft al acht,
negen jaar op die post gezeten.” Wie dan?
De D66-er in hart en nieren twijfeit. Huidig
minister van Onderwijs Maria van der Hoeven
zou kunnen, meent hij. Dat zij zelfs geen aca-

demische opleiding heeft, weegt opeens min-
der zwaar. “Ook een zuidelijke achtergrond,
na vier jaar heeft ze kennis van de materie
en misschien heeft de UM wel een speciaal
plekje bij haar.” Dan: “Ja, klopt, als dat al zo
is, dan hebben we daar de afgelopen tijd niet
veel van gemerkt.”

“Tk kies voor Job Cohen”, zegt Lex Borghans,
de Maastrichtse hoogleraar arbeidseconomie
en sociaal beleid die onlangs in zijn oratie
betoogde dat levenslang leren, bestuurswerk
en stages de maatschappij onnodig veel geld
kosten. Studenten kunnen beter zo snel moge-
lijk hun diploma halen, luidt zijn visie.

“Het is jammer als Jo Ritzen of André Postema

Illustratie: Toussaint Essers

de universiteit zouden verlaten. Hun vertrek
zou ingaan tegen een te verwachten trend. De
afgelopen jaren verlieten meer hoger opge-
leiden Limburg dan er hier naartoe kwamen.
De provincie gaat echter de komende jaren
een enorme ontwikkeling doormaken, waar-
door de talenten van Europa zich juist aan-
getrokken zullen voelen tot deze mooie regio
en in groten getale toe zullen stromen. Over
vier jaar, bij de start van het vijfde kabinet
Balkenende, kan Cohen ook terugkomen naar
Maastricht omdat het Ministerie van 0CW dan
in het bruisende centrum van Harvard aan de
Maas wil zitten.”

M Riki Janssen
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

De Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid heeft al direct een
mooie opdracht voor de nieuwe rege-
ring: schep ruimte voor zingeving.

De maatschappij, zo analyseren ze,
kent een grote groep van extreme
nihilisten. Zij rekenen nergens op, ver-
trouwen nergens op, geloven nergens
in, willen zich met niets engageren, zijn afwerend
tegenover anderen, kortom: ze doen niet mee met de
samenleving. Deze burgers, 18 procent van de bevol-
king, voelen zich dus eigenlijk geen burgers. Als je
niet uitkijkt wordt hun lege ruimte gevuld door een
enge, maatschappijvijandige ideologie, een volksgeloof, een
schreeuw. lets als ‘eigen volk eerst’ of zo.

De constatering kan kloppen. Ook zonder dat onderzoek kwa-
men er al zulke signalen tot ons. Boeiender is het gegeven
antwoord: stimuleer alles wat mensen bindt en verbindt. Is
daar vanouds ‘religio” niet voor? Dat woord schijnt ‘verbin-
ding’ te betekenen. Misschien nog wel meer dan sponsoring
van voetbal, buurthuiswerk in achterstandswijken, en duur en

=
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hard politieoptreden als de maatschappelijke nihilisten hun
frustraties botvieren, is het stimuleren van alles wat geloof
en zingeving ondersteunt een politiek gewenste oplossing.
Als religieus mens, sterker nog, als iemand die in deze sector
zijn inkomen verdient, zou ik nu natuurlijk moeten juichen.
Geen gedoe meer over de financiering van mij en mijn col-
lega’s. In plaats van een gestage inkrimping van aantal en
omvang van functies, komen er weer lege plekken bij. Het
CWI krijgt een aparte rubriek voor ‘zingevers’ Niet meer wer-
ken in de marge, maar mee kunnen doen als samenbinders
van de samenleving, wat een status verleent dat! De vrouwen
en getrouwde mannen uit mijn genabuurde kerk, die daar
geen priester kunnen zijn, vinden dan toch eerzaum emplooi
in de ‘civil religion’.

Toch knaagt er iets. Is mijn geloof zingevend'? Zeker, geloof
gaat over ‘oorsprong en doel en zin’, en geeft, soms, even,
zicht op dat wat mij de wezenlijke dingen van het leven
lijken. Maar geloof is minstens zo leuk, omdat het ook veel
onzin behelst. Het op bepaalde vaste tijden met anderen

bij elkaar komen om muziek te maken hoeft toch geen zin
te hebben om de moeite waarde te zijn. Het lezen van oude

teksten en daarbij aangenaam of ook onaangenaam geraakt
te worden mag nutteloos zijn. Zomaar met mensen een band
aangaan zonder dat je er beter van wordt, en misschien wel
armer, dat doe je gewoon, zin of geen zin. Bidden doe je
gewoon, ook al levert het niets op.
Stel je voor dat de godsdienstige gezelschappen van
Nederland nu opeens zinvol moeten gaan worden, wat een
ramp zou zich voltrekken. De belangrijkste zin Is immers hun
betrekkelijke overbodigheid. Het kan allemaal ook heel goed
zonder, al eeuwen lang. En die 18 procent nihilisten dan? Die
was er al die eeuwen 00k al, met een marge naar boven of
beneden. Soms meegesleurd door een godsdienst die opeens
in het eigen systeem een hogere Zin ging ontwaren. Dat liep
fout af.
Nee, laat ons doorgaan zinloze kaarsen te branden, preken
te houden, liederen te zingen, bedevaarten te maken naar
Banneux of Mekka, maar bewaar ons voor het Regerfngsbeleid
van de zingeving.

M roet Bosch, studentenpastor Tafelstraat 1 3
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Nieuw kabinet zet leerrechten in ijskast

Het nieuwe kabinet wil op korte termijn een
"Ele'l'ntegreerd” wetsvoorstel presenteren voor
hEkostiging en besturing van hoger onderwijs
€N onderzoek. De leerrechtenwet zal tot dan wor-
den aangehouden.

Dat staat te lezen in het regeerakkoord dat giste-
Ten is gepresenteerd. Het beoogde wetsvoorstel,
dat in overleg met het werkveld tot stand moet
komen, gaat “uniforme, eenvoudige en hand-
haafbare bekostigingsregels bevatten die onei-
genlijke bekostiging kunnen tegengaan en recht
doen aan de positie van de student.”

Veel nadruk leggen de nieuwe coalitiepartners op
de handhaving van de kwaliteit van het onder-
Wijs. Schiet die te kort, dan moet de minister
“snel en effectief” kunnen ingrijpen. Maar als
Onderwijsinstellingen goed presenteren kan het
toezicht verminderen.

Een breed samengestelde commissie moet bouw-
stenen aandragen voor een actieplan met aan-
dacht voor onder meer het lerarentekort, de
arbeidsvoorwaarden van docenten, de hoeveel-
heid contacturen en onderwijs ‘op maat’.

Alle wetgeving die de doorstroom vmbo-mbo-hbo
belemmert zal worden geschrapt. Over de aan-
sluiting tussen hogeschool en universiteit zegt
het regeerakkoord niets.

Al eerder deze week was uitgelekt dat het nieuwe
kabinet tot 2011 in totaal 750 miljoen euro extra
wil investeren in innovatie, kennis en onder-
zoek. Onderwijs krijgt er de komende vier jaar
2,5 miljard euro bij. Hoeveel extra onderwijsgeld
er precies naar hogescholen en universiteiten
zal gaan, blijkt niet uit de financiéle paragraaf.
Daarover wil de coalitie eerst overleg.

0ok over de besteding van de 750 miljoen euro

extra voor innovatie, kennis en onderzoek is
inhoudelijk nog weinig te zeggen. Gunstig voor
universiteiten en onderzoeksorganisaties lijkt
het dat de investeringen van het nieuwe kabinet
structureel zijn. Onder Balkenende III moesten
ze het voornamelijk van incidentele extra inves-
teringen hebben. Toch is er een groot contrast
met de structurele investering van een miljard
euro per jaar waar de commissie-Chang begin
2006 voor pleitte.
Volgens het conceptregeerakkoord groeien de
budgetten de komende vier jaar gelijkmatig. In
2008 krijgt innovatie, kennis en onderzoek er 75
miljoen euro bij, het jaar daarop 150, oplopend
tot structureel 300 miljoen in 2011. Onderwijs
krijgt eerst 250 miljoen, daarna 500 miljoen, dan
750 miljoen, tot structureel 1 miljard in 2011.
W Hop

Een depressie aan- en uitzetten

Bepaald gedrag is te manipuleren door

een hersengebied onder stroom te

Zetten. Dat ontdekte Yasin Temel, die
afgelopen vrijdag promoveerde aan de
Universiteit Maastricht. Experimenten met
Tatten leverden het bewijs. Geopereerde
Parkinsonpatiénten toonden hetzelfde
Tesultaat. Zijn uiteindelijke doel:
depressieve mensen behandelen.

In zijn kamer aan de Universiteitssingel 50 toont
Neurochirurg-in-opleiding en onderzoeker Yasin
Temel een video waarop een proef met twee rat-
ten is te zien. Bij één rat wordt een specifiek
hersengebied dat onder meer verantwoordelijk
Isvoor depressies (nucleus subthalamicus) gesti-
Tuleerd door stroomstootjes; met de andere rat
gebeurt niets. Beide beesten moeten vervolgens
9dan zwemmen. Wat is er te zien? De rat die
schokjes krijgt toegediend, heeft geen zin om
Zich voort te bewegen. Hij is depressief. Stopt

Meer dan 50 procent van de Maastrichtse
studenten heeft geen password op zijn
computer, zeqgt informatiebeveiliger Bart
:""1 den Heuvel van het ICT Servicecentrum.

e weten niets van beveiliging of nemen

het niet serieus. Best gevaarlijk, vooral als

die Ccomputers onbeheerd in studentenhuizen
Staa n.”

Veilig op internet

Om Studenten bewust te maken van het

belﬂng van veilig computergebruik deed ICTS
°fgelopen dinsdag - voor het eerst - mee aan

% Europese “Safer Internet Day’ In de mensa
¥an de UNS40 zitten de techneuten achter
%fels vof computers en informatiefolders.
Boven hun hoofd hangen posters met de ‘Golden
Rules on Information Security’. Bezoekers
Kunnen ge veiligheidsinstellingen van hun

Ptop laten controleren, vragen stellen bij

de stimulatie, dan wordt zijn gedrag weer nor-
maal.

Hetzelfde zag Temel al eerder bij Parkinsonpa-
tiénten bij wie een elektrode was ingebracht,
die later van buitenaf werd geactiveerd. Ze
hadden minder last van beven, stijve ledema-
ten en de neiging tot vallen. Een hele verbete-
ring. Maar hij zag tegelijkertijd dat de personen
acuut depressief werden, soms hyperseksueel en
ontremd waardoor ze niet meer konden slapen.
Een aantal had zelfs suicidale neigingen. Temel
kent nog een ander voorbeeld uit de praktijk.
“Twee Gilles de la Tourette-patiénten, van wie
ook het specifieke hersengebied werd gestimu-
leerd door stroomstootjes, hadden minder last
van tics, maar des te meer erectieproblemen. De
ene kreeg vrijwel geen erectie meer; de andere
had juist een versterkte respons. Kortom: de
prikkeling van dat bepaalde deel van de her-
senen, heeft verschillende effecten op moto-
risch en psychisch gedrag. Daarom moeten we

de geimproviseerde ICTS servicedesk en korte
filmpjes over computerveiligheid bekijken.

Echt storm loopt het nog niet, vroeg in de
middag. Maar dat is niet zo erg, vindt Van

den Heuvel. “Het gaat ons voornamelijk om de
aandacht voor dit onderwerp. Alle mensen die
hier langs lopen zien onze posters en horen nog
een keertje dat beveiliging belangrijk is. Ze
kunnen dus niet zeggen dat ze van niks weten
omdat wij hen nooit iets hebben uitgelegd.”
Vanaf een tafeltje in de mensa kijkt de Duitse
student gezondheidswetenschappen Jonathan
Weber geinteresseerd naar één van de filmpjes.
0Ook hij vindt het thema belangrijk. “Voor je het
weet heb je één of ander virus of zit iemand
met je bestanden te rommelen. Jammer dat
mijn laptop thuis ligt, anders had ik hem zeker
even laten nakijken.”

de techniek verder verfijnen, willen we alleen
depressies aanpakken."”
Een depressie kan men dus aan- en uitzetten,
dat is duidelijk. “Maar nu is het van belang om
te onderzoeken hoe depressieve mensen kun-
nen worden behandeld.” Voordat Temel aan een
studie bij mensen begint, probeert hij eerst een
en ander uit op proefdieren.
Een therapie met stroomstoten is niet nieuw,
denk bijvoorbeeld aan de elektroshockthera-
pie. Toch is deze niet te vergelijken met Temels’
manier van hersenstimulatie. “Onze stroom-
schokjes worden van binnenuit gegeven; die van
elektroshocks van buiten. Men maakt simpel-
weg kortsluiting, alle hersenen worden aange-
pakt, niet een specifiek deel, zoals wij wel doen.
Bovendien heeft proefdieronderzoek uitgewezen
dat herhaalde elektroshocktherapie schadelijk
kan zijn.” Dit in tegenstelling tot zijn therapie
die, zover bekend is, geen celschade aanricht.
[ | Wendy Degens

Dat Weber daarvoor het hele jaar door terecht
kan bij de ICTS Servicedesk wist hij niet. De
studenten in Randwijck komen doorgaans
weinig in contact met het in de binnenstad
gehuisveste ICTS, legt service deskmedewerker
Philippe Heijmans uit. “Dit is dus ook bedoeld
als een soort extra service voor Randwijck.
Zodat de mensen hier ook eens kunnen zien
waar wij mee bezig zijn.”

De ‘Safer Internet Day’ is niet het enige nieuwe
initiatief. Nieuwe gebruikers van MAASnet,

het computernetwerk van de universiteit,
krijgen vanaf dit jaar het gebruikersreglement
thuisgestuurd. Van den Heuvel: “Hopelijk leren
studenten zo beter hoe ze hun computer en het
netwerk veilig kunnen gebruiken. Dan zijn wij
straks minder hard nodig.” (MvdW, foto Philip
Driessen)
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Circumflex

Stichting Philadelphia Zorg heeft bij de gemeen-
te bezwaar aangetekend tegen de komst van
studentenvereniging Circumflex naar de Capu-
cijnenstraat. De stichting heeft het voorma-
lige (nevenliggend) Ursulinenklooster gekocht
om daar meer dan twintig appartementen in
te richten voor verstandelijk gehandicapten.
Met name voor de kinderen met een autistische
stoornis zou geluidsoverlast problematisch zijn,
zegt regiomanager Cnossen.
Eerder al verklaarde een vertegenwoordiger
van de stichting dat de gemeente twee totaal
verschillende groepen met elkaar probeert te
matchen. “De woonveiligheid van onze clién-
ten is een groot goed, de kans is niet gering
dat ouders van verstandelijk gehandicapten nu
zullen afhaken.”
De stichting Philadelphia Zorg, die op dit
moment bezig is met de verbouwing van het
klooster, heeft de gemeente vorig jaar al schrif-
telijk geinformeerd over haar bezwaren, maar
een reactie is nooit vernomen. Niet alleen de
stichting maar ook een groep huiseigenaren,
die deel uitmaken van de bewonersvereniging
Accent, is not amused over de huisvesting van
Circumflex. De bewonersvereniging zal naar de
rechter stappen.

WM

Geen bajesbeurs

Het ministerie wil een einde maken aan studie-
financiering voor gedetineerden. Staatssecreta-
ris Bruins reageerde daarmee op een bericht in
het AD dat een 26-jarige bajesklant een uitwo-
nendenbeurs voor een lerarenopleiding kreeg.
Voor de Partij voor de Vrijheid was het artikel
aanleiding om staatssecretaris Bruins naar de
Tweede Kamer te roepen. De bewindsman zei
het toe te juichen dat gevangenen hun tijd
investeren in een studie, maar dat het niet
de bedoeling is dat ze ook studiefinanciering
krijgen: de overheid betaalt immers al verblijf-
kosten voor gevangenen.
De ‘student’ die vastzat wegens oplichting,
maakte gebruik van een maas in de wetge-
ving. De constructie was mogelijk dankzij spe-
ciale projecten met afstandsonderwijs: om een
beurs te bemachtigen schreef hij zich in voor
de bekostigde lerarenopleiding-op-afstand die
LOI en de Christelijke Hogeschool Windesheim
samen aanbieden.
De inmiddels ex-gedetineerde liet het AD weten
dat hij dankzij zijn studiefinanciering met
genoegen terugdenkt aan zijn verblijf in de
gevangenis. Op verzoek van bewakers hielp hij
nog eens vijf medegevangenen aan een beurs.
Ook kreeg hij acht weken voor zijn vrijlating
speciaal verlof om zijn QV-studentenkaart op
te halen.

B Hop

Twee jaar cel voor
ontgroeners

Twee dispuutsleden van een universiteit in Flo-
rida zijn veroordeeld tot twee jaar cel wegens
mishandeling van een aspirant-lid. De rechter
wilde ‘een signaal afgeven'.
Dat meldt The Daily Telegraph. Tijdens een ont-
groening zouden de twee studenten een jongen
vier nachten lang hebben afgeranseld met een
houten twijg. Ze goten water over zijn hoofd als
hij flauwviel, zodat hij weer bijkwam - waarna
ze weer opnieuw begonnen. Het achterwerk van
het slachtoffer was zo beschadigd, dat er een
chirurg aan te pas moest komen.
Sinds 2005 is er in Florida wetgeving van kracht
waardoor de vrijwillige deelname van novieten
niet langer als vergoelijking geldt wanneer een
ontgroening uit de hand loopt. Dit is de eerste
veroordeling sinds de nieuwe wet.
De rechter motiveerde: “Ik wil de slachtoffers
beschermen die er stilzwijgend in meegaan,
omdat ze erbij willen horen. Ik wil dat onder-
wijsinstellingen razen en tieren en verontrust
zijn dat ze hieraan talent kunnen kwijtraken,
en dat ze ontgroeningen hard aanpakken.”
B Hop
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Protest op z'n Grieks

Rare jongens, die Grieken. Al maanden kam-
pen de Griekse universiteiten met bezettingen
en stakingen. Studenten verzetten zich fel
tegen plannen om particulier hoger onderon-
derwijs toe te staan. Deze week legden ook
docenten en hoogleraren het werk neer.

De studenten en docenten vechten in Grie-
kenland tegen de komst van wat in Nederland
en de rest van Europa allang bestaat: particu-
liere universiteiten. Ze zijn bang dat de rijken
de gewone universiteiten zullen verlaten om
voor elitair toponderwijs te kiezen. Dat zou

het publieke onderwijs uithollen.

Eigenlijk is er niets nieuws onder de zon.
“Rijke Grieken vertrekken allang met tien-
duizenden per jaar naar universiteiten in
het buitenland”, aldus emeritus-hoogleraar
Grieks, Arnold van Gemert, van de Universi-
teit van Amsterdam. “Ze gaan naar landen als
Engeland en Duitsland, maar ook naar nabu-
rige Balkanlanden. Als die studenten dankzij
particuliere universiteiten voor Griekenland
behouden blijven, levert dat de economie veel
geld op.”

Volgens hem is maar een kleine fanatieke
groep studenten tegen de maatregelen. Die
bezetten de universiteiten. “Het valt niet mee
om zo'n bezetting op te heffen, want de poli-
tie mag het terrein van de universiteiten niet
betreden. Die wet wordt strikt nageleefd sinds
het kolonelsregime in 1974 is verdreven.”

Daar komt bij dat studenten een sterke
invloed hebben op het universiteitsbestuur.
Ze hebben de macht om bepaalde besluiten te
blokkeren. Ze mogen vergaderen alsof de jaren
van ‘demokratiese axie’ nog springlevend zijn.

Sinds 1974 is er niets meer aan hun recht op
inspraak veranderd.
Een ander probleem, meent Van Gemert, is
de sterke invloed van politieke partijen op
de universiteiten. Iedere student en iedere
docent is aan een bepaalde partij gelieerd.
Het valt dus niet mee om overeenstemming
te bereiken. “Linkse docenten worden geacht
de acties te steunen, terwijl rechtse er tegen
moeten zijn. Er is veel minder academische
vrijheid dan in Nederland.”

B Hop, Bas Belleman

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Fokke en Sukke

Cartoonisten hebben net als cabaretiers van
de maatschappij het recht gekregen om op
het scherp van de snede de grenzen van fat-
soen en mores af te tasten, of daar zelfs over-
heen te gaan. Seksisme hoort daar kennelijk
bij. Desalniettemin was ik toch teleurgesteld
dat Observant (1 februari) de flauwe Fokke

en Sukke (“Lieve heer! Waarom heeft u die
slimme meisjes allemaal zo ontzettend lelijk
gemaakt”) heeft geplaatst. Vijftien jaar gele-
den zei mijn eerste baas al tegen mij dat vrou-
wen of dom of lelijk zijn, dus erg origineel is
deze Fokke en Sukke ook niet. Juist voor een
universiteit die ondanks serieuze inspannin-
gen nog altijd onderaan bungelt als het gaat
om vrouwelijke wetenschappers, is het alles-
behalve reclame om met zo'n cartoon geas-
socieerd te worden. Los van het feit dat het
een serieuze belediging is voor al die mooie én
slimme vrouwen (studenten, wetenschappe-
lijk personeel en ondersteunende staf) die wel
voor de UM gekozen hebben. Het hoort m.i.
bij de beroepsethiek van de redactie van een
universiteitsblad, en zeker van een vrouwelj-
ke hoofdredacteur, om zich af te vragen of ze
ruimte beschikbaar stelt voor zultk archaisch,

maar desalniettemin kwetsend, seksisme.
[ | Marjolein van Asselt, Risk Governance
chair & dr. Tans chair

S S

Zoekt per direct :

Medewerker bediening m/v
Weekend en/of oproepbasis
Voor het versterken van ons brasserie team
en/of in de banqueting

Tevens zijn wij op zoek naar afwassers m/v

L.a Bonbonniére
Achter de Comedie 1
6211 GZ Maastricht
dhr. R. van den Berg tel. 06-46065501

e |

| GEZONDE JONGE MANNEN EN VROUWEN GEZOCHT
Voor een onderzoek naar de rol van eiwitten in de voeding bij verzadiging en gewichtsbe-
heersing zijn wij op zoek naar gezonde mannen en vrouwen ((18-55 jaar) die voldoen aan de

volgende criteria:
stabiel lichaamsgewicht

* urookt niet
» geen overmatig alcoholgebruik

u heeft geen koemelkallergie
u volgt geen dieet

respiratiekamer worden gemeten)

MEER INFORMATIE?

Of e-mail: ananda.waelen@hb.unimaas.nl

een BMI tussen 20 en 33 kg/m2 [BMI=gewicht in kg/(lengte in meters x lengte in meters)]

u gebruikt geen medicijnen (anticonceptiepil mag wel)

U neem 4 x 36 uur deel aan een onderzoek naar verzadiging en energiegebruik {dit zal in een

Bij het onderzoek zullen enkele bloedmonsters worden afgenomen m.b.v. een canule in de
onderarm. Tevens vult u gedurende de dag enkele vragenlijsten in.

Voor het onderzoek ontvangt u een vergoeding van (4 x € 67,50 =) € 270,- en eventuele reiskosten.

Het onderzoek wordt uitgevoerd op de afdeling Humane Biologie, Universiteit Maastricht (Uns 50).

Bel dan Ananda Hochstenbach-Waelen 043-3884596 of 06-15453886

Last van een zware menstruatie?

PT&R

FOKKE & SUKKE

WORDEN ONTAASKERD ALS EERSTEIAARS

ZULLEN WE ZO -
DADELIJK WAT GAAN
DPRINKEN ?

WE HEBREM
STRAKS EEMN
HELERBOEL
TUSSENUREN/

4

Dan is het de moeite waard eens met ons te praten! U weet wat het is om last te hebben
van een zware menstruatie. Constant wisselen van uw maandverband of tampons,
dubbele bescherming, het doorlekken van bloed op uw kleding of beddengoed of zelfs
een verstoorde nachtrust. U krijgt het idee dat uw menstruatie dagen duurt en maar niet
ophoudt.

Unity Study voert momenteel een nieuw onderzoek uit naar het effect van een nieuw
geneesmiddel op de symptomen van een zware menstruatie. En hierbij kunnen wij niet
zonder vrouwen zoals u! Als u geinteresseerd bent om iets positiefs te doen aan uw
zware menstruatie, neem dan vandaag nog contact op met het onderzoeksteam van de
Unity Study op onderstaand telefoonnummer. Het is zeker de moeite waard eens met
ons te praten! Bij volledige deelname is een vergoeding van 1500euro voorzien.

Stuur een email naar vrouwen@ptr.nu of
bel PT&R spreek een berichtje in of
bel tussen 10.00 — 14.00 naar 046 475 9431.
Kijk ook op www.zwaremenstruatie.nl
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Introduction week for exchange students

“I have a hangover”

A group of exchange students are
$tanding in front of the entrance of the
only bowling alley that Maastricht has.

“I hope I can throw a half decent ball,
Lhave a hangover”, sighs one of them.

It is Friday 2 February, the second day

of the introduction week for exchange
Students, which is organised twice a year
by the Erasmus Student Network (ESN).
The programme on Thursday included an
Extensive pub crawl, while the rest of the
Week there was time for a guided tour of
the bunkers (Kazematten), a cantus and
4 sports day.

The Erasmus students come from all corners
of the world. They will study in Maastricht for
the next six months. A very large majority will
take subjects at the Faculty of Economics. Dur-

S BENewsE W B B B B N

New cabinet and
education

PEtween now and 2001, the new cabinet wants to
WMvest a total of 750 million euros extra in inno-
Vation, knowledge and research. Over the next
four years, education will receive an additional
¢.5 billion euros. The part of the draft coalition
reement that was leaked to the press, makes
N0 mention of ‘learning rights’

How much of the education budget will go to
Schools of higher education and universities, is
Unclear, A large part of the additional funds will
Probably be spent on measures to keep the teach-
g profession attractive.

Thelre is also little that can be said at this stage
%N the way in which the extra 750 million euros
for innovation, knowledge and research will be
SPent. It seems favourable for universities and
%search organisations that the investments made
¥ the new cabinet are structurai. Under the last
Yovernment, most of the additional investments
Were incidental ones. Nevertheless, there is a
Uge contrast with the structural investment of
2billion euros per year for which the Chang com-
Mittee pleaded at the beginning of 2006.

he three government parties had already
Mnounced in their election campaign pro-
Yammes that they wanted to spend more on
*ducation and research. The ChristenUnie was
fe most conservative one and had reserved 0.7

ing this period, ESN will continue to organise
activities for them. “There is a get-together
every Tuesday. We also organise parties and a
camp”, ESN chairperson Carlijn Lubbinge tells
us. “We have recently introduced a mentor sys-
tem. Each foreign student is shown around in
Maastricht by a Dutch student.”

When the approximately one hundred students
have to create teams on Friday evening, many
turn out to ‘look close to home’ The Asian
students are playing on one of the lanes. They
are remarkably quiet and foltow the ball with
intense concentration. Lubbinge is not sur-
prised. “You see this a lot in the beginning.”
She also knows that the cultural differences
provide comical situations. “Especially when
it comes to flirting. It is a cliché, but many
Southern European men are very easy when
it comes to that. This is sometimes misunder-

billion euros for the next four years. The CDA
pulled out 1.5 billion euros and the PvdA 2.1
billion euros. This means that the social demo-
crats were closest to the investments that have
now been announced.

Switching a
depression on and off

Yasin Temel shows a video of an experiment with
two rats. The trainee-neurosurgeon and research-
er received his doctorate last Friday from Maas-
tricht University on the basis of a study of the
connection between depression and brain stim-
ulation. In one rat, a specific brain area that
is responsible for depressions (the subthalamic
nucleus) is stimulated by small electric shocks;
nothing is done to the other rat. Both animals
then have to swim. What can be seen? The rat
that has been given the shocks, is not inclined
to move. It is depressed. When stimulation is
stopped, normal behaviour returns.

Temel saw the same results in Parkinson’s
patients. By electrically stimulating certain brain
areas, patients started to tremble less, shouted
less, blinked less with their eyes, et cetera. Quite
an improvement, but she also noticed that peo-
ple became manic or depressed. In short: “Behav-
iour can be aggravated or contained with minor
electric shocks to a specific area of the brain.”
In the next few years, he is going to do research

“I hope I can throw a half decent ball” Photo: Philip Driessen

stood.”
While the balls roll over the lanes, Karl-Viktor
Engstrom from Sweden asks whether it is pos-
sible to buy food in the Netherlands that is free
of gluten. He is very curious about Maastricht
University. “It is a fairly small university that
has acquired a good name in a short space of
time.” His American neighbour adds that she
feels that Maastricht is a “very cute place, and
that Dutch people are very friendly.” There
are a few minor matters that she will have to
get used to. “The beer glasses are very small
and my shopping is not put into bags at the
supermarket.” She then takes a bowling ball
and graciously knocks the pins down.
At about half past ten, most of the bowlers
have given up. They leave the bowling alley
for the Highlander pub.

| Myrte Dujardin

in a setup with laboratory animals to see how
exactly electric stimulation leads to behavioural
changes. The ultimate aim is to help people suf-
fering from depression.

Circumflex

The Philadelphia care foundation has lodged
a complaint with the city council against the
move of student association Circumflex to the
Capucijnenstraat. The foundation bought the
(adjacent) former Ursuline convent in order to
build more than twenty apartments for the men-
tally handicapped. Noise in particular would be a
problem for the children with autistic disorders,
according to regional manager Cnossen.

A representative from the foundation had
already stated that the city council was trying
to bring together two totally different groups.
“Safe housing for our clients is a major point, and
chances are not slight that parents of mentally
handicapped children will pull out.”

The Philadelphia care foundation, which is cur-
rently renovating the convent, already informed
the city council in writing about its objections
last year, but it had never received a reaction. Not
only the foundation but also a group of home-
owners, who are part of the residents’ association
Accent, are not amused with the accommodation
of Circumflex. The residents’ association intends
to take the matter to court.
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This is the ‘NL-Sina’ calling: the
new semester has just begun!
Even though I am aware that

my college student life hardly
resembles die-hard-sweat-shop-
labor, I can't stop thinking that
one semester has twenty weeks.
One hundred and forty days during
which my innate laziness is rudely
interrupted by reading, writing
and suffering through four cours-
es, two skills trainings and one
project. Pfuh. Imagine how many
hours of sleep and daydreams that
is going to cost me. How many
beers I won't be able to drink! It
is too bad I have outgrown the
tantrum-throwing age ‘cuz this is seni-
ous tantrum material. There is just no
way to wriggle out of this.

Sadly enough, professional laziness
and advanced doing-nothing are as
vet not accepted as full-time careers.
I guess I'll just have to grind my
teeth and get comfortable with the
study-related facts of university life. I
went to get some caramel cappuccino
to ease the pain; a pain only such

an upcoming study load can cause.
Nothing soothes my mood better than
a good dose of caffeine and sugar.
Oddly enough, there was a book

lying on my table, but no one who
belonged to it. Charles Dickens's ‘A
Christmas Carol A sticker on the cover
page labelled it as a ‘doorgeefboek:
Until now, I had never heard of it but
check this out: These are books you
find somewhere, read, and then drop
somewhere again. For someone else to
read. So far people from over eighty
countries are losing their books delib-
erately. It's called ‘book crossing. It's
free of charge and all you have to do
is register where you found the book
on a webpage. These books have read-
ing frequencies that would make any
public library green with envy. I reg-
istered the book and guess what — Mr
Dickens has journeyed around half
the world. Australia, Japan, Czech
Republic, Poland, Germany, and so on.
This is not fair. I am trying to get my
mind away from the time-consuming
niceties of life and set on studying.
Then this book has to waltz into my
live, flashing all the cool places it has
been to in my face. I can’t go to any
of them because the new semester
has just begun. What's more, I can't
leave myself in a café, sticker on my
forehead, to conveniently end up in
someone’s carry-on luggage destined
for nice holidays.

This is too much. This is the ‘NL-Sina”:
Over and out.

Observant 21 M 5
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Regional final of Moot Court 2007 in Maastricht

“Your Ladyshlp, oh no,
Your Lordship...”

Women and football: an impossible
combination. At least that is what
most men feel. Those who attended
the regional pleading finals of the
European Law Moot Court Competition
2007 in Maastricht last Saturday have
had to adjust their views.

Four ladies from Stockholm University
took on two ladies and two men from
Harvard, USA. The case: Professional
football players from Ghana at
loggerheads with the large football
associations UEFA and FIFA.

M Text: Wendy Degens
B Photos: Philip Driessen

Prof. Hildegard Schneider and President of the Executive Board Jo Ritzen congratulate the
American team with their victory (Daniel Francis in the middle)

The ‘judges-for-two-days’ in their gowns, after the finals on Saturday afternoon

“La Cour.” Eight robed ladies and gentlemen
- professional lawyers, judges for two days
- enter the auditorium of the Minderbroeders-
berg. A French student quickly puts her half-
eaten chocolate croissant in a plastic bag and
stands up, just like the rest of the spectators.
She swallows the large piece of pastry in her
mouth with one gulp.

The group of eight sit down. The competi-
tion may start. This Saturday afternoon is
the last round of the first regional Moot Court
finals, one of the most important internation-
al pleading competitions, in which dozens of
universities from around the world (including
Maastricht) take part every year. Twelve teams
were able to prove their oral pleading skills
on Friday, two of whom made it to the final
round: Stockholm University and Harvard Uni-
versity. They will represent the defendant and
the applicant, respectively. The winner will be
allowed to take part in the All European Final
in the European Court of Justice in Luxem-
bourg in March.

Game

First, a brief explanation of the rules of the
game: the applicant’s representative gets fif-
teen minutes to present a plea on the basis
of a fictitious case. Then it's the defendant’s
representative’s turn. Both parties may sub-
sequently respond to their opponent’s words

once more. Finally the Advocat General gives
his opinion. The judges may ask for more clar-
ity or information at any given moment. But
basic issues are also brought up: “What is the
difference between super-dominance and
dominance?” and “What is an agreement?"
English is the most commonly spoken lan-
guage, but a judge may also reply in French:
It is then reasonable to expect the student t0
answer in that language too. Points can bé
scored in this situation, along with of coursé
the content and the presentation.

Dressed in a neat suit, Daniel Francis, a Brit-
ish law student from the prestigious Harvard
University in the USA, is the first to present
his case as an applicant’s representative. He
seems yourg and maybe a little nervous, but
he also radiates self-confidence. The latter i
understandable, because the day before, dur-
ing the preliminary rounds, he proved to knoW
the case inside out. Even the twenty houts
of flying did not affect him in the least. The
only minor point was his command of French.
He repeatedly replied to questions in French
from the Judges with the same response: “May
I answer this question in English?”

Discrimination

In this invented, but nevertheless topical
case, two professional soccer players and
brothers from Ghana, Kwame and Kofi Eko, ar¢

How to approach the matter? The strategy is discussed one last time in one of the chill rooms in the

Law faculty on Friday afternod"

: 4 g e
The work is done, Swedish blonde Sonya Walkila lets herself go at the party in Chateau Neercan®
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ﬁthing the large football associations UEFA
and FIFA. Both men were employed as players
Vears ago by AC Floriana, a European football
club. When their contracts came to an end,
Kwame transferred to FC Tomalona in another
E11r0pean member state. The football associa-
ton UEFA, however, introduced new rules: one
Was that clubs must play with at least six
domestically trained players during official
Matches. The first moot point: is the European
football association allowed to enforce such a
Tule? Is it not a case of indirect discrimination
On the basis of nationality?

There is also a second problem. Clubs must
Provide the opportunity for their football
Players to participate in games with their
National teams, as determined by the inter-
National football organisation FIFA. Tomatona
adhered to these rules and allowed Kwame
to play in the Africa Cup. He became injured
there and could not play for a whole season.
FC Tomalona wants financial compensation
from the FIFA and the Ghana Football Asso-
Clation,

To complicate matters even further for the
Student barristers, Kwame's brother Kofi ter-
Minated his contract unilaterally and went to
Play for a competitor without permission from
his former club. The FIFA Dispute Resolution
Chamber punished him: he was not allowed
to Play for four months, his new club was
Not allowed to take on any more players for
the time being and had to pay compensation.
Were these strict sanctions justifiable?
Whether or not one is a seasoned football fan,
this is complicated stuff. It is not without
Teason that the teams from Helsinki, Dublin,
Paris, Geneva, Strasbourg and Bucharest drag
fat files with them, containing literature on
EuIOpean legislation and international trea-
tes in their cars, on aeroplanes or trains. Eve-
Iything has to be meticulously prepared. But
the latter is impossible. The judges, including
Dr. Stefaan van den Bogaert and Prof. Hilde-
9ard Schneider from Maastricht University, are

clever and cunning. Exik Pijnacker Hordijk, in
real life a lawyer and experienced in proceed-
ings before the European judiciary, plays his
temporary role with fervour. Now and again
he looks outside, leafs through a booklet or
smiles at his neighbour about something or
other. All the while the student, wiping sweat
from his brow, is hoping that they are not
laughing at him.

New pin

Back to Saturday afternoon. In the gallery,
which is notably devoid of students or lectur-
ers from Maastricht, there is Chelsea Liang,
a Chinese student who is in her final year
at the Communication University of China.
She is doing a work experience programme
with international law firm Norton Rose, the
sponsor of the event. Chinese business are
increasingly facing European competition
law issues and it would therefore be inter-
esting, she feels, to have students from her
country participate in the European Law Moot
Court. Eagerness to participate would not be
the problem. Practical issues such as applica-
tions for visas would be. “This takes a lot of
time and cannot always be arranged within
three or four weeks.”

Daniel Francis speaks like an experienced law-
yer. English is no effort at all; after all, it is
his native tongue. His Scandinavian opponent
Sonya Walkila, who is speaking on behalf of
the big football associations UEFA and FIFA,
has more problems with pronunciation. She
cannot hide her accent. Very little fault can be
found with the two students’ presentations.
The British Daniel Francis is somewhat stiff
and speaks monotonously. Sonya Walkila is
calmer. She laughs regularly to break the
silence or to get a grip on her nerves. Her
blond hair is in a tight ponytail, just as tight
as the immaculate white blouse and suit on
her body. Her mouth is coloured brightly. In
short: as neat as a new pin. They both score
points for politeness, although the young man

lays it on with a trowel according to the audi-
ence and the judges. “Thank you Mr. presi-
dent, a very good question, thank you, a rel-
evant question, thank you.”

As far as content is concerned, Stockholm
comes off worst. Sonya Walkila is not always
sure about certain matters. In answer to the
question from which ruling she is quoting, she
looks inquiringly at her teammates sitting to
the side. “The Bosman case? No? I'm sorry, I
don’t know”. A flop.

The student from Harvard is more knowledge-
able. He is able to quote a series of relevant
rulings by heart and even manages to impress
professor Ellen Vos, also a judge today. He
answered her question by saying: “That is
exactly the same question that the Advocat
General asked in the case... and to which he
answered...” Vos and her colieagues furrowed
their brows.

Victory

Daniel Francis led his team to victory. Thanks
to his performance, the two ladies and two
gentlemen from Harvard may go to the finals
in Luxembourg. Floris de Witte, main organ-
iser of this regional final - Master of the Moot
-, law student and best man last year in Lux-
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embourg, does not hide his admiration for the
British guy: “I am glad that I did not have you
as an opponent.” Victory for Harvard was not
unexpected. It was Daniel Francis who, that
Friday afternoon, sat in the hall during the
other preliminary rounds. Equipped with pen
and paper he listened to the arquments. The
Swedish student Sonya Walkila by the way, did
the same. As if both felt that they were going
to make it. Rumours buzzing during lunch:
“She is great” and “He is excellent”.

The American team practised a great deal
since last November, when the written argu-
ments had to be submitted. Unlike their col-
leagues from Dublin and Strasbourg, for exam-
ple. The Irish: “We were surprised when we
heard two weeks ago that we were allowed to
come to Maastricht. We did not even expect
that our technique of writing arguments was
good enough. And two weeks of preparation is
very short.” A student from Strasbourg refers
to his busy traineeship with a lawyer's firm.
“No time.”

Being well prepared is half the work. A healthy
amount of steel nerves is the other half.

For the Dutch version of this article,
see www.observant.unimaas.nl
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Utmost concentration. The Advocate General of the Harvard team prepares himself
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Erasmus Doctoral Programme in
Business and Management 2007-2008

Explore the opportunities to become one of the leading management
scholars of the future, by receiving your education and training at the
Erasmus Research Institute of Management (ERIM) in Rotterdam. Your
research career is in reliable hands with our tailor-made course and support
programmes. Our five-year Erasmus Doctoral Programme in
Business and Management, leading to an MPhil and PhD title, is open
to talented and motivated university bachelor and master graduates from
disciplines such as business, economics, psychology, and engineering. MSc
graduates have the option of enrolling in the second year of the
programme.

@ Possible fields of specialisation offered are:
e  Logistics & Information Systems
e  Organization & Innovation

e  Marketing
¢  Finance & Accounting
e  Strategy

ERIM is the joint research institute of RSM Erasmus University and the
Erasmus School of Economics. Both schools operate at the frontier of
knowledge-creation and have a world-class reputation in business and
management research. ERIM is accredited by the Royal Netherlands
Academy of Arts and Sciences (KNAW) since 1999. Our MPhil in Business
Research is officially accredited by NVAO as a 2-year research master.

Curious for more? Visit Www.erim.eur.nl

We invest
in YOUR CAREER!
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De Academie voor Wetgeving verzorgt een geaccrediteerde oplei-
ding tot wetgevingsjurist. leder jaar wordt een groep nieuwe juris-
ten toegelaten en tevens aangesteld als trainee bij een ministerie,
de Raad van State of de Tweede Kamer. Daarmee biedt de Acade-
mie een aantrekkelijke combinatie van opleiding en werk, beloond
met een goed salaris.

Word jij ook een meester in
het maken van wetten?

Minder regels, meer kwaliteit

Wetgevingsjuristen worden bestookt met wensen om van alles te
regelen en tegelijkertijd om allerlei regels af te schaffen. Wetgeving
wordt alleen gemaakt als vaststaat dat iets geregeld méet worden.
De regeling moet bovendien voldoen aan rechtsstatelijke eisen, uit-
voerbaar en handhaafbaar zijn en niet onnodig belastend voor bur-
gers en bedrijven. Het is lastig een juiste balans te vinden, maar de
opleiding van de Academie voor Wetgeving zorgt voor wetgevers
die oog hebben voor de mogelijkheden en valkuilen.

Werken en studeren als 2ankomend wetgevingsjurist
Wetgeven leer je in de praktijk, ondersteund door een gedegen
opleiding. Trainees van de Academie werken 70% van hun werk-
tijd in een wetgevingsfunctie. De overige 30% besteden zij aan
modules waarin juridische, politiek-bestuurlijke en Europese
onderwerpen de revue passeren en vaardigheden worden
getraind. Ook vinden werkbezoeken en stages bij (inter)nationale
instellingen plaats.

Toelating tot de opleiding

De toelating tot de opleiding is afhankelijk van een strenge selec-
tie. Je moet, als (bijna) afgestudeerd jurist, een sollicitatieformulier
invullen, deelnemen aan een psychologische test in twee delen,
een schrijfproef afleggen en spreken met selectiecommissies. Als
je wordt geselecteerd, wordt je aangesteld bij een organisatie van
de rijksoverheid. De aanstelling geldt voor een duur van twee jaar
en is in salarisschaal 10. Het met goed gevolg afronden van de
opleiding levert de titel ‘Master in Legislation’ op. Ook wordt dan
bezien of je een vaste aanstelling bij de rijksoverheid krijgt.

Benieuwd?

Voor eind maart 2007 kan je solliciteren naar een academieplaats
voor de opleiding (per september) 2007 - 2009. Op de website van
de Academie voor Wetgeving vind je een sollicitatie-formulier, als-
ook alle informatie over de opleiding en werk. Meld je aan voor een
sollicitatie-informatiepakket op www.academievoorwetgeving.nl,
onder Trainee-opleiding tot wetgevingsjurist. Neem eventueel
contact op met dhr.H.Q.M.Langeveld (0700312 98 38,

e-mail: h.langeveld@acwet.nl)

PR m Academie

Studium generale organiseerth

Wijn die smait

In Maastricht heerst niet die
benepen mentaliteit van de
noorderlingen, zegt bekend
culinair journalist Johannes

van Dam. “Aan een restaurant

als Beluga bewaar ik erg goeie
herinneringen.” Van Dam is

een van de vier gasten tijdens

de talkshow over smaak die
Studium Generale komende
vrijdag verzorgt. Een andere is
Peter Klosse, eigenaar van een
gerenommeerd restaurant én
gepromoveerd aan de UM. “Lekker

is geen toeval.”

Johannes van Dam kan restaurants maken of
breken. Het Krasnapolsky-hotel schotelde hem
eens bedorven lever voor en kreeg een onvol-
doende in Van Dams column in Het Parool. Die-
zelfde avond nog stond de chef-kok op straat.
Tets wat het hotel-restaurant overigens niet
slecht vitkwam, vernam Van Dam later, men
wilde al langer van de kok af.

Het omgekeerde komt net zo goed voor. Eige-
naars van kleine eettentjes zijn genoodzaakt
om extra personeel in dienst te nemen als Van
Dam een lovend stukje aflevert. Andere restau-
rateurs zien hun verlies lijdende bedrijf ineens
weer opbloeien. Restaurant Wilhelminapark
van topkok Sistermans leek haar faillissement
nabij, totdat Van Dam het waardeerde met een
tien min. Gasten stroomde massaal toe. Weg
rode cijfers.

In Amsterdam, zeker in de restaurantwereld, is
hij een bekend fenomeen: markante man met
hoed (112 kilo, zo meldde hij laatst in een tv-
programma), die zijn scooter voor een restau-
rant parkeert en een of meerdere maaitijden
bestelt. Alleen een blinde kok zou hem niet
herkennen. “In het begin, toen ik voor Elsevier
schreef, was ik bang dat mijn aanwezigheid
de service en de kwaliteit van de maaltijd zou
beinvloeden. Maar gaandeweg heb ik gemerkt
dat een slechte kok niet ineens een goede maal-
tijd kan serveren. En als ik een grotere portie
krijg, ik ben niet gek, dan vermeld ik dat in
mijn column.”

Een grotere portie valt nog in de categorie
‘onschuldige verleidingen’, het gebeurt regel-
matig dat hij flinke extraatjes aangeboden
krijgt. Hij wil er niet veel over kwijt (“sommige
zaken mogen mysteries blijven”), wel dat het
“lelijke verhalen” betreffen. “Het zijn restaura-
teurs die zo weinig vertrouwen hebben in hun
eigen kunnen, dat ze me op andere manieren
proberen te paaien. Ernstig vind ik dat. Je komt
ze overal tegen, ook in restaurants met Miche-
lin-sterren. Typisch Nederlands trouwens, in
Belgié maak je deze valsigheidjes niet mee.”

Warenkunde

Vals spel, bedrog, onzinnigheden. Van Dam
moet er niets van hebben en schrijft boeken,
zoals zijn onlangs verschenen Dedikkevandam,
met een missie: misverstanden en flauwekul
over eten de wereld uit te helpen. Ook over de
industrie die onzin op potjes zet, dat het pro-

duct bijvoorbeeld geen conserveringsmidéflen
bevat, terwijl er wel vergelijkbare “rotzo0!
anti-oxydanten in zitten. /
Van Dam, die twintig jaar geleden al ‘colleg®®
gaf op scholen, musea en fabrieken, pleit voo
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t8how over smaak

1éit als een herfstige ochtend
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:naaklessen op scholen. Zodat leerlingen een
kgehwgen en eigen voorkeuren ontwik-
M. Laat ze ervaring opdoen door ze ver-
o lende versies van hetzelfde product - zoals
M- te laten proeven. Wat zijn de verschillen?

Johannes van Dam Foto: Suzanne van de Kerk

Hoe definieer je de bijsmaak? “Geef vakken als
warenkunde of voedingsleer. Die kennis is nut-
tig in het leven, moet iedereen weten.”

Over zijn eigen “gastronomische educatie”
schrijft hij in de Dedikkevandam: “Alleen

uit het fotoalbum, waar de rekening in werd
geplakt, weet ik dat hij (vader, red.) met mijn
moeder en oudere broer bij Le Pyramide in
Vienne uitgebreid ging dineren, het beroemd-
ste restaurant ter wereld. Mijn kleine zusje en
ik werden intussen ergens in een kinderkamp
gestald, een belediging waar ik niet snel over-
heen zal komen.”

Hij realiseerde zich als kind dat smaak zich
ontwikkelt, dat voorkeuren aan en af te leren
zijn. “Ik stapte al vroeg over op thee zonder
suiker en ontdekte toen dat de smaak genuan-
ceerder is. Je proeft in het algemeen beter als
je het zoet verwijderd. Terwijl tegenwoordig
in de industrie de trend heerst om alles zoeter
en zouter te maken. Ik sprak een keer met de
directie van een augurkenfabriek, waar zelfs
het personeel vond dat de augurken niet te
vreten waren, veel te zout.”

Mondgevoel

Peter Klosse heeft Van Dam lang geleden een
keer over de vloer gehad in zijn restaurant De
Echoput nabij Apeldoorn. “Hij was vrij enthou-
siast, geloof ik. Al beperkt hij zich meestal tot
de regio Amsterdam.” De Echoput is een van de
gerenommeerde eetgelegenheden in Nederland
en is sinds 1967 in het bezit van een Michelin-
ster. Het restaurant staat echter niet vermeld in
de Michelin-gids maar dat heeft te maken met
de verbouwing tot gastronomisch hotel, zegt
de vrouw des huizes. “We zijn dicht. Zodra we
open gaan, in april, worden we weer vermeld.
De ster is ons niet afgenomen.”

Klosse is niet alleen restaurateur maar ook de
oprichter van de Academie voor Gastronomie,
waar opleidingen, cursussen en lezingen wor-
den verzorgd. Daarnaast is hij publicist (Het
proefboek, de essentie van smaak; Spelen met
smaak; De wortels van De Echoput) en weten-
schapper. Twee jaar geleden promoveerde hij
aan de Universiteit Maastricht op een onder-
zoek waarin hij universele smaakcategorieén
ontwierp.

Het begon allemaal met een wijnonderzoek.
Verschillende deskundigen, onder wie Klosse,
lieten een groep vinologen in eigen woorden
de smaak beschrijven van allerlei wijnen en
ontdekten dat het mondgevoel voor hen smaak-
bepalender was dan bestaande theorieén bewe-
ren (waarin de tong en de neus een grote rol
spelen). “Een bekend voorbeeld is dat kinderen
chocolademelk lekker vinden, net als een liga,
maar zodra de biscuit wordt ondergedompeld in
de chocolademelk en die sponzig wordt, vinden
ze de liga vies.”

De verschillende beschrijvingen van de vino-
logen werden met behulp van een statistische
techniek teruggebracht tot twee soorten mond-
gevoel: strak, waarbij de mond samentrekt (na
zuur, zout of bitter of filmend waarbij een laag-
je in de mond achterblijft (na vetten en sui-
kers). Hoe strak of filmend het gevoel is, blijkt
vervolgens uit de zogeheten smaakrijkdom.
Deze twee variabelen bleken niet alleen toe-
pasbaar op wijn maar ook op gerechten, zegt
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Peter Klosse Foto: archief Klosse

Klosse. Elke smaak is te beschrijven op basis
van de twee soorten mondgevoel en de smaak-
rijkdom. De onderlinge combinaties leveren dan
weer acht smaakstijlen op, zoals rond, krachtig,
vol, neutraal.

Vetsin
Deze terminologie is “verbazingwekkend snel”
overgenomen door topkoks, wijnhandelaren en
journalisten, zegt Klosse. “Voorheen vluchtte
men in semantiek en poézie. Vooral Belgen zijn
daar goed in, die kunnen de smaak van wijn
typeren met ‘een herfstige ochtend’ of met ‘de
kast van grootmoeder’, waarin die waarschijn-
lijk lang heeft gelegen. Dat zegt niemand iets.
Nu hebben topkoks het over een filmende Char-
donnay. Boterig, rond en vol.”
0ok helpen de termen bij het afstemmen van
de smaak van de wijn op die van het gerecht.
“Opmerkelijk veel gasten hier verwonderen zich
erover dat dezelfde wijn in het restaurant beter
smaakt dan bij hen thuis. Dat komt doordat die
uitstekend past bij het gerecht. Een Sauvignon
is bijvoorbeeld een druivenras dat een strak
mondgevoel achterlaat, en dat is dus heel lek-
ker bij een frisse salade met vinaigrette. Ook
strak.”
Verder heeft de onderzoeker achttien chef-
koks geinterviewd over hun meest succesvolle
gerechten. Wat hebben die gerechten gemeen-
schappelijk, waarom komen mensen speciaal
voor deze maaltijden naar hun restaurant? Zes
zaken blijken belangrijk. Eén: de smaakbalans,
dus niet te zoet, of te zuur, et cetera. Twee: het
moet er lekker uitzien en appetijtelijk geuren.
Drie: rijk van smaak.
Vier: een heldere omschrijving, die de belofte
waar maakt. “Dus geen poulet de bresse aux
truffes beloven als je een suffe kipfilet met
een minuscuul zwart schijfje serveert. Kans-
loos gerecht.” Vijf: de aanwezigheid van umami
oftewel het aminozuur glutamaat. Dat is een
smaakverrijkende factor, zegt Klosse, die in de
Aziatische keuken veel wordt gebruikt. “Het zit
in sojasaus, oestersaus, vetsin en trassi, maar
ook in tomaten(saus) en Marmite. De koks
die ik sprak waren zich daar niet bewust van,
maar het aminozuur zat wel steeds in de meest
bestelde gerechten.”
Zes; een mix tussen hard en zacht. “Denk aan
een hamburger met zijn zachte vlees met de
knapperige sla. McDonald's doet het trouwens
ook voortreffelijk als het gaat om de heldere
omschrijving en de aanwezigheid van umami
(schijfje tomaat op hamburger), zegt Klosse.
“Ik weiger te geloven dat het succes van McDo-
nald's niets te maken heeft met het eten en lou-
ter voortvloeit uit gehaaide reclamecampagnes.
Lekker is geen toeval.”

B Maurice Timmermans

De talkshow over smaak vindt plaats op vrij-
dag 9 februari in het Kumulustheater; toegang
5 euro, 3 euro voor studenten. Er zijn nog
enkele plaatsen vrij. Reserveren: 043-3505555
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Nu de Verzameling belastingwetten van Loyens & Loeff cadeau.

Als je rechten of fiscale economie studeert, hetzij op universitair of hbo-niveau, heb je ‘t misschien niet al te breed. Dan is ‘t mooi meegenomen
als je gratis voer krijgt voorgeschoteld. Ook al is het leesvoer. Binnenkort kun je namelijk de Verzameling belastingwetten 2007 van Loyens &
Loeff N.V. gratis afhalen op een van de onderstaande locaties. Of informeer bij je studievereniging tijdens welke colleges we de bundel weggeven.
Kijk voor meer informatie op www.loyensloeff.com.
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Amsterdam: borrel, 1 februari bij Porta Adriani. Utrecht: boekenverkoop, van 1 t/m 14 februari bij de JSVU. Rotterdam: borrel, 8 februari bij Christiaanse-Taxateur.
Maastricht: borrel, 13 februari bij First. Tilburg: wettenbundelcollege, 15 februari bij de Smeetskring. Leiden: borrel, 22 februari bij PNO. Groningen: borrel, 1 maart bij de GFE.
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_K°Dij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

In de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

= Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:

-hfaeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

* University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email:

Secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

~FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
Y00r vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
* FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

.00 uur.

PSYChologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
Nlen Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FaR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij.

12.00 uyr,

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

l"Stituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
AQ'E‘nda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
€nichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

W Abvakabo FNV

De Vakbondsconsulent AbvaKabo ENV, Els Rhijnshurger,
eet open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 -
13.30 uur op k.1.155 Uns 50 tel. 81921 en iedere vrijdag
¥an .30 - 10.00 vur in k.D1.05 Bonn 2.

R Hoogstarters Maastricht
“Peel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
¥nge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
N snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
astricht voor jou kan betekenen. Door middel van
® Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
Wotkshops en individuele coaching helpt Hoogstarters
Zt“denten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
stpstﬂlen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
y 4t van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
Seds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht
€ levensvatbaarheid van hun ondermeming vergroten.
“Nslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
Uteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
€I info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
M, 043-3884614

W Loopbaancentrum (LC)
°Dhaanbegleiding is een belangrijk onderdeet van de
i Nsten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag
AN de'clignt neemt deze begeleiding verschillende vor-
}m:'“ 8an, I kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
I ‘dl_&le werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan-
5 _Eling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een
Versiteitshreed opleidingsadvies en -aanbod.
e ? Wbehoefte aan meer informatie of een persoon-
* '00pbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
%Pbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni-
S:0l) of neem contact op met de medewerkers van het
°pbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324,

R Studium Generate
'“€n van het bewustzijn
€rdag § februari, 20.00 uur. Aula Minderbroedersberg
Prof. dr. . p. Barendregt, hoogleraar grondsiagen
hde wiskunde en informatica, Radboud Universiteit
Hjh!ege.n' De werking en oorsprong van ons bewustzijn
N Niet te begrijpen.
a{:‘w over Eten en Smaak
9 9 februari, 20.30 uur. Kumulustheater,
Ye-e.l Russtraat 89. Met: Johannes van Dam, culinair
SeNt; prof. dr. ir. Kees de Graaf, hoogleraar eetgedrag;
t 8lle Bordewijk, fooddesigner; dr. Peter Klosse, oprich-
o de Academie vaor Gastronomie en restaurateur.
Dew. ren: Uitbalie: (043)3505555 (€5,-/studenten €3,-).
on in"digm op het gebied van eten en eetcultuur spre-
o €en theatrale setting met elkaar over eetgewoontes,
519m, goede en slechte smaak, eetcultuur, gastrono-
D de fysiologie van de smaak en tendensen en trends.
#1 valt er ook wat te proeven. I.s.m. met Lunatik,
€reniging van de Faculteit der Psychologie.
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Cursussen zijn bedoeld voor ieder die zijn weten-
Pelijke en culturele horizon wil verbreden. Hieronder
ES U E_eﬂ selectie uit het voorjaarsprogramma 2007.

n, tichting per cursus vindt u op www.sg.unimaas.

o I Vindt u ook de cursusprijzen en hier kunt u zich
Peven,
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50::;'9-0 | Chinese wijsbegeerte (nieuwe reeks)

B b dr. Karel van der Leeuw

50 Jeen

g komsten | Vrijdagen 16, 23 en 30 maart; 6, 13 en
g Pril, 13.00-15.00 uur
CHIEDENIS

S(:ha
try P

Dy “2:'0 | Dertig eeuwen zwerven tussen Troje en Dublin
5y, drs. Marcel Leduc
lf:nkomsten | Maandagen 26 februari, 5, 12, 19 en 26
U i;1van 19.00-20.50 uur
-0 | Cultuurgeschiedenis van de 20e eeuw

Docent: drs. Jos Meuwissen

6 bijeenkomsten | Donderdagen 1, 8, 15, 22 en 29 maart; 5
april, 15.00-17.00 uur

- UM 22.0 | Indonesié

Docent: drs. Gerard Smeele

6 bijeenkomsten | Woensdagen 7 en 21 maart; 4 en 18
april; 2 en 16 mei, 19.00-20.50 uur

- UM 23.0 | Omgaan met de dood

Docent: drs. Jean-Pierre Demoustiez

5 bijeenkomsten | Maandagen 26 maart; 2 en 16 april; 7 en
14 mei, 19.00-20.50 uur

- UM 27.0 | Het museum gaat vreemd

Docent: drs. Marlene van der Ham-Sips

4 bijeenkomsten | Bijeenkomsten op donderdagen 15 en
29 maart; 12 en 26 april, 11.00-13.00 uur | Excursies op
zaterdagen 14 april en 28 april (bus vertrekt om 9.00 uur
vanaf NS-station Maastricht).

WORKSHOPS

- UM 29.0 | Workshop middeleeuws Latijn

Docent: dr. Ruud Mestrom

6 bijeenkomsten | Maandagen 2, 16 en 23 april; 7, 14 en
21 mei, 19.00-20.50 uur

- WETENSCHAP

UM 30.0 | De wetenschap van de kosmos

Docent: prof. di. Christoffel Waelkens

4 bijeenkomsten { Donderdagen 1, 8, 15 en 29 maart,
14.00-16.30 uur

EXCURSIES

- UM 27.1 | excursie Teylers Museum Haarlem - Zaterdag 14
april 9.00 wur

- UM 27.2 | excursie Museum Hombioich - Zaterdag 28
april 9.00 uur

Opgeven kan per e-mail (cursussen@sg.unimaas.nl) of
telefoon (043-388 53 08) of post (SG Cursussen, Postbus
616, 6200 MD Maastricht).

M Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u tast
heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij-
dend gedrag op de studie of werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nt of
vertrouwenspersonen@bu.urimaas.nl

M Confidential advisor

A confidential advisor on undesirable behaviour is
available at the UM. The CA provides advice and assistance
when you experience undesirable behaviour while study-
ing or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersoner@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

I STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u
en 13.30-17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van stu-
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-
3885388/3883979

Studentendecanen:

Inloopspreekuur; dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel.043-3885273: maandag t/m donder-
dag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-
3885388.

Steunpunt DisAbility Management

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel, stuur een e-mail of kom langs! Een afspraak
is niet nodig, maar wel handig. Meer informatie: www.
unimaas.nl/steunpuntdm

Openingsuren: dinsdag, woensdag en donderdag van 9.00-
13.00u, tel. 043-3885272, e-mail: handicap@ssc.unimaas.
nl Bezoek: Bonnefantenstraat 2, kamer D0.05

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979

Il CAREER SERVICES

Career Services begeleidt studenten op een professionele
en persoonlijke manier met viagen over studiekeuze &
loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aange-
boden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in
wilt gaan biedt Career Services ook andere diensten, zoals
individuele toopbaanbegeleiding, informatie & voorlich-
ting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hutp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten.,

Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career
& Information Centre:

Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328
Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00
-12.00 uur.

ATTENTIE: het Centrum is gesloten van 19 t/m 23 februari!

*VSB-BEURS 2007

Studenten onder de 29, die afstuderen tussen 1 maart
2006 en 31 december 2007 én de ambitie hebben om
nog een vervolgstudie of onderzoek in het buitenland te
doen, kunnen een studiebeurs voor drie tot 24 mnd. aan-
vragen bij het VSB-fonds. Het maximale bedrag (€ 10.000)
wordt alleen uitgekeerd aan studenten die een 2-jarige
master opleiding gaan volgen. Voor alle andere studies
geldt een maximum van €7.000. Aanmeldingen via de
UM contactpersoon van het Career Information Centre.
Sluitingsdatum: 1 maart 2007. Zie ook: www.vsbfonds.
nl/beurzen/

ZOMERSTAGE IN DE VS

Het Fulbright Center heeft een zomer-stageprogramma
voor studenten. Deadline 9 februari. Informatie: www.ful-
bright.nl, klik op ‘naar de VS’ en daarna op ‘Nieuws"

BINNENGEKOMEN: * 100 Vragen over Solliciteren; *Het
boek dat alles verklapt (Sollicitatiegids voor HBO-rs en
academici). Gratis voor laatstejaars en afgestudeerden:
SUM Start Carriéregids 2007.

M STUDENT SERVICES

Visitors'centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2
Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs. For ques-
tions about registration, study information packages and
appointments with student deans and student psycholo-
gists: 043-3885388/3883979.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a disa-
bility. Call, send an e-mail or visit us! An appointment

is not obligatory, but preferable. Office Hours: Tuesday,
Wednesday and Thursday, 9:00-13:00hrs, tel. 043-3885272,
e-mail: handicap@ssc.unimaas.nl

Visits: Bonnefantenstraat 2, room D0.05

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

Il CAREER SERVICES

Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consultation to
your questions, Career Services also offers other services:
individual career counselling, information & education,
workshops & training.

Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, or support
with your job application? For these and all other career
questions, just book a 15 minute face-to-face session. For
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an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER and INFORMATION CENTRE

All the information you need about nationat and inter-
national study, traineeships and the labour market is on
approval at the Career Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30 pm, Fri
10.00 -12.00 am.

ATTENTION: the Centre is closed from February 19 through
February 23!

JUST ARRIVED: How to get the best Graduate Job (Insider
strategies for success in the graduate job market).

Il UM-SPORT

Nieuw! Cursus Pilates in sporthal Randwyck start (bij
voldoende inschrijving!) op maandag 12 februari 14.00-
14.50 uur. Geldige sportkaart nodig. Kosten (8 lessen)
studenten: €20 en medewerkers €25. Inschrijven uiterlijk
donderdag 8 februari a.s. bij een van de balies UM-SPORT
(betalen met PIN).

Cursus Schermen start donderdag 1 maart in de
Toneelacademie. Kosten (8 lessen) studenten €15 en mede-
werkers €20. Inschrijven bij een van de balies UM-SPORT
(betalen met PIN).

Programma UM-SPORT Carnaval 2G07:
Zaterdag 17/2: normaal programma
Maandag 19/ t/m woensdag 21/2: gesloten
Donderdag 22/2 speciaal programma:

- Fitness vrij trainen 12.00-20.00

- Zaalvoetbal vrij spelen 15.30-17.00

- Skip 17.15-18.15

- Unihockey viij spelen 17.00-20.00

- Badminton vrij spelen 18.30-20.00

- Basketbal vrij spelen 18.30-20.00

Vrijdag 23/2: gesloten

Zaterdag 24/2: normaal programma

Gratis fysiotherapeutisch consult

Gratis fysiotherapeutisch consult bij blessure op vertoon
van UM sportkaart voor vragen of advies. Elke dinsdag-
avond 19.30-21.00 uur EHBO kamer sporthal Randwyck.

Openingstijden balies UM-SPORT:

- Sporthal Randwyck: maandag t/m donderdag 16.00-
19.00 en vrijdag van 12.30-14.00 uur,

- Visitors'Centre: maandag t/m vrijdag van 10.00-18.00 en
zaterdag van 10.00-16.00 uur.

- Balie UM-SPORT sporthal Randwyck gesloten van 17 t/m
25 februari.

Website: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-Mail: um-sport@ssc.unimaas.nt

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

An open and inviting home for students.
All activities are for Dutch and International Students!
- The Art of Cooking: 8 Februari 16.00 hrs. Come and join
us if you want to learn to make a creative and original
vegeterian meal! We will eat and share the meal with
others in the end. Also: 15 Feb, 1 and 8 March. € 2,50.
- Get to know the Netherlands: Monday 12 February start
20.00 hrs. Dutch History’. Please registey, for one or more
nights.
Dutch Politics Monday 26 February
Dutch Religion Monday 12 March
- FilmNight Thursday 15 February start 20.00 hrs after
‘Tafelen’
Carnival Holiday: We will be closed from 19 t/m 25
February due to Carnival !

Our regulars:

Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the Onze-Lieve-
Vrouwe-church

Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs € 2,50. Please
sign in: the same day before 13.00 his.

All activities, unless indicated otherwise, Tafelstraat 13.
Check our website for up-to-date information about our
activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote mul-
tinationals of de meer regionale bedrijven. Stages in alle
soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende
vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op onze
website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.

nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

I SPORTRAAD MUSST

Fight Cancer!

Momenteel heeft CAZ! (radiostation) de laat-je-snor-staan
actie! De bedoeling is simpel: het bestuur van Sportraad
MUSST laat zich sponsoren om de maand februari hun snor
te laten staan.

De opbrengst hiervan gaat geheel naar Fight Cancer. Bij
voldoende sponsoren zal CAZ! tijdens de Sportweek (21-27
april) een uitzending verzorgen. Maar hiervoor hebben we
wel veel steun van jullie kant nodig. -
Hoe sponsor je ons? Email naar penningmeester@musst.nl
met je naam, telefoonnummer en het bedrag dat je spon-
sort (minimaal € 3,-).

Agenda

09.p

Promotie drs. Hjalmar R. Hansen, 12.00 uur,
Aula MBB 4-6

09-02  Promotie drs. Franciscus J.M. Feron, 14.00
uur, Aula MBB 4-6

09-02  Promotie drs. Gert-Jan de Bruijn, 16.00 uur,
Aula MBB 4-6

15-02  Promotie dhr. Gianfilippo Bertelli MD, 16.00

uur, Auta MBB 4-6

16-02  Promotie drs. Anton A. Vrij, 12.00 uur, Aula
MBB 4-6
16-02  Promotie mw. drs. Denise H.M. Bodden, 14.00

uur, Aula MBB 4-6

01-03  Tnauguratie visiting professor Prof. Mitchell
W. Krucoff, cardioloog Duke University
Medical Center, Durham NC, USA, 15:00 uur,

Rode Zaal UNS&C
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Intoopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00 ﬂ Knowledge Engineering Location: Hall Grote Gracht 90-92 by appointment
uur (8SC kamer €2.03) 1. Opening hours Education Office: Location: Room E-0.01, Grate Gracht 90-92
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl Monday, Tuesday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and Exam administration: FdE
15.00 tilt 16.00. E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl Student Advisor Bachelor European Studies: D1s R
IS0 Thursday and Friday closed Tel: +43 38 83903 Pia Harbers: ;C
Geen idee welke master het moet worden? Het ISO, de 2. Schedules: www.micc.unimaas.n! or informationboard Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00 E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl 88
grootste studentenvertegenwoordiger, zoekt bestuursle- in the hall Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office) Tel: + 43 38 84983 put
den. Kijk voor meer informatie op www.iso.nl. Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appointment.
Board of Examiners: Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ- Tel: +43 38 83484 Student Association Concordantia by -
FACULTY OF HUMANITIES WETENSCHAPPEN Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00 Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact
AND SCIENCES CMW /Arts and Social Sciences: Bur. Onderwis, Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92 u(si: Co:cordantia@;dc[w/unir(r:\aas.n}i. C(ll"nplaints(:;:(;:tom :’B]
FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: : 2 s e mr.l/exams'. B O o o
= = A o International Relations Office: our website for daily ubdates: www.Concordantia.com. -Iny
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur Eomail: i fd ] 1 Dis
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. Sl av@orugin s .
" L 5 12.00 Tel: + 43 38 82032 Student Association Orakel ~ Py
U QO VI Ul * In case of any questions always check: www.fdcw.uni- Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30- Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday to o
M Maastricht ICT Competence Centre maas.nl -> Office of Student Affairs. 13.30 12.30-13.30. ton
* Important announcements will be made by the weekly Lacation: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office) E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nt Pha
Kennistechnologie MAS message on your Unimaas e-mail account and on the Tel.: +43 38 83335 Yo
1. Openingstijden Bureau Onderwijs: electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82. Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/ Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl Inte
Maandag, dinsdag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en Arts and Culture and Masters: Miranda van den - Fo
van 15.00 tot 16.00 uur Front Office: Boorn: The Student Body (STOV) shig
Donderdag en vrijdag gesloten Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nt Information and contacts on student representation in 0 ~Ee
2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl Tel: + 43 38 83616 faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do Hos
in de hal Tel.: +43 38 83946 Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and not hesitate to contact us with remarks and ideas. (g
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Programma (JPP)

Responding to the challenge of Asia

Het aanbod

De Stichting JPP, in opdracht van het Ministerie van
OC&W en in samenwerking met de Universiteit Leiden
en het Japan-Nederland Instituut te Tokio, biedt:

« een stageplaats bij het Japanse bedrijfsleven,
overheids- of onderzocksinstellingen,

de dienstverlening waaronder de medische sector .

» een intensieve taalcursus Japans.

« een multidisciplinaire collegereeks over Japan

De kandidaat

* heeft véor | september 2007 een Masters titel
behaald aan een Nederlandse universiteil

(WUR uitgezonderd)

* heeft op 1 september 2007 de leeftijd van 27 jaar
nog nict bereikt

* heefi de Nederlandse nationaliteitt

De Selectie

» Bij de selectieprocedure wordt in het bijzonder
gekeken naar studieresultaten, motivatie, internationale
ambities en interesse in Japan en de Aziatische regio

FESFTSEFE FFEFEFTEEFEER FErFrFEFFRFFFE

Het Programma
* 4 maanden intensieve studie aan de Universiteit Leiden
{september 2007)
+ 7 maanden taalstudic en stage in Japan, bemiddeld
door het Japan-Nederland Instituut (januari 2008)
* | maand afrondend programma aan de Universiteit
Leiden (augustus 2008 JPP (Gravensteen)
Mw. M. ter Kuile-Langehenkel
Postbus 9515
2300 RA Leiden
Ematil: jpp®@let Jeidenuniv.nl
Tel: 071 ~ 527 29 49 / 06 - 28 40 91 28
Fax: 071 - 527 2991

Aanmelden va6r 23 maart 2007

Ulitgebreide informatie plus aanmeldings-formulieren
staan op de website: http://www.jpp-japan.nl

Vraag informatie bij het Bureau Buitenland van je
universiteit of je faculteit.

Beurzen voor §
vervolgopleiding R

en -onderzoek Prins Bernhard / Cultuurfonds

T Ay S EIFESSEEE
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ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FIEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705,/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
Mublicrelations@efb.unimaas.nl

H In the week of Monday February 19th till
3 Friday 23d there will be no consulting hours
¥ the student advisors FE&BA.

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
I“tel'nship possibilities:
i {memship KPMG Germany Transaction Services in
n“SSEldorf, 2 months or longer to start A.S.A.P.
- Phamacen Biotech in Maastricht is looking for an intern
8 conduct a market research; 2-3 months to start in
f0nsultation with the company. More information about
drmacell at www.pharmacell.nl
“Vodafone in Maastricht is offering a Econometric
"“tems}\ip for 2-3 months, to start A.S.A.P.
'f“fmedia in Maastricht is offering 3 marketing intern-
Ips, 4 months to start in consultation with the intern.
'ECUnomic/Econometﬂc Internship at St. Maarten
l'l"sllitality & Trade Ass.; 6 months to start February 2007
(negotiable).
UBS Investment Bank in London is offering an intern-
Z";p:q\lity Structured Porducts Desk; 6 months to start
S.AP
] Stageplaats Assistant Product Manager Marketing
l3eﬂand bij Ferrero in Brussel;
~“Uerlandse kandidaten gezocht; periode 6 maanden vanaf
Rnuarj 2007
;Kes.sels & Smit, The Learning Company, in Utrecht is
3 TIng an internship for 3-6 months. More information
Vaﬂ_ahle in Eleum (only in Dutch!).
;:T“tEd Internet AG in Montabaur (Germany) is offering
Internship at the HR Development Department. 4-6
Months to start 1 January 2007!
;ns COnsulting in Miinchen is offering internship positi-
- More information in Eleum.
:, 'El‘real Gerrmany offers students year-round the pos-
ity of Marketing and Sales internships, lasting from
"8 months,
_“0Ciete Generale in Paris is offering a position as Sales &
®keting Assistant; to start july 2006 for 6 months. Other
1 frames are negotiable!
;ﬂi‘:gd_bert Strauss in Germany is offering a business admi-
5 ratmj related internship for 3-12 months. To start in
DSultation with the intern.
. *he Dutch Chamber of Commerce in Brussels is offering 3
lll‘:EmSh-iI.! positions at the marketing department.
'T‘SYStems International in Bonn has some vacancies
_GEIman speaking interns in the field of Strategy and
Usiness Development.
;t";’:eﬁ Bosch GmbH in Stuttgart is offering an internship
_ e HRM department, 4-6 months.
’ R"b‘ért Bosch S.A. in Brussels is offering several intern-
~ P Dossibilities in different disciplines.
“EUtscher Caritasverband in Freiburg is offering an
Mship. More information in Eleum.
Cumbertand in New York is offering a 6 months intern-
48.an account coordinator, starting August 2007.
=5 Europe, a Brussels Market Research company, is offe-
S an internship of 3 months; to start in consultation
"l the company. More information ahout the company
"z / /www.irbeurope.com

*hip

For ;
B Mare information ahout these internships please check

thy - It is also possible to arrange an appointment throu-
he Service Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts;
USday hetween 10am and 12am.

Lif - 4
Riversiteit Maastricht Business Schaol
€ Managementcursussen en trainingen

:a:::s Verandermanagement

atum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 uur, TS 53

3 senCursuf is ontwikkeld voor professional, staffunctiona-
» adviseurs en managers afkomstig uit de profit- en

‘::I“‘Plroﬁtsector. Zij die actief te maken hebben met

Tingen in hun organisatie en/of omgeving en die

.\ “®Nnis over verandermanagement en de implementa-

Mee, ;’;’an willen verbreden.

) Ormatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
884613 of via I.Voncken@umbs.nl.

rag Financieel Management voor niet Financiéle
shnd ers
D q“aturfl: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 uur, TS 53

i 15Us is uitermate geschikt voor leidinggevenden met
%l Fen HBO denk- en werkniveau en enkele jaren
M Tng, die worden geconfronteerd met bedrijfseco-
Meg, ”» begrippen, methodieken en denkpatronen.

(P Ormatie? Neem contact op met Silvie Vonk via

84612 of via S.Vonk@umbs.nl.

;tb““ Projectmanagement & Projectcontrol
Tijdens Um: 28 maart 2007 van 16.30 - 20.30, TS53

¥y it de Cur.sus Projectmanagement & Projectcontrol
%ﬁtVOEHg aandacht besteed aan het selecteren en

4 ol managen en beheersen van projecten.

043, Mformatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
*984613 of via I.Voncken@umbs.nl.

*ACULTY OF HEALTH, MEDICINE

ND LIFE SCIENCES

Fac ‘R("aks_lr./comm./studiever.): Sandra Habets,
"I niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
575, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.

FQW @facburfdg.unimaas.ni

Ho (Vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-

3a§195teder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
*851, voor vrij. 12.00 uur.

zl}ron Course Stereotaxy and Deep Brain
La Stimulation
arch 2007, Maastricht University. The Netherlands

Target group

MSc and PhD students, technicians and interested scien-
tists

Participants will be informed and trained about the gene-
1al principles of stereotactic procedures and deep brain
stimulation in rodents via lectures by experts in the field,
demonstrations and hands-on training.

Organizers: Dr. Y. Temel and Dr. V. Visser-Vandewalle, Dept.
Neurosurgery, School of Mental Health and Neuroscience.
For more information about this course contact our office:
info@euronschool.eu or visit the website at www.euron-
school.eu

B Gezondheidswetenschappen

Stageplaats GGD

Opdracht: Evaluatie-onderzoek naar het effect van eve-
nementen op attitudevorming en gedrag ten aanzien

van beweging bij middelbare scholieren. Achtergrond:
Maastrichts Mooiste is het grootste hardloop- en wan-
delevenement in de provincie Limburg. De Stichting
Maastrichts Mooiste biedt middelbare scholen de mogelijk-
heid een pakket af te nemen voor docenten lichamelijke
opvoeding en hun leerlingen, waarmee tieners op een
gezonde manier toe kunnen werken naar deze recrea-
tieve 5 kilometer-wedstrijd, die op zondag 10 juni 2007
plaatsvindt. Meer informatie over de wedstrijd op www.
maastrichtsmooiste.nl. Stage-inhoud: Om te weten of
evenementen, zoals Maastrichts Mooiste, de attitude en
het gedrag van jongeren beinvioeden ten opzichte van
bewegen dient een vragenlijst te worden afgenomen bij
middelbare scholieren, alvorens zij starten met de voor-
bereiding (T0) en na het evenement Maastrichts Mooiste
(T1). Er vindt een statistische analyse plaats en gegevens
van T0 en T1 worden vergeleken. Tevens wordt gekeken of
de middelbare scholieren hun attitude hebben veranderd
en veranderingen in het beweeggedrag waarneembaar
zijn. Een eindverslag wordt opgesteld met aanbevelingen.
Instelling: De stage wordt begeleid vanuit de UM en de
GGD. Voor meer informatie kan men contact opnemen met
Nicole Ebben van de GGD (043-8506823; e-mail nicole.
ebben@ggdzl.nl).

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nt BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag
tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend.
Spreekuren vinden uitstuitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadmini-
stratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Resits Masters and Research Masters

EH413, PL423, W0433, DP445, CN454, NP464, 413CN,
444NP, tu'13.02.07, from 16.00-18.00 hrs, UNS40 0647
EH414, PL424, WO434, DP446, CN455, NP465, 414CN,
443NP, th 15.02.07, from 16.00-18.00 hrs, UNS40 0673

Gezocht: stagiaire Psychologie of GGK voor
experimenteel onderzoek naar Body Dysmorphic
Disorder

Het betreft het project “Spiegelkijken: instandhoudende
factor voor body image stoornissen zoals Body Dysmorphic
Disorder (BDD)2”. Het project is een replicatie van een eer-
dere studie die op een aantal punten moet worden verbe-
terd. Hiertoe wordt een masterstudent GGK of Psychologie
gezocht die geinteresseerd is in dit onderwerp en hierover
zijn/haar onderzoek wil uitvoeren. De stagiaire denkt

mee over de (verbeterde) opzet, voert het experiment

uit, voert de data in en analyseert deze. Uiteindelijk legt
hij/zij het geheel vast in een scriptie. Start: zo snel moge-
lijk! Interesse? Neem contact op met Dr. Sandra Mulkens
(s.mulkens@psychology.unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

Openingstijden onderwijsbalie
Maandag tot en met vrijdag: 10.00 - 12.00 en 14.00
- 16.30

ﬂ Opening hours education desk

Monday to Friday: 10.00 - 12.00 hrs. and 14.00

- 16.30his.

Monday evening from 20.00-21.00 his. (for part-time stu-
dents only)

New procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all students
(even those listed on an academic timetable) must register
electronically for participation in written examinations.
Students can only register for the written examination
within the registration periods.

For more information see the website: http:// www.rech-
ten.unimaas.nl/, notice boards FdR or Eleum.

Regeling heffing administratiekosten /
Inschrijving voor examens

Requlation levying of administration costs / Registration
for examinations

The regulation relating to the levying of administration
costs is changed: there is no possibility whatsoever to
take an exam if you have not registered for that exam

in time. See the website of the Faculty of Law/Students/

MEDEDELINGEN

Examination/Registration for the complete, updated regu-
lation and the registration periods for examinations.

Bureau Stages

In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen is het moge-
lijk een stage te lopen. Bekijk de website www.rechten.
unimaas.nl/stages voor de algemene stagehandleiding

en de richtlijnen per opleiding. In de nieuwsbrief vind je
bovendien het actuele stage-aanbod dat is binnengeko-
men.

ﬂ Maastricht Model United Nations

MMUN is the first United Nations simulation to be

held in Maastricht over two plenary sessions over a two-
day period and is open to all university students wishing
to participate.

This year MMUN will be simulating the General Assembly
working as a one body organ, which will give you

the opportunity to experience the working and deci-
sion-making process of the UN through role-playing.
Participation will give you knowledge in world affairs and
develop your public speaking and debating skills in discus-
sing the two issues the MMUN 2007 will deal with.

For further information and registration for this event
please visit http://www.mmun.nl

European Master's Degree in Human Rights and
Democratisation (E.MA)

This one-year academic Master offers a multidisciplinary
programme in the field of human rights and democrati-
sation.

0f each European country three students will be admitted.
Maastricht University is the coordinating university for
the Netherlands and takes care of the national selection.
The deadline for application is March 16, 2007. For further
information and to download an application form at
http://www.emahumanrights.org, or send an e-mail to
Renate.Pooye@assistentfdr.unimaas.nl.

20STE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG VAN
JURIST IN BEDRIJF

Op 14 februari zal voor de 20ste keer de Bedrijven- en
Instellingendag van Jurist in Bedrijf plaatsvinden.
Tweeéntwintig bedrijven en instellingen zullen zich
presenteren in Kasteel Vaeshartelt. Het bedrijfsleven en
de overheid nodigen jullie uit om deel te nemen aan de
workshops. Een groot aantal bedrijven en instellingen zal
hierbij aanwezig zijn.

Kaarten kunnen worden gekocht bij de rechtenfacuiteit
vanaf 5 feb van 10:00 tot 12:45 en van 14:00 tot 16:45.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacatures staan open

voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum.
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum,
tst. 85323/ 85324, Minderbroedersberg 4-6,
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

BdU

5 Trainee's / jonge academici (v/m) bij het Bureau
der Universiteit, 38 uur per week

Taken: Werkzaamheden bestaan uit het ondersteunen
van beleidsmedewerkers /onderzoekers bij het opstellen
van projectvoorstellen voor onderzoeks- /onderwijspro-
gramma's, evaluatieoverzichten, beleidsnota's en onder-
nemingsplannen. Deze werkzaamheden worden verricht
t.b.v. het BU en faculteiten.

Functie-eisen: Er wordt in toenemende mate zelfstandig
functioneren verwacht. Vlpeiende beheersing van Engels
en Nederlands. Competenties: analytisch, omgevingsbe-
wust, gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en complexe
vraagstukken, teamplayer, initiatiefrijk, flexibel, stress-
bestendig.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 3.239,- conform schaal 09. Verlenging van de
aanstelling met 1 jaar is mogelijk. Tijdens de aanstelting
wordt voorzien in een opleidingsprogramma. Een begelei-
dingsteam en een mentor zijn beschikbaar.

Informatie: Bij dr. Astrid Boeijen, tel.: 043-3882602, e-
mail: astrid.boeijen@bu.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.024 / povacatures@bu.uni-
maas.nl

FdCMW

Medewerker examenadministratie /
toetsorganisatie (v/m), 38 uur per week

Taken: Vastleggen van door studenten behaalde resulta-
ten in PANDIA, alsmede het administratief en communi-
catief traject richting WP.

Spreekuur inzake examenadministratie. Organiseren van
collectief af te nemen toetsen en aanwezigheid bij start
toetsen. Actieve en zelfstandige bewaking van termijnen.
Functie-eisen: Hoge mate van accuratesse, flexibele
werkhouding en grote zelfstandigheid.

Stressbestendige teamplayer die ook piekbelastingen kan
aanvaarden.

Goede mondelinge en schriftelijke beheersing van
Nederlands en Engels.

Affiniteit met onderwijs, wp en studenten van de facul-
teit.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
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periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.303,- conform schaal 06. Inschaling in
salarisschaal 6, bij gebleken kwaliteiten is schaat 7
bespreekbaar.

Informatie: Bij Ien van de Leur, tel.: 3883473
Vacaturenummer: AT2007.012 / pzfdcwvacatures@facbu
rfdew.unimaas.nl

ﬂ FACMW

Associate Professor Media Studies
(Transformation in European Media) (f/m), 38
hours a week

Tasks: You contribute to the further development of
research in Media Studies, focusing on historical and
socio-cultural transformations in European Media. Two
main areas of research are "Cultures of Innovation" and
"Digital Culture". You also contribute to teaching in the
bachelor and master programs.

Requirements: You have a PhD in Media studies, philoso-
phy, history or one of the social sciences. Your research
experience reflects your expertise in the broader field of
media studies. Extensive list of publications in refereed
intermational journals or books. Experience in raising
funds.

We offer: Temporary appointment for a specified period
of 5 years. There is a possibility of tenure and promotion
to a regular professorship. Salary is between € 4.192,-
(scale 13) and € 5.603,- (scale 14)

Information: Prof.dr. Rein de Wilde, tel.: 003143-
3883486, e-mail: R.deWilde@fdcw.unimaas.nl

Dr. Renee van de Vall, tel.: 003143-3883283, e-mail:
R.vandeVall@LK.unimaas.nl

Vacancy number: AT2007.021 / pzfdcwvacatures@facbu
rfdew.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

FHML

Analist (v/m) Epidemiologie / Farmacologie &
Toxicologie / NUTRIM, 30,40 - 38 uur per week
Taken: T.b.v. het project ‘ATP, radiotherapie en GSH
modulatie in kankercellen’ U bent betrokken bij in vitro
(celkweek) en humane studies waarin het effect van ATP
op ontsteking, tumorgroei en overleving bij longkanker-
patiénten bestudeerd wordt.

Functie-eisen: HLO biochemisch of analytisch-chemische
richting. Voor deze uitdagende functie zoeken wij een
zelfstandig werkende analist met een sterke interesse

in wetenschappelijk onderzoek. Ervaring met HPLC, cel-
kweek, oxidatieve schade assays is gewenst.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor

de periode van 36 - 48 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.867,- conform schaal 08.
Informatie: Bij Dr. P. Dagnelie, tel.: 043-3882393, e-mail:
dagnelie@EPID.unimaaas.nl

Vacaturenummer: AT2006.160 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHML

Secretaresse — 3 (v/m), 28 uur per week

Taken: Telefoonverkeer, agendabeheer, post, correspon-
dentie, archivering.

Vergaderingen, bijeenkomsten, evenementen, administra-
tieve ondersteuning, informatieverstrekking. Secretariéle
ondersteuning hoogleraar, COPD programma en Picasso
(landelijk onderzoeksfonds)

Functie-eisen: Secretaresse - opleiding op MBO - niveau.
Aantoonbare ervaring in een vergelijkbare functie.

Goede beheersing van de Engelse taal in woord en
geschrift. Grote mate van zelfstandigheid en flexibiliteit.
Representativiteit.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.303,- conform schaal 06. De inschaling is,
afhankelijk van opleiding en ervaring, schaal 6 max.
Informatie: Bij ellen breevoort, tel.: 043-3882311, e-
mail: etlen.breevoort@hag.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.019 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Onderzoeksmedewerker (v/m), 38 uur per week
Taken: Het uitvoeren van zelfstandig onderzoek naar de
relatie tussen vetzuurstatus en cognitief functioneren.
Taken van de onderzoeksmedewerker zijn data-analyse op
een bestaande dataset, schrijven van wetenschappelijke
publicaties, opzetten en uitvoeren van een nieuwe studie.
Functie-eisen: Afgeronde studie Psychologie of
Gezondheidswetenschappen met wetenschappelijke
interesse in zowel neuropsychologie als biochemie.
Beschikken over kennis omtrent gebruik van Word,
Powerpoint, Excel, Filemaker en SPSS.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 12 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.539,- conform schaal 07. Deze functie
kan na een jaar uitmonden in een driejarige promotie-
plaats.

Informatie: Bij mevrouw dr. R. de Groot, tel.: 043-
3881038, e-mail: RHM.deGroot@NP.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.023 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHS
ﬂ Junior Communications Officer (f/m), 38
hours a week
Tasks: Communications officer is responsible for commu-
nication with prospective students of University College
Maastricht, for student recruitment. It includes develop-
ing, organizing and continuously improving UCM recruit-
ment activities.
Requirements: HBO/ WO degree. Good command of
English and Dutch (written and spoken). International
background/ experience is an asset. Excellent com-
munication skills. Independent, flexible and customer
oriented.
We offer: Temporary appointment for a specified period
of 1 year. Extension of the contract after 1 year might be
possible. Estimated maximum salary per month € 2.901,-
in accordance with scale 08. Salary depends on former
experience. (UFO profile: Communications Officer level 2).
Information: Marie-Lou Mestrini, tel.: 043-3885470, e-
mail: Marie-lou.Mestrini@ucm.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.022 / pzfdewvacatures@efb.
unimaas.nl
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PAARLTJES

€ 6,00

€7,00

€8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. }

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |

Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant. :
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

|
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SIGN UP FOR THIS YEAR'S MAASTRICHT BUSINESS DAYS
TAKING PLACE ON MARCH 21+22! CHECK OUT www.
mbd2007.nl! SUBSCRIPTION DEADLINE IS FEBRUARY
14TH.

Zin in iets anders deze carnaval? Kom naar 't
gemaskerd bal van Studentencafé de Beurs! Vrij. 16feb
vanaf 21u. Wodka-xi=1streep en 10bier voor 10euro

10 februari: De Roze Wolk, feest voor HoLeBi's( homo's
lesbiennes en bi-sexuelen) D'n Hiemel, Maastricht,
open vanaf 9 uur, entree gratis.

Deutsch sprechender Student fiir Befragung auf
Wirtschaftsschau Aachen gesucht. 5,6 und 9 March.
€100 pro Tag. Info: 0031-(0)45-4053807, info@yorash.
nl

NovUM is op zoek naar realisten & idealisten
voor in de Universiteitsraad én Faculteitsraden!
novum@studver.unimaas.nl of bel 043-3885376

Donderdag 15 feb. lezing C3 over Intelligent Design
door M. Verkerk op TS 53. Aanvang 20:00u. Toegang:
gratis

SPANISH LESSONS FUN&CHEAP CALL HECTOR
0614846484

HELP JI3 ONZE SITE BEKEND TE MAKEN B1J
JONGEREN? GEZOCHT: STUDENT-ASSISTENT
VOOR INTERNETPROJECT. E-MAIL NAAR:
K.HOUBEN@PSYCHOLOGY.UNIMAAS.NL

STUDENT-ASSISTENTEN gezocht ONDERZOEK lange
termijn gevolgen HARTSTILSTAND. Vanaf april, flexibel,
min. 2jr. Voor info en reacties: v.moulaert@srl.nl

TEXMEXFOOD.NL EETCAFE UHERMITAGE TACOS,
BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS BUFFALO
WINGS SPICY-NUCLEAR HOT! GREAT FOOD! 0433251777
ST BERNARDUSSTR

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

PARTY! CALL 043-3521717 FOR EDDS CAFE SPECIAL
ROOM

6211! 3 kunstdiscipﬁnes voor de prijs van 1. wo 14
febr. 20 uur. www.huisvanbourgondie.nl

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE DE
LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

SIGN UP FOR THIS YEAR'S MAASTRICHT BUSINESS DAYS
TAKING PLACE ON MARCH 21+22! CHECK OUT www.
mbd2007.nl! SUBSCRIPTION DEADLINE IS FEBRUARY
14TH.

Kom deze carnaval naar Studentencafé de Beurs! Vrij.,
2o., ma. geopend vanafi7u. Etke dag 10bier voor
10euro. Tijdens happy hour 2bier/shots voor prijs v1

TELEFONISCHE HULPDIENST EN SOSHULP ZOEKEN
VRIJWILLIGERS VOOR TELEFOON-, CHAT- OF
EMAILDIENSTEN. INTERESSE TEL 045-5719166 OF OP
WWW.TELEHULPLIMBURG.NL

DOE WAT JE WIL, GELULD WORDT ER TOCH WEL!
Misspuut Pandora! KMB 7&13 feb. 21.00 st.café de
Beurs

Wil je juridische praktijkervaring opdoen? Wordt
vrijwilliger bij de rechtswinkel maastricht. Mail naar:
info@rechtswinkelmaastricht.nl

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR
EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: St.
Bernardusstraat 4a Maastricht

Speelweek: 8 t/m 14 feb.

EUROPEAN MASTER HUMAN RIGHTS AND
DEMOCRATISATION VENICE! APPLY BEFORE 16 MARCH
AT WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG OR EMAIL RENATE.
POOYE@ASSISTENTFDR.UNIMAAS.NL

UM unsustainable: an inconvenient truth...
novum@studver.unimaas.nl / 043-3885376

Zo 11 febr 15.00u. FLIRTWORKSHOP in Centre
Céramique. Deelname €4,50/3,50 leden (voorverkoop).
Voor alle EENZAME HARTEN & VERLEGEN VERSIERDERS

14 FEBRUARI 2007: JURIST IN BEDRIJF ORGANISEERT
DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG Kaarten:5
euro,vanaf 22 januari te koop op de rechtenfaculteit
en UB!

TK DAMES FIETSEN VA 45€ OMA FIETS TEL. 0433636877
Op maandag gerechten 10,- edd’s café Heggenstraat 3

6211!! LAAT JE VERRASSEN. www.huisvanbourgondie.
nl

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE DE
LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
TEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K 6P
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel
Daan:0644658255

Search for German speaking student for questioning
visitors Wirtschaftsschau Aachen.5,6 & 9 March.€100 a
Day.Info:T0031-(0)45-4053807,info@yorash.nl

SIGN UP FOR THIS YEAR'S MAASTRICHT BUSINESS DAYS
TAKING PLACE ON MARCH 21+22! CHECK OUT www.
mbd2007.nl! SUBSCRIPTION DEADLINE IS FEBRUARY
14TH.

Stufi. Anders nog iets? novum@studver.unimaas.nl /
043-3885376

Besides good education, anything else?
novum@studver.unimaas.nl / 043-3885376

DOE WAT JE WIL, GELULD WORDT ER TOCH WEL!
Misspuut Pandora! KMB 7&13feb. 21.00 studentencafé
de Beurs misspuutpandora.nt

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR
EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE VORMGEVING-
SCHERPE PRIJZEN-DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE
ILLUSTRATIES OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl
0455661193

Alles is Drama speelt de Kannibalen een tragie
komedie 14 t/m 17 Februari 20.00 Kumulus theater
Reserveren 043-3885358/allesisdrama@hotmail.com

Room for rent in Maastricht, livingroom, kitchen,
2toilets bathroom + garden, allincl. 325€ Info
0610788677

TEXMEXFOOD.NL EETCAFE 'HERMITAGE TACOS,
BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS BUFFALO
WINGS SPICY-NUCLEAR HOT! GREAT FOOD! 0433251777
ST BERNARDUSSTR

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER €30,- JE
HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT BEL HEYOKA-
TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.STICHTING-
HEYOKA.ORG

Borrels, feestjes in een aparte ruimte. Bel edd's café
043-3521717

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Babel: dag. 21.30; zo en wo ook 14.00

The Queen: do t/m wo 21.45

La Tourneuse de Page: zo 14.45

The Illusionist: do t/m di 19.45; zo ook 15.15
Bobby: dag. 19.30

Perfume: the Story of a Murderer: dag. 21.15
Little Children: dag. 21.30; zo ook 14.15

The white Planet: ma t/m wo 19.15

Leonard Cohen: ma t/m wo 22.00

Our daily Bread: do t/m zo 19.15

Ten Canoes: dag. 20.00; zo en wo ook 14.30
Last King of Scotland: dag. 19.45 en 22.00
The U.S. VS John Lennon: do t/m zo 22.00
Buddha'’s Lost Children: wo 14.45

Lorange & Co: zo en wo 14.00

Sven en de Rat: zo en wo 14.15

6211! 3 kunstdisciplines voor de prijs van 1. wo 14
febr. 20 uur. www.huisvanbourgondie.nt

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE DE
LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Zin in iets anders deze carnaval? Kom naar ‘t
gemaskerd bal van Studentencafé de Beurs! Vrij. 16feb
vanaf 21u. Wodka-xi=1streep en 10bier voor 10euro

NovUM is looking for realistic and idealistic people
for the University-council and Faculty-councils!
Novum@studver.unimaas.nl / 043-3885376

SIGN UP FOR THIS YEAR'S MAASTRICHT BUSINESS DAYS
TAKING PLACE ON MARCH 21+22! CHECK OUT www.
mbd2007.nl! SUBSCRIPTION DEADLINE IS FEBRUARY
14TH.

KINDERTELEFOON ZOEKT VRIJWILLIGERS VOOR
TELEFOON- EN CHATDIENSTEN. INTERESSE? BEL
VOOR INFO 045-5719166 OF KIJK OP WWW.
TELEHULPLIMBURG.NL

DOE WAT JE WIL, GELULD WORDT ER TOCH WEL!
Misspuut Pandora! KMB 7&13 feb. 21.00 st.café de
Beurs

14 FEBRUARI 2007: JURIST IN BEDRIJF ORGANISEERT
DE BEDRIJVEN- EN INSTELLINGENDAG Kaarten:5
euro,vanaf 22 januari te koop op de rechtenfaculteit
en UB!
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DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=VOOR €50

0464495362

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR

EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOTSGOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel
Daan:0644658255

UM unsustainable: an inconvenient truth...
novum@studver.unimaas.nl / 043-3885376

Donderdag 15 feb. lezing C3 over Intelligent Design ! q
door M. Verkerk op TS 53. Aanvang 20:00u. Toegangd: M
gratis .2

Boekhandel
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht

Telefoon (043) 3251978

Chocolatier

b
-
&
DE TRIBUNE |

De vermaarde pralines
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

ik wil een
i

n ik ben

aIl

h:

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Zwartboek: do en vr 15.30; za 14.15
Kruistocht in Spijkerbroek (ev): zo 14.15
Kruistocht in Spijkerbroek (nv): za en zo
13.15; wo 14.15

Happy Feet (ov): za en zo 12.30

Happy Feet (nv): za en zo 13.30; wo 14.30
James Bond - Casino Royale: za en zo 15.30
Flushed away (nv): za en zo 13.30; wo 14.30
Perfume: dag. (beh ma en di) 18.30

Déja vu: do t/m zo 21.30

Holiday: dag. (beh. ma en di) 18.30

Arthur en de Minimoys: za 13.45 en 16.00; zo
15.00; wo 14.30

Pursuit of Happyness: dag. (beh. ma en di)
18.30 en 21.30; do en vr ook 15.45; ma en di
20.00

baantje

1dig

computers

Bij OGD werken ruim = S8
500 studenten en
afgestudeerden.

Solliciteer online

of bel voor een

(bij)baan in de ICT.

Ty
l' L7
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x

Bel in Maastricht
040-2464055

?

info@ogd.nl

AR A sk fas A Araraniivrmo

www.ogd.nl

»$A0GD

Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede

T

|
I
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Smokin’ Aces: do t/m zo 22.00; ma en di 20-*
wo 21.20
Blood Diamond: dag. (beh. ma en di) 18.45 €"
21.00; do t/m zo ook 15.45; ma en di 20.00
Charlotte’s Web: za en zo 13.45; wo 14.30
Minerva Sneak: wo 21.15

Blind: do t/m zo 18.00 en 20.00; do en V¥ ook
15.30; za en zo ook 16.00; ma en di 20.15; WO
19.15

The Prestige: dag. (beh. ma en di) 21.15; d0
t/m zo ook 15.45; ma en di 20.00

Miss Potter: dag. (beh. ma en di) 19.15 et
21.15; do en vr ook 15.45; za en zo ook 171
ma en di 20.15

Ernst Bobbie en de gesiepen Onix: z0 11.000

wo 14.15 en 16.00

F


mbd2007.nl
mailto:novum@studver.unimaas.nl
mailto:K.H0UBEN@PSYCH0L0GY.UNIMAAS.NL
mailto:v.moulaert@srl.nl
TEXMEXFOOD.NL
HEYOKA.ORG
http://www.huisvanbourgondie.nl
mbd2007.nl
http://www.telehulplimburg.nl
mailto:info@rechtswinkelmaastricht.nl
http://WWW.EMAHUMANRIGHTS.ORG
mailto:POOYE@ASSISTENTFDR.UNIMAAS.NL
mailto:novum@studver.unimaas.nl
http://www.huisvanbourgondie
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:info@yorash.nl
mbd2007.nl
mailto:novum@studver.unimaas.nl
mailto:novum@studver.unimaas.nl
misspuutpandora.nl
mailto:info@dlgraphics.nl
mailto:allesisdrama@hotmail.com
TEXMEXFOOD.NL
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
http://www.huisvanbourgondie.nl
mailto:Novum@studver.unimaas.nl
mbd2007.nl
telehulplimburg.nl
mailto:novum@studver.unimaas.nl

Sl DF KANNIB=LEN

. Bel

&

visie

Tele

Eten om te overleven

Op het toneel staat een grote, gedekte eettafel.
De spelers liggen op de vloer. “We spelen nu
scéne twee en drie, weet dat eten het allerbe-
langrijkst is”, roept regisseur Reinier Noordzij
vanuit de zaal. Al snel zijn de negen acteurs
verwikkeld in een wervelend samenspel. Er wordt
geschreeuwd, gevochten en gemoord. Dit alles
naar aanleiding van een sneetje brood.

De Kannibalen gaat over een groep gevangenen
in het concentratiekamp Auschwitz, vlak voor de
bevrijding. Wanneer een van hen sterft staan de
overigen voor een dilemma. Zullen zij hun hon-
ger op een gruwelijke manier stillen?

Het toneelstuk, dat studententoneelvereniging
Alles is Drama van 14 tot en met 17 februari zal
opvoeren, is geschreven door schrijver/regisseur
George Tabori (1914). Hij verloor driekwart van

Marokkaanse feel good

“Amsterdam-West is een groeiplek. Mensen
komen van heinde en verre om het te bezoe-
ken: Marokko, Turkije, Oeganda...” De 21-jarige
Abdullah, roepnaam Ap, zit strak in het pak
tegenover een bankmedewerker. Hij wil een ton
lenen om zijn eigen zaak te beginnen, ‘Broodje
Ap’. “Een multiculturele trekpleister. Nederland
is koud geworden. Warmte is schaars. Kortom,
verdraagzaambheid is een gat in de markt.”

De comedyserie Shouf Shouf!, die onlangs het
tweede seizoen is ingegaan, gaat over een
gevoelig onderwerp: de integratie van Marok-
kaanse jongeren. Net als in de in 2003 versche-
nen Nederlandse speelfilm Shouf Shouf Habibi
(Kijk kijk schatje) worden vooroordelen van
Nederlanders en Marokkanen op een luchtige
manier in beeld gebracht.

zijn verwanten in de gaskamers van de nazi's en
wijdde meer stukken aan de Holocaust. Onder
andere My Mother’s Courage een roman en toneel-
stuk over hoe zijn moeder een transport naar
Auschwitz overleefde.

De Kannibalen is een toneelstuk in een toneel-
stuk. Twee overlevenden dineren met de zonen
en dochters van hun gestorven medegevange-
nen. Aan de hand van herinneringen en fanta-
sie herbeleven zij de gebeurtenissen van toen.
Noordzij, vierdejaars student aan de Toneelaca-
demie, vindt die constructie nodig om afstand te
creéren. “Dit is een tragikomedie. Het kampleed
staat niet centraal, er is veel ruimte voor komi-
sche aspecten.” Hij was meteen verkocht toen
hij de tekst van Tabori onder ogen kreeg. “De
vraag hoe beestachtig mensen in een extreme

In de eerste serie zagen we hoe brokkenpiloot
Ap en zijn vrienden er maar niet in slagen om
hun leven op de rails te krijgen. Bijna alles wat
ze proberen mislukt - hetzij door discriminatie,
hetzij door eigen falen - maar dat weerhoudt
hen er niet van vol goede moed aan het vol-
gende plan te beginnen. Vooral het vinden van
een baan is problematisch. Ap krijgt uiteinde-
lijk een tijdelijke job als uitsmijter in een dis-
cotheek, waar hij overigens zelf vanwege zijn
schoeisel (een eufemisme voor ‘afkomst’) nooit
werd binnengelaten. Maar deze krijgt hij alleen
omdat hij zich voordoet als Italiaan Mario. “Oh,
Italié”, zegt zijn baas. “Ik was even bang dat je
buitenlander was.”

De serie verandert langzaam van karakter. In de
nieuwe reeks neemt Ap het heft in eigen han-
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situatie kunnen zijn, vind ik ontzettend inte-
ressant. Daarnaast ben ik gefascineerd door de
Tweede Wereldoorlog.”
De spelers, die sinds september aan het repeteren
zijn, zullen op het toneel echt eten en vechten.
“Om het dierlijke te benadrukken, zijn de vecht-
scénes behoorlijk realistisch. Je loopt wel eens
een blauwe plek op”, vertelt een van de acteurs.
Ze vinden het niet moeilijk om een ernstig pro-
bleem met wat humor te spelen. De premiére zien
ze met vertrouwen tegemoet. Evenals de regis-
seur. “Ik ben tot nu toe heel tevreden.”

n Myrte Dujardin

De Kannibalen, 14 t/m 17 februari om 20.00
uur, Kumulus Theater, Herbenusstraat 89.
Reserveren: 043-3885358

serie

den. Het poolcafé, waar hij zijn vrije tijd (al zijn
tijd dus) doorbrengt, bestuit hij te kopen en hij
zet alles op alles om er een succes van te maken.
Ook ligt de nadruk van de comedy nu minder
op de etniciteit van de jongens. “Grappen over
uithuwelijken en geiten waren na vorig seizoen
wel op”, vertelt acteur Mimoun Oaissa (Ap) in
het AD. De eerste serie werd geschreven in de
periode rond de moord op Theo van Gogh; nu
is het politieke klimaat meer ontspannen. De
verhaallijn verandert mee - al is Boerman, de
racistische buurman, nog steeds van de partij.
Wat overblijft is vrolijke feel-good televisie over
hartverwarmende jongetjes in de grote stad die
er het beste van proberen te maken.
B Eva de Valk
Shouf Shouf!, Nederland 3, vrijdag 21.55 uur

Wat brengen de jaren zeventig?

Twee jaar geleden organiseerde het Noordbra-
bants Museum in Den Bosch de tentoonstel-
ling KNUS - Nederland in de jaren ‘50. Zelden
is het daar zo druk geweest. Toen wij reeds
vroeg in de morgen, gewaarschuwd voor over-
weldigende drukte, bij het museum kwamen,
moesten wij al aansluiten bij rijen net geloste
buspassagiers. Hoewel zelf al gepensioneerd,
bevonden wij ons temidden van onze ooms
en tantes. Eenmaal binnen werden wij meege-
voerd op golven van nostalgie. Elke fotoserie
van uitjes op de fiets naar de dierentuin, elke
opstelling van een huiskamer of keuken met
alles er op aan, leidde tot groepsgesprekken
over wie welk onderdeel nog had bezeten, en
hoe lang en van welk merk. Van al deze een-
voud en soberheid konden we met zijn allen

genieten omdat het met de jaren vijftig goed
is afgelopen. In de tweede helft ervan brak
de welvaart door. Mijn vader kon een twee-
dehands auto kopen. De Solex was toen voor
mij alleen.

Tot mei aanstaande organiseert het Haags
Gemeentemuseum SIXTIES!. Omdat de ten-
toonstelling pas veertien dagen liep, kwamen
wij niets vermoedend tegen twaalven bij het
museum. De bussen stonden er al. Rijen bij
de kassa’s. Onze ooms en tantes waren echter
thuisgebleven. We stonden tussen onze eigen
generatiegenoten inclusief de jongere neefjes
en nichten. Knus was het woord in Den Bosch;
in Den Haag heerst een ludieke chaos. Wim
van Krimpen, directeur van het museum, zegt
in NRC-Handelsblad dat hij de sfeer van vrij-

heid, jongeren, er gebeurde van alles, en alles
was politiek, het allerleukste van deze uitstal-
ling vindt. Daar heeft hij gelijk in. Bij binnen-
komst krijg je in adembenemende vaart alle
iconen en beelden aangeboden. Van de Beat-
les tot Vietnam, van het bermtoerisme tot de
vrije seks. In de zalen nemen kunstwerken de
voornaamste plaats in. Maar bij de pop art en
de nulkunstenaars kun je meedeinen met wie
je maar wilt van Chubby Checker tot en met
The Byrds. En overal beelden van de politieke
moorden uit die tijd of van publieke personen
in opspraak. “The times they are a-changing”,
zong de oer-zestiger Bob Dylan.
Wat zullen de jaren zeventig brengen?

B Hans Philipsen

Mooie, verrassende geluidjes

Voor velen is het begin van het tweede semes-
ter niets anders dan een voortzetting van de
sleur van colleges en aanverwante zaken. Dat
geldt niet voor de pakweg honderd studen-
ten die samen het Nederlands Studentenor-
kest (NSO) vormen. De hele maand februari zet-
ten zij hun studie opzij om een tournee langs
de grote Nederlandse concertpodia te maken.
Riekje Kattenbusch, celliste en student genees-
kunde in Maastricht, licht een en ander toe in
de koffiepauze van een repetitie.

Ieder jaar wordt het NSO opnieuw samenge-
steld uit studenten die zich in of naast hun
studie bezighouden met klassieke muziek. Kat-
tenbusch speelde al cello in het Maastrichtse
universiteitsorkest maar vond toch nog tijd om
auditie te doen. “Dat was behoorlijk zwaar. In

je eentje speel je voor de dirigent en leden van
het bestuur die elke noot kritisch beluisteren.”
Gelukkig behoorde ze tot de besten en daarom
oefent nu ze met de andere orkestleden tien
dagen lang in het Brabantse Someren.

Het NSO bestaat 55 jaar en het lijkt alsof er een
extra ambitieus programma is opgesteld: de
fameuze vijfde symfonie van Mahler, het eerste
vioolconcert van Prokofiev en een opdracht-
compositie van de hedendaagse componist
Martijn Padding. Kattenbusch vindt Mahler
(zie foto) het mooist. “Het is een heftig stuk
met mooie melodieén. De lastige cellopartijen
zijn een echte uitdaging.” Paddings compos-
titie vindt ze bovenal origineel. “Er zit wel
een patroon in maar het is en blijft moderne
klassieke muziek. Vooral door de verrassende

geluidjes.”
Ze is onder de indruk van het niveau van haar
mede-musici. Dat is ook te danken aan diri-
gent Jurjen Hempel die eerder leiding gaf aan
gerenommeerde gezelschappen als het Rotter-
dams Philharmonisch Orkest en BBC Symphony
Orchestra. Maar het NSO is meer dan muziek
alleen. Kattenbusch roemt de sfeer. “Het is
echt gezellig. Natuurlijk ook wel vermoeiend
om zo intensief te repeteren maar de muzikale
prestatie maakt alles goed.”
Muziek maken die energie levert. Een mooiere
studievoorbereiding is toch niet denkbaar.

B Jan-willem van Hees

Het NSO speelt maandag 12 februari
in het Theater aan het Vrijthof



gaat Mathilde schijnbaar te ver, daar heeft 28 ¥
weer voor nodig.

Ik schrok dus even toen Arend-Jan mij uitnodigdl
voor een etentje in Jean La Brouche in de Toné"
sestraat omdat hij mij hoognodig wenste te SP"|
ken. We kwamen wel vaker in dit restaurant ¥
we ouderwets lekker aten, maar de oude meest!
staat er niet meer en dat maakt nieuwsgieng:
Laat ik met de deur in huis vallen: La Bro¥
is niet meer wat het geweest is. Zijn zwijg#
dochter heeft het overgenomen, en doet nt
zelf, koken én bedienen, en dat werkt niet:
probéért het wel, tegen wil en dank, maal |
lukt niet helemaal: zo is de salade met bloedWOA
en geitenkaas prima, maar de ganzenleverp”
tei komt volgens mij gewoon van de grootha™ i
en heeft een onaangenaam bittertje. Bovend?’
vraag ik me af waarom zo'n plakje €18,50 ﬂ
kosten. De lamsrack die volgt is best aardig.

de kalfsentrecote is een armetierig stukjé | #
dat ook nog eens doorbakken is, waarbij het ﬂl{"
Het zal u niet verbazen dat ik niet zo een-twee-  andere vrouwen, ontzettende oetlul die ik me smaak heeft verloren. De garnituur is ﬂa“wf
drie een antwoord had op Mathilde’s vraag of  daar was. En ik moet zeggen, dat soort arqgu- ongeinspireerd en de zelfgemaakte frieten

ik een kind bij haar wilde verwekken. Sterker  menten helpen. vervangen voor fabriekspatat. Het huisgema l
:1

nog, het werd me zwart voor de ogen toen ze  Aan die andere kant is het nogal wat om Mathilde kroketje dat als amuse wordt geserveerd is €f
nog, en smaakt eigenlijk het lekkerst, OP d
Het is nogal wat om Mathilde een kind van mij te onthouden nogal troosteloze avond. -
En dan heb ik het nog niets eens over Arend‘]j
het vroeq, en dat kwam echt niet alleen door het  een kind van mij te onthouden. Daar vraagt ze gehad. Hij is bloednerveus, zweet als eent ot
bar slechte eten van de vorige keer. Ik moet iets  toch niet voor niets om? En kun je het haar kwa-  draait voortdurend om de hete brij, maar ¥
gestameld hebben dat ik er over na moest den-  lijk nemen? Wél weer wat lastig in deze contextis uiteindelijk toch hakkelend uit te brengel pf
ken, ben in verwarde toestand van tafel gestapt,  de vrijage tussen Mathilde en Arend-Jan Finkel- hij met mij wil bespreken: namelijk dat hij stre”
en denken is wat ik aan het doen ben, al twee  kraut, die na zijn desastreus verlopen huwelijks-  verliefd is op Mathilde, dat hij haar ten huWe
weken, en ik kom er maar niet uit. Hulp krijgik  dag als een schoothondje achter Mathilde heeft wil vragen, en of ik dan zijn getuige zou
overigens genoeg. Zo vertelde ik het mijn viouw, = aangelopen, die zich op haar beurt niet bijster zijn.
die mij subtiel liet weten zo haar bedenkingen  onder de indruk toonde, maar zich de liefkozin- !
te hebben, of in haar eigen woorden: dat ik het  gen en kleine attenties liet welgevallen, zodat Elke twee weken eet psycholoog Marcus Huib®
niet moest wagen die De Freier een jong te schop-  dat er wel degelijk sprake lijkt van een affaire of = met zijn vrienden in een Maastrichts restaurd”
pen, dat deed ik bij haar ook niet, laat staan bij  ietsin die richting. Maar een kind van Arend-Jan Kosten deze week: €497%
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Foto: Loraine Bode.

Ik sta in het ronde torentje van het Bonnefantenmuseum. Het torentje  de mannen zijn wel te porren voor een gewaagd montuurtje. In gro .
waar mijn vriendinnen aan refereren als de gigantische tampon. Voor  staan ze stil voor de schilderijen, rustig keuvelend en observeré pel!
me ligt een bassin in de vorm van een sneeuwvlok met een kajak erin.  middelbaar stel kijkt mij en mijn huisgenoot vreemd aan als W€ o 1t
De hoge muren van de toren zijn zwart met een dunne, witte spiraal die  vermaken met een vreemd ‘voemp’-geluidje dat het parket, in ee

een psychedelisch effect geeft. Na twee jaar kunstgeschiedenis op de  met alleen een zwart vlak aan de muur, lijkt voort te brengen- o |
middelbare school had ik gehoopt een oprechte waardering voor moderne  Twee jaar kunstgeschiedenis en ik voel me de ultieme cultuurbd '
kunst te krijgen en dus probeer ik nog geen oordeel te vellen over wat ik  Misschien had het er met de paplepel ingegoten moeten wordel " q
voor me zie. Mijn huisgenoot, onervaren en onbevangen op het gebied ik als ik een groepje kinderen kirrend voorbij zie lopen onder =g
van kunst, heeft daar minder last van. Ik mompel iets goedkeurends over ~ van een meisje met een enorme bos dreadlocks op haar ho oSt
de muurdecoratie. “Tsja”, reageert mijn huisgenoot, “ik word er eigenlijk  huisgenoot denkt daar anders over, “stel je voor dat je naar eeft P
alleen maar schijtziek van”. um moet voor een kinderpartijtje”, zegt hij hoofdschuddend, <

Een beetje verloren lopen we door het museum. We hadden gehoopt op  teleurstelling”.

een rondleiding door vrijwilligers, maar die ging vandaag niet door in  Maar toch is er iets dat ons weerhoudt om af te taaien. Langzad™
verband met de opening van een nieuwe expositie. Dus moeten we zelf  len we door de lichte, vaak verlaten zalen, soms op de voet geV! jet
maar observeren, interpreteren en waarderen. Het duurt even voordat  een bewaker die het idee van twee loslopende studenten blijkba o
we onze weg vinden door het ruime, lichte complex, de eerste collec-  helemaal kosjer vindt. Hier en daar ploffen we neer op een bant ellgerﬁ |
tie krijgt het zwaar te verduren. “Kijk, hij heeft dit gewoon ingekleurd drukken we onze neus praktisch tegen de doeken aan om verv
met een marker”, zegt mijn huisgenoot als we voor een kleine schetsin  een paar stappen naar achteren te zetten voor een totaalbeeld:
Galerie 5 staan. Ook over het volgende schilderij, donkerblauw met een  bijna alsof het kunstkwartje voor ons is gevallen. Bijna. R ubeﬂs
luchtbel erop, is hij sceptisch. “Dat heeft hij helemaal verkeerd aan-  Bij één van de hoogtepunten van het museum, een schilderij van !

gepakt”, mompelt mijn huisgenoot, “hij had dat belletje met olieverf = waarop een vastgebonden oude man borstvoeding krijgt van een onsf'
moeten maken”. De expert is aan het woord. mollige vrouw, blijven we nog even stilstaan. Mijn huisgeno?
Ondertussen druppelen de gasten voor de opening van de nieuwe expo-  “Gatverdamme”, zegt hij.

sitie binnen. Stereotype kunstliefhebbers, dat is duidelijk. Het gros van  Nog altijd cultuurbarbaren. .ts[hﬂ‘
de vrouwen is gekleed in avant-gardistische jurkjes met drukke prints en M Loes "
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