
de aar
I al <lJ' ils ee« lavo^ aan1*' ;toeler ouM tiekis itzitf
lev^1 mal’’ vettó ok a doe’ maal Witt«ofdge note’ kip*5 daté’ eerlijk ithiel;

Bar”'

OBSERVANT

ilkeno yend Idee’ e VÜ1' efdeS'
•uiM5l urflr’l J 
'0 p'f'

Onafhankelijk weekblad van de Universiteit Maastricht Redactieadres: Postbus 616 6200 MD Maastricht Jaargang 27 8 maart 2007

Geklap, zang, 
spandoeken. 
Vorige week 
donderdagavond 
kwamen Tragos-leden 
massaal naar hun 
sociëteit om veertien 
clubgenoten een hart 
onder de riem te 
steken. Zij moesten 
één week lang in één 
ruimte vertoeven; 
elke dag werden er 
twee weggestemd. 
De winnaar werd 
gisteravond 
bekendgemaakt, na 
het ter perse gaan 
van Observant. De 
Big Brother-variant 
Tragos Intern vroeg 
het uiterste van 
de organisatie en 
de deelnemers. Zie 
pagina 7 Foto: Philip 
Driessen

H

FHML gaat ICT- voorzieningen toch uitbesteden Maastrichtse juristen lijnrecht tegenover elkaar in debat dubbele nationaliteit Zittende raadsleden over hun raad: tandeloze tijger of wakkere waakhond
15 Achter de geraniums start het wielerseizoenGratis studeren wellicht Voor minder dan 3% besten komt wellicht een verruiming van de 3-pro- ®btsregel, een initiatief van het college van stuur om meer slimme studenten aan te trek-De maatregel wordt volgend studiejaar van acht: dan zullen de beste 3 procent onder deS Wnten hun collegegeld terugkrijgen. Het v°orstel dat vorige week bij de universiteits- taa<tlag kon echter niet op algehele instemming‘‘firien. Vooral de beperking dat afstudeerders chts 1500 euro krijgen in plaats van het feite-J* d°or hen betaalde collegegeld, viel verkeerd.betekent dat vooral mensen van buiten*opa die een eenjarige master doen nauwelijks tiende van hun 11.500 euro terugkrijgen", typ-raadslid Dirk Tempelaar.j, üdent-lid Abe Brandsma wees op een mogelij- consequentie: "Als je het verhaal blijft vertel-• I ƒ dat studenten gratis kunnen studeren terwijl1 cdet geldt voor de master, of het laatste jaar

Universiteit niet met UWC naar Tapijnkazerne
de'*6.. "°e rol’’1 j

daarvan, lok je studenten op valse gronden." Rector Gerard Mols verdedigde zich met de opmerking dat de regeling mede is bedoeld om studenten aan Maastricht te binden: je kunt alleen een gratis beurs krijgen als je het jaar daarop verder studeert aan de UM. Even later bleek echter dat er tevens financiële motieven in het spel zijn. Mols: "Ik ben best bereid dit te overwegen, maar dan moeten we het wel door­rekenen. Als ook afstudeerders recht hebben op het volle bedrag heeft dat consequenties voor de aantallen die zo'n beurs kunnen krijgen." Zijn opmerking betekent in concreto dat wel­licht de 3 procent te hoog gegrepen is en er straks dus een lager percentage wordt vastge­steld. De maatregel is echter vorig jaar al met veel tamtam als '3-procentsregel' in de media aangekondigd.

De plannen van de Universiteit Maastricht om samen met het United World College (UWC) - een internationale middelbare school - de Tapijnkazerne te betrekken, zijn van de baan. Het UWC zal samen met de International School of Maastricht, een basisschool en een centrum voor kinderopvang, een gloednieuwe campus vormen op de plaats van het huidige Bonnefan- tencollege aan de Tongerseweg. Het UWC wijkt naar deze locatie uit omdat de Tapijnkazerne, nog steeds in handen van het ministerie van Defensie, niet tijdig beschikbaar komt.Jammer, vindt collegelid André Postema, al zal het de samenwerking met de internationa­le school niet in de weg staan. De UM is bereid

om pgo-expertise te leveren en faciliteiten te delen zoals het Talencentrum en bibliotheken. Bovendien zijn de internationale leerlingen aantrekkelijk als mogelijke studenten voor het University College.De UM behoudt het eerste recht op de Tapijn­kazerne, zegt Postema. Het complex, dat vol­gens burgemeester Leers op korte termijn wordt opgeleverd, is geschikt om masterstu- denten te huisvesten en onderwijs te verzor­gen, aldus Postema. "Maar het initiatief ligt bij de faculteiten. Als die geen behoefte hebben aan extra ruimte, dan nemen we de kazerne niet in gebruik."
UmtUniversitaire bureaucratie valt mee

Wammes Bos
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^echten geeft bonussenDpi J‘2end euro voor de promovendus die één^änd voor het einde van zijn contract eenI , °r de leescommissie goedgekeurd proefschrift n overleggen. En hoe eerder klaar hoe beter,j’t’t het bedrag kan oplopen tot 5000 euro.techtenfaculteit wil dat de jonge onderzoe-,^s sneller of in elk geval op tijd hun werk°nden. Het is namelijk eerder uitzondering regel dat ze binnen de gegeven vier of zes Promoveren. De wetenschapscommissievier voorstellen bedacht. Niet alleen de
I QhJ®rzoeker, ook de begeleider van een buiten-

promovendus (niet in dienst van de universi­teit) die in Maastricht succesvol zijn dissertatie verdedigt, kan op een premie rekenen: 5000 euro voor zijn capgroep. En dan zijn er nog regelingen voor degene die geld weet binnen te halen van onderzoeksfinancier NW0 of andere geldschieters. Gaat het om een grote aanvraag, bijvoorbeeld voor een Vici-subsidie, dan krijgt de medewerker voor het uitschrijven van het voorstel tijdelijk vrijstelling van onderwijs- en bestuursverplichtingen.
■ WD

De uitkomsten van een in opdracht van de VSNU uitgevoerd onderzoek naar bureaucratie in het hoger onderwijs stemmen tot tevredenheid, vindt het college van bestuur. Bij universitei- ten valt 25 procent van het personeel onder het kopje 'zuivere overhead'. Daarnaast is nog 10 procent bezig met 'onderwijs- en onderzoeksge- relateerde overhead'. Ministeries voeren de lijst aan met 44,5 procent (zuiver), de zorgsector is hekkensluiter met 14 procent. Collegevoorzitter Ritzen maakt zich ondanks die relatief gunstige cijfers zorgen over wat hij als een Europese trend ziet: geklaag over de toenemende bureaucratie in de semi-publieke sector. Tegenover de univer­siteitsraad: "Een vertrouwenspersoon, mensen die de begroting maken, nuttige en noodzake­

lijke functies dus, het heet allemaal bureaucra­tie. En ik weet dat men er bij het ministerie van Financiën mee bezig blijft. Daar redeneert men: '25 procent is te hoog, in het bedrijfsleven heb­ben ze maar 10 procent overhead'. Het zou beter zijn als men een normatief model maakt waarin staat wat in welke sector redelijk is, maar daar is dan weer geen belangstelling voor." H WB
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Voor wat hoort watAmsterdamse politicologiestudenten staan op hun achterste poten. Ze vinden het prima als de universiteit de colleges met een kwartier inkort, maar dan moet er ook iets tegenover staan: min­der collegegeld.Bestuurslid Martijn Weeda van studievereniging Machiavelli van politicologie: "Wij hebben uit­gerekend dat we zo'n zestig college-uren kwijt­raken, tien procent van een heel jaar. Vandaar dat we tien procent van ons collegegeld terug­vragen."

dit blad ironische regels aan wijdt.
Huisjesmelker doet titel eer aanZe is de meest beruchte huisbaas van Utrecht: Betty Chang. Ze bezit 37 brandonveilige studentenhuizen, vraagt exorbitante huurprijzen (320 euro voor een kamer van vijf vierkante meter) en heeft slechts voor één huis een gebruiksvergunning. Vorige maand werd de Utrechtse daarom door de SP en de studentenvakbond LSVb uitgeroepen tot huisjesmelker van het jaar 2006.Een titel die ze onlangs opnieuw eer aan deed. Chang deinsde er niet voor terug om een brief te onderscheppen die de SP en de LSVb naar al haar huurders hadden gestuurd. Daarin werden de studenten aangemoedigdDe reden dat de colleges vijftien minuten later beginnen is blijkbaar het om bij de huurcommissie bezwaar te maken tegen de hoge huur en het
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ruimtegebrek in de gangen van het faculteitsgebouw. Er lopen zoveel mensen rond bij de wisseling van colleges dat er gevaarlijke opstoppin­gen ontstaan. In kwaliteitsverlies gelooft woordvoerder dansen niet: "We hebben het over een universitaire opleiding. Studenten volgen werkgroe­pen, besteden tijd aan zelfstudie. Een kwartier minder college doet niets af aan de kwaliteit."

achterstallig onderhoud. LSVb-voorzitter Irene van den Broek: "Deze actie toont aan dat ze zich echt nergens voor schaamt. Studenten hebben haar de brievenbussen zien doorzoeken." Slechts een enkeling kreeg de brief onder ogen. "Maar ook bij die huurders is ze langs geweest. Ze heeft zelfs een ingevuld bezwaarschrift van een tafel gepakt nadat ze zichzelf toe­gang had verleend." De studentenbond is nog niet met het voorval naarDe kans dat studenten hun geld daadwerkelijk zullen terugkrijgen, acht Weeda niet groot. "Het is ook meer een signaal. We maken ons zorgen om het niveau van onze opleiding, we willen juist meer colleges in plaats
de politie gestapt. Eerder moesten zes studenten hun kamer opgeven. De brandweer had namelijk bij een controle in vijf panden van Chang grote tekortkomingen vastgesteld. De gemeente heeft de brandweer nu opdrachtvan minder." gegeven om al haar panden te controleren.

Particuliere fantasieënOpleidingen vinologie, brouwerijkunde, iets met Joop van den Ende; col­legevoorzitter Jo Ritzen pakte onlangs nogal uit in een opmerkelijk kran­teninterview. Hier werd de toekomst van de universiteit geschetst terwijl de universiteit zelf van niets wist. Ook de mensen niet die die opleidingen zouden moeten verzorgen. Het boegbeeld van de UM dat in een toch serieus opgezet artikel particuliere fantasieën als UM-beleid verkoopt; je zou een storm van kritiek verwachten, maar het was de mensen kennelijk te veel. Zelfs de universiteitsraad nam niet de moeite er vragen over te stellen. Men vond alleen de opmerking dat er een nieuw élan in de UM nodig was "demoraliserend". Ritzen antwoordde met een "wie de schoen past trekt hem aan". Verder nam men het niet zo serieus. En, klonk het later, de car­naval was er overheen gegaan, misschien moesten we dit verhaal maar in die context zien. Iemand had vernomen dat Ritzen wat gebrainstormd zou hebben met de journalist en verrast was door het resultaat. Ondenkbaar, in zijn eigen 'handboek voor ministers' maakt hij overduidelijk geen enkele journalist te vertrouwen: "off the record bestaat niet", schrijft hij daar. Dus wat is nu het lot van de ontboezemingen van de voorzitter? Inderdaad, grote stilte, verwijzingen naar carnaval en een enkele columnist die er in

Mobiele studentenkamerOmdat hij geen zin had in de hoge huurprijzen voor studentenkamers in Groningen, nam de Duitse uitwisselingsstudent Simon Kowalewski zijn eigen woning mee: een caravan. De student die een semester lang com­municatie aan de Hanze Hogeschool studeert, kocht de 'woonwagen' voor 750 euro. Het klinkt als een goedkoop alternatief, maar uiteindelijk moest hij nog flink bijlappen. Een paar dagen voordat hij naar Groningen zou rijden, kantelde de caravan op de autoweg. Een reparatie van duizend euro. Ondanks dat hij nu meer geld kwijt is dan wanneer hij 'gewoon' een kamer had gehuurd, heeft hij geen spijt van zijn aankoop. "Ik zie het als een sociaal experiment. Ik ben nogal chaotisch en heb 95 procent van mijn spullen moeten wegdoen om hierin te kunnen wonen", zegt Kowalewski in UK, het onafhankelijk weekblad voor de Rijksuniversiteit Groningen. Zijn caravan stond eerst op het parkeerterrein van universiteit, maar daar stuurde de politie hem weg. Inmiddels heeft hij een vaste plek op het erf van een boerderij. In ruil daarvoor helpt hij één dag per week mee in het boerenbedrijf.
H Bijdragen van Wammes Bos, Wendy Degens, HOP, Irene Smeets
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Ooit was het leven heel erg overzich­

telijk. Op de universiteiten had je een 
paar duidelijke soorten hoogleraren in 
echte vakgebieden als filosofie, psy­

chologie, rechtsgeleerdheid, scheikun­

de of fysiologie die ook ruimdenkend 

waren want breed georiënteerd.

Kom daar nu nog maar eens om.

Evenals de proefschriften gaan de leerstoelen in toe­

nemende mate over minder. Hetgeen zich uitdrukt 

in steeds bredere omschrijvingen. De instelling van 

een leerstoel "Marketingstrategisch management van 

transnationale zorg voor licht verstandelijke gehan­

dicapten in de adolescentiefase" zal bij de doorge­

winterde lezer van Observant de ogen niet meer doen 
knipperen. Om tot je door te laten dringen waar zo'n

hoogleraar het precies over gaat hebben, is een avondvul­

lende huiskamervraag.

De eindeloze reeks kundes en domeinwetenschappen kan 

ons nu geen schele hoofdpijn meer bezorgen. Bedrijfskunde, 

gezondheidswetenschappen, vrijetijdswetenschappen, onder­

wijskunde, cultuurwetenschappen, we zijn het allemaal nor­

maal gaan vinden.

Het echte, grote nieuws las ik onlangs op de voorpagina van 

een editie van Dagblad De Limburger. De datum van ver­

schijning was niet 1 april, maar de verslaggevend journalist, 

Paul van der Steen, is dezelfde als die het dagblad voorziet 
van geestige columns met de meest bizarre wendingen die 

waarheidsgetrouw zouden kunnen zijn maar meestal niet. De 

Universiteit Maastricht gaat ons verrassen met nieuwe studie­

richtingen als Europese pensioenkunde - kan er nog wel mee 
door want ik ben benieuwd waarom al die topmanagers zo 

dol zijn op pensioenstortingen - vinologie en brouwerijkunde! 
Het bericht werd echter bevestigd door Observant, een blad 
waarvan zelfs de columnisten uitsluitend de waarheid spre­

ken. Eveneens kun je veel goeds of kwaads zeggen van ons 

college van bestuur, maar niet dat zij lijden aan een overdo­

sis misplaatste humor.

Maakten UM-medewerkers vroeger nog grappen over medische 

portierswetenschappen en sociale begraafkunde, nu staan 

die grappenmakers in de wetenschapsgeschiedenis plotseling 

te kijk als mensen die er ooit een buitengewoon bekrompen 

visie op de wetenschap uitdroegen.

De tweede verrassing die het college van bestuur ons binnen 
een maand bereidt, maakt het er voor deze achterblijvende 

zielen niet beter op. De UM stelt een Robert Noortman

Leerstoel in. Maar waar gaat deze over? Noch het bericht 

in Observant noch het persbericht van de UM maakt ons 
duidelijk welke (sub)discipline aan onze aanstormende top­
talenten onderwezen zal worden. Waarom is deze leerstoel 

niet aangekondigd als dienende voor een hoogleraar in de 

internationale kunsthandelwetenschappen? Of betreft het 

tentoonstelkunde oftewel expositiologie?

Het is voor een geïnteresseerde leek als ik niet meer te 
volgen. Het moeten dus binnen het college van bestuur wel 

buitengewone zwaargewichten zijn die anders dan wij de 
beschikking hebben over een onmetelijk ruime geest om ol 

deze nieuwe terreinen van wetenschap te kunnen begrijpen 

en overzien. Echte toptalenten als zij behoren ook in de top 
van de universiteit te zitten en niet ergens onderaan. Het is 
dus meer dan terecht dat de geheel onafhankelijke VNSU een 

gedragscode heeft opgesteld waarin opgenomen is dat ons 
in de toekomst zal worden uitgelegd waarom leden van col­

leges van bestuur een veel hoger salaris verdienen dan een 

minister-president van het overzichtelijke Nederland in een 

overzichtelijke wereld.
H Kees Schröer, docent sociale geneeskunde

De column wordt op perssoonlijke titel geschreven
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8 maart 2007 Observant 24 ■ 3FHML ontkomt niet aan uitbesteding ICT
De faculteit Health, Medicine and Life 
Sciences zet na eerder verzet nu de deur 
°P een kier voor het uitbesteden van de 
lokale ICT-ondersteuning. Het college van 
bestuur laat de faculteit sowieso geen 
keus.

æot nog toe heeft de nog jonge fusiefaculteit ach onder zware druk van een aanzienlijk aantal caPgroepsvoorzitters en de faculteitsraad uitge­sproken tegen uitbesteding van deze taken aan ie universitaire dienst ICTS. In een notitie over de 'inrichting ICT bij FHML' die deze week aan do raad werd voorgelegd, meldt het faculteitsbe­stuur echter dat de eigen lokale ondersteuning °P dit moment nogal versnipperd is en daarom anders moet. De keus is dan tussen facultaire stroomlijning of uitbesteding aan ICTS. De facul- teit gaat nu een pilotproject uitvoeren waarin die laatste variant wordt getest. Directeur RenéRechten kijkt Geen deeltijdopleiding meer, minder vakken, stu­denten die het tutorschap overnemen van docen­ten in tweede- of derdejaars onderwijsgroepen, échten maakt zich op om grote nieuwe groepen studenten op te vangen. Tegelijkertijd moet bij de staf de druk van de ketel.De rechtenfaculteit heeft sinds februari een nieu- We forensische master, de Engelstalige variant van de European Law School is van start gegaan en hoogstwaarschijnlijk komt er in 2008 een nieuwe bachelor rechten samen met Hasselt en Leuven, tteer studenten betekent ook meer werk voor de Medewerkers. Daarom riep het bestuur vorig jaar

Vorige week leerde ze de eerste 
^Hopassen, sinds oktober repeteert ze twee 
av°nden per week op de bühne. Op zondag 
f8 maart is het zover. Dan speelt Charlotte 

ers (zie links op de foto), in het echte leven 
ecretaresse van het college van bestuur en 

één van de dertien hoofdrollen in het 
0,tlisch jubileumspektakel 'Gun d'ch dat' 
Qn Maos en Neker, geschreven door liedjes- 

'^obaret- en tekstschrijver Will Wintjens.
,s niet de enige UM'er die dansend, 

^n9end en toneelspelend op de planken van 
bonbonnière te zien is. Er zijn nog drie 

néeren - José Nijhuis, Marleen Gulikers en 
«Osóe van Eijsden - van de partij. 

Qrlotte Evers, gezegend met een mooie 
tekent in deze dialectrevue voor de rol 

Koeken bezwoer de raad dat na afloop van de proef de discussie nog altijd open is: "We worden niet gedwongen op dit moment een bepaalde richting in te gaan. Dit is dus geen gelijkschake­ling aan de UM." Met deze en soortgelijke formu­leringen wist hij de raad gerust te stellen.Navraag bij het college van bestuur leert niette­min dat men daar de centralisatiegedachte niet opgeeft, integendeel. De FHML zal hoe dan ook moeten geloven aan de uitbesteding van haar lokale ondersteuning aan ICTS, laat vice-voorzit- ter André Postema weten. Het college heeft "de richting duidelijk gemaakt", zegt hij, "en indi­viduele faculteiten hebben zich dan te schikken. Het gaat hier om basale bedrijfsvoering, de cen­trale ondersteuning van werkplek-ICT. Binnen andere bedrijven wordt het al jaren zo geregeld. Daar moet je je als faculteit niet eens mee wil­
len bemoeien. Het is hier toch geen arbeiders- zelfbestuur?"kritisch naareen commissie, onder voorzitterschap van prof. Jaap Hage, in het leven om de onderwijstaken tegen het licht te houden. Het faculteitsbestuur heeft slechts een deel van de voorgestelde maat­regelen overgenomen. Decaan Aalt-Willem Her­inga: "De cijfers van de commissie lijken niet te sporen met onze berekening. Het tekort is niet zo groot als geschetst." De faculteitsraad, die de plannen vorige week woensdag besprak, wil weten wat het werkelijke tekort is.De studentraadsleden hebben vooral moeite met het voorstel om de miniscriptie af te schaffen: schrijfvaardigheden zijn immers belangrijk. Het

van Maj. "Het is een echte 'Mestreechse', een 
beetje een pinnig type dat haar man continu 
in de gaten houdt. Hij geniet van het lollige 
leven, terwijl zij vooral haar best doet om 
'sjiek' te zijn, maar dat lukt natuurlijk niet zo 
goed."
Maj en haar man zijn lid van de spaarclub 
'SUR, Spoort Uuch Riek'. Die club bestaat net 
als Maos en Neker 25 jaar en is naarstig op 
zoek naar een leuk uitstapje. De Efteling en de 
Keukenhof kennen ze al, en daarom besluiten 
ze om nu eens in Maastricht te blijven. Ze 
gaan naar het sterrenrestaurant Toin Luga, 
dansen de tango bij Crazy Pie en belanden 
uiteindelijk op de Pietersberg.
Of de revue ook leuk is voor niet-Limburgers? 
Het is wel handig als mensen het Maastrichts

Het debat binnen HML en tussen de facul­teit en het college vindt Postema vooral "hun probleem". In dat debat ging het erover of de bestuurders van HML al dan niet een afspraak met het college hadden gemaakt over de uit­besteding en daar vervolgens de raad niet van op de hoogte hadden gesteld. Directeur Koeken ontkende alles categorisch: de afspraak, en dus ook het verzwijgen daarvan.Postema bevestigt dat er geen afspraak was, maar "alsof er een afspraak, een overeenkomst zou moeten zijn tussen ons en de faculteit. Zo gaat dat niet. Wij hebben een heldere visie hoe we het gaan doen: uitbesteden. HML heeft een switch gemaakt, ik heb een brief van de decaan en de directeur dat ze voor uitbesteding zijn, later wilden ze het toch facultair regelen. Dat heb ik gerespecteerd, maar ik heb erbij gezegd dat het tijdelijk is." I Wammes Bosonderwijslast bestuur stelt ze gerust, er zal iets vergelijkbaars komen in het eerste en tweede jaar.Wel is er in de raad overeenstemming over het verdwijnen van de deeltijdopleiding met ingang van het nieuwe academische jaar. Tijdens de voor­lichtingsbijeenkomst begin februari meldden zich slechts vijf geïnteresseerden. Een ander belang­rijk punt is het reduceren van het vakkenpak­ket dat op dit moment zo'n 180 blokken kent. Raadslid prof. Menno Kamminga: "Dit is dé grote mogelijkheid om te bezuinigen, het bestuur moet er spoed achter zetten".
■ Wendy Degens

verstaan, anders missen ze de grappen, vindt 
Evers. Voor de rest staat het publiek een 
aantal swingende nummers te wachten, zoals 
een liedje uit de 'The Wizard of Oz' en 'Porgy 
and Bess', maar ook stukken uit bekende 
opera's en operettes.
Het is haar zesde productie. Als op 21 april het 
doek voor de laatste voorstelling valt, begint 
Evers - "zingen en toneelspelen; het zijn echt 
uitlaatkleppen" - aan de repetities van 'De 
Kaptein vaan Köpenick'. Een komische opera 
van de Maastrichtse schrijver en dichter Fons 
Olterdissen - zijn standbeeld staat op de Grote 
Looiersstraat - die honderd jaar geleden in de 
Bonbonnière werd opgevoerd en op 3 november 
opnieuw in première gaat. (RJ, foto Philip 
Driessen) Meer weten: www.maosenneker.nl

Te weinig vrouwenHet aantal vrouwen op bestuurlijke functies aan Nederlandse universiteiten is in vijfjaar tijd amper toegenomen. Wel zijn er meer vrou­welijke gewone hoogleraren benoemd, maar ze zijn nog steeds erg ondervertegenwoordigd. In Maastricht steeg het aantal met 76 procent: van 4fte in 2000 naar 7fte in 2005, oftewel 7 procent van het totale aantal hoogleraren.Dat blijkt uit cijfers die het Maastrichtse centrum voor gender en diversiteit vandaag tijdens de internationale vrouwendag presenteert. Het cen­trum vergeleek het aantal vrouwen in besturen (collegelid, decaan of directeur van een onder­zoeksinstituut) over de periode 2003-2007. Zes universiteiten hebben na vijfjaar geen enke­le vrouw op een dergelijke post. De Universi- teit Maastricht heeft één vrouwelijke directeur van een onderzoeksinstituut. De Universiteit Utrecht (van één naar vier) en de Universiteit van Amsterdam (van drie naar vijf) doen het op dit gebied het best.Meer vrouwen werden gewoon hoogleraar, zo concludeert het centrum uit cijfers van de VSNU over de periode 2000-2005. Bijzonder hooglera­ren en hoogleraren verbonden aan een univer­sitair medisch centrum werden niet meegeteld. In Leiden, Nijmegen en Utrecht steeg hun aan­tal het hardst: respectievelijk met 90, 86 en 78 procent. Toch is daar slechts 14,1 procent van de hoogleraren vrouw.
■ isAccreditatie mastersDe Maastrichtse masterprogramma's kunstmatige intelligentie en Operations Research zijn posi­tief beoordeeld door de accreditatiecommissie (NVA0), die vorige week op bezoek was en aan­sluitend haar voorlopige bevindingen presen­teerde.De studiebegeleiding kreeg de hoogst mogelijke beoordeling: 'excellent'. Deze leidt ertoe, aldus de commissie, dat zo goed als niemand van de studenten halverwege het programma afhaakt. De leden waren dan ook zeer te spreken over het rendement. Net zoals over het niveau van de afgestudeerden ('zeer goed') en over de kwaliteit van de staf. Al zou een enkeling er goed aan doen om een cursus Engels te volgen.Een onvoldoende kende de commissie toe aan de studeerbaarheid van de éénjarige master kunst­matige intelligentie. De opleiding is zo zwaar dat die onmogelijk binnen één jaar is af te ron­den, signaleerden de leden. De staf probeert de studenten evenveel bagage mee te geven als op alle andere universiteiten in twee jaar gebeurt. Daardoor doen de meeste studenten er vier tot zes maanden langer over. Inmiddels heeft Maas­tricht bij de NVA0 een aanvraag ingediend tot een tweejarige master.
■ miBuurt en CircumflexEen bewoner van de Capucijnenstraat heeft begin deze week in zijn eentje een poging gedaan om de komst van studentenvereniging Circumflex tegen te houden. Hij verzocht de bestuursrech­ter om de verbouwing van de beoogde sociëteit (Capucijnenstraat 120) op te schorten. De bouw­vergunning werd onlangs door de gemeente afge­geven. De kans is klein dat de rechter de zaak in behandeling neemt omdat er naar zijn mening geen sprake is van een spoedeisend belang.De bewoner - Maastrichtenaar Jan Postmes - was het daar niet mee eens, viel te lezen in Dag­

blad De Limburger. Een sociëteit met zeshon­derd leden zal voor zoveel geluidsoverlast zor­gen dat die niet in de hand te houden zal zijn. Er zouden onmiddellijk geluidsmetingen moeten plaatsvinden, meende hij geëmotioneerd. Het is een simpel natuurkundig gegeven, hield hij de bestuursrechter voor: "Als driehonderd studen­ten 's nachts naar huis gaan, overschrijden ze de geluidnorm, zelfs als ze zwijgen."Postmes, die op persoonlijke titel en zonder advocaat naar de rechter stapte, is lid van de 85 leden tellende bewonersvereniging Accent, die zich met hand en tand verzet tegen de komst van Circumflex. Accent bereidt eveneens gerech­telijke stappen voor.
■ mi

http://www.maosenneker.nl
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Maastrichtse juristen tegenover elkaar in 
debat over dubbele nationaliteit
"Net zoals de FIFA vind ik dat je niet in 
twee elftallen tegelijk kunt spelen", zegt 
de Maastrichtse hoogleraar publiek recht, 
Twan Tak. Hij mengde zich afgelopen 
week in de dubbele nationaliteiten­
affaire rond de PvdA-staatssecretarissen 
Aboutaleb en Albayrak. Net als zijn 
collega-hoogleraar René de Groot. "Er 
is pas een probleem op het moment 
dat zij zich niet loyaal aan Nederland 
gedragen."

Twan Tak is het beu. Het is dat Observant het blad van zijn eigen universiteit is, anders had hij bedankt voor het gesprek. Al dat geklets in de media, hij is zelfs een Wilders-aanhanger genoemd. "Terwijl ik nog nooit naar de stem­bus ben gegaan omdat ik als wetenschapper objectief en onafhankelijk wil blijven." Wel steunt Tak de opvatting van Wilders. "Ik 

vind dat je van Nederlandse bewindsperso­nen mag verwachten dat ze uitsluitend de Nederlandse nationaliteit hebben. Je moet voorkomen dat ze in een spagaat raken. Soe­vereine staten als Marokko en Turkije kun­nen aanspraak maken op hun onderdanen, en dan kunnen er gevaarlijke situaties ont­staan. Laten we nuchter blijven. Ik ben van de oorlogsgeneratie en moet er niet aan denken dat Nederlandse gezagsdragers in de Tweede Wereldoorlog twee nationaliteiten bezaten, waarvan één de Duitse was."In het publieke debat is een hoop onzin ver­spreid, zegt hij. De fractievoorzitter van de PvdA, Jacques Tichelaar, komt met juridische argumenten die de plank volledig mis slaan. "Hij verwijst naar artikel 3 van de Grondwet (alle Nederlanders zijn op gelijke voet in open­bare dienst benoembaar, red.), maar wat hij kennelijk niet weet en wat aan de formulering 

niet af te lezen valt: dit artikel is juist bedoeld om mensen uit te kunnen sluiten van zekere benoemingen."Een ander "flut-argument" is dat de integriteit van mensen als Aboutaleb en Albayrak buiten kijf staat. "Het gaat natuurlijk niet over deze twee maar over iedereen die in de toekomst in deze positie belandt. De verwijzing naar Maxima is eveneens geleuter omdat zij nooit macht zal uitoefenen. En daar hebben we het in feite over: machtsuitoefenaars die beschik­ken over de levens van onderdanen."Prof. René de Groot, deskundig op het gebied van het nationaliteitsrecht en in die hoeda­nigheid afgelopen zondag te gast bij het tv- discussieprogramma Buitenhof, hanteert een andere invalshoek. "Ik heb respect voor men­sen met een dubbele nationaliteit, die in mijn visie deel uitmaakt van de identiteit van een persoon. Deze mensen kunnen een belangrij­

ke rol spelen als bruggenbouwers tussen sta­ten. Daarom moetje niet op voorhand stampel maken over hun dubbele nationaliteit, maai op het moment dat ze de Nederlandse belan­gen in de uitverkoop gooien. Dan moet het parlement maatregelen nemen en voor mijn part een motie van wantrouwen opstellen.' Anders is het einde zoek, zegt De Groot. Men­sen kunnen immers om allerlei redenen W' aal zijn aan een ander land. "Omdat je vrouw Turks is of omdat je er een vakantiehuis hebt Gaan we voortaan van politici eisen dat ze afstand doen van hun vakantiehuis?" Cambodja, Malawi, Letland en Rusland. Dat zijn landen waar politici uitsluitend één nati' onaliteit mogen hebben, zegt De Groot. zou niet willen dat Nederland zich in dat nj' tje schaart. Het riekt wat mij betreft naar een fout soort nationalisme."
H Maurice Timmerman5

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst.

TroostprijsAfgelopen week berichtte Observant over de "troostprijs" die wij, het team van de Euro­pean Law Moot Court, hadden gewonnen in Pecs, Hongarije. Hoewel de summiere bericht­geving verder correct was, zijn wij van mening dat de term "troostprijs" geen recht doet aan het winnen van de beste geschreven pleidooi­en. Het is één uit maximaal drie hoofdprij­zen die een team in de wacht kan slepen. In de geschreven pleidooien (totaal 30 pagina's) zetten de teams hun juridische argumenten uiteen om het gelijk aan de zijde van hun cliënten te krijgen. Daarbij gaat het om juri­disch inzicht. Het onderwerp van de competi­tie was dit jaar dusdanig actueel dat er amper precedenten in de jurisprudentie en literatuur te vinden waren. Het feit dat ons team naar de mening van de correctoren de beste juri­dische argumentatie op papier had gezet en daarmee 82 universiteiten, waaronder Brugge, Harvard en Dublin, achter zich liet, beschou­wen wij als een goede prestatie waar wij trots op zijn. Wij hebben hier vijf maanden hard voor gewerkt. Het bevreemdt ons dan ook dat 
Observant daaraan het waardeoordeel "troost­prijs" heeft moeten hangen, want wij voelen ons meer dan getroost met deze prijs.

■ Het European Law Moot Court Team 
2006/2007: Pim Jansen, Bram Nijhof Eveline 

Ramaekers en Bas van de Scheur

Free-riderHet bestuur van cultuur- en maatschappijwe­tenschappen heeft besloten om de mondige student te belonen met een half punt extra op het eindcijfer, staat in Observant 23. De niet-mondige student (voor het gemak free­rider genoemd) wordt bestraft met een half punt aftrek. Volgens onderwijsdirecteur Joop de Jong is deze regel nodig om de actieve stu­denten te belonen (alsof actieve mensen nog niet actief genoeg zijn) en om de bron van 
ergernis (de niet-actief participerende stu­dent) aan te pakken.Toen ik gezondheidswetenschappen studeer­de bestond het Functioneren in Onderwijs- Groepen (FOG) punt. Bedoeld voor studenten 

die actief deelnamen aan onderwijsgroepen. Met een aantal punten kon men onvoldoen­des compenseren. Deze regel is niet lang in leven gebleven omdat het functioneren in een onderwijsgroep een te complex fenomeen is om met een plus- of minpunt te beoordelen. Regels om de participatie te beïnvloeden zijn dan ook symptoombestrijding in plaats van een actieve benadering om het 'probleem' van de stille student aan te pakken.Twee zaken vallen op. Ten eerste is het van belang om de rol van tutor eens wat serieu­zer te benaderen. Zoals Sjaak Koenis en Maar­ten Doorman in hetzelfde artikel al aange­ven ligt er voor de tutor een uitdaging om de niet-mondige student te motiveren en te stimuleren actief deel te nemen. Immers, stil zijn wil nog niet zeggen dat deze student ook lui of een free-rider is. Wellicht heeft de per­soon moeite met studeren of ligt het in zijn of haar aard om rustig af te wachten alvorens het woord te nemen.Ten tweede vraag ik me af hoe het toch kan dat de verschillende faculteiten telkens trachten opnieuw het wiel uit te vinden. Ik neem aan dat er contact is geweest tussen de onderwijs- directeuren en dat het functioneren van het FOG-punten systeem bekend is. Blijkbaar ont­breekt het binnen de UM aan een eenduidige lijn of visie wat betreft het (beoordelen van het) functioneren binnen onderwijsgroepen.
H Maarten Sebastiaan van Kooij, docent 

aan de faculteit Health, Medicine and Life
Sciences

Saoedische 
studentenDe betutteling zoals die gevreesd moet worden van het nieuwe kabinet Balkenende IV komt tot uitdrukking in de bijdrage van de Leidse hoogleraren Shadid en Van Koningsveld in hun opiniestuk: Respect voor islamitische zeden van Saoedische studenten. Ook studenten uit Saoedi-Arabië weten wat er in de wereld te koop is. Zij komen waarschijnlijk juist naar hier hopend op een wetenschappelijke oplei­ding, vrij van religieuze beperkingen. Wan­neer wij nu voor hen een kader bepalen op grond van vermeende religieuze preutsheid, wat heeft het dan voor een zin dat zij naar hier komen? Het is toch algemeen bekend dat veel van hen in het weekeinde naar een van de Golfstaten reizen (en in vakanties naar Lon­den) omdat daar drank vrijelijk te krijgen is en de omgang met vrouwen veel minder strikt is dan in het moederland. 'Gooi' die mensen in onze cultuur, die ze overigens waarschijn­lijk al kennen. Ook in Saoedi-Arabië is immers YouTube.com te zien, anders wel in een van die Golfstaten.

M Hans van der Meiden, medewerker 
Universiteitsbibliotheek Leiden

PRIJS

Gouden PeerProf. Ton Hartlief heeft de Gouden Peer gewon­nen. De hoogleraar privaatrecht van de Uni­versiteit Maastricht is in februari uitgeroe­pen tot de beste aansprakelijkheidsjurist. De Gouden Peer is een prijs die door Mr, een tijd­schrift voor juristen, in het leven is geroepen en die maandelijks wordt uitgereikt aan een jurist die door zijn vakgenoten als de beste is gekozen. In januari won de Maastrichtse hoogleraar Ferdinand Grapperhaus de Gouden Peer op zijn vakgebied arbeidsrecht.
Gaius winnaarDe rechtenstudenten van het Maastrichtse pleitgenootschap Gaius hebben afgelopen 

FOKKE & SUKKE
AAOETEJM WAT VAKER MUNI OCAV>^RS BELLE^

maandag de Nationale Snelpleitwedstrijde11 gewonnen in Tilburg. Gaius stuurde drie team5 waarvan twee de halve finale haalden. Uiten1' delijk mocht één team (vijf personen) naai de finale. Babette Vos had de eer om de ondel' nemingsrechtelijke casus te bepleiten vo»1 de jury, bestaande uit rechters, advocaten eI1 hoogleraren. In totaal deden 28 teams mee' afkomstig van de juridische faculteiten ult het hele land.

In het interview met Peter Elverding (nr. 23) was sprake van Duitse studenten die 90 pr° cent van de buitenlandse populatie zoude11 uitmaken. Dat klopt niet, volgens cijfers val1 het studentenservicecentrum ging het in 2<$ bij de reguliere opleidingen ruwweg om twee derde, dus ongeveer 67 procent.

YouTube.com
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Workshop: Looking for Work around the Globe

"You have to be able to sell yourself"
Applying for a job in far-off Australia or 
Wr*ting a letter to an Italian company. Some­
thing that is customary in Singapore, could 
')e just 'not done' in Japan. Maastricht Uni­
versity's Career Services organised a work­
shop last Thursday for those who aspire an 
hiternational career. "Should I enclose a 
Passport photograph or not?"

Who wants to work in the Netherlands after 
he has finished his studies?" It remains quiet 
ln the small downstairs room at the Faculty of 
Economics. One student raises her hand indeci­
sively. Those present, such as Chinese student 
°f Infonomics Hao Hao Chen, mainly want just 
°ne thing: "Find a job somewhere else on this 
earth." Nannette Ripmeester, founder of ELM 
(Experience in Labour Mobility) and very expe- 
rienced when it comes to working internation- 
aW, has come to Maastricht to prepare them 

a job abroad.
Ehe circa twenty-five participants are from a 
Variety of countries. The places they wish to 
travel to are equally varying. Belgian Health 
Sciences student Ines Rozen wants to go to 
Mexico, which is where her boyfriend lives. 
Eirabakaran Balasingan, born in Sri Lanka but 
reared in Germany, has seen enough of the 
Netherlands after four years and would like to 
Vrork in Hong Kong.
With a Dutch CV, which looks like a shopping 
Nat that you could fold up and put in an enve­
lope, students are already in trouble just across 
the border. In Germany, there are special fold­
ers with various compartments for each part 

your CV; folding is completely wrong. The 
Berich appreciate it if your letter of applica­
tion is handwritten. Australian employers like 
^venturous applicants, but you should not 
Nfog about yourself. In the United States, that 
*s exactly the thing that gives you a chance: 
fell them how extremely excellent you are."

• News ■ ■ ■ ■ ■ ■

Student Media
Evidents from UM Student Media feel that there 
is not enough news in English about Maastricht 
diversity, the city of Maastricht, the Nether- 

ahds and the European Union. This recent- 
ƒ founded student organisation is hoping to 

uhch a weekly Internet newspaper in April. 
Ore than fifty students attended the presen- 

aüon by UM Student Media last Thursday at 
M Faculty of Arts and Social Sciences. "We

6 looking for student correspondents to write 
”eWs articles or produce television items for our 
Website. You choose the subject yourself: the 
diversity, the city, culture, sports or the Euro- 
?eari Union. As long as the subject is interest- 
ltl9 for all UM students", explains Tian Zhang, 
sMent of the University College, during the 
Edentation.
” Particular foreign students cannot read 
Jdh newspapers or watch Dutch television, 
e founders argued. Observant also has too lit- 
' Hews in English. Magazines such as Eloquent 

°r twelve Magazine, made by students from Eco- 
EQluics and CMW, are published too infrequent- 

y add are not interesting for students of other 
Mies. The student organisation is hoping to 
°Eve the problem by presenting the news them- 

Jlves. Tian: "Students can gain experience in 
^fing, filming, editing, maintaining the web­

In addition to the specific tips for individual 
countries, Ripmeester gives general tips and 
assignments. One is that students must deter­
mine what their strengths and weaknesses are. 
This is important to know for each interview. 
Furthermore, having a feel for cultural differ­
ences is essential. "Education is one thing, cul­
tural understanding is another." "But how can 
you show cultural understanding in your CV", 
is a question from the audience. "By telling 
about internships and studies abroad, certain 
hobbies like travelling and speaking different 
languages. But also the fact that you're study­
ing at an international university with a lot of 

site. You also build a network, for example by 
interviewing people from the business world. 
This may be helpful in your later career." 
The group receives a subsidy from the UM, but 
also from the European Journalism Centre, 
where a first training course in writing for the 
press is held on 15 March. Students will talk 
to TV Maastricht about how they can produce 
television items together, www.umstudentme- 
dia.org

Women
The number of female professors and female 
managers in Dutch universities is still very 
small. This conclusion can be drawn from the 
figures presented by the Centre for Gender and 
Diversity at Maastricht University today on the 
International Women's Day. It is true that the 
number of female professors at the UM rose by 
more than 75 per cent in the period between 
2000 and 2005, but in real terms this means 
that there was only an increase from four fte 
to seven, representing a mere 7 per cent of all 
professors. There has been hardly any improve­
ment in the number of female managers at the 
UM. In 2003 the UM did not have a single one. 
On 1 January 2007, one director of a research 
institute is a woman.

Photo: Philip Driessen 
foreign students."
You have to present yourself in different ways 
in different countries. "What is common? What 
are you allowed to do?" But don't forget the 
skills from your own culture. "Know the other 
culture but don't become it. Stress the fact 
that you're foreign. You're exotic and you have 
something to add."

H Pauline Ketelaars

The next workshop will take place on Thursday 
26 April. See the UM career services' online agen­
da). www.ssc.unimaas.nl/careerservices.nl

To study for free
The university council wants to extend the 
measure implemented by the Executive Board 
to allow the best three per cent of all students 
every year to study for free. The arrangement 
is limited where it concerns graduate students: 
they only receive 1,500 euros, whereas a non­
European Masters student pays 11,500 euros 
on lecture fees. According to the university 
council this is false PR. Rector Mols will take 
the criticism into consideration, but points out 
the fact that the new proposal will be a lot more 
expensive and that therefore there may then 
be fewer grants available.

Resident versus 
Circumflex
At the beginning of this week a resident of the 
Capucijnenstraat made an attempt to person­
ally stop the move of student association Cir­
cumflex. He asked the administrative court to 
suspend the renovations of the future associa­
tion building (Capucijnenstraat 120) because of 
the expected noise disturbance. The building 
permit was recently issued by the city council. 
Chances are small, however, that the court will 
treat the case because it believes that this is 
not a matter of urgency.

You definitely have a point con- 
cerning carnival. But what's even 
more 'gek' in Maastricht are the 
‘Nederlandse meisjes'. Right from o the beginning of my studies they Qj caught my attention as a healthy 
young man. Oscar Wilde once said 
that "Femininity is the part men 

admire most in women" and in my 
view he's one hundred percent right, 
especially when it comes to Dutch 
girls.
Some of my fellow students might 
argue that the swirly, deep voices of 
Dutch girls remind them of Bonnie 
Tyler, but for me they have the same 
hypnotic effect the sirens had on our 
dear Odysseus. Maybe most of them 
tower above the average European 
man with their 1.73 m, but at 1.99 m 
myself I don't care at all.
Firstly, because the awkward 'getting 
down on your knees to kiss' problem 
can finally be solved. Secondly, 
because of their fascinating ability to 
wear those fashionable 'rokjes' despite 
sub-zero temperatures. And finally, 
but most importantly, their lighthear­
ted attitude to life. Instead of having 
their minds, conversations and pleasu­
res constantly revolving around their 
studies, they seem to enjoy the bright 
side of student life. If they weren't 
dancing and animating on the front 
stage of 'Clinique' and 'Feesfabriek', 
parties in Maastricht would not be 
half the fun they are now.
Furthermore, instead of devoting 
themselves solely to the individual 
struggle of obtaining high grades, 
they get stuck right into their 'dis- 
puuts’, organising all sorts of fancy 
happenings and defending their 
holy 'dispuut' colours against every 
attempted hostile takeover by other 
girls' associations. I really appreciate 
the effort they put into their group 
thingys. I mean, you don't necessarily 
have to like these collectives to appre­
ciate their commitment to enriching 
social activities outside the university 
sphere. This comforting impartiality in 
addition to their unbelievable attrac­
tiveness is the reason why Dutch girls 
deserve the top rank in my personal 
all-time-favourite list. Especially the 
ones who are 1.79 m tall, blond and 
from Geldrop.

Cheerio, 

Marc

http://www.umstudentme-dia.org
http://www.ssc.unimaas.nl/careerservices.nl
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My fabulous neighbourhood

"In Stein people recognise each other by
their dogs"
Employee: Miranda van den Boom (43),study advisor at Arts and Social Sciences
Accommodation: semi-detached
Where: Stein (25 km from Maas­tricht)
How long: 22 years
In Spring, Miranda van den Boom spends many hours in her south-facing garden. This was one of the requirements for their home when she and her husband went house-hunt­ing in 1985. "My husband rejected one house after the other because the garden did not face the south. I understand more and more why that was: it is wonderful to sit in the Spring sun in my own subtropical corner." But not only her garden is heavenly. "Stein is surrounded by beautiful countryside and offers a great deal in terms of art and culture, there are gorgeous ruins of a castle, the Stein woods, a recreation park where you can swim, row, et cetera. We do quite a lot of walking, and on those walks we keep seeing the same people. It is so bad that people recognise each other by their dogs."With more than eleven thousand inhabitants, Stein is the largest village of the municipal­ity with the same name. It is surrounded by a number of "cute" hamlets, such as Elsloo and Urmond. These lost their independence during the local government reorganisation in 1982. Getting from Stein, which is situated close to the Belgian border, to Maastricht is not dif­ficult, says the study advisor. "I usually drive through Belgium in order to avoid the traffic, I can be at work in thirty-five minutes." Miranda van den Boom was bom and bred in Elsloo. She has remained true to her roots. Moving to Maastricht was never an option. "I think it is a fantastic city, I even love the bustle at times, but I would not like to live in

Miranda van den Boom Photo: Philip Driessenthe thick of it. I love the peace." The reason that she is now still living in Stein has eve­rything to do with her family. Her husband is from Stein and he also works there. The vil­lage really feels like home for the children. "We once brought up the subject of moving, but it was brushed away immediately by the children. Living here is ideal for them: close to the centre, in a nice neighbourhood in a small safe community."

Stein is characterised by lively community life; in particular the pure and simple carni- valesque South Limburg character. Miranda van den Boom is an active member of'De Per- elinkbend', a twenty-four-member brass band that values friendship very highly. "The band has existed for twenty-two years and we play a Brazilian repertoire but also other styles. I have been a member for nine years now, play­ing the saxophone, while my husband plays 

the slide trombone."All year long, the brass band receives inW tations from far and near, but at carnival we go crazy. As far as that is concerned, the group is a bunch of proud, stubborn villaSJ' ers: "For years now I have been trying t0 entice them into coming to Maastricht, but I haven't been successful as yet. I will keep trying though!"
Bi Emil van 0tfsReview: "Your boyfriend is younger than mine!"

Photo: archive"Your boyfriend is younger than mine!" This cry of desperation is uttered by Sheba Hart's (Cate Blanchett) daughter Polly (Juno Temple) as her mother's affair with a fifteen-year-old student comes to light. Her marriage appears to be happy. But is it?Sheba is married to a much older man and has two children, one of whom has Down syndrome. Something breaks down in this model mum and wife as she engages in a purely sexual affair with her underage pupil. She seems to be long­ing for her youth, when she was a free spirit, a punk girl.But it all appears to go pear-shaped when the 

couple is caught by one of Sheba's colleagues, Barbara Covett (Judi Dench), an extremely lonely old woman with lesbian tendencies. Her promise to guard their secret doesn't last for long, and Sheeba's confidence in Barbara turns out to be ill-advised.The film is based on a novel by Zoë Heller called What Was She Thinking? Notes on a Scan­
dal nominated for the 2003 Man Booker Prize. The adaptation by Patrick Marber (directed by Richard Eyre) has surpassed the book's success with four Oscar and 25 other nominations, and five wins.
Notes on a Scandal touches upon various moral 

dilemmas but manages not to fall into the trap of sentimentality and cheapness. Issues such as sexuality, paranoia, loneliness and taking on prescribed social roles which we might not be ready for are tackled with a lot of taste and a balanced perspective. Stephen Hunter from the 
Washington Post describes the film as offering "total believability in the tone and motive of its characters". Indeed, the acting is marvel­lous. The storyline is engaging and scandalously entertaining, though perhaps a little heavy for more sensitive spectators. Definitely worth all the prizes.

■ Hania Piotrowska

^qTIV A^-

MAASTRICHT 200/
What:
When:

Cement FestivalTuesday 20 until Sunday &March
Where: various locations in Maastrichtcity centre
Price: varies per showSix days of dance, film, theatre, art and nu151*" by young artists who dare to venture outsit the beaten track. This is, in a nutshell, th« Cement Festival, if we are to believe the bro­chures. If you like dancing for example, y°u can choose the light-footed Heavy Bubbles bV Tegest & Miroslav, the somewhat haavier Ie 
black avec noir by dancing company LaMelisot 
Zolderval by Jochen Stechmann. He translat«5 a typically Japanese phenomenon - youth5 who turn their backs on the outside won , and lock themselves away in their parent5 houses - into a dance.There are also musical experiments. On Thur5 day and Friday, you can watch and listen10 
Simultaan celdeling by Muzieklab Brabant in the Turnzaal (on the Grote Gracht). performance is centred around four people trapped in repetition, routine and boredow' having to choose between accepting their or escaping to go looking for their individu ality. On Sunday afternoon - in the Vrij#10 Theatre - Ensemble Cordevento "looks authenticity in old and new classical muslC says the programme booklet. For more inf01 mation, go to www.festivalcement.nl

http://www.festivalcement.nl
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Tragos Intern, Big Brother op studentikoze wijze

"Ik word helemaal onpasselijk van dat wijf"Zeven heren en zeven dames in één huis. Hoe lang: voor de winnaar 142 uren, voor de rest korter. Huisdier: een uit de kooi ontsnapte rat. Waar: sociëteit Fort Willem. "Ik wil eruit."
Wie nomineer je en waarom?" klinkt het van­achter de camera. Het is zondagavond 4 maart, tijd om de minst favoriete medebewoner te noe­men.Ik ben blij dat ik deze keer Solange kan terug ’m mineren", zegt Geert Gladdines. "Ja Solange, Je hebt het echt aan jezelf te danken." Een brede lach op zijn gezicht.ban Yoline Mermans, die enigszins zenuwach­tig op haar stoel zit: "Joris. Daar heb ik af en toe wel botsingen mee. Ik vind hem net iets te overdreven. Ik kan niet meer met hem door een deur. Onze karakters passen niet bij elkaar." Hoor Joris Naalden is het duidelijk: het wordt Holine. En hij drukt zich niet bepaald mild uit: Ik word helemaal onpasselijk van dat wijf. Ik zat net met haar in een groepje voor dat liedje en dan gaat ze met haar chagrijnige gladkopmtten kijken. En dan vervolgens ook nog met droge ogen vertellen dat ik kut ben. Ik hoop dat ze er meteen wordt uitgeflikkerd. Het is Jammer voor Haan dat zijn vriendinnetje eruit moet, maar ik zou er gelukkig van worden als tij zichzelf in de fik steekt of oprot." Sander Haan verschijnt in zijn favoriete dage­lijkse outfit - een donkerblauwe ochtendjas: Ik blijf gewoon bij dezelfde keuze. En dat is Kim Tuinebreijer."Eenmaal terug in de woonkamer heeft Naal­den zijn temperamentvolle karakter tot beda­ren weten te brengen. Hij geeft Yoline een tip: Als ze het filmpje draaien, kun je beter je °9en dichtdoen." Hij slaat zijn hand voor zijn gezicht: "Ik ben ontzettend grof geweest. Ik heb gezegd dat je jezelf maar in de fik moet steken." Ho line: "Op je knieën." "Nooit."

Studentenvereniging Tragos heeft zich voor haar bvesoap Tragos Intern laten inspireren door het televisieprogramma Big Brother. Ter ere van het ES-jarig jubileum heeft de lustrumcommissie Bergen werk verzet om deze professioneel-ogen- be actie te laten slagen. Afgelopen donderdag 9Uigen dertien studenten van verschillende Tra- 9°s-disputen en één dispuutsloze het huis in. ^°u ja, huis is niet het goede woord. Het is een tiümte die normaal dienst doet als nachtdisco- ^beek Nox. Voor de gelegenheid staan er ban- en, stoelen, twee lange eettafels, fitnessappa- titen, een piano en een keukenblok inclusief °elkast. Eén hoek is ingericht als slaapplek, tiet een lange rij matrassen. De dagboekkamer, Ceu douche en een toilet bevinden zich buiten jbt vertrek en dus buiten het zicht van de drie leine camera's die de bewoners dag en nacht ti de gaten houden. De soap is live op de inter- &etsite www.tragos.nl/tragosintern te volgen.spelregels van de wedstrijd - want dat is et uiteindelijk - zijn simpel: dagelijks wor- eU er drie of vier mensen genomineerd. Leden Jtin de vereniging kunnen elke avond naar de °eg komen en op hun lieveling stemmen. Het "eetal dat het minst favoriet is, moet vertrek- eti. Er is veel animo om te stemmen; van zo'n Veertig leden in het weekend tot ruim honderd °I) maandag. Op de dag des oordeels verwacht stiiaatslid Govert Veldhuijzen een volle zaal metJ^ïe werd wanneer uit het huis gestemd?
^nderdag 1 maart: Julie van der Touw
Jvdag 2 maart: Philip van Ballegooie (vrijwillig), Masha van Mierlo

3 maart: Rogier van der Voort, Reinier Stejfens 
maart: Geert Gladdines, Kim Tuinebreijer
5 maart: Yoline Mermans, Kyle Mullen

5 maart: Joris Naalden, Solange van Moll

Z°ndag 4 
bondag 
Ylhsdag :

Dinsdagavond: Kathelijn Heek (links) hoort dat ze mag blijven, de andere twee moeten vertrekken Foto: Philip Driessenmeer dan 350 mensen.IntellectueelDe adrenaline giert door de lijven deze donder­dagavond 1 maart in de kroeg van Tragos. Zowel bij de veertien deelnemers als bij het bestuur. Over pakweg een kwartier wordt het startsein gegeven voor Tragos Intern. Om zijn zenuwen de baas te kunnen, bestelt de een nog een bier­tje en praat de ander honderduit. Kandidaat Reinier Steffens komt een handje geven. De 
Volkskrant steekt opgevouwen uit zijn achter­zak. "Ze hebben me gevraagd, dus dan doe ik maar mee." Zijn weekendtas zit vol met boeken, want "als ik niet vermaakt word, dan moet ik mijzelf maar vermaken". En natuurlijk gaat zijn lectuur ook over politiek, want de rechtenstu­dent staat twaalfde op de kandidatenlijst van de PvdA voor de Statenverkiezingen. Hij is als enige niet verbonden aan een dispuut. Blijkbaar verwacht de commissie veel van deze enigszins vreemde eend in de bijt. "Ach, ze denken altijd dat ik slim ben, maar dat moet je relativeren. Vraag me niet of AZ in de laatste wedstrijd heeft gescoord. Ik weet wel de hoofdsteden van de staten van Amerika. Dan kom je al snel intellec­tueel over." Even later gaat hij onder de erehaag door die de leden met hun handen vormen. Een laatste aai over de schouder, een knuffel, kreten als "Jij bent vanavond van mij", een aanmoedi­gende slogan op een spandoek "Wij willen sex zien" en dan zijn ze weg.De achterblijvers richten hun ogen op de projec­tie op de muur. Steffens moet meteen afstand doen van zijn literatuur, want alleen het hoog­nodige wordt uit de koffers en weekendtassen gehaald en in kleine rode tassen gestopt. Na een uur vertrekt Julie van de Touw. Wrang, omdat niemand, en zeker zij niet, de eerste wil zijn die eruit moet. Dit in tegenstelling tot Philip van Ballegooie die de volgende ochtend zijn biezen pakt en het huis verlaat. "Ik trek het heel slecht. Ik wil eruit."Pizza's"Komt er überhaupt geluid bij of is dat pas met de samenvatting? Wij willen horen wat er gezegd wordt", reageert iemand op het onli­ne forum. Hoe goed alles ook is voorbereid, de techniek laat het de eerste dagen afweten. Dan 

maar alleen kijken naar de website in plaats van kijken en luisteren. Bewoners zitten doelloos op de bank en de kamer is een zooitje. Handdoeken hangen over de fitnessapparaten, kledingstuk­ken en tijdschriften liggen in het rond en hier en daar staat een glas.Om een beter beeld te krijgen van wat er gebeurt- want het is niet alleen maar slapen en zitten- , worden zondagavond de compilatiefilmpjes met de hoogtepunten van de voorbije dagen in de sociëteit gedraaid. De leden van de lustrum­commissie en de senaat schuiven aan, een bord lasagne op de schoot. Menigeen heeft kleine oogjes omdat ze de afgelopen nachten in de regiekamer hebben doorgebracht.
Tragos is watching you, 24 uur per dag. En het alziend oog ontgaat niets, blijkt uit de beel­den. Zo steekt de lustrumcommissie een stok­je voor de pizza's die Geert Gladdines stiekem heeft besteld met zijn mobiele telefoon. En van de deal van Rogier Steffens - hij wil flessen sterke drank voor de deur zetten nadat hij is weggestemd - komt eveneens niets terecht. De werkgroep vult flessen met water. De deelne­mers merken het niet; de vloeistof wordt gemixt met cola. "Ik ben echt dronken", zegt Yoline Mermans. Naalden: "Steffens, ik hou van je". Als een stem later door de luidspreker meldt dat het water is, zijn de bewoners verontwaar­digd. "Water? Nee toch?" Naalden zet een fles aan zijn mond en komt erachter dat hij in de maling is genomen. "Heel triest." De fles wordt kapotgeslagen.Pikante beelden van seks of vechtpartijen zijn er niet. Wat geduw en getrek tussen Kyle Mui­len - een jonkie binnen de Tragos-gelederen en van Schotse afkomst - en Reinier Steffens stelt weinig voor. "Een opwelling", reageert Steffens achteraf. De Schotse volksliedjes die Kyle Mui­len op de bar uitkraamt, gekleed in een rode boxershort, worden eerst nog met veel gejuich ontvangen door zijn medebewoners, maar als hij 

De bagage van de bewoners Foto: Philip Driessen

op elk willekeurig moment van de dag en nacht inzet, is hij minder favoriet.SprinkhanenVoor niets gaat de zon op. De commissie heeft elke dag opdrachten in petto waarmee de bewo­ners bier of een eitje bij het ontbijt kunnen verdienen: ochtendgymnastiek, een blinddoek- spelletje, een quiznight of hints. Hylarisch is de imitatie van Steffens die Geert Wilders moet nadoen in het kader van 'doe wat de leden in de kroeg je opdragen'. Hij gaat staan, begint over de schande van de dubbele nationaliteit en con­cludeert: "Nederland moet gereinigd worden". Soms is de opdracht te smerig voor woorden, zoals de keer dat ze tientallen puzzelstukjes uit een bak met bot, varkensneuzen, varkenslongen en maden moeten vissen of als iedereen mag smullen van gefrituurde sprinkhanen. Het team dat de meeste insecten naar binnen werkt, heeft gewonnen en mag iemand nomineren. Een van de hoogtepunten is het bezoek van Call Your Coach, zondagmiddag. Dit is een organisatie die studenten begeleidt en coacht, onder meer bij examenvrees of zelfdiscipline. Voorafgaand aan 
Tragos Intern hebben zij van elke bewoner een persoonlijkheidsprofiel gemaakt. "Jullie hebben wel heel veel verschillende mensen uitgezocht", oordeelden ze. Voilà, ze slaan de spijker op de kop. Op woensdag zijn er van deze verschillende mensen nog drie over: Sander Haan, Kathelijn Heek en Christa Ketting. Over een half etmaal slaat het uur van de waarheid.H Wendy Degens

De winnaar is gisteravond bekendgemaakt, 
na het ter perse gaan van Observant. De 

winnaar staat op www.observant.unimaas. 
nl. Zijn of haar prijs: een overnachting in een 

suite en een diner voor acht personen in het 
Maastrichtse hotel Mabi

http://www.tragos.nl/tragosintern
http://www.observant.unimaas
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Zittende raadsleden over de macht en onmacht van hun radenTandeloze tijgers Hoe groot is de macht van de universiteitsraad? En heeft de faculteitsraad wat in de melk te brokkelen? Relevante vragen, zeker nu de deadline van de kandidaatstelling voor de raden - vrijdag 16 maart 16.00 uur - in zicht komt. Observant vroeg acht zittende raadsleden naar hun mening. Die varieert van "onze invloed is nihil" tot "wij kunnen het verschil maken".
Tekst: Riki Janssen

Foto's: Philip Driessen

of w
Aio-raadslid rechten: "Uiteindelijk maakt het bestuur de dienst uit"Opkomen voor de belangen van promovendi. Dat was twee jaar geleden de belangrijkste drijfveer voor Martijn Zwiers om zich verkiesbaar te stel­len voor de rechtenraad. Deze week heeft hij gesprekken met drie mogelijke opvolgers. "Ik stel me niet verkiesbaar, ik heb geen oneindige aan­stelling en moet promoveren."Zijn opvolger moet realistisch zijn. "Geen super­hoge verwachtingen over je invloed. Je zit er om mee te denken met het bestuur en het kritisch te volgen. Echt veel macht heeft de raad niet. Of je zou en masse een motie moeten indienen. En natuurlijk kun je eruit stappen maar dit heeft alleen zin als finaal signaal om je ongenoegen te tonen." Zo'n signaal gaven de hoogleraren Verheij en Hartlief vorig jaar. "Heel jammer dat ze dit nodig vonden, het waren kritische leden. Het toont ook de positie van een raadslid, want alle plannen zijn toch doorgevoerd." 

"Wij hebben samen met de facultaire promoven- dicommissie aandacht gevraagd voor de opleiding van de promovendi. Nu loopt er een juridisch getinte cursus Frans. Verder hamer ik telkens weer op de 'overinroostering' van aio's. Uit onze jaarlijkse enquête blijkt dat ze meer onderwijs geven dan afgesproken, terwijl ze wel op tijd moeten promoveren. Of het helpt? Het gebeurt nog steeds, de faculteit zit natuurlijk ook klem. Er zijn te weinig mensen voor het vele werk." Zwiers hoopt dat de rechtenaio's een vuist kun­nen maken tegen het bursalensysteem, maar hij blijft een realist: "Uiteindelijk zijn het de bestu­ren die de dienst uitmaken."Studentraadslid U-raad: "Wij kunnen het verschil maken"De griffie werkt uitstekend en de scholing is prima. Lisca de Ruijter, studentraadslid in de universiteitsraad namens Dope, is "heel positief" over de medezeggenschap en vindt dat haar frac­tie daadwerkelijk invloed heeft. Zeker als het 

gaat om 'studentenzaken'. "Het college van bestuur hecht waarde aan onze mening, wij kun­nen het verschil maken. Hoe? Door bijvoorbeeld tot drie keer toe terug te komen op een bepaald punt, dan dringt het door dat het ons menens is. En als je een eigen nota indient natuurlijk." Op dit moment legt De Ruijter de laatste hand aan een notitie over: vrijwilligerswerk moet aantrek­kelijker gemaakt worden voor studenten.Bij onderwerpen die wat verder van studenten af staan, heeft haar fractie heel wat minder in de melk te brokkelen. "Je hoort ons minder als het gaat over het personeelsbeleid, we hebben dan een andere rol, meer een luis in de pels."Ze weet nog niet of ze zich opnieuw kandidaat stelt. Het hangt onder andere af van de uitslag van de Statenverkiezingen waar ze nummer vijf is op de lijst van de Christenunie. "Ik heb heel veel geleerd, het is heel spannend om mee te draaien in een denktank, zoals rondom het Montesquieu Instituut. Ik zou graag nog een jaar bijtekenen, dan kun je de vruchten gaan plukken."

WP-raadslid economie: "De invloed is nihil"Universitair docent Erik de Regt stelt zich niet meer verkiesbaar. "Ik vind dat de invloed van de raad nihil is. In deze faculteit wordt alles grotendeels beklonken tussen de voorzitters van de departementen. De grote lijnen liggen vast, de raad kan alleen nog wat punten en komma's aanpassen." De vrij lege agenda's van de laatste maanden zijn wat dat betreft symptomatisch, vindt hij. "Ik had het laatste blok veel onderwijs en kon vaak niet, maar ik krijg niet de indruk dat ik veel heb gemist."Hij had niet de illusie dat hij "schokkende dim gen" kon bewerkstelligen toen hij vier jaar gele' den voor de eerste keer aantrad. "Ik werd toe11 gevraagd om me kandidaat te stellen en vond dat ik mijn verantwoordelijkheid moest nemen- Inmiddels weet hij dat hij geen politiek dier Is en dat een raadslidmaatschap niet zijn roeping is. "Ik ben niet iemand die op de barricaden gaat staan." Heeft hij wel iets kunnen bereiken? Het

Pim Dassen Lisca de Ruijter Marjolein
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blijft stil, hij zucht. "Mijn zwijgen zegt genoeg", 
^inkt het dan. Of er opvolgers zijn? "Ik heb het 

iet erg druk gehad, ik ben er nog niet mee bezig 
an 9eweest, maar ik heb mijn twijfels." Een tip voor 
les de mogelijke nieuwkomers? "Heb geen al te grote
'an Verwachtingen."
.st, j
a's Studentraadslid FHML: "Laat je
ste niet overbluffen"
:h, Heel veel macht heeft de raad niet, vindt studen­
ts Raadslid Giel Smidt, die meer dan twee jaar in 
uk I de raad van gezondheidswetenschappen zat en 

n’i in die van de faculteit Health, Medicine and 
in- Life Sciences. "Het bestuur zet de grote lijnen 
Ie- Uit en probeert de raad vervolgens te overtuigen
ien Van de juistheid van die lijnen. Een echte dialoog
md 9aan de bestuurders niet aan."
n- Het betekent echter niet dat de raad een tande- 
r is I ^°ze tijger is. "Maken wij van iets een heet hang­
ing ‘Jzer, dan luistert het bestuur." Zo is mede door 
aat de studentenfractie de opheffing van een aantal 
ïet ^-masters tegengehouden, werd de herstructu­

rering van de bachelor GW afgeblazen, blijft de 
universiteitsbibliotheek in het weekend open en 
is het computerlandschap verder uitgebreid.
Giel Smidt weet inmiddels dat het vaak effectie­
ver is om problemen met direct betrokkenen te 
bespreken. "Ik ben lid van het studentenberaad 
en wij nodigen vaker de onderwijsdirecteur of 
het bureau onderwijs uit voor informeel over­
leg. Dat werkt beter dan het aan te kaarten in 
de faculteitsraad."
De grootste tegenvaller? "De slechte communi­
catie rondom de fusie van de twee faculteiten." 
De beste tips voor zijn opvolgers: "Laat je goed 
informeren en laat je vervolgens niet overbluf­
fen." En wat de begroting betreft die vlak na het 
aantreden al op de agenda staat: "Vergelijk hem 
met die van voorgaande jaren, dan zie je waar 
de nadruk op wordt gelegd."WP-raadslid cultuur- en maat­schappijwetenschappen: "Het gaat toch om de redelijkheid"
"Ik ben graag goed op de hoogte en houd van 
doorvragen, van porren", zegt Ruud Hendriks, 
een WP-raadslid bij cultuur- en maatschappij­
wetenschappen dat twijfelt over een volgende 
termijn. "Maar wat bereik je? Ik weet niet zeker 
of het gewaardeerd wordt dat ik de stukken seri­
eus lees, soms mijn bezorgdheid uit en mijn kri­
tiek stevig formuleer. Mijn opmerkingen over bij­
voorbeeld het promovendibeleid maakten weinig 
indruk. Ik twijfel niet aan de goede bedoelingen 
van het bestuur, maar ik vraag me af of je met 
meer begeleiding en strakkere teugels ieder type 
onderzoeker dient. Sommigen zijn meer gebaat 
bij ruimte, vrijheid. Ik stel het onverbeterlijke 
optimisme in dit soort bestuursnota's aan de 
kaak. Ze zeggen dat dit zal leiden tot meer en 
snellere promoties, terwijl er met geen woord 
gerept wordt over mogelijk negatieve effec­
ten. Zonder resultaat. Ik heb de indruk dat het 
bestuur denkt dat het de waarheid op bepaalde 
gebieden in pacht heeft."
De studentengeleding treft een welwillender oor. 
"Wat zij inbrengen, wordt heel serieus genomen. 
Misschien komt dat omdat er al zoveel overleg­
gen zijn met WP'ers. Ik zie bijvoorbeeld meer van 
een onderwijs- of onderzoekscommissie terug in 
de nota's dan van ons. In de praktijk hebben zij 
meer macht."
Zorg voor een breed draagvlak als je een punt op 
de agenda zet, luidt zijn advies aan opvolgers. Al 

blijft hij filosoof: "De redelijkheid zou eigenlijk 
de doorslag moeten geven, niet de massa."WP-raadslid U-raad: "Diep één onderwerp uit"
"Je moet niet alles willen. Vorig jaar las ik ieder 
stuk en wist ik van ieder onderwerp een beetje, 
maar liep ik eigenlijk steeds achter de feiten 
aan. Een raadslid heeft immers een enorme ken­
nisachterstand ten opzichte van het college van 
bestuur", aldus WP-raadslid Frank Huisman. 
"Nu richt ik me op twee speerpunten: keuzeon- 
derwijs en de website. Ik ben in die onderwerpen 
gedoken, heb met veel mensen gesproken en wijd 
er een nota aan. Ik kom er ook steeds op terug 
en mede omdat ik goed geïnformeerd ben, word 
je een volwaardige gesprekspartner en dwing je 
het college tot een reactie. Je krijgt een echt 
antwoord en dat geeft een goed gevoel."
Toch stelt hij zich niet meer verkiesbaar. Te druk 
met zijn parttime hoogleraarschap in Utrecht, 
luidt reden één. Maar, en dat weegt ondanks 
het voorafgaande toch zwaar, de invloed van de 
raad is niet groot meer sinds de invoering van 
de MUB. "In de plenaire discussie zijn bijna alle 
punten ter kennisgeving, advisering of bespre­
king. Zelden ligt er iets waarvoor de instemming 
van de raad nodig is. De facto wisselen we wat 
argumenten uit." Daarom één tip aan de nieuwe 
raad: "Als ieder raadslid bovenop één onderwerp 
zit en dat uitdiept, maak je de vergaderingen 
spannender en bereik je meer."Studentraadslid psychologie: "Er zijn geen geheimen"
"We hebben nog geen echt grote vraagstukken 
besproken", zegt studentraadslid bij psychologie, 
Marjolein Huijts, als haar wordt gevraagd naar 
de invloed van de raad. De vaak magere agenda's 
voor de raadsvergadering illustreren dit. "Maar 
wij worden wel serieus genomen, we krijgen ant­
woord op alle vragen. Het bestuur neemt onze 
visie mee in zijn oordeel. Er zijn geen geheimen 
en er is een zeer goede samenwerking, dat is al 
jarenlang zo, heb ik vernomen."
In het studentenberaad, waarin alle politiek 
actieve studenten zitting hebben, is het vol­
gens Huijts makkelijker om concrete doelen te 
bereiken. "We regelen hier bijvoorbeeld de bijles 
voor statistiek. We hebben allemaal een eigen 
taak. Ik richt me op het Engelstalige onderwijs. 
In de eerste drie jaar heb ik slechts één blok 

in het Engels kunnen volgen. Dat is erg weinig 
voor een universiteit die internationaal preten­
deert te zijn. Zelfs Engelstalige blokken/onder- 
wijsgroepen met alleen Nederlandstalige studen­
ten schakelen over op het Nederlands. Ik zet me 
namens het studentenberaad in voor meer en 
beter Engels."
Ze zou graag nog een jaar raadslid blijven, maar 
ze hoopt in het najaar af te studeren. Haar opvol­
gers moeten niet ongeduldig zijn. "Je kunt zeker 
iets bereiken, maar alles heeft tijd nodig, soms 
maak je zelf die verandering niet meer mee."WP-raadslid FHML: "Soms blijf ik dooremmeren"
Begin tachtig, het waren de jaren van decaan 
Co Greep, was hij al eens lid van de raad van 
geneeskunde. "Onvergelijkbaar met nu. De raad 
had veel meer macht, dat bracht veel zegenin­
gen, maar ook ongelukken, zeker als het ging 
om decaanbenoemingen."
Pim Dassen overweegt om zich opnieuw verkies­
baar te stellen. "We vragen ons nog af of we met 
een lijst van ex-geneeskundigen moeten komen, 
of dat we samen moeten gaan met GW'ers." Hij 
vindt dat een raadslid zeker een vinger in de pap 
kan hebben, maar dan moet hij wel pragmatisch 
zijn, het bestuur niet als vijand zien ("wantrou­
wen is weinig productief") en niet overal een 
uitgesproken mening over willen hebben. "Na 
een besluit moet je niet blijven mokken, maar 
over de volgende zetten nadenken. En als je alles 
even belangrijk vindt, maak je het vooral voor 
jezelf lastig. Het is beter om je op een paar pun­
ten te focussen en daar dan ook op te blijven 
hameren. Zoals het onderwijs en de relatie met 
het AZM, daar blijf ik over dooremmeren. De raad 
als geheel moet zorgen dat ze hoofd- en bijzaken 
scheidt." Als wapenfeit noemt hij de fusie van 
de beide faculteiten. "Er is een hoop vergaderd 
en overlegd, er zijn momenten geweest dat de 
raad hard nee zei, maar we zijn er toch goed 
uitgekomen."

Meer info over kandidaatstelling en universitaire 
verkiezingen onder andere op de volgende sites: 

www.unimaas.nl/stembureau, 
http://everkiezingen. unimaas.nl, www.dope- 
maastricht.nl, www.novum.nl.nu, http.nsem.

elsu.nl. De (elektronische) verkiezingen worden 
dit jaar gehouden van maandag 7 mei tot en 

met maandag 14 mei 16.00 uur

http://www.unimaas.nl/stembureau
http://everkiezingen
unimaas.nl
http://www.dope-maastricht.nl
http://www.novum.nl.nu
http://http.nsem
elsu.nl
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MEDEDELINGEN
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):
- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail: , voor vrij. 12.00 uurk.braeken@micc.unimaas.nl
- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470Email: secretariat@ucm.unimaas.nl
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, GroteGracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Mediane and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie 8< Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30U in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onderhouden van een levenslange band tus­sen de Universiteit Maastricht en haar alum­ni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidata- bestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel con­tact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en indivi­duele coaching helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.nl, 043- 3884614
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onder­deel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toe­komstige loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteits- breed opleidingsadvies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de 

website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
Unit Opleidingen
- Workshop Omgaan met MediaEr zijn nog plaatsen in de workshop van 7 juni 2007, 09.00-13.00 uur.Korte workshop speciaal voor wetenschap­pers. Leer meer over de achtergronden en werkwijze van diverse media, zodat u beter voorbereid bent op (onverwachte) contacten met de media.
- Training Schrijven over Wetenschap 
PraktischPittig en zeer gewaardeerde training die van start gaat op 4, 11, 18 en 25 juni 2007, 11.30-14.00 uur. Praktijkgerichte training speciaal voor wetenschappers. Leer een wetenschappelijk artikel journalistiek te bewerken voor publicatie in niet-wetenschap- pelijke media (bv. krant of tijdschrift). Aan het eind van de training heeft iedere deelne­mer een stuk klaar voor publicatie!De trainingen worden aangeboden in het kader van het HRM-programma van de uni­versiteit. Ze zijn onder voorwaarden, koste­loos voor alle medewerkers met een dienst­verband bij de Universiteit Maastricht. Voor nadere informatie en aanmelding: ga naar www.loopbaancentrum.unimaas.nl Afzender: Loopbaancentrum, Unit Opleidingen, tel. 85332
■ Studium GeneraleChinese geneeswijzen: een majesteitelijk meervoudDonderdag 8 maart, 20.00 uur, Aula Minderbroedersberg 4-6Prof. dr. D. Vercammen, Taoist Alchemical Studies Center, China Arts College, Antwerpen Vanavond maakt u kennis met de veelheid aan tradities, fundamenten en de soms zeer verschillende behandelingswijzen en weten­schappelijke achtergronden van de Chinese geneeskunde. Of beter: Chinese geneeswijzen.Duurzame ontwikkelingWoensdag 14 maart, 20.00 uur, Aula Minderbroedersberg 4-6Prof. dr. L. Reijnders, hoogleraar milieukunde, UvA en hoogleraar natuurwetenschappe­lijke milieuwetenschappen,. OUHet milieu staat weer hoog op de politieke agenda, en daarmee ook het thema duurzaamheid. Maar wat houdt "duurzame ontwikkeling" in? Vanavond vertelt Reijnders over de geschiede­nis en toekomst van dit wazige begrip.

Lezing, cyclus doodDodenkultus en onsterfelijkheidsgeloof Donderdag 15 maart, 20.00 uur, Aula Tongersestraat 53Prof. dr. E. Vermeersch, em. hoogleraar wijs­begeerte en wijsgerige antropologie, Un. Gent Eerste lezing uit de reeks over de dood. Vermeersch legt uit waar de wortels van de dodencultus liggen, welke varianten zich in de loop der tijd hebben voorgedaan, en hoe uiteindelijk het onsterfelijkheidsgeloof dat we nu kennen is ontstaan, vooral in het christendom en de islam.CabaretAmsterdams Kleinkunst FestivalVrijdag 16 maart, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89Toegang: € 7,50 / studenten € 5,-, Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 Wie wint dit jaar het festival en plaveit daar­mee zijn of haar weg naar de cabaretpodia in Nederland? Vanavond de try-outs van Thijs Maas, Reineke Jonker en Raoul Bakker.
Studium Generale Cursussen - voorjaarDe SG Cursussen zijn bedoeld voor ieder die zijn wetenschappelijke en culturele horizon wil verbreden. Een toelichting per cursus op: www.sg.unimaas.nl.- UM 19.0 I Chinese wijsbegeerte (nieuwe reeks)Docent: Karel van der Leeuw6 bijeenkomsten | Vrijdagen 16, 23 en 30 maart; 6, 13 en 20 april, 13.00-15.00 uur Kennismaking met de Chinese wijsbegeerte- UM 23.0 I Omgaan met de dood Docent: drs. Jean-Pierre Demoustiez5 bijeenkomsten | Maandagen 26 maart; 2 en 16 april; 7 en 14 mei, 19.00-20.50 uurVisies op de dood en de (on)sterfelijkheid van de ziel. In deze cursus wordt nagegaan welke inzichten over leven en dood domineerden, vanaf de oudheid tot nu- UM 27.0 I Het museum gaat vreemd Docent: drs. Marlene van der Ham-Sips4 bijeenkomsten | Bijeenkomsten op donder­dagen 15 en 29 maart; 12 en 26 april, 11.00- 13.00 uur I Excursies op zaterdagen 14 april en 28 april (bus vertrekt om 9.00 uur vanaf NS-station Maastricht).In deze cursus staat de tentoonstellings­praktijk in het museum ter discussie. Aan de orde komen actuele vragen als "Hoe komt het dat sommige musea hun stoffige imago behouden, terwijl andere juist uitnodigen tot reflectie, activiteit en bezoek?"- UM 29.0 I Workshop middeleeuws Latijn Docent: dr. Ruud Mestrom6 bijeenkomsten | Maandagen 2, 16 en 23 april; 7, 14 en 21 mei, 19.00-20.50 uurWie op de middelbare school ooit Latijn heeft gehad, kan met deze workshop op een pret­tige wijze zijn kennis van het Latijn opfrissen en verdiepen. In deze cursus leer je niet ver­talen, maar lezen.- UM 30.0 I De wetenschap van de kosmos Docent: prof. dr. Christoffel Waelkens4 bijeenkomsten | Donderdagen 1, 8, 15 en 29 maart, 14.00-16.30 uurOverzicht van de cursus: Fysica en de ster­ren; Chemie en stervorming; De geologie van ons zonnestelsel en andere zonnestelsels; Astrobiologie: de plaats van de mens in het heelalOpgeven kan per e-mail (cursussen@sg. unimaas.nl) of telefoon (043-388 53 08) of post (SG Cursussen, Postbus 616, 6200 MD Maastricht).

■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. TheCA provides advice and assistance when you experience undesirable behaviour while stu­dying or working at the UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN
Studenten (sportjver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-18.OOu, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30U en 13.30-17.00u.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aan­vragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studen­tendecanen en studentenpsychologen: 043- 3885388/3883979.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.OOu Bonnefantenstraat 2.Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maan­dag t/m donderdag 13.30-14.OOu.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388.
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnte­resseerden: Alles wat je wilt weten over stu­deren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail. Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/steunpuntdm Openingsuren: maandag t/m donderdag van 9:00 tot 11:30 uur. Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsycho­logen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979
CAREER SERVICESCareer Services begeleidt studenten op een professionele en persoonlijke manier met vra­gen over studiekeuze & loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaan­begeleiding, informatie & voorlichting, trai­ningen & workshops.Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/ careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het expl°' reren van je studie- of loopbaanopties, onder­steuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten.Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00 -12.00 uur.
■ STUDENT SERVICES

0 Visitors'centre - Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 10.00' 18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs. For questions about regi' stration, study information packages and appointments with student deans and stu­dent psychologists: 043-3885388/3883979.
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00

Agenda
08-03 Promotie dhr. Francesco F.M.Maiolo, 12.00 uur, Aula MBB 4-6 08-03 Promotie mw. drs. IschaKummeling, 14.00 uur, Aula MBB

4-609-03 Promotie mw. drs. Marjan C. Slot, 14.00 uur, Aula MBB 4-609-03 Promotie mw. drs. Kaatje Lenaerts, 16.00 uur, Aula MBB 4-616-03 Promotie mw. drs. Daniëlle I.M.
Kuijpers, 14.00 uur, Aula MBB 4-6 23-03 Promotie drs. Vincent C.Cappendijk, 14.00 uur, Aula MBB 4-628-03  Promotie mw. Elena Grigorieva, 16.00 uur, Aula MBB 4-6

29- 03 Promotie mw. Ping Wang, 16.00uur, Aula MBB 4-630- 03 Promotie drs. Roy Thewissen, 12.00uur, Aula MBB 4-630-03 Promotie drs. Johnny Penders, 14.00 uur, Aula MBB 4-6

mailto:k.braeken@micc.unimaas.nl
mailto:secretariat@ucm.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
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through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.
Telephone hours: Monday through Thursday 
13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273.
Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management
Por students, faculty and everyone else who 
ls interested: Everything you want to know 
about studying with a disability. Call or send 
an e-mail.
Office Hours: Monday until Thursday from 
9:00 Am till 11:30 PM
Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.uni- 
maas.nl

Student psychologists:
F°r an appointment with one of the student 
Psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or 
Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979.career services
Career Services provides students with profes­
sional counselling and advice on all issues of 
sareer planning & study program.
A Quick Career Advice is offered as a first 
service. When you need a more in-depth con­
sultation to your questions, Career Services 
also offers other services: individual career 
counselling, information & education, work­
tops & training.
Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/career- 
services
' QUICK CAREER ADVICE
bo you need help with the exploration of 
Pour career options, with the identification 
°T what you want, or support with your job 
^plication?
Por these and all other career questions, just 
book a 15 minute face-to-face session. As 
°ften as you need!
P°i an appointment, call: 043 3885388.
' CAREER & INFORMATION CENTRE
All the information you need about national 
and international study, traineeships and the 
labour market is on approval at the Career 
information Centre:
bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 
1885328
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 
05.30 pm, Fri 10.00 -12.00 am.

OUST ARRIVED: the latest ROA publications 
becember 2006.

• UM-SPORT

fitness on sale!
M-i.v. 1 maart is fitness tarief voordeliger, 
fitness cursus (beginners/gevorderden en 
inclusief licentie) €30 voor studenten en €40 
v°or overigen. Verlengen van een licentie nu 
f 20 voor studenten en € 30 voor overigen, 
inschrijven voor cursussen of verlengen licen­
tie bij de balie van UM-SPORT.

Upcoming courses
' Fitness beginners start woensdag 14 maart 
' Fitness gevorderden start maandagl2 maart 
' Moderne dans start maandag 19 maart. Try 
hut les op maandag 12 maart van 19.00-20.30 
üni (Toneelacademie)
' Spinning vanaf dinsdag 27 maart.

E-mail
Seen UMSPORTSNEWS editie Maart in je inbox 
gekregen? de kunt de nieuwsbrief van UM- 
SPORT lezen op de website: Sportnieuws -> 
Nieuwsbrief. Check je e-mailadres! Dit kan bij 
®en van de balies maar ook via website: UM- 
SpORT -> Adres wijzigen.

openingstijden balie sporthal Randwyck: 
Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur en 
yrijdag van 12.30-14.00 uur.
bternet: www.ssc.unimaas.nl/sport 

P'Hiail: um-sport@ssc.unimaas.nl

* STUDENTENVERENIGINGEN EN 
'STUDENTENORGANISATIES

IAFELSTRAAT 13
Jafelstraat 13, an open and inviting home 
°r students. All activities are for Dutch and 

International Students!
'The Art of Cooking 8 March 16.00-18.30 
bis. Come and join us if you want to learn to 
?>ake a creative and original vegetarian meal!

will eat and share the meal with others in 
tile end. Also: 8 March. € 2,50. 
'International Women's Dinner: Friday 
9 March 18.30 hrs. Dinner related to 
International Women's Day on 8 March. With 
snort stories about the life of women in diffe- 
Jent places and times. Friday 9 March, 18.30 
,rs- Costs € 3,50. Sign in Thursday before 
^•00 hrs.
' bet to know the Netherlands 'Dutch 
n®Iigion', Monday 12 March 20.00 hrs. Please 
te9ister.
' Sobere Maaltijd/Simple Meal: Dinsdag 13 

maart 18.15 u.
- In de periode tot Pasen is er, voor de ves­
pers, iedere week een simpele maaltijd. Om 
stil te staan bij minder consumeren, en meer 
leven.
- Meditation: Wednesday 14 March 18.30 
hrs. Learn to create some rest and relaxation 
in your busy life. Also: 21 March, 4, 11 and 
18 April, 20.30-21.30 hrs. Cost € 3,50 for 1 
evening.
- Film: Thursday 15 March 20.00 hrs. Every 
Third Thursday of the month there is a movie 
at Tafelstraat 13. The movie starts just after 
'Tafelen'.
- City Trip Brugge: Saturday 17 March 13.00 
hrs. A day trip to one of the oldest and most 
beautiful Belgian cities. Sign up in advance! 
Costs €10.00.

Our regulars:
- Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the 
Onze-Lieve-Vrouwe-church.
- Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs 
€ 2,50. Please sign in: the same day before 
13.00 hrs.
All activities, unless indicated otherwise, 
Tafelstraat 13.
We're looking forward to seeing you soon! 
Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit orga­
nisatie, geleid door en voor studenten, 
die voor jou de juiste stage regelt! Via ons 
is het mogelijk om stage te lopen bij de 
grote multinationals of de meer regionale 
bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie 
richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert. 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij 
regelen wij ook business courses bij verschil­
lende grotere bedrijven!
Op zoek naar een uitdagende Economische 
en Rechten stage of liever iets doen op een 
ander gebied? Stages in alle soorten en maten 
van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende ver­
goedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op 
onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aan­
trekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen 
hebben, kun je ons bereiken via tel: 043- 
3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

■ SPORTRAAD MUSST

Groot Nederlands Studenten 
Kampioenschap (GNSK)
Ben jij goed in een van de volgende sporten: 
Badminton, Basketbal, Handbal, Roeien, 
Rugby, Schermen, Squash, Tennis, Voetbal, 
Volleybal, Waterpolo, Wielrennen? 
Vertegenwoordig dan de Universiteit 
van Maastricht op het Groot Nederlands 
Studenten Kampioenschap (GNSK) van 31 mei 
t/m 2 juni te Amsterdam. De inschrijvingen 
lopen van 5 februari t/m 18 april. Stuur hier­
voor een mailtje naar Imke(sport@musst.nl) 
Ter gelegenheid van dit sportieve evenement 
zal er tevens een groot feest worden georga­
niseerd in de Escape.
Meer informatie: www.gnsk.nl

Inloopuren:
maandag tm donderdag van 13.00 tot 15.00 
uur (SSC kamer B2.03) 
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

■ ISO
Geen idee welke master het moet worden?
Het ISO, de grootste studentenvertegenwoor­
diger, zoekt bestuursleden. Kijk voor meer 
informatie op www.iso.nl.

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

■ Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie
1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur 
en van 15.00 tot 16.00 uur
Dinsdag van 9.15 tot 11.00 en van 15.00 tot 
16.00 uur.
Donderdag en vrijdag gesloten.

2. Roosters: zie  of 
informatiebord in de hal

www.micc.unimaas.nl

a Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office:

- Monday and Wednesday from 8.30 till 11.00 
and 15.00 till 16.00.
- Tuesday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 
16.00
- Thursday and Friday closed

2. Schedules:  or infor­
mationboard in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a* In case of any questions always check: 
www.fdcw.unimaas.nl -> Office of 
Student Affairs.

* Important announcements will be made by 
the weekly MAS message on your Unimaas 
e-mail account and on the electric display in 
the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30- 
16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdew.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, 
Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and 
Thursday, 12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front 
Office)

Student Advisor Bachelor 
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture 
and Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 
09.30-10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European 
Studies: Drs Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by 
appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our 
website for daily ubdates: www.Concordantia. 
com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, 
Thursday and Friday 12.30-13.30. 
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student repre­
sentation in our faculty can be found on: 
www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do not hesitate 
to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comrn./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

0 THE INTERNATIONAL INTERNSHIP 
OFFICE:

Internship possibilities:

- Internship KPMG Germany Transaction 
Services in Düsseldorf, 2 months or longer to 
start A.S.A.P.
- PharmaCell Biotech in Maastricht is looking 
for an intern to conduct a market research;
2- 3 months to start in consultation with the 
company. More information about Pharmacell 
at www.pharmacell.nl
- Vodafone in Maastricht is offering a 
Econometric Internship for 2-3 months, to 
start A.S.A.P.
- Formedia in Maastricht is offering 3 marke­
ting internships, 4 months to start in consul­
tation with the intern.
- NIBC Bank in Frankfurt is offering an 
internship vacancy at the Private Equity 
Department. Duration and time frame are 
negotiable.
- Economic/Econometric Internship at St. 
Maarten Hospitality & Trade Ass.; 6 months 
to start February 2007 (negotiable).
- Stageplaats Assistant Product Manager 
Marketing Nederland bij Ferrero in Brussel; 
Nederlandse kandidaten gezocht; periode 6 
maanden vanaf januari 2007
- Kessels & Smit, The Learning Company, 
in Utrecht is offering an internship for 3-6 
months. More information available in Eleum 
(only in Dutch!).
- United Internet AG in Montabaur 
(Germany) is offering an internship at the HR 
Development Department. 4-6 Months to start 
1 January 2007!
- LEK Consulting in München is offering 
internship positions. More information in 
Eleum.
- L'Oréal Gerrmany offers students year-round 
the possibility of Marketing and Sales intern­
ships, lasting from 3-6 months.
- Société Generate in Paris is offering a posi­
tion as Sales & Marketing Assistant; to start 
july 2006 for 6 months. Other time frames are 
negotiable!
- Engelbert Strauss in Germany is offering a 
business administration related internship for
3- 12 months. To start in consultation with 
the intern.
- The Dutch Chamber of Commerce in Brussels 
is offering 3 internship positions at the mar­
keting department.
- T-Systems International in Bonn has some 
vacancies for German speaking interns in the 
field of Strategy and Business Development.
- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering 
an internship at the HRM department, 4-6 
months.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering 
several internship possibilities in different 
disciplines.
- Deutscher Caritasverband in Freiburg is 
offering an internship. More information in 
Eleum.
- JB Cumberland in New York is offering a 6 
months internship as an account coordinator, 
starting August 2007.
- IRB Europe, a Brussels Market Research 
company, is offering an internship of 3 
months; to start in consultation with the 
company. More information about the com­
pany at http://www.irbeurope.com

For more information about these internships 
please check Eleum. It is also possible to 
arrange an appointment through the Service 
Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts; 
Thursday between 10am and 12am.

Business School
Korte managementcursussen en trainin­
gen
Cursus Verandermanagement
Startdatum: 1 maart 2007 van 16.00 - 20.30 
uur, TS 53
Deze cursus is ontwikkeld voor professional, 
staffunctionarissen, adviseurs en managers 
afkomstig uit de profit- en de non-profitsec- 
tor. Zij die actief te maken hebben met veran­
deringen in hun organisatie en/of omgeving 
en die hun kennis over verandermanagement 
en de implementatie hiervan willen ver­
breden. Meer informatie? Neem contact op 
met Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Financieel Management voor niet 
Financiële Managers
Startdatum: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 
uur, TS 53
De cursus is uitermate geschikt voor leiding­
gevenden met minimaal een HBO denk- en 
werkniveau en enkele jaren werkervaring, 
die worden geconfronteerd met bedrijfseco­
nomische begrippen, methodieken en denk­
patronen. Meer informatie? Neem contact 
op met Silvie Vonk via 043-3884612 of via 
S.Vonk@umbs.nl.

Cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol
Startdatum: 28 maart 2007 van 16.30 - 20.30,

mailto:handicap@ssc.uni-maas.nl
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http://www.micc.unimaas.nl
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http://www.fdcw.unimaas.nl
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The Japan 
Prizewinners 

Programme
Studie en Stage in Japan

Interesse in een éénjarige, kostendekkende 
JPP-studiebeurs na je afstuderen?

Kijk dan voor verdere informatie op de website

www.jpp-japan.nl
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Experience Amsterdam
Come and visit our information 
meeting on 12 March 2007: 
www.uva.nl/isp

The Faculty of Economics and 
Business of the Universiteit 
van Amsterdam offers several 
international programs:

www.uva.nl/isp

■ Master of Science in
Accountancy and Control

■ Master of Science in
Business Economics

■ Master of Science in
Business Studies

■ Master of Science in Econometrics

■ Master of Science in Economics

■ Master of Science in
Real Estate Finance

■ M.Phil in Economics

■ The Amsterdam MBA

■ Master Program in 
International Finance

■ Bachelor of Science in Economics 
and Business

I amsterdam.

X
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TS53
Tijdens de cursus Projectmanagement & 
Projectcontrol wordt uitvoerig aandacht 
besteed aan het selecteren en succesvol 
managen en beheersen van projecten. 
Meer informatie? Neem contact op met 
Ingrid Voncken via 043-3884613 of via 
I-Voncken@umbs.nl.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

fdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, 
fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra. 
habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

■ Opleiding 
Gezondheidswetenschappen

Gezocht voor BW-project: Goed getrainde 
mannelijke duur- en krachtsporters (mini­
maal 4 keer per week trainen) voor onderzoek 
naar het effect van anti-astma middel (via 
inhalatie) op sportprestatie.
Vergoeding €150.
Contact / informatie: 
G.vantHullenaar@student.unimaas.nl of 
Marm.Kuipers@BW.unimaas.nl.

PSYCHOLOGIE
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Mabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
dnimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is 
°P maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. 
In de eerste én de laatste week van het blok 
is de onderwijsbalie ook van maandag tot en 
met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de 
onderwijsbalie op niveau 0. Ook de spreek­
uren van de examenadministratie zijn op 
niveau 0 en niet op niveau 5.

Vacatures voor student-assistent 
Psychologie
In het kader van twee aankomende studies 
tijn er momenteel vacatures beschikbaar 
voor voltijd en deeltijd (student-)assistenten 
Psychologie. De (student-)assistent moet 
beschikbaar zijn in de periode februari t/m 
half mei 2007. De assistent zal een tijdelijk 
contract worden aangeboden en zal belast 
Worden met het screenen, inroosteren en 
begeleiden van gezonde proefpersonen in de 
Periode april-mei 2007.
Psychologiestudenten (of afgestudeerden) 
met een interesse voor experimenteel 
°nderzoek worden van harte uitgeno­
digd te reageren. CV sturen (brengen of 
Per mail mag ook) naar: Dr. C.R. Markus, 
Experimentele Psychologie, kamer 2.777a, 
E-Markus@psychology.unimaas.nl, 043- 
3882474. Langskomen mag ook.

RECHTSGELEERDHEID

Het ophalen van POD - materiaal en inzage 
toetsen kan op afspraak.

a ALTERATION OF OPENING HOURS OF 
THE EDUCATION DESK!!!

Fulltime students
As from the 1 December 2006 the education 
desk will be open on Monday, Tuesday and 
Thursday from 10 till 12 a.m. and from 2 till 
4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk 
will be closed.
PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day 
of the week before the start of a new course 
period and during the first week of the 
course.

Parttime students
The evening opening hours of the education 
desk will be cancelled!
For questions you can reach us by phone ( 
0433883045 ) or by the contactform: http:// 
lawstudy.unimaas.nl/conctactform 
It is possible to make an appointment regar­
ding collecting POD - materials and dates of 
inspection for the exams.

Bureau Stages
In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen 
is het mogelijk een stage te lopen. Bekijk de 
website www.rechten.unimaas.nl/stages voor 
de algemene stagehandleiding en de richt­
lijnen per opleiding. In de nieuwsbrief vind 
je bovendien het actuele stage-aanbod dat is 
binnengekomen.

a European Master's Degree in Human 
Rights and Démocratisation (E.MA)

This one-year academic Master offers a multi­
disciplinary programme in the field of human 
rights and démocratisation.
Of each European country three students will 
be admitted. Maastricht University is the 
coordinating university for the Netherlands 
and takes care of the national selection. 
The deadline for application is March 16, 
2007. For further information and to down­
load an application form at http://www. 
emahumanrights.org, or send an e-mail to 
Renate.Pooye@assistentfdr.unimaas.nl.

Colleges Inleiding belastingrecht (1.6) 
2007
- woensdag 21 maart 2007 13.30 uur tot 
15.30 uur collegezaal Ts53
- woensdag 9 mei 2007 14.30 uur tot 16.30 
uur collegezaal Ts53
- woensdag 20 juni 2007 13.30 uur tot 15.30 
uur collegezaal Ts53
- donderdag 21 juni 2007 13.30 uur tot 15.30 
uur collegezaal Ts53
- vrijdag 22 juni 2007 14.30 uur tot 16.30 uur 
collegezaal Ts53

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e- 
mailadres) binnen 10 kalenderdagen 
richten aan de personeelsdienst van de 
betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures 
staan open voor interne kandidaten 
(medewerkers en uitkeringsgerechtigden 
van de UM).

Experience with working in a PBL environ­
ment.
We offer: Temporary appointment for the 
specified period: 15-04-2007 until 15-07- 
2007. Estimated maximum salary per month 
€ 3.597,- in accordance with scale 10. The 
length of the appointment is negotiable. 
Information: Dr. L. Bollen, tel.: 043 
3883634, e-mail: L.Bollen@AIM.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2007.031 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m), 38 uur per week 
Taken: Verrichten van onderzoek naar de 
bruikbaarheid en effectiviteit van elektro­
nische hulpmiddelen voor de ondersteuning 
van cognitieve functies (geheugen, aandacht, 
planning en organisatie) bij patiënten met 
verworven hersenletsel.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de 
(neuro)psychologie. Affiniteit met neuropsy­
chologische behandeling/cognitieve revalida­
tie en toepassing van technologie in de zorg. 
Aantoonbare kennis van niet aangeboren 
hersenletsel en cognitieve functies. Enige 
onderzoekservaring heeft de voorkeur. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 4 jaar. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.472,-. Het 
bruto maandsalaris bedraagt € 1.933,- in het 
eerste jaar oplopend tot € 2.472,- in het vier­
de jaar, conform salarisschaal Promovendus. 
Informatie: Bij mevrouw dr. C. van Heugten, 
tel.: 0433884091, e-mail: c.vanheugten@np. 
unimaas.nl
Bij dr. M. van Boxtel, tel.: 0433881028, e- 
mail: martin.vanboxtel@np.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.032 / 
pzfdg vacatures® facburfdg. unimaas.nl

FHML
Onderzoeker (v/m), 38 uur per week
Taken: De doelstelling van dit onderzoek is 
het vergelijken van delifelong' kosteneffec­
tiviteit van de minimale gedragsinterventie 
in combinatie met optimale farmacotherapie 
voor stoppen met roken, met behulp van een 
probabilistisch Markov-model, voor de totale 
populatie rokers 'at risk' voor of met COPD. 
Functie-eisen: Opleidingsniveau/vaardighe- 
den: Universitair
We zoeken een enthousiaste gezondheidswe- 
tenschapper met ervaring met health techno­
logy assessment, economische evaluatie en/ 
of modelleren, of een gezondheidseconoom 
met affiniteit met zorgonderzoek. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 24 maanden. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
3.554,- conform schaal 10. De mogelijkheid 
bestaat om de aanstelling uit te breiden naar 
een promotietraject.
Informatie: Bij mw.dr. Janneke Kaper, tel.: 
043-3882420, e-mail: janneke.kaper@hag.

Wil je naar de top?
Meld je voor 9 april a.s. aan voor de Nestlé 

Young Talent Business Course 2007.

Drie inspirerende Marketing en Salesdagen 

voor toppers to be op 8, 9 en 10 mei.

Kijk op www.nestle.nl

unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.033 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

a FHML
PhD-student Ear- Nose and Throat 

Surgery / GROW (f/m), 38 hours a week 
Tasks: Examine the effect of ionizing radia­
tion with/without novel antiviral strategies 
on cell proliferation, apoptosis and senes­
cence in vitro in genomically characterized 
HPV-containing and -lacking tumor cells 
and normal kératinocytes. Techn:culturing/ 
microarray/FISH/PCR/immuno/RNA transfec- 
tion/in vivo 
Requirements: Master's degree in Molecular 
Sciences, Biology, Biochemistry. Interested in 
cancer research. Exp. in mol. biological tech­
niques, cell transfection and cell culturing 
is a prerequisite. Exp. in microarray, FISH, 
immunostaining techn., microscopy and 
mouse studies is an advantage.
We offer: Temporary appointment for a spe­
cified period of 4 years. Estimated maximum 
salary per month € 2.472,-. Your salary would 
be € 1.933,- gross per month in the first year 
up to € 2.472,- gross per month in the fourth 
year according to the PhD-student salary. 
Information: Prof. Dr. B. Kremer, Department 
of Otorhinolaryngology, tel.: 043-3877585, e- 
mail: bkr@skno.azm.nl
Dr. E.J.M. Speel, Department of Molecular Cell 
Biology, tel.: 043-3881361, e-mail: ernstjan. 
speel@molcelb.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.034 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHS
Medewerker Bureau Onderwijs UCM (v/m), 
38 uur per week
Taken: Draagt zorg voor administratieve en 
organisatorische processen ter ondersteuning 
van UCM- en contractonderwijs. Taken betref­
fen onder meer: ondersteuning van ontwik­
keling van student-, docenthandboek en 
cursuscatalogus, infovoorziening, en beheer 
van ruimtes en onderwijsfaciliteiten. 
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau. 
Ervaring onderwijsondersteuning; goede 
mondelinge/schriftelijke communicatieve 
vaardigheden, m.n. in Engelse taal. Voertaal 
UCM is Engels. Zelfstandig, resultaatgericht, 
vindingrijk en stressbestendig. Bereidheid 
nieuwe vaardigheden/kennis eigen te maken. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstver­
band voor de periode van 12 maanden. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.867,- conform schaal 08.
UFO-profiel Medewerker Studentzaken, 
niveau 2. Salaris is afhankelijk van opleiding 
en ervaring.
Informatie: Bij UCM Secretariaat, e-mail: 
ucm-secretariaat@ucm.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.029 / 
pzfdewvacatures@efb.unimaas.nl

fbR (vakgr./comm.studlever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
Vrij.l2.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs 
hun je raadplegen via Internet op: http:// 
Www.rechten.unimaas.nl

Wijziging openingsuren van de 
onderwijsbalie
Voltijdstudenten
Vanaf 1 december 2006 zal de onderwijsbalie 
dopend zijn op maandag,dinsdag en donder­
dag van lOu tot 12u en van 14u tot 16.30u.

1 Woensdag en vrijdag is de balie gesloten.
Let OP!!!!

onderwijsbalie zal elke dag geopend zijn 
m de week vóór de start van een nieuw blok 
,eti aansluitend tijdens de 1ste week van het 
blok.

Deeltijdstudenten
be avondbalie komt te vervallen!
Voor vragen kunt u contact opnemen via tele­
foon ( 0433883045 ) of via het contactformu­
lier: http://lawstudy.unimaas.nl/contactform 

Informatie over interne vacatures 
kunt u inwinnen via http://www. 
loopbaancentrum.unimaas.nl/of bij het 
Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op 
de LIFT-website: http://www.liftnet.nl

aFdEWB
Lecturers Accounting & Information 

Management (f/m), 38 hours a week 
Tasks: The Department of Accounting & 
Information Management (AIM) invites 
applicants to the lecturer position with the 
following teaching tasks: tutoring of courses, 
grading of exercises and examinations, tuto­
ring in skills trainings. Teaching activities 
are mostly oriented towards the bachelor 
program.
Requirements: A Master degree in 
Business Economics, Econometrics, Bus. 
Administration or equivalent, preferably with 
a specialization in Accounting or Information 
Management. Computer knowledge and flu­
ent English writing and speaking skills.

F Stichting
\ ƒ I • i Ln I ■ >

; voor 
Vluchteling-Studenten UAF 

Studie en werk voor 
hoger opgeleide 
vluchtelingen

Word óók donateur!
GI RO 76300

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
T(O3O) 252 08 35 I www.uaf.nl

IUAF
voor vluchteling-studenten
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http://lawstudy.unimaas.nl/contactform
loopbaancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
http://www.uaf.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Observant is verhuisd
De redactie van Observant is verhuisd naar Bonnefantenstraat 2, het pand waar ook 
het studentenservicecentrum huist. Wie een Paarltje wil plaatsen, kan de routebord- 
jes in de hal naast het Visitors' Centre volgen.

SV KOKO K0M0TI0N do 22MRT 22:00-5:00 
BONBONNIÈRE WK €5 WWW.K0K0FEESTEN.NE

X-plore the meaning of life! Volg een ALPHA- 
cursus: over de basis van het christelijk geloof. 
Start:14 maart. Info en opgave:Marc 0629352958 
alpha.org

AIMS PRESENTS HUMAN RIGHTS FESTIVAL 8MARCH 
20H D'N HIEMEL BANDS.-TRÈSB STATE OF SIN BIG 

TENNIS MAZE IN DIE ACOUSTIC ROCK AMNESTY-
MAASTRICHT.ORG/FESTIVAL

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 

DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

T.K. HALFVRIJST. WONING IN AMBY-MTRICHT. VRPR 
298.000 TEL. 06-43056540

Spetterend nieuw cabarettalent bij SG: Het 
Amsterdams Kleinkunst Festival, vrijdag 16 mrt, 
20.30 uur, Kumulustheater. Reserveer nu: 043- 
3505555

STUDENTEN VOOR ONTWIKKELING ZOEKT 
VRIJWILLIGERS VOOR EEN SOCIAAL
PROJECT IN DOMINICAANSE REPUBLIEK
SVOMAASTRICHT@ YAHOO. COM

RECHTSWINKEL HEUVELLAND ZOEKT NIEUWE 
MEDEWERKERS! KIJK VOOR MEER INFO OP WWW.
RECHTSWINKEL-GULPEN.NL

Donderdag 15 maart in poppodium Nieuwe Nor 
Heerlen: Marike Jager + Très.B! Start: 21.00 uur. 
Laatste trein: 00.15. http://www.nieuwenor.nl

DAGSTRAND: VOOR ERVAREN OBERS GOED UURLOON 
1 of 2 dag p wk vr za zo Uren in overleg:ook 
starters Reacties:website jobs www.dagstrand.nl 
tel043 4093671

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Wer will die Buchführung machen für unser 
Betrieb, Zeiten flexibel ein zu planen, ±6uur per 
week, taal NL+D Tel: 043-3101162 G. Visser Holding 
BV

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 8800200

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

WWW.KUNDALINTYOGA.TK 5 DAGEN PER WEEK 
DYNAMISCHE YOGA VORM 06-53749336

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Daan:0644658255

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten, 
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

2 stalen bedden 90-200 cm zgan. 1 bed kan 
onder 2^e gerold worden. €90 043-3580396 mob. 

0628357346

SV KOKO K0M0TI0N do 22MRT 22:00-5:00 
BONBONNIÈRE WK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

TEXMEXFOOD.NL EETCAFÉ L'HERMITAGE TACOS, 

BURRITOS, ENCHILADAS, FAJITAS, FAMOUS 
BUFFALO WINGS SPICY-NUCLEAR HOT! GREAT FOOD!
0433251777 ST BERNARDUSSTR

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 

INTERNET: 

www.observant.unimaas.nl

GRATIS rij-examen t.w.v. €180,- kijk op 
www.gerberga.nl Tel. 0621937235 ook voor 
spoedopleidingen

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- 
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES 
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193 

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 

DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Gezocht Studenten die studerend geld willen 
verdienen! Ben je 21 jaar, ibv OV-kaart en 2 jaar ibv 
rijbewijs, kijk dan op www.chauffeurscentrale.nl

DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=V00R €50 
0464495362

Afstudeerfeestje? Studentencafé de Uni is de 
gezelligste en goedkoopste lokatie van Maastricht. 
Bel voor meer info: 0618280639

SCRIPTIES en VERSLAGEN printen en binden 
DUPLIX Sint Jacobstr 5 Maastricht t:043-3500215 
www.duplix.nl

MAAK KENNIS MET STENNIS! 15, 19 en 29 MAART 
I/D MA V SLOUN T0NGERSESTR.3 VA 21.30U WWW. 
IKWILTENNISSEN.NL JIJ OOK?

DAIMLERCHRYSLER CAC OFFERS A 1 YEAR FINANCE 
TRAINEESHIP. FOR MORE DETAILS SENT AN E-MAIL 
TO IRIS.JACOBS@CAC.DAIMLERCHRYSLER.COM

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Fahrräder 35€ 046-4495362

CCG presenteert lezing antroposofische 
geneeswijze 13maart 19:30-21:30 Randwijck info: 
ccggeneeskunde@hotmail.com

SV KOKO K0M0TI0N do 22MRT 22:00-5:00 
BONBONNIÈRE WK €5 WWW.KOKOFEESTEN.NL

X-plore the meaning of Ufe! Volg een ALPHA- 
cursus: over de basis van het christelijk geloof. 
Start:14 maart. Info en opgave:Marc 0629352958 
alpha.org

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

OUT DOOR INSTRUCTEUR OP DAGSTRAND?
Beschikbaar 1 of 2 dagen per wk vr za zo. Uren in 
overleg. Reacties website jobs www.dagstrand.nl 
tel. 043 4093671

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ 

DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

zelfst.hulp m/v gevraagd voor PGB flexibele 
werktijden 11€ per uur 043-3436672 of 06 
55927474

Derlon Theater zoekt medewerker kaartverkoop. 
Werktijden 16.45 - 20.45u. (1 â 2 x p.w., plm. 20 
weken per jaar). Contact: wissink@hetvervolg.nl 

Ei Ja.
1 ik wil eeJ? ~ baantje
I «en ik ben « •: handig
I met .computersI

Cabaret bij SG! De drie laatste halvefinalisten 
van het Amsterdams Kleinkunst Festival, vrijdag 
16 mrt, 20.30 uur, Kumulus. Reserveer nu: 043- 
3505555

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegeUjk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Daan:0644658255

Fred Rompelberg zoekt administr. vr.krachten, 
flexibele tijden, snel typen, Office, evt ook zat/zon 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT 
VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR

STUDENTEN VOOR ONTWIKKELING ZOEKT 
VRIJWILLIGERS VOOR EEN SOCIAAL
PROJECT IN DOMINICAANSE REPUBLIEK 
SVOMAASTRICHT@YAHOO.COM

RECHTSWINKEL HEUVELLAND ZOEKT NIEUWE 
MEDEWERKERS! KIJK VOOR MEER INFO OP WWW. 
RECHTSWINKEL-GULPEN.NL

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en I
afgestudeerden. |
Solliciteer online 
of bel voor een fv
(bij)baan in de ICT. ■

Bel in Maastricht

040-2464055

info@ogd.nl 
www.ogd.nl

►1OGD
Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede

I
I

Speel week: 8 t/m 14 mrt.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Das Leben der Anderen: dag. 19.15 en 21.45;
zo en wo ook 14.45
Notes on a Scandal: dag. 19.30
Snow Cake: do, vr en zo t/m ma 22.00; za

19.15
Babel: dag. 21.15
The Queen: dag. 22.00; zo en wo ook 15.15
La Tourneuse de Page: zo 15.45
The Illusionist: vr t/m di 20.00
Perfume: the Story of a Murderer: zo en wo
14.15
Ten Canoes: dag. 19.15
Last King of Scotland: dag. 19.45
Flags of our Fathers: do en ma t/m wo 19.30
La Vie en rose: dag. 21.15; zo en wo ook 14.30
The red Violin: vr en zo 19.30; za 21.30; zo ook 
14.00
Moolaadé: do 20.00
Kirikou en de wilde Beesten: zo en wo 14.15
Lorange & Co: zo en wo 14.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39 
Tel. 043-3253565
Kicks: do 18.15; vr t/m zo 19.00; za en zo ook 
13.30; ma en di 19.45
Dreamgirls: do 21.25; vr t/m zo 16.00, 18.45 en 
21.20; ma 19.45; wo 14.15, 18.45 en 21.20 
Hannibal Rising: do 21.35; vr t/m zo 15.45, 
18.45 en 21.20; ma en di 20.00; wo 18.45 en 
21.20
Zwartboek: zo 15.30
James Bond - Casino Royale: za 15.30
Happy Feet (nv): za en zo 13.15; wo 14.15
Arthur en de Minimoys: za en zo 13.45; wo
14.15
Pursuit of Happyness: do 18.15; vr t/m zo en 
wo 18.30

Blood Diamond: do t/m zo 21.10
Charlotte's Web: za en zo 13.30; wo 14.30
Minerva Sneak: wo 21.15
The Good Shepard: do t/m zo en wo 21.00; di 

19.45
The Night at the Museum: do 19.15; vr t/m z° 
en wo 18.40; vr ook 15.45; za en zo ook 13.30 
en 15.45; wo ook 14.30
Ernst Bobbie en de geslepen Onix: vr 16.00; za 

en zo 13.15 en 15.00; wo 14.30
Music and Lyrics: do t/m zo en wo 19.15 en 
21.30; vr ook 15.45; za en zo ook 17.00; ma en 
di 20.15
Freedom Writers: do 19.10 en 21.30; vr t/m z0 
15.30 en 21.20; ma en di 20.00; wo 21.00
The Departed: ma en di 19.45

http://WWW.K0K0FEESTEN.NE
alpha.org
MAASTRICHT.ORG/FESTIVAL
GULPEN.NL
http://www.nieuwenor.nl
http://www.dagstrand.nl
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
http://WWW.KUNDALINTYOGA.TK
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://WWW.KOKOFEESTEN.NL
TEXMEXFOOD.NL
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.gerberga.nl
mailto:info@dlgraphics.nl
http://www.chauffeurscentrale.nl
http://www.duplix.nl
IKWILTENNISSEN.NL
mailto:IRIS.JACOBS@CAC.DAIMLERCHRYSLER.COM
mailto:ccggeneeskunde@hotmail.com
http://WWW.KOKOFEESTEN.NL
alpha.org
HEYOKA.ORG
http://www.dagstrand.nl
mailto:wissink@hetvervolg.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
mailto:SVOMAASTRICHT@YAHOO.COM
GULPEN.NL
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
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Eenzame, emotionele politieman
★★★★★

Het is 1984, de Berlijnse Muur staat nog 
ferm overeind. De bevolking van de DDR lijdt 
onder het schrikbewind van de geheime poli­
tie (Stasi), die elk aspect van de samenleving 
beheerst. In Das Leben der Anderen worden 
de populaire toneelschrijver Georg Dreyman 
(Sebastiaan Koch) en zijn geliefde Christa- 
Maria door de Stasi 'verdacht'. Ze worden daar­
om dag en nacht afgeluisterd door de meedo­
genloze kapitein Gerd Wiesler (een geweldige 
rol van Ulrich Mühe). Maar Wiesler kan steeds 
slechter afstand bewaren. Hoe meer hij over 

het leven van het koppel te weten komt, hoe 
meer hij begint te twijfelen. Aan de juist­
heid van zijn daden, de integriteit van zijn 
meerderen en het socialistische regime in het 
algemeen. Verscheurd door gevoelens slaat de 
Stasi officier een nieuwe weg in, en werpt zich 
op als beschermer.
In Das Leben der Anderen heerst een donke­
re, grimmige sfeer. De huizen en straten zijn 
grauw, de interieurs ouderwets en aftands. 
Zelfs een café is grijs en mistroostig. Overal 
en altijd is er de beklemming van angst, en 
van eenzaamheid. Want waar de invloed van 
de Stasi zo diep in de maatschappij is door­
gedrongen, is bijna niemand meer te vertrou­
wen.

Wiesler wordt vooral met de leegte van zijn 
eigen leven geconfronteerd. Hij maakt in de 
film een prachtige transformatie door. Van 
keiharde politieofficier die verdachten mar­
telde en chanteerde tot een emotionele man 
met een besef van goed en kwaad. En dat is 
de grote verdienste van deze film. Uiteindelijk 
dient het regime in de DDR slechts als decor, 
want het gaat hier om mensen en hun com­
plexe emoties. En die worden door debuterend 
regisseur Florian Henckel von Donnersmarck 
fenomenaal in beeid gebracht. Terecht is zijn 
eerste film over de hele wereld met prijzen 
bekroond. Tot dusver zijn dat er 26, waaronder 
de Oscar voor beste niet-Engelstalige film.

M Myrte Dujardin

Succesvol de weg kwijt
De scriptschrijvers van de Amerikaanse serie 
Lost zijn de weg kwijt. Ze weten niet meer hoe 
het verder moet, zo stond een aantal weken 
geleden in verschillende kranten, en ze zijn 
hard op zoek naar een einde zodat ze ergens 
naartoe kunnen werken. Met de ingewikkelde, 
zich almaar opstapelende, bizarre verhaallij­
nen hebben de schrijvers zich flink in de nes­
ten gewerkt - maar het heeft de serie ook ont­
zettend populair gemaakt. Afgelopen vrijdag 
ging op Net 5 het derde seizoen van start.
Lost gaat over de 48 overlevenden van een 
vliegtuigramp op een tropisch eiland in de 
Stille Oceaan. Aanvankelijk lijkt het een over- 
levingsdrama type Robinson Crusoe, maar al 
gauw blijkt er meer aan de hand te zijn. Via 
flashbacks komen we meer te weten over de 

personages: ze blijken niet altijd te zijn voor 
wie zij zich uitgeven. Ook het eiland bergt 
vele geheimen. Zo ontdekken de losties een 
luik dat een ondergrondse ruimte afsluit, met 
een cijfercode waarmee een van de persona­
ges eens de lotto heeft gewonnen - en sinds­
dien door ongeluk wordt achtervolgd. Verder 
blijken er 'anderen' te leven, the Others, die 
zich voordoen als een stel primitievelingen 
maar dat geenszins blijken te zijn, en is er 
een wetenschappelijk project gaande op het 
eiland, het Dharma Lnitiative, gefinancierd 
door de al even geheimzinnige Hanso Foun­
dation.
Niets is wat het lijkt; iedere aflevering werpt 
meer vragen op dan er worden beantwoord. Is 
het briljant? Of is het allemaal een commer-

........... ‘ ■ 

ciële truc? Voor 1,99 euro per aflevering is de 
serie te downloaden, er zijn dvd's te koop en 
er zijn speciale korte afleveringen die je alleen 
via de mobiele telefoon kan volgen - tegen 
betaling, uiteraard. Liefhebbers kunnen deel­
nemen aan het interactieve mysteriespel The 
Lost Experience waarbij er via verschillende 
media - andere televisieprogramma's, maar 
ook advertenties, You Tube-filmpjes en pod­
casts - aanwijzingen gegeven worden om meer 
te weten te komen over Hanso Foundation. 
Ondanks alle verwarring die de serie oproept, 
is er een verlangen naar meer. Wat het einde 
ook moge zijn.

Hl Eva de Valk

Lost, Net 5, vrijdag 21.25 uur

Kenny van
Zondagavond belde ik mijn kleinzoon om te 
vragen of hij het had gezien. Hij wist meteen 
wat ik bedoelde. Kenny van Hummel was die 
dag zesde geworden in Kuurne-Brussel-Kuume. 
Beste Nederlander, in de massasprint. Ver voor 
één van zijn duurbetaalde collega-profs van de 
Raboploeg. Kenny rijdt voor de veel kleinere 
Nederlandse ploeg van Skil-Shimano. Die geeft 
nog niet doorgebroken renners de kans zich 
in de kijker te rijden. Vrijbuiters dus die zich 
vaak het snot voor de ogen rijden. Soms met 
succes. Zo won één van de kopmannen vorig 
jaar de Ronde van België of hoe die wedstrijd 
tegenwoordig heten mag. Tjallingii heet hij. 
Een achternaam zo mooi, dat ik zijn voornaam 
steeds vergeet. Tjallingii is van stiel tempo- 
beul en klassementsrijder, Kenny van Hummel

Hummel wordt zesde
sprinter.
Mijn kleinzoon en ik schamen ons een beet­
je wanneer de naam van Kenny van Hummel 
valt. Vorig jaar hebben wij twee dagen in eind 
juni doorgebracht langs het parcours van het 
Nederlands Kampioenschap dat op maar hon­
derd meter van mijn huis plaats vond. Mijn 
kleinzoon wilde Michael Boogerd eens van 
nabij zien. Dat lukte. Zo goed zelfs dat wij 
bij één doorkomst slechts met moeite een van 
zijn fluimen konden ontwijken. Wel is mijn 
kleinzoon nog geraakt door een drinkbus van 
Servais Knaven. We hadden het er graag voor 
over. Bij de profs verwonderden ons de tien­
tallen renners van wie we nog nooit gehoord 
hadden. Vertwijfeld en vergeefs poogden zij in 
de eerste ronden het hoge tempo van de 'echte' 

coureurs van Rabo, CSC of Quick Step te vol­
gen. Uit de deelnemerslijst kozen wij toen de 
rennersnaam die het lot van de kleine krab­
belaars het best weergaf. Dat werd Kenny van 
Hummel. Hij heeft zijn naam niet mee, maar 
wij hadden ongelijk. Ook die dag zat hij bij de 
beste tien.
Afgelopen zaterdag zijn de Voorjaarsklassie­
kers weer begonnen met de Omloop het Volk 
gevolgd door Kuurne- Brussel-Kuurne. In 
Kuurne won uiteraard de Vlaamse heros Tom 
Boonen. De orde in de kosmos is hersteld. De 
komende zes weken kunnen wij op zaterdag, 
zondag en woensdag op de BRT genieten van 
wat nog volgt. Houd ze in de gaten: Tjallingii 
en Kenny van Hummel.

■ Hans Philipsen

Wonder Wheel werkt
Net als bij de uitreiking van de Oscars werd ook 
de jury van de afgelopen Grammy Awards door 
menig kunstcriticus en republikein aangevallen 
op zijn keuzes. Al Gore werd beloond voor zijn 
klimaatfilm en de grote winnaars van de Oscars 
van de muziekindustrie waren The Dixie Chicks. 
Beide laureaten zijn openlijk anti-Bush. De kri­
tiek luidt dus dat de juryleden vooral een poli­
tiek statement willen maken in plaats van een 
artistiek product als zodanig te beoordelen. 
Inderdaad lijkt een maatschappijkritische hou­
ding te lonen. Bob Dylan won een Grammy met 
zijn album Modern Times, Bruce Springsteen 
met nummers van oermaatschappijcriticus Pete 
Seeger (The Seeger Sessions') en, minder bekend, 
The Klezmatics wonnen met teksten van opper- 
oermaatschappijcriticus Woody Guthrie.

Deze laatste groep werd ruim twintig jaar gele­
den opgericht in New York en sindsdien heb­
ben ze hun creatieve mix van klezmer, Ameri­
kaanse folk, jazz, latin, en nog een hoop stijlen 
verspreidt over de hele aarde. De wortels van 
de joodse cultuur vormen echter een stabiele 
basis en het is hierom dat Nora Guthrie de band 
benaderde om teksten van haar vader Woody op 
muziek te zetten.
Woody Guthrie woonde in de jaren veertig even­
eens in New York alwaar hij via zijn schoon­
moeder in aanraking kwam met de joodse 
gemeenschap. De legendarische Amerikaanse 
folkzanger, in de jaren zestig het grote voor­
beeld van een jonge Bob Dylan, verwerkte jood­
se thema's in een aantal teksten maar deze wer­
den nooit gepubliceerd.

Op het album Wonder Wheel vertolken The Klez­
matics Guthries boodschap met veel verve. Niet 
alles is even goed gezongen en daarom vormen 
vooral de bijdragen van de Keltische zangeres 
Susan McKeown fijne hoogtepunten. Klanken 
uit het oude Oost-Europa zijn mooi vertegen­
woordigd in een nummer als Goin'Away To Sea 
terwijl Mermaid's Avenue juist de nieuwe smelt­
kroes New York bejubeld.
Wonder Wheel is waarlijk een Wonder Wheel 
omdat de plaat muziek uit alle windstreken en 
tijden samenbrengt tot een tijdloos geheel. Zo 
wordt niet alleen Woody Guthrie geëerd maar 
is ook een hommage aan de muzikale integra­
tie van volkeren ontstaan. Een Grammy meer 
dan waardig.

■ Jan-Willem van Hees



Het afgelopen weekend thuis was 
als een weekend terug naar het ver­
leden, want ik zag mijn beste vrien­
din van vroeger weer terug. Zo'n vijf 
jaar geleden is zij met haar familie 
naar een plaatsje op de grens van 
Groningen en Drenthe verhuisd. Ik 
miste haar verschrikkelijk, want 
mijn klankbord zat opeens tussen de 
boerenkinkels. We hadden voor haar 
vertrek plechtig beloofd te bellen en
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te e-mailen, maar natuurlijk is daar niet 
veel van terecht gekomen. In het begin 
wel, we telefoneerden uren en mails 
van twee-drie pagina's vlogen over het 
internet. Het waren typische gesprekken 
tussen twee tienermeiden. Ik wilde alles 
weten over de jongens van Groningen, 
zij wilde weten hoe het zat met de heer­
schappen in Rotterdam. We wisselden 
informatie uit over schoolwerk, ruilden 
make-up tips maar behandelden ook 
meer diepzinnige onderwerpen zoals het 
geloof. Zij kon mij alles vertellen en ik 
kon alles bij haar kwijt.
Een vreemd stel waren we wel. Zij was 
de dochter van een dominee, mijn vader 
had de kerk afgezworen. Door haar grote 
familie en haar kerkgemeenschap kon 
ze sociaal beter uit de voeten dan ik, 
die zich terugtrok in de boeken en aca­
demische hoogstandjes uitvoerde. Zelfs 
in uiterlijk waren we tegenovergesteld. 
Ik was lang en had donker haar, zij 
was een kleine blondine. Misschien dat 
we het juist vanwege die verschillen zo 
goed konden vinden: we vulden elkaar 
aan.
Toen we elkaar afgelopen weekend na 
ruim een jaar terug zagen, werden we 
met onze neuzen op de feiten gedrukt. 
Mensen veranderen. Mijn vriendin is nog 
even klein als altijd, maar dat is zo'n 
beetje het enige dat hetzelfde is. Ze 
heeft ander haar, draagt lenzen en heeft 
zelfs haar kledingstijl gewijzigd. O ja, 
ze staart nog steeds af en toe een paar 
seconden dromerig in het niks, dat is er 
ook nog.
We kletsten als vanouds, maar toch. 
Bovenop wat we vroeger waren liggen 
nu lagen van ervaringen, kennis en tijd. 
We kennen elkaar niet meer zo goed. 
Mijn klankbord zit niet alleen tussen 
de boerenkinkels, ze bestaat niet meer. 
Er voor in de plaats is een jonge vrouw 
gekomen die vast in haar geloof staat 
en dramadocente wil worden. Wat ik 
vroeger was heeft plaats gemaakt voor 
een meid met een halve meter haar die 
op de uni leert over fallussymbolen en 
schrijft over haar beste vriendin van 
vroeger.
Het zal vast beter zijn zo, maar toch 
mis ik de band die wij hadden. Samen 
lachen, gieren, brullen en discussiëren 
over de grote levensvraag van toen: 
vindt hij mij leuk?

Een naaste stierf en ik bracht een bliksem­bezoek aan Nederland om de crematie bij te wonen. De overledene in kwestie was al diep in de vorige eeuw van zijn geloof gevallen en de rouwdienst was dienovereenkomstig seculier. Daarmee was het een uitzondering die me de religiositeit van de regel deed beseffen.
Bij mijn vak Cultural and Intellectual History gaat het al zes weken alleen over religie. Jezus lijkt de hoofdpersoon van dit seminar te wor­den, door menig auteur omschreven als de "sin­
gle most important intellectual" die in Amerika nooit voet aan wal zette. Dat had ik niet zien aankomen - al had ik misschien beter moe­ten weten in een land waar, in 2001 nog, 90 procent van de bevolking zichzelf als religieus 

Witschge wandelt

voor de partij". jKim nodigt me uit voor een stadswandeling met Mark Rutte. Zo g626^ zo gedaan. Een uur later loop ik mee met een kleine karavaan WD ®rS lange blauwe jassen. "Dit soort dingen maken het natuurlijk extra om kandidaat te zijn", vertelt Kim terwijl we ons langzamerhand ® weg banen richting het Vrijthof, "ik heb Rita Verdonk ook al ontn10 één van mijn favorieten. Ze is echt heel menselijk hoor".Op het terras van de Vogelstruys maakt de fractievoorzitter en voorn13 staatssecretaris even tijd voor me ("Natuurlijk ken ik Observant, ik nog op Onderwijs zat las ik hem elke week."). Hij heeft al een 'a ,| campagnedag achter de rug en nipt voorzichtig aan zijn biertje te hij me vertelt over zijn bezoekje aan Limmel. "Een goed voorbeeld een wijk die achteruit dreigt te gaan, maar waar nu nog ingegrepen worden", legt hij uit. Rutte blijkt een onverbeterlijke positivo om het stemgedrag van studenten gaat. "Als ze studeren in de prov1^ waar ze vandaan komen is er wel interesse, anders wat minder", 9e^t hij toe, "maar het gaat hier natuurlijk ook om de Eerste Kamer en interesseert studenten wel".De minieme opkomst voor het studentendebat zegt volgens mij 9efl ^g, maar Rutte wil er niets van weten: "Jezus, we leven in een democr dat heb je maar in een paar landen in de hele wereld!" Ik heb mijn stembiljet maar weer opgegraven.
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"Ik denk niet datje studenten hoeft te motiveren", zegt Mark Rutte vanaf het terras van de Vogelstruys met grenzeloos optimisme: "Studenten zijn maatschappelijk betrokken, die gaan wel stemmen".Met de vraag of de provinciale politiek een beetje leeft onder Maastrichtse studenten ben ik vandaag op pad gegaan. Zelf oer-Hollands en pas sinds een halfjaar neergestreken in Maastricht heb ik bijzonder weinig met de provincie Limburg, dus toen ik me afgelopen vrijdag samen met mijn huisgenoot (trouwe lezers wellicht bekend van het Bonnefantenmuseum) naar een Provinciale-Statendebat in het studentenservicecentrum begaf, lag mijn stembiljet al enige tijd stof te verzamelen op de radiator.Ik denk al snel mijn conclusies te kunnen trekken. De opkomst valt een beetje tegen: mijn huisgenoot en ik zijn de enige twee vrijwillige aanwezigen en met de woorden "het is een beetje anders gelopen dan gepland" en een marker van de organisatie worden we naar huis gestuurd. Mark Rutte, die ook langs zou komen, is wel in Maastricht maar heeft zijn schema omgegooid, de aanwezige partijleden krijgen een fles wijn als bedankje.Studenten geven niets om de provincie, denk ik.Kim Vögten staat voor de deur van de zaal om me het tegendeel te bewijzen. Ze is derdejaars studente en staat op nummer 10 van de lijst voor de WD. "Ik denk niet dat ik daadwerkelijk in het gouvernement terecht kom", zegt ze terwijl ze ijverig iedere voorbijganger een oranje flyer in de handen drukt, "maar ik wil graag laten zien dat ik me inzet

omschreef. In mijn wijk Harlem alleen al staan meer dan vierhonderd kerken, en als je het als presidentskandidaat in de VS wil maken kun je maar beter zeggen dat niet George Washington of F.D. Roosevelt je grote voorbeeld was, maar Jezus Christus.
God only knows where we'd be without him.Ik vloog terug naar Nederland op de avond van Aswoensdag, nadat ik me een hele dag had ver­wonderd over de katholieken op en rond cam­pus die de zwarte kruizen op hun voorhoofd met verve droegen. Tegen het einde van de 
transatlantic overnight flight werd ik wakker door het ochtendgebed van zes of zeven man­nen die, naar de leren riemen om hun armen en de zwarte doosjes op hun hoofden te oordelen, 

Chassidische Joden waren.In Nederland landde het vliegtuig precies of tijd voor het staartje van de collectieve carna- valskater - en voor de inauguratie van het nieu' we kabinet, waarvan twee van de drie partij®11 Christus zelfs in hun naam hebben.Op vrijdag prezen we mijn opa - want dat was de overledene waar het om ging - ondanks zij” ongeloof de hemel in.Op zaterdagavond, in RTL Travel, ging Chi15 Zegers in Manhattan op zoek naar de Zeven ZoH' den; taxi's stonden voor luiheid, Donald TrufflP voor ijdelheid en McDonald's voor vraatzucht- De zondag bracht ik door in een café in het zelf' benoemde 'Manhattan aan de Maas'; we bespi3' ken er de discussie over Intelligent Design waaI de voorlaatste minister van onderwijs zo "vo®1 open stond".Maandag voelde ik me schuldig over het latei1 versloffen van mijn studie, en zette ik mez^ met een work ethic die haast protestants aatl' deed aan het werk.En op de zesde dag vloog ik weer terug, naaI de stad die zogenaamd symbool staat voor d® Goddeloosheid van de moderne, individualist1' sehe Occident. Ze hadden het helemaal mis, & terroristen van 11 september. Het mag hiel111 het westen dan misschien 'ieder voor zich' zijn' het is God, nog altijd, voor ons allen.
■ Lynn Ber^

Iedere twee weken schrijft Lynn Berger, aff 
studeerd aan het University College, over ha^ 
belevenissen als masterstudent Amerikanistik

in New
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