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Philip Driessen

Het beste Nederlandse boek Opinie over Stroomlijning 
v°lgens UM-studenten? "Ik het kind en het badwater 
lees vooral stripboeken"

Peter Debye: hoe een 
geniale volksjongen in 
opspraak kwam

Een stagiaire in Amerika 
haalt koffie, kopieert, maar 
wordt wèl voor vol aangezien

Faculteit CMW kiest voor beurspromovendi
^Ituur- en maatschanmiwetenschan- aoede werkervarina." een aoede onderzoeker hier ziin nroefschrift te week in de raad.“ituur- en maatschappijwetenschap- 

gaat als eerste faculteit het 
^tsalensysteem invoeren. Wanneer 
et college van bestuur de plannen (dit 

*°Orjaar) goedkeurt krijgen promovendi bij 

vanaf 1 november 2007 niet langer 
6etl aanstelling, maar een beurs.

Bode1 2*6*' 

airie^

l 11 ^et nieuwe systeem is de promovendus geen 
I ^dewerker, maar student. Hij spaart niet voor 

®ehsioen, ontvangt geen vakantiegeld en komt 

in aanmerking voor wachtgeld. Omdat het 
Steern (de derde stap van de bamastructuur) 
9°edkoper is, de faculteit hoeft geen werkgever- 
^ten meer te betalen, kan CMW meer promo- 
ndi aanstellen (per jaar minimaal vijf uit de 

^Istegeldstroom). Ook hoopt ze dat meer pro- 

Vendi binnen vier jaar hun proefschrift afron- 
tl> omdat die hun beurs over maximaal vier jaar 

^then uitsmeren.
e$t een student om in driejaar tijd te promove- 

- dan verdient hij maandelijks netto evenveel 
. s de huidige assistent in opleiding. Wanneer 
^and een jaar extra (de maximale tijd) nodig 

dan kan hij zijn inkomsten verhogen door 
5 Seven van onderwijs. Hij wordt voor dat deel 

dien juridisch mogelijk) student-assistent. 
Pgroepen en aio's bij CMW zijn bezorgd, zo 
Jkt uit brieven aan het bestuur, dat toekom-

Promovendi het zwaarder zullen krijgen.
2Ullen meer onderwijsuren (1140 in vier jaar) 
eten geven dan de huidige aio's (840) om het- 
de te verdienen. Decaan Rein de Wilde: "Het 
hiderdaad meer uren, maar die hoeft iemand 

•'iet1 Puur aan onderwijs te besteden. Het gaat 
(j. Olu onderzoeksassistentie, kortom alle taken 

e bij een student-assistentschap horen. Dat is
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goede werkervaring.'
Ook vraagt men bij CMW zich af wat er gebeurt 
als iemand niet op tijd klaar is met het proef
schrift. Het faculteitsbestuur denkt door inten
sievere begeleiding en jaarlijkse beoordeling ver
traging zoveel mogelijk te voorkomen. "Maar we 
kijken ook per persoon of iemand langer tijd en 
begeleiding nodig heeft. Daarvoor hebben we een 
reserve. De faculteit is er immers bij gebaat om

College: bursalen 
instellingsbreed
Het college van bestuur streeft er naar om het 
bursalensysteem instellingsbreed in te voeren. 
Dat blijkt niet alleen uit een collegenota die in 
2006 het levenslicht zag, maar ook uit de diesre
de die rector magnificus Gerard Mols begin janu
ari uitsprak. Met dit goedkopere systeem krijgen 
bijna twee keer zo veel studenten de kans om 
te promoveren. Het bestuur van de Maastricht
se aio-vereniging Provum ziet weinig heil in de 
plannen, zo bleek onder andere vorige week in 
Observant.
Op dit moment schrijven UM-ambtenaren een 
notitie voor het college van bestuur waarin de 
juridische haken en ogen van een beurzenstelsel 
op een rijtje moeten komen te staan. Dit mede 
naar aanleiding van een uitspraak van de Hoge 
Raad die vorig jaar oordeelde dat het bursalen
systeem aan de Universiteit van Amsterdam juri
disch niet door de beugel kan. Verder onderzoekt 
men de fiscale consequenties. In Groningen, waar 
al met bursalen gewerkt wordt, heeft de univer
siteit afspraken met de belastingdienst gemaakt. 
De UM bekijkt of een dergelijke afspraak ook voor 
Maastricht mogelijk is. H RJ 

een goede onderzoeker hier zijn proefschrift te 
laten afronden", zegt De Wilde.
Het is nog niet duidelijk of een studentpromo- 
vendus straks collegegeld moet betalen. De Wilde 
is er in dat geval voor om de beurs te verhogen 
met het bedrag van het collegegeld. Ook heb
ben beurspromovendi in principe geen recht op 
betaald zwangerschapsverlof maar daar blijkt 
"maatwerk mogelijk", sprak de decaan vorige

Economen: zes miljoen extra 
voor onderzoek en onderwijs
In de komende vier jaar zal de faculteit eco
nomische wetenschappen en bedrijfskunde zes 
miljoen euro extra investeren in onderwijs en 
onderzoek. Deze financiële meevaller vloeit voort 
uit diplomagelden van de laatste lichting docto
raalstudenten die vorig jaar afstudeerde.
Investeren is belangrijk om de concurrentiepos- 
tie van de faculteit te versterken, zei decaan 
Jos temmink in de jongste vergadering van de 
faculteitsraad. Als er nu geen actie wordt onder
nomen, aldus de decaan, zal de faculteit op ter
mijn krapper bij kas komen te zitten. Niet alleen 
omdat de overheid met steeds minder geld over 
de brug komt, maar ook omdat het aantal stu
denten zal afnemen.
Het meeste geld gaat naar het onderzoeksproject 
Business and Economics of Life Sciences (BELS). 
De economen willen aanhaken bij het UM-thema 
van de levenswetenschappen. Of dat mogelijk is, 
moet een voorstudie uitwijzen. Investeringen in 
het onderwijs gaan naar het PhD-onderwijs, naar 
E-learning en naar de UM Business School.
Een en ander vereist een "alerte, ondernemings- 

week in de raad.
Hij denkt dat de faculteit aantrekkelijk blijft 
voor promovendi, iets waar binnen CMW vraag
tekens bij worden gezet. "Deze beurzen zijn echt 
goed. Ik verwacht dat de belangstelling dan ook 
goed is. Maar mochten de pessimisten gelijk krij
gen, dan moeten we misschien het beursbedrag 
verhogen of andere maatregelen nemen."

H Irene Smeets

gezinde attitude van de medewerkers", schrijft 
het bestuur in een notitie. Maar ook een "opti
male marketing" van de nieuwe initiatieven, en 
daarom reserveert het bestuur daar ook drie ton 
voor. Evenals voor HRM-beleid, in het bijzonder 
voor het internationaliseren van de staf.
De investeringen, die moeten worden gezien als 
'seed money', dienen vanaf 2011 op zijn minst 
een miljoen euro per jaar op te leveren. De facul
teitsraad was afgelopen dinsdag positief over de 
plannen, al zette wp-lid Erik de Regt vraagtekens 
bij 'een miljoen per jaari "Dat is, gauw uitgere
kend, een rendement van 17 procent."

H Maurice Timmermans
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Levensgevaarlijk
"Ik ben het zo langzamerhand goed zat nu", 
mailt prof. Hans van Mierlo aan de facilitaire 
dienst van de UM. Het is woensdag 14 maart. 

De reden waarom hij verbolgen is: een steile trap zonder leuning in het 
pand aan de Tongersestraat 53.
Van Mierlo moet deze horde telkens nemen als hij bij bureau communi
catie en werving moet zijn. Sinds enkele weken zitten de communicatie
medewerkers van de economiefaculteit namelijk niet meer op de derde 
etage, maar in de kelder, bij de hoofdingang. "Het is levensgevaarlijk, als 
iemand zijn of haar nek breekt, je hoeft er niet eens hoge hakken voor 
aan te hebben, is de UM verantwoordelijk. Als ik het kon, maakte ik zelf 
de leuning met twee palen van de Boerenbond en een lange lat." Van de 
facilitaire dienst hoort Van Mierlo diezelfde woensdag dat zij geen leuning

natie in de hand zal werken. Universiteiten hebben niets te maken met 
zulke gegevens, vinden zij.

Afscheiding Limburg
"Groenlinkse jongeren pleiten voor afscheiding Limburg", kopt het pers
bericht van DWARS Maastricht, de onafhankelijke jongerenorganisatie 
gelieerd aan Groenlinks. Wordt deze provincie straks een koninkrijk of 
republiek? Krijgt Limburg een eigen nationale bank, vliegtuigmaatschap
pij en voetbalelftal?
Zeker niet, reageert Gert-Jan Krabbendam, rechtenstudent en DWARS-lid. 
"Het is een ludieke boodschap. We willen in het kader van de anti-racis- 
medag (21 maart, red.) duidelijk maken dat we tegen iedere vorm van 
racisme zijn. Tussen blank en zwart, moslim en christen en ook tussen 
Hollanders en Limburgers." Maar waarom dan zo'n kop? "Het heeft alles
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kunnen plaatsen, omdat de bouwregelgeving dit niet vereist.
"Franz Kafka is dus toch niet dood, hij leeft en wel in de krochten van 
de FdEWB van de UM." De hoogleraar laat het er niet bij zitten en mailt 
André Postema, vice-voorzitter van het college van bestuur. En voilà, 
binnen een paar dagen is het klusje geklaard. De trap heeft een leuning 
- provisorisch in elkaar gezet met houten latten. Van Mierlo is tevreden. 
"Als je genoeg stennis maakt, dan worden ze bang."

te maken met de loyaliteitsdiscussie die op dit moment wordt gevoerd. 
Tweede Kamerlid en Limburger Geert Wilders kiest in zijn angst voor 
alles wat niet Nederlands is voor racisme en discriminatie. Maar echte 
Nederlanders bestaan niet. Nederland is ontstaan uit een stel provinciën 
en heette niet voor niets lange tijd Republiek der Nederlanden." DWARS 
stelt Wilders voor een keuze: of hij kiest voor het Wilhelmus of voor het 
bronsgroen eikenhout.

Bent u allochtoon?
Landelijke invoering van selectie aan de poort lijkt in Nederland verder 
weg dan ooit, stond vorige week in deze krant. Britse universiteiten 
daarentegen selecteren al aan de poort en daar hoor je in het Verenigd 
Koninkrijk niemand over klagen. Toch is het er niet allemaal koek en ei. 
Men vraagt zich bezorgd af of begaafde kinderen uit de arbeidersklasse 
en uit allochtone gezinnen evenveel kans hebben om tot elite-universi- 
teiten te worden toegelaten als kinderen uit de upper class. Een nieuwe 
maatregel moet een einde maken aan mogelijke discriminatie: informatie 
over de sociale achtergrond gaat positief meewegen bij de toelating. De 
Britse scholieren moeten zich goed voorbereiden, in het verleden van 
hun ouders duiken, ze uithoren over hun opleiding.
De National Union of Students en de Labour-regering zeggen dat het dé 
manier is om meer scholieren uit allochtone en Tagere' sociale milieus 
binnen te halen. Tegenstanders vrezen juist dat de informatie discrimi-

Volle asbakken
Roken op de werkvloer. Het is ten strengste verboden, maar iedereen 
kent wel een collega die de regels aan zijn laars lapt. Tijdens interviews 
moet deze redacteur van Observant meer dan eens garanderen dat formu
leringen als ".. .zegt de hoogleraar met sigarettenrook kringelend om zijn 
hoofd" niet in het stuk terechtkomen. De economiefaculteit had enkele 
dagen geleden de Arbo-inspectie over de vloer. Twee medewerkers zijn 
op de vingers getikt, zegt directeur Ingrid Wijk in de laatste vergadering 
van de faculteitsraad. De ramen stonden open, maar de rookgeur hing 
onmiskenbaar in de kamers. Niet meteen reden om keiharde sancties af 
te kondigen. Al maakt het personeel van de facilitaire dienst (in het 
economiegebouw) het wel erg bont. "Daar stonden de volle asbakken 
midden op tafel."

I Bijdragen van Wendy Degens, Maurice Timmermans, HOP 
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Mijn zoon heeft een trouwe vriend, 

Simon, die hij al kent vanaf de 

kleutertijd. Het zijn rustige en lieve 

jongens, altijd geweest. Maar Simon 
bleek al vroeg goed te kunnen leren, 

in tegenstelling tot mijn zoon die een 
matige leerling was. Niets aan de hand

dus. Het ene kind leert beter dan het 

andere, zoals het ene kind beter kan voetballen dan 

het andere of beter kan tekenen dan het andere. Maar 

voor Simons moeder was dit nog niet genoeg. Simon 
werd haar eerste project. Het tweede project zou 
Simons broer worden, het derde project Simons zus. 

Moeder was ervan overtuigd dat de kinderen hoogbe

gaafd waren en niet zo'n beetje ook.

De basisschool heeft het geweten. Want het was haar snel 

duidelijk dat de school bij lange na niet kon bieden waar 
haar kinderen naar snakten. Wanneer ze maar kon, wreef ze 

dit de school onder de neus. Ze belde andere moeders op van

wie ze wist dat die ook kinderen hadden die bovengemid

deld presteerden. Bijna van de ene dag op de andere bleek

mijn zoon zeven hoogbegaafde medeleerlingen te hebben. Er 

moest wat ondernomen worden, vonden de moeders, want 
in de omgeving waarin de zeven hoogbegaafden zich nu 

bevonden, zouden ze niet tot volle bloei kunnen komen. De 

moeder van Simon organiseerde cursussen na school. Eerst 
alleen voor haar eigen kinderen, later ook voor enkele andere 

hoogbegaafden. Kunstgeschiedenis, het oude Egypte, Engels, 
de middeleeuwse stad, enfin, teveel om op te noemen. Simon 

liet het gelaten over zich heen komen. Met mijn zoon sprak 

hij er nooit over. Wanneer ze bij elkaar waren deden ze wat 

ze altijd hadden gedaan: computerspelletjes, films kijken, 

muziek beluisteren, beetje kletsen, niets bijzonders.

We woonden toen nog in een kleine Brabantse stad en hoe

wel die ook een gymnasium rijk is, koos de moeder van Simon 

voor het, uiteraard, veel betere gymnasium in Nijmegen.

Elke dag met de bus 35 kilometer heen en weer terug. Een 

jaar later volgde zijn broer en weer een jaar later zijn zus. 

Moeders inspanningen waren niet voor niets geweest, zo 
leek het. Had Simon dan eindelijk zijn natuurlijke omgeving 

gevonden? Nou nee. Hij haalde zessen en soms een vijf, 

meer zat er niet in. Maar Simon kon het goed vinden met

zijn medeleerlingen en zijn leraren mochten hem graag en 
bewonderden zijn doorzettingsvermogen te midden van tien

tallen leerlingen voor wie een 8 een zeldzame mindere dag 
betekende. Het woog ruimschoots op tegen de teleurstelling 
die hij van zijn moeder moest verdragen, al ging haar energie 

vooral naar broer en zus. Want broer is nu twee keer blijven 
zitten op het havo en over zus heeft zich inmiddels de jeugd

hulpverlening ontfermd.
Ik ben trots op Simon. Natuurlijk ook op mijn zoon, die hove- 
nier-jazzdrummer is geworden, maar stiekem toch het meest 

op Simon, die de kracht heeft gehad niet aan de ambitie van 

zijn moeder te gronde te gaan. En toch, ik blijf me zorgen 

maken, want het gedrag van moeders als die van Simon 
heeft de laatste tien jaar epidemische vormen aangenomen- 
Inmiddels moeten we ons afvragen hoe we kinderen kunnen 
beschermen tegen ouders die alleen het beste voor hun kind 

willen.

B Jan de Roder, universitair docent letteren en kunst

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Onderzoek ongewenste omgangsvormen: meerderheid vindt sfeer aan UM goed

Roddelen is grootste probleem
Geroddel, onnodig veel kritiek, 
buitengesloten, belachelijk gemaakt. 
Hoewel de overgrote meerderheid van 
s*udenten (94 procent) en medewerkers 
(88 procent) de sfeer aan de Universiteit 
Maastricht goed tot uitstekend noemt, 
werd ongeveer een kwart van de staf 
en 14 procent van de studenten het 
gelopen jaar slachtoffer van ongewenst 
gedrag. Dat blijkt uit twee onderzoeken 
naar ongewenste omgangsvormen van 
bureau Flycatcher, in het najaar 2006 
U1tgevoerd in opdracht van het bureau 
v®rtrouwenspersoon.

Mn enkeling wendt zich tot de vertrouwens
persoon van de UM, blijkt uit de onderzoeken, 
^aar ook uit het Jaarverslag 2005 van het bureau 
Vertrouwenspersoon. Daar meldden zich in dat 
■laar 28 medewerkers en twaalf studenten - een 
stijging van vier ten opzichte van 2004 - met 
^achten over (seksuele) intimidatie waaronder 
silking, agressie, pesten en roddelen.

Europa-conferentie over juridische grenzen
Years of European Integration, zo luidt de 

n°9al ruime titel die de Maastrichtse rechten- 
^ulteit haar eigen conferentie heeft gege- 
Vetl- Europa staat momenteel in de spotlights. 
H®t is een halve eeuw geleden dat de Europese 
Monomische Gemeenschap werd opgericht en 
ltl februari 1992 ondertekenden regeringslei- 
d®rs het Verdrag van Maastricht, daarmee was 
M Europese Unie een feit.
D® internationale conferentie is morgen en 
^ferdag. In tegenstelling tot de UM-brede 
y®enkomst over Europa die begin mei plaats- 

^odt. Forum Maastricht, focussen de juris- 
en zich voornamelijk op het politiek-juridi- 

Sche terrein. "Wij kijken hoe de rechtelijke ■ Wendy Degens

goed. Ook de autobiografieën van Kluun,Nederlandse literatuur verplichte kost was.'Het beste boek dat ik heb gelezen.

ii
'De emotiemarkt' van Susanne Piet." 

']°ngeman typt stug door, zijn gezicht 
j /’et computerscherm gericht. "Ja, dat 
^een managementboek. Oh, je bedoelt 
tin>ans, literatuur? Moeilijk, dat weet ik 
. • Het antwoord van zijn buurvrouw is 

veelzeggend. "Boeken? Als het voor 
l^n studie moet." Verderop horen we: "Ik 

V°Ora^ stripboeken. " Een paar seconden 
er komt er dan toch een beste boek: 'Een

«6Se^re^'van Arthur Japin. 
^ervant hield een kleine steekproef onder 
j enten. De vraag: Wat vinden zij het

e Nederlandstalige boek? Menigeen denkt 
eteer> aan de middelbare schooltijd, toen 

Een mogelijke reden waarom slechts een paar van 
deze ongewenste zaken bij de vertrouwensper
soon terecht komt, is de relatieve onbekendheid 
van de instantie. Veertig procent van de studen
ten weet niet van het bestaan tegen 10 procent 
van het personeel. Een grote groep noemt hun 
probleem echter niet ernstig genoeg om het daar 
te melden. En meer dan de helft van de medewer
kers met klachten roept de hulp in van collega's, 
vrienden of familie. Een zeer kleine minderheid 
klopt uit angst voor repercussies niet bij de offi
ciële instanties aan.
Opvallend in de Flycatcher-onderzoeken is dat 
leidinggevenden het meeste klagen over gerod
del, terwijl medewerkers die langer dan twintig 
jaar in dienst zijn van de UM, vaker aangeven dat 
ze verkeerd beoordeeld worden. Tijdens de jong
ste universiteitsraadvergadering werd naar een 
verklaring voor dit laatste gevraagd. Misschien 
heeft het te maken met de veranderende eisen 
die een groeiende organisatie stelt, opperde de 
vertrouwenspersoon Marloes Rikhof. Zij wil dit 
nu verder gaan onderzoeken.

aspecten zich hebben ontwikkeld, hoe het 
er nu voor staat en wat er in de toekomst 
kan gebeuren", zegt Andrea Ott, universitair 
docent Europees recht en medeorganisator. De 
vragen die aan de orde komen: Hoe zit het met 
de Europese grenzen? Hoe moet het verder 
met de Europese Grondwet? Moeten landen 
ook zonder lidmaatschap kunnen integreren 
in de EU?
Om het navelstaren te voorkomen, wordt de 
discussie breder getrokken. Zaterdagmiddag 
leidt prof. Michael Faure een sessie over de EU 
en de wereld. Kan Europa een voorbeeld zijn 
voor andere regio's in Azië, Afrika en Zuid- 
Amerika?

Maar het is in elk geval niet 'De ontdekking 
van de hemel' van Harry Mulisch, dat twee 
weken geleden in een verkiezing van NPS en 
NRC Handelsblad werd uitgeroepen tot het 
beste Nederlandstalige boek aller tijden. 
Opvallend is dat bij iedereen een andere 
schrijver en titel opborrelt. Ronald Giphart 
("maar of je dat nu literatuur mag noemen?") 
komt twee keer voorbij. Palmen, Wolkers, 
Claus, Haasse, Bernlef, Büch en Reve liggen 
niet op het nachtkastje.
Meer in trek zijn vertalingen als 'De schaduw 
van de wind' van de Spanjaard Carlos Ruiz 
Zafon. Daarnaast doen de alombekende 
thrillers van Dan Brown en Nicci French het 

Op de vraag van studentraadslid Wouter Zorg wat 
er aan roddelen te doen is, meldde Rikhof dat de 
leiding het ten strengste moet afkeuren en zelf 
het voorbeeld moet geven. En wat gebeurt er met 
de dader bij een melding van ongewenst gedrag, 
wilde raadslid Arjen Blokland weten. Zijn er sanc
ties? Hij vermoedt dat het aantal meldingen zal 
groeien als slachtoffers weten dat ze bestaan. 
"We bekijken dat per geval. Het is de vraag of 
flinkheid bijdraagt tot een oplossing", reageerde 
de vice-voorzitter van het college van bestuur 
André Postema. Het ging Blokland echter niet om 
"flinkheid, maar daadkracht". In de regel blijft 
het bij een waarschuwing, klonk het, maar dat 
komt sporadisch voor. Tot een berisping, schor
sing of zelfs ontslag komt het bijna nooit.
Het college van bestuur wil de mogelijkheden die 
het bureau vertrouwenspersoon kan bieden aan 
slachtoffers breder bekend maken.

■ Riki Janssen

Meer informatie: 
www.unimaas. nl/vertrouwenspersoon

Op het verlanglijstje voor de openingsspeech 
prijkten namen als Margot Wallstrom en Neil 
Kinnock, respectievelijk vice-voorzitter en 
voormalig vice-voorzitter van de Europese 
Commissie, maar zij hadden andere verplich
tingen, weet Ott. Nu opent de Belg Willy Claes, 
voormalig secretaris-generaal van de NAVO, de 
conferentie. De tweede dag wordt geopend 
door Frans Timmermans, staatssecretaris voor 
Europese Zaken.
Ott verwacht 125 deelnemers. De helft is stu
dent European Studies, rechten of UCM. Later 
dit jaar verschijnt er een publicatie van al het 
besprokene.

Sabine Dardenne (slachtoffer van Dutroux) 
en Lulu Wang staan op het lijstje. En verder: 
'De Kleurenvanger' van Peter Verhelst, 
'Spijkerschrift' van Kader Abdolah, 'Joe 
Speedboot' van Tommy Wieringa, 'Kaplan' en 
'God's Gym' van Leon de Winter, 'Het woeden 
der gehele wereld' van Maarten 't Hart en 
'Karakter' van F. Bordewijk.
Over Mulisch' winnend boek zijn de meningen 
verdeeld. "Een veel te dikke pil. Daar begin 
ik wel een andere keer aan, in de vakantie of 
zo.", "Twee of drie keer gelezen. Prachtig.", 
“Staat op mijn verlanglijstje." en "Ooit aan 
begonnen, maar mee gestopt". (WD, foto 
Philip Driessen)

Vijf nieuwe 
Âkademiehoogleraren
De Koninklijke Nederlandse Akademie van 
Wetenschappen heeft vijf nieuwe Akademie- 
hoogleraren benoemd. Zij kunnen zich vijf laar 
lang geheel wijden aan vernieuwend onderzoek 
en de begeleiding van jonge onderzoekers.
De geselecteerden zijn de hoogleraren Bob ten 
Cate (experimentele preventieve tandheelkunde 
aan de Universiteit van Amsterdam), Hendrik 
Lenstra (fundamentele en toepassingsgerichte 
wiskunde aan de Universiteit Leiden), Pieter 
Muysken (algemene taalwetenschap, Radboud 
Universiteit Nijmegen), Hans Oerlemans (mete
orologie, Universiteit Utrecht) en Dirkje Postma 
(pathofysiologie van de ademhaling, Rijksuni
versiteit Groningen).
Sinds 2002 selecteert de Akademie jaarlijks vijf 
excellente hoogleraren tussen de 55 en 60 jaar 
oud, waaronder de Maastrichtse professoren 
Alessie en Palm. Ze worden voorgedragen door 
de colleges van bestuur van hun universiteit. 
De voordrachten worden beoordeeld door een 
internationaal samengestelde commissie onder 
voorzitterschap van KNAW-president Frits van 
Oostrom.
De KNAW betaalt het salaris van de Akademie- 
hoogleraar en een onderzoeksbudget: in totaal 
200 duizend euro per jaar. Met de vrijvallende 
middelen dient de betrokken universiteit ten 
minste één jonge talentvolle onderzoeksleider 
aan te trekken. Daarmee wordt de doorstro
ming van jonge onderzoekers naar leidingge
vende posities bevorderd.

■ HOP

Winstaandeel
Onderzoekers zullen meer worden geprikkeld 
om de resultaten van hun bevindingen te ver
zilveren. Net als in de VS krijgen ze voort
aan een vast deel van de opbrengsten als hun 
onderzoek te gelde wordt gemaakt.
De ministers Plasterk van Onderwijs en Van 
der Hoeven van Economische Zaken willen de 
Nederlandse octrooiwetgeving op dit punt aan
passen. Daarin staat nu alleen dat de instel
lingen er zelf voor moeten zorgen dat onder
zoekers een belang krijgen; hoeveel precies is 
niet geregeld.
De bewindslieden maakten hun voornemen 
donderdag bekend tijdens een bijeenkomst over 
'kennisvalorisatie' in Rotterdam.

Uhop

Extra leenoptie voor 
studenten
Het collegegeldkrediet wordt komend studie
jaar al ingevoerd. Minister Plasterk van 0CW 
heeft hiervoor een wetswijziging naar de Twee
de Kamer gestuurd.
De Kamer had aangedrongen op snelle invoe
ring van de extra leenoptie. Met de invoering 
van het voorschot van minimaal 1500 euro - 
het wettelijke collegegeld - hoopt politiek Den 
Haag de noodzaak van een bijbaan deels weg 
te nemen. Ook studenten die een dure particu
liere of buitenlandse opleiding volgen, kunnen 
van het aanbod van het ministerie van 0CW 
gebruikmaken: het rijk schiet jaarlijks maxi
maal 7500 euro collegegeld voor.
Het collegegeldkrediet maakte deel uit van 
het studiefinancieringsplan van het vorige 
kabinet. Ex-staatssecretaris Bruins probeerde 
het voorstel kort voor het aantreden van de 
nieuwe regering door de Tweede Kamer te lood
sen, maar die voelde daar op de valreep weinig 
voor. De WD'er moest genoegen nemen met de 
invoering van wereldwijd meeneembare studie
financiering.
De terugbetalingstermijn voor mensen met een 
studieschuld blijft beperkt tot vijftien jaar. Het 
plan om de terugvordering uit te smeren over 
25 jaar sneuvelde. Ook de voorgestelde extra 
rentestijging is daarmee van de baan.

■ HOP

Meer Haags nieuws:
www.observant.unimaas.nl

http://www.unimaas
http://www.observant.unimaas.nl
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Het kind en het badwater
Het lijkt erop dat we binnen de UM een 
serieus geval van 'Het kind met het 
badwater weggooien' gaan meemaken, 
betoogt Eveline Breukers, medewerker 
bureau onderwijs van de faculteit cultuur- 
en maatschappijwetenschappen. Men 
heeft voor deze actie een sympathieke 
naam bedacht: Stroomlijnen.

Ik neem u mee naar een ver verleden, eind jaren zeventig van de vorige eeuw. De Rijksuniversiteit Limburg is pas op gericht en haar eerste faculteit, geneeskunde, staat in de kinderschoenen. De founding fathers van deze faculteit reizen regelmatig naar McMaster University in Hamilton, Ontario (Canada) om kennis te nemen van het probleemgestuurd onderwijs en de voorwaarden die pgo stelt aan de organisatie van het onderwijs. Die blijken anders te zijn dan bij traditionele universiteiten; pgo vergt meer organisatie. Aldus wordt de genees- kundefaculteit vormgegeven. De volgende faculteiten, rechten en economie, worden op
PRIJS

Saurus wint

"Valorisatie is derde hoofdtaak 
universiteit"

dezelfde pgo-leest geschoeid, maar omdat de opleiding tot jurist of econoom wezenlijk anders is dan die tot arts wordt de organisatie van die opleidingen als zodanig aangepast. Het vervolg is bekend: pgo wordt een doorslaand succes en brengt de UM tot daar waar ze nu staat: binnen Nederland een van de populairste universiteiten met een ruim onderwijsaanbod.Niet in de laatste plaats door het pgo vergt de organisatie van de onderwijsprogramma's relatief veel menskracht van de diverse bureaus onderwijs. Het college van bestuur, voortdurend zoekend naar middelen om het 'primaire proces' verder te ondersteunen, denkt nu een
■ ■ Nieuws ■ ■ ■ ■ 

lumineus idee te hebben: "Kunnen we niet meer lijn brengen in de ondersteunende processen voor onderwijs en onderzoek? Kunnen we niet meer lijn brengen in de manier waarop de diverse faculteiten hun onderwijs organiseren? Ja, dat is het! Dit moet geld opleveren. We noemen het stroomlijnen'."Hoe zou de toekomst volgens de 'stroomlij- ners' eruit kunnen zien: de UM is één groot opleidingsinstituut met een gestandaardiseerd onderwijsaanbod dat volgens centraal bedachte formats is georganiseerd. Studiekiezers melden zich aan bij een (virtueel) UM-loket en de student maakt uit de diverse programma's zijn/haar keuze, waarbij het gemakkelijk moet zijn om cursussen uit diverse programma's te volgen. De facultaire identiteit wordt voor een stuk losgelaten.Nu kom ik terug op 'het kind met het badwater weggooien'. Het is prima om te kijken naar een meer efficiënte bedrijfsvoering. Natuurlijk moeten er niet overal wielen worden uitgevonden en ja, het zou goed zijn als facultei

ten op sommige gebieden een meer uniforme^ werkwijze hanteren. Maar ik wil hierbij de volgende vragen stellen: is niet juist de relatieve kleinschaligheid van het onderwijs en de organisatie daarvan de sleutel tot het succes van de UM? Is niet juist onze kracht dat we oog hebben voor de menselijke maat der dingen? Dreigt de mate waarin men het stroomlijnen wil doorvoeren niet juist dat aspect waarmee we groot zijn geworden, het Probleem Gestuurd Onderwijl om zeep te helpen? Kan het pgo wel gedijen binnen een organisatie die van bovenaf f°r' mats oplegt? Wordt het niet eens tijd om de discussie hierover met de onderwijsmakers, het WP, te voeren? Ik hoop dat het veranderen- thousiasme van de Berg niet tot gevolg heeft dat we over een tijd met een leeg bad zonde1 kind zitten. En bedenk dat een bad leeg laten lopen veel sneller gaat dan het vullen ervan-B Eveline Breuk#5

PS Nog hartelijk bedankt voor de mooie badj# 
met Kerst. Gaat misschien nog van pas kom#'

Heineken 
RoeivierkampStudentenroeivereniging Saurus heeft afgelopen weekend drie prijzen in de wacht gesleept tijdens de Heineken Roeivierkamp, een jaarlijkse landelijke roeiwedstrijd op de Amstel in Amsterdam. De zogenaamde lichte vier van Saurus vormden samen met de lichte vier van studentenroeivereniging Skadi uit Rotterdam de lichte heren acht en haalden de eerste plaats op de 750 meter en de 2500 meter. Hierdoor kwamen zij ook bovenaan te staan in het algemeen klassement. De roeivierkamp bestaat uit vier wedstrijden oplopend van 250, 750, 2500 meter en vijf kilometer.
Tax Moot Court0p 10 maart behaalde het Maastrichtse team - de twee studenten Jade Hagen en Brenden Keon - de derde plaats in de European Tax College Moot Court Competition. Het was de eerste keer dat Maastricht meedeed aan deze internationalejuridische pleitwedstrijd waarin zowel schriftelijk als mondeling gepleit wordt. De casus is Europees of internationaal belastingrechtelijk. Keon werd ook bekroond als beste individuele pleiter voor de verzoekende partij.

Universiteiten moeten niet alleen onderzoek doen en onderwijs geven. Ze moeten hun kennis goed bruikbaar maken voor anderen. Daarop mogen ze worden afgerekend.'Valoriseren' is meer dan geld verdienen aan een octrooi, schrijft de Adviesraad voor het Weten- schaps- en Technologiebeleid (AWT) in een vandaag verschenen advies. Ook publiceren, lezingen geven, boeken schrijven, meewerken aan documentaires, beleidsadviezen geven en het oprichten van een bedrijf kun je opvatten als valorisatie van onderzoek. Feitelijk valt alles er onder wat de wetenschap bruikbaar maakt voor anderen.De AWT had het verzoek gekregen om de valorisatie van het alfa- en gammaonderzoek te beschouwen. Wat heeft de samenleving aan die disciplines? "Wetenschap draagt bij aan de instandhouding van onze sociale verbanden, cultuur en democratie", stelt de AWT. "Dat is zeker zo bij de alfa- en gammawetenschappen." Kijk maar naar de verkoopcijfers van managementboeken, historische studies en tijdschriften als Psychologie Magazine. Denk aan de bezoekersaantallen van musea en aan adviezen over marktwerking, onderwijshervormingen of over internationale betrekkingen. Dat kun je volgens de AWT allemaal valorisatie van alfa- en gammaonderzoek noemen.

Het is niet eenvoudig om zulke vormen van valorisatie zichtbaar te maken en te waarderen, maar de AWT denkt toch dat het kan: "Daarvoor is het belangrijk dat valorisatieactiviteiten niet alleen door academische peers worden geëvalueerd, maar ook door eventuele gebruikers of opdrachtgevers. Momenteel zijn er indicatoren voor de maatschappelijke impact van onderzoek in ontwikkeling."

Valorisatie dient volgens de AWT een belangrijk onderdeel te zijn van de beoordeling van weten schappelijk onderzoek. De minister van OL moet de valorisatie van onderzoek tot de derf6 hoofdtaak van universiteiten te bombarder611' ng Daar moeten ze dan extra geld voor krijgen- u raad denkt aan een paar procent bovenop huidige jaarlijkse bekostiging.
■ HOP, Bas Belle'710'1

FOKKE & SUKKE
ZIJN HELEMAAL GUT HG1N NATUURLIJKE RIThAE

LENTE....

(ingezonden mededeling)

”Nu profiteerje 
óók in het centrum 

van Maastricht 
van de beste service!”

Beste Service Grootste assortiment Laagste prijs 
De unieke Jumbo formule

JUMBO supermarkten
Maastricht: Wijsdomsruwe, Franciscus Romanusweg, Mosae Forum
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Attempt to clear name of Nobel 
Prize winner Debye
Waa Peter Debye, Nobel Prize winner 
and one of the great sons of the city of 
Maastricht, a Nazi collaborator? A recent 
'’ook claims that he was, but new material 
throws fresh light on the matter. An issue 
that has created quite a stir, and not only 
tn this city.

Peter Debye was born in 1884, in a Maastricht w°iking-class district as the son of a blacksmith arid a box-office girl. He appeared to be super- ^telligent and with the support from the city council, he attends a school of higher educatton. He graduated with the highest grades of the entire province. After that he studied electrical engineering in Aachen, where his talent Was spotted and his career started, a career tyhich developed almost entirely in the German Academic world, with excursions to Zurich and Brecht. He carried out pioneering work on the lnterface of chemistry and physics and collected honorary degrees and other academic awards by the dozen, the highest being the Nobel Prize t°r chemistry in 1936. In 1940 he left Berlin t°r the United States, where he continued his Career at Cornell University in New York, until his death in 1966.h is almost an intellectual fairytale, the life of this simple working-class boy who made it to Ot1e of the giants of science of the 20th century, "'ho was on an equal footing with Albert Einern and Niels Bohr.then in January 2006, a book is published 011 Einstein in which his Dutch colleague is Scused of collaborating with the Nazis. The b°°k by scientific journalist Dr Sybe Rispens (Einstein in the Netherlands) has a devastating effect. Rispens accuses Debye of complete indif- 6rence towards the fate of the Jews in Germany, Removing the Jewish members from the Deutel'® Physikalische Gesellschaft - Debye was its
• News ■ ■ ■

Ms and Social 
Studies changes to 
Scholarship system^ris and Social Sciences (CMW) will be the first CuIty of Maastricht University to introduce e scholarship system. PhD candidates who are ’fitted from 1 November 2007 will no longer k .ue given an appointment but will receive a ^Marship. This means that PhD candidates will jâVe the status of students.doing so, the faculty hopes to get more PhD ^didates, because it no longer needs to payemployee insurance contributions. The fac- also hopes that PhD candidates will com- ete their theses more quickly, because the ^â3rimum term for a scholarship is four years. MW will give PhD candidates a grant for 36 ^Oriths. Candidates who complete their PhD in t ee years, will have earned a net amount equal that of the present research assistants. Those 0 choose to. complete their theses in four ars (the maximum) and therefore spread the .^holarship out over four years, may top up their ortie by teaching. For this teaching comport, the PhD candidate will be appointed as a adent assistant./Pärtments and research assistants at CMW are ocerned that this will make things tougher for Ure PhD candidates. They will have to take on

The Peter Debyeplein in Randwyck Photo: Philip Driessenchairman - in a letter signed with 'Heil Hitler', of attempts to return from the US to the institute of which, officially, he was still the director, the Kaiser Wilhelm Institut für Physik, which in the meantime had started to concentrate entirely on the German war effort.The book elicited two kinds of reactions: indignation from those who saw Debye as an honourable scientist, and confusion among university board members who had linked the name Debye to their institute. Utrecht University has a Debye institute; Maastricht University has an academic award by that name. Both universities made every attempt to quickly distantiate themselves from what was now a tainted name. This reaction led to another wave of indignation, mainly because it was regarded as having been too hasty and based on too little evidence.The managing director of the (now 'former') 
more teaching hours than the present research assistants in order to earn the same amount. Other questions include what will happen to those who fail to complete their theses on time. The faculty board believes that intensive supervision and interim assessment should prevent delays as much as possible.At the moment, the university is looking into the legal issues and fiscal consequences of the system.
Undesirable 
behaviour at the UMGossip, too much criticism, exclusion, being ridiculed. Although the greater majority of students (94 per cent) and employees (88 per cent) rated the Maastricht University as being good to excellent, approximately one quarter of the staff and 14 percent of the students were victims of undesirable behaviour. This is one of the outcomes of two surveys on undesirable behaviour carried out by the Flycatcher agency in the Autumn of 2006, and commissioned by the confidential advisor's office.Both these two surveys and the confidential advisor's office's Annual Report 2005 showed that some of these victims turned to the UM's confidential advisor. In 2005, twenty-eight employees and twelve students - an increase of four compared to 2004 - reported cases of 

Debye institute in Utrecht, Dr Gijs van Ginkel, 
(Prof. Peter J. W. Debye in 1935-1945; an inves
tigation of historical sources) collected everything that he could get his hands on in order to restore Debye's image. He does indeed manage to undermine Rispens' vision. Debye did help Jews escape from Germany, he did oppose the Ary- anisation of the institute and the Gesellschaft, but in the end he could not prevent it, and the fact that he wanted to return from the US mainly had to do with the fact that he wanted to attempt to pull the wool over the Nazis' eyes in order to protect members of his family who still lived in Berlin. The sources vary from family archives to FBI reports, the tenor of which is supported by the historical research commissioned by the Deutsche Physikalische Gesellschaft itself. I Wammes Bos

(sexual) harassment, which included stalking, aggression, bullying and gossiping.A possible reason why only a few of these undesirable cases end up with the confidential advisor, is the relative obscurity of the office. Forty per cent of the students did not know of its existence, against 10 per cent of the employees. A large majority, however, regarded the problem as not serious enough to report. More than half of the employees who had complaints, approached colleagues, friends or family for help. A very small minority refrains from going through the official channels for fear of repercussions.
For more information: www.unimaas.nl/confi- 
dentialadvisor

Fifty years of EuropeEurope is in the spotlight. Half a century ago, the European Economic Community was founded and fifteen years ago the European Union.The Maastricht Faculty of Law is organising a conference tomorrow and Saturday, entitled 50 
Years of European Integration. The faculty will focus on the political and legal aspects. How large should the EU become, and where do we draw the line? What about the European Constitution? Should non-member countries also be allowed to integrate? The organisers expect 125 participants, half of whom will probably be students from European Studies, Law and UCM.

<3
Your new Saudi fn'ends have 
been here for only three 
months, but they've already 

o figured out how to win the 
hearts of European girls.

C3 Through their stomachs.
Despite linguistic barriers, good 

food speaks for itself. Our fellow 
students from Saudi Arabia do 
enjoy one privilege the average 
UM student would die for, espe
cially since the market price for 
oil has skyrocketed, unbelievably 
generous study grants from their 
government.
While ordinary students have to 
serve their guests readymade 
dishes (most likely prepared by 
students' all-time favorite chef 
du cuisine Mr ALDI), the Saudis 
are able to spoil them with exo
tic, fancy and delicious five-stars 
menus. The rest of us are left to 
suffer the typical student tra
gedy. During the first two weeks 
of the month our fridges brim 
over with expensive Albert Heijn 
products. Then, in the course of 
the third and fourth week, the 
huge variety narrows down to the 
most basic products until in the 
end only the obligatory glass of 
pasta sauce and a cup of marga
rine is left.
There's light at the end of the 
tunnel, though, since the new 
Jumbo at the market opened its 
doors a few weeks ago. At first, 
going there felt a bit like decei
ving my lifelong friend Albert, 
but as soon as I admitted that 
my feelings were just not the 
same anymore, it was easy to 
inflict the final blow and finish 
our relationship. It wasn't just 
me who needed the change; in 
particular my wallet did. Now, 
I'm a happy regular customer at 
Jumbo. Students no longer need 
to spend 25 euros for a package 
of cheese, some kip filet and a 
proper wine. Our fridges are still 
stuffed at the end of the month. 
The opening of Jumbo, and those 
temperatures of 17+ last week, 
really made my day. It may 
sound desperate, but I enthusias
tically appreciate every change in 
our sleepy little student town.

Best,Marc

http://www.unimaas.nl/confi-dentialadvisor
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My fabulous neighbourhood

No phallic fantasies about his car
Employee: Jordi Aelmans (29),

controller at the Faculty of 
Humanities & Sciences

Accommodation: Semi-detached
Where: Swalmen (55 km from Maas

tricht)
How long: 29 years

Jordi Aelmans is in charge of finance at the 
Faculty of Humanities and Sciences, no less. 
But this does not mean that he comes under 
the category of employees who have bulging 
wallets and who just walk into a dealership to 
choose a car of their choice, he says. "I have 
just bought a new one. Would you like to see 
it?" We leave for the parking lot of University 
College, and there it stands: a Toyota Aygo. 
Small, because it is used in the city, inexpen
sive to buy and very frugal. The last aspect 
was the deciding factor, because at 180 euros 
a month, commuting between Swalmen and 
Maastricht is not cheap.
Still, he would not dream of moving to Maas
tricht. He has lived in Swalmen - a village with 
8,500 inhabitants near Roermond - all his life. 
All the members of his family live within walk
ing distance. In addition, his girlfriend works 
as an assistant in the operating room of the 
regional hospital and regularly needs to be at 
work within fifteen minutes, when there is an 
emergency.
Jordi Aelmans gets up at six o'clock every day; 
at six-thirty he is in his Toyota Aygo on his way 
to Maastricht, in order to avoid the rush hour 
traffic; at half past seven, he is at his desk. 
One hour there and one hour back. It does not 
bother him. On his way home, listening to the 
radio, he puts a distance between himself and 
his work. The geographical distance also creates 
an emotional distance. As soon as he drives into 
Swalmen, the job's worries disappear. "If you 
work in Maastricht, the temptation is great to 
work outside office hours."

Film review: Diary of Anne Frank 
for gangsters

Photo: archive
"Raise your hand if you know what the Holo
caust is," says the teacher. The only hand in 
the air belongs to the single white guy in the 
classroom of around 30 students, mostly blacks 
and Latinos. "Raise your hand if you've ever 
been shot at," the teacher asks. This time it's 
only the white guy's hand that is not up in 
the air.
The students of Erin Gruwell (Hilary Swank) 
in the movie Freedom Writers are in their first 
year at Wilson High School. They are labeled as 
"special cases," not only by the school principal 
but also by society. The world they know is one 
of violence between the gangs they belong to. 
Racial hate is not even disguised: the blacks

Jordi Aelmans Photo: Philip Driessen

On the return journey, I often have eureka 
moments, when solutions or ideas just come 
to you, whereas they remained hidden during 
the day. "It's when you are not concentrating 
on a problem that a solution may come to you 
just like that. It is the same as with a jigsaw 
puzzle. If you get stuck, put it away for a day 
and the next day you suddenly see it: this piece 
belongs there."
At the moment, construction works are in full 
swing to build the new motorway between Venlo 

hate the Latinos; the Latinos hate the blacks; 
but most importantly, they all hate the whites. 
The fact that Ms Gruwell is white is obviously 
not an advantage. What is an advantage is that 
she has a passion for her job and truly is inter
ested in her pupils. She pays them real respect 
and awakens their potential when she intro
duces them to various literary works, especially 
the diary of Anne Frank.
Freedom Writers is based on real events. The 
high school students kept diaries in which 
they described their daily lives, full of violence, 
mental and physical abuse, and the feeling of 
being held back no matter what they did. The 
journals were collected and published in 1999 

and Roermond, after years of political discus
sions about the route: on the left bank or the 
right bank of the river Maas, cutting through 
this or that wildlife area? Should endangered 
animals such as the Great Crested Newt be 
moved to another habitat or not? Important 
issues, but what matters too is the fact that 
the controller will then drive 54 of the total of 
55 kilometres on a motorway, which will make 
a big difference in time.
Jordi Aelmans is not the type of man who has

- the script is based on The Freedom Writers 
Diary.
The film is truly inspiring, proof that nothing 
is unachievable for those who really make the 
effort. The fact that the Holocaust survivors 
who visit the students (with the only exception 
of Miep Gies (Pat Carroll), a Dutch woman who 
helped the Frank family during World War II) 
play themselves adds to the feeling of believ
ability. However, storyline aside, this film is no 
masterpiece. Swank delivers a solid perform
ance, but this is not an Oscar-winning role. 
The music is mostly hip-hop which is a rather 
obvious and unsurprising choice.

■ Hania Piotrowska 

phallic fantasies as soon as he gets into h1S 
car. Nor is he a speed freak, which is just aS 
well, as the top speed of the Aygo is 130 km/ 
h. "At least this car is reliable, which is no1 
something I could say about my old Fiat. I 
would break out in a sweat when I started ü 
up in the morning. And even more so when 1 
was being towed to the garage because I had 
broken down. What would it cost: another six 
or nine hundred euros?"

U Maurice Timmermans

3

International 
, * Student *
* Night**

What:
Where:
When:
Price:

International Student NigM
Lumière film theatre 
26 March 2007 
4 euros

On 26 March, students will be able to attend 
the Maastricht Film Festival at a discount' 
Together with The School of Governance 
Lumière is organising the International Stu 
dent Night. Especially for the non-Dutd1 
speakers, the films are either in English °t 
have English subtitles. Instead of the usua 
six euros, tickets will cost only four euros- 
From 19:15 hrs, the cinema shows film5 
great masters such as François Ozon. AM 
is his first film in English, in which he te 
the story of the rise and fall of a young write1 
at the beginning of the twentieth centuïr 
Also showing is David Lynch's latest work- 
Inland Empire. There are whispers that eVeI* 
the actors don't know what it is about. ItlS 
a completely 'loony' film, in which a m3” 
and a woman are searching for each other- 
Other films running that night include 
Moon and The Night of the Hunter. In olte 
of the halls there is a comprehensive Pr° 
gramme on media and Romania. This inclut5 
discussions, speakers and an introducti01 
to The Paper will be Blue, a film about th® 
night when Ceauçescu was overthrown a 
the chaos and confusion that this brouQ 
about. There is also a set of short Romania 
films. Register at movienight@governance 
unimaas.nl.
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Valt Peter Debye wel of niet iets te verwijten?

Hoe een geniale volksjongen 
in opspraak kwam
Een Nobelprijswinnaar van Nederlandse bodem die voor de oorlog in Duitsland werkte en 'fout' geweest zou zijn: veel controversiëler hoef je het in °ns land niet te maken om beroering te wekken. Voeg daar nog de nodige chauvinistische sentimenten aan toe - de man was Maastrichtenaar - en de kwestie levert in deze stad boze krantenartikelen en vragen in de gemeenteraad °P- Zoveel Nobelprijswinnaars beeft Maastricht (en Nederland überhaupt) immers niet 9eleverd. Niet voor niets prijkt er in het gemeentehuis een borstbeeld van deze grote zoon, niet voor niets zijn een straat en ®en plein naar hem vernoemd.
Onderwerp van alle ophef is Peter Debye, gebo- ren in 1884 in een volkswijk als zoon van een smid en een latere schouwburgcaissière. Pie Oebie, zoals zijn naam hier wordt uitgesproken, hlijkt hyperintelligent en gaat met steun van de 9erueente naar de hbs. Het eindexamen haalt hijmet de hoogste cijfers van heel Limburg. Daarna volgt een studie elektrotechniek in Aken,waar zijn talent wordt opgemerkt en zijn carfare begint, een carrière die zich hoofdzakelijk 111 de Duitse academische wereld zal afspelen, ’aet uitstapjes naar Zürich, waar hij op zijn 27e Professor wordt, en Utrecht. Hij verricht baanbrekend werk op het grensvlak van chemie en Natuurkunde en grossiert in eredoctoraten en andere wetenschappelijke onderscheidingen, daarvan de Nobelprijs voor chemie in 1936 de Vierhoogste is. Begin 1940 vertrekt hij uit Ber- bjn naar de Verenigde Staten, waar hij zijn loopbaan voortzet bij de Cornell University in New ^°rk en in 1966 overlijdt.ben intellectueel sprookje bijna, het leven van beze eenvoudige volksjongen die het schopt tot een der wetenschappelijke giganten van de 20e eeuw, die op voet van gelijkheid verkeert met Albert Einstein en Niels Bohr; maar dan verfijnt in januari 2006 een hoofdstuk in een °ek over Einstein waarin diens Nederlandse f broeder van collaboratie met de nazi's wordt aschuldigd. Het boek van wetenschapsjourna- dr. Sybe Rispens (Einstein in Nederland) slaat J11 als een bom, althans dit hoofdstuk. De auteur Gehuldigt Debye onder meer van het verwijde- f van de joodse leden uit de Deutsche Physi- alische Gesellschaft - Debye was voorzitter - inf brief ondertekend met 'Heil Hitler'.11 interviews laat Rispens zich nog scherper uit: ebye zou zich als directeur van het Kaiser Wil- ehn Institut für Physik en als voorzitter van e Gesellschaft structureel met de Lösung der 
Anfrage hebben beziggehouden, zegt hij in een Akense krant. Bewoordingen die natuurlijk °P zichzelf al beladen zijn; ze herinneren zonder VeV omwegen aan de Endlösung.

et boek leidde tot twee soorten reacties: ver- °Ntwaardiging bij hen die Debye als integer ^tenschapper zagen en zien, en verwarring bij ^Niversiteitsbestuurders die de naam van Debye

Peter Debye Foto: archiefaan hun instelling verbonden wisten. De Uni- versiteit Utrecht heeft een Debye-instituut, de UM reikt een wetenschappelijke prijs onder die naam uit. Beide universiteiten besloten binnen vier weken om zich van de nu besmette naam te ontdoen. Iets wat opnieuw tot verontwaardiging leidde, onder meer bij de Maastrichtse historicus Ernst Homburg, die de actie van het UM-bestuur "prematuur" noemde.Homburg zou daar, gezien de jongste publicatie over de kwestie, wel eens gelijk in kunnen hebben. De zakelijk directeur van het Utrechtse (nu 'voormalige') Debye-instituut, dr. Gijs van Gin- kel, verzamelde (prof. Peter 3. W. Debye in 1935- 
1945; an investigation of historical sources) alles waar hij de hand op kon leggen om het beeld van Debye recht te trekken.Dat levert ook meteen het voornaamste punt van kritiek op: waar Rispens consequent alles in het nadeel van Debye uitlegt, doet Van Ginkel het omgekeerde. Wie in de eerste paragrafen van zijn boek al beweert dat Debye onder druk van de nazi's handelde, en dat het naziregime totalitair, meedogenloos en wreed was, heeft de toon gezet: Debye was wellicht geen held, maar als hij al iets verkeerds deed was dat onder dwang, niet uit overtuiging.Dat is een eerste kanttekening, een tweede behelst de kwaliteit van het historische speurwerk. Van Ginkel, zelf biochemicus, heeft zijn werk laten controleren, onder meer door Homburg, maar een enkel foutje is er nog wel doorheen geglipt. Zo is er sprake van "een diepe vriendschap" van Debye met de Belgische koning Albert. Dat feit wordt genoemd in verband met vluchtroutes via België die Debye wist te organiseren voor medewerkers die nazi-Duitsland uit moesten. Albert I was echter al in 1934 overle

den; diens zoon en opvolger Leopold Hl moest na de oorlog aftreden juist vanwege verwijten van collaboratie. Een ander euvel is dat Van Ginkel hier en daar meer beweert dan bewijst.Niettemin zijn, dit alles in aanmerking genomen, de bronnen die hij opvoert absoluut de moeite waard. Brieven, verslagen van gesprekken tussen familieleden, FBI-rapporten uit 1940 naar aanleiding van de komst van Debye naar de VS. De autoriteiten daar koesterden zo hun bedenkingen bij deze hooggeplaatste natuurwetenschapper uit Duitsland die onder meer met Göring verkeerd had. Debye kon een spion zijn. In dat verband speelde een brief van Einstein aan de Cornell University een rol. In die brief zegt Einstein voor Debye gewaarschuwd te zijn, maar dat hij ook niet weet wat hij ermee aan moet en de zaak om die reden maar doorspeelt. Rispens had de brief als historische vondst gebracht, Van Ginkel toont aan dat het epistel al eerder was opgedoken en bovendien lang niet zo negatief over Debye was als Rispens wil doen geloven. Toch blijkt elders, namelijk uit verslagen van zijn ondervraging door de FBI, dat Einstein allerminst een vriend van Debye was. Hij vertrouwde hem niet, en waarschuwde dat hem voorlopig geen Amerikaanse militaire geheimen toevertrouwd zouden mogen worden.Van Ginkel zit duidelijk in zijn maag met het negatieve oordeel van Einstein. In eerdere brieven, van vóór 1920, had die zich namelijk veel lovender over de toen nog jonge Debye uitgelaten. De enige verklaring die Van Ginkel kan bedenken is dat Einstein, die meteen na Hitlers machtsovername in 1933 Duitsland de rug had toegekeerd, weinig ophad met Debyes carrière in nazi-Duitsland tot aan 1940. Daartegenover zet Van Ginkel echter een aantal andere onver

dachte bronnen, zoals de joodse natuurkundige en Nobelprijswinnaar James Franck, die Duitsland eveneens al in '33 had verlaten maar desondanks tegenover de FBI verklaarde dat Debye wat hem betrof onder geen enkele verdenking stond. Franck wist van Debyes hulp aan vluchtende joodse medewerkers, meldde hij, en verklaarde dat de man niets met het nazi-regime te maken had (noch wilde hebben) en absoluut te vertrouwen was.Die visie werd door velen gedeeld, blijkt uit andere bronnen die Van Ginkel opvoert. Familie, collega's, er is niemand die Debye van enige sympathie voor de nazi's verdenkt. Integendeel, hij zou de pest aan ze hebben gehad; eigenlijk aan alle politici, zegt zijn kleinzoon, die daarmee het beeld bevestigt van de wetenschapper die weinig anders voor ogen had dan zijn vak en het instituut dat hem was toevertrouwd. Juist dat laatste zou de reden zijn geweest voor zijn langdurige aanblijven als directeur: het Kaiser Wilhelm Institut voor fysica begon pas vanaf 1938 goed te draaien. Uit andere familiebron- nen wordt weer duidelijk dat Debye een tijdlang gebrouilleerd is geweest met zijn dochter, die volgens Debyes zuster "absoluut voor de partij" was. Als enige in de familie weigerde deze dochter destijds mee te gaan naar de VS. Debyes vrouw, een Duitse, was anti-nazi.
In dat licht zou ook de gewraakte brief aan de joodse leden van de Duitse natuurkundige vereniging gezien moeten worden, die in 1938 werd verzonden met de oproep hun lidmaatschap op te zeggen. Dat was laat, de chemische vereniging had deze zuivering al in '35/'36 doorgevoerd. Debye zou jarenlang getalmd hebben tot het de nazi's de keel uithing en ze hem na de Kristallnacht in '38, waarbij overal in Duitsland joodse eigendommen aan diggelen werden geslagen, dwongen om stappen te ondernemen. De formulering van de brief, waarin Debye rept van "de huidige dwingende omstandigheden", zou de NSDAP-leden in het bestuur van het instituut danig hebben geërgerd, melden de Duitse wetenschapshistoricus Dieter Hoffmann en zijn Amerikaanse collega Mark Walker op basis van vergadernotulen uit die periode. De ondertekening met 'Heil Hitler' tenslotte, verzekeren deze en andere historici naar aanleiding van de affaire, was volstrekt usance en onontkoombaar; ook aperte anti-nazi's tekenden ermee.
De portee van het boekje van Van Ginkel is duidelijk: Debye treft geen blaam, hem kunnen geen nazisympathieën of collaboratie worden verweten, en de beslissing van de twee universiteitsbesturen om zijn naam niet meer te bezigen is bijgevolg verkeerd, ook al was dat na een summiere toets van het NI0D op de authenticiteit en betrouwbaarheid van Rispens' bronnen.Probleem is echter dat over een aantal feiten niet getwist wordt: het is de duiding daarvan die tot verschillende conclusies kan leiden. Een van de ernstigste verwijten aan Debye betrof die brief om joodse Gesellschafsleden tot opzeggen te bewegen; dat, zo vinden sommigen (econoom Arnold Heertje bijvoorbeeld) had hij ook kunnen weigeren.Kan een universiteit blijvend haar naam verbinden aan iemand die op deze manier in opspraak is gekomen? Levert dat niet, in het geval van de UM en de Debyeprijs, bij elke prijsuitreiking discussie op? Dat zou kunnen, maar omgekeerd kan de vraag worden gesteld of een universiteit niet juist ook standvastig dient te zijn, en niet bij een willekeurige - en wellicht ongefundeerde - beschuldiging van beleid moet wisselen.

■ Wammes Bos



8 ■ Observant 26 22 maart 2007Of je Christen, Zen Boeddhist bent, Islamiet of Jood Er is leven, er is leven na de doodRij dus rustig door oranje en geef extra gas bij rood Er is leven, er is leven na de doodNa de dood, (na de dood), na de dood, (na de dood) Er is leven, er is leven na de dood
(tekst: Freek de Jonge, muziek: Bob Dylan)

Of de imam, hulpbisschop, boeddhist en humanist, die volgende 
week dinsdag zullen deelnemen aan de Studium Generale Talkshow 
'Leven na de dood', net zo onbekommerd zullen klinken als Freek 
de Jonge in zijn lied, is zeer de vraag. Een ding hebben ze met 
de cabaretier gemeen: ook zij weten (bijna) zeker dat er 'nog iets 
is' na dit aardse of stoffelijke leven. Maar of dat nu de hemel, 
een ononderbroken continuüm of het paradijs is? Daarover is het 
laatste woord nog niet gezegd.

■ Tekst: Riki Janssen, Maurice Timmermans
■ Illustratie: Simone Golob

"Sterven is het 
diepste en grootste 
orgasme"Nee, de vraag of er leven na de dood is, kan de filosoof en humanist Fons Elders niet met een simpel ja of nee beantwoorden. Zijn visie spruit voort uit een combinatie van nadenken,

inzichten die Aldous Huxley "eeuwige wijsheid" noemt en verhalen van bijna-dood-ervaringen, patholooganatomen en zijn oudste zoon die een promotieonderzoek eraan gaf om begrafenisondernemer te worden. De laatste twee bevestigden Elders in zijn opvatting dat er "kort na het sterven een moment is waarop doden buitengewoon mooi zijn, ze lijken in diepe rust en stralen iets transcendents uit.

Maar dat is niet altijd het geval. Vaak is de dood afgedwongen, gaat hij gepaard met veel lijden en verzet."
Anderen die heel dicht bij hun eigen dood waren, spreken vaak van het "licht" dat ze zagen, vertelt Elders. Zijn eerste vrouw gebruikte het woord "orgasme" na haar bijna-dood-ervaring. "Zij onderscheidde drie soorten orgasmen: het kleine, seksueel-erotische orgasme, het grotere

dat samenvalt met het baren van een kind, en het derde, diepste en grootste orgasme: het sterven. Het gaat hier drie keer om overgave, om loslaten. Het heeft alles te maken met een diepe intuïtie, met een afdalen in de diepen lagen van het menselijke bewustzijn. Het Is een vorm van weten die veel verder gaat dan de meesten ooit bereiken."De mens heeft een heel diep verlangen naar het
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allesomvattende, naar datgene wat alle grenzen 
doorbreekt, zegt Elders. Niet voor niets verwij
zen de christenen naar God, de moslims naar 
Allah, en denken de filosofen al sinds Pythago
ras na over de ziel, het Ene, het Zijn, het myste
rie of de Original Mind. Daartegenover staat dat 
een individu zich zijn lichamelijke eindigheid 
maar heel moeilijk kan voorstellen, "want dan 
moet je jezelf wegdenken. We gebruiken vaak 
een fractie van ons bewustzijn, terwijl dat juist 
tekenen vertoont van grenzeloosheid. Wie het 
ego-besef los kan laten door meditatie, filo
soferen en ervaringen, kan buiten de grenzen 
van zijn lichamelijkheid treden. Hij komt dan 
m een gebied dat geen dood kent." In dit alles
omvattende, onbegrensde, steeds veranderende 
bewustzijn waar elke vorm van ego-besef is los
gelaten, keert het bewustzijn na het sterven 
weer terug. "Of zoals een Russisch-orthodoxe 
monnik zei: 'Als je sterft zie je het licht van 
voor de schepping'." Sterven is voor Elders dan 
°ok "de belangrijkste ervaring in ons leven. Ik 
bereid me er dagelijks op voor door steeds weer 
opnieuw alles los te laten."

"Ik ben niet bang 
voor de dood"
Begin maart beweerde filmregisseur James 
Cameron (Titanic) tijdens een persconferen
tie dat hij het graf van Jezus had ontdekt. 
Camerons documentaire zou met behulp van 
BNA-analyses aantonen dat een van de tien 
kalkstenen doodskisten, die in 1980 in Jeru
zalem werden aangetroffen, Jezus' lichamelijke 
resten heeft geherbergd. Hulpbisschop Everard 
de Jong gelooft er niets van, alleen al omdat 
de naam 'Jezus', die op een van de kisten zou 
staan, een gebruikelijke naam was in die tijd. 
Be claim van Cameron raakt het hart van het 
christendom, zegt De Jong. "Dat Jezus gestor
ven is en verrezen, vormt de sleutel tot ons 
geloof. De verrijzenis toont dat het lichaam 
sterft maar de ziel voortleeft, dat er een leven 
m na de dood. Een leven met anderen, gelief
den, God. In de Divina Comedia heeft Dante 
een mooie voorstelling gegeven van de hemel, 
de hel en het vagevuur. Dat laatste kun je zien 
als een soort afkickcentrum waar je je moet 

ontdoen van je slechte eigenschappen zoals 
verslavingen."
De Jong is bang voor een pijnlijk sterfbed, niet 
voor de dood. "Ik houd van het aardse leven, 
maar ik kan tegelijk uitzien naar dat andere 
leven. Ik stel me voor dat er een prachtig licht 
schijnt waarin onze lieve heer op ons wacht. Dat 
beeld heb ik me mede gevormd na vele gesprek
ken met mensen die een bijna-dood-ervaring 
achter de rug hebben en helderzienden. Dat 
licht keert steeds terug in die verhalen."
Het is zaak om het kaf van het koren te schei
den, maar de parapsychologie is niet per se 
strijdig met het geloof, zegt hij. Twee weken 
geleden begeleidde hij een echtpaar dat zijn 
kind plots had verloren. Precies op het moment 
dat hun zoon overleed, bleef in het ouderlijk 
huis de klok stilstaan. De hulpbisschop kent 
ettelijke vergelijkbare verhalen die hij zeer 
overtuigend vindt.
Zelf is hij niet begiftigd met helderziende kwa
liteiten, al kan hij prima vertrouwen op zijn 
voorgevoelens. "Als ik ergens geen goed gevoel 
bij heb en het toch doe, loopt het vaak slecht 
af. Ik schuif dan mijn intuïtie opzij en laat me 
ten onrechte leiden door mijn verstand."
Niet al zijn collega's omarmen het parapsycho
logische gedachtegoed. "Ik ook niet, in ieder 
geval niet alles. Het oproepen van geesten 
bevalt mij niet. Ik denk wel dat het mogelijk 
is maar dat je nooit zeker weet wie je treft. Er 
zijn geesten die schade kunnen aanrichten, die 
pijn veroorzaken, beledigen, of blijven hangen 
in je huis of in je hoofd. Ik heb het de ouders 
van wie de zoon was omgekomen dan ook afge
raden. Verder zou ik met Paulus willen zeggen: 
'Onderzoek alles en behoudt het goede' (TEFF. 
5,21)."

"De dood moet je 
koesteren"
"De dood is voor een boeddhist een metgezel 
voor het leven. Die probeer je niet te ontwijken 
of te verdringen, maar juist te koesteren. Wie 
de vergankelijkheid toelaat, bijvoorbeeld door 
te mediteren of te filosoferen, zal niet alleen 
veel meer van het leven kunnen genieten, 
maar is ook beter voorbereid op de dood." En 

dat laatste is de belangrijkste opdracht in het 
leven, zegt Frans Goetghebeur, nationaal voor
zitter van de Boeddhistische Unie van België en 
sinds dertig jaar verbonden aan de Tibetaanse 
instituten van Schoten. Hij beseft echter ter
dege dat velen in de huidige consumptiemaat
schappij zijn visie niet delen. "Een meester zei 
ooit: wat vreemd, als er een storm op komst is, 
treffen we allerlei voorbereidingen. We wachten 
niet tot hij boven ons huis hangt."
Eerst een paar misverstanden de wereld uit hel
pen: het leven is voor een boeddhist niet lou
ter en alleen lijden. Al beseft hij ten volle dat 
er zoiets als lijden bestaat en zal hij proberen 
dat te verlichten. En genieten mag! Alleen een 
ding: probeer te genieten van datgene watje al 
hebt, in plaats van te hunkeren naar het greis 
aan de overkant. Het idee dat een boeddhist 
geen emoties zou mogen hebben, is ook onzin. 
Net als de opvatting dat hij geen conflicten 
kent. Ook boeddhisten maken wel eens ruzie 
of zijn jaloers, alleen voeren zij geen oorlogen 
uit naam van Boeddha.
Wie absolute uitspraken verlangt, moet niet bij 
een boeddhist aankloppen. "Er ligt niets vast", 
vertelt Goetghebeur. "Boeddha heeft zelf aan 
het einde van zijn leven gezegd dat blind geloof 
het ergste is wat er is. Je moet visies kritisch 
onderzoeken en in de praktijk toetsen. Nadien 
kun je ze als inzicht gebruiken of als overtui
ging, mocht je daar nood aan hebben." 
Onthechting is van groot belang in het uur van 
de waarheid. "We moeten proberen niet bezitte
rig te zijn. In een meditatie kun je zaken die je 
nu heel belangrijk vindt, proberen los te laten. 
Ons lichaam is bijvoorbeeld alleen maar een 
voertuig, daar moeten we niet te gehecht aan 
zijn. Als we sterven zullen we dat moeten afleg
gen. Onze geest gaat dan over naar een onon
derbroken continuüm. Het lijkt op de cyclus 
van dag, naar nacht, naar dag, van leven, ster
ven, en weer geboren worden. Dat is onze werk
hypothese. Het is voortdurend anders, maar het 
is geen reïncarnatie in de specifieke zin dat 
persoon A herboren wordt in het lichaam van 
persoon B. Het beeld van de fakkels is passen
der: we geven het vuur van de ene fakkel door 
aan de andere, aan de volgende, enzovoort. Is 
dat vuur van die laatste fakkel nog hetzelfde 
vuur of een ander?"

"Allah is 
vergevingsgezind"
Zelfmoordterroristen die in het paradijs beloond 
zouden worden met 72 maagden. Waar het 
verhaal vandaan komt, weet Mohamed Ousa- 
lah niet. Wel verzekert de vice-voorzitter van 
de Vereniging Imams Nederland dat wat hem 
betreft niet moord en pijniging naar het para
dijs leidt maar juist hulp en steun aan ande
ren.
Wie zich inzet ten behoeve van het leven, zal 
daarvoor niet alleen op aarde maar ook in het 
hiernamaals worden beloond, zegt Ousalah 
(42). De imam, die Islamitische Wetgeving stu
deerde aan de universiteit in Fez, preekt in ver
schillende moskeeën, waaronder de Utrechtse 
moskee Overvecht. "Een boer die toegewijd een 
stuk land verbouwt, kan rekenen op een vette 
oogst én op een beloning na de dood."
De dood is volgens de islam geen einde maar 
een begin, het begin van het eeuwige leven. 
Ousalah is er niet bang voor. "De dood is een 
feit, als-ie komt dan komt-ie. Het maakt niet 
uit of je bang bent of niet. Al geloof ik dat 
Allah vol liefde is, barmhartig, genadig en ver
gevingsgezind. Maar eerlijk gezegd houd ik me 
vooral bezig met het leven hier."
Verder kennen ook de moslims een Dag des Oor
deels waarop ze verantwoording moeten afleg
gen over het aardse leven tegenover god. "Mos
lims gaan ervan uit dat er een dag komt waarop 
alle mensen, inclusief alle gestorvenen, wor
den bijeengebracht om zich te verantwoorden. 
Daarna zal er een nieuw leven ontstaan dat niet 
te vergelijken is met dat op aarde."

Studium Generale talkshow 'Leven na de dood: 
over sterfelijkheid en onsterfelijkheid', dins

dag 27 maart, 20.00 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89. Gespreksleiders: Sjaak Koe- 
nis (filosoof) en Jan de Roder (letterkundige) 

Reserveren: Uitbalie: 043- 350 55 55 
(reserveren wordt aangeraden)
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MEDEDELINGEN
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):
- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail: 

, voor vrij. 12.00 uurk.braeken@micc.unimaas.nl
- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email: 
secretariat® ucm.unimaas.nl
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Mediane and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. 
ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl. Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 
Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij. 
12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, 
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00
- 13.30U op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere 
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

■ Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creëren en onderhouden van 
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en 
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM 
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We 
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op 
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna 
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk 
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel 
met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.

■ Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een 
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem 
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters 
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van 
de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, 
workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters 
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het 
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke 
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die 
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht 
de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. 
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en 
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! 
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht. 
nl, 043-3884614

■ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de 
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag 
van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen 
aan.
U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige 
werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaanontwik
keling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universi- 
teitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het 
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum. 
unimaas.nl) 
of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

■ Studium Generale

- Leven en dood: begin en einde [Lezing] 
Donderdag 22 maart, 20.00 uur, Aula Tongersestraat 53 
Prof. dr. J. Geraedts, hoogleraar genetica en celbiologie, 
Universiteit Maastricht
De geneeskunde is een levend protest tegen de dood. 
Grenzen worden steeds vaker verschoven. Joep Geraedts 
vertelt over cellen die voortleven nadat de patiënt is 

overleden, organen die hergebruikt worden, kinderen die 
verwekt worden nadat beide ouders zijn overleden en over 
geprogrammeerde celdood.

Festival CEMENT
Het rondreizend Festival CEMENT strijkt van dinsdag 20 
t/m zondag 25 maart neer in Maastricht met ruim vijf
endertig verschillende theater-, dans-, muziek-, film- en 
beeldende kunstproducties. Overal in de stad is nieuw 
werk van jonge makers te zien. Voor twee producties opent 
de Universiteit Maastricht haar deuren.

Simultaan celdeling [theater - Festival CEMENT] 
Donderdag 22 en vrijdag 23 maart, 17.00 uur, Turnzaal, 
Grote Gracht 90-92
Voorverkoop: Uitbalie: (043) 350 55 55
In een wisselend decor verdeeld over cellen, laat Merijn 
Bisschops (Muzieklab Brabant) je vier interpretaties zien 
van één thema. Een voorstelling over dagelijkse sleur, ver
veling en eenheidsworst.

Zuffa [theater - Festival CEMENT]
Vrijdag 23 maart, 19.00 uur en zaterdag 24 maart, 17.00 
en 19.00 uur
Feestzaal, Bouillonstraat 3
Voorverkoop: Uitbalie: (043) 350 55 55
Zuffa bewijst dat vergaderen niet noodzakelijk een saaie 
en vaak overbodige tijdsbesteding hoeft te zijn. Iedereen 
wordt dan ook van harte uitgenodigd voor de perso
neelsvergadering o.l.v. professor Klein van de Faculteit 
Geneeskunde. Regie: Tanya Hermsen. Spel: Cornelis 
Blommaert.

Talkshow: Leven na de dood
Dinsdag 27 maart, 20.00 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55 (reserveren wordt 
aangeraden)
Met: Mohammed Ousalah, imam; dr. Everard de Jong, hulp
bisschop van Roermond; Frans Goetghebeur, Boeddhist; dr. 
Fons Elders, humanist
In de talkshow komen de visies van het katholicisme, de 
islam, het boeddhisme en het humanisme op de thematiek 
van het leven na de dood aan bod. (o.l.v. dr. Sjaak Koenis 
en dr. Jan de Roder, docenten FdCMW, UM)

De weg van Roemenië naar de EU [Lezing]
Van totalitair regime naar Europese democratie
Woensdag 28 maart, 20.00 - 21.30 uur. Aula 
Minderbroedersberg 4-6
Mr. C. Stork, ambassadeur van Nederland in Roemenië van 
1988-1993
Op 1 januari 2007 trad Roemenië toe tot de EU. Coen Stork 
maakte als ambassadeur de val van Ceau?escu mee. Hij 
laat zien welke reusachtige inspanning de EU en Roemenië 
moeten doen om het lage welvaartspeil te verbeteren. 
Aansluitend in Lumière de Roemeense film The Way I 
Spent the End of the World.

Het belang van de bijna-doodervaring voor onze spiritua
liteit [Lezing]
Donderdag 29 maart, 20.00 uur. Aula Tongersestraat 53
Dr. A. Verstaen, docent School voor Comparatieve Filosofie, 
Antwerpen
Alexander Verstaen, psycholoog van het Netwerk

Palliatieve Zorg Noord West-Vlaanderen en docent aan de 
School voor Comparatieve Filosofie Antwerpen toont aan 
dat de bijna-dood-ervaring een bron kan zijn om onze 
visie op dood en leven en lijden vorm te geven.

Vanessa : "Kijk mama, ik dans" - Een transseksueel verhaal 
[theater]
Vrijdag 30 maart, 20.30 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89
Toegang: € 7,50 / studenten € 5,-. Reserveren: Uitbalie: 
(043) 350 55 55
Kijk mama, ik dans is het verhaal van het opmerkelijke 
leven van prostituee, travestiet en transseksueel Vanessa 
van Durme. In haar bij wijlen hilarische monoloog herin
nert zij zich het jongetje dat ze was en de zoektocht naar 
het juiste lichaam.

Studium Generale Cursussen - voorjaar
De SG Cursussen zijn bedoeld voor ieder die zijn weten
schappelijke en culturele horizon wil verbreden. Een toe
lichting per cursus op: www.sg.unimaas.nl.
UM 29.0 I Workshop middeleeuws Latijn 
Docent: dr. Ruud Mestrom
6 bijeenkomsten | Maandagen 2, 16 en 23 april; 7, 14 en 
21 mei, 19.00-20.50 uur
Wie op de middelbare school ooit Latijn heeft gehad, kan 
met deze workshop op een prettige wijze zijn kennis van 
het Latijn opfrissen en verdiepen. In deze cursus leer je 
niet vertalen, maar lezen.
Opgeven kan per e-mail (cursussen@sg.unimaas.nl) of 
telefoon (043-388 53 08) of post (SG Cursussen, Postbus 
616, 6200 MD Maastricht).

■ Universiteitsbibliotheek Binnenstad

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek 
Binnenstad in het weekend van 23 t/m 25 maart:
- Vrijdag 23 maart: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur 
presentiebibliotheek)
- Zaterdag 24 maart: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur 
presentiebibliotheek)
- Zondag 25 maart: 11.00 - 22.00 uur (presentiebiblio
theek).

UB en Open Dag UM
Zaterdag 24 maart vinden in beide locaties van de 
Universiteitsbibliotheek rondleidingen plaats voor studie
kiezers en hun ouders.
In UB Binnenstad zal dit zijn tussen 11.00 - 16.00 uur; 
in UB Randwijck tussen 10.00 - 16.00 uur.

■ University Library Inner City

Q
 Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of 23 

through 25 March:
- Friday 23 March: 08.30 - 22.00 h (from 17.00 h reference 
library)
- Saturday 24 March: 11.00 - 22.00 h (from 14.00 h refe
rence library)
- Sunday 25 March: 11.00 - 22.00 h (reference library).

UL and UM Open Day
On Saturday, 24 March, tours will be organised for pros
pective students and their parents at both University 
Library locations.
In the UL Inner City between 11:00 and 16:00 hrs; in UL 
Randwijck between 10:00 - 16:00 hrs.

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste 
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last 
heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij
dend gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

■ Confidential advisor

a
 A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM. The CA provides advice and 

assistance when you experience undesirable behaviour 
while studying or working at the UM. 
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of 
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2.
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00-18.OOu, 

zaterdag 10.00-16.00 u.

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30u 
en 13.30-17.00u.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijving, aanvragen van stu- 
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken 
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043- 
3885388/3883979.

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.OOu 
Bonnefantenstraat 2.
Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m don
derdag 13.30-14.OOu. Een afspraak kun je maken via het 
Callcenter tel. 043-3885388.

Steunpunt DisAbility Management:
Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: 
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe
perking. Bel of stuur een e-mail. Meer informatie is ook te 
vinden via www.unimaas.nl/steunpuntdm
Openingsuren: maandag t/m donderdag van 9:00 tot 11:30 
uur. Tel.: 043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny 
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak 
maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979

CAREER SERVICES
Career Services begeleidt studenten op een professionele 
en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & 
loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aange
boden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen m 
wilt gaan biedt Career Services ook andere diensten, zoals 
individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlich
ting, trainingen & workshops.
Bezoek de website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je 
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie- 
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen 
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 
minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.
- CAREER & INFORMATION CENTRE
Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career 
& Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328 
Openingstijden: ma t/m do 11.00 -17.30 uur, vr 10.00 
-12.00 uur.

WORKSHOP OPNIEUW KIEZEN
Vraag je je af of dit dé studie voor je is? Overweeg je wel 
eens van studie te veranderen? Verspil je tijd niet met 
nadenken. Zet alle aspecten rond studiekeuze in vier dag
delen op een rij en maak een onderbouwde keuze voor een 
andere - maar soms ook opnieuw - voor je eigen studie. 
De workshop bestaat uit vier dagdelen op woensdag 28 
maart, 4 april, 11 april en 18 april van 14.00 - 17.00 uur. 
Je kunt geen dagdeel missen, als je je doel wilt behalen.
Voor inschrijving en meer informatie: 
http://www.ssc.unimaas.nl/careerservices/content/ 
Agenda/Agenda.asp.

■ STUDENT SERVICES

a
 Visitors'centre - Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2.

Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00 hours, 
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:
The opening hours are: Monday through Friday 9.00 
through 12.30hrs and 13.30 through 17.00hrs. For ques
tions about registration, study information packages and 
appointments with student deans and student psycholo
gists: 043-3885388/3883979.

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.
Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 throug 
14.00 hrs, 043-3885273.
Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is intereste 
Everything you want to know about studying with a disa 
bility. Call or send an e-mail. Office Hours: Monday unti 
Thursday from 9:00 Am till 11:30 PM
Tel.: 043-3885272
@: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psycholog15 
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043- 
3885388/ 3883979

CAREER SERVICES
Career Services provides students with professional coun

Agenda
MBB 4-6 text", 16.30, MBB 4-6 26-04

23-03 Promotie drs. Vincent C. Cappendijk, 14.00 uur, 05-04 Promotie mw. drs. Rosalie M.H. Biederen, 19-04 Promotie mw. drs. Ellen M.M. Jongen, 14.00,
Aula MBB 4-6 14.00, Aula MBB 4-6 MBB 4-6 26-04

28-03 Promotie mw. Elena Grigorieva, 16.00 uur. Aula 05-04 Promotie drs. Peter J. Emans, 16.00, Aula MBB 20-04 Promotie mw. drs. Katrijn M.P.I. Houben,
MBB 4-6 4-6 14.00, MBB 4-6 27-04

29-03 Promotie mw. Ping Wang, 16.00 uur, Aula MBB 12-04 Promotie mw. Els L.R. Swennen, 14.00, Aula 20-04 Inauguratie prof. dr. Joris van de Klundert
4-6 MBB 4-6 benoemd in de Faculteit der Economische 27-04

30-03 Promotie drs. Roy Thewissen, 12.00 uur; Aula 12-04 Promotie mw. ir. Yvonne C.M. Staal, 16.00, Wetenschappen & Bedrijfskunde tot bijzonder
MBB 4-6 Aula MBB 4-6 hoogleraar "Value Chain Optimization" Titel 27-04

30-03 Promotie drs. Johnny Penders, 14.00 uur. Aula 13-04 Inauguratie prof. dr. Johan W.S. Vlaeyen van de rede: "Value Chain Optimization",
MBB 4-6 benoemd in de Faculty Health, Medicine 16.30, MBB 4-6

04-04 Promotie ir. Erik J.H. Boelen, 16.00, Aula MBB and Life Sciences tot bijzonder hoogleraar 25-04 Promotie mw. drs. Tina Dom, 12.00, MBB 4-6
4-6 "Behavioural Medicine". Titel van de rede: 25-04 Promotie mw. drs. Rensje G. Biesma, 16.00,

05-04 Promotie mw. drs. Kim Kuypers, 12.00, Aula "Chronische pijn: betekenis, gedrag en con- MBB 4-6

Promotie mw. drs. Sonja Wendel, 12.00, MB® 
4-6
Promotie mw. drs. Joyce Pullen, 14.00, MB® 
6
Promotie mw. drs. Christina A. van
Nieuwenhoven, 12.00, MBB 4-6
Promotie mw. ing. Christel J. Verfaille, 14-00» 
MBB 4-6
Inauguratie prof. dr. Nicolaas C. Schaper 
benoemd in de Faculty Health, Medicine an 
Life Sciences tot bijzonder hoogleraar "Inte 
Geneeskunde in het bijzonder Diabetes 
Mellitus". Titel van de rede: "Netwerken in 
betes", 16.30, MBB 4-6

mailto:k.braeken@micc.unimaas.nl
ucm.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum
unimaas.nl
http://www.sg.unimaas.nl
mailto:cursussen@sg.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/careerservices
http://www.ssc.unimaas.nl/careerservices/content/
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
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selling and advice on all issues of career planning & study 
Program.
A Quick Career Advice is offered as a first service. When 
you need a more in-depth consultation to your questi
ons, Career Services also offers other services: individual 
career counselling, information & education, workshops 
& training.
Visit the website: www.ssc.unimaas.nl/careerservices- Quick career advice
Do you need help with the exploration of your career opti
ons, with the identification of what you want, or support 
with your job application?
For these and all other career questions, just book a 15 
Minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 
3885388.
' CAREER & INFORMATION CENTRE
AU the information you need about national and inter- 
national study, traineeships and the labour market is on 
approval at the Career Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328 
Opening hours: Mon t/m Thurs 11.00 am - 05.30 pm, Fri 
10.00 -12.00 am.

■ UM-SPORT

Upcoming courses
'Fitness gevorderden (1 introductie les) maandag 26 maart 
fitnessruimte sporthal Randwyck
'Spinning (8 lessen) vanaf 27 maart diverse dagen in 
sporthal Randwyck
'Fitness beginners ( 2 introductie lessen) start woensdag 
^8 maart fitnessruimte sporthal Randwyck
'Ballet (11 lessen) diverse niveaus vanaf 2 april bij Impulse 
‘Schermen (8 lessen) start donderdag 5 april in de 
toneelacademie
'Tennis outdoor beginners (8 lessen) start maandag 12 
aPril bij Tennisclub G.T.M.
inschrijven voor een cursus kan alleen bij een van de 
balies.

Feedback groep
UM-SPORT wil een Feedbackgroep (FBG)oprichten die 
^et een kritische blik naar de organisatie kijkt. De FBG 
zal bestaan uit leden met een UM sportkaart waarin alle 
Sebruikers (studenten, medewerkers, overigen) verte
genwoordigd zullen zijn. Het is de bedoeling om 2 x per 
Jaar bij elkaar te komen en verschillende zaken onder de 
i°ep te nemen. Heb je interesse om zitting te nemen in 
de UM-SPORT FBG? Meld je aan per e-mail: um-sport@ssc. 
Unimaas.nl

Openingstijden balie sporthal Randwyck
baandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur en vrijdag van 
12.30-14.00 uur.
internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
F'inail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, an open and inviting home for students.
AU activities are for Dutch and International Students!
' Student & Vrijwilliger 2007!
baandag 26 maart: UNS 50
Dinsdag 27 maart: Mensa Tongersestraat 53
Dinsdag 3 april Mensa Hogeschool Zuyd Brusselseweg 150
Van 11.30 tot 14.00 uur
' Student & Volunteer March 2007!
Tafelstraat 13 and Trajekt organize a presentation of very 
^any different kinds of Volunteer Work. Come and see our 
Presentation!
' Sobere Maaltijd/Simple Meal. Dinsdag 27 maart 18.15.
In de periode tot Pasen is er, voor de vespers, iedere week 
een simpele maaltijd. Om stil te staan bij minder consume- 
reih en meer leven.
' Open Kaart. Dinsdag 27 maart 20.15
Durf je open kaart te spelen als het gaat over wat je raakt? 
keutelen aan grenzen 'Orgaandonatie'.

°ensdag 28 maart, 20.00 uur. Een serie over grenzen
111 de zorg voor mensen, en je eigen grenzen. Als eerste: 
Dfgaandonatie . Waarom zegt iemand 'ja' of 'nee'? Met Geke 
Blok.
* International Dinner : 'Lets Go Dutch!' Friday 30 March 
18-30 hrs.
T°U can register till Thursday 29 16.00 hrs.

°Ur regulars:
Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the Onze-Lieve- 

Vr°uwe-church
Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs € 2,50. Please

Sl9n in: the same day before 13.00 hrs.

All11 activities, unless indicated otherwise, Tafelstraat 13.
e re looking forward to seeing you soon!
neck our website for up-to-date information about our

®ctivities: www.tafelstraatl3.nl
■*nail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl

Pbone: 043-3215651

Legrand MAASTRICHT: STAGES
tegrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid 

°Or en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt! 
a °ns is het mogelijk om stage te lopen bij de grote 

Multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid- 
®len voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie, 
echten of Gezondheidswetenschappen studeert, 
tegrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 

Usiness courses bij verschillende grotere bedrijven!
P zoek naar een uitdagende Economische en Rechten 

5*age of liever iets doen op een ander gebied? Stages in 
6 soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen- 
P^nde vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op 

jUze website!
presse in een stage? Schrijf je in via www.integrand. 

op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
- ------ a vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:

3'3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

SPORTRAAD MUSST

^Uloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00 
Ur (SSC kamer B2.03). 

eri reageer 
°cht ie nnn

www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

Groot Nederlands Studenten Kampioenschap (GNSK) 
Ben jij goed in een van de volgende sporten: Badminton, 
Basketbal, Handbal, Roeien, Rugby, Schermen, Squash, 
Tennis, Voetbal, Volleybal, Waterpolo, Wielrennen?
Vertegenwoordig dan de Universiteit van Maastricht op het 
Groot Nederlands Studenten Kampioenschap (GNSK) van 
31 mei t/m 2 juni te Amsterdam.
De inschrijvingen lopen van 5 februari t/m 18 april. Stuur 
hiervoor een mailtje naar Imke(sport@musst.nl)
Ter gelegenheid van dit sportieve evenement zal er tevens 
een groot feest worden georganiseerd in de Escape.
Meer informatie: www.gnsk.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

■ Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie
1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en van 15.00 
tot 16.00 uur
Dinsdag van 9.15 tot 11.00 en van 15.00 tot 16.00 uur.
Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie  of informatiebord 
in de hal

www.micc.unimaas.nl

a
 Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:
Monday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and 15.00 till 
16.00.
Tuesday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00
Thursday and Friday closed

2. Schedules:  or informationboard 
in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a
* In case of any questions always check: www.fdcw. 
unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the weekly 
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the 
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00 
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.SO
IS.30. Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/ 
Arts and Culture and Masters: Miranda van den
Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and 
by appointment.
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs 
Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact 
us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about 
education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out 
our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday 
12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representation in our 
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do 
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

a
 THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:

- Internship KPMG Germany Transaction Services in 
Düsseldorf, 2 months or longer to start A.S.A.P.
- PharmaCell Biotech in Maastricht is looking for an intern 
to conduct a market research; 2-3 months to start in 
consultation with the company. More information about 
Pharmacell at www.pharmacell.nl
- Vodafone in Maastricht is offering a Econometric 
Internship for 2-3 months, to start A.S.A.P.
- Formedia in Maastricht is offering 3 marketing intern
ships, 4 months to start in consultation with the intern.
- NIBC Bank in Frankfurt is offering an internship vacancy 
at the Private Equity Department. Duration and time frame 
are negotiable.
- Economic/Econometric Internship at St. Maarten 
Hospitality & Trade Ass.; 6 months to start February 2007 
(negotiable).
- Stageplaats Assistant Product Manager Marketing 
Nederland bij Ferrero in Brussel;
Nederlandse kandidaten gezocht; periode 6 maanden vanaf 
januari 2007
- Kessels & Smit, The Learning Company, in Utrecht is 
offering an internship for 3-6 months. More information 
available in Eleum (only in Dutch!).
- United Internet AG in Montabaur (Germany) is offering 
an internship at the HR Development Department. 4-6 
Months to start 1 January 2007!
- LEK Consulting in München is offering internship positi
ons. More information in Eleum.
- L'Oréal Gerrmany offers students year-round the pos
sibility of Marketing and Sales internships, lasting from 
3-6 months.
- Société Generale in Paris is offering a position as Sales & 
Marketing Assistant; to start july 2006 for 6 months. Other 
time frames are negotiable!
- Engelbert Strauss in Germany is offering a business admi
nistration related internship for 3-12 months. To start in 
consultation with the intern.
- The Dutch Chamber of Commerce in Brussels is offering 3 
internship positions at the marketing department.
- T-Systems International in Bonn has some vacancies 
for German speaking interns in the field of Strategy and 
Business Development.
- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an internship 
at the HRM department, 4-6 months.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern
ship possibilities in different disciplines.
- Deutscher Caritasverband in Freiburg is offering an 

DaimlerChrysler
Next month DaimlerChrysler introduces the new 

Mercedes-Benz C-classl!

We are urgently looking for native Germans who 
like to be part of the project team in Maastricht! !

Are you available in April/May? 
(day/evening and/or weekend possibilities)

A big media campaign in Germany will present the 
new Mecedes-Benz C-Class to the German customers, 
who will be invited to contact DaimlerChrysler for a 
test drive or for additional product information. 
The project team in Maastricht will provide this 
information and helps to set up the test drives.

This is your chance to be part of that team! You will 
be introduced to the company and to the new Merce
des-Benz. After a short training you will participate in 
the most important project for DC in 2007 and take a 
look inside of Germany's most prestigious company! !

Interested? Contact us at: +31-(0)43-3291780 
Randstad Callflex 

Wycker Brugstraat 28 
6221 ED Maastricht 

rob.douven@nl.randstad.com

~>r randstad

internship. More information in Eleum.
- JB Cumberland in New York is offering a 6 months intern
ship as an account coordinator, starting August 2007.
- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is offe
ring an internship of 3 months; to start in consultation 
with the company. More information about the company 
at http://www.irbeurope.com

For more information about these internships please check 
Eleum. It is also possible to arrange an appointment throu
gh the Service Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts; 
Thursday between 10am and 12am.

Universiteit Maastricht Business School 
Korte managementcursussen en trainingen

Cursus Financieel Management voor niet Financiële 
Managers
Startdatum: 27 maart 2007 van 13.00 - 20.30 uur, TS 53 
De cursus is uitermate geschikt voor leidinggevenden met 
minimaal een HBO denk- en werkniveau en enkele jaren 
werkervaring, die worden geconfronteerd met bedrijfseco
nomische begrippen, methodieken en denkpatronen. 
Meer informatie? Neem contact op met Silvie Vonk via 
043-3884612 of via S.Vonk@umbs.nl.

Cursus Projectmanagement & Projectcontrol 
Startdatum: 28 maart 2007 van 16.30 - 20.30, TS53 
Tijdens de cursus Projectmanagement & Projectcontrol 
wordt uitvoerig aandacht besteed aan het selecteren en 
succesvol managen en beheersen van projecten.
Meer informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via 
043-3884613 of via I.Voncken@umbs.nl.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets,
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Interactieve Training: Octrooien, wat moet ik 
ermee?
Een verhelderende en interactieve cursus voor wetenschap
pers ( P.I.s, (Co)Promotoren, Post-doc's, AIO's) die meer 
uit hun research willen halen dan goede publicaties. Deze 
cursus is een samenwerking tussen het Kenniscentrum 
Contractonderzoek van de Universiteit Maastricht, Transfer 
Bureau Biomedbooster en het Octrooi Centrum Nederland. 
De cursus wordt lx per kwartaal gegeven en punten zijn

http://www.ssc.unimaas.nl/careerservices
Unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:um-sport@ssc.unimaas.nl
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BOOK FESTIVAL

Alle magazijnen van De Centrale Boekhandel worden
leeggehaald en verplaatst naar Maastricht. Een half miljoen boeken, strips en 

multimedia tegen zeer gunstige prijzen. Pak dit voordeel met kortingen tot 90%!

MEDISCHE TOPPERS MEGA COMPUTER SALE
DE COMPLETE 
ATLAS VAN HET 
MENSELIJK 
LICHAAM
Maar liefst 550pagina's over de 
anatomie van ons lichaam.
Aan de hand van zeer duidelijke 
illustraties wordt ons complexe 
biologische apparaat begrijpelijk 
besproken, zonder afbreuk te 

doen aan de medische 
LICHT BESCHADIGD ZL O diep9°n9-[x,ra

TIJDELIJK UTt grootformaat.
•TWi.ni,1|nl

kant-en-klare
iataltiascJ j 
met Excel

KANT EN KLARE DATA
BASES MET EXCEL
Maak optimaal gebruik van de 
mogelijkheden van Excel. Zelf databases 
met aaresbestanden, toernooien etc. 
beheren.

STUDENT STUNTS: PALLET-ACTIE
SOFTWARE EN COMPUTERBOEKEN 

VOOR 99 CENT!!

darwin
THE ORIGIN OF SPECIES

SCIENTIFIC &
MULTIMEDIA
De Centrale Boekhandel is organising a huge 
scientific book sale. Lots of special offers.

HUMAH
BODY

ATLAS OF THE 
HUMAN BODY
VIGUÉ-MARTIN
Engelse versie. Compacte beschrijvingen 
met zeer gedetailleerde illustraties.

X
& ftx

» 
Ö 
c
Ö 
e

Hackers
Guide

$JMS

HACKERS GUIDE
Bescherm uw computer, netwerk en 
internetsite tegen indringers. Unieke 
handleiding geschreven door de 
hackers zelf.
Inclusief CD- 
rom.

NU

TOP 10 LITERATUUR

I IlNTgRHAl •
I «iMeoicwei; « 1

I 1 Medical Physiology

Thousands of titles 
in every specialism. 
Textbooks, manuals, 
atlasses, dictionai- 
ries - too much to 
mention here. Visit 
this book festival 
and see 
for yourself!

POLY
TECHNISCH 

Zakboek

ZAKBOEK &
POLYGIDSEN
Van Codex & Techniek tot Coelho, 
het is er allemaal.

ORIGIN OF SPECIES
MUM
Uiteenzetting van Darwin's evolutietheorie 
over de natuurlijke selectie als mecha
nisme, waarmee al het leven zou 
af stammen van één 
gemeenschappelijke 
voorouder.

NU

HI-NNINü MANKtlf.

Midzomcnnoord

«

.s?.

ENGLISH LITERATURE
POE, AUSTEN, DICKENS, WILDE,

Dikke pillen als 
standaardwerken.

MOSSE.

Grote keuze uit 
beroemde 
beststellers!

NU VANAF

Griekse
Romeinse

GRIEKSE EN ROMEINSE 
MYTHEN EN SAGEN 

De klassieke oudheid is een schatkamer 
van verhalen. Lees over het ontstaan 

van de wereld, Rome en de Trojaanse 
oorlog. Ruim 360pagina's 

dikke bundel.
NU

De originele strips van Tokyopop. Overweldigend 
aanbod: dit ziet u nergens! _ _ _

Geen
$9,99 MAAR

MIDZ0MERM00RD
H.MWU
Ernstig verslavend boek. Het laat 
je niet meer los.
Gebon
den 
uitgave.

NU

10.001 MANGA COMICS!

vanaf

9^ ZE ZIJN ER ALLEMAAL:
ALLENDE ■ ASPE ■ BRUSSELM ANS * CAMPERT ■ CLAUS • 

DAN BROWN • VAN DIS • FREDERIKSSON ■ FRENCH • 
GIPHART- GRISHAM • GRÜNBERG ■ HEMMERECHTS ■ 
KING • LANOYE • LUDLUM • MULISCH • VAN PAEMEL • 

VAN 'T REVE • RUSHDIE • SMEETS • VESTDIJK • 
ZWAGERMAN • ETC. ETC. ETC.

DIT MAG JE NIET MISSEN!

VOORVERKOOP/PRESALE

LEESLAMPJES
Voor uw leesboek of voor in de USB-poort van uw 
laptop.

TID Wees er tijdig bij, want dit TIDsDD
""" wordt echt uniek en dan geldt Vn N/n

Vanaf

ZON/SUN

OVERZICHTELIJKE RUBRIEKEN 
OM NIET TE VERDWALEN

VRIJ/FRI

30
MAART
10 - 21 H

ZAT/SAT

31
MAART
10- 18 H 10- 18 H

»ROMANS »ATLASSEN 
»TOP 10 LITERATUUR »NEW AGE 
»DRAMA »ARCHITECTUUR 
»JEUGDLAND »BUSINESS »KUNST 
»MUZIEK »REIZEN 
»MENS EN MAATSCHAPPIJ »HOBBY 
»WOORDENBOEKEN ETC. ETC

Info, tel.: 030 604 74 00
www.boekenfestijn.com

http://www.boekenfestijn.com


MEDEDELINGEN 22 maart 2007 Observant 26 ■ 13

verkrijgbaar voor promovendi.
Cursus data: 17 april, 11 september of 27 november 2007.
Opgeven bij: Ermo Daniels (043-3885672 - ermo.
daniels@bu.unimaas.nl)
Of Hera Lichtenbeld (043-3885859 - hera.lichtenbeld@bio 
medbooster.com)

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau 
Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag 
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste 
Week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag 
tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba
re op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadmini- 
stratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Toetsen
Blok 1.4a, do 05.04.2007, 13.00 uur, deadline 
mleveren paper
Sporthal De Heeg
Blok 1.4b, vr 30.03.2007, van 09.00-11.00 uur
Blok 2.4a, wo 28.03.2007, van 09.00-11.00 uur
Blok 2.4b, vr 30.03.2007, van 11.30-13.30 uur

Herkansingen
UNS40 0647
Blok 1.2a, di 03.04.2007, van 11.00-13.00 uur
Blok 1.2b, do 05.04.2007, van 11.00-13.00 uur
Blok 1.3, wo 04.04.2007, van 8.30-10.30 uur
Blok 2.2a, ma 02.04.2007, van 8.30-10.30 uur
Blok 2.2b, di 03.04.2007, van 13.30-15.30 uur
Blok 2.3, do 05.04.2007, van 13.30-15.30 uur

Bxams Research Master
432CN/462NP, 494AP, we 04.04.2007, from 11.00-13.00 
hrs, ÜNS40 0673
417CN, th 05.04.2007, from 11.00-13.00 hrs, UNS40 0731

RECHTSGELEERDHEID

WR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.l2.00 uur.

Q Study in Macau, China

In cooperation with the Institute for European 
Studies of Macau (IEEM), the Faculty of Law of Maastricht 
University enables a maximum of eight students to study 
in Macau, China for four weeks, from 18 June until 13 July 
2007.
Interested? Apply with Prof. A. Kamperman Sanders or 
Brof. p. Van den Bossche before 10 April 2007. (more infor
mation: www.unimaas.nl)
Bor the full programmes see http://www.ieem.org.mo/

Extra blok TogaVaardigheden in blokperiode 5
Er wordt een extra blok aangeboden, waarvoor de inschrij
ving via Pandia start op 19 maart a.s.
Eie voor meer informatie de mededeling op EleUM.

Bureau Stages
In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen is het moge- 
Hjk een stage te lopen. Bekijk de website www.rechten. 
9nimaas.nl/stages voor de algemene stagehandleiding 
en de richtlijnen per opleiding. In de nieuwsbrief vind je 
bovendien het actuele stage-aanbod dat is binnengeko
men.

Colleges Inleiding belastingrecht (1.6) 2007
' Woensdag 21 maart 2007 13.30 uur tot 15.30 uur col
legezaal Ts53
' Woensdag 9 mei 2007 14.30 uur tot 16.30 uur collegezaal 
Ts53
' woensdag 20 juni 2007 13.30 uur tot 15.30 uur college
zaal Ts53
' donderdag 21 juni 2007 13.30 uur tot 15.30 uur col- 
legezaal Ts53
' vrijdag 22 juni 2007 14.30 uur tot 16.30 uur collegezaal 
Ts53

Het opleidingsinstituut heeft de navolgende 
studenten ingeschreven voor het blok Inleiding 
belastingrecht:
' alle Ie jaars voltijdstudenten
' alle studenten die het blok nog niet met een voldoende 
hebben afgesloten in het studiejaar 2005/2006 
' alle 2e jaars deeltijdstudenten.

Studenten die in ELEUM geen toegang krijgen tot dit 
blok, verzoeken wij zich te melden aan de onderwijsbalie. 
luschrijfperiode voor de toets loopt van 24 april 2007 t/m 
15 mei 2007.

examination schedule course period 4 2006- 
2007
Monday 2 april 2007
°9-00 - 12.00 H MECC / EXPO
Overheid
EU-Law: Substantive (+ MIC)
Eormeel Belastingrecht
13.30 - 16.30 H MECC / Expo
Vermögensrecht
Strafrecht en Fiscus
States, Markets and European Integration
Verdediging en Rechtsmiddelen in Strafzaken (+ DEELTIJD)

TUESDAY 3 APRIL 2007
°9-00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG

Cross-border employement taxation and social security
(+MIC)
Bouwrecht (+ DEELTIJD)
Rechtspsychologie
Handelsrecht
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
European Company Law (+MIC)
Good Governance (+MIC)
Gezondheidsrecht (+ DEELTIJD)
Vreemdeling

WEDNESDAY 4 APRIL 2007
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Jeugdrecht
International and European Environmental Law (+MIC)
Goederenrecht (+ DEELTIJD)
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Omgevingsrecht
Introduction to EC company law
European Criminal Law (+ MIC)
Successiewet

THURSDAY 5 APRIL 2007
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Individuele Gezondheidszorg (+ DEELTIJD)
International Trade Law (+MIC)
Internationaal Privaatrecht
Forensische psychopathologie
13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Vennootschapsbelasting
European Labour and Social Security (+MIC)

EXAM LOCATIONS:
Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht
MECC: Forum 100, Maastricht

PLEASE NOTE
* The Executive Committee of the Board of Examiners can 
still decide that examinations are being held orally.
* Examination of the remaining courses will be held other
wise (visit the faculty's website for more details)
For the registration please contact the course co-ordinator 
or his/her secretary.

EXAMINATION SCHEDULE RE-SITS COURSE PERIOD
2 AND 3 2006-2007
WEDNESDAY 11 APRIL 2007
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE GEUSSELT
Private International Law
Winst uit Onderneming
Onrechtmatig Gedrag

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE GEUSSELT
Staats- en Bestuursrecht (+ 1ste kans DEELTIJD)
International Human Rights Law (+MIC)
Invordering
Legal History

THURSDAY 12 APRIL 2007
09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Practicum Casusoplossen
Governments and Constitutions
Comparative Government
Verbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad en
Schadevergoeding) (+ DEELT)

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Metajuridica
Rechtsgeschiedenis
Comparative Contract Law
Inleiding Loon- en Inkomstenbelasting

FRIDAY 13 APRIL 2007
09.00 - 12.00 H STATENZAAL
EU-Law: Foundations (+MIC)
International and European Tax Law (+MIC)

EXAM LOCATIONS:
Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
Statenzaal: room C 1.302, Bouillonstraat 1-3, Maastricht

PLEASE NOTE:
The re-sits not mentioned on this schedule will be exa
mined otherwise.
Please make an appointment with the tutor or his/her 
secretary.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via het 
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst 
van de betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200 
MD Maastricht). De vacatures staan open 
voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen 
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of 
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

SSC
Medewerker Studentenwerving (v/m), 36 uur per 
week
Taken: Communicatie en Relatiebeheer zoekt communi
catiemedewerker die zijn of haar organisatorische kwali
teiten in wil zetten voor Studentenwerving. Coördinatie 
uiteenlopende wervingsactiviteiten; mede verantwoor
delijk voor gedrukte en digitale uitingen; relatienetwerk 
onderhouden.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau, sterke organi
sator, ervaring op communicatiegebied, kan goed presen
teren. Stressbestendig, accuraat en resultaatgericht. Een 
gestructureerde werkhouding met gevoel voor bedrijfsma

tige aanpak. Aantoonbare beheersing van de Nederlandse 
en Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 3.239,- conform schaal 09. 
Informatie: Bij Denis Ancion, tel.: 043-3885222 
Vacaturenummer: AT2007.044 / povacatures@bu.uni- 
maas.nl

SSC
Medewerker Studentenwerving (v/m), 40 uur per 
week
Taken: Communicatie en Relatiebeheer zoekt communi
catiemedewerker die zijn of haar organisatorische kwali
teiten in wil zetten voor Studentenwerving. Coördinatie 
uiteenlopende wervingsactiviteiten; communicatieplannen 
uitwerken, onderhoud en beheer mailcontacten aanko
mende studenten.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau, sterke organi
sator, ervaring op communicatiegebied, kan goed presen
teren. Stressbestendig, accuraat en resultaatgericht. Een 
gestructureerde werkhouding met gevoel voor bedrijfsma
tige aanpak. Aantoonbare beheersing van de Nederlandse 
en Engelse taal.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 1 jaar, verlenging behoort tot de mogelijkhe
den. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.239,- 
conform schaal 09.
Informatie: Bij Denis Ancion, tel.: 043-3885222 
Vacaturenummer: AT2007.045 / povacatures@bu.uni- 
maas.nl

aFdCMW

Phd Student Technology & Society Studies (f/ 
m), 38 hours a week
Tasks: To study the standardization of car sound and the 
circulation of expert knowledge in Europe, 1970-present. 
This study is one of the projects within the NWO-funded 
program Selling Sound: The Standardization of Sound in 
the European Car Industry and the Hidden Integration of 
Europe.
Requirements: MA in Science and Technology Studies, 
or a comparable degree. Well-trained in qualitative social 
science and archival research.A good command of English 
language is required.The project involves travelling across 
Europe and an enrollment in the Graduate Research School 
WTMC.
We offer: We offer an appointment for 48 months. 
Estimated maximum salary per month € 2.502,-. Your sal
ary would be € 1.956,- gross per month in the first year up 
to € 2.502,- gross per month in the fourth year according 
to the PhD-student salary.
Information: Prof. dr. Karin Bijsterveld, tel.: +31 43 
3883346, e-mail: k.bijsterveld@tss.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.047 / pzfdcwvacatures@facbur 
fdcw.unimaas.nl

aFdEWB
Full Professor / director at ROA (f/m), 38 

hours a week
Tasks: Final responsibility for all scientific, organizational 
and human resources aspects at ROA, in particular for the 
coherence and quality of its research. Initiator of high 
level quality research and responsible for faculty relations, 
PhD supervision and (limited) participation in teaching. 
Requirements: ROA searches a person (f/m) with a strong 
international reputation, top-level international publica
tions in relevant area, demonstrated management and 
leadership qualities, excellent network with scientific com
munity and relevant policy field.
We offer: An appointment for in principle unlimited term. 
Salary in accordance with responsibility and experience. 
Additional funding for attracting PhD's and/ or Post-docs. 
Information: Prof. dr. J.G.A.M. Lemmink, tel.: +31 43 38

Jriancfiscs

83 783, e-mail: j.lemmink@mw.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.046 / pzfdewvacatures@efb. 
unimaas.nl

a HERHAALDE OPROEP 
FHML

Senior Researcher (f/m) Health RiskAnalysis &
Toxicology, 38 hours a week
Tasks: Design and manage toxicogenomics projects; 
Supervise PhD students and postdocs in planning and 
analysing toxicogenomics studies, specifically by applying 
microarray technology;
Construct predictive models for toxicological risk analysis; 
Interact with (inter)national toxicogenomics networks. 
Requirements: Doctorate in a relevant biomedical disci
pline, preferably toxicology;
Extensive 'hands-on' experience in de (toxico-)genomics, 
including biostatistics and bioinformatics;
Successful track record in grant applications; 
Skilled in communication and team working.
We offer: Permanent appointment. Estimated maximum 
salary per month € 5.102,- in accordance with scale 13. 
Information: Prof. J. Kleinjans, Health Risk Analysis 
8< Toxicology, Maastricht University, tel.: tel. +31-43- 
3881096, e-mail: j.kleinjans@grat.unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.209 / pzfdgw@facburfdgw. 
unimaas.nl

FHML
Onderzoeksmedewerker (v/m), 38 uur per week
Taken: Ondersteuning van de wetenschappelijke onderzoe
kers in de voorbereiding en uitvoering van patiënt- en niet 
patiëntgebonden onderzoek. De taken spitsen zich met 
name toe op het organiseren, plannen en protocolleren 
van de onderzoeken binnen de divisie, alsmede het uitvoe
ren van (test)onderzoeken.
Functie-eisen: Diploma B/HBO-V, aangevuld met A, 
HBO-psychodiagnostiek medewerker, NIP psychologisch 
medewerker, hieraan gelijkgesteld of hoger. Ervaring met 
psychiatrische interviews en neuropsychologische testen 
strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.569,- conform schaal 07. Een optie tot ver
lenging voor een periode van nog 1 jaar, behoort tot de 
mogelijkheden.
Informatie: Bij mevrouw dr. I. Germeys, tel.: 043- 
3688683, e-mail: i.germeys@sp.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.048 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

0 FHML
Assistant Professor Methodology and Statistics 

(f/m), 38 hours a week
Tasks: Methodology & Statistics teaches elementary and 
advanced courses in statistical and research methods to 
Bachelor, Master and PhD.students in Health Sciences, 
Medicine and Psychology. Research focuses on optimal 
design and analysis of longitudinal studies with random 
effect and multilevel models.
Requirements: Ph.D.Biostatistics or applied statistics 
field, biometrics, psychometrics with research track in 
design or analysis of medical, health science studies, 
publications in international journals. Committed to excel
lent, innovative teaching. Applications women and mino
rities encouraged.
We offer: Temporary appointment for a specified period of 
2 years with possibility of extension. Estimated maximum 
salary per month € 4.190,- in accordance with scale 11. 
Information: Prof.dr. M.P.F. Berger, tel.: 00 31 (043) 
3882258, e-mail: martijn.berger@stat.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2007.049 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

Chocolatier

De vermaarde pralines 
van Maastricht

Wycker Brugstraat 55,
Maastricht

mailto:daniels@bu.unimaas.nl
medbooster.com
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.unimaas.nl
http://www.ieem.org.mo/
http://www.rechten
9nimaas.nl/stages
http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
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mailto:povacatures@bu.uni-maas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

MEET WILLEM OVERBOSCH, MANAGING DIRECTOR OF THE DUTCH MKB SERVICEDESK. 28 MARCH11.30-12.30  TONGERSESTRAAT 53 H006 SEE WWW.UNIMAAS.NL/CAREERSERVICESBEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.GEVR. STUD. DIE TEGEN VERGOED. ENIGE UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 (14-15.00)INKOM 2007 zoekt Crew! Neem plaats in de organisatie van de mooiste week van het jaar! Kijk www.inkom.nl & schrijf je in.LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF via www.labonnefemme.nlBICYCLETTE 35€ 0464495362ELKE ZONDAG QUIZ NIGHT IN CAFÉ C'EST LA VIE(AMORSPLN. 4) AANV.20.45 maxópers.per team/ mooie prijzen!*** Qui Vive's BAD BUNNY BASH. 28 maart in Studentencafé de Beurs!! Kom als sexy bunny (m/ v) voor cocktails en paaseitjes! **RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.SCRIPTIES en VERSLAGEN printen en binden DUPLIX Sint Jacobstr 5 Maastricht t:043-3500215 www.duplix.nlDAGSTRAND: HORECA PERSONEEL 1 of 2 dag p.wk. vr za zo ook vak. Uren in overleg: ook starters.Reacties: website jobs www.dagstrand.nl Tel. 043 4093671STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER €30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. SnCHTING-HEYOKA.ORGDagelijks nieuwe woonruimtes www. maaslandbeheer.nlNEW PROJECT @ MERCEDES-BENZ FOR INTRO NEW C-CLASS! GERMAN STUDENTS, JOIN THE TEAM IN MAASTRICHT! APRIL/MAY. ++SALARY! CONTACT RANDSTAD@043-3291780-R0BStudentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.MEET WILLEM OVERBOSCH, MANAGING DIRECTOR OF THE DUTCH MKD SERVICEDESK. 28 MARCH11.30-12.30  TONGERSESTRAAT 53 H006 SEE WWW.UNIMAAS.NL/CAREERSERVICESINKOM 2007 zoekt Centrale Post! Benut je organisatorisch talent! Kijk op www.inkom.nl- Schrijf je in!Luxurious student rooms (for women only) to rent; CALVARIESTRAAT CALL 043-3270523 or e-mail info@zuyderborgh.nl for more information 

REST. EETCAFE CERAMIQUE, RECHTSTRAAT 78 ZOEKT ERVAREN BED.MEDEWERKER. LOOP BINNEN TUSSEN 4 EN 5 UUR.Chronische stress, pijn? 8-weekse cursus MINDFULNESS BASED STRESS REDUCTION.Psychologie + Zen M. Kessel, arts 0646151421Mieke.Kessel@xs4all.nlGRATIS rij-examen t.w.v. €180,- kijk op www.gerberga.nl Tel. 0621937235 ook voor spoedopleidingenLA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF via www.labonnefemme.nlWWW.KUNDALINIY0GA.TK 5 DAGEN PER WEEK DYNAMISCHE YOGA VORM 06-53749336T.K. HALFVRIJST. WONING IN AMBY-MTRICHT. VRPR 298.000 TEL. 06-43056540
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES 

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 
INTERNET: www.observant.unimaas.nl

GERMAN STUDENTS WANTED FOR THE MERCEDES- BENZ C-CLASS INTRODUCTION TEAM IN MAASTRICHT! APRIL-1/2 MAY. GOOD PAYMENT! CONTACT RANDSTAD @043-3291780 (ROB)GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.MEET WILLEM OVERBOSCH, MANAGING DIRECTOR OF THE DUTCH MKB SERVICEDESK. 28 MARCH11.30-12.30  TONGERSESTRAAT 53 H006 SEE WWW.UNIMAAS.NL/CAREERSERVICESGRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: St. Bernardusstraat 4a MaastrichtINKOM 2007 zoekt Crew! Maak samen met de WGI INKOM 2007 mogelijk! Schrijf je in op www.inkom. nl*** Qui Vive's BAD BUNNY BASH. 28 maart in Studentencafé de Beurs!! Kom als sexy bunny (m/ v) voor cocktails en paaseitjes! **DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=V00R €50 0464495362STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-HEYOKA.ORGStudentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193 

LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF via www.labonnefemme.nlOUT DOOR INSTRUCTEUR OP DAGSTRAND?Beschikbaar 1 of 2 dagen per wk vr za zo. Uren in overleg. Reacties website jobs www.dagstrand.nl tel. 043 4093671RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 8800200NEXT MONTH THE NEW MERCEDES C-CLASS IS INTRODUCED! ARE YOU GERMAN? THEN JOIN THE INTRODUCTION TEAM IN MAASTRICHT! CONTACT RANDSTAD @ 043-3291780 (ROB)Kijk voor kamers+appartementen op maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR. 

Wil je naar de top?
Meld je voor 9 april a.s. aan voor de Nestlé 

Young Talent Business Course 2007.

Drie inspirerende Marketing en Salesdagen 

voor toppers to be op 8, 9 en 10 mei.

Kijk op www.nestle.nl

Ja.
I ik wil een <baantje
I <en ik ben « •: Handig
I met .computers

— “ — — — — —

GEVR. STUD. DIE TEGEN VERGOED. ENIGE UREN P/W WILLEN HELPEN IN HUISWERKINST. 043- 3214818 (14-15.00)INKOM 2007 zoekt Crew! Neem plaats in de organisatie van de mooiste week van het jaar! Kijk www.inkom.nl & schrijf je in

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en I 
afgestudeerden. 
Solliciteer online 
of bel voor een 
(bij)baan in de ICT.

Bel in Maastricht |
040-2464055 |

I 
info@ogd.nl | 
www.ogd.nl I

►1OGD >
Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede 

)

Speelweek: 22 t/m 28 mrt.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
FILMFESTIVAL MAASTRICHT 2007: 
zo, ma, di en wo
Voor programma zie WWW.LUMIERE.NL

Das Leben der Anderen: do t/m za 19.15 en 21.45; zo ook 15.00 en 21.30; di 21.30; wo 21.15 
Babel: za 19.15
The Queen: do, vr en zo 22.00
Last King of Scotland: do t/m zo 22.00
La Vie en rose: do t/m zo 21.15
Paris je t'aime: do t/m za 19.45; zo ook 14.30 en 19.15
Notes on a Scandal: do t/m zo 19.30; zo ook 15.45
Transylvania: do t/m za 19.30 en 21.30; zo ook 15.00 en 19.30
This Film is not yet rated: vr en zo 21.45
Kirikou en de wilde Beesten: zo 14.15
Lorange & Co: zo 14.00
Wat ik je nog wou zeggen: do t/m za 19.00; do 

ook 22.15; za ook 20.45
Aquarium: do en vr 19.00; za 22.15
MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Dreamgirls: do t/m zo 15.45 en 18.35; wo 14.15
Hannibal Rising: do t/m zo en wo 21.45; ma en di 20.00
Happy Feet (nv): za 13.25; zo 13.10
Arthur en de Minimoys: za 13.45; zo 13.00; wo14.30
Blood Diamond: do t/m zo 21.10; wo 18.30
Minerva Sneak: wo 21.15
The Good Shepard: do t/m zo en wo 18.30; ma en di 19.45
The Night at the Museum: do en vr 16.00; za en 

zo 13.30; wo 14.15
Ernst Bobbie en de geslepen Onix: do en vr 16.05; za 13.15 en 15.00; zo 13.30; wo 14.30
Music and Lyrics: dag. (beh. ma en di) 18.55 en 21.20; za en zo ook 16.00; ma en di 20.00 
Freedom Writers: do en vr 16.00; za 16.45; z° 15.30
Norbit: do t/m za 15.45, 19.15 en 21.30; za ook 13.30; zo 16.00, 19.15 en 21.30; ma en di 20.15! wo 14.15, 19.15 en 21.30
300: do t/m za 16.00, 18.45, 20.15 en 21.35; za ook 13.30; zo 13.00, 15.30, 18.45, 20.15 en 21.35; ma en di 20.00; wo 14.15, 18.45, 20.15 en 21.35
Dennis P.: dag. (beh. ma en di) 18.15; za ook 16.00; ma en di 20.15

UNIMAAS.NL/CAREERSERVICES
http://www.inkom.nl
http://www.labonnefemme.nl
http://www.duplix.nl
http://www.dagstrand.nl
HEYOKA.ORG
maaslandbeheer.nl
UNIMAAS.NL/CAREERSERVICES
http://www.inkom.nl-Schrijf
mailto:info@zuyderborgh.nl
mailto:Mieke.Kessel@xs4all.nl
http://www.gerberga.nl
http://www.labonnefemme.nl
http://WWW.KUNDALINIY0GA.TK
http://www.observant.unimaas.nl
UNIMAAS.NL/CAREERSERVICES
http://www.inkom
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
mailto:info@dlgraphics.nl
http://www.labonnefemme.nl
http://www.dagstrand.nl
maaslandbeheer.nl
http://www.nestle.nl
http://www.inkom.nl
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
http://WWW.LUMIERE.NL
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Zigeunermuziek en mystieke tekenen
★★★★

De jonge Franse Zingarina reist met haar 
hartsvriendin Marie door het desolate Tran
sylvania, het hart van Roemenië, op zoek naar 
muzikant Milan, de man van wie ze bezeten én 
zwanger is. In Frankrijk beleefde ze met hem 
een stormachtige affaire totdat Milan het land 
werd uitgezet en terugkeerde naar zijn vader
land. Met behulp van een gids vindt ze hem 
terug, maar hij wijst haar op brute wijze af. 
Hysterisch van verdriet verdwijnt Zingarina 
het Transylvaanse winterlandschap in.
"Net als de acteurs moet je je loskoppelen 

van de werkelijkheid en je ongeremd laten 
meesleuren door je zintuigen" schrijft het 
Maastrichtse filmhuis Lumière op haar web
site over Transylvania (geregisseerd door Tony 
Gatlif) en dat is niet moeilijk. Opgezweept 
door zigeunermuziek, mystieke tekenen, dan
sen, vechtpartijen en veel geschreeuw, neemt 
de kijker samen met Zingarina (fenomenaal 
vertolkt door Asia Argento) een kijkje over 
de rand van de gekte. Haar zoektocht naar 
Milan is voorbij, maar zichzelf moet ze weer 
terugvinden.
Hierbij wordt ze onverwacht geholpen door 
de avonturier Tchangalo (gespeeld door Birol 
Ünel, bekend van Gegen die Wand), een han
delaar in goud die door de streek reist om zijn 

waar bijeen te scharrelen. Hij neemt de zwan
gere vrouw onder zijn hoede en leert haar het 
zwervende bestaan kennen. Tussen de twee 
eenzame mensen ontstaat een onuitgespro
ken, rauwe liefde. Langzaam raakt Zingari
na haar demonen kwijt, vindt ze wat rust en 
krijgt ze een gevoel ergens thuis te zijn. Dan 
kan het kind geboren worden.
Niets is wat het lijkt in deze bijzondere film, 
die bijna teveel is om in één keer te kunnen 
bevatten. De prachtige, vreemde muziek en 
de kleurrijke beelden blijven na afloop nog 
doorzinderen. Transylvania is als een schilde
rij dat je niet begrijpt maar dat desondanks 
fascineert.

H Jorien Knevel

Kan de echte Wouter opstaan?
Het ging zo goed met Wouter. Twee jaar gele
den voorspelden de peilingen dat als er op dat 
moment verkiezingen zouden zijn, de PvdA 
op meer dan zestig zetels kon rekenen. Na 
22 november jongstleden weten we dat het 
anders is gegaan: de PvdA verloor fors, Bos zag 
zijn droom - "premier voor alle Nederlanders" 
te worden - uiteenspatten. De hele periode, 
vanaf het moment dat Bos besluit zich kandi
daat te stellen voor het premierschap tot hij 
het kabinet betreedt als minister van Financi
ën en vice-premier, is vastgelegd in De Wouter 
Tapes, een tweedelige documentaire van Tegen
licht, gemaakt door Rudi Boon en Kees Brou
wer. Deel 1 is afgelopen maandag uitgezonden 
(nog steeds te bekijken via uitzendinggemist. 
nl), deel 2 wordt maandag getoond.

De documentaire toont de val van Bos, alleen 
wordt niet zozeer op de strategische fouten 
van Bos gefocust, maar op de ervaringen van de 
gedoodverfde premier zelf. Wouter sprak gedu
rende de gehele periode dagboekfragmenten 
in op een mp3-speler, wat uitmondde in een 
bijzonder openhartig, persoonlijk relaas. Hij 
slingert heen en weer tussen hoop en vrees, 
euforie en wanhoop. "Ik ben natuurlijk de laat
ste die van twijfel blijk mag geven", zegt hij 
in zijn werkkamer, nadat een partijlid heeft 
aangedrongen een plan op te stellen voor het 
geval de PvdA niet wint. "Het is een beetje 
eenzaam zo nu en dan. En zeker niet altijd 
makkehjk." Dan, één week voor de verkiezin
gen: "Ik merk dat mijn intuïtie mij in de steek 
laat." In beeld zie je Bos met een bezorgde 

frons op een stoeltje draaien, hulpeloos, niet 
wetende wat te doen. Eén seconde later staat 
hij met een ingestudeerde, joviale glimlach op 
een PvdA-groepsfoto.
Het ontbeert Bos aan geloofwaardigheid en 
betrouwbaarheid, klonk het steeds weer. Na 
deze documentaire weten wij beter: de PvdA- 
leider is geen draaikont of leugenaar, maar een 
mens - hij twijfelt, is onzeker. Dat hij zich 
in deze documentaire zodanig bloot durft te 
geven, is misschien wel de slimste zet die hij 
heeft gemaakt. Alleen zijn de verkiezingen al 
voorbij.

H Eva de Valk

De Wouter Tapes, deel 2, Nld 2, maandag 26 
maart 20.55-21.45 uur

Met Geert Mak in de eerste klas
Zondag voerden N. en ik een bescheiden soci
aal experiment uit. Net als 170 duizend andere 
Nederlanders gingen wij met het boekenweek
geschenk in de hand in de trein zitten. Ten 
einde gratis te reizen. Ons experiment bestond 
daaruit dat wij breeduit in de eerste klas gin
gen zitten. Onze hoop was gevestigd op een 
conducteur die ons naar de tweede klas zou 
verwijzen. Waarna wij zouden vragen waar dat 
stond. Pas in laatste instantie zouden wij onze 
OV-kaart laten zien om erger te voorkomen. 
We hadden de NS schromelijk onderschat. De 
conducteur bleek verheugd ons te zien en 
prees onze literaire bevlogenheid. Zo ziet u 
maar, dat het boekje De brug van Geert Mak u 
niet alleen gratis toevalt bij de aanschaf van 

een mid price-boek. Het heeft bovendien de 
waarde van een dagkaart eerste klas. Wellicht 
kunnen we met zijn allen volgend jaar een 
heuse actie starten. Met een half miljoen land
genoten de hele dag in een eersteklascoupé. 
Zo'n actie heeft het voordeel dat het boeken
weekgeschenk eindelijk een nuttige functie 
krijgt. Je kunt het gebruiken om vrienden, 
familie te bezoeken, een dag comfortabel 
droog te zitten. En ondanks de oproep van 
de NS om bij het uitstappen aan je bagage te 
denken kun je het gewoon in de trein laten 
liggen. De meeste jaren valt dat sterk aan 
te bevelen. Je moet er toch niet aan denken 
dat te zijner tijd de smart van de nabestaan
den nog toeneemt als ze alweer de gruwelijke 

maakwerkjes van Wolkers, Giphart of Leon de 
Winter tegenkomen. Ik moet zeggen dat het 
dit jaar meevalt. Geert Mak heeft gewoon zijn 
best gedaan. Over de scharrelaars op de brug 
in Istanbul was ik zelfs liever nog wat langer 
onderhouden. Verder is het gewoon informa
tief. Zeker als je niet weet hoe het zit met de 
Armeense kwestie uit de tijd van de Eerste 
Wereldoorlog.
Dat het boekenweekgeschenk zelden of nooit 
iets te maken heeft met het thema van de boe
kenweek, is wonderlijk. Humor is het dit jaar. 
Misschien is het thema zelf het verband. Zoals 
in Monty Python al werd gezegd: And now for 
something completely different.

M Hans Philipsen

Ook Na wijn wil een popster zijn
Vroeger was de wereld heel overzichtelijk. Een 
timmermanszoon werd timmerman, geen bakker 
of stadhouder. Tegenwoordig zou dat zo maar 
kunnen. Sterker, het lijkt nu wel alsof iedereen 
alles mag en kan. Vooral op tv. Na drie seizoe
nen Idols en de eerste reeks van X-factor blijft 
het verbazingwekkend hoeveel mensen menen 
te kunnen zingen. Maar minstens zo wonder
lijk is hoe iedere keer weer dezelfde discussie 
oplaait of die zielige deelnemers niet tegen zich
zelf beschermd moeten worden.
De juiste vraag is natuurlijk hoe wij als gevoelige 
kijkers beschermd kunnen worden tegen al dat 
valse geweld. Dat werd afgelopen vrijdag weer 
pijnlijk duidelijk in de eerste aflevering van So 
you wannabe a popstar. Hierin strijden meer 
en minder Bekende Nederlanders met elkaar 

om een platencontract. Je zou verwachten dat 
het niveau hoger ligt dan in de talentenjachten 
voor ordinaire stervelingen. Welke weldenken
de beroemdheid gaat immers zijn reputatie op 
het spel zetten door live in een SBS-programma 
te zingen? Welnu, voormalig minister Hilbrand 
Nawijn. Met de souplesse van een houten plank 
vertolkte hij Droomland (van André Hazes en 
Paul de Leeuw) even stemvast als de doorsnee 
LPF-kiezer. Het begin van de paddentrek viel 
niet treffender te verbeelden dan met dit lompe 
gekwaak.
Ook buiten de landsgrenzen zijn er tal van cele
brities die menen hun dagelijkse beslommerin
gen te kunnen combineren met een bestaan 
als popster. Met name acteurs zingen er duch
tig op los. Een enkeling, als Billy Bob Thomton 

of Reese Witherspoon, doet dat niet onaardig. 
Maar meestal is het bedoeld (David Hasselhof) of 
onbedoeld (Sylvester Stallone) lachwekkend. Dat 
geldt niet voor Paris Hiltons zangkunsten. Het 
is weinig beroemdheden gegeven om een dure 
opnamestudio te verlaten met een wanproduct. 
Paris Hilton zingt echter zó lelijk, daar kan geen 
knip- en plakwerk tegenop.
Het moge dus duidelijk zijn dat vroeger alles 
beter was. Niet alleen omdat schoenmakerszonen 
netjes schoenmaker werden, maar vooral omdat 
de landsheren gewoon een nar inhuurden als er 
behoefte was aan vertier. Met bestuurders die 
zelf de zot uithingen wisten ze toen wel raad: die 
werden publiekelijk aan de schandpaal genageld. 
Daar zou je nu eens mee moeten aankomen.

■ Jan-Willem van Hees



Er was onlangs een thriller op tv, 
zo eentje waarin meisjes worden 
ontvoerd en zich weer uit de pena

rie moeten vechten. Puur amusement, 
maar het zette mij wel aan het denken. 
Volgens de website van het Rape, Abuse 
& Incest National Network, is een op 
de zes Amerikaanse vrouwen slachtoffer 
van verkrachting, poging tot verkrach
ting of aanranding. Er lopen dus best 
veel enge mannen rond. Wat kan je erte
gen doen? De meeste vrouwen schijnen 
te denken dat ze meteen paraat staan 
om te vechten, maar lukt dat wel? In 
werkelijkheid is de situatie vaak heel 
anders.
Tijdens een schoolreisje naar Rome werd 
de meiden in het gezelschap gezegd er 
nooit, maar dan ook nooit, alleen op 
uit te gaan. Dit naar aanleiding van iets 
wat er het vorige jaar op het school
reisje was gebeurd. Een meisje had een 
Romein ontmoet en daar in het geheim 
mee afgesproken. Hij was knap, lief, 
elegant, kortom alles wat een man moet 
zijn om een vijftien jaar oud meisje te 
verleiden. Natuurlijk kwamen de bege
leidende docenten erachter en haastten 
ze zich naar de leerling. Ze waren net 
op tijd om haar weg te halen bij een 
zwart busje waaruit twee grote mannen 
leunden die haar erin probeerden te 
trekken. Anders was het meisje nu ofwel 
dood ofwel seksslavin geweest. Ze had 
helemaal geen tijd gehad om zichzelf te 
verdedigen. Ze zou gewoon door twee 
kerels in een busje zijn gehesen.
Wat kan je daartegen doen? Als ik een 
unheimlich gevoel krijg, vermijd ik don
kere steegjes en pak ik voor de zekerheid 
het schelle fluitje aan mijn sleutelbos in 
de hand. Als fluiten geen hulptroepen 
brengt, kan ik in ieder geval de engerd 
doof krijgen. Ik heb ook twee keer een 
zelfverdedigingscursus gevolgd. Het 
geeft mij een veiliger gevoel, maar vol
gens mij is het niet erg effectief want 
de meeste mannen kunnen mij nog 
steeds binnen een paar seconden klem 
krijgen. Dat soort dingen gebeurt alle
maal zo snel dat vrouwen gewoonweg 
niet kùnnen vechten of alarm slaan. 
Een Circumflexmeisje kon dat ook niet. 
Na een gezellige avond in de kroeg fiets
te ze alleen naar huis. Onderweg is er 
iets gebeurd. Niemand weet wat, want 
ze is nooit teruggevonden. Sindsdien 
geldt bij Circumflex de regel dat dames 
nooit alleen naar huis gaan. Dat is een 
goede regel, maar daarmee komt dat 
meisje niet terug. Zij heeft nooit de 
kans gekregen om zich uit de penarie te 
vechten, zoals de meisjes in de film die 
ik zag. Wat kunnen wij er tegen doen? 
Bitter weinig.

Dunkin' Donuts, donderdagmiddag, drie uur. Ik ben de laatste klant van het meisje achter de toonbank - na mij rit haar dienst erop - en ik vraag om vijf liter koffie. Met een "you've got to be kidding me "-blik en een zucht vanuit haar tenen begint ze met het vullen van koffiefilters en het in elkaar vouwen van kartonnen containers."Sorry."
"It's okay sweetie, don't worry about it. " Druppende koffie, druipende ironie.Met de koffie loop ik over Lafayette Avenue naar BAM, de Brooklyn Academy of Music, waar om half vier een workshop begint voor docenten van middelbare scholen. 'Shakespeare Teaches Tea
chers' heet de cursus, en de leraren leren hoe ze Shakespeare het beste kunnen behandelen in de klas. Kunst- en cultuur zitten in Amerika niet 
Witschge wandelt

Foto: Philip DriesseHet is tijd voor de proefles. Instructeur Stephan leidt ons lesgr°eP-^ bestaande uit twee kinderen, hun ouders, mijn vriendin en ik, naai 
driving range. "Dit is eigenlijk ons kantoortje, maar dan zonder secïeti resse, hèhè." We beginnen met een warming-up. "We gaan rennen, Ja' golf is hard werken, hèhè." Leuk grapje, maar nee. Met gekruiste ari’1®1’' gebogen knieën en uitgestoken kont moeten we onze swing droog °e. nen. Gelukkig is het al snel tijd voor het echte werk. Na een paar i*11^ lukte pogingen sleept instructeur Sjors een camera naar me toe. nu eens een soepele swing", zegt hij, "dan gaan we even kijken wa anders doet dan Tiger Woods". Op een laptop laat hij vervolgens in sl motion mijn swing zien en vergelijkt hij deze met de slag van de nuit11^ één in de wereld. "Kijk, iets meer door je knieën en je linkerarm gestr houden." Ik probeer het nog een keer.Anderhalf uur later sta ik nog altijd op de driving range en heb i* smaak goed te pakken. Onze proefles is allang afgelopen en de v0^e^ groep mensen staat alweer naast ons te oefenen, maar die enorme met ballen moet leeg voordat we naar huis gaan. Ik slaak triomfaI1^( lijk een kreet als ik eindelijk een balletje in de buurt van het 100 H16 bord neer zie ploffen. De blaren staan op mijn handen en mijn rug 0 pijn van de inspanning, maar ik ben verslaafd. Over een maand is < het een open dag en ik ben erbij. Eerst nog één balletje opslaan, ont u te leren. ,

Bloes WitsM

Poging één. Ik denk aan de instructies terwijl ik mijn knieën iets buig, mijn schouders 90 graden draai en uithaal. Tot mijn teleurstelling ligt het witte balletje nog steeds op de tee. Nog een keer. Met een zwiep en een klap sla ik mijn club tegen de groene kunststofmat aan. Goed, drie maal scheepsrecht dan. Ik zet een klein stapje in de richting van de tee, omklem het handvat extra stevig en swing. Ik hoor een zachte tik en zie het balletje voor mijn neus wegrollen. Ach, alle begin is moeilijk.Open dag bij het Rijk van Margraten. De golfclub in Cadier en Keer heeft recentelijk een nieuw clubhuis uit de grond gestampt en dat moet gepromoot worden. Maar vandaag staat er een gure wind en regent het bij vlagen. Als ik het clubhuis samen met een vriendin binnenloop zit er slechts een handvol mensen een drankje te drinken aan de bar. We krijgen direct een informatiefolder en keycord met consumptiebon in onze handen gedrukt. De laatste keer dat ik gegolfd heb is ongeveer een decennium geleden - op de camping in Frankrijk - maar overmoedig schrijf ik me in voor een proefles. Golfen kan iedereen, toch?Even later zit ik met een warme chocolademelk met slagroom aan de bar. Naast me zit een vrouw shag te roken. "Ik? Golfen? Nee, ik heb niets met golfen. Ik kom hier alleen maar even een kijkje nemen, mijn dochter werkt hier." In het nabijgelegen zaaltje is meer enthousiasme te vinden. Een aantal kinderen probeert doelwitten te raken met tennisballen, de plastic clubs hanterend als hockeysticks. De ballen vliegen de zaal door en af en toe duikt een ouder verschrikt weg voor een naderend projectiel.

standaard in het curriculum, dus scholen die daar aandacht (en geld) aan willen (en kunnen) besteden moeten uitwijken naar het aanbod van culturele instellingen zoals BAM.Waar ik vandaag ben begonnen als stagiaire.En driehonderd kopieën heb gemaakt.En nu dus koffie haal.En morgen ga helpen met het opblazen van negenhonderd ballonnen voor het kinderfilmfestival.Veel intelligenter zullen mijn werkzaamheden voorlopig niet worden. Vergeleken met de stages die ik liep in Nederland - die inhoudelijk waren, waarvoor ik onderzoek deed en stukjes schreef en filmpjes monteerde - een flinke stap terug.Maar waar de collega's bij eerdere stages me na drie maanden soms nog steeds simpelweg "de stagiaire" noemden, me vanaf dag één inpeperden 

dat ik vooral niet moest denken dat ik het bet«1 wist en ik voortdurend te horen kreeg hoe lastig het was het werkveld in te komen, word ik hiö bij BAM binnen gehaald alsof ik binnen drie ja® de nieuwe directeur zal zijn.Van het hoofd fondsenwerving tot de uitvoerend muziekproducent, van de artistiek leider tot de financieel administrateur, allemaal zeggen ze 
"Welcome, Lynn, it's great to have you with us. Eilene is de baas van het mentorprogramma wa®' bij stagiaires aan iemand binnen de organisatie worden gekoppeld. "We want you to take advffl1’ 
tage of all the opportunities this internship W 
to offer" legt ze uit, en ze vraagt of ik liever Wet| de filmcurator wil lunchen, of de public relation51 manager."We hebben een groot verloop in de zomer", ze3l ze, "dan komen veel banen vrij. Wat zijn jou" plannen eigenlijk voor nâ deze stage?" Hint, hint.Drie maanden koffie halen en kopieën maken,eC dan doorstromen naar je eerste baan. Het hóeft niet, maar is hier eerder regel dan uitzondering - in het land van krantenjongen tot miljonair wot' den enthousiasme en ondernemingslust gestin111' ! leerd in plaats van getemperd.Normaal is hier nog lang niet gek genoeg. Verged ken bij de Nederlandse kop-maaiveld mentalité1*' is dat een verademing die het sjouwen met koffie stukken draaglijker maakt. H Lynn Berifi

Iedere twee weken schrijft Lynn Berger, afgestu’ 
deerd aan het University College Maastricht, 0^ 
haar belevenissen als masterstudent Amerika^5

riek in New
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