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Website UM nog under
nstruction door technische-
cultuurproblemen

Twee museumdirecteuren
kruisen de degens in Studium
Generale-debat

Negen veni-subsidies
Voor Maastricht

gen jonge recent gepromoveerde

®hi-subsidie van onderzoeksfinancier

E‘. strichtse onderzoekers hebben een

- "0 binnengehaald. De faculteit
;hychcologie blijkt zeer succesvol: van de

J 8 aanvragen zijn er vijf gehonoreerd.
'~ Overige vier subsidies gaan naar
: _faculteit Health Medicine and Life
€nces,

Shi-onderzoekers krijgen maximaal 208 dui-
' euro subsidie waarmee ze drie jaar lang
hu Vernieuwende onderzoek kunnen financie-
! De Nederlandse Organisatie voor Weten-
appelijk Onderzoek (NWO) betaalt 70 pro-
t. de betrokken universiteit de overige 30.
?eﬁjk zijn er deze ronde (er zijn er twee
% Jaar) 423 onderzoeksvoorstellen ingediend,
Waren afkomstig van de Universiteit Maas-
ht_ht- Van de 91 onderzoekers die deze week
%8 prijzen vielen, zijn er negen (10 procent)
®onden aan de Universiteit Maastricht. Het
€erste keer dat de UM zo vaak in de prijzen
L. Ter vergelijking: in de vorige ronde bleef
eller steken op vier.

Ongekend hoge score”, meldt psychologie-
®3an Harald Merckelbach. “Ons hele beleid is
P gericht om goede mensen aan te trekken

l-b,he behouden. De vijf - Elke Geraerts, Remco
*®Imans, Vincent van de Ven, Anke Sambeth
M!lEIIe Bonte - zijn allemaaal eigen promo-
ke:dl' Het gaat om hele goede aanvragen, ik
llehbze' en hele goede, talentvolle mensen. Ze
€N buitenlandervaring, veel gepubliceerd

en komen met echte nieuwe onderwerpen. Wij
moedigen die vernieuwing ook aan en helpen
zoveel mogelijk bij het maken van de subsidie-
aanvraag.” Om dan nuchter te besluiten: “Ik
denk dat wellicht ook toeval een rol speelt.” De
vijf onderzoeken bewegen zich op alle terreinen
die psychologie in huis heeft: van herinnerin-
gen, verslavingen tot neuro-imaging.

De faculteit Health Medicine and Life Scien-
ces diende twintig voorstellen in waarvan er
vier in de prijzen vielen. Het gaat om onder-
zoek naar de invloed van positieve emoties op
depressie (Marieke Wichers), een therapie voor
het doden van kankercellen (Kasper Rouschop),
de invloed van eiwitbestanddelen op genezing
van ernstige infecties (Martijn Poeze) en de
invloed van cannabis op de hersenen (Cécile
Henquet).

Dat het de Randwijckfaculteiten zijn die met
de subsidies weglopen, vindt rector magnifi-
cus Gerard Mols niet zo verwonderlijk. “Het is
een landelijk beeld. Rechten en economie vis-
sen in dezelfde vijver als psychologie. Zij zitten
allemaal in het gebied van maatschappij- en
gedragswetenschappen waar in totaal zeven-
tien aanvragen zijn gehonoreerd. De psycholo-
gen doen het daarbinnen erg goed, het is heel
lastig om daarmee te concurreren. Wij werken
daar nu aan. Bovendien beschouwt de commis-
sie psychologie meer als een wetenschap dan
bijvoorbeeld rechtsgeleerdheid of economie. Ik
ga daar over praten met de voorzitter van die

commissie.”
M Riki Janssen

8-9 Prof. Ton Broeders:
“Het Maastrichts forensisch
instituut wordt geen duplicaat
van het NFI”

Gigabytes in
het hoofd

“Ik zit op basisschool De Brok, in Stein.” Een
basisscholier kijkt prof. Wim Gijselaers zenuw-
achtig aan. De hoogleraar onderwijskunde geeft
deze woensdagochtend het eerste college in het
kader van de Kinderuniversiteit van de Uni-
versiteit Maastricht. De titel tuidt: Ik wil een
computer in mijn hoofd.
Kwart over negen. Het is wachten op de groep
van de Maastrichtse Montessorischool. “Een van
de ouders is per ongeluk naar Belgié gereden”,
vertelt Gijselaers. Even later arriveren de kinde-
ren, is de aula vol en begint de hoogleraar zijn
verhaal. Hij heeft voor de gelegenheid een toga
aangetrokken. “We gaan vandaag testen of jul-
lie een computer in jullie hoofd hebben. Maar
wil je iiberhaupt een computer in je hoofd? Ik
denk het niet. Die is veel te zwaar, moet je aan-
en-uit zetten en opladen.”
Het is een kunst om de elf- en twaalfjarigen
geboeid te houden, maar de testjes die Gijse-
laers hun voorschotelt, helpen. “Focus vijftien
seconden op het witte vlak, maar knipper niet
met je ogen.” Het plaatje verschijnt op het
scherm en op de eerste rij neemt iemand voor-
zorgsmaatregelen: hij legt zijn vingers op zijn
wimpers. Dan een geheugentest.
Gijselaers laat een paar seconden een reeks
van letters zien, vervolgens moeten de basis-
scholieren ze onthouden en opschrijven. “Bij
wie zit een krachtige processor? Acht gigabyte,
twaalf gigabyte?” In het midden zit een meisje
in kleermakerszit, haar blocnote heeft ze in
haar handen. Grinnikend, tegen de juffrouw:
“Ik had alles goed.”

B

In verband
met Pasen
verschijnt

er volgende
week geen
Observant. Het
eerstvolgende
nummer
komt uit op
donderdag 19
april

Alle ogen zijn
gericht op prof. Wim
Gijselaers. Hij gaf
woensdagochtend

de aftrap voor de
Kinderuniversiteit
van de Universiteit
Maastricht. Later
deze maand, in mei
en in juni, nemen vijf
collega-hoogleraren
het stokje over. Zie
deze pagina Foto:
Philip Driessen

s Liz: “Het is lente, het is
tijd voor een feestje”

Saurus mag niet werven
tijdens Inkom-cantus

Saurus mag geen leden werven tijdens de cantus
die is gepland op de laatste dag van de Inkom
2007. De introductie voor eerstejaars is dit jaar
van dinsdag 21 tot vrijdag 24 augustus.
Voorgaande jaren mocht studentenroeivereni-
ging Saurus - als enige sportvereniging - op
vrijdagmiddag wel een stand neerzetten op het
cantus-terrein. In ruil hiervoor werkten Saurus-
leden, zogeheten helpers, mee met opruimen.
Maar aan deze ‘voor wat hoort wat'- constructie
is een einde gekomen. Dit heeft de Werkgroep
Inkom enkele weken geleden medegedeeld, ver-
klaart Saurusvoorzitter Niels Vrije. Waarom? “Ex
is geen sprake van nieuw beleid, we hebben
alleen de regels aangescherpt”, laat de voorzit-
ter van de Werkgroep Inkom, Miriam Pinckaers,
weten. Heeft het te maken met het feit dat Sau-
rus de cantus niet organiseert? “Onder andere,
maar meer wil ik er niet over kwijt.”

In een commissievergadering van de u-raad,
leidde de kwestie onlangs tot vragen. Student-
raadslid Michiel Decates: “Ik vind dat alle ver-
enigingen die behoefte hebben om te werven,
dat mogen doen op vrijdag.” Vice-voorzitter
van het college van bestuur, André Postema,
had van de zaak gehoord, maar wist er het fijne
niet van. Hij beloofde er op terug te komen.

W wo

Only in
English

5 ‘What Darfur teaches us’ -
debate between Jan Pronk
and David Mepham
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Doe de Webquiz

Zet de tv aan, sla een tijdschrift open, en de
kans is groot dat de kijker of lezer aan een test
kan meedoen. Zo heeft BNN jaarlijks de natio-
nale IQ-test en de NPS het Groot Dictee der Nederlandse taal. De rech-
tenfaculteit van de Universiteit Maastricht heeft sinds kort een eigen
variant op haar website: de webquiz. Aan de hand van tien korte casus-
sen kunnen aankomende eerstejaars testen hoeveel juridische kennis
ze al in huis hebben. Heeft de secretaresse van een advocaat bijvoor-
beeld geheimhoudingsplicht? Kan een straf in hoger beroep ook hoger
uitvallen? En wie krijgt de inboedel na het overlijden van oma wanneer

ze geen testament maar wel een ondertekend briefje met daarin haar
voorkeur heeft achtergelatens Bezoekers ale de yuiz volledly afronden,

krijgen meteen een score (een cijfer tussen nul en tien) en zien ook
hoe goed of slecht ze het hebben gedaan in vergelijking met anderen.
Wie bijvoorbeeld slechter scoort dan 62 van de 91 bezoekers, kan mis-
schien beter een andere studie overwegen.

Altied deneve

Bijles rechten

Stel: je bent eerstejaars rechten, de toetsen komen er aan en je voelt
de hete adem van het bindend studieadvies in je nek. Wat doe je?
Hard blokken en maar hopen dat de toets goed uitvalt? Of neem je het
zekere voor het onzekere en schakel je een repetitor in die je nog een
keer door de stof van het blok ‘overheid’ of ‘internationaal en Europees
recht’ loodst en wijst op zaken die hoogstwaarschijnlijk tijdens de toets
aan bod zullen komen? Tientallen studenten kiezen ieder jaar voor het
laatste en melden zich bij Karl Ferenschild, een gepensioneerd jurist
die voor een zacht prijsje (150 euro voor vijftien lessen) zijn pupillen
(nog een keer) leert hoe te studeren, waar de rode draad zich bevindt
en wat nodig is om de toets te halen. “Ik werf niet actief, ik doe het
voor de lol, ik vind het leuk om met jonge mensen te werken, ik houd
van onderwijs geven en het is een goede manier om mijn vakkennis bij
te houden.” Slagingspercentages van de groep Ferenschild: tussen de
90 en 100 procent.

De codrdinator van het blok ‘overheid’, Luc Verhey, vindt het niet aan
hem om te beoordelen of iemand bijles nodig heeft. Het kan per student
verschillen. Maar zijn blok valt niet onder de categorie struikelblok, laat
hij weten, de “slagingspercentages zijn zeer behoorlijk”.

Universiteit van Drenthe

Een scholier leert, een student studeert. Wie een vak wil leren gaat
naar de hogeschool, wie kiest voor een brede academische vorming
moet naar de universiteit. Ooit was het onderscheid tussen middelbare
school, hogeschool en universiteit makkelijk te maken, maar dat is echt
verleden tijd. Zeker voor het buitenland waar de Hogeschool Drenthe
zich inmiddels University of Drenthe noemt. Is dat erq? Nuffic-directeur
sanader van den Enyjnden vindt het geen probleem. “Het begrip univer-
sity betekent niet zo veel en in Mexico of Indonesié weten maar weinig
mensen waar Drenthe ligt”, zei Van den Eijnden afgelopen week in zijn
speech op het jaarcongres van internationaliseringinstantie Nuffic. “Er
is dus sowieso wat uit te leggen.” Zolang onderwijsinstellingen bui-
tenlandse studenten maar goed voorlichten, maakt het niet uit hoe ze
zichzelf noemen, vindt hij.

Spelfouten
Nederlandse docenten klagen al tijden over het niveau van hun stu-
denten. Rechtenstudenten zouden niet meer kunnen spellen, pabo-
studenten moeten zelfs worden bijgespijkerd in hoofdrekenen. In
Groot-Brittannié spelen dezelfde problemen. Vooral studenten van new
universities, instellingen die zich sinds 1992 universiteit mogen noe-
men en vergelijkbaar zijn met hogescholen in Nederland, maken veel
schrijffouten. De Britse krant The Times plaatste onlangs tenenkrom-
mende voorbeelden van spelfouten en rare zinsconstructies in haar
onderwijsbijlage: “Language is a mean’s of self expresun”, schreef een
student. Een ander kwam met de onbegrijpelijke zin: “Case in point to
me alone but not all.”
| Bijdragen van HOP, Riki Janssen, Irene Smeets
IM ntustratie Simone Golob
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Onlangs is het beste Nederlandse
boek aller tijden uitgeroepen.
Toevallig ook mijn lievelingsboek. De
ontdekking van de hemel” zou met
stip deze eerzame titel verdienen.
Deze huldiging, uiteraard vanzelfspre-
kend voor rasnarcist Harry Mulisch,
roept bij mij vragen op die ik met

de beste wil van de wereld niet kan beantwoorden.
Waarom is juist dit boek het beste boek? Misschien

is er in Nederland nog ergens een boek dat veel beter
is, maar dat niet wordt herkend, omdat iedereen zegt
dat Mulisch’ boek het beste is. Hoewel, iedereen is

in dit geval een aantal van 1292 mensen die hebben
deelgenomen aan deze verkiezing. Hoezo represen-
tatieve steekproef? En onze Sonja Bakker dan? Toch
ook niet de eerste de beste. Met stip staat haar gekokkerel
al maanden bovenaan in de bestsellerlijsten. Waarom is dit
automatisch niet het beste? Wat is het beste dan wel en
welke eer valt er eigenlijk aan te behalen?

Op zoek naar antwoorden maakt een kijkje in ons UM-
wereldje het er ook niet veel beter op. Sinds jaren scoren
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we hoog als beste universiteit van Nederland en wordt PGO
in veel wetenschappelijk onderzoek afgeschilderd als het
beste onderwijssysteem. Wat zegt dit? Hebben we dan ook
de beste studenten en wie zijn dit? Is het in mijn faculteit
de student die dag en nacht met het hoofd in de boeken
zit en cum laude afstudeert of de student die door het
ingrijpende bijbaantje op de ambulancedienst af en toe een
onderwijsgroep mist, als gevolg zakt voor zijn tentamen,
maar wel zijn beste beentje voorzet om mensen te helpen
in noodsituaties?

We willen altijd het beste zijn, resulterend in een onder-
scheidingsdrang, doorslaand in een bittere competitiestrijd.
Wakkert de evolutieleer een onbewuste survival of the fit-
test aan, die mensen doet ontwikkelen tot optimale super-
wezens? Maar, als iedereen nou eens het beste was op zijn
eigen manier, dan kan er toch geen competitie bestaan?
De beste stuurlui staan aan wal, dat weet ik dan weer wel.
Anderen bepalen, met de beste bedoelingen uiteraard, het
beste voor je. De laatste tijd word ik vaak geconfronteerd
met mensen van wie anderen verwachten dat ze overal
het beste uit moeten halen. Uit hun werk, de liefde en het
leven. Deze zoektocht gaat vaak gepaard met de nodige

frustratie en desillusie. Misschien omdat het beste voor
iedereen een andere invulling heeft? Het is een onmogelijke
opgave om aan verwachtingen van anderen te voldoen als
het beste voor iedereen een andere inhoud heeft. Dan heb
ik het niet eens over tijdsgebondenheid. Is het beste niet
afhankelijk van wat op dit moment bij je past?
Het beste. Ik ken geen ander begrip dat zo relatief, subjec
tief, cultureel bepaald en ongelofelijk veranderlijk is. Toch
willen we allemaal koste wat het kost deze ondefinieerbadl”
heid en nietszeggendheid bereiken. Waar houdt deze strijd
op? Het herinnert me aan een spreuk die ik laatst ergens
zag hangen. Te is nooit goed, behalve tevreden’ In tegel-
tjeswijsheid ligt soms een enorme waarheid verborgen. Daal
kan ‘De ontdekking van de hemel’ met de beste wil van de
wereld niet tegenop.

B Anouk Prop, onderwijskundige aan de faculten

geneeskund®

De column wordt op persoontlijke titel geschreven

Ony;
Wet,
Op }
Nen
Ong,
Schy
b
Mag
Warg
Vers

tigiy
l'lug

bin
Nigy
Ten
Ove
Bto-

Het
Qrog

FEE

Furfod kamniner . Y



mailto:observant@obs.unimaas.nl
http://www.observant.unimaas.nl
mailto:d.klein@bureauvanvliet.com
http://www.bureauvanvUet.com

Tapijnkazerne verder weg dan ooit

Ffyrfad kampioen

]

0f de Universiteit Maastricht ooit
nderdelen op de Tapijnkazerne

2al kunnen huisvesten wordt

Steeds ongewisser. Dat bleek vorige

Week woensdagavond tijdens een
tiscussieavond, georganiseerd door de
lokale afdelingen van GroenLinks en D66.
De gemeente Maastricht ontkende daar
ten stelligste dat de UM ook maar enige
Voorkeurspositie zou genieten bij de
l’el)aling van de toekomstige bestemming
Van de kazerne.

Orllangs liet UM-bestuurder André Postema
Weten dat de UM nog steeds een oogje heeft
%D het - zeer gunstig aan de rand van de bin-
lenstad gelegen - complex. In het verleden is
Onder andere gedacht aan huisvesting voor de
School of Governance, Merit-UNU, een mogelijk
theede University College en woonruimte voor
Masterstudenten, maar meer dan vage plannen
Waren dat niet. De zaak kwam in een stroom-
Yersnelling toen het internationale United World
Cf’llege zich meldde voor een Maastrichtse ves-
hging_ Samen zouden UWC en UM met wellicht
¢ wat andere instellingen een mooie interna-

tionale onderwijscampus op het terrein kunnen
inrichten. De gemeente stelde zich erachter, de
kazerne zou ergens in 2007 vrijkomen, de eerste
plannen en tekeningen werden gemaakt.

Toen kwamen er kinken in de kabel. De NAVO
blijkt het terrein voorlopig niet te verlaten.
Gemeentelijk projectmanager voor (onder ande-
1e) de Tapijnkazerne Nicole Simons tijdens het
‘stadsdebat’ vorige week: “De geplande verhui-
zing naar Brunssum valt zo duur uit dat verschil-
lende lidstaten dat geld nu liever ergens anders
aan uitgeven. Het gebied zal wel een keer vrij-
komen; dat kan twee jaar duren maar ook tien
jaar, of nog langer.”

Wethouder Luc Winants van stadsontwikke-
ling bevestigt naderhand dat “de gemeente en
vooral burgemeester Gerd Leers alles op alles
heeft gezet om ervoor te zorgen dat het minis-
terie van Defensie, die het terrein in eigendom
heeft, zijn eerdere toezeggingen gestand zou
doen. Zelfs tot op het niveau van De Hoop Schef-
fer, de secretaris-generaal van de NAVO. Ze zaten
samen in de CDA-fractie in de Tweede Kamer.
Maar het is niet gelukt.”

Het UWC besloot vervolgens naar een andere
locatie in Maastricht uit te wijken. Daarmee ver-

anderde de situatie drastisch, blijkt nu. Project-
manager Simons vorige week: “Met het afhaken
van het UWC is het concept van de internatio-
nale onderwijscampus afgeketst en is de discus-
sie weer geheel open. De UM heeft geen eerste
optie op het gebruik van het terrein. Er is géén
afspraak.”
Collegegelid André Postema reageert per e-mail
dat hij weinig kan met ambtelijke uitspraken,
maar ontkent deze boodschap. Binnenkort gaat
hij met het college van B&W praten “voortbou-
wend op eerder overleg en afspraken”.
Inmiddels bevestigt wethouder Winants het
gemeentelijke standpunt: er zijn geen afspra-
ken met de UM. Winants: “Ik heb zoiets ook
nooit op papier gezien.”
Toch gaat hij graag in gesprek met de univer-
siteit. De wethouder wil eventueel nog wel een
poging wagen bij Defensie. Winants: “De UM is
een belangrijke speler in de binnenstad. Ik hoop
dat Postema goede ideeén heeft. Als we willen
dat het snel gaat moeten we in ieder geval een
waanzinnig sterk plan hebben voor de inrich-
ting van het complex. Zonder dat ga ik er niet
achteraan.”

B Wammes Bos

Geen deadline voor nieuwe UM-website

D_e Universiteit Maastricht onderneemt
f“nenkort een tweede poging om een

leuwe website in de lucht te krijgen.

Tel'Wijl de faculteiten zich druk maken

Ver hun onafhankelijkheid en Big

Brother vrezen, zegt U-raadslid Frank
Uisman,

Het is alweer drie jaar geleden dat de project-
[ g_mep Innovatie Website, met vertegenwoor-
19815 yit alle geledingen van de universiteit,
| %1 de glag ging met de bouw van een nieu-
Wwebomgeving. In januari 2006 al had de

Het is een hels kabaal, zaterdagmiddag
op de tribune van sporthal De Heeg. Met
trommels, toeters en veel geschreeuw
Mmoedigen de leden van studentenvol-
leybalvereniging Fyrfad hun damesteams
™ Het enthousiasme heeft een bijzondere
M. Zowel het eerste als het tweede dames-
"™ van Fyrfad maken kans op de regionale
* Tespectievelijk in de tweede en de vierde

i 5Se. Een goed resultaat in deze thuiswedstrijd

; er‘"om van groot belang. Ook de Heren I, die
. %P de middag spelen, strijden mee om het
« Pi0€NSChap,
a;,e teams bovenaan in de competitie is

Urlijk super”, zegt voorzitter en Dames I

T Nynke Salverda. “Als we alledrie kampioen

vernieuwde UM-site online moeten zijn maar
technische obstakels bleken onoverkomelijk.
Het zogeheten content management systeem
bleek niet stabiel, wat vooral te wijten was aan
de onervarenheid van het uitvoerende bedrijf,
zegt hoofd communicatie Jeanine Hermans.
Na onderzoek door Stichting SURF, een samen-
werkingsorganisatie van het hoger onderwijs
op het gebied van ICT, is het project eind vorig
jaar stopgezet. “Met het bewuste bedrijf zijn
naderhand stevige gesprekken gevoerd, tot
tevredenheid van de UM, ik weet niet of er
schadevergoeding is betaald.”

worden is dat voor het eerst in de geschiedenis
van Fyrfad.” Waarom de teams het juist dit jaar
zo goed doen weet ze niet precies. “De trainingen
zijn niet echt anders dan voorgaande jaren. We
hebben veel geluk gehad met de nieuwe spelers.
Die hebben de teams echt versterkt.”

Die steeds maar veranderende samenstelling
van de teams - door het komen en gaan van
studenten - is soms ook problematisch. “De
spelers moeten aan elkaar wennen, en dat heeft
tijd nodig. Daarom verloren we met Dames I de
eerste wedstrijd van het seizoen. Gelukkig was
dat ook meteen de laatste.”

Vandaag heeft het team het moeilijk tegen de
grote concurrent uit Vijlen. Een zenuwslopende
toestand, zeker als ze bij één set achterstand in

Inmiddels heeft een nieuw team - project
Webinnovatie - de maatstaven geformuleerd
waaraan de nieuwe site moet voldoen, nu
met meer oog voor de technische implicaties.
Hermans, die vorige week voor leden van de
universiteitsraad de huidige stand van zaken
schetste: “We willen niet alleen dat studie-
kiezers informatie opzoeken, maar ook actie
ondernemen en een brochure kunnen bestel-
len of zich aanmelden voor een open dag.”

Wanneer de nieuwe website de lucht ingaat,

P lees verder op pagina 4

de tweede set een grote voorsprong weggeven.

De Fyrfad supporters — grotendeels bestaande uit
het pas later spelende herenteam - gaan er nog
harder van schreeuwen en trommelen. Tot verdriet
van de aanhang van de tegenpartij. In een
schaars moment van stilte klinkt een opgeluchte
zucht. “Héhé, even rust.”

Maar de aanmoedigingen hebben het

gewenste effect. Dames I wint uiteindelijk

met 3-1 van Vijlen. Ook het tweede team
verslaat de tegenstander met gemak. Beide
damesteams maken daarmee goede kans op

het kampioenschap. De heren pakken die titel
later die dag al, na een mooie 4-0 overwinning.
‘One down two to go’ dus. (MvdW, foto Philip
Driessen)
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“Ontluisterend debat”
over MUMC+

De faculteitsraad van de FHML maakt zich zor-
gen over de voortgang van MUMC+, het beoog-
de universitair medisch centrum van faculteit
en academisch ziekenhuis tezamen. Dat bleek
afgelopen dinsdag tijdens de vergadering met
het faculteitsbestuur. MUMC+ moet per 1 janua-
ri volgend jaar uit de startblokken komen, maar
veel bestuurlijke activiteit lijkt er niet ont-
plooid te worden. “Terwijl voor een veel simpe-
ler proces als de fusie van onze twee faculteiten
van alles overhoop is gehaald”, zei wp-lid Por-
tegijs. Vice-decaan Van Merode liet weten dat
de ZK00-vorming in volle gang is; dat zijn de
nieuwe eenheden waarin onderwijs, onderzoek
en patiéntenzorg samenkomen. Waarop raads-
voorzitter Kingma riposteerde dat dat kennelijk
ook zonder UMC mogelijk is: “Waarom is het dan
nog nodig? En wat moet er nog precies geregeld
worden als het UMC toch doorgaat?”

Van Merode moest, enigszins in het nauw
gebracht, toegeven dat een aantal zaken nog
onduidelijk is. “Er zijn variaties mogelijk, dus
we weten nog niet zeker hoe het UMC eruit zal
zien. Maar 1 januari gaat door.”

Wp-lid Talmon waarschuwde dat ZK00-vorming
zonder dat een researchplan bij de raad langs is
geweest, niet kan. “Dadelijk staat er een huis
zonder dat ooit een bouwvergunning is afge-
geven.” Kingma sprak van een “ontluisterende

discussie”.
| B

Fusie AZM-Aken

Het faculteitsbhestuur van Health, Medicine and
Life Sciences houdt zich verre van alle ophef
over een mogelijke fusie tussen het academisch
ziekenhuis van Maastricht en het Universitits-
klinikum Aachen. Dat verklaarde vice-decaan
Frits van Merode dinsdag tegenover de facul-
teitsraad.
In de Duitse pers verschenen onlangs berichten
dat beide academische zickenhuizen aan de voor-
avond van ‘integratie’ zouden staan. Er wordt in
ieder geval een haalbaarheidsstudie verricht. In
een persbericht van het wetenschapsministerie
van Noordrijn-Westfalen valt te lezen dat beide
ziekenhuizen “integratie naar een Europese uni-
versiteitskliniek nastreven”, Het AZM ontkent tot
nu tot enig voornemen tot fusie maar werkt wel
mee aan de haalbaarheidsstudie, Aken zelf lijkt
veel enthousiaster. Het stafconvent van het AZM
volgt de ontwikkelingen op de voet, zegt voorzit-
ter Maarten van Kleef, “maar het kan alle kan-
ten uit. Misschien is het een gouden greep, mis-
schien wordt het niks.”
Vice-decaan van Merode benadrukte dat het een
kwestie tussen beide ziekenhuizen betreft: “We
nemen geen standpunt in.” Of deze plannen het
voorgenomen ‘huwelijk’ tussen AZM en de FHML
niet in de weg zitten, bijvoorbeeld doordat voor-
lopig alle aandacht van het AZM naar Aken gaat?
Van Merode wist het niet. “Maar wij beschouwen
dit niet als vrieemdgaan.”

W wB

Toch minder animo
open dag

Nu alle studiekiezers zijn geteld, blijkt - in
tegenstelling tot de berichtgeving van vorige
week - de belangstelling voor de open dag van
afgelopen maart toch lager uit te vallen dan
in het voorjaar van 2006. Twee weken geleden
bezochten 2341 studiekiezers een of meerdere
opleidingen, een jaar eerder waren dat er 2526.
Economie en bedrijfskunde, cultuurwetenschap-
pen, University College, psychologie, gezond-
heidswetenschappen en levenswetenschappen
trokken minder mensen. De Engelstalige vari-
ant van cultuurwetenschappen, European Public
Health en rechten konden daarentegen rekenen
op een verdubbeling van het aantal belangstel-
lenden. Een groot deel van de stijging bij rechten
(van 234 naar 450) is te danken aan de popula-
riteit van de volledig Engelstalige European Law
School, laat decaan Aalt Willem Heringa weten.
Al trekt ook de animo voor Nederlands recht aan.
Verder laten kennistechnologie en European Stu-
dies een lichte groei zien.

_§:
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Zenuwen, zweten en nog even flink studeren. De week voor Pasen is een toetsweek in Maastricht. Afgelopen woensdagochtend bogen een paar honderd studenten economie zich in het Mecc over hun toets:

Vandaag zullen er ongeveer duizend studenten zoeken naar de juiste antwoorden. (foto Philip Driessen)
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Tweede Kamer akkoord met collegegeldkrediet

Minictar Plastork van Onderwiis kan
voor de wereldwijd meeneembare

studiefinanciering rekenen op de steun
van een forse Kamermeerderheid. 0ok
met het collegegeldkrediet zit het goed in
politiek Den Haag.

Van tevoren stond vast dat de bewindsman geen
zware middag zou hebben. Om de wereldwijd
meeneembare studiefinanciering was door de
Tweede Kamer gevraagd, en ook voor de invoe-
ring van het collegegeldkrediet is brede steun.

Toch kwam er op dat laatste punt wat kritiek
van de SP. “Door het mogelijk te maken om vijf
keer het reguliere collegegeld te lenen, zet de

minister de deur open voor toekomstige verho-
gingen van dat bedrag”, aldus Kamerlid Renske

Leijten. Die stelde via een amendement voor om
het hogere krediet alleen vrij te geven voor stu-
denten die over de grens een opleiding volgen.
Plasterk toonde zich niet enthousiast, en liet
bovendien weten geen plannen te hebben om
het collegegeld van 1500 euro op korte termijn
te verhogen.

De Tweede Kamer vindt overigens dat de inter-
nationaal meeneembare studiebeurs ook voor
mbo’ers moet gelden. In de voorstellen van ex-
staatssecretaris Bruins zou daar pas in 2009 dui-
delijkheid over zijn. Plasterk zegde echter toe
dat hij dit voorjaar een onderzoek afrondt dat

“Faculteiten bewaken
op de eerste plaats hun
onafhankelijkheid en eigenheid”

P Vervolg van pagina 3

wil Hermans niet zeggen. “De vorige deadline
was een reden waarom het niet goed ging.
Dit keer wil ik geen verwachtingen wekken.
Bovendien zijn er nog te veel onzekerheden.
Op dit moment denken we na over welk con-
tent management systeem we willen en met
welk bedrijf we in zee gaan.”

Intussen is het adres van de UM-website zo
verouderd dat Google hem nauwelijks meer
kan vinden. Dat vertelden studenten ken-
nistechnologie tegen Frank Huisman, die er
als lid van de universiteitsraad een nota over
schrijft. “Voor een financieel gezonde univer-
siteit vormt een grote instroom van studenten
de kurk waar de instelling op drijft. Vereist
daarbij is een toegankelijke en gestructureer-
de website. Wat je wilt is dat een 17-jarige
studiekiezer op Sicilié de UM tegenkomt bij
de eerste tien Google-treffers.”

Net zo noodzakelijk: zo'n jongen moet meteen
zien dat het UCM of de faculteit psychologie

deel uitmaken van de UM, zegt Huisman. Dat
alle faculteiten kiezen voor dezelfde vormge-
ving. “In plaats daarvan merk ik dat facul-
teiten op de eerste plaats hun onafhanke-
lijkheid en eigenheid bewaken. Ze willen het
liefst een eigen niche op de site, vrezen dat
ze anders overgeleverd zijn aan Big Brother,
aan het college van bestuur dat hen voortdu-
rend controleert.”
Een onproductieve houding, vindt Huisman.
“Ik heb niet het idee dat het college iedereen
wil controleren. De faculteiten zullen hoe dan
ook de inhoud van de site moeten bepalen,
al kan ik me voorstellen dat een centrale pr-
medewerker met gevoel voor webcommunica-
tie de teksten aantrekkelijk moet vormgeven.
Maar dat is wat anders dan dat ‘De Berg’ de
zaak zal overnemen.”
Hermans zegt van geen cultuurprobleem te
weten. “Het was de techniek waardoor het
vorige project misliep. Heeft niets met de cul-
tuur te maken.”

B Maurice Timmermans

door de Kamer kan worden geévalueerd.

D66 liep op de zaken vooruit door alvast een
motie in te dienen die mbo‘ers per 2008/09 van
een meeneembare beurs te voorzien, maar de
minister behield zich het recht voor daar wat
selectiever in te zijn. “Zo’n beurs moet wel iets
toevoegen, en dat is bij het mbo lastiger vast te
stellen. Het lijkt me niet dat we een beroepsop-
leiding tot surfer in Tahiti willen bekostigen. Van
de Universiteit van Buenos Aires is de meerwaar-
de nu eenmaal sneller vast te stellen”, reageerde
Plasterk droogjes.

PVV-Kamerlid Bosma kan zich in grote lijnen
vinden in de plannen van de regering, al is het
maar omdat de Nederlandse universiteiten vol-

gens hem nog altijd “stijf staan van de Marxis
tische mastodonten”. Wel riep hij Plasterk "'p !
geen meeneembare studiefinanciering mogeul_k |'
te maken naar moslimlanden. De PVV staat hie®”
alleen, en Plasterk ontraadde de motie.
Een breder plan voor de studiefinancieri®?
presenteert Plasterk na zijn tournee langs het
onderwijsveld. Dan gaat hij ook nader iR of |
de mogelijkheden die alumni krijgen voor eel
evenwichtige aflossing van de studieschuld.
ontvouwt hij zijn plannen over de leerrecht®
Wel liet hij op verzoek van de VVD weten ™
enthousiast te zijn over de bekostigingsmethode
die die partij zo graag had ingevoerd.

B HoP, Thijs den 08 |
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“There is no peace. More than two million
People were evicted and they have no
Perspective.” Jan Pronk, former Special
Representative Secretary General of the
United Nations in Sudan, Khartoum,
describes the harrowing situation in
Darfur, In a well-filled Bonbonniére,
last Thursday evening, he engaged in a
f’ebate with David Mepham, head of the
ternational programme of the London
Institute for Public Policy Research. The
vent was held in the framework of the
Maastricht Debates.

“Militia are chasing people, telling them never
10 come back home. There is ethnic cleansing.”
former minister of Development Co-operation
P.r(mk Tepeats what we already know: “The situa-
ton in Darfur is extremely cruel.” But that is not
Why he and David Mepham have come to Maas-
. tricht, They concentrate more on the question

What has happened to the international sup-
t Port for the region in the west of Sudan. The UN

SECurity Council and the International commu-

Nty are given a hard time. “The only thing the

i AECUrity Council has done is to pass resolutions.
Ctually, they have been doing nothing,” Jan

;Eh?g fonk argues. And David Mepham: “We have to

eris | 39'[ serious about the resolutions. Governments
On't do what they say they will do.”

erind OW can things be improved? Jan Pronk: “It is

s het ;Iery Important to recognize that every conflict
in 0F S different. There is no uniform approach. Fur-
reel ' s €Tmore, if there’s no peace, it doesn’t make
4, et nense to send a peacekeeping force. Then we

®ed a peace making force.” David Mepham

htet |
| niet | Wrees: “A non-military operation is no option.”
hode
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' International night

e August 2006, a number of Maastricht stu-

4 Mtssetup ISAM, an international student asso-

| Sation, Today, the association has a board of ten
People, its website (www.isamaastricht.nl) has
gf’ne live, and a movie night and international
. ‘1T have been planned. The only things miss-
% are members and a reputation.
i TueSdaly 17 April, ISAM is therefore organ-
Flflg its first ‘international student night’, “We
ML explain who we are and what we do, which
:O:_‘ainly helping foreign students to settle. in
Ou;auy in Maastricht. We would also like to find
“Cthat evening what students expect from us”,
as Cepinskas, chairman and student of the
on“’e'rsity College, explains. The exact time and
Ction of the student evening has still to be
"Tanged; details will be announced in a gen-
1l €-mail.

E-leSs interest in open

Lay after all
T a count of all those who visited the open
Y. it turns out that - contrary to reports last
| %r?k ~ interest this time was less than in t'he
3tu;g of 2006. Two weeks ago, 2,341 prospective
?oments visited one or more study programmes,
ity Pared to 2,526 in the year before. Econom-
| .0 Business Administration, Arts and Social
. S{?;“CES, University College, Psychotogy, Health
o fices, Medicine and Life Sciences attracted
®I Deople. The Arts and Social Sciences study

What Darfur teaches us’ - debate between Jan Pronk and David Mepham

“Sometimes to save lives,
you have to take lives”

Sending an intervention force is difficult at the
moment. “The Arab/Islamic world sees humani-
tarian interventions as an attack, because of wars
such as those in Iraq and Afghanistan. The UN
isn't seen as a protector. And there is no use in
saying that the UN is not the US.”
Initially, the debate is anything but fiery because
both men agree on the basics. It is only when
the audience is invited to ask questions that
things liven up. The proposal to give more UN
members a right of veto is brushed from the
table just as quickly as it appeared. The inevita-
ble question about Pronk’s web log, which was
the cause for his departure from Sudan, is also
asked. Jan Pronk replies calmly: “I made a mis-
& E k| |
in English, European Public Health and Law on
the other hand, welcomed twice as many visi-
tors. Knowledge Engineering and European Stud-
ies did better too.

Tapijn barracks

Whether Maastricht University will ever be able
to house some of its sections in the Tapijn bar-
racks is becoming more uncertain. The premises
are favourably situated at the edge of the inner
city, but the projected move by the NATO troops
based there has been suspended for the time
being.

Initiatly the plans were to use the accommo-
dation for the School of Governance, Merit-
UNU and housing for Masters students. Howev-
er, these were no more than vague plans. The
case developed rapidly when the international
United World College applied for accommoda-
tion in Maastricht. UWC and UM together, pos-
sibly joined by other institutes, might set up
an international education campus. Now that
NATO continues to delay its decision, UWC has
decided to find alternative accommodation else-
where in the city. As a result, it appeared during
a discussion last Wednesday evening, the situ-
ation is wide open again for the Maastricht city
council. The council assures that there are no
agreements between the council and the UM on
priority rights when it comes to deciding on the
future use of the barracks. UM Executive Board
member André Postema recently claimed that

Jan Pronk Photo: Philip Driessen

take; they found a reason to kick me out. But
otherwise they would have found something else
a week later.”
Even though the focus was on the indecisive
international community, the audience in the
Bonbonniére last Thursday did not get away
without some urgent advice from David Mepham
either: “There is also a critical role for civil soci-
ety. It's something we can all make a contribu-
tion to.”

M Pauline Ketelaars

The next Maastricht debate will take place on
25 April, again at the Bonbonniére. Topic:
Israel and the Palestinian territories

such agreements existed. He also said that the
UM was still interested in the premises.

Nine Veni subsidies

Nine young Maastricht researchers who recent-
ly obtained their doctoral degree have secured
Veni subsidies from the Netherlands Organisa-
tion for Scientific Research (NWO). The Faculty
of Psychology has proven very successful: of its
six applications, five have been accepted. The
remaining four subsidies will go to the Faculty
of Health, Medicine and Life Sciences.

Veni researchers receive subsidies of up to 208
thousand euros, to be used to fund innovative
research for a period of three years. NWO pays 70
per cent, the universities involved pay the other
30 per cent. On a national level, 423 research
proposals were submitted in this round (there
are two rounds per year), 40 of which were from
Maastricht University. Of the 91 lucky research-
ers, nine (i.e. 10 per cent) were connected to
Maastricht University. It is the first time that so
many UM proposals were successful. During the
last round the counter stopped at four.

“An unprecedented high score”, says psychol-
ogy dean Harald Merckelbach. “Our entire pol-
icy focuses on appointing and keeping capable
people. All five winners - Elke Geraerts, Remco
Havermans, Vincent van de Ven, Anke Sambeth
and Milene Bonte - obtained their PhDs here.
They were very good applications, I know them,
and very good, tatented people.”
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Too true. These marketing strate-
gists know how to blur our minds,
either by free Haagen Dazs ice-
cream samples or just by telling
us to be part of something hip in
order to manipulate our demands.
Actually, it works perfectly, at
least in my case. It doesn’t matter
how stupid a trend might be - I
probably will follow it.

The same counts for me and online
student communities. So far, I'm

a member of three of them: the
American facebook.com, the German
studivz.net and the Dutch hyves.nl.
I'm not an exceptional case. Everyone
I know is a member of at least one
of these virtual habitats, and ‘pokes’,
‘gruschels’ or ‘krabbels’ his or her
Jfriends without intermission.

Besides the possibility of keeping in
touch with friends, the opportunity
for anonymous voyeurism seems to be
behind the astonishing popularity of
these virtual communities among stu-
dents. Checking out the profile of the
girl you fancy, looking at her recent
holiday pictures from Aruba or finding
out if she’s single are just a few of the
plenty of options given. No, I'm not
an online stalker, but in an increas-
ingly fast-paced and globalised <ti-
dent world characterised by exchang-
es, masters and internships abroad,
it’s sometimes the only possibility
Jor keeping in touch with your fellow
mates in a very convenient way.
There’s also a gloomy side. When I
was in primary school, every girl who
thought herself hip and ‘en vogue’
wore a fancy 0Oilily sweater and, most
importantly, gathered stickers of all
kinds. Thanks to my two lovely older
sisters, I had to go through this soppy
period of life as well. I felt painfully
reminded of this time when I recently
surfed through the German studivz.
net. Just as the little girls, and I,
gathered flashy stickers fifteen years
ago, some people seem to gather
people in the same manner in today’s
online communities, calling some
432 students their ‘friends’ I prefer
fewer, but more loyal and committed
friends. Right now I'm off to the park
with my three best mates to intensify
our friendship with a couple of beers
instead of ‘pokes’, ‘gruschels’ and
‘krabbels’

Best,
Marc

Observant 28 M 5
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My fabulous neighbourhood

Marching bands in the night

Alison Edwards (23),
Engtish teacher,
Language Centre
Accommodation: Apartment

Where: Leliestraat, Maastricht
How long: five months

Employee:

Graffiti on the walls and back doors to res-
taurants, a broken bike, vomit and pee and
halfway down the lane the signboard of
the Alla - a well known pub on the stu-
dents’ circuit. That is in a few words the
Leliestraat, an alley behind the Vrijthof. At
night, when all other bars in the neighbour-
hood have closed their doors, those who
won't stop partying join the queue in front
of the Alla.

But on this Wednesday, at ten o’clock in
the morning, it’s very quiet. There’s nobody
around except the vegetables’ deliverer
from one of the restaurants at the Vrijt-
hof. The Australian Alison Edwards lives in
an apartment on the corner of the alley,
together with her German boyfriend who
studies European Studies at Maastricht Uni-
versity. The two lovebirds have been renting
the small but well-lit attic since October
last year. She hasn't got a garden or roof
terrace. “A pity. We put a chair underneath
one of the windows, the only one in this
house where the sunlight shines through.
I can sit there and sunbathe.”

Almost six months ago the Australian
arrived in the apartment that her boyfriend
had already arranged. “I really wanted to
live in the centre, surrounded by the old,
medieval buildings. It's a beautiful city.” Is

she still happy living in the centre? “Sure.
But a disadvantage 1s tne noise. 1n vecem-

ber we could hear all the children scream-
ing and shouting at Winter Wonderland, and
when Carnival started, it was even worse.
And then there are the marching bands. I

can't figure out why they march here at the
most random hours of the night.”

Alison hasn’t seen much of Maastricht yet.
“I work and live within a space of about 500
square metres. It’s a small world.” Other dis-
tricts are no option to visit. “They seem so crap-
py”. She sees the outskirts along the railroad

wlicit ohic asslved by utialin ur whien slie did 1ier
boyfriend, loaded with backpacks, walk to the
Aldi at the Volksplein. “A marathon trip. But
when we heard of the new Jumbo at the Mar-
ket, we thought: ‘Okay, our new Aldi"” A dis-

appointment, because Jumbo wasn’t as cheap
as they assumed.

“I don't miss Australia at all”, she goes on. “I
was happy to leave. I've always been obsessed
with Europe.” Alison was raised in a village,
three hours south of Sydney. “I lived near the

beach and that was the only positive thing.
otner than that it was a bit of a shithole.”

Although Alison feels at home in Maastricht,
she realises her life is boring at the moment.
She can't even remember the last time she went
partying. “If I'm honest I don't even dare to

Students at European Studies launch a journal

Excelling in academic writing

Students write one essay after another
for their studies, but the outside world
never hears or sees them. This is about
to change. A number of students at
European Studies have been running a
journal on the Internet for the past six
months. Anyone who excels in academic
writing, will be given the opportunity to
publish his or her paper there.

At the moment, there are five essays on the
Maastricht European Studies Papers (MESP)
site. Subjects vary from integration policy in
France and Great Britain, studied from the per-
spective of their colonial pasts, to the role of
the European Commission in Europe’s energy
policy. Selection is strict, explains editor and
ES student Elleke Bal: “Only essays that have
been graded with an eight or higher can be
submitted by lecturers. We want to reward and
stimulate good students so that they will do
something extra with their papers. Fellow-stu-
dents are able to learn from these examples
what makes a good essay. Outsiders get an idea
of what people have done during their studies,
so it also looks good on your CV.”

Together with thirty other ES students, Bal
took a workshop in ‘peer reviewing’ (taught by
university lecturer Maarten Vink and professor
Marjolein van Asselt): they learned which ‘pub-
lication criteria’ an essay should meet. “Is the
topic original? Is the author saying something
new? Does the article have a clear structure?
Has the author used the correct methodology?
Is the argumentation well-founded and con-

MESP is the official interdisciplinary 0!
at Maastricht University's Fa
journal run by ES—_studen'us
students for the dlff_erent

culture in an integrating Europe.

MESP aims at %;'11
line journal. e pu : ;
o o to experience practi

vincing?”

Two anonymous reviewers screen each paper.
“They are given one month for their review and
if they cannot decide between them, as some-
times happens, it is discussed in a meeting of
all editors. Only in an extreme case would we
ask for help from lecturers who are on the so-
called supervisory board. You learn a lot from it,

Maastricht European Studies Papers

MESP PAPERS 2007/1 - 2007/3 now ONLINE!

nline journal of the

and Social Sciences.
that publishes the best working papers wsociety. Ei
pachelor and master co

cutty of Arts

blishing approximately rwen
rpose of MESP is three )
ce what academic pu

) program
It is a peer-reviewed
ritten by ES

urses on pofitics,

i in its

apers per academic year in i
tzolg.pﬁrst, MESP gives students_ an
blishing is about, and‘gwes
valuable insights 1B the
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finding out when is an essay really good.”
MESP wants to publish about twenty essays
per year; Bal expects another six articles to be
added to the site before the summer.

M Irene Smeets

www.fdew.unimaas.nl/mesp

Alison Edwards Photo: Philip Driesse
step inside some of the bars around here. Oncé: |
we bought a chair in a second-hand shop, but
we couldn't fit it through our front door, s0 V{e
had to leave it outside. We were afraid the vt
tors of the Alla would use it as a toilet, so W&
took it to one of the bars in the Platielstrad®
and asked the barkeeper if he’d mind keepind
it for one night. ‘Tomorrow we'll come to gét
it’, we told the man. But we still couldn’t fig"
ure out how to get it through the door, so Wé
never did.”

B Wendy Degers ||

Cultural tip

What: Rumble Inna LBB 7
Where: Landbouwbelang, Biesenwal
When: 14 April, 22:00-03:00

Price: individual contribution 1

Landbouwbelang is an old warehouse whi(i‘::'
was turned into a squat in 2002, and its inha_bzz
itants are widely reputed for throwing somé
of the more alternative and artistic parties i
Maastricht. On the 14™ of April, drum'n’bas®
is ‘gonna get ya’ there. The line-up for th.‘f‘
night includes such names as Enginesoundf
Mo & Lazy Eye, Loco & Mc Quest One, Junt®
glefever & Mc Mr Jam, Atig. There's no fiﬂ?ﬁ
entrance fee, so you can pay as much as yé?%,
like by tossing some coins in a can. If yoU
enjoy the drum'n’bass-tune combined with
some jungle, then this is a party for you.
In addition LBB also functions as an art gal*
lery, eetcafé (grand café), and is home t9
DemoTech, a group concerned with sustaind®
bility in the third world. The bar serves orgal™
ic drinks and beer for one euro. Don't expect
red carpets - after all, it's a reat squat: yo¥
might want to consider putting on some warf®
clothes, as there’s no heating inside.



http://www.fdcw

N |

REE

53l

2R

ERRRR

2RAaRReR

B BOnderzoeckll H B H B N m o

5april 2007  Observant 28 M 7

Alles uit de kast om astma te voorkomen

Speciale hoeslakens in huis halen,
Volstaat niet. Kinderen met een erfelijke
aanleg voor astma zijn uitsluitend gebaat
bij een combinatie van zoveel mogelijk
Voorzorgsmaatregelen. Dat schrijven
Maastrichtse onderzoekers in een artikel
dat vrijdag verschijnt in een Amerikaans
vaktijdschrift.

Hoe kunnen ouders bij wie astma in de fami-
lie zit, voorkomen dat hun peuters de ziekte
Ontwikkelen? Wie de wetenschappelijke resul-
taten van de afgelopen jaren naast elkaar legt,
Wordt niet veel wijzer. Onderzoekers staan lijn-
fecht tegenover elkaar. De een weet zeker dat
huisdieren funest zijn voor jonge kinderen met
€en genetische aanleg voor astma. De ander
Verzekert dat deze kinderen juist in de nabij-
heid van honden en katten moeten vertoeven
Om weerstand op te bouwen. Ondertussen van-
gen ouders even zovele verwarrende geluiden

op uit bladen als de Libelle, met koppen als
‘Hoeslakens helpen niet tegen astma’.

Eén ding staat nu echter vast, zegt Onno van
Schayck, hoogleraar preventieve geneeskunde.
Ouders dienen niet één maar zoveel mogelijk
voorzorgsmaatregelen te nemen. Dat wil zeg-
gen: minstens een half jaar borstvoeding, het
gebruik van hoeslakens, geen huisdieren en
niet roken. Dat blijkt uit een zogeheten meta-
analyse, die vrijdag wordt gepubliceerd in het
Amerikaanse vaktijdschrift Journal of Allergy
and Clinical Immunology. UM-onderzoekster
Tanja Maas vergeleek de resultaten van elf
omvangrijke studies, waaraan in totaal zo'n
3500 kinderen meededen.

Deze conclusie wordt gestaafd door de voorlo-
pige resultaten van de grootschalige Prevask-
studie (preventie van astma bij kinderen) van
de Universiteit van Maastricht. De onderzoe-
kers volgen 443 erfelijk belaste kinderen vanaf
de zwangerschap tot hun zesde levensjaar, de

leeftijd waarop astma objectief kan worden
vastgesteld. De kinderen die opgroeiden in een
omgeving waarin de belangrijkste voorzorgs-
maatregelen waren genomen, bleken minder
last te hebben van symptomen als piepen,
hoesten en kortademigheid. Komende zomer
bereiken de proefpersonen de leeftijd van zes
jaar en zal definitief blijken wie wel en geen
astma onder de leden heeft.

De Maastrichtse onderzoekers richten in het
artikel tevens hun pijlen op de zogenoem-
de hygiéne-theorie, die in wetenschappelij-
ke kringen veel steun geniet. Die stelt dat
astma en allergieén steeds vaker voorkomen
vanwege een overdaad aan hygiéne, die de
afweer tegen virussen, bacterién en allergene
stoffen vermindert. Dat zou verklaren waarom
astma vaker opduikt in gezinnen zonder huis-
dieren. Klopt niet, zegt Van Schayck. “De ware
reden hiervoor is waarschijnlijk dat ‘allergi-
sche’ gezinnen eerder bestuiten om geen hond
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aan te schaffen.”
Dat de afweer kan afnemen door hygiéne,
staat buiten kijf, geeft Van Schayck toe. Maar
de invioed van dit mechanisme wordt zwaar
overschat. “Dat in de afgelopen twintig jaar
het aantal kinderen met de diagnose astma
is vervijfvoudigd, valt niet te verklaren aan
de hand van de hygiénische omstandigheden,
want die veranderden in deze periode nau-
welijks.”
En het is tiberhaupt de vraag of astma tegen-
woordig vaker voorkomt dan vroeger, zegt Van
Schayck. “Huisartsen hebben er in ieder geval
meer aandacht voor en stellen de diagnose
vaker. Vroeger werd de ziekte in veel gevallen
niet herkend en kregen patiénten een hoest-
drank mee naar huis. 0Of men was terughou-
dend met de diagnose, om het kind niet te
stigmatiseren en op te zadelen met hormoon-
pillen zoals prednison.”

W Maurice Timmermans

Studium Generale organiseert debat tussen strijdende museumdirecteuren

‘lhie, roddel en achterklap: het is oorlog
l de Nederlandse museumwereld. Hoogste
Yjd voor een stevig debat, moet het
Miastrit:htse Studium Generale gedacht
¢bben. Woensdag 11 april kruisen twee
Quseumdirecteuren hun degens.

De Iuzie begon met een open brief gedateerd op
31 oktober 2006. Zeven directeuren van grote
Musea, verenigd in het zogeheten ‘minicon-
Yent', uitten hierin hun ongenoegen over het

Nctioneren van de Mondriaan Stichting, het
sti-llluleringsfonds voor de beeldende kunst en
Cultyreel erfgoed. Steen des aanstoots was de
“muleringspnjs voor Culturele Diversiteit, een
Dlijsvraag waarbij het museum met het beste
Plan om meer allochtonen te trekken een half
Miljoen euro kon winnen. “Bevoogdend en
Rtuttelend”, mopperden de directeuren. Waar
®moeit de Mondriaan Stichting zich mee?

Museumland in repenr

Sinds wanneer gaat de stichting over inhoude-
lijk beleid? “Wij voelen ons als jongste bedien-
den behandeld.”

Dertien collega’s van kleinere musea distanti-
eerden zich van de brief. Ze zijn het niet eens
met de toon en ergerden zich aan het feit dat
er namens alle musea werd gesproken. Onder
een groot aantal jongere directeuren en cura-
toren heersen immers andere opvattingen over
de functie van het hedendaagse museum en de
rol van de subsidieverstrekker. Zij zien de kunst-
fondsen niet alleen als “doorgeefluik” en vinden
het juist wenselijk als interne cultuurverande-
ring wordt gestimuleerd.

Sindsdien is de museumwereld in twee kampen
verdeeld. Studium Generale laat beide zijden aan
het woord. Alexander van Grevenstein, directeur
van het Maastrichtse Bonnefantenmuseum, zit
in het eerste kamp. Ook al ondertekende hij
de gewraakte brief niet - hij verliet een half
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jaar eerder na een interne ruzie het minicon-
vent - hij is het er wel mee eens. “Het wordt
tijd dat de kunstwereld achter de kunst gaat
staan en niet achter het sociale beleid van de
staatsecretaris aanholt”, zo verkondigde hij in
NRC Handelsblad. De andere genodigde is Stijn
Huijts, directeur van Het Domein in Sittard.
Huijts ondertekende de tegenbrief en kwam een
maand later met een Manifest voor een mondig
museum, waarin hij zijn collega’s van grotere
musea van “elitair denken” beschuldigt en het
“bijbehorende masculien egocentrisme en het
dominante, westerse etnocentrisme”, Musea
moeten meer open staan voor de actualiteit,
schrijft hij. “Zij kunnen zich niet opsluiten in
een ivoren toren, kunnen niet beweren dat de
buitenwereld er niet toe doet.”

Inmiddels zijn verschillende musea in crisis.
Nadat Pauline Terreehorst van het Centraal
Museum in Utrecht ternauwernood een motie

oer

Het Bonnefantenmuseum Foto: Loraine Bodewes

van wantrouwen van haar eigen personeel over-
leefde, is er herrie uitgebroken in De Beyerd
in Breda en het Rotterdamse Wereldmuseum.
De ruzies zijn hoog opgelopen: conservatoren
zijn ontslagen, dan wel opgestapt, medewer-
kers hebben een spreekverbod. Veel verder dan
modder smijten komt het echter niet; tot nu
toe ontbreekt het in de polemiek aan diepgang.
Stijn Huijts is dan ook bljj te zijn uitgenodigd
voor het debat aanstaande woensdag in Maas-
tricht: “Het is tijd voor een inhoudelijke dis-
cussie.”

B Eva de Valk

Pretpark of Pantheon? Speelplaats of Schatka-
mer? Debat over het museumbeleid in Neder-
land, georganiseerd door Studium Generale
i.s.m. Orakel, studievereniging cultuurweten-
schappen. Woensdag 11 april, 20.00 uur, Min-
derbroedersberg 4-6. Toegang gratis
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Ton Broeders, hoogleraar criminalistiek en directeur van het forensisch instituut-

Over een kleine maand verruilt

prof. Ton Broeders het Nederlands

Forensisch Instituut in Den Haag

voor de concurrent: het forensisch

instituut-in-oprichting van de

Universiteit Maastricht. “Of het NFI

bang moet worden? Waar ruimte is voor

verbetering, is het in elk geval een

impuls om nog beter te gaan werken.”

M Tekst: Wendy Degens
M Foto: Philip Driessen

“The milkman goes. The mission is on. We'll get

vnu the aun. Don't fuck up ‘cause it's gonna be
important for the jight.”

Een dag voordat de voormalige Amerikaanse
president Clinton naar Amsterdam zou komen,
in januari 1998, hoorde een Amsterdammer
deze boodschap op zijn antwoordapparaat.
Het was ingesproken door een vrouw met een
authentiek Iers accent. Ton Broeders herin-
nert zich deze zaak nog als de dag van giste-
ren, hij was toentertijd hoofd van de afdeling
schrift-, spraak en documentonderzoek bij het
Nederlands Forensisch Instituut (NFI). Omdat
de boodschap nogal bedreigend klonk, werd
het instituut gevraagd een spraakonderzoek
te doen. Wat bleek? “Het was een grap van de
vriendin van de jongeman. Hij had haar stem
niet herkend. Ze was tweetalig. En een goede
actrice.” Broeders grinnikt: “Een prachtig ver-
haal.” Jarenlang heeft hij de zinnen uit zijn
hoofd gekend, maar deze woensdagmiddag
moet hij het boek Het Recht van Binnen erbij
halen waarin het citaat is opgenomen.

Toch behelst het merendeel van de zaken die
hij zich herinnert minder ‘prachtige verhalen’.
Eerder het tegenovergestelde. “De Schiedammer
parkmoord, de Puttense moordzaak, de Deven-
ter moordzaak, maar ook kleinere zaken waarin
vrouwen bedreigd worden door hun echtgenoot.
Op tape hoor je die mannen ongelooflijk tekeer
gaan.”

Taal- en letterkunde

Broeders gaat na achttien jaar weg bij het NFI,
het officiéle (zij het onafhankelijke) instituut
van het ministerie van Justitie. Vanaf 1 mei
mag hij zich directeur van het forensisch insti-
tuut-in-oprichting noemen. Tevens wordt hij
hoogleraar criminalistiek - een leerstoel die
hij ook sinds enkele jaren bekleedt aan de Uni-
versiteit Leiden. Het vak - niet te verwarren
met criminologie, een socio- en psychologische
benadering van criminaliteit - richt zich op de
natuurwetenschappelijke bestudering van alles
wat met de crime scene te maken heeft: DNA,
vezels, vingerafdrukken en andere sporen.

Na een studie Engelse taal- en letterkunde en
een jarenlang docentschap aan de Radboud
Universiteit in Nijmegen belandde hij in 1988

bij het NFI, toen nog het Gerechtelijk Labora-
torium, waar hij een afdeling forensisch spraak-

Il QUAIU-UIATILUTR UpLuites Tu £ooc word 1)
er chief scientist: de hoogste wetenschappelijke
autoriteit, een soort coach van forensisch des-
kundigen.

Broeders is een expert op zijn vakgebied en
niet bang om zijn mening te ventileren in de
media. In NRC bijvoorbeeld, anderhalf jaar
geleden: “Volgens Broeders is de Schiedammer
parkmoord niet de enige rechtszaak waarin het
Openbaar Ministerie onzorgvuldig omsprong
met DNA-bewijs.” De krant meldde verder dat
“het zeer ongebruikelijk is dat een medewerker
van het Nederlands Forensisch Instituut, onder-
deel van het ministerie van Justitie, zich in de
pers kritisch uitlaat over de magistratuur.” Nu
zegt Broeders hierover: “Dat is het lastige als
je bij het NFI werkt: dan ben je ambtenaar in
dienst van een grote organisatie en tegelijker-
tijd wetenschapper. Nee, je moet niet voor de
rechter uit spreken, maar ik vind wel dat je
moet kunnen zeggen wat je wilt.”

Soms komt dat op een ongelegen moment. In
dezelfde krant verscheen vorig jaar juli een
artikel waarin Broeders reageerde op een andere
grote kwestie: de Deventer moordzaak, waarin
accountant Ermnst Louwes werd veroordeeld voor
de moord op weduwe Wittenberg. Het interview
verscheen toen het jongste herzieningsverzoek
net bij de Hoge Raad lag. De advocaat van Lou-
wes, Geert-Jan Knoops, was er niet blij mee en
verweet het NFI partij te kiezen voor het Open-
baar Ministerie. “Dat het NFI nu publiekelijk op
het herzieningsverzoek reageert is hiervan het
zoveelste bewijs.” Het gevolg: veel commotie in
de kranten en een uitzending van actualitei-
tenprogramma Netwerk waarin de partijdigheid
van het NFI ter discussie stond. Spijt? Broeders
neemt zijn leren tas op schoot en pakt er een
dik pak papier uit: “Het advies van de advocaat-
generaal aan de Hoge Raad over deze zaak. Hij
geeft zijn mening over het herzieningsverzoek,
maar ook over mijn uitlatingen in NRC. Deze
man heeft er alle begrip voor dat ik de gele-
genheid heb genomen het een en ander in te
brengen tegen het herhaalde verwijt van partij-
digheid en vooringenomenheid waarop Knoops
zijn herzieningsverzoek deels baseerde.”

Dwalingen

Nu maakt Broeders dus de overstap naar het
Maastrichtse instituut dat aan het einde van
dit jaar vorm zal krijgen. De oprichting van
dit tweede forensisch instituut komt niet uit
de lucht vallen. Maastricht heeft met de inter-
facultaire werkgroep rechtspsychologie een
goede voedingsbodem. Er wordt onderzoek
gedaan naar onder meer de kwaliteit van oog-
getuigenverklaringen, politieonderzoeken, leu-
gendetectie en forensische neuropsychologie.
Regelmatig verschijnen mensen als Peter van
Koppen en Hans Crombag in de media, die kri-
tiek leveren op rechterlijke dwalingen. Crom-
bag: “Ik ben in de loop der jaren van darling tot
luis in de pels van de rechtspraak verworden.”
Daarnaast heeft de faculteit het project Gerede
Twijfel in huis. Een veroordeelde, zijn familie-
lid, advocaat of andere betrokkene kan hier aan
de bel trekken en het dossier wordt - als het
voldoet aan bepaalde criteria - door een groep
van medewerkers en studenten opnieuw beke-
ken. Broeders: “Gerede Twijfel is gebaseerd op
het Amerikaanse Innocence project dat mensen
die in de dodencel zaten, vrij heeft gepleit door
gebruik te maken van DNA-onderzoek.”

Het belangrijkste verschil tussen het NFI en het

nieuwe Maastrichtse instituut is dat het eerst?
in opdracht van justitie werkt, terwijl het twee
de ook open zal staan voor adviesaanvrage®
van advocaten en familieleden van verdach” |
ten. De verdediging heeft het nu niet makkelij¥ |
in haar gang naar deskundigen; er moet v09* |
second opinions naar particuliere bureaus wo!"
den uitgeweken en die kosten vaak veel geld' '
Het Openbaar Ministerie is er niet happig o |
om de advocatuur te betrekken in het ondé¥
zoeksproces van het NFI, weet Broeders. “z
roepen dan dat het onhandig is in het kader va"
het onderzoeksbelang. Voor een deel begrijp i
deze reactie. We mogen onze ogen niet sluite”
voor de rol van de advocaat: die kijkt alleé”
naar het belang van zijn cliént. Maar wat ™)
betreft wordt het onderzoeksbelang te vaak ak
argument genoemd. Het zou een goede ontwik’
keling zijn als de verdediging er in een eerd®
stadium bij betrokken wordt. Dan kan er 00F
geen beeld ontstaan van partijdigheid.”

Er is nog een punt waarop beide institute”
van elkaar verschillen. “Het NFI is sterk 0
het terrein van forensisch-technisch spore™™
onderzoek. Maar dat is ook zijn beperkiﬂ{"
Maastricht zal zich veel breder kunnen 0%
enteren: in de rechtspsychologie, criminal¥’
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tiek, juridische kennis en forensisch-technisch
Sporenonderzoek.” In de master forensica, die
In febryari is begonnen en deel zal uitmaken
Van het instituut, bestuderen studenten niet
Voor nijets een keur aan terreinen: forensische
Psychopathologie, het beoordelen en vergaren
van bewijs in strafzaken, onderzoeksmethoden,
ethiek, organisatiecriminologie, biomedische
technieken en forensische accountancy. “Het
Wordt geen duplicaat van het NFI”, benadrukt
Broeders.

Strijd
Helemaal los van zijn oude werkgever komt
Broeders niet. Hij blijft extern lid van de Weten-
Schappelijke Raad van het NFI. Dreigt hij niet
f’l een spagaat terecht te komen? Hij wordt
Immers directeur van de concurrent. Hij schudt
Niee, “Beide instellingen hebben een gemeen-
Schappelijk doel en dat is de waarheid boven
tafel halen. Het beginsel van hoor en weder-
hoor wit de rechtspraak en journalistiek zou
%k voor ons moeten gelden. Als expertise en
Contra-expertise. Aan dat laatste is bovendien
Steeds meer behoefte.”
Toch is niet alles pais en vree op de Neder-
dse forensische onderzoeksmarkt. “Er is een

Prof. Ton Broeders geeft een college aan Maastrichtse studenten

felle strijd met de waarheid als inzet tussen
IFS en NFI”, klonk het onlangs in het actua-
liteitenprogramma Nova. Independent Foren-
sic Services (IFS) is een particulier forensisch
lab, opgericht door voormalig NFI-onderzoeker
Richard Eikelenboom. Hij komt niet altijd tot
dezelfde conclusies over forensisch bewijs als
zijn oud-werkgever. Op zijn beurt voelt Eike-
lenboom de tegenwerking van het Haagse insti-
tuut. De rechter zal, zo bleek uit de uitzending,
zelfs tussenbeide moeten komen. Verder meld-
de Nova dat het NFI vindt dat Eikelenbooms
bedrijf bepaald werk niet mag doen vanwege
wetgeving omtrent particuliere onderzoeksbu-
Teaus.

Het NFI voelt de concurrentie in zijn nek hij-
gen. “Het OM is vrij om te shoppen”, zegt
Broeders. “Als ze in een bepaalde zaak tempo
en resultaat willen, kunnen ze straks bijvoor-
beeld naar Maastricht gaan.” Want tempo, daar
ontbreekt het nog wel eens aan bij het NFI.
Er heerst een enorme werkdruk en opdrach-
ten blijven lang liggen, stond onlangs in de
media. Maar er gaat meer mis, bijvoorbeeld
in de Schiedammer parkmoord. Cees B. werd
in deze zaak onschuldig veroordeeld voor de
moord op het meisje Nienke in 2000. De kri-

tiek van de commissie Posthumus was dat het
NFI duidelijker en vollediger had moeten zijn
in de rapportage. Broeders: “Daar is het NFI
serieus mee bezig, maar duidelijker betekent
niet altijd eenvoudiger. Het wordt vaak alleen
maar ingewikkelder.”

Bewijs

Broeders is in Maastricht voor een college. Ge-
stoken in een zwart pak en een grijze stropdas
houdt hij de studenten twee uur lang geboeid
met zijn verhaal over het NFI, DNA-bewijs en
de rol daarvan in het onderzoek naar de Schie-
dammer parkmoord. “De forensisch-technisch
onderzoekers zijn niet degenen die aange-
ven wie wel of wie niet strafbare feiten heeft
gepleegd. Dat doet een rechter. Het NFI onder-
zoekt, oordeelt over het materiaal.”

Allerlei technische zaken rondom DNA, X- en
Y-chromosomen, mengprofielen en piekenpa-
tronen, gevonden sporen op de buik, de linker-
laars, de linkerschouder, het nagelvuil van het
slachtoffer en de veter waarmee ze is vermoord,
komen aan bod.

Kern van zijn college is de vraag hoe betrouw-
baar het resultaat is van DNA-onderzoek. Twee
NFI-medewerkers verschilden in de Schiedam-
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mer parkmoord namelijk van mening over de

interpretatie van bepaalde DNA-sporen. De een
daaoht dat vl huaaucihon Lk ae PIioneen van

de veter te zien waren, die wezen op dezelfde
persoon, van wie ook sporen waren gevonden
op de laars en in het nagelvuil. De ander, de
DNA-deskundige, vond dat die conclusie niet
kon worden getrokken en meldde deze ‘niet
bruikbare kenmerken’ dan ook niet in zijn rap-
port. “Dat is de omissie die het NFI zich mag
aanrekenen. Ze hadden - zeker achteraf gezien
- moeten rapporteren dat er DNA-pieken waren
die niet te vertrouwen waren”, vertelt Broeders.
Bovendien wil hij kwijt dat bewijs nooit 100
procent waterdicht is.

Later: “We moeten af van het idee dat foren-
sisch onderzoek iets is als exacte wetenschap.
Bewijs is probabilistisch van karakter; er be-
staan uitsluitend waarschijnlijkheden. Staar je
niet blind op één hypothese. Dat veroorzaakt
tunnelvisies. Het grote probleem is de manier
waarop juristen naar bewijs kijken. Rechters
zijn helemaal niet opgeleid in de wetenschap-
pelijke methodiek, ze zijn geen technisch
onderzoekers, maar vervolgens moeten ze wel
een deskundigenrapport beoordelen. Daar zit
dus een dilemma.”

Hans Crombag legde dit uit in zijn afscheids-
rede: “De rechter doet een beroep op een des-
kundige wanneer hij van een of meer aspecten
van een hem voorgelegde zaak zelf niet genoeg
verstand denkt te hebben. Maar hoe weet hij
dan welke deskundige hij moet raadplegen? En
als zo'n deskundige gerapporteerd heeft, hoe
weet hij dan of hij hem moet geloven? Voor
het beantwoorden van die vragen zou hij ver-
stand moeten hebben van het specialisme van
de deskundige en in dat geval zou hij hem niet
nodig hebben.”

Het zou al helpen, zegt Broeders, als strafrecht-
studenten in hun basispakket voortaan kennis
krijgen van methoden van forensische onder-
zoeken. Maar ook voor de korte termijn ziet hij
een oplossing: “Roep forensisch deskundigen
standaard op bij rechtszaken die door de meer-
voudige strafkamer worden behandeld. Vraag er
iemand bij - niet degene die het rapport heeft
geschreven - die waakt voor de kennisillusie van
rechters, het idee dat ze het wel begrijpen.”
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MEDEDELINGEN
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemeide tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:

k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470

Email: secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote
Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.

3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.
unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003,

voor vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

B AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8
tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 -
16.30u in k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onder-
houden van een levenslange band tussen de
Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer

je afstudeert met een erkend diploma ben je alum-
nus/alumna en word je automatisch opgenomen in
het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat
voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM!
We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en
borrels op plekken door heel Nederland en daarbui-

LCE. A e by 2 dmcnde bessw dads aluvact in

dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op
www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of
Daniélle Townsend 043-3885221.

B Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of

ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou

kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van
hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

B Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel
van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk
van de vraag van de cliént neemt deze begeleiding
verschillende vormen aan.

U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw hui-
dige werksituatie en/of over uw toekomstige loop-
baanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden
voor een universiteitsbreed opleidingsadvies en
-aanbod. Heeft u behoefte aan meer informatie

of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan
de website van het Loopbaancentrum van de UM
(www.loopbaancentrum.unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

Trainingen Loopbaancentrum, Unit Opleidingen
- Leergang Wervingskracht voor Onderzoekers:
Periode juni t/m december 2007

De Leergang Wervingskracht voor Onderzoekers

bied je de mogelijkheid om relevante kennis op te
doen en om specifieke vaardigheden te oefenen. Je
wordt begeleid door docenten met veel expertise en
ervaring op het gebied van subsidiewerving.

De leergang loopt van september t/m december. Na
afloop ontvang je een certificaat. Intakegesprekken
vinden in juni plaats.

De leergang heeft twee doelstellingen:

* het vergroten van kennis op het gebied van sub-
sidiemogelijkheden;

* het schrijven en presenteren van een onderzoeks-
aanvraag.

Voor meer informatie over de cursus (inclu-

sief alle vastliggende data), bezoek de website
www.contractonderzoek.nl. Klik rechts op de
pagina “Opleiding” en selecteer daarna “Leergang
Wervingskracht voor Onderzoekers”.

- Workshop Omgaan met Media
Naza traininao wordt aanaehoden in het kader van
het HRM-programma van de universiteit. Ze is

onder voorwaarden, kosteloos voor alle medewer-
kers met een dienstverband bij de Universiteit
Maastricht.

Er zijn nog plaatsen in de Workshop Omgaan met
Media op 7 juni 2007, 09.00-13.00 uur.

Korte workshop speciaal voor wetenschappers.
Leer meer over de achtergronden en werkwijze van
diverse media, zodat u beter voorbereid bent op
(onverwachte) contacten met de media.

- Training Schrijven over Wetenschap

Deze training wordt aangeboden in het kader van
het HRM-programma van de universiteit. Ze is
onder voorwaarden, kosteloos voor alle medewer-
kers met een dienstverband bij de Universiteit
Maastricht. De training Schrijven over Wetenschap
gaat weer van start op 4, 11, 18 en 25 juni 2007
van 11.30-14.00 uur. Praktijkgerichte training spe-
ciaal voor wetenschappers. Leer een wetenschap-
pelijk artikel journalistiek te bewerken voor publi-
catie in niet-wetenschappelijke media (bv. krant
of tijdschrift). Aan het eind van de training heeft
iedere deelnemer een stuk klaar voor publicatie!

Voor nadere informatie en aanmelding: ga naar
www.loopbaancentrum.unimaas.nl

Afzender: Loopbaancentrum, Unit Opleidingen, tel.
85332

M Studium Generale

Zijn mensen zieke dieren?

Lezing. Donderdag 5 april, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6.

Prof. dr. F. Jacobs, hoogleraar wijsgerige ethiek,
Un. van Amsterdam.

De mens heeft een “rede” en het dier niet.

Strekt deze rede de mens tot voordeel of eerder
tot nadeel? Hoe denken de grote filosofen als
Schopenhauer, Nietzsche en Scheler over de rede?

Salsa Dance Concert
La Exclusiva. Friday 6 April, 9 PM, La
Bonbonniére, Achter de Comedie 1.

Admission: € 9,- / students € 6,-. Reservations:
UlTbalie (043) 350 55 55.

The virtuoso’s of La Exclusiva play salsa and Cumbia
and Caribbean rhythms.

Debat over het museumbeleid in Nederland
Woensdag 11 april, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6

Alexander van Grevenstein, directeur
Bonnefantenmuseum Maastricht, Stijn Huijts,
directeur Museum Het Domein Sittard en Sandra
Smallenburg, journaliste kunstredactie van NRC
Handelsblad. Debat over de inhoudelijke en “betut-
telende” bemoeienissen van de kunstfondsen (m.n.
de Mondriaan Stichting) met het beleid van de
Nederlandse musea. I.s.m. Studievereniging Orakel.

Aapmens, mensaap, mens: redelijke beesten?
Lezing. Donderdag 12 april, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6.

Prof. dr. R. Corbey, universitair docent wijsbegeer-
te, Un. van Tilburg, bijz. hoogleraar Theoretische
Grondslagen van de Archeologie, Un. Leiden.

Het onderscheid tussen mens en dier is duidelijk:
de mens beschikt over een zelfbewustzijn en een
rede. Dieren niet. Recent onderzoek naar cognitie,
communicatie en moraal bij mensapen en in de
menselijke evolutie laat zien dat de grens niet zo
duidelijk is.

Europa en de democratie

Lezing. Dinsdag 17 april, 20.00 uur, Aula
Minderbroedersberg 4-6.

Prof. dr. J. de Beus, hoogleraar politieke theorie,
Un. van Amsterdam.

Is de Europese Unie democratisch (genoeg), of

is er sprake van een democratisch tekort? Is dit
tekort politicologisch aan te tonen en wat bete-
kent dat voor de burger? Worden wij Nederlandse
Europeanen of Europese Nederlanders?

Cabaret

Cult-explosie. Woensdag 18 april, 20.30 uur,
Kumulustheater, Herbenusstraat 89.

Toegang: € 4,-. Voorverkoop bij SV KoKo en het
Visitor's Centre, Bonnefantenstraat 2; of reserveren
Uitbalie: (043) 350 55 55.

Het programma voor deze culturele explosie is
samen met SV KoKo bedacht. 0.a. de Belgische
cabaretier Henk Rijckaert (publieks- en persoon-
lijkheidsprijs op Humorologie 2005 en finale
Camerettenfestival 2006). Paul Moggré met een
lezing en twee films www.aardman.com en taditio-
neel Marokkaanse muziek van Yahya & Simon.

Recht of slinks naar het doel?

Lezing. Donderdag 19 april, 20.00 uux, Aula
Tongersestraat 53.

Prof. dr. E. Oger, hoogleraar hedendaagse filosofie,

Un. van Antwerpen.
Van da monc wordt gedacht dat hij conseguent

en efficiént handelt en rechtstreeks op zijn doel
afgaat. Vaak gaat hij echter langs schuinse wegen,
hij maakt listige omzwervingen.

B Universiteitsbibliotheek

Openingstijden rond Pasen
UB Randwijck / Bibliotheek Vijverdal:
vrijdag 6 april t/m maandag 9 april: gesloten

UB Binnenstad:

e vrijdag 6 april en zaterdag 7 april: presentiebibli-
otheek van 11.00 - 22.00 uur

* zondag 8 april: gesloten

¢ maandag 9 april: presentiebibliotheek van 11.00
- 22.00 uur

M University Library

Open during Easter
UL - Randwijck / Vijverdal Library:
Friday 6 April until Monday 9 April: closed

UL - Inner City:

® Friday 6 April and Saturday 7 April: open as a
reference library from 11.00 - 22.00 h

® Sunday 8 April: closed

® Monday 9 April: open as a reference library from
11.00 - 22.00 h

H Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies
als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of
grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk-
plek. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

M Confidential advisor
A confidential advisor on undesirable beha-

viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-

sirable behaviour while studying or working at the
UM. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of
vertrouwenspersonen@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

I STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2.

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag van
10.00- 18.00u, zaterdag 10.00-16.00 u.

Goede Vrijdag gesloten. Eerste en tweede Paasdag
gesloten.

Tevens zaterdag 7 aprit gesloten.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
12.30u en 13.30 en 17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen: 043-3885388/3883979.

Het callcenter is vanaf Goede Vrijdag tijdens Pasen
het gehele weekend gesloten.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-
16.00u Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m
donderdag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.
043-3885388.

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den. Alles wat je wilt weten over studeren met een
functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas-
nl/steunpuntdm

Openingsuren: maandag t/m donderdag van 9:00
tot 11:30 uur.

Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-
3885388,/3883979.

CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een pro-
fessionele en persoonlijke manier met vragen over
studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer-
ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt
gaan biedt UM Career Services ook andere diensten.
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie
& voorlichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bi)
je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of
studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak
voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een
afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en
arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inza-
ge bij het Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043
3885328.

ATTENTIE! Veranderde openingstijden vanaf 2 aprit
2007: ma t/m do 09.00 -17.30 uur, vr 11.00 -13.00
uur.

BINNENGEKOMEN: *Getting a job in America: A step
by step guide to finding work in the USA; *Practicé
Psychometric Tests: How to familiarise yourself
with genuine recruitment tests and get the job you
want.

I STUDENT SERVICES

Visitors’s centre - Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2.
Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00
hours, Saturday 10.00-16.00 hours.
Closed from Friday 6 April during Easterweekend
(till Tuesday 10 april).

Callcenter: X

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 through 12.30 hrs. and 13.30 through 17.00
hrs. For questions about registration, study
information packages and appointments with
student deans and student psychologists: 043-

B

05-04 Promotie mw. drs. Kim Kuypers, 12.00,
Aula MBB 4-6

05-04 Promotie mw. drs. Rosalie M.H. Diederen,
14.00, Aula MBB 4-6

05-04 Promotie drs. Peter J. Emans, 16.00, Aula
MBB 4-6

12-04 Promotie mw. Els L.R. Swennen, 14.00,
Aula MBB 4-6

12-04 Promotie mw. ir. Yvonne C.M. Staal,

16.00, Aula MBB 4-6

13-04 Inauguratie prof. dr. Johan W.S. Vlaeyen
benoemd in de Faculty Health, Medicine
and Life Sciences tot bijzonder hoogle-
raar “Behavioural Medicine”. Titel van de
rede: “Chronische pijn: betekenis, gedrag
en context”, 16.30, MBB 4-6

Promotie mw. drs. Ellen M.M. Jongen,
14.00, MBB 4-6

Promotie mw. drs. Katrijn M.P.I. Houben,
14.00, MBB 4-6

Inauguratie prof. dr. Joris van de
Klundert benoemd in de Faculteit

19-04

20-04

20-04

der Economische Wetenschappen &
Bedrijfskunde tot bijzonder hoogleraar
“Value Chain Optimization” Titel van de
rede: “Value Chain Optimization”, 16.30,

MBB 4-6

25-04 Promotie mw. drs. Tina Dorn, 12.00, MBB
4-6

25-04 Promotie mw. drs. Regien G. Biesma,
16.00, MBB 4-6

26-04 Promotie mw. drs. Sonja Wendel, 12.00,
MBB 4-6

26-04 Promotie mw. drs. Joyce Pullen, 14.00,

MBB 4-6

27-04 Promotie mw. drs. Christina A. van
Nieuwenhoven, 12.00, MBB 4-6

27-04 Promotie mw. ing. Christel J. Verfaille,
14.00, MBB 4-6

27-04 Inauguratie prof. dr. Nicolaas C.

Schaper benoemd in de Faculty Health,
Medicine and Life Sciences tot bijzon-
der hoogleraar “Interne Geneeskunde
in het bijzonder Diabetes Mellitus”.
Titel van de rede: “Netwerken in diabe-
tes”, 16.30, MBB 4-6
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3885388/3883979.
Closed from Friday 6 April till Tuesday 10 April.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00 hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30
through 14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel, 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
Iested: Everything you want to know about study-

ing with a disability. Call or send an e-mail.

Office Hours: Monday untit Thursday from 9:00 Am
till 11:30 PM

Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:

Or an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979.

CAREER SERVICES
UM Career Services provides students with profes-
sional counselling and advice on all issues of career
Planning & study program.
A Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consultation to
your questions, UM Career Services also offers other
Services: individual career counselling, information
education, workshops & training.
Visit the website: www.unimaas. nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Do you need help with the exploration of your
Career options, with the identification of what you
Want, or support with your job application?
For these and all other career questions, just book
@ 15 minute face-to-face session. For an appoint-
Ment, call: 043 3885388.
= CAREER & INFORMATION CENTRE
All the information you need about national and
International study, traineeships and the labour
Market is on approval at the Career & Information
Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043
3885328,
‘Z\'gTENTION! Changed opening hours from April-2-
07:
Mon to Thurs 09.00 am - 05.30 pm, Fri 11.00 am
~01.00 pm.

JUST ARRIVED: Getting a job in America: A step by
Step guide to finding work in the USA; *Practice
sychometric Tests: How to familiarise yourself

With genuine recruitment tests and get the job you
Want,

W UM-SPORT

ROle'cerwijzigingen i.v.m. Pasen 2007:
= Vrijdag 6 april UM SPORT gesloten.

- Zaterdag 7 april normaal programma.

~ Maandag 9 april UM SPORT gesloten.

Openingstijden balie sporthal Randwyck April:
Maandag t/m donderdag 16.00-19.00 uur en vrijdag
Van 12.30-14.00 uur.
L Www.ssc.unimaas.nl/sport

* um-sport@ssc.unimaas.nl

“Pcoming courses
* Schermen (8 lessen): start donderdag 5 april
(18.30 uur) in Toneelacademie.
- Fitness beginners + gevorderden (1 les): woensdag
11 april (17.00 uur) sporthal Randwyck.
> Tennis outdoor (8 lessen): Extra cursus niveau 3
() start donderdag 12 april (17.00 uur) G.T.M.
schruven voor cursussen kan alleen bij een van
de balies van UM SPORT.
0or meer info zie website.

N STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, an open and inviting home for stu-
ents. All activities are for Dutch and International
Students!
‘lgobere Maaltijd/Simple Meal: Dinsdag 10 april
.15,

* Meditation: Wednesday 11 April 20.30 hrs. Learn
0 create some rest and relaxation in your busy
life. Also: 25 April, 20.30-21.30 hrs. Cost € 3,50 for
Levening.

g Our regulars:

Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the Onze-
eve-Vrouwe-church.

Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs € 2,50.
ease sign in: the same day before 13.00 hrs.

All activities, unless indicated otherwise,
Tafelstraat 13.

Check our website for up-to-date information
3bout our activities: www.tafelstraat13.nl

“Mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

hone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
fitegrand is een landelijke non-profit orgamsa—
tig, geleid door en voor studenten, die voor jou
® juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
Stage te lopen bij de grote multinationals of de
Meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
Studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
°f Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
loeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
vllsiness courses bij verschillende grotere bedrij-
en!
Up z0ek naar een uitdagende Economische en
echten stage of liever iets doen op een ander
9¢bied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot

6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

M SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer B2.03).
www.musst.nl of mail; bestuur@musst.nl

AFTER STUDENTENWINTERSPORT

Omdat de Studentenwintersport 2007 een groot
succes was, organiseren wij nog één keer voor alle
studenten die het evenement hebben moeten mis-
sen of het nog een keer dunnetjes over willen doen
een lang weekend wintersport in de Franse Alpen!
Kijk voor meer informatie op www.studentenwin-
tersport.nl

Groot Nederlands Studenten Kampioenschap
(GNSK)

Ben jij goed in een van de volgende sporten:
Badminton, Basketbal, Handbal, Roeien, Rugby,
Schermen, Squash, Tennis, Voetbal, Volleybal,
Waterpolo, Wielrennen?

Vertegenwoordig dan de Universiteit van Maastricht
op het Groot Nederlands Studenten Kampioenschap
(GNSK) van 31 mei t/m 2 juni te Amsterdam.

Ter gelegenheid van dit sportieve evenement zal er
tevens een groot feest worden georganiseerd in de
Escape.

Meer informatie: www.gnsk.nl

Hoe kun je meedoen: De inschrijvingen lopen van
5 februari t/m 18 april. Stuur hiervoor een mailtje
naar Imke(sport@musst.nl)

ﬂ AEGEE MAASTRICHT: SUMMER
UNIVERSITIES

Do you already have plans for the summer? Want
to travel and see Europe? AEGEE offers 100 Summer
University programs. For more information check:
www.aegee.org/su and select ‘Events’, or visit our
information evenings on 12 and 17 April, 20.00h at
Café Tribunal (Tongersestraat 1).

For further questions you can e-mail:
aegee@studver.unimaas.nl or catl:
+31(0)646710889.

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie:
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc.
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

Il Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

- Maandag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

- Dinsdag van 9.15 tot 11.00 en van 15.00 tot
16.00 uur.

- Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informa-
tiebord in de hal

E Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

- Monday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and
15.00 till 16.00.

- Tuesday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00
- Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

* In case of any questions always check: www.
fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.
* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.00-15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

MEDEDELINGEN

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and
Masters: Miranda van den Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appoint-
ment.
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Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00.
Contact us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl.
Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.
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Rondleidingen

“Oog voor perspectief” en

“Mind the Gap”: speciale rondleidin-
gen door studenten Cultuurweten-
schappen UM. Voor kinderen is er
de rondleiding ‘Playground’.

Demonstraties

‘het is maar hoe je het bekijkt’

De beginselen van de waarnemings-
psychologie aan de hand van optische
illusies, verzorgd door Psychologie
promovendi en -studenten van de UM.

q Universiteit Maastricht

Bonnefantenmuseum

Museumweekend
‘Het oog ontmaskerd’

2007

Lezingen

Korte voordrachten van
wetenschappelijke onderzoekers:
14 april 14.00:

“Klanken in kleur”

14 april 15.30:

"Als ogen tekortschieten”

15 april 12.30:

“De hersenen onrmaskerd”

15 april 15.00: “De bewogen
waarnemer, hoe zien wij beweging?”

Het programma is samengesteld met
de Faculteit Cultuur- en Maatschap-
pijwetenschappen van Universiteit
Maastricht. Gedetailleerde info over
het programma vindt u op
www.bonnefanten.nl.
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Bij Koninklijke Drukk@rij

producties™=

Koninklijke Drukkerij Em. de jong

Postbus 8 5110 AA Baarle-Nassau
Visweg 8 5111 H] Baarle-Nassau
Telefoon 088 - 665 5555
Internet www.emdejong.nl

E-mail drukkerij@emdejong.nl

Midden tussen het groen
van de Baronie,

letterlijk op de Nederlands
- Belgische grens

in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -
Drukkerij Em. de Jong.
Deze moderne Nederlandse
grafische onderneming
geniet in de grensstreek,
maar ook ver daarbuiten
grote bekendheid.

Steeds meer opdrachtgevers-
van—-formaat uit vooral
Nederland en Belgié
weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens
niet verwonderlijk, want
wij hebben onze klanten
veel te bieden: kwalitatief
hoogwaardige faciliteiten,
messcherpe prijzen en

tiptop service.



http://www.emdejong.nl
mailto:drukkerij@emdejong.nl

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets,
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl

FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur,

M Gezondheidswetenschappen

Voor een BW-onderzoek naar het effect van
nhalatie van een anti astmamiddel op fysiek
Presteren, zijn wij op zoek naar mannelijke
duur- en krachtsporters (zowel competitief als
Iecreatief) welke minimaal 3 keer in de week
trainen. Er wordt geen bloed of spierweefsel
afgenomen. Vergoeding is €150,--.Voor contact
of informatie: Harm.Kuipers@bw.unimaas.nl of
G.vantHullenaar@student.unimaas.nl

Spoed gezocht: tutor blok 2.5.4 “Assessment en
begeleiding op individueel niveau”

Heb je intersse neem dan contact op met
l-hagens@facburfdgw.unimaas.nl

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
Publicrelations@efb.unimaas.nl

Opening Onderwijsbalie 19 april

Vanwege het uitstapje van het faculteitsbureau op
donderdag 19 april a.s. zal de balie geopend zijn
Van 10.00-13.45 uur.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
Unimaas.nt BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
Maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
ferste én de laatste week van het blok is de onder-
Wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag
van 15,00-16.00 uur geopend.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-
Wijsbalie op niveau 0. Ook de spreekuren van de
€xamenadministratie zijn op niveau 0 en niet op
Niveauy 5.

Onderwijsvrij

Op Goede Vrijdag (6 april a.s.) en Paasmaandag (9
april a.s.) is er geen onderwijs en is de universi-
teit gesloten/On Good Friday (6 April) and Easter
Monday (9 April) there are no lessons and the uni-
Versity is closed.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
Vrij.12.00 uur.

H ALTERATION OF OPENING HOURS OF THE
EDUCATION DESK!!!

Fulltime students

As from the 1 December 2006 the education desk
Will be open on Monday, Tuesday and Thursday
from 10 till 12 a.m. and from 2 tll 4.30 p.m.

On Wednesday and Friday the education desk will
e closed.

PLEASE NOTE!!!!

The education desk will be open every day of the
Week before the start of a new course period and
during the first week of the course.

Parttime students

he evening opening hours of the education desk
Will be cancelled!

Or questions you can reach us by phone (
0433883045 ) or by the contactform: http://law-
Study.unimaas.nl/conctactform
t is possible to make an appointment regarding
Collecting POD - materials and dates of inspection

OI the exams.

Procedure registration for examinations

ffective from the academic year 2006-2007, all
Students (even those listed on an academic time-
‘fﬂble) must register electronically for participation
In written examinations. Students can only register
OI the written examination within the registration
Deriods,

Or more information see the website: http://
Www.rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR or

eum,

Regulation levying of administration costs /
egistration for examinations
e regulation relating to the levying of admini-
Stration costs has changed: there is no possibility

whatsoever to take an exam if you have not regis-

tered for that exam in time. See the website of the
Faculty of Law/Students/Examination/Registration
for the complete, updated regulation and the regi-
stration periods for examinations.

Bureau Stages

In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen is

het mogelijk een stage te lopen. Bekijk de website
www.rechten.unimaas.nl/stages voor de algemene
stagehandleiding en de richtlijnen per opleiding. In
de nieuwsbrief vind je bovendien het actuele stage-
aanbod dat is binnengekomen.

Gezocht: studentleden voor het faculteitsbe-
stuur en de 0C's

Medezeggenschap iets voor jou? Solliciteer dan
naar het studentlidmaatschap van het faculteitsbe-
stuur, de opleidingscommissies en de bibliotheek-
commissie. Lidmaatschap houdt in dat je actief
kan meedenken over het beleid van onze faculteit
op onder andere het gebied van onderwijszaken,
faciliteiten en studentenzaken. Een goed voorbeeld
hiervan is de inhoud van het curriculum of het
PGO-systeem.

De commissies vergaderen 1 keer per maand. De
studentleden van het faculteitsbestuur vergaderen
1 keer per week. Voor deze werkzaamheden ont-
vang je natuurlijk een goede vergoeding.
Interesse: stuur voor 28 april 2007 een motiva-
tiebrief met CV naar de formatiecommissie van de
Faculteit der Rechtsgeleerdheid: Faculteitsbureau
FdR, t.a.v. Nettie Litjens

Postbus 616, 6200 MD Maastricht (persoonlijk
bezorgen op kamer 1.006 kan ook).

Voor verdere informatie kun je contact opne-

men met Lonneke van den Beucken of Roeby
Tjemkes (l.vandenbeucken@student.unimaas.nl of
r.tjemkes@student.unimaas.nl ).

EXAMINATION SCHEDULE RE-SITS COURSE
PERIOD 2 AND 3 2006-2007

WEDNESDAY 11 APRIL 2007

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE GEUSSELT
Private International Law

Winst uit Onderneming

Onrechtmatig Gedrag

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE GEUSSELT
Staats- en Bestuursrecht (+ 1ste kans DEELTIID)
International Human Rights Law (+MIC)
Invordering

Legal History

THURSDAY 12 APRIL 2007

09.00 - 12.00 H SPORTHAL DE HEEG
Practicum Casusoplossen

Governments and Constitutions
Comparative Government
Verbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad en
Schadevergoeding) (+ DEELT)

13.30 - 16.30 H SPORTHAL DE HEEG
Metajuridica

Rechtsgeschiedenis

Comparative Contract Law

Inleiding Loon- en Inkomstenbelasting

FRIDAY 13 APRIL 2007

09.00 - 12.00 H STATENZAAL

EU-Law: Foundations (+MIC)

International and European Tax Law (+MIC)

EXAM LOCATIONS:

Sporthal de Heeg: Roserije 500 Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht
Statenzaal: room C 1.302, Bouillonstraat 1-3,
Maastricht

PLEASE NOTE:

The re-sits not mentioned on this schedule will be
examined otherwise.

Please make an appointment with the tutor or his/
her secretary

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum-
mer op brief en envelop (of indien aanwezig
via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso-
neelsdienst van de betreffende faculteit of het
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan
open voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwin-
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas.
nt/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/
85324, Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

FdEWB

Assistant Professor Management
Accounting (f/m), 40 hours a week
Tasks: The Department of Accounting &
Information Management of Maastricht University
is seeking applications for a tenure-track position
in Accounting at the Assistant Professor level.
Preference will be given to applicants with teach-
ing interests in Managerial Accounting.
Requirements: Candidates for this position should
have a Ph.D. (or be near completion) in Accounting
or related fields such as Corporate Finance and
Managerial Economics. Applicants must have

MEDEDELINGEN

a commitment to excellence in teaching and
research.

We offer: Temporary appointment for a specified
period: 1-9-2007 until 1-9-2013. Estimated maxi-
mum salary per month € 4.190,- in accordance with
scale 11.

Information: Prof. dr. F. Moers, tel.: 83753, e-mail:
f.moers@aim.unimaas.nl

Tanja Konings, tel.: 83755, e-mail: t.konings@aim.
unimaas.nl

Vacancy number: AT2007.059 /
RecruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl

FdEWB

UD 2 (f/m), 38 hours a week
Tasks: High quality research in the field of mon-
etary economics, in cooperation with the existing
group.
Teaching (in English) in the area of monetary
and macroeconomics in bachelor and in master
programmes. Education is performed within small
groups according to the Problem Based Learning
principle.
Requirements: The applicant is expected to hold
(or to be near completion) a PhD from a recognized
institution, and to be motivated by a dynamic
team. Additional knowledge in international eco-
nomics and in quantitative methods would consti-
tute an asset.
We offer: Temporary appointment for a specified
period of three years. Estimated maximum salary
per month € 4.190,- in accordance with scale 11.
We offer an initial contract for a three-year period
and subject to a positive evaluation, followed by a
tenured position.
Information: Prof.dr. J.Muysken, tel.: 043-
3883808, e-mail: j.nuysken@algec.unimaas.ni
Vacancy number: AT2007.063 /
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

FdP

Bureau Onderwijs Faculteit der Psychologie
zoekt een communicatiemedewerker (v/m), 32
uur per week

Taken: Codrdineren en ondersteunen voorlichtin
gsactiviteiten(Open- en verdiepingsdagen, Class
days, Master classes). Voorbereiding en redactie
van brochures/voorlichtingsmateriaal. Lid uni-
versitair overleg communicatie- en relatiebeheer.
Informeren studiekiezers. Alie voorkomende uit-
voerende werkzaamheden.

Functie-eisen: HBO-opleiding, bij voorkeur acade-
misch. Kennis van/ervaring met voorlichtings- en
communicatieprocessen. Ervaring met codrdine-
rende activiteiten en grootschalige evenementen.
Hoge mate van zelfstandigheid en flexibiliteit.
Goede communicatie en presentatievaardigheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 3.278,- conform schaal 09.
Informatie: Bij Irma Kokx, Hoofd Bureau
Onderwijs FdP, tel.: 043-3881883/3881911, e-mail:
i.kokx@psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.062 / pzfdpvacatures@
psychology.unimaas.nl

FdP

Promovendus (v/m), 38 uur per week

Taken: Het project Coming-Out Coming-In, onder-
zoekt de coming-out fase van homoseksuele jon-
gens, m.n. met betrekking tot discriminatie, accep-
tatie, relatie-ontwikkeling en (determinanten van)
seksueel risicogedrag. Wij zoeken een promovendus
(v/m) die het kwalitatieve deel van het onderzoek
uitvoert.

Functie-eisen: Afgestudeerd sociale wetenschap-
pen; aantoonbare ervaring met kwalitatief onder-
zoek; goede communicatieve vaardigheden; erva-
ring met interviewtraining en uitvoering interviews
is een pré; goede schrijfvaardigheden (Engels;
wetenschappelijk).

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

voor de periode van 3 jaar. Het bruto maandsalaris
bedraagt in het laatste jaar maximaal € 2.502,-
conform salarisschaal Promovendus.

Informatie: Bij prof.dr. Harm Hospers, tel.: 043
3882399/1908, e-mail: h.hospers@psychology.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.066 / pzfdpvacatures@
psychology.unimaas.nl

FdR

Junior (PhD)-researcher on European
Criminal Law (f/m), 38 hours a week
Tasks: The main task is to write a dissertation on
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a topic of the research project towards a General
Part of Criminal Law for the European Union. In
addition, the candidate is expected to contribute
to teaching (max. 20%). PhD-project: Locus delicti
and jurisdiction in time and space.
Requirements: A highly motivated and excellent
candidate with a master's degree in law from a
European university and should be specialized in
criminal/comparativ e law and/or European law.
He or she should have strong analytical and writing
skills and be able to work independently.

We offer: Temporary appointment for a specified
period of 4 years. Estimated maximum salary per
month € 2.502,-. Your salary would be € 1.956,-
gross per month in the first year up to € 2.502,-
gross per month in the fourth year according to the
PhD-student salary.

Information: Prof.dr. A.H. Klip, tel.: 043 - 388 31
39, e-mail: andre.klip@strafr.unimaas.nl

Vacancy number: AT2007.064 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

FdR

Secretaresse (v/m), 24 uur per week

Taken: Secretaresse van de decaan en alg. secre-
tariéle ondersteuning binnen het Bureau Bestuurs
- en Management Ondersteuning.

Taken: Agendabeheer;(zelfst.)afhandeling van
correspondentie; Organiseren van dienstreizen;
Archiefbeheer; Evt. vervanging bij notuleren, uit-
werken en bewaken acties.

Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau, secreta-
riéle ervaring; beheersing van Word,Outlook, Excel,
Internet en Power Point; Goede kennis van de
Engelse taal; Competenties: plannen en organisere
n;oplossingsgerichtheid; klantgerichtheid; betrok-
kenheid; nauwkeurigheid en stressbestendigheid.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 1 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.569,- conform schaal
07. Inschaling volgens UFO-profiel secretaresse 2,
schaal 7.

Informatie: Bij Wilma Thus, tel.: 043-3882060, e-
mail: wilma.thus@facburfdr.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.065 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.n!

FHML

Analist (0 & 0 medewerker 4) CARIM /
Fysiologie (v/m), 38 uur per week

Taken: U zult in het kader van een groot Europees
project getiteld “Genomics of Cardiomyocyte
Signatling to treat and prevent Heart Failure” ana-
lytische ondersteuning verlenen bij het onderzoek
naar de moleculaire mechanismen, verantwoorde-
lijk voor het ontstaan van cardiale hypertrofie en
hartfalen.

Functie-eisen: Wij zoeken een enthousiaste
medewerker met goede contactuele eigenschappen
en affiniteit met teamgericht en multidisciplinair
onderzoek. Aantoonbare ervaring met moleculair
danwel celbiologisch onderzoek is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 36 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.569,- conform schaal 07.
Informatie: Bij Dr. M. van Bilsen, tel.: 043-
3881204, e-mail: Marc.vanBilsen@fys.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.060 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Onderzoeker CARIM / Fysiologie (v/m), 38 uur
per week

Taken: In het kader van een Europees project

zult u onderzoek verrichten naar de moleculaire
mechanismen verantwoordelijk voor het ontstaan
van cardiale hypertrofie en hartfalen in (transgene)
muizen. De rol van nucleaire receptoren (modulatie
van metabole en inflammatoire processen) staat
hierin centraal.

Functie-eisen: Wij zoeken een enthousiast onder-
zoeker met interesse in cardiovasculair onderzoek.
Ervaring met moleculair en/of celbiologisch onder-
zoek is een pré. Goede contactuele eigenschappen
en affiniteit met teamgericht en multidisciplinair
onderzoek.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 36 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 4.190,- conform schaal 11.
Gepromoveerd bicloog / medicus met moleculaire
en /of cardiovasculaire onderzoekservaring.
Informatie: Bij Dr. M. van Bilsen, tel.: 043-
3881204, e-mail: Marc.vanBilsen@fys.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.061 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

§ Stichting voor
Vluchteling-Studenten UAF
Studie en werk voor
hoger opgeleide

vluchtelingen

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht

:' i 7 7 :
- Word 66k donateur!

'GIRO 76300¢

UAF

voor vluchteling-studenten
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€6,00

€7,00

€38,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

T

PERSONAL COACHING HAALT HET BESTE
BOVEN*EMERG0*06-22017496 STUD.TARIEF!

TE KOOP: MOOI HUIS TE KANNE-OUDEWEG 53
GR.TUIN MET TUINHUIS+TERRAS, MET UITZ. OP
PIETERSBERG. 2WOONK. 4SL.K. GR.GAR.(51m?) VRIJ
P. 1 JUNI. 043-4582122

GEZOCHT: KUNST VOOR KUNSTVEILING! DONEER
UW WERK EN STEUN EEN ZIEKENHUIS IN GHANA.
INTERESSE? MAIL INFO@MUSTANGH.NL OF K1JK OP
WWW.MUSTANGH.NL

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

SALSA! LA EXCLUSIVA WILL GIVE A SALSA DANCE
CONCERT. A HIGHLY ENERGETIC PERFORMANCE. FRI
6 APR, 9PM LA BONBONNIERE. RESERV. 0433505555
- SG.UNIMAAS.NL

LUXURIOUS STUDENTROOMS TO RENT (ONLY FOR
WOMEN); CALVARIESTRAAT 42. CALL 043-3270523
OR E-MAIL INFO@ZUYDERBORGH.NL FOR MORE
INFORMATION

Woensdag 18 april 4 halen 3 betalen NOX be there
www.noxmaastricht.nl

AFGESTUDEERD? GEFELICITEERD.
AFSTUDEERBORREL OP PRACHTIGE LOCATIE.
GROOT, MOOI EN GOEDKOOP. NIEUWSGIERIG BEL 06-
26400498

OP ZOEK NAAR STAGE, AFSTUDEEROPDRACHT
OF VRIJWILLIGERSWERK? WIJDE WERELD
INFORMATIEMARKT OP 18 APRIL IN UTRECHT.
THEMA: DUURZAAMHEID. WWW.LHUMP.NL

Wil jij een borrel geven in studentencafé de Uni?
Goedkoopste en gezelligste locatie van Maastricht!
Bel Naar 0618280639

ODM HESPERIDES presenteert de MAASTRICHTSE
STUDENTEN PLAYBACKSHOW 17 apr kaartvk.
10t/m13 16&17 april SSC & UNS 40 10-14uur

7 APRIL: PINK PARTY IN LA BONBONNIERE
MAASTRICHT! HET GROOTSTE HOMO-LESBO-BI FEEST
IN DE REGIO! RESERVEREN VIA WWW.PINK-PARTY.
NL

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Uitdagende bijbaan voor commerciéle studenten
bij Vodafone. Voor 12 uur/week in de avond en

zaterdag. Mail je c.v. naar manon.meertens@nl.
randstad.com

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING
M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF
VIA WWW.LABONNEFEMME.NL

OUT DOOR INSTRUCTEUR OP DAGSTRAND?
Beschikbaar 1 of 2 dagen per wk vr za zo. Uren in
overleg. Reacties website jobs www.dagstrand.nl
tel. 043 4093671

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

Speelweek: 5 t/m 11 april

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

Das Leben der Anderen: dag. 21.30; wo ook
14.00

CINEMA LUNA toont de film DIE MITTE in Centre
Céramique-Vrij 6 april-20:30u.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

SCRIPTIES en VERSLAGEN printen en binden
DUPLIX Sint Jacobstr 5 Maastricht t:043-3500215
www.duplix.nl

Dagelijks nieuwe woonruimtes www.
maaslandbeheer.nl

SALSA! LA EXCLUSIVA —~CARAIBISCHE RITMES,
CUMBIA + SWINGENDE SALSA. ENERGIEK! VR 6 APR.
21.00 U, BONBONNIERE/REDOUTE. RESERV: 043-
3505555 SG.UNIMAAS.NL

LUXE STUDENTKAMERS TE HUUR (ALLEEN VOOR
VROUWEN); CALVARIESTRAAT 42. BEL 043-3270523
OF MAIL INFO@ZUYDERBORGH.NL VOOR MEER
INFORMATIE

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

ELKE ZONDAG QUIZ NIGHT IN CAFE C’EST LA
VIE(AMORSPLN. 4) AANV.20.45 maxépers.per team/
mooie prijzen!

Hou je van muziek en heb je ervaring en interesse
om te draaien? Bel of kom langs café C'est La Vie
Amorsplein 4 043-3216972

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

REST. EETCAFE CERAMIQUE, RECHTSTRAAT 78
ZOEKT ERVAREN BED.MEDEWERKER. LOOP BINNEN
TUSSEN 4 EN 5 UUR.

REIZIGERSADVIES & -VACCINATIES: Bij ENCARE
kunt u elke werkdag terecht tegen de voordeligste

tarieven. Afspraak maken 043-3281718 [ | info
www.encare.nl

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr)
voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

Uitdagende bijbaan voor commerciéle studenten
bij Vodafone. Voor 12 uur/week in de avond en

zaterdag. Mail je c.v. naar manon.meertens@nl.
randstad.com

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

PLAATS JE CV OP WWW.BANENRIJKLIMBURG.NL EN
KIJK VOOR UITDAGENDE BANEN OP HBO EN WO-
NIVEAU

LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING
M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF
VIA WWW.LABONNEFEMME.NL

Babel: dag. 21.00

Last King of Scotland: do, zo t/m wo 22.00

La Vie en rose: dag. 21.15; zo en wo ook 14.30
Paris je t'aime: wo 15.30

Notes on a Scandal: do t/m zo 20.00
Transylvania: dag. 19.30

Anche Libero va bene: dag. 19.15; zo en wo ook
14.45

Red Road: dag. 21.30

Curse of the golden Flowers: dag. 19.45; vr en
za ook 22.00; zo en wo ook 15.00

The Monastery: Mr. Vig and the Nun: dag.
19.15

The Queen: ma t/m wo 20.00; zo 15.30

The Way I spent the End of the World: do t/m
z0 19.30

ULV BEDRUKTE/GEBORDUURDE POLOS, HOODED
SWEATS, ETC. GOEDKOPER DAN U DENKT! KOM
ORIGINEEL VOOR DE DAG: HTTP://STUDENT.JMQ.NL

IS DIT ECHT WAT IK WIL? ZOEK HET UIT MET EEN
COACH*EMERGO*PERSONAL COACHING 06-22017496
STUD.TARIEF

DAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=VOOR €50
0464495362

0P ZOEK NAAR STAGE, AFSTUDEEROPDRACHT
OF VRIJWILLIGERSWERK? WIJDE WERELD
INFORMATIEMARKT OP 18 APRIL IN UTRECHT.
THEMA: DUURZAAMHEID. WWW.LHUMP.NL

GEZOCHT: KUNST VOOR KUNSTVEILING! DONEER
UW WERK EN STEUN EEN ZIEKENHUIS IN GHANA.
INTERESSE? MAIL INFO@MUSTANGH.NL OF KIJK OP
WWW.MUSTANGH.NL

SALSA! LA EXCLUSIVA -CARATBISCHE RITMES,
CUMBIA + SWINGENDE SALSA. ENERGIEK! VR 6 APR.
21.00 U, BONBONNIERE/REDOUTE. RESERV: 043-
3505555 SG.UNIMAAS.NL

ODM HESPERIDES presenteert de MAASTRICHTSE
STUDENTEN PLAYBACKSHOW 17 apr kaartvk.
10t/m13 16&17 april SSC & UNS 40 10-14uur

Woensdag 18 april 4 halen 3 betalen NOX be there
www.noxmaastricht.nl

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

7 APRIL: PINK PARTY IN LA BONBONNIERE
MAASTRICHT! HET GROOTSTE HOMO-LESBO-BI FEEST
IN DE REGIO! RESERVEREN VIA WWW.PINK-PARTY.
NL

DAGSTRAND: HORECA PERSONEEL 1 of 2 dag p.wk.
vr za zo ook vak. Uren in overleg: ook starters.
Reacties: website jobs www.dagstrand.nl Tel. 043
4093671

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dtgraphics.nl 0455661193

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043~
8800200

=L |

Kijk voor kamers+appartementen op
maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING
M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF
VIA WWW.LABONNEFEMME.NL

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

CINEMA LUNA toont DIE MITTE, film ala man-bijt-
hond ihkv programma DAT KOMT DOOR EUROPA
van EUROPE DIRECT; Vrijdag 6 april-2030u;www.
CENTRECERAMIQUE.nl

Uitdagende bijbaan voor commerciéle studenten
bij Vodafone. Voor 12 uur/week in de avond en
zaterdag. Mail je c.v. naar manon.meertens@nl.
randstad.com

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

SALSA! LA EXCLUSIVA WILL GIVE A SALSA DANCE
CONCERT. A HIGHLY ENERGETIC PERFORMANCE. FRI
6 APR, 9PM LA BONBONNIERE. RESERV. 0433505555
- SG.UNIMAAS.NL

ODM HESPERIDES presenteert de MAASTRICHTSE
STUDENTEN PLAYBACKSHOW 17 apr kaartvk. 10t/
m13 16&17 april SSC & UNS 40 10-14uur

7 APRIL: PINK PARTY IN LA BONBONNIERE
MAASTRICHT! HET GROOTSTE HOMO-LESBO-BI FEEST
IN DE REGIO! RESERVEREN VIA WWW.PINK-PARTY.
NL

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.

STICHTING-HEYOKA.ORG

www.ser. .l

K- 'ASS ST ELFE L
A E

SHARTELT

H OTEL

Ons team is op zoek naar een student voor de functie als nachtportier. Ons team bestaat
uit studenten die werken van 23.00 uur — 07.00 uur.
Voor 1 of 2 nachten per week zoeken wij nog een nachtportier.

NACHTPORTIER

Kasteel Vaeshartelt,

Postbus 4524,
schrijf naar: info@vaesharteit.nl

6202 SB Maastricht bel naar: 043 — 3690200
www.vaeshartelt.nl

12:08 East of Bucharest: ma t/m wo 19.30
Asterix en de Vikingen: zo en wo 14.00
Het grote Panda Avontuur: zo en wo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Arthur en de Minimoys: za t/m ma 13.35; wo
14.30

Blood Diamond: do t/m ma 21.00

Minerva Sneak: wo 21.15

The Night at the Museum: do en vr 15.15; za
t/m ma 15.45; wo 14.30

Ernst Bobbie en de geslepen Onix: do en vr
15.00; za t/m ma 13.35; wo 14.30

Music and Lyrics: dag. (beh. di) 19.05 en 21.20;
do en vr ook 15.00; di 20.15

Norbit: dag. (beh. di) 18.45; za t/m ma ook
15.30

300: dag. (beh. di) 18.55 en 21.30; za t/m ma
ook 16.05; di 20.00

Ghost Rider: dag. (beh. di) 21.15; di 20.00
Mr. Bean’s Holiday: do en vr 15.00, 18.45 en
21.15; za t/m ma 13.30, 14.25, 16.00, 18.45 en
21.15; di 20.15; wo 14.30, 18.45 en 21.15
Assepoester & De Keukenprinses (nv): zo en
ma 13.45

Its a Boy/Girl Thing: do en vr 15.15 en 18.50;
za t/m ma 13.55, 16.00 en 18.50; di 19.45; wo
14.15 en 18.50

Hot Fuzz: do en vr 15.00, 18.55 en 21.30; za t,
m ma 16.30, 18.55 en 21.30; di 20.00; wo 14.15,
18.45 en 21.15

. MY T o
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Boek vol intellectuele onbeschaafdheid

Met de tank door de voordeur is de toepasse-
lijke titel van een bloemlezing uit Propria Cures
1998-2006, uitgebracht als “tegengeluid voor
de kolderieke boekenweek”. Met letterlijk grof
geschut, bestaande uit columns, korte verhalen,
cartoons en berichten, dendert het Amsterdamse
satirische studentenblad de huiskamer binnen.
In de inleiding staat een waarschuwing voor de
weekhartige lezer: “Propria Cures mikt op uw
hoofd. PC treitert, insinueert en staat vol met
vuige roddels en misselijke grappen.” De car-
toons van onder andere Fokke en Sukke en M.
zijn spitsvondig. Bijvoorbeeld: “Neem nooit een
snoepje aan van vreemden, vraag om broccoli of
een appel!”

In zijn eerste column deelt gastredacteur Youp
van ‘t Hek rake klappen uit. Hij schrijft in reactie

op een columnist die hem zelfmoord aanraadde,
maar Van ‘t Hek is genadig: “Ik gun hem een zo
lang mogelijk leven. Honderd mag hij worden.
Liefst kwijlend met chronisch jeukende psori-
asis, waar hij omdat zijn armen geamputeerd
zijn, niet bij kan.”

Naast de wisselende redactie hebben de afgelo-
pen acht jaar ook veel bekende gastredacteu-
ren de kolommen gevuld, namen als Theo van
Gogh, Tommy Wieringa en Jan-Jaap van der Wal
komen voorbij. Maar PC schrijft ook over beken-
de Nederlanders genadeloos en zonder schroom.
Connie Palmen wordt eenvoudig weggeschreven
als “geforceerd jong, aanstellerig intellectueel
drankorgel” en Arnon Grunberg krijgt in een
1ecensie over Tirza ook weinig lof: “Het enige
deel van Grunbergs uiterlijk waarmee hij voor

de dag kan komen is zijn schaduw.”
Op sommige stukken zouden zelfs roddelbladen
als Story en Privé jaloers zijn, PC heeft namelijk
de fictieve hand weten te leggen op een intiem
gesprek tussen Jeroen Pauw en zijn moeder.
Hoewel PC politiek incorrect is en genadeloos
kritisch gaat dit wel vergezeld van scherpe zin-
sneden en taalgebruik van hoog niveau. Propra
Cures is een toonbeeld van vergeeflijke intel-
lectuele onbeschaafdheid. Het is gooien met
modder en rotte tomaten op een buitengewoon
stijlvolle manier.
B paniélie Stals
Met de tank door de voordeur, €15. Interesse?
Stuur een e-mail naar R.Janssen@obs.uni-
maas.nl. Uitgeverij Nieuw Amsterdam verloot
vijf boeken onder belangstellenden

Gewone gemene mannen

Eén op de twee huwelijken strandt tegenwoor-
dig. Dat er nu pas een programma is dat zich
op de scheiding richt, is verwonderlijk. En dan
alleen op de positie van pasgescheiden vrou-
wen. In Ex Wives Club “helpen drie beroemde
en tevens gescheiden viouwen gewone viouwen
met een spoedcursus over hun scheidingsteed
heen”, staat op de RTL-website.

Echt bekend is alleen Sylvana Simons, die reeds
op 21-jarige leeftijd scheidde en een kind had.
De andere twee, Esther Blinker en Rosalie van
Breemen, danken hun faam ironisch genoeg
aan hun beroemde exen, voetballer Regi Blinker
en de Franse acteur Alain Delon. De “gewone
vrouwen” — stuk voor stuk voorzien van een
poppengezichtje, pruillipje en grote, angstige
bambi-ogen - zijn slachtoffer van hun gewone

gemene mannen, met wie ze eens en voor altijd
zullen afrekenen.

Bijvoorbeeld door de bruidsjurk in de fik te
steken, een ideetje van Rosalie. Als ervarings-
deskundige weet zij immers precies wat pasge-
scheiden vrouwen nodig hebben. Verder krij-
gen de kersverse singles nieuwe kleren, nieuwe
make-up en een baan - een slimme meid is op
haar toekomst voorbereid. Ze leren weer flir-
ten en worden, indien nodig, met hun eigen
vader herenigd zodat ze niet langer een vader-
figuur in een man hoeven te zoeken. Sylvana
neemt de arme Suzanne, pas drie maanden gele-
den bevallen van haar eerste kindje, mee naar
de boksschool om “een eerlijke gang door alle
emoties” mogelijk te maken. “Het! Is! Niet!
Lieve! Victor! Maar! Victor! Vuile! Klootzak!”,

doet ze voor. Suzanne staat hulpeloos met veel
te zware bokshandschoenen naast de boksbal.
“Je bent boos! PAK HEM!”, krijst Sylvana.
Het zou het motto van het programma kunnen
zijn. De mannen komen er bekaaid van af. Vic-
tors gezicht is in het programma onherkenbaar
gemaakt, alsof hij een crimineel is. Hij weigert
iets te zeggen omdat hij de omgangsregeling
met zijn dochtertje niet in gevaar wil brengen.
“Het programma is gebaseerd op vrouwelijke
solidariteit. Want het gaat alleen om de vrou-
wen, het is niet bedoeld om wraak te nemen of
mannen zwart te maken”, meent Sylvana. Dat
valt te betwijfelen.

M Eva de Valk

Ex Wives Club, RTL 5, maandag 21.30-22.30 uur

Boekenfestijn met streepjescode

Sinds enige jaren kijk ik met andere ogen in
de boekenkasten van de mensen die ik bezoek.
Ik wil niet alleen maar weten welke boeken er
staan. De klemmende vraag is nu: tref ik op de
boeken een veel voorkomende lichte beschadi-
ging aan? Deze bestaat uit een zwart streepje
met viltstift aangebracht aan de bovenkant.
Op ongeveer één centimeter van de rug. Stel
dat ik op een lage boekenplank tien van deze
licht verminkte exemplaren naast elkaar zet
dan zou ik op de witte bovenzijde een zwarte
streep zien van minstens tien centimeter. Zelf
bezit ik enkele tientallen van dergelijke boe-
ken. Op de onderste plank van de boekenkast
in onze huiskamer staan achtentwintig boe-
ken waarvan er negen zo'n hinderlijk zichtbaar
streepje laten zien.

Welke onverlaten zijn verantwoordelijk voor
deze beschadiging? Verkopers van boeken die
nog niet officieel in de ramsj zijn gegooid.
Ergens is een voorraadje blijven liggen, de
planken moeten leeg, lichte, maar overko-
melijke schade. Wanneer zo'n omstandigheid
zich voordoet verschijnen deze restanten als
laatste koopjes of speciale aanbieding in de
schappen. Om het plezier van de koper enigs-
zins te bederven moeten ze herkenbaar zijn als
incourante waar. Nuttig werk voor een werk-
student of een beroepsvakkenvuller om met
de viltstift mooie dingen een beetje te beder-
ven. De meeste streepjesboeken zijn te vinden
op het jaarlijks boekenfestijn dat afgelopen
week weer in het MECC werd gehouden. Jaren
terug beschouwde ik het streepje als de enige

smet op één van de leukste dagen van het
jaar. Twee weken nadat de rijken der aarde
de kunstbeurs in het MECC hebben bezocht,
kan de gewone man terecht tussen tiendui-
zenden boeken, spelletjes, cd’s en zo door. Nu
beschouw ik de streep als een onderscheiding,
een geuzenteken.
Elk jaar heb ik een lijstje bij me van pas ver-
schenen vertaalde buitenlandse literatuur
die ik nog zoek. Dit jaar heb ik vijf uit zes
gescoord. Er was één teleurstelling. Op het
prachtboek Storm in juni van Iréne Némirovs-
ky, over de exodus van vluchtelingen uit het
Parijs van 1940, zit de streep aan de onder-
kant. Dan had ik het net zo goed voor de volle
prijs kunnen kopen.

W Hans Philipsen

De macht van de Matthdus

Er wordt wel eens gedacht dat de kersttijd
garant staat voor mooie muziek. Ten onrech-
te natuurlijk. Niet alleen omdat Last Christ-
mas van Wham! objectief gezien een erg lelijk
liedje is, maar vooral omdat de allermooiste
muziek met Pasen komt. En daar is maar één
compositie verantwoordelijk voor, een koor-
werk uit de jaren twintig van de achttiende
eeuw dat op glorieuze, haast hemelse wijze
het lijdensverhaal van Jezus verbeeldt: de Mat-
thdus Passion van Johann Sebastian Bach.

Nederlanders - doorgaans niet het meest muzi-
kaal verantwoorde volk - hebben verrassend
goed begrepen dat de Matthdus misschien wel
het mooiste muziekstuk ooit is. In de weken
voor Pasen vinden in Nederland relatief gezien
meer uitvoeringen plaats dan waar ook ter
wereld. Dat is niet altijd zo geweest. Bach

raakte na zijn dood in 1750 snel in de verge-
telheid. Als zijn naam al werd genoemd ging
het meestal om een van zijn componerende
zonen. Zo lag de Matthdus bijna een eeuw lang
jammerlijk te verstoffen, tot Felix Mendels-
sohn het in 1829 met groot succes opnieuw
uitvoerde. Zeventig jaar later dirigeerde Wil-
lem Mengetberg op zijn beurt Bachs meester-
werk voor de eerste maal in het Amsterdamse
Concertgebouw. De Nederlandse Matthdus-tra-
ditie was geboren.

Wanneer zoveel koren hetzelfde stuk uitvoeren
ontstaat er natuurlijk onenigheid over de juis-
te interpretatie. In Bachs tijd kon men geen
geluid opnemen, dus zelfs na diepgravend
onderzoek blijft het gissen hoe de meester het
gewild zou hebben. Sommigen zweren bij grote
koren met massale orkestbegeleiding, terwijl

anderen juist kiezen voor een kleine bezetting
en authentieke instrumenten. En sinds verle-
den jaar een Nederlandse vertaling van het
Duitse libretto verscheen, is ook de taalkeuze
onderwerp van discussie. Het openingskoraal
Kommt, ihr Tochter helft mir klagen werd door
poprebel Jan Rot vertaald als ‘Hoor van verre
Jjammerklagen. Jezus! — Wie? - Je medemens!/
Jezus! - Waar? - Ze slaan hem lens!
Mag daarvoor worden geklapt? Dat is een seri-
euze vraag want een aantal gelovigen vindt
het iiberhaupt ongepast te applaudisseren
nadat Jezus aan het kruis is gestorven voor
onze zonden. Alsof het alleen daarom draait.
Nee, Bachs passie staat juist verheven boven
religie. De Matthdus brengt - al is het maar
voor even - de hemel op aarde.

Jan-Willem van Hees
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Het cruiseschip ligt voor anker in Lake Michi-
gan. Links, de skyline van Chicago, rechts mijn
tafelgenoten Abida en Ali, en ergens achterin de
DJ met een volstrekt onlogisch repertoire. Het
maakt niet uit, de honderdtwintig Fulbright-stu-
denten met wie ik de afgelopen vier dagen in
de conferentiezaal, hotellobby en bluesbars van
Chicago heb doorgebracht, dansen toch wel. Roy-
aal gevulde glazen wijn, en het feit dat het de
laatste avond is, helpen. Dus gaat het van salsa
naar hip hop, van Shakira naar de Lambada; het
enige dat ontbreekt, klaagt Abida, is Arabische
muziek. Ze had best willen buikdansen.

Abida komt uit Irak, en studeert economie in
Georgetown, New York. Als ze klaar is, wil ze
terug: “Mijn broers wonen in Londen, ze zeg-
gen, waarom ga je terug, wat moet je daar? Maar

heen.”

Ik probeer het me voor te stellen. Als Nederlan-
der tijdens de Tweede Wereldoorlog in Duitsland
studeren, als Israélische soldaat Joodse nederzet-
tingen ontvolken - mijn hoofd wil niet.

Ik vraag Abida hoe het is, op vijandig territo-
rium wonen.

“Ik ben niet verbitterd. De Amerikanen die ik
ontmoet zijn aardig - wanneer ze horen waar
ik vandaan kom, bieden ze hun excuses aan.”
Toegegeven, als ze in Texas zou studeren, was
het misschien anders geweest, maar zo liggen
de kaarten niet.

Ze heeft grote, vrolijke ogen en kuiltjes als ze
lacht.

Ali, de journalist die aan New York University stu-
deert, zegt half grappend: “It’s good to know your

"

hij evenmin: “We waren blij toen ze kwamen.
“I was fed-up with Saddam”, zegt Abida.
Ali en Abida zijn niet boos - ze zijn alleen tele“'"
gesteld. '
Teleurgesteld, omdat ze, eenmaal hier, eracht®!
komen dat de Amerikaanse democratie evengo®|
sektarisch is. Teleurgesteld in het Amerikaans
leger, dat uit “naieve, zeventienjarige redneck
uit Texas” blijkt te bestaan, terwijl je in het vool'
malige Irakese leger dokters en professoren ko
vinden.
“De bevolking in Irak respecteerde het Irakes
leger”, zegt Abida. “Maar als je ziet wat de Am®
rikanen naar ons hebben gestuurd ...” Ze schud!
haar hoofd. Over de Japanse soldaten zijn #
beter te spreken: die investeren tijd en moet?
in het verbeteren van de ziekenhuizen. “En¥
heb gehoord”, zegt Ali, “dat je gewoon langs eél
Japans konvooi kan rijden, er gebeurt niets.”
Abida legt uit: “Veel van mijn vrienden zijn nee
geschoten omdat ze niet wisten dat het verbodé?
was over te steken wanneer een Amerikaans ko
vooi voorbij kwam.”
Mijn hoofd wil nog minder.
“Oh, don't do that, I have many sad stories. 1
should see their mothers.”
Dan staat ze op, drinkt haar glas leeg, grijpt Al
hand. “Kom op, dansen!”
Beyoncé Knowles zingt: “I'm a Survivor.”
Het schip schommelt langzaam stadwaarts.
Abida en Ali laten zich niet kisten.

W Lynn Berg?

ITedere twee weken schrijft Lynn Berger, afgestt
deerd aan het University College Maastricht, 0¥

haar belevenissen als masterstudent Amerikani5
tiek in New

Irak is mijn land, mijn alles, natiirlijk gaik er  enemy.” Haat jegens de Verenigde Staten koestert

W1tschge wandelt

] §

In zaal E van de rechtbank zit een Afrikaanse man voor het stalen hekje.
Naast hem zit een tolk, die zachtjes Frans in zijn oor fluistert terwijl de
rechter vragen stelt, maar ook Frans is moeilijk te begrijpen voor de man.
“Weet u nog wat er gebeurd is die dag?” “Ja.” “Kunt u zich herinneren dat
er mensen in de buurt waren?” “Ja.” “Zegt u alleen maar ja omdat u mij
niet begrijpt?” “Ja.”

De advocaat springt snel in de bres voor zijn cliént. Onder zijn toga steken
zwarte sneakers met witte sokken uit. “Eigentijk is deze man helemaal niet
zo'n agressief persoon, hij verkeerde deze dag alleen in een uiterst penibele
positie.” De man had honger, maar kon geen geld opnemen bij de bank. Dus
pakte hij een staaf en begon een geldautomaat te vernielen. “Hij was erg
emotioneel die dag, het was allemaal zeer, ja, penibel”. De tolk fluistert nog
steeds zachtjes Frans en de Afrikaanse man in de hotseat knikt af en toe.
Hoe ‘penibel’ de situatie eigenlijk is, blijkt als de achtergrond van de man
aan bod komt. Hij beschikt momenteel niet over een verblijfsvergunning,
die heeft hij niet op tijd verlengd en moet nu opnieuw aangevraagd worden.
Gelukkig is de rechter heel humaan. “Ik heb besloten u geen straf op te
leggen, omdat ik kijk naar een persoon en ik snap dat u die dag overstuur
was. Begrijpt u dat?” Ja, dat begrijpt de man wel.

Terug naar de centrale hal, een kille wachtruimte waar het akelig stil is.
Mensen zitten gespannen te wachten tot hun naam omgeroepen wordt en
een rechter hun lot moet gaan bepalen. Alleen voor de aanwezige advoca-

Foto: Loraine BodeW?

ten, rechters en officieren van justitie is het dagelijkse koek. In legé at
tingszalen worden zaken aan de lopende band afgewerkt.

“We hadden er geen verdere bedoelingen mee”, vertelt de jongen terwijl
ongemakkelijk naar zijn Nike Air Max staart, “we hadden op dat mom™
gewoon niets te doen”.

Hij had beter een potje Rummikub kunnen gaan spelen.

Nu zit de jongen tegenover een rechter en een officier van justitie, die he?
argwanend aankijken terwijl hij uitlegt waarom hij en een vriend een p't
Corsa openbraken en ermee vandoor gingen. “We deden het eigenlijk o™
we ons begonnen te vervelen.”

De andere helft van ‘we’ kan er vandaag niet bij zijn, hij is net begOﬂ“‘
aan zijn opleiding bij de landmacht en kon geen verlof aanvragen. Gelu’
kig staat de jongen er niet helemaal alleen voor. Zijn advocaat pleit v_oﬁ
een lagere straf dan de officier van justitie voor ogen heeft. Nederig, b
kruiperig, vertelt hij dat de jongens spijt hebben. Bovendien heeft dé
nu een kans op een goede toekomst in het leger en heeft de andef
vaste relatie die werkt als “remmende factor” op zijn gedrag. Met 120
werkstraf op zak, en 2500 euro boete voor zijn partner in crime, verlaat #
jongen de zaal weer. “Misschien ben ik toch iets te soepel geweest”, vet
zucht de rechter, “laat de volgende zaak maar doorkomen, dan kunner
daarna even gaan eten”.
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