
Minister
Plasterk wil aio's 
persoonsgebonden 
beurzen geven. 
Daarmee kunnen 
ze naar een andere 
instelling verkassen, 
bijvoorbeeld 
omdat daar een 
toponderzoeker zit 
van wie ze meer 
kunnen leren. "Op 
die manier scholen 
de beste mensen 
samen en kan er iets 
moois opbloeien." 
Zie voor het volledige 
interview met de 
nieuwe minister van 
Onderwijs pagina 8-9 
Foto: Hans Stakelbeek
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^M-onderzoekers bekritiseren angstaanjagende voorlichting ministerie VWS

Onenigheid over angstwekkende 
foto's op pakje sigaretten
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een foto van teerlongen of van een 
'^eeltumor op een pakje sigaretten
“ectief tegen rookverslaving? Ja, meent 

ministerie van Volksgezondheid, op 
*sis van onafhankelijk onderzoek. Nee, 

Erklären Maastrichtse deskundigen. Ze 
^hden dat het ministerie onwaarheden 
Verkondigt en hebben aan de bel 
^trokken bij Tweede-Kamerleden.

februari stuurde het ministerie van Volksge- 2°hdheid desgevraagd een onderzoeksrapport ^aar de Tweede Kamer met de begeleidende . °°dschap dat waarschuwingsplaatjes op pak- Jes sigaretten effectief zijn in de strijd tegen to°kverslaving. Het rapport is gebaseerd op een '^nationale studie van Research voor Beleid, 'eri onafhankelijk bureau voor beleidsonder- J°ek.onderzoeksverslag hangt echter aan elkaar "halve onwaarheden", schreven prof. Gerjo en vier co-auteurs onlangs in het Tijdschrift v°°r Gezondheidswetenschappen. De Maastricht- onderzoekers deden het bureau Research voor e^id aanvankelijk literatuurtips aan de hand ^ar die zijn genegeerd. In plaats daarvan verast het rapport naar - volgens de UM-des- Wigen - wetenschappelijk rammelende stu- es uit onder meer Australië en Canada, landen e de plaatjes al hebben ingevoerd. Het gaatonderzoeken die in de ogen van Kok cum Slds ofwel niet representatief zijn, of gestoeld 

zijn op 'onbetrouwbare' zelfrapportages van ex- rokers, of louter uitgaan van intenties om te stoppen zonder te controleren of dat ook daadwerkelijk is gebeurd.De laatstgenoemde studies tonen aan dat rokers zeer onder de indruk waren van de foto's en zich voornamen om te stoppen of minder te roken. Maar in de praktijk, aldus Kok, roept angstaanjagende voorlichting vaak 'defensieve' intenties op, niet bedoeld om te stoppen maar om zichzelf gerust te stellen. Later blijkt vaak dat ze hun gedrag niet hebben veranderd. Dat geldt voor angstwekkende plaatjes maar ook voor de reeds bestaande teksten als 'roken is dodelijk'.De vakliteratuur laat zien dat angstgerichte voorlichting, zoals ook toegepast bij campagnes over alcohol en over gedrag in het verkeer, het minste effect sorteert. In tegenstelling tot voorlichting die mensen attent maakt op trai-
Rubicon-subsidie lTwee jonge Maastrichtse onderzoekers - de medicus Jop van Berlo en de psycholoog Mart Bles - krijgen een Rubicon-subsidie van de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO). Met deze beurs van maximaal 80 duizend euro kunnen ze twee jaar in het buitenland onderzoek doen. Landelijk zijn 31 onderzoekers van de 102 deelnemers in de prijzen gevallen. De Rubicon-subsidie gaat vooraf aan de veni-, 

ning en hulp, schrijft Kok. De overheid zou rokers moeten wijzen op goede methoden om te stoppen, op hulp via websites, telefoonnummers en de huisarts. Of een publiekscampagne op touw zetten "die mensen niet bang maakt maar hen helpt om hun leven beter onder controle te krijgen".Het ministerie geeft blijk van een "tunnelvi- sie", menen de onderzoekers. "Het lijkt erop dat de conclusie van te voren al vast stond", zegt co-auteur prof. Nanne de Vries. Het bureau Research en Beleid heeft vervolgens uitsluitend gezocht naar "evidentie die het nut van plaatjes zou kunnen ondersteunen".De Maastrichtse onderzoekers hebben een brief gestuurd naar de Commissie VWS in de Tweede Kamer, om de parlementariërs ervan te vergewissen dat angstaanjagende voorlichting averechts werkt. H Maurice Timmermans

M-onderzoekersvidi- en vici-subsidies. Met de ervaring die de gepromoveerden opdoen maken ze later meer kans op een veni. Bijna alle universiteiten hebben een of meer winnaars in hun midden, alleen de Universiteit van Tilburg valt buiten de boot. De Tilburgers wisten twee weken geleden ook al geen veni-subsidies te bemachtigen. De UM haalde toen negen veni's binnen.
■rj

Saoedi's hebben meer voorbereiding nodigSaoedische studenten die in Groningen en Maastricht geneeskunde gaan studeren, krijgen mogelijk een jaar extra talenonderwijs. De RuG en de Universiteit Maastricht bespreken dit binnenkort met de Saoedische overheid. Het is onduidelijk wie het eventuele extra jaar gaat betalen.Volgens de Groningse onderwijsdirecteur Rob Hiemstra was direct duidelijk dat niet alle studenten in september kunnen beginnen aan de geneeskundestudie. "Men schat dat de studenten een jaar fulltime moeten studeren voordat ze examen kunnen doen. Deze groep heeft een half jaar. Desondanks zijn er een paar slimmeriken die het gaan halen. Maar dat geldt niet voor iedereen." In Maastricht heeft "meer dan de helft van de studenten" langer talenonderwijs nodig, vermoedt onderwijsdirecteur Scherpbier.De universiteiten overwegen bovendien om een studieprogramma aan te bieden aan de mannelijke chaperonnes van vrouwelijke Saoedische studenten. "Dat wordt overlegd met de Saoedische overheid", stelt Scherpbier.
■ Ana van Es/Universiteitskrant GroningenOnly in English5 Conference on empowerment in higher education
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Stelling: de christenen krijgen weer praatjes

"Een dictatuur van het seculiere, 
daar heb ik geen zin in"

Colofon

Illustratie: Toussaint Essers
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God is terug in Nederland, alleen 
niet in de kerk, bleek een paar dagen 
geleden toen een nieuwe studie naar het 
christelijke leven in ons land verscheen. 
De christenen rukken sowieso op, 
vindt een columnist als Jan Blokker 
in NRC Handelsblad naar aanleiding 
van de discussies over homohuwelijk, 
weigerambtenaren en blote reclame aan 
een Utrechtse gevel. Ze beginnen weer 
praatjes te krijgen, schrijft hij.

Maaike Meijer, directeur van het centrum voor 
gender en diversiteit en feministe van het eerste 
uur: "I couldn’t agree more. Het is heel verba
zingwekkend dat er weer zo'n opleving is van 
religiositeit, de zou denken dat het secularise- 
ringproces onomkeerbaar was. Die christenen, 
opeens moeten we er weer veel meer rekening 
mee houden, het was een beetje gemarginali
seerd allemaal. Ik zie er niks in, dat we ethische 
kwesties als abortus en euthanasie en andere 
sociale kwesties weer in die termen gaan behan
delen. Een kind adopteren in plaats van abortus, 
dat soort ideeën: verschrikkelijk, dat is heel erg 
voor die 'afstandmoeders' en voor het kind is het 
ook heel verwarrend. Abortus moet je zien te 
vermijden door goed voor preventie te zorgen. 
"Zo'n Hunkemöller-reclame in Utrecht waar de 

Christenunie over valt: ik heb die niet gezien, 
maar tegen bloot heb ik niets. Wel tegen de 
boodschap dat 'ik besta om gepakt te worden; ik 
ben niets dan dit lijf'. Maar de christelijke ople
ving helpt daar niet bij. Het jammere is dat er 
twee maatschappelijke discoursen zijn, het oude 
christelijke en het feministische, en dat beide 
niet meer werkzaam zijn. Een modem humanis
tisch discours is te zwak en wordt steeds zwak
ker. Misschien is er weer wat neo-feminisme 
nodig."
Ellen Hardy, docent staats- en bestuursrecht: 
"Ik ben er niet zo gelukkig mee dat er nu weer 
kwesties op de agenda komen waarvan we dach
ten dat we er mooie regelgeving voor hadden, 
langs democratische weg tot stand gekomen. Ik 
heb daar wel een lichte ergernis over. De laat
ste weken begint die zwaardere aanwezigheid 
van christelijke partijen in het kabinet op te 
vallen, je ziet nu hoe het in de praktijk uit kan 
werken. Ambtenaren die bepaalde handelingen 
mogen weigeren; dat lijkt me niet zo bij de func
tie passen."
Roel Bosch, studentenpastor Tafelstraat 13: 
"Tja, Jan Blokker is van een generatie die aller
gische reacties gaat vertonen als dit soort din
gen aan de orde komt. Je ziet het ook bij het 
debat over het geloof van Marianne Thieme, van 
de dierenpartij; alsof niet iedereen zijn eigen 

levensovertuiging meeneemt in een politie
ke functie. Ik geloof dat het niet-geloven op 
z'n retour is in de westerse wereld. Er zijn nu 
ook weer meer columnisten in kranten die zich 
openlijk christen noemen. Laat duidelijk zijn, 
ik sta in een traditie, de gereformeerde, waar al 
homohuwelijken in de kerk werden gesloten nog 
vóór het van de overheid mocht. Maar er wordt 
nu spastisch gereageerd als ambtenaren dat wei
geren. We zijn al eeuwen lang een tolerant land, 
als vroeger de doopsgezinden het leger niet in 
wilden mochten ze branden blussen; in de Twee
de Wereldoorlog waren we trots op ambtena
ren die bepaalde dingen weigerden. We moeten 
gewoon vindingrijk zijn en niet moeilijk doen. 
In een dictatuur van het seculiere heb ik ook 
geen zin. Ik doe mee in een blok bij cultuur
wetenschappen over religie in Nederland, maar 
bij die faculteit wordt dan gezegd dat het niet 
zo'n grote plaats hoeft in te nemen, dat het niet 
zo relevant is. Terwijl de toeloop van studenten 
heel groot is, het wordt juist steeds relevanter. 
Zo'n houding vind ik wel irritant.
"Dat er in het politieke debat weer meer religie 
opduikt is niet vreemd. De scheiding privé en 
openbaar is minder geworden, het persoonlijke 
leven treedt steeds meer op de voorgrond. En 
dus ook religie."

M Wammes Bos
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schrifteUjke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeelteUjk 
worden overgenomen

Na de toespraken een filmpje. Hé, dat 
is het Vrijthof! De Minderbroedersberg! 
Hoe komen ze daar nu aan? Gejat van 

het internet? De Egyptische jongeman 
die het filmpje in elkaar heeft gezet 
staat er trots bij te kijken. Volgt een 

onderwijsgroep. Het visitors' centre.

Coffeelovers. Blonde fietsende ontzet- 

c: tend Nederlandse studentes. Alle beelden passeren

in sneltreinvaart, met een gelikt muziekje eronder. 

Ik kijk naar het publiek: mannen in lange gewaden, 
■ü tulbanden, dames met hoofddoeken, sommigen gestui
kt erd. Allemaal staren ze naar het scherm. Wanneer de 

tekst MAASTRICHT UNIVERSITY in beeld verschijnt, 

lijkt de muziek even te imploderen - alsof de stekker 

eruit wordt getrokken. Ik zie collega Jan van Dalen 

grijnzen. Het komt echter niet tot een complete ineen

storting - de muziek zwelt weer aan en een tekst ver

schijnt. Joint Master of Health Professions Education

Graduation Ceremony 2007.
Ismailia, Egypte. We zijn te gast bij de Suez Canal University. 

Voor wie dat niets zegt: al meer dan twintig jaar een trouwe 
samenwerkingspartner van de UM. Destijds gingen mensen 
als Co Greep, Henk Schmidt, Peter Bouhuys erheen om mee 

te bouwen aan een uniek experiment: een probleemgestuurde 
medische faculteit voor het Midden-Oosten. Een geslaagd 

experiment, want de Suez Canal University is zelf een cen

trum voor onderwijsvernieuwing geworden. Sinds twee jaar 
biedt ze een Joint Master of Health Professions Education 

aan. Joint, want samen met Maastricht.

Apetrots zijn de graduates van deze tweede lichting. Er zijn 
mensen bij uit Egypte. Uit Soedan, Jemen, Jordanië. Zelfs 

uit Irak en de Palestijnse gebieden. Allemaal samen in de 

klas. Wie de regio kent, weet hoe bijzonder dat is. Allemaal 

hebben ze deze Engelstalige opleiding voltooid. Nu vormen ze 

een internationaal georiënteerde voorhoede voor onderwijs

vernieuwing in de Arabische wereld. En, geloof het of niet, 

voor hen is Maastricht het Mekka van hun vakgebied. Het 

Grote Voorbeeld. Geen groter eer dan uit handen van course 
director Jan van Dalen, die er in zijn academische jurk uitziet 

als een door Allah himself gezondene, de bul te mogen ont

vangen.

Ik sta er bij en kijk er naar. En denk: hier zitten ze naar 

Maastricht te kijken, maar dit zouden ze in Maastricht moe

ten zien. Ons college van bestuur. Onze marketeers en bran- 
ding-o-logen. Terwijl ze op de UM diep in eikaars ogen turen 
op zoek naar nieuwe ideeën hoe onze alma mater in de markt 

te zetten (excuseer het jargon, niet het mijne) lijkt niemand 

te beseffen dat we op een berg goud zitten. Het lijkt wel of 

we het niet willen weten. Dat Maastricht in de wereld een 

volstrekt unieke reputatie heeft als onderwijsvernieuwer. 
Menige universiteit zou er jaloers op zijn. Maar wij hier heb

ben nog niet eens bedacht dat we onderhand toch echt eens 

een Master in Problem Based Learning moeten gaan aan

bieden (wie zou dat beter dan wij kunnen doen?!?). Of een 

Master in Skills Training. Enzovoorts.

Ean variant op een uitspraak van W.F. Hermans valt me te 
binnen. De UM was een veelbelovende universiteit en zij zou 

dat altijd blijven.

M Han Aarts, directeur Mundo

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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http://www.bureauvanvUet.com
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Pleidooi: steevast chemotherapie 
na borstsparende operatie
Jonge vrouwen die na een borstsparende 
operatie een aanvullende chemo- of 
hormoontherapie krijgen, hebben 50 
Procent minder kans op terugkeer van 
de tumor. Dat blijkt uit Maastrichts 
ePidemiologisch onderzoek, dat in mei 

I Wordt gepubliceerd in het Amerikaanse 
vaktijdschrift Cancer.

Het betreft de tot nog toe omvangrijkste studie 
°nder vrouwen, jonger dan veertig jaar, die een 
borstsparende behandeling ondergingen. Het 
onderzoek is uitgevoerd door de pas afgestu
deerde geneeskundestudenten Marloes van der 
beest en Lisette Evers, die de dossiers van 758

Kindvriendelijk beleid stapje dichterbij
Onderhandel in het Midden-Oosten, 
armoede onder de Mozambikaanse jeugd, 
ba9e onderwijsparticipatie van meisjes 
111 Turkije. Aan het begin van deze week 
v°nd in Maastricht de driedaagse Unicef- 
c°nferentie A better world for children 
Maats. Dertig stafleden discussieerden 
Met elkaar over kindvriendelijk beleid 
en sloten daarmee hun Maastrichtse 
°Meiding af.

T°ur paper was the best." "Yes, it was really 
Mee." De dames en heren aan de tafel zijn deze 
dinsdagmiddag 17 april vol lof over het werk 
Van Anthony Hodges en zijn team. De senior 
Moject officer werkt voor het Unicef-kantoor 
M Beijing. Hij glundert, maar is bescheiden. 
Thanks to this training. I've learned a lot." 

Met de conferentie is een einde gekomen aan de 
ne9en maanden durende training die de Maas

§ to “Het verbaast me altijd als een 
cabaretier op een podium staat en het 
dan alleen maar heeft over de seks met

. zijn vriendin en wat er op de tv is. Dan
* ik: leef jij in een soort sociaal vacuüm?

' f jouw wereld niet verder dan dat?" 
ten
ç avond over engagement bij Studium 
j ner°le is bij Pieter Hilhorst in goede handen. 
^end van radio, tv en wat kranten en altijd 

prJi,en Van een Pikkelende mening. De 
'/\},Sentator annex gespreksleider van de derde 
Q °nd van het Gesproken Woord' - op 27 
Hf ,n het Vrijthoftheater - is overigens in 
hj.°Stncl,t zelf ook geen onbekende. Ooit bracht 

dienstweigeraar zijn verplichte veertien 
iltl?nden alternatieve dienstplicht aan deze 
he^ers,te,t d°or- BÖ Studium Generale. "Daar 

'h alles geleerd, lezingen organiseren. 

jonge vrouwen tegen het licht hielden. Deze 
vrouwen ondergingen tussen 1988 en 2002 
een borstsparende operatie; hun gegevens zijn 
afkomstig van de radiotherapie-instituten in 
Eindhoven en Tilburg, in samenwerking met 
het Integraal Kankercentrum Zuid.
Het onderzoek wijst uit dat chemo- of hormo
nale therapie na de operatie de kans halveert 
op terugkeer van de tumor in dezelfde borst. 
Daarom pleit coördinator Adri Voogd ervoor dat 
alle jonge vrouwen deze extra behandeling krij
gen. Op dit moment betreft het slechts zeven 
van de tien vrouwen.
Van alle vrouwen met borstkanker ondergaat 
gemiddeld de helft een borstsparende operatie, 

tricht Graduate School of Governance voor zo'n 
driehonderd medewerkers van de kinderrech
tenorganisatie van de Verenigde Naties orga
niseerde. In de zomer van 2006 was iedereen 
te gast in Maastricht. Om elkaar te ontmoe
ten, maar vooral om zich meer te bekwamen 
in beleidsanalyses: hoe maak je een analyse? 
hoe verzamel je data? hoe verwerk je ze? wat 
kun je ermee? Het grootste deel van de training 
gebeurde via internet.
Franziska Gassmann, senioronderzoeker aan de 
Graduate School of Governance, was betrokken 
bij de opzet: "Regeringen moeten Unicef als 
een serieuze gesprekspartner zien. Met deze 
training proberen we de mensen handvaten te 
geven. Ze moeten kunnen uitleggen waarom ze 
voor A of voor B kiezen, wat het resultaat is en 
wat het kost. Evidence-based-policy."
Met de laatste opdracht - het schrijven van een 
paper - konden alle deelnemers het geleerde in de

discussies, noem maar op; met die bagage kon 
ik later bij De Balie in Amsterdam aan de slag." 
Engagement betekent voor Hilhorst (niet op 
de foto hierboven, dat is schrijver en polemist 
Ilja Leonard Pfeijffer, een der gasten op deze 
avond) twee dingen: "Je betrokken voelen bij 
de wereld, en ook bereid zijn om in te grijpen, 
om iets te doen. Dus geen 'kunst voor de kunst'. 
De grote angst is dan altijd datje kunst met 
een boodschap krijgt, zoals het vormingstheater 
vroeger, en dat het dan meteen slechte kunst 
wordt. Een misverstand, maar in het theater is 
het om die reden heel lang niet meer over de 
wereld gegaan. Bij het cabaret is dat nog steeds 
het geval. De jury van de Wim Sonneveldprijs 
die net is uitgereikt viel het ook al op dat 
de jonge cabaretiers het alleen over zichzelf 
hebben."

zegt Voogd: "Amputatie tast het zelfbeeld aan 
en beïnvloedt de seksuele beleving." Niettemin 
kiest de andere helft, al dan niet op advies van 
de chirurg, voor amputatie. Want op de lange 
termijn is het risico op terugkeer van de tumor 
nu eenmaal groter na een borstsparende opera
tie. Zeker bij vrouwen onder de veertig; bij hen 
gedragen kankercellen zich agressiever dan bij 
oudere vrouwen.
Een andere reden om voor amputatie te kie
zen kan de aanvullende chemotherapie zijn, 
zegt Voogd. "Ze beschouwen de neveneffecten 
als haarverlies, misselijkheid, een vervroegde 
menopauze als een te zware tol."

I Maurice Timmermans

praktijk brengen. De beste artikelen werden tij
dens de conferentie gepresenteerd. De een focus
te zich op onderwijs, een ander analyseerde de 
oorzaken van kinderarbeid. En altijd was er een 
kritische noot of aanbeveling aan de regering. 
Hodges reisde voor zijn opdracht naar Mongo
lië waar hij het Child Money Programme onder 
de loep nam. Dit is een zogeheten conditional 
cash transfer programme: families met kinderen 
krijgen geld onder bepaalde voorwaarden, bij
voorbeeld als zij hun kinderen naar school stu
ren. De vraag was in hoeverre het de armoede 
vermindert en het welzijn van kinderen bevor
dert. Zijn team ontdekte onder meer dat er 
een lek is naar niet-arme gezinnen en dat juist 
de armste en meest kwetsbare families worden 
uitgesloten.
Deze zomer begint een tweede lichting Unicef- 
medewerkers aan de training.

I Wendy Degens

Toch valt dat laatste wellicht te prefereren 
boven, zeg, een getalenteerde Lonsdale- 
jongere uit Venray die straks als cabaretier 
op een podium klimt om daar de Hitlergroet 
te brengen. Engagement hoeft immers niet 
altijd even fris te zijn. Een opgetogen Hilhorst: 
"Nee, als zo'n jongen er echt in gelooft zou ik 
dat geweldig vinden. Want die geluiden zijn 
er in de samenleving, dus die moetje op het 
toneel kunnen brengen. Dan moetje er wel 
over debatteren natuurlijk, en duidelijk maken 
wat voor gruwelijke denkbeelden daar worden 
verkocht." (WB, foto Friso Keuris)

Avond van het Gesproken Woord, 27 april 
Theater aan het Vrijthof, €15 (€10 voor 
studenten), zie www.sg.unimaas.nl

Trauma
Workshops en lezingen over de intake van trau
mapatiënten, intubatie, hoofdletsel, oorlogs- 
chirurgie en het werk van het traumahelikop- 
ter-team uit Nijmegen. De Maastricht Medical 
Student Research Conference 2007 die volgende 
week woensdag 25 april voor de elfde keer wordt 
georganiseerd, staat in het teken van trauma. 
"Breed en heel toegankelijk", zegt voorzitter 
Dirk Tjwa.
De Engelstalige conferentie is vooral bedoeld voor 
aankomende medici, biomedische en moleculaire 
wetenschappers en gezondheidswetenschappers. 
Zij mogen de resultaten van hun onderzoekssta- 
ges presenteren aan een publiek. Van de ruim 
120 aanmeldingen zijn er zeventien uitverkoren 
om een mondelinge presentatie te houden van 
een kwartier. Daarnaast tonen zo'n zeventig een 
zelf gecreëerde poster. "Het moet in één keer 
duidelijk zijn hoe jouw onderzoek is verlopen", 
zegt Tjwa. De twee beste posterontwerpers en de 
twee beste sprekers ontvangen een geldbedrag 
(samen 1600 euro).
Niet alle onderzoeksstages hebben een link met 
het thema. "Het is lastig om zoveel onderzoeken 
te vinden die specifiek met trauma te maken 
hebben. Dat is ook niet erg. We willen studenten 
in de eerste plaats de kans bieden om naar buiten 
te treden met hun bevindingen."
De laatste jaren melden zich niet alleen Maas
trichtse medici in spe aan. Ook uit de rest van 
Nederland, Europa en zelfs de Verenigde Ara
bische Emiraten komen reacties. Een toegangs
kaartje kost vijf euro, inclusief lunch en borrel. 
Meer informatie: www.mmsrc.nl.

■ WD

Jonge 'toptalenten'
Ten minste twee afgestudeerde UM-studenten - 
gezondheidswetenschapper Adrienne Goebbels 
en psycholoog Niclas Kilian-Hütten - zijn door 
onderzoeksfinancier NW0 geselecteerd voor een 
zogeheten Toptalent-subsidie. Het geldbedrag 
van maximaal 180 duizend euro stelt pas afge
studeerde, creatieve wetenschappers in staat om 
een promotieonderzoek naar eigen keuze vorm te 
geven. De subsidie wordt dit jaar voor het eerst 
toegekend; volgende week zal NW0 de definitieve 
kandidatenlijst officieel bekend maken.
Goebbels zal zich buigen over de maat waar
mee in de gezondheidszorg het aantal gezon
de levensjaren wordt uitgedrukt, de zogeheten 
QALY (Quality Adjusted Life Years), in relatie tot 
de kosten van medische behandelingen. Ze zal 
onderzoeken of vergelijkbare meetmethodes uit 
andere sectoren (milieu, verkeer) toepasbaar zijn 
in de gezondheidszorg. Bij één methode zou de 
overheid publiek geld efficiënter kunnen verde
len. Niclas Kilian-Hütten zal zich bezighouden 
met de vraag hoe onze hersenen geluid verwer
ken in sociale situaties. Hij zal hierbij gebruik 
maken van fMRI.
In totaal zouden zeven Maastrichtenaren een 
onderzoeksvoorstel hebben ingediend, waarvan 
drie een uitnodiging voor een gesprek kregen.

■mt
Moordenaar Virginia
De moordenaar van 'Virginia Tech' heeft geen 
briefje achtergelaten, meldt de politie. Toch 
beweert ABC News op gezag van andere bron
nen dat de schutter wel degelijk tekst en uitleg 
heeft gegeven.
In het vermeende briefje zou Cho Seung-Hui zijn 
gal spuwen over 'rijke kinderen', 'uitspattingen' 
en 'achterbakse charlatans'. "Jullie hebben me 
hiertoe gedwongen", zou hij hebben geschre
ven.
Er komen steeds meer verhalen los over de 23- 
jarige student. Hij zat achter enkele valse bom
meldingen, heeft een vrouw gestalkt, heeft brand 
gesticht. Hij zou zelfs op een webforum hebben 
aangekondigd dat hij de moorden ging plegen. 
Alle bronnen omschrijven hem als iemand zonder 
vrienden. Cho slikte medicijnen tegen depressie 
en kampte met agressie. Een lerares Engels wilde 
hem niet eens meer in haar klas hebben. Voor een 
‘creative writing class' schreef hij twee geweld
dadige toneelstukken, die CNN op zijn website 
heeft gezet.

■ ffOP

http://www.sg.unimaas.nl
http://www.mmsrc.nl
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Scholieren ruiken aan academisch onderwijs en de universiteit: masterclass en Bèta 1 op 1

"Knip twee keer met je vingers"

Aandacht tijdens college mindmapping Foto: Philip Driessen

"Ga staan, wrijf in je handen en denk aan een 
moment waarop je heel veel energie had. Knip 
nu twee keer met je vingers en herhaal alles 
drie keer." Achter in de collegezaal aan de

"Hier is iedereen veel relaxter, niet zo snel geïrriteerd"
"Same error again", concluderen de vwo'ers 
Han van Venrooij en Roberto Moretti nuchter. 
Hun ogen zoeken het scherm vol mathemati
sche schema's af, typen op aanwijzing van de 
studenten kennistechnologie Daniel Hennes 
en Michael Kaisers nieuwe data in, en klik
ken op enter. Opnieuw het woord error. Weer 
turen, typen en ja, dan verschijnt een robotje 
op het scherm dat geheel volgens opdracht 
van links naar rechts beweegt.
Het is maandagmiddag even na vieren. In de 
nok van de Tongerseweg 6 is het Bèta 1 op 
1- project in volle gang. Het is een landelijk 
initiatief, bedoeld om middelbare scholieren 
met interesse voor een bètastudie door con
tact met in dit geval studenten kennistech
nologie nog enthousiaster te maken voor de 
exacte wetenschappen. Het uiteindelijke doel: 
landelijk 15 procent meer bèta-afgestudeer- 
den in 2010. De Universiteit Maastricht heeft 
hiervoor twee ton ontvangen en organiseert

AWT: te veel nadruk op 
zwaartepunten in onderzoek
Het wetenschapsbeleid richt zich te 
sterk op de vorming van zwaartepunten. 
De basis van de wetenschap komt in 
gevaar, meldt de Adviesraad voor het 
Wetenschaps- en Technologiebeleid aan 
de nieuwe ministersploeg.

De raad vat in zijn advies samen wat hij de 
afgelopen jaren telkens heeft herhaald: inves
teer met beleid. Pomp niet plompverloren geld 
in toponderzoek en economische 'sleutelge- 
bieden', die drijven op hoogwaardige ken
nis.
Momenteel stapelen de overheid en de Euro
pese Unie de ene na de andere subsidie voor 
excellente wetenschap op elkaar. Vaak moeten 
de universiteiten verplicht 'matchen', oftewel 
een deel van de subsidie aanvullen met eigen 
geld. Die verplichting neemt een hap uit de 

Zwingelput klinkt onderdrukt gegiechel. "Ga 
relaxed achterover zitten", gaat de spreker rus
tig verder. "Denk terug aan een moment waarop 
je heel ontspannen was en duw daarbij je dui

daarmee tot augustus 2008 een aantal activi
teiten voor scholieren van inmiddels vijftien 
middelbare scholen uit de provincie.
Han van Venrooij (6 vwo, uit Landgraaf) en 
Roberto Moretti (5 vwo, uit Heerlen) leren 
omgaan met de programmeertaal Java. Ze krij
gen kleine 'colleges' van de twee mentoren, 
werken thuis opdrachten uit die vervolgens 
weer worden besproken. "We zien elkaar één 
keer in de twee weken", vertelt Daniel Hen
nes. "Wij proberen zoveel mogelijk rekening 
te houden met hun interesses. Een van onze 
scholieren - wij begeleiden er zeven - is bij
voorbeeld erg geïnteresseerd in wiskunde. Met 
hem doen we andere dingen. Het enige meisje 
is bezig met taal."
Vijf vwo'er Roberto Moretti heeft het erg naar 
zijn zin. "Ik vind het leuk om te programme
ren, maar ik leer nu ook hoe het gaat tussen 
studenten. Ik vind de sfeer heel gezellig, de 
omgang met elkaar is hier heel anders dan 

basisbekostiging. Het Nederlandse onderzoek 
is over de hele linie goed, meent de AWT, maar 
er dreigen nu gaten te vallen.
Bovendien staat het incidentele karakter van 
zulke subsidies op gespannen voet met fun
damenteel onderzoek, dat juist de tijd nodig 
heeft om te rijpen. Zulk onderzoek is dus in 
het nadeel.
Daarnaast heeft de overheid te veel maatrege
len tegelijk ingezet om zwaartepuntvorming 
te bewerkstelligen. De AWT spreekt zelfs van 
een "wildgroei aan maatregelen". Die kost 
onnodig veel geld en veroorzaakt bovendien 
veel onrust in de wetenschappelijke wereld. 
Het voornaamste advies aan de nieuwe PvdA- 
minister van onderwijs en onderzoek, Ronald 
Plasterk, is dan ook: investeer in toponder
zoek, maar verwaarloos de basis niet.

■ HOP, Bas Belleman 

men twee keer tegen elkaar. Je brein slaat dit 
op. Als je straks twee keer met je vingers knipt 
voel je je energiek, en als je je duimen tegen 
elkaar duwt, krijg je een ontspannen gevoel." 

op de middelbare school. Aan de universiteit 
word je niet getreiterd. Ik ga veel met meiden 
om, de meeste jongens zijn erg kinderachtig, 
het lijken wel twaalfjarigen, dat ben ik een 
beetje zat."
Ook 6 vwo'er Han van Venrooij voelt zich nu 
al op zijn gemak aan de UM. "Hier is iedereen 
veel relaxter, niet zo snel geïrriteerd. De men
sen zijn volwassener, je wordt met meer res
pect behandeld." De twee hebben hun keuze

FOKKE & SCJKKE
WAGEN ZICH NIET AAN SECONP LIFE

WE ZIJN ALS 
PE POOP O/V\ IN EEN 
ACHTERAFSTEEGJE...

RGvT

Het publiek lacht, maar kijkt sceptisch.
De nogal ongewone hersentraining is onderdek 
van een college over 'mindmapping', special 
voor vijfenzestig vwo-scholieren die op deze 
woensdag 4 april meedoen aan het UM Master
class programma. Het college bestaat verder. 
vooral uit een verzameling oefeningen voor het 
maken van een mindmap; een gestructureerd 
overzicht van wat over een bepaald onderwerp! 
in de hersenen is opgeslagen.
Die vaardigheid kan van pas komen tijdens de 
andere activiteiten van de Masterclass, 
coördinator studentwerving Inge Dijksman-«2® 
Hoof. Voor het programma komen scholieren é1 
heel Nederland twee dagen naar Maastricht o®11 
de universiteit "echt te leren kennen. Ze make® 
alles mee dat ze ook mee zouden maken alsze 
aan de UM zouden studeren. Dat betekent dus 
meedoen aan een onderwijsgroep, studeren >® 
de bieb en eten in de mensa."
De scholieren zelf zijn nog niet helemaal ove® 
tuigd van het nut van mindmapping. "Ik ma3*1 
liever mijn eigen rommelige samenvatting 
met veel pijltjes", zegt een meisje lachend. ® 
is samen met twee klasgenoten vanuit G°eS 
naar Maastricht gekomen om de stad en het 
probleemgestuurd onderwijs te leren kenne®' 
Want: "Je weet pas echt hoe het is als je het zei 
hebt geprobeerd." Alle drie zijn ze enthousié 
over de pgo-instructie en de onderwijsgroep é 
ze hebben bijgewoond. Toch wegen ook andé 
zaken mee bij het kiezen voor een université' 
"Maastricht is wel leuk hoor, maar een beetj® 
saai. Doe mij toch maar de Randstad", viié 

één van de drie.
H Marlies van de W®
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al gemaakt: kennistechnologie in Maastrié® 
Mooi meegenomen vinden hun mentor®®' 
maar zieltjes winnen voor de eigen univeI 
siteit is niet het doel van Bèta 1 op 1, ben® 
drukken ze. "De scholier met interesse vo® 
wiskunde, kiest voor een andere université’ 

Bij ons moeten ze kunnen uitzoeken 
studie het beste bij hen past. Of dat nu Ma®s 
tricht is of niet, maakt niet uit."

■ Riki Jansset
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Studying at Maastricht University 
should be more than just 'absorbing 
and processing' literature, according 
1° the organisers of the conference 
Empowerment in Higher Education', 
which takes place on Friday 27 April. 
They hope that in the future students 
WlU be able to set up their own optional 
«ourses and succeed better and more 
often at expressing their views and 
opinions, for example in student 
Participation groups.

I studied European Studies and International 
business, I read and wrote a lot, but now that 
1 have almost finished my study I wonder: 
^hat can I do? What are my practical skills?' 
These words come from Conrad Schmidt-Bens, 
^asters student at the School of Governance 
and one of the six organisers of the confer
ence. "We therefore want to promote 'student- 
'"itiated education' on this day", Conrad says. 
This education system, which is also used at 
The universities of Stanford and Berkeley, 
Saves students the opportunity to set up a 
Srnall-scale course of their choice, providing 

has sufficient academic value. "It combines 
Those things that students are interested in 
°r epical subjects from society with academic 
nowledge. One needs to consider which lit-

e'ature is relevant and which examples from 
The media and experience from the business 
"'orld will be included."
Een Teeuwen, co-organiser and Masters stu- 
^nt at the SoG, who studied at Berkeley for 
4 semester, believes that such a system would 
jTfer added value to Maastricht University. 
Students are offered more than just a study, 
''ey are given the opportunity to develop 

Their own ideas. Participation in education is

• News ■ ■ ■

Unicef final 
conference
^Proximately thirty senior staff members of 
,?lCet the children's rights organisation of 

e United Nations, visited Maastricht this 
*®ek for the conference A better world for chil-

analyses of policy options. This marked 
end of a training course lasting nine 

''ths, which had been organised by the 
^stricht Graduate School of Governance. 

®y improved their knowledge and skills on
analysis: How to make an analysis? How 

aPply it? What to do with it? Much of the 
programme was carried out via the 

e'net, through e-learning. All participants 
_ approximately three hundred staff members 
' Reived an assignment to write a paper 

11 other members of a team, on the topic 
child poverty and policies that favour chil- 
,,A number of papers were presented over 

last few days.
e'e Was a great deal of praise for Anthony 
. 9es' work, a senior project officer in the 

^'«ef office in China. Together with a team, 

a closer look at the Child Money Pro- 
çjf^me in Mongolia. Hodges investigated its 

®cTs. Does it reduce poverty and does it 
^Ve a positive influence on children's well- 
eitl9? One of the conclusions that he arrived

Students need to express their views Photo: Philip Driessen

also improved: in Berkeley more than one in 
every six students takes part."
The organisers (mostly students, but also a 
few tutors and PhD students) are hoping that 
the conference will motivate more students to. 
express their opinions on faculty or university 
policies. This is clearly lacking at the moment. 
Conrad: "Just look at the turnout for and par
ticipation in the student board representation 
elections. Policy makers should know better 
what effect their decisions have on students." 
How? "We don't have quick and easy answers, 
because we want the conference participants 
to do something with that afterwards, but 
one idea might be a platform on the Internet 
where students can respond to relevant topics 

at was that it actually excludes the poorest 
and most vulnerable families.
In a few months' time, the second batch of 
Unicef employees will start their training 
course.

Lecture by Nobel 
Prize winner
German emeritus professor Reinhard Selten 
will give a lecture on game theory today at the 
Maastricht Faculty of Economics and Business 
Administration. The former Nobel Prize win
ner is here at the invitation of IES Network, 
the international student association of the 
economics faculty.
Selten (1930, Breslau) will clarify game theory 
on the basis of everyday examples from traf
fic. Is there any point in bypassing a traffic
jam by taking a secondary road? Does it save 
time? Or have many other motorists had the 
same idea? The theory attempts to describe 
the strategic behaviour of people by using 
mathematic models.
Selten - emeritus professor at the University 
of Bonn - won the Nobel Prize for economics in 
1994, together with John Harsanyi and John 
Forbes Nash Jr, because of their contribution 
to game theory. Selten is one of the founders

such as the opening hours of the university 
library; another would be regular discussion 
meetings attended by all student members 
of the various representative boards, to give 
them an idea of what the 'average student' 
thinks about certain topics."
The conference, which will be held in the 
reception hall of the law faculty, includes 
two lectures, four workshops and a panel dis
cussion. Participation is free and open to all 
students and lecturers from the UM.

I Irene Smeets 

www.studentworkforce.org/UMpowerment

of experimental economics. Strangely enough, 
he is also well known as an author who pub
lishes in the less influential (non-refereed) 
journals; the latter is because he does not 
want to be forced to adapt his articles.

The lecture by Reinhard Selten is on 
Thursday 19 April, 19:00 hrs. Location: 

Minderbroedersberg

Frightening 
photographs
Does a photograph of tarred lungs or a throat 
tumour on a packet of cigarettes help in the 
struggle against smoking addiction? Accord
ing to the Ministry of Public Health, it does 
and it has independent research to prove it. 
Maastricht professionals, on the other hand, 
claim that it does not. They are blaming the 
ministry of not telling the truth and they 
have raised the issue with members of the 
Dutch Parliament. Professor Gerjo Kok says 
that the independent research is based on 
unreliable studies. According to him, it has 
been known for years that frightening infor
mation does not work. Smokers are shocked, 
have the intention to stop, but then appear 
not to change their smoking behaviour.

It's true that we all go through 
phases. But there are certain 
things I just don't get when it 
comes to men. That is, apart from 
strange habits like shoving your 

Q) hand in your trouser waistband 
while chilling in front of the TV, 
or being ignorant towards the 

necessity for more than three pairs of 
shoes.
What is it that attracts guys to live 
with their parents as long as possible? 
I like my family too. But not mov
ing out during university is a total 
mystery to me. Men are usually such 
show offs, boasting about how they 
are the champions in trashing their 
own livers. Yet when it comes to mov
ing out, boys prefer to stay in 'Chicken 
County'. This is like getting a season 
ticket to stay out of student life. You 
can't have your buddies over at night 
because your parents won't exactly 
fancy a bunch of youths slouching 
around in their living room, eating 
all their food and noisily having fun 
while they attempt to sleep. You can 
also forget bringing someone home 
from that cool party tonight. Though 
your parents want to know all about 

you, they don't want next-door-tickets 
for that. Next thingyou'U want to 
cancel is this year's participation in all 
major drinking competitions, because 
your mother wilt not approve of your 
extended conversations with the bath
room ceramic next morning.

From personal experience I can also 
tell you that girlfriends aren't exactly 
impressed by your manliness when 
your mum keeps washing your clothes 
and returning them in neatly ironed, 
colour-coded piles. Nor by all the 
cute pictures of you with glasses and 
buck teeth on the living room wall. 
Girlfriends are understanding but it 
has its limits. You'll find this under
standing come to a rather abrupt 
halt when your parents call you while 
you're out with friends, demanding 
that you come home immediately to 
tidy your room. All it says is 'I don't 
need to take care of my own life; my 
mum is doing a fine job. She even 
schedules for me to tidy my room.' 
Boys might be cool with this entire 
arrangement, but girls usually aren't. 
At least in me it evoked an immediate 
flight reaction when my ex-boyfriend's 
mum walked in on us making out. So, 
the motto for all guys at university 
should be: free the home-boy.

Sina

http://www.studentworkforce.org/UMpowerment


6 ■ Observant 29 19 april 2007

My fabulous neighbourhood

Homesick for Weert
Employee: Karin van Bergen, controllerat Administrative Services Centre
Where: Weert
Accommodation: semi-detached
How long: six months
The Fatima district, dominated by workingclass houses and detached houses from the thirties and forties, on a beautiful spring evening: a white mother is having a chat with her Surinam neighbour on the footpath in front of her house, while a group of Moroccan youths play football in a field, and three old men make their way to church for evening mass. "There is a great mixture here in Fatima", says Karin van Bergen. "Young and old, immigrants and natives. It is a friendly neighbourhood, people are always ready to have a chat and everybody is kind and helpful."Van Bergen is in a talkative mood, sitting at a huge table in her spacious but cosy kitchen. She feels at home in her new house. It is close to the centre and the station; the latter is important because quite a few friends live in Eindhoven and Rotterdam.In November 2006, Van Bergen moved down here with her husband Paul and young son Tom. She still works in Maastricht. So every day during the week, Van Bergen's alarm goes off at six o'clock, and the morning ritual starts: shower, get dressed, make sandwiches. At approximately seven o'clock, she will be on the train with a newspaper on her lap.It was not always like that. When her husband found a new job with Medtronic in Heerlen, he suggested that they move to Maastricht. Which they did. They ended up on a new housing estate in Heer. Soon enough, Van Bergen was overcome by an indeterminable and unpleasant feeling. "I sometimes felt Ustless and despondent, and then I wouldn't fancy

anything."She felt especially awful when she had spent the weekend in Weert. This feeling lasted for four months, until my husband hit the nail on the head one evening: "You are homesick!" At first she did not believe him; after all, she had lived in Maastricht for a number of years before and had never had a problem. But after 

the decision was taken to move back to Weert, Van Bergen was her old self again."I think that it was too final, because we had bought a house. The first time that I lived in Maastricht, it had been as a student. So, yes, Weert is probably my epic centre, although Maastricht is of course more beautiful."Back in Weert, the Van Bergens had to wait for

Karin van Bergen Photo: Loraine BodeweS a year on building permits before they could move into their new house. "In that year, lived in three different houses. In the end' we lived in a stable that had been converted into a holiday home on a farm, in the woods. I was pregnant at the time, we lived like Joseph and Maria." H Danielle St$

Film review: Tailor-made 
suits without content

In Perfect stranger, investigating reporter Rowena Price (Halle Berry) is an expert in pursuing powerful men with loose morals. Then one of her girlfriends is killed, and everything points in the direction of successful businessman Harrison Hill (Bruce Willis). Rowena delves into gathering evidence, helped by computer expert Miles. She goes undercover, working for Hill's advertising agency, and approaches him through an erotic chat box. After a while, it appears that both Hill as well as Miles are using different identities. The result is a long line of lies, insinuations and confusions. Is Harrison Hill really a crook? Is Miles reliable? And, most importantly, is Rowena as honourable as she appears?What strikes one immediately in Perfect stran
ger is the abundant use of modern technology. All kinds of computer systems are hacked into, crucial information can only be found in databases, and a plethora of computer screens flash by. This does not cause any surprises; on the contrary, it is stultifying. The film strongly reminds one of sensually stimulating thrillers such as Basic instinct and Jade. But while these films were regarded as innovative and original when they came out in the early nineties, Perfect stranger is outdated - even old-fashioned - in today's computer era.The script consists of digestible chunks, pre-

Perfect strangers Photo: archivesented to the viewer on a platter. A frenetic but unsuccessful attempt is made to create some excitement with far-fetched plot changes and special effects. Even the main characters are shallow and therefore totally uninteresting. There is a clear lack of chemistry between them; what should have been a dangerous balance of power between Rowena and Harrison, is never anything more than an 

unbelievable, but especially awkward presence in each other's company. Scene after scene, the actors look magnificent, which is about the only thing that the viewer will remember: the image of perfectly tailored men's clothes and sexy women's suits. This sums up the entire film: Perfect stranger is nothing more than a shining, empty case.
■ Myrte Dujardin

What: RAW among the ruins,exhibition
Where: Marres, Centre for ContempotarfCulture, Capucijnenstraat 98
When: every day except Mondays anTuesdays until May 20
Admission: freeA black plexiglass mandala, a Nordic suitcase and a mask without a face. Forty artworks on display at the Marres where the thread0 the exhibition is the concept of 'ruin'. Ruins a1* the result of both the acceleration of time an our growing fascination with decline, acco* ing to the Marres website. How do you intrigu your audience with such a complex idea? dig into the significance of a ruin: there is to it than just a damaged piece of work.The exhibition presents the artworks of numet ous young artists like Nick Relph and 0liv Payne, both of whom have shot to fame in art world. The visitor can expect to see dama? artworks such as audiovisual compositions' mountain of freshly spray-painted white phones, a suspended bird and many more un11 suai references to the concept of ruin.
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Universiteit Maastricht

Verkiezingen 2007 Elections 2007

Medezeggenschap bij de UM

De Universiteit Maastricht kent een 
aantal medezeggenschapsorganen 
voor studenten en medewerkers:
- de Universiteitsraad

(op centraal niveau)
- de Faculteitsraden

(voor elke faculteit)
- de Dienstraden (voor het bureau 

en de servicecentra)

In de Universiteitsraad en Faculteits
raden zijn zowel de medewerkers als 
de studenten vertegenwoordigd. Als 
regel worden studentgeledingen elk 
jaar opnieuw gekozen en medewer
kers voor een periode van twee jaar.

Kandidaatstelling voorbij

De periode waarin kandidaten voor 
de verkiezingen van mei 2007 aan
gemeld konden worden, is verstre
ken. Het Centraal Stembureau heeft 
op 2 april jl. de kandidaatslijsten of
ficieel vastgesteld. Op de website is 
een overzicht opgenomen met kandi
daten die door de verschillende par
tijen aangemeld zijn.

Het is ook mogelijk per raad te kij
ken, welke kandidaten bij welke lijst 
horen. Dit gebeurt door in te loggen 
op het elektronisch verkiezingspro
gramma: http://everkiezingen.uni- 
maas.nl. Meer informatie over de 
verkiezingen is tevens te vinden op 
www.unimaas.nl/stembureau.

Niet bij alle geledingen van alle raden 
zullen dit jaar verkiezingen plaats
vinden. Er zijn geen verkiezingen als 
er sprake is van evenveel kandida
ten als (of minder dan) beschikbare 
zetels. Dit is dit jaar het geval bij:

- de OBP-geleding van de facul
teitsraad FdCMW (lijst Ook Be
langrijk Personeel)

■ de Studentgeleding van de facul- 
teitsaad FdP (lijst Studentenraad 
Psych)

- de OBP-geleding van de facul
teitsraad FdR (lijst Capellen)

■ de WP-geleding van de faculteits
raad FdR (lijst TeRecht)

■ de WP-geleding van de faculteits
raad FdR (lijst Junior Research
ers List)

Wegens het ontbreken van kandida
ten zijn er geen verkiezingen voor de 
OBP-geleding van de faculteitsraad 
FdEWB en de WP-geleding van de 
faculteitsraad FdEWB.

Er vinden dus wel verkiezingen 
Plaats bij:

Faculeitsraden

FdCMW

• Studentgeleding lijst 1 European 
Studies

• Studentgeleding lijst 2 DOPE
• Studentgeleding lijst 3 NovUM
• WP-geleding FdCMW lijst 1 

FASoS

FdEWB

• Studentgeleding lijst 1 DOPE

FdP

• OBP-geleding lijst 1 OBPsy
• WP-geleding lijst 1 UM 

Psychology

FdR

• Studentgeleding lijst 1 DOPE
• Studentgeleding lijst 2 ELS 

English Track
• Studentgeleding lijst 3 Ouranos

FHML

• OBP-geleding lijst 1 Consequent
• Studentgeleding lijst 1 DOPE
• Studentgeleding lijst 2 NovUM
• WP-geleding lijst 1 Gezond 

Genezen

FHS

• OBP-geleding lijst 1 UCM-OBP
• OBP-geleding lijst 2 OBP-Micc
• Studentgeleding lijst 1 NovUM
• WP-geleding lijst 1 Round Table

Universiteitsraad

• OBP-geleding lijst 1 OBP Lijst 1
• OBP-geleding lijst 2 OBP Lijst 2
• Studentgeleding lijst 1 NSEM
• Studentgeleding lijst 2 NovUM
• Studentgeleding lijst 3 DOPE
• WP-geleding lijst 1 PROVUM 

PHD LIST
• WP-geleding lijst 2 Gezamenlijke 

Faculteiten

Het stemmen
De verkiezingen vinden dit jaar 
plaats in de periode van 7 mei 
9.00 uur tot en met 14 mei 16.00 
uur. Op donderdag 3 mei zal een 
verkiezingskrant verschijnen met 
een overzicht van alle lijsten en een 
presentatie van hun programma’s 
(als bijlage van de Observant).

Centraal Stembureau
Tijdens de stemperiode is het 
Centraal Stembureau per e-mail 
bereikbaar onder verkiezingen® 
bu.imimaas.nl. U kunt het Stem
bureau daarnaast tijdens kantoor
uren telefonisch bereiken bij de 
Griffie Medezeggenschap op (043) 
3883199 of (043) 3883170.

Representation at the UM

Maastricht University has a number 
of representative bodies for stu
dents and staff:
- The University Council (at a 

Central Office)
- Faculty Councils (for each 

faculty)
- The Service Councils (for the 

Central Office and Service 
Centers)

Both students and staff are represen
ted in the University Council and the 
Faculty Councils. The student secti
ons are elected each year; members 
of the staff are elected for a period 
of two year.

The period for nominating candi
dates for the elections of 2007 has 
ended. In the Meeting of April 2nd 
the Central Polling Committee deter
mined the fists officially. All the lists 
of participating candidates are pu
blished on the website of the Central 
Polling Committee http://everkiezin- 
gen.unimaas.nl More information 
about the elections you can find at 
www.unimaas .nl/stembureau.

Not for all sections of the councils 
there will be elections this year. In 
case the number of candidates is 
equal of lower than the available 
seats, there will be no elections. 
Therefore, no elections will be held 
for:

- The Administrative and Support 
staff of the Faculty
Council FASoS (list Ook 
Belangrijk Personeel)

- The Students of the Faculty 
Council FP (list Studentenraad 
Psych)

- The Administrative and Support 
staff of the Faculty Council FL 
(list Capellen)

- The Academic staff of the
Faculty Council FL (list TeRecht)

- The Academic staff of the 
Faculty Council FL (list Junior 
Researchers List)

Due to the fact that no candidates 
are nominated, there will be no elec
tions for the Academic staff and the 
Administrative and Support staff of 
the Faculty Council FEBA.

There will be elections for:

Faculty Councils

FASoS

• Students list 1 European Studies
• Students list 2 DOPE
• Students list 3 NovUM
• Academic staff list 1 FASoS

FEBA

• Students list 1 DOPE

FP

• Administrative and Support staff 
list 1 OBPsy

• Academic staff list 1 UM 
Psychology

FL

• Students list 1 DOPE
• Students list 2 ELS English 

Track
• Students list 3 Ouranos

FHML

• Administrative and Support staff 
list 1 Consequent

• Students list 1 DOPE
• Students list 2 NovUM
• Academic staff fist 1 Gezond 

Genezen

FHS

• Administrative and Support staff 
fist 1 UCM-OBP

• Administrative and Support staff 
fist 2 OBP-Micc

• Students fist 1 NovUM 
Academic staff fist 1 Round 
Table

University Council

• Administrative and Support staff 
fist 1 OBP Lijst 1

• Administrative and Support staff 
list 2 OBP Lijst 2

• Students fist 1 NSEM
• Students fist 2 NovUM
• Students fist 3 DOPE
• Academic staff fist 1 PROVUM 

PHD LIST
• Academic fist 2 Gezamenlijke 

Faculteiten

Voting
This year the elections will be held 
from May 7th (9.00 hrs) until May 
14th (16.00 hrs).
An election special will be published 
in the Observant on May 3rd. This 
special will include all the nomi
nated parties and a brief outline of 
their programs.

Centred Polling Committee
During the period of elections you 
can reach the Central Polling Com
mittee by e-mail: verkiezingen® 
bu.unimaas.nl. The Polling Commit
tee can also be contacted by telep
hone at the Office for UM Repre
sentation, telephone number (043) 
3883199 or (043) 388 3170.

http://everkiezingen.uni-maas.nl
http://www.unimaas.nl/stembureau
bu.imimaas.nl
http://everkiezin-gen.unimaas.nl
http://www.unimaas
bu.unimaas.nl


8 ■ Observant 29 19 april 2007

Interview met minister

"De instellingen zijn
Universiteiten en hogescholen die 
geen goed onderwijs verzorgen gaan 
er van lusten. "Het roer is echt om", 
bezweert een strijdbare Ronald 
Plasterk, de kersverse minister van 
Onderwijs. "Het smoesje dat het 
departement ergens niet over gaat, 
zul je niet vaak meer horen."

■ Tekst: HOP, Hein Cuppen en Thijs den Otter
■ Foto: Hans Stakelbeek

Voor een minister die nog midden in zijn 
honderd dagen inwerktijd zit, heeft hij al aar
dig wat werk verzet. Hij loodste de wereld
wijd meeneembare studiefinanciering door de 
Tweede Kamer, gaf de bekostiging via leerrech
ten het genadeschot en stuurde de inspectie 
af op hogescholen die spookvakken zouden 
geven. Intussen maakt hij zich dossiers eigen 
waar hij weinig van weet.

Bevalt het ministerschap?
"Heel erg, ik houd me bezig met boeiende ma
terie. Zeker de eerste weken ben ik op plaatsen 
geweest waar een eenvoudige bioloog gewoon
lijk niet komt. Van het vmbo en het mbo wist 
ik eigenlijk niets. Samen met staatssecretaris 
Van Bijsterveld ga ik de uitval van scholie
ren beteugelen. Jaarlijks haken er zestigdui
zend af en dat is veel te veel. Die uitval heeft 
meestal weinig met onderwijs te maken, maar 
met bijvoorbeeld leenschulden, criminaliteit 
of drugsgebruik. Toch landen al die problemen 
op het bord van de scholen. Ik ben daar van 
geschrokken."

Behoeft dit probleem niet veel meer prioriteit en 
financiële steun dan het hoger onderwijs?
"Ik ben minister van het totale onderwijs. 
Mensen die denken dat ik hier vooral zit voor 
het hoger onderwijs en onderzoek hebben 
het mis. Tegelijkertijd is het onverstandig om 
dan maar de bovenlaag van het onderwijs te 
negeren. Voor Nederland als kennisland is het 
cruciaal dat we ook investeren in goed hoger 
onderwijs. Dan praat ik over het internatio
nale toponderzoek én over het hoger onder
wijs in de volle breedte. Want we moeten ook 
goede leraren, economen en verpleegkundigen 
opleiden."

Onderwijssocioloog Han Leune vindt dat uw 
liberale voorgangers de universiteiten en hoge
scholen te veel autonomie hebben gegund en 
dat het beleid daardoor zwalkt. U bent sociaal
democraat, welke benadering kunnen de instel
lingen van u verwachten?
"Ze zijn nog niet van me af en dat is de lijn van 
het hele departement. Staatssecretaris Dijksma 
heeft falende schoolbestuurders inmiddels bij 

de lurven gegrepen, staatssecretaris Van Bijs
terveld pakt licenties af van instellingen die 
niet voldoen aan de exameneisen, en ik stuur 
de inspectie af op hogescholen waar mogelijk 
punten zijn gegeven voor vakken die niet op 
het rooster stonden. Wat dat betreft is het roer 
echt om: we willen goed onderwijs en daar voe
len we ons verantwoordelijk voor. Het smoesje 
dat het departement ergens niet over gaat, zul 
je niet vaak meer horen. Wat natuurlijk niet 
wil zeggen dat de instellingen nu geen eigen 
verantwoordelijkheid meer hebben."

Vorig jaar verscheen er een rapport over de 
dynamisering van het onderzoeksbeleid dat 
sprak van 'gestold wantrouwen' tussen overheid 
en hoger onderwijs. Herkent u dat beeld?
"Ja. En ik wil dat graag weg hebben. Ik zie 
goed hoger onderwijs als een gezamenlijke 
opdracht van politiek Den Haag, universiteiten 
en hogescholen. We moeten naar een gemeen
schappelijk plan. Waarmee ik de instellingen 
niet de vrije hand geef, want het is wel over
heidsgeld waarmee ze werken."

Hoe gaat u dat geld straks verdelen?
"Het lijkt me verstandig dat er een bekosti
gingssysteem voor het hele hoger onderwijs 
komt, anders wordt het bij de doorstroom van 
hbo-bachelors naar wo-masteropleidingen erg 
onoverzichtelijk. Hoe zo'n systeem er precies 
uit gaat zien weet ik nog niet. Er moeten in elk 
geval prikkels van uitgaan om kwaliteit te bie
den. In leerrechten zie ik persoonlijk weinig. 
Ik geloof niet in het beeld van de rondshop
pende student die met een rugzakje vol geld 
zijn opleiding bij elkaar winkelt en de kwali
teit stuurt door naar een andere buurtsuper te 
gaan als het gebodene niet meer bevalt."

U vindt dat onrealistisch?
"We hebben het over mensen van zeventien, 
achttien jaar oud. Ze maken zich vaak los van 
hun ouders door in de stad waar ze studeren op 
kamers te gaan. Die stappen echt niet zomaar 
over naar een andere instelling. Bovendien 
spelen ook ouders een rol bij de opleidings- 
keuze. Mijn eigen zoon gaat over anderhalf 
jaar studeren en ik wil niet dat hij moet den-
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Onderwijs Ronald Plasterk

inog niet van me af"

Ronald Plasterk

ken: 'ik probeer wel een opleiding en als die 
niet deugt, ga ik na een jaar gewoon naar een 
andere universiteit.' Ik wil dat alle opleidin
gen goed zijn."

Hoe denkt u dat voor elkaar te krijgen?
"Wat ik in elk geval niet wil is dat we het hoger 
onderwijs plat visiteren. Dan zitten docenten 
dagelijks formulieren in te vullen. We moeten 
daarom werken vanuit verdiend vertrouwen. 
Opleidingen waarvan vaststaat dat de tenta
mens in orde zijn, het aantal contacturen op 
peil is en de studenten tevreden zijn, moeten 
we niet lastigvallen met voortdurende kwali
teitsmetingen. Instellingsaccreditatie gaat me 
weer net wat te ver: de Rijksuniversiteit Gro
ningen kan bijvoorbeeld een prima natuur- 
kundeopleiding hebben maar een slechte rech
tenfaculteit."

Moeten alle studenten van één opleiding het
zelfde onderwijs krijgen?
"Ik ben voor differentiatie. Bij de Vrije Univer
siteit heb ik onlangs kennis gemaakt met de 
honoursprogramma's. Goede studenten kunnen 
er een verzwaard pakket volgen. Dat is natuur
lijk prachtig, want presteren is wat mij betreft 
geen vies woord. Vijfentwintig jaar geleden 
heerste nog het idee dat iedereen die van een 
hogeschool of universiteit kwam min of meer 
hetzelfde moest weten, maar dat is mijn beeld 
totaal niet."

Bent u voor selectie aan de poort?
"Uit het experiment dat nu loopt, blijkt dat 
we er beter niet aan kunnen beginnen omdat 
selectie vooraf nauwelijks voorspellende waar
de heeft. Er zijn genoeg toppers in het hoger 
onderwijs die als scholier maar een beetje door 
hun opleiding heen akkerden en die pas tij
dens hun studie enthousiast werden. Dus ik 
zoek liever iets in selectie achter de poort, en 
natuurlijk in de overgang van bachelors naar 
masters."

Hoogopgeleiden kunnen zich meestal uitstekend 
redden in de maatschappij. Mag er een groter 
financieel offer van hen worden gevraagd? 
"Het probleem is de leenangst bij studenten. 

Met zo'n hogere bijdrage moet je dus oppas
sen, want we willen zoveel mogelijk hoogop
geleiden.

En na het eerste jaar?
"Een mooi honoursprogramma is natuurlijk 
heel waardevol. En een ouderejaars student 
die eenmaal weet wat er te koop is, laat zich 
minder snel afschrikken. Van iemand die een 
masteropleiding kiest waarmee hij een top
functie kan krijgen, mag je verwachten dat 
hij een hoger collegegeld als een verantwoor
de investering ziet. Maar goed, die gedachten 
wil ik nog uitwerken, ook in overleg met de 
sector."

Universitaire schakelprogramma's wilt u niet 
financieren omdat die anders alleen maar lan
ger zouden gaan duren. Toch kunnen de meeste 
hbo'ers er niet omheen als ze een masteroplei- 
ding willen volgen. Is het niet veel logischer 
om hbo-masters te bekostigen? Dan hoeven er 
minder hbo'ers naar de universiteit.
"Wat er precies met de bekostiging van het 
hoger onderwijs gaat gebeuren, moet de 
komende maanden blijken. Ik heb daar nu nog 
geen definitief plan voor."

U wilt de onderwijsbekostiging niet via de stu
denten laten lopen, maar bij onderzoek kijkt u 
daar heel anders tegenaan. Waarom?
"Wetenschappers zitten in een heel ander sta
dium van hun ontwikkeling. Ik ben er voor om 
aio's persoonsgebonden beurzen te geven. In 
tegenstelling tot een zeventienjarige die zijn 
eerste opleiding kiest, hoort een aio of postdoc 
namelijk te weten wat hij wil met zijn onder
zoek: dat is bepalend voor zijn loopbaan. Dus 
als iemand met persoonsgerichte financiële 
steun in een onderzoeksgroep in Lutjebroek 
zit, maar concludeert dat hij verder komt in 
Tietjerksteradeel - omdat daar toevallig een 
topwetenschapper actief is waarvan hij veel 
kan leren - dan moet hij kunnen verkassen. Op 
die manier scholen de beste mensen samen en 
kan er iets moois opbloeien. Bij financiering 
van onderzoek draait het om de smalle top, bij 
financiering van het hoger onderwijs gaat het 
meer om de brede basis."
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MEDEDELINGEN
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):
- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail: 

, voor vrij. 12.00 uurk.braeken@micc.unimaas.nl
- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470 Email: 
secretariat@ucm.unimaas.nl
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. 
ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 
Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor vrij. 
12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, 
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 
- 13.3ÛU op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere 
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

■ Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creëren en onderhouden van 
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en 
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM 
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We 
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op 
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna 
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk 
voor meer informatie op www.aliunni.unimaas.nl of bel 
met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.

■ Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een 
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem 
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters 
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van 
de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, 
workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters 
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het 
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke 
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die 
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht 
de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. 
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en 
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! 
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht. 
nl, 043-3884614

■ Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de 
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag 
van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vor
men aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw 
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan
ontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een 
universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.
Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het 
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni- 
maas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het 
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

■ Maastricht debates

a
 Debate on Israel-Palestine

On April 25 at 7.30 pm a public debate will take 
place on the Israel-Palestine conflict. The debate will be 
with Avi Primor, former Israel Ambassador in Germany, 
currently Director of the Center for European Studies in 
Herzliya, and Saman Khoury, General Manager of the Peace 
and Democracy Forum in East Jerusalem and Advisor to 
the PLO Executive Committee. The moderator of the dis
cussion will be Wilfried Riitten, Director of the European 

Journalism Centre, Maastricht.
In the Auditorium Maastricht University, Faculty of 
Economics, Tongerseweg 53, Maastricht.
Free entrance as of 7.00 pm.
See: www.maastrichtdebates.net <http://www.maastricht- 
debates.net>
Sender: Chris Leonards. chris.leonards@history.unimaas. 
nl

■ Studium Generale

Recht of slinks naar het doel? Lezing
Donderdag 19 april, 20.00 uur. Aula Tongersestraat 53. 
Prof. dr. E. Oger, hoogleraar hedendaagse filosofie, Un. van 
Antwerpen.
De mens schijnt een redelijk wezen te zijn. Dat heeft hij 
voor op de dieren. Waarom gaat hij dan toch zo vaak niet 
rechtstreeks af op zijn doel?

Cultural RAG Open Podium. Cabaret/muziek/theater 
Dinsdag 24 april, 20.00 uur, Kumulustheater, 
Herbenusstraat 89.
Voorverkoop Visitor's Centre, Bonnefantenstraat 2, toe
gang: € 5,- (opbrengst gaat naar een goed doel). 
Vele optredens op verschillende locaties in het 
Kumulustheater. Programma: Pop: Aeroplane, Rosé Brut, 
Fivestrings, MAZE, Paradogma's, Annie get your gun, 
SHELTER FOUR, Nuclear Playground - Klassiek: Alex 
Gleizer, UM-orkest - Singer-songwriter: StefaN, Christianne 
Ong, Gwenda Engels, Jan Willem van Hees - Theatrale 
performances: Sven Baijens, De kamelen, Yusuf Albayrak 
- Dans: Erika Toth, Let’s Dance dansgroep - Film: Hielke 
Zevenberen, Menno Otten - Na afloop: feest met DJ Serpio.

Het virtuele leven/second life. Lezing 
Woensdag 25 april, 20.00 uur. Aula Minderbroedersberg 
4-6.
Prof. dr. ir. J. van Kokswijk, hoogleraar sociaal-psychologi- 
sche aspecten van nieuwe media, Un. Twente.
De virtuele wereld en de alledaagse wereld gaan steeds 
naadlozer in elkaar over. Hoe werken deze werelden op 
elkaar in? De lezing begint met een rondleiding door de 
virtuele wereld, en zoomt dan in op de betekenis van dit 
nieuwe fenomeen.

De avond van het gesproken woord 
Vrijdag 27 april, 20.15 uur.
Theater aan het Vrijthof, Vrijthof 47. 
Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55. 
Jeltje van Nieuwenhoven, Jan Hoet, Oboema (Jiskefet), 
Ilja Leonard Pfeijffer, René Gabriëls, André Manuel, Neeltje 
Maria Min e.a.
Een spraakmakende avond met performances, cabaret, 
gesprekken, poëzie, theater en muziek. Verbindend thema 
is engagement. Gespreksleiding: Pieter Hilhorst. Muziek: 
Alex Roeka.

■ Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste 
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last 
heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij
dend gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of

■ Confidential advisor

0A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM. The CA provides advice and 

assistance when you experience undesirable behaviour 
while studying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl of

STUDENTEN
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre - Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2.
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdaglO.OO- 18.00u, 
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-12.30U 
en 13.30 en 17.00u.
Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van stu- 
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken 
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043- 
3885388/3883979.

Studentendecanen:
Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u 
Bonnefantenstraat 2. Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: 
maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.
Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043- 
3885388.

Steunpunt DisAbility Management:
Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: 
alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe
perking. Bel of stuur een e-mail.
Meer informatie is ook te vinden via 
www.unimaas.nl/steunpuntdm 
Openingsuren: maandag t/m donderdag van 9:00 tot 11:30 
uur. Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:
Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny 
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak 
maken via het Callcenter tel. 043-3885388/3883979.

UM CAREER SERVICES
UM Career Services begeleidt studenten op een professio
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze 
& loopbaanplanning.
Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste 
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt 
UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele 
loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen 
& workshops.
Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Helder krijgen watje wilt, hulp bij het exploreren van je 
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? 
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen 
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 
minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.
- CAREER & INFORMATION CENTRE
Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career 
& Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328 
ATTENTIE! Veranderde openingstijden vanaf 2 april 2007: 
ma t/m do 09.00 -17.30 uur, vr 11.00 -13.00 uur.
Van 23 april t/m 26 april en van 1 t/m 3 mei is het 
Centrum geopend van 9.00 tot 3 uur.

De Franse Ambassade in Nederland en een aantal Franse 
bedrijven stellen dit jaar 9 beurzen ter beschikking voor 
het studiejaar 2007-2008, voor studenten die nog een 
jaar een masteropleiding of postdoctorale studie aan een 
Franse universiteit willen volgen. De deadline voor aan
melding is verschoven naar 15 mei 2007!
Het inschrijvingsformulier kan je downloaden vanuit www. 
ambafrance.nl/bourses

■ STUDENT SERVICES

a
Visitors's centre - Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2.

Visitinghours: Monday through Friday 10.00-18.00 hours, 
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:
The opening hours are: Monday through Friday 9.00 
through 12.30 u and 13.30 through 17.00hrs. For questi
ons about registration, study information packages and 
appointments with student deans and student psycholo
gists: 043-3885388/3883979.

Student deans:
Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2. Telephone hours: Monday 

through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273. 
Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management
For students, faculty and everyone else who is interested: 
Everything you want to know about studying with a disa
bility. Call or send an e-mail.
Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 Am till 
11:30 PM
Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.imimaas.nl

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psychologists 
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043- 
3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES
UM Career Services provides students with professional 
counselling and advice on all issues of career planning & 
study program.
A Quick Career Advice is offered as a first service. When 
you need a more in-depth consultation to your questions, 
UM Career Services also offers other services: individual 
career counselling, information & education, workshops 
& training.
Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Do you need help with the exploration of your career opti
ons, with the identification of what you want, or support 
with your job application?
For these and all other career questions, just book a 15 
minute face-to-face session. As often as you need! For an 
appointment, call: 043 3885388.
- CAREER & INFORMATION CENTRE
All the information you need about national and inter
national study, traineeships and the labour market is on 
approval at the Career & Information Centre: 
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328 
ATTENTION! Changed opening hours from April-2-2007: 
Mon to Thurs 09.00 am - 05.30 pm, Fri 11.00 am -01.00 
pm.
From April 23 till April 26 and May 1 till May 3, the Centre 
is opened from 09.00 am till 03.00 pm.

JUST ARRIVED: ‘Getting a job in America: A step by step 
guide to finding work in the USA; ‘Practice Psychometric 
Tests: How to familiarise yourself with genuine recruit
ment tests and get the job you want. (On approval in the 
Career & Information Centre.)

■ UM-SPORT

Upcoming courses:
Fitness (beg + gev 1 les): woensdag 25/4, sporthal 
Randwyck
Pilates (8 lessen): start woensdag 2/5, Toneelacademie

Roosterwijziging:
- Maandag 23 april '07:1.v.m. activiteiten in de RAGweek/ 
Sportweek vervallen de badmintontrainingen in sporthal 
Randwyck van 19.30 en 21.30 uur.
- Maandag 30 april '07 Koninginnedag: UM-SPORT gesloten.
- Zaterdag 5 mei '07 Bevrijdingsdag: normaal programma.

Openingstijden balie sporthal Randwyck m.i.v. 1 mei 2007: 
Maandag en woensdag van 16.00-19.00 uur en vrijdag van 
12.30-14.00 uur.
NB: Donderdag 19 april '07: UM SPORT balie sporthal 
Randwyck gesloten.
E: um-sport@ssc.unimaas.nl
I: www.ssc.unimaas.nl/sport

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13
Tafelstraat 13, an open and inviting home for students. 
All activities are for Dutch and International Students!
- FILM: Thursday 19 April, 20.00 hrs. Every third Thursday 
of the month, a movie is shown, after dinner, on a big 
screen.
- Mijn plek in de familie. 'Het persoonlijk geneagram beke
ken vanuit de contextuele benadering'. Zaterdag 21 april 
10.00 - 17.00. Meer info op de website!
- Ragweek from 23-27 April. Tafelstraat will organise some 
activities to support the Ragweek, the income of which 
will go to the Ghanese town of Midogo and to the local 
charity Impuls, supporting people in need.
You are welcome to help us or drop by during the week, 
while we serve coffee and cake and sell home-made bis
cuits from 10:00 to 16:00 ! On Thursday, there will be 
a special Ghanese dinner, and like previous years Ivan 
Welters is helping people fill out their tax forms. More inf° 
on the website!
Our regulars:
- Vespers. Every Tuesday, 19.30 hrs at the Onze-Lieve- 
Vrouwe-church
- Tafelen. Every Thursday, 18.15 hrs, costs € 2,50. Please 
sign in: the same day before 13.00 hrs.
All activities, unless indicated otherwise, Tafelstraat 13. 
Check our website for up-to-date information about our 
activities: www.tafelstraatl3.nl
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

Agenda
19- 04 Promotie mw. drs. Ellen M.M. Jongen, 14.00,

MBB 4-6
20- 04 Promotie mw. drs. Katrijn M.P.I. Houben,

14.00, MBB 4-6
20-04 Inauguratie prof. dr. Joris van de Klundert 

benoemd in de Faculteit der Economische 
Wetenschappen & Bedrijfskunde tot bijzonder 
hoogleraar "Value Chain Optimization" Titel 
van de rede: "Value Chain Optimization", 
16.30, MBB 4-6

25-04 Promotie mw. drs. Tina Dom, 12.00, MBB 4-6 
25-04 Promotie mw. drs. Regien G. Biesma, 16.00,

MBB 4-6 betes", 16.30, MBB 4-6 Heijnen benoemd in de Faculteit Health,
26-04 Promotie mw. drs. Sonja Wendel, 12.00, MBB 03-05 Promotie dhr. Wladimir Raymond, 14.00, MBB Medicine and Life Sciences tot hoogleraar

4-6 4-6 Interne Geneeskunde in het bijzonder de
26-04 Promotie mw. drs. Joyce Pullen, 14.00, MBB 4- 03-05 Promotie mw. mr. Leila Jordens-Cotran, 16.00, Medische Oncologie, 15.30, MBB 4-6

6 MBB 4-6 30-05 Promotie dhr. Andreas K.H. Ammermüller,
27-04 Promotie mw. drs. Christina A. van 04-05 Promotie mw. drs. Sandra I. van Aalderen- 12.00, MBB 4-6

Nieuwenhoven, 12.00, MBB 4-6 Smeets, 12.00, MBB 4-6 30-05 Promotie drs. Kris Rutten, 14.00, MBB 4-6
27-04 Promotie mw. ing. Christel J. Verfaille, 14.00, 04-05 Promotie drs. Pierre A.F.A. van Neer, 14.00, 30-05 Promotie mw. drs. Nynke de Jong, 16.00, MBB

MBB 4-6 MBB 4-6 4-6
27-04 Inauguratie prof. dr. Nicolaas C. Schaper 23-05 Promotie mw. drs. Samiah Shadid, 14.00, MBB 31-05 Promotie mw. drs. Maud Radstake, 12.00, MBB

benoemd in de Faculty Health, Medicine and 4-6 4-6
Life Sciences tot bijzonder hoogleraar "Interne 24-05 Promotie mw. drs. Marleen Wingen, 14.00, MBB 31-05 Promotie mw. drs. Mariken J.T.J. Arts, 14.00,
Geneeskunde in het bijzonder Diabetes 4-6 MBB 4-6
Mellitus". Titel van de rede: "Netwerken in dia- 25-05 Inauguratie mw. prof. dr. Vivianne C. G. Tjan- 31-05 Promotie drs. Dirk T. Tempelaar, 16.00, MBB 4-6

mailto:k.braeken@micc.unimaas.nl
mailto:secretariat@ucm.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.aliunni.unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum.uni-maas.nl
http://www.maastrichtdebates.net
http://www.maastricht-debates.net
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/steunpuntdm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
ambafrance.nl/bourses
mailto:handicap@ssc.imimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
mailto:um-sport@ssc.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
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INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid 
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt! 
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote 
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie, 
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, 
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrijven! 
Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten 
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in 
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op 
onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand. 
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten! 
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel: 
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

■ SPORTRAAD MUSST

Sportweek 2007
End april vindt de jaarlijkse sportweek plaats. Tijdens 
deze week kan student en stad kennis maken met de 19 
studentensportverenigingen. Dit jaar zijn er twee grote 
activiteiten: abseilen van Centre Céramique (woensdag 
25 april) en paintballen (vrijdag 27 april). Omdat de 
sportweek in samenwerking met de Ragweek wordt georga
niseerd zullen alle sportactiviteiten in het teken van het 
goede doel staan. Meer informatie hierover kunt u vinden 
op www.scoren.nu
Let er op dat de voetbalactiviteit van DBSV Red Soeks op 
donderdag 26 april tussen 16.00 en 19.00 uur plaatsvindt 
in tegenstelling tot datgene wat op de posters vermeld is.

QSportsweek 2007
In the last week of April is the yearly sportsweek. 

Luring this week you can sport with the 19 Student Sport 
Associations. Two great events during this week are: 
abseiling of Centre Céramique (Wednesday 25th April) and 
Paintball (Friday 27th April). All the sport events during 
this week organized together with the Ragweek. More 
information is available at www.scoren.nu.
Be aware that the soccer event - organized by DBSV Red 
Socks - takes place on Thursday 26th April between 
16.00h and 19.00h contrary to the information on the 
sportsweek posters.

gnsk
Beste basketballers, waterpoloërs, wielrenners en roei
ers! Zin om naar Amsterdam te gaan om de Universiteit 
Maastricht te vertegenwoordigen op het GNSK? Meld je dan 
aan bij Sportraad MUSST! sport@musst.nl Het GNSK is het 
Grootste Nederlandse Studenten Kampioenschap en vind 
plaats van 31 mei t/m 2 juni. Vanuit heel Nederland doen 
ar sporters aan mee om te strijden om de titel "Nederlands 
Studenten Kampioen"! Kijk voor meer informatie op www. 
9nsk.nl

a GNSK
Dear Basketball players, waterpoloërs, cyclists and 

rowers! Would you like to go to Amsterdam to repre
sent Maastricht University on the GNSK? Please contact 
Sportcouncil MUSST sport@musst.nl The GNSK is the 
Biggest Dutch Students Championship, it takes place from 
31 may till 2 juni. From all over the Netherlands students 
will fight for the title "Dutch Student Champion" Check 
www.gnsk.nl for more information.

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00 
uur (SSC kamer B2.03) 
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

■ Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie
1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en van 15.00 
tot 16.00 uur
Dinsdag van 9.15 tot 11.00 en van 15.00 tot 16.00 uur.
Donderdag en vrijdag gesloten
2. Roosters: zie  of informatiebord 
in de hal

www.micc.unimaas.nl

a Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office:

Monday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and 15.00 till 
16.00.
Tuesday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00
Thursday and Friday closed
2. Schedules:  or informationboard 
in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a* In case of any questions always check: www.fdcw. 
unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the weekly 
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the 
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00 
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30- 
13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/ 
Arts and Culture and Masters: Miranda van den 
Boom:
E-mail: m.vandenboom@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and 
by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs 
Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact 
us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about 
education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out 
our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday 
12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representation in our 
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do 
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

a New registration procedure for education and 
exams

From June 2007 on there will be a new registration pro
cedure regarding educati on (courses) and exams. The 
information and rules are provided in ELEUM at My FdEWB 
> Student Shortcuts.

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:
- HSBC Private Banking in London is offering a Summer 
Internship Programme from July-September 2007. 
Application is still possible. Check the following website 
for more information: www.hsbcprivatebank.com/careers 
- Internship KPMG Germany Transaction Services in 
Düsseldorf, 2 months or longer to start A.S.A.P.
- PharmaCell Biotech in Maastricht is looking for an intern 
to conduct a market research; 2-3 months to start in 
consultation with the company. More information about 
Pharmacell at www.pharmacell.nl
- Vodafone in Maastricht is offering a Econometric 
Internship for 2-3 months, to start A.S.A.P.
- Formedia in Maastricht is offering 3 marketing intern
ships, 4 months to start in consultation with the intern.
- NIBC Bank in Frankfurt is offering an internship vacancy 
at the Private Equity Department. Duration and time frame 
are negotiable.
- Economic/Econometric Internship at St. Maarten 
Hospitality & Trade Ass.; 6 months to start February 2007 
(negotiable).
- Kessels & Smit, The Learning Company, in Utrecht is 
offering an internship for 3-6 months. More information 
available in Eleum (only in Dutch!).
- LEK Consulting in München is offering internship positi
ons. More information in Eleum.
- L'Oréal Gerrmany offers students year-round the pos
sibility of Marketing and Sales internships, lasting from 
3-6 months.
- Société Generale in Paris is offering a position as Sales & 
Marketing Assistant; to start july 2006 for 6 months. Other 
time frames are negotiable!
- Engelbert Strauss in Germany is offering a business admi
nistration related internship for 3-12 months. To start in 
consultation with the intern.
- The Dutch Chamber of Commerce in Brussels is offering 3 
internship positions at the marketing department.
- T-Systems International in Bonn has some vacancies 
for German speaking interns in the field of Strategy and 
Business Development.
- Robert Bosch GmbH in Stuttgart is offering an internship

GroenekruisDomicura zoekt
vakantiekrachten met gevoel voor de zorg

De zomervakantie staat weer voor de deur en daarom zijn wij op zoek naar vakantiekrachten. 
Ben jij iemand met gevoel voor de zorg?

Dan heeft GroenekruisDomicura beslist werk voor jou.

Werken als vakantiekracht in de 
thuiszorg bij GroenekruisDomicura 
biedt veel voordelen:

• Je verdient meer dan met het gemiddelde 
bijbaantje.
Je weet precies wat je gaat verdienen, want 
wij garanderen vaste uren.
Je doet werkervaring op in de thuiszorg.
Je krijgt werk dat voldoening geeft, want je 
betekent iets voor andere mensen.

Vaste uren:
In juli en augustus kunnen wij vakantiekrachten een 
contract bieden waarin een aantal vaste uren wordt 
gegarandeerd.Thuishulpen A krijgen een contract met 
een maximum van 21 vaste uren per week. 
Voor alle andere zorgfuncties geldt een contract met 
een maximum van 20 vaste uren per week.

Als je nog meer uren wilt werken, dan is dat mogelijk.

Wij zoeken:
Vakantiekrachten voor thuishulp A. In deze functie doe 
je huishoudelijk werk voor mensen die dat vanwege hun 
gezondheid zelf niet meer kunnen. Soms doe je ook de 
boodschappen. Een specifieke vooropleiding is niet nodig 
voor een thuishulp A.

Vakantiekrachten die een opleiding in de zorg volgen 
(mbo, hbo-v en universiteit). Afhankelijk van het niveau dat 
je bereikt hebt, kom je in aanmerking als verzorgende B of C, 
gespecialiseerd gezinsverzorgende E, wijkziekenverzorgende 
of (wijk)verpleegkundige.

Interesse?
Stuur dan je sollicitatiebrief met CV naar: GroenekuisDomicura, 
t.a.v. de afdeling P&O, Postbus 1307, 6201 BH Maastricht.
De afdeling P&O nodigt je dan uit voor een gesprek waarin 
afspraken worden gemaakt over het contract. Voor meer 
informatie kun je de afdeling P&O bellen: (043) 3 690 625.

GroenekruisDomicura
Voor alle zorg bij u thuis
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at the HRM department, 4-6 months.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern
ship possibilities in different disciplines.
- Deutscher Caritasverband in Freiburg is offering an 
internship. More information in Eleum.
- JB Cumberland in New York is offering a 6 months intern
ship as an account coordinator, starting August 2007.
- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is offe
ring an internship of 3 months; to start in consultation 
with the company. More information about the company 
at http://www.irbeurope.com
For more information about these internships please check 
Eleum. It is also possible to arrange an appointment throu
gh the Service Desk (room F.0.05) with: Ms. N. Weerts; 
Thursday between 10am and 12am.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau 
Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag 
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste 
week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag 
tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur geopend. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba
re op niveau 0. Ook de spreekuren van de examenadmini- 
stratie zijn op niveau 0 en niet op niveau 5.

Onderwijsvrij
Op maandag 30 april a.s. is Koninginnedag, er vindt dan 
geen onderwijs plaats en de universiteit is gesloten/On 
Monday 30 April is Queen's Birthday, there are no lessons 
and the university is closed.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

a
 ALTERATION OF OPENING HOURS OF THE 

EDUCATION DESK!
Fulltime students
As from the 1 December 2006 the education desk will be 
open on Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 
a.m. and from 2 till 4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk will be 
closed.
PLEASE NOTE!
The education desk will be open every day of the week 
before the start of a new course period and during the first 
Week of the course.

Parttime students
The evening opening hours of the education desk will 
be cancelled! For questions you can reach us by phone ( 
0433883045 ) or by the contactform: http://lawstudy. 
unimaas.nl/conctactform
It is possible to make an appointment regarding collecting 
POD - materials and dates of inspection for the exams.

Procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all students 
(even those listed on an academic timetable) must register 
electronically for participation in written examinations. 
Students can only register for the written examination 
within the registration periods.
For more information see the website: http:// www.rech- 
len.unimaas.nl/, notice boards FdR or Eleum.

Regulation levying of administration costs / 
Registration for examinations
The regulation relating to the levying of administration 
costs has changed: there is no possibility whatsoever to 
lake an exam if you have not registered for that exam 
in time. See the website of the Faculty of Law/Students/ 
Examination/Registration for the complete, updated regu
lation and the registration periods for examinations.

Bureau Stages
In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen is het moge- 
Hjk een stage te lopen. Bekijk de website www.rechten. 
unimaas.nl/stages voor de algemene stagehandleiding 
en de richtlijnen per opleiding. In de nieuwsbrief vind je 
bovendien het actuele stage-aanbod dat is binnengeko- 
nien.

Gezocht: studentleden voor het faculteitsbestuur 
en de OC's
Medezeggenschap iets voor jou? Solliciteer dan naar 
bet studentlidmaatschap van het faculteitsbestuur, de 
°pleidingscommissies en de bibliotheekcommissie. Voor 
deze werkzaamheden ontvang je een goede vergoeding. 
Interesse: stuur voor 28 april 2007 een motivatiebrief 
*net CV naar de formatiecommissie: Faculteitsbureau FdR , 
t-a.v. Nettie Litjens, Postbus 616, 6200 MD Maastricht 
(persoonlijk bezorgen op kamer 1.006 kan ook) 
Meer informatie: Lonneke van den Beucken of Roeby 
Tjemkes (l.vandenbeucken@student.unimaas.nl of 
r-tjemkes@student.unimaas.nl ).

ÏOETSROOSTER DEELTIJD NEDERLANDS RECHT 
blok 2 2006-2007
(jn 1 t/m 4)Maandag 23 april 2007
!8.30 - 21.30 H, k. 0.115, Practicum Casusoplossen donderdag 26 april 2007
18.30 - 21.30 H, k. 0.115 / 0.118, Onrechtmatig Gedrag

ÏOETSLOCATIES:
Bouillonstraat 1-3, Maastricht

* De volgende blokken zullen mondeling of door middel 

van opdrachten getoetst worden. Voor het maken van een 
afspraak kunt u contact opnemen met de blokcoördinator 
of diens secretariaat.
- Introductie Rechtsvergelijking
- Rechtshandeling
- Strafrecht
- Staats- en Bestuursrecht (schriftelijk met voltijd op 11 
april / 13.30-16.30 uur / sporthal de Geusselt).

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via het 
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst 
van de betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200 
MD Maastricht). De vacatures staan open 
voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen 
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of 
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

FdP
Capgroep secretaresse (v/m) Neuropsychologie & 
Psychofarmacologie,
20 uur per week
Taken: Alle voorkomende seen werkzaamheden zoals: 
agendabeheer, postverwerking, bijhouden wetenschappe
lijke output, voorraadbewaking, bijhouden internetpages, 
notuleren vergaderingen, regelen van reizen, organiseren 
van bijeenkomsten en workshops.
Functie-eisen: Secretaresse opleiding, goede kennis van 
Word, Excel, Outlook. Engelse schrijf- en spreekvaardig
heid is noodzakelijk. U beschikt over een dienstverlenende 
instelling, teamspirit en bent stressbestendig. Grote mate 
van zelfstandigheid en flexibiliteit. Representativiteit. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.331,- conform schaal 06.
Informatie: Bij Dr. J. Ramaekers, tel.: 043-3881951, e- 
mail: j.ramaekers@psychology.unimaas.nl
Bij mevr. A. Jeukens, tel.: 043-3882173, e-mail: 
a.jeukens@psychology.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.075 / pzfdpvacatures@psycho 
logy.unimaas.nl

FHML
Analist (v/m) bij de capaciteitsgroep Humane 
Biologie, 32 uur per week
Taken: Binnen de capaciteitsgroep Humane Biologie 
verricht u analyses van lopende onderzoeken gericht op 
energiemetabolisme en vetstofwisseling bij obesitas en 
het metabool syndroom. Hierbij zult u gebruik maken van 
spectrofotometrie, ELISA, Radio-immunoassay, dunne laag 
Chromatografie etc.
Functie-eisen: Wij verwachten iemand met een resultaat
gerichte instelling. Ervaring met bovenstaande technieken 
strekt tot aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 5 maanden, verlenging wordt niet uitgesloten. 
Informatie: Bij Professor dr. E. Blaak, tel.: 81503, e-mail: 
E.Blaak@hb.unimaas.nl
Bij Professor dr. R. Mensink, tel.: 81308, e-mail: 
R.Mensink@hb.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.067 / pzfdgw@facburfdgw. 
unimaas.nl

FHML
Moleculair en celbiologisch analist (O&O-mdw) 
(v/m)
Pulmonologie / NUTRIM, 38 uur per week
Taken: Zelfstandig uitvoeren en voorbereiden van dierex
perimenteel werk (muizen), en o.a. celkweek, W-blotting, 
en Q-PCR, en dataverwerking in MS-office. Het onderzoek 
betreft mechanismen van spieropbouw en -afbraak en is 
ingebed in onze jonge onderzoeksgroep (15-20 mensen). 
Functie-eisen: HLO-diploma in medisch-biologische 
of biochemische richting met Art. 12 (proefdierwerk). 
Ervaring met SDS-PAGE, W.blot, Q-PCR, celkweek e.d. 
verdient aanbeveling. Zelfstandigheid, gemotiveerdheid, 
betrokkenheid en collegialiteit worden wel verwacht. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 12 maanden. Mogelijke verlenging met 36 
maanden. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
2.569,- conform schaal 07.
Informatie: Bij Dr. R. Langen, Pulmonologie, tel.: 043- 
3884247, e-mail: r.langen@pul.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.068 / 
pzfdg vacatures @ facburfdg. unimaas. nl

FHML
Postdoc Epidemiologie/CAPHRI (v/m), 38 uur per 
week
Taken: Onderzoeken van de invloed van de psychosociale 
werkomgeving op lange termijn effecten, zoals morbidi
teit, mortaliteit en medische consumptie.
Extensie Maastrichtse PVA Cohort Studie mbt ontwikkeling 
vragenlijsten en selectie determinanten.
Initiëren van nieuw onderzoek. Bijdrage aan onderwijs. 
Functie-eisen: Afgeronde studie gezondheidsweten
schappen, geneeskunde, psychologie of aanverwante 
studie; gepromoveerd dan wel promotie op korte termijn. 
Aantoonbare ervaring met epidemiologisch onderzoek op 
het gebied van arbeid en gezondheid en/of psychosociale 
problematiek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 12 maanden. Het maximum bruto maandsala
ris bedraagt € 4.190,- conform schaal 11.
Informatie: Bij dr. IJ. Kant, tel.: 043-3882378, e-mail: 
IJ. Kant@ epid .unimaas. nl
Vacaturenummer: AT2007.069 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m) Bewegingswetenschappen / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: Ontwikkeling, evaluatie en validatie van een 
ambulant meetsysteem voor het monitoren van bewegings- 
en spieractiviteit van armen en benen tijdens dagelijkse 
activiteiten. Implementatie en evaluatie van het systeem 
in de reguliere revalidatie van o.a. patiënten met chro
nisch obstructieve longziekten.
Functie-eisen: Afgestudeerd biomedische ingenieur, bewe- 
gingswetenschapper of gezondheidswetenschapper met 
sterke analytische vaardigheden, aantoonbare interesse in 
biomechanica en signaalanalyse en affiniteit met patiënt- 
gebonden onderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa
laris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt 
€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het 
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Elk jaar 
vindt een beoordeling plaats.
Informatie: Bij Dr. K. Meijer, Bewegingswetenschappen, 
tel.: 043-3881384, e-mail: kenneth.meijer@bw.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.070 / pzfdgw@facburfdgw. 
unimaas.nl

FHML
Moleculair-biologisch analist (v/m) GRAT / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: Inrichten en opstarten van een Screening faciliteit 
waarmee door middel van Toxicogenomics de toxiciteit van 
chemische stoffen (bestaande en nieuwe farmaca, industri
ële chemicaliën, cosmetica) snel kan worden bepaald.
Functie-eisen: Moleculair biologische analist (HLO), bij 
voorkeur met ervaring met DNA microarray technologie en 
celkweek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.569,- conform schaal 07.
Informatie: Bij Dr. J. van Delft, GezondheidsrisicoAnalyse 
& Toxicologie, tel.: 043-3881092, e-mail: j.vandelft@GRAT. 
unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.071 / pzfdgw@facburfdgw. 
unimaas.nl

FHML
Moleculair-biologisch analist (v/m) GRAT / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: Werkzaamheden verrichten binnen een grootscha
lig Europees project (CARCINOGENOMICS) waarin m.b.v. 
DNA microarray technologieën de effecten van blootstel
ling aan kankerverwekkende stoffen op gekweekte mense
lijke cellen onderzocht wordt.
Functie-eisen: Moleculair-biologisch analist (HLO), bij 
voorkeur met ervaring met DNA microarray technologie en 
celkweek.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.569,- conform schaal 07.
Informatie: Bij Dr. J. van Delft, GezondheidsRisicoAnalyse 

Wiertz
Wiertz Uitzenden is gespecialiseerd in uitzendbanen. Ook studenten hebben wij 
veel interessants te bieden. Wiertz Uitzenden maakt deel uit van Wiertz Perso
neelsdiensten, dé Limburgse human resources organisatie. Onze dienstverlening 
is onderscheidend. Opleidingen, verzekeringen, vakantiegeld, verlofdagen en pen- 
sioensopbouw zijn als vanzelfsprekend uitstekend in onze cao geregeld. Wiertz is 
sterk in werk, en dat maken we waar.

Studenten opgelet!
Voor diverse opdrachtgevers in de omgeving van Maastricht zijn wij op zoek naar:

Callcentermedewerkers/marktonderzoekers
Je gaat aan de slag als interviewer bij een Maastrichts onderzoeksbureau. Je bent 
minimaal 2 dagdelen per week beschikbaar en volgt minimaal een HBO- studie. 
Wanneer en hoeveel dagdelen je werkt beslis je, in onderling overleg, zelf. Wij bie
den een leuke job en goede verdiensten.

Horecamedewerkers/ Gastvrouwen/ Gastheren
Je gaat aan de slag in de horeca. Wij hebben werk voor representatieve en gemo
tiveerde dames en heren in: de bediening, achter het buffet, in de keuken, in de af
waskeuken of in de horeca schoonmaak. De werkzaamheden vinden op wisselen
de tijdstippen plaats. Deze tijdstippen zullen vooraf met jou worden afgestemd.

Inpakkers
Voor werkzaamheden in een koekjesfabriek. Je werkt in een leuk team en werkt 
op tijden die jou het beste uitkomen. Deze tijdstippen zullen uiteraard vooraf met 
jou worden afgestemd.

Heb jij interesse in een van bovenstaande goed verdienende bijbanen? Neem dan 
voor meer informatie van maandag t/m vrijdag van 8.30 tot 17.30 uur contact op 
met Roel Jansen van onze vestiging in Maastricht. Avenue Céramique 14,6221 KV 
Maastricht,! (043) 351 00 86 of mail naar r.jansen@wiertz.com of de vestiging bij 
jou in de buurt.

Kijk voor een overzicht van onze vestigingen en ons uitgebreide vacatureaanbod 
in diverse sectoren en alle niveaus op www.wiertzvac.nl

& Toxicologie, tel.: 043-3881092, e-mail: j.vandelft@GRAT. 
unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.072 / pzfdgw@facburfdgw. 
unimaas.nl

FHML
Promovendus CARIM / Moleculaire Genetica (v/m), 
38 uur per week
Taken: De belangrijkste doodsoorzaak bij type-2 diabetes 
is hartfalen. Intramyocellulaire stapeling van lipiden is 
verantwoordelijk voor functieverlies van het diabete hart. 
U bestudeert lipide metabolisme en signaaltransductie in 
hartspiercellen van verschillende proefdiermodellen en in 
humane hartbiopten.
Functie-eisen: U heeft een opleiding afgerond in de 
(medische) biologie, biochemie, geneeskunde of gezond
heidswetenschappen. Belangstelling naar fundamenteel 
celbiologisch onderzoek is een pré.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de 
periode van 4 jaar. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt €
l. 956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het 
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. 
Zelfstandig werken, maar ook goed functioneren in een 
team.
Het onderzoek wordt uitgevoerd in Maastricht (UM/ 
CARIM), maar ook in Amsterdam (VU) en Leiden (LUMC). 
Informatie: Bij Dr. J. Luiken, tel.: 043-388 1998, e-mail: 
j.luiken@gen.unimaas.nl
Bij Dr. M. Diamant, tel.: 020-4440533, e-mail:
m. diamant@vumc.nl
Vacaturenummer: AT2007.073 / 
p zf dg vacatures @ facburfdg. unimaas. nl

a
 FHML
PhD-student CARIM / Physiology (f/m), 38 

hours a week
Tasks: You will study whether Connective Tissue Growth 
Factor (CTGF) is an important pathogenic factor in diabetic 
cardiomyopathy and a possible target for therapeutic 
intervention. In addition, the potential of CTGF as a bio
marker for the development of diabetic cardiomyopathy 
will be investigated.
Requirements: A Master's degree within the life sciences 
is required for this application. We are looking for an 
enthusiastic candidate who is fluent in English and has an 
interest in growth factor biology and cardiac physiology. 
We offer: Temporary appointment for a specified period of 
4 years. Estimated maximum salary per month € 2.502,-. 
Your salary would be € 1.956,- gross per month in the first 
year up to € 2.502,- gross per month in the fourth year 
according to the PhD-student salary. The appointment will 
be fixed-term for a period of four years and should result 
in an academic dissertation.
Information: Dr F. van Nieuwenhoven, tel.: 043-3881084, 
e-mail: f.vannieuwenhoven@fys.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.074 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

OBSERVANT ZOEKT: TREINLIMBO m/v met zelfspot, oog voor detail en vlotte pen. Mail naar r.janssen@obs. unimaas.nl of bel 043-3885384DE KADANS IS OP ZOEK NAAR MEDEWERKERS BEDIENING EN BAR. INTERESSE? INFO VIA INF0@DEKADANS.NL OFAAN DE BARINKOM 2007 zoekt crew! Maak samen met de WGI de INKOM 2007 mogelijk! Schrijf je in op www.INK0M.nl21 APRIL BALLONNENWEDSTRIJD RAGWEEK van 0DDM ALLICHT op OLV 1O-17ÜTime for a new challenge? Join AIESEC! Info eve 23, 25& 26 April! 19h at FdEWBOdd Medusa presenteert, in het kader vd Ragweek, het "KRAS JE ZAT'' feest di 24Apr 21h in: de OaseNotariaat Pas te Beek vraagt juridische stressbestendige duizendpoot voor minimaal 60%. Interesse? Bel: 046- 437 24 54 en vraag naar mw. mr. Jules Pas.WIJ ZOEKEN ENTHOUSIASTE GROEPSBEGELEIDERS VOOR ONS OUTDOOR-CENTRUM. KIJK OP WWW.VONCKENNATURESPORTPLUS.COMRagweek in Studentencafé de Beurs: 25 apr va. 22:00 90s Party! Entree €1,- incl. drankje. Tevens taart smijten voor €1,- opbrengst voor het goede doelBEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.Alles is Drama presenteert Spekhappen Drama&Dans samen in een voorstelling. Reserveren via allesisdrama@hotmail.com of 0433885358 www.allesisdrama.comDE AVOND VAN HET GESPROKEN WOORD vr.27-4 Theater ah Vrijthof - Jeltje van Nieuwenhoven Oboema Ilja Leonard Pfeiffer André Manuel ea www.SG.unimaas.nlDe VROUWENRECHTSWINKEL zoekt nieuwe MEDEWERKSTERS! Kom 25april om 14.30 naar deOPENMIDDAG: Spoorweglaan 9. WWW.VROUWENRECHTSWINKELMAASTRICHT.NLEYEWITNESSES FOR ACCIDENT IN DECEMBER 14/2006!AT 820 AM AT DEBYELAAN SCOOTER VS BIKE! PLEASE CONTACT ME Shanti210183@aol.com!BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.GEZ: STUD. DIE TEG. VERG. ENIGE UREN P/W WIL HELPEN IN HUISWERKINST.3214818DE KADANS IS OP ZOEK NAAR MEDEWERKERS BEDIENING EN BAR. INTERESSE? INFO VLA INFO@DEKADANS.NL OF AAN DE BARTE HUUR APPARTEMENT MAASTRICHT BELFORT € 749 PMexcl helgersmakelaars.nlINKOMmentoren 2007 gezocht! Schrijf je in bij de vrije loting woe 16 mei. Kijk voor meer info op www.INKOM. NLHORECA PROJECTBURO SERVICEROYAL ZOEKTNIEUWE RECRUITS VOOR BIJBAAN IN HORECA ZOALS VOETBALSTADION OP LOCATIES BIJ PARTICULIEREN THUIS 0620683221Het LHUMP is hét landelijke studentennetwerk voor duurzame ontwikkeling. Voor collegejaar 2007-2008 wordt een nieuw bestuur gezocht. Zie www.lhump.nl.Vrijmarkt 30april stadspark Maastricht. Kraam huren? Bel: 0612807339GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.Tuesday April 24th Concordantia&AEGEE Host a RagWeek party at DeKadans. Ticketsale starts Friday 20th at Somethin' Good or Grote Gracht 80-82.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255Dagelijks nieuwe woonruimtes www.maaslandbeheer.nlSTUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER €30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT BEL HEYOKA- TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.STICHTING- HEYOKA.ORGDAGSTRAND: HORECA PERSONEEL 1 of 2 dag p.wk. vr za zo ook vak. Uren in overleg: ook starters. Reacties: website jobs www.dagstrand.nl Tel. 043 4093671LUXURIOUS STUDENTROOMS TO RENT (ONLY FOR WOMEN); CALVARIESTRAAT 42. CALL 043-3270523 OR E- MAIL INFO@ZUYDERBORGH.NL FOR MORE INFORMATIONRECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200OBSERVANT ZOEKT: TREINLIMBO m/v met zelfspot, oog voor detail en vlotte pen. Mail naar r.janssen@obs. unimaas.nl of bel 043-3885384INKOM 2007 zoekt Centrale Post! Benut je organisatorisch talent! Kijk op www.INK0M.nl en Schrijf in!
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
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Speelweek: 19 t/m 25 april

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Das Leben der Anderen: dag. 21.30; zo en woook 14.45

Babel: do t/m zo 21.30
Last King of Scotland: ma t/m wo 21.30
La Vie en rose: dag. 21.15; zo en wo ook 14.30
Transylvania: dag. 19.30
Anche Libero va bene: dag. 19.30
Curse of the golden Flowers: dag. 22.00
The Queen: ma t/m wo 20.00
Asterix en de Vikingen: zo en wo 14.00
Notes on a Scandal: dag. 19.15
Goya's Ghosts: dag. 19.45; zo en wo ook 15.00
Paris je t'aime: dag. 19.45; zo en wo ook 15.15
Flandres: dag. 22.00
New Year Baby: do 19.30
Sketches of Frank Gehry: vr t/m zo 20.00
Het Verhaal van de kleine Yan: zo en wo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Minerva Sneak: wo 21.15
Ernst Bobbie en de geslepen Onix: do en vr 16.05; za en ma t/m wo 14.30
Music and Lyrics: vr en ma t/m wo 19.05; za en zo 16.00
Norbit: za en zo 13.35; ma t/m wo 14.15300: dag. 19.30
Mr. Bean's Holiday: do t/m zo 16.00, 19.00 en 21.05; za en zo ook 14.00; ma t/m wo 14.30, 19.00 en 21.05
Assepoester & De Keukenprinses (nv): zo 13.00; wo 14.30
It's a Boy/Girl Thing: do en vr 15.45; vr ook

19.05; za en zo 13.55 en 19.05; ma t/m wo 14.15
Hot Fuzz: dag. 22.00; za en zo ook 15.45
Shooter: dag. 18.50 en 21.30; za en zo ook 15.45
Perfect Stranger: dag. 21.15
Wild Hogs: dag. 19.00 en 21.15; do t/m zo ook 16.15; ma en di ook 14.15
Teenage Mutant Ninja's Turtles (nv): do t/m zo 16.00; za en zo ook 14.00; ma t/m wo 14.30
Employee of the Month: dag. 19.15; do en vr ook 15.45
Sunshine: dag. 21.30; do en vr ook 15.45
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"Je baard en je ballen zijn geweldig"
"Heb je soms last van die periode die elke 
maand terugkomt? Mop, sta je daarom zo op 
de planken?" Het vette Amsterdamse accent 
van jurylid Fred Lloret (zie foto) klinkt door de 
Maastricht Music Hall. Gelukkig voor de meiden 
op het podium heeft Joel, bekend van Idols 
en zelf gewend aan jurycommentaar, voor elke 
act wel een goed woordje over: "Ik vond jullie 
spetterend."
Afgelopen dinsdag organiseerde damesdispuut 
Hesperides voor de tiende keer de Maastrichtse 
Studenten Playbackshow. Behalve Aretha Fran
klin, Britney Spears en twee keer Captain Jack 
bestegen ook Superman, Shrek en bijna de vol
ledige cast van South Park het podium.
Elk van de 22 dispuutacts had zijn best gedaan 

om er geweldig uit te zien en iedereen had veel 
aandacht besteed aan de dans. Alleen het play
backen schoot er door het grote enthousiasme 
wel eens bij in.
De zanger van South Park had zich met een 
baard en een nepgeslacht behangen. De jury: 
"Je baard en je ballen zijn geweldig." De rest 
was dat helaas niet. De heren van Vloeibaar 
goud probeerden indruk te maken door hun 
show in ondergoed te eindigen. Ook zij kre
gen de (volledig mannelijke) jury daarmee niet 
omver. Wat gedurfde outfit betreft, werden ze 
overtroffen door de jongens van Extravaganza, 
die letterlijk alles van zich afgooiden tijdens 
hun Tarzan optreden. In plaats van "boe" of 
"yeah" kwamen nu ook "ieuw" geluiden uit het 

publiek. De publieksprijs ging dus aan hun neus 
voorbij; die werd gewonnen door Bon' Apar
te. Met hun jaren-90 mix kregen ze ook Jody 
Bemal, die de avond aaneen praatte, mee. Hij 
kwam spontaan zingend op toen de dames zijn 
nummer 1 hit opvoerden.
Ook de meiden van Femme Tastique knalden 
van het podium. Schmink, playback en dans 
zagen er prima uit, maar meer dan de twee
de prijs leverde dat niet op. Annorlunda greep 
eveneens mis en kreeg de derde plaats. Lucifer 
ging er met een battle tussen MC Hammer en 
Vanilla Ice met de hoofdprijs vandoor. Jury: 
"Daar kunnen alle andere disputen een punt 
aan zuigen."

■ Pauline Ketelaars

Prijs n.o.t.k.
Een blauw kinderfietsje. Een eiersnijder. Alle 
knuffelrock-cd's. Een krulspeldenset. Op inter
net raak je alles kwijt en is alles te vinden - 
de Hollandse koopmansgeest weet er wel raad 
mee. Marktplaats heeft maandelijks 6,7 miljoen 
bezoekers, en volgens onderzoeksbureau Heli
view kochten of verkochten reeds drie miljoen 
Nederlanders iets via een veiling- en adverten
tiesite. In Alles te koop gaat documentairema
ker Frans Bromet op zoek naar het verhaal ach
ter deze advertenties.
Zo komen we bij mevrouw Callenburg te Weesp. 
Ze heeft een trilplaat in de aanbieding, slechts 
één of twee keer gebruikt, winkelprijs 150 
euro, de liefhebber mag 'm voor 75 euro mee
nemen. Snel afvallen was haar bedoeling, maar 
dat viel tegen. Ze demonstreert het apparaat. 

"Alle delen die te dik zijn moet je ertegenaan 
houden", constateert Bromet. "Het trilt, dat is 
het", vindt zij. Dan is het de beurt aan Willem 
Blijenberg, die zijn haringkar wegdoet. "Ik kan 
dat ding niet meer zien", bromt hij. Door de 
diabetes is hij vrijwel blind. Nu zit hij werkloos 
thuis, met slechts een parkiet als gezelschap. 
Zijn vrouw is al veertig jaar dood. Ook zijn kin
deren hoeven de kar niet. "Ga maar weg met die 
stinkzooi", hadden ze tegen hem gezegd.
Het is de bedoeling dat mensen nostalgisch 
worden en hun levensgeschiedenis uit de doe
ken doen. Als ze niet uit zichzelf praten, dan 
perst Bromet het verhaal wel uit ze. Zijn zaag- 
methode is niet bepaald subtiel; het lijkt wel of 
hij de mensen tot inkeer wil laten komen - het 
blijft de NCRV. Toch zijn het ontroerende por

tretten: mensen laten in hun privé-omgeving 
hun gebruikte spullen zien en vertellen daar 
een persoonlijk verhaal bij.
We zien niet hoe de verkopers de kopers ont
moeten, dat is jammer. Iedereen die wel eens 
iets via Marktplaats heeft gekocht, kent het 
wonderbaarlijke gevoel wanneer spullen ein
delijk hun bestemming vinden. Alle afgedank
te rommel, die vroeger gedoemd was de dagen 
verstoft en verteerd door huismijt op zolder te 
slijten, heeft plots kans op een tweede leven 
- als het maar op de juiste plaats terecht komt. 
Maar meneer Blijenberg heeft er een hard hoofd 
in: "Als ze een klein graatje zien zitten, dan 
moeten ze 'm al niet meer."

M Eva de Valk 
Alles te koop, Nederland 2, woensdag 19.25 uur

Terug in Vijverdal
Zaterdag ben ik toch gaan kijken. Om 14.00 uur en het scheef komen te hangen van het centrale
precies zakte het drievleugelige, negen etages 
hoge centrale gebouw van het voormalige Psy- 
chomedisch Streekcentrum Vijverdal ineen. Bin
nen dertig seconden, na waarschuwingssignalen 
en een aantal harde knallen. Daarna wat gerom
mel en een imposante stofwolk die zich van oost 
naar west over de nabije omgeving verplaatste. 
Ik stond er niet in mijn eentje. Alleen al bij 
de rotonde aan de Bergerweg en het aangren
zende ziekenhuisterrein stonden vele duizen
den mensen. Wat wil je nog meer: mooi weer en 
een door springmeester Denny Jowenko strak 
geregisseerde, once in a lifetime, voorstelling 
voor ramptoeristen. Boven de implosie dreven 
de door de cliënten van De Boerderij losgela
ten ballonnen vrolijk westwaarts. Het plotseling 
wegzakken van de vleugels van het flatgebouw 

gedeelte associeerde ik met een scheepsramp. 
Daarom miste ik begeleidende muziek van een 
ouderwetse kapel. Nader tot U was wel op zijn 
plaats geweest.
Stond ik er louter als ramptoerist en aankomend 
stadsverslaggever? Nee, ik stond er om afscheid 
te nemen van mijn eerste werkkamer in dienst 
van de Rijksuniversiteit Limburg. Van augustus 
1974 tot januari 1978 hield ik met vele collega's 
kantoor op de zevende etage van Vijverdal. Ik 
had daar de beschikking over een vierpersoons 
patiëntenkamer met aangrenzende bad-, wc- en 
opbergruimte. Een riant, maar enigszins bizar 
en tijdelijk bedoeld onderkomen. De Medische 
Faculteit plaatste daarheen de kwartiermakers 
van huisartsgeneeskunde, sociale psychiatrie, 
medische psychologie en sociologie, epidemio

logie, gezondheidszorgvoorzieningen, statistiek 
en informatica. Ik weet niet eens of er ooit in 
mijn werkkamer een patiënt heeft verbleven. Vij
verdal als gebouw heeft inderdaad een wonder
lijke geschiedenis van leegstand en achterhaalde 
idealen. Maar ook een van vooroordelen. Op de 
nationale televisie hoorde ik iemand zeggen dat 
het vooral disfunctioneerde door het zelfmoord- 
gevaar vanwege springers. Een vintage broodje 
aap gerucht. Zelfs een depressieve James Bond 
had het niet klaargespeeld. Vijverdal was het 
ultieme voorbeeld van goed bedoelde, humane, 
maar onpersoonlijke insluiting. Ook een gewoon 
mens voelde zich er opgesloten. Daarom ben ik 
toch gaan kijken. Zonder emotie en bij mijn 
volle verstand. Op een plaats waar ik de stofwolk 
op anderen zou zien neerdalen.

■ Hans Philipsen

Respect voor de oude Dylan
Ongetwijfeld waren ze daar, babyboomers die 
verlangden naar de hits uit hun jeugd. Blo- 
win' in the wind natuurlijk, of liever nog The 
times they are a-changin'. Maar Bob Dylan 
heeft nooit veel opgehad met de verlangens 
van zijn publiek. En al helemaal niet wan
neer dit publiek hem blijft beschouwen als 
de spreekbuis van een generatie. Bob doet 
gewoon wat hij wil doen. Dat is ook de reden 
dat de kwaliteit van zijn optredens sterk vari
eert en je als toeschouwer pech kunt hebben. 
Zo liet hij het Nederlandse publiek een paar 
jaar geleden verontwaardigd achter toen hij 
het al na driekwartier voor gezien hield. Je 
kunt evengoed geluk hebben, en dat hadden 
de aanwezigen in de Amsterdamse Heineken 
Music Hall op eerste paasdag.

Je moet dan wel van blues houden. De Dylan 
van vandaag is namelijk niet meer de jongen 
die in de jaren zestig de popmuziek verander
de met zijn gitaar en mondharmonica. Lief
hebbers van alleen akoestische folk zullen in 
de HMH lelijk op hun neus hebben gekeken. 
Dylan en zijn begeleidingsband openden met 
Cat's in the well uit 1990, en gingen gelijk 
verder met de bescheiden klassieker It ain't 
me, babe. Daarna volgde nog een klein aan
tal hits, waaronder It's allright, ma (I’m only 
bleeding) en Like a rolling stone. De inmiddels 
vijfenzestigjarige Bob had toen al zijn gitaar 
voor zijn keyboard verruild. Veilig achter de 
toetsen zong hij met raspende stem opval
lend verstaanbaar. En naarmate de set vor
derde werd niet alleen het geluid beter, maar 

voelden ook zijn bandleden zich meer in hun 
element.
Als oude blueszanger weet Dylan als geen 
ander te overtuigen. Toch was het hoogtepunt 
van de avond geen traditionele blues maar 
Nettie Moore, een nummer van zijn laatste 
album. Keer op keer denderde de refreinregel 
‘the world has gone black before my eyes' drei
gend door de uitverkochte zaal. ’His Bobness', 
die het sowieso nooit moest hebben van zijn 
muzikale vaardigheden of ietwat autistische 
podiumpresentatie, toonde toen pas zijn ware 
kracht. Anno 2007 is Dylan een mythe die 
meerdere generaties weet te boeien. Dat moet 
hem toch plezieren, al zal hij het waarschijn
lijk nooit toegeven

■ Jan-Willem van Hees
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k Het moest er maar weer eens van komen, had Arend-Jan bedacht, Arend-Jan de Grote Vredes- stichter, Arend-Jan-Let's-Settle-Our-Differences, en zo zaten we met z'n vijven aan tafel: Arend- Jan dus, Mathilde, Lucas, Vesper en ik. Plaats van handeling: Belgisch restaurant Witloof, aan de St. Bernardusstraat. De sfeer was ronduit gespan
Koning Albert lachte ons bemoedigend toe vanaf het herentoilet

Het is zondagnacht, 12.17 om 
precies te zijn, en ik heb nog geen 
flauw benul waar ik deze week een 
column over ga schrijven. De tijd 
tikt voorbij en de deadline nadert. 
Nog tien uur en 43 minuten. Ik heb 
writer's block. Het had toch een 
keer moeten gebeuren. Mijn hoojd 
loopt al twee weken vol met leuke 
zinsneden, snijdende opmerkingen

en onderwerpen die anderen me aan
raden, maar niks is echt geschikt. De 
aangeraden onderwerpen zou ik wel 
kunnen gebruiken, maar het invoeren 
van betaald parkeren in Mariaberg, dat 
geldt als de 'parkeerbuurt' voor studen
ten, doet me niet zo veel en de tekst 
‘you cheated on me from behind' van 
Cascada kan ik wel volledig afkraken, 
maar daar doe ik geen vierhonderd 
woorden over. Iets zinnigs bedenken: 
het wil gewoon niet lukken. Even gaat 
het door me heen om ‘deze week geen 
column: Liz heeft writer's block' in de 
krant te laten zetten, maar de gedachte 
aan het woedende gezicht van de eind
redacteur doet mij dat idee met spoed 
verwerpen. Misschien dat mijn creativi
teit gewoon op is na het schrijven van 
talloze practicumverslagen. Tegen alle 
verwachting in vereist die bezigheid 
namelijk veel inventiviteit. Komt het 
misschien vanwege alle zonnestralen die 
de afgelopen paar dagen op mij afge
stuurd zijn? Ben ik afgeleid door mijn 
neigingen om dartelende lammetjes te 
aaien? Ik probeerde het vandaag. Mama 
schaap was er niet zo blij mee.
Ik ben nog steeds geen steek verder. 
Wat kan ik daar aan doen? Ik ken het 
fenomeen al lang. Tijdens het schrijven 
van een essay gebeurt het me wel eens 
dat ik niets meer weet te schrijven of 
dat ik überhaupt niet op een beginzin 
kom. Wat helpt is het essay laten lig
gen en later terug te komen. Maar deze 
keer gaat dat niet werken. Nog negen 
uur en 52 minuten... Ik weet al de hele 
week niet waar ik het over wil hebben. 
Ik zucht eens diep. Het schijnt dat 
dat reinigend werkt. Boven mijn hoofd 
hoor ik een mug onrustig zoemen. Ze 
wacht tot ik stil zit. Dat gaat mooi niet 
gebeuren. Ik knal de mug tegen de 
muur en zie daar een lang bloedspoor. 
Ze zat blijkbaar niet te wachten, ze 
had me al gepakt. Meteen begint mijn 
lichaam op allerlei plekjes te jeuken. 
Blegh. Muggen. Irritante beesten. Ik 
kijk terug naar mijn computerscherm: 
leeg. Oververmoeid laat ik mijn hoofd 
in mijn armen zakken. De volgende 
ochtend word ik wakker achter mijn 
computer. Het hele scherm staat vol met 
tekst. Heb ik in mijn slaap dan iets zin
nigs geschreven? Nee. Ik had het over 
‘lkaf;jwe[gi h;akgna;lwe 8ts;elitu;lkj 
s[aubtoiqt;oaj efjiouw’.

nen. Mathilde en ik hadden de dag ervoor in het diepste geheim een fikse ruzie gehad, er waren lelijke woorden gevallen, ik wist iets wat Arend- Jan niet weet (namelijk dat ik de vader van het kind ben), en Lucas en Vesper keken alsof ze iets wisten wat ik niet weet, wat me mateloos irriteerde. We deden dus wat de meeste mensen doen in zo'n situatie: doen alsof je neus bloedt, en elkaar krampachtig toelachen, behalve Mathilde

dan die stoïcijns uit het raam bleef kijken en de ene na de andere sigaret opstak, en daarmee mijn ongeboren vrucht in gevaar bracht, maar daar kon ik natuurlijk niks van zeggen, godbetert.Zo steeg mijn bloeddruk tot grote hoogte, totdat ik het etablissement eens rustig op me in liet werken. Wat een leuk restaurantje was dit
zeg! Gezellig ingericht, met bont behang, tegeltjes tot op het plafond, roodgeblokte kleedjes op tafel, ouderwets servies, en een allercharmantste serveerster in een speels dienstjurkje, een kittig keukenschortje, met opgestoken krullen, een grote bril en een wilde blik in haar ogen om het warm van te krijgen, terwijl Koning Albert ons bemoedigend toelachte vanaf het herentoilet. We waren in Suske&Wiske-land beland, maar dan de

De eerste keer dat ik voet zette in Maastricht, droeg ik tien centimeter hoge hakken. Ik heb die dag weinig van de stad gezien. Wel heb ik meteen een belangrijke les geleerd: het was tijd om te investeren in een paar gympjes. De kinderkopjes maken het zelfs de meest ervaren hakkendraagster onmogelijk elegant de straat over te steken. Pogingen om de kin omhoog te houden worden direct afgestraft met een verstuikte enkel.De schoenmaker op het Koningin Emmaplein floreert onder de vrouwelijke misère. "Ik heb de gemeente gebeld om te vragen of ze die kinderkopjes niet overal kunnen leggen", grapt hij van achter zijn balie, "dan worden wij rijk". De man pakt een schoen uit een rekje en demonstreert wat elke vrouw in Maastricht eigenlijk allang weet. "Naaldhakken zijn natuurlijk erg dun," legt hij uit, "ze schuren tegen de zijkant van een steentje of blijven hangen". Toch zou zijn zaak niet direct ten onder gaan als heel Maastricht geasfalteerd zou worden. "Wat er ook gebeurt, de naaldhak blijft en die moet van tijd tot tijd gerepareerd worden."Ook de mannen die ik spreek hebben klachten. "Die steentjes zijn wel mooi hoor", zegt een jonge student in de bus, "maar je hebt hier echt een mountainbike nodig om de stad door te komen". Een tweede student heeft problemen van geheel andere aard. "Elke keer als ik de Brusselsestraat opfiets moet ik pissen", zegt hij geïrriteerd.

volwassenenversie.Na een paar verse pinten van de tap verschenen onze voorgerechten. Niks bijzonders, maai ( wel lekker: grotchampignons van Neercanne m lookboter, Vlaamse kruipers die bij nader inzien Franse escargots bleken te zijn, dat soort dingen- Mijn chagrijn gleed langzaam van mij af, Lucas tapte alweer op hoog tempo z'n schunnige mopjes, en Mathilde liet af en toe een flauwe glimlach zien, zowaar.We bestelden rode wijn uit Riemst, en daarna werden de hoofdgerechten geserveerd. Ach jongens, wat een feest was dat. In het midden van de tafel prijkte een gigantische bak met verse sla en vergiet vol Belgische frieten. Vesper en Lucas hingen zuchtend boven hun bordje met solle' kes (tongrolletjes), terwijl Mathilde in opperste concentratie haar forel uit de folie te lijf ging- Arend-Jan en ik hadden de kipkroketten gek»' zen, die verrukkelijk smaakten, ware het niet dat het garnalenkroketten waren, iets dat ik pas na een paar happen echt doorhad, waarbij ik als gastronoom toch lelijk door de mand viel, tot gr°te hilariteit van mijn vrienden, waarna ik alsnog mijn portie kipkroketten kreeg, die zo mogelt nóg beter smaakten, wat overigens door Arend- Jan werd bestreden, maar die heeft er niet voo1 doorgeleerd.En zo werd het toch nog verschrikkelijk gezellig- De wijn die vloeide rijkelijk, net als de anekdotes, de lachbuien, de hoestaanvallen, de knipoogje5, de schouderklopjes en het geflikflooi onder de tafel. Even dacht ik oprecht dat alles weer go^ zou komen. Totdat Vesper opstond, zijn glas hief' en het woord nam.
Elke twee weken eet psycholoog Marcus Huib?rS 
met zijn vrienden in een Maastrichts restaurant 

Kosten van een driegangenmenu: €24 p.p.

Foto: Loraine Bode*6’ Fietsenmaker Courtens legt uit dat kinderkopjes naast lastig ook nog eeI15 levensgevaarlijk kunnen zijn. Losgetrilde fietsonderdelen zijn een veelvo°r komend euvel. "Als een asmoer losdraait kan je wiel eruit vallen, een los®1 tend spatbord kan je wielen blokkeren, de verlichting doet het vaak niet of het moment dat dat zou moeten omdat de dynamo losgetrild is", vertelt lichtgeblondeerde medewerker met een ernstig gezicht. Vooral studente11 fietsen hebben te lijden onder de kinderkopjes, "die hangen sowieso va al met touwtjes aan elkaar en ze blijven er te lang op doorfietsen".Toch mogen de kinderkopjes van hem best blijven. "Het heeft iets histon5 . en het hoort thuis in het straatbeeld van Maastricht." Zijn standpunt hee | niet eens zoveel met de omzet te maken, "het meeste verdien ik toch gewoon met bandjes plakken".Die middag heb ik rijles. Terwijl ik met horten en stoten door smalle str^ jes manoeuvreer zit mijn rijinstructrice naast me te schudden in haar sto "Die kinderkopjes zijn niet echt goed voor de auto", zegt ze, "ik vind d1 steentjes wel veel mooier dan al dat asfalt, maar als het overal zo was ik dit werk niet doen".Afgebroken hakken, lostrillende fietsen en met het shaken-baby-syndiofll 1 de auto uitstappen. Het leven in een historische stad is niet gemakketi^
■ Loes WitscM
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