
Trots zijn ze, de sporters van de Amerikaanse Indiana University. In hun wit-met-karmijnrode capuchonsweaters, broeken en shirts bepalen de Hoosiers het straatbeeld in hun universiteitsstad. Sport hoort bij de Amerikaanse academische cultuur. Hoe beter een sportteam het doet, des te meer aanzien heeft de universiteit. Ook Nederlandse studenten belanden in het wereldje van veel trainen, wedstrijden spelen en colleges volgen. Zie pagina 7 Foto: Aaron Bernstein, Indiana Daily Student
3 4NVAO geeft groen licht voor Opinie: "Als partner in 
Belgische rechtenstudie het campusproject is de UM

opmerkelijk stil"

Prof. John Hagedoorn 
is volgens zijn collega's bij 
economie de beste onderzoeker

Witschge wandelt door de 
wijk Pottenberg

Uitslag universitaire verkiezingen: nul zetels voor Nsem, zestien voor NovUM

Meer kiezers door laptop-effect'
De universitaire democratie zit weer 
een klein beetje in de lift. Over bijna 
de gehele linie togen meer studenten 
en medewerkers naar de elektronische 
stembus. De universiteitsraad kende bij 
de studenten een opkomst van 20 procent, 
vorig jaar nog 11 procent. Het personeel 
van de nieuwe fusiefaculteit FHML toonde 
daarentegen minder enthousiasme.

De oudste studentenpartij van de Universiteit 
Maastricht is van het politieke speelveld verdwe­
nen. Nsem, gelieerd aan de Lsvb, haalde tijdens 
de jongste universitaire verkiezingen nul zetels. 
Dope, de van oudsher grootste concurrent van 
Nsem, was goed voor 21 zetels. De opmars van 
Net veel jongere NovUM zet door: in totaal 16 
kandidaten werden verkozen in de universiteits­
raad (4), en de raden van cultuur- en maatschap­
pijwetenschappen (4), Health, Medicine and Life 
$ciences(2) en Humanities and Sciences (6).
De teloorgang van Nsem is niet te wijten aan de 
standpunten van zijn partij, verzekert master­
student International Business, Tom Vroemen.

In
English5 Elections: zero seats forNsem, sixteen for NovUM6 Death of a President fails to convince

Hij was namens Nsem kandidaat voor de univer­
siteitsraad en is voorzitter van eLSU, de eerste 
Limburgse Studenten Unie voor zowel hogescho­
len als universiteit. Hier maakt Nsem sinds een 
jaar deel van uit. "Wij wilden het democratische 
niveau verhogen door studenten het hele jaar 
on line de kans te geven om hun visie te laten 
horen. Wij zouden hun opmerkingen en ideeën 
inbrengen in de raad. We hebben dit naar buiten 
gebracht via flyers en posters, maar we hebben 
niet zo agressief en niet zo massaal campagne 
gevoerd als Dope en NovUM. Zij hadden acties en 
stunts en probeerden studenten ter plekke (op 
de loopbruggen in Randwijck, ingang universi­
teitsbibliotheek) over te halen om via de laptop 
op hen te stemmen. De keuze gebeurde vaak niet 
op inhoudelijke gronden. Wie de meeste laptops 
en de meeste campagnevoerders had, haalde dit 
jaar de meeste stemmen. Wij hebben ook met 
laptops campagne gevoerd, maar niet zo agressief 
en op kleinere schaal." Vroemen heeft er wel van 
geleerd: volgend jaar zal zijn partij net zo stevig 
campagne gaan voeren als Dope en NovUM.
De opkomst onder het ondersteunend en weten­

Debye-commissie voor UM en UU
Er komt een adviescommissie van drie wijze 
mannen die de colleges van bestuur van Utrecht 
en Maastricht moet gaan adviseren over het 
al dan niet in ere herstellen van de naam van 
Peter Debye. De commissie, met onder meer 
de Maastrichtse em. hoogleraar internationaal 
recht Theo van Boven en onder leiding van 
oud-politicus Jan Terlouw, neemt de komende 

schappelijk personeel van psychologie en de 
Faculty of Humanities and Sciences lag boven de 
50 procent. Ook de aankomende juristen (vorig 
jaar een opkomst van 21 procent, dit jaar 36 pro­
cent) en de studenten van de nieuwe fusiefacul­
teit FHML (30 procent) vonden veel makkelijker 
de weg naar de stembus (in 2006 stemde slechts 
7 procent van de GW-studenten). Het lijkt erop 
dat de laptopacties vruchten hebben afgeworpen. 
Of dit ook betekent dat de democratische zin bij 
studenten is gegroeid, blijft de vraag.
De fusie van geneeskunde en gezondheidsweten­
schappen heeft de belangstelling van de perso- 
neelsgeledingen van de nieuwe faculteit niet ver­
groot. Waar twee jaar geleden bijvoorbeeld nog 
bijna 30 procent van het wp van gezondheids­
wetenschappen een stem uitbracht (bij genees­
kunde waren geen verkiezingen omdat het aantal 
kandidaten gelijk was aan het aantal zetels), 
toog nu slechts 13 procent van de combinatie 
gezondheidswetenschappen-geneeskunde naar 
de stembus. De nieuw gekozen leden treden in 
september aan.

H Riki Janssen

rapportage van het NI0D naar de gedragingen 
van Debye voor en tijdens de oorlog als uit­
gangspunt. UM-rector Mols laat weten dat de 
UM straks een eigen afweging zal maken: "Er 
is geen afspraak met Utrecht dat we één lijn 
trekken." Evenmin is afgesproken dat het com- 
missieadvies bindend zal zijn, "maar natuurlijk 
nemen we het serieus". ■ WB 

Boon: "Het is nu rustig rond de Saoedi's"
De Saoedische geneeskundestudenten die twee 
weken geleden beweerden weg te willen omdat 
ze niet voor een Nederlandstalige opleiding 
hadden gekozen, hebben overleg gevoerd met 

—een regeringsvertegenwoordiger van hun land.
Daar zou hen gezegd zijn dat de situatie niet zal 
veranderen en dat ze zich dus dienen te schik­
ken. Dat meldt dean prof. Louis Boon van het 
University College, waar de studenten hun eer­
ste introductiejaar volgen. De groep studenten 
zelf was niet tijdig bereikbaar voor commen­
taar. Boon was aanwezig bij het gesprek, maar 
kon vanwege de taal niet alles rechtstreeks 
volgen. Hij constateert wel "dat het sindsdien 
rustig is onder de studenten. En het is ook 
niet het beleid van de Saoedische regering dat 
ze zomaar weg kunnen". Hij benadrukt tevens 
dat er nogal wat verschillen van inzicht zijn 
onder deze groep: niet iedereen zou weg wil­
len, "en bovendien heb ik in die paar maanden 
dat ze hier zijn geleerd dat je hun uitlatingen 
nooit op face value moet nemen". Afgelopen 
week is overigens een Maastrichts-Groningse 
delegatie, onder wie Boon en de decaan van 
geneeskunde prof. Harry Hillen, naar de Saoe­
dische hoofdstad Riad geweest voor gesprekken 
op het ministerie van onderwijs aldaar. Daar­
bij, zo was al eerder aangekondigd, zou het in 
ieder geval gaan over een betere voorlichting 
aan toekomstige generaties studenten. Over de 
uitkomsten van het overleg worden verder geen 
mededelingen gedaan voordat de Saoedische 
studenten zelf zijn geïnformeerd.

■ Wammes Bos
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Stelling: een verplichte studie of stage in het buitenland is zinvol voor iedereen 

"Het risico: je wilt niet 
meer naar huis"
Iedere student moet voor zijn opleiding een tijdje naar het buitenland, vindt de Radboud Universiteit Nijmegen. Bij onze zuiderburen klinken dezelfde geluiden. De Vlaamse minister van Onderwijs Vandenbroucke wil in de toekomst een verplicht minimum instellen van studenten en docenten die een tijd de grens oversteken. Maar is een verplichting wel zinvol? Ook voor degene die liever thuisblijft?
"Ik ben ervan overtuigd dat het voor je ontwik­
keling goed is om een tijd naar het buitenland 
te gaan. Simpelweg in het diepe springen." Aan 
het woord is Jan Machielsen, twee jaar gele­
den afgestudeerd aan het University College in 
Maastricht en nu masterstudent in Oxford. Hij 
ging tijdens zijn opleiding een halfjaar naar 
Australië. "Ik wilde mij heel graag specialise­
ren in geschiedenis en het UCM bood toen geen 
enkel vak aan over de vroegmoderne Europe­
se historie." Zijn keuze viel op de University 
of Queensland. "Het brede vakkenpakket was 
een openbaring, maar ik moet toegeven dat ik 
Australië niet alleen daarom koos." Ook Nicky 
Ruisch, tweedejaars IB-student en verplicht om 
naar het buitenland te gaan, bekijkt het van 
de positieve kant. "Je doet er veel ervaring op, 
leert omgaan met andere lesmethodes en het is 
goed voor de algemene ontwikkeling - zelfstan­
digheid, aanpassing, vreemde taal en cultuur. 
Bovendien staat het goed op het cv." Verplicht 
stellen? "Zeker."
Toch zijn er ook risico's, niet in het minst voor 
de uitzendende universiteit, denkt Jan Machiel­
sen. "Je wilt als student nooit, maar dan ook 
echt nooit meer terug. Ik was diep ongelukkig 
het laatste half jaar in Maastricht - ik had 
zo'n goede tijd in Australië. Ook hier in Oxford 
heb ik de indruk dat Nederlandse studenten 
niet staan te popelen om terug te gaan. Wil 
je het bedrijfsleven of de academische wereld 
in, dan zijn de mogelijkheden en de facilitei­
ten hier zoveel beter. Voor de universiteiten is 
het misschien beter om hun studenten thuis 
te houden, zodat ze niet door hebben wat ze 
missen."
Marijke van Hoof, beleidsmedewerker onder­
wijs en internationalisering aan de rechtenfa­
culteit, vraagt zich af of het nuttig is om een 
buitenlandervaring te verplichten. "Onze enige

Toussaint Essers

masteropleiding die het studenten verplicht is 
Law and Language Studies. Daarnaast doen we 
veel aan internationalisering binnen het onder­
wijs." De keuze is dus aan de student zelf. "Een 
heel groot deel van onze studenten kiest ervoor 
om thuis te blijven", zegt haar collega Danielle 
Schneider. "Ze vinden het moeilijk in te passen 
in het onderwijsprogramma, lopen vaak stu­
dievertraging op." Een ander probleem is het 
behalen van civiel effect dat nodig is om na de 
rechtenopleiding toegelaten te worden tot de 
togaberoepen. Daarvoor moeten per se bepaalde 
vakken in het Nederlands recht zijn behaald. 
Bij geneeskunde pakken de studenten wél vaker 
hun koffers, weet Astrid Peters van het facul­
taire onderwijsinstituut. "Geneeskunde stelt 
het niet verplicht, maar ik merk dat er veel 
animo is. Studenten kunnen al in het tweede

jaar naar het buitenland, of later, in het vierde 
of zesde jaar. Waarom er zoveel animo is? Het is 
laagdrempelig, iedereen komt in aanmerking. 
Niet alleen de beste studenten krijgen die kans. 
Daarnaast liggen er kant en klare lijsten met 
plekken in Afrika, Europa of Amerika. In prin­
cipe hoeven ze maar een kruisje te zetten." 
Minpuntje is het geld, geeft Peters toe. "Maar 
velen hebben dat ervoor over en vinden altijd 
wel een manier om het te betalen. De faculteit 
geeft een tegemoetkoming in de kosten." 
Een verplichte studie- of stageperiode is Peters 
een brug te ver. "Er zijn altijd studenten die er 
geen behoefte aan hebben. Sommigen vinden 
het ronduit eng. Dan zouden ze juist moeten 
gaan, is de reactie, maar niet iedereen is er 
geschikt voor."

■ Wendy Degens
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Soms rolt er onbedoeld wel eens iets 
informatiefs uit die Flycatcher-onder- 
zoeken waarmee de alma mater ons 
tegenwoordig bestookt. Zo blijkt bij­
voorbeeld dat leidinggevenden aan 
de UM zich veel zorgen maken over 
geroddel (Observant 26). Geen best
teken. Angst voor roddel vind je vooral 

in organisaties waar de normale correctiemechanismen 
ontbreken, waar dus de officiële berichtgeving en de 
dagelijkse werkelijkheid ver uit elkaar liggen. Onder 
meer het vroegere Oostblok had daar, zoals bekend, 
een handje van. Daar circuleerde ook het grapje: 
“How's life?" “Fantastic!" "Did you read the news­
papers?" "Of course! How else would I know?" 
Aan goed nieuws bij ons in ieder geval geen gebrek. 
Onlangs nog werden de medewerkers van hogerhand 
verblijd met de mededeling dat de UM "na een drie 
jaar durende verbeterslag een INK-verbetercertificaat"
heeft weten te bemachtigen, en wel in het kader van

“de invoering van een kwaliteitszorgsysteem via het Program­
ma Verbetering Bedrijfsvoering", en ook dat in het zogeheten

INK-auditrapport te lezen valt "dat de UM een duidelijke 
strategie heeft uitgezet waarvoor op managementniveau een 
groot commitment is verkregen". (Dit bureaucratisch-ambte- 
lijke taaltje gaat zo nog een tijdje door. Net als je ondanks 
je weerzin toch nieuwsgierigheid voelt opkomen naar wat die 
afkorting mag betekenen, staat er bereidwillig: "INK staat 
voor Instituut Nederlandse Kwaliteit en heeft tot doel het 
versterken van de kwaliteit van de bedrijfsvoering op basis 
van het INK-managementmodel. " Uiteraard is het bericht 
voorzien van een Engelse vertaling, maar dat proza zal ik u 
besparen.)
En er is waarachtig nog meer goed nieuws. Onderzoek wijst 
namelijk uit dat 25 procent van het universitaire personeel 
onder het kopje ‘zuivere overhead' valt. Nog eens 10 procent 
is de godganse dag bezig met secundaire bureaucratische 
werkzaamheden (ongetwijfeld mede gegenereerd door de 
al genoemde 25 procent). Kortom, gunstige cijfers dus, con­
cludeert collegevoorzitter Jo Ritzen met volstrekt contraire 
logica. Toch ziet ook hij een punt van zorg: mensen klagen 
volgens hem teveel over de toegenomen bureaucratie in de 
semi-publieke sector. Met andere woorden, niet de bureau­
cratie, maar de beeldvorming zou het probleem zijn.

Ach ja, beeldvorming. Positieve beeldvorming trekt studenten 
en dat is nu eenmaal het enige wat bestuurders interesseert, 
naast het eigen salaris dan. Is er een kansje dat nobelprijs- 
winnaar Debye het 'image' van de UM zal schaden? Weg met 
die man! Even de tijd nemen en serieus (laten) onderzoeken 
of die karaktermoord op Debye terecht is hoeft niet, want voor 
de UM als 'brand' tellen alleen de associaties. Evenzo is het 
natuurlijk veel interessanter om met groot tromgeroffel stu­
denten binnen te halen dan om ze vervolgens goed onderwijs 
te geven. Op het laatste wordt jaar in jaar uit bezuinigd: 
minder contacturen, lager gekwalificeerde docenten (vaak 
zijn universitair docenten te duur voor het universitaire onder­
wijs), minder zorgvuldige toetsing, enzovoorts.
Het is dan ook zeer de vraag of het extra geld dat het minis­
terie beschikbaar stelt voor het onderwijs daar wel terecht zal 
komen. De Grote Sprong Voorwaarts, pardon het Strategisch 
Plan, heeft vooralsnog - of minister Plasterk dat nu leuk 
vindt of niet - vooral betrekking op het welvaren van een 
kleine bestuurderskaste.

H Marietje Kardaun, universitair docent cultuur- en 
maatschappijwetenschappen 

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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24 mei 2007 Observant 33 ■ 3Campus Randwijck opnieuw onder vuur
Het campusproject in Randwijck blijkt 
nog altijd omstreden. Na eerdere - en 
intussen opgeheven - bezwaren van 
het ministerie van Volkshuisvesting 
ligt nu het Buurtplatform Randwijck 
dwars. Tevens bestaan er her en der 
grote bezwaren tegen de koperen 
gevelbeplating.

Het campusplan behelst een mix van studen­
tenkamers, kantoorruimte voor beginnende 
ondernemers en een sporthal die zowel voor 
de buurt als voor de UM bedoeld is. Dit alles 
op het terrein ten zuiden van het academisch 
ziekenhuis. De Universiteit Maastricht neemt 
voor een miljoen deel in het geheel en is tevens 
eigenaar van de grond.
De koperen gevelbeplating is onder meer lokaal 
Groenlinks en het buurtplatform in het ver­
keerde keelgat geschoten vanwege de milieuef­Nieuwe leren meisjes op lijf geschreven
Meisjes profiteren meer van het 
zogenoemde 'nieuwe leren' op de 
middelbare school dan jongens, zegt 
de Maastrichtse neuropsycholoog Jelle 
Jolles. Hiermee mengde hij zich vorige 
week opnieuw in het debat over het 
onderwijs. "Meisjes hebben nu eenmaal 
een beter geheugen voor taal en zijn 
verbaal sterker. Iedereen weet dat al 
lang, maar over man-vrouwverschillen 
mocht niet worden gepraat."

Al eeuwen is van baby's bekend dat meisjes 
eerder kunnen praten en dat ze al op de lagere 
school beter uit hun woorden komen dan jon­
gens, die vijf keer zo veel kans lopen om te 
stotteren, zegt neuropsycholoog Jelle Jolles.

Oosterbeek filmde zichzelf een paar 
maanden geleden al zingend voor de 
webcam en plaatste de filmpjes op de 
populaire videowebsite YouTube. Niet 

veel later werd haar talent opgemerkt door

Harm Hof mans en Britt Lennartz, organiseren 
komend Pinksterweekend tijdens de Kunsttour 
2007 een driedaags festival (How do u tube?) 
over dit medium in filmhuis Lumière. "YouTube 
is net een jungle wanneer je voor het eerst de

jump-style dat beroemd werd via YouTube en 
aan de honderden filmpjes over hoe een mentos 
een fontein van frisdrank veroorzaakt wanneer 
er eentje in een fles cola light wordt gestopt. 
"Wanneer één persoon een dergelijk filmpje

Amerikaanse platenbonzen. Een platencontract 
ligt inmiddels binnen handbereik. Puur geluk of 
een slimme marketingtruc?
Hoe het ook zij, de impact en populariteit 
van YouTube is in twee jaar tijd immens. 
Dagelijks plaatsen zeventigduizend mensen 
een nieuw filmpje op de site en bekijken één 
miljoen bezoekers een item: van foto's, tot 
videodagboeken, oude televisiefragmenten of 
zelfgemaakte thuisvideo's.
Vier masterstudenten mediacultuur van de 
faculteit cultuur- en maatschappijweten- 

fecten zowel bij de productie als in het gebruik, 
maar intussen heeft de gemeente Maastricht 
al laten weten dat er geen mogelijkheden 
zijn het plan op dit punt te veranderen. Het 
buurtplatform is verder niet te spreken over de 
inspraakprocedure en vindt dat burgers worden 
"misleid" en dat er "informatie is achtergehou- 
den", zo blijkt uit een 'campusdossier', opge­
steld door het platform. UM-docent cultuur- 
en maatschappijwetenschappen René Gabriëls 
mengt zich eveneens in de strijd. Hij spreekt 
onder meer het UM-bestuur aan op diens ver­
antwoordelijkheden in het hele proces (zie 
pagina 4). Ook in Dagblad De Limburger publi­
ceerde Gabriëls een opiniestuk over de kwestie. 
De betrokken portefeuillehouder in het UM- 
college van bestuur André Postema: "Gabriëls 
presenteert zich daar als UM-docent maar is 
vergeten erbij te zeggen dat hij ook buurtbe­
woner en dus belanghebbende is. Dat vind ik

"Moeders weten dat, leraren zien dat al jaren. 
Ook hebben meisjes een beter geheugen voor 
taal, en wel tot hun tachtigste. Voor weten­
schappers is dat allemaal geen nieuws maar 
ze durfden er lange tijd niet over te publice­
ren. Er rustte een taboe op man-vrouwver- 
schillen."
Het middelbare onderwijs is de laatste jaren 
taliger geworden. Het nieuwe leren, waarbij 
vaardigheden als discussiëren en samenwer­
ken veel aandacht krijgen, is meisjes dan ook 
op het lijf geschreven. Jolles: "Niets voor niets 
dat meisjes meer gemotiveerd zijn en hoge­
re cijfers halen, terwijl de schooluitval onder 
jongens enorm is. Niet alleen op vmbo maar 
ook op havo en vwo."
Prima dat meisjes het zo goed doen, maar we

site bezoekt: er is zoveel te vinden. We geven 
bezoekers daarom een 'rondleiding'", klinkt 
het.
De vier selecteerden voor het festival, 
tevens het afstudeerproject van de master, 
allerlei filmpjes en maakten daarvan drie 
'documentaires' met ieder een ander thema: 
kunst (met filmpjes van dichters die hun poëzie 
voordragen), 'user 2 user' en 'frame to fame'. 
Esmée Denters is een voorbeeld voor dit derde 
thema: hoe YouTube ervoor kan zorgen dat 
iemand beroemd wordt. User 2 user zoemt in 

niet onbelangrijk." De her en der gehanteerde 
argumenten kunnen hem evenmin overtuigen. 
Postema: "Over materiaalgebruik gaan wij niet, 
maar dat het de duurzaamheidstoets moet kun­
nen doorstaan is duidelijk. Servatius heeft ons 
gezegd dat wegspoelende koperdeeltjes zullen 
worden afgevangen en gefilterd. De koperwin- 
ning zal in Canada gebeuren, dus niet onder 
slechte omstandigheden in Afrika. En wat de 
bezwaren tegen de ligging betreft: het platform 
wil het complex een kwartslag draaien maar 
dat kan helemaal niet, het is 300 meter lang, 
zoveel ruimte is er niet. Het klopt wel dat het 
plan in stilte is ontwikkeld, tussen Servatius 
en de architect is drie jaar gesteggeld en nu 
komt het in een stroomversnelling, maar alles 
is volgens de regels verlopen, daar steek ik mijn 
hand voor in het vuur. Dat 'democratisch tekort' 
van Gabriëls is er niet."

■ Wammes Bos

moeten de jongens niet vergeten, zegt Jolles. 
Die leren op een andere manier, hebben een 
voorsprong bij complex-visuele functies, zijn 
beter in ruimtelijke voorstellingen. "Ze kun­
nen zich makkelijker een landkaart voor de 
geest halen en de kortste afstand tussen Maas­
tricht en Winterswijk inschatten. Ook kunnen 
ze in de geschiedenisles beter overweg met de 
'afstanden' op een tijdsbalk, en in de gymles 
met de afstand tot het doel."
Jolles, die pleit voor toepassing van weten­
schappelijke bevindingen in het onderwijs, 
krijgt de leiding over Brein en Leren, een 
nieuw kennis- en onderzoekscentrum aan de 
Universiteit Maastricht. Het onderzoek zal 
zich richten op leerprocessen bij jongeren.

U Maurice Timmermans

erop zet, volgen anderen vaak het voorbeeld", 
zegt Bieseman.
Op zaterdag en zondag geven de 
masterstudenten een presentatie over de 
historische ontwikkeling van verschillende 
media (film, televisie, internet) en hoe die 
elkaar beïnvloeden. Reserveren is aan te 
raden en kan via umpl2007@gmail.com. De 
vier maken zelf een filmpje van het festival 
dat achteraf op YouTube wordt gezet. Meer 
informatie over het festival via www.myspace. 
com/howdoutube (IS, screenshots internet)

Groen licht Hasselt
De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisa­
tie heeft de nieuwe bacheloropleiding rechten, 
een gezamenlijk project van de universiteiten in 
Maastricht, Hasselt en Leuven, positief beoor­
deeld. Afgelopen januari werd het dossier nog 
afgekeurd door een NVAO-commissie. Een onrijpe 
versie, het curriculum moest nog worden aange­
vuld en verfijnd. Nu is het definitieve woord aan 
de Vlaamse overheid. Die zal geen roet in het 
eten gooien, meent Beatrix Engelen, medewer­
ker bij de Hasseltse faculteit wetenschappen en 
betrokken bij de rechtenstudie. De regering gaf 
al in een eerder stadium haar goedkeuring en 
besloot het project te financieren. Hasselt ver­
wacht binnen een maand een positieve reactie. 
De opleiding is uniek in Vlaanderen door de 
probleemgestuurde aanpak, het talenonderwijs 
(juridisch Engels en Frans) en de nadruk op Euro­
pese rechtsvergelijking. In het eerste jaar krijgen 
de studenten onderwijs op de campus in Diepen­
beek. In het belang van de studenten, zegt Enge­
len. "We willen ze zo min mogelijk laten reizen. 
Pas in het tweede en derde jaar moeten ze naar 
Maastricht, maar beperkt."
De eerste lichting wordt in september 2008 ver­
wacht. De geplande begindatum, aanstaande 
september, is niet meer haalbaar. De tijd om te 
werven is te kort.

■ WD

Debat met Verhagen
Hij zoekt een kritisch jeugdig publiek om zijn 
ideeën op uit te proberen. Met die boodschap 
klopten medewerkers van de minister van Bui­
tenlandse Zaken, Maxime Verhagen, aan bij de 
Universiteit Maastricht. Op donderdag 31 mei - 
de dag dat Verhagen zijn honderd dagentournee 
met een bezoek aan Limburg zal afsluiten - gaat 
de minister in debat over zijn buitenlandse beleid 
met Maastrichtse studenten en politieke jonge­
renorganisaties uit de regio. "Studenten van alle 
faculteiten zijn welkom", vertelt prof. Menno 
Kamminga die de organisatie van het debat op 
zich heeft genomen. "Ze kunnen gewoon bin­
nen lopen." De voertaal is Nederlands, maar de 
Engelse vertaling van de speech van minister 
Verhagen zal in de feestzaal van de juridische 
faculteit klaarliggen. "En vragen kunnen natuur­
lijk in het Engels en Nederlands gesteld worden", 
aldus Kamminga.
Voor Verhagen, een geboren Maastrichtenaar, is 
de bijeenkomst een thuiswedstrijd. "Hij heeft 
gevraagd of zijn ouders er ook bij konden zijn."

■ rj
Debat donderdag 31 mei, 16.00 uur, feestzaal, 

Bouillonstraat 3. Entree vrij

Zonder EU-grenzen
Heeft Europa een 'hoger onderwijs ruimte' nodig 
zonder nationale beperkingen? De oud-minis- 
ters Bot en Ritzen botsten tijdens het congres 
Europe the Big Absentee, begin mei georgani­
seerd door de UM, op dit punt.
Bot stelde dat een Europees geordend hoger 
onderwijs voor burgers onverteerbaar zou zijn: 
"Ik heb als minister veel polls gehouden en altijd 
bleek dat burgers zoiets beslist niet willen." 
Maar collegevoorzitter Jo Ritzen betoogde dat 
een 'grenzeloos' hoger onderwijs juist "een 
echte pijler van de Europese Unie zou moeten 
zijn. Deelname aan een kwalitatief goed hoger 
onderwijs is essentieel voor Europees burger­
schap en voor de competitie op wereldschaal. 
Maar kijk je naar het huidige beleid, dan stel 
ik vast dat 'Lissabon' slechts lippendienst wordt 
bewezen en 'Bologna' niet door de Unie ont­
stond, maar door nationale ministers als groep. 
Het gevolg is dat uiteindelijk het hoger onder­
wijs nationaal en dus beperkt blijft ingevuld." 
Ben Bot ging hier tegenin en wees erop dat door 
de snelle groei van de EU mensen meer gaan 
hechten aan hun nationale identiteit. "Hoger 
onderwijs en kennis horen daarbij. Je moet wel 
samenwerken, maar het onderwijs niet gaan 
opzetten als een collectief Europees geheel dat 
via Brusselse afspraken en regels tot stand gaat 
komen. De tijd is er niet rijp voor."

■ Pieter Gerrit Kroeger, Scienceguide

mailto:umpl2007@gmail.com
http://www.myspace
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"De Birkin bag is een Ferrari. Daar ben je zuinig op" PRIJS

De vrouw van de Maastrichtse wethouder Gielen 
is de trotse eigenaresse van een exclusieve 
rood-krokodillenleren Birkin-bag. Helaas heeft 
zij maar kort plezier van haar aankoop. Op het 
lustrumfeest van de vereniging Vast Goed wordt 
de peperdure tas uit de bewaakte garderobe 
gestolen. Mevrouw Gielen eist schadevergoeding 
en klaagt Vast Goed aan.
Deze zaak diende zaterdag 12 mei in de 
Maastrichtse rechtbank. Maar niet in een 
gewone zitting. De rechtzaal is voor één dag 
het terrein van de deelnemers - verenigingen 
van acht universiteiten - aan de Nationale 
Pleitmarathon, deze keer georganiseerd door de 
winnaars van vorig jaar: Pleitgenootschap Gaius 
uit Maastricht. 'Gielen - Vast Goed' is dan ook 
geen echte zaak, maar de fictieve casus waar 
de twee beste teams van de dag hun hoofd over 

mogen breken.
Het maakt de pleiters niet minder fanatiek. 
Pleitdispuut D.J. Veegens uit Rotterdam, in de 
rol van eiser, legt minutieus de ins en outs van 
een bewaarnemingovereenkomst uit. Vereniging 
Vast Goed zit fout, want: "Watje in bewaring 
krijgt, moetje teruggeven." De gedaagde, 
verdedigd door Bram Groenewoud van Gaius, 
ziet dat anders. "Mevrouw Gielen heeft zelf 
schuld aan het verdwijnen van haar tas. Het 
was onverantwoord om die zomaar achter te 
laten bij slecht betaalde horecadames en hen 
expliciet te wijzen op de waarde en exclusiviteit 
ervan. Dat is natuurlijk de kat op het spek 
binden. "
Dat Groenewoud zich heeft verdiept in de 
'vakliteratuur' van 'designer bags' is duidelijk. 
"Een It-bag van Chanel is een Lexus, maar een 

Lexus blijft een Toyota. De Birkin bag is een 
Ferrari. Daar ben je zuinig op. ”
De rechtbank - gevuld met de twee beste 
rechtbankteams - heeft de moeilijke taak om 
aan de hand van de gepresenteerde pleidooien 
tot een uitspraak te komen. De eer wordt 
eerlijk verdeeld. Het ene rechtbankteam 
veroordeelt Vast Goed tot het betalen van een 
schadevergoeding, het andere team acht de 
vereniging juist niét aansprakelijk voor de door 
mevrouw Gielen geleden schade.
Een jury van hoogleraren en vertegenwoordigers 
van grote advocatenkantoren heeft uiteindelijk 
het laatste woord. Het winnende rechtbankteam 
wordt Rota Carolina uit Nijmegen, van de 
pleitteams is het Rotterdamse D.J Veegens het 
beste. Volgend jaar wordt er dus in een andere 
Maasstad gepleit. (MvdW, foto Philip Driessen)

Onderwijsprijzen geneeskundeVorige week, tijdens de onderwijsmiddag van de opleidingscommissie geneeskunde, werd de anatoom-embryoloog Jaap van der Wal uitge­roepen tot de beste 'lezinggever' van het jaar. Het blok 2.2. Wens-Kind-Mens, dat wordt geco­ördineerd door Mark van der Hoeven, kreeg het predikaat Treste blok'. De prijs voor beste skill- slabdocent ging naar Jean Hoeberigs. Het waren de studenten van jaar één, twee en drie die via een enquête de winnaars bepaalden.Harald Merckelbach lid KNAWDe decaan van de faculteit psychologie en hoogleraar toegepaste functieleer en rechts­psychologie, Harald Merckelbach, is gekozen tot lid van de Koninklijke Nederlandse Akade­mie van Wetenschappen (KNAW). Het gaat om een benoeming voor het leven. De in totaal tweehonderd gewone leden van de Akademie zijn vooraanstaande wetenschapsbeoefena­ren, werkzaam op diverse terreinen. Hieronder bevinden zich drie Maastrichtenaren: Harald Merckelbach, André Knottnerus en Maurits Alessie (ook Akademiehoogleraar). Verder zijn de emiriti hoogleraren Reneman, Hemker en Van Praag rustend lid. Prof. Franz Palm, verbon­den aan de economische faculteit van de UM, is een buitenlands lid en Akademiehoogleraar.UM gaat maatschappelijke verantwoordelijkheid uit de weg
Minister Plasterk moet niet alleen de 
salarissen van de leden van het college 
van bestuur aanpakken, maar ook de 
verspilling van gemeenschapsgelden door 
datzelfde bestuur. Zo zou Jo Ritzen in 
overeenstemming met het regeerakkoord 
niet meer mogen verdienen dan Jan

De UM neemt haar maatschappelijke verant­woordelijkheid niet zolang ze op deze vragen geen antwoord geeft. Als belangrijke partner in het samenwerkingsverband dat voor de nieuwe campus moet zorgen, is de universiteit opmer­kelijk stil. Zwijgen is echter niet altijd goud.
■ René Gabriels

(ingezonden mededeling)

Je krijgt 't
Goede arbeidsvoorwaarden

alleen
betere loopbaankansen

samen 
de beste rechtsbijstand 

voor elkaar j 
www.vawo.nl VfV. 

vakbond voor de wetenschap

Peter Balkenende en moet het project 
om in Randwijck een nieuwe campus te 
bouwen slechts in een afgeslankte vorm 
worden gerealiseerd, betoogt filosoof 
René Gabriëls die verbonden is aan de 
Maastrichtse faculteit cultuur- en 
maatschappijwetenschappen.

Over het eerste is al veel geschreven, maar over het laatste nauwelijks. Er is weliswaar in Obser­
vant en regionale bladen over diverse aspecten van het campusproject bericht, maar vrijwel niets over de kosten. Wie daarop focust ziet dat de Universiteit Maastricht haar maatschappe­lijke verantwoordelijkheid niet nakomt.Ten eerste brengt het campusproject allerlei 
maatschappelijke kosten met zich mee. Voor de burgers neemt de verkeersoverlast toe en de sociale cohesie af, terwijl de laagdrempelige sportaccommodatie en het groene hart van de wijk verdwijnen.Ook de politieke kosten zijn groot omdat het vertrouwen van de burgers al is geschaad. Het campusproject kenmerkt zich door een demo­cratisch tekort: burgers kregen geen stem bij de ontwikkeling en tijdens de inspraakronde werden ze onvoldoende geïnformeerd.En dan zijn er nog de onnodig hoge financiële 
kosten. Nu profiteert de UM bijvoorbeeld van een goedkope sportaccommodatie, terwijl ze op termijn veel geld zal moeten betalen om de medewerkers en studenten te laten sporten. 

Al deze kosten kunnen we eenvoudig reduceren als we kiezen voor de alternatieve locatie die de burgers bij monde van het buurtplatform Rand­wijck voorstellen. Die nieuwe plek zou meer recht doen aan de architectonische waarde van het mooie ontwerp van de Spaanse architect Calatrava, het zou de verkeersoverlast beheers­baar maken, de sociale cohesie bevorderen en het groene hart van de wijk redden. Boven­dien zou de campus goedkoper worden. Ook is er een besparing mogelijk door minder nieuwe studentenwoningen te bouwen. In Maastricht en omgeving zijn immers al voldoende studen­tenwoningen voorhanden.Op dit moment wordt niet over de alternatieve locatie of voornoemde kosten gepraat, maar strijden de gemeente Maastricht en wonings­tichting Servatius over de vraag of het cam­pusgebouw een koperen dak moet krijgen. Het stadsbestuur is daar tegen omdat het schadelijk is voor het milieu. Maar waar staat de UM in dit geschil? Staat zij aan de kant van Servatius? Of vindt zij net als het stadsbestuur dat het milieu niet onnodig moet worden belast? Hoe denkt het college over de alternatieve locatie voor het campusproject? Is het cvb niet van mening dat de door het buurtplatform voorge­stelde locatie serieus moet worden bestudeerd? Behoort het niet tot zijn verantwoordelijkheid om de maatschappelijke, politieke en financiële kosten van het campusproject zo klein moge­lijk te houden?

FOKKE & SGIKKE
WIJ2.EN4 SNEL EN EPPIG«&^T DOOR

http://www.vawo.nl
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University election results: no seats for Nsem, sixteen for NovUM

More voters because of laptop effect'

Candidates, not all chosen Photo's: Philip Driessen

University democracy is experiencing a 
slight recovery. Almost across the board 
more students and employees found 
their way to the electronic polls. Student 
turnout for the university council was 20 
per cent, against 11 per cent last year. 
Staff of the new merged FHML faculty, on 
the other hand, were less eager.

Maastricht University's oldest student party 
has disappeared from the political arena. Nsem, 
affiliated with the Dutch Student Union Lsvb, 
failed to get any seats in the latest university 
elections. Dope, traditionally Nsem's main com­
petitor, obtained 21 seats. The progress made 
by the much younger NovUM is continuing: a

■ ■ News ■■■■■■ I

European student 
mobility
Students can take their Bachelors or Masters 
study almost anywhere in Europe, but little has 
been done about their social position, says Euro­
pean student union ESIB, even though this was 
agreed by the EU Member States in the Bologna 
Treaty. Only the Netherlands, Iceland, Norway 
and Finland give students grants that they can 
take with them for a study abroad. ESIB has 
also drawn attention to the lack of uniformity 
in the European credit system. In the past few 
years, most European countries have replaced 
their 'own' credit systems by 'ects'. On paper eve­
rything looks fine, but in practice not much has 
come of it.

Top economics 
researcher: John 
Hagedoorn
A survey carried out by Observant across all 
departments has shown that professor John 
Hagedoorn ranks as the researcher who enjoys 
the greatest esteem among Maastricht econo­
mists . "Goes without saying", one respondent 
reckoned. "Category 'old hand', is quoted quite a 
lot, big name in the field of strategic alliances", 
another claims.
At the same time, it is not lonely at the top for 
Hagedoorn. The differences with other nominees 

total of 16 candidates were chosen as members 
of the University Council (4), and the councils 
of Arts and Social Sciences (4), Health, Medi­
cine and Life Sciences (2), and Humanities and 
Sciences (6), respectively.
The demise of Nsem cannot be attributed to the 
party's viewpoints, Masters student of Interna­
tional Business, Tom Vroemen assures us. He 
was an Nsem candidate for the university coun­
cil and is chairman of eLSU, the first Limburg 
Student Union for schools of higher education 
as well as the university. Nsem has been part of 
this for the past year. "We wanted to increase 
the level of democracy by allowing students to 
express their views online throughout the year. 
We would take their comments and ideas along 

were minor. In second place is Ko de Ruyter, 
who was referred to as "a big name in the field 
of service marketing" and as a "gifted trainee 
assistant supervisor".
Third place is for former dean Franz Palm (Econo­
metrics), who according to a fellow-professor 
"could work for a top American university with­
out any problem".
Relatively few 'young dogs' were mentioned. 
Most of the praise went to Ronald Peeters, fol­
lowed closely by Franz Dietrich. The most fre­
quently listed women were professor Mary Waller 
(Organisation and Strategy) and senior lecturer 
Bettina Klaus (Quantitative Economics).
Next week, we will know who is one of the 
two top dogs at the recently merged Faculty of 
Health, Medicine and Life Sciences. On Thurs­
day 14 June, all interviews with the seven top 
researchers will be published in an English Obser­
vant special.

Saudi turmoil seems 
over
The Saudi medical students, who claimed two 
weeks ago that they wanted to leave because 
they had not come here to do a Dutch pro­
gramme, have negotiated with a representative 
from the government of their country. Appar­
ently they were told that the situation would not 
change and therefore they should accept things 
as they are. According to professor Louis Boon 
from University College, where the students are 

to the council. We advertised this through fly­
ers and posters, but we did not canvass as 
aggressively and on the same scale as Dope and 
NovUM did. They had special events and stunts; 
they even tried to convince students on the 
spot (on the pedestrian bridges in Randwijck, 
the entrance to the university library) to vote 
for them on a laptop. Often, choices were not 
based on content. Those who had the largest 
number of laptops and campaigners, got most 
of the votes this year. We also used laptops in 
our campaign, but not as aggressively and on 
a smaller scale." Vroemen has learned from it: 
next year his party's campaign will be just as 
hard as Dope's and NovUM's.
Turnout among support staff and academic staff 
at Psychology and the Humanities and Sciences 
was above the 50 per cent. Law students (last 
year's turnout being 21 per cent, this year's 36 
per cent) and the students of the new merged 
FHML faculty (30 per cent) seemed to be much 
more inclined to vote (in 2006 a mere 7 per cent 
of the Health Sciences students took the oppor­
tunity). It appears that the laptop campaign 
was successful. The question remains whether 
this also means that the sense of democracy 
amongst students has increased.
The merger between Medicine and Health Sci­
ences did not boost the interest among the 
staff of the new faculty. Whereas two years ago 
almost 30 per cent of the staff at Health Scienc­
es voted (there were no elections for Medicine 
because the number of candidates was equal 
to the number of seats), this time only 13 per 
cent of the combination of Health Sciences and 
Medicine took to the polls.
The newly elected members will take up their 
seats in September.

■ Riki Janssen

taking their first introductory year, things have 
been quiet among the students since then. He 
added that "it was not the policy of the Saudi 
government to let them leave just like that".

Debating with 
Minister Verhagen
He is looking for a critical young audience to try 
out his ideas. This was the message that the staff 
of Foreign Affairs minister, Maxime Verhagen, 
had when they approached Maastricht Univer­
sity. Thursday 31 May - the day that Verhagen 
brings his one hundred-day tour to a close with 
a visit to Limburg - the minister will discuss 
his foreign policy with Maastricht students and 
political youth organisations from the region. 
"Students from all faculties are welcome", says 
professor Menno Kamminga, who has accepted 
to organise the debate. "They can just walk right 
in." The language used will be Dutch, but the 
English translation of Minister Verhagen's speech 
will be available in the Faculty of Law's recep­
tion hall. "Of course, questions can be asked in 
English and Dutch", says Kamminga.
For Verhagen, who was born and bred in Maas­
tricht, the meeting will be a home game. "He has 
also asked whether his parents could be there."

Debate with Minister Maxime Verhagen on Thurs­
day 31 May, 16:00 hrs. Faculty of Law, reception 
hall, Bouillonstraat 3. Free entrance, no prior reg­
istration necessary

Trials and suffering belong to a 
student life, housemates from hell

S- included. But, Marc - do you ever 
daydream about being someone 
else? Being an ever-popular ladykil- 
1er, or some impressive athlete? 
Well, I do. My daydreaming mostly 

revolves around being the owner of a 
Haribo-factoiy and spending all my time 
in quality control. Or working for an air­
line company and not ever having to pay 
for flights again. Ah yes - these only-in- 
your-head imaginings are a sweet way to 
act out your fantasies and picture your 
what-ifs.
What if I had studied acting instead of 
going to UCM and married a younger 
George Clooney? Would I be happy, or 
just some Hollywood floozy with plastic 
lips and breasts? What if IKEA went ban­
krupt? Would we all live in furniture-free 
homes? What if there were no apples 
in the world? Would we ever have been 
treated with movies like 'American Pie' 
- would apple pies even exist? And would 
Gwyneth Paltrow have named her daugh­
ter after some other fruit?
Certainly, there are the nice and the not 
so nice what-ifs. One of my personal not 
so nice ones is coming closer than ever. 
Not in my head, but for real. I'm taking 
a course in clinical psychology, and not 
only will I have to look unlike myself, 
but I'll have to act differently, talk diffe­
rently, even feel differently. Just like I'm 
another person. I'll have to imagine what 
it was like to grow up with a different 
set of parents and siblings. Get to feel 
what that other person's friends are like 
and how well they can stand their job. 
Decide if she wants to butcher her boss, 
cheat on her husband, or if she ever had 
a Tamagotchi. For some of you this might 
sound like a dream - getting to walk in 
someone else's shoes for a while. I mean, 
you could choose to be anybody.
But what if you get the short straw and 
end up being someone you don't want to 
be? Someone who's as far from your day­
dream version of yourself as it can get? 
Just imagine it: someone with a troubled 
past; someone who witnessed all his 
family getting killed in a freak accident; 
someone who deliberately starves himself 
to get pretty, pretty, pretty. And there's 
more - people who hear voices. People 
who have to wash their hands 27 times 
before each meal for fear of germs. Being 
someone else doesn't sound so nice any­
more, does it? I guess that's how it works 
in the world of clinical psychology. You 
get to be crazy for a day.

Cheers,

Sina
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My fabulous neighbourhood

From Mozambique to Buchten
Employee: Lou Snijders (54),

MUNDO project manager
Where: Buchten
Accommodation: semi-detached
How long: 7 years

Lou Snijders lived with his wife in Botswana, 
Australia and Mozambique for twelve years, 
working for the Dutch ministry of Foreign 
Affairs as a 'rural development' programme 
director. One day, the pair got a letter from 
friends who wanted to sell their house in Lim­
burg. They had always felt that coming back 
to the Netherlands would be a nice option, so 
they decided to buy the house.
Buchten is a small town in the Sittard-Geleen 
area with around 7,000 inhabitants. Lou 
Snijders, who was born and raised in Geleen, 
calls it "nocturnal", as most of them only come 
back for the night and leave in the morning. 
As does he. Just one kilometre from both the 
German and Belgian borders as well as close 
to bigger cities like Maastricht, it is a lovely 
neighbourhood for people who like the hassle 
of big city life - but in small doses.
There's not much excitement in Buchten. 
It has an active community life: shooting, 
music, cycling and football associations, some 
pubs - the "usual Limburg village organisa­
tions", as he says. "I don't really go out there 
at all. One pub is called Café de Bar ('Pub the 
Pub') and the lack of creativity in coming up 
with such a name discourages me from going 
there."
The neighbours are really nice, friendly peo­
ple. They help each other out but he doesn't 
feel close to them. When his neighbours' chil­
dren had problems in high school, he was glad 
to help with their homework. But Lou doesn't 
feel that their lives are intertwined. "Once I

Film review: Death of a President

What IF?
"The trickiest histories are if histories", Dutch 
literary critic Michaël Zeeman once wrote in a 
book review of The Plot Against America (Philip 
Roth), a work that portrays a hypothetical 
world around the main question: what if a fas­
cist had come to power in America during the 
Second World War? For a change, Michaël Zee- 
man described the exceptional and horrifying 
result as "compelling" and "convincing", some­
thing which is seldom the case with 'if...then 
stories'.
Director Gabriel Range's if-history-ish fake doc­
udrama Death of a President is a less of an excel­
lent result. It depicts 19 October 2007. George W. 
Bush is shot down after a speech in Chicago. Syr­
ian Jamal Abu Zikri is arrested. Amongst other 
things, the film looks at the role of A-Qaeda in 
this 'world-shaking' murder. As an investigative 
journalism documentary Death of a President is 
credible. The acting is veracious and good use 
is made of computer effects, but, well, in the 
United States there are drama academies and 
they can do so much these days. This is where 
the praise stops. What is missing? Three things. 
A sophisticated plot - one like we saw in the 
J.F.K. film, on the conspiracy behind the assas­
sination of John F. Kennedy - thrilling tension 
curves and the controversial character of a film 
such as Fahrenheit 9/11.
What we are left with is a poor accumulation 
of images that overreach the intended shock 
effect, simply because the story fails to convince. 
Even from an artistic point of view, Death of a 
President does not reach above the level of the 
average CNN documentary. Hastily put together, 
with some editing and pasting, and an occa­
sional interview.
In the United States, the film was surprisingly 
received as shocking and disgusting. Perhaps 
the Dutch suffer from an overdose of common

Lou Snijders with his African mask Photo: Philip Driessen

was driving back home and got lost. Can you 
imagine? The place is so tiny. I don't spend 
a lot of time there." Moving to Maastricht is 
not really a tempting option for him though: 
"I don't have to live on the market square to 
be in Maastricht."
Lou cycles regularly to Maastricht where he 
works for MUNDO (a centre for international 

Photo: archive

sense, because the reactions of the audience in 
the Maastricht Lumière cinema were a far cry 
from these characterisations. Of the handful of 
visitors, one was snoring, while the other four 
stretched every five minutes. The audience's 
reaction in Cannes was very different when 

cooperation in academic development). The 
trip takes just over one hour; when it's raining 
or he's in a rush, owning a car proves useful. 
Buchten's location is convenient for being 
mobile. Going to Germany or Belgium or visit­
ing friends is very easy. Sometimes he invites 
colleagues from countries such as South Afri­
ca and Mozambique to stay in his house and

Michael Moore's Fahrenheit 9/11 was shown. A 
deafening applause lasting twenty minutes. Even 
though Michael Moore's work is often described 
as controversial and propagandistic, at least he 
knows how to keep the viewer glued to the silver 
screen. ■ Danielle Stals 

takes them on a 3-countries-in-one-day-trip. 
They enjoy it, he says.
In Maastricht, in addition to working for 
MUNDO, he is also active as a board member 
of an organic/fair trade shop. And of course 
he has a social life here. He enjoys UM Sports, 
museums, cafés, restaurants and cinemas.

HI Hania Piotrowska

What: Maastricht Art Tour
When: 26, 27 and 28 May
Where: 55 locations around the city
Admission: ranging from free

entrance to € 7.50

Breakfast with various artists in a shed. 
An exhibition of statues in a back garden. 
A music performance in a squat. These are 
just a few things that visitors of the Art Tour 
2007 may expect during the Whitsun week­
end. Over a period of three days, one hundred 
and fifty artists will exhibit their works at 55 
different locations around the city.
This year is the seventh edition of the Art 
Tour. The initiative was taken by Art2Connect, 
a foundation that aims to make as much art as 
possible available to as many people as pos­
sible, preferably free of charge. It does so, for 
example, by giving tours around the Dutch 
Architecture Institute, or by showing video 
presentations from students of the Art Acad­
emy. The Lumière cinema will be the venue 
for the How do u Tube festival, organised by 
students from the Faculty of Arts and Social 
Sciences. Lumière will show all kinds of films 
that have become popular on YouTube, a web­
site where anyone can freely post and view 
short films. For more information, see www. 
kunsttour.com

kunsttour.com


24 mei 2007 Observant 33 ■ 7

Met een sportbeurs naar Amerika

"Ik word als een prinses behandeld"

Foto: Aaron Bernstein, Indiana Daily Student

Op Amerikaanse universiteiten speelt 
sport een hoofdrol. Er gaan miljarden 
dollars in om, en topsportende 
studenten worden in de watten gelegd. 
Ook Nederlandse studenten kunnen 
een sportbeurs voor een Amerikaanse 
universiteit bemachtigen. Dat is moeilijk, 
maar niet onmogelijk.

In het American football-stadion van de India­
na University Hoosiers passen meer mensen dan in de Amsterdam Arena. Zelfs het basketbalsta- dion is groter dan de stadions van Nederlandse Voetbalclubs als AZ en Willem II. En alle wed­strijden zijn weken van tevoren uitverkocht. Bloomington, de thuishaven van Indiana Uni­versity, is een stadje in het midwesten van de Verenigde Staten. Meer dan de helft van de krap 70 duizend inwoners is student. In hun wit- met-karmijnrode capuchonsweaters, sportbroe- ken en shirts bepalen zij het straatbeeld. Want de kleuren van de Hoosiers, de sportteams van de universiteit, dragen ze niet alleen tijdens Wedstrijden. Elke dag laten ze zien dat ze trots rijn op hun universiteit en 'hun' sporters.Sport hoort onlosmakelijk bij de Amerikaanse academische cultuur. Teams die in de hoogste divisies meedraaien, zijn het visitekaartje van een universiteit. Ze zorgen voor volle stadi­ons, met de bijkomende sponsoring en inkom­sten uit merchandising. En - niet onbelang­rijk voor een universiteit - topteams trekken nieuwe studenten aan. Bovendien brengen de tv-rechten van de populairste sporten veel geld °p. De zender CBS betaalde maar liefst zes mil­jard dollar om elf jaar lang college-basketbal uit te mogen zenden.Universiteiten hebben dus veel baat bij goede sportteams. Daarom proberen zij studenten te recruteren die op de middelbare school al uit­blinken in een bepaalde sport. "De beste voet­ballers krijgen in hun laatste highschool-jaar aanbiedingen van soms wel veertig of vijftig Universiteiten", zegt voetbalcoach Jack Her­mans. De Nederlander trainde zeventien jaar lang het team van Xavier University in Cincin­nati. "Ze kunnen dus kiezen voor de beste uni­versiteit, het beste voetbalteam of de hoogste studiebeurs."

Gratis studerenDe concurrentiestrijd om topsporters biedt ook kansen voor Nederlandse studenten. Want als het universiteiten niet lukt om goede Ameri­kaanse sporters te recruteren, willen ze nog wel eens over de landsgrenzen kijken. Hermans: "Xavier is met zesduizend studenten maar een kleine instelling en voor topvoetballen daarom minder aantrekkelijk dan bijvoorbeeld Indiana University. Daar zijn de faciliteiten en het team beter. Bovendien zijn daar meer studiebeurzen te verdelen." Hermans zocht daarom in Neder­land versterking voor zijn team. In zijn jaren als coach haalde hij in totaal vijftien voetbal­lers naar Xavier University.Rolf van de Kerkhof, coach van het dameshoc- keyteam van Michigan State University, heeft hetzelfde probleem: "De beste Amerikaan­se hockeysters kiezen vaak voor universitei­ten aan de oostkust en in het zuiden van het land. Daar zijn de teams beter en is het lek­kerder weer." Ook hij maakt daarom gebruik van zijn netwerk in Nederland. Het afgelopen jaar speelden er vier Nederlandse studenten in zijn team.Eén van hen is Joelle van Ierland (19) uit Bilt- hoven. In april vorig jaar - haar laatste jaar op de middelbare school - werd zij door Van de Kerkhof benaderd. Aan een van de Nederlandse hockeyers van Michigan State had ze al laten weten graag in Amerika te willen spelen. "Het leek me een geweldige levenservaring", zegt Van Ierland. "En dat is het ook. Ik reis hier het halve land door om wedstrijden te spelen, en ik word als een prinses behandeld: ik heb bijvoor­beeld een eigen dokter en fysiotherapeut, en bijna alles wordt voor me betaald. Er wordt hier enorm veel geld gepompt in hockey."Ook Judith Boel (20) heeft geen spijt van haar beslissing om naar de Verenigde Staten te gaan. De voormalige student aan de HAN in Arnhem speelde dit jaar in het volleybalteam van Lee Junior College in Texas. Daarvoor krijgt ze een volledige studiebeurs ter waarde van ongeveer vijftienduizend dollar per jaar. Collegegeld, appartementhuur, boeken, eten en zakgeld zijn daarbij inbegrepen. Inmiddels heeft ze besloten om haar hele studie in Amerika af te maken. Het klinkt aantrekkelijk om dankzij je sportta­

lent gratis te kunnen studeren aan een Ameri­kaanse universiteit. Maar het is lang niet voor iedereen weggelegd."Een jaartje freewheelen is er niet bij", waar­schuwt Van de Kerkhof. "Om kans te maken op een studiebeurs moet je niet alleen bovenge­middeld kunnen sporten, maar ook academisch goed presteren."Zo moet Judith Boel, die in Nederland in de ere­divisie volleybalde, aan bepaalde eisen voldoen om haar studiebeurs te behouden. "In mijn con­tract is bijvoorbeeld vastgelegd dat mijn cij- fergemiddelden hoog genoeg zijn", legt ze uit. "Gelukig gaat dat me goed af. En als ik verder geen al te gekke dingen doe, wordt de beurs met telkens een jaar verlengd."Daarnaast eisen veel universiteiten van hun sporters dat ze hun hele studie bij hen afma­ken. Amerikaanse universiteiten worden name­lijk mede beoordeeld op het percentage stu­denten dat daadwerkelijk bij hen afstudeert. Wie het na een jaartje voor gezien houdt en weer naar Nederland vertrekt, drukt dat gemid­delde.
Ticket boekenWie niet direct door een coach wordt benaderd, is meestal veel tijd, moeite en doorzettings­vermogen kwijt om als Nederlander een sport­beurs te bemachtigen. "Ik heb zeker twintig universiteiten aangeschreven", vertelt volley­baller Judith Boel. "Na mijn eindexamen ben ik begonnen met zoeken en pas drie jaar later zat ik daadwerkelijk in Amerika."Nederlandse studenten maken de meeste kans bij kleinere universiteiten. En hoe hoger de divisie waarin het team uitkomt, hoe moeilijker het is om toegelaten te worden. Ook hangt veel af van de sport die je beoefent. "Bij basketbal, baseball en American football kun je het als Nederlander wel vergeten", zegt voetbalcoach Hermans. "Dat zijn sporten die in de Verenigde Staten op een veel hoger niveau worden beoe­fend dan in Nederland."Bij voetbal maken volgens hem alleen jeugdspe­lers kans. Dat komt door een nieuwe regel die universiteiten verbiedt beurzen te verstrekken aan sporters die ooit betaald hebben gekregen, of zelfs maar in een team hebben gespeeld met 

betaalde spelers. Hermans: "En dat is in Neder­land altijd het geval als je ouder dan achttien bent en op hoog niveau voetbalt. In tegen­stelling tot bijvoorbeeld bij hockey. Bovendien wordt voetbal hier steeds populairder, met als gevolgd dat het niveau van Amerikaanse spelers de laatste jaren enorm is gestegen."Verder maken meisjes meer kans op een beurs dan jongens. Volgens de Amerikaanse gender egirity-regels moeten de beschikbare sport- beurzen evenredig worden verdeeld volgens de man-vrouw-verhouding op een universi­teit. Aangezien alle spelers van winstgevende teams doorgaans een volledige beurs krijgen - en alleen een football-selectie bestaat al uit zo'n negentig man - blijft er voor de heren niet veel over.Voor sporters die zich hierdoor niet laten ont­moedigen, heeft Van de Kerkhof een advies: "Spreid je kansen door zoveel mogelijk univer­siteiten te benaderen. Zoek uit welke scholen 
fully funded zijn in jouw sport. Zij hebben de meeste beurzen te verdelen.""Communiceer direct met de coach," voegt Her­mans daaraan toe. "En stuur een video-opna- me mee, zodat hij je talent kan beoordelen. Coaches krijgen tientallen brieven per week en bezoeken wedstrijden van spelers waarin ze geïnteresseerd zijn. De meesten zullen geen budget hebben om voor jou naar Nederland te vliegen."Daarom adviseert Judith Boel sporters om een ticket naar Amerika te boeken zodra ze op een serieus punt zijn aanbeland in de onderhan- delingen met een coach. "Ik ben persoonlijk kennis gaan maken met de coach en het vol­leybalteam, om de campus te zien en de admini­stratieve zaken te regelen. Daarmee toon je dat je écht gemotiveerd bent, dat het menens is."

■ Annemieke van Dongen, HOP

Handige websites: 
National Collegiate Athletic Association: 

www.ncaa.org 
College Sports Scholarsnips: 

www.collegesportsscholarships.com 
College Prospect of America: www.cpoa.com 

Fulbright Center: www.fulbright.nl

http://www.ncaa.org
http://www.collegesportsscholarships.com
http://www.cpoa.com
http://www.fulbright.nl
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Topdogs economie: prof. John Hagedoorn is volgens collega's ibe "Ik relativeer bijna alles, mezlf

John HagedoornHij groeide op in een Haagse buurt van arbeiders en lage middenstand, werkte als bouwvakker en postbode, maar klom desondanks op tot een van de vooraanstaande economen van het land. Zijn collega's in Maastricht nomineerden prof. John Hagedoorn (57) tot de beste onderzoeker van de faculteit.

ziektes. Maar ik vind mijn werk wèl interessant en doe het met toewijding. Dat ben ik verplicht I tegenover mijn collega's."Een villa in Klimmen. Hagedoorn zit met zijn benen over elkaar op de sofa en kijkt uit over de weelderige, zonnige tuin. Zijn vrouw, Floor van Boheemen, die op de afdeling Career Ser­vices van het studentenservicecentrum werkt, | luistert belangstellend mee, schenkt bij en biedt Bastogne-koekjes aan. Hij heeft haar beloofd om geen "zeurderige" verhalen af te steken, zegt hij met een glimlach. Tot nog toe houdt hij zich aan zijn woord maar halverwege het gesprek laat hij zich gaan. Na groen licht van zijn vrouw.Hij neemt een slok appelsap en zegt verrast te zijn dat Maastrichtse collega's hem naar voren schoven als de beste onderzoeker van de facul­teit. Van een plaats in de top vijf had hij niet vreemd opgekeken, maar eerste? Hij acht prof. Franz Palm, die zich buigt over ingewikkelde the­oretische vraagstukken, een stuk bekwamer dan zichzelf.Hagedoorn houdt zich met eenvoudiger empi­rische zaken bezig: fusies en allianties tussen hightech bedrijven. Wat beweegt farmaceutische of biotechnologische ondernemingen om te fuse­ren of netwerken te vormen? Wat leveren ze in en wat krijgen ze ervoor terug? Welk bedrijf ein­digt als spin in zo'n web, weeft een netwerk van | contacten en beschikt daardoor over de meeste informatie?Het zijn vragen waarop hij blijkbaar overtuigende antwoorden heeft gegeven: volgens het vakblad 
Economisch Statistische Berichten (ESB) verkeert , hij al jarenlang in de hoogste regionen van de 'Economen Top 30', een hitparade van de meest geciteerde vakbroeders van Nederland.HypeDe kiem van zijn succes ligt in de jaren tachtig- Hagedoorn was een van de eersten die voorzag dat steeds meer ondernemingen zouden fuse­ren of samenwerken; dit vanwege de stijgende research-kosten, de voortschrijdende technolo­gie en de voortgaande internationalisering. Een fenomeen dat destijds werd bestempeld als een hype. "Je kunt het je nu nauwelijks nog voor­stellen maar de overheersende gedachte was dat bedrijven helemaal niet geneigd waren om samen te werken. Ze zouden nogal gek zijn om hun winst en kennis te delen met concurrenten." Ook ambtenaren van Economische Zaken geloof­den er niet in en maakten geen geld vrij voor dit soort onderzoek. "Ik geef toe: ambtenaren staan niet bekend om hun voorspellende blik. Maar ook een redacteur van een vaktijdschrift meende nog jaren later: "We plaatsen je artikel, maar ik zeg je |dat iedereen het over vijfjaar is vergeten.'" Hagedoorn liet zich niet ontmoedigen en zette een databank op, een internationaal overzicht van wie met wie samenwerkte. Bedrijven sloe­gen ondertussen de handen steeds vaker ineen en de databank groeide uit tot een schat aan gegevens, zegt hij, waarop hij menig publicatie baseerde. Zoals zijn overzichtsartikel uit 1993, waar economen nog steeds naar verwijzen. "Het artikel toonde hoe belangrijk allianties waren en benadrukte de opmars van de korte samenwer­kingsverbanden die in de plaats waren gekomen van de langdurige joint ventures. De databank, tot op de dag van vandaag up-to-date, is wereld­wijd de enige in zijn soort."
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Het was in de jaren tachtig tijdens een congres in Parijs toen John Hagedoorn opschudding ver­oorzaakte onder het publiek. In zijn presenta­tie plaatste hij kanttekeningen bij een destijds gezaghebbende theorie van een Amerikaanse econoom. De theorie deed wat hem betreft geen recht aan de werkelijkheid, omdat een belangrijk 

aspect erin ontbrak. Tot zijn verbijstering begon­nen de toehoorders echter te morren, te schreeu­wen zelfs. Er moest iets mis zijn met Hagedoorns data. Allemaal boze, vinnige reacties."Ik snapte er niets van. Ruzie maak je wat mij betreft over vrouwen, voetbal en politiek. Niet over wetenschap, daarover heb je meningsver-

Tekst: Maurice Timmermans 
fl Foto's: Philip Driessen

schillen. Ik neem weinig dingen serieus, rela­tiveer bijna alles, ook mezelf, maar mijn werk niet. Als ik met onderzoek bezig ben, raak ik in de ban van een merkwaardig soort saaiheid. Niet dat ik mijn resultaten zo belangrijk vind.de mensheid schiet er weinig mee op, ik ontwik­kel geen geneesmiddelen tegen verschrikkelijke

ErgernisHagedoorn stamt bepaald niet uit een acade­misch milieu. Hij groeide op in een Haagse buurt van arbeiders en lage middenstand. Vader elek­tricien, moeder boerendochter. Hij doorliep de MULO, werd op zijn zestiende gesommeerd te werken en tuimelde van de ene baan in de ande­re. "Je kunt het zo gek niet bedenken: in de bouw, bij een huwelijksbureau, op de afdeling fietsverzekeringen van een verzekeringsmaat-
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beste onderzoekerzlf ook, maar mijn werk niet"
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schappij, als assistent van een psycholoog, post­
bode. Totdat ik op een vrije dag in Amsterdam, 
ik was achttien, jonge mensen op de trappen van 
de universiteitsbibliotheek boeken zag lezen. Ik 
dacht: dat kan ik ook."
Kort daarna meldde hij zich bij het avond-athe- 
neum, studeerde daarna filosofie en sociologie in 
Leiden ("geen brood mee te verdienen") en stap­
te over naar economie. Al tijdens het afstuderen 
bood TNO hem een baan als onderzoeker. Tien 
jaar later kwam hij naar de Universiteit Maas­
tricht op uitnodiging van Luc Soete, directeur 
van de Maastrichtse onderzoekschool Merit. Hij 
promoveerde op een TNO-project en stuurde zijn 
eerste wetenschappelijke artikel naar een vak­
tijdschrift, op 41-jarige leeftijd.
Hij wil niet de psycholoog uithangen, maar zijn 
persoonlijke ambitie ligt een stuk hoger dan die 
van de faculteit. Het maaiveld is de norm, zegt 
bij, en dat is de reden van zijn jarenlange erger­
nis over het facultaire onderzoeksklimaat. "Ik 
beb al vaak aan de bel getrokken en ondertussen 
zullen ze wel denken: 'Daar heb je hèm weer'." 
Het gezeur is begonnen.
De Maastrichtse economiefaculteit lijdt aan pro­
vincialisme, zegt hij. "Of zoals een lid van de 
laatste KNAW-visitatie het uitdrukte: splendid 
isolation. We hebben vooral oog voor onze eigen 
situatie en kijken te weinig om ons heen, naar de 
prestaties van andere faculteiten. En ja, we doen 
het beter dan tien jaar geleden, we trekken meer 
geld uit voor (promotie)onderzoek en realiseren 
ons dat goed onderzoek status oplevert. Maar 
andere vergelijkbare faculteiten als Rotterdam 
en Tilburg doen het kennelijk nóg beter. Het 
verschilt per terrein, maar toch blijkt uit alle 
rankings dat onze achterstand groter wordt. 
"En dan heb ik het over Nederland hè, de eerste 
klasse amateurs. Laten we ons niet vergelijken 
met de Amerikaanse eredivisie. Daar werken zo 
véél goeie mensen, de kwaliteit is zo ontzettend 
hoog. Ik heb een tijdje in Berkeley en Stanford 
rondgelopen. De kloof met Nederlandse instellin­
gen is onoverbrugbaar." Vorig jaar, in een inge­
zonden brief voor Observant, waarmee Hagedoom 
aanknoopte bij een discussie over 'Berkeley aan 
de Maas', berekende hij dat alleen Berkeley al 27 
Nobelprijswinnaars heeft voortgebracht.
Wat een goede van een redelijke faculteit onder­
scheidt is het aantal (internationale) spraakma­
kende onderzoekers, zegt hij. "We moeten meer 
van dat soort mensen in huis halen, zoals Rot­
terdam en Tilburg hebben gedaan. Dat is heel 
moeilijk en kost veel geld maar het verhoogt de 
status van de faculteit, wat dan weer studenten 
en aio's aantrekt. Ook moeten we een harder per­
soneelsbeleid voeren. De een is nu eenmaal goed 
rr> onderzoek en de ander in onderwijs. Wie zijn 
onderzoekstijd niet goed benut, weinig aanspre­
kende resultaten boekt, moet op het matje wor­
den geroepen. Iedereen in de faculteit weet over 
"óe het gaat, geroddeld wordt er genoeg."

Hoe het resterende deel van zijn loopbaan eruit 
gaat zien, weet hij niet. Collega's in het buiten­
land vragen hem weleens waarom hij nog steeds 
ln Maastricht zit. "Mijn onderzoeksgroep doet 
het heel goed, ook in Europees verband. Het kan 
altijd beter maar ik heb niets te klagen. In het 
Frieden hebben mijn vrouw en ik weleens over­
wogen om naar Amerika te gaan, maar ik weet 
niet of wij daar voorgoed hadden willen wonen", 
Zegt hij met een blik naar zijn vrouw.
dohn heeft een haat-liefde-verhouding met 

Amerika."
Hagedoom: "Als ik in Nederland ben wil ik naar 
de VS en omgekeerd. We hebben met plezier een 
Jaar in Califomië gewoond, dat wel, maar verder 
zijn er weinig plekken waar ik zou willen wonen.

vanuit Klimmen ga ik op mijn racefiets naar 
^ijn werk. Waar kan dat nog?"

Op 14 funi verschijnen albe portretten in 
een Engelstalige special van Observant

Topdogs bij economie
1. John Hagedoom
2. Ko de Ruyter
3. Franz Palm
4. Jean-Jacques Herings
5. Piet Eichholtz

Allemaal hoogleraar en allemaal mannen. Ter­
wijl eenvierde van alle onderzoekers bij eco­
nomie - gemeten naar fte's - vrouw is. Hoe 
dan ook, uit een steekproef verdeeld over alle 
departementen blijkt dat onderzoeker John 
Hagedoom het meeste aanzien geniet onder 
collega's. Zo veel dat dit nauwelijks uitleg 
behoeft. "Spreekt voor zich", meent de een. "Al 
jaren aan de top", beweert een ander. "Catego­
rie oude rot, wordt zeer veel geciteerd, grote 
naam op het gebied van strategische allian­

Beste junior van economie faculteit: Ronald Peeters"Niet bang voor de grote vraagstukken"

Eigenwijs, eerzuchtig, behept met lef. Ronald 
Peeters (32) houdt niet van de gebaande 
paden. Hij was nog assistent in opleiding toen 
hij een nieuwe speltheoretische methode ont­
wierp om conflictsituaties tussen concurre­
rende bedrijven te analyseren. Na publicatie 
in het gezaghebbende tijdschrift Journal of 
Economie Theory ging het rap: in 2003 ontving 
hij een veni-subsidie van NWO, een jaar later 
de SNS Bank Prijs en afgelopen jaar de facul­

ties", zegt weer een ander.
Toch verkeert Hagedoom niet lonely at the top. 
De verschillen met de andere genomineerden 
zijn klein. Ko de Ruyter wordt geroemd als "een 
grote naam op het gebied van service marke­
ting" en als een "begenadigd aio-begeleider". 
Respondenten benadrukken dat De Ruyter 
tweemaal de facultaire onderzoeksprijs heeft 
gewonnen.
Ook oud-decaan Franz Palm, hoogleraar econo­
metrie, staat onder collega's hoog in aanzien.

taire onderzoeksprijs voor junioren.
"Als je een keer iets goeds aflevert en een 
kleine doorbraak forceert, kun je daar lang 
profijt van hebben. Al moet je ook voorzich­
tig zijn. De academische gemeenschap is vrij 
conservatief. Loop je te zeer uit de pas, dan 
weigeren de redacties van tijdschriften je arti­
kelen."
Peeters, geboren en getogen in het Brabant­
se dorp Beers, bestempelt zichzelf niet als 

Enkele kwalificaties: "Zou zo bij een Ameri­
kaanse top-universiteit kunnen werken." Of: 
"Publiceert gestaag door, laat zich niet afleiden 
door zware bestuurlijke taken."
De 'jonge honden' worden relatief weinig 
genoemd. Ronald Peeters krijgt de meeste lof, 
op de voet gevolgd door Franz Dietrich. Beiden 
doen onderzoek op het gebied van speltheorie. 
De meest genoemde vrouwen zijn prof. Mary 
Waller (organisatie en strategie) en hoofddo­
cent Bettina Klaus (kwantitatieve economie).

een topper maar vindt wel dat hij tot de 
top behoort. Al zegt hij in één adem dat hij 
nergens in uitblinkt maar "ruim voldoende" 
presteert op alle vlakken, of het nu gaat om 
theoretische kracht, creativiteit of schrijven. 
Verder toont hij naar eigen zeggen lef - niet 
bang om grote vraagstukken bij de kop te 
vatten - en is hij overtuigd van zijn eigen 
kunnen. "Dat moet ook. Als je een weife­
lende indruk maakt, haal je geen cent bin­
nen. Ik zie het als een spel, als een vorm van 
gezonde competitie: ook al is de kans klein, 
ik wil winnen."
Een situatie die doet denken aan zijn onder­
zoeksterrein: speltheorie. Een vakgebied dat 
zich richt op strategische interacties van 
individuen of bedrijven die allemaal hetzelf­
de doel nastreven. Peeters houdt zich onder 
meer bezig met openbare aanbestedingen, 
waarbij meerdere bedrijven intekenen voor 
overheidsprojecten. Hoe gedragen de spelers 
zich, welke kostprijs bieden ze? Als het om 
megaprojecten gaat, zoals de Schipholtunnel 
of de Betuwelijn, blijken ondernemingen in 
hun offerte onder de kostprijs te gaan zit­
ten. Een strategische keuze: zodra een van 
hen het project mag uitvoeren en de bijbe­
horende hoge investeringen (in geavanceerd 
materiaal) dus eenmaal heeft gedaan, is de 
kans groot dat het bedrijf ook een verge­
lijkbaar tweede project in de wacht sleept. 
Het heeft immers een voorsprong tegenover 
concurrenten: het bewuste bedrijf kan een 
lage prijs bieden vanwege de eerdere inves­
teringen. "Je ziet dat sommige bedrijven zo'n 
gunstige offerte sturen dat een faillissement 
dreigt."
Peeters toekomst ligt voorlopig in Maastricht. 
De faculteit behoort tot de Europese top als 
het gaat om economische theorie, zegt hij. 
"We hebben veel jonge mensen die ervoor 
gaan, die veel publiceren en bereid zijn om 
samen te werken."
Peeters is ambitieus, zegt hij, maar hij zal 
zich niet verliezen in vergezichten. Voorals­
nog wil hij onderzoeksbeurzen binnen halen 
en hoofddocent worden. En hoogleraar? Zeker, 
ooit, maar nu is hij daar niet aan toe. Hij gaat 
verantwoordelijkheid niet uit de weg - net 
vader geworden - maar hij zou het moeilijk 
vinden om een hele onderzoeksgroep draai­
ende te houden, om functioneringsgespr jk- 
ken te houden en collega's te confronteren 
met moeilijke en harde beslissingen.
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):
- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:
k.braeken@micc.unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur
- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470
Email: secretariat@ucm.unimaas.nl
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote
Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.
unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, 
voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30U in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum- nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studen­ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad­werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas- tricht.nl, 043-3884614
■ Loopbaancentrum (LC)Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag van de cliënt neemt deze begeleiding verschillende vormen aan.U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw huidige werksituatie en/of over uw toekomstige 

loopbaanontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universiteitsbreed opleidingsad- vies en -aanbod.Heeft u behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum van de UM (www.loop- baancentrum.unimaas.nl)of neem contact op met de medewerkers van het Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.
■ UniversiteitsbibliotheekBinnenstad:* vrijdag 25 mei: open van 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur als presentiebibliotheek)* zaterdag 26 mei: open van 11.00 - 22.00 uur als presentiebibliotheek* zondag 27 mei: gesloten* maandag 28 mei: open van 11.00 - 22.00 uur als presentiebibliotheek
UB Randwijck:* zaterdag 26 mei t/m maandag 28 mei: gesloten
■ University Library

a
 Inner City* Friday 25 May: open between 08:30 - 22:00 h (from 17:00 h as a reference library)* Saturday 26 May: open between 11:00 - 22:00 h as a reference library* Sunday 27 May: closed* Monday 28 May: open between 11:00 - 22:00 h as a reference library

Randwijck* Saturday 26 May through Monday 28 May: closed
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor­men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. The CA provides 

advice and assistance when you experience unde­sirable behaviour while studying or working at the UM.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
STUDENTENStudenten (sportjver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre-Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 10.00- 18-OOu, zaterdag 10.00-16.00 uur.Zaterdag 26 mei en Pinkstermaandag 28 mei geslo­ten
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studen­tenpsychologen:043-3885388 of study@unimaas.nl.Het callcenter is op maandag 28 mei gesloten.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00- 16.00U Bonnefantenstraat 2.Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m donderdag 13.30-14.00u.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-3885388.
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/steunpuntdmOpeningsuren: maandag t/m donderdag van 9:00 tot 11:30 uurTel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043- 3885388/3883979.
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een pro­fessionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer­ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inza­ge bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328ATTENTIE! Veranderde openingstijden vanaf 2 april 2007:ma t/m do 09.00 -17.30 uur, vr 11.00 -13.00 uur.
INFORMATIEMIDDAGEN GRADUATE STUDIE IN 
V.S. EN FULBRIGHT BEURSBen je (bijna) klaar met je Masters of Bachelors en wil je in 2008-2009 in Amerika studeren met een 

Fulbright-beurs?Kom dan naar de speciale informatiemiddagen voor studeren in de VS. Data vind je onder de nieuws- knop van de Career Services website. Om aan de voorlichting deel te nemen moet je je bij Fulbright aanmelden per e-mail. Vermeld je naam, de plaats en datum van je voorkeur: info@fulbright.nl. Gratis toegang.Voor informatie surf naar www.fulbright.nl of bel naar 020-5315930.
■ STUDENT SERVICES

a Visitors' centre- Informationdesk:Bonnefantenstraat 2Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.Closed on Saturday 26 May and Monday 28 May 2007.
Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.Closed on Monday 28 May 2007.
Student deans:Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through 14.00 hrs, 043-3885273.Personal appointment tel. 043-3885388.
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about study­ing with a disability. Call or send an e-mail.Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 Am till 11:30 PMTel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with profes­sional counselling and advice on all issues of career planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application?For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. As often as you need! For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAll the information you need about national and international study, traineeships and the labour market is on approval at the Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328.ATTENTION! Changed opening hours from April-2- 2007:Mon to Thurs 09.00 am - 05.30 pm, Fri 11.00 am -01.00 pm.
ESSAY CONTEST STUDY TOUR OF JAPAN 2007The Ministry of Foreign Affairs of Japan invites Young Europeans for a 10-day group study tour of Japan in October or November 2007.Applications* are nationals of the Netherlands, aged 18-35 and able to communicate effectively in English.* Should include a CV and a short essay (one page in A4-sized paper) in English on: 'EU and Japan in 10 years'* Deadline 31 May 2007.* Sent your essay to: Embassy of Japan (attn: Ms.S. Ikeno),Tobias Asserlaan 2, 2517 KC Den Haag

Agenda
24- 05 Promotie mw. drs. Marleen Wingen,12.00, MBB 4-625- 05 Inauguratie mw. prof. dr. Vivianne C. G.Tjan-Heijnen benoemd in de Faculteit Health, Medicine and Life Sciences tot hoogleraar Interne Geneeskunde in het bijzonder de Medische Oncologie, 15.30, MBB 4-630-05 Promotie dhr. Andreas K.H.Ammermüller, 12.00, MBB 4-630-05 Promotie drs. Kris Rutten, 14.00, MBB 4- 630- 05 Promotie mw. drs. Nynke de Jong, 16.00,MBB 4-631- 05 Promotie mw. drs. Maud Radstake, 12.00,MBB 4-631-05 Promotie mw. drs. Mariken J.T.J. Arts, 14.00, MBB 4-631-05 Promotie drs. Dirk T. Tempelaar, 16.00, MBB 4-601-06 Promotie mw. mr. Ingrid Westendorp, 10.00, MBB 4-601-06 Promotie drs. Robrecht N. Planken, 12.00, MBB 4-601-06 Promotie mw. drs. Bianca L.W. Bendermacher, 14.00, MBB 4-6

01-06 Inauguratie prof. dr. Patrick Wautelet t.g.v. de aanvaarding van de wis­selleerstoel van het Tijdschrift voor Privaatrecht t.b.v. Vergelijkend Belgisch en Nederlands Nationaliteitsrecht. Titel: "Weg met de naturalisatie', 16.30, MBB 4-606-06 Promotie drs. Niels Boon, 16.00, MBB 4-6 07-06 Promotie drs. Maarten J.V. Peters, 12.00, MBB 4-607-06 Promotie drs. Tim J.W. Schulteis, 14.00, MBB 4-608-06 Promotie drs. Karel W.E. Hulsewé, 12.00, MBB 4-608-06 Promotie mw. drs. Mirella H.P. Kleijnen, 14.00, MBB 4-608-06 Inauguratie prof. dr. Bem Kremer benoemd in de Faculty of Health, Medicine and Life Sciences tot Hoogleraar Keel-, Neus- en Oorheelkunde. Titel: 'K(rachtige) N(ieuwe) O(ntwikkelingen)', 16.30, MBB 4-613-06  Promotie mw. drs. Aafke P.A. van Montfoort, 12.00, MBB 4-613- 06 Promotie mw. Babette I. Müller-Rockstroh, 16.00, MBB 4-614- 06 Promotie mw. drs. Yvonne M.H. Jonkers,12.00, MBB 4-6

14-06  Promotie mw. drs. Esther van den Wildenberg, 14.00, MBB 4-614- 06 Promotie drs. Jacques C.L. Neyens, 16.00,MBB 4-615- 06 Promotie mw. drs. Fiametta Cosci, 12.00,MBB 4-615-06  Promotie mw. drs. Imke C.A. Munnix, 14.00, MBB 4-615-06 Inauguratie prof. mr. Jaap Hage, benoemd in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar Algemene Rechtsleer. Titel: 'De wondere wereld van het recht', 16.30, MBB 4-620-06  Promotie mw. Kosala N. Marambe, 14.00, MBB 4-620- 06 Promotie drs. Rick J.R. Cuijpers, 16.00,MBB 4-621- 06 Promotie mw. drs. Anna M.L. van Brakel,14.00, MBB 4-621- 06 Promotie drs. Hugo J.E.M. Alberts, 16.00,MBB 4-622- 06 Promotie drs. Robbert J. Nijenhuis,12.00, MBB 4-622-06  Promotie mw. drs. Susan van 't Klooster, 14.00, MBB 4-622-06 Inauguratie prof. dr. Herman Schaalma benoemd in de Faculteit der Psychologie tot bijzonder hoogleraar Aidspreventie.

Titel van de rede: 'Met de voeten in de klei', 16.30, MBB 4-626-06  Promotie mw. drs. SusannaNiemantsverdriet, 14.00, MBB 4-626-06 Promotie mw. drs. Vivianne H.M.Visschers, 16.00, MBB 4-628-06 Promotie mw. drs. Martien G.S.Schrooten, 10.00, MBB 4-628-06 Promotie drs. Reinder B. Lok, 12.00, MBB 4-628-06 Promotie mw. ir. Maria W.J. Jansen,14.00, MBB 4-628- 06 Promotie mw. drs. Julian D. Ramakers,16.00, MBB 4-629- 06 Promotie drs. Jan Paul A.M. Verbruggen,12.00, MBB 4-629-06 Promotie mw. drs. Marjan L.F. Smook,14.00, MBB 4-604-07 Promotie mw. drs. Claudia A.M.L. vanOppen, 14.00, MBB 4-605-07 Promotie mw! drs. Ellen L.B. Boelen,16.00, MBB 4-606-07 Promotie mw. drs. Esther Beeks, 14.00,MBB 4-606-07 Promotie mw. drs. Renske Wassenberg,16.00, MBB 4-603-09 Opening Academisch Jaar, 15.30-17.00, Theater aan het Vrijthof
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More information: Tel. 070-3469544 or: Japan. 
cultural@planet.nl

WORKSHOP Looking for work around the Globe, 
June 27, 2007
This workshop provides information on the skills 
required for an international career. Besides gene­
ral information and tips for a successful internatio­
nal CV, there is specific information for job-hunting 
Purposes in over 30 countries. This workshop helps 
students to prepare for a job application in the 
country of their choice.
Tor more information, visit www.unimaas.nl/ 
careerservices

■ UM-SPORT

Upcoming courses
he laatste cursussen van dit seizoen:
* Spinning - verkorte cursus, diverse tijden - start 
vra. 22 mei '07 (ook met knipkaart)

Yoga - beginners + gevorderden - start woensdag 
30 mei' 07
Inschrijven kan bij een van de balies van UM 
SPORT. Informatie over deze cursussen op de web­
site.

üoosterwijzigingen:
Maandag 28 mei 2e Pinksterdag geen UM SPORT 
Programma.

Zomerprogramma:
Het reguliere UM SPORT programma '06-'07 loopt t/ 
m zaterdag 16 juni '07. Van maandag 18 t/m zater­
dag 30 juni '07 is er een speciaal zomerprogramma. 
Ten overzicht is verkrijgbaar in sporthal Randwyck 
°f via de website.

Openingstijden balie sporthal Randwyck:
Maandag en woensdag van 16.00-19.00 uur en vrij­
dag 12.30-14.00 uur.
Met ingang van 1 juni 2007 is deze balie gesloten.

E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN -
studentenorganisaties

Tafelstraat 13
AU activities are for Dutch and International 
Students!
" International Dinner: Friday 25 May 18.30 hrs. 
Meet here your fellow international students and 
Have a taste of some interesting national dishes, 
Prepared by the students. Costs: € 3,50. Please 
register! More information is available on the web­
site next week.
’ Pentecost Walking Tour: Sunday 27 May. This 
walk will lead us from the village of Eijsden and 
Sreust, across River Maas with a ferry, into the 
Trench-speaking part of Belgium. Start at approx. 
11.30 AM , back at about 17.00. Please sign in to 
9et time and place of departure.
' Student Celebration: Sunday 17 June 19.30 hrs. 
St.Jan (Vrijthof) More information is available on 
the website next week.
'Photography: Wednesday 30 May 20.15 - 22.15 
his. In this course you learn to make a photo that 
tells the story you want it to. Both for beginners, 
those who followed the course last semester, and 
reore experienced ones. Teacher: Marleen B. Berg. 
Costs € 3,50 per night. Any camera will do, to fol­
low this course.

Uur regulars:
' Vespers: Every Tuesday, 19.30 hrs at the Onze- 
Lieve-Vrouwe-church
'Tafelen: Every Thursday, 18.15 hrs, costs € 2,50. 
Please sign in: the same day before 13.00 hrs.

All activities, unless indicated otherwise, 
rafelstraat 13. We're looking forward to seeing you 
s°on! Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

InTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa- 
■re, geleid door en voor studenten, die voor jou 

juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
reeer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten

Gezondheidswetenschappen studeert. Integrand 
ueeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
“Usiness courses bij verschillende grotere bedrij-

zoek naar een uitdagende Economische en 
■rechten stage of liever iets doen op een ander 
9ebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 

Waanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
, E1000) zijn te bekijken op onze website! 
.bteresse in een stage? Schrijf je in via www. 
jPtegrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek- 
h®lijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 

Un je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
'"aastrichtgintegrand.nl.

SPORTRAAD musst

Sportraad MUSST zoekt Bestuur '07 / '08
Portraad MUSST representeert ruim 5.000 sporters 

de Universiteit, Gemeente en politieke partijen.
u jij daarnaast waardevolle contacten opdoen 

pet bedrijven? (Inter)nationale sportcontacten 
e9gen? En grootschalige sportevenementen orga- 
lseren en coördineren zoals Studentenwintersport, 
atavierenrace, Sportweek en GNSK?
Offom, sta jij in voor alle Studenten Sport 
^lenigingen?
eb je interesse? Kom dan naar onze informatie- 

borrels op donderdag 24 mei vanaf 20.30 in de 
Preuverij. Voor meer informatie kijk op www.musst. 
nl of mail naar bestuur@musst.nl.

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 
15.00 uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie: 
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 
telefoon -3883454 E-mail: k.braeken@micc. 
unimaas.nl, voor vrij. 12.00 uur

■ Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie
1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en 
van 15.00 tot 16.00 uur
Dinsdag van 9.15 tot 11.00 en van 15.00 tot 16.00 
uur. Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie  of informa­
tiebord in de hal

www.micc.unimaas.nl

a Knowledge Engineering
1. Opening hours Education Office:

Monday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and 
15.00 till 16.00.
Tuesday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00 
Thursday and Friday closed

2. Schedules:  or information­
board in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a* In case of any questions always check: www. 
fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the 
weekly MAS message on your Unimaas e-mail 
account and on the electric display in the Soiron 
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 
14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 
12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs 
Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appoint­
ment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com.
Check out our website for daily ubdates: www. 
Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and 
Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

a
 New registration procedure for education 
and exams

From June 2007 on there will be a new registra­
tion procedure regarding education (courses) and 
exams. The information and rules are provided in 
ELEUM at My FdEWB > Student Shortcuts.

Information session about studying abroad in 
Spring 2008
For who? 1st, 2nd and 3rd year bachelor students 
When? Thursday 24 May, 16:15 - 17:15 hrs.
Where? Lecture Hall, TS 53
For more details, see ELEUM: My FdEWB > 
International Relations Office

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
Internship possibilities:
- Atos Consulting in Utrecht is offering an ICT/ 
Business related internship; 6 months to start 
A.S.A.P.
- HSBC Private Banking in London is offering 
a Summer Internship Programme from July- 
September 2007. Application is still possible. Check 
the following website for more information: www. 
hsbcprivatebank.com/careers
- Internship KPMG Germany Transaction Services in 
Düsseldorf, 2 months or longer to start A.S.A.P.
- PharmaCell Biotech in Maastricht is looking for an 
intern to conduct a market research; 2-3 months to 
start in consultation with the company. More infor­
mation about Pharmacell at www.pharmacell.nl
- Vodafone in Maastricht is offering a Econometric 
Internship for 2-3 months, to start A.S.A.P.
- Formedia in Maastricht is offering 3 marketing 
internships, 4 months to start in consultation with 
the intern.
- NIBC Bank in Frankfurt is offering an internship 
vacancy at the Private Equity Department. Duration 
and time frame are negotiable.
- Economic/Econometric Internship at St. Maarten 
Hospitality & Trade Ass.; 6 months to start 
February 2007 (negotiable).
- Kessels & Smit, The Learning Company, in Utrecht 
is offering an internship for 3-6 months. More 
information available in Eleum (only in Dutch!).
- LEK Consulting in München is offering internship 
positions. More information in Eleum.
- L'Oréal Gerrmany offers students year-round the 
possibility of Marketing and Sales internships, las­
ting from 3-6 months.
- Engelbert Strauss in Germany is offering a busi­
ness administration related internship for 3-12 
months. To start in consultation with the intern.
- The Dutch Chamber of Commerce in Brussels is 
offering internship positions at the marketing 
department.
- T-Systems International in Bonn has some vacan­
cies for German speaking interns in the field of 
Strategy and Business Development.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several 
internship possibilities in different disciplines.
- Deutscher Caritasverband in Freiburg is offering 
an internship. More information in Eleum.
- JB Cumberland in New York is offering a 6 months 
internship as an account coordinator, starting 
August 2007.
- IRB Europe, a Brussels Market Research company, 
is offering an internship of 3 months; to start in 
consultation with the company. More information 
about the company at http://www.irbeurope.com

Study in the USA:
Tuesday, June 12th the Fullbright Center organises 
the annual Pre-Departure meeting for students 
going to the USA next academic year for study 
or internship. More information can be found at: 
www.fulbright.nl (informatieblad 25)/

For more information about these internships 
please check our new FEBA Internship Service in 
Eleum (My FdEWB) It is also possible to arrange an 
appointment through the Information Desk in the 
Entrance Hall with: Ms. N. Weerts; Thursday bet­
ween 10am and 12pm.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, 
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.
Habets@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

■ Geneeskunde

Gezocht: Student-assistent
Wij zoeken een medisch student die gedurende 
6 maanden 8-12 uur per week gaat assisteren in 
lopend onderzoek naar psychotische stoornis­
sen binnen de Capaciteitsgroep Psychiatrie & 
Neuropsychologie.
De hoofdtaak van de student is het telefonisch 
werven en screenen van patiënten met een psy­
chotische stoornis, eerste-graads familieleden van 
patiënten met een psychotische stoornis en con- 
trolepersonen, voor deelname aan MRI en/of DEXA 
onderzoek. De telefonische screening bestaat uit 

het afnemen van enkele vragenlijsten. Vervolgens 
moeten de onderzoeksdeelnemers voor de desbe­
treffende onderzoeken worden ingeroosterd, waar­
bij rekening gehouden mögt worden met agenda's 
van meerdere personen. Een andere (deel)taak kan 
bestaan uit het persoonlijk begeleiden van onder­
zoeksdeelnemers naar de MRI en/of DEXA onder­
zoeken en het controleren of afnemen van enkele 
vragenlijsten ter plaatse.
De werktijden zullen vooral in de middag en begin 
van de avond zijn (verdeeld over enkele dagen per 
week), waarbij het kunnen bieden van enige flexi­
biliteit tot aanbeveling strekt.
Heb je interesse? Wil je meer informatie? Beschik je 
over goede sociale/communicatieve vaardigheden 
en logistieke capaciteiten? Neem dan contact op 
met Truda Driesen: 06- 21581547, of t.driesen@sp. 
unimaas.nl, onderzoekscoördinator.

International Master Degree in Affective 
Neuroscience
(European Certificate in Anxiety and Mood 
Disorders)
The Maastricht and Florence Universities, the 
Psychopharmacology Unit of the Bristol University 
and the Sackler School of Medicine in Tel Aviv 
organize a joint postgraduate programme towards 
an International Masters Degree of Affective 
Neuroscience. This is a part time curriculum for 
holders of a degree in medicine, psychology, biome­
dical sciences or related disciplines. The program­
me is aimed at research-minded clinicians pursuing 
excellence in the field of affective pathology. 
Globally, the curriculum is a combination of four 
components:
(1) Residential courses and seminars: two main 
intensive residential courses, and a winter session 
of advanced seminars;
(2) Mentored research: candidates are required to 
complete an approved research project under dis­
tance mentorship;
(3) a Masters' dissertation and defence; and in 
addition the programme is largely tailored to indi­
vidual needs by means of
(4) a personal portfolio for each candidate, in 
accordance with the faculty's standards
After completion of the four components, succes­
sful candidates are entitled to a Masters Degree 
of Affective Neuroscience, jointly awarded by the 
Universities of Maastricht and Florence.
The programme is endorsed by the World Federation 
of Societies of Biological Psychiatry (WFSBP). Next 
programme will start with the XIX Course on Mood 
Disorders, which will be organized in Maastricht 
from 7-13 July 2007
More information: www.afn.unimaas.nl or contact: 
Mrs. Leni Noteborn, Maastricht University, P.O. Box 
616, 6200 MD Maastricht NL.
Telephone +31 43 368 53 32, fax. +31 43 368 53 31 
(leni.noteborn@afn.unimaas.nl)

■ Gezondheidswetenschappen

Aangeboden: onderzoeksstage voor student (4e 
jaars):
Sinds 1 oktober 2006 wordt de Nurse Practitioner 
(NP) ingezet voor de zorg aan een groep van 
ongeveer 80 thuislozen die verblijven in de 
gemeente Eindhoven. Wetenschappelijke onder­
zoek dient antwoord te geven op de vraag: Wat is 
de (meer)waarde van de NP in de rol van 'straat- 
dokteri i.v.m. andere 'straatdokters', zoals die 
op andere plaatsen in Nederland werkzaam zijn? 
Hiervoor wordt een 4e jaars student gezondheids­
wetenschappen, geneeskunde, of psychologie 
gezocht die interesse heeft in het onderwerp van 
(afstudeer)onderzoek, affiniteit en/of ervaring 
heeft met het combineren van kwalitatief en kwan­
titatief onderzoek, communicatief zeer vaardig is, 
een hoge mate van zelfwerkzaamheid bezit, stress­
bestendig is en op korte termijn beschikbaar is 
voor het uitvoeren van (afstudeer)onderzoek. Meer 
informatie: Dr. B. Vrijhoef. Tel. 043 3882456, Email: 
b.vrijhoef@zw.unimaas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op 
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de 
eerste én de laatste week van het blok is de onder- 
wijsbalie ook van maandag tot en met donderdag 
van 15.00-16.00 uur geopend.
Vragen bestemd voor de examenadministratie kun­
nen mondeling via de onderwijsbalie 
worden gesteld of schriftelijk via het formulier 
"Examenadministratie" (zie ook Eleum).
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­
wijsbalie op niveau 0.

aOnderwijsvrij/No lessons, university closed
Pinkster maandag, 28 mei, Whit Monday, 28 

May

Diploma uitreikingen/Diploma Ceremony
De diploma uitreikingen vinden plaats op vrijdag 
25 mei 2007
Bachelor diploma: van 13.30-14.30 uur
De diploma ceremonies take place on Friday 25 May 
2007
Master degree: from 15.30-17.30 hrs

Stageplaatsen Maastricht Aging Study (MAAS)

mailto:cultural@planet.nl
http://www.unimaas.nl/
mailto:um-sport@ssc.unimaas.nl
http://www.ssc.unimaas.nl/sport
http://www.tafelstraatl3.nl
mailto:tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl
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aastrichtgintegrand.nl
http://www.musst
mailto:bestuur@musst.nl
http://www.musst.nl
mailto:bestuur@musst.nl
unimaas.nl
http://www.micc.unimaas.nl
http://www.micc.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
fdcw.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:examinations@fdcw.unimaas.nl
mailto:examencie@fdcw.unimaas.nl
mailto:iro.cw@fdcw.unimaas.nl
mailto:m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
mailto:p.harbers@fdcw.unimaas.nl
maas.nl
mailto:Helpme@Concordantia.com
Concordantia.com
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
http://www.orakelmaastricht.nl
http://www.fdcw
unimaas.nl/stov
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
hsbcprivatebank.com/careers
http://www.pharmacell.nl
http://www.irbeurope.com
http://www.fulbright.nl
mailto:Habets@facburfdg.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.afn.unimaas.nl
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mailto:b.vrijhoef@zw.unimaas.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
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Heb je interesse in cognitief verouderingsonder- 
zc ■'k en wil je ruime testervaring opdoen met 
gezonde proefpersonen variërend in leeftijd van 
25 tot 82 jaar? Dan is deze stage iets voor jou! Je 
kunt namelijk deelnemen aan de dataverzameling 
van de Maastricht Aging Study (MAAS), een groot­
schalig longitudinaal onderzoeksproject naar bio­
logische en sociaal-demografische determinanten 
van cognitieve veroudering. Je wordt getraind in 
het afnemen van een breed scala aan (cognitieve) 
tests (intelligentie, cognitieve snelheid, executief 
functioneren, gehoorsfunctie, etc.). Tevens krijg 
je de mogelijkheid om deel te nemen aan een 
"prikcursus" (niet verplicht), zodat je in staat bent 
bloed af te nemen bij proefpersonen. Als onderwerp 
voor een doctoraalscriptie zijn vele vraagstellingen 
mogelijk, die in overleg worden bepaald. Er wordt 
een wetenschappelijk-kritische houding en een 
zelfstandige werkwijze van je verwacht. Je dient 
wel het Nederlands als moedertaal te beheersen. 
Meer informatie over MAAS kun je vinden op de 
website (www.np.unimaas.nl/maas). Voor vragen 
over een stageplaats bij MAAS kun je je wenden tot 
Bart Scholtissen, e-mail: b.scholtissen@np.uni- 
maas.nl, tel.: 043-3884100.

Toetsen Bachelor
Sporthal De Geusselt
Blok 1.5a, wo 30 mei, van 09.00-11.00 uur 
Blok 1.5b, vr 01 juni, van 09.00-11.00 uur 
Blok 2.5b, vr 01 juni, van 11.30-13.30 uur 
MECC Westhal
3e Voortgangstoets, do 7 juni, van 10.00-12.00 uur

Research Master
Exam: course 436CN, We 06 June, from 11.00-13.00 
hrs, UNS40 1731
Resit: Advanced Statistics, Tu 19 June, from 11.00- 
13.00 hrs, UNS50 0406

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

a
 OPENING HOURS OF THE EDUCATION DESK 
Fulltime students

As from the 1 December 2006 the education desk 
will be open on Monday, Tuesday and Thursday 
from 10 till 12 a.m. and from 2 till 4.30 p.m.
On Wednesday and Friday the education desk will 
be closed.

PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day of the 
week before the start of a new course period and 
during the first week of the course.

Parttime students
The evening opening hours of the education desk 
will be cancelled!
For questions you can reach us by phone ( 
0433883045 ) or by the contactform: http://law- 
study.unimaas.nl/conctactform
It is possible to make an appointment regarding 
collecting POD - materials and dates of inspection 
for the exams.

Procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all 
students (even those listed on an academic time­
table) must register electronically for participation 
in written examinations. Students can only register 
for the written examination within the registration 
periods.
For more information see the website: http:// 
www.rechten.unimaas.nl/, notice boards FdR or 
Eleum.

Regulation levying of administration costs / 
Registration for examinations
The regulation relating to the levying of admini­
stration costs has changed: there is no possibility 
whatsoever to take an exam if you have not regis­
tered for that exam in time. See the website of the 
Faculty of Law/Students/Examination/Registration 
for the complete, updated regulation and the regi­
stration periods for examinations.

Bureau Stages
In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen is 
het mogelijk een stage te lopen. Bekijk de website 
www.rechten.unimaas.nl/stages voor de algemene 
stagehandleiding en de richtlijnen per opleiding. In 
de nieuwsbrief vind je bovendien het actuele stage- 
aanbod dat is binnengekomen.

Fiscaal recht
Op woensdag 6 juni vindt vanaf 14.00-16.30 uur 
een voorlichting plaats voor eerstejaarsstudenten 
die geïnteresseerd zijn in de studie Fiscaal recht. 
De voorlichting wordt georganiseerd door de 
Nederlandse Orde van Belastingadviseurs in samen­
werking met de Capaciteitsgroep Belastingrecht. 
Vanaf 13.45 uur zijn belangstellenden welkom. Ook 
economiestudenten die belangstelling hebben voor 
een studie fiscaal zijn uitgenodigd. Na afloop vindt 
een borrel plaats. De voorlichting vindt plaats in de 
Karl Dittrich-zaal bij het Studentenservicecentrum.

a EXAMINATION SCHEDULE FDR COURSE 
PERIOD 5 2006-2007

MONDAY 11 JUNE 2007
09.00 - 12.00 MECC Westhal
Rechtshandeling
Fiscale Aspecten van de BV
Bewijs in strafzaken (+DEELTIJD) 
Toga Vaardigheden
13.30 - 16.30 MECC Westhal

Strafrecht
External Relations of the European Union (+MIC)
Civiele Rechtspleging (+ DEELTIJD)

TUESDAY 12 JUNE 2007
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE HEEG
Bedrijfseconomie
International and European Law
Human Rights of Women
Causes of Gross Human Rights Violation (+ MIC)
13.30 - 16.30 SPORTHAL DE HEEG
European Contract Law (+MIC)
Personen- en Familierecht (+ DEELTIJD)

WEDNESDAY 13 JUNE 2007
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE GEUSSELT
Internationaal Belastingrecht
Overheid en Privaatrecht
European Human Rights (+ MIC)
Forensische Accoutancy
Slachtoffers in het (straf)rectht
13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELT
Materieel Strafrecht en Criminele Politiek
Consumentenrecht
Civil Litigation in Europe (+MIC)
International Taxation of Business Income (+ MIC)

THURSDAY 14 JUNE 2007
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE HEEG
Vennootschapsrecht
States, Markets and European Integration
International Business Law (only for Law Faculty 
students)
Beslissen over Leven en Dood
Globalisation of Trade (+MIC)
13.30 - 16.30 SPORTHAL DE HEEG
Openbare Financiën
Recht in multiculturele samenleving
Huurrecht (+ DEELTIJD)
Comparative Administrative Law (+ MIC)
Lijfrente en Levensverzekering

EXAM LOCATIONS:
MECC: Forum 100, Maastricht
Sporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg, Maastricht

PLEASE NOTE:
The Executive Committee to the Board of Examiners 
can still decide that examinations will be held 
orally.
Examination of the following course(s) will be held 
otherwise. Please contact the course co-ordinator 
or his/her secretary.

Alternatieve geschillenbeslechting en onder­
handelen
Beleid en evaluatie (arbeid en gezondheid)
(+ PART-TIME STUDY)
Common Law
Comparative Law

Corporate and Social Responsibility
International Taxation (exam FdEWB)
International Tax Planning and Transfer Pricing (+ 
MIC)
Introductie Rechtsvergelijking
Introduction to Comparative Law
Regering en Parlament (+ DEELTIJD)
Theories of Democracy (exam FdCW)
Vergelijkend Nederlands/Belgisch nationaliteits- 
recht

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwin' 
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

UB
Bibliothecaris / directeur 
Universiteitsbibliotheek (v/m), 38 uur per 
week
Taken: De bibliothecaris is verantwoordelijk voor 
een effectieve en efficiënte wetenschappelijke 
informatievoorziening van de UM en andere instel­
lingen. Hij/zij zorgt voor de voorbereiding en 
uitvoering van het beleid. De bibliothecaris is eind­
verantwoordelijk voor het integraal management 
van de UB.
Functie-eisen: Ervaring met wetenschappelijke 
informatievoorziening, affiniteit met onderzoek 
en onderwijs, leidinggevende ervaring, beheersing 
Engels/Nederlands. Competenties: klantgericht, 
resultaatgericht, visionair, strategisch sturend, vet' 
bindend leiderschap, delegerend, ondernemend. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar. Bij gebleken geschiktheid 
wordt dit dienstverband omgezet in een dienstver­
band voor onbepaalde tijd. Op grond van leeftijd en 
ervaring wordt een bij de functie passende salarië­
ring aangeboden. Een assessment is vereist.
Informatie: Bij M. de Ruwe, tel.: 043-3885012, e- 
mail: M.deRuwe@UB.unimaas.nl

Keer op keer vast aan een draad
Mensen met een nierziekte kunnen overleven dankzij dialyse. Maar keer op keer 
vast aan een draad - dat is zwaar. Daarom zet de Nierstichting alles op alles 
voor een implanteerbare kunstnier. Deze kan voor nierpatiënten het 
verschil maken tussen overleven en voluit leven.

De Nierstichting steunt het onderzoek naar de implanteerbare kunstnier en 
naar het ontstaan van nierziekten. Met die kennis kunnen we bijdragen aan een 
betere toekomst voor nierpatiënten én aan een toekomst met zo min mogelijk 
nierziekten. Geef ook toekomst, word donateur van de Nierstichting. Dat kan al 
vanaf 5 euro per maand. Kijk op www.nierstichting.nl of bel 035 697 80 55.

NIERSTICHTING
GEEFT TOEKOMST. GIRO 88.000

http://www.np.unimaas.nl/maas
mailto:b.scholtissen@np.uni-maas.nl
http://law-study.unimaas.nl/conctactform
http://www.rechten.unimaas.nl/
http://www.rechten.unimaas.nl/stages
http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
mailto:M.deRuwe@UB.unimaas.nl
http://www.nierstichting.nl
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Vacaturenummer: AT2007.102 / 
Paadvacatures@dirad.ummaas.nl

R FdCMW
Full Professor in Political Sciences (f/m), 

J8 hours a week
Pasks: Teaching on European politics and the 
Astern of European Multi-level governance, in 
Particular in the Bachelor and Master programs of 
European Studies and the Master Programs of the 
Graduate School of Governance. Empirical research 
°n European politics and governance. Setting up 
lnternational research.
Requirements: Doctorate in Political Science. Long 
ortie experience in academic teaching at all levels. 
Standing international track record of research, 
Elated to the empirical study of European politics 
and integration. Proven capacity to attract external 
“Unding for research.
"e offer: Estimated maximum salary per month € 
•8^1,- in accordance with scale 16. Minimum sal- 

Jsy will be € 4.697,- gross per month.
°u will receive a permanent appointment, 
nformation: Prof. Dr. Rein de Wilde, Dean, tel.: 
031-433883486, e-mail: R.deWilde@fdcw.unimaas.

nl
Vrof.Dr. T.Blom, Chairman Department of Politics, 
<: 0031-433883312, e-mail: Blom@P0LITICS.
Unimaas.nl
ucancy number: AT2007.098 / pzfdcwvacatures@ 
ueburfdew. unimaas.nl

R FdCMW
" Lecturer in Philosophy (f/m), 38 hours a 
week
^asks: You contribute to the teaching in the bach- 
POrs and masters programs in Arts and Culture, 
Uropean Studies at the Faculty, and in the liberal 

Uds program of the University College Maastricht. 
°u also contribute to the development of research

■ ^the fields of ethics, philosophy of arts and cul- 

^quirements: You have a PhD in philosophy. Your 
6search demonstrates expertise in ethics, political

I Philosophy and/or philosophy of arts and culture, 
j ulevant publications in refereed international

Urnals. Experience in raising research funds. You 
and speak English fluently.

e offer: The appointment is offered for a one 
! Vhar period with a possibility of extension to three

V®ars and will be divided in 80% teaching and 20%
' ,esearch. Min. salaries € 3.060,- Max. € 4.190,- 

hforrnation: Prof.Dr. Rein de Wilde, tel.: 0031- 
3883486, e-mail: R.deWilde@fdcw.unimaas.nl

j ' Sjaak Koenis, tel.: 0031-433883319, e-mail: 
•Koenis@philosophy. unimaas.nl
Ucancy number: AT2007.099 / pzfdcwvacatures@ 
durfde w.unimaas. nl

R FdCMW
Lecturer Science and Technology Studies 

j ’*H), 38 hours a week
asks: You contribute to the teaching in the bach- 
°r and master programs as well as to research at

J16 Faculty of Arts and Social Sciences.
, 'Virements: Experience in 
j/1ftual)ethnography. Experience with or interest 
. lssues development (and the role of science and 

chnology therein)Experience with or interest in
, edia studies. Ability to raise external research 
e^®9- Ability to manage contract research proj-

, e offer: Temporary appointment for a specified 
j tlod of 3 years with a possibility for tenure.

I , arY is between € 2.279,- (scale 10) and € 4.190,- feale u).
^’’nration: Prof.Dr.Ir. Wiebe Bijker, tel.: 0031-
. 1883321, e-mail: w.bijker@tss.unimaas.nl
fa ?ncy num*)er: AT2007.100 / pzfdcwvacatures@ 

c“Urf dew. unimaas. nl

R FdCMW
j. Junior lecturer in political science (f/m), 
la K°Urs a week
Ea k : Y°u contribute to the teaching of the 
r helor and Master programmes in the field of 
j, t0Pean Studies and to the ES research program, 
b 6 ^an9ua3e of instruction is English.
Ot Virements: You have a PhD in political science 

Vou are close to finishing it. You have experi­

ence with teaching of quantitative as well as quali­
tative research methods.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 2 years. Salary min. € 2.279,- (salaryscale 
10)and max € 4.190,- (salaryscale 11).
Information: Prof.Dr. T.Blom, tel.: 0031-43- 
3883312, e-mail: Blom@Politics.unimaas.nl 
Vacancy number: AT2007.101 / pzfdcwvacatures@ 
f aeburf dew. unimaas. nl

FdCMW
Docent Cultuur en Publiek (v/m), 24 uur per 
week
Taken: Het verzorgen van Nederlandstalig en 
Engelstalig onderwijs in met name de masteroplei- 
ding Arts and Heritage: Policy, Management and 
Education/ Cultuurbeleid, behoud en beheer, en de 
minor Kunst, cultuur en musea/ Arts and Heritage 
van de bacheloropleiding Cultuurwetenschappen. 
Begeleiden van stages.
Functie-eisen: Academisch werk- en denkniveau. 
Een brede interesse in de thematiek van cultuur en 
publiek en van cultuuroverdracht, in het bijzonder 
met betrekking tot het museum en/of de podium­
kunsten. Oriëntatie op en bij voorkeur ervaring 
met de professionele praktijk.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 2 jaar met uitzicht op verlenging. 
Salaris min. € 2.279,-(salarisschaal 10), max. € 
4.190,-(salarisschaal 11).
Informatie: Bij Dr. Joop de Jong, tel.: 0031- 
433883310, e-mail: j.dejong@history.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.103 / pzfdcwvacatures 
@ facburfdcw. unimaas.nl

FdEWB
Coördinator werving externe onderzoeksmidde­
len (v/m), 38 uur per week
Taken: De coördinator is inhoudelijk bekend met 
economisch en bedrijfskundig onderzoek, is op de 
hoogte van de diverse nationale en internationale 
subsidie mogelijkheden, herkent mogelijkheden die 
aansluiten bij het onderzoek aan de faculteit en 
onderneemt de nodige acties t.b.v. onderzoeksini­
tiatieven.
Functie-eisen: U bent gepromoveerd op het terrein 
van economie of bedrijfskunde. U heeft een bre­
dere blik dan de eigen discipline. U heeft ervaring 
in fondsenwerving en een inzet die het mogelijk 
maakt actief acquisitie te doen bij relevante instel­
lingen en bedrijven.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 2 jaar. Bij gebleken geschiktheid is 
het na 2 jaar mogelijk dat de functie wordt omge­
zet in een permanente functie.
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 
5.163,- conform schaal 13.
Informatie: Bij Prof. dr. P.C. Schotman, portefeuil­
lehouder onderzoek, tel.: 043-3883862, e-mail: 
p.schotman@finance.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.104 / 
RecruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m) Humane Biologie / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: De prevalentie van (pré)-diabetes neemt 
explosief toe in de wereld. In dit project wordt 
onderzocht hoe de hoeveelheid en het type vetzuur 
in de voeding de risicofactoren van diabetes (o.a. 
verstoorde vetstofwisseling van de skeletspier en 
insulinegevoeligheid) kan verminderen 
Functie-eisen: Afgestudeerd (medisch) bioloog, 
voedingskundige, gezondheids- of levensweten- 
schapper, of arts met belangstelling voor func­
tionele en moleculaire aspecten van metabole 
processen.
Kandidaat dient te beschikken over goede commu­
nicatieve en organisatorische vaardigheden. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.502,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 1.956,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.502,- in het vierde jaar, conform 
salarisschaal Promovendus. Elk jaar vindt een 
beoordeling plaats.
Informatie: Bij Prof. E. Blaak, Humane Biologie, 
tel.: 043-3881503, e-mail: e.blaak@hb.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.105 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

Observant
zoekt voor het nieuwe academisch 

jaar een student (M/V) die niet alleen 
veel weet van (pop) muziek maar 

ook beschikt over een vlotte pen. De 
student wordt wekelijks begeleid door 
een redacteur. Betaling geschiedt per 

artikel.

Meer weten? Bel naar
Maurice Timmermans (3882536) of 
stuur een mailtje naar 
m.timmermans@obs.unimaas.nl

Een eigen bedrijf starten? 
Je staat er niet alleen voor!

Universiteit Maastricht
■ Business School 

Hoogstarters Maastricht TochstQct
Ondersteuning én financiering voor Hoogstarters vóór, tijdens en na de start. 

Kijk op onze websites of u een echte Hoogstarter bent!

I ik wil een <: baantje
I «en ik ben 4 •: Handig
. met .I computers

Observant

zoekt voor nieuwe 
tweewekelijkse serie een Limburgse UM-student m/v 

die bij zijn ouders woont, iedere dag 
met de trein naar Maastricht komt, 

over een vlotte pen beschikt en gevoel 
voor humor heeft. Betaling per artikel.

Meer weten? Mail naar 
r.janssen@obs.unimaas.nl 
of bel naar 043-3885384

www.techstart.nl
wwwJroogstarters-maastrichtnl

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en I 
afgestudeerden. | 
Solliciteer online 
of bel voor een fr 
(bij)baan in de ICT. |

I
Bel in Maastricht | 
040-2464055 I

I 
info@ogd.nl 1 
www.ogd.nl j 

►1OGD ! 
Delft Amsterdam Utrecht $ 
Eindhoven Enschede

)

KOM NAAR DE OPEN DAG OP 9 JUNI OP UNIVERSITEIT NYENRODE

jS NYENRODE
BUSINESS UNIVERSITEIT

Je Master op zak en je wilt 
graag verder studeren?
Je bent werkzaam in de financieel-economische sector 
en je wilt je kennis op het terrein van Accountancy of 
Controlling verder verbreden?
NIVRA-Nyenrode biedt je de mogelijkheid om naast 
je werk de universitaire deeltijdopleidingen Master of 
Science in Accountancy, de post Master RA, of het 
post Master Controllers program te volgen.
De opleidingen worden door je werkgever vergoed 
en bieden volop nieuwe carrièremogelijkheden. Meer 
weten over onze master- en post-masteropleidingen? 
Meld je dan aan voor onze open dag op zaterdag 
9 juni op Universiteit Nyenrode, waar een grote 
bedrijvenmarkt aanwezig zal zijn voor functies 
binnen accountancy en controlling, of vraag onze 
brochure aan via www.nivra-nyenrode.nl.

'£A-NyenrQ(fe Schóól of Accountancy & Controlling
NIVRA-Nyenrode School of Accountancy & Controlling MM

mailto:Paadvacatures@dirad.ummaas.nl
Unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:R.deWilde@fdcw.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:w.bijker@tss.unimaas.nl
mailto:Blom@Politics.unimaas.nl
mailto:j.dejong@history.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:p.schotman@finance.unimaas.nl
mailto:RecruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl
mailto:e.blaak@hb.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:m.timmermans@obs.unimaas.nl
mailto:r.janssen@obs.unimaas.nl
http://www.techstart.nl
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
http://www.nivra-nyenrode.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Sportraad MUSST zoekt bestuur '07/'08. Kijk op www. musst.nl voor meer info en stuur je CV en motivatiebrief voor 1 juni op naar bestuur@musst.nlKUNSTENAAR ZOEKT MODEL M/V TEGEN AANTREKK. VERG. 06-40926857 (ARNO)BEDANKT VOOR JE STEM OP DOPE!INTEGRAND IS OP ZOEK NAAR BESTUURSLEDEN! MELD JE AAN VOOR ONZE INFOAVOND OP DINSDAG 29 MEI VIA MAASTRICHT@INTEGRAND.NL OF MAIL VOOR MEER INFORMATIE!TE HUUR APPARTEMENT MAASTRICHT BELFORT € 749 PMexcl helgersmakelaars.nlRECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-8800200GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.Dagelijks nieuwe woonruimtes www.maaslandbeheer.nlUW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE VORMGEVING- SCHERPE PRIJZEN-DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193INKOM 2007 zoekt Crew! Neem plaats in de organisatie van de mooiste week van het jaar! Kijk op www.INK0M.nl & Schrijf je in!OP ZOEK NAAR FULLTIME WERK VOOR DE KOMENDE MAANDEN? NCR ZOEKT MAGAZIJNMEDEWERKERS!! BEL: BRAM OF DAVID: 043-3291721Wil je 12,5 EURO VERDIENEN, ben je 18 of 19 jaar (m/v) en heb je VWO gedaan? Doe dan mee aan het onderzoek naar de ontwikkeling van cognitieve functies. L.Evers@np. unimaas.nl.STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; HEY0KA- TRANSPORT.FOR YOU! STUDENTS ON THE ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 WWW.STICHTING-HEYOKA. ORGStudentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255Sportraad MUSST zoekt bestuur 'O7/'O8. Kom naar de infoborrel op donderdag 24 mei vanaf 20:30 in de Preuverij.Café de Perroen aan het Vrijthof zoekt keukenmedewerkers en barpersoneel voor avonduren en weekend tel:0433252073 perroen@home.nl of loop even binnen.PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO 0620417152TEHUUR: WWW.KUSTSTUDIO.BE!GEZOCHT: STUDENTEN DIE NIET BANG ZIJN OM HUN MENING TE GEVEN IN OBSERVANT OVER ACTUELE ONDERWERPEN. MEER WETEN? MAIL: WENDY.DEGENS@OBS. UNIMAAS.NLBEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.CALL-CENTER AGENT (M/F) for the German automotive market. Working hours are flexible (±10-20hrs). Preferably native german. Interested? Info@rodac.comBen jij verpleegkundige? CASA Maastricht zoekt vaste en oproepkrachten. Kijk op www.casa.nlZoek je een leuk bijbaantje? Uren in onderling overleg (±11,- per uur) 043-3436672 06-55927474Heb je je rijbewijs? Ik zoek een chauffeur m/v elke woensdag van 1300-1400 uur. Bel Margo 0652676865LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF VIA WWW. LABONNEFEMME.NLJFV OURANOS organiseert op 30 mei vanaf 9u00 in L'Empereur het CONGRES AANSPRAKELIJKHEIDSRECHT.Voor meer info: http://www.jfvouranos.nl/congres

T&E STUDENTENUITZENDBUREAU ZOEKT CALL-CENTRE MEDEWERKERS MET ERVARING. BEL 043-3101072Wondering how to reach your career goal?Develop your strategy, subscribe to the workshop NETWORKING&PERSONAL BRANDING! www.unimaas.nl/ careerservicesTHANK YOU VOTERS -DOPE-RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar JuroFoon 8800200Sportraad MUSST zoekt bestuur '07/'08. Kijk op www. musst.nl voor meer info en stuur je CV en motivatiebrief voor 1 juni op naar bestuur@musst.nlTE HUUR APPARTEMENT ITTEREN € 795 PM EXCL ZIE VOOR INFO WWWHELGERSMAKELAARS.NL OF BEL 0621202548WANTED: UM STUDENTS WHO ARE NOT AFRAID TO EXPRESS THEIR VIEWS IN OBSERVANT ON CURRENT TOPICS. FOR MORE INFORMATION, SEND AN E-MAIL TO WENDY.DEGENS@OBS.UNIMAAS.NLGEZOCHT: mannen, 20/21 jaar voor fMRI studie naar ontwikkeling van denkfuncties als beslissingen nemen.Vergoeding €25. Mail: e.keulers@np.unimaas.nl
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
SCRIPTIES en VERSLAGEN printen en binden DUPLIX Sint Jacobstr 5 Maastricht t:043-3500215 www.duplix.nlKijk voor kamers+appartementen op maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.JFV OURANOS organiseert op 30 mei vanaf 9u00 in L'Empereur het CONGRES AANSPRAKELIJKHEIDSRECHT.Voor meer info: http://www.jfvouranos.nl/congresINKOM 2007 zoekt crew! Maak samen met de WGI deINKOM 2007 mogelijk! Schrijf je in op www.INK0M.nlLA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF VIA WWW. LABONNEFEMME.NLSTUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER €30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT BEL HEYOKA- TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.STICHTING-HEYOKA. ORGOP ZOEK NAAR FULLTIME WERK VOOR DE KOMENDE MAANDEN? NCR ZOEKT MAGAZIJNMEDEWERKERS!! BEL: BRAM OF DAVID: 043-3291721T&E STUDENTENUITZENDBUREAU ZOEKT STUDIESTOPPERS MET EEN VLOTTE BABBEL EN TECHNISCHE AFFINITEIT. TEL.: 043-3101072Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255Sportraad MUSST zoekt bestuur '07/'08. Kom naar de infoborrel op donderdag 24 mei vanaf 20:30 in de Preuverij.HEERLIJK WONEN IN KANNE, OUDEWEG 53, TE K. GR. HUIS, 4 SL.K., MOOIE TUIN 960M2. OPEN HUIS T.PINKSTERMARKT MA 28-05, 11-13 U. INL.+AANM. 06-20801954GEZOCHT: STUDENTEN DIE NIET BANG ZIJN OM HUN MENING TE GEVEN IN OBSERVANT OVER ACTUELE ONDERWERPEN. MEER WETEN? MAIL: WENDY.DEGENS@OBS. UNIMAAS.NLWil je 12,5 EURO VERDIENEN, ben je 18 of 19 jaar (m/v) en heb je VWO gedaan? Doe dan mee aan het onderzoek naar de ontwikkeling van cognitieve functies. L.Evers@np. unimaas.nl.

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.GEZOCHT: mannen, 20/21 jaar voor fMRI studie naar ontwikkeling van denkfuncties als beslissingen nemen.Vergoeding €25. Mail: e.keulers@np.unimaas.nlBEAUMONT biedt de ideale studentenbaan: nachtportier. Goede verdiensten, rooster in overleg. T. 043-3254433 vraag naar Rozien Beaujean.REIZIGERSADVIES & -VACCINATIES: Bij ENCARE kunt u elke werkdag terecht tegen de voordeligste tarieven. Afspraak maken 043-3281718 info www.encare.nlAfstudeerborrel of zomaar een feest? Dat kan op de Sociëteit der MSRV Saurus Voor info 0643088308GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studenten(vr) voor de bediening. Bel043-3254256 of kom langs: St. Bernardusstraat 4a MaastrichtT&E STUDENTENUITZENDBUREAU ZOEKT REPRESENTATIEVE PROMODAMES MET EEN VLOTTE BABBEL TEL.: 043-3101072THANK YOU FOR VOTING DOPE FOR RESULTS SEE WWW. DOPEMAASTRICHT.NLINTEGRAND IS OP ZOEK NAAR BESTUURSLEDEN! MELD JE AAN VOOR ONZE INFOAVOND OP DINSDAG 29 MEI VIA MAASTRICHT@INTEGRAND.NL OF MAIL VOOR MEER INFORMATIE!JFV OURANOS organiseert op 30 mei vanaf 9u00 in L'Empereur het CONGRES AANSPRAKELIJKHEIDSRECHT. Voor meer info: http://www.jfvouranos.nl/congresSportraad MUSST zoekt bestuur '07/'08. Kijk op www. musst.nl voor meer info en stuur je CV en motivatiebrief voor 1 juni op naar bestuur@musst.nlGEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.BROODJESZAAK DELI BELGE ZOEKT MEDEWERKSTERS (1STE JAARS STUDENTE) / GEEN AVOND- OF WEEKENDWERK. INFO 0433260902 SYLVIA

Ö B S E RVANTObservant zoekt een studentcolumnist (v/m) voor de achterpaginaWegens vertrek naar het buitenland van onze huidige columnist Liz zoekt de redactie van Observant voor het academische jaar 2007-2008 een studentco­lumnist (v/m) voor de column op de achterpagina. Het gaat in totaal om 37 columns die over uiteenlopende onderwerpen (actualiteit, studentenleven, wetenschap, familie, enzovoort) kunnen gaan. De student wordt begeleid door een der redacteuren en krijgt betaald per column.UM-studenten met een vlotte pen, kennis van het studentenleven, een scherpe geest en doorzettingsvermogen worden uitgenodigd om te solliciteren. Wie vragen heeft kan vanaf 21 mei terecht bij Riki Janssen (043- 3885384)De brief, cv en twee columns van 500 woorden (brieven zonder proeven van bekwaamheid worden niet in behandeling genomen) svp voor donderdag 31 mei sturen naar Redactie Observant, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Zet in de linkerhoek van de envelop: columnist.

KUNDALINI YOGA MAASTRICHT WWW.YOGA-MAASTRICHT-NL 06-53749336 MA T/M VRDAMES- HERENFIETSEN VA €30 2=VOOR €50 0464495362LA BONNE FEMME ZOEKT MEDEWERKERS BEDIENING M/V LIEFST MET ERVARING. INFO AAN DE BAR OF VIA WWW.LABONNEFEMME.NLWANTED: UM STUDENTS WHO ARE NOT AFRAID TO EXPRESS THEIR VIEWS IN OBSERVANT ON CURRENT TOPICS- FOR MORE INFORMATION, SEND AN E-MAIL TO WENDY.DEGENS@OBS.UNIMAAS.NLT&E STUDENTENUITZENDBUREAU ZOEKT ERVAREN HORECA' MEDEWERKERS TEL 043-3101072Wondering how to reach your career goal?Develop your strategy, subscribe to the workshop NETWORKING&PERSONAL BRANDING! www.unimaas.nl/ careerservicesSportraad MUSST zoekt bestuur '07/'08. Kom naar de infoborrel op donderdag 24 mei vanaf 20:30 in dePreuverij.BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFÉ DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

Boekhandel
DE TRIBUNË"^B| 

Kapoenstraat 8-10 
éTÏFK^Maastrïcht^ 

Telefoon (043)3251978

Speelweek: 24 t/m 30 mei

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Das Leben der Anderen: dag. 21.30; wo ook 14.45

Babel: zo 22.00
La Vie en rose: do en za t/m wo 21.30; vr 22.00; wo ook 14.15
Asterix en de Vikingen: wo 14.00
Last King of Scotland: do 22.00
Pan's Labyrinth: dag. 19.45; ma t/m wo ook 22.00; wo ook 15.00
Alatriste: dag. (beh. za) 21.45; za 22.00
Salvador: dag. (beh. za) 19.15; za 20.00; wo ook14.30
The Hoax: dag. 19.30 en 21.45; wo ook 15.00
The dead Girl: dag. 19.30
Offside: dag. 19.45
Shut up and sing: dag. (beh. za) 20.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Mr. Bean's Holiday: do t/m ma 19.00; do en vr ook 15.30; za t/m ma ook 13.45 en 16.00; wo14.30 en 18.30
Wild Hogs: do t/m ma en wo 19.00
Teenage Mutant Ninja's Turtles (nv): za t/m ma 12.45; wo 14.30
Assepoester & De Keukenprinses (nv): za t/m ma 13.30; wo 14.15
Bridge to Terabithia: za t/m ma 13.55
Next: dag. (beh. di) 21.30; di 20.00
Spiderman 3: do t/m ma 15.30, 18.45 en 21.15; di 20.00; wo 14.15, 18.45 en 21.15 

Fracture: dag. (beh. di) 21.30; di 20.15 
Haaibaai: do en vr 15.00; za t/m ma 13.15 en 16.00; wo 14.30
The Reaping: do t/m ma 22.05; di 20.00; wo 18.45
Blades of Glory: dag. (beh. di) 18.45
Pirates of the Caribbean 3: At Worlds End: do en vr 14.45, 15.30, 16.45, 18.45, 20.15 en 21-15' za t/m ma 13.15, 14.30, 15.30, 16.45, 18.45, 20.15 en 21.15; di 19.30 en 20.30; wo 14.15-19.30 en 20.30
Minerva Sneak: wo 21.15
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Parodie op
"Als je me probeert te fucken, meneer agent, dan 
zijn hier vier mensen heel snel heel erg dood." 
Sterke taal en veel geweld zijn de hoofdingredi- 
enten van Alles is Drama's nieuwste toneelstuk 
Popcorn, deze week in het Kumulus Theater. 
Het stuk - een kruising tussen Pulp Fiction en 
Natural Born Killers - gaat over de Oscaravond 
van topregisseur Bruce Delamitri. Na het win­
nen van het felbegeerde gouden beeldje neemt 
hij Playboy Bunny en aspirant-actrice Brooke 
Daniels mee naar huis voor een prettige voor­
zetting van zijn avond. Maar hij heeft buiten 
een bezoek van het beroemde killersduo Wayne 
en Scout gerekend. Wat volgt kan het beste 
worden omschreven als een knetterend vuur­
werk van woorden en kogels.
Popcorn is een stuk van de Brit Ben Elton

Tarantino-genre
{Blackadder) en vooral een uitzinnige parodie 
op het Amerikaanse 'Tarantino-genre'. Regis­
seur Albert van Andel, afstuderend student 
aan de Maastrichtse Toneelacademie, heeft er 
een hele kluif aan. Op de zaterdagse repetitie 
geeft hij instructies aan zijn spelers. "Zoek als­
jeblieft geen dramatiek in de tekst, want die 
is er niet. Oe moet er lol in hebben om alles 
groot te maken. Heb plezier in de grappen! 
Als je dit stuk serieus speelt, is het niet om 
aan te zien."
Het acteerwerk is niet het enige aandachts­
punt. Discussies over kleding - jasje of bretels, 
knoopjes dicht of knoopjes open - vliegen heen 
en weer. Voor I het korte jurkje van Bruce's 
dochter Velvet wordt met enige twijfel beke­
ken. "Misschien toch maar een panty. Zo heeft 

het iets ranzigs, niet bepaald een onschuldige 
15-jarige." De aankleding is belangrijk, vindt 
Van Andel. "Het is een cartooneske voorstel­
ling, en dat moet te zien zijn." Het betekent 
gevaarlijk echt uitziende namaakpistolen, zak­
jes nepbloed en een levensgrote 3-D cartoon 
als decor.
Van Andel, even later: "Het is gewoon een 
fijne komedie die, denk ik, goed aansluit bij 
de interesses van de gemiddelde student. Het 
gaat over seks en geweld; dat vindt toch ieder­
een leuk?"

H Marlies van de Wiel

Popcorn, do 24 en za 26 mei in Kumulus Thea­
ter, 20.00 uur, 6 euro/4 euro studenten. Res.: 

043-3885358 of mail allesisdrama@hotmail.com

PICS.

(ICA- Ella durft het heus
Het VU-kabinet zat op z'n plek bij Knevel en 
Van den Brink. Afgelopen maandag schoof 
het voltallige Balkenende IV, plus 250 bur­
gers, aan bij de EO-presentatoren ter afslui­
ting van hun honderd dagen-tournee. Het was 
een experiment: in plaats van regeren gin­
gen de bewindsUeden op pad, honderd dagen 
lang. De straat op, de "probleemwijken" in 
die "prachtwijken" moeten worden, met de 
poten in de modder. Op zoek naar "draagvlak 
bij de daadkracht", zoals de pr-medewerker 
met gevoel voor alliteratie ze had ingefluis­
terd. En daar wilden ze Andries en Thijs graag 
over vertellen.
André Rouvoet leerde bijvoorbeeld jumpstylen 
en in Groningen hielp hij twee agenten een 
fietsendief op te pakken. Ella Vogelaar had in

Paul en Shaha op het grote toneel
Ooit deed ik onderzoek naar ziekteverzuim in 
Nederlandse bedrijven. Vorige week moest ik 
aan één van mijn interviews met personeels­
chefs terug denken. In vertrouwen vertelde 
hij dat hij in zijn bedrijf met veel vrouwelij­
ke werknemers een organogram bijhield. Hij 
vond het wel handig te weten wie het met 
wie deed. Dat was nuttige kennis zodra er met 
één van de twee iets aan de hand was. Meestal 
vloog de vrouw er dan uit. Helaas, zei hij nog. 
Van deze opmerking heb ik later veel profijt 
gehad. Dat profijt bestond, om misverstand te 
voorkomen, niet uit het tekenen van organo­
grammen, maar uit de vuistregel dat kennis 
over overspel en overeenkomstige nevenacti­
viteiten eerst tot een zaak leiden als er wat 
anders aan de hand is en er een vrouw is om 

een achterstandswijk overnacht: ze was wezen 
stappen 's avonds en durfde 's nachts gewoon 
te plassen (dat doet ze namelijk altijd). En 
ook Bos kon meepraten over "die probleem­
wijken" waar de mensen hartstikke gastvrij 
zijn. "Wil je net weggaan en dan komen ze 
weer met een schaal vol lekkers."
Kortom, het was gezellig, zo in den lande. 
Het gesprek ging alle kanten op, alsof ze net 
terugkwamen van vakantie en hun beleve­
nissen nog niet in een coherent verhaal had­
den gegoten. De anekdotes en ideeën buitel­
den over elkaar heen. Maar concreet wilde 
het niet worden. Knevel en Van den Brink 
deden hun best, maar iedere poging de poli­
tici uitspraken te ontlokken, werd getorpe­
deerd door een stortvloed aan woorden die 

te ontslaan, over te plaatsen of weg te bemid­
delen. Pas dan wordt de kwestie openbaar en 
volgt een quick-and-dirty oplossing. Ook het 
geval van Shaha Riza en Paul Wolfowitz bij de 
Wereldbank voldoet aan deze regels.
Wolfowitz is uiteindelijk gestruikeld over zijn 
eigen initiatief zijn nu ex-vriendin lucratief 
weg te sluizen. Stom en verwerpelijk voor een 
armoedebestrijder. Maar het zou nooit hebben 
plaats gevonden indien er in eerste instantie 
geen anti-Riza-partij en in tweede instantie 
geen anti-Wolfowitz-stemming had bestaan. 
Shaha is een Libische Britse die via Oxford 
met haar Turks-Cypriotische man (nu ex) naar 
Amerika kwam om carrière te maken. Naar men 
zegt ook met haar ellebogen. Bovendien is zij 
net als Ayaan Hirsi Ali een pro-actief strijder 

weliswaar welwillendheid toonde, maar tege­
lijk alle mogelijkheden openhield. En ook hun 
grapjes wilden niet vlotten, maar dat zorgde 
juist voor de mooiste tv-momenten. Knevel 
tegen Balkenende: "Ik zei bijna Bos tegen u! 
Haha!" - waarna alle 273 overige aanwezigen 
een ijzingwekkende stilte lieten vallen.
Of het allemaal een pr-stunt was of dat er 
daadwerkelijk iets met de ideeën van burgers 
gedaan wordt, horen we pas 14 juni, bij de 
inhoudelijke presentatie. De verwachtingen 
zijn in ieder geval torenhoog. Knevel maak­
te nog even van de gelegenheid gebruik om 
reclame te maken voor zijn show: de volgende 
dag zouden drie WD'ers op bezoek komen. En 
Catherine Keyl.

H Eva de Valk

voor emancipatie in de moslimwereld. Vijan­
den zat, mag men aannemen. Opvallend is dat 
de regel: geen partners in dezelfde hiërarchie, 
pas na aanstelling van de bepaald niet onom­
streden Wolfowitz is geëffectueerd. En eerst 
twee jaren daarna komt onze Paul onder vuur. 
Als men schoon genoeg heeft van hem als pre­
sident van de bank.
Shaha en Paul ziet men pas echt op het grote 
toneel wanneer men zich afvraagt wie dumpt 
er nu zo zijn partner. Paul W. wilde gewoon 
vanaf het begin van zijn vriendin af voor 70 
duizend dollars op jaarbasis. Foutje Paul: je 
hebt teveel op de vrije markt vertrouwd. Leef­
de Shakespeare nog maar om het ons voor te 
toveren.

H Hans Philipsen

Naar een nieuwe Eurovisie!
Europese integratie heeft ook nadelen. Zo 
bood de introductie van de euro bierbrouwers 
de gelegenheid om via prijsafspraken genie­
pige verhogingen door te voeren. Bierdrinkers 
trapten erin en gaven Brussel de schuld. Dat 
weegt echter niet op tegen de slechtst denk­
bare reclame voor Europese samenwerking: het 
Eurovisie Songfestival. Ieder jaar in mei worden 
miljoenen kijkers overspoeld met een afstote­
lijke combinatie van beeld en geluid. Een enke­
le inzending daargelaten, hebben de liedjes 
muzikaal gezien weinig om het lijf. Deelnemers 
doen vooral hun best om een leuke act' neer te 
zetten. Soms lukt dat, meestal niet.
Verleden jaar lukte het de Finnen met zo'n 
leuke act te winnen. Verkleed in monsterpak- 
ken vergaarde de hardrockband Lordi de mees­
te stemmen met het nummer Hard Rock Hal­

lelujah. Een schande volgens veel liefhebbers. 
Opeens leken ook zij te beseffen dat het fes­
tival een grote poppenkast is. Dat dit jaar de 
Servische Maria Serifovic (zie foto) won, een 
mollig meisje dat zeker vergeleken met de rest 
behoorlijk kan zingen, moet hen goed hebben 
gedaan. Toch was er weer commotie.
De Nederlandse Edsilia Rombley werd namelijk 
al in de voorronde uitgeschakeld, samen met 
veel andere West-Europese deelnemers. De Tele­
graaf nep op het festival te boycotten. Al die 
Oost-Europese landen speelden elkaar immers 
alle punten toe, zonder daarbij op kwaliteit 
te letten. Ook WD-Europarlementariër Toine 
Manders sprak schande van deze vriendjespo­
litiek en pleitte daarom voor een alternatief 
songfestival voor alleen EU-lidstaten. Dit zou 
'het EU-gevoel' versterken en met de huidige 

zevenentwintig landen zou een voorronde niet 
meer nodig zijn.
Manders' idee klinkt als een sluwe strategie om 
die dekselse Balkanlanden buiten te sluiten en 
de kansen op een Nederlandse overwinning te 
vergroten. Hoe dan ook, het is een goed plan. 
Dagelijks profiteren wij al van Brusselse kwali­
teitsnormen. Zo mag je zelfgebrouwen bier pas 
op de markt brengen nadat experts het hebben 
goedgekeurd. De inzendingen voor dit nieuwe 
festival zouden ook vooraf gekeurd moeten 
worden. Gewoon door een vakjury, bestaande 
uit één expert uit iedere lidstaat. Europa heeft 
zo veel mooie muziek te bieden. Een nieuw 
Eurovisie met dat uitgangspunt kan aantonen 
dat Europese samenwerking best voordelen 
biedt.

■ Jan-Willem van Hees

mailto:allesisdrama@hotmail.com


Ik schreef vorige keer over mijn 
aankomend vertrek naar het buiten­

Re
ge
le
n

land en dacht toen nog na over het 
cultuurverschil. Maar voorlopig kan 
me dat niet echt veel schelen, ik 
moet eerst maar eens zorgen dat ik 

er kom en daar ergens onderdak krijg. Er 
zijn zo veel praktische zaken te regelen 
dat ik me compleet overspoeld voel. 
Vliegtickets en onderdak zijn nog maar 
het topje van de ijsberg. Ik moet mijn 
vakkenpakket kiezen, de verzekeringsza­
ken regelen, mijn geld daar bereikbaar 
maken, mijn kamer onderverhuren dan 
wel opzeggen, en nog honderd andere 
dingen. De lijst bestrijkt inmiddels meer­
dere A4tjes. Het is veel, maar te doen. 
Dacht ik.
Het blijkt dat driekwart van de items 
op mijn lijst andere items oproepen 
die eerst geregeld moeten worden. Als 
ik mijn vakkenpakket wil kiezen, moet 
ik eerst weten welke vakken wanneer 
worden gegeven en dat heb ik niet op 
de website kunnen vinden. Hetzelfde 
geldt voor onderdak: ik kan kiezen uit 
verschillende opties, zei de brief van de 
universiteit waar ik naar toe ga, maar 
de brief vermeldde niet welke. Nader 
onderzoek op de website leverde niet 
veel op, dus ik moet gaan e-mailen. 
Zelfs het acht pagina's tellende formu­
lier over mijn gezondheid vereist dat 
ik naar een huisarts ga en mij door 
hem van top tot teen na laat kijken. 
Inclusief gynaecologisch, endocrien en 
rectaal onderzoek. Deze informatie, net 
zoals informatie over mijn menstruele 
geschiedenis, emotionele toestand en 
HIV status, gaat ze niks aan en ik ben 
ook niet van plan om het te vertellen. 
Nu moet ik alleen nog een beleefde 
manier vinden om te melden dat ze de 
pot op kunnen.

Gelukkig heb ik de steun van mijn zus­
sen. Ze hebben allebei al iets soortge­
lijks gedaan en daar maak ik dankbaar 
gebruik van. Ik weet nu welk reisbureau 
ik moet hebben, hoe ik mijn koffer lich­
ter kan maken en hoe om te gaan met 
het volledige gebrek aan privacy op een 
Amerikaanse campus. Als ik alles gere­
geld wil hebben, moet ik vragen stellen. 
Veel vragen, aan mijn zussen en wie er 
verder ook maar enigszins in staat is om 
te antwoorden. Gelukkig maar dat ik bij 
Observant werk. Nu kan ik in ieder geval 
goed vragen stellen.

Mathilde eens flink te grazen nemen voor de loer die ze ons gedraaid heeft, da's leuk bedacht, maar hoe doe je dat precies? Eerst dacht ik nog dat hij een grapje maakte, maar al snel bleek dat Arend- Jan dat te grazen nemen vrij letterlijk nam, een ontluisterend kijkje in de verdorven geest van mijn 
Een van mijn studentes bleef maar aan mijn kop zeuren over een hoger toetscijfer, en dacht dat met 
gratis bier en een verleidelijke blik te kunnen bewerkstelligen

getormenteerde kameraad die het allemaal ook niet meer weet. Gelukkig kon ik hem ervan over­tuigen dat de meeste van zijn voorstellen strafbaar zijn, en dat we een geraffineerdere poets dienen te bakken, liefst eentje zonder juridische conse­quenties.Omdat zulke dingen tijd nodig hebben spraken we de week erna af in Chinees restaurant La Chine, alleraardigst gesitueerd aan de Markt. Over het glorieuze Yong Kee, in de Boschstraat, hadden 

hier opvallend multicultureel. Naast de Indische schotels staan dames kla’ met Surinaamse hapjes. Een hopman van de Pottenbergse scoutingclub ven dat de intrek van allochtonen in de wijk een deel van de problematiek ver°0^ zaakt, "want het zijn natuurlijk mensen met een totaal andere cultuur, r” iedereen kan dat waarderen". Een vrouw die op de braderie stilstaat bije kraampje vol heftig beglitterde riemen en tassen met teksten als "shop bd is het niet met hem eens: "Het heeft niets te maken met de afkomst van jongeren", vertelt ze. Volgens de vrouw valt de overlast tegenwoordig sow1 wel mee. "Er woonden een aantal jaren terug gewoon heel veel jonge1611 deze wijk. Die zijn nu weer wat ouder, dus het is een stuk rustiger." Ook andere buurtbewoners vinden de problematiek wel meevallen, ze vo6 zich veilig en thuis in Pottenberg. "Er wordt natuurlijk wel eens ingebro in mijn auto", zegt een man die kijkt naar een linedance optreden, 1,1dat gebeurt in elke wijk wel".Als ik terugkom van de braderie loop ik nog één keer langs de De officiële openingswedstrijd is afgelopen, maar er wordt nog bald. Lege bidons zijn achteloos op de grond neergegooid. Een aantal Ju‘ getjes, niet ouder dan acht, heeft er een sport van gemaakt in de hek te klimmen die het veld omheinen. Niemand kijkt op of om naar het bl0'1 de brutaaltje dat op een gevaarlijke drie meter hoogte de wedstrijd vo ö Het is duidelijk, van hangjongeren heeft de wijk voorlopig geen last.
Bloes WWM

Cruijff Co"* volop geV°e

Het fluitje klinkt, een jongen trapt af en de wedstrijd gaat van start. De nieuwste Cruijff Court is officieel ontmaagd. De Maastrichtse wijk Pottenberg mag zich gelukkig prijzen met dit voetbalveldje, dat bedoeld is om de jeugd ongestoord te laten sporten op kunstgras. Een afgevaardigde van de Johan Cruijff Foundation vertelt me dat er nu 36 van zulke velden bestaan, dat moeten er 100 worden, allemaal in "probleemwijken". Vandaag is er fanfare, wordt er gespeecht over teamwork en communicatie en klappen en juichen mensen terwijl ze samen voetbal kijken. De wijk lijkt me redelijk eendrach­tig. Dus, vraag ik me af, waarom heeft juist deze wijk het voetbalveld nodig als pleister op de wond? Wat is er mis met Pottenberg?Een wat oudere man die zijn hond uitlaat wijt de problemen geheel aan de politie. "Ze rijden hier vier keer per dag langs", zegt hij terwijl zijn hond onrustig om ons heen drentelt, "dat is gewoon provoceren, de jeugd reageertdaarop". Ik confronteer een politieagent met deze uitspraak. "Dan mag die meneer wel eens een stukje met me mee komen rijden", zegt hij verontwaar­digd. Veel criminaliteit is er eigenlijk niet in de wijk, vertelt de agent, het zijn vooral hangjongeren die overlast veroorzaken. "Geluidsoverlast, scootertjes, tegen garagedeuren aan voetballen, dat soort dingen."Een paar straten verderop is de jaarlijkse braderie van Pottenberg in volle gang. Een scala aan kraampjes is uitgestald, enkele buurtbewoners verkopen hun tweedehands rommel vanaf een kleedje terwijl een Elvis Presley imitator de achtergrondmuziek verzorgt. Voor een provinciestad als Maastricht is het

we namelijk al eens geschreven en over La Chine hoorden we vergelijkbare verhalen, dat er echte Chinezen komen, dat ze er van die draaitafels heb­ben, en een fotokaart waarop je de meest buitenis­sige gerechten kan aanwijzen.Die draaitafels stonden er inderdaad, maar buiten 

de bediening was er geen Chinees te bekennen. Wel zat André Postema er, die van het college van bestuur, moederziel alleen met een bordje saté. Een fotokaart hadden ze ook al niet. Zou het wel mogelijk zijn om gewoon wat bijzondere hapjes te bestellen, zo authentiek mogelijk, de specialitei­ten van het huis misschien? Geen ober die daar nee tegen zegt natuurlijk, maar het gaf ons een behaaglijk gevoel.En, laat ik eerlijk zijn, daarvoor zit ik hier ten­

slotte, het eten wâs ook niet slecht. We begönne11 met wantansoep, met deegkussentjes met knap- perige garnalen, daarna dim sum, gestoomd en gefrituurd, met varken en garnaal, tussendoor no? gestoomde coquilles met knoflook en soja, en daar­na werd onze draaitafel vol gezet met kipfilet met groenten, vis met gember, garnalen met een pittig6 ; zoete saus en geroosterde eend. Niet eens in zulkf wanstaltig grote hoeveelheden dat je je gedwong6111 voelt je een beroerte te eten. En met een bak nas’ ernaast, die nog eens fijntjes onderstreepte datwc het niveau van een gemiddelde Hollandse Chinee* niet overstegen. Daarvoor moet je toch echt N Yong Kee zijn, op een steenworp afstand.Ondertussen besmeerde Arend-Jan zijn eten nJ' kelijk met sambal, en als Arend-Jan sambal eet dan zet-ie het op een zuipen. Voor de geleg611' heid deed ik met hem mee, ik had inmiddels een | briljant plannetje bedacht namelijk, en dat móe* gevierd worden. In het restaurant raakten we 'ma’ behoorlijk, en daarna trokken we slempend doo1 de stad, van café naar kroeg, totdat we noodlot' tigerwijs in de Alla belandden, waar een van mijn studentes maar aan mijn kop bleef zeuren over een | hoger toetscijfer, en dacht dat met gratis bier en een verleidelijke blik te kunnen bewerkstellig611' |

Maar ik hield stand, en in de vroege ochtend zwi61' ven Arend-Jan en ik gearmd over straat, wanke' op de been maar vastbesloten in onze missie, °P weg naar het Gemeenteloket, om allebei aangifte te doen van ons ongeboren kind, en die van Vespe( Barnsteen erbij.
Elke twee weken eet psycholoog Marcus HuiberS 

met zijn vrienden in een Maastrichts restaura^' 

Kosten van het eten deze week: €35 p-P’
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