Onderwijsgroep in de
avonduren? Niet iedere student
staat te juichen

Hoogleraar rechten wil
schadevergoeding voor
“materieel en immaterieel
leed”

Tilburgse bezoeker in gezicht gewond

Politie onderzoekt
bierglas-incident Tragos

Werd vorige week tijdens een
Schermutseling in de sociéteit van
Studentenvereniging Tragos nu wel

of niet een Tilburgse student met een
' bierglas in zijn gezicht gestoken? Het
slachtoffer weet zeker van wel, maar bij
Tragos houdt men vol dat de jongen tegen
een glas aan viel.

Het was de politie (regio Limburg-Zuid) die op
Vrijdag 15 juni het bericht in de wereld bracht
dat een 22-jarige Tilburgse man in de nacht van
Woensdag op donderdag “ernstig mishandeld”
Was in het “clubhuis van een studentenver-
fniging aan de Fort Willemweg in Maastricht”.
Tijdens “een handgemeen stak iemand met een
bierglas het slachtoffer in het gezicht”; de man
Werd “met een bloedende wond aan een van
4jn ogen naar het ziekenhuis gebracht, waar
de wond moest worden gehecht”.

De politie neemt de zaak hoog op, verklaart
Woordvoerder Boosten deze week: “Strafrech-
telijk gezien is dit een ernstig feit, het gaat
Om het toebrengen van zwaar lichamelijk letsel
% een poging daartoe.”

Over de precieze toedracht bestaan verschil-
lende lezingen, maar een aantal feiten is
Unbetwist. Damesdispuut Minx, onderdeel van
Tfagos, had de leden van een Tilburgs heren-
dispuut uitgenodigd voor een gezellig avondje
Maastricht, vorige week woensdag 13 juni. Men
Ying eten aan het Vrijthof, waarna om een uur

of half tien koers werd gezet naar de sociéteit
aan de Fort Willemweg. Daar raakten de Til-
burgers rond 24 vur in een schermutseling met
Tragosteden verzeild, iets wat in corporale stu-
dentenkringen ‘zooien” wordt genoemd: duw-
en trekwerk zonder dat er geslagen wordt. Dat
hield snel op toen een van hen met een bierglas
in aanraking kwam en stevig bloedend in een
taxi naar het AZM werd vervoerd. Eenmaal uit
het ziekenhuis deed de student aangifte bij
de politie.

Voorzitter Heiko Jan Lameijer van Tragos was
die avond ter plaatse maar heeft het incident
niet van dichtbij gezien. Op grond van getuige-
nissen van andere Tragosleden concludeert hij
dat “deze jongen tijdens het zooien uit balans
raakte, waarbij hij - met zijn gezicht omlaag
- een soort vallende beweging maakte en daar-
bij een bierglas raakte dat op de rand van de
lambrisering stond. Het glas sprong en veroor-
zaakte een wond aan zijn slaap. Zijn oog zelf is
niet geraakt, zoals in de kranten stond.”
Lameijer vond het niet nodig om de politie
te bellen: “We dachten niet dat er opzet in
het spel was.” En dat denkt het Tragosbestuur
nog steeds niet. Gewoontegetrouw (“wij zoe-
ken altijd zelf uit wat er gebeurd is”) heeft
men eerst een intern onderzoekje gedaan: in
dit geval zijn de volgende dag getuigenissen
van leden verzametd en zelfs op schrift gesteld.

D Lees verder op pagina 4

Onderzoek: zelfbeheersing
kent zijn grenzen
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Voor de laatste keer
- helaas - de poprubriek van
Jan-Willem van Hees

Eindspurt laatste
doctoraalstudenten UM

Zij zijn echt de laatste der mohikanen. Na hen
geen doctorandussen en meesters (oude stijl)
meer. Zo'n 250 gezondheidswetenschappers en
ongeveer 170 rechtenstudenten zetten alles
op alles om v6or 1 september hun doctoraal-
studie af te ronden. Studenten oude stijl van
andere studierichtingen hadden hun deadline
alin september 2006. GW'ers kregen een extra
jaar omdat in 2003 voor de laatste keer de ver-
korte deeltijdopleiding voor hbo'ers startte die
met wettelijke uitloop uiterlijk 31 augustus
2007 moet zijn afgerond. Bij rechten speelt
iets soortgelijks.
Gezondheidswetenschappen telde drie jaar
geleden nog 1400 potentiéle doctorandussen,
zegt Cees Langerak, hoofd bureau onderwijs.
“We hebben twee medewerkers ingezet om
deze groep intensief te volgen en we hebben
de hulp van een coachingsbureau ingeroepen.”
Dat komt vooral in actie als het jaarwerkstuk
en/of de doctoraalscriptie geschreven moet
worden. Zij geven workshops over onder ande-
re studieplanning en begeleiden studenten die
kampen met een schrijfblokkade. “Gaat het om
inhoudelijke kwesties, dan kunnen studenten
bij hun facultaire begeleiders terecht.”

De 250 studenten zijn optimistisch over hun
slaagkans, weet Langerak. “Hun begeleiders
zien het soms wat minder rooskleurig. Mijn
persoonlijke schatting? Tk denk dat 50 procent
het zeker haalt, bij de rest heb ik twijfels.”
0ok Georges Span, hoofd van het opleidingsin-
stituut bij rechten, merkt dat de laatste lood-
jes het zwaarst wegen. “Studenten voelen het

als een motensteen om hun nek. Zo'n honderd
studenten hoeven nog maar één onderdeel te
halen, een scriptie of een blok. Met de nodi-
ge begeleiding proberen we ze over de streep
te trekken. Dat gaat niet altijd even makke-
lijk. Het is de student die het werk moet ver-
zetten, niet de begeleider.” Toch heeft Span
goede hoop dat dit honderdtal voor 1 septem-
ber afstudeert. Wat de rest betreft: “Zij moe-
ten meer dan één onderdeel halen. Bovendien
zitten daar mensen bij die al tien jaar bezig
zijn. Waarom zouden zij nu opeens wel snel
willen afstuderen? Daarnaast is er een groep
die een tijd lang was uitgeschreven. Blokco-
ordinatoren en studieadviseurs helpen waar
mogelijk, dat zeker, maar halen ze het uvitein-
delijk niet, dan moeten ze overstappen naar
de bachelor.”

| | Wendy Degens/Riki Janssen
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Stelling: avondonderwijs is ideaal voor het dagritme van de student

‘Te weinig concentratie om nog
iets te doen’

Het plan van de Universiteit Maastricht
om tussen zes en tien uur ‘s avonds
hoorcolleges of onderwijsgroepen te
geven, valt lang niet bij alle faculteiten
goed. Randwijck ziet er niets in, de
binnenstad is verdeeld. Wat vinden de
studenten? Liever ‘s avonds naar de
faculteit in plaats van ‘s ochtends vroeg
het bed uit?

“Liever niet”, reageert rechtenstudent Chiel
Huisman. “Ik heb juist graag ‘s ochtends
onderwijs, tussen elf en één vind ik het meest
ideaal.” In de avonduren heeft Huisman regel-
matig andere verplichtingen. Zo zit hij in het
bestuur van de faculteitsvereniging Ouranos
- “we vergaderen altijd ‘s avonds’- en werkt hij
voor de wetswinkel. Ook sport hij dan regel-
matig. “Voor een keer maakt het mij niet uit
om ’s avonds onderwijs te volgen, maar wat als
je straks altijd de pineut bent?”

Rechtenstudent Jenny Leahy heeft er weinig
problemen mee. “Ik ben dan ook een avond-
mens en studeer beter na acht uur ‘s avonds
dan om half negen ‘s ochtends.” Leahy denkt

dat ze zich zou inschrijven voor deze timeslot
(“rechtenstudenten kunnen kiezen op wetk
tijdstip ze onderwijs volgen”), want dan kan
ze zich overdag voorbereiden.

De Duitse International Business student Lea
Roecken denkt er anders over, maar vanwege
een andere reden: “Ik vind het niet prettig om
‘s winters door het donker alleen van en naar
de universiteit te fietsen. Voorheen woonde
ik in een buitenwijk van Maastricht, achter
het MECC, daar is het ‘s winters na tien uur
erqg stil op straat.”

“Ik merk dat je sociale leven zich vooral ‘s
avonds afspeelt, omdat iedereen dan vrij
heeft. Als dat gaat veranderen, dan wordt het
moeilijker om af te spreken”, zegt student
University College Sara Geven. “’s Avonds is
toch het moment dat je samen eet, naar de
vereniging gaat - ik ben lid van Koko - en
gaat sporten.” En: “’s Ochtends kan ik me beter
concentreren, aan het einde van de dag heb
ik geen zin meer om iets te doen.” Denkt ze
dat de kwaliteit van de discussies erdoor ach-
teruit zal gaan? “Weet ik niet. ‘s Ochtends om
half negen zijn de discussies ook niet altijd

Illustratie: Toussaint Essers

van hoog niveau.”
“Heel vreemd”, vindt Olivier Vonk, student
rechten, de plannen. “Als fulltime student ver-
wacht je dagonderwijs aan een universiteit. Ik
heb wel eens onderwijs tussen half vijf en half
zeven, dat vind ik al het maximum wat betreft
tijd.” Daarna is ook zijn concentratie minder.
Bovendien oefent hij in de avonduren hobby's
-“ik speel saxofoon”- uit.
Masterstudent health science research Ruth
Brauer ziet “er de noodzaak niet van in. Tus-
sen acht en zes uur overdag moet al het onder-
wijs makkelijk kunnen plaatsvinden. Ik zie
niet hoe men kosten bespaart door avondon-
derwijs in te voeren.” Mocht haar faculteit, die
fel tegen de plannen is, alsnog overstag gaan,
dan zal Brauer het wel een kans geven: “Wie
weet, valt het in de praktijk mee.” Louis Boon,
decaan van Humanities en Sciences, denkt
dat het avondonderwijs de academische sfeer
bevordert. Studenten en docenten kunnen na
afloop samen ergens nog wat drinken, vertelde
hij vorige week in Observant. “Dat idee zie ik
dus wel zitten”, zegt Brauer.
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Jan Blokker schreef in nrc.next dat

hij het gedoe rond topinkomens niet
zo interessant vindt. Ik wel. Althans
wanneer het gaat om publieke top-
inkomens. Want het begint erop te
lifken dat op HBO's en universiteiten
definitief de cultuur van het bedrijfsle-
ven is overgenomen. We dachten altijd
dat bestuurders zoveel verdienden omdat ze zo goed
zijn. Maar het is precies andersom. Men wil ons doen
geloven dat ze zo goed zijn omdat ze zoveel verdienen.
Het past dus precies in de brandinggekte die onderwijs-
stellingen in haar greep heeft. Vandaar dat er ook geen
einde komt aan de exorbitante salarisverhogingen.
Want hoe meer inkomen, hoe beter de bestuurder, hoe
beter de onderwijsinstelling.

Over niet al te lange tijd zullen we zien dat het bedrijfsleven
weer zal leren te blozen. Want als in de VS het graaien zo uit
de hand kan lopen, dan weten we dat het hier ook zal gebeu-
ren. Want wat mag je van iemand verwachten die in een jaar
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schatrijk wordt van een bedrijf dat niet eens van hemzelf is?
Alles en dus eigenlijk niets. Maar aan onze onderwijsinstellin-
gen, bloedbanken en adviescolleges is het bloosloze tijdperk
net begonnen. Dat de bestuurders van de Rijksuniversiteit
Groningen zomaar een salarisverhoging krijgen van 30 pro-
cent is dan ook eenvoudig te verklaren.

Er waren tijden dat er niet over salarissen werd gesproken.
Eigenlijk is dat nog steeds zo. Onder collega’s is het geen
populair onderwerp. Je wilt ook helemaal niet weten wat

Jje collega verdient. Stel dat je erachter komt dat hij meer
verdient dan jij, terwijl je dezelfde functie hebt, of dat hij
juist minder verdient. Dat betekent chagrijn in het eerste
geval en een ongemakkelijk gevoel in het tweede. Daar
schiet je niks mee op. Nee, dan de topsalarissen aan uni-
versiteiten en HBO's. Die liggen gewoon op straat. Sterker
nog: iedereen moet het weten. In Observant 35 kunnen we
precies lezen wat onze collegevoorzitter verdient, 224 dui-
zend euro, hoeveel zijn salaris is gestegen, 5,7 procent, en
het zal niet verbazen dat zijn salaris niet in de tabellen van
de Vereniging van Universiteiten terug te vinden is. Zelfs de

hoogste schaal van een hoogleraar komt nog niet tot de helft
van dit inkomen. En heus, je moet als hoogleraar echt wat
betekenen voordat je in die schaal terechtkomt. Hoe wordt
zo'n salaris dan bepaald als je ziet dat de collegevoorzitter
van de Universiteit Wageningen bijna 100 duizend euro meer
verdient dan onze collegevoorzitter?
We hebben dan ook helemaal geen idee waar we de hoogte
van publieke topinkomens aan zouden moeten afmeten, van-
daar dat er maar besloten is dat er niet meer verdiend zou
mogen worden dan het salaris van onze minister-president,
die immers een beetje de baas is van ons allemaal. Maar zou
het niet een beter idee zijn de bestuurders van een universi-
teit een inkomen te geven dat aansluit bij de normen van de
instelling waar ze werken? Misschien is het een idee dat de
Vereniging van Universiteiten naast de hooglerarenschaal een
bestuurdersschaal instelt, zodat een bestuurder ten hoogste
twee schalen meer verdient dan de hoogste hoogleraren-
schaal? Wie zou hem dat niet gunnen?

W Jon de Roder, universitair docent letteren en kunst
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Hoogleraar wil schadevergoeding voor
“materieel en immaterieel leed”

Hoogleraar staats- en bestuursrecht
Twan Tak (64) wil schadevergoeding
van de Universiteit Maastricht vanwege
“het hem berokkende materiéle en
immateriéle leed”. In eerste instantie
verklaarde de rechtbank zijn aanklacht
niet-ontvankelijk. Twee weken geleden
diende de zaak in hoger beroep voor de
Centrale Raad van Beroep in Utrecht.

De affaire begon eind jaren negentig toen
prof. Twan Tak herhaaldelijk in aanvaring
kwam met het faculteitsbestuur wegens fun-
damentele bezwaren tegen de - in zijn ogen
- tanende kwaliteit van het juridische onder-
wijs. De affaire liep zo hoog op dat de verhou-
dingen in de capgroep publiek recht uiterst
problematisch werden. Toenmalig rector Kru-
seman stelde in 1999 voor om Tak uit de cap-
groep te halen en voor ruim anderhalf jaar
te detacheren bij het decanaat van de rech-
tenfacutteit.

Tak stemde in met de “afkoelingsconstructie”,

Stroomlijning:

Hebben alle decanen ingestemd met de struc-
turele verlenging van de onderwijsdag naar
de avond? Dat is wat de vice-voorzitter van
het college van bestuur André Postema vorige
week beweerde (Observant 36). Tegelijkertijd
zegt de onderwijsdirecteur van de FHML prof.
Albert Scherpbier dat reqgulier onderwijs in de
avond voor zijn faculteit onbespreekbaar is en
zeker niet wordt ingevoerd. Bij psychologie
klonken soortgelijke geluiden uit het facul-
teitsbestuur: avondonderwijs alleen mondjes-
maat en op vrijwillige basis. Vraag is dus of
de decanen iets hebben toegezegd waar hun

drukkerij

Op 2 juli wordt eerst de houten vioer
®*mw gedemonteerd, want die keert terug in
de nog te bouwen sporthal in de campus.
Q) Daarna zal de sloophamer de oude hal in
t Randwijck tegen de viakte slaan. Op dat
moment zit UM-sport al hoog en droog
in het voormalige pand van de UM-
KA drukkerij, pal achter het rode bakstenen
gebouw aan Peter Debyeplein 1. In het
oude, maar volledig gestripte en op kosten van
woningstichting Servatius opgeknapte, van
airco voorziene en sportklaar gemaakte gebouw,
komt een spinningruimte, twee grote gymzalen
voor ondermeer aerobics en conditietraining
en een boulderwand voor de klimmers van
MaasSAC. In het aanpalende houten paviljoen

n

Staat een splinternieuwe fitnessruimte gepland

die twee keer zo groot is als de huidige, en een
dojo met vaste judomatten. De badmintonners
en andere balsporters moeten deels uitwijken

zoals de pleitnota van zijn advocaat meldt. Hij
zou zijn eigen kamer behouden, zijn onder-
wijs- en onderzoek voortzetten maar geen
contacten meer onderhouden met zijn colle-
ga’s. Het ging uitdrukkelijk om een tijdelijke
maatregel, meende hij.

In de jaren die volgden heeft er slechts spora-
disch en vluchtig onderhoud over zijn terug-
keer in de capgroep plaatsgevonden, aldus
Tak. Steeds bleek die “nog niet opportuun”.
In 2003 werd hij overgeplaatst naar de cap-
groep metajuridica, waar een jaar later ont-
slagen vielen na een reorganisatie. Ook Tak
kreeg in april 2005 te horen dat zijn functie
werd opgeheven en in augustus dat hij werd
ontslagen. En wel per 1 december 2005, maar
een dag later trok de universiteit dat besluit
weer in, zonder vermelding van de reden.
Niettemin beschouwde Tak de aankondiging
van zijn ontslag als een teken dat de univer-
siteit niet bereid was en nooit was geweest
om de overeenkomst van 1999 na te komen,
zegt zijn advocaat. Daarom stapte hij een paar

maanden later alsnog naar de rechtbank in
Den Bosch. Die verklaarde echter de aanklacht
niet-ontvankelijk omdat de universiteit onder
meer het ontslag had teruggedraaid.
Dat is de reden dat Tak zich wendde tot de
Centrale Raad van Beroep, die zich louter zal
buigen over de technische haken en ogen rond
de ‘niet-ontvankelijkheid’ Indien de raad ech-
ter de eerdere uitspraak terzijde schuift kan
en zal de hoogleraar schadevergoeding eisen
van de universiteit. De pleitnota meldt dat Tak
jarenlang de status van “een balling, een uit-
gestotene” had die in een “wetenschappelijk
isolement” verkeerde aangezien hij niet meer
betrokken werd bij allerlei facultaire beslissin-
gen. Zijn wetenschappelijk werk zou daaron-
der hebben geleden.
De advocaat van de universiteit en de decaan
van de rechtenfaculteit Aalt Willem Heringa
onthouden zich van commentaar. De uitspraak
van de Centrale Raad van Beroep volgt bin-
nen zes weken,

B Maurice Timmermans

“We zien wel hoe het loopt”

eigen faculteit niet aan meewerkt. Volgens
psychologiedecaan prof. Harald Merckelbach,
is er niets aan de hand: “Dat vijfde timeslot
in de avond is gewoon een handig format. Als
je het kunt gebruiken maak je het onderdeel
van je rooster. Misschien voor de minors.” Op
de repliek dat het college serieuze besparingen
wil op onderwijsruimtes door avondonderwijs
structureel in te voeren, en dus iets anders
bedoelt dan deze enigszins vrijblijvende inter-
pretatie, blijft het antwoord vaag: “We zien
wel hoe het loopt.”

Bij de FHML was decaan prof. Harry Hillen

niet bereikbaar. Onderwijsdirecteur Scherp-
bier laat weten deze week over dit onderwerp
geen onderhoud met de decaan gehad te heb-
ben. “Duidelijk is dat deze faculteit geen requ-
lier avondonderwijs gaat inroosteren. In het
managementteam, het overleg van decanen
en college, wordt wel vaker iets ‘afgesproken’
dat als je er beter naar kijkt, een paar niveaus
lager, heel anders ligt. Het is een beetje ‘nieu-
we stoerheid’ die verhalen dat zus en zo is
vastgesteld en afgesproken. Intussen veran-
dert de werkelijkheid er echt niet door.”

M vz
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naar de tent die begin augustus naast het pand
verrijst,

Dit alles is tijdelijk, want in 2010 hoopt UM-
sport te verhuizen naar de gloednieuwe campus
met zijn grote sporthal, immense fitnessruimte
(400 m2), een negen meter hoge klimwand (de
eerste indoor-klimwand in Maastricht), vier
squashbanen en een bar.

Birgitte Hendrickx, samen met Han van

Zeijl hoofd van UM-Sport, glimt als ze het
toekomstige onderkomen van de huidige 4533
sportkaarthouders (onder hen 3685 UM-
studenten, waarvan een derde buitenlander)
schetst. “We zijn als sinds 1998 bezig met

een nieuwe accommodatie want die oude
sporthal kon echt niet meer. Wat we in 2010
krijgen is qua ‘indoor’ te vergelijken met de
voorzieningen op de campus van de zeer goed
geoutilleerde Nijmeegse universiteit.” ‘Outdoor’
is een ander verhaal. “Helaas staat er nog

geen buiten-accomodatie bij de campus op de
planning. We zijn er over in gesprek met het
college van bestuur. Er is plaats genoeg voor
een paar ‘all wether’ tennisbanen die ook weer
gebruikt kunnen worden door andere sporten.”
De vraag om tennisbanen is alleen nog maar
nijpender nu de UM per augustus geen gebruik
meer kan maken van de overdekte tennisbanen
in Dousberg. “De nieuwe eigenaar verplicht
alle deelnemers aan een UM-cursus om lid te
worden van zijn vereniging. Dat betekent dat
onze studenten dubbel moeten betalen, ook al
volgen ze een cursus van zeven weken. Dat kan
dus niet.”

De prijs van de sportkaart gaat ondanks alle
verhuisbewegingen en nieuwe fitnessruimte
nauwelijks omhoog: 45 euro voor de student die
hem via de webshop koopt, 2,50 meer aan de
balie. Meer weten: www.ssc.unimaas.nl/sport.
(RJ, illustratie UM-Sport)
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Beppie Kraft opent
Inkom 2007

De Maastrichtse zangeres Beppie Kraft zal de
openingsact tijdens de Inkom 2007 verzorgen.
De hoofdact op de Markt is nog niet bekend.
“Veel potentiéle kandidaten waren al bezet”,
vertelt Miriam Pinckaers, voorzitter van de
Werkgroep Inkom 2007. “Het is een drukke
periode, er zijn veel festivals. Lange Frans en
Baas B. hadden belangstelling, maar moeten
naar het buitenland.”
De Inkom staat gepland van dinsdag 21 tot
en met vrijdag 24 augustus. Naast de (gebrui-
kelijke) INKOMParade, sportdag, cantus, voor-
ronde NK-mobieltjes werpen en een paar grote
feesten, staan er ook nieuwe activiteiten op
het programma. Op donderdagochtend wordt
in de Dousberg een ‘Mid-INKOM Boost’ georga-
niseerd. “Alle deelnemers en mentoren kunnen
zich daar onderwerpen aan een fitheidtest en
fruitdranken en andere gezonde zaken nutti-
gen. Wij hopen dat ze zo weer energie genoeg
krijgen voor de laatste twee dagen.” Een dag
later kan iedereen in het Charles Eijck Park
aan de Maas meedoen aan de ‘Lunch & Lounge”:
relaxen en samen lunchen. Het traditionele
InfoFestival - presentatie van culturele instel-
lingen, (studenten-) organisaties en bedrijven
- is verhuisd naar de Markt. “Wij zijn erg blijj
met deze plek in het stadscentrum. Nu krijgen
ook niet-studenten de kans om de informatie-
markt te bezoeken.”
De Werkgroep Inkom is al sinds december in de
weer met de voorbereidingen en verwacht tus-
sen de 2000 en 2200 deelnemers.

B

Bredere
academische
vorming UM-student

Het college van bestuur wil, mede op verzoek
van de universiteitsraad, serieus werk maken
van een bredere academische vorming van de
UM-studenten. Deze week spreekt de U-raad
over een voorstel van het college om het minor-
onderwijs beter te regelen. Met minors wordt
gedoeld op een samenhangend vakkenpakket
van 18 ECTS-punten ( twee blokken) dat een
student bij een andere faculteit kan volgen.
Tot nu toe moest een student met plannen in
die richting allerlei praktische hobbels nemen
en was er zelfs sprake van stilzwijgende tegen-
werking bij faculteiten. Het college is van zins
om de zaak nu beter te organiseren. Elke facul-
teit, zo luidt het plan, biedt voortaan minimaal
twee minors aan voor studenten van de andere
faculteiten, alles wordt netjes in de onderwijs-
en examenreglementen opgenomen, de blok-
ken vallen standaard in het eerste deel van
het derde jaar. Het systeem wordt pas per sep-
tember 2009 ingevoerd, zodat de faculteiten
genoeg tijd hebben om zich op de nieuwe situ-
atie voor te bereiden.

W e

(ingezonden mededeling)

Je krijgt 't

W

alleen
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voor elkaar
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“Dit mag niet in de doofpot verdwijnen

P Vervolg van pagina 1

Dit om aan de politie te overhandigen nu er
sprake was van een aangifte, “want we werken
voluit mee met de politie”. Die is echter minder
te spreken over de hulpvaardigheid van Tragos.
Woordvoerder Boosten: “Zelf getuigenverkla-
ringen afnemen, dat moet je nooit doen, daar
hebben we niets aan, elke advocaat of officier
schiet er zo gaten in. Mensen gaan met elkaar
praten. Als ze ons meteen hadden gebeld had-
den we de mensen gescheiden en afzonderlijk
gehoord.”

Bovendien, zei Boosten afgelopen dinsdag,
“wachten we nog steeds op die getuigen, die
hebben zich nog niet gemeld”. Lameijer zegt
dat hij de lijst van getuigen plus hun verklarin-
gen heeft willen inleveren maar daarbij op een
weigering stuitte; hem werd vervolgens gezegd
dat een rechercheur contact op zou nemen, “en
dat is nog niet gebeurd”.

Het slachtoffer intussen vertelt een heel ander
verhaal dan Tragos. Het gaat om een derdejaars
hbo-student die lid is van een van de oudste
(1929) Tilburgse herendisputen, Black & White.
Hier heet hij verder Tim Frissen; hij wil liever
niet met zijn echte naam in de krant. Volgens
Frissen hadden hij en zijn dispuutsgenoten een
leuke avond met het Maastrichtse damesdis-
puut Minx, ook in de sociéteit. “We hoorden
wel dat we rond twaalf uur moesten oppas-
sen omdat een stelletje eerstejaars ons er dan
uit zou willen gooien. Dat scheen gewoonte te
zijn. Ik had daar helemaal geen zin in, en we
waren er ook niet op gekleed want normaal
heb je dan een jasje aan, dan kan je elkaar
bij de revers beetpakken, terwijl wij in shirt-
jes stonden. Maar inderdaad, op een gegeven
moment kwamen de eerste vervelende gastjes
en zetten iemand van ons eruit. Dat ging nog
wel vriendschappelijk, maar wij dachten: kom
op, we gaan er vandoor. Op weg naar de uit-
gang, een paar van ons waren al buiten, werd
ik van achteren vastgepakt, ik draai me om - ik
zag aan zijn das dat het iemand van het dis-

Eer van de UM

Bij nationale wedstrijden, waar de eer van de
universiteit verdedigd wordt, horen studenten
een trainingspak en/of wedstrijdtenue van hun
instelling te krijgen. Dat vindt de Maastrichtse
Sportraad MUSST, maar ook 83 procent van de
232 studenten die tijdens de jongste Batavie-
renrace - de jaarlijkse estafetteloop van Nijme-
gen naar Enschede - een enquéte invulden.
“We moeten het aantrekkelijker maken voor
studenten om mee te lopen met de Batavieren-
race, zij verdedigen de eer van de universiteit.
Het is nu heel lastig om de beste lopers in het
universiteitsteam te krijgen”, vertelt Merel van
Cruchten, commissaris PR en Sponsoring van
MUSST. Om vervolgens te benadrukken dat die
race een grote bekende landelijke competitie is
die de UM veel naamsbekendheid kan opleveren
en dus goed is voor de pr.

MR

A

Commandeur in de
Kroonorde

Hoogleraar internationale economische
betrekkingen en directeur van onderzoeksin-
stituut UNU-Merit Luc Soete heeft vorige week
een hoge Belgische onderscheiding gekregen.
Soete is Belg maar woont en werkt al ruim

De verwondingen van de Tilburgse student, anderhalve dag later Foto: archief

puut Trega was -, daarna werd het duwen en
trekken totdat ineens iemand achter die Tre-
gajongen langs komt en mij een glas in mijn
gezicht slaat. Hij was meteen weer verdwenen.
Ik voelde aan mijn hoofd, het bloed stroomde
en er zat overal glas, ze hebben daar van die
Duralex-glazen die in duizend stukjes uiteen-
spatten.”

Frissen weet absoluut zeker dat hij niet geval-
len is en onderweg iets geraakt zou hebben,
“no way, ik ben toch niet gek?”

Na het voorval is hij per taxi afgevoerd naar het
ziekenhuis. Maar toen al, zegt hij, circuleerde
er onder de aanwezige Tragosteden een naam
van de vermoedelijke dader. Frissen: “Ik heb
die later opgezocht op Hyves, hij bleek ook lid

twintig jaar in Maastricht. Hij mag zich nu
Commandeur in de Kroonorde noemen. Hij
kreeg de onderscheiding vanwege zijn grote
verdiensten als econoom en bedrijfskundige.
De bijbehorende versierselen werden hem
overhandigd door de Belgische ambassadeur,
Luc Carbonez.

Minder officieel maar wellicht sprekender is
de recente verkiezing van Soete als een van
Europa’s meest invloedrijke personen in de
kennissector. De lijst werd samengesteld door
het Nederlandse internettijdschrift Science-
Guide. Soete eindigde in de top tien op de
vierde plaats, achter filosoof Manuel Castells,
de politici Blair en Barroso en architect Rem
Koolhaas. Over Soete heet het: “Hij heeft de
doordenking van de economische omwentelin-
gen in de wereld naar een hoger plan getild.
Studenten lopen met hem weg. Beleidsma-
kers in Europa en bij de UN niet minder. Zijn
instituut heeft er een impact en reputatie van
allure door verworven.”

Beste proefschrift

De Maastrichtse econoom Piet van den Bossche
(docent bij het departement Onderwijsont-
wikkeling en Onderwijsresearch) heeft vorige
week de dissertatieprijs van de Vereniging van
Onderwijsresearch ontvangen voor zijn proef-
schrift Minds in Teams. Dat was naar het oor-
deel van de Vereniging het beste onderwijs-
kundige proefschrift van het jaar 2006. Van
den Bossche promoveerde afgelopen november
op het thema team-leren. Ofwel: hoe ontwik-
kelt een groepje mensen een gezamenlijke
visie? Voor meer informatie zie het interview
‘Een sterk team zoekt conflicten op’ (Obser-
vant 13, jaargang 27)

van dat dispuut, Trega.” De naam is doorge-
geven aan de politie. Woordvoerder Boosten:
“Wij nemen al dat soort informatie mee in het
onderzoek.”

Tragosvoorzitter Lameijer zegt de naam van
deze derde persoon niet gehoord te hebben,
wel van de jongen die met Frissen aan het
‘zooien’ was. Hij heeft contact met het bestuur
van het twintigkoppige dispuut Trega gehad,
“en dat was erg geschrokken, maar van een
derde persoon wisten ze niets”.

Het slachtoffer werd onder andere door een van
de leden van het damesdispuut Minx, Emmy
Huijnen, naar de spoedeisende hulp vergezeld:
haar vader is arts en had op dat moment dienst.
Huijnen bevestigt dat de door haar dispuut

uitgenodigde Tilburgers al op weg naar de uit-
gang en deels al buiten waren toen het incident
voorviel. Ze bevestigt ook dat de sfeer tot dat
moment goed was en dat er geen sprake was
van verregaande dronkenschap. Tim Frissen
zelf daarover: “Het was pas twaalf uur, ik had
natuurlijk wel een aantal biertjes op maar wist
heel goed wat er allemaal gebeurde.”
Zijn grootste verwijt aan Tragos, zegt hij, is
“dat ze de boel verdraaien. Ik weet honderd
procent zeker dat ik met een glas ben geslagen,
maar zij houden de deksel erop.”
Heiko Jan Lameijer: “Dat doen we niet, maar het
gebeurt ook wel eens dat een meisje beweert
verkracht te zijn terwijl twintig omstanders
zeggen dat er niets aan de hand was.”
Mocht uiteindelijk blijken dat er toch opzet
in het spel was, dan volgen er sancties jegens
de dader, meldt Lameijer. “Maar ik zeg niet
meteen: die gaat eruit. Het is allemaal nog te
onduidelijk.” De voorzitter, die aan de tele-
foon gaandeweg nerveuzer klinkt, zit met de
gebeurtenis in zijn maag: “Hoe het ook uit-
pakt, voor Tragos is er geen eer meer aan te
behalen. Al die publiciteit geeft ons een slech-
te naam.” Hij heeft wel bij de eerste media-
berichten de persvoorlichters van de UM op
de hoogte gesteld van de affaire. Contact met
het college van bestuur is er niet geweest.
In afwezigheid van de rector, die normaliter
dergelijke studentenzaken behartigt, schrijft
collegelid André Postema per e-mail: “We zijn
op de hoogte van dit zeer vervelende voorval.
Het bestuur van Tragos zal passende maatre-
gelen nemern, daar heeft het CvB geen twij-
fels over.”
Tim Frissen heeft daar minder vertrouwen in.
Hij wil in ieder geval dat de zaak gevolgen
krijgt voor de dader. “Dit mag niet in de doof-
pot verdwijnen. Ik heb al een advocaat in de
arm genomen.” Intussen is hij blij dat zijn oog
niet geraakt werd. “Het zat er een centimeter
naast. Ik heb een aantal hechtingen en de rest
is gelijmd, ja, dat doen ze tegenwoordig.”
B Wammes Bos
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Demolition of Randwijck sports hall, UM Sport Services moves

Sports in printing office

On 2 July the wooden floor will be removed
first, because it will stored and reused in the
new sports hall to be built on the campus.
After that the old hall in Randwijck will be
demolished. By that time, UM Sport Services
will have moved into the former UM printing
office, immediately behind the red-brick build-
ing on the Peter Debyeplein 1. The building was
Completely stripped, renovated, fitted with air-
tonditioning and prepared for sports activities,
all funded by housing association Servatius.
There will be a spinning area, two large gym-
Nasiums for aerobics and fitness training, and
a4 bouldering wall for the MaasSAC climbers.
In the adjacent wooden pavition, a brand-new
fitness area has been planned, twice the size
of the present one, and a dojo with perma-
fent judo mats. Badminton players and some
other ball game players will have to move to
the tent that will be erected at the beginning
of August.

These are all temporary solutions, because in
2010 UM Sport Services hopes to move into the
brand-new campus with its large sports hall,
enormous fitness area (400 m2), a nine-metre
high climbing wall (the first indoor climbing
Wall in Maastricht), four squash courts and
a bar.

Birgitte Hendrickx, together with Han van
Zeijl, head of UM Sport Services, grins as she
sketches the future accommodation of the
Present 4,533 sports card holders (3,685 of
Whom are UM students, one third being from
abroad). “We have been working on this new
dccommodation since 1998, because the old
Sports hall had really had it. What we will have
In 2010 with regard to indoor activities can be
Compared to the facilities on the campus of the
Very well-equipped University of Nijmegen.”
Outdoor is another story. “Unfortunately, at
this moment in time, no outdoor accommoda-
tion has been planned on the campus. We are
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Final sprint for last
doctoraal’ students

They really are the last of the Mohicans. After
them there will be no more ‘doctorandus’
Sraduates or old-style Masters of Law. At the
Moment, some 250 Health Sciences students
and approximately 170 Law students are doing
&verything in their power to complete their
doctoraal study before 1 September. For old-
Style students from other studies the dead-
line was September 2006. Health Sciences stu-
Uents received an extra year because in 2003
the last part-time study for graduates from
Schools of higher professional education start-
8, completion of which was officially allowed
' extend to until 31 August 2007. A similar
Situation exists in the faculty of Law.
Three years ago, Health Sciences still had
L4o0 potential ‘doctorandus’ graduates, says
FEES Langerak, head of the Education Office.
e appointed two members of staff to super-
¥ise this group intensively and we called in
the aid of a coaching agency.” The current 250
Students are optimistic about their chances
of Passing, Langerak says. “Their supervisors
S¢e matters less rosy. I think 50 per cent will
cel’tainly make it.”

Spinning in the future sports hall Illustration: UM Sport Services archive

discussing the matter with the Executive Board.
There is enough space for a few ‘all weather’ ten-
nis courts, which could also be used for other
sports.” The need for tennis courts has only
increased because, from August, the UM can no
longer use the indoor tennis courts in the Dous-
berg. “The new owner demands that any par-
ticipants of UM courses become members of his
club. This would mean that our students would

Georges Span, head of the Law education
institute, has noticed that the last mile is
the longest. “Approximately one hundred stu-
dents only need to pass one subject.” He is
hopeful that these one hundred will make it,
but he has doubts about the rest.

Eggs improve sight

Eating eggs may prevent damage to the retina,
also known as macula degeneration. The uni-
versity, the azM and the Limburg companies
Newtricious and Globus Ei will start a research
project in September, involving eighty test
subjects. For months on end, they will be
served eggs, no ordinary eggs but specimens
that have been especially developed by these
Limburg companies and contain more natural
colouring agents than is usually the case.

There are strong indications that these pig-
ments (lutein and zeaxanthin) protect the
retina against damage. The two pigments
are already being used as ingredients in eye
vitamin preparations, says doctor/research-
er Elton Kelly. The colouring agents are also
found in vegetables such as corn and spinach,
but eggs are particularly useful because these
substances are absorbed into the blood much

pay twice, even if they only take a seven-week
course. That is out of the question.”
The price of a sports card, despite all the mov-
ing about and the new fitness area, will hardly
increase: 45 euros for students who buy them
from the web shop, 2.50 extra if bought at the
desk. For more information: www.ssc.unimaas.
nl/sport.

B Riki Janssen

better when they are found in a fatty envi-
ronment such as egg yolk.

Macula degeneration is an eye condition in
which all or part of the eyesight is lost. One
fifth of all people older than 75 cannot see
well, while a total of more than one hundred
thousand people are only partially sighted or
blind as a result of macula degeneration. MT

Tracksuits UM

In national competitions, where they defend
the honour of the university, students should
wear tracksuits and/or uniforms sponsored by
their institutes. This is the opinion not only
of the Maastricht Sports council MUSST (Maas-
tricht University Student Sports Trust), but
also of 83 per cent of the 232 students who
completed a questionnaire during the latest
Batavieren Run - the annual relay race from
Nijmegen to Enschede.

“We must make it more attractive for stu-
dents to participate in the Batavieren run,
they defend the honour of the university. At
the moment, it is very difficult to get the
best runners to join the university team”,
says Merel van Cruchten, commissioner PR
and Sponsoring of MUSST.
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Before you run off on your jet-set-
ting adventure, let me tell you about
my weekend. My dear friend Jenny
has quit UCM to become a full-time
one-track psychology student at
Manchester University (congratulati-
ons again for getting in). Even thou-
gh September is still a little over two
months away she slowly but surely has

to get ready for it. Booking flights and
arranging new health insurance are the
easy organisational matters. What's much
harder is parting from all your posses-
sions. It just doesn’t make sense to store
all the knick-knacks you've accumulated
over the years and the things you really
don’t need in your parents’ attic when
you're going abroad for at least three
years. So we packed up several boxes of
shoes, clothes, books, kitchen appliances
and so on to sell at the Tripoli flea mar-
ket in Aachen.

We had to get up at an ungodly hour on
Saturday to be there at six in the mor-
ning. Puffy-eyed and tousle-haired, we
started setting up our stand. Before I had
even put our second table together, let
alone unpacked the merchandise, a horde
of bargain hunters came running towards
us wanting to know if we sold mobile
phones, costume jewellery, stereos and
such like in large quantities. Well, no. But
they kept asking about it until we had
unpacked every last bit, and even then
they shot sneaky glances to our car as if
we were hiding the best pieces in there.
Stupid me: I always thought setting up a
stand at a flea market was about selling
things, not packing them up and hiding
them in the car. Anyways, as the day
went on more and more stuff was sold
while we sat there in constant fear of
rain. The sky was teasing us: baby blue
with fluffy cotton sheep clouds at one
moment, and grey the next.

The prospect of rain didn’t scare the weir-
dos away though. There was one guy who
stepped right up to the table to watch us
unpack and then just kept standing there
for about half an hour. Staring. Then
there was the guy — one of my absolute
favourites - who wanted to buy some of
our DVDs, which mounted to a sky-high
four euros, but had only three crisp fif-
ties with which to pay. As if anyone has
change for a fifty at the flea market.

We ended up selling a good deal before
the rain ended the market. Marc, a word
of advice: if the things you wanna take
on your jouney are heavier than what you
can carry — get rid of them.

Good luck to you and have a safe journey!

Love, Sina
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My fabulous neighbourhood

“Living alone is terrible”

Marie-Louise van Thoor (53),
executive secretary at Law
Accommodation:terraced house

Where: Eijsden

How long: 12 years

Employee:

Wednesday 13 June. It is quiet in the ‘Oud
Gouvernement’. Almost all of the staff from the
Faculty of Law has left, enjoying their annual
trip. Marie-Louise van Thoor did not go along
this year. She is in her room, alone. She thinks
that is terrible, she says. “Not that I need to
natter to someone all day long, that’s not it
.. it’s difficult to phrase it properly ... I just
like to have someone around.”
That was something she also noticed when she
was 29 and moved from Eijsden to Maastricht
into her single’s apartment. “I was already
working for the faculty and it seemed handier
to live closer to work. But when I lived in the
apartment I felt lonely, even though a friend
of mine lived in the same building. After a
year, I cancelled my rent. I wasn't homesick for
Eijsden, because I lived there by myself for a
while too, and that did not work out either. As
a child I was never afraid of being by myself. I
suspect it developed during my first marriage.
I was 23 and my husband was awfully jealous,
I was not allowed to have contact with anyone.
After a year, I could not stand it anymore so
we divorced.”
In the meantime, she has remarried and has
been living with her husband, two cats and a
guinea pig for twelve years now. They live in
her parents” house in Eijsden, where she grew
up from the age of four. It is a detached house
from the fifties, situated in the old village cen-
tre. Her father - who died three and a half
years ago - was handy at doing odd jobs around
the house. The professionally laid, beautifully
tiled floor on the ground floor bears witness
to his do-it-yourself mentality.
She still feels that Eijsden is a pleasant village;

it is just that there is very little for young peo-
ple to do. “A lot of teenagers are bored, hang
around the streets, act like yobs and vandal-
ise things. I can remember that boredom too,
especially during the school holidays. When I
was ten, I joined the brass band, and I was the
first girl to become a member.”

This membership lasted forty years, until four
years ago when she started having trouble with
her wrist and the muscle in her lower arm. As

Culture in a nutshell

One: Sunday shopping. Two: Winterland.
Three: Carnival. Four: Preuvenemint. Five: Fun
fair. This is a list of the most popular events
in Maastricht, at least if we are to believe the
first city survey carried out by the city council
among 500 citizens. All events are for the gene-
ral public, outdoors and free of charge. Theatre
festivals, the International Short Film Festival
and the International Poetry Nights score deplo-
rably poor. Nevertheless, the Vrijthof Theatre
promises a lot of culture in the 2007-2008 sea-
son. The brochure in Dutch - with a crazy black
bird carrying an orange sign upside-down on the
cover - opens with pages of information about
festivals and a new venue, Ainsi, in an old buil-
ding belonging to the ENCI cement factory in
the Sint Pieter district.

We could run off a whole list of plays and caba-
ret performances, but most of them are impos-
sible for foreign students and employees. The
language used in these genres is mainly Dutch
- although of course this may also a good rea-
son to take a language course as quickly as
possible. A good alternative for theatre lovers
are the performances by student drama asso-
ciation Alles is Drama. They regularly put on
plays in English.

Maastricht has a great tradition when it comes
to festivals. There is the annual sacred music
festival Musica Sacra. On the fourth weekend
of September this year, the festival celebrates
its 25th anniversary. Maybe the music or the
theme - Visions of Eternity - does not appeal
to you but it is a terrific opportunity to see
the Sint Jan church, the Onze Lieve Vrouwe
Basilica, out-of-the-way halls, or the town hall,
where the concerts will be given. No less than
two weeks later, there is the Dutch Dance Days,
from 5 until 7 October. Anyone who has any-

thing to do with dance in the Netherlands then
make their way to Maastricht. A newcomer is a
euregional opera and music theatre festival, in
February 2008.

A few tips from the Vrijthof Theatre brochure:
Snow White, adapted from the well-known fairy
tale, by the Nationale Reisopera, concerts by
fado singer Ana Moura and by percussion group
Drums United, chamber music ensembles, the
Dutch Bach association and The African Mamas.
The Umbilical Brothers, two Australians, put on

a support, she now (almost) constantly wears
a brace around her wrist. One doctor put it
down to a chronically inflamed tendon; the
other saw it as a side effect of the menopause.
No matter what, she had to give up playing
the clarinet.

Marie-Louise was a member of the ‘Koninklijke
Oude Harmonie” (the Blues) and not the brass
band ‘Harmonie Sainte Cécile’ (the Reds), which
makes a crucial difference. At least in Eijsden.

Photo: archive

the comedy Thwak!, a mixture of stand-up com-
edy and acrobatics. “Silly behaviour of the high-
est calibre!”, The New York Times wrote.
Admittedly, it is daring, but the Mastreechter
Staar choir with its 150 members, is giving a
gala concert in June 2008. Should you still be in
town, it is an opportunity not to miss. Compare
it to the experience of eating typical Limburg
dishes and celebrating Carnival.
| Wendy Degens
For more information: www.maastrichtnet.nl

Marie-Louise van Thoor Photo: Philip Driessen

The Blues are more common and play light
classical music whereas the Reds, who split
off from the Blues in 1882, perform the more
serious pieces. The two have been involved i
a feud for over one hundred years. “Rivalry is
kept alive because it is passed on through the
generations. If your parents are members of |
the Blues, then you cannot as a child join the
Reds. That is simply impossible.”

Maurice Timmermans

What: Coup Maastricht 2007
festival

Where:  several locations in Maastricht
When: June 29-July 8 ,
Admission: variable {(some events are free,
E others have a fee) #}
What does the word ‘coup’ make you thml‘;

of? A delicious excess of ice cream? Or the
’overthmyr of an African government? These
possible associations and more will be illus
trated throughout the Coup Maastricht festi-
~val. The 2007 programme offexs students fro!
the numerous departments of the Hogescho?}g{
Zuyd to display their final works to the pub-

nght melody
‘This year the festival also has a supporting
_programme in which the Creative Art Tear®
(CATs) show their projects. More informationt
and the festival's programme can be found 0 *:
WWW. coupmaastncht nl


http://www.maastrichtnet.nl
http://www.coupmaastricht.nl
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Maastrichts promotieonderzoek naar zelfbeheersing

ezelf op de proef stellen kost energie
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Hij is het machtigst die macht over zichzelf heeft.

Deze gevleugelde woorden van de Romeinse filosoof
Seneca weerklinken in wat psychologen tegenwoordig
zelfcontrole noemen. De Maastrichtse onderzoeker Hugo
Alberts, die morgen hoopt te promoveren, schreef er een

proefschrift over.

Zelfcontrole is het sleutelwoord voor een suc-
cesvol leven, schrijft psychotoog Hugo Alberts
in een artikel voor het wetenschappelijke tijd-
schrift De Psycholoog. Het klinkt als een holle
kreet uit een managementcursus, maar er schuilt
meer waarheid in dan gedacht. Een paar jaar
geleden bleek uit wetenschappelijk onderzoek
dat mensen die zich niet kunnen beheersen,
die klakkeloos toegeven aan impulsen, gedach-
ten of verlangens, een ongezonder emotioneel
leven kennen. Ook lopen ze meer risico op psy-
chische problemen, hebben ze minder zelfver-
trouwen en liggen ze vaker met vrienden en
familie overhoop.

Dat onderzoek was van de hand van de Ame-
rikaanse sociaal-psycholoog Roy Baumeister.
Dezelfde die in 1998 poogde te verklaren waar-
om mensen zo veel moeite hebben om zichzelf
in de hand te houden.

Zelfcontrole kost mentale energie, meent Bau-
meister, en de voorraad is beperkt. Wie het kan
opbrengen om van een stuk taart af te blijven,
heeft daarna minder kracht over om zich aan
een doodsaaie klus te wijden. Ego depletion of
wilsuitputting heet dit. Vergelijk het met een
spier, aldus Baumeister. Ook die raakt vermoeid
na herhaaldelijk gebruik en heeft rust nodig om
te herstellen.

In een van zijn eerste experimenten ontving
de Amerikaan hongerige proefpersonen in een
ruimte die gevuld was met de geur van verse
chocoladekoekjes, ter plekke in een oventje
gebakken. De ene helft van de proefpersonen
mocht zich te goed doen aan de koekjes, de
andere moest het doen met radijsjes, moest
zich met andere woorden inhouden, zelfcon-
trole tonen.

Vervolgens kregen alle deelnemers een puzzel
voorgeschoteld zonder te weten dat die onop-
losbaar was. De koekjeseters bleken minder
snel op te geven dan de radijseters. Kortom,
het weerstaan van de chocoladekoekijes kostte
zoveel energie dat er minder overbleef voor een
tweede daad van zelfcontrole.

Het inmiddels befaamde experiment van Bau-
meister - en zijn limited energy model - maakte
furore in kringen van psychologen en is in varia-
ties veel malen herhaald. Daaruit bleek dat niet
alleen het weerstaan van verleidingen energie
kost, maar ook het onderdrukken van verve-
lende gedachten en gevoelens.

Onbewuste processen

Op de theorie valt van alles aan te merken. Wat
is mentale energie? Hoeveel energie wordt er per
keer verbruikt? Het is een intuitieve theorie,

zegt Alberts, die zijn wortels heeft in de psy-
choanalyse van Freud maar ook aansluit bij het
gezond verstand. “Al heeft Baumeister enkele
maanden geleden ontdekt dat de glucosespiegel
daalt bij wilsuitputting, wat je kunt zien als een
biologisch bewijs.”

Alberts onderschrijft de pijlers van de theorie
maar plaatst er niettemin kanttekeningen bij.
Een daarvan behelst de deterministische visie
van het limited energy model. Wat telt is het
energiepeil. Wie zich meermaals inhoudt, zal
uiteindelijk falen. Zo simpel ligt het niet, meent
Alberts. Uit eerdere studies bleek al dat kinde-
ren langer van snoepjes konden afblijven als ze
hun aandacht ergens anders op richtten, zich-
zelf afleidden.

Alberts maande een groep proefpersonen, ter-
wijl ze bij wijze van fysieke zelfcontrole een
handknijper indrukten, om zich te concentre-
ren op hun arm- en handspieren. Tegelijker-
tijd liet hij hen anatomische plaatjes zien en
wees daarop aan welke spieren ze inspanden.
De andere groep drukte eveneen de handknij-
per in maar concentreerden zich ondertussen
op heel andere dingen: sterretjes tellen op een
computerscherm. Deze deelnemers bleken bij
een volgende taak over meer zelfcontrole te
beschikken. Ego depletion kan dus, los van de
hoeveelheid energie, wel degelijk overwonnen
worden.

Ook motivatie maakt verschil. Proefpersonen die
te horen kregen dat ze het Alzheimer-onderzoek
verder hielpen als ze hun best deden, presteer-
den beduidend beter. Dat blijkt ook het geval als
mensen onbewust worden geprikkeld. Alberts
liet proefpersonen wederom een handknijper
indrukken, terwijl sommigen onverwacht op
een monitor een screensaver zagen van een

Foto: Philip Driessen

man die de finish van een hardloopwedstrijd
haalde, met daaronder www.you-can-do-it.com.
Deze deelnemers vertoonden geen enkel teken
van ego depletion. In tegenstelling tot de overi-
ge proefpersonen, die keken naar de afbeelding
van een vaas. Alberts: “Het experiment wijst
uit dat motivatie van invloed is op de mate van
zelfcontrole maar ook dat onbewuste processen
een rol spelen bij wilsuitputting.”
Verwachtingen bleken eveneens relevant. Alberts
onderzoek toont dat diegenen die geloven dat
de boog niet altijd gespannen kan staan, eerder
afhaken dan anderen die grenzeloos overtuigd
zijn van het eigen kunnen.

Trainingsprogramma
Zoals spieren zich ontwikkelen door een geba-
lanceerde mix van training en rust, zo kan ook
de zelfcontrole verbeteren via een vergelijkbaar
regime. Baumeister cs. onderwierpen studenten
twee weken lang aan een trainingsprogramma;
ze dienden op tijd te komen, elke dag een calo-
rieéndagboek bij te houden of met regelmaat
op hun zithouding te letten. Deze oefenin-
gen bleken de zelfcontrole in het algemeen te
bevorderen. “Dat komt doordat de aanvanke-
lijke beproevingen op den duur automatismen
worden, waardoor ze geen energie meer kos-
ten”, zegt Alberts.
Vorig jaar vond een vergelijkbaar onderzoek
plaats waarbij studenten zichzelf vroege dead-
lines moesten opleggen en dagelijks hun stu-
diegedrag moesten monitoren. Na deze training
bleken ook zij zichzelf meer te kunnen beheer-
sem, ook in het dagelijks leven. Ze staken meer
tijd in hun studie, aten gezonder en rookten en
dronken minder.

B Maurice Timmermans


http://www.you-can-do-it.com
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E-mail

Midden tussen het groen
van de Baronie,
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in Baarle-Nassau,

bevindt zich - sinds 1906 -
Drukkerij Em. de Jong.
Deze moderne Nederlandse
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maar ook ver daarbuiten
grote bekendheid.
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van-formaat uit vooral
Nederland en Belgié
weten ons moeiteloos

te vinden. Dat is trouwens
niet verwonderlijk, want
wij hebben onze klanten
veel te bieden: kwalitatief
hoogwaardige faciliteiten,
messcherpe prijzen en

tiptop service.
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Zesdejaars rechtenstudent en bijna mr. Laurens Prickartz had hier en daar wat oponthoud

“Ik wist dat het ging lukken.

Kroegtijger,
nachtbraker of
topsporter was hij
niet. Met langdurige
ziektes heeft hij

ook niet te maken
gehad. Luiheid dan?
Nee, daar mag de
zesdejaars Laurens
Prickartz ook niet
van worden beticht.
Het gebeurde gewoon,
zoals bij zovelen.
Hertentamens,

stages in Curacao en
Maastricht en een iets
langere propedeuse
hielden de boel op.

Alsof hij zich moet verantwoorden voor een
schandelijke daad. Zo gaat Laurens Prickartz
(24) aan tafel zitten. Maar al gauw beseft de
student dat hij in hetzelfde schuitje zit als heel
veel anderen: één onderdeel, of dat nu de scrip-
tie, een practicum of een struikelblok is, moet
nog worden afgerond voor 1 september. Dan pas
kan er feest worden gevierd.

Prickartz: “Van alle tijd die ik langer over mijn
studie heb gedaan, zal ik later de vruchten
plukken. Dus als ik binnenkort aan tafel zit bij
een potentiéle werkgever, en mij wordt gevraagd
hoe dit nu mogelijk is, zal ik eerlijk zijn. Ik kan
het namelijk goed onderbouwen.”

Dus het wordt geen verhaal van “iets te veel
gefeest”? “Absoluut niet. Ik was niet lui. Toen
ik in mijn derde en vierde jaar bestuurslid was
van de juridische faculteitsvereniging Ouranos,
deed ik zelfs een paar blokken extra.” Maar
toch is ergens vertraging ontstaan. “Ik heb
mijn propedeuse niet in een jaar gehaald, dat
werd anderhalf jaar. Daarna ging ik het iets
rustiger aan doen, genieten van het uitgaans-
leven. Ondertussen liep de studie gewoon door.
Blokken uit het tweede jaar, die ik nog moest
inhalen, liepen parallel met die uit het derde
jaar. En ik wed maar op één paard, dus kwam
er oponthoud. Tja, en dan is er natuurlijk nog
zo'n struikelblok als metajuridica. Ik geloof dat
ik dat tentamen vier keer heb gedaan. Hope-
loos, al die informatie over filosofen en rechts-
historie.”

Ook zijn grote behoefte aan praktijkervaring
speelde een rol. “Rechten is heel theoretisch.
Tk wilde weten hoe het er in het echt aan toe
gaat: de wereld van rechtbanken, pleitnota’s en
cliéntgesprekken.”

HEAQ

Vorig jaar zomer, toen de structuurschets van
zijn scriptie al was goedgekeurd, pakte Pric-
kartz zijn koffer en vloog naar Curagao. Tien
weken lang werkte hij er op een advocaten-
kantoor. Eenmaal terug plakte hij er nog een
stage aan vast in een Maastrichtse praktijk. Het
is hem goed bevallen, zo goed dat Prickartz de
advocatuur in wil. “Als je aan rechten begint,

heb je maar één beroep in je hoofd en dat is
advocaat. Gaandeweg leer je echter dat er veel
meer mogelijk is: officier van justitie, onder-
zoeker of bedrijfsjurist.” Prickartz houdt het bij
zijn eerste keuze, de advocatuur. Als de meester
in spe mag kiezen, vertrekt hij naar de Rand-
stad, naar een middelgroot kantoor. “Die zijn
hier in Limburg bijna niet te vinden.”

Prickartz gaat dus hoogstwaarschijnlijk de pro-
vincie verlaten, waar hij zijn hele leven heeft
gewoond en zijn schoolcarriére heeft doorlo-
pen. Overigens heeft hij niet de kortste weg
genomen naar de universiteit. Hij was Havo-
scholier en moest voor een universitaire studie
eerst een HBO-propedeuse halen. “Ik was jong,

zestien. Ik besloot management, economie en
recht te studeren aan het HEAQ in Sittard. Maar
ik was niet zo'n kei in economie. Bovendien
viel het behoorlijk tegen.” Hij stapte over naar
facilitaire dienstverlening, in Heerlen. “Ik heb
het eerste jaar van de opleiding, die overigens
best leuk was, afgemaakt. Maar ik had maar
één doel: het officiéle propedeusepapiertje en
dan weg, naar Maastricht, op kamers, rechten
studeren.”

Stress

De laatste maanden mocht hij zich vaste gast in
de universiteitsbibliotheek noemen. Vergezeld
van een studiegenoot ~ “hoe je het ook wendt

l-":_t_' 2 ];.“I
fal VUN

Laurens Prickartz Foto: Philip Driessen

of keert, het werkt stimulerend als mensen in
je omgeving ook moeten afstuderen” - werkte
hij aan zijn scriptie, over ondernemingsrecht,
de situatie bij ABN-Amro en Stork, de strijd tus-
sen aandeelhouders en de macht van besturezi-
“Ik ben bijna klaar, de laatste puntjes moeter
op de i worden gezet.”
Het woord stress klinkt hem vreemd in de oren-
“Mijn traject stond vast. Na mijn stageperiod®
zou ik me fulltime bezighouden met de scrip-
tie en dat is gebeurd.” Ook vanuit de faculteit
is Prickartz nooit bestookt met brieven met
vetgedrukte deadlines. “Ik wist dat het gind
lukken. Zij ook.”

[ | Wendy Degens
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Achtstejaars gezondheidswetenschappen en bijna drs. Rob Willems klimt omhoog uit diep dal

Hij leek voor het geluk geboren.
Een mooie jongen, charmant,

lag uitstekend bij de vrouwen,

een goede sporter, tenniste op
nationaal niveau, veel vrienden,
lid van het Saurusdispuut Librium,
had een eigen tv-rubriek in
Observant en studeerde makkelijk
(maar niet overdadig). Tot de
inmiddels achtstejaars student
Rob Willems in januari 2004
ernstige hartproblemen kreeg
en anderhalf jaar lang “alleen
maar bezig was met overleven”.
Op 31 augustus 2007 zal hij
alsnog zijn doctorandustitel in
de gezondheidswetenschappen
binnenhalen.

Hij oogt fit, heeft weer wat spieren op zijn bot-
ten nu hij twee keer per week een uurtje ‘rus-
tig’ mag trainen. Al betekent die lichamelijke
inspanning wel dat hij de rest van die dag niet
veel meer kan.

“Mijn studie schoot niet echt op, ik nam genoe-

“Genoeq gekloot. Afmaken di

r

Rob Willems Foto: Ram van Meel

gen met zesjes en zevens. Pure lapzwanzerig-
heid.” Rob Willems (28) is niet bepaald com-
plimenteus als hij terugdenkt aan de student
die hij voor zijn ziekte was. In 1999 begon hij
met gezondheidswetenschappen. “Het was een
weinig bewuste keuze. Ik had nog mee geloot
voor geneeskunde, tevergeefs, maar dat was ook
niet echt een eerste keus. Ik wilde vooral weg,
op kamers, weg uit Vught, Den Bosch. Het leek
me wel wat om een bijdrage te gaan leveren aan
de gezondheidszorg.” In het tweede jaar koos
hij voor de specialisatie bewegingswetenschap-
pen, in het derdejaar schreef hij zich ook in
bij rechten. Hij had inmiddels zijn propedeuse
bij GW, maar die van rechten miste hij vervol-
gens op één vak en ook BW kon hem niet lan-
ger boeien. “Ik dobberde rond, wist niet waar
ik heen moest. Als er al iets van structuur te
ontdekken was in mijn leven, dan waren het
de opeenvolgende vrouwennamen. Ik was ver-
liefd op het verliefd zijn.” In september 2002
stapte hij over naar de GW-specialisatie Beleid
& Beheer, vast van plan om nu echt snel af te
studeren. “Ik dacht: genoeg gekloot, afmaken
die studie. Ik wilde verder, geen idee waarheen,
maar door mijn stukjes voor Observant wist ik
dat ik in ieder geval creatief werk wilde. B&B
zou me een bredere blik geven, dacht ik, een
metavisie en daarmee kon ik de journalistiek of
politiek in.” Maar dat was makkelijker gezegd

dan gedaan. De verplichte vakken bij B&B vielen
tegen, de vaart kwam er niet in.

Hugo en Joyce

Eind oktober 2003 voelde hij zich lusteloos en
kreeg hij veel hoofdpijn, migraine. Het zou
stress kunnen zijn, opperde zijn huisarts, maar
rond Kerst werd hij zo ziek dat hij bijna niets
meer kon. Hij belandde bij de cardioloog die
constateerde dat de pompkracht van zijn hart
met de helft was verminderd en dat zijn hart sla-
gen oversloeg. “Van de zestig beats per minuut
sloeg mijn hart er vaak dertig over.” Er volgden
talloze onderzoeken, een operatie en mogelijke
diagnoses. Een tijd lang hadden zijn artsen het
vermoeden dat de hartspiercellen zich omzetten
in vetcellen. Zou die diagnose kloppen, dan was
zijn einde nabij. “De onzekerheid vrat aan me,
daarnaast had ik een chronisch tekort aan ener-
gie. Mijn lichaam raakte uitgewoond. Ik weeg
nu weer 85 kilo, maar toen was ik blij als ik de
zeventig haalde. De helft van de tijd lag ik in
bed, elke dag werd een gevecht op zichzelf. Mijn
hart werd een soort tikkende klok die ik con-
tinu in de gaten hield, maar tegelijkertijd dol-
graag even uit wilde zetten. Even rust, even niet
meer luisteren en waakzaam zijn. Ik had pijn
in mijn borst, sliep steeds slechter en droomde
over hartaanvallen: ik was alleen in mijn kamer,
had erge pijn in mijn borst, maar het lukte me

e studie”

niet om iemand wakker te maken. Mijn mobiele
telefoon kon ik niet vinden. Ik wist vaak niet
of ik droomde of waakte.”

De wanhoop was groot, maar hij zette alles op
alles om het contact met de “wereld van de
gezonde mensen” niet te verliezen. Hij ging
door met zijn wekelijkse stukje in Observant
(Trots: “Het was mijn life line, ik heb maar één
keer af hoeven zeggen”), bleef ingeschreven als
student gezondheidswetenschappen en regelde
dat hij voor alle vakken uitstel kreeg. “Ik wilde
officieel student blijven, ook al kon ik niks.
Mijn studie stond in de pauzestand, maar wie
weet, misschien zou ik me op een dag zo goed
voelen dat ik een coliege kon bhijwonen.” Ook
verkaste hij niet naar zijn ouders in Brabant.
“Ik telde al niet meer mee in de maatschappij,
een terugkeer naar mijn ouders zou voor mij
een geestelijke nekslag hebben betekend. Ik
durfde ook in Maastricht te blijven omdat ik
samen met Hugo, een van mijn beste vrienden,
in een appartement woonde. Hij was de ‘hoe-
der’ van mijn angst. Ik hoefde maar te kicken
en hij stond naast mijn bed. Ik ben hem eeu-
wig dankbaar.”

Zijn vriendin Joyce, waarmee Willems inmid-
dels samenwoont, hield hij op afstand. Hij weet
het, het klinkt hard en koud, “maar ik had
alle energie voor mezelf nodig. Ik had geen
puf voor contact”. Om aan het einde van het
interview te conctuderen: “Ik kon haar verdriet
om mij heel moeilijk zien. Het maakte alles
nog zwaarder, soms ondraaglijk. Daarom heb ik
onze verhouding een tijdje stopgezet. Ik kon
het niet. Maar dankzij haar heeft onze relatie
het overleefd.”

Dood in de ogen
Anderhalf jaar was zijn studie heel ver weg,
maar toen de medicijnen eindelijk hun werk
gingen doen - we hebben het over augustus
2005 - en de pompkracht van zijn hart verbe-
terde kon zijn revalidatie beginnen en ging hij
weer vakken lopen bij GW. Mondjesmaat, want
Rob is fysiek nog lang niet de oude. Maar de
toekomst ziet er niet slecht uit nu de artsen
onlangs constateerden dat een virale infectie
van de hartspier de oorzaak van alle ellende
moet zijn geweest en hij er op mag rekenen
dat zijn oude fysieke niveau tot op 95 procent
haalbaar is.
Maar in zijn hoofd zal het nooit meer hetzelfde
zijn. “Als je de dood in de ogen hebt geke-
ken, is het leven veel meer waard.” Hij stokt,
gruwt van zijn woorden: “Oh, wat clichématig.
Maar het is echt zo. Ik heb de eerste jaren in
Maastricht gelanterfanterd, maar nu telt iedere
minuut voor mij. Ik heb nog steeds veel minder
energie dan vroeger, maar ik doe niets meer
half. Ik wil ten volle leven. Ik ben rigoureuzer
geworden, heb vriendschappen opgezegd, doe
niets meer voor de lieve vrede. En wat mijn
studie betreft: ik houd me alleen bezig met
datgene wat ik echt interessant vind. Zoals filo-
sofie. Vanaf het najaar van 2005 bereid ik voor
het eerst van mijn leven tentamens fatsoen-
lijk voor.” De resultaten zijn ernaar: sinds zijn
ziekte staat hij gemiddeld een negen. Hij leest
veel en schrijft met alle energie die hij heeft
aan zijn scriptie. Willems heeft nooit overwo-
gen om naar de bachelor over te stappen. “Dat
was mijn eer te na, zeker toen bleek dat ik met
heel hard werken nog doctorandus kon wor-
den. Ik kies niet meer voor de makkelijke weg.
Tk heb geleerd dat de zware weg loont en me
gelukkiger maakt.”
Wat gaat hij na zijn afstuderen doen? “Ik kan
pas sinds een paar weken weer over een toe-
komst nadenken. Ik weet het niet. Ze helden
me laatst op, of ik politiek assistent van een
Europarlementariér wilde worden. Dat ga ik niet
doen. Ik wil vooral leren en blijven leren. Ik zie
me wel op een universiteit werken. En ik blijf
schrijven, fictie ja. Tk hoop dat jullie mij nog
ooit in de boekhandel tegenkomen.”

W Riki Janssen
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.):

- Kennistechnologie: Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001 telefoon -3883454 E-mail:
bo-micc@micc.unimaas.ni, voor vrij. 12.00 uur

- University College Maastricht: Bureau Onderwijs, Zwingelput 4, kamer 0.044 telefoon 3885470

Email: secretariat@ucm.unimaas.nl

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote
Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.

3881851, voor vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail:
y.lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.
unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs, Bur.Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003,

voor vrij. 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Agenda: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885225
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office becogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk
voar meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Dani€lle Townsend 043-3885221.

H Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht
de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
nl, 043-3884614

M Loopbaancentrum (LC)

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag
van de cliént neemt deze begeleiding verschillende vormen
aan.

U kunt bij ons o0.a. terecht met vragen over uw huidige
werksituatie en/of over uw toekomstige loophaanontwik-
keling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een universi-
teitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-

lijk loopbaanadvies, raadpleeq dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.
unimaas.nl)

of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

M Universiteitshibliotheek

Zomeropeningstijden:

* UB Randwijck: zaterdaq 14 juli t/m zondag 26
augustus

- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 17.00 uur

- zaterdag en zondag: gesloten.

* UB Binnenstad: zaterdag 21 juli t/m zondag 26
augustus

- maandag t/m vrijdag: 08.30 - 17.00 uur

- zaterdag en zondag: gesloten.

De UB Binnenstad is onderstaande weekenden in
verband met toetsen langer geopend:
- 22 t/m 24 juni

- 29 juni t/m 1 juli
- 6t/m 8 juli
-13 t/m 15 juli

vrijdag: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebi-
bliotheek)

zaterdag: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentiebi-
bliotheek)

zondag: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).

M University Library

ﬂ Summer opening hours:

* UL Randwijck: Saturday 14 July through
Sunday 26 August

- Monday - Friday: 08.30 - 17.00 h

- Saturday - Sunday: closed.

* UL Inner City: Saturday 21 July through Sunday
26 August

- Monday - Friday: 08.30 - 17.00 h

- Saturday - Sunday: closed.

During the following weekends the UL Innercity
will have extended opening hours, because of
tests:

- 22 through 24 June

- 29 June through 1 July

- 6 through 8 July

- 13 through 15 July

Friday: 08:30 - 22:00 h {from 17.00 h reference library)
Saturday: 11:00 - 22:00 h (from 14.00 h reference library)
Sunday: 11:00 - 22:00 h (reference library).

H Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last
heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij-
dend gedrag op de studie of werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

H Confidential advisor

H A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM. The CA provides advice and
assistance when you experience undesirable behaviour
while studying or working at the UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

H STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors‘centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2.

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:
De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van stu-
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-
3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag en donderdag 14.00-16.00u
Bonnefantenstraat 2.

Telefoonspreekuur tel. 043-3885273: maandag t/m donder-
dag 13.30-14.00u.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-
3885388

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/
steunpuntdm Openingsuren: maandag t/m donderdag van
9:00 tot 11:30 uur. Tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel.043-3885388/3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning. Een Quick Career Advice wordt aan-
geboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen
in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loophaanbegeleiding, informatie & voor-
lichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career
& Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35,
tel. 043 3885328.

ATTENTIE! Op vrijdag 22 juni is het Centrum gesloten.

Van 2 juli t/m 17 augq. zijn de openingstijden van het
Centrum gewijzigd:

- 02-20 juli: 09.00-15.00 u.

- 23-27 juli: gesloten

- 30 juli-17 augustus: 11.00-13.00 uur

(Op vrijdagen is het centrum zoals gewoonlijk geopend van
11.00-13.00 uur.)

BINNENGEKOMEN: *Intermediair Oriéntatieqids Editie
Multicultureel Talent, voor studenten met een multicultu-
rele achtergrond. Gratis op te halen in het Centrum.
*Postgraduate UK Study & Funding Guide, met per uni-
versiteit beschikbare fondsen in the UK (ter inzage in het
Centrum).

Il STUDENT SERVICES

E Visitors’s centre- Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2.

Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hrs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 ar study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday and Thursday 14.00 through
16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.

Telephone hours: Monday through Thursday 13.30 through
14.00 hrs, 043-3885273.

Personal appointment tel. 043-3885388.

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a disa-
bility. Call or send an e-mail. Office Hours: Monday until
Thursday from 9:00 Am till 11:30 PM

Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service. When
you need a more in-depth consultation to your questions,
UM Career Services also offers other services: individual
career counselling, information & education, workshops
& training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, ar support

with your job application? For these and all other career
questions, just book a 15 minute face-to-face session. For
an appointment, call: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
national study, traineeships and the labour market

is on approval at the Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328

ATTENTION! Friday June 22, the centre is closed.

From July 2 through Angust 17 the opening hours of the
Centre have been changed:

- July 02-20: 09.00 AM-03.00 PM

- July 23-27: closed

- July 30 - August 17: 11.00 AM-01.00 PM

(On Fridays the Centre is open as usual from 11.00am-
01.00pm)

JUST ARRIVED:

*Postgraduate UK Study & Funding Guide.

The most comprehensive source of information for postgra-
duate study and funding in the UK. In addition to funding
information, the guide also helps EU students by guiding
them through the decisions surrounding postgraduate
study in the UK by subject of interest and institution.
Some 'take away copies' are available.

I UM-SPORT

Vacatures UM SPORT

Voor het komende jaar is UM SPORT op zoek naar een
aantal enthousiaste medewerkers M/V: allround sportin-
structeurs, fitnessbegeleiders, toezichthouders en balie
medewerkers. Meer info op de website Vacatures'

Give away

Bedankt voor weer een jaar sportieve deelname aan het
UM SPORT programma’ Sportkaarthouders opgelet: er ligt
ap vertoon van je sportkaart een cadeautje klaar in sport-
hal Randwyck.

UMSPORTSNEWS Juni 2007
Nieuwsbrief gemist? Toch benieuwd naar de inhoud? Check
de UM SPORT website onder ‘Nieuwsbrieven’.

Zomerprogramma:

Het requliere UM SPORT programma ‘06-‘07 loopt t/m
zaterdag 16 juni ‘07. Van maandag 18 t/m zaterdag 30 juni
‘07 is er een speciaal zomerprogramma. Een overzicht is
verkrijgbaar in sporthal Randwyck of via de website.

Vrij zwemmen:
Tot 1 juli is de sportkaart geldig voor het zwemmen in
zwembad Dousberg en Heer.

Balie sporthat Randwyck:
Met ingang van 1 juni 2007 is de balie in sporthal
Randwyck gesloten.

E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport

H STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

All activities are for Dutch and International Students!

- Midsummer Picknick, Thursday 21 June 18.00 hrs. During
an intensive year, at Tafelstraat 13 many Very Special
People came and went! Many encounters, meals and expe-
riences were shared, cultures and languages met. This we
will celebrate, the day the sun reaches its summit.

Well walk to a nice picnic location, at the max. half an
hour going.

Team and Studentenplein will cater something to drink,
bread, plates and cutlery. Would you please take some-
thing like salad, fruit, pie, something that you like and
could share?

For our catering, we would appreciate you to send us a
mail if you can come, and if possible tell us what you
intend to bring. Looking forward to seeing you!

- Last Tafelen of the year, Thursday 28 June, 18.15 hrs.

A good moment ta say goodbye to those who leave
Maastricht during summer and the ones who go (back)
abroad.

Our regulars:

- Vespers, Every Tuesday, 19.30 hrs at the Onze-Lieve-
Vrouwe-church

- Tafelen, Every Thursday, 18.15 hrs, costs €2,50. Please
sign in: the same day before 13.00 hrs.

All activities, unless indicated otherwise, Tafelstraat 13.
We're looking forward to seeing you soon!

Check our website for up-to-date information about our
activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij 00k
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in

21-06  Promotie mw. drs. Anna M.L. van Brakel,

14.00, MBB 4-6

21-06  Promotie drs. Hugo J.E.M. Alberts, 16.00, MBB
4-6

22-06  Promotie drs. Robbert J. Nijenhuis, 12.00, MBB
4-6

22-06 Inauguratie prof. dr. Herman Schaalma
benoemd in de Faculteit der Psychologie tot

bijzonder hoogleraar Aidspreventie. Titel van
de rede: ‘Met de voeten in de klei’, 16.30, MBB
4-6

26-06 Promotie mw. drs. Susanna Niemantsverdriet,
14.00, MBB 4-6

26-06 Promotie mw. drs. Vivianne H.M. Visschers,
16.00, MBB 4-6

28-06 Promotie mw. drs. Martien G.S. Schrooten,
10.00, MBB 4-6

28-06 Promotie drs. Reinder B. Lok, 12.00, MBB 4-6

28-06  Promotie mw. ir. Maria W.J. Jansen, 14.00, MBB
4-6

28-06 Promotie mw. drs. Julian D. Ramakers, 16.00,
MBB 4-6

29-06  Promotie drs. Jan Paul A.M. Verbruggen, 12.00,
MBB 4-6

29-06  Promotie mw. drs. Marjan L.F. Smook, 14.00,
MBB 4-6

04-07  Promotie mw. drs. Claudia A.M.L. van Oppen,
14.00, MBB 4-6

05-07  Promotie mw. drs. Ellen L.B. Boelen, 16.00,

MBB 4-6

06-07  Promotie mw. drs. Esther Beeks, 14.00, MBB
4-6

06-07  Promotie mw. drs. Renske Wassenberg, 16.00,
MBB 4-6

03-09  Opening Academisch Jaar, 15.30-17.00,
Theater aan het Vrijthof
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alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

M SPORTRAAD MUSST

Inlogpuren: maandag t/m denderdag van 13.00 tot 15.00
uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

B Werkgroep INKOM

INKOM 2007 - 21 t/m 24 augustus
INKOMpersoneel!

De Werkgroep INKOM is op zoek naar een gemotiveerd
team die samen met hen de INKOM 2007 mogelijk gaan
Maken!

Als INKOM crewlid mag je gratis deelnemen aan alle acti-
Viteiten en feesten tijdens de week, daarnaast krijg je een
aantal consumptiebonnen en maaltijden. Maar bovenal zit
Jje in een gezellig team met wie je het grootste studenten-
evenement van Maastricht mag neerzetten.

Schrijf je dus nu in via www.inkom.nl !

W Student algemeen

Debatteer mee tijdens hét debat over Europa

- Europa 50 jaar -

De Europese samenwerking bestaat nu inmiddels 50 jaar en
Veel is er veranderd.

Weet jij hoe het beter kan in de EU? Stichting SFEA orga-
niseert op 31 Oktober-02 November 2007 het European
Parliament for Students in Den Haag. Tijdens deze simu-
latie van het Europees Parlement zullen 135 studenten
van alle universiteiten in Nederland en Belgié de 27
lidstaten van de EU vertegenwoordigen in 5 Parlementaire
Commissies. Wil jij mee debatteren over de toekomst van
Europa? Kijk voor meer informatie op www.sfea.nl en
schrijf je in vo6r 15 juli 2007.

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.) Kennistechnologie:
Bureau Onderwijs, Tongersestraat 6, kamer 0.001
telefoon -3883454 E-mail: bo-micc@mice.unimaas.
nl, voor vrij. 12.00 uur

B Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag en woensdag van 8.30 tot 11.00 uur en van 15.00
tot 16.00 uur

Dinsdag van 9.15 tot 11.00 en van 15.00 tot 16.00 nur.
Donderdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord
in de hal

E Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

Monday and Wednesday from 8.30 till 11.00 and 15.00 till
16.00.

Tuesday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00
Thursday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

ﬂ * In case of any questions always check: www.fdcw.
unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the weekly
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw. unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00
Lacation: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail; examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-majl: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel; + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13,30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 {Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/
Arts and Culture and Masters: Miranda van den
Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.03 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact
us: Concordantia@fdew/unimaas.nl. Complaints about
education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out
our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday
12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kapij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:
E Internship possibilities:

- Reckitt Benckiser in Mannhein is offering an inte-
resting marketing internship, to start in October for 6
months.

- Levi Strauss & Co. in Brussels is offering two interesting
marketing internships; to start in August / September
2007.

- Atos Consulting in Utrecht is offering an ICT/Business
related internship; 6 months to start A.S.A.P.

- HSBC Private Banking in London is offering a Summer
Internship Programme from July-September 2007.
Application is still possible. Check the following website
for more information: www.hsheprivatebank.com/careers
- Internship KPMG Germany Transaction Services in
Diisseldorf, 2 months or longer to start A.S.A.P.

- Pharmacell Biotech in Maastricht is looking for an intern
to conduct a market research; 2-3 months to start in
consultation with the company. More information about
Pharmacell at www.pharmacell.nl

- Vodafone in Maastricht is offering a Econometric
Internship for 2-3 months, to start A.S.A.P.

- Formedia in Maastricht is offering 3 marketing intern-
ships, 4 months to start in consuttation with the intern.

- NIBC Bank in Frankfurt is offering an internship vacancy
at the Private Equity Department. Duration and time frame
are negotiable.

- Economic/Econometric Internship at St. Maarten
Hospitality & Trade Ass.; 6 months to start February 2007
(negotiable).

- Kessels & Smit, The Learning Company, in Utrecht is
offering an internship for 3-6 months. More information
available in Eleum (only in Dutch!).

- LEK Consulting in Miinchen is offering internship positi-
ons. More information in Eleum.

- L'Oreal Gerrmany offers students year-round the pos-
sibility of Marketing and Sales internships, lasting from
3-6 months.

- Engelbert Strauss in Germany is offering a business admi-
nistration related internship for 3-12 months. To start in
consultation with the intern.

- The Dutch Chamber of Commerce in Brussels is offering
internship positions at the marketing department.

- T-Systems International in Bonn has some vacancies

for German speaking interns in the field of Strategy and
Business Development.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern-
ship possibilities in different disciplines.

- Deutscher Caritasverband in Freiburg is offering an
internship. More information in Eleum.

- JB Cumberland in New York is offering a 6 months intern-
ship as an account coordinator, starting August 2007.

- IRB Europe, a Brussels Market Research company, is offe-
ring an internship of 3 months; to start in consultation
with the company. More information about the company
at http://www.irbeurope.com

For more information about these internships ptease check
our new FEBA Internship Service in Eleum (My FAEWB) It
is also possible to arrange an appointment through the
Information Desk in the Entrance Hall with: Ms. N. Weerts;
Thursday between 10am and 12pm.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychotogy.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureaun
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook van maandag
tot en met donderdag var 15.00-16.00 uur geopend.

MEDEDELINGEN

Vragen bestemd voor de examenadministratie kunnen via
e-mail (examenadministratie@psychology.unimaas.nl)
worden gesteld of schriftelijk met het daarvoor bestuemde
formulier “Examenadministratie”, verkrijgbaar bij de
onderwijshalie of te downloaden via Eleum.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0.

ﬂ Vakantiesluiting onderwijsbalie/ Information
desk closed during summer holidays

De onderwijsbalie is gesloten van maandag 9 juli tot en
met vrijdag 17 augustus/The information Desk is closed
from Monday 9 July till Friday 17 August.

Stageplaats: Effecten van MDMA en slaapdeprivatie
op cognitieve prestatie en rijvaardigheid.

In deze placebogecontroleerde studie worden de dosis-
gerelateerde effecten van MDMA (0, 25, 50 en 100mg)

in combinatie met een slapeloze nacht, op cognitieve
prestatie en rijvaardigheid gemeten. Dit gebeurt door mid-
del van herhaalde afname (tussen 5 uur ‘s middags en 9
uur ‘s ochtends) van een testbatterij, bestaande uit een
aantal computertaken en een rijvaardigheidstest. Periode:
September 2007- April 2008. Informatie en aanmelding bij:
Drs. W. Bosker, Neurocognitie, k. 2.749, Wendy.
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bosker@psychology.unimaas.nl, 043-3881518 of
Dr. K.Kuypers, Neurocognitie, k. 2.743,
k.kuypers@psychology.unimaas.nl, 043-3881902.

Gezocht zo snel mogelijk: Stagiaire voor project
‘corticale volumepatronen in de pariétale cortex bij
gezonde ouderen”

Het Instituut Hersenen en Gedrag is op zoek naar een
stagiaire voor het project ‘corticale volumepatronen in

de pariétale cortex bij gezonde ouderen’. De stagiaire is
betrokken bij de analyse van de imaging beelden aan de
hand van verschillende software pakketen (manueel en
semi-automatisch). De stagiaire zal voornamelijk werken
met de somatosensorische cortex.

Ben je enthousiast geworden over dit project? Wil je graag
het brein van dichterbij leren kennen en bestuderen?

Ben je nauwkeurig en heb je doorzettingsvermogen? Ben
je snel beschikbaar (liefst eind juni 2007)? Neem dan
contact op met Heidi Jacobs {043-3884126; h.jacobs@np.
unimaas.nl).

Toetsen

MECC Expofoyer

Blok 1.6, vr 29.06, van 09.00-11.00 uur
Blok 3.6a, vr 29.06, van 11.30-13.30 uur

Find out how
good you really are!

CentER L}

We have M.Phil. vacancies in Business and Economics
at CentER Graduate School at Tilburg University

For application and admission, please see www.center.nl/gs

6 SN P 1 . S

sterk in werk, en dat maken we waar.

Inpakkers

jou worden afgestemd.

jou in de buurt.

Wiertz

e DA )|

Wiertz Uitzenden is gespecialiseerd in uitzendbanen. Ook studenten hebben wij
veel interessants te bieden. Wiertz Uitzenden maakt deel uit van Wiertz Perso-
neelsdiensten, dé Limburgse human resources organisatie. Onze dienstverlening
is onderscheidend. Opleidingen, verzekeringen, vakantiegeld, verlofdagen en pen-
sioensopbouw zijn als vanzelfsprekend uitstekend in onze cao geregeld. Wiertz is

| J4em Uy IS

Studenten opgelet!

Voor diverse opdrachtgevers in de omgeving van Maastricht zijn wij op zoek naar:

Callcentermedewerkers/marktonderzoekers

Je gaat aan de slag als interviewer bij een Maastrichts onderzoeksbureau. Je bent
minimaal 2 dagdelen per week beschikbaar en volgt minimaal een HBO- studie.
Wanneer en hoeveel dagdelen je werkt beslis je, in onderling overleg, zelf. Wij bie-
den een leuke job en goede verdiensten.

Horecamedewerkers/ Gastvrouwen/ Gastheren

Je gaat aan de slag in de horeca. Wij hebben werk voor representatieve en gemo-
tiveerde dames en heren in: de bediening, achter het buffet, in de keuken, in de af-
waskeuken of in de horeca schoonmaak. De werkzaamheden vinden op wisselen-
de tijdstippen plaats. Deze tijdstippen zullen vooraf met jou worden afgestemd.

Voor werkzaamheden in een koekjesfabriek. Je werkt in een leuk team en werkt
op tijden die jou het beste uitkomen. Deze tijdstippen zullen uiteraard vooraf met

Heb jij interesse in een van bovenstaande goed verdienende bijbanen? Neem dan
voor meer informatie van maandag t/m vrijdag van 8.30 tot 17.30 uur contact op
met Roel Jansen van onze vestiging in Maastricht. Avenue Céramique 14,6221 KV
Maastricht, T (043) 351 00 86 of mail naar r.jansen@wiertz.com of de vestiging bij

Kijk voor een overzicht van onze vestigingen en ons uitgebreide vacatureaanbod
in diverse sectoren en alle niveaus op www.wiertzvac.nl



http://www.integrand
mailto:maastricht@integrand.nl
http://www.musst.nl
mailto:bestuur@musst.nl
http://www.inkom.nl
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mailto:examencie@fdcw.unimaas.nl
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mailto:Helpme@Concordantia.com
http://www.Concordantia.com
mailto:orakel@fdcw.unimaas.nl
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mailto:examenadministratie@psychology.unimaas.nl
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UNS50 0402
Blok 2.5a, do 28.06, van 09.00-17.00 uur

Herkansingen

Blok 1.4a, do 05.07, 17.00 uuy, deadline inleveren paper
UNS40 0647 en UNS50 0402

Blok 1.4b, wo 04.07, van 08.30-10.30 uur

Blok 1.5a, do 05.07, van 08.30-10.30 uur

Blok 1.5b, vr 06.07, van 16.00-18.00 uur

Blok 1.6, vr 31.08, van 13.30-15.30 uur, alleen UNS40
0647

Blok 2.4a, di 03.07, van 11.00-13.00 uur, UNS40 0647
Blok 2.4b, wo 04.07, van 11.00-13.00 uur, UNS50 0402
Blok 2.5b, vr 06.07, van 13.30-15.30 uur, UNS50 0402 en
UNS50 0480

Blok 2.5a, in de week van 27 augustus

Blok 3.3a, vr 29.06, van 11.30-13.30 uur, MECC Expofoyer
UNS50 0402

Blok 3.4.1, ma 02.07, van 13.30-15.30 uur

Blok 3.4.1I, di 03.07, van 13.30-15.30 uur

UNS40 0673

Blok 3.5.1, wo 04.07, van 16.00-18.00 uur

MEDEDELINGEN

Blok 3.5.11, do 05.07, van 16.00-18.00 uur
Blok 3.6a, in de week van 27 augustus

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Judith Kerkhofs Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

ﬂ OPENING HOURS OF THE EDUCATION DESK
Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m.
and from 2 till 4.30 p.m. On Wednesday and Friday the
education desk will be closed.

PLEASE NOTE!!!!

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the first
week of the course.

The evening opening hours of the education desk are
cancelled!

For questions you can reach us by phone ( 0433883045 )

Een eigen bedrijf starten?
Je staat er niet alleen voor!

Universiteit Maastricht
® M Business School
Hoogstarters Maastricht

Techstart & ’

Ondersteuning én financiering voor Hoogstarters vodr, tiidens en na de start.
Kijk op onze websites of u een echte Hoogstarter bent!
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Bij OGD werken ruim
500 studenten en
afgestudeerden.

Solliciteer online

of bel voor een

\
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Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede

(bij)baan in de ICT. I
I
Bel in Maastricht |
040-2464055 |
1
info@ogd.nl I
www.ogd.nl I
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KOM NAAR DE OPEN DAG OP 18 AUGSTUS OP UNIVERSITEIT NYENRODE

Je Master op zak en je wilt
graag verder studeren? |

Je bent werkzaam in de financieel-economische sector en je wilt je
verder ontwikkelen op het terrein van Controlling en management?
NIVRA-Nyenrode biedt je de mogelijkheid om naast je werk de
universitaire deeltijdopleiding post Master Controllers program
te volgen, waar je wordt opgeleid tot registercontroller (RC).

De opleiding wordt door je werkgever vergoed en biedt volop
nieuwe carriéeremogelijkheden.

Meer weten over deze post-masteropleiding? Meld je dan aan
voor onze open dag op zaterdag 18 augustus op Universiteit
Nyenrode, of vraag onze brochure aan via www.nivra-nyenrode.nl.

de praktijk.

=£NYENRODE

# BUSINESS UNIVERSlTElT

Mijn studie sluit
direct aan op

ot by the contactform: http://lawstudy.unimaas.nl/conc-
tactform

Collecting POD - materials and dates of inspection for the
exams on appointment

H Procedure registration for examinations
Effective from the academic year 2006-2007, all
students (even those listed on an academic timetahle)
must register electronically for participation in written
examinations. Students can only register for the written
examination within the registration periods.

For more information see the website: http:// www.rech-
ten.unimaas.nl/, notice boards FdR or Eleum.

ﬂ Requlation levying of administration costs /
Registration for examinations

There is no possibility whatsoever to take an exam if

you have not registered for that exam in time. As from 1
September the requlation will be altered. Please check the
website of the Faculty of Law in due course.

Bureau Stages

In de meeste Bachelor- en Masteropleidingen is het moge-
lijk een stage te lopen. Bekijk de website www.rechten.
unimaas.nl/stages voor de algemene stagehandleiding

en de richtlijnen per opleiding. In de nieuwsbrief vind je
bovendien het actuele stage-aanbod dat is binnengeko-
men.

H Internship Office
It is possible to do an internship in most Bachelor-

and Master educations. Examine the website www.rechten.

unimaas.nl/stages for the general internship instructi-
ons and the guidelines per education. You can make an
appointment at the Education Desk.

Studentmentoren gevraagd

Wij zijn op zoek naar studenten die tijdens de facultaire
introductie op maandag 27, dinsdag 28 en donderdag
30 augustus 2007 mentor willen zijn van de nieuwe eer-
stejaars studenten. Hier staat een financiéle vergoeding
tegenover. Wat precies van een mentor wordt verwacht,
hoor je tijdens de instructie op donderdag 23 augustus

2007 om 11.30u in de Statenzaal (Bouillonstraat 1-3).
Aanmelden kan tot uiterlijk 31 juli 2007 middels het
aanmeldingsformulier op ELEUM of stuur een e-mail naar
esther.ronda@facburfdr.unimaas.nl

ﬂ Student mentors requested

We are looking for students who want to be mentor |
for the new first-year students during the faculty intro-
duction on Monday 27th, Tuesday 28th and Thursday 30th
of August 2007. We offer a financial reimbursement.
What exactly is expected from a mentor will be explained
during the instruction in the Statenzaal on Thursday,
23rd of August 2007 at 11.30 hours (Bouillonstraat 1-3).
Application until the 31st of July 2007 at the latest by
means of the application form on ELEUM or send an e-mail
to esther.ronda@facburfdr.unimaas.nl

Vacaturebord

Op de eerste verdieping van gebouw Bouillonstraat 1-3
hangt tegenover het kopieerapparaat een vacaturebord
voor juridische banen.

Honours Programma Rechtsgeleerdheid

Op dinsdag 26 juni a.s. vindt een informatiebijeenkomst
over het Honours Programma Rechtsgeleerdheid plaats.
Tijdens deze bijeenkomst wordt het Honours Programma
en de selectieprocedure verder toegelicht. De informatie-
bijeenkomst vindt plaats om 14 uur in kamer 0.113 (Bou.
3). Alle belangstellende eerstejaarsstudenten zijn voor
deze bijeenkomst uitgenodigd.

Law Honours Programme
ﬂ There will be an information meeting on the Law
Honours Programme on Tuesday 26 June 2007.
During this meeting you will receive further information |
about the Honours Programme and the selection pro- |
cedure. The information meeting will begin at 2 pm in
room 0.113 (Bou. 3). All first year students interested in
the Law Honours Programme are invited to attend this
meeting.
EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 6 2006~
2007
TUESDAY 26 JUNE 2007

Required skills include the following:

Randwyck Campus in Maastricht.

applications is July 10", 2007.

BioMedbooster®

BioMedbooster B.V. identifies novel findings with commercial potential in the field
of Life Sciences from within the University of Maastricht (UM) and the University
Hospital Maastricht (azM). We file and maintain patents to protect these findings,
support spin-off companies, and negotiate commercial license agreements with
life sciences companies. We are currently recruiting a

Director Technology Transfer (m/f)

He/she is responsible for scouting novel ideas or inventions and assessing the
current scientific status and patentability thereof. The Director Technology Transfer
also analyzes current market conditions for novel inventions to assess their com-
mercial potential, identifies business opportunities and is involved in negotiations.

m  Preferably a Ph.D. degree in Life Sciences

Strong interest in commercial applications within the Life Sciences field
Team worker with a high level of accountability, creativity and flexibility
Strong networking skills within academia

Preferably knowledge of technology transfer processes and/or the life
sciences business environment

This position is available on a full-time basis starting September 1%, 2007.
BioMedbooster offers a highly dynamic work environment with a competitive
compensation and benefit package. BioMedbooster’s offices are located at the

Please send your application, including a detailed resume and motivation letter,
to Dr. Erik Wolters, erik.wolters@biomedbooster.com. Deadline for receipt of

NIVRA-Nyenrode School of Accountancy & Controlling



http://lawstudy.unimaas.nl/conc-tactform
http://www.rech-ten.unimaas.nl/
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09.00-12.00 MECC / Expo
Inleiding in het Belastingrecht + (DEELTIJD)

H PLEASE NOTE:

The Executive Committee to the Board of Examiners
can still decide that examinations will be held orally.
Examination of courses not mentioned on these schedules
will be held otherwise. Please contact the course co-ordi-
nator or his/her secretary.

EXAM LOCATIONS:

MECC: Forum 100, Maastricht

Sporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht

Sporthal de Geusselt: Olympiaweg, Maastricht
Statenzaal: room C 1.302, Bouillonstraat 1-3, Maastricht

TOETSROOSTER DEELTIJD NEDERLANDS RECHT
2006-2007

DONDERDAG 21 JUNI 2007

18.30 - 21.30 uur K.0.118

Rechtsgeschiedenis

TOETSLOCATIE:
Kamer 0.118Bouillonstraat 1-3
Maastricht

Blok Metajuridica zal mondeling getoetst worden. Voor het
maken van een afspraak kunt u contact opnemen met de
blokcoordinator.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende facutteit of het betreffende
servicecentrum of bureaun (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacatures staan open

voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancenrtrum, tst. 85323/ 85324,
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

ﬂ FAEWE

Assistant Professor of Information
Management (f/m), 40 hours a week

Tasks: The Assistant Professor of Information Management

has duties in the areas of education, research and manage-
ment. Educational duties will involve graduate (masters
and executive masters), and undergraduate (bachelors)
courses within the area of Information Management and
AlS.

Requirements: The Assistant Professor of Information
Management must have a research profile that is charac-
terized by empirical research in IM and/or related areas
such as and AIS. He/she has excellent research/writing
skills, as evidenced by a (nearly finished) Ph.D. and pub-
lications.

We offer: Temporary appointment. Tenure track, in prin-
ciple 6 years, divided in two periods of 3 years. Estimated
maximum salary per month € 4.190,- in accordance with
scale 11. On top of this, there is an 8% holiday allowance.
Non-Dutch applicants could be eligible for a favourable tax
treatment (30% rule).

Information: Professor Roger Meuwissen, Head of the
Department of Accounting & Information Management,
tel.: 31 43 3883754, e-mail: r.meuwissen@AIM.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.126 /
recruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl

ﬂ FHML

PhD student for the nonverbal measurement
of pain / M&S-CAPHRI (f/m), 38 hours a week
Tasks: You will study a new approach to nonverbal mea-
surement of pain in elderly and intellectual disabled
patients with item response theory models. The outcome
will be an assessment tool for individual pain profiles and
different pain dimensions. The project uses data from pre-
vious projects and new data.

Requirements: The candidate holds a Master degree in
health- and social sciences or psychology, is interested in
pain measurement and has experience with data analysis,
psychometric modeling (classical test theory and IRT mod-
els), SPSS and statistical computer programs.

We offer: Temporary appointment for a specified period
of 48 months. Estimated maximum salary per month €
2.502,-. Your salary would be € 1.956,- gross per month in
the first year up to € 2.502,- gross per month in the fourth
year according to the PhD-student salary.

During the project the student will be following courses
in the fields of pain measurement and psychometrics, and
trained in other area’s needing to complete the thesis.
Information: Prof. dr. Martijn Berger, tel.: 043-3882258,
e-mail: martijn.berger@stat.unimaas.nl

Vacancy number: AT2007.124 / pzfacburfdgw@unimaas.
nl

EFHS
ﬂ Medewerker Studentenzaken 2 (Education
and Research support staff) (f/m), 38 hours a
week
Tasks: To execute all the necessary tasks to support the
managers of the Master and PhD programmes of the School
of Governance with respect to administration, logistics and
the organisation of the education and research.

MEDEDELINGEN

Requirements: Accurate; able to work in a team and
cooperate with colleagues; strong planning and organi-
zational skills; taking initiative; fluent in English; able
ta work with Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); preferably: knowledge of EleUM.

We offer: Temporary appointrent for a specified period
of 1 year with the possibility to extend the appointment
until December 315t, 2010.

Estimated maximum salary per month € 2.901,- in accor-
dance with scale 08. Conform CAQO VSNU.

Information: Bij A. Rima, tel.: 043-3883732, e-mail:
Annemarie.Rima@GOVERNANCE.unimaas.nl

Vacancy number: AT2007.125 /

RecruitmentFEBAFHS @efb.unimaas.nl

FHS

Secretaresse (v/m), 20 uur per week

Taken: Agendabeheer; bewerken, verwerken en opstetlen
van zakelijke correspondentie; documenteren en archi-
veren van informatie; assistentie bij voorbereiden van
evenementen; uitvoeren van diverse administratief onder-
steunende werkzaamheden; fungeren als aanspreekpunt
voor vragen intern en extern.

Functie-eisen: Accuraat; teamspeler, maar ook zelfstan-
dig; organisatietalent; initiatiefrijk; unitstekende kennis

Binnen de PAAZ van het Atrium me-
disch centrum Heerlen ontstaan per
direct fulltime vacatures voor:

2 ARTS-ASSISTENTEN
PSYCHIATRIE (ANIOS)

De werkzaamheden situeren zich

zowel binnen de PMU en consultatieve
psychiatrie alsook binnen de algemene
psychiatrische opnamekliniek. Daarnaast
kunnen poliklinische, deeltijdklinische en
bereikbaarheidstaken deel uitmaken van
het werk. Tevens bent u belast met het,
in verband met voormelde hoofdtaak,
verrichten van alle voorkomende admi-
nistratieve afwikkelingen en het voeren
van alle noodzakelijke overleg, zowel
intern als extern.

Meer informatie over de responstermijn
en de contactpersonen vindt u op onze
website www.atriummc.nl
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Nederlandse en Engelse taal; microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook).

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor

de periode van 1 jaar met mogelijke verlenging tot
31/12/2010. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt €
2.331,- conform schaal 06. Conform CAQ VSNU.
Informatie: Bij A. Rima, tel.: 043-3883732, e-mail:
Annemarie.Rima@GOVERNANCE.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.127 /

RecruitmentFEBAFHS @efb.unimaas.nl

Wie sponsert mpijn hare?

Gesoché: donateurs

Rinderhartenfonds.

Draag bij aan levensreddend wetenschappelijk
onderzoek en een gezondere leefstijl voor
kinderen. Bel 070 - 3155638 voor informatie

of kijk op www.iksteunhetkinderhartenfonds.nl

Vragen over epilepsie?

Bel de Epilepsieﬂ Infolijn
0900 - 821 24 11

{18 cent par minuut)

-voorlichting en advies
- hulpmiddelen
.informatiemateriaal
-verwij;ing en adressen

@ Nationaal Epilepsie Fonds

Hé, jij daar, bedrijfseconomisch talent!

Op zoek naar een topsalaris, lease-bak
en eigen secretaresse??

Die hebben we nu nog niet voor je...

Maar ben je klaar voor een inspirerende baan??? Wil je graag werken in de
echte wereld van zorgaanbieders, welzijnsorganisaties, gemeenten, woning-
corporaties etc. Ben je betrokken en wil je veel leren? Heb je altijd al gedacht
dat de consultancy iets voor jou kan zijn?? Dan hebben wij een aanbod dat je
zeker interesseert!

Wij zoeken namelijk een enthousiaste, slimme, ondernemende, ambitieuze en
nieuwsgierige

startend adviseur
bedrijfseconomische ondersteuning

Bij ons participeer je vanaf je eerste dag in projecten waar je ervaren collega’s
ondersteunt met je analyses, calculaties, interpretaties en rapportages van
bedrijfseconomische en financiéle aangelegenheden op de terreinen wonen,
welzijn, zorg of gemeentelijk beleid.

Meer weten??

Ga naar onze website www.pckwadraat.n| of neem telefonisch kontakt met
ons op: 043-3265361 (vraag naar Jean Pierre Tulleneers of Olga Soliet)

m(wadraat

Clavecymbelstraat 35, 6217 CR Maastricht

Sammersbrug

Lorg voor elkaar

WzH Sammersbrug biedt een prettige beschermende woon- verblijffomgeving voor somatische
en psychogeriatiische zorgvragers waarbij de wensen van de cliént en zorg op maat centraal staan.
baarnaast worden speciale vormen van zorg aangeboden. Wij zijn op zoek naar

VAKANTIEWERKERS IN DE Z0ORG .

Belangstelling?

Jouw kwaliteit: Onze mogelijkheid:

Wil je meer weten over het vakantiewerk? Bet dan naar de  [EEETINEY verpleging - diensten in overleg
afdeling perseneelszaken, 070-3085210. - niveau 3, 4 of 5 - strand en stad
Je kunt ook een brief schifjven naar: WZH Sammersbrug, TR 2 UL - woonruimte is bb

Lichtenbergweg 150 * 2532 AK Den Haag, of per e-mail
reageren: personeelszakensb@wzh.nl. Kijk ook eens op
onze website www.sammersbrug.nl of www.wzh.nl.

CAO vav

WoonZorgcentra Haaglanden


http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
mailto:r.meuwissen@AIM.unimaas.nl
mailto:recruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl
mailto:martijn.berger@stat.unimaas.nl
mailto:Annemarie.Rima@GOVERNANCE.unimaas.nl
mailto:RecruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl
http://www.atriummc.nl
http://www.iksteunhetkinderhartenfonds.nl
http://www.pckwadraat.nl
mailto:personeelszakensb@wzh.nl
http://www.sammershrug.nl
http://www.wzh.nl
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Opening academisch
jaar 2007-2008

‘Leading in Learning’- dat is het centrale thema van de opening van
het academisch jaar 2007-2008. Dat thema sluit aan bij de ambitie
van de Universiteit Maastricht een bijdrage te leveren aan de
opleiding van jonge, talentvolle mensen van over de hele wereld.

De opening vindt plaats op maandag 3 september in het Theater aan
het Vrijthof en alle studenten en medewerkers van de UM zijn van
harte welkom.

‘Leading in Learning’is ook professor Adele Diamond, een van

's werelds meest vooraanstaande wetenschappers op het terrein van

leren. Zij zal tijdens de opening spreken over The future of learning: a

neuroscience perspective. Onderdeel van het programma is verder de
opening van de Teachers Academy. Met de Teachers Academy wil de

UM de academisering van het voortgezet onderwijs en het hoger

beroepsonderwijs bevorderen.

Andere onderdelen van de openingsceremonie zijn de uitreiking van
de Studentenprijs 2007 en het Hustinx Stipendium 2007. Het

programma is kort gehouden: het begint om 15.15 uur en eindigt om
16.45 uur.Na afloop van het officiéle gedeelte is er een receptie in de

foyer van het theater.

Meer informatie is te vinden op

www.unimaas.nl/openingacademischjaar

Impressie Opening Academisch Jaar in een van de voorgaande jaren. Foto: Arjan Schmitz

Voorprogramma'’s voor genodigden

Op maandag 3 september zijn er naast de
officiéle opening van het academisch jaar ook
verschillende voorprogramma'’s voor genodig-
den. Ambassadeurs, professionals uit de
onderwijspraktijk, schoolkrantredacteuren en
partners van UM-hoogleraren worden door de
UM uitgenodigd om kennis te maken, mee te
denken en samen met de universitaire
gemeenschap de opening van het academisch
jaarte vieren.

Ambassadeurs van de landen waarmee de
UM contacten onderhoudt zijn uitgenodigd
als eregasten.Tijdens een speciaal voorpro-
gramma kunnen zij ervaringen uitwisselen en
deelnemen aan een rondetafelgesprek over

internationale kennisuitwisseling. Het
symposium ‘Hersenen, leren en onderwijsin-
novatie, ook een van de voorprogramma’s, wil
de dialoog stimuleren tussen professionals
uit de onderwijspraktijk en bevindingen uit
verschillende wetenschapshoeken. Voor
schoolkrantredacteuren organiseert de UM
een workshop met als titel:‘Het brein:
kopzorgen of een hoofdzaak? Twee weten-
schappers van de UM en schrijfster Manon
Uphoff dagen jonge redacteuren uit: wie
schrijft de beste column?

Voor de partners van de UM-hoogleraren is er
voorafgaand aan de academische zitting een
lunch, waar zij in een informele setting nader
kennis met elkaar kunnen maken.

Symposium ‘Hersenen,
leren en onderwijsinnovatie’

Nieuwe inzichten in de relatie tussen
hersenen en leren openen fascinerende
perspectieven. Eén van de voorprogramma’s
van de officiéle opening van het academisch
jaar 2007-2008 is het door professor Jelle
Jolles georganiseerde symposium ‘Hersenen,
leren en onderwijsinnovatie’.

Het afgelopen decennium heeft het
wetenschappelijk onderzoek naar hersen-
processen grote vooruitgang geboekt.
Nieuwe inzichten in de relatie tussen
hersenen en leren hebben een grote potentie
voor onderwijsinnovatie.

Ontwikkeling en rijping

Het symposium staat onder meer stil bij de
bevinding dat de ontwikkeling en rijping van
de hersenen beslist nog niet ‘klaar’ zijn aan
het begin van de adolescentie, maar
doorlopen tot ver na het twintigste jaar.

Hogere cognitieve functies, waaronder het
plannen van gedrag, het stellen van prioritei-
ten en het nemen van overwogen beslissin-
gen ontwikkelen zich nog in de latere
adolescentie en vroege volwassenheid. De
bevindingen zijn in strijd met enkele
uitgangspunten van onderwijsinnovaties die
in de afgelopen vijftien jaar zijn doorgevoerd,
waaronder ‘het nieuwe leren’.

Toetsbaarheid

De nieuwe inzichten uit de hersenweten-
schap en cognitieve neurowetenschap
hebben zoveel potentie omdat ze toetsbaar
zijn. Ze maken het mogelijk ‘evidence based’
onderwijsinnovaties op te zetten en die
meteen te toetsen. Belangrijke doelen daarbij
zijn onder meer het stimuleren van creativi-
teit, rekenvaardigheden en taalvermogen,
maar ook cognitieve kennis en sociale
vaardigheden.

Universiteit Maastficht Nieuwsis'een
initiatief van het College van Bestuur

Teachers Academy van start

Tijdens de opening van het academisch jaar
zal ook het officiéle startsein voor de Teachers
Academy worden gegeven. Met de Teachers
Academy wil de UM een stimulans geven aan
de academisering van het voortgezet
onderwijs en hoger beroepsonderwijs.

De komende jaren worden forse leraren-
tekorten verwacht, vooral in het voortgezet
onderwijs. Maar het gaat niet alleen om
tekorten, ook ‘downgrading’ speelt een rol:
jaarlijks verlaten meer academisch gevorm-
de docenten het voortgezet onderwijs dan er
binnen komen. Het lerarenberoep zal dus
aantrekkelijker gemaakt moeten worden.
Behalve geld is daar ook een kwaliteits-
impuls voor nodig.

Nederland moet een kenniseconomie
worden. Daarvoor zijn mensen nodig die in
het bezit zijn van de hoogste academische

graad - doctoren dus. Het aantal promoties
in Nederland is echter bijzonder laag. Een

van de oplossingen is zorgen voor meer
gepromoveerde docenten in het beroepson-
derwijs.

Met de Teachers Academy wil de Universiteit
Maastricht, samen met haar partners uit
voortgezet onderwijs en hoger beroeps-
onderwijs,een omgeving creéren waarin de
academisering en professionalisering van
voortgezet onderwijs en hoger beroepson-
derwijs op een gestructureerde manier ter
hand kan worden genomen.

Vier programma’s zijn voorzien (en voor een

deel alin gang gezet):

- Bijscholing van docenten uit het voortgezet
onderwijs op vakinhoudelijk gebied.

- Didactische training en kennisontwikkeling
over ‘brein en leren’voor docenten.

- Promotietrajecten voor hbo-docenten enin
gepaste omvang voor vwo-docenten.

- Managementtraining voor school- en

teamleiders in het onderwijs.



http://www.unimaas.nl/openingacademischjaar
mailto:naarcommunicatie@bu.unimaas.nl

professional education.

foyer.

Opening of the 2007~
2008 academic year

‘Leading in Learning’ will be the central theme during the official
opening of the 2007-2008 academic year. The theme corresponds
with Maastricht University’s ambition to contribute to the education
of young, talented people from all over the world. The opening will
take place on Monday, 3 September in the Theatre aan het Vrijthof.
All UM students and staff are warmly invited to attend.

For more information please check:
www.unimaas.nl > Maastricht University> Opening Academic Year

‘Leading in Learning’ also describes Professor Adele Diamond, one

of the world’s leading scientists in the field of learning. During the
opening, she will be speaking about ‘The future of learning:

a neuroscience perspective’. Another important part of the
programme is the opening of the Teachers Academy, UM’s vehicle
for promoting the academisation of secondary education and higher

The opening ceremony will also include the presentation of the
Student Award 2007 and the Hustinx Stipend 2007.The programme
will be kept short this year, starting at 15.15 and ending at 16.45.

The official ceremony will be followed by a reception in the theatre

Procession of UM professors from a previous opening ceremony. Photo: Arjan Schmitz
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Alongside the official opening ceremony for
the academic year on 3 September, a
number of additional programmes have
been arranged for invited guests. Ambassa-
dors, professionals from the education
sector, school newspaper editors and
spouses of UM professors are invited to get
to know the university community, discuss
their ideas, and celebrate the opening of the
academic year.

Ambassadors of the countries with which
UM cooperates are invited to attend the
opening of the academic year as guests of
honour. During a special programme they
will be given the opportunity to discuss their
experiences and take part in a roundtable

Additional programmes for invited guests

discussion on international information
exchange. It is hoped that another pro-
gramme, the symposium entitled ‘Brains,
learning and educational innovation’, will
stimulate debate between professionals
from the education sector regarding the
findings from various scientific fieids.
Furthermore, UM is holding a workshop for
school magazine editors entitled:‘Brain:a
headache or a head start?’. Two UM
academics and writer Manon Uphoff will
issue a challenge to the young editors: who
can write the best column? A pre-ceremony
lunch has also been organised for the
partners of UM professors to give them an
opportunity to get to know each otherin an
informal setting.

Symposium:‘The brain, learning
and educational innovation’

New insights into the relationship between
the brain and learning are opening up
fascinating new frontiers. Preceding the
official opening of the academic yearis a
symposium organised by Professor Jelle
Jolles entitled ‘Brains, learning and educa-
tional innovation’.

Scientific research into brain processes has
made huge leaps over the last decade,and
findings on the relationship between the
brain and learning hold enormous potential
for educational innovation.

Development and maturation

One of the main subjects of the symposium
is the finding that the brain is neither fully
developed nor matured when adolescence
sets in, and that the process of development
and maturation continues well into the early

twenties. Higher cognitive functions, such

as planning behaviour, setting priorities

and making well-considered decisions do

not develop until late adolescence and early
adulthood.These findings are at odds with
anumber of the basic premises at the heart
of much of the educational innovation
introduced during the last fifteen years,
including the so-called ‘new learning’ system.

Testability

The true potential of this new insight from
the field of brain and cognitive neuroscience
is that it stands up to testing. it enables us
tointroduce ‘evidence-based’ educational
innovation and assess it immediately.
Important aims include stimulating
creativity, numeracy skills and language
potential, as well as cognitive knowledge
and social skills.

Uitnodiging | invitation

Opening ?\cédemi" Yéare

2007 -2003

Start of the Teachers Academy

The opening of the academic year will also
herald the official start of the Teachers
Academy, UM’s vehicle for promoting the
academisation of secondary education and
higher professional education.

Asubstantial shortage of teachers is
predicted for the next few years, particularly
in secondary education. But it is not just
about shortages; downgrading is also playing
animportant role. Every year, the number of
academically trained teachers leaving
secondary education exceeds the number
joining.The teaching profession needs to be
made more attractive. In addition to higher
salaries, the profession needs a quality boost.

‘The Netherlands needs to become a
knowledge economy.This is a fine ambition,
but in order to achieve it we need people
with the highest possible academic
qualifications: PhDs. The number of people
obtaining a PhD in the Netherlands is
frighteningly low. One possible solution is

to ensure that more teachers with a PhD opt
for jobs in the professional education sector.

In establishing the Teachers Academy,
Maastricht University and its partners

from the secondary and higher professional
education sectors aim to create an environ-
ment that will provide a structured approach
to the academisation of secondary and
higher professional education.

Four programmes have been planned and

partly set up:

- Subject-based refresher courses for
teachers in secondary education

- Didactic training and knowledge develop-
ment on ‘the brain and learning’ for
teachers

- PhD tracks for teachers in higher profes-
sional education and, on an appropriate
scale, for teachers in pre-university
education

- Management training for school and team
managers



http://www.unimaas.nl
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PAARLTJE

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€7,00

€ 8,00

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |
Vaor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

= - — - - — = = — —

4th of July: NOX Summercountdown! Special: free
beer at 1.30 am at the NOX Maastricht

STUDENTEN GEZOCHT VOOR NIEUW TE OPENEN
MEGASTORE JOOP&STRELLSON&WINDSOR IN
ROERMOND BEL 06-28206605

STUDENT-RECRUITERS GEZOCHT IDEALE BYBAAN
GOEDE BELONING INFO BEL 0648267387

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT

VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

TK DAMES FIETS VA 45€, OMA FIETS TL 0433636877

Op Unieke locatie in Maasticht (OLV-plein) ruimtes
te huur voor therapeuten en coaches e.d. Ook
mogelijk per dagdeel en s avonds tel: 043-3510987

FRED ROMPELBERG ZOEKT VOOR ADMINISTRATIE
VROUWEN FLEXIBELE TIJDEN SNEL

TYPEN KENNIS OFFICE EVNT 00K ZAT ZON
FREDROMPELBERG@PLANET.NL FREDROMPELBERG.
COM

APP. IN KANNE 3 km v. M'tricht: woonk. + luxe
keuken, aparte slk., luxe badk., terras. All inn
625€ p.mnd. Tel. 0613774399

FRISSE ACADEMICI MET BEDRIJFSKUNDIGE OF
ECONOMISCHE ACHTERGROND BELLEN FRISLING
VOOR EEN UITDAGENDE BAAN! MET RUIMTE VOOR
EIGEN INITIATIEF 06-48267387

Evolutie/Revolutie is het nieuwe nummer van
interdisciplinair tijdschrift BLIND! Op www.ziedaar.
nl. Hierin alles over verandering van en door de
mens.

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

CLEANINGHELP wanted artist’s workshop
cent. Maastr. Choose yr.own hours, 8€/h.
info@demotech.org.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOXO0 VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 8800200

SCRIPTIES en VERSLAGEN printen en binden
DUPLIX Sint Jacobstr 5 Maastricht t:043-3500215
www.duplix.nl

STUDENT-RECRUITERS GEZOCHT IDEALE BYBAAN
GOEDE BELONING INFO BEL 0648267387

Kijk voor kamers+appartementen op
maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

Gezocht: bewegingsdocent(v) voor uitvoering
groepscursus voor vrouwen met stres of
depressieve klachten. Voor meer info: www.
bewegenzonderzorgen.nl

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT

VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

ADMINISTRATIE ZOEK JE WERK(VROUW) SNEL
TYPEN, GOED IN EXCEL, WORD, OUTLOOK EXPRESS

FIETSSPORTVAKANTIES FREDROMPELBERG@PLANET.

NL WWW.FREDROMPELBERG.COM

Speelweek: 21 t/m 27 juni

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043-3214080

Das Leben der Anderen: dag. 19.30; wo ook
14.30

FRISSE ACADEMICI MET BEDRIJFSKUNDIGE OF
ECONOMISCHE ACHTERGROND BELLEN FRISLING
VOOR EEN UITDAGENDE BAAN! MET RUIMTE VOOR
EIGEN INITIATIEF 06-48267387

Op zoek naar een unieke locatie voor uw
afstudeerborrel of feest? In de NOX kan het
allemaal! Bel/mail Tragos 0433211187 of
senaat@tragos..nl

TE KOOP LUXUEUZE STADSWONING TE MAASTRICHT
CENTRUM WWW.HELGERSMAKELAARS.NL

PAARDRIJDEN IN DE VRIJE NATUUR! TEVENS
PONY- EN PAARDRIJLESSEN. MANEGE MEIJER INFO
0620417152

RESTAURANT DE CUYP ZOEKT GEMOTIVEERDE
BEDIENINGSMEDEWERKERS VOOR 1A2 AVONDEN
PER WEEK. INTERESSE? BEL OF KOM LANGS! 06-
15077677 TONGERSESTRAAT 30

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

STUDENTEN GEZOCHT VOOR NIEUW TE OPENEN
MEGASTORE JOOP&STRELLSON&WINDSOR IN
ROERMOND BEL 06-28206605

INKOM 2007 zoekt Crew! Neem plaats in de
organisatie van de mooiste week van het jaar! Kijk
op www.INKOM.nl & Schrijf je in!

BROODJESZAAK DELI BELGE ZOEKT
MEDEWERKSTERS (15TE JAARS STUDENTE) / GEEN
AVOND- OF WEEKENDWERK. INFO 0433260902
SYLVIA

STUDENT-RECRUITERS GEZOCHT IDEALE BYBAAN
GOEDE BELONING INFO BEL 0648267387

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

KUNDALINT YOGA MAASTRICHT WWW.YOGA-
MAASTRICHT.NL 06-53749336 MA T/M VR

TEXMEXFOOD.NL UHERMITAGE ST. BERNARDUSSTR.
ROMANTISCH WARM BETAALBAAR FAJITAS
ENCHILLADAS NACHONACHO BUFFALOWINGS
3251777

PSYCHOLOGENPRAKTIJK HARTEVELD, THERAPIE
OOK IN ENGELS EN DUITS. VOOR INFO EN
AFSPRAKEN BEL: 043-3510987 TELEFONISCH
SPREEKUUR TUSSEN 13:30 EN 14:00 UUR

GEMOTIVEERDE KEUKENMEDEWERKERS GEZOCHT
VOOR EETCAFE DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

FRED ROMPELBERG ZOEKT VOOR ADMINISTRATIE
VROUWEN FLEXIBELE TIJDEN SNEL

TYPEN KENNIS OFFICE EVNT 00K ZAT ZON
FREDROMPELBERG@PLANET.NL FREDROMPELBERG.
COM

FRISSE ACADEMICI MET BEDRIJFSKUNDIGE OF
ECONOMISCHE ACHTERGROND BELLEN FRISLING
VOOR EEN UITDAGENDE BAAN! MET RUIMTE VOOR
EIGEN INITIATIEF 06-48267387

Babel: wo 20.30

La Vie en rose: dag. 19.15; wo ook 14.15
Asterix en de Vikingen: wo 14.00

Pan’s Labyrinth: dag. 22.00

Alatriste: do t/m zo 21.45

The Hoax: ma t/m wo 21.45

Cashback: dag. 20.00

Ex drummer: do t/m di 20.30

The Boss of it all: dag. 22.00

Tussen Hemel en Aarde: ma t/m wo 21.30
Copying Beethoven: dag. 19.30; w0 00k 14.45
Ellen ten Damme: ma t/m wo 20.00; wo ook
15.00

Inland Empire: do t/m zo 20.00

As it is in Heaven: dag. 21.30

DAMES- HERENFIETSEN VA €35 P. ST. 046 4495362

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

4th of July: NOX Summercountdown! Special: free
beer at 1.30 am at the NOX Maastricht

Dagelijks nieuwe woonruimtes www.
maaslandbeheer.nl

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!!! info@dlgraphics.nl 0455661193

Gezocht: bewegingsdocent(v) voor uitvoering
groepscursus voor vrouwen met stres of
depressieve klachten. Voor meer info: www.
bewegenzonderzorgen.nl

STUDENTEN GEZOCHT VOOR NIEUW TE OPENEN
MEGASTORE JOOP&STRELLSON&WINDSOR IN
ROERMOND BEL 06-28206605

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Daan:0644658255

BEDIENINGSMEDEWERKERS GEZOCHT VOOR EETCAFE
DE LANTEERN. MELD JE AAN DE BAR.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

ADMINISTRATIE ZOEK JE WERK(VROUW) SNEL
TYPEN, GOED IN EXCEL, WORD, OUTLOOK EXPRESS
FIETSSPORTVAKANTIES FREDROMPELBERG@PLANET.
NL WWW.FREDROMPELBERG.COM

Op zoek naar een unieke locatie voor uw
afstudeerborrel of feest? In de NOX kan het
tegen zeer lage prijs! Bel/mail Tragos 0433211187/
senaat@tragos..nl

Boekhandel
DE TRIBUNE

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht

Telefoon (043) 3251978

Bonnefantenmuseum
Maastricht

Laura Owens

schilderijen ez studies
t/m-19-augustus

Meet e greet-art: 24 juni
Entree gratis op vertoon van
Bonnefanten jaarpas

o aflaming Dog 2

ANFESTIVAL
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rotterdamseweg 270 delft

Het lanfestival bestaat uit drie onderdelen. Een LANPARTY voor 350 gamers, een
LOUNGE en 48 uur FILM in de bioscoop. Tijdens het festival wordt het eerste
“Nederlandse Allround Gaming Kampioenschap 2007 gehouden. De winnaar
is de beste in Quake 4, C&C Tiberium Wars en NFS Carbon samen. Overnachten
kan. Deelnemen kost € 20,— en bezoekers betalen € 5,-. Schrijf je nu in!

WWW.FLAMINGDOG.NL

PIOGD oo 1cT-pIENSTEN ‘is E-SPORTBOND.NL

’ THIEME MEDIA SERVICES

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Mr. Bean’s Holiday: do t/m zo 16.00; wo 14.15
en 18.45

Assepoester & De Keukenprinses (nv): za en
20 13.45

Spiderman 3: do en vr 15.30; za en zo 15.00;
wo 14.15

Fracture: do t/m zo en wo 18.40

Haaibaai (nv): za en zo 13.15

Pirates of the Caribbean 3: At Worlds End: do
en vr 15.30, 18.30 en 21.00; za en zo 14.00,
18.30 en 21.00; ma en di 19.45; wo 14.15 en
21.00

Zodiac: do t/m zo en wo 21.00; ma en di 19.45

Ocean’s 13: do en vr 15.30, 19.10, 20.30 en
21.45; za en 20 13.30, 16.15, 19.10, 20.30 en
21.45; ma en di 20.00; wo 14.15, 18.45; 20.15
en 21.30

Premonition: do t/m zo 21.45; ma en di 20.00;
wo 21.00

Death Proof: do t/m zo en wo 18.40; ma en di
20.15

Shrek de Derde (nv): do t/m zo en wo 18.25;
do en vr ook 16.00; za en zo ook 13.30 en 15.45;
wo ook 14.30

Shrek the Third (ov): do t/m zo en wo 19.15 en
21.20; do en vr ook 15.45; za en zo ook 13.45 en
15.55; wo ook 14.15; ma en di 20.15

| ]
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Achter de geraniums

levisie

Cultuur in vogelviucht

Koopzondag is het populairste evenement van
Maastricht, als je de eerste stadspeiling van de
gemeente onder ruim 500 burgers moet gelo-
ven. Nummer twee en drie zijn Winterland en
Carnaval. De Maastricht International Poetry
Nights, Korenavond en Amati muziekserie sco-
ren bedroevend slecht.

De top-drie bevindt zich buiten de muren van
het Theater aan het Vrijthof, maar desondanks
belooft het voor het nieuwe seizoen 2007-2008
veel cultuur: laagdrempelige musicals als Ciske
de Rat, Evita en Fame en theaterconcerten van
Guus Meeuwis en Frans Bauer worden afgewis-
seld met dansstukken van Leine & Roebana,
van het Hans Hof Ensemble en een toneelbe-
werking van Couperus’ roman Van oude men-
sen, de dingen die voorbij gaan. De brochure
van het Maastrichtse theaterhuis - die met die

gekke zwarte vogel en zijn omgekeerde oranje
bordje op de cover - opent met pagina’s infor-
matie over festivals en een nieuwe speelloca-
tie, Ainsi, in een van de oude gebouwen van
cementfabriek ENCI in Sint Pieter. Gouwe ouwe
evenementen als Musica Sacra (sacrale muziek,
toneel, films) en de Nederlandse Dansdagen
blijven. Nieuwkomer is een euregionaal opera-
en muziektheaterfestival, in februari 2008.
Aangezien Belgié nog geen drie kilometer ver-
derop ligt, zijn voor deze gelegenheid Vlaamse
gezelschappen uitgenodigd. Daarnaast staat
een bezoek aan de Opéra Royal de Wallonie
in Luik op het programma. Toneel van eigen
bodem - Het Vervolg, Setheater, Jeugdtheater-
school Partoet, Huis van Bourgondié, Woelige
Baren en de Toneelacademie - wordt gebun-
deld in Maastricht Toneelstad Festival, in het

VYoor elkaar, buur!

Het begint allemaal met Buurmans uit de hand
gelopen boekenverzameling. Overal liggen boe-
ken, tot in de oven, koelkast en wasbak aan
toe. Samen met zijn Buurman knutselt hij een
boekenkast in elkaar van vazen, deegrollers
en planken. Deze kast blijkt echter niet voor
de eeuwigheid bestemd. De buurmannen ver-
kopen een aantal boeken om nieuw gereed-
schap te kunnen aanschaffen. En nog eens,
en nog eens, tot ze een prachtige krakkemik-
kige boekenkast hebben — maar alle boeken
zijn verkocht.

Ze zijn al ruim dertig jaar op tv, maar nog
steeds mijn favoriet: Buurman & Buurman.
Het zijn simpele poppetjes, de een met een
geel, de ander met een rood T-shirt, en de
beeldkwaliteit laat te wensen over. Toch is de

van oorsprong Tsjechische animatieserie van
de stuntelende buurmannen in ruim tachtig
landen uitgezonden. Het geheim van het suc-
ces ligt in hun onverwoestbare optimisme. Ze
lossen de problemen op door grotere te creéren:
ze exploderen hun tuin om een zwembad aan
te leggen, zagen een schilderij in stukjes om
het door de voordeur te krijgen of breken het
hele huis af om een wispelturig frisdrankdopje
te pakken te krijgen dat achter een keuken-
kastje is gerold. Ook krijgen ze zelf nog wel
eens een tik van rondslingerend materiaal of
openslaande deuren. Maar wat er ook gebeurd:
zij blijven in hun sas. Iedere uitdaging wordt
met ontwapenend enthousiasme ontvangen en
ze zijn altijd tevreden met hun onwaarschijn-
lijke oplossingen.
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voorjaar van 2008. Voordat het zover is, eerst
nog Coup Maastricht - jawel, weer een festival
- van vrijdag 29 juni tot en met zondag 8 juli.
Jaarlijks presenteren alumni van de kunstop-
leidingen van de Hogeschool Zuyd hun eind-
examenwerk op verschillende plekken in de
stad. Een student van de post-HBO opleiding
wetenschappelijke illustratie exposeert in de
hal van het AZM, een hoornkwartet is te gast
in de tuin van de rechtenfaculteit, het Limburgs
Symfonie Orkest opent Coup 2007 en in AINSI
worden kledingcreaties van de studenten mode-
en textielvormgeving geshowd. Verder een hele
rits toneelvoorstellingen - allemaal gratis. De
smoes “ik heb geen geld” is geen optie.

[ ] Wendy Degens

Meer informatie: www.maastrichtnet.nl

De buurmannen zijn nu even niet te zien op de
Nederlandse televisie, wel kun je afleveringen
op internet bekijken of de Buurman & Buur-
man DVD-box aanschaffen via de VPRO. Let er
wel even op dat je de Nederlandstalige versie
van de serie te pakken krijgt. In tegenstel-
ling tot het origineel, dat alleen door lollige
muziek wordt begeleid, bevat de Nederlands-
talige editie dialogen. Het droge commentaar
van Kees Prins en Simon van Leeuwen is echt
een meerwaarde - de buurmannen zeggen sim-
pelweg wat ze aan het doen zijn, waardoor hun
handelingen worden uitvergroot. “Hou jij die
schommelstoel even vast? Zo ja! Even verven...
Hopla! Zo gepiept. Voor elkaar buur, of zoals
de Tsjechen zeggen: A je to!”

M £va de Vaik

Toch niet in een partytent?

JP staarde het zaaltje in dat in één dag naast
het Catshuis was verrezen. Het leek toch wel
erg veel op een gewone partytent. Tegen-
woordig kwam hij daar nog wel eens. Op een
feest van een vriendje; bij de opening van een
golftoernooi of zo. Vroeger kwam hij nooit op
zulke gelegenheden. Tien jaar geleden zou hij
er nog niet dood gevonden willen worden. Hij
schrok van zijn eigen gedachte. Zo zou Youp
van 't Hek het uitdrukken. In zijn wekelijkse
column in het NRC-Handelsblad kwam JP ake-
lig veel voor. Hij kon niet voorkomen dat de
gedachte daaraan bleef doorzeuren. Het was
nu donderdag. Wat zou Youp zaterdag over
hem schrijven. Zou hij hem een sneue kakker
vinden die onder de knoet van een imagogoe-
roe zich had laten verleiden tot een huisstijl

In de Maas

Deze laatste aflevering van de muziekrubriek
kan op velerlei wijzen worden ingevuld. Nu de
zomer ons toelacht, zou het bijvoorbeeld over
het ultieme zonnebankliedje kunnen gaan. Ook
een nauwkeurige voorspelling van de nieuwe
zomerhit behoort tot de opties. Maar waarom
vooruitblikken? Zelfs al was nostalgie vroeger
beter, dat betekent niet dat mijmeren over het
verleden tegenwoordig geen prettige bezigheid
meer is. Laat ons dus terugkijken op een kort
jaar van popcolumns: hoe was het toen, hoe
is het nu en wat is er in de tussentijd veran-
derd? Er verschenen mooie cd’s, vooral die van
Tom Waits, Joanna Newsom en de Arctic Mon-
keys. De herinnering aan het optreden van Suf-
jan Stevens in Keulen en dat van de Smashing
Pumpkins op Pinkpop roept weemoed op. Dit

die naadloos samenviel met die van SBS 6?
Ondertussen had hij toch maar met één van
zijn kwinkslagen het woord genomen. Mecha-
nisch raffelde hij de beleidsvoornemens van
zijn ploeg bewindslieden af. Maar de angst
voor zaterdag overviel hem toen hij voorlas
dat binnen vier jaar het aantal meldingen van
fietsendiefstal met de helft moest zijn terug-
gebracht. Wie had dat geintje waarover ze zo
gelachen hadden, erin laten staan? Hij hield
op met praten. Angst voor zaterdag overviel
hem. Hij moest weg. Voor ook maar iemand
ingreep zat hij in de dienstauto. Tegen zijn
chauffeur zei hij dat hij plotseling voor spoed-
overleg met president Sarkozy naar het vlieg-
veld Charles de Gaulle moest. Drie uur later
zat hij anoniem in een vliegtuig naar Detroit.

Een overstap verwijderd van Indianapolis. Zon-
dag zou er de Grote Prijs van Amerika worden
verreden. Formule-1 is zijn stille liefde. Zijn
vriendjes in het kabinet kregen hem maandag
te pakken. Piet Hein Donner en Ab Klink kon-
den hem gelukkig vertellen dat die laffe Youp
alleen maar over Rob de Nijs had gemopperd.
Hij kon wel even wegblijven voor 100 dagen
Kamerreces.

W Hans Philipsen

Er bestaan veel mooiere verhalen over zomaar
weggaan. Lees deze zomer ‘Nachttrein naar
Lissabon’ van Pascal Mercier, een rustgevende
medicijn tegen welke vorm van hollanditis
dan ook. Natuurlijk een boek van de
Wereldbibliotheek!

stroomt muziek

in tegenstelling tot Frans Bauers nieuwe plaat
en Hilbrand Nawijns ‘performance’ in So you
wannabe a popstar.

In Maastricht deed het optreden van Di-rect tij-
dens de Inkom vermoeden dat het academisch
jaar in muzikaal opzicht geruisloos voorbij zou
gaan. Ergens is dat ook uitgekomen. In de Pla-
tielstraat werd toen veel lelijke muziek gedraaid
en dat is nu nog steeds zo. Een poppodium als
Paradiso heeft Maastricht nog altijd niet. Jazz
doet het wel goed, maar hoe verwonderlijk is
dat in een stad van en voor rijke ouderen?
Toch lijkt het lokale popklimaat te zijn verbe-
terd. In De Muziekgieterij komt nieuw talent
samen, Stichting Popmuziek Limburg is weer
wat actiever en er zijn meer bandwedstrijden.
Dat laatste is erg belangrijk want competitie

vergroot motivatie, ambitie en uiteindelijk de
kwaliteit van muzikanten. Zegevierende bands
als Viberider, 21 Eyes of Ruby en The Mad Trist,
toonden de voorbije maanden de potentie om
ver buiten de provinciegrenzen door te bre-
ken.
Misschien heeft de Maas wel meer muziek
gebracht. Het is een mooie gedachte: de rivier
als artistieke levensader, als een grenzenloze
stroom van klanken. Jack Poels, zanger van
Rowwen Heéze, zingt ergens “al stijgt het water
in de Maas, gank mer lekker speule”. Ja, uitein-
delijk komt al dat water natuurlijk samen in
zee. Toch een fijn vooruitzicht: wassend Maas-
water, een stijgende zeespiegel en een muzikale
overstroming.

W Jan-Willem van Hees


http://www.maastrichtnet.nl

Een mooiere plek om afscheid te nemen is er
niet. De zomeravond rust in het dal, en in de
verte glooien de groene heuvels van Sint Pieter.
Terwijl we op het terras champagne uit kristatlen
glazen drinken, stellen we ons voor hoe lijfeige-
nen zich op de akkers van Chateau Neercanne

Mathilde, ook niet Lucas en Vesper Barnsteen,
dat had u inmiddels wel door. Maar ze bestaan
echt, de Tafelgasten. Wie de leden zijn van
dit illustere genootschap is een goed bewaard
geheim, en dat houden we maar zo, hoewel ik
best wil verklappen dat het allemaal UM'ers zijn.

Wij willen ook wel zo’n kasteel, voor in het weekend

in het zweet werken, en de baron zich opgetogen
opmaakt voor zijn Recht op de Eerste Nacht met
de dorpsmaagd van Canne. We wuiven met de rug
van onze hand naar het denkbeeldige volk dat
zich in de kasteeltuinen heeft verzameld om ons
toe te juichen. Potjandoérie, wat is het fijn om
hier te zijn, zeg. En wat worden we er volkomen
rustig van. Wij willen ook wel zo'n kasteel, voor
in het weekend.

Wij, dat zijn de Tafelgasten. Niet Arend-Jan en

Het zou dus zo maar uw collega of medestudent
kunnen zijn, je weet het niet.

Het moeilijkste aan schrijven over eten is om de
spanningshoog aan tafel te vangen in woorden.
Achteraf, als het voedsel goed en wel is verteerd,
is dat altijd gekunsteld. Want je weet al waar
het eindigde, dat raak je niet meer kwijt. Eet-
schrijvers hebben daar een trucje voor. Ze vallen
gewoon met de eindconclusie in huis.

verve werd geserveerd was fan-tas-tisch. Klas-
siek, een beetje behoudend zelfs, maar volledig
in balans, en dat hebben we ook in sterrenten-
ten wel eens anders meegemaakt. Eerst was er
een nieuwe haring als amuse, lekker eenvoudig,
en waarom ook niet? Daarna het voorgerecht,
schijfjes gekonfijte tomaat met zacht gegaarde
stukjes kreeft en een vinaigrette met paprika.
Als tussengerecht aten we een mooi stukje tarbot
met een krokant aardappelkorstje op wat knolsel-
derijpuree, omringd door een geweldige jus van
gevogelte en spek. Voor het hoofdgerecht kozen
we uit lamsrug met knoflookschuim en asperges,
of kalfswang met truffel, allebei om op te zuigen
zo mals. Met de kaaswagen die voorbij kwam was
ook al niks mis. Maar de grootste verrassing was
het nagerecht.

Buiten de kaart om werd ons een proeverij van
aardbeien aanbevolen. Je verwacht dan verschil-
lende bereidingen of zo iets, maar nee: op tafel
verschenen zes bakjes met verschillende aardbei-
enrassen, met naambordjes erbij en de kroontjes
er nog op, zo van het land, van een aardbeien-
boertje uit de buurt. Te simpel voor woorden,
en tegelijkertijd een waanzinnige ervaring die
op de valreep de Tafelgasten Originaliteitprijs
2006,/2007 binnensleept, waarbij de Wddenswil
6 de annalen in gaat als de lekkerste aardbei.
Nog een eindconclusie: het is wel mooi geweest.
Na een kleine honderd eetstukjes die alles bij
elkaar toch zeker een kleine middenklasser heb-
ben gekost stop ik met schrijven over restaurants.
Tk ben het vuur een beetje verloren, en al dat uit-
eten is 66k niet gezond op de lange duur. Genoeg
gegeten dus. Tijd voor iets anders.

Elke twee weken at psycholoog Marcus Huibers
met zijn vrienden in een Maastrichts restaurant.

Wijkagent Pascal Thewissen zit al 24 jaar in het vak en is nog altijd lyrisch.
“Het mooie aan dit beroep is dat je een dag nooit in kunt plannen”, begint
hij meteen als ik op de vroege ochtend het politiebureau binnenwandel,
“politiewerk is enorm onvoorspelbaar”. Thewissen stond op zijn eerste
werkdag oog in oog met zijn eerste lijk, het eerste van vele, want ook dat
is werken bij de politie. Zijn vuurwapen heeft hij nog nooit hoeven gebrui-
ken, “ik hoop ook niet dat ik ooit in die situatie kom”, voegt hij eraan
toe. Toch is er aan spannende situaties geen gebrek, “bij elk opstootje
voel je de adrenaline door je lichaam stromen”. Of er vandaag sensationele
dingen gaan gebeuren weet niemand, want - zo wordt die dag nog vele
malen herhaald - werken bij de politie is dus ontzettend onvoorspelbaar,
“maar met vrijdag heb je een goede dag uitgekozen".

En dus gaan we samen op pad in een politiebusje, ik ben klaar voor een
dosis bloedstollende actie. De portofoon ligt tussen ons in en spuugt con-
stant berichten uit. “Dit is een bericht voor de hele regio Limburg-Zuid”,
klinkt het plotseling, er wordt een meisje vermist sinds vanochtend, ze
heeft haar huis in overspannen toestand verlaten en sindsdien is er niets
meer van haar vernomen. Thewissen schrijft haar kenteken op zijn hand,
je weet maar nooit. Vijf minuten later knettert de portofoon weer, het
meisje is terecht, vals alarm.

De wijk van Thewissen ligt in Wyck, hij probeert er zo veel mogelijk tijd

Het menu dat ons in Chateau Neercanne met veel Kosten van het vijfgangenmenu: €82,50 p.p.

Witschge wandelt o

Foto: Loraine Bodewes

door te brengen om een band op te bouwen met de bewoners. Thewis-
sen kent de probleemzones en ook veel criminelen kent hij van gezicht.
“Kijk, zie je dat huis daar?”, hij wijst naar een hoekhuis, “daar woont
een drugsdealer. Volgens mij is hij nu op vakantie naar Thailand.” Even
later passeren we een rondslenterende jongen, “dat is een drugsrunner,
die heb ik al eens aangehouden”, vandaag lijkt de jongen echter niets in
zijn schild te voeren. Ten slotte parkeert de wijkagent bij een portiek van
een vertaten gebouw. “Normaal gesproken zitten hier vaak junks drugs té
gebruiken”, maar nu is er in de wijde omgeving geen hond te bekennen.
Begeleiden van deurwaarders die beslag gaan leggen, dat hoort er ook bij,
want je weet maar nooit of de mensen hen niet te lijf gaan. Vandaag komt
er eentje het gehele meubilair van een restaurant aan het Vrijthof laten
inladen in een verhuiswagen. Ook de slotenmaker staat gereed, mocht
het nodig zijn de deur te forceren.
Maar iedereen blijft vandaag netjes en beleefd. Terwijl de eigenaar var
de zaak op het laatste moment de betaling rond weet te krijgen - en dus
zijn meubilair mag houden - drinken de deurwaarder en een hulpofficier
van justitie een kupje koffie. Thewissen zit en wacht terwijl hij zo nu ent
dan een blik werpt op zijn portofoon. Het is ook wel eens rustig bij de
politie.

B Loes Witschge
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