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Juristen willen net als UCM
een common room

Prof. Pim Martens deelt mee

in vreugde Nobelprijs voor de
vrede

Basisbeurs op tocht

Op zoek naar het miljard om het
lerarentekort mee te bestrijden,
overweegt minister Plasterk de basisbeurs
voor studenten te veranderen in een
lening. Ook verhoging van het collegegeld
is een optie.

Dit is afgelopen dinsdag via het RTL-nieuws
bekend geworden. De basisbeurs staat in 2008
voor bijna een miljard euro op de begroting.
Dat is ongeveer het bedrag dat de commissie
Rinnooy Kan nodig acht om de lerarensalaris-
sen te verhogen en lesgeven weer aantrekke-
lijk te maken.

Minister Plasterk is ongelukkig met de bericht-
geving, laat hij via zijn woordvoerder weten.
“In onze zoektocht naar geld voor de leraren
houden we alles tegen het licht. Er zijn wel
honderd scenario’s.”

Toch lijkt het idee voor een sociaal leenstelsel
hoge ogen te gooien bij de PvdA. Partijleider
Wouter Bos pleitte al eerder voor afschaffing
van de basisbeurs. "De slager op de hoek betaalt
nu mee aan de opleiding van een advocaat”, zei
hij vorig jaar. Dat noemde hij “perverse solida-
riteit”, "Er stroomt in Nederland te veel geld

van arm naar rijk in plaats van andersom." De
huidige fractieleider Jacques Tichelaar, destijds
onderwijswoordvoerder, dacht er toen precies
hetzelfde over.
Het CDA, tegenwoordig coalitiepartner van de
sociaaldemocraten, heeft nog steeds funda-
mentele bezwaren tegen een sociaal leenstel-
sel, verzekert Kamerlid Jan Jacob van Dijk. ISO-
voorzitter Bastiaan Verweij reageert geschokt.
“Afschaffing van de basisbeurs zou wel heel erg
ver gaan. Je pakt gewoon even het basisinko-
men van studenten af. Als je straks niet wilt
lenen, moet je wel erg veel pizza's bezorgen om
je opleiding te betalen. De student draait als
het zo doorgaat op voor het lerarentekort.”
SP-Kamerlid Renske Leijten wil een spoeddebat:
“We horen van alles: het komt er in alle geval-
len op neer dat er een probleem wordt opgelost
door er elders een te creéren. Wat mij betreft
gaat Plasterk maar met één boodschap terug
naar minister Bos: er moet geld worden gezocht
buiten de OCW-begroting.”
Plasterk zal uiterlijk vandaag naar de Tweede
Kamer moeten om zijn voorstellen te verde-
digen.

M Hop

Gratis rookmelder voor studenten

Het Kamerburo gaat vanaf maandag 22 oktober
duizend rookmelders gratis uitdelen aan stu-
denten die ingeschreven zijn bij het Kamer-
buro. Wie geen lid is, maar wel student, kan de
rookmelder voor vijf euro (marktwaarde rond
de vijftien euro) kopen.

Het is niet de eerste keer dat er zo'n actie door

de universiteit wordt georganiseerd. In 2004
gaf men al ruim zevenhonderd rookmelders
weg. Het doel was toen en nu hetzelfde, zegt
de codrdinator van het Kamerburo, Marion Hen-
driks: de student ervan doordringen dat een

P Lees verder op pagina 4
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Toch actie mensa Randwijck

Komt er nu wel of niet nog een studentenac-
tie tegen de mensa in Randwijck vanwege het
nieuwe betalingsregime met de UM-card? Jawel,
maar op kleinere schaal dan oorspronkelijk de
bedoeling was. Aanvankelijk hadden zowel
de UM-brede studentenpartij Dope als lokale
studentengroeperingen in Randwijck aange-
kondigd op donderdag 18 oktober de mensa
te zullen boycotten. Dope heeft inmiddels na
overleg met het college van bestuur besloten
om van deelname af te zien. Het overleg heeft
voldoende opgeleverd, zegt Henk Scholten, lid
van de universiteitsraad voor Dope. Het college
heeft toegezegd nu ook in de binnenstad - in
Randwijck staat er al een - een extra machi-
ne te plaatsen om de card mee op te laden.
Daarnaast zullen er oplaadmachines komen die
papiergeld kunnen verwerken. Verder zullen er
‘saldolezers’ worden geplaatst, om vervelende
verrassingen bij de kassa te voorkomen. Ook
is beloofd dat de UM-card voortaan meteen na
de inschrijving wordt uitgereikt, ook als het
collegegeld nog niet betaald is. Met dat laat-
ste zijn vooral buitenlandse studenten gehol-
pen. Een laatste punt betreft de mogelijkheid
het assortiment uit te breiden met goedkopere
producten: niet alleen meer luxe broodjes brie
bijvoorbeeld, maar ook gewone broodjes jong
belegen. “Daarover willen we nog overleg met
studenten”, zegt het hoofd van de facilitaire
dienst, Erik Klekamp.

De studenten in Randwijck echter zijn nog aller-
minst tevreden. Wat hen betreft, zegt André De
Zutter van de studentenraad psychologie mede
namens de brede groep van studieverenigingen
in Randwijck, moet de betaling met de UM-card

in de ijskast totdat alle beloofde voorzieningen
er daadwerkelijk zijn. “Want nu betaal je nog
steeds 25 procent meer als je UM-card niet vol-
doende saldo heeft of als je er helemaal geen
hebt, zoals een paar buitenlandse researchmas-
terstudenten die ik vanmorgen nog sprak.”
De Zutter is ontevreden dat Dope in een onder-
onsje met het college van bestuur de zaak heeft
“verkwanseld”. De actie van donderdag zal
bestaan uit het aanbieden van eigen broodjes
en een oproep tot boycot van de mensa. Ver-
der komt er een handtekeningenactie om het
college ertoe te bewegen het betalingssysteem
met de UM-card voorlopig op te schorten. Het
college heeft daar weinig zin in, laat vicevoor-
zitter André Postema weten: “De beslissing is
genomen, iedereen is er netjes van te voren
in gekend, en dan moet je het ook doorvoe-
ren. Anders wordt het een rommeltje in de
mensa.”

W wammes Bos
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Kippenneuken

Een tip over de zaak kwam binnen op het meld-
nummer van de Landelijke Inspectiedienst Die-
renbescherming: mannelijke studenten van een
niet nader genoemde Utrechtse studentenver-
eniging zouden bij een ontgroeningsritueel zijn
gedwongen tot seks met een kip. Wie weigerde,
zou door de kip in zijn penis worden gepikt,
aldus het persbericht van de inspectie. Ook zouden de studenten stie-
renbloed drinken en met een stierenpenis in hun broekzak moeten
rondlopen. Het onderzoek wordt volgens de inspectie bemoeilijkt door
de zwijgplicht die verenigingen hun leden bij dit soort incidenten
opleggen. Bij de Landelijke Kamer van Verenigingen (LKvV) is men
ongelukkig met de reeks berichten over dierenmishandeling waarmee
diverse studentenclubs afgelopen weken het nieuws haalden. Maar niet
alle verhalen zijn waar, zegt LKvV-praeses Adriaan Andringa. “Dat eer-
stejaars van een Amsterdams dispuut levende goudvissen wegslikken,
klopt niet.” De twee dwerggeitjes die vorige week op de stoep van de
Amsterdamse studentenvereniging Lanx werden aangetroffen, blijken
wel degelijk afkomstig uit een studentenhuis. “Maar het blijft een inci-
dent: het verenigingsbestuur wist er niets van, en andere leden van
Lanx hebben de dieren van de straat geplukt en de dierenbescherming
gebeld.” Sanctiemaatregelen laat de LKvV over aan studentenvereni-
gingen zelf. “Het geval met die geitjes wordt intern onderzocht. Het
kan voor individuele leden verstrekkende gevolgen hebben.”

Altied deneve

Geen moeilijke vragen svp

De student van vandaag heeft veel minder kennis en inzicht dan die
van tien of twintig jaar geleden, verzuchten de Wageningse hoogleraar
Gerard Fleer en zijn collega’s in het universiteitsblad Resource. Ten-
tamens uit de jaren tachtig of negentig hoef je de huidige eerste- en
tweedejaars dan ook niet voor te leggen. Ze zullen er weinig van bak-
ken. Tegelijkertijd hebben docenten te maken met de uitdrukkelijke
wens van hun universiteit om zoveel mogelijk afgestudeerden af te
leveren. De universiteit wordt immers - onder andere - gefinancierd
op basis van het aantal geslaagde studenten. En dus? “In de afgelopen
tien jaar durfde ik de moeilijkere vragen niet meer in een examen op
te nemen”, vertelt de chemicus Fleer. Volgende maand komt minister
Plasterk met een bekostigingssysteem. Hopelijk gaat het dan weer om
de kwaliteit in plaats van de kwantiteit.

Lieveheersbeestjes

“Heb jij ze ook al? Ze zijn met velen hé?” De plaag van lieveheersbeestjes
is het gesprek van de dag. Ze ogen zo aandoenlijk met hun gestippelde
lijven en kleine vleugels, ze hebben zelfs hun naam mee. Maar dit najaar
zijn het er opvallend veel en ze zoeken het liefst warme ruimtes op,
zo ook de kantoren van de Universiteit Maastricht. De facilitaire dienst
heeft twee meldingen gehad van medewerkers uit de binnenstad die de
tientallen beestjes in hun kamer liever kwijt dan rijk waren. Hadden ze
misschien onheilspellende gedachten, gevoed door de gruwelijke aanval
van een leger meeuwen en kraaien in Hitchcocks horrorfilm The Birds?
Een paar jaar geleden werden de oranje-roodgekleurde kevers met zwarte
stippels ingevoerd vanuit Azié om bladluis te bestrijden voor de land- en
tuinbouw, maar ze hebben zich flink vermenigvuldigd en veroveren ter-
rein. De beestjes eten zelfs de inheemse soortgenoten op, meldde het AD
deze week. Mocht je niet gediend zijn van een paar onschuldige diertjes
in kieren en naden bij het raam of in een donkere hoek, dan moet de
stofzuiger uit de kast worden gehaald. Minder rigoureuze maatregelen?
Probeer een raam open te zetten en met wat geluiden en gebaren de
schepsels weg te jagen. “Misschien met een visnet vangen en naar buiten
gooien”, tipt iemand op internet. Of wacht tot ze vanzelf weggaan.

‘Studio Selexyz’ is niet meer
Misschien lag het aan de bizarre uitspraken van schrijver Herman Brus-
selmans. Of aan de onervarenheid van de televisiepresentatoren. In ieder
geval, een nieuw boekenprogramma van de AVRO, dat in de Maastrichtse
boekhandel Selexyz Dominicanen zou worden opgenomen, is al na één
opname (zie Observant 5) stopgezet. De pilot van eind september, waarbij
Brusselmans aan tafel werd uitgenodigd, was niet goed genoeg voor uit-
zending, luidt de uitleg van een medewerker van de televisieomroep.
Oorspronkelijk zouden er vijf afleveringen worden opgenomen in de voor-
malige kerk waarbij de presentatoren (een schrijver en een journalist van
HP De Tijd) ‘op zoek zouden gaan naar de mens achter de schrijvers’ Het
geld daarvoor was er in ieder geval. Of het publiek erop zat te wachten,
moest nog blijken. De programmaleiding hoopte de kijker te verleiden
met het aparte decor. En dus werd de boekhandel op 25 september met
camera’s en lampen omgetoverd tot studio. Een eenmalige actie, zo
blijkt nu. De fraaie fresco’s op het plafond hebben het programma niet
kunnen redden.

[ | Bijdragen van Wendy Degens, Irene Smeets, HOP
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Waar het precies mis is gegaan weet
ik niet. Father Leo had toch echt
beloofd dat hij op zaterdagmiddag
in de pastonie van Wittevrouweveld
2zou Zzijn, en graag een chat zou
hebben met wie langs zou komen.
Hij zou maandag weer teruggaan

naar Tanzania, en andere kansen om studenten te
spreken waren er niet geweest. Het regelen kwam aan
op het laatste nippertje. Daar zijn we aan gewend, en
meestal gaat het goed. Leve de e-mail. De Afrikaanse
contacten die we hebben en een paar studieadvi-
seurs kregen bericht dat iedereen die dat wilde in de
Voltastraat langs kon gaan. De forwardfunctie deed

de rest.

Alleen, de studenten die zich meldden, die zaterdag,
kwamen voor niets. Ze waren welkom, ze mochten
wachten, maar Father Leo was er niet. De stad in
misschien, het was zulk mooi weer. Nu, in elk geval
ontmoetten ze elkaar, mensen van diverse masters,

iemand van de Maastricht School of Management. Een paar
katholieken, een paar lutheranen: een ‘father’ uit Afrika is
in de eerste plaats iemand uit de eigen cultuur, die kerk-
grenzen zijn dan wat minder belangrijk.

En terwijl ze wachtten op een father die niet kwam ging de
communicatie blijkbaar gewoon verder. In de mailtjes die
ze daarna stuurden, ieder op een andere manier, meldden
ze dat het wel jammer was dat hij er niet was geweest.
Maar voor het eerst, schreef er een, had hij bedacht dat

hij bij zijn verblijf in Maastricht ook met meer belangrijke
dingen bezig kon zijn dan alleen credits hatlen. Het is dan
wel niet gelukt om Father Leo te zien, schreef een ander,
maar wat fijn dat jullie zo am ons geven dat je je best voor
ons doet, dat stel ik erg ap prijs. Nu heb ik tenminste jullie
adres — ik kom vast eens langs.

Ik zie me zelf weer zitten, wachtend op een afspraak die
een kwartier te laat is. Nee, Jaap Miedema uit het feuil-
leton van Kootje Bikker ben ik niet, maar ergens is mijn
geduld toch ook op. Voordat ik zo'n tegenvaller in een
positieve zin kan veranderen moet ik een behoorlijke hoop

coaching ondergaan. En kom niet aan boord met een vage
smoes dat ik nu mooi de tijjd had om eens rustig na te den-
ken. Of dat het vast wel ergens goed voor geweest is.
Maar als ik nu eens die redeneringen weg kan laten, en
dan maar probeer het beste te maken van wat me gebeurt?
De Afrikaanse gasten, in een van de meest multiculturele
wijken van Maastricht gestrand op een verkeerde afspraak,
wachtten vergeefs op de Father. Wat een beeld! De vaderen
zijn niet meer bij ons, noch de gezaghebbende moeders.
God de Vader is achter de horizon verdwenen, voor de
meesten, en of en wanneer hij terugkomt is onbekend. En
dan toch denken dat het niet verkeerd is dat we een poosje
hebben zitten wachten, met elkaar, in de zon. Dat we weer
wat geleerd hebben, over de reden waarom we precies nu in
Maagstricht zijn. Alsof het zo had maeten zijn?

[ Roet Bosch, studentenpastor Tafelstraat 13
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Onderzoek naar persoonlijkheidsverschillen tussen diverse groepen studenten

Geneeskundestudent zit goed in zijn vel
en is vriendelijk

Geneeskundestudenten zijn vriendelijker
dan hun collega’s bij rechten, economie of
psychologie. Economiestudenten laten zich
het minst snel gek maken door toetsen of
opdrachten. En toekomstige kunstenaars
staan het meest open voor nieuwe
ervaringen, juristen juist het minste.

Dit blijkt uit een onderzoek naar de verschil-
len in persoonlijkheid tussen studenten van
verschillende richtingen, vlak voor de zomer
uitgevoerd door zes tweedejaars psychologie.
In het kader van het blok Onderzoek, how we
do it? ondervroegen zij meer dan vijfhonderd
studenten van het conservatorium, de kunst-
academie en de faculteiten economie, psycho-
logie, geneeskunde, rechten, cultuur- en maat-
schappijwetenschappen. De vragen - variérend
van ‘geef aan hoe je je voelt op een schaal van
€én tot tien’ en ‘in hoeverre zijn de kenmerken
fantasierijk, slordig, zenuwachtig en stil op jou

van toepassing’ - moesten achterhalen hoe de
groepen scoren op de extraversie (geen verschil-
len), vriendelijkheid, zorgvuldigheid, emotionele
stabiliteit en openstaan voor nieuwe ervaringen;
de zogenoemde Big Five in de persoonlijkheids-
psychologie.

Cultuurwetenschappers lijken qua persoonlijk-
heid, zo ontdekten de zes, op hun collega’s van
het conservatorium en kunstacademie. Zij blijken
wat minder emotioneel stabiel en iets angstiger
en depressiever gestemd. “Maar dit is wel rela-
tief, de hele onderzoeksgroep scoort goed op dit
punt”, vertelt Joyce Akse, tutor van de student-
onderzoekers en postdoc bij neuropsychologie.
De ‘kunst-, muziek- en cultuurstudenten’ zijn
het meest tevreden over hun studie, maar zitten
tegelijkertijd wat minder lekker in hun vel. Waar
de geneeskundestudent zichzelf een kleine acht
geeft als het gaat om ‘welbevinden’, komen de
cultuur- en maatschappijwetenschappers en con-
servatoriumstudenten niet verder dan een 6,5.

Wat is je gemiddeld cijfer over het eerste jaar? De
toekomstige psychologen vermoeden een dikke
zeven en geven tegelijkertijd toe slechts ongeveer
tien uur per week aan zelfstudie te besteden. De
cultuur- en maatschappijwetenschappers, eco-
nomen, juristen, medici en kunststudenten ver-
wachten lagere cijfers te halen. Aan de uren zelf-
studie van de kunststudent zal het niet liggen:
minimaal 25 uur per week. “Misschien hebben
psychologen het idee dat ze met minder studeren
de toetsen kunnen halen”, zegt Akse. “Misschien
is de rest voorzichtiger. Je weet niet in hoeverre
de studenten sociaal wenselijk hebben geant-
woord. Van een toekomstig arts wordt verwacht
dat hij vriendelijk is, misschien scoren de medici
daarom hoger op dat punt. Maar wij hadden aan
de andere kant verwacht dat economiestuden-
ten controlfreaks zouden zijn, juist omdat ze
zo nauwkeurig met cijfers moeten omgaan. Dat
blijkt dus weer niet uit ons onderzoek.”

M Riki Janssen

Common room voor juristen

De rechtenfaculteit wil met een common room
haar pand aantrekkelijker maken voor studen-
ten en medewerkers. Voorbeeld is het hart van
het University College Maastricht: een ruimte
met banken, tafels en stoelen waar studen-
ten voor of na colleges en onderwijsgroepen
aanschuiven, een kop koffie drinken, acti-
viteiten organiseren en socializen. Al enige
tijd is er kritiek op het ontbreken van zo'n
gemeenschappelijke ruimte in het gebouw
aan de Bouillonstraat. De koffiekamer ach-
terin, grenzend aan de tuin, wordt nauwe-
lijks gebruikt.

Decaan Aalt Willem Heringa lichtte in de jong-
ste faculteitsvergadering de plannen toe. Een
gedeelte van de kelder, waar nu het archief
ligt opgeslagen van de Universiteit Maas-
tricht, wordt bij de begane grond getrokken

¢ L

“Je kunt aan een beter milieu bijdragen
door gewoon een lekker wijntje te
drinken”, zegt Daniel Meijers met

een glas biologische wijn in de hand.
Samen met vier andere studenten

van de Universiteit Maastricht

nam hij het initiatief tot Ekoplan
Maastricht: een kaart met Engelse
uitleg waarop alle duurzame, milieu-

en diervriendelijke ondernemingen in
de stad zijn aangegeven. (Op de foto

de tweedehandswinkel Bric-a-Brac.)
Afgelopen zaterdag werd de plattegrond
gelanceerd in het Landbouwbelang.

De vijf studenten werden geinspireerd door

een overeenkomstig project in Gent. Het
voornaamste doel is om nieuwkomers in de stad

People, planet, pleasure

te informeren wat Maastricht op het gebied van

waardoor hij hoger wordt. Het archief wordt
grotendeels verplaatst; stukken uit de jaren
zeventig gaan naar het Regionaal Historisch
Centrum Limburg, andere formulieren worden
vernietigd - voor zover de Archiefwet dit toe-
staat - of verplaatst naar een locatie buiten
de deuren van de UM.

In de common room komen ramen aan de
voor- en achterkant die zorgen voor voldoende
lichtinval. Bovendien willen de juristen vanuit
de nieuwe ruimte de tuin in kunnen lopen.
Voor dit plan zullen wel enkele onderwijsruim-
tes op de begane grond gesloopt moeten wor-
den. De schetsontwerpen liggen klaar, maar
Heringa wil niet te hard van stapel lopen.
Rechten zit krap bij kas, forse investeringen
kunnen niet gedaan worden. “We moeten de
financiering nog bespreken met het college

‘eko’ (met een k) te bieden heeft. Bijkomend
streven is om de markt voor deze producten te
stimuleren. Dat laatste hapert nog een beetje.
Een beoogde deal met cafés - jullie doen bio

in je assortiment, wij zetten je op de kaart

— leverde alleen de deelname van filmhuis
Lumiére op.

Subsidie kwam onder meer van het
stimuleringsfonds van de universiteit; de in
totaal 4000 euro is vooral gebruikt om de
kaart geheel in stijl ecologisch te produceren,
dus bijvoorbeeld met milieuvriendelijke inkt en
papier.

Het publiek dat op de opening afkomt, varieert
van student tot oudere. Met de tonen van

een akoestisch bandje op de achtergrond
bestuderen ze de plattegrond of nemen een
verantwoord hapje bij de bar. “This is exactly

van bestuur.”
“Na het University College, cultuur- en maat-
schappijwetenschappen, economie en School
of Governance zijn wij toch zeker aan de
beurt?”, klonk het in de raad. Pijnlijk punt is
dat de financiering van verbouwingen hoogst-
waarschijnlijk gaat veranderen. Nu betaalt nog
iedereen mee aan investeringen waar dan ook
in een UM-gebouw. In de toekomst is het ieder
voor zich en moet de betreffende faculteit het
geld zelf ophoesten. Jacques Knoppen, mede-
werker FD-vastgoed en betrokken bij de idee-
en van de rechtenfaculteit, geeft toe dat deze
omslag voor spanningen zorgt. “Je kunt de
vraag stellen of het gebouw van rechten nog
onder de oude regeling moet vallen of dat er
misschien subsidie van het college nodig is.”
| Wendy Degens

what I was looking for”, klinkt er plotseling
tussen de muziek en het geroezemoes van de
gesprekken door. Een buitenlandse student
wijst enthousiast op de plaats waar elke
donderdag een biologische markt plaatsvindt.
De meeste aanwezigen zijn erg over de
ecologische wegwijzer te spreken, maar ja,
gezien de overvloed aan hippieachtige gewaden
en dreadlockkapsels hoeft dit publiek ook niet
meer echt overtuigd te worden.

Ekoplan wordt als flyer verspreid; via het
internet komen updateversies beschikbaar. Als
er ondernemingen bijkomen, zullen die direct
in kaart gebracht worden. Maastricht zal er
wel bij varen, denkt Meijers, want it’s for the
people, it’s for the planet, maar zoals afgelopen
zaterdag de drankjes en hapjes aantoonden,
it's ook nog for the pleasure. (MZ, foto Philip
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‘Zesjesstudent’

Nederlandse afgestudeerden vinden het hoger
onderwijs dat ze volgden aanzienlijk minder
veeleisend dan afgestudeerden in andere lan-
den. Ze staken naar eigen zeggen weinig tijd in
hun studie en deden niet erg hun best om hoge
cijfers te halen.
Dat blijkt uit een gisteren gepubliceerd onder-
zoek onder afgestudeerden in veertien Europese
landen en Japan, gecodrdineerd door het Maas-
trichtse Researchcentrum voor Onderwijs en
Arbeidsmarkt. Slechts 26 procent van de Neder-
landse afgestudeerden verrichtte meer werk dan
nodig om zijn tentamens te halen, tegen een
internationaal gemiddelde van 38 procent. Daar-
naast zegt slechts één op de drie Nederlandse
afgestudeerden dat ze tijdens hun opleiding de
hoogst mogelijke cijfers wilden halen. Interna-
tionaal gold dit voor ruim de helft van de onder-
vraagden. Verbaasd concluderen de onderzoekers
dat de relatief geringe inspanning van Neder-
landse studenten geen nadelige gevolgen heeft
voor het latere uurloon dat ze verdienen. De
overgrote meerderheid van de in 1999/2000 afge-
studeerde hbo’ers en academici vond snel werk
en bereikte na vijf jaar een positie op de arbeids-
markt die maar een fractie onder het internatio-
nale gemiddelde ligt.
In vergelijking met andere landen is het Neder-
landse hoger onderwijs volgens de afgestudeer-
den te typeren als studentgecentreerd, breed,
praktisch en beroepsgeoriénteerd. De universi-
teiten en hogescholen zouden qua prestige nau-
welijks van elkaar verschillen.

M rop

Gehandicapt: ja of nee

Slechts de helft van de ruim 90 duizend studen-
ten die zichzelf als gehandicapt beschouwen,
maakt gebruik van voorzieningen als extra tenta-
mentijd of langere studiefinanciering. Ruim een
kwart van hen heeft dit zelfs nooit overwogen.
Dat blijkt uit een enquéte van het expertise-
centrum Handicap+Studie onder 9300 studenten
van acht hogescholen en een universiteit. Zes-
tien procent van alle studenten noemt zichzelf
gehandicapt.
Over de definitie van ‘handicap’ lopen de menin-
gen uiteen. De meeste studenten met dyslexie
bijvoorbeeld noemen hun aandoening niet zo,
leert navraag bij de onderzoekers. Dat kan er op
duiden dat ze er minder last van hebben, maar
het kan ook betekenen dat ze hun beperking
ten onrechte bagatelliseren. Opgeteld heeft drie
op de tien studenten “in belangrijke mate last”
van een functiebeperking als slechtziendheid,
doofheid, psychische problemen, RSI, dyslexie of
zelfs autisme, terwijl ze zichzelf niet het etiket
gehandicapt willen opplakken.
Dat kan samenhangen met een andere onder-
zoeksuitkomst: één op de drie gehandicapten
schaamt zich voor studievertraging die door
de handicap wordt veroorzaakt. Velen kennen
de mogelijkheden en voorzieningen die er zijn
onvoldoende. Bijna de helft weet bijvoorbeeld
niet dat een jaar extra studiefinanciering tot de
mogelijkheden behoort.
Handicap+Studie start een campagne om aan-
dacht te vragen voor studievertraging door een
handicap.

B Hor

Surinaamse student
geldt als Europeaan

Surinaamse studenten mogen in Nederland stu-
deren voor het standaardcollegegeld van 1500
euro. Andere studenten van buiten de EU betalen
een veelvoud van dat bedrag.
Al twee jaar lang kunnen hogescholen en uni-
versiteiten hun niet-EU-studenten een hoog col-
legegeld vragen, wat vaak neerkomt op een veel-
voud van het standaardtarief.
Aanvankelijk trof die verhoging ook Surinamers,
maar de Kamerfracties van SP en PvdA hadden
minister Plasterk al in mei gevraagd de studenten
uit de voormalige Nederlandse kolonie een speci-
ale status te geven. Dat gaat nu gebeuren.

B Hor
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“Je kunt hem zo aan
het plafond plakken”

» Vervolg van pagina 1

rookmelder levens kan redden. Het model van
2007 is zeer gebruikersvriendelijk en belandt
daardoor, zo hoopt Hendriks, niet in de kast.
“Je kunt hem zo aan je plafond plakken, een
schroefje is niet nodig. De levensduur is tien
jaar en de batterij kun je er niet uithalen.”
En dat laatste is belangrijk. Een klok die niet
meer loopt, een lege zaklamp of MP3-speler,
het zijn redenen genoeg om de batterij eruit
te slopen. Het meest ideaal is wanneer iedere
studentenkamer een eigen melder heeft, maar
in kleinere woningen volstaat een rookmelder
per woonlaag.

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Ontgroening

Sigrid Heuvelmans wil met haar column in
Observant 7 duidelijk de introductieperio-
des van studentenverenigingen op de korrel
wil nemen om zo een discussie uit te lokken.
Deze discussie ga ik, als lid van een studenten-
vereniging, niet uit de weg. Zelf ben ik ervan
overtuigd dat een introductieperiode zoals mijn
vereniging die organiseert constructief is voor
zowel aankomende leden als de vereniging en
niet resulteert in eenheidsworst.
Tot een aanzet voor een dergelijke discussie
komt Heuvelmans echter niet, haar column
mist iedere vorm van constructieve kritiek of
feitelijke onderbouwing. De opmerking dat bij
verenigingsleden zekerheid en identiteit ont-
breken kan ik niet serieus nemen, andere kri-
tieken zijn echter ronduit kwalijk. Zij vergelijkt
misstanden bij een vereniging in Delft met de
marteling van krijgsgevangenen in Irak. Erger
nog, zij suggereert dat mensen die zich bezig
houden met introductieperiodes hun inspiratie
halen uit de verschrikkingen van de Tweede
Wereldoorlog. Een ernstiger stigmatisering van
leden van een studentenvereniging is volgens
mij niet mogelijk.
Heuvelmans beweert te horen over wantoestan-
den bij de Maastrichtse verenigingen en vraagt
de universiteit deze te onderzoeken. Echter, als
zij zich zou hebben laten inlichten wist zij dat
de introductieperiodes van de drie grote Maas-
trichtse verenigingen ieder jaar opnieuw door-
gelicht worden door de Commissie Kennisma-
kingstijden Maastricht, onderdeel van de UM.
Er is bij mijn vereniging derhalve een strikte
controle, zowel intern als extern, op de gehe-
le introductieperiode. Door de zorgvuldigheid
en professionaliteit waarmee dit gebeurt denk
ik dat excessen uitgesloten zijn terwijl andere
risico’s (ongevallen, ziekte) geminimaliseerd
worden. Dit wellicht in tegenstelling tot groe-
peringen die geen verantwoording hoeven af te
leggen, zoals in het noodlottige geval van de
huisontgroening van Reinout Pfeiffer die in de
column wordt genoemd. Juist uit zo'n drama-
tisch voorval moet lering getrokken worden!
Tot goede raad of tenminste opbouwende kri-
tiek komt Heuvelmans helaas in het geheel
niet. Door medestudenten te vergelijken met
beulen en nazi’s slaat zij de plank mijns inziens
volledig mis en verliest ze ieder greintje van
geloofwaardigheid.

M Geert in 't Veld, zesdejaars student

economie, lid van Circumflex

De gemeente Maastricht heeft de afgelopen
jaren alle studentenhuizen met meer dan vijf
bewoners op brandveiligheid gecontroleerd.
Waar nodig kregen huiseigenaren de opdracht
om het pand aan te passen. Bij huizen met
vijf of minder bewoners komt de brandweer op
verzoek controleren. Maar dit alles betekent
niet dat er op dit moment geen studentenhui-
zen meer zijn waar fietsen de voordeur barri-
caderen, meubels in gangen staan opgeslagen
of het oud papier de viuchtweg blokkeert. Dit
gedrag, dat iemand tijdens een brand duur
kan komen te staan, is moeilijk te veranderen,
vertelt Hendriks.
De actie van het Kamerburo sluit aan bij
de Nationale Rookmeldersdag op zaterdag
27 oktober, een initiatief van de Nationa-
le Brandpreventieweek. Vijftig willekeurige
huishoudens - dus ook studentenhuizen - in
Nederland die een rookmelder in huis hebben
hangen, krijgen een prijs, met als hoofdprijs
250 staatsloten.

B Riki Janssen
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Jonge onderzoekers

voor de klas

Enkele tientallen bétapromovendi en -postdocs
gaan anderhalve dag in de week lesgeven aan
havisten en vwo'ers. Zo willen universiteiten
bétastudenten werven en het lerarentekort
bestrijden.

Alle universiteiten met exacte of technische
opleidingen doen aan het project mee. Het
mes snijdt aan twee kanten, hopen ze. Scho-
lieren kiezen sneller voor een bétastudie als ze
les krijgen van jonge wetenschappers, terwijl
junioronderzoekers wellicht voor de klas willen
staan als ze eenmaal ervaren hoe leuk dat is.
“Uiteindelijk hopen we dat scholen en univer-
siteiten op een andere manier gaan samenwer-
ken”, zegt Beatrice Boots van het Platform Béta
Techniek. Dubbele aanstellingen zouden in de
toekomst normaal moeten worden.

Voor dit project verdeelt het platform een
overheidssubsidie van tien miljoen euro, wat
ongeveer eenderde van de kosten dekt. De uni-
versiteit betalen ook eenderde, de middelbare
scholen financieren samen de rest. In totaal
is er meer dan een ton per leraar-onderzoeker
beschikbaar.

In Nijmegen kost het project bijvoorbeeld 3,9
miljoen euro voor vijfentwintig promovendi en
enkele postdocs. Daarvoor krijgen ze didacti-
sche begeleiding en mogen ze zeven maanden
langer over hun promotie doen. Ook de codr-
dinatie wordt ermee betaald. Bovendien denkt
de universiteit mee over de vernieuwing van
het bétaonderwijs.
Intussen trekt de opleiding tot eerstegraads
leraar, die les mag geven in de bovenbouw van
havo en vwo, bepaald geen volle zalen. Aan de
Universiteit van Amsterdam haalden in studie-
jaar 2005-2006 zes biologen, vijf scheikundi-
gen, vier wiskundigen en twee natuurkundigen
hun lesbevoegdheid. Bij de overige acht uni-
versitaire lerarenopleidingen zijn de getallen
niet veel hoger.
0ok in het hbo kloppen weinig studenten aan
voor een opleiding tot eerstegraads docent in
exacte vakken. De hogescholen reikten in 2005
een diploma uit aan achtentwintig wiskunde-
, vijf natuurkunde- en zeven scheikundedo-
centen.

B 50 Bas Belleman

Leidse wetenschappers adviseren UK

De Britse onderzoeksraad HEFCE heeft weten-
schappers uit Leiden om advies gevraagd bij
de herziening van de nationale onderzoeksfi-
nanciering. De Leidenaren hebben een model
ontwikkeld om de impact van wetenschap te
meten.

Als de plannen doorgaan, krijgen de citatie-
scores van universiteiten een groot aandeel
in de verdeling van onderzoeksgeld in Groot-
Brittannié. Dat betekent een nieuwe aanpak
van de omstreden research assessment exercise,
waarmee de Britse overheid de kwaliteit van
universiteiten wil meten.

Voorheen schoven universiteiten hun beste
onderzoekers naar voren, die hun vier beste

RECTIFICATIE

Stroomlijning

Zowel in Observant 5 als 7 (beide keren de voor-
pagina) is gesuggereerd dat collegelid André
Postema in zijn vertrouwelijke notitie over het
stroomlijningsprogramma de business case over
personele zaken buiten dit programma had wil-
len plaatsen. Dit omdat er te weinig opbrengs-
ten van verwacht werden. Dat was een verkeer-
de interpretatie van de notitie. Personele zaken
bleef en blijft binnen de stroomlijning; het ging
hier alleen om het onderdeel ‘bundelen van de
opleidingsfunctie’ dat buiten het programma
zou worden geplaatst.

Postdoc

In Observant 7 werd Aagje Swinnen, in een
artikel over speeddaten tijdens het Wiser
Festival, abusievelijk opgevoerd als aio. Ze
is postdoc onderzoeker met een veni-beurs
van NWQO.

Inkom

In Observant 7 staan bij het artikel over de
dalende belangstelling voor studentenvereni-
gingen, verkeerde cijfers van de Inkom 2007.
In totaal hebben 1925 eerstejaars meegedaan.
Hiervan komen er niet 831, maar 516 van over
de grens.

publicaties mochten indienen voor peer review.
Straks zullen alle publicaties van alle onder-
zoekers worden ingedeeld in bandbreedtes,
zoals ‘zeer veel impact’, ‘veel impact’, ‘gemid-
delde impact’ enzovoorts.

Het Centre for Science and Technology Studies
(CWTS) in Leiden heeft een internationale ten-
der gewonnen om het advies te schrijven. “We

zijn trots dat we dit hebben mogen doen”, zegt
onderzoeker Thed van Leeuwen.
Overigens zal de HEFCE universiteiten ook
beoordelen op inkomsten uit onderzoek en de
hoeveelheid afgestudeerden. Tussen 2010 en
2014 zal het nieuwe systeem geleidelijk van
start gaan.

[ ] HOP, Bas Belleman
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Student union LSVDb, carrying out an online
survey www.checkjekamer.nl, has come to the
conctusion that many student rooms are too
expensive. Of the 1,800 students who respond-
ed so far, half paid too much. In some cases,
the rent was as much as three hundred euros
above the recommended rate.

The website where students can assess the
price/quality ratio of their rooms, has linked
a questionnaire to the official points system
that was drawn up to protect tenants against
extortionate rents. Respondents who pay too
much rent, are automatically referred to the
applicable complaints forms. The question is

Sdents pay too u

whether many make use of this option: dur-
ing the promotion tour that was held to draw
attention to the site, LSVb found that many
students are afraid to call their landlords to
account about the rent.

Chairperson Lisa Westerveld is not surprised
that many students pay far too much rent. But
she was shocked to find out that more than 20
per cent of the respondents paid one to three
hundred euros too much per month.

More than 1,600 visitors of the website lived
in a room without their own shower, kitchen
and front door. Approximately one quarter of
them paid a basic rent of more than three

A piece of cake, brownie or a tosti? Last
Tuesday and today, a group of female
University College students - the so-called
charity committee — held a bake sale in the
College common room. They sold all kinds of
baked food for small prices: 50c or €1. The
money will be donated to a primary school in
Bangladesh to buy notebooks, pens and pencils
for the children. It's not the first time the
students have arranged such a sale; they do it
almost every month, but the charity varies.

If you want to get rid of your old clothes,

you can put them in the suitcase which the
committee has left in the common room. The
skirts, blouses, jackets and pairs of trousers
will go to the Dutch foundation KICI to be sold,
with the proceeds going to charity funds such
as Amnesty International.

Photo: Philip Driessen

rent

hundred euros a month. After adding serv-
ice costs, they quickly end up spending half
of their maximum grant on accommodation.
But of the two hundred students who rent
independent accommodation, one third also
pays too much.
Students living away from home can also check
with LSVb whether they may be eligible for
rent subsidy and take part in a survey about
fire safety in their student houses. Exact fig-
ures will be published later, but the union
has already announced that many rooms are
unsafe.

W zor Thijs den Otter

Observant’s maxim of the week: Al Gore does deserve his Nobel Prize

“T1 do not see the connection
between climate and peace”

A Nobel Peace Prize for the former
American presidential candidate Al Gore:
isn't it a bit too much, especially taking
into consideration that he already is

an acclaimed worldwide fighter against
global warming? Or does he deserve it
outright?

“I think the Nobel Prize for Peace is too politi-
cised anyway,” says Caner Zivali, a law student
in his fourth year. Look at former prize winners
like Arafat: since then, peace in the Middle East
has not come any nearer. “So we might as well
abolish this one. Prizes in chemistry or medi-
cine are at least obviously for achievements in
the field.”

But since Al Gore was in fact awarded the Peace
Prize, one might do well to look into the rea-
soning behind it. “It is clear, of course, that
he didn't end a war. I find it hard to make the
connection between climate change and peace.
The reasoning is probably that a stable living
environment, which in turn is influenced by
the climate, contributes to peace. That is rath-
er farfetched, I think. Besides, the concept of
global warming is getting time-worn, and on
top of that, the people involved often radiate
a kind of righteousness that tires me: Look at
us! Aren’t we fantastic? So when I heard Al
Gore received this Nobel prize, there was no
cheering here.”

Equally critical of the decision of the Nobel
Committee is economics professor Ko de Ruyter

(Department of Marketing): “Al Gore has made
a major contribution to getting the issue of
global warming on the agenda, you can't deny
that. But I think there is a mismatch between
this profile and my idea of a peace prize. One
would expect it to be given to people who,
for instance, contribute to conflict control, or,
on a somewhat more moderate scale, to people
like Mother Teresa - hasn't she received one?
So I think the concept of peace here has been
overstretched, has been made too elastic. And
that in turn devalues the prize. A Nobel prize
should have a clear positioning.”

Many people might get irritated by a man like
Al Gore, but Ko de Ruyter doesn’t belong to
them. “Not at all - I saw his film, and although
the scientific evidence is not uncontested,
which I must admit confuses me a little, one
cannot overlook the changes in our climate. I

mean, open the window and you'll see that.
And I enjoyed his performance very much; his
professional way of presenting his case. Many
a teacher here at the university could learn a
lot from him.”
Alas, also our third spokesperson, University
Coltege student Annick Oerlemans, does not
agree with Al Gore winning the Nobel Prize. “I
think he has gotten enough publicity already.
And I do not see the connection between cli-
mate and peace either. I would very much pre-
fer other people as candidates for this prize,
people who act on a smaller scale but are nev-
ertheless important. For instance, in Africa, in
one of the wars there, or the tribal conflicts,
there must be people who deserve to be award-
ed in this way but who haven't been in the
spotlight as much.”

B Wammes Bos
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Free smoke detector

From Monday 22 October, the ‘Kamerburo” will
hand out a thousand smoke detectors to students
who are registered with the ‘Kamerburo’ Any-
one who is not a member, but who is a student
can buy the smoke detector for five euros (retail
value is around fifteen euros). “You can just
stick it on the ceiling, screws are not required.
The life expectance is ten years and you cannot
remove the battery.” That last point is impor-
tant, as the ‘Kamerburo’s’ co-ordinator, Marion
Hendriks, knows from experience. A clock that
doesn't work anymore, an empty flashlight or
MP3 player, these are reasons enough to remove
the battery from the small white appliance.
“In student houses, old furniture or empty crates
often block the hallways and bicycles and old
paper barricade the front door”, says Hendriks.
This behaviour, which could prove fatal in case
of a fire, is difficult to change. Using a smoke
detector is easier to stimulate. It takes ten sec-
onds to position it and it beeps when some-
thing starts to smoulder or burn, thus warning
the inhabitants and increasing the chances of
survival. The ideal situation would be for every
student room to have its own smoke detector,
but in small houses a single smoke detector per
floor is sufficient.
The Kamerburo's action ties in with the Dutch
National Smoke Detectors Day on Saturday 27
October, an initiative of National Burns Preven-
tion Week.

Wz

Common room

The Faculty of Law wants a common room, to
make its accommodation more attractive for stu-
dents and employees. As an example, they refer
to what is now the heart of University College
Maastricht: an area with sofas, tables and chairs
where students can sit before or after lectures or
tutorials, have a cup of coffee, organise activi-
ties or socialise. For some time, there has been
criticism about the lack of such a common room
in the building on the Bouillonstraat.
Dean Aalt Willem Heringa outlined the plans
in the latest faculty meeting. Part of the base-
ment, currently used to store the Maastricht Uni-
versity’s archives, will be linked to the ground
floor, thus increasing its height. Windows will
be installed at the front and the back to allow
sufficient daylight to enter the room. For this
project, a number of classrooms on the ground
floor will have to be demolished. The sketches are
ready, but the dean does not wish to get ahead
of himself. “We still have to discuss funding with
the Executive Board.”

W

Imperator

The Faculty of Law has a new student associa-
tion: Imperator. It differs from the other and
older law student association Quranos in that it
is more small-scale and mainly meant for inter-
national students. “We weren't quite happy with
the integration of students who study at the
European Law School (English language track) or
take English-language Master programmes at the
faculty. So we thought, why not organise activi-
ties ourselves?” says second-year European Law
School student Aya Burshan, who founded the
association with Mathias Holzmann. Imperator
was officially taunched at the beginning of this
academic year.

They provide a range of academic activities com-
plementing the English study programmes, such
as monthly lectures about recent European polit-
ical, legal or economic issues. “Professors and
junior researchers are able to introduce them-
selves and have the opportunity to talk about
their research.” Aya admits it’s kind of killing
two birds with one stone: students learn some-
thing about related topics and also about what
the staff does. The association has also arranged
a mentorship together with the faculty, which
means that second-year students help the new
ones with educational and practical things -
what you can find where in Maastricht. On top of
that, there is a social aspect: Imperator organises
a drink every Wednesday in café de Tribunal.

B
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The stories behind the ads

“Easy to learn, hard

Men with fat cigars, dressed in
black suits and braces, straight
poker faces, a glass of whisky
in one hand and two cards in
the other. The short You Tube
film on the website t321poker.
tk could easily be a scene from
the American film Rounders, in
which actors Matt Damon and
Edward Norton hang around in the
underground world of poker.

Every Monday evening, a group of about twenty
to thirty students from various countries meet
in a garage on the Tongerseweg. The bleak room
has been transformed into a poker club for the
occasion: three gaming tables, curtains draped
across the walls, dimmed lights. The organisers
live in the student house to which the garage
belongs: University College students David
Bacci, Joseph Waldstein and Hugo Vijge and
European Studies student Bob Borggreve.

“I went to secondary school in Belgium and I
played poker with my friends quite often. When
I came to Maastricht to study, it was impos-
sible to travel back to Brussels every time”,
says Hugo. He taught his new housemates - as
far as they needed teaching - the finer points
of the game and that is when the ball started
to roll. Friends came by, started to play too

and the group got bigger and bigger. So big
that the kitchen was swapped for the garage.
David: “During the summer, we sit in the gar-
den. Great. Barbecue, the lot.”

i I

T321 Poker club:

Monday Night poker, seasov 3.
Poker club- made by studenty
for students. Invitatiorw only.

| For infor check t321poker.ti

T ———
What makes poker so much fun? All answer the
same: “The game you play with others, bluffing,
using your brains. And the companionship.”
Despite the various nationalities - Americans,

Witschge's wanderings

Marching bands are an inevitable phenomenon in
Maastricht. They pop up at any major - or minor
- event; parading down the streets, dressed in
semi-military uniforms and permanently damag-
ing the eardrums of those who come too close.
Marching bands are considered a great cultur-
al asset of Limburg: Maastricht alone has over
twenty marching band organisations. One of
them is the ‘Wieker Fanfare, or Wyck Marching
Band, which is currently celebrating its sixtieth
birthday. Their weekly rehearsal session provides
a chance to meet the people behind the noise.

“It's not so much a ‘pom-ta-ta-ta, but more like
a ‘pom-diggy-ta.” The percussionist nods under-
standingly as the conductor turns to the group
again; “Let’s try again - think of warmth and
fullness as you play.” And at a flick of the con-
ductor’s baton, the musicians that have gathered
this Sunday morning burst out into the West Side
Story theme song yet again. The Wieker Fanfare
consists of about sixty people (not all of whom
have showed up today - it is a Sunday morning,
after all) ranging in age from young teens to

retired seniors. Even the father of the conduc-
tor, with his sixty years of brass instruments
experience, is present. “It started with helping
out here and there, but now I've been a member
for nine years already,” the former flugelhorn
teacher says, “and I hope to keep doing it for
another ten years.” The old man's devotion stems
from his love for collective music-making. He is
less enthusiastic, however, about the marching
band uniforms: “0Of course they're special, but
they're too tight and incredibly warm as well.”
One of the percussionists agrees that the uni-
forms can get unbearably hot, “but they exert
pride for the band, so I don't mind wearing mine.
And besides,” he adds, “I think we have the best-
looking uniforms in Maastricht.”

His implicated inter-band rivalry is not echoed
by all musicians. One 19-year-old girl is substi-
tuting today, though her roots lie with another
marching band. An older man, clutching a cup
of coffee during break-time, enjoys this pastime
so much that he plays in four different orches-
tras and practices four nights a week. “It's in the

Photo: Loraine Bodewes

family,” he explains. “My grandfather played in
marching bands, so I learned to play the tuba
when I was ten years old.” He considers march-
ing bands to be typically Limburg. “The farther
you go to the south of Limburg,” he says, “the
better they get.”
Besides a chance to make music with a group,
musicians are also in the business to make new
contacts. “Everybody knows each other really
well here,” one girl says, “and when you're new,
you're immediately drawn into the group.” It's
no surprise then that relationships within the
band are not uncommon. “Some band members
have even got married,” the girl adds.
The rehearsal having resumed, the conductor
disappointedly hits his baton against his music
standard. “There is a one-eighth pause right
before the diggy-diggy-tom, not before the pom-
diggy-ta.” Today, the time for potential romanc-
ing is definitely over.
W oes Witschge
Every week UCM-student Loes Witschge explores
the city of Maastricht

to master”

Germans, Mexicans, Dutch - who meet each
other every Monday, they all understand one
language: that of poker, so acting, having your
opponent believe that you have better cards or
actually worse cards in your hand.

The rules of the game are easy to learn, but the
game itself is difficult, or as David says: “It is
easy to learn, but hard to master.” In answer
to the question as to whether they are good
or not, they say somewhat modestly: “We are
well-matched.” Still there is not just one per-
son who hits the jackpot (one hundred euros
at the most) every Monday evening. Although
it is often the same people who make it to the
last round. David, Joseph, Hugo and Bob are
frequently among them.

Some politicians see poker as a game of chance
that should not be played anywhere except in
Holland Casino. Do you agree? “Well, we play
for such small amounts. The stake is ten euros,
hardly an assault on one’s bank account,” says
Bob. What about addiction? David laughs. “A
little while ago, I won four hundred euros on an
online poker game. I can imagine that people
who are having a tough time with their studies
may get addicted to online tournaments. But
the same applies to playing computer games.”
This is not likely to happen to Hugo soon. “Too
stressful, the tension in the game soon becomes
too much. That is why I skip a Monday every
now and again, and cook hamburgers for the
group.”

| Wendy Degens

What: Jazz Maastricht Promenade

When: 18-21 October
Where: several locations in Maastricht

Admission: free

Jazz lovers have little to complain about in
Maastricht. In addition to the weekly per-
formances by musicians in various pubs, Jazz
Maastricht organises a multi-day music festi-
val twice a year. There is one on for the next
four days in 45 pubs, called the Jazz Maas-
tricht Promenade. A festival with almost only
live performances. Rather than just hard-to-
follow improvisation sessions, the programme
is very broad, with concerts ranging from
classical and modern jazz, blues, soul and
funk to gypsy and ‘world music,
‘The festival programme shows some ‘big
‘names’ from the world of jazz (from the Neth-
erlands, Jamaica and the USA), but also new
tatent. There are some striking items on the
programme: what to expect from the concert
by ‘one man big hand’ Jeff Silvertrust, for
example? Art film house Lumiére is show-
ing a film about Basily, a group of musicians
whio set up theiz band in the Netherlands and
play Spanish gypsy music. After the film, the
‘Basily musicians will put on a show. For more
information about the programme and sched-
ule, visit www.jazzmaastricht.com



http://www.jazzmaastricht.com
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Maastrichts promotieonderzoek naar psychiatrische problemen bij kinderen

kan vinger aan de pols houden

Schoolarts

Schoolartsen zorgen ervoor

dat ieder kind de verplichte
inentingen krijgt en geven advies
wanneer het bijvoorbeeld te dik is.
Maar kunnen ze ook voorspellen of
een kind in de toekomst last krijgt
van psychiatrische problemen?
Zeker weten doe je dat nooit,

zegt Nicole Gunther, promovenda
bij sociale psychiatrie, maar
problemen met taal en motoriek,

druk of agressief gedrag en gepest

worden verhogen het risico.

Het zijn enkele conclusies uit haar onderzoek,
waarop ze vrijdag hoopt te promoveren aan
de Universiteit Maastricht. Aanleiding was de
vraag in hoeverre de gegevens van jeugdartsen
van de geestelijke gezondheidsdienst (die alle
kinderen tussen de nul en zestien jaar regel-
matig onderzoeken) adequaat zijn om psychi-
atrische problemen bij kinderen op te sporen
dan wel te voorspellen. .

Gunther deed een aantal langlopende studies,
onder andere met kinderen die bij de Riagg
in behandeling zijn vanwege gedragsproble-
men zoals structureel liegen, stelen, agressivi-
teit, depressiviteit, adhd of angst voor sociale
contacten. Wat zouden oorzaken kunnen zijn,
vroeg de promovenda zich af.

R Wit

Foto: Philip Driessen

IPCC-lid prof. Pim Martens deelt de roem met 3000 anderen

“Ik heb niet het gevoel dat ik de Nobelprijs
heb gewonnen”

Gefeliciteerd met de Nobelprijs voor
de Vrede! Dit mailtje ontving Pim
Martens, UM-hoogleraar duurzame
ontwikkeling en lid van het IPCC,
enkele dagen geleden. “We roepen
al twintig jaar dat er iets moet
gebeuren.” En dan ineens verschijnt
Gore.

“Mooi, eervol”, dacht Martens op het moment
dat het nieuws hem bereikte. Meteen daarna:
“Vreemd dat een wetenschappelijke club als het
IPCC de Nobelprijs voor de Vrede heeft gekre-
gen.” Maar tegelijkertijd: “De relatie tussen
klimaatproblemen als watersnood en voedsel-
schaarste, en conflicten ligt natuurlijk voor de
hand.”

Martens is sinds begin jaren negentig lid van
het IPCC, samen met zo'n drieduizend andere
wetenschappers. De in Genéve gevestigde club
geldt wereldwijd als de autoriteit op het gebied
van het broeikaseffect. Martens heeft als lead
author meegewerkt aan het tweede en het derde
rapport. Nu treedt hij op als review editor. Nee,
hij heeft niet het gevoel dat hij de Nobelprijs in
de wacht heeft gesleept. Te veel winnaars, zegt
hij, al is het groepje medewerkers in Nederland
beperkt tot zo'n 25.

Ook terecht dat Gore gelauwerd is, zegt Martens.
“Midden jaren negentig ben ik in Washington
bij een klimaat-lezing van hem geweest, hij was
toen vice-president. En toen al zeer toegewijd
en goed geinformeerd over het broeikaseffect.
Ik heb hem nog mijn proefschrift over klimaat

en gezondheid toegestuurd. Later hoorde ik
van een bevriend Harvard-onderzoeker, destijds
tevens adviseur van het Witte Huis, dat mijn
proefschrift wel op zijn bureau was beland.”

Foto: archief
Terecht dus, maar ook bitter dat nu ineens
iedereen achter Gore aan loopt, zegt de hoog-
leraar, terwijl het IPCC al twintig jaar lang roept
dat er iets moet gebeuren. “Waar was iedereen
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De gezinssituatie is belangrijk, luidt een eerste,
meer voor de hand liggende, conclusie: kinderen
uit eenoudergezinnen of ouders met psychiatri-
sche problemen, hebben vaker ernstige psychi-
atrische problemen dan hun leeftijdsgenootjes
die in een stabiele gezinssituatie leven. Maar
ook achterstand in de taal (denk aan dyslexie
of articulatieproblemen) en de grove motoriek
(bijvoorbeeld moeite met fietsen of evenwichts-
oefeningen) komen relatief vaker voor.
Waarom juist deze twee zaken verband houden
met het ontstaan van psychiatrische proble-
men is niet nader onderzocht door Gunther:
“Het wil niet zeggen dat ieder kind met een
taalachterstand daadwerkelijk klachten krijgt.
In combinatie met andere factoren wordt het
relevant, dan neemt het risico toe.” Druk of
agressief gedrag is zo'n andere factor. Veel van
de behandelde kinderen bleken ook daar last
van te hebben.
Daarnaast kan pesten of een stressvolle gebeur-
tenis (vooral binnen het gezin, zoals de dood
van een familielid) er al vrij snel toe leiden
dat een kind (al dan niet in behandeling)
psychisch minder lekker in zijn vel zit. Bij-
voorbeeld beginnende pubers (13-14 jaar) die
gepest werden bleken twee jaar later meer
hyperactief te zijn.
Haar conclusie: hoe meer ‘ingrediénten’ voor
het ontstaan van psychiatrische problemen een
schoolarts in de gaten kan houden, hoe beter
hij of zij het risico kan schatten. “Jeugdartsen
kunnen aan de hand van vragenlijsten routi-
nematig gegevens hierover verzamelen. De GGD
Maastricht let er nu, door de uitkomst van dit
onderzoek, beter op tijdens schoolonderzoe-
ken. Kinderen of ouders vullen voorafgaand aan
een bezoek van de schoolarts een vragenlijst
in, onder andere over pesten, taal en gedrag.”
B Jrene Smeets

toen? En wat zegt dit over de rol van weten-
schappers? Moeten die anders gaan communice-
ren? Harder op de trom slaan? Toch niet, denk
ik. Je wilt je wetenschappelijke integriteit niet
verliezen.”
Gore is politicus en kan zich meer permitte-
ren. “In zijn film An Inconvenient Truth over-
drijft hij bewust, denk ik. Nederland zal niet
tot Amersfoort onder water lopen. Maar goed,
kijk naar de IPCC-rapporten: als je te veel nuan-
ceert, luistert er niemand. En de grote lijn van
Gore’s boodschap klopt gewoon.”
Via de media, waarin vaak believers en non-
believers vaak evenveel spreektijd krijgen, lijkt
het alsof veel deskundigen het broeikaseffect
in twijfel trekken, zegt Martens. Maar in feite
weet 95 procent van alle onderzoekers het
zeker: de opwarming van de aarde is een gege-
ven, en wel mede door toedoen van de mens.
“Ik ben geen doemdenker, maar je moet wel
beseffen dat we de schade slechts kunnen
beperken, niet ongedaan maken. De broeikas-
gassen zullen nog tientallen jaren in de atmos-
feer blijven hangen, ook als we per direct de
C02-uitstoot drastisch zouden verminderen.
Waar ik moeite mee heb is wat ik noem de
exploitatie van het klimaatprobleem. Het wordt
meer en meer beschouwd als iets waar je munt
uit kan slaan. Ik hoorde Balkenende een tijd
geleden zeggen dat de Nederlandse waterbouw-
kundigen vele opdrachten zullen binnenhalen.
Op zich is daar niets mis mee, maar verpak het
anders, zou ik zeggen. Daar zijn de problemen
te ernstig voor.”

B Maurice Timmermans
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Maastrichtse rechtenstudent wint DJ-Contest van BNN

Mixen, scratchen,
beatjugglen.

Het ging de
UM-student het
beste af van alle
honderd DJ’s die
zich inschreven
voor de DJ-
Contest van BNN.
Vorige week werd
Dirk Reuser (25)
eerste. “Voor
studenten draaien

is lastig.”

Tekst: Maurice Timmermans
Foto's: archief Dirk Reuser

Op het moment dat de andere vier finalisten
hun kunsten hadden vertoond in het Amster-
damse Hotel Arena, technisch allen uiterst
bekwaam, wist rechtenstudent Dirk Reuser
het al. Mocht hij - afsluiter - van de anderen
winnen, dan zou dat aan één ding liggen:
zijn uitbundiger communicatie met het
publiek. Zijn rivalen stonden het merendeel
van de tijd, twintig minuten in totaal, gebo-
gen over de draaitafels, zo in beslag genomen
door de techniek dat ze het publiek vergaten.
Het werk als DJ drijft voor 20 procent op
techniek en voor 80 procent op de keuze

van platen en contact met het publiek, zegt
Reuser alias DJ Saint Louie (afgeleid van de
bijnaam die dispuutsgenoten hem gaven).
“Dat is ook de kracht van Tiésto. Je ziet hem
springen, genieten, opgaan in de muziek.

Hij heeft er zin in en dat steekt aan. Een DJ
is hoe dan ook een entertainer, die muziek
draait voor een publiek, naar wie mensen kij-
ken en dan kun je niet als een zak aardappels
op het podium staan. Zo'n performance ver-
eist wel dat je de technische kanten van het
vak goed beheerst, een soort automatisme.”
We zitten in Café Tribunal, het tegendeel van

—— SS—

Maastrichtse rechtenstudent Dirk Reuser wint DJ Contest van BNN

een hippe club met trendy house-muziek.
Aan de belendende tafel leggen vier heren

op leeftijd een kaartje, terwijl uit de boxen
muziek klinkt uit de jaren tachtig. Als er

al iets klinkt. Reuser legt uit dat zijn liefde
voor muziek diep zit. “Mijn vader had vroeger
altijd muziek op staan, jaren-dertig-muziek,
jazz en dixieland. Luister ik zelf ook nog
steeds, naast house natuurlijk maar ook rock,
klassiek, noem maar op.”

Hardstyle

De naam en faam van Reuser beperken zich

vooralsnog tot Maastrichtse studentenkrin-
gen. Hij heeft twee keer opgetreden op het
eindfeest van de Inkom, voor zo'n vijfduizend
mensen, en op studentenfeesten van Tragos
en Circumflex. Zijn masterstudie maakt hij
zeker af, maar als de kans op een DJ-carriére
zich voordoet zal hij die grijpen. Wat hij in
het kielzog van de DJ-Contest mag verwach-
ten, geen idee. In ieder geval zal hij optreden
tijdens de maandelijkse BNN-clubavond BED
(1 december, Hotel Arena) en is zijn winnen-
de ‘set’ te horen in het radioprogramma Los!.
“Je weet het niet, misschien blijft het bij




die ene clubavond, maar ik hoop dat ik in de
toekomst in de wat grotere clubs, liefst in
Amsterdam, kan draaien. Club Panama, Club
11. Om op festivals als Dance Valley en Sen-
sation ap te treden.moet je echt groot zijn.
Daar komt bij dat een DJ een_f)eperkte'houd-
baarheidsdatum heeft, zegt hij. “Tenzij je je
blijft vernieuwen. Ik bedoel, na verloop van
tijd kennen mensen je stijl en dan komt een
moment dat ze het voor gezien houden.”

A propos stijl. Reuser draait house, progres-
sive, met electro-invloeden. Zijn stijl is
vergelijkbaar met dj's als Roog of Erick E. Hij
moet niets hebben van het hardere werk als
hardstyle en hardcore, muziek die volgens
hem populair is bij de lokale jeugd, zeker in
Duitsland en Belgié.

Machtsgevoel

Draaien voor studenten is een verhaal apart.

In het ctubcircuit loopt de zaal vol met men-
sen die speciaal voor die muziek zijn geko-
men, zegt Reuser. “Op studentenfeesten werd
voorheen alleen top-40 muziek gedraaid,

al moet ik zeggen dat studenten de laatste
jareh' meer Q:evoel krijgen voor house en beter
op de hoogte zijn. Toch blijft het voor een DJ
moeilijk om studenten in beweging te krij-
gen. Wat ik dan doe, ook op die eindfeesten,
is teruggrijpen op muziek die ze kennen,
zoals de Chemical Brothers. Dat helpt.”

De menigte in beweging krijgen en houden,
daar is het Reuser allemaal om te doen. “Het
is moeilijk te omschrijven maar je voelt wan-
neer het begint te leven, wanneer mensen
loskomen.

“Je ziet het ook aan de manier waarop ze
bewegen, in het begin deinen ze automatisch
mee op het ritme maar gaandewegq sluipt er
enthousiasme in. Dat is de kick waar het DJ's
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Reuser draait op het eindfeest van de INKOM

om te doen is. Ik weet niet of ik dat als een
gevoel van macht ervaar. Het is wel zo dat
jij degene bent die het publiek ergens toe
aanzet.”

In het begin is het een kwestie van rustig
opbouwen, zegt Reuser. "Vooral dan kan de
sfeer inzakken door één verkeerde plaat.
Later op de avond is de schade meestal
beperkt. Als de sfeer goed is, kun je je meer
permitteren, wat gedurfdere muziek kiezen.
Al moet je zeker doseren, niet alleen klappers
draaien.”

Armin van Buuren

DJ's worden steeds meer gewaardeerd als
artiesten, zegt Reuser. Sommigen zijn iconen
aan het worden. Nederland doet het inter-
nationaal erg goed: in de top-100, samenge-
steld door liefhebbers, staan opvallend veel
landgenoten. Tiésto en Armin van Buuren

staan zelfs in de top-5. “Ook kennen we als
klein landje veel festivals, elk weekend wordt
er wel ergens een gehouden. De house- en
dance-scene is uitgegroeid tot een gevestigde
muziekstroming.”

Bauer

Ook het vak van DJ is professioneler gewor-
den, zegt Reuser. “De beloning is hoog maar
niet exorbitant, vind ik. Kijk wat mensen

als Borsato of Bauer opstrijken voor een
optreden van een halfuurtje. Ik bedoel, DJ's
verdienen een hoop geld maar die draaien
wel urenlang. Je ziet ook dat ze zich profes-
sioneler gedragen. Er worden zeker biertjes
gedronken, maar laveloos of gedrogeerd ach-
ter de draaitafel is er niet meer bij. Nee, ik
ook niet. Sommigen doen vier optredens op
een avond. Je moet er gewoon staan, je kunt
je geen puinhoop veroorloven.”

“Lastig om studenten in beweging te krijgen”
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MEDEDELINGEN

Kopij veor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc.

unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Sandra.Habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters, Bur.Onderwijs, Bouillonstraaat 1-3, tel. 3883003, voor vrij.

12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Il AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

H Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk
voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

H College van Beroep voor de Examens (CBE)

De UM zoekt studentleden voor het CBE. Het CBE behan-
delt beroepszaken van studenten of examinatoren; onder
meer zaken tegen besluiten over examens, tentamens en
vaststelling van behaalde studiepunten. Studentleden
kunnen ook gevraagd worden voor de Bezwarencommissie
Studentenaangelegenheden en de Adviescommissie
ongewenste omgangsvormen. De tijdshelasting voor stu-
dentleden is beperkt tot één of enkele zittingen per jaar.
Conform de Regeling Vergoeding Bestuursactiviteiten
wordt per zitting €50 betaald voor geleverde inspannin-
gen.

Benoeming van de (plaatsvervangend) studentleden
geschiedt voor de periode van 1 januari 2008 tot 1 januari
2009.

Het secretariaat CBE (043-3883056/3883516) geeft graag
verdere informatie over werkwijze, vergaderfrequentie e.d.
Heb je interesse in rechtshescherming van studenten, stel
je dan kandidaat en reageer uiterlijk 16 november 2007
schriftelijk onder opgave van naam, adres, telefoonnum-
mer, faculteit, studiejaar en een motivatie. Het adres is:
College van Beroep voor de Examens, t.a.v. V. Perey, secre-
taris, Bureau SBO/Juridische Zaken, Postbus 616, 6200 MD
Maastricht.

Een reactie is ook mogelijk per email: veronique.
perey@bu.unimaas.nl

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een
jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem
dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters
Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van

de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning,
workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters
studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke
start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die
reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht

de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten.
Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en
uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht.
nl, 043-3884614

M Loopbaancentrum

Loopbaanbegeleiding is een belangrijk onderdeel van de
diensten die het LC aanbiedt. Afhankelijk van de vraag
van de cliént neemt deze begeleiding verschillende vor-
men aan. U kunt bij ons o.a. terecht met vragen over uw
huidige werksituatie en/of over uw toekomstige loopbaan-
ontwikkeling. Ook kunt u zich tot ons wenden voor een
universiteitsbreed opleidingsadvies en -aanbod.

Heeft u behoefte aan meer informatie of een persoon-
lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het
Loopbaancentrum van de UM (www.loopbaancentrum.uni-
maas.nl) of neem contact op met de medewerkers van het
Loopbaancentrum, tel. 3885323/ 3885324.

Trainingen Loopbaancentrum. Unit Opleidingen

- Training Persoonlijk Effectief Werken: 13, 14
december 2007 en 17 januari 2008

Er zijn nog 6 plaatsen vrij in de training Persoonlijk
Effectief Werken op 13, 14 december 2007 en 17 januari
2008. Ook andere data mogelijk. Deze persoonsgerichte
training vergroot uw inzicht in uw eigen drijfveren, over-
tuigingen en kwaliteiten. Intensief en effectief.

- Training Resultaatgericht Werken: 21 en 22
januari 2008 (09.00-17.00 uur)

Persoonsgerichte training waarin wordt gewerkt aan het
stellen van doelen en het leren overwinnen van de meest
voorkomende obstakels bij het realiseren daarvan. Over de
beginselen van doelen stellen, de basis van timemanage-
ment, omgaan met tegenslag, eigen verantwoordetijkheid
en nog veel meer.

Voor nadere informatie en aanmelding: ga naar www.loop-
baancentrum.unimaas.nl

Bovengenoemde trainingen worden aangeboden in het
kader van het HRM-programma van de universiteit. Ze zijn
onder voorwaarden, kosteloos voor alle medewerkers met

een dienstverband bij de Universiteit Maastricht. Afzender:

Opleidingen, tel. 85332
Il Studium Generale

- De moeilijke adolescentie. Lezing

Donderdag 18 oktober, 20.00 uur, Aula MBB 4-6.

Prof. dr. W. Meeus, hoogleraar jeugd en adotescentie, Un.
Utrecht.

Toegang gratis. Professor Meeus geeft een lezing over
opvoeding en ontwikkeling tijdens de adolescentie. Hoe
verloopt de ontwikkeling van je persoonlijkheid in de
puberteit? Waarom moeten ouders geen gezag gebruiken
bij hun puberende kinderen? Waarom staan adolescenten
meer open voor nieuwe ontwikkelingen?

- Alternatieve energle. Lezing

Dinsdag 23 oktober, 20.00 uur, Aula MBB 4-6.

Prof. dr. W. Turkenburg, hoogleraar duurzame ontwikke-

ling en innovatie, Un. Utrecht.
Toegang gratis. Professor Turkenburg is een belangrijke
adviseur van het kabinet als het gaat om energie. Van
hem verscheen onlangs een alarmerend rapport, waarin
staat dat de politiek de “ernstige en kostbare” gevolgen
van ons huidige energiesysteem niet onderkent. Hoe ziet
dat systeem eruit, welke problemen kent het en zijn er
alternatieven?
- Tussen afhankelijkheid en autonomie:
Verwachtingen, motivatie en groei van
adolescenten. Lezing
Donderdag 25 oktober, 20.00 uur, Aula MBB 4-6.
Mw. E.M. van den Eerenbeemt, docent gezinsbehandeling,
familietherapeut en publicist.
Toegang gratis. Nederlands bekendste familietherapeute
Else-Marie van den Eerenbeemt praat over belangrijke
thema’s rond puberteit. Aan bod komen o.a. de balans
van geven en ontvangen tussen ouders en kinderen; loy-
aliteitsconflicten en gespleten loyaliteit; opdrachten en
verwachtingen; familiefaalangst en schaamte.
- Kamagurka - Echt gebeurd!
Vrijdag 26 oktober, 20.30 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89. Reserveren via UlTbalie: (043) 350 55
55. De Vlaamse cartoonist en humorist Kamagurka trekt in
Echt gebeurd! een gigantische pot onzin open. In zijn the-
atershow balanceert Kamagurka op de grens van absurde
humor en subtiele genialiteit. Ook zijn er projecties te
zien van Kama's komische filmpjes.

- Surveillance in the EU. The Naked European

Citizen.
Tuesday, 30 October, 8 PM, Aula Minderbroedersberg 4-6
Prof. Dr. D. Korff, Professor of International Law, London
Metropolitan University.
Free entrance. Professor Korff is a specialist in the field of
human rights, data protection and criminal law. He often
acts as an expert for interngovernmental organisations
such as the 0SCE and the Council of Europe. In his lecture
he provides a critical overview of the surveillance culture
that is fast developing in the EU.
- Open Podium
Woensdag 31 oktober, 20.00 uur, Kumulustheater,
Herbenusstraat 89.
Reserveren via UlThalie: (043) 350 55 55. Word jij die
nieuwe ontdekking van het jaar? Waag een poging en doe
mee! Of kom gewoon kijken en laat je vermaken tijdens
een gevarieerde, gezellige avond met veel muziek, dans en
cabaret. Organisatie samen met SV KoKo.

- Papa Wemba

Africa’s King of Rumba Rock.
Thursday 1 November, 8.15 p.m., Theater aan het Vrijthof.
Reservation: UlTbalie, tel. (043) 350 55 55
After-party in the foyer with DJ Rik.
Papa Wemba is one of the big stars of the African con-
tinent. Along with the likes of Youssou N'Dour and Salif
Keita, he is the leading representative of Afro pop. This
“James Brown of Zaire” is sure to get the whole room on
its feet.

B Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek
Binnenstad in het weekend van 19 t/m 21 oktober:
- Vrijdag 19 oktober: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur
presentiebibliotheek)

- Zaterdag 20 oktober: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur
presentiebibliotheek)

- Zondag 21 oktober: 11.00 - 22.00 uur (presentiebiblio-
theek).

M University Library

ﬂ Extended opening hours of the University
Library Inner City during the weekend of 19
through 21 October:

- Friday 19 October: 08:30 - 22:00 h (from 17.00 h refe-
rence library)

- Saturday 20 October: 11:00 - 22:00 h (from 14.00 h refe-
rence library)

- Sunday 21 October: 11:00 - 22:00 h (reference library).

l Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste
omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last
heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij-
dend gedrag op de studie of werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

B Confidential advisor
ﬂ A confidential advisor on undesirable behaviour

is available at the UM. The CA provides advice and
assistance when you experience undesirable behaviour

while studying or working at the UM.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513
e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

Il Wetenschappers tussen ambitie en illusie

Werkconferentie over zelfsturing en leiderschap in werk-
en loopbaanontwikkeling van wetenschappers, van aio tot
hoogleraar. Bestemd voor wetenschappers, loopbaanadvi-
seurs, personeelsfunctionarissen en beleidsmedewerkers
HRM.

Donderdag 15 november 2007, 10.00-16.30 uur, Utrechtse
School voor Bestuurs- en Organisatiewetenschap
Bijlhouwerstraat 6 te Utrecht

Voor een folder, het programma, informatie en inschrijving
mail: s.a.bergervoet@uu.nl

STUDENTEN !

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van stu-
die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken
met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-
3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat
2. Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-
3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre. Email:
studentendecanaat@ssc.unimaas.nl

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/
steunpuntdm

Openingsuren: maandag t/m donderdag van 9:00 tot 11:30
uur. Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tet. 043-3885388/3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt
UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele
loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen
& workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career
& Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35,
tel. 043 3885328.

ATTENTIE: van 22 t/m 26 oktober is het Centrum geopend
van 11.00-15.00 uur!

Verder studeren in het buitenland met een VSBBEURS:
Studenten, die tussen 1-3-2007 en 31-12-2008 als master
afstuderen aan de Universiteit Maastricht, niet ouder zijn
dan 29 jaar, én de ambitie hebben om nog een vervolgstu-
die of onderzoek in het buitenland te doen, kunnen een
studiebeurs aanvragen bij het VSB-fonds.

“De beurzen zijn bedoeld voor studie of onderzoek in het

buitenland, van minimaal drie tot maximaal 24 maan-
den, bedragen € 7.000 tot € 10.000 en zijn een volledige

18-10  Promotie mw. drs. Henriétte M.M. Willigers,
12.00, MBB 4-6

Promotie mw. drs. Gerarda A.J. Fransen, 14.00,
MBB 4-6

Promotie drs. Hugo 0. van Genderen, 16.00,
MBB 4-6

Promotie mw. drs. Nicole C.H.F. Gunther, 12.00,
MBB 4-6

Promotie mw. drs. Suzanne P.M. Lutgens,
14.00, MBB 4-6

Inauguratie van prof. dr. R-P. Koopmans FHML,
benoemd tot bijzonder hoogleraar Algemene
Interne Geneeskunde ihb. Onderwijs en de
Opleiding daarin. Titel van de rede: “Over ver-
rassende en soms ernstige gevolgen van een
excellente internistenopleiding”, 16.30, MBB
4-6

Promotie drs. Joel Reithler, 14.00, MBB 4-6
Promotie mw.drs. Judith C, Peters, 16.00, MBB
4-6

Promotie drs. Patriek J.M.L. Mistiaen, 12.00,
MBB 4-6

Promotie drs. Robert Op den Buijsch, 14.00,

18-10

18-10

19-10

19-10

19-10

24-10
24-10

25-10

25-10

MBB 4-6

25-10  Promotie drs. René Hurlemann, 16.00. MBB 4-6

26-10  Promotie mw.drs. Nicole M.C. van Kesteren,
12.00, MBB 4-6

26-10  Promotie mw. M. Matthee, 14.00, MBB 4-6

26-10  Inauguratie mw. prof. dr. ir. Marjolein van
Asselt CMW, benoemd tot bijzonder hoogleraar
“Risk Governance”. Titel van de rede: “Risk
Governance: over omgaan met onzekerheid en
mogelijke toekomsten”, 16.30, MBB 4-6

31-10  Promotie dhr. Marcus Baumann, 16.00, MBB 4-

6

1-11 Promotie drs. Mart Bles, 14.00, MBB 4-6

2-11 Promotie mw. Irene M.M. Truffrey-Wijne, 10.00,
MBB 4-6

2-11 Promotie mw. Kristel Diepvens, 12.00, MBB 4-6

2-11 Promotie drs. Emmanuel P.M. Stoffers, 14.00,
MBB 4-6

2-11 Inauguratie van prof.dr. Geert H.I.M.
Walenkamp FHML, benoemd tot hoogleraar
Orthopaedie. Titel van de oratie: “Orthopaedie:
blijft in beweging”,16.30, MBB 4-6

7-11 Promotie mw.drs. Saskia F.A, Duijts, 14.00,
MBB 4-6

7-11 Promotie mw.drs. Jody D. Martens, 16.00, MBB
4-6

8-11 Promotie dhr. Emmanuel N. Kuntsche, 12.00,
MBB 4-6

8-11 Promotie mw.drs. Viviane H.M. Thewissen,
14.00, MBB 4-6

8-11 Promotie mw.drs. Linda M.G. Vancleef, 16.00,
MBB 4-6

9-11 Inauguratie van prof.dr. W.H. Mess
FHML, benoemd tot hoogleraar Klinische
Neurofysiologie. Titel: “Beweging in de KNF”,

16.30, MBB 4-6

14-11  Promotie van Matteo Bruschettini, 14.00, MBB
4-6

15-11  Promotie mw.drs. Kirsten A. Baken, 16.00, MBB
4-6

16-11  Promotie drs. Marcus M.H. Hermans, 12.00,
MBB 4-6

21-11  Promotie mw.drs. Barbara Gijsbers, 14.00, MBB
4-6

21-11  Promotie drs. Martijn J.L. Bours, 16.00, MBB
4-6

22-11  Promotie mw.drs. Catharina F.M. Linssen,
16.00, MBB 4-6

23-11  Promotie mw.drs. Rajaa Ezzahir, 10.00, MBB
4-6

Promotie mw.mr. Mieke Olaerts, 12.00, MBB
4-6

Promotie drs. Marcus W.M. Schellings, 14.00,
MBB 4-6

Inauguratie prof.dr. Rianne de Wit

FHML, benoemd tot hoogleraar
Verplegingswetenschap in het bijzonder de
verpleegkundige aspecten van zorgproces-
sen. Titel van de rede: Zorgen om de zorg:
hoe de kwaliteit van de verpleging de kwali-
teit van zorg bepaalt”, 16.30, MBB 4-6
Promotie mw.drs. Natalie D.J. Marchetta,
16.00, MBB 4-6

Promotie drs. Ivo S. de Wit, 10.00, MBB 4-6
Promotie drs. Theodorus J.H. Niessen, 12.00,
MBB 4-6

Promotie mw.drs. Marieke van Onna, 14.00,
MBB 4-6

Inauguratie van prof.dr. Marleen van Baak
FHML, benoemd tot bijzonder hoogleraar
Fysiologie van Obesitas. Titel: “Obesitas: het
evenwicht verstoord”, 16.30, MBB 4-6

23-11

23-11

23-11

29-11

30-11
30-11

30-11

30-11
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gift. Aanmeldingen verlopen via de UM contactpersoon
van het Career & Information Centre. Sluitingsdatum: 1
maart 2008. Meer informatie en toelatingseisen: Career &
Information Centre en de pagina's van de VSBfonds: www.
vsbfonds.nl/beurzen/

WORKSHOPS (Nederlandstalig)

* Studie: Past jouw studie?, 5 november 2007

* Arbeidsmarkt: CV en Sollicitatiebrief, 9 november 2007
* Arbeidsmarkt: Arbeidsovereenkomst en onderhandelen,
13 november 2007

* Arbeidsmarkt: Sollicitatiegesprek, 14 november 2007

* Arbeidsmarkt: Assessment Centers 1, 14 november 2007
* Arbeidsmarkt: Competentieprofiel, 19 november 2007

* Arbeidsmarkt: Assessment Centers 2, 21 november 2007
* Arbeidsmarkt: CV en Sollicitatiebrief, 23 november 2007
* Studie: Nieuwe studie kiezen, 28 november 2007
Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/careerser-
vices

I STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors’ centre- Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2.

Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

Caltcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hrs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat
2. Personal appointment tel.043-3885388 or at the
Informationdesk of the Visitors” Centre.

E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a disa-
bility. Call or send an e-mail.

Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 Am till
11:30 PM. Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service. When
you need a more in-depth consultation to your questions,
UM Career Services also offers ather services: individual
career counselling, information & education, workshops
& training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, or support
with your job application?

For these and all other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. As often as you need! For an
appointment, call: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
national study, traineeships and the labour market is on
approval at the Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
ATTENTION: from October 22 through 26 the Centre is open
from 11.00 am-03.00 pm!

Study abroad with a VSBFUND GRANT

The VSB Fund, an initiative of the VSB Bank, provides
yearly scholarships to students who graduate as a Master
at a Dutch university and who are not older than 29. The
scholarships are meant for study or research abroad, ran-
ging from a minimum of three months to a maximum of
twenty-four months. A VSB grant is € 7,000 or €10,000 at
the most and it is a complete gift. The amount of €10.000
is only granted to students for a two-year Masters pro-
gramme, Applications are handled by the UM contact per-
son, Caroline Geurten of the Career & Information Centre.
Closing date: 1 March 2008.

More information: Career & Information Centre and the
VSB fund {only in Dutch) web pages: www.vsbfonds.

nl/beurzen/

WORKSHOPS (in English)

* Job Application & Presentation Tips, November 12, 2007
* Networking as a tool for job information, November 28,
2007

For information + subscription: www.unimaas.nl/career-
services

H UM-SPORT

Sporters opgelet!

I.v.m. problemen met de vloer in de sporthal(tent) in
sportcentrum Randwyck (P.Debyeplein 15), zijn de acti-
viteiten van deze hal (beige vloer) tijdelijk overplaatst
naar de ‘oude’ sporthal in Randwyck (Sorbonnelaan 180).
Check de UM SPORT website en/of haal een 1ooster op bij
de balie in sportcentrum Randwyck. De les Combifit van
dinsdag 12.30-13.30 uur, wordt gegeven in Sportcentrum
Randwyck (Deb 15).

UM SPORT webshop

Alle UM studenten en leden van UM SPORT kunnen een
sportkaart, cursus of fitnesslicentie besteilen via de UM
SPORT webshop.

De verkoop van cursus blok 2 is gestart.

Noteer in je agenda:

- Woensdag 31 oktober 2007 Multiculti Aerobic evene-
ment in ‘oude’ sporthal Randwyck met live muziek van
Passatempo en DJ Doors.

- Dinsdag 20 november 2007 ALMA Winter Sport Event
2007 in SnowWorld Landgraaf.

Voor details zie website.

Spinning knipkaart

De knipkaart (14 lessen) geeft de gevorderde spinner
toegang tot alle spinninglessen waar plaats is. De kaart
kost voor studenten €35 en voor niet-studenten €45
en is alleen verkrijgbaar bij de balie van Sportcentrum
Randwyck.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail:um-sport@ssc.unimaas.nl

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

E TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of the
University’.

For activities and encounters, discussions and debates,
meals and films, walking tours and silent hours, for Dutch
and Internationals.

- TAFELEN - Every Thursday 18.15 his there is a possibility
to have dinner together with fellow students. Please sign
in: the same day before 13.00 hrs. Costs € 2,50

- VESPER - Time: Every Tuesday, 19.25 -19.55 his at the
Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of the
church at 19.25 hrs.

- Nigaragua Night - Friday 12 October 18.30 hrs.
Programme: 18.30 Nicaraguan dinner 20.00 Discussion
with 2 guests from Nicaragua. Two young persons from El
Rama, Nicaraqua are visiting Maastricht. Tonight we will
share our experiences about life in the Netherlands and
Nicaragua with them.

- Photography - Mondays 22, 29 October, 19.30-21.30 his.
This course is only for a part about the technical skills of
photography. It’s more about how to picture what you see
in the way it tells the story you want. Any camera will do!
Teacher is Marleen B. Berq. Costs: €12,50, for 4 lessons.

- World religions.- Tuesday 23 October (Christianity). In
this series you will get to know more about the 5 world
religions: origins, thoughts, history, holy days, inspiring
texts.

Times: Tuesdays 20.15-22.00 hrs, 9 October Judaism, 23
October Christianity, 6 November Islam, 20 November
Hinduism, 4 December Buddhism.

Check our website for up-to-date information about our
activities: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regeit!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote
multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,

MEDEDELINGEN

Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regeten wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

I SPORTRAAD MUSST

Studentenwintersport 2008

Zin in een betaalbare wintersport met studenten uit heel
Nederland? Ga dan mee met de studentenwintersport! Het
betreft een 10-daagse wintersport van 18 t/m 27 januari,
en dit jaar is de bestemming Les menuires in het skigebied
Les Trois Vallees. Voor meer informatie en inschrijvingen
check www.studentenwintersport.nl “

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00

uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
Knowledge Engineering, Education Office MICC,
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday
12.00 hours

B Maastricht ICT Competence Centre
M Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en
van 15.00 tot 16.00 uur

Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord
in de hal

H Knowledge Engineering

E 1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00
and 15.00 till 16.00.

Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

ﬂ * In case of any questions always check: www.fdcw.
unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the weekly
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nt

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
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Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail; iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/
Arts and Culture and Masters: Miranda van den
Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours; Daily 09.03 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact
us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about
education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out
our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday
12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

ﬂ Info session studying abroad in fall 2008
For who? 2nd and 3rd year bachelor students
When? Tuesday 13 November, 15.30 - 17.30 hrs
Where? Lecture Hall, TS 53

For more details, see EleUM: My FAEWB>International
Relations Office

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE:

IMPORTANT ANNOUNCEMENT!!!

In Academic year 2007/2008 it is possible to integrate an
internship of 4 ECTS credits in the Bachelor curriculum!!
More information in Eleum: MyFdEWB>FEBA Internships
(New)>Announcements

Internship possibilities:

- Shell in Hambuzrg offers internship opportunities (8
weeks to 12 months) for Dutch & international students in
several disciplines. More information in Eleum!

- Ahold in Amsterdam biedt stage “Project Assistant
Corporate Social Responsibility” aan. Start eind augustus
voor 7 maanden.

- FocusEconomics in Barcelona is offering an Economic
Internship; 6 months to start in consultation with the
intern.

- Reckitt Benckiser in Mannhein is offering an interesting
marketing internship, to start in October for 6 months.

- Atos Consulting in Utrecht is offering an ICT/Business
related internship; 6 months to start A.S.A.P.

- Formedia in Maastricht is offering 3 marketing intern-
ships, 4 months to start in consuttation with the intern.

- NIBC Bank in Frankfurt is offering an internship vacancy
at the Private Equity Department. Duration and time frame
are negotiable.

- Economic/Econometric Internship at St. Maarten

KOM NAAR DE OEN DAG OP 17 NOVEMBER OP UNIVERSITEIT NYENRODE

ZENYENRODE

NIVRA-Nyenrode-school of Accauntarcy & Controlling

NIVRA-Nyenrode School of Accountancy & Controlling

Je Master op zak en je wilt
graag verder studeren?

Je bent werkzaam in de financieel-economische sector
en je wilt je kennis op het terrein van Accountancy of
Controlling verder verbreden? NIVRA-Nyenrode biedt
je de mogelijkheid om naast je werk de universitaire
deeltijdopleidingen Master of Science in Accoun-
tancy, de post Master RA, of de Executive Master of
Finance and Control (RC) te volgen.

De opleidingen worden door je werkgever vergoed

en bieden volop nieuwe carrieremogelijkheden. Meer
weten over onze master- en post-masteropleidingen?
Meld je dan aan voor onze open dag op zaterdag
17 november op Universiteit Nyenrode, waar een
grote bedrijvenmarkt aanwezig zal zijn voor functies
binnen accountancy en controlling, of vraag onze
brochure aan via www.nivra-nyenrode.nl.

e e—
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Hospitality & Trade Ass.; 6 months to start February 2007
(negotiable).

- LEK Consulting in Miinchen is offering internship positi-
ons. More information in Eleum.

- L'Oreal Gerrmany offers students year-round the pos-
sibility of Marketing and Sales internships, lasting from
3-6 months.

- Engelbert Strauss in Germany is offering a business admi-
nistration related internship for 3-12 manths. To start in
consultation with the intern.

- T-Systems International in Bonn has some vacancies

for German speaking interns in the field of Strategy and
Business Development.

- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several intern-
ship possibilities in different disciplines.

For more internship vacancies and other information
please check our new FEBA Internship Service in Eleum
(My FdEWB). It is also possible to arrange an appointment
through the Information Desk in the Entrance Hall with:
Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12pm.

MEDEDELINGEN

Korte management cursussen - Universiteit
Maastricht Business School

www.umbs.nl

Cursus Algemeen Management

Startdatum: 29 oktober 2007

Introductieprogramma op het gebied van Algemeen
Management. In 6 bijeenkomsten wordt uw kennis en
inzicht op het gebied van management en management-
disciplines verrijkt in theoretisch en praktisch opzicht.
Het programma is bedoeld voor specialisten maar ook voor
degenen die aan het begin staan van hun management-
loopbaan.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
84613 of I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Projectmanagement & Projectcontrol
Startdatum: 5 november 2007

Hoe zorg je ervoor dat je alleen die projecten uitvoert waar
de organisatie iets aan heeft? Hoe moet je de organisatie
hiervoor inrichten en hoe houd je grip op de projecten?

De belangrijkste onderwerpen die in deze cursus aan bod
komen zijn: relatie tussen de strategie van een organisatie

SciencefFlash

Flitsend televisiejournaal
over wetenschap

Bekijk het! ScienceFlash, een nieuw flitsend (televisie) weekjournaal over weten-
schap. De redactie van ScienceFlash struint voortdurend wetenschapsgebieden
af op zoek naar het meest opmerkelijke nieuws. Je kunt ook zelf het nieuws
bepalen met je eigen practicumversiag. Meer info op: www.scienceflash.nl

Scienceflash: vanaf week 42 elke dag om 22.00 uur te zien op Nederland-e
(digitale televisie via de kabel) of via: www.nederland-e.nl

g/

Nederland:@

Kennis in baeld

i

l
|

|
|
'l De taken
|

De eisen

Engels strekt tot aanbeveling.

Het Centre Céramique zoekt een weekend medewerker |

Je doet taken verbonden aan de uitleenadministratie zoals het innemen en
uitlenen van de media en je verzorgt de financiéle afhandeling van de bij dit proces
behorende handelingen, je sorteert de media en ruimt deze ook op. Bovendien
signaleer je de benodigde reparaties die aan de media gedaan moeten worden.

Er word van je verwacht dat je een teamspeler bent, dat je klant- en servicegericht,
stressbestendig en resultaatgericht bent. Je bent flexibel en bereid in de weeken-
den te werken. Het kunnen beantwoorden van eenvoudige vragen in het Frans en

| Je werkt ongeveer 7 uren per week. Deze uren zijn gespreid over de openingsuren
op zaterdag en zondag van het Centre Céramique.
Het salaris bedraagt maximaal € 421 bruto.

Sollicitaties kunnen gestuurd worden aan kim.otten@maastricht.nl

Tl ety S — ey e e D s b

Nierstichting Elfstedentocht

11 ijsbanen, 11 cteden,
1 doel: een sportief
beolrag_ bj elkaar ¢chaatsen
voor nierpatienten.

l ¢chaats mee. U ook?
Schri)f dan nv in.
Hein Vorgper
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www.schaatsenaan.nl

NIERSTICHTING

GEEFT TOEKOMST.

en het projectportfolio, het plan van aanpak met de tien
beheersaspecten, competenties van een projectmanager,
financiéle beoordeling en risicomanagement.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
84613 of I.Voncken@umbs.nl.

Cursus Supply Chain Management

Startdatum: 7 november 2007

Hoe verandert het verplaatsen van productie naar Azié

uw behoefte aan ICT voor Supply Chain Management?

Hoe kan de toegenomen beschikbaarheid van informatie,
via bijvoorbeeld mobiel internet, worden gebruikt om de
supply chain beter te besturen? Deze cursus stelt zich ten
doel om managers van logistieke dienstverleners, maar ook
logistiek managers van verladers, consultants en interme-
diairs, inzicht te geven in de laatste ontwikkelingen op
het gebied van supply chain management en de ondersteu-
nende technologieén.

Meer informatie? Neem contact op met Ingrid Voncken via
84613 of I.Voncken@umbs.nl.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook geopend van
maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.
Vragen bestemd voor de examenadministratie kunnen via
e-mail (examenadministratie@psychology.unimaas.nl)
worden gesteld of schriftelijk met het daarvoor bestemde
formulier “Examenadministratie”, verkrijgbaar bij de
onderwijsbalie of te downloaden van Eleum.

Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0.

Gezocht trainers practicum Klachtenanamnese
Binnenkort start het practicum Klachtenanamnese en

wel van 5 november t/m 7 december a.s. We hebben nog
trainers nodig. Als je interesse hebt, stuur dan zo spoedig
mogelijk een mailtje naar: bureauonderwsijs@psychologie.
unimaas.nl.

Diploma-uitreiking “Master of Science of
Psychology”

17 oktober, van 13:30-15:30 uur en van 16.00-18.00 uur,
UNS40 0647 (Maastrichtzaal)

18 oktober, van 13:30-15:30 uur en van 16.00-18.00 uur,
UNS50 0402 (Blauwe Zaal)

Na afloop zal er een hapje en een drankje worden geser-
veerd.

Toetsen Bachelor jaar 1 t/m 3

Sporthal De Heeg

Blok 1.1a, wo 24.10.07, van 09.00-11.00 uur
Blok 2.1a, wo 24.10.07, van 11.30-13.30 uur
Blok 3.1a.C, wo 24.10.07, van 14.00-16.00 uur
Blok 3.1a.B, wo 24.10.07, van 14.00-16.00 uur

Sporthal De Geusselt

Blok 1.1b, vr 26.10.07, van 09.00-11.00 uur
Blok 2.1b, vr 26.10.07, van 11.30-13.30 uuxr
Blok 3.1b.C, v 26.10.07, van 14.00-16.00 uur
Blok 3.1b.B, vr 26.10.07, van 14.00-16.00 uur

MECC Westhal
VGT, do 01.11.07, van 10.00-12.00 uur

ﬂ Exams Master and Research Master
Sports Hall Daathof

A-courses, Th 25.10.07, from 09.00-11.00 hrs
B-courses, Fr 26.10.07, from 09.00-11.00 hrs

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters Bur.
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor
vrij.12.00 uur.

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

H OPENING HOURS OF THE EDUCATION DESK
Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m.
and from 2 till 4.30 p.m. On Wednesday and Friday the
education desk will be closed.

PLEASE NOTE!!!!

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the first
week of the course.

The evening opening hours of the education desk are
cancelled! For questions you can reach us by phone (043-
3883045)or by the contactform: http://lawstudy.unimaas.
nl/conctactform. Collecting POD - materials and dates of
inspection for the exams on appointment

COLLEGE MINISCRIPTIE
17/10/2007 en 14/11/2007 van 16.00-18.00 vur in
Collegezaal Tongersestraat 53.

AANMELDINGEN SCHRIFTELIJKE TOETSEN

Is uw toetsinschrijving niet meer zichtbaar in Pandia? Zie
bericht hieronder:

Voor alle studenten (ook voor de bijvakkers) geldt dat
iedereen die op het onderwijsrooster van een blok staat
dan wel een bewijs van inschrijving voor een blok heeft
verkregen via de balie ook automatisch is aangemeld voor
de aansluitend aan het blok geplande reguliere kans van
de bij het blok behorende toets.

Uitsluitend voor studenten die willen deelnemen aan een
andere kans of een herkansingstoets en voor studenten die
niet zijn aangemeld voor het er direct aan voorafgaande
onderwijs geldt dat deze studenten zich apart elektronisch
moeten aanmelden voor deelname aan de toets.

Voor meer informatie zie website FdR / Studenter/
Toetsen

ﬂ REGISTRATION WRITTEN EXAMINATION

Is your reqistration for written examination not visi-
ble in Pandia anymore?

Please read the message below:

All students (including those from other faculties) whose
name is registered on the course schedule or who have
received a certificate of registration for a course from the
Education Desk are automatically registered for the rele-
vant regular exam following the course.

Only the students who wish to take another opportunity
to take the exam or take a resit and students who have
not been registered for the preceding course must separa-
tely register for the exam via Pandia Student.

For more information see website of Faculty of Law/
Students/Examination

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 1 2007-
2008 FACULTY OF LAW

MONDAY 22 OCTOBER 2007
09.00 - 12.00 MECC
Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+ DEELTIID)
Verbintenissenrecht I (Rechtshandeting en
Overeenkomst)
Inleiding Islamitisch Familierecht

13.30 - 16.30 MECC

Internationaal en Europees Recht
Ondernemingsrecht

Law and European Integration in Past and
Present

Togavaardigheden

TUESDAY 23 OCTOBER 2007
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE GEUSSELT
International Organisations (+ DEELTIJD)
European Tort Law (+ MIC)
Rechtspsychologie 1I

13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELT
Introduction to European Law and Taxation
Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten
International Dispute Settlement (+MIC)
Fiscaal Concernrecht

Comparative Property Law

WEDNESDAY 24 OCTOBER 2007
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE GEUSSELT
Arbeid en Onderneming
Advanced International Law (+ MIC)

13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELT
Privaatrecht I en Bestuursrecht

Law and Economics (+ MIC)

Professionele Ethiek

THURSDAY 25 OCTOBER 2007
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE GEUSSELT
Media Law
Arbeidsrecht
Advanced European Law (+ MIC)
Milieurecht

13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELY
Fiscale Aspecten van Vermogen
Introduction to International Human Rights
(+ DEELTIID)
Substantive Criminal Law
European Valued Added Tax (+MIC)
European Competition Law (+MIC)

TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONS:
MECC: Forum 100 Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81, Maastricht

PLEASE NOTE:

* The Executive Committee of the Board of Examiners can
still decide that examinations are being held orally.

* Examination of the following course(s) will be held
otherwise.

Please contact the course co-ordinator or his/her secretary.

Capita Selecta Staatsrecht / assignment(s)

Comparative Crimininal Law (+MIC) / paper(s)

Decentraal Bestuur / essay(s)

Introduction to Law and Legal English / papers

Legal Philosophy / paper

Strafrecht in Rechtshistorisch perspectief / portfolio, oral
Verdieping Arbeidsrecht / oral exam

Corporate Taxation (+MIC)/ paper

Organisatie in de toetshal

Let goed op de plattegrond die buiten de toetshal hangt!
Hierop zal worden aangegeven waar studenten plaats
dienen te nemen in de toetshal. De plaatsen worden inge-
deeld op volgorde van ID-nummers binnen het te toetsen
onderwijsblok. Op tafels zullen antwoordvellen liggen met
ID-nummers.

Als een student constateert dat er geen plaats gereser-
veerd is met zijn/haar ID-nummer, dan dient hij/zij zich
te melden bij de surveillant van het betreffend blok.

ﬂ Organisation in the examination hall

Pay attention to the table allocation map hanging
outside the examination hall! It will be indicated on this
map where students should be seated in the examination
hall. For each course exam, seats will be allocated based
on the order of student’s ID-numbers. Students who will
find answer sheets with their respective ID-numbers on
their table.

If a student does not find a table with his/her ID-number
indicated on the answer sheet, then the student should
report this to the supervisor.
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VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
ap brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200

MD Maastricht). De vacatures staan open

voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

ﬂ FdCMW

PhD: Simulation and the vulnerability of techno-
logical culture (f/m), 38 hours a week

Tasks: The key issue in this PhD project is the role of
ICT-based simulations and models in the development of
technological cultures. The project will be based on a com-
parative design (across fields and/or countries).
Requirements: Masters degree in a relevant field (prefer-
ably a research master). Experience with or interest in
science and technology studies. Good ICT skills. Language
skills in both English and Dutch.

We offer: Temporary appointment for a specified period
of 3 years, research only. Estimated maximum salary per
month € 2.387,- Monthly salary from € 1.956,- in 1st year,
up to € 2.387,- in 31d year according to the PhD-student
salary.

Information: Dr. Sally Wyatt, tel.: 0031-208500282, e-
mail: sally.wyatt@vks.knaw.nl

Vacancy number: AT2007.176 / pzfdcwvacatures@facbur
fdcw.unimaas.nl

ﬂ FdCMW

Post-doc Cities and citizens writing history and
shaping the future (f/m), 38 hours a week

Tasks: The purpose of this project is to address theoretical
questions relating to the digital production and storage of
material contributing to the biography of a city and the
co-construction of digital representations of the city and
the city itself.

Requirements: Doctorate in a relevant field, such as his-
tory, politics, STS, cultural or urban studies. Interest in
methodologies of history and cultural heritage. Good ICT
skills. Excellent language skills in English and Dutch, both
oral and written.

We offer: Temporary appointment for a specified period of
3 years. Estimated maximum salary per month € 4.190,- in
accordance with scale 11. Minimum gross monthly salary €
3.060,- depending on experience.

Information: Dr. Sally Wyatt, tel.: +31-208500282, e-mail:
sally.wyatt@vks.knaw.nl

Vacancy number: AT2007.177 / pzfdcwvacatures@facbur
fdcw.unimaas.nl

E FAEWB

Post-Doctoral Positions in Econometrices /
Economic Theory (f/m), 38 hours a week

Tasks: Contribute to research, teaching in econometrics,
statistics or economic theory and related areas, work with
other dept. members. For Econometrics main research area
are: panel data and time series econometrics. For Economic
Theory: game and social choice theory and algorithmic
mechanism design.

Requirements: PhD degree (in economics, statistics,
mathematics, computer science or related fields) com-
pleted before September 1st 2008, strong research orien-
tation, willingness to work in teams. Professorial potential
to work in the department fields of expertise.

We offer: Temporary appointment for a specified period of
3 years. Estimated maximum salary per month € 4.190,- in
accordance with scale 11. Salary: competitive, depending
on qualifications and work experience. You receive an 8%
holiday allowance. Non-Dutch applicants could be eligible
for a tax treatment (30% rule).

Information: Prof. dr. Jean-Pierre Urbain, tel.: ++ 31 43
388 3660, e-mail: j.urbain@ke.unimaas.nl

Prof. dr. Hans Peters, tel.: ++ 31 43 388 3288, e-mail:
h.peters@ke.unimaas.nt

Vacancy number: AT2007.192 / recruitmentAEA@efb.
unimaas.nl

EdP

Promovendus (v/m), 38 uur per week

Taken: U onderzoekt de prognostische factoren van
behandelresultaat bij ongeveer 2000 patiénten met
angststoornissen die in eerder onderzoek participieerden.
Daarnaast analyseert U de data van 3(lopende) behandel-
studies onder patiénten met paniekstoornis, obsessief-
compulsieve stoornis en pure obsessies.

Functie-eisen: U heeft (klinische)psychologie of geeste-
lijke gezondheidkunde (GGK)gestudeerd. U heeft ervaring
en affiniteit met experimenteel psychopathologisch
onderzoek en beschikt over uitstekende uitdrukkingsvaar-
digheden. Ervaring met klinische behandelstudies verdient
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.

U volgt een opleiding binnen de landelijke onderzoek-
schoal EPP.

Informatie: Bij Prof. Dr. A. Arntz, tel.: 043 3881606, e-
mail: Arnoud.Arntz@MP.Unimaas.nl

Bij A.E.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.
verweij@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.193 / pzfdpvacatures@psycho
logy.unimaas.nl

FHML

Biologische -veiligheidsfunctionaris (v/m), 32 - 38

uur per week

Taken: U ondersteunt en houdt toezicht op het werken
met genetisch gemadificeerde of pathogene micro-orga-
nismen en proefdieren.U verzorgt de administratie van

projecten, vergunningen, houdt toezicht, rapporteert op
het gebied van het werken met biologische agentia. U
organiseert en verzorgt tevens scholing

Functie-eisen: Een micro-biologische of moleculair-
biologische opleiding danwel ervaring is een vereiste, U
beschikt over goede administratieve vaardigheden, com-
municatie eigenschappen en een goede beheersing van de
Engelse (wetenschappelijke) taal.

Arbeidsvoorwaarden: Het dienstverband is in principe
voor onbepaalde tijd. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 3.597,- .U dient bereid te zijn deel te nemen
aan de bereikbaarheidsregeling.

Informatie: Bij dr. D. van Faassen, BVF, tel.: 043-3881237
Bij drs. A. Andela, Arbo Coordinator UM Randwyck

en hoofd Facilities, tel.: 043-3885677, e-mail:
a.andela@facburfdg.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.183 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Datamanager MEMIC (v/m), 38 uur per week

Taken: U bent, onder verantwoordelijkheid van een pro-
jectteamleider, als datamanager bezig voor onderzoekers
met uitvoerende taken bij het verzamelen, bewerken,
verwerken, analyseren en verstrekken van gegevens; codr-
dineren en verzorgen van logistieke werkzaamheden en
uitvoeren van statistische analyses.

Functie-eisen: MBO+ -niveau; affiniteit met automatise-
ring; kennis van statistische analyses (SPSS); analytische
inslag; nauwkeurig en doelgericht kunnen werken; goede
communicatieve, sociale vaardigheden; géén 9 tot 5 men-
taliteit.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar, deeltijd werken is bespreekbaar. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.901,- conform
schaal 08. Evaluatie na 1 jaar.

UFOQ profiel: Onderwijs-/onderzoeksmedewerker 3.
Salariéring afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring.
Informatie: Bij mevr. A. Mordant, tel.: 043-3882341, e-
mail: a.mordant@memic.unimaas.nl

Bij mevr. J. Pisters, tel.: 043-3882254, e-mail:
j-pisters@memic.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.186 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Promovendus Alcoholgebruik jongeren GVO / CAPHRI
(v/m), 38 uur per week

Taken: De invloed van (verscherpte) handhaving van
leeftijdsgrenzen en een community interventie gericht
op ouders van adolescenten op het drankgebruik van

een cohort jongeren wordt onderzocht. De taken zijn het
ontwikkelen van vragenlijsten; interviews met relevante
partijen, analyses, publicaties.

Functie-eisen: Afgeronde opleiding (drs. of mr.) in
gezondheidswetenschappen, gedragswetenschappen of
sociale wetenschappen. Bekwaamheid in opzet en analyse
van kwantitatief onderzoek; goede schrijfvaardigheid
(engels en nederlands)

Arbeidsvoorwaarden: Tijdetijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsala-
ris bedraagt € 2.502,-. Het

bruto maandsalaris bedraagt € 1.956,- in het eerste jaar
oplopend tot € 2.502,- in het vierde jaar, conform salaris-
schaal Promovendus.

Elk jaar vindt een beoordeling plaats.

Informatie: Bij prof. dr. R. Knibbe, tel.: 043-3882282, e-
mail: r.knibbe@gvo.unimaas.nt

Vacaturenummer: AT2007.188 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHML

Promovendus CARIM / Fysiologie (v/m), 38 uur per
week

Taken: Functie behelst het promotieonderzoek, getiteld
“An intact endothelial glycocalyx is required for adequate
shear stress induced arteriogenesis”, naar de rol van glyco-
calyx beschadiging bij amputatie als gevolg van gestoorde
onderbeen doorbloeding na atherosclerotische occlusie van
de beenslagader.

Functie-eisen: Masters degree in geneeskunde, biome-
dische- biopharmaceutische wetenschappen of biologie.
Wij zoeken een kandidaat met interesse in fundamenteel
onderzoek. Bij voorkeur in bezit van artikel 9 bevoegdheid
om via in vivo dieronderzoek naar de klinische vraagstel-
ling te vertalen.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt

€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. U zult wer-
ken hij de afdeling Fysiologie binnen CARIM. Toegang tot
landelijk Cardiovasculair PhD cursusaanbod. Uiteindelijk
doel is de aanstelling met een promotie af te ronden.
Informatie: Bij Dr. B.M. van den Berg, tel.: 043-3881211,
e-mail: b.vandenberg@fys.unimaas.nl

Bij Dr. H. Vink, tel.: 043-3881233, e-mail: h.vink@fys.
unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.194 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Promovendus (v/m) Bewegings Wetenschappen /
NUTRIM, 38 uur per week

Taken: De promovendus onderzoekt de invloed van voe-
dings- en inspanningsinterventies op skeletspiermassa en
functie in ouderen. De skeletspier adaptieve respons ap
voeding en inspanning zal onderzocht worden op lichaam,
spier, en spiervezelnivo. Hierbij wordt gekeken naar myo-
cellulaire signaleringscascades.

Functie-eisen: U heeft een academische achtergrond en
bent(basis)arts, gezondheidswetenschapper, bewegings-
wetenschapper, voedingskundige, of medisch bicloog.
Ervaring met humaan klinisch (voedings)onderzoek strekt
tot de aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus. Elk jaar
vindt een evaluatie plaats.

Informatie: Bij Dr. L.J.C. van Loon, tel.: 043-3881397, e-
mail: L.vanLoon@HB.unimaas.nl

MEDEDELINGEN

Vacaturenummer: AT2007.197 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHML

Promovendus (v/m) CAPHRI / GVO, 32 uur per week
Taken: Het ontwikkelen en evalueren van verschillende
Internet interventies die zich richten op het geven van
advies-op-maat over beweging, voeding, alcohol en roken;
testen welke methode nu het meest effectief is om meer-
dere gedragingen te veranderen. U werkt hierbij samen
met GGD-en uit Zuid-Nederland.

Functie-eisen: Afgestudeerd in de sociale weten-
schappen of gezondheidswetenschappen, analytisch
denken,statistische ervaring en bereidheid tot het aanle-
Ten van nieuwe statistische methodes, goede contactuele
eigenschappen, creativiteit en planmatigheid, schrijven
van wetenschappelijke artikelen.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 60 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.502,-. Het hruto maandsalaris bedraagt
€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.

Het eerste jaar van aanstelling is bij de vakgroep
Gezondheidsvoorlichting en ~opvoeding. Elk jaar vindt een
beoordeling plaats.

Informatie: Bij Prof. dr. Hein de Vries, tel.: 043-3882410,
e-mail: hein.devries@gvo.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.198 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHML

Promovendus (v/m) CAPHRI / GVO, 38 uur per week
Taken: Effectieve Internetinterventies over gezondheids-
advies-op-maat over beweging, voeding, alcohol en roken
zullen met verschillende GGD-en worden geimplementeerd
voor gebruik voor het algemene publiek. Dit onderzoek
ontwikkelt deze adviezen verder, en test methodes hoe dit
het beste kan gebeuren.

Functie-eisen: Afgestudeerd in de sociale wetenschappen
of gezondheidswetenschappen, analytisch denken, statis-
tische ervaring, bereidheid tot het aanleren van nieuwe
statistische methodes, goede contactuele eigenschappen,
creativiteit en planmatigheid, schrijven van wetenschap-
pelijke artikelen.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.

Het betreft een aanstelling bij de vakgroep
Gezondheidsvoorlichting van de Faculteit Health Medicine
ang Life Sciences. Elk jaar vindt een beoordeling plaats.
Informatie: Bij prof. dr. Hein de Vries, tel.: 043-388210,
e-mail: hein.devries@gvo.unimaas.ni

Vacaturenummer: AT2007.199 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHML

Promovendus (v/m) CAPHRI / GVO, 38 uur per week
Taken: Het ontwikkelen en evalueren van een Internet
interventie met Health Counseling om huisartspatien-
ten die roken te stimuleren te stoppen met roken.
Praktijkondersteuners zullen de health counseling ver-
richten. De adoptie en effecten worden getest via onder
andere een randomized control trial.

Functie-eisen: Afgestudeerd in de sociale wetenschappen
of gezondheidswetenschappen, analytisch denken, statis-
tische ervaring en bereidheid tot het aanleren van nieuwe
statistische methodes, goede contactuele eigenschappen,
creativiteit en planmatigheid, schrijven van wetenschap-
pelijke artikelen.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 48 maanden. Het maximum bruto maandsa-
laris bedraagt € 2.502,-. Het bruto maandsalaris bedraagt
€ 1.956,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.502,- in het
vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.

Het betreft een aanstelling bij de vakgroep
Gezondheidsvoorlichting van de Faculteit Health Medicine
and Life Sciences. Elk jaar vindt een becordeling plaats.
Informatie: Bij Prof. dr. Hein de Vries, tel.: 043-3882410,
e-mail: hein.devries@gvo.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.200 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

ﬂ FHML

PhD student (f/m) CARIM / Pathology, 38 hours
a week

Tasks: The applicant will conduct research in the proj-

ect ‘CD40(L) interactions as therapy for atherosclerosis:
exploration of downstream pathways as novel therapeutics’
In this project, the PhD student will investigate which
CD40(L) associated pathways induce atherosclerotic plaque
stability.

Requirements: The project involves both animal experi-
ments in mice, cell culture experiments and molecular
biology.Degree in (medical) biology, medicine or health
sciences. Experience with small animats, cell-culture and
histology is a plus.

We offer: Temporary appointment for a specified period of
4 years. Estimated maximum salary per month € 2.502,-.
Your salary would be € 1.956,- gross per month in the first
year up to € 2.502,- gross per month in the fourth year
according to the PhD-student salary.

Information: E. Lutgens, MD, PhD, tel.: 043-
3876629/3874610, e-mail: E.Lutgens@path.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.202 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

ﬂ FHML

PhD student (f/m) Human Biology / NUTRIM, 38
hours a week

Tasks: Focus will be on the underlying mechanisms in
experimental human studies as well as the long term
dietary intervention studies. Next to the physiological
measurements also molecular techniques will be applied
on tissue and blood samples to study the underlying
molecular mechanisms.

Requirements: Master degree in Medicine, Nutrition,
Biology or Life Sciences. Experience with human interven-
tion studies is recommended.

We offer: Temporary appointment for a specified period
of 48 months. Estimated maximum salary per month €
2.502,-. Your salary would be € 1.956,- gross per month in
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the first year up to € 2.502,- gross per month in the fourth
year according to the PhD-student salary. After each year
an evaluation takes place.

Information: Prof. Dr. W.H.M. Saris, Human Biology, tel.:
+31 043-3881308/+ 3, e-mail: w.saris@HB.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.203 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHS
ﬂ Teacher Social Sciences, skills training program
and projects (f/m), 40 hours a week
Tasks: Participation in the development and teaching of
courses in Social Sciences, the skills training program and
projects. As a member of UCM staff the appointee will take
part in the overall development of UCM and contribute to
admission interviews and academic advising.
Requirements: We expect applicants to have a PhD, pre-
fer. in Cultural Studies/ Cult. anthropology, development
Studies or a related acad. discipline.A wide ranging acad.
interest and excell. English language skills are essential
Teaching exper. in a demanding internat. environment is
an asset.
We offer: Temporary appointment for a specified period
of 24 months. Estimated maximum salary per month €
4.190,- in accordance with scale 11, depending on former
experience (UFO profile: teacher level 3).
Information: Mari-Lou Mestrini, tel.: +3143 3885470
Vacancy number: AT2007.190 /
recruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl

FHS
ﬂ Teacher Social Sciences, Skills training, projects
(f/m), 40 hours a week
Tasks: Participation in the development and teaching of
courses in Social Sciences, the skills training program and
projects. As a member of UCM staff the appointee will take
part in the overall development of UCM and contribute to
academic advising and admission interviews.
Requirements: We expect applicants to have a PhD, pref-
erably in (international) Econormics or Political Science
or a related acad. discipline. A wide ranging academic
interest and excellent English lanquage skills are essential.
Teaching experience in a demanding internat. environ-
ment is asset.
We offer: Temporary appointment for a specified period of
24 months. Continuation is possible. Estimated maximum
salary per month € 4.190,- in accordance with scale 11,
depend. on former exp.
Information: M.Mestrini, tel.: +31 433885470
Vacancy number: AT2007.191 /
recruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl

MUNDO

Project manager {(v/m), 32 uur per week

Taken: Projectmanager voor UM projecten met partner-
instellingen in ontwikkelingslanden. Huidige projecten
oa Gadjah Mada universiteit en andere initiatieven in
Indonesie. Activiteiten: contacten onderhouden; facili-
teren onderwijsveranderingen; planning en coordinatie;
kwaliteitsbewaking: financieel beheer.

Functie-eisen: Motivatie voor ontwikkelingssamenwer-
king; kennis van onderwijs in context ontwikkelingslan-
den, ihb in gezondheid; relevante universitaire opleiding;
relevante werkervaring(ook in ontwikkelingslanden);
relevant contactennetwerk; kennis van Engels en andere
talen; teamspeler en netwerker.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar. Met een proefperiode. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 4.190,-Uitloop naar schaal
12 op termijn mogelijk. Werktijdfactor 0,5 - 0,8 fte. over-
een te komen in overleg. Standplaats Maastricht, met
dienstreizen.

Informatie: Bij drs. H. Aarts, tel.: 043-3883513, e-mail:
Han.Aarts@MUNDO.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.195 / povacatures@bu.uni-
maas.nl

MUNDO

Project manager (v/m), 32 uur per week

Taken: Project manager voor UM-projecten met partner-
instellingen in ontwikkelingslanden. Huidige projecten
oa Venda Universiteit in Zuid Afrika en AIDS onderzoek
in Mozambique. Activiteiten: contacten onderhouden;
faciliteren onderwijsverandering; planning en coordinatie;
kwaliteitscontrole; financieel beheer.

Functie-eisen: Motivatie voor aontwikkelingssamenwe
rking;kennis van onderwijs in context van ontwikke-
lingslanden; relevante universitaire opleiding; relevante
werkervaring(bij voorkeur in ontwikkelingslanden); rele-
vant contactennetwerk; kennis van Engels evt. Portugees;
teamspeler en netwerker.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar. Met een proefperiode. Het maximum
bruto maandsalaris bedraaqt € 4.190,- Werktijdsfactor
0,5 - 0,8 fte. overeen te komen in overleg. Standplaats
Maastricht; bereidheid tot het maken van dienstreizen.
Informatie: Bij drs. H. Aarts, tel.: 043-3883513
Vacaturenummer: AT2007.196 / povacatures@bu.uni-
maas.nt

§SC

Medewerker Studentenwerving bij Communicatie en
Relatiebeheer (v/m), 40 uur per week

Taken: De medewerker is "bedrijfsvoerder" en office-based.
Verzorgt de voorbereiding (reis., materiaalzendingen etc.),
follow-up, financiéle verantwoording en aanlevering van
gegevens tbv evaluatie van studentenwervingsactiviteiten.
Beheer, uitvoering en monitoring van lopende projecten,
zijn kerntaken.

Functie-eisen: Plannen, organiseren en bewaken, sterk
in logistiek, beheersmatig denker, analytisch vermogen.
Affiniteit met ICT, (SAP CRM, Excel en Dbases). Hands-

on mentaliteit en een flexibele houding. Heeft een zeer
goede beheersing van de Engelse taal. Accuratesse. Zeer
klantgericht.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van twee jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 3.278,- conform schaal 09. Sluitingsdatum is 25
oktober 2007.

Informatie: Bij Denis Ancion, e-mail: denis.ancion@ssc.
unimaas.nt

Vacaturenummer: AT2007.204 / povacatures@bu.uni-
maas.nt
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'PAARLTJES

€ 3,00

€4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

€ 8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

P — — — — — — — — —

WE HAVE JOBS FOR (INTERNATIONAL) STUDENTS
WHO ARE SKILLED INTERNETTERS. MORE INFO:
WWW.WEBREPASSOCIATES.COM APPROX. €10 PH
YOU CAN WORK FROM HOME

DOPE cancelt boycotaktie! *Meer saldolezers en
opwaardeerpunten! *Komst cashopwaardeerpunten!
DOPEmaastricht.nl

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

TEX-MEX EETCAFE UHERMITAGE HEERLIJKE
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIJDSALADES IN
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

Fred Rompelberg zoekt voor administratie
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

Vrijdag 26 okt. Posttentamenborrel in de Uni! We
gaan om 16.00 uur open!

Badminton partner (m/v) gezocht voor redelijk
ervaren speler. Tel. 043-3477462 of mail naar
owp@home

Parttime basisarts gezocht voor keuringen:
regelzorg@orange.nl 0251-255423

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studente(vr)
voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

DOPE cancels boycot Mensa! *More creditreaders
and chargers! *Cashchargers! DOPEmaastricht.nl

Room available in the Past. Wijnenweg 6214 RB
Mricht . Interested call: Bert Crals: 0655151950

WAAROM WAS JE OPA CHRISTEN? VOLG DE ALPHA
CURSUS EN KOM ERACHTER! BEL 0610327749 1E
AVOND 18-10-2007

GEVR: STUD. DIE TEGEN VERGOEDING WILLEN
HELPEN IN HUISWERKINST. 043-3214818

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

RESTAURANT DE CUYP ZOEKT GEMOTIVEERDE
MEDEWERKER BEDIENING, STUDENT M/V
INTERESSE? BEL OF KOM LANGS T. 3218382
TONGERSESTR. 30

OSSEL SCHOONMAAKBEDRIJF BV ZOEKT
SCHOONMAKERS VOOR AVONDUREN VOOR EEN
PROJECT IN MAASTRICHT. INTERESSE BEL VAN 8:30-
17:00 UUR 045-5330404

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

DOPE cancelt boycotaktie! *Meer budget
alternatieven! *UMcard verschaffing ongeacht
betaling collegegeld! DOPEmaastricht.nl

Speelweek: 18 t/m 24 okt.

Vrijdag 26 okt. Posttentamenborrel in de Uni! We
gaan om 16.00 uur open!

Parttime basisarts gezocht voor keuringen:
regelzorg@orange.nlt 0251-255423

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studente(vr)
voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

Badminton partner (m/v) gezocht voor redelijk
ervaren speler. Tel. 043-3477462 of mail naar
owp@home

DOPE cancels boycot Mensa! *More creditreaders
and chargers! *Cashchargers! DOPEmaastricht.nl

WAAROM WAS JE OPA CHRISTEN? VOLG DE ALPHA
CURSUS EN KOM ERACHTER! BEL 0610327749 1E
AVOND 18-10-2007

Room available in the Past. Wijnenweg 6214 RB
M'tricht . Interested call: Bert Crals: 0655151950

GEVR: STUD. DIE TEGEN VERGOEDING WILLEN
HELPEN IN HUISWERKINST. 043-3214818

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARETIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR DOK 0P
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

RESTAURANT DE CUYP ZOEKT GEMOTIVEERDE
MEDEWERKER BEDIENING, STUDENT M/V
INTERESSE? BEL OF KOM LANGS T. 3218382
TONGERSESTR. 30

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

OSSEL SCHOONMAAKBEDRIJF BV ZOEKT
SCHOONMAKERS VOOR AVONDUREN VOOR EEN
PROJECT IN MAASTRICHT. INTERESSE BEL VAN 8:30-
17:00 UUR 045-5330404

WE HAVE JOBS FOR (INTERNATIONAL) STUDENTS
WHO ARE SKILLED INTERNETTERS. MORE INFO:
WWW.WEBREPASSOCIATES.COM APPROX. €10 PH
YOU CAN WORK FROM HOME

Fred Rompelberg zoekt voor administratie
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

TEX-MEX EETCAFE LHERMITAGE HEERLIJKE
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIIDSALADES IN
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

DOPE cancels boycot Mensa! *More creditreaders
and chargers! *Cashchargers! DOPEmaastricht.nl

Badminton partner (m/v) gezocht voor redelijk
ervaren speler. Tel. 043-3477462 of mail naar
owp@home

Parttime basisarts gezocht voor keuringen:
regelzorg@orange.nl 0251-255423

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

Death at a Funeral: dag. (beh. vr. en za) 21.15
La Sconosciuta: ma t/m wo 21.45

The diving Bell and the Butterfly: dag. (beh.
vr) 21.30

A mighty Heart: do t/m zo 21.30

Vier Minuten: dag. 19.15; zo ook 14.30
Duska: zo t/m wo 22.00; zo ook 15.00

Goud: ma t/m wo 21.15

Dreaming Lhasa: do 19.45; zo t/m wo 19.30
Control: dag. (beh. do) 19.45; do t/m za ook
22.00; zo ook 14.45

Manufactured Landscapes: do t/m zo 21.15
Half Moon: ma t/m wo 21.30

Trade: do en za t/m wo 19.30; do, za en zo ook
21.45; vr 19.15 en 21.30

GRIEKS RESTAURANT PLAKA zoekt studente(vr)
voor de bediening. Bel 043-3254256 of kom langs:
St. Bernardusstraat 4a Maastricht

WE HAVE JOBS FOR (INTERNATIONAL) STUDENTS
WHO ARE SKILLED INTERNETTERS. MORE INFO:
WWW.WEBREPASSOCIATES.COM APPROX. €10 PH
YOU CAN WORK FROM HOME

Fred Rompelberg zoekt voor administratie
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

TEX-MEX EETCAFE 'HERMITAGE HEERLIJKE
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIJDSALADES IN
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

DOPE cancelt boycotaktie! *Meer budget
alternatieven! *UMcard verschaffing ongeacht
betaling collegegeld! DOPEmaastricht.nl

Vrijdag 26 okt. Posttentamenborrel in de Uni! We
gaan om 16.00 uur open!

Room available in the Past. Wijnenweg 6214 RB
M'tricht . Interested call: Bert Crals: 0655151950

WAAROM WAS JE OPA CHRISTEN? VOLG DE ALPHA
CURSUS EN KOM ERACHTER! BEL 0610327749 1E
AVOND 18-10-2007

n ik ben

han

-~

: 1

computers

GEVR: STUD. DIE TEGEN VERGOEDING WILLEN
HELPEN IN HUISWERKINST. 043-3214818

DOPE cancelt boycotaktie! *Meer budget
alternatieven! *UMcard verschaffing ongeacht
betaling collegegeld! DOPEmaastricht.nt

Grieks Specialiteiten

restaurant Plaka

@ Studenten menu
1 Dorpsuflaki met giros,
rijst, frites, salade en tzatziki

@ ‘Naxos’ schotel
1 suzuki, 1 Boeren suflaki,
frites, rijst en tzatziki

@ ‘Sikinos’ schotel
2 Boeren suflaki,
frites, rijst en tzatziki

@ ‘Lindos’ schotel
3 suzuki, frites, rijst en tzatziki

f "L /"\ \1 St. Bernardusstraat 4A
K 6211 HL Maastricht
Q et A Tel. 043 - 325 42 56
Fax 043 - 325 51 94
Open van 16.00 tot 23.00
www.restaurantplaka.nl

Aanbieding studentenmenu alleen
geldig op vertoon collegekaart

Bij OGD werken ruim
500 studenten en
afgestudeerden.

n

. : i
Solliciteer online

of bel voor een .

(bij)baan in de ICT.

Bel in Maastricht
040-2464055

info@ogd.nl

www.ogd.nl

Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede

»JOGD !
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The Mark of Cain: do 19.30; vr t/m wo 19.45
Bronsgroen en anders Zwart: wo 14.30
Zigeunermuziek doet Pijn: do 19.30
Muzikanten voor het leven: vr 21.30

Gypsy Caravan: dag. 19.15

CINEKID (diverse kinderfilms): zo t/m vr

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565

Alles is Liefde: dag. 18.35 en 21.20; vr t/m wo
ook 15.55; za t/m wo ook 13.15

Hairspray: za en zo 15.50

Ratatouille (nv): vr 15.45; za t/m wo 13.25
Harry Potter and the Oxder of the Phoenix: za
t/m wo 15.40

Minerva Sneak: di 21.15

e

The Bourne Ultimatum: dag. (beh. di) 21.00
Plop en Pinguin: vr 16.15; za t/m wo 13.00 en
14.45

Surfs up: een Oceanamatiefilm (nv): vr 16.00;
za en zo 13.50; ma t/m wo 14.00 en 16.00
Timboektoe: dag. 16.05 en dag. (beh. do) ook
18.30; za t/m wo ook 13.45

Rush Hour 3: dag. 19.00

Stardust: dag. 21.15

Waar is het Paard van Sinterklaas: vr t/m wo
15.45; za t/m wo ook 13.30

The heartbreak Kid: dag. 19.00 en 21.30; za
t/m wo ook 16.30

Shoot ‘em up: dag. 18.00

The Kingdom: dag. 21.20

Death Sentence: dag. 21.45

11th Hour: dag. 19.50

Knocked up: do t/m di 18.3

| — R W . o 8 R
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Sterrencast in hartverwarmende film

Yokok X

Wat hebben de liefde en Sinterklaas met elkaar
gemeen? Je moet er in willen geloven, want
anders wordt het bij voorbaat niks. Dat blijkt
uit de romantische komedie Alles is liefde van
regisseur Joram Liirsen. De film mengt diverse
verhaallijnen binnen een tijdsspanne van drie
weken, van de intocht van Sinterklaas tot pak-
jesavond. De dwarse Bijenkorfverkoopster Kiki
is eenzaam. Dan wordt een (echte!) prins ver-
liefd op haar. Klaasje en haar overspelige man
zijn uit elkaar. Ze ontmoet een jongere min-
naar op de begrafenis van haar vader. Simone
is een echte regelneef, toch durft haar echt-
genoot Ted niet te vertellen dat hij ontslagen

Democratie

De naieveling die nog steeds denkt dat kinde-
ren ontwapenend en schattig zijn in hun pril-
le, onschuldige en jeugdige onbezoedeldheid,
komt daar na het zien van Please vote for me
van terug. In deze confronterende documen-
taire volgt Weijun Chen de eerste vrije ver-
kiezing voor een klassenvertegenwoordiger
op een lagere school in China. Kinderen zijn
gewoon veredelde beesten, net als wij alle-
maal, en zo gedragen ze zich ook - zelfs een
gedragsbioloog zou bij het zien van deze film
zijn handen vol hebben. De klas heeft drie
achtjarige ‘presidentskandidaatjes’ gekozen:
de twee jongens Cheng Cheng en Luo Lei en
het meisje Xiaofeia. Met name Cheng Cheng
ontwikkelt zich tijdens zijn campagne al snel
tot een machtswellusteling met dictatoriale

is. Het homostel Victor en Kees kampt aan de
vooravond van hun huwelijk met problemen.
Jan komt vanuit Spanje naar Nederland om zijn
fouten uit het verleden te herstellen. Maar als
hij onverwacht invalt voor Sinterklaas wordt
hij dankzij zijn humoristische en grove uit-
spraken razend populair.

Het concept van Alles is liefde is geént op de
Engelse film Love Actually uit 2003, maar het is
zeker geen exacte kopie. Het typisch Hollandse
Sinterklaasfeest loopt als rode draad door de
film, in plaats van Kerstmis, maar de sfeer is
er niet minder om. Kale bomen en december-
regens buiten, terwijl in de behaaglijke huiska-
mers schoentjes worden klaargezet en knutsel-
werkjes de muren sieren. Ook de mentaliteit is

en de baas

trekjes: vooral het krachtdadige ‘STIL!!Y, waar-
mee hij de klas tot bedaren brengt, doet den-
ken aan ‘de groten’. Hij zegt ook tegen zijn
ouders: “Ik hoop dat ik het word, want dan
kan ik de baas spelen over anderen!” Waarop
pa en ma hem nog eens een lieve aai over de
bol geven.

De lieve Xiaofeia wordt nog voordat ze haar
mond geopend heeft door de hele klas uitge-
jouwd. Het meelijwekkende, gevoelige meisje
barst in huilen uit. De klas is het toneel van
veldslagen en verandert uiteindelijk in een
‘bloedbad’ met woorden als wapens. De beelden
bereiken ons onbecommentarieerd; de kijker
mag zelf conclusies trekken. Een vertolking
van democratie in zijn meest onschuldige en
meest geconcentreerde vorm.

La belle chocolatiere

Het schijnt dat de gemiddelde museumbezoe-
ker gemiddeld acht seconden voor een schilde-
rij of een beeldhouwwerk staat. Voeg daarbij
dat men vaak al keuvelend ronddrentelt. In
drukke musea moet men bovendien andere
bezoekers en oploopjes rond een gids ver-
mijden. Museumbezoek krijgt op die manier
het karakter van een bezoek aan de Dam of
Trafalgar Square: de totaalervaring van een
bezienswaardigheid. Daarmee doet men zich-
zelf tekort.

Elk kunstwerk is meer dan zijn plaats aan de
spijker. Het heeft een geschiedenis, beteke-
nissen, vormt het scherm naar een eigen uni-
versum. Een schilderij dat bevalt, heeft recht
op meer dan acht seconden aandacht en op
meer bezoeken.

Musea voorzien in die behoefte naar meer aan-
dacht: audio tours, catalogi, ansichtkaarten
en de gebruikelijke edelkitsch. Dat is prima.
Net als veel anderen ben ik daaraan verslaafd.
Het kan nog beter. In Dresden in Saksen, de
regio waar u nog eens heen moet, bezoch-
ten wij samen met een reisgenoot een van de
grootste en mooiste collecties die er bestaan:
de Gemaldegalerie Alte Meister Dresden. Uren
kan men er rondlopen als in een drukke win-
kelstraat. Zo moet het dus niet. Onze reisge-
noot spoedde zich na binnenkomst, niet voor
het eerst in zijn leven, naar de zaal met de
achttiende-eeuwse pastels om naar La belle
chocolatiére uit 1743 van Jean-Etienne Liotard
te kijken. Ik ging, ook met voorkennis, op
zoek naar Diana’s thuiskomst van de jacht van

anders. De hoofdpersonen zijn nuchterder, en
wat cynischer ingesteld. Er is weinig sprake
van dagdromen. Iedereen probeert er het beste
van te maken.
De cast bestaat voor negentig procent uit
Bekende Nederlanders - die zelfs de kleinste
bijrollen bezetten. Met flair en een vleugje zelf-
spot weten de acteurs hun uitvergrote, maar
desondanks herkenbare, personages uitstekend
tot leven te brengen. De film heeft vaart, de
dialogen zijn natuurlijk en gevat; een verdien-
ste van scenarioschrijfster Kim van Kooten.
Het geheel wordt bekroond met een onvermij-
delijk happy end. Niet realistisch, maar wel
romantisch.

[ | Myrte Dujardin

spelen

Please vote for me is een van de documentai-
res die de publieke omroep vorige week uit-
zond ter ere van de wereldwijde week van de
democratie, het minst rammelende van alle
rammelende systemen. Een andere aangrij-
pende documentaire is Taxi to the dark side,
die kritische kanttekeningen plaatst bij de
Amerikaanse martelpraktijken in Afghaanse
gevangenissen als Abu Ghraib en Bagram. De
gruweldaden, het sadisme en de folteringen
staan binnen no time op het netvlies gegrift en
ze zetten de gepredikte ‘oer-democratische’,
maar hypocriete verdraagzaamheid op losse
schroeven. Een messcherpe film die je bijna
letterlijk doet kotsen van onze eigen vrije Wes-
terse samenleving.

M panielle Stals

Peter Paul Rubens uit 1616. Zo haalt men het
beste uit een museumbezoek. Kies voor een of
meer schilderijen waar je een voorliefde voor
hebt gekregen of hoopt te krijgen. Adopteer
ze. Zie ze als een boek dat je in de loop van de
tijd meer dan eens zou willen lezen.
Liotards chocolademeisje hoort nu ook bij
mijn groslijst. Het werk laat ten voeten uit
een kamermeisje zien dat een kopje chocola
serveert. In de stijl van het galante tijdperk
en met de koele helderheid van de pasteltech-
niek. Het meisje heeft het ver gebracht. Sinds
1881 sierde zij de reclame voor Bakers Cacao
in de Verenigde Staten. Sinds rond 1900 gaat
zij ook, wat minder galant, door het leven als
verpleegster op de blikken Droste Cacao.

B Hans Philipsen

Moet je lezen! | Apentheater

Met Ayaan Hirsi Ali kun je lachen. Tenminste,
dat bleek tijdens een optreden in de VS. Ze sprak
over - wie zou iets anders hebben verwacht -
het gevaar van de islam. Om duidelijk te maken
hoe we moslimmannen moeten zien, haalde ze
het incident aan met de gorilla Bokito in de
Rotterdamse dierentuin. We kennen het verhaal
inmiddels allemaal. Maar de interpretatie die
Hirsi Ali hieraan gaf, bracht de zaal in vervoe-
ring. Want was het niet zo dat men in Nederland
de vrouw die door Bokito was aangevallen, zelf
de schuld gaf van wat haar was overkomen?
Dat is precies wat ook moslimvrouwen ervaren
die mishandeld zijn door hun moslimmannen:
eigen schuld.

Krankzinnige vergelijking natuurlijk, de mos-

limman als Bokito. Ik denk niet dat Hirsi Ali De
aap in ons. Waarom we zijn wie we zijn (Uitgeve-
rij Contact) van primatoloog Frans de Waal heeft
gelezen. En als ze het wel heeft gelezen, zou
ze er een draai aan hebben gegeven die bijna
tot een vaste figuur is geworden in onze treu-
rige politieke tijd: De aap in ons? De aap in de
ander! Natuurlijk, geweld speelt een grote rol bij
primaten. Het was een van de redenen waarom
we onszelf nooit hebben willen zien als neven
en nichten van de aap. Onze eigen geweldda-
dige trekjes moesten vooral worden opgevat
als betreurenswaardig uitzonderingsgedrag. En
bovendien: zijn wij niet in staat elkaar te ver-
geven, ons met elkaar de verzoenen, elkaar de
hand te reiken, ons in elkaar in te leven?

De Waals werk is zo indrukwekkend omdat hij
boek na boek laat zien, op grond van onder-
zoek dat een eindeloos geduld vereist, dat ons
repertoire aan gedrag nauwelijks afwijkt van
dat van primaten. Maar het mooist doet hij
dat in De aap in ons. We blijken echt in een
spiegel te kijken wanneer we primaten obser-
veren, of we dat nu willen of niet. Vriende-
lijkheid, aanhankelijkheid, verzoening, verge-
ving, troost, behulpzaamheid, zorgzaamheid,
De Waal geeft er talloze voorbeelden van. En
voor de seksverstaafden onder ons, die kunnen
zich vertustigen in het hoofdstuk over de kama-
soetra-primaten: de bonobo’s. Bonobo's nemen
seks heel serieus want seks is hun belangrijkste
communicatiemiddel, terwijl in onze samen-

leving de overvloedige seksuele signalen eer-
der juist een gebrek betekenen aan intimiteit
en communicatie. Al zie ik mij niet snel een
conflict met een collega oplossen door hem of
haar eenvoudigweg voor te stellen geslachis-
gemeenschap te hebben, en wel onmiddellijk.
Althans niet met elke collega (want daar gaat
het natuurlijk om).
Over dat inleven in anderen gesproken: lees
vooral het verhaal over de autistische vrouw in
haar contact met gorilla’s. Over haar onrust als
gevolg van al te directe blikken en vragen van
mensen, maar vooral over de rust die ze vindt
bij gorilla’s omdat zij kijken zonder te kijken
en begrijpen zonder te praten.

B Jan de Roder
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De deurbel gaat. Dat kan gezien het
tijdstip maar een ding betekenen.
Een collectant.

Ik bekijk de koukleumende mevrouw
met mededogen. Zelf ben ik ook
Jjarenlang vrijwilliger geweest bij een
aantal verenigingen, tot voor kort
althans.

rijwi

Het gros van de vrijwilligers is namelijk
in te delen in drie groepen: de groep die
vooral zelf aandacht wil, de linkse fana-
tici en ten slotte de groep die te veel
medische tv-series gekeken heeft.
Aangezien ikzelf tot de laatste groep
behoorde sloot ik me aan bij een

lokale EHBO-vereniging. In mijn uniform
gehuld zouden ik en mijn collega’s tal-
loze mensen van de dood redden. De
waarheid was iets genuanceerder. Mijn
collega’s bestonden voor een groot deel
uit mensen die banen hadden als kro-
kettenvuller, transportbandmedewerker
of professioneel uitkeringstrekker. Met
een gezamentlijke fetisj welteverstaan:
die voor wrede ongelukken en bloed.

Op een gegeven moment kwamen de
onthoofdingsverhalen me de neus uit en
ging ik maar collecteren.

Deze zomer ben ik gestopt met al

mijn vrijwilligerswerk. Ik was wederom
groepsleider bij Kinder Vakantie Werk.
Je zou denken dat deze georganiseerde
week in het teken van kinderen zou
staan. Fout. De organisatie van KVW
behoorde namelijk tot de eerste cate-
gorie, de lui die zelf aandacht wiilen.
Iedere avond zoop de leiding zich een
stuk in de kraag om vervolgens de kater
af te reageren op de kinderen. Maar de
EHBO-post was het ergste. Op de eerste
dag ging ik met een meisje uit mijn
groep mee om haar schaafwond te laten
verzorgen. De blik die de EHBO-er in
zijn ogen kreeg zal ik nooit vergeten.
Likkebaardend bekeek hij de wond en er
flitsten op dat moment ongetwijfeld tal-
loze scénes uit ER en Medisch Centrum
West door zijn hoofd. Een pleister en
een aai over de bol waren afdoende
geweest maar hij ging aan de gang met
bruisende vloeistoffen en spectaculaire
verbanden. Aangezien ik ook dit jaar de
klunzigste groep had heb ik nog vaak bij
die man gezeten. En iedere keer grijnsde
hij breder. Op het laatst grijnsde hij al
als hij me zonder gewonde zag. Hij was
geconditioneerd.

De echte vrjwilligers zijn niet bij de
verenigingen te vinden. De echte vrij-
willigers zijn de mensen die hun oude
buurvrouw helpen of langs gaan bij die
eenzame meneer. Zonder scénes uit ER
in hun hoofd en zonder applaus te ver-
wachten.

Koopjesgekte in de Bijenkorf

“Ik heb deze foto vorige week zaterdag gemaakt
tijdens de drie dwaze dagen van de Bijenkorf
in Maastricht”, zegt Bilbo Schickenberg, assi-
stent in opleiding bij gezondheidsvoorlichting.
“Ik kwam er donderdagochtend toevallig langs.
Toen stond er al een enorme rij mensen voor
de ingang te wachten. Blijkbaar kregen de eer-
ste 3333 klanten van de drie dwaze dagen een
cadeau. Ik ben op vrijdag teruggegaan omdat ik
in een reclameboekje een set afgeprijsde mes-
sen had zien staan. Ik kreeg er toen zelf een
kraslot bij. Vijf euro gewonnen.”

Zaterdag ging hij nogmaals de stad in om er
een foto te maken. “De vorige dagen vond ik
het grappig om te zien wat voor soort mensen
op de koopjes afkomen, en hoe snel ze hun
goede manieren vergeten. Bij de kassa zag ik

twee vrouwen die ruzie maakten om een paar
schoenen. De een stond met de linkerschoen,
de ander met de rechter. Ik ben toen niet meer
gebleven: dit werd te pijnlijk.”

“Op zaterdag werden sommige artikelen een
kwartier lang extra afgeprijsd. Een medewer-
ker met een hoge hoed op stond toen naast
dat betreffende artikel met een microfoon in de
hand: ‘U heeft nog maar vijf minuten de tijd"
Vervolgens zag je iedereen daar naar toe ren-
nen. Eén vrouw, die er zo snel mogelijk heen
wilde, kwam door haar haast aan de verkeerde
kant van de roltrap uit.”

Schickenberg, die psychologie heeft gestudeerd
en op dit moment een promotieonderzoek doet
naar gedragsveranderingen in het eetpatroon
van mensen, is ongeveer twee keer per maand

in de stad te vinden. “Ik vind winkelen best
leuk, maar ben niet iemand die steeds de laat-
ste mode op de voet volgt. Ik kijk vooral naar
de mensen, maar ook zijn er grappige dingen
die me opvallen. Moet je eens gaan kijken in
de pashokjes van kledingwinkel Men at Work
naar wat er wel en niet mag. Naast het gebod
dat je niet meer dan twee kledingstukken tege-
lijk mee het hokje in mag nemen, mag je er
ook geen seks hebben. Een grap dat laatste,
neem ik aan.”

[ | Myrte Dujardin

In deze serie wordt iedere twee weken een
student of medewerker geinterviewd over een
door hem of haar gemaakte foto

Al die tijd dat Jaap zich de tranen in de ogen lacht, blijft Stijn Dierickx met
een geamuseerde blik in zijn stoel zitten, de handen en de vingertoppen
nog steeds tegen elkaar. Een precieuze houding, te fijn eigenlijk voor zijn
wat plompe gestalte, maar Jaap ziet dat allemaal niet. Of hij geen popster
had willen zijn, allemachtig wat een vraag!

“Wil je dat ik daar serieus op in ga Stijn? Of zit je me in de maling te
nemen?”

“Welnee, ik bedoel het zeer ernstig. Heb je nooit het verlangen gehad om
in je eentje op zo'n podium te staan, tegenover tienduizenden mensen, een
massa die jij kunt bespelen, een massa die jou bewondert maar die jou niet
aan kan raken? Omdat je onaantastbaar bent, ongenaakbaar, te ver weg,
te hoog gestegen?”

Waarom ben ik geen popster geworden, mompelt Jaap voor zich heen. Omdat
ik zo nodig bottensmid moest worden, omdat ik de mensheid wilde redden,
god weet waarom. Maar hij moet toegeven, als hij zo'n optreden op televisie
bekijkt is hij verre van ongevoelig voor de betovering ervan. En ja, dan ziet
hij zichzelf op het podium, niet per se als de frontman, de zanger, het mag
ook de drummer wezen, als hij er maar bij is, in die gigantische cocon van
geluid en opwinding die hij - met de anderen natuurlijk - vult, die golven
van emoties die ze teweegbrengen bij een uitzinnig publiek. Kortom ja, als
hij maar een greintje aanleg voor muziek had gehad had hij best popster
willen worden.

Maar dat gaat hij dus mooi niet aan deze neppsycholoog vertellen.

“Nou Stijn, ik moet je teleurstellen, daar heb ik echt niets mee. Ik vind het
ook een rare vraag eigenlijk.”

“Ach”, zegt Dierickx toegeeflijk, “het was een losse gedachte, het kwam
ineens zo in me op, een beetje psychologie van de kouwe grond mis-
schien.”

Jaap werpt hem een wantrouwige blik toe: “Dat vind ik wel érg mager. Het
ene moment hebben we het over een stelletje onbeleefde assistenten die zich
uit de voeten maken als ik naderbij kom, dan begin je opeens over popster-
ren, en nou was het weer een losse flodder. Tk heb meer te doen zeg.”
Dierickx blijft onverstoorbaar vriendelijk. “Goed, ik zal je zeggen hoe ik
erop kwam. Wat mij trof in jouw verhaal was de enorme eenzaamheid die
eruit spreekt, eenzelfde soort eenzaamheid als van die sterren op dat hoge
podium, gescheiden van hun publiek door zo'n tankgracht, terwijl ze er toch
contact mee proberen te maken. En ik dacht ..., nou ja, laat maar, dat komt
een volgende keer wel. We houden erover op, akkoord?”

“Ja”, zegt Jaap, “laten we maar ophouden.”

In bed, die avond, leest hij - te ongedurig voor boeken, dat lukt hem alleent
in de vakantie - een autotijdschrift dat ergens rondslingerde. Lezen is een
groot woord, hij bladert het door, zonder speciale belangstelling bekijkt hij
plaatjes van enorme SUV's die over zandheuvels crossen. Een vreemd beeld,
hij heeft ze nooit anders gezien dan voor de ingang van dure merkwinkels,
met hoogblonde vrouwen achter het stuur. Godzijdank is Anna niet zo, denkt
hij, godzijdank is zijn Anna gewoon gebleven. Hij strekt zijn hand uit, z€
ligt met haar rug naar hem toe, ze slaapt al. Hij streelt haar billen, volgt
de golving van haar heupen, ze gromt een beetje. Jaap laat het tijdschrift
uit zijn handen glijden, hij voelt haar warmte en draait zich naar haar toé
drukt zijn onderlijf tegen haar aan, ritmisch, niet te bedwingen.
Dan pakt hij Anna met een snelle beweging om haar middel en trekt haar
kont omhoog, ze protesteert zwakjes, in halfslaap, maar hij klemt haar
krachtig vast en graait met zijn andere hand de vaseline van het nachtkastje:
Anna, wakker nu, begint zachtjes te huilen, “niet doen, niet zo”. Het dringt
niet tot hem door. Zwaar ademend stoot hij naar binnen.
M xootje Bikker
B wordt vervolgd
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