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Rubens was dol op dikke vrouwen, die in zijn tijd voldeden aan een ideaalbeeld van schoonheid. Tegenwoordig heet het al snel: 'Nou nou, flinke portie overgewicht.' En dat is niet zo vreemd in een tijd dat obesitas epidemische vormen aanneemt. Hierover hield fysioloog Marleen van Baak vorige week haar oratie. "Obesitas patiënten hebben geen karakterologisch maar toch echt een biologisch probleem." Lees verder op pagina 8-9 Foto: uit De Wereld van Rubens (Time Life Nederland)
Nieuwe opleiding moet 

kennistechnologie uit rode 
cijfers halen

UM-wetenschapper en 
kunstenaar kijken samen naar 
de maan

Studenten laten geld liggen! 
Ding mee naar een van de 
scriptieprijzen!
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Studentensongfestival: 

geen uitschieters, wel een 
winnaar

KeuzeGids Hoger Onderwijs: gezondheidswetenschappen en cultuurwetenschappen dalen

Internationale bedrijfskunde weer op
De meest tevreden studenten studeren aan 
een van de University Colleges, zo blijkt 
hit de KeuzeGids Hoger Onderwijs 2008 die 
deze week verscheen.

De Universiteit Maastricht staat op een derde Plaats in het lijstje "best beoordeelde universitei-Studentlid verplicht bij UMC-bestuurEen studentlid bij het bestuur van het Maas­trichtse Universitair Medisch Centrum? Dat is wettelijk verplicht als er sprake is van een meer- hoofdig orgaan, wist bestuursvoorzitter Jo Rit­ten vorige week aan de universiteitsraad te mel­den. Dat inzicht was zeer vers. Want ondanks het feit dat de bestuurlijke regeling voor het nieuwe DEC tientallen keren van voor naar achter door juristen is doorgeploegd, was dit element tot nu toe nog niemand opgevallen. Het plaatje omvat­te alleen maar bestuurders, drie van het AZM en twee van de faculteit. Een obp-adviseur paste er biet meer in, een studentlid ook niet. Die laat­ste moest dan in de toekomst maar aanschui- ven bij het onderwijsinstituut, vond decaan Hil­ten. Maar herhaalde vragen in de faculteitsraad tiML en een commissie van de U-raad hebben nu 9eleid tot het inzicht dat men er gewoon niet onderuit komt: een meerhoofdig faculteitsbe­stuur (het UMC-bestuur vervult tevens die rol) Uioet een student toelaten.Bleef de vraag hoe dat dan moet in de praktijk. Het UMC-bestuur is immers drie organen in een; uiet voor niets worden er al grappen gemaakt °ver de Heilige Drievuldigheid. UMC, faculteit 

ten' en moet Wageningen en de Open Universi­teit voor laten gaan. Zes van de elf onderzochte Maastrichtse studies staan op een eerste plaats in de jongste KeuzeGids, die volledig is geba­seerd op het oordeel van studenten. Het gaat om geneeskunde, moleculaire levenswetenschap­pen, psychologie, European Studies, economie en 
en AZM, allemaal worden ze bestuurd door het­zelfde groepje mensen. Strikt formeel is de stu­dent alleen aanwezig als het UMC-bestuur als faculteitsbestuur vergadert. Maar de ratio van de vorming van het UMC ligt juist in de verwe­venheid van de taken: onderwijs, onderzoek, patiëntenzorg, het heeft allemaal met elkaar te maken, zo werd Ritzen ook deze keer niet moe om te benadrukken tijdens de verdediging van de UMC-plannen in de U-raad. Hoe dan de issues van het FB gescheiden moeten worden van die van de andere besturen? Een duidelijk antwoord kwam er niet.Overigens blijkt het UM-college van bestuur geenszins van plan om de handen meteen al van de faculteit HML af te trekken. Ondanks de overdracht van bevoegdheden aan het UMC zal het college de komende twee jaar, tot de evaluatie in 2010, de faculteit op de oude voet behandelen: gewoon periodiek overleg met het FB, voor- en najaarsgesprekken, prestatieafspra­ken. "De verantwoordelijkheidslijnen willen we in stand houden tot de evaluatie", zei rector Gerard Mols.

H Wammes Bos 

internationale bedrijfskunde (IB). De uitslag is minder verrassend dan hij lijkt, want alleen IB is in 2007 opnieuw beoordeeld. De overige vijf teren op hun roem die ze vorig jaar verwierven en krijgen pas komend jaar te maken met een nieuwe enquête.In 2006 was geneeskunde (rapportcijfer 7,55) de onbetwiste nummer één met een (relatief) ruime voorsprong op de 'eeuwige' rivalen Groningen en Nijmegen. Ook de faculteit psychologie kreeg het predikaat "topopleiding", niet in de laatste plaats vanwege de deskundigheid van docenten, de goede kennismaking met het wetenschappe­lijk onderzoek en de internationale oriëntatie. Het University College Maastricht bleek in 2006 ook zeer hoge ogen te gooien. Met een rapport­cijfer van 7,42 volgde men het Utrechtse Col­lege (7,61) op de voet. Samen met een hand­jevol andere (zoals geneeskunde aan de UM, literatuurwetenschappen in Leiden, theologie in Groningen, technische wiskunde in Enschede en bestuurskunde in Utrecht) behoren de Col­leges tot de best gewaardeerde studies in het wetenschappelijk onderwijs.In totaal zijn drie UM-studies in 2007 opnieuw onder de loep genomen. Internationale bedrijfs­kunde zit in de lift. Opnieuw een eerste plek, maar nu met een beter rapportcijfer dan twee jaar geleden (niet 7,19 maar 7,36). De onder­vraagde IB-studenten blijken vol lof over de inhoud van hun studie, de keuzeruimte, het gebouw, de bibliotheek en de computerruimtes. Het laagste cijfer geven ze aan de voorbereiding op de loopbaan, maar die 6,7 is altijd nog beter dan wat concurrenten in Tilburg en Rotterdam

eerste plaats van hun studenten krijgen.Gezondheidswetenschappen doet het volgens de eigen studenten een fractie (van 6,93 naar 6,98) beter dan twee jaar geleden, maar het toenemen­de aantal concurrenten (Wageningen, Ensche­de, Rotterdam, Amsterdam) heeft niet stilgeze­ten en stoot de UM van de comfortabele eerste plaats. GW staat nu op een gedeelde derde plek met Rotterdam, Wageningen op één, Enschede op twee. Voor cultuurwetenschappen geldt een soortgelijk verhaal: een iets hoger cijfer van de eigen student, maar een daling op de ranglijst van twee naar vier. De voorbereiding op de loop­baan kon beter, vinden de geënquêteerden, maar de inhoud van de studie en de docenten zijn top. Bovendien kent de Maastrichtse faculteit het hoogste studietempo van alle kunst- en cul­tuurstudies. Bijna drie op de vier heeft na vier jaar zijn bachelorbul binnen. Van Tilburg, dat op één staat vanwege de goede docenten, de prima gebouwen en faciliteiten, zijn nog geen rende- mentscijfers beschikbaar.
H Riki JanssenOnly in English5 Student makes photo exhibition about faculty building Arts and Culture6 It costs 30 euros to get the walls in your room decorated
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KlachtencommissieIedere faculteit behoort een klachtencommissie te hebben. Zo ook de faculteit cultuur- en maat­schappijwetenschappen. Omdat CMW er nog geen had, werd er onlangs een in het leven geroepen. Drie voormalig raads- en/of bestuursleden wer­den benoemd tot commissieleden, et voilà, het werk was geschied. Totdat twee weken geledende faculteitsraad zich ter advisering over dit nieuwe orgaan boog. "Met

je dan nog jezelf blijven?Op de site Eyedentity.tv kan iedereen Delano 24 uur per dag volgen op de webcam. Mensen die haar een hart onder de riem willen steken tij­dens de donkere dagen voor Kerst kunnen dat doen via het chatforum. Overigens zal ze haar boodschappen zelf moeten regelen. Leve de Albert Heijn bezorgservice.
HondsgezeikIeder hondsgezeik, luidt een Midden-Limburgse uitdrukking, om aan tewat voor soort klachten kunnen mensen hier eigenlijk terecht?" Geen duiden dat zaken tot vervelens toe herhaald worden. Het gezeik ver-
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idee, nog niet eerder over nagedacht, antwoordde het bestuur. "Waarom wordt er iets in het leven geroepen als de functie is van zo'n commissie niet duidelijk is?" We moeten zo'n orgaan hebben, klonk het ter verdui- wijst naar de talloze plasjes die honden plegen om hun territorium af te bakenen. Maar honden zijn niet de enige die graag letterlijk hun sporen achterlaten.
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delijking. "Van wie moet dat?" Van de UM. Opgetrokken wenkbrauwen in de raad. "We kunnen niet adviseren als we niet precies weten waarover we adviseren." Inderdaad een punt, meende ook het bestuur. De taakom­schrijving wordt nu nader onderzocht.
InbrekersVorige week dinsdag, 23.00 uur. Jelmer van de Mortel is net thuis als hij op de benedenverdieping, in de tandartspraktijk aan de Hertogsingel, gestommel hoort. De derdejaars IB beent naar beneden en hoort een deur dichtslaan. Even later weer gerommel, en Van de Mortel weer naar bene­den, maar halverwege de trap staat hij ineens oog in oog met een inbre­ker. Eentje uit het boekje: bivakmuts op het hoofd, koevoet in de hand. Dan beginnen beiden te schreeuwen: de inbreker naar zijn handlanger die al in de tandartspraktijk was binnengedrongen, en Van de Mortel naar de inbreker, dat-ie moest opsodemieteren. Een tel later waren ze verdwe­nen, met lege handen. Waar waren ze naar op zoek? Medicijnen? Van de Mortel, die zijn hockey-stick nu naast zijn bed heeft staan, heeft er geen post-traumatische stress aan overgehouden. Ook geen bedankje van de tandarts trouwens.
Eenzame opsluitingHoe voelt eenzame opsluiting? Jennifer Delano, vooralsnog een onbekende Nederlandse jongedame, neemt de proef op de som. De hele maand decem­ber, ook tijdens de feestdagen, trekt ze zich terug in een huis ergens in Nederland. Zonder televisie, vrienden, telefoon en familie. Wel met boeken, internet en een webcam. Delano doet mee aan het afstudeerproject Eye- dentity van twaalf studenten van de Utrechtse Hogeschool voor de Kun­sten. Kan een mens een maand lang zonder fysiek contact? Wat gebeurt er met iemand die constant online zichtbaar is voor jan en alleman? Kun

Dóórtrekken, als niet alles is weggespoeld even de wc-borstel gebruiken, en dan handen wassen. Hoe moeilijk kan het zijn na een grote bood­schap? Moeilijk, weet iedereen die frequent een toilet van de Universiteit Maastricht bezoekt. De drang om wat achter te laten slaat bij tijd en wijle hevig toe, tot ongenoegen van de volgende gebruiker die, uit angst om valselijk beschuldigd te worden, de rotzooi van zijn voorganger opruimt. Voor iedereen die dolgraag een persoonlijk spoor wil achterlaten, de vol­gende tip: hang een schriftje naast de spiegel op de wc, doe je behoefte, trek door, borstel de wc (ook als er ogenschijnlijk niets is blijven plak­ken!), was de handen, en schrijf dan een gedenkwaardige boodschap op voor de volgende. Roem verzekerd.
RectificatieStudentenvereniging de Nieuwe Compagnie van Vene en Universiteit Nyen- rode zijn ten onrechte in verband gebracht met kippenneukende corpsbal­len. De Landelijke Inspectiedienst Dierenbescherming moet die aantijging inslikken. Nyenrode was naar de rechter gestapt nadat de diereninspectie de studentenvereniging had beschuldigd van dierenmishandeling Leden zouden bij een ontgroeningsritueel seks hebben gehad met een kip. Bij onderzoek zou de inspectie tegen "een muur van stilzwijgen" zijn opgelo­pen. Volgens Nyenrode was dat dierenseksverhaal helemaal niet bewezen en is er wel degelijk aan het inspectieonderzoek meegewerkt. De rechter oordeelde dat de inspectie lichtvaardig te werk is gegaan en dat haar reac­ties op de klachten van Nyenrode "onzorgvuldig en onrechtmatig" waren. De inspectie heeft inmiddels een rectificatie geplaatst op haar eigen web­site en moet dit binnen drie dagen ook in de Volkskrant en het AD doen.
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Een kind kan de was doen. Voor mij is 
dat gezegde de meeste rake typering 
voor de scholierendemonstraties van 
de afgelopen weken.
Complexe vraagstukken als de invul­
ling van de maatschappelijke stages in 
het voortgezet onderwijs en de econo­

mische revitalisering van de door vogelgriep en ophok- 
plicht aan lager wal geraakte pluimveehouderij werden 
voor onze ogen direct door onze pubers opgelost.
En tot overmaat van ramp voor politici en andere 
gezagsdragers kregen zij het lang en diep verborgen 
probleem van nutteloze uren op de agenda.
Want niets is minder waar dan dat alleen leerlingen 
van het voortgezet onderwijs het slachtoffer zijn van 
nutteloze uren waarin zij in een lokaal bijeengedreven 
de tijd zonder zinvolle besteding moeten doorbrengen 
om hun school aan een productienorm te laten vol­
doen als onder de stalinistische planeconomie toen 
treinen leeg heen en weer reden om de van bovenaf 

aan de spoorwegmaatschappij opgelegde productienorm van

X aantal kilometers te behalen.
De agressie van Haagse politici die de demonstrerende scho­
lieren ten deel valt (de jaren zestig-reflexen van de politieke 
elite hebben niets aan snelheid verloren), kan uiteraard 
alleen verklaard worden uit de open zenuw die geraakt is. 
Hoeveel nutteloze uren verstrijken er wel niet: van verkie­
zingscampagnes om meningsverschillen op te blazen die 
na afloop direct bijgelegd worden, van ellenlange debatten 
en beraadslagingen om toch datgene te besluiten waarvan 
iedere Nederlander al wist dat het besloten zou worden. Met 
hen heb ik echter weinig medelijden.
Wat mij wel raakt is het lot van het personeel van de UM. 
Denk eens aan de docenten van de UM die uren lang hoor­
colleges moeten geven aan studenten die in plaats van 
geïnteresseerd te luisteren verzonken zijn in gedachten 
aan voorbije of komende sex, geeuwen en bijslapen, SMS- 
jes afwerken of mentaal vooral bezig zijn met de reis- en 
stapplanning van het komende weekend. Denk ook aan 
eens het universitaire personeel dat urenlang in een zaal 
bijeengedreven is en voor de zoveelste keer de blauwdruk­
ken van de toekomstige organisatie van het UMC uitgelegd

krijgt. Denk aan al die medezeggenschappers die zich maan­
denlang beraden over adviezen met betrekking tot plannen 
van de bestuurders die na vaststelling toch weer niet zo 
goed blijken te zijn als ze wel leken en daarom toch maar 
niet uitgevoerd worden. Denk eens aan al die talentvolle 
onderzoekers die maanden bezig zijn met het uitschrijven 
van onderzoeksprotocollen waarvan tevoren al bekend is dat 
er toch geen geld voor is. En vergeet vooral niet het aantal 
uren dat door medewerkers van de UM besteed wordt om 
columns voor de binnenpagina van de Observant te schrijven 
die niemand leest.
Ik stel voor dat het college van bestuur drie maanden op 
vakantie gaat, naar China, Saoedi-Arabië of een ander land 
waar het goed toeven is voor mannen die niet graag tegen­
gesproken worden, en dat het bestuur van het Landelijk 
Actie Komitee Scholieren zolang de leiding over de UM over­
neemt om per onmiddellijk een stroomlijningsplan in uitvoe­
ring te brengen dat een einde maakt aan alle nutteloze uren 
op de UM.

■ Kees Schröer, docent sociale geneeskunde
De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Nieuwe opleiding moet meer 
studenten trekken voor MICC
De kennistechnologen zijn druk doende 
om een nieuwe opleiding (Websciences) op 
poten te zetten, mede om meer studenten 
te trekken. Ook zal er meer tijd en geld 
worden gestoken in studentenwerving. Dat 
is nodig om uit de rode cijfers te komen. Er 
gaapt een gat van zes ton op een begroting 
van 4,2 miljoen.

Aan de kwaliteit van het onderwijs ligt het niet: 
een paar maanden geleden nog namen de kennis­
technologen de complimenten van de visitatie­
commissie in ontvangst. Net ook bij eerdere visi­
taties gebeurde, maar hoe dan ook: de opleiding 
trekt te weinig studenten om rendabel te zijn. 
Het Maastricht ICT Competence Centre (MICC), 
waarbinnen wiskundigen en informatici samen 
de opleiding kennistechnologie verzorgen, ver-

Plasterk wil hoger collegegeld 
voor mastersopleidingen
Minister Plasterk betoogt dat universitaire 
bachelors prima op de arbeidsmarkt terecht 
kunnen. Wie daarom toch wil doorstuderen 
voor een masterdiploma, moet daar misschien 
meer voor gaan betalen, vindt hij.
Bij de invoering van het bama-stelsel in 2001 
knipten Nederlandse universiteiten hun vierja­
rige opleidingen op in een driejarige bachelor 
en een eenjarige master. De bedoeling was dat 
studenten na hun bachelor de keuze hadden 
°m van universiteit te wisselen voor een mas­
ter of om de arbeidsmarkt op te gaan.
In de praktijk kiezen weinig studenten voor de 
laatste optie: in Nederland heeft het universi­
taire bachelordiploma (in tegenstelling tot het 
hbo-bachelordiploma) vaak de status van een 
tussenrapport voor de doorstroommaster. Toch 
wil Plasterk niet dat studenten klakkeloos voor 
een master kiezen en ziet hij vraag naar uni­
versitaire bachelors in het bedrijfsleven. Door­
studeren moet iets bijzonders worden: dat mag 
wat extra's kosten.
Het plan stuit op weerstand. Onderwijssecre- 

cadeautjes uitgedeeld. Niemand zou worden 
overgeslagen, iedereen was in de ogen van de 
hulp-Sinterklazen het afgelopen jaar braaf

Slechts een klein gedicht want 
rijmpiet Yvonne van den Bergh is 
even uit de running. Desalniettemin

de honneurs voor Sinterklaas waar - samen 
met zwarte pieten en tal van zware dozen 
naar Randwijck om de medewerkers van de

toog afgelopen woensdagochtend het universiteit chocoladelettertjes te brengen. genoeg geweest. (RJ, foto Philip Driessen)

college van bestuur - de drie heren namen In de binnenstad werden later op de dag

welkomt elk jaar zo'n 35 studenten terwijl er vijf­
tig à zestig nodig zijn om quitte te spelen. "Het 
is nu eenmaal droevig gesteld met de bèta-markt 
in Nederland", zegt Ralf Peeters. De hoofddocent 
treedt op als waarnemend hoofd sinds prof. Eric 
Postma in oktober zijn functie neerlegde.
Om het streefgetal van zestig te halen is meer 
werving in EU-landen onontbeerlijk, zegt Pee­
ters. MICC biedt al drie jaar de opleiding ken­
nistechnologie geheel aan in het Engels, maar 
dat heeft uiteindelijk niet het gewenste resul­
taat gebracht. Op de jongste open dag was de 
opkomst normaal, maar veel buitenlanders waren 
er volgens Peeters niet. Toch gelooft hij dat een 
instroom van minstens vijftig eerstejaars haal­
baar is. Mede met behulp van de nieuwe bèta- 
opleiding Websciences, waarover een werkgroep 
zich op dit moment buigt.

taris Chiel Renique van werkgeversorganisa­
tie VNO-NCW: "Met hbo-bachelors kunnen we 
prima uit de voeten. Maar van wo-studenten 
verwachten we dat ze hun opleiding afronden 
met een stevig wetenschappelijk werk." Dat 
in sommige sectoren - bijvoorbeeld in de iet

22 euro extra geen punt
Een parlementaire meerderheid aanvaardt dat 
de 1,1 miljard voor bestrijding van het leraren­
tekort deels door studenten moet worden opge­
bracht. Alleen de oppositie mopperde over de 
collegegeldverhoging van 22 euro per jaar.
De PvdA feliciteerde de studentenbonden 
ermee dat de schade voor het hoger onder­
wijs dankzij de minister beperkt was geble­
ven. Plasterk zelf stelde zich wat bescheide­
ner op. "Het heeft geen zin om er doekjes om 
te winden: in tien jaar tijd gaat het college­
geld met 220 euro omhoog. Ik heb dat nooit 
willen bagatelliseren", zei hij in reactie op 
opmerkingen van Tofik Dibi van GroenLinks. 

Tegelijk heeft kennistechnologie een imago­
probleem, zegt Peeters. Nog los van de einde­
loze reeks organisatorische veranderingen en de 
"voortdurende dreiging van een reorganisatie", 
die geen stabiele indruk wekken, wordt kennis­
technologie volgens hem ten onrechte bestem­
peld als 'kleine opleiding'. "In vergelijking met 
andere Maastrichtse faculteiten misschien wel, 
maar als bèta-opleiding vallen wij in Nederland 
helemaal niet uit de toon. Toch krijg ik daar op 
open dagen vragen van ouders over."
Andere maatregelen om het tij te keren volgens 
Peeters: intensievere werving, meer rendement 
uit promoties en een 'slanker' personeelsbestand 
via natuurlijk verloop. Louis Boon, decaan van 
de faculteit Humanities and Sciences, wil op dit 
moment geen commentaar geven.

■ Maurice Timmermans

- een tekort is aan personeel doet daar niets 
aan af.
Ook de universiteiten reageren gestoken op het 
idee dat een masterdiploma voor de arbeids­
markt in feite niet nodig is.

H HOP, Thijs den Otter

Die had zich gestoord aan de "denigrerende 
manier" waarop de minister de collegegeldver­
hogingen met de prijs van "twee kratjes bier" 
zou hebben vergeleken. Plasterk ontkende dit 
overigens.
Volgens D66-fractievoorzitter Alexander Pech- 
told had Plasterk harder met de vuist op tafel 
moeten slaan in de ministerraad, omdat het 
lerarentekort een nationaal probleem is. "Maar 
u ging het geld op uw eigen begroting zoeken 
en legde de rekening onder meer neer bij de 
studenten. Die zien van de 22 euro die ze jaar­
lijks extra moeten betalen niets terug."

Law Firm School
De Law Firm School is een nieuwe postacademi­
sche beroepsopleiding die in september begint. 
Het is een initiatief van veertien advocaten­
kantoren waaronder Allen & Overy en Hout- 
hoff Buruma. Ze vinden dat de beroepsoplei­
ding advocatuur van de Nederlandse Orde van 
Advocaten - verplichte kost voor alle juristen 
die advocaat willen worden - te weinig aan­
dacht besteedt aan internationale aspecten en 
komen daarom met een eigen studie. Een vaste 
locatie krijgt de School niet en de extra kosten 
komen volledig voor rekening van de kantoren. 
De Universiteit Utrecht is samen met de Rad­
boud Universiteit Nijmegen betrokken bij de 
organisatie: het opzetten van het lesprogram­
ma, het regelen van zalen, financiën. De naam 
van de UM ontbreekt, terwijl juist de Maas­
trichtse rechtenfaculteit met haar European 
Law School een internationaal karakter heeft. 
"Dat heeft puur een praktische reden", zegt 
Steven Schuit, voorzitter van de Law Firm 
School, partner van Allen & Overy en hoog­
leraar advocatuur aan de Universiteit Utrecht. 
"We konden niet één faculteit vinden die tijd 
had om naast het gewone werk ook een post­
academische opleiding te coördineren. Een 
samenwerking van dertien faculteiten is niet 
te doen, vandaar dat we voor twee hebben 
gekozen." Hij benadrukt dat er "docenten zul­
len worden gevraagd van alle faculteiten". "Fijn 
om te horen.We staan er natuurlijk open voor", 
reageert Aalt Willem Heringa, decaan van de 
Maastrichtse rechtenfaculteit.

■ WD

Kamer in onderhuur
Maastrichtse studenten die een tijdje voor stu­
die of stage in het buitenland verblijven en 
hun kamer willen onderverhuren kunnen sinds 
een half jaar terecht op de site www.home- 
abroad.nl.
Afgelopen juni ging de site, opgericht door 
drie studenten van het University College, de 
lucht in en sindsdien hebben twintig studen­
ten een huurder gevonden via de pagina. Juli­
an Luerken, een van de oprichters: "We zagen 
dat veel studenten, onder wie wijzelf, tijdens 
de studie een tijdje naar het buitenland gaan. 
Tegelijkertijd komen er steeds nieuwe uitwis­
selingsstudenten naar Maastricht die tot nu toe 
waren aangewezen op het Guesthouse. Nu kun­
nen deze studenten nog voordat ze in Maas­
tricht arriveren een tijdelijke, gemeubileerde 
kamer in het centrum van de stad vinden." Een 
bijkomend voordeel volgens Luerken: "In een 
studentenhuis leren ze ten minste ook reguliere 
studenten kennen."
Inschrijving is gratis en de bemiddeling loopt 
rechtstreeks tussen de student die onderver­
huurt en de student die onderhuurt. "We wil­
den het zo goedkoop mogelijk houden, zodat 
het voor iedereen toegankelijk is. Nadat beide 
partijen het eens zijn, stellen wij een defini­
tief huurcontract op en vragen wij slechts veer­
tien euro administratiekosten." Tot nu toe heb­
ben vijftig studenten hun kamer op de site in 
onderhuur aangeboden.

■is

Eis in Nijmeegse 
gijzelzaak
Werkstraffen van 180 uur, waarvan zestig uur 
voorwaardelijk of negentig dagen hechtenis. 
Dat is de eis van het Openbaar Ministerie tegen 
twee Nijmeegse studenten die vorig jaar een 
vrouwelijk bestuurslid van de rivaliserende stu­
dentenvereniging Ovum Novum zes uur lang 
hebben opgesloten in een kelder. Het gaat om 
leden van de vereniging Carolus Magnus, een 
van de twee is inmiddels voorzitter. Volgens de 
officier van justitie hebben de twee 'op ontoe­
laatbare wijze grenzen overtreden'. Over twee 
weken doet de rechtbank uitspraak, meldt de 
website van het Nijmeegs universiteitsblad 
VOX.

■ WD

http://www.home-abroad.nl
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Onderzoeksproject van NWO tussen kunstenaars en wetenschappers

"We konden om de maan heenlopen"
Wat kunnen kunstenaars en 
wetenschappers van elkaar leren? Om 
daar achter te komen hebben zeven duo's 
van kunstenaars en wetenschappers een 
jaar lang samengewerkt voor CO-OP's, 
een onderzoeksproject gefinancierd door 
NWO. Geert Somsen, universitair docent 
en wetenschapshistoricus bij de faculteit 
cultuur- en maatschappijwetenschappen, 
stapte in een "gearrangeerd huwelijk" 
met beeldend kunstenaar Jeroen Werner 
uit Amsterdam. Het resultaat van de 
samenwerking is tot 20 januari te zien in 
een expositie in de Lakenhal in Leiden.

Afgelopen maart werd Somsen gevraagd of hij interesse had in een onderzoeksproject met de kunstenaar in de oude sterrenwacht De Son- nenborgh in Utrecht. Ze kenden elkaar niet en kregen geen duidelijke onderzoeksopdracht mee. "De Sonnenborgh trok ons allebei. Ik van­uit mijn vak als wetenschapshistoricus. Jeroen vanuit zijn kunstspecialisme: hij werkt veel met lenzen, spiegels. Zo hangt er in het kinderzie­kenhuis in Utrecht een spiegel van hem; die afwisselend door een pomp hol en bol wordt geblazen. Door het veranderende beeld lijkt het

True moon projector Foto: archief Jeroen Werneralsof je spiegelbeeld recht op je af komt, alsof je het kunt vastpakken."Een tijdlang experimenteerden de twee om niet via de telescopen van de sterrenwacht, maar via de spiegels en lenzen van Werner naar de sterren en de maan te kijken. "Dat lukte, wan­neer je een holle spiegel en een vergrootglas 

gebruikt heb je in principe de basis van een telescoop." Jeroen Werner plaatste daarom op het dak van de sterrenwacht grote holle spie­gels. Tijdens kijkavonden werd aan bezoekers kleine vergrootglazen uitgedeeld waarmee ze in de spiegel konden inzoomen op de maan. "Dat slaagde schitterend."

Gaandeweg ontstond per toeval de true moon 
projector, een verlengstuk van de telescoop, waarmee het lukte om maanlicht te projecte­ren op een balletje; kraters, rondingen en kar­telranden waren duidelijk zichtbaar. "In feite kon je om de maan heenlopen, zien hoe hij aan alle kanten eruit zag. De sterrenwacht was heel blij met ons, we hebben een aantal publieksop- tredens gedaan en uitgelegd hoe die projecties werken."Later volgde een congres, een 'onderzoeksfeest', met muziekoptredens en visuele presentaties van de zeven koppels in de Westergasfabriek in Amsterdam en bezoeken aan Dwingeloo en Wes- terbork in Drenthe. "Ik had meer geschiedenis- onderzoek willen doen, maar door deze publieke optredens is dat er niet echt van gekomen. Op zich jammer, want het doel van CO-OP's was om na te gaan of de kunstenaar iets kan toevoegen aan het werk van de wetenschapper. Ik heb er voor mijn vak meer indirect iets aan gehad; het was vooral erg boeiend. Jeroen had voor zijn vak misschien iets meer baat bij een opticus, natuur- of sterrenkundige. Ik zweefde er als historicus boven, was een soort toeschouwer en had daardoor een meer reflecterende rol."

H Irene Smeets

E-mail oorlogje bij cultuur- en maatschappijwetenschappenEen e-mail oorlogje tussen een docent en de decaan bij de faculteit cultuur- en maatschap­pijwetenschappen lijkt danig uit de hand te lopen. Docent European Studies Tomek Grabow­ski schreef begin november een boos en sarcas­tisch mailtje naar het examenbureau, dat hij verantwoordelijk hield voor het ontbreken van toetsuitslagen in de postvakjes van een aantal studenten. Of "zelfs zoiets simpels hun capa­citeiten te boven ging". Het ging om een blok
PRIJS

OfficierProf. Chris de Neubourg is vorige week tijdens de opening van het nieuwe gebouw van de School of Governance, gedecoreerd als Officier in de Orde van Oranje-Nassau. De in Antwerpen geboren De Neubourg ontving de onderscheiding - uit han­den van burgemeester Leers - voor zijn baanbre­kende academische prestaties en zijn inzet voor de ontwikkeling van maatschappelijk belangrijke programma's aan de Universiteit Maastricht.
Top honderdDe decaan van de faculteit psychologie, Harald Merckelbach, behoort volgens het weekblad HP/ 
De Tijd tot de honderd meest invloedrijke Neder­landers van dit moment. Dit zijn in de definitie van HP/De Tijd mensen met macht, innovatieve ideeën en bijzondere talenten. Zij begeven zich op diverse terreinen. Merckelbach - geheugen- specialist en opgenomen in de categorie weten­schappers & denkers - staat op de lijst omdat hij de strijd aanbindt met moderne fabels en goedgelovigheid, samen met zijn collega prof. Hans Crombag de mythe van hervonden herinne­ringen heeft doorgeprikt en valse bekentenissen van verdachten aan de kaak stelt. Kortom: hij is "de Nederlandse Elisabeth Loftus", de Ame­rikaanse geheugenexpert. Merckelbach bevindt zich in goed gezelschap. In de categorie leiders & spraakmakers wordt de vroegere rector van de UM en huidige burgemeester van Amsterdam, Job Cohen, genoemd, maar ook Neelie Kroes, Koningin Beatrix en Wouter Bos. In de catego­rie wetenschap deelt hij de eer met onder ande­ren Geert Mak, Louise Fresco, Heleen Mees en Paul Scheffer. Eerder dit jaar werd Merckelbach benoemd tot lid van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW). 

waarvan hij coördinator was, twee of drie van de 250 studenten hadden zich bij hem daarover beklaagd.Grabowski's mailtje belandde bij de decaan, Rein de Wilde, die hem, ook weer per mail, voorhield dat hij zich persoonlijk met de betrokken bureau­medewerkers had dienen te verstaan, zoals je dat onder collega's en zeker jegens ondersteunend personeel doet. En hij had al helemaal niet een cc-tje naar een student moeten sturen. De Wilde

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst.

El SadaawiDe Egyptische Nawal El Saadawi besprak in haar sprankelende Dr.Tans-lezing ook paradoxen. Zij bleek er zelf niet vrij van. Zij verwerpt 'hokjes- denken', aan ons opgedrongen valse identiteiten als nationaliteit of geloof. Maar na afloop merkte een van de vragenstellers - een heerlijk gezicht hoe de witgelokte dame zich wist te omringen met jonge vragenstellers - terecht op dat ze, alvorens een oosters uitziende man te antwoor­den, eerst vroeg:" Ben jij een Afghaan?" Saadawi vindt cosmetisch gedoe onzin, een ver­toon van slavernij. Ze negeert hierbij een biolo­gisch oerbeginsel: ook dieren verleiden met hun uiterlijk. En het is bovendien weinig geëmanci­peerd niet te erkennen dat vrouwen graag naar een mooie man kijken (Nespresso?!). Toen bij een uitvoering van Vrouwen van Troje Studium Gene- rale's Rob van Duijn als koning Menelaos met vrij­wel ontbloot bovenlijf opkwam, joeg zijn prach­tig gespierde torso een voelbare trilling door de vrouwengelederen. Maar dit terzijde.Toen ik na afloop Sadaawi zei dat ze vergeleken met haar optreden in Maastricht jaren geleden - toen een poging haar achterop een tandem het Vrijthof rond te laten fietsen mislukte - minder fel en gespannen was, maar meer relaxed en jon­ger, schudde ze ondeugend haar schouders en zei stralend: "Nou ja, jonger!" Uiterlijk dus toch ook voor haar wel belangrijk?
■ Machteid Roede, oud-docent UM 

eindigt zijn brief met de opmerking dat Grabow­ski met klachten over facultaire zaken voortaan "naar mij en naar mij alleen" moet komen. En of hij voor het eind van de maand zijn excuses wilde aanbieden aan twee met name genoemde medewerksters.Grabowski vatte deze boodschap op als een drei­gement en mailde vervolgens een A4-tje naar de voltallige staf van de faculteit, met de bood­schap dat hem de mond werd gesnoerd, terwijl toch transparantie en vrije kritiek essentieel zijn in een academische omgeving. De mail van de decaan voegde hij bij, een cc-tje ging naar colle­gevoorzitter Jo Ritzen; tot dusver reageerde deze niet. En passant nam Grabowski wel afstand van de eerder door hem gebezigde toon: "Te bruusk, en ik heb niemand willen beledigen, daarom heb ik ook geen namen genoemd." Maar het gaat om de inhoud, vervolgt hij, en die is dat de 'bureau­cratie' kennelijk geen publieke kritiek (per mail) op haar functioneren duldt.Navraag in de faculteit leert dat het niet de eer­ste keer is dat Grabowski een dispuut met een obp-medewerker via mail uitvecht en tegelijk de gehele staf via een cc daarvan op de hoogte stelt. Vanuit de staf is er in ieder geval deze laatste keer kritisch gereageerd: een mededocent zond hem een mail (en in cc het voltallige personeel plus ook weer Jo Ritzen) met het verzoek op te houden op deze manier te communiceren. De 
FOKKE & SUMte.

\A/Z\C2EnJ TUSSEN DÊ 12 EbJ 'll* Va/EKEn 
OP ÉÉN FEeSTJÊ

cc van Grabowski aan Ritzen werd zelfs "zielig" genoemd.Grabowski (45) zegt desgevraagd zich geïntimi­deerd te voelen door de decaan. "Er zijn collega's geweest die me waarschuwden dat ik wel eens geschorst zou kunnen worden."Dat hij een cc-tje naar een student stuurde was omdat hij de studenten steeds op de hoogte wilde houden van zijn stappen. "Ze hebben recht op informatie, zij zijn degenen om wie het hier allemaal draait." Onlangs stuurde hij daar bovenop een mail naar alle European Stu- dies-studenten met de vraag om advies: moest hij excuses aanbieden of niet? Ook hier voegde hij de brief van De Wilde bij. Grabowski zegt van studenten veel steun en warmte ondervonden te hebben. Omgekeerd echter zijn er studen­ten die laten weten niet graag betrokken te worden in een conflict tussen een staflid en zijn decaan.Decaan De Wilde beschouwt zijn brief aan Gra­bowski, ondanks het feit dat nagenoeg de hele faculteit die nu in haar bezit heeft, nog steeds als een persoonlijk schrijven en wil verder geen commentaar geven.Aan zijn dringende verzoek - voor eind novem­ber excuus aan de bureaumedewerkers - is geen gehoor gegeven. Grabowski heeft daar nog niets over gehoord.
H Wammes Bos
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International Business first place again
The most satisfied students can be found 
at one of the University Colleges, according 
to the Higher Education Selection Guide 
2008, published this week.

Maastricht University is in third place on the list 
of Trest assessed universities', leaving first and 
second place to Wageningen and the Open Uni­
versity. Six of the eleven investigated Maastricht 
studies are in first place in the latest Selection 
Guide, which is based entirely on the judge­
ments of students. It concerns Medicine, Molecu­
lar Life Sciences, Psychology, European Studies, 
Economics, and International Business Adminis­
tration (IB). The results are less surprising than 
they appear, because only IB was reassessed in 
2007. The other five are still building on the suc­
cess that they obtained last year and will only 
be subjected to a new survey next year.
In 2006, Medicine (with 7.55 points out often) 
was the unchallenged number one with a (rela­
tively) large lead over the 'eternal' rivals Gron­
ingen and Nijmegen. The Faculty of Psychology

Maxim: Students as high school teachers

"Much better than working at McDonald's"

If the best five percent of students and 
PhD candidates were to take jobs as high 
school teachers for one day a week, the 
shortage of teachers would disappear, 
says the Nationale Denktank this week. 
But is it a good idea?

"It depends on the subject," says Herco Fon- 
teijn. He is an associate professor and winner 
of the 2005 educational award of Maastricht 
University, and has twice won the educational 
award of the Faculty of Psychology. "If it's in 
line with their studies or research it could be 
a very useful experience. Learning by teaching 

was also classified as a "top study", in particu­
lar because of the expertise of its lecturers, the 
good introduction to research, and the inter­
national orientation. University College Maas­
tricht was already doing very well in 2006. 
With 7.42 points, they were closely behind the 
Utrecht College (7.61). Together with a hand­
ful of other studies (such as Medicine at the 
UM, Literary Studies in Leiden, Theology in 
Groningen, Technical Mathematics in Enschede 
and Governance in Utrecht), these colleges are 
amongst the best-appreciated studies in uni­
versity education.
In total, three UM studies were screened again 
in 2007. International Business Administration 
is on the rise. It gained another first place, but 
this time with a higher mark than two years 
ago (7.36 instead of 7.19). The IB students who 
responded, were full of praise about the con­
tent of their studies, the freedom of choice, the 
accommodation, the library and the computer 
facilities. The lowest mark given was for prepara­
tion for a career, but with 6.7, it was still better 

is a splendid way to gain knowledge. But if it's 
true that they only want the best five percent 
of students, it could be dangerous. When you 
pick out the most talented ones, the whole 
Problem-Based Learning group will suffer from 
it." Although he thinks this is something of a 
makeshift idea, he presumes that having uni­
versity students in front of a class could have 
some positive effects on school pupils. "They 
will have a teacher who left the high school 
building only a few years ago: identification 
isn't too difficult then. And the universities 
do have a perfect visiting card with this kind 
of teachers."
Katja Lubina is a German PhD student at the 
Law Faculty: "Are you free to choose? Yes? 
Then it's a good plan, not in the least because 
it's much better than working at Albert Heijn 
or McDonald's. But you also learn a lot from 
teaching." There is one thing that she doesn't 
understand: "Why do they want the five per­
cent best students? To please the pupil's par­
ents? There's no guarantee that the five per­

Amnesty 
instead of 
Sinterklaas
No visit from 'Sinterklaas' and 'Zwarte 
Piet' to the Tafelstraat 13 last Sunday 
afternoon. The organisation was too 
late arranging this. So the visitors 
had to make do with 'pepernoten', 
'speculaas' and coffee on this 
'Sinterklaas' Sunday, organised by Aims, 
the Amnesty International Maastricht 
student association. The afternoon was 
especially for foreign students who stay 
in Maastricht during the weekends and 
who have very little to do, in particular 
on Sundays. Despite the non-appearance 
of Saint Nicholas, there was plenty to 
do: a UM alumnus who is also a board 
member for Amnesty International 
gave a presentation about his activities 
and the organisation. (IS, Photo Philip 
Driessen)

than what the competitors in Tilburg and Rot­
terdam got from their students.
Health Sciences (GW), according to its own stu­
dents, is a fraction better (from 6.93 to 6.98) 
than two years ago, but the growing number of 
competitors (Wageningen, Enschede, Rotterdam, 
Amsterdam) has not lain idle and pushed the UM 
from its comfortable first place. GW has now tied 
in third place with Rotterdam, with Wagenin­
gen in first, and Enschede in second place. For 
Arts and Sciences, it's a similar story: a slightly 
higher mark from its own students, but a drop 
from second to fourth place. Respondents felt 
that preparation for a career could be better, but 
the content of the study and lecturers are top 
class. In addition, the Maastricht faculty has the 
fastest students of all arts and culture studies. 
Almost three in four students get their Bachelors 
degrees in four years. For Tilburg, which is in 
first place because of the quality of its lecturers, 
the excellent accommodation and faculties, no 
efficiency figures are available yet.

I Riki Janssen

cent best students are also the best teachers. 
Indeed, I don't think they would be. And by 
the way: if the Nationale Denktank has a hid­
den hope that some of these student teachers 
will then choose a life in front of a classroom, 
they should take another criterion for selec­
tion. Motivation would be preferable above 
good grades."
Gijs Hesen, a master's student in international 
business, doesn't think this is a very clever 
choice. "Do the students have the proper didac­
tic skills? Can the PhD students spend enough 
time on their research?" On the other hand: 
"They will be very enthusiastic about their sub­
ject, and that might inspire the whole class." 
In view of all the plans the minister of educa­
tion has raised in recent weeks, Hesen is not 
pleased that the academic society has to solve 
so many problems in high schools for the min­
ister. "Higher tuition fees for a better teacher's 
salary, students in the class to solve the short­
age of teachers. It's a bit strange."

H Riki Janssen

Photo exhibition 
CMW at night
The tree opposite the Hof van Tilly, the short 
descent to the bicycle shed at the Soiron 
building, the footpath in front of the entrance 
of the faculty building. Antonin Pons, sec- 
ond-year student of European Studies, has 
captured the Faculty of Arts and Social Sci­
ences in 42 photographs. His exhibition will 
be opened next Wednesday during a 'faculty 
night'.
"I took 700 photographs", says Pons, who is 
half Spanish, half British and was born in 
France. "I had a selection edited, developed 
and framed by a photographer." The total cost 
was three thousand euros. No small amount 
for a student, but Pons gladly paid the price: 
"I hope that students and staff get talking to 
each other on the evening. People don't real­
ly talk; they just say 'hello' when they pass 
each other in the corridor. The visitors and 
the discussions on the evening, to me that is 
the real exhibition."
Pons will make a video film of the event. 
"Afterwards I will select between twenty and 
thirty images that I will have printed poster 
size and distribute throughout the faculty and 
the city. I will make sure the people in the 
photographs are unrecognisable."
Where do these ideas come from: "If you have 
the possibility you should make art and cul­
ture accessible for everyone. Culture is becom­
ing less and less so, just look at entry prices 
to museums, the prices of books. Those are 
soaring."
Antonin wants to put the photographs in the 
exhibition up for sale. "For 50 euros each, for 
example. I want to give some of that money to 
Concordantia, the study association for Euro­
pean Studies. In that way, I hope another 
student will get the chance to put his or her 
vision of the faculty into a new exhibition 
next year."

■ is

Subletting rooms
Maastricht students who go abroad for their 
studies or traineeship for a short period and 
who want to sublet their rooms, can do so 
through the site www.home-abroad.nl, which 
has been operating for six months.
The site, set up last June by three students 
from the University College, has since then 
had twenty students who found tenants 
through the page. Julian Luerken, one of 
the founders: "We know that many students, 
including ourselves, go abroad for a period of 
time during their study. At the same time, a 
continuous stream of exchange students come 
to Maastricht, who so far had to stay at the 
Guesthouse. Now these students can rent a 
temporary furnished room in the city centre, 
even before they arrive in Maastricht." An 
added advantage, according to Luerken, is: 
"In a student house they at least meet some 
regular students."
Registering is free of charge and transactions 
are directly between the student subletting 
and the student renting. "We wanted to keep 
it as cheap as possible, so that it is accessi­
ble for everybody. After both parties agree, 
we draw up a final tenancy agreement and 
request a mere fourteen euros to cover admin­
istration costs." Until now fifty students have 
put their rooms up to be sublet on the site.

■ is

http://www.home-abroad.nl
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Series: The stories behind the ads

"The trouble with creating art is that you 
never know when it's finished"Art is his hobby, not his profession. Not now, and not in the future either. College student Eugen Kuglitsch from Austria has a creative mind and a perfect hand, "but you have to be really good to earn a living. Also, with me it is a 'mood thing', I have to be in the mood for creating art."The idea to do something with art to earn some extra money runs in the family. "My father did not have much money when he was a student - in Strasbourg, I believe - so he painted pictures and sold them on the street. His style was realistic: houses, bridges and landscapes. He was talented." But his father never made art his profession - he accepted a job at the embassy.In his student house in Daalhof, Kuglitsch cre­ated his first wall art. "I saw this enormous boring communal living room." The white walls were an eyesore, so Kuglitsch bought acrylic paint in various colours, a few paint brushes, and started to work on the about ten square metres of wall space. Without a photograph or any other example. "Everything just came into my head. I put the result on the Internet." When he opens his profile on the Facebook.com website, a combination of realism and graphic design appears. His work looks futuristic. What stands out is a wom­an's face with very large eyes. There are also bolts of lightning, thin blue lines and choco-
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late brown areas. "I put two hundred hours into this piece of work. And I am not fin­ished yet." Not happy with it or have there
been comments from housemates? "No, they think it is beautiful, but I want to make a few improvements here and there. That is actu­

ally the most difficult part of creating a work of art: you never know when it is finished." Those two hundred hours are due both to the large size and the structure of the wall. "I prefer to work on canvas, paper or a smoothly plastered wall. Ours is very rough, bumpy, so I cannot make strokes with a paintbrush. If I do that, the result would be covered in little white dots. That is why I put dots beside each other with a small paintbrush. Fortunately a friend helped me now and again to fill the larger areas."Kuglitsch is doing a poster at the moment for a friend. Unlike the wall, the paper has a rea­sonably normal size. "He liked my wall art and wanted something for himself." The advantage of a poster is that if you get tired of it, you can remove it. A wall painting can be removed by a bucket of paint and a roller, but then it's gone forever."As far as the price is concerned, from thirty euros: it is a pittance for all the hours he puts into his artwork. A bumpy wall of ten square metres is priceless. "Something like that would cost more. The price is from thir­ty euros onwards", he laughs. "I spend about ten to twenty hours on a poster, then thirty euros is a reasonable price. I cannot ask for more than that. Students would never pay fifty euros for it."
■ Wendy Degens

Witschge's wanderings

Photo: Loraine BodewesWith the Dutch holiday Sinterklaas approach­ing, the shopping streets of Maastricht are on overload. In the weekend prior to 5 December, an immense crowd is making its way through the streets frantically looking for the perfect gift. Toys are being dragged out of the stores rapidly and for those in a hurry, passing through the
The Stokstraat well-known far beyond Maastricht

Grote Staat is a source of frustration.The one street that steers clear of all this pre­holiday madness is the Stokstraat, an inconspic­uous, narrow street nevertheless well-known far beyond Maastricht. No more than fifty years ago, the Stokstraat was still a nuisance to the munici­pality; the area was home mainly to families struggling to make ends meet and the territory of the Maastricht ladies of pleasure. Nowadays, the street presents an image which is quite the opposite; expensive stores have made the Stok­

straat a popular destination for upper-class fash­ion victims. Fur coats are no rare sight and celeb­rities often make sure to pay a visit to the street when in Maastricht. One singer complains in a song about the Stokstraat that with the arrival of these top of the notch stores, "the soul from then has disappeared". If you look beyond the 
glitter, however, the Stokstraat is still home to a few treasures.A perfect example of this is the Netherlands' smallest pub, In de Moriaan, which has been around for 102 years and is only 3.23 metres wide. Today, two employees are the only peo­ple present, but according to one of them, the Dutch rich and famous often stop by: "Goede Tij­
den Slechte Tijden (a popular Dutch soap opera) is well-represented here, especially during the summer months."

A little further down the street, a new store has settled in which sells jewellery as well as Rus­sian art from the communist era. What few peo­ple know is that a small museum is housed in the store's basement. The Austrian lady working there proudly displays her most prized posses­sions - items that fall under the 'socialist realism' label. "This was made out of steel from a second world war tank," she says as she points at a little clock which bears a red star with Lenin's head on it. "And these are the medals Russian women were awarded after they had their fifth child." Because the store is less than half a year old, not many people have learnt about the mini-museum yet. Still, some connoisseurs are drawn into the shop by the Lenin flag which is usually hung out­side - "Recently, a man spontaneously dropped by with this Russian-made telegraph."Perhaps the Stokstraat still has a soul; it's just harder to find.
■ Loes Witschge

What: Focus op een Stad, photo exhibit
When: December 9until January 27
Where: Centre Céramique
Admission: free
Wherever people go, digital cameras are not far away. While people take hundreds of photos on vacation, it is the little things, the impressions of everyday life, that are not often found on photos.To capture Maastricht in pictures, seven Maastricht photo clubs and more than 30 amateur photographers grabbed their cameras and wandered the city, follow­ing their own interests and themes. The resulting photos of well- and lesser- known parts of the city exhibit unex­pected and often surprising angles.The contributions were evaluated by a jury consisting of: Jan Banning, a pho­tographer who participated in the Offi­
cials exhibition in spring 2007; Lon Hamaekers, former director of the Acad­emy of Fine Arts Maastricht; and Bart van den Boom, artistic director of Centre Céramique.Perhaps new corners of Maastricht and new perspectives will be exposed that will inspire visitors to take their cam­eras along on their next walk through town.

Facebook.com
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Zoeken in het woud van scriptieprijzen

Scripties zijn goud waard, maar 
niemand komt cashen

Van de tienduizenden studenten die 
jaarlijks hun afstudeerscriptie inleveren, 
dingen er maar weinig mee naar de vele 
scriptieprijzen die er te winnen zijn. Het 
aantal inzendingen - en het niveau - is 
vaak zo laag dat sommige prijzen niet 
eens worden uitgereikt.

Je kunt het zo gek niet bedenken of er is wel een 
scriptieprijs voor in het leven geroepen. Aller­
lei brancheorganisaties, bedrijven, fondsen en 
stichtingen maken graag goede sier met de laat­
ste studieloodjes. Voor studenten snijdt het mes 
aan twee kanten: het geld is mooi meegenomen 
in tijden van oplopende studieschulden en het 
solliciteert natuurlijk goed met een prijs in de 
achterzak.
Aan de hoeveelheid inzendingen en het niveau 
ervan is dat niet te merken. Abominabel taal­
gebruik, inzendingen die niet aan de opdracht 
voldeden, Wikipedia als bronvermelding. Het 
juryrapport van de NBN Rabobank-prijs voor 
scripties over bedrijfsethiek en maatschappe­
lijk verantwoord ondernemen (duidend euro) 
was niet mals. Toch was er ook goed nieuws: de 
“kwantiteit gaf reden tot grote voldoening" met 
in totaal 26 inzendingen.
Voldoening? Terwijl er in het hoger onderwijs 
jaarlijks meer dan honderdduizend eindscripties 
worden geschreven? "De eerste jaren kregen we 
vijf inzendingen, dus 26 is een mooi aantal", 
vindt Peter de Munck Mortier van het Netwerk 
Bedrijfsethiek Nederland.
Be geringe belangstelling voor de vele scriptie­
prijzen maakt het ook elders lastig om winnaars 
aan te wijzen. "Tot nog toe is het steeds gelukt 
Per jaar in elk geval één scriptie te vinden die 
Prijswaardig is", zegt Nico Florijn, programma­
manager bij de Academie voor Wetgeving in Den 
Haag. Die ontving afgelopen jaar elf inzendingen 
voor haar gelijknamige scriptieprijs (tweedui­
zend euro). "We konden toen kiezen uit twee 
prima scripties. Maar er zitten altijd werkstuk­
ken tussen waarvan je je afvraagt hoe het moge­
lijk is dat iemand er op mag afstuderen. Ook 
wordt vaak niet voldaan aan het door ons gestel­
de criterium dat het scriptieonderwerp relevant 
moet zijn voor wetgeving."
De Amsterdamse Boekmanstichting, studiecen­
trum voor kunst, cultuur en beleid, besloot de 
handdoek in de ring te gooien: de Boekman- 
Trouw Scriptieprijs is in het jaar 2000 opgehe­
ven. Volgens medewerker André Nuchelmans 
was het bijna een dagtaak om voldoende goede 
scripties binnen te halen. En dat terwijl de stich­
ting het niet eens zo slecht deed met gemiddeld 
veertig inzendingen en samenwerkingsverban­
den met dagblad Trouw en weekblad de Groene 
Amsterdammer. Dat kwam hoogstwaarschijnlijk 
omdat de meeste potentiële kanshebbers naar de 
bibliotheek van de Boekmanstichting kwamen 
voor research.
Toch bleef het trekken aan een dood paard. "Stu­

De UM-scriptieprijswinnaars uit 2000 Foto: Philip Driessen

denten vonden het schrijven vaak zo vermoei­
end en langdradig, dat ze er na afloop liever 
niet aan herinnerd wilden worden. Ze hadden 
geen zin om mee te doen. De scriptie was kenne­
lijk een te zware bevalling geweest." Het brede 
thema van de prijs - kunst en beleid - zorgde 
er bovendien voor dat de scripties door aller­
lei onderwijsinstellingen en faculteiten kon­
den worden ingestuurd. Het bleek ondoenlijk 
om met iedereen contact te onderhouden.
Dat is iets waar meer gulle gevers op stuiten. 
Ze flyeren en mailen zich soms een slag in de 
rondte, maar zonder nauwe banden met de uni- 
versiteiten is het afwachten. Reden voor FWG, 
een club van samenwerkende zorgorganisaties, 

om er zelf nog harder aan te gaan trekken. Een 
eigen promotieteam ging dit jaar op pad om 
de jaarlijkse scriptieprijs Innovaties in de zorg' 
onder de aandacht te brengen. "Voorheen had­
den we geen enkele grip op wat er met ons pro­
motiemateriaal gebeurde. Daarom zijn we het 
maar zelf gaan doen", vertelt Astrid Wester­
beek van FWG.
Wanneer het klikt met een instelling, is dat 
meteen te merken. Zo ging de NBN Rabobank 
Scriptieprijs de afgelopen jaren vaak naar stu­
denten van de Erasmus Universiteit. Peter de 
Munck Mortier van het Netwerk Bedrijfsethiek 
Nederland denkt dat de docenten de prijs daar 
actiever onder de aandacht van studenten heb­

ben gebracht.
Ook de vereniging Bouwen met Staal is tevre­
den over de respons. Ze reikt al bijna 25 jaar de 
StudentenSTAALprijs uit en ontvangt jaarlijks 
ongeveer 25 inzendingen, waarvan 60 procent 
universitair. Vanzelf gaat dat niet: de vereni­
ging onderhoudt intensieve contacten met de 
bouwkundeopleidingen. Ze organiseert studen­
tendagen, docentendagen en geeft een eigen 
tijdschrift uit. Volgens directeur Rob Lutke 
Schipholt staat de prijs om die reden als een 
huis. "Iedereen kent hem. Studenten die den­
ken iets gepresteerd te hebben, weten ons te 
vinden."
De Academie voor Wetgeving had minder succes. 
Nico Florijn laat weten dat hij de scriptiecoördi- 
natoren van rechtenfaculteiten twee jaar achter 
elkaar gevraagd heeft mogelijke kandidaten op 
de prijs te attenderen. "Maar dat had nagenoeg 
geen effect. Van een grote rechtenfaculteit kre­
gen we bijvoorbeeld een nette brief dat er geen 
scripties geschreven werden die voor de wetge­
ving relevant waren."
De hoeveelheid prijzen maakt het er voor onder­
wijsinstellingen niet makkelijker op. "We krijgen 
tientallen verzoeken binnen", vertelt Rob van 
Bogget, hoofd Onderwijsbureau van de Vrije Uni­
versiteit. "Uiteraard hechten we waarde aan de 
prijzen, alles wat een goede scriptie stimuleert, 
is mooi meegenomen. Maar veel studenten zien 
door de bomen het bos niet meer. Sommige prijs- 
onderwerpen zijn zo gespecialiseerd dat studen­
ten zich niet aangesproken voelen, andere juist 
weer zo breed dat ze er weinig mee kunnen." 
Hij ziet het wel als de verantwoordelijkheid 
van de universiteit om studenten op de diverse 
mogelijkheden te wijzen. Verzoeken worden op 
intranet gezet of doorgespeeld naar de facul­
teiten. "Maar zoiets als de scriptieprijs van het 
Productschap Wijn brengen we niet erg onder 
de aandacht. We controleren de kwaliteit en het 
belang van de prijs, anders worden studenten 
horendol."
De VU wijst haar studenten in elk geval op Nati­
onale Scriptieprijs van het Parool en de UvA: 
de bekendste en populairste scriptieprijs van 
Nederland. Jaarlijks zenden zo'n driehonderd 
studenten hun scriptie in. Een record, maar 
zelfs hier zijn meer inzendingen welkom. "Nog 
meer is leuker", zegt coördinator Judith Cox van 
het Parool. "De prijs bestaat al zestien jaar en 
telkens maken we de balans op. Dan kijken we 
elkaar aan: gaan we door of niet, en zo ja: zijn 
er bijstellingen nodig?"
En zo zijn alle prijzen, groot en klein, onder­
werp van pittige evaluaties. Het Productschap 
Wijn gaat volgend jaar in elk geval door met 
de prijs, zegt Loes van Kampen. "Dat besluit is 
afhankelijk van het budget, onze prioriteiten 
en de kwaliteit van de inzendingen. We willen 
geen onderzoeken stimuleren waar de branche 
niks aan heeft."

M HOP, Femke Bakkeren

De scriptie cashen
Een greep uit de vele prijzen, van hoog naar laag gerangschikt. Sommige zijn ook toegankelijk 
voor hbo-studenten en/of wo-bachelors. Er worden vaak tweede en derde prijzen uitgereikt en 
mogelijkheden om te publiceren.
• De Jong Talentprijzen, , 4 hoofdprijzen in diverse categorieën (o.a. Informa­
tica & biochemie) van € 10.000

www.hollmij.nl

• Nederlandse Gas Industrie Prijs, , € 6000www.kvgn.nl
• De Nationale Scriptieprijs, , € 3500www.parool.nl/nationalescriptieprijs
• Hoofdbedrijfsschap Detailhandel, , € 3000www.hbd.nl
• NOB/LOF-scriptieprijs, , € 2500www.nob.nl
• Informatie Scriptieprijs, , € 2500www.informatie.nl/scriptieprijs
• De Nationale Scriptieprijs Verantwoord Ondernemen, , € 2500www.mvoscripties.nl
• Innovaties in de zorg (FWG), , € 2500www.innovatiesindezorg.nl
• SER Scriptieprijs, , € 2000www.ser.nl
• Slachtofferhulp & Unive Scriptieprijs,  € 2000www.fondsslachtofferhulp.nl
• Scriptieprijs Academie voor Wetgeving,  € 2000www.academievoorwetgeving.nl
• Scriptieprijs Productschap voor Wijn, , € 1500www.wijninfo.nl
• Internet Scriptieprijs, , € 1500www.internetscriptieprijs.nl

• Taalunie-scriptieprijs,,  €1500http://taalunieversum.org/onderwijs/scriptieprijs/
• Tiele-scriptieprijs (boekwetenschap), , € 1000www.kb.nl
• NBN Rabobank Scriptieprijs, , € 1000www.bedrijfsethiek.nl
• Instituut voor Bouwrecht scriptieprijs, , € 1000http://www.ibr.nl/
• Piet Gilhuis-scriptieprijs (Vereniging voor Milieurecht), , € 850www.milieurecht.net
• StudentenSTAALprijs, , diverse prijzen tot € 750www.bouwenmetstaal.nl
• Afred Mozer Stichting scriptieprijs, , mee naar een conferentie in het buitenlandwww.ams.nl

Scriptiewinkel
De scriptieprijs met de meeste inzenders is waarschijnlijk de Scriptieprijs van Studenten.net. 
Het bedrijf werkt samen met www.scriptiewinkel.nl, waar ieder student zijn scriptie kan aan­
melden. Hij dingt dan automatisch mee naar de Scriptieprijs. Daarnaast krijg hij tien euro voor 
elke keer dat iemand zijn scriptie opvraagt. De scripties die het meest worden gedownload din­
gen uiteindelijk mee naar de Scriptieprijs van Studenten.net. En dan kan de teller behoorlijk 
oplopen; de winnaar gaat met 3500 euro naar huis.

http://www.hollmij.nl
http://www.kvgn.nl
http://www.parool.nl/nationalescriptieprijs
http://www.hbd.nl
http://www.nob.nl
http://www.informatie.nl/scriptieprijs
http://www.mvoscripties.nl
http://www.innovatiesindezorg.nl
http://www.ser.nl
http://www.fondsslachtofferhulp.nl
http://www.academievoorwetgeving.nl
http://www.wijninfo.nl
http://www.internetscriptieprijs.nl
http://taalunieversum.org/onderwijs/scriptieprijs/
http://www.kb.nl
http://www.bedrijfsethiek.nl
http://www.ibr.nl/
http://www.milieurecht.net
http://www.bouwenmetstaal.nl
http://www.ams.nl
Studenten.net
http://www.scriptiewinkel.nl
Studenten.net
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Obesitas-hoogleraar Marleen van Baak

Obesitaspatiënten zijn ger
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Bijna de helft van de Nederlanders is te zwaar
W «Äi. Izo'n vaart niet maar dat lijkt een kwestie van tijd: nu heeft 12 tot 14 procent obesitas en volgens schattingen van de Gezondheidsraad

Maar een krachtig medicijn tegen obesitas hoeven 
we op korte termijn niet te verwachten, zegt 
Marleen van Baak, sinds kort obesitas-hoogleraar.

loopt dat percentage in 2015 op tot 20 pro­cent.In de jaren zeventig maakte niemand zich er druk over; slechts 5 procent van de Nederlan­ders ging gebukt onder zijn eigen gewicht. Wat is er sindsdien gebeurd? "Onze genen zijn in ieder geval niet veranderd, zoveel is duidelijk. Wel blijkt de een genetisch gezien kwetsbaar­der dan de ander, en al helemaal in een omge-
De processen die het lichaamsgewicht regelen zijn ving waar eten op elke straathoek te krijgen is. Het verbaast me overigens niet dat de ziekte in korte tijd zo'n hoge vlucht heeft genomen.
te ingewikkeld, blijkt steeds weer uit onderzoek. Het zit evolutionair in onze genen om veel en vet te eten, het verhoogt de kans op overleven in tijden van schaarste."Tegelijk bewegen we minder, zegt Van Baak.
■ Tekst: Maurice Timmermans

■ Illustratie: Simone Golob

Zo'n vijftien jaar geleden was obesitas nog een moeilijk woord waarvan menigeen de beteke­nis moest opzoeken in het woordenboek. Nu, mede dankzij de vele afslankprogramma's op televisie, is het niet meer weg te denken uit het dagelijkse jargon. Het lijkt alsof de ziek- • te pas enkele decennia geleden opdook, maar dat is schijn. Vetzucht is van alle tijden, zegt Marleen van Baak. En niet alleen, zeg, van de jaren vijftig van de vorige eeuw maar ook van het oude Egypte. Een halfjaar geleden hebben wetenschappers de mummie van Hatshepsoet 

geïdentificeerd, zegt de kersverse hoogleraar. De koningin, die zich overigens verschool ach­ter een valse baard en door het leven ging als een man, zou hebben geleden aan obesitas. Vetzucht mag dan van alle tijden zijn maar pas sinds de jaren negentig is het een ziekte die epidemische contouren aanneemt en de volks­gezondheid bedreigt. In Amerikaanse staten als Alabama en Georgia is eenderde van de bevolking obees, in Engeland een kwart. Daar spreekt men sinds kort officieel van een epi­demie, zegt Van Baak. In Nederland loopt het 

"We nemen steeds vaker de auto en staan over­al de lift. Ook onze kinderen zitten liever op een stoel achter de televisie of pc dan dat ze buiten spelen. Een op de acht kinderen is te zwaar. Het is zaak dat ouders hun kinderen, de volwassenen van de toekomst, achter de veren zitten om actief te blijven en minder vet te eten. Kinderartsen hebben al alarm geslagen. Zij zien steeds meer dikke kinderen met ouder- domssuiker, een vorm van diabetes die vroeger alleen bij ouderen voorkwam."Overgewicht komt in de lagere klassen vaker voor dan onder rijken. Al blijkt uit recente cij-
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en slapjanussen

fers van het RIVM dat welgestelde vrouwen op 
dit moment een stevige inhaalslag maken.

Eetlust
Van Baak houdt zich als fysioloog al een jaar 
of twintig bezig met overgewicht en herinnert 
zich vakgenoten die obesitaspatiënten afschil­
derden als zwakke naturen zonder karakter, 
die niet de beheersing konden opbrengen om 
van taartjes en patat af te blijven. Vooroorde­
len die op straat nog steeds leven, zegt ze. Wie 
een zwaargewicht bij een frietkraam een roy­
ale bestelling hoort opsommen, denkt al snel: 
'Kun jij je nou niet eens één keer inhouden?' 
Onderzoekers houden er tegenwoordig genu­
anceerdere standpunten op na en erkennen 
dat dikkerds niet een karakterologisch maar 
een biomedisch probleem hebben. "Het lijkt de 
gewoonste zaak van de wereld: wie 's ochtends 
uitgebreid heeft ontbeten heeft 's middags 
minder eetlust. Die biologische rem blijken 
dikke mensen echter niet te voelen waardoor 
ze 's middags net zo hard weer aanvallen." 
Het wetenschappelijk onderzoek naar gewicht- 
sregulering kent de laatste vijftien jaar dui­
delijke hoogte- en dieptepunten. Een moment 
suprême was de Amerikaanse ontdekking van 
leptine, in 1994 gepubliceerd in Nature. Dit 
hormoon wordt afgescheiden door vetcellen 
en naar gelang de hoeveelheid in het bloed 
besluiten de hersenen om minder te eten en 
meer vet te verbranden. Het wereldwijde bio­

technologiebedrijf Amgen beschouwde het 
hormoon als het afslankmiddel van de toe­
komst en telde een recordbedrag van twintig 
miljoen dollar neer voor het patent.
Amgen maakte zich gereed om obesitaspatiën­
ten via leptine-injecties van hun overgewicht 
afhelpen. Bij moddervette muizen werkte het. 
Onderzoekers van de Maastrichtse vakgroep 
humane biologie behoorden tot de eersten in 
Europa die experimenteerden met mensen. 
Maar de aanvankelijke jubelstemming eindig­
de in stilte, toen bleek dat de proefpersonen 
na de hormoonbehandeling geen kilo waren 
verloren. Ze waren ongevoelig geworden voor 
leptine; hun eetlust bleek dus niet geremd. 
"We zijn niet alleen meer te weten gekomen 
over deze regelsystemen maar we hebben ook 
ontdekt hoe ingewikkeld ze in elkaar steken. 
Als je in een wetenschappelijk experiment een 
deel van het ene systeem ontregelt blijkt een 
ander systeem de taken over te nemen." Van 
Baak heeft veel onderzoek gedaan naar het 
zogeheten sympathisch zenuwstelsel, dat het 
lichaam in een staat van paraatheid brengt 
als er gevaar dreigt. Zodra het wordt geprik­
keld stijgt de verbranding van voedingsstoffen 
en neemt het energiegebruik toe. Ideaal voor 
dikke mensen, zou je zeggen, maar ook hier 
zijn de complicaties talrijk. "Als je het sym­
pathisch zenuwstelsel prikkelt, gaan ook de 
hartslag en de bloeddruk omhoog, eveneens 
noodzakelijk om aan gevaar te ontvluchten.

Maar niet handig als je alleen het energiege­
bruik wil verhogen."

Witte bonen
De gewichtsregulering is zo ingewikkeld dat 
Van Baak betwijfelt of er ooit een medicijn 
tegen obesitas op de markt zal komen, waar­
mee patiënten royaal afvallen. "Afvallen kan 
iedereen. Elk jaar krijgen we hier tientallen 
proefpersonen over de vloer die zonder al te 
grote problemen ettelijke kilo's kwijtraken 
met behulp van een gebalanceerd dieet. Hét 
probleem is: niet aankomen. Binnen de kort­
ste keren zitten veel afvallers vanwege hun 
ongevoeligheid voor leptine namelijk weer op 
hun oude gewicht. Een wezenlijke vraag die 
nog niet is beantwoord: neemt de gevoeligheid 
voor leptine weer toe als mensen een tijd lang 
op een normaal dieet zitten."
Hoe dan ook, wachten op een geneesmiddel is 
niet zinvol. Vetzucht bestrijden is op de eer­
ste plaats een kwestie van gedrag veranderen. 
"Dat kan via voorlichting, waarin je mensen 
aanraadt om light in plaats van gewone levens­
middelen te kopen. Maar dat werkt niet. Uit 
onderzoek blijkt dat light frisdrank het meest 
wordt gekocht door mensen die ook veel gewo­
ne frisdrank inslaan." Light-producten dienen 
blijkbaar om het geweten te sussen.
Marleen van Baak is meer gecharmeerd van 
wat er op dit moment in Engeland gebeurt. 
Daar hebben overheid, producenten en con­

sumenten afgesproken om het zoutgehalte 
in witte bonen in tomatensaus te verlagen. 
Niet ineens, want dan lust niemand het meer, 
maar in fasen. Er valt voor consumenten dus 
niets meer te kiezen, alleen de gezonde variant 
komt in de schappen terecht. "Zo zou je ook 
kunnen besluiten om de volvette producten 
uit de supermarkt te halen en alleen de half­
volle te verkopen. Ik zie daar wel iets in." 
Er moet in ieder geval iets gebeuren, daar is 
iedereen het over eens. En de overheid doet te 
weinig, meldde de Stuurgroep Convenant Over­
gewicht, in het leven geroepen door het minis­
terie van Volksgezondheid. Den Haag houdt 
zich vooral bezig met roken, drugs en alcohol, 
meende de voorzitter van de stuurgroep Paul 
Rosenmöller. Intussen zou men snoepreclames 
voor kinderen tot twaalf jaar moeten verbie­
den, supermarkten dwingen om chips en cola 
uit het zicht van kinderen te leggen en één 
logo ontwerpen voor gezonde voeding.
"Als de verschillende partijen er niet uitko­
men, moet Den Haag het voortouw nemen. 
Wat de overheid doet? Niks eigenlijk. Wat de 
labelling van producten betreft bakkeleit men 
al tijden over welk systeem er moet komen." 
Is er een weg terug naar het pre-obesitas- 
tijdperk? "Ik weet niet of dat realistisch is. 
Dat zou wel het streven moeten zijn, maar de 
regering zet minder hoog in. Die heeft zich 
ten doel gesteld om de stijging van het aantal 
obesitaspatiënten te vermijden."
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MEDEDELINGENKopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ KnowledgeEngineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc. unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters, Bur.Onderwijs, Bouillonstraaat 1-3, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Mieke Mannak, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN
■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.3OU in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum­nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.

Bij ons hebben 
studenten meer 
voordeel!

■ Debat over Socialisme, Venezuela en 
EnergieOp 11 december om 19.30 uur vindt een openbaar debat plaats over de huidige politieke en economi­sche ontwikkelingen in Latijns-Amerika. Het debat is met Reinaldo Figueredo, voormalig minister van Buitenlandse Zaken van Venezuela en met Luc Soete, directeur van UNU-MERIT.Auditorium Faculteit Economie, Tongersestraat 53, Maastricht. Voertaal Engels. Zaal open vanaf 19.00 uur. Vrij entree.Zie: www.maastrichtdebates.net <http://www.maastrichtdebates.net>Afzender: Chris Leonards. chris.leonards@history. unimaas.nl
■ Debate on Socialism, Venezuela and 
Energy

a On December 11, 7.30 pm a public debate will take place on the cunent political and econo­mical developments in Latin America. The debate 

will be with Reinaldo Figueredo, former Minister of Foreign Affairs of Venezuela and Luc Soete, Director UNU-MERIT.The Auditorium Faculty of Economics, Tongersestraat 53, Maastricht. Free entrance as of 7.00 pm.See: www.maastrichtdebates.net <http://www. maastrichtdebates.net>Sender: Chris Leonards. chris.leonards@history. unimaas.nl
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studen­ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad- werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas- tricht.nl, 043-3884614
■ LOOPBAANCENTRUM- Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra­gen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies.Heb je behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum. unimaas.nl) of neem contact op met een van de loopbaanconsu- lenten, tel. 3885323/ 3885324.- Sinds kort werkt AcademicTransfer (banensite voor werken in de wetenschap ) samen met , een Amerikaanse job-board met veel internationale vacatures voor onderzoekers en wetenschappers. Bezoek Career, edu ( ) voor het bekijken van vacatures of het laten registeren van je cur­riculum vitae.

www.academictrans- fer.nl Career.edu
http://www.career.edu/

■ Studium Generalewww.SG.unimaas.nlRock ON Roll, the storiesdoor Jan Smeets (Pinkpop), Koos van Dijk Herman brood) en Denvis (Spades)Vrijdag 7 december, 20.30 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89Reserveren via UITbalie: (043) 350 55 55De godfathers van de Nederlandse popmuziek zul­len tijdens rock ON roll, the stories terugkeren naar de oefenruimtes waar ze ooit met niets begonnen en hun belevenissen delen met het publiek.Rooyackers, Kamps & KampsWoensdag 12 december, 20.00 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89Reserveren via UITbalie: (043) 350 55 55 Rooyackers, Kamps & Kamps brengen cabaret waar­bij flitsend van scène naar scène wordt geswitcht. Ze smijten hun acts met veel gevoel voor flair de zaal in, in een voorstelling vol virtuele kolder. Ijzersterke visuele grappen en geniale gekte! www. cabaretsex.nl
0 Islam returns to Europe: Past and Present- lectureThursday, 13 December, 8 PM, Auditorium, Minderbroedersberg 4-6Tariq Ali, historian, novelist, journalist, film­maker, LondonWhat are the values Islam can add to the cultural reality of Western Europe? Is there something Islam can learn from Europe? Tariq Ali is a leading intel­lectual from the Muslim world. His analysis has been much in demand since 9/11.
a Omar Ka and Fula BandAfro Fulani Beat from SenegalFriday 14 December, 9 PM, La Bonbonnière, Achter de Comedie 1Ticket sale starts one hour before performance (reservations not needed)Omar Ka & his band play a genre related to the music of Youssou N'Dour: Afro-Fulani-Beat. Taut, crashing guitars, masterly percussion and the warm, intriguing voice of Oma Ka. A mix of mba- lax, funk and reggae creates an eminently dance­able whole. After the concert DJ
■ Universiteitsbibliotheek

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek 
Binnenstad in het weekend van 7 t/m 9 decem­
ber:- Vrijdag 7 december: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)- Zaterdag 8 december: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)- Zondag 9 december: 11.00 - 22.00 uur (presentie­bibliotheek).
■ University Library

a Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of 7 

through 9 December:- Friday 7 December: 08:30 - 22:00 h (from 17.00 h reference library)- Saturday 8 December: 11:00 - 22:00 h (from 14.00 

h reference library)- Sunday 9 December: 11:00 - 22:00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge­wenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werk­plek. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience unde­sirable behaviour while studying or working at the UM. Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Mieke Mannak, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00U, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentende­canen en studentenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.OOu, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre. Email: studentendecanaat@ssc. unimaas.nl
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/ steunpuntdmOpeningsuren: maandag en woensdag van 9:00 tot 10:30 uur (tot 1-1-2008).Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043- 3885388/3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een pro­fessionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer­ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen watje wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.ATTENTIE: Het Centrum is gesloten vanaf 24 decem­ber t/m 4 januari!BINNENGEKOMEN: Looking for Work in Italy;‘Looking for Work in China: gidsen over het vin­den van werk of internships; * ABC Nederlandse Producten- en Diensten-gidsen; ‘De Gids voor de Rechtenstudie en Juridische Beroepen. (Zie ook de Web Catalogus onder 'Informatiebronnen' op onze website, voor al het aanwezige materiaal in het Career & Information Centre.)
■ STUDENT SERVICES

a Visitors' centre- Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2.Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16-OOhrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel.043-3885388 or at the

unimaas.nl
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Informationdesk of the Visitors' Centre.E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about study­ing with a disability. Call or send an e-mail.Office Hours: Monday and Wednesday from 9:00 AM till 10:30 AM (until 1-1-2008).Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with profes­sional counselling and advice on all issues of career planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application? For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAll the information you need about national and international study, traineeships and the labour market is on approval at the Career & Information Centre:Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328ATTENTION: the Centre is closed from December 24 through January 4!JUST ARRIVED: ‘Looking for Work in Italy; ‘Looking for Work in China: information on finding jobs or internships. (See the Web Catalogue on our Website under 'Resources' for an overview of the collection of the Career & Information Centre.)
■ UM SPORT- Met ingang van 1 december j.l. zijn alle indoor sportactiviteiten in Randwyck weer op 1 locatie: sportcentrum Randwyck P.Debyeplein 15.- Vanaf 1 december verkoop open voor: Voordelig tarief!* Sportkaart januari t/m juni: studenten € 32,50, medewerkers € 47,50.* Fitness licentie januari t/m juni:‘ Inclusief introductie: studenten € 50, medewer­kers € 65* Licentie verlengen: studenten € 45, medewerkers € 60- Cursussen 2008.Nieuwe 7 -en 14-weekse cursussen starten vanaf 14 januari 2008- Inschrijven via de UM SPORT webshop of bij balie sportcentrum Randwyck. Via webshop is sportkaart € 2,50 goedkoper!- Openingstijden balie sportcentrum Randwyck: maandag t/m vrijdag: 12.00-19.00 uur en zaterdag 10.00-13.00 uur.- Foto's van ALMA wintersport evenement staan op de website!Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport e-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl
■ UM SPORT

0- As of December 1st all indoor sports activi­ties are relocated to one location: sports cen­tre Randwyck, P. Debyeplein 15.- Sale starts December 1st for:* Sports card semester January through June: stu­dent € 32,50, employees € 47,50.* Fitness license semester January through June: ‘ Introduction included: students € 50, employees € 65‘ License renewal: students € 45, employees € 60- Courses 2008.New 7 and 14 weeks course will start January 14th 2008.- Apply for sports card or register for a course at UM SPORT webshop or at the desk in sports centre Randwyck. Save € 2.50 on the sports card at the webshop!

- Openinghours desk sports centre Randwyck: Monday through Friday 12.00-19.00 hrs and Saturday 10.00-13.00 hrs.
■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a TAFELSTRAAT 13Come and try Tafelstraat 13, 'the living room of the University'.For activities and encounters, discussions and debates, meals and films, walking tours and silent hours, for Dutch and Internationals.- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is a possibility to have dinner together with fellow students. Please sign in: the same day before 13.00 hrs. Costs € 2,50- VESPER - Every Tuesday, 19.25 -19.55 hrs at the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of the church at 19.25 hrs.- NEW: Sunday's at T13. Tafelstraat 13 will be an open house for all students, also on Sundays from 15.00-21.00 hrs. For more information see website.- Student Celebration, Sunday 9 December 18.30. At December 9, 18.30 hrs, in St Janskerk there will be a celebration. 'Light in the dark', a theme in this Advent time, might inspire you! Come and join us. Entrance free, coffee and tea afterwards.- City Trip Aachen- Saturday 15 December. Last Month a group of International Students from Aachen visited Maastricht. Now we will travel to them, visit our 'neighbouring' Student Chaplaincy and join some very interesting activities. Aachen offers numerous prestigious historical and cultural monuments. A must is the visit of the Cathedral, and the Weihnachtsmarkt. But the German stu­dents will also show us to their faculty and take us to the Bilal Mosque, one of the oldest Mosques of Germany. Please register before Friday 14 December if you want to join this trip!- Christmas Time - Wednesday 26 December 2007. Christmas time is a time to share friendship with family and friends. Many if not most of you will therefore go home, to their family, the days of Christmas. If though, for whatever reason, you don't go home, it is good to know that there is a welcoming place these days.- December 26, you will be welcome in the com­pany of Student Chaplaincy Tafelstraat 13.At 12.00 there will be an English service. After this celebration, there is a visit to two Christmas sta­bles in St. Servaas church and Our Lady's Church. Around 14.00 hrs a free and rich Christmas Brunch will be served at Tafelstraat 13.At about 16.00, a social meeting will be there, including music, stories, and most of all: time to chat with others and socialize. Please register before 21 December, 12.00 hrsCheck our website for up-to-date information about our activities: www.tafelstraatl3.nl E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651
INTEGRAND MAASTRICHT: STAGESIntegrand is een landelijke non-profit organisa­tie, geleid door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook business courses bij verschillende grotere bedrij­ven!Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op onze website! Interesse in een stage? Schrijf je in via www. integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek­kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.
■ SPORTRAAD MUSST

- Studentenwintersport 2008Zin in een betaalbare wintersport met studenten uit heel Nederland? Ga dan mee met de studen­tenwintersport! Het betreft een 10-daagse win­tersport van 18 t/m 27 januari, en dit jaar is de bestemming Les menuires in het skigebied Les Trois Vallees. Voor meer informatie en inschrijvingen check www.studentenwintersport.nl "- Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 

tot 15.00 uur (SSC kamer B2.03) www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl
FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
■ Maastricht ICT Competence Centre

Kennistechnologie1. Openingstijden Bureau Onderwijs:Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uurWoensdag en vrijdag gesloten2. Roosters: zie  of informa­tiebord in de halwww.micc.unimaas.nl
a Knowledge Engineering1. Opening hours Education Office:Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00.Wednesday and Friday closed2. Schedules:  or information­board in the hallwww.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPENCMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur
0* In case of any questions always check: www. fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.* Important announcements will be made by the weekly MAS message on your Unimaas e-mail account and on the electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.
Front Office:Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nlTel.: +43 38 83946Location: Hall Grote Gracht 90-92
Exam administration:E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nlTel: +43 38 83903Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)
Board of Examiners:E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nlTel: +43 38 83484Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92
International Relations Office:E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nlTel: + 43 38 82032Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-13.30Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)
Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters:Miranda van den Boom:E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nlTel: + 43 38 83616Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 10.00 and by appointmentLocation: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92
Student Advisor Bachelor European Studies:Drs Pia Harbers:E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nlTel: + 43 38 84983Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint­ment.Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92
Student Association ConcordantiaOpen office hours: Monday - Friday 11.00- 13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- maas.nl. Complaints about education/exams: 

Helpme@Concordantia.com. Check out our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.
Student Association OrakelOpen office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday 12.30-13.30.E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nlTel.: +43 38 83335Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl
The Student Body (STOV)Information and contacts on student representa­tion in our faculty can be found on: www.fdcw. unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDEFdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
0 Student Recruitment and Communications 

Office
For information about the content of our bache­
lor's programmes:Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nlPersonal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con­tact
For information about the admission requi­
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:Phone: +31 43 388 53 88Email: study@unimaas.nl
For information about the content of our mas­
ter's programmes:Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)Email: masterinfo@efb.unimaas.nlPersonal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- tact
For information about the admission require­
ments or the application procedure for our mas­
ter's programmes:Phone: +31 43 388 36 28Email: boamasters@efb.unimaas.nl
For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate:Phone: +31 43 388 20 56Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- maas.nl

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly. hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
■ Gezondheidswetenschappen

Onderzoeksstage 'Persoonlijkheidsdiagnostiek 
voor ouderen'Onderzoek mogelijk in combinatie met een GGZ- praktijkstage, Mondriaan Divisie Ouderen, Heerlen. Dit (promotie)onderzoek is gericht op het reali­seren van een testdiagnostische benadering van persoonlijkheidsonderzoek voor ouderen. Naast het ontwikkelen van een specifiek screeningsinstru- ment voor persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen, wordt de normering van een drietal bestaande per- soonlijkheidsvragenlijsten voor oudere patiënten in de GGZ gerealiseerd. Voor je masterthesis is er ruimte voor inbreng van eigen initiatieven over specifieke deelvraagstellingen.Nadere informatie: Wijnand Raaijmakers, e-mail w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl of de pro­jectleiders: Judith Tummers (j.tummers@smzg.nl) en dr. Bas van Alphen (spj.vanalphen@wxs.nl ).

Agenda
7-12 MBB 4-6Inauguratie van mw.prof.dr. Karin Medicine en Life Sciences tot hoogle­raar Chronische inflammatie bij neuro- 19 12 16.00, MBB 4-6Promotie dhr. Mohamed Ali Bedaiwy,4-12 Promotie dhr. Adil H. Ibnouf, 16.00, Bijsterveld, benoemd in de Faculteit degeneratieve aandoeningen.Titel: "De 12.00, MBB 4-6MBB 4-6 der Cultuur- en Maatschappijweten barcode dokter", 16.30, MBB 4-6 19 12 Promotie mw.drs. A. Caroline5-12 Promotie drs. Robert H.L.C. van schappen tot bijzonder hoogleraar 14-12 Promotie drs. Stephan F.E. Praet, 10.00, Heijckmann, 14.00, MBB 4-6Hooren, 12.00, MBB 4-6 Wetenschap, Technologie en Moderne MBB 4-6 19 12 Promotie mw. Kristel De Smedt, 16.00,5-12 Promotie mw. Eva L.C. Cignacco Müller, Cultuur. Titel: "Weg van geluid: Hoe 14-12 Promotie mw.drs. Lydia N. Kwak, 14.00, MBB 4-614.00, MBB 4-6 de auto een plaats werd om tot rust te MBB 4-6 20 12 Promotie drs. Stefan E. Weishaar, 12.00,6-12 Promotie dhr. Wendel S. Moreira, 10.00, komen", 16.30, MBB 4-6 14-12 Inauguratie van prof.dr. Fons A.P.M. MBB 4-6MBB 4-6 11-12 Promotie drs. Jan F.M. Molkenboer, Coomans, benoemd in de Faculteit der 20 12 Promotie dhr. Geert H.K. Bosmans,6-12 Promotie drs. Robert Aardenburg, 16.00, MBB 4-6 Rechtsgeleerdheid tot bijzonder hoog­ 14.00, MBB 4-612.00, MBB 4-6 12-12 Promotie mw.drs. Sandra M.G. leraar 'Unesco chair in Human Rights 20 12 Promotie mw.drs. Lonneke C. Wilms,6-12 Promotie mw.drs. Claire A.G. Wolfs, Zwakhalen, 16.00, MBB 4-6 and Peace'. Titel: "Over nationale gren­ 16.00, MBB 4-614.00, MBB 4-6 13-12 Promotie mw.drs. Lorraine J.A.M. zen heen", 16.30, MBB 4-6 21 12 Promotie mw.mr. Liesbet M.L. Deben,6-12 Promotie drs. Ron B.M. Jongen, 16.00, Jacobs, 12.00, MBB 4-6 17-12 Promotie mw. Rachel T. Pijls, 12.00, 12.00, MBB 4-6MBB 4-6 13-12 Promotie drs. Kristof Vanschoonbeek, MBB 4-6 21 12 Promotie mw.drs. Jill R.D.7-12 Promotie mw.drs. Theresia O.C. Kilkens, 14.00, MBB 4-6 17-12 Promotie dhr. Bart H.H. Golsteyn, Whittingham, 14.00, MBB 4-612.00, MBB 4-6 13-12 Inauguratie van prof.dr. Marc H.V. De 14.00, MBB 4-6 21 12 Promotie drs. Ward Y.R. Vanagt, 16.00,7-12 Promotie mw. Ciska F. Hoving, 14.00, Baets, benoemd in Faculty of Health, 17-12 Promotie mw. Sabine M.K.E. Tremmery, MBB 4-6
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PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.
Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder­wijsbalie ook geopend van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd voor de examenadministratie kunnen via e-mail (examenadministratie@psychology.unimaas.nl) worden gesteld of schriftelijk met het daarvoor bestemde formulier "Examenadministratie", ver­krijgbaar bij de onderwijsbalie of te downloaden van Eleum.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­wijsbalie op niveau 0.
Gezocht: Master student experimentele psycho­
logieVind je het leuk om een onderzoek uit te voeren waarin je echt proefpersonen gaat testen in een gedragstaak? We gaan een onderzoek uitvoeren in jan-april waarin we de interesse tot sociaal contact bij studenten gaan meten met een computer en een gedragstaak. Ben je iemand die van aanpakken weet, goed kan organiseren en het leuk vindt om met proefpersonen te werken? Neem dan contact op met Marisol Voncken (m.voncken@dep.unimaas. nl).
Onderzoeksstage 'Persoonlijkheidsdiagnostiek 
voor ouderen'Onderzoek mogelijk in combinatie met een GGZ- praktijkstage, Mondriaan Divisie Ouderen, Heerlen. Dit (promotie) onderzoek is gericht op het reali­seren van een testdiagnostische benadering van persoonlijkheidsonderzoek voor ouderen. Naast het ontwikkelen van een specifiek screeningsinstru- ment voor persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen, wordt de normering van een drietal bestaande per- soonlijkheidsvragenlijsten voor oudere patiënten in de GGZ gerealiseerd. Voor je masterthesis is er ruimte voor inbreng van eigen initiatieven over specifieke deelvraagstellingen.Nadere informatie: Wijnand Raaijmakers, e-mail w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl of de pro­

jectleiders: Judith Tummers (j.tummers@smzg.nl) en dr. Bas van Alphen (spj.vanalphen@wxs.nl ).
RechtspsychologieStudenten die in blokperiode 4 aan de juridische faculteit het bachelor keuzevak rechtspsychologie willen volgen, moeten zich tijdig aanmelden bij Bureau Onderwijs van de juridische faculteit (043- 3883045).
Toetsen BachelorSporthal De Heeg1.2a, wo 12.12.07, 09.00-11.00 uur1.2b, vr 14.12.07, 09.00-11.00 uur2.2a, wo 12.12.07, 11.30-13.30 uur2.2b, vr 14.12.07, 11.30-13.30 uur3.2a.C, wo 12.12.07, 14.00-16.00 uur 3.2a.B, wo 12.12.07, 14.00-16.00 uur 3.2b, vr 14.12.07, 14.00-16.00 uur
Herkansingen Bachelor1.1. a, wo 19.12.07, 08.30-10.30 uur, Sporthal de Heeg1.1. b, vr 21.12.07, 08.30-10.30 uur, Mecc Expofoyer UNS40 06472.1a, di 18.12.07, 11.00-13.00 uur2.1b, do 20.12.07, 11.00-13.00 uur UNS50 04023.1a.C, wo 19.12.07, 11.00-13.00 uur 3.1a.B, wo 19.12.07, 11.00-13.00 uur 3.1b.C, vr 21.12.07, 11.00-13.00 uur 3.1b.B, vr 21.12.07, 11.00-13.00 uur
Legitimatie tijdens toetsLegitimeren tijdens toetsen geschiedt via bewijs van inschrijving, dus géén collegekaart, géén rij­bewijs of paspoort of identiteitskaart, géén overige mogelijkheden.a Exams Master en Research MasterA-courses, Th 13.12.07, 09.00-11.00 hrs, Sports Hall De HeegB-courses, Fr 14.12.07, 09.00-11.00 hrs, Sports Hall De Geusselt
Resits Master and Research MasterA-courses, Tu 18.12.07, 16.00-18.00 hrs, DEB1D001B-courses, Th 20.12.07, 16.00-18.00 hrs, UNS40 0673
Identification during examsIdentification during exams happens by the

Certificate of Enrolment. Therefore student identity cards, driving licences, passports or identity cards, or other options are not allowed.
RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.a Recent information from the Education 

Desk can be found on the website www.law.
unimaas.nlActuele informatie van Bureau Onderwijs kun je raadplegen via Internet op: http://www.rechten. unimaas.nl0 OPENING HOURS OF THE EDUCATION DESKMonday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. and from 2 till 4.30 p.m. On Wednesday and Friday the education desk will be closed.
PLEASE NOTE!The education desk will be open every day of the week before the start of a new course period and during the first week of the course.The evening opening hours of the education desk are cancelled!For questions you can reach us by phone (043- 3883045) or by the contactform: http://lawstudy. unimaas.nl/conctactform. Collecting POD - mate­rials and dates of inspection for the exams on appointment
Stages / InternshipsInformatie/Information: www.rechten.unimaas. nl/stages
Doorstromen MasteropleidingStudenten die per 1 februari 2008 willen door­stromen naar een Masteropleiding dienen vóór 11 december a.s. het doorstroomformulier én het regi­stratieformulier met daarop aangekruist de vakken in te leveren bij de Onderwijsbalie. De benodigde formulieren zijn te vinden op de website www. rechten.unimaas.nl/masters (onder eigen bachelor studenten).
Continuing Masters programmeStudents who wish to register for a continuing 

masters programme from February 1st 2008, have to hand in their 'Registration form continuing masters programmes' and 'Registration form master courses' by no later than December 11th at the Education Desk.Both forms can be found on www.law.unimaas.nl > Law> Students > Announcements
EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 2 
2007-2008
FACULTY OF LAW

MONDAY 17 DECEMBER 2007, 09.00 - 12.00 
MECCOnrechtmatig GedragEuropean Union Law: Foundations (+MIC) European Law: Foundations (ELS English Track)
13.30 - 16.30 H, MECCStaats- en BestuursrechtComparative Contract LawInsolventierechtPensioenBewijs in Strafzaken
TUESDAY 18 DECEMBER 2007, 09.00 - 12.00 
MECCSociale ZekerheidRights of the Child (+MIC) (+ DEELTIJD) Inleiding Loon- en Inkomstenbelasting Comparative Constitutional Law (+MIC) Capita Selecta Criminologie
13.30 - 16.30 MECCComparative GovernmentGovernments and Constitutions Strafrechtelijke sanctiesInternational and European Tax Law (+ MIC)
WEDNESDAY 19 DECEMBER 2007, 09.00 - 12.00 
MECCWinst uit OndernemingMetajuridicaEuropean Property Law (+MIC)International Criminal and Humanitarian Law (+MIC)Civiele RechtsplegingBiomedische Technieken
13.30- 16.30 H MECCEuropean Family Law (+MIC) Intellectual Property Law (+ MIC) WetgevingVoortleven in de harten van ontelbare anderen 

Het leven is eindig. Maar uw betrokkenheid bij het welzijn van anderen 
kan voor altijd blijven voortleven. Begunstig de Nederlandse 
Hartstichting via uw nalatenschap met een legaat of erfstelling. Help 
levensreddend wetenschappelijk onderzoek in de toekomst veilig te 
stellen en blijf via uw nalatenschap voortleven in de harten van ontelbare 
dankbare patiënten. Kijk op www.nalatenschap.hartstichting.nl, 
bel 070 - 3155620 of vul de bon in voor verdere informatie.

Zijne Heiligheid 
de Dalai Lama

'Bruut geweld, in welke 
vorm dan ook, zal nooit 

het verlangen naar 
vrijheid en waardigheid 
kunnen onderdrukken.'

ibci heeft uw 
hulp nodig

HELP VANDAAG NOGVan de 6 miljoen Tibetanen zijn honderdduizenden om het leven gekomen als gevolg van de Chinese bezetting; door marteling, honger en executies. Meer dan 6.000 kloosters zijn verwoest, inclusief de onvervangbare kostbaarheden uit de Tibetaanse cultuur en erfenis. Tibetanen worden stelselmatig gevangen genomen en gemarteld alleen voor het geweldloos uiten van hun overtuiging.Naarmate het publieke bewustzijn en de verontwaardiging over de Chinese onderdrukking toenemen, groeit de wereldwijde steun voor het Tibetaanse volk. Om de Europese regeringen en de Chinese overheid onder druk te blijven zetten, zijn de Tibetanen van ons afhankelijk. Steun International Campaign for Tibet en vraag meer informatie 
aanviawww.savetibet.org of bel met (020) 330 8265, Giro 4223 NEDERLANDSE STICHTING

v INTERNATIONAL IP'

CAMPAIGN @International Campaign for Tibet, Vijzelstraat 77, 1017 HG Amsterdam FOR TIBET X

MlïliÜl
Elke dag worden er in Nederland twee tot drie kind 
Bijna driekwart van deze kinderen overlijdt omdat e 
onderzoek naar stofwisselingsziekten mogelijk. Zod. 
Tommie een toekomst hebben. Want kansloos best 
Kijk op www.metakids.nl hoe u ons kunt steunen.

Ilonka

Gerjame

Daniëlle

Tommie

mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
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mailto:j.tummers@smzg.nl
mailto:spj.vanalphen@wxs.nl
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THURSDAY 20 DECEMBER 2007, 09.00 - 12.00 
SPORTHAL DE GEUSSELT
Inleiding Forensische Psychiatrie
Intellectual Property Law and the Information 
Society
International Human Rights Law (+MIC) 
Privaatrecht II

13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELT
Recht op zorg
EU-Trade Law and Governance (+ MIC) 
Verbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad en 
Schadevergoeding) 
Comparative Tort Law 
Kostprijsverhogende Belastingen

18.30 - 21.30 STATENZAAL
Deeltijd Vermogensrecht

EXAM LOCATIONS:
- MECC: Forum 100; Maastricht
- Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81, Maastricht
- Statenzaal: room C 1.302, Bouillonstraat 1-3, 
Maastricht

OPMERKINGEN
* De overige blokken zullen op een andere manier 
getoetst worden. Voor de aanmelding contact opne­
men met de blokcoördinator of diens secretariaat.
* De mogelijkheid bestaat dat het Dagelijks Bestuur 
van de Examencommissie alsnog besluit dat een of 
meerdere toetsen mondeling zullen worden afge­
nomen.

PLEASE NOTE:
* Examination of the remaining course(s) will be 
held otherwise. For the registration please contact 
the course co-ordinator or his/her secretary.
* The Executive Committee of the Board of 
Examiners can still decide some of other examinati­
ons to be held orally.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwin­
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

aBdU
Trainee / graduate (f/m), 38 hours a week 

Tasks: The Central Office of the UM has three job 
vacancies within the framework of the UM Strategic 
Programme.
Trainee/graduate,
1. Administrative Affairs
2. Legal Affairs
3. Communication and Recruitment.
For further information: http://www.loopbaancen- 
trum.unimaas.nl
Requirements: Recently completed a master. 
Dutch/English written/oral communication skills 
are well developed, deal effectively with strategic 
information/complex issues. Enjoy working with/ 
relating to others, flexible, show initiative and per­
form effectively/efficiently under time pressure. 
We offer: Temporary appointment for a speci­
fied period of 2 year. A probationary period to be 
determined later will be agreed upon. Estimated 
maximum salary per month € 3.278,-. A training / 
coaching programme is included. UM graduates can 
participate via the internal recruitment procedure. 
Information: Ms. T. Simon, tel.: 043-3883147, e- 
mail: tiny.simon@bu.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.238 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

BdU
Trainee / jonge academicus (v/m), 38 uur per 
week
Taken: Bij de UM zijn in het kader van het 
Strategisch Programma UM 3 vacatures: 
Trainee/jonge academicus
1. bestuurlijke zaken
2. juridische zaken
3. communicatie en werving.
Voor uitgebreidere informatie: 
www.loopbaancentrum.unimaas.nl 
Functie-eisen: Recent afgeronde masteropleiding. 
Uitstekende schriftelijke/mondelinge uitdrukkings­
vaardigheid in Nederlands/Engels, kunnen omgaan 
met strategische informatie/complexe vraagstuk­
ken, samenwerken-collegiaal- flexibel-initiatiefrijk- 
resultaatgericht- stressbestendig.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 2 jaar. Er wordt een nader te 
bepalen proefperiode afgesproken. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 3.278,-. Een oplei- 

dings-/begeleidingsprogramma wordt verzorgd. UM 
afgestudeerden kunnen meedoen aan de interne 
wervingsprocedure.
Informatie: Bij Tiny Simon, tel.: 043-3883147, e- 
mail: tiny.simon@bu.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.238 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

SSC
Secretaresse (v/m), 38 uur per week
Taken: De nieuwe medewerker maakt deel uit van 
het secretariaat van Communicatie & Relatiebeheer. 
Taken zijn: telefoon, post, agendabeheer, bestellin­
gen, notuleren, archiveren, 
eenvoudige financiële administratie, diverse (reis) 
reserveringen, alsmede ondersteuning afdelingsspe- 
cifieke activiteiten.
Functie-eisen: De nieuwe medewerker moet over 
de volgende competenties beschikken: 
communicatief vaardig, zeer servicegericht, accu­
raat, pro-actief, stressbestendig, enthousiast, 
creatief, goede beheersing van de Nederlandse en 
Engelse taal, geen 9 tot 5 mentaliteit. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van één jaar. Contract loopt van 1 febru­
ari 2008 t/m 31 januari 2009. Het maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.331,- conform schaal 
06. Het is mogelijk dat op termijn de secretaresse 
ook activiteiten voor overige SSC- afdelingen gaat 
verrichten.
Informatie: Bij Annabel Reker, tel.: 043-3885224, 
e-mail: annabel.reker@ssc.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.235 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

aFdEWB
Assistant Professor (tenure track) of 

Information Management (f/m), 40 hours a 
week
Tasks: The Department of Accounting & 
Information Management of Maastricht University 
is seeking applications for a tenure-track posi­
tion in Information Management at the Assistant 
Professor level.
Requirements: Candidates for this position should 
have a Ph.D and a research profile that is cha­
racterized by empirical research in Information 
Management and related areas such as Accounting 
Information Systems. Applicants must have a com­
mitment to excellence in teaching and research. 
We offer: Temporary appointment for a specified 
period. Estimated maximum salary per month € 
4.190,- in accordance with scale 11. http://www. 
fdewb.unimaas.nl/aim
Information: Prof. Dr. Frank Moers, tel. 
043/3883753
Vacancy number: AT2007.234 /
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

aFdEWB
Policy Advisor in Education (f/m), 32 hours 

a week
Tasks: Monitoring, signaling and analyzing devel­
opments in higher education and especially in 
national and international business schools of 
economics. Activities: data collection, site visits, 
customizing back-to-office and benchmark reports, 
writing advisory notes and policy implementation. 
Requirements: University degree, advisory skills, 
analytic, likes to initiate, both process and result 
oriented, oral and written communication is excel­
lent, team player, sparring partner for 
the board members.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 2 years. Estimated maximum salary per 
month € 4.190,- in accordance with scale 11. 
Information: Dr. Gaby Odekerken-Schröder 
(Director MSc programs), tel.: 043-3883618, e-mail: 
G.Schroder@MW.unimaas.nl 
drs. Peggy Rompen (Head Education and 
Exams Office), tel.: 043-3883831, e-mail: PGW. 
Rompen@efb.unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.236 I
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

QFdP
PhD student on a project financed by NW0 

(f/m), 40 hours a week
Tasks: fMRI studies on the neural representation 
of the reward value of different types of food. 
The primary research question is whether normal 
weight controls, overweight people and anorexia 
nervosa patients differ in this respect, and whether 
this reward value can be influenced by means of 
cue exposure.
Requirements: Master in psychology or neurosci­
ence. You are interested in obesity and anorexia. 
You have extensive knowledge of experimental 
designs and statistics, and affinity with fMRI or 
other imaging methods. Experience with fMRI is an 
advantage. Your writing skills are excellent.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 48 months. Estimated maximum salary 
per month € 2.558,-. Your salary would be € 2.000,- 
gross per month in the first year up to € 2.558,- 
gross per month in the fourth year according to the 
PhD-student salary.
A writing assignment can be part of the selec­
tion procedure. You will participate in the 
Dutch-Flemish research school Experimental 
Psychopathology.
Information: A. Roefs, tel.: 043 3882191, e-mail: 
a.roefs@psychology.unimaas.nl
A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm. 
verweij @DEP.Unimaas.nl
Vacancy number: AT2007.237 / pzfdpvacatures@p 
sychology.unimaas.nl

Vragen over epilepsie?
Bel de Epilepsie Infolijn

0900 - 821 24 11
(10 cent per minuut)

: : J'-;- ‘ • '• - :

• voorlichting en advies
• hulpmiddelen 

. informatiemateriaal
• verwijzing en adressen

@ Nationaal Epilepsie Fonds

Als u vindt dat 
kankeronderzoek niet 
mag stoppen

Steun de voortgang van het wetenschappelijk 
kankeronderzoek. Neem KWF Kankerbestrijding op 
in uw testament. Bel met de afdeling bijzondere 
giften en nalatenschappen op (020) 570 05 00.

KWF 
KANKER 

BESTRIJDING
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

OMAR KA - Afro Fulani Beat from Senegal! Fri. 14 
Dec. Funk, Reggea, Mbalax. Reserv. 043-3505555. 
www.SG.unimaas.nl

Theatre in Het Huis van Bourgondië. Keren Levi 
with "The Prize Piece" 13 dec. 20h30. Students €5,- 
www.huisvanbourgondie.nl

Muziekinstrumenten duur? Niet bij ons! Kijk op: 
WWW.TREBOUCHET.NL Nieuwe instrumenten, voor 
bijna niks! Ideaal kerstkado, of voor carnaval!

NovUM wants to know what you think of the UM, 
NovUM polls: www.novum-maastricht.nl

T.K. EENGEZINSWONING IN NATUURLIJKE
OMGEVING KORT BIJ BELGISCHE GRENS&CENTRUM 
MAASTRICHT O.A. 3SLAAPKAMERS, RUIME 
GEZELLIGE TUIN VP €199000 0610060006

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 8800200

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

Studentencafé DE BEURS: nu ELKE ZONDAG open. 
Ie bestelling: 2bier=lstreep!

ROCK ON ROLL, THE STORIES - Jan Smeets 
(Pinkpop), Koos van Dijk (Herman Brood), Denvis 
(The Spades) - vr.7.dec - www.SG.unimaas.nl 
Reserv. 043 3505555

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

TEX-MEX EETCAFÉ L'HERMITAGE HEERLIJKE

BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT 
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIJDSALADES IN 
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

Fred Rompelberg zoekt voor administratie 
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office 
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www. 
fredrompelberg.com

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; 
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Di. 11 dec. SG SCIENCE CAFÉ: ABORTUS - WAAR LIGT 

DE GRENS? www.SG.unimaas.nl - i.s.m. Santé

IETS TE VIEREN?? DE SOCIËTEIT DER MSRV
SAURUS BIEDT DE IDEALE LOKATIE VOOR 
(AFSTUDEER)BORRELS EN PARTIJEN! TEL.: 
0612851385

VOOR DE BEDIENING ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR 
AMBULANTEN REST. (WWW.)AU COIN DES BONS 
ENFANTS(.NL) GEORGE TASELAAR 3212359 
EZELMARKT 4

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN 
HUISWERKINST. 043-3214818

ROOYACKERS, KAMPS & KAMPS - woe 12 dec. 20.00 
uur. www.SG.unimaas.nl - Reserv. 043 350 55 55

Studentencafé DE BEURS: GROOT, 
GEZELLIG&GOEDKOOP! Voor al uw 
(afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255

Should the UM spend more money on research 
than on education? Let us know: www.novum- 
maastricht.nl
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RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG
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Zoek je een universitaire master?
Wil je naar een voorlichtingsdag?
www.universitairemasters.nl

DE ENIGE OFFICIËLE MASTERSITE, VERZORGD DOOR DE VEERTIEN NEDERLANDSE UNIVERSITEITEN

iSl Jfel, 
• ik wil een ~ baantje
I «en ik ben « •; handig
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500 studenten en I 
afgestudeerden. |
Solliciteer online 
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I
Bel in Maastricht | 
040-2464055 |
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info@ogd.nl | 
www.ogd.nl I 
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Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede
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Speelweek: 6 t/m 12 dec.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
The diving Bell and the Butterfly: ma 22.00
Vier Minuten: ma en di 19.45
Control: ma t/m wo 22.00
Das Leben der Anderen: zo en wo 14.15

4 maanden, 3 weken en 2 dagen: dag. (beh. 
vr) 19.30
Atonement: dag. 19.30; zo en wo ook 14.45
Die Fälscher: ma t/m wo 21.45
Milarepa: wo 19.15
Sicko: dag. (beh. vr) 21.45; zo en wo ook 15.00 
Earth: dag. 19.15 en 21.15; zo en wo ook 15.15 
Eastern Promises: dag. (beh. za) 19.45; za 
22.00
Reprise: do t/m zo 22.00
Goodbye Bafana: do, vr en zo 21.45
Blindsight: dag. 21.15 en dag. (beh. wo) 19.15; 
zo en wo ook 14.30
Heimatklange: do t/m zo 19.45
Nadine: wo 19.45
Tussenstand: di 22.00
De Drie Musketiers: zo en wo 14.00

Jesus Camp: do t/m zo en wo 22.00

Kijken naar Geluid:
Figner: vr 20.00
Blue: vr 22.00
Mixed Programme: za 20.00
Monoloog in het Donker: zo 15.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
André Rieu in Wonderland in HD: dag. 13.30, 
16.00 en 19.00
Alles is Liefde: dag. 20.00 en 21.30; vr ook
15.00; za en zo ook 16.00
Minerva Sneak: di 21.15
Waar is het Paard van Sinterklaas: za 13.30
The heartbreak Kid: do t/m za 17.30

Lions of Lambs: dag. (beh. za en di) 21.35 
American Gangster: dag. 18.30 en 21.00; vr en 
za 15.30
Scheepsjongen van Bontekoe: vr 15.30; za en 
zo 14.30; wo 14.15
Beowulf: do t/m zo 19.00; ma t/m wo 17.30
De Wonderwinkel van Mr. Magorium (nv): za 
en zo 13.15 en 15.20; wo 14.30
Hitman: dag. 21.45 en dag. (beh. wo) 18.45 
Kapitein Rob: vr 16.00; za en zo 14.00; wo 
14.30
11th Hour: ma en di 14.00 en 19.00
Enchanted (ov): wo 18.45
Bee Movie (ov): za 21.30; wo 19.15 en 21.15
Bee Movie (nv): zo 15.10; wo 14.30
The golden Compass: dag. 18.50 en 21.35; do, 
vr en wo ook 14.15; za en zo ook 13.15 en 15.45
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Weg met de platte kul
Akoestische nummers voerden de boventoon 
dit jaar. Vier van de vijf kandidaten bij het 
studentensongfestival Limburg zaten op een 
krukje en brachten, voorzien van een gitaar, 
simpele luisterliedjes. De enige spelbreker was 
een Duits rapduo. Dat werd minder gewaardeerd 
en eindigde dus op de laatste plaats.
Op woensdagavond 28 november organiseer­
de Studium Generale voor de tiende keer het 
studentensongfestival in het Kumulus Thea­
ter te Maastricht. Met twee zelfgecomponeerde 
liedjes probeerden de artiesten de jury en het 
publiek van hun muzikaal talent te overtui­
gen. De prijzen: een som geld om een plaat 
op te nemen en een plaats op het nationale 
studentensongfestival volgend jaar in Eind­

hoven.
Ondanks melodieën die allemaal op elkaar 
leken en ondanks het Engels - dat in de meeste 
nummers niet verder kwam dan I love you - 
waren er toch nog een paar verrassende acts. 
Zo werd de zaal overweldigd door het liedje 
Mister Testosteron van de dames Bea en Silke. 
Met hun gedurfde teksten en zichtbaar plezier 
in het optreden eindigden ze uiteindelijk op 
de tweede plaats.
Maar welke kandidaat was nu echt wauw? 
Eigenlijk niemand, vergeleken met Yussuf 
Albayrak, die als winnaar van vorig jaar een 
gastoptreden gaf. De jury had dan ook even 
tijd nodig. Het positieve nieuws was dat er 
niets slechts tussen zat, klonk het. Maar ook 

niet echt iets goeds. Het talent was aanwezig, 
maar de optredens waren eerder vertederend 
dem steekhoudend.
Net als bij de publieksprijs viel de keuze uit­
eindelijk op Egidius (foto ). Zijn authenticiteit 
wist iedereen op de juiste plek te raken. Ook 
meende de jury dat hij als enige van de zan­
gers "vanuit zijn tenen zong". Het winnende 
nummer betekent in het Nederlands De nacht 
maakt alles grijs. Dit zong hij echter in Epens 
dialect. Waarom? Omdat zijn streektaal te veel 
bullshit aan carnavalsnummers telt, vindt hij. 
Aan die platte kul moet wat veranderd worden. 
Met deze instelling zal Egidius Limburg in de 
landelijke finale vertegenwoordigen.

■ Marie Zwetsloot

Passie, puurheid en poëzie
"Onder de douche beminnen/ zeep en kussen/ 
of in bad gekleed in water/glibberende liefde, 
glippend, grijpend... " Het gedicht wordt voor­
gedragen door een voormalige zwemster. Haar 
vlees is verschrompeld, niet omdat ze te lang 
in een warm bad heeft gezeten, maar vanwe­
ge haar bejaarde leeftijd. Documentairemaak­
ster Heddy Honigmann vroeg voor haar film 0 
Amor Natural (1996) een aantal Braziliaanse 
oudjes de erotische gedichten van hun held 
Carlos Drummond de Andrade voor te dragen. 
Het is een lofzang op billen, sperma, vulva en 
lid, kortom op de zinnelijkheid van de liefde. 
Zonder een spatje schaamrood op de kaken, 
halen de warmbloedige Braziliaanse opa's en 
oma's herinneringen op aan de intimiteit in 
de slaapkamer, op een rots of simpelweg op de 
binnenplaats.

Al die groeven, rimpels en wallen zijn niet 
onaantrekkelijk: nee, deze lichamen hebben 
alles doorvoeld, hun ziel is gerijpt, dit is onge­
polijst puur. Door de combinatie van woord en 
beeld, herinneringen en versregels, ontstaan 
ontroerende en geestige portretten die een 
nieuwe vorm van multimediale poëzie zijn. 
Hilarisch en vertederend is een vrouw die ver­
telt hoe ze haar kinderen leerde wat synonie­
men waren aan de hand van de woorden 'kut, 
pruim, scheur, doos, poesje'. Ze vertelt tegelijk 
lachend en huilend: "Ik heb heimwee naar al 
die neukpartijen!" Toch wordt het nergens plat­
vloers, omdat de oudjes zo heerlijk zichzelf zijn 
en omdat de poëzie het uitgangspunt blijft.
0 Amor Natural is een van de vijf films die het 
IDFA vorige week uitzond. Honigmanns werk 
streed om de titel 'De beste Nederlandse docu­

mentaire sinds 1945', maar afgelopen zondag 
ging concurrent Alleman van Bert Haanstra er 
met de prijs vandoor.
Nog een mooie genomineerde was Zij Gelooft 
in Mij (1999) over André Hazes. Hier staat een 
heel andere vorm van poëzie centraal: die van 
de zanger van het 'klootjesvolk'. We zien Hazes 
in zijn studio zitten: een rijmwoordenboek in 
de ene hand, een blikje Heineken in de andere. 
Ook in Zij gelooft in mij staat rauwe emotie 
en puur sentiment centraal. Het is erg grappig 
om te zien hoe alle campy volkse vrouwtjes 
rond zijn persoon geportretteerd zijn: opge­
prikte coup-de-soleils, nepgoud in de oren en 
om de halzen. Maar achter de maskerade wel 
weer allemaal lekker zichzelf, net als die Bra­
ziliaanse oudjes.

■ Danielle Stals

Uruzgan en de verloren zoon
Beelden zeggen vaak meer dan ons lief is. 
Zaterdag deed NRC Handelsblad verslag van 
het besluit om het verblijf van Nederlandse 
militairen in Afghanistan tot 2010 te verlen­
gen. Daarbij staat een foto van Roel Bazenburg 
waar ik uren naar kan kijken. De fotograaf is 
iets door de knieën gegaan. Daardoor komen 
vier mannen die naast elkaar achter vier gelij­
ke katheders staan, groot en licht bedreigend 
in beeld. Zij zijn in uniform: het stadsguerril­
lapak van een minister die uit de wekelijkse 
kabinetsvergadering komt. Grijs, grijsblauw 
pak, al of niet een klein streepje, een bijna wit 
overhemd, een blauwige das met een niet al te 
opvallend dessin, uiteraard glimmende zwarte 
schoenen. De mannen staan op een luxe uit­
stralend rood tapijt. De achtergrond is blauw, 
schept de illusie van een avondhemel. Links 

staat een imposante roestvrijstalen bak met 
een palmachtige reuzenplant. Rechts zien we 
per ongeluk nog een arm van de rijksregisseur 
van deze happening. Het meest links bevindt 
zich Verhagen van Buitenlandse Zaken. Hij 
kijkt de zaal in of hij elke vragensteller van 
de media rauw lust. Daarnaast premier Bal­
kenende. Wachtend op zijn beurt voor zijn 
"het was moeilijk, maar het kon niet anders" 
- nummer. Van Middelkoop van Defensie volgt. 
Monter maar met doorleefde blik: ik zeg het 
toch al maanden. Helemaal rechts Koenders 
van Ontwikkelingswerk. Hij is de enige die 
triomfalistisch oogt. Een beetje ongepast, dat 
kan professioneler.
Op het eerste gezicht straalt de foto macht, 
zelfverzekerdheid, ernst uit. Wie wat langer 
kijkt, ziet die macht annex machismo afbrok­

kelen door de edelkitsch van het gebruik van 
luxe parafernalia van de consumptiemaat­
schappij. Daarna resteert de tragiek. Mannen 
die een onvermijdelijke non-beslissing hebben 
genomen. Die weten dat zij voor de trouw aan 
de bondgenoten en voor hun verlangen Neder­
land op de kaart te zetten, vele mensenlevens 
opofferen en het eigen leger uitverkopen. En 
die last but not least het ongemak voelen dat 
uiteindelijk elke Afghaan buitenlandse solda­
ten als bezetters zal zien.
Ooit was de tragiek zelfs dubbel. De beslis­
sers wisten dat ook hun eigen zonen, neven 
en buurjongens wellicht niet levend zouden 
terugkomen. Met de huidige beroepslegers en 
hun rekrutering hoeft de bovenliggende klasse 
daarvoor minder bevreesd te zijn.

■ Hans PhilipsenMoet je lezen! Zie je ik hou van jou
Wie de bijna honderdtwintig jaar oude Mei van 
Gorter niet gelezen heeft, kent in elk geval 
de beroemde eerst regel: 'Een nieuwe lente en 
een nieuw geluid.' Maar op een werkelijk nieuw 
geluid moesten de lezers nog een jaar wachten. 
Achteraf zou dat nieuwe geluid het begin bete­
kenen van de moderne Nederlandse poëzie: de 
bundel Verzen uit 1890. De oude garde sprak 
van krankzinnigheid, ziekelijkheid en over­
spannenheid. Maar vriend en bewonderaar van 
Lodewijk van Deyssel liet er geen misverstand 
over bestaan: "Het is een boek om op te snik­
ken. Ik laat het niet alleen, ik wil het altijd 
bij me hebben." Ook ik heb het altijd bij me 
gehouden, samen met een paar andere boeken, 
eigenlijk niet eens zoveel.

Wat zou er in de lezer van toen zijn omgegaan 
bij het lezen van dit gedicht:

Zie je ik hou van je, 
ik vin je zoo liefen zoo licht - 
je oogen zijn zoo vol licht, 
ik hou van je, ik hou van je.

En je neus en je mond en je haar 
en je oogen en je hals waar 
je kraagje zit en je oor 
met je haar er voor.

Zie je ik wou graag zijn 
jou, maar het kan niet zijn, 
het licht is om je, je bent 
nu toch wat je eenmaal bent.

0 ja, ik hou van je,
ik hou zoo vrees'lijk van je, 
ik wou het heelemaal zeggen - 
Maar ik kan het toch niet zeggen.

Wisten we dat maar. Houden we rekening met 
de etiquetten uit die tijd, ook met die in de 
poëzie, dan zal de lezer zich in elk geval ver­
baasd hebben over 'ik hou van je', dat ook nog 
eens viermaal herhaald wordt. Er werd nu een­
maal niet getutoyeerd in een gedicht, en in 
het dagelijks leven was het tutoyeren nog aan 
strenge regels gebonden. En dat niet alleen: 
ongehoord was de spreektaalspelling ('hou' in 
plaats van 'houd') die ook ons nog opvalt in 
'ik vin je zoo hef'. Door de meeste tijdgenoten 

moet dit als vulgair zijn ervaren.
Gorter leek allang te weten wat inmiddels een 
taalfilosofisch cliché is geworden: onze taal 
jaagt een onbereikbaar ideaal na. Het ideaal 
van die ene betekenis, dat bij Gorter het ide­
aal van die ene geliefde is. Nergens zien we het 
verlangen naar betekenis en de onvervulbaar­
heid van dat verlangen beter uitgedrukt dan 
in de taal van de dichter. Niemand beter dan 
de dichter weet ook dat de vervulling van dat 
verlangen het einde van de droom zou zijn, 
van het dichterschap. Poëzie is de taal van het 
verlangen en het verlangen van de taal. En 
soms deel je als lezer in dat verlangen, zoals 
bij Gorters Verzen.

■ Jan de Roder



Ik kan het niet meer negeren, 
hoewel ik het graag was blijven 
doen. Maar de afgelopen tijd is het 
nogal veel in het nieuws geweest: 
het protest van de Nederlandse

scholieren. Ze zijn boos over het feit 
dat een schooljaar 1040 uur les moet 
bevatten. De leerlingen claimen dat 
ze veel nutteloze uren doorbrengen op 
school. En dat is allemaal de schuld 
van minister Plasterk en de staatsse­
cretaris van onderwijs. Maar zoals het 
pubers betaamt, lieten ze de protesten 
nogal uit de hand lopen. Als volleerde 
hooligans werd er met eieren gegooid, 
vuurwerk afgestoken en gevochten met 
'de wouten'.
Ik ben van mening dat als het nodig is, 
je best mag protesteren. Maar ik vraag 
me af hoeveel van de scholieren die ik 
op het 8-uur journaal de boel heb zien 
afbreken, weten wie de minister van 
onderwijs is en hoeveel lesuren per week 
de 1040-uren norm inhoudt. Of wat 
het scanderen van 'Hamas, Hamas alle 
joden aan het gas' te maken heeft met 
de kwaliteit van onderwijs.

De 1040-uren norm was het enige 
nieuws over het onderwijs. Alsof de rest 
wel oké zou zijn. Zijn we soms vergeten 
dat de buitenschoolse opvang overvol en 
duur is, de kinderen op de basisschool 
niet fatsoenlijk meer kunnen spellen 
en dat de studenten op de universiteit 
financieel worden uitgekleed?
Moet daar ook niet eens tegen geprotes­
teerd worden? En hoe dan?
Misschien zijn we al op het punt aan­
beland waarop praten en zoeken naar 
redelijke oplossingen niets meer uit­
haalt. Dat we inderdaad rotzooi moeten 
trappen wil er naar ons geluisterd wor­
den. Maar er is maar één plaats waar 
die acties thuishoren: in Den Haag. Niét 
in de rest van Nederland.
Laten we allemaal een voorbeeld nemen 
aan de scholieren. Peuters die het bewa­
kingspersoneel van de Tweede Kamer 
te lijf gaan met knuffels en houten 
blokken. Schoolkinderen die Plasterk 
met knutsellijm besmeuren en die het 
verkeer rondom het Binnenhof met 
fietsjes tegenhouden. Studenten die de 
regeringsgebouwen bezetten en de ME 
te lijf gaan met stenen en eieren. 
Dót zal mooie plaatjes opleveren voor 
het journaal.
Dus: leerlingen van Nederland, verza­
melt u. Trek naar Den Haag en belaag 
de mensen van het ministerie van 
onderwijs daar waar ze hun plannetjes 
bedenken: de kantoren. Want niet alleen 
de middelbare scholieren zijn de dupe 
van hun wanbeleid, dat is iedere leer­
ling. Hoe groot of klein dan ook.
Ik ga alvast eieren kopen.

Centrale punt van de familie"Het had licht gevroren, het was een mooie zonnige dag." Deze foto van Frans Duijsings, arbeidsmarktcoördinator bij UM Career Services, is genomen in het Limburgse gehucht Hillesha- gen vlakbij Mechelen, op een vroege zaterdag­morgen. "Hilleshagen is voor de meeste mensen volslagen onbekend, maar voor mij is het de plek waar ik ben opgegroeid," vertelt Duijsings begeesterd. "Op een boerderij met vijf zonen. In dit landschap heb ik als kind altijd gespeeld, van de heuvels afgesleed. Dat vond ik toen heel normaal, nu realiseer ik me wat een bijzondere plek het is.""Ik heb een 'boerenmentaliteit' meegekregen van niet klagen maar aanpakken. Als een koe 's nachts moet kalven dan moetje eruit, ook als je ziek of moe bent. Je leert je flexibel opstel­len, niet alles is beheersbaar." Ook de liefde voor de natuur, voor ruimte en frisse lucht, is bij Duijsings nog steeds levendig aanwezig. In zijn reizen blijft hij de uitgestrektheid opzoe­

Die avond is Jaap tegen zevenen thuis, een christelijke tijd, maar zijn gezicht staat minder christelijk. Hij smijt zijn fiets ruw in het fietsenhok, beent met grote passen naar de voordeur en komt zwijgend de kamer bin­nen. De kinderen hebben vooraf al gegeten - onvoorspelbaar immers hoe laat hun vader thuiskomt - en kijken op de bank naar het staartje van een kinderprogramma, Anna staat op om het eten voor hun tweeën af te maken. Hij drukt een vluchtige kus op haar wang, doet hetzelfde bij de kinderen, die zich in bochten wringen om achter hem langs de tv in de gaten te houden, en gaat met een diepe zucht aan de eettafel zitten. Eenmaal in huiselijke kring valt de spanning van de dag van hem af; wat resteert is somberheid.Anna hoort het niet, de afzuigkap overstemt alle menselijke geluiden, maar een snelle blik vanachter het fornuis in zijn richting zegt haar genoeg. Hij hangt als een zoutzak op zijn stoel, trommelt afwezig met zijn vingers op de leuning. Zijn verhaal moet wachten tot de kinderen naar bed zijn, het is een afspraak die ze ooit gemaakt hebben om te voorkomen dat Jaap alle gezinsgesprekken zou beheersen met zijn eeuwige klaagzangen over col­lega zus en collega zo, of erger nog, over de leiding: van de afdeling, van het ziekenhuis, van het land als het zo uitkwam, want geen minister van Volksgezondheid kan in zijn ogen enig goed doen, om van het parlement maar te zwijgen. Anna vindt dat alles niet bevorderlijk voor de sfeer en ook niet voor haar pogingen om de kinderen een positieve levenshouding bij te brengen. Het gevolg is wel dat de kinderen de eettafelgesprekken beheersen en Jaap alleen in besloten kring zijn ei kwijt kan.Dat moment brak nu aan."Vandaag, die cursus, werkelijk..." Anna kijkt hem aan. Ze ziet een afge­

ken: "Bijvoorbeeld in Noorwegen, waar je je in het immense landschap als mens heel nietig voelt."Duijsings komt nog geregeld bij zijn ouders, "het centrale punt voor de familie". Op de zaterdag dat hij deze foto nam, vierde de familie de tach­tigste verjaardag van zijn vader. De vijf broers hadden een verrassingsontbijt georganiseerd en 's middags werd door kinderen en kleinkinderen stilgestaan bij de levensloop van de jarige. "Mijn vader heeft bijna zijn hele leven op de boerde­rij doorgebracht, maar zijn jeugd stond in het teken van oorlog. Eerst de Tweede Wereldoorlog, en daarna moest hij als soldaat voor een ander­half jaar naar Nederlands-Indië. Zo zat hij zes weken op de boot naar dit verre land in Azië. Je had in die tijd letterlijk en figuurlijk absoluut geen beeld van wat je daar te wachten stond." Zelf heeft Duijsings er nooit over gedacht de boerderij over te nemen. "Ik heb altijd geweten dat mijn talenten op andere terreinen lagen; ik 
trokken gezicht, moegestreden bijna. "In één woord belachelijk. We zit­ten daar ongeveer met z'n tienen, en ineens vindt een van die druiloren het nodig om mij van alles te verwijten, dat ik niet genoeg meedoe, dat ik machotaal uitsla", hij kijkt met een schuin oog naar de overkant van de tafel, gelukkig, geen merkbare reactie, "en vervolgens doet die trainer er nog eens een schepje bovenop, dat mijn manier van leidinggeven en vooral mijn manier van corrigeren van medewerkers niet deugt, hij durfde zelfs te beweren dat ik daarmee levens in gevaar breng! Ik, godverdomme, die me helemaal uit de naad werk om te zorgen dat zo'n afdeling fatsoenlijk draait, en dat terwijl ik nog niet eens officieel hoofd ben..." Anna kijkt verbaasd op: "Hè, ben je dat dan nog niet?""Nee, dat weet je toch, ik moest eerst die cursus doen en dan werd het pas definitief, ik word nu geacht een soort duo te vormen met hoe heet die, hij is al een tijdje interim-hoofd, Van Vliet, nou ja, we hebben van die overlegjes maar in de praktijk neem ik toch wel de beslissingen, maar daar gaat het nu niet over, het punt is dat ik geen zin heb om me in zo'n gezel­schap de mantel uit te laten vegen door jan en alleman.""Wat heb je toen gezegd?""Gezegd? Niet veel. Gedaan des te meer. Ik ben opgestaan en weggegaan.0 ja, ik heb wel gezegd dat ze de pot op konden."Plots breekt er een grijns door op zijn gezicht, breder en breder, hij grin­nikt, harder, hij schatert en Anna lacht mee, van de weeromstuit; dat kwajongensachtige, dat was het waar ze verliefd op is geworden destijds, godzijdank, ze kan het nog zien, het zit er nog, onder die bullebakkerij van hem, de Jaap die ze wilde, brutaal, zelfverzekerd, een beetje ruw in bed maar dat kon ze meestal wel hebben, en als ze er wat van zei dan bond hij toch ook wel in; losse gedachten schieten door haar hoofd: de laatste tijd doet hij dat niet meer, hij bindt niet in, hij wordt zo dwingend, haar Jaap, en dan was er nog die geschiedenis met dat hondje..."Anna, wat is er?"Ze schrikt op.

H Kootje Bikker
► Wordt vervolgd
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wilde meer creatief en ontdekkend bezig zijn." Als arbeidsmarktcoördinator werkt hij samen met externe organisaties en helpt hij studen­ten bij het vinden van een baan waarin ze zich thuis voelen. "Studenten moeten natuurlijk zelf de sprong maken, maar wij proberen de afstand zo klein mogelijk te maken." Duijsings vindt het daarom belangrijk dat studenten goed rond­kijken, "proef overal aan, praat met de juiste mensen en ben niet alleen gericht op de Rand­stad". Ook dat wil hij laten zien met zijn foto: kijk naar wat er meer is. "Als ik mensen het Limburgse achterland laat zien, zeggen ze vaak: Tk wist niet dat we dit hadden.' Ga eens kijken, Hilleshagen is in elk jaargetijde een bijzondere plek."
H Jorien Knevel
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