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Het eerstvol­
gende nummer 
van Observant 
verschijnt op 
donderdag 10 
januari 2008. 
De redactie 
wenst iedereen 
een prettige 
kerst en een 
gelukkig 
nieuwjaar.

Kerstmis nadert. 
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en cadeaus in 
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bezinning. Observant 
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Test: let op collega, jij zit 

straks ziek thuis
Nieuwsanalyse: zonderling 

U-raadsdebat rond UMC- 
vorming

Zangeres Norah Jones 
debuteert als actrice weinig 
verrassend in My Blueberry 
Nights

20 Momentopname: vergaan 
van de pijn op een beurs in 
Manchester

Twee Vici-subsidies voor psychologie iî^êiSbud
Zes Maastrichtse onderzoekers 
haalden deze week een subsidie 
binnen uit de Vernieuwingsimpuls van 
onderzoeksorganisatie NW0. De helft
- twee Vici's voor senior-onderzoekers 
en één Veni voor jonge onderzoekers
- ging naar de faculteit psychologie, de 
overige drie Veni's zijn voor de faculteiten 
economie (twee) en FHML. In totaal 
beloonde NW0 119 onderzoekers.

"Een geweldige klapper", zegt de decaan van 
psychologie, Harald Merckelbach. "Deze toeken­
ningen laten zien dat wij niet alleen goed zijn 
op het gebied van onderwijs, maar ook op dat 
van onderzoek. En het idee dat Carim (onder­
zoeksinstituut hart- en vaatziekten, red.) als 
enige toponderzoek verricht aan de UM, klopt 
dus niet. Psychologie kan zich daar heel goed 
mee meten." Zijn faculteit haalt de laatste tijd 

steeds vaker subsidies binnen, iets dat volgens 
Merckelbach te danken is aan de "buitengewoon 
goede onderzoeksfaciliteiten. Kijk naar het aan­
tal laboratoria, de technische voorzieningen, 
dan lopen we voorop. Verder hebben wij het 
geluk dat we een jonge faculteit zijn. Wij selec­
teren op jonge mensen die enthousiast zijn over 
onderwijs en onderzoek." Hij is niet bang dat 
zijn faculteit over een tijdje te maken krijgt 
met de wet van de remmende voorsprong. "Hele 
goede onderzoekers gaan gewoon door, zelfs na 
hun pensioen, denk maar aan Hans Crombag of 
Theo van Boven van de juridische faculteit. Je 
moet mensen hebben voor wie wetenschap een 
levensstijl is."
De Vici-subsidies gaan naar prof. Madelon Peters 
en prof. Chantal Kemner. Peters onderzoekt of 
een optimistische levensinstelling bijdraagt aan 
een snel herstel van acute pijnklachten en zo de 
ontwikkeling van chronische pijn kan voorko­

men. Kemner wil uitzoeken hoe mensen (gezon­
de en zij die lijden aan autisme) gezichtsuit­
drukkingen, blikrichting en andere informatie 
die het gelaat prijsgeeft, verwerken. Is de mate 
waarin men dit kan genetisch bepaald? Zij krij­
gen maximaal 1,25 miljoen euro's waarmee ze 
in vijfjaar tijd een nieuwe onderzoeksgroep op 
poten moeten zetten. In totaal deden dit jaar 
221 onderzoekers een gooi naar een Vici, maar 
NW0 heeft er slechts dertig uitgedeeld.
De 208 duizend euro (te besteden in drie jaar) 
voor de jonge onderzoekers gaat wat psycholo­
gie betreft naar dr. Nienke van Atteveldt. Voor 
economie gaat het om dr. Olivier Bochet (alge­
mene economie) en dr. Arkadi Predtetchinski 
(algemene economie), voor geneeskunde ging 
dr. Niki Reynaert (longziekten) met de eer strij­
ken. In totaal dienden 530 mensen een aan­
vraag in, 89 vielen in de prijzen.

■ Riki Janssen 

Eenmalig mag hij zelf bepalen wat er in de 
krant komt: burgemeester Job Cohen is gast- 
hoofdredacteur van Folia, het weekblad van de 
Universiteit van Amsterdam.
"Een onafhankelijk blad vind ik nog steeds 
essentieel voor een universiteit", schreef 
Cohen, oud-rector van de Universiteit Maas­
tricht, twee jaar geleden in het jubileumnum­
mer van UM-krant Observant. "Natuurlijk, het 
is niet altijd leuk om over je eigen narigheid 
te lezen, maar het is nog veel beroerder voor 
de interne verhoudingen als je daar helemaal 
niets over leest."
In de nieuwe Folia wil Cohen illustreren hoe 
de stad en de universiteit met elkaar verwe­
ven zijn. Er staat bijvoorbeeld een bijdrage 
in van Robbert Dijkgraaf, die Amsterdamse 
basisschoolleerlingen enthousiast maakt voor 
natuurwetenschap.

■ ffOP

Speciaal kwaliteitskenmerk voor UCM
De Nederlands-Vlaamse accreditatieorganisatie 
NVAO heeft het University College Maastricht 
(UCM) een bijzonder kwaliteitskenmerk verleend 
voor het hoge niveau van de afgestudeerde stu­
denten. Dit kenmerk kent de NVAO toe - nu voor 
het eerst in het hoger onderwijs - als een oplei­
ding ergens in uitblinkt. Ook het University Col­
lege Utrecht is op dezelfde wijze onderscheiden 
vanwege het hoge niveau van de alumni.
Een jaar geleden bestempelde de visitatiecom­

missie de academische bagage van UCM-studen- 
ten als 'excellent'. De leden toonden zich onder 
de indruk van de kwaliteit van het afstudeer­
werk en van de hoogwaardige masters (Oxford, 
Sorbonne, Columbia University) waarvoor de 
studenten werden toegelaten.
De commissie meende verder dat de Maastrichtse 
liberal arts-opleiding (studenten stellen zelf hun 
curriculum samen op grond van een omvangrijk 
cursusaanbod) zich kan meten met de Ameri­

kaanse Colleges en dat het model kan staan voor 
andere universiteiten die vergelijkbare plannen 
koesteren.
Decaan Louis Boon is blij met deze bevestiging. 
"Zo'n kwaliteitskenmerk is in elk geval een sig­
naal voor aankomende studenten dat het UCM 
een uitstekend programma biedt. Een student 
met academische ambities weet nu dat die zich 
hier met een gerust hart kan aanmelden."

■mt

In
English

5 Still less UM
publications of 
economists in 
international magazines 

7-9 UM staff and students 
working for charity



2 ■ Observant 16 20 december 2007

Met dank aan
Als alles naar wens verloopt, zal er in de zomer 
van 2008 gesloopt en getimmerd worden bij de 
juristen. De rechtenfaculteit wil het Oud Gou­
vernement aan de Bouillonstraat flink pimpen, 
onder meer met een common room waar studen-

instemming wordt gevraagd: verruiming van de topsportregeling. Die 
gaat dus meteen de koelkast in.

Opnieuw geslaagd
Ah, daar is hij weer. Karl Ferenschild. Per mail houdt de gepensioneerde 
jurist Observant zorgvuldig op de hoogte van de "goede resultaten"
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ten een kop koffie kunnen drinken of hun essay kunnen bij schaven 
op een van de computers.

van zijn pupillen. Hij geeft met alle plezier van de wereld bijles aan 
rechtenstudenten die keer op keer een onvoldoende scoren voor de

In de jongste raadsvergadering presenteerde decaan Aalt Willem Her­
inga een fraai plan, met de nadruk op "dat het allemaal nog niet zeker 
is. Het college van bestuur moet zich nog buigen over de financie­
ring." De studentleden waren gecharmeerd, maar sommigen hadden 
nog een paar vragen - over het aantal stoelen in de common room en 
het design van het tuinmeubilair. "Jullie laten toch niet die verroeste 
en kapotte stoelen staan? Stel je voor: mooie tafels en stoelen binnen 
en verrot meubilair buiten." Heringa was het met de student eens. Met

blokken Overheid en Internationaal en Europees recht. Zijn werk werpt 
vruchten af en daar is deze redder in nood uiteraard trots op.
In het voorjaar liet hij al van zich horen. "Van de negen cursisten 
(eerstejaars blok Overheid) zijn er acht geslaagd." En nu weer: "Zie 
hier het resultaat voor het tentamen Internationaal en Europees Recht 
van 22 oktober 2007. Van de tien studenten die de repetitiesessies 
volgden slaagden er negen met een cijfer 6 of meer (4 x 6 en 5 x 7). 
Er was één 5." Om te eindigen met: "Iets voor publicatie?" In huize

een knipoog: "Misschien kan de faculteitsraad een stoel sponsoren? 
Dan zetten wij erop: met dank aan de faculteitsraad 2007-2008." Het 
bleef stil. Jammer voor Heringa, maar niet getreurd. Wie weet is het 
secretariaat, de capgroep strafrecht of de examencommissie te porren 
voor een eeuwig dank-je-wel-etiket.

Studentenboycot
Een studentenfractie van de Twentse universiteitsraad weigert nog 
langer naar vergaderingen te komen. De studenten (fractie 'UReka') 
eisen een externe, neutrale raadsvoorzitter. Nu kiezen de raadleden die 
uit hun midden. De voorzitter is dus gelieerd aan een partij en heeft 
ook stemrecht. De kwestie sleept volgens UReka al jaren. Bedroevend, 
vindt het college van bestuur onder wie Anne Flierman (oud-collegelid

Ferenschild kan het jaar 2007, ook al duurt het nog maar een paar 
dagen, niet meer kapot.

Ik heb stiekem met je gedanst
Stiekem verliefd op dat leuke meisje in de universiteitsbieb? Of op die 
aantrekkelijke jongen achter de Saurusbar? Je bent niet alleen. Twaalf 
procent van alle mensen is op dit moment verliefd, maar durft het niet 
aan de ander te vertellen, blijkt uit een onderzoek van Psychologie 

Magazine. Waarom biechten mensen het niet op? Soms hebben ze al 
een relatie, anderen zijn bang dat hun liefde niet beantwoord wordt, 
maar ook verboden liefdes scoren hoog: hij is mijn professor, zij is 
mijn student, zij is te oud, hij heeft een gezin. Maar wie die ander 
echt wil en vermoedt dat een leven met hem of haar er veel mooier

UM), maar het verwacht weinig hinder van de boycot. Als er onvol­
doende leden opdagen, "betekent dit niet dat het college deze beslui­
ten niet zou kunnen uitvoeren", aldus een woordvoerder. Toch spreekt 
onderwijsjurist Peter Kwikkers van een "klassieke patsituatie". Zon­
der instemming van de universiteitsraad kan het bestuur geen nieuw 
instellingsplan, studentenstatuut of nieuw beleid over kwaliteitszorg 
doorvoeren. Volgende week staat het eerste punt op de agenda waarbij

uitziet, kan maar beter de stoute schoenen aantrekken. De kans dat 
de verliefdheid wederzijds is, blijkt veel groter dan verwacht. Van 
de stiekem verliefde mensen die achteraf hun gevoelens blootgaven 
hoorde 67 procent dat het wederzijds was geweest. Misschien een goed 
voornemen voor 2008.

■ Bijdragen van Wendy Degens, Riki Janssen, HOP
■ Illustratie Simone Golob
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

Klokken luiden! Mooi onderwerp voor 

de laatste Observant voor de kerst. Dit 

wordt echter geen poging lezer dezes 

alvast in een onverwoestbaar kersthu­

meur te brengen. Het mag u mogelijk 
ontgaan zijn, sinds kort beschikt de 

UM over een heuse klokkenluidersrege-

Ung.

Heeft in de verte te maken met het fenomeen Paul 

van Buitenen, weet u nog. Hij hing de vuile was 

van de Europese Commissie buiten. Ineens wist heel 
Nederland wat een 'klokkenluider' is. Later hadden we

Ad Bos, die allerlei misstanden in de bouwsector in de 
openbaarheid bracht. Hij eindigde geheel berooid als 

ongewenst bewoner van een kampeerbus op een boe­

renerf. En dat omdat hij alles aan de grote klok had 

gehangen.

Zo'n doemscenario zal de tot klokken luiden geneigde 
universitaire medewerker bespaard blijven. Een klok­

kenluider dient beschermd te worden tegen de toorn

van zijn werkgever. Dus is daar nu een regeling voor. Zodat er 

anoniem en zonder persoonlijke consequenties vrijuit geklok-

keluid kan worden.

Kun je zoiets wel regelen? Naar mijn gevoel zit er een span­

ning tussen serieuze misstanden, het fenomeen klokkenluider 

en regeling. Ik bedoel, als je echt een serieus probleem bij de 

UM hebt... dan wordt zo'n regeling algauw zoiets alsof je je 
in oorlogstijd bij de bezettende macht kunt beklagen over de 

ontolereerbare toestand in het land.

Ooit heette zoiets repressieve tolerantie, heb ik geleerd in de 

tijd dat je aan de universiteit nog neo-marxisten had (voor 
de huidige jeugd: dat waren geen geïmporteerde docenten 
uit de Sovjet-Unie, maar gewone Nederlanders, niet zelden 

met een weinig aantrekkelijk uiterlijk, die meenden dat altijd 

alles radicaal anders moest. En daar viel natuurlijk wat voor 
te zeggen).

Repressieve tolerantie was dat de perfide machthebbers in 

onze kapitalistische samenleving weliswaar van alles toe­

stonden, zoals democratie, vrije meningsuiting, zelfs demon­

straties, en dat het leek alsof je gewoon je gang kon gaan. 

Maar het perverse daarvan was dat diezelfde machthebbers 
intussen niet van plan waren hun verderfelijke kapitalistische 

systeem op te geven en zij gewoon stinkend rijk bleven ten 
koste van alles en iedereen. Om gek van te worden natuurlijk,

voor de ware revolutionair.

Die klokkenluidersregeling heeft dezelfde trekjes. Je mag de 

verschrikkelijkste zaken over de universiteit naar buiten bren­

gen, en je wordt nog beschermd ook (zou het heus?). Maar 
natuurlijk trekt het universitair bestuur zich er niet echt iets 

van aan en regeert onverstoorbaar verder.

Dus wat te doen als je echt een daad van verzet wilt plegen? 

Dan maar de heilloze weg van het geweld? Het is in deze 

verwarde tijden natuurlijk niet geheel denkbeeldig. Ik ving in 

de wandelgangen op dat reeds gedacht wordt over een uni­

versitaire terrorismeregeling (UnTeRUM). Degene die werkelijk 

geen uitweg meer ziet, kan volgens deze regeling vergund 
worden binnen de universitaire gemeenschap een aanslag te 

plegen. Naar het schijnt geeft volgens de ontwerpregeling 
het college zelf aanwijzingen inzake gebouwen en bedrijfs­

onderdelen waar de aanslagen ten uitvoer gebracht dienen 

te worden. Een ambtelijke adviescommissie, ook betrokken 

bij het programma 'stroomlijning', is gevraagd een tentatieve 
lijst op te stellen.

Een knallend nieuwjaar toegewenst!

H Han Aarts, directeur Mundo
De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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UM-economen publiceren nog steeds 
minder dan landelijke collega's
De Maastrichtse economen publiceren 
minder in internationale tijdschriften 
dan hun collega's in de rest van het 
land. De UM staat op de een na laatste 
plaats. Dat blijkt uit de jongste top 40 
van het vakblad Economisch Statistische 
Berichten (ESB).

In de top 40 van economen met de meeste 
internationale publicaties op hun naam staan 
vijf Maastrichtenaren, van wie drie een deel­
tijdaanstelling hebben. De enige twee voltijd­
se genomineerden zijn de hoogleraren Ko de 
Ruyter (marketing) op nummer 33 en John 
Hagedoorn (internationale bedrijfskunde en 
strategie) op 34.
0p basis van de individuele ranking ontstaat 
een ranglijst van faculteiten waarin Maastricht

Let op, collega, jij zit straks ziek thuis
Ben Maastrichtse test waarmee 
bedrijfsartsen kunnen vóórspellen 
of een werknemer in de nabije 
toekomst langdurig ziek wordt. Deze 
zogeheten Balansmeter is voor de 
Universiteit Maastricht, ABN AMRO en 
zorgverzekeraar Achmea aanleiding 
om gezamenlijk een BV op te richten. 
Gistermiddag tekenden de partijen een 
convenant.

Epidemioloog en projectleider IJmert Kant 
en drie collega's ontwierpen de Balansmeter 
samen met de arbo-dienst van ABN AMRO. 
Het betreft een lijst van 35 vragen, die perso­
neelsleden moet opsporen met een verhoogd 
nsico op langdurig ziekteverzuim. Het onder­
zoek (binnen instituut Caphri) onder tiendui­

de voorlaatste plaats bezet. Dat is niet nieuw: 
de UM bungelt al jaren in de onderste regio­
nen. Opmerkelijk, vindt ESB, dat een zo grote 
faculteit als die van Maastricht steeds zo laag 
eindigt. In tegenstelling tot de kleine facul­
teit van Wageningen die tweede werd, na Rot­
terdam.
Decaan Jos Lemmink vindt de lage ranking een 
punt van zorg maar ligt er niet wakker van. 
"Als je de lijst goed bekijkt zie je dat die gedo­
mineerd wordt door specifieke groepen. In Rot­
terdam zijn dat de gezondheidseconomen, die 
veel publiceren en het goed doen. Terwijl de 
Rotterdamse bedrijfskundigen volgens mij niet 
eens op de lijst voorkomen. Bovendien onder­
houden niet alle top 40-economen een even 
hechte band met de faculteit. Je komt aardig 
wat nulaanstellingen tegen, mede vanwege het 

zend bankmedewerkers toonde aan dat veel 
van hen die na de test in de hoog-risicogroep 
vielen, naderhand inderdaad ziek thuis zaten. 
Ook bleek dat vroegtijdige (sociaal-medische) 
begeleiding, bij diegenen die gevaar lopen, het 
ziekteverzuim vermindert met eenderde.
Vroegtijdige hulp is des te belangrijker aan­
gezien daarmee een hoop medische en psy­
chische ellende kan worden voorkomen, zegt 
Kant. "Want wie eenmaal een burnout onder de 
leden heeft, zit niet binnen de kortste keren 
weer achter zijn bureau. In de praktijk keren 
deze patiënten vaak niet terug. En als de lijn 
met het werk is doorgesneden nemen de pro­
blemen in veel gevallen toe. Dan ontstaan vaak 
de conflicten met de werkgever."
Werkgevers staan te springen om een instru­
ment als de Balansmeter, maar tegelijkertijd 

gunstige effect op deze lijsten, denk ik dan." 
Tegelijk is Lemmink zich als marketingdeskun­
dige bewust van de signaalfunctie van een lage 
notering. "Inmiddels hebben we twee mensen 
in dienst die een goede kans maken om vol­
gend jaar hoog te eindigen. Een van hen is de 
nieuwe ROA-directeur Thomas Dohmen, van 
wie onlangs een stuk in Science stond."
De top 40, die ditmaal de periode van 2001 tot 
2005 bestrijkt, is tot stand gekomen na analy­
se van twee internationale citatie-indexen. De 
score van elke afzonderlijke publicatie wordt 
gewogen voor het aantal auteurs dat eraan 
heeft meegewerkt en voor de impactfactor van 
het tijdschrift. ESB signaleert dat de opmars 
van de marketeers en psychologen, zoals die 
vorig jaar inzette, voortgaat.

I Maurice Timmermans

loert het gevaar van stigmatisering van werk­
nemers. Kant: "Daarover hebben we duidelijke 
afspraken gemaakt in het convenant. Het per­
soneel kan niet worden verplicht om de vra­
genlijst in te vullen. Bovendien mag de test, 
die niet is bedoeld als handvat voor managers 
maar uitsluitend voor bedrijfsartsen, geen rol 
spelen bij sollicitaties of reorganisaties."
De arbo-dienst van ABN AMRO screent haar 
personeel al met behulp van de Balansmeter, 
iets wat ook Achmea Arbo van plan is. Deze tak 
van de zorgverzekeraar regelt de arbozorg van 
ongeveer twee miljoen werknemers in Neder­
land. De huidige vragenlijst is gericht op perso­
neel in een kantooromgeving. De gezamenlijke 
BV zal aangepaste modules ontwikkelen zodat 
de test ook in andere sectoren toepasbaar is.

■ Maurice Timmermans

Meer studenten naar buitenland
Het aantal Nederlandse studenten dat een oplei­
ding volgt in het buitenland is door de invoe­
ring van de meeneembare studiefinanciering fors 
gestegen, maar minder dan verwacht.
Er vertrokken 4800 studenten naar het buiten­
land, achthonderd meer dan vorig jaar. Beur­
zenverstrekker IB-Groep had er rekening mee 
gehouden dat veel meer mensen voor een avon­
tuur in het buitenland zouden kiezen. Maar de 
regeling werd pas dit voorjaar bekend, toen veel 
mensen al voor een studie in Nederland hadden 
gekozen.
Geschat wordt dat het aantal emigrerende stu­
denten de komende jaren zal oplopen tot onge­
veer tienduizend. Alleen voor een erkende oplei­
ding in het hoger onderwijs krijgen ze geld. Ook 
kunnen ze hun collegegeld lenen bij het rijk: 
maximaal 7500 euro per jaar.

■ HOPGeen wijziging onderzoeksbudget
Minister Plasterk is voorlopig niet meer van plan 
om onderzoeksgeld over te hevelen van de eer­
ste naar de tweede geldstroom. Maar een motie 
van de Socialistische Partij om deze mogelijk­
heid volledig te blokkeren, ziet hij desondanks 
niet zitten.
SP-kamerlid Jasper van Dijk zei tijdens het 
begrotingsdebat van 0CW moeite te hebben met 
de overheveling van honderd miljoen euro uit het 
onderzoeksbudget van universiteiten - de eerste 
geldstroom - naar de tweede geldstroom die via 
NW0 wordt verdeeld. Het mag wat de SP betreft 
geen tweede keer gebeuren "dat het creatieve, 
vrije onderzoek het onderspit delft".
Minister Plasterk wees Van Dijk op de afspra­
ken die hij met de universiteiten heeft gemaakt. 
Zij raken de honderd miljoen niet in één keer 
kwijt, zodat zij door de maatregel niet hoeven 
te schrappen in het aantal promotieplaatsen. "Ik 
haal het geld gefaseerd weg om het via NW0 
aan wetenschappelijk toptalent te kunnen beste­
den." Plannen om de komende jaren meer budget 
naar de tweede geldstroom te schuiven, zijn er

een zwikje meters en een beeldscherm. We 
nemen plaats en vanaf het begin blijkt hoe 
moeilijk het ding te besturen is, omdat het 
alle kanten op kan. Landen is het moeilijkst, 
zegt De Voogt. Prompt vallen we te pletter. In 
werkelijkheid gebeuren met helicopters veel 
ongelukken in de luchtvaart. Vorige week nog, 
de Apache die aan een hoogspanningskabel 
bleef haken.
De simulator is geschikt voor allerlei cognitief- 
psychologische experimenten omdat deze 
geprogrammeerd kan worden, aldus De 
Voogt. "Denk aan onderzoek naar navigatie 
of het maken van beslissingen samen met

Een helicoptersimulator? Op een 
psychologiefaculteit? "We zijn weliswaar 
de enige faculteit die zo'n ding heeft, 

Q», maar toch is dat niet zo vreemd", zegt 
ö Alex de Voogt, psychologiedocent en 

•iJJ trotse bezitter van een helicopterbrevet.
"Veel psychologische testen komen uit 
de luchtvaartindustrie. Na de Eerste 
Wereldoorlog zat men verlegen om 

piloten en ontwikkelde men testen om de juiste 
mensen te selecteren."
De simulator zou niet misstaan in een doorsnee 
speelhal, waar tegenwoordig een hele reeks van 
dat soort apparaten staat: twee zitplaatsen.

een co-piloot. Hoe doen mensen dat als het 
ingewikkeld of gevaarlijk wordt? Netjes 
afgewogen en in overleg of op de automatische 
piloot?"
Een helicopter is een ding dat je nooit voor 1OO 
procent onder controle krijgt, zegt De Voogt, 
en tegelijk is dat de charme ervan. "Het kan 
altijd beter, veiliger, minder rommelig, noem 
maar op. Elke vlucht is anders, ook vanwege de 
weersomstandigheden. En dan zijn er nog de 
noodprocedures die veel training eisen. Je moet 
niet alleen handig zijn maar ook begrijpen hoe 
een helicopter werkt." (foto Philip Driessen, 
MT)

niet. Toch had Plasterk geen trek in een motie 
die dat vastlegt. "Ik vraag me ook af wat er socia­
listisch is aan de wens om het geld bij de univer­
siteiten, de werkgevers, te willen houden en het 
niet te gunnen aan wetenschappelijk toptalent 
dat goede ideeën verzilvert bij de NW0."

■ hopNijmeegse studenten vrijgesproken
Twee leden van de Nijmeegse vereniging Caro­
lus Magnus zijn afgelopen maandag vrijgespro­
ken door de rechter. Zij hebben een vrouwelijk 
bestuurslid van de rivaliserende studentenver­
eniging Ovum Novum niet van haar vrijheid 
beroofd, luidde het oordeel.
De vrouw klaagde het tweetal aan, omdat zij 
haar, tegen haar wil, urenlang zouden hebben 
opgesloten in het sociëteitsgebouw van Carolus 
Magnus. Twee weken geleden eiste het Openbaar 
Ministerie werkstraffen van 180 uur of negentig 
dagen hechtenis. Volgens de rechter was er ech­
ter onvoldoende bewijs dat de opsluiting tegen 
de wil van het slachtoffer plaatsvond

■ WDAlbanië en Europa
Albanië doet volgend jaar mee aan het zevende 
Europese kaderprogramma voor onderzoek. De 
Balkanstaat zet daarmee een stapje op weg naar 
het lidmaatschap van de Europese unie.
Het kaderprogramma is een Europese versie van 
de tweede geldstroom in Nederland: in zeven jaar 
tijd wordt ongeveer vijftig miljard euro verdeeld 
over de beste wetenschappers uit EU-lidstaten 
en andere deelnemende landen.
Veel concurrentie van Albanië hoeven andere 
deelnemers vooralsnog niet te verwachten. In 
2006 telde Albanië volgens zijn academie van 
wetenschappen exact 578 onderzoekers. In de 
jaren negentig vertrok 40 procent van alle onder­
zoekers naar het buitenland.

■ hop
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Zonderling U-raadsdebat rond UMC-vorming

Het college van bestuur Foto: Philip Driessen

Even werd de oud-politicus in Jo Ritzen weer 
wakker. Toen Piet Portegijs, lid van de uni­
versiteitsraad namens het wetenschappelijk 
personeel, vorige week woensdag "ernstige 
bezwaren" uitte tegen de bestuurlijke con­
structie van het komende universitair medisch 
centrum, het MUMC+, en meteen bij de ope­
ning van het debat al voorstelde dat de U-raad 
zijn instemming aan het plan zou onthou­
den, greep de collegevoorzitter in. De opmer­
kingen van Portegijs, waren dat vragen, of 
was het een stemverklaring? Ritzen: "Want 
als hij zegt: ik ben het er niet mee eens en 
dat blijft zo, ik wil alleen maar informatie 
die mijn standpunt bevestigt, dan hoeven we 
er hier niet over te praten, dan verdoen we 
onze tijd."
Een dergelijk harde toon is men in de U-raad 
niet gewend, en al veel minder dat bestuur­
ders a priori weigeren om de discussie aan te 
gaan. Ritzen werd dan ook subtiel terechtge­
wezen door raadsvoorzitter Louis Berkvens, 
die vaststelde dat Portegijs wel degelijk vra­
gen stelde en dat er dus een antwoord werd 
verwacht.
Het was een opmerkelijke opening van een 
opmerkelijk debat. Niet in de zin dat de uit­
komst geheel onverwacht was - de raad ging 
met grote meerderheid van stemmen akkoord 
met de UMC-constructie -, wel door de aard 
van de discussie. Want Portegijs stelde prin­
cipiële kwesties aan de orde: geeft de uni- 
versiteit niet te veel macht uit handen aan 
het AZM; regelt het UMC-bestuur straks niet 
van alles achter gesloten deuren en hoe hou­
den we dan nog zicht op de afweging van de 
verschillende belangen; en vooral, waarom is 
afgestapt van het tot voor kort door de UM 
aangeprezen model van gemandateerde ver­
antwoordelijkheden ten gunste van een dele- 
gatiemodel? Dat laatste betekent dat bevoegd­
heden van de UM aan het UMC-bestuur worden 
overgedragen; mandatering houdt in dat de 
UM de touwtjes zelf in handen houdt. Een veel 
beter idee, vindt Portegijs, dat toch ook niet 
voor niets de afgelopen jaren steeds door de 
UM als beste oplossing werd gepresenteerd. 
Totdat onlangs het nieuwe akkoord tussen 
ziekenhuis en universiteit naar buiten kwam, 

met deze principiële wijziging dus.
Waarom? Het antwoord van Ritzen en de bij 
dit agendapunt aangeschoven decaan van de 
FHML was eveneens opmerkelijk. Er waren 
twee redenen: het was de uitdrukkelijke eis 
van het AZM dat men voor het delegatiemo- 
del zou kiezen, en twee, de wet op het hoger 
onderwijs WHW zou mandatering in dit geval 
verbieden. Nu dateert die WHW van 1992, het 
is nota bene een wet van toenmalig onderwijs­
minister Jo Ritzen, en de laatste aanpassing is 
alweer van 2004. Waarom dit feit dan pas in 
2007 tot de UM-bestuurders doordringt, was 
een vraag die niet door de U-raad werd gesteld 
en al helemaal niet beantwoord. Het bleek in 
ieder geval de tweede misser op juridisch vlak: 
eerder al was het college vergeten dat ook in 
UMC-verband de wet eist dat een studentlid 
aanschuift bij het bestuur.
Raadslid Portegijs kreeg al dan niet overtui­
gende antwoorden op zijn andere vragen, maar 
opvallend was dat hij, als een der zeer wei­
nige inhoudsdeskundigen gezien zijn genees- 
kundeachtergrond, toch geïsoleerd bleef. De 
rest van de raad liet hem zijn eenzame strijd 
voeren.
Portegijs mag zich dat voor een deel zelf aan­
rekenen. Hij had pas diezelfde dag een stuk 
uitgereikt waarin hij zijn bezwaren schrifte­
lijk uit de doeken deed. Het nodige politieke 
massagewerk voorafwas achterwege gebleven; 
noch in zijn eigen geleding, noch bij onder­
steunend personeel of studenten had hij steun 
proberen te verwerven. Om dan op de valreep, 
in de allerlaatste vergadering over dit onder­
werp voordat de UMC-bestuursstructuur van 
kracht zou worden, nog een principieel ver­
haal af te steken: dat was een kansloze missie. 
Als verzachtende omstandigheid mag gelden 
dat Portegijs nieuw is in deze U-raad, eerdere 
discussies over het MUMC+ had hij daar nog 
niet meegemaakt.
Curieus is wel dat zijn herkomst, hij werkt bij 
huisartsgeneeskunde, niet voor maar tegen 
hem lijkt te spreken. Collega wp-raadslid Dirk 
Tempelaar tijdens een schorsing: "We weten 
hoe in die hoek over het UMC gedacht wordt." 
Maar Portegijs ontkent dat hij coûte que coûte 
tegen een UMC is. Wel beschouwt men in zijn 

kringen het ziekenhuis niet als het belang­
rijkste academische werkveld van de faculteit; 
een dominante positie van het AZM zou dan 
ook de facultaire oriëntatie op onder meer de 
eerstelijns gezondheidszorg in gevaar kunnen 
brengen. Dat risico wil Portegijs door een wat 
afstandelijker bestuurlijke constructie beteu­
gelen, maar erg serieus nemen zijn collega- 
raadsleden hem daarin dus niet.
Uiteindelijk kwam de stemming uit op 16 
tegen 1, die van Portegijs dus. De waarschu­
wingen van Ritzen dat de U-raad niet geacht 
werd het ene of het andere model te kiezen 

("als de raad niet met het huidige voorstel 
akkoord gaat hebben we een onmogelijke 
situatie, wij gaan niet terug naar de onder­
handelingstafel"), slikken of stikken dus, ble­
ken overbodig. Misschien dat het aanbod van 
Ritzen halverwege het debat om de raad bin­
nenkort een zwaardere stem bij de formulering 
van de evaluatiecriteria rond de UMC-regeling 
te geven, iets heeft geholpen. Instemming in 
plaats van advies, "en dat hoeven we niet te 
doen", voegde hij eraan toe.

■ Wammes Bos
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OBSERVANT
Christmas shopping at the Visitors' Centre
Last Tuesday, 3pm at the Visitors' 
Centre. Hanno Streich, bachelor student 
°f international business from Bonn in 
Germany, is making a call to a friend in 
Buenos Aires in Argentina. "A blue or a 
brown sweater?" he wants to know. A minute 
Later he turns to the student working at the 
UM shop in the Visitors' Centre and says: "I'll 
take another one in brown, with the zipper 
as well."
Streich has just finished his bachelor 
degree in IB and is leaving this week for six 
months in Buenos Aires. /Is a souvenir, he 
buys a sweater with the words 'Maastricht 
University'; one for himself, one for his 
friend. "My friend also studied here last year 
and wanted me to take one for him as well." 
^as UM that good? "It's more to remind me 
°f the tough study period, " he Laughs.

Streich isn't the only one who has bought

something at the university gift shop the 
past few days. According to the students who 
work at the shop, they sold more than usual

this week, in particular to foreign students 
who bought Christmas presents or souvenirs. 
(IS, photo Philip Driessen)

Sick leave
A Maastricht test which company doctors can 
use to predict whether employees will suffer 
prolonged illness in the near future. This so- 
called 'Balance Metre' was the reason for Maas­
tricht University, ABN AMRO and health insurer 
Achmea to set up a joint limited company. Yes­
terday afternoon the parties concerned signed 
a covenant.
Epidemiologist and project leader IJmert Kant 
and three colleagues created the Balance Metre 
- consisting of a list of 35 questions, designed 
to detect employees who are at greater risk 
of absenteeism through illness - in collabora­
tion with the Occupational Health and Safety 
Department of ABN AMRO. The research (car­
ried out within the Caphri institute) among ten 
thousand bank employees showed that many 
of them who were in the high-risk group after 
the test, were indeed at home sick later on. It 
also appeared that timely sociomedical support 
reduced absence through illness by one third. 
Employers are keen to have an instrument such 
as the Balance Metre, but at the same time 
there is also the risk of the stigmatisation of 
employees. Kant: "We have made clear agree­
ments about that in the covenant. Employees 
cannot be compelled to complete the question­
naire. Besides, the test, which is not meant as a 
tool for managers but exclusively for company 
doctors, cannot play a role in recruitment or 
reorganisation procedures."

■ mt

UM economists still publish less than 
Dutch colleagues
Maastricht economists publish less 
in international journals than their 
colleagues elsewhere in the Netherlands. 
The latest top 40 in the 'Economisch 
Statistische Berichten' (ESB) journal shows 
that the UM is in the last place but one.

This top 40 of economists with the highest 
number of international publications to their 
name, includes five people from Maastricht, 
three of whom have a part-time contract. The 
only two full-time nominees are professors Ko 
de Ruyter (marketing) in 33rd place and John 
Hagedoorn (international business administra­
tion and strategy) in 34th place.
On the basis of the individual rankings, a list 
of faculties is created, with Maastricht ending 
UP in second last place. This is nothing new: 

Maxim: Most people are bad at managing their finances
"People are easily tempted to lend money"

More and more Dutch people get themselves into financial 
Problems. Not only poor families but also people with average 
incomes find it hard to pay the bills on time. Their living costs are 
higher than their salaries. Even young people are making debts; 
nineteen years old and already bankrupt is not a rarity anymore. 
Should we take a training course to learn how to manage our 
finances?

“I don't believe that taking a course is the answer; there is more to this 
Problem. Living costs are going up while wage increases stay behind", says 
Rob Bauer, professor of Finance at the economics faculty. "But there is 
a large group of people who are spending more money than they receive 
every month. Maybe that is a sort of Americanisation of our society, where 
borrowing money is becoming increasingly normal. At seminars we often 
have discussions on this topic. Behavioural scientists say 'you can't teach

people how to manage their finances. You have to make products in such 
a way that people won't get themselves into trouble.' Some people may 
not be able to resist the temptation of borrowing money, but credit banks 
have a responsibility as well, they don't have to provoke."
Ruth Brauer, Masters student at Health Sciences, agrees: "Prices are 
getting higher, while incomes aren't. I'm just waiting for the day when 
prices go down again," she laughs. In the meantime she'll just stick to 
her budget. "Like other students I receive a student grant every month, 
which I use to pay all of my expenses. But I do notice that more stu­
dents are borrowing money to pay for their education. Nowadays, a loan 
of twenty thousand euros is nothing special anymore. Still, I think it 
is a huge amount. But at the same time, these students have thought 
about it very well, they know they will be able to pay back the loan in 
the future."
"Taking a course? No, my parents saw it as their responsibility to teach 
us how to manage our finances. I learnt that you can't make a dollar 
out of a dime", says Ronny Sassen, student of Law. "Therefore, I always 
manage to control myself when it comes to expenses. Even friends of 
mine who own a credit card, are very cautious in using it. But I do think 
that nowadays, in our society, people are easily tempted to close deals 
with phone companies, ring tone companies or credit institutions. It's 
becoming easier to buy stuff on easy terms. Nonetheless, it still is the 
responsibility of the consumer to keep an eye on one's financial situa­
tion. Luckily, we have a law for debt repayment that makes it easier for 
people to seek help. In the past, people just kept quiet and couldn't get 
out of their situation."

■ Irene Smeets

the UM has been hanging in the lower regions 
for years now. ESB thinks it is remarkable that 
such a large faculty as the one in Maastricht 
should end up so low down on the list. Unlike 
the small faculty in Wageningen which came in 
second, after Rotterdam.
Dean Jos temmink is concerned about the low 
ranking but will not loose any sleep over it. 
"If you look at the list properly you will see 
that it is dominated by specific groups. In Rot­
terdam, it is the health economists who pub­
lish a lot and do well. At the same time, as far 
as I can see, Rotterdam academics in business 
administration do not even appear on the list 
at all. Besides, not all top 40 economists main­
tain a close relationship with the faculty. One 
can find plenty of zero-hour contracts, probable 
also because of the favourable effect on these 

lists, is my idea.''
Nevertheless, being a marketing expert, tem­
mink is aware of the effects of such a low list­
ing. "We now have two people working here 
who will make a good chance of scoring high 
next year. One of them is the new ROA director 
Thomas Dohmen, who recently had an article 
published in Science."
The top 40, which will cover the period from 
2001 to 2005, was compiled after analysis of 
two international citation indexes. The score of 
each separate publication was weighed against 
the number of authors who participated in the 
article and the impact factor of the journal. ESB 
reports that the progress made by marketing 
and psychology scientists, which started last 
year, is continuing.

■ Maurice Timmermans

Subsidies for young 
researchers
Six Maastricht researchers received subsidies 
this week from the Innovation Research Incen­
tives Scheme of the Netherlands Organisation 
for Scientific Research (NW0). Half of these 
- two Vici subsidies for senior researchers and 
one Veni subsidy for young researchers - went 
to the Faculty of Psychology, the other three 
Venis were for the Faculties of Economics (two) 
and FHML. NW0 awarded subsidies to a total of 
119 researchers.
"A great hit", says dean of Psychology, Harald 
Merckelbach. "These awards show that we are 
not only good in the field of teaching but also 
in research. And the idea that Carim (research 
institute for heart and vascular disease, ed.) is 
the only institute carrying out top research at 
the UM, is wrong. Psychology compares very 
well."
The Vici subsidies go to professor Madelon 
Peters and professor Chantal Kemner. They will 
receive up to 1.25 million euros to set up a new 
research group within a period of five years. The 
208 thousand euros (to be spent within three 
years) for the young researchers goes to Dr. 
Nienke van Atteveldt (cognitive neuroscienc­
es), Dr. Olivier Bochet (general economics), Dr. 
Arkadi Predtetchinski (general economics) and 
Dr. Niki Reynaert (lung disease).

■ rj

Harvard less 
expensive
The American top university Harvard is lower­
ing the lecture fees for students from middle­
class families. They are going to pay thousands 
of dollars less per year.
Even well-to-do families had problems pay­
ing for the elite education at Harvard, which 
caused a political stir in the United States. The 
university has therefore not waited for possible 
measures to be imposed and decided to lower 
its lecture fees.
Lecture fees are now calculated on the basis of 
the parents' annual income. For families with 
an income of 180 thousand dollars, the rate will 
be reduced from 30 thousand to 18 thousand 
dollars. Parents with an annual income of 120 
thousand dollars, no longer need to pay nine­
teen thousand dollars, but twelve. Parents who 
earn less than sixty thousand dollars, need not 
pay any lecture fees at all.

■ hop
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Series: The stories behind the ads

It was love at first sight
"I'm leaving the Netherlands for a longer peri­
od of time. I'm moving to Denmark, to Copen­
hagen where my boyfriend lives. I can't take 
the furniture with me, but it's a pity to put it 
out on the street, not in the least because it's 
all in very good shape - as good as new," says 
Evelyne van den Hombergh, who will gradu­
ate just before Christmas with a bachelor in 
international business. "The bureau was a gift 
from my father. I also have a washing machine 
for sale. Hopefully my landlord will buy the 
machine so I can leave it on the fourth floor 
- you can't move it without sweating and suf­
fering.
"In autumn 2006 I studied in Hong Kong for 
six months. There I met Danish student Anders 
Rasmussen - a real Danish name, just like the 
first minister - and it was love at first sight. 
After a year of flying back and forth, we're 
now going to live together."
Her boyfriend is still studying, and Van den 
Hombergh has found a job as an assistant con­
troller at Nordea bank, the biggest bank in 
Scandinavia. It was not difficult to get a job

of cct th& e^ud of
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four door y €60. 06-25444650

in Copenhagen. She wrote eight open appli­
cations, had some interviews and was able to 
choose between two firms.
"It's only for eight months. In October 2008 

we'll move to London where we both - we're 
kindred spirits - want to start a master in 
finance. We have to choose between Tanaka 
or Cass business schools."
Van den Hombergh always knew that she would 
go abroad after graduating in Maastricht. In 
Hong Kong she was in two minds as to whether 
it would it be a master in the United States 
or in London. "After my experience in Asia I 
think that the States are too far from home. 
From Copenhagen I can be in the Netherlands 
within two hours. From London it's not more 
than an hour."
London is her city, she says. "Just as cosy and 
beautiful as Maastricht, but with a speed of life 
that's much faster. It's a real metropolis. No, 
Copenhagen isn't that snug. It's not the city 
of my dreams but I want to go there because 
Anders and I can live together there."

H Riki Janssen

Witschge's wanderings

Photo: Philip Driessen

With the aim of "getting that Christmas feeling 
in the underbelly," a crowd of approximately 
fifty people is huddled underneath the star- 
freckled sky. The uniform green scarves that 
have been handed out are no superfluous lux­
ury; the temperature has fallen below zero and 
the crowd is growing increasingly hypothermic. 
The people are silent, sucked into the story 

Getting that Christmas feeling in the underbelly

about a recently divorced, hungry woman who, 
on Christmas Eve, confuses her parrot with a 
pheasant after drinking a bottle of vermouth 
and decides to pluck the soon-to-depart ani­
mal. After a round of applause, the two nar­
rators wearing cloaks and top hats guide the 
crowd to a new location, and a new story.
The Christmas-story walk, for the third subse­
quent year, is a success. All sixteen tours that 
lead up to Christmas Eve are sold out. This time, 

the Jekerkwartier serves as the backdrop for five 
stories revolving around Christmas. The walk 
touches on places that are new to both tourists 
and people from Maastricht. One man eagerly 
takes snapshots of the garden of a public pri­
mary school, usually blocked from view by a tall 
green gate. The nativity scene in the Onze Lieve 
Vrouwebasiliek - which is actually a complete 

reconstruction of the town of Bethlehem - pro­
vides another unique location for a story about 
two young boys stealing the baby Jesus from 
his crib because it's not yet Christmas. Usually, 
the scene opens to the public the day before 
Christmas, but today, participants are allowed 
to take an advance sneak peek.
As the crowd proceeds through the city, sto­
ries are told in either Dutch or the Maastricht 
dialect. According to one of the narrators, this 

bilingual approach serves to "show people from 
outside Maastricht how fun the local language 
actually is, and to point out to locals the fact 
that the city is for everyone, not just those who 
speak the dialect." The actor, who also organ­
ised the narration festival, has lived in Maas­
tricht for 27 years, and feels like a local. "But 
the people here only consider people true Maas­
trichtenaars if they is born and raised here," he 
says. "To them, I will always be a peasant, so it's 
not just the students they hold in contempt." 
During the tour, his cloaked counterpart con­
firms this sense of Maastricht exclusivity. "Isn't 
it beautiful here?" he asks a boy from outside 
the city. And, as he turns to the crowd, he adds 
with a smile: "We're not chauvinistic - we just 
really are better."

HI Loes Witschge

Every week UCM-student Loes Witschge 
explores the city of Maastricht

What: Jazzy Christmas
When: Friday 21 December,

8.15pm
Where: Vrijthof Theatre
Admission: € 25

For those students who are not going 
home for the festive season and who 
have not planned a trip around Euro­
pe, there is not much else to do but 
to immerse themselves in the Christ­
mas atmosphere of Maastricht. Opti­
ons include ice skating on the Winter­
wonderland's ice rink or visiting Stars 
a live, a dance party on Boxing day in 
the 'Muziekgieterij' (entrance fee € 10, 
for further information, send an e-mail 
to reserveren@muziekgieterij.nl).
Those who have a slightly larger bud­
get, may get into the mood instantly 
by going to the Vrijthof Theatre tomor­
row evening for the Christmas concert 
'Jazzy Christmas'. Not a classical con­
cert with traditional choirs but a jazz 
concert with a solo trumpet player and 
a jazz pianist accompanied by the Lim­
burg Symphony Orchestra. Also perfor­
mances by the Dutch Fay Claessen and 
the Antillean Izaline Calister, both 
internationally known jazz singers. 
Claessen's CD Two Portraits of Chet Baker 
won a prize in 2006 at an election by 
the American magazine All About Jazz. 
Calister performed in Japan, Turkey 
and Mexico and toured around Europe 
and Africa.

mailto:reserveren@muziekgieterij.nl


20 december 2007 Observant 16 ■ 7

UM staff and students working for charity

Good exercise for the heart
A suitcase full of second-hand clothes. An 

initiative of the so-called charity committee 
of the University College, a group of ten 
female first- and second-year students. 

Almost every month they organise all kinds 
of activities to raise money to support 

different projects. The pairs of trousers, 
shoes and shirts will go to Dutch foundation 

KICI to be sold, with the proceeds going to 
charity funds such as Amnesty International.

In October a bake sale was held in the 
common room to raise money for a school 

in Bangladesh, and at Sinterklaas candy was 
sold to support a playground in Togo. 

When it comes to raising money for a good 
cause, the group of College students are not 

the only ones who do so. Observant spoke 
with four UM students and staff members 

who've put their hearts into recent charity 
projects: Madalina Ivanica collects toys for 

children in her home country Romania; 
German Sabine Brecheisen helped rebuild 

parts of southern Thailand after it was hit by 
the tsunami; Dutch Nathalie Ummels started 
a 'Stop the Dump' project at the Guesthouse;

and German Timo Müller cycled 21,000 
kilometres to raise money for human rights. 

(Photo: Philip Driessen) 
See page 7-9

Cycling around the world for human rights

Photo: Archive Timo Müller

German Timo Müller (21), first-year 
student of University College, cycled from 
Germany to Australia to raise money for 
human rights.

One euro for every kilometre; that was Timo 
Müller's aim when he left his hometown 
Braunschweig on his bike on 1 April 2006. 
Four hundred and twenty five days later he 
had crossed fifteen countries, cycled 21,000 
kilometres and raised more than €23,000 to 
reach Sydney.
"I always dreamed of doing something like 
this. I wanted to travel, meet other people, 
experience new cultures and see stunning 
landscapes - this in combination with raising 
awareness and money for human rights. I've 
been a volunteer for Amnesty International 
since I was fifteen; that's why I came up with 
the idea."
After high school graduation he wanted to 
fulfil this dream and started to prepare for 
his journey: he earned money working as a 
barkeeper, collected tools and travel equip­
ment and informed Amnesty about his plans. 
Together they contacted sponsors and Müller 
set up a website to keep family, friends and 
sponsors updated during his trip. Finally, 
after almost a year, he took off with a trav­
elling budget of €6000: "I had made a global 
plan: I wanted to cycle 1500 kilometres each 
month. In that way I was flexible; I didn't 
have to cycle every day." He kept his living 
costs low by sleeping in a tent; sometimes in 
a forest, at other times a private courtyard or 
garden. "Often people invited me for dinner 
and gave me a place to sleep."
Müller cycled through countries such as 
Poland, Latvia, Estonia, Russia, Mongolia, 
China, Cambodia, Thailand and Australia. In 
every country he visited the local Amnesty 
International department. Often they organ­
ised an activity to provide publicity for his 
initiative. In Russia he was able to tell his 
story at a press conference; in Thailand he 

cycled with several Burmese children to 
Bangkok to meet the deputy prime minister. 
"We handed over letters written by Burmese 
children who don't have passports and have 
to live as refugees." In the meantime, the 
money for human rights was coming in via 
sponsors and people who visited his website. 
"I really got devoted to Amnesty during that 
year, but I also learned a lot about myself. 
Sometimes you get sick of yourself, being 
alone on that bike every day, but at the same 
time it makes you a stronger person. I was 
totally dependant on myself. Besides, you 
become more in tune with nature and have 
much more interaction with locals. People 
were so curious; in China they even cut off 
a hair from my leg as a souvenir. Sometimes 
when I was eating outside on the street, I 
was surrounded by seventy people, just star­
ing at this white boy. Of course I missed my 
family and friends; I called my parents every 
day. That was the deal; they would allow me 
to go, if I let the phone ring every day so 
they knew I was okay. We did the actual talk­
ing via e-mail mainly."
"I got sick only once; in Cambodia I was 
infected with dengue fever by a mosquito. 
Only after 15,000 kilometres did I have to 
change both of the tyres. The bike chain 
broke off twice, but that's it." Ironically, 
when he arrived back in Germany (in June 
2007) he got hit by a taxi on his way home 
and broke his thumb and elbow. "That was 
my welcome home. Some friends were wait­
ing for me at the airport in Frankfurt because 
we wanted to cycle home together. After 500 
metres the accident happened and my bicycle 
was totally destroyed," he laughs.
In Berlin, he donated the €23,000 to Amnes­
ty International during a festival. "The 
money will go to all the projects of the local 
departments I visited. For example, in Aus­
tralia, the money goes to a project for Abo­
riginal awareness."

H Irene Smeets
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"For them, a present means the world"

Madalina Ivanica's office Photo: Philip DriessenMadalina Ivanica, lecturer at the Faculty of Arts and Culture, collects toys for fifty children in her home country Romania.
It's the first week of December and Madalina 
Ivanica's office at the Grote Gracht is packed 

with boxes, backpacks and shopping bags 
from toy store Intertoys. All are filled with 
Christmas presents such as gloves, socks, 
chocolate, coloured pencils, dolls and balls. 
Christmas wishes are carefully written on the 
gift paper. At the end of the week a minivan 
from Romania will come to pick up all the 
presents.
Just a few weeks earlier at a staff meet­

ing, Ivanica had dropped the idea of buying 
presents for fifty children in Tisa Silvestri, a 
small village in eastern Romania. "Although 
Romania is progressing well, there are still 
some poor regions where the inhabitants 
don't have a lot. Parents can't afford to buy 
new clothes or toys for their children." 
Her parents, who live in a city close to Tisa 
Silvestri, already take care of a family with 

three youngsters in this village; they help 
out with clothes and other basic needs. "A 
while ago I visited the family and brought 
toys with me. You should have seen the looks 
on their faces. For us, such a present is just a 
small thing; for them, it means the world." 
After her visit, Ivanica started thinking 
about how to help more children in the area. 
With the help of a local priest she collected 
the names of fifty children from poor fami­
lies. The priest, who sees the kids on a daily 
basis in his day care centre, asked them to 
make drawings for Santa Claus and write 
down what they wish for this Christmas. "It 
really touched me to see their drawings; they 
didn't even ask for much: hats, socks, banan­
as, oranges or a bottle of coke."
Back in Maastricht, she made a PowerPoint 
presentation about her home country, its 
poor eastern region, and about her plan: to 
collect presents for all fifty of the children. 
When she showed her presentation to her 
colleagues at the European Studies depart­
ment the response was "unbelievable. Eve­
rybody was very enthusiastic and wanted 
to buy gifts for at least one child. After the 
meeting the word started to spread within 
the faculty - I even received positive e- 
mails from people I don't speak to on a daily 
basis. That's when I decided to send an e- 
mail to all faculty staff members about my 
plan. Within one week I had found fifty peo­
ple who wanted to give presents. And there 
are colleagues already volunteering for next 
year."
On Christmas Eve Ivanica will visit Tisa Sil­
vestri herself. "I want to take pictures of the 
children when they receive their presents 
from Santa Claus, so that colleagues can see 
how their gifts are received."

H Irene Smeets

"Don't dump, but donate your stuff""Help a good cause: don't dump, but donate your stuff," sounds the slogan of Dutch Nathalie Ummels (31), an international relations officer at the Center for European Studies. In the Guesthouse she collects the remaining stuff of foreign students who are leaving. The blankets, clothes, electrical appliances and textbooks will be donated to charity or given to a new group of foreign students coming to Maastricht.
This week - donation week - she is busy 
again. During specific hours, Nathalie 
Ummels, some of her colleagues of the Center 
for European Studies (CES) and a few volun­
teer students collect all kinds of useful things 
in the Guesthouse.
CES greets more than fourhundred students 
every year, mostly from American universi­
ties, who follow courses at Maastricht Uni­
versity for a few months. They arrange places 
for them to stay in the Guesthouse: a room 
with basic items like a bed, mattress and 
chair. "Often this is not enough and the stu­
dents buy hair dryers, umbrellas, extra pil­
lows, small blankets, computer printers, stor­
age baskets, vases, floor mats, bikes, books 
and even carnivale costumes. But when they

The dump at the Guesthouse Photo: Archive Nathalie Ummels

have to leave, the problems begin. What to do 
with all the stuff? Taking it with you on the 
aeroplane is not an option. Sending it to the 
goodwill shop? Often the students don't know 
where it is or can't find a way to deliver it. 
The easiest option is throwing it away in the 
dumpsters. It's unbelievable - between the 
scraps, you find perfect bedsheets." 
Isn't it an eyesore for the Guesthouse? "I 

assume so. They told me they had once tried 
to do something about it, but it didn't work 
out." Ummels's goodwill and perseverance 
made the Guesthouse cooperate eventually. 
During the first donation week, last June, the 
Guesthouse offered a small washing room to 
store the things. Ummels: "I wanted to show 
that there is a need to donate stuff; that it 
-can work if organised well." She was satis­

fied. "A lot of students, and not only those 
from CES, reacted enthusiastically and coop­
erated. The only problem was that the room 
turned out to be too small. Fortunately, a 
nice woman from Dutch charity Sam's Kled- 
ingactie picked up all the fabrics. The rest of 
the boxes and bags I took to my house, where 
I had my own shop in recycled goods," she 
smiles. "First we wanted to donate everything 
to charity, like recycling shops. But our goal 
changed a little bit: a colleague came up with 
the idea of inviting the new group of UM pre­
academic training students to take the things 
they need."
And the main question: why? Why does she 
do this, even bringing the stuff to her own 
house? Ummels explains two experiences that 
made her more conscious about the world 
we live in, and the way people behave and 
buy all kind of things. "In the past, during 
my work for Mundo (the Maastricht Univer­
sity Centre for International Cooperation and 
Development), I went to Uganda in Africa. 
You can't imagine what the university library 
there looked like. Just a few books, mostly 
old versions. It's painful to see all the expen­
sive textbooks here lying in the dumpsters. 
And the other thing: for two years I lived 
in Vermont, a very liberal American state, a 
kind of hippie-region where almost everyone 
walks around in woodman's blouses and hik­
ing shoes. You wouldn't even think of wear­
ing a short skirt and expensive boots - it 
isn't important there. Everyone just wears 
clothes that keep them warm. We got most 
of our food at the local Food Coop where you 
can get a subscription to a surprise box with 
organic and local vegetables, you can't decide 
what you want to eat every day."

■ Wendy Degens
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"There is still so much work to do
after the tsunami"

s

German Sabine
Brecheisen, second- 
year student
of University
College Maastricht 
(UCM), worked 
as a volunteer for 
thirteen months 
in the south of
Thailand. She 
helped rebuild the 
region after it was 
hit by the tsunami 
in 2004.
After graduating from high school Sabine 
Brecheisen (23) travelled alone through Afri­
ca and Asia for one year. She helped out at 
an orphanage in Senegal and taught English 
at a monastery in Nepal. Helping others came 
naturally: "I saw so many people who had 
nothing, while we, on the other hand, are so 
rich."
Two weeks before she was to return to Germa­
ny (in Mai 2005) she heard about a volunteer 
project in the south of Thailand. People were 
helping to rebuild the region after it had 
been hit by the tsunami the day after Christ­
mas in 2004. "I wanted to go there, although 
my parents and friends back home didn't sup­
port me. They were pressing me to come back 
and go to university."
"Instead I really felt that I had to do it, so 
I went." Sabine started working on several 
projects. Again, she taught English (and Ger­
man, given the tourism in the area); this 
time not to monks but to children. She also 
volunteered at a foundation called D-TRAC, 
which provided inhabitants and others with 
information about the more than 150 aid 
organisations active in the region; many peo­
ple didn't know where to turn to for help. 
"Working there was so eye-opening to me. 
This is what I want to do for a living: I want 
to work for NGOs in development aid. In Thai­
land I was able to learn what working in the 
field was like."
She ended up staying there for thirteen 
months, initially without the support of her 
parents. "They broke off contact and didn't 
respond to my e-mails. They were worried 
that my life was heading in the wrong direc­
tion. That was difficult for me. My parents 
had travelled for long periods when they 
where young, and even after I was born we 
used to visit a lot of countries, so it was hard 
to understand their reaction. One day I called 
my mother and asked her: "Why do you judge 
me, if you don't know what I'm doing here? 
Why don't you come and visit me? So they 
did and stayed for two and a half months. 
After they saw what I was doing they were 
Proud and understood why I wanted to help; 
there was still so much work to do after the 
tsunami."

Sabine Brecheisen (left) on the Ton Sai Beach in Thailand Photo: Archive Sabine Brecheisen

Eventually Sabine realised she couldn't work 
as a volunteer all her life. "I wanted an aca­
demic education, so I could specialise in 
development aid. In Thailand I saw a lot of 
bad stuff going on in this field: much of the 
help was inadequate and not what the inhab­
itants needed, but rather what policymak­
ers from western NGOs thought they needed. 
Boats were built when the local people actu­
ally needed houses. These organisations were 
only trying to get good publicity in the inter­
national press. It's a huge problem." 
She searched the internet to find a course 
that would suit her future plans and - via 
a tip from a Dutch volunteer - she applied 
to UCM in 2006. "All the classes are in Eng­
lish and you can choose your own subjects." 
Moreover, after being abroad for more than 
two years, Sabine wanted to study closer to 
her family: "One thing I learned in Thailand 
is that family is the most important thing. 
After losing contact with my parents I real­
ised that they are my roots."
Coming back was not so easy, though: "After 
my application I was able to start immediate­
ly at UCM, so I had to leave Thailand on short 
notice. It was a huge culture shock. People 
living in the West are very quickly irritated, 
while people in Thailand, who have nothing, 
smile all the time and take things as they 
come." It took her several months to adjust 
and feel at home in Maastricht.
Last summer, Sabine went back to Thailand 
for one month: "Finally I was able to close 
the chapter emotionally." She started work­
ing again to improve the living conditions of 
Burmese immigrants in the country. "They're 
the ones who helped rebuild Thailand after 
the tsunami, but at the same time they're 
treated worst than second-class citizens. 
They're being exploited; they live in ghettos, 
have no rights. Meanwhile, the Thai govern­
ment looks the other way. After graduation, 
I want to do something about this situation. 
How? I don't know yet. Maybe spreading the 
word would be a good start."

HI Irene Smeets
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Medewerkers en studenten zetten zich in voor de minder bedeelden in de wereld

Voor niets gaat de zon opKerstmis in Nederland. Koelkasten vullen zich, cadeautjes voor de familie stapelen zich op onder de boom. Maar was het niet ook bedoeld als moment van bezinning? 
Observant zocht medewerkers en studenten op voor wie het contrast tussen eigen welvaart en de ellende in de wereld zo groot is dat ze er iets aan willen doen. En dan niet met een bedragje naar de geijkte goede doelen. Zelf iets concreets bijdragen, met zichtbaar effect, daar gaat het ze om: vrijwilligerswerk in eenNepalees weeshuis, tweedehands spullen ophalen voor de minder bedeelden, het ondersteunen van een ziekenhuis of een schooltje in Afrika.

'Voorheen Pauline en René's project in Oeganda'
Bovenaan de steile trap die van de voordeur 
naar de woonkamer leidt, zegt Pauline Vlug­
gen: "Niet dat je hier nu vanaf gaat vallen 
hè!" Bezorgd pakt ze de verslaggever, die 
tijdelijk wat slecht ter been is en die na het 
interview die rottige trap weer af moet, ste­
vig aan zijn mouw.
Zorgzaamheid; het kan bijna niet anders of 
het idee om iets te willen doen voor mensen 
die het minder hebben, komt uit dezelfde 
bron.
Eerder al had René Verspeek, directeur van 
het Studenten Service Centrum, de credits 
voor hun gezamenlijke project bij zijn vrouw 
gelegd: "Zij heeft het bedacht, het is haar 
idee."
En zij weer: "Maar zonder hem had ik het 
niet gekund."
We spreken met de voorzitter en de secretaris 
van de Stichting Kiwanuka, "voorheen Pauli­
ne en René's kinderproject in Oeganda", heet 
het in een nieuwsbrief.
Voorzitter Pauline Vluggen is in het dagelijks 
leven hoofd onderwijszaken bij geneeskunde. 
"Ja gut, hoe begint zoiets. Vier jaar geleden, 
ik vierde mijn 51e verjaardag, heb ik in plaats 
van cadeaus maar geld gevraagd om er iets 
nuttigs mee te doen. Zelf hebben we genoeg, 
goede banen, een mooi huis. En je bent niet 
op de wereld om alleen voor jezelf te leven, 
vind ik. Je moet willen delen, dat mis ik hier 
wel eens. Het heeft ook te maken met mijn 
werk, het secretariaat voor het Network dat 
geneeskunde samen met vooral derdewereld 
universiteiten onderhoudt. Ik heb daar veel 
gereisd, en dan zie je dat gezondheidszorg 
en onderwijs vaak slecht toegankelijk zijn. 
Ik wilde per se wat met kinderen, daar heb ik 
iets mee, en die vallen in die landen echt tus­
sen wal en schip. Dus toen een vriendin me 
belde met de mededeling 'ik heb een school­
tje gevonden', was het snel bekeken."Kleine beetjes
Ze wilden zélf iets doen, iets concreets. Ver­
speek: "De grote goede-doelen-organisaties, 
Foster Parents, Amnesty, dat deden we al." 
Vluggen: "Tot die zo slecht in het nieuws 
kwamen. Dat verbaasde me niet, op mijn rei­
zen zag ik dat ook wel, ziekenhuizen die 
ergens werden neergezet en waar dan geen 
personeel was want het geld was op. Ik vond 
het ook te veel je slechte geweten compense­
ren. Daar zijn we dus mee opgehouden.'' 
Ze hoeft de wereld niet te veranderen, zegt 
ze, "zo naïef ben ik niet", als het maar voor 
een paar mensen lukt: "Stel dat een van die 
kinderen naar de middelbare school kan en 
daarna gaat studeren en dokter wordt. Dan 
heb ik toch iets bereikt."
Ja, er zijn altijd mensen die zeggen dat het 
maar een druppel op de gloeiende plaat is. 
Dan leggen ze uit dat het wel degelijk uit­
maakt wat je doet. Met 500 euro help je er 
een kind voor een jaar naar de middelbare 
school. De gebouwen van de lagere school 
zijn weer voor 80 procent in orde; "toen we 
kwamen stond het weg te rotten".

Foto: Philip Driessen

In driejaar tijd heeft de stichting zo'n 70.000 
euro opgehaald. "Allemaal kleine beetjes, 
er is iemand die elke maand vijf euro geeft, 
geweldig, anderen vieren een jubileum en 
storten de giften op onze rekening. En we 
houden een of twee keer per maand onze 
table d'hôte. Bij ons thuis. Dan kookt René, 
ik ben gastvrouw, we vragen 30 euro voor het 
eten, wijn niet inbegrepen, en dat geld gaat 
in de stichting. De inkopen betalen we zelf. 
Er zijn nu ook anderen die zoiets organiseren. 
Vooral met mensen die elkaar van te voren 
niet kennen is het leuk. Ik heb nog nooit een 
vervelende avond gehad."
Straks, als ze niet meer werken, hebben ze 
meer tijd om achter het geld aan te gaan. 
Verspeek: "Er zijn veel stichtingen die aan 
goede doelen geven. Maar als je die hiervoor 
wilt interesseren, moet je, vooral bij de grote­
re, allerlei ingewikkelde formulieren invullen. 
Dat kost een hoop tijd."Hangmat
Het is, verklaart Vluggen, een project voor 
het leven. "Je moet dit niet zo maar even 
doen, het is geen bevlieging. Voor zo'n school 
is continuïteit belangrijk. Daarom werken 
we nu ook steeds meer met notariële aktes, 
waarbij mensen zich voor vijfjaar verplichten 
om een vast bedrag te schenken. Dat kun je 
dan overigens wel fiscaal aftrekken." 
Dat de St. Cecilia school alleen meisjes her­
bergt, hadden ze in het prille begin niet eens 
in de gaten. Verspeek: "Als ze klein zijn zie je 
het verschil niet, dan lijken al die Afrikaanse 
kindertjes op elkaar. Maar bij nader inzien 
waren we er blij mee. Meisjes zijn daar onder­
bedeeld, terwijl ik wel het gevoel heb dat 
het juist de vrouwen zijn die meer dynamiek 
brengen."
Vluggen: "Mannen liggen er in een hangmat." 

Een strijkstok is er niet, als de bestuursleden 
een tripje naar Oeganda maken, betalen ze het 
zelf. Net als de overige kosten: de nieuwsbrief, 
een website.
En als ze in het dorp zijn, komen ze niet even 
vertellen hoe het allemaal moet. Verspeek: 
"Wij zeggen tegen de leerkrachten, het is jul­
lie school, jullie bepalen wat er gebeurt. Maar 
we stellen natuurlijk wel kritische vragen, het 
geld moet wel goed besteed worden. Zo wil­
den ze een keer een video-installatie. Geluk­
kig kwamen ze er zelf achter dat dat niet zo 
verstandig was, toen er weer eens uren geen 
stroom was."
Vluggen: "We hebben wel eens nee gezegd. Op 
de vraag om microfinanciering voor de hui­
zen van de leerkrachten. Ons gaat het om de 
school zelf."
Verspeek: "Ze wonen in slechte omstandig­
heden, het zijn jonge, enthousiaste mensen, 
dus we wilden toch iets doen. Dan vraag je: 
Hoe kunnen jullie zelf van één euro er twee 
maken? Ze stelden voor om een kippenproject 
te beginnen. In de buurlanden is het overal 
oorlog, de kippen zijn daar verdwenen, dus er 
is een tekort aan eieren. Kippen houden, dat is 
dus handel. Met een kleine gift en een lening 
is dat begonnen."

Het project
In Villa Maria, een dorp in Oeganda niet ver van het Victoriameer, staat een lagere katho­
lieke meisjesschool met een kleine 600 leerlingen, de St. Ceciliaschool. Bijna de helft is wees, 
van ouders die aan aids zijn gestorven. De stichting Kiwanuka zamelt fondsen in om zowel 
de materiële omstandigheden te verbeteren (gebouwen, daken, watervoorziening, maar ook 
schoolboeken) als het toekomstperspectief van de kinderen. Een aantal van de betere leerlin­
gen krijgt een beurs om naar de middelbare school te gaan.
De stichting is vernoemd naar de eerste inheemse Afrikaanse bisschop, Joseph Kiwanuka, een 
Oegandees die leefde van 1899 tot 1966.

Meer informatie: www.kiwanuka.nl

Vluggen: "En er is een link met de school. De 
kinderen leren hoe je kippen houdt, en ze krij­
gen ook eieren."
Verspeek: "Als je er bent, word je voor alle pro­
blemen aangesproken."
Vluggen: "Het is moeilijk om nee te verkopen, 
maar je moet blijven focussen. Dat is soms 
zwaar. Dan is er zo'n vrouw, net uit het zieken­
huis met hiv; ze snappen niet dat je niet ook 
iets voor hen kunt doen."
Verspeek: "Ze denken altijd dat je schatrijk 
bent."
Vluggen: "Bij elk bezoek is er wel weer iets dat 
je naar de strot vliegt. Terwijl je er ook zo veel 
voor terug krijgt. De band met die mensen." 
Verspeek: "Je komt bij families thuis van wie je 
een kind naar de middelbare school kunt laten 
gaan."
Vluggen: "De mensen zijn heel gastvrij, heel 
dankbaar, soms zo dat je je bijna schaamt." 
Verspeek: "En ze hebben lol. Ze hebben niks, 
een paar potten en pannen, en toch zijn ze 
vrolijk."
Vluggen: "Afrika gaat in je zitten. Het is een 
tragisch continent, vind ik. Maar je moet ook 
de leuke dingen zien. Oeganda is een prachtig 
land."

■ Wammes Bos

http://www.kiwanuka.nl
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UM-secretaresse Mariëlle Beckers werkte in Nepalees weeshuis

Honderd rondjes op de damesfiets met een 
of twee kinderen achterop
Haar tante zag op Hart van Nederland de Bra­
bantse Marloes Twilt die een paar jaar gele­
den in Nepal een weeshuis voor 20 kinderen 
uit de grond stampte. Is dat niets voor jou, 
vroeg ze toen ze hoorde van Mariëlle Beckers' 
wens om zich letterlijk in te zetten voor de 
minder bedeelden in deze wereld.
De secretaresse bij de afdeling farmacologie & 
toxicologie, die vloeiend Engels spreekt, veel 
heeft gereisd en van kinderen houdt, voelde 
daar wel wat voor. "Ik heb een rijk leven, 
maar alles draait om mij, mijn vrienden, fami­
lie, werk. Ik ben me er heel bewust van dat er 
heel veel ellende is op deze wereld. En daar­
om ben ik twee jaar geleden gaan kijken of ik 
als professional ontwikkelingswerk kon gaan 
doen", vertelt Beckers in eind augustus 2007, 
vlak voor haar vertrek naar Nepal. Ze volgde 
een paar cursussen op dit vlak maar ontdekte 
al snel dat je zonder ervaring er niet zo snel 
tussenkomt. Een gesprek met de familie Twilt 
was genoeg om te kiezen voor een verblijf 
van twee maanden in het Langtang Children 
Home dat nu wordt gerund door een Nepalees 
stel; de financiële ondersteuning komt van 
een gelijknamige stichting die huist in Kaats­
heuvel. "Al het gedoneerde geld komt echt 
bij het weeshuis terecht. Echt super. Als de 
familie naar Nepal reist, betalen ze het zelf." 
Ook Beckers betaalde zelf haar reis en kost en 
inwoning.
De eerste berichten op haar weblog, twee 
weken na vertrek, zijn euforisch. "Ik ben ver­
liefd!! Nee, niet op een Nepalese man, maar 
op dit land, op Kathmandu en vooral op de 
20 geweldige kinderen." Ze geeft Engelse les 
op de plaatselijke lageie sçlrpol, krijgt een. . 
Nepalese naam van de klas - Chameli oftewel 
jasmijn -, speelt met de weeshuiskinderen, en 
krijgt de lachers op haar hand als ze per se op 
een fiets met licht wil rondrijden. "Het is hier 
's avonds vaak pikdonker omdat de stroom 
nog al eens uitvalt, de enige verlichting komt 
dan van kaarsen in de vele winkeltjes." 
Thuis, in Nederland, had ze een inzamelings­
actie gehouden onder vrienden, bekenden en 
collega's. Van dit geld kocht ze onder andere

Links, achterste rij, Mariëlle Beckers Foto: Archief Mariëlle Beckers

vijftig leesboeken, maar ook een paar fiet­
sen voor de kinderen en staf in Nepal. "Ik 
heb wel honderd rondjes op de damesfiets 
gereden met een of twee kinderen achterop." 
Als een paar weken later de kinderen voor 
het eerst van hun leven een zwembad bezoe­
ken, ligt er voor iedereen een zwembroek of 
zwempak klaar, bekostigd door de Nederland­
se donateurs.
Een kleine maand later is de euforie wat afge- 
zwakt door grote drukte en een maag- en 

darmsysteem dat overstuur is. Maar regelma­
tig valt op haar weblotf te lézen hoe "geluk­
kig" het leven in Nepal haar maakt. Zo 
gelukkig dat ze haar vertrek met drie weken 
uitstelt. Iets dat kan omdat ze na de twee 
maanden vrijwilligerswerk nog twee maanden 
door Azië zou gaan trekken. "Ik moet eerlijk 
zeggen dat mijn hart en gedachten steeds 
meer neigen naar het zoeken van een baan 
waarin ik meer kan betekenen voor Nepal, 
in welke vorm dan ook", schrijft ze nadat ze 

met een daar opgedane Nederlandse vriend 
een ontwikkelingsproject heeft bezocht. Als 
ze eind november naar Bangkok vliegt en 
terechtkomt in een wereld van overvloed, 
mist ze Nepal harder dan ooit. "Mijn wereld 
zal er na Nepal nooit meer hetzelfde uitzien." 
In januari 2008 zal Mariëlle Beckers haar 
werk als secretaresse aan de UM weer oppak­
ken.

■ Riki Janssen 
Meer informatie: www.langtang.nl

Elf oud-studenten op de bres voor Afrika

Tweede van links Max Lahaye, zesde Johan Verjans Foto: Archief Good Doctors

"We gaan niet vanuit Nederland bepalen wat 
goed voor de mensen in Afrika is. Wij gaan 
uit van hun vraag", benadrukken Johan Ver- 
jans, promovendus bij cardiologie, en Max 
Lahaye, promovendus bij radiologie. De twee 
hebben samen met negen andere oud-stu- 
denten van de Universiteit Maastricht vorige 

week officieel de stichting Good Doctors opge 
richt. De tien artsen en één econoom willen 
een ziekenhuis in een stabiel Afrikaans land 
- de definitieve keuze moeten ze nog maken, 
ze denken aan Ghana - structureel gaan hel­
pen. Hoe? "Het wordt kleinschalige hulp op 
maat", zegt Lahaye. "Denk aan het leveren 

van tweedehands medische apparatuur, ste­
riel materiaal, bedden. Wij zijn nu allemaal 
bezig met onze specialisatie, er zitten drie 
chirurgen tussen, twee huisartsen, een uro­
loog, een orthopeed, een KNO arts, wij kun­
nen straks helpen met operaties, onze kennis 
delen met collega's daar, en mocht blijken 
dat bijvoorbeeld de weg naar het ziekenhuis 
onbegaanbaar is, dan is de aanleg van een 
betere weg ook een optie."
Als de vriendenclub iets niet wil, dan is het 
snel een projectje opzetten, mooie appara­
tuur kopen, even meehelpen en dan de han­
den er weer van aftrekken. Verjans: "Wij 
willen ergens heel lang blijven. Continuï­
teit staat voorop." Bovendien zweren ze bij 
"transparantie. Wij willen iedere cent op onze 
website www.gooddoctors.nl verantwoorden. 
Of iemand nu duizenden euro's sponsort of 
iedere maand 7,50 naar ons overmaakt, iede­
re gever moet erop kunnen rekenen dat zijn 
donatie ook echt in Afrika terechtkomt. Er 
blijft niets aan de strijkstok hangen. Vliegen 
we naar Ghana, dan betalen we dat uit eigen 
zak. Een arts heeft een goed salaris, ik vind 
het niet nodig dat je sponsors daarvoor laat 
opdraaien", betoogt Lahaye.
De elf verenigen het nuttige ("naast je gewo­
ne baan iets voor mensen doen die het veel 
slechter hebben dan wij. Wereldwijd sterven 
jaarlijks veertien miljoen mensen aan goed 

te voorkomen ofwel behandelbare ziektes als 
diarree, malaria, aids of andere infectieziek­
ten") met het aangename. Lahaye en Verjans: 
"Wij zijn studievrienden die zijn uitgewaaierd 
over het hele land. We willen elkaar blijven 
zien, ondanks het drukke werk. We hebben 
bijna allemaal stage gelopen in een ontwik­
kelingsland, een aantal heeft zelfs overwogen 
om daar permanent te gaan werken. En we 
zijn doeners, aanpakkers. Misschien mag je 
ons idealistisch noemen, maar we zijn tege­
lijkertijd ook realistisch. We weten hoeveel 
valkuilen er zijn, daarom organiseren we voor 
onszelf een klein symposium komend voor­
jaar met een paar sprekers die al eerder iets 
dergelijke hebben opgezet. Bijvoorbeeld de 
mensen van Be More uit Nijmegen. Die zijn 
tijdens hun geneeskundestudie begonnen met 
zo'n stichting en hebben er nu een dagtaak 
aan. Dat laatste is overigens niet onze bedoe­
ling."
De eerste tweeduizend euro zijn al binnen 
voor Good Doctors ("de naam slaat op onze 
collega's in de derde wereldlanden, niet 
op onszelf"), gestort door de elf. De web­
site - gratis in elkaar gezet door iemand die 
enthousiast is over hun initiatief - is in de 
lucht en het logo is - ook gratis en voor niks 
- in de maak.

■ Riki Janssen 
Meer info: www.gooddoctors.nl

http://www.langtang.nl
http://www.gooddoctors.nl
http://www.gooddoctors.nl
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Rechtenstudent Lennard Duijvestijn is medeoprichter van website met derde wereldprojecten

"Het woord voor blanke betekent hier 
portemonnee"
Stel, je werkt al wekenlang in een 
Kameroens weeshuis en ontdekt dan dat 
de kinderen er seksueel worden misbruikt 
en geestelijke mishandeld. "Ik was er 
ziek van", zegt rechtenstudent Lennard 
Duijvestijn. Hij is een van de oprichters 
van Create Happy Faces, een website 
met derdewereldprojecten die donateurs 
garandeert dat elke cent op de juiste plek 
terechtkomt.

Zo'n 180 miljoen aan donaties is ingezameld 
na de tsunami in Azië, precies drie jaar gele­
den, maar weet iemand nog waar het geld is 
beland, hoeveel euro is besteed aan welk pro­
ject, hoeveel geld er over is en wat daarmee 
gaat gebeuren? Lennard Duijvestijn (23), mas­
terstudent rechten, wil maar zeggen: transpa­
rant is anders.
Dat kan beter, dacht Duijvestijn en ontwierp 
samen met twee UM-studenten (Marjolein Buss 
en Ame Schoenmakers) de website waar bezoe­
kers kunnen kiezen aan welk project ze hun 
geld willen besteden. Wat er vervolgens mee 
gebeurt krijgen ze op foto's en film thuisge­
stuurd, vergezeld van een uitgesplitst financi­
eel verslag. "Doneer je aan een grote hulporga­
nisatie, dan weet je nooit wat er met je geld is 
gedaan. Het kan net zo goed gebruikt zijn als 
smeergeld voor ambtenaren."
Iedereen kan een project aanbieden. Zo ver­
schijnt binnenkort op de site een initiatief van 
Leidse chirurgen die twee weken lang gratis 
(plastisch chirurgische) operaties gaan uitvoe­
ren in een ziekenhuis in Kameroen. Het eer­
ste project dat op de website verscheen, hulp 
voor weeshuizen in eveneens Kameroen, was 
van Duijvestijn en Buss zelf. Opbrengst: zes­
duizend euro.
De twee studenten boden via de stichting 
CAPEC (Cameroon Association for the Protec­
tion and Education of the Child) hulp aan vier 
weeshuizen. "We kochten computers, kleding, 
schooltassen maar verzorgden ter plekke ook 
een zomerprogramma met onder meer een taal­
cursus, danslessen en een sporttoernooi. Veel 
van de kinderen zijn ooit als baby in een prul­
lenbak gevonden. Ze worden gedumpt omdat

Foto: archief Lennard Duijvestijn

ze aids hebben of te duur zijn. Om moedeloos 
van te worden."
Moedeloos werd hij al helemaal toen Duijves­
tijn een recente documentaire in handen kreeg 
over het weeshuis waar hij op dat moment al 
vier weken rondliep. Hij zag kinderen die sek­
sueel misbruikt en geestelijk en fysiek (afge­
broken tanden) mishandeld werden. De docu­

mentaire was gemaakt door een Amerikaanse 
journalist, die met hulp van UNICEF en de Ame­
rikaanse ambassade negen kinderen redde en 
een paar straten verderop een nieuw weeshuis 
oprichtte.
"Terwijl ik daarvóór de indruk had dat de direc­
trice begaan was met de kinderen, al viel het 
me op dat sommige kinderen erg bang waren 

als ze naar bed moesten. Dus het leek alsof de 
misstanden nog aan de orde van de dag waren. 
We hebben onze handen toen afgetrokken van 
dat ene weeshuis en ja, we lieten de kinderen 
in feite aan hun lot over. Je voelt je schuldig, 
maar je weet ook dat je niets kunt doen. De 
risico's zijn te groot. De Amerikaan is meerdere 
malen met de dood bedreigd en een van zijn 
medewerkers is in elkaar geslagen. De direc­
trice van het bewuste weeshuis had vriendjes 
bij de politie.
"Ik was er ziek van en vroeg me af waar ik het 
allemaal voor deed. Ik had het gevoel dat het 
de Kameroenezen geen zak kon schelen wat 
Marjolein en ik daar deden voor de kinderen, 
iedereen is uit op je geld. Het woord voor blan­
ke is niet voor niets 'muzungi', wat portemon­
nee betekent. Ja, ik ben een paar illusies armer. 
Maar op een dag word je wakker en ga je er weer 
tegenaan, je hebt weer oog voor de pracht van 
het land en de mensen, en je ziet de kinderen 
dolblij tijdens het voetbaltoernooi.
"Over onze aanpak ben ik overigens geen illu­
sies armer. Ik denk nog steeds dat die de beste 
is: kleine projecten waarbij we zelf bovenop het 
geld zitten en niets van doen hebben met cor­
rupte ambtenaren. De wereld kunnen we mis­
schien niet veranderen maar wellicht wel de 
manier waarop we ontwikkelingshulp geven." 
Duijvestijn heeft zijn idealen geërfd van zijn 
moeder, die al jaren nuttig werk doet voor 
Amnesty. Hij groeide op in een gezin waarin 
aan de keukentafel veel werd gediscussieerd 
over politiek en geschiedenis. Moeder stemde 
GroenLinks en vader steunde de WD: iedereen 
gelijke kansen maar wel werken voor je geld. 
De rechtenstudent, die in zijn masterthesis 
ingaat op de manier waarop multinationals de 
loop van de wereldeconomie steeds meer bepa­
len, zegt dat hij het niet doet om zijn gewe­
ten te sussen. In dat geval zou hij elke maand 
automatisch een bedragje laten afschrijven op 
de rekening van een hulporganisatie. Dan twij­
felt hij: "Misschien speelt ons koloniale verle­
den toch een rol en wil ik op deze manier iets 
terugdoen."

H Maurice Timmermans 
Zie ook www.aeatehappyfaces.com

ICT-medewerker helpt Filippijnse kinderen 
aan schoolspullen
Pennen, schriften, potloden, gummen. Het is 
moeilijk voor te stellen dat een Nederlandse 
school daar gebrek aan heeft. Hub van Kan, 
ICT-medewerker bij de economische faculteit, 
ontdekte dat het er op de Filippijnen heel 
anders aan toe gaat. "Leerkrachten en 
leerlingen moeten zelf hun schrijfmateriaal 
aanschaffen en betalen. Voor €3,50 per jaar is 
een scholier een jaar lang voorzien, voor ons 
is dat een schijntje, maar ouders verdienen 
daar gemiddeld tien euro per maand - velen 
verkopen fruit of snoep op straat of werken 
op een fietstaxi - en kunnen dat bedrag niet 
missen."
Daarom richtte Van Kan samen met zijn vrouw 
in november 2006 de stichting HET (Help Edu­
cation Tacoblan) op die schoolspullen koopt 
voor schoolkinderen en leraren van de San Fer­
nando Central School in Tacloban, een stad zo 
groot als Maastricht. "Mijn vrouw is afkomstig 
van de Filippijnen en heeft vijftien jaar op die 
school als onderwijzeres gewerkt. Ze hebben 
er 65 klassen van ieder 55 kinderen. Het zijn 
vooral de allerarmsten die hier naar school 
gaan. Wij wilden hen vanuit Nederland blijven 
steunen."
De stichting, met onder andere hoogleraar

Foto: archief HETfoundation

gezondheidswetenschappen Rianne de Wit in 
het bestuur, zocht donateurs via vrienden, 
familie, collega's en enkele bedrijven - "dat 

ging verbazingwekkend goed"- en kon met het 
ingezamelde geld afgelopen zomer de eerste 
zestig kinderen blij maken met een schoolpak - 

ket: schooltas, schriften, blocnote, pennen, 
potloden, gum, kleurkrijtjes en schoolboeken. 
Ook de 65 leerkrachten werden voorzien van 
krijt, pennen en dergelijke. "Iedere euro gaat 
naar de school. De spullen worden ter plek­
ke gekocht door twee contactpersonen, dat is 
goedkoper dan wanneer wij het vanuit Neder­
land opsturen. De kosten die de stichting maakt 
zijn voor onze eigen rekening."
"Ik neem mijn petje af voor de leerkrachten. Ze 
verdienen gemiddeld tachtig euro per maand. 
Het geld dat ze nu niet hoeven uit te geven 
aan eigen schoolmateriaal stoppen ze deson­
danks niet in hun eigen portemonnee, maar 
in schoolprojecten. Zoals een tuinproject, waar 
kinderen leren hoe ze groenten moeten telen. 
Zelfs de gepensioneerde leerkrachten zijn in 
actie gekomen nadat ze hoorden van ons ini­
tiatief. Ze schaamden zich dat zij niets deden, 
terwijl er hulp vanuit Nederland kwam. Daarom 
koken deze oud-leerkrachten iedere weekdag 
voor de kleinsten van de school: de leerlingen 
uit klas 1 en 2."

H Irene Smeets

Zie ook www.HETfoundation.nl

http://www.aeatehappyfaces.com
http://www.HETfoundation.nl
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MEDEDELINGENKopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc. unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatsdiappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters, Bur.Onderwijs, Bouillonstraaat 1-3, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Mieke Mannak, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30U in k. 1.311 Uns 50
• Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum- nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studen­ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad­werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas- tricht.nl, 043-3884614
■ LOOPBAANCENTRUM- Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra­gen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies.Heb je behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum. unimaas.nl)of neem contact op met een van de loopbaanconsu- lenten, tel. 3885323/ 3885324.- Sinds kort werkt AcademicTransfer (banensite voor werken in de wetenschap ) samen met , een Amerikaanse job-board met veel internationale vacatures voor onderzoekers en wetenschappers. Bezoek Career, edu ( ) voor het bekijken van vacatures of het laten registeren van je cur­riculum vitae.

www.academictrans- fer.nl Career.edu
http://www.career.edu/

Trainingen loopbaancentrum. Unit Opleidingen
1. Training Adviesvaardigheden: 24 en 25 janu­
ari 2008, 09.00-17.00 uurDeze training is voor iedereen die zich regelmatig 

in de rol van adviseur bevindt. Aan de orde komen onder meer diverse gespreksmodellen, feedback geven, omgaan met weerstand, plan van aanpak. Veel aandacht voor het oefenen van relevante gespreksvaardigheden.
2. Training Functionerings- en 
OntwikkelGesprek voor leidinggevenden: 29 en 
30 januari 2008Voor alle leidinggevenden die graag professioneel en goed voorbereid hun functionerings- en ontwik- kelgesprekken willen voeren. Centraal staan het verwerven van kennis, het oefenen van diverse (gespreks-)vaardigheden, de POP en het vastleggen van afspraken over persoonlijke ontwikkeling. Alles wordt behandeld vanuit het gezichtpunt van de leidinggevende.
3. Training Persoonlijk Effectief Werken: 18, 19 
februari en 10 maart 2008Deze persoonsgerichte training vergroot uw inzicht in uw eigen drijfveren, overtuigingen en kwalitei­ten. Intensief en effectief.
4. Basiscursus Projectmatig Werken: 25, 26 
februari & 17 maart 2008Basistraining voor iedereen die meer achtergrond wil hebben in het hoe en wat van werken in projec­ten. Aspecten zoals resultaatdefinitie, projectfase- ring, beheersing, informatiebeheersing en omgaan met belangen komen aan de orde. Zeer geschikt voor projectmedewerkers en (beginnende) project­leiders!Voor aanmelding en informatie, bv. over andere data of de cursus voor gevorderden ga naar www. loopbaancentrum.unimaas.nl Bovengenoemde trainingen worden aangeboden in het kader van het HRM-programma van de uni­versiteit. Ze is onder voorwaarden, kosteloos voor alle medewerkers met een dienstverband bij de Universiteit Maastricht.Afzender:Opleidingen, tel. 3885332
■ Universiteitsbibliotheek

Afwijkende openingstijden in december / januari
• UB Binnenstad- Donderdag 20 december: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 15.00 uur open als presentiebibliotheek)- Van maandag 24 december t/m dinsdag 1 januari gesloten
• UB Randwijck- Donderdag 20 december: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 15.00 uur open als presentiebibliotheek)- Van maandag 24 december t/m dinsdag 1 januari gesloten
• Computerlandschap Randwijck:- Donderdag 20 december vanaf 15.00 uur gesloten.- Van maandag 24 december t/m dinsdag 1 januari gesloten
Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek 
Binnenstad in het weekend van 5 en 6 januari:- Zaterdag 5 januari: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)- Zondag 6 januari: 11.00 - 22.00 uur (presentiebi­bliotheek).
■ University Library (UL)

a Deviating opening hours in December / 
January

• UL Inner City

- Thursday 20 December: 08:30 - 22:00 h (from 15:00 h open as a reference library)- From Monday 24 December until Tuesday 1 January closed
• UL Randwijck- Thursday 20 December: 08:30 - 22:00 h (from 15:00 h open as a reference library)- From Monday 24 December until Tuesday 1 January closed
• Computer Resource Centre Randwijck:- Thursday 20 December: from 15:00 h closed- From Monday 24 December until Tuesday 1 January closed
Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of 5 and 
6 January:- Saturday 5 January:'11:00 - 22:00 h (from 14.00h reference library)- Sunday 6 Janaury: 11:00 - 22:00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor­men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

0A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience unde­sirable behaviour while studying or working at the UM.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
STUDENTENStudenten (sportjver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Mieke Mannak, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00U, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Vanaf zaterdag 22 december 2007 t/m 1 janu­
ari 2008 zal het Studenten Servicecentrum, 
Visitor's Centre en Coffeelovers gesloten zijn.

Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studen­tenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas. nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.OOu, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre. Email: studentendecanaat@ssc. unimaas.nl
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/steunpuntdmOpeningsuren: maandag en woensdag van 9:00 tot 10:30 uur (tot l-l-2008)Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388/3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een pro­fessionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer­ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.ATTENTIE: Het Centrum is gesloten vanaf 24 decem­ber t/m 4 januari!BINNENGEKOMEN: ‘nieuwe "Looking for Work in..." gidsen: Sweden, France, United Arab Emirates, Italy, China, Switzerland en Ireland. (Zie de Web Catalogus onder 'Informatiebronnen' op onze web­site, voor al het aanwezige materiaal in het Career & Information Centre.)WORKSHOPS (Nederlandstalig)* Jobmarketing, 9 januari 2008* CV en Brief, 11 januari 2008* Nieuwe studie kiezen, 14 januari 2008* Arbeidsovereenkomst en onderhandelen, 16 janu­ari 2008* Sollicitatiegesprek, 18 januari 2008* Assessment Centers 1, 21 januari 2008* Competentieprofiel, 23 januari 2008* Assessment Centers 2, 23 januari 2008 Informatie en inschrijven via  careerservices www.unimaas.nl/
■ STUDENT SERVICES

■■ Visitors' centre- Informationdesk:Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.Student Services, Visitor's Centre and Coffeelovers, will be closed from Saturday 22 December 2007 until 2 January 2008.
Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel.043-3885388 or at the Informationdesk of the Visitors' Centre.E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about study­ing with a disability. Call or send an e-mail.Office Hours: Monday and Wednesday from 9:00 AM till 10:30 AM (until 1-1-2008) Tel.: 043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/3883979
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with profes­sional counselling and advice on all issues of career planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application? For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAll the information you need about national and international study, traineeships and the labour market is on approval at the Career & Information Centre:Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328ATTENTION: the Centre is closed from December 24 through January 4!JUST ARRIVED: * "Looking for Work in...." guides: Sweden, France, United Arab Emirates, Switzerland, Italy, China and Ireland. (See the Web Catalogue on our Website under 'Resources' for an overview of

Agenda
20-12 Promotie drs. Stefan E. Weishaar, 12.00, MBB 4-620-12 Promotie dhr. Geert H.K. Bosmans, 14.00, MBB 4-620- 12 Promotie mw.drs. Lonneke C. Wilms,16.00, MBB 4-621- 12 Promotie mw.mr. Liesbet M.L. Deben,12.00, MBB 4-621-12 Promotie mw.drs. Jill R.D.Whittingham, 14.00, MBB 4-621-12 Promotie drs. Ward Y.R. Vanagt, 16.00,

MBB 4-616-1  Promotie mw.drs. Mandy Claessens, 12.00, MBB 4-616- 1 Promotie mw. Andrea Peeters, 14.00MBB 4-617- 1 Promotie drs. Patrick F.M. Dammeijer,14.00, MBB 4-618- 1 Promotie drs. Roy P.M.M. Hoevenaars,10.00, MBB 4-618-1 Promotie mw.drs. Angelique A.Timmerman, 12.00, MBB 4-618-1 Promotie mw.drs. Corine S. Noordhoff, 14.00, MBB 4-6

18-1 Inauguratie van prof.mr. Hans Nelen, benoemd in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar Criminologie. Titel: "Evidence maze"; het doolhof van het evaluatieonder­zoek", 16.30, MBB 4-625-1 Promotie mw.drs. Jantine D. Slinger, 12.00, MBB 4-625-1 Promotie drs. Roelf J.C. Norg, 14.00, MBB 4-625-1 Inauguratie van prof.dr. Mariëlle G. Heijltjes benoemd in de Faculteit der Economische Wetenschappen 

& Bedrijfskunde tot hoogleraar Managerial Behavior. Titel: Managerial Behavior: een kwestie van moed, 16.30, MBB 4-630- 1 Promotie dhr. Lennard P.L. Gilissen,12.00, MBB 4-631- 1 Promotie mw.drs. Pascalle M.A. vanBilsen, 12.00, MBB 4-631-1 Promotie drs. Ruud van Winkel, 14.00, MBB 4-631-1 Promotie mw.drs. Daniëlle C.M. Willems, 16.00, MBB 4-6
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the collection of the Career & Information Centre.) 
WORKSHOPS (in EngUsh)
* Jobmarketing, January 16, 2008
* CV and cover letter, January 21, 2008
* Job interview, January 28, 2008
* Assessment Centers 1, January 30, 2008
* Assessment Centers 2, January 30, 2008
For information + subscription: www.unimaas. 
nl/careerservices

■ UM SPORT

Sportkaart voordelig vanaf januari 2008:
Sportkaarten en fitnesslicenties vanaf 1 januari 
2008 voordelig tarief voor studenten en medewer­
kers. Nu al aan te vragen via UM SPORT webshop (€ 
2,50 voordeel) of balie Sportcentrum Randwyck.

Cursusaanbod 2008:
Vanaf maandag 14 januari 2008 starten nieuwe 
cursusblokken. Inschrijven kan al via UM SPORT 
webshop of bij balie Sportcentrum Randwyck.

Noteer in je agenda:
- Geen sportprogramma van maandag 24 december 
2007 t/m dinsdag 1 januari 2008.
- Beperkt sportprogramma van woensdag 2 t/m 
zaterdag 5 januari 2008.zie website voor pro­
gramma.
- Try Out weken van 2 t/m 12 januari 2008: toe­
gang zonder sportkaart bij diverse activiteiten. Zie 
website voor details.

Evenement:
SPIN-IN indoor cycling evenement op woensdag 9 
januari 2008. Voor gevorderde spinner, met sport­
kaart + inschrijving + € 3,- balie sportcentrum 
Randwyck. Voor details zie website.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck:
- Maandag t/m vrijdag 12.00-19.00 uur
- Zaterdag 10.00-13.00 uur.

Let op (1)! Balie sportcentrum Randwyck gesloten 
van maandag 24 december t/m zaterdag 5 januari 
2008.
Let op (2)! M.i.v. 01-01-08 geen UM SPORT verkoop 
meer aan balie Visitors'Centre.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ UM SPORTs■■ Semester sports card as from January 2008: 
Sports cards and fitness licenses are cheaper for 
the semester January through June 2008 for both 
students and staff. These items are now for sale at 
the UM SPORT web shop (save another € 2.50) or at 
the desk at Sports centre Randwyck.

Courses 2008:

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

De rivier is wc. En drinkwater.
Op veel plekken in Afrika en Azië is een riviertje toilet en 
drinkwater tegelijk. Gevolg: enorme kindersterfte door 
besmet water. Oplossing: aanleg sanitaire voorzieningen 
en voorlichting over hygiëne. Vooral op scholen.
Kijk op www.simavi.org en steun ons nu.

e
r : STEUN siMAvrs HOGE NOOD FONDS gezondheid is de basis

i 300100 simavi

As of Monday January 14th 2008, new courses will 
start. Register now at the UM SPORT web shop or at 
the desk at sports centre Randwyck.

Note in your calendar:
- No sports programme during X-mas holidays: 
Monday December 24th through Tuesday January 
1st 2008.
- Restricted sports programme: Wednesday January 
2nd through Saturday 5th 2OO8.See website for 
programme.
- Try Out weeks as of January 2nd through 12th 
2008: Join several activities without a sports card. 
See website for details and timetable.

Event:
SPIN-IN indoor cycling event on Wednesday 
January 9th 2008. For advanced spinners, with 
sports card + registration + € 3 at the desk of 
sports centre Randwyck. See website for details.

Regular opening hours desk Sports centre 
Randwyck:
- Monday through Friday: 12.00-19.00 hrs
- Saturday: 10.00-13.00 hrs.

Note(l)! Desk sports centre Randwyck closed as of 
Monday 24th through Saturday January 5th 2008. 
Note(2)I As of January 1st 2008 no more UM SPORT 
sales at the desk at the Visitors' Centre.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES 
Ö TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, 'the living room of the 
University'.
For activities and encounters, discussions and 
debates, meals and films, walking tours and silent 
hours, for Dutch and Internationals.
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is 
a possibility to have dinner together with fel­
low students. Please sign in: the same day before 
13.00 hrs. Costs € 2,00 (not on 27 December and 3 
January)
- VESPER - Every Tuesday, 19.25 -19.55 hrs at the 
Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of 
the church at 19.25 hrs.(not on 25 December and 
1 January)
- NEW: Sunday's at T13 - Tafelstraat 13 will be an 
open house for all students, also on Sundays from 
15.00-21.00 hrs. For more information see website.
- December 27th till January 5th we will be on 
a Christmas and New Year Holiday break. But on 
Sunday January 6th you are invited to join our 
delightful New Year's evening from 16.30 hrs till 
19.00 hrs, with a meal, some drinks and nice con­
versations.
- Christmas Time - Wednesday 26 December 2007. 

December 26, you will be welcome in the company 
of Student Chaplaincy Tafelstraat 13. At 12.00 
there will be an English service. After this celebra­
tion, there is a visit to two Christmas stables in St. 
Servaas church and Our Lady's Church.
Around 14.00 hrs a free and rich Christmas Brunch 
will be served at Tafelstraat 13.
At about 16.00, a social meeting will be there, 
including music, stories, and most of all: time 
to chat with others and socialize. Please register 
before 21 December, 12.00 hrs
- Yoga - Voor een gezonde, frisse start in 2008! 
Van 14 januari tot 10 maart kunnen maximaal 8 
deelnemers 8 maandagavonden van 19.30 uur tot 
21.00 uur GRATIS aan Yogalessen deelnemen op 
Tafelstraat 13.
Voor meer informatie of aanmelding zie website

Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa­
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrij­
ven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website! 
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 

 en reageer op 1 van de 500 aantrek­
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 

.

integrand.nl

maastricht@integrand.nl

■ SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 
15.00 uur (SSC kamer B2.03) 
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur 
Q * In case of any questions always check: www. 

fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.
* Important announcements will be made by the 
weekly MAS message on your Unimaas e-mail 
account and on the electric display in the Soiron 
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl 
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 
14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl 
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 
12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor 
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters:
Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies:
Drs Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl 
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint­
ment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our website 
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and 
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl
ft
■■ Student Recruitment and Communications 
Office
For information about the content of our bache­
lor's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission requi­
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:
Phone: +31 43 388 53 88
Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: masterinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission require­
ments or the application procedure for our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 36 28
Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56
Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- 
maas.nl

THE INTERNATIONAL INTERNSHIP OFFICE: 
IMPORTANT ANNOUNCEMENT!
In Academic year 2007/2008 it is possible to 
integrate an internship of 4 ECTS credits in the 
Bachelor curriculum!! More information in Eleum:
MyFdEWB>FEBA Internships (New)>Announcements

Internship possibilities:
- Aegon in Den Haag is op zoek naar een bijna 
afgestudeerde economie of bedrijfskunde student 
voor een stage van minstens 3 maanden. Aanvang 
januari 2008!
- Het Hoofdkantoor van StudentenWerk in 
Hoofddorp zoekt een stagiair voor een marketing 
onderzoeksstage. Aanvang op korte termijn.
- Warchild in Amsterdam zoekt een stagiair 
"Corporate Sponsoring"; aanvang januari 2008.
- Ahold in Amsterdam biedt stage "Project 
Assistant Corporate Social Responsibility" aan. 
Start eind augustus voor 7 maanden.
- Kraft Foods in Hoofddorp biedt een marketing 
stage aan. Duur 20 weken, aanvang z.s.m.
- Capgemini Outsourcing heeft een voorstel voor 
een onderzoeksstage; aanvang januari/februari 
2008; duur 4-6 maanden.
- Icemedia, een internationaal marketing bedrijf 
biedt een stageplek aan; duur en startdatum in 
overleg te bepalen.
- InSites E-Research & Consulting in Gent biedt 
diverse stage mogelijkheden. Duur 10 weken, aan­
vang in overleg.
- Shell in Hamburg offers internship opportunities 
(8 weeks to 12 months) for Dutch & international 
students in several disciplines. More information 
in Eleum!
- T-Systems Business Services in Bonn is offering 
an internship at the department "Strategie und 
Vertriebskoordination". 3-6 Months, to start a.s.a.p.
- FocusEconomics in Barcelona is offering an 
Economic Internship; 6 months to start in consul­
tation with the intern.
- Reckitt Benckiser in Mannhein is offering an inte­
resting marketing internship, to start in October 
for 6 months.
- Atos Consulting in Utrecht is offering an ICT/ 
Business related internship; 6 months to start 
A.S.A.P.
- Formedia in Maastricht is offering 3 marketing 
internships, 4 months to start in consultation with 
the intern.
- NIBC Bank in Frankfurt is offering an internship 
vacancy at the Private Equity Department. Duration 
and time frame are negotiable.
- Economic/Econometric Internship at St. Maarten 
Hospitality & Trade Ass.; 6 months to start
February 2007 (negotiable).
- LEK Consulting in München is offering internship 
positions. More information in Eleum.
- L'Oréal Gerrmany offers students year-round the 
possibility of Marketing and Sales internships, las­
ting from 3-6 months.
- Engelbert Strauss in Germany is offering a busi­
ness administration related internship for 3-12 
months. To start in consultation with the intern.
- Robert Bosch S.A. in Brussels is offering several
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internship possibilities in different disciplines. For more internship vacancies and other informa­tion please check our new FEBA Internship Service in Eleum (My FdEWB). It is also possible to arrange an appointment through the Information Desk in the Entrance Hall with: Ms. N. Weerts; Thursday between 10am and 12pm.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE AND LIFE SCIENCES
FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly. hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Onderzoeksstage 'Persoonlijkheidsdiagnostiek 
voor ouderen'Onderzoek mogelijk in combinatie met een GGZ- praktijkstage, Mondriaan Divisie Ouderen, Heerlen. Dit (promotie)onderzoek is gericht op het reali­seren van een testdiagnostische benadering van persoonlijkheidsonderzoek voor ouderen. Naast het ontwikkelen van een specifiek screeningsinstru- ment voor persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen, wordt de normering van een drietal bestaande per- soonlijkheidsvragenlijsten voor oudere patiënten in de GGZ gerealiseerd. Voor je masterthesis is er ruimte voor inbreng van eigen initiatieven over specifieke deelvraagstellingen.Nadere informatie: Wijnand Raaijmakers, e-mail w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl of de pro­jectleiders: Judith Trimmers (j.tummers@smzg.nl) en dr. Bas van Alphen (spj.vanalphen@wxs.nl ).

PSYCHOLOGIEPsychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.
Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste week van het blok is de onder­wijsbalie ook geopend van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd voor de examenadministratie kunnen via e-mail

(examenadministratie@psychology.unimaas.nl) worden gesteld of schrifteÛjk met het daarvoor bestemde formulier "Examenadministratie", ver­krijgbaar bij de onderwijsbalie of te downloaden van Eleum. Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsbalie op niveau 0.
Bureau Onderwijs is gesloten van ma 24 decem­
ber tot en met wo 02 januari/The educational 
Desk is closed from Mo 24 December till Wo 02 
January.

Gezocht: Master student experimentele psycho­
logieVind je het leuk om een onderzoek uit te voeren waarin je echt proefpersonen gaat testen in een gedragstaak? We gaan een onderzoek uitvoeren in jan-april waarin we de interesse tot sociaal contact bij studenten gaan meten met een computer en een gedragstaak. Ben je iemand die van aanpakken weet, goed kan organiseren en het leuk vindt om met proefpersonen te werken? Neem dan contact op met Marisol Voncken (m.voncken@dep.unimaas.nl).
Onderzoeksstage 'Persoonlijkheidsdiagnostiek 
voor ouderen'Onderzoek mogelijk in combinatie met een GGZ- praktijkstage, Mondriaan Divisie Ouderen, Heerlen. Dit (promotie)onderzoek is gericht op het reali­seren van een testdiagnostische benadering van persoonlijkheidsonderzoek voor ouderen. Naast het ontwikkelen van een specifiek screeningsinstru- ment voor persoonlijkheidsstoornissen bij ouderen, wordt de normering van een drietal bestaande per- soonlijkheidsvragenlijsten voor oudere patiënten in de GGZ gerealiseerd. Voor je masterthesis is er ruimte voor inbreng van eigen initiatieven over specifieke deelvraagstellingen.Nadere informatie: Wijnand Raaijmakers, e-mail w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl of de pro­jectleiders: Judith Tummers (j.tummers@smzg.nl) en dr. Bas van Alphen (spj.vanalphen@wxs.nl ).
RechtspsychologieStudenten die in blokperiode 4 aan de juridische faculteit het bachelor keuzevak rechtspsychologie willen volgen, moeten zich tijdig aanmelden bij Bureau Onderwijs van de juridische faculteit (043- 3883045).
Studentassistent gezochtProject: Effecten van 2 slaapmiddelen op cogni­tie en rijvaardigheid. In dit onderzoek krijgen gezonde vrijwilligers 7 dagen lang 's avonds een slaapmiddel of placebo toegediend. Op de ochtend van dag 2 en dag 8 wordt rijvaardigheid en cog­nitieve prestatie gemeten. Als studentassistent zal je maandag- en woensdagochtend instaan voor het afnemen van de computergestuurde cognitieve testen en het verwerken van de data. Periode: januari 2008 - april 2008; ± 8 uur/week.

Universiteit Maastricht

Gezondheidsmarkt

Kom kijken, kom meten, kom laten checken!

Noteer alvast in je agenda
• 8 januari van 12.00 -14.00 uur, 

Ad FundumTongersestraat 53
• 10 januari van 12.00 -14.00 uur 

Foyer Universiteitssingei 40

Een eigen bedrijf starten? Je staat er niet alleen voor!
Universiteit Maastricht

« ■ Business School
Hoogstarters Maastricht

À
. - Hoogstarters w

Tochstcrt
Ondersteuning én financiering voor Hoogstarters vóór, tijdens en na de start. 

Kijk op onze websites of u een echte Hoogstarter bent!

www.techstartnlw4wY.hoögstarters-maastrichtnl
>eze/f 
^e/enTraineeship Rabobanken Zuid-Limburg

12 TopJobs te vergeven
Je bent creatief en commercieel. Je studeert binnenkort af in een financieel-economische omgeving.
Dan zijn we misschien naar elkaar op zoek. Jij zoekt een werkgever die je alle ruimte geeft jezelf te 
ontwikkelen en wij zoeken gedreven mensen die onze banken met hun frisse energie en inzet commercieel 
verder vooruit willen brengen. De Rabobanken in Zuid-Limburg bieden je een traineeship met een mooie 

start voor je carrière.

mooie startPer april 2008 starten de Zuid-Limburgse Rabobanken (Centraal Zuid-Limburg, Maastricht e.o., Parkstad Limburg, Sittard-Geleen, 
Stein-Beek en Swentibold) een programma voor top Academici uit de regio voor een periode van anderhalf jaar.

Omdat we mooie ambities hebben uitgesproken met de banken, hebben we ook goede mensen nodig om die te kunnen realiseren.
Mensen die weten waar ze het over hebben en die de beste zijn in hun vak. Dus krijg je gedurende het traineeship diverse specifieke 
bancaire en commerciële opleidingen. Daarnaast vinden we het belangrijk dat je het beste uit jezelf haalt. Dat is goed voor jou en 
goed voor ons. Dus besteden wij veel aandacht aan je persoonlijke ontwikkeling. Zo krijg je onder andere een persoonlijk coach en 
mentor. Start je bij ons met een traineeship, dan zullen wij onze steen bijdragen aan jouw ontwikkeling, maar natuurlijk heb jij ook 
zelf in de hand hoe je verdere carrière binnen de bank eruit zal zien.

Interesse?
Wil je meer weten, dan kijkje op www.rabobank.nl/parkstadlimburg voor uitgebreide informatie. Heb je interesse, stuur dan 
je CV en motivatie naarTrainee@maastricht.rabobank.nl. Op basis hiervan beoordelen we of je uitgenodigd wordt voor de 
informatieavond medio januari 2008.

Hef /5 tijd voor een vliegende stort met de Rabobank Rabobank

mailto:hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:j.tummers@smzg.nl
mailto:spj.vanalphen@wxs.nl
mailto:Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:examenadministratie@psychology.unimaas.nl
mailto:m.voncken@dep.unimaas.nl
mailto:w.raaijmakers@psychology.unimaas.nl
mailto:j.tummers@smzg.nl
mailto:spj.vanalphen@wxs.nl
http://www.techstartnl
http://www.rabobank.nl/parkstadlimburg
mailto:naarTrainee@maastricht.rabobank.nl
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Informatie en aanmelding bij: E. Theunissen, 
Neuropsychologie & Psychofarmacologie, k. 2.743, 
e.theunissen@psychology.unimaas.nl, 043- 
3881940.

Herkansingen Bachelor
l.l.b, vr 21.12.07, 08.30-10.30 uur, Mecc Expofoyer 
UNS40 0647
2.1b, do 20.12.07, 11.00-13.00 uur
UNS50 0402
3.1b.C, vr 21.12.07, 11.00-13.00 uur 
3.1b.B, vr 21.12.07, 11.00-13.00 uur

Legitimatie tijdens toets
Legitimeren tijdens toetsen geschiedt via bewijs 
van inschrijving, dus géén collegekaart, géén rij­
bewijs of paspoort of identiteitskaart, géén overige 
mogelijkheden.
öl Resits Master and Research Master

A-courses, Tu 18.12.07, 16.00-18.00 hrs, DEBI
D001
B-courses, Th 20.12.07, 16.00-18.00 hrs, UNS40 
0673

Identification during exams
Identification during exams happens by the 
Certificate of Enrolment. Therefore student identity 
cards, driving licences, passports or identity cards, 
or other options are not allowed.

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.stiidiever.): Nanin Peters Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.
Si Recent information from the Education 

Desk can be found on the website www.law. 
unimaas.nl

OPENING HOURS OF THE EDUCATION DESK
Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. 
and from 2 till 4.30 p.m. On Wednesday and Friday 
the education desk will be closed.

PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day of the 
week before the start of a new course period and 
during the first week of the course.
The evening opening hours of the education desk 
are cancelled!
For questions you can reach us by phone (043- 

3883045) or by the contactform: http://lawstudy. 
unimaas.nl/conctactform. Collecting POD - mate­
rials and dates of inspection for the exams on 
appointment

Stages / Internships
Informatie/Information: www.rechten.unimaas. 
nl/stages
Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op: http://www.rechten. 
unimaas.nl

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via 
het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de 
personeelsdienst van de betreffende faculteit 
of het betreffende servicecentrum of bureau 
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De 
vacatures staan open voor interne kandidaten 
(medewerkers en uitkeringsgerechtigden van 
de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u 
inwinnen via http://www.loopbaancentrum. 
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum, 
tst. 85323/ 85324, Minderbroedersberg 4-6, 
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

BdU
Directeur Financiën (v/m), 38 uur per week 
Taken: U geeft richting en invulling aan het 
financiële beleid en zorgt voor een goede 
samenwerking met andere domeinen bij de te 
leveren ondersteuning /diensten. U geeft leiding 
aan het F -domein en draagt zorg voor verdere 
professionalisering van medewerkers.
Functie-eisen: Ervaring met ontwikkeling/implementatie 
van financieel beleid op strategisch niveau, 
managementervaring, affiniteit met onderzoek en 
onderwijs, uitstekende beheersing Engels/Nederlands. 
Voor verdere informatie en competenties zie WWW. 
loopbaancentrum.unimaas.nl 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar. Bij gebleken geschiktheid 
wordt dit omgezet in een dienstverband voor 

onbepaalde tijd. Op grond van leeftijd en ervaring 
wordt een bij de functie passende salariëring 
aangeboden. Sluitingstermijn 21 januari 2008. 
Informatie: Bij dr. N.J.P.M. Bos, algemeen 
directeur, tel.: 043-3882058, e-mail: N.Bos@BU. 
unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.248 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

FHS
Project manager Maastricht Graduate School of 
Governance (v/m), 38 uur per week
Taken: Voor de dynamische afdeling Training and 
Research Projects (TRP) van de Maastricht Graduate 
School of Governance (UM) zijn we op zoek naar 
een energieke collega om het team te versterken. 
De afdeling TRP ontwikkelt trainingprogramma's 
en onderzoeksprojecten.
Functie-eisen: HBO-niveau of hoger, 
organisatorisch sterk, vloeiend in Engels en 
Nederlands in woord en geschrift, commercieel 
talent, cultureel bewust, een echte 'netwerker' en 
gewend om projectmatig te werken. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar met mogelijke verlenging tot 
31/12/2010. Het maximum bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.901,- conform schaal 08 CAO VSNU. 
Informatie: Bij Franziska Gassmann, tel.: +31 43 
388 4661, e-mail: franziska.gassmann@governance. 
unimaas.nl
Bij Céline Duijsens-Rondagh, tel.: +31 43 388 4653, 
e-mail: celine.duijsens@governance.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.246 / 
recruitmentfebafhs@efb. unimaas. nl

FHS
Projectmanager ICT 2 (v/m), 38 uur per week 
Taken: Deze projectmanager is verantwoordelijk 
voor de coördinatie van operationele ICT processen. 
Hij fungeert als spil tussen de faculteit en de 
ICT- organisatie van de UM.Voorts ondersteunt hij 
specifiek 
de ICT toepassingen in onderwijs en onderzoek. 
Functie-eisen: Minimaal hbo werk- en denkniveau 
en minimaal 6 jaar ervaring met het werken in 
complexe informatiehuishoudingen, bij voorkeur 
in de universitaire omgeving. Goede beheersing 
van Engels, accuratesse, stressbestendigheid en 
oplossend vermogen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar, bij goed functioneren volgt 
een vast dienstverband. Het bruto maandsalaris is 
afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt 
maximaal € 4.868,- conform schaal 12.
Informatie: Bij Jordi Aelmans, tel.: 043-3885490, 
e-mail: jordi.aelmans@ucm.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2007.251 / 

recruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP
FHML
Researcher Health RiskAnalysis & Toxicology / 
NUTRIM (f/m), 38 hours a week
Tasks: Design and manage toxicogenomics projects; 
Supervise PhD students and postdocs in planning 
and analysing toxicogenomics studies, specifically 
by applying microarray technology;
Construct predictive models for toxicological 
risk analysis; Interact with (inter)national 
toxicogenomics networks.
Requirements: Doctorate in a relevant biomedical 
discipline, preferably toxicology; Extensive 'hands- 
on' experience in de (toxico-) genomics, including 
biostatistics and bioinformatics; Successful 
track record in grant applications; Skilled in 
communication and team working.
We offer: Permanent appointment. Estimated 
maximum salary per month € 4.868,-, in accordance 
with scale 12.
Information: Prof. J. Kleinjans, Health Risk 
Analysis & Toxicology, Maastricht University, tel.: 
tel. +31-43-3881096, e-mail: j.kleinjans@grat. 
unimaas.nl
Vacancy number: AT2006.209 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m) Humane Biologie I NUTRIM, 
38 uur per week
Taken: De promovendus zal humaan 
interventieonderzoek doen naar de invloed van 
voedingseiwitten of eiwitfracties (peptiden, 
aminozuren) op de bloeddruk en de onderliggende 
fysiologische mechanismen, zoals het sympathisch 
zenuwstelsel, renine-angiotensinesysteem, 
endotheel- en nierfunctie.
Functie-eisen: U heeft een academische 
achtergrond en bent (basis)arts, gezondheidswete 
nschapper, voedingskundige, of medisch bioloog. 
Ervaring met humaan klinisch (voedings) onderzoek 
strekt tot de aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.558,- in het vierdejaar, conform 
salarisschaal Promovendus.
Elk jaar vindt een beoordeling plaats. Kandidaat 
wordt gedetacheerd vanuit TI Food & Nutrition. 
Informatie: Bij Prof. M. van Baak, Humane 
Biologie, tel.: 043-3881630, e-mail: 
m.vanbaak@HB.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.247 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

Voortleven in de 
harten van 
ontelbare anderen 

Het leven is eindig. Maar uw betrokkenheid bij het welzijn van anderen 
kan voor altijd blijven voortleven. Begunstig de Nederlandse 
Hartstichting via uw nalatenschap met een legaat of erfstelling. Help 
levensreddend wetenschappelijk onderzoek in de toekomst veilig te 
stellen en blijf via uw nalatenschap voortleven in de harten van ontelbare 
dankbare patiënten. Kijk op www.nalatenschap.hartstichting.nl, 
bel 070 - 3155620 of vul de bon in voor verdere informatie.

‘Bruut geweld, in welke 
vorm dan ook, zal nooit 

het verlangen naar 
vrijheid en waardigheid 
kunnen onderdrukken.'

Zijne Heiligheid 
de Dalai Lama

HELP VANDAAG NOG
Van de 6 miljoen Tibetanen zijn honderdduizenden om het leven gekomen als gevolg van de Chinese bezetting; door 
marteling, honger en executies. Meer dan 6.000 kloosters zijn verwoest, inclusief de onvervangbare kostbaarheden 
uit de Tibetaanse cultuur en erfenis. Tibetanen worden stelselmatig gevangen genomen en gemarteld alleen voor het 
geweldloos uiten van hun overtuiging.

Tibet heeft uw 
hulp nodig

Naarmate het publieke bewustzijn en de verontwaardiging over de Chinese onderdrukking toenemen, groeit de 
wereldwijde steun voor het Tibetaanse volk. Om de Europese regeringen en de Chinese overheid onder druk te 
blijven zetten, zijn de Tibetanen van ons afhankelijk. Steun International Campaign for Tibet en vraag meer informatie 
aanviawww.savetibet.org of bel met (020) 330 8265, Giro 4223 NEDERLANDSE STICHTING

INTERNATIONAL

CAMPAIGN @
International Campaign for Tibet, Vijzelstraat 77, 1017 HG Amsterdam FOR TIBET X

DanlëlleIlonka

Gerjame Tommie

Elke dag worden er in Nederland twee tot drie kinderen geboren met een stofwisselingsziekte.
Bijna driekwart van deze kinderen overlijdt omdat er geen passende behandeling is. Metakids maakt 
onderzoek naar stofwisselingsziekten mogelijk. Zodat ook kinderen als Ilonka, Daniëlle, Gerjanne en 
Tommie een toekomst hebben. Want kansloos bestaat niet! Doet u met ons mee?
Kijk op www.metakids.nl hoe u ons kunt steunen.

mailto:e.theunissen@psychology.unimaas.nl
http://www.law
unimaas.nl
http://lawstudy
unimaas.nl/conctactform
http://www.rechten.unimaas
http://www.rechten
unimaas.nl
http://www.loopbaancentrum
unimaas.nl/of
http://www.liftnet.nl
loopbaancentrum.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:celine.duijsens@governance.unimaas.nl
mailto:jordi.aelmans@ucm.unimaas.nl
mailto:recruitmentFEBAFHS@efb.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:m.vanbaak@HB.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
http://www.nalatenschap.hartstichting.nl
aanviawww.savetibet.org
http://www.metakids.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief. |

BEN JIJ COMMERCIEEL INGESTELD EN WIL JE GRAAG 
JOUW EIGEN BEDRIJF BEGINNEN? MAIL NAAR 
AG@MEDLADAM.NL OF BEL MET ANGELO GROOTEN 
06-30882760

SALSA MAASTRICHT 28/12:FREE WORKSHOP SALSA 
CUBANA! 10/01-.CURSUS, KORTING €5! EVERY 
FRIDAY:SALSAHOTSPOT HIEMEL BERNARDUSSTR. 

WWW.SALSAMAASTRICHT.nl 0648771395

Vier het nieuwe jaar in Studentencafé de Beurs 
Sldec. vanaf 22.30 €27,50= onbeperkt bier, fris, 
wijn en sterk Reserveren voor 25dec. bij Mark 
0655376357

Leerzame bijverdienste! CHECK5 zoekt enthousiaste 
studenten voor huiswerkbegeleiding en bijlessen. 
Geïnteresseerd? Meld je aan www.check5.nl

OUD&NIEUW in de UNI: GEMASKERD BAL!' Prijs: 
629, onbeperkt drank (ook sterk!) Bel 0624437691

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 

op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

TEX-MEX EETCAFÉ L'HERMITAGE HEERLIJKE 
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT 
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIJDSALADES IN 
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

Fred Rompelberg zoekt voor administratie 
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office 
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www. 
fredrompelberg.com

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT.FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA. ORG

Studentencafé DE BEURS: nu ELKE ZONDAG open.
Ie bestelling: 2bier=lstreep!

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 

naar JuroFoon 8800200

Vrijdag 21 dec. 3FM serious request- 

posttentamenborrel: SAVE WATER, DRINK BEER. 
Vanaf 13.00 in DE UNI. Steun het goede doel!

Wil je €5 verdienen? Doe dan mee aan onderzoek 
over het beoordelen van filmfragmenten. Meer info: 
s.vanriet@dmkep.unimaas.nl, tel. 043-3881491

VOOR DE BEDIENING ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR 
AMBULANTEN REST. (WWW.)AU COIN DES BONS 
ENFANTS(.NL) GEORGE TASELAAR 3212359 
EZELMARKT 4

IETS TE VIEREN?? DE SOCIËTEIT DER MSRV 
SAURUS BIEDT DE IDEALE LOKATIE VOOR 
(AFSTUDEER)BORRELS EN PARTIJEN! TEL.: 
0612851385

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

BEN JIJ COMMERCIEEL INGESTELD EN WIL JE GRAAG 
JOUW EIGEN BEDRIJF BEGINNEN? MAIL NAAR 
AG@MEDIADAM.NL OF BEL MET ANGELO GROOTEN 
06-30882760

Vier het nieuwe jaar in Studentencafé de Beurs 
31dec. vanaf 22.30 €27,50= onbeperkt bier, fris, 
wijn en sterk Reserveren voor 25dec. bij Mark 
0655376357

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

OUD&NIEUW in de UNI: GEMASKERD BAL!! Prijs: 
€29, onbeperkt drank (ook sterk!) Bel 0624437691

TEX-MEX EETCAFÉ L'HERMITAGE HEERLIJKE 

BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT 
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIJDSALADES IN 
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

Fred Rompelberg zoekt voor administratie 
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office 
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www. 
fredrompelberg .com

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. 
STICHTING-HEYOKA.ORG

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:www.observant.unimaas.nl
Studentencafé DE BEURS: GROOT, 
GEZELLIG&GOEDKOOP! Voor al uw 
(afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255

Leerzame bijverdienste! .CHECKS zoekt.enthousiaste 
studenten voor huiswerkbegeleiding en bijlessen. 
Geïnteresseerd? Meld je aan www.check5.nl

OUD&NIEUW in de UNI: GEMASKERD BAL!! Prijs: 
€29, onbeperkt drank (ook sterk!) Bel 0624437691

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 8800200

Vier het nieuwe jaar in Studentencafé de Beurs 
31dec. vanaf 22.30 €27,50= onbeperkt bier, fris, 
wijn en sterk Reserveren voor 25dec. bij Mark 
0655376357

Vrijdag 21 dec. 3FM serious request- 
posttentamenborrel: SAVE WATER, DRINK BEER. 
Vanaf 13.00 in DE UNI. Steun het goede doel!

Wil je €5 verdienen? Doe dan mee aan onderzoek 
over het beoordelen van filmfragmenten. Meer info: 
s.vanriet@dmkep.unimaas.nl, tel. 043-3881491

IETS TE VIEREN?? DE SOCIËTEIT DER MSRV 
SAURUS BIEDT DE IDEALE LOKATIE VOOR 
(AFSTUDEER)BORRELS EN PARTIJEN! TEL.: 
0612851385

Studentencafé DE BEURS: GROOT, 
GEZELLIG&GOEDKOOP! Voor al uw 
(afstudeer)feesten. Bel Daan:0644658255

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

computers

Speelweek: 20 t/m 26 dec.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Lumière is ma, di en wo gesloten, wel zijn 
er op wo matineevoorstellingen
Das Leben der Anderen: zo 14.30
4 maanden, 3 weken en 2 dagen: vr, za en
zo 21.15
Atonement: do t/m zo 19.30

Sicko: do 21.15
Earth: do t/m zo 19.30; zo ook 16.00; wo 15.00
Eastern Promises: do t/m zo 21.45
Blindsight: vr, za en zo 19.15
Heimatklänge: do 19.15
De Drie Musketiers: zo en wo 14.00
My Blueberry Nights: do t/m zo 21.30; wo
14.45
Iklimler: vr, za en zo 19.45
De Schat van de verloren Tempelridders II: zo 
en wo 14.15
Evening: vr, za en zo 19.15; zo ook 14.45
True North: do 19.30
2 Days in Paris: do t/m zo 20.00 en 22.00; zo 
en wo ook 15.15
I served the King of England: do t/m zo 21.30
Once: vr, za en zo 21.45

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en I 
afgestudeerden. | 
Solliciteer online 
of bel voor een /F 
(bij)baan in de ICT. |

I
Bel in Maastricht | 
040-2464055 |

I 
info@ogd.nl | 
www.ogd.nl J 

►1OGD ' 
Delft Amsterdam Utrecht g 
Eindhoven Enschede

J

Een eigen bedrijf starten?
Je staat er niet alleen voor!

Universiteit Maastricht „ I Hoogstarte’-s
K Business School mpr

Hoogstarters Maastricht I—>LkJI L

Ondersteuning én financiering voor Hoogstarters vóór, tijdens en na de start. 
Kijk op onze websites of u een echte Hoogstarter bent!

www.techstart.nl
wwwJior^starters-maastricht.nl

Nightwatching: zo 15.00
Jour de Fête: wo 14.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Alles is Liefde: dag. (beh. do en ma) 15.45, 
18.50 en 21.25; do 18.50 en 21.15; ma 16.30
American Gangster: dag. 21.00
Scheepsjongen van Bontekoe: za, zo, di en wo 
16.20; ma 12.00
De Wonderwinkel van Mr. Magorium (nv): za, 
zo, di en wo 13.15; ma 12.00
Kapitein Rob: za, zo, di en wo 13.30; ma 12.00
Enchanted (ov): dag. (beh. do en ma) 16.05 en 
18.30; do 18.30; ma 16.30
Enchanted (nv): za, zo, di en wo 13.40; ma 
12.00

Bee Movie (ov): dag. (beh. ma) 19.00; ma 16.30 
Bee Movie (nv): vr 16.00; za, zo, di en wo 13.45 
en 16.00; ma 12.30 en 14.30
The golden Compass (ov): dag. (beh. do en ma) 
15.45, 18.40 en 21.10; do 18.40 en 21.10; ma 
16.30
The golden Compass (nv): vr 16.00: za, zo, di 
en wo ook 13.10; ma 14.05
K3 en de Kattenprins: vr 16.00; za, zo , di en 
wo 14.00; ma 12.15 en 14.40
I'm Legend: dag. (beh. ma) 19.00 en 21.30; ma 
14.00 en 16.15; vr ook 15.45
Elizabeth: The golden Age: dag. (beh. ma) 
21.00; za, zo, di en wo ook 15.40; ma 16.30 
Moordwijven: dag. (beh. ma) 19.05 en 21.30; 
ma 16.25; vr ook 15.50
PS I love you: dag. (beh. ma) 18.50; ma 16.25

mailto:AG@MEDLADAM.NL
http://WWW.SALSAMAASTRICHT.nl
http://www.check5.nl
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
fredrompelberg.com
http://WWW.STICHTING-HEYOKA
mailto:s.vanriet@dmkep.unimaas.nl
mailto:AG@MEDIADAM.NL
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
HEYOKA.ORG
http://www.observant.unimaas.nl
http://www.check5.nl
mailto:s.vanriet@dmkep.unimaas.nl
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
http://www.techstart.nl
maastricht.nl
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Lang wachten op de romantiek
★★

Norah Jones (de zangeres met de dromerige lied­
jes) en steracteur Jude Law samen in één film, 
dat moet wel kaarslichtromantiek opleveren. De 
filmposter van My Blueberry Nights waarop de 
twee overdwars op een bar liggen te zoenen, 
maakt al nieuwsgierig. Kom maar op met die 
poëtische scènes.
Toch laat de liefde lang op zich wachten in 
My Blueberry Nights. Regisseur Wong Kar Wai 
(Chunking Express, In the Mood for Love) blijkt 
een meester in het uitstellen. Elizabeth (Jones) 
komt een aantal avonden achter elkaar in de 
diner waar Jeremy (Law) werkt. Haar hart is 
gebroken door een ander en Jeremy voert haar 
als troost bosbessentaart met ijs "die blijft elke 

dag over, niemand anders eet 'm op". Hij biedt 
haar een luisterend oor en wanneer Elizabeth 
op een avond in slaap valt aan de bar, kust 
Jeremy de kruimels van haar lippen. Het is dan 
nog te vroeg voor het begin van een romance; 
de volgende dag vertrekt de New Yorkse op reis 
door de Verenigde Staten. Ze reist van Memphis 
naar Nevada en werkt onderweg als serveerster 
in bars. Ze ontmoet onder andere de alcoholi­
sche politieman Arnie, die zich steeds opnieuw 
voorneemt te stoppen met drinken en poker- 
speelster Leslie (Natalie Portman), met wie ze 
meereist tot Las Vegas.
Het verhaal is niet spannend of ontroerend. 
De kijker weet dat Jeremy in zijn diner blijft 
wachten op Elizabeth: "Met mijn moeder sprak 
ik altijd af, dat wanneer iemand de weg kwijt­

raakte, de ander op dezelfde plek zou blijven". 
En dat Elizabeth, die trouw ansichtkaartjes aan 
hem stuurt, uiteindelijk bij hem terugkomt. 
Bovendien blijft veel onduidelijk: waarom gaat 
ze op reis? Waarom keert ze terug? Met quasi- 
diepzinnige teksten wordt dit uitgelegd: "Ik was 
nooit dezelfde Elizabeth geworden als ik de dag 
waarop ik vertrok, je alsnog gedag was komen 
zeggen" en "iedere persoon die ik ontmoette 
hield me een spiegel van mezelf voor". Het is 
jammer dat haar ingetogen karakter zich niet 
leent voor knallend acteerwerk: Norah Jones 
speelt het mooie, lieve meisje zoals we haar 
kennen, weinig verrassend. Maar voor wie zich 
tevreden weet te stellen met subtiele romantiek 
en mooie plaatjes is het een aardige film.

H Else Boekesteijn

Emo-Boom met Caroline Tensen
In Babyboom, het emo-programma van Caro­
line Tensen, volgt de NCRV honderd stellen met 
een kinderwens, een jaar lang, vanaf de eerste 
bevruchtingspoging tot aan de bevalling. Het 
Caroline-Tensen-gehalte is hoog: Babyboom 
zit net als Het spijt me, haar RTL-tv-hit van 
tien jaar geleden, vol goedkoop sentiment. 
Dus houd de tissues maar op schoot. Al in de 
tweede minuut van de eerste aflevering is het 
raak. "Arnoud en Coretty zijn verdrietig. ZE 
hebben maar een kleine kans om spontaan 
zwanger te RAKEN", zegt de voice-over. Een 
droevige boodschap, maar tegelijkertijd is dit 
soort taalgebruik irritant, een bron van erger­
nis. Net als de clichés die voorbijkomen. De 
stellen zijn natuurlijk allemaal 'gek op elkaar' 

en het was ook 'liefde op het eerste gezicht'. 
Vaders 'pinkten een klein traantje weg' toen 
ze de eerste glimp van hun telg opvingen. En 
een vrouw wier man haar verlaten heeft tijdens 
de zwangerschap van haar tweede kind, ver­
klaart onder luid gesnotter: "Hij heeft toch een 
speciaal plekje in mijn hart!" Gelukkig weet 
gynaecoloog dokter Bots het niveau af en toe 
op te krikken door een korte biologieles te 
geven over de bloempjes en de bijtjes, over 
genetisch materiaal en het navigatiesysteem 
van het zaad.
Er is niks mis met ware liefde, kinderen of 
zwangerschappen, dat kan allemaal heel aan­
doénlijk zijn, maar niet in een programma van 
Caroline Tensen, waarin ze zo graag wil dat 

de kijker geëmotioneerd raakt - en het, toe­
gegeven, nog lukt ook. Want de hummeltjes 
zijn natuurlijk erg snoezig. En sommige stel­
len, zoals Diana en Jeroen, zijn daadwerkelijk 
schattig. Ze hebben heel veel moeite gehad 
om kinderen te krijgen en uiteindelijk raken 
ZE toch zwanger. Op zulke momenten zullen 
alleen mensen met een hart van steen geen 
traantje wegpinken. Op de Babyboom-wehsi- 
te waar men de laatste ontwikkelingen kan 
volgen, benadrukt Jeroen, dat ZE niet zwan­
ger zijn, maar dat Diana zwanger is. Gelukkig 
toch nog een deelnemer met relativeringsver­
mogen.

U Danielle Stals
Babyboom, donderdag 20.30 uur, Ned. 1

Lezen in 2007: twee ervaringen
Volgaarne voldoe ik ook dit jaar aan de wens 
van de hoofdredacteur twee boeken te noe­
men die mijn leven in 2007 hebben verrijkt. Ik 
moest nu eens niet die werken koel en intel­
lectueel beschrijven. In het huidige tijdsge­
wricht hoort er nu eenmaal emotie en beleving 
bij. Deel je ervaring met ons, adviseerde ze.
Verveling op reis.
Ik stond vroeg in de morgen in de hal van een 
hotel in Winterberg wat tijd stuk te slaan. 
Naast mij stond een reisgenoot te mopperen 
over de prijs van het bier in de bar. Op dat 
moment viel mijn oog op een rek met hele 
kleine, dunne boekjes. Even kijken, mompel­
de ik. Drie grote Duitse uitgeverijen brengen 
vijftig werkjes uit de wereld- en andere lite­
ratuur uit in een serie: Grosse Autoren zum 

Greifen nah. Eén euro voor 120 bladzijden van 
negen bij vijftien centimeter. Op mijn gemak 
koos ik er drie. Bijna miste ik de bus. Daar 
kon ik beginnen met mij onbekende stuk­
ken van Robert Musil (1880-1942): Als Papa 
tennis lernte. De eerste zin van die bijdrage 
luidt: "Als Papa Tennis lernte, reichte das Kleid 
Mamas bis zu den Fussknöcheln." Waarna in 
tien pagina's sport wordt neergezet op een 
manier waar Midas Dekkers een heel boek voor 
nodig heeft.
De dierbare overledene
Lezers verliezen vaak een goede vriend als een 
schrijver overlijdt. Wat mij betreft had aan de 
dood van de Pool Ryszard Kapuscinski meer 
aandacht moeten worden besteed. Wij wor­
den overspoeld met reportages en reisverhalen 

uit politieke rampgebieden. Kapuscinski was 
één van de eerste beoefenaren van het genre 
en onbetwist de grootmeester op dit terrein. 
Vooral Afrika was zijn werkterrein. Het meest 
bekend is wellicht zijn boek over opkomst en 
ondergang van Haile Selassie van Ethiopië: De 
keizer. Twee jaar voor zijn dood verscheen in 
Nederland Reizen metHerodotos. Dat boek heb 
ik toen ik van zijn dood hoorde, uit de kast 
gehaald. Herodotos uit de vijfde eeuw voor 
Christus is de eerste grote prozaschrijver uit 
onze cultuur. Zijn Historiën zijn ook de eerste 
reisverslagen. Kapuscinski is zijn hele leven 
met een Poolse vertaling van Herodotos op 
reis geweest. Zijn boek daarover verzoent me 
met zijn overlijden.

■ Hans Philipsen

De esthetiek van porno
“American Psycho voor dummy's", zo noem­
de de bibliotheekmedewerker het boek dat 
ik graag wilde lezen. De werkelijke titel van 
de roman luidt: Alle vrouwen van de wereld 
(2004) en de auteur is niet de gevierde Ame­
rikaan Bret Easton Ellis maar de Nederlandse 
debutant Mark Verver.
Enfant terrible Verver is na een onafgemaakte 
studie sociologie zijn carrière begonnen als 
beroepswerkloze om daarna gitarist te worden 
in een punkband en redacteur van een uitge­
verij. Tegenwoordig houdt Verver een weblog 
bij waarin hij op ironische wijze de actualiteit 
bekritiseerd.
Alle vrouwen van de wereld is tot op heden zijn 
enige roman. In vierenvijftig korte hoofdstuk­
ken beschrijft Verver het leven van een man 

die een anoniem bestaan leidt als kantoor- 
medewerker. Na kantooruren bezoekt hij een 
seksshop, huurt stapels seksfilms en maakt 
hier kopieën van. In korte tijd ontstaat een 
collectie van duizenden films waarop de meest 
bizarre vormen van pornografie zijn terug te 
vinden. Langzaam verliest hij controle over de 
realiteit en krijgt gewetensproblemen als hij 
zijn fantasieën wil uitleven op een aantrek­
kelijke vrouwelijke collega. Hij is niet meer 
in staat om een seksuele relatie aan te gaan 
met een vrouw.
Alle vrouwen van de wereld is een vlot leesba­
re en originele roman. De hoofdstukken over 
de excessen in de porno-industrie zijn realis­
tisch en worden door Verver met een luchtige 
vanzelfsprekendheid verteld. "Pornofilms zijn 

esthetisch, wetenschappelijk verantwoord en 
iedereen die anders beweert is geen kenner." 
Verver shockeert niet zoals Bret Easton Ellis 
deed in American Psycho. De roman van Ellis 
over een verveelde yup die prostituees afslacht 
in zijn vrije tijd was expliciet en nihilistisch. 
Alle vrouwen van de wereld schetst daarente­
gen een personage dat voordurend in conflict 
is met zichzelf waardoor sympathie ontstaat 
bij de lezer. Een scène waarbij het hoofdperso­
nage voor de zoveelste keer vol schaamte met 
tien videobanden bij de kassa van de seksshop 
staat is tragisch en aandoénlijk. Verver staat 
voor compassie, Ellis voor meedogenloosheid. 
Kies zelf.

■ Wouter Smeets
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DLA Piper Talent Class 2008, London

As one of the largest international law firms in the world, with 64 offices in 25 countries, 
DLA Piper is always looking out for the very best future lawyers on the market. DLA Piper 
The Netherlands invites 25 outstanding Dutch Law students to participate in our yearly 
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Qj Ik ben iemand die zich snel ergert.
5 Dat is een vervelende eigenschap. 
Qj En ik ben niet de enige, het is een 
Cl familiekwaal. Als ik mijn moeder 
Q bezig zie vrees ik voor de toekomst 
Q het ergste. Mijn vermoeden is dat bij

alle Kruidvat-filialen in Nederland 
inmiddels een foto is verspreid 

van mijn moeder. Ze is een ‘nachtmer- 
rieklant'. In alle andere situaties in 
haar leven gedraagt ze zich beleefd en 
beheerst maar in het Kruidvat laat ze 
zich gaan. De medewerkers zijn in haar 
ogen altijd te traag, te lui of gewoon­
weg dom. En mijn moeder is nooit te 
beroerd ze daar persoonlijk op te wijzen. 
De laatste tijd erger ik me vooral aan 
Maastricht. Met de feestdagen wordt 
ieder jaar op het Vrijthof iets vreselijks 
gebouwd onder de naam Winterland. 
Het valt nog het beste te omschrijven 
als een soort uit de kluiten gewassen 
woonwagenkamp mét attracties. Je 
kunt er activiteiten doen als een meter 
braadworst eten en bier zuipen terwijl je 
in het reuzenrad zit. Het mag duidelijk 
zijn dat dit winterwoonwagenattractie- 
kamp een bepaald soort mensen naar 
Maastricht trekt. Mensen die niet zoveel 
ophebben met fatsoensnormen en de 
hele stad vervuilen. Mensen die zich 
onder het kunstlicht van de gigantisch 
blauwe kerstboom op het Vrijthof laten 
vollopen met drank en voor mijn voe­
ten lopen. En ik erger me dan rot. Dan 
zwellen van die nare adertjes op mijn 
voorhoofd op. Ik wil schreeuwen dat ik 
haast heb en dat ze aan de kant moeten 
gaan. Maar ik heb dan vooral zin ze met 
hun eigen stuk braadworst om de oren 
te slaan. Maar meestal houd ik me in. 
Dodelijk vermoeiend.
In het kader van goede voornemens 
voor 2008 heb ik besloten wat aan mijn 
woedeaanvallen te doen. Op bol.com 
schafte ik het zelfhulpboek 'Ontspan bij 
spanning' aan. Dit boek zou mij met 
behulp van ademhalingstechnieken leren 
de ergernissen weg te puffen.
Ik besloot het meteen uit te proberen. 
Na 4 minuten in de rij voor de kassa 
van de H&M is het zover: de caissière 
wordt ingewerkt en het schiet niet echt 
op. Hijg hijg puf. Na 6 minuten en 48 
seconden sta ik er nog stééds. Hijg hijg 
puf. Eindelijk ben ik aan de beurt. Maar 
dan slaat ze een bedrag van meer dan 
1000 euro aan. Ik herhaal mijn oefe­
ning maar het mag niet meer baten. 
'Hijg hijg pufziejeverdommenietdatik- 
haasthebdebiel!'
Beduusd schuifel ik de H&M uit.
Ik heb nog heel 2008 om er aan te 
werken.

/He/iMmame aan 'ariêlfe

Vergaan van de pijn in Manchester
"Deze foto is gemaakt in Manchester, Engeland. 
Ik was daar voor een onderwijsbeurs", vertelt 
Mariëtte Wennekers, beleidsmedewerker strate­
gie en internationalisering. "Na afloop van de 
beurs hadden we een diner met vier alumni van 
de UM die allemaal in Manchester promoveren. 
An, op de foto, is één van hen. Ze vonden het 
'te gek' dat de UM dit etentje organiseerde; twee 
kenden elkaar, maar de anderen wisten niet eens 
dat ze in dezelfde stad werkten."
Het beursbezoek, een tweedaagse reis, zal Wen­
nekers niet snel vergeten. "In het vliegtuig op 
weg naar Engeland kreeg ik verschrikkelijke pijn 
aan mijn kaak. Een paar maanden eerder had ik 
aan de andere kant een holteontsteking gehad, 
dus ik herkende dezelfde pijn." De volgende och­
tend, de dag van de beurs, was de pijn alleen 
maar erger. "Mijn reisgenoot Johan, student aan 
het University College en lid van het promoteam, 
stelde voor om mijn arts in Maastricht te bellen, 
zodat die een recept kon faxen." Zo gezegd, zo 
gedaan. "Maar om de een of andere reden mis­

lukte het verzenden keer op keer. Ik heb wel 
tien keer gebeld en aan de receptie van het hotel 
gevraagd of de fax goed werkte."
In het beursgebouw probeerde Wennekers het 
opnieuw, maar ook daar kwam de fax uit Neder­
land niet aan. "Ik baalde als een stekker, de 
beurs moest nog beginnen, en ik zat ondertus­
sen met mijn hand op mijn wang op een stoel. 
Na een hele tijd kwam alsnog een medewerker 
van het beursgebouw al wapperend met de fax 
aangerend.
"Toen ik eindelijk bij de apotheek kwam en daar 
te horen kreeg dat ik eerst naar de zogeheten 
walk-in doctor moest, ben ik in tranen uitgebar­
sten. Ik ben normaal echt geen huilebalk, maar 
ik verging letterlijk van de pijn. Een taxichauf­
feur heeft mij linea recta naar de eerste hulp 
gebracht, maar daar moest ik nog tig intake- 
vragen beantwoorden en anderhalf uur wachten 
voordat ik aan de beurt was. Ik heb uiteinde-
lijk ontzettend sterke pijnstillers en een spray 
gekregen.

Ook dat nog. Heeft eerst Jaap met succes haar avond en de komende kerst 
verknald door zijn vader uit te nodigen, rijdt er nu een stuk verdriet met 
zijn fiets tegen haar op. Of ze niet kan uitkijken, schreeuwt hij, terwijl hij 
slingerend zijn weg vervolgt over de kleine rotonde. Anna ligt op de grond, 
uit haar evenwicht gebracht. Ze staat vlug op, stel dat er een auto aankomt, 
en slaat het vuil van haar jas. Wat een lui, die student; tenminste, daar 
gaat ze maar van uit, dat het een student is, met z'n warrige krullenkop, 
z'n wrakkige fiets zonder licht en z'n randstadaccent. Ze loopt weer door, 
langzamer nu, gedachteloos, alsof de woede van haar af is gegleden op de 
plek waar ze neerviel.
"Mevrouw", Anna hoort het niet, ze wrijft onder het lopen haar pijnlijke 
rechterpols, daar heeft ze kennelijk de val mee gebroken, "mevrouw", 
opnieuw, ze kijkt opzij, verdomme, datzelfde joch op die fiets, hij is zeker 
omgedraaid, wat moet die... "sorry mevrouw, dat was niet erg netjes van 
me, om zo door te rijden, maar ik schrok me kapot eigenlijk. Heeft u zich 
pijn gedaan?"
Ze stopt, draait zich naar hem toe, hij staat nu ook stil, met een verlegen 
glimlachje neemt hij haar op. Wat moetje tegen zo'n knul zeggen? Ze staart 
hem aan, verbluft door zo veel onverwachte hoffelijkheid. Hij herneemt, 
"nogmaals excuus, het was lomp van me, mag ik u misschien iets te drinken 
aanbieden in dat café daar?" Hij wijst naar een buurtkroegje even verderop 
in de straat, "dan kan ik meteen even naar die pols kijken".
Anna wordt wantrouwig. Naar haar pols kijken? Wat verbeeldt dat manne­
tje zich wel. En hoe oud is hij helemaal? "Ik studeer geneeskunde, ik weet 
er iets van." Er zit iets smekends in zijn blik. Anna schiet in de lach. Wat 

"Na twintig minuten begon de pijn weg te zak­
ken, dat voelde heerlijk, maar de beursdag was 
inmiddels bijna afgelopen. Johan, die in zijn 
eentje de beurs draaide, hield mij via sms op de 
hoogte: 'Maak je niet druk, het gaat hier hart­
stikke goed, ik heb leuke gesprekken met stu­
denten en al van dertig geïnteresseerden hun 
adresgegevens'. En dat is veel, want de meeste 
Britten zijn niet happig om hun gegevens ach­
ter te laten, dus de organisatie daar ging van 
een leien dakje.
"'s Avonds kon ik gelukkig mee naar dat alumni- 
diner. Blijkbaar had ik volgens de vier nog mazzel 
gehad: 'Heb je maar anderhalf uur hoeven wach­
ten in het ziekenhuis?' Ze hadden ergere ervarin­
gen met het Engelse zorgsysteem, dat overigens 
wel gratis is."

■ Irene Smeets

In deze serie wordt iedere twee weken een stu- 
dent of medewerker geïnterviewd over een door 

hem of haar gemaakte foto

kan het haar ook schelen? "Goed jongen, we gaan er eentje drinken en jij 
kijkt naar mijn pols. Mij best."

Het compromis met Jaap was: hij haalt zijn vader op Eerste Kerstdag op 
uit het bejaardenhuis in Den Helder, zodat ze op zijn vroegst pas tegen 
vijven terug zijn, en op Tweede Kerstdag meteen na het ontbijt verloopt 
de reis in omgekeerde richting. En er was nog een andere clausule: het 
gezelschap wordt verdund met mensen die wél leuk zijn. Anna heeft dus 
haar zusje met haar man gevraagd, en de oudste zus van Jaap, die haar 
twee grote kinderen meebrengt. Als ze om zeven uur aan tafel gaan klinkt 
er onderdrukt gefluister: "Ik ga niet naast opa zitten, doe het zelf maar", 
er is wat geduw en getrek, ook Jaaps zus Marietje vertikt het, zodat Jaap 
zelf niets anders overblijft dan inderdaad naast zijn vader plaats te nemen. 
Die is door Anna aan de kop van de tafel gezet, iets waar hij zeer vereerd 
mee is, "ik ben natuurlijk het beste paard van stal, nietwaar Anna?" "Ja 
hoor pa, zo is het."
Aan zijn andere zijde is de zus van Anna neergestreken, een vrolijke en 
vooral goedhartige dertiger die de leegblijvende stoel naast de oude man 
gênant begon te vinden.
"Meneer Miedema", probeert ze als ook na het voorgerecht nog steeds nie­
mand het woord tot hem heeft gericht, "u bent zeker wel trots op uw kin­
deren hè? Jaap nu professor, Marietje die in haar eentje die jongens groot- 
brengt naast een drukke baan, dat is toch niet niks." Ze kijkt hem stralend 
aan. De oude Miedema legt het mes neer waarmee hij in een verwoed gevecht 
met de fazant is gewikkeld, en blikt niet begrijpend terug. "Trots?" Hij kijkt 
mistroostig rond. "Ach ja, ofschoon het met Jaap natuurlijk wel erg lang 
geduurd heeft. En wat Marietje betreft, ik vind het niet zo'n prestatie offl 
je man weg te jagen. Maar ik zal het wel mis hebben."
Er valt een stilte. Dan tikt Marietje met een mes tegen haar glas: "Ik wil 
even een toast uitbrengen op ons allemaal. Dat we maar mild en begripvol 
oud mogen worden. En pa, wat mijn jongens betreft, soms is het maar beter 
als er geen vader in de buurt is."

B Kootje Bikker
► Wordt vervolgd 

Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder 'vaste rubrieken'
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