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Gaat u door het leven 
met de mondhoeken 
omhoog? En 
gelooft u in het 
gezegde: achter 
de wolken schijnt 
de zon? Wie hier 
ja op antwoordt is 
hoogstwaarschijnlijk 
een optimist. En 
dat heeft een hoop 
voordelen, vertelt 
prof. Madelon 
Peters, hoogleraar 
experimentele 
gezondheidspsycholo
gie. Zij ontving, net 
als haar collega- 
hoogleraar Chantal 
Kemner, een 
vici-subsidie van 
onderzoeksfinancier 
NWO. Zie pagina 8-9 
voor een interview 
met het tweetal. 
Illustratie: archief 
Observant

Leven op de campus houdt studenten klein OnderzoeksinstituutCaphri: hoog wetenschappelijk niveau, maar onzichtbaar Ouderdomsdiabetes bij jongeren voorkomen? Meer bewegen helpt
15 Boeken over muizen en andere muizenissen

Naam Nobelprijswinnaar Debye door UM geschrapt

Mols: "Van wetenschappers verwacht ik een 
maatschappelijke stellingname"
De Peter Debyeprijs, een in principe 
tweejaarlijkse wetenschappelijke prijs op 
het gebied van de natuurwetenschappen, 
zal definitief niet meer door de 
Universiteit Maastricht worden uitgereikt. 
Dat heeft het college van bestuur besloten 
na advies van een speciaal ingestelde 
commissie van wijze mannen. De 
commissie adviseerde om de prijs juist 
wel te blijven uitreiken.

"Een slecht advies", zegt rector Gerard Mols. 
"De commissie heeft haar eigen overwegingen 
niet gevolgd, want daaruit moetje concluderen 
dat Debyes naam niet meer te handhaven is. In 
ieder geval niet bij de UM, waar sprake is van 
een prijs en dus van iemand die je ten voorbeeld 
stelt. In Utrecht is het wat anders."
Februari 2006 besloten de colleges van bestuur 
van zowel de Utrechtse als de Maastrichtse uni
versiteit om de naam Peter Debye uit de uni
versitaire boeken te schrappen. In Utrecht was 
®en heel onderzoeksinstituut voor nanotech
nologie naar de van oorsprong Maastrichtse 
Nobelprijswinnaar (1936) Debye vernoemd, in 
Maastricht werd de Debyeprijs van tienduizend 
euro door de stichting Edmond Hustinx via de 
UM uitgereikt.
Peter Debye (1884-1966) raakte begin 2006 
Postuum in opspraak toen beweerd werd dat 
hij gedurende zijn carrière in nazi-Duitsland 

te veel naar de kant van het regime overgeheld 
zou hebben. Vooral een door hem als voorzitter 
van de Duitse natuurkundige vereniging met 
Heil Hitler ondertekende brief waarbij joden 
werden aangemaand de vereniging te verlaten, 
zette kwaad bloed.
Het snelle besluit van de universiteitsbesturen 
leidde tot een heftig debat, wat voor het minis

Schipholbaas mogelijk
Schipholdirecteur Gerlach Cerfontaine wordt 
wellicht hoogleraar aan de UM. Cerfontaine zei 
afgelopen zaterdag in NRC Handelsblad over de 
tijd na zijn aanstaande vertrek bij Schiphol: 
"Ik ga nog wat spannends doen. Ik ben bijvoor
beeld met Jo Ritzen in gesprek over een leer
stoel transformatie van regio's in Maastricht". 
Ritzen, voorzitter van het college van bestuur, 
bevestigt dat er gesprekken zijn maar bena
drukt dat die in een "verkennende fase" verke
ren. Ook zegt hij dat er nog "een heel proces" 
doorlopen moét worden.
Voor bestuurders van faculteiten waar een der
gelijke leerstoel mogelijk ondergebracht zou 
kunnen worden, is de eventuele komst van Cer
fontaine volstrekt nieuw: noch de directeur en 
de portefeuillehouder onderzoek bij economie 
en bedrijfswetenschappen respectievelijk Van 
Wijk en Schotman, noch de decaan van cultuur- 

terie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
aanleiding was het Nederlands Instituut voor 
Oorlogsdocumentatie (NIOD) opdracht te geven 
om de Duitse jaren van Debye te onderzoeken. 
Het resultaat daarvan verscheen eind novem
ber, waarna een door beide universiteitsbestu
ren ingestelde commissie aan het werk ging. 
Centrale vraag: wat moeten we met de naam van 

en maatschappijwetenschappen De Wilde, noch 
de directeur van de School of Governance De 
Neubourg, noch de decaan van de Faculty of 
Humanities and Sciences Boon, noch de direc
teur van UNU/Merit Soete is op de hoogte. 
Cerfontaine is van origine arts en psychothe
rapeut. Hij maakte vooral carrière als direc
teur van medische instellingen, met name het 
Utrechtse universitair medisch centrum. Sinds 
1998 is hij directeur van Schiphol. Vorig jaar 
gaf hij een lezing tijdens een sponsordiner van 
de UM, dat bedoeld is om bedrijfsleven, UM- 
professoren en alumni bij elkaar te brengen. 
Hij sprak toen over regionale ontwikkeling. 
Cerfontaine komt uit Houthem-St. Gerlach, bij 
Valkenburg.
Wat zijn wetenschappelijke achtergrond betreft: 
een curriculum vitae op de site van FEMBusi
ness meldt dat hij in '98 hoogleraar strategisch 

Debye? De commissie oordeelt nu dat de brief 
een smet op Debyes blazoen vormt, en betreurt 
dat hij er nadien, toen de misdaden tegen de 
joden bekend waren, nooit op teruggekomen 
is. Anderzijds is het zeventig jaar later moeilijk 
oordelen over die periode, vindt men.

► Lees verder op pagina 4

naar UM
management gezondheidszorg in Utrecht werd. 
Andere sites noemen een hoogleraarschap cor
porate governance. FEMBusiness bericht verder 
dat Cerfontaine tweemaal hoge functies afwees 
vanwege de in zijn ogen te magere pensioen
voorzieningen. Het ging om een ministerschap 
in het kabinet Balkenende II en het voorzitter
schap van de werkgeversorganisatie VN0-NCW.

■Wammes Bos
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Stelling: breng studenten onder in een campus, de goede resultaten komen dan vanzelf Colofon
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Met z'n allen op een campus. Een goed 
idee, meent de Onderwijsraad, de 
belangrijkste onderwijsadviseur van het 
kabinet. Studenten zullen meer binding 
voelen met hun opleiding, beter scoren en 
minder snel opgeven. Is het studiegedrag 
inderdaad te beïnvloeden door de 
woonsituatie? Of heeft het meer met het 
enthousiasme en de inzet van de persoon 
zelf te maken?

"Ik weet bijna zeker dat het de scores ten goede komt", zegt Maite Vermeulen, tweedejaars aan het Utrechtse University College. Ze woont verplicht op de campus, samen met zo'n zevenhonderd andere studiegenoten. "Je stimuleert elkaar. Je wordt namelijk continu geconfronteerd met medestudenten, met schoolwerk. Als we bijvoorbeeld na de les gaan lunchen in de kantine, nemen we het onderwijs nog even door. En als huisgenoten na het avondeten besluiten een uurtje te studeren, ben je sneller geneigd hetzelfde te doen."Op de campus worden regelmatig lezingen en theatervoorstellingen gegeven, er is een bar en daarnaast kan er gesport worden. Is het niet vervelend om constant op eikaars lip te zitten? "Het is wennen, in het begin vond ik het stressvol, de hele tijd dezelfde mensen, hetzelfde ter

rein." Nu Vermeulen buiten de campusmuren sport en lid is geworden van een vereniging, heeft ze de goede balans. "Of het campusleven betuttelend is? Een beetje, maar ik zie het als een overgangsperiode tussen verzorgd worden en helemaal op jezelf wonen." Zo kunnen de studenten drie keer per dag eten in de Dining Hall. Ze hoeven dus niet per se te koken. "De bachelor duurt drie jaar. Daarna gaat iedereen zijn eigen weg, een vervolgstudie kiezen, woonruimte zoeken."
Dick Veul, hoofd van het UM-Kamerburo, vindt het advies grote "onzin. Bel eens naar het Guesthouse, daar wonen een heleboel studenten bij elkaar. Ik hoor wel vaker dat het gezellig is." Gezellig. Maar ook studiebevorderend? "Dat is het probleem met een campus. Als je daarvoor kiest, moetje er gevangenisbewaarders plaatsen die toezicht houden. Eerstejaars komen net van thuis, willen vanalles ontdekken. Gaat de een feesten, dan zal de ander daarin mee worden getrokken. Samen studeren zie ik niet gebeuren." Veul ziet liever dat eerstejaars zelfstandig worden, bijvoorbeeld door op kamers te gaan. "Willen ze dat niet, laat ze dan thuis blijven, elke dag de trein nemen en bij de ouders aan tafel schuiven."Ook Wouter Heijne, student cultuurwetenschappen en voorzitter van herendispuut Luci

fer, vindt het geen goed idee. "Ik kan me niet voorstellen dat het een oplossing is om hoge uitval in het eerste jaar tegen te gaan. Misschien is het wel waar dat een campus studiebevorderend werkt, maar ik denk dat het in eerste instantie de verantwoordelijkheid is van de student. Hij bepaalt of hij voor de toets wil slagen of niet. Het is een kwestie van zelfdiscipline." Heijne woont samen met een aantal dispuutsgenoten in een huis aan de Franquinetstraat. Hij geeft toe dat de sfeer in huis bepalend kan zijn voor het eigen gedrag. "Tijdens de toetsweken, als iedereen hard studeert, is dat heel duidelijk." Een stimulans dus, maar het kan ook negatief uitpakken: "Als er een paar denken: 'het zal allemaal wel', ben je zelf ook sneller geneigd om daarin mee te gaan."Studentenpsycholoog Wendy Geijen is voor een vrije keuze: "Laat de studenten zelf beslissen of ze op een campus willen wonen of niet. Eerstejaars komen uit een beschermde omgeving en voor sommigen is het goed als ze opgevangen worden. Ze zullen sneller vrienden maken, zich lekkerder in hun vel vóelen, waarschijnlijk beter presteren. Maar anderzijds zijn er ook studenten die dat absoluut niet willen. Daarnaast: beter presteren hangt ook af van zelfdiscipline. Dat zul je niet op een campus leren."
H Wendy Degens
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Het zal weinig lezers van Observant 
zijn ontgaan dat de eminente onder

zoeker en Nobelprijswinnaar Peter 
Debye postuum de eer ontnomen is 

om nog langer zijn naam te verlenen 
aan een tot nog toe door de UM en 
de Hustinx Stichting gezamenlijk 
uitgereikte prijs voor natuurweten

schappelijk onderzoek. Debye raakte in 2006 in 
opspraak naar aanleiding van beschuldigingen van 

de hand van ene Rispens: Debye zou een nazi-sym- 
pathisant zijn geweest of tenminste een meeloper. 

De universiteiten van Maastricht en Utrecht meenden 

proactief te moeten handelen en deden Debye onmiddellijk 
tot nader order in de ban. Het NIOD en later een onderzoeks

commissie onder leiding van Jan Terlöuw zouden vervolgens 
uitzoeken wat er van de beschuldigingen waar was. Het 
ondubbelzinnige eindadvies van de Commissie Terlouw aan 
beide universiteiten luidt nu om de naam Debye toch te 

handhaven. Utrecht geeft daaraan gehoor. Maastricht niet: 

Debye was dan misschien niet fout' - geen collaborateur, 
nooit iemand aangegeven of verraden, integendeel joodse 

collega's juist geholpen -, hij was ook geen verzetsheld. 
Anders gezegd: hij zou te veel in de eerste plaats een weten

schapper zijn geweest, en te weinig maatschappelijk betrok

ken, om voor studenten en wetenschappers een voorbeeld

functie te kunnen vervullen. Bovendien - zo redeneert onze 
alma mater - heeft Debye, voorzover bekend, zich later nooit 
uitgelaten over zijn tijd in nazi-Duitsland, waar hij werkzaam 
was totdat hij op 23 januari 1940 naar Cornell vertrok. (Maar 
welke verdienste had dat gehad? Mensen die nd de oorlog 

met terugwerkende kracht ineens alsnog fantastische verzets

helden bleken te zijn geweest, waren er al meer dan genoeg.) 
Gelukkig lijkt burgemeester Leers het hoofd koel en de rug 

recht te houden. Het ziet er althans niet naar uit dat de 
Peter Debyelaan nu onmiddellijk wordt omgedoopt tot de 
‘Jo Ritzen Empire Avenue', of dat het AZM - toegegeven iets 

bescheidener - in het vervolg aan het 'Molsdomein 25' gele

gen zal zijn. •

Maar of nu Debye iets te verwijten valt of niet: als de morele 
voorbeeldfunctie zoveel gewicht in de schaal legt, naar wie 
kan een wetenschappelijke instelling een prijs dan met goed 

fatsoen vernoemen? Voor welke helden van de geest zou de 

Universiteit Maastricht, pardon Maastricht University, zich 

niet hoeven te schamen? De allereerste academicus - namelijk 
stichter van de Akadêmia - Plato misschien? (Nee, was elitair 

en totalitair.) Luther dan? (Antisemitisch en seksistisch.) 
Galilei? (Opportunistische windvaan: wilde zich niet laten 

doodmartelen!) Spinoza? (Geen maatschappelijke betrokken

heid.) Pasteur? (Manipuleerde onderzoeksdata.) Einstein? 

(Permanent overspelig en verwaarloosde zijn kinderen.) 

Sartre? (Fellow traveler van het Sovjet-communisme; tijdens 

WO-II schroomde hij trouwens niet de plaats van een ontsla

gen joodse collega in te nemen.)

Op deze manier blijven er bitter weinig kandidaten over. De 

UM zal haar helden moeten zoeken in een heel andere cate

gorie. Als vanzelf doemen de namen op van John de Mol en 

Joop van den Ende (naar verluidt zou de UM al eens overwo

gen hebben een van hen een leerstoel aan te bieden). Zo'n 

prijs zou dan de 'Maastricht University John the Mole Award' 
kunnen heten, in de volksmond afgekort tot het 'Talpa-lintje'. 

Aan positieve media-aandacht zal het de UM dan vast nooit 
meer ontbreken!

■ Marietje Kardaun, universitair docent cultuur- en 

maatschappijwetenschappen
De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Heftige discussie over nieuwe 
leerstoel CMW
De faculteit van cultuur- en maatschappij 
wetenschappen krijgt zo goed als zeker - 
de formele procedure is bijna afgerond - 
een bijzonder hoogleraar reformatorische 
wijsbegeerte. De capgroep, waar hij zal 
gaan werken voor één dag in de week, 
staat niet te juichen.

Het faculteitsbestuur heeft ja gezegd, net als 
de faculteitsraad vorige week woensdag. Maar
ten Verkerk zal binnen korte tijd voor één dag 
in de week worden aangesteld als bijzonder 
hoogleraar reformatorische wijsbegeerte aan 
de Universiteit Maastricht. Zijn aanstelling 
heeft voor veel discussie gezorgd in de capgroep 
wijsbegeerte, beaamt universitair hoofddocent 
en voorzitter Sjaak Koenis. Hij stond redelijk 
alleen als voorstander van Verkerks benoeming. 
"Bij een paar collega's was er twijfel. Sommigen 
hadden principiële bezwaren tegen de leerstoel 
reformatorische wijsbegeerte en weer anderen 
vonden dat hij beter paste binnen Wiebe Bijkers 
groep maatschappijwetenschap en techniek", 
zegt hij. "Maar ik vind dat de man gekwalifi

Onderzoeksinstituut Caphri als 'uitstekend' beoordeeld

Een topinstituut met gebrekkige PR
Het Maastrichtse onderzoeksinstituut 
Caphri, dat zich richt op de eerstelijns 
gezondheidszorg, is met veel lof 
beoordeeld door de visitatiecommissie: 
very good to excellent. En dat is 
beduidend beter dan drie jaar geleden. Al 
dient Caphri meer naamsbekendheid te 
verwerven.

Drie jaar geleden heerste er een gebrek aan 
onderlinge samenwerking en saamhorigheid, 
zegt wetenschappelijk co-directeur Onno van 
Schayck. De rapportcijfers vielen toen lager uit 
vanwege de ingewikkelde organisatiestructuur, 
die nu veel platter is. Het "succesvolle kweek- 
vijverbeleid" sneuvelde na bezuinigingen. Die 
'talentenjacht' moet nu nieuw leven worden 
ingeblazen, adviseert de - deels interne deels

Qj

"Jullie liedjes zijn best goed, de zang 
is niet slecht, maar jullie presentatie 
stoort me. Jullie letten niet op elkaar. Ik 
zie de drummer uit zijn dak gaan, terwijl 
de rest rustig blijft. Hoe ga je met elkaar 
om en hoe breng je het over? Daar gaat 
het om."
Afgelopen dinsdagavond vond in 
de Muziekgieterij de bandcontest 
Battle of the Bands plaats, 
georganiseerd door Studium Generale 
en studentenvereniging KoKo. Een 

Professionele jury en het aanwezige publiek 
mochten vijf bands beoordelen. De twee beste 
mogen het tijdens de finale in april opnemen 
tegen de twee winnaars van de volgende 

Qj

ceerd is en professorabel. Bovendien moet je 
hem beoordelen op zijn daden, niet op de vlag 
'reformatorisch'. Ga met hem in discussie. Ik pas 
ook niet in die levensbeschouwelijke traditie, 
maar dat betekent niet dat ik me ertegen verzet 
en meteen 'nee' zeg."
Sommige medewerkers zijn verbaasd over de 
manier waarop ze over de benoeming werden 
ingelicht. Lid van de capgroep, universitair 
docent Maarten Doorman: "Het werd als een 
mededeling gebracht. Ik vond het beter om 
er eerst met de collega's over te praten." Uit 
andere bron klinkt: "Alsof het een fait accompli 
was. En als je dan het curriculum vitae bekijkt, 
vraag ik me af wat hij bij ons komt doen. We 
hebben niets met religie in ons curriculum." 
Volgens Koenis is het nog onduidelijk waar hij 
zal aanhaken binnen de faculteit.
De stichting voor Reformatorische Wijsbegeerte, 
die de leerstoel van Verkerk betaalt, omschrijft 
reformatorische wijsbegeerte als volgt op haar 
site: "(...) een wijsgerige richting die er naar 
streeft een integraal-christelijke wijsbegeerte 
te zijn." In 2004, bij de aanvaarding van het 

externe - visitatiecommissie. Caphri overweegt 
om jonge onderzoekers naar het buitenland 
sturen om hun cv meer gewicht te verlenen. 
Caphri, dat onderzoek verricht naar extramu
rale zorg en volksgezondheid, sleepte weliswaar 
bijna de helft van alle facultaire tweede geld- 
stroom-subsidies (Zon/MW) in de wacht, maar 
tegelijk heeft het instituut in de afgelopen 
drie jaar relatief weinig awards en individuele 
onderzoeksbeurzen binnengehaald, merkt de 
commissie op. En dat kan samenhangen met de 
belangrijkste kritiek van de commissie: Caphri 
is te onzichtbaar, manifesteert zich te weinig 
in de buitenwereld. Ook de naam, School for 
Public Health and Primary Care: Caphri, is in PR- 
opzicht niet handig en moet eenvoudiger.
De wetenschappelijke kwaliteit is van zo hoog 
niveau dat de commissie het faculteitsbestuur

voorronde die komende maart plaatsvindt.
Als zanger Floor van Rijt van Jacuzy Sunset aan 
het begin van de avond aan het publiek vraagt: 
"Waar zijn jullie voor gekomen?", blijft het stil. 
Ofwel zijn de vaste fans nog niet gearriveerd, 
of is het publiek niet voor één act in het 
bijzonder gekomen en moet het nog ontdooien. 
Dat laatste lijkt het geval te zijn. Wanneer 
de Geleense rockband Grand Theft Apple het 
podium bestijgt worden de toeschouwers wat 
losser: een klein jochie zingt met een diepe 
stem over "het verlangen naar iemand die 
niet bestaat", de meiden vooraan beginnen 
enthousiast mee te klappen.
Maar met de Maastrichtse band Paradogma's, 
met onder anderen (voormalig) studenten van 

bijzonder hoogleraarschap aan de TU in Eind
hoven, zei Verkerk in een interview: "Weten
schap begint (...) niet met nadenken maar met 
luisteren; luisteren naar de stem van God. De 
stem van God in de schepping én de stem van 
God in de Bijbel."
Verkerk studeerde chemie en theoretische 
natuurkunde en promoveerde op een 'bèta' 
onderwerp aan de Technische Universiteit 
van Twente. In september 2004 promoveerde 
hij voor de tweede keer, als buitenpromoven
dus aan de Universiteit Maastricht. Deze keer 
schreef hij een proefschrift over vertrouwen 
en macht in industriële organisaties - vanwege 
zijn expertise op het terrein van techniek en 
organisatie vragen sommige Maastrichtse filo
sofen zich dus af of hij niet beter bij Bijkers' 
capgroep kan worden ondergebracht.
Vorig jaar nam hij afscheid als bestuurder van 
psycho-medisch centrum Vijverdal. Ook schreef 
hij enkele boeken over de positie van de vrouw 
en de man-vrouwrelatie en op het gebied van 
management en bedrijfsethiek.

H Wendy Degens

steunt in haar streven om Caphri uit te laten 
groeien tot een centre of excellence. Dat geldt 
overigens ook voor de instituten Carim (hart
en vaatziekten) en Nutrim (voeding). Het is een 
predikaat zonder officiële status maar waar
aan de UM wel criteria verbindt: per jaar onder 
meer twee publicaties in toptijdschriften, een 
veni- en vidi-beurs van NW0, een vici-beurs 
(per vier jaar) en een visitatiescore van vier 
oftewel very good.
Het etiket is bedoeld om de internationale posi
tie van de Maastrichtse onderzoeksinstituten 
te versterken, zegt Harry Hillen, decaan van 
de faculteit Health, Medicine and Life Scien
ces. Het college van bestuur trekt er extra geld 
voor uit. Caphri kan rekenen op ruim drieënhalf 
miljoen voor de komende drie jaar.

■ Maurice Timmermans

het conservatorium en cultuurwetenschappen, 
komt het feest in de inmiddels volgelopen 
zaal op gang. De band maakt een mix van ska, 
rock 'n roll en rap en hun in het Nederlands 
gezongen liedjes als 'Student in Maastricht' en 
'Ik ben vandaag zo vrolijk' vallen goed. Zanger 
Jan Smeets verwoordt het als volgt: "Maastricht 
is niet alleen maar sjiek en sjoen, er is altijd 
iets te doen. Maastricht can be so fly, maar heb 
oog voor detail, open je 3rd eye, do it yourself 
d.i.y." Het levert de band de eerste plaats op, 
unaniem gekozen door zowel jury als publiek. 
Dirk & the Dirkettes, bestaande uit studenten 
van Alles is drama, wordt tevens unaniem 
aangewezen als tweede. (EB, foto Philip 
Driessen)

Van Gogh herkennen
Een Maastrichts team onder leiding van Eric 
Postma, hoogleraar kunstmatige intelligentie, 
zit in de volgende ronde van de Academische 
Jaarprijs. De inzending van een aantal UM-eco- 
nomen is afgevallen. Doel van deze prijs, een 
initiatief van NRC Handelsblad, met steun van 
KNAW en NW0, is om wetenschappelijk onder
zoek toegankelijk te maken voor een breed 
publiek.
Het project van Postma en kennistechnolo- 
giestudenten Laurens van der Blom, Benjamin 
Schnieders en Thomas Debray heet 'Zelf Van 
Gogh herkennen'. Postma ontwikkelt computer
technieken waarmee authentieke schilderijen 
kunnen worden onderscheiden van vervalsin
gen. Dit gebeurt op basis van specifieke ken
merken als kleur en penseelvoering. "We willen 
een interactieve website ontwikkelen waarop 
middelbare scholieren zelf schilderijen van Van 
Gogh kunnen analyseren, informatie krijgen 
over de kunstenaar, zijn werkwijze en inspira
tiebronnen én meer leren over het waarnemen 
van vormen en kleuren. Kortom, een combinatie 
van digitale techniek, kunsthistorie en cogni
tieve psychologie."
Teams van tien Nederlandse universiteiten strij
den om de hoofdprijs, een geldbedrag van 100 
duizend euro. Woensdag 11 juni wordt de win
naar bekend gemaakt.
Vorig jaar nam namens de UM een aantal stu
denten en medewerkers van de psychologiefa- 
culteit deel aan de wedstrijd. Hun project 'Fou
tieve Herinneringen' redde het niet. Utrecht 
won met het plan om klimaatveranderingen 
onder de aandacht te brengen bij scholieren.

■ WD

Geen promotie voor 
'nieuwe Einstein'
Marcoen Cabbolet zal niet promoveren aan de 
TU Eindhoven. Zijn proefschrift is niet goed 
genoeg, vindt het college voor de promoties na 
raadpleging van twee externe deskundigen.
Een week voordat de plechtigheid zou plaatsvin
den werd de promotie van de theoretisch-fysicus 
tot nader order uitgesteld.
Cabbolet krijgt geen gelegenheid zichzelf te ver
dedigen. Ook de eerste promotor, die nog altijd 
achter Cabbolet staat, kan niets meer tegen het 
besluit inbrengen, want de gang van zaken is 
al geëvalueerd, verzekert de woordvoerder. Cab
bolet ontwikkelde een theorie waarin antima- 
terie onder invloed van de zwaartekracht kan 
opstijgen. Zijn ideeën zijn strijdig met de kwan
tummechanica en de algemene relativiteitsthe
orie.
Nobelprijswinnaar Gerard 't Hooft zag er wei
nig in, meldde universiteitsblad Cursor afgelo
pen week. Er staat niets in het proefschrift dat 
echt hout snijdt, meent hij. Cabbolet stelt dat 
'T Hooft de essentie van het proefschrift heeft 
gemist.

■ ffOP

Wie betaalt, bepaalt?
Welke gevolgen heeft de stroomlijningsoperatie 
voor de huisvesting van faculteiten? Tot nu toe 
betaalde de gehele universiteit voor een uit
breiding of verbouwing aan een faculteitspand. 
Vanaf heden betalen faculteiten die rekening 
zelf. Betekent dit dat ze ook zelf mogen beslis
sen welk nieuw gebouw ze betrekken?
Die vraag stelde de faculteitsraad van cultuur- 
en maatschappijwetenschappen per brief eind 
vorig jaar aan de universiteitsraad. Tot dusver 
zonder antwoord. In het geval van CMW zou het 
denkbaar zijn om bij ruimtegebrek - de kantoor
ruimte in de Hof van Tilly is al krap - het leeg
staande (voormalig Leeuwenborgh) pand achter 
de Hof te huren, een idee dat ook in de raad 
werd geopperd. André Postema, vice-voorzitter 
van het college van bestuur laat weten dat de 
definitieve beslissing daarover nog steeds bij 
het college ligt. "Het gaat om universitair vast
goed." Wie betaalt, bepaalt is "onverkort van 
toepassing, aangezien ook de facultaire budget
ten door het CvB worden vastgesteld".

■ is
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Debye had ontslag kunnen nemen
► Vervolg van pagina 1

Eindconclusie: Debye was geen verzetsheld 
maar ook geen nazi-collaborateur, al met al is er 
dus geen bezwaar om zijn naam te handhaven. 
Utrecht volgt nu dat advies, Maastricht niet. 
Commissielid Theo van Boven is het niettemin 
van harte eens met het UM-besluit, zegt hij nu. 
Hij verschilde van mening met de rest van de 
driekoppige commissie onder leiding van oud- 
politicus Jan Terlouw, maar besloot niet aan te 
dringen op een formeel minderheidsstandpunt, 
mits ook zijn overwegingen in de rapportage 
zouden belanden. Van Boven, em. prof, inter
nationaal recht aan de UM ("ik zat er overigens 
geheel onafhankelijk in, niet namens de uni
versiteit"): "Ik denk dat ik de lat iets hoger leg. 
Dat Debye ook na de oorlog nooit op die kwestie 

is teruggekomen, vind ik vreemd. En hoewel de 
commissie zegt datje na zeventig jaar geen oor
deel meer kan geven: ik vind dat dat wèl kan. 
Zeker bij een prijs, waarbij iemand als het ware 
een aureool krijgt, is het van belang om uit te 
gaan van de huidige normen."
Rector Mols volgt dezelfde redenering: "Debye 
hoeft geen held te zijn, maar dan hoefje ook 
geen prijs naar hem te vernoemen. Het gaat 
om het voorbeeld voor wetenschappers in de 
huidige tijd. Stel dat Wilders en Verdonk hun 
zin krijgen en er een zuivering van moslims in 
Nederland komt. Dan verwacht je toch dat voor
aanstaande wetenschappers zich daar tegen 
keren. Debye had ontslag kunnen nemen, hij 
had er na '45 zijn spijt over kunnen betuigen. 
Dat heeft hij allemaal niet gedaan." Tegen
over de regionale zender LI zei Mols: "Stelling 

nemen waar het fout gaat in de samenleving: 
dat is wat ik verwacht van mijn wetenschap
pers."
UM-historicus prof. Ernst Homburg, als lid van 
de begeleidingscommissie bij de NIOD-mono- 
grafie nauw betrokken bij het Debye-onder- 
zoek, betreurt het besluit van het college van 
bestuur. Homburg: "Dat het college in zijn 
verklaring spreekt van 'het nemen van maat
schappelijke verantwoordelijkheid, ongeacht 
de tijdgeest', dat irriteert me. Het is wel een 
heel makkelijke manier van ethiek bedrijven, 
als je de omstandigheden niet meeweegt. Bij 
die kwestie van die brief van Debye was er een 
gigantische druk, ook al kreeg hij er niet for
meel opdracht toe. Ook in het NIOD-rapport 
wordt dat onderschat, vind ik."
Homburg meent tevens dat er sprake is van een 

zekere historische rechtsongelijkheid: "Debye 
heeft niet slechter gehandeld dan anderen die 
na de oorlog geen strobreed in de weg is gelegd. 
Bijvoorbeeld de rectoren van universiteiten die 
hun joodse collega's ontsloegen."
Dat Debye na 1940 in de Verenigde Staten nooit 
op zijn gedrag in nazi-Duitsland terug is geko
men acht Homburg niet zo verwonderlijk. "In 
Duitsland deed men dat na de oorlog wel, men 
werd daartoe uitgedaagd, maar in de VS, en 
ook in Nederland, gebeurde dat veel minder. 
Niemand vroeg hem er naar. En vermoedelijk 
was hij ervan overtuigd dat hij door zijn ver
tragingstactieken en zijn milde formuleringen 
in die brief het maximaal haalbare had gedaan, 
zozeer dat hij dacht dat hij zich daarvoor niet 
meer hoefde te verantwoorden."

H Wammes Bos

Onderwijs geven? Eerst op cursus
Docenten aan universiteiten moeten 
voortaan een cursus volgen voordat 
ze college mogen geven. Na een 
verplichte scholing krijgen ze de 
'basiskwalificatie onderwijs', een 
soort lesbevoegdheid op academisch 
niveau.

Deze week sloten de rectores magnifici van de 
Nederlandse universiteiten een overeenkomst 
waarin ze afspraken maken over de nieuwe 
basiskwalificatie. Hiermee willen ze het onder
wijs aan studenten verbeteren.
"In de opwinding over het onderzoek hebben 
universiteiten het onderwijs laten versloffen", 
lichtte Sijbolt Noorda, de voorzitter van de ver
enigde universiteiten (VSNU), maandag toe op

Amsterdamse BV 
huisjesmelker van het jaar
Verhuurder Direct Housing Amsterdam 
is door studentenbond LSVb en SP- 
jongerenorganisatie Rood uitgeroepen tot 
huisjesmelker van 2007. Het bedrijf heeft 
een trofee ontvangen op de Middenweg 33 
in de hoofdstad.

LSVb en Rood verzamelden een indrukwekken
de lijst met klachten over Direct Housing. Zo 
krijgen huurders geen contract van het bedrijf 
en mogen ze hun adres niet doorgeven aan de 
gemeente, ontvangen studenten hun borg niet 
terug als ze verkassen, en worden ze bedreigd 
met de komst van lastige buren als ze geen 
plaats willen maken voor een renovatie. Boven
dien vraagt de huisjesmelker vaak veel meer 
huur dan volgens de normering van het minis
terie van VROM mag.
De SP benut de verkiezing ook dit jaar weer om 
aandacht te vragen voor malafide verhuurders. 
Kamerlid Renske Leijten - een van de juryleden 
- zal minister Vogelaar wijzen op de gevolgen 
van de woningnood onder jongeren en studen
ten. Ook op lokaal niveau gaat de partij zich 
inzetten tegen uitbuiting op de krappe woning- 

"De huizen van Martens 
zien er prachtig uit"
De Nijmeegse verhuurder Martens is door de 
JOVD uitgeroepen tot Huisbaas van het jaar. 
Zijn studentenhuizen zijn "piekfijn in orde".
Martens werd als enige kandidaat door verschil
lende studentenhuizen aangemeld voor de ver
kiezing. Hierdoor had hij een streepje voor op 
andere kandidaten, meldt voorzitter Jeroen 
Diepemaat van de jongerenorganisatie van de 
WD. "Zijn huizen zien er prachtig uit en hij 
lost problemen snel op. Hij probeert die zelfs 
voor te zijn door zijn huurders te vragen wat er 
in huis nog verbeterd kan worden."

BNR Nieuwsradio. "Dat hebben ze de laatste vijf, 
zes jaar ingezien. Nu is er nieuwe energie om 
het onderwijs op een hoger plan te brengen." 
Docenten moeten bijvoorbeeld goed Engels leren 
spreken wanneer ze een Engelstalige opleiding 
verzorgen, vindt Noorda: "Een docent moet dan 
echt tweetalig zijn, anders trekt hij het niet. 
Het is wat anders om een half uurtje een ver
haal te houden in het Engels of een jaar lang 
al je activiteiten met je studenten in die taal 
te doen."
Binnenkort, als alle universiteiten de 'basis
kwalificatie onderwijs' (BKO) hebben ingevoerd, 
kunnen docenten zonder extra cursussen of bij
scholingen naar een andere universiteit over
stappen.
Herma Roebertsen is projectleider van het Tokä- 

markt.
Direct Housing heeft de beker niet officieel in 
ontvangst genomen. Degene die de deur open 
deed zei van niets te weten. Ze liet de actie
voerders wel binnen om de beker achter te laten 
op een bureau.
Vorig jaar werd de Utrechtse huisbaas Betty 
Chang tot huisjesmelker van het jaar gekroond. 
Die werd daarop hard aangepakt door de 
gemeente. Zo kregen al haar panden de brand
weer over de vloer om de veiligheid van de pan
den onder de loep te nemen. Voor een aantal 
huurders had dat gevolgen: zij moesten verhui
zen naar een veilige woonruimte.
Overigens is Direct Housing een veel grotere 
speler op de kamermarkt dan Chang. De kers
verse kampioen heeft naar verluid zo'n acht
honderd kamers in de verhuur. Chang had 
slechts plaats voor 36 studenten.
Een woordvoerder van de Woonbond laat des
gevraagd weten niet bekend te zijn met Direct 
Housing. "Maar de LSVb en Rood hebben hun 
zaken op dit punt altijd op orde. Het is goed 
dat ze foute verhuurders aanpakken."

I HOP, Thijs den Otter

De uitverkiezing heeft de JOVD geleerd dat er in 
Nederland ook veel goede huisbazen zijn: "Wij 
hopen met deze verkiezing aan alle huisjesmel
kers te laten zien hoe het wel moet."
De prijs werd voor het tweede achtereenvol
gende jaar uitgereikt en is de tegenvoeter van 
de Huisjesmelker van het jaar-trofee van SP- 
jongerenorganisatie ROOD en de Landelijke Stu
dentenvakbond. "Wij vinden hun insteek een 
beetje negatief", zegt Diepemaat. "Wij kiezen 
liever de beste huisbaas."

■ ffO?

Ie' initiatief aan de UM. In Maastricht heeft 
het onderwijs altijd volop in de belangstel
ling gestaan, maar het huidige programma van 
docentenprofessionalisering is niet voldoende, 
zegt ze. "Dat vindt plaats op vrijwillige basis, 
en dan komen de goede docenten die nog beter 
willen worden, maar de slechte blijven weg." 
De faculteiten hebben inmiddels al een brief 
gekregen van rector Mois met de uitnodiging 
om een plan van aanpak te maken. Daarbij heb
ben ze enige vrijheid, maar uiteindelijk zullen 
alle docenten moeten kunnen laten zien dat ze 
aan de maat zijn. Roebertsen: "Ervaren docen
ten zullen waarschijnlijk met hun portfolio zo 
die basiskwalificatie kunnen krijgen, anderen 
zullen op cursus moeten. Op termijn gaat dit 
deel uitmaken van het personeelsbeleid, komt 
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het aan bod in de functionerings- en beoorde
lingsgesprekken."
Voor docenten die complexere onderwijstaken 
vervullen -programmacoördinatoren bijvoor
beeld - komt er wellicht na de basiskwalificatie 
een kwalificatie voor gevorderden, die dan een 
rol kan spelen in een mogelijke 'onderwijscar- 
rière' aan de universiteit, zegt Roebertsen.
De Landelijke Studenten Vakbond steunt de 
invoering van een BKO en hoopt dat weten
schappers voortaan ook erkenning krijgen voor 
hun onderwijs, en niet alleen voor hun onder
zoek. Didactische scholing voor docenten is een 
oude wens van de studentenbonden. Aan hoge
scholen zijn zulke bijscholingen al langere tijd 
verplicht.

B HOP, Bas Belleman / Wammes Bos
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A 'Getting prepared for carnival' party in Kumulus Theatre Photo: Philip Driessen

"You always order ten beers," the man on 
stage, wearing a dress suit and a colourful jes- 
ter-esque hat, says. "If you only order one, 
they'll think you're an alcoholic, because they 
always drink alone, or a Hollander, which is 
even worse."
A delegation of the Tempeleers (Maastricht's 
main carnival organisation), a richly costu
med band and a number of students gathered 
last Thursday for a 'Getting prepared for car
nival' party in the red-, green- and yellow- 
adorned Kumulus Theatre. "A lot of interna
tional students go home during the carnival 
break, which is a shame," one girl from stu
dent association Koko, who helped out with 
the decorations, says. "They could just as well 
stay for three days, have the time of their lives 

Maxim: are medical websites dangerous or helpful?

"It makes no sense to google 'cough'"

People who decide not to visit a general practitioner but instead 
google' their medical complaints endanger their health. That's 
the outcome of a recent survey among doctors and patients, 
initiated by the Dutch RTL News. But scientists from the 
Maastricht department of general practice medicine don't have 
the slightest problem with patients googling illnesses.

Seven out of ten people in the Netherlands visit a medical website before 
they attend a general practitioner - that is, they google their complaints 
to find out what they're suffering from. Doctors emphasise that in most 
cases the information is not reliable and that complaints can worsen if 
People wait too late - or fail entirely - to contact a doctor.
Maastricht professor and general practitioner Geert-Jan Dinant doesn't 
recognise any of these so-called dangers in his practice, and neither do

his colleagues. "On the contrary, I applaud that people do look for rele
vant information on the internet. It's logical anyway; I mean, we use 
the internet for all kinds of purposes nowadays. Although not every 
site is reliable, the information my patients present me is surprisingly 
adequate. Mostly, they look for diseases that run in the family or relate 
to work, and which could explain their suffering. On the other hand, 
there are clear limitations to this. For example, it doesn't make sense to 
enter 'cough' into Google, because you'll have to choose then between, 
let's say, about two hundred illnesses."
At the moment, international business master's student Gijs Hesen 
thinks he is suffering from a sports injury - tendonitis of the calf. "I 
looked it up on the internet and got like a thousand hits. Still, I'm pretty 
sure it's tendonitis, though I will visit a doctor soon. Some time ago my 
physiotherapist told me that more and more patients in his practice don't 
start with 'I have the following complaints,' but rather declare: 'I have 
this disease - what are we going to do about it?' Sometimes it takes him 
fifteen minutes to convince his patients that they're wrong."
Annick Oerlemans, a Dutch University College student in her second 
year, once thought she had a bladder infection and surfed on the inter
net for confirmation. She did. Also, she came across all sorts of advice, 
such as drinking lots of water and cranberry juice. It helped, for a while, 
Then the complaints came back and she visited a general practitioner 
after all. "You ought not to mindlessly trust the internet, but in some 
way it was soothing because it enabled me to exclude worst case scena
rios, like having cancer."

I Maurice Timmermans

during carnival and then go home." With the 
objective of sparking enthusiasm for one of 
Maastricht's main annual events, internatio
nal students were welcome to have a drink and 
pick up on some tips and essential information 
about carnival traditions.
As in previous years, the turnout among inter
national students is relatively small. Those pre
sent are 'educated' by one of the Tempeleers 
themselves, who, besides giving tips on how to 
order beers, presents the students with a slide
show featuring an English translation of this 
year's vastelaovendsleedsje, or carnival song. 
Only a handful of international students have 
conformed to the costume dress-code. One 
of them, dressed up as a cowgirl, enthusi
astically takes pictures every time the band 

spontaneously interrupts the speaker with a 
cacophonous musical intermezzo. Prince car
nival, the symbolic leader of the city during 
the event, also pays a visit, and assures the 
international students that "after a couple of 
beers, nobody will know that you're not from 
Maastricht because they won't know whether 
you're speaking Maastrichts, Dutch, English or 
French."
Whether the students present will actually stay 
in Maastricht for carnival is still unsure. "I 
came here mostly for some general information 
about where the tradition comes from," one 
German student says, "but if I can convince a 
friend to celebrate carnival with me. I'll proba
bly start looking for a costume soon."

■ Loes Witschge
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UM drops Nobel prize 
winner name Debye
The Peter Debye Prize, essentially a biennial 
research prize in the field of physics, has been 
struck off the record by Maastricht University. 
The Executive Board took its decision after ask
ing for advice from a specially established com
mittee of wise men. The committee, however, 
had advised to continue awarding the prize. 
"Bad advice", says rector Gerard Mols. "The 
committee did not follow its own considera
tions, because from those one should have con
cluded that the name Debye can no longer be 
upheld. Not by the UM, at any rate, which has 
a prize carrying that name, suggesting that this 
person should be regarded as an example. The 
situation in Utrecht is a little different." 
In February 2006, the Executive Boards from 
both Utrecht University and Maastricht Uni
versity decided to strike the name Peter Debye 
from the university books. In Utrecht, a 
research institute for nanotechnology had been 
named after the Nobel Prize winner (1936). 
In Maastricht, Debye's native town, the Debye 
science prize was being awarded. Peter Debye 
(1884-1966) was posthumously discredited at 
the beginning of 2006, when it was claimed 
that he leaned too much towards the side, of 
the regime during his career in Nazi Germany. 
Ill feelings were caused in particular by a let
ter in which Jews were summoned to leave the 
German physics association and which he had 
signed as chairman, adding Heil Hitler at the 
bottom.
Recent investigations by the Netherlands Insti
tute for War Documentation into Debye's years 
in Germany (he left for the US in 1940) pro
vided the basis for the work by the commit
tee that had been set up by the two univer
sity boards. The key question was what to do 
with the name Debye? The committee conclud
ed that the letter forms a blemish on Debye's 
record, and regretted that he never referred 
to it afterwards, when the crimes against the 
Jews became known. On the other hand, the 
committee felt that it was difficult to judge a 
period seventy years later. The final conclu
sion was that Debye was not a resistance hero, 
but he was not a Nazi collaborator either. All 
in all there was no objection in continuing to 
use his name. Utrecht has accepted this advice, 
Maastricht has not.

■ Wammes Bos

Wanna lecture? First 
do a course
From now on lecturers at universities will have 
to take a course before they are allowed to 
teach. After this compulsory training, they will 
receive their 'basic teaching qualification', a 
kind of certificate proficiency to teach at uni
versity level.
The rectors of all Dutch universities signed an 
agreement this week, in which they outlined 
their ideas on this new basic qualification. In 
doing so, they wish to improve education for 
students.
"In the excitement about research, universities 
have neglected their teaching", Sijbolt Noorda, 
chairman of the Association of Universities in 
the Netherlands (VSNU), said on BNR Nieuwsra
dio on Monday. "They have realised this in the 
last five, six years. Now there is new energy to 
raise the level of education."
For example, lecturers must learn to speak Eng
lish properly when they are expected tp give 
a course in English, Noorda feels: "A lecturer 
should really then be bilingual, or he won't 
manage. There is quite a difference between 
presenting a half-hour speech in English or 
conducting all activities with students for a 
whole year in that language."
Most universities, including Maastricht, have 
already made it compulsory for their lecturers 
to take didactic courses. The National Student 
Union (LSVb) supports the introduction of the 
basic teaching qualification and hopes that aca
demics in the future also receive recognition for 
their teaching and not just their research.

■ HOP
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Series: the stories behind the ad

Wanted: Korean teacher
January: the month in which students need to get used to the rhythm again. Some still feel like having holidays. Others have been abroad and have to reintegrate into Maastricht's student life. This is not the case for Svenja Mattner, who is dreaming about her Asian adventure at a South Korean university in Suwon that begins next autumn. Before Mattner leaves Maastricht, she wants to learn the basics of Korean.The European Studies student heard before Christmas that she had been admitted to a semester abroad programme for half a year in South Korea. This thrilled her so much that she immediately got herself a book and CD to master the basic Korean characters. She also found an interesting language exchange site' on the internet that got her in touch with a native speaker student living in South Korea. He offered to teach her his mother tongue in exchange for some English lessons. However, writing Korean on a Western laptop turned out to be very complicated.Getting to know people with different ethnic backgrounds is what she enjoys most. She

A r&yotv Korean? ? ?
'Do-y&w wtwXr to-l^urv\/prc^ctiA^

A re^yovu i^dfere^ted/ uyv otdtiArod/

1 need/ttrleaxrtvKor&OAfv aruÄ/üyv . 
ca^v teadvyow€ vxgLiAh, 

prenchzor (g&rwi&rv.
I ntereAted/? cordfcvcty
wwCES, 2nd/year), vurph/ïw: 
06 42 655 706 or evnad/.
S. M urwmaa&. nb

thinks the only way to grasp what somebody else's culture is like is by speaking a bit of their tongue. "This is how you get in touch with the locals - they are the ones who really make you experience the traditions of the country," she says.Before Mattner went to university, she back- packed through Australia. Since then she has been longing to go to Asia, as she met many Asian travellers on her trip. Although she is doing European studies, she does not want concentrate only on Europe but rather on the relationship between Europe and the rest of the world. At the moment, she plans to do her master's degree outside Europe.But her plan to learn the nuts and bolts of Korean has not yet succeeded. The one person who responded to her advertisement turned out to be playing a prank on her. He wrote to her in 'Asian-English,' offering to be her language exchange partner. Her suspicion was justified when she called him and he admitted to being a student from her faculty. That was a disappointment. I Marie Zwetsloot

Witschge's wanderings

Photo: Loraine Bodewes

What: International Comedy Night
When: Wednesday 30 January, 20:00
Where: Kumulustheater,Herbenusstraat 89
Admission: €6 (€4 cone.)

Except for the serene pan flute whistling from a stereo at the back of the room, there is silence.A handful of women sit on plastic chairs, staring at a bright red painting with a star in the middle. "Peace is within your soul," the meditation leader says softly. "Be aware that your body is only a transportation vehicle, and res
Detaching my soul from my body is easier said than done

tore your inner peace by detaching your soul from your body."I am participating in a meditation hour for world peace organised by the Maastricht division of the Brahma Kumaris Spiritual World University. Being a first-timer in the art of meditation, detaching my soul ("the bright white star behind your forehead") from my body is easier said than done; with a growling stomach, my transportation vehicle constantly 

insists on making its presence known.The meditation hour is held every third Sunday of the month at all of the approximately 8000 divisions of the Spiritual University around the world. Maastricht only recently got its own location for a Spiritual Academy centre: a room in teacher Roos's personal residence has been equipped to host meditations and study ses
sions. The main idea spread by the university is that the quality of life can be improved by becoming conscious of your thoughts and only letting the positive ones in.Today, only a small number of middle-aged women attend the session (though it is mentioned that age is only a material attribute by which people are classified, and not a part of the immaterial soul). Still, Roos thinks that spirituality is of interest to people of all ages, 

including students. "During Ragweek last year, this room was filled with female students," she says. "I think students have a need for positive thinking."One of the participants, a woman with silvery- white hair and red-framed glasses, comes to the Spiritual University every single day, and has even recently made a trip to the main centre in India. "My life has changed enormously in a positive way," she says. "I've gotten much better at coping; essentially, you learn to help yourself better."The women participating today all agree that spirituality and positive thinking has improved their lives, but did we really contribute to world peace in the past hour? I certainly hope so. H Loes Witschge

Every week UCM-student Loes Witschge 
explores the city of Maastricht 

Laughter is the best medicine. This well- know proverb might be of consolation not only to those who have just caught a cold, but also for others who just want to stay healthy and happy. On January 30, Faculty of Arts and Culture study association Concordantia will host the International Comedy Night and thus provide plenty of opportunities for laughter. The evening promises fast-paced and hilarious comedy by international, English-speaking stand-up comedians. Armed only with a microphone, the comedians will bring on the jokes and strive to receive the most laughter. But they will not be the only ones shaping the success of the evening: the onus will be on the audience not only to listen and laugh, but also challenge the comedians to improvise. International finger food and a live jazz performance in the café will round off the evening. Reservations: 043-350 5555.
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Maastrichts promotieonderzoek naar relatie fitheid, overgewicht en diabetes bij jongeren

"Richt de aandacht op meer beweging"

Twintigduizend Europese jongeren hebben ouderdomssuiker door mede gebrek aan beweging Foto: Philip Driessen

Ouderdomssuiker bij te dikke jongeren 

komt steeds vaker voor. Alarmerend, betoogt 
gezondheidswetenschapper Jantine Slinger in 

haar proefschrift. Meer bewegen is cruciaal, zo 

blijkt uit haar onderzoek, want jongeren die 

lichamelijk fitter zijn, lopen minder risico op 

diabetes.
Slinger, die morgen hoopt te promoveren, onder
zocht de glucosewaarde van een groep pubers 
tussen de twaalf en vijftien jaar en constateerde 
dat 3 procent een verhoogde waarde had. Dat 
laatste duidt op een zekere mate van insuline 
resistentie (glucose wordt niet goed door het 
lichaam opgenomen) en wordt als voorstadium 
gezien van ouderdomssuiker. "Dat lijkt weinig, 
die 3 procent, maar de ziekte heet niet voor 
niets ouderdomssuiker. Het geeft aan dat er iets 
goed mis is."

Slinger wijst op twee studies: terwijl de eerste 
uit 1996 de opkomst van ouderdomssuiker bij 
jongeren alleen nog signaleert, meldt de twee
de studie van tien jaar later dat er in Europa 
inmiddels twintigduizend jongeren zijn met dit 
type diabetes. "Als we dezelfde trend volgen als 
'voorbeeldland' Amerika, waar obesitas en dia
betes sterk toenemen onder de jeugd, dan zijn 
we gewaarschuwd. Het is duidelijk dat scholen, 
schoolartsen, jongerenartsen en de overheid iets 
moeten doen."

De gezondheidswetenschapper pleit in haar 
proefschrift voor meer beweging: uit haar onder
zoek blijkt namelijk dat jongeren (ook diegenen 
met overgewicht) die lichamelijk fitter waren 
minder last hebben van insuline resistentie. 
"Vaak wordt in behandelingen en wetenschap
pelijke discussies over obesitas en gezondheids
risico's voornamelijk het accent gelegd op het 
reduceren van het vetpercentage, maar de aan
dacht moet zich ook richten op meer beweging. 
Zelfs wanneer iemand niet meteen kilo's afvalt 
dan nog verbetert door beweging de kwaliteit 
van de vetvrije massa en daarmee de gezondheid 
van het lichaam."
Op dat meer bewegen valt nog winst te behalen 
want uit een ander deelonderzoek (fietstest en 
shuttle run) onder elf- tot vijftienjarigen con
cludeert Slinger dat jongeren vandaag de dag 
lichamelijk minder fit zijn dan hun leeftijds
genoten uit een studie van twintig jaar gele
den: 13 procent achteruitgang. Meer bewegen 
dus, maar hoeveel is genoeg? Daarover lopen de 
meningen uiteen, ziet de promovendus. Over het 
algemeen luidt het advies voor jongeren: zestig 
minuten per dag normaal bewegen (daar hoort 

ook bijvoorbeeld naar school fietsen of lopen 
bij) en twee keer per week een half uur inten
sief. Uit Scandinavisch onderzoek blijkt ech
ter dat het minimum voor 15-jarigen minstens 
anderhalf uur per dag is. "Het is voor jongeren 
niet gemakkelijk om gezonde keuzes te maken. 
Steeds vaker worden ze met de auto naar school 
gebracht, omdat het te gevaarlijk is op straat. 
Daarnaast laten studies zien dat er op 90 pro
cent van de scholen een snoepautomaat aanwe
zig is, terwijl fruit bijna niet te krijgen is in de 
schoolkantine."
Maar er is hoop. Een 12-weken programma (met 
wekelijkse sport en voedingsadviezen) van een 
aantal Maastrichtse gezondheidsinstellingen 
toont dat bij de jongeren die na drie maanden 
een betere verhouding hadden in gewicht en 
lengte ook de insuline resistentie was afgeno
men. "Dat is hoopvol, dat je relatief makkelijk 
resultaat kunt boeken, maar de uitdaging zit 
in de lange termijn, want nadat de begeleiding 
stopte, ging het weer bergafwaarts. Het was te 
snel voor deze groep om na drie maanden zelf
standig verder te gaan."

■ Irene Smeets

Onderzoeksmaster te veel "vagevuur voor de aio"
De tweejarige researchmasters zijn een 
verrijking, maar ze worden nu te veel 
gezien als voortraject voor promovendi 
in plaats van honoursprogramma's. Dat 
schrikt potentiële deelnemers af.

In een verkennend rapport van accreditatieor
ganisatie NVAO staat te lezen dat het weten
schappelijk onderwijs de researchmaster een 
zeer welkome aanvulling vindt, maar dat er 
tegelijkertijd zorgen zijn over het bescheiden 
aantal studenten dat voor zo'n zwaardere mas- 
teropleiding kiest.

De tweejarige trajecten zouden veel meer aan
trekkingskracht hebben op de betere student 
als de opleidingen minder vanzelfsprekend 
verweven zouden zijn met een loopbaan als 
onderzoeker. Dat stelt ook KNAW-president 
Frits van Oostrom in de notitie. Volgens hem is 
de opleiding nu gepositioneerd als "een soort 
vagevuur voor het aio-schap". Terwijl het voor
al een vervolgopleiding zou moeten zijn met 
een zwaardere wetenschappelijke basis.
Meer instroom in de zware trajecten betekent 
volgens de verkenning dat de overall prestaties 
van universiteiten omhoog gaan en dat daar

mee de Nederlandse arbeidsproductiviteit ook 
stijgt: het betekent immers dat meer studen
ten hun mogelijkheden optimaal benutten.
De bescheiden omvang van de researchmasters 
- in 2006 kwamen zo'n 850 studenten door de 
voorselectie heen - is volgens VSNU-voorzit- 
ter Sijbolt Noorda deels te wijten aan de pril
le levensfase van de opleidingen: ze bestaan 
immers pas sinds 2003 en moeten nog een 
duidelijke plek in het wo krijgen. Daarnaast 
zullen studenten zich afvragen wat de waarde 
van de opleiding eigenlijk is buiten de weten
schap.

De universiteiten zouden er volgens Noorda 
verstandig aan doen als ze de opleidingen niet 
te smal maakten. "Een te specialistische mas- 
teropleiding dwingt studenten al vroeg tot een 
verplichtende keuze, en dat is gezien de dyna
miek in de wetenschap nergens goed voor." 
Als de onderzoeksmasters op termijn meer stu
denten gaan trekken, is het volgens de Leidse 
hoogleraar Rudy Andeweg wel te hopen dat 
de universiteiten de volledige twee jaar gefi
nancierd krijgen. Nu worden ze als eenjarige 
masteropleidingen bekostigd.

Hl HOP, Thijs den Otter
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Maastrichtse hoogleraren psychologie Chantal Kemnn
Mensen met autisme zijn vaak 

gespitst op details. Dat lijkt 
een belangrijke reden waarom 
ze moeite hebben met sociale 

contacten, want andermans 
gezichtsuitdrukking valt 

nauwelijks te 'lezen' voor wie 
louter oog heeft voor, zeg, een 

moedervlek. Bijzonder hoogleraar
Chantal Remuer gaat een en 

ander, met behulp van een vici- 
beurs, tot op de bodem uitzoeken.

Ze zal hersenprocessen maar ook 
genen onder de loep leggen.

Ze zitten in ieders kennissenkring: vrienden die sociaal onhandig zijn. Het zijn degenen die vragen of er nog een biertje koud staat nadat de gastheer al twee keer opzichtig op zijn horloge heeft gekeken of die een verhaal eindeloos rekken terwijl de ander verveeld uit het raam staart. Ze pikken de subtiele signalen niet op. Dat is exemplarisch voor mensen met een autistische stoornis, die zoals bekend schaars bedeeld zijn met vaardigheden zoals inlevingsvermogen en het lezen' van gezichtsuitdrukkingen.Maar de laatste jaren beschouwen deskundigen autisme niet langer als een specifieke ziekte die je wel of niet hebt, zegt Chantal Kemner, bijzonder hoogleraar biologische ontwikkelingspsychologie. Wie de ziekte niet heeft, kan evengoed autistische trekken vertonen. Denk aan het stereotiep van de nerd. Het zal niemand verbazen: een Amerikaans onderzoek wees uit dat sociale wetenschappers handiger zijn in het intermenselijke verkeer dan wiskundigen, en nog veel vaardiger dan wiskundigen die uitblonken op hun vakgebied. "Sommige bèta's en mensen met een autistische stoornis hebben waarschijnlijk met elkaar gemeen dat ze op een heel rigide manier kunnen denken en zich niet laten afleiden door sociale prikkels."Uit eerdere studies is al gebleken dat kinderen met een autistische stoornis vaak vaders hebben met een bèta-achtergrond. In de technologische regio Eindhoven wonen onevenredig veel autistische kinderen. De internationale expert Baron- Cohen van de Universiteit van Cambridge toonde zich verrast; de Brit zal hoogstwaarschijnlijk in de regio onderzoek doen naar de samenhang tussen technologie en autisme.PiercingWat betreft de sociale vaardigheden beperkt Kemner zich in haar onderzoek tot visuele perceptie, in het bijzonder tot het interpreteren van gezichtsuitdrukkingen. Het belang van een goed gezichtsvermogen en sociale vaardigheden staat vast. Dat is ook de reden dat autisme in verhouding vaak voorkomt bij blinden. "Ik kende een meisje van twee dat zich autistisch gedroeg, niet reageerde als haar naam viel. Later bleek dat ze heel slecht zag en een bril nodig had. Uit onderzoek blijkt dat deze kinderen daar als volwassenen nog last van hebben. Een klein visuele verstoring op jonge leeftijd heeft ingrijpende consequenties."Er zijn aanwijzingen dat autisme in de kern niet zozèer een sociale maar een perceptuele stoornis is, zegt Kemner, die tevens onderzoeksleider Autisme Research in het UMC Utrecht is. Mensen met autisme blijken bijzonder veel aandacht te schenken aan details. "Laat ze op een monitor tientallen streepjes zien en ze pikken het ene schuine streepje er meteen uit, opvallend sneller dan gezonde proefpersonen. Bij het lezen van iemands gezichtsuitdrukking is dat echter niet handig. Daarbij moet je juist oog hebben voor het geheel. Je merkt dat misschien zelf ook als je praat met iemand die een piercing of koort- slip heeft. Dat leidt af, waardoor je nonverbale informatie mist."

Chantal Kemner Foto: Philip DriessenIk zie watAutisme-genWaar komt die aandacht voor details vandaan? Is die ook zichtbaar in de hersenen? Ja, zegt Kemner. De hersenactiviteit van mensen met een autistische stoornis wijkt vermoedelijk af op het moment dat ze een detail waarnemen. Technisch gezegd: de zenuwcellen die betrokken zijn bij de waarneming van het detail vertonen een veel grotere activiteit dan de cellen die gericht zijn op de omgeving van het detail. Het verschil in activiteit is waarschijnlijk groter dan bij gezonde proefpersonen.Hoe valt dit verschil te verklaren? Aan de hand van genetisch onderzoek, zegt Kemner. De neu- roactiviteit wordt namelijk veroorzaakt door

je bedoeltneurotransmitters (stoffen die boodschappen overbrengen van de ene naar de andere zenuwcel), en die worden aangestuurd door genen. "Niet dat we op zoek zijn naar het autisme-gen, zoals in de jaren negentig. Het ligt allemaal veel complexer, het ziet ernaar uit dat er een heleboel genen bij betrokken zijn. Het gaat evenmin om een gendefect, maar om een specifieke combinatie van normale genen die de stoornis teweegbrengt."Kemner zal ook de sekseverschillen tegen het licht houden. Bekend is dat meisjes sociaal vaardiger zijn dan jongens en dat autisme vier keer zo vaak voorkomt bij mannen. Daar komt nog bij dat het gezonde mannelijke deel van de 

mannelijke bevolking vaker dan vrouwen valt te betrappen op autistische eigenschappen. Het bracht Baron-Cohen tot de veronderstelling dat autisme voortvloeit uit extreme mannelijkheid.Ze beweegt zich als een van de weinige psychologen op meerdere vakgebieden, bestudeert zowel complex sociaal gedrag als basale neuro- cognitieve en genetische processen. Dat is een van de redenen, vermoedt ze, waarom NWO haar honoreerde met een vici-beurs. "De internationale referenten, die NWO inschakelde, vonden die blik over de schutting in ieder geval een sterk punt."
■ Maurice Timmermans
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i jitn Madelon Peters ontvangen vici-subsidie van NWO

Madelon Peters Foto: Philip DriessenHet geluk van een optimist
Gelooft u in het gezegde: achter de wolken 
schijnt de zon? En is uw glas eerder half 
vol dan half leeg? Wie hierop 'ja' kan 
antwoorden behoort tot het optimistische 
deel van de bevolking. En dat heeft zo zijn 
voordelen, zegt de Maastrichtse hoogleraar 
experimentele gezondheidspsychologie, 
Madelon Peters. Zij onderzoekt de rol van 
optimisme bij het omgaan en voorkomen 
van chronische pijn en kreeg hiervoor 
onlangs een vici-subsidie (ruim 1,2 miljoen 
euro) van onderzoeksfinancier NWO.

Wie langer dan zes maanden achter elkaar pijn 
heeft, of het nu komt door reuma, de gevolgen 
van kanker of een moeilijke rug, lijdt aan chro
nische pijn. Die mensen zijn niet te benijden, 
weet prof. Madelon Peters (45). En al helemaal 
niet als artsen en wetenschappers de lichame
lijke oorzaak van de pijn niet kunnen vinden, 
zoals bij patiënten met lage rugpijn of fibromy
algie - in de volksmond bekend als 'reuma van 
de weke delen'. Zij kampen met een ziekte die 
niet lijkt te bestaan. "Meer dan eens krijgen zij 

een psychopathologische sticker, terwijl we de 
oorzaak dus niet kennen. Dat plakkertje werkt 
stigmatiserend. Immers, de heersende opvatting 
is nog altijd: wie een lichamelijke aandoening 
heeft, kan daar niets aan doen. Maar wie gees
telijk in de knoop zit is daar zelf schuldig aan." 
Peters, sectiehoofd binnen het onderzoeksin
stituut Experimentele Psychopathologie (EPP), 
richt zich in haar optimismeonderzoek op deze 
groep patiënten die kampt met zogenoemde "a- 
specifieke pijnen".
Al sinds haar studie psychologie ("Specialisa
tie psychofysiologie. Ik was een bèta-scholier, 
exact ingesteld en met een voorliefde voor expe
rimenten") aan de Universiteit van Amsterdam is 
Peters geïnteresseerd in de relatie tussen lichaam 
en geest. Of specifieker: in hoeverre geestelijke 
processen het lichaam beïnvloeden. Twee, drie 
jaar geleden viel haar oog op de positieve psycho
logie. "In onze wetenschapstak draait het veelal 
om datgene wat slecht gaat. De positieve psy
chologie staat daarentegen stil bij de kracht van 
mensen, hoe we op een goede manier met stress, 
ziekte of bijvoorbeeld pijn kunnen omgaan. Er 

is heel veel over dit onderzoeksterrein geschre
ven, maar er zijn relatief weinig data, weinig 
harde bewijzen. En dat is een lacune. Kijk naar 
chronische pijn: iemand wordt overvallen door 
een ziekte of een ongeluk. Bij 5 tot 10 procent 
van de gevallen veranderen die acute klachten 
uiteindelijk in chronische pijn. Onze onderzoeks
inspanningen zijn op deze kleine groep gericht, 
maar we vergeten dat we van de grote groep, die 
op een juiste manier met klachten omgaat, veel 
kunnen leren. Ik denk dan onder andere aan 
optimisme, aan een denkwijze die benadrukt dat 
dingen ook weer goed kunnen komen."

Voorspellers
Onderschrijft u de stelling: achter de wolken 
schijnt de zon? Bekijkt u de wereld nooit door 
een roze bril? Denkt u wel vaker: het komt wel 
goed? In het lab bogen gezonde proefpersonen 
zich de afgelopen tijd over dit soort vragen. Zo 
achterhaalde Peters en haar toenmalige promo
vendus wie van hen onder het kopje optimist 
thuishoort, en wie onder het kopje pessimist. 
Vervolgens stond hen een elektrische - lees 

pijnlijke - zestien seconden durende prikkel te 
wachten. "Wat zie je? Optimisten schatten vooraf 
alles minder zwaar in en ervaren de elektrische 
prikkel uiteindelijk ook als minder pijnlijk." Hun 
focus op het minst negatieve bleek ook in andere 
testen, zegt Peters.
In het Maastrichtse academische ziekenhuis volg
de de hoogleraar veertienhonderd patiënten van 
de afdeling chirurgie. "Een heterogene groep die 
een operatie moest ondergaan: van een lichte 
inkijkoperatie, tot de vervanging van een heup 
of het weghalen van de baarmoeder. Een deel 
van hen had vooraf geen pijnklachten, een ander 
deel wel. Wij wilden weten of er voorspellers voor 
chronische klachten zijn. En die zijn er. Angst is 
de belangrijkste. Hoe banger de patiënt is voor de 
narcose, de pijn na de operatie of een slecht her
stel, hoe groter de kans op chronische klachten. 
3a, de zwaarte en de duur van de operatie hebben 
we in de analyse meegenomen en er voor gecor
rigeerd. En nee, die angst heeft niet direct met 
pessimisme of optimisme te maken." Op nummer 
twee in de rij voorspellers staat een opgewekte 
inborst. Die bleek een gunstige invloed te heb
ben op het herstel en de kwaliteit van leven. 
"In het vici-onderzoek, waarvoor ik twee aio's, 
een postdoc en een onderzoeksassistent mag 
aanstellen, gaan we verder. Tot nu toe lag de 
focus op het verschil tussen optimisten en pessi
misten. Nu gaan we kijken of we het denken ook 
kunnen beïnvloeden: kan een pessimist optimis
tischer worden? Daarvoor moeten we eerst in het 
lab onderzoeken of er een oorzakelijk verband is 
tussen een opgewekte geest en minder pijn lijden 
en een snellere wondgenezing. Daarna kunnen 
we chronische patiënten oefeningen geven om 
wat makkelijker met de pijn om te gaan zodat 
ze weer beter kunnen functioneren."

Goud in handen
Wist ze dat zé een gouden onderwerp in handen 
had toen ze haar vici-aanvraag instuurde? "3a", 
klinkt het zelfbewust. "Ik dacht, dit zijn heel 
goede ideeën, dit kan het worden. De positieve 
psychologie is hot, het is een beginnend onder
zoeksterrein, er zijn zoveel lacunes. Al besefte ik 
dat pijnonderzoek minder hot is, bovendien had 
3ohan Vlaeyen twee jaar geleden ook al een vici 
met pijnonderzoek voor EPP binnengehaald. En 
het is natuurlijk geen fancy MRI-onderzoek." 
Ze noemt de vici een "enorme erkenning en waar
dering voor je werk". Ze had er tot vijfjaar gele
den niet van durven dromen. "Toen is mijn car
rière in stroomversnelling geraakt. Ik kreeg een 
Aspasia-subsidie (NWO-stimulering van vrouwe
lijke wetenschappers, red.), dat was mijn aller
eerste succes. Zo'n subsidie dwingt je om heel 
goed na te denken waar je staat en wat je nu 
eigenlijk wil. Ik ben toen een eigen onderzoeks
lijn gaan ontwikkelen. Afgelopen april kreeg ik 
een talent-hoogleraarschap van de faculteit, dat 
was opnieuw een erkenning."
De afgelopen drie jaar kreeg ze regelmatig aan
biedingen van derden, waaronder een hoogle- 
raarspost. "Ik ben daar niet op ingegaan omdat 
ik hier voldoende kansen krijg. EPP is een hele 
fijne groep, ik vind hier prima sparringpartners, 
we werken goed samen en het is er gezellig. Die 
leuke sfeer is er steeds geweest, ook de afgelo
pen driejaar toen we in ons voortbestaan werden 
bedreigd en onze groep dreigde leeg te lopen. De 
overgang van gezondheidswetenschappen naar 
psychologie is geweldig. De faculteit psycholo
gie is behoorlijk gegroeid, maar de lijnen blijven 
kort en de communicatie is open. Men heeft res
pect voor elkaar en dat heb ik wel eens gemist 
bij gezondheidswetenschappen en geneeskun
de. De psychologen lijken meer een gezamenlijk 
doel na te streven, zij willen als club excellent 
worden."
Tel daarbij haar goede contacten op met het aca
demisch ziekenhuis Maastricht ("we zijn ingebed 
in de medische structuur van het pijncentrum") 
en "de behoefte om weg te gaan is niet groot". 
Dan schiet ze in de lach: "Met zo'n opmerking 
ondergraaf ik natuurlijk wel mijn onderhande
lingspositie. Intern dan."

■ Riki Janssen
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MEDEDELINGENKopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, Education Office MICE, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc. unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters, Bur.Onderwijs, Bouillonstraaat 1-3, tel. 3883003, voor vrij. 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Mieke Mannak, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30U in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onderhouden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum- nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad- werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas- tricht.nl, 043-3884614
■ LOOPBAANCENTRUM- Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies.Heb je behoefte aan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum. unimaas.nl) of neem contact op met een van de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.- Sinds kort werkt AcademicTransfer (banensite voor werken in de wetenschap ) samen met , een Amerikaanse job-board met veel internationale vacatures voor onderzoekers en wetenschappers. Bezoek Career, edu ( ) voor het bekijken van vacatures of het laten registeren van je curriculum vitae.

www.academictrans- fer.nl Career.edu
http://www.career.edu/

Trainingen loopbaancentrum, Unit Opleidingen
- Training Media Interview: 21 februari 2008 
(09:00- 17:00 uur)De training Media Interview laat wetenschappers in realistische omstandigheden een televisie-interview houden, met uiteraard alle praktische en theoretische voorbereiding die daarvoor nodig is. Deze training ligt in het verlengde van de workshop Omgaan met Media.
- Training Time-management: 22 februari 2008 
(09:00 - 17:00 uur)De Training Time-management leert hoe je effectief en effiënt kunt omgaan met je werkzaamheden in relatie tot de beschikbare tijd. In de training Timemanagement staat centraal hoe je de tijd productiever kunt benutten.
- Basiscursus Projectmatig Werken: 25, 26 
februari & 17 maart 2008 (09:00 - 17:00 uur) De Basiscursus Projectmatig Werken is voor iedereen die meer achtergrond wil hebben in het hoe en wat van werken in projecten. Aspecten zoals resul- taatdefinitie, projectfasering, beheersing, informa- tiebeheersing en omgaan met belangen komen aan de orde. Zeer geschikt voor projectmedewerkers en (beginnende) projectleiders!- Training Begeleiding van promovendi 13,14 & 27 februari 2008De training Begeleiding van promovendi is bedoeld voor iedere (co)promotor of dagelijks begeleider die zich wil professionaliseren in het begeleiden van een promotietraject.De training bestaat uit 2 hele dagen en de laatste dag zal een halve dag in beslag nemen.Bovengenoemde trainingen worden aangeboden in het kader van het HRM-programma van de universiteit. Ze zijn onder voorwaarden, kosteloos voor alle medewerkers met een dienstverband bij de Universiteit Maastricht. Voor aanmelding en informatie, bijvoorbeeld over andere data, ga naar www. loopbaancentrum.unimaas.nl Afzender:Opleidingen, tel. 85332
■ Studium GeneraleEen universum in een korreltje roest Donderdag 24 januari, 20.00 uur, Aula Minderbroedersberg 4-6Prof. dr. J. Zaanen, hoogleraar theoretische fysica, spreekt over het best bewaarde geheim van de natuurkunde: de kwantumveldentheorie. Het belang hiervan overstijgt dat van de kwantummechanica en de relativiteitstheorie. Toch is zij nauwelijks bekend bij het algemene publiek.Zo zijn onze manieren...Vrijdag 25 januari 20.00 uur, Kumulustheater, Herbenusstraat 89Toegang: studenten: € 4,- / overigen € 6,-. Reserveren via Uitbalie: (043) 350 55 55 Debat over de multiculturaliteit door Hans Werdmölder (auteur van Marokkaanse lieverdjes), Amar El-ajjouri (cabaretier) en Pien van Langen (docent en medeauteur van het boek Zo zijn onze 

manieren). Hierna: cabaret van Amar. Tussendoor: heerlijke Marokkaanse hapjes en feestelijke muziek. Ook: overhandiging boek over de 40 prachtwijken aan Jo Ritzen. I.s.m. Trajekt.
a International Comedy NightNeville Raven, Thomas Smith & headliner Adam FieldsWednesday 30 January, 8 PM, Kumulustheater, Herbenusstraat 89Admission: students: € 6,- / others € 10,-. Make your reservation at Uitbalie: (043) 350 55 55 Armed with just a microphone, the finest of English-speaking International stand-up comedians will attack you with their best jokes. Come and challenge them to improvise. Get ready for the wild ride of humor! In cooperation with Concordantiawww.SG.unimaas.nl
■ Universiteitsbibliotheek Binnenstad

Extra openingsuren Universiteitsbibliotheek 
Binnenstad in het weekend van 25 t/m 27 
januari:- Vrijdag 25 januari: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)- Zaterdag 26 januari: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)- Zondag 27 januari: 11.00 -.22.00 uur (presentiebibliotheek).
■ University Library

a Extended opening hours of the University 
Library Inner City during the weekend of

25 through 27 January:- Friday 25 January: 08:30 - 22:00 h (from 17.00 h reference library)- Saturday 26 January: 11:00 - 22:00 h (from 14.00 h reference library)- Sunday 27 January: 11:00 - 22:00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable behaviour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience undesirable behaviour while studying or working at the UM.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

STUDENTENStudenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Mieke Mannak, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00U, zaterdag 10.00-16.00 uur.Vanaf zaterdag 2 februari 2008 t/m dinsdag 5 februari 2008 zal het Studenten Servicecentrum, Visitor's Centre en Coffeelovers gesloten zijn.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas. nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.OOu, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre.

Email: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/steunpuntdmOpeningsuren: maandag tot en met donderdag van 9:00 tot 11:30 uur Tel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388/3883979.
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een professionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen watje wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.ATTENTIE: Het Centrum is gesloten van 4 t/m 8 februari!HSP Talentenbeurs 2008 voor excellente Nederlandse studenten die tijdens of na hun studie in Nederland 6 tot 24 maanden in het buitenland willen studeren en/of onderzoek doen op Bachelor of Master niveau. Sluitingsdatum: Voor het studiejaar 2008-2009 dient de aanvraag met een voordrachtsbrief van de decaan of directeur van je eigen opleiding uiterlijk 1 februari 2008 bij de Nuffic binnen te zijn. Meer informatie: http:// www.nuffic.nl/hsp/
Internationaal zomerprogramma Humanity in 
Action:Nederlands programma van 6 juni t/m 8 juli 2008 - Amerikaans programma van 11 juli t/m 17 oktober 2008. Er zijn geen kosten verbonden aan deelname! Sluitingsdatum voor aanmelding: 7 februari 2008. Meer informatie: http://www.humanityinaction.org
■ STUDENT SERVICES

a Visitors' centre- Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.Student Services, Visitor's Centre and Coffeelovers, will be closed from Saturday 2 February 2008 until Wednesday 6 February 2008.

Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel. 043-3885388 or at the Informationdesk of the Visitors' Centre.E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disability. Call or send an e-mail.Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 AM till 11:30 AM Tel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psychologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy

Agenda 31-1 Promotie drs. Ruud van Winkel, 14.00, 15-2 Inauguratie van prof. dr. Adam Szirmai, 22-2 Promotie mw. drs. Beatrijs J.A. Hauer,25-125-125-1
Promotie mw.drs. Jantine D. Slinger, 12.00, MBB 4-6Promotie drs. Roelf J.C. Norg, 14.00, MBB 4-6Inauguratie van prof. dr. Mariëlle G. Heijltjes benoemd in de Faculteit der Economische Wetenschappen & Bedrijfskunde tot hoogleraar Managerial Behavior. Titel: Managerial Behavior: een kwestie van moed, 16.30, MBB 4-6

31-11-21-214-214-2

MBB 4-6Promotie mw. drs. Daniëlle C.M.Willems, 16.00, MBB 4-6Promotie mw. Karolien E.R. Castermans, 12.00, MBB 4-6Promotie mw. drs. Tatjana Seute, 14.00,MBB 4-6Promotie mw. Ketie Saralidze, 14.00MBB 4-6Promotie dhr. Philippe P.R. Rosias, 16.00 MBB 4-6

21-221-2

benoemd in de Faculty of Humanities and Sciences. Titel: Explaining Success and Failure in Development, 16.30, MBB 4-6Promotie mw. Femke Hillen, 14.00, MBB 4-6Inauguratie prof. dr. Veerle Visser- Vandewalle benoemd in de Faculty of Health, Medicine and Life Sciences tot bijzonder hoogleraar Functionele Neurochirurgie. Titel: Functionele neu

22-227- 228- 228- 229- 2

14.00, MBB 4-6Promotie drs. Jan N.M. Schieveld, 16.00, MBB 4-6Promotie mw. drs. Liesbeth Spruijt, 16.00, MBB 4-6Promotie Ing. Jos L.J. van der Velden, 14.00, MBB 4-6Promotie mw. drs. Gertrud A. RixtZijlstra, 16.00, MBB 4-6Promotie drs. Etienne C.H.J.Michielsen, 12.00, MBB 4-630-1 Promotie dhr. Lennard P.L. Gilissen, 12.00, MBB 4-6 15-2 Promotie dhr. Thomas Christiansen, 12.00 MBB 4-6 rochirurgie: een kwestie van elektrisch evenwicht, 16.30, MBB 4-6 29-2 Promotie drs. Johan W.E. Jocken, 14.00, MBB 4-631-1 Promotie mw.drs. Pascalle M.A. vanBilsen, 12.00, MBB 4-6 15-2 Promotie mw. drs. Janneke P.C.Grutters, 14.00 MBB 4-6 22-2 Promotie mw. drs. Bianca E.P. Snijders, 12.00, MBB 4-6 29-2 Promotie drs. Theo J.W. Hendricks, 16.00, MBB 4-6

unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:Carly.hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
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Meijers: call 043-3885388/ 3883979.

UM CAREER SERVICES
UM Career Services provides students with profes
sional counselling and advice on all issues of career 
planning & study program.
A Quick Career Advice is offered as a first service. 
When you need a more in-depth consultation to 
your questions, UM Career Services also offers other 
services: individual career counselling, information 
& education, workshops & training.
Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE
Do you need help with the exploration of your 
career options, with the identification of what you 
want, or support with your job application? For 
these and all other career questions, just book a 15 
minute face-to-face session. For an appointment, 
call: 043 3885388.
- CAREER & INFORMATION CENTRE
AU the information you need about national and 
international study, traineeships and the labour 
market is on approval at the Career & Information 
Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 
3885328
ATTENTION: the Centre is closed from February 4 
through February 8!

International Summer Programme Humanity in 
Action:
Dutch programme June 6 till July 8, 2008 - 
American Programme July 11 - October 17, 2008. 
HIA covers all costs. DeadUne for application: 
February 7, 2008. For more information check the 
website of HIA: http://www.humanityinaction.org

■ UM SPORT

Let op! M.i.v. woensdag 16 januari j.l. is de 
parkeerplaats bij Debyeplein 15 gesloten
i.v.m.  de voorbereidende bouwwerkzaamheden 
t.b.v. de campus. De grind parkeerplaats voor 
sportcentrum Randwyck is bereikbaar via de 
Sorbonnelaan.

Sportkaart voordelig vanaf januari 2008:
Sportkaarten en fitnesslicenties vanaf 1 januari 
2008 voordelig tarief voor studenten en medewer
kers. Nu te vragen via UM SPORT webshop (€ 2,50 
voordeel)of balie Sportcentrum Randwyck.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck: 
Maandag t/m vrijdag 12.00-19.00 uur
Zaterdag 10.00-13.00 uur.

Let op! M.i.v. 01-01-08 geen UM SPORT verkoop 
meer aan balie Visitors'Centre.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ UM SPORT

a Note! As of Wednesday January 16th, the 
parking Debyeplein 15 will be closed, due 

to construction activities of the campus. The 
new parking (shingle) in front of sports centre 
Randwyck can be reached by the Sorbonnelaan.

Semester sports card as from January 2008: 
Sports cards and fitness licenses are cheaper for 
the semester January through June 2008 for both 
students and staff. These items are for sale at the 
UM SPORT web shop (save another € 2.50) or at the 
desk at Sports centre Randwyck.

Regular opening hours desk Sports centre 
Randwyck:
Monday through Friday: 12.00-19.00 hrs 
Saturday: 10.00-13.00 hrs.

Note! As of January 1st 2008 no more UM SPORT 
sales at the desk at the Visitors' Centre.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a TAFELSTRAAT 13
Come and try Tafelstraat 13, 'the living room 

of the University'. For activities and encoun
ters, discussions and debates, meals and films, 
walking tours and silent hours, for Dutch and 
Internationals.
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is din
ner together with fellow students.
Please sign in: the same day before 13.00 hrs. Costs 
€ 2,00
- VESPER - Time: Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at 
the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of 
the church at 19.25 hrs.
- Sunday's at T13 - Tafelstraat 13 will be an open 
house for all students, also on Sundays from 
15.00-21.00 hrs. For more information see website. 
Sunday 27, papers and exams ahead: study time, 
time to relax, to chat and to get new energy to 
continue your work.
- International dinner - mixed culture evening - 
Friday 25 January 18.00 hrs
This last Friday of this month we will have an 
International Dinner. From 18.00h you can enjoy 
fabulous food for only €3,- at Tafelstraat 13, and 
meet a lot of other international students!
In case you wish to bring a specific dish from your 
home country, just let us know! (If you do so, you 
won't have to pay of course).
Just as for the Dutch Dinner, and any other dinners 
that will follow, there is a limited capacity of 35, so 
be quick and sign up! (Before Friday 25 January) 
- Art of Cooking - 14, 21, 28 February, 6 March. 

Time to find new inspiration in the kitchen? Eager 
to share your questions about cooking with others? 
Four Thursdays, 16.30-19.30, incl. meal. Sign in 
timely, max. 8. Costs: 2,50 per meal.
- Weg van geloven? Dinsdag 19 februari 20.00 tot 
22.00 uur. We wisselen gedachten, meningen, erva
ringen uit, en nemen kennis van de geloofstraditie. 
Zeker als je meer wilt weten van 'de protestantse 
manier van geloven' en denkt over belijdenis of 
confirmatie is deze serie heel geschikt!
Info: Roel Bosch. Data: dinsdagen 19 februari, en 
verder om de twee weken, van 20.00 tot 22.00 uur. 
Graag opgave vooraf. Tweetaligheid geen probleem.

Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrij
ven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website! 
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 

 en reageer op 1 van de 500 aantrek
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 

.

integrand.nl

maastricht@integrand.nl

SPORTRAAD MUSST
Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 
15.00 uur (SSC kamer B2.03) 
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

■ Student algemeen

Landelijke Studenten Vakbond zoekt nieuw 
bestuur 2008-2009
Ben jij klaar om je een jaar lang in te zetten 
voor alle studenten in Nederland? Solliciteer dan 
voor een bestuursfunctie bij de LSVb! Deadline: 
22 februari 2008. Voor meer informatie over de 
bestuursfuncties en de sollicitatieprocedure, kijk 
op www.lsvb.nl.

Nederlands Studenten Kamerorkest 2008
Op 24 januari wordt het startsein van de eerste 
auditieronde gegeven in Utrecht, waarop Leiden en 
Amsterdam zullen volgen. Dit jaar staat het Nesko 
onder leiding van Jurjen Hempel. Hij zal in 8 dagen 
het repertoire met het orkest instuderen om vervol
gens 6 concerten te geven door heel Nederland.
Op het programma staan de opdrachtcomposi- 
tie ’Entrance' van Padding, het vioolconcert van 
Ludwig van Beethoven en de tweede symfonie 
van Robert Schumann. Het Nesko is nog op zoek 
naar enthousiaste studenten voor de twee weken 
durende tournee, die plaats zal vinden van 7 t/m 
20 april. Voor de orkestplaatsen die nog niet zijn 
bezet wordt een tweede auditieronde gehouden op 
8 en 9 februari. Opgeven voor de audities kan dus 
nog steeds.
Kijk voor het programma en het aanmeldingsfor
mulier op www.nesko.nl.

a Essay Competition
On the occasion of 60 years independence 

of Sri Lanka in 2008 the Stichting Nederland-Sri 
Lanka (Ceylon) is organizing an essay competition 
among bachelor and master students at Dutch 
universities. The subject is Sri Lanka in the widest 
sense of the word.
The essays must have been written between 
January 1, 2005 and September 1, 2008. They 
should be supported by a statement of the supervi
sing lecturer.
A summary in the English language is required.
The prize amounts to € 500 ( five hundred). In spe
cial cases a consolation prize of € 250 ( two hund
red and fifty) will be awarded. The printed essays 
must be sent to:
Dr. J.van Goor, 15, Koppellaan, 3721 PD Bilthoven 
on September 1, 2008 at the latest.
The prize awarding ceremony will be held on 
November 5, 2008.
www.stichtingnederlandsrilanka.nl

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ 
Knowledge Engineering, Education Office MICE, 
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 
12.00 hours

■ Maastricht ICT Competence Centre

■ Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 
uur en van 15.00 tot 16.00 uur
Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie  of informa
tiebord in de hal

www.micc.unimaas.nl

■ Knowledge Engineering

al. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 

11.00 and 15.00 till 16.00.
Wednesday and Friday closed

2. Schedules:  or information
board in the hall

www.micc.unimaas.nl

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

0* In case of any questions always check: www. 
fdcw.unimaas.nl -> Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the 
weekly MAS message on your Unimaas e-mail 
account and on the electric display in the Soiron 
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 
14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 
12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor 
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs 
Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint
ment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordanfia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our website 
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and 
Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

■ Student Recruitment and Communications 
Office

a For information about the content of our 
bachelor's programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission requi
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:
Phone: +31 43 388 53 88
Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mori-Fri: 11:00-13:00 

hrs). Email: masterinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission require
ments or the application procedure for our mas
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 36 28
Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56
Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- 
maas.nl

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op 
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de 
eerste én de laatste week van het blok is de onder
wijsbalie ook geopend van maandag tot en met 
donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd 
voor de examenadministratie kunnen via e-mail 
(examenadministratie@psychology.unimaas.nl) 
worden gesteld of schriftelijk met het daarvoor 
bestemde formulier "Examenadministratie", ver
krijgbaar bij de onderwijsbalie of te downloaden 
van Eleum.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder
wijsbalie op niveau 0.

Carnavalsweek: Onderwijsvrij/Openingstijden 
Onderwijsbalie in Carnavalsweek
Van ma 4 tot en met vr 8 februari vindt geen 
onderwijs plaats. De onderwijsbalie is in die week 
alleen do 7 en vr 8 februari geopend van 10.00- 
11.00 uur.

Week of Carnival: No lessons/Opening times 
Education Desk
There are no lessons from Mo 4 until Fr 8 February. 
The Education Desk will only be open on Th 7 and 
Fr 8 February, from 10.00-11.00 hrs.

Studentassistent gezocht
Project: Effecten van 2 slaapmiddelen op cogni
tie en rijvaardigheid. In dit onderzoek krijgen 
gezonde vrijwilligers 7 dagen lang 's avonds een 
slaapmiddel of placebo toegediend. Op de ochtend 
van dag 2 en dag 8 wordt rijvaardigheid en cog
nitieve prestatie gemeten. Als studentassistent 
zal je maandag- en woensdagochtend instaan 
voor het afnemen van de computergestuurde 
cognitieve testen en het verwerken van de data. 
Periode: januari 2008 - april 2008; ± 8 uur/week. 
Informatie en aanmelding bij: E. Theunissen, 
Neuropsychologie & Psychofarmacologie, k. 2.743, 
e.theunissen@psychology.unimaas.nl, 043- 
3881940.

Gezocht: Master student psychologie of GGK 
voor onderzoeksstage
Ben jij geïnteresseerd in de ontwikkeling van 
gezonde jonge kinderen (4-5 jaar) en lijkt het je 
leuk om ervaring op te doen met de afname van 
neuropsychologische tests bij een grote groep kin
deren van deze leeftijd, dan ben jij misschien wel 
de stagiaire die wij zoeken. In de periode maart 
t/m juni gaan we een onderzoek uitvoeren naar de 
cognitieve ontwikkeling en de ontwikkeling van 
schoolse vaardigheden (zoals rekenen) van kin
deren in groep 1 en 2. Dus ben jij in deze periode 
beschikbaar, werk je graag met kinderen en weet je 
van aanpakken, stuur dan een korte brief met c.v. 
naar Petra Hurks (Pm.Hurks@psychology.unimaas. 
nl) of Rosa Martens (rosa.martens@np.unimaas. 
nl).

Gezocht: Master student experimentele psycho
logie
Vind je het leuk om een onderzoek uit te voeren 
waarin je echt proefpersonen gaat testen in een 
gedragstaak? Er loopt momenteel een onderzoek 
waarin we de interesse tot sociaal contact bij 
studenten gaan meten met een computer en een 
gedragstaak. We zoeken iemand die ons team kan 
versterken. Ben je iemand die van aanpakken weet, 
goed kan organiseren en het leuk vindt om met 
proefpersonen te werken? Neem dan contact op 
met Marisol Voncken (m.voncken@dep.unimaas. 
nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR (vakgr./comm.studiever.): Nanin Peters Bur. 
Onderwijs, Lenculenstraat 26, tel. 3883003, voor 
vrij.12.00 uur.

0 Recent information from the Education 
Desk can be found on the website www.law.

unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun 
je raadplegen via Internet op: http://www.rech- 
ten.unimaas.nl

0 OPENING HOURS OF THE EDUCATION DESK
Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12
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VROLIJK 
JIJ STRAKS HUN 

VAKANTIE OP?

www.wielewaaj.nl

VRIJWILLIGERS GEZOCHT!
Stichting Wielewaal organiseert vakanties en kinderthemaweken voor kinderen en jongeren 
met een beperking. De begeleiding is in handen van jonge, enthousiaste vrijwilligers.

Met een tiener in een rolstoel naar de disco... Een zeskamp houden met jongeren met 
ADHD... Een feestdag in een vrolijk thema organiseren voor kinderen met een beperking... 
Ervaar zelf hoe leuk het is om een groep kinderen of jongeren met een beperking een 
onvergetelijke tijd te bezorgen!

Om vrijwilligerswerk bij de Wielewaal te doen, heb je geen speciale opleiding nodig. Je 
ontvangt vooraf uitgebreide informatie en neemt deel aan een instructiedag. Wil jij een 
vakantie of kinderthemaweek bij de Wielewaal meemaken? Kijk dan op:

GRATIS ADVERTENTIE
Stichting Wielewaal wordt gesteund door: reVdliddtÏCfondS ■
......................................................... '......................................................... MMwmW

http://www.wielewaaj.nl
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a.m. and from 2 till 4.30 p.m. On Wednesday and 
Friday the education desk will be closed.

PLEASE NOTE!!!!
The education desk will be open every day of the 
week before the start of a new course period and 
during the first week of the course.
The evening opening hours of the education desk 
are cancelled!
For questions you can reach us by phone (043- 
3883045) or by the contactform: http://lawstudy. 
unimaas.nl/conctactform. Collecting POD - mate
rials and dates of inspection for the exams on 
appointment

Stages / Internships
Informatie/Information: www.rechten.unimaas.
nl/stages

REGISTRATION WRITTEN EXAMINATION
All students (including those from other faculties) 
whose name is registered on the course schedule or 
who have received a certificate of registration for a 
course from the Education Desk are automatically 
registered for the relevant regular exam following 
the course.

Only the students who wish to take another 
opportunity to take the exam or take a resit and 
students who have not been registered for the pre
ceding course must separately register for the exam 
via Pandia Student.
For more information see website of Faculty of 
Law/Students/Examination

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 3 AND 
RESITS COURSE PERIOD 1 2007-2008
TUESDAY 29 JANUARY 2008

09.00 - 12.00
Inleiding in de Rechtsgeleerdheid (+ DEELTIJD) 
Verbintenissenrecht I (Rechtshandeling en 
Overeenkomst)
Introduction to European Law and Taxation

13.30- 16.30
Invordering
Legal History
Arbeid en Onderneming (+ DEELTIJD 1ste kans)

WEDNESDAY 30 JANUARY 2008

09.00 - 12.00 H
Criminalistiek
Belastingtheorie
Straftrechtelijke Procedures en Mensenrechten 
Fiscaal Concernrecht

13.30 - 16.30 H
Introduction to Dutch Law
Internationaal en Europees Recht 
DEELTIJD Vermogensrecht 
Privaatrecht I en Bestuursrecht

THURSDAY 31 JANUARY 2008

09.00 - 12.00 H
Private International Law
Advanced International Law (+ MIC)
Introduction to International Human Rights (+ 
DEELTIJD)

13.30 - 16.30 H
Rechtsgeschiedenis (+ DEELTIJD) 
Fiscale Aspecten van Vermogen

TOETSLOCATIE / EXAM LOCATION:
Sporthal de Heeg
Roserije 500 Maastricht

PLEASE NOTE:
Examination of the following course(s) will be held 
otherwise:
Legal English: assignment(s)

The Executive Committee of the Board of Examiners 
can still decide that examinations are being held 
orally.
The remaining courses will be examined either 
orally or by writing a paper.

VACATURES
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwin
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LlFT-website: http://www.liftnet.nl

FD
Assistent Congresorganisator (v/m), 40 uur per 
week
Taken: U ondersteunt de Congresorganisator op 
administratieve en operationele wijze in de orga
nisatie van congressen en bijeenkomsten. U regelt 

zelfstandig deelnemersregistratie, abstracthand
ling, hotelreserveringen en kleinschalige projecten. 
Functie-eisen: Ervaring met het mede organi
seren van congressen is gewenst. U heeft enige 
kennis van marketing en communicatieproces
sen en u bent bekend met het dienstenpakket 
van het Congresbureau. Een goede kennis van 
de Nederlandse en de Engelse taal in woord en 
geschrift is noodzakelijk.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van een halfjaar. Het maximum bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.627,- conform schaal 07. 
Het betreft vooralsnog een lijdelijke aanstelling. U 
kunt gebruik maken van een terugkeergarantie.
Informatie: Bij Erica van den Oever, tel.: 043 
3885977, e-mail: erica.vandenoever@fd.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2008.7 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP
UB
Medewerker Informatie Verstrekken (v/m), 32 
uur per week
Taken: Verantwoordelijk voor het informeren van 
gebruikers over de faciliteiten van de Universiteitsb 
ibliotheek, ten aanzien van de collecties en andere 
bronnen en uitvoeren van literatuursearches; het 
geven van instructies aan gebruikers (groepsgewijs 
en individueel); het geven van rondleidingen. 
Functie-eisen: Afgeronde HBO-bibliotheekop- 
leiding of gelijke kennis is vereist. Competenties: 
klantgerichtheid, resultaatgerichtheid en het 
vermogen tot samenwerken, stressbestendigheid, 
analytisch vermogen en communiceren.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar. Bij gebleken geschiktheid 
wordt dit dienstverband omgezet in een dienst
verband voor onbepaalde tijd. Een assessment kan 
deel uit maken van de procedure. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.627,- bij volledig 
dienstverband.
Informatie: Bij T. Meijers, tel.: 043-3885130, e- 
mail: t.meijers@ub.unimaas.nl
Bij Clara Ummels, tel.: 043-3885136, e-mail: 
c.ummels@ub.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.4 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP
FdEWB
ICT Beheerder (v/m), 40 uur per week
Taken: Bouwen en onderhouden van websites en 
ondersteuning bij webgerelateerde activiteiten van 
het departement en ondersteuning van gebrui
kers van het content management systeem (CMS) 
van de FdEWB evenals ondersteuning bij beheer 
facultaire deel van het universitaire CMCMS en 
Netquestionnaires.
Functie-eisen: Minimaal MB0+ werk- en denkni
veau. Heeft een afgeronde grafische opleiding en 
kennis van Frontpage, HTML, ASP, MS-ACCESS, CMS 
en heeft redactionele vaardigheden. Beheerst de 
Engelse taal en heeft enige bedrijfseconomische 
kennis.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 1-1-2008 t/m 31-12-2008. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.901,- 
conform schaal 08.
Informatie: Bij Prof.dr. E.H.J. Vaassen RA, tel.: 
043-3883655, e-mail: e.vaassen@aim.unimaas.nl 
Bij Ing. P. Hick, tel.: 043-3883836, e-mail: 
p.hick@efb.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2007.220 / 
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

0 FdEWB
Ph.D. students in Accounting and 

Information Management (f/m), 40 hours a 
week
Tasks: Research at the Department of Accounting 
and Information Management is known to be one 
of the best in its field in Europe. The majority of 
research in the accounting and information man
agement program can be classified as economics
based, quantitative empirical research. 
Requirements: The candidates should have a M.Sc. 
and/or a M.Phil. within the area of economics and 
business administration.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 4 years. Your salary would be € 2.000,- 
gross per month in the first year up to € 2.558,- 
gross per month in the fourth year according to the 
PhD-student salary.
Information: Prof. dr. Frank Moers, tel.: 3883753, 
e-mail: f.moers@aim.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.il I 
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

0 FdEWB
Ph.D. students in Corporate Governance 

(f/m), 40 hours a week
Tasks: The study of corporate governance is con
cerned with understanding the mechanisms that 
have evolved to mitigate incentive problems creat
ed by the separation of financing and management. 
Requirements: The candidates should have a M.Sc. 
and/or a M.Phil. within the area of economics and 
business administration.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 4 years. Your salary would be € 2.000,- 
gross per month in the first year up to € 2.558,- 
gross per month in the fourth year according to the 
PhD-student salary.
Information: Prof. dr. Frank Moers, tel.: 3883753, 
e-mail: f.moers@aim.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.13 / 
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

0FHML
PhD Student (f/m) Human Biology / 

NUTRIM, 38 hours a week
Tasks: Study towards the role of lipid-coating pro
teins in the development of type 2 diabetes mel

litus. The project combines cell studies with human 
experiments. These proteins are involved in the 
storage of fat in skeletal muscle. Excessive fat accu
mulation in muscle leads to insulin resistance.
Requirements: Master degree in Biomedicine, 
(molecular) biology, Life Sciences or health sci
ences with a biological specialization. Experience 
with labwork is required.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 4 years. Estimated maximum salary per 
month € 2.558,-. Your salary would be € 2.000,- 
gross per month in the first year up to € 2.558,- 
gross per month in the fourth year according to the 
PhD-student salary. Each year an evaluation takes 
place.
Information: Dr. P. Schrauwen, Human Biology, 
tel.: +31-43-3881502, e-mail: p.schrauwen@hb. 
unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.12 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m) School for Mental Health 
and Neurosciences, 38 uur per week
Taken: Verrichten van onderzoek naar de vroege 
voorspellers van de ziekte van Alzheimer en 
dementie bij personen met lichte cognitieve klach
ten (MCI, Mild Cognitive Impairment) 
Functie-eisen: Afgestudeerd in de geneeskunde 
en/of (neuro)psychologie. Affiniteit met cognitieve 
stoornissen en dementie. Enige onderzoekserva
ring, dan wel kennis/ervaring op het gebied van 
neuropsychiatrie/ neuropsychologie strekt tot 
aanbeveling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.558,- in het vierdejaar, conform 
salarisschaal Promovendus.
Elk jaar vindt een beoordeling plaats.
Informatie: Bij dr. PJ Visser, tel.: 020-6171721, e- 
mail: pj.visser@np.unimaas.nl
Bij prof. dr. F.R.J. Verhey, tel.: 043-3874175, e- 
mail: f.verhey@np.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.14 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m) CAPHRI / HAG, 32 -40 uur 
per week
Taken: Onderzoek naar het gebruik van zelftests. 
De studie richt zich op trends in het gebruik, psy
chosociale determinanten van het gebruik, onder
zoek naar de kwaliteit van bestaande informatie 
via onder andere bijsluiters en websites én onder
zoek naar informatiebehoeften van consumenten. 
Functie-eisen: Enthousiaste gezondheidsweten
schappen (huis)arts (in opleiding), psycholoog, 
sociaal wetenschapper of iemand met vergelijkbare 
competenties, met interesse in zowel psychosociaal 
als gezondheidszorgonderzoek.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk 
dienstverband voor de periode van 48 maanden 
en een werktijdfactor van minimaal 0,8 fte bij de 
School for Public Health and Primary Care: Caphri 
met als thuisbasis de vakgroep HAG. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.558,-.
Het bruto maandsalaris bedraagt € 2.000,- in het 
eerste jaar oplopend tot € 2.558,- in het vierde 
jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij Dr. G. Ronda, tel.: 043-3882318, e- 
mail: gaby.ronda@hag.unimaas.nl
Bij Dr. T. van der Weijden, tel.: 043-3882877, e- 
mail: trudy.vanderweijden@hag.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2008.15 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Promovendus / onderwijspsycholoog (v/m) bij 
de vakgroep O&O / FHML, 38 uur per week

Elke dag worden er in Nederland twee tot drie kinderen geboren 
met een stofwisselingsziekte. Bijna driekwart van deze kinderen 

overlijdt omdat er geen passende behandeling is.
Metakids maakt onderzoek naar stofwisselingsziekten mogelijk. 
Zodat ook kinderen als Ilonka, Daniëlle en Ömer een toekomst 

hebben. Want kansloos bestaat niet! Doet u met ons mee?

Kijk op www.metakids.nl hoe u ons kunt steunen.

Taken: Probleemgestuurd onderwijs behoort tot 
een van de succesvolle onderwijsvernieuwingen 
van de laatste decennia. Als promovendus doet u 
onderzoek naar de processen die plaatsvinden in 
de onderwijsgroep en hun relatie met studiepres
taties. Het onderzoek dient te resulteren in een 
proefschrift.
Functie-eisen: Onderwijs- of cognitieve psycholo
gie of een aanverwante academische opleiding en 
ambities op het gebied van onderzoek en belang
stelling voor onderwijs. U bent in staat om zelf
standig en in teamverband te werken en beschikt 
over uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands en 
Engels.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband 
voor de periode van 48 maanden. Het maximum 
bruto maandsalaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto 
maandsalaris bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar 
oplopend tot € 2.558,- in het vierde jaar, conform 
salarisschaal Promovendus.
U wordt voltijds aangesteld binnen de vakgroep 
Onderwijsontwikkeling en Onderwijsresearch. Elk 
jaar vindt er een beoordelingsgesprek plaats. 
Informatie: Bij Dr. H. van Berkel, e-mail: 
H.vanberkel@educ.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2008.16 / 
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Promovendus (v/m) Humane Biologie / 
NUTRIM, 38 uur per week
Taken: De vraagstelling van het onderzoek behelst 
het effect van rewarding value van voedsel, gedu
rende stressvolle omstandigheden, bij mensen met 
visceraal overgewicht.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de biologische 
gezondheidswetenschappen, biomedische weten
schappen, medische biologie, of voeding en 
gezondheid. Ervaring met fMRI strekt tot aanbeve
ling.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maand
salaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto maandsalaris 
bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar oplopend tot 
€ 2.558,- in het vierde jaar, conform salarisschaal 
Promovendus.
Elk jaar vindt een beoordeling plaats. 
Informatie: Bij Prof. dr. M. Westerterp-Plantenga, 
Humane Biologie, tel.: 043-3881566, e-mail: 
m.westerterp@hb.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2008.17 / 
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

a FHML
PhD-student (f/m) School of Mental Health 

and Neuroscience, 38 hours a week 
Tasks: The selected candidate will join the 
Neuroscience/Neuroimmunology group at the 
School for Mental Health and Neuroscience. This 
project focuses on the role of ceramide-transporter 
(CERT)/ Goodpasture-antigen-binding-protein 
(GPBP) in neuroinflammation in Alzheimer's and 
Parkinson's diseases.
Requirements: We search for a qualified, highly 
motivated PhD student with a master/diploma 
degree in biology, biochemistry or related life sci
ence. The applicant should be familiar with stan
dard molecular biology and cell biology techniques, 
have good communication and writing English 
skills.
We offer: Temporary appointment for a specified 
period of 48 months. Estimated maximum salary 
per month € 2.558,-. Your salary would be € 2.000,- 
gross per month in the first year up to € 2.558,- 
gross per month in the fourth year according to the 
PhD-student salary.
Every year an evaluation will take place. 
Information: Dr, P. Martinez, tel.: 043-3881042, 
e-mail: p.martinez@np.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.18 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

http://lawstudy
unimaas.nl/conctactform
http://www.rechten.unimaas
http://www.loopbaancentrum.unimaas
http://www.liftnet.nl
mailto:erica.vandenoever@fd.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:t.meijers@ub.unimaas.nl
mailto:c.ummels@ub.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:e.vaassen@aim.unimaas.nl
mailto:p.hick@efb.unimaas.nl
mailto:recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl
mailto:f.moers@aim.unimaas.nl
AT2008.il
mailto:recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl
mailto:f.moers@aim.unimaas.nl
mailto:recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:pj.visser@np.unimaas.nl
mailto:f.verhey@np.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:gaby.ronda@hag.unimaas.nl
mailto:trudy.vanderweijden@hag.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
http://www.metakids.nl
mailto:H.vanberkel@educ.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:m.westerterp@hb.unimaas.nl
mailto:pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl
mailto:p.martinez@np.unimaas.nl
mailto:pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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Enter NovUM: become a member of the University/ 
Faculty Council!

Chinees Afhaal- en Bezorgcentrum NiHao zoekt 
parttimers in bezit van rijbewijs. Voor info bel 
0433215268 of kom langs op Orleansstraat 5 tussen 
16-21U.

Student gezocht voor bijbaan als PHP Programmeur. 
Bel: 0624484941

Ter overname marktonderzoekswebwinkel - net 
gestart Vnl. e-business Software+domeinnm. Reeds 
enkele klanten Ideaal v. stud. €15000 06-15056310 
Mtricht

Are energysaving light bulbs enough? NovUM- 
DEBATE 13-2, 19.30h MBB

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- 
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES 
OP MAAT. DOEN!! info@dlgraphics.nl 045-5661193

ONTDEK ZUIDAFRIKA & NAMIBIË kennismaking met 
land, cultuur & bevolking 4weekse studiereis voor 
studenten zomer 2008 Zie studiereizen@zuidafrik 
ahuis.nl

TK DAMES FIETSEN VA. 45€ TEL.
0433636877MAASTRICHT

Enter NovUM:join us at the informationdrink: 29th 
of jan,20.00h,Café TweeHeeren NovUM-Maastricht. 
nl!

Leerzame bijverdienste! CHECKS zoekt enthousiaste 
studenten voor huiswerkbegeleiding en bijlessen.
Geïnteresseerd? Meld je aan www.check5.nl

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; 
HEY0KA-TRANSP0RT,F0R YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

Fred Rompelberg zoekt voor administratie 
vrouw flexibele tijden snel typen kennis office 
evnt. weekend fredrompelberg@planet.nl www. 
fredrompelberg.com

JOHN MULLINS IRISH PUB ARE SEEKING 
EXPERIENCED BAR/FLOOR STAFF FOR PART-TIME 
EMPLOYMENT. APPLICATION FORMS AVAILABLE AT 
WYCKERBRUGSTR. 50, MAASTRICHT.

Voor de bediening zoeken wij parttime 
medewerkers diner+lounge AUX PAYS BAS Vrijthof 
Tel:0620614590

IETS TE VIEREN?? DE SOCIËTEIT DER MSRV
SAURUS BIEDT DE IDEALE LOKATIE VOOR 
(AFSTUDEER)BORRELS EN PARTIJEN! TEL.: 
0612851385

RESTAURANT REUBE TONGERSESTRAAT 23 VRAAGT 
MEDEWERKSTER BEDIENING. DAGEN IN OVERLEG. 
ERVARING GEWENST, TEL. 0621802572

Muziekinstrumenten duur? Niet bij ons! Kijk op: 
WWW.TREBOUCHET.NL nieuwe instrumenten, voor 
bijna niks! Ideaal voor carnaval!

RESTAURANT IN VALKENBURG ZOEKT STUDENTEN 
VOOR BEDIENING EN/OF KEUKEN VOOR WEEKEINDE
EN/OF DOORDEWEEK TEL.: 0436012579

Duurzaamheid: een thema voor in jouw curriculum? 
DEBAT: 13-2 19.30u MBB kom&geef jouw mening

Een paar uur per week werken, veel vrijheid en een 
leuk salaris? Wij zoeken alphahulpen! Sms 'alpha' 
naar 06-46007762 of check www.mosaezorggroep.nl

VOOR DE BEDIENING ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR 
AMBULANTEN REST. (WWW.)AU COIN DES BONS 
ENFANTS(.NL) GEORGE TASELAAR 3212359 
EZELMARKT 4

Chinees Afhaal- en Bezorgcentrum NiHao zoekt 
parttimers in bezit van rijbewijs. Voor info bel 
0433215268 of kom langs op Orleansstraat 5 tussen 
16-21U.

-, /.y/, ,;; /
VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

Education&Sustainability: 13-2 DEBATE with 
5experts 19.30h MBB incl. Biol. drink NovUM- 
maastricht.nl

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN
HELPEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 OF
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw 
snel typen kennis office voor weekend 
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg. 
com

Enter NovUM: BE YOUR DEANS WORST NIGHTMARE!

Leerzame bijverdienste! CHECK5 zoekt enthousiaste 
studenten voor huiswerkbegeleiding en bijlessen.
Geïnteresseerd? Meld je aan www.check5.nl

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

o Ja
• ik wil een• baantje
I «en ik ben 4 •: nandig
I met .■ computers

— — — —

Bij OCD werken ruim 
500 studenten en 
afgestudeerden. 
Solliciteer online ° 
of bel voor een / 
(bij)baan in de ICT.

Bel in Maastricht

040-2464055

info@ogd.nl 
www.ogd.nl

►1OGD
Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede

mm ^m

I

I
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TE KOOP CENTRUM MAASTRICHT
Monumentaal stadspand, gelegen in het bruisende en gezellige Jekerkwartier. Het pand is enige 
jaren geleden totaal gerenoveerd en derhalve in uitstekende staat. Indeling: winkelruimte met 
achterkamer (in verhuurde staat).
Woonhuis: begane grond: entree, kamer met toegang naar de kelder.
Ie verdieping: grote woonkeuken, voorzien van alle apparatuur, ruime woonkamer.
2e verdieping: 2 slaapkamers, 2 badkamers.
3e verdieping: zolder ( met kleine aanpassing geschikt voor slaapkamer).
Op de overloop op de Ie verdieping bevindt zich de toegang tot een appartement, bestaande uit 
een woonkamer met open keuken en apparatuur, slaapkamer en badkamer.
De aanvaarding is direct.
Vraagprijs € 849.000,— k.k..

De woningen van bovengenoemd pand zijn tevens te huur.
Huurprijs woning € 1.500,— per maand exclusief.
Huurprijs appartement € 600,— per maand exclusief.

TE KOOP GEVRAAGD
In Maastricht en directe omgeving, panden voor belegging, zoals appartementen(complex), 
stadsvilla’s, grote stadspanden, winkel(centra), bouwgrond, ook voor gestapelde woningen, etc..

Inlichtingen: L & J Vastgoed, tel.: 043-3216458 en 0622489165, www.ljvastgoed.nl

Speelweek: 24 t/m 30 jan.

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
4 maanden, 3 weken en 2 dagen: do t/m zo

22.00
Earth: dag. 19.15; zo en wo ook 15.15
Eastern Promises: ma t/m wo 22.00
My Blueberry Nights: do, zo en wo 21.15; ma en 
di 22.00
2 Days in Paris: vr t/m wo 19.45
Lady Chatterley: do t/m zo en wo 20.00: zo en 
wo ook 14.45
Hallam Foe: dag. 19.30
Sven en zijn Rat II - Het UFO Mysterie: zo en 
wo 14.00
Gone Baby gone: dag. 21.15
Atonement: dag. 21.30
Fados: dag. 19.30; vr, za, ma en di ook 21.15; zo 
en wo ook 15.00

Lust Caution: dag. 20.00; zo en wo ook 14.30
Kleine Teun: ma 19.30
Trigger: zo en wo 14.15

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Alles is Liefde: dag. 19.15
Scheepsjongen van Bontekoe: za en zo 15.25
De Wonderwinkel van Mr. Magorium (nv): za en 
zo 13.15
Enchanted (nv): za en zo 13.40; wo 14.15
Bee Movie (nv): vr 16.00; za en zo 14.00; wo 
14.30
The golden Compass (ov): za en zo 15.45 
K3 en de Kattenprins: vr 15.45; za en zo 14.00;

wo 14.30
Elizabeth: The golden Age: dag. 18.45
Moordwijven: dag. 21.15; do t/m zo ook 18.45;
vr t/m zo ook 16.05
The Kite Runner: dag. 18.30 en 21.15; vr t/m 
zo ook 15.45; za en zo ook 13.00; wo ook 14.15
National Treasure 2: dag. 18.50 en 21.30; vr 
t/m zo ook 16.00
Saw IV: ma t/m wo 18.55
I am Legend: dag. (beh. di) 21.15
Minerva Sneak: di 21.15
Aliens VS Predator 2: dag. 21.45
Underdog: wo 14.30
Cloverfield: dag. 19.15 en 21.30; vr t/m zo ook 
16.00; za en zo ook 14.00; wo ook 14.15

mailto:info@dlgraphics.nl
ahuis.nl
http://www.check5.nl
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
fredrompelberg.com
http://WWW.TREBOUCHET.NL
http://www.mosaezorggroep.nl
http://www.observant.unimaas.nl
HEYOKA.ORG
maastricht.nl
mailto:STICHTINGSPIJKER@HOME.NL
http://www.maaslandbeheer.nl
mailto:fredrompelberg@planet.nl
http://www.fredrompelberg
http://www.check5.nl
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
http://www.ljvastgoed.nl
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Meer dan een hardboiled detective

Na zijn acteerdebuut in Good Will Hunting 
belandde Ben Affleck in een aanzienlijk aantal 
ongelukkige films, die recensenten stuk voor 
stuk met de grond gelijkmaakten. Zo werd de 
ooit veelbelovende acteur interessanter als 
onderdeel van het liefdesduo 'Bennifer' (met 
Jennifer Lopez) dan om zijn vakinhoudelijke 
kwaliteiten. Nu slaat Affleck terug als regisseur 
van Gone Baby Gone, een verfilming van het 
gelijknamige boek van Dennis Lehane.
De titel verwijst naar het vermiste meisje 

Amanda, ontvoerd uit haar huis in een crimi
nele achterstandswijk in Boston. Terwijl zich 
in de buurt een mediacircus afspeelt, klopt de 
radeloze familie aan bij de jonge privédetec- 
tive Patrick Kenzie en zijn vriendin cq partner 
Angie. Zij hebben een voorsprong omdat ze de 
mensen in de buurt kennen, ook degenen die 
niet met de politie zullen praten.
Voor de rol van Kenzie castte Affleck zijn 
broertje Casey, die hem als acteur overtreft en 
de ingehouden spanning perfect overbrengt. 
"When your job is to find people who are mis
sing, it helps to know where they started", zegt 
Kenzie. En naarmate de zaak vordert, komen hij 
en zijn partner erachter uit welk milieu Amanda 

stamt en wat dat betekent. Terwijl in de media 
een standaard vermissing wordt opgetekend, 
ontdekken de detectives al gauw dat de situ
atie ingewikkelder is. De zogenaamd wanhopige 
moeder blijkt een verslaafde prostituee die op 
de avond van Amanda's verdwijning in de kroeg 
coke zat te snuiven.
Aan het eind van de film dringt zich een ethisch 
dilemma op. Maar Gone Baby Gone is met zijn 
verfrissend onduidelijke moraal geen typische 
Amerikaanse film en ook volgens de Volkskrant 
"eerder een ingetogen geregisseerde studie naar 
moraal vol verrassende wendingen dan een sim
pele hardboiled detective."

H Jorien Knevel

Eigenzinnigheden te koop
"Te koop: theraphosa blondi", staat er op het 
kaartje dat presentator Rob Kamphues in zijn 
hand houdt. "Een vleesetende plant, een ham
ster, of nee, een vogelspin!", raadt hij. Op naar 
het adres. De deur gaat open en een vreemd 
schepsel - half mens, half reptiel - springt naar 
buiten. "Ik ben Xenopus! Een beetje vreemd 
maar wel lekker!", terwijl hij spastische bewe
gingen maakt met zijn tong. Xenopus blijkt 
inderdaad een vogelspin te willen verkopen. 
Naar aanleiding van de advertentie vertelt hij 
zijn levensverhaal. Hij blijkt zelfs boodschap
pen te doen in zijn reptielenpakje.
Iedere week gaan de zes presentatoren van 
Nederland te Koop op zoek naar de verhalen 
achter (internet-)advertenties. Dat levert vaak 
komische taferelen op. Zo is een Natuurhisto

risch Museum bijvoorbeeld op zoek naar een 
schaamluis. Maar niet alle onderwerpen zijn 
extreem of lachwekkend. Het programma ver
telt bijvoorbeeld ook het ontroerende verhaal 
van een vrouw die correspondeert met een 
gedetineerde. In hun brieven fantaseren ze 
over zijn vrijheid, hoe ze samen denkbeeldig 
winkelen in Amsterdam.
Andere items in Nederland te Koop neigen 
weer iets te veel naar emo-tv; daarvoor halen 
ze meestal Anita Witzier of een andere gevoe
lige dame van stal. Zo wordt er veel gejankt, 
gehijgd en geaaid in een reportage waarin een 
familie afscheid neemt van haar twee honden, 
die ze net zelf 'harteloos' verkocht heeft. Het 
emo-gebeuren wordt echter nergens irritant 
omdat alles keurig gedoseerd is. Nederland te 

Koop bevat veel variatie, qua thematiek en qua 
presentatoren en er is een prima mix tussen 
amuseren en informeren. Ook biedt het format 
ruimte voor zijwegen. Zo laten ze in een filmpje 
over een vrouw die haar kat Soppie te koop zet, 
omdat hij in de huiskamer plast, ook haar kat- 
tentherapeut aan het woord. Het beestje "heeft 
het moeilijk" en "loopt emotioneel over", aldus 
de therapeut. Maar het mooiste is dat Nederland 
te Koop alle mensen portretteert met een lief
devol gevoel voor hun eigenzinnigheden, bijna 
op een Man-Bijt-Hond-achüge manier, soms met 
een ironische ondertoon, maar zonder hen uit 
te lachen.

■ Danielle Stals

Nederland te Koop, do, Ned. 1, 21.30 uur

E Na de val van Troje
a> cr

Hoge cultuur of lage cultuur, aan hypes valt niet 
te ontkomen. De laatste jaren verschijnen veel 
boeken en films over het Romeinse rijk. Ik mag 
daar graag over lezen, graag naar kijken. De over
vloed aan werken begint langzamerhand wel op 
de zenuwen te werken. Dat komt door de steeds 
hardnekkiger vergelijkingen tussen opkomst en 
verval van Rome en wat vermoedelijk de Ver
enigde Staten en zijn satelliet Europa te wach
ten staat. Ons rijk is uit zijn voegen gegroeid 
en onbetaalbaar geworden. De staatsinstellingen 
zullen verworden tot corrupte veiligheidsorga
nen. We geloven niet meer in onze eigen god(en) 
zodat we geen weerstand kunnen bieden aan de 
nieuwe gelovigen die onze legioenen bemensen, 
het werkvolk leveren en grote gezinnen stichten. 
En onze patriciërs van weleer? Decadente con- 

sumptieslaven! De barbaren hebben de messen 
geslepen. Tot zover het neoconservatief ideaal
type van het doemscenario. Er bestaan allerlei 
varianten. Ze hebben helaas een zekere plausibi
liteit. Dinsdagmorgen werd na één dag beurscri
sis een vertegenwoordiger van de beurs van Bei
jing geciteerd. In China, pochte hij, gaat zoveel 
geld om dat een vloedgolf van verlies in Amerika 
slechts een rimpeling in China is. Hij lag niet 
wakker van ons.
Ter bemoediging bedien ik mij in tijden van een 
diepe angst voor de ondergang van het avond
land van een bitter medicijn. Er bestaat name
lijk één nog ouder voorbeeld van die gevreesde 
ondergang. Het is te vinden in een boek van 
Phillip Parotti De Griekse veldheren aan het 
woord. Herinneringen aan de Trojaanse oorlog. 

Rond 1150 voor Christus, twee generaties na de 
val van Troje, doen twaalf oud-aanvoerders van 
de Grieken het adembenemende relaas van hun 
heldendaden aan hun kleinzonen, vrienden of 
bezoekende gezanten. Maar gaat het boek daar
over? Ieder van hen is bevreesd voor de barbaren, 
de Doriërs, die in het noorden al flink hebben 
huisgehouden. Menestheus uit Athene en zijn 
collega's weten niet dat ze binnen één generatie 
onder de voet zullen worden gelopen. Pas vier
honderd jaar later is een nieuwe tijd gekomen 
waarin een zekere Homeros met zijn woorden de 
eerste Griekse beschaving weer zal herstellen. 
Het kwam dus goed, maar het duurde even!

■ Hans Philipsen 
The Greek Generals Talk (1986) van Phillip 

Parotti, vertaling 1987 bij Contact

Moet je lezen! Muizenissen
In de winter 1917 had Franz Kafka last van een 
muizenplaag. Aan een vriend schreef hij: "Jij 
denkt dat je niets tegen muizen hebt? Natuur
lijk niet. Maar als ze midden in de nacht onder 
al je kasten vandaan komen kruipen en hun 
tanden laten blikkeren, zul je beslist niet meer 
zo dol op ze zijn." Ik citeer uit de door Jos Perry 
vertaalde Kafka-biografie van Ernst Pawel. 
Voorjaar 1924, enkele maanden voor zijn ellen
dige dood als gevolg van longtuberculose met als 
complicatie tuberculose van het strottehoofd, 
schreef Kafka zijn laatste verhaal, Josefine, die 
Sängerin oder das Volk der Mäuse. Vermoedelijk 
heeft hij voor dit onvergetelijke verhaal gepro
fiteerd van zijn muizenobservaties uit 1917. 
Jozefïne de zangeres en het muizenvolk handelt 
over individu en groep en over kunstenaar en 

maatschappij. Jozefine piept op dezelfde wijze, 
zo vindt iedere andere muis, als alle muizen. 
Toch is ze ook anders en luistert men naar haar. 
De verhouding tussen de 'zangeres' Jozefine en 
haar volk ligt in het subtiel-humoristisch ver
telde verhaal heel wat ingewikkelder dan ik het 
hier weergeef. Maar wat mij bij herlezing vooral 
weer trof, was de spanningsvolle verhouding 
tussen die ene ongewoon-gewone muis en het 
collectief waar ze wel en niet bijhoort. En wat 
me daarbij bijzonder ontroerde, was het besef 
dat het tot kunst verheven gepiep van Jozefine 
tijdens het schrijven moet zijn gaan samenval
len met de eerste tekenen van de strottehoofd- 
turberculose.
Een andere schrijver die ik zeer bewonder, A. 
Koolhaas, wiens bundel Alle dierenverhalen, 

bijna 1000 pagina's dundruk, ik de afgelopen 
maanden bijna voortdurend onder handbe
reik heb gehad, schreef niet zijn laatste, maar 
zijn eerste verhaal over muizen, De kater komt 
terug, toen hij in 1935 een kamer bewoonde 
in een landverhuizershotel in Rotterdam. Ook 
Koolhaas kreeg te maken met een muizenplaag. 
De muizen waren zo talrijk dat Koolhaas zich 
zelfs niet meer de hoofdbewoner kon wanen. Hij 
raakte niet uitgekeken en offerde zijn nacht
rust voor hen op, gegrepen en betoverd door 
dat andere - maar wàs het fundamenteel wel 
zo anders? - leven. Zijn mooiste muizenver- 
haal, getuigend van grote empathische gaven, 
is in mijn ogen Gekke witte, uit 1959. Daarin 
komen we een witte muis tegen die beweging
loos tegen het plafond zit en met die 'gekke'. 

want in alle opzichten onbegrijpelijke afzijdig
heid voor grote onrust zorgt in de muizenge- 
meenschap.
De onverbrekelijke samenhang van alle leven: 
zo heeft Koolhaas zijn thematiek wel eens 
aangeduid. Behalve een biologische heeft dat 
thema ook een sociologische component, die 
met eenling en groep te maken heeft. En met 
verwondering over de 'andef, die fundamenteel 
zo anders toch niet is. Het is - anders maar een
der - een zelfde verwondering als die waarvan 
het werk van Kafka getuigt. Een vorm van ver
wondering die in de beste en mooiste literatuur 
de plaats inneemt van gemakzuchtig denken, 
van simplisme, eendimensionaliteit, generali
saties, stompzinnigheid.

I Wiel Küsters



Ik word er een beetje gek van. Het 
lijkt wel of de gesprekken tegen
woordig alleen nog maar over het 
klimaat kunnen gaan. Iedere dag 
worden ik en de rest van Nederland 
gebombardeerd met termen als

K
lim

aa
t

'ecologische voetafdruk' en 'groene 
stroom'. Het begon als een hype maar 
er komt geen einde aan. Bedrijven spe
len daar handig op in en profileren zich 
als klimaatvriendelijk. En elk Belangrijk 
Persoon moet er toch minstens over 
gedebatteerd hebben. We worden mas
saal bang gemaakt: de ijskappen smel
ten, Nederland zal overstromen en alles 
zal uitsterven. De peetvader van al dat 
klimaatgeleuter is Al Gore. Op zijn teen
tjes getrapt omdat hij geen president 
van Amerika mocht worden besloot hij 
zichzelf maar opnieuw uit te vinden. 
Als een Messias reist Al sindsdien de 
wereld af om zijn leer te verkondigen en 
de mens angst in te boezemen. Terwijl 
hij er bakken met geld aan verdient 
welteverstaan. En ondertussen groeit 
het aantal activisten explosief. Steeds 
vaker vertoont het journaal beelden van 
klimaatactivisten die zich weer ergens 
aan hebben vastgeketend. Ik vind dat 
onzuivere typetjes die eigenlijk maar 
één doel hebben: op tv komen. Een 
soort Idols voor klimaatidioten dus. Hoe 
alternatiever en extremistischer: hoe 
beter. En zonder humor als je het mij 
vraagt. Maar goed, het lachen vergaat je 
wel als je alleen maar veganistische prut 
mag eten in plaats van een lekker ham
metje met worst.
De klimaatveranderingen zijn niet 
alleen maar slecht als je het mij vraagt. 
Sterker nog: ik ben een voorstander van 
het broeikaseffect. Het duurt me alleen 
veel te lang voordat ik er iets van merk. 
Nederland heeft namelijk een verschrik
kelijk klimaat. Wij kennen in Nederland 
slechts twee weersomstandigheden: klef 
of koud en gradaties daartussen. Stel je 
eens voor hoe het is als de wereld inclu
sief Nederland opwarmt. Het helejaar 
door een lekkere vijfentwintig graden, 
altijd zon en geen regen meer. Geweldig. 
Als ik Al mag geloven dan kan ik over 
een aantal jaar de eerste strandtent van 
Maastricht openen. Dan is de Noordzee 
inmiddels ver genoeg opgerukt om vanaf 
de oude Maasbrug de branding te horen 
brullen en is Nederland weer klein en 
overzichtelijk.
Ik zal mijn strandtent naar Al Gore 
vernoemen. Hij is toch diegene geweest 
die me er op heeft gewezen dat je aan 
een veranderend klimaat een aardig 
zakcentje kan verdienen. En in Uncle 
Al's BeachCabana zal ik een collectebus 
neerzetten. Voor de arme klimaatactivis
ten die dan geen doel meer in hun leven 
hebben. Ik zal ze helpen, de stakkers. 
Maar een beetje zon zal ze goed doen.

In een vlaag van klimaatverandering deed New 
York de afgelopen twee weken alsof het lente 
was, met zon, blauwe luchten, milde temperatu
ren en restaurants die hun terrassen weer buiten 
zetten. Op straat klonken nog meer verschillende 
talen dan gewoonlijk, want dankzij de goedkope 
dollar, de uitverkoop en de aanbiedingen van de 
vliegmaatschappijen vierde het toeristenseizoen 
hoogtij. Het nieuwe semester was nog ver weg, in 
Iowa won Barack Obama de voorverkiezingen, en 
op een willekeurige straathoek kwam ik zomaar 
de knappe jongen tegen die tot voor kort enkel 
in de bibliotheek had bestaan.
Hij lachte zijn charmante lach, en life was 
easy.
Maar ooit moest het aanbreken, en dat deed het 
ook: het laatste weekend van de winterbreak. 
Als op commando zakte de temperatuur naar 
een normale min 5, Obama, al door Clinton ver
slagen in New Hampshire, verloor nog eens in 
Nevada, de winkels haalden de ‘Sale' bordjes uit 
hun etalages en alle 'Eurotrash' vertrok - met 
goedgevulde koffers en hier en daar zelfs een 
door de winterzon getinte huid - naar de vlieg
velden van Newark, LaGuardia en John F. Ken
nedy, terug naar de mildere klimaten van West
en Zuid-Europa.

Adios, arrivederci. Auf Wiedersehen.
Het is de zaterdagavond van dat laatste weekend. 
Mijn huisgenootje is naar een all-night tango 
milonga, en ik weet van een indoor beach party 
niet ver van hier, en van alle films in alle biosco
pen en van alle bandjes in alle bars en de plekken 
om te dansen en de spannende dingen die je kan 
doen, als drieëntwintigjarige, op zaterdagavond, 
in New York.
Ik weet dat als ik naar buiten ga, ik precies tus
sen het trendy SoHO en de grungy Lower East 
Side in sta, dat de straten gevuld zijn met men
sen die vieren dat het zaterdagavond is, opge- 
doft, hooggehakt, uitgelaten.
Ik weet van de oversized zonnebrillen en de 
undersized chihuahua's, van de skinny jeans en 
de hooded sweaters en de Brooklyn Lagers en de 
jongens met hun gitaren en de pianomeisjes met 
hun fijne stemmen, en all that jazz.
Na deze zaterdag begint het nieuwe semester, 
waarin ik maar weer eens aan de slag ga voor 
een stage (mijn vierde, en laatste, heb ik met 
mezelf afgesproken; het echte leven kan niet 
eeuwig uitgesteld). Een semester waarin mijn 
scriptie écht af moet, en de Journalism School 
vakken aanbiedt als ‘Covering Conflict' - waarin 
je leert hoe verslag te doen vanuit oorlogsgebie

Als Jaap zijn kamer binnenloopt, zit coach Stijn Dierickx er al. "Je secre
taresse zei dat ik hier wel kon wachten." Hij staat gezien zijn postuur 
wonderlijk energiek op en komt met uitgestoken hand op Jaap af. Die 
houdt niet van lieden die onaangekondigd op zijn kamer verblijven, maar 
Stijns boerse charme vergoedt veel en bovendien heeft hij nu het een en 
ander te bespreken. Iets persoonlijks deze keer, hoewel hij aarzelt om het 
te doen.
"Eerlijk gezegd", begint Jaap als ze eenmaal beiden zitten, "wilde ik het 
vandaag niet over het werk hebben." 
Stijn trekt zijn wenkbrauwen op.

"Ik zit met iets persoonlijks, een dilemma, en jij bent mijn personal coach 
toch? Dan kan ik toch ook wel eens iets uit mijn privé-leven kwijt?" 
"Zeker en vast kan dat", antwoordt Stijn met een ernstig gezicht. Inwen
dig juicht hij. Hoe vaak niet heeft hij deze afgelopen maanden pogingen 
ondernomen professor Jaap Miedema tot iets anders te bewegen dan die 
halfhartige ontboezemingen over het gedoe op zijn afdeling, over decaan 
Heuvelaar die zit te mekkeren dat hij zich weer moet melden bij zijn Eis- 
beingroep nadat hij daar was weggelopen; kortom, over van alles behalve 
over zichzelf. Niet dat Dierickx zijn vak niet verstaat, hij weet donders 
goed hoe hij zijn cliënten moet confronteren met hun eigen feilen om 
ze vervolgens door te leiden naar diepere geestelijke lagen, maar deze 
Miedema, tja, die heeft wel een uitzonderlijk hard pantser. En bovendien 
heeft hij de neiging om abrupt te stoppen als het hem te penibel wordt. 
Of zijn pieper gaat.
Dierickx vermoedt dat Jaap zijn secretaresse instrueert om hem tijdens de 
sessies op te piepen, zodat hij weg kan als hij geen zin meer heeft, maar 
meer dan een vermoeden is het niet.

den (volgens de syllabus misschien wel de meest 
uitdagende vorm van verslaggeving, want “your 
reporting could get someone killed - including 
yourself")
Het is zaterdagavond in New York en ik ben drie
ëntwintig, en vanaf maandag begint het hele 
circus weer opnieuw, en de enige conversatie 
die ik vandaag voer is die met de jongen van de 
videotheek, die me niet eens aankijkt wanneet 
hij me begroet:
"Oh hi there, what's up?"
"Nothing much. " i
"Just hangin' out?"
"Yep, just hangin' out. "
Ik ren de driehonderd meter van de videotheek 
terug naar huis - omdat het koud is en ik geen ■ 
jas draag; maar ook, omdat de rest van de wereld, 
vanavond niet bestaat. Nu even niet, nog even 
niet.

Ulynn Berger

Iedere veertien dagen schrijft Lynn Berger ■ 
afgestudeerd aan het University College Maas
tricht en sinds september 2006 masterstudent

Amerikanistiek in New York - over haar 
belevenissen in de VS

*

Een keer heeft hij gedreigd ermee te stoppen als Jaap zich zo bleef verschui
len, waarop deze, geschrokken, excuses aanbood voor zijn halsstarrigheid, 
beterschap beloofde en prompt weer werd opgepiept.
Jaap vervolgt: "Het gaat over de situatie thuis. Mijn vader logeert bij ons, 
nu al enige weken. Normaal woont hij in een bejaardenhuis maar hij wild6 
niet terug na de kerst, mijn zus drong erop aan dat hij een tijdje zou blij
ven, ik wilde niet maar ik ben gezwicht. Maar het gaat niet."
Hij kijkt licht argwanend op. Tot nu toe heeft hij monotoon voor zich uit 
gesproken, zijn blik gericht op de knieën van zijn coach. Alvorens verde( 
te gaan wil hij weten hoe dit valt.
"Ga door." Zijn coach kijkt hem met een ernstige blik aan. Oké, geen glim
lach, geen triomfalisme, Jaap weet ook wel dat de man in zijn nopjes is, 
maar de zichtbare tekenen daarvan zouden hem te veel zijn.
"Nou, het gaat niet. Ik kan niet overweg met mijn vader, en Anna oo^ 
niet."
"Waarom stuur je hem dan niet terug?"
Jaap stottert, die vraag had hij niet verwacht. Eerder iets over hun verhou
ding, wat er dan mis is tussen hun tweeën, zoiets. Niet meteen de hard6 
consequentie van zijn eigen woorden. "God ja, waarom niet. Misschie” 
moest ik het maar doen." Er klinkt weinig overtuiging in door.
"Of zou je je schuldig voelen?"
"Tegenover hem? Die man? Ik weet wel wie zich hier schuldig zou m°e' 
ten voelen ...", Jaap windt zich op, "...schuldig over alle ellende die M 
in ons gezin heeft aangericht, je had de manier moeten zien waarop M 
mijn moeder behandelde, allemachtig, wat een botterik, en dan de terretU 
tegenover zijn kinderen, meneer was bij de marine, een militair, nou, dat 
heb ik geweten."
Er klinkt bij die laatste woorden een onvastheid in Jaaps stem die Dierick* 
niet ontgaat. Nu is er een opening, beseft hij, en een keuze voor he111, 
begripvol verder informeren naar Jaaps jeugd, of doorgaan met de hard6 
aanpak. Hij besluit zijn confrontatiestrategie nog even vol te houden. 
"Jaap, denk je dat je op je vader lijkt?"

■ Kootje Bikker
► Wordt vervolg
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