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Zaterdagavond 29 
maart, 23.15 uur. 
Terwijl menig student 
zijn studieboeken 
even aan de kant 
heeft gelegd 
voor een stap- of 
televisieavond, 
krijgen een paar 
doorzetters geen 
genoeg van de 
rust en stilte in de 
universiteitsbiblio­
theek. Vanwege de 
toetsperiode heeft de 
UB in de binnenstad 
besloten om het 
weekend vóór de 
toetsen de deuren 
open te houden 
tot middernacht. 
Zowel zaterdag- 
als zondagavond 
werden er rond elven 
ruim tweehonderd 
studenten geteld. 
De langere 
openingstijden 
worden herhaald 
in de pre-toets- 
weekenden in juni, 
oktober en december 
Foto: Loraine Bodewes

Jurist en wielrenner
Esther Crombag interviewt
sporters op LI

Stimulans voor meedoen aan NWO
Deelname aan NWO-commissies en het 
indienen van projectvoorstellen voor NWO 
en subsidieprogramma's van de Europese 
Unie worden voortaan door het college 
van bestuur extra gestimuleerd.

De maatregelen zijn bedoeld om de score van 
de UM in allerlei subsidieprogramma's te ver­
beteren. Die is ook het afgelopen jaar in ieder 
geval wat NWO betreft niet verbeterd.
Vorig jaar al werd aan wetenschappers die lid

Debyeprijs niet
£en gesprek tussen het bestuur van de 
stichting Edmond Hustinx en rector 
Mols van de UM over de Peter Debye 
wetenschapsprijs heeft niets nieuws 
°Pgeleverd.

Dat meldt de voorzitter van de stichting, mr. 
H. Paulussen. De stichting zal zich nu beraden 
°ver de toekomst van de prijs. Volgens Paulus­
sen neigt het bestuur er toe ("maar zo lang er 
n°g niet officieel over vergaderd is moet ik een 
v°orbehoud maken") om de prijs in Maastricht 
te houden en dus niet bijvoorbeeld voortaan 
ean de universiteit van Aken uit te laten rei­
ken. Peter Debye studeerde ooit in Aken. Dat 
betekent dat de stichting, die tot nu toe alleen 
bet geldbedrag leverde en de rest van de orga- 
hisatie (samenstelling jury, uitreiking) aan de 
UM overliet, in de toekomst dat alles zelf ter 
band zal moeten nemen.
Overigens heeft ook de lokale afdeling van het 
CDA stevig uitgehaald naar het UM-college van­

Oratie: niet blind 
achter iedere nieuwe 
onderzoekstechniek aanhollen

worden van een NWO-(beleids)commissie of 
ander NWO-orgaan een beloning in de vorm 
van een student-assistent voor één dag per 
week toegekend. Die regeling is nu uitgebreid: 
ook deelname aan commissies die subsidieaan­
vragen (bijvoorbeeld veni vidi vici) beoordelen 
valt voortaan in de prijzen. Voorheen werd dat 
beschouwd als iets wat tot het normale hand­
werk van wetenschappers behoort.
Naast deze regeling worden onderzoeksvoor­
stellen die het bij NWO of de EU net niet 

meer bij UM, wel in Maastricht
wege diens besluit om de Debyeprijs niet meer 
uit te reiken. De afdeling spreekt in een reso­
lutie van "laakbare terughoudendheid om niet 
terug te willen komen op een eerdere over­
haaste beslissing". Men wijst er tevens op dat

Drie keer Rubicon-subsidie voor UM
Drie jonge Maastrichtse onderzoekers hebben 
van onderzoeksfinancier NWO een Rubicon-sub- 
sidie gekregen. Hiermee kunnen ze zes maanden 
tot twee jaar onderzoek doen aan gerenommeer­
de buitenlandse instellingen. Het gaat om dr. 
Maaike Lauwaert (faculteit cultuur- en maat­
schappijwetenschappen), dr. Maarten Peters 
(faculteit psychologie) en dr. Judith Sluimer 
(faculteit Health, Medicine and Life Sciences). 
In totaal verdeelde NWO twee miljoen euro onder 
31 pas gepromoveerde wetenschappers. Per per­
soon lopen de subsidies uiteen van vijftien- tot 
honderdduizend euro.
De Rubicon-subsidie is vernoemd naar de rivier

Rechtenstudenten 
interviewen via telefoon een 
tot levenslang veroordeelde 
Amerikaan

gehaald hebben van een bonus van 25 duizend 
euro voorzien. Die regeling bestond eerder, is 
toen ingeslapen en eind 2006 weer nieuw leven 
ingeblazen. Recent is besloten tot uitbreiding 
met aanvragen voor andere EU-subsidies, onder 
meer die voor networks of excellence in het 
People programma van de EU. Ook daar geldt 
dat de score hoog moet zijn, dus de categorie 
'subsidiabel', maar dat men wegens geldgebrek 
bij zo'n EU-programma toch niets krijgt.

I Wammes Bos

andere instanties zoals de Universiteit Utrecht 
en de gemeente Maastricht de naam van Debye 
wel in ere houden.

I Wammes Bos

die de Romeinse veldheer Julius Caesar in 49 
voor Christus overstak om de heerschappij over 
Rome te verkrijgen. De subsidie gaat vooraf aan 
de veni-, vidi- en vici-subsidies, die verwijzen 
naar het beroemde briefje dat Caesar twee jaar 
later aan de senaat van Rome stuurde na een 
gewonnen veldslag: ik kwam, ik zag, ik over­
won.
Vrouwen scoorden goed in deze ronde. Onder de 
91 aanvragers waren veertig vrouwen en vijftig 
mannen, maar uiteindelijk werden vijftien vrou­
wen en zestien mannen geselecteerd. Utrecht en 
Leiden veroverden de meeste beurzen: vijf.

■ RJ/H0P

15 Alles over 'de-denk-om- 
de-buren-kreun'

Toch nachtelijk 
stemmen voor 
studenten
Het elektronisch stemmen voor de komende 
verkiezingen voor universiteitsraad en facul­
teitsraden zal 's nachts worden beperkt, maar 
niet zo drastisch als aanvankelijk de bedoeling 
was. Het centraal stembureau had de elektroni­
sche poorten willen sluiten tussen tien uur 's 
avonds en zes uur 's ochtends. Dit om het ronse­
len van stemmen in kroegen en sociëteiten via 
laptops te voorkomen, iets wat bij vorige ver­
kiezingen naar verluidt op behoorlijke schaal 
gebeurde. Na protest van de studentenfractie 
Dope in de U-raad heeft het stembureau beslo­
ten om alleen in de periode tussen twaalf uur 's 
nachts en vier uur 's ochtends het elektronisch 
stemmen onmogelijk te maken. Dope vond dat 
kandidaten anders "sterk in de mogelijkheid 
werden beperkt om gedurende hun vrije tijd 
hun medestudenten te benaderen". De verkie­
zingen vinden plaats van 19 tot 23 mei.

■ WB

Only in 
English

5 Guided tours by UM students 
during Museum weekend

5 Maxim: A 9 has less value 
when attained after several 
resits
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Stelling: afschaffing doorstroommasters leidt tot verschraling academische opleiding Colofon

Doorstroommaster typisch iets 
voor kneuzen? Nee!

Redactieadres
Bonnefantenstraat 2
(volg routebordjes in het Visitors' Centre)
Postbus 616
6200 MD Maastricht

Zonder enige drempel 
overstappen van een bachelor 
naar een master. Dat kan 
straks niet meer als het aan 
de verenigde universiteiten 
(VSNU) ligt. Die willen selectie 
aan de masterpoort, met als 
risico dat meer studenten het 
wetenschappelijk onderwijs 
na hun bachelordiploma 
vaarwel zeggen. Leidt de 
afschaffing van de zogenoemde 
doorstroommasters niet tot 
verdere verschraling van de 
academische opleiding? De 
studies zijn al zoveel korter en 
daardoor minder academisch 
dan twintig, dertig jaar 
geleden.

"Je moet inderdaad oppassen datje het acade­
misch onderwijs niet uitholt", zegt Bastiaan 
Verweij, voorzitter van het ISO (Interstede­
lijk Studenten Overleg). "Wij waren verbaasd 
dat de VSNU pleit voor een soort selectie aan 
de masterpoort. De huidige bacheloropleidin- 
gen zijn breed en niet erg verdiepend. Hier­
mee kun je weinig op de arbeidsmarkt. Als je 
zo'n wijziging in voert dan zul je toch eerst de 
bachelor moeten verdiepen en intensiveren. 
En maak dan ook meteen de master intensie­
ver. Het ISO staat wel open voor een stelsel­
wijziging en vindt ook niet dat iedereen maar 
klakkeloos moet kunnen door stromen. Maar 
voor je de 'doorstroommasters' gaat afschaf­
fen moet je toch eerst zorgen dat er bache­
lors zijn waarmee je bij een werkgever kunt 
aankomen."
"Ik vind het niet zo'n gek voorstel van de 
VSNU", zegt Rein de Wilde, decaan van de 
faculteit cultuur- en maatschappijwetenschap­
pen. "Het past in de logica van de bachelor- 
masterstructuur. Je hebt drie fasen: bachelor, 
master en PhD." En door studenten het 'auto­
matisch recht' op een master af te nemen, is 
de universitaire wereld ook in een klap af van 
een ander fenomeen. "Er is nu een beeldvor­
ming ontstaan dat de doorstroommasters min­
der kwaliteit bezitten, minder moeilijk zijn en 
eigenlijk bedoeld voor de kneuzen. Maar dat is 
niet zo. Voor mensen van buiten onze universi-

teit zijn die doorstroommasters gewoon selec­
tieve masters. Je moet er wel degelijk goed 
gekwalificeerd voor zijn." De Wilde verwacht 
niet dat de afschaffing van doorstroommasters 
zal leiden tot uitsluiting van grote groepen 
studenten. "Je maakt meer soorten masters 
met specifieke toelatingseisen. Deze maatre­
gel is wel een aansporing om je eigen bachelor 
zo goed mogelijk te maken. En als je je eigen 
bachelor serieus neemt dan moet het diploma 
zwaar wegen bij de toelating tot de master. 
Maar het moet nooit klakkeloos gebeuren." 
Dionne Steenvoorden is derdejaars gezond­
heidswetenschappen en lid van de universi­
teitsraad namens NovUM. Zij weet nog niet 
welke master ze na haar bachelor gaat doen
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("ik ga er eerst een jaartje tussenuit"), maar 
een mogelijke selectieprocedure zou haar niet 
tegenhouden om te kiezen voor de studie die 
"ik echt wil". Selectie aan de poort zal de kwa­
liteit van de instromende studenten verho­
gen, denkt ze, zeker omdat de zwakke broeders 
onder hen zullen afvallen. Toch is ze tegen 
de afschaffing van doorstroommasters. "Het 
is zonde als je na de bachelor stopt, dan haal 
je niet het oude doctorandusniveau dat gelijk 
is aan de master. Het is belangrijk dat genoeg 
studenten een masterbul halen, zo dat Neder­
land een kennisland blijft. De doorstroommas­
ter verlaagd de drempel om toch nog aan zo'n 
vierde studiejaar te beginnen."

■ Riki Janssen
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk 
worden overgenomen

e

De afgelopen tijd hebben we met ons 

onderzoek weer de nodige media- 

aandacht gehad en dat was precies de 
bedoeling, want op die manier wilden 

we deelnemers werven voor onze 

internet training om van de alcohol af 
te blijven. Deze opzet is dus redelijk 

gelukt, maar dat is in het verleden wel 
anders geweest. Zo werd ik als aio eens gebeld door 
een journalist die "door allerlei mensen" op mijn spoor 

was gezet, omdat ik onderzoek zou doen naar sensa­

tiezucht. Dat was niet het geval en ik legde uit dat ik 

voorspellers voor een verhoogd risico voor verslaving 

ï bij kinderen van alcoholisten onderzocht en een van 
» de vele vragenlijsten die ik meenam er inderdaad een 

< was over sensatie zoeken naast allerlei neuropsycholo- 
gische testjes waar het onderzoek eigenlijk over ging. 

"Gelukkig, het klopt. Kunt u daar wat over vertellen in 
de uitzending?" Ik legde nogmaals uit dat ik er geen expert 
in was etc., maar hij wilde er toch graag over praten. Vooruit 
dan maar. Een hele middag later hadden ze het materiaal dat 

ze wilden hebben en die avond kwam ik met welgeteld één 
zin uit het drie uur lange interview op de TV, bij 2-Vandaag. 

De weken daarna brak de hel pas echt los. Iedereen wilde 
alles van me weten over sensatie zoeken, van de Libelle tot 
een motorblad. En elke dag kon ik weer uitleggen wat ik die 

eerste journalist al had uitgelegd, dat het niet mijn expertise 
was, meer een controlemaat, etc. Niet doen dus: de aanhou­

dende journalist een plezier doen en dingen zeggen over iets 
dat niet je echte onderwerp is.

Bij een aantal gelegenheden daarna sprak ik ook veel journa­

listen. Wat me daarbij opviel is dat er geen relatie is tussen 

de kwaliteit van de vragen en het stuk dat op basis van die 
vragen gemaakt wordt. Sommige journalisten hebben de nei­

ging te doen alsof ze alles begrijpen om vervolgens klinkklare 
onzin op te schrijven. Het omgekeerde gebeurde ook: één 
journalist stelde zo'n domme vragen dat ik in de lach schoot. 
Maar die schreef wel een uitstekend stuk. Het is een 'truism' 

en daarom kan het niet vaak genoeg herhaald worden: 
domme vragen bestaan niet, zeker niet in de (wetenschaps-) 

journalistiek.
Tenslotte dan de recente publiciteit. Bij een paar praatjes die 

ik in de afgelopen maanden gaf, had ik al met journalisten 
gesproken die een verhaal over de training wilden maken. Dat 
heb ik weten te voorkomen, want de website was nog niet 
klaar en voor je het weet heb je de hoos van publiciteit op 

het verkeerde moment (zoals bekend kijken de media vooral 

naar andere media). Toen de website operationeel was kozen 

we een goed moment voor het persbericht. Op de eerste dag 
pikte de Volkskrant en het Belang van Limburg het bericht 

op. Het bericht van de Volkskrant was accuraat, dat van het 

Belang totaal niet (je doet mee met een computerspelletje 
en bent van al je verslavingen af!). Interessant was dat het 
verkeerde bericht in België voor veel meer publiciteit zorgde 

dan het correcte Nederlandse. Uiteraard was ik weer een dag 
lang aan het uitleggen wat ik eerder niet gezegd had, maar 

ondertussen waren we wel op diverse Belgische radiostations. 

En stroomden de Belgische deelnemers binnen. Helaas bleken 
hun AZERTY klavieren voor problemen te zorgen voor onze op 

QWERTY toetsenborden ontworpen testjes, maar dat is een 
ander verhaal.

■ Reinout Wiers, hoogleraar psychologie

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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3 april 2008 Observant 27 ■ 3UM op Tefaf was 'reputatiemanagement'De aanwezigheid van de Universiteit Maas­tricht op de chique kunstbeurs Tefaf, had dat nu iets opgeleverd? Kon de universiteitsraad daar een kosten-batenanalyse van krijgen? Dat vroeg studentlid Abe Brandsma (Dope) zich tijdens de jongste vergadering van de U- raad af. De Tefaf, die hoofdzakelijk een wat ouder, zeer kapitaalkrachtig en veelal buiten­lands publiek trekt, leek hem niet de plaats waar de UM veel nieuwe studenten zou kun­nen vinden.Collegevoorzitter Jo Ritzen antwoordde dat er "alleen maar baten waren, de kosten waren nul". Het ontlokte Brandsma een sceptische blik, maar doorvragen kon niet omdat deCaphri-promovendi zijn tevreden over de begeleiding
Wat vinden promovendi van hun 
begeleiding? Jonge onderzoekers van 
het instituut Caphri hebben zelf een 
vragenlijst ontworpen en rondgestuurd 
om de kwaliteit van de begeleiding in 
kaart te brengen. "We hadden verwacht 
dat aio's flink zouden uitpakken, maar ze 
zijn verrassend positief."

Daniël Kotz en Ellen Leers, de twee promovendi- vertegenwoordigers van Caphri, stuurden hun enquêteformulier naar alle 130 aio's; 67 van hen retourneerden het formulier. Het doel: de begeleiding evalueren, maar ook misstanden signaleren en beleidsmaatregelen voorstellen.

e

<x>

Je moet je eerst wel door een hoop 
voetbal heen worstelen maar dan 
zie je ook wat: de blinde wielrenster 
Esther Crombag, docent bij rechten, 
die de komende tijd wekelijks in het 
zaterdagse sportprogramma van de 
regionale om roep LI een Limburgse 
sporter interviewt die wellicht naar 
Peking gaat. Dat doet ze op de fiets, 
de tandem om precies te zijn, het 

vervoermiddel waarmee ze zelf hoge ogen 
gooit: ondanks berichten in de pers die het 
tegendeel beweren maakt ze nog steeds (een 
kleine) kans op deelname aan de Paralympics. 
De eerste uitzending van 'Tandem naar Beijing' was afgelopen zaterdag, met als gast Rob 
Ehrens, bondscoach van de springruiters. Die 
overigens helemaal niet naar Peking gaan, 

kwestie tijdens de 'mededelingen van het col­lege van bestuur' werd aangesneden, een vast ritueel aan het begin van elke vergadering waarin het college wapenfeiten van de UM of zichzelf over het voetlicht brengt. Daarover vindt geen discussie plaats.Desgevraagd maakt de woordvoerder van het college Jeanine Hermans echter duidelijk dat de UM-deelname aan de Tefaf zo'n 18 duizend euro heeft gekost: geld dat vooral is besteed aan de stand en de masterclasses. Verder heb­ben faculteiten er gasten ontvangen, maar dat drukt op hun eigen budgetten. Hoeveel dat gekost heeft is niet bekend. Volgens Hermans is het geld welbesteed, "een paar adverten­

Zo kwam aan het licht dat eenderde van de pro­movendi geen opleidings- en begeleidingsplan heeft, zegt Leers. "Dat kan echt niet. We hebben het meteen aan de directie van Caphri gemeld en die heeft gelijk actie ondernomen."Wat is het belangrijkst aan de coaching vol­gens de jonge onderzoekers? Dat de feedback nuttig is, dat de begeleider thuis is op het onderzoeksterrein, en dat die klaar staat als het nodig is. De meesten zijn hierover tevre­den. Het minst gelukkig zijn ze met hun bege­leider als het aankomt op netwerken. Menigeen vergeet weleens om promovendi mee te nemen naar een congres of ter plekke voor te stellen aan collega's.

verklapte hij op de tandem; de wedstrijden 
vinden plaats in Hongkong, alleen de 
openingsceremonie wordt door de ruiters 
bijgewoond. De paarden zullen Peking nooit 
zien.
De handicap van Crombag geeft het 
programma een apart tintje, zeker omdat 
niet alles vanaf de tandem gebeurt. In deze 
aflevering wordt een van de paarden uit de 
stal van Ehrens naar buiten gebracht zodat 
Crombag het beest met de hand kan 'zien'. De 
bondscoach legt uit dat de rug niet te kort 
moet zijn; "langer geribd" komen ze beter 
over de hindernissen. Voor de gesprekspartners 
is het ook wennen. Ehrens doet een beetje 
doorzakkend voor hoe een paard 'zit' als het 
moet springen, maar ja, zijn bewegingen 
ontgaan de interviewster ten enen male. 

ties in de Volkskrant zijn duurder". Hier ging het om "internationale exposure, we hebben ons verbonden aan een groot kwaliteitseve- nement, je moet dit zien in het kader van ons reputatiemanagement." Wel vindt ze dat de UM volgende keer herkenbaarder aanwe­zig moet zijn. Datzelfde zei ook Ritzen nog tijdens de U-raadsvergadering. Maar hoe zat het nu met die gratis deelname aan de Tefaf? "Mijn misverstand", mailt hij. Hij werd er nog tijdens de raadsvergadering op geattendeerd door zijn hoogste ambtenaar Nick Bos, waar­na hij het- zij het tijdens het vertrouwelijke gedeelte - heeft rechtgezet.
■ Wammes Bos

De vragenlijst, die voortaan elk jaar aan pro­movendi wordt voorgelegd, kan ook dienen om individuele begeleiders op het matje te roepen, zeker als meerdere onderzoekers hun onvrede ventileren over dezelfde (co)promotor. "Ja, we zouden zeker willen dat de directie zo'n bege­leider bij zich roept, maar de promovendus, die in een afhankelijke positie verkeert, mag daardoor niet in de problemen komen." Uit de enquête blijkt dat de meeste aio's twee of drie begeleiders hebben, en 2,5 uur per maand met hun promotor rond de tafel zitten en een kleine vier uur met de copromotors. Het merendeel vindt dat voldoende.
■ Maurice Timmermans

Omgekeerd moet zij hem weer uitleggen hoe 
hij in godsnaam bovenop die tandem beland, 
want dat is voor de paardenman geen sinecure. 
En schakelen kan hij ook niet, blijkt als ze een 
rotonde naderen en Crombag voorstelt om even 
een lichter verzet te nemen. Dat probleem zal 
bij een van de volgende gasten, mountainbiker 
Bart Brentjens, in ieder geval niet optreden. 
Dat de uitzending in dialect was blijkt toeval. 
Crombag: "Zelf ben ik daar niet zo voor, maar 
voor de opnames sprak ik al Limburgs met 
Ehrens en toen zei de eindredacteur dat we 
maar door moesten gaan."
Een van de volgende uitzendingen is met 
Jolanda Verstraten, steeplechase. "Ik heb met 
haar over de atletiekbaan gerend. Dat doe ik 
dan met mijn geleidehond Aafke, die vond het 
fantastisch." (WB, foto site LI)

Nieuwe spamfilter 
voor UMEen nieuwe spamfilter moet ervoor zorgen dat het aantal ongewenste e-mails in de inbox van medewerkers en studenten sterk vermindert. Afgelopen dinsdag werd de filter van SURFnet in gebruik genomen.Omdat het aantal spamberichten steeds verder toeneemt (80 procent van wat er aan e-mails aan de Universiteit Maastricht binnenkomt is spam) organiseerde ICTS de afgelopen maanden een pilot met SURFnet bij de faculteiten econo­mie, psychologie en ICTS. SURFnet (meerdere Nederlandse universiteiten, maar ook binnen- en buitenlandse bedrijven zijn er bij aangeslo­ten) maakt bij de herkenning van spam gebruik van een grote database die wereldwijd up-to- date wordt gehouden. Voorheen moest de UM haar oude filter telkens 'trainen' om mails over bijvoorbeeld viagra of porno te herkennen. Dit trainen oftewel intelligent maken van de filter is nu niet meer nodig.SURFnet herkent de spam sneller en geeft aan ieder bericht een bepaalde score: mails met een hoge score (denk aan viagra of porno) komen dan niet meer in de inbox terecht, mails met een gemiddelde of lage score worden welis­waar bezorgd maar met de bekende vermel­ding *S*P*A*M*. Medewerkers en studenten die toch spam willen blijven ontvangen kun­nen dit instellen via een handleiding op de ICTS website.Een spamvrije mailbox is nog een utopie: afzen­ders zijn inventief en vinden telkens andere manieren of wegen om mailadressen te berei­ken, aldus Jo Weijers, directeur van ICTS.

■ is
www. iets, unimaas.nl

1565 euro 
collegegeldHet collegegeld voor het studiejaar 2008-2009 is vastgesteld op 1565 euro. Dat is 27 euro meer dan in het lopende jaar.De stijging is het gevolg van de jaarlijkse infla­tiecorrectie. Anders dan eerder gemeld, is het extra geld voor het Actieplan Leerkracht nog niet in de stijging opgenomen. Pas vanaf sep­tember 2009 wordt het collegegeld jaarlijks met 22 euro verhoogd, geld dat minister Plasterk inzet voor de positieverbetering van leraren. Daar komt nog een inflatiecorrectie bovenop. Of die opnieuw zo hoog is, moet nog blijken. Studenten kunnen het collegegeld lenen van de IB-Groep. Die keert het uit in maandelijkse termijnen.

■ HOP

Plasterk: "Geen 
belangenver­
strengeling"Er was geen sprake van belangenverstrengeling toen topambtenaar Cornelis van Bochove in Lei­den tot hoogleraar werd benoemd. De anderhalf miljoen euro subsidie zou ook zijn toegekend als een ander was benoemd.Dat antwoordt minister Plasterk op Kamervra­gen van de Socialistische Partij. Hij ontkent bovendien dat Leiden over de leerstoel heeft onderhandeld met de directe leidinggevende van Van Bochove, zoals NRC Handelsblad had gemeld.De topambtenaar kwam op de leerstoel ‘evi­
dence based onderzoeksbeleid' terecht na een verkorte sollicitatieprocedure, waaraan geen andere kandidaten meededen. Dat zijn eigen afdeling de leerstoel had betaald, leidde tot een scherp artikel in NRC Handelsblad.Maar Plasterk zegt dat de benoeming volgens het boekje is verlopen. Een deskundige commis­sie heeft de 'professorabiliteit' van de kandidaat gecontroleerd, mede op basis van deskundige oordelen van hoogleraren aan andere univer­siteiten. Kennelijk vond Leiden een open sol­licitatieprocedure overbodig.

■ hop

unimaas.nl
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BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat­
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om 
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven 
zonder vermelding van naam en telefoonnum­
mer worden niet geplaatst.

Functiebeperking (3)
In Observant van 13 maart 2008 zag ik het arti­
kel over DisAbility Management dat ik met veel 
belangstelling heb gelezen, in het bijzonder 
omdat ik tijdens mijn studie zelf als student­
medewerker werkzaam ben geweest bij het 
Steunpunt.
Terwijl ik het artikel las kwamen er veel her­
inneringen terug. Mooie herinneringen, aan 
het dankbare en belangrijke werk dat door het 
Steunpunt DM verricht wordt en de vele din­
gen die ik er als student-medewerker geleerd 
heb. Dat dit voor mij zo'n inspirerende bijbaan 
was had, naast de contacten met de studenten, 
veel te maken met de aansturing door de stu­
dentendecaan Juliette Creemers. Niet alleen is 
zij in mijn ogen een zeer goede decaan, maar 
ook iemand met een bijzonder diplomatieke 
persoonlijkheid, die met passie aan de ontwik­
keling van DM aan de UM heeft gewerkt. Er 
kwamen ook minder fijne herinneringen terug. 
Herinneringen aan de tijd van de interne reor­
ganisatie van het SSC, waarbij mevrouw Eilkes 
de feitelijke leiding kreeg over het Steunpunt, 
en waarbij vanaf het begin duidelijk was dat zij 
dit zag als een sluitpost op de SSC-begroting.

Tot mijn verbazing miste ik in het stuk in Obser­
vant iedere verwijzing naar studentendecaan 
Juliette Creemers. Onder haar bezielende lei­
ding is het Steunpunt kunnen uitgroeien naar 
wat het nu is. Nog groter was mijn verbazing 
toen navraag mij leerde dat zij uit haar functie 
ontheven wordt. Dit bevreemdt mij ten zeer­
ste en is in mijn ogen een gigantisch verlies 
voor zowel de UM als organisatie, als voor de 
studenten. Als er iemand verantwoordelijk is 
voor het succes van het Steunpunt DisAbility 
Management, dan is dat mevrouw Creemers. Ere 
wie ere toekomt.

■ Bianca van Eiteren, oud-student en nu 
communicatiemedewerker FloraHolland, Venlo

Wilders
Op vragen gesteld tijdens het sprekerskwartier 
van de universiteitsraad van 19 maart jongst­
leden, en op vragen van Dope, antwoordde 
voorzitter Ritzen dat het niet aan het college 
van bestuur is om bevriende moslimlanden uit 
te leggen dat de heer G. Wilders niet namens 
heel Nederland spreekt. Wel zou hij individu­
ele acties toejuichen. Welnu, die zijn er al. Op 
21 maart, de Internationale Dag tegen het 
Racisme, is een juridisch sterk onderbouwde 
aangifte tegen de heer Wilders ingediend door 
drie voormalige UM-medewerkers: prof. Theo 
van Boven, dr. At Ipenburg en dr. Machteid 
Roede. Tot de medeondertekenaars behoort ook 
prof. Cor Spreeuwenberg, naast een aantal Mos­
limvertegenwoordigers, waaronder de Islamiti­
sche Studentenvereniging Maastricht. Hopelijk 
volgt, zoals Jo Ritzen suggereerde, nu ook bij­
voorbeeld een discussie georganiseerd door de 
gaststudenten uit Saoedi-Arabië.

■ Machteid Roede, voormalig UM-docent, 
At Ipenburg, voormalig pastor Tafelstraat 13
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WiseLine gaat Hyves veroveren
Ben je actief op LinkedIn, Hyves of Facebook? Social network sites zijn hot. Hyves is 
met 5 miljoen gebruikers nog een kleine jongen vergeleken met Facebook en MySpace, 
die respectievelijk 40 tot 60 keer zo groot zijn. De netwerken zijn onderling in een 
hevige strijd verwikkeld om de gust van de gebruiker. Het belangrijkste wapen? 
Widgets! Met aantrekkelijke, vaak grappige programmaatjes, ook wel widgets of 
gadgets genoemd, proberen de netwerken de gebruikers te paaien. Om de beste en 
leukste widgets te krijgen, gaan de netwerken open voor applicaties van derden. 
WiseLine is een Maastrichtse start-up, die hierop inspeelt. Het ontwikkelde een 
innovatieve widget, die zich zal nestelen in alle grote sociale netwerken. Een gesprek 
met Hans Hoornstra (CEO) en Philippe Theunissen (COO), oprichters van WiseLine.

Wat is WiseLine?
WiseLine is gebaseerd op een eenvoudig idee. Op profielensites zoals Hyves hebben gebruikers een 
persoonlijke pagina. Vaak zijn deze profielen nogal onoverzichtelijk: filmpjes, foto’s, blogs en 
krabbels. Je ziet door de bomen het bos niet meer. Hiervoor hebben we een oplossing gevonden. Met 
WiseLine kun je je profiel verbeelden door middel van een levensgraf ek. In deze zogenoemde 
‘WiseLine’ toon je in één oogopslag de hoogte- en dieptepunten van je leven. Je vertelt je levensver­
haal. Mijlpalen geef je een waardering, waardoor de tijdsbalk een grafiek wordt.

Waarom moeten we WiseLine gebruiken?
Een beeld zegt meer dan duizend woorden. Watje voorheen alleen kon beschrijven, kun je nu 
verbeelden met een kleine, gebruiksvriendelijke widget. Het is ontzettend leuk om de chronologie van 
je eigen leven in kaart te brengen. We verwachten dat gebruikers, wanneer je ze eenmaal een 
WiseLine starten, zullen schaven aan de lijn, totdat deze voldoet aan hun eigen zelfbeeld, dat ze aan 
anderen kunnen presenteren. Je WiseLine kun jefantastisch ‘pimpen’ en bijvoorbeeld opnemen in je 
profiel op Hyves.

Hoe is het idee geboren?
Het idee is afgelopen zomer geboren. We verdiepten ons in online vacaturebanken en wilden cv’s op 
een innovatieve manier in kaart brengen. Omdat het idee gemakkelijk te kopiëren is, besloten we ons 
concept in het geheim uit te werken. We realiseerden ons één ding: ‘een goed idee is nog geen succesvol 
bedrijf’. Nadat we eerst zelfhef nodige geld en tijd geïnvesteerd hadden, hebben we aangeklopt btj 
Techstart. WiseLine werd als innovatieve starter ‘erkend’. Daardoor konden we een proof-of-concept 
realiseren. Dit concept is nu ontwikkeld.

Wat verwachten jullie van de toekomst?
We hebben WiseLine eind maart in Nederland gelanceerd, onze thuisbasis, die we als proeftuin willen 
gebruiken. We zullen daarna snel internationaal uitrollen. Het idee is moeilijk te patenteren. Dus het 
is van belang dat we de eerste zijn en rap een voorsprong opbouwen ten opzichte van copycats. Niet 
alleen in Nederland, maar ook op de grote markten van Europa, de VS en Azië. We verwachten dat 
wereldwijd miljoenen mensen WiseLine zullen gaan gebruiken.

Philippe Theunissen en Hans Hoornstra (rechts)

Doe mee met het WiseLine usability onderzoek!
Na onze lancering eind maart is onze eerste prioriteit nu het verbeteren van de gebruiksvriendelijkheid. Daarvoor zijn we op zoek naar studenten die een cent willen verdienen aan het 
helpen bij het usability onderzoek. Het houdt in datje een beperkt aantal gebruikers volgt bij het gebruik van WiseLine en de observaties gestructureerd aan ons rapporteert.
Stuur als je interesse hebt een mail naar philippe(®wiseline.com onder vermelding van ‘usability’. Daarnaastzijn we altijd op zoek naar talent, dus wil je stage lopen of een onderzoek 
doen bij WiseLine, neem dan contact met ons op!

%25c2%25aewiseline.com


Guided tours by UM students during Museum weekend

The truth of a piece of art
A white area on the wall, a white area on the 
ground with two chairs on it. In one of the 
halls of the Maastricht Bonnefanten museum, 
UM Masters student Maria Alexandropoulou is 
standing before the work by the Austrian con­
temporary artist Franz West. Especially for the 
Museum weekend, an annually recurring event, 
the Greek student has created a tour through 
the museum entitled Interacting with titles. She 
has included West's white artwork Panta Rhei. 
"Panta Rhei is a phrase from a Greek philoso­
pher, meaning that everything flows. Actually 
the idea of the artist is that visitors sit on one 
of the chairs and look at the museum from 
there - but that is not allowed here. Sitting 
on a chair, you become part of the work of art 
while everything in front of you moves, flows 
and changes, with people walking in and out." 
Alexandropoulou reckons that in particular 
with modern art it is of great importance that 
a gallery gives information beyond the image. 
"The title says what the artist wants to express, 
which is the truth of the artist. Subsequent­
ly you can give it your own interpretation, 
your own truth." In other words: art has many 
truths. Which is also the motto for the Museum 
weekend: the truth of art. What is real? How 
important is it for the audience to know what is 
real and true and what is not? How many truths 
does a painting or an object contain? Museums 
throughout the Netherlands want to introduce 
new visitors to their collections on Saturday 
and Sunday. The Bonnefanten museum has set 
up a programme that includes the guided tour 
by Alexandropoulou. Her fellow-student, Agata 
Jastrzabek from Poland, has also mapped out 
a tour. Both are doing the Masters of Arts and

Maxim: A 9 has less value when attained after several resits

"If you don't get a good grade, 
accept that you're not as smart as 
you hoped"

From September 2009, students of the Faculty of Economics and 
Business who have passed an exam will no longer be allowed 
to take a resit. "What's the value of a 9 if it has taken you four 
attempts to reach that goal?" Is this a fair decision or not?

"If you resit a first-year course in your third year, you know a lot more. 
Your chances of getting a higher score increase, but you also hold an 
unfair advantage over the other students," says Stephan Blank, third- 
year student at University College. Being German himself, he knows 
that many of his compatriots aim for very high grades because German 
employers see this as important. It would be fair, he thinks, if the univer­
sity showed how many resits students had taken to get a certain grade.

West's white artwork Panta Rhei Photo: Philip Driessen
Heritage: Policy, Management and Education at 
the Faculty of Arts and Social Sciences. A few 
weeks ago, they started their training at the 
museum, having been instructed to invent their 
own theme within the framework of the art of 
truth, choosing six works of art from the col­
lection and creating a good story around them. 
Now that the weekend is nearing, this part is 
as good as finished. Now it is just the tours 
themselves.
Whereas Alexandropoulou has focused on titles 
of works, a fairly concrete topic, Jastrzabek has 
chosen a more abstract theme. "The tension 
between concept and intuition." She takes us 
to one of Peter Doig's landscape scenes. "His 
paintings seem very intuitive, romantic, as if 

he himself is part of nature and he is painting 
what is around him. But that is not true. He is 
actually being very conceptual. Everything he 
paints, is based on snapshots, photographs." 
Before us is the Blotter etching, in black and 
white, 30 centimetres in height. Jastrzabek: 
"I recognized the etching, because I've seen 
the original, the painting of approximately two 
metres high. Beautiful sweet colours. Magnifi- 
cient. It gave me such a special feeling."

I Wendy Degens

Museum weekend, Saturday 5 and Sunday 6 
April, Bonnefanten museum 11:00-17:00 hrs, 

free entrance. Themed tours start 
every half hour

"The German universities that I've been at show how many attempts you 
needed. Employers can see that too."
Hugo Vijge agrees with Blank that the new measure is fair. He also stud­
ies at University College and has never considered doing a resit after 
passing an exam. "I once passed my exam - no resit! - with a 9.5.1 was 
very proud of this grade, but I would be less proud if other students could 
also get a 9 after several resits - it would devalue my score. I think a 
grade must show what your true level is, but this is clouded if you reach 
it after nine or ten chances." At UCM, only one resit is allowed. "If you 
don't pass it you have to take the course all over again."
A resit when you got a 6 or more? "I've never done it," says Maret van 
der Wees, master's student of International Business. "I've never even 
thought about it," adds one fellow student, Marjan de Haan. "I've 
considered it once," says another, Rianne Merkx. "It was when I had 
spent a lot of time and effort on an exam but my score - a 6.7 - didn't 
reflect that. In the end, though, I didn't do it. It would have been too 
difficult to increase my result from the whole course; the 6.7 was just 
part of it."
The three don't think that resits for students who have passed their 
exams should be banned. "But there should be restrictions. Firstly, only 
one extra chance per course; and secondly, only if you do it for your own 
year. If you don't get the grade you wanted, then you have to accept 
that you're not as good as you hoped in this specialisation. Or that you 
didn't study hard enough."

■ Riki Janssen
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New spam filter
A new spam filter should ensure that the 
number of unsolicited emails in employees' and 
students' inboxes is considerably reduced. SUR- 
Fnet's filter was introduced last Tuesday.
As the number of spam messages continues 
to rise (80 percent of all incoming emails to 
Maastricht University is spam) ICTS ran a pilot 
project with SURFnet at the Faculties of Eco­
nomics, Psychology and ICTS over the past few 
months. To recognise spam, SURFnet (a net­
work connecting several Dutch universities, but 
also companies in the Netherlands and abroad) 
uses a large database that is kept up-to-date on 
a global scale. The UM used to 'train' its old fil­
ters repeatedly to recognise emails on Viagra or 
porn, for example. Training the filter, or adding 
intelligence to it, is no longer necessary.
SURFnet recognises spam more quickly and 
gives every message a score: emails with a high 
score (such as emails about Viagra or porn) will 
no longer be delivered to inboxes, emails with 
an average or low score will be delivered, but 
with the familiar message *S*P*A*M*. Employ­
ees and students who still want to receive all 
spam, will be able to set this themselves, using 
the manual provided on the ICTS website.
A spam-free mailbox is still a utopia: senders 
are very inventive and continue to find ways 
and means to reach email addresses, says Jo 
Weijers, director of ICTS. H IS

www.icts.unimaas.nl

Record donation for 
Germany University
Germans experience the American way. 68-year- 
old Hans-Werner Hector, co-founder of software 
company SAP, donated 200 million euros to the 
Universität Karlsruhe (TH).
According to the 'Süddeutsche Zeitung’ it is the 
largest gift ever received by a German pub­
licly funded university. The money will be put 
into the 'Hector Wissenschaftsfonds', a research 
fund that should yield approximately five mil­
lion euros per year. The money will be used to 
finance projects and to improve labour condi­
tions for university researchers.
German universities feel that they get too lit­
tle from government and are only allowed to 
charge low lecture fees. They have therefore 
increased their efforts to find sponsors. So far, 
the most successful ones have been private uni­
versities, such as the Jacobs University Bremen 
and the TU Freiberg.
The total amount of donations is still peanuts 
compared to what American universities and 
colleges manage to collect: 28 billion dollars 
in 2006. Of that amount Stanford University 
received 911 million, Harvard almost 595 and 
Yale 433 million.

■ ffOP

Triple first
Three young Maastricht researchers have 
received a Rubicon subsidy from research fin­
ancier NW0. With their subsidies they can do 
research at renowned foreign institutes for six 
months up to two years. The lucky ones are Dr 
Maaike Lauwaert (Faculty of Arts and Culture), 
Dr Maarten Peters (Faculty of Psychology) and 
Dr Judith Sluimer (Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences). NW0 divided a total of two 
million euros among 31 new PhD graduates. The 
subsidies vary per person, from fifteen thou­
sand to a hundred thousand euros.
The Rubicon subsidy is named after the river 
that Roman general Julius Caesar crossed in 
49 BC to gain control over Rome. That subsidy 
comes before the Veni, Vidi and Vici subsidies, 
the names of which refer to the famous note 
sent by Caesar to the senate in Rome after one 
of his victories two years later: I came, I saw, 
I conquered.
Women did well in this round. Among the 91 
applications, forty were women and fifty were 
men, but in the end fifteen women and sixteen 
men were selected. With five each, Utrecht 
and Leiden secured most grants. Groningen 
received four.

Urj/hop

http://www.icts.unimaas.nl
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Series: the stories behind the ad

Wanted: self-confident modelsInstead of taking written exams, the graduat­ing fashion class of the Maastricht Academy of Fine Arts will present their designs at a fashion show on June 28. The eight graduating stu­dents, including two Dutch and six Germans, not only have to organise the event and after­party (at a location to be announced), but more importantly must design a collection of six to eight outfits. The inspiration comes from vari­ous sources, explains Eia Gilleßen (23). "Some people are inspired by travelling to different cit­ies or countries, meeting new people or simply looking at magazines." Lana Turina (24) adds that any "feeling or experience you have" trig­gers new ideas. The girls seldom attend fashion shows themselves, primarily because it is hard to get in.While the course involves a lot of individual work, the project is supervised by a tutor as well as experts on different areas such as materials and sketching. At this phase in the organisa­tion of the big event, the students prefer to work at home sketching their designs; howev­er, soon they will have to begin making the clothes. This is where the models enter the pic­ture. As the younger students will also present
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their projects, many models are needed. "Ide­ally, we are looking for girls starting at 1.70 m, size 34/36, who are self confident and not too shy," explains Pia Egelkraut (27). Of course, male models are also needed, but the majority of the clothes are designed for women. The mod­

els must attend a casting, where measurements are taken so that each design student can pick a model and create the clothes, which will be tried on at a fitting. "They should present at least two or three outfits so that all the effort of designing clothes that fit and buying shoes and make-up is worth it," says Gilleßen.Asked about their position on how extremely skinny models influence girls and young women as well as society's perception of the perfect woman, the students acknowledge the problem, but differentiate their work from that of com­mercial designers. "Our course is very artistic, and focuses on presenting art rather than sell­ing clothes," says Anne Schartmann (24). If they were to sell clothes, they might consider designing outfits for rounder figures and thus making a real statement. But at this point, they prefer not to worry about that. The future remains open, be it in film, design, or continu­ing with a master's programme or internship. While general job prospects for designers are not too promising, Kirstin Luhmer (26) at least is convinced that "you should work hard to real­ise your dream."
H Christina Wunderlich

Witschge's wanderings

Photo: Loraine BodewesThe bicycle-littered patch around the Vrijt- hof's standing clock in Maastricht is where people can feel at their most vulnerable. For obvious reasons - it's central and hard to miss - this corner has become a prime city meet­ing point. Every day, people stand waiting for their counterparts, frequently casting 
At the Vrijthof's standing clock a young man is looking particularly nervousimpatient looks at the clock, which is always behind and seems to run impossibly slow. Those waiting devise various mechanisms to avoid boredom, hide their temporary solitude and prevent passers-by from thinking they are loitering there without purpose. The high density of squashed cigarette butts and food wrappers on the cobblestones attests to this. Today, a young man is looking particularly nervous. His hands are in his pockets when 

he's not brushing a streak of hair behind his ear, and he hops from one foot to the other constantly. Avoiding looks from the stream of people pouring out of the shopping streets, he focuses his attention on the pavement and checks his mobile phone every minute. Only when his belated friend approaches does the 
awkwardness of his body language give way to newfound confidence; those long minutes of uncertain waiting forgotten instantaneously. As stores close and the meeting point hits prime time, a multitude of groups assemble close to the clock, yet far enough away to ignore each other. One girl distracts herself with a diversionary telephone call, blathering about the weather and a broken refrigerator. Two teenagers in seemingly identical outfits 

pass time trying to smoke a cigarette cred­ibly, hastily blowing out little puffs of smoke right after inhaling. Men carrying electron­ics-store bags greet their wives and daughters, who invariably haul around large bags filled with the latest fashions. Another girl sends off her friend with a kiss on the cheek as 
new company approaches her from the clock. In the meantime, bicycles steadily pile up around the dark-green pole. Somewhat unwise­ly, perhaps, as I've noticed that the police are also regular visitors here - known to now and then load up a truck and drive off with our two-wheeled friends.

H Loes Witschge 
Every week UCM-student Loes Witschge 

explores the city of Maastricht

What: Film Festival MaastrichtWhen: 2-6 AprilWhere: cinema LumièreAdmission: €8/€6,50 cone.
For those who've just finished their exams or others who need distraction from all the studying, the biggest film event in Limburg is taking place this week. Film Festival Maas­tricht will bring five days of international productions, premières and short films to independent cinema Lumière.Now in its fourth year, the festival offers three programmes, each with a special focus: new European productions, female directors and moviemaking masters (such as Woody Allen, Sidney Lumet and Sean Penn). The Europe­an programme features a range of languages, from Swedish and French to German and Ser­bian. So for native speakers there's a change to catch up with the latest production from your own country. Others will have to master the Dutch subtitles.On Saturday 5 April, Lumière's foyer will be converted into a French disco for the evening; DJ collective CLUBlePOP will be playing from 23:30. Entrance is free.
For more information, visit www.lumiere.nl-
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Oratie over effecten van digitalisering op het werk onderzoekers

Niet blind de nieuwe techniek volgen
Steeds meer onderzoekers 

vergaren kennis via internet, 

databases of computersimulaties. 

Maar is die nieuwe informatie 

ook automatisch beter dan 

inzichten opgedaan via 

literatuur- of veldonderzoek? En 

wat als een onderzoeker niets wil 

weten van digitalisering? Sally 

Wyatt, hoogleraar digital cultures 

in development aan de faculteit 

cultuur- en maatschappijweten­

schappen, hield er afgelopen 

vrijdag haar oratie over: 

challenging the digital imperative.

Albert Heijn verzamelt veel meer data dan wetenschappers ooit kunnen Foto: archief Observant

"Nieuwe onderzoekstechnieken leiden vaak 
tot andere inzichten en nieuwe vragen, maar 
ze kunnen ook misleidend zijn", zegt Wyatt, 
die sinds 1 november directeur is van de Maas­
tricht Virtual Knowledge Studio bij CMW. De 
studio doet niet alleen onderzoek naar nieu­
we technologieën, maar ontwikkelt ze tevens. 
"Zo kan een archeoloog via een computersi­
mulatie een oude vestingstad nabouwen. Dat 
levert weliswaar nuttige en andere informatie 
op dan via opgravingen, maar tegelijkertijd 
kan de archeoloog denken dat hij daardoor 
alle antwoorden al heeft gevonden en dingen 
over het hoofd zien."

Wyatt waarschuwt in haar oratie dat weten­
schappers een aantal zaken in het achterhoofd 
moeten houden wanneer ze met nieuwe tech­
nologieën aan de slag gaan. "Digitale infor­
matie maakt het werk makkelijker - denk aan 
een grote database waarin onderzoekers gege­
vens delen - maar hoe neutraal is zo'n ontwerp 
van een database. Wie bepaalt welke infor­
matie zichtbaar is, welke gegevens bewaard 
blijven? Grote ondernemingen hebben daar 
invloed op. En hoe open en democratisch is 
internet? We weten bijvoorbeeld niet precies 
hoe Google werkt. Internet is minder trans­
parant dan een universiteitsbibliotheek. Hoe 

kun je beoordelen welke informatie juist is en 
welke niet?"
De mogelijkheden lijken grenzeloos, maar de 
wetenschappers hebben in de praktijk beperk­
te middelen. Een bedrijf als Albert Heijn kan 
bijvoorbeeld veel meer data verzamelen dan 
wetenschappers ooit zouden kunnen. "Via de 
bonuskaart worden week in week uit alle bood­
schappen van iedere klant geregistreerd. Het 
levert zo veel informatie op: hoeveel pinda­
kaas is er deze week verkocht in een filiaal, 
welke merken koopt de klant?"
Daarnaast: welke gevolgen hebben deze digi­
tale infrastructuren voor het werk van onder­

zoekers. Wie heeft toegang tot die nieuwe 
technieken en kan ze ook toepassen? Er zijn 
landen waar minder geld of toegang is voor 
onderzoekers. "In ieder onderzoeksproject 
moeten we met dit soort vragen rekening hou­
den. Vaak wordt gedacht dat onderzoekers die 
nieuwe technieken bestuderen deze ook kri­
tiekloos aannemen. Dat is ook een gevaar voor 
de Virtual Knowledge Studio. Probeer dit te 
vermijden door diegenen die heel enthousiast 
zijn over digitalisering op andere methoden te 
wijzen. Diegenen die er niet aan willen zou je 
juist kunnen stimuleren", adviseert Wyatt.

■ Irene Smeets

UM ontwerpt webtrainingen voor probleemdrinkers

In de macht van het onbewuste
Zware drinkers grijpen bij wijze van 
spreken al naar de fles nog voordat 
ze het zelf in de gaten hebben. Het 
zijn de onbewuste hersenprocessen 
die voor een belangrijk deel het 
gedrag van verslaafden sturen, zegt 
Prof. Reinout Wiers. De Maastrichtse 
verslavingsdeskundige ontwikkelde 
Webtrainingen om drinkers de controle 
°ver hun gedrag terug te geven.

Publiekscampagnes en verslavingstherapieën 
doen vaak een beroep op het gezonde verstand 
van mensen. Ze proberen rokers en zware drin­
kers ervan te doordringen dat sigaretten en te 
veel alcohol rampzalig zijn voor de gezondheid 
en dat de voordelen niet opwegen tegen de 

nadelen. Die rationele benadering kan helpen, 
zegt Wiers. Maar wat daarin buiten beschou­
wing blijft, zijn de onbewuste hersenproces­
sen die verslaafden ertoe aanzetten om een 
borrel in te schenken. Die processen recht­
streeks beïnvloeden is wellicht een efficiën­
tere methode.
Uit onderzoek van de afgelopen tien jaar blijkt 
dat de aandacht van drankverslaafden automa­
tisch uitgaat naar alcohol. Ze kunnen er nau­
welijks aan ontsnappen, zegt Wiers. Er is zelfs 
bewijs dat een beeldflits van een fles whisky, 
die niet bewust is waar te nemen, al de drang 
opwekt om te drinken. Rust de aandacht een­
maal op alcohol, dan is die nauwelijks meer te 
verleggen naar iets anders.
Maastrichts onderzoek toonde aan dat die 'aan- 

dachtsroute' met succes te beïnvloeden valt. In 
het lab kregen proefpersonen een fles Seven- 
Up tegen een gele achtergrond voorgeschoteld 
en een fles drank tegen een rode. Ze dienden 
zo snel mogelijk een knop in te drukken als de 
kleur geel oplichtte. Wiers: "Na vier sessies van 
een kwartier bleek hun aandacht voor alcohol 
al afgezwakt. De vraag is natuurlijk hoe lang 
dit duurt. Daar hebben we nog geen gegevens 
over."
Ook probeert Wiers samen met collega-onder- 
zoekers de zogeheten 'automatische actieten- 
densen' te veranderen. "Proefpersonen laten 
we plaatjes zien waarbij ze een joystick ofwel 
van zich af of naar zich toe moeten bewegen. 
3e ziet dat alcoholisten de joystick sneller dan 
anderen naar zich toe bewegen als het om alco- 

holplaatjes gaat. Na de training duwen ze de 
alcohol juist sneller van zich af, net als lichte 
drinkers."
Al met al blijkt uit het onderzoek dat de drank­
zucht afneemt naarmate de onbewuste auto­
matismen hun kracht verliezen. Op grond van 
deze bevindingen bedacht Wiers zes soorten 
webtrainingen voor zware drinkers. De testen, 
waarvoor zich ruim vierhonderd mensen heb­
ben ingeschreven, beïnvloeden de onbewuste 
automatismen, waardoor de drinkers meer con­
trole krijgen over hun gedrag. Tegelijk dienen 
de gegevens een onderzoeksdoel: om te achter­
halen welke test het beste werkt.

■ Maurice Timmermans

Meer informatie, zie www.impliciet.eu/training

http://www.impliciet.eu/training
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In gesprek met een Amerikaanse gevangene, veroorded tot levenslang"Gewelddadige types hebben user aanzien dan intellectuelen"
Victor HassineGevangene AM4737, oftewel Victor Hassine. Over een paar maanden wordt de Amerikaan 53 jaar. Meer dan de helft van zijn leven zit hij al achter slot en grendel, veroordeeld wegens moord. Studenten die aan de Maastrichtse rechtenfaculteit het keuzeblok criminology afronden, kwamen vorige week vrijdagmiddag naar de Statenzaal om zijn verhaal aan te horen via een mobieltje en een microfoon. "Geef nooit je vrijheid op voor veiligheid."

■ Tekst: Wendy Degens

■ Foto's: Philip Driessen en archief Victor Hassine

Victor Hassine betrad in 1981 een hele nieu­
we wereld: Planet Prison. Een plek, zo staat in 
het door hem zelf geschreven boek Life without 
Parole, waar geweld regeert en de wetten van de 
jungle gelden. "Gevangenissen zijn instituties 
waar criminelen zouden moeten worden opge­
voed, zodat ze weer in de maatschappij kun­
nen terugkeren. Maar in werkelijkheid veroor­
zaken ze juist criminaliteit", zegt hij. "Mensen 
die na een jarenlange straf de gevangenis de 
rug toekeren, zijn er vaak slechter aan toe dan 
toen ze erin kwamen. Het is antisociaal gedrag 
wat ze leren. Iedereen moet voor zichzelf opko­
men, ga er niet vanuit dat medegevangenen of 
bewakers je zullen helpen. Geweld bepaalt de 
g evang eniscultuur. "
Hassine hangt pas een paar minuten aan de 
telefoon en legt meteen de vinger op de zere 
plek.
"Opvoeding? Morele waarden? Niks ervan. We 
leren niet wat goed of fout is. Bewakers zijn er 
niet in geïnteresseerd of celgenoten het goed 
met elkaar kunnen vinden, ze willen dat er 
naar hen geluisterd wordt, dat er geen proble­
men ontstaan. De slaaf moet naar de meester 
luisteren. Bovendien mogen gedetineerden niet 
zelf beslissen. Er wordt voor ze bepaald hoe 
laat ze opstaan, hoe laat ze ontbijten, wat er 
op het menu staat en wanneer er bezoek mag 
worden ontvangen. Een systeem van structuur 
en onvrijheden. Heel anders dan in de buiten­
wereld." Als Hans Nelen, hoogleraar crimino­
logie, vraagt of hij weleens ex-gedetineerden 
spreekt, klinkt een cynisch lachje. "Dat is ver­
boden. Maar dat contact hoeven we ook niet te 
zoeken, 75 procent komt vanzelf terug. Ze zien 
de gevangenis als hun thuis. Wat moeten ze in 
de buitenwereld waar ze de normen en waarden 
niet meer kennen?"

Penvriendin
Het is iets na tweeën, studenten druppelen 
langzaam binnen, de deur gaat open en weer 
dicht. Het geeft onrust en dat is niet handig, 
vooral omdat Hassine's introductie, de eerste 
tien minuten, nagenoeg onverstaanbaar is. Zijn 
Amerikaanse accent en snelle manier van pra­
ten maken het moeilijk te volgen. Nelen wijst 
hem erop en het heeft effect. De hoogleraar 
criminologie voert deze middag het gesprek. 
Vantevoren heeft hij samen met studenten die 
het keuzeblok criminology hebben gelopen en 
met docent, onderzoeker en medecoördinator 
van het blok Roland Moerland, een aantal vra­
gen opgesteld.
Om het kwartier - gevangenisbeleid - belt Has­
sine opnieuw naar het 06-nummer van Nelen. 
Overigens betaalt Hassine zelf de telefoonkos­
ten - geld verdient hij met een baan als tutor 
voor medegevangenen die een diploma willen 
halen. "We hebben het aangeboden, maar hij 
wil niet dat wij betalen", aldus Nelen. Hassine 
belt vanuit de gevangenis in Somerset in de 
Amerikaanse staat Pennsylvania waar het op 
dat moment acht uur 's ochtends is. Niet dat hij 
pas wakker is. De gedetineerden worden om zes 
uur gewekt, gevolgd door steeds weer hetzelfde 
ritueel van geteld worden - "voor de deur gaan 
staan en wachten tot de bewaker is langsgeko­
men" -, wassen, ontbijten, werken, lunchen, 
werken, dineren, slapen. "Elke dag opnieuw. 
Wat ik gisteren heb gedaan, zal ik vandaag ook 
doen, en volgende week ook. Afschuwelijk." 
Op eigen initiatief is Hassine met de Maas­
trichtse faculteit in contact gekomen. Nelen: 
"Hij heeft aan een Nederlandse penvriendin 
gevraagd om een mail te sturen aan alle rech­
tenfaculteiten met de vraag of ze interesse 
hadden in een gesprek. Wij zijn volgens mij 
de enige faculteit die ja heeft gezegd. Waarom 
Nederland? Een toevalstreffer denk ik, maar ik 
moet zeggen dat hij redelijk op de hoogte was 
van het Nederlandse strafrechtsysteem. Jaren

Prof. Hans Nelen communiceert via zijn mobieltje met Victor Hassine

geleden stond Nederland bekend vanwege het 
milde strafklimaat, maar inmiddels zitten we 
in de subtop - we zijn harder en langer gaan 
straffen, gaan steeds meer de kant op van het 
strenge Amerikaanse beleid. Mensen die ver­
oordeeld zijn tot levenslang krijgen ook vaker 
echt levenslang. Zo'n gesprek is voor Hassine 
waarschijnlijk een mogelijkheid om te ontsnap­
pen aan de dagelijkse routine, een manier om 
niet door te draaien, om zijn zelfrespect te 
uiten. Maar hij wil vooral de ogen van de stu­
denten openen, ze laten nadenken." Hassine 
waarschuwt dan ook meerdere malen: "Koester 
een staat waarin vrijheden het belangrijkste 
zijn. Want als we in Amerika zo doorgaan, leven 
we straks in een militair regime, zonder vrijhe­
den, waarin je wordt opgesloten als je uit een 
vreemd land komt of bepaalde kleding draagt. 
Geef nooit je vrijheid op voor veiligheid."

Sociaal darwinisme
Het gesprek met Hassine is de afsluiter van het 
blok criminology. Moerland: "Het sluit mooi aan 
bij het laatste thema van ons blokboek over 
preventie en controle, de ontwikkeling van cri­

minalisering en de straffen die worden opge­
legd. Daarbij kijken we ook naar de toekomst. 
Gaan we strenger straffen? Moeten we dat wil­
len? Wat heeft het voor zin?" Hassine spreekt 
uit eigen ervaring en maakt duidelijk dat het 
Sevangenisbeleid in Amerika, waar het Neder­
landse steeds meer op begint te lijken, niet 
deugt. "Ik zie twee klassen in de samenleving 
ontstaan: de goede en de slechte. De ene groep 
verdient vrijheden, de andere groep moet voor­
al achter slot en grendel worden gezet. Maar 
wat zien we? De slechten zijn steeds vaker niet 
alleen de echte criminelen als moordenaars en 
verkrachters, maar al te vaak mensen die psy­
chisch niet in orde, drugsverslaafd of dakloos 
zijn. Vaak weten ze niet eens dat ze iets fout 
doen. Het wordt aangegrepen om de maatschap­
pij schoon te vegen."
Amerika telt ruim twee miljoen gevangenen, 
het grootste percentage ter wereld. En steeds 
meer mensen worden achter slot en grendel 
gezet voor relatief kleine vergrijpen en drugs­
gebruik. Oorzaken zijn the war on drugs en het 
ihree strikes and you're out principe: bega drie 
overtredingen, van het stelen van een pak melk 

tot het kopen van crack of een overval, en na 
de derde keer zit je levenslang in de gevange­
nis. Moerland: "Op die manier wordt de straf 
niet meer proportioneel ten aanzien van het 
vergrijp, de schuld die de dader heeft. In Ame­
rika zien we dat het steeds vaker gaat om het 
verkleinen van het risico. Heb je drie keer iets 
gestolen? Dan heb je dus aangetoond datje het 
niet kunt laten. Ze verwachten dat je het een 
vierde keer ook niet kunt laten en je verdwijnt 
jarenlang achter de tralies."

Nachtmerrie
Wat iedereen uiteraard wil weten, ook de stu­
denten, is wie deze Hassine is en wat hij heeft 
gedaan. In het boek Life without Parole laat hij 
weinig los over zijn case. En ook deze middag 
rept hij er met geen woord over, ook niet over 
zijn leven vóór 1981, het jaar dat hij voorgoed 
afscheid nam van zijn leven als vrije burger. 
Nelen zegt later desgevraagd dat hij begrijpt 
dat studenten vooral geïnteresseerd zijn in 
de zaak en de omstandigheden. "Voor Hassi­
ne is het geen taboe om erover te spreken, 
maar hij wil het vermijden. Feiten moeten niet 

het onderwerp van debat zijn, maar het Ame­
rikaanse gevangenissysteem, de manier van 
straffen, wat een gevangenisstraf met mensen 
doet, welke gevaren erin schuilen. Daarom heb­
ben we afgesproken dat we het niet zouden 
aanhalen."
Later die middag, als Hassine al heeft opgehan­
gen, vraagt een student er toch nog naar. "Wat 
heeft hij nu gedaan? Je krijgt toch niet zomaar 
levenslang?" Een ander geeft antwoord: "Samen 
met een vriend opende Hassine een winkel, 
maar al snel ging het daar niet goed mee. De 
oplossing: drugs dealen vanuit een achterka­
mertje. Een koper was echter niet zo tevreden 
over de drugs en bedreigde Hassine's vriend. 
Later zijn ze die koper gaan opzoeken en heb­
ben ze hem doodgeschoten. Een jury veroor­
deelde hem tot levenslang." Moerland vertelt 
een soortgelijk verhaal en verwijst naar de web­
site wikipedia. Hassine blijkt tijdens zijn proces 
vooral gezwegen te hebben, één keer heeft hij 
gezegd onschuldig te zijn.
Dan kort zijn biografie: Hassine werd in 1955 
geboren in Egypte. Als kind verhuisde hij samen 
met zijn ouders naar Amerika en jaren later 

studeerde hij als jurist af aan de New York Law 
School. Slechts een paar maanden na zijn afstu­
deren, in 1980, werd hij gearresteerd op ver­
denking van moord.
Een paar jaar geleden schreef hij zijn ervarin­
gen en ideeën op in Life without Parole. Hoofd­
stuk een begint in de overvolle gevangenis van 
Graterford, de eerste waar Hassine naartoe 
werd gestuurd na zijn veroordeling. "Het was 
een nachtmerrie om op zo'n plek terecht te 
komen." In Pennsylvania's meest volle, meest 
gewelddadige en maximaal beveiligde gevange­
nis begon zijn strijd om te overleven. Pagina's 
over geweld, angst, verkrachtingen, manipula­
tie, antisociaal gedrag, gangs, drugsverslaving 
en eenzame opsluiting volgen.
Hassine is een van de weinige gevangenen die 
kunnen lezen en schrijven, laat staan die rech­
ten hebben gestudeerd en een boek op hun 
naam hebben staan. Heeft hij aanzien in de 
gevangenis? "Helemaal niet. Gewelddadige 
types hebben meer aanzien dan intellectue­
len. Medegevangenen zijn er helemaal niet blij 
mee dat ik de vuile was heb buiten gehangen. 
Ik heb hun geheimen verklapt."
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MEDEDELINGEN
Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, 
in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge 
Engineering, Education Office MICE, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc. 
unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675, 
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 
12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. 
ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 
Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel. 
3884806, before Friday 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard, 
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30U op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onderhouden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo­ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge­nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Film Forum over Conflicten in AfrikaOp 7 april om 19.30 uur is er een combinatie van film met discussie onder de naam Film Forum. Deze keer gaat het over conflicten in Afrika met de vertoning van de documentaire 'Another African Story' van prijswinnaar Emanuele Piano. De discussie is met David Ambrosetti, deskundige op het gebied van internationaal management van Afrikaanse conflicten, Universiteit Nanterre in Parijs. Alhoewel de film over Darfur gaat, zal Ambrosetti parallel­len trekken met conflicten in andere landen, zoals Kongo en Kenia. En wat is de rol voor de Europese Unie?Lumière, Bogaardenstraat 40b, Maastricht. €5 toegang (inclusief 1 consumptie)Zie: www.maastrichtdebates.net <http://www.maastricht- debates.net>Afzender: Chris Leonards, chris.leonards@history.uni- maas.nl
■ Film Forum on Conflicts in Africa

a
 On April 7, 7.30 pm a Film Forum takes place com­bining a movie with discussion. The first issue ison conflicts in Africa featuring the documentary film 'Another African Story’ by award winning filmmaker Emanuele Piano. The discussion will be with David Ambrosetti, expert international management of African conflicts, Nanterre University in Paris. Although the film is about Darfur, Ambrosetti will draw parallels with conflicts in other countries, like Congo and Kenya. And what is the role of the European Union?Lumière, Bogaardenstraat 40b, Maastricht. €5 admission (including 1 drink)See: www.maastrichtdebates.net<http://www.maastri.cht- debates.net>Sender: Chris Leonards. chris.leonards@history.unimaas. nl

■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daadwerkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maastricht. nl, 043-3884614
■ LOOPBAANCENTRUMBij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies.Een van de instrumenten waar het Loopbaancentrum mee 

werkt is de SIMA-methode. De SIMA biedt de medewerker o.a. zicht op persoonlijke drijfveren, motivatiepatronen, advies over werkzaamheden die goed bij iemand passen, advies over situaties die men beter kan vermijden.Heb je behoefte aan meer informatie of een persoon­lijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.unimaas.nl) of neem contact op met een van de loopbaanconsulenten, tel. 3885323/ 3885324.
a

 PERSONAL EFFECTIVENESS TRAININGAchieving your goals in your private life as well as at work depends to a large extent on the way you approach people. To be successful in your contacts with colleagues, customers, managers or students your com­municative skills are of overriding importance. When you are personally 'in balance', you can listen better, negotiate more effectively, advice more convincingly and confront more respectfully. You'll also be able to give and receive feedback in a more open and transparent way. All these skills are of significant importance for your work-related personal success.This training course offers you the opportunity to strengthen your insights into your personal 'drives' and convictions and in the way they promote or hamper your efforts to achieve goals. It also offers you tools to support your efforts and your intentions. With these tools you can improve your personal effectiveness.It's a 3 days course. The first 2 days are on 2 & 3 June, the follow up is on June 26th. If you would like to participate in this course or if you want further information please contact Hortense Kallen phone number 043-3885332 or by mailhortense.kallen@bu.unimaas.nl
Trainingen Loopbaancentrum, Unit Opleidingen
- Training Media Interview: 23 april 2008 (09:00
- 17:00 uur)De training Media Interview laat wetenschappers in rea­listische omstandigheden een televisie-interview houden, met uiteraard alle praktische en theoretische voorberei­ding die daarvoor nodig is. Deze training ligt in het ver­lengde van de workshop Omgaan met Media.
- Workshop Omgaan met Media: 26 mei 2008 
(09.00-13.00 uur).Korte workshop speciaal voor wetenschappers. Leer meer over de achtergronden en werkwijze van diverse media, zodat u beter voorbereid bent op (onverwachte) contac­ten met de media. De workshop onderscheidt zich van de training Media Interview, doordat vooral theoretische en praktische aspecten centraal staan. Het oefenen van vaar­digheden komt in de workshop slechts summier aan bod.
- Basiscursus Projectmatig Werken: 27, 28 mei en 
17 juni 2008 (09.00-17.00 uur). NOG ÉÉN PLAATS 
BESCHIKBAAR!!De basiscursus Projectmatig Werken is voor iedereen die meer achtergrond wil hebben in het hoe en wat van wer­ken in projecten. Aspecten zoals resultaatdefinitie, pro- jectfasering, beheersing, informatiebeheersing en omgaan met belangen komen aan de orde. Zeer geschikt voor pro­jectmedewerkers en (beginnende) projectleiders!
- Training Begeleiding van promovendi 29, 30 mei 
en 12 juni 2008De training Begeleiding van promovendi is bedoeld voor iedere (co)promotor of dagelijks begeleider die zich wil professionaliseren in het begeleiden van een promotietra- ject. De training bestaat uit 2 hele dagen en de laatste dag zal een halve dag in beslag nemen.
- NIEUW!!!! ENGELSTALIGE TRAINING

a
 Training Personal Effectiveness 2 & 3 June, 
the follow up is on June 26thAchieving your goals in your private life as well as at work depends to a large extent on the way you approach people. To be successful in your contacts with colleagues, cus­tomers, managers or students your communicative skills are of overriding importance. When you are personally 'in balance', you can listen better, negotiate more effectively, advice more convincingly and confront more respect­

fully. You'll also be able to give and receive feedback in a more open and transparent way. All these skills are of significant importance for your work-related personal suc­cess. This training course offers you the opportunity to strengthen your insights into your personal 'drives' and convictions and in the way they promote or hamper your efforts to achieve goals. It also offers you tools to support your efforts and your intentions. With these tools you can improve your personal effectiveness.Bovengenoemde trainingen worden aangeboden in het kader van het HRM-programma van de universiteit. Ze zijn onder voorwaarden, kosteloos voor alle medewerkers met een dienstverband bij de Universiteit Maastricht. Voor aan­melding en informatie, bijvoorbeeld over andere data, ga naar www.loopbaancentrum.unimaas.nl Afzender: Opleidingen, tel. 85332
■ Studium Generale
- Leren leven in de tijd. De kunst van het goed 
ouder wordenDonderdag 3 april, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg 4-6 - toegang: € 2,- / studenten gratis (kaarten aan de zaal) - prof dr. J. Dohmen, hoogleraar wijsgerige en prak­tijkgerichte ethiek,Lezing over het "nieuwe ouder worden". Steeds meer mensen worden ouder. Bovendien is men veel langer vitaal en onafhankelijk. De nieuwe oudere leeft heel anders dan vroeger. Maar hoe zit het met de diepgang?
- Kosovo Debat & Balkan Beat NightVrijdag 4 april, 20.00 uur - La Bonbonnière, Achter de Comedie 1 - debat is gratis, kaarten voor Balkan Beat Night aan zaal verkrijgbaar. Alleen Balkan Beat is mogelijk (om 21.15 uur)Engelstalig debat met Vladimir Chizhov (Ambassador Russian Federation EU), Genoveva Ruiz Calavera (Kosovo Unit DG Enlargement), Gergana Noutcheva (Director European Studies). Gespreksleider: Dr. Simon Duke (Professor at EIPA, Maastricht)Om 21hl5: Antwerp Gypsy-Ska Orchestra. Afterparty met adj Ramazan.

- Kosovo Debate & Balkan Beat NightFriday 4 April, 20h00 - La Bonbonnière, Achter de Comedie 1 - Admission debate free, tickets Balkan Beat Night at the doors (studs €6 / others €10)Debate (in English) with Vladimir Chizhov (Ambassador Russian Federation EU), Genoveva Ruiz Calavera (Kosovo Unit DG Enlargement), Gergana Noutcheva (Director European Studies). Moderator: Dr. Simon Duke (Professor at EIPA, Maastricht)After the debate at 9.15 p.m. Antwerp Gypsy-Ska Orchestra. Afterparty with dj Ramazan.
- SG Science Café over Gedwongen psychiatrische 
opname. Hoe ver mag men gaan?Dinsdag 8 april, 20.00 uur, De Vitrine, Plein 1992 - toegang gratis - gespreksleider: prof. mr. G. Mols, rector magnifi­cus, UMKan zorg onder dwang wel goede zorg zijn? Welke rechten en plichten hebben de hulpverleners en de patiënten zelf? Is een gedwongen opname hetzelfde als een gedwongen behandeling? Met C. Vleugels, geneeskundig directeur Mondriaan en R. Berghmans, hoogt Gezondheidsethiek UM.
- Battle of the Bands - The FinalWoensdag 9 april, 20.00 uur - Muziekgieterij, Bankastraat 3 - Reserveren battle.bands08@gmail.com of voorverkoop bij Visitors'Centre, KoKo of kaarten direct aan de zaal.Na twee succesvolle voorrondes vindt vanavond de final van Battle of the Bands. Wie sleept de eerste prijs in de wacht? De Paradogma's, Dirk & The Dirkettes, Fivestrings a of 21 eyes of ruby? Special Guest: hip-hop-bandRebzjie.
- Battle of the Bands - The FinalWednesday 9 April, 20h00 - Muziekgieterij, Bankastraat 3- Reservations battle.bands08@gmail.com or presale UM Visitors' Centre or at KoKo, or tickets at the doors.After two successful first rounds the final of the Battle of the Bands is to be fought. Will Paradogma's, Dirk & The Dirkettes, Fivestrings or 21 eyes of ruby take home the first prize. Special Guest: hip-hop-band Rebzjie.
- Tibetaans boeddhisme herbekekenDonderdag 10 april, 20.00 uur - Aula Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratisFrans Boenders, voorzitter van de Koninklijke Academie van België voor Wetenschappen en KunstenEerste lezing uit de cyclus over Tibet. Richt het Tibetaanse boeddhisme zich voortaan vooral op traditioneel westerse metafysische vragen, op een deugdenleer van geluksbe- trachting, mededogen en meditatie?
www.SG.unimaas.nl

■ UniversiteitsbibliotheekExtra openingsuren Universiteitsbibliotheek Binnenstad in het weekend van 4 april t/m 6 april:- Vrijdag 4 april: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur pre- sentiebibliotheek)- Zaterdag 5 april: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur pre- sentiebibliotheek)- Zondag 6 april: 11.00 - 22.00 uur (presentiebibliotheek).
aB University LibraryExtended opening hours of the University Library Inner City during the weekend of 4 April through 6 April:- Friday 4 April: 08:30 - 22:00 h (from 17.00 h reference library)- Saturday 5 April: 11:00 - 22:00 h (from 14.00 h reference library)- Sunday 6 April: 11:00 - 22:00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste 

omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grensoverschrij­dend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a
 A confidential advisor on undesirable behaviouris available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience undesirable behaviour while studying or working at the UM.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513 e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: 
Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den 
Boogard Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 
3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM 
Visitors'centre- Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00U, zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van stu- die-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studentenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.OOu, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043- 3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre.Email: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseerden: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe­perking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/ steunpuntdmOpeningsuren: maandag tot en met donderdag van 9:00 tot 11:30 uur Tel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-3885388/3883979.
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een professio­nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids­markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.
Scriptieprijs Online Hulp:Scripties (geschreven vanaf 1 januari 2007) over hulp­verlening kunnen via internet ingediend worden voor de Nationale Scriptieprijs Online Hulp. De sluitingsdatum is 1 juli 2008. De onafhankelijke jury maakt in september de winnende scriptie bekend. De schrijver ontvangt een geld­bedrag van 1250 euro. Meer informatie via www.e-hulp. nl/scriptieprijs .
Gratis Zomerprogramma van Fulbright Center aan 
een Amerikaanse Universiteit.Het programma is bedoeld voor Ie jaars studenten - niet ouder dan 22 jaar - die de kans krijgen om kennis te maken met de Amerikaanse cultuur en samenleving en de eigen leiderschapskwaliteiten te verbeteren. Data: 13 juli t/m 16 augustus 2008 aan o.a. de Drexel University in Philadelphia. Deadline van aanmelden is 18 april 2008. Meer informatie op de website: www.fulbright.nl -> pro­gramma's -> intensief zomerprogramma in de V.S.
ACTIVITEITEN UM CAREER SERVICES
Stages bij NÄV0!Heb je interesse om een stage te gaan doen bij de NAVO of ben je gewoon geïnteresseerd in wat de NAVO doet? UM Career Services ontvangt NAVO voor een presentatie over stagemogelijkheden op het hoofdkantoor van de NAVO in Brussel. Hiervoor is de NAVO op zoek naar studenten van alle studierichtingen binnen de UM.Wanneer: 8 April, 10-lluur

Agenda
11-4 Promotie mw. drs. Petra M.G. Niessen, 10.00, MBB 4-611-4 Promotie Promotie mw.drs. Yvonne L.J. Vissers, 12.00, MBB 4-6

11-4 Promotie mw.drs. Maud M.T.E. Huynen, 14.00, MBB 4-611-4 Promotie mw.drs. Evelien B.M. Reinaerts, 16.00, MBB 4-618-4 Afscheidscollege van prof.dr. J.M.A. van Engelshoven, Hoogleraar Radiologie. Titel: Wie 
bang is kan niet wachten, 16.00, St. Janskerk, Vrijthof24-4 Promotie mw. Sabine Fuss, 14.00, MBB24- 4 Promotie dhr. Ahmad Daryanto, 16.00, MBB 4-625- 4 Promotie dhr. Muhamad R.A.G. WibisanaL.L.M., 12.00, MBB 4-6

25-4 Promotie mr.ir. Reinier B. Bakels, 14.00, MBB 4-625-4 Afscheidscollege van prof.dr. P.J.E.H.M. Kitslaar, hoogleraar Algemene Heelkunde in het bijzonder de Vaatchirurgie. Titel: In itinere, 16.30, MBB 4-6
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Waar: Karl Dittrich zaal, SSC, Bonnefantenstraat 2 Meer informatie: www.unimaas.nl/careerservices
■ STUDENT SERVICES
fl| Visitors' centre- Informationdesk: 
■■ Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.
Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study informa­tion packages and appointments with student deans and student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel.043-3885388 or at the Informationdesk of the Visitors' Centre.E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is interested: Everything you want to know about studying with a disa­bility. Call or send an e-mail.Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 AM till 11:30 AM Tel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psychologists Heiny Elkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043- 3885388/ 3883979.
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with professional counselling and advice on all issues of career planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career opti­ons, with the identification of what you want, or support with your job application? For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAll the information you need about national and inter­national study, traineeships and the labour market is on approval at the Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
DSM Academic Internship Program 2008:Masters internships in Switserland, United States, China and the Netherlands. Application deadlines: September, October and November 2008. More information: www.dsm. com/ careers, go to "Internships/Master internships".
JUST ARRIVED:•Eurograduate, the European Graduate Career Guide 2008, get yourself a FREE copy!(See the Web Catalogue on our Website under 'Resources' for an overview of the collection of the Career & Information Centre.)
EVENTS UM CAREER SERVICESInternships at NATO! Are you interested in an internship at NATO in Brussels or do you just want to know what's on NATO's agenda? UM Career Services will host NATO for a presentation on the possibilities of internships at NATO headquarters in Brussels.Be informed that NATO explicitly welcomes students from all disciplines!When: April 8,10am-llam Where: Karl Dittrich Lecture Hall, SSC, Bonnefantenstraat 2
More information: www.unimaas.nl/careerservices

■ UM SPORT
Nu nog een sportkaart aanvragen loont!!Want voor het eerst is er tijdens de zomermaanden juli en augustus een zomerprogramma in sportcentrum Randwyck. De geldigheid van de sportkaart en fitnesslicentie is koste­loos verlengd tot 31 augustus 2008. Let op! Dit zomerpro­gramma geldt alleen voor activiteiten en fitness in sport­centrum Randwyck. Het sportcentrum is in die maanden slechts 2 weken gesloten! Dus, nog geen sportkaart? Het kan nog steeds. Studenten betalen € 32,50 aan de balie en slechts € 30 via de UM SPORT webshop.
Hoosterwijziging:Woensdag 9 april vervalt zaalvoetbal vrij spelen i.v.m. 5/6 VWO masterclass.
Reguliere openingstijden balie Sportcentrum 
Randwyck:Maandag t/m vrijdag 12.00-19.00 uur Zaterdag 10.00-13.00 uur.
Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ UM SPORT

Q
 Buying a sports card now pays off!During the months July and August UM SPORT will Present a summer programme at sports centre Randwyck. Therefore the period of validity of the sports card and fitness license are extended until August 31st, without additional costs. Note! This summer programme is only for activities and gym at sport centre Randwyck. During this Period the sport centre will be closed for 2 weeks only. The summer programme will be published in due time. Students pay € 32.50 at the desk or € 30.00 at the UM SPORT webshop.

Schedule changes:Wednesday April 9th: No open hour indoor soccer due to UM event.

Regular opening hours desk Sports centre 
Randwyck:Monday through Friday: 12.00-19.00 hrs Saturday: 10.00-13.00 hrs.
Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a
 Come and try Tafelstraat 13, 'the living room 
of the University1.- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is dinner together with fellow students. Please sign in: the same day before 13.00 hrs. Costs € 2,50- TAIZéVESPER - Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of the church at 19.25 hrs.- SUNDAY'S AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS - Tafelstraat 13 will be an open house for all students, also on Sundays.- Spring Walking Tour - Sunday 13 April 13.00 - 16.00 hrs. Sign in by e-mail- Extra Dutch Night - Thursday 24 April, 20.00 hrs. Kor, our guide last City Walk, will, on special request, deal with the position of the Netherlands in World War I and II; an extra night in the series 'Get to know the Netherlands'. Sign in by e-mail.- Dutch Dinner at T13 - Friday 25 april, 18.30 hrs. We'd like to round of the Dutch Series with a real Dutch eve­ning, with typical Dutch dishes, games and a lot 'gezellig­heid'. Want to enjoy? Let us know by e-mail. Costs: €3,50Check our website for up-to-date information about our activities: www.tafelstraatl3.nlE-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGESIntegrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid­delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook business courses bij verschillende grotere bedrijven!Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen­lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op onze website!Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand. nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.
■ SPORTRAAD MUSSTInloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00 uur (SSC kamer B2.O3) www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl
■ Student Algemeen
RagweekVan 17 t/m 23 mei is de Ragweek. Wil jij je, alleen of samen met je vereniging, opgeven voor het organiseren van een activiteit voor de Ragweek 2008? Mail dan naar ragweek@ragweek.unimaas.nl. Wil je graag bijdrage maar heb je nog geen goed idee voor een activiteit vraag dan naar het activiteitenboek waar veel leuke ideeen in staan. Ook voor vragen kan er gemaild worden naar het boven­staande adres.Wij hopen samen met jullie tijdens de Ragweek een week vol POWER te organiseren.
LSVBDe Landelijke Studenten Vakbond onderzoekt geluiden uit de studentenwereld en vormt daarmee standpunten richting media, politiek en onderwijsinstellingen. Laat je horen: vul eens per maand een online Studentenpanel vragenlijst in: www.lsvb.nl/studentenpanel
MKB Portal Universiteit MaastrichtHet MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert de ken­nisoverdracht tussen de universiteit en ondernemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het zowel bedrijven als studen­ten en medewerkers van de UM veel te bieden. Denk aan:* Onderzoeks- of stageopdrachten door universitaire mede­werkers of studenten* Opleidingen in ondernemerschap* Ondememerslezingen* Wall of Opportunities* E-matchingKijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/mkbportal, of bel 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES AND SCIENCES
FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ 
Knowledge Engineering, Education Office MICC, 
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 
12.00 hours

■ Maastricht ICT Competence Centre

■ Kennistechnologie1. Openingstijden Bureau Onderwijs:Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uurWoensdag en vrijdag gesloten2. Roosters: zie  of informatiebord in de hal www.micc.unimaas.nl
■ Knowledge Engineering

al. Opening hours Education Office:Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00 and 15.00 till 16.00.Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard in the hall
CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a
* In case of any questions always check: www. 

fdcw.unimaas.nl — Office of Student Affairs.
* Important announcements will be made by the 
weekly MAS message on your Unimaas e-mail 
account and on the electric display in the Soiron 
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nlTel.: +43 38 83946Location: Hall Grote Gracht 90-92
Exam administration:E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nlTel: +43 38 83903Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-15.00 Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)
Board of Examiners:E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nlTel: +43 38 83484Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92
International Relations Office:E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nlTel: + 43 38 82032Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30- 13.30Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)
Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/ 
Arts and Culture and Masters: Miranda van den 
Boom:E-mail: m.vandenboom@fdcw.unimaas.nlTel: + 43 38 83616Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and by appointmentLocation: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92
Student Advisor Bachelor European Studies: Drs 
Pia Harbers:E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nlTel: + 43 38 84983Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appointment. Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92
Student Association ConcordantiaOpen office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.
Student Association OrakelOpen office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday 12.30-13.30.E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nlTel.: +43 38 83335Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl
The Student Body (STOV)Information and contacts on student representation in our faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN EN BEDRIJFSKUNDE
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

a
 On Tuesday April 8th next there will be no 

consulting hours by the student advisors 
FEBA. Starting from Wednesday April 9th the 

regular consulting hours will take place again. We 
also refer to EleUM. The student advisors FEBA.

Info session studying abroad in Spring 2009For who? 2nd and 3rd year bachelor students When? Wednesday 14 May, 16.15 - 18.00 hrs Where? Lecture Hall, TS 53For timeline and selection criteria, see EleUM: My FdEWB>International Relations Office>Outgoing Bachelor Students (spring 2009)
MASTER'S LUNCH FOR EXCHANGE STUDENTS ON 23 
APRIL 2008Are you an exchange student and considering to do a master’s programme? On 23 April 2008, you are welcome to explore the possibilities FEBA has to offer! Have lunch with current master's students and find out more about the faculty's master's programmes, and application and admission issues.For the programme overview and registration, please visit www.unimaas.nl/feba. For more information, please contact the Student Recruitment and Communications Office via masterinfo@efb.unimaas.nl or +31 43 388 20 55 (Monday-Friday, 11.00-13.00 hrs).
■ Student Recruitment and Communications 
OfficeFor information about the content of our bachelor's pro­grammes:Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)

Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nlPersonal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact
For information about the admission requirements 
or the application procedure for our bachelor's 
programmes:Phone: +31 43 388 53 88Email: study@unimaas.nl
For information about the content of our master's 
programmes:Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs) Email: masterinfo@efb.unimaas.nlPersonal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact
For information about the admission requirements 
or the application procedure for our master's 
programmes:Phone: +31 43 388 36 28Email: boamasters@efb.unimaas.nl
For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate:Phone: +31 43 388 20 56Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.unimaas.nl
Cursusoverzicht Universiteit Maastricht Business 
School
www.umbs.nl
- Cursus Authentiek én Effectief Leiderschap 
Start: 7 april 2008Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht krijgt in uw eigen persoonlijkheids- en leiderschapprofiel en met de verbetering of verfijning ervan direct aan de slag kunt in uw dagelijkse werkzaamheden. Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu Meex, Prof. dr. Wil Foppen en Drs. Jorien Enning.
- Cursus Projectmanagement & Projectcontrol 
Start: 7 april 2008Tijdens de cursus Projectmanagement & Projectcontrol wordt uitvoerig aandacht besteed aan het selecteren en succesvol managen en beheersen van projecten. De belang­rijkste onderwerpen die aan bod komen zijn: De relatie tussen de strategie van een organisatie en het projectport­folio, het plan van aanpak met beheersaspecten, compe­tenties, financiële beoordeling, meten van de voortgang, benodigde managementinformatie, risicomanagement, critical chain projectmanagement.
- Cursus Algemeen Management
Start: 9 april 2008Wilt u als manager een bijdrage leveren aan een meer efficiënte bedrijfsvoering en wilt u de effectiviteit van uw handelen te vergroten? De cursus Algemeen Management is een traject dat een geïntegreerde visie op management vraagstukken beoogt te bevorderen.
- Cursus Marktgericht Werken
Start:16 april 2008Bij marktgerichtheid denken we op de eerste plaats aan het centraal stellen van de (potentiële) klant. Waarover zijn klanten tevreden of ontevreden en hoe moet ik omgaan met klachten? Hoe zorgt u voor tevreden en trouw personeel? Tot slot, ziet echt marktgerichte communicatie er uit?
- Cursus Verandermanagement
Start: 3 september 2008Tijdens deze cursus Verandermanagement ontwikkelt u een eigen visie op verandermanagement en worden u handvat­ten aangeboden voor het realiseren van koerswijzigingen binnen uw organisatie.Schrijf nu in via www.umbs.nl/aanmelden

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE 
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, 
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.
hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens- 
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

■ Geneeskunde
Seminar prof.dr. Ch. van Broeckhoven "Progranulin 
and Neurodegeneration: a new pathway to 
treatment?"Onderzoeksdag School for Mental Health and Neuroscience Datum: 11 april 2008Tijdstip: 15.00 uurLocatie: Van der Valk Hotel Maastricht

PSYCHOLOGIE
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau 
Onderwijs psychologieHet spreekuur voor studenten psychologie is op maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laat­ste week van het blok is de onderwijsbalie ook geopend van maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd voor de examenadministratie kunnen via e-mail (examenadministratie@psychology.unimaas.nl) worden gesteld of schriftelijk met het daarvoor bestemde formulier "Examenadministratie", verkrijgbaar bij de onderwijsbalie of te downloaden van Eleum.Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba­lie op niveau 0.
Masterstudent gezochtMasterstudent gezocht voor pilotstudie naar het effect van neurofeedback bij burnoutpatiënten. Uitvoeringslocatie van het onderzoek: Eindhoven. Informatie bij prof. dr. J. van Lankveld, Clinical Psychological Science, FdP, Uns 50,
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k. 1.342, tel. 043-3881265, J.vanLankveld@DEP.unimaas. nl
Masterstudent gezocht: Forensisch OnderzoekMasterstudent gezocht voor de uitvoer van een onderzoek in Tbs-kliniek de Rooyse Wissel naar emotieverwerking en psychopathie. Het onderzoek bestaat uit twee onderdelen;l. ) Bepaling van het moreel besef van goed en kwaad bij Tbs-patiënten. 2.) Bepaling van de invloed van het stres­shormoon cortisol op het emotionele geheugen. Je bent samen met een andere masterstudent verantwoordelijk voor de uitvoer en analyse van het onderzoek. Jullie kun­nen zelf besluiten wie welk onderdeel (1 of 2) uitvoert. Informatie; drs. F. Tonnaer: F.Tonnaer@DMKEP.unimaas. nl of ; en Dr. M. Cima: Maaike. .F.Tonnaer@dji.minjus.nlCima@DMKEP.unimaas.nl
Toetsen/Exams

BachelorBlok 1.4a, do 03.04, 17.00 uur, deadline inleveren paper
Research MasterAdvanced Statistics, We 9 April, from 11.00-13.00 hrs, DEBl DOOI
Herkansingen

UNS40 0647Blok 1.2a, WO 02.04, 08.30-10.30 uurBlok 1.2b, vr 04.04, 08.30-10.30 uurBlok 1.3, do 03.04, 11.00-13.00 uur Blok 2.2a, di 01.04, 08.30-10.30 uur Blok 3.2a.C, di 01.04, 13.30-15.30 uur Blok 3.2a.B, di 01.04, 13.30-15.30 uur
UNS50 0402Blok 2.2b, wo 02.04, 13.30-15.30 uur Blok 3.2b, do 03.04, 13.30-15.30 uur
UNS50 ComputerlandschappenBlok 2.3, vr 04.04, 11.00-13.00 uur

RECHTSGELEERDHEID
FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever): 
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26, 
T 3884806, before Friday 12.00 hours

B Recent information from the Education 
Desk can be found on the website www.law.

unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op: http://www.rechten. 
unimaas.nl

a ATTENTION: CHANGE OF OPENING HOURS 
EDUCATION DESKFrom 1 February 2008, the opening hours at education desk will change to:Monday, Tuesday and Thursday from 11 till 12 a.m. and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the education desk will be closed.

PLEASE NOTE!!!!The education desk will be open every day of the week before the start of a new course period and during the first week of the course.The evening opening hours of the education desk are cancelled!For questions you can reach us by phone (043-3883045) or by the contactform: http://lawstudy.unimaas.nl/con- tactform.
Stages / InternshipsInformatie/Information: www.rechten.unimaas.nl/stages
Study in Macau, China in June and July 2008Academy of International Trade Law (Investment and Trade)Intellectual Property Law SchoolIntellectual Property SeminarIntellectual Property Master ClassesIn cooperation with the Institute for European Studies of Macau (IEEM), the Faculty of Law of Maastricht University enables a maximum of four students to study in Macau, China for six weeks, from 16 June to 24 July 2008. Students interested in attending the 2008 Macau Programme may apply for admission under these conces­sionary terms with Prof. A. Kamperman Sanders or Prof. P. Van den Bossche before 15 April 2008. (more information: www.unimaas.nl)For details on all four activities, see http://www.ieem. org.mo/Beurzen die in naam van de Franse overheid en een aantal aangesloten bedrijven aan Nederlandse studenten worden toegekend. Voor het collegejaar 2008-2009 gaat het om negen beurzen, die worden aangeboden door de Franse Ambassade en meerdere bedrijven (Sodexho, Total, Air France-KLM, Unilever en Corus). De selectie van de kandi­daten wordt in het vooijaar van 2008 uitgevoerd door een jury, die bestaat uit leden afkomstig van universiteiten en bedrijfsleven.Deze beurzen zijn bestemd voor Masterstudenten of pro­movendi. Alle studierichtingen komen in aanmerking voor een beurs.Studenten die geïnteresseerd zijn in een studiebeurs kunnen hierover meer informatie vinden op de inter­netsite van de ambassade: www.ambafrance.nl/beurzen. Zij kunnen ook rechtstreeks contact opnemen met onze afdeling door een e-mail te sturen naar: brendan. garrec@diplomatie.gouv.fr, 020 531 95 46. De aanvragen 

dienen uiterlijk 15 april 2008 verstuurd te zijn naar: Affaires Universitaires, Maison Descartes, Vijzelgracht 2A, 1017 HR Amsterdam.
0 EXAMINATION SCHEDULE RE-SITS COURSE 

PERIODS 2 AND 3 2007/08

WEDNESDAY 09 APRIL 2008
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE GEUSSELTWinst uit OndernemingOnrechtmatig GedragLegal HistoryRights of the Child (+ DEELTIJD)
13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELTMetajuridicaComparative Contract LawCiviele RechtsplegingKostprijsverhogende Belastingen
THURSDAY 10 APRIL 2008 
09.00 - 12.00 MUSIC HALL MAASTRICHTVaardigheden voor Juristen A Governments and Constitutions Comparative Government Criminalistiek
13.30 - 16.30 MUSIC HALL MAASTRICHTRechtsgeschiedenis (+ DEELTIJD)Inleiding Loon- en InkomstenbelastingEuropean Union Law: FoundationsEuropean Law: Foundations (ELS English Track)
FRIDAY 11 APRIL 2008
09.00 - 12.00 SPORTHAL DE GEUSSELTStaats- en Bestuursrecht (+ DEELTIJD) International and European Tax Law Invordering
13.30 - 16.30 SPORTHAL DE GEUSSELTPrivate International LawPrivaatrecht IIVerbintenissenrecht (Onrechtmatige Daad en Schadevergoeding)
TOETSLOCATIES / EXAM LOCATIONSSporthal de Geusselt: Olympiaweg 81 Maastricht Music Hall Maastricht: De Griend 6-7, Maastricht For more information concerning exam locations see EleUM and the website Faculty of Law /Students/Examinations/ Examination Schedules/Information on exam locations
PLEASE NOTE:The Executive Committee of the Board of Examiners can still decide that examinations are being held orally. Examination of the remaining course(s) will be held other­wise. Please contact the course co-ordinator or his/her secretary.

VACATURES
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer 
op brief en envelop (of indien aanwezig via het 
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10 
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst 
van de betreffende faculteit of het betreffende 
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200 
MD Maastricht). De vacatures staan open 
voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen 
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of 
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324, 
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT- 
website: http://www.liftnet.nl

SSC
Arbeidsmarktcoördinator UM Career Services (v/ 
m), 38 uur per week
Taken: In het kader van het voornemen van UM Career Services om bedrijven en (afgestudeerde) studenten nader tot elkaar te brengen, zoeken wij een arbeidsmarktcoör­dinator.Taken o.a.: uitbouw van een bedrijvennetwerk en eer­ste aanspreekpunt voor arbeidsmarkt; organiseren van arbeidsmarktevenementen.
Functie-eisen: Affiniteit en ervaring met (inter)nationale arbeidsmarkt en met organisatie van arbeidsmarktactivi- teiten, een commerciële instelling, uitstekende contactu­ele & organisatorische eigenschappen en zeer sterk resul­taat- en oplossingsgericht. Uitstekende beheersing van de Engelse taal. De voorkeur gaat uit naar een recentelijk afgestudeerde met een hands-on mentaliteit.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1,5 jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.678,- conform schaal 10.
Informatie: Bij Heiny Eilkes, tel.: 043-3885263, e-mail: heiny.eilkes@ssc.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.88 / povacatures@bu.unimaas. nl
UB
Informatie- en collectiespedalist met 
aandachtsveld vaardigheidstrainingen (v/m), 19 
uur per week
Taken: De werkzaamheden bestaan uit de intake van trainingswensen, deze vertalen naar mogelijkheden, de coördinatie, het verzorgen, het mee-ontwikkelen en het aanpassen van trainingen. Het doel is de informatievaar- digheden van studenten en medewerkers te optimaliseren. 
Functie-eisen: Belangstelling voor didactiek, inlevings-
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vermogen in de verschillende facultaire doelgroepen, conceptueel vermogen, goede contactuele eigenschappen, goede beheersing van de Engelse taal, schrijfvaardigheid passend bij de doelgroepen, klant- en resultaatgerichte houding.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1 jaar. Bij geschiktheid wordt dit dienstver­band omgezet in een dienstverband voor onbepaalde tijd. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.352,- con­form schaal 09. Doorgroei naar schaal 10 is mogelijk. In het kader van competentiemanagement is een ontwikkel- assessment van toepassing.
Informatie: Bij de heer J. Franssen, tel.: 043 - 3885105, e-mail: j.franssen@ub.unimaas.nlBij de heer H. van den Hoogen, tel.: 043 - 3885107, e- mail: H.vandenHoogen@ub.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.75 / povacatures@bu.unimaas. nl
UB
Medewerker Eenmalige publicaties (v/m), 38 uur 
per week
Taken: Verwerving van eenmalige publicaties (papier/digi­taal); ontsluiting van publicaties, dmv titelbeschrijven via de GGC of toekennen van metadata via Amo; verwerving en ontsluiting audio-visuele media; actief meedenken over nieuwe ontwikkelingen op het gebied van verwerving en ontsluiting (e)-Media.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau. U bent resul­taatgericht, stressbestendig en hebt een flexibele werk­houding. U beschikt over analytische kwaliteiten en kunt accuraat werken. Interesse in digitale media is belangrijk. 
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1 jaar. Na gebleken geschiktheid kan een dienstverband voor onbepaalde tijd volgen. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.627,-. De functie kan ook parttime ingevuld worden, met een minimum van 0.60 fte. 
Informatie: Bij mw. I.Schmetz, tel.: 043-3885065, e-mail: i.schmetz@ub.unimaas.nlBij mw. F. Gossieau, tel.: 043-3885059, e-mail: f.gossieau@ub.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.83 / povacatures@bu.unimaas. nl
FdEWB
Promovendus Marketing Department(v/m), 38 uur 
per week
Taken: Verrichten van fundamenteel en toegepast onder­zoek i.s.m. een internationaal marktonderzoeksbureau op het gebied van online marktonderzoek, resulterend in een dissertatie.Projecten entameren en op grond hiervan publiceren in internationale en praktijkgerichte tijdschriften.
Functie-eisen: In teamverband kunnen werken. Goede beheersing van technieken van kwantitatief onderzoek. In staat zijn om de resultaten van onderzoek zowel in breed toegankelijke rapportages als in wetenschappelijke artike­len te publiceren.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 4 jaar, bij gebleken geschiktheid in het eerste jaar. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto maandsalaris bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar oplopend tot € 2.558,- in het vierde jaar, conform salarisschaal Promovendus.
Informatie: Bij Prof. Dr. 3.C. de Ruyter, tel.: 043-3883680 Bij Prof. Dr. M.G.M. Wetzels, tel.: 043-3883680 
Vacaturenummer: AT2008.86 / recruitmentfebafhs@efb. unimaas.nl
a

FdP

Phd student (f/m), 38 hours a week
Tasks: At the department of Neuropsychology, there is a PhD position available for the project "Stress, the brain and affective disorders". In this project, the effects of brain manipulations on stress-related affective changes will be investigated in depressive vulnerable subjects. 
Requirements: Candidates should have a MSc in Psychology (Biological Psychology) and should pos­sess good oral and excellent written fluency in English. Candidates with fMRI experiences are particularly encour­aged to respond.
We offer: Temporary appointment for a specified period of 4 years. Estimated maximum salary per month € 2.558,-. Your salary would be € 2.000,- gross per month in the first year up to € 2.558,- gross per month in the fourth year according to the PhD-student salary.
Information: Dr. R. Markus, tel.: 043-3882474, e-mail: r.markus@psychology.unimaas.nlE. Stassen, tel.: 043-3884270, e-mail: elian.stassen@psychology.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.901 pzfdpvacatures@psycholo gy.unimaas.nl
FHML
Secretaresse (v/m) MHeNS, 38 uur per week
Taken: Alle voorkomende secretariële werkzaamheden ten behoeve van de directeur van de School waaronder organi­seren en notuleren van vergaderingen, archiefwerkzaam- heden, postbehandeling, outputbeheer, adressenbeheer en jaarverslaglegging.Logistieke en financiële organisatie van EURON.
Functie-eisen: Kennis van microsoft office program­ma's excel en word; Affiniteit met financieel beheer; Organiserend vermogen; Goede communicatieve vaardig­heden, Engels, Duits strekt tot aanbeveling, zelfstandig, initiatief en vaardig zijn in coördinatie en afstemming van werkzaamheden.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de periode van 1 jaar, met optie op een vaste aanstelling. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.627,- conform schaal 07. Werktijden en percentage dienstverband in nader overleg vast te stellen.
Informatie: Bij prof. dr. H.W.M. Steinbusch, tel.: 043- 3881021, e-mail: h.steinbusch@NP.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2008.81 /Pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

a
 FHML

Post-doc (f/m) MHeNS, 38 hours a week
Tasks: To investigate the role of anti-amyloid-beta anti­bodies and Goodpasture antigen binding protein (GPBP) in neuroinflammation in Alzheimer's disease. This will be investigated in an in-vitro and in-vivo model of Alzheimer" disease.
Requirements: The candidate has a PhD in biology, immu­nology, molecular biology and has already some postdoc­toral experience.
We offer: Temporary appointment for a specified period of 1 year, with a possibility of a 2 years extension. Estimated maximum salary per month € 4.284,- in accordance with scale 11.
Information: Prof.Dr. M. De Baets, tel.: +31433881021, e- mail: M.debaets@immuno.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.82 / pzfdgvacatures@facburfdg. unimaas.nl
FHML
Administrateur Onderwijsinstituut FHML (v/m), 40 
uur per week
Taken: Financiële management-ondersteuning: adviseren, begroting opstellen, verantwoorden, analyses opstellen, meedenken over optimalisering van adminstratieve proces­sen en systemen, projectenbeheer, toetsen aan randvoor­waarden, coördineren als aanspreekpunt fungeren, enz. 
Functie-eisen: HEAO-BA/BE diploma met minimaal 2 jaar ervaring en beschikt over een zelfstandige, pro- actieve en flexibele werkhouding. Sterke affiniteit met cijfers, analy­tisch denkvermogen, goede beheersing van de Nederlandse taal en werkervaring met zowel Excel als SAP.
Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 3.352,- conform schaal 09. Eindejaarsuitkering: 6,4%
Informatie: Bij Mevrouw Mariëlle Heckmann, tel.: 043- 3885603, e-mail: m.heckmann@oifdg.unimaas.nl 
Vacaturenummer: AT2008.84 / pzfdgvacatures@facburfdg .unimaas.nl
a

 FHML

PhD Student (f/m), 38 hours a week
Tasks: Expression profiling of cellular mRNA populations before and after treatment with demethylating agents will identify candidate tumor suppressor genes playing a role in lung carcinoids. Candidates will be validated on primary tumors, which will also be examined by microarray technology.
Requirements: Masters degree in Molecular Sciences, Biology, Biochemistry or related. Applicant has skills in molecular (cell) biology and recombinant DNA techn. Exp in mol. biol. techn, PCR and cell culturing is prerequisite. Exp in microarray, FISH, immunostaining, microscopy is an advantage.
We offer: Temporary appointment for a specified period of 4 years. Estimated maximum salary per month € 2.558,-.Your salary would be € 2.000,- gross per month in the first year up to € 2.558,- gross per month in the fourth year 

according to the PhD-student salary.
Information: Dr. E.J.M. Speel, Department ofMolecular Cell Biology, tel.: 043-3881361, e-mail: em- stjan.speel@molcelb.unimaas.nl Dr. M. van Engeland, Department of Pathology, e-mail: m.vanengeland@path. unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.87 / pzfdgvacatures@facburfdg. unimaas.nl
O

FHS

Communication officer (f/m), 38 hours a 
week
Tasks: Contribute to the recruitment for MICCs education programmes; responsible for participation in, organisation of and evaluation of events and promotional activities and material; implement and provide support to marketing communication plans and project.
Requirements: Education at HB0+ level preferably in mar­keting and/or communication; excellent communication skills, both written and spoken; fluency in English and German; strong interpersonal skills with focus on team­work; time-management, organisational skills, creative, accurate, flexibel.
We offer: Temporary appointment for a specified period of 2 years, with a probation period and a possible extension. Estimated maximum salary per month € 3.352,- in accor­dance with scale 09.
Information: drs. Pascal C.A. Breuls, tel.: 0031433882531, e-maiL- pascal.breuls@micc.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.89 / recruitmentfebafhs@efb. unimaas.nl

Geven aan 
een goed doel?
Let op dit keurmerk
Voor vragen over het CBF Keur:

Centraal Bureau Fondsenwerving

Tel: 0900 202 55 92 (€ 0,35 p.m.) ■ CBF?

I

Voor een normale behandeling ga je naar een bijzonder carrière-evenement.

15 & 16 april 2008
Passenger Terminal Amsterdam

Voor hoogopgeleide vrouwen en hoogopgeleid multicultureel talent.

www.diversityworks.nl
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Collecteer 
oor geluk!
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Collecteer een avondje voor Kinderhulp en geef een beetje 
gewoon geluk aan kinderen in moeilijke thuissituaties. Voor 
een weekje kamperen of het lidmaatschap van een sportclub.

De collecte is in de laatste week van april. Aanmelden 
kan op www.kinderhulp.nl of bel 0570 - 61 I 899.

Research Master's in

Justice and Safety & Security
• 25 excellent students
• Scholarship programme available
• 2 years programme
• Application deadline 28 May 2008

Kinderhulp 
voor een beetje gewoon geluk

www.f rg .eu r. n l/resea rch master

mailto:j.franssen@ub.unimaas.nl
mailto:H.vandenHoogen@ub.unimaas.nl
mailto:i.schmetz@ub.unimaas.nl
mailto:f.gossieau@ub.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:r.markus@psychology.unimaas.nl
mailto:stassen@psychology.unimaas.nl
gy.unimaas.nl
mailto:h.steinbusch@NP.unimaas.nl
mailto:Pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
mailto:M.debaets@immuno.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:m.heckmann@oifdg.unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:em-stjan.speel@molcelb.unimaas.nl
unimaas.nl
unimaas.nl
mailto:pascal.breuls@micc.unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.diversityworks.nl
http://www.kinderhulp.nl
http://www.f
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

The most charming musical played by Alles 
is Drama: SHE LOVES ME. 8/9/10/12 April, 
8pm, Kumulus (Herbenusstr.89) Reservations: 
allesisdrama@hotmail.com

WELKOM IN LANDGRAAF OP HET VERMAARDE 
WWW.POEZIEFESTIVAL.NL 19 EN/OF 20 APRIL 2008 
WELKOM!

KOSOVO DEBATE & BALKAN BEAT AT LA 
BONBONNIERE - FRI 4TH OF APRIL 8PM - WWW.
SG.UNIMAAS.NL

T.k. appartement Maastricht, loopafst. 
zkh,uni,school/instapklaar,zeer mooi vrpr 224995,- 
06-55804334

ZOEK JE EEN LEUKE (BIJ) BAAN OF STAGE?
CHECK DE VACANCY DATABASE VAN UM CS VOOR
EEN DIVERS AANBOD! WWW.UNIMAAS.NL/ 
CAREERSERVICES

WIJ ZOEKEN VAKANTIEKRACHTEN. KIJK VOOR 
INFORMATIE OP WWW.MOSAEZORGGROEP.NL OF 
VRAAG EEN FORMULIER AAN 043-3549116 OF 
VAKANTIEWERK@MOSAEZORGGROEP.NL

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN 
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 
043-3214818

Gezocht Gezonde niet-rokende mannen voor 
onderzoek naar effecten vetrijke + vetarme voeding 
op de darm. Vergoeding 300€ Info j.ramakers@hb. 
unimaas.nl

Dit jaar zal het 22ste GRONINGER STUDENTEN 

CABARET FESTIVAL plaatsvinden. Wil jij meedoen 
aan de selecties? Schrijf je dan in op WWW.GSCF.NL

3 WEKEN ZUID-AFRIKA! UM-Studenten/ 
Medewerkers <30 jaar kunnen deelnemen aan 
gesubsidieerde reis €750. Ervaar het lokale leven! 
INTERESSE? WWW.0PIN.NL

SALSA MAASTRICHT GRATIS WORKSHOP SALSA 
CUBANA 12/4 20-21H HIEMEL BERNARDUSSTR24A 
START SALSACURSUS 18/4 MELD JE NU AAN! ALL 
FRIDAYS DANCE&DJ FREE 2230

INTERESSE IN WERKEN IN EEN CALLCENTER IN 
HEERLEN? 12-24 UUR PER WEEK, AVONDUREN, 
WEEKENDEN! BEL SNEL TEMPO-TEAM 045-5718332

Explore the meaning of life! Visit a student Alpha 
course 0629352958

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

ROOM TO RENT €150 ALL INCL. 043 3260902 SYLVIA

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

Kinderdagverblijf het Zonnetje warm voor kinderen 
wij bieden opvang voor kinderen 0-4jr. Wij hebben 
geen wachtlijst door onze grotere locatie per Imei 

CAMPING SCHOONBRON SCHIN OP GEUL ZOEKT 
VAKANTIE/WEEKENDKRACHTEN VOOR BAR, 
BEDIENING, KEUKEN, RECEPTIE, FRITURE. TEL.: 
043-4591306 WWW.SCHOONBRON.NL

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- 
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES 
OP MAAT. DOEN!! info@dlgraphics.nl 045-5661193

SUITABLE HERENMODE BIEDT DE IDEALE BIJBAAN! 
BEN JIJ SPONTAAN, WIL JE LEREN OVER ADVIES EN 
VERKOOP? LOOP LANGS DE SHOP VOOR MEER INFO: 
SUITABLESHOP.NL

TEX-MEX EETCAFÉ L'HERMITAGE HEERLIJKE 

BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT 
WINGS MACHO NACHOS EN MAALTIJDSALADES IN 
GEZELLIGE SFEER TEL 3251777

Pak die voorsprong op 218.22 april. Schrijf je nu in 
op www.maastricht-symposium.nl

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP 

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

FOR THE BEST ROOMS, APARTMENTS AND STUDIOS 
IN TOWN VISIT WWW.WMM.NL OR CALL 043- 
3255959

BROODJESZAAK DELIBELGE ZOEKT MEDEWERKSTERS 
INFO 0433260902 SYLVIA

Go to NEW YORK, THE BEST VIDEOSTORE IN TOWN! 
St. PIETERSTRAAT 56, 0433215078

SG SCIENCE CAFÉ OVER GEDWONGEN 

PSYCHIATRISCHE OPNAME - DIN. 8 APRIL 20.00U. - 
CAFÉ DE VITRINE - SANTÉ - WWW.SG.UNIMAAS.NL

Alles is Drama ism Het Vervolg presenteert het 
toneelstuk MARTINO. 14 en 21 april, 20:30u., 
Derlon Theater. Reserveren: www.hetvervolg.nl of 
0433503050

WILT U EEN GRATIS VACATURE PLAATSEN VOOR UM­
STUDENTEN? GA NAAR DE WEBSITE VAN UM CAREER 
Services, www.unimaas.nl/careerservices

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

TO RENT STUDIO INFO 043-3260902 (SYLVIA) 
KITCHEN BATHROOM TERRACE

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

The most charming musical played by Alles 
is Drama: SHE LOVES ME. 8/9/10/12 April, 
8pm, Kumulus (Herbenusstr.89) Reservations: 
allesisdrama@hotmail.com

Explore the meaning of life! Visit a student Alpha 
course 0629352958

WELKOM IN LANDGRAAF OP HET VERMAARDE 
WWW.POEZIEFESTIVAL.nl 19 EN/OF 20 APRIL 2008 
WELKOM!

KOSOVO DEBATE & BALKAN BEAT AT LA 
BONBONNIERE - FRI 4TH OF APRIL 8PM - WWW.
SG.UNIMAAS.NL

ZOEK JE EEN LEUKE (BIJ) BAAN OF STAGE?
CHECK DE VACANCY DATABASE VAN UM CS VOOR
EEN DIVERS AANBOD! WWW.UNIMAAS.NL/ 
CAREERSERVICES

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN 
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 
043-3214818

Gezocht Gezonde niet-rokende mannen voor 
onderzoek naar effecten vetrijke + vetarme voeding 
op de darm. Vergoeding 300€ Info j.ramakers@hb. 
unimaas.nl

3 WEKEN ZUID-AFRIKA! UM-Studenten/ 
Medewerkers <30 jaar kunnen deelnemen aan 
gesubsidieerde reis €750. Ervaar het lokale leven! 
INTERESSE? WWW.0PIN.NL

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/0M M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362
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Boekhandel Ç
DE TRIBUnF^^M

Kapoenstraat 8-10
6211 KW Maastricht^

Telefoon (043) 325 19 78

/ÏV2V5V*)
KUMULVS MUZIEKSCHOOL

KUMULUS IN 
CONCERT

vr 18/04 Kumulus Proms Night
20.30 uur 

za 19/04 Lighthouse Live XXL 
19.30 uur

Maastricht Music Hall
GRATIS

Info via
www.125jaarmuziekschool.nl
of [043]350 56 69

KUMULUS CENTRUM VOOR RUNSHDUCAOE

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en I 
afgestudeerden. | 
Solliciteer online 
of bel voor een fv 
(bij)baan in de ICT. |

I
Bel in Maastricht | 
040-2464055 |

I 
info@ogd.nl j 
www.ogd.nl I

►1OGD >
Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede

J

Speelweek: 4 t/m 10 april

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080

Film Festival Maastricht 2008: do, vr, za en zo
Voor programma zie WWW.LUMIERE.NL

Another African Story + debat: ma 19.30
Earth: wo 14.45
Atonement: di 19.30
Mio Fratello è Figlio Unico: ma 19.30
Desmond en het Moerasmonster: wo 14.00
Auf der anderen Seite: ma en di 21.45
The Band's Visit: ma, di en wo 21.30
No country for old Men: ma, di en wo 21,45
Juno: ma, di en wo 22.00
Empties: ma, di en wo 19.15; wo ook 14.15
Giorni e Nuvole: ma, di en wo 19.15; wo ook 
14.30
Away from her; ma, di en wo 19.30; wo ook
15.15
Before the Devil knows you're dead: di en wo 
19.45; ma, di en wo 22.00

Lars and the real Girl: ma, di en wo 21.15
Caramel: ma, di en wo 20.00: wo ook 15.00

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Zomerhitte: dag. 19.00 en 21.15; za en zo ook.
16.00
The Kite Runner: dag. 18.45; vr ook 15.45
Minerva Sneak: di 21.15
Alvin and Chipmunks (nv): vr 16.00: za en zo 
13.45; wo 14.30
The Waterhorse: za en zo 13.15; wo 14.15
Asterix en de Olympische Spelen (nv): za en 
zo 13.45
Step up 2: dag. 18.45;.za en zo ook 15.30

The Spiderwick Chronicles (nv): vr 16.00; za 
en zo 13.30; wo 14.30
The Spiderwick Chronicles (ov): za en zo 
15.45; wo 14.15
27 Dresses: dag. (beh. di) 18.50 en 21.20; di 
18.45
Horton (nv): vr 15.45; za en zo 14.00 en 16.00; 
wo 14.30
10.000 BC: dag. 21.30; za en zo ook 15.50
Samson en Gert: Hotel op Stelten: vr 15.45; za 
en zo 14.15; wo 14.30
The Eye: dag. 19.00 en 21.20; za en zo ook 
16.00
The Bucket List: dag. 18.55 en 21.10; vr t/m zo 
ook 15.40
Untraceble: dag. 21.00

mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://WWW.POEZIEFESTIVAL.NL
SG.UNIMAAS.NL
http://WWW.UNIMAAS.NL/
http://WWW.MOSAEZORGGROEP.NL
mailto:VAKANTIEWERK@MOSAEZORGGROEP.NL
mailto:STICHTINGSPIJKER@HOME.NL
unimaas.nl
http://WWW.GSCF.NL
http://WWW.0PIN.NL
http://www.maaslandbeheer.nl
HEYOKA.ORG
http://WWW.SCHOONBRON.NL
mailto:info@dlgraphics.nl
SUITABLESHOP.NL
http://www.maastricht-symposium.nl
http://www.observant.unimaas.nl
http://WWW.WMM.NL
http://WWW.SG.UNIMAAS.NL
http://www.hetvervolg.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
http://www.maaslandbeheer.nl
http://WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG
mailto:allesisdrama@hotmail.com
http://WWW.POEZIEFESTIVAL.nl
SG.UNIMAAS.NL
http://WWW.UNIMAAS.NL/
mailto:STICHTINGSPIJKER@HOME.NL
unimaas.nl
http://WWW.0PIN.NL
HEYOKA.ORG
http://www.125jaarmuziekschool.nl
mailto:info@ogd.nl
http://www.ogd.nl
http://WWW.LUMIERE.NL
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"De denk-om-de-buren-kreun"
“lech laot miech toch niks zegge door un paar 
achterlijke Zumpelvelders?" Zwaar opgemaakt en 
omringd door blikken bier, houdt een Mestreech- 
se in het Kumulustheater een tirade over "luuj 
vaan boete Mestreech ". Gelukkig is dit niet een 
verhitte bijeenkomst van 'Trots op Mestreech', 
maar de twaalfde editie van de jaarlijkse Mono­
logenwedstrijd, georganiseerd door Studium 
Generale en studententoneelvereniging Alles is 
Drama. De 18-jarige Maastrichtse student Karlijn 
Roex (zie foto), die zojuist haar zelfgeschreven 
(!) monoloog ten tonele bracht, oogst bewonde­
ring bij publiek én jury. Later op de avond zal 
ze de tweede prijs overhandigd krijgen. Jury­
voorzitter Jolanda Jonkers: "Ik heb een tante 
die zó op jou lijkt."
Maar liefst acht studenten (allemaal vrouwen) 

gingen dit jaar het toneel op voor een monoloog 
van zeven tot twintig minuten. Alleen. Licht uit, 
spot aan. Ze bestegen niet totaal onvoorbereid 
de zwarte vloer. Een hele zondag sleutelden zij 
onder leiding van twee professionele regisseurs 
aan hun tekst.
Rosanne Hoeven verrast met haar vertolking van 
Het chemisch huwelijk van Gerrit Komrij waarin zij 
een bord spaghetti tot slagveld maakt. Als Hel- 
een van Royens Gelukkige huisvrouw (gespeeld 
door Muriël de Mönninck) zanikt dat ze het wel 
gehad heeft met de Tweede Wereldoorlog en de 
herinnering aan de jodenvervolging, houdt de 
zaal de adem in. Toch kan een enkeling een gie­
chel niet onderdrukken bij de aanblik van deze 
fragiele, hersenloze vinex-bewo onster.
Het wedstrijdelement is deze avond soms sto­

rend. De frisse blik van het publiek wordt vaak 
ondergesneeuwd door het technische commen­
taar van de jury. En de onderlinge discussies van 
het drietal houden de avond onnodig op.
De laatste op het podium is Sanne Timmermans. 
Het is de tweede keer dat zij meedoet en ze 
speelt de zaal letterlijk plat met haar Vagina- 
monoloog. De geneeskundestudente verandert 
in een vamp wanneer zij - uiterst beheerst - uit 
de doeken doet hoe zij een "kreuner" werd. Ver­
schillende soorten kreunen vliegen de zaal door. 
Ook het mannelijk deel van het publiek kan er 
om lachen en Timmermans sleept zowel jury- als 
publieksprijs in de wacht. Toch verzucht de jury 
bij wijze van slotwoord: "En volgend jaar ook 
mannen óp het toneel!"

■ Ma rijke de Vries

Georgina is een gemaskeerde Einstein
Op de cover van de VPRO-gids staat een ver­
rassend plaatje. Het is een foto van Georgina 
Verbaan, op een bankje in het park, lezend in 
een boek getiteld Quantum theory cannot hurt 
you. De voormalig soapactrice met een lastig 
werk over quantummechanica: het lijkt nogal 
paradoxaal, want de arrogantie gebiedt ons te 
zeggen dat we haar niet plaatsen in het hokje 
'nadenkend en diepzinnig'. In een interview 
vertelt ze zelfs over haar affiniteit met die 
quantummechanica en de relativiteitstheorie. 
Verbaan presenteert samen met Pieter van der 
Wielen het programma Noorderlicht Nieuws, het 
wetenschapsjoumaal met nieuws uit alle acade­
mische hoeken. In een half uur razen reporta­
ges, nieuwsberichten en interviews met weten­
schappers voorbij.
Eens kijken of Verbaan alle verwachtingen over­

treft. In een van de eerste afleveringen decla­
meert ze zonder enig hakkelen volzinnen als 
"drieduizend lichtjaren van de aarde staat deze 
aanlokkelijke kattenoognevel in de interstel­
laire ruimte". Ook legt ze de onwetende kijker 
bijvoorbeeld uit wat een pulsatie is - het rit­
misch uitzetten, imploderen of exploderen van 
iets. Om haar mond vormt zich goddank geen 
minzame lach. Nee, haar eendenbekje vormt 
zich juist tot een lieflijke glimlach die lijkt te 
zeggen: het geeft niet lieve mensen, ik heb dit 
woord net ook pas voor het eerst gehoord. En 
soms, tijdens een moeilijk interview, als ze geen 
voorgekauwde stukken tekst opleest, staart ze 
met een afwezige blik in het luchtledige. Ook 
zij schijnt het niet helemaal te kunnen volgen. 
Prachtig. Want het is jammergenoeg voor 80 
procent saai bètanieuws - over biobrandstof, 

chips in computers, micro-biologische wee­
tjes, cyborginsecten - dat de revue passeert 
en niet ieders hersenen zijn toegerust om dat te 
begrijpen. Gelukkig is er Georgina die met haar 
krachtige, stille lichaamstaal alles vergoelijkt. 
De VARA heeft overigens ook een wetenschaps- 
programma: Nieuwslicht, Presentator Menno 
Bentveld experimenteert mee - laatst nam hij 
paddo's in. Op een scan liet men vervolgens 
zien wat ze veroorzaken in de hersenen. Net 
zo interessant was de disucssie over toekom­
stige apparaten die je kunt aansturen met je 
gedachten. Nieuwslicht heeft leukere items en 
een actievere presentatie. Daar is geen Geor­
gina voor nodig.

H Danielle Stals 
Noorderlicht Nieuws, Ned. 3, 20.25 uur, 16 

april, 7 en 28 mei

Handen af van de koopzondag
De film van Wilders bevat geen nieuws en 
krenkt de islam en de moslims niet meer dan 
Geert al jaren doet. Een afdoend commentaar 
trof ik maandagmorgen aan in Het dagboek van 
Anton Dingeman, een strip van Pieter Geenen in 
Trouw. In de gemeentehuizen ligt vanaf heden 
de nieuwe procedure voor het kwetsend vrij- 
heidvanmeningsuiten ter inzage. Men kan daar 
ook advies van verschillende instanties krijgen 
om moeilijkheden tijdens het krenken te voor­
komen. Op één aspect zal de overheid echter 
scherp toezien. Voortaan mag er slechts een 
periode van zeven dagen zitten tussen de aan­
kondiging van het kwetsen en het kwetsen zelf. 
Jammer genoeg was die procedure in december 
nog niet beschikbaar. Anders hadden we al voor 

Kerstmis Geerts videoboodschap in huis gehad: 
"Potjandorie, het is me toch wat met die islam. 
Maar ja, overal is wel eens wat." Dan was ons 
meteen opgevallen wat eigenlijk het belangrijk­
ste nieuws van de afgelopen week was. Bijna 
had ik het gemist. Een cartoon van Tom, ook al 
in Trouw, bracht me weer bij de les. In Neder­
land slaat op vele plaatsen de refo-isering, zo 
u wilt de veluwisering, toe. Op de tekening 
zien wij een vervaarlijke tank: de Balk 4. Voor 
de tank, oog in oog met het vuurwapen, staat 
de onverschrokken WD-leider Mark Rutte. Net 
als die beroemde onbekende Chinees op het 
Plein van de Hemelse Vrede. Met in beide uitge­
spreide handen een plastic zak. Handen af van 
de koopzondag, is zijn boodschap. Mijn eerste 

reactie was kortzichtig politiek. Hoe diep kan 
men zakken in de strijd om de stemmen van 
Hans Wiegels Mensen In Het Land? Het bleek 
echter een heuse kwestie te zijn. Zondag voerde 
een busje van de WD en het verenigd midden- 
en kleinbedrijf op vele plaatsen actie tegen de 
snode plannen van de gristenbroeders van Rou- 
voet voor herstel van de zondagsheiliging. Het 
zijn de eerste tekenen van een titanenstrijd. In 
de openbare ruimte hebben we bevochten dat 
we op zaterdag mogen protesteren en kwetsen 
en op zondag boodschappen doen. Daarom weg 
met het autochtoon fundamentalisme! Binnen­
kort verschijnt mijn film The desperados from 
the bible belt.

H Hans Philipsen

Onderhoudende studentensoap
Alsof Stanley Kubrick een aflevering van Goede 
Tijden, Slechte Tijden regisseert. Zo voelde mijn 
eerste kennismaking met het werk van schrij­
ver en journalist Tom Wolfe (1930). De roman in 
kwestie heet Ik ben Charlotte Simmons (2004). 
Ik las hem voor het eerst toen ik na lang twij­
felen op het punt stond om naar de universi- 
teit te gaan. Zonder veel voorkennis over het 
studentenleven vreesde ik alle denkbare voor­
oordelen. Helse ontgroeningen, zelfingenomen 
intellectuelen en vooral rijkeluiskindjes die de 
inhoud van hun hersens in hun portemonnee 
hebben zitten. Maar de ellende die Wolfe in 
deze roman over het studentenleven beschrijft 
is zo verschrikkelijk karikaturaal dat alle doem­
scenario's in mijn hoofd erbij verbleekten. 
Charlotte Simmons is een getalenteerd meisje 

van het platteland dat naar een universiteit in 
de grote stad gaat. Met de grootste verwachtin­
gen begint ze aan haar avontuur maar al snel 
blijkt het een idealistische droom die ontaardt 
in een verbijsterende illusie.
De studentenwereld die Wolfe creëert, staat 
stijf van de clichés. De professor wordt door 
studenten gechanteerd, de populaire basket­
baller kan nauwelijks tot tien tellen, en de 
aantrekkelijke aanvoerder van het studenten­
dispuut drijft volledig op zijn charisma maar 
heeft eigenlijk niets te vertellen. Ook de zelf­
benoemde intellectuelen en de op seks beluste 
tieners ontbreken niet. Tussen al deze ellen­
de is Charlotte Simmons aan het vereenzamen 
totdat ze besluit om zich aan te passen aan 
haar omgeving. Ze verloochent al haar idea­

len en geeft zich over aan de geneugten van 
het studentenleven. Dit loopt uit de hand en 
de heldin bekeert zich uiteindelijk weer tot 
haar idealen.
Ik ben Charlotte Simmons is een literair ver­
antwoorde soap. Na het eerste hoofdstuk is 
duidelijk waar alles op uitdraait en wordt de 
lezer in het vervolg van het boek niet meer 
verrast. Toch is de roman van Wolfe, die vooral 
bekendheid vergaarde met The Bonfire of the 
Vanities, briljant door het vakmanschap van 
de auteur. Elke zin loopt als een trein en alle 
clichés blijven boeien tot het eind. Ik ben Char­
lotte Simmons is een roman die elke zichzelf 
respecterende universiteitsbezoeker gelezen 
moet hebben.

■ Wouter Smeets



B
er

t Het is onrustig geweest de afgelo­
pen weken. Er dreigen oorlogen, de 
olympische spelen zijn in opspraak 
geraakt vanwege de mensenrechten 
in China en als kers op de taart 

slingerde Wilders zijn ‘Fitna’ op internet. 
De treurigheid zelve. Geen journaal gaat 
voorbij of er is wel ergens iets vreselijks 
aan de hand. En altijd is er wel een 
parlementariër die probeert te bemidde­
len ofte verklaren. Vaak zonder succes 
overigens. Volgens mij bestaat voor alle 
ellende op de wereld maar één oplos­
sing. Deze oplossing draagt de naam 
Bert. Bert van Leeuwen, de presentator 
van 'Het familiediner’ van de EO. Bert 
is charmant, blij en heeft permanent 
een witte skibril op zijn bruine gezicht 
gebrand. Bert is érg goed in bemid­
delen. Dat moet ook wel, want iedere 
maandagavond probeert hij weer fami­
lies bij elkaar te brengen die al decen­
nia niet meer met elkaar praten. En hij 
houdt zich goed hoor, die Bert. Want 
vaak zijn de ruzies van het kaliber: "En 
toen gooide Henk een slipper tegen m'n 
kop an op de camping en dat vond ik 
nie kunne. ” “Dus nou prate we al negen 
jaar nie meer tege mekaar. ” "Ja, maar 
Henk", zou Bert dan zeggen, "zijn er 
ook niet momenten dat je Wim mist?" 
En met op de achtergrond aanzwellende 
vioolmuziek geeft Wim met tranen in 
zijn ogen toe dat hij Henk mist. Vooral 
als ze gaan barbecuen op de camping. 
En op het einde vallen Henk en Wim 
elkaar in de armen terwijl Bert toevoegt: 
"Henk, heb je Wim niet nog wat te 
zeggen?" "Ja jongen, sorry voor de slip­
per.”
Als het aan mij lag ging Bert verder. Te 
beginnen bij minister Ter Horst en de 
politiebonden. Met zijn zalvende stem 
en vleiende woorden zou hij het wél tot 
een akkoord weten te schoppen. Waarna 
ze allemaal gezellig thee gingen drinken 
en minister Ter Horst nog even met de 
sirene in de politieauto mocht spelen. 
Of tussen de presidentskandidaten in 
Amenka. Bert weet de zwakke plek­
ken van Clinton en Obama vast wel te 
vinden. En wie weet wat ze eraan over­
houden. Gezellig samen kerst vieren en 
uren telefoneren waarbij het ophangen 
volgens een vaste routine gaat: "You 
hang up..." "No, you hang up."
Maar waar iedereen eigenlijk op hoopt is 
op een verzoening tussen Geert en Jan- 
Peter. Want Bert heeft het meteen door. 
Geert wilt alleen maar aardig gevonden 
worden. "Geert mist je, Jan-Peter, vooral 
op de figuurzaagclub. "
"Sorry voor het filmpje Peter", zou Geert 
zeggen. En ze vallen elkaar om de hals.

Aan het begin van de middag gaat het volume van de televisie die al de hele ochtend het ach­tergrondgeluid verzorgde, omhoog.CNN of NBC staat op: het beeld is zo'n veel te vol kader met een split screen van talking heads, één in de studio en één in Washington, allebei perfect opgemaakt en gekapt, en onderin rolt onophou­delijk het nieuws voorbij over politici die prosti­tuees betalen uit de staatskas, vredesakkoorden en verkiezingsfraude ver weg, de dollar die steeds verder daalt en de vierduizendste Amerikaanse soldaat die omkomt in Irak.Die televisie staat in het kantoor van mijn nieuw­ste bijbaan, naast een magnetron en een Associ­
ated Press stijlboek en een doos vol oude num­mers, ergens uit de jaren zestig, toen de Columbia 
Journalism Review pas net bestond. De vloer­bedekking is zandkleurig, in de cubicles staan gekleurde I-Mac G3's van eindjaren negentig, mijn collega's zijn allemaal Amerikaan en bijna allemaal Democraat.Nu één van die collega's het geluid harder heeft gezet, komen de redacteuren uit hun hokjes tevoorschijn en verzamelen zich, armen over elkaar, voor het scherm.Aanleiding tot de televisiecommotie is een cam- pagnefilmpje van de Republikeinse partij dat de vaderlandsliefde van Barack Obama in twijfel 

Vooral van zijn operaties was Rogier onder de indruk. Zodra professor Jaap Miedema aan de slag ging, of eigenlijk pal daarvoor al, transformeerde hij in een efficiënte machine die met korte bevelen zijn assistenten dirigeerde, trefzeker hakte en schroefde en zelfs de meest gecompliceerde meervou­dige botbreuken of vergroeiingen weer keurig recht wist te trekken. De paar keer dat Rogier aanwezig mocht zijn hadden zijn bewondering voor deze man alleen maar groter gemaakt. Ook de diagnostische gesprekken die hij met zijn co-assistenten voerde, waren indrukwekkend. De kennis die hij etaleerde, de mogelijkheden die hij opperde, waar natuurlijk niemand aan gedacht had; Rogier zoog het op als een spons. Bovendien mocht hij zich verheugen in de speciale aandacht van de professor, dat had hij snel in de gaten. "Heb je al enig idee wat je specialisme wordt. Kranenburg? Ik neem tenminste aan datje er niet voor kiest om huisarts te worden. Of patholoog." Miedema zei het met neergetrokken mondhoeken waaruit de grootst mogelijke minachting sprak. Huisartsen verdienden ternauwernood de betiteling arts, "die zeggen dat ze van alles wel iets weten, maar in feite weten ze van een heleboel helemaal niks", en pathologen waren "bleek­scheten die de hele dag in hun lab zitten en zelden een levende patiënt zien". Die laatste kwalificatie bevreemdde Rogier enigszins, want als iets hem was opgevallen was het wel de houterige manier waarop Miedema met zijn patiënten omging. Sterker, hij had er overduidelijk de pest aan om periodiek zijn rondes langs de zalen te moeten maken. Het kwam voor, en Rogier schaamde zich dan plaatsvervangend, dat hij vragen van een patiënt geheel negeerde, dat hij zelfs ongeduldig doorliep als er vanuit een bed meer werd gezeurd dan hem lief was, en dat vond hij al vlug.Van eerdere co's, en van de arts-assistenten uit Miedema's entourage hoorde hij nog verontrustender verhalen, maar zo erg had Rogier het gelukkig nog niet mee hoeven maken.

Wat hem op den duur wel hinderde was zijn favorietenstatus. De professor maakte er steeds minder een geheim van dat het hele zooitje co's wat hem betrof huisarts of patholoog mocht worden, gezondheidswetenschappei desnoods, of automonteur, wat dan ook als het maar geen orthopeed was. Op één na, wel te verstaan: Kranenburg. Die mocht vooraan staan bij de interessante gevallen, hij werd naar zijn mening gevraagd, en als hij zelf iets vroeg kreeg hij antwoord, een geluk dat de andere co's na verloop van tijd niet meer was beschoren.Rogier zelf deed intussen zijn best zijn geest op te delen in een professi­onele en een, ja wat eigenlijk, in ieder geval een andere kant. Dat was de enige manier waarop hij zijn gevoelens voor Anna kon blijven koesteren, ook al verkeerde hij nu regelmatig in het gezelschap van haar man. Tege­lijkertijd was juist dat laatste voor hem een teken dat het nog zo erg niet was, niet kón zijn, om met een getrouwde vrouw om te gaan en naar haar te verlangen. Dat wil zeggen, het wàs natuurlijk erg, de bijbel zegt niet voor niets dat gij andermans vrouw niet zult begeren, maar als hij in staat was om samen te werken met haar man, dan kon er toch niet zo veel aan de hand zijn? Dan was zijn begeerte misschien nog niet zo groot dat hij Gods toorn zou opwekken.
Na enige tijd bemerkte hij tot zijn schrik veranderingen in professor Mie­dema's gedrag. Zou die iets in de gaten hebben? Hij werd kribbiger, ook tegen Rogier. En hij vertoonde een lichte vorm van afwezigheid soms, een iets onvastere hand, nauwelijks merkbaar. Maar als hij een week latei weer geheel de oude was besloot Rogier dat zijn slechte geweten kennelijk opspeelde en dat hij het zich allemaal had ingebeeld. Of, dat kon natuurlijk ook, de professor had een griepje gehad, dat overkwam de beste.Totdat Anna, op een van hun vele wandelingen, hem vroeg of hij de laat­ste tijd niets vreemds aan Jaap had bespeurd. "Neuh", aarzelde Rogier. Hij hield er niet van om met Anna over haar man te praten."0, gelukkig, ik was al bang dat het op het ziekenhuis ook te merken zou zijn. Jaap drinkt behoorlijk tegenwoordig."

B Kootje Bikker
► Wordt vervolgd

Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder 'vaste rubrieken

trekt. Uitspraken van Obama's vrouw, en van de priester die voor zijn katholieke bekering zorgde, worden afgewisseld met beelden van soldaten in Irak, en de diepe voice over vraagt zich retorisch af of Obama hen wel beschermen kan.Het is een suggestief en smakeloos spotje, de moeite van het bekijken niet waard - zoals Fitna, denk ik, of fastfood: een verspilling van hersen- ruimte en energie, pathetisch, een beetje lach­wekkend, en met een misselijke nasmaak. 
Easy for me to say.Dat je als buitenstaander een andere kijk hebt op een plek dan de meeste inwoners, en dat dit niet alleen inspiratie voor jezelf oplevert, maar je ook in staat stelt problemen of vragen op een originele, onverwachte manier te benaderen; zo verantwoord ik meestal mijn aanwezigheid hier, tegenover mensen die vragen of ik echt "hele­maal naar New York" moest om Amerikanistiek te studeren ("dat kan toch ook in Utrecht, bij Maarten van Rossem?"); en ook tegenover mezelf, wanneer ik weer eens vergeten ben wat ik hier ook al weer doe. Dat je verbaasd kan zijn over dingen die voor anderen doodnormaal zijn, en blasé wanneer de rest moord en brand schreeuwt: het is een comfortabele positie, die je een beetje een superieur gevoel geeft en bovendien vrijstelt van verantwoordelijkheid - dit is uiteindelijk hün 

land, niet het mijne.De keerzijde, besef ik soms en ook nu weer, ter­wijl ik met mijn collega's naar de televisie staar, is dat mijn Hollands perspectief - vooral wan­neer het op deze verkiezingen aankomt - weinig waarde heeft; en mijn gebrek aan verantwoor­delijkheid al helemaal. Ik kan lachen wat ik wil om het Republikeinse filmpje, maar zulke spotjes bepalen wel degelijk de verkiezingsstrijd, terwijl ik nog niet eens mag stemmen.Het is de beperking die mijn zelfverkozen buiten­staanderschap met zich meebrengt: dat ik nu niet voel wat mijn collega's wel voelen, als inwoners van een land dat zichzelf zo sterk met 'democra­tie' identificeert dat het alle lagen van de binnen- en buitenlandse politiek bepaalt; en dat mijn lachen of schouderophalen eerder misplaatst en arrogant is, dan origineel of inspirerend."Hi hi hi, ha ha ha" - maar ik stond er bij en ik keek er naar, en dat is helemaal niet om over naar huis te schrijven.
B Lynn Berger

Iedere veertien dagen schrijft Lynn Berger - 
afgestudeerd aan het University College Maas­
tricht en sinds september 2006 masterstudent 

Amerikanistiek in New York - over haar beleve­
nissen in de VS

http://www.observant.unimaas.nl
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