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Het ovenvisje is niet weg te
krijgen uit het gebouw aan de
UNS 40

Geneeskundestudent doet
mee aan missverkiezing in
China

Avond van het Gesproken
Woord: Adriaan van Dis over de
schoonheid van Afrika

Hoogleraren dienen hun nevenfuncties altijd te vermelden

KNAW moedigt Plasterk aan

De Koninklijke Nederlandse Akademie
van Wetenschappen steunt het
Voornemen van minister Plasterk om
Universiteiten alle nevenfuncties van
hun hoogleraren openbaar te laten
maken. De bewindsman zou zelfs een
Stapje verder mogen gaan.

“Ik heb helemaal niet het idee dat er in de
Nederlandse wetenschap grootscheeps sprake
is van duistere praktijken”, zegt KNAW-presi-
dent Frits van Qostrom. “En juist daarom moet
Je niet te veel weerstand tegen openbaarheid
hebben. Nederland, het land waar je wel wordt
geacht je gordijnen open te laten, moeten
Wennen aan een ‘beschaafde openheid’ van
zaken en in deze en soortgelijke kwesties wat
Minder krampachtig zijn.”

Van OQostrom haalt hiermee uit naar Sijbolt
Noorda, voorzitter van universiteitenvereni-
ging VSNU. Die had getergd gereageerd op
Plasterks voornemen om de openheid over
bijbanen van hoogleraren desnoods wettelijk
af te dwingen. Noorda vindt dat universiteiten
hierin hun eigen koers moeten varen.
Universiteiten stellen in hun gezamenlij-
ke gedragscode dat nevenfuncties van hun
Wwerknemers in een register moeten worden
bijgehouden. Dat register is “bij voorkeur
Openbaar”. Maar in de praktijk houden veel
Universiteiten deze gegevens achter slot en
grendel.

Dat blijkt ook uit de publicatie in de Volks-
krant over professoren die betaald worden

door het bedrijfsleven. De voorbeelden zijn
veelzeggend. Een Wageningse hoogleraar zui-
velkunde legt het land uit hoe gezond melk
is, terwijl hij een van de directeuren van Cam-
pina is en zijn leerstoel wordt betaald door de
Nederlandse Zuivel Organisatie. “Wij van WC-
eend adviseren immers WC-eend”, schimpte
de Volkskrant.

Bijna een kwart van de hoogleraren wordt
gesponsord, achterhaalden de auteurs van het
artikel. In Wageningen, Twente en Rotterdam
gaat het zelfs om eenderde van de hooglera-
ren. De financiering van de leerstoelen viel
lastig te achterhalen.

De KNAW, het genootschap van topwetenschap-
pers (onder wie Plasterk), pleit al langer voor
meer openheid over mogelijke belangenver-
strengeling. Onderzoekers dienen hun belan-
gen altijd te vermelden als ze hun onderzoek
openbaar maken. Of ze nu in een tijdschrift
publiceren, een lezing houden of geinter-
viewd worden, de financier van het onder-
zoek moet altijd duidelijk zijn. Ook andere
relevante belangen, zoals een adviseurschap,
moet consequent worden gemeld.

B 5o Bas Belleman

Zie ook de stelling op pagina 2

Universiteitsbibliotheek houdt
onbevoegden buiten de deur

Menig student werd begin deze week de toe-
gang tot de universiteitsbibliotheek geweigerd.
Wie zijn UMcard niet bij zich had, sinds afge-
lopen maandag verplicht, kwam niet door de
tourniquets. Ware het niet dat de medewerkers
een oogje dichtknepen; vanaf 17 mei is het
rechtsomkeerd.

De tourniquets moeten inzicht verschaffen in
welke groepen studenten wanneer en hoe lang
van de bibliotheek gebruikmaken. Bovendien
dienen ze zowel in Randwijck als in de binnen-
stad onbevoegden buiten de deur houden, zodat
de toch al schaarse studieplekken beschikbaar
zijn voor eigen studenten en medewerkers.

“Hoeveel onbevoegden er in de UB rondlopen,
weten we niet”, zegt bibliotheekmedewerker
Trudy Meijers. “Maar dat er regelmatig Maas-
trichtenaren, middelbare scholieren en hbo'ers
zitten, staat vast. Die kunnen tegen betaling
overigens een kaart aanvragen.”
Het is niet voor het eerst dat de universiteitsbi-
bliotheek tourniquets ptaatst. Dat gebeurde al
in 2004 in Randwijck. Het experiment was in de
binnenstadsmensa geen lang leven beschoren
vanwege technische haken en ogen. Nu is het
systeem verbeterd, onder meer door de invoe-
ring van de vernieuwde UMcard.
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Deze mevrouw heeft
twee beenprotheses
nodig. Hoe kan het
eigenlijk dat mensen
zulke Fremdkorper
accepteren? Omdat
we ons eigen lichaam
ook als ding kunnen
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Het Vervolg en Alles
is Drama voeren hetzelfde
toneelstuk op

Geen telefoonverkeer

De telefoonstoring die de Universiteit Maas-
tricht dinsdagmiddag trof, was het gevolg van
technische problemen bij kabelbedrijf Casema,
de universitaire provider. Grofweg van half drie
tot half zeven was de universiteit telefonisch
niet bereikbaar en konden medewerkers geen
gebruik maken van de buitenlijnen. Intern ver-
keer was wel mogelijk.
De exacte oorzaak van de storing is nog niet
bekend gemaakt, maar de problemen ontston-
den nadat de schakelapparatuur van de provi-
der uitviel. Niet alleen de UM maar ook ande-
re bedrijven die aangesloten zijn bij Casema,
hebben er last van gehad, zegt Jan Gelissen,
medewerker van de facilitaire dienst. “Het is
natuurlijk heel vervelend als zo'n drieduizend
telefoonnummers niet bereikbaar zijn, maar bij
mijn weten hebben zich geen grote problemen
voorgedaan”, zegt Gelissen, die dinsdagmid-
dag wel enkele tientallen e-mails van bezorgde
medewerkers ontving.

B M7

 Only in
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5 European Studies students
become experts on Turkey in
eight weeks
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Stelling: een gesponsorde leerstoel staat onafhankelijkheid in de weg
“Fortis bepaalt echt niet wat
Pietje Eichholtz doet”

“Bijna een kwart van de professoren

in Nederland wordt door bedrijven

of stichtingen betaald”, schreef de
Volkskrant afgelopen weekend. Is de
onafhankelijkheid van de wetenschapper
in het geding? Of moeten we ons niet zo
druk maken?

“Niet Fortis, niet Gerard Mols en ook niet NWO
moet tegen mij zeggen dat ik dit of dat moet
doen. Dikke neus.” Aan het woord is prof. Piet
Eichholtz, wiens fulltime leerstoel aan de eco-
nomiefaculteit sinds een jaar wordt gesponsord
door bankier en verzekeraar Fortis. Daarvoor
draaide hij mee in de eerste geldstroom. “Als ik
niet alle vrijheid zou hebben, was ik wel bij een
bank gaan werken, daar zou ik vier keer zoveel
verdienen. En die onafhankelijkheid moet je con-
tractueel vastleggen. Fortis heeft geen enkele
invloed op wat ik publiceer. Natuurlijk hebben
we samen de leeropdracht bepaald, maar deze
ligt gewoon in de lijn van het onderzoekspro-
gramma van het departement financién, name-
lijk dat we ons steeds meer zijn gaan richten op
het gedrag van gezinnen en hun pensioenvoor-
zieningen. Stel je voor dat Fortis elke dag zou
bellen met de vraag of ik iets voor ze kan uitzoe-
ken. Dan zou ik zeggen: hier heb je je contract,
zoek het uit. Als is mijn onderzoek voor hen heel
relevant.” Eichholtz juicht de betrokkenheid van
het bedrijfsteven bij de universiteiten toe. “Het
mooie aan deze Fortisdeal is dat ik fulltime word
gesponsord. Dus met volume, en dat gebeurt zel-

S

den. Vaak wil een bedrijf maar voor 0,2 fte een
bijzondere leerstoel betalen, voor een dubbeltje
op de eerste rang zitten. Krankzinnig. Ik vind dat
de UM zich dan veel te goedkoop verkoopt.”
Sinds 1 april is Frank Harmsen voor één dag
in de week bijzonder hoogleraar - betaald door
Capgemini - aan de Maastrichtse economiefacul-
teit. De andere dagen werkt hij als consultant
voor datzelfde bedrijf. “Ik vind het belangrijk
dat ik met één been in de praktijk blijf staan.
Natuurlijk moet je oppassen dat je niet in een
spagaat terechtkomt, met tegenstrijdige belan-
gen, maar in mijn geval: de core business van
Capgemini is geloofwaardigheid in onze advie-
zen aan klanten. En die betrouwbaarheid wil ik
ook als wetenschapper uitstralen.” Wat zal hij
doen als er iets uit zijn onderzoek naar voren
komt dat niet handig is voor Capgemini? “Ja,
dat is dus lastig, dan heb je het over een gewe-
tensconflict, maar ik moet geloofwaardig zijn
en blijven.”

“Gevaarlijk”, zegt hoogleraar biomaterialen
Leo Koole over een leerstoel die volledig wordt
betaald door het bedrijfsleven. “Vaak gaat het
om een tijdelijke aanstelling en als je resultaten
vindt in het onderzoek die de sponsor niet goed
uitkomen, ga je als onderzoeker twijfelen: wel of
niet publiceren. Doe je het niet, dan is dat laf
en niet wetenschappelijk, want die resultaten
zijn misschien wel van groot belang. Publiceer je
wel, dan loop je het risico dat de aanstelling niet
verlengd wordt.” Koole is betrokken bij het Bio-
Medische Materialen Programma, waarbij naast
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de UM ook de overheid, het AZM, DSM en ande-
re bedrijven en Nederlandse universiteiten zijn
betrokken. “De gedachte dat de universiteit en
het bedrijfsleven aparte eilandjes zijn en de een
niks met de ander te maken wil hebben, is ach-
terhaald.” Koole benadrukt dat het vaak voor-
komt dat een onderzoek wordt gesponsord door
een bedrijf. “Zeker in het experimenteel onder-
zoek. En kijk naar het nieuwe forensisch insti-
tuut. De wetenschappers kunnen niet zonder
de analyselabs van DSM en DSM kan niet zonder
de juridische context.” Van groot belang zijn
goede afspraken, meent hij. “Wetenschappers
moeten onafhankelijk onderzoek kunnen doen
en publiceren in alle vrijheid. Als het onderzoek
resultaten oplevert die niet helemaal in het com-
merciéle plaatje passen, dan moet je als acade-
mici toch zeggen: wij publiceren, ook al willen
jullie dat niet.”
De parttime leerstoel verpleeghuisgeneeskunde,
bezet door prof. Jos Schols, wordt betaald door
de Stichting Elisabeth Strouven. Schols werkt
daarnaast als hoogleraar aan de universiteit
van Tilburg en is lid van het managementteam
van Vivre, een zorgaanbieder in Maastricht en
omstreken. “Vivre bemoeit zich niet met mijn
onderzoeksprogramma.” Hebben Vivre-instel-
lingen een streepje voor in zijn onderzoek?
“Rondom mijn leerstoel en die van andere col-
lega hoogleraren is inmiddels een netwerk van
verpleeghuizen uit heel Limburg opgebouwd en
dus absoluut niet alleen die van Vivre.”

| Wendy Degens
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

Midden in de nacht heb ik soms mijn
helderste, dus deprimerendste momen-
ten. Managers kijken naar boven, zo
realiseer ik me dan bijvoorbeeld, nooit
naar beneden in de organisatiestruc-
tuur; dat is de aard van het systeem
waarin ze carriére maken. Als de baas
een gedachte heeft, hoe onnozel of
verwerpelijk ook, dan vinden de vlak daaronder ope-
rerende baasjes en bazinnetjes die gedachte om voor
de hand liggende redenen al snel geniaal. Dat kan om
heel uiteenlopende dingen gaan, bijvoorbeeld dat de
UM zich met onder meer een groot portret van haar
collegevoorzitter dient te profileren op een kunst- en
antiekbeurs (kost hoegenaamd niets, althans niet
meer dan enige tienduizenden euro’s, en is immers
van onschatbare waarde voor de wetenschap), of dat
de UM op grond van niet meer dan een losse flodder
een wetenschapper van de statuur van Debye moet
laten vallen als een hete aardappel (de UM heeft ten-
slotte een reputatie te managen) of dat hoogleraarsposten
er zijn om ze te verdelen onder bobo’s uit het bedrijfsleven.
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Dat laatste heeft trouwens wel degelijk voordelen: mocht het
lukken met de aanstelling van Schipholbaas Cerfontaine, dan
krijgen we met kerstmis vast allemaal een KLM-speldje, en
misschien mogen we zelfs doorsparen voor het blauwe mantel-
pakje met hoedje! Waar de benoeming nog op kan afketsen:
dhr. Cerfontaine heeft al eens een ministerschap geweigerd
omdat hij de bijbehorende pensioenvoorziening te mager
vond. Pensioenproblemen creatief oplossen is de UM echter
wel toevertrouwd.

De studenten vormen bij dit alles de allerlaagste kaste. Ze
betalen steeds meer voor steeds minder onderwijs, gegeven
door steeds lager gekwalificeerde docenten die bovendien
steeds minder tijd aan het onderwijs mogen besteden. Die
neerwaartse spiraal is geen toeval. Het probleem is dat de
universiteiten zich op grond van het ideologische concept
‘kenniseconomie’ moeten richten naar het internationale
bedrijfsleven, ook waar dat niet goed past. Dat bedrijven op
grote schaal, en liefst in het verborgene, hoogleraarschappen
blijken te sponsoren is een duidelijk voorbeeld van zo’n min-
der passende ontwikkeling (zie de Volkskrant van afgelopen
zaterdag, onder het kopje ‘Een professor van WC-eend’).
Evenzo wringt het in toenemende mate in het universitaire

onderwijs. Van de legendarische autofabrikant Ford is bekend
dat zijn auto’s geen onderdelen mochten hebben die dege-
lijker, dus duurder, waren dan in het licht van de gewenste
levensduur van het apparaat absoluut noodzakelijk was.
Dat is heel doelmatig gedacht, en zonder meer goed voor
de massaproductie van scherp geprijsde auto’s. Verkeerd
begrepen ‘kenniseconomie’ wil echter ook van studenten zo'’n
gestroomlijnd massaproduct maken, een product dat geen
ander doel heeft dan aansluiting op ‘de markt. En dat is om
heel veel redenen juist niet goed. Wetenschap is er niet voor
de markt, maar voor de wetenschap. Niet alleen heeft de
markt per definitie geen lange-termijnvisie, de markt is boven-
dien zo plat als een dubbeltje. Studeren doe je niet voor de
markt, maar om je (wetenschappelijke) talenten te ontwikke-
len. De markt mag dan vragen om een professor van wc-eend,
de wetenschap en op de lange termijn ook de economie zijn
meer gediend met mensen als Debye.

Marietje Kardaun, universitair docent cultuur- en

maatschappijwetenschappen

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Papier-etende insecten in UNS 40

Muizen en ratten tref je in elk UM-
gebouw aan, zegt de universitaire
ongediertebestrijder Karel Pisters, maar
ovenvisjes niet. De psychologen en
gezondheidswetenschappers hebben er
veel last van; het pand aan de UNS 40
wordt komende zaterdag voor de vierde
keer ontsmet. Het gebouw is dan dicht.

“Het ligt niet aan het pand zelf”, zegt Pisters,
die al zeven jaar de ongediertebestrijding
aan de Universiteit Maastricht voor zijn reke-
ning neemt. Hij legt uit dat ovenvisjes - ook
wel boekenvisjes (1,2 centimeter) genoemd -
leven van onder andere meel, lijm maar ook

van papier. “Waarschijnlijk heeft iemand het
beestje ooit in een stapel papieren mee naar
binnen gedragen.” En sindsdien heeft het zich
kennelijk ‘succesvol’ vermeerderd.

Al is er geen sprake van een plaag. Uit voorzorg
wordt het gebouw elk half jaar ontsmet om een
grootschalige uitbraak te voorkomen. Evenmin
schieten de beestjes in groten getale over de
bureaus van de medewerkers. Ze zijn licht-
schuw, zegt Pisters. “Medewerkers klagen af en
toe weleens als ze er eentje uit een archiefdoos
zien springen, maar eigenlijk zie je ze overdag
nooit. Ze verbergen zich op donkere plekken,
achter plinten of in naden en kieren.”
Komende zaterdag worden alle ruimten en

kamers bespoten met een bestrijdingsmiddel,
dat niet schadelijk is voor mensen, aldus de
communicatie-mail. Het middel wordt in water
opgelost en langs randen en richels gespoten.
Het blijft slechts een paar dagen actief, weet
Pisters. Op de bewuste dag kunnen medewer-
kers het gebouw niet in. Ook dienen ze geen
etenswaren openlijk te laten rondslingeren.
Ovenvisjes zijn iets groter en donkerder dan
zilvervisjes en houden, in tegenstelling tot
de laatste, van een droge omgeving. De lar-
ven gedijen het best bij 37 graden Celsius. Bij
optimale omstandigheden kunnen ze meer dan
dertig jaar overleven.

B Maurice Timmermans

VN simuleren in Maastricht

Tot en met zondag is Maastricht het middel-
punt van de European Model United Nations
(EuroMUN), een conferentie waarbij 450 stu-
denten uit zo'n dertig landen een rollenspel
spelen: ze simuleren een vergadering van de
Verenigde Naties. In tien commissies, waaron-
der de Veiligheidsraad en de Wereldgezond-
heidsorganisatie, buigen de deelnemers zich
over onderwerpen als de onafhankelijkheid
van Kosovo, de impact van klimaatverande-
ring op gezondheid, genitale verminking, de
uitbuiting van kindsoldaten, het belang van
betere technologieén in ontwikkelingslanden
en de integratie van westerse Balkanlanden
in de EU.

“Het is een kwestie van lobbyen, internatio-

and in Hand

“Veel homostellen durven zich niet

te uiten op straat. Ze passen hun
gedrag aan en dat patroon willen we
doorbreken”, vertelt COC-woordvoerder Wilfried
van Dellen. Afgelopen zaterdag organiseerde
het coc Limburg voor het eerst een zogeheten
Hand-in-Hand actie. Elf homostellen liepen
langs verschillende routes hand in hand door
de Maastrichtse binnenstad. De actie vond
tegelijkertijd plaats in Eindhoven en Nijmegen.
Agressie tegen homo's is volgens Van Dellen
toegenomen. “In Maastricht zijn incidenten
bekend waarbij gewelddadig op homostellen
Werd gereageerd, bijvoorbeeld in restaurants.”

nale diplomatie, naar mogelijke oplossingen
zoeken”, zegt Darko Petrovic, derdejaars Euro-
pean Studies en voorzitter van de organiseren-
de club, University Maastricht United Nations
Student Association. Petrovic benadrukt de
complexiteit van de thema’s. “Sommige zaken
kunnen niet eens in de realiteit worden opge-
lost, laat staan dat het hen lukt in een paar
dagen. En dat is ook niet de bedoeling, als de
deelnemers zich maar bewust zijn van het feit
dat het geen abstract thema is, maar dat het
om echte mensen gaat.”

Het is de eerste keer dat de EuroMUN wordt
gehouden, maar Petrovic is ervan overtuigd
dat het elk jaar moet worden herhaald. “Het
moet een merk worden van Maastricht Univer-

0ok de woordvoerder voelt zich zelf soms
onveilig. “lk denk wel twee keer na voordat ik
mijn vriend een zoen geef op het station.”
Naast enkele prominenten als zanger/
cabaretier Thei Dols (“misschien wel de
bekendste homo van Limburg”) en wethouder
Jacques Costongs, zijn het vooral COC-leden
uit de regio die meelopen. Afgezien van
sommige Marokkaanse jongeren die de stellen
naroepen, verloopt de tocht zonder problemen.
Het winkelend publiek in de Grote Staat kijkt
hoogstens af en toe om. Ex-snackbarhouder
Theo uit Sittard, die samen met zijn Duitse
vriend Marco van de partij is: “Eigenlijk lopen

sity.” VN-simulaties worden over de hele wereld
gehouden, dus dat maakt het evenement niet
uniek. Wat dan wel? “We zijn innovatief. We
hebben bijvoorbeeld een live videochat met
VN-functionarissen in New York. Daarnaast is
er een speciaal programma voor de VN Youth
Delegates, jongeren die officieel lid zijn van
de delegatie van hun land en hun ervaringen
en ideeén uitwisselen tijdens echte VN-verga-
deringen.”

De EuroMUN-bijeenkomsten worden gehouden
in verschillende UM-gebouwen en zijn vrij toe-
gankelijk. Vanavond om 18.30 uur is de ope-
ningsceremonie in de Bonbonniére. Meer infor-
matie: www.euromun.org

| Wendy Degens

wij hier altijd hand in hand, mensen reageren
daar haast niet op. Maastricht vind ik wat dat
betreft opener dan Sittard.”

Ook de hbo-studenten Anke en Jessy lopen
normaal gesproken hand in hand met hun
vriendinnen. “Vandaag was er behoorlijk wat
aandacht van fotografen, waardoor mensen
eerder opkeken, maar verder hebben we niet
veel reacties opgemerkt.”

Woordvoerder van Dellen vindt de actie
geslaagd. “De tocht was voor enkele stellen
echt een steuntje in de rug. En hoe vaker je
homostelletjes ziet lopen, hoe meer je eraan
gewend raakt.” (EB, foto Lorain Bodewes)
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Docenten uit Aken

Sinds vorige week kunnen Maastrichtse studen-
ten kennistechnologie inloggen en gebruikma-
ken van de supercomputers van de technische
universiteit in Aken (RWTH). Dit is een van de
extra voorzieningen die voortvloeien uit de
samenwerking tussen het Maastricht ICT Com-
petence Centre (MICC), RWTH en de Fachhoch-
schule (eveneens in Aken).

De samenwerking beweegt zich voornamelijk op
het vlak van het onderwijs, zegt hoofddocent
Frank Thuijsman. Kennistechnologen kunnen
zich inschrijven voor de cursussen parallel pro-
grammeren en robotica, die Akense docenten in
Maastricht zullen verzorgen. Andersom zullen
UM-docenten de Duitse studenten inwijden in
mathematische simulatie en besliskunde.
Tegelijk hopen de kennistechnologen dat veel
Duitse studenten, die de opleiding combineren
met een baan, zullen kiezen voor een master-
studie in Maastricht. De opleidingen in Aken
kennen alleen een deeltijd-bachelorprogramma.
MICC zit financieel in zwaar weer en zoekt op
dit moment naar wegen om meer studenten te
trekken.

De Provincie Limburg, die een samenwerkings-
verdrag heeft getekend met de RWTH en de Indu-
strie- und Handelskammer Aachen, steunt het
initiatief. Vooralsnog alleen met behulp van PR,
maar in de toekomst waarschijnlijk ook via sub-

sidie.
B mr

Geen halffabricaat

Werkgeversorganisatie VNO-NCW denkt niet dat
het bedrijfsleven straks op grote schaal wo-
bachelors gaat werven. Het ziet deze groep niet
als volwaardige academici en kiest op bachelor-
niveau liever een hbo'er.
“De wo-bachelor is een halffabricaat”, zei
onderwijsspecialist Chiel Renique van VNO-NCW
onlangs tijdens een symposium over excellen-
tie in het hoger onderwijs. Hij reageerde op het
recente voorstel van de universiteiten om alleen
nog studenten met een afgeronde bacheloroplei-
ding tot de masters toe te laten. Niet langer auto-
matisch, maar pas na selectie aan de poort.
Gevolg daarvan kan zijn dat er meer wo-bache-
lors op de arbeidsmarkt komen. Maar werkgevers
staan daar niet om te springen. “De meeste werk-
gevers zoeken op bachelorniveau naar mensen
die aan de slag kunnen in een complexe werkom-
geving”, aldus Renique. “Precies daarvoor leiden
hogescholen hun studenten op. Bij een academi-
sche bachelor ligt de diepgang elders.”

W sor

Studen uit Golfstaten

Universiteiten en hogescholen gaan op avontuur
in de Golfstaten. Want de olielanden zijn rijk en
willen graag hoger onderwijs inkopen.

“In Saoedi-Arabié blijven mannen en vrouwen
strikt van elkaar gescheiden. Als je daar niet aan
mee wilt doen, heb je er niets te zoeken”, waar-
schuwde Ronald Tuninga, dean van de Maastricht
School of Management op het jaarcongres van
internationaliseringsorganisatie Nuffic.

Zijn instituut is al jaren actief in Saoedi-Arabié.
Er zijn flinke verschillen tussen de Golfstaten,
zegt hij. Dubai is bijvoorbeeld een stuk libera-
ler. Maar de rijke olielanden hebben één ding
gemeen: sinds de aanslagen van 11 september
2001 kunnen de rijke families hun onderwijs
minder eenvoudig in de Verenigde Staten vol-
gen. Dat schept kansen.

De Christelijke Hogeschool Nederland verzorgt
onderwijs in Qatar. De universiteiten van Maas-
tricht en Groningen keren de zaken om en laten
Saoedische studenten juist hierheen komen om
in Nederland geneeskunde te studeren.

Nuffic wil de activiteiten in kaart brengen en
informatie verzamelen voor andere geinteres-
seerden. Uit een steekproef onder vijfentwintig
instellingen bleek al dat de interesse groot is,
meldde Nuffic-beleidsmedewerker Nico Evers.
Het ministerie van Economische Zaken wil graag
helpen, want onderwijs is één van de zes kans-
rijke sectoren’ voor de export. In oktober vliegt
minister Maria van der Hoeven naar Qatar Saoedi-
Arabié. In januari bezoekt staatssecretaris Frank
Heemskerk de regio. il ror
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Derdejaar geneeskunde in missverkiezing China

Miss Personality kiest voor medische carriére

Op de achtergrond klinkt geroezemoes.
De derdejaars geneeskunde Kimberly Cox
en Miss Toerisme Nederland is vandaag
bezig met een “fotoshoot”, legt ze uit.
De afgelopen weken streed ze in China
samen met 112 andere meisjes tijdens een
van 's werelds grootste missverkiezingen
om de hoofdprijs: Miss Tourism Queen
International. Ze kwam naar huis met
een “troostprijs”: eerste runner up Miss
Personality.

De catwalk in bikini, avondjurk of in een casual
outfit, Kimberly Cox (21) draait er haar hand niet
meer voor om. De UM-student werd in 2007 Miss
Mannequin Benelux en voegde daar afgelopen
maart de titel Miss Toerisme Nederland aan toe.
“Ik zit al jaren in het modellenwerk. Ik heb één
keer meegedaan aan de Miss Nederland verkie-
zingen, toen heb ik de regionale finale gehaald.”
Behalve een mooi gezicht en een goed figuur
moet een toekomstige miss - of ze nu Miss World,
Miss Tourism Queen of welke titel dan ook ver-
gaart - meer in huis hebben. Het vooroordeel dat
al die mooie dames weinig herseninhoud zouden
hebben, is Cox, die het honoursprogramma volgt
bij geneeskunde, niet onbekend. “Ik heb er niet
zo'n last van. Ik kan zeggen dat ik geneeskun-
de studeer en veel mensen vinden dat een hele
moeilijke studie. Maar de vragen van de jury en
journalisten maken al snel dat je dommig over-
komt. Wat zeg je als een jurylid wil weten van
welke kleur je houdt? Vorige week zat ik op een
paard, vraagt een journalist: houd je van paar-
den? Ik zeg ja, leg uit dat ik als kind veel heb
gereden. Vraagt die vervolgens: ben je bang voor
paarden? Wat moet je dan nog zeggen? De meeste
meisjes die meedoen studeren, vaak iets in de pr
of de marketing. Ik heb promomateriaal van de
UM uitgedeeld, een aantal meiden was geinteres-
seerd in een studie in Maastricht. En ja, er zitten
er altijd een paar tussen die niet zo intelligent
zijn. Het is immers een doorsnee van de bevol-
king die je daar treft.”

Soms zijn de vragen tijdens zo'n verkiezing rond-
uit lastig, vindt ze. “Je moet het visitekaartje
van je land zijn, het is niet de bedoeling dat je
je eigen mening geeft als er gevraagd wordt naar
het drugsbeleid in Nederland. Je moet diploma-
tiek blijven.”

Stressbestendigheid is een andere belangrijke
eigenschap voor een toekomstige miss, legt Cox
uit. “In China, we zaten op een uurtje vliegen
van Beijing, in de provincie Henan, was het heel
erg. Iedere ochtend om zes uur op, er meteen
op je best uitzien en dan doorgaan tot zeker elf

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Wilders (2)

Graag reageer ik op de brief van Machteld
Roede en At Ipenburg (Observant 27) over
Wilders. Zij zeggen aangifte te doen tegen
Wilders, waarschijnlijk vanwege vermeend
racisme. Of dhr. Wilders wel of geen racisti-
sche uitspraken doet is aan de rechter.

Vreemd vind ik het van de auteurs en van
Jo Ritzen dat zij een discussie georganiseerd
door gaststudenten uit Sacedi-Arabié zou-
den toejuichen. Wat zou daar bediscussieerd
moeten worden? De mensenrechten in Saocedi-

uur ‘s avonds. We hadden excursies, bezochten de
boeddhistische Shaolin tempel die bekend is van-
wege de zelfverdedingskunsten, gingen naar een
kickbokswedstrijd, een operavoorstelling, had-
den veel diners in cocktailjurken. Je bent ner-
gens een toerist, overal moet je in een rij lopen
en er op en top uitzien, steeds houden de dertien
juryleden je in de gaten. De laatste tien dagen
moesten we oefenen voor de finale. Hoe loop je
met 113 meisjes en dansers over een immens
podium? Het was drie minuten lopen van de ene
naar de andere kant en steeds werd de choreo-
grafie veranderd.” Gezellig de stad in was er niet
bij. “Als we even naar buiten gingen werden we
meteen omsingeld door honderden, duizenden

Arabié? Waar recent twee mannen uit Tsjaad
veroordeeld zijn tot amputaties (bron: Amne-
sty International, 9 april 2008), van wie de
bekentenis mogelijk via marteling is verkre-
gen?
Of wellicht kunnen we de vrouwenrechten
bespreken in Saocedi-Arabi€? Of wellicht de
rechten van minderheden zoals de anderhalf
miljoen Filippijnse gastarbeiders die er geen
kerk mogen bouwen? Of het verbod tot pro-
selitisme en het gebod tot executie van afval-
ligen? En wellicht is het dan ook mogelijk
om de achtergrond te bediscussiéren van al
deze wetgeving in Sacedi-Arabié, namelijk de
Sharia en de letterlijke toepassing van teksten
uit de Koran? En waarom die teksten zo strikt
en discriminatief worden toegepast?
Wellicht is het tijd voor aangifte tegen de
Saoedi-Arabische overheid, want is niet het
adagium: gelijke monniken gelijke kappen.
Oftewel de maat die men aanlegt voor Wil-
ders, dient men ook aan te leggen voor staten
en personen die discriminatief handelen, in
strijd met elke internationale afspraak over
mensenrechten, inclusief het Europees Ver-
drag voor de Rechten van de mens.

B Niels Mels, oud-student faculteit

geneeskunde

Kimberly Cox (midden) vlak voor de start van een kickbokswedstrijd Foto: archief Kimberly Cox

mensen. In China leeft de missverkiezing heel
erg. Ze willen je vastpakken, met je op de foto.
Je schrikt je te pletter. Drie meisjes zijn eerder
naar huis gegaan, die hielden het niet vol. Miss
Amerika was een van hen. Zij zei later op CNN
dat we mishandeld werden en dat er veel te wei-
nig beveiliging was en het eten niet uitgebreid
genoeg, maar dat is natuurlijk onzin.”

Uiteindelijk ging Miss Peru in China met de eer
strijken. Cox: “Och, zo'n verkiezing heeft ook
altijd een politieke component. Naast de hoofd-
prijs zijn er nog kleinere titels te winnen. Ik
haalde de tweede plaats - na Miss Griekenland -
als Miss Personality. Anderen werden Miss Charm,
Miss Bikini, Miss Charity, het meisje uit Belgié

werd runner up Miss Friendship. Ja, ik ben trots
op mijn prijs. Nederland scoort nooit zo goed,
ik vind het mooi dat ze me iiberhaupt hebben
opgemerkt.”
Cox wil wel verder in deze wereld van glitter en
glamour, maar “alleen als een bijbaan of voor
een jaar of zo”. Uiteindelijk wil ze arts worden.
“Ik doe het honoursprogramma, ben erg geinte-
resseerd in neurologie en wil straks graag pro-
moveren en daarna een combinatie van arts en
onderzoeker.” Maar eerst moet ze het blok dat
nu afloopt in september herkansen (“ik heb te
veel gemist”) en misschien ook nog de vaardig-
heidstoets.

B Riki Janssen
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European Studies students make two documentaries on Turkey

Become an expert on Turkey in 8 weeks

“We're going abroad,” a number of
European Studies students said a little
while ago to their tutor, Karin van

der Ven. After all, Van der Ven had
emphasised that they could do whatever
they wanted during their Area Studies
block. The creative result of their efforts
consists of two documentaries on Turkey.
These were shown in Film theatre
Lumiére last Thursday.

In their second-year Area Studies block, stu-
dents are given the opportunity to focus on one
specific country and to do an in-depth investi-
gation of the social, economic and political situ-
ation. Almost thirty students chose Turkey.

After eight weeks of intensive interviews,
research and filming, they may now consider
themselves experts on Turkey. In addition to
writing a compulsory paper, they also made
two documentaries. The group was divided

Photo: Loraine Bodewes

into three: some travelled with their camera
to Istanbul, others to Berlin, one of the larg-
est multi-cultural cities in Europe with a huge
Turkish community, while the rest stayed in
Maastricht and worked on an article about secu-
larism in Turkey.

On Thursday evening just before nine o'clock,
the documentary that was filmed in Istanbul
has just ended. But before the lights come on
in the auditorium, one of the Turkish women
interviewed appears on screen again. She tells a
joke: “Countries that wish to join the European
Union must ask for permission from the Euro-
pean Commission. The Netherlands wants to join
and is asked: during which war was a nuclear
bomb used for the first time? The answer: the
Second World War. Correct. The Netherlands is
allowed to become a member. Then it is Germa-
ny’s turn. Where was the bomb dropped? They
answer: Hiroshima. Correct. Germany can also
join. Then it is Turkey’s turn. They are asked:

how many died and what were their names?”
Some in the audience laugh, others snigger.
A sensitive nerve has been touched, because
some Turkish people are convinced that the
European Union is applying ever stricter rules
to new countries seeking membership. This
also appeared from discussions between stu-
dents and professors and chairmen of important
organisations in Istanbul. Three important top-
ics are dealt with in the Istanbul documentary.
The first is the AKP, the governing Turkish Jus-
tice and Development Party, which is pro-EU,
but who are said to have a hidden agenda and
want to revert to a traditional Islamic state. The
second is secularism, or the division between
church and state, and how strict it is. The third
is kemalism, named after the founder of the
Turkish state Mustafa Kemal, or Atatiirk. Kemal-
ism refers to Turkish nationalism.

Probably because of the severity of these subjects
on the one hand, and the diversity of opinions

on the other hand, the viewer easily loses his
way now and again, something the documentary
makers already admitted. In the booklet that all
visitors get this evening, it says: “The students’
major desire, to obtain a wide variety of opin-
ions on Atatiirk’s legacy and current political
happenings in Turkey was fulfilled, however at
the cost of confusion.” The documentary that
was filmed in Berlin, on the other hand, was
easier to digest. Students investigated how the
Turkish people live in Berlin. Do they main-
tain their own identity or do they mix it with
German culture? They looked for answers and
received them from a journalist, a historian, a
Turkish-German football player, and a professor
of migration politics, among others.

[ Wendy Degens

The documentaries are available on DVD free
of charge. For information, call 043-3885229

Maxim: Christian civil servants can no longer refuse to marry gay couples

“Civil servants must carry out the law”

&

Two days ago, the Dutch Equal Treatment Commission declared
that civil servants are obliged to perform all kinds of marriages,
Tegardless of their own convictions. In other words, Christian
civil servants can no longer refuse to marry gay couples. Is this
an unnecessarily harsh judgement?

Recently, a person applied for a job as a civil servant in Dutch town
Langedijk but was rejected because of his objections to marrying gay
People. The Dutch Equal Treatment Commission considered this rejection
Just. “It’s unthinkable that a government employee would discriminate
on this point,” said the chair.

Gay organisations are delighted, but Christian political parties are highly
disappointed about the “unnecessarily harsh judgement”. They say the dec-
laration contradicts the coalition agreement in which politicians allow civil
Servants with conscientious objections to be replaced by a colleague.
Susan Rutten, family law specialist, supports the commission’s judge-
Ment, The government cannot afford to have employees who discrimi-
Rate, she says. “After all, civil servants refuse to marry gay couples on

the grounds of their sexual inclination, and that’s what we call discrimi-
nation. Also, their behaviour suggests that gay people should not be
allowed to marry. It's all right to express these thoughts in private but
not in the role of civil servant, who ought to act neutrally. Of course,
you must reckon with individuals” conscientious objections, but here,
the basic principle of anti-discrimination clearly prevails.”
Professor Harm Hospers, who conducts research into health issues relat-
ed to homosexuality, has a “very simple” line of thought when it comes
to this topic. “Government employees may believe and think what they
want, but in the capacity of civil servant they need to carry out the law.
It's ridiculous to accept that at some point an employee could develop
conscientious objections to marrying a muslim and a non-muslim, for
example. The Christian political parties may consider the judgement
unnecessarily harsh, but what about their own judgement of homosexual
marriage? Maybe that's unnecessarily harsh as well. For once, these peo-
ple should reflect on what it means for homosexual men and women that
government employees treat them differently from heterosexuals.”
Student pastor Esther Diederen, a Catholic, agrees with the Dutch Equal
Treatment Commission. “Civil servants should not be allowed to discrimi-
nate between homosexuals and heterosexuals. At the same time I find
it difficult to oblige a person with conscientious objections. Employees
who work for the government know exactly what is expected of them.
So they should take it or leave it. But the ones who are confronted with
new rules are in trouble. Recently, my sister-in-law got married and
told me she was able to pick the civil servant she preferred. So when
‘refusers’ make their conscientious objections known to everyone, the
problem disappears.”

B Maurice Timmermans
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Simulating the UN

Until Sunday, Maastricht is the centre of the
European Model United Nations (EuroMUN), a
conference in which 450 students from some
thirty countries simulate a meeting of the Uni-
ted Nations. In ten commissions, the participants
discuss topics such as the independence of Koso-
vo, the impact of climate change on health, the
exploitation of child soldiers, the importance of
improved technologies in developing countries,
and the integration of Western Balkan countries
in the EU.

“It is a matter of lobbying, international diplo-
macy, seeking possible solutions,” says Darko
Petrovic, third-year student of European Studies
and chairman of the organising association, Uni-
versity Maastricht United Nations Student Asso-
ciation. Petrovic emphasises the complexity of
the themes. “Some affairs cannot even be solved
in reality, let alone that the conference partici-
pants would succeed in solving them in a mat-
ter of days. That is not the idea, as long as the
participants are aware of the fact that it is not
an abstract theme, but that it concerns real
people.” It is the first time that EuroMUN has
been organised. For more information, see www.

euromun.org
B wp

Lecturers from Aachen

Since last week, Maastricht students of Knowl-
edge Engineering can log on and use the super-
computers at the RWTH Aachen University. This
is one of the extra facilities that comes from the
collaboration between the Maastricht ICT Com-
petence Centre (MICC), the RWTH and Aachen
University of Applied Science.

Most of the collaboration is concentrated in the
field of education, says senior lecturer Frank
Thuijsman. Knowledge Engineers are able to
register for the courses of Parallel Programming
and Robotics, which lecturers from Aachen will
give in Maastricht. Reversely, UM lecturers will
initiate the German students in mathematical
simulation and decision theory.

At the same time, Knowledge Engineering hopes
that many German students, who are combin-
ing the course with a job, will choose a Masters
study in Maastricht. The courses in Aachen are
only part-time Bachelors programmes. MICC is
currently experiencing financial difficulties and
is looking for ways to attract more students.
The provincial government, which signed a col-
laboration treaty with RWTH and the Industrie-
und Handelskammer Aachen, supports the ini-
tiative. For the time being, this is only in the

form of PR, but in the future probably also with
subsidies.
W ur

No access

Many students were refused entry to the uni-
versity library at the beginning of this week.
Those who did not have their UM cards with them
(which has been compulsory since last Monday),
were unable to pass through the turnstiles.
Unless library staff turned a blind eye; but after
17 May, the only option is to go back home.
The turnstiles will be used to gain insight into
which groups of students use the library, when
they do so and for how long. They should also
help keep unauthorised persons out of the
library in Randwijck and in the city centre, to
ensure that the scarce places are available for the
university’s own students and employees. “We
don’'t know how many unauthorised people wan-
der around the UL,” says library assistant Trudy
Meijers. “It is a fact that there are regularly local
citizens, secondary school pupils and students
from schools of higher professional education
here. It's not that they're not allowed, but they
need to apply for a card (at a fee).”
This is not the first time that the university
library has installed turnstiles. The first time
was in 2004, in Randwijck. In the city centre
restaurant, the experiment did not last long
because of technical issues. The system has now
been improved, in part by the introduction of
the new UM card.

W
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Who loves making music?

“I started taking guitar lessons when I was
14 and have been making music on my own
ever since. Now I'm ready to make music with
a group,” says Simon Kiefling, first-year Life
Science student at UCM from Grevenbroich,
Germany.

“My own playing doesn't satisfy me any-
more. There's so much to learn from playing
with other people and I want to develop my
own sound. Right now this is missing in my
life. I play e-guitar, so band members should
include second guitar, bass and drums play-
ers as well as a singer.” But he doesn’t want
to limit that list too much: “I'm also a fan of
acoustic sounds, so other instruments with
full, distinct sounds - piano or Hammond, for
instance - are also welcome.”

He has already found a drummer, wholl influ-
ence who else gets to join the band. “I think
of a band as a democratic group which makes
decisions - like the band name - together.
We can meet up, talk about what music we
like to play, and then see if we want to take
it further.” Though KieRling has never had
formal vocal training, he taught himself by
singing songs by Damian Rice and others: “My
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Witschge's wanderings

Perhaps it's today’s dreariness that aug-
ments the atmosphere, but the patch of land
next to the highway seems to exert a certain
grimness. Small houses with similar blank-
brick walls line the unpaved streets, and cars
- many of them severely crippled - seem to
have dropped randomly from the sky. Trailer
park Vinkenslag is now only a fraction of its
former size, when it was the Netherlands’ big-
gest trailer park. But its name remains infa-

enslag is in the process of transforming into
a business district. Only residents who run
companies there - most of them car traders
- get to stay.

Today, it's business as usual in the park. Seem-
ingly idle youngsters stroll the streets, two
men stand around smoking cigarettes and
a tiny shoe store in a shack has opened its
doors. A grey-haired man invites me into his
‘trailer’, which with its brick walls is quite

Photo: Loraine Bodewes

policemen entered the area is still etched in
his memory: “0f course crime should be dealt
with, but it seems like the authorities are
always after the trailer parks,” he says.

Nowadays, Vinkenslag is nothing like it was a
few decades ago. The major poverty problems
it faced are over and young people are being
schooled, the grey-haired man says. Now that
the park is smaller, it's clear that Vinkenslag
will never be like it once was. “Vinkenslag

“Of course crime should be dealt with, but it seems like the authorities are always after the trailer parks”

mous well beyond Maastricht.

Four years ago, Vinkenslag received wide pub-
licity when park residents, enraged about
municipal plans to reduce the park’s size,
blocked an important Maastricht intersection.
Not long after, the police entered Vinkenslag
to arrest those responsible and dismantled a
number of marijuana-plantations. Now, Vink-

immovable, to tell me about Vinkenslag. He
has lived here his entire life and, despite his
illiteracy, has fought for his home in the polit-
ical arena - a fact to which his royal decora-
tion attests. Vinkenslag, he says, gets its bad
name primarily from negative media coverage
and a government ‘witch-hunt’ against trail-
er park residents. The day that hundreds of

doesn’t exist anymore,” the man says. Resi-
dents even voted to change the name to ‘de
Karosseer’ to help deal with the park’s image
problem.

The golden days of Vinkenslag - though they
may not have been particularty shiny - are

definitely over.
M Loes Witschge

guitar instructor taught me some breathing
techniques and I took it from there.” This lack
of formal training is also why it would take
some effort to sing in the band: “The person
who will sing certain songs should depend on
whose voice fits the song best.”
When it comes to music styles it's clear the
UCM student knows a good deal about artists
and genres. “I listen to music from many dif-
ferent artists like Moby, Arctic Monkeys, John
Frusciante, Johnny Cash, Damian Rice, Incu-
bus and Gorillaz, but I would prefer to play
rock and independent music.”
He doesn’t plan to play cover versions but
aspires to write his own music with the band:
“I don't see any point in covering songs unless
you interpret them to make them your own.
The band should focus on developing its own
sound.”
He plans to practice at the Muziekgieterij.
“Four times a week would be ideal but I think
most people can only make it about two or
three times a week.” And it will depend on
his future band members, but for him any
gig - be it a pub, club or student party - is
worth playing.

M Sina Spohr

What: Mime show Simon Says
When: 20:30, 19 April

Where: Huis van Bourgondié
Admisgsion: €11/€5 for students

Simon Says may sound familiar because it
is a popular children's game, known in the
Netherlands as Commando. It involves one
person instructing others to do samething,
butiplayeré should only do so if the person
says “Simon says” beforehand. ’
Sarah Ringoet has changed the game into a
mime show. A graduate of the Kleine Acad-
_emie in Brussels, she was educated in the art
-of mime in Amsterdam. The show starts with
three women playing the seemingly inno-
cent game, but i quickly turns into a game
of intrigue. This is portrayed in a series of
abstract images and fragments; your imagi-
nation is of paramount importance here.

Simon Says is part of a series called Blind Date,
organised by Theater Instituut Nederland.
give new talent a chance to show their work
to a wider audience. Tickets are available via
‘the contact form on huisvanbourgondie.nl,
by email at info@huisvanhourgondie.nl or
_phane on 043-321 9960. -
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Vierde editie van ‘De Avond van het Gesproken Woord’ over emotie

“Wit leed is kennelijk erger dan
zwart leed”

“We lullen wel de hele dag, maar het is belangrijk
om ook woorden te gebruiken waarbij je moet
nadenken en die tot nadenken stemmen.” Aan
het woord de schrijver en tv-programmamaker
Adriaan van Dis. Hij is een van de gasten tijdens
De Avond van het Gesproken Woord die Studium

Generale op vrijdag 25 april organiseert.

W Tekst: Riki Janssen

W Foto’s: archief Studium Generale

De Avond van het Gesproken Woord, vrijdag 25 april om 20.15 uur, Theater aan het Vrijthof.
Toegang: €15,- / studenten €10,- (restkaarten €7,50)

Of het nu gaat om burgemeester Gerd Leers,
de dichters Simon Vinkenoog en Anne Vegter,
actrices Frieda Pittoors en Olga Zuiderhoek,
advocaat Inez Weski, of wetenschapper Eve-
lien Gans, zij zullen ieder op geheel eigen
wijze tijdens de vierde editie van De Avond van
het Gesproken Woord hun licht laten schijnen
over het thema ‘emotie’.

“Strafrecht is de codificatie van emotie”, zegt
advocaat Inez Weski, bekend van onder andere
de verdediging van Desi Bouterse en de ver-
meende oorlogsmisdadiger Guus K.. “Het is de
sublimering van menselijke emoties. Alles wat
de maatschappij erg, niet erg, of juist schan-
delijk vindt, trauma’s, frustraties en datgene
wat als goed en kwaad wordt beschouwd, komt
samen in de rechtszaal. Het mennen der kudde
via het strafrecht.”

Inez Weski

Het emotionele motief speelt een steeds gro-
tere rol in het al dan niet strafbaar stellen
van zaken, zegt Weski. Zij wijst op de wetge-
ving rondom genotsmiddelen. “De opiumwet
is geboren vanuit economisch motief. De staat
wilde het monopolie, iedereen die in genots-
middelen wilde handelen moest een vergun-
ning hebben. Nu spelen emotionele motieven
een steeds grotere rol. Alcohol, tabak en soft-
drugs zouden slecht voor de gezondheid zijn.
Maar door ze in het wetboek van strafrecht op
te nemen criminaliseer je ze. Een verbod op
het dragen van gezichtsbedekking kent een
vergelijkbare willekeurige emotionaliteit.”
In haar rol als advocaat vindt ze het van groot
belang om de emoties zoveel mogelijk buiten
de deur te houden en zich terughoudend op
te stellen. “Je bent natuurlijk niet van steen,
maar ik gedraag me als een toeschouwer tij-
dens de rechtszitting, ik heb sowieso weinig
spontaniteit en dat is aan te bevelen in dit
beroep. Je moet niet meegezogen worden door
welk gevoel dan ook. Al is het soms verstan-
dig om bijvoorbeeld boosheid instrumenteel
in te zetten.”

Het woord is volgens haar uitdrukking en
instrument van emotie. “Het gaat niet alleen
om het non-verbale en de stemverheffing.
Ook woorden kunnen gevoel en beelden
oproepen. Het is in onze rechtstaat steeds
lastiger om getuigen in de rechtzaal te krij-
gen, maar het wordt onderschat hoe belang-
rijk het is om iemand te zien liegen of om
juist iemand de waarheid te horen spreken.
Daarom zijn processen waar alles ter zitting
gebeurt ook zo waardevol. Hier in Nederland
heb je eigenlijk een papieren zitting, alles
is al bijna afgehandeld voor het begint. De
rechter mag de achterliggende emotie erbij
denken.”
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Adriaan van Dis

De schrijver en tv-programmamaker Adri-
aan van Dis vindt schoonheid een belangrijke
emotie. Maar is dat wel een emotie? Jazeker,
zegt Van Dis, die benadrukt dat degene die is
geraakt door schoonheid spoedig ook betrok-
ken raakt. En betrokkenheid is ook een emo-
tie, vindt hij. “Ik heb een passie voor Afri-
ka. Het begon met een belangstelling voor de
Zuid-Afrikaanse literatuur, direct gevolgd door
een fascinatie voor de schoonheid van de Afri-
kaanse taal. Ik raakte steeds meer betrokken
bij het continent, en dan kom je als vanzelf
terecht bij de ethiek, het goed en kwaad, de
politiek.” In Van Dis in Afrika - de onlangs door
de VPRO uitgezonden zevendelige serie over
dit werelddeel - is de betrokkenheid van de
schrijver overduidelijk. Opvallend gemakkelijk
legt hij - een westerse, blanke, lange, oudere
man - contact met jong en oud, arm en rijk.
“Respect is heel belangrijk. In Afrika zijn de
mensen redelijk conservatief als het gaat om
kleding. Tk droeg heel bewust een das en een
jasje om aan te tonen hoe waardevol ik onze
ontmoetingen vind. Ik geloof niet in de ene
partij tegen de andere. Ik geloof in gelijkheid
en broederschap (dat ontbreekt er de laat-
ste tijd nogal eens aan) en dat heeft heel erg
met schoonheid te maken. Ik bedoel dat niet
zweverig. Rechtvaardigheid is een vorm van
schoonheid. Ik geloof ook in de schoonheid
van wiskunde en van een heldere juridische
wet. Een klinkende wiskundige formule, een
perfecte wet, maar ook een literaire zin kan
ontroeren.

“Afrika is een continent dat ons een spiegel
voorhoudt. We zien er veel terug wat onze
eigen samenleving beroert. Het is een labora-
torium waar de menselijke emoties duidelijker
zichtbaar zijn. Waar wij elkaar bestrijden op
de opiniepagina, grijpt men daar soms naar de
machete. We mogen dat werelddeel echter niet
laten verrotten, vergeet niet dat er miljoenen
Afrikanen in de diaspora wonen die bewust of
onbewust een sterke band met het continent
hebben. Deze mensen wonen onder ons en zijn
er zich pijnlijk van bewust dat wit leed kenne-
lijk erger is dan zwart leed. Afrika is meer dan
een door stammentwist verscheurd werelddeel.
Trouwens als je alle doden van een eeuw Afri-
kaanse conflicten bij elkaar zou optellen, kom
je bij lange na niet uit op de miljoenen die het
beschaafde Europa bij elkaar heeft gemoord.
We zullen nog opkijken van de rijkdom en de
potentie onder de Sahara. Opkomende econo-
mieén als China en India ontdekken het al.
Zo vinden oude ‘slachtoffers’ van het impe-
rialisme elkaar. En voor je het weet staat de
oude kolonisator Europa buiten spel. En dat
zal ons emotioneel dieper raken dan we nu
willen beseffen.”
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Filosoof Jenny Slatman schrijft boek over het menselijk lichaam als vreemd ding

Schrikke:

De mens heeft er geen moeite mee om

vreemde dingen zoals siliconen aan

zijn lichaam toe te voegen. Waarom

eigenlijk niet? Omdat we ons eigen

lichaam soms als een vreemd ding zien,

zegt filosoof en universitair docent bij

cultuur- en maatschappijwetenschappen,

Jenny Slatman. Met haar boek Vreemd

lichaam — Over medisch ingrijpen en

persoonlijke identiteit mengt ze zich in de

eeuwenoude discussie over de scheiding

tussen lichaam en geest.

W Tekst: Irene Smeets

W Foto: Loraine Bodewes

In haar documentaire Beperkt houdbaar (2007),
over de populariteit van cosmetische ingre-
pen onder vrouwen, bezoekt de Nederlandse
Sunny Bergman een plastisch chirurg in Los
Angeles. Hoewel ze een slank postuur heeft,
krijgt ze het dringende advies om vet te laten
verwijderen rond haar dijen, heupen, billen,
bovenarmen en onderkin. Ook is ze - zo oor-
deelt de arts - absoluut een kandidaat voor een
schaamlipcorrectie. De rekening zou ver boven
de tienduizend dollar uitkomen. De documen-
taire won verschillende prijzen en deed een
hoop stof opwaaien: mensen zouden een onre-
alistisch lichaamsbeeld nastreven, zo klonk in
verschillende media.

Dr. Jenny Slatman, filosoof en universitair
docent bij cultuur- en maatschappijweten-
schappen, is minder blij met het hier geschets-
te beeld van de plastische chirurgie: een

extreem voorbeeld waarbij de arts een “karika-
tuur” van zijn vak maakt. Tegelijkertijd vindt
ze het meer dan terecht dat de samenleving
kritisch is als het op ‘het verbeteren’ van het
lichaam aankomt: “Wat zijn de psychologische
consequenties? Wat betekent dit voor iemands
identiteit? Is diegene nog dezelfde nadat zijn
uiterlijk drastisch is veranderd?”

Neem televisieprogramma’s als Make Me Beau-
tiful of Extreme Make-Over waarin kandidaten
weken van huis onder begeleiding van chirur-
gen, tandarts, kapper en stylist worden omge-
toverd van een uitgebtuste huismoeder in een
sexy schoonheidsideaal. De reacties van fami-
lie en vrienden - open mond, gillen, huilen
- wanneer de kandidaat zijn of haar nieuwe
uiterlijk presenteert, spreken voor zich: het
verschil is immens. Waarom lijken mensen er
weinig moeite mee te hebben om hun lichaam
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extreem te veranderen? Waarom zijn we bereid
om vreemde attributen als siliconen in ons lijf
te plaatsen?

Slatman: “Het eigen lichaam is soms een
vreemde. Zo vreemd, dat we het als een object,
een ding zien, bijvoorbeeld tijdens het knip-
pen van de teennagels. Maar ook op de momen-
ten dat we in spiegel kijken en onszelf afvra-
gen: ‘Ben ik dat?” Op zo'n moment wordt het
lichaam een Kdrper: Je hebt een lichaam, maar
bent er niet één mee. Juist door deze afstand
kunnen we Fremdkorper accepteren.”
Slatman vindt het heel menselijk dat man-
nen en vrouwen hun onvolkomenheden wil-
len wegwerken en is het dan ook niet eens
met de socioloog David Le Breton die stelt
dat onze huidige obsessie voor het uiterlijk
voortkomt uit een diepgewortelde haat ten
opzichte van ons lichaam. Door die ingrepen
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kunnen we ons als het ware verlossen van dat
gehate lijf, zegt Le Breton die spreekt van een
scheiding tussen het lichaam en de persoon.
Integendeel, schrijft Slatman in haar boek:
“Dit vreemde van je lichaam kan misschien
wel lastig zijn, maar de verhouding hoeft niet
beschreven te worden in termen van haat. Ik
zou eerder willen zeggen dat wij ‘getechnolo-
giseerde’ mensen er niet voor terugschrikken
om die vreemdheid in onszelf te omarmen. We
beschouwen ons lichaam als een te perfecti-
oneren ding.”

Dat wil overigens niet zeggen dat ze ieder-
een stimuleert om naar hartenlust verande-
ringen aan te brengen. “Ik pleit ervoor om
psychologisch te onderzoeken waarom sommi-
gen niet met hun spiegelbeeld kunnen leven.
Wat is er dan aan de hand? Zo zijn mensen
met body dysmorphic disorder - die vinden

Zichzelf extreem lelijk, terwijl de buitenwereld
Niets geks ziet - niet geholpen met plastische
chirurgie. Zij zijn enkel gebaat bij therapie.
Daarnaast zijn er mensen die bepaalde lede-
Maten willen amputeren omdat ze vinden dat
€en been of een voet niet bij hen past. Ook
dit wordt gezien als een psychiatrische aan-
doening.”

Maar ook dichter bij huis: “Wanneer een zes-
tienjarige een borstvergroting wil, dan moet
Ze niet meteen onder het mes, maar heeft ze
tegelijkertijd niets aan dooddoeners als ‘onzin,
Je ziet er prima uit’ of ‘doe maar gewoon’, Waar-
Om vindt iemand die vergroting zo belang-
Hjk?” Slatman laat in het midden of plasti-
Sche chirurgie goed of slecht is, maar vindt dat
Klassieke filosofen als Plato (“het christendom
Zegt in principe hetzelfde”) die pleiten dat het
Yeestelijke belangrijker is dan het lichamelijke

- dat daar de ware schoonheid zit - voorbij
gaan aan het lichaam. Volgens Plato zit het
lichaam de ziel in de weg, het houdt de ziel
gevangen. De ziel zou zich uit die kerker moe-
ten bevrijden. “Dat klopt niet met de dage-
lijkse praktijk. We handelen daar niet naar.
Tedereen vindt zijn lichaam belangrijk.”

Slatman hoopt met haar boek, waarin een hele
rits werken van filosofen passeren, een bij-
drage te leveren aan discussies over de maak-
baarheid van het lichaam. Ze beschrijft recen-
te voorbeelden over transplantaties, protheses
en plastische chirurgie en zoekt wat er in de
filosofie wordt geschreven over het menselijk
lichaam. “Iedere keer wanneer er een nieuwe
techniek bij komt, ontstaan er nieuwe dis-
cussies. We kunnen onzeker worden door die
nieuwe ontwikkelingen: tien jaar geleden
sprak bijvoorbeeld niemand over een schaam-

lipcorrectie. Misschien is het straks heel nor-
maal om dit te laten doen.”

Wat ze problematisch vindt, zo schrijft ze
in haar boek, is dat we het vandaag de dag
bijna abnormaal vinden wanneer iemand zich
niet laat helpen aan bijvoorbeeld een krom-
me neus. “Dit boek kan een theoretisch kader
bieden. We ervaren allemaal een dubbelheid:
Leib versus Kdrper. Ik ben mijn lichaam ver-
sus ik heb een lichaam. Sommige delen vinden
we niet bij ons passen. Dat moeten we leren
verdragen, doordat het lichaam ook een ding
is dat niet wezenlijk samen hoort te vallen
met jezelf. Het wordt pas een probleem, wan-
neer het ons niet lukt om die vreemdheid te
verdragen.”

Soms wordt het lichaam ook iets vreemd juist
door ‘attributen’ van buiten als protheses of
transplantaties. Waar die grens ligt, is moeilijk
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te zeggen, vindt Slatman, dat is voor iedereen
anders. Zo zijn er mensen die geen beenpro-
these willen omdat ze gelukkiger zijn zonder.
De Nieuw-Zeelander Clint Hallam was in 1998
de eerste waarbij een handtransplantatie werd
uitgevoerd. Zijn eigen hand had hij verloren
door een ongeluk met een cirkelzaag in 1984
en nu kreeg hij de hand van een vreemde.
Ondanks een geslaagde operatie en een voor-
spoedig herstel kon Hallam niet wennen aan
die vreemde hand en vroeg hij een jaar later
om een amputatie. Die operatie werd in 2001
uitgevoerd. “De dosis vieemdheid die door zo'n
transplantatie aan je lichaam wordt genaaid,
is niet door iedereen te accepteren.”

Vreemd lichaam - Over medisch ingrijpen en
persoonlijke identiteit, door Jenny Slatman.
Uitgeverij Ambo/Amsterdam, €19,95
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Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc.

unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nt

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.holiewijn@facburfdg.unimaas.nt
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

M AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8
1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in
k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onderhou-
den van een levensiange band tussen de Universiteit
Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met
een erkend diploma ben je alumnus/alumna en word
je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand.
Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar
jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig
themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel
Nederland en daarbuiten. Ook als bijna afgestudeerde
kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meexr
informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine
Kuppen of Daniétle Townsend 043-3885221.

H Debat over Voedsel of Brandstof

Op 22 april om 19.30 uur vindt een openbaar debat
plaats over de prangende vraag of een boer beter voed-
sel kan produceren of energiegrondstoffen. De avond
heeft als titel Food or fuel: a global European dilem-
ma’. Met Maria Rodrigues, Braziliaanse ambassadeur

bij de Europese Commissie, Rudy Rabbinge, professor
Sustainable Development & Food security, Universiteit
Wageningen en Robert Vierhout, Secretaris-Generaal
European Bioethanol Fuel Association. André Postema,
Vice-President van de Universiteit Maastricht zal

de discussie leiden. Georganiseerd samen met PvdA
Maastricht en de Evert Vermeer Stichting. Auditorium
Faculteit Economie, Tongersestraat 53, Maastricht.
Voertaal Engels. Zaal open vanaf 19.30 uur. Vrij entree.
Zie: www.maastrichtdebates.net <http://www.maas-
trichtdebates.net>

M Debate on Food or Fuel

On April 22, 7.30 pm a public debate will take

place on the issue of agricultural Production
for fuel or for food under the title ‘Food or fuel: a
global European dilemma’ With Maria Rodrigues,
Brazilian Ambassador to the European Communities,
Rudy Rabbinge, Professor Sustainable Development
& Food security, Wageningen University, and Robert
Vierhout, Secretary Generat European Bioethanol
Fuel Association. André Postema, Vice-President
of Maastricht University is moderating the discus-
sion. Organised in cooperation with the Socialist
Party Maastricht and Evert Vermeer Stichting. The
Auditorium Faculty of Economics, Tongersestraat 53,
Maastricht. Free entrance as of 7.00 pm.
See: www.maastrichtdebates.net

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je
een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart
is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat
Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen.

Door middel van de Masterclass Entrepreneurship &
Business Planning, workshops en individuele coaching
helpt Hoogstarters studenten en alumni van HBO en
WO instellingen bij het opstellen van een goed busi-
nessplan en de daadwerkelijke start van hun bedrijf.
Uiteraard kunnen ook starters die reeds een business-
plan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvat-
baarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte
biedt het project tal van extra ondersteuning en uiter-
aard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk!
Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

I LOOPBAANCENTRUM

Personal effectiveness training

Achieving your goals in your private life as well
as at work depends to a large extent on the way you
approach people. To be successful in your contacts
with colleagues, customers, managers or students your
communicative skills are of overriding importance.
When you are personally ‘in balance’, you can listen
better, negotiate more effectively, advice more con-
vincingly and confront more respectfully. You'll also
be able to give and receive feedback in a more open
and transparent way. All these skills are of significant
importance for your work-related personal success.
This training course offers you the opportunity to
strzengthen your insights into your personal ‘drives’
and convictions and in the way they promote or ham-
per your efforts to achieve goals. It also offers you
tools to support your efforts and your intentions. With
these tools you can improve your personal effectiven-
ess. It’s a 3 days course. The first 2 days areon 2 & 3
June, the follow up is on June 26th.
If you would like to participate in this course or if
you want further information please contact Hortense
Kallen phone number 043-3885332 or by mail hor-
tense.kallen@bu.unimaas.nl

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met vragen
over hun huidige werksituatie, toekomstige loop-
baanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een
opleidingsadvies. Heb je behoefte aan meer informatie
of een persoonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de
website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancen-
trum.unimaas.nl)

of neem contact op met een van de loopbaanconsulen-
ten, tel. 3885323/ 3885324.

Trainingen Loopbaancentrum Uni Opleidingen

- Training Persoonlijk Effectief Werken: 14 +

15 mel en 4 juni 2008 (09:00 - 17:00 uur), een
persoonsgerichte training, bedoeld om uw inzicht te
vergroten in uw eigen drijfveren, overtuigingen en
kwaliteiten. Intensief en effectief.

- Training Begeleiding van promovendi 29 + 30 mei
en 12 juni 2008, is bedoeld voor iedere (co)promotor
of dagelijks begeleider die zich wil professionaliseren
in het begeleiden van een promotietraject. De training
bestaat uit 2 hele dagen en de laatste dag zal een
halve dag in beslag nemen.

- Workshop Omgaan met Media: 26 mei 2008
(09:00 - 13:00 uur), een korte workshop speciaal
voor wetenschappers. Leer meer over de achtergronden

en werkwijze van diverse media, zodat u beter voorbe-
reid bent op (onverwachte) contacten met de media.

- Leergang Wervingskracht voor Onderzoekers:
start intakegesprekken half juni, start training v.a.

9 september 2008 (zie voor overige data website
KennisCentrum Contractonderzoek).

Deze leergang biedt u de unieke mogelijkheid om
zowel relevante kennis op te doen als specifieke vaar-
digheden te oefenen. Gedurende het hele traject wordt
u intensief begeleid door experts van binnen en buiten
de Universiteit Maastricht.

Bovengenoemde trainingen worden aangeboden in

het kader van het HRM-programma van de universi-
teit. Ze zijn onder voorwaarden, kosteloos voor alle
medewerkers met een dienstverband bij de Universiteit
Maastricht. Voor aanmelding en informatie, bijvoor-
beeld over andere data, ga naar www.loopbaancen-
trum.unimaas.nl

Afzender:Opleidingen, tel. 85332

M Studium Generale

- De ziel in de stad: L' amor che move il sole e
laltre stelle
Donderdag 17 april, 20.00 uur, Aula Tongersestraat
53 - toegang gratis. Alfredo De Gregorio, architect te
Hasselt en prof. dr. L. de Klerk, afd. geografie, pla-
nologie en internationale ontwikkelingsstudies, UvA.
Gespreksleider: Marcel Leduc, filosoof
Alfredo De Gregorio vindt dat de stad weer ziel moet
krijgen, en vrouwelijker moet worden. Een gesprek
over het geheugen van pleinen, buurten, wijken,
gebouwen en haar bewoners en een organische archi-
tectuur voor een stad op mensenmaat.
- Namgyal Lhamo, Tibetan Music
Vrijdag 18 april, 20.30 uur - Kumulustheater,
Herbenusstraat 89 - Reserveren: UlTbalie, (043) 350
55 55. Tibetaanse zang in de meest pure vorm. Subtiel,
kleurrijk, authentiek. Tibetaanse cultuur op het hoog-
ste niveau van de beroemde Namgyal Lhamo!
n - Namgyal Lhamo, Tibetan Music

Friday 18 April, 20h30 - Kumulustheater
Herbenusstraat 89 - Reservations: UlTbalie, (043)
350 55 55. Namgyal presents Tibetan Music in its most
pure form. It's subtle, colourful and authentic. All in
all, Namgyal Lhamo represents Tibetan culture on the
highest artistic level.
- Boeddhistische psychologie
Donderdag 24 april, 20.00 uur - Aula
Minderbroedersberg 4-6 - toegang gratis
Frans Goetghebeur, voorzitter van de Boeddhistische
Unie van Belgié, Schoten
Waar en hoe moeten we het bewustzijn gaan zoeken?
Hoe spreekt de Boeddha over de geest? Welke kenmer-
ken heeft onze geest? Goetghebeur schetst op licht
voetige wijze wat de boeddhistische psychologie ons
hierover te verteilen heeft.
- Avond van het Gesproken Woord over Emotie
Vrijdag 25 april, van 20.15 uur - Theater aan het
Vrijthof - Reserveren: Uitbalie: (043) 350 55 55
Met: schrijver Adriaan van Dis, burgemeester Gerd
Leers, actrice/comédienne Loes Luca, dichter Simon
Vinkenoog, actrices Olga Zuiderhoek en Frieda
Pittoors, dichteres Anne Vegter, advocate Inez Weski,
wetenschapper Evelien Gans, publicist Pieter Hithorst
en muziek van Willem Vermandere.

www.SG.unimaas.nl
M Universiteitsbibliotheek

Vernieuwde UL Anywhere

Per 14 april kunt u als UM-student gebruik maken van
de vernieuwde versie van ‘UL Anywhere’ via de inter-
netlink anywhere.ub.unimaas.nl.

Door in te loggen komt u op de (student)desktop, die
u gewend bent op de computers in de UB. U kunt ver-
volgens vanuit thuis en - bijvoorbeeld uw stageplaats

- overal ter wereld:

- de bestanden benaderen op uw persoontijke I:\-schijf
bij de UM,

- de elektronische informatiebestanden op de home-
page van de UB raadplegen.

Op de startpagina van Anywhere vindt u de aangepaste
Nederlandstalige en Engelstalige handleiding om staps-
gewijs toegang te krijgen tot deze nieuwe versie.

Lukt het desondanks niet, stel dan uw vraag bij ‘Ask
your Librarian’ het digitale inlichtingenpunt van UB
Maastricht op de UB-homepage (www.ub.unimaas.nl).
Een uitgebreid artikel over deze service zal te lezen
zijn in de eexstvolgende ‘Publicatie’ (www.unimaas.
nl/publicatie). Verschijningsdatum: 25 april a.s.

M University Library

UL Anywhere renewed

As of Monday 14 April, UM students can use
the renewed UL Anywhere version via anywhere.
ub.unimaas.nl.
After logging in, you be able to access the same (stu-

dent) desktop as on University Library computers,
from where you can

- access documents on your personal I:\-drive at UM
and

- consult electronic information files on the UL home-
page from anywhere in the world (e.g. at home or your
internship organisation).

To install the new version, please consult the amended
Dutch and English manual on the Anywhere start page.
Should you be unable to do so, feel free to contact the
UL Maastricht digital helpdesk via ‘Ask your Librarian’
on the UL homepage (www.ub.unimaas.nl).

An extensive article about this service will be publis-
hed in the next issue of Publicatie (www.unimaas.
nl/publicatie) on 25 April.

B Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon onge-
wenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als
u last heeft van ongewenste omgangsvormen of grens-
overschrijdend gedrag op de studie of werkplek.
Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

H Confidential advisor

E A confidential advisor on undesirable behaviour
is available at the UM. The CA provides advice
and assistance when you experience undesirable beha-
viour while studying or working at the UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den
Boogard Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of
3885224

W STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag
9.00- 18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aan-
vragen van studie-informatiepakketten en voor het
maken van afspraken met studentendecanen en stu-
dentenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas.
nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u,
Bonnefantenstraat 2.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-
3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre.
Email: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functie-
beperking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.
nl/steunpuntdm

Openingsuren: maandag tot en met donderdag van
9:00 tot 11:30 uur Tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388/3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een profes-
sionele en persoonlijke manier met vragen over studie-
keuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste
service, Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan
biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals
individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voor-
lichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren |
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij

je sollicitatie? Voor al deze én andere toopbaan- of
studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor
een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak:
043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en

18-4 Afscheidscollege van prof.dr. J.M.A. van
Engelshoven, Hoogleraar Radiologie. Titel:
Wie bang is kan niet wachten, 16.00, St.
Janskerk, Vrijthof

24-4 Promotie mw. Sabine Fuss, 14.00, MBB

24-4 Promotie dhr. Ahmad Daryanto, 16.00,
MBB 4-6

25-4 Promotie dhr. Muhamad R.A.G. Wibisana
L.L.M., 12.00, MBB 4-6

25-4 Promotie mr.ir. Reinier B. Bakels, 14.00,
MBB 4-6

25-4 Afscheidscollege van prof.dr. P.J.E.H.M.
Kitslaar, hoogleraar Algemene Heelkunde
in het bijzonder de Vaatchirurgie. Titel: In
itinere, 16.30, MBB 4-6

9-5 Promotie, dhr. Bram van Hofstraeten,
12.00, MBB 4-6

9-5 Promotie, drs. Michael Capalbo, 14.00,
MBB 4-6

16-5 Promotie, mw. drs. Judith C. Sluimer,
12.00, MBB 4-6

16-5 Promotie, mw. drs. Mariken T.W, Leurs,
14.00, MBB 4-6

16-5 Afscheidscollege van prof. dr. Hans
Heijke, hoogleraar Onderwijs en
Arbeidsmarkt. Titel: Werken aan hetero-
geen menselijk kapitaal, 16.30, MBB 4-6

22-5 Promotie, drs. Rudy G.E. van Eijsden,
12.00, MBB 4-6

22-5 Inauguratie van prof.dr. B.T.M. Steins
Bisschop, benoemd in de Faculteit der

Rechtsgeleerdheid tot bijzonder hoog-
leraar Corporate Law and Corporate
Governance. Titel: Bescherming tegen niet
geinviteerde overnames en ongewenst
aandeelhoudersactivisme; een politiek
correcte en bedrijfsmatig effectieve bena-
dering, 16.30, MBB 4-6

23-5 Promotie, dhr, Nico A. Guldemond, 12.00,
MBB 4-6

23-5 Promotie, mw.drs. Marjanke A. Hoving,
14.00, MBB 4-6

23-5 Inauguratie van prof.dr. Frans L.
Leeuw, benoemd in de Faculteit der
Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar
Recht, Openbaar Bestuur & Sociaal-
wetenschappelijk onderzoek. Titel:

Gedragsmechanismen achter overheidsin-
terventies en rechtsregels, 16.30, MBB 4-6 i
28-5 Promotie, dhr. Ben d’Exelle, 12.00, MBB A

4-6
29-5 Promotie, Ir. Arjan P. Vos, 12.00, MBB 4-6 1
29-5 Promotie, mw.drs. Angela A.W. van 1

Baardwijk, 14.00, MBB 4-6 ;
29-5 Promotie, mw.drs. Leonne M. Prompers, :
16.00, MBB 4-6
30-5 Promotie, mw.drs. Linda A.W. Jans, 12.00,
MBB 4-6 ]
30-5 Inauguratie van prof.dr. R. Bauer,
benoemd in de Faculteit der Economische
Wetenschappen en Bedrijfskunde tot
hoogleraar Institutionele Beleggers, ]
16.30, MBB 4-6 ]
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arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij
het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2,
kamer B 1.35, tel. 043 3885328.

ATTENTIE: Het Centrum is op donderdag 24 april
gesloten van 12.00 tot 14.30 uur. Ook is het centrum
gesloten van 28 april t/m 5 mei en op (2e Pinksterdag)
12 mei. In de week van 6-9 mei is het Centrum beperkt
geopend van 09.00 tot 15.00 uur.

BINNENGEKOMEN:
Mindmappen, voor een beter geheugen en creatiever
denken, van Tony en Barry Buzan.

WIL J1J KANS MAKEN OP EEN WII OF IPOD?

Kijk dan nu in de Intermediair Oriéntatiegids Starters
2008. De Intermediair Oriéntatiegids Starters is het
meest complete handboek voor laatstejaars studenten
(hbo'ers en academici) die zich willen oriénteren op de
arbeidsmarkt. Doe mee in april, mei en juni op www.
intermediair.nl/startersactie door drie vragen te beant-
woorden... en maak kans op een Wii, nieuwe Ipod
Nano of Ipod Shuffle. Aan het eind van elke maand
worden de winnaars bekend gemaakt via de website.
Haal de gids op bij het career & Information Centre.

M STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors’ centre- Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00
hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00
till 17.00hrs. For questions about registration, study
information packages and appointments with student
deans and student psychologists: 043-3885388 or
study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs,
Bonnefantenstraat 2.

Personal appointment tel.043-3885388 or at the
Informationdesk of the Visitors’ Centre.

E-mail; studentendecanaat@ssc.unimaas.nl

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about studying
with a disability. Call or send an e-mail.

Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 AM till
11:30 AM Tel.; 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:
For an appointment with one of the student psycholo-
gists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: catl
043-3885388/ 3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning
& study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consultation to your
questions, UM Career Services also offers other servi-
ces: individual career counselling, information & edu-
cation, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career
options, with the identification of what you want, or
support with your job application?

For these and all other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. For an appointment, call:
043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
National study, traineeships and the labour market is
on approval at the Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
ATTENTION: The Centre is closed on Thursday April 24
from 12.00 AM till 1.30 PM. From April 28 through
May 5 and on Monday May 12, the Centre will also

be closed. From May 6 through May 9 the Centre has
reduced opening hours from 09.00 AM till 3 PM.

JUST ARRIVED: *How to get Into the TOP Colleges
(USA);

*“From the Essentail Managers Series: Negotiating
Skills; Managing Your Career; How to Delegate;
Coaching Successfully; Writing Skills; Improving Your
Memory; Manage Your Time.

M UM SPORT

Nieuw: Zomersportkaart

- Zomersportkaart inctusief fitness (= incl intro) stu-
denten €55, UM-medewerkers €85.

- Alleen zomersportkaart: studenten €20, UM-mede-
Werkers €30.

> Zomerfitness (= incl. introductie en geldige sport-
kaart nodig!): studenten €35, UM-medewerkers €55.
Zomersportkaart,/fitness geldig t/m 31 augustus 2008
&N m.i.v. 22 april te koop via UM SPORT webshop of
balie Sportcentrum Randwyck.

5e cursusblok (7 weken):
Acrobatiek, Pilates, Spinning, Yoga. Inschrijving is
9estart via UM SPORT webshop of balie.

ROosterwijzigingen april/mei

Voor het gewijzigde programma i.v.m. Koninginne- en
Bevrijdingsdag en Hemelvaarts- en Pinksterweekend
zie website.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum
Randwyck:

- Maandag t/m vrijdag 12.00-19.00 uur

- Zaterdag 10.00-13.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

Il UM SPORT

New: Summer sports card

- Summer sports card including gym (includes
introduction): students €55, UM employees €85.
- Only summer sports card: students €20, UM employ-
ees 30.
- Summer gym (= incl. fitness introduction and valid
sports card required): studenten €35, UM employees
E4553
Summer sports card/gym valid until August 31st 2008.
Sales starts April 22nd at the UM SPORT webshop or at
the desk at Sports centre Randwyck.

5e Course (7 weeks):
Acrobatics, Pilates, Spinning, Yoga. Registration has
started at the UM SPORT webshop or desk.

Schedule changes April/May.

For changed programme due to Queens- and Liberation
Day, and Ascension - and Whitsun weekend, please
see website.

Regular opening hours desk Sports centre
Randwyck:

Monday through Friday: 12.00-19.00 hrs
Saturday: 10.00-13.00 his.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

ﬂ Tafelstraat 13

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of
the University.

- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is dinner
together with fellow students.

Please sign in: the same day before 13.00 hrs. Costs

€ 2,50

- TAIZEVESPER - Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at the
Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of the
church at 19.25 hrs.

- LAZY SUNDAYS AT T13 FROM 15.00-21.00 HRS - Every
Sunday open house at Tafelstraat 13, for every student
who likes a cosy afternoon, enjoys a good conversation
or valuable encounters.

- Extra Dutch Night - Thursday 24 April, 20.00 hrs. On
special request, this series is extended with a night

on the Netherlands during the two World Wars. While
neutral politics preserved the country during the Great
War, it could not avoid the Second World War. Kor
Bosch, known to many from the City Walk he guided,
will tell the story, Thursday 24 April, 20.00 hrs. Be
welcome, please sign up. If you like to, feel free to
join the meal beforehand. (18.15 hrs., € 2,50, please
register before 13.00 his.)

- Dutch Dinner at T13 - Friday 25 april, 18.30 hrs. We'd
like to round of the Dutch Series with a real Dutch
evening, with typical Dutch dishes, games and a lot
‘gezelligheid’” Want to enjoy? Let us know by e-mail.
Costs: €3,50

- American War Cemetery - Sunday 27 April 10.00.
Join our guided tour and find out about the history of
this place and this region. Sign in before 19 April and
you'll get more information.

- The many faces of Jesus. International students
retreat: 30 April, 1, 2 May. Every culture, every era,
every place has its own image of Jesus. In this retreat,
International Students from all over the Nethertands
come together in Cadier & Keer and Maastricht.
Register before by mail, before 23 April.

Check our website for up-to-date information about
our activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie,
geleid door en voor studenten, die voor jou de juiste
stage regelt! Via ons is het mogelijk om stage te

lopen bij de grote multinationals of de meer regi-
onale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle studie
richtingen, dus of je nou Economie, Rechten of
Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand heeft
een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook business
courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages
in alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met
uiteenlopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te
bekijken op onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrach-
ten! Mocht je nog viagen hebben, kun je ons bereiken
via tel: 043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.
nl.

Il SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nt

Nederlands Studenten Kampioenschap Gotf

In het weekend van 31 mei zal de 3e editie van het
ABN AMRO Student Open plaats vinden. Dit jaar

zal hét golftoernooi voor studenten, tevens het
Nederlands Studenten Kampioenschap Golf, gespeeld
worden op golfbaan ‘het Rijk van Nijmegen’

Dit toernooi is voor alle golfende studenten. Er zijn
drie disciplines waaraan men kan deelnemen, te
weten: De ‘Topklasse’, een toernooi voor spelers met
een maximale handicap van 5, de ‘Teamcompetitie’,
een toernooi waar de verschillende Studenten Gotf
Verenigingen van ons land tegen etkaar zullen strij-
den, en de ‘Recreanten Competitie’, waar de overige
spelers onderling de strijd met elkaar aangaan. Ook
voor niet golfende studenten is het dit jaar mogelijk
om mee te doen, hiervoor zal er op de zaterdag de
‘Clinic” worden georganiseerd.

MEDEDELINGEN

Inschrijven kan via de website www.studentopen.nl.
M Student Algemeen

Ragweek

Van 17 t/m 23 mei is de Ragweek. Wil jij je, alleen of
samen met je vereniging, opgeven voor het organi-
seren van een activiteit voor de Ragweek 2008? Mail
dan naar ragweek@ragweek.unimaas.nl. Wil je graag
bijdrage maar heb je nog geen goed idee voor een acti-
viteit vraag dan naar het activiteitenboek waar veel
teuke ideeen in staan. Ook voor vragen kan er gemaild
worden naar het bovenstaande adres.

Wij hopen samen met jullie tijdens de Ragweek een
week vol POWER te organiseren.

LSVB

De Landelijke Studenten Vakbond onderzoekt geluiden
uit de studentenwereld en vormt daarmee stand-
punten richting media, politiek en onderwijsinstel-
lingen. Laat je horen: vul eens per maand een online
Studentenpanel vragenlijst in: www.lsvb.nl/studen-
tenpanel

MKB Portal Universiteit Maastricht

Het MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert de
kennisoverdracht tussen de universiteit en onderne-
mers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het zowel bedrij-
ven als studenten en medewerkers van de UM veel te
bieden. Denk aan:

* Onderzoeks- of stageopdrachten door universitaire
medewerkers of studenten

* Opleidingen in ondernemerschap

* Ondernemerslezingen

* Wall of Opportunities

* E-matching

Kijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/mkb-
portal, of bel 06-46705577

H SME Portal Universiteit Maastricht

The SME Portal Universiteit Maastricht facilitates
the knowledge transfer between the university and
entrepreneurs in the (Eu)region. By doing so it can
offer many services to companies as well as students
and employees of Maastricht University, such as:

* Research- or internship assignments carried out by
staff or students

* Training programmes in entrepreneurship

* Wall of Opportunities

* E-matching

* Entrepreneur lectures

For more information, please visit www.unimaas.nl/
mkbportal, or call 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
Knowledge Engineering, Education Office MICC,
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday
12.00 hours

M Maastricht ICT Competence Centre
B Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:

Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur
en van 15.00 tot 16.00 uur

Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatie-
bord in de hal

M Knowledge Engineering

ﬂ 1. Opening hours Education Office:

Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till
11.00 and 15.00 till 16.00.

Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nt voor vrij. 17.00 uur

ﬂ * In case of any questions always check: www.
fdcw.unimaas.n! -- Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail account
and on the electric display in the Soiron Building,
Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.n!

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.00-
15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
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Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultuurwetenschappen/
Arts and Culture and Masters: Miranda van den
Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00
and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-

13.00. Contact us: Concordantia@fdew/uni-

maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website for
daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation
in our faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.
nl/stov. Do not hesitate to contact us with remarks
and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

ﬂ Study Choice Information Day (SCID)

Are you a first year economics student and are
you looking for more information about the different
study tracks in year two? Then visit the Study Choice
Information Day on the 8th of May organized by EFM
Academy in cooperation with the faculty. The day will
enable you to make the correct study choice according
to your abilities and preferences.

The whole Study Choice Information Day (SCID) takes
place in the lecture hall except for the information
market where students of the different Study Tracks
give you first hand information about their experien-
ces.

For any questions please contact
academic@efmacademy.nl

For who? 2nd and 3rd year bachelor students
When? Wednesday 14 May, 16.15 - 18.00 hrs
Where? Lecture Hall, TS 53

For timeline and selection criteria, see EleUM: My
FAdEWB>International Relations Office>Outgoing
Bachelor Students (spring 2009)

MASTER’S LUNCH FOR EXCHANGE STUDENTS ON 23
APRIL 2008

Are you an exchange student and considering to do a
master's programme?

On 23 April 2008, you are welcome to explore the
possibilities FEBA has to offer! Have lunch with cur-
rent master’s students and find out more about the
faculty's master's programmes, and application and
admission issues.

For the programme overview and registration, please
visit www.unimaas.nl/feba.

For more information, please contact the Student
Recruitment and Communications Office via
masterinfo@efb.unimaas.nl or +31 43 388 20 55
(Monday-Friday, 11.00-13.00 hrs).

M Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our bachelor’s
programmes:

Phone: +31 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our master’s
programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: masterinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our master's
programmes:

Phone: +31 43 388 36 28

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

-
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capaciteitsgroep telt momenteel 76 medewerkers.

International School for Humanities and Social Sciences

onderzoeken. De afdeling telt 13 medewerkers.

onderzoekers:

ENGLISH TAUGHT PROGRAMMES
IN AMSTERDAM

Application deadline Dutch diploma holders 1 May

Vacaturenr. 2008.006/CTCM
0.8 fie, gedurende dne jaar en zes maanden. Aanstelling vindt plaats bij het azM.

Complete your studies with a Master’s degree in Social Sciences?
Would you like to be part of an international classroom?
Are you ambitious? Then apply for one of our programmes!

vacaturenr. 2008.07 met dr. Carmen

CGO Da207

Check our website: www.ishss.uva.nl

De capaciteitsgroep Epidemiologie van de Universiteit Maastricht (UM) verricht
onderzoek en verzorgt onderwijs binnen het vakgebied van de epidemiologie.
Binnen het programma Klinische Epidemiologie richt het onderzoek zich op
diagnostiek, prognostiek en effecten van klinische interventies. De

De afdeling Klinische Epidemiologie en Medical Technology Assessment
(KEMTA) van het academisch ziekenhuis Maastricht (azM) voert zelfstandig
onderzoek uit en participeert daarnaast in diverse klinisch wetenschappelijke

De capaciteitsgroep Epidemiologie zal samen met de afdelingen KEMTA en
Obstetrie en Gynaecologie van het azM starten met de uitvoering van een door
ZonMw gefinancierd doelmatigheidsonderzoek. In dit onderzoek zal worden
nagegaan of de zorg voor zwangere vrouwen met pre-eclampsie in de
voorgeschiedenis efficiénter kan worden gemaakt door toepassing van een recent
ontwikkeld model waarmee de herhalingskans kan worden ingeschat. Hiertoe
zullen kwaliteit van leven, klinische uitkomsten en economische kosten in kaart
worden gebracht voor zowel care as usual als herhalingskans-geleide zorg.

Ten behoeve van bovengenoemde studie zijn wij op zoek naar twee

Wetenschappelijk onderzoeker / Promovendus Klinische Epidemiologie m/v

Wetenschappelijk onderzoeker / Promovendus Kosten - Effectiviteit mj’v

Master’s programmes (one year) Research Master’s programmes Vacaturenr. 2008.007/CTCM
(tWO years) 0.8 fte. gedurende dre jaar en zes maanden. Aanstelling vindt plaats bij het azM.

® Children’s Rights
m  Comparative Labour and Organisation Studies m  Communication Science
m  Conflice Resolurion and Governance ® Human Geography, Planning and A ; . ;
m  Contemporary Asian Studies Dcvelopmen% Stf\:d}i’es ; |nforrpat|e : : 4 Didseg gegondheldseconoom, afdeling
m  European Communication Studies B Metropolitan Studies ,Een Ultg?brelde fundleb,eSChnjvmg el KEMTA (cdw@kemta.azm.nl).
m  European Studies: Identity and Integration m  Social Sciences mformat_'e over de arbeidsvoorwaarden
®  Gender, Sexuality and Society 3 kunt u vinden op www.azm.nl of Solliciteren
m  International Development Studies Summer Institutes www.ctem.nl. Tevens kunt u voor Uw schriftelijke sollicitatie met CV kunt
m International Relations o nadere informatie m.b.t. vacaturenr. u voor 26 april as. sturen naar
= Migration and Ethnic Studies ®  Alcohol, Drugs and Addiction 2008.06 contact opnemen met dr. Luc  luc.smits@epid.unimaas.nl onder
g ey a"djtl’)mbllworfl; P a iix“allty’ Cumljjre 3zd S(zia;tyN herland Smits, epidemioloog en projectleider, vermelding van het vacaturenummer.
: ficl::il'ls'}rlzzzsan ublic Affairs u e European Union and the Netherlands capaciteitsgroep Epidemiologie

(Iuc.smits@epid.unimaas.nl) en m.bit. Zie ook: www.azm.nl
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For information about alumni and keeping in
contact with the faculty after you graduate:

Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.unimaas.nl

Korte Management Cursussen - Universiteit
Maastricht Business School
www.umbs.nl

- Cursus Financieel Management voor niet
financiéle Managers

Start 2 september

Vanuit een breed financieel perspectief worden ver-
schillende onderwerpen aan de hand van praktijkvoor-
beelden behandeld. De cursus is uitermate geschikt
voor leidinggevenden met minimaal een HBO denk- en
werkniveau en enkele jaren werkervaring, die worden
geconfronteerd met bedrijfseconomische begrippen,
methodieken en denkpatronen.

- Cursus Verandermanagement

Start: 3 september 2008

Tijdens deze cursus Verandermanagement ontwikkelt u
een eigen visie op verandermanagement en worden u
handvatten aangeboden voor het realiseren van koers-
wijzigingen binnen uw organisatie.

- Cursus Marktgericht Werken

Start 17 september

Bij marktgerichtheid denken we op de eerste plaats
aan het centraal stellen van de (potentiéle) klant.
Waarover zijn klanten tevreden of ontevreden en

hoe moet ik omgaan met klachten? Hoe zorgt u voor
tevreden en trouw personeel? Tot slot, hoe ziet echt
marktgerichte communicatie er uit?

- Cursus Authentiek én Effectief Leiderschap

Start 27 oktober

Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht
krijgt in u eigen persoontijkheids- en leiderschapspro-
fiel en met de verbetering of verfijning ervan direct
aan de slag kunt binnen uw dagelijkse werkzaamhe-
den. Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu
Meex, Prof. dr. Wil Foppen, Drs. Jorien Enning.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE

AND LIFE SCIENCES

FdG (vakar./comm./studiever.): Carly Hollewijn,
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.
hollewijn@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

M Geneeskunde

B Euron Course Neuroimmunology by the
University of Hasselt — Maastricht University
May 27-29, 2008

This course will focus on cellular and molecular
aspects of neuroimmunology. Special attention will go
to neuroimmunological diseases with an auto-immune
component such as multiple sclerosis and myasthenia
gravis, but also polyneuropathies and paraneoplastic
syndromes.

Basic mechanisms, pathology, biomarker discovery
and clinical immune intervention will be discussed.
Participants will be trained in techniques currently
used in neuroimmunology research (cellular immuno-
assays and autoantibody screening).

Lectures will be presented by invited speakers: Prof.
Dr. C. Dijkstra, Amsterdam; Prof. Dr. P. Van Doorn,
Rotterdam and Prof. Dr. L. Van den Bosch, Leuven.
The course will start with a Minisymposium on New
Developments in Multiple Sclerosis Treatment and Care.
Organization: Euron, Prof. Dr. Niels Hellings
(UHasselt), Prof. Dr. P. Stinissen (UHasselt) and Prof.
Dr. Marc De Baets (UM)

For more information and registration: www.euron-
school.eu or info@euronschool.eu

0C-onderwijsmiddag

Woensdag 14 mei is het zover; de OC-onderwijsmiddag
met als thema: Extreme PGO Makeover?!

Tijdens deze middag wordt PGO vanuit verschillende
invalshoeken belicht: er is een leuke workshop, een
Interessant interview en er zijn pittige discussies over
hoe het PGO op te vijzelen. Met als afsluiting de jaar-
lijkse uitreiking van de onderwijsprijs. Vanaf 13:00u
zijn er broodjes, koffie en thee en na afloop is er nog
€en gezellige borrel. Laat van je horen en kom ook op
Woensdag 14 mei (na de VGT) naar de Blauwe zaal!!

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
Unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekunr onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maan-
t:lag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste

en de laatste week van het blok is de onderwijsbalie
00k geopend van maandag tot en met donderdag van
15.00-16.00 uur.

Vragen bestemd voor de examenadministratie kunnen
Via e-mail:
{examenadministratie@psychology.unimaas.nl) wor-
den gesteld of schriftelijk met het daarvoor bestemde
formulier “Examenadministratie”, verkrijgbaar bij de
onderwijshalie of te downloaden van Eleum.
Spreekuren vinden uitstuitend plaats aan de onder-
Wijsbalie op niveau 0.

ﬂ Diploma ceremony of the Master of Psychology
The diploma ceremony take place on Friday 18
April, from 13.30-18.00 hours.

The location is the UNS40, Maastrichtzaal (0647). From
16.00-18.00 hrs also three Research Master-students
will receive their diploma.

Masterstudent gezocht: Forensisch Onderzoek
Masterstudent gezocht voor de uitvoer van een onder-
zoek in Ths-kliniek de Rooyse Wissel naar emotiever-
werking en psychopathie. Het onderzoek bestaat uit
twee onderdelen:

1) Bepaling van het moreel besef van goed en kwaad
bij Tbs-patiénten.

2) Bepaling van de invloed van het stresshormoon cor-
tisol op het emotionele geheugen.

Je bent samen met een andere masterstudent verant-
woordelijk voor de uitvoer en analyse van het onder-
zoek. Jullie kunnen zelf besluiten wie welk onder-
deel (1 of 2) uitvoert. Informatie: drs. F. Tonnaer:
E.Tonnaer@DMKEP.unimaas.nl of F.Tonnaer@dji.
minjus.nl; en Dr. M. Cima: Maaike.Cima@DMKEP.uni-
maas.nl.

Masterstudent gezocht: Forensisch Therapeutische
effect analyse

Masterstudent gezocht voor de uitvoer van een onder-
zoek naar een in 2006 opgerichte motivatie afdeling
aan Ths-kliniek de Rooyse Wissel. De student werkt
mee in het onderzoek, verzamelt de data in SPSS,
scoort bandjes met therapie sessies en schrijft een
afstudeerscriptie. De student kan meteen beginnen
met het verwerken van de data en op korte termijn
al een flinke aanzet maken in het schrijven van de
theoretische deel van de scriptie. Informatie: Dr.

Iise Janssen i.m.r.janssen@dji.minjus.nl of Franca
Tonnaer: F.tonnaer@DMKEP.unimaas.nl

E International Master in Affective
Neuroscience

The post-graduate Master's programme in Affective
Neuroscience now welcomes applicants. The pro-
gramme offers a joint degree from the UM and the
University of Florence. The next programme will start
in July 2008 with the Course on Anxiety Disorders in
Florence, Italy. For more information and applications:
afn.unimaas.nl

International Master in Affective Neuroscience

De post-graduate International Master in Affective
Neuroscience is een samenwerking van de UM en de
Universiteit van Florence. Het volgende programma
start in juli 2008 met de Course on Anxiety Disorders
in Florence, Italié. Kandidaten kunnen zich aanmelden
via de website: afn.unimaas.nl

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

ﬂ Recent information from the Education
Desk can be found on the website www.law.
unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je raad-
plegen via Internet op: http://www.rechten.unimaas.
nl

H ATTENTION: CHANGE OF OPENING HOURS
EDUCATION DESK

From 1 February 2008, the opening hours at education
desk will change to:

Monday, Tuesday and Thursday from 11 till 12 a.m.
and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the
education desk will be closed.

PLEASE NOTE!!!!

The education desk will be open every day of the week
before the start of a new course period and during the
first week of the course.

The evening opening hours of the education desk are
cancelled! For questions you can reach us by phone
(043-3883045) or by the contactform: http://law-
study.unimaas.nl/contactform.

Stages / Internships
Informatie/Information: www.rechten.unimaas.nl/sta-
ges

Spreekuren studie-adviseur

Op dinsdag 29 april a.s. en op dinsdag 6 mei a.s. zal
het spreekuur van studieadviseur Heleen Vliex komen
te vervallen. Het eerst volgende spreekuur vindt plaats
op 13 mei 2008 van 11-12 uur.

Walk in hour academic advisor

On April 29th 2008 and on May 6th 2008 the
walk in hour of academic advisor Heleen Vliex will be
cancelled. The next walk in hour will take place on
May 13th, between 11h-12h.

TOETSROOSTER DEELTIJD BLOK 2 2007-2008
(jr. 1 t/m 4)

DONDERDAG 24 APRIL 2008: 19.00 - 22.00 uur
Statenzaal (€1.302)

Straf- en Strafprocesrecht

De volgende blokken zullen mondeling of door middel
van opdrachten getoetst worden. Voor het maken van
een afspraak kunt u contact opnemen met de blokco-
ordinator of diens secretariaat.

- Rechtshandeling - mondeling examen

- Introductie Rechtsvergelijking - schriftelijke
opdrachten

TOETSLOCATIE:
Statenzaal (C 1.302), Bouillonstraat 1-3.

MEDEDELINGEN
VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via het
bij de vacature vermelde e-mailadres) binnen 10
kalenderdagen richten aan de personeelsdienst
van de betreffende faculteit of het betreffende
servicecentrum of bureau (Postbus 616, 6200
MD Maastricht). De vacatures staan open

voor interne kandidaten (medewerkers en
uitkeringsgerechtigden van de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u inwinnen
via http://www.loopbaancentrum.unimaas.nl/of
bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 85324,
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de LIFT-
website: http://www.liftnet.nl

FAEWB

MBA Programmacodrdinator (v/m), 40 uur per
week

Taken: Zorgen voor de logistieke, administratieve,
organisatorische ondersteuning + codrdinatie van

de MBA programma's: infovoorziening studenten;
dagelijkse communicatie met deelnemers+docenten;
cursusmateriaal+beheer eleUM; roosters,onderwijsruim
ten + catering;financiéle administratie; projecten.
Functie-eisen: Zelfstandigheid, klant- en service-
gericht, communicatief sterk (zowel Nederlandse als
Engelse taal), flexibel, oog voor kwaliteit, stressbe-
stendig, pro -actieve houding en collegiaal. Bij voor-
keur ervaring met het werken in een dynamische en
extern gerichte omgeving.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 1 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.966,- conform schaal 08. 5 dagen/week,
deeltijdvariant behoort ook tot de mogelijkheden.

Bij goed functioneren + gelijkblijvende omstandighe-
den evt. dienstverband voor onbepaalde tijd.
Informatie: Bij drs. Hanneke Wiermans, e-mail:
J.Wiermans@UMBS.nl

Vacaturenummer: AT2008.98 /
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

FdP

Promovendus Psychologie - Mentale modetlen bij
samenwerking (v/m), 40 uur per week

Taken: Onderzoek naar de vorming van mentale
modellen bij de samenwerking van medische specia-
listen. In kwatitatieve en experimentele studies wordt
gekeken hoe de verschitiende rollen en expertise van
de deelnemers bijdragen aan een goed beeld van een
patient, zijn ziekteverloop en behandeling.
Functie-eisen: Afgestudeerd in de cognitieve, arbeids-
en organisatie- of sociale psychologie. Ervaring met
experimenteel onderzoek, goede communicatievaardig-
heid, aantoonbare schrijfvaardigheid in de engelse
taal, abstract denkniveau en affiniteit met de genees-
kunde.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 48 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto maand-
salaris bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar oplopend
tot € 2.558,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

17 april 2008 Observant 29 H 13

Informatie: Bij Margje van de Wiel, tel.: 043-3882171,
e-mail: m.vandewiel@psychology.unimaas.nl

Bij Nicole Niering, tel.: 043-3881908, e-mail:
n.niering@psychology.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2008.96 / s.weeber@psychology.
unimaas.nl

FHML

Secretaresse (v/m) bestuurssecretariaat
Faculteitsbureau van de FHML, 38 uur per week
Taken: De functionaris biedt secretariéle ondersteu-
ning aan de vice-decaan Maastricht UMC+ alsmede aan
de medewerkers bestuursondersteuning, projectleider
MUMC+ en de Office manager; organiseren en agende-
ren van vergaderingen en uitvoeren van werkzaamhe-
den die hieruit voortvloeien; archiefbeheer(CorsA).
Functie-eisen: MBO -diploma in secretariéle richting
(of daarmee vergelijkbaar); minimaal 3 tot 5 jaar erva-
ring in een secretaressefunctie; goede beheersing van
de Nederlandse en Engelse taal; goede communicatieve
vaardigheden; uitstekende computervaardigheden;
accuraat, dienstverlenend.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 2 jaar. Het maximum bruto maandsalaris
bedraagt € 2.383,- conform schaal 06.

Informatie: Bij Anouk Kerkhofs, tel.: 043-3885665, e-
mail: anouk.kerkhofs@facburfdg.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.91 / pzfdgw@facburfdgw.
unimaas.nl

FHML

Analist (v/m) CARIM /Pathologie, 38 uur per week
Taken: Het werk zal bestaan uit de histologische,
immuno-histochemische en morfometrische analyse
van humaan en dierlijk weefsel. Het grootste deel van
de werkzaamheden zal verricht worden in een onder-
zoek naar stralings-geinduceerde atherosclerose (EU-
funded 7th framework project i.s.m het NKI).
Functie-eisen: MLO niveau, ervaring met het snijden
van coupes (paraffine/vries/plastic), histochemie,
immuno-histochemie en morfometrische analyse-tech-
nieken is een vereiste.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 1 jaar, met mogelijke verlenging (2 jaar).
Het maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.383,-
conform schaal 06.

Informatie: Bij Dr. S. Heeneman, tel.: 043-3876629,
e-mail: s.heeneman@path.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.95 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nt

FHML

Onderwijs- /onderzoeksmedewerker School 0DB
/Epidemiologie (v/m), 38 uur per week

Taken: U verricht werkzaamheden voor het
Netherlands Cohort Study on Diet and Cancer (NLCS)
en verricht DNA isolaties uit teennagels die binnen
dit cohort verzameld zijn. U werkt in teamverband en
bent verantwoordelijk voor de technische uitvoering
van DNA isolaties, kwaliteitscontrole en adekwate
administratie.

Functie-eisen: Biochemisch analist(e) op MLO -niveau
liefst met ervaring in moleculaire technieken.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor de
periode van 10 maanden. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.383,- conform schaal 06.
Informatie: Bij dr. S. van Breda, tel.: 043-3881103
Bij dr. L.J. Schouten, tel.: 043-3882390
Vacaturenummer: AT2008.97 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl
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PAARLTJE

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

€ 3,00

€ 4,00

€ 5,00

€ 6,00

€7,00

€8,00

I

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. |
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

s — — — — - — - — —

SCOREN? ABSEILEN! 23-4 PLEIN 1992 WWW.SCOREN.
NU

Gezocht: INKOM-crew! Algemeen crewtlid,
chauffeurs, fotografen, techno en Centrale Post.
Kijk op www.INKOM.nl!

Gezonde personen (30-60jaar) gezocht voor
onderzoek naar de kleine vaatjes. 2dgn 8.00-11.30,
vergoeding €50,- a.jonk@intmed.unimaas.ni 043-
3881432.

Theatre in Het Huis van Bourgondié. Sarah Ringoet
with “SIMON SAYS”. 19 Apr. 20u30. Students €5,-.
www.huisvanbourgondie.nl

GEEN TIJD OM TE PUBLICEREN IN DE POPULAIRE
MEDIA? HUUR EEN GEPROMOVEERDE GHOSTWRITER
IN! MARKPLUYMAEKERS@HOTMAIL.COM

Want to meet Kim Gordon? Afterparty ‘Sway A Way
In’ with The Devastation + Jeffrey Lewis & The
Jitters - Fr. April 18 NIEUWE NOR>www.nieuwenor.
nl

NAAKTZWEMMEN in Gulpen. 18-3€-5€ zondag v.d.
maand. 18.45 tot 20.30u. Zwembad MOSAQUA.
Entree € 5,00. Bij inleveren van dit Paarltje 1x
gratis toegang.

ZWEMBAD DOUSBERG ZOEKT HORECA
MEDEWERKERS VOOR JULI EN AUG. KIJK OP WWW.
ZWEMBADENMAASTRICHT.NL OF BEL SYLVIA OP
3433466

VACATURE: MARKETING & SALES MANAGER UM GIFT
SHOP. 10 uur/week 38/4€ jr. student. Meer info:
www.shop.unimaas.nl

Go to NEW YORK, THE BEST VIDEOSTORE IN TOWN!
St. PIETERSTRAAT 56, 0433215078

SCOREN? SPORTWEEK! 21T/M25-4 PROGRAMMA?
SCOREN.NU!

GROEPSREIS PRAAG? Qud-Student UM is daar agent
www.privateguide.cz/nl

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOXO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

Salsa con Pasion is starting new courses! Come try
us out. Try just 1 class, should you not like it, then
it’s for free. www.salsaconpasion.nl Inspire!

ATESEC Maastricht is looking for new members!
Come to our information meeting; mon April
21:1900H FDEWB wed April 23:1600H Ma van Sloun

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

TE KOOP/TE HUUR MSTR HERENHUIS 5 MIN. CENTR
LIVING 75M2 OPEN ZW. GRANIETKEUKEN 6SLAAPK.
2BADK. TUIN PRIJS 485.000€ HUUR 1800€
0653420294 0032-42577110

Kinderdagverblijf het Zonnetje warm voor kinderen
wij bieden opvang voor kinderen 0-4jr. Wij hebben
geen wachtlijst door onze grotere locatie per 1mei

Speelweek: 17 t/m 23 april

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043-3214080

Earth: zo en wo 14.45

No country for old Men: do t/m di 21.15
Juno: do t/m zo 22.00

Afgest marketing prof gez voor freelance desk
research + rapportage thuisw na voll beheersing is
activiteit over te nemen>vansonsheek@scenario-
info.nl

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF
043-3214818

SCORENFEEST 23-4 21U DE CLINIQUE WWW.SCOREN.
NU

AFSTUDEERFEEST?0622217071

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN-
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES
OP MAAT. DOEN!! info@dlgraphics.nl 045-5661193

Taxi Nelissen zoekt chauffeurs voor 1of
meerdere diensten per weekeind + in vakanties
Tel.0434071343

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTIES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UUNIMAAS.NE

NEWROPEANS TRANSEUROPESE POLITIEKE PARTIJ.
INFORMATIE-BIJEENKOMST MAASTRICHT D'N INGEL
VRIJTHOF 13, 24 APRIL 1700. CONTACT WWW.
NEWROPEANS.EU

FOR THE BEST ROOMS, APARTMENTS AND STUDIOS
IN TOWN VISIT WWW.WMM.NL OR CALL 043-
3255959

BUSINESS DEVELOPMENT BY PHONE. WORKING
FROM HOME ON INTERESTING INTERNATIONAL B2B
PROJECTS. SEND YOUR DETAILS TO INFO@NEWBUSI
NESSCOLLECTIVE.COM

SCOREN? ABSEILEN! 23-4 PLEIN 1992 WWW.SCOREN.
NU

WIJ ZOEKEN VAKANTIEKRACHTEN. KIJK VOOR
INFORMATIE OP WWW.MOSAEZORGGROEP.NL OF
VRAAG EEN FORMULIER AAN 043-3549116 OF VAKA
NTIEWERK @MOSAEZORGGROEP.NL

WELKOM IN LANDGRAAF OP HET VERMAARDE
WWW.POEZIEFESTIVAL.NL 19 EN/OF 20 APRIL 2008
WELKOM!

CLOSE TO VRIJTHOF, GINGER RESTAURANT
LOOK FOR WAITRESS +10 HOUR A WEEK. WWW.
RESTAURANTGINGER.NL

Gezocht: INKOM-crew! Algemeen crewlid,
chauffeurs, fotografen, techno en Centrale Post.
Kijk op www.INKOM.nl!

Gezocht: personen met en zonder hoge bloeddruk

(30-60jr) voor onderzoek naar de vaten. 3dg 8.00-
17.00 voor €250,- a.jonk@intmed.unimaas.nl 043-
3881432

Theater: “Jong Talent” in Het Huis van Bourgondié.
23-25 april. 20u30. Studenten €5,-. www.
huisvanbourgondie.nl

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

Empties: vr t/m zo 19.15

Giorni e Nuvole: ma t/m wo 19.45

Before the Devil knows you're dead: dag. 21.30
Caramel: ma t/m wo 22.00

Away from her: do t/m zo 19.45; wo 14.30
Tiramisu: zo, di en wo 22.00; ma 19.15
Beestenboot: zo en wo 14.00

Knetter: zo en wo 14.15

Cassandra’s Dream: dag. 19.15; do t/m za ook
21.15; zo en wo ook 15.15

You, the Living: dag. 19.30; zo en wo ook 15.00
Dan in real Life: do t/m za 19.45 en 21.45; zo
t/m wo 21.15

Lars and the real Girl: ma t/m wo 22.00
Paranoid Park: do t/m zo 21.30; ma en di 19.30
Jerusalem is proud to present: do 19.30

Skin: do t/m zo 19.30

e o e AR DR R

VACATURE: MARKETING & SALES MANAGER UM GIFT
SHOP. 10 uur/week 3/4°€ jr. student. Meer info:
www.shop.unimaas.nt

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

ATESEC Maastricht is looking for new members!
Come to our information meeting; mon April
21:1900H FDEWB wed April 23:1600H Ma van Sloun

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

SCOREN? SPORTWEEK! 21T/M25-4 PROGRAMMA?
SCOREN.NU!

SCOREN? ABSEILEN! 23-4 PLEIN 1992 WWW.SCOREN.
NU

Gezocht: INKOM-crew! Algemeen crewlid,
chauffeurs, fotografen, techno en Centrale Post.
Kijk op www.INKOM.nl!

Gezonde personen (30-60jaar) gezocht voor
onderzoek naar de kleine vaatjes. 2dgn 8.00-11.30,
vergoeding €50,- a.jonk@intmed.unimaas.nl 043-
3881432.

Theatre in Het Huis van Bourgondié. Sarah Ringoet
with “SIMON SAYS”. 19 Apr. 20u30. Students €5,-.
www.huisvanbourgondie.nl

VACATURE: MARKETING & SALES MANAGER UM GIFT
SHOP. 10 uur/week 3/48 jr. student. Meer info:
www.shop.unimaas.nl

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF
043-3214818

AFSTUDEERFEEST?0622217071

AL BEZIG OF
NOG BEGINNEN?

seeseseOBEOEOOER OIS
DE SER-SCRIPTIESERVICE
HELPT JE OP WEG

WWW.SER.NL

L B B BN BN BN BN B O O IR O O N AN

C* 7 7D SCRIPTIE
o]..L SERVICE

studenten €5,-

Boeddhistisch Filmfestival:

Tibet: a buddhist Trilogy: zo 14.15

The Cup: zo 19.30

Women of Tibet: the great Mother: ma 19.30
Destroyer of Illusion: ma 21.00; wo 19.45
Kundun: di 19.15

Travellers & Magicians: di 19.45
Enlightenment guaranteed: wo 19.30

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Zomerhitte: dag. (beh. di) 21.15; vr t/m zo ook
16.00; do, zo en di ook 19.00

The Kite Runner: vr t/m zo 15.45; ma t/m wo
18.30

Minerva Sneak: di 21.15

Alvin and Chipmunks (nv): za en zo 13.45

Step up 2: do t/m di 19.00

The Spiderwick Chronicles (nv): za en zo 13.30
Horton (nv): za en zo 14.00; wo 14.30

10.000 BC: dag. (beh. di) 18.45

Samson en Gert: Hotel op Stelten: za en zo
14.00; wo 14.30

The Bucket List: dag. 19.00 en dag. (beh. wo)
21.15; vr t/m zo ook 15.45

Vantage Point: dag. 21.30; vr en za ook 19.00
Winx Club & het Geheim van het verloren Rijk
(nv): za en zo 13.45 en 16.00; vr 16.15; wo 14.30
Drakenjagers: wo 14.15

Dunya & Desie: da. 18.45 en 21.00: vr ook 16.00;
za en zo ook 13.45 en 16.00; wo 14.15
Ladiesnight: Fool's Gold: wo 20.00

Street Kings: dag. 18.45 en 21.15; vr ook 16.00
The Ruins: dag. 21.30; za en zo ook 16.00
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| Achter de geraniums

Viadimir Nabokov

De lach in het donker

s Achter de geraniums

A
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Asheracuni~Palik & Van Gennep
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Pittige broodjes en goedkope wijn

Martino is een beruchte Gentse sandwichbar
die met name in de avonduren druk wordt
bezocht door bijzonder volk. In 1953 werd hier
het broodje Martino uitgevonden en stamgast
Willy is nooit te beroerd uit de doeken te doen
hoée dat is gebeurd. Het is een wat schraal
etablissement dat geleid wordt door Patricia
en haar zojuist afgekickte broer Alex. Hier
wordt een discussie over de status van de zaak
(sandwichbar of restaurant) beslecht door te
wapperen met ‘de wijnkaart’, waarna een fles
goedkope Kaapse Pracht wordt ontkurkt.
Martino is de naam van het theaterstuk van
de Vlaming Arne Sierens, over het leven in
en rond deze sandwichbar. Theatergroep Het
Vervolg speelt het stuk nu in een regie van
Arie de Mol.

Niet alleen Het Vervolg maar ook studenten
van Alles is Drama voeren een versie van Mar-
tino op. Dat is het resultaat van een speciale
samenwerking tussen beide gezelschappen.
Theaterdocent Kiki Jaski (verbonden aan Het
Vervolg) regisseerde de studenten in hetzelfde
imposante decor in het Derlon Theater. Het
onderscheid tussen zaal en podium is overi-
gens volledig opgeheven. Via de zaaldeuren
stap je meteen de sandwichbar binnen, waar
stamgasten en personeel je wegwijs maken
in wat voor hen het centrum van de wereld
vormt.

Arie de Mol koos ervoor om het Gents dia-
lect van de originele theaterteksten te volgen,
maar dit komt eigenlijk alleen uit de verf bij
de altijd sterke Mieneke Bakker. In de pro-

Den vaderland getrouwe

Impressies uit het RTL 4-programma Ik hou van
Holland: een decor met tulpen, molens en nep-
koeien, de ene helft van het publiek in oranje
tenues, de andere helft in rood-wit-blauw, een
I Love Holland band en achter de katheder onze
hoogblonde presentatrice Linda de Mol. Regel-
matig spreekt zij woorden als “dit is de snelste
inburgeringcursus ooit”, en verwijzend naar
Rita, onze zelfverkozen moeder der natie, “er
is ook zoveel om TROTS op te zijn in dit land”,
waarop luid instemmend gejoel uitbreekt.

Twee teams van bekende Nederlanders worden
anderhalf uur lang aan de tand gevoeld over
hun kennis van alles wat ontegenzeglijk Hol-
lands is. Wellicht om de show van een hilarisch
tintje te voorzien, zijn Beau van Erven Dorens
en ex-BNN-lama Jeroen van Koningsbrugge tot

De wc-rol als

Aan sommige boeken heb ik een sterke her-
innering omdat een enkele passage het hele
boek samenvat en betekenis geeft. Jaren later
nog eens precies terugzoeken wat er stond,
is niet verstandig. Het geheugen is een char-
mante bedrieger. Dat wou ik zo houden. None
to accompany me van de Zuid-Afrikaanse Nadi-
ne Gordimer uit 1994 is zo'n boek. Vera Stark
is een blanke vrouw die als medewerker van
een Stichting Rechtshulp zwarte Zuid-Afrika-
nen bijstond bij onrecht. Na de terugkeer van
Mandela blijkt ze nog steeds veel werk te heb-
ben. Nu om te helpen de verloren grond en
huizen terug te krijgen. Zij wordt verrast door
het geweld aan beide kanten dat uiteinde-
lijk haar persoonlijk leven verandert. In mijn
herinnering (of beleving) scharniert het ver-

Klein wreed

De boeken van Vladimir Nabokov zijn stuk voor
stuk meesterwerken. Het boek Een lach in het
donker is een van zijn eenvoudigste, maar is
daarom niet minder mooi, integendeel, de hele
Nabokov is erin aanwezig. Het wordt wel zijn
“kleine wrede meesterwerk” genoemd. Het boek
is een totaalervaring, zoals alle boeken van
Nabokov dat zijn: ze bevatten “meer vondsten
per bladzij dan van veel andere schrijvers in het
verzameld werk” (Rudy Kousbroek).

Bovendien zitten de plotten altijd buitenge-
woon goed in elkaar: een complex maar zeker
niet gekunsteld spel met motieven en perso-
nen, dat Nabokov zelf graag vergeleek met het
bedenken en oplossen van schaakproblemen.
Zijn stijl is onnavolgbaar. En wat ook bijzon-
der plezierig is, is het thuiskomgevoel dat de

teamcaptains gebombardeerd.

De Nederlandse identiteit. Intellectuelen spra-
ken de laatste jaren soms hun zorg uit over
het vermeende gebrek eraan. Het valt nogal
mee, zo blijkt na het zien van Ik hou van Hol-
land. We hebben er geen erg in hoe verbonden
we zijn. Identiteit begint misschien wel bij de
basis: het eten. In het onderdeel ‘wat zullen
we eten? krijgen alle deelnemers een schotel-
tje Hollandse kost voorgeschoteld: frikandel,
haring of beschuit met muisjes. Eten we tegen-
woordig geen babi pangang, couscous of ande-
re exotische gerechten die onze buitenlandse
medelanders introduceerden in de Nederlandse
keuken? Hierin schuilt ook het probleem van
Ik hou van Holland. In al zijn kneuterige nos-
talgie is het programma geen eerlijke afspie-

signaal

haal om een klein incident. Na een verhuizing
wordt er aangebeld door zwarte mensen uit
de buurt. Zij zeggen haar dat ze gerust kan
zijn. Ze zullen haar niet overvallen. Daarmee
wordt duidelijk wat er vele pagina's later zal
gebeuren. Misschien zal een andere lezer het
werk anders lezen. Voor mij is Niemand die
mij vergezelt het boek van het signaal. Zo u
wilt, de dubbele boodschap, de aanzegging,
de mompelende profeet die je weg kruist, de
bezwering.

Het signaal is de laatste maanden in opmars.
Onze regering heeft de film van Geert Wil-
ders maandenlang van een signaal voorzien.
Er gaat iets verschrikkelijks gebeuren dat
misschien niet verschrikkelijk is als wij maar
blijven zeggen dat het verschrikkelijk is. Een

meesterwerk

typisch Nabokoviaanse elementen je bezorgen:
de vlinders, het schaken, een knullige moord,
het lolita-motief, de miscommunicatie. Je leert
ze steeds beter herkennen.

Voor een onbarmhartig schrijver als Nabokov
is de buitenechtelijke liefde uit Een lach in het
donker een dankbaar thema: ze is wellustig
en misdadig, en heeft niets te maken met fat-
soen. Het is pijnlijk om te lezen hoe de verlegen
kunsteriticus Albinus vergiftigd wordt door de
begeerte voor de (erg) jonge Margot die hij voor
het eerst in een donkere bioscoop ziet. Zij weet
al zijn zwakheden harteloos en schaamteloos
uit te buiten. Als Margot een door haar gekoes-
terde vlam ontmoet, genaamd Alex Rex en ze
gedrieén op reis gaan, is het lot van Albinus
bezegeld. Zij samen misbruiken zijn vertrouwen

ductie van Alles is Drama is het Gents dia-
lect geschrapt. Een verstandige keuze, die de
geloofwaardigheid en de vaart van de voorstel-
ling ten goede komen.
Sommige dialogen blijven wat vlak, maar dat
maken de studenten meer dan goed door hun
enthousiasme en hun vermogen contact te leg-
gen met het publiek. Ze weten te boeien van
begin tot eind en dat kost de acteurs van Het
Vervolg soms meer moeite.

|| Marijke de Vries

Martino van Het Vervolg is nog t/m 26 april
te zien in het Derlon Theater, Alles is Drama
speelt haar versie op zondag 20 (ingelaste
voorstelling) en maandag 21 april

geling van ons vaderland anno 2008: een mul-
ticultureel land.
Maar ach, we laten ons op zaterdagavond zo
gedachteloos mogelijk meedeinen op de golven
van het patriottisme. Want het publiek dat uit
volle borst, als één volk, meezingt met Mn opa,
m’n opa, m’n opa en Zij gelooft in mij! zorgt
voor een gevoel van saamhorigheid. Het gevoel
dat we ook weten te creéren als we moeten
voetballen op het WK.
Overigens (Ik hou van Holland is nu eenmaal
een quiz), weet je dat er in 2006 763 duizend
fietsen gestolen zijn? En dat ONZE Antonie van
Leeuwenhoek de eerste spermacel ontdekte?
Daarom houden we van Holland!

M Danielle Stals
Ik hou van Holland, zaterdag, 20.00 uur, RTL 4

bezwering dus. In dit land beslist de Twee-
de Kamer. Die was het met de regering eens.
Het wachten is nu op de geschiedschrijving.
Zoals u wellicht weet werkt de geschiedenis
in twee fasen. Eerst komt het drama, de film
van Wilders, daarna komt gelukkig de klucht.
De stadionbrand in Groningen. Men staat toe
dat pallets vol wc-rollen het stadion inkomen
ten einde het opgeruide eigen publiek met
iets ludieks af te leiden. Vervolgens wijzen de
speaker en de opgehangen A-4tjes er op dat
men moet oppassen met vuur. Dat is geen tip
maar een signaal. Affikken die handel. Wat
volgde, was minder kluchtig. En dan te beden-
ken dat men in de betere hooliganwinkel het
onbrandbare werplint kan kopen.

Hans Philipsen

op schandelijke wijze.
Albinus krijgt een noodlottig auto-ongeluk,
en wordt als gevolg daarvan blind. Hij neemt
met Margot zijn intrek in een afgelegen cha-
let in de Zwitserse Alpen, in de hoop op her-
stel van zijn gezichtsvermogen. Wat hij niet
weet is dat Rex meekomt en in stilte tussen
hen inleeft en zelfs aan tafel de maaltijd op
de maat van de malende kaken van zijn uitge-
telde rivaal meekauwt. Rex en Margot worden
steeds onvoorzichtiger en schaamtelozer in hun
misleidende spel. De achterdocht groeit bij de
volkomen hulpeloze, arme en naieve Albinus.
Helaas wordt het allemaal nog erger. Voor eer-
lijkheid en oprechtheid wordt in het boek van
Nabokov niets gekocht...

[ ] Jaap Janssen

T




S
Q) Aan het eind van mijn geld houd
) ik altijd nog een stuk maand over’
Aldus Loesje. Hier zullen de meeste
studenten zich wel in herkennen. Want
studenten zijn arm. Berooid. Moeten
vooral de eindjes aan elkaar knopen.
De studiefinanciering is helemaal geen
vetpot. De rest van het geld komt mis-
schien van pa en ma maar meestal van
bijbaantjes. En inderdaad is het met de
meesten van ons vlak voor de ‘stufi-dag’
het ergste gesteld. Dan moet je met
Jje laatste tien euro naar de Aldi. En
dat is nogal vervelend, want niemand
vindt de Aldi leuk. Tussen de karton-
nen dozen met nagemaakte A-merken
en verlepte groente moet je een keuze
maken. Wordt het de enigszins dubieus
uitziende woksaus of toch maar een
week leven op pudding? Maar het ergste
is de kassa. Zonder dat er een vriende-
lijk woord valt worden de boodschappen
in sjoeltempo de loopband afgeflikkerd.
Met heimwee denk je dan terug aan
de ruimte en schoonheid van de Albert
Heijn. In het ernstigste geval van geld-
gebrek moet je je tot het laagste wen-
den wat op dat moment kan: stelen van
Je huisgenoten. Dat begint met simpele
dingen zoals appels uit hun koelkast,
maar de echt getrainde kleptomanen
weten hele maaltijden naar binnen te
proppen als de huisgenoot in kwestie
naar de wc is.
Maar misschien zijn we zelf wel het
meeste debet aan ons chronische geld-
gebrek. We kopen brood in de mensa,
omdat we te lui zijn om een boterham
te smeren. En de luxe- koffievarianten
van de DE-koffiebar vinden gretig aftrek.
Sterker nog: bijna de hele Maastrichtse
horeca is doordeweeks afhankelijk van
studenten!
We weten gewoon niet hoe goed we
het hebben. Wat echte armoede is. Een
toch aanzienlijke onderlaag van de
Nederlandse bevolking is afhankelijk van
een uitkering, is werkeloos en heeft hulp
nodig van de voedselbank. En hebben
vaak ook nog een gezin om te onder-
houden. Wij niet. We zijn academici in
de dop. Met het uitzicht op fatsoenlijke
banen. We zijn vrij om te gaan en te
staan waar we willen. En hebben een
vader en moeder om op terug te vallen
als het nodig is. Op z'n minst dan toch
een creditcard. En al moet je soms eten
‘lenen’ of vreemde dingen van de Aldi
eten, dat maakt niks uit, daar leer je
van. Met verstandigere keuzes maken
kom je een heel eind. Dan maar een
avondje herhalingen van ‘The A-team’
kijken omdat je geen biergeld meer
hebt.

Obama Girl heeft Barbie-benen, spierwitte tan-
den, en een blackberry die om de haverklap piept
en buzzt. Ze heeft ook gevoel voor humor, zelf-
spot en een “crush on Obama”, het onderwerp
van haar op YouTube zeer populaire video’s.
Obama Girl’s inaugurele clip, gelanceerd in juni,
is inmiddels bijna acht miljoen keer bekeken, en
werd door een hele lading websites en publicaties
uitgeroepen tot ‘Video van het Jaar 2007.
Afgelopen woensdag zat Obama Girl, een uit Haz-
leton, Pennsylvania, afkomstige aspirant-actrice
die eigenlijk Amber Lee heet, in een rommelige
studio in midtown-Manhattan voor de opnames
van een nieuwe clip. Ze smeerde haar benen nog
eens in en beantwoordde, tussen het filmen door,
gewillig de vragen van televisieverslaggevers uit
Frankrijk, Polen en Nederland. Haar ogen straal-
den en haar benen glommen en ze vertelde over
herkend worden op straat, Obama'’s bowltalent,
en Obama Girl's recente smeekbede aan Hillary
Clinton om uit de race te stappen. “I know deep
down you're an Obama Girl / These attacks are
insane / They just help John McCain / We all
want a change / We all have a crush on Obama,”
luidde de tekst.

Ben Relles, geestelijk vader van Obama Girl en
oprichter van BarelyPolitical.com, een website
die “funny political videos” produceert, liep heen
en weer tussen de set, de verslaggevers, en het

kantoor van Nextnewnetworks. Dis is een new
media company dat BarelyPolitical.com onlangs
heeft opgekocht, en waarvoor Ben en zijn team
nu fulltime bezig zijn met het bedenken en
maken van tongue-in-cheek internetfilmpjes.

In tegenstelling tot de gezond ogende Obama
Girl had Ben wallen onder zijn ogen en de bleke
huidskleur van iemand die te veel tijd in donkere
ruimtes en achter computers heeft doorgebracht,
zonder daglicht en zonder voldoende slaap.
“This is getting ridiculous - the reporters are
interviewing each other”, fluisterde Ben tegen
een collega, toen het Franse team net weg was
en de Poolse journalist inderdaad de Nederlandse
verslaggever begon te ondervragen. “Wij maken
ons item over hoe Obama Girl wereldwijd beroemd
wordt, en hoe de internationale media voor haar
in de rij staan,” verklaarde de Pool, terwijl zijn
jonge cameraman de camera op de Nederlandse
cameravrouw richtte.

Het had iets weg van een Droste-effect: de Poolse
media die berichtten over de Nederlandse media,
die berichtten over de nieuwe media, en over
“Elections 2.0” - verkiezingen waarbij kleine
mediabedrijfjes als Nextnewnetworks, en websi-
tes als YouTube, een grote rol spelen.
Journalisten die reportages maken over journa-
listen, media die verslag doen van zichzelf: je
moet natuurlijk wat, als Amerika-correspondent

in verkiezingstijd. De aanloop duurt eindeloos
lang - de eigenlijke presidentsverkiezingen zijn
pas in november - en soms gebeurt er, tussen
de ene toespraak en de andere voorverkiezing
in, even niet zo veel. Zoals schrijvers met een
schrijversblok die hun schrijversblok tot onder-
werp van een stukje maken, zo richten de media,
bij gebrek aan activiteit in de buitenwereld, de
blik naar binnen.
In het geval van Obama Girl levert dat sexy en
vlotte televisie op - laat dat maar aan Amber Lee
over. Maar het werd ook weer eens goed duide-
lijk, in die midtown-Manhattan studio, dat de
journalistieke wereld verbazingwekkend onaf-
hankelijk opereren kan van de wereld waarover
zij zou moeten berichten; dat de verslaggeving
genoeg kan hebben aan zichzelf, en de media
zich z6 kunnen loszingen van hun oorspronkelij-
ke voedingsbodem. Counterintuitief? Misschien
wel. Net zo counterintuitief als de crush van een
jonge, sexy vrouw op een senator uit Illinois - en
met net zoveel succes verzekerd.

| Lynn Berger

Iedere veertien dagen schrijft Lynn Berger

- afgestudeerd aan het University College
Maastricht en sinds september 2006
masterstudent Amerikanistiek in New York -
over haar belevenissen in de VS

Op het moment dat Anna haar hand diep in Rogiers slip laat verdwijnen
slaakt hij een kreet en gooit haar ruw van zich af. “Nee, het kan niet, het
mag niet!” Hij slaat zijn handen voor zijn gezicht, draait zich op zijn zij
en trekt zijn knieén op. Het gaat allemaal zo snel dat het rechterbeen van
Anna, dat zojuist nog Rogiers lendenen krachtig omklemde, nu als een
levenloze getuige van voorbije passie half over hem heen ligt. Verbouwe-
reerd trekt ze het been van hem af, staat langzaam op en schikt haar kleren.
Ze kijkt naar de jongen die in foetushouding op de grond ligt te snikken,
pakt haar spullen en loopt stilletjes weg, door de bosjes naar de parkeer-
plaats waar de fietsen staan. Gelukkig zijn die niet aan elkaar vastgemaakt,
ze wurmt de hare onder die van hem uit en begint aan de terugtocht.
Tegen de tijd dat het gouvernementsgebouw weer in zich komt houdt ze
halt, zoekt een paadje dat naar de waterkant leidt en gaat daar zitten.
Ze trilt en vraagt zich af of het door de schaamte of door de vernedering
komt.

De volgende dag is er eindelijk een telefoontje van Rogier.”Hé Anna, met
mij.”

Ze zwijgt.

“Waarom zeg je niks?”

“Wat wil je dat ik zeg, Rogier? Ik weet het echt niet.”

“Ik wilde zeggen dat het me spijt. En ik wil het je uitleggen.”

Ze zucht. “Is het niet beter als we er een punt achter zetten? We zijn te
verschillend, ben ik bang, en dan heb ik het niet alleen over de leeftijd.”

Maar Rogier houdt aan en ze spreken af voor de volgende avond, in het café
waar ze hun eerste echte ontmoeting hadden. Die avond is Jaap sowieso
niet thuis, een werketentje, dus ze kan zonder vervelende vragen weg. De
buurvrouw houdt via de babyfoon een oogje op de kinderen.
Anna voelt zich triest als ze het café binnenstapt. Triest en oud. Rogier zit
al aan hun tafeltje. Hij ziet er niet uit alsof hij zich veel beter voelt. Bieek
en afgetrokken, zelfs zijn springerige haar hangt slap. Ze zoenen elkaar
niet, iets wat ze de laatste tijd waren begonnen te doen, op de wang welis-
waar, maar toch. Een hand geven is ook gek, dus Anna gaat tegenover hem
zitten en kijkt hem afwachtend aan. Rogier slaat zijn ogen neer.
“Ik kon het niet Anna, hoe graag ik ook wilde. Dat moet je gemerkt heb-
ben, dat ik heel graag wilde zelfs. Maar plotseling schoot door me heen dat
zoiets als het huwelijk heilig is, en dat seks alleen in het huwelijk hoort,
en hier lag ik, op het punt om seks te hebben met een getrouwde vrouw:
Een dubbele zonde, snap je? Ik voelde me zondig, alsof ik God nooit meer
onder ogen zou kunnen komen als ik niet stopte.”
“Maar je vond wel dat je mij nog onder ogen kon komen.”
Het is eruit voor ze er erg in heeft.
Hij kijkt onzeker op. “Dat is toch heel wat anders, jij of God?”
Anna trekt haar schouders op. Rogier gaat verder: “Alsjeblieft, probeer
mijn dilemma’s te zien. Ik geloof dat ik verliefd op je ben, als ik niet bij Jé
ben verlang ik naar je, en zoiets heb ik nog bij geen enkel meisje gehad”
- Anna kan een flauwe glimlach niet onderdrukken bij dat ‘meisje’; hij ziet
het niet - “maar het kan nooit meer zijn dan vriendschap, dat wil zegge™
zo lang we niet getrouwd zijn.”
Anna schrikt op. “Wat zeg je? Rogier, doe me een lol, wij getrouwd! Wat
haal je je in je hoofd?”
“Nee, zo bedoel ik het niet, het is puur hypothetisch, ik wil alleen uitleggen
dat ik niet met een vrouw naar bed ga voordat ik getrouwd ben.”
“Maar heb je het dan nog nooit gedaan?”

B xootje Bikke

Wordt vervold ;
Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder ‘vaste rubrieke”
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