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toeval ontdekt

Brand Debeyeplein 1 per

Medisch statisticus UM:
probiotica-affaire had minder
dramatisch kunnen aflopen

Benoeming FHML-decaan Martin Paul eindelijk rond

“Het eerste wat ik ga leren is Nederlands”

Foto: archief UM

De vijftigjarige Duitse farmacoloog prof.
Martin Paul wordt de nieuwe decaan van
de faculteit Health, Medicine and Life
Sciences. Voor deze functie verlaat hij het
Berlijnse universitair medisch centrum
Charite.

Paul gaat per 1 september in Maastricht aan
de slag, meldde het college van bestuur van
de Universiteit Maastricht in een bekendma-
king vorige week. De huidige decaan Harry Hil-
len vertrekt eind juni. De nieuwe decaan heeft
Uitgebreide bestuurlijke ervaring, juist ook in
fusieprocessen van faculteiten en ziekenhui-
Zen. Na jarenlang decaan te zijn geweest aan
de Berlijnse Freie Universitit is hij sinds 2004

decaan en lid van het bestuur van het Charité
medisch centrum, een enorm conglomeraat met
vier vestigingen en een omzet van 1,2 miljard
euro. Het geldt als Europa's grootste Univer-
sitdtsklinikum. Qok internationaal timmerde
Paul aan de weg, onder meer als voorzitter van
het Europese decanennetwerk DEAN.

Naast opgetogenheid over de komst van Paul,
die gezien wordt als een zwaargewicht, leven
er in de faculteit en de UM als geheel ook vra-
gen over deze verrassende overstap. In voetbal-
termen gevat verruilt Paul een grote Europese
topclub voor een weliswaar ambitieuze maar
nog altijd kleine club in de periferie. Paul zelf
ziet dat echter anders. Inderdaad, geeft hij in
een reactie per e-mail toe, “in Duitsland is er
na de Charité niets wat je nog als promotie kan
beschouwen”, Maar na ruim tien jaar decanaat
was hij toe aan iets anders, en toen de UM hem
benaderde opende dat de mogelijkheid van een
internationale voortzetting van zijn carriére.
Paul zal straks als FHML-decaan en bestuurs-
lid van het Maastrichtse universitair medisch
centrum samenwerking proberen te zoeken met
zusterfaculteiten over de grens. Hij mikt op
“strategische partnerschappen”. In een aantal
opzichten, zegt hij, is de UM zijn eigen Charité
ver vooruit. De integratie van onderwijs, onder-
zoek en patiéntenzorg in het UMC, de invoering
van het bama-stelsel, en zeker ook de interdis-
ciplinaire aanpak van geneeskunde met gezond-
heidswetenschappen en Life Sciences zijn alle-
maal projecten waar men in Duitsland minder
goed in is: “We hebben in Berlijn geprobeerd
een Life Sciences faculteit te creéren, maar dat

Jubilerende Red Socks zijn
niet bang voor voetbalclubs uit
de regio

is niet gelukt.”

Verdere pluspunten van Maastricht zijn de finan-
ciéle situatie van MUMC+, “die gezonder is dan
die aan de Charité”, en in het algemeen het
universitaire klimaat. In Duitsland heeft hij zich
altijd belemmerd gevoeld door een “zeer conser-
vatieve en ouderwetse universitaire cultuur”.
Paul kondigt aan zo snel mogelijk Nederlands te
gaan leren: “Een kwestie van professionalisme
maar ook van hoffelijkheid.”

De benoeming van Martin Paul heeft lang aan-
gesleept. Eind vorig jaar was al duidelijk dat hij
kandidaat nummer 1 was. Volgens het college
van bestuur concentreerden de onderhande-
lingen zich op specifieke arbeidsvoorwaarden,
vooral pensioenrechten. Collegevoorzitter Rit-

Wie geeft het meest
inspirerend college?
Wie legt helder unit
en van wie krijg je
goede feedback?
Vandaag start
Observant met een
Feev e nieawe zevendelige
‘ serie: de top dog in
het onderwijs. Per
faculteit is studenten
gevraagd wie in
hun ogen de beste
docent is. Vandaag
bijt geneeskunde,
onderdeel van de
faculteit Health,
Medicine and Life
Sciences, het spits af.
Volgende week staat
een interview met de
beste docent aan de
faculteit economie
en bedrijfskunde op
stapel. Zie pagina 8-
9 Illustratie: Simone
Golob

Entre nous: Jaap
misdraagt zich tijdens
faculteitsetentje

zen zinspeelde vorige week ten overstaan van
de universiteitsraad op een hogere beloning dan
gebruikelijk voor decanen, iets wat dan in 2009
in het jaarverslag over 2008 gemeld zou woz-
den. Het college weigert om nu al opening van
zaken te geven. Als Paul qua beloning boven een
gemiddeld ministerssalaris uitkomt (nu rond
171.000 euro inclusief pensioenvoorziening) is
de UM wettelijk verplicht daar melding van te
maken. Aan de UM valt voor zover bekend van
de bestuurders alleen Ritzen in die categorie.
Hij overstijgt met ruim 230.000 in 2006 zelfs het
inkomen van de minister-president. Onderwijs-
minister Plasterk liet vorig jaar zijn ongenoegen
blijken over Ritzens beloning.

B Wammes Bos

“Past Chinese student in pgo?”

Het Engels van Chinese studenten is belabberd en
in onderwijsgroepen zijn ze niet bepaald asser-
tief, terwijl het pgo-systeem dat wel van ze
vraagt. “Hoe compatibel zijn Chinese studenten
met het Maastrichtse onderwijssysteem?”, vroeg
studentlid Abe Brandsma (Dope) zich af tijdens
de bespreking van de studentenwerving aan de
Universiteit Maastricht, vorige week tijdens de
vergadering van de universiteitsraad. China is
een van de doellanden, maar Brandsma pleit voor
enige voorzichtigheid: “Kijk niet alleen naar de
hoeveelheid studenten die het je oplevert, maar
ook naar de kwaliteit.”

Henk Scholten, ook lid namens Dope, was het
met Brandsma eens wat betreft het Engels en de
assertiviteit, maar benadrukte wel dat ze een

kans moeten krijgen. “Pgo kun je leren. Dat geldt
voor iedereen”, reageerde rector Gerard Mols.

W w
Zie ook de stelling op pagina 2

5 Foreign students and

expatriates tatk about living
in Maastricht

5 Topdogs series: best lecturer
at FHML
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Stelling: Chinese studenten passen niet in het pgo-systeem

“Wij spreken toch ook Engels met een
Nederlands accent”

In de jongste vergadering van de
universiteitsraad werd een stevige
discussie gevoerd: passen Chinese
studenten wel in het probleemgestuurd
onderwijs? Moeten we strengere eisen
stellen aan Aziaten? Of is het pgo een
systeem dat iedereen kan leren?

“Je kunt je afvragen of Chinese studenten com-
patibel zijn met het pgo-systeem. Je moet asser-
tief zijn, niet alleen in de onderwijsgroep maar
ook tijdens het groepswerk, en dat zijn ze naar
mijn beleving tot nu toe te weinig. Bovendien
spreken ze vaak slecht Engels. De gemiddelde
Nederlandse student drukt zich beter uit in het
Engels dan een Chinese topstudent. Ik vraag me
af wat de toegevoegde waarde van de Chinezen
is voor de andere studenten.”

Duidelijke taal uit de mond van Abe Brands-
ma, studentlid namens Dope in de U-raad en
masterstudent European Studies, vorige week
woensdag tijdens de vergadering. Later zegt hij:
“Laat ik voorop stellen dat ik helemaal niks
tegen Chinese studenten heb en ik begrijp dat
zo'n pgo-ervaring heel leerzaam voor hen kan
zijn. Ik juich culturele diversiteit toe, maar de
kwaliteit moet gewaarborgd blijven. En ik besef
dat ook sommige Nederlanders of Duitsers niet
altijd perfect functioneren.” De oplossing vol-
gens Brandsma: een systeem met hoge kwali-
teitseisen. “Eén: zorg ervoor dat iedereen zich
goed kan uitdrukken. Hoe? Een entry-toets voor
toekomstige Chinese masterstudenten en een
IELTS- of TOEFL-toets die niet alleen het schrif-
telijke, maar ook het mondelinge Engels toetst.

Illustratie: Toussaint Essers

Twee: en dat iedereen de kans grijpt om dat ook
daadwerkelijk te doen.”

Rector Gerard Mols: “Tk ben het hartgrondig
oneens met de stelling. Pgo kun je leren. Dat
geldt voor iedereen — dat is trouwens bewezen
-, ook voor studenten uit China. Onze toelatin-
geisen zijn voor iedereen hetzelfde.” Brands-
ma’s uitlatingen tijdens de U-raad noemt hij
“overdreven en ongenuanceerd. Een dergelij-
ke benadering kan gelezen worden als slechte
reclame voor de universiteit en rijdt onze wer-
vingsactiviteiten behoorlijk in de wielen. Op
deze wijze wordt er geen recht gedaan aan de
UM en aan de studenten die aan de UM willen
gaan studeren.”

“Vanuit strategisch oogpunt is China een
belangrijk doelland. In 2050 zal eenderde van
alle wereldhandel zich daar afspelen”, zegt
Anselm Kamperman Sanders, bijzonder hoog-
leraar Intellectual Property Law. De rechtenfa-
culteit is vrij actief op de Chinese markt. Zo
zet ze samen met meer dan tien Europese en
Chinese instellingen de Europe-China School of
Law op in Peking. “Het is van groot belang om
Chinese studenten hiernaartoe te halen en onze
studenten naar Azié te sturen. Dat ze niet bin-
nen het pgo-systeem zouden passen is onzin. Ze
moeten het leren. Het geeft juist toegevoegde
waarde: zelfstandig werken, zelfstandig den-
ken, buitenlandervaring. Dat ze verlegen zijn,
hard werken en weinig deelnemen aan sociale
activiteiten heeft deels te maken met de aard
van het beestje. De Chinese cultuur is anders.
Maar besef ook dat de Chinese studenten die in
Maastricht komen studeren, vaak geen cent te

makken hebben en zich willen bewijzen. Niet
zelden heeft een heel doxp bijgedragen aan de
kosten voor de opleiding en het verblijf.” Kam-
perman Sanders is positief: “Menig Chinese stu-
dent zie je stil en verlegen binnenkomen. Een
jaar later is hij een stuk mondiger.” En wat
het beroerde Engels betreft: “Dat is subjectief.
Wij spreken het toch ook met een Nederlands
accent? Dat wordt wel geaccepteerd.”
Xiaoyan Zhang is een goed voorbeeld van een
Chinese student die veranderd is na twee jaar
studeren in Maastricht. In 2004 begon Zhang
aan haar master International Business. Momen-
teel werkt ze als regional accountmanager China
voor de afdeling communicatie en houdt ze zich
onder meer bezig met de werving van landge-
noten. “De UM heeft ervoor gezorgd dat ik veel
meer vertrouwen heb, dat ik niet meer zo ver-
legen ben. Ik durf presentaties te houden, kan
me goed uitdrukken in het Engels en zelfs in het
Nederlands.” Zhang erkent de culturele verschil-
len tussen Nederlanders en Chinezen. “Neder-
landers zijn veel opener en assertiever. En ja,
het probleemgestuurd onderwijs is moeilijk voor
ons, maar dat geldt ook voor sommige Duitsers
en Nederlanders.”
Zhang pleit voor de invoering van een buddy-
systeem. “Laat Chinezen een maand voor aan-
vang van de studie naar Nederland komen, stel
een buddy aan - een Chinese alumnus of een
student van dezelfde opleiding - die het pgo
introduceert, meehelpt om documenten in
te vullen en hem of haar de weg wijst in de
stad.”

[ | Wendy Degens
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden overgenomen

Al weer enige tijd geleden werd ik uit-
genodigd voor het ‘university dinner.
De exacte bewoording ben ik vergeten,
maar het doel van het dinner was iets
in de trant van het verbeteren van de
contacten van de universiteit met de
maatschappij en het bedrijfsleven in
het bijzonder. Nu heb ik een bloed-
hekel aan dat soort bijeenkomsten dus waarom ik, in
een vlaag van verstandsverbijsternis, had toegezegd

te komen, is mij totaal onduidelijk. Het eten werd
verzorgd door Beluga maar dat kan de reden niet zijn
geweest want mijn vrouw en ik eten daar al gauw drie,
vier keer in de maand.

Het feest begon al om zes uur en zou tot elf uur duren,
kortom een marathonzitting als dit nou niet bepaald
je ding is. Aangekomen bij het gebouw van mijn eigen
faculteit, bleek je niet eens zelf je auto te mogen parkeren:
er was ‘valet parking. Het joch dat mijn auto zou wegzetten
gaf echter de voorkeur aan de Lexus die na mij aankwam en
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dus kon ik mijn tien jaar oude Saab gelukkig zelf parkeren,
Overigens was die Lexus nog een van de relatief bescheiden
auto’s die er die avond arriveerden; BMWs, Bentleys, Jaguars
en Mercedessen gaven de maatschappij die avond wel een
heel aparte ‘kleur.

Eenmaal binnengekomen bekroop mij het angstige gevoel dat
er wel heel veel bedrijfsleven en verdomd weinig maatschap-
pij aanwezig was. Hoe het komt, komt het, maar ik voel me
blijkbaar meer op m'n gemak in een vak met Feyenoord of
ADO Den Haag supporters dan bij ‘het’ bedrijfsleven. Veel
tering, tyfus en kanker bij die eerste twee groepen en, om
strikt persoonlijke redenen, heb ik ook wel wat moeite met
het anti-Joden geloei, maar echt ongemakkelijk voel ik me
dan niet. Da’s blijkbaar anders bij het bedrijfsleven. “Maar
Je bent toch hoogleraar bedrijfskunde, dan ben je toch gein-
teresseerd in het bedrijfsleven, bovendien behoort het tot de
taken van een hoogleraar om de maatschappelijke uitstraling
van de universiteit te vergroten”, zei een collega later. Mijn
interesse in het bedrijfsleven gaat echter meer over de cij-
fertjes, dan over de man en de vrouw achter die cijfertjes. Ik

heb niks tegen managers, ik heb zelfs managers onder mijn
beste vrienden, maar, om met Marx te spreken, als ‘Gattung’
ben ik niet echt in ze geinteresseerd. En wat die maatschap-
pelijke uitstraling betreft, da’s pas iets van de laatste tijd, ik
kan me niet herinneren dat het onderwerp bij mijn aanstel-
ling ter sprake is gekomen.
Enfin, ik heb zo'n tien minuten rond gelopen, met m'n
spreekwoordelijke staart tussen de benen, en heb toen maar
besloten dat vijf uur in dit gezelschap, zelfs met het vooruit-
Zicht van een avondje Beluga, net iets te veel van het goede
was. Thuisgekomen heb ik snel even wat bami opgewarmd en
een kommetje vruchtenyoghurt verorberd. Om half acht zat ik
met een koppie espresso al weer achter m'n buro, de buikpijn
en het gevoel van totale eenzaamheid waren verdwenen, de
avond was nog jong, tijd zat om nog wat na te denken over
het bedrijfsleven.

M jonn Hagedoorn, hoogleraar bedrijfskunde

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Start Top Institute for Evicence Based Education Research

Eerst onderzoek, dan pas
aanpassingen in onderwijs

Gisteren is het nieuwe Top Institute for Evicen-
ce Based Education Research (TIER) van start
gegaan. Oprichters zijn de Universiteit Maas-
tricht, de Universiteit van Amsterdam en de
Rijksuniversiteit Groningen. Het instituut wil
bijdragen aan de kwaliteit van het Nederlandse
onderwijs: van voorschoolse educatie, basison-
derwijs en voortgezet onderwijs tot beroepsop-
leidingen, hoger onderwijs en nascholing. Hoe?
Door wetenschappelijk onderzoek te doen en
deze resultaten te vertalen voor zowel beleids-
makers als docenten, scholieren en ouders.

“Er is al een hele tijd discussie over hoe het
onderwijs het beste kan worden ingericht. Klei-
nere klassen of toch grotere met dertig leer-
lingen? En moet er meer geld worden gestoken
in de lerarenopleidingen?”, begint prof. Wim
Groot, gezondheidseconoom aan de Universi-
teit Maastricht, en daarnaast al jaren bezig

met onderzoek over scholing, arbeidsmarkt en
economische ontwikkeling. Hij codrdineert de
Maastrichtse poot van het instituut.

De parlementaire commissie Dijsselbloem, die
onderzoek deed naar resultaten van onderwijs-
vernieuwingen, zoals het nieuwe leren, kwam
begin dit jaar met een vernietigende conclusie:
“De overheid heeft haar kerntaak, het zeker
stellen van de kwaliteit van het onderwijs, de
afgelopen jaren ernstig verwaarloosd.” Ook
Groot meent dat er een hoop is ingevoerd in
het onderwijs “zonder dat we vooraf wisten
of het zou werken. In de toekomst kan dit
wellicht voorkomen worden door besluiten te
nemen op basis van bewijzen, van wetenschap-
pelijke resultaten.”

De Maastrichtse onderzoeksgroep - momenteel
is er nog geen concreet team, maar werkt Groot
onder meer samen met onderzoekers van het

ROA, het researchcentrum voor onderwijs en
arbeidsmarkt - zal zich onder meer buigen over
onderwerpen als de invloed van de kwaliteit
van leraren op leerprestaties en de invloed van
‘eigen’ betalingen: worden de studieresultaten
beter als een student zijn masteropleiding vol-
ledig zelf moet bekostigen?
De plannen van het ministerie om het voort-
gezet onderwijs steeds meer te professionalise-
ren, heeft aan de UM bovendien geresulteerd in
een Teachers Academy. Groot: “Voor met name
docenten in het voortgezet onderwijs ontwik-
kelen we onderwijsmodules. Zij krijgen steeds
meer ruimte om zich vakinhoudelijk bij te
scholen. Ock wordt hen de gelegenheid gebo-
den om te promoveren. Tegelijkertijd kunnen
wij onze verkregen inzichten aan hen over-
dragen.”

[ Wendy Degens

Tweede Maastrichtse PhD-conferentie: hoe hard zijn mijn data?
Over grenzen aan wetenschappelijke kennis

Wetenschappers moeten erkennen dat
onderzoeksresultaten lang niet altijd
keihard zijn. Dat stelde dr. Jeroen van

der Sluijs afgelopen vrijdag tijdens de
tweede PhD-conferentie van de Maastricht
University PhD Academy (voorheen
Provum).

Alles draaide 9 mei om het thema ‘onzekerheid
in de wetenschap’. Een voor de hand liggende
keuze, vindt Adrienne Goebbaels, bestuurslid
van de PhD Academy en codrdinator van de
conferentie. “Tedere promovendus krijgt ermee
te maken: bij de beoordeling van zijn onder-
zoeksresultaten, maar ook als het gaat om het
verloop van zijn carriére. Wij willen de 150
deelnemers handvatten geven, onder andere
via workshops en debatten, zodat ze beter of
makkelijker met die onzekerheid om kunnen
gaan. Daarnaast willen we de interfacultaire

rand Deb 1

Maandagmiddag, 17.00 uur. Het is
Tweede Pinksterdag maar een vrouwelijke
UM-medewerker wil nog even iets
afhandelen op haar kamer in het pand aan

het Debeyeplein 1. Eenmaal binnen ruikt ze

een vreemde lucht en gaat op onderzoek uit.
Pardoes loopt ze door een inbraakalarm en kort
daarna staat bewakingspersoneel voor de deur.
Ze ontdekken een brand op de derde verdieping,
waar de vakgroep huisartsgeneeskunde zit, en
schakelen de brandweer in.

Had de vrouw niet toevalligerwijs op dat tijdstip
in het pand vertoefd, dan zou de brandweer
later zijn gewaarschuwd en was de schade
vermoedelijk vele malen groter geweest, zegl
Ruud Duijzings, medewerker facilitaire dienst. En
nu al bedraagt die volgens de verzekeringsagent
in ieder geval meer dan een miljoen euro.

contacten tussen promovendi bevorderen.”

Hoe lossen we het klimaatprobleem op? Hoe
pakken we de toenemende criminaliteit onder
jongeren aan? “Resultaten uit wetenschappe-
lijk onderzoek spreken elkaar regelmatig tegen.
Denk aan de verschillende klimaatmodellen met
hun tegenstrijdige uitkomsten over de opwar-
ming van de aarde. Zulke onderzoeksresultaten
kunnen niet als onomstreden feiten worden
gepresenteerd.” Moeten we dan kiezen voor
het model dat op dit moment het beste lijkt te
passen, vroeg dr. Jeroen van der Sluijs zich af.
Hij is onderzoeker bij het Copernicus Instituut
in Utrecht en beet vrijdag het spits af met zijn
lezing over de invloed van onzekere of onvolle-
dige onderzoeksresultaten op bestuitvormings-
processen. Kiezen voor het ogenschijnlijk best
passende gebeurt vaak in de praktijk. Maar is
dit niet net zo willekeurig als de “Rita Verdonk-
benadering”; de politica die haar aanhang wil

De brand is ontstaan in de gang, tussen het
plafond en de dakconstructie, waarschijnlijk
als gevolg van kortsluiting. Anders gezegd:

een storing in de elektrotechnische installatie.
De rookmelders, bevestigd onder het plafond,
gingen niet af omdat de brandhaard daarboven
lag. Hoewel de meeste apparatuur zoals
computers en printers maandagavond nog in
veiligheid zijn gebracht, is de ravage enorm.
Duijzings wijst in de gang op de zwartgeblakerde
draagbatken, de neerhangende kabelgoten en
de met roet bezaaide viocer. Ook geen enkele
kamer is de dans ontsprongen; de roetdeeltjes
hebben zich in de stoelen genesteld, in de
tafels, boeken, noem maar op. De eerste kamer
links in de gang, van vakgroepvoorzitter Job
Metsemakers , heeft de volle laag gehad. Twee
fraaie, houten vergadertafels hebben hun

laten bepalen welk beleid de voorkeur heeft
door hen te vragen ‘wat het beste voelt?
Van der Sluijs pleit voor een andere houding
ten opzichte van wetenschappelijke kennis.
Juist een steeds complexer wordende samen-
leving vraagt om wetenschappers en beleids-
makers die niet vitgaan van één waarheid,
maar die erkennen dat “er grenzen zijn aan
wetenschappelijke kennis en die beseffen dat
onzekerheid intrinsiek is aan complexe syste-
men. Dit betekent niet dat wetenschappelijke
feiten overbodig worden, ze zijn alleen niet
heilig.” Hij wees de promovendi erop dat ze
kritisch moeten blijven en er niet voor moe-
ten terug deinzen om de zwakke plekken in
hun onderzoeksresultaten aan te wijzen. Juist
dan kunnen hun bevindingen een goede basis
vormen waarop deugdelijk beleid kan worden
gebouwd.

[ | Marijke de Vries

natuurlijke kleur voorgoed verloren, terwijl de
boeken en dictaten voor altijd naar roet zullen
ruiken.

Duijzings: “De geur is zo hardnekkig dat de
hele gang moeten worden gestript, alles wordt
vervangen, plafonds, meubilair, toilet-interieur
en keukenapparatuur.” Zelfs de kopjes in de
afgesloten vaatwasser blijken zwart. De wanden
moeten met een speciale lak worden bewerkt om
de geur eruit te bannen.

De vijftig medewerkers van de vakgroep
huisartsgeneeskunde zullen vanaf volgende
week maandag uitwijken naar het voormalige
computerlandschap op de begane grond. Daar
zullen ze minstens een paar maanden moeten

bivakkeren, vermoedt Duijzings. De komende
dagen kunnen ze onder begeleiding hun privé-
spullen ophalen. (MT, foto Philip Driessen)
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Student met talent

Vier (bijna) afgestudeerden van de Universiteit
Maastricht krijgen een zogeheten Toptalent-sub-
sidie van onderzoeksfinancier NWO. De (oud-)
studenten kunnen met de maximaal 180 dui-
zend euro hun promotieonderzoek bekostigen.
Drie van de gelukkigen zijn afkomstig van de
faculteit psychologie, één van het Maastricht ICT
Competence Centre (MICC).

In totaal dienden 127 studenten - verspreid over
de verschillende universiteiten - een aanvraag in,
48 werden er gehonoreerd. Het is voor de tweede
keer dat NWO de Toptalenten-subsidie uitdeelt.
De onderzoeksorganisatie hoopt hiermee het
promoveren aantrekkelijker te maken. [ §3]

Dood geld

De Maastrichtse faculteiten, met name Health,
Medicine and Life Sciences en economie, zien
zich geconfronteerd met een merkwaardig pro-
bleem: ze krijgen hun geld niet op. Aan de ene
kant zijn ze te behoedzaam en investeren te
weinig in nieuw personeel, aan de andere kant:
geschikte mensen zijn niet altijd te vinden. Dat
zei André Postema, vice-voorzitter van het colle-
ge van bestuur, vorige week tijdens een vergade-
ring van de universiteitsraad. Op de agenda stond
de bespreking van het financieel jaarverslag.
De faculteit Health, Medicine and Life Sciences
blijkt in 2007 een kleine negen miljoen euro
te hebben overgehouden, of beter, verzuimd te
investeren. De economen hebben meer dan drie
miljoen op zak. Grotendeels gaat het om verwor-
ven onderzoeksgeld waarvoor bijvoorbeeld nog
geen nieuwe onderzoekers zijn aangetrokken, en
om opbrengsten uit onderzoek in opdracht.
Dood geld in feite, meent U-raadslid Arjan Blok-
land, die de situatie zorgelijk vindt. Afgelopen
jaar had de universiteit de vruchten kunnen
plukken van nieuw aangestelde onderzoekers, die
publicaties zouden hebben geschreven, die wel-
licht subsidie hadden binnengehaald, noem maar
op. En die kansen zijn gemist, zegt hij. Vorig jaar
bleek ook elf miljoen euro niet besteed.

Feit is ook dat de faculteiten soms moeite doen
om mensen te werven maar geen geschikte kan-
didaat kunnen vinden. Hoe dan ook, Postema
moedigt de faculteiten aan om hun reserves op
korte termijn te gelde te maken. Wat voor een
deel al staat te gebeuren. Het collegelid voorspelt
dat de komende maanden een hoop vacatures
zullen verschijnen in kranten en tijdschriften.
Waarom het geld besteden bij de faculteiten HML
en economie, vraagt een raadslid. Het lijkt er
immers op dat andere faculteiten het geld harder
nodig hebben. “Omdat het geld HML en economie
toekomt”, aldus Postema, “ze hebben het zelf
verdiend. Zo gaat dat binnen de UM.”

Ook op centraal niveau is er zes miljoen euro op
de plank blijven liggen, onder andere als gevolg
van vertraagde projectuitvoering en van “hoge-
re opbrengsten uit liquiditeitenbeheer”, onder
meer vanwege lagere rentekosten”. W M

Maandag weer
colleges in Delft

De studenten bouwkunde van de TU Delft krijgen
tenten als tijdelijke atelierruimte, nu hun facul-
teitsgebouw door brand is verwoest. Dat heeft de
universiteit woensdagochtend bekendgemaakt.
Collegevoorzitter Van den Berg liet weten dat
de tentamens gewoon doorgaan en dat er vanaf
maandag weer college wordt gegeven. De geéva-
cueerde omwonenden van de faculteit kunnen
waarschijnlijk vandaag weer naar huis.
Woensdagochtend om zes uur werd het sein
‘brand meester’ gegeven. Gistermiddag stortte
de noordvleugel gedeeltelijk in. De rest van het
gebouw is volledig uitgebrand.

Vandaag zou in het faculteitsgebouw de tentoon-
stelling worden geopend, met onder meer unieke
maquettes van Le Corbusier. De kans dat daar
nog iets van over is, wordt klein geacht. Het-
zelfde geldt voor de belangrijke bibliotheek en
de grote collectie stoelen, waaronder originelen
van Rietveld en Gispen.

Het werk van de studenten en medewerkers dat
op de computerservers van de universiteit was
opgeslagen, bleef bewaard. B zor
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Forensisch onderzoek in Maastrichts instituut

“Genoeg oude zaken die opnieuw
bekeken moeten worden”

The Maastricht Forensic Institute,
een samenwerking van de
Universiteit Maastricht en DSM, is
1 mei officieel van start gegaan.
Dankzij de T in de afkorting TMFI
moet verwarring met het NFI, het
officiéle forensisch instituut van
het ministerie van Justitie in Den
Haag, worden uitgesloten.

“The Maastricht Forensic Institute zoekt bou-
wers”, luidde de kop van een advertentie in
Observant een maand geleden. Ook in Volks-
krant Banen en op de site van DSM, partner in
dit instituut, was dezelfde lijst met vacatures
te vinden: forensisch DNA-onderzoekers, foren-
sisch onderzoeker brandonderzoek en explo-
sieven, medewerkers front office, forensisch
onderzoeker psychologie, enzovoort.

The Maastricht Forensic Institute (TMFI) is 1
mei officieel van start gegaan, maar directeur
en hoogleraar criminalistiek Ton Broeders heeft
zijn bouwers nog niet gevonden. “Het is niet
makkelijk. We vragen mensen die ervaring heb-
ben met forensisch onderzoek en dat hebben er
niet veel.” Hij denkt daarom aan een interne
opleiding. “We kunnen iemand met een bepaal-

de basiskennis, bijvoorbeeld een gepromoveerd
chemicus of psycholoog, kennis laten maken
met forensisch onderzoek middels literatuur
en de praktijk.”

Broeders verruilde ongeveer een jaar geleden
zijn baan bij het Nederlands Forensisch Insti-
tuut (NFT), het officiéle (zij het onafhankelij-
ke) instituut van het ministerie van Justitie,
voor de concurrent in Maastricht. Gezien de
enorme hoeveelheid dossiers die bij het Haag-
se instituut liggen, de tijdsdruk en de groei-
ende vraag naar second opinions, is het toe
te juichen dat er een tweede plek is in Neder-
land waar forensisch onderzoek wordt gedaan,
meent Broeders. Het bijzondere aan het TMFI
is dat het open zal staan voor politie en het
openbaar ministerie, maar ook voor advoca-
ten en familieleden van verdachten. De ver-
dediging heeft het nu niet makkelijk in haar
gang naar deskundigen; er moet voor second
opinions naar particuliere, vaak dure bureaus
worden uitgeweken.

Broeders benadrukt het sterke punt van Maas-
tricht: de unieke combinatie van gevestigde
rechtspsychologen, gedragswetenschappers en
op termijn DNA-onderzoekers aan de UM én de
technische experts van DSM Resolve, het che-
misch analyselaboratorium.

Ook in de Tweede Kamer werd onlangs de
komst van de nieuwe Maastrichtse instelling
aangehaald, dit tijdens de bespreking van het
wetsvoorstel deskundigen in strafzaken. CDA-
kamerlid Madeleine van Toorenburg benadruk-
te de monopoliepositie van het door de over-
heid gesubsidieerde NFI, verwees naar het TMFI

Onderzoekers hadden
probiotica-studie eerder
moeten afbreken

Het ‘Utrechtse’ probiotica-onderzoek,
waarbij opvallend veel proefpersonen
stierven, had tijdens een tussentijdse
controle gestaakt moeten worden.
Doorgaan had geen zin, blijkt met

de kennis van nu. Dat beweren de
Maastrichtse statisticus Hubert Schouten
en de Leidse hoogleraar statistiek Richard
Gill.

Het onderzoek moest achterhalen of patiénten
met acute alvleesklierontsteking baat hebben
bij probiotica-bacterién. Verspreid over vijf-
tien Nederlandse ziekenhuizen ondergingen
driehonderd ernstig zieke proefpersonen een
behandeling: ofwel met probiotica of met een
placebo. Er ontstond commotie toen bleek dat
in de experimentele groep meer doden waren
gevallen dan in de controlegroep.

Hubert Schouten, die een honoraire aanstelling
heeft bij de Maastrichtse vakgroep methodo-
logie en statistiek, vindt het lastig om erover
te praten, ook omdat de discussie in kranten
plaatsvindt en niet in vaktijdschriften, zegt hij.
Hoe dan ook, de bewuste onderzoekers hebben
“afschuwelijke pech” gehad. Hen valt niets aan
te rekenen.

Zoals het hoort, vond halverwege het onderzoek
een interim-analyse plaats: dat is een tussen-
tijdse toets die moet aantonen of er al voldoen-
de bewijs is dat de nieuwe therapie beduidend
beter of slechter is dan de bestaande. Zo ja, dan
kan de trial voortijdig worden gestaakt.

Gill en Schouten hebben de publicaties over
het bewuste onderzoek bestudeerd en komen
via statistische berekeningen tot de conclusie
dat de onderzoekers na de interim-analyse door
zijn gegaan met het experiment terwijl de kans

dat de probiotica-therapie beter zou uitpak-
ken dan bestaande therapieén, nihil was. “Ze
hadden toen moeten stoppen, maar het is me
niet duidelijk of de onderzoekers dat hadden
kunnen zien. Daar is het veel te ingewikkeld
voor.”

Zijn collega Gill heeft nu een statistische
methode bedacht, zegt Schouten, waarmee
onderzoekers helder kunnen vaststellen of het
experiment eerder kan worden beéindigd, of
niet. “De leerboeken zeggen niets over wat te
doen bij sterfgevallen of ernstige bijwerkingen.
Meestal gaat de trial gewoon door. Ik denk dat
men in Utrecht heeft gedacht dat de sterfte
het gevolg is van de beroerde fysieke conditie
van de proefpersonen en niet van de probio-
tica. En redeneerden: we maken de trial af om
er nog iets van te leren. Het wordt tijd dat
we protocollen afspreken en die vastleggen in
wetgeving.”

B Maurice Timmermans

Nationale
pleitmarathon

Het Maastrichtse Pleitgenootschap Gaius heeft
op 26 april de eerste prijs tijdens de Nationale
Pleitmarathon in Rotterdam gewonnen. Het is
voor de derde keer in vijf jaar dat de Maastrich-
tenaren met de eer gaan strijken.

en vroeg aan minister van Justitie, Hirsch Bal-
lin: “Wilt u initiatieven als deze ondersteunen
door die echt een eerlijke kans te geven?” Even
later: “Al het geld gaat naar het NFI. Verwacht u
dat in de toekomst een financiéle verdeelsleu-
tel nodig is?” Hirsch Ballin juichte de komst
van het nieuwe instituut toe, maar ging niet in
op een mogelijke verdeling van financién.

Broeders is niet bang dat zijn instituut zal

moeten bedelen om opdrachten. “We kun-
nen zo aan een aantal zaken beginnen. Ik
krijg regelmatig de vraag ‘wanneer kunnen
we komen?’ en ook politie en het openbaar
ministerie geven signalen dat ze behoefte heb-
ben aan een tweede instituut. Oude zaken die
opnieuw moeten worden bekeken, liggen er
genoeg.”

| Wendy Degens

“Maak NWO sterker”

Wetenschapsfinancier NWO moet meer budget
krijgen om nieuwe initiatieven te kunnen ont-
plooien. Te veel onderzoeksgeld wordt nu buiten
haar om verdeeld. De organisatie moet werken
aan een beter maatschappelijk imago.

Dat adviseert een onafhankelijke evaluatiecom-
missie in een onlangs verschenen rapport. Het
onderzoeksgeld dat via NWO wordt verdeeld - de
zogeheten tweede geldstroom - zou ongeveer 25
procent moeten bedragen van de 1,7 miljard die
via de eerste geldstroom naar de universiteiten
gaat. Dat zou een budgetverhoging zijn van ruim
135 miljoen euro, die echter niet ten koste mag
gaan van het universitaire budget.

Daarmee wijkt de commissie af van het voor-
stel van minister Plasterk die honderd miljoen
uit de eerste geldstroom wil overhevelen naar
NWO. Volgende week vergadert de Tweede Kamer
daarover.

Het extra budget moet volgens de commissie
deels worden geinvesteerd in onderzoeksfacili-
teiten. Bij de verdeling zou NWO beter rekening

moeten houden met de door het kabinet vastge-
stelde zwaartepunten van onderzoek, zoals ICT
en voeding. Dat moet haar positie in het inno-
vatiesysteem duidelijker maken.
Binnen de wetenschap staat NWO er mooi op:
als subsidieverlener is de organisatie volgens de
commissie onomstreden en de individuele ken-
nisbeurzen die zijn ontwikkeld, blijken zeer suc-
cesvol. Wetenschappers die een NWO-beurs ont-
vangen, krijgen niet alleen geld maar ook veel
prestige. Maar door buitenstaanders wordt NWO
gezien als een club van en voor wetenschappers.
Om dat te veranderen is meer afstemming nodig
met onder meer het ministerie van 0CW, de uni-
versiteiten en andere belangrijke wetenschapsor-
ganisaties en instanties als de KNAW en TNO.
NWO laat in een eerste reactie weten te hopen
dat de overheid gehoor geeft aan het pleidooi
voor budgetverhoging. Van de opmerkingen dat
NWO zich beter moet positioneren neemt de
directie van de club “goede notie”.

B 50E, Thijs den Otter
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Foreign students and expatriates give their views on Maastricht

A city out of a fairytale book

The inhabitants of Maastricht are
often very proud of their city,
but what is it like for a foreign
student or expatriate to live here?
For her graduation traineeship,
German Masters student of Media
Culture, Alexandra Rosenbach,
interviewed a number of them,
including an American and a
French student, and a Spanish
doctor on their experiences in
Maastricht. The interviews can be
heard on www.zichtopmaastricht.

nl from June.

Statues on the Vrijthof Photo: Philip Driessen

The past six months, Alexandra Rosenbach did
a traineeship at Zicht op Maastricht: an Inter-
net project (also in English) that displays the
history of Maastricht in images and sound,
using interviews, photos, studies, short films,
letters and anecdotes. The project team asked
Rosenbach to interview foreign students and
expatriates about their lives and experiences
in the city.

She found candidates by hanging up notices
in the University Library, sending e-mails to
the language centre, placing ads in the faculty
journal of her own Faculty of Arts and Social
Sciences and in the Crossroads magazine of the
European Centre for Journalism. Eleven people
responded: four students, seven workers. “I
would have liked to have gone on a little long-
er looking and taking interviews, but I have to
Tound off the project soon. Besides, I already
have a good idea of their experiences.”
“Students find Maastricht a lovely city for the
time being, but after graduation they want to

explore the world. In addition, they think that
job opportunities are few and far between for
those who do not speak Dutch. They also miss
a rock scene and punk culture. Nightlife is not
quite established here. The expatriates, on the
other hand, are rather taken with the small-
scale character of the city, the countryside
and the nature around Maastricht. This group
often has children and is no longer interested
in parties and clubs. They love the many res-
taurants and the theatre.”

All agreed on a number of issues: the exu-
berant lifestyle is pleasant, carnival is great,
and the historic buildings are very beauti-
ful: well preserved, not destroyed during the
World Wars. “An American student described
Maastricht as a city out of a fairytale book.
You stumble over history here.”

What do they think about the locals” men-
tality? They are not as direct as, for exam-
ple, the people from the West of the Nether-
lands. “Nice, one of the interviewees, born in

Brazil to French and Japanese parents feels
at home because of that very reason. Oth-
ers continue to feel like outsiders because of
the local dialect - despite the fact that they
speak Dutch.
What can the city learn from these interviews?
“The foreigners miss a museum that shows the
history of the city. Even out on the streets,
there are very few written references.” Often
a small sign with a few lines of explanation
is enough, says Rosenbach: “Take for instance
the coloured statues on the Vrijthof. Without
an explanation, foreigners have no idea that
it is connected to carnival. There is also very
little on musketeer d’Artagnan who died in
Maastricht, even though he is an important
figure in the city’s history, and there are vari-
ous statues.”

M rrene Smeets

www.zichtopmaastricht.nl

Maxim: how to deal with Burma’s dictatorial regime?

“It’s too absurd for words”

Hurricane Nargis took the lives of ten thousands of men, women
and children in Burma. More than a million peopte tost their
houses and are suffering from food and water shortages. But
the regime is still refusing most of the help offered by the
international community. What should the world do?

“A regime that blocks aid - it's too absurd for words, it's not acceptable,”
says Han Aarts, director of MUNDO, the centre for international coop-
eration in academic development. “I think we must act pragmaticalty.
The international community must keep in touch with the regime and
work together as far as possible. But when the government in Burma

refuses to cooperate, we must bypass them and act as quickly as we
can. The United Nations, for example, could drop food in using planes
or ships.”
The academic director of the School of Governance, Chris de Neubourg,
sounds pessimistic. “We have to deal with a dictatorial regime. They
don't care about their people, they never did, they killed large groups
of innocent men and women. What can we do? We have two options.
First: Although this is a dictatorially governed country, we must nego-
tiate and try to get as much aid into Burma as possible. On the other
hand, you could think about a humanitarian military intervention.
But the international community has never done that after a disaster.
And such a big operation takes two or three years of preparation. So
that option is not only technically impossible, but politically it has no
chance because Russia and China protect the regime.”
“This is a disaster,” says Christel van Gool, who works as a lecturer at
the department of epidemiology. “Nobody knows how many people are
suffering. The facts and figures from the regime and the health organi-
sations differ a lot. The international community is bursting with impa-
tience to help, but Burma doesn’t want our relief supplies and knowl-
edge of how to deal with such a disaster. They don’t use our aid, while
everybody knows that in these circumstances contagious diseases such
as cholera will break out, or maybe have already broken out.”

M Riki Janssen
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New series: the best
lecturer of the faculty

Top dog at
Medicine:
Dr. Simon

Robben

A number of students of medicine did not
want to take part in the survey carried out
by Observant (“stupid”, “can’t be bothered”).
Others could not take part, because they felt:
“I do not know who gives my lectures”, “I do
not know the name of my tutor”. 0f the 117
students who did give their opinion, 41 chose
Dr. Simon Robben. A clear victory, which the
participants attributed mainly to his passion
for the field (paediatric) radiology (analysing
X-rays, echoes, CAT scans and MRI scans), his
enthusiasm, his inspiring methods, his feed-
back and his sense of humour. There is a lot
of laughing during his lectures and practical,
many said.
Robben, who was educated and did his PhD
at the Erasmus University Rotterdam, did not
have an innate passion for teaching. “I had no
affinity with it. There was no teaching culture
in Rotterdam, where it was seen as a necessary
evil. Often the least talented specialists were
given the task of teaching.”
The change came when he gave a tatk to radi-
ologists. “I never dared make jokes, never had
the courage to say something that would have
the hall in fits. Until that lecture, when - with
ten minutes to go - I showed a picture of set
tables and said: that is not for ten minutes yet.
The hall burst out laughing and I had immedi-
ately regained their attention. Two years later,
people still remembered.” Since that time he
always fits in occasional jokes (“I personally
never laugh about them, but continue my story
in a serious manner”), but I do try and balance
out the jokes. “You are on stage, and timing
is very important. I always try and catch their
attention, people cannot listen for two hours
on end unless you include a few surprises, but
I must be careful not to go too far.”

Hr

For the complete text:
www.observant.unimaas.nl.

Next week: The top dog at the faculty of
economics and business administration

UM studies in
German ranking

The Maastricht studies of Economics, Inter-
national Business and European Studies were
included in the German ranking of the Centre
for Higher Education Development (CHE) this
year. In various categories, they can be found
in the average and top position. The Maastricht
Faculty of Psychology was already listed in this
ranking last year.
One should not expect a top three rating or a
winning university in this CHE ranking, as in
the Dutch Selection Guide (KeuzeGids) or the
universities test by weekly magazine Elsevier.
The German CHE overview is meant for those
who are trying to decide on a study and won-
der about the strengths and weaknesses of a
study.
In addition to the facts about institutes - such
as the number of professors and whether trai-
ning abroad is compulsory or not - the CHE ran-
king lists student assessments on issues such as
guidance given by lecturers, the quality of the
blocks and e-learning. Grades have been repla-
ced by three categories: top, average and low.
The survey covered a total of 250 universi-
ties, mainly German but also Austrian and
Swiss ones. The UM was the only Dutch uni-
versity to be included. For the full ranking, see
www.ranking.zeit.de/che9/CHE_en
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Series: the sories behind the ads

Something different:
what about a room in Argentina?

The notice board in the inner city library
is starting to bulge at its borders. Student
who keep their eyes open will be able to spot
Nicolas Bori’s note in between the whole load
of rooms offered and demanded in Maastricht.
Unlike the others, the IB student offers a room
and advice for people going on exchange or
taking up internships in Argentina.

It was a concurrence of circumstances that led
him to put up the ad. “Initially, I just wanted
to stick to my note advertising Spanish les-
sons that I put up in September last year.”
But soon he realised that there was great call
for more. He helped his first student find a
room in Buenos Aires, his home city, in an
apartment for which his father is the propri-
eter. Bori then offered his own room in his
parents’ house to a girl from Aiesec. And at
the moment, his former tutor is staying in the
apartment that his father lets out.

Renting his father’s apartment obviously costs
some money. But Bori doesn’t ask anything for
his services. “I like helping people and making
sure that they have an amazing time in my
country.” He says that it is quite difficult for
exchange students to find their way in Buenos

\

Going to Argentina‘for an exchanage,

internship efe?

- Need a place to stay?
- Want to learn Spanish?
Or just some advice for planning your trip?

Write me,
nicolasivan8 egmail.com

g e T

Witschge's wanderings

On a sticky Thursday, the city park looks like
Bloemendaal beach at midsummer. The fields
are littered with sunbathers in swimwear, and
finding a bit of seclusion is not an option.
Considerably endangered are the people lying
around the open area where boys are playing
soccer: one of them with a meatball, as the ball

an ethnographic study of the diverse body of
park visitors by the time I reach page three.

In perhaps a hidden attempt to attract the
attention of skimpily-dressed girls, a group
of boys unleashes their pet puppy and lets it
scavenge for food, sending someone to inter-
vene only when it hits upon a sandwich, whose

Photo: Loraine Bodewes

side, and form a less conspicuous park sub-
culture as they do nothing but stare into the
distance and exchange the occasional short
phrase. Some students drinking rose wine try
not to stand out too much either, though they
can't evade a police warning in the end.

As the sun begins to set and food delivery boys

One boy rides his bicycle around the park singing a song at the top of his lungs

flies off-course and into those seeking relaxa-
tion. Peace is more likely to be found near the
amorous couples lying on top of each other
- although they may induce nausea among
bystanders.

In an effort to maximise the number of sun-
beams my pasty skin soaks up while remaining
the ever-productive student that I am, I take
some books and a straw mat under my arm and
hit the park as well. Though nice in concept,
the expedition is doomed to fail and turns into

female owner they can bestow with facts about
their adorable pet. Another group attracts
attention by boisterously proclaiming their
music taste as they blast hardcore beats from
their scooters’ sound systems. Although both
groups attract often disturbed looks from those
around them, one boy outshines them all when
he rides his bicycle around the park singing a
song at the top of his lungs.

Maastricht’s body of pensioners has relocated
from the Brusselsepoort benches to the water-

pop up, instructed to bring their pizzas to “five
girls by the lantern, well wave when we see
you”, only one minority group remains for me
to define. They're the wannabe students, trying
to focus on their books in desperation but fall-
ing prey to distraction by the time they reach
page three.

W Loes Witschge

Every week UCM-student Loes Witschge
explores the city of Maastricht

Aires. “It’s a huge city.” Making friends is hard:
“Argentinean students live at home. They have
belonged to the same group of friends since
they were 12. And although they're interested
in foreign students, they're afraid to speak
English.” Bori can bring exchange students
into touch with his friends and find them
cheap Spanish classes. Apart from that, he can
give personal advice on what to see in Argen-
tina. “The opportunities are endless and so
diverse. If you know where to go, you'll have
the best time ever.”
So why did he leave for Maastricht? “I like
adventure and seeing different places. Plus,
Argentina is quite unstabte. My future is more
secure here.” While other Argentinean stu-
dents could do the same, they don't - because
they can't live without their families. Bori
doesn't consider this a problem. “My family
is still there. I can visit them and they can
visit me.” When his father came to Maastricht,
they actually went to stay with the girl who
had lived at his parents’ place for half a year.
“She is their Dutch daughter now and my good
friend.”

B Marie Zwetsloot

What: Ragweek

When:  17-21 May _

Where:  different Maastricht locations
f_Ad._mi_s_sion. differs :

Are you up for some jazz? Do yous want to go

sailing - or nglemswe eoqu_ar gomg
IO-:%:V g%pg i 3
ly

ﬁ&meﬁhoosmg beeaus"e.ihese-

"" obst-g} | ,_"s,;ula
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aastic t'rare:ﬁﬂ’anﬁhlfy*able to go
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brmg,locals and students together.
Y,ou, can v1%t Tafelstraat 13 for coffee an 3
pie e.very da‘v throughout J.he week. Other
cafes wﬂl haue specaal Rag- oHe;s,_ﬂ In t_otal
there will be more than 45 activities, and
buymg your tickets beforehand is strongly
recommended For more mformatmn, check
the Ragweek bocklet or websxte at www maas-
tricht. xagweek nl. ;
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Studentenvoetbalvereniging DBSV Red Socks bestaat tien jaar

Knokken voor een plek tussen
de Limburgers

“Wees gewaarschuwd!

Let op dat kleintje bij
Heugem, hoe heet die ook
al weer? Die is zo snel als
water, met een paar dikke
klompen en een volle
boterhamtrommel weegt ie

nog maar vijftig kilo.”

Zondagmiddag 27 april, even voor half drie, kleed-
kamer, Sportpark Heugem. Trainer Jo Rousch
(de zestig gepasseerd, spierwit haar, gebruinde
huid, korte o-vormige benen en gekleed in een
trainingspak met UM-logo) bespreekt de tactiek
voor een van de laatste en beslissende wedstrij-
den van het voetbalseizoen. Verliest het eerste
team van DBSV Red Socks vandaag van Heugem
~ uitgerekend de club waarmee ze de kantine en
de voetbalvelden delen aan de Gronsvelderweg -
, dan degraderen ze naar de vierde klasse.
“Heugem zit in hetzelfde schuitje. Als ze twee
goals scoren zijn we weg. Winnen we, dan maken
we nog kans.” Plots staakt Rousch zijn praat-
je: een trillende lip en vechtend tegen de tra-
nen. Het blijft doodstil in het kleedlokaal. Hjj
lijkt ineens te beseffen, dat dit misschien zijn
laatste peptalk is voor zijn studentenelftal. Vijf
minuten eerder vertelde Rousch op weg naar het
kleedlokaal dat hij na zes seizoenen en twee
promoties overweegt te stoppen: het is goed
geweest na meer dan zestig jaar voetbal. Dan
vervolgt hij: “Het kan nog, het moet. Heugem
weet dat we in een zwakke positie zitten, maar
probeer irritaties uit te bannen. Laten we ervoor
gaan.”

DBSV Red Socks bestaat komende zondag tien
jaar en speelt als enig studentenvoetbalelftal
in deze buurt tegen lokale voetbalclubs in de
KNVB-amateurcompetitie. Het heeft een tijd
geduurd voordat de studenten werden geaccep-
teerd. De uit Limburg afkomstige Joep Lucassen
(student International Business) speelde tot een
paar jaar geleden in de regio: “Toen hoorde je
‘ze trainen nooit en spelen nooit met dezelfde
ploeg’. Door trainer Jo Rousch is het niveau en
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de discipline zo omhoog gegaan”, legt hij uit,
terwijl hij zijn vinger recht omhoog wijst. Wie
te laat komt op een training, wordt op het matje
geroepen (“Versta je geen Nederlands? Waarom
ben je dan tien minuten te laat, als je weet dat
de training om hatf negen begint?”). Spelers
die op zaterdagavond om tien uur nog in de
kroeg zaten, hebben wel eens een telefoontje
van de trainer gehad: op tijd naar bed, want
de volgende ochtend moest er gespeeld worden.
Vaak in het weekend naar huis gaan is er dan
ook niet bij.

Voorzitter Rudolf Keijzer: “Nu merk je dat we
steeds meer respect krijgen van andere clubs.
Voor aanvang van een wedstrijd eten we - het
bestuur - vaak even een stukje vliaai met het
bestuur van de tegenstander. Natuurlijk wor-
den er op het veld nog grappen in het dialect
gemaakt, zodat wij ze niet verstaan. In de begin-
jaren hadden vooral de vaste Heugemfans het
moeilijk dat een stel studenten in ‘hun’ kantine

Doelman Dagmar Kagie pept zijn ploeg op tijdens de rust Foto: Philip Driessen

zaten en op ‘hun’ voetbalvelden speelden. Wij
waren min of meer indringers. Langzaamaan is
dat veranderd en is er wederzijds respect. Tegen-
woordig drink je samen wat, praat je wat.”
Eerder die week tijdens de training op dinsdag-
avond zit het niet mee. Een paar spelers staat
langs de kant met blessures. “Waarom sta jij
hier?”, vraagt Rob Ruiter, 37 jaar, docent bij
psychologie en al jaren trouw lid van de club en
sinds enige tijd trainer van ‘het tweede’. “Geval-
len op mijn schouder, maar zondag doe ik mee”,
ktinkt het vastbesloten. Het team wordt al sinds
het begin van het seizoen geteisterd door bles-
sures: op een gegeven moment stond nog slechts
één speler op zijn vaste positie, de rest was ver-
vangen door reservespelers. “Daardoor staan we
nu op het punt van degraderen, terwijl ons team
makkelijk in deze klasse kan spelen”, legt San-
der Pelser, student gezondheidswetenschappen
uit.

Wanneer zondag de deur van het kleedlokaal

DBSV juicht na het eerste doelpunt van Jan-Willem Aarnink (9) Foto: Philip Driessen

open gaat en de spelers richting het veld lopen,
moedigt trainer Rob Ruiter hen aan: “Kom op
DBSV! Wij (het tweede, red.) hebben net ook
gewonnen.” Hij lacht breed, zijn dochtertje
gekleed in een oranje voetbalshirt van Van Per-
sie (nummer 11) aan de hand. De spelers lopen
zwijgend verder. Teamgenoot Lex Verdijk (stu-
dent bewegingswetenschappen) kan niet mee-
doen vanwege een scheurtje in zijn hamstring
en zucht: “Dit wordt een lang anderhalf uur,
vrees ik. Er is niets zo erg als toekijken en niets
kunnen doen.”
Ondertussen is er meer publiek toegestroomd:
vooral oudere Heugemfans en een groep DBSV-
spelers. De Red Socks hebben het zwaar, het is
warm en Heugem wint vrijwel ieder duel, maar
scoort niet. Na de rust keert het tij: binnen vijf
minuten maken de studenten twee maal een
goal. Robbie, de “vaste mascotte” en grootste
fan van de Red Socks, gaat door het lint: high
five met de reservespelers. De 42-jarige verstan-
delijk gehandicapte uit Maastricht - met eigen
wedstrijdshirt, nummer 16 - mist sinds vijf jaar
geen enkele wedstrijd (“alleen wanneer hij jarig
is komt hij niet. Dan heeft hij een uitje met zijn
moeder”, vertelt voorzitter Keijzer) en legt voor
aanvang van iedere wedstrijd alle wedstrijdshirts
klaar op de banken in de kleedkamer.
Na het eindfluitsignaal klinkt een opgelucht
“yes”, het seizoen is nog niet voorbij voor het
eerste herenteam van DBSV. Trainer Rousch
krijgt felicitaties van tegenstander Heugem.
Een week later mailt een van de bestuursleden:
de ploeg heeft ook de volgende wedstrijd weten
te winnen met 3-2. Komende zondag volgt de
nacompetitie: nog eens drie wedstrijden. Win-
nen ze die, dan blijven ze in de derde Klasse.
B Irene Smeets

Zaterdagavond viert DBSV Red Socks haar
tienjarig bestaan met een lustrumfeest.

Dit hele weekend nemen driehonderd
studenten uit Nederland en onder meer
Schotland, Engeland, Zweden en Frankrijk
deel het B.A.R.T toernooi, een internationaal
studentenvoetbaltoernooi georganiseerd door
de voetbalclub. Meer informatie via
www.dbsvredsocks.nl
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Kinderradioloog Simon Robben beste docent geneeskunde

“Vroeger was de student een nodzakelijk kwaad: hi
lastig, hield je van je werk af’

Een vrouw heeft weeén, met een laatste

inspanning perst ze het hoofdje van

haar kind naar buiten, meteen volgt

het lijfje en voor we het goed en wel in
de gaten hebben is de baby al via het
dak het luchtruim in geschoten. In nog
geen twintig tellen verandert de, als

een straaljager door de lucht vliegende,
baby in een peuter, schoolkind, puber,
jong volwassene, dertiger, vijftiger om

uiteindelijk als oude, kalende man
letterlijk het graf in te duiken.

B Tekst: Riki Janssen
M Foto: Philip Driessen
B Tekening: Simone Golob

Het openingsfilmpje van dr. Simon Robbens
voordracht over kinderradiologie slaat aan.
De twaalf vijfdejaars studenten geneeskunde,
bezig aan hun allerlaatste week van het co-
schap kindergeneeskunde, zijn een en al aan-
dacht als hij uitlegt: “Een kind is anders dan
een volwassene, een kind verandert steeds, het
groeit, dat doen jullie niet meer. Als je ront-
genfoto’s of scans van een driejarige ziet heb je
dus geen foto’s van een kleine volwassene.”
Robben, opgeleid en gepromoveerd aan de
Erasmus Universiteit Rotterdam en nu door
zijn studenten uitgeroepen tot beste docent
van geneeskunde, had geen aangeboren pas-
sie voor onderwijs. “Ik had er niets mee. In
Rotterdam was er geen onderwijscultuur, les
geven was een noodzakelijk kwaad. Vaak kreeg
de minst getalenteerde specialist de onder-
wijstaken. De houding ten opzichte van stu-
denten was anders: ze hielden je van je werk,
waren lastig. De werkdruk was erg hoog in
Rotterdam, hoger dan in Maastricht. Je kon
ook niet scoren met onderwijs, wie carriére
wilde maken bekwaamde zich in onderzoek
en patiéntenzorg.”

De ommekeer kwam toen hij een praatje hield
voor radiologen. “Ik durfde nooit grapjes te
maken, had de moed niet om iets te zeggen
dat de zaal plat zou krijgen. Tot ik tijdens die
lezing tien minuten voor het einde een plaat-
je Uet zien van gedekte tafels en zei: dat is
pas over tien minuten. De zaal barstte uit in
lachen en ik had meteen weer hun aandacht.
Twee jaar later werd ik er nog over aangespro-
ken.” Sinds die tijd bouwt hij terloops grap-
jes in (“ik lach zelf nooit, ga gewoon serieus
door met mijn verhaal”), maar probeert dat

wel heel gedoseerd te doen. “Je staat op de
biihne, timing is heel belangrijk. Ik probeer
steeds de aandacht te vangen, mensen kunnen
niet twee uur achter elkaar naar je luisteren
als je geen verrassingen inbouwt, maar ik moet
oppassen dat ik niet te ver ga.” Hij heeft nog
nooit klachten gehad, zegt hij, maar humor
moet functioneel blijven. “Laatst was ik bij
een college van een uroloog die opende met
een plaatje van een penis waaraan een strijk-
ijzer hing, vervolgens kwam er een fallus en
zo ging het maar door. Dan streef je je doel
voorbij, het publiek luistert niet meer, maar
wacht op het volgende rare plaatje.” Al is hij-
zelf niet wars van pikante beelden, zo toont
hij tijdens het onderwijs over de borstkas een
filmpje van een dame die met haar blote bor-
sten een autoruit wast. “Hierna kan ik heel
goed uitleggen waarom je soms op rontgen-
foto’s nog tepels ziet. Tijdens het lappen van
de koude autoruit worden de tepels hard, het-
zelfde gebeurt als je tegen de koude rontgen-
plaat staat, je drukt de tepel in en dan vormt
zich rondom een beetje lucht die je later op
de foto’s kunt zien.”

Domme docenten

Veel medisch specialisten overschatten hun
publiek, vindt Robben. “Een academisch zie-
kenhuis is een broeinest van supernerds. Zij
staan bovenaan in de voedsetketen qua kennis
en hebben niet door hoeveel ze weten. Je moet
afdalen naar het niveau van de student. Als
je te moeilijk begint, zijn ze meteen de draad
kwijt. Een student is gebaat bij een domme
docent, een slimme snapt niet dat zijn gehoor
hem niet meer volgt. Die gaat één stapje terug,

4

terwijl je zeker tien stapjes terug moet doen.”
Even later noemt Robben zich opnieuw “niet
zo slim”. Is dat geen staaltje van valse beschei-
denheid? “Ik kan pas iets onthouden als ik
lets begrijp. Ik ben bijna mathematisch, ik
moet alle stapjes begrijpen, ik moet alles
kunnen beredeneren, kan ik dat, dan
vergeet ik het nooit meer. Ik laat mijn
studenten ook al die stapjes zien. Ik
ga daar heel ver in, dat betekent dat
ik relatief weinig zaken behandel.
Het is altijd de keuze tussen diep-
gang of kwantiteit. Dat blijft een
dilemma. Ik vind dat studenten de
kennis uit de boeken moeten halen.
Daar ligt de basis, wat wij doen is
omlijsting, extra uitleg.”

Fiat Panda
“Mensen die veel van stripverhalen houden,
zijn in principe goede radiologen. Ze zijn te
lui om te lezen, maar enthousiast genoeg om
naar plaatjes te kijken. En een foto zegt vaak
meer dan duizend woorden. Dat maakt het
ook zo gemakkelijk om in dit vak onderwijs
te geven.” Hij relativeert, bagatelliseert zijn
kunde, om dan te concluderen: “Geef je mij
een Fiat Panda te verkopen, dan zou ik het
niet kunnen. Mijn vak kan ik wel verkopen.
Ik wil eigenlijk dat anderen het net zo leuk
vinden als ik.” ]

Hoewel hem veel lof ten deel valt, is hij bezig
om onderwijstaken af te stoten. Belangrijkste
reden: zijn carriére. “Ik heb nog vijftien jaar
te gaan, ik ben gepromoveerd, heb zeventig
publicaties op mijn naam staan en wil verder.
Ik heb nu twee te zware petten op: ik ben
onderwijscodrdinator, geef soms vijf dagdelen
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per week les, en ik ben de enige kinderradi-
oloog hier. De kinderradiologie trekt aan me,

daar ligt mijn kennis en kunde. Ik heb gepro-
beerd om in het onderwijs verder te komen
en dacht het ei van Columbus te hebben
gevonden door met de master Health
Professions Education te beginnen
(zie kader Onderwijs Geneeskun-
de) en me verder te bekwamen in
onderzoek naar onderwijs. Maar
het kostte te veel tijd. Ik kan niet
én patiéntenzorg én radiologie-
onderzoek én onderwijs doen.
Ik moet kiezen. Ik blijf nog wel
onderwijs doen omdat ik het leuk
vind. Internationaal, aan radiolo-
gen in opleiding en studenten.”

Bonsaiboompjes
Een laatste keer terug bij het practicum
kinderradiologie: “Kinderen zijn als bonsai-
boompjes. Je kunt ze heel goed modelleren.
Kijk maar naar de ingebonden voetjes van
Japanse vrouwen. En willen ouders straks een
goede wielrenner dan kunnen ze met een ste-
vige helm al een aero-dynamisch hoofd con-
strueren. Ik weet dat hij ook nog goede benen
nodig heeft, maar goed. Zo kun je bij kinderen
via een brace ook een arm die krom is gegroeid
weer recht krijgen. Bij een volwassene gaat dat
echt niet lukken.”

=

b e ey )

e e




10 H Observant 31 15 mei 2008

MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc.

unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn, Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel. 3885675,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.hollewijn@facburfdg.unimaas.nl
- FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengencemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

Hl AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8
tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 -
16.30u in k. 1.311 Uns 50

I Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onder-
houden van een levenslange band tussen de
Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer
je afstudeert met een erkend diploma ben je alum-
nus/alumna en word je automatisch opgenomen in
het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat
voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM!
We organiseren regetmatig themabijeenkomsten en
borrels op plekken door heel Nederland en daarbui-
ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in
dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op
www.alumni.unimaas.n! of bel met Ine Kuppen of
Daniélle Townsend 043-3885221.

H Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondernemen? Of

ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou

kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van
hun ondememing vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

H LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra-
gen over hun huidige werksituatie, toekomstige
loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en
een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.
unimaas.nl)

of neem contact op met een van de loopbaanconsu-
lenten, tel. 3885323/ 3885324.

B Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersoon
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor
advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor-
men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of
werkplek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nt

B Confidential advisor

ﬂ A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides

advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den
Boogard Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of
3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
tot 17.00u.

Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken
van afspraken met studentendecanen en studen-
tenpsychologen: 043-3885388 of study@unimaas.
nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u,
Bonnefantenstraat 2.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie
Visitors'Centre. Email: studentendecanaat@ssc.
unimaas.nl

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een

functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.
nl/steunpuntdm

Openingsuren: maandag tot en met donderdag van

9:00 tot 11:30 uur Tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel.043-
3885388,/3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een pro-
fessionele en persoonlijke manier met vragen over
studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer-
ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt
gaan biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie
& voorlichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij
je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of
studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak

voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een
afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage
en arbeidsmarkt in binnen- en buitentand is
ter inzage bij het Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043
3885328.

Studiebeurzen in Frankrijk, deadline 23 mei 2008
De Franse Ambassade in Nederland en een aantal
Franse bedrijven stellen dit jaar 9 beurzen ter
beschikking voor het studiejaar 2008-2009. Deze
beurzen zijn bestemd voor masterstudenten en
promovendi uit alle studierichtingen, die graag nog
een jaar een masteropleiding of postdoctorale stu-
die aan een Franse universiteit willen volgen.

De studiebeurzen worden toegekend voor een vol-
ledig academisch jaar (10 maanden). De hoogte
van de beurzen is € 700 tot € 767 per maand. Meer
informatie: www.ambafrance.nl/beurzen.

H STUDENT SERVICES

ﬂ Visitors’ centre- Informationdesk:
Bonnefantenstraat 2

Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00
hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 till 17.00hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments with
student deans and student psychologists: 043-
3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs,
Bonnefantenstraat 2.

Personal appointment tel.043-3885388 or at the
Informationdesk of the Visitors’ Centre.

E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-

ing with a disability. Call or send an e-mail.

Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 AM

till 11:30 AM Tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with profes-
sional counselling and advice on all issues of career
planning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consuttation to
your questions, UM Career Services also offers other
services: individual career counselling, information
& education, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what you
want, or support with your job application? For
these and all other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. For an appointment,
call: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and
international study, traineeships and the labour
market is on approval at the Career & Information
Centre:

Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043
3885328

Scholarships in France, deadline May 23rd 2008
For the academic year 2008-2009, the French
Embassy as well as the organisations Sodexho,
Total, Air France-KLM, Unilever and Corus will
award 9 study scholarships. The selection will be
held by a committee, composed by representatives
of different universities and organisations, in the
spring of 2008.

These scholarships are meant for Master students
or post-grads willing to follow university courses in
France. Students from all academic directions can
apply for a scholarship.

The scholarship amounts to 700 euros a month.
More information about the scholarship (applica-
tion form, specifications) can be found on www.
ambafrance.nl/beurzen.

Il UM SPORT

Nieuw: Zomersportkaart

- Zomersportkaart inclusief fitness (= incl intro)
studenten €55, UM medewerkers €85

- Alleen zomersportkaart: studenten €20, UM
medewerkers €30

- Zomerfitness (= incl. introductie en geldige sport-

kaart nodig!): studenten €35, UM medewerkers:
€55

Zomersportkaart/fitness geldig t/m 31 augustus
2008 en m.i.v. 22 april te koop via UM SPORT web-
shop of balie Sportcentrum Randwyck.

NB. de requliere sportkaart en deelsportkaart
januari-september zijn ook geldig t/m 31 augustus
2008!

5e cursusblok (7 weken):
Acrobatiek, Pilates, Spinning, Yoga. Inschrijving is
gestart via UM SPORT webshop of balie.

Roosterwijzigingen mei: zie website.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum
Randwyck:

- Maandag t/m vrijdag: 12.00-19.00 uur

- Zaterdag: 10.00-13.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

H UM SPORT

New: Summer sports card

- Summer sports card including gym (includes
introduction): students €55, UM employees €85
- Only summer sports card: students €20, UM
employees 30
- Summer gym (= incl. fitness introduction and
valid sports card required): studenten € 35, UM
employees €55
Summer sports card/gym valid until August 31st
2008. Sales starts April 22nd at the UM SPORT web-
shop or at the desk at Sports centre Randwyck.
Note: reqular sports card and semester sports card
January-September also valid until August 31st
2008.

5e Course (7 weeks):
Acrobatics, Pilates, Spinning, Yoga. Registration
has started at the UM SPORT webshop or desk.

Schedule changes May. please see website.

Regular opening hours desk Sports centre
Randwyck:

- Monday through Friday: 12.00-19.00 hrs
- Saturday: 10.00-13.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nt/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

B STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room

of the University’
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is din-
ner together with fellow students.
Please sign in: the same day before 13.00 hrs. Costs
€2,50
- TAIZEVESPER - Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at
the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of
the church at 19.25 hrs.
- LAZY SUNDAYS AT T13 - FROM 15.00-21.00 hrs.
Every Sunday open house at Tafelstraat 13, for
every student who likes a cosy afternoon, enjoys a
good conversation or valuabie encounters.
- Ragweek at Tafelstraat - (17th - 23th May).
Tafelstraat is very active during the Ragweek. We're
open every day from 10.00 to 18.00 hrs, you are
welcome then to have some coffee, tea and pies.
We also sell cooking books in which you'll find the
greatest recipes from students all over the world.
- Saturday 17 May Volunteer market at Onze
Lievevrouweplein 11.00 — 17.00 hrs.
- Sunday 18 May 14.00 - 18.00 hxs columnist work-
shop at T13
- Tuesday 20 May 19.00 hrs Special columnist night
at T13(both in Dutch).
- Health in a globalizing World - Monday 26 May,
19.30 hrs. This night is one in the series: Sleutelen
aan grenzen, Health on the Border. Aim is, to sti-
mulate awareness on the many faces health issues
have. Students from all faculties are very welcome.
Organized by students from the FHMLSc and
Tafelstraat 13. Please register: Tafelstraat13@ssc.
unimaas.nl

Check our website for up-to-date information
about our activities: www.tafelstraat13.nl
E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nt

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-

16-5  Promotie, mw. drs. Judith C. Sluimer,
12.00, MBB 4-6

16-5  Promotie, mw. drs. Mariken T.W. Leurs,
14.00, MBB 4-6

16-5  Afscheidscollege van prof. dr. Hans
Heijke, hoogleraar Onderwijs en
Arbeidsmarkt. Titel: Werken aan hetero-
geen menselijk kapitaal, 16.30, MBB 4-6

22-5  Promotie, drs. Rudy G.E. van Eijsden,
12.00, MBB 4-6

22-5  Inauguratie van prof.dr. B.T.M. Steins
Bisschop, benoemd in de Faculteit der
Rechtsgeleerdheid tot bijzonder hoog-
leraar Corporate Law and Corporate
Governance. Titel: Bescherming tegen
niet geinviteerde overnames en onge-
wenst aandeethoudersactivisme; een
politiek correcte en bedrijfsmatig effec-
tieve benadering, 16.30, MBB 4-6

23-5  Promotie, dhr. Nico A. Guldemond, 12.00,
MBB 4-6

23-5  Promotie, mw.drs. Marjanke A. Hoving,

14.00, MBB 4-6

23-5  Inauguratie van prof.dr. Frans L.
Leeuw, benoemd in de Faculteit der
Rechtsgeleerdheid tot hoogleraar
Recht, Openbaar Bestuur & Sociaal-
wetenschappelijk onderzoek. Titel:
Gedragsmechanismen achter overheids-
interventies en rechtsregels, 16.30, MBB
4-6

28-5  Promotie, dhr. Ben d'Exelle, 12.00, MBB
4-6

29-5  Promotie, Ir. Arjan P. Vos, 12.00, MBB 4-6

29-5  Promotie, mw.drs. Angela A.W. van
Baardwijk, 14.00, MBB 4-6

29-5 Promotie, mw.drs. Leonne M. Prompers,
16.00, MBB 4-6

30-5  Promotie, mw.drs. Linda A.W. Jans,
12.00, MBB 4-6

30-5 Inauguratie van prof.dr. R. Bauer,
benocemd in de Faculteit der
Economische Wetenschappen
en Bedrijfskunde tot hoogleraar
Institutionele Beleggers, 16.30, MBB 4-
6
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ven! Op zoek naar een uitdagende Economische
en Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,

kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:

maastricht@integrand.nl.
B SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

H MKB Portal Universiteit Maastricht

Het MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert
de kennisoverdracht tussen de universiteit en
ondernemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het
zowel bedrijven als studenten en medewerkers van
de UM veel te bieden. Denk aan:

* Onderzoeks- of stageopdrachten door universi-
taire medewerkers of studenten

* Opleidingen in ondernemerschap

* Ondernemerslezingen

* Wall of Opportunities

* E-matching

Kijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/
mkbportal, of bel 06-46705577

B SME Portal Universiteit Maastricht

E The SME Portal Universiteit Maastricht faci-
litates the knowledge transfer between the
university and entrepreneurs in the (Eu)region. By
doing so it can offer many services to companies
as well as students and employees of Maastricht
University, such as:

* Research- or intemnship assigniments carried out
by staff or students

* Training programmes in entrepreneurship

* Wall of Opportunities

* E-matching

* Entrepreneur lectures

For more information, please visit www.unimaas.
nl/mkbportal, or call 06-46705577

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.n! voor vrij. 17.00 uur

* In case of a ny questions always check:
www.fdcw.unimaas.nl -- Office of Student
Affairs.
* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.00-15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:
E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

KOM NAAR DE OPEN DAG OP 7 JUNI OP UNIVERSITEIT NYENRODE

Je Master op zak en je wilt
graag verder studeren?

Je bent werkzaam in de financieel-economische sector
en je wilt je kennis op het terrein van Accountancy of
Controlling verder verbreden? NIVRA-Nyenrode biedt
je de mogelijkheid om naast je werk de universitaire
deeltijdopleidingen Master of Science in Accoun-
tancy, de post Master RA, of de Executive Master of
Finance and Control (RC) te volgen.

De opleidingen worden door je werkgever vergoed

en bieden volop nieuwe carriéremogelijkheden. Meer
weten over onze master- en post-masteropleidingen?
Meld je dan aan voor onze open dag op zaterdag

7 juni op Universiteit Nyenrode, waar een grote
bedrijvenmarkt aanwezig zal zijn voor functies
binnen accountancy en controlling, of vraag onze
brochure aan via www.nivra-nyenrode.nl.

NYENRODE

@ BUSINESS UNIVERSITEIT

Wit Ryenrude schoui of Avcountanty & (unteaiimg

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor Cultunrwetenschappen/
Arts and Culture and Masters: Miranda van den
Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-

13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni-
maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@~Concordantia.com. Check out our website
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm. /studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

No consulting hours Stndent Advising

On Thursday June 5th there will be no consul-
ting hours by the student advisors FEBA.
On Tuesday June 10th the open office hours by the
student advisors FEBA will take place during irre-
gular hours, namely from 09.30 until 10.30 hrs.

M Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00
hrs)

Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con-
tact

For information about the admission
requirements or the application procedure for
our bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas-
ter's programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00
hrs)

Email: masterinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con-
tact

For information about the admission require-
ments or the application procedure for our mas-
ter's programmes:

Phone: +31 43 388 36 28

De combinatie werk
en studie was voor mij
rslaggevend.

MEDEDELINGEN

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in
contact with the faculty after yon graduate:
Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni-
maas.nl

Korte Management Cursussen - Universiteit
Maastricht Business School

www.umbs.nl

- Cursus Financieel Management voor niet
financiéle Managers

Start 2 september

Vanuit een breed financieel perspectief worden
verschillende onderwerpen aan de hand van prak-
tijkvoorbeelden behandeld. De cursus is uitermate
geschikt voor leidinggevenden met minimaal

een HBO denk- en werkniveau en enkele jaren
werkervaring, die worden geconfronteerd met
bedrijfseconomische begrippen, methodieken en
denkpatronen.

- Cursus Verandermanagement

Start: 3 september 2008

Tijdens deze cursus Verandermanagement ontwik-
kelt u een eigen visie op verandermanagement en
worden u handvatten aangeboden voor het realise-
ren van koerswijzigingen binnen uw organisatie.

- Cursus Marktgericht Werken

Start 17 september

Bij marktgerichtheid denken we op de eerste plaats
aan het centraal stellen van de (potentiéle) klant.
Waarover zijn klanten tevreden of ontevieden en
hoe moet ik omgaan met klachten? Hoe zorgt u
voor tevreden en trouw personeel? Tot slot, hoe
ziet echt marktgerichte communicatie er uit?

- Cursus Authentiek én Effectief Leiderschap
Start 27 oktober

Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht
krijgt in u eigen persoonlijkheids- en leiderschaps-
profiel en met de verbetering of verfijning ervan
direct aan de slag kunt binnen uw dagelijkse werk-
zaamheden.

Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu
Meex, Prof. d1. Wil Foppen, Drs. Jorien Enning.

FACULTY OF HEALTH, MEDICINE
AND LIFE SCIENCES

FdG (vakgr./comm./studiever.): Carly Hollewijn,
Fac.Bur. niveau 2, kamernr. N206, Uns 60, tel.
3885675, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: Carly.
hollewijn@facburfdg.unimaas.nl

FAGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-
Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel.
3881851, voor vrij. 12.00 uur.

B Geneeskunde

Euron Course Neuroimmunology by

the University of Hasselt — Maastricht
University
May 27-29, 2008
This course will focus on cellular and molecular
aspects of neuroimmunology.
Special attention will go to neuroimmunological
diseases with an auto-immune component such as
multiple sclerosis and myasthenia gravis, but also
polyneuropathies and paraneoplastic syndromes.
Basic mechanisms, pathology, biomarker discovery
and clinical immune intervention will be discussed.
Participants will be trained in techniques currently
used in neuroimmunology research (cellular immu-
no-assays and autoantibody screening).
Lectures will be presented by invited speakers:
Prof.Dr. C. Dijkstra, Amsterdam; Prof. Dr. P. Van
Doorn, Rotterdam and Prof. Dr. L. Van den Bosch,
Leuven.
The course will start with a Minisymposium on New
Developments in Multiple Sclerosis Treatment and
Care.
Organization: Euron, Prof. Dr. Niels Hellings
(UHasselt), Prof. Dr. P. Stinissen (UHasselt) and
Prof. Dr. Marc De Baets (UM)
For more information and registration: www.euron-
school.eu or info@euronschool.eu

NIVRA-Nyenrode School of Accountancy & Controlling
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PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie
Bureau Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de
eerste én de laatste week van het blok is de onder-
wijsbalie ook geopend van maandag tot en met
donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd
voor de examenadministratie kunnen via e-mail
(examenadministratie@psychology.unimaas.nl)
worden gesteld of schriftelijk met het daarvoor
bestemde formulier “Examenadministratie”, ver-
krijgbaar bij de onderwijsbalie of te downloaden
van Eleum.

Spreekuren vinden vitsluitend plaats aan de onder-
wijsbalie op niveau 0.

Toetsen

MECC Noordhal

Blok 1.5a, wo 28.05.08, van 09.00-11.00 uur (loca-
tie gewijzigd!)

Sporthal De Geusselt

Blok 1.5b, vr 30.05.08, van 09.00-11.00 uur (loca-
tie gewijzigd!)

Blok 2.5b, vr 30.05.08, van 11.30-13.30 uur (loca-
tie gewijzigd!)

DEB1 D001

Blok 3.51I, do 29.05.08, van 11.00-13.00 uur

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

ﬂ Recent information from the Education
Desk can be found on the website www.law.
unimaas.nl

ATTENTION: CHANGE OF OPENING HOURS
EDUCATION DESK

From 1 February 2008, the opening hours at educa-
tion desk will change to:

Monday, Tuesday and Thursday from 11 till 12 a.m.
and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the
education desk will be closed.

PLEASE NOTE

The education desk will be open every day of the
week before the start of a new course period and
during the first week of the course.

The evening opening hours of the education desk
are cancelled!

For questions you can reach us by phone (043-
3883045) or by the contactform: http://lawstudy.
unimaas.nl/contactform.

Walk in hour academic advisor

On May 6th 2008 the walk in hour of academic
advisor Heleen Vliex will be cancelled. The next
walk in hour will take place on May 13th, between
11h-12h.

22 May, general information meeting on pos-
sible internships.

- 16:00 - 16:45 hrs in Dutch, room A.0115

- 17:00 - 17:45 hrs in English, room A.0115

This meeting is meant for 2nd and 3rd year bache-
lor students as well as master students.

Students of course period 5

In order to even the amount of group meetings

of the Monday- (13) and Tuesday groups (15) to
14 for each group it is decided to cancel all the
scheduled group meetings and lectures on Tuesday
May 13th and plan all the scheduled Monday group
meetings and lectures on that Tuesday.
Summarized all educational activities planned on
Tuesday May 13th are cancelled and instead all
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educational activities that are normally planned
on a Monday are now scheduled for that Tuesday
(same time and room).

Stages / Internships
Informatie/Information: www.rechten.unimaas.
nl/stages

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
je raadplegen via Internet op: http://www.rech-
ten.unimaas.nl

Spreekuren studie-adviseur

Op dinsdag 29 april a.s. en op dinsdag 6 mei a.s.
zal het spreekuur van studieadviseur Heleen Viiex
komen te vervallen. Het eerst volgende spreekuur
vindt plaats op 13 mei 2008 van 11-12 uur.

22 mei aanstaande, algemene informatie bij-
eenkomst over stage-mogelijkheden.

- 16:00 - 16:45 uur Nederlandstalig, kamer A.0115
- 17:00 - 17:45 uur Engelstalig, kamer A.0115
Deze bijeenkomst is met name bedoeld voor 2e- en
3ejaars bachelorstudenten en masterstudenten.
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MEDEDELINGEN

Voorlichtingsbijeenkomsten curriculumwijzigingen
Met ingang van het academisch jaar 2008-2009

zal het curricutum ingrijpend gaan wijzigen. Deze
wijzigingen vinden plaats in alte bachelorjaren: er
komen nieuwe vakken, een aantal oude vakken
verdwijnt of krijgt een nieuwe inhoud. Om de over-
gang naar een nieuw curriculum zo goed mogelijk
te laten verlopen, zullen er overgangsregelingen
komen.

We willen alle studenten graag uitgebreid informe-
ren omtrent de wijzigingen en de mogelijke conse-
quenties hiervan.

Hiervoor zijn er een aantal voorlichtingsbijeenkom-
sten gepland:

- Eerstejaars: Plaats en tijd volgt.

Met klem worden alle eerstejaars verzocht deze
voortichtingsbijeenkomst bij te wonen, in bijzonder
die studenten die één of meerdere blokken uit het
eerste jaar nog niet hebben gehaald.

- Fiscaal Recht (2e en 3e jaars)

Woensdag 21 mei van 15.30 uur-17.30 uur in de
Statenzaal

Nederlands Recht/ELS (2e en 3e jaars)

Donderdag 29 mei van 11.00 uur-13.00 uur en van
13.30 uur-15.30 uur in de Statenzaal

Deeltijd Nederlands Recht

Maandag 26 mei van 18.00-20.00 uur in ruimte
0.311 (vanaf 18.00 uur inltoop, voorlichting start
stipt om 18.30 uur)

Studenten blokperiode 5

Om het aantal bijeenkomsten van de maandag- (13)
en de dinsdaggroepen (15) gelijk te trekken naar
14 voor elke groep is er bestoten om op dinsdag

13 mei al het onderwijs van die dinsdag te laten
vervallen en al het onderwijs dat op een maandag
staat ingeroosterd naar die dinsdag te verplaatsen.
Samengevat al het requliere onderwijs op de dins-
dag 13 mei komt te vervallen en op die dinsdag

13 mei wordt al het onderwijs gedraaid dat nor-
maal gesproken op de maandag gepland staat op
dezelfde tijden en ruimtes als volgens het maan-
dagrooster.

Dit geldt niet voor het onderwijs in het blok Straf-
en strafprocesrecht

Beurzen

Beurzen die in naam van de Franse overheid en
een aantal aangesloten bedrijven aan Nederlandse
studenten worden toegekend. Voor het collegejaar
2008-2009 gaat het om negen beurzen, die worden
aangeboden door de Franse Ambassade en meer-
dere bedrijven (Sodexho, Total, Air France-KLM,
Unilever en Corus). De selectie van de kandidaten
wordt in het voorjaar van 2008 uitgevoerd door een
jury, die bestaat uit leden afkomstig van universi-
teiten en bedrijfsleven.

Deze beurzen zijn bestemd voor Masterstudenten of

promovendi. Alle studierichtingen komen in aan-
merking voor een beurs.

Studenten die geinteresseerd zijn in een studie-
beurs kunnen hierover meer informatie vinden
op de internetsite van de ambassade: www.amba-
france.nl/beurzen. Zij kunnen ook rechtstreeks
contact opnemen met onze afdeling door een e-
mail te sturen naar: brendan.garrec@diplomatie.
gouv.fr, 020 531 95 46. De aanvragen dienen uitez-
lijk 23 mei 2008 verstuurd te zijn naar:

Affaires Universitaires, Maison Descartes,
Vijzelgracht 2A, 1017 HR Amsterdam.

Voorlichting fiscaal recht voor eerstejaarsstu-
denten

Gedachten zijn belastingvrij, maar dan houdt het
ook snel op met de vrijheid van belasting. Aan
vrijwel iedere handeling zijn aspecten van belas-
tingheffing verbonden.

Op woensdag 28 mei vindt in samenwerking met de
Nederlandse Orde van Belastingadviseurs een voor-
lichting over de studie Fiscaal recht plaats. Onder
andere mensen uit de beroepspraktijk vertellen
over hun werkzaamheden en de capaciteitsgroep
Fiscaal recht geeft eern korte weergave over de
opleiding. Na afloop vindt een borrel plaats. Vanaf
13.45 uur is iedereen welkom in de Feestzaal.

Dinsdag 20 mei Juridische Carriéremarkt
Limburg

Voor rechtenstudenten die op zoek zijn naar een
stage- of werkplek binnen Limburg organiseert
het facultaire Bureau Stages samen met UM Career
Services de Juridische Carriéremarkt Limburg
Tijdstip: dinsdag 20 mei van 15.00 - 18.00 uur
Plaats: Salon en Feestzaal, Rechtenfaculteit,
Bouillonstraat 1-3

Rechtenstudenten zijn van harte wetkom om

deze middag binnen te komen lopen om vragen

te stellen (en eventueel al afspraken te maken)
over stagemogelijkheden en vacatures. Deze car-
rieremarkt is de ideale gelegenheid om een ingang
te vinden voor een succesvolle stage of misschien
zelfs een succesvolle baan!

De toegang is gratis. Schrijf het in je agenda en
loop 20 mei even binnen!

mr. Ellen van Hezik, Stagecodrdinator

Voortichtingsbijeenkomst Gezondheidsrecht:
minor Recht en Gezondheid

Op woensdag 21 mei vindt een voorlichtingsbijeen-
komst plaats voor de minor Recht en Gezondheid.
Deze interfacultaire minor vormt een onderdeel van
de bachelor Rechtsgeleerdheid (FdR). Zij bestaat
uit vier blokken die de hoofdgebieden van het
Gezondheidsrecht omvatten:

- Rechten van patiénten

- Medische aansprakelijkheid

- Recht op zorg (inzake de relatie overheid-gezond-
heidszorg)

- Beslissen over leven en dood (euthanasie, pallia-
tieve sedatie e.d.)

De bijeenkomst heeft tot doel aan belangstel-
lende studenten informatie te verstrekken over de
inhoud van de minor.

Tevens komen andere aspecten aan de orde, zoals:
de mogelijkheid tot het volgen van één of meer
blokken van de minor vanuit andere studierich-
tingen (bijv. Geneeskunde, Gezondheidswetensch
appen), de aanstuiting met bepaalde juridische en
gezondheidswetenschappelijke masters en formele
zaken (inschrijving, toekenning studiepunten
e.d.).

Tijdstip: 15.30-ca.16.30 uur.

Locatie: kamer 0.026 FdR-gebouw (Bouillonstraat
3).

Nadere informatie is te verkrijgen bij mw. mr.
M.M. ten Hoopen, Gezondheidsrecht. Mailadres:
r.tenhoopen@zw.unimaas.nl. Tel. : 043-3882459.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer
op brief en envelop (of indien aanwezig via
het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de
personeelsdienst van de betreffende faculteit
of het betreffende servicecentrum of bureau
(Postbus 616, 6200 MD Maastricht). De
vacatures staan open voor interne kandidaten
(medewerkers en uitkeringsgerechtigden van
de UM).

Informatie over interne vacatures kunt u
inwinnen via http://www.loopbaancentrum.
unimaas.nl/of bij het Loopbaancentrum,
tst. 85323/ 85324, Minderbroedersberg 4-6,
Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

ﬂ FAEWB

Student Consultant Faculty Board FdEWB
(f/m), 20 hours a week

Tasks: Actively advising/supporting the faculty
board in the policy development. Implement and
monitor student related affairs. Supervise students
in student council. Support relationship manage-
ment between faculty and study associations.
Participate in library commission, provide informa-

Join the research master
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of Disease
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Wij vragen:

. Academische achtergrond.

. Aantoonbare expertise in uw vakgebied.
L Aantoonbare schrijfervaring (publicaties).

Wij bieden:

U bent universitair (hoofd)docent,
onderzoeker en/of hoogleraar aan de universiteit?

« + + o « « » Uwilt uw academische kennis delen met een breed publiek??

. Een gratis vermelding van uw beknopte CV en overzicht van publicaties op onze website.

. De garantie dat we voor u actief de markt zullen benaderen op zoek naar uitdagende schrijfopdrachten.
. U stelt zelf uw tarief per opdracht vast, indien gewenst onderhandelen wij voor u met de opdrachtgever.
. Geen administratieve rompsiomp. Na inlevering van uw opdracht krijgt u direct uitbetaald.

. De garantie dat u iedere aangeboden opdracht zonder opgaaf van reden kunt weigeren.

Voor uiteenlopende onderwerpen zoeken wij geschikte tekstschrijvers. Het begrip onderwerp bedoelen wij in
de breedste zin van het woord. Indien u kennis heeft van een zeer specialistisch vakgebied, vragen wij u niet te
reageren. Als u interesse heeft in een vermelding op onze site vragen wij u per email te rea-geren. U kunt uw
reactie richten aan de heer A. Bouman, info@datzijnmijnwoorden.nl. Uw reactie bevat in ieder geval een

beknopte CV en een recente Nederlandstalige publicatie van uw hand.
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tion for UB.

Requirements: Ba or Ma student at the FeBA,
capacity to observe, advice on and improve student
policies. Able to think ahead and to act in the
interest of all students. Able to work / act inde-
pendently. Fluency in English, familiar with Dutch.
Prior experiences in similar positions are a plus.
We offer: Temporary appointment for a specified
period of one year. Estimated maximum salary per
month € 2.056,- in accordance with scale for stu-
dent assistant. The position is a one year assign-
ment, starting at the 1 Sep 2008 and ending 31
August 2009. The student receives a 0.2 fte (full
time equivalent) student assistant position and,
reimbursement for expenses and three months
scholarships (bestuursmaanden).

Information: Ms. drs. Ingrid M. Wijk, tel.: 043-
3883850, e-mail: i.wijk@efb.unimaas.nl

Vacancy number: AT2008.118 /
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

EdP

Promovendus (v/m), 38 uur per week

Taken: De promovendus ontwikkelt een screenings-
instrument kindermishandeling voor de jeugdge-
zondheidszorg en het basisonderwijs. Vervolgens
wordt dit instrument in een quasi-experimentele
studie onderzocht op effectiviteit.
Functie-eisen: Master Psychologie of Mental
Health Science, met interesse in veld -onderzoek
en de jeugdzorg, goede contactuele vaardigheden,
organisatie- en onderzoekstalent. Het onderzoek
vindt plaats in samenwerking met de Provincie
Drenthe, dus bereidheid tot reizen is vereist.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
voor de periode van 48 maanden. Het maximum
bruto maandsalaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto
maandsalaris bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar
oplopend tot € 2.558,- in het vierde jaar, conform
salarisschaal Promovendus.

Informatie: Bij Prof. Dr. C. de Ruiter, tel.: 043
3884344, e-mail: Corine.deRuiter@Psychology.
unimaas.nl

Bij A.F.M. Verweij, tel.: 043 3881972, e-mail: afm.
verweij@DEP.Unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2008.58 / pzfdpvacatures@p
sychology.unimaas.nl

FdP

Onderzoeker Work & Social Psychology (v/m),
38 nur per week

Taken: U gaat onderzoek doen op het gebied v.
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het
doel v/h project vormt het schrijven van een
handleiding waarin interventies m.b.t. verbetering
van sustainable, gezond en veilig gedrag worden
samengebracht. Het gaat om veranderingen geiniti-
eerd door de organisatie.

Functie-eisen: Gepromoveerd op een onderwerp
op het gebied van de organisatieverandering

en/of sociale psychologie (ie. gedragsbeinvioe-
ding). Goede schrijfvaardigheid is vereist, zowel
Nederlands als Engelse taal, aangezien er ook
onderzoeksvoorstellen moeten worden geschreven.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 24 maanden. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 4.284,- conform schaal 11.
Inschaling afhankelijk van relevante werkervaring
(postdoctorale ervaringsjaren) inschaling in schaal
10 (min. € 2.330,-) of 11 (max. € 4.284,-).
Informatie: Bij Prof. dr. Fred Zijlstra, tel.: 043-
3884337, e-mail: fred.zijlstra@psychology.uni-
maas.nl

Bij Mw. N. Niering, tel.: 043-3881908, e-mail:
n.niering@psychology.unimaas.nl
Vacaturennmmer: AT2008.121 / pzfdpvacatures@
psychology.unimaas.nl

FdR

Docent 4 Metajuridica (v/m), 32 uur per week
Taken: De docent verzorgt onderwijs t.b.v.
Nederlands Recht en European Law School en ver-
leent medewerking aan het voorbereiden en uitvoe-
ren van onderwijs in de Metajuridica.
Functie-eisen: Voltooide rechtenstudie en aan-
toonbare kennis van en affiniteit met een of meer
van genoemde vakgebieden. Beheersing van de
Engelse taal op zodanig niveau, dat u ook in deze
taal onderwijs kunt geven. Onderwijservaring en
kennis van probleemgestuurd onderwijs strekt tot
aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband

Voor de periode van 3 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.678,- conform schaal

10. Benoeming voor 3 jaar met uitzicht op een vast
dienstverband.

Informatie: Bij prof.mr. C.H. van Rhee, tel.: 043-
3883020, e-mail: remco.vanrhee@metajur.unimaas.
nl

Vacaturenummer: AT2008.116 /
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

FHML

Postdoc (v/m) Humane Biologie / NUTRIM, 19
uur per week

Taken: Humaan -fysiologische onderzoek naar

de invioed van voedingseiwitten of eiwitfracties
(peptiden, aminozuren) op de bloeddruk en de
onderliggende fysiologische mechanismen, zoals
het sympathisch zenuwstelsel, renine - angiotensi-
Nesysteem, endotheel- en nierfunctie: opzetten,
begeleiden en mede uitvoeren.

Functie-eisen: Academische achtergrond, gepro-
moveerd (basis)arts, gezondheidswetenschapper,
voedingskundige, of medisch bioloog. Ervaring met
humaan klinisch (voedingsjonderzoek strekt tot de
danbeveling.

Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband
Voor de periode van 2 jaar. Het maximum bruto
maandsalaris bedraagt € 3.678,- conform schaal
10. Functie kan ev. ingevuld worden op basis van

1,0 fte. Na elk jaar vindt een evaluatie plaats.
Aanstelling bij UM, detachering vanuit TI Food &
Nutrition.

Informatie: Bij Prof. M. van Baak, Humane
Biologie, tel.: 043-3881630, e-mail:
m.vanbaak@hb.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2007.253 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP

FHML

Promovendus CARIM / Klinische Chemie (v/m),
38 nur per week

Taken: Klinische Chemie onderzoekt troponine,
een marker die een rol speelt bij diagnostiek en
risicoanalyse van het hartinfarct. Naast het opzet-
ten en evalueren in klinische setting van een assay
tegen intact troponine, zal in landelijk verband
gewerkt worden aan harmonisatie van troponine-
bepalingen.

Functie-eisen: Afgeronde academische opleiding,
bij voorkeur gezondheidswetenschappen, chemie,
biologie, biomedische technologie.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto maandsalaris
bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar oplopend tot
€ 2.558,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus. Na elk jaar vindt een evaluatie
plaats.

Informatie: Bij Prof.dr. M.P. van Dieijen-

Visser, tel.: Tel 043-3876694/6695, e-mail:
Dieijen@klinchem.azm.nl

Vacaturenummer: AT2008.46 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Dietician (f/m) Movement Sciences /
NUTRIM, 19 hours a week
Tasks: Assist in the clinical intervention studies;
Assess body composition, dietary intake, and
habitual physical activity in elderly subjects;
Have regular sessions with subjects evaluating
habituat physical activity and food intake records;
Supervise exercise sessions in exercise interven-
tion.
Requirements: Background in Health Sciences,
Dietetics, Medicine and/or is an registered dieti-
cian.
Past performance in a human research setting is
preferred. Excellent social skills and a strong drive
to participate in human in vivo research.
We offer: Temporary appointment for a specified
period of 2,5 years. Estimated maximum salary
per month € 2.627,- (full time) in accordance with
scale 07.
Information: Dr. L. van Loon, Movement Sciences,
tel.: +31-43-3881397, e-mail: l.vanloon@HB.uni-
maas.nt
Vacancy number: AT2008.111 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML

Associate Bioinformatics (f/m) Health Risk
Analysis & Toxicology / NUTRIM, 38 hours a
week
Tasks: To implement, manage and maintain bio-
informatics tools for the analysis of expression
data. To analyse these expression data in order to
improve the understanding of our ongoing genom-
ics and toxicology research.
Requirements: A BSc in (Bio)informatics with
experience in database and software design, devel-
opment, implementation, management and mainte-
nance. Good knowledge of Oracle and programming
skills in Perl or other relevant language is required.
Affinity with genomics is desirable.
We offer: Temporary appointment for a specified
period of 4 years. Estimated maximum salary per
month € 2.627,- in accordance with scale 07.
Information: Dr. J. van Delft, Dept of Health Risk
Analysis & Toxicology, tel.: +31-43-3881092, e-
mail: j.vandelft@grat.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.112 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML

Postdoc Bioinformatics (f/m) Health Risk
Analysis & Toxicology / NUTRIM 38 hours a
week
Tasks: To establish a flexible data integration
scheme in which transcriptomics, proteomics,
metabonomics, microRNAs are represented. To ana-
lyze and correlate these data. To perform in silico
prediction analyses to indicate carcinogenicity.
Requirements: A creative postdoc with a PhD in
biology or bicinformatics and a strong background
in molecular biology and cell biology. Previous
experience in computational genomics and demon-
strated skills in scripting languages as applied to
genome-wide analysis are essential.
We offer: Temporary appointment for a specified
period of 5 years. Estimated maximum salary per
month € 3.678,- in accordance with scale 10.
Information: Dr. J. van Delft, Dept. of Health Risk
Analysis & Toxicology, tel.: +31-43-3881092, e-
mail: j.vandelft@grat.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.113 /
pzfdgw@facburfdgw.unimaas.nl

FHML

Promovendus CARIM / Fysiologie (v/m), 38 unr
per week

Taken: Functie behelst het promotieonderzoek,
getiteld “An intact endothelial glycocalyx is
required for adequate shear stress induced arterio-
genesis”, naar de rol van glycocalyx beschadiging
bij amputatie als gevolg van gestoorde onderbeen
doorbloeding na atherosclerotische occlusie van de
beenslagader.

Functie-eisen: Masters degree in geneeskunde,
biomedische- biopharmaceutische wetenschappen
of biologie. Wij zoeken een kandidaat met interesse

in fundamenteel onderzoek. Bij voorkeur in bezit
van artikel 9 bevoegdheid om via in vivo dieronder-
zoek naar de klinische vraagstelling te vertalen.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 4 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.558,-. Het bruto maandsalaris
bedraagt € 2.000,- in het eerste jaar oplopend tot
€ 2.558,- in het vierde jaar, conform salarisschaal
Promovendus.

U zult werken bij de afdeling Fysiologie binnen
CARIM. Toegang tot landelijk Cardiovasculair PhD
cursusaanbod. Uiteindelijk doel is de aanstelling
met een promotie af te ronden.

Informatie: Bij Dr. B.M. van den Berg, tel.: 043-
3881211, e-mail: b.vandenberg@fys.unimaas.nl
Bij Dr. H. Vink, tel.: 043-3881233, e-mail:
h.vink@fys.unimaas.nl

Vacaturenummer: AT2008.114 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML

Onderzoeksmedewerker MHeNS (v/m), 32 unr
per week

Taken: Het ondersteunen van de wetenschap-
pelijke onderzoekers in de voorbereiding en
uitvoering van patiént- en niet patiéntgebonden
onderzoek binnen de divisie Mental Health and
Ecogenetics. De taken spitsen zich met name toe
op het organiseren, plannen en protocolleren van
de onderzoeken.

Functie-eisen: Diploma HBO-V, HBO psychodi-
agnostiek medewerker, NIP psychologisch mede-
werker, hieraan gelijkgesteld of hoger. Kennis van
afnemen sociale cognitie taken, ESM, neuropsycho-
logische testen, basiselementen uit de statistiek,
automatisering (data- en tekstverwerking).
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor
de periode van 1 jaar. Het maximum bruto maand-
salaris bedraagt € 2.627,- conform schaal 07.
Informatie: Bij mevrouw drs. N. Geschwind, tel.:
043-3688657, e-mail: N.Geschwind@sp.unimaas.nt
Vacaturenummer: AT2008.115 /
pzfdgvacatures@fachurfdg.unimaas.nl

FHML

Vaardigheidsdocent (v/m), 16-32 uur per week
Taken: Op het Skillslab, FHML, UM is plaats voor
een arts om vaardigheidsonderwijs (fys.diagn., the-
rapeutisch en communicatie) te geven aan groepen
van 8-10 studenten uit alle jaargroepen van de opl.
Daarnaast mede ontwikkelen van het onderwijs en
participatie in alg. facultaire onderwijsrollen.
Functie-eisen: Voltooide opl. tot basisarts, bij
voorkeur huisartsopl. Affiniteit en enthousi-

asme voor het geven van onderwijs in kleine
groepen. Kunnen samenwerken en organiseren.
Enthousiasme om het leren van studenten te bege-
leiden vanuit een studentgerichte visie op leren en
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onderwijzen.

Arbeidsvoorwaarden: Vast dienstverband. Het
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 4.868,-
conform schaal 12. Salaris is afhankelijk van oplei-
ding en ervaring: schaal 10, 11 of 12.

Informatie: Bij Maarten Verwijnen, tel.: 043-
3881788, e-mail: m.verwijnen@sk.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.122 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

EHS
E Junior Researcher Sustainable innovation,
investment and entrepreneurship (f/m), 40
hours a week
Tasks: The junior researcher will work on research
projects within the new programme. Optionally,
the results may be elaborated into a PhD thesis.
Publication of research results at the highest inter-
national level.
Requirements: A background in at least one of
the following areas: sustainable development or
sustainability science, economics, business admin-
istration or finance, trans-disciplinary approaches
to sustainable innovation, investment and entre-
preneurship. Excellent English.
We offer: Temporary appointment for a specified
period of 3 years. Estimated maximum salary per
month € 3.000,- in accordance with scale 10.
Information: Prof. dr. P. Martens, tel.: 043-
3883555, e-mail: p.martens@icis.unimaas.nl
Mw. A. van Bogaert, tel.: 043-3882665,
e-mail: al.vanbogaert@icis.unimaas.nl
Vacancy number: AT2008.123 /
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

FHS
E Senior Researcher Sustainable innovation,
investment and entrepreneurship (f/m), 40
hours a week
Tasks: The senior researcher will lead the new
programme, structure its research, and engage in
project acquisition, in close cooperation with the
European Centre for Corporate Engagement (ECCE).
Publication of research results at the highest inter-
national level.
Requirements: PhD degree in an economic/busi-
ness or sustainability science discipline. Excellent
English. Applicant must have a track record of pub-
lishing in international peer-reviewed journals.
We offer: Temporary appointment for a specified {
period of 3 years. Estimated maximum salary per '
month € 5.279,- in accordance with scale 13.
Information: Prof. dr. P. Martens, tel.: 043-
3883555, e-mail: p.martens@icis.unimaas.nl
Mw. A. van Bogaert, tel.: 043-3882665, e-mail:
al.vanbogaert@icis.unimaas.nl |
Vacancy number: AT2008.124 / ¢
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl
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500 studenten en
afgestudeerden.
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie. Bonnefantenstraat 2.
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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VERKIEZINGEN UNIVERSITEITS& FACULTEITSRAAD STEM
NOVUM WWW.NOVUM-MAASTRICHT.NL

Word MENTOR tijdens de INKOM en laat 10aankomende
studenten alles van Maastricht zien! Kom op 19mei
naar Bonnefantenstraat2! werkgroep@inkom.
nl/3885335

VOTE DOPE! FOR ALL STUDENTS!
WWW.DOPEMAASTRICHT.NL

MAG RELIGIEUZE OFFERING? BEN JE IN STAAT TE
DODEN? Verdien 30€ Moreelbesef@yahoo.com alleen
mannen!

€32,50 verdienen in 2,5 uur en bijdragen aan
belangrijk onderzoek naar leren? 2€ jrs, man, VWO
gedaan? Mail: nnemarie boschlocenp.unimaas.nt

GEVR.: MANNEN 18-28JR ONDERZOEK
REACTIESNELHEID, PCTAAK VRAGENLIJST, 1,5UUR
€12,50 MAIL TELNR. NAAR WAAKZAMMHEID@LIVE.BE

OP ZOEK NAAR FULLTIME WERK IN JUNI, JULI OF
AUGUSTUS? NCR ZOEKT MAGAZIJNMEDEWERKERS!
INTERESSE BEL SABINE OF JACQUELINE 043-4077793

EINDELIJK! Zaterdag 17mei BALLONNENDAG!! 10:00-
17:00uur OLV! Ballon €1,50 Steun de goede doelen! Be
there! Liefs ODDM Allicht

Weet jij wél waar het heen moet met Europa? Word
jongerenvertegenwoordiger Europese Zaken!
Aanmelden kan tot 23 mei op www.jeugdraad.nil/eu

Wil J1) een jaar gratis naar de film? Doe mee aan de
JongerenraadExpositie in de stadsbieb! Inschrijven
moet voor 23MEI! Vragen: jr-expo-08@live.nl

CHIN.REST. ZOEKT BAR/TERRASMEDEWERKERS GOEDE
BIJVERDIENSTE. FLEX.TIJD. BEL 0655331043 OF MAIL
CV NAAR INFO@LACHINE.NL OF KOM LANGS.

Te huur Atelier Grote Looiersstraat. Tel. 3212751

SCHOONMAAKHULP GEVR. VR.9-13UUR VANAF 31 MEIL
TRUDY MEIJERS TEL.043-3627277

Alles is Drama presents the English play THE
WONDERFUL WORLD OF DISSQCIA. 21/22/24
May 8pm Kumutus, Herbenusstr. 89. Tickets:
allesisdrama@hotmail.com

Theater: “After The End” van Domien Van Der
Meiren in Het Huis van Bourgondié. 20 mei
20030 (met nagesprek!) Studenten €5/PIM.www.
huisvanbourgondie.nl

DOPE LOVES RESULTS!! DO YOU LOVE THEM TO? VOTE
DOPE!! WWW.DOPEMAASTICHT.NL

ELECTIONS FOR THE UNIVERSITY& FACULTY COUNCIL
VOTE NOVUM FOR BETTER EDUCATION& INTEGRATION
OF STUDENTS

Fred Rompelberg zoekt voor administratie vrouw
ftexibele tijden snel typen kennis office evnt. weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.com

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel
Rudy:0629593083

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk op
www.maaslandbeheer.nt of bel 043-3215913

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie naar
JuroFoon 043-8800200

Gezonde personen (30-60jaar) gezocht voor onderzoek
naar de kleine vaatjes. 2dgn 8.00-11.30, vergoeding
€50,- a.jonk@intmed.unimaas.nl 043-3881432.

Gezocht: INKOM-crew! Algemeen crewlid, chauffeurs,
fotografen, techno en Centrale Post. Kijk op www.
INKOM.nl!

Speelweek: 15 t/m 21 mei

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Forbidden Team + gesprek met codrdinator:

Before fhe Devil knows you're dead: zo, ma en

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956 WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

WWW.BEWERBUNGSFOTOS-AACHEN.DE FON
0049/241/4018418

WWW.MOSAEZORGGROEP.NL OF VRAAG EEN FORMULIER
AAN 043-3549116 OF VAKANTIEWERK@MOSAEZORGG
ROEP.NL

WIJ ZOEKEN VAKANTIEKRACHTEN. KIJK VOOR
INFORMATIE OP WWW.MOSAEZORGGROEP.NL OF VRAAG
EEN FORMULIER AAN 043-3549116 OF VAKANTIEWERK
@MOSAEZORGGROEP.NL

PIANOLESSONS FOR ALL LEVELS INFO; GISELA.
DOUWES@HOME.NL 0622969004

GROEPSREIS PRAAG? Oud-Student UM is daar agent
www.privateguide.cz/nt

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 043-
3214818

VOOR BETZELFDE GELD STAAN DE PAARLIJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.OBSERVANT.UNIMAAS.NL

Salsa con Pasi6n is starting new courses! Come try us
out. Try just 1 class, should you not like it, then it's
for free. www.salsaconpasion.nl Inspire!

FOR THE BEST ROOMS, APARTMENTS AND STUDIOS IN
TOWN VISIT WWW.WMM.NL OR CALL 043-3255959

KLEINE OWG-GROEP? DUIDELIJKE CIJFERS? STEM
NOVUM WWW.NOVUM-MAASTRICHT.NL

OP ZOEK NAAR FULLTIME WERK IN JUNI, JULI OF
AUGUSTUS? NCR ZOEKT MAGAZIINMEDEWERKERS!
INTERESSE BEL SABINE OF JACQUELINE 043-4077793

Stem DOPE! Dé partij voor alle studenten! www.
DOPEMAASTRICHT.nt 19-23 mei!

BECOME A MENTOR DURING THE INKOM AND SHOW
10 FRESHMEN EVERYTHING OF MAASTRICHT!
COME TO THE BONNEFANTENSTR.2 ON MAY 19th!
WERKGROEP@INKOM.NL/3885335

BEN JE IN STAAT OM TE DODEN? JE MOREEL BESEF VGL
MET EEN CRIMINEEL? Verdien 30€ Moreelbesef@yahoo.
com alleen mannen -30€-

EEN GOKJE WAGEN? SPEEL EEN PRISONERS DILEMMA!!
Verdien Moreelbhesef@yahoo.com alteen mannen -30€-

OP ZOEK NAAR EEN BIJBAAN? HET KRUISHERENHOTEL
MAASTRICHT ZOEKT MEDEWERKERS IN DE BEDIENING
EN TURN DOWN! GEINTERESSEERD? GA NAAR WWW.
CHATEAUHOTELS.NL!

GEZOCHT:STUDENTEN JAZZBANDJE VOOR 3UUR OP
23/8 MELD JE: BEER.VANWENT@BELGACOM.NET OF
GSM+32498919579

Taxi Nelissen zoekt chauffeurs voor 1of meerdere
diensten per weekeind + in vakanties Tel.0434071343

Kinderdagverblijf het Zonnetje warm voor kinderen wij
bieden opvang voor kinderen 0-4jr. Wij hebben geen
wachtlijst door onze grotere locatie per tmei

CLOSE TO VRIJTHOF, GINGER RESTAURANT
LOOK FOR WAITRESS +10 HOUR A WEEK. WWW.
RESTAURANTGINGER.NL

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk op
www.maastandbeheer.nl of bel 043-3215913

Into the Wild: dag. 2

No Country for old Men:
Dan in real Life: vr
Paris: d ). r
Happy-go-lucky:

)

The Fall: m

The Kite Runner:

Persepolis: vr, za en zc
Cassandra’s Dream: ina e

I'm not there: vr t/m wo 21.45
Import/Export: do en 22.00
Nederlandse Animatie Tour 2008: do 22.00
The Dreamers: vr 19.30

Les Amants Réguliers: za 19.30

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE VORMGEVING-
SCHERPE PRIJZEN-DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE
ILLUSTRATIES OP MAAT. DOEN!! info@dlgraphics.nl
045-5661193

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

DAMES-, HERENFIETSEN V.A. €35 P.ST. 046 4495362

DAGSTRAND VRAAGT HORECAPERSONEEL 2a3 dgn per
week ook tijdens weekend. Met en zonder ervaring.
REACTIES: www.dagstrand.nl tel. 043 4094441 tot dan

WORKABLE PBL? INTEGRATION OF INTERNATIONAL
STUDENTS? SUSTAINABILITY? VOTE NOVUM WWW.
NOVUM-MAASTRICHT.NL

Gezocht: INKOM-crew! Algemeen crewlid, chauffeurs,
fotografen, techno en Centrale Post. Kijk op www.
INKOM.nl!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale bijbaan.
Praktijkervaring opdoen en veel bijverdienen tegelijk?
Bel NUJ voor meer info 043-8800200

DOPE LOVES RESULTS!! DO YOU LOVE THEM T0? VOTE
DOPE!! WWW.DOPEMAASTICHT.NL

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOTRGOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. Bel
Rudy:0629593083

Op zoek naar een leuke bijbaan? Check5 zoekt
enthousiaste huiswerkbegeleiders. Ga naar www.
check5.nl en vt het sollicitatieformulier in!

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER €30,- JE
HELE TOKO VERHUISD IN/OM MTRICHT BEL HEYOKA-
TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.STICHTING-
HEYOKA.ORG

GEEN TIJD OM TE PUBLICEREN IN DE POPULAIRE
MEDIA? HUUR EEN GEPROMOVEERDE GHOSTWRITER IN!
MARKPLUYMAEKERS@HOTMAIL.COM

Fred Rompelberg zoekt administratief viouw
snel typen kennis office voor weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.com

Gezocht: personen met en zonder hoge bloeddruk (30-
60jr) voor onderzoek naar de vaten. 3dgq 8.00-17.00
voor €250,- a.jonk@intmed.unimaas.nt 043-3881432

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE VORMGEVING-
SCHERPE PRIJZEN-DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE
ILLUSTRATIES OP MAAT. DOEN!! info@dlgraphics.nt
045-5661193

Tienduizenden mensen gedood, honderdduizenden dakioos. Help nu!

SAMENWERKENDE
HULPORGANISATIES

www.giro555.ni

The Edukators: :

Lost in Beijing: d

Still Life: ma. dien ¢

Naar School met Vader op mijn Rug: wo 14.(

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Zomerhitte: d

Minerva Snea 1205

Alvin and the Chipmunks (nv): za en zo 15.
The Bucket List: dag. 21.15

Winx Club & het Geheim van het verloren Rijk
(nv): vr 16.00; za en zo 13. 3
Drakenjagers: za en zo 13.4

Morrison krijgt een zusje: vr 10.0C

VU v 4.0V

Girob55

Den Haag

Dunya & Desie: dag
wo 00k 14.1°

Street Kings: dag. (bel
Penelope: za en

Meet the Spartans:

What happends in Vegas: d

v1, za en zo ook 16.00

Speed Racer: dag. (beh. vr) 18.40; za en z
3.0 15.50; wo k 14.15

Iron Man: dag. 18.40 en ¢

115" 5547

Taken: dag. 21.30

Fool’s Gold: dag. 21.25

Meet the Spartans: dag
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Een hechte familie: leuk en lastig

Yokok

In Dan in Real Life is hoofdpersoon Dan Burns
(Steve Carell) de schrijver van een populaire
dagelijkse probleemrubriek in een krant. Op
papier heeft hij voor ieder dilemma een pas-
klare oplossing paraat, maar in zijn eigen leven
blijkt dat heel wat minder eenvoudig.

Dans vrouw is overleden en sindsdien zorgt hij
voor zijn drie jonge, onstuimige dochters. Tij-
dens een familiereiinie komt hij Marie (Juliette
Binoche) tegen en wordt spontaan verliefd op
haar. Ook Marie lijkt wat voor Dan te voelen. Er
is alleen een probleem: Marie is de gloednieuwe
vriendin van Dans broer.

Ronddolen

Wordt onze culturele identiteit deels bepaald
door de vetrollen die we meeslepen? QObesitas
is niet in alle landen een probleem, zo vertelt
men in Metropolis, het VPRO-programma waar-
in correspondenten van over de hele wereld op
zoek gaan naar het antwoord op de vraag: lij-
ken we op elkaar of worden de verschilten tus-
sen mensen wereldwijd steeds groter? Letland
blijkt bevolkt te zijn met latmagere dames. De
twee oorzaken: er zijn geen fastfoodketens en
de natuur dwingt de vrouwtjes slank en mooi te
zijn, zodat ze een van de zeldzame mannetjes
kunnen bemachtigen. Letland heeft namelijk
een vrouwenoverschot. In Bolivia daarentegen
verkoopt de apotheek geen afslankpillen, maar
middelen om dikker te worden en Congolezen
met zwembandjes hebben status.

Metropolis geeft in allerlei kleurrijke reporta-

In Dan in Real Life stelt regisseur Peter Hedges
(What's Eating Gilbert Grape) de familie cen-
traal. De film speelt zich af in een afgelegen
vakantiehuis waar ouders, broers en zussen,
hun partners en kinderen zich hebben verza-
meld. Al die bemoeizuchtige familie bij elkaar
maakt het voor Dan nog moeilijker om met
zijn gevoelens om te gaan. Want hoewel het
beeld wordt geschetst dat het heerlijk is om
een hechte familie te hebben, is de uiteinde-
lijke conclusie dat het niet altijd gemakkelijk
is om daarmee te leven.

De film heeft een hoog voorspelbaarheidge-
halte. Dan probeert zijn gevoelens voor Marie
te verbergen met lompe opmerkingen en nare
grappen, wat leidt tot irritaties en tenenkrom-

mende situaties. Het is duidelijk dat de bom
zal gaan barsten en de wederzijdse verliefd-
heid opgebiecht moet worden, de vraag is alleen
wanneer?
Dan in Real Life blijft vaak hangen in opper-
vlakkigheid. De dialogen zijn kort, en echte
gevoelens worden voortdurend met flauwe
grapjes bedekt. En dat is jammer, want het is
nu een erg braaf, zoetsappig geheel. Dat de
film toch de moeite waard blijft, is te danken
aan de hoofdrolspelers. Vooral Carell is in al
zijn onhandigheid erg komisch. Ook volgens
het Parool maken Carell en Binoche “de gang
naar de bioscoop de moeite waard”,

[ | Myrte Dujardin

in de metropool

ges de feiten weer, maar conclusies mogen we
zelf trekken. In een aflevering over ‘meisjes
van 15° dromen een Amerikaanse en een Duitse
van roem en rijkdom - geinfecteerd als ze zijn
met kapitalistische westerse idealen - terwijl
een meisje uit Congo zich geroepen voelt om
de leefomstandigheden van de armen te ver-
beteren. Zijn de verschillen bepaald door hun
culturele achtergrond of zijn ze toevallig? Het
is moeilijk te zeggen, maar niet zelden beves-
tigt Metropolis het stereotype beeld dat van een
cultuur bestaat. Een onderwerp als ‘het verkeer
in de metropool’ ontaardt dan ook in filmpjes
waarin het oriéntaalse type natuurlijk uit de bus
komt als ‘wild” en ‘chaotisch’ en het westerse als
gestructureerd.

Soms werkt dat hokjesdenken echter vernau-
wend en het is dan ook een verademing als het

programma mensen toont als mensen en niet als
representanten van een cultuur. In de mooiste
aflevering staan taxichauffeurs centraal: de ogen
en de oren van de stad. Niet omdat ze zoveel
over een cultuur zeggen, maar omdat ze oog
hebben voor het karakteristieke van het indivi-
du. Een artistieke Spaanse chauffeur legt unieke
momenten en situaties vast met zijn fotocamera,
terwijl een collega in Montreal tussen de ritten
door boeiende gesprekken voert met daklozen.
Zo praat hij met een gevluchte deserteur uit het
Amerikaanse leger, een markante man met een
lange baard en een backpack. Hier zien we een
persoon met een eigen gezicht die zich door
zijn vlucht letterlijk los heeft gemaakt van zijn
dwingende geboortegrond.
M Danielle Stals
Metropolis, vrijdag, Nederland 3, 23.45 uur

De dood als onaangename gast

De klusser kan niet zonder de Gamma. De cul-
tuur kan niet meer zonder festivals. Maastricht
heeft er eentje bij: Toneelstadfestival. Het
publiek heeft in tien dagen de keuze uit veertig
opvoeringen van twintig producties door zestien
gezelschappen. Guido Wevers, directeur van het
Theater aan het Vrijthof en het festival, begint
zijn voorwoord bij het programma met een trotse
bewering: “Soms is het goed je rijkdommen uit
te stallen. Alle spullen eens naast elkaar te zet-
ten.” In de eerste vier dagen zag ik zes optre-
dens. Zowel mooie producties van Maastrichtse
makers als spraakmakende voorstellingen van
elders. De programmeurs hebben de bezoekers
gelukkig geen thema opgedrongen. Hooguit dat
we verder leren kijken dan we van plan waren.
Met die aansporing ging ik zelf naar een thema
op zoek. Zes maal ontmoette ik een onaange-

name gast: de dood.

Vrijdagavond zag ik van de New Yorkse SITI Com-
pany Death and the Ploughman, een oorspronke-
lijk Duitse tweespraak uit 1401, tussen de dood
en een jonge treurende weduwnaar die zijn
hoogst deugdzame vrouw verloor. Deze akker-
man laat het er niet bij zitten. De dood doet
maar wat. Weet God daarvan? Gaarne uitleg van
de allerhoogste. Zondag volgden in het Huis van
Bourgondié twee versies van Sophocles’ Antigo-
ne. De tegendraadse dochter van Oidipoes barst
liever dan ze buigt voor haar oom Kreon. Hij,a
de koning van Thebe, heeft verboden haar broer
Polyneikos, een landverrader, te begraven.
Maandag speelde het Rotterdams Onafhankelijk
Toneel het tweeluik Vrede en Oorlog. De oorlog
ging over de dood. Dat zal niet verbazen. Maar
de vrede ook. Het is 1950. In de Parijse cafés van

St. Germain des Prés spettert het van de botsen-
de ideeén van communisten, existentialisten,
structuralisten en humanisten. Overal is muziek,
en niet te vergeten liefde en seks. Betrekkelijk
anoniem scharrelt in dat gezelschap een student
uit Cambodja rond. Hij zuigt het communisme
op en krijgt een hekel aan het Westerse leven.
Twintig jaar later heet hij Pol Pot. Zijn vrede
brengt de killing fields voort.
Het twistgesprek tussen de ploeger en de dood
leidt tot een oordeel van de Grote Scheidsrech-
ter. De mens verdient de eer voor zijn onver-
moeibare commentaar op wat hem overkomt,
de dood blijft de winnaar.

B Hans Philipsen

Toneelstadfestival nog t/m 17 mei, meer info
www. theateraanhetvrijthof.nl

Moet je lezen! | Hartstocht als bedreiging

De Nederlandse dichteres M. Vasalis overleed
in 1998. Haar erven zochten in 2002 werk
voor een posthume bundel bij elkaar: De oude
kustlijn. Eén liefdesgedicht daaruit. Van lief-
desgedichten verwachten mensen vaak iets
lieflijks. Maar is de liefde wel lief? Nee. Liefde
raakt ook aan verlangens die soms te overwel-
digend of te ingewikkeld zijn om ze te kunnen
beleven. Verliefdheid kan een totaal ontwor-
telende aangelegenheid zijn. Aldus Vasalis:

Als je me kust, je hand om mijn keel

als werd ik een glas met een levende steel
komt er voorbij de tederheid even

een ogenblik dat ik mijn hele leven

met vreugde bedreigd voel, z6 of een reus

na ‘t drinken, over zijn schouders heen
het glas zal verplettren, tegen de grond
opdat er geen ander meer ooit

uit zal drinken, geen een.

Een ik’ spreekt tot haar minnaar. In de kus
zet de minnaar zijn mond aan de hare, alsof
hij uit haar drinkt, als ware zij een glas. Het
beeld van die hand om de keel roept het
idee op dat er gekeeld zal worden. Deze asso-
ciatie met een aanslag is niet geheel uit de
lucht gegrepen: hier vindt een vorm van
geweld plaats die je de ontworteling van de
liefde zou kunnen noemen. Er komt ‘voorbij
de tederheid even/ een ogenblik dat ik mijn
hele leven/ met vreugde bedreigd voel’. Hoe

vreemd. Wat komt er ‘voorbij de tederheid?
Het wordt indirect aangeduid als ‘een ogenblik
alsof mijn hele leven met vreugde bedreigd
wordt’. Is dat geen tegenspraak? Als je leven
wordt bedreigd associeer je dat allesbehalve
met vreugde maar eerder met doodsangst -
toch wordt het juist daardoor een zeer raak
beeld van de hartstocht. Hartstocht wordt hier
gerepresenteerd als een vreugde die je plot-
seling overvalt, maar die ook bedreigend is.
Hartstocht is niet teder en lief, hij ontwortelt
en bedreigt.

En er volgt nog meer griezeligs. De ik voelt
zich met haar keel in de hand van de min-
naar als in de handen van een reus, die haar
- want zij is immers het glas - na het drinken

zal verpletteren tegen de grond. Het gebaar
is dat van het glas stukgooien over de schou-
der, na een heildronk. De implicatie daarvan
is dat het glas er alleen maar was voor deze
dronk, voor dit geluksmoment. Het stukslaan
ervan dient om het unieke van dit moment
kracht bij te zetten. En dat is nu precies wat
de hartstocht is: het ultieme moment. Over-
gave tot het uiterste, bereid zijn tot alles waar
de hartstocht je brengt. Ik ken haast geen
ander gedicht dat de totaal ontwrichtende
aard van de hartstocht, waarin men zich met
huid en haar overlevert aan de minnaar of
minnares ~ op leven en dood - zo perfect
representeert.

M Maaike Meijer


http://www.theateraanhetvrijthof.nl

Amsterdam, meer dan een week
geleden. De dodenherdenking. Een
plein vol met zwetende mensen die
Zich getuige hun outfit geen raad
weten met een van de eerste warme
dagen van het jaar. Witte blote
lichaamsdelen zijn overvloedig aan-
wezig. Anderen zijn volledig bedekt. Ook
de belangnijke gasten hebben last van
de verwarring, zo lijkt het. Waar de een
zich in een soort zwarte slaapzak heeft
geworsteld, ziet de ander eruit alsof

hij rechtstreeks van nudistencamping
‘Bloot Bourgondié' uit Nuth komt. Ik zit
voor de tv dit schouwspel te bekijken,
met mijn gedachten ergens anders.

Ik herdenk namelijk mijn eigen dode.
Na een jarenlange worsteling is het er
toch van gekomen. Mijn computer: hij
is overileden. Je zult je wel afvragen
waarom ik een kapotte computer als een
dode beschouw. Dat zal ongetwijfeld

te maken hebben met een stuk pre-
historisch brein dat niet kan bevatten
dat apparaten geen personen zijn. Zo
zag ik hem wel, mijn computer: als een
persoon. Een hele vervelende weltever-
staan. Ik vecht al een persoonlijk duel
uit met hem zolang ik me kan herin-
neren. Toen ik nog op de middelbare
school zat en er mijn profielwerkstuk op
moest typen, begon het voor het eerst
uit de hand te lopen. Hij weigerde Word
op te starten. Aanvankelijk probeerde

ik hem te laten gehoorzamen op de
conventionele manier. Ik formatteerde
en installeerde, maar tevergeefs. Toen
is het martelen begonnen, in de hoop
dat mijn computer wél zou gehoorza-
men. Ik heb werkelijk van alles gedaan:
een tijdlang drukte ik constant op de
escapeknop, soms liet ik hem opstar-
ten en afsluiten tegelijkertijd. Andere
keren trok ik de 'space’-balk uit het
toetsenbord. Niks hielp. Ik raakte steeds
gefrustreerder. Mijn computer vocht
terug, gaf steeds aan dat hij 'opnieuw
wilde opstarten' of 'updates’ wilde
‘downloaden’. Ja hallo zeg, dat bepaal
ik zelf wel' dacht ik terwijl ik met een
enorme haal de stekker eruit trok. Ik
wist het niet, maar computers kunnen
daar blijkbaar echt niet tegen. En toen
was het gedaan: hij stierf. Ik heb hem
nog geprobeerd te reanimeren zoals ik
dat wel vaker heb geprobeerd: door een
enorme hengst erop geven. Hij pruttelde
nog wat na, gaf een soort startmotorge-
luid als laatste stuiptrekking.

‘Ach" dacht ik verdrietig bij mezelf.

Was ik maar voor het computertijdperk
geboren. Toen was het duidelijk wat een
mens was en wat niet. En zonder grijze
gebieden, zoals apparaten die een eigen
persoonlijkheid lijken te hebben.

Ik heb hem in de tuin begraven. Mijn
computer. Ik bid voor hem, dat is nodig.
Hij is vast naar de hel gegaan.

S
)
S
Q
S
S

“This place is like France.”

De man is een jaar of zestig en heeft een luide,
heldere stem. Hij is ongeschoren en over zijn
bloes, precies op de plek waar die zo strak om de
buik spant dat de knoopjes er haast afspringen,
loopt een spoor van soep, of pastasaus.

“They just won't work over 35 hours!”

Het is twee minuten voor negen, dinsdagoch-
tend, en in het postkantoor aan Prince Street
staat een rij die lang is, en groeiende. Helemaal
vooraan een gestreste jonge vrouw met huilende
baby, daarachter een oude Mexicaan die de baby
aan het lachen probeert te krijgen, maar het
daarmee alleen maar erger maakt, en de ver-
ontwaardigde man met de luide stem op plaats
drie.

Twee van de zeven beschikbare loketten zijn
bezet door respectievelijk een Afro-Amerikaan-
se dame van middelbare leeftijd en een slanke,
Chinese man. Zij babbelt, over haar schouder,
met een collega, hij rommelt wat met wissel-
geldbakjes, rangschikt zijn pennen, scheurt het
postzegelloze plastic van een rol met stickerze-
gels, houdt het loket stoicijns gesloten.

“It must be because they have Union-jobs!” brult
de soepvlekman.

Eén voor negen, de rij telt zeker twintig men-
sen, vooramelijk bejaarden en een enkele Young

Urban Professional. De laatste in mantelpak en
met make-up op oorlogssterkte en een geagi-
teerde uitdrukking die verraadt dat ze nu al spijt
heeft van het besluit om vanochtend, v66r het
werk, nog ‘even’ dat pakketje op te halen.
Buiten regent het, binnen staat de verwarming
te hoog, de baby vooraan in de rij huilt steeds
harder, de loketten blijven dicht, een telefoon
gaat over maar niemand neemt op, en de man op
plaats drie verheft nogmaals zijn stem om zijn
grieven wereldkundig te maken.

Iets over de regel dat een pakketje, wanneer
het niet binnen veertig dagen wordt opgehaald,
retour afzender wordt gestuurd.

“Why are they doing this to us?!”

En iets over de prijs van internationale postze-
gels, die in januari van 86 naar 90 cent ging,
en volgende maand weer met 4 cent verhoogd
wordt.

“They make you buy four-cent-stamps, but I don't
want no four-cent-stamps. So they make me buy
the new ones, but they cost more, and God knows
how long they will last.”

Hij kijkt om zich heen voor bijval, maar de rij
kijkt naar de schoenen, het plafond, de prijstijst
aan de muur, en er heerst eenzelfde gespannen
sfeer als soms in de metro, wanneer een dak-
loze de wagon gijzelt met zijn of haar gerou-

tineerde bedelpraatje, en door iedereen wordt
genegeerd.
Het is de spanning die ontstaat door het ver-
schil tussen de uiterlijke onaangedaanheid van
de metropassagiers - of nu, de mensen in de
1ij — en wat er van binnen borrelt aan irritatie,
medelijden, angst of schuldgevoel. Een voelbare
spanning is het, een drukkende, en het is daarom
denk ik dat de baby huilt.
Om 9 uur precies opent de Chinese man met een
zucht zijn loket.
“Oh well finally! For crying out loud!” roept de
soepvlek.
De rij haalt opgelucht adem, maar helemaal ver-
dwijnen doet de spanning nog niet, zelfs wan-
neer de herrieschopper al lang aan de beurt is
geweest en, met veel tamtam, het postkantoor
heeft verlaten.
Waarschijnlijk blijft die opgelatenheid in de lucht
hangen tot de laatste uit de rij is geholpen - en
dat duurt nog wel even, want de postbeambten
nemen, net als in Frankrijk, rustig de tijd.

[ | Lynn Berger

ITedere veertien dagen schrijft Lynn Berger -
afgestudeerd aan het UCM en sinds september
2006 masterstudent Amerikanistiek in New York
- over haar belevenissen in de VS

ENTRE
NOUS

Natuurlijk kent iedereen iedereen aan dit diner. Grote jongens van de
faculteit en het ziekenhuis, de decaan en her en der nog wat instituutsdi-
recteuren en afdelingsvoorzitters: een keurige herenclub met één vrouw,
Froukje Schulte van oncologie. Dat Jaap Miedema hierbij aan mag zitten
verbaast hem zelf wel enigszins, maar hij beschouwt de uitnodiging als een
erkenning van zijn harde werk en in feite als het definitieve signaal dat hij
geaccepteerd is. Dat alle voorwaarden die Heuvelaar en AZM-baas Jansenius
vorig jaar bij zijn sollicitatie stelden, stilzwijgend van tafel zijn omdat hij,
Jaap Miedema, orthopedisch chirurg van uitzonderlijke klasse, inmiddels
heeft bewezen dat hij het kan. Dat al dat gezeik met die personal coach,
Stijn Dierickx, en die bezopen managementcursus van de firma Eisbein,
overbodig zijn, voor hem in ieder geval. Hij dopt zijn eigen boontjes wel,
en tuurlijk, hij is niet volmaakt, maar wie is dat wel?

Tedereen kent iedereen hier, maar Jaap Miedema kennen ze allemaal het
minst. Decaan Heuvelaar heeft deze avond vooral georganiseerd om het
sociale cement tussen faculteit en ziekenhuis te verstevigen nu ze immers
samensmelten tot één universitair medisch centrum, maar hij heeft een
bijbedoeling: zien of zo'n man als Miedema in het plaatje past. Er circuleren
hardnekkige verhalen over minder gelukkig optreden jegens zijn eigen staf,
jegens assistenten en co’s, en zelfs jegens patiénten, maar feit is dat hij
inderdaad een topchirurg en een toponderzoeker is. Wat moet prevaleren?
Heuvelaar is geneigd om voorlopig sociale - en managementkwaliteiten
hoger te waarderen, want er is al ruis genoeg bij zo'n megafusie en eigen-
wijze lastpakken als Miedema kun je daarbij missen als kiespijn. Aan de
andere kant, het doel van de fusie is nu juist om medisch Maastricht op de
kaart te zetten als topinstituut, en dan heb je dus wel inhoudelijke toppers
nodig. Wat een dilemma! Heuvelaar zucht en kijkt de tafel rond.

Of iedereen een aperitief wil? Een wat verlegen jongeman die ober speelt
brengt de vraag in de kring. Jaap is in een geanimeerd gesprek verwikkeld
met zijn buurman over zijn wederwaardigheden in Maastricht, en dat heeft
hem al een flinke dorst bezorgd, dus ja, hij wil wel iets. Gewoon een flinke
pils. Of doe er maar twee, heeft hij de neiging om erachteraan te roepemn
maar hij houdt zich in. Zodra de drankjes arriveren gooit hij het glas ach-
terover, in één teug. De jongen heeft pas de helft van de tafel bediend als
achter hem een luid “jongeman, kun je me er nog eentje bezorgen? Het is
warm hier” klinkt. Jaap kijkt vrolijk en ietwat triomfantelijk rond: daar
hebben die bekakte specialisten die allemaal met een gouden lepel in hun
bek zijn geboren natuurlijk niet van terug, van zo veel assertieve gulzig-
heid. Nou, dat kan hem niks schelen, hij komt uit de marinewereld en daaf
wisten ze de jajem altijd goed te vinden. Zijn vader ook, als die vroege!
een kwaaie dronk had kon Japie zich maar beter bergen.
Bij het vorderen van de avond raakt Jaap in een steeds betere bui. Hij laat
zich de witte, de rode, weer een andere rode wijn goed smaken. Hij vergroot
de reikwijdte van zijn gesprekken tot ver aan de overkant. Tot Heuvelaal:
op vol volume: “Nou meneer de decaan, met dit gezelschap kunnen wé
de oorlog wel winnen, toch? En ik durf te wedden dat niemand hier eel
managementcursus gevolgd heeft, haha!”
Tot de ober, die schuchter de tafel stil tracht te krijgen om de rest van het
menu uit de doeken te doen met een “dames en heren, wilt u misschie?
even luisteren?”, tot die ober roept hij: “Luisteren? WIJ? Jongeman, )&
moet even luisteren, ga jij als de sodemieter nog een paar flessen haler
het is een dorre boel hier, kijk eens”, en hij draait ter illustratie zijn gla°
om zodat de laatste druppels rode wijn op het damast spatten.
Zijn buurvrouw Froukje Schutte, die gaande het diner haar stoel steeds e€e”
centimeter verder heeft verplaatst in de richting van haar andere buurmar™
krijgt met de gevoelige kant van Jaap te maken. “Froukje”, murmelt hij "“
haar oor, “ik heb problemen met mijn viouw Anna. Seks is er niet meer bij-
Ik doe het het liefste achterlangs, maar dat wil ze niet meer.”
Het was al laat, toen hij dat zei.

B xootje Bikke

P Wordt vervold

L]
Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder vaste rubrieke™
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VERKIEZINGEN 2008
ELEKTRONISCHE VERKIEZINGEN

Net zoals vorig jaar worden de verkiezingen
voor medezeggenschapsorganen van de UM
op elektronische wijze georganiseerd. Het
verkiezingsprogramma werkt via e-mail en
internet.

Iedere student en medewerker van de UM is in
het bezit van een unimaas mail-account. Infor-
matie over de registratie als kiezer en over de
mogelijkheid om gedurende een bepaalde peri-
ode elektronisch te stemmen wordt per e-mail
aan de kiezers verstrekt. Alle mogelijke han-
delingen (een lijst indienen, je kandidaat stel-
len en natuurlijk het stemmen zelf) gaat via
internetsite http://everkiezingen.unimaas.nl.
Deze site “herkent” de kiesgerechtigde door
het inloggen als unimaas user.

Geleding WP

Dienstraden

Op de website van het Centraal Stembureau
(www.unimaas.nl/stembureau) is naast de
toegang tot het elektronisch kiessysteem ook
een informatief gedeelte opgenomen met het
laatste nieuws en gegevens over het Centraal
Stembureau, het Kiesreglement en de verkies-
bare zetels.

Verder wordt de verkiezingsuitslag meteen na
de bepaling door het Centraal Stembureau op
deze site bekend gemaakt.

ZETELVERDELING RADEN

De Universiteitsraad en de faculteitsraden heb-
ben drie geledingen: de vertegenwoordiging
van het WP (wetenschappelijk personeel), van
het OBP (ondersteunend en beheerspersoneet)
en de studentengeleding.

Geleding OBP Geleding studenten

Alleen geleding OBP

WAAR WEL / WAAR GEEN
VERKIEZINGEN

Er zijn geen verkiezingen wanneer er sprake
is van evenveel kandidaten (of minder dan)
beschikbare zetels.

Dat is dit jaar het geval bij:

DIENSTRADEN

Dienstraad MUO

- Lijst 1: MUO

Dienstraad FD

- Lijst 1: Dienstraad FD

Dienstraad ICTS

- Lijst 1: InCogniTuS

Dienstraad UB

- Lijst 1: Chantal Machiels

- Lijst 2: Lisette Goluke

- Lijst 3: Henrietta Hazen

- Lijst 4: Den Walterfang

Wegens het ontbreken van kandidaten zijn er
geen verkiezingen voor de Dienstraad SSC.

FACULTEITSRADEN
(alleen studentgeledingen)

EdP
- Lijst 1: Studentenraad

Er vinden dus wel verkiezingen plaats bij:

DIENSTRADEN
Dienstraad ASC

- Lijst 1: Dienstraad ASC
- Lijst 2: ASC Crediteuren
- Lijst 3: Van der Tier

Van maandag 19 mei
tot en met vrijdag 23
mei 2008 (16.00 uur)
vinden de jaarlijkse
verkiezingen plaats
van de medezeggen-
schapsorganen van
de UM. Dit jaar zijn
uitsluitend de
dienstraden en
studentgeledingen
aan de beurt. Op de
foto de universiteits-
raad in vergadering
Foto: Philip Driessen

ERKIEZINGSKRANT 2008

FACULTEITSRADEN

(alleen studentgeledingen)
FACMW

- Lijst 1: NovUM

- Lijst 2: DOPE

FAEWB

- Lijst 1: DOPE

FdR

- Lijst 1: Ouranos

- Lijst 2: DOPE

FHML

- Lijst 1: DOPE

- Lijst 2: NovUM

FHS

- Lijst 1: DOPE

- Lijst 2: NovUM

- Lijst 3: Students Knowledge Engineering

UNIVERSITEITSRAAD
(alleen studentgeledingen)
- Lijst 1: DOPE

- Lijst 2: NovUM

- Lijst 3: Voor Uns

De nieuw gekozen studenten worden voor één
jaar in de raden benoemd (tot september 2009).
De leden van de Dienstraden worden voor twee
jaar benoemd (tot 2010).

Bij de verkiezingen wordt het lijstenstelset
gehanteerd. Op de werking van het lijstenstel-
sel wordt hieronder nader ingegaan.

De verkiezingskrant is een initiatief van Centraal Stembureau. De technische

realisatie is in handen van Observant. De teksten zijn geschreven door de

kandidaten zelf. De foto's zijn gemaukt door Philip Driessen.
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HET LIJSTENSTELSEL

Bij het lijstenstelsel mag per stembiljet (dat
is in de elektronische versie een webpagi-
na) slechts één stem worden uitge-bracht
en wel door het rondje v66r de naam van de
kandida(a)t(e), waarop de kiezer zijn/haar
stem wenst uit te brengen, te selecteren.
Ten behoeve van de uitslagbepaling van een
geleding wordt per kandidaten-lijst vastge-
steld:

* het aantal op iedere kandidaat uitgebrachte
stemmen;

* de som van het aantal stemmen uitgebracht
op alle kandidaten van de lijst. Deze som heet
stemcijfer.

Meer informatie omtrent het lijstenstelsel en
de berekening van zetels is terug te vinden op
de website www.unimaas.nl/stembureau

HET STEMMEN

Alleen bij het gebruik van uw unimaas account
heeft u toegang tot het elektronisch stem-
bureau!

De e-mail die u als stemgerechtigde heeft ont-
vangen, bevat daarom ook informatie over het
NT-account en het domein waarmee u kunt
inloggen op de website.

Wacht u met gebruiken van de directe link
naar de website tot maandag 19 mei: pas dan
is de module “stem uitbrengen” actief. Ukunt
uw stem uitbrengen tot en met vrijdag 23 mei
2008 (16 uur). Let op: gedurende deze periode
is het elektronische stemprogramma gesloten
van 00.00 uur en 04.00 uur. Tijdens kantoor-
uren is het mogelijk bij problemen met inlog-
gen of met het uitbrengen van de stem, hulp
te vragen bij het Centraal Stembureau. Dat
kan per e-mail of per telefoon (gegevens zie
hieronder).

Het verkiezingsprogramma is gebaseerd op door
de UM ondersteunde applicaties (Windows,
Internet Explorer en Qutlook). Het gebruik
van een ander besturings-, browser- of mail-
programma kan problematisch zijn, maar is het
zeker niet altijd. Het Centraal Stembureau laat
weten dat het geen voorkeur heeft voor pro-
gramma'’s, maar zich aan de richtlijnen van de
Universiteit Maastricht houdt.

BEPALING EN BEKENDMAKING
VAN DE UITSLAG

In de week na de verkiezingen worden de uit-
slagen berekend. Op woensdag 28 mei 2007 om
9.00 uur bepaalt het Centraal Stembureau offi-
cieel de uitslag. Daarvan wordt een protocol
opgemaakt.

De openbare bekendmaking van de uitslag volgt
op woensdag 28 mei 16.00 uur in het Kruithuis
aan de Tongersestraat 53.

Vanaf 29 mei 2008 deelt het Centraal Stembu-
reau aan iedere kandidaat mee of hij al dan
niet gekozen is verklaard. Een gekozene dient
binnen 4 weken zijn benoeming te bewilligen,
anders vervalt zijn recht op de zetel.

CENTRAAL STEMBUREAU

Het Centraal Stembureau is per e-mail bereik-
baar onder verkiezingen@bu.unimaas.nl.

U kunt het Stembureau daarnaast telefonisch
bereiken op (043-) 3883170, tijdens kantoor-
uren.

VEEL GESTELDE VRAGEN

“Waarom is de procedure zo lang en kom je niet
meteen op de stempagina?”

Het antwoordt luidt dat een aantal beveiligingen

ingebouwd zijn om zeker te weten welke kiesge-
rechtigde zich aanmeldt en welke stemrechten
hij / zij mag uitoefenen. Het Centraal Stembu-
reau stelt veiligheid boven alles, dus zelfs boven
bedieningsgemak. Toch wordt gestreefd naar
een gebruikersvriendelijk programma. Indien u
opmerkingen hierover heeft, kunt u deze per e-
mail aan het Stembureau doorgeven. Daarnaast
schrijven de regels voor dat alle lijsten zichtbaar
gemaakt worden en van alle lijsten alle kandida-
ten. Om het elektronisch stembiljet niet vrese-
lijk ingewikkeld te maken, is gekozen voor een
systeem met “clicks”. Het kan zijn dat u bij uw
beeldscherminstelling moet “scrollen”.

“Waar vind ik de namen van alle kandidaten?”
Op de website van het Stembureau kunt u het
overzicht raadplegen van alle lijsten en alle kan-
didaten. U kunt dit 66k doen voor raden en
geledingen waarvoor u geen stemrecht heeft.
Voorwaarde: inloggen als unimaas gebruiker. Bij
de module “stem uitbrengen” kunt u alleen die
raad en geleding selecteren, waarvoor u stem-
recht bezit. Na het uitzoeken van de gewenste
lijst en kandidaat wordt u gevraagd uw keuze te
bevestigen. U krijgt een melding op het scherm,
als uw stem uitgebracht is.

“Ik zit achter een firewall en kom niet in het
verkiezingsprogramma”.

Dit probleem kan zich voordoen bij personen
die in een andere organisatie (buiten maasnet)
ingelogd zijn - bijvoorbeeld op een stageadres.
Dit probleem is sinds kort te omzeilen door uw
computer te configureren voor het gebruik van
een Virtual Private Network (VPN) client van de
Universiteit Maastricht. De VPN client kunt u
downloaden via het ICT servicecentrum (www.
icts.unimaas.nl). Op deze website is ook een

handleiding aanwezig voor installatie en gebruik
van VPN (via producten en diensten > telewer-
ken). Virtual Private Network “trekt” uw com-
puter als het ware in het unimaas netwerk en u
zult geen firewall meer tegenkomen!

10 KORTE STAEPEN OMTE
STEMMF.N A 2
1. Opde UM homepage staat een {mk naar de
websxte van het Centraal Stembureau (but-
ton). q
2. Daar treft ueen chckable link aan naar het
elektrqmsch verlnezmgsprogramma
3. U moet nu inloggen met uw naam, het
domein (bijvoorbeeld unimaas) en uw
 gebruikeli ﬂ_}ke (windows) wachtwoord. Voor
; _afwukende conﬁguratles is er een help-

ELECT

ELECTRONIC ELECTIONS

This year’s elections for representative bodies
of the UM will again be conducted electroni-
cally. The elections programme makes use of
e-mail and the Internet.

Each student and member of staff of the UM
has a unimaas e-mail account. Those who are
entitled to vote will be notified by e-mail
about registration as a voter and the oppor-
tunity to vote electronically for a set period
of time. All actions (submitting a list, put-
ting oneself forward as a candidate and voting
itself) take place via the Internet site http://
everkiezingen.unimaas.nl.

This site “recognises” users as entitled to vote
when they log in as unimaas user.

The website of the Central Electoral Committee
(www.unimaas.nl/stembureau) offers, apart

Academic
stafl

Administrative
Aund support

Service coundcils

ONS 2008

from access to the electronic voting program-
me, information on the latest news and details
of the Central Electoral Committee, the Elec-
tion Regulations and the eligible seats.

The Central Electoral Committee also announces
the results of the elections on this site immedi-
ately after they have been determined.

DISTRIBUTION OF SEATS IN THE
COUNCILS

The University Council and the faculty councils
consist of three sections: the representatives
of the WP (academic staff), the OBP (admini-
strative and support staff) and the student
section.

COUNCILS / SECTIONS FOR
WHICH ELECTIONS ARE HELD
Not for all sections of the Councils there will
be elections this year. In case the number of

Student
section

Administrative
And suppott stait

candidates is equal or lower than the available
seats, there will be no elections. Therefore, no
elections will be held for:

SERVICE COUNCILS
Service council MUO
- List 1: MUO

Service council FD

- List 1: Dienstraad FD
Service council ICTS
- List 1: InCogniTuS
Service council UB

- List 1: Chantal Machiels

- List 2: Lisette Goluke

- List 3: Henrietta Hazen

- List 4: Den Walterfang

Due to the fact that no candidates are nomina-
ted, there will be no elections for the Service
Council SSC.

FACULTY COUNCILS
(students only)

FP

- List 1: Studentenraad
There will be elections for:

SERVICE COUNCILS
Service council ASC
- List 1: Dienstraad ASC

- List 2: ASC Crediteuren

- List 3: Van der Tier

FACULTY COUNCILS
(students only)
FASoS

- List 1: NovUM
- List 2;: DOPE
FEBA

- List 1: DOPE
FL

- List 1: Ouranos
- List 2: DOPE
FHML

- List 1: DOPE

- List 2: NovUM

FHS

- List 1: DOPE

- List 2: NovUM

- List 3: Students Knowledge Engineering

UNIVERSITY COUNCIL
(students only)

- List 1: DOPE

- List 2: NovUM

- List 3: Voor Uns

The newly elected students will serve on the
councils for a term of one year (until Septem-
ber 2009). The members for de Service Coun-
cils will serve for two years (until September
2010).

VOTING

You only have access to the electronic polling
station if you use your unimaas account!

To this end the e-mail you received as a voter
will also include information on the NT account
and domain with which you can log in on the
website.

Please wait with using the direct link to the
website until Monday May 19th, as the module
‘cast your vote’ will not be active before that
date. You can cast your vote until Friday May
23rd 2008 (16.00 hrs). Please not that during
this period the electronic voting program will be
closed between 00.00 hours and 04.00 hours. In
case of any problems with logging in or voting,
the Central Electoral Committee can be contac-
ted for help during office hours. Assistance can
be requested by e-mail or telephone (address
and telephone number below).

The elections programme is based on applications
that are supported by the UM (Windows, Inter-
net Explorer and Qutlook). The use of any other
operating system, browser or e-mail programme
may occasionally cause problems. The Central
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Electoral Committee has no preference for any
particular programme, it follows the guidelines
of Maastricht University.

DETERMINING AND
ANNOUNCEMENT OF THE
ELECTION RESULTS

In the week after the elections the results
will be calculated. On Wednesday May 28th
the Central Electoral Committee will officially
determine the election results at 9.00 hrs. A
record of these results will be drawn up.

The public announcement of the election
results will take place on Wednesday May 28th
at 16.00 hrs in the Kruithuis, located at the
Tongersestraat 53.

From May 29th the Central Electoral Commit-
tee will notify each candidate whether he/
she has been elected. Persons who have been
appointed must officially assent taking their
seat within four weeks, after which their right
to the particular seat lapses.

CENTRAL ELECTORAL COMMITTEE
The standard way to contact the Cen-
tral Electoral Committee is by e-mail on
verkiezingen@bu.unimaas.nl. You may also

——

phone the Electoral Committee on 043-
3883170 during office hours.

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

“Why does the Internet voting procedure take
so long and why can't you log in on the voting
page straight away?”

The answer is that a number of safety features
have been built into the programme that will
identify the voter who is logging in and the
precise voting rights s/he has.

Safety is paramount to the Central Electoral
Committee, and, consequently, ease of ope-
ration comes second. On the other hand, a
user-friendly programme is the aim and the
Electoral Committee welcomes any (e-mailed)
comments or suggestions to that effect.

In addition, the rules prescribe that all lists
as well as all nominated candidates must be
made visible. In order to keep the electro-
nic ballot paper as uncomplicated as possible,
the committee has opted for a ‘click’ system.
Depending on the settings of your screen you
may have to scroll.

“Where do I find the names of all the can-
didates?”
On the website of the Electoral Committee

A

you can consult all lists and all candidates,
including the councils and sections for which
you are not entitled to vote. The only con-
dition is that you log in as a unimaas user.
In the module “cast your vote” you can only
select the council and section for which
you are entitled to vote. After selecting the
desired list and candidate you will be asked
to confirm your choice. You will receive an
on-screen notification of your vote once it
has been cast.

“I am behind a firewall and can't log in to the
elections programme”.

This problem may present itself if you are
logged in at another organisation (outside
maasnet) — for example the organisation
where you do your placement. This problem
can now be avoided by configurating your
computer for the use of a Virtual Private Net-
work (VPN) client of Maastricht University.
The VPN client can be downloaded via the ICT
service centre (www.icts.unimaas.nl). Guide-
lines for installation and use of VPN can be
found on their website as well (via thuiswer-
ken). Virtual Private Network as it were ‘pulls’
your computer into the unimaas network and
you will not encounter any firewall again!
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10 EASY STEPS TO VOTE

1. The UM homepage has a link to the Central
Electoral Committee’s website (button).

2. Click the link to the electronic voting pro-
gramme.

3. To enter this programme you need to log in
with your name, domain (e.g. unimaas), and
your usual (windows) password. There is a
help screen for different configurations.

4. You then click the module ‘Cast your vote’

5. Now you are given a choice of council / sec-
tion for which you r{\ay want to vote: select
one. L '

6. The next page shows the lists of candidates
who are taking part: you can have a look
without immediately casting your vote. You
can also select your favourite list directly.

7. On this page you can also cast a blank vote
for the council / sectton concemed

8. The next page lists the candxdates of one hst
You can cast your vote by c-hckmg the circle
in front of the name of the candidate you

: many umes as you have-votmg" gh

T

Kandidatenlijst 2008

DIENSTRADEN 1. CCAH Bours 4. JP van den Akker 6. PSM Kooi 5. LVB Huismans
Dienstraad SSC: geen lijst 2. T Meyer 5. P Veldhuizen 7. S Roggeveen 6. JL Korbee
3. JAA Stevens 6. CA Mollerstrom 7. G Smidt
DIENSTRADEN WAAR GEEN VER- 4. C Beelen 7. AG Brandsma Lijst 2: NovUM 8. P Veldhuizen
KIEZINGEN ZIJN WEGENS EVEN- 5. H Poort 1. MM Priems 9. RAP Jacobs
VEEL OF MINDER DAN AANTAL FAdEWB 2. CWT Ebben 10. CHM Janmaat
ZETELS WEL VERKIEZINGEN Lijst 1: DOPE 3. Ml de Jong 11. CA Mollerstrom
1. JA Scheele 4. NCM Bakker 12. HA Scholten
DIENSTRAAD MUO DIENSTRADEN 2. RAP Jacobs 5. J Bakia 13. JWF Houthoff
Lijst 1: MUO Dienstraad ASC 3. PMSA Gruijthuijzen 6. D Steenvoorden 14. JP van den Akker
Kandidaten: Lijst 1: Dienstraad ASC 4. MP Sneep 7. EP Pekelharing 15. MTE Mohr
1. FB van den Brandt 1. HAHM Dormans 5. SD van Zuthpen 8. ISnel 16. EJH Franssen
2. ECamp 2. HPM Kerckhoffs 6. HA Scholten 9. AM Spreeuwers 17. MP Sneep
3. MGP Vanderschuren 3. RHM Mertens 7. GCin 't Veld 18. TJA Voets
FHS 19. AG Brandsma
DIENSTRAAD FD Lijst 2: ASC Crediteuren FdR Lijst 1: DOPE
Lijst 1: Dienstraad FD 1. E. van Heel Lijst 1: Ouranos 1. J de Kroes Lijst 2: NovOM
1. PRM Vranken 1. NPA van der Linden 2. TJA Voets 1. J Bakia
2. LIM Moulin Lijst 3: Van der Tier 2. M Prevoo 2. J Koesters
3. LCM van Kessel 1. FJHM van der Tier 3. MJGC de Kleermaeker Lijst 2: NovUM 3. MG Miller
4. PC van Eekeren 4. L van der Leij 1. S de Maagt 4. FT Sporer
5. RJJE van der nat FACULTEITSRADEN 5. RE Haverkamp 2. RKnulst 5. REA de Knijf
(alleen studentgeledingen) 6. HR Geuze 3. BA Gouw 6. D Steenvoorden
DIENSTRAAD ICTS 7. PM Otto 4. MS Stoyanov 7. I Tijsse Klasen
Lijst 1: InCogniTuS FdCMW 8. CJanssen 5. E Kuglitsch 8. FC Mermans
1. LHA Alofs Lijst 1: NovUM 9. BBREF Wouters 6. TC Luijken 9. EP Pekelharing
2. T Seegers 1. L Gudd 10. MN Bessems 7. CBeuter 10. I Snel
2. EJ Miethe 8. BHW Roosenboom 11. AJ Knevel
DIENSTRAAD UB 3. R Norvaisaite Lijst 2: DOPE 9. A Morais Sarmento Pires 12. M Martinek
Lijst 1: Chantal Machiels 4. WAS van der Want 1. MTE Mohr 10. LM van Viiet 13. TC Luijken
1. CMG Machiels 5. DK Olszewski 2. JN Grond 11. ET Wedershoven 14. WA Heijne
6. Allin 3. D Stankovic 12. LV Schettler 15. MP] Kik
Lijst 2: Lisette Goluke 7. JM Stroex 4. EJH Franssen 16. MJ de Jong
1. ECM Goluke 8. MG de Vries 5. G van Heugten Lijst 3: Students Knowledge Enig-  17.1 Gudd
9. FC Mermans 6. DAJJ de Rijck neering 18. FJ Miethe
Lijst 3: Henrietta Hazen 10. H Weck 7. FEIH Muijtjens 1. TAPS Marsman 19. S de Maagt
1. HIW Hazen 11. AJ Knevel 8. CHM Janmaat 2. MIW Tak 20. CWT Ebben
12. FT Sporer 9. LVB Huismans 3. C Gielen 21. MM Priems
Lijst 4: Den Walterfang 13. J Koesters 22. S Baijens
1. D Walterfang 14. I Tijsse Klasen FHML UNIVERSITEITSRAAD i
15. S Baijens Lijst 1: DOPE (alleen studentgeledingen) Lijst 3: Voor Uns
FACULTEITSRADEN 1. A Sabrkhany Lijst 1: DOPE 1. AC Ham
(alleen studentgeledingen) Lijst 2: DOPE 2. FL Heyer 1. LD van Exel 2. M Boyks
1. JWF Houthoff 3. ES Evers 2. G van Heugten 3. RJP Wind
EdP 2. JL Korbee 4. A Habbig 3. SGHM Vermeend 4. S Florkemeier
Lijst 1: Studentenraad 3. CJ Klompenhouwer 5. AR Steinberger 4. G Veldhuijzen
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Dienstraden .

Dienstraden waar geen verkiezingen zijn wegens evenveel of minder dan aantal zetels

Dienstraad MUO ]
Lijst 1: MUO ]

Even voorstellen: de kandidatenlijst voor de Dienstraad MUO bestaat
uit Mary Peters, Rico Camp en Rina van den Brandt.

Mary is werkzaam als arbeidsjurist en beleidsmedewerker bij MUO/ ! !
HRM, Rico is beleidsmedewerker bij de afdeling Academic Affairs en | i
Rina werkt als projectmanager en beleidsmedewerker eveneens bij a
MUO/HRM. b
Het MUO (Maastricht University Office), tot voor kort bekend als het } L
Bureau van de Universiteit, is het laatste jaar behoorlijk in beweging t
geweest. Het MUO heeft een herinrichting ondergaan, waarbij er naast a
Mundo en het Support Office vijf units zijn ontstaan: Academic Affairs, J n
Marketing and Communications, Human Resource Management, Finan- : n
ce en het Central Information Office. Als lijst MUO stellen wij ons ten n
doel in een open overleg met de directie een bijdrage te leveren aan ' a
de verdere ontwikkeling van het MUO. Daarbij is een goede communi- ! c
catie voor ons van groot belang. We streven dan ook naar een actieve ‘ t
interactie met onze achterban. I v
Van het Centraal Stembureau hebben wij vernomen dat het aantal A
kandidaten voor de Dienstraad MUO gelijk is aan het aantal zetels, wij p
kunnen dus aan de slag! g
ti

tl

51

i e

vinr: Mary Peters-Vanderschuren, Rico Camp,

Rina van den Brandt 191

h

[ d [ [ L3 a
Dienstraad Facilitaire Dienst :
[N ] [ ] !
Lijst 1: Dienstraad FD .
Er zijn weer twee enerverende en beviogen  We zullen als dienstraad moeten kijken naar  Dienst, roepen jullie dan ook op ons te steu- te maken of uw hart te luchten. Loop gewoon W
jaren van medezeggenschap voorbij. kansen en bedreigen, naar sterke en zwakke nen, te informeren over lopende zaken, knel-  eens binnen bij een van onderstaande collega’s, jc
Jaren waarin veel is gebeurd, zowel voor de  aspecten van de Facilitaire organisatie waarbij = punten en eventuele andere aangelegenhe-  ze heten u van harte welkom. b
medewerkers als voor het Facilitair Bedrijf. we zowel de tevredenheid van medewerkers als  den. Hebt u suggesties of zoekt u steun, laat het h
De Facilitaire Dienst heeft een indeling van de  klanten niet uit het oog mogen verliezen. Ook wij zien dat sociale structuren langzaam ons dan gerust weten. o!
organisatie in een front- en backoffice doorge-  Als dienstraad zijn we voorstander van vernieu-  afbrokkelen en dat communiceren niet altijd = Ook via een eigen emailadres zijn we bereik- m
voerd. Naast het servicepoint is in de afdeling  wing maar niet van vernieling. We willen niet  juist en vlekkeloos verloopt. Maar dat wil niet ~ baar: fd-dienstraad@fd.unimaas.nl Vi
frontoffice het locatiemanagement onderge-  blind meelopen met elke hype. We zullen ver-  zeggen dat we lijdzaam moeten toezien. '
bracht. Tussen de frontoffice en de backoffice = nieuwing toetsen op basis van kwaliteit, kos-  Over veel onderwerpen heeft de dienstraad De volgende personen maken deel uit van de de
bevindt zich het primaire proces. tenbewustzijn, klantgerichtheid en last but not  instemmingsrecht en daarnaast hebben we op  dienstraad Facilitaire Dienst: W
De directeur van de Facilitaire Dienst heeft aan-  least: de belangen van de medewerkers. een veel breder vlak adviesrecht. Tevens is de  Leny Moulin (afd. Services-Receptie-/Telefoon- p1
gegeven dat de komende jaren stroomlijning  Via dit verkiezingsnummer van de Observant wil ~ dienstraad bevoegd over alle aangelegenheden  diensten), Paul van Eekeren (afd. Safety/Secu- w

van de bedrijfsvoering een belangrijk thema
zal zijn. Alle afdelingen worden gescand en
zelf doen of uitbesteden zal hierbij de cen-
trale vraag zijn!

de dienstraad Facilitaire Dienst aan haar ach-
terban laten weten dat zij begrijpt welke bange
gevoelens er in sommige groepen leven.

Wij, de leden van de Dienstraad Facilitaire

die de Facilitaire Dienst betreffen voorstellen
aan de directeur te doen of een standpunt ken-
baar te maken.

Neem gerust eens contact op om een praatje

rity), Roy van Kessel (afd. Vastgoed-Beheer
UMcard), Roel van der Nat (afd. Services-
Guesthouse) en René Vranken (afd. Inkoop &
Logistiek)

® ®
Wel verkiezingen .
1t
LS ®
Lijst 1: Dienstraad ASC »
Sinds de invoering van de nieuwe organisatie- | N ke
structuur ten behoeve van de ondersteunende ' . . I, Tt
dienstverlening in okt. 2000 kent het ASC een ‘ > Wi
dienstraad. f be
Bij de intreding t/m sept. 2006 heeft de e
dienstraad altijd onder de minimale bezetting co
gefunctioneerd. Vanaf 2007 is de dienstraad de
met een viertal leden gestart met een nieu- si
we succesvolle opzet. En hoewel ze niet for- in
meel werd gekozen, heeft het wel altijd als pC
een volwaardige dienstraad kunnen functione- We
ren. Gelukkig hebben 3 van de 4 leden zich nu pr
weer herkiesbaar gesteld en is het team verder we
uitgebreid met 2 vrouwelijke kandidaten. De sy
nieuwe dienstraad ASC bestaat nu uit Esther cle
van Heel werkzaam bij de afd. Crediteuren, or
Frans van der Tier werkzaam bij ADP en Judith ov
Dormans, Henny Kerckhoffs en Rick Mertens st
werkzaam bij het Front-office. izz
De dienstraad ASC wil de banden binnen het We
ASC versterken en het ASC nog beter positio- it
neren binnen de UM, waarbij wel het belang Fr
van het personeel voorop blijft staan.
De dienstraad wil zich dus pro-actief richten op
het personeelsbeleid binnen het ASC. ‘ O -
Zo zal ze in belangrijke actuele zaken, zoals vinr: Esther van Heel, Judith Dormans, Frans van der Tier, Rick Mertens en Henny Kerckhoffs
stroomlijning UM en MUMC+, haar inspraak  bij ook een signaalfunctie. heldere communicatielijnen. vinden en die zich ten doel stelt de belangen
laten gelden. Bovendien probeert ze waar  Verder maakt de dienstraad zich sterk vooreen  Kortom de dienstraad is een orgaan waarin de  van de medewerkers te bewaken en waar nodig
nodig, zelf zaken aan te dragen. Ze heeft daar-  prettige werksfeer met daarin open, eerlijkeen  ASC-medewerkers een luisterend oor kunnen  te verdedigen.
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Faculteitsraden (alleen studentgeledingen)

FACMW/FASoS
Lijst 1: NovUM

What's going on behind the closed doors

of your faculty? Who is to address if prob-
lems arise? Students are active on your behalf
In shaping university policy in committees
and councils throughout the whole UniMaas.
NovUM is shaping policy here. For five years we
participate in both the University Council and
the Arts and Social Sciences’ Faculty Council
and we achieved much. To solve the old and
new problems this year we have, again, three
major aims. As a very international team run-
ning for this election we want to be part of
an international university, we will argue for
clear admission processes, improving oppor-
tunities for language enhancement and pro-
viding quidance for international students.
Also, we will speak up for a greater trans-
parency in decision making concerning the
grading systems and the internal workings of
the university. Finally, we want to make sure
that our university is a ‘green’ one, promoting
sustainability through better information on
the topic and taking solid steps towards this
goal such as the introduction of a financial
incentive for double sided printing. With your
help we can change the way our university
appears as we have done in the past. Find out
more about our policies aims and successes on
www.novum-maastricht.nl.

Wat gebeurt er achter de gesloten deuren van
jouw faculteit? Waar kan je met eventuele pro-
blemen terecht? Studenten zijn binnen de
hele universiteit actief in commissies en raden
om voor jou het universiteitsbeleid te vor-
men. NovUM vormt zijn beleid hier. Dit is het
vijfde jaar dat NovUM deel neemt in de Uni-
versiteits en Faculteitsraad van de Faculteit
der Cultuur- en Maatschappijwetenschappen.
We hebben veel bereikt. Om oude en nieuwe
problemen ook dit jaar op te lossen hebben
we drie speerpunten waar we ons hard voor

Lijst 2: DOPE

Have it your way; vote DOPE! The Faculty

of Arts and Social Sciences has over 1300
students of which 70 percent has a national-
ity other than Dutch. During the past years
the number of students has increased and the
general perspective is that this number will
keep rising.
The challenge of our faculty will be to keep up
with the growing number of students or even
better to remain one step ahead of them with
respect to organization. The aim of the faculty
council is to represent the students during the
decision making process of the faculty. Profes-
sionalism and transparency are the keywords
in this process and therefore adopted in the
policy of DOPE.
We think it is important that our faculty shows
professionalism in the field of appearance as
well as in communication. The bureaucratic
system should be simplified and it should be
clear that students with problems, ideas or
critics should go to the faculty council. More-
over, we think that the integration between
students should be stimulated e.g. by the real-
ization of a common room.
We need your vote to realize these goals! Have
it your way; vote DOPE! Chris Klompenhouwer,
Frédérique Houthoff and Joris Korbee

vinr: Joris Korbee, Frederique Houthoff en
Chris Klompenhouwer

in gaan zetten.

Als internationaal team willen we deel zijn
van onze internationale universiteit. We
gaan ons hardmaken voor de verheldering
van toelatings processen, het verbeteren van
de mogelijkheden om talen te leren en goede
hulp voor internationale studenten te bie-

den. We willen ons ook hard maken voor een
transparantere universiteit als het gaat om
besluitvorming met betrekking tot het geven
van cijfers. Ten slotte willen we er voor zorgen
dat onze universiteit een ‘groene’ universi-
teit is, door duurzaamheid te promoten door
betere informatie te geven over duurzaam-
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vinr: Ruta Norvaisaite, Lena Gudd, Wietske van der Want, Dagmar Olszewski, Jakob Miethe, Johanna Stroex, Ana Ilin

heid zodat we dit doel stap voor stap kunnen
bereiken, bijvoorbeeld door dubbelzijdig kopi-
eren financieel aan te moedigen. Met jouw
hulp kunnen we onze universiteit veranderen,
zoals we in het verleden hebben gedaan. Voor
meer informatie:

www.novum-maastricht.nl

-
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FAEWB/FEBA

Lijst 1: DOPE

Dear students of the Faculty of Economics
and Business Administration,

Do you think the sandwiches in the Mensa are
overpriced and would you like to see better
tutors? DOPE can do something about it. In the
faculty council DOPE represents the students
of our faculty.

The faculty council controls and advises the
board in an extensive range of themes. These
themes include the budget, examination, the
strategy and the daily operational functioning
of the faculty.

Besides these general topics we also try to cover
important new problems and initiatives that
pop-up during the year.

DOPE consists of a broad range of people, with
different backgrounds and interests.

This year the following DOPE candidates can be
elected: Jan Scheele, Roderick Jacobs, Philippe
Gruijthuijzen, Mathieu Sneep and Suzan van
Zutphen. We will do our very best to represent
you, the student, in the best possible way.

FdR/FL

Lijst 1: Ouranos

Lijst 2: DOPE

Beste rechtenstudent,

Our main points for the upcoming year to
improve your life at our faculty are:

1. Expand the international character of the
faculty.

2. Better financial support for outgoing
exchange students

3. Scheduling of the block (no deadlines of
papers, projects, presentations etc in week 6
or7)

4. Less expensive and better food in the
Mensa.

5. Better information flow concerning the
Bachelor / Master transition and major / minor
phase in the Bachelor Program

6. Develop opportunities to prevent study delay
in Bachelor / Master transition.

7. Make the language courses cheaper and bet-
ter available.

8. Increase the compatibility of the guest lec-
tures.

9. Increasing the quality of the tutors.

Do you want your voice to be heard within the
faculty council? Vote DOPE!

Zoals ieder jaar willen wij van DOPE jouw stem weer laten doorklinken in
de faculteit. Aankomend jaar willen wij jou graag vertegenwoordigen en
ons inzetten voor die punten die naar onze mening aandacht verdienen.
Zo vinden wij dat de service op onze faculteit te wensen over laat. Zo
zou onder andere de onderwijsbalie iedere werkdag, op een vaste tijd,
open moeten zijn.

Ook vinden wij het belangrijk dat er meer mogelijkheden komen om
praktijkvaardigheden te ontwikkelen en dat duidelijker wordt welke
opties hiervoor beschikbaar zijn.

Verder hechten wij er waarde aan dat de colleges goed aansluiten bij de
inhoud van je blok en dat er standaard herhalingscolleges komen v6r
de herkansingen.

Tevens willen we het aanmoedigen dat de faculteit zich inzet voor de
verbetering van de sociale atmosfeer onder rechtenstudenten.
Bovendien vinden wij het belangrijk dat het faculteitsbestuur er over
waakt dat de stroming European Law School English Track een gevarieerd
internationaal publiek aantrekt.

Wij willen vooral de medezeggenschap dichter bij de student brengen.
Aarzel dan ook niet om ons aan te spreken met eventuele vragen, opmer-
kingen en/of ideeén.

Op onze enthousiaste inzet kunnen jullie in ieder geval rekenen!

vinr: Erwin Franssen, Riélle Mohr, Jean-Paul Grond en Dragana Stankovic

vinr: Roderick Jacobs, Mathieu Sneep, Philippe Gruijthuijzen

Geen geblaat, maar resultaat! Dat is de slogan waarmee Lijst Oura-
nos meedoet aan de verkiezingen. En resultaat hebben we het afge-
lopen jaar geboekt! In dit geval betekenen in het verleden behaalde
resultaten wel garantie voor de toekomst! Komend jaar zetten wij ons
in voor langere openingstijden van de onderwijsbalie, inschrijvingskos-
ten omlaag, geen tentamens meer op de vrije zaterdag, geen onnodige
literatuurkosten, meer gastcolleges van aansprekende personen, geen
verplicht onderwijs meer na 18.00 uur, herkansingen van btok 2 na blok
3, responsiecolleges vo6r hertentamens, sijlvollere bacheloruitreiking en
actievere begeleiding bij stages.

Ook de belangen van ELS studenten zijn bij Lijst Ouranos gewaarborgd.
Wij gaan voor betere informatievoorzieningen op de faculteit, betere
voorlichting over beroepsperspectieven, het aanbieden van Frans via
het talencentrum, tutoren die beter Engels spreken, een betere begelei-
ding voor het Engels leren en een verruiming van het aantal exchange
plaatsen.

Wij zullen ook komend jaar waken voor jullie belangen op de faculteit.
En dat doen wij zonder geblaat, met resultaat. Ouranos suits U!

Vinr: Lotte van der Leij, Maarten Prevoo, Rowena Haverkamp, Martijn de
Kleermaeker, Renee Geuze en Niels van der Linden
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FHML

Lijst 1: DOPE

Afgelopen jaar was het eerste jaar dat de oude
faculteiten Geneeskunde en Gezondheidsweten-
schappen samen verder gingen als een nieuwe
faculteit, de FHML. Vanwege een overweldigen-
de overwinning tijdens de verkiezingen waren
zeven van de negen studenten in de nieuwe
faculteitsraad afkomstig uit de DOPE fractie.
Deze fractie heeft dit jaar de belangen van alle
studenten van de FHML op meerdere manieren
vertegenwoordigd. Bij aanvang van het afgelo-
pen studiejaar heeft DOPE het initiatief geno-
men tot een actie tegen de mensa. Deze actie
richtte zich op twee dingen; de prijs-kwaliteit
verhouding van de mensa en de nieuwe UM pas.
Hoewel het niet mogelijk was de invoering van
de pas terug te draaien vanwege gedane inves-
teringen konden we wel iets doen tegen de pro-
blemen die de pas gaf. Door toedoen van DOPE
zijn er meerdere oplaadpunten gekomen om
wachtrijen te verkorten, er is de mogelijkheid
gekomen de pas met contant geld op te waar-
deren en voortaan worden UM passen direct na
inschrijving uitgegeven, ook als het collegegeld
nog niet is betaald. Daarnaast biedt de mensa
op dit moment een breder assortiment aan voor
mensen met een beperkte beurs. Naast de actie

Lijst 2: NovUM

FHS

Lijst 2: NovUM

Bridging the Gap. NovUM’'s FHS-faction

consists of dynamic, active and motivat-
ed students from 5 different national back-
grounds. The faction represents students from
MICC, School of Governance, ICIS and UCM.
Engaged in various academic fields, we seek
to contribute to the diversity offered at Uni-
versiteit Maastricht. Roos, Thomas, Miroslav,
Bernard, Christopher, Sem and Eugen are deter-
mined to represent all of your interests. Even
though we appreciate the environment we are
currently studying in, we believe that there are
several crucial improvements that should be
made. Students need qualified tutors to ensure
the effectiveness of tutorial meetings; the cur-
rent standard must be raised. Furthermore,
NovUM believes it should be easier for students
to follow courses at other faculties. In addition,
students should have better access to the UM
facilities through extended opening hours. For
instance, UM facilities should be open longer
during weekends prior to exam weeks. Student
guidance also needs more attention in order to
ensure the student’s academic progress. Finally,
the necessity for a fair and transparent grad-
ing system throughout all the faculties is of
utmost importance. We look forward to repre-

in de mensa heeft DOPE in samenwerking met
de studentenberaden van de FHML nog andere
dingen bereikt. Er komen meer kluizen op de
UNS50, de snelheid van de computers op link
is verbeterd, de inhoud van de mailboxen zal
worden vergroot en de herkansingen zullen
vanaf volgend jaar niet meer tijdens de vakan-
ties gehouden worden. Ondertussen wordt er
gewerkt aan een aantal belangrijke dossiers.
Er wordt een pilot gestart met ruimere ope-
ningstijden van de UB-Randwijck, er wordt
kritisch gekeken naar het “onvoldoende/vol-
doende/uitstekend” beoordelingssysteem bij
Geneeskunde, het honours-programma van
Gezondheidswetenschappen zal worden verbe-
terd en er zullen honours-programma’s voor de
studies MLW en EPH worden geintroduceerd.
Ook komend jaar zal DOPE een aantal nieu-
we initiatieven ondernemen. DOPE vindt dat
er betere tutoren moeten komen. We willen
dat er een onafhankelijk meldpunt komt waar
coassistenten misstanden kunnen melden op
hun stageplaats. DOPE zal zich inzetten voor
een flexibelere omgang met het PGO systeem.
We vinden dat er duidelijkheid moet komen
omtrent het beoordelingssysteem voor studen-

vinr: Caspar Ebben, Ite Priems, Nienke Bakker

senting your interests and welcome your input
and suggestions (novum@studver.unimaas.nl).
For more information and access to our vision
document check novum-maastricht.nl.

NovUm's FHS geleding bestaat uit gedreven en
kritische studenten met vijf verschillende cul-
turele achtergronden. Wij vertegenwoordigen
de studenten van MICC, School of Governance,
ICIS en UCM. Vanuit onze verschillende aca-
demische concentraties willen wij bijdragen
aan de diversiteit binnen de UM. Roos, Thomas,
Miroslav, Bernard, Christopher, Sem en Eugen
gaan zich volgend jaar voor jullie belangen
inzetten. Hoewel we tevreden zijn met het hui-
dige studieklimaat, zijn er een aantal cruciale
verbeteringen nodig. Studenten (Jij!) hebben
recht op kwalitatief hoogstaande tutoren om
de effectiviteit van de tutorgroepen te waar-
borgen; te vaak is het niveau van de tutor te
laag . Daarnaast moeten de mogelijkheden om
vakken te volgen aan andere faculteiten ver-
beterd worden. Openingstijden van gebouwen
zouden beter aangepast moeten worden aan de
behoeftes van de studenten, bijvoorbeeld door
de faculteiten open te stellen in de weekein-
den voorafgaand aan de examens. De begelei-

vinr: Piter Kooi, Anouk Steinberger, Siamack Sabrkhany, Frans Heyer, Ann-Katrin Habbig en Egmond Evers

ten EPH. DOPE zal de curriculumherziening van
de studie Gezondheidswetenschappen kritisch
blijven volgen en we vinden we dat de er meer
capaciteit moet komen voor de stages bij MLW.

Work in Progress! De universiteit doet er alles
aan het de studenten zo goed mogelijk naar de
zin te maken. Ze laat zelfs de studenten meebe-
slissen over belangrijke zaken die hen aangaan.
Het is niet voor niets dat de universiteit Maas-
tricht in Nederland goed aangeschreven staat.
Toch vindt NovUM dat het een en ander beter
kan. Bijvoorbeeld de informatievoorziening van
de universiteit richting de student. De student
krijgt te weinig informatie over de mogelijkhe-
den van studeren in het buitenland, en moet
zelf veel te veel regelen. Ook het volgen van
een minor op een andere faculteit moet gesti-
muleerd worden. De mogelijkheden zijn er, maar
het wordt de student nou niet bepaald makkelijk
gemaakt. Hiernaast is NovUM van mening dat de
faculteit voorzien moet worden van een gezellig-
heidsruimte. Een plek waar de student na de stu-
die-uren kan ontspannen in een huiskamersfeer,
en medestudenten kan ontmoeten. Ook mag er
gesproken worden over extra kluisjes in de buurt
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Kortom, ook komend jaar wil DOPE de belangen
van alle studenten van de FHML zo goed moge-
lijk vertegenwoordigen. Stem daarom DOPE!
www.dopemaastricht.nl

van UB. Iedereen wil toch de jas en tas veilig in
de buurt hebben? De kwaliteit van het onder-
wijs moet ook in de gaten worden gehouden. Wij
zijn het niet eens met de verplichte inzet van
studenttutoren. Deze zijn namelijk niet altijd
even goed gemotiveerd of gekwalificeerd om het
onderwijsproces op een goede manier te bege-
leiden. En ook de kwaliteit van het onderwijs in
het Engels kan en moet een stuk beter. Lezingen
moeten ook in het Engels vlot verlopen en goed
verstaanbaar zijn. En wanneer wil het nou eens
vlotten met een goed werkend Honours Pro-
gram? Naast deze punten vindt NovUM het ook
belangrijk dat de universiteit aandacht besteed
aan duurzaamheid. Bijvoorbeeld het goedkoper
maken van dubbelzijdig printen is zowel voor
de student, als voor het milieu een aantrekke-
lijke optie. Als jij denkt dat wij jouw belangen
op deze en andere punten goed kunnen behar-
tigen, stem dan! Voor meer informatie kijk op
www.novum-maastricht.nl

vinr: Thomas Luijken, Bernard Gouw, Sem de Maagt, Eugen Kuglitsch,

ding van studenten zou meer aandacht moeten
krijgen en ook makkelijker toegankelijk zijn
om de ontwikkeling van studenten te stimu-
leren. Tenslotte is een transparant en eerlijk
beoordelingssysteem in alle faculteiten nood-

Christopher Beuter, Miroslav Stoyanov

zakelijk. Wij staan te spingen om jullie belan-
gen te behartigen en staan altijd open voor
suggesties (novum@studver.unimaas.nl). Voor
meer informatie en ons visie document ga naar
novum-maastricht.nl
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Universiteitsraad/University Council

(alleen studentgeledingen)

Lijst 1: DOPE

Curnrently DOPE is the largest student party

represented in Maastricht University. With
representatives in almost all of the faculties
and five out of nine seats in the University
Council DOPE seeks to prolongue its success.
The past year we have been critical towards
many ongoing issues, such as the capacity of
university library and its opening hours; value
for your money with regard to the mensa; the
interests of board members of student asso-
ciations and the renaming of the University.
Furthermore, we have been successful in pre-
venting the introduction of compulsory educa-
tion during evening hours. However, one should
not forget that ‘the UM wasn't built in a day'
Achieving progress is a long term project which
requires our continuing attention. Thus, DOPE
has identified several issues which need to be
addressed.
The first issue to be addressed is the need to
facilitate the integration of different student
populations. Although DOPE acknowledges that
social and cultural differences exists and should
remain to exist, it is our view that the creation
of a common “UM-feeling” is of utmost impor-

Lijst 2: NovUM

tance in developing a unified student-popu-
lation. Thus, the university should cooperate
and support student associations to reach such
a common “UM-feeling” within the university
as well as ‘after-office-hours'.

The second issue DOPE wants to address is the
availability of study resources. At this moment,
students are limited in the use of computers
at other faculties. It is our view that compu-
ters at the UM should be available for use by
all students. Another focus point concerns the
introduction of new forms of e-learning, like
online video-lectures. DOPE desires to achieve
that all students can learn in a more flexible
and better way. Furthermore, we strive to incre-
ase the storage capacity of both the i-drives
and mailboxes.

The third issue is an ongoing one. Although
the extension of the opening hours of the uni-
versity library is finally being implemented in
the city library such opportunities have not
yet been applied to the Randwijck facility. Fur-
thermore, although attention has been drawn
to the capacity problems, no solutions have yet
been implemented.

vinr: Fabian Sporer, Jan Kosters, Joyce-Manyi Bakia, Mitch Miller, Rutger de Knijf

NovUM continues to bridge the gap...
between faculties, between both sides of
the river, and most importantly, between people.
Furthermore, we will strive to connect the uni-
versity and city of Maastricht. NovUM is begin-

Lijst 3: Voor Uns

Studenten medezeggenschap moet uitgebreid worden.

Ik ben Marco, 24 jaar oud, en ben afkomstig uit het Duitse Ruhrgebied.
Ik heb 1 jaar geneeskunde gedaan in Duitsland, maar ben dan toch
overtuigd geraakt om naar Maastricht te gaan vanwege het internatio-
nale en innovatieve beeld van de universiteit en haar indrukwekkende
studieaanbieding. Op dit moment ben ik tweedejaars MLW-student
(Moleculaire Levenswetenschappen), lid van Helix, gek op sport, lite-
ratuur, maar nog meer op Neurowetenschappen. Dat is ook de reden
waarom ik naast mijn studie vaak in het laboratorium van de afdeling
neurowetenschappen op te sporen ben. Het feit dat de studenten van
de Randwyck minder gepresenteerd worden in de Universiteitsraad,
verplicht mij om dit te gaan veranderen. Ik sta voor integriteit, open-
heid, doorzettingsvermogen en om studentenbelangen ten opzichte
van het karakter van de Universiteit Maastricht zo ver mogelijk te
verdedigen. Verder zijn mijn doelen niet atleen de studenten te repre-
senteren, maar ook echt iets te bewegen. Aandachtspunten zijn er
onder andere het PGO- en beoordelingssysteem, de studiefinanciering
voor buitenlanders, Mensaproblematiek en nog veel meer. Your vote,

your impact - use it or lose it.

ning its fifth year of University Council repre-
sentation and pledges to represent the student
population in a number of areas, yet again. First-
ly, we aim for ever closer inter-facular coopera-
tion, leading to higher awareness of interdisci-

Marco Boyks

an & 3
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vinr: Govert Veldhuijzen, Lianne van Exel, Guido van Heugten, Simone Vermeend, Linferd Huismans

A fourth issue to be addressed is the high per-
centage of students which drop out. Different
faculties fail to tackle this problem appropri-
ately. Thus, DOPE strives towards better study

plinary opportunities, as well as availability of
facility specific resources, across the university.
Secondly, we will stimulate further integration
of international students into university life.
This allows the use of the full potential that our
diverse student population can offer. Thirdly,
we want affordable, high-quality education and
provide optimal settings for this: PBL groups of
no more than fourteen students in an up-to-
date learning environment. Our education must
be in line with our university’s reputation and
her call for quality and innovation. Lastly, we
want to continue NovUM's commitment to sus-
tainability, as we have we successfully put it on
the agenda in recent years. This means bridging
the gap between small-scale implementation and
university wide policies. For further information
on how your vote makes a difference, check out
www.novum-maastricht.nt

NovUM - bridging the gap... tussen faculteiten,
tussen Randwyck en het centrum, en, het meest
belangrijk, tussen mensen. Dit omvat ook het
cultiveren van de vruchtbare samenwerking tus-
sen de universiteit en de stad Maastricht. NovUM
stelt zich voor het vijfde jaar ten taak de gehele

support.

Taking all the above into account, our message
is clear: “DOPE, for ALL students!” For more
information see: www.dopemaastricht.nl

studentenpopulatie te vertegenwoordigen. Aller-
eerst streven we naar een verbeterde interfacul-
taire samenwerking, betere voorlichting over de
mogelijkheden voor studenten tot interdiscipli-
nair onderwijs en universiteitshrede beschikbaar-
heid van faculteitsvoorzieningen. Ten tweede
willen we integratie van de vele internationale
studenten beter faciliteren, het zou zonde zijn
niet optimaal gebruik te maken van de moge-
lijkheden die onze diverse studentenpopulatie
biedt. Ten derde willen wij betaalbaar kwaliteits-
onderwijs voor iedereen in een optimale leerom-
geving. Dat betekent onderwijsgroepen van niet
meer dan veertien studenten met beschikking
over up-to-date services, software en voorzienin-
gen. Het onderwijs dient representatief zijn voor
de goede reputatie van de Universiteit Maastricht
en haar waarden van ‘kwaliteit’ en ‘innovatie’ Tot
slot willen wij voorthouwen op de stevige basis
die NovUM de afgelopen jaren heeft gelegd op
het gebied van duurzaamheid, met schaalver-
groting van kleine verbeteringen als Fair-Trade
koffie, naar universiteitsbrede projecten met een
internationale voorbeeldfunctie.

Voor meer informatie over hoe jouw mening kan
bijdragen: www.novum-maastricht.nl
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