
^'\ee>J<^'

OBSERVANT
Onafhankelijk weekblad van de Universiteit Maastricht Redactieadres: Postbus 616 6200 MD Maastricht Jaargang 28 5 juni 2008

Metrolijnen waarbij 
de stations gezond­
heidswetenschappen 
zijn en de lijnen hun 
onderzoeksthema's: 
een nieuw boek over 
gezondheidsweten­
schappen maakt 
gebruik van een 
mooie metafoor 
die het nogal 
onoverzichtelijke 
werkgebied van GW 
eindelijk eens in al 
zijn rijkdom toont. 
Dit ter gelegenheid 
van de inlijving in 
de faculteit Health, 
Medicine and Life 
Sciences. Rijkelijk 
laat dus, maar met 
dit boek, Sanapolis, 
maken de GW'ers 
zich weer een beetje 
zichtbaar.
Zie pagina 7 
Illustratie: Doortje 
Gorissen, Sagor 
grafische producties

Hogere opkomst universitaire verkiezingen UM-studenten maken radio 10-11Arie van Serie topdogs: beste docentvan psychologie VU-student zamelt geld in voor China: "Een biertje voor Sichuan"
Obesitas niet het 
gevolg van weinig 
beweging
Eten westerlingen te veel of bewegen 
ze te weinig? Het eerste, blijkt uit een 
obesitas-onderzoek van de Maastrichtse 
onderzoeker Klaas Westerterp en 
zijn Schotse collega John Speakman. 
Beweging zou er nauwelijks toe 
doen. Nogal ongenuanceerd, vindt 
bewegingswetenschapper Harm Kuipers.

Wetenschappers debatteren al jaren over de 
vraag of de wereldwijde vetzucht-epidemie 
voortvloeit uit het zittende, luie leven of uit 
veranderde eetgewoonten. Hoogleraar humane 
energetica Klaas Westerterp en John Speakman 
zijn niet over één nacht ijs gegaan. Ze bestu­
deerden de vakliteratuur over energiegebruik in 
Noord-Amerika en de Derde Wereld en bij wilde 
zoogdieren als herten en gazellen. Ook hebben 
ze een Maastrichtse database geanalyseerd van 
zo'n 350 proefpersonen, van wie in de afgelo­
pen vijfentwintig jaar de energiehuishouding 
tegen het licht is gehouden.
Wat blijkt: de westerse mens beweegt niet min­
der dan in de jaren tachtig, hij gebruikt zelfs 
iets meer energie voor beweging. Zijn energie­
gebruik is vergelijkbaar met dat van inwoners 
van derdewereldlanden en van wilde zoogdie­
ren. Een en ander betekent dat de oorzaak van 
de obesitas-epidemie ligt in het feit dat we te 
veel eten. Deze uitkomsten zijn vorige week 
gepubliceerd in het International Journal of 
Obesity.

► Lees verder op pagina 7

Geneticus Geraedts: "Het politieke bedrijf, dat snap ik niet altijd"

Maastrichtse hoogleraren zetten 
embryodebat op scherp
"Natuurlijk hebben we de brief van 
staatssecretaris Bussemaker opgevat als 
het nieuwe beleid. Ik dacht wel, goh, 
kan zij zo'n vergaande beslissing zo maar 
nemen, maar wie zijn wij om daar verder 
aan te twijfelen?"

Gynaecoloog prof. Hans Evers, hoofd van de 
IVF-kliniek van het AZM, schetst de week die 
volgde op de aankondiging op maandag 26 mei 
van de staatssecretaris van Volksgezondheid 
dat zij Maastricht toestemming gaf om inge­
val van erfelijke borst- en eierstokkanker in 
een IVF-procedure alleen gezonde embryo's 
te selecteren. Evers en zijn collega prof. Joep 
Geraedts, hoofd van de afdeling klinische gene­
tica, zijn sindsdien niet meer van de buis te 
slaan, zo hoog loopt het conflict over deze 
medische praktijk in de vaderlandse politiek 
op.
Evers: "De volgende dag, dinsdag, kregen we 
meteen telefoontjes van vrouwen die we in 
2006 in de wachtstand hadden moeten zet­
ten omdat de toenmalige staatssecretaris Ross 
de behandeling tot onze verbazing ineens ver­
bood. Dus tegen hen hebben we gezegd: “We 
gaan de techniek weer opstarten, ofschoon 
dit nog geen 100 procent groen licht is, want, 
dachten we, de Tweede Kamer zal zich er nog 
wel over buigen.' Maar dan ontstaat de ophef 
en moet Bussemaker haar brief weer intrek­

ken onder druk van de Christenunie. Terug bij 
af dus. Toen hebben we nog eens het 'Plan- 
ningsbesluit' uit 2003 erop nageslagen, waar­
in de voorwaarden staan waaronder deze pre- 
implantatie genetische diagnostiek (PGD) mag 
worden toegepast, en dan denk je: er is niets 
dat ons verbiedt om zelfs de hele behandeling 
te geven, we hoeven ons niet eens te beper­
ken tot alleen de technische voorbereiding. 
We hebben het gecheckt bij juristen, zijn gaan 
praten met onze raad van bestuur, en die steu­
nen het. Want voor deze vrouwen, een stuk 
of vijf, gaat het echt dringen, die wachten al 
zo lang dat het straks te laat is. Dat hebben 
we hen verteld en ook naar buiten gebracht. 
Mede met de bedoeling om druk op het systeem 
te zetten, want de politiek heeft het te lang 
laten liggen."
Joep Geraedts: "Het is nu heel erg in politiek 
vaarwater terechtgekomen. En dan kunnen wij 
ook wel weer gaan wachten, maar dat ga je 
jezelf verwijten. Het is ook heel vreemd wat er 
allemaal is gebeurd na die brief van Bussema­
ker. Dat snap ik niet. Maar ik moet zeggen, het 
hele politieke bedrijf snap ik niet altijd. Dus ik 
ben benieuwd naar het Kamerdebat van don­
derdag, ik ga op de publieke tribune zitten." 
Ook de Maastrichtse medisch ethicus prof. 
Guido de Wert is allesbehalve ingenomen met 
de huidige discussie. De Wert: "In de families 
waar we het hier over hebben spelen enorme 

drama's. Dan is het des te schrijnender dat 
er een onzuiver debat plaatsvindt. Het Plan- 
ningsbesluit uit 2003, dàt is het huidige wet­
telijke kader, en niet het veel restrictievere 
standpunt van mevrouw Ross. Dat standpunt 
is nooit behandeld in de Tweede Kamer. Dus 
het verwijt dat Bussemaker de geldende cri­
teria verruimt door verder te willen gaan dan 
Ross in 2006, klopt niet. De critici verwerpen 
in feite het Planningsbesluit, dat democratisch 
tot stand is gekomen."
Zowel Ross destijds als de Christenunie nu ver­
wijt hij inconsistente standpunten: "PGD zou 
bij bepaalde ziektes niet mogen, terwijl men

► Lees verder op pagina 3
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Voetbalkennis-instituut
Ajax gaat samenwerken met de Vrije Universi- 
teit, meldt universiteitskrant Ad Valvas op zijn 
website. De faculteit bewegingswetenschappen 
zal speciale programma's ontwikkelen voor coa­
ching en spiertraining. Universiteit en club slo­
ten onlangs een overeenkomst. Het plan kwam 
van VU-collegevoorzitter René Smit en John 
Jaakke, VU-alumnus en tot voor kort voorzitter

daar het onderste uit de kan: "Met een collega ben ik er zo'n tien keer 
in geweest. Normaal gesproken moet je verschrikkelijk lang in de rij 
staan, nu was het zo rustig dat we gewoon konden bUjven zitten. Als 
er andere mensen waren, moesten we hooguit een rondje wachten."

Flirten met drank
Dat studenten regelmatig drank innemen, ja, maar zelf drank ontwer­
pen? Maastrichtse economiestudenten van studievereniging 3MA doen 
mee aan een competitie die op poten is gezet door Tilburgse marketing-
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van Ajax. De club treft momenteel voorbereidingen om op sportcomplex 
De Toekomst een voetbalkennis-instituut op poten zetten, en kan de 
inbreng van de bewegingswetenschappers goed gebruiken. Het is niet 
de eerste samenwerking tussen Ajax en de Vrije Universiteit. Het VU 
Medisch Centrum verzorgt sinds een aantal jaren de blessurebehande- 
ling van spelers uit het eerste elftal.
Ajax is naarstig op zoek naar 'kwaliteitsimpulsen': de recordkampioen 
heeft al vier jaar het nakijken in de landelijke competitie en speelt een 
bijrol in Europa. Een paar weken geleden liep de club een ticket voor 
de voorronde van de Champions League mis.

Rijk, jong en selfmade
Hij is alumnus van de Maastrichtse faculteit economie en bedrijfskunde, 
35 jaar oud en heeft een slordige vijftien miljoen euro op zijn bankre­
kening. We hebben het over Marc van der Chijs. Hij staat op nr. 32 van 
de honderd rijkste selfmade men van Nederland. Dat valt te lezen in 
de jongste editie van het tijdschrift Quote. Van der Chijs blijkt een van 
de oprichters van Tudou.com, de Chinese variant van YouTube, maar 
dan groter: zeventig miljoen bezoekers per maand. De UM-alumnus is 
inmiddels opgestapt: "Een Chinees bedrijf kan simpelweg niet door een 
buitenlander worden geleid", zegt hij tegen Quote. Nu is hij CEO van de 
Aziatische tak van spelletjesmaker Spill Group.
Een waar idool voor eerstejaars economiestudenten. Zie voor inter­
view met Van der Chijs www.observant.unimaas.nl, jaargang 28 num­
mer 11.

Terug naar de kindertijd
De Universiteit van Tilburg trakteerde haar medewerkers - vanwege het 
tachtigjarig bestaan van de instelling - onlangs op een dagje Efteling. 
Dertienhonderd medewerkers waren van de partij en mochten weer even 
kind zijn. De een koos voor een wandeling door het sprookjesbos, maar 
de meesten renden direct naar de achtbanen, zo valt te lezen in Univers, 
het weekblad van de Universiteit van Tilburg, Eén medewerker haalde

studenten. De opdracht: een nieuwe alcoholhoudende drank bedenken 
- niet alleen de smaak, maar ook het imago, de verpakking, noem maar 
op. Een compleet marketingplan dus. De UM'ers kwamen met een licht­
roze drankje dat smaakt naar rozen. Het heet LaFleur en is gericht op 
de vrouwelijke yup. Vrouwen kopen het als traktatie voor zichzelf en 
mannen geven het aan een vrouw om haar te laten voelen dat ze spe­
ciaal is. De studenten willen een "nieuwe manier van flirten creëren", 
zeggen ze. "De heer gedraagt zich als een echte gentlemen een koopt 
een 'bloem' voor de dame." LaFleur zal verkrijgbaar zijn in trendy bars 
waar yuppen graag gezien worden. Tot zover het plan.
Het studententeam dat de competitie wint - die kans is niet gering: drie 
teams doen mee - krijgt de gelegenheid om het product in de markt te 
zetten, zoals dat heet. Daarbij helpt drankendistributeur A Brand New 
Day: een handige marketing-manoeuvre om in de studentenwereld meer 
bekendheid te verwerven.

Nooit meer je studieboek vergeten
Docenten moeten vanaf nu niet te voorbarig reageren wanneer een stu­
dent zijn mobieltje bij de hand neemt in de onderwijsgroep. Het kan 
goed zijn dat deze niet zit te sms-en maar digitaal een studieboek raad­
pleegt. Sinds kort kunnen de digitale studieboeken van uitgeverij Kluwer 
namelijk via de mobiele telefoon worden ingelezen. De 'e-books' waren 
tot voor kort alleen te raadplegen vanaf het scherm van een computer 
of laptop omdat het pdf-formaat waarin ze werden opgeroepen nog niet 
geschikt was voor het kleine scherm van een gsm. Nu dus wel, inmiddels 
zijn er 130 studieboeken beschikbaar, voornamelijk juridische, fiscale en 
financiële. De student zou volgens de uitgeverij bovendien 30 procent 
goedkoper uit zijn dan met papieren boeken. Hij betaalt in principe 
alleen voor het recht om ze te lezen; voor 15 procent extra mogen er 
twee prints worden gemaakt. Smoesjes zoals 'ik heb niet kunnen stude­
ren, want ik was mijn boek vergeten', gaan nu niet meer op.
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® Stichting Observant
Niets uit deze uitgave mag zonder 
voorafgaande schrifteUjke toestemming van 
de hoofdredacteur geheel of gedeelteUjk 
worden overgenomen

Omdat mijn masochistisch karakter mij 
voortdurend aanzet tot activiteiten die 
ieder ander vermijdt, zoals blijven werken 
aan de UM beneden de Balkenende-norm, 
heb ik al mijn vrije tijd opgeofferd aan 
Provinciale Staten van Limburg, een 
orgaan dat zelden zelf een besluit neemt.
Daarom was het breaking landelijk nieuws 

dat de Provinciale Staten van Limburg wel zelf een besluit 
namen en zich hebben omgedoopt in Limburg Parlement. 
Te hopen valt dat niet alle provincies volgen, wat niet te 
verwachten is omdat de Provincie Limburg onnavolgbaar 
is, want dan moeten de Staten Generaal omgedoopt 
worden in Parlement Generaal en dat bekt niet. Het alter­
natief Generaal Parlement klinkt te veel naar Generaal 
Pardon en dat vind ik persoonlijk wel terecht voor asiel­
zoekers maar niet voor Kamerleden.
Om verwarring en zinloze discussies te voorkomen stel ik 
voor dat het tijd is voor het uitbrengen van een Limburgs 
Politiek Woordenboek, zodat de Limburgse politiek toch 
nog enigszins begrijpelijk wordt. De volgende woorden,

uiteraard 11, zou ik daarin opgenomen en als volgt omschreven 
willen zien:
Balkon van Limburg: eufemisme voor een tussen staatsgrenzen 
op- en doodlopende steeg in zuidelijke richting binnen het 
Koninkrijk der Nederlanden.
Euregio: samentrekking van de woorden eufore en regio. Slaat 
onder meer op een gebied rondom Maastricht dat zich de navel 
van Europa waant maar zelfs met behulp van een piercing met 
een straal van 50 km niet aaneen te klinken is.
FC Limburg: Limburgs fata morgana die in tegenstelling tot een 
normale fata morgana geen gevolg is van uitdroging, een ver­
schijnsel dat in Limburg overigens wel continu tussen de oren zit, 
maar een ernstig symptoom van megalomanie.
Gouvernement: Provinciehuis, zo genoemd omdat de zaal 
waarin het Parlement bijeenkomt (voorheen Statenzaal) in dat 
gebouw op vrijdagen functioneert als rusthuis voor hangouderen 
wier rust echter verstoord wordt door notoire ADHD-lijders (zie 
Gouverneur)
Gouvemeur(m) / gouvemante(v): aanduiding voor de 
Commissaris van de Koningin in Limburg die in opdracht van de 
Koningin op de Limburgse parlementariërs moet passen. Alleen

het woord gouverneur is gangbaar taalgebruik omdat de provinci­
ale CDA-afdeling in Limburg in eigen kring geen bekwame vrouw 
kan ontdekken (zie Gouvernement)
Harvard aan de Maas: Maastrichts fata morgana (zie FC Limburg) 
Limburgs Parlement: roepnaam voor Provinciale Staten van 
Limburg, een orgaan dat zich voornamelijk bezig houdt met pra­
ten. Parlement is afgeleid van parier. (Frans voor praten) 
Maaslijn: spoorlijntje langs de Maas tussen Roermond en 
Nijmegen, waarop vrijwel dagelijks wedstrijden plaats vinden tus­
sen treinen en roeiboten, meestal gewonnen door roeiboten. 
Pinkpop: het enige evenement waarvoor jongeren nog naar 
Limburg (terug)komen maar hoogstens voor een paar dagen. 
Schutterij: zij die schutteren, vooral als de burgemeester een 
vrouw blijkt te zijn.

Vriendenrepubliek: verzameling van hard werkende Limburgers 
die al hun vrije tijd, bezoeken, uitga ansavonden, maaltijden, 
borrels en reizen besteden aan belangen.

■ Kees Schröer, docent sociale geneeskunde

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Meer animo studenten voor 
universitaire verkiezingen
Het aantal studenten dat de weg naar de 
elektronische stembus heeft gevonden, is 
gegroeid. "Bovengemiddeld goed", zegt Karin 
Makkinga, voorzitter van het Centraal Stem­
bureau. Vorig jaar kende de universiteits­
raad nog een opkomst van 20 procent, dit 
jaar 27 procent. En ook voor de faculteits- 
raadsverkiezingen liepen studenten redelijk 
warm. Uitschieter is de faculteit Humanities 
and Sciences waar maar liefst de helft van 
alle studenten een stem uitbracht. Van de 
aankomende juristen stemde 40 procent en 
ook bijna eenderde van alle FHML-studenten 
(gezondheidswetenschappen, geneeskunde en 
moleculaire levenswetenschappen) toog naar 
de stembus. Het enthousiasme onder de eco­

"Per dag gaan duizenden embryo's 
verloren door het spiraaltje"

► Vervolg van pagina 1

wel reguliere prenatale diagnostiek toestaat bij 
dezelfde ziektes. Een geconstateerde afwijking 
is dan reden voor abortus. Dat onderscheid is 
niet vol te houden."
De CU, betoogt De Wert, plaatst zich buiten 
breed gedragen ethische en zelfs ook wettelijke 
kaders met haar argument dat er ontoelaatbare 
vernietiging van menselijk leven plaatsvindt

Sn
eerstejaars te bereiken."
Bewaarders Thomas en Romain leiden 
het tiental deze middag door het enorme 
complex. "Dit zijn de bezoekersruimten. 
De gedetineerden dragen een witte jas en 
krijgen een onzichtbare stempel op hun hand 
voor zij naar binnen gaan. Na het bezoekuur 
moeten zowel bezoekers als gedetineerden 
hun hand onder een uv-lamp houden. Dat is 
om persoonsverwisseling tegen te gaan." De 
studenten willen verder lopen wanneer een 
jongetje van een jaar of vijf komt aangerend.

De cellen staan te dicht op het veld met als 
gevaar dat er makkelijk spullen door de ramen 
naar binnen kunnen worden gesmokkeld. Ook 
is de omheining van het veld veel te laag. Met 
wat geklauter staan de gedetineerden zo op 
het dak. Foutje van de architect." 
Verbazing alom bij studenten als ze beseffen 
dat ze gewoon tussen gedetineerden lopen 
tijdens de rondleiding. "Elke beweging wordt 
hier met camera's gevolgd en overal lopen 
bewaarders. Daarnaast is er sprake van een 
vertrouwensfunctie, gedetineerden zullen

lïti

cn
Tassen, gsm's en zelfs een pakje 
kauwgom mogen niet mee naar binnen. 
"Gedetineerden zijn heel vindingrijk, 
laatst vonden we een gsm in een 
colablikje", verklaart een bewaarder 
van de gevangenis in Hasselt.
Vorige week woensdag namen tien 
rechtenstudenten er een kijkje achter 
de tralies.
"We organiseren ieder jaar een 
dergelijk bezoek, eerder bezochten 

we onder andere een tbs-kliniek en een 
jeugdinrichting", vertelt Claudia Janssen, 
masterstudent en voorzitter van de juridische 
studievereniging Ouranos. De rondleiding 
in Hasselt was speciaal bedoeld voor de 
eerstejaars, maar vanwege onderwijsgroepen 
en een langere reistijd ("de busmaatschappij 
belde plotseling af") kwamen niet alle 
ingeschreven studenten opdagen. "Jammer, 
want het is bij rechten vaak al zo moeilijk de 

nomen in spe was daarentegen bedroevend 
met 19 procent. De psychologiefaculteit deed 
niet mee: het aantal kandidaten was gelijk 
aan het aantal dat zich verkiesbaar stelde.
Van 19 tot en met 23 mei kon er gestemd 
worden voor de medezeggenschapsorganen. 
Dit jaar waren alleen de studentgeledingen en 
dienstraden aan de beurt. De studenten wor­
den benoemd voor één jaar; de medewerkers 
voor twee jaar.
Van de twee grootste Maastrichtse politie­
ke studentenpartijen Dope en NovUM wist 
Dope de meeste zetels binnen te halen in de 
faculteitsraden: 17. Concurrent NovUM heeft 
er 10 op de teller. Concurrent is echter niet 
het goede woord, want de verschillen tussen 

in de vorm van niet teruggeplaatste embryo's. 
"Om te beginnen is IVF in Nederland geaccep­
teerd, daar gebeurt dat ook bij. Verder is in 
dit land vastgesteld dat prille embryo's maar 
beperkte beschermwaardigheid genieten. Vol­
gens de embryowet en de abortuswet is er in 
dit stadium geen afdwingbaar recht op leven. 
Als de CU consequent is, dan moet ze ook 
tegen het spiraaltje zijn. Dat heeft immers een 
dubbele werking, tegen bevruchting maar in

Hij houdt zijn hand vlug ter controle onder het 
licht: “Kijk mama, niks."
De Hasseltse gevangenis biedt plaats aan 450 
tot 500 gedetineerden en werd in het voorjaar 
van 2005 geopend. Een nieuw gebouw dus. 
Voor de bewakers reden te meer om op de 
talloze gebreken van het gebouw te wijzen. 
"Dat is één van onze vier sportvelden, maar 
om veiligheidsredenen gebruiken we het nooit. 

beide partijen minimaal zijn, zo bleek laatst in 
het politiek café. Dope-lid Abe Brandsma zei 
toen: "Ze onderscheiden zich niet in principi­
eel maar hoogstens in cultureel opzicht." 
In de universiteitsraad haalde Dope hetzelfde 
aantal zetels als vorig jaar: vijf. NovUM kreeg 
er drie - één minder dan in 2007 en die gaat 
nu naar nieuwkomer Voor Uns, de partij die 
pleit voor meer Randwyckstudenten in de U- 
raad.
Reden van het gegroeide animo is volgens 
Makkinga dat "studenten zeer actief zijn 
geweest in de werving".
De nieuw gekozen raadsleden treden in sep­
tember aan.

B Wendy Degens

tweede instantie ook tegen innesteling in de 
baarmoeder. Per dag gaan duizenden embryo's 
verloren door het spiraaltje."
Dat het AZM heeft ingestemd met de meest 
recente oproep van Bussemaker om voorlopig 
geen onomkeerbare besluiten te nemen lijkt 
hem verstandig: "Men wil een compromis dat 
niet al te provocerend is richting de politiek. 
Anders krijg je wellicht grotere problemen."

I Wammes Bos

over het algemeen weinig risico nemen. Een 
overtreding betekent minder vrijheden of 
isolatie." Het antwoord weet niet iedereen te 
overtuigen.
Na twee uur zit de rondleiding erop en krijgt 
iedereen zijn vrijheid en zijn spullen terug. 
Er wordt afscheid genomen van Thomas en 
Romain: "Dag. Ik zal maar niet 'tot ziens' 
zeggen." (MdV, foto Philip Driessen)

Tram tot in Randwyck
Welke route de tram precies gaat rijden in de 
Maastrichtse binnenstad, is nog onduidelijk, 
maar dat er een tramverbinding komt tussen 
Hasselt en Maastricht is zo goed als zeker. Uit­
voering staat gepland voor 2012. Wellicht rijdt de 
tram zelfs door tot in Randwyck, tot vlak voor de 
deur van het Academisch Ziekenhuis Maastricht. 
Dat betekent dat ook studenten ervan kunnen 
profiteren, net als de toekomstige bewoners van 
de campus. Wie nu met de bus naar Hasselt reist, 
doet er een uur over. Met de tram wordt de reis­
tijd gehalveerd.
De Universiteit Maastricht werkt samen met de 
Universiteit van Hasselt in de transnationale 
Universiteit Limburg (TUL) waar onder meer 
een bacheloropleiding rechten en moleculaire 
levenswetenschappen onder vallen. Een tram­
verbinding "versterkt de relatie tussen de beide 
universiteiten", meent de gemeente.
Carla Wetzels, bestuursvoorlichter van de 
gemeente: "Mogelijke tramtracés in Maastricht 
zijn van Bosscherpoort naar Boschstraat, Markt, 
Wilhelminabrug en station. Of van Boschstraat 
naar Bassin, Wilhelminakade, Wilhelminabrug en 
station. En eventueel verder naar Randwyck. Dat 
laatste is zéker een wens. De kosten zijn afhan­
kelijk van de keuzes, maar het zal om en nabij 
de 30 miljoen zijn."
In november van dit jaar zal de gemeenteraad een 
besluit nemen over het aan te leggen tracé.

■ WD

Spreekuur CMW- 
docenten
Studentenfractie Dope wil dat docenten van de 
faculteit cultuur- en maatschappijwetenschap­
pen een spreekuur voor studenten invoeren. 
Momenteel zijn veel stafleden moeilijk bereik­
baar.
Dat stelt de fractie in een motie die ze giste­
ren indiende in de faculteitsraad. Joost van den 
Akker, studentraadslid namens Dope, schreef de 
motie naar aanleiding van een bijeenkomst van 
alle facultaire commissies afgelopen februari. 
Daar bleek dat studenten vaak voor een geslo­
ten kantoordeur staan. Sommige docenten kun­
nen ze alleen via hun thuisnummer bereiken. 
Anderen enkel via email.
Dope pleit daarom voor een snelle invoering 
(komend academisch jaar) van een spreekuur: 
iedere docent moet minimaal eens per twee 
weken een inloopuur plannen. Het liefst met 
een aankondiging van de data op diens persoon­
lijke website. Via een lijst op de deur (of via 
mail) kunnen studenten zich inschrijven, zodat 
duidelijk is wanneer welke student aan de beurt 
is. De reactie van het bestuur en de raad was bij 
het ter perse gaan nog niet bekend. Vorige week 
verzamelden European Studies 411 handtekenin­
gen om soortgelijke praktische klachten aan te 
pakken (zie ook pagina 5).

■ iS

U-blad Wageningen
De uitgave van de Wageningse universiteits- 
krant Resource wordt per 1 september uitbe­
steed aan Hemels Publishing, de bedrijfsbla­
denspecialist uit Hilversum.
Directeur Jeroen Hemels is dolblij met de 
gunning. De vraag is echter of de lezers van 
Resource ook zo blij zijn met de nieuwe uitge­
ver. Raymond Bolding van lokale studenten- 
bond WS0 vreest voor de onafhankelijkheid. 
"Het meest storende is dat de universiteit 
negatief bestuurlijk nieuws kan blokkeren. 
Dat is censuur. Met de vorige redactie waren 
daarover afspraken gemaakt, maar of de nieu­
we uitgever dat ook gaat doen?"
Jim Jansen, hoofdredacteur van Folia en 
voorzitter van de 'Kring van hoofdredac­
teuren van hoger-onderwijsbladen' noemt 
het bericht "verbijsterend". Universiteits- 
en hogeschoolbladen moeten volgens hem 
voortduren blijven opletten. "Dat hebben we 
recent nog gezien in Leiden, waar Mare het 
dagelijkse nieuws bijna moest overlaten aan 
de communicatieafdeling."

■ HOP
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"M/ie rocken non stop"

Radio-dj's Marjolein Bax en Yvette Bosch

"Yo we rocken non stop, doe je petje omlaag en 
je capuchon op, ja toch. " De radio is afgestemd 
op etherfrequentie 107,5 Maastricht FM en uit 
de luidsprekers klinkt een rap van Partysquad. 
"Voor iedereen die hard zit te studeren voor de 
tentamens." De eerstejaars cultuurwetenschappen

Yvette Bosch en Marjolein Bax presenteren het 
nieuwe studentenradioprogramma The Faculty, 
"voor en door studenten". Elke dinsdagavond 
tussen zeven en acht is het duo te vinden in de 
opnamestudio van RTV Maastricht. Maar luisteren 
studenten überhaupt naar Maastricht FM? Bosch

en Bax geven toe dat zij er voorheen ook nooit 
op afstemden en "promotie is nu een van de 
belangrijkste taken. Na carnaval zijn we gestart 
met The Faculty. De eerste maanden was het 
wennen: een draaiboek samenstellen, technische 
zaken, live een duo presentatie doen, deadlines.

Wij hadden nooit eerder radio gemaakt." 
De dames zijn echter niet de enigen die 
reageerden op de oproep van directeur Rinus van 
Dijk, vorig jaar in Observant: "We zijn op zoek 
naar tien tot twaalf enthousiaste studenten die 
in hun vrije tijd het radiovak onder de knie willen 
krijgen."
In totaal meldden zes studenten van Hogeschool 
Zuyd en Universiteit Maastricht zich aan: Bax en 
Bosch presenteren, anderen zijn verantwoordelijk 
voor techniek, productie, eindredactie en regie. 
Bax: "We zijn een klein team dat veel vrijheid 
krijgt. Onderwerpen bepalen we zelf, net als de 
gasten die we willen uitnodigen en de muziek. 
Laatst was er iemand van Books 4 Sale op visite. 
Een andere keer speelde een bandje in de studio." 
Infotainment is een goede omschrijving, meent 
Bosch. Afgelopen dinsdag was het echter een 
muziekshow. Geen studiogast, geen reportages. 
Wel Snow Patrol, Kylie Minogue, Acda en de 
Munnik, Gwen Stefani en een DJ die haar slappe 
lach niet kwijtraakt. Een poging van de ander 
- "ja hallo, ik probeer serieuze radio te maken" - 
mislukt. Kort bespreken ze Pinkpop, het Europees 
Kampioenschap en de kansen van het Nederlands 
Elftal: "Geen idee wanneer het begint, ik weet 
alleen dat we op vrijdag de dertiende moeten 
spelen. " Van diepgang mogen we niet spreken 
en dat is ook niet de bedoeling van het zestal, 
hoewel het vorige week wel aardig was toen ze de 
straat op gingen en studenten naar hun mening 
vroegen over stakende buschauffeurs. "Het liefst 
maken we elke week reportages. Het is alleen 
niet te doen met zo'n kleine club. We zouden er 
graag nog wat studenten bij hebben."Zijn Bosch 
en Bax de toekomstige vrouwelijke versies van 
Giel Beelen, Rob Stenders of Sander Lantinga? Ze 
schudden hun hoofd. "Wel de journalistiek, maar 
niet per se radio." (WD, foto Philip Driessen)

UM-psychologen 
breken een lans voor 
forensische testen
Op weg naar huis steken een man en zijn vrouw 
een spoorwegovergang over, maar hun auto 
komt midden op de rails tot stilstand. De man 
springt eruit en brengt zichzelf in veiligheid. 
Enkele tellen later ziet hij hoe een intercity 
op de auto inrijdt. Zijn echtgenote is op slag 
dood. De man zegt later tegen de politie dat 
hij zich niets meer van de gebeurtenis kan her­
inneren.
Volgens het protocol maken forensische experts 
cq. psychologen vervolgens een rapportage van 
het voorval. Het probleem daarbij is dat ze zich 
te vaak baseren op gesprekken met de verdach­
te. Het resultaat: een verslag dat niet meer is 
dan wat de verdachte de expert en dus ook de 
rechter wil doen geloven, in plaats van een 
objectieve weergave van diens gedrag dan wel 
symptomen.
Dat betogen Maastrichtse psychologen, onder 
wie de hoogleraren Harald Merckelbach en Cori­
ne de Ruiter, in de onlangs verschenen bundel 
Forensisch psychodiagnostisch gereedschap. De 
auteurs breken een lans voor meer gebruik van 
forensische testen. Zo moet de man, die zich 
niets meer kan herinneren van het spoorweg­
ongeluk, natuurlijk een geheugentest onder­
gaan.
In het boek passeren een hoop meetinstrumen­
ten de revue. Zo'n beetje alles lijkt tegenwoor­
dig met behulp van een vragenlijst meetbaar: 
hoe vatbaar is iemand voor suggestie tijdens 
politieverhoren? Maar ook: hoezeer twijfelt de 
verdachte aan het eigen geheugen? Die kwets­
baarheid speelde een belangrijke rol in de Put- 
tense moordzaak. Na een reeks verhoren gaven 
de twee verdachten, die de moord op dorpsge­
noot Christel Ambrosius ten laste werd gelegd, 
toe. "Dan zullen we het wel gedaan hebben", 

zouden ze hebben gezegd tegen het verhoor- 
team. Het kwam hen op een veroordeling van 
tien jaar te staan.
Valse bekentenissen kunnen het gevolg zijn 
van pseudoherinneringen. In de jaren zeven­
tig al toonde de Amerikaanse geheugenexpert 
Elisabeth Loftus aan hoe makkelijk het is om 
mensen zover te krijgen dat ze misleidende 
informatie als waar opslaan, en later met grote 
stelligheid verkondigen. Niettemin ontbreekt 
het antwoord op de vraag: waarom de een wel 
een valse bekentenis aflegt, aan zijn geheugen 
twijfelt, en de ander niet?
Maar goed, er bestaat in ieder geval een vra­
genlijst - Squire Subjective Memory Question­
naire - waarmee "geheugenwantrouwen" kan 
worden gemeten. Laten we die dan ook gebrui­
ken, aldus de auteurs.

■ Maurice Timmermans

FOKKE & SUMCe.
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Nederlands kampioen triatlon
Bas Diederen, docent atletiek en fitness bij UM- 
sport, is afgelopen zondag in Nieuwkoop 
Nederlands kampioen triatlon is geworden. Hij 
kwam na drie kilometer zwemmen, tachtig kilo­
meter fietsen en 21 kilometer hardlopen, als 
eerste over de streep met een voorsprong van 
tien minuten op nummer twee.



European Studies petition for 
better education conditions
High fines for late enrolments 

and too many resits/exams in 

one day. These are two of the 

eight complaints discussed in 

a three-hour debate between 

employees and two hundred 

students from European Studies 

in the Turnzaal last Tuesday.

The discussion was in response to a petition 
signed by 411 students, expressing their dissat­
isfaction with the way in which the study of 
European Studies is run. The initiators were four 
students from second and third year. "We heard 
a lot of people complaining, the atmosphere had 
deteriorated, many felt that they were not being 
listened to", say two of the initiators, Jannik 
Fahlisch and Darko Petrovic.
Most of the complaints are practical ones. For 
example that it is unacceptable that resits are 
only scheduled on the days when there are 
already regular exams: as a result some students 
have three exams (a total of nine hours) in one 
day. In addition they feel that the faculty should 
lower the fines (50 euros) for late enrolments and 
pay back the difference.
The quality of education is another point of con-

"The debate was a success, feelings were calmed" Photo: Philip Driessen

cern. Last year the academic year was shortened 
by four weeks, so students who normally use the 
so-called F-period to write their Bachelors paper 
now had to do so alongside the regular blocks. 
"Our study programme is very demanding, so it's 
not possible to devote our time to both the paper 
and the courses", Fahlisch and Petrovic explain. 
Besides, the students were informed late about 
this change, a communication problem that is 
not an isolated case.
The faculty took action immediately when this 
petition was distributed and organised a debate. 
Dean Rein de Wilde said he was surprised: "We 
thought we had good contact with the students 
through the representatives in the council and 
committees. We acknowledge a number of issues; 
the fines have already been reduced to 35 euros 
- which is the rate set by the UM, but it will 

not be backdated. In addition the students will 
get one extra week to hand in their Bachelors 
paper."
The faculty refuted other points, such as the 
deadline for exam results, which is only sporadi­
cally exceeded and the faculty could, contrary to 
rumours among students, offer almost every ES 
student an exchange place abroad. Last Tuesday 
the dean and the programme director drew up a 
statement in which they responded extensively 
to the points of criticism by students. This was 
put on Eleum, just like the items on the agenda 
for the Faculty Council - another request from 
the students. According to Darko Petrovic "a first 
good step in improving transparency. The debate 
was a success, feelings were calmed. The faculty 
should do this more often."

■ Irene Smeets
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Topdog at 
psychology: Arie 
van der Lugt
The 138 students of psychology who took part 
in Observant's election of the teaching top dog 
came up with no fewer than 28 names. In the 
end, just like in the recent elections for the Psy­
chology Education Prize 2008, it was a neck and 
neck race between Arie van der Lugt and Nick 
Broers. Students describe Arie van der Lugt as 
inspiring, motivating, creative and filled with 
passion for his field. He explains well, the atmos­
phere in his groups is "very pleasant".
He specialised in teambuilding when he was 
working in England. He uses this skill in every 
new tutorial group. "I never have an ordinary 
round of introductions, but I would ask: draw a 
perfume bottle that carries your name, Eau de 
Paul or Eau d'Annet. It is your brand. Or what 
do you think a robot will look like in 2020. An 
assignment like that immediately creates a more 
intimate atmosphere, I also always put those 
drawings on the list of names so that every­
one knows: oh yes, that's the one who had that 
funny, crazy or beautiful perfume bottle or 
robot. Students get to know each other better, 
often feel safer and get the feeling that they are 
really part of a group."
For Van der Lugt, the Maastricht Faculty of Psy­
chology is a Mecca when it comes to teaching. "I 
have the opportunity to work with small groups 
here. I also give lectures, but that is a different 
game, the emphasis being more on form than on 
content. I want to help people make the transi­
tion from pupil to student: to the moment when 
they start to ask questions that mean something, 
instead of inquiring about an exam. I want to 
teach them to think critically and to use their 
common sense. Eventually our students must 
be capable of reflecting on themselves, society, 
everything. This is also the essential difference 
with those from schools of higher education." 
Then, full of enthusiasm: "In my block on criti­
cal thinking, students get logic and argumenta­
tion analysis. I always tell them that the world 
around them is trying to convince them of all 
kinds of things. Logic gives them a tool that 
enables them to look on a purely formal basis 
whether something is consistent or not. Even if 
alarm bells only ring in tough situations, then 
I have achieved a lot. They need a good bullshit 
detector, something they will benefit from their 
entire lives."

■ RJ
For the complete text: www. observant. 

unimaas.nl Next week: The topdog at the 
faculty of Humanities and Sciences

Maxim: Should the Maastricht hospital be selecting three-day-old embryos?

"Life starts the moment the mother 
feels her baby"

The academic hospital Maastricht (azM) wants to check and select 
three-day-old embryos for the presence of a dangerous gene 
that can cause breast and ovary cancer. Doctors emphasise that 
Dutch law allows them this right and, furthermore, they can't let 
their patients down any longer. The Christian party Christenunie 
is dead against any selection of new life; thus it seems a 
government crisis is not far off.

"It's a good decision by the Maastricht hospital to help the five or six 
couples who had already asked for treatment and who were pleased by last 

week's letter from state secretary Jet Bussemaker. She told the doctors and 
patients that the selection of embryos could start, but a couple of days 
later she changed her mind, under pressure from the ChristenUnie", says 
the student chaplain from Tafelstraat 13, Roel Bosch. "This isn't a really 
wrong or really right issue. Look at the people's reactions: there are par­
ents of handicapped children who are now asking if their children don't 
have the right to exist. On the other hand, there are women who carry 
the gene and don't want their children to suffer as they did. This discus­
sion isn't simple at all. But when we look at the Jewish tradition, life 
starts the moment the mother feels there is life inside her. Then there is 
a soul, and can we speak of a life that's holy. Until that moment, abortion 
is permitted." And until that moment, embryo selection is permitted, but 
according to Bosch, many ChristenUnie voters (amongst them Protestants 
and Catholics) as well as the pope don't stick to this philosophy.
It's a difficult issue with lots of moral implications, thinks Hanno Falken­
berg, a German second-year student at the University College. "We are 
talking about a three-day-old embryo. When does life start? Three days 
after fertilisation you have just cell material: that's why I agree with 
the Maastricht hospital. But we have to be careful - there is a limit to 
everything, especially when we are talking about moral issues. There is 
a moment when you encounter life, but it's very difficult to determine 
the limit."

H Riki Janssen

Cake for Burma
In the common room of University College 
Maastricht last Thursday and Friday, students 
were sitting over pasta salads, risotto, cous­
cous and cake. Not free of charge. That was the 
whole point: the money is to go to Burma.
The charity event was organised by German sec­
ond-year student Sabine Brecheisen. She wants 
to increase awareness among fellow students 
of the disastrous situation in Burma. In addi­
tion to the cooking sessions, she is going to 
ask shops and businesses for a contribution, in 
exchange for an information poster.
The money will go to Child-TRAC, a Dutch 
organisation based in South Thailand that 
has addressed for many years the problem of 
Burmese refugees, mostly children. Since the 
recent disaster, the organisation has provided 
humanitarian help through its contacts with 
Burmese NGOs and convents. All of the sponsor 
money gets to the inhabitants, says Brecheisen, 
without any government intervention.
The German student knows the area well. After 
the tsunami in 2004, she worked as a volunteer 
in Thailand for a year, where she came in con­
tact with Child-TRAC. Last summer she helped 
Burmese refugees there. She is going back there 
next week.

■ mt
See www.stib.ee

unimaas.nl
http://www.stib.ee
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Series: stories behind the ad

Attention all opera fans
"Opera leaves a deeper impression than going 
to the movies," explains Dutch Mindel van de 
Laar, PhD manager at the Maastricht Graduate 
School of Governance. "When you see it live and 
it's a good performance, then you can have a 
really good evening."
Two or three times a year, Van de Laar and her 
colleague and friend Franziska Gassmann go 
to the opera. Since operas have to be booked 
well in advance, they pick out the best from 
Maastricht, Eindhoven, Liège, Antwerp or else­
where in the region. Due to this early planning, 
cancellations are inevitable, and on June 24 
Gassmann has to go on a business trip to the 
Kyrgyz Republic. Going to the opera alone or 
with her partner would not have been an alter­
native for Van de Laar, which is why the two 
have decided to try and sell the tickets. "Selling 
two tickets is always easier than one."
Ever since they studied for their own PhDs in 
Economics, Van de Laar and Gassmann have 
upheld their opera tradition. "Because our part­
ners didn't like operas, we decided to go toge­
ther, and we kept doing so for the past seven 
years." Last year, the School of Governance 
staff and PhD fellows presented the pair with 
opera coupons, with which they bought tickets
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for Verdi's La Traviata - the duo saw this one a 
couple of months ago - and Mozart's The Magic 
Flute, performed by the Dutch Nationale Reis­
opera. Although The Magic Flute will be sung 
in German, there are some Dutch supertitles, 
"and it is generally not hard to understand the 
storyline".
Van de Laar did not have a special apprecia­
tion for opera as a child, and she would still 
not characterise herself as a real opera fan. 
"I'm just one of those people who sit there 
and enjoy it - it's beautiful, but I don't ana­
lyse it, and occasionally I just listen to it in 
the car." The music, however, is what intrigued 
Van de Laar about The Magic Flute. Although 
her friend, who has been an opera fan longer, 
has already seen Mozart's masterpiece, seeing it 
again would not have been a punishment. While 
it didn't work out this time, there will be more 
opera visits in the future for the colleagues, 
as they continue their fine tradition. In the 
meanwhile, there is an opportunity for others 
to experience a somewhat different evening in 
Maastricht. Van de Laar usually just picks any 
seats that are available and preferably not on 
the balcony, but "these are actually pretty good 
seats, in row 7 or 8."

H Christina Wunderlich

Witschge's wanderings

The Asian girl standing in her doorway carried 
around a whistle for two weeks after it hap­
pened. She put it on her keychain when she 
went outside and left it on the kitchen unit 
when she was at home. Since her roommate 
was travelling that week, the girl - standing 
by the doorpost wearing her tenue de maison

Two female students are considerably less frightened by the events

- dragged her mattress to a friend's room and 
slept there for a few nights.
It's about a month ago now that a stranger 
sneaked into the guesthouse for internation­
al students on the Brouwersweg, and threat­
ened two girls with a knife before escaping 
through the window. He then returned twice, 
only to be captured on his third attempt to 
leave the scene. Following the incident, sever­
al girls moved to the upper floors and one even 
terminated her semester abroad to return to 
the United States. Security measures were 
improved: the windows can no longer be fully 
opened and additional security guards circle 

the building at night.
For the most part, the dust has settled.
But entering the building for me is a compli­
cated matter. When I state my purpose - writ­
ing this article - and ask the guard to open the 
door for me, I get no less than a tirade about 
the wrongdoings that Observant inflicted on 

him last week. "I was very closely involved", 
he says and, as he follows me outside for a 
coffee and cigarette break. "If you want to 
know just how closely, I'm the guy that caught 
him, not those extra guards they hired. But 
perhaps I've said too much already".
When I return that evening and a Saudi medi­
cal student kindly offers to open the door for 
me, I hear the guard call something after me 
which involves the words "behind my back". 
Oh well, I'm in. The Saudi takes me through 
the sterile-looking corridors to the hall where 
he lives. Coincidentally, the hall where, in 
one of the rooms, the intruder threatened

Photo: Loraine Bodewes

the girls, although the Saudi boy is unaware 
of this: the only thing he noticed were the 
extra signs that were put up, stating that stu­
dents should lock their doors and close their 
windows.
Across the hall from the Asian girl, two female 
students are considerably less frightened by 

the events. They still feel safe in the guest­
house, as they always have. And when one of 
the girls tells me she heard rumours of another 
intruder, her eyes grow large with excitement, 
rather than fear.
Although not all students have kept their cool 
like these two, the Asian girl, too, has got rid 
of her whistle: it was too heavy.

■ Loes Witschge

Every week UCM-student Loes Witschge 
explores the city of Maastricht

What: exhibition Against Nature
When: 24 May - 31 August
Where: Natuurhistorisch Museum

Maastricht, 
De Bosquetplein 7 

Admission: €4.50 (cone. €3)

Do you think homosexuality is unnatu­
ral? After seeing the exhibition Against 
Nature, you might conclude otherwise. 
This colourful display in the museum of 
natural history presents research about 
homosexuality in the animal kingdom 
and shows that lots of animals are living 
it up with a gay companion. Over 1500 
species are known to show homosexu­
al behavior; from giraffes to maybeetles 
and penguins to hedgehogs. For example, 
did you know that half the rose-breasted 
cockatoo pairings are of the same sex? 
The exhibition was initiated by the Uni­
versity of Oslo in response to the state­
ment by a well-known Nordic clergy 
member that homosexuality is unnatu­
ral. The Maastricht showing is illustrated 
by examples of animals living in the hills 
of Limburg. For more information, visit 
www.nhmmaastricht.nl.

http://www.nhmmaastricht.nl
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inhoudt
Gezondheidswetenschappen is 
opgeheven, lang leve gezondheids­
wetenschappen. Nu de faculteit 
vorig jaar is opgegaan in de nieuwe 
faculteit Health, Medicine and Life 
Sciences en daarmee allicht wat 
minder zichtbaar is geworden, heeft 
de voormalige faculteit besloten 
zichzelf met een mooi boek aan de 
wereld te presenteren.

Dat had natuurlijk best eerder gemogen, want 
Sanapolis (gezonde stad), zo heet het boek, 
is een geslaagd project dat de geïnteresseerde 
leek op een handige manier door de onder­
zoeksgebieden van de gezondheidsweten- 
schappers heen loodst. Iets wat juist bij een 
zo multidisciplinair wetenschapsgebied als 
GW geen overbodige luxe is. Want wat heb­
ben humaan biologen met gezondheidsecono- 
men te maken? Wat moet een verplegingswe- 
tenschapper met een voedingsdeskundige? In 
dit boek is daar iets op gevonden, meteen op 
de kaft al: het vakgebied van GW is grafisch 
verbeeld als een stelsel van metrolijnen onder 
de stad. De kleuren van de lijnen staan voor 
thema's als veroudering, welvaartsziekten, 
arbeid of pijn. De stations dragen de namen 

van de vele auteurs, GW-onderzoekers, die aan 
dit boek hebben meegewerkt. En dan zijn er 
ook nog een soort van wijken ingekleurd die 
onderdak bieden aan de verschillende hoofd­
stukken, van milieu & gezondheid tot voor­
lichting & preventie. Waarmee maar gezegd 
wil zijn: er is meer onderling verband dan je 
zou denken.
Het klinkt misschien ingewikkeld, maar het 
idee werkt wonderwel. In de praktijk bete­
kent het namelijk dat de geïnteresseerde lezer 
verschillende wegen kan bewandelen. Hij kan 
gewoon een hoofdstuk kiezen, of een auteur 
of onderwerp, maar veel leuker is het om at 
random, letterlijk als een zwerver door de 
stad, van tekst naar tekst te struinen. Dat 
wordt vergemakkelijkt doordat onderaan elk 
stuk verwijzingen naar andere stukken staan. 
In de kleur van de metrolijntjes, aan alles is 
gedacht, maar om dat nu zo nauwgezet te 
volgen; dat is ook weer zo iets.
We beginnen, waarom niet, bij de allerlaats­
te bijdrage in het boek, van Hélène van den 
Nieuwenhoff, over de vraag of en hoe men­
sen hun familie inlichten als bij hen hoge 
cholesterolwaarden zijn gevonden die tot de 
erfelijke soort behoren. Wat blijkt: de directe 
omgeving, het eigen gezin, wordt op de hoog­

te gesteld, maar neefjes en nichtjes krijgen 
weinig te horen. Of alleen dat er een hoog 
cholesterol is geconstateerd maar niet wat er 
tegen te doen is. En het familielid waar men 
ruzie mee heeft wordt straal genegeerd, die 
verneemt nooit iets. Dat alles vaak onder het 
mom dat we ons niet te diepgaand met ande­
ren moeten bemoeien.
Goed, de volgende. Onderaan staan de verwij­
zingen. We gaan naar Klasien Horstman, over 
de ethiek van genetische testen, pagina 82. 
Het verband is duidelijk, want voor genetische 
testen is ook informatie van andere familiele­
den nodig, die moetje dus vragen en daarmee 
belast je ze. En, schrijft ze, "dat een techniek 
klaar is voor gebruik, wil nog niet zeggen dat 
de maatschappij er ook aan toe is". Dat weten 
we sinds de discussie over de embryoselectie 
maar al te goed. En kun je wel praten met je 
famiUe? Horstman citeert een respondent die 
zegt: "Bij zijn familie is dat moeilijk, die wil­
len wel praten, maar dan over de dingen die 
goed gaan, vakantie en zo."
We bladeren een bladzij terug en daar staat 
ethicus Guido de Wert, die het heeft over voor­
spellend genetisch onderzoek bij kinderen, en 
komen via een verwijzing onderaan uit bij epi­
demioloog Carel Thijs, over de toename van 

allergische klachten bij kinderen -we blijken 
in de kinderproblematiek verzeild te zijn: een 
op de drie heeft er last van, en er lijkt een 
verband te zijn met de darmflora, iets wat 
verder wordt onderzocht. Van Thijs op bladzij 
72 komen we bij milieugezondheidskundige 
dos Kleinjans, pagina 26, omdat hij schrijft 
over kinderen die gevoeliger zijn voor toxische 
stoffen dan volwassenen, en via de voeding 
van de moeder al kankerverwekkende stoffen 
binnenkrijgen. Direct aansluitend schrijft Geja 
Hageman over voeding die tevens geneesmid­
del is, en weer even verder treffen we Theo de 
Kok over fijnstof en de vorming van zuurstof- 
radicalen die de menselijke eiwitten kunnen 
beschadigen.
Genoeg gebladerd. Sanapolis gaat over doping 
bij sporters, over overgewicht op de werkplek, 
over de verborgen kosten van de WAO, over 
ontspoorde vetopslag. Het geeft voor het eerst 
een handzaam overzicht over de onderwerpen 
en terreinen waar gezondheidswetenschappers 
zich mee bezighouden. Het boek zal ingezet 
worden, zo meldt het faculteitsbureau, bij de 
marketing. Schooldecanen krijgen het toege­
stuurd, en verder is het te krijgen in de aca­
demische boekhandel, voor 27,50 euro.

■ Wammes Bos

"Overheidscampagnes moeten hameren 
op'minder eten'"

► Vervolg van pagina 1
"Waarom worden mensen dik? Omdat ze elke dag net iets te veel eten" Foto: Philip Driessen

Westerterp heeft de Maastrichtse proefperso­
nen onderzocht via de techniek van 'twee­
voudig gemerkt water'. Ze kregen 's avonds 
een glas water te drinken verrijkt met zware 
zuurstof en zware waterstof. Via een urine­
monster, verzameld op de volgende dag en 
twee weken later, werd bekeken hoe snel de 
twee stoffen uit het lichaam verdwenen; op 
grond daarvan kon het energiegebruik wor­
den berekend.

Die methode bestaat al vijftig jaar, maar was 
lange tijd te duur om toe te passen op men­
sen. Zo'n glaasje water kostte duizend euro, 
zegt Westerterp. In eerste instantie werd de 
uiterst nauwkeurige techniek alleen bij kleine 
dieren zoals vogels gebruikt. Beginjaren tach­
tig was bioloog Westerterp, afkomstig uit het 
vogel-onderzoek, een van de weinigen die het 
verrijkte water toediende aan mensen. Intus­
sen is het 'water' goedkoper geworden en geldt 
het als de gouden standaard om de energie­
behoefte te bepalen, zo meent ook de Wereld 
Gezondheid Organisatie.
De bevindingen van Westerterp leiden recht­

streeks tot de slotsom dat overheidscampag­
nes niet langer de nadruk moeten leggen op 
'meer bewegen' maar op 'minder eten'. "Bewe­
gen is uiteraard gezond, maar het helpt niet 
tegen overgewicht." Niet iedereen is het daar­
mee eens. Tegenstanders wijzen op studies 
die aantonen dat mensen niet meer eten (of 
energie innemen) dan vroeger. "Het probleem 
met die studies is dat ze gebaseerd zijn op 
zelfrapportages, maar mensen eten meer dan 
ze beweren, soms twee keer zoveel, vooral 
diegenen die te dik zijn."
Een van de tegenstanders zit in eigen huis. 
Harm Kuijpers, hoogleraar bewegingsweten­

schappen, vindt dat Westerterp te ongenu­
anceerd denkt over het nut van beweging. 
"Het is een kwestie van energiebalans, iemand 
die last heeft van overgewicht, neemt simpel­
weg meer in dan die besteedt. Bewegen maakt 
het hoe dan ook makkelijker om een gezond 
gewicht te behouden. Waarom worden mensen 
dik? Omdat ze elke dag net iets te veel eten. 
Eet je elke dag 200 kcal, te veel - een boter­
ham met geitenkaas en boter bevat 150 kcal. 
-, dan ben je na eenjaar 7,5 kilo aangekomen. 
Maar maak je elke dag een stevige wandeling 
van een uur, dan verlies je 300 kcal. "

B Maurice Timmermans
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Former UM student Jan Machielsen talks about his first year as a PhD student in Oxford

All roads, I suppose, lead to

Christmas dinner party with fellow students, on the left Jan Machielsen

In 2005, Jan Machielsen graduated from University

College Maastricht. Two years later, he has two Masters 
degrees and a position as a PhD student at the history 
department at the University of Oxford. How is life 
for a young researcher at such a renowned university? 
Machielsen kept a diary during his first year, about 
working in the library, he being a mentor during the 
introduction week, and his research trip to Rome to

find more information for his biography about the 
Spanish-Flemish Jesuit Martin Delrio.

■ Text and photo's: Jan Machielsen

November 2007 Life as a PhD student in Oxford is different from the Netherlands. For a start, PhD students in Holland have their own research budgets, draw wages, pay into pension schemes and have teaching obligations. In Oxford, you are a student. You pay tuition fees and are supposed to lead a student life. It is also different because you are surrounded by Masters and other PhD students who are engaged in research in many different fields. In Holland, your closest colleagues wouldn't study physics, law, and theology. In Oxford they do. At the same time, it offers a great support network of friends you can complain to and procrastinate with.Yet, there are differences between Oxford students as well. It's mostly a question of money. One friend of mine - a redhead atheist - revels in the fact that her room number in the Physics department is the Mark of the Beast; 666. I'm just jealous of the fact that she even has an office (actually, she has two). Students in the humanities, like me, don't get offices. We historians have the Bodleian Library.The beginnings of the Bodleian Library date back to the early 15th century, but work was not completed until the early 17th century by Thomas Bodley, a man who had the brains to marry a rich widow. It is hard to imagine that heating and electric lighting were only brought in in 1928. Even now there is no refreshment area and the only men's bathroom of this three-storey building is on the ground floor. But the building itself is breathtaking, and so are its collections.Duke Humphrey's is my usual haunt, the oldest part of the library which houses the university's manuscript and old book collections. Its wood-panelled walls, old paintings and stained-glass windows made it the Hogwarts library in the Harry Potter movies. Scholars from all over the world travel to Oxford to use its collections and tourists pay the university good money just for the honour of peering into Duke Humphrey's through the outer doors. Still, I secretly long for an office. An office with a coffee maker, a massive bookcase and a view. I don't even care what the room number is.
December 2007 Exactly how I ended up being in charge of induction (or introduction) week, I'm still not sure of. I had never even taken part in the Inkom when I started my studies at University College in Maastricht. Obviously we organized the obligatory alcoholic get- togethers and parties. But my colleague and I felt we had to organize alternatives as well. We may be in Boozing Britain but we needed to diversify.About two thirds of our annual intake is not from the UK. It is a fascinating group of people drawn from many disciplines and countries. A student from a not-to-be-named developing country during her first ever trip to a supermarket exclaimed at seeing the price of laundry powder: "0 My God, I don't even pay my servants that much". These newcomers needed to be introduced to Oxford, the UK, and to each other. Hence the walk to Port Meadow.Port Meadow is an area directly to the north of Oxford. It's a venerable oasis, only populated by ducks, swans, cows, horses and the occasional rowing boat. I like it a lot and I go there often, and I foolishly decided to share it with loads of people. The walk to Port Meadow was actually something of a tradition. Someone had organized it last year and it was - I thought anyway - then a smashing success. It is about a 45- 60 minute walk from my college through Port Meadow to the little village of Wolvercote, where we were supposed to have a nice break and those interested could drink Pimm's (a gin-based summer drink) before making our way back home. I had even brought chocolate and drinks to keep us well nourished. I guess it all went according to plan, though there were lot rumblings. Despite the warnings, people didn't expect to walk that far. "Are we there yet? How much longer? I'm tired." I had forgotten that Americans use wheels for walking, and that in many parts of the world people don't walk for the exercise, let alone as a form of relaxation. A big group of people decided that they couldn't possibly walk back and ordered a taxi. I get to do induction all over again next year (having just been re-elected; no one wanted the job) but I think that next time I'm going to keep quiet about Port Meadow and keep it all to myself.
February 2008 Studying a good subject is useful for dinner parties. When conversation stalls, the obvious question to ask someone doing a PhD is to inquire what exactly they are studying. This stab in the dark is a potential minefield. Whatever the subject, however, one must always feign interest. You can end up having a conversation about lions in Kenya (a clear winner there) or it can lead to an hour long conversation about the statutory obligations of states under international law.My subject is fascinating (obviously) but can easily be presented as boring. 'Belgian history' is not a subject that enthrals the masses and it is amusing to see people's eyes glaze over. Belgium is easily ignored as an unimportant backwater. When a British historian recently published a massive tome on the early Enlightenment, he paid more attention to the Baltic States than to Belgium. In fact, I doubt even Belgians are interested much in Belgian history. The Royal Library in Brussels is an underfunded, underequipped, bureaucratic maze, housed in a graffitied building that should have been taken down years ago. "A great
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Rome

A walk to port Meadow during the introduction week Oxford life: Fish and Chips

Master graduation ceremony Walk around the city

metaphor for Belgium then," a Flemish friend once wittily observed. 
In fact, in the period of history I'm working on, Belgium did not even 
exist as an entity. Historians talk about the Spanish, Southern, or 
Habsburg Netherlands and speak awkwardly of Netherlandic history and 
Netherlanders. It is easy to see, I hope, why in conversation even the 
best of actors fail to keep up appearances.

March 2008 I have only come to realize just how small the world is, 
since I arrived in Rome a few weeks ago to do research on the Belgian 
Jesuit I am working on. The Royal Dutch Institute was kind enough to 
offer me accommodation and it was there that I met a former classmate 
from my Masters' in Leiden and the brother of a friend of mine. Another 
Dutch student I know from Oxford is at the British School just across the 
road. All roads, I suppose, lead to Rome.
What brought me to Rome (along with a desire for proper food and 
coffee after months in the British wilderness) are the Jesuit archives. 
I'm working on a biography of the Spanish-Flemish Jesuit Martin Delrio 
(1551-1608) - I'm especially interested in his work about magic and 
witchcraft.
The Archivum Romanum Societatis lesu are a stone's throw away from 
St. Peter's Square and are an almost unique resource. Among the 
various monastic orders, the Jesuits have a reputation of being great 
hoarders who never throw anything away. It is a reputation that is not 
quite true - I'm a bit annoyed that the incoming correspondence from 
the Germanic provinces hasn't survived from 1600 onwards - but the 
archives do offer some fascinating documents. Each Jesuit College for 
example had to submit a three-yearly report to Rome on the current 
occupation and physical condition - good, mediocre, or poor - of each 
of its members. Documents like these give us a glimpse of life at 16th- 
century Jesuit colleges.
The picture that emerges of 'my' Jesuit is very interesting. I found 
letters in which he repeatedly complains about the state of his college 
in Leuven. He laments about the noise, the overcrowded conditions, the 
'secular' activities of some members of the order and the unsupervised 
visits of fellow Jesuits to friends (even to homes where women live). He 
repeatedly begs to be allowed to go to Spain, the land of his ancestors, 
where the winters are better. The archivist who catalogued them rather 
dismissively marked one letter as 'querelae' (complaints).
I already knew that my Jesuit enjoyed ranting to and about everyone. In 
his publications he raises it to an art form. With the Calvinists at Leiden 
he traded insults as 'impudence of a prostitute' and 'piece of mud stuck 

together by excrement'. I was reflecting on Delrio's character while using 
Rome's incredibly frustrating (but also incredibly cheap) public transport 
system. It's annoying on so many different levels. It doesn't go where I 
want it to. The connections are terrible, and the people who use it look 
at me as if I'm some sort of outsized perversity with a bad body odour. 
After one particularly bad trip involving lots of rain, no umbrella, and 
a tram that wouldn't come, I felt like a massive rant in Delrio-style. 
Something eloquent, that has to do with the bodily fluids of demons.

May 2008 With just two weeks left, my first year as a doctoral student 
is approaching its end. Looking back I think I managed to do quite a 
bit of work. I have attended conferences and am now (with help) busy 
organizing a symposium of my own. I have, with modest success, started 
teaching. I worked in Rome for a month for research and am about to 
leave for Salamanca for more - who knows, one day I may even be able 
to fully decipher the sometimes illegible handwriting of the Jesuits? And 
next year I plan to spend a term in Princeton on a Fulbright scholarship. 
Successful this may seem, I do at the same time feel that my doctorate 
increasingly resembles quicksand. The more I study and the harder I 
work, the more my subject takes hold of me, the less progress I feel I 
make, and the further I sink away. An Oxford postcard starts on a similar 
premise. The more you study, the more you'll know. You'll also forget 
more, so - the postcard wonders - why study? It is a good question as far 
as postcards go, and one I do not quite have an answer to.
I came late to the study of history. I never thought one single discipline 
would take such a hold over me - something I did not anticipate when 
I applied to UCM some years ago - and its (then) rudimentary course 
catalogue left me unsatisfied. Perhaps it was a desire to gain lost ground 
that pushed me hard over the last two years but I doubt it. Part of me 
loves academia and the pursuit of history and I can no longer conceive 
of a life outside of the Oxford bubble, but another part of me feels like 
I am a bystander in my own life as well. Two years here have left me 
feeling more ambivalent than I could have imagined from the outset. 
It is the sheer intensity of Oxford life - both socially and academically 
- that is the cause of much of my ambivalence. The collegiate system 
has fostered more, deeper, and - hopefully - lasting friendships, but a 
small, close-knit community can also be a breeding ground for tensions 
and animosities that are impossible to settle. The amazing facilities have 
given me great research opportunities, but they leave me feeling that I 
could always do more. Life before Oxford seems humdrum compared to 
life inside the bubble - let's hope it will never burst.
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Arie van der Lugt is de beste docent van de faculteit psychologie

"Studenten hebben een goedebullshitdetector nodig"
Arie van der Lugt heeft het gevoel dat hij 
met een roze bril op door het leven gaat 
sinds hij in juli 2005 zijn "droombaan" 
bij de faculteit psychologie bemachtigde. 
Die bril zit nog wat steviger nu de 
studenten hem hebben uitgeroepen 
tot beste docent. "Aanstekelijk 
enthousiast, gepassioneerd, enorm 
betrokken, duidelijk en gezellig." En: "Zo 
inspirerend dat hij me de rest van mijn 
leven zal bijblijven."

■ Tekst: Riki Janssen
H Foto: Philip Driessen
■ Tekening: Simone Golob

For the English 
version of this interview 

visit our website 
observant, unimaas. nl

Zijn vrienden fronsen af en toe hun wenk­brauwen als dr. Arie van der Lugt (39) van wal steekt over de plek waar hij nu bijna drie jaar werkt. "Het onderwijs: ontzettend goed. Het onderzoek: ontzettend goed. Collega's: fantas­tisch. Capgroep neurocognitie: geweldig. Rai­ner Goebel: absolute top." Is hij het zicht op de werkelijkheid een beetje kwijt, ziet hij hen denken. Ging het ook niet allemaal een beetje te snel de afgelopen tijd: meteen na zijn aan­stelling voorzitter van de onderwijscommissie, anderhalf jaar later lid van het faculteitsbe­stuur (portefeuillehouder onderwijs), coördi­nator van het blok 'Kritisch denken', talloze afstudeerders onder zijn hoede, en tussendoor vader geworden van twee kinderen.In zijn weinig ordelijke hoekkamer aan de Uni- versiteitsingel 40 (uitzicht op station Randwij- ck) concludeert Van der Lugt dat het inderdaad snel ging, maar niet te snel. "In Duitsland, ik had een onderzoeksbaan in Magdeburg - een soort lange postdocplaats waarin je kunt laten zien datje professorabel bent, hoorde ik dat ze in Maastricht een UHD-onderwijs zochten en dacht, nee dit kan niet waar zijn, dit is mijn droombaan." Hij wist al een tijdje dat zijn hart bij onderwijs lag en minder bij onderzoek. "Ik ben gepromoveerd bij het Max Planck Instituut in Nijmegen. Dat was een pure onderzoeksbaan in een omgeving waar het heilige onderzoeks- vuur hard brandt. In zo'n ambiance kun je zelfs een promotieonderzoek afronden op een ter­rein dat nietje eerste interesse heeft." Vervol­gens belandde hij als postdoc in het Engelse Exeter. "Ik vond het werk eenzaam, ik zat in een uithoek achter een computer een enorme

berg data te verwerken. Ik vroeg me steeds vaker af: waar doe ik het voor? De beloning komt altijd vrij laat als je onderzoek doet. Ik greep mijn kans toen ik een oproep zag voor het geven van teambuildingscursussen voor eerstejaars - gesponsord door oliegigant BP die vond dat afgestudeerden die skills misten." Het bleek een overdonderende ervaring. "Ik kreeg er zoveel energie van, ik was er ondersteboven van. Natuurlijk kost het veel als je voor een groep staat, maar als de studenten enthousi­ast zijn en de groep loopt lekker, dan krijg je meer terug dan je erin steekt. Je leert er ook veel van. Ik snap nu bepaalde delen van de logica (Van der Lugt studeerde informatica en filosofie in Twente, red.) veel beter dan tijdens mijn studie."In Maastricht steekt hij zestig uur per week in onderwijs. Het schrijven van een wetenschap­pelijk artikel is er tot op heden niet van geko­men. "Af en toe heb ik mijn oude baas uit Mag­deburg aan de lijn. 'Und, wie steht's', vraagt hij dan. Wetende dat ik nog data heb liggen voor misschien wel vijf publicaties. Ik hoop dat het me in de komende jaren gaat lukken om daar op z'n minst twee artikelen uit te halen. Het enige moment dat ik met onderzoek bezig ben is als ik studenten begeleid met hun afstudeerscrip­tie, en tijdens het onderzoekspracticum - het leukste vak dat we hebben trouwens."
Eau de PietIn Engeland raakte hij erin gespecialiseerd: teambuilding. Die vaardigheid past hij in iede­re nieuwe onderwijsgroep toe. "Ik houd nooit een loos voorstelrondje. Ik vraag bijvoor­

beeld: teken een parfumflesje dat jouw naam draagt: Eau de Piet of Eau d'Annet. Het is jouw merk. Of: hoe ziet een robot er in 2020 uit. Zo'n opdracht creëert meteen een intiemere sfeer, ik zet die tekeningen ook altijd op de namenlijst zodat iedereen weet: o ja, dat is hij van dat grappige, gekke of mooie parfumflesje of die robot. Studenten leren elkaar zo beter kennen, voe­len zich vaak veiliger en krijgen het gevoel dat ze echt samen een groep zijn." Al is zijn aanpak geen garantie voor een gesmeerde onderwijsgroep."Soms loopt het niet. Waar dat aan ligt? Geen idee. Als ik dat wist, was ik rijk. Het heeft iets te maken met deinteractie tussen mensen, soms klikt het gewoon niet."De Maastrichtse faculteit psychologie is voor Van der Lugt een Mekka als het gaat om onderwijs. "Hier heb ik de kans om met kleine groepen te werken. Ik geef ook colleges, maar dat is een ander spel, dan gaat het nog meer om de vorm dan om de inhoud. Ik wil mensen hel­pen bij de overgang van scholier naar student: naar het moment dat ze vragen gaan stellen die ergens over gaan in plaats van te informeren naar de toets. Ik wil ze leren om kritisch na te denken en hun gezond verstand te gebruiken. Onze studenten moeten uiteindelijk kunnen reflecteren op zichzelf, de maatschappij, alles. Dat maakt ook het wezenlijke verschil uit met hbo-ers. Zij hoeven niet te reflecteren, zij krij­gen in handzame porties kennis aangereikt en handvatten hoe, waar, waarom en wanneer die stukjes kennis te verwerken. Onze studenten moeten juist kunnen abstraheren, het groter

probeert je van alles en nog wat te overtuigen. Met logica heb je een gereedschap waarmee je op puur formele gronden kunt bekijken of iets consistent is. Als alleen al de alarmbel afgaat in lastige situaties, dan heb ik al veel bereikt. Ze moeten een goede bullshitdetector hebben, daar hebben ze hun hele leven wat aan."
Gereedschapskist"Ik zie mezelf als een coach, een inhoudelijke coach die er niet voor terugschrikt om af en toe 'kom op' te roepen en de studenten op te jutten. Je ziet mensen die ontzettend getalen-

geheel zien. Je zult begrijpen dat ik vind dat er teerd zijn, daar wil ik van meegenieten door pen."

Hoe automatisch gaat dat proces? Kun je er iets aan doen? Die vraag werd vaker geparkeerd, maar komt steeds weer op mijn pad. Als een student van de researchmaster dan klaagt dat er zo weinig ruimte is voor de grote vragen, zeg ik: je bent nu je gereed­schapskist aan het vullen, de grote vragen komen wel weer."De mém die het adagium work hard, 
play hard ("Ik speel graag, ik kan heel veel lol hebben met de stu­denten") aanhangt, kan niet tegen mensen die "destructief omgaan met groepsprocessen. Het gaat om studenten die meeliften met de rest en verder voornamelijk negatief zijn. Ik zou ze het liefst een schop onder hun kont geven. Soms neem ik ze apart en vraag: schaam jij je niet? Dat wil wel eens helpen."Verder moet hij zich herhaaldelijk dwingen om ook opbouwende kritiek te geven. "In een essay ga je toch heel makkelijk strepen. Krijg ik een ontzettend goed verhaal, ga ik een streep zetten bij een tangconstructie. Ik dwing mezelf ertoe om ook positieve feedback te geven. Ook in de onderwijsgroep. Ik vergeet vaak te zeg­gen hoe fantastisch ik iets vind."

Een tip voor collega's: "Als het stil blijft na de vraag 'hebben jullie het begrepen', vraag het dan na tien minuten weer. Blijft het weer stil, begin dan maar weer opnieuw. Soms heb je niet door wat je verhaal doet. Zij horen het voor de eerste keer, jij voor de zoveelste keer. Het is belangrijk dat je niet pas tijdens de toets ont­dekt dat de studenten het niet hebben begre-geen hbo-afgestudeerden in onze masters zou­den kunnen instromen, zoals dat bij economie gebeurt. En het idee van Den Haag dat straks zeker 50 procent van de bevolking hoogopge­leid moet zijn, is natuurlijk belachelijk. Dat kan maar tot een ding leiden: een lager niveau." Dan, vol enthousiasme: "In mijn blok kritisch denken krijgen ze logica en argumentatieana­lyse. Ik zeg hen altijd: de wereld om je heen

ze te coachen. Ik heb bijvoorbeeld meegemaakt hoe eenzaam het bestaan van een onderzoeker kan zijn. Ik weet ook hoe frustrerend het is om niet aan je grote vragen toe te komen. Ik was mijn hele studietijd - en nu nog - geïnteresseerd in de vraag: hoe kan het dat onze geest alles in kleine stukjes hakt en er tegelijkertijd weer een synthese van maakt? Een proces dat heel handig is maar ook vooroordelen voortbrengt.

Volgende week: 
de topdogs (twee!) 

onderwijs van faculty 
of Humanities and 

Sciences

Nek-aan-nekrace Van der Lugt en Broers
Maar liefst 28 namen noemden de 138 stu­
denten psychologie die meededen aan Obser­
vants uitverkiezing van de topdag onderwijs. 
Uiteindelijk werd het, net als onlangs tijdens 
de verkiezing van de Onderwijsprijs psycholo­
gie 2008 (meer dan 700 geënquêteerden), een 
nek-aan-nekrace tussen Arie van der Lugt en

Nick Broers. Ook deze keer wint Van der Lugt, 
zij het nipt. Hij haalde 29 stemmen afkomstig 
van 28 ouderejaars en één eerstejaars. Broers 
was goed voor 27 stemmen, allemaal van eer­
stejaars. Rob de Vries is derde met veertien 
stemmen, Marko Jelicic staat op vier met tien 
stemmen.

Studenten noemen Arie van der Lugt inspire­
rend, motiverend, creatief en vol passie voor 
zijn vak. Hij kan goed uitleggen, de sfeer in 
zijn groepen is "zeer aangenaam”. En: “Hij is 
oprecht geïnteresseerd in ons" en “heeft zijn 
deur altijd open staan" en "hij spreekt goed 
Duits".

Goede 'onderwijzer* kan carrière maken bij psychologie
"Onderwijs is bij ons even belangrijk als onder­
zoek", zegt opleidingsdirecteur Nico Metaal. 
"Dat roepen wel meer mensen, maar wij laten 
dat ook zien. Goede 'onderwijzers' en goede 
onderwijsorganisatoren kunnen bij ons door­
dringen tot de hogere rangen. " Op dit moment 
kent psychologie drie universitair hoofddocen­
ten (UHD) onderwijs (Nico Metaal, Arie van 
der Lugt en Herco Fonteijn) en een universitair 
docent (UD) onderwijs. Het gaat om Michael 
Capalbo die twee jaar geleden de Onderwijs­
prijs Psychologie won. Metaal: "Ik schrijf op 
dit moment een nota over de onderwijscarrière. 
Daarin zullen ook criteria komen te staan waar­
aan een 'hoogleraar onderwijs' moet voldoen."

De UHD's en UD's zijn "in de regel gepromo­
veerd" (Fonteijn is uitzondering op die regel) 
en blijven ook onderzoek doen, zij het in min­
dere mate. "Iemand die werkt aan de Univer­
sität moet beide hoofdtaken kunnen vervul­
len. Maar het accent kan meer op onderzoek of 
onderwijs liggen."In ieder beoordelingsgesprek 
(bij alle leden van het wetenschappelijk perso­
neel) komt de rol in het onderwijs aan de orde. 
Opleidingsdirecteur Metaal is bij die gesprek­
ken betrokken. "Ik heb alle onderwijsevaluaties 
bij me en de urenregistratie. Doet iemand te 
weinig of doet hij zijn taken niet goed genoeg, 
dan hebben we een stevig gesprek en kijken we 
wat we eraan kunnen doen. Het kan zijn dat

mensen een cursus moeten volgen. ”
Waar geneeskunde geen studenten als tutor wil 
en facultaire toppers in het eerste jaar inzet, 
kiest psychologie wel voor studenttutoren. 
"Anders krijgen we het kleinschalig onderwijs 
niet rond. We hebben niet zoveel geld. We nodi­
gen de beste ouderejaars uit voor een tutor- 
schap. Zij krijgen vervolgens een training en 
mogen opgeven in welk blok ze willen optreden. 
Bij specifieke blokken, zoals statistiek, heeft de 
betrokken docent een vinger in de pap bij de 
keuze van de tutor. " Het is echter niet zo dat 
eerstejaars alleen met studenttutoren te maken 
krijgen. Metaal: “Iemand als Arie van der Lugt 
kom je daar ook tegen. "
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Amsterdamse student voert actie voor getroffen Chinezen

"Een biertje voor Sichuan"
"Sinds acht maanden studeer ik organisatie antropologie in Chengdu, de hoofdstad van de provincie Sichuan die onlangs door een desastreuze aardbeving is getroffen. Hoewel de regering, de bevolking en NGO's doen wat ze kunnen, is er meer hulp nodig." Aan het woord is Mette Samkalden, ingeschreven aan de Vrije Universiteit in Amsterdam en nu uitwisselingsstudent in China. Zij roept alle studenten op om één biertje minder te drinken en die twee euro aan de getroffen Chinezen te geven. Hieronder haar verslag uit Chengdu.
■ Tekst: Mette Samkalden
■ Foto: Viviane Lucia Fluck

Een scheur in een weg in Sichuan

Zondagmiddag schokt de airconditioner onge­
controleerd en aritmisch heen en weer. Met een 
grote zak ijs op mijn verstuikte rechterenkel 
en zonder ook maar een mogelijkheid tot bewe­
gen, kijk ik met grote ogen hoe het enorme 
witte apparaat op me afkomt. Na twintig secon­
den stopt het schokken van de 'kongtiao' en ook 
mijn woonkamer op de tiende verdieping van 
een modern flatgebouw in Chengdu komt weer 
tot stilstand. Wel begint meteen de telefoon te 
zoemen; bezorgde Chinese vrienden sturen 
mij sms'jes om te checken of ik "okay" ben. 
Terwijl ik licht geschrokken natril op mijn com­
fortabele bank zie ik door het raam hoe buurt­
bewoners zich op straat verzamelen en druk 
met elkaar praten.
De zwaarste naschok sinds maandag 12 mei 
duurde niet langer dan twintig seconden, maar 
liet mij en de stad voor de zoveelste keer in een 
gevoel van onmacht en paniek achter. Sinds 
die rampzalige aardbeving zendt de Chinese 
staatstelevisie 24 uur per dag updates uit over 
de toestand in Sichuan. Journalisten vertellen 
over de omvang van de ramp, het aantal doden, 
gewonden en getroffenen. Maar nog meer aan­
dacht is er voor de daadkracht van het Chinese 
leger, het doeltreffend handelen van president 
Hu Jintiao en de geslaagde reddingsacties. Het 
terugvinden van een van de zes vermiste pan­
da's - China's nationale symbool - krijgt veel 
aandacht. Er wordt nu nog slechts een pan­
da vermist.
Ook de 46-jarige Peng Zhijun was voortdu­
rend in het nieuws. De Chinese media loof­

den hem uitvoerig voor zijn inventiviteit; de 
man was bedolven onder het puin en overleef­
de meer dan vier dagen door zijn eigen urine 
uit zijn schoen te drinken. In zijn zak vond hij 
papieren servetjes en tabak die hij besloot te 
eten. Pengs verhaal symboliseert de hoop en 
overlevingsdrang van het Chinese volk.
Chinese televisie en kranten wekken de schijn 
dat, los van de slachtoffers, het allemaal prima 
gaat. Naast reportages over de ernst en omvang 
van de ramp is de informatie vooral positief. 
Er is hoop, er worden continu vorderingen 
gemaakt en iedereen zet zich in voor de weder­
opbouw. En dit is niet onwaar. Dagelijks wor­
den grote stappen gezet in de reconstructie 
van wegen, het graven van afvoerkanalen, het 
veiligstellen van waterreservoirs, het bouwen 
van veldhospitaals en het ruimen van puin. De 
Chinese bevolking was zelden zo betrokken, 
hoopvol en gemotiveerd. Maar bij elke trilling 
maken paniek en wanhoop zich meester van 
ons. Families rennen met slaapzakken het huis 
uit, auto's worden in noodtempo volgeladen. 
De meeste appartementen in Chengdu zijn in 
goede staat en dus bewoonbaar. Maar uit angst 
voor naschokken en de gevolgen ervan heb­
ben veel bewoners hun appartement verruild 
voor een geïmproviseerde tent. Sommige con­
structies zijn ingenieus met voortent en slaap­
gedeelte, maar het merendeel van de mensen 
neemt genoegen met een matras onder een 
strakgespannen zeil. Ik blijf in mijn flat op de 
tiende verdieping. Dat moet kunnen, houd ik 
mezelf voor.

In deze tentjes leven de inwoners van Chengdu 
zoals ze het min of meer gewend zijn. Ze drin­
ken thee met buren of familie en spelen Mah 
Jong. Jonge Chinezen drinken Tsingtao bier op 
krukjes voor hun tent. Er is een groot gevoel 
van saamhorigheid; er wordt veel vrijwilligers­
werk gedaan en wie wat kan missen levert het 
in bij hulporganisaties. Zelfs in rampgebieden 
gaat het leven door. De meeste scholen hebben, 
voor zover mogelijk, de draad weer opgepakt. 
In tijdelijke gebouwen of in de buitenlucht zijn 
de lessen hervat. Een Catalaanse studiegeno- 
te, Celia Dominguez, vertelde hoe bewoners in 
het rampgebied ten noorden van Chengdu met 
minimale middelen de zakelijke mogelijkheden 
aftasten. Ze zag hoe slachtoffers drie dagen ha 
de aardbeving een handeltje maakten van wat 
ze nog bezitten. Drie eieren ruilen voor één ons 
vlees, en rijstwijn 'baijiu' verkopen in een bar­
retje bestaande uit drie plastic krukjes naast 
een verwoest gebouw. Zelfs in de meest vreselij­
ke omstandigheden laat de Chinees zijn talent 
zien voor overleven en ondernemen
Het zijn vooral de naschokken en de paniek die 
de reddingswerkzaamheden bemoeilijken, zegt 
Viviane Lucia FLuck, vrijwilliger voor Sichuan 
Quake Relief. Veel slachtoffers kunnen niet hel­
pen en lopen voornamelijk in de weg. Wegen 
in het rampgebied worden slechter begaanbaar, 
dammen dreigen te breken en rivieren kunnen 
buiten hun oevers treden. Hoewel de Chinese 
overheid snel en effectief hulp biedt, het leger 
als een geoliede machine werkt en het rode 
kruis overuren draait, is er nog altijd hulp wel­

kom. Met name financiële hulp is noodzakelijk 
om de reddingsacties te kunnen voortzetten en 
uitbereiden. De behoefte aan tenten, drinkwa­
ter, medicijnen en voedingsmiddelen is groot. 
Fluck meent dat psychologische en posttrauma­
tische hulp een van de belangrijkste stappen 
zal zijn in de wederopbouw van Sichuan. Maar 
juist daaraan is een groot gebrek. Zelfs China' 
s premier Wen Jiabao onderkende dit probleem 
en zei vorige week in overleg met China's par­
tijtop dat psychische hulpverlening een van de 
prioriteiten is.

Twee euro voor een biertje
Welke student drinkt er nou geen bier? En 
welke student weet aan het einde van de week 
nog hoeveel biertjes hij heeft afgerekend? Als 
we twee euro zo gemakkelijk uitgeven, waar­
om dan niet 'een biertje' (of cola, kopstootje, 
fust, pint, whisky cola) voor een goed doel? 
Van jouw twee euro kunnen NGO's in China een 
bamboematras kopen voor dakloze studenten, 
kan meer dan 72 liter water gezuiverd wor­
den en kunnen pijnstillers en antisceptische 
middelen worden gekocht. Donaties kunnen 
ook overgemaakt worden naar 129037 van de 
Postbank, o.v.v. ordemummer3.340.00.01 en 
de opmerking 'Een biertje voor Sichuan'. Als 
alternatief kun je met de opmerking “Reach 
out to Sichuan" alleen de academische initi­
atieven steunen. Voor meer informatie mail 
naar: Mette.Samkalden@gmail.com

mailto:Mette.Samkalden@gmail.com
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De Stichting voor Vluchteling-Studenten 
UAF steunt ruim 2.500 hoger opgeleide 
vluchtelingen bij hun studie en het vinden 
van een passende baan.

Gun vluchtelingen een 
toekomst! Word donateur 

Het UAF heeft sinds 1948 vele duizenden vluchte­
lingen gesteund bij hun studie in Nederland. Het 
volgen van een studie heeft hen de kans gegeven weer 
een toekomst op te bouwen en een bijdrage te leveren 
aan onze samenleving. De steun van het UAF bestaat 
uit advisering, bemiddeling en begeleiding. Ook biedt 
het UAF financiële steun. Jaarlijks studeren ca. 250 
vluchtelingen af. Vervolgens helpt UAF Job Support 
hen bij het vinden van een passende baan. Het UAF 
is een particuliere stichting, en wordt gesteund door 
ruim 27.000 donateurs.

■■■■

GOEDE DOELEN

Postbus 14300, 3508 SK Utrecht 
T (030) 252 08 35 I Giro 76300
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MEDEDELINGENKopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip, in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht. 

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-micc@micc. unimaas.nl, before Friday 12.00 hours
Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.
FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388 3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl
Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:
- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij. 12.00 uur.
Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas. ni en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.
FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel. 3884806, before Friday 12.00 uur.
Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard, Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224
Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieën vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

■ AbvaKabo FNVDe vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 - 16.30U in k. 1.311 Uns 50
■ Alumni OfficeHet Alumni Office beoogt het creëren en onder­houden van een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diploma ben je alum- nus/alumna en word je automatisch opgenomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op plekken door heel Nederland en daarbui­ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of Daniëlle Townsend 043-3885221.
■ Centre for EntrepreneurshipHet Maastricht Centre for Entrepreneurship nodigt studenten en medewerkers van de Maastricht University uit om samen met ondernemers van MKB-Limburg deel te nemen aan het onderne- merssymposium op donderdag 12 juni a.s. in het Munttheater te Weert, getiteld "Kleine onderne­mers worden (HEEL) groot.Voor deze bijeenkomst kunt u zich aanmel­den door een mail te sturen - vóór 10 juni a.s. - naar r.vanhees@CFE.unimaas.nl o.v.v. Ondernemerssymposium
■ Hoogstarters MaastrichtSpeel jij met het idee te gaan ondernemen? Of ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5 jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou kan betekenen. Door middel van de Masterclass Entrepreneurship & Business Planning, workshops en individuele coaching helpt Hoogstarters studen­ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het opstellen van een goed businessplan en de daad­werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen ook starters die reeds een businessplan hebben via Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het project tal van extra ondersteuning en uiteraard de gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas- tricht.nl, 043-3884614
■ L00PBAANCENTRUMBij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra­

gen over hun huidige werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en een opleidingsadvies.Heb je behoefte aan meer informatie of een per­soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum. unimaas.nl)of neem contact op met een van de loopbaanconsu- lenten, tel. 3885323/ 3885324.
■ Studium Generale

- Global Culture FestivalZaterdag 7 juni, 16.00 - 24.00 uur, Markt Maastricht - toegang gratisDrie topacts van het befaamde Tilburgse Festival Mundial én het Oerol Festival: Mapacha Africa uit Kenia (16.00 uur), de Cape Verde Veterans (18.00 uur), Fogny uit Senegal (20.00 uur). Ter afsluiting een energiek Balkan Beat concert door Orchestre International du Vetex (22.30 uur).
a- Global Culture FestivalSaterday 7 June, 16h00 - 24h00, Market Maastricht - free admissionMaastricht turns into a world city of music. Three top; acts from two famous Dutch festivals: the Tilburg Festival Mundial and the Oerol Festival. Mapacha Africa from Kenya (4 pm), the Cape Verde Veterans (6 pm), Fogny from Senegal (8 pm) and last but not least the Orchestre International du Vetex, Balkan Beat (10.30 pm)
www.SG.unimaas.nl

■ UniversiteitsbibliotheekExtra openingsuren Universiteitsbibliotheek Binnenstad in het weekend van 6 juni t/m 8 juni:- Vrijdag 6 juni: 08.30 - 22.00 uur (vanaf 17.00 uur presentiebibliotheek)- Zaterdag 7 juni: 11.00 - 22.00 uur (vanaf 14.00 uur presentiebibliotheek)- Zondag 8 juni: 11.00 - 22.00 uur (presentiebiblio­theek).
■ University Library

a Extended opening hours of the University Library Inner City during the weekend of 6June through 8 June:- Friday 6 June: 08:30 - 22:00 h (from 17.00 h refe­rence library)- Saturday 7 June: 11:00 - 22:00 h (from 14.00 h reference library)- Sunday 8 June: 11:00 - 22:00 h (reference library).
■ VertrouwenspersoonDe UM beschikt over een vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor­

men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of werkplek.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
■ Confidential advisor

a A confidential advisor on undesirable beha­viour is available at the UM. The CA provides advice and assistance when you experience unde­sirable behaviour while studying or working at the UM.Marloes Rikhof, tel. 043-3882513e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl
STUDENTENStudenten (sportjver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

■ STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie: 
Bonnefantenstraat 2De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-18-OOu,  zaterdag 10.00-16.00 uur.
Callcenter:De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- tot 17.00U.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen van studie-informatiepakketten en voor het maken van afspraken met studentendecanen en studen­tenpsychologen:043-3885388 of study@unimaas.nl.
Studentendecanen:Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat 2.Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre. Email: studentendecanaat@ssc. unimaas.nl
Steunpunt DisAbility Management:Voor studenten, docenten, en andere geïnteresseer­den: Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas. nl/steunpuntdmOpeningsuren: maandag tot en met donderdag van 9:00 tot 11:30 uur Tel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Studentenpsychologen:Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak maken via het Callcenter tel.043- 3885388/3883979.
UM CAREER SERVICESUM Career Services begeleidt studenten op een pro­fessionele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze & loopbaanplanning.Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer­ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen & workshops.Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEHelder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAlle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeidsmarkt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career & Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043 3885328.
Ed van Thijn Scriptieprijs 2008Verdien €1.250 met de beste scriptie over de reis­branche.De belangrijkste voorwaarde om deel te nemen is dat de scriptie gaat over het belang van toe­risme en reizen voor de ontwikkeling van de (inter)nationale economie of politiek.Doelgroep: studenten in het laatste jaar van hun 

studie of zij die vorig jaar zijn afgestudeerd. Deadline insturen: 1 september 2008. Meer infor­matie: www.reiswerk.nl. Klik op Opleidingen en scroll dan naar de scriptieprijs.BINNENGEKOMEN: * De Opleidingenmonitor 2008 (cd-rom): een databank met ruim 6000 bedrijfs- en beroepsopleidingen van CEDEO-erkende opleidings­instituten.(Zie de Web Catalogus onder Informatiebronnen' op onze website, voor al het aanwezige materiaal in het Career & Information Centre.)
■ STUDENT SERVICES

a Visitors' centre- Informationdesk: 
Bonnefantenstraat 2Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till 17.00hrs. For questions about registration, study information packages and appointments with student deans and student psychologists: 043- 3885388 or study@unimaas.nl.
Student deans:Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat 2.Personal appointment tel.043-3885388 or at the Informationdesk of the Visitors' Centre.E-mail: studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
Service Desk DisAbility ManagementFor students, faculty and everyone else who is inte­rested: Everything you want to know about study­ing with a disability. Call or send an e-mail.Office Hours: Monday until Thursday from 9:00 AM till 11:30 AM Tel.: 043-3885272@: handicap@ssc.unimaas.nl
Student psychologists:For an appointment with one of the student psy­chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-3885388/ 3883979.
UM CAREER SERVICESUM Career Services provides students with profes­sional counselling and advice on all issues of career planning & study program.A Quick Career Advice is offered as a first service. When you need a more in-depth consultation to your questions, UM Career Services also offers other services: individual career counselling, information & education, workshops & training.Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices- QUICK CAREER ADVICEDo you need help with the exploration of your career options, with the identification of what you want, or support with your job application? For these and all other career questions, just book a 15 minute face-to-face session. For an appointment, call: 043 3885388.- CAREER & INFORMATION CENTREAll the information you need about national and international study, traineeships and the labour market is on approval at the Career & Information Centre:Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
JUST ARRIVED:‘EIPA's digital Catalogue of Seminars and Training Courses 2008 : The European Institute of Public Administration offers seminars and training cour­ses on European decision making, policies, law and European public management.(See the Web Catalogue under 'Resources' on our Website for an overview of the collection of the Career & Information Centre.)
■ UM SPORT

Extra SpinningI.v.m. enorme toeloop bij spinning is er m.i.v. 27 mei j.l een extra Spinning uur op dinsdag van 19.30-20.15 uur alleen voor knipkaarthouders!
Zomersportkaart- Zomersportkaart inclusief fitness (= incl intro) studenten €55, UM medewerkers €85- Alleen zomersportkaart: studenten €20, UM medewerkers €30- Zomerfitness (= incl. introductie en geldige sport- kaart nodig!) studenten €35, UM medewerkers €55 Zomersportkaart/fitness geldig t/m 31 augustus

Agenda
5-6 Promotie, drs. Edwin R. van de Haar Msc, 12.00, MBB 4-65- 6 Promotie, mw.drs. Brigitte A.B. Essers,14.00, MBB 4-66- 6 Promotie, mw.drs. Gerarda A.M.J.Notten, 12.00, MBB 4-66-6 Promotie, mw. Astrid Haegens, 14.00,MBB 4-66-6 Afscheidscollege van prof.dr. J.T.Wilmink, hoogleraar Neuroradiologie. Titel: Radiologie in de lift, 16.30, Blauwe zaal, Uns. 5011-6  Promotie, drs. Anneke I.E. Bouman, 14.00, MBB 4-611- 6 Promotie, mw. drs. Marike R.C. Hendriks,16.00, MBB 4-612- 6 Promotie, mw. drs. Jill Lobbestael, 10.00,MBB 4-6

12-6  Promotie, mw. drs. Celeste J.C. Meijs, 12.00, MBB 4-612-6 Promotie, ing. Frederik B. Tack, 14.00, MBB 4-612- 6 Inauguratie van prof. dr. PeterSampers RA, benoemd in de Faculteit der Economische Wetenschappen & Bedrijfskunde tot buitengewoon hoog­leraar Financial Accounting. Titel: De invoering van International Financial Reporting Standards in de Europese Unie - een tussenbalans, 16.30, MBB 4-613- 6 Promotie, mw.drs. Marie G.B.C. Bertens,14.00, MBB 4-613-6  Afscheidscollege van prof.dr. C. Spreeuwenberg, hoogleraar Eerste- en Tweedelijns zorg voor chronische zieke patiënten. Titel: :  - naar samenhangende, de patiënt activerende en ondersteu­nende chronische zorg -, 16.30, La
www.mychronic- disease.org

Bonbonnière, Achter de Comedie 118-6  Promotie, drs. Roy F.A. Vliegen, 12.00, MBB 4-618-6  Promotie, mw.drs. Danielle A.M. Cloodt, 14.00, MBB 4-618- 6 Promotie, drs. Hay P.T. Derkx, 16.00,MBB 4-619- 6 Promotie, drs. Bas L.J.H. Kietselaer,12.00, MBB 4-619-6  Promotie, drs. Ben C. van Steenkiste, 14.00, MBB 4-619- 6 Promotie, mw.drs. Astrid J.P.G. Smeets,16.00, MBB 4-620- 6 Promotie, drs. Lars P.J. Cruysberg, 12.00,MBB 4-620-6  Promotie, drs. Erik C. Ruland, 14.00, MBB 4-620-6  Inauguratie van prof.dr. Luc de Witte, benoemd in de Faculty of Health, Medicine and Life Sciences tot hoog­leraar Technologie in de Zorg. Titel: 

Technologie, mij(')n zorg ! Over langdu­rende zorg, technologie en innovatie, 16.30, MBB 4-625-6  Promotie, mw.drs. Hannerieke C.I. van der Boom, 10.00, MBB 4-625-6  Promotie, drs. Jeroen Nijhuis, 12.00, MBB 4-625-6 Promotie, mw.drs. Karin Groenewegen- Sipkema, 14.00, MBB 4-625- 6 Promotie, drs. Erik W. Driessen, 16.00,MBB 4-626- 6 Promotie, drs. Guido C.H.E. de Croon,12.00, MBB 4-626- 6 Promotie, drs. Felix Hoppe, 16.00, MBB4-627- 6 Promotie, drs. Xavier H.A. Keuter, 10.00,MBB 4-627-6  Promotie, mw.drs. Rifka M. Weehuizen, 12.00, MBB 4-627-6 Afscheidscollege van prof.dr. H. Hillen, 16.00, Auditorium 2, Mecc

unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:r.vanhees@CFE.unimaas.nl
mailto:info@hoogstarters-maas-tricht.nl
http://www.loopbaancentrum
unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:study@unimaas.nl
unimaas.nl
http://www.unimaas
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
http://www.reiswerk.nl
mailto:study@unimaas.nl
mailto:studentendecanaat@ssc.unimaas.nl
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
http://www.mychronic-disease.org
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2008 en te koop via UM SPORT webshop of balie 
Sportcentrum Randwyck.
NB. de reguliere sportkaart en deelsportkaart 
januari-september zijn ook geldig t/m 31 augustus 
2008!

Zomerprogramma
Het reguliere sportprogramma in sportcentrum 
Randwyck loopt tot 6 juli 2008. Het zomerprogram­
ma (alleen in sportcentrum Randwyck) start op 7 
juli 2008. Voor een overzicht zie website.

Reguliere openingstijden balie Sportcentrum 
Randwyck:
- Maandag t/m vrijdag 12.00-19.00 uur
- Zaterdag 10.00-13.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ UM SPORT

a Extra Spinning
Due to the increasing number of spinning-fans 

with a spinning season ticket, an extra spinning 
class is added to the programme on Tuesday at 
19.30 hrs starting May 27th. For season ticket hol­
ders only!

Summer sports card
- Summer sports card including gym (includes 
introduction): students €55, UM employees €85 
- Only summer sports card: students €20, UM 
employees 30
- Summer gym (= incl. fitness introduction and 
valid sports card required): studenten €35, UM 
employees: €55
Summer sports card/gym valid until August 31st 
2008. Sales at the UM SPORT webshop or at the 
desk at Sports centre Randwyck.
Note: regular sports card and semester sports card 
January-September also valid until August 31st 
2008.

Summer programme:
The regular sports programme at sports centre 
Randwyck ends July 6th 2008. The summer pro­
gramme (Sports centre Randwyck only) will start 
July 7th 2008. For timetable see our website.

Regular opening hours desk Sports centre 
Randwyck:
- Monday through Friday: 12.00-19.00 hrs
- Saturday: 10.00-13.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport 
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

■ STUDENTENVERENIGINGEN EN - 
STUDENTENORGANISATIES

a TAFELSTRAAT 13
Come and try Tafelstraat 13, 'the living room 

of the University'.
- Vacancies- Vacancy: plein member (from Inkom/ 
September 2008 until the end of June 2009) 
Do you like to bring people together? Become a 
member of the Tafelstraat 13 studentenplein (stu­
dent board. It costs you approximately 10 hours a 
week.
Do you want to know more? Contact the Tafelstraat 
13 student board (plein@tafelstraatl3.nl).
- Vacancy: organizer of the Sundays (approximately 
4 hours per week, start September 2008)
- We are looking for someone to organize the 
Sundays next year.
You will be paid €10 per hour. Do you want to 
know more? Contact the Tafelstraat 13 student 
board (plein@tafelstraatl3.nl).
- TAFELEN - Every Thursday 18.15 hrs there is din­
ner together with fellow students. Please sign in: 
the same day before 13.00 hrs. Costs € 2,50
- TAIZéVESPER - Every Tuesday, 19.30 -19.55 hrs at 
the Onze-Lieve-Vrouwechurch, gathering in front of 
the church at 19.25 hrs.
- Colourful Dinner - Friday 6 June 18.30 hrs This 
dinner focuses on the theme of fair trade, there 
will be information about fair products and off 
course fair food will be served. Sign in TODAY 
before 21.00 hrs.
- Mantra zingen - Dinsdag 10 juni 20.00 uur. 
Mantra's zijn gesproken of gezongen woorden 
waarvan de uiterst subtiele klankvibratie diep kan 
inwerken op het fysieke, emotionele en mentale 
wezen van de mens. Door Astrid van Someren. 
S.v.p. inschrijven.

Check our website for up-to-date information 
about our activities: www.tafelstraatl3.nl 
E-mail: tafelstraatl3@ssc.unimaas.nl 
Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES
Integrand is een landelijke non-profit organisa­
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou 
de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om 
stage te lopen bij de grote multinationals of de 
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle 
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten 
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand 
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook 
business courses bij verschillende grotere bedrij­
ven!
Op zoek naar een uitdagende Economische en 
Rechten stage of liever iets doen op een ander 
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot 
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300 
- €1000) zijn te bekijken op onze website! 
Interesse in een stage? Schrijf je in via www. 
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek­
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben, 
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail: 
maastricht@integrand.nl.

■ SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 
15.00 uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

■ MKB Portal Universiteit Maastricht

Het MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert 
de kennisoverdracht tussen de universiteit en 
ondernemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het 
zowel bedrijven als studenten en medewerkers van 
de UM veel te bieden. Denk aan:
* Onderzoeks- of stageopdrachten door universi­
taire medewerkers of studenten
* Opleidingen in ondernemerschap
* Ondernemerslezingen
* Wall of Opportunities
* E-matching
Kijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/ 
mkbportal, of bel 06-46705577

■ SME Portal Universiteit Maastricht

a The SME Portal Universiteit Maastricht faci­
litates the knowledge transfer between the 

university and entrepreneurs in the (Eu)region. By 
doing so it can offer many services to companies 

as well as students and employees of Maastricht 
University, such as:
* Research- or internship assignments carried out 
by staff or students
* Training programmes in entrepreneurship
* Wall of Opportunities
* E-matching
* Entrepreneur lectures
For more information, please visit www.unimaas. 
nl/mkbportal, or call 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES 
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ 
Knowledge Engineering, Education Office MICE, 
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 
12.00 hours

■ Maastricht ICT Competence Centre

■ Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 
uur en van 15.00 tot 16.00 uur
Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie  of informa­
tiebord in de hal

www.micc.unimaas.nl

■ Knowledge Engineering

0
1. Opening hours Education Office:
Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 

11.00 and 15.00 till 16.00.
Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informati­
onboard in the hall

Conference on Human-Robot personal relation­
ships, June 12 and 13
MICC is hosting the world's first conference devo­
ted to the personal relationships that will develop 
between humans and robots in the coming decades. 
The conference will take place on June 12th arid 
13th 2008 at the Karl Dittrich hall, Bon.'2.
More information at http://www.unimaas.nl/ 
humanrobot

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ­
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, 
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail: 
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

a* In case of a ny questions always check: 
www.fdcw.unimaas.nl — Office of Student

Affairs.
* Important announcements will be made by the 
weekly MAS message on your Unimaas e-mail 
account and on the electric display in the Soiron 
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:
Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00 
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83946
Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:
E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83903
Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 
14.00-15.00
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl
Tel: +43 38 83484
Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 82032
Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 
12.30-13.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and 
Masters: Miranda van den Boom:
E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 83616
Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30- 
10.00 and by appointment
Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs 
Pia Harbers:
E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: + 43 38 84983
Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint­
ment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia
Open office hours: Monday - Friday 11.00- 
13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni- 
maas.nl. Complaints about education/exams: 
Helpme@Concordantia.com. Check out our website 
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel
Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and 
Friday 12.30-13.30.
E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl
Tel.: +43 38 83335
Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)
Information and contacts on student representa­
tion in our faculty can be found on: www.fdcw. 
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with 
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 
EN BEDRIJFSKUNDE

FdEWB (vakgr./comm./studiever.): Student 
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: 
publicrelations@efb.unimaas.nl

No Consulting hours Student Advising
On Thursday June 5th there will be no consulting 
hours by the student advisors FEBA.
On Tuesday June 10th the open office hours by the 
student advisors FEBA will take place during irre­
gular hours, namely from 09.30 until 10.30 hrs.

■ Student Recruitment and Communications 
Office

For information about the content of our bache­
lor's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission requi­
rements or the application procedure for our 
bachelor's programmes:
Phone: +31 43 388 53 88
Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 
hrs)
Email: masterinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con- 
tact

For information about the admission require­
ments or the application procedure for our mas­
ter's programmes:
Phone: +31 43 388 36 28
Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in 
contact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56
Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni- 
maas.nl

Korte Management Cursussen - Universiteit 
Maastricht Business School 
www.umbs.nl
- Cursus Financieel Management voor niet 
financiële Managers
Start 2 september
Vanuit een breed financieel perspectief worden 
verschillende onderwerpen aan de hand van prak­
tijkvoorbeelden behandeld. De cursus is uitermate 
geschikt voor leidinggevenden met minimaal 
een HBO denk- en werkniveau en enkele jaren 
werkervaring, die worden geconfronteerd met 
bedrijfseconomische begrippen, methodieken en 
denkpatronen.
- Cursus Verandermanagement
Start: 3 september 2008
Tijdens deze cursus Verandermanagement ontwik­
kelt u een eigen visie op verandermanagement en 
worden u handvatten aangeboden voor het realise­
ren van koerswijzigingen binnen uw organisatie.
- Cursus Marktgericht Werken
Start 17 september
Bij marktgerichtheid denken we op de eerste plaats 
aan het centraal stellen van de (potentiële) klant. 

Waarover zijn klanten tevreden of ontevreden en 
hoe moet ik omgaan met klachten? Hoe zorgt u 
voor tevreden en trouw personeel? Tot slot, hoe 
ziet echt marktgerichte communicatie er uit?
- Cursus Authentiek én Effectief Leiderschap
Start 27 oktober
Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht 
krijgt in u eigen persoonlijkheids- en leiderschaps- 
profiel en met de verbetering of verfijning ervan 
direct aan de slag kunt binnen uw dagelijkse werk­
zaamheden.
Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu 
Meex, Prof. dr. Wil Foppen, Drs. Jorien Enning.

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, 
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en 
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. 
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie 
Bureau Onderwijs psychologie
Het spreekuur voor studenten psychologie is op 
maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de 
eerste én de laatste week van het blok is de onder­
wijsbalie ook geopend van maandag tot en met 
donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd 
voor de examenadministratie kunnen worden 
gesteld met het daarvoor bestemde formulier 
"Examenadministratie", te downloaden van Eleum. 
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder­
wijsbalie op niveau 0.

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een 
persoonlijke service gestart: het elektronisch 
Service Centrum Ask Psychology. Dit is een geavan­
ceerd informatiesysteem waarin antwoorden te 
vinden zijn voor alle vragen betreffende de studie 
Psychologie. In het systeem zijn frequent gestelde 
vragen (FAQ) opgenomen welke informatie geven 
over allerlei zaken waarmee studenten te maken 
krijgen tijdens de studie, zoals toetsing, afstude­
ren, roosters en andere studiegerelateerde onder­
werpen. De link voor Ask Psychology is http://esc- 
fdp.unimaas.nl/ (zet de link bij je favorites)!

Masterstudent psychologie/GGK gezocht: onder- 
zoeksstage ontwikkeling jonge kinderen
Ben jij geïnteresseerd in de ontwikkeling van 
gezonde jonge kinderen (4-5 jaar) en lijkt het je 
leuk om ervaring op te doen met de afname van 
neuropsychologische tests bij een grote groep kin­
deren van deze leeftijd, dan ben jij misschien wel 
de stagiaire die wij zoeken.
Vanaf september gaan we een onderzoek uitvoeren 
naar de cognitieve ontwikkeling en de ontwikke­
ling van schoolse vaardigheden (zoals rekenen) van 
kinderen in groep 1 en 2. Dus ben jij vanaf sep­
tember beschikbaar, werk je graag met kinderen en 
weet je van aanpakken, stuur dan een korte brief 
met c.v. naar Rosa Martens (rosa.martens@np. 
unimaas.nl) of Petra Hurks (Pm.Hurks@psychology. 
unimaas.nl).

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Faculty of Law (vakgr./comm.studiever): 
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26, 
T 3884806, before Friday 12.00 hours

a Recent information from the Education 
Desk can be found on the website www.law.

unimaas.nl

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je 
raadplegen via Internet op: http://www.rechten. 
unimaas.nl

a ATTENTION: CHANGE OF OPENING HOURS 
EDUCATION DESK

From 1 February 2008, the opening hours at educa­
tion desk will change to:
Monday, Tuesday and Thursday from 11 till 12 a.m. 
and from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the 
education desk will be closed.

PLEASE NOTE
The education desk will be open every day of the 
week before the start of a new course period and 
during the first week of the course.
The evening opening hours of the education desk 
are cancelled!
For questions you can reach us by phone (043- 
3883045) or by the contactform: http://lawstudy. 
unimaas.nl/ contactform.

Stages / Internships
Informatie/Information: www.rechten.unimaas. 
nl/stages

EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 5, 
2007-2008
MONDAY 09 JUNE 2008
09.00 - 12.00 H, MECC
Rechtshandeling
Slachtoffers in het (straf)recht
Beslissen over Leven en Dood
Bestuursrecht (9.00-10.30 H)

13.30 - 16.30 H, MECC
Straf- en Strafprocesrecht
External Relations of the European Union (+MIC) 
Civiele Rechtspleging
International and European Law
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Bij Koninklijke Drukkerij Em. de Jong Midden tussen het groen 

van de Baronie, 

letterlijk op de Nederlands 

- Belgische grens 

in Baarle-Nassau, 

bevindt zich - sinds 1906 - 

Drukkerij Em. de jong. 

Deze moderne Nederlandse 

grafische onderneming 

geniet in de grensstreek, 

maar ook ver daarbuiten

grote bekendheid.

Nederland en België 

weten ons moeiteloos

niet verwonderlijk, want 

wij hebben onze klanten 

veel te bieden: kwalitatief

Steeds meer opdrachtgevers- 

van-formaat uit vooral

hoogwaardige faciliteiten, 

messcherpe prijzen en 

tiptop service.

te vinden. Dat is trouwens

Koninklijke Drukkerij Em. de jong

Postbus 8 5110 AA Baarle-Nassau

Visweg 8 5111 HJ Baarle-Nassau

Telefoon 088 - 665 5555

Internet www.emdejong.nl

E-mail drukkerij@emdejong.nl

http://www.emdejong.nl
mailto:drukkerij@emdejong.nl
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TUESDAY 10 JUNE 2008
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE GEUSSELT
Bedrijfseconomie
Human Rights of Women
Causes of Gross Human Rights Violations (+ MIC) 
Minority Rights in The European Union (+MIC)

13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE GEUSSELT
Civil Litigation in Europe (+MIC)
Materieel Strafrecht en Criminele Politiek
Consumentenrecht
Handelsrecht
Fiscale Aspecten van de BV

WEDNESDAY 11 JUNE 2008
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE GEUSSELT
Internationaal Belastingrecht
Overheid en Privaatrecht
European Human Rights (+ MIC)
Forensische Accountancy

13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE GEUSSELT
Personen- en Familierecht (+ DEELTIJD)
European Contract Law (+MIC)
Internationale Rechtshulp in Strafzaken

THURSDAY 12 JUNE 2008
09.00 - 12.00 H, SPORTHAL DE GEUSSELT
Vennootschapsrecht (only for students of the Law 
Faculty)
States, Markets and European Integration 
Globalisation of Trade (+MIC)
International Business Law (only for students of 
the Law Faculty)

13.30 - 16.30 H, SPORTHAL DE GEUSSELT 
Openbare Financiën
Recht in multiculturele samenleving
Huurrecht (+ DEELTIJD)
Comparative Administrative Law (+ MIC)
European Administrative Law
Bewijs in strafzaken

EXAMINATION SCHEDULE RE-SIT COURSE
PERIOD 4, 2007-2008

TUESDAY 17 JUNE 2008
09.00-12.00 H, SPORTHAL DE HEEG
Overheid

WEDNESDAY 18 JUNE 2008
09.00-12.00 H, SPORTHAL DE HEEG
Goederenrecht
Vennootschapsbelasting

13.30-16.30 H, SPORTHAL DE HEEG
States, Markets and European Integration 
Rechtspsychologie
Vermogensbegeleiding MKB/Particulier

THURSDAY 19 JUNE 2008
09.00-12.00 H, SPORTHAL DE HEEG 
Vermogensrecht
European Labour and Social Security (+MIC)

13.30-16.30 H, SPORTHAL DE HEEG
Successiewet
Introduction to EC Company Law and Introduction 
to European Company Law

FRIDAY 20 JUNE 2008
09.00-12.00 H, STATENZAAL / C 1.302
European Union Law: Substantive Law (+ MIC)
European Law: Substantive Law
EXAMINATION SCHEDULE COURSE PERIOD 6, 
2007-2008

TUESDAY 24 JUNE 2008
09.00-12.00 H, MECC
Inleiding in het Belastingrecht (+DEELTIJD)

(gratis advertentie)

Help slachtoffers cycloon Birma!

Tienduizenden mensen gedood, honderdduizenden dakloos. Help nu!

SAMENWERKENDE 
HULPORGANISATIES 
www.giro555.nl

EXAM LOCATIONS
MECC: Forum 100; Maastricht
Sporthal de Geusselt: Olympiaweg 81, Maastricht
Sporthal de Heeg: Roserije 500, Maastricht
Statenzaal: room C 1.302, Bouillonstraat 1-3, 
Maastricht

PLEASE NOTE:
* The Executive Committee of the Board of 
Examiners can still decide that examinations are 
being held orally.
* Examination of the remaining course(s) will be 
held otherwise. Please contact the course co-ordi- 
nator or his/her secretary.

Roosterspreekuur/Schedule consulting hour
Het roosterspreekuur vindt plaats op:
Donderdag 12 juni van 11.00 - 12.00 uur, kamer 
naast de onderwijsbare.
The schedule consulting hour will take place on: 
Thursday 12 June, 11.00 - 12.00 hrs in the room 
next to the Education Desk.

VACATURES

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenum­
mer op brief en envelop (of indien aanwezig 
via het bij de vacature vermelde e-mailadres) 
binnen 10 kalenderdagen richten aan de perso­
neelsdienst van de betreffende faculteit of het 
betreffende servicecentrum of bureau (Postbus 
616, 6200 MD Maastricht). De vacatures staan 
open voor interne kandidaten (medewerkers en 
uitkeringsgerechtigden van de UM).
Informatie over interne vacatures kunt u inwin­
nen via http://www.loopbaancentrum.unimaas. 
nl/of bij het Loopbaancentrum, tst. 85323/ 
85324, Minderbroedersberg 4-6, Maastricht.

Informatie over LIFT-vacatures vindt u op de 
LIFT-website: http://www.liftnet.nl

SSC
Medewerker Front Office (v/m), 38 uur per 
week
Taken: De medewerker draagt zorg voor een zo 
efficiënt mogelijke afhandeling van vragen die via 
de frontoffice binnen komen en is verantwoordelijk 
voor de aansturing en coaching van de student­
medewerkers.
Functie-eisen: Resultaatgerichtheid, multicul­
tureel, een flexibele houding is vereist, stressbe­
stendigheid en zeer klantgericht. Heeft een goede 
beheersing van de Nederlandse en de Engelse taal 
(zowel mondeling als schriftelijk). Heeft aan­
toonbare ervaring met MS Word, Excel, Access en 
Outlook.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk 
dienstverband voor de periode van 1 jaar. Het 
maximum bruto maandsalaris bedraagt € 2.383,- 
conform schaal 06.
Informatie: Bij Simon Vogel, tel.: 043-3885249, e- 
mail: simon.vogel@ssc.unimaas.nl
Bij Maurice Evers, tel.: 043-3885246, e-mail: mau- 
rice.evers@ssc.unimaas.nl 
Vacaturenummer:AT2008.139 / povacatures@bu. 
unimaas.nl

aFEBA
Teachers (f/m) department of Economics 

FEBA
Tasks: Educational tasks (tutorial groups, some co­
ordination and grading of tests) for the program­
mes offered by the Department of Economics, e.g. 
International Economic Studies, Infonomics, Fiscal 
Economics and Financial Economics.

Institute of Social Studies

Europe’s Leading Centre

Giro555
Den Haag

Requirements: Master degree in International 
Economic Studies or equivalent, with sufficiently 
high grades; affinity with the Maastricht educatio­
nal system; tutoring in English.
Salary: Max. € 3.678,- (scale 10). The Department 
of Economics of the Faculty of Economics and 
Business Administration is looking for teachers for 
the period September 2008 - August 2009; size 
of the offered position by mutual agreement but 
minimal 0.5 fte and maximum 0.8 fte.
Information: Prof. dr. J. Muysken, tel. 043-38 
83808.
Vacancynumber: AT2008.143/
recruitmentfebafhs@efb.unimaas.nl

FdR
Afdelingshoofd (v/m), 32 uur per week
Taken: Aansturen en verder ontwikkelen van adm. 
processen en systemen binnen het 01 en in relatie 
tot processen binnen de FdR en UM; Aansturen 
en coachen van medewerkers binnen het 01; Mede 
zorgdragen voor verdere vormgeving van beleid tav 
onderwijs; verzorgen managementinfo over onder­
wijsproces.
Functie-eisen: Academisch werk- en denkniveau; 
managementervaring; competenties: besluitvaardig­
heid, groepsger. leiderschap, kwaliteitsger., overtui­
gingskracht, overzicht, resultaatger., coachen/aan- 
sturen; kennis Engelse taal, evt. Fr en Du; kennis 
IT-pakketten (Eleum, Blackboard, Pandia, SAP) 
Arbeidsvoorwaarden: Afh. van opleiding en erva­
ring kan het salaris variëren van min. 3.129,- tot 
max. 4.868,- (conform schaal 12) bij een fulltime 
aanstelling. De functie is ingedeeld in het UFO-pro- 
fiel afdelingshoofd, niveau 2/3.
Informatie: Bij Mevr. Drs. M.E. van 
Dongen, tel.: 043-3883024, e-mail: marlies. 
vandongen@facburfdr.unimaas.nl 
Vacaturenummer:AT2008.140 / 
pzfdrvacatures@facburfdr.unimaas.nl

HERHAALDE OPROEP
FHML
Analist (v/m) CARIM / Pathologie, 38 uur per 
week
Taken: Het werk zal bestaan uit de histologische, 
immuno-histochemische en morfometrische analyse 
van humaan en dierlijk weefsel. Het grootste deel 
van de werkzaamheden zal verricht worden in een 
onderzoek naar stralings-geinduceerde athéroscléro­
se (EU-funded 7th framework project i.s.m het NKI). 
Functie-eisen: ML0 niveau, ervaring met het 
snijden van coupes (paraffine/vries/plastic), his- 
tochemie, immuno-histochemie en morfometrische 
analyse-technieken is een vereiste.
Arbeidsvoorwaarden: Tijdelijk dienstverband voor 
de periode van 1 jaar, met mogelijke verlenging (2 
jaar). Het maximum bruto maandsalaris bedraagt 

Universiteit Maastricht

VRIJWILLIGERS GEZOCHT

Het instituut voor Hersenen en Gedrag van de Universiteit Maastricht doet 
onderzoek naar de effecten van een slaapmiddel in ontwikkeling op rijvaardigheid 
en cognitie. Voor dit onderzoek zoeken wij

GEZONDE MANNEN (21 t/m 45 jaar) 
die tenminste 3 jaar een rijbewijs bezitten

Het onderzoek zal bestaan uit 4 periodes van 8 dagen. Tijdens deze periodes dient 
op dag 1-7 eenmaal daags medicatie ingenomen te worden. Op dag 2 en dag 8 van 
iedere periode wordt een rijtest en cognitieve taken uitgevoerd. Deze testdagen 
duren elk ongeveer 4 uur.

Voorafgaand aan deelname wordt men medisch gescreend (1 uur) en worden de 
testen geoefend (2 uur). De totale tijdsinvestering bedraagt ongeveer 50 uur. 
Bij volledige deelname aan het onderzoek ontvangt men een vergoeding van 700 Euro.

Interesse in deelname?
Voor verdere uitleg en een uitgebreide informatiebrochure kan men e-mailen naar 
epu.onderzoek36@gmail.com

€2.383,- conform schaal 06.
Informatie: Bij Dr. S. Heeneman, tel.: 043- 
3876629, e-mail: s.heeneman@path.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.95 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Onderwijscoördinator (v/m) bij de vakgroep 
Huisartsgeneeskunde, 19 uur per week
Taken: De onderwijscoördinator wordt geacht het 
sectorhoofd te ondersteunen bij het management 
van de sector onderwijs. Hij/zij dient een brug te 
slaan tussen de beleidsvoorbereidende taken van 
het sectorhoofd en de uitvoerende werkzaamheden 
op het onderwijssecretariaat:
Functie-eisen: HBO opleiding, daarbij passend 
werk- en denkniveau. Systematisch inzicht in 
processen en vermogen met complexe zaken om te 
gaan. Kennis van management, planning en control 
en gegevensbeheer. Bekendheid / affiniteit met de 
organisatie van onderwijs.
Arbeidsvoorwaarden: In eerste instantie betreft 
het een aanstelling voor de periode van twee 
jaar. Inschaling vindt, afhankelijk van opleiding 
en ervaring, plaats in maximaal schaal 9 max., 
overeenkomend met een bruto maandsalaris van 
€3.352,-.
Informatie: Bij dr. Paul Zwietering, tel.: 043- 
3882921, e-mail: paul.zwietering@hag.unimaas.nl 
Bij mw. Ine Siegelaer, tel.: 043-3882302, e-mail: 
Ine.Siegelaer@hag.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.108/
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

FHML
Secretaresse-3 (v/m), 32 uur per week
Taken: De secretaresse zal voornamelijk werkzaam 
zijn tbv CEL/academisering(0,6 fte). Beide taakge­
bieden hebben betrekking op activiteiten van de 
vakgroep Huisartsgeneeskunde ism huisartspraktij­
ken in de regio. Daarnaast betreft het ondersteu­
ning van de nascholing voor huisartsen.
Functie-eisen: MBO werk- en denkniveau. Kennis 
van en aantoonbare ervaring met het complete 
Windows Office pakket. Goede beheersing van de 
Nederlandse taal, zowel schriftelijk als mondeling. 
Accuratesse en zelfstandigheid.
Arbeidsvoorwaarden: Het betreft een tijdelijk 
dienstverband voor de periode van 24 maanden. 
Het salaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en 
ervaring maximaal schaal 6 (max. € 2.383,- bruto 
p.mnd).
Informatie: Bij mw.drs. B. Doorn, tel.: 043- 
3882151, e-mail: babette.doorn@hag.unimaas.nl 
Bij mw. Ine Siegelaer, tel.: 034-3882302, 
e-mail: ine.siegelaer@hag.unimaas.nl
Vacaturenummer: AT2008.138 /
pzfdgvacatures@facburfdg.unimaas.nl

MA in Development Studies 
Starting every September for 15 months 

with specialisations in:

Children 8 Youth Studies
Conflict, Reconstruction 8 
Human Security 
Development Research 
Economics of Development 
Environment 8 Sustainable 
Development

Governance 8 Democracy 
Human Resources 8 
Employment
Human Rights, Development 
8 Social Justice 
International Political 
Economy 8 Development

Local 8 Regional 
Development
Politics of Alternative
Development
Population, Poverty 8 Social 
Development
Poverty Studies 8 Policy 
Analysis
Public Policy 8 Management 
Rural Livelihoods 8 Global 
Change
Women, Gender, 
Development

For more information go to www.iss.nl/prospectivestudents 
or contact:

Student Office • Institute of Social Studies 
P.O. Box 29776 • 2502 LT The Hague • The Netherlands 
Telephone: +31 70 426 0460 • Fax: +31 70 426 0799

Email: student.office(6>iss.nl
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Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.
Eventueel rooster kopiëren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Vóór dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

Congres 14 j un i 2008
Georganiseerd door fFMSA-Maastócht i.s.ro. COS-Limburg

19 juni Academisch Eindfeest! Lijn 7, The Opposites 
en Ronald Molendijk. For all students!

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS 
BEDIENING EN AFWAS. SOLLICITEREN VLA WWW.
LABONNEFEMME.NL OF AAN DE BAR.

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG, 
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten. 
Bel Rudy:0629593083

FOR THE BEST ROOMS, APARTMENTS AND STUDIOS 
IN TOWN VISIT WWW.WMM.NL OR CALL 043-

STUDENTEN-VERHUIZINGENH VOOR ONGEVEER 
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT 
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW. 
STICHTING-HEYOKA.ORG

Vw meer informatie en tesdfef ij vingen,, ga naai www.ifmsa.nl/sio

MaartfkM Unlwnity COS-Limbu., ©ncdo

GLOBAL CULTURE FESTIVAL - SAT.7 JUNE - MARKT 
(MARKET) MAASTRICHT - 16H00-24H00 - BALKAN 
BEAT - MUSIC FROM CAPE VERDE & KENYA & 
SENEGAL. SG.UNIMAAS.NL

EK kijken in studentencafé de Beurs! 11 Bier 
voor 10 euro en in de rust 2 voor 1! Kijk voor 
uitzenddata op www.studentencafedebeurs.nl

Gezocht: mentor voor onze autistische zoon (met 
begeleiding van gedragstherapeute). Meer inf. 
0620040440

Kijk het EK in het meest oranje café van Maastricht 
11-tal bier €10, oranje shotjes 3=2€ Studentencafé 
de Uni, 100% UniEK

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

OP ZOEK NAAR FULLTIME WERK IN JUNI, JULI OF 
AUGUSTUS? NCR ZOEKT MAGAZIJNMEDEWERKERS! 
INTERESSE BEL SABINE OF JACQUELINE 043- 
4077793

Gratis af te halen ruime hoekbank (min.6-8pers) 
Ideaal voor huiskamer of verenigingsruimte.
tel.:043-3520616/06-54394626

UNDERGROUND @ Backstage June 10 22h; 303F 
Kensington dj dajero; door €4,50 pre €4 UNS40;
Preuv, Bou8

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE; 
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE 
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEY0KA.ORG

Op zoek naar een leuke bijbaan? Checks zoekt 
enthousiaste huiswerkbegeleiders. Ga naar www. 
check5.nl en vul het sollicitatieformulier in!

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale 
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel 
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043- 
8800200

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A 
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM 
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

19 juni Academisch Eindfeest! Lijn 7, The Opposites 
en Ronald Molendijk. For all students!

CHECK OUT STUVI.NL FOR DAILY VIDEOS OF ALL 
STUDENTACTIVITIES IN MAASTRICHT!/NEWS/ 
PARTY/SPORT/TOKOOZ/CULT/WWW.STUVI.NL WANT
TO JOIN OUR TEAM? INFO@STUVI

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS 
BEDIENING EN AFWAS. SOLLICITEREN VIA WWW. 
LABONNEFEMME.NL OF AAN DE BAR.

UW PROEFSCHRIFT, ONZE ZORG! UNIEKE 
VORMGEVING-SCHERPE PRIJZEN- 
DRUKWERKBEGELEIDING-MEDISCHE ILLUSTRATIES 
OP MAAT. DOEN!! info@dlgraphics.nl 045-5661193

LEUK VAKANTIEWERK VOOR EEN GOED SALARIS? 
WIJ ZOEKEN JOU ALS HULP BIJ HET HUISHOUDEN!
MAIL VAKANTIEWWERK@MOSAEZORGGROEP.NL OF 
BEL 043-3549112/3549114

GROEPSREIS PRAAG? Oud-Student UM is daar agent 
www.privateguide.cz/nl

3255959

We dare you...and earn handsomely. A hedge fund 
offers you the opportunity to develop investment 
strategies. Visit www.aequitasinvestments.com

Kinderdagverblijf het Zonnetje warm voor kinderen 
wij bieden opvang voor kinderen 0-4jr. Wij hebben 
geen wachtlijst door onze grotere locatie per Imei

Wil je werken voor het PGB? Uren in overleg. €11,- 
per uur. 043-3436672 of 06-55927474

DAMES-, HERENFIETSEN VA. €35 P.ST. 046 4495362

RUSSISCH OF BULGAARS voor zakelijke toepassing 
taalles gegeven door een gediplomeerde en zeer 
ervaren lerares mail h.provaas@home.nl

WWW.BEWERBUNGSFOTOS-AACHEN.DE FON 
0049/241/4018418

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES

IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR OOK OP

INTERNET:

www.observant.unimaas.nl

GLOBAL CULTURE FESTIVAL - SAT.7 JUNE - MARKT 
(MARKET) MAASTRICHT - 16H00-24H00 - BALKAN 
BEAT - MUSIC FROM CAPE VERDE & KENYA & 
SENEGAL. SG.UNIMAAS.NL

GEZOCHT: MEDEWERKERS BEDIENING MET 
ERVARING! WERKTIJDEN ZIJN IN OVERLEG. 
BEL 0433516185 OF MAIL NAAR ROSALINE. 
KLEPPE@TEMPO-TEAM.NL VOOR MEER INFORMATIE!

19 juni Academisch Eindfeest! Lijn 7, The Opposites 
en Ronald Molendijk. For all students!

DAGSTRAND VRAAGT HORECAPERSONEEL 2a3 dgn 
per week ook tijdens weekend. Met en zonder 
ervaring. REACTIES: www.dagstrand.nl tel. 043 
4094441 tot dan

Kijk het EK in het meest oranje café van Maastricht 
11-tal bier €10, oranje shotjes 3=2€ Studentencafé 
de Uni, 100% UniEK

Op zoek naar een leuke kamer of appartement? Kijk 
op www.maaslandbeheer.nl of bel 043-3215913

OP ZOEK NAAR FULLTIME WERK IN JUNI, JULI OF 
AUGUSTUS? NCR ZOEKT MAGAZIJNMEDEWERKERS! 
INTERESSE BEL SABINE OF JACQUELINE 043- 
4077793

RECHTENSTUDENT? Geïnteresseerd in een baan als 
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie 
naar JuroFoon 043-8800200

LA BONNE FEMME ZOEKT PER DIRECT MEDEWERKERS 
BEDIENING EN AFWAS. SOLLICITEREN VIA WWW. 
LABONNEFEMME.NL OF AAN DE BAR.

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN HELPEN IN 
HUISWERKINST. STICHTINGSPIJKER@HOME.NL OF 
043-3214818

EK kijken in studentencafé de Beurs! 11 Bier 
voor 10 euro en in de rust 2 voor 1! Kijk voor 
uitzenddata op www.studentencafedebeurs.nl

OBSERVANT
zoekt een studentcolumnist (v/m) voor de achterpagina

Wegens vertrek van onze huidige columnist Sigrid zoekt de redactie van Observant voor het 
academische jaar 2008-2009 een studentcolumnist (v/m) voor de column op de achterpagina. 
Het gaat in totaal om 37 columns die over uiteenlopende onderwerpen (actualiteit, studen­
tenleven, wetenschap, familie, enzovoort) kunnen gaan. De student wordt begeleid door een 
der redacteuren en krijgt betaald per column.

UM-studenten met een vlotte pen, kennis van het studentenleven, een scherpe geest en 
doorzettingsvermogen worden uitgenodigd om te solliciteren. Wie vragen heeft kan terecht 
bij Riki Janssen (043- 3885384)

De brief, cv en enkele columns (die hoeven niet gepubliceerd te zijn) svp voor vrijdag 20 juni 
sturen naar Redactie Observant, Postbus 616, 6200 MD Maastricht. Zet in de linkerhoek van 
de envelop: columnist.

o Ja,
I ik wil een <■ baantje
I «en ik ben « •: Handig
I met . Ocomputers

CINE,

Speelweek: 5 t/m 11 juni

LUMIÈRE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Into the Wild: dag. (beh. vr en za) 21.30; wo 
ook 14.00; vr en za 22.00
Dan in real Life: di 19.45

Paris: dag. 19.30; wo ook 14.30
Happy-go-lucky: dag. 19.30; do t/m zo ook 
21.45; wo ook 14.45
The Fall: wo 19.45
Tropa de Elite: dag. (beh. vr en za) 22.00; vr en 
za 21.30
Funny Games U.S.: dag. 22.00
The Banishment: do t/m ma 19.15
Le Voyage du Ballon rouge: do t/m di 19.45
The Kite Runner: wo 19.45
Tricks: dag. 19.45; wo ook 15.00
I'm not there: ma t/m wo 21.45
The Darjeeling limited: dag. 22.00
Il y a longtemps que je t'aime: dag. 19.15 en 
21.30; wo ook 14.15

Bij OGD werken ruim 
500 studenten en 
afgestudeerden. 
Solliciteer online 
of bel voor een 
(bij)baan in de ICT. I

Bel in Maastricht

040-2464055

info@ogd.nl 
www.ogd.nl

►IOGD
Delft Amsterdam Utrecht 
Eindhoven Enschede

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

MINERVA WILHELMINASINGEL 39
Tel. 043-3253565
Minerva Sneak: di 20.15
Alvin and the Chipmunks (nv): za en zo 12.45
The Bucket List: dag. (beh. ma en di) 21.30; ma 
20.15
Winx Club & het Geheim van het verloren Rijk 
(nv): vr 16.00; za en zo 13.00; wo 14.30 
Drakenjagers: za en zo 13.45; wo 14.30
Morrison krijgt een zusje: za en zo 13.45; wo 
14.15
What happends in Vegas: dag. (beh. ma en di) 
18.40 en 21.10; za en zo ook 15.00; ma en di 
20.30
Speed Racer: vr 15.40; za en zo 13.00; wo 14.15

Iron Man: do en wo 18.40; vr t/m zo 15.55 en 
18.40 ma en di 20.00
Taken: do en wo 21.15; vr t/m zo 22.00; ma en 
di 20.30
Dunya en Desie: do 19.00; vr t/m zo 16.00 en 
18.20; wo 14.15 en 19.00
Ladiesnight: Sex and the City: wo 20.00
Made of Honour: do en wo 18.50 en 21.20; vr t/ 
m za 15.45, 18.50 en 21.20; ma en di 20.15
Indiana Jones and the Kingdom of the Crystal 
Skull: do 18.40, 20.00 en 21.30; vr 15.50, 18.40, 
19.25, 20.30, 21.30; za en zo 13.10, 14.30, 15.50, 
18.40, 19.25, 20.30, 21.30; ma en di 20.00; wo 
14.30, 18.40, 21.30
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Zieke spelletjes in Funny Games
★★★

"Denken jullie dat dit genoeg is?", vraagt stu­dent Paul (Michael Pitt) de kijkers halverwege het verhaal terwijl hij in de camera staart. In de film Funny Games U.S. is het publiek toeschou­wer van een bijna twee uur durende martelgang en dat voelt inderdaad al snel als te veel.
Funny Games U.S. is een Amerikaanse remake die regisseur Michael Haneke {Caché, La Pia­
niste) van zijn eigen gelijknamige Duitse versie (1997) heeft gemaakt. Het is bijna een kopie van de eerste versie. In de film zien we een welgesteld Amerikaans gezin - vader, moe­der en kind - dat voor een aantal weken in een vakantiehuisje aan het water neerstrijkt. 

Op de eerste dag krijgen ze bezoek van twee ogenschijnlijk beleefde studenten die eieren komen lenen. De jongens beginnen de familie te terroriseren; ze verwonden vader George (Tim Roth), trekken zoontje Georgie (Devon Gear­hart) een zak over zijn hoofd en krijgen moeder Ann (Naomi Watts) zover dat ze zich uitkleedt. Meer nog dan het fysieke geweld, weten ze het gezin mentaal lam te slaan Zo laten ze Ann een golfclub zoeken door de richting aan te geven: "Koud... iets warmer... heet... ja, ja!" Ze vindt haar hond die dood in de achterbak ligt.De twee spelen hun spel uiterst koel. Als Paul voor zichzelf boterhammen klaarmaakt in de keuken, legt zijn vriend Peter op hetzelfde moment het jongetje in de huiskamer om. De tv loeit en het scherm zit vol bloedspetters.

In nog geen twaalf uur tijd is het gezin kapot gemaakt.Het publiek vraag zich intussen af waarom het überhaupt blijft kijken. Zoals Ann vraagt aan Paul: "Waarom maak je ons niet meteen af?" Paul: "Je moet het belang van vermaak niet vergeten." Michael Haneke laat met zijn onverdraaglijke maar soms ook onweerstaan­bare Funny Games (de Duitse versie trok nog geen zesduizend bezoekers) de kijkers naden­ken over de rol van geweld als vermaak. Wie wacht op een verrassend en geloofwaardig plot, krijgt aan het einde wat hij hebben wil. Al zegt Haneke zelf over zijn film: "Wie tussentijds de zaal verlaat heeft de film niet nodig, wie blijft zitten wel."
■ Else Boekesteijn

Twee Hollanders in AfrikaIn de vierdelige serie Paul Rosenmöller en de 
kracht van Afrika gaat de ex-politicus op zoek naar de succesverhalen van Afrika. Een nobel streven om nu ook eens de positieve zijde te belichten van een continent dat vaak treurig in het nieuws komt. We zien bijvoorbeeld haute 
couture in Senegal en honderden Nigerianen die in de rij staan voor een auditie voor een filmrol, net als veel westerlingen dromend van roem. Rosenmöller bezoekt Zuid-Afrikaanse kansar­men die dankzij donaties van onder andere Oprah Winfrey naar de universiteit gaan. En ook spreekt hij met voetbalinternationals met Afrikaanse roots.Het programma behandelt alle onderwerpen uit­puttend. Maar verder is het erg mainstream, we zien doodgewone reportages, die ook nog eens 

allemaal volgens een vast format zijn gemaakt: Rosenmöller spreekt telkens met mensen uit alle takken van de industrie die in de betref­fende aflevering centraal staat. Er is weinig ruimte voor zijwegen of andere invalshoeken. Bovendien missen we de diepgang.Een veel mooiere serie over het continent - wél met diepgang - is Van Dis in Afrika. Het programma, dat onlangs bekroond werd met een zilveren Nipkowschijf voor het beste tele­visieprogramma, was begin dit jaar te zien op televisie.Waar Rosenmöller zich focust op de voortbreng­selen van de Afrikanen stelt Van Dis telkens de Afrikaanse mens zelf centraal. We zien hem in al zijn kwetsbaarheid, zijn vreugde en zijn lijden die ook bepaald worden door de geschiedenis 

van zijn geboortegrond. We zien niet alleen het succes, maar ook de pijn en dat is eerlijk.Dat Van Dis schrijver van beroep is, geeft zijn serie een extra dimensie. De voice-over is inge­sproken in mooie, soms poëtische taal en vaak vertelt hij waargebeurde anekdotes over dingen die hij vroeger zelf heeft meegemaakt in Afrika. Hij neemt ons mee naar een trein op een station in Mozambique waar nog kogelgaten in zitten uit de oorlog en vertelt hoe hij zelf ooit in het middenpad van zo'n beschoten trein lag, terwijl hij doodsangsten uitstond en nerveus aanteke­ningen maakte in zijn blocnote. Ach, zo zijn er nog genoeg voorbeelden die Van Dis in Afrika tot een must-seen maken. Dit in tegenstelling tot Rosenmöllers oppervlakkige reportages.I Danielle Stals

Wat neer moet gaat neerOp een tragische zondagmiddag in 1974 wilden wij met een stel bankzitters de held Willem van Hanegem onverwijld in de adelstand verheffen. Op zijn schild moest een ouderwetse lijfspreuk komen. Zoals bekend verrast Willem de Zwijger van Hanegem de wereld, toen en nog steeds, met oneliners van grote wijsheid. Indrukwek­kend was in die dagen zijn reactie op de vraag waarom hij soms zulke zware overtredingen maakte: "Wat neer moet gaat neer." Een van ons, een zeergeleerde pater Jezuïet, overtuigde ons dat we de spreuk vooral in het Latijn moes­ten bezigen: Quod debet descendere descendit. Zo'n vertaling tilt Willems mannelijke gedachte op een hoger plan. Nog steeds weten sommigen in mijn omgeving dat als ik quod debet descen­
dere mompel het de hoogste tijd wordt voor de 

scheenbeschermers. Merkwaardig genoeg past Willems motto niet helemaal in de euforie van die dagen. Oranje had namelijk het totaalvoet­bal uitgevonden. Iedere speler deed mee aan een oogstrelende show waarin iedereen mocht scoren. Het gejuich werd zelfs groter wanneer onze goudhaantjes hun acties in schoonheid zagen smoren. Rond 1980 wist ik al beter. In onderzoek naar blessures en spelverruwing hadden we honderden uren voetbal gekeken. En passant bevestigden we een ander onder­zoek. Niks totaalvoetbal. Nederland, Duitsland en Polen, de toppers van 1974, kenmerkten zich slechts door twee eigenschappen: veel lange passen die aankwamen en veel meer overtre­dingen. De passes waren briljant. En verder: wat neer moet gaat neer. En niet alleen Van 

Hanegem onderscheidde zich. Suurbier schaar­de er lustig op los op kniehoogte. Neeskens, de schaver, mikte bij penalty's op het hoofd van de keeper. Rijsbergen verdedigde volgens het principe: ziet u die kale plek in het gras, daar sta ik. Daar kon je beter wegblijven.Nederland speelt nog steeds oogstrelend voet­bal. Met de lange pass is het gedaan. De hui­dige generatie gaat er niet eens van uit dat hij aankomt. Men rekent op de "afvallende" bal. Khalid Boulahrouz, de laatste der onverzet - telijken, is nu een oproepkracht. Van Basten speelt zonder schavers, spijkers, scheermessen en hier-sta-ik-Ausputzers. Laatst miste hij een "balafpakker". Zo zou Van Hanegem niet graag genoemd worden. H Hans Philipsen

<U 
N In de naam van Allah -
<D Kader AbdolahDe boodschapper

een vertelltrig

In april bracht uitgeverij De Geus twee publi­caties in één cassette uit: De boodschapper, het levensverhaal van de profeet Mohammed, en een vertaling van de koran. De auteur en vertaler/bewerker is de in de jaren tachtig uit Iran gevluchte schrijver Kader Abdolah. Waarom komt iemand, die zichzelf marxistisch atheïst noemt, met deze boeken? En wat heb­ben de boeken mij als westerling te bieden? Er wordt de laatste tijd vaak negatief over de Koran gesproken. Kader Abdolah's bestaan in de Nederlandse samenleving heeft hem gedwongen zijn wortels te onderzoeken, zo zegt hij zelf, ofschoon hij zich nooit kon voor­stellen dat de Koran een thema in zijn schrij­verschap zou worden. Met zijn vertaling wilde Abdolah vooral de literaire schoonheid van de

Koran laten zien.Het tweede boek, De boodschapper, is een ken­nismaking met de profeet Mohammed, want "je kunt de Koran niet begrijpen als je Moham­med niet begrijpt". Ofschoon je als lezer veel over het leven van Mohammed leert en het bijzonder fraai verteld wordt, is het moeilijk om te bepalen wat waar is. Het is een vertel­ling, geen wetenschappelijk werk. Abdolah's boek is bedoeld om van te genieten.Hij reconstrueert het leven van Mohammed aan de hand van een door hem gecreëerde ver­teller, Zeeëd, die door de profeet geadopteerd was en later zijn secretaris werd. Na Moham­meds dood besluit Zeeëd het leven van de boodschapper te beschrijven. Hiervoor put hij uit zijn eigen herinnering, maar hij gaat

hij is liefook te rade bij tijdgenoten van Mohammed, bij vrienden, tegenstanders, zijn vrouwen en marktkooplieden.Wat in de verhalen prachtig beschreven wordt, is de onwrikbare overtuiging van Mohammed en zijn niet aflatende strijd voor zijn geloof. We mogen het rustig een van de grootste pr- campagnes uit de geschiedenis noemen. De joden hadden de Tora, de christenen de Bijbel en Mohammed wilde ook één boek en één God. Het is geen sinecure geweest om die ene God - eerst vanuit Mekka, later vanuit Medina - aan de man te brengen. Veel tegenslagen vindt hij op zijn weg, ongeloof, bedreigingen, hoonge­lach. Vaak slaat de twijfel bij hem toe. Maar zijn geloof blijkt sterker. H Jaap Janssen
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De blik verruimen in India en Oezbekistan

sjieke naam voor een papiertje 
waar op staat wat je je hele leven hebt 
uitgevoerd. Voor sommigen onder ons 
is dat bijzonder weinig, anderen heb­
ben een CV waar Bill Clinton nog van 
onder de indruk zou raken. Maar dat 
wekt dan meteen weer argwaan op: zou 
het waar zijn wat er staat? Nu, met de 
zomer in het vooruitzicht, worden CV's 
belangrijker dan ooit. Zomerbaantjes, 
stages of misschien studeer je wel af. 
Met een goed CV is het toch makkelijker 
je ergens binnen te bluffen, maar dan 
moet je wel weten hoe je dat doet. In 
mijn zoektocht naar het perfecte CV heb 
ik rondvraag gedaan bij medestudenten 
en samenvattend kan ik jullie deze tips 
geven:
- Wees creatief met taal. Ga in gedach­
ten terug naar het rottigste bijbaantje 
dat je ooit hebt gehad. Misschien was 
dat wel het poetsen van ondergeplaste 
wc’s bij zeurende bejaarden thuis. Of 
de knecht van een fruitkoopman op de 
markt. Op je CV beschrijf je dat soort 
vernederende en vieze baantjes als 
'Interieurverzorger en psychosociaal 
aanspreekpunt bij de thuiszorg' en 
'Vertegenwoordiger van de biologische 
sector'.
- Vermeld alle diploma's en pres­
taties die je ooit hebt behaald. 
Scoutingdiploma’s, zwemdiplo­
ma's en het 'dappere-kinderen 
Teddyberendiploma' voor als je ooit in 
het ziekenhuis hebt gelegen. Vermeld 
sommige vakken en colleges die je op de 
uni hebt gevolgd apart. Het was immers 
een hele prestatie om die uit te zitten. 
Maar ga niet te ver: een diploma veter- 
strikken heeft iedereen.
- Zorg dat ergens op je CV melding wordt 
gemaakt van vrijwilligerswerk. Of je dat 
ook echt hebt gedaan zal de meeste 
bazen worst wezen, maar het toont soci­
ale interesse. Ga anders alsnog vrijwil­
ligerswerk doen mocht dat nodig zijn, er 
zijn genoeg hulpbehoevende instanties.
- Beschrijf alle vreemde talen die je 
spreekt. Engels, Frans en Duits spreken 
we zo'n beetje allemaal, dus zorg dat je 
ergens mee opvalt. Misschien kun je als 
overblijfsel van een vakantie wel iemand 
in het Russisch uitschelden voor 
'Kapitalistisch zwijn' of weet je iemand 
te versieren in het Deens. Spreek je 
thuis dialect dan vermeld je dat je twee­
talig bent opgevoed.
- Spelling en formulering dienen te 
kloppen. Ook moet je laten zien dat je 
beschikt over een indrukwekkend voca­
bulaire. Maar het moet wel begrijpelijk 
blijven. Beschrijf het maken van suiker­
spinnen niet als 'Biochemisch-technisch 
veldwerk met individuele consumptie als 
doeleinde'
Neem deze tips ter harte, hoe dacht je 
anders dat ik aan dit baantje ben geko­
men?

"Helaas heb ik zelf nog geen foto's kunnen maken 
in India en Oezbekistan", zegt Geert Somsen, 
universitair docent bij cultuur- en maatschap­
pijwetenschappen, wijzend naar de kaft van een 
boek met daarop een afbeelding van een astro­
nomisch observatorium in Jaipur (India). "Ik zou 
eigenlijk half april naar Oezbekistan vertrekken 
en tien dagen later India aandoen om verschil­
lende observatoria te bezoeken. Maar op het 
laatste moment waren de visa voor Oezbekistan 
nog niet klaar en aangezien dat een soort sov- 
jetpolitiestaat is, wilden ik en mijn reisgenoot 
geen risico's nemen." Later hoorde Somsen dat 
een Bengalese terreurgroep begin mei een reeks 
bomaanslagen had gepleegd in het centrum van 
Jaipur. "Objectief was de kans nog steeds gro­
ter geweest om onder een vrachtauto te komen, 
maar ik vind het nu niet erg om pas eind sep­
tember te gaan."

Somsen is wetenschapshistoricus en doet onder­
zoek naar internationalisme in de wetenschap. 
"In het westen gaat men er vaak van uit dat 
wetenschap een universeel verschijnsel is dat 
mensen bij elkaar brengt. Dat wetenschappelijke 
kennis zich overal op dezelfde manier ontwik­
kelt. Dat de werkelijkheid weerbarstiger is zie je 
bijvoorbeeld bij astronomische observatoria. Die 
zijn weliswaar overal ter wereld te vinden, maar 
alleen op het eerste gezicht lijken zij onderdeel 
van een hetzelfde fenomeen: onderzoek van 
hemelverschijnselen. Wanneer je je namelijk in 
de architectuur van zulke observatoria verdiept 
blijkt dat ze totaal verschillende doeleinden heb­
ben. Zo diende de meridiaankijker in Utrecht als 
cartografisch ijkpunt, terwijl de Chinese keizer 
zijn observatorium gebruikte om harmonie op 
te leggen aan zowel de maatschappelijke als de 
temporele orde. De observatoria in Oezbekistan

"Anna, je hebt het zeker al gehoord? Je man is erachter dat wij elkaar zien. 
Hoe kan dat nou?"
Rogier klinkt benauwd, of misschien komt het wel door dat rotte mobiel­
tje waarmee hij belt.
"Ja leukerd, je had me wel eens mogen waarschuwen, dan had ik me ten­
minste een beetje kunnen voorbereiden. Hij kwam thuis en was niet om 
te harden. Hij had het over 'je vriendje'."
"Tegen mij zei hij dat ik met z'n vrouw flikflooide."
"Ik noem dat geen flikflooien eigenlijk."
"Nee, ik ook niet, en hij ging nog veel verder, heel grof allemaal."
"Ik hoef het niet te horen Rogier, ik kan me er wel iets bij voorstellen." 
"Maar jij hebt hem dus niks verteld."
"Nee, natuurlijk niet, nou ja, nog niet in dit stadium. Ik weet trouwens 
niet zo goed meer of er überhaupt iets te vertellen is."
Aan de andere kant blijft het even stil. Dan: "Ik zou heel graag met je 
bevriend willen blijven. Je betekent gewoon veel voor me."
Nu is het de beurt aan Anna om te zwijgen. Wat moet ze toch met deze 
jongen, die zo veel in haar los maakt, die haar weer het gevoel geeft dat 
het leven ook licht kan zijn. Behalve seks dan, dat is waar, dat mag weer 
niet met die poepchristelijke moraal van hem. Ze zegt: "Maar hoe is Jaap 
er eigenlijk achter gekomen? Heb jij bij je vrienden zitten kleppen?" 
"Volgens mij niet, normaal heb ik het niet over dat soort dingen." 
"Normaal?"
"Nou ja, je weet wel wat ik bedoel. Dus ik geloof het niet eigenlijk. Of toch, 
een keer, iemand had ons een paar keer zien lopen langs de Maas. En die 
vroeg er toen naar."
"Iemand."

en India stammen respectievelijk uit de 15e en 
18e eeuw en zien er heel anders uit. Ik weet nog 
niet waar ze exact voor dienden en ik kan uit 
afbeeldingen ook niet opmaken hoe ze precies 
werken. Ze lijken bijvoorbeeld wel gradenbogen 
te hebben, maar hoe je die moet gebruiken? Daar 
wil ik tijdens mijn bezoek achter komen." 
Het wordt een verkennende reis, benadrukt Som­
sen: "Mijn interesse voor niet-westerse observa­
toria is nog pril. Ik ga tweeënhalve week naar 
India en Oezbekistan om mijn blik te verruimen. 
We zullen wel zien of er iets van komt. Het is 
goed je af en toe ergens in te verdiepen, zonder 
meteen de druk tot publicatie te voelen."

H Ma rijke de Vries

In deze serie wordt iedere twee weken een stu­
dent of medewerker geïnterviewd over een door 

hem of haar gemaakte foto
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"Joyce, ze heet Joyce. Ze begon er over toen we met een groepje waren, 
dat vond ik wel een klotestreek."
"Joyce. Zeker een vriendinnetje van je geweest, die nu jaloers is. Nou ja, 
het kan me allemaal geen bal schelen, het moest een keer uitkomen. En 
op dit moment doet niks er meer toe, want Jaap zijn vader loopt op zijn 
einde. En daar maak ik me meer zorgen over. Niet over hem, over Jaap. Die 
is verre van stabiel de laatste tijd."

Anna gaat die middag naar het ziekenhuis en ziet haar schoonvader op 
alle mogelijke manieren vastgekoppeld aan zacht zoemende machinerieën 
en beeldschermen met groene bewegende lijntjes. Een schim van zichzelf. 
Zoiets kan nog heel lang duren, bevestigt een verpleger. Zou hij lijden? Hij 
haalt zijn schouders op en beent weg. Anna bekijkt het uitdrukkingsloze 
gezicht van de oude man. Ze heeft nu al moeite er de harde trekken in te 
ontdekken die altijd zo prominent aanwezig waren, zelfs als hij lachte, die 
zeldzame keer dat dat gebeurde. Jaap heeft de man zijn leven lang gehaat, 
en eerlijk gezegd kon ze hem geen ongelijk geven.
's Avonds, Jaap is laat thuis maar wil nog wel eten, zegt ze: "Ik ben bij 
je vader geweest." Jaap kijkt op, verstoord, lijkt het. "Moest je niet naar 
je vriendje."
"Hou op Jaap, dat gaat helemaal nergens over. Wat gaat er nu met pa 
gebeuren?"
Hij maakt een driftige beweging met zijn rechterhand, zijn mes blikkert 
in het licht van de lamp. "Ik zou het niet weten. Ze zullen hem daar wel 
oneindig in leven houden, die man is taai als zeewier." Hij schenkt zich­
zelf opnieuw een glas wijn in. Anna wordt niets gevraagd, niet sinds zijn 
drinkritme steeds sneller gaat, de laatste maanden.
"Heeft hij niet ooit een euthanasieverklaring opgesteld?"
Er verschijnt iets van een glimlach op Jaaps gezicht. Of verbeeldt ze zich 
dat? Misschien is glimlach niet het goede woord, het is meer een trekken 
van zijn mond. In zijn ogen valt geen lach te bespeuren.

■ Kootje Bikker
► Wordt vervolgd

Aflevering gemist? Zie www.observant.unimaas.nl, onder 'vaste rubrieken'
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