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Twee uur slaap per
nacht voor de Werkgroep
Inkom 2008

24 Nieuw!!! Een
vervolgverhaal over
studentenliefdes en andere

zaken

Iedere week het laatste nieuws in Observant

Hoe zwaar is het leven van een lid van de
werkgroep Inkom? Hoe hoog is de kamernood
in Maastricht? Komen buitenlandse studen-
ten makkelijk aan een bijbaantje? Het laatste
Nieuws over onderwijs, onderzoek, bestuurlij-
ke zaken en het studentenleven lees je iedere
Week in Observant, het onafhankelijk blad van
de Universiteit Maastricht. Observant wordt
gemaakt door een professionele staf die wordt

bijgestaan door studentjournalisten en colum-
nisten. Het is een blad voor medewerkers en
studenten dat iedere donderdagochtend in alle
gebouwen van de universiteit gratis te verkrij-
gen is. De redactie is te vinden in het studen-
tenservicecentrum aan de Bonnefantenstraat
2. Meer weten: zie www.observa.nt.unimaas.r‘\l
Vragen? Mail of bel een van de redacteuren: zie

colofon op pagina 2.

First year ES-student Helen
Geisler kept a diary during the
Inkom

Meer dan
tweeduizend
eerstejaars doken
vorige week in het
studentenleven en de
stad Maastricht. Zie
voor Inkomfoto’s en
de belevenissen van
de Werkgroep Inkom
pagina 11 tot en met
15 Illustratie Simone
Golob

8-1
9 Wanted: A job for a
foreign student!

The latest news in Observant every week

How hard is the life of a member of the Inkom
Working Group? How bad is the need for student
accommodation in Maastricht? Do foreign stu-
dents find jobs easily? Read the latest news on
education, research, administrative affairs and
student life in Observant weekly, Maastricht
University’s independent magazine. Observant
is created by a professional team of editors,
assisted by student journalists and columnists.
It is a magazine for university staff and stu-

dents and can be found in all university build-
ings every Thursday morning, free of charge.
The sections written in English are usually on
pages 5 and 6, but this week they are on pages
5 to 10. The Inkom photographs are on page 11
and following. The editorial staff can be found
at Student Services on the Bonnefantenstraat
2. For more information, see www.observant.
unimaas.nl Questions? E-mail or call one of the
editors: see the list on page 2



http://www.observant.unimaas.nl
unimaas.nl

2 M Observant 1 28 augustus 2008

Nieuwe serie: Praeses versus Praeses
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borrels, veel contacten met andere disputen. De toegankelijke goede sfeer onderscheidt  Heijne: “Mensen van Ichthus hebben geen seks [ Vertalingen
ons wellicht van andere.” Mol geeft toe dat binnen zijn vereniging ook steeds meer voor het huwelijk.” 0.a. door B. Wall & P. Nekeman
behoefte is om te borrelen met andere disputen. Mol: “Dit klopt gedeeltelijk. Niet alle leden den- Druk
Dan gaan de bekers met vragen op tafel. De heren mogen grabbelen. ken er hetzelfde over. We praten er met zZn allen || Em. de Jong b.v., Baarle Nassau
over, open, in alle vrijheid. Ik vind dat het na Mededelingen
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Mol: “We hebben met een groep Ichthus-leden
achter de bar gestaan bij de Toppers in de Arena.
Met Gordon hebben we dus wel iets. Weet je dat
de broer van Gerard Joling dominee is bij een
Pinkstergemeente? Toch kies ik voor Paul Wit-
teman. Hij is uitgesproken niet-christelijk.”

Waarin vinden de leden jou goed, waarin slecht?

we op sterven na dood.”

Mol: “Ze vinden me te lang van stof.”

Heijne's vriendin die ook bij het gesprek zit:
“Dat geldt ook voor jou Wouter.” Hij knikt.
Mol: “Wat mij een goede voorzitter maakt? Mijn
betrokkenheid. Maar goed, ik ben pas een paar
weken voorzitter.”

Van welke vereniging zou je NOOIT lid wor-

den?

binnen een monogame relatie. Is het bij jullie
allemaal zuipen en one night stands?”
Heijne, lachend: “Ik durf het niet volledig te
ontkrachten. Sommigen houden er wel van.
Anderen hebben een serieuze relatie.”

Zandvoort. Tel. 023-5714745, fax 023-
5717680, l.paap@bureauvanvliet.com
Internet: www.bureauvanvliet.com
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Erwin Mol, 22, tweedejaars International Busi-
ness, Ichthus Maastricht, 40 actieve leden

® Borrelen in sociéteit Sint Petrushofje in Heer
of in de stad

e Logo: Ichthusvisje

e Ichthus: Grieks voor vis :

¢ Vaste avond: dinsdag themakn'ngen; ene week
op donderdag borrelen, andere bid en borrel

Het moge duidelijk zijn dat de
Universiteit Maastricht het begrip
‘intemationaliseren’ hoog in het
vaandel heeft staan. De discussie
over de ‘branding’ van het merk
UM, hoe willen we dat de wereld
ons ziet, sprak boekdelen. Het is
echter een stuk minder helder wat

stuk moeilijker.

met volle teugen van het leven. Het is absoluut
de moeite waard. Leven met elkaar vind ik ook
heel belangrijk. En jij, vind jij dat iedereen reli-
gieus zou moeten zijn?”

Mol: “Geloof is iets dat mij identiteit geeft. Het
is het geloof in God dat mij inspireert om te wer-
ken voor mijn vereniging. Ik zou wel iedereen
aansporen om te zoeken naar iets ‘meer’, maar

Nemen we binnen de Faculty of Health Medicine and Life
Sciences als voorbeeld geneeskunde, een opleiding met een
duidelijke binding met de lokale situatie: Nederlandstalige
patiénten in een Nederlandse gezondheidszorgstructuur.
Dit curriculum slechts vertalen in het Engels is dan ook

de meest magere variant van internationaliseren. Enkel
aandacht voor mondiaal belangrijke ziektebeelden en orga-
nisatiestructuren en een universeel inzetbare mondiale arts

aan de tUL in Diepenbeek tot voor kort volledig liefdewerk

Wouter Heijne, 24, masterstudent cultuur- en
wetenschapsstudies, Lucifer, 20 actieve leden
® Borrelen in studentencafé De Beurs

® Logo: L heeft de vorm van een lucifer

® Lucifer: vernoemd naar een Belgisch bier-
merk, “niet naar de duivel”

® Vaste borrelavond: woensdag

Observant is aangesloten bij het
Hoger Onderwijs Persbureau

© Stichting Observant

Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk

worden ogvergenomen

oud papier waren. Zelfs de startdatum van het enige gemeen-
schappelijke blok bleek opeens verschillend.

Ook de FHML met haar Engelse naam heeft internationale
ambities. Bij de opleiding Moleculaire Levenswetenschappen
2zijn er veel studenten uit het naburige buitenland, en daar

is niks mis mee, maar is dat internationaal of euregionaal?
Kortom, internationaliseren moet een middel zijn om tot

De column wordt op persoontlijke titel geschreven
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Negen nieuwe series in Observant

Met negen nieuwe series, rubrieken en columns
start Observant het nieuwe academisch jaar.
De column op de achterpagina - traditioneel
geschreven door een student - komt vanaf
vandaag voor rekening van rechtenstudent
Myrte Dujardin. Zij volgt Sigrid Heuvelmans
0p. De Belgische Eva de Vlaeminck neemt het
stokje over van Kootje Bikker en schrijft op de
achterpagina het vervolgverhaal Frietjes met
pindasaus. Het enige wat we mogen verklap-
Pen is dat ze UM-student is.

Dit jaar geen Fokke en Sukke, maar de foto-
Strip 3 hoog over vier bewoners van een stu-
dentenhuis gemaakt door fulltime fotostrip-
maker Ype Driessen. Op de Engelse pagina’s
(5 en 6) verschijnt bovenin de gloednieuwe

kookrubriek Eat, drink and be merry van de
Duitser Tim Aretz, net afgestudeerd aan het
Maastrichtse University College. Onderin is
plaats voor een serie over de stad Maastricht:
Weser's Whereabouts. Van, de naam zegt het
al, Janina Weser, student UCM en afkomstig
uit Duitsland.

Drie pas afgestudeerden vullen per toerbeurt
een boekenrubriek over onopgemerkte lite-
raire juweeltjes op de cultuurpagina. Wie blijft
op die pagina is Hans Philipsen, de oud-rector
van de UM. Hij zal dit jaar in zijn columns de
grenzen van de sport opzoeken. Nieuw is een
rubriek over bijzondere internetsites, in dit
nummer de site die laat zien welke plaatsen in
een vliegtuig de meeste beenruimte geven.

Ook pagina 2 is in een nieuw jasje gestoken.
Een serie waarin twee voorzitters van dis-
puten, Praeses versus Praeses, in een soort
blinddate tegenover elkaar komen te staan,
wordt afgewisseld door Kamer 3: verhalen over
medewerkers die in een kamer 3 in een van de
panden van de UM huizen.
De wisselcolumn op pagina 2 blijft, al zal de
trouwe lezer de komende weken wel wat nieu-
we gezichten tegenkomen. Tenslotte: rond
kerst hoopt de redactie de nieuwe Observant-
site de lucht in te laten gaan. En voor vra-
gen, opmerkingen en tips kunt u als vanouds
terecht bij een van de redacteuren. Zie het
colofon op pagina 2.

B Redactie Observant

Acht NWO-beurzen voor Maastricht

Twee Vidi-, zes Veni-, één Rubicon- en één
N‘iOZa'l'ekbeurs: dat is de oogst van NWO-honore-
Tingen die de Universiteit Maastricht afgelopen
Zomer binnenhaalde. Opvallend is dat drie van
de acht laureaten - Stephane Heymans (vidi),
Koen Reesink (veni), Blanche Schroen (veni)
- Zijn verbonden aan Carim, het instituut voor
hart- en vaatziekten.

De anderen werken bij algemene economie
(Bonald Peeters, vidi), publiekrecht (Philipp
Kiiver, veni), kindergeneeskunde (Boris Kra-
Iner, veni), psychologie (Tom Smeets, veni) en
neurochirurgie (Yasin Temel, veni).

Vanuit landelijk perspectief bezien hebben nog

Terwijl veel studenten deze zomer

van een reis aan een van de Europese
stranden genoten, kozen twaalf
Studenten en één assistent in opleiding
van de Universiteit Maastricht voor een heel
@ndere bestemming: Schoemansdal, een

dorpje in Zuid-Afrika. Niet om er vakantie

te vieren, maar om er drie weken als
°”thkkelingswerkers onder andere activiteiten
Yoor kinderen te organiseren. Een initiatief van
Stichting Opin, opgericht door UM-medewerkers
Peter Delahaye (studentenservicecentrum) en
Yvonne Gernards (economische faculteit), die
Mationaal en internationaal onderwijsprojecten
%ganjseert.

Jurian pans (22, student fiscale economie)

€1 Mirjam Schmidt (aio bij marketing), twee
¥an de deelnemers, waren direct enthousiast

Rekenen op de grond

nooit zoveel onderzoekers, meer dan duizend,
een aanvraag ingediend voor de NWO-beurzen.
Een mogelijke reden is dat de universiteiten
vanaf nu geen geld meer hoeven bij te leg-
gen. Vanwege de vele aanvragen heeft NWO
het subsidiebedrag verhoogd van 75 naar 100
miljoen.

De Veni- en Vidi-beurzen zijn respectievelijk
voor jonge en meer ervaren onderzoekers en
bedragen maximaal twee dan wel zes ton;
de Vici-subsidies - 1,2 miljoen - voor senior-
onderzoekers worden in het najaar bekend
gemaakt.

0ok heeft NWO de Rubicon-beurzen verdeeld, 25

toen ze “via anderen of via mail” hoorden

over het Zuid-Afrikaanse onderwijsproject
(gesubsidieerd met geld van Xplore, een
programma van Buitenlandse Zaken). Pans: “Ik
dacht meteen “dit wordt een hele ervaring. Ik
had nog nooit zoiets gedaan en je zult er niet
alleen maar positieve dingen te zien krijgen’”
Ter plekke werd pas duidelijk wat ze allemaal
konden doen. Schmidt: “Op sommige dagen is
er geen water of elektriciteit, dus dan moet
je improviseren.” Uiteindelijk zette de groep
(die zelf de reis betaalde) naschoolse opvang
op - Zuid-Afrika heeft geen schoolvakantie in
juli en augustus - in vijf verschillende dorpen.
Met behulp van een tolk gaven ze Engelse

les, rekenen, zang en dans. Schmidt: “Soms
waren er wel tachtig kinderen per dorp. Je

zit gewoon buiten op de grond.” Pans: “Maar

in totaal, waarmee pas gepromoveerde weten-
schappers onderzoekservaring in het buiten-
land kunnen opdoen. De Maastrichtse postdoc
Ties Hoomans is een van de gelukkigen en ver-
trekt voor twaalf maanden naar de University
of Glasgow.
Dan zijn er nog de Mozaiekbeurzen, bedoeld
voor pas afgestudeerde allochtonen. NWO heeft
er 24 toegekend, onder wie aan Sajjad Rahna-
ma’i van de UM. Hij werkt als arts-onderzoeker
bij de afdeling urologie en ontvangt de subsidie
van 180 duizend euro om promotieonderzoek
te doen naar de overactieve blaas.

B Maurice Timmermans

zij zijn enthousiast, omdat wij het zijn.”
Daarnaast hielpen sommigen mee op scholen
voor gehandicapte kinderen of speelden weer
anderen mee in een toneelstuk op basisscholen
waarin ze waarschuwden voor de gevaren

van HIV en aids. “HIV is daar een heel groot
probleem”, vertellen beiden. Veel mensen
hebben er meerdere partners, terwijl er geen
bewustzijn is (laat staan de mogelijkheid)

om veilig te vrijen: “Mensen geloven niet

dat aids bestaat. Zij geloven niet dat zij of
hun partners HIV hebben. Iemand sterft dan
zogezegd niet aan aids, maar aan bijvoorbeeld
een longontsteking. Via toneel wilden we laten
zien dat het beter is om één partner te kiezen.”
Meer informatie via: www.opin.nl (IS, foto
archief Jurian Pans)
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UM-masters populair

De animo voor een masterstudie aan de Uni-
versiteit Maastricht groeit hard. Op vrijdag 22
augustus hadden zich 16 procent meer studen-
ten ingeschreven dan vorig jaar om dezelfde
tijd (906 ten opzichte van 779). Opvallend
populair zijn de masters International Busi-
ness (groei van 98 procent ten opzichte van
auqustus 2007), Physical Activity and Health
(52 procent in de plus) en Mental Health (47
procent meer).
De inschrijvingen voor de masters bij gezond-
heidswetenschappen en rechten vallen tegen.
Deze twee faculteiten zien ook een terugloop
van de eerstejaars bachelors (15 procent min-
der). De faculteiten cultuur- en maatschappij-
wetenschappen en economie en bedrijfskunde
zitten juist in de lift wat betreft de bachelors.
Het aantal eerstejaars dat komende week begint
aan een bachelor opleiding zal, zo luiden de
jongste prognoses van het Studentenservice-
centrum, ongeveer gelijk zijn aan het aantal
dat vorig jaar van start ging.
In totaal waren er op 22 augustus 10.215 stu-
denten ingeschreven. Het gaat hier om voorlo-
pige cijfers, de inschrijvingen lopen nog door
tot 1 oktober. Pas dan kan de definitieve balans
worden opgemaakt.

Hr

Economiefaculteit
lauwert Duitse
econoom

Vorige week heeft de faculteit der economische
wetenschappen en bedrijfskunde voor de derde
keer de Europaprijs uitgereikt, ditmaal aan eco-
noom Hans-Werner Sinn. Hij ontvangt de prijs
voor zijn belangrijke bijdragen aan economi-
sche en sociale thema’s (pensioenen, sociale
zekerheid) die essentieel zijn voor de toekomst
van Europa.

Sinn, verbonden aan de Ludwig Maximilian Uni-
versiteit in Miinchen, is niet alleen directeur
en oprichter van het toonaangevende, econo-
mische onderzoeksinstituut CESifo, maar ook
voorzitter van de International Institute of
Public Finance (IIPF). De prijsuitreiking vond
plaats tijdens het 64¢ congres van het IIPF, dat
vrijdag 22 augustus in Maastricht van start
ging.

De Europaprijs kent de economische faculteit
sinds 2002 toe aan iemand die een belangrij-
ke wetenschappelijke of sociale bijdrage heeft
geleverd aan het debat over Europa. De prijs
wordt alleen uitgereikt bij speciale gelegenhe-
den, zoals facultaire jubilea, en is te beschou-
wen als een universitair laureaat.

De eerste Europaprijs ging naar Wim Duisenberg
voor zijn bijdragen aan de Europese Monetaire
Unie; de tweede keer ging de onderscheiding
naar de Belgische econoom Jacques Dréze voor
zijn bijdrage aan de Europese discussie over
werkloosheid en ‘competition policies’.

Wy

POLITIEK
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Kamers in IKEA-stijl

Het Kamerburo biedt dit jaar voor het eerst
gemeubileerde kamers aan. Die zijn speciaal
bedoeld voor masterstudenten van buiten de
EU. Masterstudenten staan niet te springen
om hun kamer volledig in te richten omdat
ze na een jaar weer vertrekken. En voor de
Australiérs, Amerikanen, Zuid-Koreanen maar
ook Zwitsers is het extra lastig om een kamer
te vinden: zonder EU-paspoort mogen ze niet
uitwijken naar Belgié.

Het gaat om 28 kamers, waarvan twintig in
de voormalige verpleegstersflat van psychia-
trisch ziekenhuis Vijverdal en acht in studen-
tenhuizen verspreid over de stad. “We hebben
er IKEA-spullen ingezet en vragen daarom iets
meer dan gewoonlijk. Tot 395 euro. In de loop

Hard studeren oogst waardering van

Zware studies krijgen meer waardering
van studenten dan lichte. En hoe
massaler de opleiding, hoe negatiever
studenten over hun docenten oordelen.

Dat zijn enkele bevindingen in een rapport
over trends in studentenoordelen van de afge-
lopen tien jaar. Het expertisecentrum Choice,
dat tot voor kort de Nationale Studenten
Enquéte onder zijn hoede had, heeft op ver-
zoek van het ministerie van OCW gezocht naar
patronen in de oordelen.

Universiteitsblad in de

Rotterdamse studentenverenigingen heb-
ben vorige week een onbekend deel van de
oplage van Erasmus Magazine in de vuilnisbak
gegooid. Ze waren boos over de inhoud van
het introductienummer.

Een ironisch geschreven “academisch ABC”,
waarin eerstejaars wordt uitgelegd wat termen
als ontgroening, disputen, feuten en mores
betekenen, schoot de Rotterdamse Kamer van
Verenigingen in het verkeerde keelgat. Het
artikel zou “perfide leugens” en “onwaarhe-
den” bevatten. In een ander artikel werd een
studentenhuis genoemd als voorbeeld van een
foute plek waar een eerstejaars zich beter niet
kan vertonen. Dat samen leidde tot de oproep

van de komende jaren gaan we steeds meer
gemeubileerde kamers aanbieden. Dergelijke
kamers zullen over een aantal jaar ook op de
campus voorhanden zijn, maar niet alle mas-
terstudenten zijn gecharmeerd van zo'n groot-
schalig complex.”

Over het geheel genomen kent Maastricht net
als voorgaande jaren geen kamernood. Afge-
lopen dinsdagmiddag had het Kamerburo nog
47 kamers te vergeven. “Die liggen in Belgié of
in randgemeenten als Borgharen of Sittard. In
Maastricht is weinig meer te krijgen. De koek
is verdeeld. Soms blijken er nog wat kruimels
te liggen, maar daar vliegt dan ook iedereen

op af.”
M ur

Opleidingen met een instroom van zon drie-
honderd studenten per jaar waarderen hun
docenten bijna een halve punt lager dan oplei-
dingen met een groepje van dertig eerstejaars.
Het oordeel over docenten zakt bijna altijd
onder het gemiddelde als de instroom groter
wordt dan 150 studenten.

Ook de intensiteit van opleidingen heeft een
sterke invloed op het oordeel van studenten:
hoe intensiever, hoe liever. Wie hard moet
studeren, geeft gemiddeld een hoger rap-
portcijfer voor de inhoud van een opleiding

om Erasmus Magazine uit de distributiebak-
ken te halen.

Het Rotterdams Studenten Gezelschap, één
van de zeven verenigingen van de Kamer, liet
de redactie weten er niet achter te staan. Eras-
mus Magazine wist daardoor van de actie en
alarmeerde het bestuur van de universiteit.
“Dat schakelde de bewakingsdienst in, maar
toen lagen er in een aantal faculteitsgebou-
wen al nummers in de vuilnisbakken”, zegt
hoofdredacteur Wieneke Gunneweg.

Hoeveel exemplaren er precies zijn verdwenen
kan ze niet zeggen. “Gelukkig hebben de eer-
stejaars dit introductienummer thuisgestuurd
gekregen.” Ze noemt de actie onaanvaardbaar

Plasterk wil onafhankelijke
instellingsbladen

Universiteiten en hogescholen mogen zelf
bepalen hoe ze omgaan met hun instetlings-
kranten. Maar als het aan minister Plasterk
ligt, komen daarin “uiteenlopende visies” aan
bod.

De Socialistische Partij stelde de minis-
ter schriftelijke vragen toen de redactie van
het Wageningse universiteitsblad Resource in
een openbare aanbesteding aan de kant werd
geschoven ten faveure van een uitgeverij die
bedrijfsbladen maakt. Wat vindt de minister
ervan dat universiteitsbladen steeds vaker
onder druk staan om de spreekbuis van het
college van bestuur te worden?

Plasterk kan en wil er niets aan doen. “Het

communicatiebeleid en de uitgave van perio-
dieken behoren tot de bevoegdheid van uni-
versiteiten en hogescholen zelf”, zegt hij. Het
ministerie houdt ook niet bij wetke bladen
precies onder de Europese aanbestedingsre-
gels vallen en welke niet.
Maar de minister wil de bladen wel steunen met
een oproep aan de colleges van bestuur: “Tk
hecht groot belang aan de dialoog over maat-
schappij en wetenschap, waarbij uiteenlopende
visies aan bod moeten kunnen komen. Daaraan
kan een universiteitsblad een belangrijke bij-
drage leveren, en in die zin is deze beantwoor-
ding te beschouwen als een oproep.”

B 0P, Bas Belleman
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Overlast Circumflex

Studentenvereniging Circumflex vierde op 30
juni de opening van haar nieuwe sociéteit “De
Kaap” in de Capucijnenstraat en twee maanden
later, tijdens de Inkom, gaat het mis. Vorige week
donderdag belden de buurtbewoners de politie
vanwege geluidsoverlast. Het betrof een open
feest, waar ook niet-leden welkom waren.
Buurtplatform Argus wil nu dat de Inkom een
evenementenstatus krijgt zodat de gemeente,
meer dan normaal, de orde handhaaft. “Cir-
cumflex treft geen blaam”, zegt Argus-voorzit-
ter Maria Essers. “Ze hebben al het mogelijke
gedaan om de bezoekers in toom te houden maar
dat is niet gelukt. We gaan het incident, want
dat is het in mijn ogen, samen met de studen-
ten evalueren.”

Ook burgemeester Gerd Leers en Circumflex-

dan iemand die het rustig aan kan doen. De
harde werkers zijn ook vaker tevreden over
hun studiekeuze.

Aan de universiteiten zijn de hardwerkende
studenten bovendien vaker tevreden over de
voorzieningen. Maar dat ligt voor de hand,
vinden de onderzoekers: “Exacte en techni-
sche opleidingen met een sterke nadruk op
praktisch en experimenteel werk, kennen per
traditie goed gevulde werkweken en geven
relatief hoge prioriteit aan de bijbehorende
faciliteiten. Ze krijgen hier ook extra bud-

vuilnisbak

in een academische omgeving. “Binnenkort
hebben we een overleg met de Kamer van Ver-
enigingen. Ik hoop dat daar wat uitkomt.”
Ton van der Pijl, secretaris van het college
van bestuur, zegt “niet blij” te zijn met de
actie, maar vindt dat de kwestie niet moet
worden overdreven. Het gaat volgens hem om
“&én bak die leeggehaald is en die gedeelte-
lijk weer kon worden aangevuld”. De vraag of
hij financiéle sancties gaat opleggen aan stu-
dentenverenigingen die hebben meegedaan
aan de actie en geen spijt betuigen, vindt hij
prematuur.

Preses Dorien Roerink van de Kamer zou het
flauw vinden om nu ineens te zeggen dat de

voorzitter Margot Koeneman menen dat het o
een eenmalige gebeurtenis gaat, ingebed in de
Inkom. De eerdere feesten die afgelopen zome!
werden gehouden, veroorzaakten immers geer
overlast. :
De bewoners van de Capucijnenstraat die tegef
de komst van de studentenvereniging zijn, had-
den twee dagen daarvoor een tegenslag gein:
casseerd. De bestuursrechter verklaarde hun
bezwaren ook in hoger beroep ongegrond. De
bewonersvereniging Accent bepleitte dat de
gemeente, gelet op het bestemmingsplan, nooit
toestemming had mogen geven om het pand aan
de Capucijnenstraat te verbouwen tot sociéteit.
De rechter sprak echter van een acceptabele
afwijking van het bestemmingsplan.

L Pln)

studenten

get voor.”
Dit betekent dat studenten van alfa- en béta-
opleidingen net als studenten van opleidin-
genin de gezondheidssector meer waardering
hebben voor hun studie dan hun collega’s int
de rechten, economie en sociale wetenschap-
pen. Frappant genoeg lijkt psychologie aan
de meeste kritiek te ontsnappen; daar gaat de
waardering omhoog, ondanks de fors stijgende
studentenaantallen.

B HoP, Bas Belleman

actie verkeerd was. Wel benadrukt ze dat z€
geen tegenstander is van persvrijheid en dat
de redactie van Erasmus Magazine mag schrij-
ven wat ze wil. “De editie verscheen alleen
uitgerekend in de introductieweek. Eerstejaars
- en hun ouders - zijn vaak nog niet in staat
om artikelen met een knipoog te lezen. Omdat
we onze kritiek pas in een volgend nummer
zouden kunnen laten horen en iedereen het
blad gratis mee mag nemen, besloten we tot
een ludieke actie. Later hoorden we pas dat
de eerstejaars het nummer thuisgestuurd kre-
gen.”

M Hor Hein Cuppen

In memoriam
prof. dr. H A.M. Hulsmans

De afdeling interne geneeskunde van het Maastricht UMC+ heeft met droefheid
kennis genomen van het overlijden van

Prof. dr. Harry A.M. Hulsmans

Harry Hulsmans was lid van de voorbereidingscommissie Faculteit der Geneeskunde
van de Rijksuniversiteit Limburg van 1970-1976. In deze voorbereidingsperiode
heeft hij een belangrijke rol gespeeld bij het formuleren van de basisfilosofie van
de voorloper van de huidige Faculty of Medicine, Health & Life Sciences en het
Maastricht UMC+. Hij was de eerste hoogleraar interne geneeskunde van de Faculteit
der Geneeskunde en het academisch ziekenhuis Maastricht en heeft in die positie
steeds gewezen op het belang van klinische disciplines in het curriculum en de
aanwezigheid van een academisch ziekenhuis als werkplaats voor het onderwijs.
Zijn opvattingen destijds hebben niets aan actualiteit verloren. De afdeling Interne
Geneeskunde denkt daaraan met dankbaarheid en respect.

Wij wensen kinderen en verdere familie in de komende periode veel sterkte toe.

I Namens de afdeling interne geneeskunde van het Maastricht UMC+,
Prof. dr. C.D.A. Stehouwer, afdelingshoofd
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Inkom 2008:

Dinner for master’'s students

Yesterday, he and a fellow master’s student
from Nigeria stood in the middle of a Maastricht
road. Talking and laughing. A car stopped,
waited some seconds until the two reached
the other side of the road and then drove on.
“That would never happen in a really big city,”
says Rick Holsgens, who will study the master’s
in European Studies on Society, Science and
Technology (ESST). “Maastricht is more like a
village and that'’s just what I like about it.” He
did his bachelor’s at the Technische Universiteit
Eindhoven.

Hlsgens sits together with three other mem-
bers of master’s Inkom group 3.01 at a table
in an attractive Sint Jan Church at the Vri-
jthof. It's Wednesday evening and the Werk-
groep Inkom has organised a dinner and wine
tasting for the 110 new master’s students who
are joining the Inkom.

“You hear a lot of German here, that's really
striking”, says Andrea Scharmga, who did her
bachelor’s at University College Utrecht (UCU)

Members of master's Inkom group 3.01 Photo: Philip Driessen

and now wants to start a master’s in Physi-
cal Activity and Health. “I've also heard some
French and English. It sounds more interna-
tional than in Utrecht.” That’s why her fellow
Students Suzan de Visser (who also graduated
from UCU and now is a master’s student of the
four-year Medical Doctor-Clinical Researcher
Programme) and Marijtje Koolschijn (another
UCU graduate now starting the master’s in Psy-
chology and Law) are amazed that Dutch is
the official language of the Inkom. “We always
spoke in English at UCU. Even during a private
chat with other Dutch students, because we
didn’t want to exclude foreign students.”

De Visser was unsure of whether she would go
to Utrecht or Maastricht for her master’s pro-
gramme. In the end she was accepted at UM and
not at the UU. “Yes, the decision was made for
me. That was okay. It was only a pity that the

teacher in Utrecht I like best - he is a doctor
and really an example for me - was very criti-
cal about medicine in Maastricht. He thinks
it’s more a professional training and not an
academic one. I wasn't pleased to hear it, but
I had made my decision. I want to do this pro-
gramme.”

Her father was raised in Sittard, a town not far
from Maastricht. He is still a fan of Fortuna,
the local football club. “Since he found out
that I'm going to study at Maastricht Univer-
sity he’s been trying to teach me some Lim-
burg dialect.” But her friends from the Rand-
stad have warned her: don’t come back with a
soft ‘g’ Marijtje Koolschijn, born and raised in
The Hague, has also roots in the south of the
Netherlands. “My grandparents had a farm in
the neighbourhood.” But she thinks it's a very
big step to move to Maastricht. “The Hague

is my city. Maastricht is so small and in the
middle of nowhere. So I was a little scared to
come but these first days aren’t bad at all. I
like it here.”
Better than the Open Day she visited. “I don't
want to complain but I was interested in only
one master’s in psychology and had to listen
to a presentation about three of them. The
spokesperson was telling us about how inter-
national the faculty is, the staff, the students,
but he did so in such bad English. That's rather
strange.” De Visser had a similar experience.
“It doesn’t matter if somebody has a Dutch
accent, but when you praise the internation-
al environment and the English language and
are yourself searching for the right English
words, I don't think it gives newcomers the
right impression.”

M Riki Janssen

Maxim: Maastricht has a lack of bike sheds

“They want to make an open-air
museum of Maastricht”

The Netherlands is a bicycle country. But in Maastricht you
aren‘t allowed to park your bike in front of a shop or café. You
have to search for a bike shed - but that's more difficult than
it seems. At the railway station in particular there is a huge
shortage of shelters for bikes and scooters; bicycles are piled up
S0 far that you can’t find an empty place.

“The city should do something about this parking problem,” says Bas-
tiaan de Jong, master’s student of International Law and member of Fhe
City council for the Dutch green party. “In spite of the recent expansion
of the sheds there is still a huge shortage. Old bikes that are left behind

lie on the ground; nobody takes them away. A city that doesn't allow
riders to store their bikes wherever they want must have a decent park-
ing policy. Just like a city that wants to stimulate train travel.”
The situation is even worse for scooter owners. “Bikers can use a pro-
tected shed at the railway station, but that’s not possible for scoot-
er drivers,” De Jong explains. The Maastricht University press officer,
Caroline Roulaux, rides a Vespa. “In the whole city there are no more
than two or three shelters for scooters. When I want to catch a train
1 have to park my Vespa at the other side of the Sint Servaasbridge
and walk approximately two kilometres.” And as for bikes: “It’s absurd
that the local authority doesn’t allow you to park your bike in front
of the shop you'te going into. They want to make an open-air museum
of Maastricht.”
“Oh yes, Maastricht has a lack of bike sheds,” agrees Bibiane van Lan-
schot, a third-year Medicine student. “Especially at the railway station.
It's so crowded there, you have to hope that your bike will survive the
stay. First, I had an old bike and wasn’t worried about it, but now that
I have a newer one I want it to last longer. I don't want to park it in
the protected shed because that costs money. The new sheds near the
buses are not an option; they are also overflowing. And I'd rather not
park my bike at the Meerssenerweg - I've heard that a lot of bikes get
stolen there.”

B Riki Janssen
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Eat, drink and be merry

Observant is starting the new academic year with
nine new series, features and columns. At the
top of the English pages (5 and 6), there will be
a brand new cooking feature, called Eat, drink
and be merry by German Tim Aretz, recently
graduated from the Maastricht University Col-
lege. At the bottom, there will be a series on
the city of Maastricht: Weser’s Whereabouts,
by, as suggested by the name, Janina Weser,
student at UCM. The columns on the last page
- traditionally written by a student — will from
now on come from law student Myrte Dujardin.
She succeeds Sigrid Heuvelmans. Belgian Eva
de Vlaeminck takes over the baton from Kootje
Bikker, writing the serial story ‘Frietjes met pin-
dasaus’ on the last page.
No ‘Fokke en Sukke’ this year, but there will be
a photo cartoon 3 hoog” about four inhabitants
of a student house created by full-time photo
cartoon maker Ype Driessen.

B Observant editorial board

Weekly international
drink

International student life in Maastricht is still
on the backburner. To boost it, there will be a
drink for all foreign students in the Ipanema
pub near the Bonnefanten museum every Mon-
day evening from 8 September onwards.

The drinks wilt be organised by the Maastrich-
tse Studenten Raad (MSR, or Maastricht Stu-
dent Council) and the four study associations
Universalis (University College), Concordantia
(European Studies), Orakel (Arts and Social Sci-
ences) and EFM (Economics). The four associa-
tions together have more than two thousand
members, including a large number of foreign
students. By having these weekly drinks, the
organisers are hoping that students from vari-
ous studies, faculties and nationalities will meet
more easily. Arthur van der Leij, MSR chair-
man, says: “In general, foreign students have
no interest in student associations or fraterni-
ties. Therefore they are limited so far to house
parties or drinks organised by their respective
faculties. We want a place in the city where
all foreign students can meet each other.” The
drinks will start every week at eight o’clock in
the evening. Entrance is free. For more informa-
tion www.maastrichtse-studentenraad.nl

W

Rooms in IKEA style

For the first time this year, Kamerburo is offe-
ring furnished rooms. They are meant in parti-
cular for Masters students from outside the EU.
Masters students are not eager to fully furnish
their rooms because they leave again after one
year. And for the Australians, Americans, South
Koreans but also the Swiss, it is extra difficult
to find a room, because without an EU passport
they cannot live in Belgium.
There are 28 rooms, twenty of which are in
the former nurses’ flats of psychiatric hospital
Vijverdal, and seven are spread out across the
city. “We put IKEA stuff in them and ask a little
more than usual. Approximately 330 euros. In
the next few years, we will increase the number
of furnished rooms that we offer. Such rooms
will also be available on the campus, but not
all Masters students favour such a large scale
complex.”
In general, just like previous years, Maastricht
has no student accommodation problem. Last
Tuesday afternoon, the Kamerburo still had 47
rooms available. “They are in Belgium or in bor-
der regions such as Borgharen or Sittard. There
is very little to be had in Maastricht itself now.
All has been divided up. Occasionally, some-
thing comes up, but then everyone dives on
it immediately.”

Wy


http://www.maastrichtse-studentenraad.nl
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Let’s face it. Beer provides many calories but it
can hardly supply sufficient energy to prepare
your brain for the challenges of the coming
semester. Yes, even if you supplement with
stokbrood gezond.

Other sources of nutrition have to be found.
But where? Hundreds of restaurants and no
place to eat - how is that possible? Always
eager to sing their own praises, local author-
ities modestly call Maastricht the ‘culinary
capital of the Netherlands” and applaud the
city’s gastronomic diversity. Unfortunately, as
most students quickly discover, local restau-
rants are not only high class but also high
price.

Despair not! Even if you are not one of the

lucky students who can afford to park dad-
dy’s car prominently in front of the library or
lecture hall, you can eat well in Maastricht.
No need to live off the yellow M or friet speci-
aal. The solution: cook for yourself. It's that
simple.

If you're not used to preparing your own food,
you might not know what to do and where
to start. Some people’s solution is to stick
to what they know, even if it’s only frozen
pizza. Others drive home every weekend and
come back with five boxes filled with pre-
cooked mummy'’s delight. But cooking is no
mystery; cooking is what you make of it. All
you have to do is to find the right attitude,
the right motivation to engage in food. I got

Weser's Whereabouts

Relying on the train from Schiphol to be late
(as usual), I arrive at Maastricht Central even
later, only to find them sitting in front of the
station, surrounded by their rather heavy lug-
gage. Their names are Alexandra and Cameron,
and they have just arrived from New England in
the United States to spend a semester abroad
at Maastricht University. When I ask how they
feel, they answer: “Tired, but so glad to be
finally here.”

We hail a cab to take us to the Guesthouse, their
residence for the next four months. Alexandra
finds Maastricht much larger than she expect-
ed, and draws comparisons with her campus in
Geneva, New York: “There are no farms around
here.” Cameron is amused by all the bikes and
is excited to get herself one soon, since “it’s
been ages” she has sat on a bike.

After having picked up their keys and dropped
off their luggage, the two girls want to go
grocery shopping, but unlike in the US, most

stores here are closed on Sundays. “How do
you get food on the weekends?” they exclaim,
so I take them to the market for lunch and
introduce them to the gezellige atmosphere
of Maastricht. And since there is no English
translation for gezellig, they've just learned
their first Dutch word. And what better way
is there to get a taste of this Dutch coziness

motivated by becoming a vegetarian. As the
only one in my family, I had to cook myself
to get some variety on my plate. Yet there are
so many other reasons why you should con-
quer the kitchen.

Why not start with a dinner party at home?
Preparing and having dinner together with
friends is good fun, even if you think that
you're ‘not into cooking’ Nothing improves
the atmosphere of a shared house like shared
food. Begin with everyone preparing what
they know best - there's no better way to
learn than to see how others do it.

Either have a big buffet or better yet, make
it a reqular event and take turns to be chef.
Avoid getting tired of your own recipes by

market is holding an ever-burning flame. Dur-
ing a quick break at the city wall, it's time to
be tourists in their new hometown, and the new
cameras are put into action. Once more, I realise
how pretty Maastricht must look when it is not
an everyday sight, and try to remember how I
saw it when I was here for the first time.

After a while their jetlag catches up with them,

“European clothes are so cool”

than through a glass of beer - their first legal
one, by the way.

From here, we explore the walk to the Univer-
sity College, where the two girls have to be the
next morning for their introduction. Excite-
ment breaks out at the sight of an H&M (“Euro-
pean clothes are so cool”), and along the way
I try to dig out what little historical informa-
tion I know about Maastricht but am ashamed
to admit that I don't know why the guy on the

and the girls decide to return to the Guesthouse
and get some sleep. When I drop them off, they
thank me for the little tour. As I walk home I
am equally thankful for having had the oppor-
tunity to see Maastricht once more through the
eyes of a newbie.

B Janina Weser

Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

challenging yourself: if you have a favour-
ite ready-made ingredient, dare to prepare it
yourself. If you have your own specialty, try
to just make it better. However much or little
you know, there is always a small trick to take
the result to a new level. All you have to do
is try it out, find out and enjoy.

W 1im Aretz

Tim Aretz is @ UCM alumnus and currently
studying in Leuven. Were he not a student,
he would open a vegetarian slow food res-
taurant. Every week he writes about cooking,
recipes, and his passion for good food.

For enquiries of any kind,

email taretz@gmail.com

What: Preuvenemint Maastricht
When: 28-31 August
Where: Vrijthof

Admission: free

Maastricht is known for its Burgundy char-
acter. The city is home to many restaurants,
each with its own specialties. Once a year a
selection of restaurants take their kitchens
outside: literally. For four days the Vrijthof is
turned into a big open-air dining place where
the public gets the chance to eat exclusive
meals for relatively small prices (well, smalter
than you would pay indoors): from oysters to
sushi and lobster to deer. Don't expect super-
size portions - the restaurant owners just
want to give you a ‘taste glimpse’ of their
finest cuisine. For those who can't afford to
sit down and order a meal the Preuvenemint
offers live music (from classical to carnival
acts and pop bands) throughout the day.
Alongside this culinary event there will be a
dance event outside at the Grote and Kleine
Looiersstraat (near the University Library):
on Friday and Saturday night a wooden dance
floor will be filled with tango and salsa danc-
ers. More information: www.tangomaastricht.
nl or www.maastrichtnet.nl

M
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First year ES-student Helen Geisler kept a diary during the Inkom

No time to recover: it’s all about action,
activities and meeting people

Monday 18 August, 17.10. After almost one and a half hours on the

road, my study mate Justyna and I arrive in Maastricht city. The air is

clear, the sky light blue and the house in the Bogaardenstraat, where

I am supposed to live for half a year at least, lies deserted like the

rest of Maastricht’s Old Town. It is the calm before the storm, as I shall

recognise later. After entering my room and unpacking my things, I get

ready for a night out. Maastricht's nightlife and the pre-Inkom party are

calling.

In the Highlander café, it is mostly German
first years attending a private party organised
Via the German internetforum studivz and hav-
ing their first contact with Dutch pub culture.
After four hours of chatting and boosting our
tommon excitement about the Inkom (which is
Promoted as an absolute must-see), I decide to
slip under my blanket and have a rather early
night; the Inkom will take all my energy.

Tuesday 19 August, 9.00

Fortified by several cups of black coffee and
broodjes (I'm glad the salesperson understood
My Dutch hum and haw and finally switched
to German), Justyna and I meet at the Stu-
dent Service Centre in the inner city to head to
the Inschrijving in Randwyck. Ute and Angeli,
tWo prospective Arts and Culture students from
Aachen, join us and we finally manage to find
the Universiteitssingel. Qur first view over the
university buildings in Randwyck is a sight to
beholg: the big green out front is crowded with
st_lldents in coloured T-shirts. Loud pop music
Mingles with the noise of hundreds of newcom-

ers standing in lines before the entrance to
the Faculty of Health, Medicine and Life Sci-
ences. The frolicking atmosphere infects us,
and standing in the queue we see strange peo-
ple going by dressed in green, blue and red
T-shirts with stickers on their backs and eve-
rywhere else. Where the hell do these stickers
come from?

After two hours of waiting I and my compan-
ions finally arrive at the registration desk and
get to know our group. My ‘English-speaking’
group consists of mainly German students,
enriched by our ‘exotics’ Zoltan, a Hungarian
with dreads, Pascal from Luxemburg and Jan
from Belgium. Our group mentors of the student
dispuut Statika, Verena and Ingeborg, guide us
through the hallways of the faculty building
and explain that the big student associations
use the occasion to present themselves to a
new generation of prospective members. Just
a few minutes later we are packed with sacks
full of flyers and promotion gifts and as pasted
up with stickers as all the strange and coloured
people outside that we made fun of before. Like
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Helen Geisler during the Inkom Photo: Philip Driessen

this, we leave the scenery that looks now as if
a thunderstorm has raged.

Tuesday 19 August, 14.30

A train of celebrating party people on trucks
sets itself in motion and starts a Love Parade-
like run through Maastricht city. Hard to imag-
ine that all these freaky dancers will start seri-
ous studies one and a half weeks later. Hungry
and exhausted, my group falls apart after arriv-
ing at the market (where the opening ceremony
is planned), and all go their own way to find
some food and dress up for the evening. I skip
the dinner on the market and escape from the
crowds to a little café with Kristina, a Ger-
man student from my group. Over sandwiches
the two of us discuss all the new impressions
(there are just too many to already draw on a
conclusion) and virtually lose ourselves in all
the flyers and teaflets.

Later that day, Claudia, a future IB student from
Berlin, Justyna and I pull ourselves together
and enter the MECC for the evening party. The
view of the stage in the front, two big screens
and an enormous beer stall in the centre with
lots of enthusiastic party people is breathtak-
ing. The only snag: Dutch music performed by a
band with accordion, no-name techno and last
but not least Dutch hip-hop. No good beats for
an international party, no music for dancing
unless you are completely drunk. Claudia and I,
at first excited and willing to accept even Dutch
Schlager music, get a little frustrated. Half an
hour later we decide to flee from the MECC to
explore Maastricht by night.

Wednesday 20 August, 11.00

Surrounded by many tired-looking and pale
students we recover in café C'est La Vie from
a pretty short night. The Cultour is next on
the agenda, so our mama’s Verena and Inge-

borg opt to visit the Casemates, which were
built as a subterranean fortification system to
defend Maastricht from enemies. Qur guide Ed
Houben is able to mobilise our regained physi-
cal and mental resources. His tour has the right
mixture of amusement, facts and laughter and
after two hours six feet under we are enlight-
ened, educated and -best of all - wide awake.
Right on time, because sports day is calling at
the Geusselt.

One and a half hours and several activities later,
Claudia, Ute, Angeli and I are sitting on the
nearby steps trying to recover. We don't get
much time to rest though, because it's time
to meet the rest of the group at Ingeborg’s
place. On the menu: pannekoeken. Smakelijk!
The evening thus begins fine, but for me it
comes to a rather sudden end. A call from home
reaches me and brings bad news: my mother is
in the hospital. Enough partying for me: I leave
Maastricht behind because my family needs me
(luckily a few days later she’s back home, safe
and sound).

Although I missed the last two days of the
Inkom, it was a unique experience with so
many activities, so many people and so much
action. Maastricht and especially its student
associations have shown their talent for par-
tying and presenting themselves. Prospective
students like me may have felt a little irritated
and overwhelmed by this enthusiasm. That's no
surprise: being confronted with a new city and
its unlimited opportunities on the one hand
and a heavily planned programme on the other
hand is not an easy thing. I myself am brim-
ful of new faces and corresponding names, and
need a little time to think about all I have
been introduced to. Luckily enough, I have a
few days left to rest before the next fever of
excitement gets me.

M Heien Geisler
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Wanted: A job £

gsacha

%t for basics

or a foreign

Canadian Sharifah Cleirbaut working at Sacha shoes

How difficult is it for foreign students to find a
job in Maastricht? Do you really need to speak
Dutch? And can you find a job that also looks
good on your curriculum vitae? Observant spoke
to a number of foreign students about their
search for the perfect job.

Text: Irene Smeets, Maurice Timmermans

Photos: Loraine Bodewes

Two lives in Maastricht because of job

“How will I find a job?”, was the first thing
that Sharifah Cleirbaut (22), a Canadian stu-
dent at the University College, wondered
when she moved to Maastricht. “Few fellow-
students had jobs, so I had to discover by
myself.” She went to a few job agencies but
they did not have much work for her. “Except
working at a call centre, but I really wanted

to work in the centre of town and so I dis-
tributed my CV to a number of shops. Even-
tually I had two replies, one of which was
from my present boss. I have been working
at Sacha Shoes in the Muntstraat for a year
now. Despite the fact that I knew very little
Dutch at the time - I had already taken a
six-months’ course in Dutch the year before

- my boss was very open-minded. She did not
see it as a problem at all. I really thought I
blew my job interview, because I sometimes
used English words, but she thought it was
fine. In the beginning, I was rather insecure
because of the language. Fortunately I got a
lot of nice reactions. People say: ‘You have a
funny accent. Where are you from?’ I have

learned so much Dutch. What I also like, is
that I have made a lot of friends outside the
university. They are people who do not study,
but work full-time and live in Maastricht. I
always speak Dutch with them, during work-
ing hours or when we go out together. I now
have two lives in Maastricht: one at the uni-
versity and one through my work.”




student!

Some foreign students complain that they
Can't find a job in Maastricht because of the
language. Mihaela Moldoveanu (24), a Roma-
Nian student of European Studies, has hardly
any free time. The Dutch language, which she
Speaks reasonably well by the way, has never
been an obstacle. On the contrary, since the
b'Eginning of her study, she has had one job
after the other and works a minimum of 20
hours a week. She was first employed at the
Daimler Chrysler call centre in Randwijck for
a year. Then a job agency found her work at
the financial department at DHL. “DHL doesn't

usually work with students but I am fluent in
French, German, English and Romanian - hav-
ing taken many language courses and having
spent the last two years of secondary school
in the French speaking part of Belgium - T
had also done summer training sessions so
that worked in my favour.”

Later, she received an e-mail from a lecturer,
who wondered if she was interested in organ-
ising a conference for Mundo, the UM office
for development co-operation. “I got a lot
of responsibility, I had to invite the guests,
arrange speakers, and write the brochures. I
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Romanian Mihaela Moldoveanu in her office at Studium Generale

Being in the right place at the right time

learned a lot from it. Students should be more
involved in the activities at the UM anyway.
We are young, flexible, have different cultural
backgrounds. This means that we can con-
tribute a lot.”

In between she did practical training as a per-
sonal assistant for a member of the European
Parliament. “Just someone I happened to meet
at a meeting in Brussels; sometimes it is just
a matter of being in the right place at the
right time.” At the moment, she is organis-
ing lectures for Studium Generale. “My project
at Mundo was completed and because I have

Helping stranded motorists

Johnpaul Ritje (28), from Ireland, who start-
&d his study of European Law last September,
3s lived in many places, including the US,
Canada and Germany, but Maastricht is by
+0 Means the cheapest city. One year ago,
1mmEdiately after he arrived, he found an
Partment, with some effort: for 815 euros
dMonth, That meant: getting a job! He first
Went to the Manpower job agency, which
?:;t;um off quickly, because he spoke no
ch,

Randstad, on the other hand, was more help-

ful and found him a job within a week: UK
representative at Mercedes Benz. In that
capacity he works at the helpdesk that Brit-
ish Mercedes drivers can call when there is
something wrong with their car. He regis-
ters the type of problem and connects the
driver to the nearest mechanic in England,
who then drives to the stranded customer
and tries to solve the problem; if this is not
possible, the car is picked up by a recovery

vehicle.
Mercedes Benz is popular among students,

says Ritje. “It is not heavy work and you can
plan the hours you want to work and when
you want a holiday, with a minimum of three
days a week. I work five days, from nine until
two and I earn ten euros an hour before tax.
About twenty foreign students work there,
from the United States, Sweden, Germany,
you name it.

“You must realise that you have no contract
with Mercedes but with Randstad. You have
absolutely no rights; the company can ditch
you at any time they like.”

to pay for my own study I went looking for
a meaningful job. As I know Dutch, my col-
leagues can have their meetings in Dutch. Of
course you can choose a job in catering, but
you learn a lot by setting your stakes high.
It looks good on your CV and I hope that all
my hard work will give me a better starting
position.”

a Leam Dutch as qulckly as poss:ble, you

- will qualify for many more jobs =
u Job agency‘Randstad is more helpﬁ.zI'A
than }ob agency Manpower Bt

- Alm high and gofor]obs with | more res-
panstbzlzty, far~example by contactmg-_‘_
medmtlon office InterUM forajob wzthm

Maastncht Umverszty el Sea
B Tell everybody, that you are lookmg for
ajobeis sepsarihe gl

!..Cantact;t_l P
T Stechls e g
i l @Just‘wglk‘mto,-shops an& puﬁs,%_p_;p

tmes @eygeed&gaplg,'
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Spanish Miriam Lopez Fernandez in front of Zara

Hard work in a clothes shop

Out shopping with a friend one day, she
thought “I will just inquire at clothes shop
Zara if they are looking for staff.” She was
invited for an interview on the spot and a little
later found herself hired. Why Zara? Because
UCM student Miriam Lopez Fernandez (22) is
Spanish, just like Zara.

Lopez Fernandez sells clothes, folds them, ‘does’

German Masters student Katerina Carbonell
has lived in Maastricht for four years and until
recently had not succeeded in finding a job.
The reason was that her Dutch was not good
enough. “As far as I know, the only place where
foreign students can work, apart from the uni-
versity, is at the Twenty4help call centre and at
Mercedes Benz. Not directly, but through a job
agency like Randstad and Manpower. My expe-
rience is that these agencies have trouble com-
municating with the companies they work for. I

the changing room. So all kinds of things. It
is hard work, she says, because she walks an
awful lot. “Sometimes I come home with swol-
len ankles.” She earns 350 euros a month.

Zara offered her a twelve-hour contract (per
week), which was exactly what she want-
ed. Previous attempts to find jobs had failed
because of the fact that people offered her a

zero-hour contract. This is what happened to
her at home care organisation ‘Groene Kruis
Domicura’ and in pubs. “It suits them. If they
have no work for you, they don't need to pay
you.”

She emphasises that foreign students must
learn Dutch. “Start immediately. After half a

year, you will speak it well enough. Then you

German Katerina Carbonell works as a tutor at Economics

A German student with two jobs

have been offered jobs, even went for an inter-
view, but then the company pulled out at the
last moment and I was left with nothing.”

A few months ago, there was a stroke of luck.
The Faculty of Economics was looking for stu-
dent tutors, at the very department where Car-
bonell is doing her Masters (Management of
Learning). More students had registered for
the programme than expected. “I was one of
the first to reply and got the job. I wanted to
continue, but next year a member of staff will

do this block. Fortunately they were looking
for tutors in first year. I will be in charge of
three blocks.”

And as if that is not enough, she has been
working for Elitech for a month now. “This is
an expanding Maastricht company that designs
intelligent websites for Dutch customers and
are now entering the German market.

“The company is still looking for students, so I
advise foreigner students, especially Germans,

to apply.”

have more choice. I myself started off with
a course through the Language Centre, but I
stopped after two weeks. I though it was very
boring. I then went to Koko and told everyone
that they had to speak Dutch with me. After
that you just go into shops and pubs. Some-
times they need people. If they don't, they will
keep your CV.”

Jobs difficult for
foreign students

In many countries, it is easier for non-
European foreign students to earn money
than it is in the Netherlands, as was
shown by a survey carried out by Nuffic,
the organisation that promotes interna-
tional contacts in tertiary education. ]
Students from outside the European i
Union (EU) or the European Economic
Area (EEA) are only allowed to work up
to ten hours a week in the Netherlands,
or full-time in the summer. But then they
should have a work permit. The applica-
tion from the employer requires a lot
of bureaucratic red tape. Non-EU/EEA
- students with a job must also take out
compulsory health insurance, the cost of
which does not always weigh up against
the money earned. A
In countries such as Finland, Ireland,
Great Britain, France, Denmark, Switzer-
land, Slovenia and Germany, students
Jrom outside the EU and EEA are allowed
ta work with just a student visa. During
their study period in these cau%it_ries_, tbé'_ d
maximum of working hours that is offi-
cially permitted, varies from 25 hours a
week (Finland) to about 14 hours a week
(Germany). Sweden is the anly country
where a student is allowed to work full-
time the whole year through. In Belgi-
‘um, Norway and Poland, students are
anly allowed to work during the holiday




Werkgroep Inkom 2008

“Mijn ouders denken dat een bestuursjaar
gelijk staat aan een jaar feesten”

Een record aantal inschrijvingen, een record aantal Cultour-deelnemers, drie

dagen mooi weer, maar ook plensbuien en klachten van Statenkwartierbewoners

over een rumoerige nacht rond het Circumflexpand. “Feesten in de
verenigingspanden zijn de verantwoordelijkheid van het betreffende bestuur,
niet van ons, maar ik vind het ontzettend jammer voor Circumflex. Ze hebben
z0 hun best gedaan om de overlast te beperken. Wij mochten er zelfs onze
scooters niet parkeren”, reageert een van de vijf studenten die afgelopen week
de Inkom organiseerden. Vanaf vandaag rusten ze een weekje uit in Turkije.
Observant liep vijf dagen mee met de Werkgroep Inkom 2008.

W Tekst: Wendy Degens, Riki Janssen

M Foto’s: Philip Driessen en archief Observant

Gescheurde broek

“Die kloothannesen. Ik heb al op het dak
gestaan. Hebben ze de antenne weggehaald.
Zeggen ze tegen mij: die plaatsen we deze
Week weer, Tk: nee, die wordt NU geplaatst.”
De technische man van Bonnema Telecom Ser-
vice, die zojuist in een grijs busje het Mecc-
9ebouw is binnengereden, moet zijn verhaal
kwijt aan Geert Willem Huismans, logistiek
Manager Werkgroep Inkom. De antenne op
het dak van het faculteitsgebouw aan de Ton-
9ersestraat 53 is nodig voor het portofoonnet-
Werk dat tijdens de Inkom de communicatie
Verzorgt. Veel goedkoper dan belten met de
gsm tijdens deze week, zegt hij, “het scheelt

zeker 10 duizend euro”. Bonnema verzorgt al
elf jaar de communicatie van de Inkom. “De
organisatie is perfect. Ja, wij doen veel voor
studenten, maar het is niet overal zo goed
geregeld, er is één studentenvereniging die
van ons geen materiaal meer krijgt.”

Het is maandag 18 augustus, 12.30 uur, en de
opbouw van de feestzaal in het Mecc is in volle
gang. Het logo The World is Yours hangt hoog
in een stellage. Het openingsfeest en eind-
feest vinden sowieso hier plaats. Mocht het
gaan regenen en stormen, dan verhuizen ook
de barbecue en cantus hierheen.

Het loopt gesmeerd, vindt ook Floor Hommen
van de Mecc-commissie en hoofd veiligheid.

Komende vrijdag zullen hier vijfduizend stu-
denten tijdens het eindfeest de Inkom uit-
luiden. “Volle bak.” En veilig? “Er zijn geen
evenementen die niet veilig zijn. Wij zijn op
alles voorbereid. Ja, zelfs op een ontruiming
bij een bommelding.”

Huismans rent met zijn mobiele naar de uit-
gang. Een aggregaat komt binnen op een aan-
hangwagen. “Hij moet gestut worden”, bena-
drukt Huismans tegen een Sauruslid. Even later
komen ze terug met een paar ‘bouwhekvoeten’.
Daarmee moeten ze het klusje klaren.

De telefoon gaat weer, Huismans praat, zwaait
naar een bekende die langsloopt en wijst
dan op de scheur in zijn broek. “Vanmorgen
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Jos Peeters, voorzitter, 24 jaar, vijfdejaars
geneeskunde UM

Roland van Dalen, vice-voorzitter, 23 jaar,
vijfdejaars International Business UM

Floor Vreeswijk, secretaris, 23 jaar, vierdejaars
Hogere Europese Beroepen Opleiding Hogeschool
Zuyd

Sophie Rijntjes, penningmeester, 23 jaar,
vierdejaars gezondheidswetenschappen UM

Geert Willem Huismans, logistiek manager, 22
Jaar, bachelor geneeskunde UM, gaat dit jaar een
master zorgmanagement volgen in Rotterdam

gebeurd tijdens het tillen.” Zijn hand gaat door
zijn lange blonde krullen en hij draait een
rondje op een step. “Ik ben blij dat het echte
werk eindelijk is begonnen.” Op dat moment
rijdt voorzitter Jos Peeters poort zeven van
het Mecc in op een van de gehuurde scoo-
ters. Lachend: “Luxe h&? We hebben er drie. Ze
zijn makkelijker dan de fiets.” Ook bij Peeters
is geen zenuwtrekje te vinden. Wel gezonde
spanning en een beginnende hese stem. Hij
hoopt op een record aantal deelnemers. “Nu
staat de teller op 1870. Vanavond sluit de onli-
ne inschrijving. Voorgaande jaren was dat al op
zaterdagochtend. En dan zijn er nog de mensen
die zich op de dag zelf inschrijven.”
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Drukte in de bamboetuin

“Niet verzamelen voor de trap, dat zorgt voor
opstoppingen.” Met een megafoon maant Floor
Vreeswijk, secretaris Werkgroep Inkom, eer-
stejaars en hun mentoren naar een ander deel

e

Jacob Stroh, 18, Duitsland, Economics

“Tk word gelukkig als ik leuke mensen ontmoet
van verschillende nationaliteiten. Ik wil verschil-
lende culturen leren kennen. Ik spreek graag
andere talen: Duits, Engels, Frans en Neder-
lands. Maastricht is een kleine compacte stad
met een universiteit van naam. Je krijgt hier
goede mogelijkheden om veel mensen te leren
kennen, de Inkom is een mooi begin. Ik ken
Maastricht al een beetje, want mijn grote broer
heeft hier European Studies gestudeerd. Hij
heeft zijn studie met succes afgerond.”

Van Velzen op de Markt

van de bamboetuin van de Universiteitssingel
50. Alleen complete groepjes (tien tot twaalf
eerstejaars plus twee mentoren) mogen de trap
op naar het luidruchtige Dimifestival aan de
Zuidzijde van de UNS 50.

Het is dinsdag 19 augustus, 11.25 uur. “Waar is
groep 80", vraagt een eerstejaars met gebreide
muts aan een lid van de Centrale Post. Her
en der steken bordjes met nummers de lucht
in: 82, 83. “Rechts in de hoek, daar moet je
ze vinden.” De inschrijving en betaling voor
de Inkom verlopen zo soepel - “in het laat-
ste kwartier 270 studenten”, zegt ICT-mede-
werker Peter Verberne glunderend - dat de
bamboetuin het aantal eerstejaars, op zoek
naar een Inkomgroep, nauwelijks nog aankan.
“Het tempo aan de balies moet iets lager”,
concluderen Sophie Rijntjes, penningmeester
Werkgroep Inkom, en Vreeswijk eensgezind als
ze de massa voor de trap zien. Even later leg-
gen de inschrijfmedewerkers het werk vijftien
minuten stil en loopt de binnentuin langzaam
leeg. Intussen verdwijnt Rijntjes in de rode
zaal van de UNS 50. “Lukt het? Hebben jullie
hulp nodig?” Nee, de twee studenten die hier
het geld tellen (Inkomkaart zonder feesten
kost 46 euro, met feesten 58 euro) zijn bere-
kend op hun taak. Voor 13.00 uur zal zoveel
mogelijk afgevoerd worden naar de universi-
teitskas.

Rond 14.00 uur staat de deelnemerteller stil
op 2127, waarvan zo'n 700 buitenlanders. Een
recordaantal, glimt het hele Inkomteam. Waar

dat aan te danken is? Rijntjes en Vreeswijk:
“We hebben alle eerstejaars die zich deze zomer
nog niet hadden ingeschreven voor de Inkom
thuis opgebeld. Dat heeft gewerkt.”

Trotse ouders

“Wist ik veel dat het zo ver lopen is van Rand-
wyck naar de binnenstad. Ik had beter mijn
fiets kunnen meenemen.” Een blonde eerste-
jaars gooit haar schoenen uit en wrijft over
haar zere tenen. Ze zit op een stoepje op de
Markt en voorlopig blijft ze daar zitten. De
Inkomparade heeft haar tol geéist.

Dinsdag 19 augustus, 17.00 uur: de opening
van de Inkom op de Markt. Op het bordes van
het Maastrichtse stadhuis glundert de moe-
der van Rijntjes: “Sophie was vroeger al een
planner, altijd bezig met organiseren, wist mij
precies te zeggen wanneer ik naar de tandarts
moest.” Een paar meter verder staat de familie
van de andere leden van de Werkgroep Inkom
met een fototoestel of videocamera in aanslag.
Alleen de ouders van vice-voorzitter Roland
van Dalen ontbreken, die zijn nog in Peking bij
de Olympische Spelen. Maar zij laten in China
de afsluitingsceremonie lopen om op vrijdag
in Maastricht het einde van de Inkom mee te
maken. En dat is mooi, vindt hun zoon: “Ze
begrijpen niet echt wat ik doe, ze denken dat
een bestuursjaar gelijk staat aan een jaar fees-
ten. Maar dat is niet zo, ik heb nu veel meer
gewerkt dan tijdens een gewoon studiejaar.”
De directeur van het studentenservicecentrum

René Verspeek, met UM-rugzakje op het bordes
en vandaag ingehuurd als Inkomgids: “Die vijf
studenten onderbreken toch een heel jaar hun
studie. Hun ouders hebben er mee ingestemd
maar zullen zich wel eens hebben afgevraagd:
wat doen ze precies? En kost dat een heel jaar?
Op de eerste daqg krijgen ze traditiegetrouw een
rondleiding van ons.”

Terwijl entertainer en schlagerzanger Dieter
Koblenz de honderden nieuwelingen opzweept
met zijn vertolkingen van Rosamunde en Fiesta
Mexicana, staat de Werkgroep aan de zijkant
van de bithne. Speciaal voor deze openingsce-
remonie hebben de twee dames en drie heren
de sweaters en spijkerbroeken verruild voor
een net pak. De stem van voorzitter Peeters
slaat een tikkeltje over als hij de menigte wel-
kom heet. Huismans geeft een minuut later
zijn technici een knikje, waarna het vijftal
gezamenlijk de rode knop indrukt en daar-
mee duizenden blauwe papiersnippers de lucht
inschiet. Zanger en pianist Van Velzen, een
opvallend kleine verschijning, sprint achter
zijn piano en zet zijn hit Deep in.

Van Velzen arriveerde rond drie uur ‘s mid-
dags op een bijna lege Markt - Centrale Post,
Inkom-crew en nieuwsgierige toeristen uitge-
zonderd. Als Peeters in alle rust over het plein
loopt, likkend aan een frambozenijs, sprint
Miriam Pinckaers, vorig jaar Werkgroepvoor-
zitter en nu lid van de Centrale Post, opeens
weg. “Hé Mir”, schreeuwt Peeters. “Nee, Jos,
nu niet. Tk moet naar Van Velzen.” Hij gaat
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€rachteraan, op tijd om de deur open te hou-
den en de artiest een handje te schudden. Ove-
Tigens was Gordon de eerste keuze. “Hij heeft
afgezeqd”, zegt Peeters. “We wisten dat hij
Niet zou komen als hem een televisieoptreden
Werd aangeboden. Daar zal hij meer geld mee
Verdienen.”

Mee op cruise
“Vrienden van de Cultour, hallo, het is 11.00
uur, de Cultour is geopend. Veel plezier”, roept
Vreeswijk door haar portofoon tegen leden van
de Centrale Post, het “zenuwstelsel van de
Inkom”, die ergens in de stad meehelpen bij
€en culturele activiteit. Vreeswijk staat deze
Woensdagochtend in de hal van het Theater
dan het Vrijthof, nieuwsgierig of alles staat,
hangt en goed gaat. Katrin Henss van Studi-
Um Generale loopt rond met posters van PIM,
Pas in Maastricht, een gratis cultuurpas voor
€erstejaars. Het theater is vandaag de verza-
Wel- en presenteerplek voor UM-instellingen
die jets met kunst en cultuur doen, zoals Stu-
dium Generale, Alles is Drama, Tafelstraat 13
N het Universiteitsorkest.
vl'eeSWijk heeft net als haar collega’s van de
wetkgroep een paar Inkom-evenementen in
aar portefeuille, waaronder dus de Cultour.
Het s een ondergeschoven kindje, geeft ze
toe, Veel eerstejaars, brak van het openings-
feest, draaien zich liever om in bed dan dat
28 ‘s ochtends bij de Sint Servaas Basiliek, de
Verdedigingswerken of de vlaaienbakker staan.

Toch heeft ze er binnen haar eigen Werkgroep
en Centrale Post, waar men voorheen ook al
zuchtte bij de naam Cultour, een enorme boost
aan weten te geven. “Ik heb als grap de Vrien-
den van de Cultour in het leven geroepen. En
het werkt. Opeens wilden er heel veel mensen
helpen, in de hoop ook Vriend van de Cultour
te worden of op z'n minst Vriend van de Cul-
tour in opleiding.”

Een rondvaart over de Maas blijkt een goede

Svens Henzukens, 19, Letland European
Public Health

“Wat ik nodig heb om me gelukklg te voelen in
Maastricht? Tk moet me hier thuis voelen, mijn
kamer moet comfo.rtabelzijn, iedereen moet aar-
dig zijn en mijn studie moet interessant zijn.

Van dat laatste ben ik wel overtutgd En ook
mijn kamer is leuk-*allben een beeqe ver weg,
in Riemst, Belgie.” Ll

toevoeging aan het bestaande programma. Ter-
wijl menig groepje, veelal met buitenlandse
studenten, over de aanlegsteiger loopt, kijkt
een zestal toe. Samen met hun mentoren van
Circumflex wachten ze nog op de rest van de
Inkomkinderen. Half twaalf, de boot vertrekt.
En daar komen de laatkomers de kade op. “Ik
kon het niet vinden en dat terwijl ik op tijd
was vertrokken”, hijgt er een. Jammer, niet
gehaald. Dat wordt wachten op de volgende
vaart. Later blijkt dat 1178 activiteitenbonnen
zijn ingeleverd - weer een record, normaal is
het bijna de helft minder. Maar liefst 600 stu-
denten maakten een boottochtje.

Dineren op stand

Er hangt een bijna serene rust op deze woens-
dagavond in de sfeervol ingerichte Sint Jans-
kerk. Aan een van de tafels drinken vier leden
van Inkomgroep 3.01 een glaasje wijn. Drie van
hen hebben aan het Utrechtse University Colle-
ge gestudeerd, de enige man in het gezelschap
heeft een bachelor aan de Technische Univer-
siteit Eindhoven afgerond. De kennismaking
met Maastricht valt vooral Marijtje Koolschijn
erg mee. “Ik kom uit Den Haag, dat is echt
mijn stad. Utrecht was al minder, ik vond de
stad wel mooi, maar de mensen niet zo leuk.
Maastricht ligt in the middle of nowhere. Ik kan
de mensen hier niet verstaan. Ik heb al vier
keer meegemaakt dat ze in de winkels dach-
ten dat ik Engelstalig ben.” Ze koos voor het
zuiden omdat alleen hier de master Psychology
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and Law bestaat. Al gaat haar hart eigenlijk
uit naar een master forensische psychologie.
Prof. Corine de Ruiter is bezig met de voorbe-
reidingen daarvan. Hij komt er dus wel, maar
niet dit jaar, zucht ze. “Maar Maastricht valt
me mee, ik vind het nu echt gezellig, zo met
studenten onder etkaar.”

Vice-voorzitter Van Dalen loopt nog even langs
het lopend buffet dat bijna in vol ornaat op
de tafels is uitgestald. “Hoe laat kunnen we

Anoek Wouters, 18 Einﬂhoven‘fgé tac
defiiie =3 SIWaTFaEmRT e L

“Het is belangnlk datakmmﬁms P
voelen. Op termijn ga ik op ‘kamers, dan ﬁ’ebf je
nog meer tud-ommeuv/eorfl‘éhseﬁ'ftew?ltmoéﬁn
en nieuwe dzhgen:g'e o?itdek '

dat'-lklapen‘fstaﬁa'é?m eun
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beginnen met eten?” Over tien minuten, luidt
het antwoord. Vanmorgen was hij nog verant-
woordelijk voor het spek-en-ei ontbijt in de
Platielstraat, nu dus voor een diner op stand.
Hij vertoont geen spoor van stress. “Ik ben wel
eens zenuwachtig hoor, maar als ik me goed
heb voorbereid en goede hulp heb - vanmor-
gen kookte studentenvereniging Amphitryon
van de Hoge Hotelschool, nu heb ik hulp van
verenigingsleden - dan ben ik relaxed. En gaat
er iets mis, dan is dat ook niet zo'n ramp. Wie
merkt er nu wat van als het diner tien minu-
ten later begint?”

Blauwe lucht

Blauwe lucht, een nog blauwer sweatshirt met
capuchon en een brede grijns. De stem van
voorzitter Peeters klinkt nog heser dan giste-
ren, maar dat kan ook aan het tijdstip liggen:
donderdagochtend, 8.35 uur. Een paar uur
eerder is besloten dat de barbecue vanavond,
maar ook het infofestival en de Mid-Inkom
Boost niet verhuizen naar het Mecc. “Het weer
lijkt goed genoeg. Gisteren hebben we twee
kleine buitjes gehad tijdens de sportdag. Even
allemaal de tent in en dan weer verder.” In de
Centrale Post is het (nog) erg rustig. “Slaap is
ook een emotie”, luidt de tekst die aan een van
de bureaus hangt. “Denk niet dat we niets te
doen hebben”, klinkt het vanachter het bureau

Sportdag

Masterdinner

waar een CP’er in de weer is met telefoon, com-
puter. Dertig meter verder is de broodjeskamer
niet bezet. Een eenzaam megapak hagelslag en
grote zakken broodjes wachten op het volgend
hongerig lid van de Inkomcrew.

Lekker kontje

Wie rond 20.30 uur naar de Geusselt trekt voor
het voorzittersdebat, komt meer fietsende stu-
denten tegen die richting stad gaan dan omge-
keerd. “Gaat het debat wel door?”, luidt dan
ook de eerste vraag aan Peeters. “Zeker, daar
op het podium, in de buitenlucht.” Om 21.00
uur staan de voorzitters van Circumflex, Koko,
Amphitryon, Saurus, Tragos, Onafhankelijk
Maastricht en Sportraad MUSST nog steeds te
wachten. “Als ze maar niet te laat beginnen,
de sociéteiten van de verenigingen gaan om
22.00 uur open”, roept een bestuurslid van
Circumflex.

Het terrein wordt gedomineerd door leden van
de studentenverenigingen die hun voorzitter
komen aanmoedigen. Eerstejaars hebben wei-
nig trek in het debat. En mochten er dan toch
nog een paar geinteresseerd zijn, dan is Goede
Tijden-acteur Ferry Somogyi, die het debat
leidt, maar veel te laat arriveert, het middel-
punt van de discussie. “Lekker kontje heeft
die Somogyi, niet?”, klinkt het terwijl hij de
eerste vraag stelt aan het zevental: waarom

rudenres s

zouden studenten lid moeten worden van een
studentenvereniging? Daar hebben ze toch
geen tijd voor?

De Werkgroep heeft het rustig - Rijntjes kijkt
samen met haar ouders toe, handen in de
broekzak - tot het moment dat de stroom

uitvalt. Actie, actie en in een mum van tijd

Carsten Feskens, 19, Duitsland, Hoge Hotel-
school - ; =8

“Tk 1'4(1'1 een internationale vri‘endenkring opbou-
wen. Ik heb daar al een begin mee gemaakt op
de internationale school in Napels. De wereld is
miijn thuis, ik wil overal vrienden kunnen bezoe-

» ]

Infofestival

gaat het licht weer aan. De oorzaak is vocht,
meent Huismans. Als de druppels harder en tal-
rijker uit de lucht vallen, roept Vreeswijk via
de portofoon haar collega’s van de Inkomcrew
bij elkaar en gaat de partytent het podium op-
Zo, de gasten zitten in elk geval droog.

Vastgereden auto

Zelden een lid van de Werkgroep zo opgetogen
gezien bij de aanblik van een natte regenjas-
Het is vrijdag 22 augustus 13.15 uur en het
regent. Afgelopen nacht, zo rond tweeén en na
een paar laatste blikken op de jongste weers-
berichten hebben de vijf de knoop doorgehakt-
Het hele vrijdagprogramma verhuist naar het
Mecc. “Wel zonde”, vindt Van Dalen. “We zou-
den lunchen in het Charles Eyck park en dine-
ren op de Onze Lieve Vrouwe Wal. Mooie nieuwé
locaties.” Peeters: “Het was niet makkelijk om
de vergunningen voor deze binnenstadevene-
menten rond te krijgen.”

Van Dalen lag vannacht om 05.00 uur in zij?
bed, rond drieén is hij met zijn collega’s nog
even de feesten langs geweest. “Die horen 00K
allemaal bij de Inkom, je wilt daar dan toch een
kijkje nemen. We waren sowieso wat verlaat
want een van de auto’s met aggregaat had zich
vast gereden op het grasveld bij de Geusselt-
We hebben er een heftruck bij moeten halen
om hem uit de modder te trekken.” Gemiddeld




haalt hij twee uur slaap per dag. “Ik drink niet,
dat scheelt, dan ben je minder moe.”

Hij loopt rond bij de Lunch & Lounge in het
Mecc. De muziek loeit op volle sterkte, er staat
€en stevige rij - eerstejaars maar toch vooral
Ouderejaars - voor de tosti’s en bij de ingang,
Poort negen, hebben de rokers zich verzameld.

Eindfeest

Vijftig meter verder worden de tafels en kra-
men voor het diner (een Indische rijsttafel
gemaakt door Amphitryon) opgebouwd, in de
aanpalende zaal klinkt de soundcheck voor de
cantus die om 14.30 uur op het programma
staat.

Peeters rijdt in hoog tempo langs op een fiets,
druk pratend in zijn portofoon, Vreeswijk
regelt een eindje verderop een afzetting tus-
sen de Lunch & Lounge en de backstage van
de feestzaal. Iedereen moet even omlopen. Van
Dalen oogt als een tevreden mens: “Het loopt
soepel, soms zijn er kleine dingen die even wat
stress geven, zoals gisteren de lange rij bij de
barbecue. Maar dat lossen we ter plekke op:
een afgiftepunt voor vlees erbij en de rij was
zo weg.” Een fris ogende en bruinverbrande
Vreeswijk kan dat alleen maar beamen. “Tk ben
toch wel moe hoor. Ik denk dat we in Turkije
fulltime zullen slapen.”

Slepen in de duisternis

Het is even zoeken naar de ingang van de
openluchtbioscoop, die net als de rest van
het vrijdagprogramma is verplaatst naar het
Mecc. Geen bewegwijzering, geen Inkom-crew-
lid, geen menigte studenten die gevolgd kan
worden. Alleen een Sligro-vrachtwagen die
ergens het Mecc binnenrijdt om de overgeble-
ven spullen van het diner van die avond op te

pikken. In het licht van de koplampen zien
we dat er flink wordt gesleept met hekken en
tafels. Meters verderop, afgesloten met scher-
men, hangt een groot doek. Er is redelijk wat
volk afgekomen op Be Kind Rewind, een kome-
die van Michel Gondry met Jack Black. Velen
hebben een plekje gevonden op de grond. De
heren achter de bar hebben het rustig - bier
is op dit moment niet zo in trek. Zakjes pop-
corn daarentegen wel: een cadeautje van de
Inkomorganisatie.

“Het is geen fantastische premiérefilm”, geeft
Peeters, die tussen zijn crew en de helpers
staat, toe. “Maar filmmaatschappijen geven nu
eenmaal geen verwachte blockbuster uit han-
den voor tweeduizend man. Bovendien willen
we ook geen dramatische of moeilijke film.
Het eindfeest begint om elf uur en dan moet
niet iedereen in slaap zijn gevallen.” Menig
bioscoopganger heeft zijn feestoutfit al aange-
trokken met daaroverheen een dik vest of jas.
Ook de Werkgroep blijft in het Mecc. “Er zitten
nog drie mensen op de Centrale Post aan de
Bonnefantenstraat. Zij komen straks ook naar
het feest. Voor ons is het nog even werken, tot
half een, daarna mogen we alles uit handen
geven en nemen we afscheid. Menigeen zal wel
een traan laten.” Daarna eindelijk uitslapen?
“Nee, het Mecc moet zaterdag om 12.00 uur
helemaal leeg zijn.”

28 augustus 2008
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Kopij vaor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454, E-mail: bo-micc@mice.

unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

1l AbvaKabo FENV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els
Rhijnsburger, heeft open spreekuur op iedere
MAANDAG van 12.00 - 13.30u op k. 2.001 MBB 8
tel. 8 1921 en op iedere DONDERDAG van 15.00 -
16.30u in k. 1.311 Uns 50

M Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onder-
houden van een levenslange band tussen de
Universiteit Maastricht en haar alumni. Wanneer

je afstudeert met een erkend diploma ben je alum-
nus/alumna en word je automatisch opgenomen in
het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM wat
voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM!
We organiseren regelmatig themabijeenkomsten en
borrels op plekken door heel Nederland en daarbui-
ten. Ook als bijna afgestudeerde kun je je alvast in
dit netwerk begeven. Kijk voor meer informatie op
www.alumni.unimaas.nl of bel met Ine Kuppen of
Daniélle Townsend 043-3885221.

M Hoogstarters Maastricht

Speel jij met het idee te gaan ondermemen? Of

ben je een jonge ondernemer die in de laatste 5
jaar gestart is? Neem dan snel contact op met om
te kijken wat Hoogstarters Maastricht voor jou

kan betekenen. Door middel van de Masterclass
Entrepreneurship & Business Planning, workshops
en individuele coaching helpt Hoogstarters studen-
ten en alumni van HBO en WO instellingen bij het
opstellen van een goed businessplan en de daad-
werkelijke start van hun bedrijf. Uiteraard kunnen
ook starters die reeds een businessplan hebben via
Hoogstarters Maastricht de levensvatbaarheid van
hun onderneming vergroten. Tenslotte biedt het
project tal van extra ondersteuning en uiteraard de
gelegenheid tot het vergroten van je netwerk! Meer
info: Bram van Beek, info@hoogstarters-maas-
tricht.nl, 043-3884614

8 LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit
Maastricht kunnen medewerkers terecht met vra-
gen over hun huidige werksituatie, toekomstige
loopbaanontwikkeling (binnen of buiten de UM) en
een opleidingsadvies.

Heb je behoefte aan meer informatie of een per-
soonlijk loopbaanadvies, raadpleeg dan de website
van het Loopbaancentrum (www.loopbaancentrum.
unimaas.nl)

of neem contact op met een van de loopbaanconsu-
lenten, tel. 3885323/ 3885324.

Il Vertrouwenspersoon

De UM beschikt over een vertrouwenspersocon
ongewenste omgangsvormen. U kunt terecht voor
advies als u last heeft van ongewenste omgangsvor-
men of grensoverschrijdend gedrag op de studie of
werkptek.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

M Confidential advisor

H A confidential advisor on undesirable beha-
viour is available at the UM. The CA provides
advice and assistance when you experience unde-
sirable behaviour while studying or working at the
UM.

Marloes Rikhof, tel. 043-3882513

e-mail: m.rikhof@bu.unimaas.nl

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den
Boogard Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of
3885224

B STUDENTENSERVICECENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie:
Bonnefantenstraat 2

De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
18.00u, zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-
tot 17.00u. Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen,
aanvragen van studie-informatiepakketten en
voor het maken van afspraken met studentende-
canen en studentenpsychologen: 043-3885388 of
study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u,
Bonnefantenstraat 2.

Een afspraak kun je maken via het Callcenter
tel.043-3885388 of bij de Informatiebalie
Visitors'Centre. Email: studentendecanen@ssc.
unimaas.nl

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseer-
den: Alles wat je wilt weten over studeren met een

functiebeperking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.
nl/steunpuntdm

Openingsuren: maandag tot en met donderdag van

9:00 tot 11:30 uur. Tel.: 043-3885272

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen
Heiny Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun
je een afspraak maken via het Callcenter tel. 043-
3885388/3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een pro-
fessionele en persoonlijke manier met vragen over
studiekeuze & loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eer-
ste service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt
gaan biedt UM Career Services ook andere diensten,
zoals individuele loopbaanbegeleiding, informatie

& voortichting, trainingen & workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices
- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren
van je studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij
je sollicitatie? Voor al deze én andere loopbaan- of
studiekeuzevragen maak je gewoon een afspraak
voor een gesprek van 15 minuten. Bel voor een
afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage

en arbeidsmarkt in binnen- en buitentand is

ter inzage bij het Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35, tel. 043
3885328.

Gewijzigde openingstijden zomer:

De gehele maand augustus geopend van 11.00-
13.00 uur.

Vanaf 1 september: ma. t/m do. open vanaf 10.00
uur tot 17.30 uur en vr. 11.00 tot 13.00 uur.

-WORKSHOPS (Nederlandstalig)

* Competentieprofiel, 8 september

* CV & Sollicitatiebrief, 17 september

* Assessment Center, psychologische test & groeps-
dicussie, 22 september

* Assessment Center, postbak & rollenspel, 29 sep-
tember

* Sollicitatiegesprek, 29 september

Informatie en inschrijven via www.unimaas.ni/
careerservices

Hl STUDENT SERVICES

Visitors’ Centre- Information desk:
Bonnefantenstraat 2
Visiting hours: Monday through Friday 9.00-18.00
hours, Saturday 10.00-16.00 hours.

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday
9.00 till 17.00hrs. For questions about registration,
study information packages and appointments with
student deans and student psychologists: 043-
3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs,
Bonnefantenstraat 2.

Personal appointment tel.043-3885388 or at the
Information desk of the Visitors’ Centre.

E-mail: studentendecanen@ssc.unimaas.nl

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is inte-
rested: Everything you want to know about study-
ing with a disability. Call or send an e-mail. More
information: www.unimaas.nl/dm

Office Hours (from September 1, 2008): Monday
until Thursday from 10:00 AM till 12:00 AM. Tel.:
043-3885272 @: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psy-
chologists Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy
Meijers: call 043-3885388/ 3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with profes-
sional counselling and advice on all issues of career
planning & study program.

A Quick Career Advice is offered as a first service.
When you need a more in-depth consultation to
your questions, UM Career Services also offers other
services: individual career counselling, information
& education, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your
career options, with the identification of what you
want, or support with your job application? For
these and alt other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. For an appointment,
call: 043 3885388.

B UM SPORT

Start programma:
Het UM SPORT programma start maandag 1 septem-
ber 2008.

Try Out weken:

Van 1 t/m 13 september kun je zonder sportkaart
deelnemen aan alle ‘inloopactiviteiten’ en selectie
van ‘cursusactiviteiten’ Kijk op het schema op de
website.

UM SPORT webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voor bestel-
len van sportkaart (€ 2,50 korting!), fitnessintro-
ductie, licentie en inschrijven cursus.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck
vanaf 1 september 2008:

Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur

Zaterdag 09.00-14.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

B UM SPORT

Programme 2008-2009:
The UM SPORT programme starts September 1st
2008.

Try Out weeks:

From September 1 until 13 2008, you can join all
‘open hour activities” and several ‘course activities’
without the sports card. See the special Try Out
timetable at the website.

UM SPORT webshop:

24 hours a day, 7 days a week to order your sports
card (and save € 2.50!), fitness introduction, licen-
ce or course ontline.

Opening hours desk Sports centre Randwyck as
of September 1st 2008:

Monday through Friday: 15.00-19.30 hrs
Saturday: 09.00-14.00 hrs.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of the
University.

You'll find both International and Dutch students
and many activities in English, such as regular
meals, film nights, city trips. We inform you with
our free Digizine (send us an e-mail if you would
like to receive it) and our website and posters.
Tafelstraat 13 is close to the University Library.
Hope to see you soon!

- Thursday 4 September will be the first Tafelen of
this new Academic Year at 18.15 hrs as is usual.

- Vacancy: plein member (from September 2008
until the end of June 2009)More info on website.
Check our website for up-to-date information
about our activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisa-
tie, geleid door en voor studenten, die voor jou

de juiste stage regelt! Via ons is het mogelijk om
stage te lopen bij de grote multinationals of de
meer regionale bedrijven. Wij bemiddelen voor alle
studie richtingen, dus of je nou Economie, Rechten
of Gezondheidswetenschappen studeert, Integrand
heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrij-
ven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en
Rechten stage of liever iets doen op een ander
gebied? Stages in alle soorten en maten van 2 tot
6 maanden met uiteenlopende vergoedingen (€300
- €1000) zijn te bekijken op onze website!
Interesse in een stage? Schrijf je in via www.
integrand.nl en reageer op 1 van de 500 aantrek-
kelijke opdrachten! Mocht je nog vragen hebben,
kun je ons bereiken via tel: 043-3885350 of e-mail:
maastricht@integrand.nl.

SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot
15.00 uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

M Student Algemeen

STICHTING HIPPOCRATES STUDIEFONDS 2009
De Stichting Hippocrates Studiefonds maakt
bekend dat zij in 2009 wederom enkele prijzen

zal toekennen voor medisch wetenschappelijk
onderzoek, verricht door studenten Geneeskunde
v60r hun artsexamen. Beoordeling vindt plaats op
basis van een schriftelijk verslag over het verrichte
onderzoek. Het College van Regenten let 0.a. op
de vorm van het verslag, de aard van de methoden
die bij het onderzoek zijn toegepast en de kwaliteit
van het verrichte werk.

De prijzen bestaan uit een oorkonde en een geld-
bedrag van €1500. De prijsuitreiking vindt meestal
plaats voor de zomer op een nog nader aan te
geven locatie en de winnaars mogen tijdens de
prijsuitreiking een korte voordracht houden over
hun werk.

01-09 Opening Academisch Jaar, 15.30,
Theater aan het Vrijthof

04-09 Promotie drs. Robert-Paul Roomberg,
14.00, MBB 4-6

04-09 Promotie mw.drs. Dionicia B. Gamboa
Vilela, MSc., 16.00, MBB 4-6

05-09 Promotie drs. Sander P.K. Welie, 12.00,
MBB 4-6

05-09 Promotie drs. Svenhjalmar van Helden,
14.00, MBB 4-6

10-09 Promotie mw.drs. Anne M.J. Claessens

- v. Ooijen, 14.00, MBB 4-6
Promotie mw.drs. Susanne Saxer, 10.00,

11-09

MBB 4-6

Promotie dhr. Antonius M. van den
Beucken, 12.00, MBB 4-6

Promotie drs. Dirk W. Donker, 14.00,
MBB 4-6

Promotie ing. Michaél G.P. Magagnin,
16.00, MBB 4-6

Promotie mw.drs. Marloes A. van
Bokhoven, 14.00, MBB 4-6
Inauguratie van prof.dr. Jan Lodder,
benoemd in de Faculty of Health,
Medicine and Life Sciences tot bijzon-
der hoogleraar Vasculaire Neurologie.
Titel van de rede: “Ze komen!”, 16.30,
MBB 4-6

Promotie mw.drs. Saskia J. Rietjens,

11-09
11-09
11-09
12.09

12.09

18.09

12.00, MBB 4-6

Promotie drs. Dirk A. van Waardenburg,
16.00, MBB 4-6

Promotie mw.drs. Lore De Raeve, 12.00,
MBB 4-6

Promotie drs. Jochen Mikolajczak,
14.00, MBB 4-6

Inauguratie van prof.dr. Bertrand
Candelon, benoemd in de Faculteit

der Economische Wetenschappen

& Bedrijfskunde tot hoogleraar
International Monetary Economics.
Titel van de rede: “A clinical analysis of
Financial crises”, 16.30, MBB 4-6
Promotie drs. Alexander Sebald, 12.00,
MBB 4-6

18-09

19-09

19-09

19-09

25-09

25-09 Promotie drs. Inez H.G.B. Ramakers,
14.00, MBB 4-6

26-09 Promotie drs. Jan Piplack, 10.00, MBB
4-6

26-09 Promotie mw.ir. Femke Lamers, 12.00,
MBB 4-6

26-09 Promotie mw.drs. Susan A. van 't
Klooster, 14.00, MBB 4-6

26-09 Inauguratie van prof.dr. Jos

Schols, benoemd in de Faculty

of Health, Medicine and Life

Sciences tot bijzonder hoogleraar
Verpleeghuisgeneeskunde. Titel van de
rede: “Verpleeghuisgeneeskunde al lan-
ger officieel erkend; maar ook herkend
en gekend?”, 16.30, MBB 4-6
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Het EIB is een toonaangevend onderzoeksinstituut voor toegepaste bouweconomische analyse dat zowel in opdracht

als op eigen initiatief onderzoek verricht voor marktpartijen en overheid. Inhoudelijke speerpunten voor de komende

jaren zijn woningmarktanalyse, overheidsregulering en de gebouwde omgeving, innovatie en marktordening,
effectanalyse rond scholing en arbeidsmarktprogramma's en benchmarking van bouwondernemingen.
/ N
Het Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid (EIB) zoekt
f : I
Young Professionals ..

b b7

Wie zoeken wij?

Wij zoeken jonge algemeen economen, bedrijfseconomen,
econometristen of wis- en natuurkundigen met belang-
stelling voor economie. Je bent afstuderend, net
afgestudeerd, AlO of beschikt al over enige relevante
werkervaring. Je hebt sterke analytische kwaliteiten en
bent prima in staat om met kwantitatieve methoden en
technieken om te gaan. Je vindt het een uitdaging om
te werken op het snijvlak van wetenschap en praktijk.
Daarnaast ben je een teamspeler die gedijt in een open,
informele en inhoudelijke sfeer. Je hebt ambitie en
beschikt over goede communicatieve vaardigheden.

Wat houdt het in?

Het EIB kent een projectmatige structuur, waarbij
doorgaans in kleine projectteams wordt samengewerkt.
Als Young Professional leer je binnen twee jaar het gehele
instituut kennen en werk je mee aan concrete onder-
zoeksprojecten binnen de verschillende programma’s.

Dit zijn zowel projecten met een meer wetenschappelijke
invalshoek als projecten die gericht zijn op de bouw-
praktijk. Hierbij houden we zoveel mogelijk rekening met
je voorkeuren en wensen. Gedurende deze periode krijg je
een coach en besteed je één dag in de week aan kennis-
en vaardigheidstrainingen. Stuit je op een heel leuk
terrein binnen het EIB, dan bieden wij je de mogelijkheid
om hierop in te stappen.

Wat bieden wij?

Het EIB werkt met persoonlijke ontwikkelingsplannen voor
alle medewerkers. Permanente kennis- en vaardigheids-
ontwikkeling vindt plaats via training, ‘learning on the job’
en via uitwisselingsprogramma’s met Europese partner-
instituten en in samenwerking met universiteiten.

Het EIB biedt een inhoudelijke, open en informele
werkomgeving. Bij het EIB gelden variabele werktijden en
mogelijkheden om extra verlofdagen te sparen. Daarnaast
bieden wij een prima salaris, minimum bruto jaarsalaris
van € 34.639,- inclusief vakantietoeslag, en uitstekende
secundaire arbeidsvoorwaarden.

Programma’s

Arbeidsmarkt en scholing

Vaste activiteiten; het monitoren en analyseren van
ontwikkelingen rond de arbeidsmarkt in de bouw en
het maken van prognoses voor de arbeidsvraag op
korte en middellange termijn. Daarnaast verrichten
we onderzoek naar ontwikkelingen in opleiding,
scholing, arbeidsomstandigheden en ziekteverzuim.
Nieuwe thema's: de flexibilisering van arbeid, de
effecten van voorgenomen CAO-beleid en onderzoek
naar het rendement van scholing.

Marktanalyse en wonen

Vaste activiteiten; het analyseren van trends en
ontwikkelingen in de bouwmarkt en het maken van
prognoses op korte en {(middel)lange termijn, zowel
naar deelsector als naar regio. Speerpunten: analyse
van woningmarktbeleid en ruimtelijk ordening, de
effecten van (milieu)regelgeving voor woningbouw en
infrastructuur en vraagstukken rond beheer en
onderhoud van de gebouwde omgeving.

Bedrijven en innovatie

Vaste activiteiten; analyseren van bedrijfseconomische
aspecten als winstgevendheid, kosten en order-
posities in de bouw. Het bedrijvenonderzoek zit in

de lift. Recent hebben we een on-line benchmark
ontwikkeld, waar al 1.300 bouwbedrijven gebruik van
maken. Speerpunten: onderzoek naar innovatie,
aanbesteden en transactiekosten in de bouw.

- Het EIB biedt ook goede mogelijkheden voor stages en afstudeerprojecten -

Meer informatie over het EIB en de (stage)projecten vind je op: www.eib.nl

, ’ Economisch Instituut voor de Bouwnijverheid

Postbus 58248, 1040 HE Amsterdam - Basisweg 10, 1043 AP Amsterdam

Telefoon: (020) 583 19 00 - e-mail: eib@eib.nl - website: www.eib.nl

Sollicitaties kunnen worden gericht aan
drs. T.H. van Hoek, postbus 58248,
1040 HE Amsterdam. Of mail uw sollicitatie

naar eib@eib.nl. Voor inlichtingen kunt u

contact opnemen met Elly Tang via
etang@eib.nl of op (020) 583 19 40.
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Een ieder die meent voor een prijs in aanmerking
te komen, wordt hierbij uitgenodigd een for-
mulier aan te vragen bij: e-mail: m.h.haasnoot-
philippo@lumc.nl

De onderzoeksverslagen dienen in drievoud voor 1
februari 2009 opgestuurd te worden met het inge-
vulde formulier, naar bovenstaand adres.

IR MKB Portal Universiteit Maastricht

Het MKB Portal Universiteit Maastricht faciliteert
de kennisoverdracht tussen de universiteit en
ondermnemers in de (eu)regio. Hierdoor heeft het
zowel bedrijven als studenten en medewerkers van
de UM veel te bieden. Denk aan:

* Onderzoeks- of stageopdrachten door universi-
taire medewerkers of studenten

* Opleidingen in ondernemerschap

* Ondernemerslezingen

* Wall of Opportunities

* E-matching

Kijk voor meer informatie op www.unimaas.nl/
mkbportal, of bel 06-46705577

M SME Portal Universiteit Maastricht

The SME Portal Universiteit Maastricht faci-
litates the knowledge transfer between the
university and entrepreneurs in the (Eu)region. By
doing so it can offer many services to companies
as well as students and employees of Maastricht
University, such as:
* Research- or internship assignments carried out
by staff or students
* Training programmes in entrepreneurship
* Wall of Opportunities
* E-matching
* Entrepreneur lectures
For more information, please visit www.unimaas.
nl/mkbportal, or call 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES
AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
Knowledge Engineering, Education Office MICC,
Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454.
E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday
12.00 hours

M Maastricht ICT Competence Centre
B Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
- Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot

MEDEDELINGEN

11.00 uur en van 15.00 tot 16.00 uur

- Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informa-
tiebord in de hal

B Knowledge Engineering

ﬂ 1. Opening hours Education Office:

- Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till
11.00 and 15.00 till 16.00.

- Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or information-
board in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-
WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

* In case of a ny questions always check:
www.fdcw.unimaas.nt -- Office of Student
Affairs.
* Important announcements will be made by the
weekly MAS message on your Unimaas e-mail
account and on the electric display in the Soiron
Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday
14.00-15.00

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners:

E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00
Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nlt

Tel: + 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday,
12.30-13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

BRIDGES |

Stichting Didi
Wike Been
www.stichtingdidi.nl

Student Advisor Bachelor
Cultuurwetenschappen/Arts and Culture and
Masters: Miranda van den Boorn:

E-mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nt

Tel: + 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-
10.00 and by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student Advisor Bachelor European Studies: Drs
Pia Harbers:

E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appoint-
ment.

Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-

13.00. Contact us: Concordantia@fdcw/uni-
maas.nl. Complaints about education/exams:
Helpme@Concordantia.com. Check out our website
for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and
Friday 12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representa-
tion in our faculty can be found on: www.fdcw.
unimaas.nl/stov. Do not hesitate to contact us with
remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN
EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
publicrelations@efb.unimaas.nl

IR Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’'s programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00
hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con-
tact

BUILDING B

www.ncdo.nl/buildingbridges

For information about the admission requi-
rements or the application procedure for our
bachelor's programmes:

Phone: +31 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our mas-
ter's programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00
hrs)

Email: masterinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/con-
tact

For information about the admission require-
ments or the application procedure for our mas-
ter's programmes:

Phone: +31 43 388 36 28

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in
contact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.uni-
maas.nl

Korte Management Cursussen - Universiteit
Maastricht Business School

www.umbs.nl

- Cursus Verandermanagement

Start 3 september

Tijdens de cursus ontwikkelt u een eigen visie op
verandermanagement en worden u handvatten aan-
geboden voor het realiseren van koerswijzigingen
binnen uw organisatie. Deze cursus is ontwikkeld
voor professionals, staffunctionarissen, adviseurs
en managers die actief te maken hebben met ver-
anderingen.

- Cursus Financieel Management voor niet
financiéle Managers

Start 2 september

De cursus is uitermate geschikt voor teidinggeven-
den met minimaal een HBO denk- en werkniveau
en enkele jaren werkervaring, die worden gecon-
fronteerd met bedrijfseconomische begrippen,
methodieken en denkpatronen.

- Cursus Marktgericht Werken

Start 17 september

Bij marktgerichtheid denken we op de eerste plaats
aan het centraal stellen van de (potentiéle) klant.
Waarover zijn klanten tevreden of ontevreden en
hoe moet ik omgaan met klachten?

- Cursus Authentiek en Effectief Leiderschap
Start 27 oktober

Het doel van de cursus is dat u een verdiept inzicht
krijgt in u eigen persoonlijkheids- en leiderschaps-
profiel en met de verbetering of verfijning ervan
direct aan de slag kunt binnen uw dagelijkse werk-

De
Mi
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Met MacBook heb je alles bij de hand, waar je ook bent.
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Chatten met MSN® en iChat
Dankzij MSN®/iChat en de
Qeintegreerge snelle Wi-Fi
Voorziening kun je altijd en

Overal makkelijk chatten,

e

Je vrienden altijd dichtbij
Alles bij de hand wat ie
nodig hebt om altijd met je
vrienden in contact te zijn.

Microsoft Office® en Windows
Op de Mac is werken in
Microsoft Qffice® makkelijker
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draaien op je Mac.
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Virussen? Niet op een Mac
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Beste service en ondersteuning
AM Bridge Sittard is jouw
educatieve partner in de buurt.

Creatiever zijn met iLife
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Zaamheden. gesprekken willen coderen. Hiervoor ontvang
Docenten binnen deze cursus zijn Drs. Mathieu je eerst een training (+/- 40 uur). We zoeken
Meex, Prof. Dr. Wil Foppen, Drs. Jorien Enning. studenten die vanaf september 2008 een aan-
tal maanden beschikbaar zijn voor minimaal 8
uur per week. Geinteresseerden kunnen contact H
opnemen met Hilde van Keulen, capaciteitsgroep www.in te rum.eu
i Gezondheidsvoorlichting, telefoon 043-3882448, -
e-mail h.vankeulen@gvo.unimaas.nl. stu d ent ] 0 b )
PSYCHOLOGIE
:Sl)'Chologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir,
€l. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.nl en . :
‘on- Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology. InterUM StUdem]Obs bestaat 10 Jaar.
Unimaas, i RECHTSGELEERDHEID .
as.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur. Mede dankzij de inzet van onze
L A FdR/ Faculty of Law (vakar./comm.studiever):
5= Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26, medewerkers. Als blijk van onze
ireau Onderwijs psychologie T 3884806, before Friday 12.00 hours
Het spreekuur voor studenten psychologie is op waardering ligt voor alle InterUM-ers
Maandag t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de ﬂ
€erste én de laatste week van het blok is de onder- Recent information from the Education een presentje klaar.
! Wijshalie ook geopend van maandag tot en met Desk can be found on the website www.law.
donderdag van 15.00-16.00 uur. Vragen bestemd unimaas.nl 3 g .
Voor de examenadministratie kunnen worden We nodigen u uit om uw cadeautje
9esteld met het daarvoor bestemde formulier Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun
amenadministratie”, te downloaden van Eleum. je raadplegen via Internet op: http://www.rech- te komen afhalen aan de
Sl?.reekuren vinden uitsluitend plaats aan de onder-  ten.unimaas.nl
Wijshalie op niveau 0. Tongersestraat 22a,
ATTENTION: CHANGE OF OPENING HOURS
Elektronisch Service Centrum Ask Psychology EDUCATION DESK tussen 08.30 en 17.00 uur.
De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een From 1 September 2008, the opening hours at edu-
Persoonlijke service gestart: het elektronisch cation desk will change to:
B €rvice Centrum Ask Psychology. Dit is een geavan- - Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12
=, Ceerd mf_qrmatiesysteem waarin antwoorden te a.m. and from 2 till 4 p.m. -
. ;mden 2in voor alle vragen betreffende de studie - On Wednesday and Friday the education desk will “e‘"
i Sychologie. In het systeem zijn frequent gestelde be closed.
' VIagen (FAQ) opgenomen wetke informatie geven
: Over allerlei zaken waarmee studenten te maken PLEASE NOTE
Tjgen tijdens de studie, zoals toetsing, afstude- The education desk will be open every day of the
Ien, roosters en andere studiegerelateerde onder- week before the start of a new course period and
Werpen. De link voor Ask Psychology is http://esc- during the first week of the course.
f‘illJ‘lll'limaas,.nl/ (zet de link bij je favorites)! For questions you can reach us by phone (043-
b= AL 3883045) or by the contactform: http://lawstudy.
Uitreiking Bachelordiploma’s/Diploma unimaas.nl/contactform. : e
Ceremony Bachelor selexyz studieboekenweken
eil;\;?'!dag 3 oktober a.s., van 13.30-18.00 uur, Stages / Internships ! n
At in de Maastrichtzaal (UNS40 0647) de fees- Informatie/Information: www.rechten.unimaas. . - & s
telijke uitreiking plaats van de Bachelor diploma’s nl/stages al > stiidieboekien verk-rljgbaar blj/ 2=
Van Psychologie. Na afloop zal er een hapje en een all study books available at: <=
" drankje worden geserveerd. ATTENTION: g
L he ceremony takes place on Friday 3 October, from The Education Desk moved to the Main Hall. “
13.30-18.00 hrs, location: Maastrichtzaal (UNS40 !
0647). Snacks and drinks will be served afterwards. Openingscollege Oefenrechtbank UM II/Cases =
procesrecht
g::OCh& codeurs van Motivational Interview Voor studenten die in September 2008 gaan deelne-
: Prekken men aan Oefenrechtbank UM II/Cases procesrecht int
it We zijn op zoek naar studenten (bachelor/mas- is een openingscollege gepland op woensdag 3 sep- selexy - domlnlcanen
ter m.u.v, van 1e jaars bachelors) GVO/GGK/ tember 2008 van 9.00-10.30 uur in de Aula van de
- Psychologie die motivational interview (MI) Tongersestraat 53. dominikanerkerkstraat 1 maastricht _
S medische vestiging: ’i
s | universiteitssingel 30 maastricht
E we“e“ www.selexyz.nl =
-

Als oorlogsslachtoffers
geen oog meer dichtdoen, *:'

kun jij de ogen

dan sluiten?

Help HealthNet TPO

speciale studenten aanbieding.

niet voor om. oorlogstrauma’s te bestrijden.

w.ambridge.nl . [ BANK 45.54.45.540 T.N.V. ,
hidss imbri : A H ea"th Net TP@ HEALTHNET TPO AMSTERDAM CBF:
® Winkel: Limbrichterstraat 10 i
6131 EC Sittard Adobe o I STELT MENSEN IN STAAT ZICHZELF TE REDDEN www.healthnettpo.org .
the mac connection  Te" 046 - 485 37 35 e Eoucaton -
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PRINTING ON DEMAND

Some things have changed in order to acquire your
course documents at the beginning of this study
year. Course books will be available without any
costs and in electronic form in EleUM. This elec-
tronic course book can be printed by yourself. The
readers, syllabi and workbooks however can only be
bought through the internet and can be picked up
at the Inner City Library.

How does it work?

- The first year bachelor and master students, con-
cerning the first course only.

Only for the first block-period all materials for
block and skills training wilt be handed out to the
students on their introduction day at the educa-
tion counter. Above mentioned students do not
need to order their materials for the first course
at the internet. However, they do need to order
their materials themselves from the second course
onwards.

- All other students and all other courses

The course materials (including the course-books)
are offered by means of the Internet on the so cal-
led Printing On Demand (POD) Internet site. This
system provides the ability to order the course
materials in printed form by way of a printing
office. This printing office delivers the orders at
the Inner City Library, where the student can pick
up their order.

- The students can order all the course materials
the course directors offer by Printing on Demand
(POD) themselves, by means of the following web-
site: http://www.thedocshop.eu/ -> order study

MEDEDELINGEN

material or direct to the secured webshop: https://
um.oce.nl

- Only courses of which the course directors have
handed in their materials for POD will consist of
deliverable materials. The remaining course materi-
als will only be available within EleUM and can be
printed by yourself.

Spreekuren dinsdag 2 september:

- Roosterspreekuur: 10.00u-11.00u, kamer 1.103c
(reguliere student)

- Inloopspreekuur: 11.00u-12.00u, kamer 1.103c
(nieuwe student)

Spreekuren Donderdag 4 september:

- Inloopspreekuur: 11.00u-12.00u, kamer 1.103¢
(nieuwe student)

- Roosterspreekuur: 14.00-15.00u, kamer 1.103¢
(reguliere student)

Schedule consulting hours Tuesday 2 septem-
ber:

- Schedule consulting hour (regular
student):10.00u-11.00 hrs room 1.103¢

- Schedule consulting hour (new student): 11.00u-
12.00 hrs room 1.103¢

Schedule consulting hours Thursday 4 septem-
ber:

- Schedule consulting hour (new student): 11.00u-
12.00 hrs room 1.103¢

- Schedule consulting hour (regular student):
14.00-15.00 hrs room 1.103c

Geven aan een

goed doel?
Let op dit keurmerk

Want alleen fondsenwervende organisaties die op verantwoorde wijze geld inzamelen en besteden
krijgen het CBF-Keur. Voor vragen over het CBF-Keur: Centraal Bureau Fondsenwerving,
tel: 0900 202 55 92 (€ 0,35 p.m.) of kijk op www.cbf.nl

CBFZ

VOOR
GOEDE DOELEN

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

2 PhD students, FdP, 38 hours,
Vacancy number: AT2008.201

PhD-student salary

Webredacteur/-codrdinator, FAP, 36 uur, schaal 10
Vacaturenummer: AT2008.208
Post doc, FdP, 16-38 uur, schaal 11

Vacaturenummer: AT2008.209

PhD position project, Neuropsychology and
Psychopharmacology, FdP, 38 hours, PhD-student salary
Vacancy number: AT2008.210

PhD position fMRI-project Mapping prefrontal cognition
in individual persons, Neuropsychology &
Psychopharmacology, FdP, 38 hours, PhD-student salary
Vacancy number: AT2008.211
Secretaris, FdR, 20 uur, schaal 8
Vacaturenummer: AT2008.212
Onderwi js-/onderzoeksmedewerker,
FHML, 20-32 uur, schaal 07
Vacaturenummer: AT2008.179
Promovendus, Epidemiology of work and cardiovascular
diseases, FHML, 38 uur, salarisschaal Promovendus
Vacaturenummer: AT2008.200

Dietist, Humane Biologie/NUTRIM, FHML, 30 uur,schaal 7
Vacaturenummer: AT2008.214

epidemiologie/NUTRIM,

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website
www.unimaas.nl , klik op vacatures. In de linkerkolom zijn
de vacatures onderverdeeld in diverse categorieén.
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst wvan
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616,
6200 MD Maastricht).

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM).
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Professionaliteit, % QL'
ondernemerschap
en een bijzonder
innovatief werk
klimaat vormen
de gezamenlijke

|_Orbis Medisch en Zorgconcern

2 ienfiuis, negen zorgcentra, Orbis Hospice Daniken,

Orbis Thuiszorg (voorheen Thuiszorg Westelijke Mijnstreek),
Orbis Huishoudelijke Hulp en het Prins Claus Centrum.

Het concern is actief op het gebied van zorg, dienst-
verlening, wonen en welzijn in Zuid- en Midden-Limburg.

en Zorgconcern bestaat uit het Maasland-

basis voor werken
en zorgen binnen
Orbis medisch en
zorgconcern. Ruim
6.000 betrokken
medewerkers hebben
kwaliteit van zorg,
gastvrijheid en
gedrevenheid hoog
in het vaandel staan.
Orbis medisch en
zorgconcern biedt
iedere werknemer
boeiende en
uitdagende
mogetijkheder

en groeikanser

Functie-informatie

Functie-eisen

Orbis medisch en
zorgconcern is
voortdurend

in ontwikkeling.
Eind 2008 wordt
Orbis Medical Park
in gebruik genomen,
met als middelpunt
het nieuwe

ANIOS Psychiatrie

(ARTS-ASSISTENT-NIET-IN-OPLEIDING)

De Kliniek van het Prins Claus Centrum heeft momenteel

42 bedden en breidt uit met 12 bedden bij het betreden van de
nieuwbouw eind 2008. Er is een B-opleiding tot psychiater, die
onderdeel is van het Opleidingsconsortium Psychiatrie Zuid-
Nederland. De werkzaamheden als arts-assistent-niet-in-
opleiding bestaan uit het verrichten van klinische patiéntenzorg
binnen een multidisciplinair team. Binnen het team werkt u als
hoofdbehandelaar, onder supervisie van een psychiater, nauw
samen met psychiatrisch verpleegkundigen, SPV-ers, maat-
schappelijk werker, klinisch psycholoog, vaktherapeuten en
collega arts-assistenten. Daarnaast participeert de ANIOS in de
bereikbaarheidsdiensten voor het specialisme Psychiatrie.

¢ diploma basisarts;

e goede communicatieve vaardigheden;

* aantoonbare belangstelling voor het brede terrein van de
ziekenhuispsychiatrie.

Overige informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de team-
leiders Kliniek, mevrouw N. Mengelers en de heer P. Linckens,
telefoonnummers 06-12970003 en 06-12970002 of met de heer
drs. A. de Bie, psychiater/opleider, telefoonnummer 046-4597825.

Werkeenheid:
Aanstelling:

Prins Claus Centrum, afdeling Kliniek
bepaalde tijd voor de duur van 1 jaar
Salariéring: FWG functiegroep 65

Uren per week:  gemiddeld 36 uur

Vacaturenummer: OBS33724

Maaslandziekenhuis
Samen met partners
sordt gewerkt aan
zorgconcepten voor
de 21e eeuw, waarbij
zorgeontinuiteit

centraal staat.

Sollicitatieprocedure

Uw belangstelling voor deze functie kunt u kenbaar maken

middels het invullen van het digitale sollicitatieformulier i
via www.orbisconcern.nl en www.zorgnetlimburg.nl. 7
www.orbisconcern.nl

De sluitingsdatum van deze vacature is 19 september 2008.

Deze vacature vind je op

echte
schoonheid
zit van buiten

word nu lid voor 99,- euro
tot 01 januari 2009 (alleen
voor studenten).

mMac

S

www.maastrichtathleticctub.nl brusselsestraat 74a t 043 325 81 79
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- PAARI-TIE

€ 3,00

€ 4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

€8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen. !
Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2. ]
Véor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.
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WHEN YOU STRIKE GOLD, STOP DIGGIN' ODM
HESPERIDES KMB 384Sept 21.00 uur Café Clinique

FOR RENT FURNISHED STUDIO €550 ALL INCL
0615016341

** BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE
OVERAL! ODDM ALLICHT KMB 388 SEPTEMBER
21.30 DE UNI **

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw
flexibele tijden snel typen kennis office evnt.
0ok weekend fredrompelberg@planet.nt www.
fredrompelberg.com

Kom naar de KMB'S v. Misspuut Pandora 3&9 sept.
vanaf 21u in studentencafé De Beurs!

Gastdocenten gezocht voor ideéle org. Interesse in
Europa, vrede, games, vergoeding, scholieren? Min.
1 keer beschikbaar? Zie www.eurosvoorvrede.nl

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

KO-rte of lange termijn vrijwilligerswerk in het
buitenland? Kom 6 september naar de infomarkt
van stichting SIW! www.siw.nl of 030-2317721.

DAMES-HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

BE(;HTENSTUDENT? Gelnteresseerd in een baan als
Junidisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

TEX-MEX EETCAFE 'HERMITAGE HEERLIJKE
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT
WINGS MACHO NACHOS SALADES GEZELLIGE SFEER
BERNARDUSSTR TEL 3251777

LAVELOSS: Trendy GAYMINDED party. Every

4th Friday of the month, 26 SEPT: Special XXL
EDITION!! Location: IPANEMA, Entrance €5. Check:
WWW.LAVELOSS.NL

BIJBW IN DE HORECA? Gauchos is een restaurant
met jonge, gezellige collega's. Geinteresseerd?

Solliciteer via www.gauchosgrill.nl of bel
0433255022

UN_IVERSITY ORCHESTRA looks for new musicians!
Join ug Mondays 19:45, FASoS Grote Gracht 90.
Info: www.unimaas.nl/orkest. Cya!

INDOOR SKISCHOOL SKI 200 ZOEKT SKILERAAR

M/V. LEUKE BAAN! INTERESSE? BEL GAUW TEL: 06-
14669697

The University Choir is looking for you! Open
1'Eh.earsals start 25-8. Join one or check: www.
l.lmversiteitskoormaastricht.org.

PRINTER INKT BIJVULLEN! 5,- MET STUDENTENPAS.
HFC SCHARNERWEG 44 043-3624000, 00K 24 UURS
PC REPARATIE

TAXI NELISSEN ZOEKT CHAUFFEURS TEL.
0434071343

WHEN You STRIKE GOLD, STOP DIGGIN' ODM
HESPERIDES KMB 384Sept 21.00 uur Café Clinique

STUDENT-ROOM,' REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
I'H':YOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

2 NEW MATRASSES 70X200 CM. CALL FOR INFO
0610969266

Speelweek: 28 aug. t/m 3 sep.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b
Tel. 043-3214080
Dialogue avec mon Jardinier: do en zo t/m di

Fred Rompelberg zoekt administratief vrouw
snel typen kennis office voor weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
com

Argentijnse Tango! Doe het: gratis proefles 2
en 5sept om 20u in de Roeie Zaol Tongerseweg
346. Zie het: Looierstraat 30aug 9u. www.
tangomaastricht.nl

Leerzame bijverdienste! CHECK5 zoekt enthousiaste
studenten voor huiswerkbegeleiding en bijlessen.
Geinteresseerd? Meld je aan www.check5.nl

BROODJESZAAK DELI BELGE ZOEKT LEUKE
STUDENTES. GEEN AVOND OF WEEKENDWERK. VOOR
INFO 0433260902 VRAGEN NAAR SILVIA

0.D.D. FEMMES-TASTIQUES BORRELS 2 en 4
september 21.30u Studentencafé de Uni. Tot dan!!
www.femmes-tastiques.nl

Eetcafé Ceramique, Rechtstraat 78, zkt. erv.
bedieningsmedewerker(s), voor langer termijn, mail
naar info@eetcafeceramique.nl

VOOR BETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR GOK OP
INTERNET:
WWW.0OBSERVANT. UNIMAAS.NL

SALSA CUBANA LA-STYLE & BACHATA 12/9 &
DINSDAG 16/9! FREE WORKSHOPS 5/9 21-2145 &
2145-2230 DISCOUNT €5 HIEMEL BERNARDUSSTR 24
WWW.SALSAMAASTRICHT.NL!

<<KAMERS TE HUUR/ROOMS FOR RENT @myRoomii.
nl >> <<KAMER aanbieden/offer ROOM for FREE
@myRooomii.nl>>

Fred Rompelberg zoekt: administratie viouw
flexibele tijden snel typen kennis office evnt.
ook weekend fredrompelberg@planet.nl www.
fredrompelberg.com

LEVEN DELEN MET MENSEN IN AFRIKA, AZIE OF
LATIJNS-AMERIKA? INZET VOOR EEN BETERE
WERELD. JONGEREN & MISSIE.NL INFO-OCHTEND 6
SEPTEMBER DEN BOSCH

LAVEL(SS: Trendy GAYMINDED party. Every

4th Friday of the month, 26 SEPT: Special XXL
EDITION!! Location: IPANEMA, Entrance €5. Check:
WWW.LAVELOSS.NL

** BRAVE MEISJES KOMEN IN DE HEMEL, BRUTALE
OVERAL! ODDM ALLICHT KMB 3&8 SEPTEMBER
21.30 DE UNI **

UNIVERSITEITSORKEST zoekt nieuwe musici! Kom
meerepeteren op maandag 19.45 FACMW Grote
Gracht 90. Info: www.unimaas.nl/orkest

EETCAFE LUHERMITAGE ZOEKT STUDENTES
BEDIENING! BERNARDUSSTRAAT TEL. 3251777

Het Universiteitskoor zoekt zangers m/v! Open
repetities vanaf 25-8. Kom langs of check: www.
universiteitskoormaastricht.org.

WHEN YOU STRIKE GOLD, STOP DIGGIN' ODM
HESPERIDES KMB 3&4Sept 21.00 uur Café Clinique

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-

8800200

19.15; wo 14.15

Elegy: dag. 19.15 en 21.45; wo ook 15.00
L'Heure d’Eté: dag. 19.30; wo ook 14.30

Le Fils de VEpecier: do t/m zo 19.30

In Memoria di me: ma t/m wo 19.30

Iy a longtemps que je t'aime: dag. 19.45; wo
ook 14.45

Caos calmo: dag. 20.00 en 22.00; wo ook 14.00
La Graine et le Mulet: do en zo t/m wo 21.30; vr
en za 19.15 en 22.00

Mongol: dag. 21.30

Factory Girl: dag. 21.45

Fireflies in the Garden: do t/m zo 22.00
Rendition: ma 22.00

Comandante: wo 22.00

Juno: di 22.00

La Noche de Girasoles: wo 19.15

S = = AR Y - - et TR, e

Kom naar de KMB'S v. Misspuut Pandora 3&9 sept.
vanaf 21u in studentencafé De Beurs!

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.QORG

GEZOCHT: MARKETING STAGIAIR (20-30u) in
Kerkrade-mail CV naar: cv@nophadrain.nl-info via
045-5355030

Fred Rompelberg zoekt administratief viouw
snel typen kennis office voor weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
om

(2]

The University Choir is looking for you! Open
rehearsals start 25-8. Join one or check: www.
universiteitskoormaastricht.org.

Leerzame bijverdienste! CHECKS zoekt enthousiaste
studenten voor huiswerkbegeleiding en bijlessen.
Geinteresseerd? Meld je aan www.check5.nl

UNIVERSITEITSORKEST zoekt nieuwe musici! Kom
meerepeteren op maandag 19.45 FACMW Grote
Gracht 90. Info: www.unimaas.nl/orkest

Het Universiteitskoor zoekt zangers m/v! Open
repetities vanaf 25-8. Kom langs of check: www.
universiteitskoormaastricht.org.

Boelchandel

DE TRIBUNE
Kapoenstraat 8-10

6211 KW Maastricht

Telefoon (043) 32519 78
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Studenten Fitness €17,50
FITNESS CENTRUM PROF-FIT

Sint Nicolaasstraat 38B
6211 NP Maastricht
Goliath-Proffit.nl
Tel. 043-3219999

Fitness- Spinning-Sauna

Palaestra

Studenten let op !l

7 dgn p/w onbeperkt
sporten incl alle groepslessen
voor € 37.50 per maand

Mergelweg 40
6212xh Maastricht
043 -321516 1
www . palaestra.nl

Vertegenwoordig JIJ in 2009 de
Nederlandse jongeren bij de VN?

Als jongerenvertegenwoordiger bij de VN vertel jij
wereldleiders wat Nederlandse jongeren vinden van
onderwerpen als klimaat, armoede en eerlijke han-
del. Ben jij tussen de 18 en 26 jaar en is dit iets voor
jou? Meld je dan uiterlijk 15 september 2008 aan via:

www.dewereldvandevn.nl

MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

Bangkok dangerous: do t/m za en wo 21.15; zo
20.00; ma en di 19.45

Superhero Movie!: do t/m za en wo 21.15; za en
wo 00k 16.00; zo 15.40 en 20.15; ma en di 20.00
The forbidden Kingdom: do t/m za en wo 18.30;
za 00k 15.30; zo 15.45 en 18.15: ma en di en
19.30

Hellboy 2: do t/m za en wo 21.00; zo 20.15; ma
en di 19.30

Meet Dave: do t/m za en wo 18.55; za en wo ook
16.00; zo 16.05 en 18.10; ma en di 20.00

Star Wars: Clone Wars: za 14.00; zo 13.40; wo
13.45 en 15.45

Wild Child: do t/m za en wo 19.10; za en wo ook
13.20 en 15.45; zo 13.00 en 18.00; ma 19.45

Bent u academisch geschoold
en heeft u een viotte pen?

Doe dan mee met de

ABG VN ESSAY PRIJS

Maak kans op:
» Publiciteit in de Academische

Boekengids

* Uw essay in boekvorm uitgegeven

door Amsterdam University Press

* €1000,-

Meer info op
www.academischeboekengids.nl
Uw inzendingen naar abg@aup.nl

Get Smart: do t/m za en wo 21.0

You don't mess with the Zohan: do t/m za
18.20; zo 17.10; wo 18.20

The Mummy: Tomb of the Dragon Emperor: do
t/m za en wo 18.40; zo 17.40
Wall-E (nv): za 13.15; zo 13.00
13.30 en 15.45

The dark Knight: do t/m za en w
15.00 en 19.30

Mamma Mia!!!: do t/m za en wo 18.45 en
21.15; za en wo ook 15.50; zo0 15.00, 17.30 er
20.00; di 19.45

De Brief voor de Koning: za en wo 13.15: zo
13.45

Hoe overleef ik
wo 13.45

Sex and the City: za 15.20

15.05; w

eU.oU; Z

mezelf: za 13.15; zo 13.30:
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Geintrigeerd door een psychopaat

Jokokk

Twee veerboten beladen met explosieven.
De ene heeft enkel gevangenen en hun
bewakers aan boord, de andere gewone
burgers. De passagiers van beide boten
kunnen zichzelf redden, maar alleen door
de andere boot op te blazen. Wie durft te
beslissen? De tijd dringt.

In The Dark Knight, de opvolger van de kaskra-
ker Batman Begins uit 2005, trakteert regisseur
Christopher Nolan bezoekers op nieuwe inzich-
ten in de twisted mind van Batmans aartsri-
vaal: the Joker (Heath Ledger, Brokeback Moun-

tain). Waar hij enkele jaren geleden nog een
hysterische plaaggeest was, is hij nu een pure
psychopaat. Doel van the Joker is geen strijd
op leven en dood met de vleermuisman, maar
de inwoners van Gotham City laten inzien dat
de maatschappelijke orde helemaal niet goed,
beschaafd of eerlijk is. De ethische normen
van Batman (Christian Bale, bekend van onder
andere American Psycho en Batman Begins)
worden dan ook danig op de proef gesteld, hele-
maal omdat tegelijkertijd het vertrouwen in de
superheld afneemt nu de stad een magneet lijkt
voor tegenspoed en aanslagen.

Wie nog niet eerder een stripboek heeft gelezen
of een film heeft gezien over deze vliegende
held (in de jaren negentig verscheen ook al

een reeks van vier films), kan probleemloos
aanschuiven. The Dark Knight is een spectacu-
laire actiefilm met veel special effects en een
grimmige sfeer die voelbaar blijft gedurende
het hele verhaal. Een groot gedeelte speelt zich
overigens ‘s nachts af wat het donkere karakter
verder versterkt.
Vooral de vertolking van the Joker door Heath
Legder is meesterlijk. Zijn acteerwerk kreeg
wereldwijd veel aandacht, ook omdat de Austra-
lische acteur kort na de opnames plotseling
overleed. Hij speelt zijn rol op intrigerende
wijze en dusdanig overtuigend, dat hij nog
enige tijd na de aftiteling in het hoofd blijft
rondspoken.

B Judith Buitenhuis

Zelf je vliegtuigstoel kiezen

De tijd dat je enigszins opgewonden aan boord
ging van een vliegtuig en applaudisseerde na
de landing is voorbij. Nu stap je het vliegtuig
in zoals je vroeger de bus nam, en je komt er
net zo geradbraakt uit. “Zeker als je op een
nachtviucht naast de motoren zit”, zegt Tom
van Laer, promovendus bij de economische
faculteit (marketing). “Of als je de hele vlucht
pal naast het toilet mag vertoeven.”

Wat niet iedereen weet is dat je tegenwoordig
niet meer met gekruiste vingers hoeft af te
wachten welke stoel je krijgt. Dat bepaalt Van
Laer zelf. Hoe? Hij selecteert eerst online de
gewenste vlucht, onthoudt met welk toestel
hij vliegt, en surft dan naar www.seatguru.
com. “Daar vind je, gerangschikt per vlieg-

tuigmaatschappij, de plattegronden van de
toestellen. Vlieg je met een Boeing 737-200,
dan kun je precies zien welke plaatsen com-
fortabel zijn en welke niet. Heb je een zit-
plaats uitgekozen, dan ga je terug naar het
boekingsformulier en schrijf je bij ‘opmerkin-
gen’ dat je, zeg, stoel 18A wil hebben. Vlieg-
tuigmaatschappijen houden daar dan reke-
ning mee.”

Seatguru.com waarschuwt onder meer voor
plaatsen dichtbij de vrachtruimte, maar ook
voor stoelen die niet helemaal naar achteren
kunnen of van waaruit een monitor en dus
de film minder goed is te volgen. De beste
plaatsen bevinden zich bij een van de nood-
uitgangen, niet per se omdat je je dan snel

uit de voeten kunt maken bij een ramp, maar
vanwege de extra beenruimte. Bedenk wel,
aldus de site, dat het hier tijdens de vlucht
erg koud kan zijn.
Van Laer vliegt zo'n vijf tot tien keer per jaar,
op vakantie en voor werk. “Laatst ben ik naar
Marokko gevlogen, met een Boeing. Ik had
een stoel bij een nooduitgang gereserveerd
en heb werkelijk heerlijk gevlogen. Nee, dat
was niet voor een congres. Die heb ik niet
vaak in Marokko.”

B Maurice Timmermans

Wie een bijzondere website wil bespreken,
kan bellen naar Observant: 3885381

Francoise Mbango Etone en haar rokje

In augustus 2004 stonden op een warme dag
ruim een miljoen inwoners van Kameroen langs
de weg van het vliegveld naar de hoofdstad
Yaoundé. Een nieuwe Leeuw van Kameroen ver-
diende een zegerijke thuiskomst. Op de Olym-
pische Spelen van Athene had Etone de wereld
verbaasd door de hinkstapsprong voor vrou-
wen te winnen. Lang werd zij gevierd. Een jaar
later was zij meer dan tien kilo aangekomen en
had een kind gekregen. Zo'n twee jaar geleden
is zij weer in training gegaan. Het vaderland
riep. Begin vorige week zette ik de tv aan om
naar atletiek te kijken. Nee, niet Nederland,
maar - precies weet ik het niet meer - de BBC,
Eurosport of de Belg. Op die zenders wint de
wens om gewoon verslag te doen het meestal
van chauvinistische oprispingen. Op Neder-
land praat men het liefst een half uur waarom

Een moord

“De Scandinavische auteur die het dichtst bij
de Nobelprijs staat.” Deze typering staat op
de achterkant van Professor Andersens nacht
(1996) van de Noorse schrijver Dag Soistad.
Een auteur krijgt vaker positieve kritieken
maar bij een eerste kennismaking maakt dit
toch nieuwsgierig naar de inhoud van het
boek.

Solstad (1941) won drie keer de Noorse pres-
tigieuze Critic’s Prize, heeft vijftien romans
op zijn naam en wordt vergeleken met zijn
illustere landgenoot Henrik Ibsen. In het ver-
leden heeft Solstad regelmatig in de clinch
gelegen met critici. Hij stelde in een interview
dat geen enkele recensent recht deed aan de
inhoud van zijn boeken. Mocht Solstad deze
recensie ooit lezen, dan zou hij zich waar-

een triatleet negenentwintigste is geworden in
plaats van zoals beloofd ongeveer twintigste.
Zou ik dat aanhoord hebben had ik Frangoise
gemist. Zij lag rustig zich wat te ontspannen
op een hoopje kleren. In hetzelfde gebied dren-
telden een hoogmoedige Griekse die zeldzaam
gestresst leek en een stuurs kijkende boom-
lange, broodmagere Russin. Ze hadden duide-
lijk de pest in. Etone had al snel 15.39 meter
gesprongen. Toen zij zich verhief uit haar rust
voor de laatste sprong kon men zich de verbijs-
tering van de Europese dames voorstellen. De
Kameroense was zeker niet lang en aan de mol-
lige kant. Dat was niet alles. Zij droeg een soort
rokje of jurkje dat haar een bevalligheid gaf die
prettig afstak bij al die platte blote buiken en
die hoog opgetrokken broekjes. Toen de Rus-
sische bij haar laatste sprong bleef steken op

15.32 meter, had ik mijn moment van de Olym-
pische Spelen te pakken. Kippenvel zou Mart
Smeets zeggen. Ik hoop dat deze week minstens
twee miljoen landgenoten haar begeleiden naar
het presidentiéle paleis in Yaoundé vcor een
uitzinnige huldiging. Ik wens haar nog meer
kinderen en een paar kilootjes extra toe. Over
twee jaar zal ik uitzoeken of zij weer in trai-
ning is. Dat verdienen de Olympische Spelen.
Ze moeten de verscheidenheid van de wereld
laten zien, niet de bewapeningswedloop van
de medaillespiegel.

M Hans Philipsen

In deze wekelijkse column schrijft emeritus
hoogleraar medische sociologie, oud-decaan
en oud-rector, Hans Philipsen, over sport in de
breedste zin van het woord

op kerstavond

schijnlijk groen en geel ergeren.

In Nederland zijn vier boeken van Solstad ver-
schenen waarvan Géne en waardigheid (2004)
en I. Singer (2006) het meest bekend zijn. Qua
stijl en sfeer is zijn werk een kruising tussen
dat van W.F. Hermans en J. M. Coetzee.
Professor Andersen is een alleenstaande intel-
lectueel die zijn tijd besteed aan het lezen
van boeken en het doceren van literatuur. Op
kerstavond ziet hij vanuit zijn appartement
dat een jonge vrouw wordt gewurgd. Hij gaat
niet naar de politie en raakt in een gewetens-
conflict. Overmand door de situatie besluit hij
vrienden en collega’s op te zoeken om het
voorval te bespreken. In plaats van te pra-
ten over de moord verliest de professor zich
in filosofische beschouwingen over literatuur,

jeugdigheid en het nut van het bestaan. Als
climax ontmoet hij toevallig de moordenaar
en raakt met hem in gesprek.
Professor Andersens nacht leest in eerste
instantie als een thriller maar is dit niet. Na
de moord volgen een aantal scénes waarin
Andersen zijn omgeving observeert en maat-
schappijkritische beschouwingen geeft. Het is
duidelijk dat Solstad hier zijn punt wil maken
- alles waar wij waarde aan hechten is vergan-
kelijk - en slaagt daarin. De keerzijde is dat
de lezer wel veel moeite moet doen om alle
redenaties te volgen. Inhoudelijk is het inte-
ressant, maar zinnen van twaalf regels met
daarin tien bijzinnen werken al snel ontmoe-
digend.

W Wouter Smeets
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(=)
§ Vol verwachting verhuisde ik vier
=) Jaar geleden naar het zuiden.
Y, Klaar om in mijn nieuwe minuscule
g kamer te trekken, klaar om te gaan
o studeren. Maar hoe moest je ‘stu-
dent’ zijn? Hoe zou ik me moeten
gedragen? Hoe moest ik me hier
thuis voelen? Allemaal vragen waar ik
nachtenlang over piekerde.
Maastricht voelde als een grote en
onvriendelijke jungle, gevuld met
kronkelige straatjes en onverstaan-
bare bewoners. Ik kende er niemand.
Daarom deed ik wat bijna elke eerste-
Jaars doet om de stad en het studen-
tenleven te leren kennen: meedoen aan
de Inkom.
Wat heb ik een spijt van die beslissing
gehad.
Vanaf het eerste moment ging het mis.
Acht van de tien studenten uit mijn
Inkomgroepje woonden in hetzelfde
huis. Voor hen was dat heel gezellig.
Zelfs zo gezellig dat ze na het intro-
ductierondje mijn bestaan volledig
vergaten. Hetzelfde gold voor mijn
mentoren.
Op donderdag zwierf ik alleen door de
stad. Ik was mijn plattegrond kwijt en
concludeerde dat ik voor de zoveelste
keer verdwaald was.
Toen was de maat vol. Ik had toch vrij-
willig aan de Inkom deelgenomen, zou
ik hier dan geen plezier aan moeten
beleven? En op dat moment had ik net
2zoveel lol als op een gemiddelde begra-
fenis. Twee uur later zat ik in de trein
terug naar huis.
Dat was dus een vrij beroerde start.

Met tegenzin ging ik een week later
terug, om officieel aan mijn studie te
beginnen. Het studentenleven zelf was
even wennen. Ineens moest ik zelf een
wekker zetten, mijn eigen administra-
tie doen en zat ik wekelijks vijf uur in
de trein.

Maar er was ook een andere kant.
Nooit meer ruzie met mijn ouders

over hoe laat ik ‘s nachts thuis moest
komen bijvoorbeeld. Ik was vrij om in
de avond te studeren en om doorde-
weeks uit te slapen. En ineens kon ik
elke avond Thaise curry eten.

Ik begon mijn nieuwe vrijheid steeds
meer te waarderen. En tot mijn eigen
verbazing kwam het goed.

Al na een paar weken voelde ik me een
volwaardige student. Wist ik waar de
lekkerste broodjes verkocht werden,
waar ik korting kreeg, hoe ik aan stu-
diemateriaal moest komen en leerde ik
een aantal lekkere en makkelijke recep-
ten van mijn huisgenoten. Ik leerde
vanuit alle kroegen de weg naar huis
terug vinden.

En het allerbelangrijkst: ik maakte
vrienden. Zo begon ik me hier thuis te
voelen. Uiteindelijk bleek de overgang
van student naar scholier helemaal
niet zo moeilijk als ik had gedacht.
Gewoon een kwestie van niet denken,
maar doen.

Myrte

{introductie was heel leuk
en mijn kamer is best
= mooi.

En ik heb ,
hier een super-
snelle internet-

b, verbinding! /A

eugd

‘ En 'r !of hebbe w
e Marjane uit Iran. Ik weet
, niet wat ze haar hele j

in die woestijn gedaan heeft g

maar in elk geval geen
Nederlo.ngs leren!

FRIETJES
MET
PINDASAUS

“Maastricht misschien?”

Emma had gegrinnikt toen de vraag van haar moeder in het chatven-
ster verscheen.

“Mam, kan je het zelfs tijdens mijn laatste maanden in Ecuador, niet
laten om over studies te beginnen?” Emma miste haar ouders, dat kon
ze niet ontkennen. Al deden die twee soms knap vervelend. Ook zou
ze er al haar zuurverdiende Ecuadoriaanse dollars aan hebben gespen-
deerd om haar vriendje Milan met een sciencefictionmachine naar de
andere kant van de Atlantische oceaan te flitsen, recht in haar gebruinde
armen. Maar niets... hun relatie werd elke maand langeafstandelijker.
Hij zwoegde onder tentamens in Groningen, terwijl zij langs de kusten
van de Stille Oceaan kuierde. Door al die kilometers, de vlugge mails
en de slechte webcam in het chaotische cybercafé proefde ook de ero-
tiek klef en digitaal. Iedereen zou opgelucht zijn als Emma na die tien
maanden als uitwisselingsstudente eindelijk weer veilig op de luchtha-
ven zou staan, ook al zag ze er tegen die tijd waarschijnlijk uit als een
wandelende Ecuadoriaanse stoffenmarkt. Maar op dat moment, nog drie
maanden vé6r de datum op haar vliegtuigticket, dacht Emma liever
nog niet aan het Westerse leven. Nog even geen gepieker over studies,
vakantiewerk, vage studiebeurzen en spoeddiéten... Mafiana mafiana,
Zorgen voor morgen...

Maar daar dacht Emma'’s méeder anders over. Die waande zich even dertig
jaar jonger en als een echte studiekiezer stond ze op de eerste rij van
zowat elke open dag in het Belgische en Nederlandse universitaire land-
schap. Bij haar bezoek aan de universiteit van Leuven deed mamalief een
professor in de literatuurwetenschap geloven dat ze zelf opnieuw wilde
studeren. De arme man fleurde helemaal op bij de gedachte nog eens
een geéngageerde vijftigster in zijn college te mogen verwelkomen. De
grijze prof kreeg weer zin in het nieuwe academiejaar en mama kreeg op
haar beurt waar ze naar hengelde: een monoloog van informatie over de
praktische en theoretische kant van haar dochters mogelijke studierich-
ting. Bij de Open Dag van de Universiteit van Utrecht werd zelf Emma’s
grootmoeder opgetrommeld. Halsoverkop kwam omalief in een ‘proefles
culturele antropologie terecht. “Ah, mevrouw op de eerste rij, u weet

M'n huisgenoten? Eh... tja...
We hebben Stefanie. Die zou
misschien wel 'n miss-verkiezing
kunnen winnen, maar zeker
geen IQ-quiz.

Dan is er
Willem, een foute
would-be-corpsbal,
die om een of andere
reden denkt dat ‘ie
% ongelooflijk popu-
.= lairis...

.. \Ben je bijna kiaar Ben?
kortom...) Want dan willen wij je
eh... 4 moeder ook nog even
aan de lijn.

vast al wel wat over Claude Lévi-Strauss”. Oma begreep nog altijd niet
waarom de professor net haar uit de volle aula pikte. Zagen ze haar aan
voor een docente? In haar hoofd overliep ze al haar kennis uit veertid
jaar quizprogramma'’s. De hele aula wachtte met ingehouden adem tot
oma glunderend rechtsprong: “Is dat geen kledingontwerper, van de
jeansbroeken?” Oma’s universitaire carriére was van korte duur.
Ondanks al de (groot)ouderlijke inspanningen, had Emma geen idee. Z€
hield van onbegrensd schrijven en ongestoord lezen, van vegetarische
idealen over de wereld verspreiden. Ze zou kunnen leven van wereldrei-
zen en van de kunst van kattengespin, theater en dichterlijke vrijheid,
van zondagochtenden zonder wekker en droomanalyses. Maar kon zé
deze combinatie vinden in een studie, of beter nog, in een goedbetaalde
avontuurlijke baan en een gezin met kinderen en katten? “Filosofie dus”
constateerde haar mama bij één van hun vorige internetgesprekken.
Nog voor ze kon protesteren stuurde moederlief al een kant-en-klaar
overzicht aan filosofiefaculteiten door. De cybercafécomputer kraakte
bij het openen van het nieuwe venster en ook Emma voelde haar her-
sens knarsen van frustratie. Filosofie kon haar vast nog meer aan het
denken zetten, maar het woord klonk zo oncreatief, zo klassiek en z0
puur hersenbrekend. Vorig jaar had Emma nog getwijfeld over psycholo-
gie. Ze wilde mensen begrijpen, weten wat ze dachten, zichzelf kennen.
Maar wat dan met de hopeloze gevallen? Rechten had ze ook wel eens
overwogen met het oog op een heldenleven als dierenrechtenadvocate:
maar het wetboek schrok haar af. Economie blies wiskunde voor zich
uit, geneeskunde bloed en talen grammatica. “Be the change you want
to see in this world,” fluisterde haar grote idool Ghandi haar van tijd
tot tijd toe. Maar kon ze dat door een universitaire studie? Kon ze niet
gewoon in Zuid-Amerika blijven en heel haar leven aan vrijwilligerswerk
wijden, een Nobelprijs winnen en als een legende sterven? Maar nee,
haar mama had een ander voorstel: “Cultuurwetenschappen in Maas-
tricht misschien?”

B Eva de Viaeminck

P Wordt vervolgd
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