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Nieuwe serie Kamer drie:
Studium Generale-

medewerkers hebben last van
luizen

T :
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Personeel Unicatering voelt
zich als vuilniszak aan de kant
gezet

Opening academisch jaar 2008

Stop brain drain,
stimuleer brain circulation

Haal studenten van buiten Europa voor een
m.asteropleiding of promotietraject naar Maas-
tricht, maar laat ze na het afstuderen weer in
het eigen land aan het werk gaan. Dus geen
brain drain van talenten uit economisch opko-
IITEnde landen als India en China, maar brain
Circulation. Zo luidde de boodschap van de
Maastrichtse voorzitter van het college van
beStuur, Jo Ritzen, tijdens de opening van
het academische jaar, afgelopen maandag in
€en goed gevuld Vrijthoftheater. De opening
Stond geheel in teken van de samenwerking
et India, een van de doellanden van de UM
Wat betreft studentenwerving.
Alle partijen, zowel de student en zijn land
Van herkomst, als het land en universiteit
Waar de studie genoten wordt, zullen van deze
Constructie profiteren, zei Ritzen. Waarom zal
de Universiteit Maastricht wel slagen, terwijl
ee.fdﬂe initiatieven elders faalden? In Maas-
tricht kunnen studenten, aldus Ritzen, vol-
ledig Engelstalige programma’s volgen in een
Ngelstalige omgeving”, en komen ze terecht
aaf.‘ €en universiteit die de 111¢ plaats (van 40
duizeng universiteiten wereldwijd) inneemt op
d_e 20genoemde ‘Shanghai ranking’. Die reputa-
Fle Is voor non-EU-studenten belangrijk. Verder
s het Maastrichtse initiatief van brain circu-
ation ingebed in een goede structuur. Ritzen
foemde het in oprichting zijnde India-instituut
"M Maastricht en het UM-kantoor in de Indiase
Stad Bangalore.

Waar voormalig VN-baas Kofi Annan in Wage-
ningen, minister Plasterk in Amsterdam en pre-
mier Balkenende in Rotterdam de gastsprekers
waren tijdens de opening van het academisch
jaar, had de Universiteit Maastricht de India-
se industrieel, ICT-specialist en medeoprichter
en voormalig CEQ van Infosys Technologies, N.
R. Narayana Murthy uitgenodigd. Hij noemde
Maastricht “a great city”, niet alleen vanwege
het Europese verdrag van Maastricht, de Nobel-
prijswinnaar Peter Debye, maar ook omdat het
de thuishaven is van zijn favoriete dirigent:
André Rieu.
Narayana Murthy pleitte ervoor dat globalise-
ring en de opkomende economieén als India
en China, bovenaan op de agenda van de wes-
terse wereld komen. Deze markten worden
steeds belangrijker in de wereld en er valt
daar ook heel wat te verdienen. Onder ande-
re aan de grote groep arme consumenten die
gebaat zijn met nieuwe producten, afgestemd
op hun levenssituatie. Als voorbeeld noemde
hij de “woodstove” van Philips die de vervui-
ling door rook in huis tot 90 procent reduceert.
Internationale handel kan in Narayana Murthy’s
ogen de kloof tussen rijk en arm verkleinen en
daarmee een belangrijke oorzaak voor woede,
geweld en terrorisme reduceren.

B Riki Janssen

Zie voor UM en India ook pagina 7, 8, 9

Onderzoek naar valse
herinneringen: geloven dat je
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——— Een vrouw met

Indiase viaggen in
Bangalore, ook wel
het Silicon Valley van
Azié genoemd. Het is
tevens de stad waar
de UM binnenkort
een kantoor opent,
dat onder meer

een rol zal spelen

bij de werving

van studenten en
promovendi en

bij het leggen van
onderzoekscontacten.
India was het
centrale thema van
de opening van het
academisch jaar.
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Marjolein Buss, vierdejaars
Intenational Business, wint
Studentenprijs 2008 voor
project Create Happy Faces

Saoedi’s ploeteren bij

geneeskunde

Van de twaalf studenten uit Saoedi-

Arabié die vorig jaar september werden
toegelaten tot een speciaal Engelstalig
geneeskundecurriculum mag er slechts een
onvoorwaardelijk door naar het tweede
jaar.

Vier studenten zijn ‘voorwaardelijk’ door in die
zin dat ze nog eerstejaars verplichtingen moeten
nakomen. Vijf anderen moeten het gehele eerste
jaar overdoen. Twee van de twaalf ten slotte zijn
gestopt, een van hen vanwege een plotselinge
medische aandoening.

Ondanks de niet al te florissante resultaten is de
faculteit toch onder de indruk van de toewijding
en de inspanningen van deze Saocedi's, vertelt
codrdinator Gerard Majoor. “We hebben ze alle-
maal een brief gestuurd met die boodschap.”
Intussen is een volgende groep aan het eerste
jaar geneeskunde begonnen. Veertien van hen
komen uit de eerste lichting Saoedi’s, die in janu-
ari 2007 in Maastricht arriveerde. De faculteit
dacht begin dit jaar nog dat twintig studenten
uit die groep door zouden kunnen stromen, maar
dat bleek te hoog gegrepen. Naast deze veer-
tien ‘oudgedienden’ mochten er vijf uitzonderlijk
goede studenten uit de tweede lichting Saoedi's,
die in maart van dit jaar aan de UM neerstreek,
beginnen.

Van deze 19 studenten is overigens het meren-
deel (13) voorwaardelijk tot de studie toegela-
ten: hun beheersing van het Engels is nog onvol-
doende. Als dat aan het eind van het studiejaar
nog steeds het gevat is, moeten ze terug naar

hun land, meldt Majoor.
Van de eerste groep van veertig Saoedi's zijn er
al vijf vertrokken die wel de anderhalf jaar pre-
med vakken hebben gevolgd bij het UCM maar
niet goed genoeg waren voor geneeskunde. Zij
kregen een certificate of attendance mee.

B wammes Bos

Kruseman KNMG-
voorzitter

De internist/endocrinoloog prof. Arie Nieuwen-
huijzen Kruseman, voormalig rector magnificus
van de UM en daarvoor decaan van de faculteit
geneeskunde, wordt de nieuwe voorzitter van
de Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot
bevordering der Geneeskunst (KNMG).

De KNMG, opgericht in 1849, is een belangen-
organisatie van artsen, of beter gezegd, een
federatie van beroepsverenigingen, die zijn
opdracht op de eigen website verwoordt als:
“We werken samen met de overheid, de poli-
tiek, zorgverzekeraars, patiéntenorganisaties,
zorginstellingen en andere organisaties in de
zorgwereld. Dat samenspel moet leiden tot het
optimaliseren van de gezondheidszorg en van
het functioneren van artsen.”

Mede door de uitgave van het blad Medisch Con-
tact geldt de KNMG als invloedrijk. Kruseman
(59) begint in januari. De functie is parttime,
drie dagen per week. De benoeming geldt voor

vier jaar.
W w5
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Een eigen wc op het bureau

Waar:
Wie:
Organisatie of afdeling: Studium Generale

“Ik heb luizen”, zegt Jaap Janssen. “Ik ook”,
gilt zijn kamergenoot Katrin Henss. Het duo
heeft een bloempot met drie verschillende
planten op de vensterbank staan. Henss: “We
hebben ze namen gegeven. Deze, die heeft
gebloeid, ben ik. Die vetplant heet Rob en dat
sprieterig lang geval is Jaap.” Janssen: “Je ziet:
ik overheers iedereen.”

Kamer €.0.03 vergt een zoektocht op de begane
grond van het oude Bonnefantenklooster. Voor-
bij de keuken, voorbij een trap en dan met-
een links. Je valt zowat letterlijk binnen als je
de drempel mist. Alle kamers in de gang wor-
den bezet door Studium Generale, de club die
culturele activiteiten en lezingen over weten-
schappelijke en maatschappelijke onderwerpen
organiseert.

Henss en Janssen hebben hun deur wijd open
staan. Er plakt een grote poster op van cabare-
tiers Rooyackers, Kamps en Kamps en een klei-
ne sticker met de woorden: Ja-maar vrije zone.
Henss: “Die sticker heb ik uit een informatie-
pakket. Ja-maar is een bedrijf dat trainingen
geeft aan mensen, vooral uit het bedrijfsleven,
om het vaak gegeven antwoord ‘ja, maar te ver-
anderen. De methode leert positiever te reage-
ren, een creatieve oplossing te zoeken.”

Thesdors
Do omple

C.0.03, studentenservicecentrum, Bonnefantenstraat 2
Katrin Henss (29) en Jaap Janssen (41)

Deze dinsdagochtend is Janssen, verantwoor-
delijk voor de publiciteit, druk in de weer met
voorbereidingen voor een aantal thema-avon-
den over psychose. In het najaar vindt er onder
meer een talkshow plaats met Bart de Ruiter,
die zelf een psychose heeft gehad, en Jim van
Os, psychiater en hoogleraar aan de Universiteit
Maastricht. “Ik stuur onze gasten een bevesti-
ging over wanneer ze waar moeten zijn.” Onder-
tussen onderhandelt Henss, programmamaker
cultuur, met de Nederlandse band GEM over
de financién. “Ik mag alles regelen voor ons
professioneel muziekprogramma. Vanaf okto-
ber, iedere derde woensdag van de maand in
De Muziekgieterij.”

Er wordt hard gewerkt, vertelt het tweetal,
maar “we lachen ook heel wat af.” Henss klapt
in haar handen en schuift met haar knieén
opgetrokken op haar bureaustoel naar links,
zodat ze haar kamergenoot goed in het vizier
krijgt. “Kom Jaap, nu gaan we even lol maken.”
Studium Generale-baas Jacques Reiners vindt
het soms té gezellig, geeft ze toe. “Jaap en ik
zijn een goed duo, kunnen snel communice-
ren. Eigenlijk zijn we net een getrouwd stet,
we weten alles van elkaar.” Janssen: “Bijna
alles.”

Foto: Philip Driessen

Sinds een jaar delen ze de kamer met z'n twee-
en. In het begin was het even aftasten. Henss:
“Ik ben een kwebbel en moest uitvinden hoe
Jaap in elkaar zit en vice versa. Nu weet ik waar
de grens zit. Als ik aan ‘t kwekken ben en hij
murmelt wat vanachter zijn beeldscherm, weet
ik dat ik beter mijn mond kan houden.”
Op Henss' bureau vinden we een zonnebril, gele
memo’s, pennen, handcréme, sleutels, stapels
papieren, brochures en flyers — “ideeén” - en
een maquette van een badkamer. “Die heb ik
van een vriend gekregen toen ik hier kwam
werken. Hij had ‘t gemaakt voor een toneel-
stuk en gaf het aan mij. Zo heb ik altijd mijn
eigen wc bij me.” Henss geeft toe dat ze “echt
chaos heeft meegenomen” toen ze in deze
kamer kwam.”
Op de achterkant van haar beeldscherm plak-
ken twee tekstkaarten: “Jij verdient lof” en
“Hetzelfde”. Ze kijkt naar haar overbuurman:
“He, waar zijn die van jou? Jaap had ze ook
op dezelfde plek hangen, zodat we elkaar con-
stant complimenten geven.” Janssen is toe aan
iets anders.

[ | Wendy Degens
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Niets uit deze uitgave mag zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
de hoofdredacteur geheel of gedeeltelijk
worden overgenomen

In een poging zijn aftreden als
Tweede Kamerlid voor Groen Links
nog enige betekenis te geven, heeft
de voormalige redacteur van het kra-
kersblad ‘Bluf’! Wynand Duyvendak
opgeroepen tot een discussie over de
onverwerkte jaren tachtig.

De jaren tachtig duurden ruwweg van 1978 tot 1986.
In die peniode studeerde ik filosofie en economie aan
de Universiteit van Amsterdam. In mijn herinnering
bevonden zich onder de sympathisanten van de kraak-
beweging veel drammerige en vervelende types. Deze
communisten, anarchisten, feministen en andere -isten
waren zo overtuigd van hun eigen gelijk dat er nau-
welijks mee te praten viel. Ze zetten zich aof tegen de
gevestigde orde, maar deden er ondertussen alles aan
om zoveel mogelijk van de samenleving te profiteren.
De linkse actiegroepen in de jaren tachtig hebben een
behoorlijke invioed gehad op de universiteiten. Dit
leidde meestal tot een daling van de kwaliteit van
onderwijs. De kwaliteit van vakken als marxistische
economie was meestal niet hoog. De docenten die deze vak-

=
S
s
et
5
ey
S
H
QO
=

ken gaven hoorden wetenschappelijk niet altijd tot de top.
Ik heb meegemaakt dat een groepje studenten aan het eind
van een semester besloot dat niet de hoogleraar maar zij zelf
zouden uitmaken wie geslaagd en wie gezakt was voor het
vak. Vanzelfsprekend zouden studenten die het met hun link-
se ideegn eens waren een hoog cijfer krijgen en wie volgens
hen de verkeerde rechtse ideeén hadden een onvoldoende.
Volgens ‘NRC Handelsblad’ is de discussie over de jaren tach-
tig “een wrokkige vorm van collectieve introspectie waar
Nederland inmiddels zes jaar ervaring mee heeft opgedaan”.
De ‘NRC' ziet de discussie over de onverwerkte jaren tachtig
als een vorm van navelstaarderij. Daarbij ziet ze over het
hoofd dat ook in het buitenland de jaren tachtig volop in de
belangstelling staan.

De University of Chicago kondigde onlangs aan 200 mil-
Jjoen dollar te investeren in een nieuw economisch onder-
zoeksinstituut. Dit instituut zal vemoemd worden naar de
Nobelprijswinnaar Milton Friedman. Friedman is een van de
belangrijkste economen uit de tweede helft van de twintigste
eeuw. Zijn theorieén vormden de inspiratie voor het economi-
sche beleid van Margaret Thatcher in Engeland (en indirect
ook voor de kabinetten Lubbers in ons land) in de jaren

tachtig. Het beleid om staatsbedrijven te privatiseren en het
monetaire beleid te richten op het terugdringen van inflatie
zijn aan zijn werk ontleend.
Friedman was korte tijd adviseur van de Chileense president
Pinochet. Dankzij zijn economische adviezen is Chili het
meest welvarende en stabiele land in Zuid-Amerika geworden.,
Voor links is Pinochet echter nog altijd een dictator die met
een staatsgreep de regering van president Salavador Allende
omver wierp. Een aantal hoogleraren aan de University of
Chicago verzet zich daarom tegen het Milton Friedman insti-
tuut.
De discussie over de jaren tachtig is vooral een discussie over
het morele ongelijk van links. Het morele superionteitsgevoel
van links wordt ter verantwoording geroepen. “There is no
such thing as a free lunch” is een van de gevleugelde uitspra-
ken van Milton Friedman. Dat geldt ook voor de ideeén en
gewelddadige acties van toen.
B wim Groot, hoogleraar bij de faculteiten economische
wetenschappen en bedrijfskunde en Health,
Medicine and Life Sciences

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Personeel Unicatering wacht bui af

Afgelopen juni ging de kogel door de
kerk: Unicatering, dat de mensa’s en
Tecepties en verdere catering aan de UM
verzorgt, wordt geprivatiseerd. Voortaan
zal het werk door een commercieel
Cateringbedrijf worden verricht, dat het
zittende personeel zal overnemen. Twee
hobbels moeten nog genomen worden: er
moet een acceptabel sociaal plan liggen,
en het uiteindelijke contract moet niet te
duur uitvallen.

Bij de medewerkers, van wie velen al jaren in
dienst zijn bij de universiteit, kwam het hard
ddn. Maar eind juni was er opeens een licht-
puntje: uit Twente, waar ook onrust heerste
rond uitbesteding van de catering, kwam het
bericht dat de medewerkers van de universi-
teit er voor het merendeel niet worden over-
gedaan aan het nieuwe cateringbedrijf maar in
dienst blijven van de UT en van daaruit wor-
den gedetacheerd. Alleen de relatief jongeren

gaan gedwongen over. Verder wordt de financi-
ele compensatie voor deze groep opgerekt van
tienduizend naar twintigduizend euro.

“Dat klinkt aantrekkelijker dan de totale uit-
besteding die ze bij de UM van plan zijn”, zegt
de voorzitter van de dienstraad van de FD, René
Vranken. Binnenkort, laat hij weten, gaat hij
met een delegatie van zijn raad naar Twente om
zich nader te informeren. Voorlopig begrijpt hij
de plannen voor uitbesteding niet: “Een verge-
lijkend onderzoek naar de catering bij andere
universiteiten wees uit dat wij qua efficiéntie
en klantwaardering goed scoorden.”

Oock Frank Lemmens, hoofd van de beide men-
sa’s, heeft waardering voor de Twentse aanpak.
“Daar tonen ze nog een sociaal gezicht. Hier bij
de UM is het kil geworden, de mensen voelen
zich als vuilniszakken aan de kant gezet.”
Navraag bij het college van bestuur, bij André
Postema, leert dat deze niet warmloopt voor
de Twentse variant. “Niet erg voor de hand lig-
gend”, laat hij weten. Vanwege de speciale band

van het personeel met de instelling hoef je het
niet te doen, vindt hij: “Wij gaan ook in de
nieuwe (geprivatiseerde; red.) situatie uit van
een band, zowel bij het jonge als bij het oudere
personeel.”
Lemmens verwacht weinig goeds van een com-
merciéle cateraar. “Na verloop van tijd willen
ze echt geld verdienen en dat kan alleen door
te bezuinigen op personeel. En een betere
kwaliteit? Ze leveren overal dezelfde broodjes,
bij Shell langs de snelweg, bij La Place, overal
dezelfde happen. Wij gaan nog naar een plaat-
selijke bakker die iets speciaals doet. En alles
wat extra is, meer lunchpakketten dan besteld
bijvoorbeeld, daar rekenen wij dezelfde basis-
prijs. Een cateraar laat je daar flink meer voor
betalen.”
Een eerste versie van een sociaal plan zal er
tegen het einde van het kalenderjaar liggen,
meldt de directeur van de facilitaire dienst, Eric
Klekamp.

M wammes Bos

Plasterk laag in ranking van sleutelfiguren

In de jaarlijkse ScienceGuide-ranking van steu-
telfiguren in het hoger onderwijs komt minister
Plasterk niet hoger dan de tiende plaats. Daar-
mee belandt hij vlak achter HBO-raad-voorzitter
Doekle Terpstra, die evenmin applaus krjgt.

De top tien is, zoals iedere keer, samengesteld
Uit de nominaties van betrokkenen in het hoger
onderwijs. Allerlei bestuurders, politici en stu-
dentenleiders krijgen het verzoek om in vertrou-
welijkheid namen te noemen, liefst met uitleg.
Bovenaan staat Frans van Vught, voormalig top-
mMan van de Universiteit Twente en momenteel
bestuurslid van de Europese universiteitenver-
eniging EUA. Op twee staat Robbert Dijkgraaf,

de nieuwe president van de Koninklijke Neder-
landse Akademie van Wetenschappen. Het brons
gaat naar Karl Dittrich van kwaliteitswaakhond
NVAO.

In typische ScienceGuide-stijl staat bij iedere
kandidaat een toelichting. Over nummer vijf Ron
Bormans: “Hij mag het nu echt zelf doen. De
nieuwe HAN-voorzitter was onder Marcel Wintels
al een beetje zo'n raspaardje dat in de box hoor-
baar trappelde voor de start.” En over Stenden-
voorzitter Robbert Veenstra, die op een gedeelde
zevende plaats is geéindigd: “En hij heeft toch
maar de uitnodiging op zak van Barack Obama
om na 4 november nog ‘s gedegen door te praten

over zijn seminars in leadership en community
development.”
Hekkensluiters Terpstra en Plasterk krijgen
een veeg uit de anonieme pan. “Buitengewoon
triest, het best samen te vatten als ‘onmacht
in het kwadraat™”, zegt ‘een oude rot’ over de
HBO-raadvoorzitter. Plasterk krijgt het opval-
lende verwijt dat hij te weinig interesse heeft
in hoger onderwijs: “Dat in ‘Zomergasten’ elke
hobby in beeld werd gebracht, maar zijn kern-
portefeuille van het hoger onderwijs ongenoemd
bleef, was the icing on the cake.”
M r0P, Bas Belleman
www. scienceguide.nl

“Mag ik er even langs?” Twee stappen
verder, weer dezelfde vraag. Er is geen
doorkomen aan in het Visitors’ Centre
aan de Bonnefantenstraat. De drie
servicebalies draaien op volle toeren.
Tal van Nederlandse en buitenlandse
studenten beginnen deze week aan hun
studie en sommigen willen toch even
checken of alles rond is met de registratie. De
Duitse 1jsq Schroder, masterstudent public
heattn, twijfelt of de universiteit de betaling
Yan haar collegegeld heeft ontvangen. “Ze
hebben het voor me nagekeken. Alles is rond.
Was dq¢ niet het geval dan zou ik misschien
9€en lessen kunnen volgen.”

Andere studenten komen de laatste benodigde
documenten voor de officiéle inschrijving
brengen. £n of zijn er ook, vertelt Maurice
Evers, hoofd Bureau Inschrijvingen, die zich op

Drukte Visitors’ Centre

het nippertje willen inschrijven, omdat ze na
hun vakantie hebben bedacht dat ze hier willen
studeren.

De wachtrijen zouden een stuk minder lang
zijn, meent Evers, als studenten “beter lezen
en minder laks zijn. Het lijkt alsof het elk jaar
erger wordt. Laatst belden we een student

op die nog iets moest inleveren. We kregen
zijn ouders aan de telefoon. De zoon was er
niet. Hij zat op de tribune bij de Olympische
Spelen in Peking.” Verderop in het Visitors’
Centre bemant Joep van Agteren, student
psychologie en gezondheidswetenschappen en
studentmedewerker van Bureau Inschrijvingen,
de geimproviseerde UM-card-balie. Op de
tafels staan dozen met honderden UM-cards,
opgeborgen in enveloppen en gesorteerd op
alfabet. Eerstejaars moeten de kaart op deze
plek afhalen. Dit afhaalsysteem is nieuw.

Voorheen werden de kaarten thuisgestuurd. Van
Agteren: “Dat liep niet altijd even soepel.” De
lijnen zijn nu veel korter. Vindt Van Agteren

de kaart niet, dan kan hij in de computer

zien of er iets mis is met de registratie en
vervolgens de student doorsturen naar Bureau
Inschrijvingen, verderop in het gebouw.

Daar wacht ook de Belg Nicolas Moureau. Tussen
alle nieuwelingen is hij een vreemde eend in de
bijt. Hij heeft zijn bachelor European Studies
afgerond, maar moet zijn afstudeerdatum
uitstellen, omdat hij nog een minor aan de UM
wil volgen. “Daar kwam ik laatst achter na een
telefoontje met het faculteitsbureau.” Moureau
beseft dat hij niet het allerbeste tijdstip heeft
uitgekozen. “Het is enorm druk. Vorig jaar was
ik er ook rond deze tijd, maar ik moet zeggen:
het gaat nu wel sneller.” (WD, foto Loraine
Bodewes)

4 september 2008 Observant2 H 3

Geen Europese
onderzoeksbeurs

De Universiteit Maastricht heeft geen onder-
zoeksbeurzen weten te bemachtigen van de Euro-
pese Research Council (ERC). Vier Maastrichtse
onderzoekers hadden een aanvraag ingediend.
De ERC reikte dit jaar voor het eerst persoonsge-
bonden subsidies (advanced grants) van 2,5 mil-
joen euro uit voor excellente wetenschappers. De
subsidie is bedoeld voor innovatief onderzoek.
De vier UM-aanvragen die meedongen naar één
van de alfa- of gammabeurzen kregen overwe-
gend positieve evaluaties. Desondanks was de
puntenscore ontoereikend voor honorering.
In totaal hebben 44 projecten een dergelijke sub-
sidie gekregen. Er waren meer dan vierhonderd
aanvragen. Groot-Brittannié kreeg met tien toe-
kenningen het meeste Europese geld, gevolgd
door Frankrijk met acht toegekende subsidies.
Nederland deelt de derde plek met Spanje, Italié
en Duitsland, die ieder vier beurzen in de wacht
sleepten. Naast de Universiteit van Amsterdam
en de Vrije Universiteit vielen ook de Radboud
Universiteit en de TU Eindhoven in de prijzen.
Begin oktober wordt pas duidelijk hoeveel geld
er precies beschikbaar is voor de innovatiepro-
jecten: voor een paar uitzonderlijke initiatieven
kan het ERC zelfs nog een miljoen euro extra uit-
keren. Eerder deze maand gaf de ERC al beurzen
aan wetenschappers in de bétahoek. Nederland
kreeg er toen negen.

W zor/1s

Fernhout opnieuw
naar Hoge Raad

Dr. Fokke Fernhout, hoofddocent metajuridica bij
de faculteit rechten en zelf voormalig rechter, is
opnieuw door een rechtbank veroordeeld wegens
het bezit van beeldmateriaal waarop minderja-
rige jongens seksuele handelingen verrichten.
Fernhout gaat opnieuw in cassatie bij de Hoge
Raad.
De kwestie heeft inmiddels een lange en bij-
wijlen bizarre geschiedenis. In 2001 ‘vond’ een
elektricien video’s en diskettes bij Fernhout
thuis onder de vloer van een kast - een plek
waar de man iiberhaupt niet hoefde te werken
- en speelde die door aan de politie. Het zou
om kinderporno gaan, ondanks het feit dat het
materiaal geheel legaal in de winkel was aan-
geschaft. Toen de zaak na jaren ten slotte voor
de rechter kwam bleek het moeilijk om vast te
stellen dat het inderdaad om jongens onder de
16 ging, maar volgde er wel een veroordeling.
Bij elk hoger beroep dat Fernhout instelde werd
het aantal ‘plaatjes’ waarvan gezegd werd dat er
inderdaad minderjarigen op prijkten, minder. De
Hoge Raad vernietigde in 2006 het vonnis van
het Arnhemse gerechtshof en verwees de zaak
naar het gerechtshof in Den Haag. Dat oordeelde
afgelopen juli dat drie afbeeldingen nog steeds
verboden waren, maar, zegt Fernhout, “ze kun-
nen niet uitleggen waarom ze zo zeker weten
dat hier minderjarigen op staan. Experts schat-
ten de kans dat het om oudere jongens gaat op
meer dan 50 procent.”
Fernhout werd overigens geen straf opgelegd,
iets wat in de media weer als klassenjustitie (hij
is oud-rechter) werd betiteld. Fernhout: “Het is
eerder omgekeerd. Geen enkele officier van justi-
tie zal een zaak rond drie plaatjes voor de rechter
brengen. Bij mij gaan ze maar door.”

Bz

Protest Iraniérs

De rechter moet een einde maken aan het toe-
gangsverbod voor Iraanse studenten en weten-
schappers tot opleidingen en instituten waar
gevoelige nucleaire informatie te vinden is. Dit
kabinetsbesluit is volgens hen in strijd met het
gelijkheidsbeginsel.

Actievoerder, docent en promovendus Behnam
Taebi van de TU Delft, vindt dat de regering ver-
keerde middelen inzet om haar doel te bereiken.
“Door Iraniérs expliciet uit te sluiten voorkom je
niet dat Iran informatie in handen krijgt waar-
mee het nucleaire wapens kan maken”, reageert
hij desgevraagd. “Het kan immers zomaar gebeu-
ren dat ene meneer Jansen zulke gegevens naar
Teheran sluist.” W ror
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118 diplomaten op bezoek in Maastricht

4 september 2008

Kunnen de Nederlandse ambassades iets bete-
kenen voor universiteiten, sinds de jacht is
geopend op de buitenlandse student? Dat was
een van de kwesties waarover 118 Nederlandse
ambassadeurs, consuls-generaal en andere per-
manente vertegenwoordigers afgelopen dins-
dag discussieerden in de aula van de Minder-
broedersberg. De diplomaten komen elk jaar in
Nederland bijeen voor een vierdaagse conferen-
tie, die tevens een werkbezoek bevat, ditmaal
in Zuid-Limburg. Om half elf stapten ze uit de
trein in Maastricht (zie foto), vanwaar UM-stu-
denten hen begeleidden naar de aula.

M BMOnderzoeckii H B B H B

Het is een mythe dat diplomaten een hoop in
het buitenland kunnen regelen, zegt een van
hen. Een ambassade is niet meer en niet minder
dan een uvitvoerende instantie, klinkt het. Ze
zouden graag hun handen uit de mouwen willen
steken, maar dan zullen de universiteiten eerst
hun contacten in Den Haag moeten bewerken.
De ambassadeur van Brazilié, Onno Hattinga
van 't Sant, zegt dat Braziliaanse studenten
nu - door toedoen van de ambassade — minder
bureaucratische horden tegenkomen als ze in
Nederland willen studeren, maar één probleem
blijft. “Braziliaanse universiteiten erkennen

Ambasadeurs op weg naar de universiteit Foto: Philip Driessen

vaak de Nederlandse diploma’s niet. Studenten
moeten dan in Brazilié alsnog extra vakken vol-
gen. Ik zou zeggen: maak goeie afspraken met
die instellingen! Alleen Wageningen doet dat
bij mijn weten.”

Kunnen ambassades dat niet meteen voor alle
Nederlandse universiteiten doen, vraagt colle-
gevoorzitter Jo Ritzen in de hoedanigheid van
gespreksleider. Iets soortgelijks heeft Hattinga
aan minister Verhoeven gevraagd. “Ik kreeg te
horen dat de overheid daar niet aan gaat begin-
nen, omdat men niet precies weet wat al die
opleidingen en cursussen behelzen.”

Dr. Elke Geraerts onderzocht de invloed van herinneringen op gedrag

Ziek van eiersalade

Het menselijk geheugen
kan flink worden beinvloed.
Zelfs zo sterk dat je een
geliefd broodje eiersalade
voortaan laat staan, zo
ontdekte de Maastrichtse
geheugenonderzoeker Elke
Geraerts.

“Pizza vond je lekker. Spruitjes niet. En van
eiersalade ben je een keer flink ziek gewor-
den.” Alle 180 proefpersonen, studenten van
de Universiteit Maastricht, kregen deze valse
herinnering uit de kindertijd aangepraat. Ruim
eenderde ging er echt in geloven en had met-
een - en ook nog na vier maanden - een afkeer
van een broodje eiersalade. Dr. Elke Geraerts
publiceerde onlangs samen met een aantal

collega’s een artikel hierover in Psychologi-
cal Science. Een van die collega’s is de Ameri-
kaanse prof Elizabeth Loftus, uitgeroepen tot
een van de invloedrijkste psychologen van de
20° eeuw. In Maastricht gaf zij in juli, tijdens
een internationaal congres over rechtspsycho-
logie, een lezing over de effecten van pseu-
do-herinneringen op het gedrag van mensen.
Of men het broodje eiersalade na een jaar
nog steeds laat staan, weet Geraerts niet.
“Je kunt bezig blijven met testen. Wij heb-
ben voor een termijn van vier maanden geko-
zen. Aan de University of California is men
momenteel wel bezig met vervolgonderzoek.”
Overigens suggereert het persbericht van de
Universiteit Maastricht dat de onderzoekers
een “mogelijke therapie voor obesitas” heb-
ben ontdekt. “Dat was zeker niet de intentie
van het onderzoek. Ik ben rechtspsycholoog
en geheugenonderzoeker, geen voedseldes-
kundige. Bovendien denk ik dat het onet-
hisch is om mensen met overgewicht in het

dagelijkse leven valse herinneringen aan
te praten, bijvoorbeeld dat ze ooit ziek zijn
geworden na het eten van friet en chips. Als
je er al gebruik van wilt maken, dan zou de
patiént zich moeten inbeelden dat het in
zijn jeugd is gebeurd, maar aanpraten, nee.”
Twee jaar geleden promoveerde Geraerts op haar
proefschrift Remembrance of things past, over
verborgen herinneringen en seksueel misbruik.
In therapie herinnert een vrouw zich dat ze in
haar jeugd misbruikt is door een oom. Kan dat
opeens? “We zijn erachter gekomen dat som-
mige van die herinneringen vals zijn, niet klop-
pen. Toch geloven die vrouwen er wel in, zelfs
zo sterk dat ze soms een rechtszaak aanspan-
nen. Wij vroegen ons af of we met experimen-
ten kunnen aantonen dat valse herinneringen
zijn aan te praten en zo levendig worden dat
ze tot ander gedrag leiden. Toevallig namen we
voedsel als uitgangspunt, maar het had net zo
goed iets anders kunnen zijn.”

[ ] Wendy Degens

Marnix Krop, ambassadeur in Polen, heeft de
indruk dat Nedertandse universiteiten te inhalig
zijn. “Ze willen op de eerste plaats buitenlandse
studenten binnenhalen, terwijl Poolse onder-
wijsinstellingen willen samenwerken. Want ook
zij willen per slot buitenlandse studenten over
de vloer. It takes two to tango.”

Als dank voor de gastvrijheid boden de diplo-
maten de UM een ‘studium generale’ aan, waarin
enkelen van hen, in gezelschap van studenten,
een bijeenkomst willen beleggen over werving
in het buitenland.

M Maurice Timmermans

RECTIFICATI

Masters gezondheids-
wetenschappen

In Observant 1 staat in het artikel met de kop
UM-masters populair dat de inschrijvingen voor
de masters bij gezondheidswetenschappen,
onderdeel van de Faculty of Health Medicine
and Life Sciences, tegenvallen. Dit klopt niet.
Slechts een aantal masters doet het niet goed.
De GW-masters Physical Activity and Health en
Mental Health laten juist een sterke groei zien.
Voor een laatste update van de inschrijvings-
cijfers: zie pagina 5
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Expelled from iversiycause
of political beliefs

Imagine the government not allowing
Students to finish their university studies
just because they are active members of

the political opposition. It happened to
Collin Chibango and Edson Hiatswayo

from Zimbabwe. Together with ten fellow
students they left their country and are now
Studying at Maastricht University. The Dutch
government is paying for the expenses.

Getting arrested, being beaten by the police. It's
arisk taken by anyone who criticises Zimbabwe's
President Mugabe, who runs the country like a
dictator, Chibango and Hiatswayo also experi-
€nced it in the last few years because in the
Capital city Harare they were members of the
Student union, which is closely linked to the
Movement for Democratic Change, Morgan Tsvan-
girai’s opposition party. “The government want-
ed to silence us because we mobilised people to
disregard the undemocratic laws and to fight for

Edson Hiatswayo (left) and Collin Chibango Photo: Loraine Bodewes

our rights. For example, the right to education.
In 2006 education was privatised, which means
that the government won't give allowances any
more. Therefore, a lot of poor people from the
tountryside are excluded from education. They
Just can't afford it.”

Because of their protests the two students were
€Xpelled from the university last year, explains
Chibango, who was a final-year bachelor’s stu-
dent of political science at the time. The student
Union made them aware of the Libertas funding
from Nuffic (the Netherlands Organisation for
International Cooperation in Higher Education)
that Supports students like him in obtaining a
bachelor's degree in the Netherlands.

The Dutch ambassador in Harare screened their
applications, and last February the two came
with another fellow student to Maastricht. Two
Weeks ago another nine students from Zimbabwe
arrived (in total there are now 22 of them study-

ing in the Netherlands on Libertas scholarships).
Chibango and Hiatswayo are now first-year stu-
dents at the University College. Wasn't it hard to
start all over again? “Definitely, some courses are
repetitious. But our marks could not be accred-
ited by the Dutch government.”

Is there a possibility that they can return home
in the near future and finish their studies in
Zimbabwe? “Last March, when the elections
were held, we hoped things would change. But
it quickly turned out that they won't anytime
soon.” According to Mugabe’s government, oppo-
sition leader Tsvangirai missed out on winning
the elections by just a few votes. Despite dis-
belief and both national and international pro-
tests against this result, Mugabe has already
been reinstalled as president.

There's no easy solution to the problems in their
home country: “There is a big crisis. The people
back home are suffering from inflation, unem-

ployment and general poverty. International
interference only works when it's done by the
European Union or the United Nations.” (The
European Parliament recently voted for more
economic sanctions.) “When it’s only the Unit-
ed States or Great Britain that are interfering,
you give Mugabe the opportunity to point the
finger at these countries and highlight all the
mistakes they have made elsewhere. Look at Iraq,
for instance. So this is a controversial issue. Help
by individual countries is also tricky because
they often have their own reasons: they want
to profit from reforms.”
The students think that Zimbabweans should
and can solve their own problems. They want to
contribute to that by returning after their stud-
ies and implementing their new knowledge. “It
depends on how the situation is then, but if we
still have to fight for our rights, we will do it.”
Bl Irene Smeets

Maxim: Only a scientist should deliver the keynote speech during the opening of the academic year

‘A speech at the opening should be of a

certain level’

Last Monday, all Dutch universities celebrated the opening of a
New academic year. The keynote speech during this festivity is
Usually delivered by a renowned scientist. However, universities
are increasingly tending to bestow this honour on politicians

3 buSinesspeople. This year's keynote speaker at Maastricht
University was Narayana Murthy, an IT CEO from India. Shouldn’t
UM have chosen a researcher?

Tdont care who delivers the keynote speech as long as the content is
°f a certain level”, says Maaike Meijer, professor at the Centre for G(ler}-

& and Diversity. “This year’s speech was very superficial and uncriti-
al. It was just praise about globalisation and the blessings of the free
Market. It had nothing to do with a critical, academic attitude. At one
Point I even asked myself: ‘Why do we have to listen to this?” Murthy
Teferred to Milton Friedman, one of the ‘founders’ of the free market, as

his ‘friend’. Well, I'm reading Naomi Klein's book The Shock Doctrine at
the moment. In this book she criticises this idea of the free market and
presents a whole different reality. That'’s something that has made an
impact on me. This guest speaker has received honorary doctorates all
over the world, but I could not figure out why when I heard his speech.
I was really upset when I left. I don’t think I will go to the opening
again next year.”
“I don't see any problem with the university inviting a politician or a
CE0”, says Han Aarts, manager of Mundo, the Maastricht University
Centre for International Cooperation and Development. “But the uni-
versity's task is to be critical about society; therefore,an invited speech
should reflect that.” This year’s speech only partially succeeded, he
thinks. “Some parts of it were rather superficial. It's too simple to say
that everybody can join in on globalisation. That we all work together
and all benefit from it. If that were the case then there wouldn't be any
poverty. Other parts were interesting, though - for instance, that cultural
diversity contributes to the capacity to be innovative.”
Margot Koeneman, chair of student association Circumflex, thinks the
choice of guest and the content of the speech suited UM: “UM is trying
to position itself more and more in Europe and profile itself as interna-
tional, so this globalisation theme was quite suitable.” She also doesn’t
mind that UM didn’t choose a scientist. “I think it’s interesting to hear
people from outside the academic world - future employers - on their
view of the world.”
W Irene Smeets
See www.observant.unimaas.nl for the keynote speech
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Opening academic year

Plea for
brain
circulation

Bring students from outside Europe to Maas-
tricht to do a Masters study or a PhD, but
when they are finished, let them return to
work in their own countries. So no brain drain
of talent from countries on the economic rise
such as India and China, but brain circula-
tion. This was the message from the Maas-
tricht president of the Executive Board, Jo
Ritzen, on the occasion of the opening of
the academic year last Monday. The theme of
the opening ceremony was co-operation with
India, one of the countries targeted by the
UM for student recruitment.
All parties - both the students and their
countries of origin, and the country and uni-
versity where they study - will benefit from
this setup, according to Ritzen. Why would
Maastricht University succeed where previ-
ous initiatives elsewhere failed? In Maastricht,
students are able to take a full programme
in English in an “English environment”, at
a university that holds 111th place (of 40
thousand universities worldwide) in the so-
called ‘Shanghai ranking". Such a reputation
is important to non-EU students. The Maas-
tricht initiative for brain circulation is also
imbedded in a solid structure. Ritzen referred
to the India institute that is being set up in
Maastricht and the UM office in the Indian
city of Bangalore.
The founders of Create Happy Faces received
the student prize on Monday; the Edmond
Hustinx prize for young researchers went to
Chris Smerecnik, trainee researcher for health
information.

o

UM on
the rise

Almost three thousand first-year students are
starting their Bachelors study at Maastricht
University this week. This is 3 per cent more
than last year. The number of new Masters stu-
dents has risen by 21 per cent (now totalling
1062, against 881 at the end of August 2007).
These are tentative figures, as enrolments con-
tinue until 1 October.

In particular the Masters studies of Economics
and Business Administration and the Health
Sciences Masters ‘Physical Activity and Health’
and ‘Mental Health’ are very popular. The Maas-
tricht School of Governance and the faculties of
Medicine and Psychology have attracted more
newcomers than last year. The Faculty of Law
shows a different picture: both the Bachelors
and the Masters studies experienced a decline
in their intake. The Bachelors of Health Sci-
ences is also less popular, as are a number of
Masters studies.

A little more than half of the first-year Bach-
elors have Dutch nationality (52 per cent). This
is slightly less than last year at this time. The
percentage of German students has risen from
34 to 39 per cent compared to 2007. At the
Faculties of Economics and Business Adminis-
tration and Arts and Social Sciences, Germans
are in the majority (61 and 63 per cent, respec-
tively). There are 28 other nationalities among
the present first-year students. Of them, 3 per
cent are from Belgium, the percentage of the
other 27 countries is less than 1 per cent.

Of the new enrolments for the Masters, the
Dutch claim the largest part (36 per cent), fol-
lowed by the Germans (19 per cent, against 17
per cent in 2007) and the Bulgarians, Romani-
ans and Belgians (3 per cent each). For 55 other
nationalities, the figures are less than 2 per
cent. The growth of the number of non-EU Mas-
ters students is 42 per cent, from 72 to 105.

[ 3]
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Student house parties are not only great fun,
but also perfect opportunities to score some
free food. However, even if free food is every
student’s delight, you can only live so long
on salad made from overcooked pasta, under-
seasoned rice and stale potatoes. An easy way
to satisfy your thirst for diversity is to cross
cultural borders. A rich source of inspiration
is the Middle East; personally I'm very fond of
the Syrian kitchen. It's reasonably easy to pro-
duce, relatively cheap and best of all you only
need a few basic ingredients: a simple princi-
ple which enables myriads of possible combi-
nations to please your taste buds. Lego food,
so to speak.

As with Lego, complete scenarios in a pack-

age might look impressive on the cover but
taste dull once assembled. To experience sub-
stantial satisfaction, use basic bricks and start
from scratch. Everything you need is available
at your local Turkish or Arab shop (the one in
Frankenstraat is great). You should scour for
fresh mint and parsley, tahini (or tehin, sesame
paste), canned chick peas, aubergines, cucum-
ber, yoghurt (the big pots), plenty of lemons
(think double digits!) and - if you don’t have it
at home already - garlic, olive oil and cumin.
With this basic kit, start playing! Some exam-
ples: pierce the aubergines from all sides with
a fork and put them in a hot (250°) oven until
tender (maybe 20 to 30 minutes). Cut them
open and let them cool. Dispose of the peel

Weser's Whereabouts

Tonight it is more crowded outside than inside.
Groups of people stand together, chatting below
a lingering cloud of light blue smoke. Since the
smoking ban in cafés, clubs and restaurants on
July 1, this has been a common sight. And it is
no different here, in front of one of Maastricht's
most popular student bars, the Highlander.

Its owner, Alain Speetjes, has mixed feelings
about the ban: “It's good for me but bad for
others”, he says with a smile. Those ‘others’
are bar owners who have neither the capacity

tional security personnel to keep the crowd in
front of the bar quiet during late nights. It is
often a fruitless attempt: “The neighbours are
the ones with the problems now”, he explains.
And customers caught outside with a drink may
also get into some problems - mainly with the
police - because drinking is only allowed while
sitting down at a terrace. The bar owner warns
his customers, even prohibits drinks outside
after happy hour, but “they are students, after
all”, he sighs. And what is a smoke along with

“If you stand outside, you automatically smoke more”

nor the finances to arrange for a smoking area.
Speetjes himself has plans for an attractive and
spacious smoking room on the first floor: “So
that people don't feel like they have to leave
the party to have a smoke.”

Since the ban Speetjes has had to hire addi-

one’s beer if that beer is standing inside?

When asked what has changed the most, he
chuckles and tells me that people joke about
meeting their soulmates in the smoking section.
“You talk more with the other smokers, meet
those who are ‘just like you™, he says. When

and mash the pulp. Mix with lemon juice, garlic
and tahini (a tablespoon per aubergine), season
- done. Purée chick peas instead of aubergine
and use more tahini: and voila, your hoummous
is ready. Replace peas and garlic with yoghurt
and you've got yourself a refreshing sauce or
dip. Leave the tahini, add cucumber and mint
and you've turned it into a salad. Wow, four
recipes in 100 words.

All of these dishes should be seasoned with
salt, water and olive oil and most go well with
garlic, parsley, mint and cumin. A word on
quantities: don't worry whether your table-
spoons are the right size: the correct yardstick
is not millilitres but savour and texture. When
you taste your creations ask yourself whether

Photo: Loraine Bodewes
asked if he has smoked less since the ban, he
shakes his head. Another customer overhears
the question and answers that he actually
smokes more. “If you stand outside, you auto-
matically smoke more, because you're standing
there for just that reason.”
Although he is still positive about his business,
there are reasons for complaints, especially from
those tapping the beer and running the parties,
as Speetjes points out. Bar owners feel neglect-
ed over the ban: “The government makes it very
easy for themselves; they just forbid it, and we
have to see how to do it.” At the moment he
seems to be managing just fine, yet the real test
will be when temperatures drop and standing
outside loses its romantic touch.

M Janina Weser
Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

they can be refined in any way. More often than
not improvement comes from adjusting ratios,
not from adding more ingredients. Be conscious
of what you would like to achieve, trust your
senses and experiment.
By the way, the perfect addition for all this
would be homemade pita bread, a world which
we will have to explore some other time.

W Tim Aretz

Tim Aretz is a UCM alumnus and currently stu-
dying in Leuven. Were he not a student, he
would open a vegetarian slow food restaurant.
Every week he writes about cooking, recipes,
and his passion for good food. For enquiries of
any kind, email taretz@gmail.com

Cultural tip

h

What: Cultura Nova

When: Friday 29 August-
Sunday 7 September
Where: various locations in Heerlen,

Alsdorf, Herzogenrath and Baes-
weiler
Admission: from free up to €30

If you don't mind a thirty-minute train jour-
ney (and an €8 two-way train ticket) you can
taste some of the cultural events of the sum-
mer festival Cultura Nova in and around the
city of Heerlen. Held now for the eighteenth
time, this festival has a varied programme
including plays, concerts, movies, art exhibi-
tions and dance performances. For some activ-
ities the programme directors have chosen
rather surprising locations. For instance, last
Tuesday the famous Dutch ballet group Scapi-
no performed in a gliders association shed.
Those who missed out on this still have many
alternatives to choose from - like a play by
artist Vincent de Rooij. In fewer than ten
minutes he will present a complete script
(without spoken words): he likes ‘to juggle’
with objects in order to give new meanings
to them. For the first time, the festival will
cross borders by offering performances at sev-
eral locations in Germany (around Heerlen
and Aachen). For more information, see www.
culturanova.nl :

o il
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UM wil hoofdrol in
betrekkingen India-Europa

Links Frits van Merode, een van de kwartiermakers van de UM-India-connectie, tijdens de opening van het academisch jaar Foto: Loraine Bodewes

En ineens blijkt de Universiteit Maastricht zaken te gaan doen

in India. Vlak voor de zomervakantie maakte het college van
bestuur zijn plannen bekend: een UM-kantoor in Bangalore en een
India Institute in Maastricht, plus Indiase masterstudenten en
Promovendi. Bovendien staat de opening van het academisch jaar
geheel in het teken van de UM-India-connectie.
Voor wie even niet op had gelet: de twee ‘’kwartiermakers’ van de

UM geven uitleg.

Ze zijn in het afgelopen jaar al ettelijke keren
heen en weer gevlogen, hebben ter plekke en
in Nederland met jan en alleman gesproken, en
Zijn pas met de plannen naar buiten getreden
toen bleek dat het project haalbaar zou zijn,
klinkt het uit de monden van de kwartierma-
kers prof. Frits van Merode, vice-decaan van de
Faculty of Health, Medicine and Life sciences,
en Krista Knopper, strategisch adviseur India.
Om te beginnen: nee, India komt niet uit de
lucht vallen. In de afgelopen jaren heeft de UM
doellanden geidentificeerd waar men studenten
€N promovendi wil gaan werven. India is er een
van, China, Turkije horen er ook bij.

Van Merode: “De achtergrond zit hem in de
teruglopende bevolking in Europa en daarmee
Van de studentenaantallen. In 2015 rekenen
We bij de UM op een terugval in de instroom
¥an 800 studenten, als we niets doen. Wat
We bovendien nu al merken is een tekort aan
Nieuwe onderzoekers. We hebben meer promo-
tieplaatsen dan kandidaten ervoor. Dat raakt
Je onderzoek rechtstreeks. Omgekeerd is er in
€en land als India een tekort aan opleidings-
Plaatsen. Zelfs zonder te werven krijgen we
Vanuit dat land, maar ook uit China, aanvra-
9en van mensen die bij ons hun PhD willen

doen, Wij mikken zowel op masterstudenten
als PhD'ers,”

In het jongste nummer van het Nufficblad Transfer
Wordt een onderzoek aangehaald naar interna-
tonale studentenstromen, met als conclusie dat
t?e ‘opkomende economieén’ als China en India
1N toenemende mate hun studenten binnenboord
2ullen houden. Over tien, vijftien jaar wordt die
®ncurrentie voelbaar. Nederland moet niet de
Hllusie hebben dat het zijn internationale markt-
@andeel nog kan uitbreiden, schrijft men daar.

Van Merode: “Dan hebben ze het dus mis,
althans waar het India betreft. In China zijn
we te laat, dat is duidelijk, daar hebben ze
steeds meer goede universiteiten. Maar India
loopt achter, en ik heb het vermoeden dat de
ontwikkeling daar ook minder snel zal gaan. Op
een bevolking van meer dan een miljard hebben
ze maar tien miljoen studenten; wel veel uni-
versiteiten maar lang niet allemaal goede. De
vraag is enorm, wij weten van een Law School
die tienduizend aanmeldingen kreeg voor tach-
tig plaatsen.

“Het is zowel gezond eigenbelang, als in het
belang van India. Wij leiden hier masterstu-
denten op - de bedoeling is dat er in 2011 zo'n
200 instromen - die in eigen land weer aan de
slag kunnen, en er komen gezamenlijke onder-
zoeksprojecten met instituten en bedrijfsleven
daar, waar Indiase aio’s in participeren. Het
UM-kantoor in Bangalore wordt een expertise-
centrum voor werving en moet onder meer con-
tacten onderhouden met het hoger onderwijs,
onderzoeksvragen verzamelen voor het India
Institute. Er zijn contacten gelegd met het
bedrijfsleven, bovendien hebben grote Neder-
landse ondernemingen als Unilever, Philips en
DSM er vestigingen of research- en development
afdelingen. Dat maakt het interessant.”
Knopper: “Met ons initiatief werken we mee aan
de opbouw van het universitaire bestel in India.
Het is de bedoeling dat we de UM naar India
brengen, niet alleen andersom. Daarom krijgen
we ook veel medewerking van de regering en
het bedrijfsleven daar. De UM-India, dat is voor
langere tijd, niet voor eventjes.”

Het gaat de UM niet om ‘brain drain’ maar om
‘brain circulation’, heet het. Maar in het PR-
gedeelte van de laatste Observant voor de zomer,

de pagina’s van het college van bestuur, viel te
lezen dat de UM de ‘meest getalenteerde studen-
ten wil behouden’ en uitdrukkelijk niet meteen
naar hun geboorteland wil laten terugkeren. Dat
is toch onversneden brain drain?

Van Merode: “Néé, dat is juist niet zo, dat wil-
len we niet. Die aio’s gaan vooral in eigen land
onderzoek doen en komen alleen zo nu en dan
voor een training naar Nederland.”

Knopper: “Maar je zou het inderdaad zo kunnen
lezen. Misschien was het daar wat ongelukkig
geformuleerd.”

Van Merode: “Ja, nou ja. En ‘ze behouden’,
dat is voor het bedrijfsleven daar, inclusief
de Nederlandse vestigingen, maar ook wel
hier. DSM heeft bijvoorbeeld vijf PhD-plaatsen
voor Indiérs, met een baangarantie in Neder-
land voor drie jaar. Het werkt twee kanten op,
want er is natuurlijk geld nodig om die men-
sen te laten studeren. We willen graag beur-
zen van het bedrijfsleven: zo beginnen we met
vijf aio’s in food and nutrition, in Bangalore,
betaald door internationale bedrijven, dat is
bijna rond.”

Knopper: “Wat betreft de masterstudenten, die
komen hier echt naartoe, volgens de Indiase
wet mogen we die niet in het land zelf opleiden.
Maar ze moeten hier 11.500 euro collegegeld
betalen. Dat zal van het bedrijfsleven moeten
komen, van rijke ouders en via de UM-beurzen.
Dat zijn er helaas al niet zo veel, dus misschien
wordt het eens tijd dat die voortaan worden
gereserveerd voor studenten uit onze focusian-
den, zoals India. Dat is nu niet zo.”

Een eigen UM-kantoor in Bangalore terwijl uni-
versitair Nederland toch meestal gezamenlijk
optrekt in die landen. Waarom op eigen houtje
opereren?
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Van Merode: “Tja, die anderen hebben minder
hoge ambities dan wij. We zijn alle Nederlandse
universiteiten langs geweest, en ook in Belgié
trouwens. Ze doen niet mee, maar ze hebben
ook geen bezwaar, en we praten nog steeds
wel over eventuele samenwerking. In februari
organiseerde de VSNU een reis naar India; toen
waren wij daar al bezig. En er is overleg met
de Nuffic. Die hebben nog geen NESO-kantoor
(Netherlands Education Support Office van het
verzamelde hoger onderwijs en Nuffic) in India.
Dat komt later. Ze openen binnenkort wel een
study-in-Holland helpdesk, in Ahmedabad.”

Als het straks mislukt slaat dat wel terug op
de reputatie van de Nederlandse universiteiten
als geheel.

Van Merode: “Dat is zo, en er is een risico dat
het op z'n gat gaat, als het niet kostendekkend
blijkt te zijn bijvoorbeeld. De UM steekt er nu
op jaarbasis zo'n vier ton in, dat kan overigens
nog veranderen; de reis- en salariskosten zit-
ten daar ook in. Maar we zijn niet bang voor
gezichtsverlies, er zijn al goede onderzoekscon-
tacten voor gezamenlijke programma’s. En wij
willen in ieder geval samen met faculteiten de
regie in handen houden, om te vermijden dat
er rare dingen gebeuren. Zoals PhD-adverten-
ties in de Indiase pers waarin een beeld wordt
geschetst dat niet klopt. Geen drama hoor,
maar het komt voor.”

Wat moeten we ons voorstellen bij een India
Institute in Maastricht? Tot nu toe is er op dat
terrein hier geen expertise; bij andere universi-
teiten zoals Leiden, die al langdurige contacten
daar hebben, wellicht meer.

Knopper: “Dat zou kunnen, maar onze insteek
is het moderne India, met al zijn innovatieve
technologieén, neem de booming ICT-business,
en de behoefte aan kennis in iets als interna-
tional economic law, en gezondheidskwesties.
Geschiedenis en cuttuur, daar doen we verder
niet aan.”

Van Merode: “Hier moet het een centrum worden
waar de UM en het bedrijfsleven samenwerken.
Een groep mensen, gehuisvest in de universitai-
re gebouwen van Randwijck of de binnenstad,
die kennis ontwikkelen over India, die onder-
zoek doen voor de overheid en het bedrijfsle-
ven, in samenhang met facultair onderzoek en
onze onderzoekspartners in India.”

Knopper: “Het is de bedoeling dat het in novem-
ber opent, als we dan tenminste een directeur
hebben.” (Inmiddets is de organisatie-econoom
en UM-alumnus prof. Geert Duysters tot direc-
teur benoemd. Hij was hoogleraar in Eindhoven
en sinds kort fellow bij UNU-Merit. Duysters is
vooral geinteresseerd in business- en innova-
tiestrategieén, meldt zijn cv. wb.)

In de folder over de UM en India wordt het insti-
tuut nu al afgeschilderd als hét kennismiddel-
punt’in Europa op dit gebied. Men werkt met
‘toponderzoekers’, het ‘zal een leidende rol ver-
vullen’ als intermediair op het gebied van weten-
schap en bedrijfsleven voor India en Europa. Is
het verstandig om zo hoog van de toren te bla-
zen? Het instituut is nog niet eens geopend.
Van Merode: “We hebben een marktanalyse
gemaakt, de potentiéle opdrachtgevers in kaart
gebracht, en ja, dit gaan we waarmaken. Je
moet ambities hebben, vinden wij.”

Tot slot: het wordt geen exclusief Randwijck-ver-
haal, deze India-connectie?

Van Merode: “Het is duidelijk dat het niet voor
elke faculteit en afdeling evenveel relevan-
tie heeft. Maar bij internationaal recht is er
belangstelling, bij economie en bedrijfsweten-
schappen, en ook de cultuurwetenschappers
hebben connecties met India.”

R Wammes Bos
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Opening acadel

Edmond Hustinxstipendium voor Chris Smerecnik

Kennis van genetica

Chris Smerecnik luistert naar toespraak rector Gerard Mols

Studentenprijs 2008 voor ‘Create Happy Faces’

Onderhandelen over de prijs van een houten latje

Marjolein Buss, vierdejaars International
Business, nam maandagmiddag de
Studentenprijs 2008 in ontvangst.
Eigenlijk had Lennard Duijvestijn,

goede vriend en mede-oprichter van het
bekroonde project Create Happy Faces,
naast haar moeten staan op het podium,
maar de masterstudent rechten zit voor
zijn studie in Zuid-Afrika en komt pas in
januari terug.

“Lennard en ik kennen elkaar van de interna-
tionale studentenorganisatie Aiesec. We besloten
twee maanden vrijwilligerswerk te gaan doen in
Afrika. Als kind riep ik al tegen mijn moeder dat
ik de kindjes in Afrika wilde helpen. Mijn moe-
der dacht waarschijnlijk: meid, ik spreek je over
tien jaar nog eens.”

Zomer 2007: de reis naar het West-Afrikaanse
Kameroen was gepland en het tweetal zou met
wat donaties van vrienden en familie hulp bieden
aan weeskinderen. “Na een avondje brainstormen
kwamen Lennard en Arne Schoenmakers, een
vriend, op het idee van Create Happy Faces. Ik
was meteen enthousiast.” Create Happy Faces:
bezoekers kunnen op de website zelf kiezen aan
welk derdewereldproject ze geld willen doneren.
Het belangrijkste punt hierbij is transparantie.
Degene die de hulp gaat aanbieden, moet van-
tevoren een plan van aanpak publiceren op de
site. Vervolgens verschijnt er om de zoveel tijd
een update met foto’s en filmpjes en een over-
zicht van de uitgaves. “Zo kun je als donateur
precies zien waaraan jouw euro is gespendeerd.”
Die transparantie mist Buss bij grote hulporgani-
saties, “Je ziet er zo weinig van terug. Bovendien
is er vaak corruptie en gaat het geld niet naar de
mensen die de hulp nodig hebben. Ik denk dat
onze manier de enige is waarop je effectief geld
kunt besteden aan een goed doel.”

Het bezoek aan de vier weeshuizen van Buss en
Duijvestijn in Kameroen was het eerste project op

de website, “een pilot om te kijken of het werkt.
We kregen maar liefst zesduizend euro. Mensen
bleven maar storten, we hebben het een halt
moeten toeroepen.” Ze besteedden het geld aan
“lange-termijn-spullen”, waaronder muskieten-
netten, matrassen, rugzakjes, slippers, bestek en
materiaal voor kippenhokken - allemaal gekocht
in het land zelf om de economie te stimuleren.
“We hebben wat afgesleept met hout. En ze heb-

moet beter

“Gen voor angst en stress gevonden”, “Weten-
schappers vinden gen voor schizofrenie” en
“Belangrijk gen voor diabetische nierziekte
ontdekt”. Media berichten volop over genetisch
onderzoek, maar hoeveel weten mensen er echt
van? Niet voldoende, zegt Chris Smerecnik, de
27-jarige Limburgse onderzoeker bij gezond-
heidsvoorlichting aan wie maandagmiddag het
Edmond Hustinxstipendium werd uitgereikt. Elk
jaar overhandigt de Universiteit Maastricht deze
prijs van de gelijknamige stichting aan een jonge
wetenschapper.

Smerecnik, afgestudeerd aan de Maastrichtse psy-
chologiefaculteit, werd twee jaar geleden aange-
nomen als aio. De afgelopen maanden heeft hij
vooral (literatuur)studies gedaan naar de kennis
van mensen over genetica. Smerecnik neemt het
gen voor borstkanker als voorbeeld. “Als mensen
erover lezen, hebben ze een heleboel viagen. Erft
iedereen in de familie het gen? Kan er iets aan
gedaan worden? Hebben gedragsveranderingen
een positieve invloed? Bovendien vraag ik me
af of men altijd de juiste conclusies trekt.” Over
één ding is hij zeker: de theoretische kennis over
de erfelijkheidsleer, zelfs die van hoger opgelei-
den, staat op een laag pitje. “Lager dan ik had
verwacht. En dat geldt overigens niet alleen voor

ben daar geen Gamma waar je alles in één keer
haalt. Nee, je moet alle markten af en constant
onderhandelen, zelfs over de prijs van de kleinste
houten latten. Erg vermoeiend en intensief.”

Wat de Studentenprijs 2008 betreft: “Ik heb geen
goed beeld van de concurrenten, maar ik ver-
moed dat de universiteit wel gecharmeerd is van
zo'n derdewereldproject.” Het duo ontvangt een
geldbedrag van 750 euro, een kunstwerk en een

Nederland, maar ook voor andere landen.”
Daarnaast voerde hij een aantal experimenten
uit. Eén groep proefpersonen las een medede-
ling over de invlioed van de genen op een ver-
hoogd cholesterolgehalte; de andere groep las
een meer algemeen bericht over verhoogd cho-
lesterol zonder de nadruk op de invloed van de
genen. Wat bleek? Wordt de rol van erfelijkheid
aangestipt in het bericht, “dan denken mensen
sneller dat het hun niet zal treffen. Tevens zijn
ze minder geneigd om hun gedrag aan te pas-
sen.” Smerecnik vroeg zich af hoe dit komt. De
komende tijd wil hij dan ook strategieén beden-
ken waardoor de informatievoorziening over
genetica verbetert. De onderzoeker gaat hier-
mee over de grenzen van vakdisciplines heen,
een belangrijke reden volgens de jury om aan
hem de prijs uit te reiken. Hij houdt zich bezig
met zowel geneeskunde (genetica), psychologie
(hoe verwerken mensen informatie) als gezond-
heidsvoorlichting.
De ontvangen 7500 euro gebruikt hij voor twee
korte werkbezoeken aan experts - een in Enge-
land en een in Canada. Daarnaast wil hij zijn
resultaten presenteren op een internationaal
congres.

[ | Wendy Degens

IB-student Marjolein Buss ontvangt de studentenprijs van rector Gerard Mols

certificaat.
De Studentenprijs wordt jaarlijks uitgereikt
aan een student of een groep studenten van de
Universiteit Maastricht die naast de studie een
opmerkelijke maatschappelijke, sociale of cultu-
rele prestatie heeft geleverd.

[ ] Wendy Degens

www. createhappyfaces.com
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Hogleafn op weg naar Theater aan het Vrijthof Foto’s: loraine Bodewes

Een toekomst van superlatieven

Perc‘Entages, ranglijsten en cijfers.
P het symposium India, leads in
Tain circulation, in de ochtend

v°°1'afgaand aan de opening van
®t academisch jaar, draaide alles

:tm facts and figures. Eén ding
dat vast: India gaat een hoofdrol

SPelen op het wereldtoneel.

w.
" als toerist in provincies als Rajasthan rond-
.t Kkan het zich nauwelijks voorstellen: India
2050 de tweede grootste economie van de

wereld. De weelde van deze noordelijke staat
bestaat voornamelijk uit historisch erfgoed:
prachtige paleizen, forten en tempels. Het
eigentijdse straatbeeld is doorgaans van een
andere orde: chaotisch, smerig en armoedig.

“De kloof met het westen is onmiskenbaar
groot”, zegt Rutger Koopmans, voorzitter van
de Nederlands-Indiase Kamer van Koophandel.
“Vergeet niet dat wij er honderdvijftig jaar over
hebben gedaan om een industriéle infrastruc-
tuur op te bouwen en dat India nog geen twin-
tig jaar bezig is. Pas in 1991 presenteerde men
de huidige, economische strategie. Maar goed,
in Rajasthan kom je misschien geen skyline

tegen, maar wel in delen van Delhi, Mumbai
(voorheen Bombay) of Bangalore. Wat je ook
over het land zegt, het tegendeel is evengoed
waar. Het land, of beter, het continent is zo
divers dat het allemaal klopt.”

Koopmans is niet de enige spreker op het sym-
posium India, leads in brain circulation, die
de diversiteit benadrukt. Dr. Kumar, baas van
de Indiase onderzoeksafdeling van Unilever,
noemt India zowel een derdewereldland als een
economische grootmacht. “Wat je in India ziet,
hangt af van de lens waardoor je kijkt.” Mumbai
staat zevende op de lijst van s werelds duurste
steden, zegt hij, maar is ook berucht om zijn

krottenwijken, waar naar schatting zeshon-
derdduizend mensen wonen. In India wonen
veertig miljardairs en driehonderd miljoen men-
sen die onder de armoedegrens leven.
En niet te vergeten: er worden vier religies
aangehangen, 22 officiéle talen en meer dan
twintigduizend dialecten gesproken. Die ver-
scheidenheid is wat Kumar betreft een bron
van creativiteit, die aan de basis ligt van het
economische succes.
Dat succes vloeit voort uit de combinatie van
politieke stabiliteit - India is de omvangrijkste
democratie ter wereld - en economische groei.
Die groei zal tot 2020 rond de 8 procent cirke-
len. De middenklasse zal dan ruim vertienvou-
digd zijn tot 580 miljoen mensen. De Verenigde
Staten en Europa zullen dan verlegen zitten om
werknemers, India niet. De bevolking is opval-
lend jong: 70 procent is jonger dan 35 jaar.
Zoals bekend speelt het land al een hoofdrol
op ict-gebied. Bangalore, waar de UM een kan-
toor wil vestigen, wordt ook wel Silicon Valley
of India genoemd. Eenderde van alle werkne-
mers van Microsoft is Indiér. Zo ongeveer alle
multinationals hebben er ict-taken uitbesteed,
maar ook kleinere bedrijven en overheidsin-
stanties. Zelfs Britse informaticastudenten blij-
ken huiswerk, kleine programmeeropdrachten,
te outsourcen naar Bangalore.
Het investeringsklimaat is liberaal en transpa-
rant, zegt Koopmans. “In de eerste helft van dit
jaar hebben buitenlandse bedrijven er twintig
miljard euro geinvesteerd. De laatste trend is
dat ook het midden- en kleinbedrijf contact
zoekt. Het gaat al lang niet meer om ict alleen,
maar ook om biotechnologie, geneesmiddelen,
transport, kleding. Nederland is de op drie na
grootste buitenlandse investeerder. Na Belgié
overigens, dat nauwe contacten onderhoudt via
de handel in diamanten.”
Het is niet alles goud wat er blinkt. India zal
ervoor moeten zorgen dat die driehonderd mil-
joen mensen onder de armoedegrens, ook mee-
profiteren. Inclusive growth heet dat. De soci-
ale structuur van het land, het kastenstelsel,
knelt ook. Koopmans: “Je hebt mensen die in
een hoge en mensen die in een lage kaste wor-
den geboren maar daarnaast heb je meer dan
honderd miljoen Indiérs die kastenloos zijn, de
paria’s die niet eens een geboortecertificaat,
een familienaam hebben. Ik verwacht dat de
economische groei het sociale systeem open-
breekt.”
Ook de kwaliteit van het onderwijs is niet altijd
even verheffend. Maar belangrijker nog: niet
iedereen heeft toegang tot onderwijs. “In som-
mige staten is de helft van de volwassen bevol-
king analfabeet, in andere ligt dat percentage
op 2 procent.”
Een belangrijke trend is dat Indiérs uit de hele
wereld terugkeren naar hun moederland. Zo'n
dertigduizend research and development-speci-
alisten zijn de afgelopen drie jaar op het sub-
continent neergestreken, zegt Kumar. “Ging
tien jaar geleden 70 procent van de bétastu-
denten na hun studie naar het buitenland, nu
is dat 30 procent.”
Bob Hiensch, de Nederlandse ambassadeur in
Dethi, was een dag later te gast aan de UM, tij-
dens een bijeenkomst van Nederlandse ambas-
sadeurs (zie pag. 4). Hiensch strooide met
gelijksoortige cijfers: al 35 duizend Indiérs zijn
weergekeerd uit de Verenigde Staten.
Nederland moet dan ook niet denken, aldus de
ambassadeur, dat het naar believen Indiérs kan
recruteren om het eigen tekort aan technici
op te lossen. “Wie zaken wil doen, moet dat
op voet van gelijkheid doen. Je kunt de meer-
waarde voor India niet genoeg benadrukken.
De term brain drain is niet meer van deze tijd.
Brain circulation is adequater.”

W Maurice Timmermans
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MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.
Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ Knowledge
Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-
micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-
92, tel. 3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

- FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel.
3881817, voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl

- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851,
voor vrij. 12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.
unimaas.nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau
Onderwijs, FdP, UNS40 Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Ingrid van den Boogard,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.

Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

In deze Observant worden de pagina's van de mededelingen gebruikt

voor informatie van het College van Bestuur

De actuele mededelingen staan op
de website: www.observant.unimaas.nl

U3

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

* Postdoctoral Modeler at the Depart. of Health, Org.,
Policy and Economics, FHML, 38 hours, scale 10-11
depending on education and work experience
Vacancy number: AT2008.229

*  (0&0 medewerker CARIM / Pathologie, FHML, 32 uur,
schaal 7
Vacaturenummer: AT2008.74

*  0&0 medewerker, CARIM / Fysiologie, FHML, 38 uur,
schaal 7
Vacaturenummer: AT2008.197

* Beleidsmedewerker / Studieadviseur, MICC
(Kennistechn., AI en OR), FHS, 38 uur, schaal 10
Vacaturenummer: AT2008.204

* Onderzoeker, niveau 3, FdR, 32-40 uur, schaal 10-11
afh. van ervaring en promotie
Vacaturenummer: AT2008.230

* Medewerker studentenzaken 3 t.b.v. de ocefenrechtbank
UM, FdR, 20 uur, schaal 7
Vacaturenummer: AT2008.231

Voor uitgebreide informatie, raadpleeg de website
www.unimaas.nl, klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de
vacatures onderverdeeld in diverse categorieén.
Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616,
6200 MD Maastricht).

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM).

Beucken, 12.00, MBB 4-6
11-09 Promotie drs. Dirk W. Donker, 14.00, MBB

04-09 Promotie drs. Robert-Paul Roomberg, 4-6

14.00, MBB 4-6 11-09 Promotie ing. Michaél G.P. Magagnin,
04-09 Promotie mw.drs. Dionicia B. Gamboa 16.00, MBB 4-6

Vilela, MSc., 16.00, MBB 4-6 12.09 Promotie mw.drs. Marloes A. van
05-09 Promotie drs. Sander P.X. Welie, 12.00, Bokhoven, 14.00, MBB 4-6

MBB 4-6 12.09 Inauguratie van prof.dr. Jan Lodder,
05-09 Promotie drs. Svenhjalmar van Helden, benoemd in de Faculty of Health,

14.00, MBB 4-6 Medicine and Life Sciences tot bijzonder

10-09 Promotie mw.drs. Anne M.J. Claessens hoogleraar Vasculaire Neurologie. Titel

- v. Ooijen, 14.00, MBB 4-6 van de rede: “Ze komen!”, 16.30, MBB 4-
11-09 Promotie mw.drs. Susanne Saxer, 10.00, 6

MBB 4-6 18.09 Promotie mw.drs. Saskia J. Rietjens,
11-09 Promotie dhr. Antonius M. van den 12.00, MBB 4-6

18-09 Promotie drs. Dirk A. van Waardenburg, 25-09 Promotie drs. Inez H.G.B. Ramakers,
16.00, MBB 4-6 14.00, MBB 4-6
19-09 Promotie mw.drs. Lore De Raeve, 12.00, 26-09 Promotie drs. Jan Piplack, 10.00, MBB 4-b
MBB 4-6 26-09 Promotie mw.ir. Femke Lamers, 12.00,
19-09 Promotie drs. Jochen Mikolajczak, 14.00, MBB 4-6
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