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Missdaad versus Misspuut
Pandora

Kader Abdollah aan UM: “Ik
begreep niets van de Koran”

Jaargang 29 30 oktober 2008

Opinie filosoof René
Gabriéls: de imagofilie van ‘de
Berg’

5 Research UCM
students: do
you know
where the
Observant is
available at
your faculty?

6 Weser's
whereabouts:
who wants
to buy
Sinterklaas
candy this
early?

Het aantal

vrouwelijke
huisartsen met
burnout-klachten

is in twee jaar
verdubbeld. Dat

is zorgwekkend,
zeggen Maastrichtse
onderzoekers, ook
met het oog op de
toekomst: in 2020
is meer dan de helft
van alle huisartsen
vrouw. Zie pagina 8-9
Tekening: Toussaint
Essers

Miss Limburg studeert aan
de rechtenfaculteit

Gratis studeren vooral voor Duitsers en Nederlanders

l:t‘;bESte 3 procent van de eerstejaars
Ldenten in de bachelors en masters
Mjgen vandaag een certificaat en de
3ankondiging dat ze hun collegegeld
g hebben verdiend. Vooral de
Itsers scoren hoog.

Tk }tan het geld heel goed gebruiken, maar
Vind het vooral een eer!” De Brabantse Eri
e_sakkers, student aan de faculteit psycho-
le en neurowetenschap, was een van de

. Ste. eerstejaars vorig jaar. Ze wist van de

e?‘*hng, zegt ze, had zelfs tussentijds al eens

gel“fOImeerd of ze misschien in aanmerking

20u komen,
U het zover is, is ze de koning te rijk. “Tk
N 43 jaar, heb ADHD, had daardoor proble-

Men in mijn vak, sociaal-cultureel werk; mijn

datste baantje was dat van ‘zwarte’ werkster.

lx: deed ik alles in één in plaats van in drie

€N gebruikte de overige tijd om te lezen.
kwam ik op de gedachte weer te gaan stu-
STen. Met enorme twijfel of ik het wel zou
Ten, vanwege die ADHD. Die twijfel is nu

o Wel yoorhij,”
n:rltngang van het studiejaar 2007-'08 retour-
de Universiteit Maastricht aan de beste
Procent yan hun lichting, per faculteit, het
egegelq: ruwweg 1500 euro voor studen-
e?l‘lit Europa, 8000 voor niet-EU-bachelors
1.500 voor dito masters. Het beleid is
eld om getalenteerde studenten te lok-

K~ er wordt driftig reclame mee gemaakt

Ndaarmee tevens het onderwijspeil te ver-
Ogen,

Tt juist in de onderwijsgroepen van het

probleemgestuurde onderwijs zouden goede
studenten de rest meetrekken, is de redene-
ring. De maatregel wordt getrapt ingevoerd:
eerst het eerste studiejaar, volgende keer ook
het tweede jaar, en zo verder. Dit jaar kost het
ongeveer een kwart miljoen, wat het waar-
schijnlijk maakt dat de UM uiteindelijk duur-
der uit zal zijn dan gedacht: bij de invoering
van het beleid werd gerept van zo'n half mil-
joen per jaar.

Van de 139 besten (91 bachelors en 48 mas-
ters) maken de Duitsers de grootste groep uit
(62), gevolgd door 54 Nederlanders en 11 Bel-

gen. Verder een enkele Rus, Chinees, Hon-
gaar en nog wat nationaliteiten. Vooral in de
bachelor scoren de Duitsers met 48 procent
hoog. In de masters zijn het de Nederlanders
die met 44 procent er boven uitsteken.

Bij economie en bedrijfskunde, de faculteit
met de meeste Duitse studenten, voeren die
de lijst glansrijk aan, net als bij cultuur- en
maatschappijwetenschappen. De Nederlan-
ders doen het relatief goed bij geneeskun-
de-gezondheidswetenschappen (FHML), waar
overigens maar weinig Duitsers staan inge-
schreven.

De Italiaanse Ilaria Vianello (European Law),
een der prijswinnaars, was zeer verbaasd: “Tk
kende de regeling niet, en ik zou denken dat
je hoger moet scoren dan ik deed om bij de
beste 3 procent te horen. Voor volgend jaar
is het wel een incentive om hard te werken.
Het geld ga ik gebruiken om meer in Europa
te reizen.”
Als Vianello de komende jaren doorzet kan ze
met een beetje geluk het coliegegeld van haar
hele studie terugverdienen; die mogelijkheid
is uitdrukkelijk aanwezig.

B wammes Bos

Universiteit Maastricht wil wel meer
geld voor beter onderwijs

Meer geld voor universiteiten die beter pres-
teren in het onderwijs; een commissie onder
leiding van oud-minister van justitie Winnie
Sorgdrager publiceerde er onlangs een rapport
over (zie Observant 8 van vorige week) maar
concludeerde dat “universiteiten en hogescho-
len er niet enthousiast over zijn”.

Die opmerking wekt bevreemding voor wie het
standpunt van de Universiteit Maastricht op
dit terrein kent.

Rector Gerard Mols: “Wij zijn juist heel erg voor
zo'n stelsel. Wij doen het goed in het onder-
wijs, maar andere universiteiten zijn bang
dat ze dan moeten inleveren.” Zijn collega in
het UM-college van bestuur, André Postema,
maakte deel uit van de commissie Sorgdrager:

“De bevindingen van de commissie hebben we
getoetst bij een referentiegroep waarin ook de
VSNU, de universiteitenkoepel, was vertegen-
woordigd. Die waren terughoudend, maar een
categorisch nee heb ik niet gehoord.”

Dat is ook niet het officiéle standpunt. De
VSNU houdt zich voorlopig op de viakte en
wil, zo heet het in een persbericht, vooral
“meer informatie”. Maar duidelijk is dat men
“de meerwaarde van kwaliteitsbekostiging
betwijfelt”.

Even duidelijk is dus dat de UM binnen de
VSNU geen poot aan de grond krijgt.
Postema: “Dat klopt. De meeste en zeker de
grote oudere universiteiten zijn er helemaal
niet voor, een paar, waaronder wij, dus wel.”

Toch heeft hij de hoop nog niet opgegeven.
“De commissie-Sorgdrager is mede op verzoek
van de Tweede Kamer in het leven geroepen.
Daar lobbyen we, dat doen we voortdurend. Op
onderzoeksterrein, waar we achterlagen op de
gevestigde instellingen, heeft dat intussen wel
wat opgeleverd: we krijgen er sinds vorig jaar
structureel 11,5 miljoen bij.”
Ofschoon het principe van beter onderwijs=meer
geld voorlopig dus niet landelijk zal worden
ingevoerd is er een kans dat het intern bij
de UM wel doorgaat. Rector Mols: “We praten
erover met onze onderwijsadviesraad. Een eigen
interne vorm van prestatiebekostiging op basis
van onderwijskwaliteit is goed denkbaar.”

B Wammes Bos
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Tweewekelijkse serie: Praeses versus Fraeses

%

Myrelle Bullens, praeses van onafhankelijk
damesdispuut Pandora, valt met de deur in
huis: “Ik houd niet zo van interviews en al
helemaal niet van foto’s. Ik hoop dat de vra-
gen een beetje meevallen. Zometeen komt nog
een Pandoriaantje, toch niet erg hé?” Dispuuts-
genoot Renske Kusters schuift aan en steekt
haar voorzitter een hart onder de riem. Dan
wandelt blinddate Lucinda Jager, praeses van
onafhankelijk damesdispuut Missdaad, het café
binnen en geeft Bullens drie zoenen. Bullens,
zichtbaar opgelucht: “Wat ben ik blij dat zij
tegenover me zit. Onze disputen hebben laatst
samen geborreld.”

Jouw dispuut heeft een vakantie gewonnen.
Wordt het Salou, Rome of Reykjavik?

Jager: “Rome. We gaan vaker weekendjes weg
met het dispuut, we zijn in Londen, Parijs en
Berlijn geweest. Salou is leuk als je zestien bent
en wilt feesten.” Toch valt Bullens’ keuze op de
Spaanse costa: “Ben ik nog nooit geweest.” Dis-
puutsgenoot Kusters: “Nee Myrelle, toch geen
Salou? Ik zou ook voor Rome kiezen.”
Jammer, de praeses beslist. Het wordt zon,
zee en strand.

Wat vind je het moeilijkste aan het voorzitter-
schap? En wat het leukste?
Bullens: “Speechen vind ik vreselijk. Oké, ik

Lucinda Jager, 24, 3e jaars rechten, onafhan-

kelijk damesdispuut Missdaad, 12 leden

- Borrelen in café Cest La Vie

- Logo: Charlie’s Angels in zwart en lila

- Vaste borrelavond: woensdag

- Naam:“De oprichters vonden zichzelf ‘Mis-
sen’ en wilden ‘een daad stellen’ in het stu-
dentenleven.”

Missdaad versus issuut Pandora

Lucinda Jager en Myrelle Bullens Foto: archief Observant

heb best een grote mond en ik zeg graag wat
ik vind, maar liever niet als iedereen naar me
kijkt. Het leukste? Gezellig borrelen en kletsen
met Pandora en andere disputen.”

Jager heeft moeite met kritiek geven. “Ik vind
het lastig om mijn vriendinnen te corrigeren.
Bijvoorbeeld als de deadline in zicht komt van
een feest en er nog een boel geregeld moet wor-
den door een bepaalde commissie — dan moet ik
streng zijn, ze aan het werk zetten.”

Een dispuutsgenoot is jarig. Dat betekent...
“Feest en bier”, klinkt het unaniem.

Bullens: “Meestal kopen we voor zo'n veertig
euro een cadeau en drinken we thuis een wijn-
tje. Vervolgens gaan we een dikke party houden
in ons café De Beurs. En als traktatie krijgt de
jarige een gifbeker die in één keer leeg moet.
Een mix van alcoholische dranken. De barman
gooit elke keer weer iets anders door elkaar.”

Bier vindt dus gretig aftrek?

Bullens, lachend naar Jager: “Ja, die laatste
borrel met jullie was ook wat. Met dat hazen.”
Hazen? “Dat is een spel”, legt de Missdaad-
praeses uit. “Eén persoon is het konijn, met een
staartje en twee oren op de kop. Zij heeft ook
de pot op zak en moet drank bestellen. Degene
die dan het snelst het biertje op heeft, mag de
konijnenoren en de pot afpakken en naar een
andere kroeg rennen. De rest moet mee. Het is
de bedoeling dat je als konijn zorgt dat je lang
de pot houdt.”

“Dus snel drinken”, zegt Bullens.

Loopt de nieuwe lichting nog A-tijd?

Bullens: “We zijn met zes nieuwe A-leden
begonnen, waarvan er nog twee over zijn.”
Jager: “Wij hebben er nog drie van de zes. Ik

weet niet hoe het kan, maar ik hoor overal dat
het tegenvalt. De meesten komen tot de con-
clusie dat ze het dispuutsleven niet kunnen
combineren met de studie. Erg jammer.”
Pandora-lid Kusters: “Lichting softies.”

Op welke activiteiten van andere disputen ben
Jje jaloers?

Jager: “De Hesperides-playbackshow is te gek,
we doen altijd mee, maar ik ben net zo fan van
ons eigen Tobbedansen, een soort Ter land, ter
zee en in de [ucht. Vooral herendisputen doen
hieraan mee, die zijn wel goed in het bouwen
van bootjes. De onze viel al uit elkaar toen ie
op de steiger stond.”

Bullens: “Ik vind het ULV studentenhockeytoer-
nooi wel leuk. Maar jaloers? Nee, dat vind ik te
zwaar uitgedrukt.”

Is er ooit iemand uit het dispuut gestapt? Ja,
waarom? Nee, wat zou een reden zijn om iemand
te royeren?
Jager: “Anderhalf jaar geleden is een meisje
weggegaan, dat had te maken met persoonlijke
omstandigheden, het lag niet aan ons dispuut.
We hebben ook geen statuut met royeerregels
of zo. Als iemand te ver gaat, een ander pijn
doet, dan is er toch nog altijd ruimte om te
praten. Je zet niet iemand een-twee-drie het
dispuut uit.”

| Wendy Degens

Myrelle Bullens, 20, 3e jaars UCM, Misspuut

Pandora, 16 leden

- Borrelen in studentencafé De Beurs

- Logo: Pandora-vrouwtje

- Vaste borrelavond: woensdag

- Naam:“Pandora staat voor nieuwsgierigheid
en hoop.”
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Even wat rechtzetten. Het interview
(in Observant, nr. 7) met Maarten
Verkerk, bijzonder hoogleraar reforma-
torische wijsbegeerte aan de faculteit
cultuur- en maatschappijwetenschap-
pen, opent met de constatering

dat diens recente benoeming veel
discussie heeft uitgelokt. Dat klopt.
Wat niet klopt is dat wij niets zouden hebben met
religie in ons curriculum. Islam, nieuwe vormen van
religiositeit, cultureel en dus ook christelijk erfgoed,
het komt allemaal aan de orde in onze opleidingen,
zowel op bachelor- als op masterniveau. En hoe kan
het ook anders willen we de moderne, westerse samen-
leving begrijpen. Verkerk zou hierin een interessante
rol kunnen spelen, hopelijk in de toekomst in samenwerking
met hoogleraren katholieke, joodse en islamitische wijsbe-
geerte. Waarom niet? Een Socrates-hoogleraar (Humanistisch
Verbond), die had ik bijna vergeten, hebben we trouwens al
aan onze faculteit: Heleen Pott. Toegegeven, haar leerstoel
bevindt zich in Rotterdam, maar ook hier noemt zij zich hoog-

leraar. Overigens hield Pott zich opvallend buiten de discussie
over Verkerks benoeming. Het hemd is blijkbaar ook hier weer
nader dan de rok.

Nu ben ik van huis uit protestant en alleen een protestant
kan begrijpen hoe groot mijn opluchting was toen ik las dat
Verkerk niet als theoloog wil optreden aan onze facultieit. Hij
ziet zijn taak als die van elke filosoof: hij wil “analyseren,
kritiseren en richting-wijzen”. En toch, het bloed kruipt ook bij
Verkerk waar het niet gaan kan. Want wat lezen we? Als het
gaat om de man-vrouw-verhouding in de maatschappij, wil hij
de christenbroeders van de SGP oproepen de Bijbel opnieuw
ter hand te nemen. Ze hebben de Bijbel namelijk niet goed
gelezen. Volgens de Bijbel kunnen namelijk zowel mannen

als vrouwen politieke functies bekleden. Ik kan me die pas-
sage niet herinneren, terwijl ik toch heus de Bijbel goed ken.
Maar daar gaat het ook niet om. Het gaat erom dat wanneer
protestanten de degens kruisen over de vraag hoe de Bijbel
gelezen moet worden, de filosofie ver te zoeken is.

En ja, ook wanneer het gaat om de evolutietheorie, komt de
filosoof in het gedrang en lijkt de theoloog opnieuw het heft
in handen te nemen. Verkerk mag van mij Darwin lezen zoals

hij wil en daarover kunnen we dan in debat gaan, graag zelfs,

zeker met het oog op het Darwinjaar 2009, maar dan moet hif .

toch echt eerst Darwin zelf gaan lezen. Want “survival of the
fittest” vertalen met “het recht van de sterkste” en vervolgens
beweren dat Darwins visie het “ethische en het morele” bui-
ten beschouwing laat, komt op hetzelfde neer als de bewering
dat Nietzsche in zijn geschriften wegbereider was van het
nationaal-socialisme. Ook dat lukt alleen als je Nietzsche zelf
niet leest. Ik kan het niet anders zien dan als een flirt met
het creationisme (wat ook blijkt uit het feit dat Verkerk niet
protesteert tegen de licht-infantiele vraag van de interviewer
of we van de apen afstammen). Wat ik van Verkerk op dit
kennisgebied verwacht is dat hij als reformatorisch filosoof
bijvoorbeeld in debat gaat met de vertegenwoordigers van de
evolutionaire ethiek. Hij zou kunnen beginnen met ‘Primates
and Philosophers: How Morality Evolved’ (2006) van Frans de
Waal. Je moet toch ergens beginnen in een zo snel groeiend
onderzoeksveld. Laten we dus voordat we gaan analyseren,
knitiseren en richting-wijzen, eerst kennis-nemen.

Jan de Roder, universitair docent Letteren & Kunst

De column wordt op persoonlijke titel geschreven
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Tekort artsen in opleiding valt mee

Nederland heeft een tekort aan psychiaters
€N maag-, darm en leverspecialisten,

maar voor het Capaciteitsorgaan is dat
geen reden om de numerus fixus voor
geneeskundeopleidingen af te schaffen.

De Socialistische Partij sloeg onlangs alarm
omdat de Sneekse GGZ-kliniek van het Antoni-
us Ziekenhuis wegens een tekort aan psychiaters
gesloten wordt. SP-kamerlid Henk van Gerven
wil dat het door hem geschatte tekort van drie-
honderd psychiaters wordt opgelost, onder meer
door de beperking op te heffen van het aantal
Studenten dat geneeskunde mag studeren.
Geen goed idee, vindt Victor Slenter, directeur
van het Capaciteitsorgaan dat voor beroepsgroe-
PEN, oplejdingsinstellingen, zorgverzekeraars en
het ministerie van VWS berekent hoeveel art-
ien €N specialisten er moeten worden opgeleid.
De studie van basisartsen duurt zes jaar en de
Specialisatie daarna nog eens vier tot acht jaar.
Daarmee 105 je acute tekorten aan specialisten
fius Niet op.” Belangrijker is volgens hem dat er
In Nederland momenteel zo'n 7500 Nederlandse

Belasting voor

G‘Efﬂeenten kunnen afvalstoffenheffingen blij-
Ven verhalen op de langst zittende bewoner
Van. €en studentenhuis. Dat heeft de Hoge Raad
Yorige week bepaald. De huidige wet maakt het

Niet mogelijk de lasten over alle bewoners te
Verdelen,

De Hoge Raad boog zich over de inningspro-
lemen nadat de gemeente Den Bosch in hoger
&T0ep was gegaan tegen een uitspraak van het

Plaatselijke gerechtshof, Dit stelde eerder een

St_‘.ldEnt in het gelijk die zich beklaagd had dat

hij ook de afvalstoffenheffing van zijn huis-

Allereerst applaus. Om Kader Abdollah
Welkom te heten aan de UM maar
Vooral om hem te feliciteren met het
eredoctoraat dat de Universiteit van
Groningen hem vandaag (dinsdag)

Fen polder-Koran

heeft ve

rleend. Het Maastrichtse publiek
S mags

°"gersaal toegeftroomd. De collegezaal
il :Straat Zit nagenoeg vol als
; gein‘: hf‘t woord neemt: “Ik dacht dat
€rviewd werd. Dus ik heb geen tekst
; :bw_e"d- Maar ik ben Kader Abdollah en
ﬁ-"ll:e lets vertellen over mijn persoonlijke
2 S:h':gen achter de romans.”
K :fl"’Er met de strenge nietzscheaanse snor
2ich een amusante spreker die strooit
9'Ppen en woordspelingen. Abdollah is
“nee vanwege zijn Koran-vertaling en

big, rafi
9rafie yan Mohammed. Het was “een stem

basisartsen van onder de veertig jaar rondlopen
die geen specialist zijn en daar nog geen oplei-
ding voor volgen. “In principe is die groep groot
genoeg om eventuele tekorten aan specialisten
snel te compenseren.”

Volgens hem waren er in Nederland vorig jaar
ongeveer 2300 psychiaters werkzaam en is er
een geschat tekort van 5 procent, ofwel 115.
“Daarom is de instroom in de vervolgopleiding
psychiatrie stapsgewijs vergroot van 115 in 2000
naar 175 in 2006. De eerste extra afgestudeerden
van 2001 betreden nu de arbeidsmarkt en hun
aantal wordt jaarlijks hoger. Het tekort wordt
dus langzaam ingelopen. Voor 2009 hebben we
geadviseerd om de instroom in de vervolgoplei-
ding weer te verlagen naar 150.”

Ook aan maag-, darm- en leverartsen is gebrek.
De beroepsvereniging sprak onlangs van een ern-
stig tekort en ook de vooraanstaande oncoloog
Bob Pinedo, die binnenkort afscheid neemt aan
de VU, is bang dat de wachtlijsten voor patién-
ten met darmkanker zullen gaan oplopen. Slen-
ter bevestigt dat het geschatte tekort aan MDL-
artsen 15 procent bedraagt. Er zijn tussen de

veertig en de zestig onvervulde vacatures. “Om
die reden wordt de instroom tot de vervolgop-
leiding in 2009 verhoogd van 19 naar 29. Maar
dat sorteert pas over drie tot zes jaar de eerste
effecten.”
Voor de tussenliggende periode is volgens
Slenter overleg met bijvoorbeeld de Neder-
landse Internisten Vereniging een logische
stap. “Het MDL-specialisme heeft overigens de
laatste jaren al een forse groei doorgemaakt. In
2000 waren er nog maar 163 geregistreerde MDL
artsen, in 2008 zijn dat er al 305 en de beroeps-
groep is nog steeds groeiende.”
Had het Capaciteitsorgaan de tekorten niet eer-
der kunnen voorzien en houdt het wel voldoende
rekening met de effecten van vergrijzing? “We
betrekken allerlei factoren bij onze ramingen,
aan de vraag- en aan de aanbodkant”, zegt Slen-
ter. “De demografische ontwikkelingen, maar ook
bijvoorbeeld de epidemiologie, de feminisering
van het beroep, in- en uitstroom naar het bui-
tenland, vervanging van artsen enzovoorts. Toch
kun je niet elk tekort voorzien.”

M rop, Hein Cuppen

langstwonende studentenhuis

genoten moest betalen. De gemeente bracht
daar tegenin dat deelaanslagen per bewoner
op dit moment juridisch niet geoorloofd zijn,
en kreeg gelijk.

De LSVb wil daarom dat de wet wordt aange-
past. De studentenbond stuurt binnenkort een
plan naar de Tweede Kamer waarin de verdeling
van de belastingen per bewoner wordt gere-
geld. Daarnaast zouden gemeenten studiele-
ningen niet langer als inkomen moeten zien,
zodat studenten vaker in aanmerking kunnen
komen voor kwijtschelding van lokale belas-

in de nacht” die hem ertoe aanzette. “Maar ik
had geen idee wat ik ermee moest. Ik begreep
geen moer van de Koran. Niemand begrijpt
het. Het boek is te moeilijk, met opzet, om het
goddelijker te laten lijken.”

Tegelijk is het een rijke inspiratiebron die
1400 jaar lang dichters en heersers heeft
beinvloed, en die bron wilde Abdollah

— geboren in Iran - toegankelijk maken voor
westerlingen, zegt hij tijdens de talkshow na
de pauze. “Een soort polder-Koran.” Hij heeft
de vele herhalingen geschrapt en de volgorde
ietwat veranderd. Nee, hij vindt niet, zoals
interviewer en neerlandicus Jan de Roder
(samen met filosoof Sjaak Koenis), dat het
liturgische karakter van de Koran is aangetast.
“Dat getuigt van gebrek aan kennis. Dit is
geen belediging maar waarheid. Ik heb het

tingen. Daarin wordt de bond in ieder geval
gesteund door de SP, die deze zomer al Kamer-
vragen stelde over dit probleem.
Overigens beperken de betalingsproblemen zich
tot de particuliere kamermarkt. De sociale stu-
dentenhuisvesters, verenigd in koepelorgani-
satie Kences, hebben het zelf geregeld. “De
woningbouwverenigingen betalen de rekening
voor al hun panden en verdelen de kosten ver-
volgens zelf over het aantal bewoners”, laat
directeur Remco de Maaijer weten.

M 5o

ritme bewaard en schoonheid toegevoegd.”
Even later komt hij erop terug: “Waarom maak
Jje het zo zwaar. De originele vertaling ligt ook
nog steeds in de winkel. Al vind ik die van mij
de beste. Deze arrogantie heb ik trouwens van
Nederlanders overgenomen. Yan nature ben ik
een bescheiden man.”

Naar aanleiding van een vraag in de zaal

zegt hij dat hij op zijn vijftiende gebroken
heeft met het geloof en een paar jaar later
natuurkunde is gaan studeren. Maar net als
Jezus en Mohammed is hij een nieuwsgierig
mens, zegt hij, die zich verwondert over de
schoonheid in de wereld en niet in staat is

om die te begrijpen. “Soms, als ik aan het
hardlopen ben, stop ik, kijk ik om me heen en
buig mijn hoofd, uit dankbaarheid dat er zoveel
schoonheid is.” (MT, foto Philip Driessen)
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Master’s Meeting

Zo'n 600 personen kwamen afgelopen zaterdag
naar de Master's Meeting van de Universiteit
Maastricht. De bezoekersaantallen zijn voorlo-
pig; een en ander moet nog geteld worden. Wel
weet Charlotte Groven, lid van de werkgroep en
communications officer bij de School of Gover-
nance, dat de faculteiten FHML en economie
het meest in trek waren. “FHML had zo'n 210
bezoekers, de economiefaculteit 150. Daarna
volgen de kleinere, zoals psychologie met 50
en de School of Governance met 40. Cultuur-
en maatschappijwetenschappen viel een beetje
tegen met 35 bezoekers.”
Bij Maastrichts best bezochte en grootste facul-
teit HML was Sports and Physical Activity Inter-
ventions populair. Ook Health Policy, Economics
and Management scoorde goed, weet student
recruitment officer Linda Dassen-Janssen.
Bezoekers van FHML waren voornamelijk eigen
studenten. Daarnaast kwamen er opvallend veel
studenten van hogescholen als Zuyd, Arnhem
Nijmegen en Fontys naar Randwyck.
Overigens vond de Master's Meeting voorheen op
een woensdagmiddag plaats. Groven: “We zijn
naar de zaterdag geswitcht, omdat we het aan-
trekkelijker wilden maken voor niet-Maastricht-
se geinteresseerden. In hoeverre dit gelukt is en
of er veel verschillende nationaliteiten naar de
informatiebijeenkomsten kwamen, kan Groven
nog niet zeggen. “De evaluatieformulieren zijn
nog niet allemaal verwerkt.”

W wp

Geld voor
concurrenten NFI

Minister Hirsch Ballin van Justitie kondigde
gisteren in een brief aan de Tweede Kamer aan
dat het budget voor forensisch onderzoek niet
meer in zijn geheel zal worden gereserveerd voor
het Nederlands Forensisch Instituut. Zo meldde
het ANP vlak voor het ter perse gaan van Obser-
vant. Het bedrag dat jaarlijks beschikbaar is voor
forensisch onderzoek is ruim 65 miljoen euro.
Een deel hiervan zal naar politie en het openbaar
ministerie gaan, waarmee dus ook kan worden
aangeklopt bij concurrenten als het Maastricht-
se Forensic Institute (TMFI). Hiermee komt de
minister tegemoet aan een wens van Ton Broe-
ders, directeur van het TMFI en hoogleraar cri-
minalistiek. Die reageerde afgelopen maandag in
Dagblad De Limburger op de geringe bereidheid
van justitie in Limburg om gebruik te maken van
het TMFIL. Onder meer omdat ze het zelf moeten
betalen. Broeders: “Tk zou graag zien dat politie
en openbaar ministerie zelf budgetten krijgen
voor forensisch onderzoek”.

B wp

Rekenles

Het Academisch Medisch Centrum in Amsterdam
verplicht volgend jaar al zijn artsen en verpleeg-
kundigen tot een cursus ‘medisch rekenen’ Het
ziekenhuis ontwikkelde samen met uitgeverij
Noordhoff een op maat gesneden programma.
Verpleegkundig bestuurder Robert Simons bena-
drukt dat de verpleegkundigen en artsen van het
AMC er met hun rekenkunsten niet beroerder
voorstaan dan hun collega’s elders. “Maar onder-
zoek van de Universiteit Maastricht wees vorig
jaar uit dat de rekenvaardigheid van verpleeg-
kundigen niet goed genoeg is. Met deze cursus
willen we voorkomen dat dingen misgaan.”
Volgens schattingen van het AMC zijn rekenfou-
ten goed voor 40 procent van alle fouten die
in een ziekenhuis worden gemaakt. Zo kunnen
patiénten verkeerde doses medicijnen krijgen
toegediend, met alle gevolgen van dien. “Van-
daar dat al onze mensen de rekentoets uitein-
delijk foutloos moeten afsluiten”, aldus Simons.
Hij gaat er vooralsnog vanuit dat die eis geen
enorme problemen oplevert. Alle vijfhonderd art-
sen en zestienhonderd verpleegkundigen moeten
meedoen, al zijn de rekenvaardigheden van art-
sen vorig jaar niet meegenomen in het onderzoek
van de Universiteit Maastricht. Simons: “Voor
het medisch personeel van het AMC gelden op
dit punt dezelfde eisen.”

B Hop
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De imagofilie van ‘de Berq’

OPINIE

In het huidige universitaire onderwijs, en
zeker ook aan de UM, hebben managers
met hun marktdenken meer in de melk
te brokkelen dan de professionele
wetenschappers. Filosoof en docent

bij cultuur- en maatschappijweten-
schappen René Gabriéls ziet de oplossing
in een herstel van de democratische
verhoudingen aan de universiteit.

In de wandelgangen staat ‘de Berg’ voor de troj-
ka Gerard Mols, André Postema en Jo Ritzen
die de Universiteit Maastricht (UM) bestuurt.
Ook al gaat het om een kleine verhoging, het
is een goede metafoor voor de alsmaar groter
wordende afstand tussen deze managers en
de aan de voet van ‘de Berg’ werkende profes-
sionals. Achter deze afstand schuilt het span-
ningsveld tussen de logica van de manager en
de logica van de professional. De logica van de
manager stelt effectiviteit en efficiéntie cen-
traal. Volgens deze logica is marktwerking zeer
bevorderlijk voor het rendement van een orga-
nisatie. De logica van de professional berust
op de ‘seculiere roeping’ om zich dienstbaar te
stellen aan publieke doelen (goed onderwijs,
goede gezondheidszorg, etc.). In de academi-
sche wereld gaat het dan om de wetenschapper
die zijn hele ziel en zaligheid in het onderzoek
en onderwijs legt.

Kwaliteitsverlies

Imre Tijsse Klasen heeft recentelijk in een uit-
stekende bachelorscriptie de grote afstand tus-
sen de managers van ‘de Berg’ en de professio-
nals aan de kaak gesteld. Geinteresseerd in de
vraag wat marktwerking betekent voor de kwali-
teit van het onderwijs aan de UM heeft ze rector
magnificus Mols en diverse opleidingsdirecteu-
ren geinterviewd. Terwijl de rector magnificus
er heilig van overtuigd is dat marktwerking de
kwaliteit van het onderwijs ten goede komt,

plaatsen de opleidingsdirecteuren daar grote
vraagtekens bij. Zo maken ze zich vooral druk
om de gevolgen van de outputfinanciering: het
financieren van onderwijsinstellingen op grond
van het aantal afgestudeerde studenten. Out-
putfinanciering zet een premie op het verlagen
van de kwaliteit van het onderwijs. Aan de UM
wordt de kwaliteit van het onderwijs niet alleen
verlaagd door de outputfinanciering, maar ook
doordat in sommige faculteiten de norm voor
het maximale aantal studenten per onderwijs-

BRIEVEN

Brieven mogen maximaal 300 woorden bevat-
ten. De redactie behoudt zich het recht voor om
brieven in te korten of niet te plaatsen. Brieven
zonder vermelding van naam en telefoonnum-
mer worden niet geplaatst.

Hostess op
voorpagina

Op de voorpagina van de Observant van 23 okto-
ber zagen wij een afbeelding van een verleide-
lijke dame met een enorme boezem. Ons logo
stond groots op haar T-shirt: de U op de rech-
terborst en de M op de linker. Maar wel op een
slordige manier: het valt kennelijk niet mee
om de driehoekjes digitaal te plooien volgens
deze weldadige krommingen. En dan het vet-
gedrukte bijschrift! Hier staat een kanjer van
een spelfout: “De dame op de voorplaat is een
hostes ...”

Ik heb wel begrepen dat er achter deze afbeel-
ding een serieus bericht over een nieuwe onder-
wijsvorm schuil ging. Maar toch vind ik dat we
ons niet op deze manier moeten willen pre-
senteren en ik vraag mij af wie hiervoor eigen-
lijk verantwoordelijk is. De foto doet denken
aan een centerfold van Playboy of misschien
aan het Veronicablad, maar juist niet aan een
serieuze universiteit met grote internationale

ambities. Observant wordt veel gelezen, ook
buiten de Universiteit. Ons weekblad kan niet
de ene week doen alsof de UM in feite “Cam-
bridge aan de Maas” moet worden (of dat zelfs
al is) en de volgende week naar buiten komen
als een boulevardblad. Wat maakt dit voor een
indruk?
Beste redaktie, ik vind dat u moet oppassen
om ons niet omlaag te halen op deze manier,
en ook dat u zich nog wel eens mag bezinnen
over uw eigenlijke missie.
M Leo H. Koole, hoogleraar biomaterialen,
faculteit HML

DMKEP

Het zoveelste bericht in Observant dat de facul-
teitsraad FHML bij monde van Henk van Ber-
kel het voormalige DMKEP terug in de faculteit
wil, verbaast ons. DMKEP bestaat namelijk niet
meer: ze is sinds 1 januari 2008 getrouwd met
de capgroep Experimentele Psychologie van de
Faculty of Psychology and Neuroscience, heeft
haar meisjesnaam laten vallen en heet nu Cli-
nical Psychological Science (CPS). Bovendien
heeft Henk van Berkel het voormalige DMKEP
nooit gevraagd wat zij zelf willen. Met de fysie-
ke verhuizing naar de Psychologiefaculteit die
afgelopen week plaatsvond is DMKEP eindelijk
thuis, en is de rust wedergekeerd. De uitlatin-
gen van Van Berkel cum suis ervaart de cap-
groep CPS dan ook als huisvredebreuk.
Het bestuur van de capgroep Clinical
Psychological Science,
Marko Jelicic, Anita Jansen, Corine de Ruiter,
Madelon Peters, Marcus Huibers

Foto: Philip Driessen
groep is gewijzigd en dure seniordocenten zijn
vervangen door goedkope juniordocenten.

Imago

Idealiter is de universiteit een vrijplaats waar
professionals gepassioneerd bezig zijn met hun
zoektocht naar waarheid. De ondernemende uni-
versiteit kent deze passie voor waarheid echter
niet. Haar passie heet rendement. Voor het ren-
dement is het belangrijker dat het imago goed
is dan dat de waarheid wordt verteld.
Tegenwoordig zijn de rankings van groot belang
voor het imago van de universiteit. De ambi-
ties van universiteiten worden steeds vaker uit-
gedrukt in termen van het verbeteren van de
positie op een van de vele rankings. Zo heeft
de UM haar streven naar toponderzoek en top-
onderwijs in de beleidsnota ‘In het teken van
talent’ vertaald in de doelstelling om tot 2010
een vaste plek binnen de Nederlandse top 3 en
de Europese top 10 te veroveren. Hiermee toont
‘de Berg’ dat ze de werkelijkheid uit het oog heeft
verloren. Neem de zogenaamde Shanghai ranking
van 2008. Maastricht behoort tot de groep 303-
401. Acht Nederlandse universiteiten doen het

beter dan de UM. De ambitie om op korte termijit
tot de top 10 in Europa te horen is een illusie;
want momenteel behoren ze nog niet eens tot
de top 100. De enige troost voor de UM: ze staat
volgens de Times Higher Education Supplement
op plaats 111. Maar dat betekent nog lang niet
‘Leading in Learning'.

Net als veel andere Nederlandse universiteiten
mist de UM de (im)materiéle middelen om de
kloof met de beste universiteiten te dichten.
Gericht op een goed imago zullen universiteiten
die hoog scoren op de hitlijsten daar selectief
kond van doen, en universiteiten die laag sco-
ren allerlei, overigens terechte, theoretische en
methodologische bedenkingen uiten over het tot
stand komen ervan. Ze delen echter de imagofi-
lie, dat wil zeggen een dwangmatige fixatie op
het imago van de universiteit en het niet wil-
len zien van de ware machtsverhoudingen in de
academische wereld. De imagofilie neemt soms
groteske vormen aan. Zo zei Jo Ritzen tegen het
Duitse blad Der Spiegel dat hij de UM niet meer
vergelijkt met de universiteiten van Bochum en
Frankfurt, maar met die van Harvard en Oxford.
Neem de universiteit van Frankfurt. Afgezien
van het feit dat ze op de Shanghai ranking veel
beter scoort dan de UM, behoort ze wat betreft
de filosofie en het hersenonderzoek tot de toP
van de wereld.

De imagofilie van ‘de Berg’ leidt soms tot gedrag
dat in ethisch opzicht verwerpelijk is. Zo wei-
gerde de UM Nobelprijswinnaar Peter Debye té
rehabiliteren toen bleek dat zijn betrokkenheid
bij het nazi-regime niet duidelijk ‘fout” was:
Tegen de wil van de universiteitsraad besloot
het college van bestuur niet terug te keren 0P
zijn schreden en de Debye-prijs weer uit te rei-
ken. Hetzelfde college hield op 1 september 2008
de lippen stijf op elkaar toen de Indiase zaker”
man Narayana Murthy het nieuwe academische
jaar opende met een lezing waarin hij zei da‘t
Nobelprijswinnaar Debye voor hem een reden 13
om zaken te doen met de UM.

Democratie

Niet alleen de UM maar ook andere Nederland-
se universiteiten lijden aan kwaliteitsverlies €"
imagofilie. De vraag is hoe het tij gekeerd kan
worden. Het antwoord luidt: het herstel van d.e
democratische verhoudingen aan université!”
ten. In 1997 werd onder toenmalig minister J°
Ritzen met de invoering van de Wet Modernisé:
ring Universiteiten een einde gemaakt aan el
effectieve democratische controle van univers!”
taire bestuurders. Het herstel van democratische
verhoudingen aan universiteiten kan een einde
maken aan de disbalans tussen de logica van de
manager en de logica van de professional. Omdat
de logica van de manager overheerst is de laatste
jaren veel te weinig geluisterd naar wat profes-
sionals te melden hebben over de verbeterind

van de kwaliteit van het onderwijs.
B René Gabritls

Q Universiteit Maastricht

Education Prize 2008
Who beats them all when it comes
to education?

Do you know a person or a group that makes or
has made an extraordinary contribution to educa-
tion at the Universiteit Maastricht? Does this meet
the following criteria:

o the contribution is a structural one;

. the effort and involvement of those who
made it can be called extraordinary or
special;

. the contribution in itself is interesting,

inspiring and instructive for others,
and may also serve as an example both
within and outside the UM.

Then do not hesitate and nominate this
person or group for the Education Prize 2008:

Send a letter to the Beoordelingscommissie Onder-
wijsprijs 2008, attn. of Alexandra Rosenbach, MUO

Academic Affairs, Minderbroedersberg 4-6, 6211
LK, Maastricht, tel 388 27 52, or e-mail: Alexandra-
Rosenbach@BU.unimaas.nl

Please include at least the following information:
the name of the person or group you wish to
nominate;
your own name

Q aletter explaining why this person or group i
nominated by you of no more than 500 words
and, if possible, a brief description of the career
of the person or group you wish to nominate-

Furthermore it would be appreciated if you could
provide us with some insightful material with regard
to your nomination.

Nominations must be received before 28 November
2008 in order to enable the jury to evaluate the
entries.

The award ceremony is scheduled to take place during
the Dies Natalis on Thursday January 8, 2009.

et
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UCM students present their quantitative research in mini-symposium

‘Do you know where to find the
Observant at your faculty?’

How does drug use influence people’s
Conception of drugs? Do students who
are socially integrated in Maastricht
Perform better at the university? And
Why don’t students at the economics
and law faculties read Observant? Over
the past eight weeks students at the
University College have searched for
answers to these questions during their
tourse on quantitative research methods.
Last Wednesday they presented their
Tesults during a mini-symposium.

“You should publish this”, Wim Gijselaers,
department chair of educational research
and development, concludes after listening
10 one of the four presentations on Wednes-
day afternoon in a colloquium room in the
UFM building. The three students who've just
finished their speech are pleased to hear it.
?hey 1esearched how female attractiveness
Influences men’s memory performances. Their
tonclusion: male students had a harder time
Temembering five words after seeing a sexy

Searching for Observant in faculty of Law Photo: Philip Driessen

female body than others who were shown a
Picture of an average attractive and unattrac-
tive female body.

Interestingly, the control group scored second
FO last. “We showed them a picture of a pencil
Instead of a female body. They got confused by
that. ‘We know you are trying to trick us’, the
Students told us. We think this confusion led
10 a lower score”, the students explain.
Further, they found that the male students
Who saw the picture of the sexy woman partic-
Ularly yemembered the word delicious, while
those who saw the unattractive woman mostly
‘®Membered the word nightmare. “We didn't
PIck those words on purpose; they made the

associations themselves.”

The purpose of this course is to experiment
with quantitative research methods. Although
the students liked the course, they say at the
end, it was a lot of work. Sometimes question-
naires turned out to be too long and others
found out their hypotheses didn't last. Like
the students who researched students’ read-
ing behaviour of Observant: “We assumed that
for students who don't read the university
newspaper, this is because of the language
barrier: only two pages are in English. But
the results - about 450 students from the eco-
nomics and law faculties and UCM filled in the
questionnaire - showed no clear determinacy

for language abilities. What we did find is that
students don't know where to get the newspa-
per: for example, only 52 percent of the law
students know where to find it, whereas 78
percent of the UCM students know where the
newspaper is distributed at their faculty: in
the common room.” This common room also
stimulates students to actually sit down and
read the paper, the students observed. And
although language wasn't a clear predictor
for non-reading, the students suggest a larger
English section: “The Dutch students also read
the English pages, but most non-Dutch only
the English pages.”

Bl Irene Smeets

Maxim: The government must oblige the wearing of earplugs in pubs

“Turn down the music”

)
N\

Twee Heeren, Van Bommel, La Cloche, Clinique, De Alla. In
:‘;a“y Maastricht pubs the music is so loud that you hardly
1 talk, But even worse, the noise will damage your hearing.
ehat's why students from Hogeschool Zuyd recommend wearing
plugs in these pubs. But is a recommendation enough, or
uld the government oblige the use of earplugs?

¥,

"M can't lay this down as a rule, says Annemarie van Wel, a third-

Year Student of International Business. “I don’t think it's a problem
I you visit a pub once a week, though it may be if you go out

three times a week. We all have to make up our own minds and con-
sider whether it's wise to use earplugs.” She thinks that the hearing
loss caused by iPods is more dangerous. “I never use iPods, I don't like
them. I visit a pub once in a while, but not very often.”
“You can't force people to wear earplugs”, says Saskia Thomassen,
a second-year Health Sciences student. “It hinders communication.
It's impossible to tatk to your friends in the pub; you first have to tap
on their shoulder.” Thomassen thinks its better when cafés turn the
music down to an appropriate level. “In De Alla you can chat without
screaming, but the music is still loud enough to dance.” The students
from Hogeschool Zuyd found that in De Alla the noise is around 90
decibels. You can stay there for eight hours without damaging your
ears, they say.
Thomassen didn't know that noise could cause so much damage. “But
I should have known. Last Tuesday I went to a party where a band was
playing. In the car driving home, I heard a ‘peep’ in my ears.”
A lot of people react laconically when they hear about loud music and
hearing loss, says ear, nose and throat specialist Janny Hof. “This wor-
ries the Society of Hard Hearing because the damage caused by noise
really exists. You do the damage now, but suffer from it later on.” The
best solution, according to Hof, is simply to turn down the music. “I'm
afraid that in the end wearing earplugs won't help, because the pubs
will just turn the music up.”

I Riki Janssen
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Germans score well

Applying the principle ‘very satisfied, money
back’, Maastricht University has for the first
time reimbursed the lecture fees of about 140
students for the academic year 2007-2008. The
group constitutes the top three per cent of their
year. The measure was introduced in an attempt
to attract more good students and thus to raise
the level at the UM as a whole. Eventually, the
entire student population will come under this
ruling, but for this year it was limited to the
best first-year Bachelors and Masters students.
Next time second-year students will also have
an opportunity. The selection will be made per
faculty. The large number of Germans is strik-
ing: 62 of the 140 students, against 55 Dutch.
Germans only make up ... per cent of the total
number of UM students.

The university spent 250,000 euros on the
scheme this year, an amount that will rise in
the coming years. In particular the really good
non-EU students in the Masters are ‘expensive’,
as their lecture fees amount to 11,500 euros.

| W7
Burnout

One in eight general practitioners in the Nether-
lands suffers from burnout symptoms. It seems
as if the introduction of the new health care
system in January 2006 has taken its toll. Since
that time, general practitioners spend more time
on administrative tasks. They have to register
all visits, diagnoses and treatments, and report
everything to the health care insurers.

In the last decade, statistics have fluctuated
considerably. In 2002, the first year in which
Winants distributed a survey, one in five gen-
eral practitioners reported burnout symptoms.
In 2004, the researchers sent hundreds of sur-
veys again to physicians all over the country
and found that the number of complaints had
dropped drastically. This had partly to do with
the introduction of the local medical centres.
“Doctors no longer needed to be available 24
hours a day for their patients”, says researcher
Yvonne Winants. “The surgery worked with a
rotation system.”

What is especially alarming about the present
slump is that it hits in particular female doc-
tors. Twelve per cent of them are not doing well,
double the number reported in 2004. This is even
more worrying if we look at the future, because
the number of women in health care is increas-
ing. In 1980, four per cent of all general practi-
tioners were women, today this figure has risen
to 34 per cent, and by 2020 it will be 57.

B ur
Master’s Meeting

More than 600 people attended the Master's
Meeting at Maastricht University last Saturday.
The number of visitors is an estimate, because a
few figures still need to be counted. What Char-
lotte Groven, member of the working group and
communications officer at the School of Gov-
ernance, does know, is that the faculties of HML
and economics were the favourite ones. “FHML
welcomed approximately 210 visitors, the Fac-
ulty of Economics 150. They were followed by
the smatler faculties, such as Psychology with 50
and the School of Governance with 40 visitors.
Arts and Social Sciences was a little disappoint-
ing with 35 people.”
At the best attended and largest Maastricht Fac-
ulty of HML, Sports and Physical Activity Inter-
ventions was popular. Health Policy, Economics
and Management also scored well, according to
student recruitment officer Linda Dassen-Jans-
sen. Most of the FHML visitors were UM students.
In addition, a strikingly large number of stu-
dents who visited Randwyck came from Schools
of Higher Education such as Zuyd, Arnhem,
Nijmegen and Fontys.
In the past, the Master's Meeting was held on
Wednesday afternoon. Groven: “We switched to
Saturday because we wanted to make it more
attractive for non-Maastricht students. To what
extent this was a success and whether many
different nationalities came to the information
meeting, Groven cannot say yet. “Not ail evalu-
ation forms have been processed.”

W
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One decision many people face when equip-
ping an undersized kitchen is whether they
should buy a microwave or a small oven. Micro-
waves might be convenient but you can just
as well use a stove for the same purposes.
Ovens, however, can hardly be substituted, so
I'd always opt for them. Small electric ovens
are not perfect either, especially for dishes
which rely on an exact and stable tempera-
ture, like soufflés or some cakes. But luckily
not every meal is so pettish - fruits, for exam-
ple, are rather docile ... and since it’s apple
season you have many variations to explore!
A simple classic is baked apples: all you need
to do is core some cooking (i.e. slightly sour)

apples, fill the hole with a mixture of but-
ter and fine sugar and place them in a but-
tered ovenproof dish. Pour some tablespoons
of water into the dish and cook the apples in
a preheated oven at 220°C until they are just
tender (30 minutes perhaps). This is, of course,
only a basic recipe, and you can vary it in
many ways, for example by filling the apples
with jam or marzipan. I always add chopped
nuts, but dried fruits are a good option as well.
Aless well-known but also extremely nice des-
sert are apple brown bettys, which involve a
layered composition of apples and breadcrumbs
(these you can get from grating slightly stale
bread, but picking apart fresh bread works as

Weser’'s Whereabouts

The golden September sun was still shining
when the armies of chocolate Santas and ‘Sin-
tas’ claimed their shelves in stores around the
country. Right after the clothes of the summer
collection have been replaced by scarves and the
extra shelves of sunscreen have vanished, bas-
kets of kruidnoten and boxes of chocolate letters

a German tourist, holding kruidnoten, choco-
late covered almonds, oliebollen and chocolate
letters. “This way I can buy these things dur-
ing autumn vacation and don't have to come
here during the crazy holiday time.” Will she
eat any of the candy before Christmas season
comes around? “I don't plan to, but sometimes

“I wonder what people do with this stuff so soon?”

become the new obstacles for shopping-trolley
pilots. And every year two kinds of customers can
be found in the stores: those who eye the sea-
sonal products critically, wondering who in the
world is so desperate for the season to arrive that
they would actually already buy a banketstol (an
almond pastry roll), and those who celebrate the
start of the Christmas and Sinterklaas season by
eating a whole bag of spiced cookies at once.

“For me, this timing is actually perfect”, explains

I just buy an extra box of Taai Taai so it doesn’t
matter if I eat one beforehand.”

Another customer explains, “Well, you have
to distinguish between Sinterklaas candy and
Christmas candy. Sinterklaas is much earlier, so
it’s no wonder they also sell the candy earlier”.
He goes on to explain that most of the candy on
the shelves is actually meant for 5 December, the
day on which the Dutch celebrate the birthday
of the saint Sinterklaas. “Pretty much everything

well). Melt 30g of butter in a pan over low to
medium heat, add the breadcrumbs and stir
until they are crisp and light golden. Remove
from the heat, and add 30q of fine brown sugar,
half a teaspoon of cinnamon and maybe a
pinch of other spices which fit the taste (e.g.
cardamom o1 ginger). Mix well and leave to
cool while you prepare the apples. You need
about 750g of cooking apples cored, peeled
and thinly sliced. Mix them in a bowl with
50g of fine sugar and the juice and zest of one
small organic lemon. Either use a zester, a very
sharp knife or a fine grater to scrape off the
coloured part the peel. Put one third of the
breadcrumbs on a buttered baking dish, spread

Photo: Loraine Bodewes

with seasonal spices is for Sinterklaas, as well
as the chocolate letters, because they go into
the kids’ shoes.”
This is not a good enough excuse for another
customer , who wonders, “What do people do
with the stuff this soon?” and shakes his head.
He would never buy it before the end of Novem-
ber, “when it is actually cold enough that the
chocolate does not melt on the way home”. A
student shopping for study material laughs and
says, “This way people can get a head start on
their additional holiday-season pounds, though
I doubt they can eat this stuff all the way up
to Sinterklaas or Christmas.” Walking away, she
drops a bag of chocolate-covered kruidnoten in
her shopping basket: “They're just perfect to eat
while studying.”
B Janina Weser
Every week UCM student Janina Weser explores
the city of Maastricht

half the apples over them, top with another
third of the crumbs, the remaining apples and
a last layer of breadcrumbs. Sprinkle with some
flakes of butter and bake at 180°C until the
apples are tender and the breadcrumbs golden
(maybe 45 minutes). It's best while it's warm
and perfectly complemented by a bit of créme
fraiche.

W 7im Aretz

Every week, Tim Aretz, a UCM alumnus cur-
rently studying in Leuven, writes about
cooking, recipes, and his passion for g00d
food. For enquiries of any kind, e-mdil
taretz@gmail.com

What: tango lessons

When: first lesson on 31 October at
21.00

Where: AINSI building in the formef

G

cement factory ENCI
Admzsslon. free

immerse yourself in Latin American cultum2
with some of the graceful dances of the R0
de la Plata region of Argentinia and Uruguay-
Tango Club Margot is organising free, intro-
ductory tango lessons by Yiyi de la Mota, foiu
1owed by Mxlmgas (free dancing). Mllon‘l
1s;h1ghly similar to, but of earlier ongm
than its mor.a famous brother the tango.
you want to get an impression of the tangg/,
milonga subculture that originated on t e
streets of Buenos Aires and Montewdedﬁg =
and haveapeeb i el
‘In a&dmon to these tessons, on I-?nday 15%
Saturday 16 Novemher special tango work”
shops will take piace at 20.00 at the saﬁﬁ’j
{ocatwn The Lumi@re cinema will also shOW
the movie Café de los Maestros by dlrectofj
Miguel Kohan on Thursday 18 December.
The lessens take place at the AINSI (Aft'
Industry, Nature, Society, Innovation}, 2
foundation which combines the efforts Of
several cultural organisations and locat gOV'
ernments to promote the creative mdustl‘Y
in Maastricht. The building is located in the
former cement factory ENCI at the foot of the
St Pietersherg, along with a number of cred
tive art companies, a small stage, and amul’ld
fifteen mdependent amsts studios. For mofe:
information, see www.ainsi.nl. o ﬁ;i

P T e e
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http://www.ainsi.nl
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Masterstudent rechtenfaculteit Daphne Kolader is Miss Limburg

Een mooi hoofd alleen
is niet genoeg

Ze was dertien toen haar ouders besloten om naar

Curacao te verhuizen. Dochter Daphne Kolader ging

Diet mee - ze wilde haar middelbare school afmaken.

Nu, elf jaar later, staat de nog altijd vastberaden en

2elfstandige Kolader op het punt om cum laude af te

Studeren aan de Maastrichtse rechtenfaculteit. Als

Miss Limburg doet ze nu mee aan de Miss Nederland

Verkiezing.

Daphne Kolader staat deze donderdagochtend
Op de afgesproken plek te wachten. Behalve
4ar donkere sprekende ogen en exotische
ulterujk vallen ook haar immens lange benen
P. De masterstudent globalisation and law
intEft .vandaag een strak programma. Na dit
€rview moet ze nog een en ander bespreken
Met haar scriptiebegeleider, haar laatste sput-
N inpakken en op tijd de trein naar Amster-
VEI“ nemen. “Ik ga bij mijn zus slapen. Morgen
.rtrekt vanaf Schiphol het vliegtuig naar Tur-
Sen‘” Samen met de andere elf provincie-Mis-
i Wofdt ze in het Turkse Alanya voorbereid
oﬁdde finale van Miss Nederland. Ze krijgen er
€I meer loop-, presentatie- en mediatrainin-
Senep lessen in omgangsvormen en beleefd-

heidsregels. Ook zullen ze regelmatig op de foto
worden gezet.

Kolader is niet het stereotype meisje dat al
vanaf haar achtste droomt van een modellencar-
riére, Integendeel: “Toen ik zestien was, besloot
een vriendinnetje mee te doen aan een kleine
modellenwedstrijd in Eindhoven. Ze wilde niet
alleen gaan, dus nam ik er ook maar aan deel.”
Breedlachend: “En ik won. Sinds die tijd doe ik
wat modellenwerk naast mijn studie.”

Ergens in september schreef ze zich in voor de
Miss Nederland verkiezing. “Ik kreeg een aan-
tal mailtjes van de organisatie, dus ik dacht:
waarom niet? Zo had ik tenminste nog een leuk
projectje naast mijn scriptie.”

Maar zijn het niet allemaal domme blondjes met

Foto: archief Daphne Kotader

een gemiddeld IQ van 50 die in de rij staan om
Miss Nederland te worden? “Een laag I1Q? Als
alles goed gaat, studeer ik cum laude af, dus
dan geldt dat al niet meer. Voor de buitenwe-
reld lijkt de Miss verkiezing misschien op een
vleeskeuring, maar dat is het helemaal niet, het
gaat juist heel erg om persoonlijkheid. Televi-
sieprogramma’s als America’s Next Top Model
zijn modellenwedstrijden waar het puur om het
uiterlijk draait - ik kijk er zelf trouwens ook
elke maandagavond naar met een paar vrien-
dinnen. Maar de Miss Nederland organisatie
verwacht meer: iemand die zich staande weet
te houden, kritisch en verbaal redelijk sterk
is, een eigen mening kan vormen en een goed
intellect heeft. Als ik dit jaar naar de groep Mis-
sen kijkt, vind ik dat het niveau hoog is qua
uiterlijk en opleiding. Ik voel me er wel thuis,
niet het minst omdat het zo'n multicultureet
gezelschap is.”

Kolader is geboren in Suriname. Toen ze nog
geen jaar oud was, verhuisde ze met haar ouders
en zus naar Uithoorn. “Mijn vader kreeg een
belangrijke diplomatieke post in Nederland. Na
twaalf jaar zat de functie erop. Mijn ouders ver-
huisden naar Curacao waar mijn vader de kans
kreeg om een windenergiebedrijf van de grond
af op te bouwen.” De dertienjarige besloot op
het laatste moment - “ik had mijn koffers al
ingepakt” - in Nederland te blijven en haar
middelbare school af te maken. Ze mocht in
huis wonen bij de ouders van haar beste vrien-
din. “Tk had veel vrijheid. Mijn ouders lieten me

alles zelf regelen en doen, ik was een zelfstan-
dig kind. Ik wist wanneer ik dwarsfluit- en bal-
letles had en fietste er in mijn eentje naartoe.
In Curacao zou dat een ander verhaal worden:
daar kon ik niet fietsen, veel te gevaarlijk. Ex
zijn niet eens fietspaden. Iedereen wordt met
de auto naar school gebracht. Dat zag ik niet
zitten.”

Nu zijn we elf jaar verder en zit haar studie aan
de Maastrichtse rechtenfaculteit er bijna op.
“Het liefst zou ik willen werken bij een NGO,
een internationale organisatie. Advocatuur is
niks voor mij, de stage op een advocatenkan-
toor viel tegen.” Van haar avontuur als Miss
verwacht ze een en ander te leren. “Alles wat
ik meekrijg in Turkije kan later alleen maar van
pas komen. En als Miss Nederland gaan toch
een aantal deuren voor je open. Mensen her-
kennen je uit de media, weten wie je bent en
wat je kunt. Bovendien krijg je alle kansen om
je in te zetten voor een goed doel. Voor mij is
dat iets met mensenrechten, want daar liggen
mijn interesse en kennis. Ik weet er inhoude-
lijk genoeg van, zodat mensen in elk geval niet
kunnen zeggen: ‘Wat kletst zij uit haar nek’”

[ ] Wendy Degens

Voor de twintigste keer wordt dit jaar Miss
Nederland georganiseerd. De twaalf provincie-
Missen strijden tijdens de grote nationale
finale op zondag 30 november 2008 in
Hilversum om de titel Miss Nederland
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Veel vrouwelijke huisartsen voelen zich uitgeput

Vrouwen worden moe, m

Eén op de acht huisartsen in Nederland
heeft op dit moment burnout-

klachten. Bij mannen begint het met
cynisme en onverschilligheid, en bij
vrouwen met uitputting. Dat blijkt uit
onderzoek van de Maastrichtse vakgroep

huisartsgeneeskunde.

M Tekst: Maurice Timmermans
M Tllustratie: Toussaint Essers
W Foto: archief Yvonne Winants

De invoering van het nieuwe stelsel van ziek-
tekosten in januari 2006 heeft zijn tol geéist.
Huisartsen zijn sindsdien veel tijd kwijt aan
hun administratie, zegt onderzoeker Yvonne
Winants. “Consulten, diagnoses en behandelin-
gen moeten allemaal worden geregistreerd en
gemeld aan de zorgverzekeraar. Wat tot heuse
wanhoopskreten heeft geleid, kan ik je zeg-
gen.”

Winants heeft in 2006 vragenlijsten naar hon-
derden huisartsen gestuurd. Na analyse bleek
dat 13 procent van de huisartsen last heeft van
emotionele uitputting. In het afgelopen decen-
nium schommelden de statistieken aanzien-
lijk. In 2002, het jaar waarin Winants voor het
eerst een enquéte verspreidde, had een op de
vijf huisartsen burnout-klachten. Dat was twee
keer zoveetl als onder de Nederlandse bevolking
in zijn geheel. “De situatie was zo alarmerend
dat zorgverzekeraar Movir zich begon af te vra-
gen wat er met huisartsen aan de hand was. De
kosten rezen de pan uit.”

Opmerkelijk was dat ze in de periode daar-
voor geen kick gaven. Sterker: ze voelden zich
- naar eigen zeggen - gezonder dan de gemid-
delde Nederlander. Vermoedelijk, zegt Winants,
verbergen ze hun kwetsbaarheid als het de
gezondheid betreft; ze zijn immers opgeleid
om anderen te genezen, niet zichzelf.

In 2004 stuurde de onderzoeker wederom hon-
derden vragentijsten het land in, en wat bleek:

het aantal klachten was drastisch afgenomen.
Dat hing deels samen met de komst van de
huisartsenpost. “Een dokter hoefde niet langer
24 uur per dag klaar te staan voor de patién-
ten. De post voorzag in een roulatiesysteem,
waarbij de dokters uit de regio om de beurt
avond- en weekenddiensten draaiden. Wat
ook de werkdruk verlichtte was de introduc-
tie van de zogenoemde praktijkondersteuner,
die taken omtrent chronische aandoeningen
en psychosociale steun van de huisarts over-
nam.”

Veeleisender

Bijzonder verontrustend aan de huidige malai-
se is dat vooral vrouwelijke huisartsen de klos
zijn. Met 12 procent van hen gaat het niet
goed, een verdubbeling ten opzichte van 2004.
Dat is des te zorgwekkender met het oog op de
toekomst omdat de gezondheidszorg aan het
‘vervrouwelijken’ is. In 1980 was 4 procent van
alle huisartsen vrouw, nu ligt dat op 34 pro-
cent, in 2020 op 57 procent. Van alle genees-
kundestudenten is 70 procent vrouw.
Sekseverschillen blijken ook een rol te spelen
in het ziekteverloop. In een nog niet gepubli-
ceerd artikel schrijven de Maastrichtse onder-
zoekers (Winants samen met Petra Verdonk,
Inge Houkes, Mascha Twellaar en Janneke aan
de Brugh) dat burnout zich bij vrouwelijke
huisartsen anders lijkt te openbaren dan bij

Yvonne Winants
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mannen. Bij viouwen treedt eerst emotionele
uitputting op de voorgrond, bij mannen deper-
sonalisatie. “Dat houdt in dat ze cynisch wor-
den over hun vak, emotioneel afstand nemen
van anderen en dus ook van hun patiénten.
Depersonalisatie wordt soms gezien als een
coping style, een beschermingsmechanisme,
maar uiteindelijk werkt het niet. De vertrou-
wensband met patiénten, die dan overigens
steeds veeleisender worden, komt onder druk
te staan. Meestal volgt dan de uitputting.”
Vrouwen hebben juist de neiging om de afstand
te verkleinen, zegt Winants, en voor anderen
te blijven zorgen, ook wanneer ze al vermoeid
beginnen te raken. Ze voelen zich dan schul-
dig en doen nog meer hun best om de patiént
te helpen. Waardoor de vermoeidheid alleen
maar toeneemt.

Brutaal

Opvallend is dat viouwen met beginnende
klachten de indruk hebben dat ze onder de
maat presteren, terwijl mannen vinden dat
hun werk er nauwelijks onder lijdt. “Kenne-
lijk beschikken die over een stabiele vorm van

Anke Goossens betrok samen met haar man
- beiden huisarts - een nieuw huis met dok-
terspraktijk nabij Breda, toen haar echtge-
noot last kreeg van depressies. "Hij twijfelde
of het beroep bij hem paste. Op sommige

dagen vluchtte hij het huis in en moest ik

de praktijk, in totaal 3600 pati€énten, in mijn

eentJe runnen. Patiénten droegen hem op_ E
handen, maar thuis en in de vakantles was
‘hij vaak niet te g_e_meten en pnl_ckglbaal_r..go:k:--_ ;
tegenover onze kinderen, drie jongetjes, van

wie er twee ADHD hadden Die bxaken soms
detentaf.”

Een paar jaar lang h1eld ze hethoofd bovenl ;
water, maar op een maandagochtend ging

het mis. “Dat gebeurde van het ene op het
andere moment. Ik zat te luisteren naar een
patiént maar kon me niet concentreren.
Ik noteerde ook iets heel anders dan wat
de man vertelde. Ik dacht, wat ben ik aan
het doen? Een bevriende collega, die eerder

mijn man had behandeld, concludeerde dat |

ik burnout-klachten had en raadde me aan
om een tjd thuis te blijven. Ik was extreem
vermoeid. Om boodschappen te doen, moest

ik alle zeilen bijzetten, een boodschappen-
lijstje maken was een eﬂoﬁ'ﬁ'&i’g",ave. Ik was

het liefst alleen, wandelde veel met de hond
langs het kanaal. Drie maanden ben ik uit
de roulatie geweest.” I
Huisartsen zijn hard voor nchzelf wat hen
kwetsbaar maakt om af te knappen zegt
Goossens (50). “Je blijft met. zomaar thuis,
want je wilt je collega in l\e; dorp niet opza-
delen met Jouw.patlenten —A'ls ik de griep
heb, sleep ik me door de dag ‘en hoop dat ik
de avond haal. Ook zoeken huisartsen niet
snel hulp, zeker niet bij‘ geestelijke proble-

1shoog fer IR
‘Na gesprekken met een psycholoog en een
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hard voor zichze
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zelfvertrouwen, die niet wordt aangetast door
vermoeidheid of cynisme.”

Daar komt bij dat veel vrouwen het gevoel
hebben zich te moeten bewijzen als huisarts,
dat ze zich minder serieus genomen voelen.
“Als een huisarts een patiént wil doorverwij-
zen naar, zeg, een psychiatrische kliniek,
dan is dat altijd een kwestie van onderhan-
delen. Er zijn zelden plaatsen over. Maar een
man zegt op zeker moment: ‘Kom op, niet
zeuren, ik moet deze patiént kwijt, het gaat
niet anders. Vrouwen daarentegen zijn minder
assertief of brutaal en hebben het idee dat
ze moeten praten als Brugman om iemand
geplaatst te krijgen. Wat ze als frustrerend
ervaren.”

Winants pleit ervoor dat in de opleiding tot
huisarts meer aandacht wordt besteed aan de
mannelijke en vrouwelijke manier van wer-
ken. Zodat vrouwen slagvaardiger worden
en mannen meer inlevingsvermogen tonen.
Onderzoek onder patiénten wijst uit dat man-
nen de voorkeur geven aan een vrouwelijk
arts, omdat die meer empathie toont, hen in
hun waarde laat en beter luistert.

supervisor ontdekte ze ook kwetsbare plek-
ken in haar manier van werken. “Als er kan-
ker was geconstateerd bij een patiént, dan
trok ik me dat zeer aan. Ik stortte me met
hart en ziel op zo'n patiént en begeleidde

die tot op het sterfbed. Wat te veel energie

kostte. De psycholoog adviseerde me om hier
zakelijker, afstandeh]keunee om te gaan. Een f
bmndweerman loopt ook niet onbeschermd
‘een brandend hms’m,r?ex hij dan.”

s Enkele dagen gefeden legde Goossens - in de j

hoedanigheid van oplelder samen met een

f‘ -vrouweh]ke S'asmarts een}u.nsbezoek af. “Een

an vansﬁ,.alcohohst.dag op de bank bloed

e e

: tE‘braken. Geen asocxaal type, maar redetijk

--.welgesteld ‘mooi huis, 3a:d19e-vnendm Ik\-s

zag dat de basisarts het ermoellljk mee had"'
en alles mee naar huis  zou nemen. Ik 'herken =
het maar zelf heb ik daar nu minder last van.
Ik ka.n tegenwoordlg denhen jammer, maah
die man kiest er zelf voowm te drinken.”

-Vrouwehjke dokters zijn over het algemeen \'

onzekerder dan mannen, vermoedt Gpossené. ;
“Laatst had diezelfde basisarts een man op
het spreekuur van wie ze niet zeker wist of
hij een TIA, een Kkleine beroerte, had gehad.
Ze wil hem doorverwijzen en belt naar de
neuroloog Maar die scheept haar af met
een testje op grond waarvan ze een TIA kan
onderscheiden van evenmchtsstoonussen.
1k heb haax-toen‘op het hart gedrukt dat ze
steeds op haah.‘gevoel moet afgaan. Als ze
het met vertrouwil-, dan dient ze zich niet te
laten afschepen. Mannen zijn daar beter in, ]
die zeggen danﬁk ben er niet gerust op, de
patiént komt er 20 aan! Vrouwen vinden dat
moeilijk. Die mllen hef en aardig gevonden
worden.

Om redenen van pnvacy lS de naam geﬁn— 1
geerd
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http://www.firmenkontaktmesse.de

MEDEDELINGEN

Kopij voor het Bulletin inleveren bij onderstaande contactpersonen voor het gemelde tijdstip,

in de week voorafgaand aan de publicatie. Met vragen of opmerkingen kunt u daar ook terecht.

Faculty of Humanities and Sciences (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/ The Department of
Knowledge Engineering, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room 0.002, tel. 3883454. E-mail: bo-

Micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00 hours

Cultuur- en Maatschappijwetenschappen/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs, Grote Gracht 90-92, tel.
3883946, e-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur.

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel. 388
3705/3941, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail: publicrelations@efb.unimaas.nl

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences:

~ FdG (vakgr./comm./studiever.): Sandra Habets, Fac.Bur. niveau 2, kamer 2.531A, Uns 40, tel. 3881817,
voor vrij. 12.00 uur, e-mail: sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
- FdGW (vakgr./comm./studiever.): L. Hagens-Hoogsteder, Fac.Bur. niveau 1, UNS50, tel. 3881851, voor vrij.

12.00 uur.

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvonne Lenoir, tel. 3884123, e-mail: y.lenoir@psychology.unimaas.
nl en Isabel Hikisch, tel. 3881911, e-mail: i.hikisch@psychology.unimaas.nl, Bureau Onderwijs, FdP, UNS40

Oost, voor vrijdag 12.00 uur.

FdR/Faculty of Law (vakgr./comm.studiever.): Nicki van Dijk, Education Office, Lenculenstraat 26, tel.

3884806, before Friday 12.00 uur.

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten: Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,

Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

Instituten behorend bij een faculteit: bij bovengenoemde facultaire contactpersoon.
Berichten die niet onder een van bovenstaande categorieén vallen: Observant tel: 3883174

ALGEMEEN

M AbvaKabo FNV

De vakbondsconsulent ABVAKABO FNV, Els Rhijnsburger,
heeft open spreekuur op iedere MAANDAG van 12.00

- 13.30u op k. 2.001 MBB 8 tel. 8 1921 en op iedere
DONDERDAG van 15.00 - 16.30u in k. 1.311 Uns 50

B Alumni Office

Het Alumni Office beoogt het creéren en onderhouden van
een levenslange band tussen de Universiteit Maastricht en
haar alumni. Wanneer je afstudeert met een erkend diplo-
ma ben je alumnus/alumna en word je automatisch opge-
nomen in het alumnidatabestand. Na je studie kan de UM
Wat voor jou betekenen maar jij ook wat voor de UM! We
Organiseren regelmatig themabijeenkomsten en borrels op
Plekken door heel Nederland en daarbuiten. Ook als bijna
afgestudeerde kun je je alvast in dit netwerk hegeven. Kijk
Voor meer informatie op www.alumni.unimaas.nl of bel
met Ine Kuppen of Daniélle Townsend 043-3885221.

M Maastricht Centre for Entrepreneurship

Have you ever dreamt of starting your own business? Do
not stall but put your knowledge and creative ideas into
action! The Maastricht Centre for Entrepreneurship helps
Students, alumni and employees in starting their own
Company. Well proven practically-oriented courses on
entrepreneurship, workshops, tailor-made advice and a
strong network in Limburg help you get through the first
five critical years of your business.Whatever stage your
idea, contact us now to find out how we can help you.
More info: Bram van Beek, b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl,
043 - 388 4615.

M LOOPBAANCENTRUM

Bij het Loopbaancentrum van de Universiteit Maastricht
kunnen medewerkers terecht met vragen over hun huidige
Werksituatie, toekomstige loopbaanontwikkeling (binnen
of buiten de UM) en een opleidingsadvies. Heb je behoefte
dan meer informatie of een persoonlijk loopbaanadvies,
faadpleeg dan de website van het Loopbaancentrum (www.
l001‘.|]Jaancentrum.unimaas.rll)

of neem contact op met een van de loopbaanconsulenten,
tel. 3885323/ 3885324.

W Studium Generale
Www.SG.unimaas.nl

- Bembeya Jazz, African Music, Guinee
Donderdag 30 oktober, 20.15 uur, Theater aan het Vrijthof
TOEgang: €18/studenten €12, reserveren: UlTbalie, (043)
3505555,
Het Guinese Bembeya Jazz National maakt aanstekelijke
ZwWoel swingende Afropop. “Een van de grote afropopor-
kesten uit de ‘gouden periode’ van de West- Afrikaanse
Muziek.” - de Volkskrant. Afterparty met Dj Rik, le profes-
Seur de 'ambiance
| - Bembeya Jazz, African Music from Guinee

Thursday 30 October, 8.15 PM, Theater aan het
Vrijthof, Admission: €18/students €12, reservations:
UlThalie, (043)3505555. Bembaya Jazz National is consi-
dered one of the most significant bands in West-African
Music. The music is based on traditional fotk music in the
Country and have been fused with jazz and Afropop style.
Afterparty met Dj Rik, le professeur de l'ambiance

- SG Science café on US Elections
L | Tuesday, 4 November, 8 p.m., Bookshop Selexyz

Dominicanen, Dominikanerkerkstraat 1, free admission. On
the day of the presidential election students, academics
and experts will debate about the consequences of the
possible outcome of the US election. Interactive media
with opinion poll results and interim voting analysis
will accompany our speakers. In cooperation with SV
Concordantia
- Bembeya Jazz, African Music, Guinee
Donderdag 30 oktober, 20.15 uur, Theater aan het Vrijthof
Toegang: €18/studenten €12, reserveren: UIThalie, (043)
3505555
Het Guinese Bembeya Jazz National maakt aanstekelijke
zwoel swingende Afropop. “Een van de grote afropopor-
kesten uit de ‘gouden periode’ van de West- Afrikaanse
muziek.” - de Volkskrant. Afterparty met Dj Rik, le profes-
seur de 'ambiance
H - Battle of the Bands Round 1
Wednesday 5 November, 21h00, Muziekgieterij
Bankastraat 3. Admission students €4/others: €6, reserva-
tions: (043) 388 53 88 or ia www.SG.unimaas.nl After the
successful first edition, the subscription of this season’s
battle, organised in cooperation with student association
SV KoKo, is open to any band. Come and dance in the new
temple of pop in Maastricht! You can sign up for the battle
via: mail@sg.unimaas.nl
- De depressie-epidemie
Donderdag 6 november, 20.00 uur, Aula Tongersestraat 53,
toegang gratis. Prof. dr. T. Dehue, hoogleraar wetenschaps-
theorie en wetenschapsgeschiedenis, RU Groningen.
Van 1999-2006 verdubbelde het gebruik van antidepressiva
in Nederland. Hoe kan depressie in welvarende landen als
Nederland zijn uitgegroeid tot een epidemie?
- Caspian Hat Dance, energieke Balkan Beat
Vrijdag 7 november, 20.30 vur, Muziekgieterij, Bankastraat
3. Toegang: € 10,- / studenten € 6,-, reserveren: (043) 388
53 88 of via www.SG.unimaas.nl
De Caspian Hat Dance tovert elke gewone avond om in een
bruisend feest. De band speelt originele en traditionele
gipsie- en klezmer muziek, wilde bruiloftsmuziek en Zuid-
Italiaanse pizzica. Vanaf 19.00 uur: Global Village - lan-
denpresentatie door ATESEC. Afterparty with DJ Ramazan
- Caspian Hat Dance, Energetic Balkan Beat
Music
Friday 7 November, 20h30, Muziekgieterij, Bankastraat 3
Admission: students €6/others: €10, reservations: (043)
388 53 88 or via www.SG.unimaas.nl
The Caspian Hat Dance can change every ordinary night
into a dazzling party. The band plays original and traditio-
nal gypsy and klezmer music, wild wedding music and sou-
thern Italian pizzica. 7 p.m. - Global Village, presentation
by AIESEC. Afterparty with DJ Ramazan

B Vertrouwenspersoon

Als student of medewerker kun je op je studie of werk-
plek last hebben van ongewenst gedrag, zoals (seksuele)
intimidatie, agressie, pesten, of ongelijke behandeling. De
ervaring leert dat de meeste mensen dit eerst zelf probe-
1en op te lossen. In sommige situaties kun je de hulp van
de vertrouwenspersoon goed gebruiken. Zij is volstrekt
onafhankelijk, en kan je tips en adviezen geven, maar ook
tot een interventie besluiten. Schroom daarom niet om
haar te benaderen. Marloes Rikhof is bereikbaar via email
(m.rikhof@bu.unimaas.nl) of tel (043-3882513).

H Confidential advisor

Being a student or employee you can experience
undesirable behavios, like (sexual) harassment,

aggression, bullying or unequal treatment. Usually people
try to solve this by their selves, but sometimes it is wise
to call in the confidential advisor. She works totally inde-
pendent, she may give you advise and she also can decide
to intervene. Don't hesitate to contact her. Marloes Rikhof
is available by mail (m.rikhof@bu.unimaas.nl) or by phone
(043-3882513).

STUDENTEN

Studenten (sport)ver./studentenpastoraten:
Communicatie & Relatiebeheer, Annabel Reker,
Bonnefantenstraat 2, tel. 3885222 of 3885224

 STUDENTEN SERVICE CENTRUM

Visitors'centre- Informatiebalie: Bonnefantenstraat 2
De bezoektijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00- 18.00u,
zaterdag 10.00-16.00 uur.

Callcenter:

De openingstijden zijn: maandag t/m vrijdag 9.00-tot
17.00u.Voor vragen m.b.t. (her)inschrijvingen, aanvragen
van studie-informatiepakketten en voor het maken van
afspraken met studentendecanen en studentenpsycholo-
gen: 043-3885388 of study@unimaas.nl.

Studentendecanen:

Inloopspreekuur: dinsdag 14.00-16.00u, Bonnefantenstraat
2. Een afspraak kun je maken via het Callcenter tel. 043-
3885388 of bij de Informatiebalie Visitors'Centre. Email:
studentendecanen@ssc.unimaas.nl

Steunpunt DisAbility Management:

Voor studenten, docenten, en andere geinteresseerden:
Alles wat je wilt weten over studeren met een functiebe-
perking. Bel of stuur een e-mail.

Meer informatie is ook te vinden via www.unimaas.nl/
steunpunt/dm

Openingsuren: maandag tot en met donderdag van 10:00
tot 12:00 uur. Tel.: 043-3885272.

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Studentenpsychologen:

Voor een gesprek met de studentenpsychologen Heiny
Eilkes, Wendy Geijen of Maddy Meijers kun je een afspraak
maken via het Callcenter tel. 043-3885388,/3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services begeleidt studenten op een professio-
nele en persoonlijke manier met vragen over studiekeuze
& loopbaanplanning.

Een Quick Career Advice wordt aangeboden als eerste
service. Wanneer je dieper op je vragen in wilt gaan biedt
UM Career Services ook andere diensten, zoals individuele
loopbaanbegeleiding, informatie & voorlichting, trainingen
& workshops.

Bezoek de website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Helder krijgen wat je wilt, hulp bij het exploreren van je
studie- of loopbaanopties, ondersteuning bij je sollicitatie?
Voor al deze én andere loopbaan- of studiekeuzevragen
maak je gewoon een afspraak voor een gesprek van 15
minuten. Bel voor een afspraak: 043 3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

Alle informatie die je zoekt over studie, stage en arbeids-
markt in binnen- en buitenland is ter inzage bij het Career
& Information Centre: Bonnefantenstraat 2, kamer B 1.35,
tel. 043 3885328.

NIEUW:

* The Official guide for GMAT review (2007, 11th. ed.)This
guide offers more than 800 real GMAT® questions and tho-
rough explanations of the answers.

* Vault Guide to the Top 25 consulting Firms: 2009
European Edition. With insiders information on the top
consulting firms.

* Vault Guide to the Top 25 Banking Employers: 2009
European Edition. Again: with insiders’ information on
Europe’s leading banking employers.

WORKSHOPS november (Nederlandstalig)

* Assessment Center, psychologische test & groepsdicussie,
3 november

* CV & sollicitatiebrief, 3 november

* Netwerken voor een baan, 5 november

* Sollicitatiegesprek, 10 november

* Competentieprofiel, 10 noverber

* Nieuwe Bachelor kiezen, 12 november

* Past ondernemen bij jou?, 14 november

* Arbeidsovereenkomst en onderhandelen, 17 november
* Assessment Center, postbak & rollenspel, 24 november

Informatie en inschrijven via www.unimaas.nl/careerser-
vices

H UM SPORT

Instapmoment november 2008
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Er is gestart met de verkoop van:

- 10 maanden sportkaart en/of fitness licentie (1 novem-
ber ‘08 t/m 31 augustus ‘09)

- 4 maanden sportkaart en/of fitnesslicentie (1 novem-
ber'08 - 28 februari'09)

- 7 weken cursussen blok 2 (1 november - 19 decem-

ber ‘08. Cursussen zijn: Acrobatiek, Capoeira, Pilates,
Spinning, Squash en Yoga.

Bestellen en/of inschrijven doe je via de UM SPORT web-
shop of bij de balie van sportcentrum Randwyck.

Aerobic evenement november 2008: Rockin’
Around!

Noteer alvast in je agenda: woensdag 5 november 18.45-
20.30 uur in sportcentrum Randwyck. Een spetterende
hip-hop-aerobic-powerkick workout. Inschrijven bij de
balie, kosten € 3,- (PIN). Dress to impress... draag ROOD!
Door dit evenement zijn de requliere lessen Total Body
workout en Streetdance geannuleerd.

Wat is jouw Body Age?

Doe de Body Age test: een aantal eenvoudige tests bepalen
je echte lichaamsleeftijd. De test duurt ca 45 minuten en
wordt afgenomen in de fitnessruimte van sportcentrum
Randwyck. Resultaten en advies worden samengevat in
een persoonlijk verslag. Vanaf 1 november voor alle leden
UM SPORT. Kosten ter introductie: €12,50. Aanmelden kan
bij de balie (PIN) of via de UM SPORT webshop.

Schone sportschoenen en een handdoek... toch
heel normaal?

Met oog op hygiéne is het niet toegestaan de sportza-
len en fitnessruimte met buiten schoenen te betreden.
Gebruik de kleedkamers! Gebruik een handdoek: geen
handdoek = geen matje! Ook in fitness is gebruik van

handdoek verplicht.

UM SPORT medewerkers mogen je hierop aanspreken.

UM SPORT webshop:

24 uur per dag, 7 dagen per week open voar bestellen en
betalen (iDeal of creditcard) van sportkaart (€ 2,50 kor-

ting!), fitnessintroductie, licentie en inschrijven cursus.

Openingstijden balie Sportcentrum Randwyck
vanaf 1 september 2008:

- Maandag t/m vrijdag 15.00-19.30 uur

- Zaterdag 09.00-14.00 uur.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nt

I STUDENT SERVICES CENTRE
2

Visitinghours: Monday through Friday 9.00-18.00 hours,
Saturday 10.00-16.00 hours.

ﬂ Visitors’ centre- Informationdesk: Bonnefantenstraat

Callcenter:

The opening hours are: Monday through Friday 9.00 till
17.00hrs. For questions about registration, study informa-
tion packages and appointments with student deans and
student psychologists: 043-3885388 or study@unimaas.nl.

Student deans:

Open hours: Tuesday 14.00 - 16.00hrs, Bonnefantenstraat
2. Personal appointment tel. 043-3885388 or at the
Informationdesk of the Visitors' Centre.

E-mail: studentendecanen@ssc.unimaas.nt

Service Desk DisAbility Management

For students, faculty and everyone else who is interested:
Everything you want to know about studying with a
disability. Call or send an e-mail. More information: www.
unimaas.nl/dm

Office Hours: Monday until Thursday from 10:00 AM till
12:00 AM. Tel.: 043-3885272.

@: handicap@ssc.unimaas.nl

Student psychologists:

For an appointment with one of the student psychologists
Heiny Eilkes, Wendy Geijen or Maddy Meijers: call 043-
3885388/ 3883979.

UM CAREER SERVICES

UM Career Services provides students with professional
counselling and advice on all issues of career planning &
study program. A Quick Career Advice is offered as a first
service. When you need a more in-depth consultation to
your questions, UM Career Services also offers other ser-
vices: individual career counselling, information & educa-
tion, workshops & training.

Visit the website: www.unimaas.nl/careerservices

- QUICK CAREER ADVICE

Do you need help with the exploration of your career opti-
ons, with the identification of what you want, or support
with your job application?

For these and all other career questions, just book a 15
minute face-to-face session. For an appointment, call: 043
3885388.

- CAREER & INFORMATION CENTRE

All the information you need about national and inter-
national study, traineeships and the labour market is on

30-10  Promotie dhr. Péter Csoka, 14.00 uur, MBB 4-6

31-10  Promotie dhr. Sergio Carrera Nunez, 12.00 uur,
MBB 4-6

31-10  Promotie mw.drs. Antoinette D.1. van Asselt,
14.00 uur, MBB 4-6

31-10  Promotie drs. Kasper E.H. Leufkens, 16.00 uur,
MBB 4-6

06-11  Promotie dhr. Ishag Adam, 12.00 uur, MBB 4-6

06-11  Promotie Mr. Martin Brink, 16.00 uur, MBB 4-

6

07-11  Promotie drs. Drs Edwin J.P. Jansen, 10.00 uur,
MBB 4-6

07-11  Promotie drs. Pim (W).]. de Waard, 12.00 uur,
MBB 4-6

07-11  Promotie Drs. Ewout H. Meijer, 14.00 uur, MBB
4-6

07-11  Inauguratie van Prof.dr. J.J. van Overbeeke,
benoemd in de

Faculty of Health, Medicine and Life Sciences tot hoog-
leraar Neurochirurgie, 16.30 uur, MBB 4-6

12-11  Promotie Drs. Stefan P.J. Dullens, 14.00 uur,
MBB 4-6

13-11  Promotie drs. Rick de Graaf, 12.00 uur, MBB 4-
6

13-11 Promotie Mw.drs Rianne P. Reijs, 14.00 uur,
MBB 4-6

13-11  Promotie mw.drs Saskia G.M. var Mil, 15.30
uuy, MBB 4-6

14-11  Promotie Drs. Ralph J.F. Manders, 10.00 uur,
MBB 4-6

14-11  Promotie Mw. Drs. Alexandra C.M. Boessen,
12.00 uur, MBB 4-6

14-11 Promotie Mw. dis Anneloes Raes, 14.00 uur,
MBB 4-6

14-11  Inauguratie van Prof.dr. Ch.W. Backes,
benocemd in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid
tot hoogleraar Staats- en Bestuursrecht, 16.30

uur, MBB 4-6

20-11 Promotie dhr. Phedon A. Nicolaides, 16.00 uur,
MBB 4-6

21-11  Promotie mw.drs. Jacqueline Das, 12.00 uur,
MBB 4-6

21-11  Promotie drs. Daniel Kotz, 14.00 uur, MBB 4-6

21-11  Inauguratie prof.dr. Roy F.P.M. Kruitwagen,
benoemd in de Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences tot bijzonder hoogleraar

Gynaecologie/Oncologie, 16.30 uur, MBB 4-6
26-11  Promotie mw.drs. Ingrid E. Lamé, 12.00 uur,

MBB 4-6

26-11  Promotie mw.drs. Evi M.P. Lemmens, 14.00 uur,
MBB 4-6

26-11 Promotie dhr. Allessandro Serretti, 16.00 uur,
MBB 4-6

27-11  Promotie drs. Léon H.G. Henskens, 14.00uur,
MBB 4-6

27-11 Promatie dhr. Rutger P. Daems, 16.00 uur, MBB
4-6

28-11  Promotie drs. Eef C.J. van der Worp, 10.00 uur,
MBB 4-6

28-11  Promotie drs. Niels Kok, 12.00 uur, MBB 4-6
28-11  Promotie drs. Martijn Ludwig, 14.00 uur, MBB
4-6



mailto:bo-micc@micc.unimaas.nl
mailto:Frontoffice@fdcw.unimaas.nl
mailto:publicrelations@efb.unimaas.nl
mailto:sandra.habets@facburfdg.unimaas.nl
mailto:i.hikisch@psychology.unimaas.nl
http://www.alumni.unimaas.nl
mailto:b.vanbeek@mcfe.unimaas.nl
ioopbaancentrum.unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
mailto:mail@sg.unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
http://www.SG.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:m.rikhof@bu.unimaas.nl
mailto:study@unimaas.nl
mailto:studentendecanen@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices
http://www.unimaas.nl/careerser-vices
http://www.ssc.unimaas.nl/sport
mailto:um-sport@ssc.unimaas.nl
mailto:study@unimaas.nl
mailto:studentendecanen@ssc.unimaas.nl
unimaas.nl/dm
mailto:handicap@ssc.unimaas.nl
http://www.unimaas.nl/careerservices

12 Bl Observant 9 30 oktober 2008

approval at the Career & Information Centre:
Bonnefantenstraat 2, room B 1.35, tel. 043 3885328
NEW:

* The Official quide for GMAT review (2007, 11th. ed.)This
guide offers more than 800 real GMAT® questions and tho-
rough explanations of the answers.

* Vault Guide to the Top 25 consulting Firms: 2009
European Edition. With insiders information on the top
consulting firms.

* Vault Guide to the Top 25 Banking Employers: 2009
European Edition. Again: with insiders’ information on
Europe’s leading banking employers.

WORKSHOPS November (in English)

* Discover your competences, November 5
* Job Interview, November 12

* Networking for a job, November 17

* Choose your Master, November 24

* CV & letter of application, November 26
* Job Interview, November 26

For information + subscription: www.unimaas.nl/career-
services

# UM SPORT

New term November 1 st, 2008

As of October 15th 2008 sale starts for:

- 10 months sports card and/or fitness licence (November
1st 2008 until August 31 st 2009)

- 4 months sports card and/or fitness licence (November
1st 2008- February 28th 2009)

- 7 weeks courses, second series (November 1st — December
19th 2008) Courses are: Acrobatics, Capoeira, Pilates,
Spinning, Squash, and Yoga.

Order and/or register at the UM SPORT web shop or at the
desk at sports centre Randwyck

Aerobic event November 2008: Rockin’ Around!
Wednesday November 5th, 18.45-20.30 hrs at sports centre
Randwyck. A fabulous hip-hop-aerobic-powerkick workout!
Sign-up at the desk with valid sports card or select pass.
Costs € 3,-. Dress to impress... wear RED!

Due to this event the regular Total Body workout and
Streetdance classes are cancelled.

What's your Body Age?

Body Age test at UM SPORT: a few simple test determine
your real body age. The test last 45 minutes and takes
place at the gym in Sports centre Randwyck. Results and
advice will be summarized in a personal report. As of
November 1, 2008 for all UM SPORT members. Introduction
price: € 12,50. Sign-up at the desk (PIN) or at the UM
SPORT webshop.

Proper sport shoes and a towel... quiet normal
isn’t it?
Because of hygiene matters it is not allowed to enter the

MEDEDELINGEN

sports halls and gym with outdoor Shoes. Please, use the
changing rooms and lockers. Use a towel: no towel = no
mat! Also in the gym the use of a towel is requested. UM
SPORT employees may mention this to you.

UM SPORT web shop:

Open 24 hours a day, 7 days a week for online ordering
and payment (iDeal or credit card) your sports card (and
save € 2.50!), fitness introduction, licence or course.

Opening hours desk Sports centre Randwyck as of
September 1st 2008:

- Monday through Friday: 15.00-19.30 his

- Saturday: 09.00-14.00 his.

Internet: www.ssc.unimaas.nl/sport
E-mail: um-sport@ssc.unimaas.nl

Il STUDENTENVERENIGINGEN EN -
STUDENTENORGANISATIES

TAFELSTRAAT 13

Come and try Tafelstraat 13, ‘the living room of the
University’
You'll find both International and Dutch students and
many activities in English.
Tafelstraat 13 is close to the University Library.
- You're welcome to join our weekly TAIZé VESPERS.
Tuesdays 19.30 hrs at The Onze Lieve Vrouwe Church.
Experience a moment of rest during a busy week. With
songs from Taizé, a text and the possibitity to light a
candle.
- TAFELEN 18.15 hrs Every Thursday evening a healthy and
nutritious dinner € 2.50 and the possibility to meet new
people. Sign in the same day before 13.00 hrs.
- SUNDAYS Sunday 2 November 15.00 - 21.00 hrs American
Country Dance
- Spirituality group at Tafelstraat 13, Tuesday 18 November
20.15 hrs Discover (in 12 meetings) spirituality in all of its
aspects. Each meeting has a different theme and features
methods and exercises that challenge you to find your own
answers and form your own opinion.
- Taizé meeting in Brussels, 29th of December 2008 to the
2nd of January 2009
Tafelstraat 13 is going to the Taizé meeting in Brussels!
The meeting will be from the 29th of December 2008 to
the 2nd of January 2009. More info? Check the website or
mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Check our website for up-to-date information about our
activities: www.tafelstraat13.nl

E-mail: tafelstraat13@ssc.unimaas.nl

Phone: 043-3215651

INTEGRAND MAASTRICHT: STAGES

Integrand is een landelijke non-profit organisatie, geleid
door en voor studenten, die voor jou de juiste stage regelt!
Via ons is het mogelijk om stage te lopen bij de grote

GroenekruisDomicura zoekt
vakantiekrachten: iets voor jou?

Binnenkort heb {ij vakantie en wellicht tijd om
iets bij te verdienen. Dat komt goed uit, want wij
hebben vakantiekrachten nodig in de kerst- en

carnavalsperiode.

multinationals of de meer regionale bedrijven. Wij bemid-
delen voor alle studie richtingen, dus of je nou Economie,
Rechten of Gezondheidswetenschappen studeert,
Integrand heeft een stage voor jou! Daarbij regelen wij ook
business courses bij verschillende grotere bedrijven!

Op zoek naar een uitdagende Economische en Rechten
stage of liever iets doen op een ander gebied? Stages in
alle soorten en maten van 2 tot 6 maanden met uiteen-
lopende vergoedingen (€300 - €1000) zijn te bekijken op
onze website!

Interesse in een stage? Schrijf je in via www.integrand.
nl en reageer op 1 van de 500 aantrekkelijke opdrachten!
Mocht je nog vragen hebben, kun je ons bereiken via tel:
043-3885350 of e-mail: maastricht@integrand.nl.

Il SPORTRAAD MUSST

Inloopuren: maandag t/m donderdag van 13.00 tot 15.00
uur (SSC kamer B2.03)
www.musst.nl of mail: bestuur@musst.nl

Hl SME Portal Universiteit Maastricht

The SME Portal Universiteit Maastricht facilitates the
knowledge transfer between the university and entrepre-
neurs in the (Eu)region. By doing so it can offer many
services to companies as well as students and employees of
Maastricht University, such as:

* Research- or internship assignments carried out by staff
or students

* Training programmes in entrepreneurship

* Wall of Opportunities

* E-matching

* Entrepreneur lectures

For more information, please visit www.unimaas.nl/mkb-
portal, or call 06-46705577

FACULTY OF HUMANITIES

AND SCIENCES

FHS (vakgr./comm./studiever.): Kennistechnologie/
The Department of Knowledge Engineering

, Education Office MICC, Bouillonstraat 8-10, room
0.002, tel. 3883454.

E-mail: bo-micc@micc.unimaas.nl, before Friday 12.00
hours

Il The Department of Knowledge Engineering
M Kennistechnologie

1. Openingstijden Bureau Onderwijs:
Maandag, dinsdag en donderdag van 9.15 tot 11.00 uur en

van 15.00 tot 16.00 uur
- Woensdag en vrijdag gesloten

2. Roosters: zie www.micc.unimaas.nl of informatiebord
in de hal

B Knowledge Engineering

1. Opening hours Education Office:

- Monday, Tuesday and Thursday from 9.15 till 11.00
and 15.00 till 16.00.
- Wednesday and Friday closed

2. Schedules: www.micc.unimaas.nl or informationboard
in the hall

CULTUUR- EN MAATSCHAPPIJ-

WETENSCHAPPEN

CMW/Arts and Social Sciences: Bur. Onderwijs,
Grote Gracht 90-92, tel. 3883946, e-mail:
Frontoffice@fdcw.unimaas.nl voor vrij. 17.00 uur

H * In case of any questions always check: www.fdcw.
unimaas.nl -- Office of Student Affairs.

* Important announcements will be made by the weekly
MAS message on your Unimaas e-mail account and on the
electric display in the Soiron Building, Grote Gracht 80-82.

Front Office:

Opening hours: daily 10.00-12.30 and 13.30-16.00
E-mail: Frontoffice@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +31 43 38 83946

Location: Hall Grote Gracht 90-92

Exam administration:

E-mail: examinations@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83903

Visiting hours: Tuesday 11.30-12.30, Thursday 14.30-15.30
Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Board of Examiners / Examencommissie
E-mail: examencie@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83484

Visiting hour: Tuesday 11.00-12.00

Location: Room D-0.14, Grote Gracht 90-92

International Relations Office:

E-mail: iro.cw@fdcw.unimaas.nl

Tel: + 31 43 38 82032

Visiting hours: Monday, Tuesday and Thursday, 12.30-
13.30

Location: Hall Grote Gracht 90-92 (Front Office)

Bijj Lidl wordt ambitie beloond

Ben jij een aankomend leidinggevend talent en wil je
graag carriere maken? Meld je dan nu aan voor een
uniek traineeship waarbij je in korte tijd wordt klaar-
gestoomd voor een uitdagende en verantwoordelijke
functie als rayonmanager!

Werken als vakantiekracht in de thuiszorg bij
GroenekruisDomicura biedt veel voordelen:

Lidl zoekt

Managementtrainees

die niets liever wilien dan groeien!

e Je verdient meer dan met het gemiddelde
bijbaantje.
e Je doet werkervaring op in de thuiszorg, ook
goed voor je CV.
e Je krijgt werk dat voldoening geeft, want je
betekent iets voor andere mensen.

Wil je snel carriére maken?

Kom voor een vruchtbare start van je carriére naar onze stand op
het Splts Nobiles Careerevent op vrijdag 31 oktober of zaterdag
1 november in de Jaarbeurs Utrecht 6f stuur je cv met motivatie naar
werken@lidl.nl.

Wij zoeken:

Vakantiekrachten die een opleiding in de
zorg volgen {mbo, hbo-v en universiteit).
Afhankelijk van het niveau dat je bereikt

hebt, word je ingezet als verzorgende B of

C, gespecialiseerd gezinsverzorgende E,
wijkziekenverzorgende of {wijk)verpleegkundige.

Vakantiekrachten als huishoudelijke hulp

Je doet huishoudelijk werk voor mensen die dat
vanwege hun gezondheid zelf niet meer kunnen.
Soms doe je ook de boodschappen.
Een specifieke vooropleiding is niet nodig.

Interesse?

Mail naar sollicitatieonline@gkdzorg.nl of bel de
afdeling P&O: (043) 3 690 625. Kijk ook op
www.groengkruisdomicura.nl onder vacatures.

GroenekruisDomicura

www.lidl.nl
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Student advisor Bachelor Arts and Culture /
Cultuurwetenschappen,

Masters in Arts and Culture: Miranda van den Boorn: E-
mail: m.vandenboorn@fdcw.unimaas.nl

Tel: +31 43 38 83616

Visiting hours: Monday, Thursday, Friday, 09.30-10.00 and
by appointment

Location: Room E-0.01, Grote Gracht 90-92

Student advisor Bachelor European Studies and
Masters in Social and Political Sciences:

Drs Pia Harbers: E-mail: p.harbers@fdcw.unimaas.nl
Tel: +31 43 38 84983

Visiting hours: Daily 09.30 - 10.00 and by appointment.
Location: Room E-0.03, Grote Gracht 90-92

Student Association Concordantia

Open office hours: Monday - Friday 11.00-13.00. Contact
us: Concordantia@fdcw/unimaas.nl. Complaints about
education/exams: Helpme@Concordantia.com. Check out
our website for daily ubdates: www.Concordantia.com.

Student Association Orakel

Open office hours: Monday, Tuesday, Thursday and Friday
12.30-13.30.

E-mail: orakel@fdcw.unimaas.nl

Tel.: +43 38 83335

Orakel on internet: www.orakelmaastricht.nl

The Student Body (STOV)

Information and contacts on student representation in our
faculty can be found on: www.fdcw.unimaas.nl/stov. Do
not hesitate to contact us with remarks and ideas.

ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN

EN BEDRIJFSKUNDE

FAEWB (vakgr./comm./studiever.): Student
Recruitment Office, Fac.Bur. Tongersestraat 53, tel.
388 3705/3757, kopij voor vrij. 12,00 uur, e-mail:
Publicrelations@efb.unimaas.nl

H Info session studying abroad in fall 2009
For who? 2nd and 3rd year bachelor students
When? Thursday 13 November, 15.30 - 17.30 hrs
Where? Aula, TS 53

For more details, see EleUM: My FAEWB>International
Relations Office=0utgoing Bachelor Students (fall 2009)

W Student Recruitment and Communications
Office

For information about the content of our
bachelor’s programmes:

Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)
Email: bachelorinfo@efb.unimaas.nl

Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our bachelor’s
Programmes:

Phone: +31 43 388 53 88

Email: study@unimaas.nl

For information about the content of our master’s
Programmes:
Phone: +31 43 388 20 55 (Mon-Fri: 11:00-13:00 hrs)

Email: masterinfo@efb.unimaas.nl
Personal appointment: www.fdewb.unimaas.nl/contact

For information about the admission requirements
or the application procedure for our master’s
programmes:

Phone: +31 43 388 36 28

Email: boamasters@efb.unimaas.nl

For information about alumni and keeping in
contact with the faculty after you graduate:
Phone: +31 43 388 20 56

Email: Leann Poeth-Chervenic L.Poeth@efb.unimaas.n!

PSYCHOLOGIE

Psychologie (vakgr./comm./studiever.): Yvanne Lenoir,
tel. 3884123, Y.Lenoir@psychology.unimaas.ni en
Isabel Hikisch, tel. 3881911, i.hikisch@psychology.
unimaas.nl BO FdP, UNS 40 oost, voor vrij. 12.00 uur.

Openingstijden spreekuur onderwijsbalie Bureau
Onderwijs psychologie

Het spreekuur voor studenten psychologie is op maandag
t/m vrijdag van 10.00-11.00 uur. In de eerste én de laatste
week van het blok is de onderwijsbalie ook geopend van
maandag tot en met donderdag van 15.00-16.00 uur.
Spreekuren vinden uitsluitend plaats aan de onderwijsba-
lie op niveau 0.

Service Centrum Ask Psychology

De FPN heeft voor haar bachelorstudenten een persoon-
lijke service gestart: het elektronisch Service Centrum
Ask Psychology. Dit is een geavanceerd informatiesysteem
waarin antwoorden te vinden zijn voor alle vragen betref-
fende de studie Psychologie. In het systeem zijn frequent
gestelde viagen (FAQ) opgenomen welke informatie geven
over allerlei zaken waarmee studenten te maken krijgen
tijdens de studie, zoals toetsing, afstuderen, roosters en
andere studiegerelateerde onderwerpen. De link voor Ask
Psychology is http://esc-fdp.unimaas.nt/ (zet de link bij
je favorites)!

RECHTSGELEERDHEID

FdR/ Facutty of Law (vakgr./comm.studiever):
Education Office, Nicki van Dijk, Lenculenstraat 26,
T 3884806, before Friday 12.00 hours

Recent information from the Education
Desk can be found on the website www.law.
unimaas.nl

ATTENTION: CHANGE OF OPENING HOURS
EDUCATION DESK

From 1 September 2008, the opening hours at education
desk will change to:

Monday, Tuesday and Thursday from 10 till 12 a.m. and
from 2 till 4 p.m. On Wednesday and Friday the education
desk will be closed.

PLEASE NOTE
The education desk will be open every day of the week

ATTENTION PLEASE!

Inspection results of written exams for Law students.
Every written exam can be inspected during 2 dates on
opening hours of the student information/education desk.
For more information please see the website: FdR/stu-
dents/examination/inspection results of written exams
and the list of grades.

MEDEDELINGEN

before the start of a new course period and during the first
week of the course.

For questions you can reach us by phone (043-3883045)

or by the contactform: http://lawstudy.unimaas.nl/con-
tactform.

30 oktober 2008

Stages / Internships
Informatie/Information: www.rechten.unimaas.nl/stages

Actuele informatie van Bureau Onderwijs kun je
raadplegen via Internet op: http://www.rechten.
unimaas.nl

LET OP!

Toetsinzage schriftelijke toetsen FdR.

Er zijn 2 toetsinzagemomenten per toets onder balie-ope-
ningstijden. Lokatie Lenculenhal.

Voor meer informatie zie website: FdR/studenten/toet-
sing/inzage data toetsen en publicatielijsten.
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ﬂ Universiteit Maastricht

Onderwijsprijs 2008
Wie spant de kroon als het om
onderwijs gaat?

Kent u een persoon of groep die een bijzondere
bijdrage levert of heeft geleverd aan het onderwijs
van de Universiteit Maastricht? Voldoet deze
bijzondere bijdrage volgens u aan de volgende
criteria:

. de bijdrage is structureel;

. de inzet en betrokkenheid van de
maker(s) kunnen worden aangeduid als
bijzonder of mooi;

. de bijdrage is in beginsel interessant,

inspirerend en leerzaam voor anderen en
kan tevens een voorbeeldfunctie hebben
binnen en buiten de UM.

Aarzel dan niet en nomineer deze persoon
of groep voor de Onderwijsprijs 2008:

Stuur een brief aan de Beoordelingscommissie On-
derwijsprijs 2008, t.a.v. Alexandra Rosenbach, MUO
Academic Affairs, Minderbroedersberg 4-6, 6211
LK, Maastricht, tel 388 27 52, of e-mail: Alexandra.
Rosenbach@BU.unimaas.nl

Neem daarin in ieder geval de volgende gegevens op:

O de naam van de te nomineren persoon of groep;

O uw eigen naam

O  een duidelijke motivering van de nominatie in
max. 500 woorden en, indien mogelijk een korte
loopbaanomschrijving van de persoon of groep
die u wil nomineren.

Verder wordt het op prijs gesteld als ter onderbou-
wing van de nominatie als bijlage concreet materiaal
kan worden meegestuurd.

Nominaties moeten voor 28 november 2008 bij de
jury bekend zijn. De prijsuitreiking vindt plaats tij-
dens de Dies Natalis op donderdag 8 januari 2009.

INTERNE VACATURES UNIVERSITEIT MAASTRICHT

uur, schaal 11

PhD-student salary

schaal 6

e Universitair docent, Bewegingswetenschappen, FHML, 38

Vacaturenummer : AT2008.274

e Scientist (MSc or PhD), Health Risk Analysis &
Toxicology / NUTRIM, FHML, 38 hours, the salary is
dependent on relevant experience.

Vacancy number: AT2008.272

e PhD student, Hematology / GROW, FHML, 38 hours,
Vacancy number: AT2008.275
e Directiesecretaresse Onderwijsinstituut, FHML, 38 uur,

Vacaturenummer : AT2008.273

Voor uitgebreide informatie,

vacancies) .

6200 MD Maastricht).

raadpleeg de website
www.unimaas.nl, klik op vacatures. In de linkerkolom zijn de
vacatures onderverdeeld in diverse categorieé&n (vacatures,
interne vacatures, vacancies in English, internal

Schriftelijke sollicitaties o.v.v. vacaturenummer op brief
en envelop (of via het bij de vacature vermelde e-mailadres)
binnen 10 kalenderdagen richten aan de personeelsdienst van
de betreffende faculteit of beheerseenheid (Postbus 616,

De vacatures staan open voor interne kandidaten (medewerkers
en uitkeringsgerechtigden van de UM) .

in onze Raad van Toezicht
ontstaat een vacature. Qua profiel
zoeken wij een hoogleraar psychologie,
geneeskunde, gezondheidsweten-
schappen of aanverwant vakgebied.

meer info: www.riaggzuid.nl

l'lﬁﬁ rnagg

Meeliften naar Wit-Rusland? kijk op

CAV ) GETA RI GHos

BREAKFAST&LUNCH

Gezond, lekker & goedkoop ontbijten
of lunchen? Drink bij ons de beste
fair trade koffie van Maastricht!

Bij Dayli krijg je 10% korting op
vertoon van je studentenpas!
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PAARLTJE

€3,00

€ 4,00

€5,00

€ 6,00

€7,00

€ 8,00

Per letter, leesteken of spatie een apart hokje gebruiken. Regels volschrijven tot het einde. Paarltjes thuis invullen.

Eventueel rooster kopiéren. Inleveren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 17.00 uur bij de redactie, Bonnefantenstraat 2.
Voor dinsdag 16.00 uur ingeleverde Paarltjes verschijnen de donderdag daarop in de krant.
Paarltjes moeten contant betaald worden. Voor langere teksten geldt het advertentietarief.

_g,<_______________

NIEUW: Edd’s café mojito

WIN IPOD TOUCH 16GB OF VVV-BON TOT 50€ MET
ONLINE VRAGENLIJSTSTUDIE (+-45MIN.). Ben JE tss
18 en 35 jr.? MAIL: Mijnkijkophetleven@psycholog
y.unimaas.nt

SELF STORAGE: safe and flexible storage solutions
student rate: 25m3=70€/month: www.0PSLAG-
WEERT.NL

EIPA HAS A VACANCY FOR A STUDENT ASSISTANT
(15-20 HRS/WEEK) IN UNIT 2. FOR MORE
INFORMATION PLEASE CHECK OUR WEBSITE WWW.
EIPA.EU

BEN JE STUDENTE EN WIL JE WAT BIJVERDIENEN
MET SCHOONMAKEN VOOR CA. 3 UUR PER WEEK?
BEL 0433217975 EN VRAAG NAAR SIETSKE.

GEVRAAGD KASSIER M/V+20UUR P.W. TANKSTATION
TOTAL OP DE GRIEND MAASTRICHT TEL0433216929
OF KOM LANGS

NEW TATTOO STUDIO Tongersestraat 12 06-
55590514 clean beautiful tattoos student discount

Acrobatiek: stapel gek met mensen. Kom
uitproberen op een open les op wo 5 november
19.00u, Kard. v. Rossemplein 99. www.acropolis.
ontheweb.nl

WHO WANTS/CAN TRANSLATE TOURISTIC
DUTCH TEXT INTO ENGLISH? NATIVE SPEAKER!
JOHNKRIMMER@HOTMAIL.COM

Leer ECG’s interpreteren met e-Xpert ECG. Online en
interactief. Normaal €350, voor studenten slechts
€35! Surf naar www.cardiocollege.com/studenten

Game night in Edd’s café on monday and
wednesday with beer menu or wine menu

GroenekruisDomicura zoekt huish. hulpen voor de
thuiszorg voor kerstvakantie en flexpool. Kijk op
www.gkdzorg.nl bij vacatures voor meer info.

STUDENT-ROOM; REMOVE/TRANSPORT-SERVICE;
HEYOKA-TRANSPORT,FOR YOU! STUDENTS ON THE
ROAD, WE HELP! ABOUT 30€! CALL: 0654688956
WWW.STICHTING-HEYOKA.ORG

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

Fred Rompelberg zoekt: administratie vrouw
flexibele tijden snel typen kennis office evnt.
ook weekend fredrompelberg@ptanet.nl www.
fredrompelberg.com

LEVEN DELEN MET MENSEN IN AFRIKA, AZIE OF
LATIINS-AMERIKA? INZET VOOR EEN BETERE
WERELD. JONGEREN & MISSIE.NL INFO-OCHTEND 13
DECEMBER DEN BOSCH

In Edd’s café Wednesday night Ladies night from
1800 hour till 2200 just dinner

OP ZOEK NAAR EEN TANDARTS? LOOKING FOR A
DENTIST? TANDHEELKUNDE ROYAKKERS CENTRUM
MAASTRICHT 043-3500979 MAIL@ROYAKKERS.COM

Speelweek: 30 okt. t/m 5 nov.

LUMIERE BOGAARDENSTRAAT 40b

Tel. 043-3214080

Sagan: ma, di en wo 19.45

Caos calmo: do t/m zo 21.30

Bienvenue chez les Ch'tis: dag. 19.15; do t/m
za ook 21.15; za en zo ook 17.00; zo en wo ook
14.30

Elegy: vr t/m zo 19.45

STAGE IN DE FRANSE ALPEN: Toerisme, hospitality,
innovatie & ontwikkeling. Spreekt dit je aan en
heb je je rijbewijs, mail dan je cv naar info@fhem.

TEX-MEX EETCAFE 'HERMITAGE HEERLIJKE
BETAALBARE GERECHTEN FAJITAS ENCHILADAS HOT
WINGS MACHO NACHOS SALADES GEZELLIGE SFEER
BERNARDUSSTR TEL 3251777

PART-TIME JOB FOR NATIVE ENGLISH SPEAKERS! DO
YOU HAVE EXCELLENT WRITING SKILLS AND WANT
TO WORK AT LEAST 12 HOURS A WEEK? VISIT WWW.
ELITECH.NL OR CALL 06-15957860

PRINTER INKT BIJVULLEN! 5,- MET STUDENTENPAS.
HFC SCHARNERWEG 44 043-3624000, 00K 24 UURS
PC REPARATIE

DAMES- HERENFIETSEN V.A. €40 P.ST. 046-4495362

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN
WERKEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 OF
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL

BROODJESZAAK DELI BELGE ZOEKT
MEDEWERKSTERS INFO 0433260902 (SYLVIA)

VOOR HETZELFDE GELD STAAN DE PAARLTJES
IEDERE DONDERDAG OM 12.00 UUR 00K OP
INTERNET:
WWW.0BSERVANT.UNIMAAS.NL

In Edd’s café iedere Donderdag Live Jam Sessies

GroenekruisDomicura zoekt verzorgenden en
verpleegkundigen voor kerstvak. en flexpool.
Geneesk. stud. v.a. 4ejaar. Kijk op www.gkdzorg.nl
voor meer info.

STUDENTEN-VERHUIZINGEN!! VOOR ONGEVEER
€30,- JE HELE TOKO VERHUISD IN/OM M'TRICHT
BEL HEYOKA-TRANSPORT: 06-54-68-89-56 OF WWW.
STICHTING-HEYOKA.ORG

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

RECHTENSTUDENT! JuroFoon heeft de ideale
bijbaan. Praktijkervaring opdoen en veel
bijverdienen tegelijk? Bel NU voor meer info 043-
8800200

Fred Rompelberg zoekt administratief viouw
snel typen kennis office voor weekend
fredrompelberg@planet.nl www.fredrompelberg.
com

WIN IPOD TOUCH 16GB OF VVV-BON TOT 50€ MET
ONLINE VRAGENLIJSTSTUDIE (+-45MIN.). Ben JE tss
18 en 35 jr.? MAIL: Mijnkijkophetleven@psycholog
y.unimaas.nl

EIPA HAS A VACANCY FOR A STUDENT ASSISTANT
(15-20 HRS/WEEK) IN UNIT 2. FOR MORE
INFORMATION PLEASE CHECK OUR WEBSITE WWW.
EIPA.EU

Studentencafé DE BEURS, GEZELLIG,
GROOT&GOEDKOOP! Voor al uw (afstudeer)feesten.
Bel Rudy:0629593083

Mongol: ma t/m wo 21.30

In Bruges: do t/m zo 21.45

Brideshead revisited: ma t/m wo 21.30

Het echte Leven: wo 21.45

Bottle Shock: dag. 21.45; zo en wo ook 14.45
Hunger: ma en di 21.45

Et Olvido: dag. 19.30; zo ook 14.30

Vox Populi: vr t/m wo 22.00; zo ook 17.15
Amazing Grace: do t/m zo 21.30; wo 14.30
Fietsmug en dansmug: zo en wo 14.15

Il y a longtemps que je t'aime: ma t/m wo 21.15;
za en zo 16.45

Calimucho: dag. 19.30; zo en wo ook 14.00
Where in the World is Osama Bin Laden: dag.
19.45; za ook 17.15

Lake Tahoe: dag. 20.00

Hoppet: zo en wo 14.00

RECHTENSTUDENT? Geinteresseerd in een baan als
juridisch adviseur? Bel nu voor meer informatie
naar JuroFoon 043-8800200

GEVR.: STUD. DIE TEGEN VERG. WILLEN
WERKEN IN HUISWERKINST. 043-3214818 OF
STICHTINGSPIJKER@HOME.NL

BEN JE STUDENTE EN WIL JE WAT BIJVERDIENEN
MET SCHOONMAKEN VOOR CA. 3 UUR PER WEEK?
BEL 0433217975 EN VRAAG NAAR SIETSKE.
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MINERVA WILHELMINASINGEL 39

Tel. 043-3253565

007 James Bond: Quantum of Solence: wo-
nacht 0.07

Burn after reading: do t/m za en wo 18.40 en
21.00; za ook 15.50; zo 15.50 en 20.15; ma en di
20.15

Wall-E (nv): za 13.30

Mamma Mia!!!: do t/m za en wo 19.00; za ook
13.15; zo 13.15; ma en di 20.00

Wanted: do t/m za en wo 21.15

Zeven van Daran: Strijd om Pareo Trots (nv): zo
13.30; wo 14.45

Radeloos: za 16.15; zo 15.30; wo 14.30

Tropic Thunder: do t/m za 19.05

Anubis & het Pad der 7 Zonden: do t/m za
18.40; za ook 16.00; wo ook 14.30; zo 13.45 en

Z(Ja

ik wil eepn

baantje

andig
computers

LR, - -

Bij OGD werken ruim

500 studenten en

afgestudeerden.
Solliciteer online
of bel voor een
(bij)baan in de ICT.

Bel in Maastricht
040-2464055

info@ogd.nl
www.ogd.nl

»A0GD

Delft Amsterdam Utrecht
Eindhoven Enschede

e
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16.00

Sex Drive: za en zo 13.00; zo ook 20.00; wo
18.50

My best friend's Girl: do t/m za en wo 21.30;
zo t/m di 20.00

Eagle Eye: do t/m za en wo 18.30 en 21.00; zo
t/m di 19.45

Space Chimps (nv): za en zo 13.15; wo 14.15
Sinterklaas & het Geheim van het grote Boek:
za en 2o 16.00; zo ook 13.45; wo 14.30

Bride Flight: do t/m za en wo 18.30 en 21.15;
za ook 15.15; wo ook 14.00; zo 15.15 en 19.45;
ma en di 19.45

Max Payne: do t/m za en wo 21.30; zo t/m di
20.15

Angus, Thongs and Perfect: za en zo 15.40
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HARUKI MURAKAMI

Vox populi is te vol

ok

De partijleidster van de christen-democraten ver-
wijst naar jongeren “met een lichtgetinte huids-
kleur”. Over wie heeft ze het? Dat laat ze in het
midden. En dan de linkse politici, die proberen
met lange zinnen vol betekenisloze woorden de
massa voor hen te winnen. Vox Populi, de nieuwe
film van Eddy Terstall (Simon - vier Gouden Kal-
veren- en Sextet), gaat aan de haal met de Neder-
landse politiek. Politici zijn een stelletje oppor-
tunisten die niet weten wat er in de maatschappij
speelt. En het volk stemt alleen op diegenen die
hun onderbuikgevoelens verwoorden.

De rood-groene partij van Jos Fransen staat op

verlies totdat zijn dochter met “een vriendje
van de straat” terugkomt. De partijleider wordt
meegesleurd naar de verjaardag van haar nieuwe
schoonvader Nico (gespeeld door Gouden Kalf-
winnaar Ton Kas). Deze vindt het geen probleem
om zijn politiekincorrecte ideeén met Fransen
te delen. Als de politiek leider Nico's uitspraken
begint te kopiéren - “de Marokkaanse cultuur is
achterlijk” -, groeien de rood-groenen uit tot de
grootste partij van Nederland.

Het politieke spel in de film wordt op een komi-
sche en handige manier door onder anderen
Freek de Jonge, Paul Witteman en Maurice de
Hond heel realistisch gemaakt. Ze spelen zichzelf
en vormen hiermee de link naar de Nederlandse
mediawereld.
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Als Terstall het hierbij gelaten had, was er niks
aan de hand geweest. Maar de regisseur, in het
gewone leven actief lid van de PvdA, gooit de
kijker plat met een reeks aan halve ideeén en
onuitgewerkte actuele thema's: hij bekritiseert
het sensatiezoekende karakter van krant en tv,
werpt een balletje op over Afghanistan waar
Sjef (het nieuwe vriendje) diende en laat Fran-
sen bedreigen door moslimextremisten. Deze
stortvlioed verzwakt de film die eindigt met een
gedesillusioneerde Fransen die de politieke arena
verlaat. Zijn conclusie: “Nederland is kut.” Hij
wil niet doorgaan met mopperen louter en alleen
om stemmen te winnen. Juist dit laatste zou bij
het publiek moeten blijven hangen.

B Marie Zwetsloot

“Als ik verlies lijd, doet dat pijn”

“Als ik tussen de middag een boterham eet en
even geen mensen wil zien, dan ga ik naar de
site van het Financieele Dagblad of nog liever die
van de vereniging voor effectenbezitters, www.
veb.net, en dan met name naar het ‘kopje’ CEO-
rendement. Beleggen is een hobby van me.” Sef
Janssen, de 43-jarige beheerder van onderzoeks-
instituut Nutrim, kocht op zijn tiende de eerste
aandelen. “Twee van Philips, als ik me niet vergis
voor 25 gulden per stuk. Van mijn eigen spaar-
centen. Ik kreeg twee lappen papier mee naar
huis met onderin een aantal coupons. Iedere
keer als er dividend werd uitgekeerd moest je
zo'n coupon afknippen en inleveren.”

Inmiddels gaat alles via de computer, vertelt hij
terwijt hij zijn favoriete site opzoekt. “Ik heb

zo'n tien tot twaalf bedrijven die ik nauwgezet
volg. Welke? Op de veb-site vind je de rende-
menten van de CEQ’s, de grote topmannen van
bedrijven. Ik zoek naar mensen die al meer dan
tien jaar hun business leiden. Op nummer één
staat Van der Vorm van de Holland Amerika Lijn,
een investeringsmaatschappij. Die man zit daar
al meer dan vijftien jaar en haalt een rende-
ment dat ieder jaar gemiddeld 11 procent boven
de AEX uitkomt. Of neem een man als Aalberts
van het gelijknamige bedrijf, nummer twee op
de Ujst. Die begon ooit in Venlo met een staal-
veredelingsbedrijf en heeft nu een imperium van
een miljard. Ik heb heel veel respect voor die
man, niet alleen omdat hij uit mijn geboortestad
komt. Hij doet dit al 21 jaar en scoort al die tijd

gemiddeld 7,5 procent beter dan de AEX. Ik houd
van dit soort ondernemers, vaak bezitten ze ook
een groot deel van de aandelen. Zij gaan geen
rare dingen uithalen vanwege hoge bonussen,
ze letten wel op hun geld.”
Het zijn “harde tijden” voor een belegger, con-
stateert Janssen met een glimlach. “Ik heb 30
tot 40 procent van mijn vermogen verloren. Nee,
ik zeg niet om hoeveel euro’s het gaat, maar ik
heb veel minder aandelen dan vroeger. Ik heb
onlangs een huis gekocht, daar zit veel van mijn
eerder belegde geld in. Beleggen is een hobby,
ik doe het met geld dat ik niet nodig heb, maar
ik wil wel winst maken. Als ik verlies lijd, doet
dat pijn.”

B Riki Janssen

De kruisboog: een “afgrijselijk tuig”

Afgelopen zondag organiseerde schietvereniging
De Grensstreek in Belfeld de jaarlijkse wedstrijd
Nederland -Belgié kruisboogschieten. Ik was er
graag heengegaan. Men krijgt niet elke week de
kans een sport te zien met een onvervalste mid-
deleeuwse herkomst. Gelukkig heeft Giel Hen-
drix in de Limburger van maandag een verslag
geplaatst. Tienduizenden mensen in Nederland
en Belgié schieten met de gewone handboog.
Daarbij spant men zelf met eigen handkracht de
boog terwijl men tegelijk de achterkant van de
pijl vasthoudt. Het is een oud wapen, al zeer in
trek bij jagers. Later vervolmaakt voor de krijgs-
kunst, standaarduitrusting voor het voetvolk.

In de middeleeuwen deed zich een revolutie voor
in de wapenindustrie. Kruisbogen deden hun
intrede. De boog werd nu horizontaal gehouden,
de snelheid van de pijl nam toe door de grotere

kracht van de spanning en het plaatsen van de
boog tegen de schouder. In de twaalfde eeuw
werd de kruisboog verboden als dodelijk wapen,
want tegen Gods wil. Alleen in de strijd met
afvalligen mocht het worden gebruikt. Mocht u
nu menen dat onze voorouders meer deugden
dan wij zelf, dan moet ik u uit de droom hel-
pen. De kruisboog verplaatste de kracht van de
legers van de ridder te paard naar het gemene
volk met zijn bogen. Een gelid boogschutters
schoot met gemak door de pantsers van de rid-
ders op ruim vijftig meter afstand. Daar hadden
de edele heren niet van terug. Daarom kregen
ze de paus zo ver om het “afgrijselijk tuig” te
verbieden. Wapenembargo's helpen niet. In de
late middeleeuwen werden de boogschutters de
baas op het slagveld. Maar nu volgens de disci-
pline van de gemoderniseerde adel.

In het bijzonder op het platteland leidt de boog-
schutterij in welke vorm dan ook, nog steeds een
bloeiend bestaan. Vaak is de sport door de elite
bevorderd als nuttig tijdverdrijf. Soms gebeurde
dat door ruwe baldadige volksfeesten met bal-
spelen te verbieden of te ontmoedigen. Vereni-
ging De Grensstreek heeft een eigen gebouw
met twintig banen van tien meter. Uitgerust
met modeme snufjes zoals automatische score-
kaarten. De Belgen beschikken niet over zulke
nieuwlichterij. Nederland won dan ook met 4620
tegen 4565 punten. oy

W Hans Philipsen

In deze column schrijft emeritus hoogleraar
medische sociologie en oud-rector UM, Hans
Philipsen, over sport in de breedste zin van het
woord

Dansen door het bewustzijn

Als de naamloze hoofdpersoon van Dans Dans
Dans (2008) een hotellift uitstapt, komt hij
terecht in een duistere gang. De lucht is kil en
het ruikt er naar schimmel. Daar ontmoet hij
de Schaapman, die hem vertelt dat deze plek
bestaat speciaal voor de hoofdpersoon en dat
van hieruit verbindingen voor hem gemaakt
zullen worden, met plaatsen en personen uit
het echte leven. Schaapman geeft hem maar
één opdracht mee: “Zolang er muziek klinkt
moet je dansen.”

Deze scéne, die zich afspeelt in een soort paral-
lel universum dat zich bevindt op een plek in
het verlengde van de werkelijkheid, zet de
metafysische machinerie van Haruki Mura-
kami's boek Dans Dans Dans in werking. Zoals in

al zijn werken wordt een queeste in gang gezet.
En zoals gebruikelijk is het een zoektocht naar
‘iets” waarvan niemand weet wat het is.

Dans Dans Dans speelt zich af in de hyperka-
pitalistische Japanse maatschappij waarin de
hoofdpersoon onder anderen een paranormaal
pubermeisje, een geniale fotografe en een film-
ster ontmoet. Allen verkeren ze in een existen-
tiéle crisis. En allemaal dansen ze, maar wel als
marionetten. Ze bungelen aan de touwtjes van
iets ondefinieerbaars. Ze voeren niet de regie
over hun dromen en gevoelens, zelfs niet over
hun gedachten. De personages begeven zich
naar Honolulu en van Tokyo naar Sapporo. Er
wordt heel wat afgereisd. Maar ze maken voor-
al een reis door het eigen bewustzijn en door

een soort collectief onderbewuste, want ze zijn
slechts op zoek naar één ding: zichzelf.
De boeken van Murakami zijn verslavend. Je
leest ze in bad terwijl je vingers een voor een
verschrompeten. En net als al zijn andere wer-
ken is Dans Dans Dans van niveau en zet het
mensen aan tot filosoferen over het bestaan.
Als je meerdere werken van hem leest, lijkt het
alsof hij telkens hetzelfde verhaal vertelt. Hij
stopt de elementen in een hoge hoed, husselt
ze door elkaar en tovert ze weer tevoorschijn
in een andere samenstelling. Misschien blijven
zijn boeken boeien juist door dat ‘lets-isme’.
Want nooit legt hij uit ‘wat het is’ alleen ‘dat
het er is": het leven.

W Danielle Stals
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Op de basisschool had ik een vrien-
dinnetje uit Marokko: Fatima. Ik
vond haar fascinerend omdat ze zo
‘anders’ was. Op haar verjaardag
trakteerde ze altijd op vreemde
snoepjes. Ze droeg vrolijk rinkelende
sieraden. Ik was jaloers op haar
lange zwarte haar. Fatima en haar
Jamilie bepaalden het beeld dat ik
als tienjarig meisje van Marokkanen
had. Gastvrije mensen die hele zoete
muntthee dronken. Mijn middelbare
school was een elitair gymnasium in
Amsterdam-Zuid. Van alle leerlingen
kwam 0.00125 procent uit Marokko:
exact één jongen. Ook Abdel was
‘anders: Het feit dat hij als Marokkaan
op deze school zat werd heel bijzonder
gevonden. Hij was een uitzondering.
Niet dat ik hem zo zag: hij was precies
zoals de rest. Vriendelijk, haalde goede
cijfers en ging economie studeren.
Hoezo anders?

Marokkanen

Altijd heb ik een neutraal beeld van
Marokkanen gehad. Ik had wel besef
van de problemen die er met bepaalde
groepen jongeren waren, maar die
kende ik vooral uit de media. Ik mag
dan wel opgegroeid zijn in Amsterdam;
binnen de grachtengordel waren
nauwelijks Marokkanen te vinden.
Natuurlijk schrok ik van statistieken
over criminaliteit of vroegtijdige school-
verlaters, van incidenten als de moord
op Theo van Gogh. Maar ik stond er
nooit echt bij stil. Ik was wel kwaad
toen in september in het nieuws kwam
dat het vooral Marokkaanse jongeren
zijn die ambulancepersoneel bedreigen.
Maar vorige week schok ik écht op.

“Altijd weer die kutmarokkanen! En dan
zeggen ze dat een paar het verpesten
voor de rest, nou, volgens mij verpest
de overgrote rest het voor een paar!”
Dit riep ik tot mijn eigen verbazing.

Ik wist dat ik te ver ging maar ik was
woedend, op alles en iedereen die ook
maar iets met Marokko te maken had.
Mijn broertje (15) is namelijk door
twee Marokkaanse jongens (van in de
twintig) overvallen en mishandeld, zon-
der enige aanleiding. Toen hij weigerde
zijn telefoon af te geven heeft het

duo hem tot bloedens toe geknepen,
gevloerd, geschopt en twee blauwe
ogen geslagen. Mijn broertje is een lief
en goedlachs joch, dat nog nooit een
viieg kwaad heeft gedaan. Nu zit hij
thuis. Hij ziet nog steeds wazig. Hij is
bezig de mishandelingen te verwerken
maar ik Zie dat hij het moeilijk heeft.
Ook ik heb het soms moeilijk. Mijn
denkbeelden over Marokkanen zijn dras-
tisch aan het veranderen. Ik vind dat
erg, en onterecht bovendien, maar als
ik naar mijn blauwe broertje kijk kan ik
er weinig tegen doen.

Myrte
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Bindend studieadvies door Ype Driessen
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“Wat ik hier doe?” De jongen kijkt Emma een beetje verward aan. “Nou,
gewoon hetzelfde als jij: studeren in de hoop een universitair diploma op
mijn CV te kunnen planten.” Hij frutselt aan het stof van zijn ruitjeshemd
terwijl hij het zegt. Emma weet dat ze hem ergens van kent. Maar van waar?
Het brilletje, het slungelachtige figuur, het kortgeschoren jongenskapsel
en dan dat uitgestreken gezicht. “Politiek en cultuur zijn nu eenmaal dé
interessantste vakgebieden van deze universiteit. Reden te meer om me
er vollédig in te verdiepen”, voegt hij er op een onnatuurlijk Nederlands
toontje aan toe. Op dat moment weet Emma het weer. Stijn! Natuurlijk, het
eeuwige muurbloempje van de middelbare school. Ze hadden voor enkele
vakken samen les gehad. Stijn hield van zijn boeken, maar vooral van zijn
kranten. Tijdens de les sloeg hij steevast zijn dagelijkse kwaliteitskrant
open. Uit Stijns hoekje kwam zelden geluid, behalve het omslaan van kra-
kende bladzijden. Als een leerkracht hem dan al iets vroeg, ontweek hij
de vraag door een actueel thema uit de wereldpolitiek aan te snijden. Het
viel eigenlijk wel te verwachten dat hij iets met politiek zou gaan stu-
deren, maar Emma verwachtte hem helemaal niet in Maastricht. En hoe
kwam hij in hemelsnaam aan dat Nederlandse accent? De stilte wordt wat
pijnlijk. “En Emma, wat brengt jou hier?” probeert Stijn. “Zat jij niet in
het buitenland?”

“Wel, ik ben ondertussen net twee maanden terug van mijn uitwisselings-
jaar in Ecuador. En zoals je ziet studeer ik hier nu ook. Maar Stijn, waarom
spreek je zo vreemd?”

Naomi hield zich even op de achtergrond, maar wachtte op het juiste
moment om in het gesprek te vallen. “Emma, dat is toch duidelijk”, zegt
ze met een glimlach naar Stijn, “om te integreren! Die jongen heeft dat
goed gezien. En Hollande, il faut faire comme les Hollandais. Het wordt tijd
dat wij ook eens gaan oefenen. Nou mete-ein!”. Naomi’s poging om haar
Franse accent te verbergen onder een Hollands laagje, is ronduit hilarisch.
Ook Stijn krijgt een lachrimpel om zijn serieuze mond. “Ik ben trouwens
Naomi, Emma’s vriendin en redster in hachelijke situaties.” Naomi knip-

a Claire,
met Ben.
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oogt naar Emma, die met haar ogen draait. Wedden dat ze straks weer het |
hele verhaal van de busontsnapping zal oprakelen.
“Dag Naomi, ik ben Stijn De Wilde. Ik..” Automatisch steekt hij zijn hand
uit. Die blijft ergens halverwege zweven. Naomi vindt handjes schudden iets
voor plechtige aangelegenheden. Naar Waalse gewoonte drukt ze spontaall
een kus op Stijns wang. Emma kijkt geamuseerd toe. Als ze niet beter wist
zou ze denken dat Stijn allergisch is voor Naomi's lippenstift, want zijp
wangen kleuren op slag knalrood. Nu voelt hij ook eens hoe het is om in
het openbaar voor ‘tomaat’ te staan.
“Ik, ik euhm...” Stijn kucht even en zet onrustig zijn brilletje wat rech-
ter op zijn neus.”Ik heb vorig jaar eerst een jaar rechten gestudeerd, net
als mijn vader. Hier in Maastricht”, zegt hij terwijl zijn blik af en toe de
pretoogjes van Naomi kruist. “Het was toch niet zoals ik had verwacht:
Ik miste de diepgang, de onderliggende politieke problemen. Begrijp je?
Dus heb ik nu de overstap gemaakt.” Hij zegt het alsof hij het over eell
beleggingsfonds heeft. Een rationele afweging en een resolute beslissing:
Er schemert weer een licht Vlaams accentje door.
“Sorry dat ik jullie onderbreek”; een lange Nederlandse jongen mengt Zid:
in het gesprek, “maar kun je dan niet beter voor European Studies kiezen’
Ongegeneerd gaat hij bij de drie Belgen staan en vertelt in geuren en kiew”
ren over European Studies. “Engelstalig en dus veel internationaler, Vee}
meer politiek, een toekomst met veel kans op een baan, noem maar op! .
Naomi hangt aan zijn lippen. Dit is het type Nederlander dat ze in gedach‘
ten had. De juiste lengte, gel in zijn korte zwarte haar, welbespraakt €"
spontaan. Nu nog gevoelig en hij voldoet aan al haar strenge vereiste™
Maar waarom heeft hij haar nog niet één moment aangekeken?

M Eva de Vigemink
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